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1 Einleitung

Dal} die Armee eines Landes die Strukturen seiner Gesellschaft widerspiegele, mag sich
ein demokratisch gesonnener Mensch wiinschen oder mag einer, der mit der politischen
Entwicklung im Lande nicht einverstanden ist, mit Argwohn betrachten, weil er ungern
ein mikroskopisches Konzentrat des Ganzen in den Streitkrdften entstehen sehen
mochte. Ein Spiegelbild der Gesellschaft, das hiee, Geschlecht, Alter, Schulbildung,
Beruf, Religion, politische Einstellung und andere Eigenschaften der Mitglieder der
Gesamtgesellschaft miiiten in etwa proportional in den Streitkriften wiederzufinden

sein.

Von einem perfekten Spiegelbild kann hier nicht die Rede sein. Das wird allein schon
durch die beiden Merkmale Geschlecht und Alter bedingt: In allen Armeen der Welt
sind das weibliche Geschlecht und alte Menschen deutlich unterreprédsentiert, weil die
Hauptaufgabe von Soldaten im Kédmpfen besteht und dazu bestimmte Voraussetzungen
erforderlich sind, die im Alter nicht mehr erbracht werden konnen und die man Frauen

nicht zutraute oder zumuten wollte.

Wenn man diese Uberlegungen auf die bundesdeutsche Gesellschaft (= Original) und
die Bundeswehr (= Spiegelbild) {ibertragt, wird sehr schnell ersichtlich, daB3 die
Bundeswehr ebenfalls nur ein recht unvollkommenes Spiegelbild sein kann. Dies liegt
im wesentlichen darin begriindet, dal die Aufgaben des Soldaten neben bestimmten
korperlichen und intellektuellen Fidhigkeiten auch Anforderungen auf der
motivationalen Ebene stellen. Diesen Voraussetzungen konnen nicht alle
Gesellschaftsmitglieder geniigen. Daher ist in der Bundeswehr nur eine Auswahl von
Mitgliedern der Gesellschaft vertreten. Da sowohl bei den Wehrpflichtigen als auch bei
den Freiwilligen eine Selektion stattfindet, werden in der Gruppe der Soldaten
hinsichtlich bestimmter korperlicher und geistiger Eigenschaften keine bzw. wenige
negative Extreme vorhanden sein, die aber sehr wohl und in groBerer Zahl in der
Gesellschaft zu finden sind: die Gesellschaftszugehorigkeit kennt keine vergleichbaren

Auswahlverfahren.



Es werden hier sowohl die Einberufungsbedingungen fiir Grundwehrdienstleistende
(also das Auswahlverfahren fiir Wehrpflichtige), als auch das Auswahlverfahren fiir
Freiwillige fiir die Laufbahnen der Mannschaften und Unteroffiziere vorgestellt. Dabei
soll gezeigt werden, welche Mindestvoraussetzungen fiir den Dienst in der Bundeswehr

erfullt sein missen.

So wie es in der Gesamtgesellschaft eine groe Vielfalt der Berufe gibt, ist auch in der
Bundeswehr eine beachtliche Zahl verschiedener soldatischer Verwendungen zu finden,
die jeweils sehr unterschiedliche Anforderungen an die dort eingesetzten Soldaten
stellen. Fiir die erfolgreiche Bewiltigung der mit den Verwendungen verbundenen
Aufgaben sind sehr unterschiedliche Kenntnisse und Féahigkeiten erforderlich. So wird
z.B. von einem Stabsdienstsoldaten erwartet, da er u.a. die Rechtschreibung
beherrscht, mit den Grundrechenarten vertraut ist und Schreibmaschinen- bzw.
Computerkenntnisse vorweisen kann. Von einem Soldaten, der in der Instandsetzung
seinen Dienst verrichtet, werden fundierte technische Kenntnisse und Féahigkeiten in der
Metallbearbeitung verlangt. Fallschirmjéger oder Hubschrauberpiloten werden mit
Anforderungen  konfrontiert, fiir deren Bewiltigung sie wieder andere

Personlichkeitseigenschaften bendtigen.

Die angefiihrten Beispiele sollen lediglich veranschaulichen, daf3 es fiir den Beruf des
Soldaten nicht nur ein  Anforderungsprofil gibt, dem einige wenige
Personlichkeitseigenschaften oder -fihigkeiten geniigen, sondern daf3 die vielen sehr
unterschiedlichen  soldatischen =~ Verwendungen  jeweils ganz  spezifische

Voraussetzungen erfordern.

Sowohl die zivilen Berufe als auch die soldatischen Verwendungen stellen jeweils ganz
bestimmte geistige und korperliche Anforderungen. An Soldaten werden dariiber hinaus
noch zusitzliche motivationale Forderungen gestellt, wie sie in dieser Form und in
diesem Umfang fiir keinen zivilen Beruf vorausgesetzt werden. Von diesen jungen
Minnern wird die Bereitschaft verlangt, sich in eine streng hierarchisch gegliederte
Gemeinschaft einzuordnen, in der nach wie vor noch das Prinzip von Befehl und
Gehorsam gilt. Damit wird von dem Soldaten auch erwartet, wihrend seines Dienstes

mogliche  Einschrinkungen  im  Hinblick  auf  Selbstbestimmung  und



Selbstverwirklichung, ja sogar seiner Grundrechte hinzunehmen, legt doch Paragraph 6
des Soldatengesetzes fest: ,,Der Soldat hat die gleichen staatsbiirgerlichen Rechte wie
jeder andere Staatsbiirger. Seine Rechte werden im Rahmen der Erfordernisse des
militdrischen Dienstes durch seine gesetzlich begriindeten Pflichten beschrénkt.” Der
Staatsbiirger in Uniform mul} bereit sein, alle Pflichten und Aufgaben eines Soldaten zu
tibernehmen. Das kann in der gegenwirtigen Situation fiir einen Zeitsoldaten der
Bundeswehr auch bedeuten, dall ihm die Teilnahme an einem UN-Einsatz befohlen
wird, wenn das Parlament diesem Einsatz zugestimmt hat. Dabei ist den Soldaten sehr
wohl bewuf}t, da3 es sich bei UN-Einsédtzen nicht nur um humanitdre MaBlnahmen (wie
z.B. Versorgung der Zivilbevolkerung mit Zelten, Nahrungsmitteln oder
Medikamenten, Bau von Brunnen oder Straflen), sondern auch um ,.friedenschaffende
MaBnahmen* handeln kann, die mit einem entsprechend hohen Risiko fiir Leben und

Gesundheit verbunden sind.

Unabhéngig von den unterschiedlichen, spezifischen Anforderungen in den jeweiligen
Verwendungen gibt es Gemeinsamkeiten, die in unterschiedlicher Intensitéit bei allen
Soldaten zu beobachten sind. Der Pragekraft ihres Berufes sind natiirlich alle Soldaten
ausgesetzt, und die spezifischen Bedingungen, mit denen die soldatischen Aufgaben
und Anforderungen verbunden sind, sollten daher auch in ihrer politischen Weltsicht

bemerkbar sein.

Das Grundgesetz bestimmt als Hauptaufgabe der Bundeswehr die Verteidigung der
Bundesrepublik Deutschland, wenn ein Angriff gegen das Bundesgebiet mit
Waffengewalt erfolgt oder wenn ein solcher Angriff unmittelbar droht

(Verteidigungsfall). (GG, Art. 115 a, Art. 91 und Art. 87a)

Soldaten sollen also durch ihren Einsatz, der mit einer sehr konkreten Gefahr fiir
korperliche Unversehrtheit oder fiir das Leben verbunden sein kann, das Bestehende
bewahren helfen. Thre Aufgabe ist in diesem Sinne konservativ. Ob und wieweit dieser
Umstand seinen Ausdruck bei der Wahl des politischen Standpunktes, in der
Lebensgestaltung u. 4. findet, soll im letzten Teil dieses Arbeitspapiers untersucht

werden.



2 Die Bundeswehr

Der immer wieder geduflerten Annahme, die Bundeswehr konne ein Spiegelbild der
Gesellschaft sein, liegt die allgemeine Wehrpflicht zugrunde. Allgemeine Wehrpflicht

bedeutet die Einbindung aller wehrfihigen Biirger in eine wehrhafte Demokratie.

Nach der Niederlage Preuens auf den Schlachtfeldern von Jena und Auerstedt wurde
Scharnhorst vom preuBlischen Konig Friedrich Wilhelm III. mit der Reform der Armee
beauftragt. Im Rahmen dieser Aufgabe formulierte er den ersten Paragraphen fiir die
Verfassung einer Reservearmee: ,,Alle Bewohner des Staates sind geborene Verteidiger
desselben.” (Thiele 1998: 190) Diese Wehrpflicht wurde im Wehrgesetz von 1814 in
Preulen nach franzosischem Vorbild (in Frankreich existierte die allgemeine
Wehrpflicht bereits seit 1792) eingefiihrt. Sie schuf in PreuBlen u. a. die Voraussetzung,
die Befreiungskriege gegen Napoleon auf eine breitere gesellschaftliche Grundlage
stellen zu konnen. Die in der Armee bis zu diesem Zeitpunkt herrschenden Mifstéinde
wie Zwangsrekrutierung oder des Freikaufs sowie des Soldnerwesens sollten durch die
Einfiihrung einer fiir alle verbindlichen Wehrpflicht auf der Grundlage eines Gesetzes
tiberwunden werden. Auf der Ebene der einfachen Soldaten wurde in Kriegszeiten die
allgemeine Wehrpflicht weitgehend praktiziert. Nicht oder nur wenig verwirklicht
wurde sie allerdings auf der Fiihrungsebene, da der Zugang zum Offizierskorps fiir
Biirgerliche der Zustimmung des Adels bedurfte. Diese Selektionsmdglichkeit fiihrte
dazu, dall nur diejenigen Nichtadligen Offizier werden konnten, deren Einstellungen
von den bisherigen Offizieren als positiv und erwiinscht beurteilt wurden. Eine Offnung

des Offizierkorps in Richtung einer Meinungsvielfalt wurde so verhindert.

Am 5. Mai 1955 traten die Pariser Vertrdge in Kraft, am 9. Mai 1955 wurde die
Bundesrepublik Deutschland Mitglied der NATO. Damit waren die rechtlichen
Grundlagen fiir den Aufbau der Bundeswehr geschaffen. Am 7. Juni 1955 wurde
Theodor Blank zum ersten Bundesminister fiir Verteidigung ernannt. Am 12. November
erhielten die ersten 101 Freiwilligen (2 Generile, 48 Stabsoffiziere, 45 Offiziere, 6
Unteroffiziere m. P.) ihre Ernennungsurkunden. Die ersten 1.000 freiwilligen Soldaten
wurden Anfang Januar 1956, die ersten 10.000 Wehrpflichtigen zum 1. April 1957

einberufen.



Bei der Planung und Konzipierung der Bundeswehr konnten Fehler, die in der
Vergangenheit gemacht wurden, vermieden werden. Ein solcher Fehler war z. B. die
Entwicklung der Streitkrdfte zu einem ,,Staat im Staate* wihrend der Weimarer
Republik. Einer mdglichen Trennung der Bundeswehr von der Gesamtgesellschaft
sollte zuvorgekommen werden. Aus diesem Grund wurde sehr bewullt die Allgemeine
Wehrpflicht etabliert. AuBerdem wurde die ,,Innere Fiihrung* konzipiert, auch um eine

Renaissance militaristischer Tendenzen zu verhindern.

Thiele fiihrt hierzu aus: ,,General Graf von Baudissin, bis 1958 Abteilungsleiter >Innere
Fiithrung< im Bundesministerium der Verteidigung, und die anderen geistigen Viter der
neugegriindeten deutschen Streitkridfte integrierten Scharnhorsts Reformiiberlegungen
in die >Innere Fithrung< und das Traditionsverstindnis der Bundeswehr. Graf
Baudissins Konzept war klar. Er wollte die 1819 steckengebliebenen Reformen von
Scharnhorst vollenden. Seine Vorstellungen griindeten auf den freiheitlichen
Traditionslinien der preullischen Reformer: Freiheit und Recht, Frieden und
Menschenwiirde. Folgerichtig wollte er die Werteordnung des Grundgesetzes auf die
Streitkrifte libertragen und sie als Norm fiir die militdrische Ordnung machen.* (Thiele

1998: 196)

Als eine wesentliche Aufgabe der Inneren Fithrung wird die Integration des Soldaten in
die Gesellschaft und die Demokratie angesehen. Als Ziel wurde der ,,Staatsbiirger in
Uniform* proklamiert, ein Soldat von hoher Professionalitit, der einen reflektierten
Standort im politischen und geistigen Leben seiner Gemeinschaft einnimmt und der

deshalb sehr bewuBt als Soldat fiir seine Gemeinschaft einzutreten vermag.

An dieser Zielsetzung hat sich {iber die Jahre hinweg nichts gedndert. So kommt das
Presse- und Informationsamt der Bundesregierung im Februar 1996 zu der
Einschitzung: ,,Die Allgemeine Wehrpflicht ist Ausdruck der Bereitschaft der Biirger,

personliche Mitverantwortung fiir den Schutz ihres Gemeinwesens zu iibernehmen.

Uber die Wehrpflichtigen bleibt die Bundeswehr in engem Kontakt mit der
Bevolkerung, insbesondere der jungen Generation. Die Wehrpflicht schafft ein hohes

Mall an gesellschaftlichem BewuBtsein sowie Interesse an Sicherheits- und



Streitkraftefragen in Politik und Gesellschaft. Sie stirkt das Bewulltsein gemeinsamer
Verantwortung fiir das Gemeinwesen. Die Allgemeine Wehrpflicht sichert den
notwendigen personellen Umfang der Streitkréfte. (...) Sie schafft eine solide Basis fiir
die Nachwuchsgewinnung und stirkt die Professionalitdt der Bundeswehr, weil sie sich
auf einen Querschnitt der Fahigkeiten, Fertigkeiten und beruflichen Qualifikationen der
jungen Miénner abstiitzen kann. Aus den Grundwehrdienstleistenden gewinnt die
Bundeswehr derzeit etwa die Hélfte ihres Bedarfs an ldngerdienenden Soldaten.*

(Presse- und Informationsamt der Bundesregierung 1996: 2)

Die Bundeswehr basiert zwar auf der Allgemeinen Wehrpflicht, die Mehrzahl ihrer
Soldaten dient allerdings freiwillig (ca. 60 % der Soldaten sind Zeit- oder
Berufssoldaten). Wihrend die Wehrpflichtigen kraft Gesetzes ihre Wehrpflicht ableisten
(miissen), haben sich Zeitsoldaten freiwillig fiir einen ldngeren Dienst in den
Streitkrdften verpflichtet und sich vor ihrer Einstellung einem zusétzlichen
Auswahlverfahren unterworfen. Es soll zundchst der Frage nachgegangen werden, ob
die Wehrpflicht noch eine allgemeine ist und somit als ein Spiegelbild der Gesellschaft

betrachtet werden kann, oder aber ob sie durch Selektion von diesem Ideal abweicht.

In den folgenden Abschnitten wird das Wehrsystem der Bundeswehr, (d.h. die
Gewinnung und Erginzung des Personals fiir die Streitkrifte) und die daraus

resultierenden Konsequenzen fiir ein Spiegelbild dargestellt.

3 Die Rekrutierung der Wehrpflichtigen

Rechtsgrundlage fiir die Allgemeine Wehrpflicht der Bundesrepublik Deutschland
bildet der Artikel. 12a Abs. 1 des Grundgesetzes: ,,Médnner konnen vom vollendeten
achtzehnten Lebensjahr an zum Dienst in den Streitkriaften, im Bundesgrenzschutz oder
in einem Zivilschutzverband verpflichtet werden.” Das Wehrpflichtgesetz vom 21. 7.
1956 wurde zwar zwischenzeitlich schon mehrfach gedndert, es begriindet aber nach
wie vor die Wehrpflicht fiir Méanner. Frauen sind bis heute in die Wehrpflicht nicht

eingeschlossen.



3.1  Einberufungsbedingungen

Die gesetzlichen Einberufungsbedingungen fungieren als Auswahlkriterien fiir die
wehrpflichtigen jungen Maénner. Der Staat definiert also den Grad der soldatischen

Tauglichkeit und beeinflufit so maB3geblich die Zusammensetzung der Bundeswehr.

3.1.1 Das Lebensalter

Der Allgemeinen Wehrpflicht unterliegt, wer Deutscher im Sinne des Grundgesetzes
und 18 Jahre alt ist. Die Wehrpflicht endet mit Ablauf des Jahres, in dem der
Wehrpflichtige das 45. Lebensjahr vollendet.

Zum Grundwehrdienst werden Wehrpflichtige bis zum 25. Lebensjahr einberufen, in
Ausnahmefillen ist dies bis zum 32. Lebensjahres moglich. Der ,normale®
wehrpflichtige Soldat ist also zwischen 18 und 25 Jahre alt. Die im ,,Spiegelbild
Bundeswehr* vertretenen Wehrpflichtigen reprisentieren also liberwiegend lediglich

diesen Altersbereich.

3.1.2 Korperliche Tauglichkeit

Die Untersuchungen der Musterungsérzte bilden die Grundlage fiir die Einstufung der
korperlichen Tauglichkeit der Wehrpflichtigen, die in drei Grade unterteilt wird:

- wehrdienstfdhig,

- voriibergehend nicht wehrdienstfahig oder

- nicht wehrdienstfdhig.

Als Soldat in der Bundeswehr werden nur die &rztlicherseits als wehrdienstfahig

eingestuften jungen Ménner in Erscheinung treten.



10

3.1.3 Wehrdienstausnahmen

Das Wehrpflichtgesetz (WPflG) unterscheidet zwischen:
a) Wehrdienstunfahigkeit (§9)

b) AusschluBl vom Wehrdienst (§10)

c) Befreiung vom Wehrdienst (§11)

d) Zuriickstellung vom Wehrdienst (§12).

ad a) Die Wehrdienstunfdhigkeit wird entweder drztlicherseits physisch begriindet oder

aber psychisch, so wird z. B. wer entmiindigt ist, nicht zum Wehrdienst herangezogen.

ad b) Vom Wehrdienst ausgeschlossen wird, wer mit dem Gesetz so nachhaltig in
Konflikt geraten ist, dal er von einem deutschen Gericht zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr verurteilt worden ist oder wer aufgrund eines Richterspruches
nicht die Fahigkeit zur Bekleidung oOffentlicher Amter besitzt. AuBerdem

ausgeschlossen ist, wer Maf3regeln der Besserung und Sicherung unterworfen ist.

ad ¢) Vom Wehrdienst befreit sind ordinierte Geistliche und junge Ménner, die sich auf

das Amt des Geistlichen vorbereiten.

ad d) Vom Wehrdienst zuriickgestellt wird:

- wer voriibergehend nicht wehrdienstfahig ist,

- wer eine Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe bzw. Jugendarrest verbiifit oder sich
in Untersuchungshaft befindet,

- wer in einer Heil- oder Pflegeanstalt untergebracht oder

- wer unter vorldufige Vormundschaft gestellt ist.

AuBerdem sollen Wehrpflichtige auf eigenen Antrag zuriickgestellt werden, wenn der

Wehrdienst fiir sie wegen personlicher, insbesondere hiuslicher, wirtschaftlicher oder

beruflicher Griinde eine besondere Harte bedeuten wiirde.

Wer fiir eine bestimmte Tatigkeit unentbehrlich ist, d. h. wessen Verbleib in seinem

Beruf bzw. an seinem Arbeitsplatz im 6ffentlichen Interesse wichtiger ist als sein Dienst
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innerhalb der Bundeswehr, kann fiir den Wehrdienst unabkémmlich gestellt werden

(§ 13 WPAIG).

Wehrpflichtige, die sich auf mindestens zehn Jahre zum ehrenamtlichen Dienst im
Katastrophen- oder Zivilschutz verpflichtet haben, werden nicht zum Wehrdienst
herangezogen. Dies gilt ebenso fiir junge Minner, die sich zur Ableistung eines
Entwicklungsdienstes von mindestens zweieinhalb Jahren verpflichtet haben. Nach

Ableistung dieser Verpflichtungszeiten erlischt die Pflicht Grundwehrdienst zu leisten.

AuBerdem sind Angehorige des polizeilichen Vollzugsdienstes sowie Angehdrige des

Bundesgrenzschutzes vom Wehrdienst befreit.

All diese Ausnahmen tragen dazu bei, da3 die zu den Streitkriften einberufenen Ménner
nur eine Auswahl aus ihrer Altersgruppe sein konnen. Einerseits vertritt bei ihrer
Rekrutierung die Bundeswehr ihr berechtigtes Interesse, nur korperlich leistungsfahige,
charakterlich gefestigte, psychisch unauffillige Soldaten zu erhalten, andererseits wird
aber bestimmten Gruppen durch die Zuordnung der Unabkdmmlichkeit eine gewisse
Ausnahmestellung zugeordnet. Dies hat in dem hier betrachteten Zusammenhang zur
Folge, dal Angehorige dieser Gruppen bei der Bundeswehr nur in seltenen

Ausnahmefillen vertreten sind. Die Repréisentanz wird dadurch also weiter geschmalert.

3.2  Kiriegsdienstverweigerung und Zivildienst

Der Artikel 4 Absatz 3 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland lautet:
»Niemand darf gegen sein Gewissen zum Kriegsdienst mit der Waffe gezwungen
werden. Das Néhere regelt ein Bundesgesetz.“ In Artikel 12a Absatz 2 wird weiter
ausgefiihrt: ,,Wer aus Gewissensgriinden den Kriegsdienst mit der Waffe verweigert,
kann zu einem Ersatzdienst verpflichtet werden. Die Dauer des Ersatzdienstes darf die
Dauer des Wehrdienstes nicht {ibersteigen. Das Néhere regelt ein Gesetz, das die
Freiheit der Gewissensentscheidung nicht beeintrichtigen darf und auch eine
Moglichkeit des Ersatzdienstes vorsehen muf}, die in keinem Zusammenhang mit den

Verbianden der Streitkrédfte und des Bundesgrenzschutzes steht.*
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Das derzeit giiltige ,,Gesetz liber die Verweigerung des Kriegsdienstes mit der Waffe
aus Gewissensgriinden (Kriegsdienstverweigerungsgesetz - KDVG)™ wurde am 28. 2.
1983 verkiindet. Danach entscheidet das Bundesamt fiir den Zivildienst (§ 4) iiber die

Antrdge von ungedienten Wehrpflichtigen.

Die KDV-Quote, definiert als prozentueller Anteil von anerkannten Kriegsdienst-
verweigerern an der Gesamtzahl der erfalBten Wehrpflichtigen eines Geburtsjahrganges
(Tabelle 1), zeigt eine stetige Steigerung: Bei den Jahrgingen 1937 bis 1944 lag sie
noch unter 1 %. Erstmalig iiberstieg sie beim Geburtsjahrgang 1945 diesen Wert. Beim
Jahrgang 1953 erreichte sie 5 %, beim Jahrgang 1966 lag sie bei 10 %, schon beim
Jahrgang 1971 iibersprang sie die 20 %-Marke. Der Verlauf dieser Entwicklung ist in
Abbildung 1 dargestellt.

Tabelle 1:

Quote der anerkannten Kriegsdienstverweigerer der Geburtsjahrgénge 1937 - 1976

Erfaflte Anerkannte KDV-

Geburtsjahrgang Wehrpflichtige Kriegsdienstverweigerer Quote
Stand: 12/95 Stand: 12/97 (GebJG)

1937 194.940 1.458 0,75 %
1938 434.724 2.670 0,61 %
1939 470.201 2.627 0,56 %
1940 464.418 2.838 0,61 %
1941 440.189 2.927 0,66 %
1942 357.398 2.894 0,81 %
1943 369.477 3.135 0,85 %
1944 363.583 3.274 0,90 %
1945 262.907 2.782 1,06 %
1946 316.711 4.115 1,30 %
1947 342.759 6.302 1,84 %
1948 368.135 8.615 2,34 %
1949 389.646 10.600 2,72 %
1950 383.444 12.151 3,17 %
1951 375.902 14.139 3,76 %
1952 380.634 16.165 4,25 %
1953 376.780 18.940 5,03 %
1954 386.424 21.881 5,66 %

1955 389.644 22.973 5,90 %

1956 408.043 25.575 6,27 %

1957 426.068 28.204 6,62 %

1958 434.093 29.819 6,87 %




13

1959 457.574 32.902 7,19 %
1960 464.297 36.009 7,76 %
1961 484.242 38.824 8,02 %
1962 486.920 40.351 8,29 %
1963 508.951 46.753 9,19 %
1964 639.770 55.589 8,69 %
1965 627.402 56.077 8,94 %
1966 624.488 62.460 10,00 %
1967 600.085 78.691 13,11 %
1968 584.457 82.285 14,06 %
1969 558.054 92.211 16,46 %
1970 505.048 100.091 19,71 %
1971 484.814 107.353 21,98 %
1972 425.200 109.066 25,38 %
1973 387.017 96.601 24,96 %
1974 378.012 101.541 26,86 %
1975 371.845 104.251 28,04 %
1976 384.253 105.998 27,59 %
Abbildung 1:
KDV - Quote
Geburtsjahrgange 1937 - 1976
30 -
25
20
15
10
5
0 I 1 1 1 1 1 1 1 1
1935 1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980

Da - wie oben dargestellt - nicht jeder junge Mann eines Geburtsjahrganges auch
wehrtauglich ist, sind die KDV-Ausfallquoten entsprechend grofer. Errechnet man die
KDV-Ausfallquote auf der Grundlage des Mittelwertes der zur Bedarfsdeckung

heranstehenden (Summe der zur Bedarfsdeckung heranstehenden Erfafiten dividiert
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durch die Zahl der Geburtsjahrgénge), so erhdlt man fiir die Kalenderjahre 1991 - 1995
folgende Werte:

Tabelle 2:

KDV-Ausfallquoten fiir die Kalenderjahre 1991 - 1997
Kalenderjahr 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
KDV-Ausfallquote | 18,17 % 21,86 % (25,10 % |23,70 % 31,35 % (32,75 % |35,71 %

Das Bundesamt fiir den Zivildienst hatte in den Jahren 1983 bis 1998 (Stand
30.06.1998) insgesamt 1.273.264 Antragseingénge zu verzeichnen, von denen 89,22 %
anerkannt wurden. Weniger als 1 % der Antrige wurden aus inhaltlichen Griinden
(KDVG § 6 Absatz 1 Satz 1: ,Der Antrag ist abzulehnen, wenn die dargelegten
Beweggriinde das Recht auf Kriegsdienstverweigerung zu begriinden nicht geeignet
sind.”) oder ,,wegen Zweifel an der Wahrheit der Angaben des Antragstellers* (KDVG
§ 7) abgelehnt. Wegen Unvollstindigkeit wurden dagegen 4,8 % der Antrige negativ

beschieden.

Dies bedeutet, da ein junger Mann, der einen formal korrekten Antrag auf
Zuriickstellung vom Wehrdienst stellt, in dem er geeignete Beweggriinde aufzeigt und
der auBerdem die geforderten Unterlagen vollstindig einreicht, mit einer
Wabhrscheinlichkeit von 99 % davon ausgehen kann, dal diesem Antrag auch

entsprochen wird.

Praktisch wird damit dem Wehrpflichtigen eine Wahlmdoglichkeit eingerdumt: Er selbst
kann entscheiden, wie er seiner Dienstpflicht nachkommt, als Soldat oder als
Zivildienstleistender. Fiir die hier betrachtete Frage heift dies: Wehrpflichtige werden
also nicht nur fiir den Dienst in der Bundeswehr ausgewihlt, sondern haben ihrerseits
die Moglichkeit, gemdl ihrer personlichen Motivation, zwischen dem
Bundeswehrdienst oder (als anerkannte Kriegsdienstverweigerer) dem Zivildienst zu

wiahlen.



15

Von dieser Moglichkeit machten im Laufe der Jahre immer mehr Wehrpflichtige
Gebrauch, wobei festgestellt werden kann, daBl unter ihnen Abiturienten und
Absolventen von Realschulen iiberreprésentiert sind, u. a. vermutlich auch deshalb, weil
fiir die erfolgreiche Teilnahme am Anerkennungsverfahren nach wie vor eine gewisse
Argumentationsfahigkeit erforderlich ist, die in eine sprachlich nachvollziehbare Form

gekleidet werden muB.

Festgestellt werden kann in diesem Zusammenhang aber auch, dal aus den neuen
Bundesldndern weniger Zivildienstleistende kommen als aus den alten Bundesldndern.
Die Folge hiervon ist stirkere Reprdsentanz der Wehrpflichtigen aus den neuen

Bundesldndern. (vgl. hierzu Kohr 1993)

In den dargestellten Bedingungen sind zahlreiche Vermeidungsmoglichkeiten
hinsichtlich des Wehrdienstes enthalten, die auch je nach Informationsniveau,
Kompetenz und/oder Motivation unterschiedlich intensiv von den wehrpflichtigen

jungen Méinnern genutzt werden.

Wenn - wie oben dargestellt - iiber 30 % der zur Bedarfsdeckung heranstehenden
ErfaB3ten nicht Soldat werden und diese jungen Ménner dem Dienst in der Bundeswehr
anerkanntermaf3en ablehnend gegeniiberstehen, dann sind in der Bundeswehr die Triger
einer entsprechenden Einstellung anteilig nicht angemessen vertreten. Von einer
repriasentativen Abbildung der Gesellschaft durch die Wehrpflichtigen in der
Bundeswehr kann daher auch in bezug auf diese Werthaltung nicht ausgegangen

werden.

Wie sieht es nun mit der Repridsentanz der Gesellschaft durch die Zeit- und
Berufssoldaten aus? Handelt es sich doch bei ihnen um Soldaten, die sich freiwillig und
erfolgreich um eine Einstellung in ein mehrjdhriges Dienstverhiltnis bei der
Bundeswehr beworben haben. Um diese Frage beantworten zu konnen, soll zunéchst die

Einstellungspraxis fiir diese Soldatengruppe betrachtet werden.
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4 Einstellung der Zeit- und Berufssoldaten

Bei einer GroBorganisation wie einer Armee ist es unerldBlich, da Verfahrensablaufe
weitgehend gleich gestaltet werden, also in gewissem Umfang vereinheitlicht, also auch
normiert werden. Den theoretischen Teil dieser Vereinheitlichung leisten bei der
Bundeswehr die Zentralen Dienstvorschriften. Thre praktische Umsetzung setzt héufig
soviel Erfahrung voraus, wie sie nur in einer mehrjdhrigen Praxis, also in einer
entsprechend langen Dienstzeit erworben werden kann. Die ldngerdienenden Zeit- und
Berufssoldaten sind die Erfahrungstrdager, die wéhrend ihrer Dienstzeit dieses Wissen
angesammelt haben und die es als Ausbilder und Vorgesetzte an die jungen Soldaten

weitergeben.

Innerhalb der Bundeswehr werden fiir Zeit- und Berufssoldaten folgende drei
Laufbahngruppen unterschieden:

- die Laufbahngruppe der Mannschaften,

- die Laufbahngruppe der Unteroffiziere,

- die Laufbahngruppe der Offiziere.

Die formalen Voraussetzungen fiir die einzelnen Laufbahngruppen unterscheiden sich
(- abgesehen vom jeweils moglichen Hochstalter -) in den geforderten schulischen

und / oder beruflichen Qualifikationen:

- Fiir die Einstellung in die Mannschaftslaufbahn wird lediglich der Hauptschulabschluf3

verlangt.

- Um als Unteroffizieranwérter eingestellt werden zu konnen, muf} entweder zusitzlich

zum Hauptschulabschlu3 eine mit Erfolg abgeschlossene Berufsausbildung oder aber
der erfolgreiche Besuch einer Realschule nachgewiesen werden.

- Voraussetzung fiir die Einstellung als Offiziersanwérter ist das Zeugnis der

allgemeinen  Hochschulreife, der  fachgebundenen  Hochschulreife, der
Fachhochschulreife oder der Besitz eines als gleichwertig anerkannten

Bildungsstandes.
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Die Bewerber mit den letztgenannten schulischen Qualifikationen werden als Anwérter
fiir die Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes im Dienstverhéltnis eines Berufs-
oder Zeitsoldaten eingestellt. In den Laufbahngruppen der Mannschaften und der
Unteroffiziere erfolgt die Einstellung immer zunéchst in das Dienstverhéltnis als
Zeitsoldat, das spéter bei Unteroffizieren bei personlicher Eignung und Bedarf seitens
der Bundeswehr (bei Existenz einer entsprechenden Planstelle) auf Antrag in das eines

Berufssoldaten umgewandelt werden kann.

4.1  Das Verfahren der Freiwilligenauswahl

Neben den formalen Voraussetzungen hinsichtlich der schulischen und/ oder
beruflichen Qualifikationen haben die freiwilligen Bewerber fiir den soldatischen
Dienst in der Bundeswehr ein Auswahlverfahren zu durchlaufen. Fiir die
Laufbahngruppen der Mannschaften und Unteroffiziere finden diese Priifungen an den
Zentren fiir Nachwuchsgewinnung fiir das Heer und die Luftwaffe in Hannover, Berlin,
Miinchen oder Diisseldorf und fiir die Marine in Wilhelmshaven statt. Fiir die
Laufbahngruppe der Offiziere werden sie an der Priifzentrale fiir Offizierbewerber

(OPZ) in Kdln durchgefiihrt.

Bei diesen Auswahlverfahren stellen Arzte die kérperliche Tauglichkeit der Bewerber
fest. Die Beurteilung der geistigen und charakterlichen Eignung der Freiwilligen filir den
Dienst in der Bundeswehr ist Aufgabe von Priifgruppen, die aus Diplompsychologen

und Priifoffizieren gebildet werden.

Vor dem entscheidenden abschlieBenden Interview mit dem Bewerber stehen der

jeweiligen Priifgruppe folgende Informationen zu Verfiigung:

- die Ergebnisse einer Testbatterie, die eine Einschidtzung der Reaktionsfahigkeit, des
technischen Verstdndnisses, der geistigen Leistungsfdhigkeit u.a. der Bewerber
erlaubt,

- die drztliche Tauglichkeitspriifung mit den Verwendungsausschliissen,

-ein vom Bewerber im Zentrum fiir Nachwuchsgewinnung beantworteter

biographischer Fragebogen,
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- ein handgeschriebener Aufsatz,
- die kompletten Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsbogen, polizeiliches Fiihrungs-
zeugnis, Lebenslauf, SchulabschluBzeugnis, BerufsschulabschluBzeugnis und

Gesellen- oder Gehilfenbrief).

Die Psychologen und Priifoffiziere konnen sich also bereits vor dem Gesprach mit dem
Bewerber ein recht differenziertes Bild {iber seine Leistungsbereitschaft und sein
Leistungsvermdgen machen. Sie erhalten Informationen {iiber seine Erwartungen
hinsichtlich des Dienstes innerhalb der Bundeswehr und iiber seine Bereitschaft zur
Ubernahme der damit verbundenen Pflichten. Wesentliche Teile des Priifgespriches
konnen also bereits vorher strukturiert werden, Bereiche werden markiert, die der
weiteren Kldrung bediirfen. Bisweilen wird aber auch schon zu diesem Zeitpunkt
festgelegt, dal die vom Bewerber angestrebte Verwendung aufgrund formaler
Voraussetzungen (wie z. B. drztlicher Ausschlu3 oder Unterschreitung der festgelegten

Testmindestwerte) nicht realisierbar ist.

Nach dem Gesprich mit dem Bewerber skalieren die Priifer die im Gesprich
gewonnenen FErkenntnisse. Sie vergeben dann einen Empfehlungsgrad fiir die
Einstellung und legen bei Eignung des Bewerbers die Verwendungen fest, die fiir ihn in
Frage kommen. Auflerdem bestimmen sie den Dienstgrad, mit dem der Bewerber in die
Bundeswehr eingestellt werden soll (in Abhédngigkeit vom Empfehlungsgrad und der
beruflichen Vorbildung des Bewerbers ist sogar eine Ersteinstellung als Feldwebel

moglich).

4.2 Ergebnisse der Bewerberauswahl

Um eine Aussage liber Qualitit der Bewerber fiir den freiwilligen Dienst in der
Bundeswehr treffen zu konnen, wurde am Zentrum fiir Nachwuchsgewinnung Nord in
Hannover seit 1991 jéhrlich eine Zufallsstichprobe von 100 fiir die Einstellung in die
Bundeswehr empfohlenen und 50 abgelehnten Bewerbern gebildet, deren Restakten
ausgewertet wurden. Neben der in den Priifgesprachen ermittelten soldatischen Eignung

der Bewerber (die Auspridgungen der einzelnen Eigenschaften werden von den
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Priifgruppen in Ratingnoten dargestellt) gingen in diese Auswertung auch
Testergebnisse und die Noten der praktischen sowie der theoretischen
BerufsabschluBSprifung (Gesellen- oder Gehilfenpriifung) ein. Die letztgenannten

Ergebnisse sollen hier dargestellt werden.

4.2.1 Geistige Leistungsfahigkeit

Bei diesem Test werden die Ergebnisse eines Rechentestes, eines Sprachtestes und eines
Testes, der das logische (sprachfreie) Folgern mifit, zusammengefal3t. Der so ermittelte
Wert reprisentiert auf einer 7-Stufen-Skala das Intelligenzniveau des jeweiligen

Bewerbers.

In Abbildung 2 sind die Mittelwerte fiir die Stichproben der einzelnen Jahre dargestellt.
Uber den gesamten Beobachtungszeitraum erzielten die abgelehnten Bewerber deutlich

schlechtere Ergebnisse als die empfohlenen Bewerber.

Abbildung 2:
Testergebnisse (EVT)
Geistige Leistungsfahigkeit
6 -
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4,32
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1 —— Abgelehnte
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4.2.2 Mechanisches Verstindnis

Fiir viele Verwendungen innerhalb der Bundeswehr stellt das mechanische Verstindnis
nahezu so etwas wie eine Schliisselqualifikation dar. Bei diesem Test werden
elementare Kenntnisse und deren (gedankliche) Anwendung in unterschiedlichen
Aufgaben tiberpriift. In Abbildung 3 sind die Mittelwerte der erreichten Testwerte fiir
empfohlene und abgelehnte Bewerber dargestellt. Wie bei den bereits gezeigten
Testleistungen in der geistigen Leistungsfahigkeit erzielten die empfohlenen Bewerber

deutlich bessere Ergebnisse als die abgelehnten Bewerber.

Abbildung 3:
Testergebnisse (EVT)
Mechanisches Verstandnis
N 4§°:-25:——'—'ML’£7\438
4 4,18 4,07 3,95 W m//;,‘oo
3
2 —e— Eingestellte
. —— Abgelehnte
0 1 1 1 1 1 1 1
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

4.2.3 Ergebnisse der BerufsabschluBpriifung

Im gesamten Beobachtungszeitraum erreichten die empfohlenen Bewerber sowohl im
theoretischen Teil der BerufsabschluB3priifung (s. Abbildung 4) als auch im praktischen
Teil (Abbildung 5) bessere Noten als die abgelehnten Bewerber. Wéhrend beide
Bewerbergruppen in der Theorie Noten erzielten, die lediglich zwischen befriedigend
(3) und ausreichend (4) lagen, erreichten im praktischen Teil die empfohlenen Bewerber

eine Durchschnittsnote, die besser als ,,befriedigend* (3) ist.
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Abbildung 4:
BerufsabschluBprufung
Theoretischer Teill
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Abbildung 5:
BerufsabschluBprufung
Praktischer Teil
4 - 3,63
3,14 3,17 - i’:s 3’:5
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Es wird also deutlich, daB die zur Einstellung in die Bundeswehr empfohlenen

Bewerber {iber den gesamten Beobachtungszeitraum unabhidngig von &dulleren
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Bedingungen wie
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Arbeitsmarktlage, Auslandseinsdtze der Bundeswehr o. &. sich

a) hinsichtlich ihrer geistigen Féhigkeiten, ihres technischen Verstdndnisses und

b) den Abschlufinoten des Berufsabschlusses

nicht nur nicht verschlechtert haben, sondern ihr einmal erreichtes Niveau zu halten,

teilweise sogar zu verbessern vermochten.

Im Hinblick auf die dargestellten Kriterien stellen diese kiinftigen Zeitsoldaten eine
Positivauslese dar, da Bewerber mit weniger deutlich ausgeprigten Féhigkeiten aus
unterschiedlichen Griinden zwar nicht in die Bundeswehr eingestellt wurden, sehr wohl

aber in der Gesamtbevolkerung vertreten sind.

4.3  Hypothesen

Beim Eintritt in die Bundeswehr weisen die jungen Maénner (wehrpflichtige wie
freiwillige), die zu Soldaten ausgebildet werden sollen, etliche Gemeinsamkeiten auf.
So sind sie:

- zwischen 18 und 25 Jahre alt,

- physisch und psychisch gesund (da nicht wehrdienstunfahig),

-im gewissen Umfang gesetzestreu (da vom Wehrdienst weder zuriickgestellt noch

ausgeschlossen worden).

Diese Rekruten unterscheiden sich aber auch von der Gesamtbevolkerung, verkorpern
sie doch eine Positivauswahl in dem Sinne, daf sie hinsichtlich ihrer kdrperlichen und
geistigen Leistungsfahigkeit festgelegte Normen nicht unterschreiten, dall sie eine
schulische und/oder berufliche Mindestqualifikation besitzen, daB sie im

strafrechtlichen Bereich bisher nicht auffillig geworden sind.

Die Motivation zur Ubernahme der Aufgaben und Pflichten, die mit dem Dienst als
Bundeswehrsoldat verbunden sind, konnen bei den Freiwilligen als bewuft und
tiberlegt, bei den Wehrpflichtigen zumindest als billigend (da von der Moglichkeit des
Zivildienstes kein Gebrauch gemacht wurde) angesehen werden. Und diese Bereitschaft

zur Ubernahme von bewahrenden, beschiitzenden, also von , konservativen* Aufgaben,
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die in einer streng hierarchisch gegliederten Gemeinschaft trainiert werden, setzt eine
entsprechende FEinstellung voraus, die ihrerseits wiederum durch die konkreten
Erfahrungen als Soldat, die in einem weitgehend homogenen sozialen Umfeld gemacht

werden, verstarkt und gefestigt werden kann.

Es kann weiterhin davon ausgegangen werden, dall Abiturienten bei den
Wehrpflichtigen unterreprdsentiert sind, da sie stirker zum Zivildienst tendieren.

(vgl. Kohr 1993)

Basierend auf den vorstehenden Uberlegungen kénnen beim Vergleich von Soldaten
(und ehemaligen Soldaten) mit Ménnern, die nicht als Soldat gedient haben (,,Nicht-
Soldaten®), folgende Hypothesen aufgestellt werden:

- Soldaten (und ehemalige Soldaten) stehen der Bundeswehr und dem Wehrdienst
positiver gegentiber als Nicht-Soldaten.
- Soldaten vertreten stdrker einen konservativen Standpunkt als Nicht-Soldaten
- in der personlichen Lebensfiihrung (Familienstand, Konfessionszugehdrigkeit),
- in der Wahl der politischen Grundhaltung,
- in der Wahl der Parteien.

Ob, und wenn ja in welchem Umfang diese Hypothesen zutreffen, soll an den

Ergebnissen der nachfolgend dargestellten Bevilkerungsumfrage tiberpriift werden.

5 Ergebnisse der Bevolkerungsumfrage 1997

Im Jahr 1997 liel das SOWI eine représentative Bevolkerungsumfrage durchfiihren, bei
der die Einstellung der Bevdlkerung zu unterschiedlichen Komplexen ermittelt wurde.
(vgl. hierzu Kiimmel/Spangenberg 1998:13) U. a. enthielt die Umfrage auch die
Antworten und Angaben von 944 Minnern bis 55 Jahren, von denen 516 Soldat
gewesen sind. Leider ist aufgrund der Fragestellung im Einzelfall nicht eindeutig zu
bestimmen, ob sie als Wehrpflichtige gedient oder ob und wie lange sie sich freiwillig

verpflichtet haben. Sie wurden daher in der Gruppe ,Méinner mit soldatischer
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Erfahrung® zusammengefallt. Diese Gruppe beinhaltet die Ménner, die als noch aktive
oder als bereits aus dem Dienstverhiltnis entlassene Wehrpflichtige, Zeit- oder
Berufssoldaten fiir die Gesamtgruppe der Soldaten geantwortet haben. In einem
gewissen Sinne repriasentieren sie auch ,,die Bundeswehr. Im Folgenden werden sie als

,.Soldaten‘ bezeichnet.

5.1 Erreichter Schulabschluf

Hinsichtlich ihrer schulischen Qualifikation, definiert durch den erreichten
Schulabschluf3, unterscheiden sich Méanner mit soldatischer Erfahrung nicht signifikant
von Ménnern ohne soldatische Erfahrungen. Zwar wurden in der Gruppe der Soldaten
mehr Realschulabsolventen angetroffen als in der Gruppe der Nicht-Soldaten (37,2 % -
34,1 %), dafiir besaBBen in der Gruppe der Nicht-Soldaten 3 % mehr das Abitur als bei
den Soldaten. Die beobachtete Verteilung ist in Abbildung 6 dargestellt.

Abbildung 6:
Erreichter Schulabschluf
Manner mit und ohne soldatische Erfahrungen
50 -
40 | 390% 382% 37,2 % Oohne s. E.

34,1 % CImit s. E.

30 -
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10,0 % 10,9 %

10 A

Hauptschule Realschule Abitur Studium

5.2 Familienstand, Konfessionszugehorigkeit
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Deutlicher unterschieden sich die Ménner mit soldatischer Erfahrung von den Ménnern
ohne soldatische Erfahrung hinsichtlich des Familienstandes. Zusammenfassend kann
hier festgestellt werden, daB signifikant mehr Soldaten verheiratet sind (60,2 %) als
Nicht-Soldaten (38,8 %), entsprechend fallen die Zahlen der Geschiedenen aus: (7,1 % -
3,7 %).

Das Verhiéltnis stellt sich spiegelverkehrt dar, wenn die Zahl der Ledigen betrachtet
wird: 55,3 % der Minner ohne soldatische Erfahrung sind ledig, bei den Méannern mit
soldatischen Erfahrungen sind es 31,9 %. In Abbildung 7 sind die ermittelten Zahlen

zusammengestellt.

Abbildung 7:

Familienstand
Manner mit und ohne soldatische Erfahrungen

60,2 %
Mdohne s. E. -

Omits. E. i

0,5 % 032 % 3,7 %
AN

ledig verheiratet verwitwet geschieden keine
Angaben

Da das Lebensalter ein wesentlicher Faktor hierbei sein konnte, wurde fiir beide
Gruppen der prozentuelle Anteil der verheirateten Méinner an ihrer Altersgruppe
berechnet. Wiederum zeigte sich eine deutliche Tendenz: Soldaten stellen in allen

untersuchten Altersgruppen die Mehrheit der verheirateten Ménner (Abbildung 7a).



Familienstand

________
o

(== = T = I = I == i e B e I = I = B == ]
OO OMNOUT®MAN
-—




28

5.3  Politische Einstellungen

Von Bredow schitzt ein: ,Streitkrdfte aus lidngerdienenden Freiwilligen und
Berufssoldaten kommen vielleicht in die Lage, bei der Nachwuchs-Rekrutierung nur
noch auf Angebote aus Teilen der Gesellschaft antworten zu kénnen. Und damit konnte
ein Prozel in Gang kommen, in dessen Verlauf das politische Meinungsspektrum im
Offizier- und Unteroffizierkorps der Streitkrifte von dem der Gesellschaft erheblich
abzuweichen beginnt. Die Streitkrifte wiren dann nicht mehr ein Spiegelbild der

politischen Pluralitét der zivilen Gesellschaft.” (von Bredow 1995: 55)

Wenn diese Annahme zutrifft, dann miifiten innerhalb der Bundeswehr bestimmte

Parteien liberreprisentiert bzw. andere Parteien gar nicht vertreten sein.

5.4  Selbsteinschitzung der politischen Grundhaltung, préferierte Parteien

Aufgefordert den personlichen politischen Standpunkt auf einer Sieben-Stufen-Skala zu
bestimmen, bei der die Extreme von ,,links* iiber ,,Mitte* bis ,,rechts* bestimmt waren,
ordneten sich die Ménner ohne soldatische Erfahrungen mehr im linken Bereich, die
Mainner mit soldatischer Erfahrung dagegen mehr im rechten Bereich dieser Skala ein.

Die Unterschiede sind statistisch bedeutsam (vgl. Abbildung 9).
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Abbildung 9:
Selbsteinschatzung
der politischen Grundhaltung
60 Manner mit und ohne soldatische Erfahrungen
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Die Selbsteinschédtzung der politischen Grundhaltung findet sich auch in der Wahl der
priferierten Parteien: Ménner mit soldatischen Erfahrungen tendieren eher zu
konservativen Parteien wie CDU oder CSU als Méanner ohne soldatische Erfahrungen.
Die SPD wurde von beiden Gruppen etwa gleich héufig préferiert, bei den
Griinen/Biindnis 90 dagegen unterschieden sich die Soldaten (lediglich 8,4 %) sehr
deutlich von den Nicht-Soldaten (21,4 %).

»Extreme Parteien” wie die PDS oder die Republikaner konnten sowohl bei Soldaten
wie bei Nicht-Soldaten nur eine geringe Priferenz erreichen. Die in Abbildung 10

zusammengefaliten Ergebnisse weisen hochsignifikante Unterschiede auf.
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Abbildung 10:
Praferierte Parteien
Manner mit und ohne soldatische Erfahrungen
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5.5  Personliche Einstellung zur Bundeswehr vs. politische Grundhaltung

Innerhalb der Umfrage wurden die Interviewten aufgefordert, ihre personliche

Einstellung gegeniiber der Bundeswehr auf einer Siebener-Skala einzustufen. Der von

dieser Skala umfafite Bereich erstreckte sich von ,,Sehr positiv iiber ,,Positiv®, ,,Eher

positiv“ und ,,Eher negativ®, ,,Negativ* bis ,,Sehr negativ. Der Bundeswehr standen die

Mainner mit soldatischen Erfahrungen mehr positiv, die Minner ohne soldatische

Erfahrungen dagegen eher negativ gegeniiber. Die Unterschiede weisen ein sehr hohes

Signifikanzniveau auf. Veranschaulicht wird die Verteilung in Abbildung 11.
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Abbildung 11:
Personliche Einstellungen zur
Bundeswehr
40 Manner mit und ohne soldatische Erfahrungen
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In Tabelle 3 wurde das Verhiltnis von politischer Grundhaltung und Einstellung zur
Bundeswehr dargestellt. Das Ergebnis bestitigt die bisher ermittelte Tendenz: Je weiter
rechts sich der einzelne politisch sieht, desto wahrscheinlicher ist eine positivere
Einstellung gegeniiber der Bundeswehr, je weiter links sich der einzelne im politischen
Bere

ich ansiedelt, desto haufiger ist eine negative Einstellung gegeniiber der

Bundeswehr zu beobachten.

Tabelle 3:
Personliche Einstellung zur Bundeswehr
vs. Selbsteinschitzung der politischen Grundhaltung
Politische sehr eher eher sehr
Grundhaltung positiv positiv positiv negativ negativ negativ
1 links 5,90 % 23,50 % 23,50 % 23,50 % 0,00 % 23,50 %
2 5,60 % 14,10 % 29,60 % 28,20 % 11,30 % 11,30 %
3 3,50 % 22,20 % 39,20 % 22,80 % 10,50 % 1,80 %
4 Mitte 12,50 % 30,00 % 34,60 % 15,10 % 4,80 % 2,90 %
5 16,80 % 25,20 % 32,90 % 19,60 % 3,50 % 2,10 %
6 28,80 % 36,50 % 23,10 % 9,60 % 1,90 % 0,00 %
7 rechts 30,40 % 8,70 % 21,70 % 13,00 % 4,30 % 21,70 %
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5.6  Politische Grundhaltung vs. Relevanz des Wehrdienstes

Es wurde auch die Frage gestellt, welcher von den beiden fiir junge Madnner moglichen
Dienste (Wehrdienst oder Zivildienst) wichtiger fiir die Gesellschaft sei. Je nach
personlichem politischen Standort wurde den Diensten unterschiedlich grofle Relevanz
zugeordnet. Die mehr rechts stehenden malen dem Wehrdienst mehr Bedeutung zu, die
eher links sich einordnenden Ménner hielten den Zivildienst fiir wichtiger (s. Tabelle 4).
Unterstellt man, dafl sich junge Minner gemdf3 ihrer personlichen Einschitzung im
Hinblick auf diese beiden Dienste auch real so verhalten, kann man daraus folgern, daf3
in der Bundeswehr proportional weniger Méanner ihren Dienst verrichten, die sich selbst

als links-stehend einschitzen, als in der Gesamtbevolkerung vertreten sind.

Tabelle 4:

Relevanz von Wehr- und Zivildienst
vs. politischer Selbsteinschitzung

1 links 2 3 4 Mitte 5 6 7 rechts
Wehrdienst 17,60 % 12,50 % 12,30% | 22,80% | 25,70% | 34,60% | 34,60 %

Zivildienst 47,10% | 38,90% | 27,50% | 16,70% | 16,00% | 11,50% | 30,40 %
beide gleich [ 35,30% | 44,40% | 55,00% | 53,50% | 56,30% | 50,00% | 30,40 %
weif3 nicht 0,00 % 4,20 % 5,30 % 7,00 % 2,10 % 3,80 % 4,30 %

Untersucht man nun das Antwortverhalten bei dieser Frage von Ménnern hinsichtlich
threr soldatischen Erfahrung, so zeigen die Antworttendenzen signifikante
Unterschiede: Ménner ohne soldatische Erfahrungen ordnen dem Zivildienst grofere
Bedeutung zu, Minner mit soldatischen Erfahrungen halten den Wehrdienst fiir
gesellschaftlich relevanter. Die ermittelten Verteilungen sind in Tabelle 5

zusammengestellt.
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Tabelle 5:
Relevanz von Wehr- und Zivildienst
vs. soldatischer Erfahrung
ohne soldatische mit soldatischer
Erfahrung Erfahrung
Wehrdienst 13,70 % 27,20 %
Zivildienst 32,60 % 11,20 %
beide gleich 46,70 % 57,70 %
well} nicht 7,00 % 3,90 %

5.7  Einschitzung der Attraktivitit der Bundeswehr fiir bestimmte Gruppen

a) Anteil von Rechtsextremen

Bei der Einschitzung des Anteils von Rechtsextremen innerhalb der Bundeswehr
(groBer oder kleiner als in der Gesamtbevolkerung, bzw. gleich grof3) vertraten Méanner
mit soldatischer Erfahrung hdufiger die Ansicht, der Anteil sei kleiner oder gleich grof3.
Mainner ohne soldatische Erfahrungen vertraten mehr die Meinung, der Anteil von
Rechtsradikalen innerhalb der Bundeswehr sei gréBer als in der Gesamtbevolkerung.
Bei der statistischen Uberpriifung der Verteilung der unterschiedlichen Einschitzungen
wurden Unterschiede auf einem sehr hohen Signifikanzniveau festgestellt

(Abbildung 12).
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Abbildung 12:

Geschatzter Anteil von Rechtsextremisten

in der Bundeswehr

mit und ohne soldatische Erfahrungen

Manner
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Trotz der Allgemeinen Wehrpflicht konnen auch die Wehrpflichtigen nicht die

bundesdeutsche Gesellschaft widerspiegeln,

a) weder demographisch-strukturell
- aus gesundheitlichen und sonstigen Griinden kénnen nicht alle Wehrpflichtigen
Soldat werden, selbst wenn sie es mOchten,
- de facto wurde eine Wahlmoglichkeit zwischen Wehr- und Zivildienst geschaffen,

so daB3 die, die nicht Soldat werden wollen, es auch nicht miissen.

b) noch hinsichtlich der Werthaltung, Einstellung zur Bundeswehr.
Da junge Miénner, die eine kritisch-distanzierte bis ablehnende Haltung gegeniiber
der Bundeswehr vertreten, eher den Zivildienst wahlen, wird durch ihre Abwesenheit
innerhalb der Bundeswehr auch in einem gewissen Umfang die politische

Gesamteinstellung der Truppe beeinflufit.

Daf3 die Bundeswehr kein Spiegelbild der Gesellschaft ist, gilt auch in bezug auf die
Berufs- und Zeitsoldaten, bei denen die Bundeswehr de facto eine Positiv-Auslese
praktiziert. Das Erreichen von festgelegten Normen (Testmindestwerte) sowie der
Nachweis einer bestimmten beruflichen und / oder schulischen Qualifikation stellen
notwendige (wenngleich nicht hinreichende) Einstellungsbedingungen dar.
Unterdurchschnittliche Leistungen verhindern eine erfolgreiche Teilnahme an dem
Auswahlverfahren. Neben dem Leistungsvermdgen kommt der Motivation des
Bewerbers, seiner Einstellung gegeniiber soldatischen Pflichten und Aufgaben, eine
entscheidende Bedeutung zu. Eine mehr oder weniger deutlich ausgeprigte positive
Einstellung gegeniiber der Bundeswehr und der Bejahung der demokratischen
Gesellschaftsordnung kann somit sowohl bei den Zeit- und Berufssoldaten als auch bei

Grundwehrdienstleistenden angenommen werden.

Hinsichtlich der politischen Einstellungen zeigen Soldaten &dhnlich wie andere
vergleichbare Berufsgruppen (Polizisten, Justizangehdrige, Arzte) auch mehr eine
Neigung zum biirgerlichen Parteienspektrum, zur ,,politischen Mitte*. Parteien, die eher
linke oder rechte Extreme des politischen Spektrums reprasentieren werden deutlich

weniger praferiert. Die Existenz dieser politischen Grundeinstellung ist beruhigend, hat
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doch der Beruf des Soldaten in erster Linie eine schiitzende, abwehrende, bewahrende

und erhaltende Tendenz.

Die Aufgabe der Bundeswehr liegt nach wie vor in der Abwehr von militdrischen
Angriffen von aulen und stellt so eine Garantie fiir den Fortbestand des Staates dar. Fiir
einen demokratischen Staat wéire es nicht tolerierbar, wenn seine Soldaten
demokratiefeindlichen politischen Parteien angehorten oder deren Zielsetzung
favorisierten, da dies die bewahrende Tendenz verlassen und in Richtung einer
Staatsdnderung weisen wiirde. Dies rechtzeitig zu erkennen und solchen Entwicklungen

entschieden entgegenzutreten, sollte die Aufgabe aller Demokraten sein.
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