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Frage:

Antwort:

What about women? Can’t the requirements of the volunteer services be
met by accepting more women recruits?

In order to make the numbers look betier, this administration has told the
services to recruit more and more women . . .

The people who are making these judgements don’t know what they’re
talking about. They don’t understand combat . . .

They’re using the military forces as a vehicle for social change, disregard-
ing the raison d'étre for a military force, and that is: To have all hands
deployable and all hands trained and ready to engage in sustained combat
on land, sea or in the air.

Interview mit General William C. Westmoreland (Former Army Chiet of
Staff)
in: U.S. News & World Report
3. Miarz 1980, S. 36
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VORWORT

Scit Jahren wird immer wieder festgestellt, dad sich die Otfentlichkeit nur schr
unsureichend mit im wahrsten Wortsinn so lebenswichtigen Problemen wie
Sicherheitspolitik und Streitkrifte befaft. Galt die Klage in dev Vergangenheit
eher noch der vernachlissigten Aufbauphase der Bundeswehr wie ithrer Konsoli-
dicrung im Bundnis und in der Bundesrepublik selbst, so besteht heute die Ge
tahr, dall weitreichende Probleme in den Bereichen “Manpower”, Finanzen,
‘Technih/Wattensysteme, Organisationsstrukturen und Motivation oder politisch
gesellsehaftliche Legitimation Gberhaupt erst argumentativ wie poliusch “bear
beiret” werden, wenn der Problemdruck eine in verschiedener Hinsicht rationale
Bewilltigung Kaum noch erlaubt.

Sicherheitspolitik und Streitkrifte teilen mit den zentralen Elementen forge-
schrittener  Industriegeseflschatten  die Merkmale zunchmender Komplexiat,
struktureller  Abhangigkeiten  und  langfristiger  Entwicklungsdeterminanten.
7.8, konnen von der Entscheidung fur cin neues Watfensystem bis 7u seiner
Einfohrung in der ‘fruppe zehn bis funtzehn }ahre vergehen. Fir welche Streit-
krafte und tir welche Gescllschatt werden diese Waffensysteme dann entwickelr?

Bei den meisten weiterreichenden politischen Entscheidungen wird cine relative
Konstanz der derzeitigen Rahmenbedingungen angenommen. Die Angemessen-
heit akrueller politischer Entscheidungen fiir zukinftige Situationen hingt
wesentlich von dem Willen wie der Fihigkeit ab, eben jene Zukuntt so weit
wic moglich zu antizipieren, vorauszuahnen. Die Zukunft besteht dabei nichr
allein oder gar primir in gleichsam notwendigen Entwicklungen, sondern durch-
aus auch im politischen Willen u.a. zu alternauiven Konzeptionen im ursprung-
lichen Wortsinn.

Ein Teil der Arbeir, langfristige Entwicklungen erkennbar und auch beherrschbar
werden zu lassen, kann in der eingehenden argumentativen offentlichen Dis-
kussion der zentralen Problembereiche gesehen werden. Nun eignen der ofient-
lichen Diskussion in der Bundesrepublik einige Merkmale, die eine sachgerechee
Problembearbeitung erschweren. Z.B. machen auch politische Themen im Sinne
von Luhmann eine “Karriere”, d h. sie werden zu einer bestimmtcen Zeit aufge-
gntten, mehr oder weniger intensiv diskutiert und sind dann gleichsam ‘“‘ver-
braucht”’; m.a.W. es fehlt an einer Kontinuitit in der Diskussion. Weiterhin
gehen Verbreitung bzw. Reichweite und Abstraktionsgrad der Behandlung oft
miteinander einher. Extrem formuliert lieBe sich sagen, da cher oberflachliche
Betrachtungen komplizierter Gegenstande ¢ine gute Chance haben weit ver-
hreitet zu werden. SchlieBlich fille auch noch auf, daB jene Themen cine beson-

9



dere Aufmerksamkeit finden, bei denen eine affektive Wahrnehmung und Dis
kussion naheliegt.

Im eben angedeuteten Sinn nahm die Diskussion éber das Problem ““Frauen und
Wehrdienst”, “Frauen unter Waffen”, *Frauen als Soldaten in der Bundeswehr”
bisher einen durchaus typischen Verlauf. Der hiermit der Offentlichkeit vorge-
legte Nachdruck einer Untersuchung des Sozialwissenschaftlichen Instituts der
Bundeswehr (SOWI) versteht sich als Versuch, die in Dauer wie Tiefe auleror-
dentlich verkirzte 6ffentliche Diskussion eines Zukunftproblems im Zusammen-
hang mit Sicherheitspolitik und Bundeswehr auf eine sachlichere Basis zu stellen,

Grundlage der Studie bildet der Versuch, Erfahrungen anderer Staaten mit
“Frauen als Soldaten” aufzuarbeiten und in der nétigen Breite zu erliutern.
Quantitativ betrachtet dominiert dieser Teil die Ausarbeitung und zwar vor allem
aus dem Grunde, der interessierten Offentlichkeit die Moglichkeit umftassenderer
Information zu bieten. Erst auf diesem Hintergrund scheint uns eine fundicriere
eigene Meinungsbildung und damit letztlich auch eine sachgerechte Beurteilung
und Kritik der Passagen méglich, die sich um eine vergleichende Zusammen-
fassung und Bewertung bemihen.

Allerdings ist auch die vorliegende Arbeit vom Ziel wie vom Ansatz her nicht
umfassend. Analysiert wird auf dem Hintergrund des beschreibenden Teils die
Frage, welche Folgen die Offnung der Bundeswehr fiir weibliche Soldaten haben
diirfte oder konnte. Ausgeklammert bleibt z.B. die juristische Frage, ob und
gegebenenfalls unter welchen Bedingungen eine Offnung méglich ist. Die konkrete
Verfassungsproblematik wird ebenso nur gestreift wie die Frage, ob unter dem
Gesichtspunkt einer Gleichberechtigung der Geschlechter die Bundeswchr niche
fir Frauen als Soldaten gedffnet werden miifte. SchlieBlich war es auch nicht
Gegenstand der Analyse, welche Konsequenzen sich fir eine Lésung der Mun-
power-Probleme der Bundeswehr ergeben, wenn ein Einbezug von Frauen aufler
Betracht zu bleiben hat.

Miinchen, im Juli 1980

Prof. Dr. Ralt Zoll
Direktor des
Sozialwissenschaftlichen
Instituts der Bundcswehr
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I. Fragestellung

Die jingst gefuhrte Diskussion um die Einbezichung von Frauen in die
Bundeswehr hat augenscheinlich zwei Anlisse: einen prinzipiellen und einen
aktuellen. Der erste, prinzipiclle nimmt seinen Ausgang von ciner weit in die
Historie zuriickreichenden Bedeutungszuweisung fiir den Begrift » Biirger«:
Nur dicjenigen, die den Staat verteidigen dirfen, sind demnach Biirger im
vollsten Sinne des Wortes. Selbst wenn man dabei davon ausgeht, daB das
Biirgerrecht des Waffen-Tragens bezogen auf neuzeilliche Kriegsbilder cin
Romantizismus ist, so hat doch die stattgefundene (und noch stattfindendc)
Auscinandersetzung um Wehrpflicht und Ersatzdienst' gezeigt. daB auch
unter den Prémissen einer neuzeitlichen demokratischen Verfassung der
Dienst in den Streitkriften als ein Focus biirgerlicher Rechte betrachtet
werden kann bzw. betrachtet wird. Wenn dann noch darauf verwiesen wird,
weil ja staatsbiirgerliche Rechte fiir Mann und Frau gleich seien, miiflien es
auch die Pflichten sein?, dann ist es naheliegend — wie geschehen -, den
AusschluB von Frauen vom Militir als ein »Defizit an Demokratie« zu
sehen. Und die Forderung, Frauen Zugang zum Militir zu verschaffen,
zumindest cine der Wehrpflicht im weitesten Sinne entsprechende Dienst-
pflicht einzurichten®, um so die »Benachteiligung« und Diskriminierung der
Frauen auszugleichen, ihnen »Zugang zu einem gesellschaftlichen Machtbe-
rcich« zu verschaffen und »Mitbestimmung iiber Krieg und Frieden« zu
erwirken, liegt auf der Hand.

Der zweite, aktuelle AnlaB bezieht sich auf dic der Bundesrepublik bevorste-
hende »Bevolkerungsimplosion«: Wegen zuruckgehender Geburtenzahlen
wird die Bevolkerung in der Bundesrepublik abnchmen.

Dieser Schwund betrifft auch oder besonders dic Bundeswehr: Thr Mindest-
bedarf an Wehrpflichtigen wird selbst bei Einberufung aller tauglich gemu-
sterten Wehrpflichtigen in absehbarer Zeit nicht mehr gedeckt werden kon-
nen*. Dabei ist vorausgesetzt, daB die derzeit der NATO zugesagte und

Vgl etwa dazu: D. Blumenwitz (Hrsg.): Wehrpflicht und Ersatzdienst, Miinchen/Wien 19478,
Beispiclsweise, da besonders priignant, aus der Fille einschlagiger Literatur: S. Hgffner: Wenn
alle dienen, ist allen gedient, in: Stern, H. 40/1974, S. 150.

Vgl dazu die Dokumentation: Deutscher Bundeswehr-Verband (Hrsg.): Gemeinschaftsdicnst-
ptlicht als Beitrag zur Gesamtverteidigung, Bonn 1978.

4 lahien dazu bei T. Rossler, Wehrstrukturprobleme der Bundeswehr, in: R, Zoll (Hisg.): Wie
integriert ist die Bundeswehr?, Minchen 1979; allgemeiner: J. Dornberg, West Germany: Birth-
rate Row, in: International Herald Tribune vom 11. 9. 1979.
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festgeschriebene Personalstirke der Streitkrifte im wesentlichen erhalten
bleibt und daB nach wie vor in einem umfangreichen und prisenten Perso-
nalkorper der wichtigste Abschreckungsfaktor gegen konventionelle Bedro-
hungen geschen wird.

Im Biindel der verschiedenen denkbaren Mdéglichkeiten, den zukiinftigen
Personalbedarf der Bundeswehr trotz des zu erwartenden Defizits dennoch
abzudecken, befindet sich auch als ein Beitrag die Einbeziehung von Frauen
in den militérischen Dienst.

Die Diskussion zum Thema »Frauen und militirischer Dienst« reicht in der
Geschichte der Bundesrepublik weit zuriick.® Teilweise ist sie dlter als die
Bundesrepublik selbst.® Wenigstens fiinf Ereignisse lassen sich seither ausfin-
dig machen, die dazu fithrten, daB - zumindest in Expertenzirkeln — der
Themenkomplex »Weibliche Soldaten« behandelt wurde:

1. Die Diskussion um die Wiederbewaffnung in den friihen funfziger Jah-
ren,

2. die Diskussion um die Wehrverfassung Mitte der funfziger Jahre,

3. die Diskussion um die Entwiirfc zur Notstandsgesetzgebung 1960 und
spiter,

4. die Diskussion um die Notstandsgesetzgebung bis 1968 sowie

5. die Diskussion um die Zulassung von weiblichen Sanititsoffizieren zur
Bundeswehr im Jahre 1975. ’

Aktualisiert, forciert und in die 6ffentliche Diskussion getragen wurde das
Thema in jiingster Zeit wesentlich durch eine auf das zukiinftige Aufkommen
an Wehrpflichtigen bezogene Bemerkung des Wehrbeauftragten des Deut-
schen Bundestages, Karl Wilhelm Berkhan. Versucht man, die von dieser
AuBerung ausgeloste Flut von Wortmeldungen in den Massenmedien zu
sichten, so stellt sich sehr schnell der Eindruck ein, daB das Thema vor allem
unter seinem Sensationswert (nach dem Motto: »Mann beit Hund«) und
erst in zweiter Linie in bezug auf die Probleme, die mit einer Einbezichung
von Frauen in die Bundeswehr in Zusammenhang stehen, gehandelt und
behandelt wurde. Dafiir, dal das Thema iiberhaupt sensationell werden
konnte, sind mindestens drei Begriindungen anfiihrbar.

5 Vgl.z. B. U. v. Gersdorff: Frauen in der Landesverteidigung, in: Information fir die Truppe, H.
4/197S; H. Hoose: Weibliche Soldaten in der Luftwaffe, in: Truppenpraxis, H. 8/1975; G. #is:
Hochstens ein freiwilliges soziales Jahr, in: Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 4. 3. 1969, R.
Ryba: Frauendienstpflicht - ein Wehrbeitrag, in: Neue Feuerwehr, 1966.

6 Auflistung aus: H.-J. Berg: Zum grundgesetzlichen Verbot eines uneingeschréinkten Dicnstes
von Frauen in den Streitkriften, in: Neue Zeitschrift fir Wehrrecht, H. 3/1979
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Erstens reicht die Moglichkeit einer Einbeziehung von Frauen in das Militar
tief in die anhaltenden gesellschaftspolitischen Diskussionen um das Rolien-
verstindnis von Mann und Frau hinein: Rollenerwartungen an die Ge-
schlechter aber sind ideologisch begriindet und gefiihlsmiBig belastet. Vor
diesem Hintergrund geniigt es schon, wenn eine Frau in der massenmedialen
Offentlichkeit mit Stahlhelm auftritt. Je nach Vorverstindnis wird sic dann
zum Argernis oder begeistert applaudiert, auf jeden Fall aber wird sie 6ffent-
lichc Aufmerksamkeit erregen.’

Zum zweiten licgen in der Bundesrepublik keine einschliigigen Erfahrungen
mit weiblichen Soldaten vor. Weder in der Bundeswehr noch zuvor in der
Wehrmacht oder Reichswehr gab oder gibt es weibliche Soldaten im Sinne
des Wortes. Die » Blitzmadchen« der Wehrmachi etwa gehérten als »Gefolg-
schaftsmitglieder der Wehrmacht zum sogenannten Wehrmachisgefolge«®.
Sie galten als »im Bereich der Wehrmacht angestellte Zivilpersonen.« Ledig-
lich gegen Ende des Krieges im Herbst 1944 bzw. im Friihjahr 1945 wurde
ernsthaft erwogen, ein Wehrmachtshelferinnenkorps, bzw. sogar Frauenba-
taillone autzustellen. Zu einer Verwirklichung der Pline kam es jedoch nicht
mehr.® Die derzeitigen weiblichen Sanititsoffiziere der Bundeswehr schlieB-
lich haben als Sanititssoldaten einen aus den Genfer Abkommen abgeleite-
ten Sonderstatus.

Drittens war das Thema bislang weitgehend tabuisiert. Dies bezieht sich vor
allem auf Festlegungen im Grundgesetz, nach denen der Wehrdicnst bzw. ¢in
»Dienst mit der Waffe« ausschlieBlich fiir Ménner vorgesehen ist. Frithestens
seit der Diskussion um die zukiinftige Wehrstruktur aber konnte der Ein-
druck entstehen, daB die einschldgigen Passagen im Grundgesetz nicht abso-
tut bzw. als unumstoBlich zu sehen seien, zumindest, daB es unter Umstinden
opportun sein kdnnte, die politischen Voraussetzungen fiir eine Grundge-
setzdnderung zu schaffen.

Sich in der Entscheidungsfindung fiir oder gegen eine Einbeziehung von
weiblichen Soldaten in die Bundeswehr von der jeweils gerade aktuellen
offentlichen Diskussion beeinflussen zu lassen, diirfte nicht ratsam sein. Die

7 Vgl. beispielsweise A. Schwarzer: Frauen haben genug Pflichten, in: Frankfurter Rundschau
vom 5.9. 1979; E. v. Kuehneli- Leddihn, Jenseits der Barbarei, in: Zeitbithne, H. 12/1978.

8 Vgl. F. W. Seidler: Blitzmidchen, Koblenz/Bonn 1979, und U. von (:er_ydvrjf Frauen im
Kriegsdienst 1914-1945, Stuttgart 1969.

9 »Auch ist er (sc. Adolf Hitler: Verf.) damit einverstanden, daB wir in Berlin nunmehr Frauen-
bataillone aufstellen. Es gibt unziihlige Frauen, die sich jetzt zum Frontdienst melden, und der
frithrer ist auch der Meinung, dall diese, soweit sie freiwillig kommen, zweifellos lanatisch
kampfen werden. Man miBlte sie in der zweiten Linie cinsetzen, dann wiirde den Ménnern schon
die Lust vergehen, in der ersten Linie zu retirieren.« (J. Goebbels, Tagebicher 1945. Die letzten
Aulzeichnungen. Hamburg 1977, Eintragung vom 5. Mirz 1945).
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bisherigen Debatten stellten sich zudem aufgrund der allgemeinen Ausgangs-
situation als in sich ungereimt und widerspriichlich dar, verliefen in einer auf
allen Seiten weitgehend emotionsbefrachteten Atmosphire und beschrink-
ten sich nach MaBgabe der jeweils aktuellen Tagespolitik selektiv auf nur
einige wenige Problemfacetten. Anders: Eine dem vielschichtigen Problem
angemessene Entscheidung pro oder contra bedarf wohl eines sorgsamen
Abwigens moglichst vieler Aspekte, die sich nicht nur auf geselischaftlich-
politische Dimensionen, sondern auch auf das soziale Binnengefiige der
Streitkrifte beziehen.

Mit dem Bemiihen um einen Uberblick iiber das Problemfeld und damit auch
um eine Versachlichung dieser Thematik sind der AnlaB und die Grenzen der
vorliegenden Ausarbeitung angegeben. Als wichtigstes Basismaterial fiir die
Auswertung dienen, nahezu notwendigerweise, Erfahrungen, die sich auf
Streitkrifte anderer Lander beziehen. Die in der Bundesrepublik mittlerweile
aus dem Zivilbereich vorliegenden Analysen der Resultate der Ausbildung
von Midchen und Frauen in herkommlichen Ménnerberufen sind zwar fiir
einen Teilbereich des Themas, fiir die Akzeptanz von Frauen in einer bislang
als Mannerwelt verstandenen Umgebung zum Beispiel, relevant.'® Voll aus-
sagekriftig im Sinne der vorliegenden Thematik sind sie aber insofern nicht,
als das Ausbildungsziel einer Maurer- oder Kraftfahrzeugmechanikeriehre
oder das Organisationsziel eines Industrieunternchmens wenig mit dem Auf-
trag der Bundeswehr gemeinsam haben.

Beim Riickgrifl auf ausldndische Erfahrungen stellt sich das Problem der
Ubertragbarkeit. Denn es gibt keine abstrakten Streitkrifte, sondern Streit-
krifte gibt es immer nur in einer bestimmten Situation, in einem bestimmitcn
Land mit bestimmten Aufgaben und einer bestimmien Staatsphilosophie
innerhalb einer bestimmten Politik. Oder anders: Erfahrungen, die aus an-
deren Lindern bzw. Streitkriiften vorliegen, sind erst einmal nur interpretier-
bar vor dem jeweils spezifischen entwicklungsgeschichtlichen Rahmen, dem
in diesem Land vorherrschenden kulturellen und geselischaftlichen Umfeld,
dem politischen und publizistischen Hintergrund. Vor diesen Hinweisen auf
die VerhiltnisméBigkeit der Daten und Fakten verbietet es sich, die Art und
Weise, wie Frauen jeweils in andere Streitkrifte einbezogen sind, als kopier-
fahiges Modell fiir die Bundeswehr herzunehmen. Méglich diirfie jedoch ¢ine
‘Auswertung der Erfahrungen der anderen sein im Hinblick auf die Benen-
nung moglicher Vortetle oder Probleme, ihrer Facetten und ihrer Reichwei-
ten, wie auch im Hinblick auf die Gewinnung von Bewertungskriterien und

10 Vgl. 2. B. Hessischer Sozialminister (Hrsg.): Hemmnisse bei der Ausbildung von Madchen in
Minnerberufen, Wiesbaden 1979; Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Mrsg.). Miad-
chen auf neuen Berufswegen, Pressemitteilung Nr. 92/1978.
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Argumenten, die fiir cine sachoricntierte, entemotionalisierte Diskussion um
das Fir und Wider zur Einbezichung von Frauen in die Bundeswehr taugen.
Den bisherigen Darlegungen nachkommend, wird im folgenden in der gebo-
tenen Kirze geschildet, warum und wie Frauen in Streitkriifie anderer Natio-
nen integriert sind. Schon aus Grinden der in diesem Bereich schwierigen
Datenbeschatfung kann die Darstellung weder auf die Streitkrifie all der
Nationen bezogen sein, in denen iiberhaupt Frauen Dienst tun, noch, auf die
vorgestellten Linder bezogen, umfassend sein.
Den Schwerpunkt der Auflistung bilden die Biindnispartner der Bundesre-
publik in der NATO, und hier insbesondere die USA. Dic Verhiiltnisse in der
Armce des Nachbarn Frankreich werden thematisiert, weil dort eine interes-
sante Variante der Organisationsform des Militirdienstes fiir Frauen zu
beobachten ist und dic Zugehorigkeit Frankreichs zum mitteleuropiischen
Kulturkreis eine Beschreibung nahelegt. Ebenfalls als ein Nachbar der Bun-
desrepublik wie als ein neutrales Land mit einer Milizarmee findet dic
Schweiz Beriicksichtigung in der Schilderung. Israel wird abgehandelt, weil
nicht nur in der 6ffentlichen Meinung Israel als das Musterbeispicl fiir cine
besonders weit vorangetriebene Einbezichung von Frauen in Streitkrifie gilt.
Die Verhiiltnisse in der Roten Armee der Sowjetunion schiieBlich werden
beschricben, da in deren Staatsverstindnis die Gleichberechtigung oftizicll
cinen hohen gesellschaftlichen Stellenwert ¢innimmt und man von daher
annchmen konnte, daB die Integration von Frauen ins Militir weit forige-
schritten ist.
Dic Rolle, die Frauen seit einiger Zeit im internationalen Terrorismus wie in
den sogenannten Befreiungsbewegungen spielen, bleibt aufler Betracht.
Zwar lieBlen sich von dort 2. B. Aussagen iiber die Belastbarkeit von Frauen
und ihre Kampflihigkeiten ableiten; uber da dic Situation in der Terrorszene
wie in den Guerillaorganisationen in vieler Hinsicht extrem ist bzw. nicht
vergleichbar in bezug auf dic Streitkrifte Mittelcuropas, erscheint eine Ana-
lyse wenig zweckdienlich.

DaB innerhalb der NATO-Staaten den USA in der Darstellung besonders

breiter Raum eingerdumt wird, hat mehrere Griinde:

- Die Vereinigten Staaten sind unter den westlichen Industriestaaten am
weitesten fortgeschritten in der Einbezichung weiblicher Soldaten in das
Militir. Zudem liegen dort im Vergleich zu anderen Nationen die relativ
betrachtet meisten zugiinglichen Analysen und Studien zu den verschic-
densten Aspekten des Problemkreises vor, Damit aber kénnen an den dort
vorlicgenden Erfahrungen - unter Abstraktion aller politischen Bedingt-
heit - am ehesten die Vorteile und Schwachstellen, die aus dem Einbezug
einer weiblichen Personalkomponente entstehen, siudiert werden.
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Aufgrund der zu erwartenden Personalliicke in der Bundeswehr, wie auch,
davon unabhingig, wegen der vom Grundgesetz garantierten Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau, dem Recht auf freie Entfaltung der
Personlichkeit, dem Recht, Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstitte frei
zu wihlen, und dem Zugangsrecht zu jedem 6ffentlichen Amt, kann cine
Einbeziehung von Frauen in die Bundeswehr - wenn sie vom Gesetzgeber
iberhaupt ernsthaft in Erwigung gezogen wird — wohl nicht auf nur einige
wenige Verwendungen und einige wenige Hundert Frauen beschriinkt
bleiben. Frauen miiBten wohl - dhnlich wie derzeit in den USA - fiir cinen
GroBteil der Verwendungsreihen, wenn nicht fiir alle (auch das zeichnet
sich nach entsprechenden Entscheidungen amerikanischer Gerichte ab, s.
2.6.) zugelassen werden. Somit aber ist die stirkere Beriicksichtigung der
amerikanischen Verhiltnisse als eine Relerenz fiir mégliche deutsche
Uberlegungen naheliegend. Hinzu kommt, daB in der Bundeswehr die
»klassischen« Verwendungsbereiche fiir weibliche Soldaten (also neben
dem Sanititsdienst z. B. Stabsdienst, Rechnungsfithrung, Lagerhaltung
usw.) nicht die sind, dic derzeit und soweit absehbar cinen besonderen
Mangel an Freiwilligen zu verzeichnen haben. Dabei ist noch zu beriick-
sichtigen, daB diese Verwendungsbereiche weiterhin wohl fiir Auslaufver-
wendungen fir éltere Unteroffiziere aus der Kampftruppe benétigt wer-
den. Somit kommen diese Einsatzbereiche, unter dem Aspekt der Perso-
nalbewirtschaftung betrachtet, fiir weibliche Soldaten erst cinmal nicht so
sehr in Frage. Dieser Uberlegung liegt als Annahme zugrunde, daB nicht
geplant ist, die Tatigkeiten, die derzeit in der Bundeswehr von ca. 47 000
weiblichen Angestellten mit zivil-rechtlichem Dienstverhiltnis ausgeiibt
werden, von weiblichen Soldaten ausiiben zu lassen, die weiblichen Ange-
stellten quasi zu uniformieren.'' Ganz abgeschen davon, daB eine solche
Statusumwandlung ja nichts zur SchlieBung der Personalliicke beitragen
wiirde.

Wegen der notwendig zu gewihrleistenden Chancengleichheit bzw.
Gleichberechtigung diirfte die in einigen westlichen Lindern (noch) zu
beobachtende, dort aus der Tradition entwachsene und heute vielfiltig
umstrittene Organisationsform gesonderter weiblicher Hilfskorps obsolet
sein. Auch diirfte der mit neben den eigentlichen Streitkriiften bestehenden
Hilfskorps verbundene administrative bzw. infrastrukturelle Aufwand

Bundesverteidigungsminister v. Hassel »sah die Gefahr, daB >seine« 82 000 Frauen im zivilen
Angestelltenverhiiltnis im Falle einer Konfliktsituation >ohne miche sagen konnten und
wiinschte sich, die Zivilangesteliten sus diesem Grunde dienstverpflichten zu konnen« (R.
Janssen: Frauven ans Gewehr? Koln 1980); siche auch: A. Barth: Etwas anderes als Sex. in: Der
Spiegel vom 13. 11. 1978.



okonomisch nicht vertretbar sein. Somit kann die noch zu erliuternde
dirckte Integricrung der Frauen, so wic in den USA derzeit weitgehend
verwirklicht, als ein Orienticrungsrahmen dienen.

- Jenseits aller juristischen Erwiigungen, nach denen es offenbar schwicrig
ist, in der Bundeswehr - auBerhalb des Sanititsbereiches - cin Titigkeits-
feld zu finden, das keinen »Dienst an der Waffe« bzw. »mit der Waffe«!'?
darstellt, diirfte es zudem problematisch sein, weibliche Freiwillige, so sie
iiberhaupt zur Bundeswehr zugelassen sind, von einer Verwendung in den
Kampfiruppen auszuschlieBen oder sie nicht an Waffen auszubilden.
Mehrere Begriindungen, die 2. T. erst voll aus demn Nachfolgenden ver-
stindlich werden, lassen sich hierzu anfiihren: Erstens dirften beim derzei-
tigen Kriegsbild und unter der strategischen Doktrin der »Flexible Re-
sponsc« die herkémmliche Trennung zwischen Front und Etappe bzw. die
Zouencinteilung (Korps, Division etc.) hinféilig werden. Weibliche Solda-
ten miBten sich diskriminiert oder besonders der Gefahr ausgeliefert
fithlen, wenn ihnen unter diesen Bedingungen der vor allem psychologisch
wichtige Zugang zu Waften verwehrt wird. Zweitens wiiren unter den
genannlen strategisch-taktischen Vorbedingungen unbewatfnete Sotdaten
dysfunktional. Sie im Verteidigungsfall durch Reservisten ersetzen zu
wollen, diirfte ohnedies nicht zu verwirklichen sein. Denn unter der Lrlor-
dernis sofortiger Priisenz gedrilltes Personal durch ungeiibtes auszutau-
schen, wiirde fatale Folgen haben. Drittens sind die weiblichen Soldaten,
wenn ihnen der »Dienst an der Wafte«, respektive der Einsatz in den
Kampftruppen versagt ist, in ihren Karrierechancen in der militdrischen
Hicrarchie benachteiligt, da derzeit firr nahezu alle hoheren Positionen in
der Bundeswehr Verwendungen »an der Front« (respektive in den Kampt-
truppen 0. i.) vorausgesetzt werden. Der langer({ristige Erfolg einer Rekru-
tierung von weiblichen Freiwilligen wird aber wesentlich von den Karric-
remoglichkeiten in den Streitkriften bzw. einem nachvollziehbaren Rol-
lenmodell und einer die Chancengleichheit gewahrleistenden Personal-
strukturkonzeption abhingen. Somit bieten die USA sich erneut als be-
sonderes Studienobjekt an.

Die auf die Darstellung der Verhiltnisse in den einzelnen Streitkrificn
folgenden Ausfithrungen sind nicht als Resiimee oder Zusammenfassunyg

" gedacht, sondern sie sollen die méglichen Probleme aufzeigen, die sich fiir die

Bundeswehr bzw. die Bundesrepublik ergeben konnten. Dabei bleibt auler
Betracht, in welcher Form oder auf welcher rechtlichen Grundlage Fraucn

12 Nach Artikel 12 a des Grundgesetzes diirfen Frauen »aut’ keinen Fall Dienst mit der Walle

leisten« (Absalz 4, 2. Satz).

19



gegebenenfalls in die Bundeswehr einbezogen werden, ob z. B. im Rahmen
einer Wehr- bzw. Dienstpflicht oder als Freiwillige. Die Abhandlung soll
auch nicht auf die pragmatischen Aspekte militirischer Personalplanung
hinauslaufen bzw. in konkrete Verhaltensratschlige einmiinden, sondern
moglichst viele Aspekte des Themas deutlich machen.

Solange sich keine Sprachregelungen durchgesetzt haben, wird im folgenden,
wie schon im vorhergehenden praktiziert, von »weiblichen Soldaten« anstatt
von »Soldatinnen« o. d. gesprochen. Damit soll keine Begriffsfesticgung
vorweggenommen werden. Die hier benutzte Sprachregelung orientiert sich
lediglich an der wértlichen Ubersetzung des »Female Soldier« aus der US-
Literatur. Die Begriindung ist pragmatisch. Wihrend »Soldatin« vielleicht
nur ungewohnt ist, dirften z. B. militdrische Ringe wie z. B. Gefrciter,
Feldwebel, Hauptmann nicht zu feminisicren sein bzw. dann als »Genera-
lin«, »Majorin« o. . entweder paradox erscheinen oder zu MiBverstindnis-
sen AnlaB geben. Ahnliches gilt dann fiir die »Hauptminnin«, »Hauptfrauc
bzw. die »Frau Hauptmann.

Die Darstellung der einzelnen Lander - mit Ausnahme der USA, die aus der
dargesteliten Veranlassung (s. o.) breiter referiert werden - ist nach MaBgabe
der ausgewerteten bzw. verfiigbaren Literatur zur besseren Ubersicht am
nachfolgenden Schema orientiert:

a) Kurze Geschichte der Einbezichung von Frauen in die jeweiligen Streit-
krifte und Angabe der Griinde, die dazu fiihrien, daB weibliche Soldaten
in diese Streitkrifte integriert wurden.

b) Anteil der weiblichen Soldaten am Gesamtpersonalumfang der jeweili-
gen Streitkriifte.

¢) In welchen Verwendungsbereichen und Titigkeitsfeldern werden die
weiblichen Soldaten cingesetzt?

d) Hinweise zur Organisationstorm der weiblichen Komponente an der
jeweiligen Personalstruktur, Status der weiblichen Soldaten, Ausbil-
dung, Voraussetzungen und Dauer der Verpflichtung, Regelungen bei
Schwangerschaft, Mutterschutz etc. Auf die Auflistung der Bedingun-
gen, die jeweils fiir die Méanner giltig sind, wird verzichiet, da diese
Daten fiir die vorliegende Ausarbeitung von sekundirer Bedeutung
erscheinen.

e) Soweit erkennbar, werden die Hauptprobleme, die sich aus der Einbezic-
hung ergeben haben, dargestellt.

f) Soweit absehbar, Hinweise auf die weitere Entwicklung.

Die jeweils ausgewertete Literatur [indet sich am Ende des vierten Abschnit-

tes. Abweichend von den gebriuchlichen Ziticrweisen wird fur die Linder-
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darsteltung jeweils die benutzie Literatur en bloc aufgefithre, da sonst nahezu
Jeder Satz einen Verweis erforderlich gemacht hitte. Dies aber wiire zu
Lasten der Lesbarkeit gegangen.
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2. Weibliche Soldaten im internationalen Uberblick

2.1.  Belgien

a) In Belgien wurden 1975 dic ersten Frauen in die Streitkrifte einbezogen.
MabBgebend dafir war in erster Linie en legalistisches Argument, das von der
Gleichberechtigung von Frau und Mann seinen Ausgang nimmt: Da nach
der belgischen Gesetzgebung jemand, der »unwiirdig« ist, vom Wehrdienst
ausgeschlossen werden kann, wurde in der politischen Offentlichkeit im
Sinne eines Umkehrschlusses gefragt, ob Frauen »unwiirdig« seien, da sie
keinen Zugang ins Militdr hatten. Hinzu kam die rechtliche Unsicherheit
uber den formalen Status der Frauen, die bereits als Zivilpersonal in den
Streitkriflen arbeiteten. Beschleunigt wurde die Integrierung von Frauen in
die Streitkrifte schlieBlich, als im Gefolge der schrittweisen Umwandlung
der belgischen Armee in Berufsstreitkrifte Rekrutierungsschwicrigkeiten
auftraten und man meinte, diese durch das Anwerben von Frauen beheben
Zu konnen.

Seit 1977 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fiir den »Seitencinsticg« von
Frauen in die Unteroffiziers- bzw. Offizierslaufbahn fixiert.

b) Im Jahre 1975, als erstmals weibliche Soldaten eingestellt werden sollten,
meldeten sich 605 Frauen freiwillig. Man ging zu dieser Zeit davon aus, pro
Jahr weilere 1000 Frauen dazuzugewinnen, um 1980 schlieBlich mit eincm
Anteil von ca. 5000 Frauen an der Personalstirke den eingeplanten Maxi-
malwert zu erreichen. Am 1. April 1979 1aten 102 weibliche Offiziere, 249
weibliche Unteroffiziere und 2545 weibliche Mannschaften Dienst. Die Ge-
samizahl der weiblichen Soidaten in der belgischen Armee betrigt somit
2896. Bezogen auf die Personalstdrke insgesamt entspricht diese Zahl cinem
Prozentwert von 4,6 Prozent. Zum genannten Zeitpunkt waren 119 Stcllen
fir weibliche OfYiziere und 254 fiir weibliche Unteroffiziere nicht besetzt.
Nominal die grofite Anzahl von weiblichen Soldaten gehort dem Heer an,
refativ die meisten der Marine (6,3 Prozent, Heer 2,6 Prozent, Luftwaffe 3,2
Prozent, Sanitdtsdienst 3,4 Prozent).

¢) Rechtlich stehen den Frauen in Belgien alle militirischen Verwendungen
offen. Da dort jedoch die offizielle Lesart besagt, daB es unaufhebbarc
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anatomische, physiologische und psychologische Unterschiede zwischen
Frau und Mann gibt, sind Frauen Verwendungen, in denen korperlich
anstrengende (d. h. z. B. kurzfristiges Heben von Gewichten, die schwerer
sind als 27 kg, andauerndes Umgehen mit Lasten von 15 kg Gewicht),
ungesunde (Strahlen, Chemikalien ctc.) oder gefihrliche Arbeiten anfallen,
verwehrt. Hinzu kommt, daBl Frauen vom Wach- und Bereitschaftsdienst
entbunden sind. Das bedeutet dann im Endeffekt, daB nahczu alle Kampf-
Verwendungen fiir Frauen nicht in Frage kommen.

d) Die weiblichen Soldaten in den Streitkriften Belgiens haben in Friedens-
zeiten vollen militdrischen Status. In Kriegszeiten werden sie als Nichi-
Kombattanten eingestuft.
Die weiblichen Soldaten Belgiens unterliegen der militirischen Gerichisbar-
keit. Im Bereich der Besoldung und der Sozialleistungen gibt es keine Unter-
schiede zwischen Frau und Mann.
Das Eintrittsalter fiir Frauen liegt zwischen dem 17. und dem 30. Lebensjahr.
Bei 17jihrigen Miédchen ist dabei die Zustimmung der Eltern oder eines
Vormundes erforderlich. Das Pensionsalter fiir weibliche Soldaten ist auf 56
Jahre festgesetzt.
Die minimale Verpflichtungszeit der weiblichen Freiwilligen betriigt 2 Jahre.
Weiterverpflichtungen sind miglich. Kostenlose Kleidung und Unterkunfi
werden gewiihrt. Der Jahresurlaub umfaBt fiir alle Frauen 30 Arbeitstage.
Bei Schwangerschaft treten weitgehende Schutzbestimmungen in Kraft. Der
Mutterschaftsurlaub betrigt 14 Wochen (sechs Wochen vor der Geburt, acht
Wochen danach). Auf Antrag wird zusiitzlich eine unbezahlie dreimonatige
Stillzeit gewiéhrt. Auch kann eine zweijihrige Beurlaubung (fiir den Fall, daB
das Kind behindert ist: vier Jahre) zur Betreuung des Kleinkindes genchmigt
werden.
Nach ihrer Entlassung werden die weiblichen Soldaten nicht in der Reserve
gefiihrt.
Die Ausbildung der weiblichen Soldaten erfolgt in eigenen Ausbildungszen-
tren der Teilstreitkrifte. Die zweimonatige Grundausbildung beinhaltet da-
bei auch die Ausbildung an leichten Infanteriewaffen. Eine Fachausbildung
schlieBit sich der Grundausbildung an.
‘Nach sozialstatistisch-soziologischen Kriterien betrachtet, stellen sich dic
weiblichen Freiwilligen der belgischen Armee derzeit wie folgt dar:'?
- ca. % der weiblichen Soldaten haben Mittlere Reife oder cinen héherwer-
tigen formalen SchulabschluB.

13 V. Werner: Di¢ Frauen innerhalb der belgischen Streitkrifte, Brissel 1979 (deutsche Uberset-
zung).
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~ Fast alle weiblichen Freiwilligen stammen aus kinderreichen Familien.
- Zur Zeit ist ein Drittel der weiblichen Soldaten verheiratet. Von den

unverheirateten Frauen glaubt etwa die Hilfte (48 Prozent), daB sie nach
10 Jahren nicht nur verheiratet sein wird, sondern selbst dann auch bei der
Armec bleiben wird, wenn aus der Ehe Kinder hervorgegangen sind.

- Der Organisationsgrad der weiblichen Soldaten ist gering. Nur ca. 20

Prozent sind Mitglied eines soldatischen Interessenverbandes. Eine Mit-
gliedschaft in einer politischen Partei ist sehr selten. »Extrem-feministi-
sche« Linstellungen oder Aktivitidten kommen so gut wie nicht vor.

- Die von den Streitkriften gebotene soziale Sicherheit des Arbeitsplatzes

und die Angst vor Arbeitslosigkeit haben den EntschluB der Frauen, sich
freiwillig zu melden, am stéirksten beeinfluBt.

Etwa 25 Prozent der weiblichen Freiwilligen erklidren, da ihnen das
militdrische Milieu gefillt, 70 Prozent sind mit den Rahmenbedingungen
ihres Dienstpostens zufrieden. Das Verhiltnis zu den ménnlichen Kolle-
gen wird von fast allen weiblichen Soldaten als gut oder ausgezeichnet
bewertet.

- Etwa drei Viertel der weiblichen Soldaten beschreiben die erhaltene Aus-

bildung als »interessant«.

- Die Ambitionen der weiblichen Freiwilligen reichen nicht weit: Zwei Drit-

tel von ihnen sind der Meinung, daB es nicht erstrebenswert sei, Offizier zu
werden.

~ Uber die Hilfte (58 Prozent) der jiinger als 20 Jahre alten weiblichen

i

Soldaten finden, daB die Offentlichkeit sie mit Sympathic betrachtet,
wihrend nur etwa ein Drittel (36 Prozent) der ilteren, itber 30 Jahre alten
Frauen der gleichen Ansicht sind.

Je jiinger die weiblichen Soldaten sind, desto eher beflirworten und wiin-
schen sie eine Kampfausbildung (71 Prozent der unter 21jihrigen weibli-
chen Soldaten). Mit zunehmendem Alter nimmt die Priferenz fir cincn
Dienst ohne Waffen zu.

e) Die Planzahlen fiir 1980 (s. 0.) konnen, das ist derzeit absehbar, nicht
erreicht werden. Dies liegt, soweit erkennbar, nicht so sehr an der Bewerber-
lage. Eher haben wohl bereits vorhandene oder sich abzeichnende Probleme
dazu gefiihrt, daB die Quote der weiblichen Soldaten an der Gesamtstirke
cher z6gernd erh6ht wird. Nach einer einschligigen Analyse' sind die fol-
genden Probleme besonders schwerwiegend:

Die Frauen sind rein juristisch betrachtet den Miannern gleichgestellt. De

14 V. Werner: u.a.0.



facto sind sie aber, wie¢ dargestellt, von den Kampfverwendungen ausge-

schlossen. Dies schafft - jenseits der tatsdchlichen Wiinsche der Frauen -

insofern Unmut, als ihnen deshalb die »angeschenen« Dienstgrade und

Dienstposten, die nach der belgischen Regelung Erfahrungen in Kampf-

verwendungen voraussetzen, verschlossen bleiben. Andererseits wird die

Befreiung der weiblichen Soldaten von Wach- und Bereitschaftsdicnsten

von den Minnern als Argernis empfunden, da diese »Last« als ungleich

verteilt angesehen wird.

- Bs wird angenommen, daf} mit dem Alterwerden der weiblichen Freiwilli-
gen (von denen die ersten 1975 eingestellt wurden!) der Anteil der Verhei-
rateten zunehmen und maximal einen Prozentwert von ca. 60 Prozent
erreichen wird. Mit steigendem Alter und stirkerer Familienbindung wird
aber der Wunsch der weiblichen Soldaten nach einer ortsfesten Verwen-
dung, moglichst im Innendienst (zentrale Verwaltungen, Biiros, Depots
u.a.), stiarker. Dies hat drei K onsequenzen:
|. Esentsteht um diese Dienstposten eine Konkurrenz zwischen jiingeren

weiblichen und ilteren (minnlichen) Soldaten, da letztere nicht mehr
bei der Truppe eingesetzt werden wollen oder kénnen.

2. Die ohnedies geringeren durchschnittlichen Karricrechancen von im-
mobilen Frauen reduzieren sich weiter. Dies wirkt sich auf dic Motiva-
tion der jiingeren weiblichen Freiwilligen wenig fordernd aus.

3. Kommandierungen und Versetzungen von verheirateten Frauen gestal-
ten sich zunehmend schwierig. Dabei diirften dic Frauen, die einen
Zivilisten geheiratet haben, vergleichsweise noch immobiler sein als die,
die mit einem Soldaten verheiratet sind.

- Bei 14 Wochen Mutterschaftsurlaub und einem Jahresurlaub von sechs
Wochen ergibt sich bei einer Schwangerschaft eine Abwesenheit von 20
Wochen. (Die unbezahilte Stillzeit von weiteren 12 Wochen ist dabei nicht
mitgezihlt). Fehlzeiten dieser Art fithren zunichst zu Stérungen im
Dienstbetrieb insofern, als Vertretungen eingerichtet werden miissen bzw.
innerhalb der Einheiten oder Teileinheiten Mehrbelastungen fiir die ande-
ren Soldaten anfallen. Hinzu kommt, daB erfahrungsgemaf mit jedem
Kind das Bestreben, ortsfest und im Innendiest eingesetzt zu werden,
zunimmt. Auch wird eine neue Art eigenmichtiger Abwesenheit - dic, weil
siec z. B. durch Krankheit des Kindes etc. begriindet ist und deshalb nur
schwer sanktioniert werden kann — begiinstigt. Zudem ist mit diesem
Umstand ein zusétzlicher Kostenfaktor verbunden, da zu den ohnedies bei
einer Mutterschaft anfallenden Kosten weitere fiir das einzuplanende
Ersatzpersonal anfallen.

- Im Bereich der »Moral« werden zwei Problemkreise relevant. Der cine
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betrifft »unangebrachte Aufmerksamkeiten«, die dic Geschlechter im
dienstlichen Verhiltnis einander zuwenden. Solche Interaktionen lassen
sich selbst bei noch so sorgfiltiger Reglementierung nicht verhindern. Der
zweite reicht in den Zivilbereich. Er betrifft spezell die Eifersucht von
Ehefrauen von Soldaten. Diese sind beunruhigt iiber die stindige Anwe-
senheit von Frauen in der die Intimitit zuweilen fordernden Atnosphire
des Militiirs (z. B. bei Ubungen).

Schwierigkeiten entstehen auch dadurch, daB die Frauen sich @hnlich wie
fir einc Stelle im zivilen Bereich bewerben, d. h. sie haben eine ganz
bestimmite Stelle oder Position im Auge und mdéchten in der Regel nur an
cinem Ort oder allenfalls in einer Region eingesetzt werden. Diesc Festle-
gung kann den Interessen der Streitkrifte zuwiderlaufen.

In den Anfangsjuhren der Einbezichung von Frauen wurde die »Hinein-
katapultierung« von Frauen in die Streitkrifie ohne eine vorherige Kadcr-
bildung, dic eine Pufferfunktion hitte iibernehmen kénnen, als tiberstiirzt
empfunden.

f) Die »Kombattivitdt« der weiblichen Freiwilligen der belgischen Arinee
1st nicht erwiesen. »Wiinscht man, da8 die Einstellung von Fraucn bei den
belgischen Streitkriften deren operativen Wert verbessert, muf eine Verban-
nung samtlicher Voreingenommenheiten, Vorurteile und A Priori durch eine
absolute Gleichstellung der VM (ménnliche Freiwillige, Vert') und VF (weib-
liche Freiwillige) erfolgen . . .«'*

2.2.  Frankreich

a) Der freiwillige Dienst von Frauen und die Dienstpflicht berutlich ein-
schliigig spezialisierter Frauen in Kriegszeiten wurden in Frankreich erstmals
im Sommer 1939 gesetzlich geregelt (»Loi Paul Boncour«). Die erste nur aus
Frauen bestehende (Hilfs-)Einheit (Corps des Volontaires Frangaises)
konnte 1940 in London den Freien Franzoésischen Streitkriafien angegliedert
werden. Dabei wurden die Ausbildungsrichtlinien vom britischen Auxiliary
Territorial Service (ATS) weitgehend iibernommen. Erst am 11. Januar 1944
erlicB General de Gaulle in Algier ein Dekret, das die Existenz dieser milita-
rischen Hilfsverbinde mit einem Personalanteil von maximal 10 000 Frauen

1S V. Werner: 4.a.0.
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beim Heer legitimiertc. Weitere Grundlagen fiir das spezifisch franzosische

System, das Frauenkorps des »Personnel Militaire Féminin« (PMF), so wie

es bis in die siebziger Jahre bestand, wurden 1951 geschaften: Statt der

traditionellen militdrischen Dienstgradgruppen »Offizier« und »Unteroffi-
zier« waren fur weibliches Hilfspersonal als Rangstufen vier »Klassen« und
sechs »Kategorien« vorgesehen, wobei die »Klassen« den Offizierdienstgra-
den Leutnant bis Major, die »Kategorien« den Unteroffizierdienstgraden
entsprachen. Ein weiterer Zugang zum Truppendienst im engeren Sinne,
beschrinkt allerdings auf die nichtkdimpfenden Einheiten, wurde den franzo-
sischen Frauen zusiitzlich im Jahre 1970 mit der zunichst als Experiment
geplanten Einrichtung des »Service National Féminin Volontaire« eroffnct.

Drei Argumente standen bei der Schaffung dieses freiwilligen weiblichen

Militirdienstes im Vordergrund:

a) Die Frauen in Frankreich sollten an der Verteidigung des Landes betei-
ligt werden.

b) Fiir bestimmte militirische Verwendungen scien nach aller Erfahrung
Frauen im Vergleich zu den Minnern mindestens genauso gut, wenn
nicht besser qualifiziert.

c) DieStreitkrifte bieten gute berufliche Aus- und Weiterbildungsmoglich-
keiten.

Der Nationaldienst war und ist auf 12 Monate angelegt und soilte im Heer,

der Luftwaffe, der Gendarmerie, dem Gesundheitsdienst und dem Service de

I’Action Sociale des Armées (analog etwa: Sozialwerk) geleistet werden

koénnen. Das Experiment der Einrichtung dieses letzteren Dienstes schlug

zuniichst fehl. Die¢ erwarteten Freiwilligen blieben aus. Statt der erhofiten

5000 waren es 1975 nur 400 und 1979 etwa 490 Frauen, die angenommen

werden konnten. Zudem hatten (und haben) die Bewerberinnen in der Regel

keine hochwertige, nutzbare Vorbildung und sind in erster Linie motiviert,
iiber ihren freiwilligen Dienst sich den Ubergang in das eigentlich erstrebte

PMF zu erleichtern.

1972 wurde die Gleichberechtigung von weiblichem und ménnlichem Perso-

nal hinsichtlich der sozialen Garantien, der Beférderungsbedingungen und

der Laufbahnen gesetzlich fixiert und ein Jahr darauf der besondere Status
des Frauenkorps in den Streitkriften neu geregelt. Die »Klassen« und »Ka-
tegorien« gab man wieder auf. Fiir Frauen und Ménner gelten seither gleiche

Dienstgrade. Und weibliche Unteroffiziere wurden, wie zuvor schon analog

die Offiziere, als Berufssoldaten zugelassen.

Mit dem Sonderstatut fiir Frauenkorps vom 23. Mirz 1973 wurden die
folgenden Korps eingerichtet:
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- Corps des officiers féminins de 'armée de terre (Korps der weiblichen
Offiziere des Heeres),

Corps des officiers féminins de la marine (Korps der weiblichen Offiziere
der Marine),

Corps des officiers féminins de I'armée de I'air (Korps der weiblichen
Offiziere der Luftwalffe),

- Corps des officiers féminins navigants de 'armée de Iair (Korps der zum
flicgenden Personal der Luftwatte gehdrenden weiblichen Offizicre),
Corps des officiers féminins du service de santé des armées (Korps der
weiblichen Offiziere des Sanitiitsdienstes der Streitkrifte),

- Corps des sous-officiers féminins de 'armée de terre (K orps der weiblichen
Unteroffiziere des Heeres),

Corps des sous-officiers féminins de P'armée de Pair (Korps der weiblichen
Unterotfiziere der Lufiwafle),

- Corps des sous-officiers mariniers féminins (Korps der weiblichen Unter-
ofliziere der Marineinfanterie),

Corps des sous-officiers féminins du service de santé des armées (Korps der
weiblichen Unteroffiziere des Sanitiitsdienstes der Streitkraftc).

Seit 1. 1. 1977 existieren diese weiblichen Korps nicht mehr. Die weiblichen

Soldaten, speziell die Oftiziere, werden seither auf der gleichen Basis wie die

Miinner rekrutiert. Weibliche Offiziere werden demnach in die folgenden

Offizierkorps einbezogen:

- Commissariat de I’Air

- Intendance de I’ Armée

- Cadre Special de I'Armée

- Corps des Bases de I'Armce de 'Air

sowic¢ in die Technischen und Administrativen Korps, die jiingst im Heer, der

Marine und im Sanitétsdienst eingerichtet wurden.

In die beiden letzteren Korps wurden die weiblichen Unteroffiziere iiber-

fithrt, die bereits unter der Fiihrung von »commissaires« bzw. vintendants«

in der Verwaltung der Streitkréfte tétig waren.

Derzeit gibt es somit in Frankreich nur noch ein Militirwesen, das sich aus

Frauen und Minnern zusammensetzt.

b) lm Frithjahr 1979 dienten insgesamt 11 000 Frauen in den franzdsischen
Streitkriften (davon 6015 im Heer, 4342 in der Luftwaffe und 623 in der
Marine). Bezogen auf die Personalstirke der franzosischen Streitkrifte ent-
spricht diese Zahl einem Prozentanteil von 2,75 Prozent (Teilstreitkrifte:
Heer: 1,8 Prozent, Luftwaffe: 4,3 Prozent, Marine: 0,8 Prozent). Hinzuzihl-
bar sind zu dieser Zahl 239 (freiwillige) Frauen des Nationaldienstes. Dar-
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iiber hinaus sind weiterhin 2518 Frauen, die dem Sanititsdienst angehdren
(101 Offiziere, 2195 Unteroffiziere und Mannschaften bei den Streitkriften,
222 im Nationaldienst) und 62 weibliche Angehérige der Gendarmerie bei
der Stirkefeststellung zu beriicksichtigen (Gesamt damit: 13 799).

Uber die Entwicklung der Personalstirke des weiblichen Anteils in den drei
franzosischen Teilstreitkriiften gibt die nachfolgende Tabelle 1 Auskunft:

Tahelle 1
Entwicklung der Personalstirke des weiblichen Anteils in den franzdsischen
Teilstreitkraften, 1960 - 1979

Jahr

Teil- 1960 | 1970 | 1972 | 1974 | 1976 | 1977 | 1979
streitkraft
Heer 54181 4725 4959 5439] 5919 6172} 6015
Luftwaffe 28681 2513| 2639 2959] 3559 3707 4342
Marine 183 196 246 n 521 589 623

c) Trotzder qua Gesetz festgelegten umfassenden Integrierung von Frauen

in die franzosischen Streitkrifte stehen den weiblichen Soldaten nur einige

wenige Verwendungen offen: In einigen Truppengattungen bzw. Verwen-

dungsbereichen ist der Anteil von Frauen beschrinkt, zu anderen werden

weibliche Soldaten nicht zugelassen.

Die Frauen, die den einjghrigen freiwilligen Nationaldienst ableisten, konnen

eingesetzt werden

- im Sanititsdienst bei abgeschlossenem Studium als Arztin, Zahnirztin,
Apothekerin,

— in den medizinischen Hilfsberufen, eine entsprechende Ausbildung vor-
ausgesetzt, als Pflegerin, Masseuse etc.,

— im Sozialdienst als Fiirsorgerin, Erzieherin etc.,

- im Labordienst,

= im Verwaltungsdienst als Stenotypistin, Bibliothekarin usw.,

~ im Fernmeldedienst,

— als Fahrerin im Kurierdienst.

Der Dienst in Kampfverwendungen ist ausdriicklich untersagt.

Die weiblichen Soldaten im Unteroffiziers- bzw. Offiziersrang des PMF

(Personnel Militaire Féminin) sind im Heer iiberwiegend in den Stiben und
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Verwaltungen, im Fernmeldewesen und der Materialverwaltung titig. In der
Luftwafte werden die weiblichen Soldaten im Fernmeldewesen, in der Daten-
verarbeitung, als Fluglotsen und in der Wartung, speziell der Elektronik,
eingesetzt. Die weiblichen Marinesoldaten haben ihre Verwendungen in
Staben und Biiros, in der Datenverarbeitung, im Fernmeldewesen, der Luft-
iiberwachung und den Marinefuhrungsdiensten. Im Sanititsdienst schlicl3-
lich konnen weibliche Soldaten alle dort uiblichen Verwendungen ausiben.
Kumpfverwendungen sind auch den weiblichen Soldaten der PMF verwehrt.
Von Wach- und Bereitschaftsdiensten sind sic befreit, werden aber zuweilen
als Unteroffizier/Offizier vom Dienst eingesctzt.

d) Die Bewerberinnen fiir den Nationaldienst wie fiir den PMF miissen
mindestens 18 Jahre alt sein und diirfen das 27. Lebensjahr nicht iiberschrit-
ten haben. Zudem sind die folgenden Voraussetzungen zu erfiillen: Franzo-
sische Staatsangehorigkeit; Besitz der biirgerlichen Lhrenrechte; mindestens
HaupischulabschluB; keine Vorstrafen; keine Versorgungspflichten gegen-
iiber minderjihrigen Kindern; ledig, verwitwet oder geschieden; moralische,
psychische und physische Eignung. Die Verpflichtungszeiten sind unter-
schiedlich. Sie reichen von zwei Jahren fur die Spezialdienste der PMF bis zu
funf Jahren fiir den Sanititsdienst. Einc sechsmonatige Probezeit ist im
Vertrag enthalien. Die vorherige erfolgreiche Ableistung des Nationaldien-
stes ist bei einer Bewerbung fiir das PMF-Korps forderlich, aber keine
Voraussetzung. Fir weibliche Soldaten liegt das Pensionsalter bei 55 Jahren.
Bei Heirat, Mutterschaft oder aus wichtigen personlichen oder familidren
Griinden kann das Dienstverhiltnis gelost werden. Verlust der franzosischen
Stuatsbiirgerschaft, Verfchlungen gegen Moral, Disziplin und Ehre sowie
mangelnde korperliche oder berufliche Eignung kénnen zur Entlassung fith-
ren.

Bei Schwangerschaften wird der in Frankreich iibliche Mutterschutz ge-
wihrt.

Die weiblichen Soldaten sind nach der nationalen Festlegung als Nicht-
K ombattanten eingestuft. Sie bekommen die gleiche Besoldung, den gleichen
Urlaub und vergleichbare Unterkiinfte wie die Manner. Der Militérgerichts-
barkeit und der Disziplinarordnung unterstchen sie voll. Verpflichtungspri-
mien erhalten allerdings nur die Ménner. Und dic Regelung hinsichtlich der
Beklcidungszuschiisse ist unterschiedlich fir die beiden Geschlechter, da
zwischen militdrischem Status, AusmaB der Integration der Frauen und dcr
Pflicht, Dienstbekleidung zu tragen, Unterschiede zwischen den Teilstreit-
kriiften bestehen: Beim Heer wird nimlich die Uniform nur auf Befehl der
jeweiligen militirischen Dienststellen, bei den Seestreitkriften immer wiih-
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rend der Dienstzeit und bei der Luftwaffe ebenfalls nur auf Befchl getragen;
ausgenommen sind hier die Offiziere an Bord von Flugzeugen - fir sic
besteht Uniformzwang.

In der Rangordnung konnen die Frauen nur bis zum Brigadegeneral aufstei-
gen, in manchen Kategorien sogar nur bis zum Oberstleutnant (z. B. fliegen-
des Personal in den Luftstreitkriften) bzw. Oberst. Im Nationaldienst sind
allerdings nur zwei »Dienstgrade« eingefiihrt: Weibliche Freiwillige (Volon-
taire feminin) und weiblicher Spezialist (Volontaire féminin specialisé). Der
letztere Dienstgrad kann nach viermonatiger Dienstzeit crreicht werden.
Arztinnen im Nationaldienst werden zu Hilfsirzten (etwa: Stabsicldwebel)
ernannt.

Die Zahl der Stellen, die den héheren weiblichen Offizieren offenstehen, ist
fiir jeden Dienstgrad festgelegt. Die Besetzung erfolgt im gleichen anteiligen
Verhiltnis am Stellenkegel wie die Besetzung dieser Dienstgrade bei den
Maiinnern.

In Frankreich wird die Grundausbildung der weiblichen Soldaten aller drei
Teilstreitkrifte in der Gesamtstreitkréfteschule Capriquet in Caen bzw. in
Calvados durchgefiihrt. Das wichtigste Lernziel ist es dort, die Méddchen in
die militirische Gemeinschaft zu integrieren, sie iber die Anforderungen
ihres Berufs zu informieren, ihnen ein MindestmaB an Wissen tber allge-
meine militarische Begriffe zu vermitteln und ihre k6rperlichen und geistigen
Fihigkeiten zu férdern. Fiir die Offiziere dauert die Ausbildung 6 Monaie,
fur die Unteroffiziere 2 bis 3 Y2 Monate. Die Lebensweise entspricht der in
einem Internat iiblichen. Auf die Grundausbildung folgt cine Fachausbil-
dung je nach Teilstreitkraft und Truppengattung, die fiir Offiziere minde-
stens 6 Monate dauert (und fiir die Ernennung gesetzlich vorgeschricben ist).
Waihrend ihrer Grundausbildung lernen die Frauen den Umgang mit Hund-
feuerwaffen, nehmen an Schiefllibungen teil und folgen Kursen dber beson-
dere Waffen.

Die folgenden Oftiziersschulen nehmen derzeit weibliche Soldaten als Lehr-
gangsteilnehmmerinnen auf:

- Ecole militaire du corps technique et administratif (Heer/Saint Cyr),

- Ecole de I'air (Luftwaffe/Bouches-du-Rhone),

- Ecole militaire de I'air (Luftwaffe/Salon de Provence),
- Ecole du commissariat de I’air (Luftwaffe/Salon de Provence),

- Ecole interarmées du personnel militaire féminin (Calvados),

- Centres d’instruction d’infirmiéres militaires (Sanitatstruppe)

sowie die Ausbildungsstitten fir Beschaffung und Riistung.

e) Die Anzahl der teilweise liberqualifizierten Bewerberinnen (50 Prozent
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der weiblichen Unteroffiziere haben Abitur)ist regelmiiflig um ein Vielfuches

groBer als dic Anzahl der angebotenen freien Stellen. Dies licgt woht auch

wesentlich daran, dafl in Frankreich der Armee cine Vorkampferrolle fuir die

Berufstiitigkeit der Frauen zukommt und in der franzosischen Geselischaft

nur sclten die Gleichberechtigung der Frau so weitgehend verwirklicht ist wic

bei den Streitkriften. Dennoch gibt es Problene:
Die militidrische Grundausbildung der Frauen ist kiirzer als die der Miin-
ner. Damit haben die Miinner stets einen Wissensvorsprung.

- Die Offiziersausbildung ist ungleichwertig, da den Frauen viele Militiir-
schulen versperrt sind. Dies wirkt sich aufihre Akzepticrung in der Truppe
negativ aus.

Das Pensionsalter der Frauen ist niedriger als bei den Ménnern. Dics fuhrt
/1 Neid und MiBgunst.

- Da Kampfverwendungen den weiblichen Soldaten verwehirt sind und sic in
der Mehrheit in den Technischen und Administrativen Korps der Teil-
streitkrifie eingegliedert sind, werden sie nicht als vollwertige Soldaten
anerkannt und fithlen sich benachieiligt.

Allgemein scheint es nach wie vor Probleme sozialpsychologischer Art zu
geben: Viele der Minner konnen weibliche Soldaten auf einer emotionalen
Basis nicht als gleich akzeptieren.

Hdohere Ausfallzeiten bei den Frauen und geringere Verfiigbarkeit, dic
thren Grund in der Physis wie in der traditionclien Rolle der Frau haben,
fihren zu Problemen der Personalsteuerung bzw. -bewirtschaftung.

D Neue strukturelle Entwicklungen hinsichtlich der Integration von
Frauen in die Streitkrafte werden in Frankreich erst dann propagiert werden,
wenn die derzeitigen Strukturen sich als effizient erwiesen haben. Die cinst-
mals oplimistische Haltung scheint einer weitgehenden Skepsis gewichen 7u
sein, denn derzeit wird nicht (mehr) an einc Ausweitung des absoluten wie
relativen Frauenanteils an der Gesamtstirke gedacht.

2.3, Grofbritannien

a) England ist das Land mit der am weitesten zuriickreichenden Tradition
hinsichtlich der Einbezichung von Frauen in das Militdr, Als withrend des
Ersten Weltkrieges seitens der Regierung erste Planungen fiir ¢in offizielles
Frauenkorps anliefen, existierten bereits mehrere von patriotischer Begeiste-
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rung getragene paramilitirische Gruppen auf freiwilliger Basis: So z. B. als
berittene Sanitiitsformation die Organisation FANY (First Aid Nursing
Yeomanry) und seit Beginn des Ersten Weltkrieges die Frauenlegion (Wo-
men’s Legion) sowie eine Freiwilligenreserve (Women Voluntary Reserve).
Letztere stellte nach Kriegsausbruch Depot- und Kantinenpersonal, Ko-
chinnen und Fahrerinnen. Als mit Fortschreiten des Krieges aufgrund der
hohen Verluste sich die Personalsituation in England verschlechterte und da
erste positive Erfahrungen mit den Diensten der freiwilligen Hilfsorganisa-
tionen vorlagen, befiirwortete die Heeresfiihrung die Einrichtung einer »of-
fiziellen« Hilfsorganisation, des »Women’s Army Auxiliary Corps«
(WAAC). 1917 wurde das erste WAAC-K ontingent nach Frankreich kom-
mandiert. Obwohl vom Hecer gefiihrt, war der Status dieser Frauen nicht
eindeutig, denn sie wurden édhnlich wie Zivilangestelite des Heeres eingestuft
und behandelt. In Anerkennung der bis dahin gezeigten Leistungen stellte
sich die englische Konigin im Frithjahr 1918 als Commandant-in-Chief zur
Verfiigung. Nachfolgend trug das Hilfskorps den Namen »Queen Mary’s
Army Auxiliary Corps« (QMAAC). Verschiedene Einheiten des QMAAC
wurden dem amerikanischen Expeditionskorps attachiert, als dieses mit ciner
nicht hinreichenden Zahl von Stabspersonal auf dem europiischen Kriegs-
schauplatz eintraf. Im Sommer 1918 dienten etwa 35000 Frauen beim
QMAAC. 1921 wurde das Korps demobilisiert.

Wiihrend des Ersten Weltkrieges wurden noch zwei weitere Fraucnkorps
aufgestellt: seitens der Marine wurde »The Women’s Royal Navy Service«
(WRNS) im Jahre 1917 und zusammen mit der kurz zuvor etablicrien
Luftwaffe »The Women’s Royal Air Force« (WRAF) 1918 eingerichtet. Das
Hilfskorps der Marine erreichte eine Personalstirke von 7000 Frauen. Dic
Tatigkeitsberciche umfafiten die Schreibstuben, die Materialverwaltung,
Feldpost und Fahrdienste. Wihrend seiner kurzen Existenz gehdrten dem
Hilfskorps der Luftwaffe 32 000 Frauen an. Auch in diesen beiden Korps
hatten die Frauen den Status von Zivilisten, die auf Regierungskosten unifor-
miert waren. 1921 erfolgte ebenfalls dic Auflésung,.

Als sich 1938 politische Krisen verschirften, entschloB sich die englische
Armeefiihrung unter Bezug auf die Erfahrungen aus dem Ersten Weltkricg,
cinen offiziellen weiblichen Freiwilligen-Hilfsdienst fiir Heer und Luftwaffe
‘einzurichten, den »Auxiliary Territorial Service« (ATS). Mit Beginn des
Zweiten Weltkrieges wollte die Luftwaffe diec ihr vom ATS zugeteilten
Frauen in eigener Regie ausbilden. Somit wurde die freiwillige »Women’s
Auxiliary Air Force« (WAAF) ins Leben gerufen. Gleichzeitig entschied sich
die Marine, den »Women'’s Royal Navy Service« (WRNS) aus dem Ersten
Weltkrieg zu reaktivieren. Zunidchst wurden die Frauen, die in den drei

34



Korps dienten, nicht wie Soldaten behandelt. Als aber 1941 mit Beginn der
Personalverknappung die Dienstverpflichtusg filr  Frauen cingerichtet
wurde, {inderte sich der Status der Frauen bei ATS und WAAF, sie galten
nunmehr als Soldaten; die Frauen der WRNS hatten dagegen weiterhin
(zivilen) Feciwilligenstatus,
Wiihrend der Zeit der Dienstverpflichtung waren insgesamt 125 000 Frauen
in das Militir einbezogen worden. Weitere 430 000 dienten freiwillig in den
verschiedenen Korps (ca. 10 Prozent der Gesamistirke der britischen Streit-
krifte). Gegen Ende des Krieges waren weibliche Soldaten in 134 verschic-
denco militirischen Verwendungsarten zu finden. Darunter befanden sich
auch kombattante Funktionen: z. B. operierten 1944 in Belgien tunf{ ge-
mischt-geschlechtliche Flugabwehrregimenter.
Nach dem Zweiten Weltkrieg war die Art und Weise der Weiterfithrung der
Frauenkorps in Friedenszeiten zuniichst umstritten. Da sich, wie angestrebt,
dic drei Teilstreitkrifte nicht aut einen cinzigen Hilfsdicnst einigen koanten,
erhiclt 1949 jede Teilstreitkraft wieder thr Frauenkorps:

Women's Royal Army Corps (WRAC)

Women's Royal Air Force (WRAF)

Women'’s Royal Naval Service (WRNS)
Das Verhdlinis zu seiner Teilstreitkraft war fir jedes Frauenkorps anders
geregelt. WRAF war in die Luftwaffe integriert, die Bezeichnung WRAF
diente nurmehr als Kollcktivbegriff fiir alle weiblichen Soldaten, dic in der
Luftwafle Dienst taten (und tun). WRNS war ein unabhingiges Frauen-
koprs mit eigenem Befehlsweg, und WRAC stellte zunéchst seine weiblichen
Soldaten dem Heer nur zur Verfiigung.
Lin Gesetz von 1975 (Sex Discrimination Act) verbot allen britischen Arbeit-
gebern die Diskriminierung von Frauen aufgrund ihres Geschlechts. Die
Streitkrifte wurden ausdriicklich davon ausgenommen. Sie sind jedoch ge-
halten, sich bestmaéglich an der Kernaussage dieses Gesetzes zu orientieren.
Dadurch wesentlich bedingt wurde am 1. 7. 1977 die vollige Auflosung der
cigenstiindigen Frauenkorps und ihre Uberfiihrung in die Streitkrifte ange-
ordnet. Diese ist derzeit fiir die Luftwaffe vollzogen, fiir das Heer weitgehend
Realitiit, und die Marine befindet sich in einer Ubergangsphase.

b) Im Frithjahr 1979 dienten in GroBbritannien ca. 14 200 Frauen in den
Streitkriften. Dicse Zahl macht 4,7 Prozent der Gesamtpersonalstiirke aus.
Dem Heer gehorten zu diesem Zeitpunkt davon 4682 (= 3 Prozent des
Heerespersonals), der Luftwaffe 5644 (= 6,5 Prozent des Luftwaffenperso-
nals) und der Marine 3836 (= 5,2 Prozent der Marineangehdrigen) an. In
den hier angefiihrten Zahlen ist das weibliche Personal der Sanititskorps
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enthalten: des Queen Alexandra’s Royal Naval Nursing Service (150 weibli-
che Offiziere, 500 »Ratings«), des Queen Alexandra’s Royal Nursing Corps
(527 weibliche Offiziere, 875 »Ratings«) und des Princess Mary’s Air Force
Nursing Service (245 weibliche Sanititsofliziere, 690 »Ratings«).

Die folgende Tabelle 2 gibt Aufschiufl iiber die zeitliche Entwicklung der
weiblichen Komponente in den britischen Streitkriiften (Absolutzahlen):

Tabelle 2

Entwicklung der weiblichen Komponente in den britischen Streitkriften,
1948 - 1979

Jahr | 1948 | 1953 | 1958 | 1963 | 1968 | 1973 } 1978 |} 1979

Weibliche
Soldaten 394 24.2 139 17.3 149 15.0 148 | 14.2

{in Tausend)

c¢) Kampfverwendungen sind den Frauen in allen drei englischen Teilstreit-
kriften verwehrt. Die Frauen der britischen Streitkrifte sind iiberwiegend in
den klassischen »weiblichen«, d. h. nicht kampforientierten Verwendungen
eingesetzt: Stabs- und Verwaltungsdienste, Sanitits-, Fernmelde- und Ver-
bindungsdienste sowie Kampfunterstiitzung. Im Heer werden momentan
etwa 40 Verwendungen von Frauen wahrgenommen. Bei der Luftwaffe
konnen Frauen in 18 der 22 Hauptverwendungen eingesetzt werden (darun-
ter als einzige eigentlich kombattante Verwendung: Air Loadmaster). Die
Marine beschriankt die Tatigkeit von Frauen auf Kiisten- und Versorgungs-
dienste. 17 Verwendungsbereiche fiir Offiziere und 23 fiir Unteroffiziere und
Mannschaften stehen dort Frauen offen.

Beispielhaft sei im Zusammenhang die offizielle Definition der Aufgabe des
Fraucenkorps des Herres zitiert:

»The WRAC is to be organized and trained, as an integral part of the
Army, to carry out those tasks for which its members are best suited and
qualified so that it will contribute to the maximum efficiency of the Army
as a whole«.

d) Die Rekrutierung von weiblichen Freiwilligen erfolgt in Gro8britannicn

iiber ein Netz von Rekrutierungsbiiros (Army Careers Information Servi-
ces). Eingangsvoraussetzungen fiir eine Tatigkeit in den Streitkriften sind die
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britische Staatsangehorigkeit - dabei ist die iber das Commonwealth er-
langte Staatsburgerschaft nicht hinreichend -, Gesundheit und das Bestehen
cines psychologischen Tests, in dem die Intelligenz, die Beherrschung der
Muttersprache sowie abstrakt-mathematische Fihigkeiten abgepriift wer-
den. Weiterhin sind Leumundszeugnisse von drei mit der Bewerberin nicht
verwandten Referenzpersonen erforderlich. Bewerbennnen, dic die Offi-
zierslaufbahn anstreben, missen cinen dem RealschulabschluB vergleichba-
ren formalen Bildungsstand nachweisen (General Certificate of Education at
Ordinary Level). Midchen konnen (mit elterlicher Zustimmung) mit 17
Jahren thre Bewerbung cinreichen. Angenommen werden sic ggf. aber crst,
wenn gewihrleistet ist, da8 sie nicht vor ihrem 19. Geburtstag ernannt
werden kénnen. Das Hochstalter fur die Einstellung ist 33 Jahre. Fine Ehe st
fiir cine Einstellung kein Hinderungsgrund (sie kann dann spéter aber als’
Kiindigungsgrund nicht mehr angegeben werden, s. u.), allerdings werden
von der Luftwafte Frauen mit Kindern unter 15 Jahren nicht eingestellt. Ein
ausfithrhiches Eingangsgespriich dient der Abkldrung der Interessen der Be-
werberin.

Die Grundausbildung dauertin allen drei Teilstreitkriften sechs Wochen. Sie
wird nach Geschlechtern getrennt durchgefiihrt. Dabei gelten die ersten 14
Tage als Probezeit. Wihrend dieser Zeit konnen die Freiwilligen ohne An-
gabe von Griinden bzw. auf eigenen Wunsch entlassen werden. Wiithrend der
anschlicBenden Zeit der Grundausbildung (bzw. der ersien drei Monate) ist
es moglich, daB sich die Frauen »freikaufen«. Der zu entrichtende Betrag
errechnet sich dabei nach dem Lebeusalter und den bereits angefallenen
Ausbildungskosten. In allen drei Teilstreitkriften folgt auf die Grundausbil-
dung cine Spezialausbildung. Da nach nationaler Festlegung weibliche Sol-
daten als Nichtkombattanten gelten und keine Waffen tragen, entfillt die
Waffenausbildung. Die Offiziersausbildung ist teilstreitkraftspezitisch gere-
gelt.

Die Mindestverpflichtungszeit fiir weibliche Mannschaften betriigt drei
Jahre. Die eigentlichen Kontrakte beziehen sich (im WRAC) aber auf 22
Jahre (= Mindestdienstzeit fur Pensionierung), wobei nach einer Dienstzeit
von drei Jahren die Moglichkeit besteht, jederzeit unter Einhaltung ciner
K undigungsfrist von 18 Monaien den Dienst zu quittieren. Bei Heirat oder
Schwangerschaft geniigt eine vierteljahrliche Kiindigungsfrist (bei weibli-
chen Offizieren: 7 Monate). Je nach Linge der vorangegangenen Dienstzeit
werden Ubergangsbeihilfen bezahlt. Vertrigt sich die (kinderlose) Ehe mit
dem Dienst, kann die betroffene Frau im Dienstverhiltnis verbleiben. Auf
Antrag wird aus AnlaB der Heirat ein¢ Dienstunterbrechung von drei Mo-
naten gewihrt. Kiindigt eine Schwangere nicht von sich aus, so wird sic
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entlassen. Grund dafiir ist dic Schwierigkeit, Ausfallzeiten (Mutterschafls-
urlaub) innerhalb der Einheiten, Stibe ctc. zu kompensieren. Eine Locke-
rung der Bestimmungen wird insofern angestrebt, als in den Fiillen, in denen
es der Dienstposten bzw. die Titigkeit und die Familienverhiiltnisse zulassen,
eine Weiterbeschiftigung des weiblichen Soldaten auch nach der Nicder-
kunft ermoglicht werden soll.

Ehepaare, bei denen beide Partner Soldat sind, sollen moglichst und soweit

es praktikabel ist, zusamnmen Dienst ableisten.

Frauen erhalten das gleiche Grundgehalt wie Minner. Vor 1975 war dies

noch anders. Da Frauen nicht fiir Kampfverwendungen ausgebildet werden,

hatten sic wegen der vergleichsweise geringeren Unannehmlichkeiten, die mit
einer solchen Verwendung verbunden sind, Abstriche am Lohn hinzunch-
men. Sie erhielten zuletzt 91,5 Prozent des Gehaltes von Miinnern des glei-
chen Dienstgrades. Bei den Zulagen (»X-Factor«) erhalten die Miinner
hohere Betrige, da sie den Gefahren und Unannehmlichkeiten des militiiri-
schen Lebens stéirker ausgesctzt sind (Ménner 10 Prozent des Grundgehaltes,

Frauen S Prozent).

Frauen unterliegen den zivilen Gesetzen und - je nach Teilstreitkrafizugeho-

rigkeit - in unterschiedlichem AusmaB den militérischen Disziplinarordnun-

gen. In der Luftwafte gelten dabei die militirischen Regelungen voll, in der

Marine beschriinkt. Eine wechselseitige Angleichung der Teilstreitkrifie ist

im Gange.

Bei der Bewerbung um einen Offizierposten sind drei Arten der Rek rutierung

moglich:

1) Direkte Ernennung als sogenannter Scitencinsticg auf der Grundlage
eines Universititsdiploms, wobei cin University Officer Selection Board
zugestimmt haben muB.

2) »Cadet Entry«. Die Kandidatin hat dabei einc Probezeit von eincm Jahr
zu absolvieren, bevor sie zur reguliren Offiziersausbildung zugelassen
wird.

3) Aufstieg aus dem Unteroffizierkorps. Dies trifft derzeit auf ctwa cin
Viertel des weiblichen Offizierkorps zu.

Angehdrige der ersten beiden Rekrutierungsgruppen kénnen zwischen ciner

aktiven Laufbahn (Regular Commission) bis zur Pensionsgrenze und einer

Zcitverpflichtung von acht Jahren (Short Service Commission) wiihlen.

Den Dienstgrad Major (und hoher) kénnen nur aktive weibliche Soldaten

nach Bestchen einer Auswahlpriifung erreichen. Zeitverpflichtete weibliche

OfTiziere scheiden mit dem Dienstgrad Hauptmann aus. Die Offizierschulen

(inklusive des National Defence College) stehen den weiblichen Soldaten

neucrdings offen.
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Alle weiblichen Zeitsoldaten treten nach ihrer Entlassung in die Reserve
(»Territorial« bzw. »Army Volunteer Reserve«) ein.

Auf alle weiblichen Soldaten bezogen betragt die derzeitige tatsichliche
Verpflichtungsdauer im Durchschnitt 4 % Jahre. 60 Prozent der Frauen
scheiden nach zwet Juhren aus dem Dienst aus.

Der hochste Rang, den eine Frau in den britischen Streitkriften bisher
erreicht hat, ist der eines Brigadegencrals (derzeit im Heer: | Brigadegeneral,
5 Oberst, 7 Oberstleutnant, 34 Major, 99 Hauptmann).

¢) Die Einbezichung der Frauen in die Streitkrifie GroBbritanniens ist

trotz der langen Tradition noch nicht in dem Sinne abgeschlossen, dall sie als

problemf{Trei gelien kann. Soweit abschbar, bestimmen drei Themenkomplexe
die aktuelle Diskussion.

- Die Frauen haben (noch) zu beweisen, daB sie dic ihnen ibertragencn
Aufgaben in jeder Hinsicht erfiillen konnen und dabei kosteneflektiv sind.
Dieser Diskussionspunkt bezicht sich auf die bei Frauen (trotz sorgfiltiger
Selektion) hohere Quote des vorzeitigen Ausscheidens (z. B. infolge von
Ehe, Mutterschaft, Entlassung). Einerseits hat dics dazu gefiithrt, daf
aufwendige Ausbildungen (z. B. Pilot) den Frauen trotz aller Integrations-
absichten weiterhin verwehrt werden. Andererseits ist umstritten, ob Ko-
steneffektivitat dberhaupt ein Kriterium sein kann, um daran das Gelin-
gen der Einbeziehung von weiblichen Soldaten in das Militiir zu messen.
Die Bewahrung der Weiblichkeit in der Minnerwelt »Militir« ist eine
Problematik, die im Zusammenhang mit der angeordneten Auflosung der
drei weiblichen Hilfskorps (erneut) autkam. Dabei stellen sich die weibli-
chen Solditen selbst gegen cine totale Integration: Sie wollen weiterhin als
Frauen behandelt werden. Diese Forderung korrespondiert mit den
durchweg am sozialen Aufstieg, Ausbildung und Lebensstandard orien-
tierten Motivationen der Bewerberinnen und dem niedrigen Ansehen, das
weibliche Soldaten in der englischen Offentlichkeit haben.

- Zumindest bei den (miinnlichen) Offizieren der englischen Streitkriifie ist
umstritten, ob nach der Integration der Korps auch Frauen fiir hohe und
hochste Positionen in der Hierarchie in Frage kommen. Dicse Frage wird
schr emotional diskutiert.

f) Da auch in GroB3britannien - wie in allen westlichen Industrienationen -
dic Geburtenrate sinkt und zudem eine Riickkehr zur Wehrpllicht nach
MauBgabe derzeitiger Verhiltnisse unwahrscheinlich sein diirfte, ist unter den
verschiedenen Mdoglichkeiten, das zu erwartende Fehl auszugleichen, langer-
fristig auch als radikale strukturelle Verinderung »the greater use of women«
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enthalten. Dabei bezicht sich diese Losungsvariante sowohl auf cine Ausdeh-
nung der Verwendungsmdglichkeiten (z. B. auf die technischen Bereiche bzw.
auf Verwendungen in den englischen Heimatgarnisonen) wie auf eine Steige-
rung des Prozentanteils von Frauen an der Gesamtstiirke der Streitkriifte (d.
h. in den Titigkeitsfeldern, in denen derzeit bereits Frauen eingesetzt wer-
den). Dic bei der Ausweitung zu bedenkenden strukturellen Verinderungen
beziehen sich auf kulturelle Aspekte, auf das Rollenbild der Frau in den
Streitkriiften unter der MaBgabe; daB sic nicht mehr nur cine vernachliissig-
bare Minoritiit darstellen, auf die Gefechtstiichtigkeit von Frauen und auf’
das dann resultierende Selbstbild der Streitkriifte.

Ansonsten aber ist nicht daran gedacht, den Status quo wegen z. B. poli-
tisch-juristischer Erwiigungen weitreichend zu iindern und weibliche Solda-
ten in Kampfverwendungen e¢inzusetzen bzw. ihnen Kombattantenstatus
zuzuweisen. Lediglich die Bewaffnung der weiblichen Soldaten in Luftwafic
und Heer zur Selbstverteidigung wird in Erwigung gezogen.

Nachfolgend werden noch — zusammengefaBt ~ einige der jiingst gefaBten
Beschliisse und Empfehlungen der »Reconvened Working Party into the
Future Employment of the Women’s Royal Corps« wiedergegeben. Dicse
Studiengruppe befaBte sich im Auftrag des »Army Board« mit der Rolle, die
den weiblichen Soldaten im britischen Heer in der Zukunft zukommen
sollen. Die Kommission hatte den Auftrag» . . . to further examine the future
employment, terms of scrvice, training and discipline aspects of WRAC
based on the new role and principles agreed by the Army Board«. Der
Komissionsbericht wurde zur Jahreswende 197879 vorgelegt.
Ausgangsiiberlegung der Arbeitsgruppe war, daB das britische Heer den
Angehdrigen des WRAC eine lohnend crscheinende Karriere bzw. entspre-
chende Laufbahnbedingungen anbieten muB. Nur so kénnten qualifizicrie
Frauen angeworben und gehalten werden und nur so konne einer wahr-
scheinlichen Verknappung der Personalressourcen Mitte der achtziger Jahre
und spiter begegnet werden.

Die Kommission geht davon aus, daB Frauen hinsichtlich ihrer geistigen
Fihigkeiten den Minnern voll vergleichbar sind, physisch sic sich aber bei
korperlichen Anstrengungen schwerer tun und deswegen iiber eine geringere
Ausdauer verfiigen. Darauf sei besonders die Art der ihnen zuzuweisenden

Erst- und Zweitverwendungsmaoglichkeiten abzustellen.

" Generell wird festgestellt, dall wegen dieser Griinde vor allem Etappenver-
wendungen (auf der britischen Insel) und Ausbildungsaufgaben, aber nicht
Kampfverwendungen fiir weibliche Soldaten geeignet seien. Dabei sollten
den weiblichen Freiwilligen zwei Arten von Dienstverhiltnissen angeboten
werden:
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a) Berufssoldat (fir weibliche Offiziere bis zum Oberstleutnant, fiir Unter-
offiziere bis zu dem Fuchoffiziersrang Warrant Officer 1),

b) Zettsoldat.

Bezogen auf einzelne Truppengattungen des Heeres wurden folgende State-

ments und Empfehlungen abgegeben.

Royal Army Corps: Fur weibliche Soldaten soll die Berufssoldatenlauf-
bahn nicht gedffnet werden.

Royal Artillery: Nur tar weibliche Zeitsoldaten; inwieweit hier weibliche
Berufssoldaten tatig sein kdnnten, muB noch geklirt und erprobt werden.

- Royal Engineers: Es wird nicht als praktikabel erachtet, die Berufssolda-
tenlaufbahn fiir weibliche Unteroffiziere und Offiziere zu 6ffuen, da in
dieser Truppengattung fiir eine sachgemiie Auftragserledigung FErfah-
rungen aus dem Bereich der Kampfttruppen erforderlich sind.

-- Royal Signals: Hauptverwendungsbereich fiir weibliche Soldaten. Berufs-
offizierlaufbahn bis Major; der Dicnstgrad Oberstleutnant soll verwehrt
bleiben, da dafiir Kampftruppenerfahrung fiir erforderlich crachtet wird.
Fiir Unteroffiziere gedffnet, soweit die Verwendungsreihen reichen.

- Army Air Corps: Keine Offnung fiir weibliche Soldaten.

Royal Corps of Transport: Volle Karrieremdglichkeiten fiir weibliche Sol-
daten mit Ausnahme der Dienstposten, die in den Kampftruppen angesic-
delt sind (d. h. Offnung bis zum Dienstgrad »Major«). Die Beschriinkung
der Fahrerlaubnis der weiblichen Soldaten auf Fahrzeuge bis vier Tonnen
soll aufgehoben werden.

- Royal Army Ordnunce Corps: Beschrankungen ergeben sich aus der mog-
lichen Einbezichung des jeweiligen Stabes bzw. der K ommandobehérde in
Gefechtstitigkeit und der Anzahl der im Stab;Verwaltung tiitigen Miinner
(es soll cine miinnliche Uberzahl (»dilution factor«) gewiihrt blciben).
Royul Electrical and Mechanical Engineers: Weibliche Soldaten, die die
erforderlichen Qualifikationen haben, kénnen bis Oberstleutnant aufstei-
gen. Restriktionen ergeben sich aus den physischen Erfordernissen und
dem Standort (das I. britische Korps in der Bundesrepublik ist gesperrt).

- Royal Military Police: Da eine Einbindung der Militidrpolizei ins Kampf-
geschehen stets wahrscheinlich ist, gibt es keine volle Laufbahnmoglich-
keit fiir weibliche Soldaten. In bezug auf die derzeitigen Verhilinisse sollte
dic Anzahl weiblicher Soldaten bei der Militérpolizei reduzicrt werden.
Einziger Verwendungsbereich: Judikative (»Law-enforcement«).

- Royal Army Pay Corps: Soll bis zum Oberstleutnant gedffnet werden. Fine
gute Karrieremdglichkeit stellt das elektronische Rechnungswesen (EDV)
dar.

Intelligence Corps: Geoftnet bis zum Dienstgrad Major bzw. WO 1.
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— Army Catering Corps: Zwei Faktoren schrinken die Verwendungsmog-

lichkeiten weiblicher Soldaten ein: Dienstposten des in der Bundesrepublik
stationierten I. britischen Korps sind nicht ge6ffnet. Und das AusmaB, in
dem bereits Zivilisten beschiftigt sind. wirkt sich hemmend auf die Einstel-
lung von Miidchen bzw. Frauen aus. Bis Mitte der achtziger Jahre sollen
Frauen 20 Prozent der Dienstposten besetzen.

Im Allgemeinen Truppendienst (General Duty) haben weibliche Soldaten
unbeschriinkte Karriereméglichkeiten.

Dariiber hinaus kam die Arbeitsgruppe zu den nachfolgenden Beschliissen
bzw. Empfchlungen:

Im Generalstab sollen keine Dienstposten fiir weibliche Offiziere einge-
richtet werden.

Bei Eintreten der zu erwartenden Verknappung der Personalressourcen
konnen weitere Dicnstposten geoffnet werden. Dies setzt voraus, daBl dic
Auslandsdienstposten (derzeit speziell beim 1. Korps in der Bundesrepu-
blik) mit weiblichen Soldaten besetzt werden k6nnen und dic Beschriin-
kung auf nichtkampfbezogene Verwendungen gelockert wird.

Drei Arten von Dienstposten soll es in Zukunft geben: Stellen, auf denen
nur Miinner Dienst tun kdnnen; solche, auf denen nur weibliche Soldaten
eingesetzt werden konnen, und sogenannte Wechselstellen, die sowohl mit
elnier Frau wie mit einem Mann besetzt werden konnen.

At der Royal Military Academy Sandhurst werden jihrlich 28 Lehrgangs-
pldtze des SMC (Standard Military Course) fiir WRAC-Offizierc reser-
viert. Fiir die RCC-Kurse (Regular Career’s Course) bestehen keine Be-
schrinkungen. Die Modalititen der Einbezichung werden gesondert gere-
gelt.

In den Fillen, in denen es erforderlich erscheint, sollen WRAC-Angcho-
rige fiir den Selbstschutz an Watfen ausgebildet werden und dic Wafle
dann auch mit sich fithren konnen.

Die Verpflichtungszeiten der weiblichen Soldaten sollten denen der Min-
ner angepallt werden.

Bei Heirat von weiblichen Mannschaften bzw. Unteroffizieren sollte die
Kiindigungsfrist von drei auf scchs Monate verlingert werden.

Abhiingig von den militdrischen Notwendigkeiten und so es die medizini-

* sche Beurteilung zuldft, sollte ein weiblicher Soldat bei Schwangerschall

bis zu cinem fixen Zeitpunkt Dienst tun, anstatt entlassen zu werden,
sobald sich die Schwangerschaft bestitigt hat.

Auch weibliche Freiwillige, die sich fiir die Offizierslaufbahn bewerben,
sollten sich zunichst auf drei Jahre verpflichten.

- Weibliche Soldaten, die eine Ausbildung erhalten, sollen nach dieser A us-
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bildung innerhalb einer festgesetzten Frist wegen Verehelichung niche
kiindigen diirfen.

~ Es wird nicht als notwendig erachtet, die Verwendung weiblicher Soidaten
im Ausland zeitlich einzuschrinken.

Befehls- und Disziplinarhierarchie sollten deckungsgleich sein. Weibliche
Soldaten soliten keiner eigenen Gerichisbarkcit unterliegen.

- Weitere Studien sollten durchgefiihrt werden (2. B. zur Dauer der Ver-
pflichtungszeit fiir WRAC-Soldaten, zur gemeinsamen Ausbildung von
Mann und Frau, zur Waflfenausbildung weiblicher Soldaten cie.). Dabei
sollte besonders der Kostenfaktor jeweils beachtet werden.

2.4. Kanada

a) Allgemein wird dic Einrichtung von freiwilligen Krankenschwestern-
Korps als der Beginn der Einbezichung von Frauen indas kanadische Militir
betrachtet. In Kanada reicht dementsprechend die Geschichte der (freiwillig
dicnenden) Frau in Uniform zuriick bis in die Zeit der sogenannten Nord-
west-Rebellion (um 1885).

Eine umfassende Registrierung der wehrdienstpflichtigen Frauen fund crst-
mals 1940 statt. 17 000 Frauen wurden in der Folge (iir das paramilitiirische
»Voluntary Women’s Corps« angeworben. Frauen dienten erstmals im Mi-
litéir, nicht aber als integrierter Bestandteil des Militirs, als 1941 die »Royal
Canadian Air Force Women's Division« aufgestellt wurde. 1942 folgten die
kanadische Marine und das Heer mit der Einrichtung dhnlicher Korps. Da
die von den Teilstreitkriften separierte Organisation der Hilfskorps zu viel
administrativen Aufwand mit sich brachte, wurden bereits nach wenigen
Monaten die Frauenkorps vollig integriert. Im Jahre 1944 dienten clwa
33 000 Frauen in den kanadischen Streitkriften. Nach dem Kriege wurden
die Frauenkorps weitgehend reduziert. Im Jahre 1950, mit der Mitgliedschaft
Kanadas in der NATO und als Auswirkung des Engagements des Landes im
Korea-Krieg empfahl das kanadische Kabinett erneut, Frauen anzuwerben,
win den angesticgenen Personalbedarf abzudecken. Zwischen 4000 und 5000
Frauen dienten entsprechend in den 50er Jahren im kanadischen Militir.
1965 wurde im Rahmen grundsitzlicher Diskussionen zur Verteidigungspo-
litik die Frage, ob es noch ndétig sei, Frauen in den Dienst einzubezichen,
dahingchend beantwortet, daB man ihre Zahl auf 1500 (d. h. 0.8 Prozent der
Gesamtpersonalstirke) festschrieb.
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Im Jahre 1968 wurden die drei bislang organisatorisch getrennten Teilstreit-
krifte zu einer »Task Force« vereinigt und dabei die weiblichen Soldaten der
Teilstreitkrifte einbezogen. Kurz darauf wurde das Umfangslimit aufgeho-
ben.

Als Begriindung fiir die Einbeziehung von Frauen in die kanadischen Streit-
kréfte wird nicht mehr das zu Kriegszeiten aufgrund der Personalknappheit
erforderliche Herauslosen von Minnern aus riickwirtigen Diensten zugun-
sten von Kampfverwendungen angefiihrt. Heute stehen die Anwerbung und
Nutzung von speziellen Qualifikationen im Vordergrund, bei denen es dann
unerheblich ist, ob eine Frau oder ein Mann sie besitzt.

b) Im Friihjahr 1979 dienten 4818 Frauen in den kanadischen Streitkriiften
(6 Prozent der Gesamtstéirke). Der Dienstgradgruppe der Offiziere gehorien
davon 719 weibliche Soldaten an. An der Spitze des weiblichen Personalke-
gels standen dabei drei Frauen im Rang Oberst, sieben im Rang Obersticut-
nant und 40 im Rang Major. Die Mehrzahl der héheren weiblichen Offiziere
waren dabei Sanitétssoldaten.

Zur Alarmreserve (»Primary Reserve«) werden derzeit knapp 4000 EFrauen
gerechnet.

¢) Einem Gesetz aus dem Jahre 1971 zufolge gibt es keine Beschrinkungen
fiir den Einsatz von Frauen in den kanadischen Streitkriften mit den Aus-
nahmen unmittelbarer Kampfverwendung, dem Dienst in abgelegenen
Standorten und auf Schiffen.

Weibliche Offiziere konnen derzeit in 20 von 29 Klassifikationen (in etwa:
Verwendungsreihen), weibliche Unterofliziere und Mannschaften in 63 von
99 »trades« eingesetzt werden. Dabei gilt als Restriktion, dall in jedem
Tatigkeitsbereich wegen der Nichtzulassung von Frauen fiir Kampfverwen-
dungen eine bestimmte jeweils festgeschriebene Minimalanzahl von Miin-
nern Dienst tun muB, da nicht ausgeschlossen werden kann, daB selbst
riickwiirtige Einheiten in das Kampfgeschehen verwickelt werden konnen.
Die Tatigkeitsbereiche, in denen derzeit dic meisten weiblichen Soldaten
dienen, sind Stibe und Verwaltungen, Sanititsdienst, Flugleitung und Luft-
raumiiberwachung, Fernmeldewesen und Logistik.

Dem kanadischen Kontingent fiir die UNO-Truppe gehdren auch weibliche
Soldaten an.

d) Die weiblichen Soldaten sind ein integrierter Bestandteil der kanadi-

schen Streitkrifte. Sie haben die gleichen Maéglichkeiten wic die Minner
hinsichtlich Besoldung bzw. Beférderung und unterliegen im wesentlichen
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der gleichen Disziplinarordnung. Eine Ausnahme betrniflt die Arreticrung,;
Frauen sind davon ausgenommen. Der Gleichbehandlung und den ver-
gleichbaren Aufstiegsmoglichkeiten kommt entgegen, dafl in Kanada milila-
rische Karrieren Erfahrungen in Kampfeinheiten nicht voraussetzen. Die
Betonung liegt dort auf der Spezialisierung. Somit konnen Frauen, zumin-
dest theoretisch, auch in Spitzenpositionen aufsteigen.

Frauen, die sich freiwillig zum Dienst in den kanadischen Streitkriiften
melden wollen, miissen, um akzeptiert zu werden, zwischen 17 und 25 Jahre
alt sein, einen HauptschulabschiuB (»grade 8 education«) vorweisen kénnen
und die vorgeschricbenen Auswahlvertahren und -tests bestehen. Die Ofti-
zierslaufbahn setzt zusitzlich ein Universititsstudium bzw. cine medizini-
sche Approbation (2. B. auch als »Registered Nurse«) voraus. Das 35.
Lebensjahr darf dabei von diesen Bewerberinnen nicht iiberschritten sein.
Die Verpflichtungszeit betragt fiinf Jahre (fir Offiziere neun Jahre). An-
schluBverpflichtungen sind méglich. Auch kann nach Ablauf der ersten funf
Jahre der Status »Berufssoldat« erworben werden. Vor 1971 waren die
Kontraktzeiten fiir Frauen kiirzer. Sie beliefen sich auf drei Jahre. Man
befiirchtete zu dieser Zeit, dafl die fiir Mianner iibliche Verpflichtungszeit von
funt Jahren viele Frauen von einer Bewerbung abhalten wiirde. Nach der
unter Aspekien der Gleichbehandlung erfolgten Verlingerung der Vertrags-
zeit konnte kein Nachlassen des Interesses festgestellt werden.'® Dessen
ungeachtet liegt die Rate derer, die vorzeitig ausscheiden (»Attrition«), bei
den weiblichen Soldaten héher.

Alle weiblichen Soldaten miissen sich zunichst einer elfwochigen Grundaus-
bildung in einer eigens fiir sie vorgesehcnen Ausbildungsstiitte unterziehen.
Wichtigsier Unterrichtsstoff ist dabei die »Kunst, ein weiblicher Soldat 2u
sein«. Das Hauptlernziel ist »die Integration von Frauen in eine iiberwicgend
miinnliche Umgebung, ohne daB dabei die weibliche Identitdt verloren-
geht.«'” Eine Ausbildung an Waflen zur Selbstverteidigung ist Teil dieser
Grundausbildung. Die anschlieBende fachliche Ausbildung fiir die einge-
plante Verwendung wird zusammen mit den Minnern absolviert.

Bislang konnten weibliche Offiziere die Militirakademien der kanadischen
Streitkrifte nicht besuchen. Die verschiedenen Offiziersausbildungspro-
gramme der zivilen Universititen stehen ihnen dagegen offen.

Bis 1971 wurden nur ledige Frauen angeworben. Diese Beschriankung ist jetzt
aufgehoben. Schwangerschaft ist ebenfalls kein Entlassungsgrund mehr. Ein

16 G. Haswell: Women in the Canadian Forces, in: Sentinel, H. 5/1974.
17 Aus: Direcior Women Personnel Candian Forces (ed.): Women in the Caoadian Forces, o. O.
1979.
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unbezahlter Mutterschaftsurlaub bis zu 15 Wochen Daucr wird gewiihrt,
wihrend dieser Zeit erhiilt der betroflene weibliche Soldat keinen Sold,
sondern freie Heilfiirsorge und Arbeitslosenunterstiitzung. Wenn nach der
Geburt des Kindes die Mutter sich entscheidet, in den militdrischen Dienst
zuriickzukehren, muB sie damit einverstanden sein, daB sie nicht auf cine
Riicksichtnahme wegen ihrer Mutterschaft rechnen kann. Ehen zwischen
weiblichen und ménnlichen Soldaten kommen vergleichsweise hiufig vor.

¢} Um den fiir 1985 geplanten Prozentsatz von 10 Prozent an der Gesamt-
stirke zu erreichen, miissen die Ausbildungszentren erweitert werden.

Ein Problem, das offensichtlich die Armecefithrung unter dem Aspckt zu-
kiinftiger Personalverknappung beunruhigt, ist das niedrige soziale Ansec-
hen, das speziell den weiblichen Soldaten in Kanada entgegengebracht
wird'®. Dies fiihrt einerseits zu einer niedrigen Berufszufriedenheit und be-
giinstigt andererseits niedrige AnschiuBverpflichtungsraten. Und: Wie in
vielen anderen Liander finden die weiblichen Soldaten nicht jede Stelle allcin
deswegen attraktiv, weil sie ihnen geoffnet wurde; das bedeutet, daB vicle
Stellen, dic offenstehen, potentiecllen Bewerberinnen nicht interessant und
attraktiv genug erscheinen.

f) Injiingster Vergangenheit wurden die Voraussetzungen fiir eine zukiinf-
tige Ausweitung der Zugangsméglichkeiten von Frauen in die kanadische
Armee geschaffen. Mchrere Umstidnde bzw. Ereignisse waren bzw. sind
forderlich. Erstens wurde 1978 in Kanada eine Menschenrechtsdeklaration
verabschiedet. Unter anderemn ist darin festgelegt, daB das Geschlecht eines
Menschen nicht zu einer Diskriminierung seiner Person fithren diirfe. Zwei-
tens gehen auch in Kanada wie in nahezu allen westlichen Industricnationen
die Geburtenziffern zuriick. Wegen der zu erwartenden Konkurrenz um die
qualifiziert ausgebildeten Heranwachsenden auf dem Arbeitsmarkt hofft das
Verteidigungsressort, statt auf weniger qualifizierte Ménner auf von ihrer
Vorbildung her besser geeignete Frauen zuriickgreifen zu kénnen. Drittens
wurden die physiologisch-physischen bzw. ergonomischen Anforderungen
aller Titigkeiten bzw. Verwendungen in den Steitkriften mit dem Ziel,
geschlechtsneutrale Anforderungsprofile zu schaffen, erhoben und katalogi-
siert. Und viertens wurde ein auf die Dauer von drei Jahren projektierter
Versuch, Frauen in Kampfunterstiitzungstruppen (analog: Transport-,
Such-, und Rettungsflugzeuge bzw. Tender) einzugliedern, gestartet. Von

18 Nach N. L. Chappell: Commitment to work among female privates and corporals at Canadian
Forces Base Toronto, Toronto 1977,
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den Erfahrungen, die dort erhofft werden, wird dann das weitere Vorgehen
wesentlich bestimmt sein.

2.5.  Niederlunde

a) Im Oktober 1944, withrend des Zweiten Weltkrieges, wurde - busicrend
auf britischen und australischen Erfahrungen - das weibliche Hilfskorps der
Murine (Marine Vrouwen Afdeling. MARVA) und das des Heeres (Militiire
Vrouwen Afdeling, MILV A)ins Leben gerufen. Erstim Jahre 1951 wurde ein
entsprechender Dienst fiir die niederldndische Luftwafle (Luchtmucht Vrou-
wen, LUVA) eingerichtet. Die Frauen dieser Korps waren vor allem liir
unterstiitzende Funktionen, z. B. als Ordonnanzen, drztliches Hilfspersonal,
fir den Kurierdicnst etc. eingeplant. Der Hauptgrund fur die Einbeziehung
von Frauen in die nicderlandischen Streitkrifte war seinerzeit die Freiset-
zung von Minnern fiir Verwendungen in den Kampftruppen.

Seit 1971 hat sich der Status der weiblichen Soldaten Hollands grundlegend
gedndert. In diesem Jahre wurde in den Niederlanden die Konvention der
Vereinten Nationen, die die politischen Rechte der Frauen festlegt, ratifi-
ziert. Ohne jede Diskriminierung mufl es demnach der Frau maglich sein,
jedes oOffentliche Amt bzw. jede 6ffentliche Aufgabe zu iibernehmen. Ent-
sprechend wird ldngerfristig eine vollige Integration von Frauen in die nice-
derlindischen Streitkrifte erstrebt. Als problematisch erweist sich dabei. duf3
in der holliindischen Verfassung nur eine Einberufung fiir Minner vorgese-
hen ist.

b) In der niederldndischen Marine dienten am 1. 4. 1979 insgesamt 260
Frauen (53 Offiziere, 10 weibliche Kadetten, 197 Unteroffiziere und Mann-
schaften). Damit sind 2 Prozent des gesamten Personalbestandes der Marine
Frauen. Die entsprechenden Zahlen fiir das Heer: 353 Frauen (darunter 103
Offiziere; Gesamt: 0,7 Prozent der Personalstirke des Heeres) und fur die
Lufiwaffe: 304 Frauen (incl. 21 weibliche Offiziere, Gesamt: 1,6 Prozent der
Personalstiarke der Luftwaffe). Hinzu kommen 29 weibliche Offiziere und 9
weibliche Unterofliziere im Sanitiitsdienst.

¢) Die weiblichen Soldaten werden im wesentlichen fiir den Allgemeinen
Stabs- und Verwaltungsdienst (incl. integrierter Verwendung bei der NATO
und Attaché-Dienste) und fiir Fernmelde-/Verbindungsdienste eingesetzt.
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Daneben stehen ihnen Verwendungen bei der Militirpolizei, der Sanitiits-
truppe, im Transportwesen, in der Flugsicherung bzw. -einsatzfilhrung, der
Meteorologie oder der EDV offen. Verwendungen in Kampftruppen und in
der Kampfunterstiitzung sind ihnen verwehrt. Explizit sind dies alle Infante-
rie-, »Cavalerie«- (Panzer-), Artillerie- und Genie(Pionier-)-Einheiten sowie
alle taktischen Einheiten unterhalb des Brigadeniveaus. Ebenso kénnen
weibliche Soldaten nicht auf Kriegsschiffen bzw. an Bord von Kampfflug-
zeugen Dienst tun.

d) Das Frauenkorps der Luftstreitkrilte ist derzeit nahezu véllig integricrt,
die Frauenkorps der beiden anderen Teilstreitkriifte befinden sich in einer bis
1982 angesetzten Phase der Auflosung bzw. Eingliederung.

Die weiblichen Soldaten in der Armee der Niederlande haben vollen militii-
rischen Status. Sie unterliegen keiner gesonderten, sondern der allgemeinen
Militargerichtsbarkeit.

Das Eintrittsalter ist im Minimum 17 Jahre, im Maximum 30 Jahre. Eine
Verpflichtung erfolgt auf freiwilliger Basis. Die Bewerberin sollte ledig sein,
jedoch sind Ausnahmen von dieser Forderung zugelassen. Der erste Kon-
trakt wird fiir einen Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen. (Miinner:
Zeitverpflichtungen von sechs bis zehn Jahren). AnschluBverlingerungen
sind komplikationslos méglich. Die Altersgrenze fiir weibliche Berufssolda-
ten liegt bei 50 (Marine) bzw. 55 Jahren (Heer, Luftwaffe). Der hochste fiir
Frauen erreichbare Dienstgrad ist Oberstleutnant (bzw. F regattenkapitiin).
Weibliche Offiziere gelten als »Offiziere fiir Spezialdienste.

Die Besoldung ist der der Miinner angeglichen. Weibliche Soldaten erhalten
allerdings eine geringere Uniformzulage.

Schwangerschaft ist kein Grund fir eine Entlassung, sie kann aber auf
Wunsch des betroffenen weiblichen Soldaten zur Beendigung des Dienstver-
héltnisses fiihren.

Nach Ablauf ihrer Zeitverpflichtung erhalten die weiblichen Soldaten Hol-
lands, im Unterschied zu den allerdings lingerverpflichteten Minnern, keine
Ubergangsbeihilfe oder Berufsforderung.

Ausgeschiedene weibliche Soldaten werden nicht in der Mobilmachungs-
Reserve gefiihrt.

In den Niederlanden ist - das ist international einmalig — der Witwer eines
verstorbenen weiblichen Soldaten unter Umstinden pensionsberechtigt.
Die weiblichen Rekruten durchlaufen eine allgemeine Grundausbildung von
acht Wochen (Allgemeine Einweisung und Ausbildung an leichten Infante-
riewaffen). AnschlieBend erfolgt eine Spezial- bzw. Fachausbildung. Diese
kann zwischen zwei und zwanzig Monaten dauern. Die gegebenentfalls erfor-
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derliche Unteroffiziers- bzw. Offiziersausbildung erfolgt zusammen mit den
Miinnern. Im Regelfall sind die weiblichen Soldaten in eigenen Gebituden
innerhalb der Kasernengeliinde untergebracht.

¢) Die durchschnittlichen Verweilzeiten der Frauen liegen bei ca. vier Jah-
ren. Diese Zeit wird nach Mallgabe der erforderlichen Investitionen als zu
kurz angesehen. Nur selten sind Frauen motiviert, in den Streitkriiften
Karricre zu machen bzw. linger zu dienen. Es stellt sich daher die Frage der
Kosteneffizienz.

Die Zahlen der Bewerberinnen haben abnehmende Tendenz.

f) Einige der Kampfverwendungen werden fiir Frauen geoffnet werden.
Die Marine sammelt derzeit Erfahrungen mit weiblichen Matrosen auf Ver-
sorgungsschiffen. Die Militirakademien sind neuerdings weiblichen Solda-
ten zuginglich. Eine Dienstpflicht fiir Frauen ist nicht zu erwarten.

2.6, Vereinigte Staaten von Amerika

a) Historische Entwicklung, Umfang und Organisation

In diesem Abschnitt ist von weiblichen Soldaten in den Streitkriéften der USA
nur insoweit die Rede, wie sie als organisierte Einhcit in Erscheinung treten.
Zur amerikanischen Geschichte - und damit zur Historie »weiblicher Solda-
ten« der USA - gehéren selbstverstindlich legenddre Frauen wic Molly
Pitcher, Deborah Sampson oder Lucy Brewer, die als »Women Warriors«
nationale Verehrung erlangten. GleichermaBen selbstverstindlich - auch
selbstverstiandlicher als fiir mitteleuropiische Armeen - war es fir alle
U. S.-Streitkrifte vor der Jahrhundertwende, dafl Kochinnen, Krankenpile-
gerinnen oder Wischerinnen beim TroB der Truppe vorzufinden waren.
Allerdings hatten diese keinerlei militdrischen Status, erhielten keinen Bun-
dessold und waren haufig Angehorige der Soldaten, mit denen sie »mitzo-

. gen«

Das erste reguldre Hilfspersonal der U.S. Army wurde 1901 mit dem U.S.
Army Nurse Corps wihrend des Spanisch-Amerikanischen Krieges aufge-
stellt. Die Army Nurses hatten jedoch weiterhin weder einen Soldatenstatus
oder Dienstrénge, noch erhielten si¢ eine Pension nach Beendigung ihres
Dienstes. Lhr Pendant in der Marine fand dieses zivile Hilfskorps in dem 1908
gegriindeten Navy Nurse Corps.
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Wiihrend des Ersten Weltkrieges ergab sich fir das U.S. Marineministerium
die Notwendigkeit, in groBerem Umfang weibliches Hilfspersonal einzustel-
len, um Manner fiir den regulidren Borddienst freistellen zu kénnen. Marine-
vorschriften und Gesetze verhinderten jedoch einen Eintritt von Frauen in
die. Navy selbst; Angehoriger der U.S. Navy durfte nur sein, wer in cine
Schiffsstammrolle eingetragen war, und Frauen war der Dienst an Bord cines
seegehenden Schiffes untersagt. Die Navy »dehntc« diese Gesetzesvorschrift,
indem sic aufgrund des Naval Reserve Act von 1916 Frauen als Personal
eines fest im Schlick des Potomac ruhenden Schleppdampfers fiihrte. Wih-
rend des Ersten Weltkrieges taten so ca. 13 000 Frauen in der Navy Dienst;
ihre Tatigkeitsfelder umfaBten vor allem Verwaltungs- und Biiroarbeiten
sowie Fernmeldevermittlungsdienste. Sie wurden rangmiBig als »Yeo-
man-F« (Freiwilliger-weiblich) gefithrt, was zum Spitznamen »Yeomanet-
tes« fiihrte; die im Bereich des Marine Corps titigen Frauen, offiziell »Ma-
rine-F« bezeichnet, hieBen umgangssprachlich »Marinettesc.

Fir die U.S. Army forderte General Pershing 1917 die Einstellung von 100
Frauen mit franzosischen Sprachkenntnissen, die als uniformiertes, weibli-
ches Fernmelde-Vermittlungspersonal Dienst tun sollten; dariiber hinaus
verlangte er 5000 weibliche Schreibstubenkriifte, um Minner fiir den Front-
einsatz frcizusetzen. Die Regierung der Vereinigten Staaten und der Kongref3
bewilligten jedoch nur die erste Forderung, wenigstens in Teilen, indem sie
100 Zivilistinnen mit einem Hilfsstatus wie »Army Nurses« fiir den Vermitt-
lungsdienst genehmigten, die dariiber hinausgehende Forderung jedoch ent-
schieden ablehnten. Wie die »Nurses«, hatten auch sie weder militirischen
Status noch Rang. Mit Ende des Krieges wurden diese Hilfskrifte entlassen.
Nach Beendigung des Ersten Weltkricges wurde in einer einschliigigen Studic
die Nutzung der positiven Erfahrungen mit weiblichen Hilfskriften in Form
eines »Women’s Service Corps« als integrierter Teil der Army nahegelegt; der
Army General Staff lehnte die SchluBfolgerungen und Empfehlungen dicser
Studie jedoch ab. Eine weitergehende Forderung, der sog. Hughes-Plan
(benannt nach Major E. S. Hughes) wurde 1928 und nach erneuter Vorlage
1930 mangels Unterstiitzung und Willen im Army Staf¥, sich mit der Frage
zu befassen, »zu den Akten gelegt«. Auch ein entsprechender VorstoB im
U.S. Congress im Mai 1941 fand keine Mchrheit. Erst der japanische Uber-
‘raschungsangriff auf Pearl Harbor filhrte zu einer radikalen Meinungsiinde-
rung.

Mit der Absicht, stindig weibliches Personal auszubilden, welches in der
Lage scin sollte, die Streitkréifte im Frieden zu unterstiitzen und im Kriegs-
falle Minner fiir andere Verwendungen zu entlasten, wurde am 14. 5. 1942
das »Women’s Army Auxiliary Corps« (WAAC) gegriindet. Es war cin
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Unterstiitzungskorps, das keinen vollen militirischen Status hatte, sondern
bei der Armee Dienst tat (»served with the Army«). Mit Ausnabhme des
Dircktors des WAAC, der den zeitweiligen Dienstgrad eines Oberst inne-
hatte, war der hochste erreichbare Rang Oberstleutnant (Lieutenant Colo--
nel); alle Offiziere waren zuniichst als »third officers« noch cine Rangstufe
niedriger als der niederste Truppenoflizier (»second lieutenant«) eingestufl.
Im Juli 1942 wurde das zweite Frauenkorps, jedoch mit vollem militérischen
Status seiner Angehdrigen {ur die U.S. Navy gegriindet; die »Women Accep-
ted for Volunteer Emergency Service« (WAVES) dicnten »in der Navy«.

In Anlehnung an diesen Status und die gemachten Erfahrungen crhob man
1943 auch das WAAC offiziell zum integrierten Teil der Army; das Korps
erhielt den Namen »Women’s Army Corps« (WAC), seinen Angehdrigen
wurden ab 1944 militdrische Dienstringe und Armeedienstgradbezeichnun-
gen zugewiesen.

Ein Teil des WAC diente im Bereich der fliegenden Verbinde der Army und
wurde als »Air WAC« - bis zur Eigenstindigkeit der Air Force als Teilstreit-
kraft (1947) — bezcichnet. Die Angehdrigen von »Air WAC« bildeten den
Stamm der 1948 gegriindeten »Women’s Air Force« (WAF).

Eine zusitzliche Hilfsorganisation hatten sich diese flicgenden Verbiinde
bereits in Form der WASP, der »Women’s Air Force Service Pilots« geschaf-
fen; ca. 800 weibliche Piloten iberfithrten Flugzeuge aller Arten, auch
Kampfflugzeuge, zu den Feldverbiinden, obwohl sie keinen vollen militiiri-
schen Status hatten.

Das U.S. Marine Corps und die U.S. Coast Guard stellten fiir die Dauer des
Krieges Reserveorganisationen auf (»U.S. Marine Corps Women’s Reserve«
bzw. »Coast Guard Women’s Reserve«), dic nach ithrem Motto »Semper
Paratus, Always Ready« als SPARs bekannt wurden; diese Organisationen
wurden nach Beendigung des Zweiten Weltkrieges aufgeldst.

Insgesamt dienten wihrend des Zweiten Weltkrieges ca. 350 000 Frauen in
den vier Teilstreitkriften (Army, Navy, Marine Corps und Coast Guard).
Zum Zeitpunkt der hichsten Mobilisierung der U.S. Streitkrifte 1945 er-
reichten die Hilfskorps — ohne das Sanitétspersonal im Offiziersrang - eine
Stirke von 213 527 weiblichen Soldaten (Tabelle 3).

Hinzu kommen die »Nurses«, die bei der Army iber 50 000, bei der Navy ca.
11 000 weibliche Soldaten umfaBten.

Die Verwendungen der »Enlisted Women Soldiers«, also der weiblichen
Soldaten im Mannschafts- und Unteroffiziersrang umfaBten vor allem den
Sanititsdienst, die allgemeine Verwaltung und Biirodienste, dic Funktions-
bereiche »Vermittlungsdienst« und »Intelligence«, auBerdem Stabsdicnst-
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Tabelle 3

Anzahl der weiblichen Soldaten in den U.S.-Streitkraften im Zweiten Weltkrieg,
Hichstmobilisierung 1945

Teilstreitkraft/ Offiziere* Enlisted Total
Frauenkorps Personnel

WAC : 5746 93 542 99 288
WAVES 7 055 78 945 86 000
Women Marines 831 17 578 18 409
SPAR 918 8912 9830
Total 14 550 198 977 213527
Anmerkung: *Offiziere ohne _weibliche Offiziere im Sanitatsdienst
Quelle: P.J. Thomas 1976

funktionen und Fahrertitigkeit in hoheren militdrischen Stiben, auch auf
Kriegsschauplitzen in Europa und Asicn.

Mit Beendigung des Zweiten Weltkrieges wurden mit den Streitkriiften ins-
gesamt auch die Hilfskorps demobilisiert (bzw. dic SPARs aufgeldst). Der
Umlang bzw. Anteil weiblicher Soldaten ging seit 1945 von 265 000 (cinschl.
Sanititspersonal) oder, bezogen auf eine Gesamtstirke von ca. 12,0 Millio-
nen Soldaten, 2,2 Prozent des Gesamtpersonals, bis 1948 auf wenig mehr als
14 000 oder, bezogen auf die Gesamtstiirke der U.S. Streitkrifte von 1,4
Millionen Soldaten, auf 1 Prozent des Gesamtpersonals zuriick.

Dic Aufgaben der weiblichen Korps beschrinkte man mit dem »Women’s
Armed Service Integration Act of 1947« auf als feminin betrachtete Aufga-
“ben, d. h. vor allem auf das Sanititswesen und auf Biirotitigkeiten. Zu
diesem Zeitpunkt war das weitere Fortbestchen der weiblichen Hilfskorps
keineswegs gesichert, sondern galt als Experiment.

Mit der Unterzeichnung des »Women’s Armed Service Integration Act of
1948« - Public Law 625 — durch Prisident Truman am 12. 6. 1948 erhiclien
die Frauenkorps - gleichsam im Sinne ihrer Bestandssicherung - permancn-
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ten militirischen Status; sie wurden ordentliche Komponenten der Teilstreit-

krifte (Army, Navy, Marine Corps, und seit 1947: Air Force; die Coast

Guard ist zwar seit 1915 ein »Military Service« und Teilstreitkraft, untersteht

jedoch in Friedenszeiten dem Transportministerium).

Mit dem letztgenannten Gesetz wurden zugleich die damaligen wesentlichen

Kriterien fiir die Frauenkorps festgelegt:

- Das Rekrutierungsalter fiir ledige Madchen betriigt mindestens 18 Jahre,
das Hochstalter 26 Jahre; Midchen unter 21 Jahren benétigen eine Crlaub-
nis der Eltern, in die Frauenkorps eintreten zu diirfen (im Gegensatz zu
miinnlichen Bewerbern, die auch ohne elterlichc Genehmigung bereits mit
17 Jahren eintreten konnen),

- Der Anteil der »Enlisted Women« darf 2 Prozent der Gesamtstreitkrifte
(genauer: der »total enlisted strength«) nicht iiberschreiten, das weibliche
Offizierskorps — allerdings ohne »Nurses« im Offiziersrang — 10 Prozent
der Gesamtstirke der weiblichen Soldaten nicht iibersteigen.

- Die Offiziere konnen hochstens den Dienstgrad »Lieutenant Colonel/
Commander« (Rangstufe 0-5, entsprechend: Oberstleutnant/Fregatten-
kapitin) erreichen. Lediglich je ein Offizier der Frauenkorps darf fur die
Dauer von vier Jahren den zeitweiligen Dienstgrad »Colonel/Captaing,
also Oberst/Kapitiin z. S. fiihren. Dieser Dienstgrad war z. B. beim WAC
auf die Funktionen des Direktor WAC und des Chief of Army Nurses
bezogen; nach Ablaufihrer vierjihrigen Funktion nahmen die (nun ehem.)
Amtsinhaber wieder ihre vorherigen Titigkeiten im Dienstgrad Lieute-
nant Colonel/Commander wahr.

- Die sog. »Dependent Benefits« waren denen der méinnlichen Soldaten
ahnlich, doch muBten Eheminner (im Gegensatz zu den Ehefrauen der
Soldaten) ihre tatsichliche » Abhéngigkeit« unter Beweis stellen, damit z.
B. »Housing Allowances« (u. a.) bewilligt werden konnten.

Diese Konditionen wirkten sich — neben anderen Faktoren, die eher in der

industriellen Entwicklung der USA und in der Heranbildung eines wachsen-

den SelbstbewuBtseins der Frauen in der U.S.-Gesellschaft zu suchen bzw.
von dort abzuleiten sind — erheblich auf die Attraktivitdt und damit die

Rekrutierung der Frauenkorps aus. Wihrend des Korea-Krieges wurde es

fiir erforderlich erachtet, ca. 100 000 Frauen zusitzlich einzustellen, damit

die von ihnen in anderen Funktionen freigesetzten Manner fiir Kampfaufga-
ben verfligbar wiirden, und weiterhin, damit die dann verstirkten Frauen-
korps vermehrt Unterstiitzungsaufgaben fiir die kimpfenden Verbiinde
wahrnehmen sollten. Zwar konnte der Personalbestand weiblicher Soldaten
von 22 069 im Jahre 1950 auf 35 191 im Jahre 1955 erh6ht werden, doch sank
ihr relativer Anteil am Umfang der Gesamtstreitkrifte in diesen Jahren von
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1,51 auf 1,27 Prozent ab. Vor allem jedoch konnte die Absicht, die cingeplan-
ten ca. 100 000 Frauen zusitzlich zu rekrutieren, in keiner Weise verwirklicht
werden.

Der Umfang der Frauenkorps blieb auch in den folgenden Jahren ctwa
gleich, fiir die Jahre 1960 bis 1966 wird ihre Stiarke mit ca. 30 000 weiblichen
Soldaten, dic etwa 1,2 Prozent des Gesamtumfangs entsprechen, angegeben.
Der Vietnam-Krieg und in seinem Gefolge ein betrichtlicher Personalman-
gel der Streitkrifte fihrten schlieBlich zu einer Anderung der Rekrutierungs-
politik und, damit einhergehend der Rechtsgrundlage fiir die Frauenkorps.
Mit dem Public Law 90--130 vom 8. November 1967 wurde dic beschriin-
kende Umfangsquote von 2 Prozent-Frauenanteil an den Gesamtstreitkrif-
ten und die damit verbundenen weiteren Restriktionen - auf dic noch cinzu-
gehen sein wird — aufgehoben.

Nach dieser Gesetzesinderung verdnderte sich der Umfang der Frauenkorps
erheblich: 1967 dienten 35 173 weibliche Soldaten, 1971 bereits 42 814; seit-
her hat sich der Anteil weiblicher Soldaten erheblich erhéht. Uber dic Ursa-
chen wird noch zu berichten sein. Anteilsangaben (weibliche Soldaten in
Prozent des Personals der Teilstreitkrifte bzw. insgesamt des Department of
Defense) sowie die jeweiligen absoluten Umfangszahlen finden sich in den
Tabellen 4 und 5 bzw. im Schaubild 1.

Demnach waren 1979 annihernd sieben Prozent der Gesamtpersonalstirke
der US-Streitkrifte weibliche Soldaten; nach neuesten offizicllen Dokumen-
ten"® wird der Prozentsatz bereits mit 7,5 angegeben. Zukunftsprojektionen
des Department of Defense bzw. der Teilstreitkraftministerien gehen von
weiteren Steigerungen aus, bis zu einem erwarteten Anteil weiblicher Solda-
ten von 12,5 Prozent im Jahre 1985.

Die organisatorische Glicderung der Frauen in den Teilstreitkriften ist
zuletzt mit dem Stand 1976/77 bzw. 1978 feststellbar. Dabei sind die Gesamt-
stirkeangaben — je nach zur Verfugung stehender bzw. herangezogener
Quelle - in ihrer Hohe verschieden; die verfiigbaren Daten konnen jedoch
einen zurcichenden Uberblick bieten.

In der Army dienen (1979/80) ca. 60 000 weibliche Soldaten (diese Zahl
entspricht einem Anteil von 7,9 Prozent an der Gesamtstiirke des Heeres von
759 000). 6 800 weibliche Soldaten haben Offizierringe innc (d. h. 8,1 Pro-
zent aller 84 000 Army-Offiziere sind weiblichen Geschlechts); relativ ent-
spricht der Anteil weiblicher Offiziere mit 11,3 Prozent von allen weiblichen

19 Office of the Assistant Secretary of Defense (Manpower, Reserve Affairs and Logistics):
Manpower Requirements Report for FY 1981, Washington D). C. 1980, S. X1i-1. Vgl. auch:
V. Skierka: Die Armee der zwei Millionen Freiwilligen. Zaungast bei den amerikanischen
Berufssoldaten, in: Siiddeutsche Zeitung vom 30. 5. 1980,
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Tabelle 4

Anteil der “Women's Services " bzw. der weiblichen Soidaten an den Streitkraften
?lirngaile\n der Personalstiirke in Prozent des jeweiligen Gesamtumfanges)
Jahr Army Navy Air Marine Dept of
Forces Corps Defense
- insyesamt -
1964 1.2 1.1 1.0 08 11
1974 39 31 38 1.5 35
1975 54 4.0 5.0 1.5 46
1976 6.3 44 58 18 5.3
1977 6.6 44 1.0 20 57
1978 6.5 41 6.9 19 5.6
1979 1.6 4.8 84 28 6.6
Quetien: OASD (M & RA) fiir die Jahre 1964, 1974 - 1876,
HSS, Military Balance fiir die Jahre 1977 - 1979

Soldaten etwa dem Anteil der Offiziere insgesamt an allen Army-Angehori-
gen (H1,1 Prozent). Fir die weiblichen Soldaten cxistieren in der Army
folgende Organisationsformen und Titigkeitsbereiche:
Im Women's Army Corps (WAC) dienten 1976/77 ca. 46 000 weibliche
Soldaten; nach andcrer Quelle waren es 1977/78 50 311 weibliche Solda-
ten, davon 5440 »Officers« und 44 871 »Enlisted«.
Dic Dienstfunktionen sind ~ unter den noch aufzufiihrenden Beschriin-
kungen - auf alle Bereiche der Army verteilt; die Folge ist, dall demniichst
das cigenstindige WAC aufgelost und die weiblichen Soldaten als »nor-
male« Soldaten personell gefithrt werden sollen. Das Korps wird derzeit
von einem weiblichen Generalmajor gefithrt.
lim Army Medical Department sind Verwendungen weiblicher Soldaten in
den vorhandenen fiinf Korps méglich:
Das Army Nurse Corps (ANC), deren Angehdérige samtlich Offizierrang
haben, umfafite 1977/78 2829 weibliche Soldaten; wenn auch seit 1955
dieses K orps minnlichen Soldaten offensteht, so ist deren Anteil nicht
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Schaubild 1

Anteil der weiblichen Soldaten an den Streitkriiften der USA
— Bestand und Zukunftsprojektionen —
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Anmerkungen: USAF— US Air Force USMC = US Marine Corps
DoD — Dept of Defence AVF — All Volunteer Force
(seit 1973)

Quelle: OASD (M, RA & L) 1980

groBer als 25 Prozent. Das ANC wird von einem weiblichen Brigadege-
neral gefihrt.

~ Im Army Medical Specialist Corps, das seit 1955 ebenfalls fiir miinnliche
Soldaten offensteht und deren Anteil inzwischen 38 Prozent der Stiirke
ausmacht, dienten ca. 1100 weibliche Offiziere.

- in den Army Medical Corps, Army Dental Corps und Army Veterinary
Corps dienten ca. 140 weibliche Offiziere; in den letztgenannten vier
Korps waren zum oben angegebenen Zeitpunkt ca. 7500 weibliche
(enlisted) Soldaten eingesetzt.

Im Bereich der Navy gibt es kein eigenstindiges Frauenkorps, die weiblichen
Soldaten sind in dieser Teilstreitkraft voll integriert; ihre Dienstfunktionen
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erstrecken sich aul Unterstitzungsaufgaben aufgrund der geltenden rechtli-

chen Beschriinkungen; eine Erweiterung der Tatigkeitsbereiche ist im Gange.

1976/77 wie 1977/78 waren ca. 23 000 weibliche Soldaten, davon 3636 als

Offiziere und 19 122 als »enlisted« (1977/78) einbezogen.

- Im Navy Medical Department sind Frauen in den fiinf Medical Corps
eingesetzt:

— Im Navy Nurse Corps (NNC), das seit 1965 auch Minnern offenstcht,
dienten ca. 2100 Frauen als Nurses mit Offizierstatus; sie machen 85
Prozent des NNC-Personalumfangs aus und werden von einem weibli-
chen Flaggoffizier gefiihrt.

~ Im Navy Medical Corps waren 90 Frauen mit Offizierrang, im Naval
Medical Service Corps 92 und im Navy Dental Corps 6 titig, im Dental
Corps dariiber hinaus 621 »enlisted women soldiers« und im Hospital
Corps 3549 Frauen im Mannschafts- und Unteroffizierrang cingesetzt.

Die Air Force hat ihre weiblichen Soldaten cbenfalls voll integriert, ihre
Einsatzbereiche und Verwendungen werden nachstehend beschrieben.
1977/78 dienten 5124 weibliche Offiziere und 32 396 »Enlisted Womeng, cine
besondere Personalfiihrung fiir die weiblichen Soldaten existiert nicht.

— Im Air Force Medical Service, das dem Surgeon General der Air Force
untersteht, dienten weibliche Soldaten in den sechs Medical Corps, davon
ca. 3500 im Offizierrang.

— Das Air Force Nurse Corps (AFNC) unter dem Kommando einer Frau
mit Generalsrang steht seit 1955 auch Minnern offen; Frauen machen mit
ca. 3300 Nurses im Offizierstatus aber ca. 85 Prozent des Korps aus.

- In den Medical, Dental, Veterinarian, Medical Service und Biomedical
Service Corps taten ca. 250 weibliche Offiziere und ca. 3000 »Enlisted
Women« Dienst.

Im Marine Corps sind dic weiblichen Soldaten unter dem Kommando cines
weiblichen Brigadegenerals als Women Marines organisiert. Es dienten 1978
ca. 430 weibliche Offizierc und ca. 3300 »Enlisted Women Marines«; die
Gesamtzahl stieg 1979/80 auf iiber 5000 weibliche Marines an. Lin cigenes
Medical Corps (0. d.) existiert nicht, da die medizinische Versorgung von der
Navy wahrgenommen wird.

In der, wie kurz dargestellt, nur im Kriegsfalle dem Verteidigungsministe-
rium unterstehenden Coast Guard sind weibliche Soldaten auf der Grundlage
cines 1973 beschlossenen Gesetzes voll integriert, in ihren Funktionen und
Verwendungen jedoch Beschrinkungen unterlegen. 1977/78 dienten 60 weib-
liche Offiziere und 560 »enlisted women«.
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b) Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Vorstellungen, innerhalb der traditionell médnnlichen Domine »Militir«
Frauen nur zu unter- und nachgeordneten Hilfsfunktionen benutzen zu
konnen, wurden 1948 durch den »Civil Rights Act«, der auf alle im Bundes-
dienst beschiiftigten Frauen anzuwenden war, erheblich in Zweifel gezogen.
Die Aufgabe ausschlieBSlicher Substitution des Mannes widersprach in 2u-
nchmendem Malle dem wachsenden SelbstbewuBtsein der Frauen in der
amerikanischen Gesellschaft; einher ging eine Liberalisierung vicler Lebens-
bereiche und die Ablosung tiberkommener Beruls- und Geschlechtsrollen-
vorstetlungen. Der Wunsch nach Selbstverwirklichung vieler Frauen fiihrte
auch dazu, daB weibliche Soldaten nicht mehr »selbstverstindlich« nachge-
ordnete Hilfsfunktionen in den Streitkriften wahrnahmen. Zunehmender
Personalbedarf, schon aufgrund des Korea-Kricges sowie insbesondere in
den sechziger Jahren aufgrund und in Folge des Vietnam-K rieges erzwangen
dariiber hinaus Anpassungen der Streitkrifie an dicse Emanzipations- bzw.
Liberalisicrungsbewcgungen.

Mit dem schon erwihnten Public Law 90-130 wurden einige bis dorthin
bestchende Restriktionen autgehoben: Eine Beschriinkung der Frauenkorps
auf 2 Prozent des Gesamtumfanges der Streitkriifie wie auch einen »Betor-
derungsstop« bei Lieutenant Colonel/Commander gab es nun nicht mchr;
auch Frauen konnten zur Ernennung zum General/Admiral vorgeschlagen
werden; zudem wurden die Pensionsletstungen denen fur die mannlhichen
Soldaten gleichgestellt. SchlieBlich crweiterte man das Tatigkeitsfeld fir
Frauen - allerdings innerhalb des Ruhmens, den die U.S. Verfassung bzw.
der U. 8. Code fur dic Navy und die Air Force festieglen:

Title 10, Section 6015 und Section 8549 des U.S. Caode legen fest, dafl Frauca nicht
am Kampf, an Kampthandlungen bzw. an Geschchnissen teilnchmen diirten, bei
denen unmittelbare Feindeinwirkung zu erwarten ist und Verluste bei Menschen wie
Material nicht ausgeschlossen werden kénnen; dariiber hinaus diirfen Frauen nicht
an Bord von Kriegsschiffen (auller Lazareuschiffen, Versorgern und dergleichen)
Dienst tun und auBerdem auch keine KampfTlugzeuge fliegen.

Fur die US Army existiert keine gesetzmiiBige bzw. von der Verfassung
auferlegte Restriktion des Einsatzes von weiblichen Soldaten; der Secretary
of the Army kann die Tatigkeitsbereiche in eigencr Vollkommenheit lestle-
gen. Dabei werden jedoch - auch weiterhin -- die Restriktionen der anderen
Teilstreitkrifte als Grundposition herangezogen.

Diceser Rechtsrahmen fiihrte zu cinem Verharren des Verteidigungsressorts,
die weiblichen Soldaten weiterhin als »ungleich« zu behandeln. Wachsendes
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SelbstbewuBtsein der Frauen aber, der Verfassungszusatz »Equal Rights
Amendment« (ERA), der die Gleichberechtigung garantieren soll, die Klage
cines weiblichen Soldaten auf Gleichbehandlung im Bereich der »Depen-
dency Benefits« (Fall »Fronticro vs. Richardson«, 1973) und das Ende der
Wehrpflicht nach dem Vietnam-Krieg erzwangen die Umstrukturierung des
Personalbestandes der Streitkrifte. Das Recht auf Gleichbehandlung aller
Bewerber, unabhingig von ihrer Rasse, Religion oder Geschlecht, abhiingig
nur von thren Qualifikationen, war so gesicherter Rechtsgrundsatz geworden
und bildete gleichermaBlen den Rahmen fiir die Streitkrifte bei thren auch
auf Frauen gerichteten Rekruticrungsbemiihungen. Die Teilstreitkrifte und
das Verteidigungsministerium sind bemiiht, eine Anderung der gesetzlichen
Grundlagen und Aufhebung der obigen Restriktionen zu erreichen®.

¢) Rekrutierung und Einstellungshedingungen

Die Absicht, die der vermehrten Rekrutierung von weiblichen Soldaten
zugrunde lag, war es, zum einen den grundsitzlichen Mangel an Bewerbern,
d. h. ménnlichen Soldaten, auszugleichen und so den Gesamtumfang der
Freiwilligenstreitkrifte zu erhalten und zum anderen, einen ganz bestimmten
Teil der minnlichen Bewerber durch Frauen zu ersetzen. Der zweite Aspekt
stand dabei im Vordergrund, da die Rekrutierungspolitik gegeniber ménn-
lichen Soldaten-Bewerbern zunehmend auf Schwicrigkeiten stieB. Um dicses
zu erldutern, ist ein kurzer Exkurs notwendig. Einstellungsbedingung fir
Minner war, neben physischer Fitness und einem Mindestalter von 17
Jahren, das Bestehen eines Eingangs-Tests.?* Dieser Test besteht aus einer

20 Siche dazu: Office of the Assisiami Secretary of Defense, a.a.0., XI1-3 und X11-4. Die bereits
erreichten Modifizierungen des 10 U.S.C. 6015 und 8549 werden nur als erste Schritle gewertet,
siche dort im einzelnen, S. X11-5.

Die geistigen Fahigkeiten der Bewerber wurden anhand von Ergebnissen bewertet und einge-
stuft, die durch die »Armed Services Vocational Aptitude Battery Tests (ASVAB)« gewonnen
wurden. Diese Tests waren jedoch nicht teilstreitkraft-identisch und wurden, in Teilen, standar-
disiert zum »Armed Forces Qualification Test (AFQT)« umgearbeitet. Entsprechend den
Percentil-Ergebnissen dieses Tests werden nun - iiber die Teilstreitkriifite hinweg - die Bewerber
eingestuft in fiinf »mental categories«; Kategorie | umfaBt die »Besten«, Kategorie V die fiir den
Militdrdienst ungeeigneten Bewerber. Der Mittelwert »50« unterteilt dic Kategorie ill. Die
Verteilung sicht fiir Kategorie | die obersten 8 % vor, die folgenden 27 %, also dicjenige
Gruppe, dic ein Testergebnis von 65-92 von Hundert umfaBt, definieren die Kategoric it
Kategorie I1] umfaBt die Ergebnisse vom 31. bis zum 64. Percentil, wobei Kategorie Hla die
Ergebniswerte oberhalb »50«, Kategorie 111b diejenigen unterhalb reprisentiert. Kategorie 1V
reicht vom 10. bis zum 30. Percentil. - Hierzu und zur Verteilung der aktuelicn Bewerber aut die
»menlal categories« siche: Office of the Assistant Secretary of Defense (Manpower, Reserve
Affairs und Logistics): America’s Volunteers. A Report on the All-Volunteer Armed Forces,
Washington D. C. 1978, S. 25-29, insbesondere Fn. 4, S. 25. - Auf dic Problematk der
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Reihe von Fragebatterien, mit denen Intelligenz, Handlungsvermogen und
Verwendungsmaoglichkeiten festgestellt werden sollen. Das Ergebms des
Tests ist eine Punktzahl, wobei der hochstméglich erreichbare Punktwert mit
»100«, der Durchschnittswert mit » 50« definiert sind. Einstellungsbedingung
fur mannliche Bewerber als »Enlisted Personnel« war das Erreichen von
mindestens 31 Punkten beim sog. »Entrance Testi oder, sotern als Schulub-
schiul ein »High School Diploma« vorgewiesen werden konnte, von 16
Punktcen. Der Schwerpunkt des Bedarfs der Streitkrifie jedoch lag bei Bewer-
bern mit High School-Abschluf und cinem Testergebnis von idber 50 Punk-
ten, da nur solche Bewerber die Voraussetzungen mithrachien, die zuneh-
mend komplizierter werdenden Verwendungen und Titigkeiten auszufullen.
Genau in diesem Rekrutierungsfeld waren die U.S.-Steitkrifte jedoch nicht
in der Lage, zureichend méinnliche Bewerber zu rekrutieren, wie umgekelhirt
die Rekruticrung von Soldaten mit minimalen Qualifikationen (d. h. High
School Diploma und mehr als 16 Punkte bzw. ohne Diploma und mehr als 31
Punkie) fiir die Funktionserfillung und damit fiir die Einsatzbereitschafi der
Streitkriifte zunehmend zu Friktionen fihrte. Von daher lag es nahe, fir
diese letztgenannten Gruppen minnlicher Bewerber Ersatz durch hoher
qualifizierte weibliche Soldaten zu suchen. In den Einstellungsbedingungen
fiir weibliche Soldaten wurde daher festgelegt, daBl im Minimum das »High
Schoo! Diploma« und ein »Entrance Test«-Ergebnis von mindestens 50
Punkten vorzuweisen war.

Daneben wurde die Altersregelung auf mindestens 18, hochstens 26 Jahre
festgelegt: Midchen unter 21 Jahren bedurften der Genehmigung der Eltern,
weiterhin war dic amerikanische Staatsbirgerschatt erforderlich. Die physi-
schen Kriterien wurden auf die anderen Dispositionen der Frauen ubge-
stimmt; so machen die festgestellten Ausdauerleistungen und dic Muskel-
kraft der Midchen nur 67 Prozent bzw. 55 Prozent der Werte der midnnlichen
Bewerber aus; bei Beriicksichtigung der »Gleichheitsbedingunge, d. h. wenn
Minner und Frauen gleicher Grofle verglichen werden, sind dic Midchen
zwar relativ »stirker, erreichen absolut jedoch nur 80 Prozent der Miinner-
kraft. Ebenfalls liegt das Durchschnittsgewicht der Amerikanerinnen niedri-
ger als das der Ménner: wihrend nur 50 Prozent aller Madchen 126 Pounds
(d. h. 57 kg) und mehr wiegen, liegen 90 Prozeni aller Amerikaner gleicher

Kautegorien-Bestimmung und ihre Manipulicrbarkeit kanu an dieser Siclle nicht eingegangen
werden; als Hinweis sei nur auf dic inzwischen auch oftizicl notorische » Fragwurdigheit der
lFests, Ergebnisse und Kategoriencinstufung verwicsen - vpl.: »Who'll Fight for America?
Manpower problems ure undermining U.S. military might«, in: Time (Europe) vom 9. huni
1980, 8. 21 sowie: nPentagon Calls Recruits’ Scores on Tests Inflated«. in: International §erald
‘Fribune vom 7. Mirz 1980.
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Altersgruppe iiber einem Gewicht von 128 Pounds (d. h. 58 kg), wie umge-
kehrt zwar 50 Prozent aller U.S.-Boys 152 Pounds und mehr (d. h. 69 kg) auf
die Waage bringen, jedoch nur wenig mehr als 10 Prozent aller Girls.

Auf die sich daraus auch ergebenden Konsequenzen fiir die Auslegung und
das Design von Waffen, Ausriistung und Gerit - welche fiir die kleineren
Midchen nicht konzipiert sind und von ihnen teilweise gar nicht, nur unter
Inkaufnahme erhéhten Sicherheitsrisikos, nur bedingt z. B. unter Benutzung
beider Hiinde oder in eingeschrinkiem Umfang bedient werden kénnen
wird an dieser Stelle nur verwiesen.

Da Frauen in den Streitkriften eine Selbstverwirklichungschance sahen und
da ihnen dabei, anders als in den Titigkeiten und Berufen der iibrigen
Wirtschafts- und Sozialordnung, gleiche Arbeitsbedingungen und Bezah-
lung wie den Minnemn in gleichen Titigkeiten und Verwendungen angeboten
wurden, war diese Rekrutierungspolitik zunichst erfolgreich. Entsprechend
substituierten hoher qualifizierte Frauen in zunehmendem MaBe Minner der
niedrigeren Eignungs- und Verwendungskategorien. Die Rekrutierungsko-
sten, d. h. diejenigen Kosten, die insgesamt aufgewendet werden miissen, bis
ein Bewerber zum Soldaten wird und seinen Diensteid ablegt, also alle
WerbungsmaBnahmen, Rekrutierungsnebenkosten und die Infrastruktur-
und Personalkosten der Rekrutierungsbiiros (jedoch ohne die Verpflich-
tungspriamien), waren fiir Frauen dabei wesentlich niedriger als fiir Ménner
(gleicher Einstellungskategorie). Ein Vergleich (Tabelle 6) macht die zu-
nichst feststellbaren und festgesteliten 6konomischen Vorteile dieser Substi-

Tabelle 6
Rekrutierungskosten (ohne Verpflichtungspramien)
~ ,Marginal Costs of Recruiting” —
Army Navy Air Force |Marine Corps
Qualifikation*
High Quality Men” & 3700 ¥ 1950 ¥ 2050 ¥ 870
.High Quality Women ¥ 150 ¥ 150 ¥ 150 ¥ 150
Lower Quality Men” ¥ 150 & 150 ¥ 150 & 150
Anmerkung: * Unter , High Quality “wird der Bewerber mit High School
Diploma, unter ,,.Lower Quality “der Bewerber ohne Diplom
verstanden,
Quelle: OASD (M & RA) 1978
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tutionspolitik deutlich: Demuach verursachte die Rekruticrung héher quali-
fizierter Frauen deutlich weniger Kosten als die von vergleichbar qualifizier-
ten Minnern.

Rcekrutiert wurden mit dieser Politik zuniichst weibliche Bewerber aus urba-
nen Riumen; ihr Lebensalter lag durchschnittlich etwa 1 Jahr hoher als das
der minnlichen Bewerber, der Anteil verheirateter Frauen war gleich hoch
dem der verheirateten Ménner, jedoch meldeten sich weniger farbige Ame-
rikanerinnen (Tabelle 7):

In der jiingeren Vergangenheit haben sich jedoch die Rekrutierungsmoglich-
keiten und -muster erheblich verindert: Wegen des immer niedriger werden-
den Ansehens der Streitkrifte in der Offentlichkeit, aufgrund zunehmend
geburtenschwiicherer Jahrginge, eciner vergleichsweise niedrigen Entloh-
nung, geringer Militiraffinitiit der mdnnlichen Jugend und intensiv publi-
zierten Entifiuschungen der hoher qualifizierten weiblichen Soldaten (um die
wesentlichen Faktoren zu benennen) iiberwiegt nun der Anteil farbiger Amc-
rikanerinnen aus metropolen Riumen??; diese kommen zu einem Grolteil
aus sog. »single-hcaded big families«, d. h. aus defekten Familien mit viclen
Kindern, und sie sehen in den Streitkriften eine (bzw. die einzige) Moglich-
keit, eine nicht rassen- oder geschlechtsdiskriminicrende Tiétigkeit bei wenig-
stens halbwegs akzeptabler Bezahlung auszuiiben bzw. iiberhaupt eine An-
stellung zu finden. Der Anteil der hoher qualifizierten weiblichen Bewerber
(High School Diploma) ist dabei zunehmend geringer geworden. 1ie derzei-
tig giiltigen Einstellungsbedingungen (Public Law 93-290 vom 24. 5. 1974)
konnen als Reaktion auf diese Umstiinde gelten. Die Anforderungen wurden
reduziert bzw. an die Einstellungsbedingungen fiir Ménner angeglichen (ni-
velliert)?*: der weibliche Rekrut muB nun mindestens 17 Jahre alt sein, eine
Elterngenchmigung ist nicht mehr erforderlich, es muBl nur noch der Status
des »permanent resident« (nicht mehr die volle US.-Staatsangehérigkeit)
nachgewiesen werden; die Verpflichtungszeit dauert fir »enlisted personnel«
zunachst 4 Jahre. Die physischen Anforderungen sind weiter vermindert
worden, die »psychischen« Erfordernisse errcicht, wer entweder mindestens

22 So rekrutieren sich dic Marines z. B. zundchst »aus den New Yorker Armenvicrtelne (1.

Skierka: Diec Armee der zwei Millionen Freiwilligen a.a.0.); der Anteil der »Bliackse iibersteigt

* mit 19 Prozent aller Army-Angehdrigen den enisprechenden Anteil an der Gesamtbevolkerung
(12 Prozent) bei weitem, den Antcil farbiger Offiziere am Gesamtoftizierskorps von finf
Prozent um ein Vielfaches!

23 »The Army has changed recruiting requireinents. Previously, all women are required 1o have
high schouol diplomas and higher enlistment test scores than men. Now., the requirement for
males und females are equal.« (Office of the Assistant Secretary of Defense (Manpower, Reserve
Affairs and Logistics): Manpower Requirements Report for FY 1981, Washington . €. 1980,
S XiI-5.



31 Punkte im »Entrance Test« erreicht oder aber ein High School Diplomu

mutbringt und mindestens 16 Punkte als Testergebnis vorweisen kann. Dicese

Uberlegungen, auch die intellektuellen Anforderungen hin zu den noch

niedrigeren Anforderungskriterien fiir Manner zu nivellieren, wurden im

Verteidigungsministeriam vor allen Dingen deshalb angestellt, da trotz des

particllen Absenkens der Bedingungen weder das allgemeine Ziel, Frauen zur

Auffiillung der Umfangszahl] zu rekrutieren, erreicht wurde und wird, noch

das besondere Ziel, mit einer bestimmten Gruppe von Frauen eine andere

Gruppe (minderqualifizierter) Minner zu substituieren.

Die Anderung der gesetzlichen Bedingungen und dic Rekrutierungspolitik

fihrten zusammengefal3t zu insgesamt fiinf feststellbaren wesentlichen

Strukturveriinderungen: ,

1. Die Zahl der Frauen und ihr relativer Anteil stieg von 1968: 38 600 und
1972: 45 000, d. h. 1,9 Prozent auf 1976: 108 000, d. h. iiber § Prozent, und
1979: 134 100, d. h. 6,6 Prozent des Gesamtpersonals; 1980 erreicht dieser
Anteil die absolute Zahl 150 000 und 7,5 Prozent aller Soldaten. Dies
bedeutete, daB 1972 von 30 Rekruten eine(r) weiblichen Geschlechts war,
1976 das Verhiltnis sich bereits auf | : 13 gedndert hatte.

2. Der Gleichheitsgrundsatz veriinderte die Personalpolitik, er fithrte auch

dazu, daB weibliche Soldaten iiber gemischt-geschlechtliche Einheiten das
Kommando fiihren kénnen.
Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen konnen weibliche Soldaien
auch an der Flugausbildung teilnchmen, wie ihnen auch der Besuch der
Militdrakademien nicht mehr verwehrt werden darf. Diese Regelung, die
1975 Giiltigkeit bekam und 1976 zu den ersten »female cadets« fihrie,
bedeutete eine Anderung der Offizierrekruticrung; da bisher weibliche
Offizierbewerber die Akademien nicht besuchen durften, wurden sie mit
Dienstantritt bereits zum Offizier ernannt und dienten zunichst 2 Jahre
»auf Probe«; nunmehr miissen sie ebenfalls eine volle Offizierausbildung
durchlaufen. Als VerstoB gegen geltendes Recht wurde ebenfalls erkannt,
daB Schwangere automatisch den Dienst quittieren muften; nunmehr
wird die Zugehdrigkeit zu den Streitkriften zur personlichen Disposition
gestellt, dabei ist ein ehrenhaftes Ausscheiden aufgrund von Schwanger-
schaft, die nach den Regelungen in den Streitkriiften als Krankheit giit,
moglich. Weiterhin werden die verheirateten Frauen den verheirateten
Mainnern gleichgestellt, soweit Sozialleistungen fiir die Familie gemeint
sind.

3. Mit diesen Verdnderungen geht einher, daB - zumindest theoretisch - der
Verwendungsbereich fiir weibliche Soldaten erweitert wird, Waren vor
1972 nur 35 Prozent aller MOS (Military Occupational Specialities, etwa
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vergleichbar den deutschen militidrischen Verwendungsreihen / ATN) fiir
weibliche Soldaten iiberhaupt zuginglich, sind es 1972 bereits iiber 80
Prozent und 1976 alle auBler den direkt kampfbezogenen (»combat-
associated or combat-related) MOS«.

4. Dementsprechend werden weibliche Soldaten vergleichsweise vermehrt
fir Verwendungen aulerhalb der bisherigen traditionellen, den weibli-
chen Soldaten zugestandenen Titigkeiten (wie Sanitiitsdienst, Verwal-
tung, Stabsdienst) eingeplant und eingesetzt. Waren 1972 nur weniger als
10 Prozent der weiblichen Soldaten in derartigen »untypischen«, d. h.
nicht traditionellen Verwendungen tiitig, sind es 1979 in wissenschaflli-
chen, technischen oder Labortiitigkeiten etwa 46 Prozent aller weiblichen
Soldaten.**

5. Mit diesen Verdnderungen ging (selbstverstindlich) auch eine Verschie-
bung der sozialen Zusammensetzung der Steitkrifte einher. Der Beruf
»Soldat« war fiir Frauen attraktiv geworden, bot eine Selbstverwirkli-
chungschance und in bezug auf Minner gleiche Bezahlung fiir gleiche
Titigkeiten - Gegebenheiten, die der zivile Arbeitsmarkt nur selten bieten
konnte. Im Zivilbereich wirkte sich der Riickstrom der Vietnam-Vetera-
nen, das allgemeine Ansteigen der Arbeitslosigkeit und eine zunchmende
Nivellierung des Bildungsniveaus der amerikanischen Bevolkerung for-
dernd zugunsten des Einbezugs von Frauen in die amerikanischen Streit-
krifte aus.

Vor diesem Erfahrungshorizont wurde sehr bald die Frage nach dem maxi-

mal mdglichen Frauenanteil an den Verwendungen bzw. am Personalum-

fang gestelit. 1971 gingen einschligige Schiitzungen fiir dic U.S. Army von

20-35 Prozent aller Titigkeitsbereiche aus, wobei genaucre Untersuchungen

jetzt iiberhaupt erst angestellt werden sollen; die U.S. Air Force gibt als

Maximum eines denkbaren und méglichen Frauenanteils 76 Prozent des

Gesamtpersonalumfangs an.

Einen vorldufigen AbschluBl fanden diese Rahmenverinderungen sichtbar

innerhalb der Streitkrifte, als der (damalige) Chief of Staff, U.S. Army,

General Rogers in einer personlichen Botschaft an seine Kommandeure?* am

3.3. 1978 befand, daB weibliche Soldaten ein integrierter und wichtiger Teil

der U.S. Army seien. Wenig spiter, im Juli 1978, urteilte Bundesrichter J.

Sirica in Washington, daB die bisherigen gesetzlichen Beschriankungen (Sec-

24 Vgl. die Angaben im Manpower Requirements Report for FY 1981, a.a.0., S. X[1-2.

25 Rogers Message on Women in the Army (UNCLAS ALARACT (04/78), in: Office of the
Assistant Secretury of Defense (Manpower, Reserve Affairs and Logistics): America's Volun-
teers, Washington D. C. 1978, S. 310--311.
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ton 6015 of 10. U.S. Code) fiir weibliche Soldaten (zumindest) der Navy
allein nicht ausreichten, diskriminierend und daher nicht im Einklang mit der
Verfussung seien®®; die Auswirkungen u. a. auch dicser Feststellung auf dic
Téugkeitsbereiche fir weibliche Soldaten werden im nichsten Abschnitt
dargestelit.

dy Tdrigkeitsfelder fiir weibliche Soldaten

Die Offnung der Verwendungsgebiete / MOS - die nach US-amerikanischem
Reglement alle Tétigkeiten in den Streitkriifien katalogartig erfassen, glie-
dern und wiedergeben - fiir weibliche Soldaten ist ein wesentliches Merkmal
der Verdnderung der Streitkrifte; waren bis 1972 die weiblichen Soldaten zu
90,6 Prozent auf MOS in traditionellen Verwendungen, im wesentlichen auf
den Sanitdtsdienst und allgemeine Verwaltungsfunktionen beschriinkt, so
nahmen 1976 bereits 40,2 Prozent aller weiblichen Soldaten Titigkeiten in
nicht-traditionellen Verwendungen, d. h . vor allem im Bereich der Instand-
setzung und des Fernmelde- und Aufklidrungsdienstes wahr (vgl. Tabellen §
und 9); dieser Anteil stieg bis 1979 auf ca. 46 Prozent aller cingesetzten
weiblichen Soldaten. ’

Tabelle 8
Prozentuale Verteilung der weiblichen Soldaten (ohne Offiziere)
auf die Verwendungsbereiche
*.\~
[ T
Verwendungsbereich T 1972 1976
— Traditionelle Verwendung 90.6 599
arztlicher/zahnédrztlicher Bereich 23.8 18.6
Verwaltungsbereich/Biirokrifte 66.8 41.3
— nicht-traditionelle Verwendung 9.4 40.2
{(u.a.) Elektronik-Instandsetzung 12 - 4.3
Fernmelde- u. Aufkiarungsdienste 4.2 15.0
Elektro-/mechan. Instandsetzung 0.0 6.7
Nachschub 0.9 9.9

26 Fall »Owens v. Browng, Civ. No. 76-2086 (D.D.C. July 27, 1978).
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Tabelle 9

Verteilung der weiblichen Soldaten (enlisted women) auf die Verwendungs-/

Titigkeitsbereiche(ccupational groups)

Stand: Ende 1976 — Angaben in Prozent aller weibl. Soldaten

Teilstreit- Amy Navy |Air Force | Marine |i Dept. of
kraft Corps || Defense

Verwendungs-A_

Titigkeitsbereiche

o Infantry,

Gun Crew, Sea- 0 [1] 0 0 0
manship

! ,‘it;ﬁ‘*“"’- 1 4 6 3 3

2 Communications
and Intelligence 14 14 9 5 12

3 Medical and Dental] 16 21 11 * 15

’4 Other Technical 2 2 2 3 2

s Administrative
Mminstrative and| 4 25 srer | sa 33

J6 Elec./Mechanical
Repair 4 2 10 2 5
(Maintenance)

7 Craftsmen 1 0 2 2 1
Service and .
Supply 10 2 8 11 8
Other 21 29 15** 21 21

Total 100 100 100 100 100

Quelle: OASD 1978

Anmerkungen: * Diese Titigkeiten werden durch die U.S. Navy wahrge-

nommen
** Die Air Force hat ihre spezifischen Bezeichnungen/Kodifi-

zierungen der occupational specialities/groups denen des
Dept of Defense angepaft, so da8 in der Folge der Zahl der
Beschiftigten in der Kategorie §: Verwaltungsdienst vermin-
dert, die der in der Kategorie 9: Andere erhoht wurde;
dieses ist bei dieser Tabelle beriicksichtigt worden
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Entsprechend waren 1976 nominal nur noch 10 Prozent aller MOS in der
Army den weiblichen Soldaten verschlossen; in der Navy waren sie von 14
Funktionen, die alle dirckt dem Dienst an Bord von reguliiren Kriegsschiffen
zugeordnet waren, ausgeschlossen, wiithrend sie in der Air Force zu allen
MOS/Funktionen zugelassen waren mit Ausnahme der flicgerischen Titig
keit und dem Dienst als »missile operator«.
Allerdings ist hier einzuschrinken, da die Offnung der MOS fiir weibliche
Soldaten nicht gleichbedeutend ist mit der tatsidchlichen Wahrnehmung
dieser Funktion durch weibliche Soldaten.
Nach ciner Aufstellung des General Accounting Office/Bureau of the Comp-
troller General - einer Instanz etwa vergleichbar dem Bundesrechnungshot
waren die 1974 tatsiichlich cingesetzten weiblichen Soldaten wic folgt
(Tabelle 10) auf die fiir weibliche Soldaten gedffneten MOS verteilt:?’
Dubei wurde darauf hingewiesen, da3 in der Priferenz der weiblichen Solda-
ten traditionelle Verwendungen einen deutlichen Vorrang haben gegeniiber
Verwendungen im nicht-traditionellen Sektor.
Da vermutet werden kann, daf§ diese Verwendungsoffnung fur weibliche
Soldaten und deren Titigwerden fiir die Funktionsfihigkeit der Streitkriifte
von cvidenter Bedeutung ist (bzw. sein konnte), soll hier im einzelnen bei-
spiclhaft vor allem auf die U.S. Army eingegangen werden,

Tahelle 10

Verteilung der weiblichen Soldaten auf geoffnete , Military
Occupational Specialities” (MOS) im Jahre 1974 in Prozent
aller gedoffneten MOS

Army 63
Navy 12
Air Force 70
Marine Corps 44

27 Comptroller General of the United States: Job Opportunilics for Women in the Military:
Progress and Problems. Report to the Congress, Wushington D. C. 1976, S. i.
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Die Grundsiitze der Politik des U.S. Heeres lassen sich in zwei Sitzen
wiedergeben:
1. Die Primiraufgabe der Army ist der Kampf;
2. die Nation will und wird nicht unterstiitzen, dall Frauen in dirckte
Kampfhandlungen einbezogen sind.

Entsprechend waren bis 1963 erst 25 MOS fiir weibliche Soldaten gedftnet;
sie umfaBten Funktionen wie allgemeiner Verwaltungsdienst, Militirge-
richtsbarkeit, Flugsicherung, als Laboranten, Dolmetscher, Dozenten u. a.
Bis 1972 inderte sich die Politik der Army aus den dargelegten Griinden
dahingehend, daB von 482 MOS 185 fiir weibliche Soldaten geiffnet wurden;
allerdings durften weibliche Soldaten nur ca. % aller Army-Einheiten zuge-
ordnet werden, und auch bei diesen Einheiten galten nur ca. 19 000 Stellen als
»interchangeable«, d. h. konnten wechselweise entweder mit ménnlichen
oder weiblichen Soldaten besetzt werden. Tatsichlich waren auf diesen
Dienstposten 12 300 weibliche Soldaten eingesetzt.

Mit einem ErlaB des Department of the Army (DA 0415572 vom August
1972) 6ffnete man alle MOS bis auf 48, die den Kategorien bzw. Kriterien
ncombat, close combat support, unusual hazards or strenuous physical
demandsq, also Kampf, Kampfunterstiitzung, erhohter Gefahr oder beson-
derer physischer Belastung zuzuordnen waren, fiir weibliche Soldaten.

1974 waren 411 von 457 MOS fiir weibliche Soldaten zuginglich, dic Army
setzte weibliche Soldaten jedoch nur in 259 MOS, d. h. in 63 Prozent aller
moglichen MOS ein. Der Schwerpunkt der Verwendung lag weiterhin im
traditionellen Sektor, wobei 41,8 Prozent aller weibliche Army-Angehdrigen
in den zwei Bereichen »allg. Verwaltungsdienst« und »Sanititsdienst« -
gemiB auch ihren eigenen Interessen und Wiinschen - eingesetzt waren (vgl.
Tabelle 11).

1977 wurde diec Army Politik gegeniiber weiblichen Soldaten wie folgt rede-

finiert:

~ Bis zu 9000 weibliche Offiziere, einschlieBlich der »Nurses« konnen akzep-
tiert werden; dieses Ziel wird jedoch vor 1982 nicht als realistisch errcich-
bar gesehen.

~ Von allen 567 000 Dienstposten fiir »Enlisted Personnelg, also fir Unter-
offiziere und Mannschaften, gelten 261 000 als geschlossen fiir weibliche
Soldaten, da diese Dienstposten sog. »Male-Only-Units«, also Einheiten,
in denen nur ménnliche Soldaten dienen diirfen, zugeordnet sind, sowic
weitere 20 000 Dienstposten, die sog. »restricted skills« verlangen, also
Titigkeiten mit direkten Kampfauftrigen/Kampifunktionen. Somit sind
insgesamt 281 000 Dienstposten fiir weibliche Soldaten gesperrt, die ver-
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Tabelle 11

Einsatz weiblicher Soldaten des US-Heeres in ausgewihlten Tatigkeitsbereichen,

1974
Tatigkeitsbereich Weibliche Soldaten (Prozent)
Army insg. 33525 (100.0)
davon: im

~ Verwaltungsbereich 7919 { 23.6)

— Sanitatshereich 6 090 { 18.2)
(in , traditionelier T o
Verwendung ') 14 009 ( 41.8)
Quelle: OASD (M & RA) 1977

blcibenden 286 000 Dienstposten gelten als »interchangeable« und konnen
entweder mit weiblichen oder ménnlichen Soldaten besetzt werden.

- Fir die Beselzung dieser sog. »interchangeable«, also wechselwerse mit
minnlichen oder weiblichen Soldaten besetzbaren Dienstposten mit wetb-
lichen Soldaten gelten jedoch weiterhin die folgenden fiinf (bzw. genaucr:
vier) auf Kampfzonen bezogenen Kriterien:**

a)
b)

<)

d)

¢)

In Einheien, dic im Brigaderaum opericren, sind keinerlei Frauen zugekassen.
Der Anteil weiblicher Soldaten darl nicht mehir uls 10% des Gesamipersoual-
bestandes betragen, der im Divisionsbereich, zwischen rickwiirtiger Hiigade-
grenze und rickwiirtiger Divisionsgrenze, cingesclzt ist.

Der Anteil weiblicher Soldaten, die in Finheiten zwischen riickwiirtiger Divi-
sions- und riickwiirtiger Korpsgrenze eingesetzt sind, dart nicht mchr als 15
30% des dort eingesetzten Gesamitpersonals betragen.

Der Anteil weiblicher Soldaten, die in Einheiten riickwirts der Korpsgrenze
eingesetzt sind, darf nicht mehr als 25-45% des dort cingeserzten Personals
betragen.

Der Anteil weiblicher Soldaten darf bis zu 50% des Gesamtpersonals bet den
Einheiten betragen, die im Bereich der kontinentalen USA Dicnst tun und nicht
fir Einsitze in Ubersee vorgesehen sind.

2% Eine OUbersicht findet sich in: Office of the Assistant Secretary of Defense (Manpower, Reserve
Aflairs, and Logistics): Back ground Study: Use of Women in the Military, Washington ) C.
{(2nd ¢d.) 1974, S. 33.
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Entsprechend wurde die »Combat Exclusion Policy« der U.S. Army neu
definiert:?*
»Women are authorized to serve in any officer or enlisted speciality, except
those specified at any organizational level, and in any of the army, except
in infantry, armor, cannon field artillery, combat engineer, and low alti-
tude air defense artillery units of battalion/squadron or smaller size«.
In der Praxis bedeutet dies, daB die folgenden SSI (Speciality Skill Identifier),
MOS (Military Occupational Specialities), ASI (Additional Skill 1dentifier)
bzw. SQI (Special Qualification Identifier) fiir weibliche Soldaten gesperrt
bleiben:*®
Die Funktionsbereiche fiir weibliche Soldaten in der U.S. Army, deren
Personalstirke von 1974 = 30 600 éiber 51 800 im Jahr 1977 auf 57 000 im

29 Deputy Chief of Stafl on Personne¢l Memorandum for DAPE-MPE-SS, 7 Dec 77, in: Office of
the Assistant Secretary of Defense: America’s Voluntecrs, a.0.0., S. 75. - Vgl. auch Office of the
Assistant Secretary of Defense: Manpower Requirements Report for FY 1981, a.a.0., S.
X11-3-5, sowie: Office of the Under Secretary of Dejcnse: Minutes of the Tenth Training and
Personnel Technology Conference - Utilization of Women in Military Services, Washington D.
C. 1978, Presentation LTC F. Estes: Women in the Army, S. 4.

30 Office of the Under Secretary of Defense: Minutes of the Tenth Tralmng and Personnel

Technology Conference, Presentation LTC F. Estes, S. 5 (und folgende Seiten fiir die Aufli-

stung): »Women may not hold the following Speciality Skill Identifier, Military Occupational

Speciality (MOS), Additional Skilt Identifier (ASI), or Speciat Qualification ldentifier (SQ1)«

- Eine andere Auflistung der »geschlossenen« MOS etc. findet sich bei: Office of the Assistamt

Secretary of Defense: America’s Volunteers, a.a.0. S. 299: »The following 22 MOS of the total

of 345 MOS in the Army are closed to enlisted women.

t18  Infantryman

1HC Indirect Fire Infantryman

11H  Heavy Antiarmor Weapons Crewman

12B  Combat Engineer

12C  Bridge Crewman

12E  Atomic Demolition Munitions Specialist

12Z Combat Engineering Senior Sergeant

13B  Cannon Crewman

13E Cannon Fire Direction Specialist

13F  Fire Support Specialist

16F Light ADA Crewman (Reserve Forces)

16P ADA Short Range Missile Crewman

16R  ADA Short Range Gunnery Crewman

17K Ground Surveillance Radar Crewman

{7M Unattended Ground Sensor Specialist (no career progression)

19D Cavalry Scout

19E  M48-M60A1/A3 Armor Crewman

19F Tank Driver

19G Armor Reconnaissance Vehicle Crewman

{9H Armor Reconnaissance Vehicle Driver

193  M60A2 Armor Crewman

19Z Armor Senior Sergeant
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Officer
Speciality Code

11 Infantry
12 Armor

Speciality Skill Identifier

13 A Cannon Field Artillery

148 Shorad (= Short Range Air Defense) Officer

158 Combat Aviation Officer (women may hold this speciality,
but may not be assigned to pilot a helicopter in an
attack role)

21 A Combat Engineer

48 £ Unconventional Warfare Officer

Ast
1 R Aerial Scout

Warant Officer

MOS

100 E Attack Helicopter Pilot

224 B Short Range Air Defense System
sat

H Aerial Scout

Enlisted

Specialities / MOS

11 B Infantryman

11 C indirect Fire Infantryman

11D Armaor Reconnaissance Specialist

11E Armor Crewman

11 Z Maneuver Combat Arms Sergeant

12B Combat Engineer

12 C Bridge Specialist

12E Atomic Demolition Munition Specialist
122 Combat Engineer Senior Sergant

13B Cannon Crewman

13 E Cannon Fire Direction Specialist

13 F Cannon Fire Support Specialist

16 F Light ADA (= Air Defense Artillary) Crewman {Reserve Forces)
16 P ADA Short Range Missile Crewman

18 R ADA Short Range Gunner Crewman

17 K Ground Surveillance Radar Repairman

Sal

s

S Special Forces
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Jahr 1979 (vgl. Tabelle 12) zunahm, verteilen sich daher zusammengefaBt wie
in der Tabelle 13 dargestelit.

Es darf mit Fug und Recht bezweifelt werden, ob seither wesentliche, d. h.
umwalzende Verdnderungen der tatsdchlichen Funktionswahrnehmung
durch weibliche Soldaten, gegeniiber den fiir 1974 berichteten Ergebnissen (s.

Tabelle 12

Anzahl der weiblichen Soldaten in der U.S.-Army
Jahr 1974 1975 1976 1977 1979

Officer (einschi.
Warrant Officer) 4300 4600 4 800 5700 6 300
Enlisted
Personnel 26 300 371700 43800 46 100 51 000
insgesamt 30600 42 300 48 600 51800 57 300
Quelle: 0ousD 1978

Tabelle 13

Gedffnete und gesperrte Funktionsbereiche fiir weibliche Soldaten der U.S.-Army
(Specialities for women)

insgesamt gesperrt offen = Prozent
Officer 86 2 84 96
Warrant Officer 85 2 83 98
Enlisted Personnel 377+ 16* 361* 96"
518 20 498 96

Anmerkung: * nach anderer 345 22 ' 323 9

Angabe - vgl.

Fn 28:

Quelle: 0uUsD 1978
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0.} sich ergeben haben; die zuganglichen Unterlagen tassen derartipe Ausle-
gungen nicht zu *

Fardic U.8. Navy galt bis 1972, dali 42 Prozent aller weiblichen Soldaten im
Verwaltungsbereich und weitere 41 Prozent im Sanitdtsdienst eingeseta
waren. Von den im Jahre 1974 zuginglichen 109 Punktionsbereichen waren
nur 79, d. h. 72 Prozent tatsidchlich auch mit weiblichen Soldaten besetzi.
Allerdings dienten 6232 der 15 114 weiblichen Soldaten oder 41 Prozent in
den zwei »allgemeinen Marinefunktionen«, die keine inhaltliche Beschrer-
bung und Titigkeitsdarstellung kennen. Dic verbieibenden 8882 weiblichen
Soldaten verteilen sich auf 77 Funkuonsbereiche, wobei wiederum die tradi-
tionellen Verwendungen im Verwaltungsdienst bzw. im Sanititsdienst do-
minieren (3058, entsprechend 34,4 Prozent der spezilisch eingesetzten weib-
lichen Soldaten oder 20,2 Prozent aller weiblichen Navy-Angehorigen bzw.
2805 = 31,6 Prozent bzw. 18,6 Prozent).

Der zuletzt detailliert berichteie Stand (1977) ergibt kaum wesentliche An-
derungen; 70 Prozent aller weiblichen Navy-Angehdrigen verteilen sich aul
dic vier Funktionsberciche »office, hospital, restaurant, factory«. Wesentli-
che Verinderungen werden vom Depariment of the Navy, trotz Anderung
der gesetzlichen Bestimmungen, die jetzt auch regulire Bordkommandos fiir
Frauen erlauben, nicht erwartet.??

In der Air Force waren 1974 von 420 Funktionsbercichen 411 fiir weibliche
Soldaten zugiinglich; dic 22 198 weiblichen Air Force-AngehOrigen waren
Jedoch nur in 286 Funkuonen, entsprechend 70 Prozent der Moglichkeiten,
eingesetzt,

Wenn auch die Tétigkeiten im Verwaltungsbereich mit 10 616 Stellenbeset-
cungen, d. h. 47,8 Prozent aller weiblicher Air Force-Angehorigen, dominic-
ren, so sind jedoch mit 14,5 Prozent oder 3227 Personen in traditionetler
Sanititsdienstverwendung auch 14,4 Prozent oder 3197 Frauen in nicht-
traditioneller Verwendung cingesetzt, zumeist im Bereich der Instandsctzung
(I'lugzeuge, Avionik, Elektronik). Zunchmende Bedeutung erlangt auch die

3L Vgl V. Skicrka: a.a.0.

32 »f ast year (se. 1978, Verf), the Congress moditicd 10 U.S.C. 6015 which restricts the axsipn
ment of Navy women from aircraft that are engaged in combat nissions and vessels of the Navy
other thun hospital ships, transports, and other ships with similar missions. Womea ire now
permitted to serve aboard some support ships as penmanent crew and on any ship for temporary
duly as long as it is not expected 10 be in combal.« (Qffice of the Assistani Secretary of Defense:
Manpower Requirements Report for FY 1980, Washington D, C. 1979, 8. XV-4}: vgl. auch
Office of the Assistunt Secrewary of Defense: Manpower Requirements Report for 1Y 1981,
a.a0.0., S. X11-5.
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Verwendung von Frauen in fliegerischen Funktionen; seit November 1975
bestchen entsprechende Test-Ausbildungsprogramme, deren Umfang und
Bewertung insgesamt aber noch nicht erschopfend erfaBt werden konnen.
Derzeit sind 234 der 240, d. h. 97 Prozent aller Titigkeiten, fiir weibliche
Soldaten ge6ffnet®; dabei diirfen weibliche Offiziere bistang nicht als

- Pilot oder

- Navigator
eingesetzt werden, wenn die Flugzeuge Kampfeinsiitze fliegen®, si¢ sind
jedoch seit neuestem zugelassen fir dic Verwendung als Missile Operator;
die weiblichen »Airmen« diirfen nicht als

~ Security Specialist
Inflight Refuiling Operator
Flight Engineer
Aircraft Loadmaster
Aerial Gunner
Pararescue Recovery
Radio Operator/Maintenance Driver
eingesetzt werden. Eine Erweiterung der Funktionsberciche von weiblichen
Soldaten auch in den bisher gesperrten Bereichen ist abschbar; die angelau-
fenen Erprobungen geben dazu AufschjuB und AnjaB, wie auch die vorlau-
figen Erfahrungen der »Testsoldaten« in den bislang gesperrten Funktionen
dem nicht widersprechen.
Air Force-eigentiimliche Sperrbedingungen existieren obendrein weiterhin.
indem auf dem kontinentalen Gebiet der USA nur 165 von 183 Basen fiir
Frauen zugiinglich sind, in Ubersee nur 110 von 224 »Positionen mit liingerer
Dienstzeit« und 14 von 86 abgelegencen Stationierungen (»Remote Loca-
tions«). Auch diese Beschrankungen werden zunehmend aufgrund der
Ergebnisse der Air Force Test-Programme aufgehoben.

!

!

f

|

Im Marine Corps waren 1974 von allen 589 MOS zwar 252 fiir weibliche
Soldaten zuginglich; tatsichlich waren sic auf 111 MOS eingesetzt, d. h.

33 Angaben nach Office of the Under Secretary of Defense: Minutes of the Tenth ‘Fraining and
Personnel Technology Conference, a.4.0.; nach andercr Angabe waren 1978 von 230 AFSC
nur vier fiir weibliche Soldaten gesperrt.

111XO0 Defense Gunner (B-52)

115X0 Para Rescuc Recovery

275X0 Radio Operator/Maintenance Driver

811X0 Security Specialist
(Office of the Assistant Secretary of Dcfense: America’s Volunteers, a.a.0., S. 299); vgl. auch
Fn. 30.

34 Office of the Assistant Secretary of Defense: Manpower Requirements Report for FY 1981,
a.a.0,S. XII-5.
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verieilten sich auf 44 Prozent der zugiinglichen Funktionsbereiche. Von den
2574 weiblichen Marines dienten dabei 2001 oder 72 Prozent im Verwal-
tungsbereich; die sanititsdienstliche Versorgung wird, wie oben schon ange-
merkt, von der U.S. Navy wahrgenommen.

Im Prinzip sind im Marine Corps weiterhin 73 Prozent aller Dienstposten (iir
weibliche Soldaten gesperrt. Die Einsatzmoglichkeiten ergeben sich auf-
grund der Regel, daB »Women Marines may be classified in ali noncomba-
tant Military Occupational Specialities for which they are qualified«®, aber:
innerhaib der vorherrschenden Restriktionen fir Kampfverwendungen. Das
Marine Corps gibt den Bercich der »Non Combat Spaces« bezogen auf alle
méglichen Verwendungen mit 27 Prozent an. Ein Vergleich zu den anderen
Teilstreitkriiflen ergibl sich aus Tabelle 14.

Tabelle 14
,.Non Combat Spaces” im Vergleich der amerikanischen Teilstreitkrafte

Marine Army Navy Air
Corps Forces

Non Combat

Spaces (bezogen

auf alle Tatigkeits- 27 50 40 93

bereiche, in Pro-

zent)

Quetle: ousD 1978

e) Ausbildung und Karriereméglichkeiten

Mit der Offnung der Titigkeitsfelder und Verwendungsreihen boten sich den
weiblichen Soldaten neue Verwendungen, die einerseits eine Ausbildung
erforderten oder aber zumindestens ermoglichten, andererseits aber wuch
neue Karrierechancen erotfneten. Der Zusammenhang von Karrierechance,
Ausbildung und Verwendung wurde von den Streitkriften vor der Offnung
der MOS als eine weitere Begriindung angegeben, daB weiblichen Soldaten

35 Office of the Under Secretary of Defense, Minutes . . ., a.a.0., Capt K. A. Gordon, Bricfing on
Women Marines, 8. 1; Slide 1. Dort auch weitere Angaben.
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»ungleich« zu behandeln scien, war wahrend der Ubergangszeit ein Argu-
ment, die tatsdchlich in geoffneten MOS eingesetzten weibliche Soldaten zu
limitieren, und ist jetz¢ ein Beleg fir dic »tatsichliche« Gleichheit atler
Soldaten.

Die offiziclle Politik geht davon aus, dal} fir hohere »paygrades« (Dienst-
grad;Verwendungsgruppen mit Rangcharakter) bei den Mannschaften und
Unteroffizieren bzw. fiir Dienstgrade beir den Offizieren im Prinzip nur
Verwendung finden diirfe, wer sowohl cine MOS-bezogene Ausbildung
durchlaufen bzw. bestimmie Fertigkeiten crworben hat, als auch vor allem
im Fihrungsbereich der unmittelbaren Truppe cingesetzt war. Zu diesem
letzteren Zweck war daher ein bestimmter Umfang der hoheren Funktionen
und Dienstgrade fiir dic Rotation vorbehalten, d. h. fur (ménnliche) Soldaten
reserviert, die sich ihren hoheren Dienstgrad »an der Front« erdient und
nunmehr verdient hatten. Solange aber diese qualifizierenden MOS fir
weibliche Soldaten — auBerhalb des Sanititswesens, selbstverstindlich
gesperrt waren, konnten sich dic Frauen weder durch Ausbildung noch
durch entsprechendes Engagement bessere Karricremoglichkeiten schallen.
Da weibliche Soldaten (antangs nur) fiir Hilfs- und Unterstiatzungsauigaben
vorgesehen waren, bot sich mit dieser »policy« eine Moglichkeit zur limitie-
renden Personalsteuerung {ir weibliche Soldaten.

Dic Offnung der MOS hatte somit auch zur Folge, daB dic Ausbildungs- und
Bildungschancen und damit die Aufstiegsmoglichkeiten fir weibliche Solda-
ten sich erheblich verdndert, d. h. verbessert haben. Bei der Air Force konnen
Frauen alle Ausbildungsprogramme wahrnchmen, die zu ihnen zugiingli-
chen Verwendungen fithren. Rechnet man die derzeit laufenden Testpro-
gramme hinzu, so stehen dort faktisch alle Ausbildungsgiinge, Kurse, Schu-
len cte. weiblichen Soldaten offen. Die Navy hat z. Z. 84 Prozent aller
Ausbildungs- und Bildungsprogramme ihren weiblichen Angchorigen zu-
géanglich gemacht, eine Ausweitung steht bevor. Im Marine Corps und bei
der Army ist dic Ausbildungsmdglichkeit durch die (derzeit noch) gesperrten
Tatigkeitsfelder bestimmt. Eine Ausbildung an Handfeuerwaffen gehort
dabei seit 1975 zum festen Bestandteil aller Programme.

Die Rekrutierung des Offizicrnachwuchses ist entsprechend durch eine ge-
setzliche Regelung seit dem 8. Oktober 1975 neu geordnet:
(Truppen-)Offizier kann nur werden, wer an einer Offizierakademie bzw.
Militirakademie ausgebildet ist; da vorher Amerikanerinnen diese Ausbil-
dungsstiitten nicht besuchen durften, wurden -- wie schon dargestellt - weib-
liche Offizierbewerber sofort mit dem Offizierstatus eingestellt und dicnten
zunichst 2 Jahre »auf Probe«. Allerdings war es bereits seit 1969 (Air Force)
bzw. 1972 (Army und Navy) moglich gewesen, ein reguléres Reserveofiizicr-
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patent im Rahmen der Reserveoffizier-Ausbildung an den Universititen
(ROTC) zu crwerben. Seit 1975 sichen nun dic Militarakademicn auch
weiblichen Bewerbern offen, seit 1975 sind die ersten »coed classes«. also
gemischien Juhrgiinge in der Ausbildung. Erfahrungen iber die Leistungen
der weiblichen reguliiren Truppenofiizicre i ihrer tatsiichlichen Verwen-
dung licgen noch nicht vor, da die ersten Absolventen, die sog. »class of
1980«. erst jetzt zur Truppe stoflen. Lernbereitschaft, das Verhalten, die
Erwartungen, Letstungen, Vor- und Nachteile der gemischtgeschlechtlichen
Aushildung und die jeweiligen Attitiiden der méinnlichen Offizierkandidaten
gegeniiber ihren weiblichen Pendants (und vice versa) sind jedoch in aller
Ausgiebigkeit beobachtet und analysiert worden.*® Zusamnmenfassend kann
bereits festgestelit werden, dafl die Ausbildung keine wesentlichen Struktur-
unterschiede zwischen minnlichen und weiblichen Offizierkandidaten kon-
staticrt - sieht man von physischen, biologischen und fir den »Erstlingsjahr-
gang« natirlicherweise vorhandenen sozio-psychischen Unterschieden ab.*’
Ebenfalls im Anfangsstadium steht dic (reguliire) Ausbildung von weiblichen
Soldaten an den Unteroffiziersschulen (NCO-Academies), die cine Voraus-
setzung fir hohere Dienstgrade/paygrades einschlieBlich der Ernennung
zum »Warrant Officer« (vergleichbar etwa den Fachdienstoftizieren) dar-
stellt.

Fintsprechend dem Umstand, duB bislang dic Ausbildungsmoglichkeiten als
Voraussetzung fir eine militirische Karriere beschriinkt waren, verhielt es
sich auch bei der tatsichlichen Besetzung von Dienstgraden fir weibliche
Soldaten.

Zwar wurde - wie berichtel - die Regelung des Spitzendienstgrades tur
Frauen 1967 auBer Kraft gesetzt, so daB weibliche Offizicre im Rahmen ihirer
Laufbahn regulir auch hdhere Dienstriinge als »Licutenant Colonel;
Commander« erreichen konnten. Tatsiachlich wurden jedoch erstmals 1970
Frauen zum Brigadegeneral befordert, in diesemn Falle der » Director, WAC«
und der »Chief, Army Nurse Corps«. Bei einer Betrachtung der Karriere-
moglichkeiten fiir weibliche Soldaten und insbesondere beim Vergleich der
sog. Offizieranteile an den gesamten minnlichen bzw. weiblichen Soldaten ist

36 Als offizielle Dokumente. zugleich am weiteslgehenden in der Beschreibung und Analyse scien
an dieser Stelle die Untersuchungen an der U.S. Militacry Academy, West Point erwahat: 1. (.
Vitters{N. 8. Kinzer: Report ol the Admission of Women to the U.S. Military Academy (Project
Athena), West Point, N.Y. 1977; A. G. Vitters: Report . . . (Project Athena H), West Poiut N
Y. 1978; J. Adams: Report . . . (Project Athena 1), West Point, N. Y. 1979.

37 Siche dazu - zusammenfassend - J. Adums, H. T. Prince, R. F. Pricst und R. W. Rice
Personality Characteristics of Male und Female Leaders at the U.S. Military Academy,
Journal of Political and Military Sociology, H. 1/1980.
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jedoch notwendigerweise auf die Sonderrolle der »Nurses« hinzuweisen.
Nach geltenden Laufbahnbestimmungen haben sie simtlich Offizierstatus;
entsprechend betrigt der Gesamtanteil weiblicher Offiziere, bezogen auf alic
weiblichen Soldaten, fir 1970 36 Prozent, gegeniber nur 13 Prozent ménn-
lichen Offizicren, bezogen auf alle miinnlichen Soldaten. Die Relationen
entsprechen einem weiblichen Offizieranteil am Offizierkorps der Army von
3,8 Prozent, bei der Air Force von 3,6 Prozent und 4 Prozent bei der Navy;
bei diesem Vergleich ist zu berticksichtigen. da3 1970 der Anteil weiblicher
Soldaten an den Gesamtstreitkriften 1.5 Prozent betrug; zumindest fir das
Heer hat sich die Relation crheblich verindert; Anfang 1980 betrug der
Anteil weiblicher Offiziere am Oflizierkorps 8,1 Prozent, bei einem Gesamt-
anteil weiblicher Soldaten am Heer von 7.9 Prozent.

Diesc Angaben geben jedoch, wic oben hingewiesen, nur cinen relativen
Eindruck wieder, da die »Nurses« in das Kalkiil einbezogen sind. Dic »regu-
liren« Dienstriange dagegen sind in weitaus geringerem Umfang weiblichen
Offizieren zuginglich gewesen und aufgrund der oben geschilderten Restrik -
tionen bis heute auch seliener von Frauen errcicht worden. Diesc Beschriin-
kungen zeigen sich iiberdeutlich bei den Women Marines, bei denen erstmals
1978 eine Frau zum Brigadegeneral ernannt wurde. Und in der U.S. Army
waren 1979 von den 420 Generalspositionen lediglich drei, d. h. weniger als
{ Prozent, mit Frauen besetzt (als Marginalie sei hinzugefiigt: davon ersimu-
lig auch von ciner farbigen Amerikanerin, dic zum »Chicf, Army Nurse
Corps« ernannt worden war) - bet einem Gesamtanteil weiblicher Soldaten
am Personal des Heeres von fast acht Prozent. Insgesamt verteilen sich
derzeit die weiblichen Offiziere vor allem auf die niederen drei Offizierdienst-
range (0-1 bis 0-3, entsprechend den deutschen Dicnstgraden Leutnant,
Oberleutnant und Hauptmann bzw. Kapitinleutnant).

Im Bereich der Mannschafien und Unteroffiziere (sog. »enlisted personnel«),
der die Dicnstgradgruppen bzw. Besoldungsgruppen (paygrades) Ei-] bis E-9
umfaBt, konnen dhnliche Auswirkungen der vorher beschricbenen Beschriin-
kungen auf die Karrieremoglichkeiten festgestellt werden. Zwar stellt das
U.S.-Verteidigungsministerium in offizicllen Dokumenten und Berichten
fest, daB die Beforderungsmoglichkeiten tur weibliche Soldaten gleich, wenn
nicht sogar besser seien als die [iir dic Miinner®®; doch zeigt diese Aussage nur
die relative Beforderungschance auf, nicht jedoch insgesamt die Karriere-
chancen fiir weibliche Soldaten, wie sie sich in der Verteilung der mdnnlichen
und weiblichen Soldaten auf dic Besoldungsgruppen (paygrades)/Dienst-
gradgruppen widerspiegelt (Tabelle 15):

38 So z. B. Office of the Assistant Secretary of Defense: America’s Volunteers. a a.0).
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Noch deutlicher wird die Verschiedenartigkeit der tatsdchlichen Karriercge-
gebenheiten, summiert man die Anteile weiblicher bzw. minnlicher Soldaten
iber die (aufsteigenden) Besoldungs-/Dienstgradgruppen (Tabelle 16):

Eine genauere Betrachtung der Tabellen li8t folgende Schliisse zu:

1. In den hoheren und hochsten Dienstringen/Besoldungsgruppen sind
weibliche Soldaten unterreprisentiert.
Die Griinde dafiir kénnen gesehen werden:

a) in der Abhingigkeit der hoheren Ringe von der Zahl der Dienst-
jahre; da weibliche Soldaten sich bisking nicht oder fast (gar) nicht
fir vergleichbar lange Dienstzeiten wie die Minner verpflichteten,
konnen sie in den oberen Riingen nicht ihrem Gesamtanteil entspre-

_ chend vertreten sein,

b) im (vorzeitigen) Ausscheiden von weiblichen Soldaten aus dem
Dienstverhiiltnis, bevor sic iiberhaupt fiir derartige Riinge heranste-
hen, und

¢) inder Funktionsabhiingigkeit héherer Ringe; da diese »paygrades«
vor allem den fiir Frauen (bislang oder zumeist) gesperrten MOS
zugeordnet sind, waren bzw. sind weibliche Soldaten nicht in der
Lage, sich fiir diese Range zu qualifizieren.

2. Weibliche Soldaten nehmen vor allem die niedrigen Besoldungs- und
Rangstufen E-3 und E-4 ein; in diesen Riingen dicnen relativ erheblich mehr
Frauen als Minner.

Als Grund dafiir kann gesehen werden, daB die Ringe E-3 (Private First
Class) und E-4 (Specialist Four oder Corporal) vor allem fiir Soldaten mit
kurzer Verpflichtungszeit bestimmt sind. Diese Riinge sind dariber hinaus
vor allem Funktionsringe mit geringeren militirischen Ausbildungsanforde-
rungen. Beide Kriterien irctfen fiir weibliche Soldaten vermehrt zu.

3. Weibliche Soldaten sind insgesamt iiberproportional auf die niederen
Ringe beschriinkt.

Sosind bei der Army fast die Hiilfte aller weibliche Soldaten in den untersicn
drei Ringen bzw. iiber 80 Prozent in den unteren vier Riingen vorzufinden,
dagegen nur 40 Prozent bzw. gut 60 Prozent der Minner.

Bei der Navy sind fast 60 Prozent aller weiblichen, doch nur knapp 40
Prozent aller ménnlichen Soldaten in den untersten drei, dariiber hinaus
Jedoch 88 Prozent aller Frauen gegeniiber nur 58 Prozent aller Minner in den
untersten vier Rdngen eingestuft.

Bet der Air Force haben fast % aller weiblichen Soldaten einen niedrigeren
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Rang (E-1 bis E-3: 65 Prozent) als % der Minner (nur 31 Prozent in den

Riéngen E-1 bis E-3, d. h. ca. 69 Prozent in den héheren Ringen E-4 bis E-9);

wihrend nur gut die Hilfte der ménnlichen Luftwaffenangehérigen zu den

unteren vier Rangstufen (E-1 bis E-4) gehort, sind es fast alle weiblichen

Soldaten (94 Prozent).

Lediglich im Marine Corps ist die repriisentative Verteilung von weiblichen

und minnlichen Soldaten in den niederen Rangstufen nahezu gleich.

Fiir den gesamten Bereich der U.S. Streitkriftc gilt, daB nur 60 Prozent aller

minnlichen, aber 88 Prozent aller weiblichen Soldaten die niederen Ringe

E-1 bis E-4 einnechmen.

Zusammenfassend kann fiir die Gesamtstreitkrifie ncben den oben ange-

fithrten Griinden bemerkt werden, daB

a) weibliche Soldaten bislang die erforderlichen Voraussetzungen fiir ho-
here Dienstriange nicht zureichend erfiillen;

b) weibliche Soldaten weiterhin vor allem in (Hilfs-)Funktionsbercichen,
weniger in Fithrungsbereichen Verwendung finden; der NCO-Bercich
(non-commissioned officer), also der Unteroffizier- und damit Vorge-
setztenbereich, beginnt erst mit Dienstrangstufe E-4. Dieses wird iiber-
deutlich, betrachtet man den » Besetzungsbruche, der mit Rangstufe E-6
(Staff Sergeant, aber auch: Specialist Six) einsetzt und mit steigender
Rangstufe anhilt;

¢) die Besonderheit beim Marine Corps, nimlich iiberhaupt kiirzerc Ver-
pfllichtungszeiten fir méannliche Soldaten zu haben bzw. eine geringere
(miinnliche) Weiterverpflichtungsquote und einen crheblich erhohten
Anteil von Marines, die vorzeitig aus dem Dienstverhiiltnis scheiden, das
Bild nur scheinbar »verzerrt«.

Zwar haben sich mit der Offnung der Titigkeitsfelder und damit der Ausbil-

dungs- und tatsiichlichen Titigkeitschancen die Karrierebedingungen fiir

weibliche Soldaten geédndert; realiter jedoch ist eine vergleichbare Einstufung

-~ weder beim »enlisted personnel« noch bei den Offizieren - (noch) nicht

erreicht.

Die relative gute Beforderungsaussicht von der Rangstufe E-1 bis zur Stufe

E-3 bzw. E-4 kann nicht dariiber hinwegtiuschen, daB weitere Karrieren mit

erheblichen Schwierigkeiten verbunden sind. Die vorliegenden Unterlagen

lassen einen SchluB, daB sich in der Zwischenzeit dlese Situation grundlegend
und sichtbar geidndert hat, in keiner Weisc zu.
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f)  Aufeabenwahrnehmung und Berufszufriedenheit

Die Otfuung der MOS fiir weibliche Soldaten und ihre Verwendung in diesen
Tatigkeitsbercichen waren, wie oben angefiihrt, MaBlnahmen ciner reaktiven
Rekruticrungspolitik, nicht Ergebnis von prinzipictien Uberlegungen. Dic
vorfindbare Kritik an dieser Politik - und das »schleichende Verharren« an
der Ungleichbehandlung - kann in die zwei Fragen zusammengefal3t werden,
- ob weibliche Soldaten iberhaupt »dicsen archetypischen Miinnerberuf«

ausiiben konnen, und wenn,

ob sic ihn gleich gut ausiiben kénnen.
Dariber hinaus stellen sich die Fragen, wievicle Frauen mindestens in einer
{geschlechtergemischten) Einheit Dienst leisten miissen, damit sich der Aul-
wand auszahle, bzw. wieviel Frauen hochstens Dienst tun diirfen, bevor die
Einsatzbereitschaft bzw. der Kampfwert der Einheit leide — letzteres unter
der Annahme, daB die Funktionstiichtigkeit tatsichlich betroffen ist.
Dabei konnen erhebliche Unterschiede in den Teilstreitkriften festgestellt
werden. In der Air Force gelten diese Oberlegungen als irrelevant; generell
gelten alle Titigkeiten vom Prinzip her als geschlechtsneutral; die noch
existicrenden Beschrinkungen werden als lediglich legalistische Restriktio-
nen geschen.
Fiir die »General Purpose Ground Forces«, die unmittelbaren Kumpfirup-
pen des Heeres und der Marineinfanterie, aber auch fiir dic U.S. Navy,
werden diese Fragen als zentral erachtet. Entsprechend wurden wihrend
einiger groBerer Feldiibungen, auch in Europa, wissenschaftliche Untersu-
chungen zu diesen Probiecmen durchgefiihrt. Einzelergebnisse konnen un
dieser Stelle nicht prisentiert werden, einige zentrale Aspekte geniigen aber
zur Darstellung:
Die allgemeine Frage, ob Frauen diesen Minnerberuf ausiiben koénnen,
wurde in doppelter Weise beantwortet. Zwar seien weibliche Soldaten den
physischen Strapazen nicht in allen Aspekten so gewachsen wic thie ménnli-
chen »Gegeniiber«, doch gleichen sie diesen Nachteil durch geschickteren
Einsatz ihres geistigen Vermogens und groBeres Engagement bei der Dienst-
ausiibung meist aus. Befragte Vorgesetzte filhrten zudem aus, dall weibliche
Soldaten die ihnen iibertragenen Auftrige mit groBlerer Sorgfalt, Detailtreue
und insgesamt zufriedenstellenderen Ergebnissen erfiillten als ménnliche

39 Dic bekanntesten Studien sind fir den Bereich der US Army: US Army Research Institute for
the Behavioral and Social Sciences: Women Content in Units: Force Development Test (MAX
WAC). Alexandria, VA. 1977 und C. D. Johnson, B. H. Cory, R. W. Day und L. W. Oliver:
Women Conlent in the Army - REFORGER 77 (REF WAC 77), Alexandria, VA. 1978.
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Soldaten. Andererscits wird weiterhin daran festgehalien, daB Frauen dic
»tatsidchlichen« Kampfaufgaben aufgrund moralisch-ethischer und poli-
tisch-normativer Grundsitze gar nicht ausiiben kénnen.

An dieser Stelle ist eine Einschrinkung an der Aussagekraft der Ergebnisse

vorzunchmen. Die einschligigen Untersuchungen stiitzen sich auf Informa-

tionen von Vorgesetzten, die vorab auf die Probe- und Modelisituation ihrer

Einheit dienstlich verwiesen waren. Auch die Einheiten waren iiber ihre

Modellsituation informiert; die eingesetzten weiblichen Soldaten erlebten so

weniger den tatsidchlichen Einsatz oder StreB, sondern eine Situation »fiir dic

Forschung« und »fiir das Ministerium«; entsprechend schlug dieses bei der

bewertenden Analyse zu Buche.

Dariiber hinaus konnen - bei einer Betrachtung im nachhinein - die weibli-

chen Soldaten der ersten Jahre nach Offnung der MOS und nach Titigwer-

den in bisher ausschlieBlich minnlichen Arbeitsbereichen als atypisch ange-
sehen werden. Die einschligigen, zumeist nicht-offiziellen Publikationen
lassen iibersichtweise die folgenden SchluBfolgerungen zu:

— der —auf die Zielsetzung bezogen - relative Fehlschlag der Rekrutierungs-

politik wirkt sich auf die »Produktivitit« der Einheiten aus, in denen
weibliche Soldaten eingesetzt sind.
Waren zunichst die Frauen »iiberwillig und bestrebt«, mindestens gleich-
wertige Leistungen wie die Minner zu erbringen, um sich und den Miin-
nern ihre Gleichwertigkeit oder moglichst sogar Uberlegenheit zu demon-
strieren, so besteht heute zwischen weiblichen und minnlichen Soldaten
kein Unterschied in der erbrachten Leistung. Fiir jene Aufgaben, fiir dic
Frauen im Rahmen der Substitutionspolitik rckrutiert werden sollten,
lassen sich kaum noch weibliche Soldaten tinden. Strebten weibliche Sol-
daten auch selbst zunichst vermehrt Verwendungen im nicht-traditioncl-
len Bereich an, also innerhalb der gedffneten Titigkeitsfelder (z. B. als
Mechaniker), so ist heute bereits eine Riickkehrtendenz zu Verwendungen
feststellbar, die eher »typisch feminin« bezeichnet werden. Ein wesentli-
cher Grund licgt in der spiiteren zivilen Nutzbarkeit (z. B. der Ausbildung
und Titigkeit als Rontgenlaborantin) begriindet, die bei Verwendungen
im Kampf-Unterstiitzungsbereich meist nicht gegeben ist.

— Hoher qualifizierte** Amerikanerinnen konnen fiir die Streitkriifte in zu-
nehmend geringerem Umfang geworben werden; die Substitutionspolitik
wurde von diesen sowohl erkannt bzw. »durchschaut« wie auch als diskri-
minierend bewertet, zumal vergleichbare Karricremoglichkeiten wic fiir

40 Unter »héher qualifiziert« wird - der offiziellen Lescart entsprechend - ein Bewerber mir High
School Diploma verstanden; Bewerber ohne Diplom werden als »minderqualifiziert titulicit.
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entsprechend qualifizierte Minner nicht gegeben waren bzw. sind. Dic
Nivellierung der Einstellungsbedingungen fithrt vermehrt dazu, dall min-
derqualifizierte Frauen, die ansonsten iiberhaupt keine Anstellung gefun-
den hitten, in die Streitkrifte eintreten (und mangels Alternative rekru-
tiert werden miissen); dic Fahigkeit, mit Linsatz des Iatelickts (ehlende
physische Bedingungen auszugleichen, ist kaum noch vorhanden, im Ge-
genteil: die Nachteile rein physischer Konditionierung machen sich ver-
starkt bemerkbar.

Die Aussage: »Je hoher der Frauenanteil in den Einheiten, je weniger
Stutzfunktionen gegeniiber Frauen (pamperinge in Anichnung an dic
bekannten Babywindeln, d. h. hier: ein iiberbehiitendes »paternalistisches«
Verhalten der Vorgesetzten) zum Tragen kommen, desto besser ist dic
Titigkeitsausiibung und desto eher werden Frauen als den Ménnern gleich
behandelt«, wie sie als Forschungsergebnis fiir das Reforger 1977-Mano-
ver festgestellt wurde®!, ist fiir das Heer in dieser Form wohl nicht mehr
haltbar.

Decr damaligen Situation lag eine Bewertung des Verhaltens von weibli-
chen Soldaten in gemischten Einheiten zugrunde, das entweder dem Bild
der »typischen Frau« entsprach, die nie anders als mit Polarisicrung,
Zuspitzung auf personliche Umsténde und dem iiberbetonten Hinweis auf
ihr »Frau-Sein« gelernt hat, etwas zu errcichen, oder aber die Vorstellung
vom »Superwomang, die sich iiber alle ~ von »typischen Fraucn« gewohn-
ten - MaBe anstrengt, um gleich oder besser zu scin als die Minner - und
dabei doch unbewuBt Fehler macht, da sic nicht durch ihr »maskulines«
Verhalten den Ménnern unattraktiv werden will.

Die heutige giiltige Aussage, folgt man dem »Mainstream der Literatur,
miite etwa lauten: »Je gleicher, d. h. geschlechts-neutral-»soldatisch« die
weiblichen Soldaten betrachtet werden, desto gleicher, d. h. nivelliert
durchschnittficher, iben sie ihre Tatigkeiten aus und desto gleicher, d. h.
gleichgultiger bezogen auf Stiitziunktionen, werden sie behandeli«.

- Dieser Aussage entspricht ein Wandel im Akzeptanzverhalien. Zuniichst
waren es die mannlichen Soldaten, die sich als »wahrec Minner im cinzig
wahren Minnerberuf« verstanden und ihre Bastion von Frauen grund-
siitzlich gefiahrdet sahen; Frauen wurden abgelchnt oder aber -- sofern sie
in der tatsdchlichen Titigkeitsausiibung besser waren - als »Unlrau«
charakterisiert; nur soweit man »unterlegenen« Frauen helfen konnte,
damit sie ihre (Unterstiitzungs-)Aufgaben ausiiben konntcn, wurden sie
als »gleichwertige« Partner anerkannt. Diescs Verhalten hat sich auf

41 C. D. Johnson u. a.. Women Content in the Army -- REFORGER 77, 2.a.0.
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minnlicher Seite gewandelt; Frauen sind, was die Titigkeitsausitbung
betrifft, kein Orientierungs- oder Bezugspunkt mehr, das Verhalten ist
ihnen gegeniiber gleichgiiltiger geworden.

Andererseits sehen die weiblichen Soldaten sich — trotz aller Bemithungen,
eben genau so »sex-neutral« zu sein — nicht anerkannt. Sowohl die Be-
trachtungsweise als »Un(rau, die in diesem Méanuerberuf nichts zu suchen
habe, wie als nicht ernst zu nehmende Unterstiitzungskraft, wie jetzt
vermehrt als »geschlechtsloses Wesen« fiihrt zur (zunehmend festsiellba-
ren) Frustration, zumindest wiederum der héher qualifizierten Frauen.
Mit dieser Frustration cinhergeht - neben anderen Erscheinungen  cin
abnehmendes Engagement und verminderte Arbeitsleistung. Die offizicl-
len AuBerungen, daB weibliche Soldaten mit ihren Funktionen und ihrem
Beruf zufrieden seien bzw. sogar zufriedener als minnliche Soldaten,
koénnen demnach nur (noch) eingeschrinkt Gultigkeit haben. Der feststell-
bare Riickzug in »traditionelle« Verwendungen fiithrt zu cher zufrieden-
stellenden Beurteilungen der cigenen Lage, wie andererseits weibliche
Soldaten in »traditionell miannlicher« Verwendung zunehmend unzufrie-
dener sind.

Diese auftretenden Schwierigkeiten werden - sofern iiberhaupt anerkannt
von offizieller Seite als Ubergangsprobleme bezeichnet; es darf jedoch ver-
mutet werden, daB die Riickwirkung auf das (qualifizierte) Bewerberauf-
kommen erheblich ist.

Die weitergehenden Fragen nach dem Minimum bzw. Maximuin des Anteils
weiblicher Soldaten an der jeweiligen Einheitsstirke werden meist nur iber-
schliigig dargestellt bzw. beantwortet.

Die Navy geht davon aus, daBl die Mindeststirke weiblicher Soldaten iber 15
Prozent einer Crew liegen miisse, da sich andernfalls die finanziellen Aufwen-
dungen nicht rentieren wiirden. Eine obere Grenze wird nicht angegeben.

In der Air Force konnen »ntheoretisch« bis zu 76 Prozent aller Dienstposten
von weiblichen Soldaten besetzt werden.

Die »reinen« Kampfeinheiten von Heer und Marineinfanteric stehen. soweil
absehbar, nur mannlichen Soldaten offen, eine Diskussion tiber die mogliche
GroBe cines Frauenanteils hat daher in diesem Bereich nicht stattgefunden.
Dic Zusammensetzung der anderen Einheiten, die im Verlaufe empirischer
Untersuchungen analysiert wurden, mag jedoch einen Aufschlufl iber dic
»Grenzen« geben; dort wurden mindestens 15, hochstens 35 Prozent aller
Dienstposten von weiblichen Soldaten eingenommen.
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g)  Zusammenleben mit Solduten

Ein wesentlicher Bestandteil der Berufszufriedenheit wie auch des Ausmafies
und der Giite der Aufgabenwahrnehmung ist bereits im wechselscitigen
Verhiiltnis der Geschlechter zueinander in diesem Beruf angelegt, insbeson-
dere bei gemeinsamen Tiatigkeiten in einem spezifischen Berufsfeld. Gleicher-
maBen ist diese Beziehung auch fiir eine Reihe weiterer Aspekie zentral, die
nach MaBgabe der verfiigbaren Literatur katalogurtig ausgebreitet werden
sollen.

- Wenn Frauen und Ménner gleich behandelt, gicich bezahlt und in gleichen

Verwendungen eingesetzt werden, bedeutet dieses nicht schon véllige
Gieichheit. Der vierte Verfassungszusatz (Forth Amendment to the Con-
stitution) hat insoweit fiir die Streitkrifte Bedeutung, als er eine geschiitzte
Privatsphire fiir die weiblichen Soldaten fordert.
Dieses bedeutet, daB Frauen nicht in »Coed Barracks, also in gemischt
belegten Unterkiinften einquartiert werden diirfen, sondern fur sie cin
besonderer, geschiitzter Unterkunftsbereich zu schatlen ist. Dieser Unter-
kunftsbereich ist den Bediirfnissen der weiblichen Soldaten entsprechend
herzurichten; er ist, sofern andere Sicherungsmafnahmen nicht getrofien
werden kénnen, ggf. zu bewachen.

-~ Das dienstliche Nebeneinander von ménnlichen und weiblichen Soldaten
in einem eher »rauhen« Berufsfeld fithrt hdufig zu Spannungen; sei es, dali
die Ehefrauen von Soldaten, die dienstlich mit weiblichen Soldaten engen
Kontakt haben, eifersiichtig werden und diese GefiihlsiiuBerung mittelbar
sich auf das dienstliche Verhiltais der Soldaten niederschligt, sci es, dull
das dienstliche Miteinander zu cinem Abbau von neutralen Arbeitsbezie-
hungen fihrt. Dieser Aspekt der »Fraternisation« kann erheblich das
Beziehungsmuster innerhalb einer Einheit storen, es bildet dic Grundlage
{ur die Unterstetlung von »besonderen Bezichungen«.

- »Besondere Beziehungen«, d. h. Liebschaften zwischen Soldaten, zumal
im Dienstgrad verschiedenen, haben EinfluB auf die Autoritit (»chain of
command«) und das Arbeitsverhalten in Einheiten, sowohl bei den Betci-
ligten wie auch bei »Umstehenden«.

Insbesondere dann, wenn Fraternisation aus berechnender Absicht, um z.
B. Privilegien innerhalb des dienstlichen Bereichs zu erlangen, oder aus
psychobiologischer Veranlagung heraus stattfindet, wirkt sich dieses auf
die Moral der Einheit aus.

Fin Belastungsproblem fiir die Sozialbeziehungen entsteht insbesondere
durch die zwischenweibliche Fraternisation, also aufgrund wesblicher llo-
mosexualitdt. Nur wenige Fille werden disziplinar anhidngig und offen-

i
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kundig. Die Dunkelziffer wird als besonders groB eingeschitzt; inzwischen
wird unwidersprochen von einem Anteil von etwa 35 Prozent lesbischen
Soldaten ausgegangen*:.

~ Die »Rauheit« des Berufes, verbunden mit einem nivellierten Bildungshin-
tergrund, fiihrt in steigendem Mafe bei den minnlichen Soldaten auch
dazu, gesellschaftlich tibliches Verhalten gegeniiber Frauen »abzulegen«.
Weibliche Soldaten berichten in jiingster Zeit iiber zunehmende Unhof-
lichkeit, Unflitigkeit, Exhibitionismus ihnen gegeniiber und iiber Uber-
griffe; die Zahl der Vergewaltigungen (»rape«) bzw. der »unsittlichen
Néiherungen« innerhalb der Kasernenanlagen hat erheblich zugenommen.

— Sexueller Verkehr wirkt sich bei weiblichen Soldaten auch anders aus als
bei méinnlichen Soldaten; zwar wird fiir beide Gruppen ein Anstcigen der
venerischen Krankheiten berichtet, doch gehen weibliche Soldaten auch
das Risiko einer Schwangerschaft ein. Eine Konsequenz zeigt sich darin,
daB sowohl die Information iliber GeburtenkontrollmaBnahmen ausge-
weitet wurde (und bei weiblichen Soldaten Vorkehrungen in gréferem
Umfang genutzt werden als bei entsprechenden zivilen Kontrollgruppen),
aber auch darin, dal die Abtreibungsméglichkeiten in den Militdrhospiti-
lern liberdler gehandhabt werden als an zivilen Krankenhédusern.

— Schwangerschaft ist, wie berichtet, seit 1974 kein zwingender, zudem
»unehrenhafter« Entlassungsgrund mehr, sondern gilt als frauentypische
Krankheit. Entsprechend wird die Schwangerschaft als dienstlich anzu-
rechnende Zeit gewertet, die Schwangere erhilt das normale Gehalt weilter.
Allerdings wird Schwangerschaft als rechtfertigender Anlaf fiir eine frei-
willige, chrenhafte Beendigung des Dicnstverhiiltnisses akzeptiert.

Im Jahresdurchschnitt wird die Zahl der Schwangeren mit 8 Prozent aller
weiblichen Soldaten angegeben, und als Entlassungsgrund nutzen ca. 10
Prozent eines jeden Einstellungsjahrgangs ihre Schwangerschaft.

Von diesen Schwangeren tragen jedoch nicht alle ihr Kind aus; die Zahl der
Gebirenden wird mit ca. 5 Prozent aller weiblichen Soldaten im Jahr
angegeben; sechswdchiger Mutterschaftsurlaub wird entsprechend den
iiblichen Regelungen gewihrt.

— Sofern der weibliche Soldat ledig ist, muB} er (sie) sicherstellen, daB3 das
Kind cine Pflegestelle o. 4. hat; von dieser Regelung ist das Verbleiben im
Dienst abhidngig.

Die Zahl der weiblichen Soldaten, die unverheiratet sind und fiir (minde-
stens) ein Kind zu sorgen haben, wird z. B. bei der Air Force fiir 1977 mit
4645 angegeben, gegeniiber 5327 verheirateten Soldaten mit Kind bei

42 L. Larkin: The nether world of gays, in: Stars and Stripes vom 14. Februar 1977,S. A4 A S,
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insgesamt ca. 19 000 verheirateten weiblichen Soldaten (davon ca. 14 000
mit ¢inem anderen Air Force-Angehorigen).

Dic Regelungen, die die Soldaten mit Kindern betreffen, werden insgesamt
als unzureichend und belastend fiir die Einsatz-, vor allem aber die Alar-
micrbarkeit der Truppe bezeichnet. Es gelten crhebliche ‘Teile der Streit-
kriifte als nur bedingt einsatz- bzw. alarmbereit, da fir die Kinder kaum,
mangelhaft oder vor allem nicht in der Kiirze der Zeit Sorge getroften
werden kann.

Die Mobilitdtshindernisse werden verstirkt durch Problenie, die sich aus
dem Status verheirateter weiblicher Soldaten ergeben; der Anteil der ver-
heirateten Frauen steigt dabei zunchmend, fir die Air Force z. B. von 32
Prozent im Jahre 1974 auf 43 Prozent im Jahre 1976; zumeist ist der
Ehepartner auch Soldat. Weiterhin wird berichtet, dal zunehmend mehr
verheiratete Bewerber rekrutiert werden (miissen). Die Auswirkungen
eeigen sich vor allen Dingen darin, daB8 Versetzungen des einen Ehepart-
ners entweder zu einer partiellen Aufldsung der [Ehe bzw. zum notwendi-
gerweise folgenden Ausscheiden cines Soldatenteils aus dem Dienstver-
hiiltnis fihrt, oder aber, dal auch der andere thepartner an denselben
Standort versetzt werden muf. Die sich hieraus crgebenden Personalfiih-
rungsprobleme - wie z. B. Schaffung geeigneter Dienstposten, Koordinie-
rung der Versetzungen, aber auch der Beforderungen - gelten als nahezu
unlosbar, zumal dana, wenn die Ehcpartner auch noch verschiedenen
Teilstreitkraften angehoren.

Der Grundsatz, daB in ciner Einheit/Dienststelle nicht gleichzeitig zwei
(miinnliche) Angehorige einer Familic dienen diirfen, ist durch die verhei-
rateten Soldaten »stillschweigend« auBler Kraft gesetzt worden. Allerdings
gilt weiterhin, daB Verwandte einander nicht unmittelbar vorgesetzt scin
diirfen; dieses hat zur Folge, dafl unter Umstidnden eine Beforderung des
cinen Ehepartners eine Versetzung des einen oder anderen Teils der Sol-
datenehe nach sich zieht.

h) Abwesenheit vom Dienst

Im Zusammenhang mit der »frauentypischen Krankheit«, der Schwanger-
schatt, und mit den regelméBigen UnpéBlichkeiten der Frauen, den mienses,
wird oftmals aufeine durchschnittlich hiufigere Abwesenheit von weiblichen
Soldaten vom Dienst als die der ménnlichen Soldaten abgehoben.

Der erste Eindruck von den einschldgigen Daten scheint dieses zu bestéitigen:
dic Abwesenheit vom Dienst aufgrund von Krankheiten lag 1976 bei weibli-
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chen Soldaten mit 5,1 Tagen pro Jahr héher als bei den ménnlichen Soldaten,
die 4,8 Tage pro Jahr krank waren. Allerdings zeigt sich, daB die Gesamtfehl-
zeiten sich wesentlich anders verteilen. Eine Navy-Untersuchung kommt
zum SchluB, daB auf 100 weibliche Soldaten zwar 442 Fehltage im Jahr
fallen, daB aber auf 100 Manner pro Jahr 703 Fehltage kommen. Die
generelle Aussage, daB sehr wohl die Frauenfehltage krankheitsbedingt sind,
die der Minner vor allem auf Disziplinarvorginge zuriickgefiihrt werden
kdénnen, zeigt sich auch darin, daB bei den weiblichen Soldaten 396 der 442
Fehitage als regulire »Zahltage« galten, also das Gehalt weiterbezahlt
wurde, wihrend bei den minnlichen Soldaten nur 186 der 703 Fehltage
bezahlt wurden; die restlichen Tage blieben vor allem aufgrund von Abwe-
senheit ohne Urlaub (AWOL, Absence Without Leave) oder Desertion
unberiicksichtigt bei der Gehaltsabrechnung. Eine detaillierte Aufstellung
der Abwesenheitsgriinde und der relativen Fehlzeiten bei méannlichen und
weiblichen Soldaten bei der U.S. Navy gibt Tabelle 17 wieder:

Tabelle 17

Abnbeouinds o ud welchs oy A and bt

Abwesenheitsgrund Anteil an den Gesamtdiensttagen

— in Prozent —
weibl. minnl.
Soldaten Saldaten
AlkoholmiBbrauch / Trunkenheit 0.09 . 012
DrogenmiBbrauch 0.02 0.12
AWOL (unerlaubte Abwesenheit) 0.05 0.24
Desertation (Fahnenflucht) 0.07 0.62
Schwangerschaftsabbruch 0.03 —
Schwangerschaft 0.37 -
Total 0.63 1.10

Quaile: Binkin/Bach 1977, OASD 1978
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Fir die anderen Teilstreitkriifte werden dhnliche Verteilungen berichtet; die
hauptsichlichen Abwesenheiten beruhen mit 0,4 Prozent - bezogen auf die
Gesamtdienstzeit - auf Schwangerschaft und Abtreibung. Im einzelnen be-
deutet dies, daB die Krankheit »Schwangerschaftsabbruch« zu einer durch-
schnittlichen Abwesenheit von 10-12 Tagen, davon 4,8 Tagen stationiiren
Hospitalaufenthalts, fiihrie; dieses gilt als »kleinere Krankheit« (minor ill-
ness).

Die Krankheit »Schwangerschafl«, die bei durchschnittlich 8 Prozent aller
weiblichen Soldaten auftritt, fiihrte bei 5.4 Prozent alier weiblichen Soldalen
zur Niederkunft; dic damit verbundene Abwesenhcit vom Dienst betrug 103
Fehltage, entsprechend 29 Prozent eines »Mann«-Juhres.

Neucre Berichte, die jedoch nur Trendmeldungen wiedergeben bzw. nicht
offiziell bestitigt sind, sprechen allerdings von eincr erheblichen Erhéhung
der weiblichen Fehlzeiten; der Zusammenhang mit den Rekruticrungsverin-
derungen, der (nicht mehr zureichenden) Berutszufriedenheit und Spannun-
gen im Sozialgetiige gemischter Einheiten scheint zu bestehen: die monatliche
Ausfallzeit fiir ménnliche Soldaten wird neuerdings mit durchschnittlich 3,3
Stunden, die der weiblichen Soldaten jedoch mit 9,5 Stunden und zunehmen-
der Tendenz angegeben.

i) Weiterverpflichtung und Diensizeitbeendigung

Fehlzeiten stellen fiir die Streitkrédfte einen wesentlichen Storfaktor dar, da
wiihrend dieser Zeit die Aufgaben des nicht besetzien Dienstpostens durch
cinen anderen Soldaten wahrgenommen werden miissen. Zum Problem wird
dieser Sachverhalt, wenn der Soldat nach der Fehlzeit iiberhaupt nicht
wieder zum Dienst antritt, sondern um seinen Abschied einkommt. Eine
noch stirkere Belastung fir die Streitkrifte stellt sich dann ein, wenn der
Soldat zudem vorzeitig, d. h. vor Ablauf seiner Erstverpflichtungszeit (von
vier Jahren) aus dem Dienstverhiltnis ausscheidet. Bis zum Jahre 1972 lag
der Hauptgrund fir dieses vorzeitige Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis
(«Attrition«) bei weiblichen Soldaten in den Regelungen fiir Heirat und
Schwangerschaft begriindet. Schwangerschaft fiihrte regelmiBig zur uneh-
renhaften Entlassung durch das Verteidigungsministerium, wihrend bei ei-
ner Verheiratung der eigene Antrag auf Entlassung »erwartet« wurde. So
haben bis zu diesemn Jahre ein Drittel aller wieder aus dem Dienst entiassencn
Soldaten aus diesem Grunde den Dienst quittiert; entsprechend waren die
durchschnittlichen Dienstzeiten fir weibliche Soldaten kiirzer als die der
ménnlichen (vgl. Tabelle 18):
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Tabelie 18

Durchschnittliche Dienstjahre fiir Soidaten (,.enlisted personnel ) 1960 - 1970
— getrennt nach Geschlecht, in Jahren —

manal. Soldaten weibl. Soldaten
Army 34 22
Navy 45 22
Air Forces 5.1 26
Marine Corps 24 1.7

Quelle: 0ASD 1972

Fir die Streitkrifte ergab sich daraus als eine kostenintensive Konsequenz,
daB fir jeden minnlichen Soldaten, der durch einen weiblichen Soldaten
substituiert werden sollte, zwei weibliche Soldaten einzustellen und auszubil-
den waren.

Die Anderungen der Regelungen bei Schwangerschaft und Heirat war dem-
entsprechend von wesentlicher Bedeutung, auch fiir diesen Aspekt.

Insgesamt lassen sich die zentralen Aspekte wie folgl zusammenfassen:

— Die Zahl der weiblichen Soldaten, die ihr Dienstverhiltnis vorzeitig been-
den, ist mit Einfilhrung der dargestellten Regelungen zunichst zuriickge-
gangen. Weibliche Soidaten verhielten sich zwischen 1972 und 1976 hicrbei
nicht anders als minnliche Soldaten; wesentliche Unterschiede lassen sich
bei der Beriicksichtigung der »occupational groups«, der Verwendungs-/
Tatigkeitsgebiete in dieser Zeit auch nicht feststellen. Seit 1975/76 ~ in
diesem Jahr beendeten 37 Prozent aller weiblichen Soldaten ihre Dienstzeit

_vor Ablauf ihrer Verpflichtungszeit - ist jedoch wieder ein deutliches
Ansteigen der »Attrition« feststellbar. 1978 betrug die Quote der vorzeitig
den Dienst quittierenden weiblichen Soldaten bereits 42 Prozent, eine
weiter steigende Tendenz wird konstatiert; die Quote liegt inzwischen
hoher als die der médnnlichen Soldaten. Insbesondere weibliche Soldaten in
nicht-traditioneller Verwendung beenden eher und in erheblich hoherem
Anteil ihre Verpflichtungszeit nicht.
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- Als »kritische Zeiten« haben sich fiir die weiblichen Solduten zum einen die
ersten drei Monate und zum anderen die letzten zwei/eincinhalb Dienst-
jahre ihrer Verpflichtungszeit (von vier Jahren) herausgestellt. Insbeson-.
dere innerhalb der ersten drei Monate, also wihrend der »Allgemeinen
Grundausbildung« und der »Spezialausbildung«, beantragen weibliche
Soldaten ihre Entlassung; der Hauptentlassungsgrund wird zumeist mut
»Unsuitability«, also: »Nichteignung« angegeben. Als Durchschnittswert
wird berichtet, daB weibliche Soldaten knapp drei ihrer vier Dienstjahre
ableisten (bezogen auf alle jemals zum gleichen Zeitpunkt cingetretenen
weiblichen Soldaten).

~ Als Hauptursachen und Entlassungsgriinde werden - bezogen auf alle
Entlassungsantrige -- zu ca. 37 Prozent Schwangerschaft und zu ca. 37
Prozent Nichteignung (»unsuitability«) genannt. Hinter der letzten Entlas-
sungsbegriindung verbergen sich jedoch andere, eher den tatsiichiichen
Gegebenheiten Rechnung tragende Griinde, wie Desillusionierung iiber
die eigene Tétigkeit, den angestrebten beruflichen Aufstieg, die ins Auge
gelaBie qualifizierte Ausbildung und Verwendung, ferner Unzufriedenheit
mit der eigenen Tétigkeit, dem » Beruf«, der Arbeitsumgebung u. a. m., wie
auch Frustration Gber die (konservativ-minnlichen) Militdrstrukturen,
die »manc als Frau nicht #ndern, sondern nur durch » Aussteigen« passie-
ren kann.

- Bei der Einstufung der Entlassungen wird allerdings darauf hingewiesen,
daB diese vorzeitigen Dienstzeitbeendigungen bei den weiblichen Soldaten
zu etwa 84 Prozent »ehrenhaft« erfolgen (»honorable discharge«), im
Gegensatz zu den vorzeitig ausscheidenden minnlichen Soldaten, die nur
zu etwa 30 Prozent ehrenhaft entlassen werden: bei letzteren sind als
Hauptursachen fiir die »honorable discharge« Nichteignung (»unsuitabi-
lity«), fiir »unhonorable discharge« unerlaubte Abwesenheit, Fahnen-
flucht und unstatthaftes Verhalten (»misconduct«) angegeben.

- Als Marginalie muB erwihnt werden, daB ein detaillierter Kostenvergleich
zwischen den »verlorenen moglichen Gewinneng, dic ein weiblicher Soldat
bis zum Ende seiner insgesamt moglichen Verpflichtungszeit bringen
konnte und Folgekosten, die eben dadurch entsichen wiirden, bzw. den
»Einsparungen, die sein (ihr) vorzeitiges Dienstende mit sich bringt, noch
nicht erstellt ist. Es wird jedoch darauf verwiesen, daBl die Dienstbeendi-
gungs-Folgekosten, einschlieBlich der moglichen Pensionen fiir weibliche
Soldaten ca. 25 Prozent hoher liegen als fiir ménnliche Soldaten.

Neben der Kenntnis iiber das generelle Verpflichtungsverhalten ist es fur
Streitkrifte vor allem aber wesentlich zu wissen, wievicle der eingesteilien
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und fur eine spezifische Tatigkeit ausgebildeten weiblichen Soldaten (bzw.
maénnlichen Soldaten; und dariber hinaus im Vergleich von beiden) in dic-
sem Verwendungs-/Titigkeitsbereich tatsiichlich tdtig bleiben. Dieser
Aspekt, »Retention« genannt, beriicksichtigt neben Aussteigern aufgrund
vorzeitiger Dienstzeitbeendigung (»attrition«) auch diejenigen Soldaten, dic
den Verwendungs-/Tétigkeitsbereich wechseln. Bis zum letzten Berichisjahr
1978/79 ist die »Retention« wiederum erheblich abgesunken. Beriicksichtigt
man dic Unterscheidung in »traditionellen Einsatz weiblicher Soldatend, also
Titigkeiten in der Verwaltung, im Vermittlungsdienst und in der Sanitétsver-
sorgung, und in »nicht-traditioncller Verwendunge, also Tétigkeiten z. B. in
der Instandsetzung, in handwerklichen Titigkeitsfeldern und im Bereich der
»Unterstiitzung der kimpfenden Truppe, so verbleiben im letzteren Bereich
nur (noch) weniger als 33 Prozent aller dort anfangs ausgebildeten und
cingesetzten Frauen. Der Vergleich zur »Retention« minnlicher Soldaten
wird fiir die Jahre 1973/76 itn Schaubild dargestellt; Trendmeldungen zeigen
an, daB die zunehmende Abkehr von Verwendungen im »nicht- trddnond

len« Bereich anhilt (vgl. Schaubild 2):

Ein weiterer wesentlicher Aspekt, der die optimale Nutzung des Personalvo-
lumens betrifft, besteht in der Weiter-/Wiederverpflichtung der Soldaten.
Ncben aligemeinen Kostengriinden — es entstehen keine erneuten Werbungs-
und Ausbildungskosten - sind es vor allem auch die speziellen »Sozialk osten-
grinde« - die Nutzung der investierten Ausbildung kann ungebrochen erfol-
gen, die geschaffenen Kommunikations- und Sozialstrukturen in einem Ar-
beitstcam miissen nicht neu aufgebaut werden -, die einec Weiterverpllich-
tung von Soldaten fiir die Streitkrifte sinnvoll machen. Auf dic Zusammen-
hiinge, die sich zudem zwischen lingerer bzw. langer Dienstzeit und den
Karriereméglichkeiten ergeben, ist oben bereits verwiesen.

Fir die U.S. Army stellte sich dabei heraus, daB sich vor 1968 noch 50.4
Prozent aller weiblichen Soldaten - bzw. 42,8 Prozent aller weiblichen Sol-

daten mit Ablaufihrer Anfangsdienstzeit (First Term)- weiterverpllichteten,
1968 dagegen nur noch 34,1 Prozent bzw. 28,3 Prozent. Diese Quote konnte
- auch und vor allem durch die anfangs beschriebenen Mafinahmen -- bis
1975 wieder auf eine Quote von 61,0 Prozent Wiederverpflichtungen iber-
. haupt bzw. 59,8 Prozent aller weiblichen Soldaten nach der ersten Dienstzeit,
gehoben werden. Neuere Daten werden z. Z. nur beschriinkt zuginglich
gemacht, jedoch ist fiir 1978 berichtet, daB nur noch knapp 21 Prozent aller
weiblichen Soldaten, die in nicht-traditioneller Verwendung titig waren, sich
mit Ablauf ihres Erstkontraktes weiterverpflichteten.

Die Griinde fiir dieses Verhalten sind z. T. in vorangegangenen Abschnitien,
soweit in der zugdnglichen Literatur erkenntlich, dargestellt. Die Politik:
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Schaubild 2

Prozentualer Anteil derjenigen Soldaten (minnlich/weiblich) die Ende

197 6 noch in demjenigen Titigkeits-/Verwendungsbereich tirig waren,

in dem sie 197 3 ihre Titigkeit aufgenommen hatten

Verbleiben von miinnlichen Soldaten D

und weiblichen Soldaten im Verwendungshereich
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Prozentualer Anteil derjenigen Soldaten (minnlich/weiblich), die Ende 1976
noch in demjenigen Tiitigkeits-/Verwendungsbereich titig waren, in dem sie
1973 ihre Titigkeit aufgenommen hatten

Quelle: OUSD 1978

Anmerkungen:

dic Tatigkeits-/Verwendungsbereiche sind gruppiers sufgefihre

ELEC EQ REP : EBlectronic Equipment Repair
COMM INT : Communicstion and intelligence
MED /DENT : Medical / Dental Services
OTHER TECH : Other technical branches
ADMIN / CK .+ Administration / Clerk

ELEC / MECH REP : Electrical / Mechanical Repair
SERV / SUPPLY : Service / Supply
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»One Way To Avoid A New Draft: Recruit More Women«*? fiel in der ersicn
Phase mit einer (allgemein gesellschaftlich vorhandenen) Euphorie, in cine
typisch minnliche Welt einzubrechen und dort Karriere zu machen, zusam-
men; jedoch wurden die weiblichen Soldaten sehr bald mit der immer noch
gultigen Realitit konfrontiert, daB das Militirhandwerk keine schr roman-
tischec Angelegenheit ist.

2.7. Andere NATO-Stuaicn

2.7.1. Ddnemark

Im Friihjahr 1979 dienten 428 Frauen in den dénischen Streitkriften (256 im
Heer = 1,4 Prozent der Personalstirke des Heeres, 35 in der Marine == 0,6
Prozent, und 137 = 1,4 Prozent in der Luftwaffe).

Weibliche Soldaten werden in Dinemark nicht in Einheiten eingesetzt, dic
einen Kampfauftrag haben. Ihre Einsatzgebicte sind im Heer hauptsachlich
Fernmelde- und Verbindungsdienste, in der Marine kommen noch Saniciits-
verwendungen, und in der Luftwaffe als Tatigkeitsbereiche Verwaltung.
Logistik und Meteorologie dazu. Einstellungsvoraussetzungen sind ein Le-
bensalter zwischen 18 und 30 Jahren, korperliche Tauglichkeit und das
Bestehen psychologischer Eignungstests.

Verheiritete Frauen, auch mit Kindern, werden als Freiwillige angenommen.
Arrangements, die zwischen dem Verteidigungsministerium und dem Mini-
steriumn fur soziale Angelegenheiten vereinbart wurden, stellen sicher, dall im
Falle einer Mobilmachung oder im Verteidigungsfall die Kinder der weibli-
chen Soldaten betreut werden.

Die Ausbildung erfolgt zusammen mit den Minnern. Obgleich die weibli-
chen Soldaten Didnemarks national als Nicht-Kombattanten eingestuft sind,
werden sie - fir Notfille — an Waffen ausgebildet.

Die Erstverpflichtung betrigt zwei Jahre. Sie kann danach bis zur Pensionie-
rung verlingert werden. Das Pensionsalter fiir weibliche Offiziere und Unter-
otliziere ist 60 Jahre.

Die Besoldung und die Pensionen fiir weibliche Soldaten sind mit den Lei-
stungen fiir Minner vergleichbar.

Derzeit ist nicht geplant — unter der Annahme, da8 die Verwendungscin-

43 US News and World Report vom 14. Februar 1977.
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schrankung fiir weibliche Soldaten auf nicht-kamplgebundene Bereiche be-
stehen bleibt - den Anteil der Frauen an der Gesamistirke (derzeit 1.3
Prozent) wesentlich zu erhdhen. Lediglich dic Luftwaffe wird moglicherweise
weitere weibliche Soldaten einbeziehen.

In die Heimwehr, die bei Ubungen und im Kricg regionalen Kommando-
Behorden unterstelit wird (Gesamtstiirke: 70 000 Angehorige), sind drei auf
Freiwilligkeit basierende Frauenorganisationen integriert:

Danmarks Lottekorps (DLK; Lotta = Frau): Dieses freiwillige Hilfskorps
umfallt derzeit 7513 Frauen. Davon ist dic Mchrheit (ca. 7000 Frauen) der
Heimwehr (bzw. Heimatschutztruppe) zugeordnet, ca. 490 Frauen werden in
der Heeresreserve gefiihrt und 16 aktive weibliche Soldaten sind mit Fih-
rungs- und Ausbildungsaufgaben etc. betraut (1 Oberst, 6 Majore, 9 Haupt-
leute und Oberleutnante).

Die Organisation dieses Frauen-Korps ist identisch mit der regionalen Glie-
derung der Heimwehr.

Nach ciner Grundausbildung werden die Frauen den Einheiten zugewiesen.
Fir folgende Verwendungen sind die Reservistinnen eingeplant: Stabsdienst,
Fernmeldewesen, Sanitatsversorgung, Transportwesen, Verpilegung. Die
Ausbildung dafiir erfolgt auf freiwilliger Basis abends, an Wochenenden und
in Wochenkursen. Durch Teilnahme an entsprechenden Ubungen kdunen
hohere Ringe erreicht werden. Teile der Ausbildung sind identisch mit der
Ausbildung der Minner. Auf diese Weise soll eine gemeinsame Komniuni-
kations- bzw. Verstindigungsbasis geschaflen werden.

Diskutiert wird derzeit die Auflosung der Organisation des Hilfskorps und
die Uberfithrung und Einbindung in die Heimwehr. Umstritten ist dabei der
Wert der »Kampfkrafi« des weiblichen Hilfskorps.

Kvindeligt Marinekorps (KMK): Dieses Frauenhilfskorps der Marine um-
faBt derzeit (Mai 1979) 1450 Mitglieder (davon 13 im Rang »Korvettenka-
pitin«, 8 »Oberleutnant zur See«, 37 »Leutnant z. S.«, 165 »Bootsmann).
Die Hilfte dieses Personals wird in der Marinereserve (8 KMK-Kompanien)
geliihrt, die andere Hélfte bei 36 Heimwehrflottillen. Die Heimwehrflottilien
werden stets von Mdnnern kommandiert. Frauen konnen hochstens Zugfiih-
rerpositionen erreichen.

Das Korps selbst ist regional in drei Distrikte gegliedert. Nach einer Grund-
ausbildung erfolgt bei der Flottille die Spezialisierung. KMK-Anghorige
sind allerdings vom Dienst auf den Heimwehrkuttern ausgeschlossen.

Die Verwendungsbereiche sind: Stabs- und Fernmeldedienst, Sanitiitsdienst,
‘Transport und Verpflegung, Marinefiihrungsdienste.

Kvindeligt Flyvekorps (KFK): Das freiwillige Luftwaffenhilfskorps umtafit
1689 Frauen. 5 Frauen stehen dabei im aktiven Dienst (§ Oberstlcutnant,
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I Major, 3 Ausbildungsoffiziere), 89 sind der Bodenvericidigung und 1600
der Lufiwafle zugeordnet. Von den Reservistinnen haben 27 den Dienstprad
Hauptmann erreicht, 36 sind Oberleutnant und 119 Leutnant.

Giegliedert ist das Korps in regionale Sektionen, diese in Bereiche, und diese
wicder in Staffeln.

Verwendungsbereiche sind: Logistik, Fernmeldewesen, Stabsdienst, Sani-
tatsdienst, Transport, Verpflegung, Wetterdienst.

2.7.2. Griechenland

Mit der offiziellen Begriindung, die tiirkische Ubermacht auffangen zu wol-
len, hat die griechische Regierung 1977 die gesetzliche Basis fiir cinen Militir-
dienst fiir Frauen geschaffen. Dies geschah gegen den Widerstand der gric-
chischen Frauenverbinde.
Nach dem einschligigen Gesetz Nr. 705/77 konnen sich Frauen nicht nur
freiwillig zur Armee melden, sondern alle Griechinnen im Alter zwischen 20
und 32 Jahren sind zum Wehrdienst verpflichtet. Zudem kénnen in Zeiten
»grofter Not« Frauen vom 18. bis 50. Lebensjahr eingezogen werden. Dieser
Zwang zum Wehrdienst gilt im Kriegsfall, im Mobilmachungsiall und »bei
Bedarf« in Friedenszeiten. Nicht alle Frauen sollen in jedem Falie herange-
zogen werden, sondern je nach Bedarf kénnen auch nur solche Frunen. die
aus bestimmten Regionen kommen oder die spezielle Qualifikationen haben,
einberufen werden. Im Kriegsfall und nach Bedarf im Frieden, besonders in
den Grenzgebieten, sollen auf BeschluB des Verteidigungsministeriums und
des jewciligen zustindigen Fachministers Frauen als Ersatzarbeitskriifte fir
den offentlichen Dienst, fiir Institutionen des offentlichen Rechts, fiir den
Bereich des Sozial-, Erziehungs- und Gesundheitswesens und fur technische
Bereiche zur Verfiigung gestellt werden. Die militirischen Tétigkeitsberciche
fir die wehrpflichtigen Frauen werden auf Vorschlag des Verteidigungsmi-
nisters in einer Verordnung des Ministerprisidenten festgelegt. Weibliche
Soldaten konnen prinzipiell zu den gleichen Verwendungen herangezogen
werden wie Ménner - auch zum Waffendienst. Die Daver des Grundwchr-
dienstes betrdgt 14 Monate, kann aber aufgrund eincr Entscheidung des
'Verteidigungsministers auf 24 Monate verlingert werden. Auf Wunsch der
Oberbefehlshaber der drei Teilstreikkrifte kann der Verteidigungsminister
auch eine vorzeitige Teilentlassung der wehrdienstleistenden Frauen mit
speziellen Qualifikationen und aus bestimmten Bereichen anordnen. Im
Mobilmuchungsfall kann die Dauer des Dienstes je nach Bedar( verlingert
werden.
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Befreit vom Wehrdicnst sind: 1. Korperbeschidigte, 2. Miitter, 3. Waisen, 4.
die ilteste Tochter einer Witwe, wenn der Vater wihrend seines Dienstes in
den Streitkriiften ums Leben gekommen ist, und die dlteste Tochter ciner
Witwe, deren Eltern oder ein Ehernteil schwerbehindert oder alter als 70
Jahre sind (1st), und S. Nonnen. :
Frauen, die zum Wehrdienst herangezogen wurden, kdnnen spiter beruflich
bevorzugt werden, indem dic sog. Platzziffer, die sie bei der Autnahmepri-
fung fir cine der begehrten Stellen bei Banken und im Offentlichen Dicnst
erhalien haben, wegen ihres vorangegangenen Militirdienstes autgewcertet
wird.
In Fricdenszeiten konnen Frauen sich freiwillig zu cinem Wehrdicnst mel-
den. Geplant ist, 12 000-15 000 Frauen (6-7 Prozent des Gesamtumfanges)
anzuwerben. Anfang Januar 1979 rickten die crstien 240 Freiwilligen (von
2000 Bewerberinnen) ein. Im April kamen weitere 200 hinzu. Derzeit (Herbst
1979) sind es demnach ca. 440 weibliche Soldaten. Die Anwerbungskam-
pagne wird mittlerweile als nicht erfolgreich bezeichnet. Besonders hinder-
lich sei die vom griechischen Frauenverband ausgegebene Parole »keine
Miidchen fiir den Militirdienst« gewesen.
Dic Ausbildung der weiblichen Soldaten in Griechenland schtieBt den Ge-
brauch von Handfeuerwaffen cin. Nach dem 14-monatigen Dienst ist eine
Weiterverpflichtung moglich. Die Dauer des treiwilligen Dienstes ist dabei
auf insgesamt drei Jahre beschrinkt. Aus begriindetem Anlafl kann der
Kontrakt vorzeitig gelost werden.
Als Verwendungsbereich ist vorerst der Hilfsdiensi in den Staben vom Regi-
ment aulfwiirts vorgesehen. Die weiblichen Soldaten Griechenlands haben
nach nationaler Festlegung keinen Kombattantenstatus. Der Dienst auf
Schiffen oder als Pilot ist ihnen verwehrt. Prinzipictl und noch unabhiingig
von der derzeitig ausgeiibten Praxis stehen weiblichen Soldaten im Heer 67,
bei der Marine 34 und in der Luftwaffe 34 Verwendungsberciche offen. Die
Karrierebedingungen, denen weibliche Soldaten unterliegen, sind denen der
Minner gleich.
Geplant ist, lingerfristig maximal folgende Anteile un Dienstposten der
Teilstreitkrifte mit weiblichen Soldaten zu besetzen:

Heer 9,5 Prozent,

Marine 5,0 Prozent,

Luftwaffe 5,0 Prozent.
Verwertbare Erfahrungen liegen aus Griechenland noch nicht vor.
Teilstreitkraftunabhiingig als cigene Organisation besteht in Griechenland
seit 1946 noch ein Krankenpflegekorps. Alle weiblichen Freiwilligen dicses
Korps dienen als Krankenschwestern in den Militirkrankenhdusern. Kom-

101



mandant ist cin weiblicher Oberstleutnant im Generalstab der Streitkrafie.
Dic Stiirke des Krankenpflegekorps betriigt ca. 300 weibliche Offiziere.
Diesc weiblichen Offiziere konnen neuerdings verheiratet sein und gegebe-
nenfalls mit ihrem Mann zusammen in einem Hospital Dicnst tun. Bei
Schwangerschaften werden sie ab dem dritten Monat beurlaubt. Dabei erhat-
ten sie fiir die Zeit ihrer Beurluubung 85 Prozent ihres vorherigen Grundge-
haltes.

2.7.3.  Luxemburg

Im Sommer 1979 haben 20 weibliche Soldaten als Freiwillige eineu dreijih-
rigen Dienst in der 520 Soldaten umfassenden Armee des GroBherzogtums
angetreten. Sic wurden aus 100 Bewerberinnen ausgewihlt. Nach ihrem
Dicnst in den Streitkréfien ist vorgesehen und beabsichtigt, sie in dic Polizei
zu libernchmen.

2.7.4. lalien

Uber eine Verwendung von Frauen in den italienischen Streitkriften existie-
ren bislang nur Uberlegungen. Der Hauptgrund, der fiir die Einfiihrung ciner
weiblichen Komponente in die Armee angefithrt wird, ist der Mangel an
qualifizicrten Fachkriften in der Verwaltung und im logistisch-technischen
Bereich. Daneben wird uberlegt, die fiir die Streitkrifte titigen Zivilisten
durch weibliche Soldaten zu ersetzen. Im Vordergrund stchen dabei kono-
mische Griinde und die durch den militdrischen Status begriindete besserc
Verliigbarkeit weiblicher Soldaten im Vergleich zu den zivilen Arbeitnch-
mern (1970: 70 000 zivile Dienstleistende). Dagegen gehalten wird dic be-
schrinkte Verfiigbarkeit z. B. wegen méglicher Mutterschaften.

2.7.5. Norwegen

.In Norwegen dienen weibliche Freiwillige seit I. Januar 1977 in den Streit-
kriften. (Derzeit 94 freiwillige weibliche Soldaten = 0,4 Prozent des Gesamt-
umfanges). In der Reserve werden 1751 weibliche Soldaten gefiihrt. Darunter
befinden sich 900 Krankenschwestern.

Dic weiblichen Soldaten besetzen Verwaltungsdienstposten, sind in techni-
schen Bereichen oder im Sanitétsdienst eingesetzt. Unmittelbare Kampfver-
wendungen sind fiir weibliche Soldaten nicht vorgesehen.
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Die Frauen in der norwegischen Armee unterlicgen den gleichen Bedingua-
gen hinsichtlich Ausbildung, Besoldung, Betérderung und Arbettsbedingun-
gen wie die Minner.

Die Ausbildung der weiblichen Soldaten erfolgt zusammen mit den Minnern
und schlieBt den Waffendienst mit ein. Nach nationaler Regelung haben die
weiblichen Soldaten Norwegens im Krieg Kombattantenstatus.

Dic Kontraktdauer fiir weibliche Soldaten betrigt drei Jahre.

Fur den Mutterschutz gelten die Regularien, die auch fiir die weiblichen
Angehorigen des Offentlichen Dienstes Anwendung finden.

Fiir die nichste Zukunft ist geplant, im Heer weibliche Soldaten auf Regi-
ments- bzw. Brigadeebenc einzuseizen. Die Bataillonsebene, speziell fir die
Infanterie, Artillerie, die Pioniere und Panzerwafte, bleibt ausgespart. In der
Luftwafte sollen Verwaltungs- und Fithrungsfunktionen innerhalb der Luft-
verteidigung geotfnet werden, und die Marine will in Friedenszeiten den
Dienst auf Kistenwachschiflen zulassen.

Das am 15. 3. 1979 verabschiedete Gleichberechuigungsgesetz, das eine Dis-
kriminierung aufgrund des Geschlechts verbietet, wird sich auf dic Streit-
kriifte im Sinne einer noch stiarkeren Gleichberechtigung und -behandlung
der IFrauen auswirken.

Planungsziffern fur die Zukunft geben einen Aateil weiblicher Soldaten von
vorerst maximal sechs bis sicben Prozent des Gesamtumfangs vor.

Das seit 1928 bestehende weibliche Hilfskorps »Norges Lotieforbund«
wurde 1974 in die Heimwehr eingegliedert. Basis fiir diese Hilfsorganisation
ist die gesetzlich fundierte zivile Verteidigungspfilicht, die fiir alle Biirger
zwischen 17 und 65 Jahren gilt. In Friedenszeiten richtet sie sich auf Freiwil-
lige. Frauen, die sich freiwillig verptlichtet haben, im Falle einer Mobilma-
chung Heimwehr-Soldaten zu werden, haben den Reservistenstatus. thre
Aufgabe bezieht sich im Verteidigungs-Fall und hei (Ubungen auf die rtliche
Unterstiitzung der Steeitkritte. Etwa 10 000 Frauen sind derzeit registriert.

Einer vierwochigen Grundausbildung dient der Vermittlung des erforderli-
chen Wissens. Spiitere einwochige Kurse (die insgesamt bis zu sechs Monaten
dauern konnen) dienen der Auffrischung des Gelernten bzw. der speziellen
Ausbildung.

2.7.6. Portugal
Nuch vorliegenden Unterlagen gibt es lediglich in der portugiesischen Luft-
waffe weibliche Soldaten: Insgesamt 16 Krankenschwestern tun als Offizicre

bzw. Unteroffiziere Dienst.
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2.7.7.  Tiirkei

In den fiinfziger Jahren haben Fraven mit Universitidtsausbildung thre Ein-
stellung in die Streitkrifte unter Verweis auf die gesetzliche Gleichberechti-
gung gleichsam erzwungen. Sic hatten und haben Offizierdienstgrade und
taten und tun als Pilotinnen (darunter auch eine Frau als Kampfpilotin),
Arztinnen, Ingenicurinnen und als Instrukteure Dienst. 1974 belief sich ihre
Zahl noch auf ca. 100, im Berichtsjahr 1979 sind es noch ca. 50. Aufgrund
regulirer Dienstzeitbeendigung und sonstigen Ausscheidens aus dem Dicust
ist die Zahl weiter ricklaufig.

Eine Wehrpflicht fiir Frauen oder die Moglichkeit zur freiwilligen Meldung
von Frauen existiert z. Zt. nichi. Uber entsprechende Planungen ist nichts
bekannt.

2.8. Schweiz

a) Vom Schweizerischen Bundesrat wurden die kantonalen Militirbehor-
den im August 1939 ermichtigt, den bestchenden Hilfsdiensten weibliche
Freiwillige zuzuteilen. Damit war faktisch der Frauenhilfsdicnst (1°112)
gegriundet. Zugrunde lag die Absicht, den Stiiben und Einheiten der Armee
Frauen zur Verfigung zu stellen, um so Wehrminner fir Kampfauftrige trei
Zzu machen. '

Charakierlich geeignete und korperlich leistungsfiahige Frauen wollic man
ohne Riicksicht auf ihr Lebensalter aufnehmen. Als fir Frauen besonders
tauglich erachtete man die Hilfsdienstgattungen Sanitits-, Administrativer,
Verbindungs-, Kraftfahrzeug-, Ausriistungs- und Bekleidungs- sowic Fiir-
sorge-Hilfsdienst.

Die Bedrohungssituation wihrend des 2. Weltkrieges fihrie zu einem star-
ken Anwachsen der Anzahl der weiblichen Bewerber, die sich rekruticren
lieBen. 1940 umfaBte der FHD 18 000 Frauen, ein Jahr spéter hatte er einen
Gesamtumfang von 23 000 Frauen. Zwischen 1939 und 1945 leisteten die
Frauen im FHD ca. 3,7 Millionen Dienstiage. Tatsichliche Einsatzberciche
waren Fliegerbeobachtung, Telefon- und Telegrafendienst, Ausweriung,
Krankenbetreuung, Rotkreuztransport, Tierpflege (von Brieftauben,
Kriegshunden etc.), Fiirsorge in Flichtlingslagern, Stabsdienst, Kiichen-
dienst, Feldpost, Schneiderei etc.

Nach dem Kriege war man bemiiht, den FHD neu zu ordnen und wegen der
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positiven Erfahrungen in der Kriegsezeit aus der allgemeinen Hilfsdienstor-
ganisation herauszulosen und zu verselbstindigen: Der Fruuenhiifsdienst
sollle ein eigener Dienstzweig der Armee werden. Zugrunde lag diesen Be-
strcbungen, daB der Hilfsdienst der Manner die Organisation war (und noch
ist), in der nicht voll taugliche Wehrmédinner im Rahmen ihrer Moglichkeiten
eingesetzt werden, Im FHD werden dagegen nur voll diensttaughche Frauen
angenommen. Psychologisch war (und ist) diese Situation unbefriedigend. da
die Frauen sich mit den nicht-wehrtavglichen Méanncern auf eine Stufe gestelit
sahen. Den Bemithungen um cine Anderung des Unterstellungsverhiltnisses
war jedoch politisch bis heute kein Erfolg beschieden.

Im Jahre 1948 wurde der FHD unter Beibehaltung sciner Einbindung in die
Hilfsorganisation aus der kantonalen Zugehonigkeit gelost und den Frauen
dic militdrischen Rechte und Pflichten der Wehrimiamner zuerkannt. Als neue
Einsatzbereiche kamen der Material-Hilfsdienst fur die Kricgsmaterialver-
waltung und die Riickwirtigen Dienste hinzu. Der Sunitigsdienst dagegen
wurde dem Roten Kreuz unterstellt. Die Freiwilligkeit behielt man bei.
Durch diese MaBinahmen wollte man dic Umwandlung des Waftenhand-
werks der Minner in ein alle Gruppen der Bevolkerung umfassendes Wehr-
system vorantreiben.

Die Zahi der Freiwilligenmeldungen nahm nach 1945 rasch ab. Lediglich
wihrend des Ungarnaufstandes (1956) war ein Ansteigen zu bemerken. 1974
schliclich meldeten sich lediglich 88 Freiwillige. Seit 1975 steigen die Zahlen
wieder an.

Die folgende Tabelle 19 gibt AufschluB iiber die L ntwicklung der Freiwilli-
pgenmeldungen in den letzten Jahren:

Tabeile 19

Enwicklung der Freiwilligenmeldungen des Frauenhilfsdienstes der Schweiz

Jahr 1960 | 1965 | 1967 | 1970 {1972 | 1974 | 1976 | 1977

Freiwilligen-
meldungen 190 | 245 | 151 | 101 | 146 | 88 | 219 | 324

b) Im Jahr 1978 gehorien dem FHD insgesamt 1800 Frauen an. An Plan-
stellen fiir weibliche Freiwillige waren zu dieser Zeit insgesamt 3508 ausge-
wiesen. Der Fehlbestand betrug demnach 1708 weibliche Freiwillige. Lin

105



Bezug dieser Zahlen auf die Gesamistiirke der Schweizer Streitkriifte verbie-
tet sich, da der FHD kein reguliirer Bestandteil der Armee ist.

¢) Die Freiwilligen des FHD werden nach den derzeitigen Regelungen in
folgenden »Dicnstgattungen« cingesetzt: Flieger-Beobachtungsdienst (in
den Auswerte- und Einsatzzentralen), Ubermittlungsdienst (in den Uber-
mittlungszentralen der Divisionen), Warndienst (in den Warnsendestellen),
Administrativer Dienst (in den Kanzieien hoherer Stiibe), Feldpostdienst (in
den Feldposteinheiten), Brieftaubendienst (in den Brieftaubenziigen der Ter-
ritorialzonen), Motorfahrdienst (in den Sanititstransportkolonnen der As-
mechospitiiler), Kochdienst und Fiirsorgedienst (in den Betreuungsabteilun-
gen der Territorialzonen).

d) Die Angehdrigen des Frauenhilfsdienstes bilden nicht ein selbstindiges
»Korps« innerhalb der Armee, sondern sic werden nach ihrer Grundausbil-
dung den verschiedenen Einheiten und Stiiben zugeteilt.* Dort iibernchmen
sic ithre Funktionen und Aufgaben Sie unterstehen militdrisch den zustiin-
digen Einheitskommandanten. Fiir Fragen des Einsatzes, der Ausbildung
sowie personclier Natur stehen den Truppenkommandanten in der Regel
weibliche Qftiziere (Dienstchefs) beratend bei. Eine Ausnahme bilden dic
Sanititsfahrerinnen: sie unterstehen weiblichen Einheitskommandanten,
den Kolonnenfithrerinnen (Abkiirzung: Kolfhr). Dem FHD steht eine Frau
als Chef vor, die ihrerseits dem Eidgendssischen Militardepariement (Chef
der Abteilung fiir Adjutantur) unterstellt ist. Dicser hat in bezug auf den
FHD diec Kompetenz eines Waflenchefs inne. Seit dem 1. Januar 1977 ist dic
»Chefin« FHD im Teilzeitverhiltnis angestellt, lhre Amisdauer ist auf 6 8
Jahre beschriinkt. Zur Erfillung ihrer Aufgaben steht ihr die »Dienststelle
FHD«zur Verfigung. Diese umfaBt weitere drei beamtete Mitarbeiterinnen.
Dem Chef FHD und der Dienststelle obliegen insbesondere die Werbuny fiir
den Frauenhilfsdienst, die Organisation der FHD-Aushebungen sowie dic
Vorbercitung und Durchfithrung der Einfiithrungs- und Kaderkurse.

Die Dienststelle bearbeitet ferner siimtliche personelle Belange der FHD-An-
gehorigen,

Reglemente, Vorschriften und Weisungen, die den Frauenhilfsdienst betref-
fen, sowie die Grundsitze fiir die Ausbildung werden gleichfalls durch diese
Dienststelle ausgearbeitet. Sie ist schlieSlich auch verantwortlich fiir dic
Ausristung und die Bekleidung der Angehorigen des FHD.

44 Dic Passage ist (gekiirzt) ibernommen aus: Information FHD, in: Allg. Schweizcrische Militéir-
ceitschrift (Beilage), H. 6/1978.
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Um das Anliegen des FHD und dessen Bedeutung in moglichst breite Kreise
hincinzutragen, ptlegt dic Dienststellc Kontakte mit Privatpersonen. zivilen
Organisationen, Vereginen, Schulen, Behérden der Kantone und Gemeinden
sowic mit nilitiirischen Stellen, Schulen, Kursen und Verbinden. nicht 7u-
letzt auch mit dem Schweizerischen FHD-Verband und dessen fokalen Sck-
tionen.

Dic Lintrittsbedingungen umfassen die Schweizerische Staatsbiirgerschaft,
Diensttauglichkeit und ein Lebensalter zwischen 18 und 35 Jahren. Gefor-
dert sind zudem eine gute Auffassungsgabe, Einsatz- und Kooperationshe-
reitschaft und Zuverlissigkeit.

Die FHD-Gattung, in der sie dienen machte, kann von der Freiwilligen selbst
ausgewihlt werden. Die Grundausbildung (Finfihrungskurs) dauert 27
Tage. Erginzungskurse von jihrlich 13 Tagen dienen der Fortbildung. Ins-
gesamt sollen 91 Tage in Erginzungskursen absolviert werden.

Die Freiwilligen sind nach der Ausbildunyg aktiv dienstpflichtig, d. h. sie
kénnen, wenn ¢s die Umsténde erfordern, einberufen werden.

Aus gesundheitlichen Griinden, bei Verlust des Birgerrechts und bei Errei-
chen der Altersgrenze (Maximum fiir Offiziere 55 Jahre, sonst 50 Jahre)
ertolgt obligatorisch die Entlassung. Bei Mutterschaft und Betrenung pile-
gebediirftiger Abhingiger wird sie auf Antrag genchmigt. Frauen, auf die
dies zutrifft, werden in der FHD-Reserve weitergefithrt.

Dic Angehdrige des FHD ist rechtlich dem dicnstleistenden Wehrmann
gleichgestellt. Sie hat demzufolge Anspruch auf: Sold/Erwerbsersatz (Kin-
derzulage), Verpflegung, Unterkunft, Schutz des Arbcitsverhiiltnisses wiih-
rend der Dienstleistungen, Lohnanspriiche wihrend des Dienstes (minde-
stens teilweise). Portofreiheit withrend des Dienstes, halbe Fahrtaxe, secl-
sorgerliche und érztliche Betreuung, Beschwerderecht, Stimm- und Wahl-
recht, Schutz der Militiirversicherung.

Die Freiwillige erhih eine zweckmiBige Uniform und Ausriistung. Eine
Waffe wird im Regelfall nicht ausgegeben. Fiir aullerdienstliche Betiitigung
in SchieBvereinen kann jedoch eine Waffe angefordert werden. Mit Empfang
der Walfe wird die Teilnahme am jiahrlichen »FeldschieBen« obligatorisch.
Der Einfithrungskurs von 27 Tagen wird von der Dienststelle FHD organi-
siert und von Angehdérigen des Frauenhilfsdienstes mit Offiziersfunktion in
freiwilligen Dienstleistungen geleitet. Fir den Fachunterricht wird - wo
nOtig - minnliches Instruktionspersonal herangezogen.

Den Schwerpunkt der Ausbildung bildet der Fachdienst, d. h. die Vorberei-
tung auf den praktischen Einsatz innerhalb der gewiihlten Dienstgattung.
Der Fachdienst wird ergénzt durch eine allgemcine Ausbildung, die Grund-
kenntnisse in folgenden Gebieten vermittelt: Kamcradenhilfe, ABC-
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Schutzdienst, Kartenlesen, Rechte und Pflichten des FHD, aligemeines nii-
litirisches Wissen (Organisation der Armee und des FHD, Dienstreglement,
Kriegsmobilmachung), Geheimhaltung, Kriegsvolkerrecht, militirische
Umgangsformen, Verwendung der Zelteinheit und der Gamelle.

In ciner mehrtiigigen Felddienstiibung auBerhalb der Kaserne (Verlegung)
wird das Gelernte schlicBlich unter erschwerten Bedingungen praktisch er-
probt.

Dic Kaderfunktionen im FHD umfassen auf der Unteroffizicrebene die
Gruppen- und Dienstfithrerinnen, auf der Offizierebene die Kolonnenfiihre-
rinnen (vecgleichbar: Hauptmann).

e) DieEinstufung des FHD wird nach wie vor als Diskritninierung empfun-
den. Darauf und auf Vorurteile der Gesellschaft gegen eine militiirische
Betidtigung der Frau sowie auf ein traditionelles Verstindnis von der weibli-
chen Rolle wird zuriickgefiihrt, daB dic Anzahl der Freiwilligenmeldungen
nicht dem Bedarf cntspricht. Den Angehérigen des FHD begegnet man in
der Schweiz dariiber hinaus und woh! gleich bedingt nicht mit derselben
sozialen Anerkennung wie z. B. den uniformierten Polizistinnen oder den
Stewardessen. Dem FHD wird zudem nicht das Sozialprestige zucrkannt,
das andere Organisationen, die im Rahmen der Gesamtverteidigung der
Schweiz titig sind (Rotes Kreuz, Zivilschutz etc.) haben.

f) Angezielt ist die Losldsung des FHD vom Hilfsdienst. Er soll ¢in ihm
gerecht werdendes Statut erhalten, das ihm - als »Frauendienst der Armee«
- einen Platz zwischen dem ménnlichen Hilfsdienst und der reguliren Armee
zuweist. Zudem ist geplant, weitere Einsatzbereiche zu er6ffnen. Verstiirkte
WerbemaBnahmen sollen flankierend duzu beitragen, das Fehl zu beseitigen.
In der Schweix ist di¢ Rolle der Frau im Rahmen der Gesamiverteidigung
Gegenstand von Kontroversen. Eine Mehrheit von Frauen findet, der frei-
willige Dienst in Friedenszeiten geniige als Beitrag der Frau fir die Bediicf-
nisse der schweizerischen Gemeinschaft. Eine Minderheit will weitergehen.
Sie verlangt eine Verfassungsinderung, um die Mitwirkung der Frau an der
Landesverteidigung obligatorisch zu erkliren. Von offizieller Seite wird dic
Freiwilligkeit anscheinend befiirwortet: »Diese Losung birgt den Nachteil in
sich, daB die Bestidnde je nach Verhiiltnissen variabel oder ungeniigend und
die Ausbildungszeiten kurz sind; sie hat aber den Vorteil der méglichen
Auswahl, der hohen Moral, der besseren Motivierung und der hsheren
Qualitiit der Freiwilligen.« Und: »... das System der Freiwilligkeit der
Mitarbeit der Frau in der Gesamtverteidigung (ist) eine verniinftige, unserec
Zcit und unseren politischen Gegebenheiten angepafite Losung.«**

45 J. P. Gehri: Die Rolle der Frau in der Gesamit verteidigung, in: Der Schweizer Soldat, H. 9/1977
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2.9, [Israel

a) In den zwanziger und dreiBiger Jahren, als Palastina Mandatsgebiet
GroBbritanniens war, forderten dic jidischen Geheimorganisationen HAS-
HOMER und HAGANAH die Einwanderung von Juden nach Palistina; sic
betrieben die Griindung neuer Siedlungen und versuchten, die jiidische Be-
volkerung vor Ubergriffen der Mandatsmacht und der Araber auch militd-
risch zu schiitzen. Von den ca. 50 000 Mitgliedern dieser zwei Geheimorga-
nisationen waren etwa 10 000 Frauen. Wihrend des Zweiten Weltkrieges
dienten etwa 4000 jidische Frauen, zumeist aus Paldstina, freiwillig im
Frauenkorps des britischen Heeres. Als 1944 von den Engliindern eine jiidi-
sche Brigade aufgestellt wurde, wurden auch Frauen einbezogen. Nach dem
Abzug der Englinder begann 1948 der Unabhiingigkeitskrieg Israels. Auf
judischer Scite kampften wihrend dieses Kricges Frauen freiwillig selbst an
den Fronten mit. Die zweifache Aufgabe, den angreifenden Arabern Wider-
stand entgegenzubringen und die Grenzdorfer zu schiitzen, konnte ohne cine
aktive Beteiligung von Frauen am Kampf nicht gelost werden. Formal wurde
schon sehr bald ein Frauen-(hilfs-)Korps nach englischem Vorbild aufge-
stellt. Im Jahre 1949 brachte dann das Kriegsdienstgesetz des Staates Israel
eine zweijihrige Militdrdienstpflicht fiir Frauen im Alter von 18 bis 34
Jahren. Nach dem Ende des Unabhingigkeitskrieges wurde das Hilfskorps
in die Streitkrifte integriert. Seit dieser Zeit dienen Frauen, zusanunengefalit
im Frauenkorps »CHEN« (Acronym fiir Cheil Nashim = Frauen-Dienst;
das hebriiische Wort »chen« bedeutet zugleich »Charme«), in den Streitkriif-
ten Israels.

Fiir die Beibehaltung der Militdrdiensipflichi fiir Frauen seit den Griindungs-
tagen gibt es mehrere Griinde. An erster Stelle ist die relative Personalknapp-
heit des Staates Isracl in bezug auf zahlenmiBig iibericgene Gegner zu
nennen. Den 2,5 Millionen jiidischen Biirgern Israels stehen rund 35 Millio-
nen (mehr oder weniger feindliche) Nachbarn gegeniiber. Zweitens muB
Israel wegen des vergleichsweise kleinen Staatsgebietes stets eine voll alar-
mierbare und dann sofort kampfbereite Streitmacht parat haben: Ein Aus-
weichen vor einem Gegner ist wegen des fehlenden Hinterlandes nicht mog-
lich. Dieser raumliche Faktor sowie die zahlenmiBige Unterlegenheit erfor-
dern, daB méglichst alle verfiigbaren Krifte auch eingesetzt werden konnen.
Den Frauen kommt dabei die Aufgabe zu, moglichst viele riickwiirtige
Aufgaben zu iibernehmen, um so Minner fiir die kimpfende Truppe freizu-
stellen. Drittens wird wegen der Bedrohung und Gefihrdung durch anhal-
tende Terroristen- bzw. Partisanentitigkeit die Selbstverteidigungsfahigkeit
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cines GroBieils der Frauen Isracls als notwendig erachtet. Wesentlich ist
schiieSlich und viertens noch, daB tiber den Militirdienst die 1deatifikation
der jungen Frauen mit Staat und Nation gefordert werden soll.

by Im Jahre 1976 gehorten 8000 Frauen den Streitkriiften Isracls an: das
entspricht 5 Prozent der militdrischen Personalgesamtstirke.

¢) Die trauen in den Streitkriften Israels tun hauptsichlich Dienst in den
Bereichen Nachrichtenbeschatffung und -auswertung, Llektronisches Re-
chenwesen/Datenverarbeitung, Fliegerleitung, Verwaltung, Verpflegung,
Fursorge, Sunitits- und Fernmeldewesen. Insgesamt stchen ihnen mehr als
200 militiirische Titigkeitsbereiche offen. In jingster Zeit hat dic Verwen-
dung weiblicher Soldaten als Ausbilder in der Panzertruppe und als Techni-
ker in der Luftwaffe 6ffentliche Aufmerksamkeit gefunden.

Die Frau, dic in Isracl im Gefecht neben ihrem miénnlichen Kameraden
tatsiichlich kiampft, ist cher Gegenstand eines Mythos als heutige Realitiit.
Wenngleich das in der Griinderzeit Israels gelegentlich der Fall war, ist heute
dic Einbeziehung der Frau in die Streitkrifte cher auf die traditionelien
sogenannten fraulichen Verwendungsbereiche (mit Ausnahmme der NA-
HAL-Verbiinde: s. u.) beschrinkt. Arbeiten wie Putzen, Waschen oder K o-
chen werden meistenteils allerdings von Minnern verrichtet.

d) CHEN, das Frauenkorps der Streitkriifte Isracls, ist eine eigene Orga-
nisation. Sie untersteht einer Leiterin mit dem Dienstgrad Oberst. In allen
Fragen, die die weiblichen Soldaten betreften, ist sie dic Beraterin des Gene-
ralstabschefs. Sie hat das Inspektionsrecht in allen Einheiten, in dencen
Frauen tilig sind.

Alle israelischen Frauen zwischen dem 18. und 26. Lebensjahr sind gesetzlich
zu einem Wehrdienst von 24 Monaten (Minner: 36 Monate) und jihrlichen
Reserveiibungen verpflichtet. Ausgenommen von der Wchrpilicht sind
Schwangere, Miitter, Verheiratete (sofern sie vor dem achtzehnten Lebens-
jahr geheiratet haben), Frauen, die gesundheitlich oder intellektuell nicht die
_Anforderungen crfillen, und Frauen, die der Religionsgemeinschait der
Drusen angehoren, Christinnen oder orthodoxe Jiddinnen siud. Diese Aus-
nahmen wirken sich de facto so aus, daB nur etwa die Hiifte (55 Prozent) alter
poientiell heranstehenden Frauen einberufen werden kann. Da bis in dic
jingste Vergangenheit eine ecinfache schriftliche Erklirung geniigie, man
stamme aus einer orthodoxen Familic, wurde diese Art der Wehrdicnstbe-
fretung zur Dienstverweigerung miBbraucht (der streng religiése Bevolke-

110



rungsanteil in Israel wird auf 15 Prozent geschiitzt; 30 Prozent cines Jahrgan-
ges lassen sich aber mit der Begriindung der Religiositéit befreien).
Offizieranwirterinnen werden nach sechsmonatiger Dienstzeit unter den
weiblichen Wehrpflichtigen ausgewidhlt. Sie leisten ebenfalls cinen Dicnst
von 24 Monaten Dauer. lhre Ausbildung erfolgl nach dem Kadersystem.
Nach Erfullung ihrer Dienstpflicht gehdren sie bis zu ihrem 35. Lebensjahr
der Reserve an und werden jéihrlich zu Reserveiibungen einberufen. Verhei-
ratcte Frauen bleiben bis zur Geburt des ersten Kindes bei der Reserve.

Die Moglichkeit, Berufssoldat zu werden, steht den weiblichen Soldaten
offen, ,

Die weiblichen Soldaten sollen nach bestehender Regelung nicht vereinzelt,
d. h. nicht in Gruppen von weniger als sieben Frauen eingesetzt werden.
Diese Gruppen weiblicher Soldaten unterstehen jeweils einem Unteroftizicr
oder Offizier (Mann oder Frau), der gleichzeitig den jeweiligen Einheitsfiih-
rer/Kommandeur der weiblichen Soldaten (d. h. den direkten Dienstvorge-
setzten) in allen die Frauen betreffenden Fragen berit. Auf diese Weise kann
den speziell weiblichen Problemen die angemessene Aufmerksamkeit ge-
schenkt werden.

Die weiblichen Soldaten besitzen militdrischen Status. Sie unterliegen voll
der Militirgesetzgebung; sie sind aber nach nationaler, israelischer Festle-
gung keine Kombattanten. Im Falle eines Dienstvergehens eines weiblichen
Soldaten muB ein weiblicher Offizier unter den Mitgliedern der zustindigen
Gerichtsbarkeit bzw. des Disziplinarausschusses sein.

Weibliche Wehrpflichtige scheiden bei Heirat bzw. Schwangerschaft aus dem
Dienst. Aktive weibliche Soldaten werden aus diesem AnlaB auf Antrag
entlassen. Wegen der kurzen Entfernungen von Ort zu Ort kann in Israel jede
Wehrpflichtige die Genchmigung erhalten, zu Hause zu iibernachten.

Der friedensmiBige Einsatz in Kampfeinheiten kann von den weiblichen
Soldaten verweigert werden. Sobald eine Einheit, in der Frauen dicnen, ins
Gefecht ziehen mull, verlassen die Frauen die Einheit, Gbernchmen andere
Aufgaben und kehren erst wieder in die Einheit zuriick, wenn sich die Lage
entschirtt hat, Dies gilt auch fiir die Ausbilderinnen der Panzertruppe. Zwei
Begriindungen werden angefithrt: Zum einen wird auf tragische Ercignisse
wihrend der letzten Kriege verwiesen, wo die Gefangennahme weiblicher
" Soldaten sich auf die Disziplin der Méanner negativ auswirkte. Dabei ist zu
beriicksichtigen, daB anscheinend mit der Gefangennahme vorgekommence
Vergewaltigungen durch Araber als ein besonders verabscheuungswiirdiger
Tatbestand in Israel eingeschétzt wurden und werden. Zum zweiten wird das
Herauslosen der Frauen damit begriindet, daB ein GroBteil der (wehrpflichti-
gen) Frauen wegen Heirat vergleichsweise frith aus dem Dienst bzw. der
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Reserve ausscheidet. Es mache demnach wenig Sinn, Investitionen im Sinne
von Ausbildung zu titigen, wenn man aus diesen favestitionen im Ernstfall
keinen Nutzen zichen kénne.

Di¢ Grundausbildung der weiblichen Rekruten dauert vier Wochen. Sic
umfaBt neben Geschichtsunterricht (d. h. Schulung in »Zionismus«), neben
Muilitiir- und Verwaltungskunde die Aushildung an Handfcuerwaffen. Dieser
Ausbildungsabschnitt hat auch das Zicl, den Ubergang der Rekrutinnen vom
Zivillcben in die ihnen vorher weitgehend unbekannte Welt des Malitiirs zu
crleichtern. Die anschlieBende Fachausbildung erfolgt als »Training on the
Job«am Arbeitsplatz bzw. Linsatzort.

Eine Sonderstellung innerhalb der Militdrorganisation Israels nimmt das
NAUHAL-Korps (Noar Halutzi Lohem = Kimpfende Pionicrjugend) cin.
Diese Organisation ist eine Kombination aus Friedenskorps, Ausbildungs-
organisation und Spezialtruppe: Nach dem Abschluf} der Mittelschule orga-
nisiercn sich Angehérige verschiedener (nationalorientierter) Jugendorguni-
sationen in sogenannte Kerngruppen (Gariuim). Jede dieser Gruppen
schlieBit sich einem Kibbuz an. Etwa cin Drittel der Gruppenangehdrigen
sind Frauen. Nach einer bis zu 6 Monaten dauernden Ausbildung im Kibbuz
(in landwirtschaftlichen Fertigkeiten etc.) werden die Gruppenmitglieder
zum Militiir einberufen. Dabei bleiben sie als Gruppe withrend ihrer Grund-
ausbildung zusammen. Danach werden sie in exponierte Grenzsiedlungen
kommandiert, um dort sowohl den als erforderlich erachtcten militdrischen
Schutz zu gewihrleisten, als auch sich an den Aufbauarbeiten zu beteiligen.
Diec militirische Ausbildung der Frauen wird dabei unter CHEN-Aufsicht
cigenstiindig durch NAHAL durchgefiihrt. NAHAL-Miinner und -Frauen
sind sehr stark der ansonsten im Aufweichen begriffenen Staatsideologie des
Zionismus verhaftet und gelten innerhalb der Gesellschaft Isracls als Elite.
Lehrerinnen oder piddagogisch anderweitig qualifizierten Frauen, dic in dic
Armee einberufen werden, kommt eine Sonderrolle zu. Sie werden in Ein-
wanderercamps, in den Schulen der Grenzdérfer und der Streitkrifte einge-
setzt. Thre Hauptaufgabe ist es, bei der sprachlichen wic kulturellen Integra-
tion der Einwanderer zu helfen. Auf diese Weise, durch CHEN wie auch
durch die allgemeine Wehrpflicht per se, tragen die Streitkrifte Isracls zur
~ Akklimatisation, Akkulturation und zur nationalen Identitatsbildung we-
sentlich bei.

¢) Die streng religiosen Gruppen Israels stehen der Wehrpflicht fiir Frauen
nach wie vor ablehnend gegeniiber. Ein weiteres Problem ist, dal besonders
viele Frauen mit niedriger formaler Bildung unter Verweis auf eine Zugeho-
rigkeit zur Orthodoxie den Dienst verweigern, um wihrend der zwei Jahre
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Gield zu verdienen. Dies wird als Desintercsse am Staat bzw. als mangelndes
VerantwortungsbewuBtsein interpretiert.

Dic geringe Alarmierbarkeit der Frauen bzw. ihr frithzeitiges Ausscheiden
aus der Reserve hat zu Befiirchtungen gefihrt, duB wegen der Personal-
knappheit Israel keine lingeren Kriege durchstehen kénne.

N Die derzeitige Wehrstruktur wird, da sie sich in israelischen Augen
bewihrt hat, auf absehbare Zeit beibehalten werden. Es ist nicht zu erwarien,
daB weibliche Soldaten in abschbarer Zukunft in Kamptverwendungen
Dienst tun werden.

2.10.  Sowjetunion

a) Historisch reicht die LCinbeziehung von Frauen in russische Streitkriifie
-- sicht man von singuliren Fillen des 19. Jahrhunderts ab - in die Zeit der
Oktoberrevolution bzw. des Biirgerkrieges zuriick. Wihrend des Zweiten
Weltkrieges dienten zwischen 800 000 und einer Million Frauen in der Roten
Armee. In den ersten Jahren dieses Krieges wurden zunidchst nur Frauen mit
spezieller Berufsausbildung eingezogen, spiiter dehnte man die Wehrpflicht
aufl alle kinderlosen Frauen zwischen 18 und 25 Jahren, die nicht unabkomm-
lich waren, aus. Damit korrespondierend iiberpriifte eine Kommission der
Streitkrifie jede militdrische Planstelle, inwieweit eine Frau sie ausfiilien
konne. Im Endeffekt diente der GroBueil der eingezogenen Fraucen in der
Etappe. Es wurden aber auch Frauen sowohl in gemischtgeschlechulichen wic
in reinen Frauen-Einheiten an der Front eingesetzt: 1942 kimpfie im Kau-
kasus z. B. auch cin russisches Frauenbataillon des Heercs. Nach seincr
Vernichtung wurden im sowjetischen Heer keine Fraueneinheiten mehr ge-
schlossen an die Front kommandiert. Anders die Luftwaffe: Drei nur aus
Frauen bestehende Lufiwalfenverbinde wurden aufgestellt und eingesctezt:
cin Bomber-, ein Abfangjiger- und cin Leichtes Nachtbomberregiment. Dic
beiden letzteren erhielten wegen ihrer Erfolge beimn Kampf um Stalingrad
und am Kuban den Ehrentitel »Garderegiment«.

In den Luftabwehreinheiten der Belorussischen Front bestand das Personal
7u 60-80 Prozent aus Frauen. Insgesamt waren 57 Prozent aller Feldscher
und 46 Prozent der Sanititsoffiziere an allen Fronten weibliche Soldaten. An
Partisanenoperationen nahmen, nach russischen Statistiken, zwischen 1941
und 1944 etwa 27 000 Frauen tcil. Von weiblichen Scharfschiitzen der Roten
Armee schlieBlich sollen 11 800 feindliche Soldaten getdtet worden sein.
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Nach Beendigung des Zweiten Weltkrieges wurde die Wehrpflicht fur
Frauen abgeschafft und dic meisten weiblichen Soldaten demobilisiert.
Weibliche Offiziere, die im Dienst blieben, wurden shrer Bildung und Aus-
bildung entsprechend als Politoffiziere, Ubersetzer, Ausbilder, Arzte und im
Stabsdicnst verwendet. Weibliche Mannschaften und Unteroffiziere, die
nach dem Krieg von der Roten Armee beibehalten worden waren, dienten als
Krankenschwestern, in Stdben und Verwaltungen, im Fernmelde- und Ver-
bindungsdienst sowie als Ordonnanzen und als Reinigungspersonal. Diese
weiblichen Soldaten waren fest in die Streitkriifie cingegliedert. Line eigene
Organisation fiir dic weiblichen Soldaten im Sinne cines selbstdndigen Frau-
cnkorps war in der Sowjetunion zu keiner Zeit eingerichtet.

In den friihen fiinfziger Jahren wurde angeworbenes weibliches Hilfsperso-
nal aus besetzten Gebieten, speziell aus Osterreich und aus Ostdeutschland,
von der Roten Armee entlassen. Sicherheitsiiberlegungen und die Verhinde-
rung von Fraternisierungen waren der Grund. An ihre Siclle traten russische
weibliche Soldaten. Diese MuBnahme war offensichtlich nicht erfolgreich.
Zum einen war die Rekrutierung der Freiwilligen wohl iiberhastet vor sich
gegangen; viele der Frauen hatten wohl keine hohen moralische Standards.
Zum zweiten wurden die weiblichen Soldaten von ihren ménnlichen Kame-
raden wegen der ihnen zugestandenen besseren Lebensbedingungen, des
hoheren Soldes und ihrer Vorliebe, als Mannschaften bzw. Unteroffiziere
sich mit Offizieren anzufreunden, abgelehnt. 1953 begann man deshalb
wieder auf ziviles Personal aus den Stationierungslindern zuriickzugreiten.

Die nichste groBere Kampagne in der Rekrutierung von Frauen begann
Ende 1962, vermutlich wegen einer Verknappung von Spezialisten oder in
der Vorwegnahme eines allgemeinen Personalmangels. Gesuchte Spezialbe-
rufc waren z. B. Elektroniker, Drucker, Rontgentechniker, Fernmeldeme-
chaniker, Koche, Geometer etc. 1963 und 1964 wurde entsprechend eine
betrichtliche Anzahl von Frauen eingestellt. In den spiiten sechziger Jahren
drosselte man die Anwerbungen wieder. Immerhin war ein weiblicher Offi-
zier der LuftwafTe die erste Kosmonautin der Welt.

b) 1Im Jahre 1976 sollen nach den vorliegenden Publikationen ungefihr
10 000 Frauen in der Roten Armee gedient haben. Bei einer angenommnienen
‘Gesamtstirke von 3,6 Millionen Soldaten ergibt sich so ein Prozentanteil von
noch nicht einmal einem Prozent. Es kann dabei wohl davon ausgegangen
werden, daB die Gesamtstiarke der sowjetischen Streitkrifte vornchimlich
durch militirpolitische Erfordernisse und die darauf bezogene Verfiigbarkeit
von Minnern bestimmt ist. Frauen stellen nach diesem Konzept nur ein
Zusatzelement dar.
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c) Jenseits aller offiziellen AuBerungen und Propaganda haben im Ver-
gleich zu den Minnern Frauen nicht den gleichen Status und die gleichen
Maglichkeiten in der sowjctischen Gesellschaft. In die Arbeitswelt integriert
wurden Frauen vor allem, weil es die Personalverknappungen aufgrund des
Weltkrieges und die Zielsetzungen des ersten Funfjahresplanes erforderten.
Seitdem machen sie etwa dic Hilfte der werktitigen Bevolkerung aus. Einige
Bereiche des Gesundheitssektors werden von ihnen dominiert. Trotz ihres
relativ hohen Anteils aber sind sie in den Spitzenstellungen von Politik,
Verwaltung und Wirtschaft hochst selten anzutreften.

Von daher wird verstandlich, warum in den russischen Streitkriften Frauen
in den cher traditionell-weiblichen Verwendungen cingesetzt werden. Ge-
meint sind in erster Linie Sanititsverwendungen, Verwaltungsdienste, Ver-
bindungs- und Fernmeldedienste, Chiffrierdienst, Druckereiwesen und an-
dere unterstiitzende Funktionen. Der Dienst aul’ Kampfschiffen und in
Flugzeugen ist den weiblichen Soldaten verboten, jedoch nicht das Fall-
schirmspringen. Dienstposten, auf denen Frauen eingesetzt werden konnen,
sind als solche gekennzeichnet.

d) Ein Gesetz aus dem Jahre 1967 regelt den Militirdienst fiir Frauen.
Demnach kénnen in Friedenszeiten Frauen, die eine medizinische oder eine
Spezialausbildung haben, militirisch erfaBt, zu Ausbildungsiibungen von
zwei Monaten Dauer und, nachfolgend, zu zehntigigen Reserveiibungen
(zumeist mit Offiziersdienstgraden) eingezogen oder auf freiwilliger Basis
zum aktiven Dienst zugelassen werden. Vorausgesetzt ist ein Lebensalter
zwischen 19 und 40 Jahren. In Kriegszeiten ist es moglich, Frauen fiir
Hilfsdienste oder zu speziellen Diensten cinzuberufen bzw. zum Dienst zu
verpflichten.

Ansonsten miissen Frauen, die sich fir den freiwilligen Dienst in der Roten
Armee interessieren, die folgenden Bedingungen fir die Aufnahme erfiillen:
Alter: zwischen 19 und 25 Jahren; Familienstand: unverheiratet und kinder-
los; tadellose Gesundheit; Schulausbildung: im Minimum acht Jahre. Frauen
mit einem fir die Streitkrifte interessanten Beruf werden bevorzugt bzw.
sogar von den Rekrutierungsorganen gezielt angesprochen.

Die Frauen in der Roten Armee unterliegen nicht der starren Reglementie-
rung, der intensiven Ausbildung und dem Drill, dem die ménnlichen Wehr-
pflichtigen unterworfen sind. IThnen kommen vielmehr in diesem Bereich
Vorteile und Privilegien zu, die sonst nur Freiwilligen bzw. Berufssoldaten
zugestanden werden.

Die Verpflichtungszeiten betragen zwei, vier oder sechs Jahre. Danach kon-
nen die weiblichen Soldaten sich weiterverpflichten, jedoch im Hochstfalle
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bis zum Erreichen des 50. Lebensjahres. Betriichtlich vorher ausscheidende
weibliche Soldaten werden bis zu ihrem vierzigsten Lebensjahr in der Reserve
gefiihrt.

Die weiblichen Soldaten wohnen in speziellen Unterkunfisbereichen. Sie
konnen aber auch, auf eigene K osten, aullerhalb der Kaserne leben.
AuBcrhalb der Dienstzeit ist es den weiblichen Soldaten im Gegensatz zu den
minnhichen Wehrpflichtigen erlaubt, Zivilkleidung zu tragen und den Kaser-
nenbereich ohne besondere Genehmigung zu verlassen.

Die weiblichen Soldaten erhalien die gleiche Besoldung und dic gicichen
sozialen Vergiinstigungen wie dic Miinner. Nach MaBgabe ihrer Qualilika-
tionen und freier Stellen haben die weiblichen Soldaten die gleichen Karrie-
rechancen. Rangbeschrinkungen existieren nominal nicht bzw. nicht mehr.
Die Pensionen sind mit dencen der Miinner vergleichbar: Nach 25 oder mehr
Jahren Dienst erhalten sie die Hilfte des letzten Gehaltes und zusitzlich
weitere 3 Prozent des Endgehaltes fiir jedes Dicnstjahr iiber die 25 Jahre
hinaus. :

Abhingig von ihrem Dienstposten nchmen Frauen an Ubungen und Mané-
vern teil. Unterrichte in Politik, der Sport sowie die allgemeine militirische
Ausbildung erfolgen fiir Frauen gesondert.

In der militirischen Disziplinarordnung gelten fiir weibliche Soldaten Aus-
nahmeregelungen. So kénnen sie z. B. nicht in Strafeinheiten versetzt werden.
Riigen, Verweise und Degradierungen sind aber zugelassen.

Wihrend der zweijdhrigen Erstverpflichtung besteht ein Heiratsverbot: bei
einer Verlingerung des Kontraktes kann geheiratet werden. Schwanger-
schaft fithrt withrend der Erstverpflichtung zur Entlassung und UberstcHung
in die Reserve. Spiter wird ein Mutterschaftsurlaub von 112 Tagen und auf
Antrag von weiteren drei Monaten gewihrt.

Offizicrschulen und Akademien sind weiblichen Soldaten verschlossen.

e) Die Praxis und die Erfahrungen aus dem Zweiten Weltkrieg lassen
erwarten. daB in jeder zukiinftigen groBeren kriegerischen Auseinanderset-
zung Frauen in der Roten Armee eine ihnlich breite Verwendung finden
werden wie zu dieser Zeit. Fiir die Militdrplaner reprisentieren die russischen
Frauen ein groBes Reservoir, um, falls erforderlich, die Streitkrifte zu ver-
‘groBern, Minner fir Kampfverwendungen freizusetzen und Ausfille von
Miinnern zu kompensieren. Vormilitirische Ausbildung der Jugend, Erfas-
sung der beruflich spezialisierten Frauen (z. B. aller Arztinnen) und obliga-
torischer Reservistenstatus bis zum vierzigsten Lebensjahr fiir alle militiirisch
ausgcbildeten Frauen kommen dem entgegen.
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f) Eine Verknappung von Spezialisten bzw. der relative Geburtenriick gang
im russischen Kernland im Vergleich zur (islamischen und Minderheiten-)
Bevolkerung der Republiken im Siiden der UdSSR kéanten médglicherweise
zu ciner stirkeren Einbezichung von weiblichen Freiwilligen in die sowjeli-
schen Streitkriifte fithren. Dic Wehrpflicht wird sich -- in 1hrer konkreten
Durchfithrung — wohl weiterhin nur auf Minncr bezichen.
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3. Léndervergleich

Die nachfolgende Zusammenschau hebt - wie schon eingangs erwihnt
nicht auf eine vergleichende Betrachtung der Verhilinisse in den cinzelnen
Lindern ab. Unter Einbezichung weiterer Daten, Forschungscrgebnisse,
Analysen etc. zur Integrierung von Frauen ins Militir soll - auf ciner eher
abstrakten Ebene — versucht werden, ein Panorama zu entwickeln, das als
mdgliche Referenz fiir die Uberlegungen dienen kann, die gegebenenfalls fiir
die Bundeswehr anstehen. Dabei ist Vollstindigkeit in der Auflistung ein-
schligiger Diskussionspunkte und Problemaspekte nicht angesirebt und
wohl auch nicht zu erreichen. Dies vor allem deshalb nicht, weil die gesell-
schaftlich-politischen Rahmenbedingungen und damit die Stationen, die das
Thema »Weibliche Soldaten in der Bundeswehr« bei seiner weiteren »Kar-
riere« durchlaufen wird, wenn es etwa zu einer verbindlichen Diskussion oder
Planung kommen sollte, nicht im mindesten vorhersehbar sind.

Der Landervergleich ist an den nach Meinung der Verfasser wichtigsten
Problembereichen orientiert. Dabei erscheint es ratsam bei jedem Unter-
punkt der Darstellung mit zu bedenken, da die Einbeziehung von Frauen in
die Streitkrifte verschiedener Linder - jenseits aller Natwendigkeiten mili-
tirischer Personalplanung und jenseits der Selbstverstindlichkeiten institu-
tionalisierter Traditionen - in einem jeweils unterschiedlichen, aber nicht in
Jedem Falle konkret angebbaren AusmaB auch politische Dimensionen auf-
weist, da dic Stellung der Frau in der jeweiligen Gesellschaft mitthematisiert
ist. Dies ist vergleichsweise leicht an den Landern USA und Isracl zu verdeut-
lichen. In letzterem Fall ist besonders die generelle Frage und das AusmaB,
in dem orthodoxe Jidinnen zum Militardienst herangezogen werden solien,
politisch kontrovers.** Im ersten Falle, dem der USA, hingt der zukiinftige
Erfolg oder MiBerfolg der (politisch begriindeten) Freiwilligenstreitkrifte
(All-Volunteer Forces) auch oder wesentlich davon ab, ob es gelingen wird,
geniigend qualifizierte (weibliche) Freiwillige zu rekrutieren.*” Bei underen
Lindern deuten sich ebenfalls cinschldgige Auseinandersetzungen an, soweit
dies aus der ausgewerteten Literatur iberhaupt entnommen werden kann.

46 Vgi. U. Sahm: Nur fromme Midchen miissen nicht zum Militir, in: VZ-Nachrichten, H.
6/1979. )

47 Z.B. G. C. Wilson: U.S. Army Unsuccessful in Courtship of Women, in: International Herald
Tribune vom 24. 4. 1979; oder A. Handler Chayes: People are too ready to sell the All-Volunteer
Force down the river, in: Armed Forces Journal, H. 10/1979.
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Tabelle 20

Anzahl der weiblichen Soldaten in den Sueitkritten der NATO-Staaten

(Stand  Frithjuhr 1979)

Staar Anzahl der weiblichen [Anteil der weiblichen
Soldaten Soldaten an Jder
Personalsticke (%)
Belgien 2 896 4.6
Diinemark! 428 1.2
Groibritannien 2 15 297 47
Griechenland3 440 0.2
Frankreich * 13 819 2.8
Jahien — -
Kunada® 4818 6
Niedertande © 260 2
Norwegen 7 1.751 0.3
Portugald 16 0.02
Yiirkei 50 0.02
USA 134 310 6.6
(Bundesrepublik Deutschland) (47) (0.e1)
Suinme: 174 132

Qucik:n: NATO 1979, IUSS 1979, The Broakings Institution1977

Anmcrkungen:

1 Ohne Danmarks I.ottckorps als Teil der Heimwehr des Heeres (7 513 Frauen =
15.2 % der Gesamustarke), ebenfalls ohne Kvindeligi Marinekorps (1 450 Frau-

en) und Kvindeligt Flyvekorps (1 689 Frauen)

~N

Mary's Royal Air Force Nursing Service)

w

4 lInklusive Gendarmerie, ,Service Nationale'' und Medizinischer Dienst. Did

Ohne 300 Krankenschwestern im Offiziersrang

Prozentzahl bezicht sich nicht auf diese drei Dicnste

5 Ohne Canadian Forces Nursing Services (354 Fraueu)

6 Hinzurechenbar wiiren:

Inklusive der Sanititskorps der drei Teilstreitkrifte (Queen Alexandra's Roya
Naval Nursing Service; Queen Alexandra's Royal Army Nursing Corps, Princes

353 Frauen beim Frauenhilfskorps des Heeres (MILVA), 304 Frauen bei dem
der Lufiwaffe (LUVA) und 36 Krankenschwestern

7 Die Anzahl der weiblichen Soldaten betrigt derzeit 94; angerechnet sind
Reservistinnen (incl. 900 Ktankcnschwestern)

8 Die Zahl bezieht sich auf Krankenschwestern
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Jedenfalls ist fiir diese Ausarbeitung bedeutsam, wohl erst einmal davon

auszugehen, daB selbst oder gerade offizielle bzw. offizitse Daien jewetls

interessengeleitet dargestellt und interpretiert sind, daB8 die Objektivitiit der

Ausgangsdaten nicht in jedem Falle gegeben ist und es zumeist nicht nur um

dic Einbezichung von Frauen in Streitkrifte geht, dieses Thema also Stell-

vertreterfunktion fiir andere politische Kontroversen hat. Es liegt nahe, in
diesem Zusammenhang auf den derzeitigen Stand der einschligigen For-
schung einzugehen: Zwei Drittel der vorliegenden systematisch erarbeiteten

Kenntnisse zum Themenkomplex »Frauen als Soldaten« stammen aus der

Zeit nach 1975.4® Und rund vier Fiinftel der bisher vorgelegten, d. h. veroi-

fentlichten Arbeiten beziehen sich auf die englischsprachigen Lander, beson-

ders auf die USA. Forschungsschwerpunkte sind dabei Geschlechtsunter-
schicde hinsichtlich Motivation, Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie FFragen
aus der Anthropometrie und Ergonomie. Weniger Aufmerksamkeit wurde
den Karrieremustern weiblicher Soldaten, Fithrungsproblemen in gemischt-
geschlechtlichen Situationen, den Problemen weiblicher Offiziere und den

Folgen, die aus einer militirischen Sozialisation von Frauen fir eine Gescll-

schaft entstehen, zugewandt. Dariiber hinaus lassen sich der Stand der

Forschung und die Rahmenbedingungen, vor denen sie zustandekam, wie

folgt charakterisieren:

- Die Forschung zum Themenkreis ist in erster Linie anwendungsorientiert

im Sinne von Entscheidungsvorbereitung. Nicht so sehr richtet sich das
Interesse auf eine Erweiterung sozialwissenschaftlicher (hier: militarsozio-
logischer) Kenntnisse. Entsprechend werden in den Studien kaum Hypo-
thesen tiberpriift. Der tiberwiegende Teil der Studien ist nicht theoriegelei-
tet und kann zudem als affirmatorisch-deskriptiv bzw. lechnizistisch be-
zeichnet werden.
Der groBte Teil der vorliegenden Forschung wurde durchgefiihrt von
Wissenschaftlern, die fiir das Militar arbeiten, sei es, daB sie direkt in die
Militdrorganisation eingebunden sind, sei es, daD sie als zivile Auftragneh-
mer titig geworden sind. Damit verbunden ist aber die Auswahl der
Fragestellungen als auch die der Methoden perspektivisch begrenzt. Hier-
mit soll nicht gesagt werden, daB diese Forschung deshalb weniger wert sci.
Allerdings kann vermutet werden, daB moglicherweise wegen des meist
eng eingegrenzten Erkenntnisinteresses oder einer Art von »Stallblind-
heit« wesentliche Aspekte des Thementereiches aufler acht gelassen wur-
den.

48 Vgl P. J. Thomas: Role of the Women in the Military: Australia, Canada, the United Kingdom
and the United States, San Diego 1978.
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— In der methodischen Umsetzung ist der GroBteil der einschligigen Arbei-

ten auf Fragebogenerhebungen beschriankt. Der Methodenkanon der ecm-
pirischen Sozialforschung dariber hinaus (z. B. Beobachtung, Experiment
etc.) kommt kaum zur Anwendung. Dieses ist insofern von Bedcutung, als
z. B. das im Militér diffizzle Verhilinis Mann-Frau sich nur beschriinkt
mit Fragebogen erfassen 1iit.
Trotz aller Defizite aber dirfte es zweifellos im Sinne einer méoglichst
fundierten Entscheidungsfindung besser sein, wenigstens Teilinformatio-
nen zu besitzen als umfassende Informationen zu spét oder gar nicht zu
bekommen.

3.1. Anzahl der weiblichen Soldaten

Im Mai 1977 wurden in den Streitkriften der NATO-Staaten insgesamt
145 000 weibliche Soldaten gezihlt. Zwei Jahre spiter, im Mai 1979, war
diesc Zahl auf 184 000 angewachsen.*® Die Differenz zwischen den beiden
Erhebungszeitpunkten 1977 und 1979 entspricht einer Zunahme von 27
Prozent. Da der Gesamtpersonalumfang der Streitkrifte der NATO-Staaten
in dem angefiithrten Zeitraum von zwei Jahren vergleichsweise konstant
blieb, geht das Ansteigen der Anzahl weiblicher Soldaten mit einem (aller-
dings geringfiigigen) Absinken der Anzahi der Minner in diesen Armeen
einher.

Bezieht man die fir 1979 angegebene Gesamtzahl auf di¢ Daten, die in
Tabelle 20 wiedergegeben sind, so wird zunichst deutlich, daB bereits vor
einer vergleichenden Betrachtung des formalen Status weiblicher Soldaten
auf einer eher vordergriindigen Ebene Uneinigkcit entstehen kann bei der
Beantwortung der Frage, wer als weiblicher Soldat zu zihlen ist. Die in der
Tabelle ausgeworfene Summe der Anzahl weiblicher Soldaten betriigt
174 000. Zu den gerade angefiihrten NATO-Angaben ergibt dieser Zahien-
wert eine Differenz von 10 000; zur »Military Balance 1979/1980« einc von
20 000. Bei einer differenzierten Betrachtung der Statistiken zeigt sich, dall
"der Unterschied wesentlich durch das Ausklammern der weiblichen Freiwil -

49 Vgl. NATO (Hrsg.): Minuies of the NATO Conference of Senior Service Women Ofliciers of
the Alliance, Den Haag 1979. -- Die Auflistuny der vom Londoner International Institute for
Strategic Studies (11SS) herausgegebenen »Militury Balance 1979/80« kommt zu |54 107 weib-
lichcn Soldaten, umfaBt aber nur die jeweiligen Anteile an den Streitkrifien der USA, Grol-
britannicns und Kanadas.
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‘Fabelle 21

IAnteil der weiblichen Soldaten an den Personalstirken verschiedener Staaten

Staat Anzahl der weiblichen | Anteil der weiblichen
Soldacen Soldaten an der
Personalstirke (%)

Sowjetunion1 (10 000) 0.3)
Australien 3500 5.0
Agypten 700 0.2
Birma 200 0.1

Chile 1 000 1.2
China (Taiwan) 12 500 2.7
Finnland 1 000 2.7
Indonesien 2 500 1.0
Isract? 8 000 5.0
Japan 2 900 1.2
Jugoslawien 2 600 1.0
Malaysia 450 0.7
Neuseeland 750 5.8
Pakistan 5500 1.2
Philippinen 600 0.6
Schwcden3 (80 500) -
Schweiz3 1 800 -
Singapur 3500 9.0
Thailand 4 460 21

Quellen: IISS, The Brookings Institution u.a.

Anmerkungen:

1 Nach verschiedenen Quellen geschitzt
2 Paramilitirische Verbinde und Organisationen nicht eingerechnet

3 Figenstindige Frauenhilfskorps,die nicht Bestandteil der Streitkrifte sind
und vor allem in der Territorialverteidigung verplant sind.
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ligen der drei didnischen Frauenhilfskorps in der Tabelle bestimmt ist. Dicse
Hilfskorps sind in Dinemark der Heimwehr bzw. der Heimatschutztruppe
unterstelit. Nach Art ihrer Ausbildung und des fiir sie vorgesehenen Einsat-
zes dirften diese weiblichen Soldaten sachgemiill nur bei einer Zusammen-
schau der Reserve- bzw. der Territorialverteidigungskriifte zu bericksichti-
gen scin. DaB sie in der offiziésen Streitkriifie-Statistik der NATO auftau-
chen, kann vielleicht als eine wohimeinende Geste bzw. als »Policy« verstan-
den werden.
Weiterhin wird die Zusammenschau bzw. ein Vergleich der absoluten Hiiu-
figkeiten weiblicher Soldaten erschwert iiber dic international ungleiche
Beriicksichtigung des weiblichen Sanititspersonals, d. h. der Arztinnen und
Krankenschwestern, die hauptsichlich in Militirhospitilern und Lazaretten
beschiftigt sind. Die in der Tabelle angegebenen Zahlen fir GroBbritannicn
wiirden sich beispielsweise wesentlich verringern, wenn die Krankenschwe-
stern, die einen militdrischen Dienstgrad haben, nicht in die Bilanz cingehen.
Und Portugal hiitte entsprechend keine weiblichen Soldaten, wenn die vor-
handenen 16 Krankenschwestern nicht gewertct wiirden. Auf der anderen
Seite erhohen sich die angegebenen Zahlen verschiedener Linder, wenn
paramilitirische Hilfsorganisationen, die fiir den Kriegsfall medizinisches
Personal ausbilden, zugerechnet wiirden.
Aus dieser Tabelle 20 ist weiterhin ablesbar, daB in die Gesamtsumme der
weiblichen Soldaten aller NATO-Staaten wesentlich die Zahlen aus den
Vereinigten Staaten eingehen: Etwa drei Viertel (77 Prozent) aller weiblichen
Soldaten der NATO gehoren derzeit den amerikanischen Streitkriiften an.
Mit Gesamtzahlen jeweils um 15 000 folgen auf den beiden nichsten Rang-
pliizen nach der Haufigkeit GroBbritannien und Frankreich, In Kanada
dienen derzeit rund 5000 weibliche Soldaten, in Belgien unter 3000 und in
Norwegen 1700. In den iibrigen NATO-Lindern erreicht die Personalstiirke
der weiblichen Personaikomponente nominal noch nicht einmal die Zahl
1000. Das einzige NATO-Land, in dem in den Streitkriften keine Frauen in
Uniform Dienst tun, ist ltalien.
Relativ betrachtet erreicht der Anteil der weiblichen Soldaten an den Perso-
nalstirken der Streitkrifte der NATO-Staaten in keinem Falle zehn Prozent
_der Gesamtstiirke. Bezogen auf ihren Anteil an der Gesamtbevilkerung der
einzclnen Staaten sind die Frauen in den Streitkriften somit jeweils unterre-
prisentiert.
Akzeptiert man die wohlbegriindbare These der maBgeblichen Militarsozio-
logen, Morris Janowitz und Charles Moskos*®, daB Streitkrifte besonders

S0 Vel M. Janowitz und Ch. Moskos: Racial Compasition in the All-Volunteer Force: Policy
Altcrnatives, in: Armed Forces and Society, H. 1/1974.
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dann eine Chance haben, bestmoglich sich in die Gesellschaft zu integrieren,
wenn alle wesentlichen Gruppen dieser Gesellschaft anteilig in den Streit-
kriften reprisentiert sind, so ist - jenseits aller Fragen, wie opportun oder
zweckdienlich es sein kann, Streitkrafte zu haben, die sich zur Hilfte aus
weiblichen Soldaten zusammmensetzen - zunichst ein doppeltes Defizit zu
konstatieren. Zum einen sind in den NATO-Staaten jeweils nur cinige wenige
Prozent des Personalumfanges weibliche Soldaten, und zum zweiten kann die
Integration, zumindest auf die wesentlichste soziodemographische Kennva-
riable »Geschlecht« bezogen, auf absehbare Zeit nicht das durch die Sexual-
proportion in der Bevolkerung bestimmte Optimum erreichen. Dies ist nso-
fern besonders bedenkenswert, als man davon ausgehen kann, daB die Legi-
timation von Streitkriften in den Demokratien mit ihrer Integration korre-
liert.
Mit den durchwegs niedrigen Prozentanteilen der weiblichen Soldaten an den
Gesamtstirken der einzelnen Streitkriifte ist ein Grundproblem der Einbezie-
hung verkniipft. In der Sozialpsychologie wird cs als die Minorititenfrage
behandelt: Die weiblichen Soldaten sind demnach in der Militirorganisation
eine schon duBerlich leicht identifizierbare Minderheit. Und durch ihre Ein-
beziehung verinderten sich die vordem geschlechtshomogenen Militirorga-
nisationen in dieser Hinsicht in heterogene. Minderheiten aber, die - vor dem
Horizont gewohnter Denkschemata - als fremdartig erscheinen bzw. erlebt
werden, konnen sehr leicht als Storenfriede und weiter als Bezugsobjekt fir
Schuldzuschreibungen bei Unmut, Arger etc. hergenommen werden.®* Die
weiblichen Soldaten konnen dann - ohne ihr Zutun - z. B. schuld daran sein,
duB das Militdr »nicht mehr das alte« ist, daB die Disziplin aufweicht, dic
Kameradschaft nachlit, Beforderungschancen sich verringern usw. usw.
Anders: Die - schon weil sie in der Minderheit sind - ohnedies cher
verhaltensunsicheren weiblichen Soldaten werden in der ihnen erst einmai
fremden Méannerwelt »Militdr« zum Siindenbock fiir viele Arten von Versa-
gungs- und Behinderungserlebnissen.
In Jahrhunderten zustandegekommene und entsprechend kanalisierte Ablei-
tungen von Arger und Frustration auf z. B. andere Teilstreitkrifte, Truppen-
gattungen und Dienstgradgruppen geraten so durcheinander und ihre Funk-
_ tion im Sinne der Aulrechterhaltung des ohnedies labilen Inneren Getiiges
wird gestort. Und weiterhin: Vieles, was unter den Rahmenbedingungen von
Militirorganisationen als Unvertrdglichkeit oder Reibungsverlust im Ver-
haltnis der Geschlechter zueinander (Sexismus) derzeit erscheint bzw. so
diagnostiziert wird, ist letztlich wohl einfacher durch das sozialpsychologisch

51 Vgl z. B. als Klassiker: G. W. Allport: Treibjagd auf Siindenbocke, Bad Nauheim 1951,
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erklirbare Verhiltnis einer (starken oder sich stark fithlenden, zumindest
zahlenmiBig dominierenden) Majoritit zu ciner (schwachen) Minoritit be-
dingt. Noch vollig offen ist in diesem Zusammenhang, wie sich das Rollen-
bild der Frau in den Streitkriiften, d. h. das Selbstbild und das Fremdbild,
und das Verhiltnis der Geschlechter zueinander einmal eniwickeln werden.,
wenn weibliche Soldaten irgendwann quantitativ mehr sein sollten als nur
eine Minoritat.

Auch unter Beriicksichtigung der Relativwerte aus Tabelle 21, in der der
Anteil weiblicher Soldaten am Gesamtpersonalumfang weiterer, nicht der
NATO angehorender Staaten dargestellt wird, diirfte eine Quote von zehn
Prozent weiblicher Soldaten bezogen auf die Gesamtstirken eine Art quan-
titativer »Grenzwert« der Aufnahmetihigkeit von Streitkréften sein, beriick-
sichtigt man dic MaBgabe ciner nicht weiter begriindeten »Vertriiglichkeit«
fir die Kampfkraft oder Einsatzbereitschaft. Lediglich die bislang bekann-
ten Planungsziffern der USA gehen derzeit erheblich iiber die 10-Prozent-
Marge hinaus. Dort werden derzeit di¢ entsprechenden Maximalwerte auf
langere Sicht zwischen 20 und 35 Prozent angesiedelt, auf kiirzere Sicht, z. B.
tiir 1985, auf iber 12,5 Prozent an der Gesamtpersonalstirke®?. Einschriin-
kend ist an dieser Stelle auf verschiedene Armeen der sogenannten Be-
freiungsbewegungen bzw. Guerillaarmeen (Rote Khmer, Vietcong usw.)
hinzuweisen. Aufgrund spirlicher Hinweise in der Presse kann vermutet
werden, daB Frauen dort an vorderster Front mitkdmpften und daBl von
ihnen zentrale Funktionen innerhalb der Bewegungen wahrgenommen wur-
den. In welchem Anteil an der Personalstirke und mit welcher Effizienz dies
geschah, kann jedoch an dieser Stelle mangels konkreter Daten nicht ange-
geben werden.

Es kann bezweifelt werden, ob diesem 10-Prozent-Wert empirische Erfah-
rungen zugrundeliegen oder ob entsprechende politische Planungen voraus-
gegangen waren. Sicht man von den USA insofern ab, als dort in einer
REFORGER-Ubung Einheiten mit je verschiedenem Anteil weiblicher Sol-
daten vergleichend beobachtet wurden, so lassen sich im Schrifttum keine
Experimente etwa zur Frage des maximalen Anteils weiblicher Soldaten in
militdrischen Einheiten vorfinden. Und die Erfahrungen aus dem Zweiten
. Weltkrieg sind nur bedingt aussagekriftig, weil zu dieser Zeit die weiblichen
Freiwilligen mehrheitlich von den Streitkriften isolierten Hilfskorps ange-
hérten, also nicht integriert waren, und weil zudem das K riegsbild der spitten
siebziger Jahre kaum mehr dem der vierziger Jahre entspricht. Somit sind

52 Vgl. Office of the Assistant Secretary of Defense: Manpower Requirements Report for FY 1981,
Washington D. C. 1980, S. XII-1.
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andere Griinde aufzusuchen. Naheliegend und piausibel diirfte es sein, die
insgesamt niedrigen Prozentwerte mit dem Bedarf der Streitkriifte an be-
stimmten Qualifikationen, die traditionell vornchmlich bei Frauen aufzufin-
den sind oder die ihnen zugewiesen werden, zu erklidren. Demnach lag der
Offnung der Rekruticrungsbiiros fiir Frauen weniger ein Emanzipationsge-
danke zugrunde als vielmehr ein Mangel an spezialisiertem Personal. Auf der
anderen Seite: Wenn dies der einzige Grund wiire, dann wire zu erwarten,
daB sich etwa in Lindern mit hohem Industrialisierungsgrad, und danit
korrespondierend, hohem Anteil berufstitiger Frauen eine nominal wie
relativ besonders groBe Anzahl von weiblichen Soldaten beobachten liBt.*?
Dafiir liefern die Tabellen zwar Anhaltspunkte, vollig schliissig sind sie
jedoch nicht. Denn auf der einen Seite existieren hochindustrialisierte Natio-
nen, in deren Streitkriften keine Frauen dienen (z. B. Italien, Osterreich),
und auf der anderen Seite sind weibliche Soldaten in den Armeen von (wenig
technisierten) Lindern der Dritten Welt vorfindbar (z. B. Thailand,
Uganda).

Weitere Variable, die naheliegen und in der Datendiskussion zur Erklirung
benutzt werden*, sind die Art des politischen Systems (Einparteienstaaten
vs. parlamentarische Demokratien) und die Art des militérischen Systems
(Wehrpflichtarmeen vs. Freiwilligen- bzw. Berufs-Armeen). Dabei zeigt die
Uberpriifung anhand vorliegender Daten, daB der ersten Variablen insofern
einige Erklirkraft zukommt, als parlamentarische Demokratien eher die
Systete sind, in denen die Gleichheit zwischen den Geschlechtern gesetzlich
garantiert und politisch realisiert ist. Entsprechend haufiger und vermehrt
leisten Frauen in solchen Lindern Dienst in den Streitkriiften. Hingegen ist
der Gleichheitsgrundsatz in Ein-Parteiensystemen allenfalls in der Propa-
ganda, weniger aber im politischen Alltag von hoher Bedeutung. Entspre-
chend sind dort weibliche Soldaten seltener. Die zweite Variable, die Wehr-
struktur, hat ebenfalls einigen (allerdings sehr begrenzten) Erklirwert. Vor
allem Streitkrifte, die bereits auf Freiwillige angewiesen sind oder sich in
einem Ubergangsstadium hin zur Berufsarmee befinden, sind in der Integric-
rung von Frauen stirker fortgeschritten. Beim Versuch, dafiir einen Begriin-
dungszusammenhang anzugeben, ist auf die Antforderungen der modernen
Kriegstechnik zu verweisen: Wehrpflichtige konnen in der kurzen Zeit, in der
sie zur Verfiigung stehen, nicht mehr so ausgebildet werden, daB sic die
Waffensysteme mehr als nur instrumentell beherrschen. Somit ist die Option

53 Vgl H. L. Wilensky: Women’s work, economic growth, ideology, structure, in: Industrial
Relations, H, 3/1968.

54 Vgl N. Goldman: The Utilization of Women in the Armed Forces of Industrialized Nations, in:
Sociological Symposium, Spring/1977.
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in die Richtung Lingerdicnender, d. h. Freiwilliger, moglichst schon mit
vorangegangener Spezialausbildung, nahelicgend. Frauen in dieses Kal-
kil unter dem Aspekt spezicller Fertigkeiten und/oder als zusitzliches Per-
sonalreservoir bei Rekrutierungsproblemen ¢inzubeziehen, ist dann nur ein
nahcliegender Schritt.
DaB weitere Variable lediglich fallweise einen Erkldrungswert haben, belegen
ebenfalls die Daten aus den Tabellen 20 und 21: Die Staatsreligion beispicls-
weise bestimmi sehr wesentlich, welche Rolle der Frau - jenseits aller gesetz-
lichen Festlegungen — in einer Gesellschaft zukommt. DaB damit moglicher-
weisc in Teilen erklirt werden kann, warum in den iberwiegend katholischen
Lindern Siideuropas (Italien, Spanien, Portugal) nur vereinzelt weibliche
Soldaten Dienst in Streitkriften tun, diirfte einleuchten. Auf der anderen
Seite trigt auch diese Dimension nicht allein, wenn man sich z. B. dic
Verhiiltnisse in den islamischen Nationen Pakistan und Agypten anschaut
und sich dabei die Stellung der Frau in diesen Lindern wic im Islam generell
vergegenwirtigt,
Die derzeit 184 000 weiblichen Soldaten der NATO ergeben einen Anteil von
3,1 Prozent an der Gesamtstirke des Biindnisses (bzw. ohne Bericksichti-
gung der Streitkrafte Frankreichs, einen Anteil von 3,5 Prozent). Bezicht
man diese Prozentzahl auf die Bundeswehr und geht dabei davon aus, daB
dieser Durchschnittswert als ein erster Orientierungs- oder Richtwert fur
Planungen »sinnvoll« ist, so ergibt sich eine Zahl von 15300 bis 17 300
weiblichen Soldaten. Unter der Annahme eines konstanten Personalbedarts
der Bundeswehr wird das zur Verfiigung stehende Aufgebot an Wehrpflichii-
gen bekanntlich in den spiten achtziger Jahren nicht mehr ausreichen, um
den Mindestbedarf der Bundeswehr abzudecken. Nach cher zuriickhalten-
den Schitzungen, basierend auf dem Zahlenmaterial des Statistischen Bun-
desamtes und eigenen Berechnungen® wird beispielsweise spiitestens 1992
das Rekrutierungsdefizit mehr als 50 000 Soldaten betragen, was in diesem
Falle ciner Quote von ca. 10 Prozent weiblicher Soldaten an der Gesamt-
stirke der Bundeswehr entsprechen wiirde. 1988 ist mit einem Defizit von
16 000 bis 41 000, 1990 von 44 000 bis 69 000, 1992 von 77 000 bis 102 000
Solditen bei Zugrundelegung des Bedarfs von 225 000 bzw. 250 000 Wehr-
_pflichtigen pro Jahr zu rechnen. Wollte man diese Defizite nur und aus-
schlieBlich mit weiblichen Soldaten ausgleichen, so wiiren demnach Quoten
von 3,5 bis 20 Prozent weiblicher Soldaten am Streitkrifteumnfang erforder-
lich. Diese Substitution von fechlenden Mannern durch Frauen wird unter der
dargestellten zukiinftigen Personalentwicklung -- die Entwicklung der Schii-

55 Vgl. T Rossler: a.a.0.
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Schaubild 3

Schiilerzahlen der Grund- und Hauptschulen
in der Bundesrepublik Deutschland bei kon-
stanter Fruchtbarkeit
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Quelle: G. Buttler, Bevolkerungsriickgang in
der Bundesrepublik,Koln 1979

lerzahlen veranschaulicht die Richtung des Trends drastisch, siehe Schaubild
3 - somit schon von den Quantititen her Adchstens eine Lésungsmoglichkeit
unter mehreren sein kénnen.

Dabei ist noch nichts ausgesagt iiber die K osten-Effektivitat dieser Losung,
iiber die Turbulenzen, die mit der Einbeziehung wetblicher Soldaten verbun-
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Tabelle 22
Anteil der weiblichen Soldaten in den Teilstreitkriften der NATO-Streitkrafte

Staat! Heer Luftwatfe Marine

abs. Prozent abs. Prozent abs. Prozent
Belgien? 1476 26 628 32 215 6.3
Danemark 256 14 137 14 35 06
GroRbritannien 4 682 35 5 644 6.5 3836 52
Frankreich 6 015 18 4 342 43 603 0.8
Norwegen 0.1 0.2 0.1
usa3 56 840 76 | 47095 84 | 25290 48
Anmerkungen:

1) Kanada wird in der Tabelle nicht gefiihrt, da dort keine Unterteilung mehr vorliegt.
Griechenland, Portugal, Tirkei, Luxemburg und die Bundesrepublik sind ausgekiam-
mert, da nur wenige Frauen dort Dienst tun, Italien, da keine weiblichen Soldaten
vorhanden sind.

2) Sanitatsdienst nicht mitgerechnet, da teilstreitkraftunabhangig.

3) Marine Corps (als vierte Teilstreitkraft): 5 085 = 2.76 Prozent

Quelien: NATO 1979, Military Balance 1979 - 80

den sind, und iiber die Chancen, diese Anzahl von Frauen auch tatsichlich
rekrutieren zu konnen.

Fir diejenigen NATO-Staaten, die vergleichsweise die meisten weiblichen
Soldaten in ihren Reihen haben, liegen Aufschliisselungen iiber dic Zugeho-
rigkeit zu den Teilstreitkriften vor (Tabelle 22). Mit der Ausnahme Grof3bri-
tanniens sind demnach nominal die meisten weiblichen Soldaten im Heer als
der jeweils groBten Teilstreitkraft zu finden. Relativ betrachtet, auf dic
Gesamtstirke der Teilstreitkrifte bezogen, sind die meisten weiblichen Sol-
daten in der Luftwalfe vorfindbar. Dies erklirt sich vornehmlich aus der
Abhiingigkeit der vergleichsweise wenigen »reinen« Kampffunktionen der
Luftwaffen von riesigen Unterstiitzungsbereichen, in denen die Qualifikatio-
nen, die weiblichen Soldaten zugeschrieben sind, besonders gesucht sind und
wohl auch zur Geltung kommen kénnen.
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3.2, Anlap fur die Einbeziehung weiblicher Soldaten

Ernsthafte Uberlegungen zur Einbeziehung von Frauen in das Militir wur-
den nicht vor Beginn des zwanzigsten Jahrhunderts angestellt. Vor dieser
Zeit war der Krieg noch nicht so organisiert und mechanisiert, daB das zur
Verfligung stchende Potential an wehrfihigen Ménnern in einem Krieg
ausgeschopft wurde.*¢ Die Massenproduktion von Waffen, Mechanisicrung
der Kriegsfiihrung und konsequente Einfithrung der Allgemeinen Wchr-
pflicht zeichneten sich erst ab. Hinzu kam, da8 die Frauen noch zur Zeit der
Jahrhundertwende beruflich nur liber wenige Fertigkeiten verfiigten, di¢ cine
Armee hitle bendtigen konnen, und daBl das damals vorherrschende Ver-
standnis von der Rolle der Frau ihr in erster Linie die traditionelicn Aufga-
ben des Wirkens am héuslichen Herd und der Kindererzichung zuwies,
allenfalls noch die Pflege der Wunden der heimgekehrten Kimpfer. Dieses
alles wurde hinfillig, als im Ersten Weltkrieg die zunehmende Industriahsie-
rung und Mechanisierung des Krieges und der Aufwuchs der Massenarmeen
zuciner ersten Krise in der Bereitstellung der fiir die Kriegsfiihrung erforder-
lichen Personalressourcen fiihrte. Zumindest in GroBbritannien (6rderten
der Personalbedarf der Riistungsindustrie, der erforderliche logistische Ap-
parat und die hohen Verluste an den Fronten die Einbezichung von weibli-
chen Freiwilligen in mehr oder weniger militiraffine Tiitigkeitsbereciche.
Frauen wurden eine zusitzliche Ersatzreserve fiir die Ergidnzung des Perso-
nalbedarfs. Hinzu kam, daB die aufkeimende Frauenrechtsbewegung dic
Chance erkannte und wahrnahm (oft mit juristischer Unterstiitzung), tiber
das patriotische Engagement die politische Gleichberechtigung und Gleich-
verpflichtung der Frau zu erreichen. »Das allgemeine Wahlrecht fiir Fraucn
war in Deutschland, GroBbritannien und USA die Belohnung fiir den Ein-
satz der Frauen im Krieg.«*’

Mit dem Zweiten Weltkrieg wurden die zwischenzeitlich demobilisierten
weiblichen Hilfsorganisationen reaktiviert. Grinde dafiir waren schon eine
bei Kriegsbeginn absehbare Personalverknappung, die aus der Sicht der
jeweiligen militdrischen Fiihrungen iberwiegend positiven Erfahrungen, die
noch aus der Zeit des Ersten Weltkrieges prisent waren, aber auch die
befiirchtete und dann auch weitgehend verwirklichte weitere Mechanisie-
rung bzw. Industrialisierung des Krieges hin zum totalen Krieg, der in alle

56 Vgl. M. Treadwell: The Women’s Ariny Corps, Washington D. C, 1954,
57 F. W. Seidler: Frauen zu den Waffen, Koblenz/Bonn 1979.
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gesellschaftlichen Lebensbereiche hineinreicht und umfassend alle Krifte
cines Volkes in Mitleidenschaft zieht.

DaB seit Mitte der sechziger Jahre - weitgehend in Friedenszeiten - cine dritte
Phase der Integrierung von Frauen in Strettkrifte begonnen hat, kann jen-
seits aller emanzipatorischen Bestrebungen zuniichst mit der beschicunigten
Weitcrentwicklung des mechanisierten, jetzt automatisierten Krieges, in dein
von der nominalen Anzahl her der Kampfer zugunsten des zum Teil hochspe-
zialisierten Logistikers und einer inflationér aufgebliihten Administration in
den Hintergrund tritt, erklart werden. Zudem sind die automatisierten Waf-
fensysteme, da sie wenig physische Kraft zu ihrer Handhabung erfordern,
auch von Frauen bedienbar. Und Frauen konnen mehr und mehr Qualifika-
tionen einbringen, die es entweder erlauben, sic dirckt in dic militdrischen
Verwendungen der Unterstiitzung bzw. Verwaltung einzusetzen, oder aber
ermoglichen, Mainner fiir andere Einsatzbereiche freizustellen. Hinzu
kommy, daB8 das Militdr zumindest bei den fir die Autrechterhaltung des
Organisationsgefiiges unabdingbaren Zeit- und Berufssoldaten zunchmend
in Personalnot gerit. Vier Begriindungen dafiir erscheinen besonders plausi-
bel. Erstens besitzen Streitkrifte zumindest in den westlichen Industrienatio-
nen seit dem Zweiten Weltkrieg ein geringes soziales Ansehen (d. h. Sozial-
prestige), somit ist »Soldat« als Berufsziel nicht sehr attraktiv. Zweitens sind,
aus Griinden, die zu erldutern an dieser Stelle zu weit fithren wiirde, in der
Bevdlkerung wenig militirfreundliche Einstellungen bzw. betrichtliche so-
ziale Distanzen zum Muilitiir oder sogar ein volliges Desinteresse am Militiar
vorhanden.*® Das kann bedeuten, daB die Streitkridfte im Hinblick auf ihre
Existenz und ihren Auftrag auch oder besonders vor dem Hintergrund
allseits propagierter Entspannungsbemihungen zunchmend in Legitima-
tionsschwicrigkeiten geraten. Drittens wird behauptet oder hat sich als fixes
Urtcil festgesetzt, daB weibliche Soldaten fiir den Streitkriftectut billiger
scien.® Und viertens wird in den achtziger Jahren auf ¢inige der westlichen
Wehrpflichtarmeen der Geburtenriickgang im Sinne eines reduzierten
Wehrpflichtigenaufkommens und einer viel geringeren Bewerberzahl fir
Zeit- wie Berufssoldaten-Dienstposten zukommen (vgi. Tabelle 23). Letztere
Entwicklung wird sich besonders deutlich bei den Berufsarmeen bemerkbar
machen.

Als drastischer Beleg fiir die letztgenannte Entwicklung kénnen die Verhilt-
nisse in den USA dienen:

S8 Vel R. Zoll, Militar und Gesellschaft in der Bundesrepublik. Zum Problem der Legitimitit von
Streitkriften, in: ders. (Hrsg.): Wie integriert ist die Bundeswehr?, Miinchen 1979.
59 Vgl. A. Barth: Frauen ans Gewehr, in: Der Spiegel, H. 46/1978.
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Tabelle 23

Jihrliche Geburtenziffer je 1 000 Einwohner in verschiedenen Lindern

Jahr
land 1964 1970 1972 1975 1976
Kanada 235 17.3 16.2 15.7 15.7
USA 21.0 18.2 16.1 14.8 14.7
Nicderlande 201 18.3 16.1 13.0 129
Grofbritannien 18.8 16.2 14.9 12.4 12.1
Bundesrepublik 18.5 13.4 113 9.7 9.8
Deutschland
Frankreich 18.1 16.8 16.9 144 14.1
Belgien 17.8 14.6 13.8 12.7 12.3
Sowjetunion 19.6 17.5 17.9 18.2 185
Polen 18.1 16.7 17.4 19.0 *
DDR 17.2 13.9 11.7 10.8 11.6
‘Tschechoslowakei 17.1 15.8 17.6 19.6 .

Anmerkung: * Zahlen nicht verfiigbar

Quecllen: Ch. Krause, Die Auswirkungen des Geburtenriickgangs in der Bundes-
rcpublik Deutschland auf die Bundeswehr und mégliche Folgemag-
nahmen, Bonn 1979;

G. Buttler, Bevolkerungsriickgang in der Bundesrepublik, Koln 1979;
lsmt;ic die Statistischen Jahrbiicher fiir die Bundesrepublik Deutsch-
and.

»Of the 1,7 million young men turning eighteen in 1985, one million will be
physically and mentally qualified for military service. Of that one million, 400 000
(at the present rate) will go on to college and technical schools. The remaining
600 000 are high school graduates or dropouts with acceptable mental profiles (1
through III), The services will want better than onc out of every two members of that
pool. . . . there will be cires to recruit women if we cannot get men, to reach for the
dumb if we cannot get the smart and to accept the lame if we cannot get the
healthy.«*

60 R. Leider. Muddling through won’t do, in: . B. Keuley (Ed.): The All-Volunteer Force and
American Society, Charlottesville 1978.
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Forderlich fur dic Einbeziehung von weiblichen Soldaten bzw. fiir die Sclbsi-
verstindlichkeit, mit der heute davon gesprochen wird, wirkien und wirken
sich weiterhin verschiedene Entwicklungsfaktoren aus. Thre wechselseitigen
Verschrinkungen sind weitgehend unbekannt und die Wirkungszusammen-
hinge diirften von Land zu Land unterschiedlich sein. Sie konnen, anders
betrachtet, auch als (weitere) Bedingungen angeschen werden, unter denen
Gesellschaften oder politische Fiihrer sich »verzweifeli« genug [fihlen,
Frauen ¢cinsetzen zu miissen:®'

- Im Zweiten Weltkrieg wurden ungleich mehr Zivilisten (und damit auch
Fraucn) im Vergleich zu Soldaten getdtet. Die Miinner haben, anders
betrachtet, unter den Auswirkungen der Massenvernichtungsmittel das
Monopol der Aufopferung des Lebens im Kricge verloren; der Solduten-
tod wurde entwertet.

~ Von den Vernichtungsaktionen der Nationalsozialisten bzw. vom Archi-
pel GULAG waren Frauen nicht ausgenommen. Auch Frauen wurden
zum politischen und/oder rassischen Gegner, zum Objekt physischer Ag-
gressionen. Und im Gefolge blicben sie als Gegner bzw, Feind »denkbar«
Die politische Anfeindung und der RassenhaB8 blieben in all ihren Folgen
nicht nur auf den Mann gerichtet. Damit aber wurden bis dahin beste-
hende kulturelle Normen auBler Kurs gesetzt.

- Auch Frauen konnten und wollten sich - besonders zu Beginn des Ersten
Weltkrieges - ndem Erlebnis der Einheit im nationalen Fithlen und Wollen
nicht entzichen. »Dem Vaterlande dienen¢, >nationale Verantwortung
ubernehmeng, sich einsetzen Hfiir das wirklich Grofie(, solche Impulsc
waren es, dic Frauen antricbhen, fortan Arbeiten und Entscheidungen auf
sich zu nchmen, die fur dic meisten weitab von ihrem bisherigen Lebens-
weg gestanden hatten.«®?

- Das Berufsbild und das berufliche Selbstverstindnis des Soldaten haben
sich gewandelt. Frither antwortete jemand auf die Frage nach scinem
Beruf »Ich bin Soldat« und vielleicht erst auf Nachfragen z. B. »lch bin
Fernmelder«. Heute ist es im Regelfall umgekehrt: »Er ist (z. B.) techni-
scher Spezialist und eher per Zufall im Militdr beschiiftigt«. Diese Umkch-
rung 1Bt sich auf allgemcine gesellschaftliche Professionalisicrungsten-
denzen® wie auf die Nachlissigkeit des Militirs, iiber die Anrufung von
Traditionen hinaus, jeweils ein auftragsbezogenes wie zeitgemaBes Bild

61 Vgl J. Bluke: A Comment on »The Utilization of Women in the Armed Forces of Industriali-
sed Nations«, in: Sociotogical Symposium, Fall/1977.

62 Vel U.v. Gersdorff: a.8.0., 8, 15.

63 Vgl V. Werner: 4.a4.0.
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Tabelle 24

Waadel einiger soziodemographischea Variablen

Jahr 1920 1950 1960 1970 1977
Vanable
Geburteniiberschuf3
Bundesrcpublik - + 284 + 326 + 76 - 123
(1000 Einwohner)
|Gesamtfruchtbarkeit
(L.cbendgeborene) auf
1000 Frauen im Alter 100 70 82 67 45
von 15 bis unter 34 jahren
Ehescheidungen o
auf 10 000 be- 31.1 67.5 50.9 62.4 68.8
tehende Ehen
Eileschlief&ungen R
auf 1 000 Einwohner 14.5 10.7 924 7.3 5.8
i)urchschnitd. Heirats- T
alter in Jahren
Minner 28.6 31.0 28.5 28.3 28.8
Frauen 25.7 27 .4 25.2 249 25.5
lgrwcrbstiitigc Frauen N
(in 1000)
Selbstiindige - 601 763 574 520
Mithelfende -— 2520 2156 1532 1150
Arbeitnehmer - 4 146 6 886 7 496 8 830

Quellen: R. Ermrich (Bearb.) Basisdaten, Bonn-Bad Godesbherg, 1974,
Presse- und Informationsamt der Bundesregierung (Hrg.), Gesellschaft-
liche Daten 1979, Bonn 1979

vom Soldaten zu definieren, zuriickfiihren.® Die Umkehrung aber legt fiir
Streitkrifie die Analogie »Erst Spezialist, dann Frau« nahe.
Es ist unter den derzeitigen strategischen Leitvorstellungen im westlichen
Biindnis wohl kaum mdéglich, den Umfang der Streitkrifte wesentlich zu

64 Vgl. R. A. Gabriel und P. L. Savage: Crisis in Command. Mismanagement in the Armny, New

York 1978.
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verkleinern. Die Reserven wirden zu schwach, um zusammen mit den
priseaten Truppen Schutz zu gewihren. Hinzu kommt, daB kleinere
Streithrifte insbesondere konventionellen Angriffen - in Lntsprechuny zu
den derzeit giltigen und bekannten Militirdoktrinen - der Gegenseite
kaum widerstehen konnten. Ein Absinken der Atomschwelle wiire die
fatale Folge.**
Der soziale Wandel der letzten Jahrzehnte hat die vordem festgefigten
Vorstcllungen von der Stetlung und Aufgabe der Frau in der Gescelischait
betriichtlich ins Wanken gebracht. Die damit verbundene sexuelle und
religiise Liberalisierung in der Gesellschalt haben Schranken cingerissen.
die noch um 1900 Frauen den Zutritt ins Militiir verhindert haben. Damit
stehen auch die abnehmende Bedcutung von Ehe und Familic und das
zunchmende Gewicht der Berafstitigkeit der Frauen (vgl. Tabelle 24) in
Zusamnmenhang.
Vor dem Hintergrund dieser allgemeinen fordernden Vorbedingungen und
sachnotwendigen Erfordernisse fiir die Einbeziehung von Frauen in Streit-
kriifte erscheint die rhetorische Figur der Emanzipation bzw. die Verwirkli-
¢hung allgemeiner Grundrechte cher als aufgesetzie Begriindung bzw. cher
als Ruuionalisierung denn als rationale Begriindung. Damit soll nicht bestrit-
ten werden, dafl in den Fillen, in denen (z. B. in den USA) die Integrierung
von Frauen auch oder vor allem cinen politischen Hintergrund hat, man sich
in diesem Zusammenhang des Emanzipationsargumentes bedient und es als
handlungsleitend vorausstellt.*® In diesen Fillen sind allerdings jeweils die
Bedeutungsgehalte der Begriffe »Politik« und »Emanzipation« zu kliiren.
Und: «u trennen ist davon die zumindest in den westlichen Vindern zu
beobachtende Auseinandersetzung um die Gleichberechtigung und Gleseh-
stellung der weiblichen Soldaten innerhalb der Militirorganisation; diese ist
in der Tut wesentlich von Emanzipationsgedanken geprigl.

3.3, Status der weiblichen Soldaten

" Soweil hier untersucht, haben sich die weiblichen Soldaten freiwillig zum
Dicnst in den Sireitkrdtten ihrer Linder gemeldel. Isracl bildet eine Aus-

65 Vgl M. Wechsler Segal: Women in the Mifitary: Rescarch and Policy Issues, in: Youth and
Socicly, H. 2/1978.

66 Vel z. B. Interview mit der Unterstaatssekretinin der US-Luftwalle A. Handler Chayes, in:
Armed Forces Journal, H. 10/1979 (s. u. Anmerkung 19).
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nahme. Dort unterliegen auch Frauen der Wehrptlicht. Die generelle Frei-
willigkeit bedeutet nun nicht, daB in den Rechtsordnungen der Staaten. in
denen weibliche Soldaten in die Streitkrifte einbezogen sind, keine Festle-
gungen enthalten sind, die fiir den Fall der Mobilmachung eine Dienstpflicht
bew. Wehrpflicht fiir Frauen vorsehen. In der Tat scheinen in der Mehrzahi
der beobachteten Linder solche Festlegungen zu existieren. Fiir Friedenszei-
ten sind sie jedoch nicht in Kraft.

Der Begrifl »Freiwilligkeit« stellt sich im hier diskutierten Zusammenhang
relativ dar. Er ist interpretationsbedirtiig und interpretationsfihig. Denn
auch Freiwilligkeit kann unter bestimmten Bedingungen herbeigefiihrt wer-
den oder sich als »freiwilliger Zwang« darstellen. Ein freiwilliger Dienst in
Streitkriften, der unter politischem, 6konomischem, sozialem oder gesell-
schaftlichem Zwang zustandegekommen ist, wird anders zu bewerten sein als
eine Freiwilligkeit, die von solchem Druck unbeeinfluBt zustandekam.%’
Beispielsweise behaupten kritische Stimmen neuerdings, der Dienst in den
Streitkriften cines GroBteils der weiblichen Soldaten in den USA beruhe auf’
eincr »dkonomischen Wehrpflicht«®®; Da es in den groBlen Stidten Detroit,
Chicago und New York aufgrund der hohen Arbeitslosenzahl fiir junge
Frauen nahezu unmdglich sei, einen Arbeitsplatz zu bekommen, biete sich als
einziger Ausweg eine Verpflichtung in den Streitkriften an. Und in Frank-
reich bzw. Griechenland erbringt cine abgeleistete Zeitverpflichtuny fir
chemalige weibliche Soldaten Pluspunkte im Sinne eines Bonus bei emner
Bewerbung um die begehrten Stellen im Offentlichen Dienst.

Mehrheitlich haben die weiblichen Freiwilligen einen militirischen Status,
Sie gelten nach der jeweiligen nationalen Regelung als Soldaten, d. h. sie
unterliegen der jeweiligen nationalen Militargesetzgebung und der militiri-
schen Disziplinarordnung. Geschlechisspezifische Sonderregelungen bsw.
Ausnahmen in bezug auf den Rechtskanon, der fiir Miinner gilt, sind dabei
nicht ausgeschlossen. Dieses kann z. B. Strafmodalitiiten nach VerstoBen
gegen die Disziplin, Regelungen bei Schwangerschaft oder Niederkunft be-
treffen. Auf der anderen Seite konnte und kann auch heute noch am Frau-
enkorps der britischen Marine (WRNS) gezeigt werden, daBl das Tragen von
Uniformen und die Zugehorigkeit zum Personal eines Truppenteils noch
nicht automatisch »Soldatsein« bedeutet. Die Frauen in diesem Korps gelten
nach wie vor ausdriicklich als Zivilisten. Und, um das relative Moment der
Kennzeichnung »Soldat« weiter aufzuzeigen, es gibt Gesellschaften, in denen

67 Vgl. H. J. Berg: 8.2.0., 8. 85.
68 Vgl. U. Bujewski: Frauen in den amerikanischen Streitkriften - Eine Unlersuchung ausgewihi-
ter Probleme, Berlin 1977.

137



dic Ubergiinge vom Soldatenstatus zum Zivilstatus ohnedices {licBend sind,
bzw. in denen der Zivilstatus in einem »Volk unter Walfen« cher cme
Ausnahme darstellt (z. B. Nord-Vietnam) bzw. ¢in Unterschied zwischen
militirischer Disziplin und birgerlicher Freihcit nicht existiert.
Vom Soldatenstatus unabhingig, d. h. nicht durch ihn bedingt, stellt sich die
Frage des Kombattantenstatus. Das vorgeordnete Volkerrecht wie auch das
Kriegsvolkerrecht kennen keinen Unterschied zwischen Mann und Frau,
Der Kombattantenstatus wird somit in nationaler Zusténdigkeit zugewiesen.
Die nationalen Regelungen der fiir die vorlicgende Ausarbeitung beobachte-
ten Staaten sehen nun mehrheitlich fir die weiblichen Soldaten den Nicht-
Kombaitantenstatus vor. Ausnahmen sind die USA und Norwegen. In
beiden Liindern haben weibliche Soldaten in Kriegszeiten nach nationaler
Definition ausdriicklich Kombattantenstatus. Allerdings sind, international
betrachtet, dic cinzelnen Definitionen — auch jenscits aller sprachlichen Un-
terschiede - schwer miteinander vergleichbar. Und nicht nur in der Bundes-
republik scheint in diesem Kontext umstritten zu sein, was als Kriegshand-
lung und was als Kriegshilfshandlung zu verstehen ist. In der Begritfsalter-
native Kombattant/Nichtkombattant vermischen sich, anders betruchtet,
mindestens vier Betrachtungsebenen. Neben - erstens - der volkerrechtlichen
und zweitens - der innerstaatlichen Festlegung wird das Begriffspaar auch
benutzt, um - drittens - Funktionszuweisungen (Kémpfer - Nichtkimpier
bzw. »Dienst mit der Wafte« -~ »Dienst ohne Walfe«) zu beschreiben. Und
schlieBlich reicht die Begriffsdichotomie auch in den Bereich militdrischer
Ausbildung, insofern, als der WalTendrill auch ais mit »Kombattant« bedeu-
tungsgleich oder -ihnlich verstanden wird, wobei allerdings dann wieder
unklar ist, wic weit die Semantik des Begriffs »Walfle« reicht bzw. wo sie
beginnt.
Diese so getroffenen Abgrenzungen sind erst einmal nur vor der Fricdenssi-
tuation verstandlich bzw. nachvollziehbar. Denn die bei der Betrachtung des
Soldaten- wie auch des Kombattantenstatus fast zwangsliufig aufgeworfene
Frage nach dem Dienst weiblicher Soldaten mit der Wafte, und in der
logischen Folge die Frage nach der Verwendung von weiblichen Soldaten in
Kampicinheiten, ist (sind) vielleicht noch fiir eine Fricdensstreitmacht beant-
_wortbar. Im Krieg, den zu verhindern Aufgabe zumindest der Bundeswcehr
ist, und auf den hin fiiglich auch ausgebildet wird, 148t sich, besonders wenn
man dic Existenz weitreichender automatisierter Waffen und das rasch wech-
selnde Szenarium des Gefechisfeldes bedenkt, nicht mehr festlegen, wer
Kimpfer bzw. Kombattant ist und wer nicht. Und die frither tragfihige
drtliche Unterscheidung (»Die Minuner kidmpfen an der Stadtmauer, die
Fraucn sieden, geschiitzt in den riickwirtigen Hiusern, Pech«) ist beim
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dereeitigen Kricgsbild, in dem das ganze Volk inden Kampfinvolviertist, die

Armee nurmchr nominal an der Spitze, nicht mehr aufrechtzuerhalten.

Durch »Zufilligkeiten« konnen selbst Versorgungs- oder Instandsetzungs-

truppen mitten in das Gefecht geraten. Und da der Feind auch aus der Luit

kommen kann, ist eine Unterscheidung der Einheiten nach solchen, dic
kiampfen und solchen, die dies in keinem Falle wun, hinfallig.

Lange Zeit wurde auf der Basis solcher mit kulturellen Normen begrindeter

und juristisch gestiitzter Argumentationen als zweckmiiBigste Organisa-

tionsform fiir die nichtkombattanten weiblichen Soldaten die des isolicrten,
neben den Streitkriiften im engeren Sinne her existierenden Frauen(-hilfs)-

Korps erachtet (z. B. in Grofibritannien, in den USA und den Niederlanden).

Von dicser historischen Organisationsform mit cigenem (streitkriftekompa-

tiblem) K odex ist man weitgehend abgekommen. Viele der Frauenkorps sind

aufgelost und integriert, die wenigen, die noch existieren, befinden sich in der

Uberfiihrung in die reguliiren Streitkriifte, zumindest ist diese geplant. Und

die Nationen, in denen weibliche Soldaten keine lange Tradition haben, sind

erst gar nicht den Weg der gesonderten Korps gegangen. Da8 es dazu kam,
diirfte im wesentlichen auf fiinf Griinde zuriickzufithren sein:

- Erstens haben sich die Korps - besonders in der Form, da8 jede Teilstreit-
kraft cin eigenes Korps unterhielt - als undkonomisch erwiesen, da jeweils
eine eigenc Administration, eine eigene Infrastruktur und Logistik usw.
erforderlich waren.

- Die weiblichen Soldaten fiihlten sich unter diesen Bedingungen - zweitens
— benachteiligt und diskriminiert. Sie wurden jenseits aller sexistischen
Einstellungen allein schon aufgrund ihrer Nicht-Zugehdrigkeit zu den
Streitkriiften im engeren Sinne von den Miinnern nicht als vollwertige
Soldaten eingeschitzt und behandeit und fiihlten sich dann entsprechend
auch so.

- Situationen, in denen unklare Unterstellungsverhiltnisse bzw. der Zwit-
terstatus zwischen Soldat und Zivilist der Hilfskorpsangehorigen sich
negativ auswirkten, waren an der Tagesordnung. Denn die weiblichen
Soldaten der Hilfskorps waren in der Regel sowohl dem Frauenkorps, wie
auch dem militdrischen Fihrer, in dessen Einheit oder Teileinheit sie zum

_ Dienst abgestellt waren, untergeordnet.
~ Als Organisationen hatten die Hilfskorps betrichuliche Statusprobleme,
da sie sich fallweise gegen die eigentliche Truppe, gegen paramilitirische
Verbande, gegen die Zivilverteidigung, gegen das Zivilpersonal der jewei-
ligen Streitkrifie und gegen rein zivile Hilfsorganisationen abzugrenzen
hatten.

~ Aul einer formalen Ebene letztlich wurde die Amalgamierung der Hilfs-
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korps mit den Streitkriiften wesentlich von der Ubernahme der UNO-
Deklaration zur Gleichberechtigung von Mann und Frau in die nationalen
Kodizes angestoBen bzw. beschleunigt.

3.4.  Verwendungsbereiche fiir weibliche Soldaten

Das Sanitiitswesen war, historisch betrachtet, fir weibliche Freiwillige dic
Eingangspforte in das Militir. Heute steht ihnen in den meisten Streitkiiit-
ten, in denen Frauen mit Soldatenstatus iniegriert sind, die Mchrzaht der
dort ausgewiescnen Verwendungsbereiche offen. International betrachtct
nimmt mit der Anzahl der weiblichen Soldaten der jeweiligen Streitkriifte die
Anzahl der moglichen Verwendungen zu. Dabei sind teilweise Hochstquoten
an weiblichen Soldaten in bestimmten Verwendungsbereichen, Einheiten,
Rangen und Hicrarchieebenen festgelegt. Verschlossen sind weiblichen Sol-
daten in der Regel im engeren Sinne kampforientierte Verwendungeu, wic z.
B. in der Panzertruppe oder Infanterie, bei den Pionieren und der Rohrartil-
lerte. Zumindest in den Vereinigten Staaten lassen sich (politisch begrindete)
Bemiihungen beobachten, diese Beschrinkungen aufzuheben. Man konnte
nun annchmen, daB wegen des doch rechi breiten Spektrums an »offenen«
Verwendungs- bzw. Ausbildungsreihen die weiblichen Soldaten, internatio-
nal betrachtet, tatsichlich auch vielfiiltige Aufgaben im Militir wahrnch-
men. Dies entspricht jedoch nicht der Realitdt. Soweit tiberhaupt internatio-
nal beobuchtbar, sind weibliche Soldaten massiert bzw. nahezu ausschlief-
lich in einigen wenigen Verwendungsbereichen, in den Stiben und der Ad-
ninistration, der Logistik, im Transportwesen, im Fernmelde-, Instandset-
zungswesen und im Sanitdtsbereich eingesetzt und titig. Diese Schwerpunk -
bildung auf nur wenige der offenstehenden Bereiche kann mehrfach begriin-
det und erkldrt werden:

- Erstens kann eine historische Begriindung angefiihrt werden: Die patrio-
. tisch motivierten Frauenhilfskorps des Ersten Weltkrieges und tetlweise die
des Zweiten Weltkrieges stellten ihr »ziviles« Personal zweckgebunden nur
fir riickwirtige Verwendungen zur Kampfunterstiitzung und Verwaltung
zur Verfigung. Dies korrespondierte mit den Interessen der jeweiligen mili-
tirischen bzw. politischen Fihrung, der es daran gelegen war, Minner
freizusetzen, um sie im Frontbereich einsetzen zu kénnen, und stand im
Einklang sowohl mit den vorherrschenden kulturell-gesellschaftlichen Nor-

140



men, nach dencn die organisierte Gewalt der Streitkriifte ausschlieBiich als
Mainnersache angeschen wurde, als auch dem Verstindnis der 6ffentlichen
Meinung von der Rolle der Frau in der Gesellschaft, welches nur cinige
wenige Berufe als fiir Frauen ausiibbar deklarierte. Somit ist es nahezu eine
Tradition. weibliche Soldaten vor allem fur unterstiitzende Funktionen (be-
sonders riickwiirts und im Innendienst) einzusetzen.

Zweitens kann, wic bereits dargestellt, die Mechanisierung des Krieges als
ein auslésender, zumindest als ein fordemder Faktor fir die Einbezichung
von Frauen in das Militir gelten. Im hier interessierenden Zusammenhang ist
bedeutsam, daB mit der Mechanisierung aber auch cine Biirokratisierung des
Militdrs einherging. »Der Sachzwang militirischer Organisation verlangt [iir
den Normalfall und den des Kampfes Ordnung, Regel und Mcthode und eine
institutionalisierte Form militdrischer Fithrung.«** Mechanisicrte Massen-
heere lassen sich demnach nicht mehr (nur) durch Charisma allein fiihren.
Biirokratische Organisationsformen sind unabdingbar geworden. Dieses hat
auch Konsequenzen fiir Umfang und Art des bendtigten Personals wie fiir
die Methoden der Fiihrung, insbesondere der Personalfiihrung. Aufgrund
der Neuartigkeit dieser Situation fiir das Militar wurde zur Zeit des Ersten
Weltkrieges — und seit dieser Zeit fortwihrend -, auf die tatsdchlich oder
scheinbar bewiihrten Methoden und Modelle aus anderen (zivilen) biirokra-
tischen GroBorganisationen zuriickgegriffen.” Somit aber lag ¢s nahe, dic
erfolgreiche, effiziente Titigkeit, die Frauen in den Verwaltungen ziviler
Organisationen und Institutionen seit langem ausiiben, auch fiir dic Militér-
organisation nutzbar zu machen bzw. auf dic Streitkrifte zu Gbertragen.
Hinzu kommt, daB die Biirokratisierung die Integricrung von Frauen in das
Muilitiir gestattet, ohne daB diese ihr weibliches Rollenverhalten wesentlich
verindern oder aufgeben miissen.

- Eine dritte Begriindung bezieht sich auf die gingigen Rechisinterpretatio-

nen bzw. Normfestlegungen. Wie bereits angesprochen, kommen cntspre-

chend den national geregelten Statuszuweisungen an die weiblichen Solda-

ten, nach denen sie {iberwiegend Nicht-Kombaltanten sind, auch in einem
. weiten Sinne kampforientierte Verwendungen nicht in Betracht.

69 Vgl. H. E. Radbruch: MilitArbiirokratie, in: R. Zoll, E. Lippert, T. Rossler (Hrsg.): Bundeswehr
und Gesellschaft, Opladen 1977; neuerdings R. Gabriel: Acquiring New Values in Military
Burcaucracies: A Preliminary Model, in: Journal of Political and Military Sociology, H. 1/1979.

70 Vgl z. B. P. J. Thomas: a.1.0.
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- Esentspricht viertens einer weitverbreiteten und traditionellen Denkweise,
diec Rolle bzw. den Beruf des Soldaten als ¢in miinnliches Monopol zu
begreifen. Mit dem Anspruch von Frauen auf Zugang auch nur zur Randzo-
nen dieses Bereichs wurden MiBtrauen und Abwehrhaltungen der Miinner
provoziert. Nur in diesem Zusammenhang kann wohl das Hochstilisicren
physischer Geschlechtsunterschiede verstanden werden.” Demnach dient
das angeblich geringere physische Leistungsvermogen der Frau als Begrin-
dung fiir diec Zugangsverweigerung zu viclen militirischen Funktionen. Ver-
ortet wird die physische Insuffizienz zum einen an Titigkeiten, dic trotz
weitgehender Mechanisierung der Streitkriifte nach wie vor betrachtliche
physische Kraft erfordern (z. B. Reifenwechsel am LKW, Riistung von
Kampfllugzeugen etc.) und zum anderen am potentiellen Kampf »Mann
gegen Mann«. Dagegen wird angefiihrt, daB einerseits vicle der von der
Wohlstandsgesellschaft verwéhnten Mianner physisch auch nicht gerade son-
derlich leistungsfiihig seien, daB ein Kriegsbild, welches noch dic unmittel-
bare physische Auseinandersetzung beinhaltet, nichts mehr mit den mogli-
chen Szcnarios zeitgeméaBer Strategie und Taktik zu tun habe und dal3
Frauen wohl physisch schwiicher, dafiir aber »ausdauernder, widerstands-
kriiftiger und leidensféhiger« seien.” Von diesen Argumentationen angeregt,
entstand eine Vielzahl von Studien, die die Geschlechtsunterschiede sowohl
physischer wie psychischer Art (Struktur der Intelligenz, Emotionalitit)
nach Mafgabe militdrischer Ausbildung und Verwendung zum Inhalt halt-
ten. Mittlerweile sind die Geschlechtsunterschiede hinlinglich erforscht und
dokumentiert™ (vgl. Tabelle 25). Zu einer Erweiterung des Titigkeitsspek-

71 Vgl M. A. Andrews: Women in Combat, in: Military Review, H. 7/1979

72 G. Burtsch: Vom TroB- zum Flinteaweib? Aspekte eines - viellewcht - universalen Prozesses. in:
K. E. Becker u. a. (Hrsg.): Armee fiir den Frieden, Hannover 1980.

Als derzeit als besonders wichtig erscheinende Literatur:

Comptroller General of the United States: Job Opportunities for Women in the Military:
Progress and Problems, Washington D. C. 1976

A. Oakley: Sex, Gender and Society, New York 1972.

National Center for Health Statistics: Monthly Vital Statistics Report (HRS) - 76 - 1120 Vol
25, Nr. 3, Supplement, U.S. Department of Health, Education and Wellare vom 22. Juni 1976
(Physische Unterschiede |8jiéhriger Méanner und Frauen).

U.S. Military Academy: Project 60: A Comparison of Two Types of Physical Training Pro-
grams on Performancing of 16--18 Year old Women, West Point 1976.

R. L. Burse u. a.: Dilference Between Males and Females of Military Age and Their Physiolo-
gical Response to (Cold and Heat Environments, U.S. Army Research Institute of Environ-
ment Medicine, 1975.

E. E. Muccoby und C. N. Jacklin: The Psychology of Sex Differences, Stanford 1974.

U.S. Public Health Service (Department of Health, Education and Welfare), Weight, Height
and Body Dimensions of Aduits, United States 1960 - 62. Series 11, No. 8, Juni 1965. 8. 26 31.
P. J. Bolalek und A. G. Grumblatt: A study to determine the adequacy of the tools and
equipment used by Air Force women in the craft skills (AD/A-006342), Wright-Patterson Air
Force Base, OH 1975.
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trums weiblicher Soldaten haben diese Resultate bislang wenig beigetragen,
da sic argumentativ den sozialpsychologischen Stercotypen, die der Verwen-
dungsausweitung entgegenstehen, nicht gleichwertig sind bzw. sie nicht neu-
tralisicren konnen. Als weitere oder prizisere Definition dessen, was weiblich
ist, konnen sic allerdings gelten, wobei nicht durchgiingig akzeptiert wird,
»daB Fraulichkeitc eine groBienteils geschichtlich und kulturell bestimmite
verinderliche GroBe ist. Daf eine Fraunichts von der Technik verstehi., ist
nicht die Frage einer unterentwickelten Veranlagung . . ., sondern sic steht
wahrscheintich mit der Tatsache in Zusammenhang, daB dic Frau kein
technisches Interesse haben darf, nicht in der Technik unterrichtet wird und
keine beruflichen Bestrebungen in dieser Richtung haben darf,«™

In der militirischen Ausbildungspraxis, bei der man davon ausgeht, daf} ein
tauglich Gemusterter schon nach (kurzem) kdrperlichen Training in dic Lage
versetzt wird, den militdrischen Anforderungen an seine Physis halbwegs
nachzukommen, unter den auf Minner ausgerichteten Leistungsnormen
sowie nach einem oft unausgesprochenen egalitiren Anspruch (Soldat ist
Soldat, unabhingig von seinem Geschlecht) scheiterten tatsichlich vicle
weibliche Soldaten an den an sie herangetragenen korpertichen Anforderun-
gen. Dicses diente zunichst als Bestatigung fiir die Richtigkeit der Grundun-
nahinen von der geringeren Leistungsfahigkeit der Frau. Nach einer Phase
der Erniichterung, die durch den Protest der betroffenen Frauen wesentlich
angestoBen wurde, und nachdem man zumindest in den USA Rekrutierungs-
schwierigkeiten bekam und auch nahezu untaugliche Minner akzepticren
mulite, wurde das gesamte Zuweisungssystem fiir die Verwendung gedindert:
Fir cine Verwendung zugelassen wird jetzt nur, wer die fir die spezifische
Verwendung erforderlichen Bedingungen erfillt - unabhingig vom Ge-
schlecht. Vorausgegangen war eine Bestandsaufnahme und Katalogisicrut g
der physischen Voraussetzungen fiir die einzelnen Verwendungs- bzw. Aus-
bildungsreihen bzw. die jeweiligen einzelnen »Jobs« in diesen MOS. Obgleich
somit eine wesentliche Barriere vor vielen Verwendungen weggeriumd ist,
sind speziell in den USA, jenseits der offiziellen »Politik «, dic beschricbenen
psychischen Dispositionen weiter prisent und wirken sich offenbar auf die

. E. Clauser, P. E. Tucker, J. A. Reardon, J. T. McConville u. a.: Anthropometry of Air Force
- Women (AMRL-TR-70-5) Wright Patterson Air Force Base, Ol 1972,

H. H. Lumbert: Biology and Equality: A Perspective on Sex Differences, in: Signs, H. 1/1978
M I.owe: Sociobiology and Sex Differences, in: Signs, H. 1/1978.
M. Briscoe: Phenomenon on the Seventies: The Womens Caucuses, in: Signs, H. 1/1973.

74 Vgl G vun Veldhoven: Enige sociaal psychologische Overwegingen Rondom de Vrouwenkorp-
sen (dt. Obersetzung: Einige sozialpsychologische Betrachtungen itber die Fraucnkorps), in:
Murincblad, H. 10/1964.

144



Verwendungsbreite fiir weibliche Soldaten, ihre Berufszufriedenheit und die
Bereitschaft zur Weiterverpflichtung aus.

- Mit der Problematik der physischen Anforderungen war und ist, wie
beschrieben, aul’ subjektiver Seite Frustration verbunden. Weitergehende
Frustration im Sinne von Desillusionierung war und ist ~ funftens - der
Hauptgrund, warum die Frauen, die sich fiir Verwendungen auBerhalb der
klassischen Einsatzbereiche fiir weibliche Soldaten interessiert hatten, beson-
ders hiiufig vorzeitig ausschieden (»Attritione), sich nicht mehr weiterver-
pflichteten (»Non-reenlistment«) oder sich wieder in die »fraulichen« Berei-
che zuriickorientierten, Diese Desillusionierung, und damit das Scheitern
ciner Verbreiterung der Verwendungen, hat neben der bereits genannten
physischen Uberforderung weitere Griinde:

Die ersten weiblichen Soldaten riefen und rufen bei ihren minnlichen Ka-
meraden Widerstinde hervor, die stirker oder dhnlich waren, wie die Ani-
mosititen, die den ersten Juristinnen, Arztinnen und Hochschullehrerinnen
entgegengebracht wurden und werden und die damit zu tun haben, dal ein
bis dahin auf den Mann bezogener geschlechtsgebundener Beruf vom ande-
ren Geschlecht usurpiert wurde.” Fiir das einzelne Individuum bedeutet dies
das stiindige, kritische Beobachtetwerden seitens seiner Umgebung, die Not-
wendigkeit, iberdurchschnittliche Leistungen zu erbringen, um akzeptiert zu
werden, besonders striktes Befolgen der formalen und informellen Verhal-
tensnormen der Organisation und anderes mehr. Kurz: Es bedeutet ein
Berufsleben in einer keinesfalls als angenehm zu bezeichnenden Umgebung.
Die Desillusionierung muB auch oder besonders vor dem Motivationshori-
zont der angehenden weiblichen Soldaten geschen werden. Diesc Motivatio-
nen und Erwartungen sind - jenseits der allfilligen Verdidchtigungen »trans-
vestitischer« und »homosexueller« Neigungen” empirisch zweigestaltig.
Zum einen beziehen sie sich auf die im Durchschnitt hdchstens sporadischen
Vorkenntnisse junger Frauen voin Militdr und die Aspirationen, die mit der
soldatischen Titigkeit verkniipft werden. Diese Vorstellungen sind haupt-
sidchlich ausgerichtet an finanzieller Unabhéangigkeit, der zu erwarienden
sozialen Sicherheit des Arbeitsplatzes, dem Gefiihl, gleichberechtigt eine
wichtige Aufgabe zu erfilllen und/oder eine gesellschaftlich hochbewertcte
Ausbildung, bei der in der zivilen Gesellschaft Mangel an Ausbildungspliit-

75 Vgl. dazu als Ubersichtsreferat: J. Prather: Why Can’t Women Be More Like Mcn, in:
American Behavioral Scientist, H. 2/1971; neuerdings: 4. Abele: Frauen »erobern«einen Beruf,
in: Kolner Zeitschrift fiiy Soziologie und Sozialpsychologic, H. 2/1979. - Historisch 2. B.:
Avicenna: Weibliche Arzte, in: Die Fackel, H. 225/1907, S. 10-24.

76 Vgl. 2. B. M. Hirschfeld: Sittengeschichte des Weltkrieges, | Bd., Leipzig 1930, S. 249,



Tabelle 26

Rangfolge der am stirksten besetzten Aushiidungsherufe in der Bundesrepublik Deutschiand

53.8 Prozent
aller Jungen lernen

76.7 Prozent
aller Madchen lernen

. Krafttahrzeugmechanikes

. Elektroinstaliateur

. Maschinenschiosser

. Industriekaufmann
Kaufmann im Gro8- und Einzelhandel
Werkzeupmacher
Bankkaufmann
Starkstromelektriker
Maler und Lackierer

10. Gas- und Wasserinstallateur
11. Fernmeldehandwerker

12. Maurer

BNA e wn

1. Verkauterin
2. Friseuse
3. Industriekaufmann
4. Birrokaufmann
5. Arzthelferin
6. Bankkaufmann
7. Kautmann im Grof- und Einzethandel
8. Zahnarzthelferin
9. Einzelhandelskaufmann
10. Biirogehilfin
11. Rechtsanwaltsgehilfin
12. Verkduferin im Nahrungsmittelhande!

13. Gehilfin in wirtschafts- und steuerberatenden
Berufen

14. Apothekenhelferin
15. Bekleidungsfertigerin

13. Tischler

14, Technischer Zeichner
15, Einzelhandelskaufmann

Queke: Deutscher Bundestag, Zwischenbericht der Enquete-Kommission Frau und Gesellschaft,
Drucksache 7/1148, Bonn 1976

zen herrscht, zu erhalten. SchlieBlich kommt noch eine Portion Abenteucr-
lust hinzu.”” Mehr oder weniger unterstellt wird die Suche nach einem
Ehemann. Alles in allem handelt es sich um wenig militirbezogene oder
milntirkonforme Erwartungen. Die Streitkrifte sind von diesen Vorstellun-
gen her in erster Linic ein Vehikel vertikaler sozialer Mobilitit. Zwar dirfien
die Erwartungen junger Miinner, die sich als Freiwillige bewerben, im groBen
und ganzen dhnlich zivil orientiert sein, es kann aber angenommen werden,
daB die jeweils vorausgegangene Sozialisation, die bei K naben vom Indianer-
spielen bis hin zu kimpferischen Mannschaftssportarten viele militiraffine
Elemente enthilt, die Anpassung an das militdrische Leben und das Errei-
chen militdrischer Ausbildungs- und Erziehungsziele erleichtert. Fiir die
Frauen, die gesellschaftlich nach wie vor anders, d. h. auf ihre Rolle als
Ehefrau und Mutter hin sozialisiert werden und sind, wird es entsprechend
‘schwieriger, sich im Militdar zur orientieren. Kommt dann vielleicht noch
hinzu, daB personliche Wiinsche hinsichtlich Standort, Tétigkeit oder Fort-

77 Vgl D. R. Segal, J. G. Bachman und F. Dowdell: Military Service for Female and Black Y outh,
in: Youth and Society, H. 2/1978; neuerdings: F. Dowdell: Gender Differences in Orientations
roward Military Service, Maxwell AFB, OH. 1979 (Manuskriptdruck).
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kommen und militirische »Personalfithrung« nicht auf einem Nenner liegen,
ist die Enttiiuschung bzw. Frustration naheliegend.

Zum zweiten ist die Struktur der (beruflichen) Vorbildung der jungen Frauen
zu beriicksichtigen. Wie aus der Tabelle 26 entnommen werden kann, kon-
zentrieren sich in der hier als Beispiel herangezogenen Bundesrepublik gut
drei Viertel der weiblichen Auszubildenden auf nur 15 Berufe. Dabei domi-
nieren Dienstleistungsberufe wie Verkduferin, Friseuse, Industrie- bzw. Bii-
rokaufmann und Arzthelferin. Und gut drei Viertel (74 Prozent) der Frauen
in der Bundesrepublik haben Volksschulbildung (Mittlere Reife 11,9 Pro-
zent, Berufsfachschule 9,8 Prozent, Abitur, Hochschule etc. 4,3 Prozent).”®
Jenseits aller Probleme, die eine solche Bildungs- bzw. Berufsstruktur bei
ihrer Abbildung auf die Qualitdt des Personalbedarfs der Streitkrifte auf-
wirft, diirfte deutlich werden, daB die (beruflichen) Interessen der Frauen
nicht mit den Anforderungen in den militirischen Berufsfeldern konform
gehen.

In diesem Zusammenhang stellt sich besonders deutlich das Problem des
Rollenmadells. Da in den USA kein weibliches Fiihrerkorps in der Mehrzahl
der aliméhlich geoffneten Verwendungsbereiche vorhanden war, gab es fiir
die dort eingesetzten weiblichen Soldaten keine Bezugspunkte fiir eine Orien-
tierung, zur Imitation und Identifikation.

Und schiieBlich diirfte besonders wirksam im Sinne des »Trends zuriick« in
die gewohnten Verwendungsgattungen sein, daB zivile AnschluBverwendun-
gen fur weibliche (Zeit-)Soldaten weitgehend fehlen. Eine weibliche Schirr-
meisterin, d. h. Leiterin des Fahrzeugparks einer Kompanie ist beispielsweise
bei den derzeitigen gesellschaftlich-wirtschaftlichen Rahmenbedingungen,
die in vielen Lindern ja noch Leichtlohngruppen fiir Frauen beinhalten, als
Leiterin einer zivilen Kfz-Werkstatt weitgehend undenkbar.

Problematisch ist schlieBlich dieses Zuriickdringen der Mehrzahl der weib-
lichen Soldaten in die »klassischen« Verwendungen, weil oftmals wegen nur
einiger interessierter Frauen und aufgrund der Gleichheitsbestimmungen
cine aufwendige Infrastruktur eingerichtet und unterhalten werden mu8.
Dag die weiblichen Soldaten de facto auf einige wenige Verwendungsberei-
che konzentriert sind, hat im Sinne der Effizienz der Streitkrifte positive und
negative Folgen. Unter die positiven Konsequenzen gehoren die in diesen
Bereichen relativ hohere Arbeitszufriedenheit der weiblichen Soldaten, ho-
here Weiterverpflichtungsbereitschaft, geringere Prozentsidtze vorzeitigen

78 Vgl. dazu: R. Ermrich: Basisdaten, Bonn-Bad-Godesberg 1974 und: Deutscher Bundestag:
Zwischenbericht der Enquete-Kommission Frau und Geseilschaft, Drucksache 7/1148, Bonn
1976.
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Ausscheidens, ithre bessere Einbindung in die Organisation, da si¢ nicht
isoliert und vereinzelt sind und - soweit die Verwendung im Einklang mit den
personlichen Interessen steht — ihre groBere Leistungsbereitschaft. Negative
Konsequenzen bestehen vor allem darin, daB die »klassischen« wetblichien
Verwendungsbereiche die sind, die auch bei Midnnern begehrt sind (wic das
Freiwilligenaufkommen in diesen Bereichen beweist), so daB cin Konkur-
renzdenken entsteht. Auch sind es die Bereiche, die bisher als Auslaufverwen-
dungen fiir dltere Unterfithrer dienten. Es konnen psychologische Probleie
enistechen, die das soziale Klima betreffen, wenn ausgerechnet der Bereich
militdrischen Alltagslebens, in dem ¢s »trocken und warme ist, von weibli-
chen Soldaten besetzt ist, wihrend die relativ unangenchmere Tétigkeit im
AuBlendienst ausschlieBlich Sache der Ménner »bleiben muB«. Evident wird
dies besonders bei der Marine, wo dic Einbeziehung von weiblichen Soldaten
fur den Innen-, d. h. Landdienst eine Verlingerung der See-Zeiten der
Minner bedeutet. Und schlieBlich wird, jenseits der tatsichlichen Interessen
und Maoglichkeiten allein durch das Vorhandensein der Barriere ein Gefuhl
des Benachteiligtseins, der Inferioritat, bei den weiblichen Soldaten am
Leben cerhalten und gendhrt™, das dann jeweils argumentativ z. B. in dic
Tagespolitik eingefiihrt werden kann.

In bezug auf das Organisationsziel der Streitkrifte schlieBlich ergibt sich ein
Dilemmma, das mit dem peripheren Stellenwert taktischer Ausbildung in den
Ausbildunygsplinen fiir die Verwendungsbereiche, in denen die weiblichen
Soldaten eingeplant und eingesetzt sind, zu tun bat. Da zudem diese Bereiche
ausdriicklich als wenig »kampforientiert« gekennzeichnet sind und die
Frauen deutlich von Kampfverwendungen ausgeschlossen sind, ist auch
seitens der dort titigen weiblichen Soldaten wenig Neigung fir eine intensive
Kuampfausbildung bzw. an entsprechendem Drtll zu erwarten. DaB dann bei
Obungen oder im Ernstfall wenig gefechtsmiBiges Verhalten an den Tay
gelegt bzw. zu erwarten ist, ist dann nur konsequent.®® Dieses aber konnte
sich fiir das Uberleben ganzer Einheiten nachteilig auswirken.

Bislang nicht angesprochen und nur gestreift werden kann ein weitercr
Konfliktbereich: Beschriankt man den Einsatz weiblicher Soldaten auf die
rklassischen« Verwendungsberciche, so werden weibliche Soldaten und zivi-

.

79 »If there is no possibility of eflective equality for women in the military, increasing the number
and roles of women in the armed forces will produce greater womens militancy«, (N. Goldmun:
The Changing Role ol Women in the Armed Forces, in: American Journal of Sociology, H.
4;1973).

80 11N, Army Research Institute for the Behavioral und Social Sciences: Women Content in Units:
Foree Development Test (MAX WAC), Alexandria, VA. 1977 und: . D. Johnson u. u.:
Women Content in the Army - REFORGER 77 (REF WAC 77), Alexardria, VA. 1978

148



les weibliches Personal oft dhnliche Aufgaben parallel zu erfillen haben® In
diesem Fall sind Friktionen vorhersehbar, die sich z. B. aul die dann unter-
schiedliche Besoldung, Dienstzeit (40 bzw. 35-Stunden-Woche), Uberstun-
denvergiitung, Einbindung in die Hierarchie, Streikrecht, Interessenvertre-
tung usw. beziehen.

3.5. Kampfverwendungen fiir weibliche Soldaten

Der vorige Abschnitt war aul das allgemeine Verwendungsspektrum weibli-
cher Soldaten abgehoben. Es war versucht worden, zu erkldren, warum trotz
einer Offnung vieler Ausbildungs- bzw. Verwendungsreihen die weiblichen
Soldaten in einigen wenigen Bereichen massiert sind. Dabei wurde ein zentra-
ler Diskussionspunkt, der mit der Einbeziehung weiblicher Soldaten in
Streitkrifte verknipft ist, namlich die Frage der Kampfverwendungen
{(»Combat-Function«), nur gestreift. Wegen ihrer prinzipiellen, weitreichen-
den Bedeutung soll sie im folgenden gesondert diskutiert werden.
Yorauszuschicken bzw. nochmals darauf hinzuweisen ist, dal die Bedeutung
des Begriffes »Kampf« (bzw. »nCombat«) nicht eindeutig ist, weder interna-
tional noch im nationalen Rahmen (z. B. zwischen Teilstreitkriften), noch -
wie das Beispiel USA zeigt - historisch, insofern als zu Zeiten groBen Perso-
nalmangels anderen Definitionen der Vorzug gegeben wird.*

Weltweit wird demoskopisch eine Aversion gegen die Ausbildung und Ver-
wendung von Frauen fir Kampfaufgaben konstatiert.*® Iin wesentlichen
sind dafiir die Begriindungen heranziehbar, die schon i Zusammenhang
mit der eingeschrinkten Verwendungsbreite auf einige wenige Bereiche aul-
gefiihrt wurden, wobei die tatsiichliche oder vorgeblich geringere physische
Leistungsfahigkeit, Ausdauer und StreBtoleranz der Frau im Vordergrund
stehen. Hinzu kommen eher psychologische Argumentationen, die bei der
Diskussion, ob weibliche Soldaten z. B. in der Instandsetzung Dienst tun
konnen oder sollen, nur wenig angeriihrt sind, die sich aber voll ins Feld

81 Lt Weifibuch 1979 (hrsg. vom Bundesminister der Verteidigung, Bonn 1979, S. 246) arbeiten in
der Bundeswehr »46 840 Frauen, das sind mehr als ein Viertel aller zivilen Mitarbeiter« (d. h.
26,0 Prozent von 180 093 zivilen Mitarbeitern); »36 Prozent der Frauen sind in Dienstsiclicn der
Bundeswehrverwaltung und im Ministerium, 64 Prozent haben ihren Arbeitsplatz in der
Truppe. 5783 Frauen sind teilzeitbeschiiftigt.«

82 (. Landrum: Rok of Women in Today's Military, in: J. B. Keeley (Ed.): The All-Volunteer
Force and American Society, Charlottesville 1978.

83 Vgl. G. H. Quester: Women in Combat, in: International Security, H. 4/1977.
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fithren lassen, wenn es z. B. um die Gefechtsausbildung bzw. den Gefechts-
dienst von weiblichen Soldaten geht: Zumindest in den westlichen Kulturen
scheint es demnach zum einen eher akzeptabel zu sein, daB ein Mann in der
kricgerischen Auseinandersetzung titet und getotet wird als im Vergleich
dazu eine Frau. Zugrunde licgt - oft unausgesprochen - die Vermutung, dall
das Leben ciner Frau wertvoller sei als das des Mannes.® Zum anderen ist auf
das bisherige gesellschaftliche Rollenverstindnis zu verweisen, nach dem
mehrheitlich der Frau die Rolle der sorgenden Mutter und Gelicbten, dem

Mann aber die des Beschiitzers, Eroberers und Kriegers bzw. Jigers zugewie-

sen ist. Formuliert man dieses prosaischer und bezieht man sich auf Befunde

der Sozialwissenschaften, »dann setzt sich das positive (Auto-)Stereotyp der

Frau aus folgenden K omponenten zusammen:
ciner positiven sozialen Orientierung, die mit sozialer Abhingigkcit ver-
bunden ist (z. B. freundlich, emotional, taktvoll, sensitiv, zirtlich, abhin-
gig, sicherheitsbediirftig)

- einer Orientierung an korperlicher Attraktivitit (z. B. Interesse am Ausse-
hen).

Das positive (Auto-)Stereotyp des Mannes umfaBt folgende Komponenten:

— eine primdr neutrale oder negative soziale Orientierung, die mit Impuls-
kontrolle und sozialer Unabhingigkeit verkniipft ist (z. B. aggressiv,
dominant, selbstbehauptend, kompetitiv, objektiv, emotional kontrolliert,
unabhéngig)

- ¢ine sckunddre, positive soziale Orientierung (z. B. freundlich, zirtlich)
cine instrumentelle Orientierung, dic sowohl sachliche Kompetenzen wice
die zum Berufserfolg notwendigen psychischen Kompetenzen umiallt (2.
B. technisch-mathematisches Intcresse, bzw. technisch-mathematische
Fihigkeiten, intelligent, analytisch, rational-objektiv, emotional unab-
hingig, durchsejzungstihig).«**

Diese Rollenbilder wurden historisch jeweils im groBcn und ganzen verifi-

ziert, sicht man von einzelnen »kriegerischen« Frauen (z. B. Molly Pitcher,

Flora Sanders, Hannah Snell, Johanna von Orleans)* und ¢inigen Situatio-

nen im Zusammenhang umfassender Kriegshandlungen (Partisanenkampf(

etc.) ab. Hinzu kommt, dafl sich der Gesetzgeber diese Rollenklischees
weilgehend zu eigen gemacht und sie in die Gesetzgebung eingebracht hat.

84 Vpl. M. Wechsler Segul: a.a.0.

85 B. Newendorff-Bub: Stereotype und geschlechtstypisches Verhalten, in: R. Eckert (Hisg):
Geschlechtsrollen und Arbeitsteilung, Miinchen 1979,

80 F. Downey. The Spirit of Boadicca. Women in War, in: Army, H. 7/1975; P. Sanucl: Annzo-
ucn, Kricgerinnen und Krafifrauen, Miinchen 1979
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Zudem wirken sich wohl die aus der Historie fehlenden Vorerfahrungen
(sicht man etnmal von der alten Geschichtsschreibung ab) zur Gefechtswirk-
samkeit weiblicher Soldaten als ein Hemmnis aus, die Ausbildung und
Einplanung von Frauen fur Kampfverwendungen zu betreiben. Diese unge-
klarte Effektivitit und Effizienz sind, gerade weil sie nicht oder nur wenig
empirisch belegt werden konnen, AnlaB fiir vieltdltige Spekulationen. Es
wird dabei schon davon ausgegangen, daB diese Frage nicht generell zu
beantworten ist und daB ja auch nicht jeder Mann fiirr das Gefecht geeignet
ist. Dic eigentliche Frage lautet daher, ob Frauen sich im Durchschnitt in dic
Richtung verminderter oder vermehrier Gefechtswirksamkeit auswirken.
Beim Versuch, diese Frage zu beantworten, wird z. B. vermutet, dal3 weibli-
che Soldaten entweder besonders blutriinstig, brutal und grausam®’ oder zu
wenig kdmpferisch-aggressiv sein konnten. In bezug auf den Gegner wird
angenommen, dieser wiirde erbitterter kimpfen, da er es mit seiner »Mannes-
ehre« nicht verecinbaren konne, sich z. B. weiblichen Soldaten zu ergeben.®®
Oder aber: Es wird damit gerechnet, daB (beim Gegner) eine »Aggressions-
hemmungq eintritt, »denn ein Soldat schieBt nach keinem Weib.«* Ferner
findet sich die Annahme, daB im Gefecht Minner die ihnen ansozialisicrte
kulturspezifische Ritterlichkeit nicht ablegen k6nnten und sich so unnétigen
Risiken bei der Beschiitzung verwundeter oder von Gefangennahme bedroh-
ter weiblicher Kameraden aussetzen konnten.”® Auch Argumente erotisch-
sexuellen Inhalts werden angefisthrt: Demnach sollen unter den StreBverhiilt-
nissen des Gefechts Verhaltensweisen ausgelost werden, die der Auftragser-
fiillung entgegenstehen (»mating instead of tighting«).** Oder es wird auf
Ereignisse in ejnem der letzten Nah-Ost-Kriege verwiesen, wo die Verstiim-
melung oder Vergewaltigung kriegsgefangener weiblicher Soldaten der
Streitkriifte Israels wohl in Sicht- und Horweite der israelischen Front sich
verheerend auf die Kampfmoral der Soldaten ausgewirkt haben soll”?, und
schlieBlich wird vermutet, daf die Anwesenheit weiblicher Soldaten in der
Gefechtszone einen wesentlichen Motivationsfaktor fiir den (minnlichen)
Soldaten weitgehend unwirksam mache: Die Verteidigung von Frau und
Kind zu Hause.

87 Vgl. Ch. Owen: No more hesoes, London 1975; Ch. Owen (Ed.): The Future of Women in the
Armed Services, in: Journal of RUSI, H. 3/1978; Junssens, De Vrouwendienst in de Strijdkrach-
ten, Brissel 1976; J. D. Truby. Women at War. A Deadly Species, Boulder 1977.

88 B. v. Jhering, Frauen an die Front?, in: Die Zeit vom 15. 2. 1980.

89 H. Wittmann: Erinnerungen der Eisernen Schar Berthold, Oberviechtach 1926.

9 R. Dudney: Women in Combat, in: US News and World Report vom 3. Marz 1980, S. 30.

91 Vgl. Ch. C. Moskos: The Enlisted Ranks in the All-Volunteer Force and American Society,
Charlottesville 1978; und: K. Theweleit: Minnerphantasien, Bd. 1, Reinbek 1980.

92 Vgl. D. Raz: Statement, in: Ch. Owen (Ed.): 4.a.0., S. 3.
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Bezogen auf mogliche strategisch-taktische Szenarien laufen viele der ange-
fishrten Argumente in der Befiirchtung zusammen, daB3 Einheiten, in denen
Fraucn Dienst tun, ein bevorzugtes Angriffsziel bilden kénnien, da von
ihnen weniger Widerstand zy erwarten sei.”

Scitens der Emanzipationsbewegung wird dagegengehalten, daB Frauen den
Zugang zu Kampfverwendungen zu verwehren bedeute, sie generell als nicht
gleichberechtigt bzw., da »Biirger sein« lange Zeii mit dem Recht Watfen zu
tragen verkniipft war, sie nicht als vollwertige Birger* oder als »Halb-
mensche, »der nur fiir bestimmte Dienste zu gebrauchen ist«® zu akzeptic-
ren, Auch wird gefragt, womit ¢s legitimiert werden konne, daBl den Minnern
von vornherein die groeren Risiken auferlegt werden.®® Und: »Es erschcini
licherlich, a priori simtliche Frauen von gewissen Funktionen ausschlicBen
zu wollen, wenn man simtliche Ménner a priori fir imstande hilt, sic zu
crfiilien«®” bzw. »von der Mdglichkeil, den eigenen Frieden auch sclbst
verteidigen und notfalls sogar erkiimpfen zu kénnen - davon kénnen und
diirfen Frauen sich nicht linger ausschlieBen lassen«.®®

Aufeiner anderen analytischen Ebeune, ciner abstrakteren, liuft diese Diskus-
sion zweigleisig ab. Einerseits dreht sie sich um die Frage, inwieweil dic
Ausbildung von Frauen fiir den Kampf bzw. das Gefecht gesellschafilich
crwiinscht sein knne, insofern als damit Perséanlichkeitsverinderungen der
betroffenen Frauen auf individueller Ebene im Sinne z. B. groflerer Militany
auf gesellschaftlicher Ebene die Militarisierung der andercn Bevélkerungs-
hiilfte einherginge und so langerfristig moglicherweise das Verhiiltnis der
Geschlechter zueinander, d. h. die Balance zwischen Mann und Frau bzw. dic
Geschlechtsrollen in der Geselischaft, veriandert wiirden.®® Wohl iiberzcich-
net wird bereits von Frauen gesprochen, die nach ihrer militirischen Ausbil-
dung als »Halbminner« in der kommenden Gesellschaft fungieren, in der
dann, da die Geschlechter zunehmend »gleich« wiirden, der Hermaphrodit
das ldeal des neuen Lebensstils darstelle.'® Andererseits, das ist der zweite
cinschligige Diskussionspunkt, wird, je nach politischer Einschitzung des
Stellenwertes der Streitkrifte, entweder befiirchtet oder erhoffl, daB durch

93 Vel F. W. Seidler: a.a.0., S. 279,

94 Vgl D. R. Segal, N. S. Kinzer und J. C. Woelfel: The Concept of Citizenship and Attitudes
Toward Women in Combat, in: Sex Roles, H. 4/1977.

95 (. Bartsch: a.a.0., 8. 186.

96 Vgi R. Leider, Muddling through won't do. a.a.0.

97 Vel V. Werner: a.a.0.

98 A. Schwarzer: in: Der Spiegel, H. 46/1978 und R. Wurms, Frauen ins Militir - em befreicnder
Schritt?, in: Bldtter fir deutsche und internationale Politik, H. 8/ 1979,

99 Vgl G. Natzio: The Future of Women in the Armed Forces, in: Journal of RUSH, 1. 4/1975.

100 So E. v. Kihnelt- Leddihn; Jenseits der Barbarei, a.4.0.
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die Einbezichung von Frauen speziell in Kamptverwendungen das Mihiir
viel von seinem »Bill« verliere, es also entmythologisiert, feminisiert, »zivili-
siert«, bzw. vhumaner« wiirde'®', da unterstellte oder tatsichlich vorhandene
spezifisch weibliche Eigenschaften wie z. B. Humanitat, Friedfertigkeit und
Toleranz auch durch militdrisches Training nicht wegsozialisiert werden
konnten, bzw. die weiblichen Reize dic Minner von ihren militirnschen
Aufgaben ablenken wiirden. Und: Wenn Frauen an der Scite von Miinnern
Walten tragen, dann verwischt sich die Grenze zwischen dem aktiven Krieger
und dem passiven Zivilisten. Es resultiert ein »Volk in Waffen«. Dabei wird
die Unterscheidung zwischen bewaffneter und unbewaffncter Gesellschaft
obsolet.'** DaB so der »sui-generis-Anspruch« fiir den Soldatenberuf ginz-
lich hinfillig wird, sei nur am Rande erwihnt.

Die Einbezichung von Frauen in Kampfverwendungen bzw. die Verwehrung
des Zuganges wird nicht nur vor dem Horizont gesellschaftlicher Folgen
diskutiert, sondern auch im Hinblick auf mogliche Konscquenzen fir dic
Organisation der Streitkrifte. Hier wird zunichst befiirchtet'®®, dall die
Delinition iiber den Begriff nKampf« — nach der ein Teil der Soldaten, der
weibliche nimlich, davon ausgeschlossen bleibt - das Selbstverstindnis des
Militirs als einem vom BewuBtsein her homogenen Sozialkdrper betrifft. Es
cntstiinden so Gruppen, die sich subjektiv nach ihrer nKampfnihe« jeweils
verschieden definieren. Es wiirden Wertsysteme in den Vordergrund drin-
gen, die stirker auf dem Unterschied Mann-Frau fuBlen als auf traditioncllen
militdrischen Verhaltensorientierungen. Somit werde die als notwendig
erachtete gemeinsame Kommunikationsbasis verlassen und lingerfristig die
Handlungsfihigkeit der Organisation betroffen. Auch kénne die Massierung
der weiblichen Soldaten in einige wenige Verwendungshereiche dazu fithren,
daB diese im BewuBtsein der Streitkriifte feminisicrt wiirden.'® Von weibli-
chen Soldaten hin zu Zivilisten, mindestens zu paramilitirischen Organisa-
tionen, ist es dann nur noch ein kleiner Schritt bzw. dic Frage liegt nahe, ob
es dann nicht von vornherein ratsamer sei, die Kampfunterstiitzung und die
Verwaltung der Kampfaufgaben paramilitidrischen Verbinden zu {ibergeben
oder gar in den Zivilbereich auszulagern.

Anzunehmen ist auch, daB die Definition von »Kampf« zu einer Verrechtli-
chung der Beziehungen der geschlechtsbezogenen militirischen Gruppierun-
gen fiihrt. Als ein Beispiel von vielen denkbaren Bereichen sei die Frage ciner

101 Vgl. P. ParnafB: Gleiches Recht, egal, wic unmenschlich es ist? in: Courage, H. 9/1979.

102 Vgl M. D. Feld, Arms and the Women: Some General Considerations, in: Armed Forces and
Society, H. 4/1978.

103 Vgl F. D. Margiotta (Ed.): The Changing World of the American Military, Boulder 1979.

104 Vgl. M. D. Feld: a.a.0.
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»Kampftruppenzulage« angesprochen, auf die wohl sehr schanell Anspruch
erhoben wiirde und die dann nur an Ménner auszuzahlen wire. Dies aber
konnte sehr weitreichende gesellschaftspolitische Auseinandersetzungen
nach sich zichen.

Militdrische Wirksamkeit wird haufig mit sozialer Homogenitit und Kohii-
sion gleichgesetzt.’*® In der Vergangenheit waren militdrische Elitecinheiten
definiert sowohl durch ihre Exklusivitit, d. h. durch ihre Distanz »vom Rest«
hinsichtlich z. B. ihres gemeinsamen glorifizierten Risikos als auch durch ihre
internen Verbindungen, ihre Kohision als verschworene »Minnergemein-
schaft«. Der Einbezug heterogener, urbaner Massen war vielleicht eine mili-
tirische Notwendigkeit. Aber diese sind nicht der Stoff, aus dem Legenden
entstehen. Die Integration von Frauen, speziell in Kampfverwendungen
berihrt wesentlich dieses Bedingungsgefiige auf zwei Ebenen:

Zum einen wiirden militdrische Einheiten so noch stirker reprisentativ fir
die Zusammensetzung der Bevolkerung, und damit (noch) weniger elitar.
Inwieweit davon die »Produktivitiit« betroffen wird, ist dann dic entschei-
dende Frage. Gegner von Frauen in Uniform haken hier ein: Durch den
Wegfall der elitiren Komponente wiirde die Kampfmotivation verringert.
Dagegen wird behauptet, dal dem eine romantische Anschauung zugrunde
liege, die wenig mehr gemeinsam habe mit den Verhiltnissen moderncr
Gesellschaften. Die demokratische Gesellschaft benotige keine Einheiten mit
elitirem Selbstverstindnis, die mehr ihren eigenen Vorstellungen und My-
then als den Werten der sie umgebenden Gesellschaft verhaftet sind. Und:
Der Funktionalwert moderner Streitkrifte hangt starker von ihrer Professio-
nahitdt und ihrer sozialen Akzeptanz in der sie umgebenden Gesellschaft ab.
Der sozialen Akzeptanz aber und somit der Legitimation der Streitkrifte
insgesamt sei es nur forderlich, wenn auch die zweite Hilfte der Bevolkerung
vom Militir betroffen sei. So wiirden die Verbindungen zwischen Militéiir und
Gesclischaft gestiarkt und nur so kdnnten die Streitkrifte die psychologische
wic¢ materielle Unterstiitzung erhalten, die sie benétigen.'®®

Demokratie erfordert aktive Biirger, die zum politischen Engagement bereit
sind. Auf der anderen Seite kann, so die Engagementbereitschaft cinen
Schwellenwert iiberschreitet, sie auch dazu fiihren, daB Entschcidungsfin-
_ dungen erschwert werden. Man konnte hier nun vermuten, daB die mit der
Einbeziehung von Frauen ins Militidr notwendig einhergehende Aktivierung
und Emotionalisierung eines groBen bislang sich wenig betroffenen bzw.

105 Vgl neuerdings: P. L. Savage und R. A. Gabriel: Cohesion and Disintegration in the Americun
Army. An Alternative Perspective, in: Armed Forces and Society, H. 3/ 1976.
106 Vgl. zu diesem Abschnitt M. D. Feld: a.a.O.
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interessiert fithlenden Bevolkerungsteiles moglicherweise die Sicherheits-
und Militiirpolitik noch vielschichtiger machen konnten.'®’

Frauen von Kampfverwendungen auszuschlieBen, hei3t cinerseits, nur einige
wenige Verwendungsreihen zu sperren, es heiBt andererseits aber auch -
zumindest im Heer - ein Drittel bis zur Hiilfte aller Dienstposten zu verwei-
gern, da der GroBteil der Dienstposten in den Streitkriften in den Kampf-
truppen angesiedelt ist. Bei der derzeit uiblichen Beforderungspraxis bedeutet
die Zugangsverweigerung gleichzeitig cine Benachteiligung bei Beforderun-
gen, insofern, als fiir eine Reihe der wichtigsten Fithrungspositionen Erfuh-
rungen in »Kampfverwendungen« vorausgesetzt werden. Weibliche Offi-
ziere und Unteroffiziere wiirden deshalb von vornherein benachteiligt sein.
Jenseits aller angefiihrten Diskussionspunkte besteht derzeit wenig Interesse
von Frauen an Kampfverwendungen, wie seitens der Méinner wenig Neigung
festzustellen ist, Frauen dort zu akzeptieren.'®® Somit kompliziert sich die
Situation. Werden Frauen nicht zugelassen, wird dic Barriere jenseits aller
tatsiichlichen Interessen stets ein AnlaB fur (politischen) Streit sein. Werden
die Frauen einbezogen, sind die Konsequenzen fur die Streitkrifte wie die
Gesellschaft lingerfristig schwer zu prognostizieren. Kiirzerfristig werden
die Kosten (Infrastruktur) mit dem Nutzen (wenig Interesse) kollidieren.
Dabei ist insgesamt noch nicht absehbar, wie dic bis hierher dargestelite
einschligige Diskussion sich darstellen und zu welchen Ergebnissen sie kom-
men wird, wenn die bislang hypothetischen und hoffentlich so bleibenden
Situationen der Verweigerung von konkreten Gefechtsauftrigen durch weib-
liche Soldaten und/oder die Bergung der Leichen gefallener weiblicher Sol-
daten eingetreten sind.

3.6. Zur Okonomie weiblicher Soldaten

Uberlegungen 6konomischen Inhalts im Militir sind stets von einem grund-
sitzlichen Problem berithrt: Zwar sind meist die je erforderlichen Kosten in

107 Vgl. dazu: G. F. Will: Women in Foxholes or on Pedestals?, in: International Herald Tribune
vom 14. 2. 1980. Will zitiert z. B. eine cinfluBreiche Feministin: »If women were in the
decision-making positions, I doubt that the solution to the current situation would be couched
in military terms. Women would look for other solutions.«

108 C. Landrum: (a.a.0.) konstatiert, daB ledigiich 50 Prozent der weiblichen Soldaten der
US-Streitkrafie Interesse an einer Kampfverwendung hitien. Vgl. dazu auch das bisher
vorlicgende demoskopische Material, auch aus der Bundesrepublik. Fir die USA: D. R. Segal,
N. Scott Kinzer und J. C. Woelfel: .4.0., 8. 469: »Attitude data collected from both Army and
Civilian Samples show public opinion (0 be opposed to women in combat.«
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Mark und Pfennig angebbar, der damit erreichbare Nutzen aber ist nicht
oder nur kiinstlich in Geldwert umsetzbar. Denn sowohl »Sicherheit« als
auch »K ampfkraft« oder »Gefechtswirksamkeit« sind abstrakte Grollen, die
sich nicht quantifizieren lassen. Von diesem Dilemma ist auch die Einbezie-
hung weiblicher Soldaten in Streitkriiften betroffen. Der aus der Integricrung
konkret resultierende Nutzen kann nicht genau veranschlagt werden. Wenn
im folgenden dennoch versucht wird, in der gebotenen Abstraktion einige
Uberlegungen anzustellen, so kann dies im wesentlichen damit begriindet
werden, daB - wie dargestelit - beim derzeitigen Planungsstand die Einbccic-
hung weiblicher Soldaten in die Bundeswehr nur eine von mehreren Moglhich-
keiten darstellt, anstehende Personalprobleme zu ldsen. Dieser Alternativ-
charakter aber legt es nahe, Kriterien aufzusuchen, die es ermoglichen, diese
Lésungsmoglichkeit begriinder zu ibernehmen oder zu verwerfen.'* Zwar
kann Effizienz nicht das einzige Ziel ciner Gesellschaft sein, aber gerade im
Bereich der militirischen Sicherheit ist sie nicht nebensichlich. Somit geht es
auch darum, die knapper werdenden Ressourcen im Hinblick auf ihre Ver-
wendungsalternativen optimal zu verplanen und einzusetzen.''®

Setzt man voraus, daf gleiche Bezahlung fir Mann und Frau im Militir
gewihrleistet ist, daB also der gleiche Rang bei gleicher Verpflichtungszeit,
gleichem Lebensalter, gleichen Qualifikationen, gleichem familidren Status
in vergleichbarer Situation gleichen Sold bzw. gleiche Entlohnung bedeuten,
so bieten sich vier voneinander trennbare Bereiche an, die fiir vergleichende
Skonomische Erwigungen herangezogen werden konnen. Erstens und be-
sonders augenfillig sind die im groBen und ganzen einmaligen Kosten fiir die
Anpassung des Militirapparates an weibliche Soldaten anzusetzen. Zweitens
sind die laufenden Kosten in Rechnung zu setzen, Da Gleichheit der Besol-
dung von Mann und Frau hier vorausgesetzt ist, militarische »Leichtiohn-
gruppen« prinzipiell nicht vertretbar erscheinen, also ausgeblendet sind, liuft
dieser Kostenbereich auf ein Kalkiil von Fehlzeiten hinaus. Kosten, die nicht
direkt von der Militdrperson verursacht werden, sondern von den vou ihr
abhiingigen Familienmitgliedern, ergeben den dritien Bereich. Da angenom-
men werden kann, daB eine jede militdrische Ausbildung kostenintensiv ist,
liegt viertens die Frage nahe, wie lange der bzw. die Ausgebildcte den
_ Streitkriften zur Verfiigung steht und mit welcher Haufigkeit bzw. Wahr-
scheinlichkeit bei Zeitsoldaten mit AnschluBverpflichtungen zu rechnen ist.

109 Vgl. zu dicsem Abschnitt besonders M. Binkin und 8. J. Bach: Women and the Militury,
Washington D. C. 1977, 8. 53-71 und: Qffice of the Assistani Secretary of Defense: Usc of
Women in the Military, Washington D. C. 1978.

110 Vgl. S. Borner: Effizienz, allgeincine Wehrpflicht und Milizsystem: Ein paar kritische Gedan-
ken aus preistheoretischer Sicht, in: SAMS-Informationen, H. 2/1978.
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Wegen des bereits betonten abstrakten Charakters des Ausgangsproblems
und der bislang eher schmalen empirischen Basis gilt, daB alle nuchfolgenden
Uberlegungen lediglich kursorischen bzw. akzidentellen Charakter haben,
ste also keinen umfassenden Anspruch einldsen konnen.
In den ersten Bereich, den der Anpassung der Streitkrifte an weibliche
Soldaten, werden prima vista infrastrukturelle Kosten, und da wohl die
erforderlichen Umbauten in den Unterkiinften gerechnet. Die datfir cinzu-
planenden Mittel diirften jedoch vergleichsweise gering einzuschitzen sein,
bezieht man sich auf die erforderlichen Veranderungen und Neuanschaffun-
gen im Bereich der Ausriistung. Diese reichen von der Schaffung und Einfiih-
rung vollig neuer Uniformen und Ausriistungsstiicke iiber dic Andcrung
bzw. Erginzung der KonfektionsgroBen vorhandener Ausriistungsgegen-
stinde bis — das dirfte besonders okonomisch ins Gewicht fallen - zur
Anpassung von Konsolen, Displays, Armaturcn, Bedienungshebeln usw. an
" die weibliche Anatomie und Physiologie. Mag der Unterschied im Leistungs-
vermogen zwischen Mann und Frau fir eine wirksame Tatigkeit in viclen
oder dem GroBteil militidrischer Verwendungsbereiche vom Prinzip her oder
tatsiichlich irrelevant sein, fiir die sachgemiBe Handhabung von Waffen und
Geriit ist er entscheidend. Zwei besonders folgenreiche anthropometrische

Daten sollen dies exemplarisch belegen:'"!

- 97 Prozent der 18 Jahre alten Frauen haben eine Sitzhohe von 90 cm oder
darunter, wihrend drei Viertel aller 18 Jahre alten Mianner weit dariber
liegen. ‘

~ Die durchschnittliche Korperldnge bei 18-jahrigen Fraucn betrigt derzeit
162,5 cm, bei gleichaltrigen Miannern dagegen 174,5 cm. Dabei sind etwa
90 Prozent der Miéddchen kleiner, aber etwa drei Viertel der Minner grofer
als 170 cm. (Vgl. Tabelle 27)

Obgleich es bei beiden Beispielen jeweils nur um Differenzen von wenigen

Zentimetern geht, kann davon die effiziente, sichere und unfallfreic Bedie-

nung von Waffen und Gerit abhiingen.

Weniger augenfillig, deswegen aber vor den erforderlichen Aufwendungen

nicht ignorierbar, ist ein weiterer umfangreicher Kostenbereich, der durch

die Anpassung der Militdrorganisation an weibliche Soldaten aktualisiert

. wird. Gemeint ist die Schaffung all der Regularien, die gegeben scin mussen,
daB die Integrierung moglichst friktionsfrei vonstatien gehen kann. Hicrher
gehort der Entwurf von 2. B. Lehrplinen, Vorschriften, disziplinaren Rege-
lungen, Verhaltensrichtlinien bzw. -empfehlungen usw.

111 Daten aus; Documenta Geigy, Bascl 1960.
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Tabelle 27

COMPARISON OF MALE—-FEMALE ANTHROPOMETRIC DATA
F'_""“ ’_"‘ Equivaient Mate 2nd Equivalent
Anth . r Male Percantile Femasie
Festure Measurement - Peccontile Maasurement - Fercanule
fin.) (Reference?) tn.t {Ref b
)
(Reference 1)) ! {Reference?)) Asforance
1. Sirtng height 38.30 5$0.90 33.78 53.7%
2. Eve heghe,
ntting .57 51867 29.18 56 56
3. Functionsl reach 32.32 7250 28.87 4250
4. Bwdeltond '
dsameter 18.53 38.719 16.87 69.50
8. Butiock-knew
langih, uting 2480 77.94 2208 3250
6. Butiack-papliteal
length, utting .28 92.37 17,81 18.70
7. Pogliteal height,
uiting 12.76 89.62 15.60 20.40
8. Elbow rest
hewght 11.02 92.22 726 435
n Asraspacs Megical Resaarch Laboratory. Anthropometry of Aw Force Woman, by C. E. Clauser 2t al.
Wright-Pattersan Air Force 8ase, Ohio, AMRL, April 1972, (AD-743113).
2) U. S Naval Air Enginesring Canter. Anthropometry of Naval Av.ators - 1974, by E. C. Giftord et al.
Phiadetphis. Pa., USNAEC, 8 Oct 1965. (AD 626-322).
tuellc: Office of the Under Secremary of Defense, Minutes of the Tenth Training and Personnel Technelogy Conference,
Washington DC 1978

Fir den zwetten Bereich, dem der laufenden Kosten, werden fiir weibliche
Soldaten an erster Stelle Abwesenheit aufgrund von Schwangerschaft und
Monatsbeschwerden (Menses) genannt. Wihrend nach den vorliegenden
Daten aus den USA Fehlzeiten wegen Monatsbeschwerden vergleichsweise
selten vorkommen und entsprechend wenig zu Buche schiagen, verhilt es
sich anders mit Schwangerschaften. Nach einer Statistik des US-Hecres
werden jedes Jahr 8 Prozent der weiblichen Soldaten schwanger!'?; ncucre
Dalen lassen es geraten sein, diese Zahl mittlerweile hoher anzusetzen''?; die
Quote der gebirenden weiblichen Soldaten wird mit 5,4 Prozent ihrer Ge-
" samitstirke pro Jahr angegeben. Die ausgetragene Schwangerschaft bringt
dabei durchschnittlich 105 Tage Fehlzeit mit sich (= 29 Prozent cines

112 Office of the Assistant Secretary of Defense: a.a.0., S. 27. -~ Nach M. Wechsler Segal: a.a.0.,
liegt der Anteil mit 15 Prozent fir 1977 bereits erheblich hoher!
113 z. B. W.v. Raven: Mangel an Rekruten gefahrdet »Big Lift« in: Die Welt vom 15.9. 1979.
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»Mann«jahres). Fiir das US-Heer bedeutet dies jihrlich im Endefiekt
200 000 Fehltage bzw. eine durchschnittliche Reduzierung der Gesamistiirke
weiblicher Soldaten von 3,8 Prozent. Dieses Minus durch ecin entsprechend
hiheres Personal-Soll neutralisicren zu wollea, hat sich dabei als undurch-
fuhrbur erwicsen, du nicht von vornherein einkalkulierbar ist, welcher (spe-
dalisierie) Dienstposien wegen Schwangerschaft wann nicht besetzt ist. Und
wegen der Specialisicrung kommt es offensichulich hiiufiger vor, daB die
Funktionstilchtigkeit ganzer Einheiten wegen Schwangerschall zentraler
Funkjionstriger — zumindest partiell — eingeschrinkt ist.

Die angefithrien Zahlen sind um so bemerkenswerter, als man ja nicht nur
davon susgehen kann, daB die iiblichen Verfahren der Empfiingnisverhii-
tung bei der heutigen Jugend bekannt sind, sondern auch davon, dafl in den
US-Streitkrafien auf Fragen der Empfingnisverhiitung im Rahmen der
Sanititsausbildung baw. der sanititsdicnstlichen Betrenung besonders ein-
gegangen wird,

Maoglicherweise sind die (dennoch) eintretenden Schwangerschaflen, da sie
(noch) dic Moglichkeit erdffnen, in allen Ehren (whonorable dischargs«) aus
dem K ontraki »suszusteigen«, auch ein Indikator fiirr Berufsunzufriedenheit.
Die in don Uberseestandorten der US-Armee (z. B. Europa) erbihien Pro-
woiwerte an Schwangerschaften deuten daraufl hin. Im ibrigen erinnern
diese Umstiinde an die Frithzeit der Bundeswehr, als die Vortiuschung bzw.
Manifestation homosexuellen Verhaltens hiufig dazu diente, eine cingegan-
gene Verpflichtung zu losen.

Weitere Ursachen fiir Fehlzeiten sind Alkohol- und Drogenmifibrauch, so-
wie, hilufig davon verursacht hzw. in einem gemeinsamen Bedingungszusam-
mecnhang stehend, Eigenmiichtige Abwesenheit/Fahnenflucht. Erfahrungs-
werte duzu gibt Tabelle 17 wieder. Demnach sind (in der US-Marine) dic
Fehlzeiten der weiblichen Sofdaten hinsichtlich dieser Fehizeitenkategoricn
im Durchschnitt geringer. Neuerdings wird allerdings vermutet, daB mit
héherem Anteil weiblicher Soldaten an der Gesamtstirke, mit zunchmender
Emanzipation und Gleichbohandlung der Frauen und abnehmendem for-
malen Bildungsnivean der weiblichen Soldaten die Differenz zu den Maén-
nern hinsichtlich disziplinar bedingter Fohlzeiten bald egalisiert wird.''*

. In der Tabelle 17 fehlt die durchschnittliche Dauer von Ausfiillen wegen
Krankmeldungen. Offensichtlich wegen der auf der Hand liegenden Probhic-
mutik solcher Siatistiken werden sic entweder nicht gefthrt oder sind nicht
zuginglich. Einen (vagen) Anhaltspunki geben Zahlen, dic sus der amerika-
nischen Wirtachaft stammen. Demnach sind bherufstitige Frauen tendouzicll

114 So M. Wechsier Segal: 4.2.0.,S. 113,
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jahrlich Linger wegen Krankheit arbeitsunfahig als Ménner (5,1 Tage gegen
4,8 Tage, s. 0.). Uber die Art der Krankheiten, soweit sie zur Aufnahme in
Krankenstationen, Lazaretten etc. fithren, liegen fiir die Streitkrifte Staltisti-
ken vor''*: Am haufigsten sind demnach Erkrankungen der Atmungsorgane
(16 Prozent), Psychische Stérungen (»Mental Disorders«, 14 Prozent), Ver-
letzungen (13 Prozent) und Beschwerden im Kontext von Schwangerschatten
(8 Prozent) die Ursachen fiir Einweisungen (vgl. Tabelle 28). An dicsen
Zahien erscheint die Héufigkeit der psychischen Stérungen besonders be-
merkenswert. Unklar ist allerdings, was sie besagt. Ertragen weibliche Sol-
daten die Situation nicht oder werden Anpassungsschwierigkeiten weiblicher
Soldaten vor der MeBlatte herkdmmlicher militédrischer Normen besonders
schnell als psychische Stérungen diagnostiziert?
Im thematischen Zusammenhang mit den Fehlzeiten liegt es nahe, auf cin
damit verkniipftes Problem, das der Alarmierbarkeit weiblicher Soldaten
einzugehen. »Alarmierbarkeit« meint dabei, daB alle Angehérnigen der Streit-
krifie kurzfristig in der Lage sein sollten, Heim und Familie zu verlassen und
fiir militiinische Auftrige verfiigbar zu sein. Man kann wohl davon ausgehen,
daB weibliche Soldaten, die gerade schwanger sind, wenig oder gar nicht
alarmierbar sind. Hier kommt hinzu, da aufgrund nichtehelicher Eliern-
schaft, im Gefolge einer zunehmenden Scheidungshiufigkeit oder aus tber-
zeugter Ablehnung der Institution Ehe die Zahl alleinstehender Eltern (bi-
dcerlei Geschlechts) in den westlichen Industrienationen vergleichsweise hoch
(mit noch steigender Tendenz) zu veranschlagen ist. Dies ist insofern bedeut-
sam, als nicht stindig eine Aufsichts- bzw. Betreuungsperson fiir die Kinder
verfugbar ist. Somit mul entweder dus Militiir geeignete Vorkehrungen
treffen, um bei Alarm die Betreuung der Kinder zu iibernehmen (Militirkin-
derhorte), oder aber die Betreffenden sind und bleiben unabkémmlich. Beim
Manover REFORGER 1977 konnten z. B. etwa 30 Prozent der weiblichen
Soldaten (und 15 Prozent der Minner) aus den Manoévereinheiten der US-
Streitkrifte nicht ausriicken.''¢
Die Einbeziehung von weiblichen Soldaten in die Streitkrifte fordert baw.
beschleunigt einen Trend, der ohnehin zu beobachten ist:*!” Die Streitkriflte
bewegen sich weg von einer Organisation von Ledigen hin zu einer Organi-
. sation, in der zunechmend mehr Organisationsmitglieder verheiratet sind
bzw. Familie haben. Gefordert wird dieser Trend durch die Tendenz, frither

115 z.B. A, Hoiberg: Women in Lthe Navy: Performance, Health and Motherhood, Sin Dicgo 1979
(Manuskriptdruck); 4. Hoiberg: Health Care Needs of Women in the Navy, in. Miktary
Medcine, H. 2/1979.

116 Vgl C. D. Jahnsonu. a.: REFWAC, a.a.0.

117 Vgl. dazu F. D. Margiotta (Ed.), a.a.0.
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Tabelle 28

Nonetfective Days for Enlisted Navy Women by Major Disease Category and Calendar Year,
Rank Ordered by Total Days Lost

Disease Category 1970 1971 1972 1973 1974 1975
Mental isorders 5467 4165 + 530 5 257 9 V5o 9 509
Complications of

Pregnancy Child- 724 860 1191 2 349 5095 12372
birth, and the Puer-

purium

Accidents, Poisonings, 2 565 2937 2930 3 502 4941 4189
and Violence

Disaeses of the

Musculoskelerat 1839 2 081 2561 3613 5 287 5074
System and Connective

Lissue

Infective and Parasitic 1966 | 1586 2003 2858 | 4065 3962
Discases

Discases of the Digestive § 1596 11526 | 1514 2343 | an7 | 4635
System

Discases of the

Genitourinary System 1 401 1 085 1533 2 889 4072 4330
Diseases of the :

Kespiratory System 1450 1118 1647 2926 4 280 2 892
Symptoms and 1lI- 1
defined Conditions 93s 1 069 1191 1 894 2 581 3151
Neoplasms 264 827 1045 1229 1602 1724
Diseases of the

Circulatory System 792 577 656 1 069 1174 1672
Diseases of the Skin

and Subcutaneous 8838 305 676 679 1 389 1 540
Vissue

Discases of the Nervous

System and Sense 646 581 626 833 701 859
Organs

Supplementary

Classifications and 62 368 354 841 1344 1277
Speaal Conditions

Congenital Anomalies 504 n 281 333 881 1086
Endocrine, Nutritional,

and Metabolic Diseases 167 783 684 405 289 589
Discases of the Blood

and Blovdforming 115 170 70 142 164 293
Organs

lutal Noneffective Days 22140 o433 23 516 32662 51038 59 154
Mean Number of Days

Lot per Admission 15 14 15 13 13 13

(Quelle - A. Hoiberg, Hesalth Care Needs of Women in the Navy, in: Military Medicine 144, 1979, 103-109
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<u heiraten, wobei Frauen im Durchschnitt jiinger heiraten (in der Bundes-
republik derzeit 25,5 Jahre) im Vergleich zu den Minnern (28,8 Jahre).''*
Fuamilien aber verringern objektiv, weil schwieriger seitens der Personalsteuc-
rung zu handhaben, wie subjektiv die Mobilitit des militirischen Personals.
Famnlien, in denen Mann wie Frau Soldaten sind, und eventuell noch dazu
verschiedenen Truppengatiungen oder Teilstreitkriiften angehdren, diirfien
demnach nur duBlerst schwierig versetzbar sein und so als betriichtlicher
Kostenfaktor auf der Personalseite zu Buche schlagen.
Und ist der minnliche Ehepartner eines weiblichen Soldaten berufstiitig,
dann wird er nur wenig Bereitschaft zeigen, mit Sicherheit weniger als derzeit
dic Ehefraucn der heutigen Soldaten, die cher unangenchmen Seiten des
Berufes seiner Partnerin so ohne weiteres hinzunehmen. Somit diirfte auch
hicr ein (noch nicht abschiitzbares) K ostenmoment wirksam werden.
Um das Gesagte noch etwas zu verdeutlichen: Derzeit sind ungefiihr 40
Prozent der weiblichen Offiziere der US-Luftwafle verheiratet (bei den iibri-
gen Dienstgraden 32,5 Prozent), und ungefihr 80 Prozent dieser 40 Prozent
haben einen Soldaten zum Mann.'"?
Von dem Trend hin zum verheirateten Soldaten sind die aufzubringenden
Kosten fir Abhingige betroffen. Aufgegliedert sind dies im wesentlichen die
Kosten fur Gesundheit, fiir Unterkiinfte bzw. Wohnungen und fiir Umziige.
Fur die USA wurde festgestellt, daB weibliche Soldaten, da sie durchschnitt-
lich weniger Abhingige als die Minner zu versorgen haben, um 8 Prozent
weniger Kosten verursachen. Bei genauer Betrachtung differenzierten Zah-
lenmatcrials'*® stellt sich allerdings der Verdacht ein, daB dieser niedrigere
Ansatz eine »politische Zahl« ist und wesentlich dadurch zustandegekom-
men sein diirfte, daB die weiblichen Soldaten im Durchschnitt jiinger sind als
ihre miinnlichen Kameraden und somit gar nicht die Vorbedingungen fiir
gleiche oder héhere Kosten erfiillen.
Inwieweit, um auf den vierten Bereich 6konomischer Erwigungen zu kom-
men, die aufzubringenden Ausbildungskosten fiir die kaum kampfnah (s. 0.)
einsetzbaren weiblichen Rekruten im Sinne einer langen Verfiigbarkeit der
im Militdr erworbenen Qualifikationen sich »auszahlen«, kann nicht abge-
schiitzt werden. Soweit international iberblickbar, ist das vorzeitige Aus-
_scheiden vor Ablauf der Verpflichtungszeiten gerade bei den weiblichen
Soldaten ein gravierendes Problem, wobei Mutterschaft bzw. Schwanger-

118 Vgl. Presse- und Informationsamt der Bundesregicrung (Hrsy.): Gesclischaflliche Daten,
Roun 1979.

119 Vgl C. Landrum: a.a.0.

120 Vgl. M. Binkinund S. J. Bach: a.a.0., S. 56.
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schaft die wichtigsten Ursachen fiir das Verlassen der Streitkrifte darstelien
(dazu: physische, psychische bzw. moralische »Nichteignung«). Das lolgende
Zitat belegt dies: »To sustain a force of constant size, the Air Force and the
Navy would have to train two women for every man to be replaced.«'*
Dabet sind die »psychologischen Kosten«, die dadurch entstchen, dat} die
Miinner dus militdrische Gleichheitsprinzip cingeschriinkt schen, indem
Frauen aufgrund Schwangerschaft ausscheiden kénnen, bislang noch nicht
beriicksichtigt.
Dal diese Frauen, die vorzeitig ausgeschieden sind, wie auch viele Frauen,
dic ihre Verpflichtung erfiillt haben. wegen z. B. ihrer Familie nicht oder nur
cingeschrinkt oder vergleichsweise weniger als die Minner als Reservisten
zur Verfiigung stehen bzw. einplanbar sind, ist nahelicgend.
Wie gravierend das Problem des vorzeitigen Ausscheidens eingeschitzt wird,
belegt die Tatsache, daB mittlerweile seitens der Personalfithrung verschie-
dentlich Wege gesucht werden, um Erfordernisse des militdrischen Berufs
und z. B. Bediirfnisse der Familie aut einen Nenner zu bringen. Ein Modell,
das in diesem Zusammenhang diskutiert wird, zu dem aber international
noch keine konkreten Erfahrungen vorliegen, ist die Teilzeitbeschiiftigung
ilterer weiblicher Soldaten.'?* Von weiblichen Soldaten bei threr Verpllich-
tung Karenz von z. B. der Griindung einer Familie 2u verlangen, verbictel
sich aus naheliegenden Griinden.'®*
Bislang nur theoretisches Gewicht, in der Zukunft aber gravierendere Bedeu-
tung dirrfte dem Faktum zukommen, dafl Frauen im Durchschnitt linger
leben. daB also fiir weibliche Soldaten »aufler Dienst« hihere Pensionsko-
sten als filr ménnliche Pensionisten anfallen diirfien.
DuB schlielich unter den Bedingungen riickldufiger oder auf niedripem
Niveau stagnierender Geburtenzahlen die dann wenigen Jugendlichen aus
ciner Fiille von Angeboten aus der Wirtschaft wie dem Offentlichen Dienst
sich cher die attraktiveren Tatigkeiten aussuchen werden, liegt auf der Hand.
Dies aber wird bedeuten, daB die Streitkriifte bei der Anwerbung von Zeit-
soldaten z. B. mit der Industrie konkurrieren miissen und daB auch cntspre-
chend hohe Anwerbungskosten ins Kalkiil einzubezichen sind.
DaB, wie schon aus den vorherigen Abschnitten herauslesbar, dic Kosten-
) Nutzen-Uberlegungen nicht die einzige Beurteilungsdimension sind bzw.
sein konnen, soll das folgende Zitat verdeutlichen:

121 Vi. M. Binkinund S. J. Bach: 2.2.0.,S. 59.

122 Vgl 2. B. G. Quester: a.a.0.

123 Vgl dazu: C. S. Lundrwmn: The Conflicts surrounding Familiy and Children versus Mission
Responsibilities. Vortrag vor: Air University Symposium on Changing Military Munpower
Rcalities, Montgomery, Al. 1979 (Manuskriptdruck).

163



»As a result some critics imply that men are a better bargain than women on
a strictly dollars-and-cents basis. Others counter that the Army must learn to
recruit and train more women because they would enable the Army to shift
from peace 1o war with little turbulence.«'*

3.7, Verhdlinis der Geschlechter zueinander

In George Bernard Shaws »Heiliger Johanna« wird berichtet, daB bei ilirer
Ankunft im Heerlager sich zwei Wunder ereigneten: Die Hennen legten keine
Eier mehr und die Soldaten hdrten auf zu fluchen. Dem ersten kann an dieser
Stelle nicht nachgegangen werden. Das zweite wird in der Literatur verschie-
dendlich als fiir die Gegenwart noch giiltig bestivigt.'

Die Verbesserung der Umgangsformen und des sozialen Klimas nach der
Einbeziehung weiblicher Soldaten in die Streitkrifte ist nur ein Aspekt, der
zur Kennzeichnung des Verhiltnisses der Geschlechter zueinander herange-
zogen werden kann. Allerdings klingt in ihm bereits das hervorstechendstc
Merkmal der moglichen Facetten der Beziehung von Mann und Frau als
Soldaten an: Fir das Militiir als herkommlich von Ménnern okkupiertem
Bereich von Gesellschaft sind iiberkornmene, d. h. eingeschliffenc routini-
sierte Verhaltensweisen und Normen erst einmal die Richtschnur allen Han-
delns. Entsprechend wurde und wird dann auch gefordert, im weiblichen
Soldaten vor allem den Soldaten zu sehen und nicht die Frau; d. h. quasi also
dem weiblichen Kameraden gegeniiber, zumindest im Dienst, alle Hotlich-
keit und Ritterlichkeit abzulegen und ihn (sie) ausschlieBlich als Soldaten
wahrzunehmen und zu behandeln bzw. sich ihm gegeniiber entsprechend
geschlechtsneutral oder sogar »méannlich« zu verhalten. Bei den betroftcnen
Frauen kann solches Verhalten entweder Protest und Widerstand hervorru-
fen, der, sofern er keine Wirkung zeigt und Anderungen nach sich zcht,
schnell in Resignation, Unwillen und Apathie, oder aber in Abhiingigeit von
der jc gegebenen Umweltkonstellation in Militanz umschlidgt. Oder es wird
als Alternativreaktion eine »Jetzt-erst-recht-Haltung« geférdert, die sehr
‘bald in eine Art Uberanpassung (im Sinne von 150-prozentigen Soldaten)
einmiindet. Dies aber diirfte jenseits aller gesellschaftlich-politischen K onse-

124 G. C. Wilson: U.S. Army Unsuccessful in Courtship of Women, in: International Herald
Tribune vom 24. 4. 1979.

125 Vgl 2. B. Der Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft: Berufe fiir Ménner und Frauen.
Bonn 1980, S. 46.
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quenzen (Balance der Geschlechter) auf individueller Ebene cbenfalls nicht
unproblematisch sein: Es li3t sich vermuten, daB aus den verschiedenarti-
gen, oft einander kontrdren Erwartungen an das Verhalten der weiblichen
Soldaten (z. B. in und auBerhalb des militdrischen Dienstes) Verhaltensunsi-
cherheiten und, lingerfristig, Schwierigkeiten bei der Bestimmung ihres
Selbstbildes bzw. ihrer {dentitit entstehen werden. Anders: Dic weiblichen
Soldaten sind von einer doppelten Stigmatisierung bedroht: Indem von ihnen
verlangt wird, sich wie (ménnliche) Soldaten zu verhalten, gelten sie gesell-
schaftlich-kulturell als eine andere, eigene Spezies »Frau«. '

Zumindest anfinglich, solange sie eine Novitiit darstellt, kann die Einbezie-
hung weiblicher Soldaten in Streitkriifte von der psychologischen Ausgangs-
situation eines Drucks hin zur Anpassung und vor einer leistungsorientierten
Motivation der Frauen sich forderlich auf die Gesamtleistung der Einheiten
mit gemischtgeschlechtlichem Personal auswirken, insofern der dann wohl
weitgehend unvermeidliche »Kampf der Geschlechter« sich in Wettbewerbs-
verhalten duBert. So sehr vielleicht die daraus resultierenden Leistungsstei-
gerungen erwiinscht sein kénnen, der Kohision der Einheiten und hier vor .
allem der der sogenannten »Kleinen Kamplgemeinschaft« sind sie wenig
forderlich. Und: Das Gesagte gilt wohl zundchst nur fir Freiwilligen-
Armeen. Fur Streitkrifte, denen Wehrpflichtige und Zeit- bzw. Berufssolda-
ten angehéren und weibliche Soldaten dabei ausschlieBlich als Freiwillige,
diirtte das Verhiltnis der Geschlechter im Militdr wesentlich geprigt und
tiberlagert werden von den diffizilen Stereotypen, die die gezogenen (méinn-
lichen) Wehrpflichtigen freiwilligen Zeitsoldaten gemeinhin entgegenbrin-
gen. Ob sich diese hoch emotionalisierte Konstetlation auf die Leistung
fordernd auswirkt, kann bezweifelt werden.

Die »Kleine Kampfgemeinschaft« als Ort bzw. das soziale Aggregat, wo
nach Mcinung maBgeblicher Militiarsoziologen Kampfkraft entsteht,'?” wird
dariiber hinaus auch von Faktoren beeintriichtigt, die nicht militdreigentiim-
lich sind, sondern uberall dort eine Rolle spielen kénnen, wo Mann und Frau
zusammenarbeiten ynd -leben. DaB diese Faktoren sich beim Militir nach
den bislang vorliegenden Erfahrungen besonders gravierend bemerkbar ma-
chen — selbst wenn sie, relativ betrachtet, auch nicht hidufiger auftreten als

126 So S. L. Wood: Let the Army Make a Man of You: A Cultural and Situational Analysis of
Women Entering Combat Support Occupations, Columbia, Missouri 1978,

127 Vgl. z. B. Ch. C. Moskos: Eigeninteresse, Priméirgruppen und Ideologie. Eine Untersuchung
der Kampfmotivation amerikanischer Truppen in Vietnam, in: Koiner Zeitschrift fir Sozio-
logie und Sozialpsychologie, Sonderheft 12/1968 und: E. 4. Shils und M. Janowitz: Cohesion
und Disintegration of the Wehrmacht in World War II, in: Public Opinion Quarterly, Jg.
12/1948.
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z. B.im Biro mag damit zusammenhingen, dald weibliche Soldaten, siku-
lar betrachtet, noch etwas Ungewohntes darstellen, dalBl das Militiar also
bezogen auf andere Institutionen und Organisationen der Gesellschaft noch
einen grofen »Nachholbedarf« hinsichtlich der Integration von Frauen hat,
rzumindest aber noch nicht in eine Phase alltiglicher Gewdhnung an »Kame-
radinnen« cingetreten ist und weiterhin, daB dic Mythologisicrung des
Minnlichen bzw. der Minnlichkeit im Militir ein zweifellos nach wic vor
vorhandenes, wenngleich nicht mehr in jedem Falle often an den Tap gelepics
Orienticrungsraster darstellt. Verhaltensrichtlinien, die die prinzipiclle
Gleichheit von Mann und Frau im Militir fordern, was soweit gehen kann,
daB - wie in den USA - Schwangerschaft als »zeitweilige Krankheit« gilt,
konnen im Alltag nicht so rigoros gchundhabt werden, daB es nicht doch zu
engeren (sozialen) Kontakten zwischen Mann und Frau kommen kann bzw.
kommt.'** Dies wire vielleicht unproblematisch bzw. man konnte dicses
tolerieren, wenn davon nicht unweigerlich die auf »Befehl und Gehorsame
basierende Hierarchie und somit die militidrische Kommandokette (d. h. z. B.
Glaubwiirdigkeit des Fithrers, allgemeine Disziplin etc.) betroffen wiiren. So
aber konnen auf formal gleichrangiger wic auf verschiedenrangigen Ebenen
Kommunikationskanile entstehen, dic die offiziclle Hierarchie umgehen
oder unterlaufen und die so das Innere Geflige der Streitkrifte unterminic-
ren. Zusammenfassend werden diese Befirchtungen mit dem urspriinglich
gegen den Feind gerichteten Begrifl »IFraternisation« (lat:.: Verbriiderung!)
bezeichnet, wobei in den offiziellen Dokumenten aus begreiflichen Griinden
kaum davon die Rede ist, nach informellen Quellen - wie auch aus offizidsen
Bericliten, z. B. einschldgigen Forschungsberichten - aber die Fraternisation
als unlésbar und das Innere Gefuge der Truppe belastend dargestellt wird. >
Fraternisation kdme hiufig vor, sei de facto nicht abzustellen bzw. zu regu-
licren und wird als die gravierendste negative Folge der Einbezichung weib-
licher Soldaten dargestellt. Wenn sie offen an den Tag gelegt werde, bicte sic
Anlal} zu vielerlei Spekulationen, Verdachtigungen und Geriichten. Jedes
Einschreiten dagegen (d. h. z. B. Versetzung) bringe Mimut und Arger bei
den Betroffenen und meist auch bei Nichtbetroftenen mit sich.

Somit werden allein durch das Vorhandensein des jeweils andcren Ge-
schlechts hohe Anforderungen an das Verhalten cines jeden militdrischen
"Vorgesetzten, ob Mann oder Frau, gestellt. Es ist nur natirlich, daB sich
solchen Standards nicht jede(r) gewachsen zeigt. Die Vermeidung iiberbehii-
tender bzw. paternalistischer (védierlicher) Verhaltensweisen, die spezicll bei

128 Vel M. E. Thampson: After All Is Said and Done, in: Militury Review, 1. 11/1978.
129 Vgl duzu 2. B. den »Stars and Stripes«-Report: Women in the Military, Januar/bebraar 1977,
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ilteren Offizieren und Unteroffizieren jiingeren weiblichen Soldaten gegen-
iber vorkommen konnen, ist dabei ebenfalls miteingeschlossen.

Auf einer andcren, cher sexuellen Ebene sind als disziplinschidigende Vor-
kommisse Promiskuitit, Vergewaltigungen und Homosexualitiit angesie-
delt. Selbst wenn sie nur vergleichsweise selten in den offizicllen Disziplinar-
statistiken vorkommen, was z. T. als Untertreibung bzw. »Policy« bezeichnet
wird"®, so ist ihre bloBe Existenz doch AnlaB fur Geriichte, Diftaniierungen
und Behauptungen, die insgesamt das innere Klima der Einheiten betriicht-
lich durcheinanderbringen kénnen, betrichtlicher, als solche oder ihnliche
Unterstellungen ohnedies in der Minnerwelt Militir das »Betriebsklima«
storen.

Ahnlich stérend auf das Miteinander kann sich schlieBlich das werbende
lmponiergehabe der miinnlichen Mehrheit den meist wenigeren Frauen ge-
geniiber auswirken. '

Da sich im dienstlichen Alltag der Streitkriifte stets Situationen ergeben, die.
wenn weibliche Soldaten vorhanden sind, einen engeren Kontakt von Mann
und Frau ermoglichen bzw. notwendig erfordern, und da dicses auch den
jeweiligen (zivilen) Partnern der Soldaten bekannt ist, wird auch der aufler-
dienstliche Bereich insofern berihrt, als Eifersucht in den Partnerbeziehun-
gen entstehen kann.

Wiederum von einer eher abstrahierenden Sichtweite aus betrachtet, stellt
sich die Frage, ob zentrale Merkmale herkommlicher Militiirorganisationcen,
die sich - in verkirzter Darstellung - aus der kollektiven Manipulation von
Mannesstirke durch ein straffes Autorititsprinzip ableiten lasscn, mit den
Irritationen, die sich aus dem Verhiiltnis von Mann und Frau als Soldat
ergeben, in Einklang bringen lassen. Denn selbst bei strenger Reglementie-
rung bleibt ein Rest Emotionalitit bzw. Irrationalitiit (z. B. Zuncigung, Licbe
usw.) bestchen. Damit soll nicht behauptet werden, in Streitkriften, die sich
ausschlieBlich aus Miinnern zusammensetzen, ginge es stets und allcrorts
rational zu. Nur nach der Einbeziehung von Frauen eroffnet sich moglicher-
weise eine neue, bislang wenig bekannte Dimension, und man kann vermu-
ten, daB der Militdrkérper nach der Einbeziehung von Frauen nicht mehr
dersclbe ist, der er vorher war. Und weil die weiblichen Soldaten erst einmal
. nach Begrifflichkeiten, die von einer herkdmmlichen Modeflvorstellung vom
miinnlichen Soldaten abgeleitet sind, beurteilt werden, setzt sich diese Leit-

130 Vgl. L. Larkin: The nether world of gays, in: Stars and Stripes vom 14. 2. 1977. lm Jahre 1974
sollen vor US-Militdrgerichten 900 Notzuchtverbrechen verhandelt worden sein. Vgl R.
Kreitner, Frauen ins Militér - und was diese Frage auslosen kann, in: Protokolle 25/1979.

131 Vgl. 4. Harris: It’s Yes Ma’am for Plebes at U.S. Naval Academy, in: International Herald
Tribune vom 30. 7. 1979,
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vorstellung wie der gesamte Mythos vom »Mann als Kimpfer« der hinterfra-
genden Kritik aus'?. Inwieweit sich spezell vor diesem Hintergrund dic
Einbezichung von Frauen in Streitkréfte als ein Indikator fir eine Orientie-
rung des Militirs hin zu postindustriellen Organisationspraktiken verstchen
1aB¢, ist allerdings nach dem Stand der Dinge (noch) nicht beantwortbar.
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4. Funktionswandel des Militars?

Die soziale Evolution der Kriegstithrung im zwanzigsten Jahrhundert beein-
fluBte wesentlich die Militirorganisation selbst wie auch das Verhiltnis
zwischen Militir und Gesellschaft. Versucht man die Leitlinien, denen dicse
Entwicklungen folgten und weiter folgen, zu benennen, so lassen sich min-
destens drei als besonders pragnant ausfindig machen. Sie sind vielfaltig
miteinander verschrinkt, so daB das Herausisolieren aus dem historischen
Zusammenhang sich allenfalls fiir analytische Zwecke empfichlt.

Die erste Entwicklungslinie kann als Ausdehnung der Verantwortlichkeit des
Militars auf viele, wenn nicht gar alle, zumindest auf alle relevanten Bereiche
des Staates und somit auch der Gesellschaft beschrieben werden. Thren
Ausgangspunkt nimmt diese Entwicklung von einem Staatsbegriff, zu dessen
konstituierenden Merkmalen das ius belli und somit auch das Militar geho-
ren'*?. Gesellschaft ist nach dieser Grundannahme auf das durch den Staat
definierte »Volk« beschrankt, das sich am Staat, seinen Symbolen, seinen
Institutionen und fiihrenden Persdnlichkeiten zu orientieren habe'*.

Die zweite Entwicklungslinic beinhaltet eine besonders von der zunehmen-
den Totalisierung des Krieges abgeleitete Um- bzw. Redefinition privater
und gesellschaftlicher Ressourcen derart, da3 die Belange nationaler Sicher-
heit mit zu beriicksichtigen sind bzw. sogar als handlungsleitend vorange-
stellt werden. Nach Maflgabe dieser Bedeutungs- wie Funktionsfestlegung
bzw. -verschiebung wird eine allgemeine Verfugungshoheit der (formalen)
Regierung iiber alle Lebensbereiche und uber alle Biirger — und damit prin-
zipiell auch tiber alle Frauen — reklamiert.

Die dritte Entwicklungslinie kann durch eine Entmythologisierung des
Staatsbegriffes und die Funktionalisierung aller Teilbereiche staatlichen
Handelns gekennzeichnet werden. Dem liegt die Uberzeugung zugrunde, da8
Menschen den Staat bilden, daB der Staat als spezifische Ordnung mensch-
lichen Verhaltens nicht auBerhalb oder oberhalb der Biirger, »sondern in

132 Vgl. S. L. Wood: 3.3.0., 8. 177.

133 Vgl. C. Schmit:: Der Begriff des Politischen (Text von 1932 mit einem Vorwort und drei
Corollarien) Berlin 1963, S. 33; 45, 51.

134 Entsprechend weist folgerichtig Huntington auch darauf hin, daB »Amerika mehr von West
Point als West Point von Amerika lernen« konne - siche S. P. Huntington: The Soldier and the
State. The Theory and Politics of Civil-Military Relations, Cambridge, Mass. 1957, S. 466.
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ihnen und durch sie existiert«.'** Entsprechend haben Streitkrifte nur (noch)
den Stellenwert, der ihnen durch die handelnden Menschen als einem unter
mehreren Instrumenten der Politik zugewiesen wird. Als gleichsam »excku-
tiver Appendix« leistet das Militdr keinen Dienst fiir das Erreichen autono-
mer Ziele oder fiir das Einhalten eines Status quo, sondern es ist instrumen-
talisiert fiir im weitesten Sinne politische Zwecke. Damit geht einher, daB
»Militirpolitik« ihren cigenen Status mehr und mehr verliert, sie wird zuneh-
mend durch eine gesellschaftspolitisch bestimmte Sicherheitspolitik ersetzt.

Diese besonders fiir die westlichen Industrienationen kennzeichnenden Ver-
@nderungen duBern sich auf die Streitkrifte bezogen in einem Struktur- und
Funktionswandel.'*¢ Urspriinglich dem Militir zugewiesene bzw. originir
dort angesiedelte Aufgaben sind in andere Bereiche der Gesellschafts- und
Sozialordnung »ausgewandert«, insbesondere in den 6konomischen Scktor.
So kann faliweise die Gewidhrung von Krediten, von Wirtschafts- und/oder
Entwicklungshilfe mehr zur eigenen und der Sicherheit des Empfiingerstaa-
tes beitragen als es z. B. die kiassische Militirhilfe vermochte. Andererseits
laBt diese Funktionsverschiebung auch Umkehrungen zu: Die Militirorga-
nisation wird demnach als Komplementir des 6konomischen Sektors begrit-
fen. Und Strukturpolitik, Arbeitsplatzsicherung wie Erhaitung der K onkur-
renzfiahigkeit der nationalen Ristungsproduktion sind bisweilen nicht nur
hingenommene, sondern zentrale Momente der Riistungs- und Militirpoli-
tik.
Diese Funktionsverschiebung macht offenkundig, daB das Militir mehr und
mehr fremdbestimmt ist. Sicherheijtspolitik als Aufgabe des nationalen Sou-
verins und der Regierung umfaBt zwar weiterhin auch das »Instrument
Militdr« und beinhaltet notwendigerweise auch Militirpolitik, dies aber in
cinem interdependenten und je nach Situation limitierten Rahmen.
Je nach gesellschaftspolitischer Position kann vor diesem Hintergrund der
Schwerpunkt der konkreten Aufgabe des Militirs verschieden im Sinne von
Alternativen begriffen werden.
Die Abbildung sozialer und auch soziodemographischer Realitit als Aus-
druck gemeinsamer Betroffenheit wie auch als Symbol gemeinsamer Bereit-
schaft zur Verteidigung miindet zum einen in den Prisenzcharakter der
* Streitkrifte ein. Der damit gekoppelte Symboicharakter der Streitkciifte

135 H. Keisen: Demokratie und Sozialismus. Ausgewiihlte Aufsdtze, Wien 1967, S. 53; auch 8. 1!
und 2.

136 Vgi. zu diesem Abschnitt: M. D. Feld: a.a.0. ~ Der »nFunktionswandel« des Militiirs detailliert
bei: G. Wachiler: Ubcrlegungen zu Struktur- und Funktionswandel des Militdrs, Miinchen
1979 (Manuskriptdruck)
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gewinnt vor dem Bedeutungs- und Reichweitenverfall anderer Symbole na-
tionaler ldentitdt besondere Bedeutung. Fiir die hier interessicrende Thema-
tik ist der Einbezug beider Geschlechter zum Militirdienst, so man den
symbolisch iiberhéhten Prisenzcharakter betonen oder forcieren mochte, ein
naheliegender oder zwangslaufig zu fordernder Optativ. Innerorganisatori-
sche Turbulenzen, dié¢ sich aus der Integrierung von Frauen moglicherweise
ergeben und eventuell auch Lingerfristig die Funktionstiichtigkeit mindern,
sind dann vor dieser Zweckbestimmung nachrangig oder irrelevant.

Steht aber - zum anderen — die Funktionalitit, d. h. die Effektivitiit der
Streitkriifte im Vordergrund, dann ist es Aufgabe der Sicherheitspolitik,
Sicherheit durch ein Biindel von Politiken anzustreben. Streitkriften kommt
dabei einc instrumentelle Doppelfunktion zu. Einerseits sollen sie durch
Androhung eines moglichen und dazu moglichst effektiven Einsatzes, d. h.
durch verfiigbare Priasenz und Schlagkraft schon in Friedenszeiten einen
potentiellen Gegner abschrecken; sofern dieser Aspekt nicht mehr zurei-
chend ist, sollen sie andererseits und dariiber hinaus im Spannungs- und
insbesondere im Konflikt- und Kriegsfall hocheffizientes Instrument der
Kriegsfilhrung sein. Der Schwerpunkt dieser Betrachtung liegt also bei der
funktionalen, d. h, effizienten Kricgsfihrungskapazitit. Im einschligigen
Zusammenhang stellt sich hier eindringlich die Frage, obdie anscheinend mit
der Einbeziehung weiblicher Soldaten unvermeidbar verbundenen Friktio-
nen nur ein voriibergehendes Phinomen sind oder ob lingerfristig die LEffi-
zienz oder gar Effektivitit berihrt ist.

In diesem Szenarium ist weiterhin und abschlieBend die Einbeziehung weib-
licher Soldaten in den Personalbestand des Militiirs nicht nur eine Angele-
genheit militirischer Personalplanung bzw. ein Akt der Bestandssicherung
der Personalstirke, sondern bedeutet ein Pri fiir weiterreichende Entschei-
dungen. Es geht dabei auch oder besonders um die Frage, welche der beiden
Entwicklungsrichtungen (Prisenz als Ausdruck gleicher Betroffenheit vs.
Kriegsfiihrungskapazitit)in den Vordergrund gestellt bzw. gefordert werden
soll. Dabei kann wohl davon ausgegangen werden, daB es schon aus Kosten-
griinden nicht méglich sein diirfte, beide Optionen gleichzeitig offenzuhal-
ten. Da, wie dargestellt, nicht ausgeschlossen werden kann, da aus der
Einbezichung weiblicher Soldaten in die Streitkrifte sich auch weiterrei-
chende gesellschaftspolitische Konsequenzen ergeben konnen, kann zudem
gefragt werden, ob und inwieweit es eine Sache der Streitkrifte sein kann
oder soll, den sozialen bzw. gesellschaftlichen Wandel aktiv zu betreiben
und/oder qualitativ — auch unter der Gefahr unerwiinschter Entwicklungen
-- zu beeinflussen.
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