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Vorwort des Herausgebers

Band 37 der Berichtsreihe des Sozialwissenschaftlichen Instituts der Bundes-
wehr ist der erste Beitrag eines breit angelegten Forschungsvorhabens zur so-
zialen Wirklichkeit der Soldatenfamilien. Heidelore Diilkofer, Georg-Maria
Meyer und Siegfried Schneider haben im vorliegenden Teil | die Zielsetzung
des Gesamtprojekts, den geplanten Forschungsverlauf und die einzelnen
methodischen Schritte ausfihrlich erlautert und begriindet,

Der Sozialwissenschaftler hat auf Interpretation und Verwendung seiner Ar-
beitsergebnisse kaum noch EinfluR, wenn er sie publiziert hat. In der &ffent-
lichen Berichterstattung und in der potitischen Auseinandersetzung geraten
Methodik und Design eines Forschungsprojekts meist ins Hintertreffen. Der
metheodische Ansatz ist aber konstitutiver Bestandteil einer wissenschaft-
lichen Untersuchung und der Interpretation ihrer Ergebnisse.

Als Herausgeber liegt mir daran, an dieser Stelle deutlich zu machen, was der
Bericht 37 ist und wie er verstanden werden mufl3. Den Autoren ging es um
das Erkennen familialer Problemlagen und Problemdimensionen, nicht um
deren quantifizierte Auspriagung. Letzteres bleibt weiteren Untersuchungs-
schritten vorbehalten. Fragen nach der statistischen Reprasentativitit dieses
Berichts sind deshalb schon im Ansatz verfehlt,

Entsprechend ihrem Erkenntnisinteresse haben Diilkofer, Meyer und Schnei-
der die Methode des qualitativen, weitgehend unstrukturierten Tiefeninter-
views gewihit. Diese im Kern explorative Vorgehensweise war legitim, da die
Thematik ,Soldatenfamilie’ in der wissenschaftlichen Literatur bisiang
kaum behandelt wird, Sie hat sich zudem als Uiberaus niitziich erwiesen, wie
der Leser leicht selbst feststellen kann,

Bundesminister Manfred Wdrner hat in seiner Rede zum Jahresbericht des
Wehrbeauftragten am 27, September 1985 im Deutschen Bundestag darauf
verwiesen, ,,dal} die Soldaten und ihre Familien weit hdhere Lasten zu tragen
hsben als viele andere Gruppen in unserer Gesellschaft’’. Der Bericht 37



verhilft dazu, die Qualitit der besonderen Problemlagen zu erkennen, und
er anthéit erste Hinweise darauf, wie durch eine Anderung bestehander
Strukturen, vor ailem durch eine starkere Einbeziehung und Beteiligung der
Betroffenen, Entlastungen zu erreichen wiéren.

Minchen, im November 1985

Bernhard Fleckenstein
Direktor und Professor
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1. EINLEITUNG
1.1. Einfilhrung in die Problematik

Der vorliegende Bericht ist der erste Teil eines umfassendes Projekts, das sich
mit der Familie des ldngerdienenden Soldaten der Bundeswehr befait, des
Soldaten also, fir den die ausgeilbte Tétigkeit in der Militdrorganisation
einen Beruf darstelit. Unter Beruf soll hier zunachst ganz allgemein die Be-
reftstellung von Arbeitsvermdgen unter bestimmten QOrganisationsbedingun-
gen gegen Entgelt verstanden werden.!

Eine hochtachnisierte Massenarmee mit Pridsenzcharakter wie die Bun-
deswehr ist auf einen breiten Stamm ldngerdienender Soldaten angewiesen.?
Die giéngige Kennzeichnung als Wehrpflichtarmee® darf nicht dariber
hinwegtduschen, dall im Frieden der Anteil freiwillig dienender Soldaten im-
merhin auf 65 % des Gesamtumfangs der Bundeswehr festgesetzt ist. Das
Soldatsein tritt also nicht nur in Form einer ,staatsbirgerlichen Pflichtab-
leistung’’, sondern auch als Berufstatigkeit auf,

Wahrend der Zwangscharakter der Zugehdrigkeit zum Militdr fir die
einen deutlich ist (Wehr,,pflicht*), stellt sich die Bundeswehr flir die anderen
ais freiwillig gewahlte Arbeitsorganisation dar, ,.als selbstverstandlicher, an-
deren Groflbetrieben vergleichbarer Bestandteil unserer arbeitsteiligan Gesell-
schaft” *

1) Vgl. Michasl Brater, Uirich Beck, Berufe als Qrganisationsformen mensch-
lichen Arbeitsvermogens, in: W. Littek, W. Rammaert, G. Wachtler {Hrsa.},
Einfiihruny in die Arbeits- und Industriesoziologie, Frankfurt 1982

2) Vgl. WeilBbuch 1979, Zur Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland und
zur Entwicklung der Bundeswehr, Bonn 1979, S. 204

3) Im Verteidigungsfall wird der weitaus groRte Teil der Soldaten allerdings
aus Wehrpflichtigen bestehen; zu den ca. 495,000 beraits im Frieden pra-
senten ,aktiven’’ Soldaten treten im Falle der Mobilmachung ungefdhr
700.000 Reservisten,

4) Jirgen Kuhimann, Zum Berufsbild des léngerdienenden Soldaten in der
Bundeswehr, in: Peter Barth {Hrsg.), Die Bundeswehr in Staat und Gesell-
schaft, Bayerische Landeszentrale flr politische Bildungsarbeit, Miinchen
1982, S. 121
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Diese, vor allem in ihrer Nachwuchswerbung herausgestellte Seibstdarstellung
der Bundeswehr ist freilich umstritten, Der Frage, welche Implikationen mit
einer Berufstitigkeit in der Bundeswehr fiir den einzelnen und seine Familie
verbunden sind, soll in dieser Arbeit nachgegangen werden.

Ohne an dieser Stelle den Anspruch erheben zu wollen, die Komplexi-
tdt des Beziehungsgeflechts zwischen Beruf, Individuum, Familie und Ge-
sellschaft auch nur anndherend vollstindig zu beschreiben, soll zumindest
ansatzweise auf einige allgemeine Wirkungszusammenhénge hingewiesen wer-
den. :

Berufstatigkeit kann nicht nur unter dem durchaus bedeutsamen Aspekt
materieller Existenzsicherung gesehen werden, will man nicht andere, fir den
einzelnen und die Gesellschaft bedeutsame Wirkungen ausschlieflen.

Die Berufstdtigkeit stelit ,,das wichtigste Bindeglied zwischen dem ein-
zelnen und der Gesellschaft’’ sowie zwischen ,,Familie und Gesellschaft’
dar.® Der Beruf dient also nicht nur zur Befriedigung der wichtigsten mate-
rielten und sozialen Bedirfnisse, sondern weist dariiber hinaus dem Indivi-
duum und seiner Familie ihre gesellschaftliche Position zu, begriindet ihr so-
ziales Ansehen und erweist sich als badeutsame Variable bei der Zuweisung
und Nutzung sozialer Chancen.® AuRerdem gilt der Beruf — neben Eltern-
haus, Massenmedien und Schule — als wichtige Instanz zu einem als lebens-
lang definierten SozialisationsprozeR des Individuums.’

Sowoh! die Streitkréfte und damit die Bedingungen, unter denen der Sol-
dat seine Berufstétigkeit ausiibt,® als auch die Familie sind politisch geprégte

B) K.M. Bolte, Zum Verstandnis von Mensch, Arbeit und Gesellschaft, in:

ders, u.a. {Hrsg.), Beruf und Gesellschaft in Deutschland, Opladen 1970,
§.236

8) Diesem Zusammenhang wird zumeist unter schichtungs- oder klassentheo-
retischer Perspektive nachgegangen, wobei der Beruf als soziale Verortungs-
variable durch die Zuordnung zu einer Schicht/Klasse ,,aufgehoben’* {(im
Marx'schen Sinne) wird. Vgl. fir viele z.B, Petra Milhoffer, Familie und
Klasse, Frankfurt/Main 1973

7) Vgl. Hans-Martin Griese, Identitits- und Verhaltensinderungen bei Er-

wachsenen, in: ders {Hrsg.), Sozialisation im Erwachsenenalter, Weinheim
und Basel 1979, 5. 217

8) Zur politischen Prigung der Streitkrifte und ihrer Arbeitsbedingungen,
vgl. unten Abschnitt 2.1. Zur Berufsausiibung des Bundeswehrsoldaten
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und iiberformte Bereiche. Bereits die frihen Ansdtze einer Familiensoziolo-
gie verweisen auf die enge Verflechtung familiensoziologischer und poii-
tischer Fragestellungen® und unterstreichen den engen Zusammenhang von
Staat und Familie.

Wenngleich dieses Verhdlitnis durchaus unterschiedlich interpretiert und
bewertet werden kann,'? ist die Abhéngigkeit der Familie in unserer Gesell-
schaft von staatlich gesetzten Rahmenbedingungen offensichtlich.

.,In einer Gesellschaft, in welcher der Bestand, die Binnenstruktur, die
Qualitat der Funktionseriilluny .nd die Fortentwicklung aller Institutionen
und Gruppen in hohem Maie von staatlichen Lenkungs- und Stiitzungsmal3-
nahmen abhangig geworden sind, ist die Familie kein der Politik gleichsam
exterritoriales Terrain, das sich durch Prozesse der Selbststeuerung am Leben
halt und zeitgemafRl entwickelt. Wie gut oder wie schlecht sie ihre Aufgaben
erfiillt, wird wesentlich von den sozialen Bedingungen bestimmt, unter denen
sie existiert und auf die sie selber kaum Einflul} besitzt. thr Handeln ist
weitgehend reaktiv, Antwort auf die sie umgebenden Sozialstrukturen.*! !

Im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland bekennt sich der Ge-
setzgeber ausdriicklich zu den aus dem Verhdltnis von Staat und Familie
erwachsenden Aufgaben: ,,Ehe und Familie stehen unter dem besonderen
Schutze der staatlichen Ordnung.”’!?

Damit kommt eine politische Wertentscheidung fir die Familis zustan-
de,! 3 die ihren Niederschlag in der Ubernahme besonderer Schutzfunktionen
durch den Staat findet.

8) Vgl. Wilhelm Heinrich Riehi, Die Familie {Band 3 von ,,Die Naturge-
schichte des Volkes als Grundlage einer deutschen Sozialpolitik®), 12.
Aufl., Stuttgart/Berlin 1204

10) Eine straffe Darstsllung der unterschiedlichen theoretischen Positionen
zu diesem Problem findet sich in der Habilitationsschrift von Affons
Cramer, Familie und Familienpolitik in der Bundesrepublik Deutschland,
Opladen 1282

11) Roland Schweizer und Helge Pross, Die Familienhaushalte im wirtschaft-
lichen und sozialen Wandel, Gottingen 1978, 5. 441

12) Art. B, Absatz 1 Grundgesetz

13) Auf die damit verbundene Problematik des Wertepluralismus weist hin
Horst Jirgen Helle, Familie, Kulturtypen und Wertsysteme, in: Zeit-
schrift fir Politik, Heft 1, Jahrgang 27, KélIn/Berlin 1980, S. 19
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Diese Schutzpflicht des Staates ist nicht unproblematisch, kann sie doch zu
ginem Zielkonfiikt staatlichen Handelns fiihren. Der strukturelle Gegensatz
zwischen der abstrakt-biirokratischen Organisation des Staates und der auf

Intimitit angelegten Verfassung der Familie kann letztlich zu der Entschei-

dung zwingen, staatliches Handein entweder an der Festigung der gesamt-

gesellschaftlichen Qrganisation, des Staates also, oder an der Forderung der

Familie zu orientieren. Die oft behauptete Ubereinstimmung beider Ziele

— Starkung der Gesamtgeselischaft durch Forderung der Familie — hat im

wesentlichen ideologischen Charakter,!? .

Auf der Betrachtungsebene der Soldatenfamilie wird dieser Widerspruch
noch dadurch verschirft, daB die Zugehérigkeit des Ehemannes zur Bundes-
wehr einen besonderen Zugriff des Staates begriindet.! * Die Frage liegt nahe,
inwieweit dadurch die Familie des Soldaten mitbetroffen ist und es zu einem
Spannungsverhiltnis zwischen zwei Forderungen des Grundgesetzes kommt:
namlich dem besonderen Schutz der Familie und der Verteidigungsfahigkeit
des Staates. _

Dieses Spannungsverhaltnis konkretisiert sich im Alltag der Soldatenfa-
milie. Das Prafix ,,Soldaten’’ kennzeichnet — neben dem atlgemeinen Gruppen-
typus von Familie als Mann, Frau und Kinder, denen zum Leben und Woh-
nen gesellschaftlich vermittelte Ressourcen zur Verfiigung stehen — die spe-
zielte Form der institutionellen bzw. organisatorischen Einbindung des Ehe-
mannes.

Von diesen Voriiberlegungen ausgehend, a8t sich das in der hier vorge-
legten Arbeit zu diskutierende Problem so zusammenfassen:

— Familie und Arbeitsorganisation stehen in einem vielfaltigen Wirkungszu-
sammenhang.

— Die Bundeswehr ist eine Arbeitsorganisation fir die freiwillig dienenden
Zeit- und Berufssoldaten; diese stellen nicht nur einen quantitativ gewich-
tigen personellen Teil des Militars, sondern sind vor allem qualitativ be-
deutsam: sie besetzen alle wichtigen Spezialisten-und Fihrungsfunktionen.

14) So Helmut Schelsky, Wandiungen der deutschen Familie in der Gegen-
wart, b. Aufl,, Stuttgart 1967, 5. 33

15) Darunter fallt sogar die Einschrankung von im Grundgeseiz garantierten
Rechten
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— Die Bundeswehr stellt politisch interpretierte ,organisierte Sicherheit”
dar. Die Bindung an den Wert ,,Sicherheit” verleiht den Streitkraften als
staatlicher Institution normativen Charakter und begriindet Forderungen
verschiedenster Art an den Soldaten.

~ Der weitaus gré8te Tei! der langerdienenden Soldaten ist verheiratet und
somit in gine ,eigene’ Familie eingebunden. ,, Two social institutions, the
mititary and the family, compete for the same resource, the servicemen.! ¢

Ziel der vorgelegten Arbeit ist es, die Wechselbeziehungen dieses ,,Konkur-
renzkampfes’’ aufzuzeigen, dessen Rahmenbedingungen letztlich sicherheits-
politisch gesetzt sind.

im Vordergrund steht dabei das Bemiihen, die Interpretation der durch
diese Wechselbeziehung gekennzeichneten sozialen Wirklichkeit durch die
Betroffenen — namlich die Soldatenfamilien selbst — nachzuzeichnen.

Um die Sichtweise der Betroffenen mdglichst ungebrochen erfassen zu
konnen, haben wir intensive und oft sehr persdnliche Gespriche mit 34
Ehepaaren, z.T. unter Einbeziehung der Kinder gefihrt.! 7 Dabei ging es uns
vor allem darum, immer wieder angesprochene Themen und Probleme zu
skizzieren und die Bedingungen, unter denen sie fiir die Betroffenen aktuell
werden, zu umreilen. DaR diese Probleme in den einzelnen Phasen des Le-
bens- bzw. Familienzyklus unterschiedlich aussehen und verschieden be-
urteilt und gewichtet werden, liegt auf der Hand,

Dabel wollen wir das gesamte Problemfeld abstecken und nicht nur jene
Bereiche erfassen, in denen durch bestimmte organisatorische EinzelmaR-
nahmen oder finanzielle Hilfen eine Besserung der Situation der Betroffenen
zu erreichen ist. Vielmehr sollen auch jene familialen Problemlagen sichtbar

16) Reuben Hill, Consultant’s Comments, unveréffentiichtes Manuskript bei
der Prisoner of War Research Conference, Naval Research Center, San
Diego 1974, S. 7. Der pragmatische Gebrauch des Begriffs ,,institution’*
mul} vom Begriff ,,Institution’” mit dessen theoretischen Implikationen
abgesetzt betrachtet werden,

17) Zur Interviewtechnik im einzelnen vgl. unten Abschnitt 3.2. Methodische
Vorgehensweise



-6 —

werden, fiir die sich (zunachst) keine Losungen anbieten bzw. zu denen sich
nur in gréBerem Zusammenhang — sei er gesellschaftspolitischer und/oder
sicherheitspolitischer Art — ein Zugang finden 1a[3t.

Allen, die sich fir diese Gespriche zur Verfiigung gestellt haben, sei an
dieser Stelle berzlich gedankt. Ohne ihre Mitarbeit hdtte dieser Bericht

nicht entstehen konnen und damit hatte dem gesamten Projekt eine entschei-
dende Grundlage gefehit,
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1.2. Zur Soldatenfamilie als Forschungsgegenstand

Die Beschaftigung der Sozialwissenschaftier mit dem Militar ist so alt wie die
Sozialwissenschaften selbst.! Wird dabei auf das Verhéltnis von Miiitar und
Gesellschaft abgehoben, falit auf, dal die Familie — Ehefrau und Kinder —
des Soldaten nahezu ausgeblendet bleibt, sieht man von eher fragmentari-
schen Hinweisen ab.

Dies 146t sich vor allem historisch begriinden und deckt sich mit der bis
heute vorhandenen politischen und binnencrganisatorischen Betrachtungs-
weise, nach welcher der Soidat vornehmlich als Instrument militdarpoiitischen
Handelns gesehen wird.

Dies hat seinen Niederschlag auch in den Sozialwissenschaften gefun-
den.

Im Vergleich zu den USA wurde in der Bundesrepublik Deutschland das
Militdr ohnehin erst spat — aus den verschiedensten Griinden - als Gegen-
stand empirischer Sozialforschung entdeckt.?

Angesichts dieses ,time-lag’ ist es daher nicht senderlich iiberraschend,
dal® man vorwiegend auf amerikanische Literatur angewiesen ist, will man
sich einen Eindruck vom bisherigen Stand der Sozialforschung zum Komplex
Soldatenfamilie verschaffen.

Wenn auch angesichts der vielfaltigen Unterschiede im staatlichen, sozia-
len und sozio-kulturellen Bereich die Ubertragbarkeit der dort erhobenen Be-
funde auf deutsche Verhaltnisse bezweifelt werden darf, so wird doch daut-
lich, mit welchen Schwierigkeiten der wissenschaftliche Zugang zur , mili-
tarischen Familie'’ befrachtet ist.

Weshalb es — namentlich der empirischen Sozialforschung — Schwierig-
keiten bereitet, den Bereich der Soldatenfamilien wissenschaftlich zu er-
schlieBen, ergibt sich im wesentlichen aus der Eigenart des Feldes selbst:

1} Vgl. Giinther Wachtler {Hrsg.}, Militdr, Krieg, Gesellschaft. Texte zur Mili-
tarsoziologie, Frankfurt/M, 1983, S. 12

2) Vgl. Heinz Renn: Gibt es eine Militdrsoziologie in der Bundesrepublik?
tn: Beilage zur Wochenzeitschrift ,,Das Parlament®’, Bd. 44/1972, Bonn
1972
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Sowohl die Familie als auch das Militadr sind durch ein erhebliches MaR an
Abgrenzung nach auflen gekennzeichnet.

Der Versuch, beider ,,Schnittpunkt’’, namlich die Soldatenfamilie zu
untersuchen, darf daher woh! schon wegen der besonderen Beschaffenheit
des Untersuchungsfeldes als relativ schwierig bezeichnet werden. st es zum
einen die Intimitat® familialer Lebenswelten, die Probleme — auch methodi-
scher und methodologischer Art — aufwirft, ist auf der anderen Seite ebenso
die Militérorganisation aus vielerlei Griinden geneigt, sich einem wissenschaft-
lich-empirischen Zugriff eher zu verschtieRen als zu 6ffnen.*

Beriicksichtigt man, dal} empirische sozialwissenschaftliche Forschung
innerhaib des Militdrs hdufig der Unterstiitzung, zumindest aber der Geneh-
migung ,,zustandiger Stellen’ bedarf, zeichnet sich ein deutliches Poten-
tial weiterer Restriktionen ab.

Das Interesse des Militars wird durch den vorgegebenen Auftrag, namlich
Erhaltung und Steigerung der Kampfkraft, dominiert;auch die Frage nach der
., Verwertbarkeit” sozialwissenschaftlicher Forschung gehdért in diesen Zusam-
menhang. Nun scheint die Erkenntnis, dal Familie und Beruf in einem
Wechselverhaltnis stehen, kaum bestreitbar. So konnen beispielsweise familiale
Probleme eines Soldaten Auswirkungen auf seinen Dienst in der Truppe ha-
ben — und umgekehrt. Eine Erforschung der Soldatenfarnilie scheint daher
nicht nur einen bedeutsamen Lebensbereich des Soldaten aufzuhelien, son-
dern auch zu einem besseren Verstandnis seines Verhaltens beizutragen, mit-
hin die Qualitat dienstlicher Interaktion zu steigern. Maglich ist auch, daR8
auf diese Weise Problemlagen deutlich werden, die Malnahmen seitens des
Dienstherrn aufgrund seiner Firsorgepflicht fordern.®

3) Vgl. Kiaus Wahl u.a., Famitien sind anders, Reinbek bei Hamburg 1980,
S. 7 ff.

4} Zur ,,Abneigung’’ vor allem gegen die Sozialwissenschaften aus der |nteres-
senlage des Militérs, vgl.: Ralf Zoil (Hrsg.), Wie integriert ist die Bundes-
wehr? Minchen 1979, S. 27 ff,

5} Fir den Soldaten der Bundeswehr und seine Familie ist diese Verpflich-
tung des Dienstherrn im Soldatengesetz niedergelegt! ,,8 31 Firsorge. Der
Bund hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhiltnisses fiir das Wohl des
Berufssoldaten und des Soldaten auf Zeit sowie ihrer Familien, auch fir
die Zeit nach Beendigung des Dienstverhiltnisses zu sorgen . . .", zitiert
nach: Bundesministerium der Verteidigung, Fi S | 56 (Hrsg.), Grundgesetz,
Nordatlantikvertrag, Wehrgesetze {Ausziige), Bonn 1977, 5. 96
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Die offensichtliche ,,Praxisrelevanz’’ miflte — so solite man meinen — auch
dort ihre Wirkung nicht verfehien, wo moglicherweise tradierte Vorbehalte
gegeniber Wissenschaft noch vorherrschen.,

Beriicksichtigt man allerdings die Dynamik, die jeder diagnostischen Fest-
stellung sozialer Tatbestande® innewohnt, kann die Erforschung der Solda-
tenfamilie durchaus als zweischneidiges Schwert begriffen werden, Dem Ge-
winn moglicher Erkenntnisse steht die Gefahr gegeniiber, so etwas wie die
Biichse der Pandora zu ottnen und ein Medium fur familiale Unzufrieden-
heit zu schaffen. Dies wiegt um so schwerer, als sich kaum einschatzen {afit,
welchen Einflul die offentliche Artikulation von familialen sozialen Pro-
blemen auf das militarische System haben kann. Eine Familienforschung, die
eine mogliche latente Unzufriedenheit bewullt machen kdnnte, deren Aus-
mall und Richtung sich weder vorhersagen noch kontrollieren [alt, mul da-
her als potentielie Bedrohung des Status quo betrachtet werden, vor allem
dann, wenn die Ursachen dieser Unzufriedenheit — und sei es ,,nur’’ subjek-
tiv — von den Betroffenen den Strukturen des militarischen Systems zuge-
rechnet werden.

Kein Wunder also, daR die Erforschung der ,,military family’* nur lang-
sam an Boden gewann.” Erst relativ spiat - namlich gegen Ende des Zwei-
ten Weltkrieges — wurde sie Gegenstand sozialwissenschaftlicher Unter-
suchungen, zunachst in den USA,

Bereits die ersten Ergebnisse verweisen darauf, dafk die ,,military famify*’
in besonderem Mafle akuten und chronischen Belastungen ausgesetzt ist,
die in enger Beziehung zu den Bedingungen des militdrischen Dienstes
stehen.® Betrachtet man die bis heute vorliegenden Publikationen, failt auf,

6) Vgl. Ernst Wallner: Soziologie, Einfilhrung in Grundbegriffe und Proble-
me, Heidelberg 1970, 5. 13

7) Vgl. Hamilton |. MeCubbin u.a.: Research on the Military Family: an
Assessment, Paper presented at the Conference on the Social Psychology of
Military Service, Chicago 1975, S. 4 1.

8) Vgl. Roger W. Little: The Military Family, in: ders., {(Hrsg.), Handbook
of Military Institutions, Beverly Hills 1971, 5. 247 ff.
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dal Untersuchungen zu Einzelaspekten dominieren und zudem durch theo-
retischen Eklektizismus gekennzeichnet sind.?

Eine Sichtung des vorliegenden Materials 1aRt eine Verdichtung der For-
schung in verschiedenen Bereichen erkennen und bietet Hinweise auf die Pro-
blemfelder, die sich aus dem Verhiltnis von Militir und Familie ergeben.!®

Als besonders gravierend werden dabei die Faktoren , geographische Mo-
bilitdt”* und die dienstlich bedingte zeitweilige ,, Trennung der Familie vom
Ehemann und Vater” angesehen. Beide werden als systemimmanente Kon-
stanten des Soldatenberufes betrachtet und ihre Auswirkung auf die Familie
untersucht, Daneben spielt — zumindest quantitativ — die Frage nach den
Folgen des Ausscheidens aus dem Militdrdienst eine Rolle. Aber auch die
Folgen kriegsbedingter Phanomene wie Verwundung, Kriegsgefangenschaft
oder Tod des Ehemannes im Hinblick auf die Familie wurden thematisiert.
Nicht zuletzt wird auch dariiber diskutiert, inwieweit organisatorische Malk-
nahmen und Service-Einrichtungen der Militarorganisation geeignet sind, fa-
milialen StreR abzubauen oder zumindest in ertriiglichen Grenzen zu halten.

In der Bundesrepublik Deutschland ist das Untersuchungsfeld Solda-
tenfamilie weitgehend unbestellt geblieben; Ausnahmen bestatigen auch hier
die Regel.

So wurde bereits 1965 die Einsteliung der Ehefrauen von Unteroffi-
zieren der Bundeswehr zum Beruf ihrer Ménner empirisch untersucht.!!?

9) Daran hat zwar die Griindung eines Family Studies Branch of the Center
for Prisoner of War Studies, eine teilstreitkraftibergreifende Forschungs-
institution, im Jahre 1972 nur wenig andern kénnen, jedoch gehen von
dort AnstoBe zu einer konzeptionellen Neuorientierung und groRerer
Systermnatik aus,

10) Vgl. Susan Farish u.a.: Research on the Military Family. An annoted Bi-
bliography, in: Hamilton |, McCubbin {Hrsg.), Families in the Military
System. Beverly Hills/London 1876, S. 320 ff. Dort findet sich ein guter
Uberblick iiber nahezu alie relevanten Studien einschlagiger Thematik
in den USA his 1975

11),,Als gréfiter Nachteil . . . wird die haufige Abwesenheit des Mannes
durch Lehrgdnge, Ubungen, Mandver empfunden, Wiederholtes Umziehen
durch Versetzungen, damit verbundene Schwierigkeiten der Kinder,
unregelmaliger Dienst, vor allem Sonntags- und Nachtdienst, storen das
Familienleben und den geregelten Ablauf des Alltags ganz erheblich.”

Infratest: Der Beruf des Unteroffiziers im Urteil der Unterfiihrerfrauen,
Miinchen 1965, S. 6



Auch bei einer breit angelegten Untersuchung iiber Herkunft, Berufsbild, Mo-
tivation, Berufszufriedenheit, Mabilitat und [ntegration des Bundeswehroffi-
ziers — 1970 erschienen — wurden familiale Aspekte angesprochen.!?

Bei der zuletzt genannten Studie wurden allerdings nur die Soldaten,
nicht die Ehefrauen selbst befragt.

Neueren Datums ist eine wehrpsychaologische Untersuchung lber Verset-
zungen und ihre Auswirkungen auf den Soldaten und seine Familie.

Diese retrospektive Querschnittbefragung folgt einem strel3-theoretischen
Bezugsrahmen; sie geht im wesentlichen von der Annahme aus, dall Verset-
zungen als Belastung oder sogar Bedrohung erlebt werden, Dabei wird der
Frage nachgegangen, welche psychischen und psychasomatischen Folgen auf-
treten und welche Bewaltigungsmechanismen angewandt werden,! 3

Angesichts dieser eher sporadischen Versuche diirfte es nicht verfehlt sein,
fiir den Bereich der Soldatenfamilie von einem Forschungsdefizit zu sprechen.
Dennoch scheint offensichtlich, daR die Berufstatigkeit des Ehemannes als Sol-
dat fiir die gesamte Familie eine besondere Soziallage! * konstituiert, deren Be-
dingungen und Beschaffenheit bisher freilich nur in Ansatzen nachgegangen
worden ist.

12) Vgl. Rudolf Warnke, v.a.: Der Offizier der Bundeswehr, Bd. 1 - 3, hrsg. vom Bundes-
minister der Verteidigung, Fi S | 7, Bonn 1871/1972 un ders,, Der Qffizier im
Truppandienst, Bd. 1 u. 2, hrsg. vom Bundesminister der Verteidigung Fii 5 [ 4, Bonn
1970/1871. So wird z.8. im Zusammenhang mit der Frage nach der Berufszufrieden-
heit auch nach der Einstellung der Ehefrau gefragt {33 % waren mit dem Beruf des
Mannes zufrieden, 18 % ware es liaber, wann ihr Mann in einem Zivilberuf arbeiten
wiirde), oder nach der Zufriedenheit mit der Wohnungsfirsorge (60 %) waren zufrie-
den, 17 % fanden deren Tatigkeit vollkommaen unbefriedigend). Vgl. ders., In Offiziere
der Bundeswehr ({1!), Bonn 1872, 5, 100 ff,

13} vgl. O. Neuberger: Mobilitat in der Bundesweh:, Wehrpsychologische Untersuchung
Heft 5/82, hrsg. vom Bundesminister der Verteidigung, P 11 4, Bonn 1982

14} Dal diese Soziallage als eine gesonderte aufgefallt werden kann, wird z.B. dadurch
unterstrichen, dafl die Bundeszentrale fir politische Bildung 1975 ein Wochenseminar
fir Familien von Offizieren und Unteroffizieren der Bundeswehr ausfilhrte mit dem
o -+« Liel der Integration verstanden einmal im Hinblick auf Erfahrungen liber den
Entwicklungsstand innerhalb der Bundeswehr, zum anderen gegeniber beziehungs-
weise in der Gesellschaft.”” Ursula Braun, Eckehard Kiihng, Bundeswehr und Gesell-
schaft (Bericht iiber die Vorhereitung, Beobachtung und Auswertung des Wochense-
minars der Bundenszentrale fir politische Bildung vom 17, bis 26 Marz 1975 in
Hubingen/Montabaur mit Familien von Angehérigen der Bundeswehr). Schriftenreihe
der Bundeszentrale fiir politische Bildung, Band 119, Bonn 1977,5. 7
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2. VERSUCHE EINER ANNAHERUNG

2.1, Zur Berufsausiibung des Bundeswehrsoldaten

So lange es nicht gelungen ist, Gewaltanwendung als moglichen Austra-
gungsmodus zwischenstaatlicher Konflikte zuverldssig auszuschalten, halten
Staaten militdrisches Potential bereit: Militarpolitik erscheint somit als Di-
mension von Sicherheitspolitik in der historischen Wirklichkeit — und Mili-
tar als legitimes politisches instrument., Dem trdgt auch die Charta der Ver-
einten Nationen Rechnung. Noch unter dem Eindruck der verheerenden
Folgen zweier Weltkriege gegriindet, verfolgt die UNQ zwar das Ziel ,,Welt-
frieden und internationale Sicherheit’! zu schaffen und verpflichtet ihre
Mitglieder auf den Verzicht der Androhung oder Anwendung von Gewalt,
schlieBt jedoch gleichwohl die Mdglichkeit legitimen Waffengebrauchs nicht
aus, insbesondere zum Zwecke der Selbstverteidigung eines Staates im Falle
eines bewaffneten Angriffs.?

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland 13Rt eine Orientierung
an den gleichen Normen erkennen. So wird bereits die Vorbereitung eines
Angriffskrieges innerstaatlich unter Strafe gestellt.* Am Recht auf bewaff-
.nete Verteidigung wird festgehalten: ,,Der Bund stellt Streitkrafte zur Ver-
teidigung auf.’*?

Hinreichende Verteidigungsfahigkeit gilt als wesentlicher Bestandteil,
wenn nicht gar als Voraussetzung der Strategie der Abschreckung und als
Grundlage erfoigreicher Sicherheitspolitik im Rahmen der NATQ. Die

1) Charta der Vereinten Nationen, Art. 1.1, abgedruckt in: Klaus Hifner;

Jens Naumann, Das Systerm der Vereinten Nationen, Diisseldorf 1974,
S. 159

2} Vgl. Art. 51 der UN-Charta, a.a.0., S. 170

3} Vgl. Grundgesetz {GG) Art. 26, 1
4) Art. 37 a GG

5) Der sogenannte Harmel-Bericht fiigt Verteidigungsfahigkeit mit Entspan-
nungsbemiihungen zu einem ganzheitiichen Sicherheitskonzept zusammen,
Vgl.: NATO-Kommunique vom 14.12.1967 in: Bulletin der Regierung der
Bundesrepublik Deutschland Nr. 149 vom 16.12.1967, S. 1256. Im Weil3-
buch 1983, Zur Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland wird die un-
veranderte Giiltigkeit dieses Gedankens nachdriicklich unterstrichen.
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Einbindung der Bundeswehr in dieses Konzep:l macht deutlich, dafl die
Existenz des Soldaten mit der Notwendigkeit begriindet wird, den Frieden
durch Abschreckung sichern zu miissen. An diese Funktion wird gleichzeitig
die Bereitschaft und Fahigkeit zur militdrischen Verteidigung gekoppelt.
Vereinfacht ausgedriickt und auf den einzelnen Soldaten bezogen, heil3t das:
Der Bundeswehrsoldat solt kimpfen konnen, um nicht kdmpfen zu missen.

Verfassungsauftrag und NATO-Strategie bestimmen im wesentlichen die
Aufgaben des Militdrs in der Bundesrepublik Deutschland. ,,Daraus ergibt
sich, dalk der Organisationszweck der Streitkrafte nicht erst dadurch erfiillt
wird, daR die Bundeswehr sich im Kriege erfolgreich schidgt. Die strategische
Wirkung zum politischen Zweck wird den Streitkréften bereits im Frieden
jeden Tag vollgliltig abverlangt.

Diese Funktionsbestimmung erfidhrt ihre inhaltliche Ausgestaltung durch
politische und militirische Vorgaben.,’

Die Konzeption fiir die Einbindung der Bundeswehr in die Gesamtge-
sellschaft leitet sich ab ,,aus der Forderung nach einem Optimum militari-
scher Effizienz als Folge des Verfassungsgebots im Artikel 87 a des Grundge-
setzes und aus der Forderung nach ginem Optimum an Freiheit und Rechten
flir den einzetnen Soldaten ais Folge der freiheitlich-demokratischen Grund-
ordnung als Verfassungsgebot und dem Willen der Gesellschaft, militérische
Macht zu begrenzen, zu versachlichen und zu kontrollieren.*®

B} Werner von Scheven, Partizipation in den Streitkraften, in: Personal und
innere Fiinrung, Schriftenreihe Innere Fiihrung Heft 7/1982, hrsg. vom

Bundesminister fiir Verteidigung, Fithrungsstab der Streitkrifte | 4, Bonn
1982,5. 26

7) Die Betonung des Primats der Politik verstellt mitunter den Blick darauf,
welchen EinfluR die militarische Fithrung auf das Zustandekommen miti-
tarpolitischer Entscheidungen hat. Vgl.: Thomas Eliwein, Referat, in: Sol-
dat und Gesellschaft, Die Diskussion des Bundesministers der Verteidigung
mit Soldaten und Vertretern geselischaftlicher Gruppen am 23. und 24,
April 1981 in Bonn — Protokoll, Schriftenreihe der Bundeszentrale fir
politische Bildung, Band 172, Bonn 1881, 5. 22.

8) Werner Lange, Die Motivation des modernen Soldaten — Innere Fihrung
in der Bundeswehr, in: Texte und Studien der Schule fiir Innere Fihrung,
Haft 3/1980, S. 16. Die fir die Bundeswehr mafgebliche Konzeption der
fnneren Fihrung zie!t — zumindest vom Anspruch her — auf den Aus-
gleich beider, letztlich aus dem Grundgesetz abgeleiteten Forderungen.
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Der Dienst des Soldaten bewegt sich aiso in einem Spannungsfeld zwischen
staatsbiirgerlicher Freiheit und militarischen Notwendigkeiten. Zwei Annah-
men werden dabei implizit mitgedacht: Zum einen ist es der Gedanke einer
grundlegenden Antinomie zwischen beiden Bereichen. Zum anderen die
Uberzeugung, daB unter den Bedingungen einer Demokratie Militdr und Ge-
sellschaft enger und auf andere Weise bezogen sein sollten, als es in der deut-
schen Vergangenheit der Fall gewesen sei.’

Das fiir die Bundeswshr giiltige, aus der Verfassung abgeleitete Konzept
des ,,Staatsbiirgers in Uniform’* verlangt, ,, . . .daR dem Soldaten alle staats-
biirgerlichen Rechte erhalten bleiben, soweit sie nicht naturnotwendig zur
Erflllung des soldatischen Auftrags eingeschrankt werden miissen*’.!°

Folge des rechtsstaatlichen Charakters der Bundesrepublik ist eine weit-
gehende rechtliche Regelung; so sind ,, . . . alle Rechte und Pflichten der Sol-
daten . . . durch Gesetz festzulegen . . . Das Rechtssystem muR dabei die sich
schnell wandeinden sozialen, technischen und geistigen Verénderungen der
Gesellschaft, in der und fiir die die Armee existent ist, beriicksichtigen und
mit vollziehen, wenn die Funktionsféhigkeit dieses |nstruments nicht gestort
werden sol[*,!!

Dabei wird grundsétzlich von der formalen Einheit des Soldatentums aus-
gegangen, wie es sich besonders augenfallig im Pflichtenkatalog des Soldaten-
gesetzes ausdriickt.’? Eine genauere Betrachtung macht freilich deutlich,
dafl ,, . .. die Einheit des Soldatenberufs zu einer oft nur miihsam aufrecht-
zuerhaltenden Fiktion . . '3 geraten ist, geht man iiber den einigenden
Rahmen des bloRen Rechtsstatus ,,Soldat’’ hinaus.

9) Vgl.: Wolf Graf von Baudissin, Soldat fir den Frieden, Miinchen 1969,
S.122

10) Hans-Giinter Schwenck, Rechtsordnung und Bundeswehr, Band 4 der
Reihe: Hubert Reinfried und Hubert Walitschek (Hrsg.), Die Bundeswehr.
Eine Gesamtdarstellung, Regensburg 1978, S. 24

11) Ebenda

12) Vgl. Jiirgen Schreiber, Pflichten und Rechte des Soldaten der Bundes-
wehr, Frankfurt/M 1970, S. 12

13) Thomas Ellwein, Beruf: Soldat, in: Ralf Zoll u.a. (Hrsg.), Bundeswehr
und Gesellschaft, ein Worterbuch, Opladen 1977, S. 54
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Die Erfordernisse einer modernen Militdrorganisation wie der Bundeswehr
verlangen die Erfillung einer Vielzahl unterschiedlichster Funktionen.'?
Die sich daraus ergebende Ausdifferenzierung des Tatigkeitsfeldes des Sol-
daten laRt sich hochstens auf der theoretischen Ebene aufheben: durch
den Rickgriff auf die gemeinsame Zweckbestimmung. Dem Charakter des
Militars als !nstrument von Sicherheitspolitik entspricht die instrumentel-
le Einordnung des Soidaten. Die Tendenz, den Menschen als Mittel zum
Zweck zu betrachten, wird durch die Eigenschaft des Militars als Grol3orga-
nisation noch verstarkt. Jede Organisation versucht, die Wertvorstellungen
und das Verhalten ihrer Mitglieder zum Erreichen ihres Organisationszieles
zu bestimmen,'?

Fiur die Bundeswehr ist es allerdings bis heute nicht gelungen, aus der
Zweckbestimmung der Streitkrafte verbindliche Aussagen abzuleiten, die
sich zu einem eindeutigen Berufsbild verdichten lassen, Seit ihren Anféan-
gen begieitet die Bundeswehr eine nicht beendete und woh! auch nicht
beendbare Auseinandersetzung um ein klares Berufsbild des Soldaten. Le-
diglich Intensitdt oder inbaltliche Schwerpunktsetzung der Diskussion
wechseln.! ¢

Die Frage des Berufsbildes ist nicht nur fir die individuelle und kollek-
tive fdentitatsfindung des Soldaten von Bedeutung, es bringt auch die an ihn
herangetragenen Erwartungen und Anforderungen zum Ausdruck. Das meint
innerorganisatorische Rollenerwartungen ebenso wie gesellschaftliche Vor-
stellungen iber den Beruf des Soldaten. Die scheinbar eindeutige Fixierung
von Pfiichten und Rechten durch juristische Codifizierung darf nicht dariber
hinwegtauschen, dal das Konzept des ,,Staatsbiirgers in Uniform’’ eben nur
auf einer eher abstrakten Ebene eindeutig ist. Die Versuche, es inhaltlich-~

14) Aus den Ausbildungs- und Verwendungskatalogen der Streitkrifte er-
geben sich iiber 400 verschiedene Tatigkeitsfelder aliein fir Mannschaf-
ten, Unteroffiziere und Qffiziere des militdrfachlichen Dienstes.

15) Vgl. Robert Presthus, Individuum und Organisation, Typologie der An-
passung, Frankfurt/M. 1962, S. 346

16} Vgl. Werner Kriesel, Soldatenbild und Integrationskonzept: Reformeri-
sche, traditionalistische und pragmatische Vaorstellungen, in: Projekte —
Themen — informationen. Aus der Arbeit des Sozialwissenschaftlichen
Instituts der Bundeswehr, Miinchen 1984, S. 33 - 36
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konkret zu fillen, offenbaren, wie grok der interpretative Spielraum ist, in
dem teilweise sehr unterschiedliche, manchmal sogar kontrare Rollenerwar-
tungen Geltung beanspruchen.

Die anhaltende Diskussion iiber das Berufsbild des Soldaten verweist
darauf, da es durchaus unterschiedliche Maglichkeiten gibt, auf die Funk-
tion des Militars bezogene Normen fir das Verhalten von Soldaten aufzu-
stellen, und daR auch die Betroffenen selbst verschiedene Rolleninterpre-
tationen entwickeln konnen.'?

Die darin angel_egte prinzipielle und relativ breite Variabilitat wird durch
die faktische Definitionsmacht der politischen und militarischen Fihrung
eingeschrinkt, ein Prozel, der durch die hierarchische Struktur der Streit-
krafte und ihren ,,Erziehungsanspruch’’ wesentlich erleichtert wird.’*

Die Arbeit von Soldaten wird ais ,,Dienst’’ definiert. Die in dieser Be-
zeichnung liegende besondere Bindung an den Staat und die daraus ableit-
bare besondere Inpflichtnahme rekurriert letztlich stets auf die Funktions-
bestimmung der Streitkrafte. Haufig wird freilich dieser Zusammenhang we-
niger bewiesen ais behauptet.

Unabhangig davon, ob nun der ,,Dienst fiir das Vaterland"*! % zur zentra-
len sinnstiftenden Kategorie des Soldatenberufs werden und so zur Ubernah-

17) Siehe dazu z.B. Charles Moskos, ,,Institution’ versus ,,Occupation”. Ge-
gensitzliche Modelle militarischer Soziaiisation, in: Ralf ZoH (Hrsg.),
Sicherheit und Militar, Opladen 1982

1B} Beispielhaft fir diesen Anspruch ist: Das Leitbild des Marineoffiziers,
hrsg. vom Marineamt, Wilhelmshaven 1983. Darin wird zunachst Klage
iber das allgemein-gesellschaftliche Werte- und Normensystem gefuhrt:
,,Hoher Lebensstandard und Konsum, angeheizt durch zielgerechte Wer-
bung, fiihren in zunehmendem MaRe zu einem Verlust innerer WertmaR-
stibe. Das erkennbar akzeptierte Werte- und Normensystem ist von
materieller Auspragung.” (S. 11) Fir den Soldaten, insbesondere na-
tiirlich den Offizier, bedarf es daher ,, . . . einer hdheren Einsicht; diese
Einsicht bedeutet Verpflichtung und stefit die Motivationskraft fir Ver-
zicht und Opfer dar."” (S. 13) Diese hohere Einsicht sotl durch Erziehung
des Soldaten erreicht werden, wobei die Frage ,, . . . nach der Legitima-
tion der Erzieher . . . ausgeklammert {bleibt)” {S. 14).

19) Ausziige aus der Rede des Bundesministers der Verteidigung, Manfred
Wérner, anlalich der Befdrderung von Absolventen der Hochschule der
Bundeswehr in Hamburg, abgedruckt in: Bundeswehr aktuell, 20. Jahr-
gang, Nr. 75, Bonn 1984, 5. &.
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me besonderer Pflichten motivieren soll, oder ob die ,,Besonderheiten mili-
tarischen Dienstes’ als bloRe funktionale Eigentimlichkeiten des Soldaten-
berufs definiert und als Ergebnis arbeitsteiliger Ausdifferenzierung in hoch-
komplexen Gesellschaften bezeichnet werden,?? in jedem Fall wird fiir den
Soldatenberuf die Geltung eigener Regeln konstatiert, lediglich die Begriin-
dung ist unterschiedlich. Das trifft ebenso zu, wenn der militarische Dienst
als Beruf wie jeder andere auch bezeichnet wird; die besonderen Pflich-
ten des Soldaten werden dann lediglich in , berufseigentimliche Beson-
derheiten’’ umbenannt. Die in diesem Zusammenhang hdufig suggerierte
generelle Vergleichbarkeit der Bundeswehr mit anderen GroRbetrieben (, Wir
produzieren Sicherheit!’’} verdeckt die besonderen an den Soldaten gerichte-
ten normativen Anforderungen.?’

Dies wird vor allem deutlich, wenn man die Ebene theoretischer Argu-
mentationsmuster verlaBt und sich der Berufswirklichkeit** des Bundes-
wehrsoldaten zuwendet,

Die zur Funktionserfillung der Bundeswehr notwendige, bereits ange-
deutste Ausdifferenzierung des soldatischen Tatigkaitsfeldes hat standig zu-
genommen. Wie in fast allen modernen Armeen tritt zumindest gquantitativ
der Typus des unmittelbar am Kampf beteiligten Soldaten immer mehr
zuriick.?® , Schiatzungsweise 70 % der Lingerdiener sind in Truppenteilen
oder Staben eingesetzt, die der Unterstiitzung der kdmpfenden Truppe die-
nen. Die Palette der Aufgaben reicht dabai von der Instandsetzung und War-
tung der Waffensysteme, von der Bevorratung und dem Nachschub von Be-
triebsmittein und Ersatzteilen, uber die Bedienung technischer Gerate, die
keine Waffen oder Kampfmittel sind, liber die &rztliche Versorgung der Sol-
daten bis hin zu rein administrativer Personal- und Materialverwaltung sowie

20) Vgl.: Thomas Vetterlein, Militdrische Leistung und demokratische In-
dustriegeselischaft, Stuttgart 1974, S, 271 ff.

21) Woh! mit einiger Berechtigung werden einschligige — auch offizidse-Ver-

lautbarungen als , Propagandathese’” bezeichnet. Vgl.: Werner von Sche-
ven, a.a.0., 8. 20

22) Deren Analyse gilt als Voraussetzung, um lberhaupt Aussagen liber einen
Beruf machen zu konnen. Vgl. Ekkehard Frieling, Arbeitsplatzanalyse,
in: Arthur Mayer {Hrsg.), Qrganisationspsychologie, Stuttgart 1968, S. 80
23} Vgl.: Thomas Eiiwein, a.a.0., S, 54



—-18 —

zu lehrenden Tatigkeiten an Schulen und anderen Ausbildungseinrichtungen
der Bundeswehr,**?

Die zahlreichen unterschiedlichen Funktionen im System der Streitkrafte
lassen es als schwierig erscheinen, im Hinblick auf das breite Spektrum unter-
schiedlicher Tétigkeiten Gemeinsamkeiten auszumachen; es bleibt vor allem
der Rickgriff auf das im Grundgesetz vorgegebene Ziel der Verteidigungsbe-
reitschaft und -fahigkeit.

Diese sicherheitspolitische Funktionsbestimmung verweist auf den instru-
mentellen Charakter der Bundeswehr. Folgerichtig muf auch der einzelne
Soldat unter diesem Aspekt betrachtet werden. Aus der Funktion der Streit-
kréfte wird ein ,besonderes Gewaltverhdltnis'' zwischen dem Staat und dem
einzelnen Soldaten abgeleitet. So werden alle Soldaten formal einem einheit-
lichen Anspruch unterworfen, der freilich in der vorfindbaren Wirklichkeit
des Barufsalitags durchaus verschiedene Auspragungen aufweist. Dieser An-
spruch zielt vornehmlich auf die Instrumentalisierung des Soldaten und
meint vor allem eine weitgehende, strukturell verankerte Verfigbarkeit.

Die grundsétzliche Orientierung am Leitbild des ,Staatsbiirgers in Uni-
form* schafft zwar eine gewisse Rechtssicherheit?® des Soldaten und verhin-

24} Jitrgen Kuhlmann, a.a.0,, 5. 115

26} Vqgl. dazu: Hans-Giinter Schwenck, a.a.0., S. 22, Danach ist es Aufgabe der Recht-

sprechung, ,, . . . der verfassungsrechtlich klar statuierten Forderung nach einer
jederzeit funktionsfahigen Armee unter grundsatziicher Beibehaltung der staatsbiir-
gerfichen Freiheit des einzelnen Soldaten Respekt zu verschaffen und sowohl ein die
Funktionsfihigkeit beeintriichtigendes Ubermal an Freiheitsraum als auch ein
UbermaRB an ,,Funktionieren' zu Lasten der Freiheit, die 2u verteidigen die Bundes-
wehr gerade aufgerufen ist, mit dullerster Konsequenz auf das gebotene Mafl zuriick-
zudrangen,
Diese kontrollierende und zugleich schlichtende Aufgabe der Rechtsprechung als der
Ldritten Gewalt” im Gewaltenteilungssystem eines demokratischen Rechtsstaates
erhilt durch das prinzipiell vorgegebene Spannungsverhdltnis zwischen militarisch
straffer Zucht und optimal freiheitlichem Birgersinn angesichts der politischen
Bedsutung des Verteidigungsauftrages einen verfassungsrechtlich besonders bedeut-
samen Stellenwert, Eine verfassungskanforme Erfijllung ihres Auftrages ist der Recht-
sprechung daher nur moglich, wenn sie alle rechttichen und tatsdchlichen Gesichts-
punkte, die fir die Grenzziehung zwischen Freiheit und notwendiger Unterordnung
von Bedeutung sind, erkennt; hierzu gehdren auch alle auf den Funktionsablauf in
ginem so0 komplizierten Qrganisationsgefige einwirkenden Faktoren personaler und
struktureller Art, deren Zusammenwirken erst das AusmaR einer verursachten Funk-
tionsstdrung sichtbar machen kann.”
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dert eine uneingeschrankte Inanspruchnahme durch den Staat, andert jedoch
prinzipiell nichts daran, dall der Soldat in hesonderern MaRe ,,in die Pflicht*’
genommen wird.

Aus der grundgesetzlich fundierten Forderung nach Verteidigungsfahig-
keit werden die Bedingungen soldatischer Tatigkeit abgeleitet. Die Instru-
mentalisierung der Soldaten kommt vor allem da deutlich zum Ausdruck,
wo auf die Sicherung seiner — aus funktionalen Grinden fir erforderlich ge-
haltenen*® — Verfugbarkeit abgestellt wird. Dies findet seinen Niederschlag
vor allem in den ganz reaien ,,praktischen’ Lebenswelten der Betroffenen.
Zwei zentrale Rahmenbedingungen soldatischen Dienstes sollen das verdeut-
lichen.

,,Der Soidat ist immer im Dienst!’’ Dieses Schlagwort Oberzeichnet na-
tiriich, kennzeichnet aber die grundsatzlich abweichende Situation des Solda-
ten, fir den ausdrickliche Regelungen lber eine Begrenzung der Dienstzeit
fehlen, im Gegensatz zu den gesetzlichen und tarifrechtlichen Bestimmungen
fiilr Arbeitnehmer der privaten Wirtschaft sowie fiir Beamte und Angestellte
im offentlichen Dienst. Die offizielle Auffassung,?” fir die Grenzen der
dienstlichen Inanspruchnahme sei der jeweilige Vorgesetzte verantwortlich,
setzt die Mdoglichkeit des Erkennens objektiver dienstlicher Notwendigkeiten
voraus. Dabei wird die Subjektivitat des angelegten MaBstabs ebenso negiert
wie ,sachfremde’ EinfluBgréfen wie z.B. persdnlicher Ehrgeiz von Vorge-
setzten oder Gruppendruck {,,Die anderen machen auch nicht eher Dienst-
schlul3!*}.

So ist es nicht verwunderlich, wenn die Dienstzeit (Jahresgesamtleistung
durch Anzahl der Arbeitswochen = durchschnittliche statistische Wochen-
stundenzahl} des Bundeswehrsoldaten betridchtlich (iber den in anderan Be-
rufen bestehenden Arbeitszeitgrenzen liegt:

26) Das fir erforderlich gehaltene MaR an Verfiigharkeit variiert erheblich,
betrachtet man diesbeziigliche Regelungen in den Streitkraften anderer
Staaten. Geht man davon aus, dald Einsatzbereitschaft und Kampffahig-
keit ein Ziel jeder Armee ist, so scheinen die Einschatzungen, was zur
Erhaltung/Steigerung dieser Vorgabe funktional erforderlich ist, eine er-
staunliche Bandbreite aufzuweisen, selbst wenn man besondere sicher-
heitspolitische Vorgaben in Rechnung stellt (z.B. geo-strategische Lage
oder Bindnisverpflichtungen),

27) Vgl.: Parlamentarischer Staatssekretar Wirzbach, Bundesverteidigungsmi-
nisterium, in der Fragestunde des Deutschen Bundestages am 15.11,1984,
abgedruckt in: Bundeswehr aktuell, 20, Jahrgang, Nr. 139,5. 3
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44 Prozent der Soldaten leisten bis zu 66 Stunden, 41 Prozent bis zu 88
Stunden, 7 Prozent (ber 68 Stunden und nur ebenfalls 7 Prozent bewegen
slch mit einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von unter 44 Stunden
in etwa Im Rahmen der gesamtgeselischaftlich iiblichen Arbeitszeiten.?® Die
allein durch diese Dienstzeiten erfolgende Beeinflussung des dem Soldaten
zur Verfiigung stehenden Zeitbudgets verweist auf erhebliche Folgen fir die
individuetle und femiliale Lebensgestaitung.?® , Alle Versuche, das Fehlen
einer gesetzlichen Dienstzeitregelung in der Bundeswehr zu rechtfertigen,
kreisen letztlich um die These, dall der Verteidigungsauftrag der Bundeswehr
gine solche Begrenzung nicht zulasse,’3°

Das gleiche Argumentationsmuster — Erhaltung der Einsatzbereitschaft
der Streitkréfte — fihrt dazu, die ,,jederzeitige Versetzbarkeit'’ des Soidaten
zu einem ,,unabdingbaren Grundsatz‘! und prégenden Element der Per-

28) Zu den Zahlenangaben siehe a.a.0. Zwar ist die inhaltliche Ausgestal-
tung des Dienstes sehr unterschiedlich — Wache und Bereitschaftsdienste
sind sicherlich anders zu gewichten als Harrenabunde {vgl. dazu ,,Schnaps
ist Dienst’’, Spiegel Nr. 4, 39, Jahrgang, v. 21.01.1985) — jedoch in der
Wirkung gleich: als ,,Dienst’’ bezeichnete Inanspruchnahme des Soldaten
verweist auf den verpflichtenden Charakter derartiger Veranstaltungen;
die dafiir angesetzte Zeit Ist der Verfiigung des einzelnen Soldaten ent-
zogen.

20) Auf den Zusammenhang von Arbeitszeit und Problemfeldern der Familie
verweist Alfons Cramer, a.a.0., S. BB ff,

30) Bernd von Mavydell, Zur Frage der Dignstzeitbegrenzung im &ffentlichen
Dienst {unter besonderer Beriicksichtigung einer Dienstzeitbegrenzung
fiir Soldaten}, in: Recht im Amt, Zeitschrift fir den offentlichen Dienst,
31. Jahrgang, 11/1984, S. 252
Die angezogene funktionale Begrindung negen eine Dienstzeitbegrenzung
wird durch von Maydell bestritten: ,,Die Uberpriitung hat ergeben, daf}
kelne stichhaltipen Grilnde vorliegen, die es rechtfertigen kénnen, den
Soldaten — im Gegensatz zu anderen Beschaftigten — den Schutz einer
gesetzlichen Dienstzeitregelung vorzuenthalten. Die Besonderheiten des
Dienstes das Soldaten, wie sie durch den Verteidigungsauftrag bedingt
sind, kénnen durch eine entsprechend flexible Dienstzeit beriicksichtigt
werden.”, a.a.0,, 8. 253

31) Vgi.: Ecke Demandt, Zur Versetzung von Soldaten, die Mitglieder eines
Personalrates, Vertrauensmann oder kommunate Mandatstrager sind, in:
Neue Zeitschrift fir Wehrrecht, 1984, Jahrgang 26, Heft 3, S. 1056
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sonaisteuerung in der Bundeswehr zu erheben. Ergebnis dieser Betrachtungs-
weise ist eine durch Versetzungen erzwungene Mobilitat des fangerdienenden
Soldaten, die erheblich ,, . . . (iber das sonst im 6ffentiichen Dienst und auch
in der Privatwirtschaft geforderte MaR hinaus .. .**? geht.

So haben in der Bundesrepublik Deutschiand von 1964 - 1983 — also in
einem Zeitraum von 19 Jahren — insgesamt 14,5 Prozent aller Erwerbsper-
sonen im Zusammenhang mit einem Wechsel der Arbeitsstitte auch einen
QOrtswechsel vollzogen.?® Im Vergleich dazu wurden zllein wahrend eines
einzigen Jahres (1983) ,, . . . 12 Prozent der Leutnante und Hauptleute
und 13,6 Prozent der Stabsoffiziere rmit ihren Familien in einen anderen
Standort versetzt”.3*

Die Berufsausibung des Bundeswehrsoldaten — das sollte skizzenhaft
herausgearbeitet werden — volizieht sich unter organisatorischen Rahmenbe-
dingungen, die weitgehend dem Militdr als immanente Funktionsbedingun-
gen zugerechnet werden und die es zulassen, die Tatigkeit des Soldaten — zu-
mindest fiir langerdienende Zeit- und Berufssoldaten — als eine Berufskate-
gorie besonderer Art zu bestimmen. Die Funktion des Soldaten als Trager
staatlichen Gewaltmonopols und militidr-politisches Instrument hat vielfach
den Blick auf seine sozialen Beziige iber die Militdrorganisation hinaus ver-
stellt. Dies gilt vor allem fiir seine familiale Einbindung, dis, nimmt man die
verfiighare wissenschaftliche Literatur des deutschsprachigen Raumss zum
MalRstab, kaum thematisiert worden ist.

Gerade aber die Beziehungen 2wischen der Berufssphire und dem Be-
reich der Familie gelten in vielfacher Hinsicht als ursichlich fir das Entstehen
von Spannungen und Konflikten.?

32} Der Bundesminister der Verteidigung (Hrsg.), Fiihrungsfahigkeit und

Entscheidungsverantwortung in den Streitkraften, Bericht der Kommis-

sion des Bundesministers der Verteidigung zur Stirkung der Fiihrungs-

fahigkeit und Entscheidungsverantwortung in der Bundeswehr, Bonn
1979, 5. 36 ‘

33} vgl.: Dieter Blaschke, Regionale Mobilitit von Erwerbspersonen, in:

Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforsehung, Heft 2, 1084,
S. 213

34} Parlamentarischer Staatssekretdr Wiirzbach, Bundesministerium der Ver-
teidigung, in: Bundeswehr aktuell, 20, Jahrgang, Nr. 134, 5. 6
35} Vgl.: Friedrich Fiirstenberg, Institutionalisierung von Interessenkonflik-

ten, Spannungen zwischen Berufsleben und Familie, in: Horst Helle
{Hrsg.), Kultur und Institution, Berlin 1982, S. 175 ff.
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Ziel unserer Untersuchung ist es, diesen vermuteten Spannungen auf der
Ebene der Soidatenfamilie nachzugehen,
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2.2. Zur Soldatenfamilie — historische Anmerkungen

Die Ausgestaltung von Berufsstrukturen geschieht weitgehend unabhangig
von einzeinen Personen und |40t sich als historischer ProzeR gesellschaft-
licher Interessenauseinandersetzungen umschreiben, waobei die technische
Entwickiung mitgedacht wird. Dies gilt auch filr den Beruf des Soldaten.

Eine detaillierte Analyse der Soldatenfamilie miiite sich somit auf so-
zialgeschichtlichem Hintergrund vollziehen, d.h. das Verhéltnis von Familie,
Beruf und Gesellschaft im jeweiligen historischen Zusammenhang in die Be-
trachtung miteinbeziehen. Diese umfassende Arbeit 1alt sich hier jedoch
nicht leisten. Statt dessen sollen die Besonderheiten der Soldatenfamilie
herausgearbeitet und ihre Abhangigkeit von den gesellschaftlich gesetzten
Funktionsbedingungen des Militars aufgezeigt werden.

Allerdings taucht bei diesem Unterfangen das Problem auf, daff in mili-
tar- und sozialgeschichtlichen Werken diese Fragen allenfalls am Rande ab-
gehandelt werden. Diese ungiinstige Materiallage hat zur Folge, dafl das Bild,
das sich aus den wenigen Randbemerkungen rekonstruieren {88t, notwendig
unvalistandig und bruchstiickhaft ist.

Geht man bis ins 16. und 17, Jahrhundert zuriick, 1aft sich feststellen, dall
zu dieser Zeit die Zugeharigkeit zum Militar fir den Soildaten und seine Fa-
milie einen gemeinsamen Lebensbereich begriindete.!

Der gewihnliche Landsknecht zog meist mit Frau und Kindern ins Feld.?
Kein Wunder, dal der Trof3, zu dem neben den Familienangehérigen auch
Fuhrknechte, Diener, Kramer und Marketenderinnen, Huren und Konkubi-
nen gehorten, die GréRe der kdmpfenden Truppe oft um ein Vielfaches iber-

1} Ubrigens ein Merkmal vorindustrieller Gesellschaften, in der die Familie
weitgehend selbstversorgende Produktionseinheit ist. Vgl.: Friedhelm
Neidhart, Die Familie in Deutschiand, Opladen 1988, S. 23. Der Begriff
Produktion” ist im Zusammenhang mit der Landsknechtfamilie freilich
cum grano salis zu verstehen, wurden doch die zum Lebensunterhalt be-
ndtigten Mittel haufig durch Diebstahi und Pliindarei verschafft.

2) Zum folgenden vgl, Albert Hochheimer, Verraten und verkauft. Die Ge-
schichte dar europaischen S&ldner, Stuttgart 1967, S. 82, 103, 120 und
Werner Lahne, Unteroffiziere. Gestern — heute — morgen. 2. Aufl., Her-
ford 1974, 8. 27
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traf. Im 30j3hrigen Krieg kam z.B. auf ein Heer von 30.000 Soldnern ein
TroR von 127.000 Personen.?

Frauen und Kinder iibernahmen wichtige Aufgaben in der Logistik, im
Sanitatsdienst und der Kampfunterstiitzung. Darunter fielen auch schwere
korperliche Arbeiten, von denen die Landsknechte selbst z,T. durch Vertrag
befreit waren,?

Der Krieg wurde als Handwerk betrieben, an dem die Famitie ihren
{(selbstverstdndiichen) Anteil hatte. Das Séldnerheer hildete einen eigenen
Rechts- und Wirtschaftsverband, dessen Bindung an den jeweiligen Kriegs-
herrn vornehmlich im Soldvertrag und den damit verbundenen Diensten be-
stand, wie umgekehrt der Kriegsherr keine Verpflichtungen sozialer, wirt-
schaftlicher oder gar politischer Art seinen Séldnern gegeniiber hatte.®

Das Kriegswesen war nicht in die offentlich-rechtliche Ordnung einge-
gliedert. ,,Erst der moderne Staat hat es verstanden, die Armee wieder in den
Staat aufzunehmen. Er brauchte dabei auf die Vorteile des Séldnertums
— freie Verfigung des Kriegsherrn uber eine schlagkréaftige Truppe — nicht zu
verzichten und konnte die Nachteile ~ betonte auRRerstaatliche Eigenstandig-
keit der Soldnerhaufen — in einer sublimierten Form im Stehenden Heer
dem Staat nutzbar machen.*®

Die im Zeitalter des Absolutismus aufkommende neu verstandene Staats-
rason verlangte, das Heerwesen dem Zugriff der monarchischen Zentralge-
walt zu unterwerfen. Die Aufrichtung und Erhaltung der absoluten Herr-
schaft erforderte auch in Friedenszeiten ein unter Waffen stehendes Heer.
Das fiirstiiche Selbstverstandnis ging eine enge Verbindung mit der Armee
ein. Die unmittelbare Verpflichtung der Soldaten auf den Herrscher verdn-
derte den gesellschaftlichen Stellenwert des Militérs.

3) Vgl. J.F.C. Fuller, Die entartete Kunst, Krieg zu fiihren. 1789 - 1961.
Koln 1964, S. 13

4) z.B. das Ausheben von Graben bei Belagerungen

5) Vgl. Militargeschichtliches Forschungsamt (Hrsg.), Deutsche Militérge-
schichte in sechs Banden, Band 1, Abschnitt |, Minchen 1983, S. 118

6)a.a.0., 5. 119



Es wurde zum Reprisentanten landesherrlicher Macht und Qrdnung. Das im
,,Gottesgnadentum™ begriindete fiirstliche Selbstverstdndnis farbte auf den
Soldaten ab: ,, . .. sein dienstliches Dasein gab ihm, jedenfalls in der Kon-
frontation mit der Offentlichkeit die Gewil3heit, alies was er tat, im Dienste
eines von Gott eingesetzten Hoheren und also mit sittlichem Gewicht zu
tun. 7

Der politisch-soziale Stellenwert des Militdrs veranderte sich — es begann
der Aufstieg des Soidaten zum ,ersten Mann i Staate™. Nachhaltig unter-
stiitzt wurde dieser Vorgang dadurch, dal es gelang, den Adel zum Qffizier-
dienst heranzuziehen und ,,ihn auf diese Weise unmittelbar in den hierar-
chisch verfallten Apparat fiirstlicher Herrschaftsausiibung zu inkorporieren®”.®

Kennzeichnend fur die Stehenden Heere dieser Zeit ist das System der
Kompaniewirtschaft.” Bewirtschaftet wird die Kompanie von ihrem Inha-
ber und Chef, dem Hauptmann oder Rittmeister auf gigenes Risiko und eige-
nen Gewinn, Wie friher die Séldner wurden auch zur Zeit der Kompanie-
wirtschaft die Soldaten vom Kompaniechef geworben und standen zu ihm
in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis,

Erheblichen Gewinn zogen die Hauptleute aus dem Beurlaubungs-
wasen. Es war erlaubt, einen Teil der geworbenen Soldaten zur Arbeit auf
dem elterlichen Hof ader in stadtischen Gewerbebetrieben freizustellen und
ihren Sold fiir diese Zeit einzusparen. Diese Einnahmequelle versiegte in
Kriegszeiten natiirfich. Hinzu kamen erhebliche finanzielle Belastungen, da
die Kompaniechefs den Verlust an Mannschaften und Ausriistung aus eigenen
Mitteln zu ersetzen hatten. Insofern machte das System der Kompaniewirt-
schaft friedliehbend, bedeutete doch Krieg nicht selten den finanziellen Ruin
des Kompaniechefs,

2um System der Kompaniewirtschaft gehdrte auch die wirtschaftliche
Betatigung der Soldaten.'® Ein guter Kompaniechef hatte seinen Leuten

7}a.a.0.,8. 179

8) Johannes Kunisch, Der kleine Krieg. Studien zum Heereswesen des Ab-
solutismus, Wiesbaden 1973, S. 1

9) Zum folgenden vgl. Deutsche Militdrgeschichte in sechs Banden, Bd. 1,
Abschnitt |, 5. 274 ff.

10) Vgl. W. Lahne, a.a.0,, S. 55 und Friedrich Litge, Deutsche Soziai- und
Wirtschaftsgeschichte, 2. Auft., Berlin u.a. 1960, S. 336
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Arbeit zu verschuffan, Auf diese Weise lieRl sich der vollig unzureichende

Sold insbesondere der verheirateten Soidaten aufbessern. Freilich setzlen

die strengen Gewerbe- und Zunftbestimmungen dieser Zeit der wirtschaft-

lichen Betédtigung in den Kompanien enge Grenzen. Hauptsédchiich handelte

s sich um Beschéftigungan wie Wolle spinnen oder Holz hacken.

Das Stehende Heer — neben dem Berufsbeamtentum wichtigste Stiitze
des absolutistischen Staates - war flir den Monarchen insbesondare dann von
Wert, wann .

1. seine Flhrungsschichten loyal zum Thron standen, was bei einem weitge-
hend homogenan Qffizierkorps (und Unteroffizierkorps} am ehesten ge-
sichert schien;

2, seine sténdige Présenz und seine Verfiigbarkeit fir den Kriegsfall gesichert
war, denn Kriege galten als legitimes Mittel zur Durchsetzung politischer
Ziele;

3. seine Kosten sich in Grenzen hielten,

Im hier behandelten dusammenhang, dem der Soldatenfamilien und ihrer
Situation, sind insbesondere die diversen Heiratsbestimmungen und in be-
grenztem Umfang auch die Militargerichtsharkeit bedeutsame Instrumente,
die Loyalitat, Verfiugbarkeit und Kostenbegrenzung des Stehenden Heeres
sicherten,

Heiratsbeschrénkungen waren keine Besonderheit des militérischen Be-
reiches, sondern eine typische Erscheinung jener Zeit. ,,Vom Staat vorge-
schriebene und (berwachte Heiratsbeschrankungen schlossen nach wechseln-
den Kriterien eine nicht geringe Zahl von Personen vom Eherecht aus.’'!!
Zum Teil wurde bestimmten Gruppen die Heirat generell verboten, oder man
band die Heiratserlaubnis an bestimmte Bedingungen wie etwa den Nach-
weis ausreichenden Einkommens, der Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Gemeinde oder der Ableistung des Militédrdienstes,

Fir den militarischen Bereich galt, dafé ein Soldat ohne erteilten Hei-
ratskonsens nicht heiraten durfte, Damit war die Méglichkeit zur EinfluB-
nahme auf die Auswah! der Ehegefdhrtin gegeben. Stabsoffiziere und Kapi-
téne durften sich mit der Bitte um Heiratspermission unmittelbar an den

11} F. Neidhart, a.a.0., S. 31
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Konig wenden, die {ibrigen Dienstgrade hatten iiber den Regimentskomman-
deur die Heiratserlaubnis einzuholen,

Insbesondere in Preuen, mehr oder weniger ausgeprégt auch in den an-
deren deutschen Staaten,'? war die Homogenitat des Offizierkorps dadurch
gegeben, daR sich der Offiziernachwuchs aus dem Adel! rekrutierte oder aber
verdiente Offiziere nach einer gewissen Zeit in den Adelsstand erhoben wur-
den, Die damit verbundene ,,Ndhe zum Thron’’ glich die oft kidgliche Besol-
dung mehr als aus. Selbstverstandlich durften Offiziere dieser Herkunft und
Geisteshaltung nur eine Frau heiraten, die iiber guten Ruf, angemessene Er-
ziehung und ein gewisses Vermogen verfigte,! 3 wobei es dem Regiments-
kommandeur oblag, entsprechende Erkundigungen iiber die Braut einzuho-
len.

Die Heiratsbeschrinkungen waren besonders streng gegeniber jungen
Offizieren und Unteroffizieren. Subahternoffiziere erhielten die Heiratser-
laubnis in der Regel Uberhaupt nicht; dal Unteroffiziere heirateten, war
unerwiinscht, insbesondere dann, wenn sie jung waren.'® Hierbei spielten
sowoh! Fragen der Verfiigbarkeit fir die diversen Kriege als auch finanzielle
Ubertegungen eine Rotle.!®

12} Einen vergleichsweise geringen Adelsanteil hatte das bayerische Offizier-
korps. Vgl. Karl Demeter, Das Deutsche Offizierkorps in Gesellschaft
unid Staat 1660 - 1945, 4. Aufl., Frankfurt/M. 1865, S. 240

13) Vgl. die Dokumente zum Thema ,,Heiratskonsens”, abgedruckt in: Mili-
targeschichtliches Forschungsamt (Hrsg.), Offiziere im Bild von Doku-
menten aus drei Jahrhunderten, Stuttgart 1964

14) Vgt. W, Lahne, a.a.0., 5. 100; ebenso Reglement fiir die Koénigl, PreuRii-
sche infanterie von 1726. Faksimiledruck der Ausgabe von 1726, Osna-
briick 1968, 5. 572 ff,

15),, . .. allein Ich weil} nicht, wie es alsdann werden wird, wann alle Offi-
ciers heyrathen, und es einmal in die Campagne gehen sollte. Nach der
bishero gewodhnlichen Verfassung ist einem Lieut. aufler besonderen Ur-
sachen nicht zugegeben worden, sich zu verheyrathen; davon kann Ich
auch so wenig anjetzo als fiir das Kiinftige abgehen, dann ein Lieut. eine
Frau von seinem Tractament nicht erhalten kann, und wann ein solcher
Officier einmal mit Tode abgehet, und sonsten nichts hinterlasset, die
Frauens Mir nur zur Last liegen,” Kabinettsordre Friedrich 11. vom 8. Ju-
fi 1748, abgedruckt in: Offiziere im Bild von Dokumenten aus drei Jahr-
hunderten a.a.0., Dokument Nr. 26, 5. 147 f,
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Die erzwungene Ehelosigkait der Subaiterncifiziere (und der Unteroffiziere)
— solbst elne Schwangerschaft war kein Anlaf}, den Heiratskonsens zu ertei-
len'® — golite sicharstellen, del} sie sich nach Bedarf elnsetzen liefBan und
kelne Folgekosten fir den Unterhalt von Ehefraven und Kindern entstanden.
Dal dle Frage des Heiratskonsenses fiir den Harrscher von grofier Wichtig-
keit war, anderersaits gegen diese Bestimmungen immer wieder verstofien
wurda, ldidt sich daran eblesen, dafl sle immer wiedir zum Thema von Kabi-
nettsordran, Verfilgungen, Erlassen wurden.!” Sie hatten zur Folge, dafd as
in manchen Regimentern keine oder nur ganz vereinzelt verheiratete Offi-
ziere gab.'®

Nicht nur in PreuBen, auch in den andaren deutschen Staataen gab es der-
ertige Ragelungen.!” So standen in Bayern nicht standesgemélle Heiraten
von Offizieren unter Strafe, wiihrend Unteroffizieren dle Hairet prinzipiall
verboten war. Diese Bestimmung mufite allerdings bald wieder aufgegeben
werden. Degegen hlalt man an der Bestimmung fast, dal verheiratets Unter-
offiziers von der Befdrderung zum Offizier ausgenommen waren,

Ergénzend zum Instrument des Heiretskonsenses trat die Militérgerichts-
perkeit.3® Sie betonte das Sonderdaseln des Soldaten, gab |hm eine eigene
Rechtaposition gegeniiber der zivilen Umweit und sicherte dadurch seine
Loyelltdt gegenlber Herrscher und Staat. Fiir unssran Zusammenhang ist von
Bedeutung, dal die MHitdrgerichtsberkelt die Einholung des Heiratskonsen-
ges erzwang, indem sie unerlaubte Heiraten mit Strafe bedrohte. Auflerdem
stellte sle ein Instrument 2ur Einbindung der Soldetenfamilie dar. Unter-
standen zunéchst nur die ektlv dienenden Soldaten der Militérgerichtsbar-
kelt, 80 dehnte sich ihr Berelch nach und nach auf die Milltdrbediensteten,
das Dienstpsrsonal und die TroBangehorigen samt ihren Familisn aus. In
Bayern und Preuflan weren sogar die ehemaligen Soidaten mit ihren Familien,

18) Ependa, Dokument Nr. 36, S. 181
17) Vgl. ebenda, Dokurnenta Nr. 12, 15, 28, 35, 36

18) Vgl. Manfred Messerschmidt, Einfiihrung zu: Offiziere im Bild von Doku-
menten eus drei Jahrhunderten, a.a.0,, S, 58

19} Val. W. Lahne, a.8.0., 8. 125 ff,

20} Zum folgenden vgl. Deutsche Militérgeschichte in sechs Banden, Bd. 1,
Abschnitt |, S, 277 und 281
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ebenso die Sofdatenwitwen den Militdrgerichten unterworfen, weil sie ihre
Bezige aus der Militarkasse erhielten. Dies ist ein anschauliches Beispiel da-
fiir, dafd Frau und Kinder des Soldaten, wie zu jener Zeit Gblich, v6llig dem
Mann zugeordnet wurden. Sie waren per definitionem Militarpersonen, die
sich einzufiigen hatten und die keine Eigenstandigkeit besaflen.

War dus Stehende Heer im Absolutismus eine tragende Saule dieser Staats-
form, so wird das Militdr im 19, Jahrhundert, zumindest bezogen auf Preu-
Ben und das spitere Deutschie Reich, zu dem die Gesellschaft pragenden Mo-
ment. Die Geselischaft seibst militarisiert sich, zwischen thr und der Armee
besteht eine strukturelle Ubereinstimmung.??

Fiie Niederlage in der Schtacht von Jena und Auerstadt 1806 hatte u.a.
die Aufgabe der Kompaniewirtschaft zur Folge.?? Die Kompaniechefs be-
2ogen kinftig ihre Einnahmen nicht mehr schwerpunktmailiig aus der Bewirt-
schaftung ihrer Kompanie, sondern sie lebten von ihrem Gehalt. Aullerdem
wurde das Adelsprivileg bei der Besetzung von QOffizierstellen insofern durch-
brochen, als man hierzu den Nachweis bestimmter Bildungsvoraussetzungen
forderte und damit den Zugang zur Offizierslaufbahn biirgerlichen Schichten
Offnete. Aber auch weiterhin war der Kreis, aus dem sich der Offiziernach-
wuchs rekrutierte, faktisch recht begrenzt, und bei der Besetzung der
hoheren Chargen kam wiederum das Adelsprivileg zum Zuge.??

Beim Umgang staatlicher Institutionen mit den Familienangehorigen von
Soldaten lassen sich im 19, Jahrhundert gegenlaufige Tendenzen beobachten.
Zum einen wurden die Bestimmungen iber den Heiratskonsens teilweise

21} Vgl. Deutsche Militdrgeschichte in sechs Banden, Bd, 2, Abschnitt |V,
erster Teif, S. 280 ff. und zweiter Teil, S. 198 ff. sowie Bd. 3, Abschnitt
v, 5. 103 ff., wo auch geschildert wird, wie sehr Staat und Gesellschaft
durch das Reservistenwesen und die Einfigung ehemaliger Soldaten in
den Beamtenapparat (Zivilversorgungswesen} ihre militarische Pragung
erhielten.

22) Vgl. Deutsche Militargeschichte in sechs Banden, Bd. 2, Abschnitt 1V,
zweiter Teil, S. 182 f.

23) Vgl. Detlef Bald, Der deutsche Generalstab 1859 bis 1939, Sozialwissen-
schaftliches ins:itut der Bundeswehr, Berichte Heft 7, Miinchen 1977,
S. 104 ff,
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noch rigider gefaRt, als sie schon im 18. Jahrhundert waren.?? So galten in
Preufien Ehen, die ohne Konsens geschliossen waren, als nichtig, und zwar
auch dann, wenn die Betroffenen aus dem Militardienst schieden. Noch 1845
bestétigte das Strafgesetzbuch fiir das PreuRische Herr die Strafdrohung
gegen Heiraten ohne Konsens, Erst 1848 erging Anweisung, keine Antrage
mehr auf Nichtigkeitserklarung dieser Ehen zu stellen.

Auf der anderen Seite lassen sich erste Ansatze feststellen, den Familien
oder zumindest den Hinterbliebenen von Soldaten eine minimale finanzielle
Firsorge zuteil werden zu lassen, Hatte im Absolutismus die Zahlung von
Pensionen an Soldaten und von Leistungen an Witwen und Waisen allein von
der Gnade des Monarchen abgehangen, so kam es zu Beginn des 19. Jahr-
hunderts in den deutschen Staaten im Zusammenhang mit dem sich ent-
wickelnden Pensionswesen zu den Anféngen einer rechtlich geordneten Hin-
terbliebenenfiirsorge, die freilich zunachst nur subsididren Charakter hatte,
D.h. etwa verhandene private Vermdgen wurden zur Anrechnung gebracht.? 3
Im Verlauf des 19, Jahrhunderts wurde das Versorgungswesen ausgebaut und
durch das System der Zivilversorgung erganzt.? ¢

Erteilung bzw. Verweigerung des Heiratskonsenses blieb wichtigstes
Mittel der ,,Familienpolitik’’ im militarischen Bereich, wobei man auch wei-
terhin Lovyalitdtssicherung der militdrischen Fiihrungsschichten, Verfigbar-
keit der Soldaten und Minimierung der Folgekosten von Soldatenehen fiir
den Staat als leitende Gesichtspunkte dieses Instruments ansehen kann. Da-
gegen verlor die Militérgerichtsbarkeit zumindest als Instrument der Einbin-
dung der Familie an Bedeutung. 1B0S wurde die Militargerichtsbarkeit fiir
Familienangehorige und fiir die Bediensteten der Soldaten aufgehoben und
auf die aktiven Soldaten, die Reservisten und Pensionisten begrenzt.?” Die
Angehérigen unterlagen von nun an der ziviien Gerichtsbarkeit.

Auf die Auswahl der Ehefrauen - soweit sich denn die Ehe nicht verhin-
dern liel — wurde weiterhin bei der Erteilung des Heiratskonsenses Einflul

24) Zum folgenden vgl. Deutsche Militirgeschichte in sechs Banden, 2. Bd.,
Abschnitt IV, zweiter Teil, S. 124 ff.

25) Vgl. Deutsche Militérgeschichte in sechs Banden, Bd. 1, Abschnitt |1, S.
158, 168; Bd. 2, Abschnitt |V, zweiter Teil, S, 33 f,

26) Zur weiteren Entwicklung vgl. ebenda, Bd. 2, Abschnitt IV, zweiter
Teil, S. 194 ff.

27)W. Lahne, a.a.0., S. 162
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genommen. Guter Ruf, gute Erziehung und in zunehmendem Malle ausrei-
chendes Vermogen waren Voiuussetzungen, die die Braute von Offizieren,
aber auch von Unteroffizieren mitbringen muliten. , Die Verehelichungs-
vorschriften wirkten als hervorragendes Mittel zur genossenschaftlichen und
autoritaren Uberwachung von Homogenitdt, Exklusivitét und sozial-wirt-
schaftlichar Stellung des Korps.”*? Eine wichtige Aufgabe kam in diesem
Zusarmmenhang den Regimentskommandeuren zu, die sowohi auf den weib-
tichen Umgang ihrer Untergebenen achten und ,,unpassenden Verbindungen”
vorbeugen sollten,”? als auch bei einer anstehenden Heirat Erkundigungen
tiber die Bréiﬁt'é" ginzuholen hatten.?? Téchter von | staatsfeindlichen Kraf-
ten’’, und hierzu gehorten fir die damaligen staatstragenden Kreise insbeson-
dere die Sozialdemokraten, waren unerwiinscht.?!

Unter dem Aspekt der Verfiigharkeit erscheint bedeutsam, dall jungen
Offizieren und Unteroffizieren weiterhin in der Regel der Heiratskonsens ver-
weigert wurde, Erst mit Erreichen eines bestimmten Dienstranges — Offi-
ziere als Stabsoffiziere, Unteroffiziere als Sergeanten®? — hatte die Eingabe
um Heiratserlaubnis eine gewisse Aussicht auf Erfolg. In Bayern legte dartiber
hinaus eine Heiratsverordnung vorm Mai 1802 fest, dall Unteroffiziere bei
Verheiratung zu Gemeinen zu degradieren seien, eine Bestimmung, die erst
1849 aufgehoben wurde.” 3

28} Hermann Rumschottel, Das bayerische Offizierkorps 1866 - 1918, in:
H.H. Hofmann {Hrsg.), Das deutsche Offizierkorps 1860 - 1960, Bop-
pard 1980, S, 75 ff,; 5. 87 :

29) Vgl. Offiziere im Bild von Dokumenten aus drei Jahrhunderten, a.a.0.,
5.178, Dokument Nr. 47

30),,Kommandeur und Offizierkorps beurteilten zunichst die zukiinftige
Offiziersgattin und halten eventue!l Erkundigungen bei zivilen Behorden
ein. 1890 schrieb der Kommandeur des 6. Infanterieregiments an den
Nirnberger Magistrat, Fraulein S. wolle sich mit einem seiner Offiziere
verehelichen; er hitte um vertrauliche Mitteilung uber die soziale Stellung
der Familie, ob der Vater nicht einer politischen Richtung angehdre, die
eine Verbindung mit dem Offiziersstand ausschlieRe, ob es Gerilichte Uber
die Familie oder die Braut gebe, iiber die finanziellen Verhéltnisse der Fa-
milie und Uber den Bildungsstand der Frau.”” H. Rumschéttel, a.a.0.,
5.87

31} vgl. W, Lahne, a.a.0., S. 307 f.

32} Vgl. Deutsche Militargeschichte in sechs Banden, 2. Bd., Abschnitt |V,
zweiter Teil, S, 124 ff,

33) Vgl. W, Lahne, a.a.0., S. 227
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Junge Offiziere und Unteroffiziere galten noch nicht als ausreichend inner-
lich gefestigt, um eine Ehe einzugehen. Liebe und Treue hatten in erster
Linie dem Souverdn zu geiten, nicht Frau und Kindern, Der Anspruch des
Staates richtete sich also auf die ganze Person in allen ihren Beziigen, ver-
einnahmte sie total,** Familidre Bindungen konnten sich da nur hindertich
auswirken.

Besonders drastisch nimmt sich in diesem Zusammenhang eine Kabinetts-
prdre vom 28,11,1809 in Preuflen aus, nach der ,,es mit dem Geist der neuen
Organisation der Armee nicht mehr ‘vereinbar’ sei, die Soldatenfrauen und
Kinder zu beriicksichtigen. Den Verheirateten sollte das ‘einmal zugebilligte’
nicht entzogen werden, aber jeder Soldat, der zukiinftig heirate, werde
weiterhin als unverheiratet betrachtet werden, also keinen Service fiir die
tEhefrauen und kein Kindergeld erhalten und sein Status nicht mehr aner-
kannt werden, wenn die Truppe die Garnison wechsele’.*¥ Das bedeutete,
dalR auch mit erteiltem Heiratskonsens geschiossene Ehen von militarischer
Seite schlicht ignoriert wurden,

Bereits Ende des 18, Jahrhunderts und verstarkt im 19, Jahrhundert be-
gann man, die Erteilung des Heiratskonsenses vom Nachweis ausreichender
finanzieller Mittel abhangig zu machen. Subalternoffiziere durften nur hei-
raten, wenn sie oder ihre Braut iiber ein gerichtlich attestiertes Vermdgen
bestimmter Hoéhe verfiigten. Wie kritisch die finanzieile Situation der Subal-
ternoffiziere war, ist daraus ersichtlich, daR die Regimenter dazu ibergingen,
Offizieraspiranten lediglich dann aufzunehmen, wenn sie fiir die Dauer der
Leutnantzeit eine monatliche Mindestunterstiitzung nachweisen konnten.3¢

Unteroffiziere erhielten allenfalls Heiratskonsens, wenn sie eine Kau-
tion bei der Kasse ihres Truppenteils hinterlegten, deren Hohe zwischen den
verschiedenen deutschen Staaten variierte und auch von Regimentstyp zu

34),, . .. der in anderen Berufen unbekannte, fast innerliche Selbstaufgabe
verlangende Totalitatsanspruch barg (fir die Ehen) zusdtzlichen inneren
Konfliktstoff.” Giinther Martin, Gruppenschicksa! und Herikunftsschick-
sal. Zur Sozialgeschichte der preufisc'v:: Generalitdt 1812 - 1918, Diss.
phil., Saarbriicken 1970, S. 170

35) Deutsche Militdrgeschichte in sechs Bénden, Bd. 1, Abschnitt 11, S. 168

36) Deutsche Militdrgeschichte in sechs Banden, Bd. 2, Abschnitt |V, zweiter
Teil, S. 32



_33_

Regimentstyp verschieden war.*? Darliber hinaus war es in manchen Staaten
Voraussetzung fir die Eheerlaubnis, dali der Unteroffizier auf einer fir Ver-
heiratete ausgewiesenen Planstelle 'saRR, d.h. die Zahi der verheirateten Unter-
offiziere pro Kompanie war von vornherein begrenzt.’

Neben Firsorgeilberlegungen — Vermogensnachweis und Kaution soli-
ten die jungen Offiziere und Unteroffiziere davor schiitzen, in finanzielle
Not zu geraten — spielten auch fiskalische Riicksichtnahmen eine Rolle.
Denn dies Verfahren ermdglichte es, das Gehalt dieser Gruppen auf einem
sehr niedrigen Niveau zu halten, SchiieBlich darf nicht iibersehen werden,
dall diese Malnahmen dazu beitrugen, das Offizierkorps homogen zu hal-
ten,”® bei seiner Rekrutierung und bei der Familiengriindung die zahtungs-
kraftigen Schichten zu bevorzugeh.

Zwischen der schlechten finanziellen Situation der Offiziere, inshe-
sondere der Subalternoffiziere und dem hohen Ansehen, das dieser Stand
genol}, bestand eine erhebliche Diskrepanz. Die finanzielle Situation erlaubte
es meist nicht, einen Lebensstandard zu filhren, wie er dem Ansehen dieses
Standes entsprach. Die fehlenden Geldmitte! wurden haufig genug durch
Schulden ersetzt. Beriicksichtigt man einerseits den Zwang zu demonstra-
tivem Konsum und andererseits die Erteilung des Heiratskonsenses in Ab-
hangigkeit von ausreichendem Vermdgen, so wird verstandlich, dall es
in Offizierskreisen haufig zu Geldheiraten kam. ,,!m SchoRe der Familie
durften ‘Rittergeist und Biirgergeist’ Versohnung feiern, wenn die ndtigen
Mittel auf birgerlicher Seite vorhanden waren,**°

Wo nicht der Ausweg einer Geldheirat blieb, mulBiten die Offiziersfa-
milien, auch die der hohen und hdchsten Dienstriange, oft in materiell
sehr bescheidenen Verhéltnissen leben.*! Wesentlich kritischer noch war die

37} Ebenda, S. 125 f.; W. Lahne, a.a.0., S. 127, 134, 229, 313
38} W. Lahne, a.a.0., 5. 131

39) Deutsche Militdrgeschichte in sechs Banden, Bd. 2, Abschnitt IV, zwei-
ter Teil, S. 126 f.

40) Manfred Messerschmidt, Einfiilhrung zu: Offiziere im Bild von Dokumen-
ten aus drei Jahrhunderten, a.a.0., S. 61

41) Vgl. G. Martin, a.a.0., S. 140 f.
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Situation bei verheirateten Unteroffizieren und einfachen Soldaten. Sie
waren darauf angewiesen, sich auBerhalb der Dienstzeit durch Wollspinnen
oder Tageldhnerdienste ein bescheidenes Zubrot zu verdienen.*? Hierbei
ist allerdings zu beriicksichtigen, daR in jener Zeit die meisten Familien so-
wohl! in den Stidten als auch auf dem Land in — aus heutiger Sicht — arm-
lichen und tristen Verhaltnissen lebten.*? Selbsthilfeeinrichtungen wie
Unteroffizier-Unterstiitzungsvereine und Begribnisvereine, aus denen spater
die politisierten Kriegervereine hervorgingen, entstanden aus dieser prekéren
finanziellen Situation heraus.*

Insbesondere in Preufllen verscharften sich die materiellen N&te noch
durch haufige Standortwechsei. ,, Abschied-Trennung-Wohnungstausch-Um-
zug, dieser Rhythmus bestimmte das Eheleben des verheirateten Offiziers,
ob Premierleutnant oder General’.** Von Gneisenau wird berichtet, daR
er von elf Jahren insgesamt nur ein Jahr bei seiner Familie verbrachte *®
Es tiegt auf der Hand, dal in dieser Situation die Frauen fast alle die Kin-
dererziehung und den Haushalt betreffenden Fragen ailein zu entscheiden
hatten.

Aber auch die Unteroffizierfamilien standen durch die hiufigen Ver-
setzungen und Verlegungen vor groflen Schwierigkeiten, denn finanzielle
Hilfen bei Umziigen infolge Standortwechsel wurden nur in Ausnahmefal-
len gewahrt. , Wahrend die Truppe den Ersatz aus ihrer Heimatprovinz be-
zog, wurden Offiziere und Unteroffiziere oft von ihren Familien getrennt
und in schwerste materielle Bedriangnis gebracht. Viele Offiziere wurden
durch die fortgesetzten Standortwechsel ruiniert. Nicht wenige Unteroffi-
ziere sahen sich gezwungen, den Dienst zu quittieren’.*”

42} Vgl. Deutsche Militargeschichte in sechs Banden, Bd. 1, Abschnitt 11, 5.
167 )

43) Vgl. Ingeborg Weber-Kellermann, Die deutsche Familie, Frankfurt/M.
1974, S, 127 ff. und 147 ff.

44) Vgl. W. Lahne, a.a.0., S. 206 f. und Deutsche Militdrgeschichte in sechs
Banden, Bd. 2, Abschnitt |V, zweiter Teil, S. 190 f.

45) G. Martin, a.a.0., 5. 141
46) Ebenda, S. 185
47V W, Lahne, a.a.0., 5. 233



Die im 19. Jahrhundert praktizierte ,,Familienpolitik”’ im militdrischen Be-
reich setzte sich in der von Seeckt gepriagten Reichswehr fort. Diese Konti-
nuitdt galt sowohl fir die Zielsetzungen -- Loyalitdtssicherung, Sicherung
der Verflgbarkeit und Begrenzung der Folgekosten — als auch fiir das Instru-
mentarium. lm 100.000-Mann-Heer mit seinen langen Dienstzeiten wurden
die Heiratsbeschrinkungen auch auf die Mannschaften ausgedehnt., Die im
Januar 1922 erlassene Heiratsverordnung bestimmte, dall kein Angehori-
ger der Reichswehr ohne Genehmigung seines Vorgesetzten heiraten durf-
te, Der Konsens wurde nur erteilt, wenn der Ehewillige mindestens 27 Jahre
alt war {in Ausnahmefalten: wenn er mindestens acht Jabre gedient hatte).
Weitere Veraussetzungen waren: ,.a) dall der Antragsteller wie auch die
Braut schuldenfrei sind, u. b) daR die Fihrung des Haushalts in geldlicher
Hinsicht gesichert ist. — Im iibrigen soll die kiinftige Ehefrau eines jeden
Angehdrigen der Wehrmacht einen einwandfreien Ruf genielen, selbst acht-
bar sein und einer achtbaren Familie angehéren.”** Der Vorgesetzte hatte
gegebenenfalls streng vertraulich Erkundigungen einzuholen, ob die ge-
nannten Voraussetzungen vorlagen.

Die rigide Handhabung der Vorschriften iber das Mindestalter fihrte
zuweilen dazu, daR in manchen Regimentern der Siaat fir fast ebenso viele
uneheliche Kinder aufzukommen hatte, wie dessen Mannschaftsbestand be-
trug.*?

Seeckt legte grolien Wert auf die innere geistige Geschlossenheit des
Offizierkorps, worunter er Homogenitit im Sinne eines Bekenntnisses zu
vorrepublikanischen, obrrigkeitsstaatlichen ldeen verstand. Deshalb betonte
ar immer wieder den Weart von Standespilichien und Standeshenalisein,
In diesem Zusammenhang war es fir ihn ,eine Sefbstverstdndlichkeit, dai3
die Standes- und Ehrengrundsédtze auch die Wahl der Ehegefahrtin des Offi-
ziers zu bestimmen hatten (Erlall vom 30. August 1924), zumal der Soldat
fiir die Handlungsweise seiner Frau einzustehen habe. Dementsprechend
durften sich Offiziere und Militairbeamte nicht ohne vorherige Zustimmung
des Vorgesetzten otfentlich verloben*.” " Deutlicher 148t sich kaum zeigen,

48) Heiratsordnung vom 05.01.22, abgedruckt in: Taschenkalender fiir das
Deutsche Reichsheer, 50. Jg., Berlin 1929, S. 238 ff.

49) Deutsche Militargeschichte in sechs Bdnden, 8d. 3, Abschnitt VI, S. 186

50} ebenda, S. 171 f.
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wie wenig Offiziersfrauen als eigenstdndige Personen gewertet wurden, sie
ihren Stellenwert allein Gber den Mann bezogen.

Im Dritten Reich galt weiterhin, dal? die das Offizierkorps bestimmenden
'Standes- und Ehrengrundsdtze auch bei der Wahl der Ehefrau zur Geitung
kommen muBten.5! Das Mindestalter des Heiratswilligen wurde zwar auf
25 Jahre herabgesetzt,’? eine Bestimmung, die wihrend des Krieges noch
gelockert wurde, die Vorschriften lber die Schuldenfreiheit der Brautteute
und die materielle Sicherung der Haushaltsfilhrung blieben jedoch hestehen.
Verscharfend trat noch hinzu, da Offiziere, Musikmeister, Wehrmachts-
beamte, Berufsunteroffiziere und Offizieranwarter nur ,deutschbliitige”
Frauen heiraten durften, sie also den ,,Ariernachweis’’ zu erbringen hat-
ten.*? AuRerdem mufRlte die Braut einen einwandfreien Ruf genieRen, setbst
achtbar sein, zustimmend zum nationalsozialistischen Staat eingestellt sein
und einer achtbaren, den nationalsozialistischen Staat bejahenden Familie
entstammen. Hierzu waren zwei Biirgen zu benennen, bei denen Auskiinfte
iiber die Verlobte einzuholen waren. AuBerdem war der zustédndige Kreis-
leiter einzubeziehen, wenn es um die politische Beurteilung der Braut und
ibrer Eitern ging. Das heil3t,die Schniiffelei war per Heiratsordnung vorgeschrie-

51),,Die Offiziersfrau steht wie der Offizier im Blickpunkt der Offentlich-
keit, von [hr wird genau wie vom Offizier Besonderes erwartet, Sie soll
vorbildlich sein in der {ntadeligkeit ihrer Lebensfiihrung und Pflichter-
filung, in der Schfichtheit und Gediegenheit ihres AuBleren und ihres
Auftretens, ihrer Haushaltsfiihrung und Kindererziehung . . . Sie muR
wissen, dal der Begriff ‘Dienstauffassung’ im Leben des Offiziers ganz
grol} geschrieben wird. Sie mult wissen, da es Sache /hrer Dienstauffas-
sung ist, es ihrem Manne leicht zu machen, ihn zu stitzen, statt zu kla-
gen, wenn die Dienstauffassung des Offiziers Opfer im Leben der Familie
fordert , . . Der Offizier wird sorgféltig auf die inneren Werte sshen miis-
sen, wenn er eine rechte Offiziersfrau finden will." Siegfried Sorge, Der
Marineoffizier als Fiihrer und Erzieher, 4. Aufl,, Berlin 1943, S. 16 f.
{Betonungen im Original)

52) Zum folgenden vgl. Verordnung iber das Heiraten der Angehdrigen der
Wehrmacht vom 01.04.1936 und Bestimmungen fiir die Kriegszeit vom
07.05.41, in: Oertzenscher Taschenkalender fir die Offiziere des Heeres,
63. Ausgabe 1943, 8§, 341 ff,

63) Vgl. auch: M. Messerschmidt, Die Wehrmacht im NS-Staat, Hamburg
1969,S,75
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ben. Heiraten ohne die geforderte dienstliche Genehmigung waren nach dem
Militarstrafgesetzbuch (& 150) mit einer Freiheitsstrafe bis zu drei Monaten
bedroht.>* Diese Bestimmungen fiigten sich nahtlos in die nationalsozialisti-
sche Familienpotitik ein, die den Wert der Ehe vornehmlich in der Geburt
erbgesunder, deutscher Kinder und ihrer Aufzucht zu ideclogisch gefestig-
ten Volksgenossen sah.® S

Die Entstehung der Bundeswehr vollzog sich in einer historisch neuartigen
Situation. Die demokratisch verfalte Bundesrepublik Deutschland stellte
eigene Streitkrafte auf: ein bereits bestehender, weitgehend entmilitarisier-
ter Staat schuf sich nachtraglich seine Armee, die den Strukturen einer
demokratischen Industriegesellschaft entsprechen solite, Die damit verknipf-
te Chance eines wirklichen Neuanfanges erwies sich jedoch ais vergleichswei-
se gering.

Eoenso wie in Fragen der Strategie, Bewaffnung und Qrganisation’®
uberwog auch in der , militdrischen Familienpolitik’ das Festhalten an ,,Be-
wahrtem'’ und filhrte zu — angesichts des sonstigen allgemeinen sozialen
Wandels — erstaunlicher Kontinuitat,

So verzichtete man zwar auf das Instrument des Heiratskonsenses, die
alten Bestimmungen lebten aber zum Teil in Form von Empfehlungen wieder
auf. So heiflt es in einem ErlaB des BMVg vom 10. Januar 1958:57

., 1. Uber die Heirat und das Heiratsalter von S¢ldaten bestehen keine gesetz-
lichen Vorschriften. Soldaten kdnnen unter den gleichen Voraussetzun-
gen wie jeder andere Staatsbirger die Ehe eingehen, ohne an die Zustim-
mung von Vorgesetzten gebunden zu sein (vgl. § 6 SG). Der Soldat ist
aber verpflichtet, sein Leben so zu fihren, dal es dem Ansehen der Bun-

54} Qertzenscher Taschenkalender, a.a.0., 5. b95

55) Vgl. Dorothee Klinksiek, Die Frau im NS-Staat, Stuttgart 1982, S. 68 ff.

56) Vgl. Mathias Jopp, Zur Entstehungsgeschichte der deutschen Sicherheits-
politik: Politische interessen und militarische Pianung bei der Integration
der Bundeswehr in das NATO-Biindnis, in: Friedensanalysen 14, Viertel-
jahresschrift fiir Erziehung, Politik und Wissenschaft, Frankfurt/M. 1981,
S. 37 ff.

57) VMBI des Bundesministers der Verteidigung, Jg. 19568, 5. 95 1.
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deswehr sowie der Achtung und dem Vertraugn gerecht wird, die sein
Dienst als Soldat erfordert. Diese Grundsatze gelten auch fiir die Fihrung
der Ehe,

2. Vor Eingshen ehelicher Bindungen solite sich jeder Soldat iiber folgen-
des klar sein:

a} Es mul erwartet werden, dall die wirtschaftlichen Verhéltnisse von
Soldaten, die heiraten wallen, in Ordnung sind. Mit Schulden, insbe-
sondere soichen, die die Hohe von etwa zwei Monatseinkommen lber-
schreiten, sollte eine junge Ehe nicht belastet sein . ..

b} Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit ist grundsétziich abzuraten, be-
reits in den ersten vier bis finf Dienstjahren eine Ehe einzugehen. Die-
se Beschrinkung liegt in ihrem eigenen Interesse; denn die ersten
Dienstjahre sind Lehr- und Bildungsjahre . . .

¢} Der Soldat hat darauf zu achten, daB seine Braut einen unangefochte-
nen Ruf genieBt, aus einer ehrbaren Familie stammt und keine Bezie-
hungen zu staatsfeindlichen Kreisen hat {vgl. § 17 Abs. 2 SG). Wiirde
sich ein Soldat mit einer (bel beleumdeten Frau verbinden, die einen
anstoBigen, unsittlichen Lebenswandel fiihrt oder sich staatsfeindlich
betatigt, so kénnten hieraus dienstliche Folgerungen gezogen werden.
Seine dienstliche Eignung — insgesamt oder hinsichtlich bestimmter
Verwendungen — wiirde dadurch in Frage gestelit werden. Insbesonde-
re wird seine Eignung als Vorgesetzter, zumindest als Disziplinarvorge-
setzter, mit davon bestimmt, wie er seine. hduslichen Verhiltnisse ge-
ordnet hat, welchen Ruf seine Ehefrau genieft und welchen Lebens-
wandel sie fihrt.

3. Alle Disziplinarvorgesetzten haben die Pflicht, ihren EinfluRl gegeniber
Offizieren, Unteroffizieren und Mannschaften auf eine verantwortungs-
bewulite EheschlieBung und Ehefilhrung geltend zu machen. Dies hat
zweckmaidig durch Beratung im einzelnen Faile zu geschehen, am besten
wird auch auf diesem Gebiet das eigene Verhalten der Vorgesetzten Uber-
zeugen . ..

7. Die aligemeine Belehrung iiber diesen Erial hat erstmals bei nachster Ge-
legenheit zu geschehen, sie ist jeweils nach Einstellung neuer Soldaten zu
wiederholen.”’



Der Soldat der Bundeswehr war danach gehalten, erst nach einer Mindest-
dienstzeit zu heiraten, bei Heirat schuldenfrei zu sein und auf den ,guten
Ruf’* seiner Braut und deren Familie zu achten. Der Disziplinarvorgesetzte
hatte seine Untergebenen entsprechend zu belehren,’ ®

Dieser Erlafl, vom Geist fritherer Epochen gepragt, hat die Grindungs-
und Konsolidierungsphase der Bundeswehr Uberdauert und ist erst 1874 (!)
ersatzios aufgehoben worden,

Der Riickgriff auf , soldatische Werte'’ der Vergangenheit schloft auch die
Familie des Soldaten mit ein. Die Frage, ob es sich dabei nicht nur um Nor-
men handelte, deren Legitimation zu priifen war, wurde nicht gestellt.®®

Als Reslimee aus dem historischen Uberblick zur Situation der Soldaten-
familie ergibt sich, dal die Familie aus militidrisch-politischer Sicht uber wei-
te Zeitrdume hinweg ein ldstiges Anhdngsel’’ darstellte. Sie beeintrachtigte
die Verwendungsfahigkeit des Soldaten als beliebig verfiigbares Instrument
militdrischer Sicherheitspolitik. Dem versuchte man beizukommen durch
Verhinderung und Erschwerung der Familiengriindung oder durch lgnorie-
rung der Familie. Zugestindnisse an familiale Bedlrfnisse erfoigten nur im
unumgénglich erscheinenden MaRe und betrafen vorwiegend den Bereich
dkonomischer Existenzsicherung.

Frauen und Kinder erhieiten ihren sozialen Stellenwert Uber den Beruf
des Mannes und wurden nicht ais autonome Persénlichkeiten mit eigenen
Bedirfnisdispositionen wahrgenommen. Darin spiegelt sich auch das Ver-
hédltnis von Frau, Familie und Gesellschaft wider, wobei der militarische
Kontext die jeweils vorhandenen Tendenzen und Ungleichgewichte noch
verstarkte.

Von den drej Aspekten, die als relevant bei der Handhabung des Instru-
ments des Heiratskonsenses herausgearbeitet wurden, namlich Sicherung
der Loyalitdt, der Verfiigbarkeit und Kostenminimierung, bleibt fir unser

58) In seiner 1988 abgeschlossenen Befragung stellt Warnke, a.a.0., S. 53,
fest, dall 47 v.H. der Zugfiihrer, 58 v.H. der Kompaniechefs und 86 v.H,
der Kommandeure Heiratsbeschrinkungen guthiefien,

59) Zur haufig fehlenden Unterscheidung zwischen Werten und Normen vgl.:
Horst Jirgen Helle, Familie als Gesamtmodell fir Werte und Wertver-
mittlung, in: Ansgar Paus {Hrsg.), Werte, Normen, Rechte. Graz/Wien/
Kdln 1979, S, 256 ff,
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Thema vor allem der zweite Aspekt relevant. Auf die Auswsh| der Ehefrauen
zwecks Homogenhaitung der militirischen Flhrungmschichten nimmt man
zumindest per Erial haute keinen Einflul mehr, In finanzieller Hinsicht ver-
sucht man ~ wle unzuléinglich auch Immer — durch ein Systam von Baihli-
fen, Zulagen usw. auf die famillale Situstion der Soidatan Ricksicht zu neh-
men, Wae als zentrales Prcblem flr die Famillen bleibt, ist die Frage der Ver-
flgbarkelt, der jeder Zelt- und Berufssoldat unterliegt.
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2.3. Zur Sozialstruktur von Soldatenfamilien der Bundeswehr

Das festgestelite Defizit sowoh! der militar-politischen wie auch sozialwissen-
schaftlichen Beschaftiqung mit der Soldatenfamilie begriindet hinreichend,
weshalb selbst statistische Basisdaten zur Demographie der ,,militdrischen Fa-
milie” kaum verfigbar sind.!

Es erscheint daher sinnvoll, GréRenordnungen und Grobstrukturen des
Untersuchungsfeldes durch eining Quantifizierunyen zu verdeutiichen. Auf
diese Weise kann ein erster Schritt der Annidherung getan und dem weit-
gehend ,unbekannten Wesen'* Soldatenfamilie erste Konturen verliehen
werden.?

Um sich zundchst einen Eindruck von der Haufigkeitsverteilung der
einzelnen Dienstgrade und Dienstgradgruppen zu verschaffen, kann die
nachstehende Ubersicht {s. Tabelle 1} als Anhalt dienen.

Die Bundeswehr verflgt iber 62.000 Berufssoldaten. Diese verbleiben
bis zum Erreichen der jeweiligen Altersgrenze (gestaffelt nach Dienstgrad
Zwischen 53 und 61 Lebensjahren} in der Bundeswehr. Der weitaus grofe-
re Teil, namlich ungefahr 190.000 dienen als sogenannte Zeitsoldaten
fiir die Dauer ihrer Verpflichtungszeit zwischen mindestens 2 und héch-
stens 15 Jahren,

Betrachtet man zunidchst einmal den Familienstand, féllt der hohe
Anteil (ca. B2 %) an verheirateten Offizieren auf (s. Tabelle 2).

1) In den Personalberichten des Bundesministers der Verteidigung wird aller-
dings in letzter Zeit der Anteil der verheirateten Soldaten und die Verset-
zungshaufigkeit ausgewiesen. Diese Berichte sind als ,,VerschluBsache —
nur fir den Dienstgebrauch (VS-NfD)* klassifiziert

2} Die vorgestellten Tabeilen basieren — soweit nicht anders vermerkt — auf
Berechnungen, die auf Auskunften des Bundesministers der Verteidi-
gung beruhen. Zugrunde liegt (= N} eine Gesarniauszahlung aller Offi-
ziere und Unteroffiziere der Bundeswehr (ohne Sanititsdienst}, Stand
Marz 1984, mit Angaben zum Familienstand und zur Anzahl der Kin-
der. Als Anhalt fir GroRenordnungen sieche Tabelle 1. Alle Prozentan-
gaben wurden bis auf eine Steile hinter dem Komma gerundet. — An
dieser Stelle sei der Abteilung P It 6 fiir thre Unterstiitzung bei der Daten-
gewinnung gedankt.
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Taoelle 1 im Bundeshaushaltsplan ausgewiesene Planstellen fiir Zeit-
und Berufssoldaten?
Besol-
Anzahl Dienstgrad | dungs- Dienstgrad Anzahl
gruppe
3 | General B 10
21 | Generolleutnant | B 9
219 Generale* 56 | Generalmajor B 7 !
______________________ 139 | Brigadegeneral B 6
369 | Oberst B 3
906 | Obaerst A 16
13 133 2 409 | Obarstleutnant A 1b
Stabsoffiziera*5 116 | Oberstleutnant A4
___________________ 4333 | Major A3
11017 1044 | Hauptmann A2
| Heuptlaute? 9973 | Hauptmann AN
17 1658 10 184 | Oberleutnant A 10 | Obarstabsfeldwebel 298
Leutnante* G971 | Leutnant A 9 | Stabsfaidwebel 4690
41 624 | Offiziere A 8 | Hauptfaldwabel 20979 81612
Unteroffiziere®
A 7 | Oberfeldwebet 27978 mit Portepes
A 7| Foldwebel | 27667 . .
A G | Stabsunteroffizier 38431 76405 Unteroffi-
A 5 ] Unteroffizier 37947 ziereo.Portepes*
22 533 | Heuptgefreiter A 4 | Unteroffiziere 158017
21 818 | Obergefreitar A 3
28 10B | Gefreiter A 2
70459 { Mannschaften

* Bezeichnung der Dienstgradgruppen

Tabelle 2

Familienstand der Offiziere {in %)

Familienstand * Heer Luftwaffe Marine Bl.(lg;!;sr\:shJ
ledig 16.3 12.0 13.7 14.5
verheiratet B0.¢ 84.9 829 824
geschieden | 25 | 26 28 26

*Es wird nur der Familienstand zum Zeitpunkt der Erhebung erfalit; ehemals Geschie-
dene, die sich wieder verheiratet haben, werden als , verheiratet’” gefiihrt,

3} Nach Jiirgen Kuhlmann, a.a.0., S. 114. Die Angaben beziehen sich auf den
Bundeshaushalt 1980. Zu beriicksichtigen ist, dal nicht alle Stellen besetzt
sind und zwischenzeitlich in geringem Umfang Veranderungen eingetreten

sind.
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Zieht man zum Vergleich® die Altersgruppe der 20 - 60jahrigen der mann-
lichen Wohnoevdlkerung der Bundesrepublik Deutschland heran, liegt der
Anteil verheirateter Offiziere wesentlich Gber dem Prozentsatz dieser Bevol-
kerungsgruppe (5. Tabelle 3).

Tabelle 3 Minnliche Wohnbevdlkerung der Bundesrepublik
Deutschland nach Altersgruppen und Familienstand
in %

Alter von . ., bis ledig verheiratet geschieden
15 - 20 99.7 0.3 -
20-25 85.3 14.3 —
25-30 48.9 48.8 272
30-35 25.0 70.3 4.4
35-40 14.7 79.5 5.5
40 - 45 10.5 83.7 5.1
45 - 50 7.7 86.6 4.4
50 - 55 b5 89.1 36
B5 - B0 4.3 89.8 29
20 - 60 27.7 67.9 35

Von den Unteroffizieren ist etwa die Hilfte verheiratet (s. Tabelle 4).

Der erhebliche Unterschied zwischen dem Anteil verheirateter Offiziere
{ca. 82 %) und dem verheirateter Unteroffiziere {ca. 50 %) diirfte in erster
Linie auf unterschiedliche Altersstrukturen beider Gruppierungen zuriickzu-
fihren sein.

4) Die Vergleichstabelle beruht auf Berechnungen auf der Basis von Angaben
im Statitischen Jahrbuch 1983, hrsg. vom Statistischen Bundesamt, Stutt-
gart/Mainz 1983, S. 64, Dort ist die Wohnbevélkerung der Bundesrepublik
Deutschland (Stand 31.12.1981) nach Altersgruppen und Familienstand
angegeben. Eine exakte Vergleichbarkeit im streng statistischen Sinn ist
allerdings nicht gegeben, da die quantitative Besetzung der Altersgruppen
in Bevolkerung und Bundeswehr ungleich sein diirfte. Fiir den hier verfolg-
ten Zweck, Grobstrukturen aufzuzeigen, halten wir einen derartigen Ver-
gleich gleichwohl fir sinnvoll,
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Tabelle 4 Familienstand der Unteroffiziere (in %)
Familienstand Heer Luftwaffe Marine Bl{l::szs:ghr
ledig 49.5 44 .6 53.3 485
verheiratet 48.7 653.2 44.2 495
geschieden 1.6 - 25 | 2.3 1 1.8

Das Durchschnittsalter® der Offiziere 143t sich mit etwa 39 Jahren angeben;
das der Unteroffiziere betrégt ca. 11 Jahre weniger. Dabei fallt ins Gewicht,
dall knapp die Hilfte aller Unteroffiziere, namlich die Unteroffiziere ohne
Portepee, im Durchschnitt 23 Jahre alt ist. {(Vgl. Tabelle 7).

Zum Heiratsalter sind konkrete Daten nicht verfiigbar. Betrachtet man
jedoch die Dienstgradgruppen, die am Anfang der jeweiligen Laufbahn ste-
hen, zeigt sich, dak mit 44 % Verheirateten die Leutnante fast um das Dop-
pelte iiber dem Anteil verheirateter Unteroffiziere ohne Portepee liegen
(Tabelle 5 und 8). Aber auch bei den Unteroffizieren scheint das Heirats-
“alter vergleichsweise niedrig. Zum Vergleich: bei der Gruppe der 20 - 25
Jahre alten mannlichen Wohnbevilkerung betrigt der Anteil an Verheira-
teten nur 14.3 %,5

Das Heiratsverhalten der jungen Offiziere, die gemeinhin tber einen
akademischen BildungsabschluR verfiigen, ist vor allem deswegen auffal-
lig, weil in der Gesamtgyesellschaft ein hoherer Bildungsstand sich als be-
deutsame Variable fir einen vergleibhsweise spaten Heiratszeitpunkt er-
weist.” Demgegeniiber heiraten viele Offiziere bereits wahrend des Stu-
diums.

5) Schatzungen aufgrund von Angaben in: Der Bundesminister der Vertei-
digung — P I 6 — (Hrsg.), Personalbericht 8/83, Alters- und Dienstgrad-
struktur.

6) Statistisches Jahrbuch 1983, a.a.0.
7) Vgl.: Ursula Jackel, Partnerwahl und Eheerfolg, Stuttgart 1980, S. 11
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Tabeile 6 Familienstand der Leutnante/Oberleutnante® in %
. ) Bundeswehr
Familienstand Heer Luftwaffe Marine (gesamt) |
| T
! edig 57.4 48.3 59.2 55.1
verheiratet 41.8 50.4 401 44.0
geschieden 0.7 1.2 06 ! 0.9

E— |

*Ohne Offiziere des mititarfachlichen Dienstes

Tabelle 6 Familienstand der Unteroffiziere ohne Portepee
in %
Familienstand Heer Luftwaffe | Marine Bundeswehrl
{gesamt)
ledig 77.3 729 B25 76.7
verheiratet 221 26.6 16.9 227
geschieden 0.5 0.5 06 0.5

Fragt man nach den Ursachen der relativ hdufigeren frihen EheschiieBung
bei den jungen Unteroffizieren und — noch deutlicher ausgepragt — bei den
jungen Offizieren, so steht zu vermuten, dafl dabei die Zugehorigkeit zur
Bundeswehr bedeutsam ist,

Dabei ist zum einen an die gesicherte und {iberschaubare dkonomische
Situation® zu denken, die bei den Berufssoldaten eine langfristige, bei
den Zeitsoldaten zumindest eine an der Verpflichtungsdauer orientierte
Lebensplanung zuldBt. Es ist auch durchaus denkbar, dal mit der Ehe-
schliefung so etwas wie eine ,private Nische’’ konstituiert wird, die eine

8) Schon wihrend der Ausbildung und als quasi , Berufsanfanger’* werden
volle Beziige gewidhrt.
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Méglichkeit zu bieten scheint, sich einer umtassenden organisatorischen
Einbindung zu entziehen: die Trennung von Berufs- und Privatleben ist ge-
meinhin am leichtesten durch die Griindung einer eigenen Familie zu be-
werkstelligen; so hebt die EheschlieBung die Kasernenpflicht aut und be-
schleunigt — wenn die Wohnungsfiirsorge des Bundes in Anspruch genom-
men wird — die Zuweisung einer Wohnung.

Kumulierend kommt hinzu, daR die Entscheidung, sich als Soidat fiir
eine lingere Dienstzeit zu verpflichten, oftmals gleichbedeutend mit der
Trennung vom Elternhaus ist; ein ,, Abnabelungsprozel”, der folgerichtig zur
Griindung einer eigenen Familie stimuliert. Zu beriicksichtigen ist aullerdem,
daf insbesondere die ersten Soldatenjahre besonders stark durch Versetzungen
und langere Kommandierungen (z.B. Lehrginge} gekennzeichnet sind. Die
damit hiufig verbundene Trennung von der Freundin kann als mégliche
Verunsicherung oder gar Gefahrdung dieser Beziehung gewichtet werden, der
man dann durch eine Formalisierung der Bindung entgegenwirken méchte.

Als Erklarung fir den quantitativen Unterschied im Heiratsverhalten
zwischen den beiden angesprochenen Gruppen iaRt sich zum Teil ihre unter-
schiedliche konomische Lage heranziehen. So sind die Leutnante/Oberteut-
nante nicht nur hoheren Besoldungsgruppen zugeordnet, auch ihre Ver-
pflichtungszeiten sind im allgemeinen langer.

Daneben mufR bericksichtigt werden, daR das Durchschnittsaiter in der
Dienstgradgruppe der Leutnante um etwa 3 Jahre dber dem der Unteroffi-
ziere ohne Portepee liegt.

Tabelle 7 Durchschnittsatter {in Jahren)
Dienstgrad Dienstgradgruppe Durchschnittsalter
Unteroffizier Unteroffiziere
ohne _ 23

Stabsunteroffizier Portepee '
Leutnant

Leutnante* 26
Oberieutnant

*Ohne Leutnante des Militirfachlichen Dienstes, deren Durchschnittsalter bei etwa 38
“Jahren liegen diirfte.
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Ein Vergleich mit dem Heiratsverhalten der mannlichen Wohnbevdikerung
zeigt, dall gerade in diesem Lebensabschnitt das Alter eine besonders gewich-
tige Variable im Hinblick auf eine EheschlieBung ist. So sind von der Gruppe
der 25 - 30jahrigen fast 35 % mehr verheiratet als noch bei den 20 - 25jahri-
gen der mianniichen Wohnbevélkerung.?

Betrachtet man den Gesamtanteil geschiedener Scldaten in der Bundes-
wehr (2.6 Prozent der Offiziere, 1.8 Prozent der Unteroffiziere, vgl. Tabelle
2 und 4), so falit auf, daRl er deutlich unter dem Anteil Geschiedener der
etwa gleichaitrigen Bezugsgruppe (20 - 60 Jahre) der ménniichen Wohnbevdi-
kerung der Bundesrepublik Deutschland liegt (3.5 Prozent, vgl. Tahelle 3).

Auf die eingeschrinkte Maglichkeit eines derartigen Vergleichs soll hier
noch einmal hingewiesen werden (siehe auch FuBlnote 4 in diesem Kapitel}.

Beschrankt man den Vergleich nur auf Berufssoldaten, ergibt sich eine
Veranderung des Bildes.

Tabelle 8 Familienstand der Berufssoldaten in %
Hear Luftwaffe Marine Bundeswehr
Famitienstand 1
Offz Uffz Offz Uffz Offz Uffz Offz Uffz
ledig 28.8 57.1 30.2 h63 28.8 44 .4 294 56.0
verheiratet 6b.5 39.8 64.5 41.4 65.4 49.8 65.1 41.5
geschieden 5.4 28 L 48 33 5.2 5.6 5.0 3.3

Der Anteil geschiedener Scldaten nidhert sich bei den Untercoffizieren dem
Prozentsatz Geschiedener in der manntichen Wohnbevdlkerung an, wihrend
er bei den Offizieren deutlich dariiber steigt.

Den héchsten Anteil Geschiedener weist die Gruppe der Marineunteroffi-
ziere auf (5.6 Prozent) gefolgt von den Offizieren des Heeres (5.4 Prozent)
und den Offizieren der Marine (5.2 Prozent}.

9) Vgl.: Statistisches Jahrbuch 1983, a.a.0. und Tabelle 3
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Wenden wir uns nun der Gruppe der ,arrivierten’’ Offiziere zu, den Genera-
len/Admiralen und den Stabsoffizieren (Major - Oberst}, die zusammen im-
merhin iiber ein Drittel aller Bundeswehroffiziere ausmachen.

Vergleicht man innerhalb dieser Gruppe die Stabsoffiziere mit ihren
dienstgradgleichen Kameraden, die eine Admiral-/Generalstabsdienstausbil-
dung durchtaufen haben, ergibt sich folgendes Biid:

Tapelle9 Familienstand Stabsoffiziere (Major - Oberst) in %
Stabsoffiziere chne Stabsoffiziere mit
General-/Admirals- General-/Admirals-
stabsausbildung stabsausbildung
ledig 2.1 1.2
verheiratet 933 96.6
geschieden 3.0 1.9

Uberraschend ist in diesem Zusammenhang der vergleichsweise geringe Pro-
zentsatz geschiedener ,,Generalstabler” (Truppenjargon). Gerade die Gene-
ral-/Admiralstabsoffiziere gelten im allgemeinen als besonders durch den
Dienst belastet: sie werden vor ailem in hervorgehobenen, meist arbeitsinten-
siven Funktionen verwendet und am haufigsten von allen Soldaten versetzt.
Daher lag die Annahme nahe, daR diese Faktoren sich auch als Belastung auf
die Ehe auswirken und moglicherweise haufiger zu einer Scheidung fithren.

Angesichts der vorliegenden Daten steht zu vermuten, dal der hohe
Anteil verheirateter Stabsoffiziere (rund 95 Prozént) insgesamt als Aus-

druck einer generellen Wertschitzung der Institution Ehe gewichtet werden
kann.!®

10) Dies kann mitunter Ziige eines gewissen sozialen Zwanges annehmen.
Welche Folgen ,,abweichendes Verhalten’’ haben kann, wurde in der
Affare um den ledigen General Kieliling deutlich.
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Betrachten wir jetzt die Gruppe der verheirateten Offiziere und Unteroffi-
ziere im Hinblick auf die Anzahl der vorhandenen Kinder (Tabelle 10}, so
fallt auf, da der Anteil von Eheleuten ohne Kinder bei den Unteroffizieren
erheblich uber dem der Offiziere liegt. Mallgebend dafiir durfte die unter-
schiedliche Altersstruktur beider Gruppen sein, verknipft mit Unterschie-
den auch im Hinblick auf den jeweiligen 6konomischen Status.

Tabelle 10 Kinderzahl verheirateter Offiziere/Unteroffiziere in %
Kinderzahl Offz Uffz Gesamt
0o 142 230 247
) 1 B 25.3 - 32._(-3__"%_. T ‘ﬁ_;;ému
2 43.3 28.6 ' 33.2
3 14.4 7.8 9.8
I—_-M; ulnd mehr 39 | 2.3 2.8

Verengt man den Vergleich auf Berufssoldaten beider Gruppen (s. Tabelle
11), so daR Unterschiede in der Altersstruktur und in Bezug auf die dkono-
mische Sicherheit weniger deutlich durchschlagen, so zeigt sich, dak sich der
Prozentsatz kinderloser Ehepaare in beiden Gruppen nahezu nivelliert hat.

Tabelle 11 Kinderzahl verheirateter Berufssoldaten in %
Kinderzahl Offz Uffz Gesamt
0 10.7 w05 | 106
r 22.4 264 | 244
2 46.6 433 449
3 16.0 14.9 15.5
4 und méhr [ 4.3 49 46
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Im Vergleich zur Gesamtbevdikerung kann man bei diesen Soldatenfamilien
eine signifikant groBere , Kinderfreudigkeit” feststellen:

Bezogen auf 1980 sind 16 % aller Ehen in der Bundesrepublik Deutschtand
ohne Kinder, 20 % mit einem Kind, 41 % mit zwei Kindern, 12 % mit drei
und 3 % mit vier und mehr Kindern.!!

11) Vgi. Charlotte Hohn, Ulrich Mammey u. Karl Schwarz, Die demogra-
phische Lage in der Bundesrepubhk Deutschland, in: Zeitschrift fur Be-
vilkerungswissenschaft, Heft 2, 1981, S. 174
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3. DAS PROJEKT ,SOZIALE PROBLEME VON SOLDATENFAMILIEN™

Mit der Absicht, soziale Probieme von Soldatenfamilien der Bundeswehr
zu untersuchen, wurde weitgehend wissenschaftliches Neuland betreten.!
Dabei erwies sich schon die Frage, was denn generell unter sozialen
Problemen zu verstehen sei, als mehrdeutig: soziale Probleme variieren of-
fensichtlich sowoh! in der Zeit als auch nach dem Grad ihrer gesellschaft-
tichen Bewertung. Wer was wann und unter welchen Umstanden als soziales
Problem empfindet, ist nicht zuletzt das Ergebnis eines von gesellschaftlich-
relevanten Gruppen als unerwiinscht definierten Sachverhalts. Die in den
DefinitionsprozeR einfliefenden Wahrnehmungs- wie auch Bewertungs-
kriterien bleiben dabei haufig im Dunklen oder sind widersprichlich.?

Die Zielsetzung des Projekts, ausgehend von der Soldatenfamilie als
Analyseepene, soziale Probleme und ihre Wirkung auf die Familie und die
Arbeitsorganisation Bundeswehr zu untersuchen, fihrte daher zu der Konse-
guenz, sich fir eine Vorgehensweise zu entscheiden, die soziale Probieme
durch die befragten Familien als selbstbestimmbar zuld(3t,

Das Forschungsdesign des Projekts gliedert sich in mehrere Schritte.
Angesichts der weitgehend fehienden hinreichend gesicherten Erkenntnisse
iber Soldatenfamilien der Bundeswehr steht am Anfang eine gualitative Un-
tersuchung des Problemfeldes. Dieser Abschnitt ist abgeschlossen und wird
in der vorliegenden Arbeit vorgestellt. Dabei handelt es sich — das soll an
dieser Stelle betont werden! — nicht , lediglich’* um eine explorative Erkun-
dungsstudie, sondern um einen eigenstdndigen Untersuchungsschritt, der
unséres Erachtens eine hinreichend gesicherte ,,Bestandsaufnahme’’ der von
Soldatenfamilien empfundenen sozialen Probleme erlaubt,

Aufbauend auf den Ergebnissen des vorliegenden Berichts ist sine quan-
titativ angelegte Reprasentativbefragung von Zeit- und Berufssoldaten und
deren Ehefrauen in Vorbereitung. Auf die Frage, inwieweit die Befunde
bundeswehrspezifisch sind, soli eine zu Teilaspekten durchgefiihrte Ver-
gleichsuntersuchung im ,zivilen' Bereich Aufschiuf® geben. Schliielilich ist

1} Vgi.: 1.2. Zur Soldatenfamilie als Forschungsgegenstand

2) Vgl. SOWI-Informationsschrift 4, Schriftenreihe Innere Fiihrung, Heft 2/
1981, Bonn 1981, S. 45
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ein internationaler Vergleich gepiant, der Erkenntnisse dariiber liefern soll,
auf welche Weise die Streitkrafte anderer Lander die militarische Alltagsbe-
dingungen fiir Soldatenfamilien gestalten. Aulerdem bietet sich an, verschie-
denen Aspekten in detaillierten Einzeluntersuchungen nachzugehen, beispiels-
weise der Frage nach dem Heiratsverhalten von Soldaten, der Situation von
Soldatenkindern oder der besonderen Rolle der ,,Kommandeuse®’.

..Der Mensch steht im Mittelpunkt!* Soll dies fir die Bundeswehr kein
blolies Lippenbekenntnis bleiben, darf der Soldat nicht nur in seiner Rolle
als sicherheitspolitisches Instrument betrachtet werden, sondern es miissen
auch seine sozialen Verflechtungen iiber die Militdrorganisation hinaus beriick-

sichtigt werden — besonders seine familialen Bindungen und die sich daraus
ergebenden Bediirfnisse.



— 53—
3.1. Zum Begriff , Soziale Probleme”

Jede sicherheitspolitische MaRnahme hat auch eine soziologische Dimension
insoweit, als Menschen von ihr direkt oder indirekt betroffen sind und diese
Betroffenheit auch ihr soziales Handeln bestimmt. Das trifft in besonderem
Mafe auf jene zu, fiir die die Bundeswehr Arbeitsorganisation ist — und hier
vor allem auf die einem besonderen Gewaltverhiltnis unterliegenden Solda-
ten,

Die uns interessierenden Frageh — mit welchen Problemen wird der Sol-
dat und seine Familie durch die Arbeitsorganisation Bundeswehr konfron-
tiert? , in welchem Umfang und werden diese Probleme in das Handeln einge-
bracht? , inwieweit und in welcher Form gibt es Rickwirkungen auf die Bun-
deswehr? — lieflen in dem Bemihen um theoretische Durchdringung und
methodische Losung eine Vielzahl von Schwierigkeiten sichtbar werden.

Bereits zu Beginn der Forschungsarbeiten kristallisierte sich als besonders
schwierig die Frage heraus, was denn im Kontext von Bundeswehr und Sol-
datenfamilie als Problem oder soziales Problem definiert und wie eine solche
Begriffsbestimmung schliefdlich einem empirischen Zugriff zugeleitet werden
kénne, Zwar 1@t sich davon ausgehen — wie im historischen Abril} herausge-
arbeitet wurde — daf} die Soldatenfamilie zu allen Zeiten dem staatlichen Zu-
griff in pointierter Weise ausgesetzt war, doch lassen sich diese Befunde
gleichwohl nicht ungeprift bis zum heutigen Tag fortschreiben. Sie geben
zwar unter einem speziellen Aspekt Einblick in die jeweils besondere Lebens-
lage der Soldatenfamilie und dokumentieren den ProzeR kontinuierlicher
EinfluRnahme des Staates auf den Soldaten und seine Familie, doch lassen
sich hieraus nicht gradlinig und unmitteibar Folgerungen fiir die heutige
Lebenswirklichkeit der Soldatenfamilie in der Bundeswehr ziehen. Wenn
man schon den Begriff des sozialen Wandels bemuhen will, so haben sich
eben nicht nur die Armeestrukturen, sondern auch die Familienstrukturen,
nicht nur die rechtlich-normativen Rahmenbedingungen fiir das Soldatsein
und Familiehaben, sondern auch die sozialen Konstitutionsbedingungen
fir soziale Probleme iiberhaupt gewandelt,

{n dem Bemiihen um genaue Bestimmung dessen, was wissenschaftlich
als ,soziales Problem’ zu gelten hat, geraten sehr schnell die unterschied-
lichen kognitiven und evaluativen Merkmale in den Blick, von denen aus ein
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Zustand oder Prozel als ,,problematisch’’ bestimmt wird. Wie schwierig die-
ses Unterfangen ist, l1aRt sich leicht nachvollziehen, betrachtet man verschie-
dene Definitionsversuche,

Ganz allgemein formuliert kann unter ,soziales Problem” verstanden
werden ein ,, . . . natirlicher und/oder sozialer Sachverhalt, der von sozial
relevanten Gruppen als unerwiinscht definiert wird und von dem angenom-
men wird, daR er dnderbar ist.”!

Die Stdrke, aber auch — wie wir sehen werden - die Schwache dieser
Begriffsbestimmung liegt in ihrer Allgemeinheit. Die wichtige Frage nach den
Kanstitutionsbedingungen sozialer Probleme werden hier allein als Defini-
tionsprozeR, als ,,mangelnder Konsensus iber Werte und Normen und . . .
daraus resultierenden 'Unregelméligkeiten’ '* beantwoilet. Das reicht teil-
weise hin, aber mit Sicherheit nicht aus, um soziate Prableme prézise zu be-
stimmen, Die Merkmale einer solchen Definition sind so allgemein, dal} sie
auf mehr oder weniger alle Sachverhalte zutreffen, die als , ,Problem’’ &ffent-
lich gehandelt werden.?

Auch andere Definitionsvorschldge tragen kaum zur Prézisierung des
Sachverhalts bei. So wenn beispielsweise darauf verwiesen wird, dafl der grund-
fegendste Bestandteil eines sozialen Problems ,, . . . in einer wesentlichen Dis-
krepanz zwischen sozial akzeptierten Standards und tatsédchlich vorherrschen-
den sozialen Bedingungen? liege, oder daR soziale Probleme solche Sachver-
halte seien, die — durch Forschung vermittelt und auf Werte bezogen — als
schadlich fiir menschliches Wohlbefinden erkannt wiirden.* -

Die Reihe von Definitionsversuchen liefie sich fortsetzen. Dabei kdénnte
gezeigt werden, dal} die meisten ,,neueren’’ Definitionen nicht iber die im
folgenden angefiihrte hinausreichen: Ein soziales Problem ist ,, . . . ein Zu-
stand, der von einer gewissen Anzahl von Personen als Abweichung von

1) Heinz Harbach, Internationale Schichtung und Arbeitsmobilitdt, Rein-
bek 1976, 5. 10 - 11

2) Vgl. hierzu auch u.a. Friedrich Stallberg, Werner Springer {Hrsg.}, Soziale
Probleme, Neuwied und Darmstadt 1983

3) Robert K. Merton, Soziologische Diagnose sozialer Probleme, in: Karl

Otto Hondrich, Menschliche Bediirfnisse und soziale Steuerung, Reinbek
1975,5. 114

4) Manis, J.G.: Analyzing Social Problems, New York 1976, S. 25
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einigen — von ihnen geteilten — gesellschaftliichen Normen definiert wird. Je-
des soziales Problem besteht also aus einem objektiven Zustand und einer
subjektiven Beurteilung.

Der objektive Zustand ist eine verifizierbare Situation, die festgestellt
werden kann . . . Die subjektive Beurteilung ist das BewufRtsein bestimmter
Individuen, dal} dieser Zustand eine Gefihrdung bestimmter anerkannter
Werte darstelit. Der objektive Zustand ist notwendig, aber allein nicht
hinreichend, um ein soziales Problem zu konstituieren . ..

Soziale Problerne sind das, was Menschen darunter verstehen (Hervor-
hebung im Original}, und wenn Zustande nicht als soziales Probleme von den
Betroffenen definiert werden, sind sie nicht Probleme dieser Menschen, ob-
woh! sie moglicherweise Probleme fiir AuBenstehende oder Wissenschaft-
ler sind,***

Wahrend einige Wissenschaftler angesichts der vielfaltigen Definitionsver-
suche die Aufstellung absoluter Kriterien fiir soziale Probleme als unméaglich
oder gar unsinnig ansehen, betonen andere den Stellenwert von Begriffen fiir
die Theoriebildung und fiir die Forschung. Die Hauptschwierigkeit, eine eini-
germalien exakte Begriffsbestimmung fiir soziale Probleme zu finden, liegt
nicht zuletzt darin, dal} dieser in die soziologische Diskussion eingebrachte
Begriff aus der Alltagssprache iibernommen wurde, |hm fehlte damit von An-
fang an jene Prazision, die einen Begriff als wissenschaftliche und damit
beschreibende oder erkldrende Kategorie auszeichnet. Das heilt nun nicht,
daf} sich die Soziologie erst mit der Aufnahme des Begriffes mit jenen Phéno-
menen auseinanderzusetzen begann, welche das weite Spektrum sozialer
Probleme ausmachen, Der Gegenstandsbereich ist so alt wie die Soziologie,
ja, zum Teil sind es die sozieglen Probleme gewesen, die die Soziologie als Wis-
senschaft haben entstehen lassen. Nur, daf} die den Sachverhalt kennzeich-
nenden Inhalte und Probleme friher unter anderen Begriffen, beispielsweise
als ,,Armut’’ oder als ,soziale Frage'’, thematisiert wurden. So treten auch
heute neben den Begriff des sozialen Problems andere, bereits wissenschaft-
lich etablierte Begriffe wie ,,Stigmatisierung”, , soziale Kontrolle*, , Devianz’*
— um nur einige zu nennen —die teilweise genau jene Phanomene kennzeichnen,

5) Richard C. Fuller; Richard R. Myers, The Natural History of a Social
Problem, in: American Sociological Review, Vol. VI, 1941, S. 320
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die auch mitdem Begriff ,,soziales Problem’’ gemeint sind, teilweise nur einen
Teilbereich sozialer Probleme abdecken, aber gleichzeitig auf dariiber hinaus-
reichende Zusammenhange verweisen. Auch das macht eine klare Begriffs-
abgrenzung und -bestimmung nicht einfacher.

Alle Definitionen sozialer Probleme weisen nun in all ihrer Unterschied-
lichkeit hinsichtlich einiger Merkmale ganz bestimmte UUbereinstimmungen
auf. So gehen alle Definitionen implizit oder explizit von der gesel!schaft-
lichen Bedingtheit sozialer Probleme aus. Diese an sich triviale Feststellung,
um nicht zu sagen, tautologische, wird unversehens dadurch kompliziert,
da einige Definitionen vorrangig auf Differenzen in den gesellschaftlichen
Werten und Normen abheben, andere wieder von den Konsequenzen ausge-
hen, die sich aus der ungleichen Verteilung von Macht, Herrschaft, Einkom-
men, Bildung oder Prestige — also den ékonomischen Bedingungen einer
Gesellschaft — ergeben. So verwundert es nicht, daR die Konstitution sozialer
Probleme vorherrschend in der historischen Bedingtheit gesellschaftlicher
Entwicklungen gesehen wird, soziale Problemfelder damit ,,nur*’ das Ergeb-
nis bestimmter gesellschaftlich vermittelter Widerspriiche darstellen.

Dabei wird auf zentrale Strukturprobleme der ,,superindustriellen Ge-
sellschaft’” verwiesen, die gekennzeichnet ist durch ,,a) die Totalitit des
Industrialismus, b) dessen prekar gewordene Regierbarkeit, ¢) seine Prafe-
renz fiir high impact technologies, d} den hohen Stellenwert des technokra-
tischen Reparatur- und Entsorgungssektors und e) die neue Legitimations-
problematik, die im Wertwandel und einem neuen Typ von Biirger-Opposi-
tion ihren Niederschlag findet*.”

Als zweite Gemeinsamkeit weisen fast alle Definitionen sozialer Pro-
bleme den Widerspruch als quasi konstitutives Element auf. Dieser Wider-
spruch kristaitisiert sich in Problemlagen kennzeichnenden Begriffen wie ,,Dys-
funktion”, , Diskrepanz’, ,Beeintrachtigung”, , Abweichung”, , Benachteili-
gung’ oder ,,Ungleichheit”; er ist dem Begriff ,,s0ziales Problem* inharent.
Zum einen kommen Widerspriiche daher ebenfalls auf der Ebene der Werte und

7) M. Janicke, Versorgung und Entsorgung im superindustrielten System,
Soziale Probleme als Wachstumsfolge und Wachstumsbedingung, in:
Matthes, Joachim (Hrsg.), Lebenswelt und soziale Probleme, Verhandiun-
gen des 20. Deutschen Soziologentages zu Bremen 1980, Frankfurt - New
York 1981, S, 145
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Normen zum Tragen. So kdnnen unterschiedliche Werte oder Normen mitein-
ander in Konflikt geraten, auch gegen Widerstreben dominant gesetzt werden,
sich ausschlieBen oder ihreSinn- und Regelungsfunktion zwar forma! iber Kodi-
fizierung aufrechterhalten (mit den entsprechenden Sanktionsmdoglichkei-
ten}, im faktischen Handeln, in der inhaltlichen Ausgestaltung aber allge-
mein oder bei abgrenzbaren Gruppen keine Entsprechung mehr finden.
Zum anderen lassen sich Widerspriiche auf der Ebene soziostruktureller
Gegebenheiten identifizieren, zwischen Arm und Reich, Macht und Ohn-
macht, sozialer Partizipation und sozialer Apathie. Also Widerspriichlichkei-
ten, wie sie sich im Begriff der ,sozialen Ungleichheit”, ,beeintriachtigter
Lebenschancen’’ oder ,,untesschiedlicher Lebenslagen’ manifestieren. In-
wieweit diese Widerspriiche aufhebbar sind, hdangt von einer Vielzah! von
Faktoren ab. Dabei kann nicht dbersehen werden, dalR Widerspriiche nie
ganz geldst werden koénnen, sie sind konstitutiver Bestandteil gesellschaft-
lichen Lebens. Aber selbst dort, wo Verdnderungen moglich und durchsetz-
bar wiaren, stoRen sie auf Widerstdnde. Werte und Normen weisen beispiels-
weise aufgrund ihrer sozialen Organisationsfunktion, als MaBstab fir sozia-
les Handeln ein basonders ausgeprégtes Beharrungsvermogen auf.

Ein anderer Widerspruch wird deutlich, wenn wir uns vergegenwairtigen,
wie soziale Probleme in unserer Gesellschaft aufgegriffen, ,behandelt’” wer-
den. Es ist geradezu kennzeichnend fir moderne Gesellschaften, dal im Zu-
ge funktionaler Differenzierung wichtige Aufgaben durch Organisationen
wahrgenommen werden. Ist ein soziales Problem aber von Organisationen
zum Programm erhoben worden, erlahmt nicht nur das offantliche Interes-
sa &m Problem, sondern die QOrganisation stellt das Problem gleichzeitig iiber
die in ihr arbeitenden Menschen auf Dauer, mit anderen Worten, das Pro-
blem wird institutionalisiert. Das Interesse an einer Institutionalisierung wird
vor allem von Funktiondren wachgehalten, die in ihrer materiellen Existengz,
in dem Bemiihen um Machterhaltung und in ihrem Prestige von dem Bestand
des Problems -- nun als organisatorische Zielsetzung — abhéngig sind, ,,Da
die Durchsetzung gewisser Regeln fir eine Rechtfertigung seiner Lebens-
waeise sorgt, hat der Regeldurchsetzer zwei Interessen, die seine Rsagel durch-
setzende Tatigkeit bedingen: Erstens mufR er die Existenz seiner Position
rechtfertigen und zweitens muld er die Achtung jener erringen, mit denen
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er zu tun hat.”® Hieraus ergibt sich eine doppelte Schwierigkeit. , Auf der
einen Seite mufl er anderen zeigen, dal? das Problem noch besteht . . . Auf
der anderen Seite muBl er zeigen, daR seine Bemihungen um Durchsetzung
effektiv und der Miihe Wert sind und daR das Ubel, mit dém er sich befassen
_ soll, auch tatséchlich verfolgt wird . . . Organisationen schwanken daher vor
allem bei finanziellen Forderungen bezeichnenderweise zwischen zwei Arten
von Behauptungen. Erstens erkléren sie, dal aufgrund ihrer Bemiihungen das
Problem, mit dem sie beschaftigt sind, einer Losung zusteuert. Doch im
gleichen Atemzug erkléren sie, dall Problem sei vielleicht brennender als je
zuvor (wenn auch nicht aufgrund eines eigenen Versiumnisses) und erforde-
re erneute und verstirkte Anforderungen . . .'*°

Zu der subjektiven Sichtweise der von einem Problem Betroffenen, de-
ren interesse auf Veranderung der als belastend empfundenen konkreten
Lebensbedingungen gerichtet ist, treten die gegeniber den Betroffenen und
auch untereinander durchaus konkurrierenden oder widerspriichlichen In-
teressen von Personen, die mit der Ldsung eines Problems befal3t sind.

In engem Zusammenhang mit der Widerspruchsdimension steht die in
vielen Definitionen explizit oder implizit enthaltene Annahme, der einem
sozialen Problem zugrundeliegende Sachverhalt sei vermeidbar bzw. verin-
derbar. Das jedoch setzt erstens voraus, daR die Ursachen oder Faktoren-
biindel, die der Entstehung sozialer Probleme zugrundeliegen, bekannt sind.
Und zweitens, da die Interessenkonstellationen von Gruppen, die mit der
.Lésung” betraut sind, sowie derjenigen, die fiir das Problemfeld Defini-
tionsmacht innehaben, transparent gemacht werden. Ohne wissenschaftliche
Unterstiitzung ist das nicht maglich, wobei die aufgrund der jeweiligen In-
teressenlage vorfindbare Differenz zwischen offiziell erkldrter Absicht und
faktischem Handeln fir die Forschung groRe Probieme aufwerfen diirfte.
Vielleicht liegt hierin sogar ein Grund dafiir, daR die Zah! der vorliegenden
Untersuchungen zu sozialen Problemen die Zah! der Untersuchungen iber

den Zusammenhang von Regelsetzung und Betroffenheit um ein Vielfaches
iibersteigt.

8) Howard S. Becker, Aullenseiter — Zur Soziotogie abweichenden Verhal-
tens. Zitiert nach der deutschen Ubersetzung, Fischer-Taschenbuch-Verlag,
Frankfurt 1981, S. 141

9) Howard S. Becker, AuRenseiter, a.a.0., S. 142
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Das Betonen, Subsumieren, Abstrahieren oder das vollige in den Hinter-
grundtreten bestimmter Merkmale von sozialen Probiemen héngt jedoch
weniger mit einem mangelnden Konsensus iber das, was soziale Probleme
sein sollen, zusammen, als vielmehr mit den unterschiedlichen theoreti-
schen Zugangsweisen. Je nachdem, ob das Soziale vom perspektiven Ansatz
her im Individuum, im sozialen Handeln, in der Sozialstruktur oder von der
Gesellschaft als sozialem Ganzen erschlossen werden soll, wird es zu unter-
schiedlich ,,theoretisch’’ gewichteten Aussagen iber soziale Probleme kom-
men. Das zumindest spiegeln auch die jeweils sich bestimmten Theorien ver-
pflichtet wissenden Ansatze zur Analyse sozialer Probleme wieder, 50 in den
Devianztheorien, Theorien sozialer Konflikte, Desorganisationstheorien, die
in sich selbst jeweils strukturalistischer oder interaktionistischer Denkrich-
tung zuordenbar sind.

Von diesen Schwierigkeiten einmal abgesehen miissen wir heute zur
Kenntnis nehmen, daB Probleme der vielféltigsten Art nicht nur zuneh-
men, sondern als sozialfe auch verstarkt &ffentlich bewulit wahrgenommen
werden. Immer mehr Menschen sind in der einen oder anderen Weise person-
lich oder beruflich, individuell oder kollektiv von soziaten Problemen betrof-

fen. Dabei macht der Grad der Betroffenheit, der Leidensdruck fiir sich
genommen, wohl noch kein soziaies Problem aus, sondern erst wenn die Fol-
gen oder Wirkungen in den Blick geraten, sie von Dritten als dkonomische
und/oder soziale Kosten, als Interessengegensatze, als Gefdhrdung von
Machtpositionen oder Wertkonflikte erfahren werden, erst dann wird aus ei-
nem sozialen Sachverhalt ein soziales Problem. Dieser Vorgang der doppel-
ten Betroffenheit, als Divergenz zwischen erwiinschten und unerwiinschten
Verhalten oder als Diskrepanz von Lebenslagen, bedarf, um nicht nur ein
soziales Problem bewuRt zu machen, sondern auch Ressourcen zu seiner
Beseitigung zu mabilisieren, einer Definitionsinstanz. Die geselischaftlich ver-
teilte Legitimitat und Macht der von dieser Definitionsinstanz vertretenen
Interessen entscheidet somit letztlich dariiber, ob und in welchem Umfang
ein sozialer Sachverhalt als soziales Problem angegangen und in welchem Um-
fange Ressourcen dafiir bereitgestellt werden. Das zumindest wirde auch
hinreichend plausibel machen, warum diejenigen, ,.die Zustande und Ab-
ldufe als problematisch definieren, auch EinfluR darauf zu nehmen suchen,
daf ihre Definitionen zu einer mehr oder weniger allgemeinen gesellschaft-
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lichen Interpretation der Wirklichkeit fihren™.'® Sofern mehrere Instanzen
am DefinitionsprozeR sozialer Probleme beteiligt sind, hangt es damit auch
letztendlich von der Machtposition der Gruppen, Organisationen oder Insti-
tutionen ab, welche Probleme denn nun als ,soziale” &ffentlich gehandelt
werden sollen,

Greifen wir an dieser Stelle auf unsere Fragestellung zuriick: Uns interes-
sierte, welche Probleme sich fir den Soldaten und seine Familie durch die
spezifischen Merkmale seiner Tatigkeit, seines beruflichen Umfeldes und der
Arbeitsorganisation Bundeswehr ergeben und unter welchen Voraussetzun-
gen in diesem Zusammenhang von sozialen Problemen gesprochen werden
kann. Auch mit dieser Fragestellung treffen wir auf eine Situation, die im
Blick auf soziale Probleme durch die Gffentlichkeit wenn nicht vorbestimmt,
so doch bereits weitgehend beeinfluRt ist, Sowohl die vom Deutschen Bun-
deswehrverband herausgegebene Zeitschrift ,,Die Bundeswehr’’ als auch gro-
Be ttustrierte, Zeitungen und das Fernsehen verweisen zwar in Abstdnden,
aber durchaus regelmaRig auf besondere Probleme der Bundeswehr. Verset-
zungshaufigkeit und ihre Folgen fiir die Familienangehérigen sind die haupt-
sichlichsten Themen. Ebenso ist zu beobachten, dalR auch eine poliitische
Thematisierung dieser Probleme stattgefunden hat und stattfindet. Das alles
bekraftigt uns in der Auffassung, dal} eine empirische Untersuchung sozialer
Probleme in der Bundeswehr in ein Feld vorgefaliter und bestehender, teil-
weise auch verstarkter Meinungen und Einstellungen st6i&t. Gingen wir von
der Annahme aus, daf} soziale Probleme in der Bundeswehr objektiv vorfind-
bar sind, wiirde es geniigen, die Existenz des einen oder anderen Problems
abzufragen und vielleicht noch Anstrengungen in Richtung einer fdentifi-
kation ihrer Ursachen oder Wirkungen zu unternehmen. Wir wirden uns da-
mit im Kanon reproduzierter 6ffentlicher Meinung und Einstellungen bewe-
gen, vielleicht auch noch ein paar hochsignifikante Korrelationen vorzeigen
kénnen, ohne der Tatsache Rechnung zu tragen, da® soziale Probleme in
diesem Feld auch auf ganz anderen Dimensionen verortet sein kénnen, als
sie uns durch ihren vermeintlich objektiven Gehalt vorgegeben sind. Damit
verwerfen wir nicht in Bausch und Bogen konventionelle theoretische und

10} Bellebaum, A.; Braun, H. {Hrsg.), Reader Soziale Probleme, |: Empiri-
sche Befunde, Frankfurt - New York 1974,5. 3
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empirische Problemlosungen, nur wollen wir in einem so wenig erforschten
Feld wie der Bundeswehrfamilie den Entdeckungsrahmen nicht vorgefalt
einengen.

Da es schlieliich gute Argurﬁente dafiir gibt, daf die Raticnalitat der
Lebensplanung und Bewertung der Lebenswirklichkeit von Betroffenen
durch diese selbst nicht geringer als die der Forscher zu veranschlagen ist,
kommt es fiir uns darauf an, das Wissen, die Bewertung und das Handeln in
Soldatenfamifienr von diesen selbst darstellen zu lassen, um nicht der Lebens-
wirklichkeit der anderen die eigene iiberzustiilpen, oder sie nur selektiv man-
gels Wissen um andere Moglichkeiten zu erfassen, Aus diesem Grunde bedarf
es auch vorab keiner Definitionen dessen, was soziale Probleme fir uns
sein soHen. Wir werden von den Soldatenfamilien aus — auf dem Hintergrund
ihrer Sinndeutung von konkreten Lebensiagen — herauskristallisieren, wie sie
ihre Lebenswirklichkeit deuten. Soziale Probleme sind fir uns also vorerst
nur insoweit bestimmt, als Menschen in vergleichbarer Lebenslage Kollektiv-
bedingungen oder Konstellationen wahrnehmen, die sie selbst als belastend
fiir die Realisierung eigener Lebenschancen bewerten,
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3.2. Vorgehensweise

Die forschungsleitenden Uberlegungen fiihrten zu der die Durchfiihrung des
Projekts bestimmenden Pramisse, dak man sich auf die Sichtweise der In-
dividuen einlassen misse, um den individuellen KonstitutionsprozelR gesell-
schaftlicher Wirklichkeit erfassen zu kénnen.!

Da unsere Analyseebene die So/datenfamilie sein sollte, muBte dariiber
hinaus ein Instrumentarium gefunden werden, das es erlaubte, die famitiale
Perspektive zu erfassen, d.h., die Aussagen von Frau, Mann und — wo mdg-
lich — der Kinder sollten nicht nebeneinander, sondern in einem gemeinsa-
men KommunikationsprozeR erhoben werden und so die Mdglichkeit bieten,
aufeinander bezogen zu werden. '

tn der herkdmmlichen sozialwissenschaftlichen Forschungstradition wer-
den vorab formulierte Hypothesen durch empirische Daten iiberpriift, die
ihrerseits bereits durch die der Erhebung vorausgehende theoretisch begriin-
dete operationale Definition gepragt sind. Anders formuliert, es besteht die
. - - . Gefahr, anstelle des eigentlich erfragten Gegenstandes einen in ‘opera-
tional terms’ definierten zu setzen, mit anderen Worten, die Problemstellung
selber bereits auf das mit dem Umfrageverfahren Ermittelbare einzuengen
und das gesellschaftlich Relevante zu vernachlassigen.*?

Die den erhobenen Daten zugrunde liegenden Sinnstrukturen werden
deduktiv aus der theoretisch gewonnenen Hypothese erklart, gieichsam von
auflen ,,ubergestilpt”. Um die dadurch héufig bewirkte Distanz zu sozialen
Realititen zu vermeiden, ist eine Methodologie gefordert, die sich auf die
Perspektive der liwdividuen zentriert und die Sinnkonstruktion aus ihrer
Interpretation der Alltagswirklichkeit induktiv gewinnt.

Privatheit und Intimitdt kennzeichnen die Exklusivitat der Familie und
setzen sie von anderen sozialen Gruppen ab, Eine Analyse der einschligigen
Fachliteratur bestdrkte uns in der Annahme, daf sich die Familie — insbe-
sondere unter unserer Fragestellung — nur sehr begrenzt mit den gebrauch-
lichen Methoden der empirisch-analytischen Verfahren erschlieRen |aRt.

1) Vgl.: Thomas P. Wilson, Theorien der Interaktion und Modelle soziologi-
scher Erkldrung, in: Arbeitsgruppe Bielefelder Soziologen (Hrsg.), Al-
tagswissen, Interaktion und gesellschaftliche Wirklichkeit, Reinbek 1973,
S.61 ff.

2}J. Poliok (Bearb.), Gruppenexperiment. Ein Studienbericht. Frankfurt
1955,S. 30
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Aus diesem Grund wurde von uns auf das bei anderen Forschungsvorhaben
durchaus sinnvolle instrument der Befragung einer reprasentativen Auswahl
von Bundeswehrfamilien mit strukturierten, standardisierten Befragungs-
techniken zunichst verzichtet.?

Generell kam es uns darauf an, vor allem die subjektive Dimension der
Erfahrung, Kommunikation und Interaktion in der alltagsweltlichen Ge-
bundenheit familialer Handiungsstrukturen zu erfassen, aiso die Probleme
im Zeitvertauf des Lebens- und Familienzyklus durch die Befragten selbst
thematisieren zu lassen.

Diese, dem interpretativen Paradigma® verpflichteten Uberlegungen,
hatten spezifische methodologische implikationen zur Folge. Sie legten eine
gualitative Annaherung an die Problematik nahe, bei der ein enger Zusam-
menhang zwischen dem untersuchten Problembereich und der angewandten
Methode besteht, Damit wurde zuglieich wesentlich die Vorgehensweise, mit
der die hier vorgestellten Ergebnisse gewonnen wurden, bestimmt. Das be-
inhaltete die Entscheidung fir ein flexibles und reflexives Vorgehen, das den
Verzicht auf eine Hypothesenbildung ex ante einschiold: Wir enthieiten uns
bewuRt jeglicher — theoretisch abgeleiteter -~ Problemvorgaben, sondern er-
hoben diese vielmehr selbst zum Thema der Untersuchung.

Dabei konnte und sollte unser Vorwissen® nicht negiert werden. Es bil-
dete die Basis eines elastischen Forschungskonzepts,®.das — prinzipiell offen
gehalten — sich wihrend des Untersuchungsabiaufs durch Fillen mit Inhal-
ten gleichsam selbst strukturierte.

3) Auf der Basis der vorliegenden Untersuchungsergebnisse erscheint uns als
weiterer Schritt eine quantiltative Erhebung durchaus sinnvoll, etwa zur
Abklirung der Frage, wie sich die Haufigkeitsverteilung bestimmter Pro-
blemlagen von Soldatenfamilien darstelit.

4} Vgl.: Andreas Witzel, Verfahren der qualitativen Sozialforschung, Frank-
furt 1982, S, 12 ff,

5) Neben den ,,theoretischen” Kenntnissen der einschlagigen wissenschaft-
lichen Literatur wird damit auch aut ganz , praktische’’ Erfahrungen ver-
wiesen. Alle Projektbearbeiter sind verheiratet, haben Kinder und Umzugs-
erfahrungen, ein Mitarbeiter ist selbst Soldat,

6) Im Sinne des ,,sensitizing concepts’’ von Herbert Blumer, das er in einem
bereits alteren Aufsatz vorgestellt hat: ders., What is wrong with Social
Theory, in: American Sociological Review, Heft 14, New York 1954,
S5.3-10
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Der weitgehend explorativen Vorgehensweise entspricht die ,,theoretische
Stichprobe*’:” nicht die Frage, wie ein Problem statistisch verteilt ist, inter-
essierte uns, sondern welche Probleme gibt es tatsdchlich und wie sind sie
beschaffen?

Damit stellt sich die Frage einer statistischen Reprasentativitat der be-
fragten Stichprobe gar nicht, ging es duch nicht darum, die Struktur der
Grundgesamtheit Bundeswehrfamilie in bestimmten Merkmalen mafstabs-
" gerecht wiederzuspiegeln, sondern die Alltagswirklichkeit von Soldatenfa-
milien im Zusammenhang mit bundeswehrspezifischen Bedingungen quali-
tativ zu erfassen,

Um dennoch der Vielfaltigkeit der Bundeswehr zumindest ansatzweise
zu entsprechen, wurden Angehorige aller drei Teilstreitkrafte interviewt.?
Dabei wurden bei Heer und Luftwaffe sowohl Offiziere als auch Unteroffi-
ziere, bei der Marine - aus organisatorischen Grinden — ausschlieRlich Offi-
ziere befragt. Insgesamt sind in der Stichprobe Dienstgrade vom Stabsun-
teroffizier bis zum Oberst vertreten. Mit Ausnahmen der Marineangehorigen
waren die Gesprachspartner im GroBraum Minchen stationiert. Diese Be-
schrankung hatte forschungsdkonomische Griinde und konnte deswegen in
Kauf genommen werden, weil in der dberwiegenden Anzahi der Falle soiche
Soidatenfamilien in die Stichprobe eingingen, die auch iiber Erfahrungen an
anderen Standorten verfiigten. Der Verlauf der Befragung machte iberdies
deutlich, dal situationsabhdngige Variablen (etwa die Art der derzeitigen
Verwendung, Beschaffenheit der jetzigen Wohnung usw.) zwar durchaus
Einflu auf die Wahrnehmung konkreter Lebensumstande haben, gegeniiber
einer generellen Bewertung der sozialen Problemlagen von Soldatenfamilien
aber nur eine untergeordnete Bedeutung besitzen, Als gravierender erwies
sich die Dauer der Bundeswehrzugehorigkeit und die jeweilige Phase im
Lebens- bzw. Famitienzyklus der Befragten. Dementsprechend erfallten wir
unterschiedliche ,,Familientypen’: Junge Ehepaare mit kleinen oder noch
sehr kleinen Kindern gingen ebenso in die Stichprobe ein wie altere, deren
Kinder langst das Haus veriassen hatten,

7) Vgl. Barney Glaser und Anselm Strauf, Status Passage, New York 1971, 5.
105

8) Von den befragten Ehemannern gehorten 8 der Marine, 11 der Luftwaffe
und 15 dem Heer an. Die Befragungen fanden 1983/84 statt.
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Die Angemessenheit unserer Stichprobe hingt davon ab, inwieweit sie es
erlaubt, die generelien Problemlagen von Soldatenfamilien sichtbar zu ma-
chen: die Validitat der Stichprobe ist somit nicht von den Befunden zu
trennen. Insofern steht eine Bestdtigung durch , die Wirklichkeit** noch aus,
ein Prozel}, dem wir uns durch die vorgelegte Veréifentlichung gern stellen.?

Die Teilnahme an den Gesprichen war selbstverstindlich freiwillig. Die
Kontaktaufnahme zu den Familign lief ausschlie®lich iiber den Ehemann, Da-
bei wurde sowoh! farmal, d.h. auf dem Dienstweg, darum gebeten, bei Dienst-
besprechungen auf unsere Untersuchung hinzuweisen und unsere Adresse/
Telefonnummer bekanntzugsben, so dal an einer Mitarbeit Interessierte uns
erreichen konnten. Daneben wurden auch informelle Beziehungen genutzt,
um Uber perséniiche Bekanntschaften Gespriche zu organisieren.

Auffillig war dabei, daR insbesondere die Bereitschaft von Unteroffi-
zieren' © zur Beteiligung vergleichsweise schwer zu erreichen war. Aber auch
bei einigeh Ehefrauen von Offizieren waren deutliche Vorbehalte erkennbar,
den familialen Bereich gegeniiber jemanden zu 6ffnen, der zumindest formal-
organisatorisch der Bundeswehr zuzurechnen war. Diese Hemmungen konn-
ten allerdings im personlichen Gesprach durch Information iber unsere Ab-
sicht abgebaut werden, die Betroffenenperspektwe deutlich zu machen,

Einige Gespriache wurden im lns‘utut die weitaus groftere Anzahl in den
Wohnungen der Familien gefiihrt. Dabei erwiesen sich Interviews in den
,,eigenen vier Wianden'’ der Befragten als ergiebiger; die Gesprache wurden
offensichtlich als ,,privater”’ betrachtet und nahezu ohne Zeitdruck gefihrt.
Die Position des Gastgebers unterstrich die Freiwilligkeit, am Gesprach teil-
zunehmen und erhdéhte augenscheinlich die Kommunikationsbereitschaft,

9) Als erste Indikatoren dieses Validierungsprozesses liegen Erfahrungen
aus zahlreichen Gesprichen mit ,,Experten’ vor; hier sei auf eine erste
Prasentation vorldufiger Ergebnisse der Studie im Bundesministerium der
Verteidigung verwiesen, auf eine Tagung des Arbeitskreises Militdr und
Sozialwissenschaften (AMS), auf zwei Seminartagungen des Deutschen
Bundeswehrverbandes mit Soldatenfrauen und zahireiche Einzelgespra-
che im IKontext der Forschungsarbeit.

10} Dabei sind zumindest zum Teil ,,Berihrungsangste’’ mit dem fiir sie
fremden Medium Wissenschaft zu vermuten, zum anderen unterstrei-
chen diese Hemmungen den intimen Charakter van Familie.



—66 —

Es gilt festzuhalten, daR die Ehepartner gemeinsam interviewt wurden, teil-
weise unter Einbeziehung ihrer Kinder. {n allen Fallen wurde von den Ebhe-
"leuten die Erlaubnis erteilt, das Gespriach auf dem Tonband mitzuschneiden.
Somit bestand in jeder Phase der Auswertung die Moglichkeit, auf den
gesamten Originaltext des Gesprachs zuriickzugreifen.

Dabei wurde unsere Versicherung, die Anonymitat unserer Gesprachs-
partner zu garantieren, dadurch unterstrichen, dall wahrend der Tonband-
aufzeichnung eine Anrede mit dem Namen unterblieb.

Zu Beginn des Interviews wurde kurz in die Zielsetzung des Projekts
eingefihr1, namiich die , Schnittsteile’” zwischen Bundeswehr und Sol-
datenfamilie zu untersuchen und die von der Familie als probiematisch
empfundenen Bereiche zu identifizieren.

Anschliefend wurden die Eheleute gebeten, ihren Lebensiauf zu erzah-
len. Beabsichtigt war eine entlang der jeweiligen Biographie verlaufende Pro-
blemdarstellung, die spatestens mit der Eheschlielung als gemeinsame, d.h.
familiale Biographie erlebt und dargestellt wurde. Die interviewer'' -- bes-
ser Gesprachspartner — waren weitgehend die gleichen,

Uber die Erzahlung der Biographie konnten nicht nur Hemmungen abge-
baut und die Frage eines gleichbleibenden Gespriachseinstiegs geldst werden,
sondern der Gesprichsverlauf entwickelte zwischen Mann und Frau eine Ei-
gendynamik, die in Darstellung und Bewertung von Tatsachen ihre Konden-
sation in ,,Geschichten’, namiich Familiengeschichten, erfuhr. Die Struktu-
rierung des Gesprichs, die mehr oder weniger ausfilhrlich gehaltene Schil-
derung von als problematisch empfundenen Situationen und deren Bewalti-
gung wurde nahezu ausschlieBlich den Befragten uberlassen,

Insgesamt erhielten wir auf diese Weise sowohl eine Schiiderung des bis-
herigen Lebensweges aus der Retrospektive, als auch eine Beurteilung der
gegenwirtigen Situation und die Planungen und Hoffnungen fiir die Zukunft.

Generell kam es uns darauf an, nicht nur den reinen Ablauf des bisheri-
gen {gemeinsamen) Lebens zu erfassen, sondern vor allem die subjektive Inter-
pretation der Verkniipfungen von famitiarer und beruflicher Wirklichkeit von
Soldatenfamilien.

11) Die Interviewer sind mit den Bearbeitern des Projektes identisch; zu-
meist fihrten jeweils zwei die Gesprache.,
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Das Ernstnehmen der Untersuchten als Gesprachspartner, das Einlassen auf
thre Sicht der Probleme und der Verzicht auf die bei Interviews iibliche
problematische Frage-Antwort-Struktur hatten in erstaunlichem Umfang
Offenheit und Kooperationsbereitschaft zur Folge. In den meisten Fillen
wurden Kemmunikations- und Reflexionskompetenz in erheblichem Male
deutlich.

Eine durch die Interviewer gesteuerte Zentrierung auf den Bereich Bun-
deswehr/Familie erwies sich als uberfliissig: die Bundeswehr als Arbeitsorga-
nisation des Ehemannes wurde von den Familienmitgliedern ganz selbstver-
standlich als sehr vielschichtige EinfluBgroBe des familialen Alltags in das
Gesprich eingebracht.! 2

Diese, wie wir glauben, dem WUntersuchungsgegenstand adiguate Form
empirischer Erhebung vereinigt in sich Elemente des biographischen und
narrativen Interviews'? wie Aspekte der Fallstudie und der Gruppendis-
kussion.1?

Zu jedem Gesprach wurde ,,eine Fallbeschreibung erstellt, die den Cha-
rakter einer iiberblicksartigen Darstellung des gesamtbiographischen Verlaufs-

musters und der fallspezifischen Besonderheiten hat . . . Diese Fallbeschrei-
bungen Ubernehmen die Funktion einer ‘sozialen Landkarte’, welche die
Orientierung im Gesamtrmaterial . . . erleichtert.”’! 3

Die damit einhergehende inhaltliche Textanalyse vertangt, die Fiille des
erhaltenen Materials zu strukturieren und zu reduzieren. Mit Recht wird in
der methodologischen Diskussion iber Formen der qualitativen Sozialfor-
schung die Frage gestellt, inwieweit bei einem solchen Vorgehen ,, . .. dem
Anspruch nach einer ganzheitlichen und authentischen Wiirdigung der pro-

12} Dies mag auch als Hinweis auf die zentrale Bedeutung der Bundeswehr
fir den Alltag der Soldatenfamilie gelten.

13} Val.: Fritz Schiitze, Die Technik des narrativen Interviews in Interaktions-
feldern — dargestelit an einem Projekt zur Erforschung von kommunaten
Machtstrukturen, Bielefeld 1977

14)In Ahnlicher Form entwickelt Andreas Witzel das ,problemzentrierte
interview’’, vgl.: ders., Verfahren der qualitativen Sozialforschung, a.a.0.,

S. 66 ff.
15} Marlis Buchmann und Ruth Gurny, Wenn Subjektivitat zu Subjelftivis-
mus wird . . . Methodische Probleme der neueren soziologischen Biogra-

phieforschung, in: Kélner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsycholo-
gie, 36. Jahrgang, Heft 4/84, S. 774 {f.
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duzierten Erzahlung Rechnung getragen werden kann . ..”!% In der Tat lieR
sich dieser Anspruch von der Datengewinnung nicht bruchlos in die Aus-
wertung (ibertragen,

Die je individue!l erlebte , Familiengeschichte’’ wurde durch Kondensie-
rung eines allzu ausgepragten Konkretismus und Individualismus entkleidet,
ohne daf diese Beziige ganzlich verloren gingen. Die dabei zugrunde gelegte
Relevanzstruktur wurde natiirlich durch unsere Forschungsperspektive ge-
pragt; eine dadurch bewirkte Uberlagerung der Relevanzstruktur unserer
Gesprachspartner kann daher nicht ginzlich ausgeschlossen werden. Aller-
dings mufl eine derartige Kritik unsere Ausgangsposition beriicksichtigen:
deren prinzipielle Offenheit wurde durch die Gespriche, also induktiv durch
das Material selbst, strukturiert und machte auf diese Weise auch die zu be-
riicksichtigenden Schwerpunkte der Analyse deutlich. Bildlich gesprochen,
tegten wir die durch die einzelnen Fallbeschreibungen erhaltenen , Folien*
aufeinander und erhielten so eine gemeinsame Charakteristik der sozialen
Problemlage der befragten Familien.

Vorgeblich individualistische Verhaltensweisen und Einsteliungen, die
vermeintlich singulare Sicht von Problemen und die Versuche, mit ihnen um-
zugehen {, Wir sind nicht typisch fir die Familien in der Bundeswehr!”)
zeigen ihre geselischaftliche und strukturelle Bedingtheit und offenbaren im
Vergleich ihre intersubjektive Reprasentativitat,

16) Ebenda, S. 779
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4 DARSTELLUNG DER ERGEBNISSE

tn der hier Qorgeiegten Arbeit folgt die Darstellung der Ergebnisse weitge-
hend der Strukturierung der Gespriche durch die Befragten selbst. Die von
ihnen gewahiten Themenschwerpunkte, d.h. Bereiche, zu denen sich unsere
Gesprachspartner besonders intensiv und ausfiihrlich aullerten, fassen sich
deutlich als sclche identifizieren, in denen der Soldatenberut des Ehemannes
als konstitutiv fir als problematisch empfundene Soziallagen geschildert wird.

Die diesen Schilderungen zugrundeliegende Perspektive der Betroffe-
nen erschiieldt sich induktiv aus einer vergleichenden Analyse des Materials:
Es falit auf, dall sich zu bestimmten Aspekten verschiedene Argumente wie-
derholen und sich zu kollektiven Deutungsmustern der Alltagswirklichkeit
verdichten.

Bei der nachfolgenden Darstellung der Ergebnisse sind die verschiede-
nen Problembereiche nur unzureichend trennscharf voneinander abzu-
grenzen und die kategoriale Zuordnung ihrer Inhalte nicht immer sindeutig
zu begrinden. Dies hat nicht nur damit zu tun, dal® die Betrachtung eines
komplexen Sachverhalts, wie des hier untersuchten, von verschiedenen Ge-
sichtspunkten aus erfolgen kann, wobei der ins Auge gefafite Gesamtkom-
plex der gleiche bleibt, sondern vor allem damit, daf von den Befragten der
angesprochene Problemkreis zumeist als ganzheitlich erlebt wurde. Die the-
matische Untergliederung sollte daher weniger als Versuch gewichtet werden,
den ganzheitlichen Charakter der Aussagen analytisch aufzuldsen, sondern
als Bemiihen, durch die — zugegebenermalien subjektive — Wah! von ,,Ord-
nungsgesichtspunkten* die Darstellung der Gesamtproblematik zugénglicher
und damit verstehbar zu gestalten.

Dabei rickt zunachst das jeweilige Familienmitglied (Ehemann, Ehe-
frau, Kind) in den Vordergrund der Betrachtung. Daran schlieft sich eine
Beschreibung der Wohnsituation sowie der ékonomischen Situation an, be-
vor auf die Formen familialer Interaktion und sozialer Aullenkontakte ein-
gegangen wird.

So 1alkt sich der Anspruch erheben, eine hinreichend zutreffende, wenn
auch nicht vollstindige Beschreibung der Alltagswirklichkeit von Soldaten-
familien der Bundeswehr zu leisten und die zugrundeliegende generelte
Problemlage sichtbar zu machen.
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Dabei wird haufig auf wadrtliche Gesprachspassagen der Interviews zuriickge-
griffen. Diese Zitate sollen nicht als , Beleg” firr die auf der vergleichenden
Analyse beruhenden Aussagen verstanden werden, Sie sind vielmehr der Aus-
druck des Bemiihens, die Betroffenenperspektive deutlicher zum Ausdruck
zu bringen, als dies durch eine reine Wiedergabe der Analyse maglich ware.
Zudem kann die Sprache der befragten Familienmitglieder gerade die subjek-
tive Bewertung von Sachverhaiten oft deutlicher machen, als es eine blofla
wissenschaftliche Diktion vermag.



—-71=

4.1, Zur Berufssituation des Ehemannes

Die Situation des Ehemannes ist wesentlich durch die rdumliche und zeit-
liche Segregation der Berufswelt vom familialen Lebensbereich gekennzeich-
net. Damit verkniipft ist eine Vieizahl zum Teil hachst unterschiedlicher An-
forderungen und Erwartungen.

Betrachten wir zunichst die Motive fir die Berufswahl, so 1alkt sich er-
kennen, dal} die Entscheidung fir den Soldatenberuf -- auf Zeit oder ,le-
pensianglich’’ — auf sehr unterschiediichen Beweggriinden berubt, die hdufig
miteinander verflochten sind und im Lebenslauf sehr verschieden gewichtet
und bewertet werden.

So spielt das Streben nach Okonomischer Sicherheit ebenso eine Rolle
wie Apenteueriust, Faszination der Technik, Gelegenheit zum Umgang mit
Menschen und das Bewulitsein, einen fiir die Allgemeinheit als wichtig erach-
teten Dienst zu leisten. Das Motiv, von zuhause wegzukommen und selb-
standig zu werden, 1ait sich finden oder eine zivil-beruflich verwertbare Be-
rufsqualifikation zu erwerben oder zu verbessern. Gelegentlich fihrt auch der
Wunsch, aus einem Beruf auszusteigen, der einem nicht liegt oder fiir den
man keine ginstigen Karriereperspektiven sieht, zu der Entscheidung, sich
pei der Bundeswebhr zu verpflichten,

Diese Vielschichtigkeit verdeutlicht das breite Spektrum an Erwartungen,
das die Bundeswehr als Arbeitsorganisation' auslost und in ihrer Werbung
auch nachdricklich unterstreicht.

Eoenso deutlich wird aus den Gesprachen, daf? die Inhalte der dienst-
lichen Tatigkeit zumindest zu Beginn der Berufskarriere meist ziemiich vage
sind,

Bei Luftwaffe und Marine tritt der allgemeine Berufswunsch , Soldat”
haufig hinter etwas spezifischeren Varstellungen zuriick: ,,/ch wolfte Prlot
werden!” oder ,.Ich wollte zur See fahren!”, mitunter auf der Basis vorbe-
ruflicher Erfahrung im sportlichen Bereich, zum Beispiel als Freitzeitsegler.

Ein Beispiel fir die Biindelung verschiedener Griinde, Soldat zu werden,
bietet Herr GH,! Berufsoffizier bei der Luftwaffe.

1) Die Namen aller Gesprachsteilnehmer wurden in den Tonbandniederschrif-
ten mit Buchstaben codiert und angegebene QOrtsbezeichnungen verindert,
um die Anonymitét der Befragten zu gewéhrleisten.
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Er absolvierte zundchst eine Lehre als Landwirt, danach eine fandwirtschaft-
tiche Berufsfachschule. Nach dem Erwerb der Fachoberschulreife hitte er die
Moglichkeit gehabt, sich zumy Agraringenieur ausbilden zu lassen ,, . . . und
fiittere, um es brutal zu sagen, irgend einem Gutsbesitzer dann samstags und
sonntags die Kuhe”,

Angesichts der ohnehin bevorstehenden Einberufung wverpflichtet sich
Herr GH statt dessen — gegen den Widerstand seiner Eltern, besonders der
Mutter — fiir zunachst zwo!f Jahre bei der Bundeswehr, spater als BO 41.7

..Die Entscheidung, dafl ich Berufssoldat werde, fiel eigentlich, bevor ich mir
Gedanken machte tber den Sinn meines Berufes und bevor ich das Bewult-
sein hatte, ich bin Soldat. Diese Entscheidung fiel eigentlich vorher, bedingt
auch durch die Laufbahn. Zundchst stand das Fliegerische im Vordergrund.
Es war die Ausbildung, die gereizt hat, die niemand auf der Welt, aulfer der-
Luftwaffe, mir hatte bieten konnen.

Damit verbunden ist natirlich auch die Laufbahn und damit die Ernennung
zum Berufssoldaten. Diese Sache habe ich mehr oder weniger hingenommen,
weil das eine Grundbedingung ist, um 20 Jahre fliegen zu konnen bei der
Luftwaffe. Erst danach habe ich mir eigentlich Gedanken gemacht und bin
eigentlich immer noch gliicklich, erstens, mit meiner {Berufs-JWah! und, zwei-
tens, sehe fch den Sinn darin; denn ich brauche nur die politische Situation
in Europa anzugucken, dann weil8 ich, dall wir Soldaten brauchen, diese
Situation wenigstens neutral zu halten, ruhig zu halten. ™

Den Versuch, seine dienstliche Tatigkeit wenigstens ansatzweise sicherheits-
politisch zu legitimieren, konterkariert Herr GH im Laufe des Gesprachs
dann allerdings wieder, als er erklart, bei Vorliegen eines entsprechend lukra-
tiven Angebots wiirde er auch fiir einen anderen Dienstherrn fliegen. So habe
er sich z.B. fir einen Job in Saudi-Arabien beworben, ,, . . . weil die phan-
tastische Stellen anbieten, moderne Kampfflugzeuge fiiegen lassen und zu-
satzlich noch gut bezahlen”. Das Vorhaben scheiterte allerdings daran, dal
zum Zeitpunkt seiner Bewerbung der Bedarf an Piloten gedeckt war.

2) Berufsoffizier bis zum 41. Lebensjahr. Sonderregelung fir Strahienflug-
zeugfithrer der Bundeswehr. Die allgemeinen Altersgrenzen sind gestaffelt
nach dem Dienstgrad. So scheidet z.B. ein Hauptmann mit 63 Jahren aus
dem Dienst, ein Major mit 55, usw.
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Diese — sicherlich extreme — Reduzierung des Berufsselbstverstandnisses auf
seine handwerklichen Inhalte {,,/ch bin Pilot”} und die damit verbundene
Losldsung vom Gesamtkontext Bundeswehr und Sicherheitspolitik findet
sich in abgeschwachter Abstufung nahezu in allen Gesprachen wieder. Damit
soll fir die befragten Soldaten nicht apolitisches S6idnertum als Grundein-
stellung behauptet, sondern darauf verwiesen werden, da} in ihrem Alltags-
verstdndnis die sicherheitspolitische Dimension ihres Berufes eine eher mar-
ginale Rolle spielt. Die gleiche Sichtweise gilt fiir die Ehefrauen. Der Ernst-
fall, daR der Mann in einem Krieg zum Einsatz kommen kdnnte und die sich
daran ankniipfenden Angste werden — aus welchen Griinden auch immer —
kaum von den Befragten thematisiert.

Die Bundeswehr und ihre sicherheitspolitische Bedeutung tritt hinter
kleinere Bezugselemente zuriick, etwa Teilstreitkraft, Waffengattung, Ver-
wendung oder Einheit, in der man eingesetzt ist. |hre Eigentiimlichkeiten
sind es, die das Berufs-(selbst}verstindnis weitgehend — und unterschied-
lich — bestimmen.

~fch weil nicht, ob man so allgemein von der Bundeswehr sprechen kann . . .
Es kommt darauf an, was fir eine Einhejt das ist, ob Kampftruppe oder
Kampfunterstiitzungstruppe. Da ist der Dienst schon ganz anders. fch seh” das
bei Kameraden, die versetzt worden sind, die sind jetzt bei Kampfunterstiit-
zungstruppen, die haben das schonste Leben. Aber wenn man sich bei uns
umschaut, die Dienstzeitbefastung, oder was wir liberhaupt machen miissen,
das ist schon ein ganz anderes Bild.*

{(Herr H, Unteroffizier bei den Panzergrenadieren mit zwdifjihriger Verpflich-
tungszeit)

Auch zwischen den Teilstreitkréften werden die Unterschiede als gravierend

eingestuft. ,Das sind nun mal die Gentlemen in der Bundeswehr, und wir

sind das billige FuBvolk.” '

(Herr ¥, Unteroffizier beim Heer mit achtjahriger Verpflichtungszeit iiber die -
Unterschiede zwischen Heer und Luftwaffe).

Seibst innerhalb eines Verbandes kann die Belastung je nach Situation
erheblich variieren. So bedeuten Zeiten der organisatorischen Umstruktu-
rierung oder die Einfiihrung neuer Waffensysteme in aller Regel erhebliche
dienstliche Mehrbelastungen, die dann auch ihre Riickwirkungen auf das
Familienleben haben,
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Auch innerhalb einer Laufbahn bedingt die auf ,,Verwendungsbreite’:3
angelegte Konzeption der Personalfiihrung vor aliem bei den Offizieren einen
haufigen Wechsel von oft hioichst unterschiedlichen Tatigkeiten, die zumeist
mit Versetzung/Umziigen und in vielen Fillen mit Lehrgédngen verkniipft
sind.

Dabei wird die Personalfiihrung hédufig als undurchsichtig und willkiir-
lich erlebt. Dies fiihrt vielfach zu einem weitgehenden Verzicht auf konkrete
personliche, berufliche Langzeitplanung, die tber ,,gewiinschte’ Dienst-
posten und erwartete Beforderungen hinausgeht, Dabei kommt den Ver-
wendungen , Kompaniechef”” und ,, Kommandeur* (dies gilt vor allem fiir
die Off{ziere des Heeres) besondere Budeutung zu. Sie werden gleichsam als
anzustrebende und entsprechend prestigetriachtige Fixpunkte einer mili-
tarischen Karriere betrachtet.

Konkrete Laufbahnvorsteflungen sind nur selten zu finden. ,,/ch habe
halt immer ‘jawohl’ gesagt, wenn mir befohlen wurde: ‘Jetzt marsch, hier
‘riiber!’ Gefragt worden bin ich erst eir; einziges mal, ob ich wohin will, "
(Herr K, Berufsoffizier, Luftwaffe, verheiratet, drei Kinder, elf Umziige}

Das Gefiihl, vor allem bei Berufssoldaten, dem Dienstherrn in einem ,,e/n-
saitigen Treueverhdltnis®”, (Herr L, Berufsoffizier, Luftwaffe) ausgeliefert
zu sein, ist weit verbreitet.

,,PersonaIplanbngsfnaﬁnahmen bleiben intransparent hinsichtlich Qualitit,
Zeitpunkt und Ort, wo sie greifen sollen. Im Klartext: Die Unsicherheit, was
e/nem so alles passieren kann, wenn man bestimmte vorgegebene Ausbil-
dungsabschnitte erfolgreich durchlduft, oder noch extremer, nicht erfolg-
reich durchliuft, diese Unsicherheit hinsichtlich des perséniichen Karriere-
plans, also die Qualitit der Funktion, des Zeitraumes, wo sie greift, und des
Ortes, wo man sich dann wiederfindet, halte ich fir bedeutsam und wird mit
Sicherheit viele belasten,

{Herr CD, Heeresoffizier mit zwolfjdhriger Verpflichtungszeit)

Der herrschende Beforderungs- und Verwendungsstau als Folge einer unaus-
gewogenen Altersstruktur des militérischen Personals verscharft haufig die

3} Damit ist das generelle Prinzip der Personalfiihrung angesprochen, Offiziere wechseind
in verschiedenen Fijhrungsebenen und unterschiediichen Organisationsteilbereichen
ainzusetzen. Diesas Vearfahren stindig wechseinder Aufgabenstellung zielt suf eine
mdglichst universelle Verwendbarkeit der Offiziere, beinhaltet freilich auch den Ver-
zicht auf die Vorteile einer Spezialisierung. Die Funktionalitdt dieser Praxis wird seit
iangem kritisch kommentiert. Von Baudissin etwa spricht von der ,|dectogie der Var-
wendungsbreite”” (Vgl.: von Baudissin, a.8.0., 5. 46).
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Einschatzung der berufshedingten eigenen Situation. Nahezu alle Soldaten,
mit denen wir sprachen, griffen dieses Thema auf. Viele betroffene Solda-
ten werfen dem Dienstherrn Unwahrheit und falsche Versprechungen vor,
Der dabei zum Ausdruck kommende MiBmut und die Unzufriedenheit mit
der bestehenden lLage weisen natiirlich auch Ziige von enttiuschten Erwar-
tungen auf, die ihre Ursache im rmateriellen Bereich haben. Insgesamt jedoch
scheint das Stocken des Karriereverlaufs eher Anlall zu einem grundsatz-
lichen Uberdenken der Gesamtproblematik des Berufsfeldes Bundeswehr
zu bieten. Relativ rasche Beférderungen und das Berufszufriedenheit fér-
dernde Zugestehen weiter Handlungsspielrdume, die bisher als ,,Belohnung”
des militarischen Systems fungierten, kdnnen, da kaum noch vorhanden, die-
se Aufgabe nur noch beschrankt erfillen.

Rahmenbedingungen, die man bisher weitgehend fraglos hingenommen
hat, werden zunehmend als Erschwernisse wahrgenommen. Darunter fallt
die geforderte Umzugs- und Versetzungswilligkeit ebenso wie die ungeregei-
te Arbeitszeit und die dienstlich bedingte Abwesenheit von der Familie
durch zahireiche Lehrginge, Ubungen oder Zusatzdienste. Immer mehr wer-
den die Bedingungen, unter denen der Soldatenberuf ausgeiibt wird, zu de-
nen fir vergleichbar gehaltenen Téatigkeiten in der ibrigen Gesellschaft in
Konkurrenz gesetzt. Dabei schneidet die Bundeswehr im BewuRtsein vieler
Soldaten haufig schlechter ab.

Auch die oft erstrebte Erfiiliung im Beruf durch selbstandiges, verant-
wortungsvolles Handeln wird durch die sich in den Gegebenheiten des tig-
lichen Dienstes niederschlagende zunehmende Biirokratisierung fiir erschwert
oder gar verhindert gehalten.

..Die Verwaltung ersetzt im Frieden den Feind . .. Ein Beispiel: Ich wollte
in Ubung fahren mit einem Zug. Die wére beinahe gescheitert, weil ich nicht
garantieren konnte, Freitag Mittag um 12 Uhr drin zu sein. Das hatte nim-
lich bedeutet, dall sie fiir 256 Mann 2,—~ DM mehr hitten zahlen miissen an
Aufwandsentschidigung. Und wegen 50,— DM wire der Ausbildungsplan
fast gescheitert.”

(Herr I, Heeresoffizier mit zwolfjahriger Verpflichtungszeit)

~Zwei Stunden habe ich gebraucht, bis ich einen Diaprojektor gehabt hab,
cbwohl jch genau wufBte, im Bataillon ist einer. Und wo war er? Genau da,
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wo /ch als allererstes angerufen hab. Und zwischendrin habe ich mich aufre-
gen missen, dumme Antworten bekommen, Da bin ich zum Chef gegangen.
Der Chef hat telefoniert, und da war erda. Aber als Stabsunteroifizier bist Du
da...”

{(Herr F, Unteroffizier beim Heer)

Diese Unzufriedenheit mit dem Berufsailtag wirkt sich auch auf die jungen
Offiziere aus, die ihr Studium an einer Bundeswehrhochschule absolviert ha-
ben und nunmehr Dienst in der Truppe tun. Der Wechsel vom Studium in die
Truppenverwendung ist hautig mit einem |, Praxisschock’’ verbunden.

.JJch hab doch kein Bild vom Offizier und kein Berufsverstindnis — woher
denn? Es gibt doch gar keins. Die Leute, die ich kennenlerne als Qffizier
sind so unterschiedlich, dafl sie in keiner Weise in einen gemeinsamen Rah-
men passen, auch nicht in einen ganz groflen, wo es unterschiedliche Posi-
tionen gibt, Die passen liberhaupt nicht zusammen. Die haben (iberhaupt
kein Berufsverstandnis . . . Und dann pallt die Ausbiidung nicht zusammen.
Vom Studium — da weill eigentlich keiner, was es soll. Und es weifl auch
keiner, was man in der Truppe damit anfangt. Wenn sich welche von sich aus
bemihen, das umsetzen zu wollen, dann werden sie daran meistens gehin-

dert . . . In der Truppe heifft es meistens: VergeSt mal Euer Studium, wer-
det Soldaten! . ..
Man hat einen unheimlich eingeengten Freiraum . . . Das betrifft auch den

privaten Bereich. Die Mobilitdt der Familie, der Beruf der Frau, die mull
flexibel sefn wer weill wie, oder die Kinder, was auf die zukommt , . .”’

{Herr 1, Heeresoffizier mit zwolfjahriger Verpflichtungsdauer, verheiratet,
noch keine Kinder}

In diesem Zusammenhang falit auf, dal bei den jungen Offizieren haufiger
ein ausgepragtes Selbstbewulltsein vorhanden ist: Aufgrund ihres Studiums
besitzen sie einen idber den militarischen Kontext hinausgreifenden Bezugs-
rahmen, der mit anderen Wertvorstellungen einhergeht, als sie fir &ltere
Truppenaffiziere typisch sind. Das Studium stellt gewissermalen ein zwei-
tes Standbein dar, das ihnen erméglicht, auch eine zivile Karriere mit Er-
folg anzustreben. Das hat Rickwirkungen auf die Bereitschaft, unter den
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beschriebenen Begleitumstanden Berufssoldat zu werden. Gerade das Fehlen
einer zivil-berufiich verwendbaren Aysbildung wird gelegentlich von den al-
teren Offizieren mit Resignation festgestellt und dabei mit einem gewissen
Neid auf die Absolventen der Bundeswehr-Hochschulen verwiesen.

Auch Bereiche, die vielfach als positive Besonderheiten der Bundeswehr
galten, beginnen an Gehait zu verlieren. Nicht selten wird geklagt, das soziale
Klima in den Streitkriften sei kiihler geworden, der Begriff der Kamerad-
schaft inhaltsleer und vielfach durch technokratisches oder gar Karriereden-
ken ersetzt worden.

.Da morkt man plotzlich, daR irgendwelche karrieregeilen Technokraten
hochkamen . . . Wenn heute jemand einen neuen Dienstposten bekommt,
geht es in erster Linie darum: Was bringt mir das? Was mache ich anschiie-
Bend? . .. Miemand stelit sich die Frage: Kann ich das iiberhaupt? Bin ich
der Richtige fiir den Job, den sie mir hier andrehen? — sondern immer nur:
Was bringt der Job mir? ... Dementsprechend agieren die auch . . . Der Per-
fektionismus dominiert das zwischenmensichliche Erfeben. Das soziale Kiima
ist eiskalt geworden.”

{Herr U, Berufsoffizier)

Dieser Vorwurf wird vor allem gegeniiber den Generalstabsoffizieren erho-
ben, aber auch fiir das Verhaltnis zwischen gleichgestellten Kameraden wird

Neid und MiRBgunst als Folge eines verscharften Konkurrenzdenkens behaup-
tet, )

Als besonders belastend wird der Anspruch der Bundeswehr auf die prin- -
zipiell uneingeschrankte Verfiigbarkeit ihrer Soldaten empfunden. Das sicher-
heitspotlitische Argument, dies sei notwendig, um die Einsatzbereitschaft und
Effektivitat der Streitkrafte zu gewahrleisten, verliert fiir viele Soldaten an
Uberzeugungskraft.

Insbesondere halt sich das Gefihl, der Dienstherr wiirde nicht alle Mdg-
lichkeiten ausschopfen, um eine fir alle Beteiligien optimale Lésung zu fin-
den,

Viele Soidaten kennen Beispiele fiir aus ihrer Sicht unsinnige Versetzun-
gen oder kolportieren diese zumindest.
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., Viel schiimmer fjnde ich, was die Auswirkung auf die Truppe ist, daf8 diese
Versetzungspraxis‘ von der Truppe nicht als notwendig anerkannt wird, wesl
sie willkiirlich erscheint. Sie erscheint vielen Betroffenen und Nichtbetroffenen
als keine Planung, Vorplanung, sondern nur als Reaktion auf irgendwelche Stef-
fen, die irgendwo frei werden, weil einer stirbt oder auch plotziich versetzt
wird. Man hat also nicht das Gefihl!, vorausschauend mal planen zu kénnen,
einen langeren Lebensabschnitt oder einen mittleren Lebensabschnitt planen
zu kannen, sondern es schwebt immer so latent die Gefahr im Hintergrund':
Mensch, Du kannst nichts anfangen, Du kannst Dich sozial nicht binden, sei
es in Vereinen, bei Freundschaften, well, Du gehst ja doch in 2 Jahren spd-
testens oder frgendwann. Und bei vielen [ euten wird da iiberhaupt kein Sinn
darin gesehen, vor allem dann nicht, wenn es zu einerm Ringtausch kommt oder
es zum Kreuztausch kommt, Warum kann z.B. der Kompaniechef nicht in sei-
nem Batailion Bataillonskommandeur werden? Warum mull der von der Stadt
A zur Stadt B und der Kompaniechef von der Stadt B nach A, und beide werden
Bataillonskormmandeur, aber beide in neuen Standorten? Die Leute sind unzu-
frieden. Sie kennen sich in den Bereichen nicht aus. Es kostet den Bund viel viel
Geld, und die Mafinahme ist fiir die meisten nicht einsehbar, Ich sehe auch kei-
nen Sinn darin. Ich weifi, man sagt immer, der kdnnte da mir seinen Unter-
offizieren klingeln oder mit verschiedenen Offizieren befreundet sein,

Aber das passiert auch so. Wenn Leute fir Vetternwirtschaft anfallig sind,
dann sind die dafiir anfallig im neuen oder im aften Standort, Vielleicht brau-
chen sie im neuen zwei Jahre linger, aber es wird auch wieder gekungelt und
geschoben.

Man hat das Gefihl, immer dann, wenn man sich auskennt, wenn man weils,
von was man spricht, wird man versetzt. Mir ist es so gegangen. Immer . .
wernn ich meinen Laden im Griff hatte, wenn ich genau wufite, von was die
sprachen, an wen ich mich im besonderen Fall wenden muR, wie die ganze
Geschichte gelaufen ist, wo man schon praktisch Insider war, in dem Mo-
ment hat man die Versetzungsverfigung bekormmen. Das heil3t, die Effizienz
der Streitkrafte insgesamt wird dadurch meiner Meinung nach auch erheblich
herabgesetzt. Und das zugunsten einer Verwendungsbreite, die an und fir
sich nur oberflachlich ist.”

{Herr Q, Berufsoffizier der Luftwaffe)
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Kritik wird auch an den gdngigen Auswahlverfahren qeiibt, die die interessen
der Beteiligten nicht berlicksichtigten. So seien Stellenausschreibungen un-
ibfich, stattdessen bestehe das reine Karteikartensystem, Wenn der eine nicht
wolle, dann misse halit der nachste gehen.

,.Man wird nie das Gefih! los, Bezichungen helfen doch, auch wenn es jeder
verneint . . . Der eine nimmt’s in Kauf, der andere wehrt sich, der Dritte
macht gar nichts. Das bleibt immer unbefriedigend. ™

{Herr DE, Heeresoffizier mit zwolifjahriger Verpfiichtungszeit)

Besondors vehement wird die Kritik an der undurchsichtigen Versetzungs-
praxis von seiten der Ehefrauen vorgetragen,

.Diese Versetzung nach eineinhalb Jatiren. Dafl man einen Menschen schon
wieder wie eine Schachfigur da versetzt aus irgendwelchen Grinden, find”’
ich vollig tehi am Platze.”

Und an anderer Stelle:

Aber wenn man innerhalb einer Gehaltsgruppe drei- oder viermal verscha-
ben wird, das sehe ich nicht ein. Andere sitzen 10 Jahre auf ihrem Posten
am gleichen Ort, und ihn haben sie schon das vierte Mal hin und her verscho-
bern.”

(Frau E, verheiratet mit einem Generalstabsoffizier, 7 Umaziige)

Da vielfach wegen des Fehlens einer zivilberuffich verwertbaren Aushbil-
dung eine berufliche Alternative fehit oder aber das dkonomische Risiko
zum Umstieg in einen Zivilberuf fiir zu groR gehalten wird — da schlieBlich
eine Familie versorgt werden mufl —kommt es zu einer resignativen Grundein-
stellung zum Beruf. ,Erwarte von der Bundeswehr nichts, befdrchte alles,
dann wirst du nie enttauscht.”

{Herr DE, Heeresoffizier mit zwalfjahriger Verpflichtungsdauer)

Damit einher geht — vor allem bei Soldaten in der Lebensmitte — haufig
eine Umorientierung in der perséniichen Lebensperspektive. Die Berufskar--
riere wird als abgeschlossen betrachtet, der familiale Bereich erhilt eindeu-
tige Prioritat. ,,Jetzt kammt erst die Familie, dann der Dienst.*
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Das schlielt auch den Verzicht auf angebotene Karrierechancen {General-
stabsausbildung} oder sogar in Aussicht gestellte Befdrderungen ein, wenn
die darﬁit verbundenen Belastungen fiir die Familie als unvertretbar hoch be-
trachtet werden.

,leh war nach dem Grundlehrgang® in der Auswah/ fiir die Generalstabsaus-
bitdung und habe das wegen der Farnilie abgelehnt. Denn den Zirkus, alle
zwei oder alle eineinhalb Jahre regelmafiig versetzt zu werden, den mach ich
nicht mitt”

{Herr N, Berufsoffizier)

.. Fiir mich kann meine Karriere gar nicht so wichtig sein, dafi meine Familie
so stark benachteiligt wird.”
(Herr W, Berufsoffizier)

leh bin nicht mehr bereit umzuziehen, auch wenn damit eine Befirderung
verbunden widre. Jetzt nicht mehr . . . vor sechs, sieben Jahren, da wire das
anders gewesen. lch mdchte das vor allem wegen meiner Familie nicht ma-
chen!”

{Herr T, Berufsoffizier)

Die Gefahr, die mit einer eingeschrankten Versetzungswilligkeit gegeben ist,
wird durchaus gesehen.

,Und diesem Gesichtspunkt (dafi der Soldat sich wohl fiihit) tragt die Bun-
deswehr garantiert nicht Rechnung. Kann sie vielleicht auch nicht. Man wiir-
de wahrscheinlich, wenn man das ganz konsequent durchfihrt, die Fihrung
der Bundeswehr auf der militirischen Seite einigen wenigen Zugviogeln iber-
fassen . . . Die wirden simtliche wichtigen Stellen in Beschlag nehmen. Zum
Schiul ware die Bundeswehr in der Hand einer ‘mobilen Elite’. "

(Herr Q, Berufsoffizier)

4} Grundlehrgang: Laufbahnlehrgang fiir Berufsoffiziere im Dienstgrad
Hauptmann, in dem die Befahigung zum Stabsoffizier und Generalstabs-
offizier festgestetlt wird.
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Die individue!le Beurteilung der persénlichen Situation des verheirateten Sol-
daten ist von vielen Faktoren abhéngig, unter anderem von den durch die
Bundeswehr gebotenen Chancen und dem Ausma®, in dem sie mit den eige-
nen Vorstellungen und interessen zur Deckung gebracht werden kénnen. Da-
bei rdumen viele Soldaten zunehmend der Familie einen erhéhten Stellen-

wert ein.
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4.2. Zur Lehenslage der Ehefrau

Viele Ehefrauen — das wurde in unseren Gesprichen immer wieder be-
1ont — sind nur sehr unzureichend in der Lage, zu Beginn ihrer Bindung
zu antizipieren, welche Folgen es hat, mit einem Scldaten verheiratet zu sein.
Dafiir ist zum einen der unzuldngliche Informationsstand iiber die konkreten
Arbeitsbedingungen von Soldaten verantwortlich. Andererseits vermag ratio-
nales Wissen die eigene Erfahrung nur unzureichend zu ersetzen.

,.Uber die Probleme, die so eine Ehe mit einem Offizier mit sich bringt, wufite
ich gar nichts . . . Das wissen viele nicht. Wenn man jung ist, beschidftigt man
sich auch nicht damit.”

(Frau C, gelernter Hotelkaufmann, Hausfrau, verheiratet mit einem Berufs-
offizier, ein Kind)

Wenn jch spiter geklagt hab, weil mein Mann schon wieder weg war, ha-
ben meine Eltern gesagt: Du hast doch gewuflt, dall er bei der Marine ist,
als lhr geheiratet habt! — MNatirlich hab ich’s gewufSt, aber ich hab mir nicht
vorstellen kénnen, wie das ist. "

(Frau W, Lehrerin, verheiratet mit einem Berufsoffizier, zwei Kinder)

~Wenn ich das schon hore: Sie haben fa gewullt, was Sie erwartet! — Das ist
genauso, als wenn man so nach zwanzig Jahren sagen wirde, das haben Sie
ja gewuBlt mit 20 Jahren, welche Probleme auf Sie zukommen im Hinblick
auf die Ehe und wenn Sie Kinder kriegen! — Ich meine, das mu8 man erst
erleben, um zu wissen, wie man das verkraftet und was man daraus macht.”
{Frau K, gelernte Buchhalterin, Hausfrau, verheiratet mit einem Berufsoffi-
zier, drei Kinder)

Aber es gibt, wenn auch nur seiten, andere Stimmen:

LIch weil, auf was ich mich eingelassen habe. Er war ja vorher schon Sol-
dat. lch habe gewuBit, dafi er nicht so oft heimkommen kann. Man muf8 sich
irgendwie darauf einstellen, und man muf das in Kauf nehmen. *

{Frau H, Sekretarin, verheiratet mit einem Unteroffizier, ein Kind) -

Ohne selbst zur Bundeswehr zu gehdren, werden die Ehefrauen durch die Zu-
gehdrigkeit ihres Mannes zur Bundeswehr und die daraus resultierenden Fol-
gen in vielfaltiger Weise betroffen.
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So bedeutet die unregelmaRige und haufig iiberlange Dienstzeit von Saoldaten,
wie sie fur viele Verwendungen typisch ist, einen tiefgreifenden Einschnitt in
die alltagiiche Lebensplanung und -gestaltung. Vorhaben wie abendliche Be-
suche von Volkshochschulen, Theater- oder Kinoveranstaltungen oder Teil-
nahme am Training im Sportverein — wichtige Gelegenheiten, um andere
Menschen kennenzulernen, wenn man irgendwo neu zugezogen ist — werden
oft resigniert fallengelassen, weil man damit rechnen mul, dall der Ehemann
unvorhergesehen zu spit nach Hause kommt und somit keine Aufsichtsper-
son fur die Kinder vorhanden ist. Das gleiche gilt fiir die (Wieder-)Aufnahme
einer eigenen Berufstitigkeit. Oder es misssen mit Freunden geplante Unter-
nehmungen fiir das Wochenende abgesagt werden, weil der Mann {ber-
raschend Dienst tun mufl, Langerfristig zu planende und zu organisierende
Aktivitaten werden nahezu unmdglich gemacht, da standig mit einer Uber-
steuerung durch dienstliche Belange gerechnet werden muR.

~leh bin im Moment diejenige, die ein biBBchen zurickstehen muf, gerade
was Sachen betrifft, die abends stattfinden, wegen des Kindes.”

(Frau CD, gelernte Arzthelferin, Hausfrau, verheiratet mit einem Offizier mit
zwolfjabriger Verpflichtungszeit, ein Kind)

LAber eine Arbeit auf meinem berufiichen Sektor mit der Arbeitszeit meines
Mannes zu koordinieren, das ist sehr schwer. Das kdnnen Sie fast nicht.”*
{Frau C, gelernter Hotelkaufmann, Hausfrau, verheiratet mit einem Berufs-
offizier, ein Kind)

Wir haben 30 bis 40 Rekruten zur Zeit. Wenn irgendetwas nicht funktio-
niert, dann miissen wir wieder nach Dienst ein bifichen was machen. Antre-
ten nochmal. Der hat noch Fragen, ader der Rekrut méchte noch etwas. Am
Anfang ist es vor allem schiimm, jeder mdachte etwas wissen, Wann miissen
wir ins Bett, wann diirfen wir aufstehen. Da kann ich nicht sagen: Jetzt ist
Dienstschiuf$ und ich habe keine Zeit mehr.”

{(Herr H, Unteroffizier mit zwolfjahriger Verpflichtungszeit)

Auch iber die tatsichliche Dienstzeit hinaus bindet die Bundeswehr als spe-
zifische Ménnergeselischaft den Soldaten haufig an die Kaserne. So setzt man
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sich nach Dienstschlufl noch des 6fteren im Aufenthaltsraum der Einheit
oder im Unteroffizier-/Offizierheim zusammen, sei es, um Fachgespriche zu
fihren, um im Dienst aufkommende Spannungen im Gesprich abzubauen,
oder auch nur, um bei einem Glas Bier , abzuschalten’ oder Karten zu spie-
len. Dieses Zusammensein mag zwar der Kameradschaft férderlich sein, die da-
heim mit dem Essen wartende Ehefrau fiihlt sich jedoch zuriickgesetzt und
vernachlassigt. Hinzu kommt, dal der Mann gelegentlich an dienstlichen oder
quasidienstlichen Veranstaltungen wie Vortrigen oder Herrenabenden teil-
nehmen muB, wodurch er wiederum seiner Familie entzogen wird.

~Es kann 7 Uhr werden, es kann 8 Uhr werden und noch spater. Dann ha-
ben sie wieder Besprechungen uder sonst irgendwas. Schon mit dem Essen
herrichten. Ich kann mich nie festlegen. Z.B. Schnitzel, Na ja, jetzt miifite
er jeden Moment kommen. Ausschalten, einschalten, au'sscha!ten, efnschal-
ten. Das ist auch nicht grad das beste.””

(Frau H, Sekretérin, verheiratet mit einem Unteroffizier, ein Kind)

~Der efne sagt, ich geh ins Heim, und der andere sagt, ich geh mit rein, gut ich
setz mich, und dann werden aus einem Bier drei, vier, finf. Und sowas argert
mich halt. Das ist das, was ich nicht versteh. Denn ich mug8 ja auch heim . . .
Einer muB heim. Das Kind ist daheim, egal ob ich fetzt halbtags geh oder
- ganztags. Ich mufl heim. Das ist egal. lch kann auch nicht sagen, ich mach
jetzt um 1/2 5 Uhr Schiu und fahr nach W und geh in die Eisdiele. Das
geht nicht. Und kamm um 8 Uhr. Aber das sind Punkte, wo wir schon ewig
- driiber streiten.””
Und an anderer Stelle:
Und das ist aber das, wo ich wirkiich sag, was einfach bei der Bundeswehr
schlitnm ist. Da die Zusammenhackerei im Casino. Da vergessen die Manner
total ihre Familie und alles. Und darum kann ich mir schon vorstellen, daB es
da viele Streitereien gibt. Ich bin da felsenfest iberzeugt, dall der meiste Teil
bestimmt von Soldaten geschieden werden.”’ (= Dal} die Scheidungsquote bei
Soldaten iberdurchschnittlich hoch ist)
{Frau AB, Schreibkraft, verheiratet mit einem Berufsunteroffizier, ein Kind)

~Wir haben im Januar dieses Jahres einen Terminkalender gehabt und festge-
legt, wann was ist an Veranstaltungen von der Bundeswehr aus. Und sind da
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auf die Zahl van 25 gekommen. Und da habe ich festgestellt, dall bereits im
Januar jedes zweite Wachenende der Bundeswehr gehdrte, und da hat’s mir
mal wieder gereicht,”

(Frau DE, Erzieherin, verheiratet mit einem Offizier mit zwolfjahriger Ver-
pflichtungszeit)

Neben der unregelmafBigen Dienstzeit, geselligen, dienstlichen und quasi-
diensilichen Veranstaltungen lassen Sonderdienste, Nachtausbildungen, Be-
reitschafts- und Nachtdienste kaum einen bestimmten Rhythmus im famili-
aren Zusammenleben aufkommen. Hinzu kommt, dal durch Teilnahme an
Mandvern, an mehrwéchigen oder mehrmonatigen Lehrgiangen und durch
Truppenibungsplatzaufenthalte der Ehemann oft uber einen lingeren zu-
sammenhangenden Zeitraum abwesend ist. Bei der Marine lassen sich als
Besonderheit, zumindest bei bestimmten Verbinden, tange durchgingige
Trennungszeiten durch Bordkommandos fesistelien, All dies beeinflult den
Handlungsspielraum der Ehefrau in erheblichem Umfang, wobei sich, wie
noch aufzuzeigen sein wird, recht widersprichliche Verhaltensanforde-
rungen ergeben.

Z0-Stundenwache, 30 Tage auf dem Ubungsplatz im Jahr, regelmafBig ist
die Hilfte aller Wochenenden durch dienstiiche Belange in irgendeiner Farm
angekratzt.”

(Herr CD, Offizier mit zwolfjahriger Verpflichtungszeit)

~Wenn man jetzt beispielsweise von Ubungsplitzen oder Manévern ausgeht.
Und ich sehe, daf3 das Manover am Sonntag Abend noch beginnen muf . . .
Die Tatsache, dafi die Ubungsplitze so gelegt sind, dafl bei zwei Wocken
Ubungsplatz drei Wochenenden am Hintern sind, die finde ich wirklich un-
moglich . . . Am Sonntag mul8 schon beladen werden und Sonntag Nacht
rattern die dann mit thren Panzern durch den Ort hier., Und dann am Mon-
tag um 5 Uhr, da fahren sie mit dem Zug los. Da ist also der Sonntag kaputt.
Dann sind sie weg eine Woche. Das ganze Wochenende ist kaputt. Dann kom-
men sie: Freitag, aber nicht rnittags, sondern mitten in der Nacht nach Hau-
se. Da miissen sie um 7 Uhr wieder antreten, weil sie die Panzerketten und
was weifl ich putzen miissen. Also fiirchterlich. Ich kénnte mich jedesmal
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wieder aufregen. Ist also der Samstag auch kaputt mit Panzerabladen und
-putzen und vielleicht Gewehre reinigen. Das muf3 angeblich auch alles sofort
gemacht werden, Und dann kommen sie am Samstagabend nach Hause,
sind entweder krank oder todmiide, so daf man den Sonntag auch verges-
sen kann. Und dann ist die nachste Woche natiirtich auch nur Ubungsplatz
und und und. Dann kann man die Woche, die dann folgt, auch abschreiben.
Und das mifite man doch auch anders regein kénnen.”

(Frau DE, verheiratet mit einem Offizier mit zwolfjahriger Verpflichtungs-
zeit)

Ach finde, am Wochenende ist es hart. Unter der Woche hat man ja als Frau
Arbeit, die Kinder beschiftigen einen. Aber am Wochenende . . . Ich geh
nicht vor die Tiir, ich mag einfach nicht allein draullen rumfaufen.

{(Frau BC, verheiratet mit einem Berufsunteroffizier, zwei Kinder)

Einen — ohnehin recht schmal ausfalienden — Dienstzeitausgleich fiir die
vielen Uberstunden erhalten die Soldaten i.d.R. unter der Woche. Ist die
Frau berufstatig, kann diese freie Zeit nicht gemeinsam verbracht werden.
Dieses Problem taucht auch in jenen Familien auf, in denen der Mann block-
weise mehrere Tage hintereinander Schichtdienst hat und anschlieRend
mehrere Tage frei.

Wenn mein Mann mir dann erkldrt, daB das doch ganz schon grofziigig
sei vom Kommandeur, wenn er fiir drei vermieste Wochenenden zwei freie
Tage kriegt. Und die Tage sind dann Montag und Dienstag, wo ich arbeite.
Da finde ich das weder grofiziigig noch genial nach sonstwas, sondern echt
biéd. Weil jich in den zwei Tagen wirklich arbeiten mufl und er zu Hause
sitzt. Da ist mir doch wenigstens ein kompiettes Wochenende lieber als die
zwes freien Tage.”

(Frau DE)

Das Gefihl, ungefragt Konsequenzen tragen zu miissen, die sich aus Entschei-
dungen der Bundeswehr ergeben, wird besonders im Zuge von Versetzungen
geférdert. Wahrend der Soldat in allen Dienststellen vertraute Strukturen
vorfindet, die ihm die Eingewhnung auch bei neuen Aufgaben erleichtern,
fehlen den Ehefrauen und Kindern in der Rege! derartige Orientierungspunkte.
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Ehefrau: ,.Ja, mich betrifft ein Umzug auch vie/ mehr. Schauen Sie, wenn
mein Mann versetzt wird, dann kommt er wieder in einen Karmera-
denkreis . . . Die Arbeit, die Uniform ist dieselbe. Der Weg /st viel-
leicht anders, das Buro sieht viefleicht anders aus, aber im Grunde
weils er, was ihn erwartet. Abends ein Bierchen an der Theke, die
verstehen sich schnefl . . . Und Ffir uns, was es dann heifSt, hier
mufit du Abschied nehmen, du mufit weg von hier . . . Ich erleb
das jetzt jeden Tag, die eine Familie, in vierzehn Tagen sind die
weg. Die Frau, die dreht fast durch. Die ist kurz vor dem Zusam-
menbruch. Wenn die raus ist, fang ich selbst fast an zu heulen, aber
ich sag einfach zu ihr: Mensch, nun reiff Dich mal zusammen, Du
machst ja Defnen Mann total verriickt. Und so weiter, aber sie
sagt einfach: Er hat nie gefragt, ob ich mit will, warum fragt er
nicht?

Interv.: , Hat lhr Mann Sie gefragt? **

Ehefrau: , ,Nee!”

Interv.: , Wollten Sie denn gefragt werden? **

Ehefrau: ,.Ja, das kam dann erst. Eigentlich hab ich gedacht, meiner hat ja
auch nie gefragt, nicht? ”*

{Frau K, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Versetzungen sind insoweit zentral, als sie alle Lebensbereiche der Familie
beriihren. Seitens der Frau bedeutet dies die zeitweilige Trennung vom Mann
— bis eine neue Wohnung gefunden wird, was mitunter Wochen, sogar Mona-
te dauern kann — Aufgabe bestehender sozialer Kontakte und eine Fiille
neuer Aufgaben: Man muR sich in der neuen Umgebung orientieren, an neue
Nachbarn gewdhnen, sich einen neuen Bekanntenkreis aufbauen, herausfin-
den, wo man welche Dinge am giinstigsten einkauft, den Kindern bei ihren
diversen Umstellungsschwierigkeiten im schulischen und auferschulischen
Bereich helfen usw. Die Bereitschaft, die mit einem Umzug verbundenen
Umstellungen auf sich zunehmen, ist auch eine Frage des Lebensalters:

.Adch bin ein Mensch, der tberall wieder sefhaft wird . . . lch find es nicht
schlecht. Man lernt jeden Menschenschlag einmal kennen. Wir sind iberall
heimisch geworden. Aber eben die Begleitumstinde. Wieder neuer Bekann-
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tenkreis. Wieder neue Wohnungseinrichtungen zum Teil . . . lch wirde alles
noch einmal mitmachen. Mir macht das nichts aus. lch wandere. Aber man
kommt einmal zu dem Punkt, wo man sagt: Jetzt ist SchiuB. Den hab ich
fetzt. Ich mécht’ im Moment nicht mehr wandern . . . Wenn man jung ist,
macht einem das gar nichts aus.”

{Frau AB, Schreibkraft, verheiratet mit einem Berufsunteroffizier, ein Kind)

Ein besonderes Problem stellt die jeweils neue Suche nach Arzten dar, weil
gerade dabei eine Vertrauensbasis als besonders notwendig empfunden wird.
Hinzu kommt, dal bei jedem Arzt eine erneute Aufnahme der Krankenge-
schichte notwendig ist, so dafd eine kontinuierliche Fortschreibung zumin-
dest erschwert wird,

.Wissen Sie, dall ich schon den zehnten Frauenarzt hab — was das heifit?
Jedesmal, wenn wir wieder umgezagen sind und ich sage: “Ich mufl zur Vor-
sorgeuntersuchung, wo gehe ich denn jetzt hin? * — Was das heift, ich meine,
das kann ein Mann iberhaupt nicht nachvollziehen . .. Das ist nicht nur der
Frauenarzt, das ist auch der Zahnarzt, der Hausarzt und der Kinderarzt,
wenn die Kinder noch kilein sind!”

(Frau K)

~Man hat keine Zeit. Man kennt keinen, geht nicht zum Arzt. Man geht
erst dann, wenn es nicht mehr anders geht. Und dann geht man zum ndchst-
besten. Und das ist auch nie der Richtige.””

{Frau B, Buchhalterin, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

ich stand in K-Stadt mit einem schreienden Sohn am Telefon und wurde
von vier Zahnérzten abgewiesen. Da ist man neu, man kennt niemanden,
und das Kind heult. Man kommt einfach nicht dran. Es wurde gesagt: 'Es
weinen noch mehr Kinder, weil sie Zahnweh haben.’ Und es wurde aufge-
legt. Und endlich weiter weg hat sich ein netter Mensch erbarmt und uns
drangenommen.*

(Frau N, verheiratet mit einem Berufsoffizier, drei Kinder)

.In N-Stadt haben wir auch unsere Hausdrztin gehabt. Hier hat man gesagt:
der Arzt ist gut, der Arzt ist gut, und wo man hingeht heifit es: ‘Wir kénnen
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niemand nehmen, wir sind schon voll.” Du mufit am Anfang gezwungener-
maflen zum Letzten hier gehen, damit Du iiberhaupt was kriegst. Und das ist
e/n echtes Problem.”
{Herr P, Fachoffizier)

Nicht nur die Versetzungen selbst, sondern bereits der Gedanke an eine még-
liche Versetzung in absehbarer Zeit beeinfiufit die Situation der Familie und
insbesondere die der Frau. Dall zumindest unterschwellig die nachste Ver-
setzung immer priasent ist, wird von den meisten Frauen betont. Auf diesem
Hintergrund fallt es dann oft schwer, nach einer Versetzung am neuen Stand-
ort intensivere Bindungen einzugehen. Da man nicht abschatzen kann, wann
der nidchste Umzug ins Haus steht und allenfalls die nachsten zwei Jahre iiber-
schaubar sind, fehlt auch die Méglichkeit einer langerfristigen Planung.

~Wenn ich gewuRit hdtte, dal$ wir lingere Zeit hier unten bleiben, wenn man
das schon von vornherein weil8, ich glaube, dann hitte ich nochmal angefan-
gen mit der Abendschule, ganz von vorne, auch wenn ich die 1 1/4 Jahre
schon mal gehabt hatte. Und wenn ich die vielleicht geschafft hitte, die Real-
schule mit abgeschlossener Lepre, hitte ich auch studieren kénnen: Betriebs-
wirt. fch meine, daf8 sind Sachen, die ich auch gelernt hab. Und ich hitte es
gern weitergemacht. Aber mir bleibt nicht die Moglichkeit.*”

{Frau |, gelernte Anwaltsgehilfin, verheiratet mit einem Offizier, bisher
ungewollt kinderlos)

Nun ist die Fahigkeit, mit Versetzungsfolgen zurechzukommen, durchaus
unterschiedlich ausgeprdgt. Dabei spielen die konkreten Umstinde eines Um-

zugs und die Bedingungen, die der neue Standort bereitet, eine wichtige Rol-
le,

Ein Beispiel:

Die Familie A ist bisher dreimal umgezogen. Herr A ist Fachoffizier. Frau A,
gelernte Kindergartnerin, gab ihren Beruf bei der Geburt des ersten Kindes
auf und bleibt ca. zwanzig Jahre ausschlieRlich ihrer Rolle als Ehefrau und
Mutter von mittlerweile vier Kindern verpflichtet. Erst seit die Kinder ., Tllig-
ge* geworden sind, nimmt sie wieder eine Berufstatigkeit auf.



Beide Ehepartner fithlen sich in einer Grofistadt woh!. Wie sie selbst andeu-
ten, hat die Tatsache, dafl der Umzug jedesmal von einer kleineren Stadt in
eine grolere erfolgte, Einfluld auf die Zufriedenheit mit diesen Ortswechsein.
Zudem waren und sind die Eheleute mit ihrer jeweiligen {durch die Bundes-
wehr vermittelten} Wohnung im groen und ganzen zufrieden, sowoh| was
den Zuschnitt der Wohnung als auch die Héhe der Miete hetrifft. Eine po-
sitive Bewertung vor allem des letzten Umzugs erfolgt durch einen besonde-
ren Umstand. Zwei der Kinder waren bzw. sind korperlich behindert. Der
Wechsel des Standortes bedingte auch einen Wechsel der behandelnden
Arzte und ermdglichte eine sachgerechte Diagnose und weitgehend erfolg-
reiche Behandiung.

Die dadurch eingetretenen Heilerfolge werden dem Dienstherrn zuge-
rechnet,

Wir haben es der Bundeswehr zu verdanken, wenn unsere Kinder wieder
weitgehend gesund sind.”
{Frau A}

Dije Bereitschaft, bei einer eventuell anstehenden Versetzung erneut umzu-
ziehen, ist trotz der positiven Erfahrungen gering, weil nunmehr an eine Ver-
anderung negative Erwartungen geknipft sind. ,,/ch glaube, wir kénnen es
nur schlechter treffen.”” (Frau A).

Beriicksichtigt werden mufl} dabei, dall die Stehzeit am jetzigen Stand-
ort (iber zwolf Jahre betrigt und Herr A in etwa sechs Jahren die Pensio-
nierungsgrenze erreicht.

In anderen Féllen fihren die Versetzungen zu ungeahnten Schwierig-
keiten, die die Ehefrauen jedoch verbergen, indem sie sich scheinbar anpas-
sen:

~Das Schlimmste fur mich war, als mein Mann mir sagte, in drei Wochen zie-
hen wir um! — Bis dahin dachte ich noch immer, das ergibt sich irgendwie
ganz anders . . . lch hab das nie wahrnehmer wollen. Meine Reaktion? — Das
ist eine gute Frage! Mein Mann weiff bis heute nicht, wie meine Reaktion da
war. lch bin natirlich mitgezogen . . . mir blieb auch nichts anderes ibrig.
Der hatte das auch schon alles klar gemacht mit der Wobnung ... dlle meine
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Bekannten mulfite ich aufgeben . . . Es hat ein halbes Jahr gedauert, bis ich
ihn kdrperlich wieder akzeptierte, anschiieSend.””
(Frau U, verheiratet mit einem Berufsoffizier, drei Kinder])

!st die Ehefrau berufstétig, so wird sie in der Regel durch eine Versetzung
besonders stark getroffen. Nicht selten steht sie vor der Entscheidung, ihren
Beruf aufzugeben oder zumindest auf eine andere, meist geringer qualifi-
zierte Tatigkeit auszuweichen, wenn nicht eine zeitweilige Trennung oder
eine Wochenendehe in Kauf genommen werden soll.

Das Dilemma kann nur selten zur Zufriedenheit aller Beteiligten geldst
werden. Oft entscheidet sich die Ehefrau im Sinne des traditionellen Rollen-
verstandnisses:

.Ich habe die bisherigen Belastungen nur verkraftet, weil ich mich in meinen
Lebensinhalten und Zielsetzungen zundchst total auf meinen Mann einge-
stellt habe . . . Nach Abschiufl meines Studiums war ich ein Jahr berufstatig.
Dann stellte sich die Frage, ob ich meinen Beruf weiter ausibe oder aber
aufgrund der beruﬁ.r"chen- Verhéftnisse meines Mannes — sprich Versetzungs-
natwendigkeit — aufhéren solfte. Ich habe mich dafir entschieden aufzu-
haren.”

(Frau Y, Musiklehrerin, verheiratet mit einem Berufsoffizier, drei Kinder)

Die Frauen geben gelegentlich selbst dann, wenn sie mehr verdienen als ihr
Mann, seinem Beruf den Vorrang. So meint Frau O, verheiratet mit einem
Fachoffizier und kinderlos, seit Beginn der Ehe ganztags berufstatig und mit
regelmaflig héherem Einkommen als ihr Mann:
..0as war immer mein Oberstes. Dall er weiterkommt, dal3 er auch die Stelle
belegt, wo er Freude dran hat oder wo er meint. Da habe ich ihm Uberhaupt
nicht reingeredet. Da habe ich mir gesagt: Ich steh an zweiter Stelle. Da gibt
&5 gar nichts zu iberlegen.”’

Frau O empfindet ihre Tatigkeit als recht strapazios, zumal sie abends
noch den Haushait zu erledigen hat.

LAber trotzdem bin ich zufrieden. Ich muB nicht arbeiten. Ich miBte ja
nicht unbedingt arbeiten.”” '
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Die durch die Bundeswehr gepragte Umwelt, d.h. die anderen Bewohner in
Bundeswehrsiedlungen, Vorgesetzte des Mannes und die ibrigen Besucherin-
nen der sog. Damenkranzchen und nicht zuletzt der eigene Ehemann kénnen
den Durck zur Ldsung des Dilemmas im Sinne des traditionellen Rollenver-
ﬁténdniSSes noch verstarken. So sah sich Frau K, lange Jahre halbtags berufs-
tatig, haufig der Frage ausgesetzt, ob sie nicht ihre Kinder vernachlassige.
Oder es hiely: ,,Haben Sie es nitig zu arbeiten? [(hr Mann ist doch Major!”

Oft wird damit das Problem nicht wirklich geldst, sondern bleibt latent
bestehen.

ES kommt bef ihr zwischendurch immer wieder hoch . . . so quartalsmafiig,
mal friher, mal spater. Da fallt ihr die Decke auf den Kopf. Und da gibt es
Stunk. Und da sagt sie, ich will wieder arbeiten,”

(Herr C, Berufsoffizier, iber seine Frau, gelernter Hotelkaufmann}

Insbesondere bei kinderiosen Ehepaaren, aber auch, wenn die Kinder bereits
grofler sind, erhdlt der Beruf der Frau einen hohen Stellenwert: er wird als
wichtig fir ihr Selbstbewuftsein und als bedeutsame Quelle fiir soziale Kon-
takte angesehen. Materielle Griinde werden nicht als ausschiaggebend fiir die
Berufstatigkeit der Frau angegeben.

fch habe doch an und fir sich, muR ich sagen, lange nicht gearbeitet, und da
hatte ich schon ein wenig Angst, dal ich gerade in dem Alter, in dem ich jetzt
bin, dann doch nicht mehr so ohne weiteres reinkomme. Aber es hat sich ge-
zeigt, dal es nicht der Fall ist. Und ich muRB sagen, das hat mir sehr viel
Selbstsicherheit gegeben, mir persdnlich, dafl ich jetzt arbeite, dag ich den
Kontakt auch mit sehr vielen Menschen jetzt habe. Aus dem Grund wollte
ich auch nicht daheim bleiben, weil ich mir gesagt habe, wenn die Kinder
dann gar nicht mehr im Haus sind und ich dann nur noch den Haushalt
mache, dann verkiimmere ich irgendwie. Es sei denn, ich gehe auf Abend-
schulen oder so. Aber das ist dann auch abends. Und deswegen habe ich an
und fir sich wieder angefangen zu arbeiten. Ich meine, finanziell natiirlich
auch, aber das war auch mit ein Grund.”*

(Frau P, im Verkauf tétig, verheiratet mit einem Fachoffizier, zwei fast
erwachsene Kinder}
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Entschiielt sich die berufstdtige Ehefrau, mit ihrem versetzten Mann umzu-
ziehen, muBd sie erhebliche Machteile in Kauf nehmen. Angesichts der Ar-
beitsmarktlage ist es — vor allem in kleineren Garnisonsstadten — fraglich,
ob sie iberhaupt einen neuen Arbeitsplatz bekommt. Der Beruf ihres Man-
nes erweist sich oft als zusatzliches Hindernis, Einkommenseinbuflen sind
die Regel. In der neuen Firma gilt es, wieder von vorn anzufangen, erneut
das Vertrauen von Mitarbeitern und Vorgesetzten zu erwerben. Karriere-
aussichten sind dementsprechend gering.

,Buchhalterin — das ist ja mehr oder weniger eine Vertrauensstellung. Die
Arbeitgeber suchen ja jemanden, auf den sie sich verlassen kénnen, der bei
ihnen bleibt. Dieses Vertrauen mufl man eigentlich erst aufbauen. Selbst
wenn die Zeugnisse noch so gut sind, das wachst ja erst im personiichen Um-
gang. Und wenn man schon ankommt und sagt, der Mann ist Soldat, und sie )
sehen die vielen Zeugnisse, die man hat. Man geht ja nach drei Jahren wie-
der . .. Und wenn man eine Firma gefunden hat, will man ja auch nicht nur
einen Handlangerposten; man hat ja Ehrgeiz, will anstandige Arbeit leisten.
Dann braucht man auch eine ganze Weile, fast ein Jahr, bis man dort ist,
wo man in der alten Firma aufgehort hat . . . Wenn ich beruflich beférdert
werden sollte, stand schon die ndchste Versetzung an, Ich konnte ja nie et-
was werden. Denn letzten Endes mull man ja mitziehen. Eine Ehe, wo wir
meinem Beruf zuliebe getrennt wdren, das wdre ja auch nichts.””

{Frau B, Buchhalterin, verheiratet mit einem Generalstabsoffizier. Die Ehe
ist ungewollt kinderlos)

Aber eines mull man immer wieder: sich von unten nach oben hochdienen.
Weil, ich kann einfach nicht so brutal sein und Hdchstgrenze Gehalt verlan-
gen.”’

(Frau O, verheiratet mit einem Fachoffizier und kinderlos; jeder Stellen-
wechsel bedeutete fiir sie bisher auch einen Branchenwechsel)

Letztens hab ich mich wieder um eine Stelle beworben. — Mensch, Klasse,
bei der Bank haben Sie gearbeitet. Buchhalterin sind Sie? So was suchen
wir. Aber Sie sagten, thr Mann ist Soldat? Wann wird er denn versetzt? —
Ja, sag ich, das sage ich eigentlich immer, in drei oder vier Jahren. — Oh nein,
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sagt er, gerade im Steuerbiiro, da sind Sie ja gerade erst so richtig eingear-
beitet. Tut mir furchtbar leid! — Und das habe ich schon sehr oft zu héren
gekriegt . . . Sie haben einfach keine Chance, jetzt irgendwie eine qualifi-
Zierte Arbeit zu finden, und das verbittert ganz schon!*

{(Frau K, Buchhalterin, Frau eines Berufsoffiziers)

Frau DE, gelernte Erzieherin, gelang es nach dem Umzug trotz 85 Bewerbun-
gen nicht, in ihrem erlernten Beruf eine Stellung zu finden. Auf die Frage,
wie sie sich in der Situation gefiihlt habe, antwortet sie:

_Bescheiden. Das war fiirchterlich. Nachdem ich den Trubel vom Kinder-
garten gewdhnt war, sall ich nun da in den vier Wanden. Hatte zwar die erste
Zeit noch sehr viel zu tun mit Umazug und so, war aber dann im Oktober mit
alten Weihnachstgeschenken fertig, hatte samtliche Verwandten und Bekann-
ten behikelt, beniht, bestrickt, alles was man sich denken kann und sal§
dann da und hab immer gewartet, bis mein Mann vom Studium zu der Zeit
noch nach Hause kam . . . fch stand da echt Stunden am Balkon und hab da
geschaut, wenn Kinder im Hof waren oder so.”

{(Frau DE ist mit einem Offizier verheiratet und bisher ungewollt kinderios.
Zu einem spiteren Zeitpunkt gelingt es ihr, zunachst aushilfsweise, dann auf
' Dauar', in einem anderen Beruf unterzukommen)

Auf diesem Hintergrund wird verstandlich, daR die Rechtfertigung der durch
den Dienstherrn des Ehemannes geforderten Mobilitdt zunehmend in Frage
gestellt wird. Vor allem bei beruflich héher qualifizierten Ehefrauen lalit
sich eine Tendenz zum ,,ohne mich’’ erkennen. |hre Bereitschaft, bei einer
Versetzung mit umzuziehen und ihren Beruf aufzugeben, ist gering.
Aufgrund unserer historischen Voriiberlegungen zum Verhéltnis von
Militir und Geselischaft waren wir zu der These gelangt, dafl viele Denk-
muster fritherer Epochen, die die Frau vom Mann her definierten, noch in
der Bundeswehr tradiert sind und dort ein Klima fitr ihre Konservierung be-
steht. Mit der von der Bundeswehr geforderten Verfiigharkeit des Soldaten
vertrigt sich schlecht eine eigenstandige Position der Ehefrau mit eigenen

1} Vgl. oben Abschnitt 2.2. Zur Soldatenfamilie — historische Anmerkungen
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Zielvorstellungen und insbesondere mit eigenen beruflichen Interessen. Dal
der Mann fir den Beruf und die Frau fiir den innerfamiliren Bereich, d.h.
fir Kinderbetreuung, Haushaltsfiihrung und , gutes Familienklima’* die ,,Z2u-
standigkeit” erhélt, ist die von der Bundeswehr zwar nicht geforderte, jedoch
letztlich die mit jhren Strukturen vertrdglichste Aufgabenverteilung. Wie
unsere Interviews zeigen, entscheiden sich noch viele Ehefrauen im Sinne die-
ses traditionellen Rollenverstandnisses, was auch eine Reihe der obigen Zita-
te verdeutlicht.

Das gilt vor allem fiir die dlteren Soldatenfrauen, insbesondere dann, wenn
sie lber keine qualifizierte Berufsausbildung verfiigen bzw. ihre Berufstatig-
keit so lange zuriickliegt, dafl sie sich einen Wiedereinstieg ins Berufsleben
nicht zutrauen. Diese Frauen identifizieren sich in der Regel stirker mit
der Tatigkeit ihres Mannes. Sein Beruf ist von Bedeutung fiir das eigene
Selbstverstindnis. Insofern ist einsehbar, daR sie einerseits eher bereit sind,
die Begleiterscheinungen, die der Soldatenberuf fiir die Familie mit sich
bringt, zu akzeptieren, daB sie aber andererseits auch eher dazu neigen, iber
das mangelnde Ansehen des Soldaten in der Offentiichkeit zu kiagen.

Dagegen sind Frauen mit eigenem ,,beruflichen Standbein’’ — und hier-
zu gehdren eher die jiingeren Frauen — immer weniger bereit, sich in die tra-
ditionelle Rollenaufteilung zu fiigen und der geforderten Mobilitit durch
Verzicht auf eine eigene berufliche Perspektive Rechnung zu tragen. Fiir die-
sen Personenkreis, dessen Selbstverstindnis an die eigene berufliche Titig-
keit gekniipft ist, spielt die Frage, ob der Soldat hinreichend Ansehen in der
Offentlichkeit besitzt, eine untergeordnete Rolle.

Aus der Sicht der Bundeswehr soll die Famitie des Soldaten méglichst
wenig als ,,Stérfaktor®” im Dienstablauf des Mannes in Erscheinung treten.
Vom Soldaten wird erwartet, dafl er in dieser Béziehung seine Familie ,,im
Griff” hat und dafiir sorgt, daR sie ,,nicht lastig*” wird. Auch hierfiir sind uns
einige recht krasse Beispiele genannt worden.

~Der Carsten® mufBte sofort, das war von F-Stadt aus, nach Y-Stadt in die
Klinik, wegen seiner Gaumenspalte. Der aR ein Stiick Schokolade, war grad
operiert, und oben kam die Schokolade aus der Nase. Und der Hausarzt
sagte dann, der muf sofort noch mal wieder in die Klinik, da ist was aufge-
rissen. Und ich jetzt kein Auto, kein nichts, mit den kieinen Kindern, rief

* Alle Namen sind gedndert.
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an beim Kommandeur. Der war im Kasino und hatte ein Essen mit ‘nem
Franzosen. fch wagte dann nach dem dritten Anruf zu sagen, er moge zu-
riickrufen, wenn er eben kann, ich hdtte ihm was zu sagen und so. Und dann
hat er zurickgerufen, wie die ganzen Offiziere nicht mehr da waren, nur
noch ein oder zwei und wo sich einer safart, wie er das hérte, bereit erklar-
te, mich nach Y-Stadt zu fahren. Aber ich kriegte einen Mordsanpfiff hier
fvom Kommandeur), wie ich das iiberhaupt wagen konnte, wihrend dieses
Essens da anzurufen.”

{Frau K, verheiratet mit einem Berufsoffizier, drei Kinder. Wegen dieses
Anrufes seiner Frau werden spater Herrn K von seinem Vorgesetzten schar-
fe Vorhaltungen gemacht)

Herr L, Fachoffizier, schildert — aus Angst vor negativen Konsequenzen bei
abgestelltem Tonband —, daB er wéhrend eines Lehrgangs kurz zu seiner
Frau fahren wollte, die allein auf dem Dorf ohne Auto febte und sich in einer
komplizierten und gefahrvollen Schwangerschaft befand. Sein Vorgesetzter
verweigerte ihm dies mit dem Hinweis: ,,5ie wollen doch Offizier werden.”

Frau R erkrankt, wahrend ihr Mann sich auf einem Mandver der Marine
befindet, und mufll operiert werden. Obwohl die Frau des damaligen Kom-
mandanten den Stab des Geschwaders {iber den Ausgang der Operation tele-
fonisch unterrichtet und bittet, diese Information an Herrn R weiterzugeben,
unterbleibt dies. Herr R ist bis zum Ende des Mandvers im Ungewissen. , Hier
hat der Bund das erste Mal kliglich versagr . .. Fiirsorge war ein Fremdwaort
im Vokabular der Marine. Auf familidre Prableme wurde wenig Riicksicht ge-
nommen.”

{Herr R, Berufsoffizier)

Aber es gibt auch Vorgesetzte mit anderen Verhaltensweisen. Als Fa-
milie C bei ihrem Umzug eine stark renovierungsbediirftige Wohnung vor-
findet, in die erst der Maler muli, bevor die Mobel aufgestellt werden kon-
nen, zeigt der Kommandeur Verstandnis und 183t Herrn C Zeit. Seine De-
vise: , Erst wenn die Familie sich woh/fihit, dann ist auch der Dienst aus-
geglichen”. Familie C wohnt fiir ein paar Tage in der Kaserne, bis die Woh-
nung halbwegs hergerichtet ist.

So wenig der Ehefrau des Soldaten einerseits Freiraumn fiir eine eigen-
stdndige Position eingerdumt wird, so sehr verlangt man andererseits von ihr,
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daf sie selbstandig handelt, wenn der Mann, beruflich bedingt, lange abwe-
send ist. Diese widersprichlichen Anforderungen, auf der einen Seite eigene
Bedirfnisse und Zielvorstellungen oft bundeswehrbedingt hintan zu stel-
len und auf der anderen Seite fir léngere Zeitraume alle die Familie betref-
fenden Fragen allein zu entscheiden, wobei diese Selbstédndigkeit nach Rick-
kehr des Mannes wieder aufzugeben ist, kann fiir die Bundeswehr-Familien
ein erhebliches Spannungsmoment bedeuten.?

Da bei Soldaten die Tendenz besteht, schon relativ friih zu Beginn der
militarischen Karriere zu heiraten, die Masse der zu absolvierenden Lehr-
gange aber am Anfang der militdrischen Laufbahn liegt, wird ein hohes MaR}
an Selbstiandigkeit von der Ehefrau oft schon am Anfang ihrer Ehe gefor-
dert. Zudem sind vor allem die ersten Verwendungen in der Regel Truppen-
verwendungen, d.h. besonders zeitintensiv und belastend. Gerade also junge
Ehen sehen sich in besonderem MaRe mit den Anforderungen der Bundes-
wehr konfrontiert. In den gleichen Zeitraum fallt oft auch die Geburt
des ersten Kindes, so da die Ehefrau haufig gerade in der fiir sie schwie-
rigen Phase der Schwangerschaft allein gelassen wird.

.Ich hatte niemanden, mit dem ich reden konnte . . . auch beim Siuglings-
pflegekurs oder bei der Schwangerschaftsgymnastik . .. Die anderen wurden
dann von ihren Ehemannern abgeholt . . . Die anderen glaubten gar nicht,

dald ich dberhaupt verheiratet bin. Da war ich stindig auf mich allein gestelit.
Das war fir mich die schliimmste Zeit!”

{Frau IK, gelernte Rechtsanwaltsgehilfin, seit der Geburt ihres Kindes nicht
mehr berufstatig, verheiratet mit einem Heeresoffizier mit zwd!fjdhriger Ver-
pflichtungsdauer)

Auch bei der Geburt des Kindes kann der Ehemann oft nicht anwesend sein.
Bei der Geburt des ersten Kindes befindet sich Herr W auf einem Lehr-
gang. ,,Das war so im Grunde das erste Mal, wo ich iber diese Trennungen
besonders traurig war, weil er nicht da war. Oma und Opa waren schon da
gewesen, und dann kam er erst . . . Das fand ich nicht gut.”
(Frau W, Lehrerin, mit einem Marineoffizier verheiratet. Auch bei der
Geburt des zweiten Kindes ist ihr Mann auf See und bleibt 4 1/2 Wochen
fort, was fiir sie wegen der Erkrankung des Kindes besonders belastend ist)
2) Vgl. hierzu unten Abschnitt 4.6. Familiale Interaktion
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Limmer wenn irgendetwas Gravierendes gewesen ist, war er irgendwo auf
einem Lehrgang oder Ubungsplatz oder sonstwo . . . Es wdre mir schon lie-
ber gewesen, wenn er dagewesen ware, das ist ganz klar. Wie 2.8. bei der
Geburt vom Andreas , . . Da hatte ich nicht gerade eine nette Hebamme . . .
Sie fragte gleich: 'Warum ist Ihr Mann nicht da? * Sag ich: ‘Sie, das tut mir
schon feid, der ist beruflich in Kanada, da wird er wohi/ kaum schnell kom-

men kénnen’ . . . Aber ich hab das eingesehen. Ich hab gedacht, vielleicht
die Chance . . . Ob er das in den 12 Jahren noch mal erleben kann, weif§
man nicht . . . Aber trotzdem . . . wenn man die anderen Mianner gesehen
hat, die sind gekommen, die haben sich gefreut . . . Das mufite ich halt ent-
behren,

{Frau H, verheiratet mit einem Feldwebel, ein Kind)

Aber auch in anderen wichtigen Situationen, z,B. in Priifungsphasen oder bei
Umziigen, miissen die Ehefrauen oft auf die Unterstiitzung ihres Mannes ver-
zichten,

.Man hat ja die ganze Verantwortung in der Zeit, Es gibt ja manchmal Pro-
bleme, wo man gerade den Mann braucht, wo die Frau alfes selber machen
mufl , . . Jeder Umezug, alles mullte ich sefber machen. Und da verstehe ich
schon manche Frauen, die da einfach keine Lust mehr haben.*’

{Frau AB, verheiratet mit einem Feldwebel, ein Kind})

Angesichts dieser Erfahrungen verwundert es nicht, dall viele Ehefrauen
die von der Bundeswehr erhobenen Anforderungen und ihre eigenen Be-
dirfnisse als Gegensitze erleben. Das daraus resultierende Verhalten liegt auf
einem Kontinuum zwischen totaler Unterordnung unter die Berufsbedingun-
gen des Ehemannes einerseits und einem dezidierten Behaupten einer eigen-
standigen Position: ,,Der Beruf des Mannes darf nie wichtiger sein als die ei-
gene Familie. Ich werd nie als zweite auftreten. Ich méchte immer die erste
sein!”

{Frau N, gelernte Kontoristin, drei Kinder, verheiratet mit einem Berufsoffi-
zier)
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4.3. Zur Situation der Kinder

Auch fir die Kinder in Soldatenfamilien gilt der Beruf des Vaters als konsti-
tutiv fir als problematisch empfundene Soziallagen; gerade sie scheinen von
den Rahmenbedingungen des Dienstes in der Bundeswehr besonders stark
betroffen. .

Da ist zum einen die beruflich bedingte, haufig lingere Abwesenheit
des Vaters, die ihn den Kindern entfremdet. Das kann im Extremfall dazu
fithren, daf der Vater zu einem ,,unbekannten Wesen** wird.

.lch hatte dazu efin Schlisselerfebnis, als il von einer Fahrt aus den Ver-
einigten Staaten zuriickkam . . . lch war vier Wachen weg. Meine Familie
stand auf der Pler. Meiner jingste Tochter hat mich nicht mehr erkannt, Das
hat mich schon sehr getroffen, muf ich sagen.””

{Herr ¥, Berufsoffizier der Marine)

Wenn ich mal einkaufen ging und sie war mit meinermn Mann allein, fing sie
an zu briillen. Das hat mich schon belastet, daf$ sie ihm so vollig fremd war,
{Frau IK iber die ersten Lebensmonate ihrer Tochter. |hr Mann, Zeitoffi-
zier auf zwolf Jahre, besuchte zu dieser Zeit einen mehrmonatigen Lehrgang
und kam nur selten nach Hause)}

Aber auch die langen Dienstzeiten entziehen den Vater den Kindern, lassen
ibn ,,unsichtbar* werden im wahrsten Sinne des Wortes.

~ES hat schon Zeiten gegeben, da hat unser Sohn seinen Vater oft die ganze
Woche nicht gesehen, obwoh! er Dienst arn Standort gemacht hat, Wenn er
in der Frith weg ist, hat der Kleine noch geschlafen, und wenn er heimkam,
hat er schon wieder geschlafen.”’

{Frau H, verheiratet mit einem Unteroffizier mit zwolfjahriger Verpflich-
tungsdauer}.

Zwar versuchen viele Vater, ihre haufige Ahwesenheit durch intensive Be-
schaftigung mit ihren Kindern in der dienstfreien Zeit zu kompensieren, die
dienstliche Belastung wirkt jedoch mitunter so anstrengend und ermiidend,
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dall dazu die Kraft fehlt. Manche Vater sind durch den langen Arbeitstag
so abgespannt, dal sie trotz guter Vorsatze den Anforderungen, die die Kin-
der an sie stellen, nicht gewachsen sind.

Herr L: ,,/ch bin sehr impulsiv, vielleicht ist auch ein bifichen Cholerik da-
bei — ich gebe das fa zu — und da ist mir alles zuviel geworden. Ich
wollte dann meine Ruhe haben. Und die Kinder selbstverstindfich:
Vat/i kommt nach Hause. Auf ihn mit Getdse. Ich hab’s einfach
nicht mehr geschafft.”

Frau L: ,,Er schreit dann die Kinder an, wegen jeder Kleinigkeit. Und was
man thm auftragt, das vergiBt er alles.”

{Herr L ist Fachoffizier und hat zwei Kinder)

An den Wochenenden, die man fiir gemeinsame familidre Vorhaben nutzen
konnte, fehlt dann die Bereitschaft, etwas zu unternehmen:

.Er will am Wochenende nicht mehr raus. Er sagt, ich muf3 abschaiten, ich
brauch meine Ruhe. Ich mufl ihn halt immer zwingen dazu und sagen, jetzt
fahren wir mal weg . . .”* '

(Frau L)

Ein besonderes Problem tut sich auf, wenn der Vater nur an den Wochenen-
den kommt, sei es, weil er einen Lehrgang besucht, sei es, weil die Familie
an den neuen Dienstort bisher nicht nachziehen konnte,

Als die Familie noch in O-Stadt wohnte, der Vater aber bereits versetzt
war und nur am Wochenende kam, wurde der jiingste Sohn aggressiv und
bose, ,.von einem Tag auf den anderen. Die Kindergértnerin fragte, was denn
passiert sei, sie wurde nicht mehr mit dem Kind fertig. Als mein Mann am
Wochenende heimkam und mit dem Koffer in der Hand in der Tiir stand,
schrie das Kind: 'Hau ab, Du brauchst nie mehr zu uns zu kommen. Du bist
gegangen. Wir wollen Dich jetzt auch nicht mehr haben!’ — Er war damals
vier Jahre aft.”

(Frau N, verheiratet mit einem Berufsoffizier, drei Kinder)

Andere Kinder klammern sich an den Vater, wenn er am Wochenende da ist.
So machte der kleine Sohn der Familie H immer groRes Theater, wenn der
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Vater am Sonntag wieder zum Lehrgang zuriickkehren muBlte, ,,Auch jetzt
noch: wenn ich rausgehe, am Wochenende, er will immer dabei sein.”
{Herr H, Feidwebet)

Zeiten, in denen der Vater nur am Wochenende oder in noch grofleren Ab-
standen bei Frau und Kindern auftaucht, veriandern die gesamte Familien-
konstellation.! Es liegt auf der Hand, dal in diesen Zeiten die volle Verant-
wortung fiir die Kinder bei der Mutter liegt, eine Verantwortung, die beson-
d.ers belastend wirkt, wenn eines der Kinder schwer erkrankt ist. Aber auch
auf die taglich anfaltenden Probleme der Kinder mul} sie reagieren, und wenn
der Ehemann diese Entscheidungen nicht nachtraglich billigt, kann es zu Rei-
bereien kommen. Gelegentlich meinen die Viter, am Wochenende alles an
.Erziehung nachholen’ zu miissen, was ihre Frauen aus ihrer Sicht unter der
Woche ,,versdumt’’ haben.

- Frau L erzdhlte ihrem Mann, wenn er wahrend des Lehrganges am Wo-
chenende heimkam, was unter der Woche vorgefalien war. Herr L wollte
dann mit der betreffenden Tochter schimpfen, was seine Frau jedoch unter-
band. ,,Das ist jetzt zwecklos, das ist jetzt zu lang her. Da mull ich mich
durchsetzen. Das sieht er nun wieder nicht ein. Er will auch miterziehen, und
das geht in dem Sinn nicht. Jerzt ist es besser, aber friiher war er die meiste
Zeit nicht da. Da muBte ich die ganze Verantwortung iibernehmen. Und die
Umstellung dann wieder, wenn er wieder daheimn ist, dalfi man wieder was
abgibt (von den Erziehungsaufgaben}, das /st ganz schiimm. **

{Frau L)

Auch Herr Q schildert, dal er sich in Lehrgangszeiten nach acht- bis vier-
zehntdgiger Abwesenheit gelegentlich verpflichtet sah, ein ,,Machtwort’’ zu
sprechen. ,,/ch hatte so manchmal den Eindruck, da8 die Kinder denken: Je-
desmal, wenn er nach Hause kommt, schimpft er . .. Das kann natiirlich sein,
dafl in der Zeit die Kinder auch einem gewissen Druck meinerseits ausgesetzt
waren und ich sie unter Umstianden auch ungerecht behandeit habe.”
(Herr Q, Berufsoffizier)

1) Vgl. unten Abschnitt 4.6. Famiiiale Interaktion
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Hierb;i ist zu berlcksichtigen, dal§ sich die Reaktion der Vater aut die Pro-
blemlage bezieht, wie sie sich ihnen am Wochenende bzw. in den Zeiten
ihrer Anwesenheit darstellt. Sie kennen jedoch in der Regel nicht den
Problemhintergrund, wissen nicht, wie sich die ,,zu bereinigende’’ Situation
im einzelnen entwickelt hat. Infolgedessen konnen die vaterlichen Strafak-
tionen durchaus unangemessen oder ungerecht sein.

Einige Vater umgehen Schwierigkeiten dieser Art, indem sie zunachst

die Entscheidungen des Partners in Erzichungsfragen respektieren.

Da sind wir uns auch einig gewesen, Wenn einer Entscheidungen trifft, dann
stehen die halt so. Da kann man dardber sprechen und sagen, ich hatte es
vielleicht anders gemacht. Aber es steht erst mal.”

{Herr N, Berufsoffizier)

"Andere Vater ziehen sich, da ihnen die langen Dienstzeiten und haufigen Ab-
wesenheiten ohnehin keinen kontinuierlichen EinfluB auf ihre Kinder erlau-
ben, weitgehend aus den Erziehungsaufgaben zuruck und iiberlassen dies Feld
allein ihren Frauen. Die Bewaltigung der kleinen Alltagsreibereien aber auch
der grofleren Probleme, die die Kinder betreffen, bleibt den Miittern lberias-
sen. Den Vater erleben die Kinder dann vorwiegend von der ,,Schokoladen-
seite”, also in Sonntagslaune oder wahrend der Ferien, d.h. unter nicht all-
taglichen Bedingungen.

Vor allem aber sind es Versetzungen, die gravierend in das kindliche Le-
ben eingreifen. Insbesondere bei haufigen Umziigen kénnen bei den Kindern
— das gilt vor allem fiir Offizierfamilien — zahlreiche Schwierigkeiten auftre-
ten.

LAllein die aulleren Umstinde | . . die neue Wohnung sieht ganz anders aus.
Wenn sie in der ersten Zeit nachts aufwachen, finden sie sich nicht mehr zu-
recht. Selbst die Toilette ist ja woanders. Das ist ganz schlimm . . . diese Neu-
orientierung fir die Kinder jedesmal. **

{Frau A, verheiratet mit einem Berufsoffizier, vier Kinder, drei Umziige)

Nicht nur die rdumliche Neuorientieruny ist damit angesprochen, sondern
die gesamte Problematik, sich nach dem oft als schmerzhaft empfundenen
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Verlust vertrauter Sozialstrukturen am neuen Wohnort zurechtfinden zu
missen, Unsicherheit, Angstgefiihle und entsprechende Reaktionen sind die
Folge.

Mutter: ,,-. .. Was hast Du denn damals gedacht, wie es hief8, wir miissen
nach [-Stadt? Ja, erzihl mal!*’

Tochter: ,,Geweint hab ich!”

Mutter: /3, und bist aus dem Haus gelaufen, nicht? Was hast Du gemacht,
wie wir von-G-Stadt nach H-Stadt gezogen sind? — [ch will H-
Stadt nicht sehen, hast Du gesagt . . .~

Tochter: | /ch weiff bloB, daB ich . . . ein Jahr hab ich regelmalig gebraucht,
bis ich dariber weggekommen bin und ein Jahr, um mich einiger-
mafien einzuleben, und ein Jahr hab ich zum Genieflen.”’

Mutter: , ,Dann missen wir wieder weg.”

Tochter: ,,/ch wollte nicht Vweg, und als das ganze wieder von vorn losging,
bin ich einfach weggerannt. lch wollte einfach nicht, also ich wére
jedesmal lieber dageblieben!”’

(Frau K und ithre zum Zeitpunkt des Interviews siebzehnjdhrige Tochter,

Abiturientin, insgesamt drei Kinder, elf Umziige)

Verlust vertrauter Sozialstrukturen bedeutet auch den Verlust bestehender
Freundschaften. Diese Erfahrung zeigt bei Soldatenkindern mitunter nach-
haltige Wirkungen, manchmal noch verstirkt durch das BewuBtsein, daR der
Aufenthalt am jeweiligen Standort nur voriibergehend ist.

~Unsere Alteste ist etwas kontaktarm . . . Sie tut sich unwahrscheinlich
schwer, weil sie zweimal erlebt hat, dall sie umziehen mufite, nachdem sie
feste Freundschaften geschlossen hatte . . . Nach dem letzten Umzug waren
wir mit ihr beim Arzt, weil sie so Zicken machte. Der hat uns gesagt, wenn
das Kind innerhalb der ndchsten drei Jahre noch einmal umzieht, ist es
verhaltensgestort. — Aber auch die anderen beiden haben offensichtlich
Schwierigkeiten, Kontakte zu finden. Im Prinzip alles Folgen der schnellen
Umziige, die sie haben mitmachen miissen.

{Frau Y, verheiratet mit einem Berufsoffizier, drei Kinder, zum Zeitpunkt
des Interviews vier, sechs und acht Jahre alt, sieben Umziige}
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Der Verlust des Freundeskreises beim Wegzug von N-Stadt wird von der Fa-
milie P als ihr bisher graofites Problem bezeichnet,

,,D;'u haben sie sehr fange daran gelitten . . . Da reden sie heute noch von.”
{Herr P, Berufsoffizier, die Kinder waren zum Zeitpunkt des Umzuges sieben
und zehn Jahre, zum Zeitpunkt des Interviews achtzehn und einundzwanzig
Jahre alt}

Umazug bedeutet fir Kinder auch, da® sie den engen Kontakt zu nahen Fa-
milienangehdrigen verlieren. Oma und Opa, Tanten und ‘Onkel kennen Sol-
datenkinder meist nur von seltenen Besuchen her. GroBeltern konnen je-
doch iiber die Schilderung eigener Erlebnisse Kindern die Vergangenheit zu-
ganglich machen, Dadurch erhalten Kinder die Moglichkeit, sich selbst als
Teil einer ,,Familiengeschichte’’ zu begreifen, sich im Rahmen einer Familie
,,ZU verorten®’.

Fiir die Eltern, insbesondere die Mitter, hat der Wegzug aus der Néhe von
Verwandten ganz praktische Konseguenzen. Es stehen ndmlich in der Regel
keine Betreuungspersonen fiir die Kinder zur Verfilgung, wenn das Ehepaar
einmal abends ausgehen will oder wenn die Mutter wegen Krankheit auf
Hilfe angewiesen ist, es sei denn, eine freundliche Nachbarin springt ein.

Zu dem Verlust vertrauter Personen kommen hiufig Schulschwierigkei-
ten, die zu einer Verscharfung der Probteme von Soldatenkindern fiihren.
Angesichts der zum Teil erheblichen Unterschiede in den Schuisystemen der
verschiedenen Bundeslander ist dies nicht verwunderlich, Bei Versetzungen
quer durch die Bundesrepublik Deutschiand sind es die Kinder, die einen ho-
hen Preis fiir den Beruf ihres Vaters entrichten miissen,

Der Sohn der Famitie AB besuchte in R-Stadt {Bayern) die erste und
zweite Grundschuliklasse, dann erfolgte der Umzug nach K-Stadt (NRW), wo
ein anderes Schulsystem bestand. Dort besuchte er zunachst weiter die
Grundschule und kam dann nach der vierten Klasse in die Realschule. Beim
Umzug nach M-Dorf (Bayern) mullte der Sohn wieder in die Hauptschule. In
das Gymnasium konnte er nicht gehen, weil er dann eine Aufnahmepriifung
hatte machen miissen, da er das bayerische Ubergangsverfahren nicht mitge-
macht hatte. Zu dieser Prifung sah sich der Direktor jedoch nicht in der La-
ge, da er nicht wullte, welchen Stoff der Sohn der Familie AB in NRW
durchgenommen hatte. Es blieb daher nur die Méglichkeit der Rickkehr in
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die Hauptschule, die der Sohn his zur 6. Klasse besuchte. Erst danach konnte
er erneut den Ubertritt zur Realschule vollziehen, da das bayerische Schui-
system erst zu diesem Zeitpunkt den Realschuleintritt vorsieht.

Bisher gute Schiiler finden sich plétzlich nach einem Umzug aufgrund der
unterschiedlichen Lehrpldne, Féacherkombinationen und Anforderungen in
einer Versagersituation, die sie nicht zu vertreten haben, die sie aber beson-
ders trifft, da sie angesichts des Verlustes vertrauter Freunde auf die Aner-
kennung durch neue Mitschiiler besonders angewiesen sind.

.oie hat auf einmal keinen Erfolg, schreibt immer schlechte Arbeiten, ist
immer ganz gedriickt und findet keine Freunde, wird in der Klasse nicht an-
erkannt. Bis sie allmdhlich durch den Sport — da ist sie ganz gut — so ein
bifichen anerkannt wurde . . . Jetzt, nach einem Jahr, hat sie so ein bifichen
Anerkennung gefunden. Das hat ein Jahr gedauert. Sie ist direkt krank ge-
worden vor Angst. Mit Magenschmerzen und Ubelkeit ist sie zur Schule ge-
gangen, aus Angst.” ‘ .

(Frau E iber jhre jiingere Tochter, die zum Zeitpunkt des Interviews zehn
Jahre alt ist. Herr E ist Generalstabsoffizier, bisher sieben Umziige)

Familie N’s dltester Sohn brachte nach dem Umazug als erste Note eine , 6

nach Hause, was ihm sehr zusetzte. ,,Das miifit” man lassen. Die erste Arbeit

wird gar nicht bewertet. Da soll der Lehrer sehen, wo das Kind steckt und sa-

gen, Junge, lern mal. Und die zweite oder dritte Arbeit wird bewertet. Und

das hat ihm unheimlich zu schaffen gemacht. Eine 6 Mutti, eine 6! Und ich

sag, Jochen, da kénnen wir doch fachen. Das schaffen wir doch, was soll’s.
Aber er hat nicht dariiber lachen kénnen, Aber jich hab gelacht, wenn er eine

schlechte Note gebracht hat.*’

{(Frau N, verheiratet mit einem Berufsoffizier, drei Kinder, drei Umaziige)

Die von der Bundeswehr fiir notwendige Nachhilfestunden bereitgestellte
finanzielle Unterstitzung kann da nur begrenzt helfen. Zwar wird die finan-
zielle Belastung der Familie gemildert — dieser Faktor sollte nicht zu gering
gewichtet werden —, an der besonderen, vor allem soziaten/psychischen Be-
lastung des Kindes vermag dies wenig zu dndern.

Oftmals wird die Eingewdhnung durch zusétzliche Friktionen nach er-
schwert. Der Versetzungs- bzw. Umzugstermin féllt z.B. nicht mit dem je-
weiligen Schulbeginn zusammen, so daf die Kinder wihrend des laufenden
Schuljahres ,,umsteigen’’ missen.
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LEr kommt in eine ganz neue Klasse, nicht am Anfang von der Schulzeit,
sondern mitten im Schuljahr drin. Jeder hat schon seinen Freund. Jeder hat
schon seinen Nebensitzer. Man bleibt allein.””

{Frau N)

.ich habe mich dann um eine Wohnung bemiiht, zum 1.8. oder spatestens
1.9, weil ich wullte, dalfi mein Sohn mit der Volksschule fertig ist und in
eine weiterfihrende Schule umsteigt. fch wollte ihm ersparen, in Nieder-
sachsen irgendwo anzufangen, um dann in Bayern hier weiterzumachen.
Aber ich erhielt von der Wohnungsfirsorge die Antwort: ‘Vor dem 1.10.
{dem Versetzungstermin} nehmen wir Sie gar nicht in die Liste der Woh-
nungssuchenden auf. Wenn Sie hierher versetzt sind, reichen Sie man schon

. thren Antrag ein.
(Herr C, Berufsoffizier)

Auch mangelndes Verstindnis von Lehrkraften oder der Schulbehtrden kann
problemverscharfend wirken.

~Da hab ich mal mit einer Englischiehrerin dariiber gesprochen,; da hat sie
gesagt — ganz einfach, Sie miissen sich halt entscheiden zwischen den Kin-
dern und threm Mann! — Ganz einfach.”

(Frau K)

Familie E hemiihte sich nach der Versetzung des Vaters darum, daB die jin-
gere Tochter eine Grundschulklasse wiederholen durfte, ,,Das war praktisch
nicht moglich. Da haben wir gekampft und gekdmpft und sind bis zum
Schulrat gegangen . . . Der stand positiv, Der hat es dann nach unserern lan-
gen Gesprach befiirwortet. Hier die ganzen Schuldirektoren, die haben es ab-
gelehnt. Und sowas verbittert. Das hat mich unheimliich verbittert. Wir kom-
men nun von Rheinland-Pfalz nach Bayern, wo die Anspriiche sehr viel ho-
her sind, das wufiten wir schon. Wir haben den Fehler begangen, nicht sofort
die Kinder zuriickzuschulen, weil sie ordentliche Zeugnisse hatten . . . aber
es ging eben daneben. Das klingt nach aullen vielleicht banal, aber mich hat
das furchtbar tangiert und bewegt, und das Kind hing immer hintenan, war
deprimiert und konnt’ sich nicht einfeben.*’

{Frau E, verheiratet mit einem Generalstabsoffizier, zwei Kinder, sieben Um-
zlige)
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Das Fehlen einer ,,Heimat®, eines , richtigen Zuhauses” wird von vielen Kin-
dern als Manget empfunden.

Interv.: ,,Wie findest Du es, dal8 Dein Vater Soldat ist? **

Kind: ,,Schlecht.”

Interv.: , ,Und warum? ™

" Kind: ,.Weil man dauernd umzieht, da habe ich nie einen festen Platz.”

Interv.: ,,.Du bist ja hier nicht geboren. Wenn man Dich fragen wurde, wo
kommst Du her, was wiirdest Du da antworten?

Kind (nach léngerer Pause):
Jlch tat erst fragen, ob man meint, wo mein Geburtsort ist oder wo
iclhr jetzr herkommme.”

(Tochter L, elf Jahre, Vater Berufoffizier, sieben Umaziige)

Interv.: ,,Sie haben eben das Wort ‘zuhause” gebraucht . . .7

Frau K: ,,Das gibt es nicht, gibt es nicht!”

Tochter:, /mmer, wenn ich die Frage hér, wo kommst Du her, kann ich nur
sagen, von tberall!”’

Frau K: ,,Jaf”

Interv.: ,,Und wenn man in der Schule fragt, wo kommst Du her? Was sagst
Du dann? **

Tochter:, H-Stadt, G-Stadt, [-Stadt . . . Dann zdhle ich auf, wo wir schon
gewohnt haben, sonst sag’ ich nichts. Dann schauen’s und verste-
hen's nicht ...

{Frau K, verheiratet mit einem Berufsoffizier, und Tochter, siebzehn Jahre

alt, Abiturientin, elf Umziige)

Wohl aber verstehen es die Eltern. Haufig ist es die Riicksichtnahme auf ihre
Kinder, die ihre Einstellung zur vom Dienstherrn geforderten Mobilitdt be-
stimmt.

LWir hatren ja gesehen, wie ihnen bei jedem Umzug ein Stiick Heimat weg-
schwamm. Vor allem beim letzten Umzug hierher . . . Als die Mébelpacker
kamen, safi unsere Tochter in der Ecke und heulte, und unser Sohn lief rum
mit einem Frosch im Hals.”

{Frau X, verheiratet mit einem Berufsoffizier, zwei Kinder, neun und drei-
zehn Jahre alt)



~ 108 ~

Natiirlich werden auch positive Auswirkungen genannt. So kdnnten Kinder
durch gelegentliche Umziige Anpassungsfahigkeit erwerben. Auch sei bei ih-
nen eine vergleichsweise grofGere geistige Flexibilitat festzustellen als bei den
{bodenstandigeren) Klassenkameraden. Diese giinstigen Aspekte werden je-

' doch nur vergleichsweise selten erwiahnt. Aullerdem handelt es sich in die-
sen Fillen um Familien, in denen die Kinder bisher nur wenige Umzige mit-
gemacht haben und wo die Kinder zum Zeitpunkt der Umzige noch jung
waren, d.h. noch nicht zur Schule gingen bzw. erst die Grundschuie besuch-
ten. Wenn die Kinder weiterfihrende Schulen besuchen, stehen die Eltern
Umzigen sebr distanziert gegeniiber. Insgesamt iiberwiegt eindeutig eine ne-
gative Bewertung der Umzugsfolgen fiir Saldatenkinder.

.Ab einem bestimmten Alter mufl man sich kiar entscheiden zwischen dem
Beruf des Ehemannes und der Familie. Und dann geht fiir uns die Familie
vor. In der schwierigen Situation, in der sich die Kinder heute befinden
— Lehrstellenmange!, Numerus Clausus usw. — da konnen Sie es gar nicht
verantworten (6fter umzuziehen).”

{Frau C, verheiratet mit einem Berufsoffizier, ein Kind, fiinf Umziige)

Die Haftung von Soldatenkindern zum Beruf ihres Vaters ist — vor allem
wenn sie noch klein sind — eher durch Bewunderung gekennzeichnet.‘ Da-
gegen schtagen die Begleitumstdnde, wie lange Dienstzeiten, haufige Abwe-
senheit und Versetzungen durchaus negativ zu Buche. So verneinten die in
die Gesprdche einbezogenen Téchter regelmdfig die Frage, ob sie vielleicht
einmal wie ihre Mutter einen Soldaten heiraten wiirden.

Den Zusammenhang zwischen der Tatigkeit ihres Vaters und Krieg se-
hen die Kinder nur selten.

Da kam mal ein Kriegsfilm im Fernsehen. Da haben die Kinder schon ge-
fragt: Wie ist denn das mit dem Papa? — Da hab ich meinen Kindern ver-
sucht zu erkldren, dafl die Bundeswehr zur Verteidigung da sei, nicht zum
Téten.”

{Frau V, verheiratet mit einem Berufsoffizier, zwei Kinder, acht und elf
Jahre alt)
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Mit zunehmendem Alter kann die Bewertung der Bundeswehr und damit der
Beruf des Vaters eine Anderung erfahren, die gelegentlich bis zur Ablehnung
der Institution Bundeswehr geht. Die damit einhergehende Zuspitzung zu
innerfamilialen Konflikten liegt auf der Hand.

Aber auch eine durchgingig positive Bewertung der Bundeswehr ist
mdaglich, was nicht selten dazu fiihrt, daRk die mittlerweile erwachsenen
Sohne ebenfalls eine Karriere in der Bundeswehr beginnen. Allerdings fillt
dabei auf, daf} bei einer soichen Entscheidung nahezu ausschiieRlich Nutzen-/
Kosteniberlegungen eine Rolle spielen. Die Méglichkeit, iber die Bundes-
wehr zu studieren bzw. eine Ausbildung zu vollenden und zu ergénzen, gibt
den Ausschlag, sich als Soldat auf Zeit zu verpflichten. Angesichts der ge-
genwartigen wirtschaftlichen Situation scheint die Bundeswehr auch fir die
Soldatenkinder, die negative Erfahrungen mit dem Berufsalltag ihres Vaters
gemacht haben, hinreichend ékonomische Attraktivitat zu besitzen.
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4.4, Wohnsituation und Umziige

Die vom Dienstherrn gelibte Versetzungspraxis zwingt die Soldaten zur geo-
graphischen Mobilitdt, deren Umfang und Ausmall durchaus unterschiedlich
ausfallen kann. Generell werden Unteroffiziere davon weniger betroffen als
Offiziere; als diesbeziigliche ,,Spitzenreiter’* gelten Generalstabsoffiziere. In
der iiberwiegenden Anzahl greifen Versetzungen iiber den jeweiligen Stand-
ortbereich hinaus. Dies ist fiir die Soldatenfamilie gleichbedeutend mit einem
Umzug, sofern nicht eine zeitweilige Trennung vom Ehemann/Vater als Al-
ternative gewahlt wird.

Entscheidet man sich — wie in der Masse aller Falle — fiir einen Umzug,
sieht sich die Familie des Soldaten mit einer Fillle von Problemen konfron-
tiert.

Als Ausflu der Fiirsorgepflicht des Bundes gegeniiber seinen Beamten
kann in diesem Zusammenhang die Wohnungsfirsorge verstanden werden.
Die Verantwortung dafiir liegt beim Bundesminister fir Raumordnung, Bau-
wesen und Stidtebau. Die Vergabe von bundeseigenen oder Bundesdarle-
henswohnungen, bei denen der Bund das Besetzungsrecht hat, ist dezentrali-
siert und wird fiir die Bundeswehr auf Standortebene durch die Standort-
verwaltung in Zusammenhang mit dem ortlichen Wohnungsausschu wahr-
genommen. Eine eigenstandige Wohnungsfiirsorge der Bundeswehr gibt
es nicht,

Gerade die Wohnungsfiirsorge und die von ihr vermittelten Wohnungen
sind jedoch AnlaR schier endioser Klagen.

Der Vergabemodus von Bundesbedienstetenwohnungen erscheint nahe-
zu allen Gesprachspartnern als undurchsichtig. !mmer wieder wird in die-
sem Zusammenhang der Verdacht auf Manipulation gedauflert. Das reicht von
der Behauptung, hohere Dienstgrade hitten es leichter, eine gute Wohnung
zu erhalten, iber die Aussage, Beziehungen spielten dabei eine Rolle, bis
zum Vorwurf der Bestechlichkeit.

.JIch kann nicht nachweisen, dall hier mit Schiebung gearbeitet wird, bin
aber davon uberzeugt . . . Kameraden von mir haben erzahlt, man musse dem
Sachbearbeiter einen Hunderter hinlegen, dann kdme man auf der Liste der
Wohnungssuchenden auch nach oben.”
{Herr EF, Berufsoffizier, fiinf Umzlige)
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An anderer Stetie erzdhit Herr EF, dal} ein Kamerad, der an denselben 5tand-
ort wie er versetzt worden sei, eine Wohnung zugewiesen erhielt, die offi-
ziell als Vier-Zimmer-Wohnung ausgewiesen war, aber praktisch sechs Zim-
mer hatte. Auf seine Vorhaltungen antwortete die Standortverwaltung, es
handle sich um Vier-Zimmer-Wohnungen, die ibrigen Raume seien ledig-
lich Abstellkammern. ,,Von den Leuten sefbst hort man: ja, das sind schon
Sechs-Zimmer-Wohnungen, die sind nur nicht als sofche deklariert und wir
kamen auch nur durch Beziehungen rein.”’

Nach der Hochzeit bekommen die Eheleute V zunachst ,.unmaogliche
Wohnungen” angeboten, Erst als sich der Vorgesetzte von Frau V -- sie ist
bei einer Bundeswehreinrichtung beschaftigt — einschaltet, erhilt das Ehe-
paar eine zufriedenstellende Wohnung . . ., durch Vitamin Bleziehungen),
wenn Sie so wollen”,

{Frau V, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

. Es qibt auch Hauser als Bundesbedienstetenwohnung, aber da kommt ja
unsereiner gar nicht hin. Offizier aufwiérts, kann man sagen. Ein Unteroffi-
zier kriegt so ein Haus dberhaupt nicht.”

{Frau AB, verheiratet mit einem Berufsunteroffizier)

thr Mann schildert, wie er einmal in Vertretung eines Kameraden im Aus-
schul} fur Wohnungsfursorge tatig war.

Im Endeffekt ist das ja Menschenhande!. Da werden die Wohnungen aus-
geschrieben und die Bewerber stehen zur Verfigung. Die Vertreter der ver-
schiedenen Dienststellen muBten sich dann untereinander einigen . . . "‘Dein
Mann will die Wohnung haben? Ja, ist in Ordnung. Ich stimme fir Dich.
Aber mein Mann will die Wohnung haben. Da muBlt Du fur mich stimmen.
Wenn Du nicht fir mich stimmst, dann stimme ich nicht fir Dich!’ Und es
/st dann demokratisch abgestimmt worden.”

{Herr AB)

Uber bessere Erfahrungen verfiigt Herr D, der mit Geschick bald zu einer
passenden Wohnung kam.
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.Da hiell es immer, die Dame, die die Wohnungen vergibt, sei sehr bosartig.
Anscheinend konnte ich’s mit der sehr gut. Ich hab die jede Woche ange-
rufen und miirbe gemacht.

Ein Systemn dabei (hei der Wohnungsvergabe) habe ich bis heute noch nicht
erkennen kénnen.”

(Herr D, Offizier mit 15jahriger Verpflichtungszeit)

In diesem Zusammenhang erscheint weniger bedeutsam, ob diese und die
folgende Kritik an der Wohnungsflrsorge — allgemein oder in Einzelfallen —
gerechtfertigt ist oder nicht. Die Vorwirfe lassen sich vielmehr als Sym-
ptom dafiir deuten, dalt sich viele Soldaten und ihre Familienangehorigen in
einer zentralen Frage ihrer persdnlichen Lebensgestaltung der Birokratie
ausgeliefert flhlen. Denn gerade fiir Personen, die immer wieder gezwun-
gen sind, soziale Kontakte abzubrechen, sich in einer neuen Umgebung zu-
rechzufinden, besitzt die Wohnung als Fluchtpunkt einen hohen Stellen-
wert.

lch glaube, das Problem der Wohnung kann da nicht hoch genug bewer-
tet werden. Zigeuner machen ihre Wohnung auch recht gemiitlich. Und wenn
ich eine schéne Wohnung hab, dann hab ich einen Punkt, wo ich mich also
im Standort und nach dem Strefl im Dienst zuriickziehen kann.”

(Herr K, Berufsoffizier, elf Umziige)

Besonders gravierend erscheint, dafl zwischen den Erwartungen der Familie
und dem biirokratischen Kriterium , ,familiengerechte Wohnung” oft sehr
groke Diskrepanzen liegen. Die Wohnungsfiirsorge sei haufig nicht willens
oder in der Lage, auf die Winsche der Familie einzugehen.

LMan wird kalt abserviert, und die wissen, dal$ die meisten irgendwann rusi-
gnieren . . . Und so Redewendungen wie: Sie brauchen die Wohnunyg ja nicht
zu nehmen, es zwingt Sie ja keiner dazu. Gehen Sie doch auf den freien Woh-
nungsmarkt, wenn thnen die Wohnung nicht palit! — Das ist doch eine
Frechheit, wenn ich so etwas hore! Oder wenn ich irgendweiche Mange! an-
spreche, dafi die das abtun, als ware das nichts, Oder man kriegt so spitze An-
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merkungen zu haren, wie: Ich hab festgestellt, dafl Soldaten unheimlich ho-
he Ansprtiche stellen! — Da geht einem doch der Hut hoch!”’
{Herr Z, Berufsunteroffizier, drei Umziige}

,Cerade was die Wohnungsfiirsorge betrifft, so mufl ich hier ganz klar und
deutlich sagen, das ist unter alter Kritik, was man hier mit uns treibt.””
{Herr C, Berufsoffizier, finf Umziige)

Beklagt wird auch, daR die Wohnungsfiirsorge erst beim Vorliegen bestimm-
ter Nachweise titig wird. Als sich Herr und Frau F, seinerzeit noch unverhei-
ratet, um eine Dienstwohnung bemiihten, verlangte man den Nachweis, dal®
das Aufgebot bestellt sei. Als sich das Ehepaar F nach der Heirat erneut bei
der Wohnungsfiirsorge meldete, forderte man ein Schwangerschaftsattest.

Bei Herrn AB ist die Zuweisung einer Wohnung an seine Weiterverpflich-
tung auf acht Jahre gebunden. Obwoh! seine Frau hochschwanger ist,
bekommt er nur eine Zwei-Zimmer-Wohnung. Das Kind miisse erst ginmal
da sein, wird ihm gesagt. Ein haibes Jahr spater zieht die Familie in eine Drei-
Zimmer-Wohnung um, was mit groBen finanziellen Belastungen verbunden
ist,

Nicht nur die Praktizierung, auch die ihr zugrundeliegenden Bestimmun-
gen und Richtlinien der Wohnungsfirsorge werden heftig kritisiert.

,JAch sehe nicht ein, dafl Familien mit zwei Kindern in eine Drei-Zimmer-
Wohnung gepfercht werden!*
(Frau E, verheiratet mit einem Berufsoffizier, sieben Umziige)

Ein Zimmer fir Besuch miifite doch eigentlich noch mit drin sein, schon
aus dem Grund, weil man ja nicht zuhause ist . . . und wenn man Kontakt
pflegen will, dal man da auch noch die Mutter, die Schwiegermutter oder
die Schwester (ibernachten lassen kann.”’

(Frau B, verheiratet mit einem Berufsoffizier, sieben Umziige)

Wenn eine Familie sagt, ich méchte ein Zimmer mehr, mufl man denn da
wirklich so stur sein? [hnen steht nur das und das zu! Wir haben Mabel ver-
schenken miissen,

{Frau C, verheiratet mit einem Berufsoffizier, fiinf Umziige)
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Aus den Gesprachen ergibt sich, da hinsichtlich der Wohnungsfiirsorge
offensichtlich .gro8¢ regionale Unterschiede bestehen, die auf den verschie-
denen ortlichen Gegebenheiten beruhen. Vor allem in Ballungsraumen
kommt es oft zu lingeren Wartezeiten, wenn iberhaupt familiengerechte
Wohnungen zur Verfiigung gestellt werden kdnnen, was vor allem bei Fa-
milien mit drei und mehr Kindern besonders schwierig zu sein scheint.

Diesbeziigliche Erfahrungen sind woh! der Grund fiir Bemerkungen wie
.als Offizier mit drei Kindern geften Sie schon fast als asozial.”

{Herr K, Berufsoffizier)

Beklagt wird auch, die Wohnungsfirsorge habe nicht akzeptable Woh-
nungen angeboten, um bei Abtehnung durch den Soldaten das Trennungs-
entschadigungsge!d streichen zu kannen. Da ist von ,, TG-Killern oder
Trennungsgeld-Fallen” die Rede.

..Eine Bundeswehrwohnung war zu bekommen, aber es war ein Loch. Da
sind selbst die Arbeiter der StOV nicht mehr reingezogen. Uns hat man sie
natirlich angebaten, damit sie einem als erstes gleich die Trennungsgeld-
entschddigung streichen konnen,”’

{Herr C, Berufsoffizier)

Eine besondere Bedeutung kommt bei der Frage, ob man eine Wohnung ab-
lehnen und damit ggf. das Trennungsgeld gefahrdet, dem Kriterium der
L2umutbarkeit” zu,

.Adch Bin gezwungen, sofort auf das erste passende, einigermallen famnilien-
gerechte oder auch nichtgerechte, aber zumutbare — und mit diesem ver-
dammten Argument verndht man uns fa immer nach allen Regeln der Kunst —
auf jedes zumutbare Wohnungsangehot einzugehen, Und dann mufl ich um-
ziehen. Ich hab zwei Argumente im Hintergrund. Das heifit, die hab nicht
ich, sandern die hat der Dienstherr. Das ist einmal die TG-Bestimmung.

Wenn ich nicht sofort zugreife und kein gutes Argument dagegen haly, dal§
also kein Klo drin ist oder keine Kiiche oder so was, dann mull ich sie neh-
men und dann mull ich umziehen, oder man streicht mir das Geld, die paar

lumpigen Mark. Und die nachste Ahhidngigkeit, die man hat, ist mit dem
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Termin: die Schule fangt an, . . . dafl man zum Schuljahresbeginn die Familie
wieder beisarmnmen hat.”
{Herr K, Berufsoffizier)

Die Erwartungen an die Wohnungsfirsorge des Dienstherrn ist relativ umfas-
send. ., Es dreht sich zwar stindig das Versetzungskarussell, aber die Bundes-
wehr ist nicht in der Lage, addquate Wohnungen bereitzustellen. Das ist nicht
mehr sozial . . . Wenn man als Soldat alfe Augenblicke umziehen mufs, geht
man immer aufs neue auf Wohnungssuche. Und es wird jedesmal teurer. Und
der Bund sagt, ist mir egal. Du hast, als Du Berufssoldat geworden bist,
unterschrieben, dafl Du versetzungs- und umzugswillig bist . . .

Aber wenn man das schon unterschreiben mull, dann muld gewahrleistet
sein, dal eine Wohnung zu einem verniinftigen Preis da ist. Und davon kann
kaum die Rede sein., Da wird zum Beispiel einem jungen Stabsunteroffi-
zier eine Wohnung fiir 1.000,— DM Kaltmiete angeboten! Ja, wovon soll der
mit seiner Familie denn noch feben?

{Herr L, Berufsoffizier)

Vielfach wird bemingelt, daR es keine Wohnungsfiirsorge, sondern allenfalls
eine Wohnungsverwaltung gebe. So miisse z.B. eine Wohnungsfiirsorge, die
diesen Namen auch verdiene, behilflich sein, eine passende und erschwing-
liche Wohnung auf dem freien Wohnungsmarkt zu beschaffen, wenn keine
angemessenen Dienstwohnungen vorhanden seien. '

Fehlbelegungen von Bundeswohnungen tragen dazu bei, die Unzufrie-
denheit mit der Wohnungsfiirsorge zu steigern. So bleiben entlassene Sol-
daten noch jahrelang in bundeseigenen Wohnungen.

,Pensionierte Generale und QObersten, die wohnen in groflen und prefs-
werten Bundeswehrwohnungen. Und junge Familien bekommen kleine,
an der Peripherie gelegene Wohnungen cugewiesen!”

(Herr E, Berufsoffizier)

In L-Stadt, da gab’s das sogar, dafl Sekretirinnen in einem Reihenhaus
wohnten, und ich mufte in eine 63 gm grofle Etagenwohnung mit meinen
Kindern, wo ich den Tisch finfmal am Tag von der Wand abziehen muBte,
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dafl wir iiberhaupt dran sitzen konnten. Und die da driiben, die lachten sich
eins in’s Faustchen. Da sallen nur Ehepaare drin. Die blieben auch da. Zum
Teil schon pensioniert . . .

Wie wir hierher kamen, wohnte eine alleinstehende Frau mit zwei Tochtern
in einer Finf-Zimmer-Wohnung . . . Sie zieht nicht um, sie ist heute allein in
der Fﬁnf—memer-Wahnung drin, und mehrere Familien mit drei Kindern
suchen dringend eine Finf-Zimmer-Wohnung. Und ich hab damals auch ge-
sagt, da beginnt die Wohnungsfirsorge, indem ndmlich die Standortverwal-
tung, zumindest die Sachbearbeiterin, hingeht und sagt: ‘Hor'n Sie zu, wir
bezahlen fhnen den Umazug, Sie kriegen den Umzug fix und fertig gemacht,
Sie brauchen nur die Wohnung tauschen iber die Strale riber!* Das wird
aber gar nicht gemacht, weil das eine Zumutung gegeniiber dieser Familie
wére. Aber es ist keine Zumutung, da eben drei Kinder in 2wei Zimmer
reinzustecken, erwachsene Kinder,”

{Frau K, verheiratet mit einem Berufsoffizier, drei Kinder)

In anderen Falien atlerdings fiihrt , Fehlbelegung’’ zu einem Mietaufschlag.
Als Familie K nach |-Stadt zieht, wird ihr ein Sechs-Zimmer-Haus ange-
boten. Sie will mit Freuden annehmen, mull dann jedoch von dem Ange-
bot Abstand nehmen, da sie 180,— DM mehr zahlen soll, als der urspriing-
lich genannte Mietpreis betrug. Dieser Aufschlag wird damit begriindet,
dal} ihr als fiinfkopfige Familie nur finf Zimmer zustehen, ,,Lve eine Dame,
die da driiben wohnt in einer Finf-Zimmer-Wohnung, die braucht auch nicht
mehr Miete zu zahlen. Und darauf warte ich heute noch, auf diese Erklarung.
Wo da die Logik bleibt? **
(Frau K)

Weiterer Anlall fir Unmut sind die Vorteile, die die lange am Standort
Weilenden gegeniiber jenen besitzen, die haufig umziehen missen, und
deshalb auch nicht uber , ,Beziehungen®’ verfigen.

Das lduft immer nach dem gleichen Schema ab: Diejenigen, die lang genug
am Standort sind, haben sich in die besseren Wohnungen gemauschelt, die
Neuen sind aullen vor.””

{Herr EF, Berufsoffizier, fiinf Umziige)
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.Die am langsten im Standort sind, haben die besten Wohnungen.”’
{Frau K)

Gerade Unteroffiziere und die unteren Offiziersdienstgrade sind haufig aus
okonomischen Griinden auf Bundesbedienstetenwohnungen angewiesen,
wenn sie versetzt worden sind, da trotz vielfacher Angleichung die Mieten
im allgemeinen etwas niedriger sind als auf dem freien Wohnungsmarkt. Aber
auch, wenn Soldaten durchaus bereit und in der Lage sind, héhere Mieten zu
akzeptieren, kann sie die angespannte Lage auf dem freien Wohnungsmarkt
in Bundeswohnungen zwingen,

Viele dieser Wohnungen befinden sich in extra gebauten Siedlungen, die
haufig in unmittelbarer Nahe der Kaserne liegen. Sie werden ausschliefilich
von Bundesbediensteten bewohnt, je nach ortlicher Gegebenheit auch
nur von Bundeswehrangehorigen. Diese Siedlungen werden im Sprachge-
brauch der Soldaten , Bundeswehr-Ghetto’ oder auch nur kurz ,,Ghetto"
genannt. Auch die ironische Bezeichnung ,,Uffzhausen’’ ist weit verbreitet.

Die Einstellung zu diesen Antagen ist ambivalent. Sieht man von Aspek-
ten ab, die unmittelbar die Qualitat der dort befindlichen Wohnungen be-
treffen — auch da gibt es erhebliche Linterschiede —, sind es vor allem sozia-
le Gesichtspunkte, die eine gewichtige Rolle bei der Bewertung spielen,

So wird beispielsweise hervorgehoben, da dort grofles Verstandnis fiir
die Situation des jeweiligen Nachbarn herrsche.

..Da kennt jeder die Lage des anderen. Man weil3, wer gerade zur See féhrt.
Wenn der Ehemann weg war, kam die Nachbarin dfter . . . Die kimmerten
sich dann um einen.”™

{Frau R, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Bezogen auf die zumeist vorhandene raumliche Distanz zu den naheren Ver-
wandten ergibt sich fir die in Bundeswehrsiedlungen wohnenden Familien
eine weitgehend identische Situation.

Wir hatten keine Oma. Eigentlich hatte niemand eine Oma direkt am Stand-
ort. Wenn irgend etwas ist, springt eine von der Hausgemeinschaft ein. Bei
uns gibt’s eine Hausgemeinschaft, weil alle in der gleichen Lage sind wie ich,
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Meine Kinder sind jetzt zwar grofi, aber fir mich ist es eine Selbstverstand-
fichkeit, wenn bei der Nachbarin was ist, daff man einspringt. Das gehort
eben bei uns dazu. Wenn die nichste Oma 200 - 300 km weyg ist, dann hilft
man sich zusammen.””

{Frau A, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Ich stehe auf dem Standpunkt: [ch habe hier keine Angehdrigen. Meine
Verwandtschaft st 600 km weg. Ich kann die nicht um irgendetwas bit-
ten. Da muB ich Freunde haben, die ich wirklich auch mal in Anspruch
nehmen kann. Es kann mir mal gesundheitfich nicht gut gehen. Oder irgend
eine Kleinigkeft. fch brauch’ die Leute. Und das mufi ich sagen, auch wieder
hier bei uns, ohne dall iman sich wesentfich zu nahe kommnt oder zu oft ir-
gendwo in einer Wohnung hingt, das funktioniert sagenhaft.”

{Frau O, verheiratet mit einem Berufsoffizier) '

Aber die Bundeswehrsiedlung wird nicht nur als Solidargemeinschaft wahr-
genommen, sondern auch als Ort sozialer Kontrolle, wobei dienstliche Struk-
turen ungebrochen auf den privaten Bereich durchschiagen,

.Es ist auf die Dauer ungiinstiq, wenn man heimkommt. Da sieht man alle
Manner aus ihren Kasernen zentral zustrémen, und wenn da mal einer um
3 Uhr heimkommt, weifl man schon, daB die Frauen am nachsten Tag sa-
gen: Wieso kommt der immer um 3 und macht nicht bis 6 Uhr Dienst? **
{Herr DE, Offizier mit zwdlfjahriger Verpflichtungszeit)

a8 wohnt der Kommandeur neben seinem Unteroffizier. Und dann sieht
der eben, dafi der — was weil8 ich — abends seine Frau verhaut. Das findet
dann seinen Niederschlag in der dienstiichen Beurteilung.

Oder umgekehrt: Unteroffiziere wohnen da und stellen fest, die Fhe ihres
Kommandeurs krieselt . . . Am nichsten Tag ist der in der Kasernk und pfeift
sie an: Da haben Sie Mist gemacht, was denken Sie sich eigenttich? — Und
die Kameraden denken: Du Armleuchter, gestern Abend hast Du Deine Frau
verhauen . . . und jetzt bist Du der grofle Macker! — Insofern ist die Situa-
tion etwas unglicklich in diesen Siedlungen, denn letztlich endet der Dienst
nie. Man richtet autornatisch sein Verhalten darauf ein: Um Gottes Wiilen,
ja nicht auffallen! Man kommt in eine gewisse Zwangssituation . . .
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Es herrschen auch immer die gleichen Themen. Es dreht sich alles um den
Dienst, in irgendeiner Art und Weise. Man brét und schmort im eigenen Saft.
Durch diese Ghetto-Situation gelingt es nur den wenigsten, nach draufien
Kontakt zu knipfen, in Vereinen, in Parteien oder sonstwohin. Sie hingen
immer nur im gleichen Krefs und veriieren meiner Meinung nach auch irgend-
wann mal den Uberblick oder die Bereftschaft, auch andere Dinge anzuer-
kennen, als die im Dienst dblichen.”

(Herr Q, Berufsoffizier)

., Diese Problematik taucht eigentlich immer da auf, wo der Dienst nicht nur
den Tag prigt, sondern das gesamte Leben. Und das ist immer da gegeben,
wo auch vom Ortlichen her eben immer nur das zusammen ist, was sowle-
so den ganzen Tag zusammen ist.”

(Herr |, Offizier mit zwolfjahriger Verpflichtungszeit)

Ob und in welchem Umfang die Dienstgrade der Ehemanner bzw. Vater auf
das Zusammenleben in den Bundeswehrghettos durchschlagen, wird von den
Betroffenen unterschiedlich wahrgenommen und dirfte auch von Siedlung
zu Siedlung verschieden sein. Wiahrend die einen meinen, ,,der Dienstgrad
wird in der Kaserne abgelegt” ({(Frau A) erzahlen andere, da® in manchen
Bundeswehrghettos Offiziers- und Unteroffizierskinder nicht miteinander
spielen dirften. Mitunter berichten Offiziersfrauen, daf§ sie sich in den iber-
wiegend wvon Unteroffiziersfamilien bewohnten Siediungen einer besonderen
sozialen Kontrolle ausgesetzt sehen.

LAber heute weifi ich das, ich mull dberall zuerst grillen, ich mufl immer
freundlich sein, und wenn ein Dreckhaufen unten fiegt, den muf ich weg-
machen. Und wenn ich es nicht tu, dann bin ich die eingebildete Ziege,
die sich da was einbildet, was ihr Mann da woh! ist usw. Ifch muf3 in allen
Dingen zurickstecken.””

(Frau K)

Wie in vielen Mietblocken — seien sie frei tinanziert oder mit Mitteln des so-
zialen Wohnungsbaus geférdert — geben auch in Bundeswehrsiedlungen die
Spielmoglichkeiten fir Kinder und Querelen mit dem Hausmeister AntaB zu
haufigen Klagen der betroffenen Eltern,
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Wenn da so alte Hausmeister rumlaufen, die die Kinder anmotzen. Wenn
vier- his finfidhrige Kinder hinter dem Ball herlaufen, dann kommt ein Haus-
meister . . . und dann sind die Kinder wieder weg. Das ist reine Schikane . . .
Man muB sich nicht wundern iber die Aggressivitit der Stadtjugend. Die wer-
den uberall in ein Klischee geprefit, die kénnen ja gar nicht frei sein .. . Dal8
die, wenn die mal 16, 17 Jahre alt sind und ein paar Kdpfe grofler, dal§ die
dann irgendwo mal dazwischen hauen, das ist mir mittlerweile klar gewor-

den.
{Frau C}

Aber das haben wir festgestelit, das ist iiberall . . . Die Kinder haben in Bun-
deswehrsied/ungen nichts zu lachen. Mit Sicherheit nicht . . . Dann solf man
eben alles zubetonieren. Dann verzichte ich auf den Rasen, wenn die Kinder
nicht einmal riberiaufen dirfen.”

{Frau AB}

Der Spielplatz besteht aus einemn Sandkasten, sonst nichts . . . Dann der Ra-
sen. Die Hausmeisterin, die schreit schon von weitem. ‘Raus aus dem Rasen!’
Da hab ich gesagt: ‘Wissen Sie was, bevor der zusammengefahren wird, darf
der mir auf den Rasen!’ ‘Ja, und das steht im Mietvertrag drin, die Kinder
dirfen nicht auf den Rasen!’ Sag ich: 'Das ist mir ganz egal!’ ., .. Fir Kinder
ist sehr wenig getan, das mufl ich wirklich sagen.”

{(Frau H)

Schlieflich empfinden eine Reihe der Befragten den Zustand ihrer Wohnun-
gen und der gesamten Anlage als unbefriedigend und ungepflegt. Kommt es
dann zu einer grindlichen Modernisierung, sind fir die Zeit des Umbaus wie-
derum die Bewohner die Hauptbetroffenen,

.Die Fenster sind rausgerissen worden . . . Boden, alles ist rausgerissen wor-
den ... Das Klo haben sie uns grad noch stehen lassen. In der Kiche haben
wir nur kaites Wasser gehabt. Zeitweise haben wir keinen Strom gehabt . . .
Die Mobel waren zusammengestelit, itherdeckt. Von jedem Zimmer sind
Locher gebohrt worden, weil wir die Heizung gekriegt haben . . . Boden,
alles rausgerissen, weil wir einen neuen Boden und Fliesen bekommen
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haben. Gut, wir haben es jetzt schin, aber der Zustand damals! Da war das
Kind sechs Monate, Von frith um 7 bis 6 Uhr abends war ich mit ihm auf
dem BRalkon. Wir haben auf dem Balkon gehaust. Mit dem Tauchsieder habe
ich ihm oft seine Flasche warmgemacht, weil wir keinen Ofen gehalit haben.
Und vier Wochen, bevor der Umbau angegangen ist, ist die Miete noch um
20 Mark raufgegangen, Und die volle Miete haben wir dann durchzahlen
missen , . . und das war alles zumutbar.”’

{Frau H)

Unter diesen Umstidnden ist verstandlich, daf man, wo es Wohnungsmarkt
und Familienbudget hergeben, auf den freien Wohnungsmarkt ausweicht.
Das gilt vor allem fir hdhere Dienstgrade.

Jede Versetzung und jeder damit verbundene Umzug bringt eine Phase
der Ungewil3heit und Unruhe mit sich.

LAber es hdngt an jedern Umzug noch etwas dran . . . Man fangt eine neue
Dienststelle an, mull sich einarbeiten. Dann kommt die ganze Belastung hin-
zu . . . die Ungewiltheit erst einmal. Findet man eine Wohnung, die geeignet
ist, dig einem dann auch zusagt? Findet man sie bald? In der Zwischenzeit
dieses ewige Hin- und Herfahren, unter Umstanden mit dem Auto auf der
Strafie tiegenbieiben. Das alles kostet Nerven und Geld.””

(Herr B, Berufsoffizier)

Wenn man die Wohnung gefunden hat, beginnen die Vorbereitungen des

Umzuges, der Umzug selber und das sich wieder Einrichten, das Arbeit und
Miihe in nicht unbetrachtlichem AusmaR verlangt.

.Man ist ja Monate beschdftigt, bis man seine vier Wénde wieder so hat, daf
man nicht mehr an jedem Wochenende oder an jedem zweiten oder dritten

mit der Bohrmaschine in der MHand rumlaufen ader irgendetwas einkaufen
mull, weil noch etwas fehlit.”*

(Herr B, Berufsoffizier)

Der Bund zahlt zwar den gesamten Umzug, das schlie8t das Aufstellen der
Mdobel, Anbringen von Regalen, Einrdumen der Schrianke usw. mit ein.
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LAber nun sagen Sie mal den Mdbelpackern innerhaib der ersten Stunde, wo
denn alfes hin soll! Das wissen Sie doch selber nicht. Wenn dann noch Frik-
tionen dazu kommen, dafl z.B. noch renoviert werden mufi, lebt man einige
Tage im Chaos.*

{Herr X, Berufsoffizier)

Der unterschiedliche Zuschnitt und die verschiedenen GroRen der Wohnun-
gen schaffen zusatzliche Probleme. Mobel konnen nicht aufgestellt werden
und wandern auf den Speicher — sofern vorhanden. Oder es miissen neue,
passende Mobel angeschafft werden. Das gleiche gilt fiir nicht mehr passen-
de Teppiche und Gardinen. Die Angaben iber die zusatzlichen, nicht durch
die Pauschale abgedeckten Begleitkosten eines Umzugs liegen zwischen
500,— DM und 8.000,— DM. Die meisten Befragten nannten Zusatzausga-
ben von 2.000,— DM bis 3.000,— DM.

Hinzu kommt, daR die Lebensdauer der Mébel durch hdufiges Umziehen
erheblich verkiirzt wird.

Die vielen Umziige machen aus einer Wohnung Brennholz. Man spricht
nicht umsonst davon, dreimal umgezogen, einmal abgebrannt. fch bin schon
zweimal abgebrannt. Der Bund gibt mir aber keinen Pfennig dazu, da8l ich
mir neue Mdbel kaufe.”
(Herr L, Berufsoffizier)

Selbst mit Beforderungen verbundene Versetzungen bedeuten durch den
dann meist notwendigen Umzug héufig finanzielle Einbuen. Abgesehen da-
von, daR eine Versetzung haufig die mitumziehende Ehefrau arbeitslos
macht, folgt aus einem Umzug, vor allem wenn er in eine Grolistadt oder de-
ren Einzugsbereich erfolgt, haufig eine Verteuerung des Lebensunterhalts.
Dazu tragt die Vermieterpraxis, bei Neuvermietung die Mieten anzuheben,
erheblich bei,

Trotz der zahireichen damit verbundenen Schwierigkeiten wird einem
Umzug nicht immer grundsatzlich ablehnend begegnet. Vielmehr 1aRt sich sa-
gen, dall die Einstellung dazu von vi-i-n Faktoren abhangiqg ist. So spielt
die Gegend, in die die Versetzung erfolgt, bei der Beurteilung eine Rolle.
Wer im Gebirge aufgewachsen ist, hat mitunter Schwierigkeiten, sich fir die



— 123 —

Schonheiten des flachen Landes zu erwarmen, und bei Flachlandern kann
eine bergige Umgebung Gefiihle von Beengtheit und eingeschrankter Bewe-
gungsfreiheit hervorrufen. Natirlich fiihrt ein Uberwiegen von individuell
als vorteilhaft empfundenen Veranderungen zu einer positiven Bewer-
tung, z.B. wenn man dort hinzieht, wo Verwandte und Freunde in der Nahe
wohnen, wenn es gelingt, etwa ein Haus mit Garten zu ,ergattern”, die Ver-
setzung mit einer Befdrderung des Ehemanns verbunden ist und Frau und
Kinder als angenehm betrachtete Strukturen vorfinden. Nur: der nachste
tUmzug wird dann um so schwerer fatlen. Auch der Zeitpunkt des Umzugs
im Lebenszyklus der Familie spielt eine Rolle. So fallt es vergleichsweise
leichter umzuziehen, wenn die Kinder noch nicht schulpflichtig sind — so-
fern die Frau durch die Art ihrer Berufstatigkeit nicht besanders gebunden
ist.

Deutlich solite geworden sein, daRk die Hauptlast einer Versetzung und
des damit verbundenen Umzugs nicht der Soldat, sondern die Soldatenfa-
milie als ganzes tragt. Ihre kollektiven Erfahrungen und Bewertungen schla-
gen sich in ihrer Einstellung zu der ihnen abverlangten geographischen Mo-
bilitat nieder.

Dabei hat die individuelle Toleranzgrenze sehr unterschiedliche Hohen.
Sie ist zum Beispiel auch davon abhangig, ob man die prinzipielle Notwen-
digkeit von dienstlichen Versetzungen und die gelbte Versetzungspraxis
akzeptiert. Gerade in diesem Punkt sind aber zunehmende Vorbehalte fest-
zustellen. Auch bei langgedienten Soldaten, die Begritfe wie ,,Dienen’ und
«Pflichterfillung’ zur Lebensmaxime internalisiert haben, lassen sich friher
oder spater Argumentationsmuster finden, die auf eine Anderung der persén-
lichen Perspektive hindeuten. ,.fch war 24 Jahre in erster Linie Soldat, da
hat die Familie eigentlich darunter gelitten. tind jetzt, meine ich, mull die
Familie ein bilichen in den Vordergrund treten.””

{Herr C, Berufsoffizier)

Dabei nimmt neben der Berlcksichtiguny der Interessen von Familien-
mitgliedern — und davon nicht zu trennen — die Wohnsituation einen ge-
wichtigen Raum ein,

Die haufige Versetzung zwingt »wun Denken in kurzen Zeitrdumen.
Man denkt immer, das st doch nur Fir droi Jahre. Man findet sich, was

die Wohnung betrifft, mit der zweit- oder drittbesten Ldsung ab, weil man
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sagt, das geht ja vorbei, in zwei, drei Jahren bist Du wieder woanders. Viel-
feicht hast Du es da schoner. Blof kommt man jedesmal wieder in die Lage,
dann doch auch wieder das zweftbeste zu nehmen.”

{Herr B, Berufsoffizier)

Das Leben als |, standiges Provisorium’’ ruft oftmals das Gefiihl der ,, Hei-
matlosigkeit’* hervor. Von daher besitzt die Beschaffenheit der jeweiligen
Wohnsituation fiir die Soldatenfamilie besondere Bedeutung. Dal3 das Feh-
ten einer ,verortbaren’* Heimat als besonderes Defizit empfunden wird
— . Offiziersfamilien haben keine Heimat!* — wird auch dadurch unter-
strichen, dal selbst angesichts der beruflich geforderten geographischen Mo-
bilitat der Hang zum eigenen Haus unverkennbar stark ist, ein Trend, der vor
allem bei der Marine besonders deutlich zu sein scheint.

Wenn ich jetzt iiberlege, daf8 ich ein Haus hitte oder eine Wohnung, die mir
gehort, da wirde ich alles so machen. Es bleibt ja. Da wiifite man: die An-
schaffung, die ich jetzt mache, ist fir lange Zeit. So ist das alles ein bilichen
Provisorium.* '

(Frau B)

Unterschwellig hat der Begriff ,,Heimat’ — vor allem fir die Kinder — eine
Rolie beim Hausbau gespieit.”
{Herr V, Berufsoffizier, Eigenheimbesitzer)

.Ich dachte auch, es macht mir nichts, dauernd herumzuziehen . . . Aber es
kommt der Punkt, wo man sagt, irgendwo mufi es doch einen Flecken ge-
ben, wo Du bleiben kannst, Schon der Kinder wegen . . .**

{Frau C; sie und ihr Mann tragen sich mit dem Gedanken, Wohneigentum zu
erwerben)

.Ach kann das verstehen. Die Uberdriissigkeit des Nomadenlebens . . . irgend-
wo seine Zelte aufschlagen und Pfihle efnrammen.”
{Herr S, Berufsoffizier)

Damit erfahrt der latente Konflikt zwischen den Interessen des Dienstherrn
und den familialen Interessen eine zusatzliche Verscharfung.
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ch bin der Meinung, dafl ein Soldat, wie jeder andere Mensch auch, das
Recht hat, sich einen Lebensmittelpunkt zu schaffen . . . Und ich glaube
nicht, dalf eine Verwaltung, wie auch immer, das Recht hat, die Menschen da
herauszureifen, einfach um irgendwelchen faktischen Dingen Rechnung zu
tragen!’’

{Herr Q, Berufsoffizier, Besitzer eines mit erheblicher Eigenleistung erstell-
ten Hauses)
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4.5. Zur okonomischen Situation

Auch bei der Frage nach der ékonomischen Situation wurden keine objek-
tiven GroRen abgefragt, also Hohe des Einkommens und Art und Umfang der
monatiichen Belastungen etwa, sondern es ging wiederum in erster Linie um
die subjektive Einschatzung ihrer Situation durch die Befragten.

Alie Berufs- und Zeitsoldaten haben einen beamtenahnlichen Status und
damit den Vorzug der Arbeitsplatzsicherheit. Auch erhalten sie bereits wah-
rend der Ausbildung volles Gehalt. Dariiber hinaus bewohnen viele Solda-
ten bundeseigene Wohnungen oder Bundesdarlehenswohnungen, deren Miet-
preis haufig unter dem vergleichbarer freifinanzierter Wohnungen liegt. Diese
finanziellen Vorteile werden von vielen Befragten auch deutlich gesehen.

_Mein Mann hat eine unkiindbare Steitung. Das gibt uns Sicherheit. So
‘sehiecht verdient mein Mann nun auch nicht beim Bund, wenn man alles in
Rechnung stellt, zum Beispiel die Dienstkleidung und die Wohnung. ™

{Frau A, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

,.Die Bundeswehr bietet Aufstiegsmoglichkeiten, die die Industrie nur unter
sehr erschwerten Bedingungén bieten wiirde . . . Zum Beispiel studieren und
dabei Gehalt beziehen . . . Und ich glaube, das ist einer der Griinde, warum
heute relativ viele junge Leute zur Bundeswehr gehen, weil sie auf der einen
Seite ihre materielle Sicherheit haben und auf der anderen Seite ihren Berufs-
wunsch verwirklichen kénnen.”™

(Herr Q, Berufsoffizier)

Die Geburt von Kindern und die damit in der Rege! verbundene Aufgabe der
Berufstatigkeit der Ehefrau belastet — wie bei allen Famitien — das Familien-
budget erheblich. Dem Weglall eines zweiten Gehalts stehen auf der anderen
Seite erhohte Ausgaben fiir die nun groflere Familie gegeniber. Héaufig wird
auch der Umzug in eine gréBere — und teurere — Wohnung notwendig. Be-
sonders gravierend — jedenfalls aus der Sicht ihrer Vorgesetzten — ist diese
Situation bei den jungen Unteroffizieren, vor allem, wenn keine Unterstiit-
zung aus dem Elternhaus kommt,
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., Die Leute heiraten, es kammt ein Kind, und dann geht es miit den Proble-
men flos. Wenn sich dann die Eltern des Jungen oder Madchen nicht kiim-
mern, gibt es schlimme Situationen . . . Die Familje ist fir eirren Mann, der
Z 4 ist, ein absoluter Klotz am BRein,”*

{Herr C, Berufsoffizier}

Angesichts der knappen Mittel richtet man sich in den Bedirfnissen weitge-
hend nach dem verfiigbaren Einkommen. Dabei entwickeln die Ehefrauen,
denen in den meisten Fallen die Verwaltung der Familienfinanzen obliegt,
oft ein erhebliches Geschick im Umgang mit Geld. Vor allem Ehepaare, die
kinderreichen Familien entstammen bzw. in ihrer Kindheit unter knappen
Skonomischen Verhéltnissen aufwuchsen, klagen nur seiten ber finanziel-
te Probleme.

Kredit haben wir noch nie aufgenommen. Ich kenn’ so ‘was nicht von
meinen Eitern. Da wurde eben gespart, bis das Geld beieinander ist, anson-
sten gibt es das nicht. Das Geldliche erledige alles ich. Wenn das Geld da
ist, wird ausgerechnet, was sind fir Ausgaben. Das wird schon mal abgezo-
gen. Was bleibt, soviel kénnen wir hernehmen, biBchen Reserve, du kénn-
test ja noch was brauchen, und dann wird das so Woche fiir Woche einge-
teilt. Es geht einfach nicht anders. Sonst sieht man vielleicht am Anfang
viel Geld und zwei Wochen drauf hat man keines mehr .

Wenn ich irgendetwas zum Anziehen oder was kauf, manchmal frage ich ihn
und manchmal nicht. Dann sagt er, ja, das muBlt Du wissen, ob wir es uns
leisten kdnnen oder nicht. Du hast das Ganze in Deiner Hand, Du weilit
wie unsere Finanzen stehen, Du muft selber entscheiden kénnen, ob wir
uns das kaufen kénnen oder nicht.””

{Frau H, mit drei weiteren Geschwistern aufgewachsen, verheiratet mit
einem Unteroffizier, ein Kind)

Finanziell ging es immer bei uns. Und wenn wir uns nichts kaufen konn-
ten, dann brauchten wir es auch nicht . . . Wir sind sparsam, was er ver-
dient, das reicht.*’

{(Frau N, mit acht weiteren Geschwistern aufgewachsen, verheiratet mit
einem Berufsoffizier)
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Man o mufl seine Anspriiche nach dem richten, was man hat, nicht umge-
kehrt,””

{Ihr Mann, der einer Arbeiterfamilie entstammt)

Vor allem im Rickblick erhidlt die oftmals knappe Situation der Ehegrin-
dungsjahre nahezu positive Ziige.

LDie Zeiten waren gréusam . .. Das zieht man lang mit. Wir hatten ja nicht
viel. Es hat halt grad gereicht, das notigste Mobiliar zu kaufen. Da kam gleich
der Umzug. Und mit 419 Mark, was man da gekriegt hat, zu der Zeit . . . Man
hat schon die letzten Tage bis zum Ersten hin fast durchgedarbt. Dadurch,
dalf ein Kind da war, war meine Frau auch nicht mehr berofstatiq. Das war
schon hart, Aber ob es unbedingt zum Nachteif war, ich weill es nicht. Wenn
man so finanzielf knapp ist und die beiden bemdiht sind, was zu schaffen, das
schweilst eine Familie zusammen. Das kann einem auf der einen Seite alles
auseinandertreiben, es kann auch genau das Gegenteil bewirken. Ich habe viele
erlebt, die sich miteinander hochgespart haben, daf die dann echt zusammen-
gehalten haben hinterher.*

(Herr P, Fachoffizier, zur Zeit der Heirat Unteroffizier}

Lie Wohnung muBite dann natdriich ganz ganz langsam eingerichtet werden,
weil eben das Geld gefehit hat. Aber diese Zeit pragt natirlich auch, wenn
man ganz langsam anfangen mufl, zusammen eine Familie aufzubauen, die
Wohnungseinrichtung, was welB ich alles anzuschaffen, Vor aflem wenn man
sieht, welcher sparliche finanzielle Hintergrumnd da war. Unser erstes Gehalt
lag um die 400 DM . . . Davon sind 160 DM abgegangen fir die Miete. Vom
Rest mulSten wir leben. Diese Geschichte prdgt natirfich auch.”

{Herr Q, Berufsoffizier, zur Zeit der Heirat Unteroffizier)

Bei diesen Aussagen ist allerdings zu beriicksichtigen, daf im Riickblick auch
schwere Zeiten haufig verkldrt werden, und dall wir verheiratete Paare inter-
viewt haben, also zwangsldufig jene nicht zu Wort gekommen sind, deren
Ehe u.U. aufgrund der finanzielten Verhaltnisse zerbrochen ist.

Als bundeswehrspezifische Belastiingen gelten die Kosten, die mit haufi-
gen Versetzungen, Umzigen und Lehrgdngen verbunden sind. Versetzungen
und damit einhergehende Umzige werden inshesendere dann als finanziel!
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besonders belastend empfunden,

— wenn die Versetzungen innerhalb einer Gehaltsstufe erfolgen, also nicht
mit einer Befdrderung verbunden sind;

— wenn die Versetzung in Orte mit hohen Lebenshaltungskosten erfolgt;

— wenn viele Umzlige in kurzen Zeitabstinden notwendig werden,

Es liegt auf der Hand, dall Versetzungen und damit einhergehende Umaziige
eher in Kauf genommen werden, wenn eine Befdrderung die zusatzlich ent-
stehenden Kosten ausgleicht.

Versetzungen in Grofstddte wie Miunchen und Hamburg oder in deren
Einzugsbereich, aber auch in Kurorte kdnnen faktisch einer erheblichen Ein-
kommensminderung gleichkommen, weil fir Mieten und Lebensunterhalt
mehrere hundert Mark monatlich zusatzlich aufzuwenden sind. Der Orts-
zuschlag, der urspriinglich die Funktion des Kaufkraftausgleidhes hatte, er-
fillt diese Aufgabe nicht mehr. So konnen oft Versicherungen und Spar-
vertrage, die am alten Wohnort abgeschiossen wurden und dort durchaus
finanzierbar waren, am neuen Wohnort nicht fortgefiihrt werden. Umge-
kehrt wird auch berichtet, daR eine Versetzung von der Grolistadt in die -
Kleinstadt bei gleichem Gehalt aufgrund der dort ginstigeren Kostensi-
tuation einem ,,Mehrverdienst’’ gleichkommt.

Haufige Umzige in kurzen Zeitabstdnden kénnen fiur die Familien er-
hebliche finanzielle Belastungen bedeuten.

Ein bis zwei Jahre braucht man, um sich von einem Umzug finanziell zu
erhiofen.”
{Herr K, Berufsoffizier)

Mit Ausnahme von einer Familie gaben alle Befragten, die bisher umgezo-
gen waren, an, dall die Umzugspauschale nicht die tatsgchlich entstandenen
Kosten abdeckt. Andererseits begniigt man sich i.d.R. mit der angebotenen
Pauschale, weil die Erstattung anhand vorgelegter Rechnungen aus der Sicht
der Befragten mit zu groRem birokratischem Aufwand verbunden ist und
jeweils nur ein Teil der Rechnungen anerkannt wird.

Als finanzielle Belastung sind nach Ansicht der Befragten auch Zeiten
der Wochenendehe anzusehen. Wenn der Ehemann fiir lingere Zeit an einen
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heimatfernen Ort kommandiert oder an einen anderen Dienstort versetzt ist,
seine Familie aber — aus welchen Grunden auch immer — noch nicht nach-
‘ziehen karin oder will, bringen die getrennte Lebensfiilhrung und die Heim-
fahrten zum Wochenende zusatzliche Kosten mit sich, die durch das Tren-
nungsgeld und . die Reisebeihilfe zu den Familienheimfahrten nicht abge-
deckt sind. _
Ebenso wie in zivilen Familien ist auch in Bundeswehrfamilien der finan-
zielte Spielraum groRer, wenn die Frau ihren Teil zum Familieneinkommen
beitragt. In diesem Zusammenhang fallt auf, dal bei den Ehepaaren im Be-
reich der Marine, die wir befragt haben, der liberwiegende Teil der Frauen
berufstatig ist. Entsprechend giinstig ist auch die finanzielle Situation die-
ser Gruppe. So verfiigten die meisten Marine-Befragten iiber ein eigenes
Haus, Der hohe. Anteil an berufstitigen Ehefrauen von Marinesoldaten
mag damit zusammenhingen, daR die langen Zeiten der Abwesenheit des
Ehemannes durch Bordkommandos zu einer eigenen Berufstatigkeit moti-
vieren. Hinzu kommt, daR sich Versetzungen des Ehemannes meist in einem
regional lberschaubaren Bereich abspielen, so daRl Versetzungen nicht unbe-
dingt einen Umzug erzwingen, sondern ,,nur’ lingere Anfahrtswege zur
Dienststelle mit sich bringen. Die Ehefrauen haben durch den Verzicht auf
- Umzug die Mdoglichkeit, ihren Arbeitsplatz beizubehalten. Auch finanzielle
Hilfen seitens der Eltern tragen oft splrbar zur Entlastung des Familien-
budgets bei.

Ach kenne keine Marinefamilie, die gebaut hat, die nicht irgendwo eine
krédftige Unterstiitzung bekommen hat . . . Da waren immer dje entschei-
denden 50.000,— DM, die afs Erbe kamen, oder der Papa hat gesagt: "Komm
her, hier hast Du 500,— DM im Monat’ . . . Jiingere Familien kdnnen sich nur
dann ein Haus leisten, wenn die Ehefrau mitarbeiter, Das ist die Generation,
zu der der damalige Verteidigungsminister Apel mal in Hamburg gesagr hat:
‘Wenn thr A 13" haben wollt, mit thr eine Lebrerin heiraten!” — Und das
haben die auch gemacht!*

(Herr U, Berufsoffizier)

1} Gehaltsstufe eines Majors
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Zum wesentlich vom Dienstgrad, -alter und Familienstand abhéngigen Gehalt
treten fir die Verwendung in bestimmten Bereichen zeitweise noch zusatzliche
Zuwendungen (z.B. fiir den Einsatz als Flieger, Fallschirmspringer, Dienst an
Bord oder im Ausland}, die nicht unwesentlich zum Familieneinkommen bei-
tragenund gelegentlich als Grundstock fir groRere finanzielle Vorhaben dienen.

So haben einige befragte Familien bewufit einen mehrjahrigen Auslands-
aufenthalt angestrebt, um mit dem nahezu verdoppelten Gehalt einen ge-
planten Hausbau finanziell abzusichern.

Auffallend ist, dak sich in unseren Gesprachen die Tendenz abzeichnet,
dall Unteroffiziere mit ihrem Verdienst eher zufrieden sind als Offiziere.

Zwar beriehen Offizieren zumeist ein hiheres Einkommen als Unteroffi-
ziere,sie haben jedoch auch meist hohere Ausgaben,beispielsweise durch die im
Schnitt haufiger anfallenden Umziige und durch gesellige Veranstaltungen,
an denen sie aus dienstlichen Griinden teilnehmen missen. Dagegen ermdg-
licht oft die {ingere Verweildauer an einem Standort den Unteroffizieren,
an eine giinstigere Dienstwohnung heranzukommen.?

Eng verknipft mit den selteneren Umziigen ist die Kenntnis gunstiger
Bezugsquellen,

LAlso bei den unteren Dienstgradgruppen, bei Feldwebeln und so, die woh-
nen am Ort. Die haben Bezugsguellen, von denen Kdnnen wir nur trdumen.
Die kriegen die Eier, die Butter und ailes, das Obst und das Germniise billiger
als wir.”

(Herr K, Berufsoffizier)

Aullerdem dirften die selteneren Umzige zu einer besseren sozialen Inte-
gration am jeweiligen Standort und damit zu insgesamt grollerer Zufrieden-
heit fiihren, die sich dann auch in einer ginstigeren Beurteilung der 6kono-
mischen Situation niederschlagt.

Dariber hinaus kann in vielen Fallen der personliche Erwartungshori-
zont von Unteroffizieren und ihren Ehefrauen bescheidener sein. Sofern man
Vergleiche anstellt, setzt man meist sein Einkommen zu dem von Facharbei-

tern und Handwerkern in Relation. Dabei ist man nicht unzufrieden.

2) Vgl. oben Abschnitt 4.4, Wohnsituation und Umzuge



— 132 —

Wenngleich auch die meisten Offiziere nur selten iiber ihre okonorische
Situation klagen, so sind doch viele mit ihrem Gehalt unzufrieden. Dieser
scheinbare Widerspruch Iést sich dann auf, wenn man sich auf ihre Sichtwei-
se einlalt und in der Bezahlung zugleich eine Bewertung sieht, in der die _Rev
lation zur geleisteten Arbeit zum Ausdruck kommt.

.. Wenn ich so die Tatigkeit meines Mannes mit der von jiingeren Kollegen ver-
gleiche, dann bin ich unzufrieden mit dem Gang der Befiorderung oder
besser Nicht-Befdrderungl Das steht doch in keinem Verhdftnis zu den fan-
gen Jahren der Ausbildung.””

(Frau S, Gymnasiallehrerin, verheiratet mit einem Berufsoffizier}

Wenn man sich mit einem so unterhdit, dann sagt der: Als Offizier verdient
thr doch nicht schlecht! — Nur, wenn man dann die Hosen runterfalSit, was
verdienst Du, was verdiene ich, da klappen denen aber die Augen runter. Das
gibt’s doch nicht: Bataillonskommandeur, Herrscher alter Reullen, oder sonst
was, und dann ein Gehalt von Netto vielleicht 4.000,— DM.””

{Herr C, Berufsoffizier)

Anders formuliert: diejenigen, die liber ihre finanzielle Lage klagen, sind viel-
fach der Meinung, daR sie weniger an Gehalt bekommen, als sie verdienen. Es
ist zu vermuten, dal} sie die Pesition des Soldaten als zu niedrig einge-
stuft ansehen und sich damit auch als Person unterbewertet fiihlen. Bei dieser
Betrachtungsweise hat das Gehalt nicht mehr die Funktion einer Alimenta-
tion, die ihnen ein passables Auskommen sichern soll, sondern seine Hohe
ist Ausdruck der sozialen Wertschiatzung, die der Beruf genielit, Gleichzeitig
bedeutet diese Betrachtungsweise eine Anpassung an gesetlschaftliche Werte-
Standards, denen hauptsiachlich 6konomische Aspekte zugrunde liegen.
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4. 6. Familiale Interaktion

Besonders deutlich werden die Auswirkungen des Soldatenberufs, betrach-
tet man die Interaktion innerhalb der Familie. Die Besonderheiten des Dien-
stes, vor allem bei Truppenverwendungen und Bordkommandos, strukturie-
ren die Aufgabenverteilung zwischen den Ehepartnern weitgehend und bei-
nahe ohne ihr Zutun. Angesichts unregeimaliiger und langer Arbeitszeiten so-
wie haufiger Abwesenheiten, wie sie fiir viele Bereiche der Militarorganisation
typisch sind, Gbernimmt die Ehefrau meist zwangsweise die Hauptlast der
in der Familie anfallenden Aufgaben,

Diese pragmatische Anpassung an die Notwendigkeit ist nicht unbedingt
init der Akzeplanz der angesprocitenen Arbeitsbedingungen gletchzusetzen.

LDa komme ich auch ofter mal mit ihm iber Kreuz, wenn er aufler der an-
gesetzten Dienstzelt nochmal zwei bis dre/ Stunden taglich zusatzlich ma-
chen mull . . . lch bin der Meinung, wenn bei sechs Chefs keiner mit der an-
gesetzten Arbeitszeit auskommt, ist dus Systemn nicht richtig, die Arbeit
micht richtig aufgeteilt oder die Leute sind — wie auch immer — dberfor-
derl,

Sei es, dall sie das in irgendeiner Weise nicht einteilen kénnen, oder dal3 sie
der Aufgabe nicht gewachsen sind . . . Ich bin nicht gegen die Institution
Bundeswehr und auch nicht dagegen, dafi mein Mann in dieser Einrichtung
arbeitet. Aber ich finde die ganzen Umstande, die die Bundeswehr mit sich
bringt, fiir die Famifie manchmal himmefschreiend. Und das hangt, soweit
ich das iberblicken kann, auch von Leuten ab, die es andern konnten. Und
deshalb finde ich es drgerfich.””

{Frau DE, verheiratet mit einem Offizier mit zwdlfjahriger Verpflichtungs-
zeit, keine Ambitionen, Berufsoffizier zu werden trotz guter Beurteilungen)

Gleichwoh! betrachten die meisten Chetrauen, zumindest rickblickend, ihre
nahezu aufgezwungene Selbstindigkeit an sich durchaus positiv.

LVar alfem war es fur mich eine wichtige Phase der persanlichen Entwick-
fung. fch war immer cu Hause bei den Eltern, und da ging es mir sehr gut,

aber man kammt da dber eine gewisse Grenze nicht raus. Und da hatte ich
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jetzt die Moglichkeit, auch selbstandiger zu werden. lch mufite es auch wer-
den, weil mein Mann ja gar nicht da war. Wenn etwas war, mulite ich Ent-
scheidungen treffen. Insofern hat mir das eigentlich sehr gut getan, im Nach-
hinein betrachtet. Damals habe ich das sicher nicht so gesehen. Da kam ich
mir schon ein bilichen verlassen vor.”*

(Frau DE lber die Zeit, als ihr Mann Lehrginge zu absolvieren hatte)

Man wird durch diese Sache selbstindiger, als das sonst der Fall ist . . . mitt-
ferweile ist das so, zum Beispiel von den finanziellen Dingen . .. da hat mein
Mann keine Ahnung.”

{Frau V, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

In den meisten Fallen liegt die Verwaltung des Familienbudgets bei den
Ehefrauen, eine Losung, mit der ihre Manner durchaus zufrieden sind, weil
sie auf diese Weise von vielem , lastigen Kleinkram'’ verschont bleiben, wenn
nicht schon der Mangel an der dafir notwendigen Zeit ohnehin kaum eine
andere Moglichkeit zulaRt,

DaR diese in bestimmten Situationen unumgéngliche Selbstandigkeit der
Frau im Gegensatz steht zu dem durch die Bundeswehrstrukturen vielfach
erzwungenen Verzicht auf die Verfolgung eigener Zielvorstellungen und be-
ruflicher Interessen, wurde bereits oben' angedeutet. Besonders konflikt-
trachtig wird die erzwungene Aufgabenverteilung, wenn der Ehemann nach
langerer Abwesenheit nach Hause kommt oder, durch einen Verwendungs-
wechse| bedingt, plotzlich regelmaRiger anwesend ist und informiert und
gefragt werden will. Dann missen die Frauen wieder einen Teil ihrer Selb-
standigkeit aufgeben.

Das ist die Zeit, wo man den Mann eigentlich ein bifichen auf die Seite
schiebt . . . Man richtet sich in der Familie ein, wie man es braucht — ohne
Vater. Und er kommt am Waochenende und mdchte dann mitmischen. Er
stért. Er stort einfach . . . Er kommt, méchte was sagen, was wir die ganze
Woche anders gemacht haben. Und da nun ihm nicht ganz deutlich zu sa-
gen: Horch, Du stérst nur, wenn Du kommst! — Das ist elgentlich schwie-

1} vgl. Abschnitt 4.2, Zur Lebenslage der Ehefrau
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rig . . . Man freut sich, wenn er kommt. Natirlich freut man sich. Aber es
fauft vallig verquer in dieser Zeit.””

{Frau N, verheiratet mit einem Berufsoffizier, iber die Zeit, als ihr Mann
wahrend eines Lehrganges ein halbes Jahr lang nur am Wochenende kam}

,.Das Schiimme ist, er steht im Weg! Wenn er vier Monate weg ist, kimmert
man sich um alles, was anliegt . . . Man schreibt ihm zwar alles in toflen Brie-
fen, wenn er aber die Briefe liest, ist das alles schon erfedigi. Und dann
kommt er nach Hause, und dann f3llt irgendwas an den ndchsten Tag. Wenn
er fragt: Was ist denn das? — sagt man automatisch: Das weifst Du sowieso
nicht, das mach fch schon! — dann hat man ein schlechtes Gewissen, weil
tnan ihn abserviert hat, Und er steht daneben und sagt: ‘Hier bin ich woh!
total dberffissig!’

{Frau V, verheiratet mit einem Berufsoffizier, iiber eine lingere Trennungs-
zeit aus dienstlichen Griinden)

LDie Freiheit gibt man hinterher (wenn der Lehrgang vorbei ist) wieder ab.**
{Frau |, verheiratet mit einem Offizier mit zwélifjahriger Verpflichtungszeit)

. Wenn mein Mann fir langere Zeit zur See fuhr, hab ich beim Abschied ge-
heult. Und dann hab ich es zweimal erlebt, dafl ich geheult hab, als er wie-
der da war, werl ich mich an einen bestimmten Tagesablauf gewdhnt hatte.”
{Frau W, verheiratet mit einem Marineoffizier)

Dennoch scheinen vor allem Frauen von Marineangehérigen den bei dieser
Teilstreitkraft anfallenden durchgangigen langeren Trennungszeiten durch-
weg positive Seiten abzugewinnen Lnd stellen sie ein wenig wie ,,Urlaub von
der Ehe’ dar. Dabei wird das Stereotyp einer Marinefrau gezeichnet, die das
Familienleben auch ohne Ehemann und Vater gestalten und organisieren
kann, Bei der Schilderung von Einzelproblemen wurde im Verlauf des Ge-
sprichs jedoch deutlich, dafl diese etwas euphemistische Beschretbung nur
oberflachlich die tatsachlichen Schwierigkeiten einer Familie, die zeitweise
auf den Ehemann verzichten mul3, verdeckt. ’

Denn natirlich tut es weh, wenn der Mann bei der Geburt des Kindes
nicht anwesend sein kann. Natirlich ist es problematisch, wenn die Frau
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piétzlich ins Krankenhaus muf} und verzweifelt nach einer Aufsicht fiir die
Kinder gesucht werden muf}, wihrend der Ehemann Dienst auf See turt,
Natirlich fehlt der Ansprechpartner fir familiale Prebieme und den Kin-
dern der Vater.

Eigene sexuelle Probleme werden zwar nicht angesprochen, dafiir aber
von Erfahrungen bei Dritten erzahlt . . .

..ES gibt bestimmte Lokale, wenn Sie da der Kapelle sagen, sie moge doch
bitte ankiindigen, der Zerstorer XYZ liefe gerade ein — schwupps, ist die
Hdlfte der Ladies weg.”’
(Herr U, Berufsoffizier)

.. Viele Frauen werden mit der durch den Dienst ihres Mannes bedingten
Einsamkeit nicht fertig. Untertags und vielleicht auch wahrend der Woche
helfen die Kinder und die Hausarbeit, diese Empfindungen zu verdringen,
Aber irgendwann wird das Problem akut . .. Dann gehen sie halt aus und
fernen jemanden Kennen ... Das habe ich bei den Ehen von vielen Kamera- .
den gesehen, dafi die Ehefrauen piotzfich ausbrachen. — Ich will nicht immer
warten! — Das ist so der Grundtenor,””

{Herr R, Berufsoffizier)

Dal die in den Gespriachen oft vertretene ,,Marinefrau-ldeclogie’ briichig
ist, kommt auch auf andere Weise noch zum Ausdruck.

~Gerade bei ldngeren Auslandsfahirten kormmt vor allem in Ghettos so eine
Art Psychoterror zum Tragen. Die schaukeln sich gegenseitig hoch, so nach
dem Motto: Was macht der Mann woh/ im Hafen? **

(Frau V, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Moglicherweise deuten die Argumentationsmuster, die eine lingere Abwe-
senheit des Ehemannes als ,,nicht so schlimm’’ bewerten, auch nur auf eine
Folge der Gesprachssituation hin. Die gemeinsame Anwesenheit beider Ehe-
partnier kénnte vielleicht fir AuRerungen im Sinne ,,sozialer Erwiinschtheit”
in diesem sehr personlichen und fir die Beziehungen wichtigen Bereich ur-
sachlich sein.
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Die Gegebenheiten des militdrischen Dienstes schiagen auch auf den Bereich
der Kindererziehung durch. Wie bereits oben® geschildert, tragt, starker noch
als in zivilen Familien, die Frau die Hauptlast der Kinderbetreuung.

..Meine hdufige Abwesenheit hatte dazu gefihrt, daf8 die Kinder weitgehend
auf meine Frau fixiert waren, zumindest zeitweilig. Teilweise haben sie gar
nicht akzeptiert, wenn ich mal was sagte.”

{Hurr U, Berufsoffizier)

Bei dem Versuch, aus dem Abseits, in das sie ungewollt geraten sind, heraus-
zukommen, verhalten sich viele Vater quasi komplementar zum Erziehungs-
verhalten ihrer Frau. Da st der nachgiebige Valer, der seine haulige Abwe-
senheit durch besonders liebevolle Zuwendung gegeniber den Kindern zu
kompensieren sucht. Seine Toleranzgrenze fiir eventuelles Fehlverhalten der
Kinder ist héher als bei der Ehefrau, die damit tagtaglich fertig werden mul,

.Ach kann nicht verstehen, warum mein Mann den Kindern gegeniber so
nachgiehiq «st. Was ich die Woche dber anerziehe, macht er am Wochenende
wieder kaputt!”

{Frau BC, verheiratet mit einem Berufsunteroffizier)

Weitaus haufiger spielt jedoch der Vater den strengeren Part. Seine Vorstel-
lung von Erziehung ist vergleichsweise eher durch Autoritats- und Gehor-
samsanspruch gepragt,

Konflikttrachtig wird die Situation dann, wenn es nicht gelingt, sich auf
eine gemeinsame ,,Strategie’’ in der Kindererziehung zu einigen.

JBesonders, als er nur am Wochenende nach Hause kam, meinte er, meine
‘Erziehungsfehler” der ganzen Woche ausgleichen zu mdissen. Da hat’s dann
ofter mal gekracht.”

{Frau T, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Das Problem wird haufig noch dadurch verstirkt, dal3 es dem Ehemann
manchmal nicht gelingt, die im Dienst erworbenen Sprach- und Verhaltens-

2) Vgl. Abschnitt 4.3, Zur Situation der Kinder
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muster in der familialen Interaktion abzulegen, eine Erscheinung, die in abge-
schwachter Form auch in anderen Berufen vorkommt.

Mein Mann stand hier und hat gebriifit. — Wobei ich sagen mufs, das tut er
eigentiich kaum! — Er ist ganz schon zackig, aber . . . Jedenfalls stand er
hier und war laut. Ich sag: Moment, stell Dich mal da riber! Er: Wieso?
— Sei mal so nett, stell Dich da mal riber! — st der da rither, Ich sag: So,
jetzt darfst Du briitlen! Der andere Teil vorn Wohnzimmer gehdrt mirf . . .
Wenn so etwas vorkommt, dann sag ich ihm immer: Da driiben ist der Kaser-
nenzaun — und wir sind auf der anderen Seite!

Also, das kommt vor, das ist selbstverstandlich. Aber dafl ich das nicht hin-
nehme, ist fir mjch auch selbstverstindiich. Dall ich sug: Hor mal, mein
Freund, keinen KommifSton bei uns!*’

(Frau N, mit einem Berufsoffizier verheiratet)

Das habe ich ithm auch schon gesagt: Wir sind keine Obergefreiten, wir sind
Deine Famitiel
{Frau V, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Llch mache meinen Mann dann durch ein strammes "Jawoll” darauf aufmerk-
sarn, wenn er mir gegeniiber einen militarischen Sprachstil anschligt . . . Das
kommt immer wieder vor, dafi er befehlsmillig laut wird — vor allem auch
am Telefan — da muR ich ihn dann wieder dimpfen.”

(Frau DE, verheiratet mit einem Offizier mit einer Verpflichtungszeit von
zwalf Jahren)

LIch merke halt immer wieder, wenn der Giinther eine Woche in der Kaserne
war und ist nicht rausgekommen, dann ist er ein Feldwebel . .. Dann geht alles
zackig, und dann redet er wie ein Feldwebel, Nicht gerade, dali er Befehle
gibt, aber es ist kurz davor . . . Mit der Zeit gewbhnt er sich wieder an’s nor-
male Reden.”’

{Fréaulein G, befreundet mit einem Feldwebel mit achtjihriger Verpflich-
tungszeit)

Zum einen ist es der Sprachstil, der haufig durch den in der Militirorganisa-
tion iblichen und teilweise woh! auch funktional begriindeten Umgangston
gepragt wird.
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.Kurze knappe Sdtze, vielleicht eine gewisse Unduldsamkeit und Lautstar-
ke ... ich kann mich zuhause nicht hundertprozentig umstelien?”
{(Herr Y, Berufsoffizier)

.Das kann man nicht ablegen . . . Wenn man den ganzen Tag nur mit Solda-
ten spricht, dann muf} ja etwas hdngen bleiben. Und das lege ich auch abends
nicht voliig ab. ™

{Herr HI, Berufsoffizier)

Dazu gehort auch, daR sich in der familialen Umgm*ugssprache militarische
Fachausdriicke als Einsprengsel festsetzen. Dies lat sich mitunter auch bei
Ehefrauen und Kindern feststelten.

Zum anderen ist die Umstellung von der Rolle eines Angehdrigen des
hierarchisch strukturierten militarischen Systems auf die eines Ehemannes
und Vaters nicht immer einfach.

Man kann nicht davon ausgehen, daf alles, was man sagt, zuhause auch
automatisch befolgt wird, wie das im Dienst ist.**
(Herr R, Berufsoffizier)

Drastisch formuliert: Der Versuch, das Funktionsprinzip einer Armee — Be-
fehl und Gehorsam — auf den familialen Bereich Gbertragen zu wollen, muB
nahezu zwangsldufig Schwierigkeiten hervorrufen, vor allem dann, wenn die
Position der Soldatenfrau durch besondere Selbstandigkeit gekennzeichnet
ist.

~Wenn ich gerade mit den Kindern was besprochen habe, und ich hab ge-
sagt: Okay, lassen wir das jetzt liegen! — dann kommst Du und sagst: Das
wird jetzt gemacht! — Warum? Nicht weil es logisch ist oder weil es prak-
tisch ist, sondern weil Du es sagst!*

{Frau N, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

LAngenommen, er sagt zu der Kleinen: Jetzt komm her!'Da will er ihr zwar
gut sureden, das weifl sie aber nicht oder will sie nicht wissen. Da sagt er,
wenn sie nicht herkommt: ‘Du hast zu parieren!’ Das sind so die Herrsch-
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tone. Du hast das zu machen, was ich sage. So wie drinnen. Was er da sagt,
missen die machen. Und das, meint er, mull in der Famnilie auch so sein.”
(Frau L, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Wieviele andere Ehemiénnerist sichauch Herr L dieser prinzipiellen Widerépriich—
fichkeit seiner Berufsrolle und seiner Rolle in der Familie durchaus bewu(3t:
fch merke es haufig an mir selbst, dali ich gewisse Befehistechniken anwen-
de, die vdllig unpassend sind in der Familie.”’

(Herr L}

Daher bemiihen sich viele Soldaten, strikt zwischen Dienst und Fami-
lienleben zu trennen, was nicht immer im gewiinschten Umfang gelingt.

Besonders deutlich ist der Versuch, beim Verlassen der Kaserne ,,abzu-
schalten”. Spezifisch dienstliche Probleme werden nur selten zuhause the-
matisiert.

Dabei verstérken sich mehrere Faktoren gegenseitig. Zum einen sind be-
stimmte Dinge, z.B. Personalangelegenheiten, Erprobung von Waffensyste-
men u.a. entweder so spezifisch, daff sie ohne Fachkenntnisse nicht ver-
standen werden oder sogar geheimhaltungspflichtig.

Auf der anderen Seite ist die militdrische Sozialisation darauf angeleqt,
mit den eigenen Problemen selber fertig zu werden.

LEin Offizier hat keine Probleme zu haben, heil3t es.*’
(Herr U, Berufsoffizier)

Aullerdem soll die Familie von dienstlichen Problemen weitgehend ver-
schont bleiben. So wissen nur wenige Ehefrauen von den konkreten Inhal-
ten der dienstlichen Tatigkeit ihrer Manner. Eine Reihe von Frauen berich-
ten, daBl sie im Rahmen von geselligen Veranstaltungen in der Kaserne noch
am ehesten etwas lber den Aufgabenbereich ihres Mannes und die dort auf-
tauchenden Schwierigkeiten erfahren,

Die Haltung der Ehefrauen zu dieser versuchten Abschottung des dienst-
lichen vom familialen Bereich ist oft ambivalent.

Mein Mann hat die Einstellung, wenn er raus aus der Kaserne ist, dann
mochte er seine Ruhe haben. Jetzt ist das schon wieder besser geworden.
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ich sag: Komm, erzéih! ein biichen was! — Die anderen Manner, wenn die
nach MHause kormmen, die erzdhlen ja auch etwas. lch mdchte teithaben . . .
Ich habe keine Ahnung, wie es da so zugeht . .. Ich mdchte ziemlich viel
wissen, was mein Mami so alles zu tun hat. Ich finde, in einer Ehe gehért
cas dazu, dalf der eine vom anderen weil, was er tut,””

(Frau H, verheiratet mit einem Unteroffizier mit zwdlfjahriger Verpflich-
tungszeit)

,,Das war mal Thema einer Frauenrunde bei uns im Bataillon. Manche Frau-
en meinten, man miisse dariiher Bescheid wissen, um dem Mann Ratschla-
ge geben zu kdnnen . . . Ich glaube, es ist besser, iiber berufliche Auseinan-
dersetzungen meines Mannes nichils zu wissen. Dann kanri man mit ande-

ren Soldatenfrauen ungezwungener umgehen .. .”

(Frais N, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Die meisten Frauen merken ihrem Mann an, wenn er Stress und Arger wih-
rend des Dienstes hatte und fragen ihn dann danach. Dabei geht es zumeist
um Reibereien und Schwierigkeiten im zwischenmenschlichen Bereich.

Wenn «¢ben gesagt wurde, dalk die militdrische Sozialisation darauf ab-
zielt, dall der Soldat und insbesondere der Offizier selbst mit seinen Pro-
btemen fertig werden muR, so folgl daraus nicht nur eine gewisse ,,Sprach-
losigkeit’” dem Ehepartner gegeniber im Hinblick auf berufliche Schwierig-
keiten. Auch Probleme, die beispielsweise in der Kindererziehung oder in der
ehelichen Beziehung auftauchen, schottet man nach aullen hin ab. Nach Még-
lichkeit sollen Schwierigkeiten, die den familialen Bereich betreffen, ande-
ren Leuten nicht bekannt werden, Diese Haltung, da familiale Probleme
nicht mach auflen dringen dirfen und im Bereich der Kernfamilie zu [6sen
sind, ist besonders ausgepréagt bei den Offizieren, was gelegentlich von ih-
nen selbst bedauert wird:

dch bin so einn Tvp, der seine Probleme nicht gerne nach auflen trigt: lei-
der, mult ich sagen.””
{Herr EF, Berufsoffizier)

lhre Ehefraven dbernehmen meist diese Haltung, die sich in einer deut-
lichen Ablehnung von Hilfseinrichtungen und Beratungsstellen fiir die Fa-
milien manifestiert:
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Frau C: |, Meine Devise ist: Hilf Dir selbst, dann hilft Dir Gott . . . Bei
einem familiaren Problem, wenn da ein Dritter mitmischt, da halte
ich gar nichts van.*’ ’

Interv.: ,,Haben Sie, wenn thr Mann nicht erreichbar war, Ihre Probleme
auch mit anderen besprochen? »

Frau C: , MNein, nie. Ich versuche, diese psychischen Spannungen inner-

 halb der Familie zu halten. Was soll ich die nach aufien tragen,
Was kriegenn Sie denn fir Ratschidge? Die anderen reiben sich
doch die Hande, wenn einem das Wasser iiberm Kopf steht.”

Interv,: , Wirden Sie im Falle einer Ehekrise eine Beratungsstelle um Hilfe
bitten? *’ )

Frau C: -,,Das liegt nicht in meinem Naturell, Vielleicht wirde ich mich
' noch an eine kirchliche Institution wenden, aber nicht an einen
Psychiater oder Eheberater . . . Davon halte ich nichts.”’

{Frau C ist mit einem Berufsoffizier verheiratet)

Auf besondere Vorbehalte unter den Offizieren und ihren Ehefrauen stollen
die Hilfseinrichtungen der Bundeswehr, weil man beflirchtet, daf} etwas (iber
die eigenen Probleme bekannt werden konnte.

“JInnerhath der Bundeswehr wire es mir zu gefahriich, dber Eheprobleme zu
reden, weil ich nicht weill, wie sicher ich sein kann, dall da jemand schweigt.*
(Frau Q, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Dagegen sind Unteroffiziere und ihre Ehefrauen, wie konkrete Beispiele
belegen, eher bereit, die Hilfseinrichtungen der Bundeswehr, z.B. den So-
zialarbeiter, in Anspruch zu nehmen. Auch den Vorgesetzten wirde man in
bestimmten Problemlagen eher zu Rate ziehen als in Offizierskreisen.

Die lang: und unregelmiaRige Dienstzeit der Ehemanner wirkt in viel-
faltiger Weise auf das Zusammenleben der Familie ein. DaR fiir die Vater
das Zuhause in erster Linie der Ort ist, an dem sie ausspannen und regene-
rieren, ,ihre Ruhe haben’ wollen und die Kinder dies¢ Intentionen oft
griindlich unterfaufen, wurde bereits oben® beschrieben. Aber auch die Ehe-

3) Vgl. Abschnitt 4.3. Zur Situation der Kinder
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frau, besonders wenn sie nicht berufstatig ist, erwartet fir die gemeinsame,
ohnehin spirliche Freizeit im allgemeinen mehr Aktivitat von ihrem Mann,
Sie findet in ihm keinen Ansprechpartner, wenn er, tbermiidet vom langen
Arbeitstag, nach Hause kommt.

Mitunier wird auch geschildert, dal} gerade wegen der hadufigen Abwe-
senheit des Mannes die verbleibende Zeit besonders intensiv fiir gemeinsame
Unternehmungen genutzt wird.

Unregetmallige und lange Dienstzeiten oder auch Schichtdienst haben
noch eine weitere Folge: sie lassen keinen festen Rhythmus im Familien-
leben aufkommen. In vielen Familien bilden sich bestimmte Gewohnheiten
heraus, beispielsweise dal der Vater morgens, wenn er zur Arbeit fahrt, die Kin-
der mit zur Schule nimmt, daR die Frau ihren Mann von der Arbeit abholt oder
dalR zum Mittag- oder Abendessen die ganze Familie beisammen ist. Gerade
solche gemeinsamen Mahlzeiten dienen oft als ,,Clearing-Stellen’ innerhalb
der Familie, bei denen dann anstehende Probleme erdrtert und geklart
werden konnen. Insofern haben sie eine grofle Bedeutung fir das Zusam-
menleben der Familie. Unregelmiliige Dienstzeiten erschweren jedoch das
Zustandckommen derartiger fester Gewohnheiten.

Ein besonderes Phanomen im Alltag militarischer Familien ist die ,,Wo-
chenendehe’’. Darunter werden Trennungszeiten verstanden, in denen der Ehe-
mann Dienst fern vom Wohnort tut und nur am Wochenende nach Hause
kommt. Diese Regelung wird teilweise , freiwillig” gewdhlt, etwa um bei
einer Versetzung den Kindern einen Schulwechsel zu ersparen, der Ehefrau
weitere Berufstatigkeit zu ermdglichen oder ganz allgemein, weil man einen
Wechsel sozialer Strukturen vermeiden will. Haufig Jalit man sich darauf ein,
wenn mit der Moglichkeit gerechnet wird, eine nachste Verwendung wieder
in der Nahe des beibehaltenen Wohnortes zu finden.

Oft allerdings wird die Situation einer Wochenendehe nicht aufgrund ei-
gener Entschlisse eingegangen, sondern durch Lehrgange, Kommandierungen
oder — im Vorfeld eines Umzuges — durch lange Wartezeiten auf eine Woh-
nung erzwungen.

Gerade die Situation der Wochenendehe gilt als besonders konflikt-
trachtig, ja sogar als potentiell ehegefahrdend.

Diese Zeit ist am schlimmsten, weil der stindige Wechsel - nach fiint Tagen
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ist der Mann wieder da — keine Kontinuitat aufkommen lit. Da spielt man
auch nicht mit offenen Karten, weil das Wochenende positiv verfaufen soll,
irgendwelche Probleme werden unter den Teppich gekehrt . . . Man strei-
tet sich auch nicht, weil man Angst hat, im Streit auseinanderzugehen. Der
setzt sich ins Auto und dann kracht’s. Da gibt es-ja geniigend Beispiele da-

fiir.
{Frau Y, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Und dann ist man auch von beiden Seiten versucht, in die gemeinsame
Zeit moglichst viel reinzupacken, méglichst viel gemeinsam zu unternehmen,
2u erfeben. Und dann artet so ein Wochenende natartich in Stress aus . . . "
{Herr N, Berufsoffizier)

LUnd ich glaub, da erwartet jeder vom anderen bald mehr, als er geben
kann."
(Seine Frau)

Wenn er am Wochenende dann heimkam, das waren oft Kleinigkeiten, da
hdtte ein Streit entstehen kdnnen . . . Man freut sich zwar aufeinander, das
ist ja ganz klar, weil man sich lange nicht mehr gesehen hat. Aber trotzdem,
da muflte ich viel zuriickstecken, weil ich mir gedacht hab, ich will uns nicht
das Wochenende versauen. Sagst lieber nichts, bist ruhig, gibst nach, damit es
wieder glatt verlguft,””

(Frau H, verheiratet mit einem Unteroffizier mit zwdlfjahriger Verpflich-
tungszeit)

Ab Freitag Mittag hat sich alles auf den Papa eingestelit und wenn er
kommt, wird er wie ein Kdnig empfangen. Dann ist der Samstag noch schon,
am Sonntag wird schon wieder gepackt und alles steht dann da und winkt
und man zittert, dall er auch wieder gut ankommt. Und das, was man ei-
gemtiich besprechen wolite und die ganzen Probleme, die stehen dann noch.
Denn man will sich ja nicht das Weachenende irgendwie vermiesen.””

(Frau K, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

ES bauen sich Erwartungen auf, die total dberzogen sind. Man glaubt, jetzt
kommst Du nach Hause und alles freut sich, und fiir die ist alles ganz normal. "
(Herr U, Berufsoffizier)
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Man freut sich wahnsinnig auf das Wiedersehen. Man will ihm alies Mégliche
erzahlen, und wenn er dann tatsuchlich da ist, fillt einem nichts ein . . . Das
kommt erst so im Laufe der Zeit. Die Kinder ilberfallen ihn natiirfich, aber
ich weilf gar nicht, wo fange ich denn an . . . Das davert einige Zeit.

{Frau V, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Das war firchteriich, Gerade aufs Wochenende, wo man sich gefreut hat,
da hat man waschen miissen, von Freitag Abemnd bis Sonntag Abend. Und
dann hat er wieder die Koffer gepackt und ist fort. Also, das war keine scho-
ne Zeit. Das war schifmm.

{Frau AB, verheiratet mit einem Berufsunteroffizier)

Man stellt sich unter dem Wochenende, dem berihmten Wochenende mit
der Familie etwas var, was nie sein kann. Man stellt sich im UnterbewuBt-
sein vor, wie toll das ist. Und was ist? Man geht, wenn man das mal ehr-
lich sagen darf, nach dem Wochenende wieder frustriert an seinen Lehr-
gangsplatz . ..’

(Herr H!, Berufsoffizier)

Die oft hochgespannten Erwartungen an das gemeinsame Wochenende kén-
nen in der Realitdt kaum erfiillt werden und haben daber meist Enttau-
schungen und Frustration bei den Ehepartnern zur Folge.

Die dienstlichen Anforderungen an den Ehemann greifen tief in die Ge-
staltung des Familienlebens ein und zwingen so der gesamten Soldatenfami-
lie Belastungen auf, die von allen Befragten ais gravierend erlebt werden.
Daher ist nicht erstaunlich, daR die Soldatenehe in besonderviny Mafe als
gefahrdet erlebt wird: alle Gesprachspartner schiatzen die Scheidungsquo-
te in der Bundeswehr als (ber der der Gesamtbevélkerung liegend ein, was
jedoch in dieser pauschalen Form nicht den Realititen entspricht.?

4} Zum Scheidungsverhalten der Soldaten vgl. oben Abschnitt 2.3. Zur So-
zialstruktur van Soldatenfamilien der Bundeswehr
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4.7. Soziale Kontakte

Angesichts der bisher vorgestellten Befunde verwundert es nicht, dall die
Chancen von Soldaten und ihren Familien fiir soziale Aktivitdten aullerhalb
von Beruf und Familie als gering eingeschatzt werden.

' Insbesondere haufige Versetzungen und erhdhte Versetzungswahrschein-
lichkejten hinterlassen deutliche Spuren,

LDas st ja immer die Frage, bei jeder Versetzung, wenn man wieder an
einem neuen Standort ist: Scll man sich eigentlich immer diese Miihe geben,
wieder einen Bekanntenkreis zu finden? Da mul man ja sehr viel tun. Da
mull eigentlich die Hauptinitiative von einem selber ausgehen. Mein Grof-
t{aterl hat gesagt; ‘Uberall, wo Du hinkommst, mulit Du so leben, als ob das
eine Ewigkeit wird! So mulBlit Du Dich einrichten!” — Das ist ein gutes
Lebenspn'n;ﬂo, aber es kann natirlich verflachen, dieser Wille, wenn es immer
wieder Wechse! gibt. Immer wieder gibt man sich Mihe. Und nachher ist es
eigentlich so: Aus den Augen, aus dem Sinnf*

(Herr E, Berufsoffizier)

~Wenn man weil3, nach drei Jahren gehe ich wieder weg, dann sucht man sich
gar nicht sehr viele Kontakte . . .”

{Frau L, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

. - .. Und da hat man den Kontakt gar nicht mehr so gesucht. Weil man
wulSte, dall man nach drel Jahren wieder weg mufte, ist man da gar nicht
mehr so eingestiegen.”’

"{Frau B, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Auftallig ist vor allem die Schwierigkeit, Kontakte zur Zivilbevdlkerung zu
finden, die iiber offizielle Veranstaltungen, zum Beispiel Standortball o.a.
hinausgehen. Dabei wirken mehrere Faktoren zusammen.

1) Nach den Schilderungen von Herrn E war sein GroRvater ein passionierter
Seldat.
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Eine hohe Fluktuationsrate laRt auf beiden Seiten die Bereitschaft sinken,
auf den anderen zuzugehen, Das standige ,,Leben auf Abruf’’ stellt den Sinn
derartiger Integrationsversuche in Frage. Hinzu kommt die hohe zeitliche
Dienstbelastung des Soldaten, die die Maglichkeit zu Freizeitaktivitaten er-
heblich einschrankt. Liegt die Wohnung noch dazu in einem ,,Bundeswehr-
ghetto”, ist auch die enge Nachbarschaft auf Bundeswehrangehorige redu-
ziert. Nun gibt es durchaus Versuche, dieser Situation zu entrinnen,

LAus der Ghettosituation kann man refativ leicht herauskommen — und
das ist es auch, was ich allen meinen Untergebenen sage — geht in die Ver-
gine! In dem Moment, wo man das tut, dafl man in einen Verein geht, ist
man aus diesern Teufelsheeis ausgeschert. Man lernt andere Leate kennern.
Man hat auch andere [nteressen. Man nimmt Abstand vorn Dienst, Man hart
vor affern die andere Meinung.””

{Herr Q, Berufsoffizier}

LAlS wir neu in H-dorf waren, hab ich mir dberfegt, wie ich am schnellsten
Kontakt zu den Einheimischen bekomme . . . Das war 50 ein Hintergedan- |
ke, warum ich in die Partei eingetreten bin. Aus Uberzeugung natirlich
auch . . . Nach zwei Jahren war ich Kassrerer. Jetzt kennt mich hier jeder.”
(Herr BC, Berufsunteroffizier)

Insbesondere Sportvereine sind ein beliebter Weg filr Bundeswehrfamilien,
am neuen Standort Kontakte zu kniipfen. Ailerdings gibt es hier gelegent-
lich finanzielle Hindernisse. Bestimmte Vereine, z.B. Tennisciubs, verlangen
oft recht hohe Aufnahmegebiihren, die dann bei jedem Standortwechsel
aufs Neue anfallen,

Die Maoglichkeit, eine gesellschaftliche Isolation zu vermeiden oder zu
iberwinden, hangt auch von der zur Verfiigung stehenden Zeit — sei es
Freizeit oder Stehzeit am Ort — ab. Zumindest was die Verweildauer in
einem Standort angeht, haben Unteroffiziere wegen ihrer vergleichsweise
geringeren Versetzungshaufigkeit die besseren Méglichkeiten.

Dariiber hinaus wird von der umgezogenen Soldatenfamilie ein erheb-
liches Mal} an Anpassung an die gesellschaftlichen ortlichen Verhaltensmu-
ster erwartet. Das gilt vor aliem in kleineren Standorten bzw. in den Féllen,
in denen die Familie in einem kleinen Ort audierhalb des Standortes wohnt,
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., Es ist halt so, daf wir mit den Leuten nicht harmonisiert hahen . . . Da geht
tie Kameradschaft los, wenn ich in die Wirtschaft gehe und mich mit denen
zusammen schreckiich besaufe. Das war nicht mein Fall, so sind wir halt iso-
liert dagestanden.”

{Herr C, Berufsoffizier)

,Unsere Lebensart, dafl wir zusammen ausgegangen sind, dall man in der
Freizeit was anfangt, das kennen diese Leute nicht. Und da hiel3 es: Das sind
blofi Angeber! Die fahren mit den Skiern weg, haben ein Boot und einen
Wohnwagen. Wir waren AuRenseiter in diesem Dorf.”

{Frau C)

. Wenn man dazu gehdren will, mufl man sich aber sehr einordnen . . . Man-
che Soldatenfrauen machen da grofie Fehler. Wenn sie zum Beispiel aus der
Grofistadt kommt, mufl sie sich umstellen. Da setzt sie sich um 9.00 Uhr
im Bikini auf den Balkon . .. die wird nie akzeptiert werden. Wenn die in
der Dreckschiirze rangeht und den Rasen sdubert oder sa, okay, dann kommt
sie rein, Aber anders auf keinen Falll”

{Frau N, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

.In kieineren Orten ist das alles so eine Vereinsmeierei. Man kann in den
Turnverein gehen oder in den Tennisclub. Moglichkeiten gibt es genug. Das
bietet auch wahnsinnig viele Kontakte zu den Einheimischen hier . . . aber
das ist afles so ein Weiberkreis. Die feiern jeden Mist, was es da gibt. Das ist
nicht so meine Art. Man wird so vereinnahmt, was das Vereinsieben hier be-
trifft. Und ich mochte das auch nichit, weil auch die Zeit hier absehbar ist . . .
{ch hatte auch keine Méglichkeit, regelmaRig fortzugehen, wie es eine Mit-
arbeit in einem Verein erfordert. Unser Kind ist noch klein, das kann ich
nicht allein lassen. Und mein Mann ist wegen seines Dienstes abends oft
fort.”

{Frau CD, verheiratet mit einem Offizier mit zwolfjahriger Verpflichtungs-
zeit)

Landsmannschaftliche Unterschiede zwischen den Einheimischen und den
zugezogenen Soldatenfamilien, wie sie sich beispielsweise im Sprachverhalten
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— Dialekt! — ausdriicken, konnen die Integration zusétzlich erschweren. Die
vielfaltigen Schwierigkeiten, die mit dem Versuch verknipft sind, zivile Kon-
takte zu finden, reduzieren die Chancen einer értlichen integration der Sol-
datenfamilie vor allem dunn, wenn sich die erschwerenden Faktoren haufen,

Dabei wird gerade die Notwendigkeit von Kontakten zu zivilen Bekann-
ten nahezu einhellig unterstrichen, zumindest von den Partnerinnen der
befragten Soldaten.

Das finde ich auch so biod, weil die immer unter sich sind. Es sind immer
Soldaten. Die gehen ja nicht so viel raus, weil, das ist ja schon wieder unbe-
guem, Und sie hahen ja in der Kaserne alles . . . Am liebsten ist er in der Ka-
serne. Das ergibt sich, glaube ich auch so. Er ist immer mit den gleichen
Leuten zusammen, Er lernt nie neue kennen. Und am Schiuf8 will man gar
nicht mehr andere Leuten kennen.”

{Frautein G, befreundet mit einem in der Kaserne lebenden Unteroffizier
mit zwolfjahriger Verpflichtungszeit)

Ach war mir bewuBlt, dall eine Beschrankung auf Bekannte innerhalb der
Marine geistigen inzest bedeuten wiirde."’
(Herr S, Berufsoffizier)

Die Tatsache, dall ein ziviler Freundeskreis besonders geschatzt wird und
— vor allem bei Ehefrauen -- fast den Charakter eines Status-Symbols erhalt,
weist freilich auch auf eine Trennung der Soldatenfamilie von der zivilen
Gesamtgesellschaft hin,

LWenn wir raus wollen aus unseren Kreisen, mit anderen Kontakt haben wol-
len, das ist fir uns sehr schwierig . . . Mit den anderen ‘Normalen’ Kontakt
zu haben, ist ausgesprochen schwiertg . . . Unsere MNachbarn — sind Leute
vomn Bund! Unsere Veranstaltungen, wer ist denn da? — Leutevom Bund ...”
{Frau A, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Ohne sich auf das Wagnis semantischer Deutungen einlassen zu wollen oder
sich auf das schwierige Gebiet der Soziolinguistik zu wagen, fallt auf, daB
das , Wir’" — gemeint sind die Soldaten und ihre Familien — als deutlich ab-
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gesetzt von der sonstigen Umwelt erlebt wird, die mit Vokabeln wie ,,zivil",

1

frei” oder ,,normal’’ beschrieben wird,

Sind es einerseits Besonderheiten des militdrischen Dienstes, die im Zu-
sammenhang mit der Lebenswirklichkeit der Soldatenfamilie eine ,, Anders-
artigkeit’’ begrinden, so tragt zu dieser Selbststereotypisierung auch bei, dal
der Beruf des Soldaten — so wird vermutet — von der Gesellschaft nicht rich-

tig eingeschatzt wird.

Mit Leuten, die eigentiich intelligenter sein miiiten, lautet das Gespréch un-
geféh:r so: ‘Was sind Sie? Kompaniechef? Kompaniechef, was ist denn das?
Ach, Sie sind Hauptmann!” Dann wird ihnen alles klar. Weitere Frklarungen
eritbrigen sich. Ich konnte nicht mehr kliren, ob sich das auf Zuckmayer be-
zog, ihr Wissen von Hauptleuten, oder ob ‘Steiner — Das eiserne Kreuz®* die
Qualitat war. Hauptmann, das war was. Und dann gibt es wieder die, die von
vornherein achselzuckend schon fast entschuldigend sagen: ‘Es tut mir leid,
ich bin leider weiller Jahrgang . . . Und mein Sohn, der hat verweigert. Na,
Sie wissen ja, wie das ist heutzutage . . .” Ich selber habe keine Probleme mit
meinem Sozialprestige . . .**

{Herr CD, Offizier mit zwblfjdhriger Verpflichtungsdauer)

fch werde des dfteren gefragt, was mein Mann bei der Bundeswehr tiber-
haupt macht. Die meisten kdnnen sich unter den Tatigkeiten, die in der Bun-
deswehr zu verrichten sind, gar nichts vorsteilen,”
{Frau CD)

Ich habe immer das Gefihl, mich fir den Beruf meines Mannes entschuldi-
gen zu miissen, weil ich immer mit der Frage konfrontiert werde, was macht
der eigentlich? Der arbeitet doch gar nicht! . . .**

{Frau T, mit einem Berufsoffizier verheiratet)

LDas ist fur einen Soldaten sehr schwierig, sich vor normalen Zivilisten zu
profilieren . . . Ich hab mich damit abgefunden, dali es fiir einern Soldaten

2) Titel eines reiRerisch aufgemachten Kriegsfi!ms nach dem Roman von Willi
Heinrich, Das geduldige Fleisch.
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sehr schwierig ist, Anerkennung zu finden. Das ist nun einmal so. Das hat
vielleicht auch dazu beigetragen, dal$ viele sich abkapseln und lieber unter
Saldaten sind.

{Herr T)

er Soldat st noch nicht etabliert . . . Man fahit sich unwohi, wenn man in
Uniform durch die Stadt geht.

{Herr V, Berufsoffizier)

Mangelnde Kenntnisse tber das Tatigkeitsfeld des Soldaten verbunden mit
den Belastungen des historischen Erbes, werden fir die Vorbehalte oder
falsche Einschdtzung des Bundeswehrsoldaten verantwaortlich gemacht.,

Hinsichtlich der Fragen nach der Einstellung der Zivilbevolkerung zur
Bundeswehr wird betont, dafl es zwischen den Standorten grofRe Unterschie-
de gibt: die Charakterisierung reicht von ,,bundeswehrfreundlich’* bis ,,bun-
deswehrfeindlich®.

Als maligeblich fir die jeweiligen drtlichen Beziehungen werden verschie-
deng Gesichtspunkte genannt, zum Beispiel die vorherrschende pol'itische
Grundeinstetlung (in SPD-regierten Landern sei die Haltung eher contra Bun-
deswehr}, die Grofie der Garnisonsstadt (je kleiner der Ort, desto mehr werde
die Bundeswehr geschatzt) oder die jeweilige Ortliche Interessenlage der
Kommune (in Fremdenverkehrsorten ist man iiber die mit dem Dienstbetrieb
verbundenen Belastigungen — Panzerlarm, Kraftfahrzeugverkehr mit schwe-
ren Lastwagen u.a. -- nicht besonders erfreut}, .

in Anbetracht der Vielzahl méglicher Hemmnisse, die einer Integration
des Soldaten und seiner Familie in die zivile Umwelt entgegenstehen, ist
nicht verwunderlich, daf3 sich private Kontakte weitgehend auf den Umgang
mit anderen Bundeswehrangehdrigen beschranken.

Einer der fir mich wesentiichen Vorteife von der Bundeswehr und des Offi-
zierkorps ist, dal8 man in der Regel bei den zwanzig Leuten, die so in einem
handelsiblichen Offizicrkorps versammelt sind, fast immer die Hilfre gut fei-
den kann. Und mit denen schiieBt man sich zunédchst einmal kurz, um diese
trockene Zeit nach einer neuen Versetzung su tberwinden, wenn es sozusa-
gen noch hakt und man nach nicht eingewohnt ist.

{Herr CD, Zeitoffizier mit zwélfjahriger Verpflichtungsdauer)
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..Es verleitet natirfich auch dazu. Man hat Bekarnnte vorm Dienst her. Man
hat also jemanden, da braucht man nicht mehr zu suchen. Das ist bequem.”
(Herr N, Berutsoffizier}

Seine Frau ergdnzt. ,,Die Soldaten, mit denen wir zusammenkommen, sind
nett. Da brauch’ ich niemand anders.”

Die Zusammensetzung des Bekanntenkreises aus Bundeswehrangehorigen ist

raschen Veranderungen unterworfen,

LEntweder wird man selbst versetzt, oder die anderen werden versetzt. Fiir
den Freundeskreis ist das in der Wirkung gleich.”

{Frau X, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Einerseits 10st dies Bedauern aus, andererseits wird konstatiert:

Das einzig Gute bei der Marine und wahrscheinfich bei der Bundeswehr ist,
daft man mit der Zeit iiberal! Bekannte hat.”

(Frau U, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Diese oft recht losen Kontakte werden aktiviert, wenn man den Standort
wechseln muf}, sei es, dall man die dortigen Bekannten bittet, bei der Suche
nach einer Wohnung zu heifen oder bei Umzug und Renovierung behilflich
zu sein,

90 kann man haufig auf Bekannte zuriickgreifen. Ich hatte zwn Beispiel
immer jemanden, der mir die Kinder am Umzugstag abnahm.”’
(Frau Y, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Dies trifft wegen der vergleichsweise geringen Anzahl von Standorten vor al-
lem auf die Marine zu, 1Rt sich aber auch bei den anderen Walfengattungen
beobachten.

Gerade aber im Umaang mit anderen Bundeswehrangehdrigen im priva-
ten und privatdienstlichen Bereich wird ersichtlich, in welchem Umfang
dienstliche Strukturen auf das private Leben von Soldatenfamilien durch-

schlagen.
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So zeigt die hierarchische Gliederung der Streitkrafte und ihre QOrganisation
nach dem Prinzip von Befeht und Gehorsum auch Gber den engeren Dienstbe-
trieb hinaus deutliche Wirkung.

Die funktionale Zweckbestimmung des Militdrs hat eine besonders starke
Ausformung von Uber- und Unterordnung zur Folge, die weitaus rigider ist
als etwa beim Beamtentum. Positionale BestimmungsgroRen fur den einzel-
nen Soldaten im Gesamtgefige der Bundeswehr sind Dienststellung und
Dienstgrad.

Betrachtet man die sozialen Kontakte von Soldatenfamilien mit anderen
Mitgliedern der Bundeswehr, fatlt auf, dal die Bekanntenkreise meist ziem-
tich homogen zusammengesetzt sind: Offiziersfamilien und Unteroffiziersfa-
milien bleiben weitgehend unter sich.

Herr F:,,Mit meinem Chef verstehe ich mich sehr qut. Ich wirde gern auch
privat Kontakt haben, aber dadurch, dafl er mein Chef ist, wird das
nie passicren. Es tut auch nicht gut . . . Es ist halt nicht moglich.””

Interv.:, Warum nicht?” '

Herr F:, Er /st halt der groBe Hauptmann, und ich bin der kleine Stabsunter-
offizier. Also, es ist nicht so, dafl der Chef da ‘ne Barriere aufbaut
— der wirde auch sicher komirnen, wenn ich den einfade, aber da ist
einfach eine Barrivre dazwischen.”

{Herr F, Unteroffizier mit achtjahriger Verpflichtungszeit)

., Bei den geselischaftlichen Kontakten finder ein Mischen der Dienstgrad-
gruppen nur selten statt. Ich weill nicht, ob Hdas Zufall ist, aber wir haben in
unserem Bekanntenkreis niemanden, der Unteroffizier ist . . . Ein biBchen
Schuld ist woh/ auch das System: hier Offiziere, da Unteroffiziere . . . Wenn
da z.8. ein Kommandant und ein Hauptbootsmann sich auch privat gut ver-
stehenr . . . geht das Gerede schon fos. Warum macht der das? Ganz klar, der
wifl ‘ne gute Betrrteilung haben.”

{Frau X, Ehefrau eines Berufsoffiziers)

Wenn so Veranstaltungen sind, das merkt man dann schon irgendwo. Da
hocken dann die héheren Dienstgrade beieinander und die Feldwebel mit
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den Unteroffizieren. Das ist dann schon immer ein biichen distanziert.”
(Frau F, verheiratet mit einem Unteroffizier mit achtjahriger Verpflichtungs
Zeit)

Die Beachtung der sozialen Grenze zwischen Vorgesetzten und Untergebenen
treibt teilweise skurrile Bliiten.

Herr X wird Chef einer Einheit, in der er bereits vor Jahren Dienst getan
hat. Aus dieser Zeit ist er mit einigen Portepeeunteroffizieren per ,Du’.
Jetzt ist er Vorgesetzter dieser Unteroffiziere. Im persénlichen Umngang bleibt

. es auch wahrend des Dienstes dabei: sind andere anwesend, wird das formelle
+oie’ benutzt.

..Das ging so weit, wenn wir irgendwo in Zivil beim Bier saffen und einer kam
dazu, der wullte, dafl wir beide Soldaten sind, da sprach er mich sofort mit
,Sie’ an, umm — aus seiner Sicht — seinen Chef nicht zu kompromittieren.”
{Herr X, Berufsoffizier)

Diese Separierung wird durch private Kontakte kaum durchbrochen und iiber-
trégt sich nicht selten auch auf die Ehefrauen.

.. Die Frau meines letzten Kompaniechefs hat im Laufe von vier Jahren kei-
ner einzigen Unteroffiziersfrau auch nur die Hand gegeben . . . Da lief iiber-
haupt nichts, die war Frau Hauptmann!”

{Herr I, Offizier mit zwolfidhriger Verpflichtungszeit)

Dies ist sicherlich ein extremes Beispiel, unterstreicht aber deutlich, dal} die
dienstliche Unterscheidung von Unteroffizieren und Offizieren auch eine ge
sellschaftiiche Trennungslinie schafft, deren Nachwirkung selhst dann noch
Zu spuren ist, wenn die Barriere des Dienstgrades durch Befdrderung liberwun-
den worden ist.
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,,Als mem Mann noch Unteroffizier war, gefiel es mir besser, Ich hatte auch
Bedenken, als er die Fachoffizierlaufbahi? einschiug, er konnte genauso
hochndsiy werden wie die anderen Offiziere . . . Deswegen gehe ich auch nicht
zu dem Kaffeekrdnzchen der Offiziersfrauen, weil die sich als etwas Besseres
vorkommen.”

{Frau L, verheiratet mit einem Berufsoffizier des militarfachlichen Dienstes)

Einen breiten Raum im gesellschaftlichen Leben von Soldaten und ihren An-
gehorigen nehmen guasi-dienstliche Veranstaitungen ein, die dadurch gekenn-
zeichnet sind, dal sie vor dienstlichem Hintergrund stattfinden — fir die
Manner kann mitunter die Teilnahme befohilen werden, ist also Dienst — und
dabei militarische Ressourcen genutzt werden.

Die Palette ist weit gefachert und umfafit die verschiedensten Aniasse
und Teilnehmerkreise. Dazu gehdren manchmal recht aufwendige Feste, die
der Reprasentation der Bundeswehr nach AuBlen und Kontakten mit der Zi-
vilbevotkerung dienen sollen {z.B. Balle} und die in verschiedenen Standor-
ten hohen gesellschaftlichen Prestigewert besitzen.

Dabei werden bisweilen alle Register gezogen: von den ausgeliehenen
Dekorationen aus dem ndchsten groRen Theater, iber kleinere Geschenke

3) Unteroffizieren steht grundsatztich die Moglichkeit offen, in die Laufbahn
der Offiziere zu wechseln. Sie kdnnen die Laufhahn des ,,normalen’” Trup-
pendienstes einschlagen. Das bedeutet, sie miissen als Unteroffiziere weit
iberdurchschnittlich beurteilt worden sein, entsprechende Zulassungsprii-
fungen absolvieren, einen dem Abitur entsprechenden Bildungsgrad erwer-
ben und danach alle Lehrgange {einschtliel3lich des Studiums) absolvieren,
die fir die Offiziere allgemein obligatorisch sind. So verfigen sie am Ende
ihrer Ausbildung nicht nur uber die allgemeinen fiir den Qffizier notwen-
digen Qualifikationen, sondern dariiber hinaus auch uber Detailtkenntnisse
und Truppenpraxis aus ihrer Unteroffizierzeit und werden daher in der Regel
besonders geschatzt. thnen stehen die gleichen Autstiegschancen zur Ver-
fligung wie jedem anderen Truppenoffizier, einschliellich der Generalstabs-
ausbildung; theoretischer Enddienstgrad ist daher General. Die andere
Moglichkeit ist die Sonderlaufbahn der Offiziere des militarfachlichen
Dienstes, kurz Fachoffiziere genannt. Besonders befahigte Feldwebel kon-
nen nach Eignungsfeststellung und zusatzlichen Lehrgiangen -- allerdings
mit eingeschranktem Verwendungsbereich — bis zum Hauptmann aufstei-
gen.
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an die Danien (Parfiim, Gewiirzstraufichen oder Blumen) bis hin zum Wechseln
des Toiiettenpapiers {das Gbliche unromantische Weill wird durch Panzer-Ro-
sa® ersetzt).

Auch Veranstaltungen mit Bildungscharakter zidhlen dazu, wie etwa Vor-
tragsreihen, die allerdings nicht immer ungeteilten Beifall ﬁnden..

Wir werden dahin befohlen, egal ob es uns etwas bringt oder nicht. .. Ich
sehe ein, dall ich mich weiterbilden mull, und ich bilde nuch auch weiter,
aber ich bilde mich dort weiter, wo ich will und nicht, wo ich hinbefohlen
werde.”

{Herr DE, Offizier mit zwdlfjahriger Verpflichtungszeit)

Das Gros wird von eher kieineren Festivitdten gebildet; darunter fallen z.B.
Kegelabende, Feiern anlalich von Beforderungen, Versetzungen, Entlassun-
gen aus der Bundeswehr, Fasching oder Herrenabende, die vor allem in den
Offizierkorps verbreitet sind.

Ebenso breit ist das Spektrum an Meinungen und Haltungen, mit denen
derartigen Aktivititen begegnet wird. Dabei wird weniger ein durchgangiges
Fiir oder Wider, als vielmehr Ambivalenz erkennbar, die sich in erster Linie
auf die drtlichen Umstinde und die Art der Durchfihrung richtet. Eine
grundsatzliche Ablehnung ist selten und beschrankt sich auf die Ausnahme,
wo der Dienstort mit dem Heimatort zusammenfallt und die Vor-Bundes-
wehr-Beziehungen aufrechterhalten werden konnten. Eine schwéichere Be-
reitschaft, an solchen Veranstaltungen teiizunehmen, ist aber auch in Stidten
mit attraktivem Freizeitangebot zu beobachten,

Auf allgemeine Ablehnung stollen Veranstaltungen, die als , Frauenge-
denktage’’ zelebriert werden. Beliebter Anlal} hierfiir sind Weihnachtsfeiern
und Neujahrsempfange.

LEinmal in 365 Tagen wird die ach-so-leidgeprifte Frau des Marineoffiziers
mit Honig begossen, das empfinde ich als Farce! . . . Da wird dann der Ehe-

4} Rosa ist die Waffenfarbe der Panzertruppe. Dies geschilderte Beispiel ist
authentisch.
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frau yedactrt — Sektglas, dritter Knopf — das ist grauenhaft!’”
(Frau V, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

. . . die obligatorische Weihnachtsfeier, die Alibiveranstaltung, wo den Frauen
fur shr Verstindnis gedankt wird, das sie fir ihre Manner aufbringen.”
{Herr £EF, Berufsoffizier)

Art und Umfang geselischaftlicher Veranstaltungen sind wesentlich von der
Person des jeweiligen Vorgesetzten abhangig. Eine Schlusselrolle kommt da-
bei den Kommandeuren® zu,

Deren Einstellung variiert von der Meinung: Weiber will ich in meinem Be-
ritt nicht haben! Bis zu sehr groflem Engagement, das sich in gemeinsamen
Feiern und Unternehmungen ausdriickt.”

{Herr EF)

Aber auch bei vielen Soldaten st6Rt die Einbeziehung der Ehefrauen nicht
immer auf ungeteilten Beifall, weil ,unter ‘Feier” verstanden wird, sich im
Kameradenkreis einen ordentlich zur Brust zu nehmen und sich zur vorge-
riickten Stunde in eine Ecke zuriickzuziehen und Bundeswehrprobleme
durchzukakefn.” '

{Herr EF)

.. Viele Manner wollen ihre Frauen gar nicht dabei haben, weil sie sich da-
durch gehemmer fiihlen.”
{(Frau X, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Das Bedirfnis, sich zu einer reinen Mannerrunde zusammenzufinden, ist in
der Tat weil verbreitet. So trifft man sich zum Wochenabschluf3bier, Bier-
Call eder Herrenabend, entweder auf der Ebene der Einheit — dann sind Un-
teroffiziere mit Offizieren gemischt — oder in der Exklusivitat des Kasinos,

5) Verbandsfiihrer, z.B. Bataillons: oder Brigadekommandeur, bei Luftwaffe
und Marine ,,Kommodore”, 2.8. Geschwaderkommaodore.
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das im Sprachgebrauch immer noch so heif’t, obwoh! die offizielle Sprachre-
gelung die Bezeichnung ,,Offizierheim’ vorzichi. Die Marine spricht von der
Unteroffiziers- bzw. Offiziersmesse.

Die Ehefrauen bevorzugen im allgemeinen gemischte Veranstaltungen.

ES gibt zu wenige Veranstaltungen fir die Familien . . . Damenkrdnzchen
nur fir die Damen, Herrenabend nur fiir die Herren.””

{Frau L, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

..Es wird in manchen Kasernen schan ein bifchen wenig fir die Frauen ge-
tan.”
{(Frau H, verheiratet mit einem Unteroffizier mit zwolfjahriger Verpflich-

tungszeit}

LAnfangs, als wir nach F-Stadt kamen, war das auch nicht so. Verabschie-
dungen zum Beispie! wurden ohne die Damen gemacht. Die Damen haben
sich zwar hintenherum mokiert, und dann hat mein Mann das mal angespro-
chen. Und dann wurden die Verabschiedungen im offiziellen Rahmen mit
Damen gemacht.””

{Frau C, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Das Bemiihen, die Ehefrauen miteinzubeziehen, schldgt mitunter in das an-
dere Extrem um.

WUnser friiherer Kommandeur, der hat zum Beispiel dann einen Befeh! raus-
gelassen fir eine gesellige Veranstaltung am Freitagabend. Da stand dann:
“Teilnehmer: alle Offiziere des Batailfons mit ihren Damen.” Ich hab dann
mal vorsichtig interveniert, man konne doch den Ehefrauen nichts befehlen,
da hielf es dann, es sei sehr erwiinscht und bestirnmt nicht karriereschadlich,
wenn meine Frau mitkame. — Bei spateren Veranstaltungen hiell es dann:
‘Die Damen sind dazu herzlich eingeladen!”

{Herr I, Offizier mit zwd!fjahriger Verpflichtungszeit}

..Es gibt Kommandeure, die auch in der heutigen Zeit noch darauf bestehen,
daft sémtliche Offiziere mit ihren Ehefrauen, Brauten, Freundinnen z.B. auf
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dem Ball dles Batailfons erscheinen. Diese Art Kommandeur nimmt es ganz si-
cher dem Offizier iibel, der da ablehnt und sagt, ich habe  sciron etwas ande-
res vor . . .

Der Mann mufS sich also, einfach um seine Karriere nicht zu gefihrden, ‘ne
gute Entschuldigung einfallen lassen. Aber mittlerweile fassen sich die Leute

gute Entschuldigungen einfalten . . .”
(Herr Q, Berufsoffizier)

Man ist einfach noch nicht bereit zu akzeptieren, dall die Ehefrau selbstin-
dig ist, eigene Verpflichtungen hat . . . und nicht alle Sperenzchen mitma-
chen kann. Man setzt einfach voraus, da wird was angesetzt, das wird befoh-
len, da haben alle zu kommen, und die Ehefrauen hahen mitzukommen, und
manchmal, habe ich noch wirklich das Gefiihl, als Dekoration,”’

(Herr O, Berufsoffizier)

Und das palit mir nicht, dal da ein MuR hinter steht . . . Weil, das kenne ich
nicht, aus dem normalen Leben oder aus meinem Beruf, dall da so ein Zwang
hinter jst.”’

(Seine Frau)

Der subjektive Zwang, diese Veranstaltungen zu besuchen, ergibt sich oft aus
der Art der Einladung. Teilweise werden sie sogar im Jahresausbildungsbe-
fehl angekiindigt. In Dienstbesprechungen weist der Kommandeur darauf
hin, bevor unmittetbar vor den Terminen nochmals eine Einladung an die
Ehefrau erfolgt, meist schriftlich auf dem Dienstweg liber ihren Mann.

Dann soll man telefonisch mitteilen, ob man kommen kann oder nicht. Na-
ja, gut, ich kann nicht immer sagen, ich hab keine Zeit . . . und wenn ich ohne
verniinftige Entschuldigung absage, mache ich meinem Mann den Dienst be-
stimunt nicht leichter.”

(Frau DE, verheiratet mit einem Offizier mit zwolfjahriger Verpflichtungs-
dauer)

Aber immer Pflichtveranstaltungen. Wenn das schon jemand hért, vor allem
die Frau zuhause. lch bin doch nicht beim Bund! Was hat das bei mir mit
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Pflicht zu tun? Das ist eine Veranstaltung, wir sind eingeladen — wenn man
das auf dieser Basis gemacht hatte und auch toleriert, wenin mal einer nicht
kommt . .. Wir haben uns in den ersten Jahren einen sehr groflen Schiefer
eingezogen, weil wir unseren Schn nicht allein lassen wollten und daher oft
nicht hingegangen sind. Das schlug sich auch mal in einer Beurteilung meines
Mannes nieder.”

{Frau C, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Je mehr das Gefihi eines wie auch immer begrindeten Zwangs vorherrscht,
um so weniger werden derartige Veranstaltungen akzeptiert.

Ohnehin, so wird geschildert, sei der Verlauf derartiger Feiern nicht im-
‘mer ein reines Vergnigen. Dienstgrad und Dienststellung schiagen auch bei
solchen Veranstaltungen durch; die Tatsache, daR dabei zumeist Uniform ge-
tragen wird, unterstreicht dies nachdricklich.

Betrachtet man beispielsweise ein Fest des Offizierkorps, suggeriert diese

Bezeichnung eine gewisse Homaogenitat des Teilnehmerkreises.

.Dabei lassen sich ganz kfar verschiedene Klassen unterscheiden. Da sind
zum ér'nen die Truppenaoffiziere alter Art mit relativ konservativer Einstellung,
die jungen Offiziere, die studiert haben und oft ganz anders denken und die
Fachaffiziere. Diese Aufteilung gift auch fir die Sitzordnung . . .

Diese verkrusteten Strukturen lassen sich nur durch einzelne Personen auf-
brechen.”

{Herr 1, Offizier mit zwo!fjdhriger Verpflichtungszeit, Studium der Padago-
gik)

Vor allem die Fachoffiziere scheinen es mitunter schwer zu haben.

..Das ging so weit bei uns . . . dalf also die Fachoffiziere praktisch mit den
Truppenoffizieren nur im Notfall gesprochen haben, ofas ging seitens der
Truppencffiziere, das heifit, Fachoffiziere waren gar nicht anerkannt . . .
Man war zwar kasinopflichtig und hatte die Offiziersuniformm an, aber das
war auch so ziem/lich alles.”

(Herr O, Fachoffizier)
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Die jungen Offiziere kormmen il veranderten Bediirfnissen, sie wollen nach
Dienst nichts mehr von der Marine wissen. Hinzy kormmt die Einfiihrung der
Fachoffisiere als weiteres storendes Elemnent, Durch sie sind die Offiziermes-
sen vergroflert worden und die gewachsenen homogenen Kleingruppen sind
zerstart, Zum anderen haben viele von ihnen ihren Standort noch nicht ge-
funtlen: weder von den anderen Offizieren noch von den Unteroffizieren wer-
den sie voll akzeptiert.”

(Herr R, Berufsoffizier, Truppendienst)

Diese Differenzierung ist sicherlich strukturel! angelegt; ihre Uberwindung ist
dagegen in grofem Umfang personenabhangig.

Bundeswehrinterne Feiern sind zusatzlich durch die thematische Begren-
zung des Gesprachsstoffs gekennzeichnet, was bei den Ehefrauen Verbitte-
rung hervorruft.

.Die ganze Woche iiber sehen sfe sich . . . und dann missen sie am Wochenen-
de auch noch mal zusammenhocken. Da wird ja automatisch nur dber die
Bundeswehr geredet, wihrend die Frauen ber die Kinder sprechen.”

{Frau F, verheiratet mit einem Unteroffizier)

Wenn Bundeswehrsoldaten zusammenkommen, wird nur iber die Bundes-
wehr gesprochen. Und irgendwann kann man’s nicht mehr horen.””
(Frau |, verheiratet mit einem Offizier)

Die Neigung der Ehemdnner, mit Kameraden {iber Bundeswehrthemen zu de-
battieren, fuhrt haufig im Verlauf eines urspriinglich gemeinsam besuchten
Festes zu einer zeitweiligen Trennung der Ehepartner.

JJch argere mich dariiber, dali die Minner zusammen an der Bar stehen und
ither den Dienst reden, wahrend die Frauen sich dher Moude und die letzten
Kinderkrankheiten unterhalten.”

(Frau V, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Frau L: ,,Bei sofchen Festen trennen sich die Manner von den Frauen und
fihren Fachgespriche an der Bar.”
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Interv.: ,,Unddie Frauen?”’

Frau L: ,,Wir sitzen halt an der anderen Ecke von der Bar.”

Herr L: ,,Das /st aber nicht bundeswehrspezifisch.”

Frau L: . Aber bei Soldaten ist es halt so, dall er fast nur unter Soldaten
ist. Der Bekanntenkreis ist eingeengt. Drum findet man auch im-
mer dig Gesprachspartner dafir.”

Herr L: ,,Wir haben auch andere Bekannte inzwischen, die nicht Soldaten
sind.”’

Frau L: ,,Sicher, und da kommt das Thema auch nicht auf.”

Herr L: ,,Da sitzen wir aber auch an der Bar. Aber da sitzen wir gemein-
sam.”

Frau L: ,,Da sitzen wir getmeinsain.”

{Herr L ist Berufsoffizier)

Als Gegenstiick zu den Herrenabenden gibt es auch Veranstaltungen nur fir
die Ehefrauen von Soldaten.

Diese sogenannten , Damenkrénzchen, bei der Marine auch ,,Zickensuff”
genannt, sind mehr oder weniger informelle Treffen von Soldatenfrauen, bei
denen den unterschiedlichsten Aktivitaten nachgegangen wird: Das reicht
vom schlichten gemeinsamen Kaffeetrinken iiber Handarbeiten und Basteln,
bis hin zu gemeinsamen Ausfligen oder dem Besuch kuitureller Veranstal-
tungen.

Gelegenttich konnen diese speziell fiir die Ehefrauen ausgerichteten Pro-
gramme ebenso wie die gemeinsam mit dem Ehemann zu besuchenden Ver-
anstaltungen zwingenden Charakter annehmen, und sei es nur in der Form,
dalt sie der standigen Nachfrage ausgesetzt sind, warum sie nicht an den Ver-
anstaltungen teiinehmen. In Einzelfdllen kann dies ,,Damenprogramm® auch
die Form einer Schulung iiber sicherheitspolitische Fragen annehmen, was je-
doch mit zwiespiltigen Gefihlen aufgenommen wird:

Frau DE: ,,Auf jeden Fall war man der Meinung, wir miiBten wenigstens
durch drei Abende den Beruf unseres Mannes nahergebracht be-

7

kommen und den auch verteidigen kénnen . . .".

Herr DE: | Fiir mich ist das eine Frechheit. Weil ich der Meinung bin, wie

auch meine Frau sefber, daf sie in der Lage ist, sich sefbst zu ver-
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teidigen und dazu keiner Hilfe bedarf. Jeder kann Zeitung lesen,
und wer sich datir interessiert, der tut das auch. Und das muf§ nicht
mehr oder werniger befohlen werden, daf8 eben am Mantag Abend
sich die Damen im Offiziersheim treffen, und dann kommt der Ju-
gendoffizier der Division und erzah/t etwas von der Sicherheitspo-
litik der Bundesregierung. Das ist fiir mich eine Frechheit. Aber
man geht eben hin, weil es eben doch ein subjektiver Zwang ist
und vielleicht ist ja doch ein Goldkorn dabei., “

Frau DE: ,,Und das /st aher doch wieder ein Bereich, wo sich die Bundeswehr
in unser Privatieben einmischt. £s wiire undenkbar, dal$ ein Arbeit-
geber der frefen Wirtschaft seinen Mitarbertern sagt: Palit auf, Eure
Frauen missen geschi:it werden.”

(Herr DE ist Offizier mit zwolfjahriger Verpflichtungszeit)

Dienstgrad und Dienststellung des Ehemannes bestimmen bei diesen Zusam-
menkiinften auch haufig die soziale Position der Frau. In besonderer Weise
werden Ehefrauen von der Bundeswehr dann - wenn auch unausgespro-
chen — in die Pflicht genommen, wenn thre Manner eine spezifische Dienst-
stellung bekleiden. So erwaret ,,man’ von der Frau des Kommandeurs, in ge-
wissen Grenzen auch von der Frau des Kompaniechefs, daRk sie sich fir das
.soziale Klima’' im Bataillon bzw. der Kompanie verantwortlich fuhlt und
daher unter anderem gesellige Veranstaltungen fir die Soldatenfrauen aus-

richtet.® Auch in diesen Fallen dient also die Ehefrau ungefragt mit.

,Da gibt es gang sicher einen gewissen Zwang . . . Auch wenn es den Frauen
oft unangenehm ist, die Rolle der ,,Kommandeuse® zu ibernehmern . . aber
sie figen sich dann eben, weil es zum Berufsfeld des Mannes gehért und tun
es dann auch, recht und schlecht., Manche sind eben nicht der Typ dafiir,
aber dann findet sich garantiert ein ‘informefler Fiihrer’, besser ‘Fihrerin’,
die das dann fir die Kommandeuse dbernimme .. .".

{Herr Q, Berufsoffizier)

6) Dies gilt naturlich auch fiir entsprechende Bereiche der Marine und der
Luftwaffe



- 164 —

.WNatirlich ist die Bereitschaft der Ehefrau von Bedeutung, ob sie bereit ist,
thre Funktion als ‘Kommandeuse’ wahrzunehmen . . . eine gewisse hierar-
chische Ordnung ist auch hier nicht zu leugnen.”

{Herr EF, Berufsoffizier)

in der Tat {aBt sich bei den Ehefrauen von Soldaten haufig das Entsichen ei-
ner ,Schattenhierarchie” konstatieren, die in direkter Abhangigkeit vom
Dienstgrad des Mannes steht. Dies schlidgt sich dann auch in den Zusammen-
kinften der Frauen nieder.

,.Da ist z.B. die Frau XY. Die ist ja auch mit ihremm Manu gestiegen. Die hat
Hof gehalten. Die hat man auf Festen weniger im Ballsaal selbst erleht,
sondern im Vorraum der Damentoilette . . . So, ich und mein Mann gehen
nach Bonn, nach dem Motto . . . Schiimm fand ich das. Da haben wir uns
immer gesagt, so wenig wie moglich damit zu tun haben!”

{Frau T, verheiratet mit einem Berufsoffizier} -

..Es ist schon ein gewaltiger Unterschied, ob man als Frau Leutnant oder Frau
Korvettenkapitin daran teilnimmt . .. Vor allem die Frauen von Fachoffi-
Zieren werden dabei besonders niedrig eingestuft.”

(Frau X, verbeiratet mit einem Berufsoffizier)

.Der Dienstgrad hangt allen raus.”
(Frau GH, verheiratet mit einem Berufsotfizier)

~Natirlich spiefen Dienstgrad und Funktion des Mannes eine groBe Rolle.
Danach werden sie eingeschdtzt. Vor allem die Frauen von Fachoffizieren ha-
ber es schwer.”

(Frau Y, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

.Schauen Sie sich das doch mal an: Die Frau des Kommandeurs oder des
Chefs und die Frau eines Leutnants, Da tiegen Welten zwischen dern jungen
Madchen und der gnadigen Frau.”

{Herr GH, Berufsoffizier)

Je ausgeprigter die Schattenhierarchie, um so gréRer ist die Gefabr von Kon-
flikten.
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..0Oh, was glauben Sie, was sich da abspielt. Da konnte ich lhnen stundenlang
erzahlen. Wenn die Damen untereinander niche . . . dann schaitet sich der
Kommandeur ein . . . und dann geht es bis zu eidesstattlichen Erklarungen.
Das hangt immer it der Person der Komvmandeuse zusammen: wenn die

eine vielleicht meint, sie sei besser oder schoner oder was, dann gibt es da
erhebliche Spannungen.”
{Herr C, Berufsoffizier)

Die Situation der Ehefrau eines Soldaten in einer derart exponierten Stellung
ist nicht ganz einfach, hetrachtet man das Binde! an Erwartungen, das an ihre
Position gekniipft ist.

Ich habe stindig eine Schranke gespiirt zwischen mir und den anderenr OFfi-
ziersfrauen. Sie sind reservierter zu einem . . . weil sie immer denken, das
geht dann weiter zum Mann, zum Kommandeur, und das kénnte sich irgend-
wie negativ auswirken.”

{Frau E, ehemalige ,,Kommandeuse’')

e hiher der Mann im Dienstgrad aufsteigt, um so einsarmer wird die Frau.”’
(Frau K, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Dabei wird diesen Veranstaltungen durchaus Gewicht zugemessen.

LAlso die Frau eines Kommandanten zuni Beispiel, ist da irgenwie durchaus
verpflichtet, sich um die Ehefrauen von Untergebenen ihres Mannes zu kiim-
mern, wenn die Manner zur See fahren. Die haben kleine Kinder und Proble-
e und sind neu in der Umgebung. Welcher Kinderarzt . . oder die Frau selbst
/st krank, wo soll sie die Kinder unterbringen? Da seh ich schon eine Aufga-
he . . . aber wenn das nur noch ein Ritual ist, dann spiele ich nicht mehr mit.
Nur weil unsere Minner zusarmunen arbeiten, fiihle ich mich nicht verpflich-
ret, mit ihnen Kaffee zu trinken . . . Oder weil ich fiir den Mitteilungsdrang
einer Kommandeuse Stafiage bilden soll.”’

{Frau X, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

LDie Damnenkrdnzchen und die Kommuandeuse haben durchaus ihre berech-
tigte soziale Funktion, vor allem in Einddstandorten, wenn die Fhemédnner
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waochenlang weg sind. Da /st es durchaus nicht schlecht, wenn die Frau des
Kommandeurs sagt, ich mufl mir etwas einfalfen lassen. Entscheidend ist
nur, wie sieestut”

{Herr U, Berufsoffizier)

..Wissen Sie, diese Treffen, die vielleicht monatlich oder zu gewissen Zeiten
stattfinden, die haben ja auch eine gewisse Funktion, gerade wenn man oft
versetzt wird. Es gibt schiichterne Leute, die finden allein keinen AnschiuBi.
Da kriegt man viel Information. Auch die Gesprache iiber Kinder halte ich
nicht fur sinnfos . . . Man kann Erfahrungen austauschen.”

{Frau Q, verheiratet mit einem Berufsoffizier)

Betrachtet man das Geflige sozialer Kontakte von Bundeswehrsoldaten und
ihren Familien, fallt die — wenn auch unterschiedlich starke — Separierung
von der Gesamtgesellschaft auf.

Beziehungen zu der ,zivilen, normalen, freien’” Bevolkerung bestehen
vorwiegend auf der oberflidchlich-offiziellen Ebene. Die in den Besonderhei-
ten des militarischen Dienstes angelegten Hemmnisse filhren zu einem mehr
oder weniger isolierten bundeswehrinternen Gesellschaftsieben, das von der
hierarchischen Organisation des Militars iiberformt wird. Ein ,,Ausbruch’ aus
dieser lsolation gelingt nur jenen, die sich sehr gezielt darum bemihen und
die ausreichend lange an einem Standort verweilen, um soziale Beziehungen
zu Personen auBerhalb des Einzugsbereichs der Bundeswehr aufbauen zu
konnen.
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5. SCHLUSS
5.1. Zusammenfassung

Die Beschaftigung der Sozialwissenschaften mit dem Militar ist weitgehend
dadurch charakterisiert, dall im Mittelpunkt des Erkenntnisinteresses die
militarische Organisation und/oder der Soldat als Funktionstrager des staat-
lichen Gewaltmonopols steht. Diese Perspektive deckt sich mit der lange Zeit
voherrschenden politischen und binnenorganisatorischen Betrachtungsweise,
nach welcher der Soldat vornehmlich als Instrument militar-politischen Han-
delns des Staates begriffen wurde. Seine sozialen Beziehungen iiber die Mili-
tarorganisation hinaus blieben oft ganzlich auBerhalb des Blickfeldes. Dies
aift vor allem fur seine familiale Einbindung, die, nimmt man die verfiigbare
wissenschaftliche Literatur des deutschsprachigen Raumes zum MaRstab,
kaum thematisiert worden ist.

Eine famitiale Bindung des Soldaten wurde in dieser instrumentelien Sicht
— wenn uberhaupt — vorwiegend als ,,Storgrofle’ walirgenommen, die aus
Griinden der Effektivitdt von Streitkraften mdglichst klein zu halten war. Die-
ses Bemuihen lal3t sich unschwer an den verschiedenen Heiratsbeschrankungen
ablesen, denen die Soldaten im Laufe der Geschichte unterworfen waren. Den-
noch entstehende Soldatenfamilien wurden gleichsam der Militirorganisation
..einverleibt’’ und als ein ihr untergeordneter Bestandteil betrachtet,

Mit einer angesichts des sonstigen allgemeinen sozialen Wandels er-
staunlichen Kontinuitdt hat sich diese Sichtweise, wenn auch abgeschwacht,
bris heute behauptet.

Aus der funktionalen Zweckbestimmung von Streitkraften werden zahl-
reiche Forderungen an den Soldaten abyeleitet, die in der Tendenz auf seine
maglichst umfassende Verfiigbarkeit zielen. Die Organisationsstrukturen von
Militar sind weitgehend auf die ,,single man army*” ausgerichtet; Ehe und
Familie des Soldaten scheinen vernachlassigbare Fukloren zu sein. Das Fest-
halten am Bild des ledigen Soidaten ist lingst von der Wirklichkeit iberholt,
eine Feststellung, die treffend so formuliert wurde: , Wir rekrutieren Solda-
ten und bekommen Familien.**!

1) Clifford Bernath, Making the Most of it, a Manual for the Army Family,
Harrisburg, USA, 1983, 5. 8
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_'Auch in der Bundeswehr ist das Gros der lingerdienenden Zeit- und Berufs-
- soldaten verheiratet.

Je komplexer, difterenzierter und differenzierender eine Gesellschaft
ist, um so grofer ist ihr Grad der Segmentierung, der Aufteilung in verschie-
dene Bereiche. Beruf und Familie kénnen, neben vielen anderen, als solch
unterschiedliche Teilbereiche aufgefallt werden, Gleichwohl sind sie eng auf-
einander bezogen: ihre gegenseitige Beeinflussung und vielfdltige Wechselbe-
ziehung ist offensichtlich. Die je unterschiedlichen Strukturen, Anforderun-
gen und Verhaltenserwartungen, aber auch Abhidngigkeiten, konstituieren
ein Beziehungsgeflecht, das als spannungs- und konflikttrachtig gilt.2

Der im Soldatenberuf angelegte Aspekt der besonderen In-Pflicht-Nah-
me durch den Dienstherrn, wie sie sich in den Normen und organisatorischen
Rahmenbedingungen des Berufsalltags niederschiagt, muB bei den verheirate-
ten Soldaten mit den familialen Konstitutionsbedingungen konfligieren.

Unser Ziel war es, auf der Ebene der Soldatenfamilie in Erfahrung zu
bringen, wie die Betroffenen die Wechselbeziehung zwischen Berufssphire
und Familie erleben,

Der Begriff ,,erleben’ ist hier nicht zufallig gewahlt. Er verdeutlicht die
innerpersonale {und innerfamiliale}, mithin subjektive, Dimension der Wahr-
nehrnuny von Realitat. Die Wirklichkeit, in der Menschen handein, ist ihre
Wirklichkeit: sie nehmen die ihnen begegnenden Situationen wahr, interpre-
tieren sie und schatzen sie ein auf der Basis ihres Alltagswissens. In der Inter-
aktion mit der sie umgebenden Welt, aiso gesellschaftlich vermittelt, produ-
zieren die Individuen so ihre eigene soziale Wirklichkeit, die sie zugleich han-
delnd mitgestalten.

Diese forschungsleitenden Uberlegungen fiihrten zu der Ausgangsfrage
unserer Untersuchung: wie erleben Soldatenfamilien ihre Situation? Zu-
gleich bestimmten sie unser methodisches Vorgehen. Unstrittig war, daR
es darauf ankommen miisse, in besonders starkem MaRe die Perspektive
der Betroffenen — also der Soldatenfamilien — zur Geltung kommen zu fas-
sen,

2) Vgl. Friedrich Fiirstenberg, a.a.0., 5. 175 ff.
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Angesichts des durch besondere [ntimitat gekennzeichneten Untersuchungs-

feldes wurde eine qualitative Annaherung gewahlt: das problemorientierte

Interview.

Die dabei erhaltenen Befunde iber die Alltagswirklichkeit von Soldaten-

familien spiegeln einerseits die subjektive Betrachtung der eigenen Sozial-

lage wider und verweisen andererseits auf ihre gesciischaftliche und im We-
sen des Militars angelegte struktuielle Bedingtheit.

Die sn gewonnenen Ergebnisse lassen sich wie folgt zusammenfassen.

— Die Entscheidung fiir den So'datenberuf erfolgt aus sehr heterogenen

Mativen, Das Berufsbild des Soldaten ist unklar. Bei der Berufsausiibung
machen sich zunehmend buiokratische Hemmnisse bemerkbar. Die Perso-
nalfihrung wird oft als undurchsichtig und willkiirlich erlebt, so daR die
Inhalte und Bedingungen des konkreten Dienstes fir die Betroffenen in
der Zukunftsperspektive nicht transparent sind und es an Orientierungs-
punkten fir eine langfristige Lebensplanung fehlt. Daraus erwachsende
Probiemiagen konnen deshalb von der Soldatenfamilie nicht oder nur
ungeniigend antizipiert werden.

Insbesonders lange, ungeregelte Dienstzeiten, hiaufige Abwesenheiten und
die vom Dienstherrn praktizierte Zwangsmobilitat schaffen aus der Sicht
der Soldatenfamilie eine Lebenslage, die sie signifikant von anderen Fa-
milien unterscheidet. Mdgen einzelne Belastungsphanomene durchaus
auch bei anderen Berufsgruppen auffindbar sein, so wird man doch davon
ausgehen dirfen, dal ihre Kulmination und strukturelle Bedingtheit eine
Qualitit eigener Art schafft, '
Die vom Dienstherrn geforderte und durchgesetzte prinzipielle Verfi-
gungsgewait Uber den Soldaten zeitigt Auswirkungen auf fast alle Lebens-
bereiche der Familienmitglieder. Dieser Tatbestand ist um so stirker zu ge-
wichten, als ein sehr hoher Anteil der Zeit- und Berufssoldaten verheiratet
ist.

Zu Beginn ihrer Ehe haben die Ehefrauen in der Rege! keine Vorstellung
davon, was es bedeutet, mit einem Soldaten verheiratet zu sein. |hre Chan-
cen, eine autonome Lebenswelt zu entwickein, sind im allgemeinen ver-
gleichsweise gering. Die Rahmenbedingungen des militirischen Dienstes
erzwingen nahezu eine familiale Aufgabenverteilung, die traditionelles
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Rolienverhalten in vielen Fallen festschreibt. Die Berufschancen der Ehe-
frauen sind zumeist eingeschrénkt, und zwar iber das in der gesellschaft-
lichen Wirklichkeit der Bundesrepublik Deutschland ohnehin vorfindbare
Mal hinaus, .

— So wenig der Ehefrau des Soldaten einerseits Freiraum fiir eine eigenstén-
dige Position eingerdumt wird, so sehr verlangt man andererseits von ihr,
dafl sie selbstdndig handelt, wenn der Mann, beruflich bedingt, lange ab-
wesend ist. Diese widersprichlichen Anforderungen, ndmlich auf der einen
Seite eigene Bediirfnisse und Zielvorstellungen oft bundeswehrbedingt
hintenan zu stellen und auf der anderen Seite fir ldngere Zeitrdume alle
die Familie betreffenden Fragen allein zu entscheiden, wobei diese Selb-
stindigkeit nach Rickkehr des Mannes wieder aufzugeben ist, kann fiir die
Bundeswehr-Familien ein erhebliches Spannungsmbment bedeuten.

— Uber die ,,familiale Hintergrundarbeit*’ hinaus,.die Ehefrauen von Solda-

_ten fir den Beruf ihres Mannes zu leisten haben, werden sie in die Pflicht
genommen, wenn ihre Ehemianner eine spezifische Dienststellung beklei-
den. So erwartet man von der Frau des Kommandeurs, in geringerem
Umfang auch von der des Kompaniechefs, daf sie gesellige Veranstaltun-
gen fiir die Soldatenfrauen ausrichtet.

— Haufige Versetzungen und ghettoisierte Wohnsituation fithren oft zur
Beschrankung der sozialen Verkehrskreise und zur lsolation von der Ge-
samtgesellschaft, Dienstgrad und -stellung bestimmen dann nicht nur
weitgehend den sozialen Status des Ehemannes, sondern weisen auch der
Ehefrau ihren Platz in einer militdrisch strukturierten Schattenhierarchie
zu. .

— Viele Ehefrauen erleben die von der Bundeswehr erhobenen Anforderun-
gen und ihre eigenen Bediirfnisse als Gegensatz. Das daraus resultierende
Verhalten liegt auf einem Kontinuum zwischen totaler Unterordnung un-
ter die Berufsbedingungen des Ehemannes einerseits und der dezedier-
ten Behauptung einer eigenstdndigen Position auf der anderen Seite. Ins-
besondere bei beruflich hoher qualifizierten und jingeren Frauen ist die
Tendenz zur Verweigerung erkennbar.

~ Sofern Kinder vorhanden sind {rund 60 % aller verheirateten Berufssol-
daten haben zwei und mehr Kinder, liegen somit erheblich iiber dem Bun-
desdurchschnitt}, verschérft sich die fir die Familie als problematisch
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empfundene Situation nicht nur, sondern blendet in spezifischer Weise
auf die Lebenslage der Kinder iber. Schulprobleme zahlen dazu ebenso
wie eine haufig auftretende Unfihigkeit, engere soziale Bindungen einzu-
gehen. Sofern Jugendliche in die Interviews einbezogen werden konnten,
wird von ihnen — oft mit andern Worten beschrieben — eine fehlende
. Hermat”’, ein mangelndes , richtiges Zuhause’’ beklagt.

Haufige Abwesenheiten und lange Dienstzeiten des Vaters fiihren oftmals
dazu, dal} er den Kindern fremd wird. In dieser Situation haben die Vater
vielfach nur die Mdglichkeit, sporadisch ohne genaue Kenntnis der jeweili-
gen Problemlage in die Erziehung der Kinder einzugreifen, was zu erheb-
lichen familialen Spannungen fihren kann, oder sich ganz aus den Er-
ziehungsaulgaben zurickzuzichen und dies Feld allein ihren Ehefrauen
zu iberlassen.

Der Wohnuny wird ein hoher personlicher Stellenwert zugemessen, insbe-
sondere dann, wenn man hiufig umzichen mufl, Dabei ist man auf die
Dienste der Wohnungsfiirsorge der Bundeswehr angewiesen, die van den
meisten Befragten als unzuianglich, birokratisch und in ihren Entschei-
dungsstrukturen undurchschaubar empfunden wird. Wo es die dkono-
mische Situation zuldRt, ist trotz der beruflich geforderten geographischen
Maobilitat der Hang zum eigenen Haus unverkennbar stark.

Haufige Versetzungen, Umzuge und Lehrygange und die damit verbunde-
nen Trennungen des Vaters von der Familie bringen finanzielle Belastun-
gen mit sich, die nach Ansicht der Befragten in keiner Weise durch die
gewahrten Pauschalen, Beihi{fen und dergl. aufyefangen werden,

Ein besonderes Phanomen im Alltag militarischer Familien ist die Wochen-
endehe. Sie gilt ais besonders konflikttrachtig, da anstehende Probleme
haufig bewuRt ausgeklammert werden und die hochgespannten Erwartun-
gen an das gemeinsame Wochenende in der Realitat kaum erfillt werden
konnen. Enttauschungen und Frustrationen bei den Ehepartnern sind die
Folge.

Die Herausldsung aus vertrauten Sozialstrukturen durch die vom Dienst-
herrn verfigte Zwangsmobilitat filhrt die Familie des Soldaten hiufig bis
an die individuellen Belastungsgrenzen, wobei die Unsicherheit Uber die
berufliche Zukunft trotz der Arbeitsplatzsicherheit zu einem Leben als
permanentes Provisorium fihrt,
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Insgesamt, so lat sich feststellen, bt die Zugehorigkeit zur Bundeswehr viel-
fache Wirkung auf die Soldaten aus, vermutlich in weit starkerem Malle, als
es in anderen Berufen der Fall ist. Diese Einwirkungen erstrecken sich auf
nahezu alie Bereiche der Familie und werden von den Betroffenen vorwie-
gend als negativ empfunden.

Die Tatsache, dafl die Scheidungsquote der Soldatenehen von ailen Be-
fragten als iber dem Schnitt der bundesrepublikanischen Bevdlkerung fie-
gend eingeschatzt wird, verweist darauf, dafi in den Bedingungen mititarischen
Dienstes eine erhebliche Gefahr fiir die Stabilitdt der Familie gesehen wird.
Dafl diese Annahme in dieser pauschalen Form durch die tatsichlichen Zah-
ien nicht bestatigt wird, bedeutet dazu keinen Gegensatz.

Die traditionelle Verhaltensmuster und Einstellungen begiinstigenden
Strukturen der Bundeswehr, die geringe Chance der Ehefrauen, eine selb-
standige Lebensperspektive zu gewinrnen, die wohl insbesondere bet karriere-
orientierten Dienstgraden verbreitete Auffassung, dald eine Scheidung fir die
weitere Laufbahn schiadlich sei und nicht zuletzt die Riicksicht auf die Kin-
der konnen als soziale Barrieren fiir eine formale Aufidsung der Ehe betrach-
tet werden. Das dndert jedoch nichts an der Einschatzung, dafé der Bundes-
wehr als Arbeitsorganisation im Prinzip in hohem MaRe Familienfeindlich-
" keit zugeschrieben wird,

Die heftigste Kritik an der bestehenden Situation ging vorwiegend von
den Ehefrauen aus. Teilweise versuchten ihre Ehemanner in unseren Gespra-
chen, dieser Kritik dadurch zu begegnen, indem sie die ihr zugrundetiegen-
den Sachverhalte zu begriinden und zu verteidigen suchten. Dabei fiel auf,
dal die Méanner ihre Biographie im Schema des Berufes rekonstruierten,
bei den Frauen dagegen war es die Familie, die als Folie diente.’ — Ein Hin-
weis auf die mogliche unterschiedliche Lebensorientierung.

Dennoch giit festzuhalten, daf} vielfach jingere Soldaten eher den An-
spruch der Bundeswehr als iberzogen betrachten und versuchen, Dienst und
Familienleben zu trennen. Aber auch bei alteren Soldaten fithrt die oftmals
sehr rationale Bewertung ihrer Alltagswirklichkeit zu #inem Reaktionsmuster,
das sich als Familienzentrierung bezeichnen lafit,

3) Zum gleichen Schiull yelangte Windolf bei der Betrachtung ciner Untersu-
chung iber Lebensbiographien. Vgl.: Paul Windolf, Berufliche Sozialisa-
tion, Stuttgart 1981, 5. 54
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Durchgangig wird die gegenwirtige soziale Lage von Soldaten als in hohem
Mafle problembeladen empfunden — von der gesamten Familie bzw. beiden
Ehepartnern —, wobei bestetiende soziale Probleme den besonderen Bedin-
gungen des Dienstes in der Bundeswehr zugerechnet werden.

Das durch die erlebten Bedingungen des militarischen Dienstes forcierte
Gefiuh! des Andersseins wird — so die Befragten — weitgehend von Resigna-
tion begleitet. Die prinzipiell nahezu uneingeschriankte Verfiigungsgewalt des
Dienstherrn Uber den Ehemann wird als besonders erdriickend fiir linger-
fristige Planungen und als Einengung der Zukunftsperspektiven empfunden.
Zwar wird gelegentlich durchaus versucht, sich dem dienstlichen Zugriff da-
durch zu entziehen, dal} ,,Versetzungsverhinderungsstrategien gefahren wer-
den”. Diese bestehen zumeist it Schilderungen von besonderen Problemla-
gen, die tatsdchlich oder auch vorgeblich als Folge einer anstehenden Ver-
setzung befirchtet werden. Derartige Versuche haben freilich eher den Cha-
rakter von Appellen an die Fiirsorgeptlicht des Dienstherrn und das Entge-
genkommen der Personalfilhrung, rechtlichen Vorrang haben allemal , wich-
tige dienstliche Griinde®”.

Haufige Folge einer derartigen Einschitzung der eigenen Situation — vor
allem bei Berufssoldaten — ist der Weg in die , innere Emigration”: Wenn-
gleich der Dienst formal korrekt abgewickelt wird, 148t das Engagement zu-
gunsten familialer Aktivitaten nach.



—174 —

5.2, Ausblick

In unserer weitgehend deskriptiven Analyse haben wir versucht, die Kon-
struktion der Alltagswirklichkeit von Soldatenfamilien nachzuzeichinen und
ihre Begrindungszusammenhinge aufzuzeigen. Der Versuch, die Interpreta-
tion der sozialen Situation der hefragten Familien als b/ofle subjektive Deut-
tung abzutun, ginge an der Tatsache vorbei, dal es sich um gesel/schaft/ich
vermittelte Wirklichkeit handelt. Bezieht man die gesellschaftlichen Entwick-
tungen in die Betrachtung mit ein, ist eine angemessene Gewichtung der Er-
gebnisse moglich. Abschlielend soll daher versucht werden, diesen Gesichts-
punkt zumindest ansatzweise zu skizzieren.

LImmer wenn Menschen etwas winschen oder etwas ‘wichtig’ finden,
Lebenslejtbilder verfolgen oder ats Personen Stellung nehmen und Urteile
aussprechen, sind "Werte’ maBgebiich im Spiel.’!

Unsere Untersuchung 133t sich auch als Bewertung der sozialen Lage
von Soldatenfamilien begreifen. Die einer solchen Bewertung zugrunde-
liegenden Malistabe sind ohne ein gesellschaftliches Wert-Referenzsystem
nicht denkbar, es set denn, man versteht Militar (und darin eingeschlossen:
Militarfamilien!) als ,,totale Institution’*.> Geht man dagegen davon aus,

1) Bericht der Kommission ,,Zukunftsperspektiven geseflschaftlicher Ent-
wicklung”, erstelit im Auftrag der Landesregierung von Baden-Wiirttem-
perg, Stuttgart 1983, S. 38, im foigenden zitiert als ,,Zukunftsperspek-
tiven'’.

2} Vgl.: Erving Goffmann, Asyle. Uber die soziale Situation psychiatrischer
Patienten und anderer Insassen, Frankfurt 1972. Das von Goffmann darin
entwickelte Modelt der | totalen Institution’’ ist oftmals als Erklarungs-
muster auf das Militar Ubertragen worden. Die Situation des Bundeswehr-
soldaten kann u.E. damit nicht addguat erfafit werden.
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fdal Militdr ein — wenn auch in spezifischer Weise modifizierter — Teil der
Gesellschaft ist, kann und darf von geselischaftlichen Wertemustern nicht
abstrahiert werden. Wenngleich es der Realitdt einer pluralistischen Gesell-
schaft® unangemessen wire, von einer festumrissenen Wertestruktur zu
reden, a8t sich jedoch feststellen, daff eine tiefgreifende Veranderung
der in der Bevolkerung verbreiteten Werte stattgefunden hat, ,,die sich durch
die Formel ,von Pflicht- und Akzeptanzwerten zu Selbstentfaltungswerten’
kennzeichnen 1aRt"“.* Als Ergebnis |aft sich weniger ein vollkommener
Wertewandel, sondern zutreffender eine Mischung unterschiedlicher Werte
konstatieren, die mit einem erheblichen Spannungspotential einhergeht.

Das hangt zum einen mit den Sp:annungen im Verhaltnis der Werte selber
wie zwischen ihnen und den Maoylichkeiten ihrer Verwirklichung zusammen,

Dies wird noch dadurch verscharft, dal die verschiedenen geselischaft-
lichen Bereiche teilweise unterschiedliche Wertprioritaten setzen,

.Welche Probleme dabei auftreten konnen, 1aRt sich am Dreiecksver-
haitnis zwischen der Bildungsetniichtung, den Medien und der Arbeitswelt
verdeutlichen, Wahrend die Bildungseinrichtungen und die Medien in einer
von den konkreten Erfordernissen der Arbeitswelt meist abstrahierenden
Weise Selbstentfaltungswerte fordern, baut die Arbeitswelt immer noch weit-
gehend auf einem reichlichen Vorhandunsein von Pflicht- und Akzeptanzwer-
ten auf,”’

Stimmt man der Feststellung zu, dafi Organisationen dazu neigen, sich
gesellschaftlichem Wandel nur langsam und nach Méglichkeit innerhalb des
traditionellen Rahmens anzupassen,® ist eine Veranderung kutturell herr-
schender Einstellungen zu Berufs- und Arbeitswelt besonders konflikttrach-

tig, wenn Arbeitsanforderungen und individuelle Erwartungen konfligieren.

3) Zur Diskussion um den Pluralismusbegriff vgl.: Joachim Matthes, Gesell-
schaftspolitische Konzeptionen im Sozialhilferecht, Stuttgart 1964

4) Zukunftsperspektiven, S. 39. In diesem Gutachten wird in knapper Form
auch auf die Ursachen der Wertstrukturanderung eingegangen. Dieser

Aspekt wird von uns hier ausgeblendet, um den Kahinen der vorliegenden
Arbeit nicht allzusehr auszuweiten.

5} Zukunftsperspektiven, 5. 44

B) Vgl. Charles W. Blochberger, Military Families: Differential Lifestyles,
Dissertation, University of California, Berkely, 1970, S. 4
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Nun 1alit sich in der Tat eine Einstellungsdnderung in Fragen zu Berufs- und
Arbeitswelt feststellen. Auf der Basis demoskopischer Datenlage gilt fest-
zuhalten:

.Es hat sich ein allgemeiner Wande! der Werte und Lebensprinzipien voll-
zogen, der die Zentralitdt der Erwerbsarbeit fir die Lebensbediirfnisse und
die ldentitét der Berufstatigen relativiert.””

Ein derartiger Wandel , muf} sich notwendigerweise in vieifaltigen Ver-
anderungen und Umbrichen des individuellen WVerhaitens bemerkbar
machen. Zumindest ist unter solchen Bedingungen mit starken Verschiebun-
gen menschlicher ‘Bedurfnisse’ und ‘Aspirationen’ zu rechnen, die mit Wiin-
schen der Werteverwirklichung zu tun haben’’®

Dabei scheint die starkere Betonung von personalen und sozialen
Komponenten von besonderer Bedeutung zu sein.?

Setzen wir nun einige der Rahmenbedingungen des Dienstes in der Bundes-
webr in diesen — zugegebenermalen nur grob umrissenen — Rahmen, tritt der
gesamtgeselischaftiiche Bezug der von uns erhobenen Befunde deuttich zutage.

Die Bundeswehr hilt an der Forderung grundsatzlicher Mobilitat fest,
Zwar ist nicht zu verkennen, daf8 erhebliche Anstrengungen unternommen
worden sind, die Zahl der Versetzungen zu reduzieren und ihre durchaus er-
kannten negativen Auswirkungen zu nuldern.'" Auch sol! unterstrichen wer-
den, daf die Personaiabteilung bemiiht ist, personliche Belange soweit wie
irgendméglich zu beriicksichtigen, Dennoch steht dem gegeniiber, daR die
geforderte Mobilitdit immer noch vorwiegend als Zwang empfunden wird.

7) Michael von Klipstein, Arbeit und Leben — auf der Suche nach dem ver-
lorenen Gleichgewicht, in: Elisabeth Noetie-Neumann; Burkhard Strimpel;

’

Macht Arbeit krank? Macht Arbeit gllicklich? , Minchen 1984, S. 120
8) Zukunftsperspektiven, S. 40
9) Vgl. Dieter Blaschke, a.a.0., S. 211

10} Vgl. dazu die Aussage des Parlamentarischen Staatssekretars Wiirzbach:
.,In den letzten Jahren konnte der Versetzungsumfang erheblich verrin-
gert werden . . . Trotz der gestiegenen Anzahl von Zeit- und Berufssol-
daten ist es gelungen, die Anzahl der Versetzungen verheirateter Sol-
daten von 11.366 im Jahre 1980 auf 9.368 im Jahre 1983 zu senken.*
Zitiert nach Bundeswehr aktuel, 20, Jahrgang, Nr. 134, 1984. Dies
dirfte allerdings auch mit dem Beférderungs- und Verwendungsstau zu
tun haben.
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Gesamtgesellschaftlich hat sich die Bereitschaft, Lebensldaufe und Lebens-
entscheidungen an den Erfordernissen des Berufs- und Arbeitslebens auszu-
richten, abgeschwicht. Die Ursache dafiir 1af8t sich mit dem dkonomischen
Begriff des ,,abnehmenden Grenznutzens'' beschreiben: Von einer bestimm-
ten okonomischen, existenzsichernden Basis aus werden die Kosten einer
beruflichen Mobilitat hoher eingeschatzt als der daraus maoglicherweise
erwachsende Nutzen. Damit sind nicht nur materielle Kosten gemeint, auch
soriafe Kosten fallen darunter,

Zwar werden soziale Einbindungen nicht von allen Personen oder Fa-
milien gleich hoch gewichtet, jedoch 3Bt sich zeigen, dall in den letzten
drei Jahrzehnten der | soziale Nahbereich’* zunehmoend an Bedeutung gewon-
nen hat.

..Es gibt mehr Besuche innerhaib der Familie als friiher, der Kreis der Fa-
milie, mit dem man regelmalig verkehrt, ist grofler geworden, man geht
haufiger zu Freunden und Bekannten, zu Nachbarn und Kollegen. Alles was
mit Verein und Geselligkeit zu tun hat, hat Konjunktur. Wer heute aus ir-
gendeinem Grund umziehen mull in eine andere Gegend, ist dariber nur
noch in den seltensten Fallen glicklich. Nur noch 9 % sagen, dal sie von dort,
wo sie gerade wohnen, gerne wegziehen wiirden. Dies sagte aber 1953 fast je-
der Vierte, genau 24 %.'!

Soziale Beziehungen lassen sich nur iber langere Zeiten intensiver Kontak-
te hinweg aufbauen. Sie sind auf Kontinuitat angewiesen, so dafé sie durch jede
langerdauernde oder gar definitive regionale Qrtsveranderung gefahrdet sind.

Von dem Bundeswehrsoldaten erwartet man jedoch weiterhin, dal er,
,dienstlichen Noiwendigkeiten’ folgend, jederzeit zu einer Versetzung und
einem damit verbundenen Umzug bereit ist, da er und seine Familie beste-
hende soziale Kontakte abbricht und an einem anderen Ort wieder neu be-
ginnt.

Das Festhalten am Prinzip der Zwangsmobilitat, an der Mdoglichkeit,
thn gegebenen(alls auch gegen seinen Willen zu versetzen, bedeutet fir den
Soldaten und seine Familie ein gravierendes Element der UngewiBheit in der
Zukunftsperspektive.

11) E. Pieil, Die Flucht ins Private, u: Aliensbacher Jahrbuch der Demosko-
pie 1978 - 1983, Minchen 1983, 5. 19
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‘Davei verstarkt die gesamtgesellschaftliche gegenlaufige Tendenz das Gefihl,
die je konkrete Lebenssituation nur als Provisorium betrachten zu konnen.
Dies kann dazu fuhren, dal? die zumindest beim Berufssoldaten durch den
sicheren Arbeitsplatz gegebene 6konomische Sicherheit dadurch relativiert
wird: die geforderte geographische Mobilitdt erzeugt im Bewuftsein der Be-
troffenen ein erhebliches Mall an Unsicherheit im Hinblick auf eine langer-
fristige Lepensplanung. Dieser Umstand wird im Truppenjargon durch den
Austausch der Begriffe ,,mobil** mit , labil” ausgedrickt: ,,Der Soldat muf}
jederzeit labil sein!*

Betrachten wir das Verhdltnis von Berufsarbeit und Familie in unserer
Gesellschaft, laldt sich folgern, dald seitens der Berufswelt idealtypisch eine

Eheueziehung gefordert st ~in der keinerlei Antoiderungen und An-

spriche an den Mann herangetragen werden, im Gegenteil moglichst nur
Entlastung und Befreiung von Alltagssorgen erfolgt.””!? Eine Verkoppelung
erfolgt durch die ,stilischweigende Rickbindung des Berufs an familiale
Hintergrundarbeit’*.!? Die darin liegende eindeutige Aufgabenverteilung
ist in die Diskussion geraten: in der Bundesrepublik Deutschland gibt es
~ keine allgemein anerkannte Frauenrolle mehr,!'* Schlagworte wie ,,Haus-
miitterchen” und ,,berufstitipe Rabenmutter’” kennzeichnen die verschie-
denen und unterschiedlich bewerteten Positionen. Festzuhalten ist, da® das
Spektrum des Frauenbiides in der Gesellschaft breiter geworden ist,

Die eigene Berufstatigkeit gewinnt fir Frauen an Bedeutung und wird zu
einem wichtigen Element ihres Selbstverstindnisses. Eine eigene Karriere-
planung aber ist unter Bundeswehrbedingungen kaum moglich.

Dennoch insistieren insbesondere jingere — und zumeist qualifiziert aus-
gebildete Frauen — auf einer eigenen beruflichen Perspektive, die ihnen Selb-
stindigkeit und Selbstwertgefiihl vermittelt. Sie lehnen es zunehmend ab,
sich Uber den Beruf ihres Mannes definieren und in eine Schattenhierarchie
einordnen zu lassen.

12} Elisabeth Beck-Gernsheim, Das halbierte Leben, Mannerwelt Beruf,
Frauenwelt Familie. Frankfurt a.M., 1880, S. 72

13) Ebenda, S. 69

14) Vgl.: Gisela Erler u.a., Mutier :wischen Beruf und Familie, Minchen
1983, 5. 89
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Aber auch Frauen, die sich starker an der Familie orientieren, tun dies haufig
mit einer geanderten Grundeinsteliung. Dabei ist es nicht von Belang, ob die
Familienorientieruny grundsatzlich Gberwiegt, oder nur kinderbedingten zeit-
weiligen Verzicht auf Berufstatigkeit bedeutet. Auch die innerfamiliale Rol-
lenverteilung unterliegt zunehmend der Revision. Der intendierte Wandel|
1418t sich so umschreiben:
.» -- weg von der traditionelien Roilenaufteilung, hin zur gemeinsamen Be-
wattigung der Aufgaben im Haushalt:
— weg von der patriarchalischen Dominanz des Vaters, hin zur partner-
schaftlichen Entscheidungsfindung:
— wegq von der Situation der "Waterabstinenz’, hin zu einer Prisenz des Va-
ters in der Faniilie und inshesondere mehr Teilnahme der Véter an der

Erziehung ihrer Kinder von deren erstem Lebensjahr an.”’!*

Diese Ansatze werden auch als Gestaltungsaufgaben von Familienpolitik be-
trachtet. ,,Die gesellschaftlichen Bedingungen miissen so gestaltet werden,
dall Manner ebenso wie Frauen in der Lage sind, Aufgaben der Familie wahr-
zunehmen . . . Das bedeutet vor allem auch eine Umgestaltung der Arbeits-
welt, die in jhren Strukturen starker auf familiare Belange Riicksichten neh-
men muR, ‘1 ¢

Unter den gegebenen Bundeswehrbedingungen haben derartige Ansétze
kaum die Chance einer Realisierung. UnregelmaRiger Dienstbetrieb, haufi-
ge Abwesenheiten und nicht zuletzt lange Dienstzeiten erweisen sich als
nur schwer Uberwindbare Hindernisse, die zudem durch die Begriindung
.dienstlich erforderlich!’ fest zegnentiert erscheinen.

Die grundsatzlich auf seine Verfligbarkeit gerichtete Instrumentalisierung
des Soldaten rdumt dienstlichen Belangen grundsétziich Prioritat vor indivi-
duellen Orientierungen ein. Hier deutet sich die Januskopfigkeit der Bun-
deswehr an: einerseits wird ihre Existenz mit der Notwendigkeit begriindet,

16) Helmuth Schattovits; Wolfgang Schiitz {Hrsg.), Die Familie in Europa auf
dem Weg ins Jahr 2000, Dokumentation des Europaischen Familienkon-
gresses 1982 in Wien, Wien 1983, S. 116 f.

16) Die Lage der Familien in der Bundesrepublik Deutschiand — Dritter Fa-
milienbeirat, Bundestagsdrucksachen 8/3120, Bonn 1979, S, 7
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die freiheitlich-demokratische Grundordnung zu schiitzen, andererseits wer-
den fur den Soldaten und seine Angehorigen Einschriankungen der persén-
lichen Freiheit und Entfaltungsmoglichkeiten, ie eben diese Grundordnung
kennzeichnen, deutlich.

,,Dienstliche Notwendigkeiten”” werden von den Soldaten selbst zuneh-
mend auf ihre Berechtigung hinterfragt. Dabei zeigt sich, dall binnen-orga-
nisatorische Begrindungsmuster — etwa die von der Personalfihrung ange-
fihrte Verwendungsbreite — an Uberzeugungskraft verlieren. Die funktionale
Bedingtheit militérischer Besonderheiten erscheint haufig wenig zwingend;
dies um so mehr, wenn die eigene Situation vermehrt mit der von fur ver-
gleichbar gehaltenen anderen Berufsgruppen in bezug gesetzt wird: Auch der
Beamte beispielsweise steht zu siinem Dienstherrnin einem Dienst- und Treue-
verhaltnis.! 7 Dennoch stellt sich seine Lage anders dar. Die Frage der Dienst-
zeitregelung ist unbestritten. ,,Die Arbeitszeitregelung ist Bestandteil des So-
zialstaatsprinzips, das den Beamten und seine Familie in einen gemeinsamen
Rechtsschutzbereich mit Verfassungsrang einordnet.’! ®
Dem Soidaten wird dieser Anspruch bis heute verwehrt.

Auch die Moglichkeit der Versetzung ist fir den Beamten nur noch einge-
schridnkt vorhanden; in Folge verstarkter Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-
rechte ist ein Beamter kaum noch gegen seinen Willen versetzbar.'”

Die Argumentation, die besondere In-Pflicht-Nahme des Soldaten sei
funktional notwendig, weil dem kollektiven Gut ,,Au8ere Sicherheit” Priori-
tit vor Individualinteressen eingeraumt werden misse, erweist sich um so
problematischer, je groRer die Schere zwischen allgemein gesellschaftlich
geteilten Wertvorstellungen und ihren Realisierungsmoglichkeiten unter von
der Militérorganisation geforderten internen Funktionsbedingungen ausein-
anderklafft.

Unsere Ergebnisse deuten darauf hin, dafl dieses Auseinanderdriften zu-
nehmend von Soldaten und ihren Familien wahrgenommen wird. Zwar schei-

nen die Selektions- und Sozialisationsmechanismen der Bundeswehr sowie

17) Vg!.: Beamtenrahmengesetz, § 2

18) Gunter Adam, Die Arbeitszeitordnung im Beamtenrecht, in: Bundes-
wehrverwaltung, 29. Jahrgang, Heft 1, Bonn 1985, S, 13

19) Vgl.: Hans-Herhert von Arnim, Staatslehre der Bundesrepublik Deutsch-
tand, Minchen 1984, S. 367
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ihre Attraktivitdt als sicherer Arbeitsplatz in der gegenwirtigen Arbeits-
marktsituation relativierende Wirkung zu zeigen, Es kann jedoch langfristig
nicht ohne Folgen fir die Streitkrifte bleiben, wenn die Soldaten sich von
gesellschaftlichen Entwickiungen abgekoppelt fihien.2” Die Bereitschaft,
in besonderer Weise soziale Kosten von Sicherheitspolitik zu tragen, sinkt.2 !
Die Soldaten wollen die Werte, die sie verteidigen sollen, auch erleben kon-
nen — durchaus im Einklang mit den Ansprichen der Inneren Fithrung.

Die Soldatenfamilie kann auch als Prifstein betrachtet werden, wie ernst
der Staat seine besondere Schutzverpflichtung fir Ehe und Familie nimmt,
ist er es doch, der die Rahmenbedingungen von Bundeswehrfamilien weit-
gehend bestimmt,

Wenn - wie gezeigt - dic Betroffenen die Bundeswehr in vielfacher
Hinsicht als familienfeindliche Arbeitsorganisation erieben, so weist dies
auf ein erhebliches Defizit hin, das abzubauen Aufgabe einer ,,Bundeswehr-
Familienpolitik’ sein muf,

Die offenbar gewordene strukturelle Bedingtheit von sozialen Problem-
lagen in Soldatenfamilien verweist darauf, dalR das Verhiltnis von Familie
und dem Berufsfeld Militar mit den Mittein einer vorwiegend biirokratisch-
technisch verstandenen Firsorge nicht grundiegend umgestaltet werden
kann,

.Das Problem kann nicht unter dem Gesichtspunkt personeiler, d.h., in-
dividueller Unzuldnglichkeit und fehlender Motivation betrachtet werden,
sondern als strukturelies Problem der Gesamtmilitarorganisation mit sozial-
psychologischen Bezugen.**? 2

20) Der Zusammenhang zwischen gesellschaftlichem Wandel und personeller
Entwickiung der Bundeswehr wird auch innerbalb der Bundeswehr ge-
sehen. Vgl.: Frank Schild, Perspektiven fur Personal und Innere Fiihrung,
in: Personal und Innere Fiihrung, Schriftenreihe Innere Filhrung, Heft
7/1982, S. 4 ff,

21) Die gesellschaftliche Diskussion um eine Neuorientierung in der Sicher-
heitspolitik hat die Einstellung der Soldaten zu threm Dienst sicherlich
nicht unberiihrt gelassen.

22) Charles A. Cotton, Alternative Approaches to Continuity and Transfor-
mation in Military Organization, in: Military and Society: the European
Experience, European Contributions to the 1983 International Con-
fercnce of the Inter-University Seminar on Armed Forces and Society,
hrsg. als Forum 4 des Sozialwissenschaftlichen Instituts der Bundeswehr,
Minchen 1984, S. 434
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