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VORWORT DES HERAUSGEBERS

Die Brockhaus Enzyklopddie 1968 definiert Disziplin als "Zucht und
Ordnung”. Aufrechterhalten wird sie - als "Selbstdisziplin" -
durch die freie sittliche Leistung des einzelnen oder - als
"dupere Zucht" - durch Disziplinarmittel und -strafen.

Band 55 der Berichtsreihe des Sozialwissenschaftlichen Instituts
der Bundeswehr geht am Beispiel der Wirdigung und Ahndung von
Eigentumsdelikten der Frage nach, wie die militdrischen Diszipli-

narvorgesetzten die ihnen (ibertragene Disziplinargewalt ausiiben.

Das Interesse gilt dabei nicht juristischen Fragestellungen. Das
sei von vornherein klargestellt. Die Wehrdisziplinarordnung ist
der vorgegebene Handlungsrahmen. Innerhalb der WDO haben Dis-
ziplinarvorgesetzte viel Bewegungsfreiheit. Das soziologische Er-
kenntnisinteresse richtet sich primir darauf, wie die Disziplinar-
vorgesetzten innerhalb des gesetzten Handlungsrahmens agieren, wie
sie den ihnen eingerdumten Ermessungsspielraum gebrauchen und von
welchen Grundsdtzen und Uberlegungen sie sich dabei leiten lassen.
Herauszufinden war, welchen allgemeinen und organisationspezi-
fischen Normen und Wertvorstellungen sowie sonstigen "Logiken" und
“Taktiken" die Disziplinarvorgesetzten folgen, um dupere Zucht und
Ordnung zu garantieren.




_II_

Die Untersuchung beschreibt und belegt, wie stark einerseits der
gesamtgesellschaftliche Wertewandel in die Bundeswehr hineinwirkt
und als Legitimationsgrundlage fir disziplinare Entscheidungen
dient. Im Ergebnis wird andererseits aber auch deutlich, dap Dis-
ziplinarvorgesetzte zugleich bestrebt sind, bundeswehrspezifischen
Wertvorstellungen - wie beispielsweise padagogischen und firsorg-
lichen Aspekten - bei der Wirdigung disziplinarer Vorgdnge Rech-

nung zu tragen.
Der Autorin der vorliegenden Studie gilt mein Dank nicht zuletzt

deshalb, weil sie bereitwillig ein lange unterbrochenes Vorhaben

neu aufgenommen und zu einem guten Abschlup gebracht hat.

Minchen, im September 1991

Bernhard Fleckenstein
Direktor und Professor

- III-
INHALTSVERZEICHNIS
Seite
I. ANLAGE UND VORAUSSETZUNGEN DER UNTERSUCHUNG ............ |
e Fragestelling und Morgehen: .« cocwviesu v anvmsassisiesivssieis 1
b TR 0 SR S L SR ACHR o SRR SO B0 1L B 9
1.2 Zum Deutungsmusteransatz ......veeceennncennernnnnnaes 16
1.2.1 Konstruktivistische Ansdtze als theoretische
Untermauerung qualitativer Forschung ........... 20
2. Die Grundlagen disziplinaren Vorgehens:
Die Wehrdisziplinarordnung und die Funktion
des Disziplinarvorgesetzten ....ceveeeceeeieinrensacnnnes 24
2.1 Die Wehrdisziplinarordnung ........ i e e e s el 24
2.2 Die Bestimmungen zur Abgabepflicht ......eevvieennn. o el
2.3 Die Rolle des Kompaniechefs .....eeeevievennennnns eees 30
3. Exkurs: Zur Bedeutung des Begriffes "Disziplin" .......... 32
3.1 Zur Geschichte der DiSZiplin oveveevneeneennsennennes 33
3.2 Disziplin und Wertewandel .....icciievsisvsnsssvossses 41
4. Beschreibung der UntersuChtengruppe «...eeeeeeeeeeeesnnnes 47




- IV -

II. AUSHERTUNG .....cccoovanccccrcccccecnncncaninnsnnrancns

1. Deutungsmuster zur "Disziplin":
Disziplinarvorgesetzte im Spannungsfeld zwischen Befehl
und Gehorsam und persdnlicher Autonomie ..........ccceeeees

1.1 Disziplin als Prinzip von Befehl und Gehorsam ........
1.2 Gehorsamspflicht und "hartes Durchgreifen” ...........
1.3 Die militdrische Disziplin als "Spielregel"” ..........

1.3.1 Die aupere Disziplin als Sonderfall der
Spielregel .oneereeiiiiinannnas S R

1.4 Disziplin als Autonomie und Effizienz ..........coueen
1.5 Disziplin als Fihrungsaufgabe .....ccovvevennininnnnn

1.6 Disziplin und personliches Gesprach ........cccvuvvuvnnn

2. Eigentumsdelikte in der Bundeswehr: Das statistische
Bild 1981-T988 <iivicsuvomivasnliiasssssoisosss dblis o niniasis

2.1 Probleme von Kriminalstatistiken ....oveiivvnveennnnnn

3. Die Einschdtzung von Eigentumsdelikten durch die
Disziplinarvorgesetzten ......ccivieeiniinncnannerconsnnans

3.1 Die Bewertung des Kameradendiebstahls ................
3.2 Die Bewertung des Diebstahls von Bundeswehreigentum ..

3.2.1 Diebstahl von Bundeswehreigentum und gesamt-
gesellschaftliche Aspekte ....ceevieineinnnanne,

3.3 Schwierigkeiten bei der Feststellung von
DIChSEAN] e eenesmnpensnsusessssioasisssdsssssees s

3.4 Schwierigkeiten beim Nachweis von Diebstahl ..........

3.5 Diebstahl und Organisationskultur ...ceocevievninnnnnss

61

=y -

4. Die Ahndung von Diebstahlsdelikten .......cveeevvrenennnnn
4.1 Sanktion und erzieherische Ziele .ouvveevevenrennnnnns

5. Fallbeispiele vevevirirresarensnenuennnnenennconcnennnnens
5.1 Fiirsorgepflicht oder Diebstahlsahndung? ..............
5.2 Abstufungen des "harten Durchgreifens" ...............
5.3 Kavaliersdelikt oder zu ahndender Vorfall? ...........

5.4 Verstop gegen die Kameradschaftspflicht oder
ein Fall fiir PAdagogen? ....eveeverenessenrasonannnens

5.5 Fiirsorgefall oder untragbarer Vorgesetzter? ..........
5.6 Betrugs— oder Erziehungsfall? ....iiiiiiiinnnnenneenes
5.7 Soldatenjux oder Diebstahl? ..vuuvevenerenrennnerennns

CIRBSTIER a wsnisio s ieinvie s w6 s sl waiviais s oiiie o iR e

ANMERKUNGEN . .evvreininneninireniiesniinnineerenenrannnenanes

L

130
134
138

152
157




