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V or w ort d er H er a us g e b er

Di e Di git alisi er u n g d er Ar b eits w elt u n d i ns b es o n d er e d er pr o d u zi er e n d e n
I n d ustri e  (i n  D e uts c hl a n d  „I n d ustri e  4. 0 “,  i m  A usl a n d  ü b er wi e g e n d  „I n-
d ustri al I nt er n et “ g e n a n nt) ist ei n es d er T h e m e n, di e a kt u ell i n D e uts c h-
l a n d  s o w o hl  wirts c h afts p olitis c h  als  a u c h  b etri e bs wirts c h aftli c h,  i nf or m a-
tis c h  u n d  r e c hts wiss e ns c h aftli c h  a m  st är kst e n  dis k uti ert  w er d e n.  D ur c h
d e n Ei n z u g d es I nt er n ets i n p h ysis c h e W elt e n ( „I nt er n et d er Di n g e “) w er-
d e n  i n n o v ati v e  G es c h äfts m o d ell e  er m ö gli c ht.  B eis pi el e  bil d e n  ei n e  k u n-
d e ns p e zifis c h e Pr o d u kti n di vi d u alisi er u n g o d er d as v er n et zt e, b etri e bs ü b er-
gr eif e n d e  Z us a m m e n ar b eit e n  e ntl a n g  v o n  W erts c h ö pf u n gs k ett e n  u n d
-n et z w er k e n. D er Ei ns at z v o n S e ns or e n u n d A kt u at or e n i n mi ni at urisi ert er
F or m  f ü hrt  z u  ei n er  a u ß er or d e ntli c h  u mf ass e n d e n  D at e n er h e b u n g  u n d
-v er ar b eit u n g s o wi e z u vi elf älti g e n F or m e n d er I nt er a kti o n z wis c h e n M e n-
s c h e n, M as c hi n e n, Pr o d u kt e n u n d a n d er e n O bj e kt e n.
Wi e vi el e a n d er e t e c h nis c h e I n n o v ati o n e n r uft di es e E nt wi c kl u n g C h a n c e n
u n d Risi k e n z u gl ei c h h er v or, u n d wi e b ei a n d er e n I n n o v ati o n e n k ö n n e n
di es e  u n gl ei c h  v ert eilt  s ei n.  W ä hr e n d  b e w e gli c h e  U nt er n e h m e n,  ä n d e-
r u n gs willi g e B es c h äfti gt e u n d d er Wirts c h aftsst a n d ort D e uts c hl a n d i ns g e-
s a mt  g a n z  er h e bli c h  pr ofiti er e n  k ö n n e n,  b er g e n  d at e n b asi ert e  G es c h äfts-
m o d ell e u n d di e u mf ass e n d e Er h e b u n g v o n Pr o d u kti o ns d at e n d as Risi k o
d er Bil d u n g v o n P ers ö nli c h k eits pr ofil e n u n d ei n er u mf ass e n d e n K o ntr ol-
li er b ar k eit d er B es c h äfti gt e n bis hi n z ur D yst o pi e ei n er T ot al ü b er w a c h u n g.

A us  r e c hts wiss e ns c h aftli c h er  Si c ht  wirft  di es  di e  Fr a g e  n a c h  d er  r e c htli-
c h e n Z ul ässi g k eit d er I n d ustri e 4. 0 u n d – s p e zi ell er – di e n a c h d e n A nf or-
d er u n g e n a n i hr e t e c h nis c h e G est alt u n g a uf. B ei d es f ü hrt i n ei n e n g mit-
ei n a n d er  v erfl o c ht e n es  G e w e b e  a us  ar b eitsr e c htli c h e n  u n d  d at e ns c h ut z-
r e c htli c h e n N or m e n. Di e d a mit v er b u n d e n e n Fr a g e n d es B es c h äfti gt e n d a-
t e ns c h ut z es w er d e n z w ar s eit l a n g er Z eit dis k uti ert, si n d j e d o c h i n vi el e n
B er ei c h e n n a c h wi e v or u n g el öst. Ei n e u mf ass e n d e K o n kr etisi er u n g a uf As-
sist e n zs yst e m e i n d er I n d ustri e 4. 0 f e hlt bisl a n g v ölli g. Ü b er di es h at di e i m
J a hr e  2 0 1 8  i n  Kr aft  g etr et e n e  e ur o p äis c h e  D at e ns c h ut zr ef or m  etli c h e
R e c htsfr a g e n  a uf  di e  e ur o p äis c h e  E b e n e  g e h o b e n,  a n d er e  ei n e m  k o m pli-
zi ert e n  G efl e c ht  a us  e ur o p äis c h e n  u n d  n ati o n al e n  R e c hts gr u n dl a g e n  u n-
t er w orf e n.

V or di es e m Hi nt er gr u n d ist es s e hr v er di e nst v oll, d ass H err H of m a n n si c h
i n s ei n er Ar b eit d er A uf g a b e g est ellt h at, d e n B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z i n
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d er I n d ustri e 4. 0 a m B eis pi el v o n Assist e n zs yst e m e n u mf ass e n d z u u nt er-
s u c h e n,  d a b ei  s o w o hl  gr u n dr e c htli c h  als  a u c h  ei nf a c h g es et zli c h  z u  s yst e-
m atisi er e n u n d s c hli e ßli c h k o n kr et e G est alt u n gs v or g a b e n a b z ul eit e n.

B es o n d ers h er v or z u h e b e n ist di e n e u arti g e V er bi n d u n gsli ni e z wis c h e n Ar-
b eitsr e c ht u n d D at e ns c h ut zr e c ht, di e i n d er Ar b eit ei n g es c hl a g e n wir d. Ei n
z e ntr al er Str eit p u n kt d es B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut zr e c hts ist, wi e e n g o d er
w eit di e A nf or d er u n g e n d er D at e n mi ni mi er u n g u n d d er Erf or d erli c h k eit
z u zi e h e n si n d: S oll e n di e E nts c h ei d u n g e n d es Ar b eit g e b ers st ar k k o ntr ol-
li ert w er d e n, i n d e m ei n e str e n g e Erf or d erli c h k eits pr üf u n g a n g el e gt wir d,
di e l ei c ht i n ei n e K o ntr oll e d er z e ntr al e n b etri e bli c h e n E nts c h ei d u n g m ü n-
d e n  k a n n?  S oll  u m g e k e hrt  ei n  w eit er  Erf or d erli c h k eits m a ßst a b  a n g el e gt
w er d e n, d er di e bl o ß e N üt zli c h k eit f ür b etri e bli c h e Z w e c k e a k z e pti ert, d a-
b ei  a b er  G ef a hr  l ä uft,  di e  I nt er ess e n  d er  B es c h äfti gt e n  z u  o pf er n?  H err
H of m a n n st ellt di es es Pr o bl e m v o m d at e ns c h ut zr e c htli c h e n K o pf a uf di e
ar b eitsr e c htli c h e n  F ü ß e,  i n d e m  er  ei n e  stri kt e  Tr e n n u n g  z wis c h e n  d er
K o ntr oll e d er Z w e c ks et z u n g ei n ers eits, d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g a n d e-
r ers eits v ors c hl ä gt: D er Z w e c k u n d s ei n e r e c htli c h e Z ul ässi g k eit si n d k ei n
Pr o bl e m  d es  D at e ns c h ut zr e c hts,  s o n d er n  li e g e n  a u ß er h al b,  hi er  n ä mli c h
i m  B er ei c h  d es  Ar b eitsr e c hts  ( b eis pi els w eis e  b ei  d er  K o ntr oll e  d es  W ei-
s u n gsr e c hts  d es  Ar b eit g e b ers).  W e n n  d as  Ar b eitsr e c ht  d e n  Z w e c k  a k z e p-
ti ert, ist di es er a u c h d at e ns c h ut zr e c htli c h z u a k z e pti er e n, wir d d a n n j e d o c h
i n  s ei n er  U ms et z u n g  d e n  s p e zifis c h e n  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  S c h ut zi n-
str u m e nt e n,  v or  all e m  hi nsi c htli c h  d er  d at e ns c h ut zfr e u n dli c h e n  G est al-
t u n g u nt er w orf e n. Di es e diff er e n zi ert e H er a n g e h e ns w eis e er m ö gli c ht pr a-
xis g er e c ht e  L ös u n g e n  f ür  ei n  n a c h  wi e  v or  h o c h u mstritt e n es  R e c hts pr o-
bl e m.

A n er k e n n e ns w ert u n d i n F ortf ü hr u n g d er t e c h ni k ori e nti ert e n A nl a g e d er
Ar b eit k o ns e q u e nt ist d er e b e nf alls e nt h alt e n e F o k us a uf Fr a g e n d er T e c h-
ni k g est alt u n g. Di e risi k o ori e nti ert e n Krit eri e n d es Art. 2 5 D S G V O w er d e n
z u n ä c hst a bstr a kt u n d s o d a n n k o n kr et f ür di e I n d ustri e 4. 0 erl ä ut ert. N e u e
P ers p e kti v e n er g e b e n si c h d ur c h d e n V er gl ei c h mit d er F estl e g u n g t e c h ni-
s c h er St a n d ar ds i m Ar b eitsr e c ht. B es o n d ers i nstr u kti v si n d a u ß er d e m di e
K o n kr etisi er u n g e n a uf v ers c hi e d e n e T y p e n p ers ö nli c h er Assist e n zs yst e m e.

I n d e m H err H of m a n n Ar b eits- u n d D at e ns c h ut zr e c ht i n i n n o v ati v er W eis e
mit ei n a n d er v er z a h nt, s c h afft er ni c ht n ur ei n n e u es wiss e ns c h aftli c h es B e-
w ert u n gsr ast er,  s o n d er n  er m ö gli c ht  a u c h  a n g e m ess e n e  pr a ktis c h e  L ös u n-
g e n  i m  S p a n n u n gsf el d  z wis c h e n  t e c h nis c h e m  F orts c hritt,  u nt er n e h m eri-
s c h er  Fr ei h eit  u n d  P ers ö nli c h k eitsr e c ht e n  d er  B es c h äfti gt e n.  I n d e m  er
n e u e,  bis h er  ni c ht  o d er  w e ni g  dis k uti ert e  Fr a g e n  wi e  di e  a ut o m atisi ert e
A us ü b u n g  d es  Dir e kti o nsr e c hts  o d er  di e  d at e ns c h ut zr e c htli c h e  V er a nt-

V or w ort der Her a us ge ber
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w ortli c h k eit i n W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n u nt ers u c ht, l e gt er di e Gr u n d-
l a g e f ür di e v or a uss c h a u e n d e B e w ert u n g z e ntr al er R e c htsfr a g e n, di e d ur c h
di e  t e c h nis c h e n  I n n o v ati o n e n  d er  I n d ustri e  4. 0  a uf g e w orf e n  w er d e n.  I n-
d e m er s c hli e ßli c h k o n kr et e t e c h nis c h e L ös u n g e n er ar b eit et, g eli n gt es i h m
a uf d er B asis ei n er Vi el z a hl v o n P u bli k ati o n e n z u d e n R e c htsfr a g e n d er I n-
d ustri e 4. 0, a uf di e dr ä n g e n d e n Fr a g e n d er d at e ns c h ut zr e c htli c h e n Z ul äs-
si g k eit, n o c h m e hr j e d o c h a uf di e d er d at e ns c h ut z k o nf or m e n G est alt u n g
d er  t e c h nis c h e n  I n n o v ati o n e n  i n  d er  di git alisi ert e n  Ar b eits w elt  d er  Z u-
k u nft i n n o v ati v e u n d pr a xis g er e c ht e A nt w ort e n z u f or m uli er e n.

I n d er Z u k u nft w er d e n di e H er a usf or d er u n g e n n o c h gr ö ß er w er d e n, z e n-
tr al e W ert e u n d n or m ati v e A nf or d er u n g e n b ei d e m B e m ü h e n z u b er ü c k-
si c hti g e n, d e n Pr o d u kti o nsst a n d ort D e uts c hl a n d fit f ür di e Z u k u nft z u m a-
c h e n.  Di e  mit  d e m  Wiss e ns c h afts pr eis  d er  G es ells c h aft  f ür  D at e ns c h ut z
u n d D at e nsi c h er h eit e. V. ( G D D) 2 0 2 0 a us g e z ei c h n et e Ar b eit k a n n hi erf ür
ei n e n wi c hti g e n B eitr a g l eist e n.

 

K ass el, i m D e z e m b er 2 0 2 0 Pr of. Dr. Gerrit H or n u n g, L L. M.

V or w ort der Her a us ge ber
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V or w ort d es A ut ors

Ei n G es p e nst g e ht u m i n E ur o p a – es ist d as G es p e nst d er Di git alisi er u n g.
K a u m ei n S c hr e c k e nss z e n ari o, k a u m ei n e V er h ei ß u n g, mit d e n e n es n o c h
ni c ht i n V er bi n d u n g g e br a c ht w or d e n ist. Ar b eits pl at z v erl ust u n d gl äs er n e
( R est-) B el e gs c h aft e n, f ür di e n ur e nt w ert et e T äti g k eit e n ü bri g bl ei b e n, st e-
h e n e n or m e Effi zi e n z g e wi n n e u n d di e R ü c k v erl a g er u n g i n d ustri ell er Pr o-
d u kti o n i n H o c hl o h nl ä n d er g e g e n ü b er. N ur ei n es s c h ei nt si c h er: Di e Di gi-
t alisi er u n g wir d – j a si e m uss – w eit er v or a ns c hr eit e n u n d di e Ar b eits w elt
n a c h h alti g v er ä n d er n.
B ei all er Ü b ertr ei b u n g wir d a n di es er G e g e n ü b erst ell u n g d e utli c h, d ass di e
E nt wi c kl u n gs pf a d e d er Di git alisi er u n g u n d A ut o m atisi er u n g i m Hi n bli c k
a uf d as Ar b eits u mf el d ni c ht v or g e z ei c h n et si n d. Di es e E nt wi c kl u n gs off e n-
h eit  d er  t e c h nis c h e n  N e u er u n g e n  bi et et  z w ar  er h e bli c h e  C h a n c e n,  bir gt
z u gl ei c h  a b er  di e  G ef a hr  s p ät er  u nl ös b ar er  K o nfli kt e.  D a  di es e  i n n o v ati-
o ns h e m m e n d e n  K o nfli kt e  vi elf a c h  a u c h  r e c htli c h er  Art  s ei n  w er d e n,  ist
ei n e  r e c hts wiss e ns c h aftli c h e  B e gl eit u n g  b er eits  i n  d er  E nt wi c kl u n g  a n g e-
z ei gt.  Di e  R oll e  v o n  J urist e n  bl ei bt  s o  ni c ht  d ar a uf  b es c hr ä n kt,  mit  d e n
A us wir k u n g e n  t e c h nis c h er  N e u er u n g e n  u m z u g e h e n.  I n d e m  ei n  r e c hts-
k o nf or m er  E nt wi c kl u n gs k orri d or  a uf g e z ei gt  wir d,  k ö n n e n  I n n o v ati o n e n
a u c h v o n S eit e n d er R e c hts wiss e ns c h aft a kti v g ef ör d ert w er d e n.

I n  d er  B e gl eit u n g  d es  I n n o v ati o ns pr o z ess es  ist  es  ni c ht  di e  A uf g a b e  d er
R e c hts wiss e ns c h aft,  di e  si c h  a n b a h n e n d e n  K o nfli kt e  z u  b e w älti g e n.  Si e
s oll n ur di e I nstr u m e nt e e nt w erf e n, mit d e n e n di e B et eili gt e n i hr e I nt er es-
s e ns g e g e ns ät z e  a ufl ös e n  o d er  e nts c h ei d e n  k ö n n e n.  Si c h  di es er  B es c hr ä n-
k u n g  g e w a hr  z u  s ei n,  ist  i m  K o nt e xt  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es  b e-
s o n d ers r el e v a nt u n d h at f ür mi c h d e n R ei z d es T h e m as a us g e m a c ht. D er
S pi elr a u m f ür V er h a n dl u n gsl ös u n g e n – ei n e d at e ns c h ut zr e c htli c h e Ei n wil-
li g u n g o d er ei n e ei n z el v ertr a gli c h e R e g el u n g – ist hi er st ar k ei n g es c hr ä n kt.
G er a d e  di e  I nt er ess e n a b w ä g u n g  g e wi n nt  s o  a n  B e d e ut u n g.  Di es  h at  z ur
F ol g e, d ass m a n si c h ni c ht a uf f or m al e V or g a b e n b es c hr ä n k e n k a n n, s o n-
d er n a u c h m at eri ell e A nf or d er u n g e n f estl e g e n m uss. Hi er o p er ati o n alisi er-
b ar e V or g a b e n z u f or m uli er e n, o h n e gl ei c hs a m di e ei g e n e n V orst ell u n g e n
z ur Z w e c k di e nli c h k eit ei nfli e ß e n z u l ass e n, ist ei n S p a g at, d er mir h off e nt-
li c h g el u n g e n ist.

Di e v orli e g e n d e Ar b eit ist i m W es e ntli c h e n w ä hr e n d m ei n er T äti g k eit als
wiss e ns c h aftli c h er Mit ar b eit er a n d e n U ni v ersit ät e n P ass a u u n d K ass el e nt-
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st a n d e n. Si e w ur d e i m Fr ü hj a hr 2 0 2 0 v o n d er U ni v ersit ät P ass a u als Diss er-
t ati o n a n g e n o m m e n. N e u er e R e c hts pr e c h u n g u n d Lit er at ur si n d bis A u-
g ust 2 0 2 0 b er ü c ksi c hti gt.

M ei n D a n k gilt z u all er erst m ei n e m D o kt or v at er Pr of. Dr. G errit H or n u n g.
Er h at mi c h ni c ht n ur a n d as T h e m a h er a n g ef ü hrt u n d mit s ei n e m k oll e-
gi al e n  F ü hr u n gsstil  ei n e  i m  u mf ass e n dst e n  Si n n e  m e ns c h e n g er e c ht e  Ar-
b eits at m os p h är e  g es c h aff e n,  w el c h e  di e  E ntst e h u n g  di es es  W er ks  erst  er-
m ö gli c ht h at. Mit s ei n er k o nstr u kti v e n Kriti k u n d s ei n e n z a hll os e n f ör d er-
li c h e n D e n k a nst ö ß e n h at er di e Ar b eit a u c h a uf ei n h ö h er es Ni v e a u g e h o-
b e n u n d m ei n j uristis c h es D e n k e n m a ß g e bli c h g e pr ä gt.

H err n Pr of. Dr. Fr a n k B a yr e ut h er d a n k e i c h f ür di e z ü gi g e Erst ell u n g d es
Z w eit g ut a c ht e ns. G e d a n kt s ei a u c h d er U ni v ersit ät P ass a u f ür i hr e gr o ß z ü-
gi g e P u bli k ati o nsf ör d er u n g, d e n Fr e u n d e n u n d F ör d er er n d er R e c hts wis-
s e ns c h aft a n d er U ni v ersit ät P ass a u e. V. f ür i hr e n Pr eis f ür b es o n d er e Pr o-
m oti o nsl eist u n g e n  s o wi e  d er  G es ells c h aft  f ür  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi-
c h er h eit e. V. ( G D D) d af ür, d ass si e di es e Ar b eit mit i hr e m Wiss e ns c h afts-
pr eis 2 0 2 0 g e w ür di gt h at.

M ei n e V er b u n d e n h eit gilt m ei n e n K oll e g e n i n P ass a u u n d K ass el, i ns b e-
s o n d er e Dr. K or bi ni a n H artl, Dr. St e p h a n S c hi n dl er, Dr. St e p h a n S ä dtl er,
H el m ut  L urt z,  Dr.  B er n d  W a g n er,  C o nst a nti n  H erf urt h,  Dr.  M a g d al e n a
S c h mi dt,  Dr.  T hil o  G o e bl e  u n d  A nj a  B e n n er.  Si e  h a b e n  di e  Ar b eit  mit
i hr e n kritis c h e n A n m er k u n g e n b e gl eit et u n d w ar e n hilfr ei c h e G es pr ä c hs-
p art n er, w e n n es d ar u m gi n g, I d e e n z u pr üf e n, G e d a n k e n g ä n g e a us z uf or-
m uli er e n o d er d e n Ar b eits allt a g a uf z ul o c k er n.

S c hli e ßli c h m ö c ht e i c h m ei n er F a mili e d a n k e n, di e mi c h w ä hr e n d d er l a n-
g e n u n d mit u nt er ni c ht ei nf a c h e n Z eit d er E ntst e h u n g di es er Ar b eit st ets
u nt erst üt zt h at. G er a d e m ei n e T o c ht er h at mir d a b ei i m m er wi e d er g e h ol-
f e n, di e Pri orit ät e n ri c hti g z u s et z e n. I hr ist di e Ar b eit d ar u m g e wi d m et.

 

Dr es d e n, i m A pril 2 0 2 1 K ai H of m a n n

V or w ort des A ut ors

1 2

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


I n h alts ü b ersi c ht

A b k ür z u n gs v er z ei c h nis 4 1

Z us a m m e nf ass u n g 4 3

U nt ers u c h u n gs g e g e nst a n d1 4 7

U nt er b a u: U bi q uit o us C o m p uti n g u n d d as I nt er n et d er Di n g e1. 1 4 8

I n d ustri e 4. 01. 2 5 8

Assist e n zs yst e m e i n d er I n d ustri e 4. 01. 3 6 9

D er ar b eitsr e c htli c h e R a h m e n d er A ut o m atisi er u n g d es
Ar b eits u mf el ds

2
7 4

Di e ar b eitss o zi ol o gis c h e Dis k ussi o n2. 1 7 5

V erf ass u n gsr e c htli c h e V or g a b e n2. 2 7 6

D as Pri n zi p d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit i m
ei nf a c h e n R e c ht

2. 3
1 1 6

D as W eis u n gsr e c ht d es Ar b eit g e b ers2. 4 1 8 9

F a zit z u m ar b eitsr e c htli c h e n R a h m e n d er A ut o m atisi er u n g2. 5 2 3 2

B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z3 2 3 8

D as V er h ält nis v o n e ur o p äis c h e n u n d d e uts c h e n
D at e ns c h ut zr e c ht

3. 1
2 3 9

Pri m ärr e c htli c h e V or g a b e n3. 2 2 5 6

A n w e n d b ar k eit d es s e k u n d ärr e c htli c h e n D at e ns c h ut zr e c hts3. 3 3 1 4

Gr u n dl e g e n d e V or g a b e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g3. 4 3 5 3

V erf ass u n gsr e c htli c h e V or g a b e n3. 5 4 7 1

F ol g e n f ür d as s e k u n d är- u n d ei nf a c h g es et zli c h e n
D at e ns c h ut zr e c ht

3. 6
4 8 4

F a zit z u m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z3. 7 5 7 5
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A bs c hli e ß e n d e B e w ert u n g4 5 8 2

Di e E nt wi c kl u n gss z e n ari e n d er Ar b eit u n d di e R oll e d er
Assist e n zs yst e m e

4. 1
5 8 2

Di e Bi n d u n gs wir k u n g i m Ar b eitsr e c ht4. 2 5 8 3

Di e Bi n d u n gs wir k u n g i m D at e ns c h ut zr e c ht4. 3 5 8 4

K ei n e U ms et z u n gs hi n d er niss e d ur c h d as R e c ht4. 4 5 8 5

Lit er at ur v er z ei c h nis 5 8 7

I n h alts ü bersic ht
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I n h alts v er z ei c h nis

A b k ür z u n gs v er z ei c h nis 4 1

Z us a m m e nf ass u n g 4 3

T e c h nis c h e u n d ar b eitss o zi ol o gis c h e
Gr u n dl a g e n 4 3
Ar b eitsr e c ht 4 3
B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z 4 4

U nt ers u c h u n gs g e g e nst a n d1 4 7

U nt er b a u: U bi q uit o us C o m p uti n g u n d d as I nt er n et d er Di n g e1. 1 4 8

U bi q uit o us C o m p uti n g1. 1. 1 4 9
D as I nt er n et d er Di n g e1. 1. 2 5 0

B e griffs g es c hi c ht e u n d I nt er pr et ati o n e n1. 1. 2. 1 5 1
A ut o-I D u n d E P C1. 1. 2. 1. 1 5 2
B e d e ut u n g d es „I nt er n ets d er Di n g e “1. 1. 2. 1. 2 5 3
U nt ers c hi e d z u m U bi q uit o us
C o m p uti n g

1. 1. 2. 1. 3
5 4

A n w e n d u n gs b eis pi el e1. 1. 2. 2 5 4
S p ei c h er1. 1. 2. 2. 1 5 5
V er n et z u n g1. 1. 2. 2. 2 5 6
K o o p er ati o n1. 1. 2. 2. 3 5 7

I n d ustri e 4. 01. 2 5 8

A ut o m atisi er u n g i n d er Pr o d u kti o n u n d L o gisti k1. 2. 1 5 9
Tr a ns p ar e n z u n d E nts c h ei d u n g1. 2. 1. 1 6 0
A ut o m atisi er u n g d ur c h d e z e ntr al e St e u er u n g
u n d S el bst k o nfi g ur ati o n

1. 2. 1. 2
6 1

Fl e xi bl er e Pr o d u kti o n1. 2. 1. 3 6 2
U nt er n e h m e ns ü b er gr eif e n d er A ust a us c h1. 2. 2 6 3
Di e R oll e d es M e ns c h e n i n d er I n d ustri e 4. 01. 2. 3 6 4

Di e s p e zifis c h e n F ä hi g k eit e n d es M e ns c h e n1. 2. 3. 1 6 4
S z e n ari e n d er M e ns c h- T e c h ni k-I nt er a kti o n1. 2. 3. 2 6 5

P ol arisi er u n g –
„ A ut o m atisi er u n gss z e n ari o “

1. 2. 3. 2. 1
6 6
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All g e m ei n e A uf w ert u n g –
„ W er k z e u gs z e n ari o “

1. 2. 3. 2. 2
6 8

Assist e n zs yst e m e i n d er I n d ustri e 4. 01. 3 6 9

G est ei g ert e A nf or d er u n g e n a n B es c h äfti gt e1. 3. 1 7 0
Ü b ersi c ht z u Assist e n zs yst e m e n1. 3. 2 7 1
P ot e n zi ell er A bl a uf ei n es Ar b eitst a gs1. 3. 3 7 2

D er ar b eitsr e c htli c h e R a h m e n d er A ut o m atisi er u n g d es
Ar b eits u mf el ds

2
7 4

Di e ar b eitss o zi ol o gis c h e Dis k ussi o n2. 1 7 5

V erf ass u n gsr e c htli c h e V or g a b e n2. 2 7 6

Wir k u n g d er Gr u n dr e c ht e i m Ar b eits v er h ält nis2. 2. 1 7 7
Bi n d u n gs wir k u n g d ur c h v erf ass u n gs k o nf or m e
A usl e g u n g

2. 2. 1. 1
7 8

S c h ut z pfli c ht e n d es St a at es2. 2. 1. 2 8 0
K o n k urr e n z u n d K ollisi o n b etr off e n er
Gr u n dr e c ht e

2. 2. 1. 3
8 1

Di e B er ufsfr ei h eit v o n Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er2. 2. 2 8 2
P ers o n ell er S c h ut z b er ei c h2. 2. 2. 1 8 2
Ei n h eitli c h er s a c hli c h er S c h ut z b er ei c h2. 2. 2. 2 8 3
K o n k urr e n z e n2. 2. 2. 3 8 5

Z u d e n Gr u n dr e c ht e n d es
Ar b eit n e h m ers

2. 2. 2. 3. 1
8 5

Z u d er Ei g e nt u ms g ar a nti e n a c h
Art. 1 4 A bs. 1 G G f ür d e n Ar b eit g e b er

2. 2. 2. 3. 2
8 6

Ei n griff e i n di e B er ufsfr ei h eit2. 2. 2. 4 8 7
S c hr a n k e n d er B er ufsfr ei h eit – Dr ei- St uf e n-
L e hr e

2. 2. 2. 5
8 8

B e ei ntr ä c hti g u n g e n d ur c h di e A ut o m atisi er u n g
d es Ar b eits u mf el ds

2. 2. 2. 6
8 9

Z u or d n u n g z u d e n Ei n griffsst uf e n2. 2. 2. 6. 1 9 0
T y pis c h e Ei n griff e d ur c h d e n
Ar b eit g e b er

2. 2. 2. 6. 1. 1
9 0

Ä n d er u n g d es B er ufs bil ds ni c ht
g es c h üt zt

2. 2. 2. 6. 1. 2
9 1

R e c ht a uf ei n e n w eis u n gsfr ei e n
Ei g e n b er ei c h

2. 2. 2. 6. 2
9 2

Pri v at e G est alt u n gs m a c ht2. 2. 2. 6. 2. 1 9 2

I n h alts ver zeic h nis
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B es c hr ä n k u n g a uf ei n V er b ot d er
U n v er h ält nis m ä ßi g k eit

2. 2. 2. 6. 2. 2
9 3

B eis pi el K ü n di g u n gsr e c ht2. 2. 2. 6. 2. 3 9 4
Ü b ertr a g u n g a uf d as
W eis u n gsr e c ht

2. 2. 2. 6. 2. 4
9 5

I nt er ess e a n z u m ut b ar e n
Ar b eits b e di n g u n g e n

2. 2. 2. 6. 3
9 5

F a zit z ur B er ufsfr ei h eit2. 2. 2. 7 9 7
Di e ü bri g e n Gr u n dr e c ht e d es Ar b eit n e h m ers2. 2. 3 9 7

K ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit2. 2. 3. 1 9 8
T y pis c h e G ef ä hr d u n g e n i n d er
I n d ustri e 4. 0

2. 2. 3. 1. 1
9 8

St a atli c h e S c h ut z pfli c ht e n2. 2. 3. 1. 2 1 0 0
All g e m ei n es P ers ö nli c h k eitsr e c ht2. 2. 3. 2 1 0 2

Wir k u n g i m V er h ält nis v o n
Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er

2. 2. 3. 2. 1
1 0 3

U nt ers c hi e dli c h e „ Ei nf allst or e “
i ns Ar b eits v er h ält nis

2. 2. 3. 2. 1. 1
1 0 3

U nt ers c hi e dli c h e R ei c h w eit e2. 2. 3. 2. 1. 2 1 0 5
D er B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h d es
Ar b eit n e h m ers

2. 2. 3. 2. 2
1 0 6

Gr u n dr e c htli c h e H erl eit u n g2. 2. 3. 2. 2. 1 1 0 7
V or a uss et z u n g e n u n d R ei c h w eit e2. 2. 3. 2. 2. 2 1 0 8

M e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er
Ar b eit

2. 2. 3. 2. 3
1 0 9

U nt ers c hi e dli c h es
B e griffs v erst ä n d nis

2. 2. 3. 2. 3. 1
1 1 0

B e gr ü n d u n gs a ns ät z e f ür ei n
R e c ht a uf m e ns c h e n g er e c ht e
Ar b eit

2. 2. 3. 2. 3. 2

1 1 1
V or a uss et z u n g e n u n d R ei c h w eit e2. 2. 3. 2. 3. 3 1 1 2

M e ns c h e n w ür d e2. 2. 3. 3 1 1 3
F a zit z u d e n v erf ass u n gsr e c htli c h e n V or g a b e n2. 2. 4 1 1 5

D as Pri n zi p d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit i m
ei nf a c h e n R e c ht

2. 3
1 1 6

D er ar b eits wiss e ns c h aftli c h e B e griff2. 3. 1 1 1 7
Ar b eitss c h ut zr e c ht2. 3. 2 1 1 8

Di e S yst e m ati k d es Ar b eitss c h ut zr e c hts2. 3. 2. 1 1 1 9

I n h alts ver zeic h nis
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D er ar b eitss c h ut zr e c htli c h e B e griff d er
m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g

2. 3. 2. 2
1 2 0

S c h ut z zi el e2. 3. 2. 2. 1 1 2 1
R el e v a n z f ür di e s p e zifis c h e n
G ef ä hr d u n g e n d er I n d ustri e 4. 0

2. 3. 2. 2. 2
1 2 2

M as c hi n e nsi c h er h eit2. 3. 2. 3 1 2 2
Di e gr u n dl e g e n d e n A nf or d er u n g e n
d er M as c hi n e nri c htli ni e

2. 3. 2. 3. 1
1 2 3

Risi k o b e urt eil u n g2. 3. 2. 3. 1. 1 1 2 3
M at eri ell e A nf or d er u n g e n2. 3. 2. 3. 1. 2 1 2 4

G e n a u er e A nf or d er u n g e n d ur c h
( h ar m o nisi er e n d e) t e c h nis c h e
N or m e n

2. 3. 2. 3. 2

1 2 5
Z ust a n d e k o m m e n u n d
Wir k u n gs w eis e
h ar m o nisi er e n d er N or m e n

2. 3. 2. 3. 2. 1

1 2 5
T e c h nis c h e S p e zifi k ati o n e n u n d
Si c h er h eits e m pf e hl u n g e n f ür
R o b ot er

2. 3. 2. 3. 2. 2

1 2 6
M e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g2. 3. 2. 3. 3 1 2 7

T e c h nis c h er Ar b eitss c h ut z2. 3. 2. 4 1 2 8
Di e Gr u n d pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers2. 3. 2. 4. 1 1 2 8
R e g el u n gs k o n z e pt2. 3. 2. 4. 2 1 3 0

S c h ut z zi el e2. 3. 2. 4. 2. 1 1 3 0
N or m ati v e St a n d ar ds2. 3. 2. 4. 2. 2 1 3 1
T e c h nis c h e R e g el n2. 3. 2. 4. 2. 3 1 3 2

Bi n d u n gs wir k u n g
t e c h nis c h er R e g el n

2. 3. 2. 4. 2. 3. 1
1 3 3

R ei c h w eit e d er Bi n d u n gs-
u n d V er m ut u n gsr e g el u n g

2. 3. 2. 4. 2. 3. 2
1 3 4

G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g2. 3. 2. 4. 3 1 3 5
M e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g2. 3. 2. 4. 4 1 3 6

All g e m ei n e R e g el u n g e n i m
Ar b eitss c h ut z g es et z

2. 3. 2. 4. 4. 1
1 3 6

M at eri ell e A nf or d er u n g e n
s p e zi ell z ur V er w e n d u n g v o n
Ar b eits mitt el n

2. 3. 2. 4. 4. 2

1 3 7
R e g el u n g e n z ur
G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g

2. 3. 2. 4. 4. 3
1 3 8

I n h alts ver zeic h nis

1 8
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A b w ä g u n gsf esti g k eit i m Ar b eitss c h ut zr e c ht2. 3. 2. 5 1 3 9
Stri kt es Mi ni mi er u n gs g e b ot b ei
G ef a hr e n

2. 3. 2. 5. 1
1 4 0

A b w ä g u n g b ei G ef ä hr d u n g e n2. 3. 2. 5. 2 1 4 0
R e c hts d ur c hs et z u n g u n d V erl et z u n gsf ol g e n2. 3. 2. 6 1 4 1

B e h ör dli c h e A n or d n u n g e n z u m
Ar b eitss c h ut z

2. 3. 2. 6. 1
1 4 1

Pri v at er Ar b eitss c h ut z2. 3. 2. 6. 2 1 4 2
B etri e bs v erf ass u n gsr e c ht2. 3. 3 1 4 3

R e g el u n gs k o n z e pt2. 3. 3. 1 1 4 4
B et eili g u n gsr e c ht e i m B er ei c h d es g es et zli c h e n
Ar b eitss c h ut z es

2. 3. 3. 2
1 4 5

Gr u n ds ät z e d es
Mit b esti m m u n gsr e c hts n a c h § 8 7
A bs. 1 Nr. 7 B etr V G

2. 3. 3. 2. 1

1 4 6
Gr u n ds ät zli c h e A nf or d er u n g e n
a n R a h m e n v ors c hrift e n

2. 3. 3. 2. 1. 1
1 4 7

G e n er al kl a us el n als
R a h m e n v ors c hrift

2. 3. 3. 2. 1. 2
1 4 8

Mit b esti m m u n gsr e c ht hi nsi c htli c h d er
m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g

2. 3. 3. 2. 2
1 5 0

U mf ass e n d er G ef ä hr d u n gss c h ut z2. 3. 3. 2. 2. 1 1 5 0
D et ailli ert er e R e g el u n g e n z ur
m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g

2. 3. 3. 2. 2. 2
1 5 1

B et eili g u n gsr e c ht e i m B er ei c h d es a ut o n o m e n
Ar b eitss c h ut z es

2. 3. 3. 3
1 5 2

U mf ass e n d es V erst ä n d nis d er
m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g

2. 3. 3. 3. 1
1 5 3

D as B et eili g u n gsr e c ht n a c h § 9 0
B etr V G

2. 3. 3. 3. 2
1 5 4

V or a uss et z u n g e n f ür di e
B et eili g u n g

2. 3. 3. 3. 2. 1
1 5 4

Di e ei n z el n e n
B et eili g u n gst at b est ä n d e

2. 3. 3. 3. 2. 1. 1
1 5 5

A us m a ß d er Ä n d er u n g e n
u n d I niti ati vr e c ht

2. 3. 3. 3. 2. 1. 2
1 5 6

U nt erri c ht u n g u n d B er at u n g2. 3. 3. 3. 2. 2 1 5 7

I n h alts ver zeic h nis
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D as Mit b esti m m u n gsr e c ht n a c h § 9 1
B etr V G

2. 3. 3. 3. 3
1 5 8

V or a uss et z u n g e n f ür di e
Mit b esti m m u n g

2. 3. 3. 3. 3. 1
1 5 8

Ni c ht m e ns c h e n g er e c ht e
Ä n d er u n g d es
Ar b eits u mf el ds

2. 3. 3. 3. 3. 1. 1

1 5 9
B es o n d er e B el ast u n g2. 3. 3. 3. 3. 1. 2 1 5 9

R e c ht e d es B etri e bsr ats2. 3. 3. 3. 3. 2 1 6 1
R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers2. 3. 4 1 6 3
A b gr e n z u n g d er b ei d e n ei nf a c h g es et zli c h e n B e griff e2. 3. 5 1 6 4

A b gr e n z u n g b ei g es u n d h eits b e z o g e n er
m e ns c h e n g er e c ht er G est alt u n g

2. 3. 5. 1
1 6 4

K oll e kti v ar b eitsr e c ht2. 3. 5. 1. 1 1 6 5
I n di vi d u al ar b eitsr e c ht2. 3. 5. 1. 2 1 6 6

A b gr e n z u n g z wis c h e n ps y c his c h er G es u n d h eit
u n d P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g

2. 3. 5. 2
1 6 6

H a n dl u n gsf el d er u n d M a ß n a h m e n i m
a ut o n o m e n Ar b eitss c h ut z

2. 3. 5. 2. 1
1 6 7

Ps y c his c h e G es u n d h eit2. 3. 5. 2. 2 1 6 8
G ef ä hr d u n g e n2. 3. 5. 2. 2. 1 1 6 8
S c h ut z m a ß n a h m e n2. 3. 5. 2. 2. 2 1 6 9

Ü b ers c h n ei d u n g e n d er b ei d e n
B er ei c h e

2. 3. 5. 2. 3
1 7 0

E b e n e ns c h e m a u n d di e
Ei n or d n u n g i m
Ar b eitss c h ut zr e c ht

2. 3. 5. 2. 3. 1

1 7 1
Z u or d n u n g d er M a ß n a h m e n2. 3. 5. 2. 3. 2 1 7 2
A bst uf u n g n a c h S c h ut z pfli c ht e n2. 3. 5. 2. 3. 3 1 7 4

K o n k urr e n z v er h ält nis d es g es et zli c h e n
u n d d es a ut o n o m e n Ar b eitss c h ut z es

2. 3. 5. 2. 4
1 7 4

K oll e kti v ar b eitsr e c ht2. 3. 5. 2. 4. 1 1 7 5
I n di vi d u al ar b eitsr e c ht2. 3. 5. 2. 4. 2 1 7 6

Z wis c h e nf a zit z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g als
R e c hts pfli c ht

2. 3. 6
1 7 7

G es u n d h eits b e z o g e n e m e ns c h e n g er e c ht e
G est alt u n g d er Ar b eit

2. 3. 6. 1
1 7 7

P ers ö nli c h k eitsr el e v a nt e m e ns c h e n g er e c ht e
G est alt u n g d er Ar b eit

2. 3. 6. 2
1 7 8

U nt ers c hi e dli c h er A b w ä g u n gsf esti g k eit2. 3. 6. 3 1 7 9

I n h alts ver zeic h nis

2 0
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P ot e n zi al e u n d A nf or d er u n g e n a n Assist e n zs yst e m e i n
d er I n d ustri e 4. 0

2. 3. 7
1 7 9

Di e G est alt u n g d er Ar b eits mitt el2. 3. 7. 1 1 8 0
Er g o n o mis c h e G est alt u n g d er
Assist e n zs yst e m e

2. 3. 7. 1. 1
1 8 0

K oll a b or ati v e R o b ot er als
S c h ut z m a ß n a h m e z ur
er g o n o mis c h er e n G est alt u n g

2. 3. 7. 1. 2

1 8 1
K ei n e o d er n e g ati v e A us wir k u n g e n
a uf di e P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h k eit

2. 3. 7. 1. 3
1 8 2

G est alt u n gs m ö gli c h k eit e n u n d G ef ä hr d u n g e n
f ür di e Ar b eit s el bst

2. 3. 7. 2
1 8 3

U nt ers c hi e dli c h e E nt wi c kl u n gsli ni e n2. 3. 7. 2. 1 1 8 4
Wir k u n g d er Pfli c ht z ur
m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er
Ar b eit

2. 3. 7. 2. 2

1 8 5
S e n k u n g d er ps y c his c h e n
B el ast u n g

2. 3. 7. 2. 2. 1
1 8 6

P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h e
G est alt u n g

2. 3. 7. 2. 2. 2
1 8 6

D as W eis u n gsr e c ht d es Ar b eit g e b ers2. 4 1 8 9

D as W es e n d es W eis u n gsr e c hts2. 4. 1 1 8 9
I n h alt u n d Gr e n z e n2. 4. 2 1 9 0
R e c htsf ol g e n ei n er r e c hts wi dri g e n o d er u n billi g e n
W eis u n g

2. 4. 3
1 9 1

K o ntr oll u mf a n g2. 4. 4 1 9 3
U nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g a us
s a c hli c h e m Gr u n d

2. 4. 4. 1
1 9 3

Billi g k eits k o ntr oll e d er k o n kr et e n W eis u n g2. 4. 4. 2 1 9 5
E nts c h ei d u n gss pi elr a u m d es Ar b eit g e b ers2. 4. 4. 3 1 9 5

W eis u n g e n z u m I n h alt d er Ar b eitsl eist u n g2. 4. 5 1 9 6
All g e m ei n e A nf or d er u n g e n2. 4. 5. 1 1 9 7

Ni v e a u d er T äti g k eit2. 4. 5. 1. 1 1 9 7
D et ailli er u n gs gr a d u n d
Billi g k eits k o ntr oll e

2. 4. 5. 1. 2
1 9 8

Ä n d er u n g d es A nf or d er u n gs pr ofils i n d er
I n d ustri e 4. 0

2. 4. 5. 2
1 9 9

F ol g e n f ür di e Art d er T äti g k eit2. 4. 5. 3 2 0 0
St eti g er W a n d el d es B er ufs bil ds2. 4. 5. 3. 1 2 0 0
F a c h k e n nt niss e2. 4. 5. 3. 2 2 0 1

I n h alts ver zeic h nis

2 1
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S el bst ä n di g k eit d er
A uf g a b e n w a hr n e h m u n g

2. 4. 5. 3. 3
2 0 2

Or d n u n gs- u n d K o ntr oll m a ß n a h m e n2. 4. 6 2 0 3
K o ntr oll m a ß n a h m e n all g e m ei n2. 4. 6. 1 2 0 3
L eist u n gs- u n d A n w es e n h eits k o ntr oll e n2. 4. 6. 2 2 0 4

Di e a ut o m atisi ert e A us ü b u n g d es Dir e kti o nsr e c hts2. 4. 7 2 0 5
Dis k uti ert e F all k o nst ell ati o n e n2. 4. 7. 1 2 0 6

P e o pl e A n al yti cs2. 4. 7. 1. 1 2 0 6
S el bst or g a nisi ert e Pl a n u n g d er
Ar b eits z eit

2. 4. 7. 1. 2
2 0 7

Ar b eits z eit2. 4. 7. 1. 2. 1 2 0 7
Pr o z ess o pti mi er u n g d ur c h
k ü nstli c h e I nt elli g e n z

2. 4. 7. 1. 2. 2
2 0 8

Z wis c h e nf a zit2. 4. 7. 1. 3 2 0 9
Di e Ü b ertr a g b ar k eit d es W eis u n gsr e c hts2. 4. 7. 2 2 1 0
Pr o bl e m atis c h e t e c h nis c h e Ei g e ns c h aft e n2. 4. 7. 3 2 1 2

K o m pl e x e r e g el b asi ert e S yst e m e2. 4. 7. 3. 1 2 1 2
D et er mi nistis c h c h a otis c h es
V er h alt e n

2. 4. 7. 3. 1. 1
2 1 2

S c h wi eri g e D o k u m e nt ati o n u n d
N a c h v oll zi e h b ar k eit

2. 4. 7. 3. 1. 2
2 1 3

M as c hi n ell es L er n e n2. 4. 7. 3. 2 2 1 4
D er C h ar a kt er ei n er M as c hi n e n er kl är u n g2. 4. 7. 4 2 1 5

D et er mi nistis c h e S yst e m e2. 4. 7. 4. 1 2 1 6
Ni c ht d et er mi nistis c h e S yst e m e2. 4. 7. 4. 2 2 1 7

A ut o n o mi e u n d I nt e nti o n alit ät2. 4. 7. 4. 2. 1 2 1 8
Wir k u n gsl osi g k eit d er
Z ur e c h n u n gs b e gr e n z u n g
g e g e n ü b er Dritt e n

2. 4. 7. 4. 2. 2

2 2 0
F e hl e n d e H aft u n gs m ass e d es
A g e nt e n

2. 4. 7. 4. 2. 3
2 2 1

Z wis c h e nf a zit2. 4. 7. 4. 2. 4 2 2 2
Di e m ö gli c h e V or g es et zt e n ei g e ns c h aft ei n es I T-
S yst e ms

2. 4. 7. 5
2 2 2

Di e S c h a d e ns a b w e n d u n gs pfli c ht d es
Ar b eit n e h m ers

2. 4. 7. 5. 1
2 2 3

I n h alts ver zeic h nis

2 2
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Di e ei n g es c hr ä n kt e Pfli c ht,
ü b ers c hr eit e n d e W eis u n g e n ni c ht z u
b ef ol g e n

2. 4. 7. 5. 2

2 2 4
Gr u n ds ät zli c h k ei n e ei n g e h e n d e
Pr üf u n gs pfli c ht

2. 4. 7. 5. 2. 1
2 2 5

Pr üf pfli c ht n ur i n
A us n a h m ef äll e n

2. 4. 7. 5. 2. 2
2 2 5

All g e m ei n e Pr üf pfli c ht n ur b ei
V ertr a u e nsst ell u n g

2. 4. 7. 5. 2. 3
2 2 6

Billi g k eits k o ntr oll e u n d
Dis kri mi ni er u n gs k o ntr oll e d er W eis u n g e n

2. 4. 7. 6
2 2 7

V or h ers e h b ar k eit u n d
N a c h v oll zi e h b ar k eit v o n
E nts c h ei d u n g e n

2. 4. 7. 6. 1

2 2 7
Pr o gr a m mt e c h nis c h e
B es c hr ä n k u n g e n a uf r e c ht m ä ßi g e
E nts c h ei d u n g e n

2. 4. 7. 6. 1. 1

2 2 8
N a c h v oll zi e h b ar k eit v o n
E nts c h ei d u n g e n

2. 4. 7. 6. 1. 2
2 2 8

G es a mt v er a nt w ort u n g d es
Ar b eit g e b ers

2. 4. 7. 6. 2
2 2 9

F a zit z ur A ut o m atisi er u n g d es W eis u n gsr e c hts2. 4. 7. 7 2 3 0
F a zit z u m W eis u n gsr e c ht2. 4. 8 2 3 1

F a zit z u m ar b eitsr e c htli c h e n R a h m e n d er A ut o m atisi er u n g2. 5 2 3 2

Ar b eits v ertr a gli c h e B e gr e n z u n g2. 5. 1 2 3 3
B er ufsfr ei h eit u n d P ers ö nli c h k eitsr e c ht d es
B es c h äfti gt e n

2. 5. 2
2 3 3

K ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit2. 5. 3 2 3 5
S c h ut z d er p h ysis c h e n G es u n d h eit2. 5. 3. 1 2 3 5
S c h ut z d er ps y c his c h e n G es u n d h eit2. 5. 3. 2 2 3 6
A b w ä g u n gs m a ßst a b u n d K o ns e q u e n z e n2. 5. 3. 3 2 3 7

B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z3 2 3 8

D as V er h ält nis v o n e ur o p äis c h e n u n d d e uts c h e n
D at e ns c h ut zr e c ht

3. 1
2 3 9

Di e Öff n u n gs kl a us el n z u m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z3. 1. 1 2 4 0
D er S o c k el e ur o p ar e c htli c h er V or g a b e n3. 1. 2 2 4 1

I n h alts ver zeic h nis
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D er S pi elr a u m u n d di e A nf or d er u n g e n f ür di e
mit gli e dst a atli c h e R e g el u n g

3. 1. 3
2 4 2

Mi n d est- o d er V oll h ar m o nisi er u n g3. 1. 3. 1 2 4 3
A nf or d er u n g e n i n Art. 8 8 D S ‑G V O3. 1. 3. 2 2 4 4

Di e R e g el u n g z u m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z i n § 2 6
B D S G 2 0 1 8 i m Ü b er bli c k

3. 1. 4
2 4 5

Di e N ut z u n g d es Er m ess e nss pi elr a u ms i n § 2 6
B D S G 2 0 1 8

3. 1. 5
2 4 6

Ei n willi g u n g u n d K oll e kti v v ertr a g § 2 6 A bs. 1
S. 2 ff. B D S G 2 0 1 8

3. 1. 5. 1
2 4 7

Di e N ut z u n g d es Er m ess e nss pi elr a u ms i n § 2 6
A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8

3. 1. 5. 2
2 4 8

Di e all g e m ei n e n A nf or d er u n g e n a n
U ms et z u n gs a kt e

3. 1. 5. 2. 1
2 5 0

Di e b es o n d er e n A nf or d er u n g e n a n di e
R e g el u n gsti ef e d es U ms et z u n gs a kts

3. 1. 5. 2. 2
2 5 0

P ot e n zi ell t a u gli c h e U ms et z u n gs a kt e3. 1. 5. 2. 3 2 5 1
Di e B esti m mt h eit d er R e c hts pr e c h u n g
d es B u n d es ar b eits g eri c hts

3. 1. 5. 2. 4
2 5 2

Z wis c h e n er g e b nis3. 1. 5. 2. 5 2 5 5
A us d e h n u n g d es A n w e n d u n gs b er ei c hs3. 1. 6 2 5 5

Pri m ärr e c htli c h e V or g a b e n3. 2 2 5 6

Gr u n ds ät z e d es Gr u n dr e c htss c h ut z es i n d er E U3. 2. 1 2 5 6
A dr ess at e n d er Gr u n dr e c ht e3. 2. 1. 1 2 5 7
Dritt wir k u n g3. 2. 1. 2 2 5 8
Di e B e d e ut u n g v o n R e c hts er k e n nt nis q u ell e n3. 2. 1. 3 2 5 9

A n w e n d b ar k eit u n d d as V er h ält nis z u
mit gli e dst a atli c h e n Gr u n dr e c ht e n

3. 2. 2
2 6 0

D as V er h ält nis d er E U- Gr u n dr e c ht e z u
n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e n

3. 2. 2. 1
2 6 1

D er A n w e n d u n gs v orr a n g d es
U ni o nsr e c hts

3. 2. 2. 1. 1
2 6 2

D er a ut o n o m e ur o p ar e c htli c h e
A ns at z

3. 2. 2. 1. 1. 1
2 6 2

D er v erf ass u n gsr e c htli c h e A ns at z3. 2. 2. 1. 1. 2 2 6 3
Di e R oll e d er E U- Gr u n dr e c ht e b ei m
A n w e n d u n gs v orr a n g

3. 2. 2. 1. 2
2 6 3

I n h alts ver zeic h nis

2 4
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Di e D ur c hf ü hr u n g d es U ni o nsr e c hts i n
Öff n u n gs kl a us el n

3. 2. 2. 2
2 6 5

Di e Pr o bl e m ati k d er
Öff n u n gs kl a us el n i m
B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z

3. 2. 2. 2. 1

2 6 6
Di e u nt ers c hi e dli c h e n A ns ät z e d er
o b erst e n G eri c ht e

3. 2. 2. 2. 2
2 6 7

Di e k u m ul ati v e A n w e n d u n g
n a c h d e m E ur o p äis c h e n
G eri c hts h of

3. 2. 2. 2. 2. 1

2 6 7
Di e ei n g es c hr ä n kt e
Tr e n n u n gst h es e d es
B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts

3. 2. 2. 2. 2. 2

2 6 9
Pr o bl e m e b ei Gr u n dr e c hts k ollisi o n e n3. 2. 2. 3 2 7 2

Di e Ni c ht a n w e n d b ar k eit d es
M eist b e g ü nsti g u n gs pri n zi ps

3. 2. 2. 3. 1
2 7 3

V erf a hr e nsr e c htli c h er
A b gr e n z u n gs v ers u c h b ei
Gr u n dr e c hts k ollisi o n e n

3. 2. 2. 3. 2

2 7 4
M at eri ellr e c htli c h er
A b gr e n z u n gs v ers u c h b ei
Gr u n dr e c hts k ollisi o n e n

3. 2. 2. 3. 3

2 7 5
B e gr e n zt er V orr a n g d es
mit gli e dst a atli c h e n R e c hts

3. 2. 2. 3. 3. 1
2 7 5

D er W es e ns g e h alt d er E U-
Gr u n dr e c ht e als Gr e n z e

3. 2. 2. 3. 3. 2
2 7 6

N ot w e n di g e N ut z u n g d er
Öff n u n gs kl a us el

3. 2. 2. 3. 3. 3
2 7 7

Z wis c h e n er g e b nis z u m a n w e n d b ar e n R e c ht i m
B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z

3. 2. 2. 4
2 7 8

Di e A n w e n d u n g n ati o n al er Gr u n dr e c ht e i m
Hi n bli c k a uf di e ar b eitsr e c htli c h e n Gr u n dl a g e n
d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es

3. 2. 2. 5

2 7 8
K o m p et e n z v ert eil u n g u n d
R e g el u n gs k o n z e pt i m
D at e ns c h ut zr e c ht

3. 2. 2. 5. 1

2 7 9
F ol g er u n g e n f ür di e A n w e n d b ar k eit
d er Gr u n dr e c ht e

3. 2. 2. 5. 2
2 8 1

Z us a m m e nf ass u n g z ur A n w e n d b ar k eit d er
Gr u n dr e c ht e

3. 2. 2. 6
2 8 3

I n h alts ver zeic h nis

2 5
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D as R e c ht d er B es c h äfti gt e n a uf S c h ut z
p ers o n e n b e z o g e n er D at e n

3. 2. 3
2 8 4

Gr u n dr e c hts k o nst ell ati o n e n o h n e s p e zi ell e n
B e z u g z u Assist e n zs yst e m e n

3. 2. 3. 1
2 8 5

D as V er h ält nis d er ei n z el n e n Gr u n dr e c ht e i m
D at e ns c h ut z

3. 2. 3. 2
2 8 6

Di e R oll e d er E ur o p äis c h e n
M e ns c h e nr e c hts k o n v e nti o n

3. 2. 3. 2. 1
2 8 6

D o p pl u n g e n n a c h a kt u ell er
R e c htsl a g e

3. 2. 3. 2. 2
2 8 8

S c h ut z g e w ä hrl eist u n g d es Gr u n dr e c hts3. 2. 3. 3 2 8 9
D er A n k n ü pf u n gs p u n kt d es
p ers o n e n b e z o g e n e n D at u ms

3. 2. 3. 3. 1
2 9 0

Di e Art d er V er ar b eit u n g3. 2. 3. 3. 2 2 9 1
Di e Wir k u n g d er Ei n willi g u n g3. 2. 3. 3. 3 2 9 2

A b w ä g u n gsf esti g k eit d es R e c hts a uf S c h ut z
p ers o n e n b e z o g e n er D at e n

3. 2. 3. 4
2 9 3

Di e S c hr a n k e n- S c hr a n k e n n a c h Art. 5 2
A bs. 1 G R C

3. 2. 3. 4. 1
2 9 3

S p e zifis c h e A nf or d er u n g e n n a c h Art. 8
A bs. 2 E M R K

3. 2. 3. 4. 2
2 9 7

S p e zifis c h e A nf or d er u n g e n n a c h Art. 8
A bs. 2 G R C

3. 2. 3. 4. 3
2 9 8

Krit eri e n z ur B esti m m u n g d er Ei n griffsti ef e3. 2. 3. 5 2 9 9
B etr off e n er L e b e ns b er ei c h3. 2. 3. 5. 1 3 0 0
U mf a n g u n d Art d er V er ar b eit u n g3. 2. 3. 5. 2 3 0 1
Di e Q u alit ät d es P ers o n e n b e z u gs u n d
d as I nt er ess e hi er a n

3. 2. 3. 5. 3
3 0 2

Z a hl d er b etr off e n e n P ers o n e n u n d
d er V er ar b eit er

3. 2. 3. 5. 4
3 0 4

Tr a ns p ar e n z u n d Z u v erl ässi g k eit d er
V er ar b eit u n g

3. 2. 3. 5. 5
3 0 5

Di e m ö gli c h e n F ol g e n d er
V er ar b eit u n g

3. 2. 3. 5. 6
3 0 6

Di e u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit d es Ar b eit g e b ers3. 2. 4 3 0 7
S c h ut z b er ei c h u n d Ei n griff e3. 2. 4. 1 3 0 8
R e c htf erti g u n g3. 2. 4. 2 3 0 9

A us gl ei c h d er gr u n dr e c hts g es c h üt zt e n P ositi o n e n3. 2. 5 3 1 0
K o ns e q u e n z e n gr u n ds ät zli c h v ers c hi e d e n er
Gr u n dr e c hts bi n d u n g e n

3. 2. 5. 1
3 1 0

I n h alts ver zeic h nis

2 6
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Di e A b w ä g u n g mit Wirts c h afts gr u n dr e c ht e n i m
All g e m ei n e n

3. 2. 5. 2
3 1 2

B es o n d er h eit e n d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es3. 2. 5. 3 3 1 3

A n w e n d b ar k eit d es s e k u n d ärr e c htli c h e n D at e ns c h ut zr e c hts3. 3 3 1 4

P ers o n e n b e z o g e n e D at e n3. 3. 1 3 1 5
D at e n st att I nf or m ati o n e n3. 3. 1. 1 3 1 5
I nf or m ati o n e n ü b er ei n e P ers o n3. 3. 1. 2 3 1 6

Ei n d e uti g e F äll e: G es a mt h eit v o n
P ers o n e n u n d I n h alts el e m e nt

3. 3. 1. 2. 1
3 1 7

Gr e n zf äll e: Z w e c k el e m e nt u n d
Er g e b nis el e m e nt

3. 3. 1. 2. 2
3 1 8

Di e I d e ntifi k ati o n ei n er P ers o n3. 3. 1. 3 3 1 9
I nf or m ati o n e n u n d M er k m al e3. 3. 1. 3. 1 3 2 0
A nf or d er u n g e n a n di e M er k m al e3. 3. 1. 3. 2 3 2 1

Di e I d e ntifi zi er b ar k eit ei n er P ers o n3. 3. 1. 4 3 2 2
All g e m ei n er M a ßst a b3. 3. 1. 4. 1 3 2 3
Z us at z wiss e n b ei d e ms el b e n
V er a nt w ortli c h e n

3. 3. 1. 4. 2
3 2 5

Z us at z wiss e n Dritt er3. 3. 1. 4. 3 3 2 6
Di e R el ati vit ät d es
P ers o n e n b e z u gs

3. 3. 1. 4. 3. 1
3 2 7

Z ur B er ü c ksi c hti g u n g r e c htli c h
u n z ul ässi g er Mitt el

3. 3. 1. 4. 3. 2
3 2 8

A nf or d er u n g e n a n
V er ar b eit u n gs v er b ot e

3. 3. 1. 4. 3. 3
3 2 9

D as V er b ots pri n zi p als r el e v a nt e
Gr e n z e

3. 3. 1. 4. 3. 4
3 3 0

Di e B e d e ut u n g v ertr a gli c h er
V er b ot e

3. 3. 1. 4. 3. 5
3 3 1

P ositi v e Mitt el z ur
I d e ntifi zi er u n g

3. 3. 1. 4. 3. 6
3 3 2

Z us a m m e nf ass u n g3. 3. 1. 4. 3. 7 3 3 4
S o nsti g er s a c hli c h er u n d r ä u mli c h er
A n w e n d u n gs b er ei c h

3. 3. 2
3 3 4

D at e ns c h ut zr e c htli c h e V er a nt w ortli c h k eit3. 3. 3 3 3 5
A n w e n d b ar k eit b ei Assist e n zs yst e m e n3. 3. 4 3 3 6

P ers o n alisi ert e S yst e m e3. 3. 4. 1 3 3 6
G e zi elt e D at e n er h e b u n g ü b er ei n e P ers o n3. 3. 4. 2 3 3 7

I n h alts ver zeic h nis

2 7
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V or n e h mli c h m as c hi n e n- o d er
b etri e bs b e z o g e n e D at e n

3. 3. 4. 3
3 3 8

U n g e zi elt e V er ar b eit u n g3. 3. 4. 3. 1 3 3 8
D at e n o h n e g e zi elt e n P ers o n e n b e z u g3. 3. 4. 3. 2 3 4 0

A n o n y misi er u n g3. 3. 4. 4 3 4 1
Ps e u d o n y misi er u n g3. 3. 4. 5 3 4 1

I nt er n e Ps e u d o n y misi er u n g3. 3. 4. 5. 1 3 4 2
E xt er n e Ps e u d o n y misi er u n g3. 3. 4. 5. 2 3 4 3

S el bst k o ntr oll e d es B es c h äfti gt e n3. 3. 4. 6 3 4 4
K a m er a b asi ert e Erf ass u n g3. 3. 4. 7 3 4 5

P ot e n zi ell i d e ntifi zi er e n d e M er k m al e3. 3. 4. 7. 1 3 4 6
Er k e n n u n gsl eist u n g d es
V er a nt w ortli c h e n

3. 3. 4. 7. 2
3 4 7

D er s a c hli c h e
A n w e n d u n gs b er ei c h b ei
k a m er a b asi ert er Erf ass u n g

3. 3. 4. 7. 2. 1

3 4 7
Ei n g es c hr ä n kt e B e d e ut u n g d er
Er k e n n u n gsl eist u n g i m
B es c h äfti g u n gs k o nt e xt

3. 3. 4. 7. 2. 2

3 4 9
A ut o m atisi ert e S yst e m e u n d
S yst e m e mit S c h nittst ell e n n a c h
a u ß e n

3. 3. 4. 7. 2. 3

3 5 0
S yst e m e o h n e a ut o m atisi ert e
Er k e n n u n g o d er S c h nittst ell e n

3. 3. 4. 7. 2. 4
3 5 1

F a zit z ur k a m er a b asi ert e n Erf ass u n g3. 3. 4. 7. 3 3 5 3

Gr u n dl e g e n d e V or g a b e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g3. 4 3 5 3

Di e Gr u n ds ät z e d es D at e ns c h ut zr e c hts3. 4. 1 3 5 4
Di e F u n kti o n d er Gr u n ds ät z e3. 4. 1. 1 3 5 4
Z w e c k bi n d u n g3. 4. 1. 2 3 5 5

A nf or d er u n g e n a n di e Z w e c ks et z u n g3. 4. 1. 2. 1 3 5 6
F est g el e gt u n d ei n d e uti g3. 4. 1. 2. 1. 1 3 5 6
L e giti m3. 4. 1. 2. 1. 2 3 5 7
G es a mt b etr a c ht u n g3. 4. 1. 2. 1. 3 3 5 8

D as V er h ält nis d er V er ei n b ar k eit z u
a n d er e n Pri n zi pi e n

3. 4. 1. 2. 2
3 5 9

Z w e c k ä n d er n d e W eit er v er ar b eit u n g3. 4. 1. 2. 3 3 6 0
G e g e nst a n d d er
V er ei n b ar k eits pr üf u n g

3. 4. 1. 2. 3. 1
3 6 0

F u n kti o n d er
V er ei n b ar k eits pr üf u n g

3. 4. 1. 2. 3. 2
3 6 1

I n h alts ver zeic h nis

2 8
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Di e Pr üf u n g d er
z w e c k ä n d er n d e n
W eit er v er ar b eit u n g

3. 4. 1. 2. 3. 3

3 6 2
R e c hts gr u n dl a g e3. 4. 1. 2. 3. 3. 1 3 6 3
Z w e c ks et z u n g3. 4. 1. 2. 3. 3. 2 3 6 5
Pr üf u n g a n h a n d d er
ü bri g e n Gr u n ds ät z e

3. 4. 1. 2. 3. 3. 3
3 6 5

Di e ei g e ntli c h e
V er ei n b ar k eits pr üf u n g als
l et zt es K orr e kti v

3. 4. 1. 2. 3. 3. 4

3 6 6
K o ns e q u e n z e n f ür di e
K o n kr etisi er u n g d es Z w e c ks

3. 4. 1. 2. 3. 4
3 6 7

D as V er h ält nis v o n Z w e c k u n d
R e c hts gr u n dl a g e

3. 4. 1. 2. 4
3 6 8

V ers c h ärft e Pr o bl e m ati k i m
Ar b eits v er h ält nis

3. 4. 1. 2. 4. 1
3 6 8

K o n kr etisi er u n g n ur b ei vi el e n
Erl a u b nist at b est ä n d e n z wi n g e n d
b z w. ni c ht n ot w e n di g

3. 4. 1. 2. 4. 2

3 6 9
Ei n b e zi e h u n g w eit er er
Gr u n dr e c ht e

3. 4. 1. 2. 4. 3
3 7 0

Z wis c h e nf a zit3. 4. 1. 2. 5 3 7 3
D at e n mi ni mi er u n g3. 4. 1. 3 3 7 3

G e g e nst a n d d er D at e n mi ni mi er u n g3. 4. 1. 3. 1 3 7 4
Di e Er h e bli c h k eit o d er di e Ei g n u n g
ei n es Mitt els

3. 4. 1. 3. 2
3 7 5

D as n ot w e n di g e M a ß d er
D at e n v er ar b eit u n g

3. 4. 1. 3. 3
3 7 6

Ei n griffsi nt e nsit ät3. 4. 1. 3. 3. 1 3 7 6
M a ßst a b f ür di e gl ei c h e Ei g n u n g
d es Mitt els

3. 4. 1. 3. 3. 2
3 7 7

D er B e griff d er A n g e m ess e n h eit3. 4. 1. 3. 4 3 7 9
I n h alt d er
A n g e m ess e n h eits pr üf u n g

3. 4. 1. 3. 4. 1
3 7 9

I n h alts ver zeic h nis

2 9
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D as V er h ält nis z u d e n
Erl a u b nist at b est ä n d e n

3. 4. 1. 3. 4. 2
3 8 0

Di e
A n g e m ess e n h eits pr üf u n g i n
Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b
D S ‑G V O

3. 4. 1. 3. 4. 2. 1

3 8 1
Di e Str u kt ur d er
Erl a u b nist at b est ä n d e

3. 4. 1. 3. 4. 2. 1. 1
3 8 1

Di e a n g e m ess e n e
A us g est alt u n g d er
v ertr a gli c h e n Pfli c ht e n

3. 4. 1. 3. 4. 2. 1. 2

3 8 2
All g e m ei n e
R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n

3. 4. 1. 3. 4. 2. 1. 3
3 8 3

Er g e b nis3. 4. 1. 3. 4. 2. 1. 4 3 8 4
Di e
A n g e m ess e n h eits pr üf u n g i n
d e n ü bri g e n
Erl a u b nist at b est ä n d e n

3. 4. 1. 3. 4. 2. 2

3 8 5
D er M a ßst a b d er
A n g e m ess e n h eits pr üf u n g

3. 4. 1. 3. 4. 3
3 8 6

U nt ers c h ei d u n g n a c h
Erl a u b nist at b est ä n d e n

3. 4. 1. 3. 4. 3. 1
3 8 6

Ori e nti er u n g a n
V er k e hrssitt e n

3. 4. 1. 3. 4. 3. 2
3 8 7

F a zit: I n d er R e g el k ei n
O pti mi er u n gs g e b ot

3. 4. 1. 3. 5
3 8 8

D as Z us a m m e ns pi el v o n Z w e c k bi n d u n g u n d
D at e n mi ni mi er u n g

3. 4. 1. 4
3 8 9

Di e Pr o bl e mst ell u n g3. 4. 1. 4. 1 3 8 9
U n kl ar er A us g a n gs p u n kt f ür di e
Pr üf u n g d er D at e n v er ar b eit u n g
z ur V ertr a gs erf üll u n g

3. 4. 1. 4. 1. 1

3 9 0
Pr o bl e m b ei Assist e n zs yst e m e n3. 4. 1. 4. 1. 2 3 9 0
B er ü c ksi c hti g u n g ei n es g gf.
b est e h e n d e n
E nts c h ei d u n gss pi elr a u ms

3. 4. 1. 4. 1. 3

3 9 1

I n h alts ver zeic h nis

3 0
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A ns at z p u n kt e f ür di e K o n kr etisi er u n g
d er A nf or d er u n g e n a us
Z w e c k bi n d u n g u n d
D at e n mi ni mi er u n g

3. 4. 1. 4. 2

3 9 2
F estl e g e n k o n kr et er Z w e c k e3. 4. 1. 4. 2. 1 3 9 2
K o n kr etisi er u n g d es
Erf or d erli c h k eits m a ßst a bs

3. 4. 1. 4. 2. 2
3 9 3

V erl a g er u n g i n di e
A n g e m ess e n h eits pr üf u n g

3. 4. 1. 4. 2. 3
3 9 4

I n h är e nt e Gr e n z e n d er
K o n kr etisi er u n g

3. 4. 1. 4. 3
3 9 4

Z w e c ks et z u n g b ei d er V er ar b eit u n g
z ur V ertr a gs erf üll u n g

3. 4. 1. 4. 4
3 9 5

Di e A G B- K o ntr oll e als
U m g e h u n gss c h ut z

3. 4. 1. 4. 4. 1
3 9 7

D er K o n kr etisi er u n gss pi elr a u m
d es V er a nt w ortli c h e n

3. 4. 1. 4. 4. 2
3 9 8

Erf or d erli c h k eits pr üf u n g3. 4. 1. 4. 5 3 9 9
Ei n griffsi nt e nsit ät3. 4. 1. 4. 5. 1 4 0 0
Ei g n u n g d es Mitt els3. 4. 1. 4. 5. 2 4 0 0

St är k u n g d er Z w e c k bi n d u n g3. 4. 1. 4. 6 4 0 1
Z wis c h e nf a zit: K o ns e q u e n z e n f ür di e
K o n kr etisi er u n g d er A nf or d er u n g e n

3. 4. 1. 4. 7
4 0 3

B eis pi el ei n es ei nf a c h e n
L e b e nss a c h v er h alts

3. 4. 1. 4. 8
4 0 4

Z a hl u n gs pfli c ht d es K ä uf ers3. 4. 1. 4. 8. 1 4 0 4
Ei g e nt u ms v ers c h aff u n gs pfli c ht
d es V er k ä uf ers

3. 4. 1. 4. 8. 2
4 0 5

Z ul ässi g k eit d er
D at e n ü b er mittl u n g a n
ei n e n Fr a c htf ü hr er

3. 4. 1. 4. 8. 2. 1

4 0 5
W a hl d es E m pf ä n g ers d er
D at e n ü b er mittl u n g

3. 4. 1. 4. 8. 2. 2
4 0 6

Er h e bli c h er
M e hr a uf w a n d f ür
d at e ns p ars a m e L ös u n g

3. 4. 1. 4. 8. 2. 2. 1

4 0 7
V er gl ei c h b ar er A uf w a n d
f ür d at e ns p ars a m e
L ös u n g

3. 4. 1. 4. 8. 2. 2. 2

4 0 8

I n h alts ver zeic h nis

3 1
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Tr a ns p ar e n z3. 4. 1. 5 4 0 8
All g e m ei n e A nf or d er u n g e n3. 4. 1. 5. 1 4 0 9
Dir e kt er h e b u n gs gr u n ds at z3. 4. 1. 5. 2 4 1 0
V er d e c kt e D at e n er h e b u n g3. 4. 1. 5. 3 4 1 0

A ns ät z e z u A b gr e n z u n g v o n
Art. 1 3 u n d 1 4 D S ‑G V O

3. 4. 1. 5. 3. 1
4 1 1

A b gr e n z u n g n a c h d er
D at e n q u ell e

3. 4. 1. 5. 3. 2
4 1 2

Gr u n ds ät zli c h er A uss c hl uss d er
v er d e c kt e n Er h e b u n g v o n
B es c h äfti gt e n d at e n

3. 4. 1. 5. 3. 3

4 1 3
A us n a h m e n f ür di e v er d e c kt e
Er h e b u n g v o n
B es c h äfti gt e n d at e n

3. 4. 1. 5. 3. 4

4 1 4
U ms et z u n g f ür Assist e n z- u n d
Pr o d u kti o nss yst e m e

3. 4. 1. 5. 3. 5
4 1 7

Di e s o nsti g e n Gr u n ds ät z e3. 4. 1. 6 4 1 8
R e c ht m ä ßi g k eit3. 4. 1. 6. 1 4 1 8
Tr e u u n d Gl a u b e n i m Ü bri g e n3. 4. 1. 6. 2 4 2 0
Ri c hti g k eit3. 4. 1. 6. 3 4 2 0
S p ei c h er b e gr e n z u n g3. 4. 1. 6. 4 4 2 1
I nt e grit ät u n d V ertr a uli c h k eit3. 4. 1. 6. 5 4 2 3
R e c h e ns c h afts pfli c ht3. 4. 1. 6. 6 4 2 3

D at e ns p ars a m k eit u n d D at e ns c h ut z d ur c h
T e c h ni k g est alt u n g

3. 4. 2
4 2 4

D as K o n z e pt d er D at e ns p ars a m k eit i m alt e n
R e c ht

3. 4. 2. 1
4 2 4

G e m ei ns a m es Zi el3. 4. 2. 1. 1 4 2 6
A ns at z p u n kt d er D at e n mi ni mi er u n g
b z w. d es Erf or d erli c h k eits pri n zi ps

3. 4. 2. 1. 2
4 2 6

A ns at z p u n kt d er D at e ns p ars a m k eit3. 4. 2. 1. 3 4 2 7
G est alt u n g u n d A us w a hl v o n
D at e n v er ar b eit u n gss yst e m e n

3. 4. 2. 1. 3. 1
4 2 8

B e kr äfti g u n g d es
t e c h nis c h e n D at e ns c h ut z es

3. 4. 2. 1. 3. 1. 1
4 2 9

A nf or d er u n g e n a n di e
Z w e c ks et z u n g s el bst

3. 4. 2. 1. 3. 1. 2
4 2 9

Pri m är zi el als A ns at z p u n kt
d er D at e ns p ars a m k eit

3. 4. 2. 1. 3. 1. 3
4 3 0

B eis pi el ei n es B e z a hls yst e ms3. 4. 2. 1. 3. 1. 4 4 3 1

I n h alts ver zeic h nis
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G est alt u n g d er
D at e n v er ar b eit u n g all g e m ei n

3. 4. 2. 1. 3. 2
4 3 2

D er Gr u n ds at z d er
ni c htt e c h nis c h e n
D at e ns p ars a m k eit

3. 4. 2. 1. 3. 2. 1

4 3 2
B eis pi el e d at e ni nt e nsi v er
A n w e n d u n g e n

3. 4. 2. 1. 3. 2. 2
4 3 3

T e c h nis c h er D at e ns c h ut z i n d er D at e ns c h ut z-
Gr u n d v er or d n u n g

3. 4. 2. 2
4 3 5

Str u kt ur v o n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O3. 4. 2. 2. 1 4 3 6
Zi els et z u n g3. 4. 2. 2. 2 4 3 7
A dr ess at e n kr eis d es t e c h nis c h e n
D at e ns c h ut z es

3. 4. 2. 2. 3
4 3 8

Risi k o b e w ert u n g i m R a h m e n v o n
Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O

3. 4. 2. 2. 4
4 3 9

R e c hts g uts v erl et z u n g e n3. 4. 2. 2. 4. 1 4 4 0
S c h ä d e n3. 4. 2. 2. 4. 2 4 4 1
B e g e h u n gs w eis e n u n d
V er ar b eit u n gs k o nt e xt

3. 4. 2. 2. 4. 3
4 4 1

Risi k ost uf e n3. 4. 2. 2. 4. 4 4 4 3
M a ß n a h m e n3. 4. 2. 2. 5 4 4 4

T y pis c h e M a ß n a h m e n3. 4. 2. 2. 5. 1 4 4 5
M a ß n a h m e n z ur Tr a ns p ar e n z3. 4. 2. 2. 5. 2 4 4 6
D as R e g el u n gs k o n z e pt d er
n or m ati v e n St a n d ar ds

3. 4. 2. 2. 5. 3
4 4 7

G e m ei ns a m k eit e n i m
D at e n- u n d i m
Ar b eitss c h ut zr e c ht

3. 4. 2. 2. 5. 3. 1

4 4 8
D er St a n d d er T e c h ni k3. 4. 2. 2. 5. 3. 2 4 4 9

Wi d ers pr u c h z u m all g e m ei n e n
M a ßst a b d er D at e n mi ni mi er u n g

3. 4. 2. 2. 5. 4
4 5 0

T e c h nis c h er D at e ns c h ut z
u n d D at e n mi ni mi er u n g

3. 4. 2. 2. 5. 4. 1
4 5 1

A us wir k u n g e n a uf d e n
M a ßst a b d er
A n g e m ess e n h eit

3. 4. 2. 2. 5. 4. 2

4 5 3
I m pl e m e nti er u n gs k ost e n3. 4. 2. 2. 5. 5 4 5 4

B er ü c ksi c hti g u n g d er
L eist u n gsf ä hi g k eit

3. 4. 2. 2. 5. 5. 1
4 5 5

I n h alts ver zeic h nis

3 3
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I m pl e m e nti er u n gs k ost e n
o d er l a uf e n d e K ost e n

3. 4. 2. 2. 5. 5. 2
4 5 6

A b w ä g u n g a uf d er Gr u n dl a g e d er
Risi k o b e w ert u n g

3. 4. 2. 2. 5. 6
4 5 7

Z wis c h e n er g e b nis3. 4. 2. 2. 6 4 5 9
B eis pi el e f ür di e A b w ä g u n g3. 4. 2. 2. 7 4 6 0

V ers a n d h a n d el3. 4. 2. 2. 7. 1 4 6 0
P ers ö nli c h es Assist e n zs yst e m3. 4. 2. 2. 7. 2 4 6 1

Pr o bl e m atis c h er
V er ar b eit u n gs k o nt e xt

3. 4. 2. 2. 7. 2. 1
4 6 2

D e n k b ar e t e c h nis c h e u n d
or g a nis at oris c h e
M a ß n a h m e n

3. 4. 2. 2. 7. 2. 2

4 6 2
B e w ert u n g3. 4. 2. 2. 7. 2. 3 4 6 3

A n o n y m o us Cr e d e nti als3. 4. 2. 2. 7. 2. 3. 1 4 6 4
Ps e u d o n y misi er u n g3. 4. 2. 2. 7. 2. 3. 2 4 6 5

D ur c hs et z u n g3. 4. 2. 2. 8 4 6 6
A ufsi c hts b e h ör dli c h es H a n d el n3. 4. 2. 2. 8. 1 4 6 6
D ur c hs et z u n g d ur c h d e n
B etr off e n e n u n d d e n M ar kt

3. 4. 2. 2. 8. 2
4 6 8

Z w e c k k o ntr oll e u n d D at e ns p ars a m k eit i n d er
D S ‑G V O

3. 4. 2. 3
4 6 8

Ei n g es c hr ä n kt er
Z ertifi zi er u n gs m a ßst a b

3. 4. 2. 3. 1
4 6 9

Ei n g es c hr ä n kt e Z w e c k k o ntr oll e d ur c h
di e A G B- K o ntr oll e

3. 4. 2. 3. 2
4 7 0

Z w e c k k o ntr oll e d ur c h di e
m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er
Ar b eit

3. 4. 2. 3. 3

4 7 0

V erf ass u n gsr e c htli c h e V or g a b e n3. 5 4 7 1

D er v er bl ei b e n d e R a u m f ür v erf ass u n gsr e c htli c h e
A nf or d er u n g e n

3. 5. 1
4 7 2

B er ei c h e a u ß er h al b d es A n w e n d u n gs b er ei c hs
d er D S ‑G V O

3. 5. 1. 1
4 7 2

B er ei c h e i n n er h al b d er Öff n u n gs kl a us el i n
Art. 8 8 D S ‑G V O

3. 5. 1. 2
4 7 3

F ür di e gr u n dr e c htli c h e n V or g a b e n r el e v a nt e B er ei c h e3. 5. 2 4 7 4

I n h alts ver zeic h nis
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D as R e c ht a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g d er
B es c h äfti gt e n

3. 5. 3
4 7 4

Di e B e gr ü n d u n g d es R e c hts a uf i nf or m ati o n ell e
S el bst b esti m m u n g

3. 5. 3. 1
4 7 5

S c h ut z b er ei c h d es R e c hts a uf i nf or m ati o n ell e
S el bst b esti m m u n g

3. 5. 3. 2
4 7 7

N ot w e n di g k eit ei n er Er m ä c hti g u n gs gr u n dl a g e3. 5. 3. 3 4 7 9
A b w ä g u n gsf esti g k eit d es R e c hts a uf
i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g

3. 5. 3. 4
4 8 0

B esti m mt h eit3. 5. 3. 4. 1 4 8 0
V erf a hr e nsr e c htli c h e
S c h ut z v or k e hr u n g e n

3. 5. 3. 4. 2
4 8 1

V er h ält nis m ä ßi g k eits pri n zi p3. 5. 3. 4. 3 4 8 2
All g e m ei n e A nf or d er u n g e n3. 5. 3. 4. 3. 1 4 8 2
Krit eri e n z ur A b w ä g u n g d er
b etr off e n e n Gr u n dr e c ht e

3. 5. 3. 4. 3. 2
4 8 3

Er g e b nis3. 5. 3. 5 4 8 4

F ol g e n f ür d as s e k u n d är- u n d ei nf a c h g es et zli c h e n
D at e ns c h ut zr e c ht

3. 6
4 8 4

Erl a u b nist at b est ä n d e i m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z3. 6. 1 4 8 5
D as V er h ält nis d er Erl a u b nist at b est ä n d e
u nt er ei n a n d er

3. 6. 1. 1
4 8 5

L eit bil df u n kti o n v o n Art. 6 A bs. 1
U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O

3. 6. 1. 1. 1
4 8 6

D as V er h ält nis v o n § 2 6 B D S G z u d e n
R e g el u n g e n d er D S ‑G V O

3. 6. 1. 1. 2
4 8 8

D as V er h ält nis d er
G e n er al kl a us el i n § 2 6 A bs. 1 S. 1
B D S G 2 0 1 8 z ur D S ‑G V O

3. 6. 1. 1. 2. 1

4 8 9
D as V er h ält nis d er R e g el u n g e n
z ur Ei n willi g u n g i n D S ‑G V O
u n d B D S G 2 0 1 8

3. 6. 1. 1. 2. 2

4 9 1
Di e D at e n v er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g d es
Ar b eits v ertr a gs

3. 6. 1. 2
4 9 1

R ei c h w eit e d er
Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis

3. 6. 1. 2. 1
4 9 1

D as W eis u n gsr e c ht als A us dr u c k
u nt er n e h m eris c h er Fr ei h eit

3. 6. 1. 2. 1. 1
4 9 2

I n h alts ver zeic h nis

3 5
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K o ns e q u e n z e n f ür d e n
Pr üf u n gs a uf b a u u n d di e
Pr üf di c ht e

3. 6. 1. 2. 1. 2

4 9 3
Ü b er ei nsti m m e n d e
Pr üf di c ht e i n b ei d e n
K o ntr olli nstr u m e nt e n

3. 6. 1. 2. 1. 2. 1

4 9 4
G ä n gi g es B eis pi el 1:
V ertr a u e ns ar b eits z eit

3. 6. 1. 2. 1. 2. 2
4 9 4

G ä n gi g es B eis pi el 2: Art d er
A us z a hl u n g d es
Ar b eits e nt g elts

3. 6. 1. 2. 1. 2. 3

4 9 6
P ers o n ell e Ei n z el m a ß n a h m e n als
A n h alts p u n kt

3. 6. 1. 2. 1. 3
4 9 7

B etri e bli c h e Gr ü n d e3. 6. 1. 2. 1. 3. 1 4 9 8
U nt er n e h m eris c h e
E nts c h ei d u n g

3. 6. 1. 2. 1. 3. 2
4 9 8

U ms et z u n g d er
u nt er n e h m eris c h e n
E nts c h ei d u n g

3. 6. 1. 2. 1. 3. 3

4 9 9
Str e n g er A ns at z z ur A b gr e n z u n g
b ei Assist e n zs yst e m e n

3. 6. 1. 2. 1. 4
5 0 1

A ns at z z ur
Miss br a u c hs k o ntr oll e

3. 6. 1. 2. 1. 4. 1
5 0 1

B eis pi el e3. 6. 1. 2. 1. 4. 2 5 0 2
Ei n g es c hr ä n kt e Ü b ertr a g b ar k eit
d er Miss br a u c hs k o ntr oll e

3. 6. 1. 2. 1. 5
5 0 3

Er g e b nis: W eit er A ns at z z ur
A b gr e n z u n g b ei
Assist e n zs yst e m e n

3. 6. 1. 2. 1. 6

5 0 5
K o n kr et e U ms et z u n g n a c h d e m
Erf or d erli c h k eits pri n zi p

3. 6. 1. 2. 2
5 0 6

A n g e m ess e n h eit d er
D at e n v er ar b eit u n g

3. 6. 1. 2. 3
5 0 8

U nt ers c h ei d u n g n a c h d er Art d es
Z w e c ks

3. 6. 1. 2. 3. 1
5 0 8

Ei nsi c ht n a h m e3. 6. 1. 2. 3. 1. 1 5 0 8
K o ntr oll e3. 6. 1. 2. 3. 1. 2 5 0 9

K o ntr ollfr ei e R ä u m e3. 6. 1. 2. 3. 2 5 1 0

I n h alts ver zeic h nis

3 6
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D at e n v er ar b eit u n g z ur W a hr u n g b er e c hti gt er
I nt er ess e n

3. 6. 1. 3
5 1 2

A b gr e n z u n g3. 6. 1. 3. 1 5 1 2
L e giti m e I nt er ess e n3. 6. 1. 3. 2 5 1 3
Erf or d erli c h k eit u n d
I nt er ess e n a b w ä g u n g

3. 6. 1. 3. 3
5 1 4

Mit b esti m m u n g3. 6. 1. 4 5 1 5
Di e R ei c h w eit e d es
Mit b esti m m u n gst at b est a n ds

3. 6. 1. 4. 1
5 1 5

T e c h nis c h e Ei nri c ht u n g mit
ei g e nst ä n di g er
Ü b er w a c h u n gs wir k u n g

3. 6. 1. 4. 1. 1

5 1 6
K o n kr et e Ei g n u n g z ur
Ü b er w a c h u n g

3. 6. 1. 4. 1. 2
5 1 7

M a ß g e bli c h k eit d er
S yst e m g est alt u n g

3. 6. 1. 4. 1. 3
5 1 8

D er S pi elr a u m d er B etri e bs p art ei e n3. 6. 1. 4. 2 5 1 9
E ur o p ar e c htli c h er u n d
mit gli e dst a atli c h er
H a n dl u n gsr a h m e n

3. 6. 1. 4. 2. 1

5 2 0
Bis h eri g e R e c hts pr e c h u n gsli ni e
z u m n ati o n al e n
H a n dl u n gsr a h m e n

3. 6. 1. 4. 2. 2

5 2 1
V er ä n d er u n g e n a uf gr u n d d es
e ur o p äis c h e n H a n dl u n gsr a h m e ns

3. 6. 1. 4. 2. 3
5 2 2

Ei n willi g u n g3. 6. 1. 5 5 2 3
S p e zifis c h e V er ar b eit u n gssit u ati o n e n3. 6. 2 5 2 5

Vi d e o ü b er w a c h u n g3. 6. 2. 1 5 2 5
Erl a u b nist at b est ä n d e f ür di e
Vi d e o ü b er w a c h u n g

3. 6. 2. 1. 1
5 2 5

Di e Z ul ässi g k eit d er V er ar b eit u n g3. 6. 2. 1. 2 5 2 7
Vi d e o ü b er w a c h u n g z u
K o ntr oll z w e c k e n

3. 6. 2. 1. 2. 1
5 2 7

Vi d e o ü b er w a c h u n g z ur
Ei nsi c ht n a h m e

3. 6. 2. 1. 2. 2
5 2 8

V er ar b eit u n g v o n St a n d ort d at e n3. 6. 2. 2 5 3 0
Di e Z ul ässi g k eit d er V er ar b eit u n g i m
All g e m ei n e n

3. 6. 2. 2. 1
5 3 1

Ort u n g z u K o ntr oll z w e c k e n3. 6. 2. 2. 2 5 3 2
Ort u n g z ur Ei nsi c ht n a h m e3. 6. 2. 2. 3 5 3 3

I n h alts ver zeic h nis
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V er ar b eit u n g v o n B etri e bs d at e n3. 6. 2. 3 5 3 6
Z ul ässi g k eit d er V er ar b eit u n g i m
All g e m ei n e n

3. 6. 2. 3. 1
5 3 6

V er ar b eit u n g v o n B etri e bs d at e n z ur
K o ntr oll z w e c k e n

3. 6. 2. 3. 2
5 3 7

B e z u gs p u n kt d er
Erf or d erli c h k eits pr üf u n g

3. 6. 2. 3. 2. 1
5 3 7

M a ß n a h m e n z ur S e n k u n g d es
Ü b er w a c h u n gs dr u c ks

3. 6. 2. 3. 2. 2
5 3 8

V er ar b eit u n g v o n B etri e bs d at e n z ur
Ei nsi c ht n a h m e

3. 6. 2. 3. 3
5 3 9

T e c h nis c h e S c h ut z m a ß n a h m e n
als Pr üf u n gss c h w er p u n kt

3. 6. 2. 3. 3. 1
5 4 0

Ei n z el n e F u n kti o n alit ät e n3. 6. 2. 3. 3. 2 5 4 1
D o k u m e nt ati o n u n d
A n al ys e v o n
Ar b eits v or g ä n g e n

3. 6. 2. 3. 3. 2. 1

5 4 1
D arst ell u n g
k o nt e xt b e z o g e n er
I nf or m ati o n e n

3. 6. 2. 3. 3. 2. 2

5 4 2
Ü b er mittl u n g v o n D at e n i n
W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n

3. 6. 2. 4
5 4 3

G e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h k eit3. 6. 2. 4. 1 5 4 3
V or a uss et z u n g e n d er
g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit

3. 6. 2. 4. 1. 1
5 4 4

Di e E nts c h ei d u n g d es
E u G H z u F a c e b o o k

3. 6. 2. 4. 1. 1. 1
5 4 4

Di e E nts c h ei d u n g d es
E u G H z ur
V er k ü n di g u n gst äti g k eit d er
Z e u g e n J e h o v as

3. 6. 2. 4. 1. 1. 2

5 4 8
F ol g e n f ür di e
V or a uss et z u n g e n d er
g e m ei ns a m e n
V er a nt w ortli c h k eit

3. 6. 2. 4. 1. 1. 3

5 4 8
A b gr e n z u n g d er
g e m ei ns a m e n
V er a nt w ortli c h k eit z ur
Ü b er mittl u n g

3. 6. 2. 4. 1. 1. 4

5 5 0

I n h alts ver zeic h nis

3 8
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R e c htsf ol g e n d er g e m ei ns a m e n
V er ar b eit u n g

3. 6. 2. 4. 1. 2
5 5 1

D er Gr a d d er g e m ei ns a m e n
V er a nt w ortli c h k eit

3. 6. 2. 4. 1. 2. 1
5 5 2

Di e F ol g e n f ür
B etr off e n e nr e c ht e u n d di e
R e c ht m ä ßi g k eit d er
V er ar b eit u n g

3. 6. 2. 4. 1. 2. 2

5 5 3
Wir k w eis e d er
Pri vil e gi er u n g

3. 6. 2. 4. 1. 2. 3
5 5 4

G e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h k eit
i n W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n

3. 6. 2. 4. 1. 3
5 5 6

Di e F u n kti o n e n u n d R oll e n
i m I n d ustri al D at a S p a c e

3. 6. 2. 4. 1. 3. 1
5 5 7

Di e Str u kt ur d er Pl attf or m
als g e m ei ns a m f est g el e gt es
Mitt el

3. 6. 2. 4. 1. 3. 2

5 5 8
Ü b er di e Pl attf or m
g es c hl oss e n e
V er ei n b ar u n g e n

3. 6. 2. 4. 1. 3. 3

5 5 9
Erl a u b nist at b est a n d3. 6. 2. 4. 2 5 6 0
Di e Erf or d erli c h k eit i. e. S.3. 6. 2. 4. 3 5 6 1
I nt er ess e n a b w ä g u n g3. 6. 2. 4. 4 5 6 2

G e wi c ht u n g d es I nt er ess es3. 6. 2. 4. 4. 1 5 6 2
Krit eri e n f ür di e A b w ä g u n g3. 6. 2. 4. 4. 2 5 6 3

B es o n d er e A nf or d er u n g e n
a n di e B et eili gt e n

3. 6. 2. 4. 4. 2. 1
5 6 3

M ö gli c h e U ms et z u n g i n
W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n

3. 6. 2. 4. 4. 2. 2
5 6 5

A ut o m atis c h e E nts c h ei d u n g3. 6. 2. 5 5 6 6
A n w e n d u n gs b er ei c h d er N or m3. 6. 2. 5. 1 5 6 6

E nts c h ei d u n g3. 6. 2. 5. 1. 1 5 6 7
G e g e nst a n d u n d Gr a d d er
A ut o m atisi er u n g

3. 6. 2. 5. 1. 2
5 6 7

Q u alit ät d er D at e n v er ar b eit u n g3. 6. 2. 5. 1. 3 5 6 9
A us n a h m e n f ür ei nf a c h e
E nts c h ei d u n g e n

3. 6. 2. 5. 1. 3. 1
5 7 0

U m g a n g mit
F ä hi g k eits pr ofil e n

3. 6. 2. 5. 1. 3. 2
5 7 1

I n h alts ver zeic h nis
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A us n a h ms w eis e G est att u n g3. 6. 2. 5. 2 5 7 1
F ür di e V ertr a gs erf üll u n g
erf or d erli c h

3. 6. 2. 5. 2. 1
5 7 2

Di e ü bri g e n
G est att u n gst at b est ä n d e

3. 6. 2. 5. 2. 2
5 7 4

F a zit z u m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z3. 7 5 7 5

Pri m ärr e c htli c h e V or g a b e n u n d A n w e n d b ar k eit3. 7. 1 5 7 5
K o n kr etisi er u n g d at e ns c h ut zr e c htli c h er A nf or d er u n g e n3. 7. 2 5 7 7
Di e Z ul ässi g k eit d er D at e n v er ar b eit u n g i n t y pis c h e n
Sit u ati o n e n

3. 7. 3
5 7 9

A bs c hli e ß e n d e B e w ert u n g4 5 8 2

Di e E nt wi c kl u n gss z e n ari e n d er Ar b eit u n d di e R oll e d er
Assist e n zs yst e m e

4. 1
5 8 2

Di e Bi n d u n gs wir k u n g i m Ar b eitsr e c ht4. 2 5 8 3

Di e Bi n d u n gs wir k u n g i m D at e ns c h ut zr e c ht4. 3 5 8 4

K ei n e U ms et z u n gs hi n d er niss e d ur c h d as R e c ht4. 4 5 8 5

Lit er at ur v er z ei c h nis 5 8 7

I n h alts ver zeic h nis
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A b k ür z u n gs v er z ei c h nis

F ür di e v er w e n d et e n A b k ür z u n g e n s ei a uf Kirc h ner, Hil de bert , A b k ür z u n gs-
v er z ei c h nis d er R e c htss pr a c h e, 9. A ufl a g e, B erli n 2 0 1 8, I S B N: 9 7 8 – 3 – 1 1 –
0 5 8 0 0 5 – 1. v er wi es e n. I m Ü bri g e n w er d e n i n d e n F u ß n ot e n f ol g e n d e A b-
k ür z u n g e n ( A b k ür z u n g/ Be ar beiter ) v er w e n d et. Di e g e n a u e n A n g a b e n si n d
d e m Lit er at ur v er z ei c h nis z u e nt n e h m e n.

A R D or n b usc h, Gre g or/ Fisc her meier, Er nst/ L ö wisc h, M a nfre d  ( Hrs g.),
A R, K o m m e nt ar z u m g es a mt e n Ar b eitsr e c ht

B e c k O G K Gsell, Be ate/ Kr ü ger, W olf g a n g/ L ore n z, Ste p h a n/ Re y m a n n, C hrist o p h
( Hrs g.), b e c k- o nli n e Gr o ß k o m m e nt ar

B e c k O K Ar b R R olfs, C hristi a n/ Krei ke b o h m, R alf/ Giese n, Ric h ar d/ U dsc hi n g, Peter
( Hrs g.), B e c k's c h er O nli n e- K o m m e nt ar Ar b eitsr e c ht

B e c k O K B G B B a m ber ger, Hei n z Ge or g/ R ot h, Her bert/ H a u, W olf g a n g/ P osec k, R o-
m a n  ( Hrs g.), B e c k's c h er O nli n e- K o m m e nt ar B G B

B e c k O K D S R W olff, Hei nric h A m a de us/ Bri n k, Stef a n  ( Hrs g.), B e c k's c h er O n-
li n e- K o m m e nt ar D at e ns c h ut zr e c ht

B e c k O K G G E p pi n g, V ol ker/ Hill gr u ber, C hristi a n  ( Hrs g.), B e c k's c h er O nli n e-
K o m m e nt ar Gr u n d g es et z

B e c k O K I nf o-
M e di e n R

Gers d orf, H u bert us/ P a al, B oris P.  ( Hrs g.), B e c k's c h er O nli n e- K o m-
m e nt ar I nf or m ati o ns- u n d M e di e nr e c ht

B e c k O K V w Vf G J o h a n n B a der/ Mic h ael R o nelle nfitsc h ( Hrs g.), B e c k's c h er O nli n e-
K o m m e nt ar V w Vf G, mit V w V G u n d V w Z G

Erf K M üller- Gl ö ge, R u di/ Preis, Ulric h/ Sc h mi dt, I n gri d  ( Hrs g.), Erf urt er
K o m m e nt ar z u m Ar b eitsr e c ht

M H d B Ar b R Kiel, Hei nric h/ L u n k, Stef a n/ Oet ker, H art m ut  ( Hrs g.), M ü n c h e n er
H a n d b u c h z u m Ar b eitsr e c ht

M H d B Ar b R
( 3. A ufl.)

Ric h ar di, Rei n h ar d/ Wl ot z ke, Otfrie d/ Wi ß m a n n, Hell m ut/ Oet ker,
H art m ut  ( Hrs g.), M ü n c h e n er H a n d b u c h z u m Ar b eitsr e c ht, B a n d
1 I n di vi d u al ar b eitsr e c ht, 3. A ufl a g e

M ü K o B G B S äc ker, Fr a n z J ür ge n/ Ri xec ker, R ol a n d/ Oet ker, H art m ut/ Li m per g,
Betti n a  ( Hrs g.), M ü n c h e n er K o m m e nt ar z u m B ür g erli c h e n G e-
s et z b u c h

N K- G A B oec ke n, Wi nfrie d/ D ü well, Fr a n z J osef/ Diller, M arti n/ H a n a u, H a ns
( Hrs g.), G es a mt es Ar b eitsr e c ht
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Z us a m m e nf ass u n g

T e c h nis c h e u n d ar b eitss o zi ol o gis c h e Gr u n dl a g e n

Mit d er I n d ustri e 4. 0 wir d d as K o n z e pt d es I nt er n ets d er Di n g e a uf d as pr o-
d u zi er e n d e G e w er b e u n d di e L o gisti k a n g e w e n d et. M as c hi n e n u n d W er k-
st ü c k e s oll e n z us ät zli c h z u i hr e n pri m är e n Ei g e ns c h aft e n a u c h i n d er L a g e
s ei n, D at e n z u erf ass e n, z u v er ar b eit e n u n d u nt er ei n a n d er a us z ut a us c h e n.
D ur c h d e n Ei ns at z di es er C y b er- P h ysi c al- S yst e ms e ntst e ht s o ei n di git al es
A b bil d d er F a bri k, mit d ess e n Hilf e di e d ort a bl a uf e n d e n Pr o z ess e b ess er –
d. h. v or all e m effi zi e nt er u n d fl e xi bl er – g est e u ert w er d e n k ö n n e n.
S o vi elf älti g di e K o n z e pt e hi er bis h er n o c h si n d, ist d o c h z u er w art e n, d ass
di e Ar b eit i n d er F a bri k d er Z u k u nft ei n e m ti ef gr eif e n d e n W a n d el u nt er-
w orf e n s ei n wir d. I n d er Ar b eitss o zi ol o gi e w er d e n v ers c hi e d e nst e G est al-
t u n gs a ns ät z e dis k uti ert, di e v o n ei n er D e q u alifi zi er u n g w es e ntli c h er T eil e
d er B el e gs c h aft bis z u ei n er all g e m ei n e n A uf w ert u n g r ei c h e n. Kl ar s c h ei nt
j e d o c h, d ass di e Mit ar b eit er b ei i hr e n vi elf älti g er e n u n d k o m pl e x er e n A uf-
g a b e n d ur c h Assist e n zs yst e m e u nt erst üt zt w er d e n s oll e n, di e i h n e n I nf or-
m ati o n e n b er eitst ell e n, A n w eis u n g e n g e b e n o d er si e i n F or m v o n L ei c ht-
b a ur o b ot er n k ör p erli c h e ntl ast e n.

Ar b eitsr e c ht

D er erst e T eil d er Diss ert ati o n b es c h äfti gt si c h mit d e n ar b eitsr e c htli c h e n
K o ns e q u e n z e n ei n es a ut o m atisi ert e n Ar b eits u mf el ds. I m Hi n bli c k a uf di e
p ot e n zi ell e  D e q u alifi zi er u n g  s pi el e n  v or  all e m  di e  R e g el u n g e n  z ur  m e n-
s c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar b eit  ei n e  R oll e  ( 2. 3).  D ar ü b er  hi n a us
wir d di e A ut o m atisi er u n g d es W eis u n gsr e c hts d ur c h „ R o b ot er- V or g es et z-
t e “ pr o bl e m atisi ert ( 2. 4. 7), di e j e d o c h f ür d e n Ar b eit g e b er mit er h e bli c h e n
Risi k e n  v er b u n d e n  ist  –  w as  si c h  a u c h  a uf  di e  s p ät er  dis k uti ert e  d at e n-
s c h ut zr e c htli c h e  Z ul ässi g k eit  a ut o m atisi ert er  E nts c h ei d u n g e n  a us wir kt
( 3. 6. 2. 5).

4 3
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B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z

D er  H a u ptt eil  d er  Diss ert ati o n  h at  di e  b es c h äfti gt e n d at e ns c h ut zr e c htli-
c h e n As p e kt e d er I n d ustri e 4. 0 z u m G e g e nst a n d. U m di e Mit ar b eit er b e-
d arfs g er e c ht z u u nt erst üt z e n, s oll e n di e ei n g es et zt e n Assist e n zs yst e m e di e
j e w eili g e Sit u ati o n m ö gli c hst g e n a u erf ass e n. D as wirft di e Fr a g e a uf, i n-
wi ef er n di e effi zi e nt e Or g a nis ati o n d er Ar b eit all ei n ei n e i nt e nsi v e D at e n-
v er ar b eit u n g r e c htf erti g e n k a n n. I n A b gr e n z u n g z u d e n i n d er Lit er at ur i n-
t e nsi v dis k uti ert e n K o ntr oll z w e c k e n, di e a uf ar b eitsr e c htli c h e M a ß n a h m e n
wi e di e K ü n di g u n g hi n a usl a uf e n, wir d hi er d er B e griff d er Ei nsi c ht n a h m e
v er w e n d et.
D er hi er v ertr et e n e L ös u n gs a ns at z l ässt si c h b er eits a uf d er Gr u n dr e c hts-
e b e n e er k e n n e n, b ei d er A b gr e n z u n g e ur o p äis c h er u n d d e uts c h er Gr u n d-
r e c ht e ( 3. 2. 2). Di e e ur o p äis c h e n Gr u n dr e c ht e fi n d e n i m m er d a n n A n w e n-
d u n g  –  g gf.  a u c h  n e b e n  d e n  d e uts c h e n  Gr u n dr e c ht e n  –,  w e n n  e ur o p äi-
s c h es D at e ns c h ut zr e c ht d ur c h g ef ü hrt wir d. D a di e D S- G V O n a h e z u j e d e n
L e b e nss a c h v er h alt r e g elt, i n d e m p ers o n e n b e z o g e n e D at e n v er ar b eit et w er-
d e n,  w ür d e  di es  d e n  A n w e n d u n gs b er ei c h  d er  e ur o p äis c h e n  Gr u n dr e c ht e
st ar k er w eit er n, a u c h a uf B er ei c h e, i n d e n e n di e U ni o n k ei n e o d er – wi e
i m Ar b eitsr e c ht – z u mi n d est k ei n e u mf ass e n d e n K o m p et e n z e n h at. G e n a u
d as s oll a b er g e m. Art. 5 1 A bs. 2 d er Gr u n dr e c ht e- C h art a ni c ht g es c h e h e n.

Di e a u c h a uf d as ei nf a c h e R e c ht ü b ertr a g b ar e L ös u n g l a ut et hi er, di e s p e zi-
fis c h d at e ns c h ut zr e c htli c h e n A nf or d er u n g e n a uf i hr e n K er n z u b es c hr ä n-
k e n  ( 3. 2. 2. 5).  Di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  k a n n  di e  u n ü b ers c h a u-
b ar e  Vi el z a hl  a n  L e b e nss a c h v er h alt e n,  di e  i n  i hr e n  A n w e n d u n gs b er ei c h
f all e n,  n ä mli c h  n ur  d es w e g e n  r e g el n,  w eil  si e  hi er z u  ei n e n  a uf  w e ni g e
Gr u n ds ät z e  b es c hr ä n kt e n,  a n p ass u n gsf ä hi g e n  A ns at z  v erf ol gt.  D as  K er n-
st ü c k d er d at e ns c h ut zr e c htli c h e n Pr üf u n g bil d et di e Fr a g e, w el c h e D at e n-
v er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei n es b esti m mt e n Z w e c ks erf or d erli c h ist. A n
di es e n  Z w e c k  w er d e n  i m  D at e ns c h ut zr e c ht  n ur  f or m al e  A nf or d er u n g e n
g est ellt. Di e i n h altli c h e A nf or d er u n g d er L e giti mit ät d es Z w e c ks b esti m mt
si c h  a b er  a uss c hli e ßli c h  n a c h  d e m  j e w eili g e n  F a c hr e c ht  –  hi er  als o  n a c h
d e m Ar b eitsr e c ht. F ol gli c h ist d er Z w e c k n ur n a c h d e uts c h e m R e c ht z u b e-
sti m m e n,  u nt er  all ei ni g er  B er ü c ksi c hti g u n g  d er  d e uts c h e n  Gr u n dr e c ht e.
Erst  di e  d ar a n  a n k n ü pf e n d e  Pr üf u n g  ist  wi e d er  e ur o p ar e c htli c h  d et er mi-
ni ert.

Di es er a b g est uft e A ns at z wir kt si c h u n mitt el b ar a uf di e d at e ns c h ut zr e c htli-
c h e Pr üf u n g a us ( 3. 4. 1. 4). A m d e utli c hst e n wir d di es i m Ar b eits v er h ält nis.
A b g es e h e n  v o n  k oll e kti v v ertr a gli c h  g er e g elt e n  B er ei c h e n  b esti m mt  si c h
di e Z ul ässi g k eit d er D at e n v er ar b eit u n g hi er d a n a c h, o b si e f ür di e Erf ül-

Z us a m me nf ass u n g
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l u n g  d es  Ar b eits v ertr a gs  erf or d erli c h  ist.  W eil  di es  a b er  b ei  ei n er  d er art
k o m pl e x e n V ertr a gs b e zi e h u n g ni c ht a uf d er H a n d li e gt, wir d d e m Ar b eit-
g e b er  v er br eit et  ei n  g e wiss er  H a n dl u n gss pi elr a u m  z u g est a n d e n,  d er  a n-
h a n d ei n es ni c ht n ä h er d efi ni ert e n i d e alt y pis c h e n Ar b eits v ertr a gs k o ntr ol-
li ert w er d e n s oll. D er hi er v ertr et e n e A ns at z st ellt d a g e g e n a uf di e k o n kr e-
t e n ar b eits v ertr a gli c h e n Pfli c ht e n als Z w e c k d er D at e n v er ar b eit u n g a b. D a-
mit wir d ni c ht n ur d er H a n dl u n gss pi elr a u m d es Ar b eit g e b ers s yst e m atis c h
ri c hti g ei n g e or d n et: B ei s ei n e m W eis u n gsr e c ht n a c h § 1 0 6 G e w O, mit d e m
er Ort, I n h alt u n d Z eit d er Ar b eitsl eist u n g d es Ar b eit n e h m ers n a c h billi-
g e m Er m ess e n k o n kr etisi ert ( 3. 4. 1. 4. 4. 2). Es m a c ht a u c h d e utli c h, d ass di e
Z w e c ks et z u n g u n d d er d a b ei e vtl. b est e h e n d e H a n dl u n gss pi elr a u m i n ers-
t er Li ni e a n h a n d ar b eitsr e c htli c h er M a ßst ä b e z u k o ntr olli er e n si n d.

A n g e w e n d et a uf Assist e n zs yst e m e b z w. di e W eis u n g, di es e S yst e m e z u b e-
n ut z e n, er gi bt si c h s o ei n kl ar er Pr üf u n gs a uf b a u ( 3. 6. 1. 2): A uf d er E b e n e
d er Z w e c ks et z u n g l e gt d er Ar b eit g e b er f est, ü b er w el c h e F u n kti o n e n d as
S yst e m v erf ü g e n m uss. Di es e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g g e ht d er ei-
g e ntli c h e n W eis u n g v or a us u n d u nt erli e gt n ur ei n e m Will k ür v er b ot. O b
di e Ar b eit ni c ht e b e ns o g ut o h n e d as Assist e n zs yst e m or g a nisi ert w er d e n
k a n n,  ist  als  T eil  d er  u nt er n e h m eris c h e n  Fr ei h eit  d er  g eri c htli c h e n  K o n-
tr oll e n ur s e hr ei n g es c hr ä n kt z u g ä n gli c h. Di e k o n kr et e S yst e m g est alt u n g
ist s o d a n n G e g e nst a n d d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g, i n d er k ei n Pl at z f ür
S pi elr ä u m e b est e ht.

D er M a ßst a b d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g ist d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er-
or d n u n g z u e nt n e h m e n, di e z. B. i n Art. 2 5 D S- G V O d e n St a n d d er T e c h-
ni k als n or m al e n S c h ut zst a n d ar d f ests c hr ei bt, d a b ei a b er u nt er B er ü c ksi c h-
ti g u n g d er I m pl e m e nti er u n gs k ost e n u n d d er Risi k e n f ür di e R e c ht e u n d
Fr ei h eit e n d er B etr off e n e n g e wiss e A us n a h m e n z ul ässt ( 3. 4. 2. 2). N a c h d e m
hi er  v ertr et e n e n  A ns at z  d arf  ei n  w e ni g er  str e n g er  M a ßst a b  e nts pr e c h e n d
d er a n er k a n nt e n R e g el n d er T e c h ni k d a n n g e w ä hlt w er d e n, w e n n erst e ns
di e  mit  d e m  St a n d  d er  T e c h ni k  v er b u n d e n e n  I m pl e m e nti er u n gs k ost e n
d e n b etri e bs wirts c h aftli c h e n N ut z e n d es Assist e n zs yst e ms a uf z e hr e n w ür-
d e n u n d z w eit e ns v o n d er V er ar b eit u n g k ei n e h o h e n Risi k e n f ür d e n B e-
tr off e n e n a us g e h e n. Di es er öff n et S pi elr ä u m e g er a d e f ür s ol c h e M a ß n a h-
m e n,  di e  –  mit  e nts pr e c h e n d er  ( k oll e kti v-) v ertr a gli c h er  o d er  t e c h nis c h er
A bsi c h er u n g – a uf di e Ei nsi c ht n a h m e b es c hr ä n kt si n d u n d ni c ht z u K o n-
tr oll z w e c k e n h er a n g e z o g e n w er d e n d ürf e n. Di es wir d b eis pi el h aft f ür ei n
Assist e n zs yst e m z ur I nf or m ati o ns a uf b er eit u n g erl ä ut ert, f ür d as d er Ei ns at z
v o n  A n o n y m o us  Cr e d e nti als  g e g e n ü b er  ei n er  ei nf a c h e n  Ps e u d o n y misi e-
r u n g dis k uti ert wir d.

Z us a m me nf ass u n g
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D er erl ä ut ert e L ös u n gs a ns at z wir d s o d a n n a uf v ers c hi e d e n e Assist e n zs yst e-
m e e x e m pl aris c h a n g e w e n d et. D a z u w er d e n G est alt u n gs m ö gli c h k eit e n f ür
L ei c ht b a ur o b ot er, S yst e m e z ur E nts c h ei d u n gsfi n d u n g u n d s ol c h e z ur Z u-
w eis u n g v o n A uf g a b e n a uf g e z ei gt ( 3. 6. 1. 2. 1. 4. 2). Ei n e P ers o n alisi er u n g s ol-
c h er  S yst e m e  ist  ni c ht  v o n  v or n h er ei n  a us g es c hl oss e n,  s o n d er n  v o n  d er
V er ar b eit u n gssit u ati o n  a b h ä n gi g,  i n  d er  d as  S yst e m  ei n g es et zt  wir d.  Z ur
b ess er e n Ei n or d n u n g w er d e n hi erf ür t y pisi ert e I nt er ess e n a b w ä g u n g e n v or-
g e n o m m e n, g est aff elt n a c h S c h ut z b e d arf d er D at e n k at e g ori e n Vi d e o d at e n,
St a n d ort d at e n u n d (s o nsti g e) B etri e bs d at e n ( 3. 6. 2). D ar a uf a uf b a u e n d w er-
d e n s c hli e ßli c h G est alt u n gs v ors c hl ä g e wi e di e n ur a nl ass b e z o g e n e D at e n er-
h e b u n g o d er di e A g gr e gi er u n g v o n D at e n u nt er br eit et.

Z us a m me nf ass u n g
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U nt ers u c h u n gs g e g e nst a n d

Wi e k a u m ei n e t e c h nis c h e E nt wi c kl u n g wirft di e Di git alisi er u n g d er Ar-
b eits w elt  g es ells c h aftli c h e  u n d  i ns b es o n d er e  r e c htli c h e  Fr a g est ell u n g e n
a uf. I n d er R e c hts wiss e ns c h aft w ur d e n bis h er v or all e m di e A us wir k u n g e n
di es er E nt wi c kl u n g a uf B ür ot äti g k eit e n i m w eit est e n Si n n e t h e m atisi ert. 1

A us d at e ns c h ut zr e c htli c h e Si c ht st a n d d a b ei v or all e m di e K o ntr oll e u n d
Ü b er w a c h u n g  d er  I nf or m ati o ns-  u n d  K o m m u ni k ati o ns mitt el  d es  Ar b eit-
n e h m ers i m F o k us. 2

I n  l et zt er  Z eit  t ut  si c h  j e d o c h  ei n  w eit er es  E nt wi c kl u n gsf el d  a uf:  U nt er
d e m S c hl a g w ort d er „I n d ustri e 4. 0 “ s oll a u c h d as pr o d u zi er e n d e G e w er b e
u mf ass e n d  di git alisi ert  w er d e n.  D as  hi erf ür  pr o p a gi ert e  K o n z e pt  b asi ert
a uf d er I d e e ei n es „I nt er n ets d er Di n g e “, w el c h es d ur c h di e V er k n ü pf u n g
v o n I nt er n et a n w e n d u n g e n mit r e al e n O bj e kt e n e ntst e ht. Di e s o v er n et zt e n
M as c hi n e n u n d W er kst ü c k e s oll e n i n d er L a g e s ei n, u nt er ei n a n d er D at e n
a us z ut a us c h e n u n d si c h s el bst ä n di g g e g e ns eiti g z u st e u er n. D as Zi el di es er
E nt wi c kl u n g ist es, ei n e q u alit ati v n e u e E b e n e d er A ut o m atisi er u n g z u er-
r ei c h e n u n d s o l et ztli c h er h e bli c h e Fl e xi bilisi er u n gs- u n d Effi zi e n z g e wi n n e
z u r e alisi er e n.

Mit d er E nt wi c kl u n g z ur I n d ustri e 4. 0 wir d n u n a u c h di e Ar b eits w elt d er
i n d ustri ell e n Pr o d u kti o n di git alisi ert. Di e f orts c hr eit e n d e A ut o m atisi er u n g
wir d z w ar k ei n e m e ns c h e nl e er e n F a bri k e n hi nt erl ass e n, w o hl a b er di e d a-
ri n or g a nisi ert e Ar b eit ei n e m ti ef gr eif e n d e n W a n d el u nt er zi e h e n. Di e A uf-
g a b e n  d er  B es c h äfti gt e n  –  u n d  v or  all e m  d er  F a c h kr äft e  –  w er d e n  si c h
ni c ht n ur u mf a n gr ei c h er, s o n d er n a u c h vi elf älti g er g est alt e n. 3  U m si e z u
b e w älti g e n,  s oll e n  i n  Z u k u nft  v erst är kt  Assist e n zs yst e m e  z ur  U nt erst üt-
z u n g d er Mit ar b eit er z u m Ei ns at z k o m m e n. Si e s oll e n d a z u di e n e n, di e Ar-
b eit d er B es c h äfti gt e n b ess er z u pl a n e n, i h n e n di e i n d er j e w eili g e n Sit u ati-

1

1 Z ul et zt z. B. Kr a use, N Z A- B eil. 2 0 1 7, S. 5 3 – 5 9; Sc h we m mle/ We d de 2 0 1 2; T h üsi n g, S o-
zi al es R e c ht 2 0 1 6, S. 8 7 – 1 0 8.

2 S p e zi ell z ur m ulti m e di al e n S yst e m e n Ne u 2 0 1 4; S p a n ke 2 0 1 1; Stei dle 2 0 0 5 ; all g e-
m ei n B aier 2 0 1 0; Bl oc k 2 0 1 2; Elsc h ner 2 0 0 4; H o p pe 2 0 1 0; K oe p pe n 2 0 0 7; M attl 2 0 0 8;
Me yer- Mic h aelis 2 0 1 4; M ölter 2 0 1 2; Ne u 2 0 1 4; Sc h mit z 2 0 1 6; z ur A us w eit u n g a uf a n-
d er e Ar b eitsf el d er si e h e a u c h H öller/ We d de, M a g a zi n Mit b esti m m u n g 1 0/ 2 0 1 8, 6.

3 Wi n del b a n d/ S p öttl 2 0 1 2, S. 2 1 4 f.

4 7

1

2

3

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


o n n ot w e n di g e n I nf or m ati o n e n o pti m al a uf b er eit et z ur V erf ü g u n g z u st el-
l e n o d er p h ysis c h Hilf est ell u n g b ei m a n u ell e n V erri c ht u n g e n z u l eist e n.

D er  Ei ns at z  s ol c h er  Assist e n zs yst e m e  wirft  ei n e  F üll e  v o n  R e c htsfr a g e n 4

a uf, di e – w e n n gl ei c h si e ni c ht als dri n g e n dst es Pr o bl e m w a hr g e n o m m e n
w er d e n – ei n U ms et z u n gs hi n d er nis f ür di e E nt wi c kl u n g z ur I n d ustri e 4. 0
d arst ell e n k ö n n e n. 5  G er a d e di e A k z e pt a n z d ur c h di e B el e gs c h aft wir d hi er
ei n e nts c h ei d e n d er F a kt or s ei n. D ar u m s oll e n i n di es er Ar b eit z w ei R e c hts-
fr a g e n h er a us g e griff e n u n d v erti eft w er d e n, di e e b e n di es es F el d b etr eff e n:
– Di e E nt wi c kl u n g d er Ar b eit i n d er I n d ustri e 4. 0 ist g e g e n w ärti g u n g e-

wiss.  Hi er z u  w er d e n  v ers c hi e d e n e  G est alt u n gs a ns ät z e  dis k uti ert,  di e
st ell e n w eis e z ur D e q u alifi zi er u n g v o n Mit ar b eit er n, t eil w eis e a b er a u c h
z u ei n e m A uf g a b e n z u w a c hs f ü hr e n s oll e n. Gl ei c h es gilt f ür di e d a mit
ei n h er g e h e n d e n B el ast u n g e n d er B es c h äfti gt e n. Hi er st ellt si c h di e Fr a-
g e, i n wi ef er n d as Ar b eitsr e c ht u n d i ns b es o n d er e d as Ar b eitss c h ut zr e c ht
di es e n E nt wi c kl u n gs m ö gli c h k eit e n Gr e n z e n s et z e n. Di es s oll i m erst e n
S c h w er p u n kt d er Ar b eit dis k uti ert w er d e n.

– U m i hr e L eist u n g a n d e n a kt u ell e n B e d arf a n z u p ass e n, m üss e n Assis-
t e n zs yst e m e  di e  Sit u ati o n,  i n  d er  si c h  d er  Mit ar b eit er  b efi n d et,  m ö g-
li c hst g e n a u erf ass e n. D er d a mit v er b u n d e n e U m g a n g mit p ers o n e n b e-
z o g e n e n D at e n wirft Fr a g e n n a c h d er d at e ns c h ut zr e c htli c h e n Z ul ässi g-
k eit  di es er  S yst e m e  a uf.  D er  z w eit e  S c h w er p u n kt  di es er  Ar b eit  li e gt
d ar u m a uf d e m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z.

U nter b a u: U bi q uit o us C o m p uti n g u n d d as I nter net der Di n ge

D as K o n z e pt d er I n d ustri e 4. 0 b a ut a uf d e n A ns ät z e n d es U bi q uit o us C o m-
p uti n g u n d d es I nt er n ets d er Di n g e a uf u n d v ers u c ht, si e i n di e U m g e b u n g
d er i n d ustri ell e n Pr o d u kti o n z u ü b ertr a g e n. 6  B ei d e A ns ät z e s oll e n d ar u m
hi er s ki z zi ert w er d e n.

E b e ns o wi e d er B e griff d er I n d ustri e 4. 0 s el bst b e z ei c h n e n w e d er U bi q ui-
t o us C o m p uti n g n o c h d as I nt er n et d er Di n g e a b gr e n z b ar e t e c h nis c h e E nt-
wi c kl u n g e n. Si e si n d vi el m e hr S a m m el b e griff e, mit d e n e n i n d er D e b att e
u m di e Z u k u nft d es C o m p ut ers u n d di e g es ells c h aftli c h e n A us wir k u n g e n

1. 1

4 F ür ei n e S yst e m atisi er u n g d er dr ä n g e n dst e n R e c htsfr a g e n si e h e H or n u n g/ H of m a n n
2 0 1 8.

5 Ac atec h 2 0 1 3, S. 2 9.
6 Ac atec h  2 0 1 3,  S. 1 8;  K a ger m a n n  et  al.,  V DI  N a c hri c ht e n,  A us g a b e  1 3  v.  1. 4. 2 0 1 1,

S. 2.

1 U nters uc h u n gs ge ge nst a n d
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d er  t e c h nis c h e n  E nt wi c kl u n g  v ers c hi e d e n e  A ns ät z e  g e k e n n z ei c h n et  w er-
d e n. B ei d e A ns ät z e b er u h e n a uf d er g e m ei ns a m e n V orst ell u n g, d ass D at e n-
v er ar b eit u n g  ni c ht  l ä n g er  n ur  i n  w e ni g e n  z e ntr al e n  G er ät e n  st attfi n d et,
s o n d er n z u n e h m e n d i n di e v ers c hi e d e nst e n u ns u m g e b e n d e n Di n g e w a n-
d ert. 7  U m di es e n S a m m el b e griff e n et w as K o nt ur z u g e b e n, s oll e n i m F ol-
g e n d e n ei ni g e di es er A ns ät z e k ur z d ar g est ellt w er d e n.

U bi q uit o us C o m p uti n g

D er  B e griff  d es  U bi q uit o us  C o m p uti n g  g e ht  a uf  Weiser 8  z ur ü c k  u n d  b e-
s c hr ei bt ei n e n D esi g n a ns at z, b ei d e m di e T e c h ni k z w ar – d a h er d er N a m e
– all g e g e n w ärti g ist, d a b ei a b er gl ei c hs a m i n d e n Hi nt er gr u n d tritt. Zi el ist
es, di e I nt er a kti o n d es M e ns c h e n mit d e m C o m p ut er i nt uiti v er u n d w e ni-
g er b el ast e n d z u g est alt e n u n d d e m B e n ut z er d er T e c h ni k s o z u erl a u b e n,
si c h w e ni g er a uf d er e n B e di e n u n g u n d m e hr a uf s ei n e ei g e ntli c h e T äti g-
k eit z u k o n z e ntri er e n. Di es s oll g eli n g e n, i n d e m di e F orts c hritt e d er Mi-
kr o el e ktr o ni k  –  Mi ni at urisi er u n g  d er  C o m p ut er c hi ps  b ei  gl ei c h z eiti g er
St ei g er u n g d er L eist u n g u n d V erri n g er u n g d es E n er gi e v er br a u c hs 9  –, d er
S e ns ori k 1 0  u n d d er K o m m u ni k ati o nst e c h ni k 1 1  d a z u g e n ut zt w er d e n, a u c h
allt ä gli c h e Di n g e f ür d e n N ut z er n a h e z u u nsi c ht b ar mit Mi kr o c o m p ut er n
a us z ust att e n. S ol c h e C o m p ut er si n d – a n d ers als bs p w. Ar b eits pl at z c o m p u-
t er – st ar k i n ei n e m t e c h nis c h e n K o nt e xt ei n g e b u n d e n u n d a n d ess e n s p e-
zifis c h e A nf or d er u n g e n a n g e p asst u n d w er d e n d ar u m als ei n g e b ett et e S ys-
t e m e b e z ei c h n et. W er d e n si e i n Allt a gs g e g e nst ä n d e ei n g e br a c ht, r ei c h er n
si e  d er e n  G e br a u c hs w ert  u m  b esti m mt e  el e ktr o nis c h  g est e u ert e  A n w e n-
d u n g e n a n. Weiser  n e n nt hi erf ür d as B eis pi el ei n er T ür, di e B er e c hti gt e er-
k e n nt u n d n ur f ür si e a ut o m atis c h a ufs c h wi n gt. 1 2  D er F o k us i m U bi q ui-
t o us C o m p uti n g li e gt j e d o c h a uf A n w e n d u n g e n, di e d ur c h di e I nt er a kti o n

1. 1. 1

7 Sie m o neit 2 0 0 5 a, S. 2 1; S pre n ger/ E n ge m a n n 2 0 1 5, S. 8 ff.
8 Weiser, S ci e ntifi c A m eri c a n 3/ 1 9 9 1, S. 6 6 – 7 5.
9 Ac atec h  2 0 0 9,  S. 1 2 ff.;  b eis pi el h aft  k a n n  hi er  di e  als  „ M o or e‘s c h es  G es et z “  b e-

k a n nt e F a ustr e g el g e n a n nt, d er z uf ol g e si c h di e Z a hl d er a uf ei n e m C hi p i nt e-
gri er b ar e n el e ktr o nis c h e n K o m p o n e nt e n all e 1 8 bis 2 4 M o n at e v er d o p p elt, w as
si c h s o w o hl a uf di e L eist u n gsf ä hi g k eit als a u c h d e n E n er gi e effi zi e n z p ositi v a us-
wir kt, si e h e M atter n 2 0 0 5, S. 4 2 f.; S pre n ger/ E n ge m a n n 2 0 1 5, S. 1 4; U L D/I WI 2 0 0 6,
S. 1 5 f.

1 0 U L D/I WI 2 0 0 6, S. 1 8.
1 1 Ac atec h 2 0 0 9, S. 2 0 f.; Frie de w al d 2 0 0 9, S. 1 2.
1 2 Weiser, S ci e ntifi c A m eri c a n 3/ 1 9 9 1, S. 6 6, 6 9.

1. 1 U nter b a u: U bi q uit o us C o m p uti n g u n d d as I nter net der Di n ge
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m e hr er er ei n g e b ett et er S yst e m e r e alisi ert w er d e n. Di es g e ht s o w eit, d ass
d er N ut z er di es e A n w e n d u n g e n u n a b h ä n gi g v o n ei n e m k o n kr et e n E n d g e-
r ät n ut z e n k ö n n e n s oll. Si e w a n d er n g e wiss er m a ß e n mit i h m mit u n d k ö n-
n e n d ur c h j e d es pri n zi pi ell g e ei g n et e G er ät i n s ei n er N ä h e v erf ü g b ar g e-
m a c ht w er d e n. 1 3

I m Mitt el p u n kt Weisers  Ü b erl e g u n g e n st e ht d er M e ns c h, d e m di e T e c h ni k
st ets v erf ü g b ar hilfr ei c h z u S eit e st e h e n s oll. Als B eis pi el e n e n nt er G er ät e,
di e  i hr e n  St a n d ort  er mitt el n  u n d  i hr e n  B e n ut z er  i d e ntifi zi er e n  k ö n n e n
u n d d a d ur c h i n d er L a g e si n d, i hr V er h alt e n n a c h d er F u n kti o n d es R a u-
m es u n d d e n V orli e b e n d es N ut z ers a us z uri c ht e n. 1 4  K o m pl e x er e A n w e n-
d u n g e n k ö n nt e n d e m N ut z er Z us at zi nf or m ati o n e n z u ( e b e nf alls mit Mi-
kr o c o m p ut er n  a us g est att et e n)  Pr o d u kt e n  li ef er n  o d er  s ei n e  I nt er a kti o n
mit s ol c h e n G e g e nst ä n d e n z ur G e d ä c ht nisst üt z e mit pr ot o k olli er e n. 1 5

I m V erl a uf d er t e c h nis c h e n E nt wi c kl u n g w ur d e n ä h nli c h e A ns ät z e u nt er
v ers c hi e d e n e n B e griff e n wi e „ P er v asi v e C o m p uti n g “ 1 6  o d er „ A m bi e nt I n-
t elli g e n c e “1 7  i n di e D e b att e ei n g ef ü hrt. 1 8  Si e f ol g e n e b e nf alls d er Gr u n d-
i d e e d es u mf ass e n d e n Ei ns at z es ei n g e b ett et er S yst e m e, u nt ers c h ei d e n si c h
v o m U bi q uit o us C o m p uti n g a b er v or all e m d ur c h d e n z eitli c h e n Er w ar-
t u n gs h ori z o nt. W ä hr e n d U bi q uit o us C o m p uti n g e h er als f er n e Z u k u nfts-
visi o n b etr a c ht et w ur d e, 1 9  gi n g es i n di es e n A ns ät z e n m e hr u m di e R e ali-
si er u n g k ur z- o d er mitt elfristi g er L ös u n g e n. I m W es e ntli c h e n gi n g mit di e-
s e n B e griff e n a b er k ei n B e d e ut u n gs w a n d el ei n h er. 2 0

D as I nt er n et d er Di n g e

I n d er Visi o n d es U bi q uit o us C o m p uti n g wir d z u erst e n M al d as Bil d ei n er
W elt g e z ei c h n et, i n d er i n Allt a gs g e g e nst ä n d e ei n g e b ett et e Pr o z ess or e n all-
g e g e n w ärti g w er d e n u n d gl ei c h z eiti g u n m er kli c h D at e n erf ass e n. I ns of er n
er g e b e n si c h st ar k e P ar all el e n z ur Visi o n d es I nt er n ets d er Di n g e, wi e si e

1. 1. 2

1 3 B SI 2 0 0 6, S. 8; Weiser, S ci e ntifi c A m eri c a n 3/ 1 9 9 1, S. 6 6, 7 2.
1 4 Weiser, S ci e ntifi c A m eri c a n 3/ 1 9 9 1, S. 6 6, 6 8 f.
1 5 Weiser, S ci e ntifi c A m eri c a n 3/ 1 9 9 1, S. 6 6, 7 2.
1 6 Z. B. di e St u di e d es B SI 2 0 0 6.
1 7 Z. B. I S T A G 2 0 0 1.
1 8 F a bi a n/ H a nse n  2 0 0 6,  S. 1 1 f.;  Fersc h a  2 0 0 7,  S. 5;  Frie de w al d  2 0 0 9,  S. 9 f.;  M atter n

2 0 0 5, S. 4 0; Sie m o neit 2 0 0 5 a, S. 2 0.
1 9 M atter n 2 0 0 5, S. 4 0.
2 0 B SI 2 0 0 6, S. 5 2; Frie de w al d 2 0 0 9, S. 9 f.; M atter n 2 0 0 5, S. 4 1; Sie m o neit 2 0 0 5 a, S. 2 0.

1 U nters uc h u n gs ge ge nst a n d
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w o hl erst m als v o n As ht o n 2 1  p ost uli ert w ur d e. Si e b er u ht a uf d er Di a g n os e,
d ass d as I nt er n et z w ar mit hilf e v o n C o m p ut er n ( S er v er, R o ut er, …) b etri e-
b e n  w er d e,  di e  d ari n  v er ar b eit et e n  I nf or m ati o n e n  i m  W es e ntli c h e n  a b er
erst v o n M e ns c h e n erf asst w er d e n m üsst e n, et w a i n d e m di es e ei n e n W ert
ei nti p p e n  o d er  ei n e n  B ar c o d e  s c a n n e n.  I m  „I nt er n et  of  T hi n gs “  s oll  d er
M e ns c h als Mittl er w e gf all e n. Di e G e g e nst ä n d e s oll e n di e I nf or m ati o n e n
st att d ess e n  s el bst  er mitt el n  k ö n n e n.  D as  k a n n  e nt w e d er  d a d ur c h  g es c h e-
h e n, d ass si e i hr e U m w elt ü b er S e ns or e n u n mitt el b ar w a hr n e h m e n o d er
di e n ot w e n di g e n D at e n d ur c h di e I nt er a kti o n mit a n d er e n, mit i h n e n v er-
n et zt e n Di n g e n, erf ass e n k ö n n e n.

D ur c h  d as  I nt er n et  d er  Di n g e  si n d  I nf or m ati o n e n  ü b er  di e  u nt ers c hi e d-
li c hst e n  G e g e nst ä n d e  w elt w eit  v erf ü g b ar  u n d  k ö n n e n  a us g et a us c ht,  mit-
ei n a n d er v er k n ü pft u n d v er ar b eit et w er d e n. 2 2  I nf ol g e di es er V er n et z u n g –
t eil w eis e a b er a u c h erst, w e n n di e F ä hi g k eit, D at e n z u erf ass e n u n d z u v er-
ar b eit e n  hi n z utritt 2 3  –  w er d e n  G e g e nst ä n d e  als  „s m art “ 2 4  o d er  „i nt elli-
g e nt “ 2 5  b e z ei c h n et. D as s oll j e d o c h k ei n esf alls b e d e ut e n, d ass si e ei n e d e m
M e ns c h e n a u c h n ur a ns at z w eis e v er gl ei c h b ar e I nt elli g e n z a uf wi es e n. Di e
„I nt elli g e n z “ di es er S yst e m e b e zi e ht si c h vi el m e hr a uf di e u mf ass e n d e V er-
f ü g b ar k eit v o n I nf or m ati o n e n u n d s oll si e i n d e m Si n n e n ur v o n G e g e n-
st ä n d e n a b gr e n z e n, di e ni c ht ü b er ei n e d er arti g e er w eit ert e F u n kti o n alit ät
v erf ü g e n. 2 6

B e griffs g es c hi c ht e u n d I nt er pr et ati o n e n

D as I nt er n et d er Di n g e s oll ni c ht n ur di e L e b e ns b er ei c h e, di e mit i h m i n
K o nt a kt  k o m m e n,  ei n e m  ti ef gr eif e n d e n  W a n d el  u nt er zi e h e n,  s ei n  K o n-
z e pt h at si c h mit d er Z eit e b e nf alls g e w a n d elt u n d d er a kt u ell e n t e c h ni-
s c h e n E nt wi c kl u n g a n g e p asst. A uff all e n d ist d a b ei di e st eti g e D e z e ntr alisi e-

1. 1. 2. 1

2 1 As ht o n, R FI D J o ur n al, 2 2. 6. 2 0 0 9; i n d er erst e n V er öff e ntli c h u n g, di e d e n B e griff
v er w e n d et ( Sc h oe n ber ger, F or b es, A us g a b e 6 v. 1 8. 3. 2 0 0 2, S. 1 5 5, 1 5 8) wir d As ht o n
ziti ert mit „ " W e n e e d a n 'I nt er n et-f or-t hi n gs', a st a n d ar di z e d w a y f or c o m p ut ers
t o  u n d erst a n d  t h e  r e al  w orl d, ",  si e h e  M atter n/ Fl ör ke meier,  I nf or m ati k  S p e k-
tr u m 2 0 1 0, S. 1 0 7, 1 0 8.

2 2 B ott h of, et al. 2 0 0 9, S. 7.
2 3 M üller/ Rie del 2 0 1 4, S. 2 1 4 f.
2 4 B ott h of, et al. 2 0 0 9, S. 7; M atter n 2 0 0 8, S. 1 2.
2 5 Geis ber ger/ Br o y 2 0 1 2, S. 2 4.
2 6 Ac atec h 2 0 0 9, S. 9.

1. 1 U nter b a u: U bi q uit o us C o m p uti n g u n d d as I nter net der Di n ge
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r u n g d er L ös u n gs a ns ät z e, b ei d er di e ei n z el n e n T eil e d es N et z w er ks gl ei c h-
s a m a n F u n kti o n alit ät u n d B e d e ut u n g g e wi n n e n.

A ut o-I D u n d E P C

Ei n e erst e U ms et z u n g erf u hr di e I d e e ei n es I nt er n ets d er Di n g e mit d er Ar-
b eit a m „ El e ctr o ni c Pr o d u ct C o d e ( E P C) “. 2 7  D a b ei h a n d elt es si c h u m ei n e
ei n d e uti g e N u m m er, mit d er t h e or etis c h j e d es ei n z el n e w elt w eit g e h a n d el-
t e O bj e kt a us g e z ei c h n et w er d e n k a n n. Di e N u m m er wir d a uf ei n e m R FI D-
Tr a ns p o n d er g es p ei c h ert u n d a m p h ysis c h e n O bj e kt a n g e br a c ht. V o n d ort
k a n n  si e  v o n  R FI D- L es e g er ät e n  k o nt a ktl os  u n d  o h n e,  d ass  ei n e  Si c ht v er-
bi n d u n g b est e h e n m uss, a us g el es e n w er d e n. 2 8  I nf or m ati o n e n ü b er d as Pr o-
d u kt s o wi e di e Er ei g nis d at e n, di e b ei m A usl es e n d es R FI D- Tr a ns p o n d ers
e ntst e h e n, k ö n n e n mit d e m E P C v er k n ü pft i n ei n er l o k al e n Hi nt er gr u n d-
d at e n b a n k g es p ei c h ert w er d e n, di e i hr ers eits mit d e m I nt er n et v er b u n d e n
ist. A n h a n d d es E P C k ö n n e n di es e D at e n b a n k e n mit hilf e d es „ O bj e ct N a-
m e S er vi c e ( O N S) “ a usfi n di g g e m a c ht w er d e n. A uf di es e W eis e ist es t h e o-
r etis c h m ö gli c h, mit d e m E P C ei n es O bj e kts d ess e n S p ur z ur ü c k z u v erf ol-
g e n o d er Z us at zi nf or m ati o n e n ü b er di es es O bj e kt a b z ur uf e n. 2 9

D as E P C- N et z w er k ist als u ni v ers ell es S yst e m a n g el e gt, mit d e m j e d es h a n-
d el b ar e  O bj e kt  u n a b h ä n gi g  v o n  s ei n e n  s o nsti g e n  Ei g e ns c h aft e n  a us g e-
z ei c h n et w er d e n k a n n. U m di es e M ass e a n O bj e kt e n b e w älti g e n z u k ö n-
n e n, f ol gt s ei n K o nstr u kti o ns pri n zi p d e m d es I nt er n ets. E nts pr e c h e n d b a-
si ert a u c h d as E P C- N et z w er k a uf l o k al e n D at e n b a n k e n, di e – gl ei c h w o hl
di es i n d er Pr a xis w o hl ü b er wi e g e n d u nt er bl ei bt 3 0  – mit hilf e ei n h eitli c h er
St a n d ar ds mit ei n a n d er v er n et zt w er d e n k ö n n e n. 3 1

1. 1. 2. 1. 1

2 7 Fl ör ke meier 2 0 0 5; Helle nsc h mi dt/ Wic hert 2 0 0 7, S. 9 1; M atter n/ Fl ör ke meier, I nf or m a-
ti k S p e ktr u m 2 0 1 0, S. 1 0 7, 1 0 8; S ar m a, et al. 2 0 0 0.

2 8 Z ur R FI D- T e c h n ol o gi e all g e m ei n s. B SI 2 0 0 4, S. 2 7 ff.; L a m pe, et al. 2 0 0 5.
2 9 Fl ör ke meier 2 0 0 5, S. 9 3; G a ß ner 2 0 0 9, S. 2 3; M atter n/ Fl ör ke meier, I nf or m ati k S p e k-

tr u m 2 0 1 0, S. 1 0 7, 1 1 4 f.; S ar m a, et al. 2 0 0 0, S. 5.
3 0 M atter n/ Fl ör ke meier, I nf or m ati k S p e ktr u m 2 0 1 0, S. 1 0 7, 1 1 5; G a ß ner 2 0 0 9, S. 2 3 ff.
3 1 M atter n/ Fl ör ke meier,  I nf or m ati k  S p e ktr u m  2 0 1 0,  S. 1 0 7,  1 1 5;  S ar m a,  et  al.  2 0 0 0,

S. 4 f.

1 U nters uc h u n gs ge ge nst a n d
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B e d e ut u n g d es „I nt er n ets d er Di n g e “

A n  di es e m  B eis pi el  z ei gt  si c h,  d ass  d er  B e griff  d es  I nt er n ets  d er  Di n g e
d ur c h a us  u nt ers c hi e dli c h e  B e d e ut u n g e n  a uf w eis e n  k a n n.  A m  n ä c hst e n
li e gt w o hl di e I nt er pr et ati o n, Di n g e ü b er d e n I nt er n et Pr ot o c ol (I P)- St a n-
d ar d  mit  d e m  I nt er n et  z u  v er bi n d e n.  I n  di es e m  K o nt e xt  k o m m e n  u nt er
a n d er e m t e c h nis c h e I n n o v ati o n e n wi e I P v 6 3 2  o d er di e f ü nft e M o bilf u n k g e-
n er ati o n 3 3  z u m Tr a g e n.

B ei ei n e m S yst e m wi e d e m E P C- N et z w er k fi n d et d er D at e n a ust a us c h z wi-
s c h e n d e n Di n g e n, als o R FI D- Tr a ns p o n d er u n d L es e g er ät – d er si c h hi er
o h n e hi n a uf d as A usl es e n d er ei n d e uti g e n N u m m er d es R FI D- Tr a ns p o n-
d ers b es c hr ä n kt – ni c ht u nt er V er w e n d u n g d es I nt er n et Pr ot o c ol, s o n d er n
R FI D- ei g e n er Pr ot o k oll e st att. 3 4  „I nt er n et “ ist hi er n ur i n ei n e m ü b ertr a g e-
n e n  Si n n e  g e m ei nt,  w eil  ei n es  s ei n er  Pri n zi pi e n  a uf  ei n  a n d er es  S yst e m
ü b ertr a g e n w ur d e o d er s o nst ei n B e z u g z u m I nt er n et b est e ht. All ei n hi n-
si c htli c h d es E P C trifft di es i n m e hrf a c h er W eis e z u.

Ei n B e z u g ist s ei n A uf b a u als ei n a us ei g e nst ä n di g e n N et z w er k e n b est e h e n-
d es,  i nt er o p er a bl es  u n d  fr ei  s k ali er b ar es  N et z w er k.  Als  ei n e  w eit er e  P a-
r all el e w ur d e di e i n di vi d u ell e A us z ei c h n u n gs m ö gli c h k eit u n d di e Z u or d-
n u n g  z u  ei n e m  D at e n b a n k ei ntr a g  h er a n g e z o g e n,  i n  d er e n  F ol g e  „j e d e m
Di n g s ei n e H o m e p a g e “ z u g e wi es e n w er d e n k a n n. 3 5  Ei n a n d er er V er gl ei c h
ri c ht et  si c h  a uf  d as  Pri n zi p  d er  P a k et v er mittl u n g,  d ur c h  d ess e n  A n w e n-
d u n g  i n  ei n er  d e z e ntr al  or g a nisi ert e n  L o gisti k  p h ysis c h e  P a k et e  i hr  Zi el
k e n n e n u n d si c h s el bst i hr e n W e g d ort hi n s u c h e n. 3 6  Ei n e s e hr w eit e I nt er-
pr et ati o n  st ellt  s c hli e ßli c h  d ar a uf  a b,  d ass  M as c hi n e n  a uf  ir g e n d ei n e  Art
mit ei n a n d er ü b er d as I nt er n et k o m m u ni zi er e n, e g al, mit w el c h er T e c h ni k
d a b ei „ d er l et zt e M et er “ ü b er br ü c kt wir d. Wi e s c h o n b ei As ht o n  s oll mit
d er  B et o n u n g  d er  Di n g e  h er a us g est ellt  w er d e n,  d ass  d as  I nt er n et  ni c ht

1. 1. 2. 1. 2

3 2 F a bi a n/ H a nse n  2 0 0 6,  S. 3 9;  M atter n/ Fl ör ke meier,  I nf or m ati k  S p e ktr u m  2 0 1 0,
S. 1 0 7, 1 1 6 f.; d ur c h I P v 6 w ur d e d er A dr essr a u m d es I nt er n et- Pr ot o c ol s o st ar k er-
w eit ert, d ass w elt w eit j e d e m G e g e nst a n d ei n e ei n d e uti g e I P- A dr ess e z u g e wi es e n
w er d e n k a n n, s. Fre u n d/ Sc h n a bel, M M R 2 0 1 1, S. 4 9 5.

3 3 5 G s oll i ns b es o n d er e d ur c h s ei n e er h ö ht e n Ü b ertr a g u n gsr at e n u n d g eri n g e n L a-
t e n z z eit e n di e St e u er u n g v o n M as c hi n e n u n mitt el b ar ü b er d as M o bilf u n k n et z er-
m ö gli c h e n. Erst d a d ur c h w er d e d as I nt er n et d er Di n g e r e alisi er b ar, si e h e B ösc h,
V DI N a c hri c ht e n, A us g a b e 1 1 v. 1 3. 3. 2 0 1 5, S. 2 0.

3 4 M atter n 2 0 0 5, S. 4 8; M atter n/ Fl ör ke meier, I nf or m ati k S p e ktr u m 2 0 1 0, S. 1 0 7, 1 0 8.
3 5 B ulli n ger 2 0 0 7, S. X XI V; w o b ei di es e h er a uf ei n „ W W W d er Di n g e “ s c hli e ß e n l as-

s e w ür d e.
3 6 M atter n 2 0 0 5, S. 4 8; M atter n/ Fl ör ke meier, I nf or m ati k S p e ktr u m 2 0 1 0, S. 1 0 7, 1 0 8.

1. 1 U nter b a u: U bi q uit o us C o m p uti n g u n d d as I nter net der Di n ge
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m e hr  n ur  z ur  M e ns c h- M e ns c h  o d er  M e ns c h- M as c hi n e- K o m m u ni k ati o n
v er w e n d et wir d. 3 7

U nt ers c hi e d z u m U bi q uit o us C o m p uti n g

Tr ot z d er a u g e nf älli g e n P ar all el e n z ei g e n si c h d e utli c h e U nt ers c hi e d e z wi-
s c h e n  d e n  K o n z e pt e n  d es  U bi q uit o us  C o m p uti n g  u n d  d es  I nt er n ets  d er
Di n g e. D as b etrifft z u m ei n e n di e Zi els et z u n g. W ä hr e n d Weiser  v or all e m
ei n e n D esi g n a ns at z b es c hr ei bt, u m M e ns c h e n i n i hr e m ( B ür o-) Allt a g u n-
a uff älli g z u u nt erst üt z e n, 3 8  v erf ol gt d as I nt er n et d er Di n g e ei n e n off e n e n,
ni c ht n ot w e n di g er w eis e h u m a n z e ntri ert e n A ns at z. Di e F ä hi g k eit v o n G e-
g e nst ä n d e n, D at e n s el bst z u erf ass e n, s oll a u c h i n B er ei c h e n ei n g es et zt w er-
d e n, i n d e n e n – i nf ol g e di es es Ei ns at z es – di e Pr o z ess e w eit g e h e n d a ut o m a-
tisi ert u n d o h n e d e n Ei n griff d es M e ns c h e n a bl a uf e n. Als A n w e n d u n gs b e-
r ei c h e z. B. d es E P C w er d e n f ol gli c h u. a. di e O pti mi er u n g v o n Li ef er k ett e n
( S u p pl y- C h ai n- M a n a g e m e nt) o d er I n v e nt urs yst e m e n g e n a n nt. 3 9  D er z w ei-
t e  U nt ers c hi e d  b etrifft  di e  R oll e  d er  V er n et z u n g.  Di e  G er ät e  i n  Weisers
U bi q uit o us C o m p uti n g v erf ü g e n z w ar t eil w eis e ü b er ei n e n gl o b al e n A n-
s c hl uss,4 0  di e I nt er a kti o n di es er ei n g e b ett et e n S yst e m e u n d di e d a mit v er-
b u n d e n e D at e n v er ar b eit u n g fi n d et a b er ü b er wi e g e n d l o k al st att. 4 1  D e m g e-
g e n ü b er b et o n e n di e u nt ers c hi e dli c h e n I nt er pr et ati o n e n d es I nt er n ets d er
Di n g e di e gl o b al e V er n et z u n g u n d ei n e I nt er a kti o n i n off e n e n u n d er w ei-
t er b ar e n Str u kt ur e n.

A n w e n d u n gs b eis pi el e

Di e F u n kti o n alit ät u n d K o m pl e xit ät d er i m I nt er n et d er Di n g e v er n et zt e n
G e g e nst ä n d e  k ö n n e n  e b e ns o  wi e  di e  Art  u n d  di e  t e c h nis c h e  U ms et z u n g

1. 1. 2. 1. 3

1. 1. 2. 2

3 7 M atter n 2 0 0 5, S. 4 8 f.; M atter n/ Fl ör ke meier, I nf or m ati k S p e ktr u m 2 0 1 0, S. 1 0 7, 1 0 8.
3 8 U m di es e n As p e kt z u b et o n e n, b e n ut zt e Weiser  i m w eit er e n V erl a uf d er D e b att e

d es  B e griff  d er  „ C al m  T e c h n ol o g y “,  Weiser/ Br o w n  2 0 1 5;  si e h e  hi er z u  S pre n ger
2 0 1 5, S. 7 6.

3 9 S ar m a, et al. 2 0 0 0, S. 4.
4 0 Er  g e ht  b er eits  1 9 9 6  a uf  di e  M ö gli c h k eit  ei n,  mit  d e m  I nt er n et  Pr ot o k oll  I P v 6

„ m e hr als t a us e n d G er ät e f ür j e d es At o m a uf d er Er d o b erfl ä c h e z u a dr essi er e n “,
Weiser/ Br o w n 2 0 1 5, S. 6 2.

4 1 Sie m o neit 2 0 0 5 a, S. 3 1; S pre n ger/ E n ge m a n n 2 0 1 5, S. 1 5.

1 U nters uc h u n gs ge ge nst a n d
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d er  V er n et z u n g  st ar k  v arii er e n  u n d  ri c ht e n  si c h  g a n z  n a c h  d er  A n w e n-
d u n g, di e d a mit r e alisi ert w er d e n s oll. 4 2

S p ei c h er

A n w e n d u n g e n wi e d as E P C- N et z w er k s et z e n b e w usst n ur ei n e n s e hr g eri n-
g e n  F u n kti o ns u mf a n g  d er  i n  d e n  ei n z el n e n  G e g e nst ä n d e n  ei n g e b ett et e n
S yst e m e v or a us. 4 3  Hi er w er d e n R FI D- T a gs l e di gli c h d a z u ei n g es et zt, ei n z el-
n e G e g e nst ä n d e wi e G üt er, L a d u n gstr ä g er, R e g al e o d er Tr a ns p ortf a hr z e u-
g e, a n d e n e n di es e T a gs h aft e n, z u i d e ntifi zi er e n. Di e ei g e ntli c h e D at e n v er-
ar b eit u n g  fi n d et  i n  Hi nt er gr u n ds yst e m e n  st att,  i n  d e n e n  j e d e m  G e g e n-
st a n d ei n Ei ntr a g z u g e or d n et wir d. 4 4  Z u ei n er ü b er d e n A ust a us c h d er I D
hi n a us g e h e n d e n  K o m m u ni k ati o n  z wis c h e n  d e n  G e g e nst ä n d e n  o d er  g ar
ei n er D at e n v er ar b eit u n g k o m mt es ni c ht.

Ei n e n S c hritt w eit er g e h e n hi er A n w e n d u n g e n, b ei d e n e n di e r el e v a nt e n
I nf or m ati o n e n ni c ht m e hr ( all ei n) i n ei n e m Hi nt er gr u n ds yst e m a b g el e gt,
s o n d er n ( a u c h) a uf d e m i nt e gri ert e n S p ei c h er d es G e g e nst a n d es g es c hri e-
b e n  w er d e n. 4 5  F ür  A n w e n d u n g e n  i n  d er  L o gisti k  o d er  d er  Pr o d u kti o ns-
st e u er u n g k ö n n e n d ort d as Zi el d es Tr a ns p ort g uts b z w. b esti m mt e Ei g e n-
s c h aft e n  d es  W er kst ü c ks  v er m er kt  w er d e n.  W er d e n  di es e  S p ei c h er  ni c ht
m e hr z u i hr e m urs pr ü n gli c h e n Z w e c k g e br a u c ht, k ö n n e n si e n e u b es c hri e-
b e n  u n d  a n d er w eiti g  g e n ut zt  w er d e n.  Ei n  R FI D- Tr a ns p o n d er,  d er  ur-
s pr ü n gli c h z ur Pr o d u kti o nsst e u er u n g a n d er K ar oss e ei n es F a hr z e u g es a n-
g e br a c ht w ur d e, k a n n z. B. mit w es e ntli c h e n F a hr z e u g d at e n ü b ers c hri e b e n
w er d e n, di e h elf e n k ö n n e n, d e n ill e g al e n E x p ort v o n Altf a hr z e u g e n z u v er-
hi n d er n. 4 6

1. 1. 2. 2. 1

4 2 Di e f ol g e n d e D arst ell u n g ori e nti ert si c h m a ß g e bli c h a n M atter n/ Fl ör ke meier, I n-
f or m ati k S p e ktr u m 2 0 1 0, S. 1 0 7, 1 1 0 ff.

4 3 S ar m a, et al. 2 0 0 0, S. 5.
4 4 H a u pt a n w e n d u n gsf el d si n d hi er H a n d el u n d L o gisti k, s. Frie de w al d 2 0 0 9, S. 1 4;

G a ß ner 2 0 0 9.
4 5 B ott h of, et al. 2 0 0 9, S. 8; B ulli n ger 2 0 0 7, S. X XI V; Kr ö ner 2 0 1 0, S. 1 9 3 f.
4 6 Ur b a n, et al. 2 0 1 1, S. 1 0 7 f.

1. 1 U nter b a u: U bi q uit o us C o m p uti n g u n d d as I nter net der Di n ge
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V er n et z u n g

Ei n b es o n d ers br eit es A n w e n d u n gsf el d er öff n et si c h f ür G e g e nst ä n d e, di e
ni c ht n ur ü b er ei n e n b es c hr ei b b ar e n S p ei c h er v erf ü g e n, s o n d er n vi el m e hr
i n  d er  L a g e  si n d,  D at e n  s el bst  z u  erf ass e n.4 7  D er  V er n et z u n gs as p e kt
k o m mt hi er all ei n s c h o n d es w e g e n oft z u m Tr a g e n, w eil di es e G e g e nst ä n-
d e r e g el m ä ßi g ü b er k ei n e B e n ut z ers c h nittst ell e v erf ü g e n, ü b er di e si e all e
erf asst e n D at e n a n d e n M e ns c h e n a us g e b e n k ö n nt e n u n d f ol gli c h v o n hi er-
f ür  g e ei g n et e n  G er ät e n  a us g el es e n  w er d e n  m üss e n.  B eis pi el e  si n d  ei n
F e u c hti g k eitss e ns or 4 8 ,  d er  ü b er  R FI D,  ei n  Fit n ess ar m b a n d4 9 ,  d as  ü b er
Bl u et o ot h o d er ei n Str o m z ä hl er 5 0 , d er ü b er W L A N d ur c h ei n S m art p h o n e
a us g el es e n wir d.

V o n d ort ist es n ur ei n kl ei n er S c hritt, di es e G e g e nst ä n d e dir e kt o d er ü b er
ei n  a n d er es  G er ät  a n  I nt er n et di e nst e  a n z u bi n d e n,  v o n  w o  a us  si e  u m g e-
k e hrt  a u c h  s el bst  I nf or m ati o n e n  b e zi e h e n  k ö n n e n. 5 1  D a d ur c h  k a n n  z. B.
d er F üllst a n d v o n V er k a ufs a ut o m at e n a us d er F er n e er mitt elt 5 2 , ei n Str o m-
z ä hl er d ur c h d e n Str o m a n bi et er i n k ur z e n A bst ä n d e n a b g el es e n 5 3  u n d ei n
N a vi g ati o ns g er ät  mit  d e m  n e ust e n  St a u b eri c ht  v ers or gt  w er d e n.  I n  d er
S u m m e  di es er  V or g ä n g e  e ntst e ht  ei n  virt u ell es  A b bil d  d er  k ör p erli c h e n
W elt, w el c h es – u. a. n a c h i nt e nsi v er A us w ert u n g – wi e d er u m i n d er k ör-
p erli c h e n W elt v erf ü g b ar wir d u n d a uf si e ei n wir kt. 5 4

Di es z ei gt si c h b es o n d ers a ns c h a uli c h a n d e n Di e nstl eist u n g e n, di e a uf B a-
sis d er d ur c h di e i nt er n etf ä hi g e n G e g e nst ä n d e g e w o n n e n e n I nf or m ati o n e n
a n g e b ot e n w er d e n k ö n n e n. 5 5  M as c hi n e n, di e i n d er L a g e si n d, i hr e N ut-
z u n g u n d i hr e n Z ust a n d z u er mitt el n u n d d e m A n bi et er z u ü b er mitt el n,
er m ö gli c h e n  fl e xi bl e  n ut z u n gs b asi ert e  A br e c h n u n gs m et h o d e n  u n d  z u-
st a n ds b asi ert e  W art u n gs di e nstl eist u n g e n. 5 6  A n  di es er  St ell e  er g e b e n  si c h

1. 1. 2. 2. 2

4 7 B M B F 2 0 0 7, S. 2 1.
4 8 Micr ose ns ys, R FI D i m Bli c k, 1 7. 1 0. 2 0 1 3.
4 9 J a nsse n/ P ortec k, c't 3/ 2 0 1 5, S. 1 0 8, 1 1 0.
5 0 Weiss, et al. 2 0 0 9.
5 1 M atter n/ Fl ör ke meier, I nf or m ati k S p e ktr u m 2 0 1 0, S. 1 0 7, 1 1 0 f.; D as z ei gt d as B ei-

s pi el d er A kti vit ätstr a c k er: N ur ei n es v o n elf d er i n c’t 3/ 2 0 1 5 g et est et e n G er ät e
v er zi c ht et e a uf ei n e n Z w a n g, D at e n i n di e Cl o u d z u l a d e n, s. J a nsse n, c't 3/ 2 0 1 5,
S. 1 1 4, 1 1 5.

5 2 Tell k a m p/ K u b ac h 2 0 0 5.
5 3 K ar g, D u D 2 0 1 0, S. 3 6 5 f.
5 4 R o ß n a gel 2 0 0 7 a, S. 4 3; Sc hlic k, et al. 2 0 1 4, S. 5 8.
5 5 M atter n 2 0 0 8, S. 1 2 f.
5 6 Z u W art u n gs di e nst e n, s. Ac atec h 2 0 1 3, S. 1 0 7.

1 U nters uc h u n gs ge ge nst a n d
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V er bi n d u n gs p u n kt e  z u m  K o n z e pt  d es  I nt er n ets  d er  Di e nst e 5 7 ,  n ä mli c h
d e m K o n z e pt, st att ei n z el n er Pr o d u kt e i nt er n et b asi ert di e ei g e ntli c h d a mit
b e z w e c kt e k o m pl e x e Di e nstl eist u n g a n z u bi et e n. A nst att ei n e n Dr u c k er z u
k a uf e n o d er als G er ät z u mi et e n, k a n n a u c h l e di gli c h di e Dr u c kl eist u n g als
s ol c h e  i n  A ns pr u c h  g e n o m m e n  w er d e n.  D er  H erst ell er  ist  a uf gr u n d  d er
v o m Dr u c k er er mitt elt e n D at e n i n d er L a g e, f est z ust ell e n, wi e vi el e S eit e n
g e dr u c kt w ur d e n u n d w a n n d as n ä c hst e M al d er T o n er a us g et a us c ht u n d
d as P a pi er a uf g ef üllt w er d e n m uss. 5 8

K o o p er ati o n

B es o n d ers  k o m pl e x e  A n w e n d u n g e n  s oll e n  s c hli e ßli c h  d a d ur c h  r e alisi ert
w er d e n,  d ass  G e g e nst ä n d e  mit ei n a n d er  k o o p eri er e n  u n d  i hr  V er h alt e n
w e c hs els eiti g  b e ei nfl uss e n. 5 9  V or a uss et z u n g  hi erf ür  ist  ei n e  g e wiss e  L eis-
t u n gsf ä hi g k eit d er v er n et zt e n K o m p o n e nt e n, di e ü b er di e F ä hi g k eit, i hr e
U m w elt mitt els S e ns or e n z u erf ass e n u n d si c h mit a n d er e n G e g e nst ä n d e n
z u v er n et z e n, hi n a us g e ht. Si e m üss e n i n d er L a g e s ei n, mitt els A kt or e n a uf
p h ysi k alis c h e  V or g ä n g e  i n  i hr er  U m g e b u n g  ei n z u wir k e n  s o wi e  D at e n
ni c ht n ur z u s p ei c h er n, s o n d er n a us z u w ert e n u n d z ur Gr u n dl a g e d er I nt er-
a kti o n mit i hr er U m w elt m a c h e n z u k ö n n e n. Di es e f ort g es c hritt e n e n S ys-
t e m e w er d e n a uf gr u n d i hr er F ä hi g k eit, di e r e al e u n d di e virt u ell e W elt i n
b ei d e Ri c ht u n g e n mit ei n a n d er z u v er bi n d e n, a u c h c y b er- p h ysis c h e S yst e-
m e ( C P S) g e n a n nt. 6 0

D ur c h  d e n  Ei ns at z  v o n  C P S  k a n n  z. B.  di e  Si c h er h eit  i m  Str a ß e n v er k e hr
v er b ess ert w er d e n. S el bstf a hr e n d e A ut os s oll e n ni c ht n ur i n d er L a g e s ei n,
mit hilf e i hr er S e ns or e n di e U m g e b u n g z u erf ass e n u n d g ef ä hrli c h e O bj e k-
t e u n d P ers o n e n z u er k e n n e n. Si e s oll e n di e I nf or m ati o n e n hi er ü b er a u c h
mit  a n d er e n  F a hr z e u g e n  u n d  d er  Str a ß e ni nfr astr u kt ur  a ust a us c h e n.
K o m mt es z u ei n er G ef a hr e nsit u ati o n, w er d e n all e F a hr z e u g e i n d er U m-
g e b u n g  hi er ü b er  i nf or mi ert,  w or a uf  di es e  e nts pr e c h e n d e  G e g e n m a ß n a h-
m e n ei nl eit e n. 6 1

1. 1. 2. 2. 3

5 7 Ac atec h 2 0 1 3, S. 8 5; Wei ner, et al. 2 0 1 0.
5 8 Sie ber, Z D N et, 1 8. 6. 2 0 1 2; U L D/I WI 2 0 0 6, S. 5 2 b es c hr ei bt di es n o c h als Z u k u nfts-

s z e n ari o.
5 9 Helle nsc h mi dt/ Wic hert 2 0 0 7, S. 9 4 ff.; M atter n 2 0 0 8, S. 1 2.
6 0 Br o y  2 0 1 0,  S. 2 1 f.;  Geis ber ger/ Br o y  2 0 1 2,  S. 2 2;  te n  H o m pel/ Ker ner,  I nf or m ati k

S p e ktr u m 2 0 1 5, S. 1 7 6, 1 7 7.
6 1 Geis ber ger/ Br o y 2 0 1 2, S. 3 4 f.; U L D/I WI 2 0 0 6, S. 4 7.

1. 1 U nter b a u: U bi q uit o us C o m p uti n g u n d d as I nter net der Di n ge
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Di e  F a hr z e u g- z u- F a hr z e u g- K o m m u ni k ati o n  k a n n  n o c h  d ur c h  ei n e  F a hr-
z e u g- z u- F u ß g ä n g er- K o m m u ni k ati o n  er g ä n zt  w er d e n.  Hi er b ei  li ef ert  d as
M o bilt el ef o n d es F u ß g ä n g ers z us ät zli c h e D at e n, di e h elf e n, s ei n e P ositi o n
z u er mitt el n u n d s ei n e B e w e g u n g e n z u pr o g n osti zi er e n. 6 2  B ei G ef a hr k a n n
ni c ht  n ur  d er  F a hr er  d es  W a g e ns,  s o n d er n  a u c h  d er  F u ß g ä n g er  g e w ar nt
w er d e n. 6 3  Ei n w eit er es B eis pi el ist di e V er n et z u n g v o n l o k al e n Str o m v er-
s or g er n u n d -a b n e h m er n z u ei n e m „ Mi cr o Gri d “. Di es s oll es er m ö gli c h e n,
d e n Str o m v er br a u c h bis a uf di e E b e n e ei n z el n er G er ät e z u r e g uli er e n, et w a
i n d e m ni c ht z eit kritis c h e H a us h alts g er ät e wi e di e W as c h m as c hi n e o d er d er
G es c hirrs p ül er g e zi elt s o b etri e b e n w er d e n, d ass L asts pit z e n i m Str o m n et z
g e mi e d e n u n d L ast k ur v e n g e d e h nt w er d e n. 6 4

I n d ustrie 4. 0

D er Tr e n d z u m I nt er n et d er Di n g e b etrifft ei n e Vi el z a hl, w e n n ni c ht all e
L e b e ns b er ei c h e, v o n d er z u k ü nfti g e n M o bilit ät ü b er di e Str o m v ers or g u n g
u n d A n w e n d u n g e n i n d er M e di zi n bis hi n z u m L e b e n i m „i nt elli g e nt e n “
H ei m. 6 5  I m  i n d ustri e g e pr ä gt e n 6 6  D e uts c hl a n d,  i n  d e m  d as  v er ar b eit e n d e
G e w er b e  mit  6, 4  Milli o n e n  B es c h äfti gt e n  f ür  f ast  ei n  Vi ert el  d er  Br utt o-
w erts c h ö pf u n g v er a nt w ortli c h ist, 6 7  k o m mt d e m Ei ns at z d es I nt er n ets d er
Di n g e i n d er pr o d u zi er e n d e n u n d d er A usr üst eri n d ustri e j e d o c h ei n e h er-
v or g e h o b e n e B e d e ut u n g z u. Di es er Tr e n d h at i n d er b etri e bli c h e n Pr a xis
b er eits  F u ß  g ef asst:  Di e  H älft e  d er  U nt er n e h m e n  s et z e n  b er eits  e nts pr e-
c h e n d e A n w e n d u n g e n ei n. 6 8  D as P ot e nti al d es I nt er n ets d er Di n g e f ür di e
I n d ustri e ist j e d o c h b ei w eit e m n o c h ni c ht a us g es c h ö pft. Di e Dis k ussi o n
wir d d ar u m w eit er hi n st ar k z u k u nfts g eri c ht et g ef ü hrt.

1. 2

6 2 D a vi d/ Fl ac h,  I E E E  V e h.  T e c h n ol.  M a g.  5  ( 2 0 1 0),  H eft  1,  S. 7 0 – 7 6;  Sc h ul z  et  al.,
Z D 2 0 1 2, S. 5 1 0, 5 1 1.

6 3 A n a y a, et al. 2 0 1 4.
6 4 B M B F 2 0 0 7, S. 2 2; Geis ber ger/ Br o y 2 0 1 2, S. 4 9.
6 5 Geis ber ger/ Br o y 2 0 1 2, S. 2 9 ff.; U L D/I WI 2 0 0 6, S. 4 5 ff.
6 6 Ac atec h 2 0 1 3, S. 1 8.
6 7 B M Wi/ B M B F 2 0 1 9, S. 2 8.
6 8 I n ei n er r e pr äs e nt ati v e n U mfr a g e d es V er b a n d es Bit k o m  ( 2 0 1 9) g e b e n 5 3 % d er

b efr a gt e n 5 5 5 U nt er n e h m e n a n, s p e zi ell e A n w e n d u n g e n f ür di e I n d ustri e 4. 0 z u
n ut z e n.
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A us g e h e n d v o n ei n e m F ör d er pr o gr a m m d er B u n d esr e gi er u n g, d e m „ Z u-
k u nfts pr oj e kt I n d ustri e 4. 0 “, 6 9  h at si c h f ür d e n Ei ns at z d es I nt er n ets d er I n-
t er n ets d er Di n g e i m v er ar b eit e n d e n G e w er b e di e B e z ei c h n u n g I n d ustri e
4. 0 et a bli ert. 7 0  D er B e griff s pi elt a uf di e v ers c hi e d e n e n hist oris c h e n St uf e n
d er I n d ustri alisi er u n g a n. N a c h d e m Ei ns at z d a m pf- o d er w ass er kr aft g etri e-
b e n er m e c h a nis c h er Pr o d u kti o ns a nl a g e n ( erst e St uf e), d er Ei nf ü hr u n g ar-
b eitst eili g er  M ass e n pr o d u kti o n  ( z w eit e  St uf e)  u n d  d er  A ut o m atisi er u n g
v o n  Pr o d u kti o ns pr o z ess e n  d ur c h  El e ktr o ni k  u n d  I T  ( dritt e  St uf e)  f ol g e
n u n mit d e m I nt er n et d er Di n g e di e vi ert e St uf e, di e vi ert e i n d ustri ell e R e-
v ol uti o n. 7 1  I m A usl a n d w er d e n v er gl ei c h b ar e Pr oj e kt e – u nt er Z us a m m e n-
f ass u n g d er erst e n b ei d e n St uf e n – als dritt e i n d ustri ell e R e v ol uti o n o d er
als „I n d ustri al I nt er n et “ b e z ei c h n et. 7 2

A ut o m atisi er u n g i n d er Pr o d u kti o n u n d L o gisti k

D er disr u pti v e W a n d el, d er di e vi ert e St uf e d er I n d ustri alisi er u n g ei nl ä u-
t et, b asi ert v or all e m a uf d er V er ä n d er u n g bis h eri g er M ust er d er A ut o m ati-
si er u n g. St att a uf ei n er z e ntr al g est e u ert e n, i m V or hi n ei n f est g el e gt e n u n d
o pti mi ert e n  A bf ol g e  v o n  S c hritt e n  b asi er e n  n e u e  A ut o m atisi er u n gs k o n-
z e pt e a uf d er l a uf e n d e n S el bst o pti mi er u n g z u n e h m e n d d e z e ntr al g est e u er-
t er A bl ä uf e.7 3  D er S c hl üss el hi er z u li e gt i n ei n er m ö gli c hst d ur c h g ä n gi g e n
I nf or m ati o ns v er ar b eit u n g,  d ur c h  di e  b est e h e n d e,  bisl a n g  a b er  g etr e n nt e
I nf or m ati o ns q u ell e n mit ei n a n d er v er b u n d e n w er d e n. 7 4

T e c h nis c h s oll di es d ur c h d e n Ei ns at z v o n C y b er- P h ysi c al S yst e ms ( C P S,
si e h e 1. 1. 2. 2 , S. 5 4 ) g e w ä hrl eist et w er d e n.7 5  A uf di es e W eis e a us g er üst et e
Pr o d u kti o nsr ess o ur c e n ( Pr o d u kti o ns m as c hi n e n, R o b ot er, F ör d er- u n d L a-
g ers yst e m e,  B etri e bs mitt el)  v erf ü g e n  z us ät zli c h  z u  i hr e n  pri m är e n  Ei g e n-
s c h aft e n ü b er di e F ä hi g k eit, D at e n z u erf ass e n, z u v er ar b eit e n u n d u nt er-

1. 2. 1

6 9 Ac atec h 2 0 1 3, S. 8 1; K a ger m a n n et al., V DI N a c hri c ht e n, A us g a b e 1 3 v. 1. 4. 2 0 1 1,
S. 2.

7 0 Si e h e  z. B.  B uc he n a u/ H ö p ner,  H a n d els bl att  O nli n e,  1 3. 4. 2 0 1 5;  z u m  a kt u ell e n
St a n d I G Met all 2 0 1 8 m. w. N.

7 1 Ac atec h 2 0 1 3, S. 1 7 f.
7 2 Ac atec h 2 0 1 3, S. 7 1.
7 3 Hirsc h- Krei nse n 2 0 1 4, S. 6; S p at h 2 0 1 3, S. 9 5 ff.
7 4 Sc hlic k, et al. 2 0 1 4, S. 5 9.
7 5 Hirsc h- Krei nse n 2 0 1 4, S. 7.
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ei n a n d er  s o wi e  mit  d e n  Pl a n u n gs-  u n d  St e u er u n gss yst e m e n  a us z ut a u-
s c h e n.7 6

Zi el d er I n d ustri e 4. 0 ist es, d e n Gr a d d er A ut o m atisi er u n g i ns g es a mt z u
st ei g er n u n d di e Pr o d u kti o n d a d ur c h fl e xi bl er, i n di vi d u ell er, st ör u n gs u n-
e m pfi n dli c h er  u n d  r ess o ur c e n effi zi e nt er  z u  m a c h e n.  Di e  U nt er n e h m e n
s oll e n  i n  d er  L a g e  s ei n,  i hr e  Pr o d u kti o n  s c h n ell er  d e n  si c h  w a n d el n d e n
A nf or d er u n g e n d es A bs at z m ar kt es a n z u p ass e n u n d i ns b es o n d er e a u c h s p e-
zi ell e n K u n d e n w ü ns c h e n i n g eri n g e n L os gr ö ß e n bis hi n z ur Ei n z el a nf erti-
g u n g r e nt a b el e nts pr e c h e n z u k ö n n e n. Di e u mf ass e n d e V erf ü g b ar k eit v o n
I nf or m ati o n e n s oll di e E nts c h ei d u n gsfi n d u n g i n d er Pl a n u n g u n d d er Pr o-
d u kti o n erl ei c ht er n u n d d er d e z e ntr al e St e u er u n gs a ns at z s oll es erl a u b e n,
di e z u n e h m e n d e K o m pl e xit ät d er Pr o d u kt e u n d Pr o z ess e z u b e w älti g e n. 7 7

I ns g es a mt  s oll  di e  I n d ustri e  4. 0  s o  U nt er n e h m e n  i n  di e  L a g e  v ers et z e n,
si c h w eit er hi n u nt er d e n v ers c h ärft e n B e di n g u n g e n d es W ett b e w er bs b e-
h a u pt e n z u k ö n n e n. 7 8

Tr a ns p ar e n z u n d E nts c h ei d u n g

D er Ei ns at z v o n C P S er m ö gli c ht es, di e d a mit r e alisi ert e n Pr o z ess e d ur c h-
g e h e n d u n d i n E c ht z eit tr a ns p ar e nt z u g est alt e n. I n d e m M a ß e wi e Er ei g-
niss e,  L ast e n  u n d  Z ust ä n d e  erf asst  w er d e n,  e ntst e ht  b ei  e nts pr e c h e n d er
A n al ys e u n d A us w ert u n g di es er D at e n ei n p er m a n e nt a kt u ell es virt u ell es
A b bil d  d er  F a bri k  u n d  d er  d ari n  a bl a uf e n d e n  Pr o z ess e. 7 9  D a d ur c h  k a n n
z. B.  di e  G e n a ui g k eit  d er  Pr o d u kti o ns pl a n u n g  u n d  -st e u er u n g  w es e ntli c h
g est ei g ert  w er d e n. 8 0  Di e  g e w o n n e n e n  Er k e n nt niss e  k ö n n e n  d a b ei  d ur c h
di e F ä hi g k eit v o n C P S, d ur c h A kt or e n a uf i hr e U m w elt ei n z u wir k e n, di-
r e kt a uf di e r e al e n A bl ä uf e i n d er F a bri k z ur ü c k wir k e n. 8 1  S o k a n n z. B. di e
G es c h wi n di g k eit  v o n  Pr o d u kti o ns m as c hi n e n  a n h a n d  v o n  E c ht z eit d at e n
a n ei n a n d er a n g e p asst w er d e n, w as s o w o hl V ers c hl ei ß als a u c h E n er gi e v er-
br a u c h v erri n g ert, o h n e di e Pr o d u kti o n i ns g es a mt z u dr oss el n. 8 2

1. 2. 1. 1

7 6 Ac atec h 2 0 1 3, S. 2 4; B a uer n h a nsl 2 0 1 4, S. 1 5 ff.
7 7 Z u d e n Zi el e n i ns g es a mt Ac atec h 2 0 1 3, S. 1 9 f.; Hirsc h- Krei nse n 2 0 1 4, S. 6.
7 8 Ac atec h 2 0 1 3, S. 1 8.
7 9 B a uer n h a nsl 2 0 1 4, S. 1 6.
8 0 Bi n der, I n d ustri e 4. 0 M a g a zi n 2 0 1 5, S. 1 8, 2 1; B ütt ner/ Br üc k 2 0 1 4, S. 1 2 3; Sc h ö ni n g/

D orc h ai n  2 0 1 4,  S. 5 4 9;  S p at h  2 0 1 3,  S. 9 2 ff.;  Stic h/ Heri n g,  I n d ustri e  4. 0  M a g a-
zi n 2 0 1 5, S. 8, 1 0.

8 1 Sc h ö ni n g/ D orc h ai n 2 0 1 4, S. 5 4 6.
8 2 Ac atec h 2 0 1 3, S. 1 0 7; Sc h ö ni n g/ D orc h ai n 2 0 1 4, S. 5 4 6.
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D ar ü b er  hi n a us  k ö n n e n  Si m ul ati o n e n,  di e  mit  E c ht z eit d at e n  v or g e n o m-
m e n w er d e n, di e E nts c h ei d u n gsfi n d u n g erl ei c ht er n. 8 3  Mit hilf e v o n D at e n
ü b er L ast e n u n d Z ust ä n d e ei n er M as c hi n e u n d Erf a hr u n g e n ü b er di e L e-
b e ns d a u er  v o n  K o m p o n e nt e n  k ö n n e n  Pr o g n os e n  ü b er  d e n  A usf all z eit-
p u n kt di es er M as c hi n e a n g est ellt w er d e n. Mit di es e m Wiss e n k ö n n e n di e
W art u n gsi nt er v all e  fl e xi b el  g est alt et  u n d  Stillst a n d  v er mi e d e n  w er d e n. 8 4

F ällt t ats ä c hli c h ei n e M as c hi n e a us o d er k o m mt es z u ei n er k ur zfristi g e n
Ä n d er u n g  d er  A uftr a gsl a g e  o d er  s o nsti g er  P ar a m et er,  k a n n  mit hilf e  d er
E c ht z eit d at e n  u n d  s p e zi ell er  M o d ell e  a ut o m atis c h  er mitt elt  w er d e n,  wi e
d ar a uf a m b est e n r e a gi ert w er d e n s ollt e. 8 5

A ut o m atisi er u n g d ur c h d e z e ntr al e St e u er u n g u n d
S el bst k o nfi g ur ati o n

Ei n w eit er es A n w e n d u n gsf el d f ür C P S b est e ht d ort, w o si e ü b er d as Erf as-
s e n u n d A ust a us c h e n v o n D at e n hi n a us a u c h i hr V er h alt e n g e g e ns eiti g b e-
ei nfl uss e n. D ur c h d e n Ei ns at z v o n S oft w ar e a g e nt e n 8 6  – g e k a ps elt e n C o m-
p ut er pr o gr a m m e n  mit  d efi ni ert e n  Zi el e n,  di e  s el bst ä n di g  mit  i hr er  U m-
w elt i nt er a gi er e n – k ö n n e n z. B. Pr o d u kti o ns- o d er L o gisti k pr o z ess e d e z e n-
tr al  or g a nisi ert  w er d e n.  A nst att  v o n  ei n er  z e ntr al e n  Ei n h eit  g est e u ert  z u
w er d e n, st e u er n si c h hi er di e a m Pr o z ess u n mitt el b ar b et eili gt e n C P S g e-
g e ns eiti g. 8 7

B ei ei n e m s ol c h e n A ns at z k e n n e n C P S i hr e F ä hi g k eit e n u n d B e d ürf niss e
u n d t eil e n si e si c h g e g e ns eiti g mit. D as W er kst ü c k w ei ß als o, wi e es b e ar-
b eit et  w er d e n 8 8  u n d  z u  w el c h er  St ell e  i n  d er  F a bri k  es  g el a n g e n 8 9  m uss.
U m g e k e hrt  w ei ß  di e  Pr o d u kti o ns m as c hi n e,  w el c h e  B e ar b eit u n gss c hritt e
si e  v or n e h m e n  u n d  d as  F ör d er b a n d,  z u  w el c h e m  P u n kt  es  Di n g e  b ef ör-

1. 2. 1. 2

8 3 Stic h/ Heri n g, I n d ustri e 4. 0 M a g a zi n 2 0 1 5, S. 8, 1 0 f.
8 4 Ac atec h 2 0 1 3; Re xr ot h 2 0 1 1; Sc h ö ni n g/ D orc h ai n 2 0 1 4, S. 5 4 5.
8 5 Ac atec h 2 0 1 3, S. 4 6; Geis ber ger/ Br o y 2 0 1 2, S. 5 5 ff.; Sc h ö ni n g/ D orc h ai n 2 0 1 4, S. 5 4 9.
8 6 Z u  d e n  Ei g e ns c h aft e n  v o n  S oft w ar e a g e nt e n  Gitter  2 0 0 7 b,  S. 4 8;  Kir n/ M üller-

He n gste n ber g, M M R 2 0 1 4, S. 2 2 5 – 2 3 2, j e w eils m. w. N.
8 7 Ac atec h 2 0 1 3, S. 2 4 f.; Feli x, I n d ustri e 4. 0 M a g a zi n 2 0 1 5, S. 3 2, 3 3; G ü nt h ner, et al.

2 0 1 4, S. 3 0 0 f.; P a ntf ör der, et al. 2 0 1 4; S p at h 2 0 1 3, S. 9 8; te n H o m pel/ Ker ner, I nf or-
m ati k S p e ktr u m 2 0 1 5, S. 1 7 6, 1 7 7; Welter, et al. 2 0 1 6, S. 6 5 8 f. Z ur K o o p er ati o ns-
f ä hi g k eit v o n A g e nt e n Kir n/ M üller- He n gste n ber g, M M R 2 0 1 4, S. 2 2 5, 2 2 9 ff.; Kir n/
M üller- He n gste n ber g, KI 2 0 1 5, S. 5 9, 6 4 ff.

8 8 V o gel- He user 2 0 1 4, S. 4 2.
8 9 B a uer n h a nsl 2 0 1 4, S. 2 2.
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d er n k a n n. D er Pr o z ess wir d n u n g a n z o d er t eil w eis e s o g est e u ert, d ass di e
d ar a n b et eili gt e n C P S s el bst ä n di g Di e nstl eist u n g e n a n bi et e n o d er n a c hfr a-
g e n, o h n e d ass es ei n er z e ntr al e n V or g a b e b e d ürft e. 9 0

D ar ü b er hi n a us s oll e n M as c hi n e n i n d er L a g e s ei n, si c h u nt er ei n a n d er a b-
z usti m m e n  –  als o  g e wiss er m a ß e n  si c h  s el bst  z u  k o nfi g uri er e n 9 1  –,  u n d
a u c h d af ür e v e nt u ell b e n öti gt e D at e n s el bst n a c h z ul a d e n. S o m a g es v or-
k o m m e n, d ass si c h ei n W er kst ü c k a n k ü n di gt, z u d e m d er M as c hi n e k ei n e
m at eri als p e zifis c h e n  T e c h n ol o gi e d at e n  v orli e g e n,  b ei  d e m  si e  als o  ni c ht
„ w ei ß “, wi e es g e n a u z u b e ar b eit e n ist. I n di es e m F all s oll si c h d as v er n et z-
t e  Pr o d u kti o nss yst e m  k ü nfti g  s el bstt äti g  mit  a n d er e n  M as c hi n e n  o d er
ei n er e nts pr e c h e n d e n D at e n b a n k d es H erst ell ers v er bi n d e n u n d d ort n a c h
g e ei g n et e n T e c h n ol o gi e d at e n s u c h e n. 9 2

Fl e xi bl er e Pr o d u kti o n

Mit hilf e di es er A ns ät z e k a n n di e Pr o d u kti o n fl e xi b el g est alt et w er d e n, s o-
d ass  a u c h  v ers c hi e d e n e  Pr o d u kti o ns v ari a nt e n  a uf  ei n er  Pr o d u kti o nsli ni e
g ef erti gt  w er d e n  k ö n n e n. 9 3  D er  d e z e ntr al e  St e u er u n gs a ns at z  s or gt  d a b ei
f ür  di e  n ot w e n di g e  R e d u kti o n  d er  K o m pl e xit ät.  D as  A uft eil e n  i n  ü b er-
s c h a u b ar e, d e z e ntr al v er h a n d elt e Di e nstl eist u n g e n l ässt a u c h Pr o z ess e b e-
h errs c h b ar w er d e n, di e d ur c h ei n e z e ntr al e St e u er u n g ni c ht m e hr b e w äl-
ti gt w er d e n k ö n nt e n.9 4

S o  k a n n  z. B.  ei n e  Pr o d u kti o nsli ni e  m o d ul ar  a uf g e b a ut  u n d  hi nsi c htli c h
d er R ei h e nf ol g e, F u n kti o n u n d A n z a hl d er Pr o d u kti o ns m o d ul e v er ä n d ert
w er d e n. 9 5  N e u e  M o d ul e  k ö n n e n  n a c h  d e m  Pri n zi p  „ pl u g  a n d  pr o d u c e “
hi n z u g ef ü gt w er d e n, v er n et z e n si c h als o mit d e m b est e h e n d e n S yst e m u n d
d e n  „i nt elli g e nt e n “  Pr o d u kt e n  u n d  k o nfi g uri er e n  si c h  a uf  di es e  W eis e
s el bst.9 6  Di e  v ers c hi e d e n e n  Pr o d u kt v ari a nt e n  w er d e n  i n  ei n e m  s ol c h e n
S yst e m ni c ht z e ntr al v or g e g e b e n. E nts c h ei d e n d ist vi el m e hr, w el c h er B a u-
pl a n  d e m  W er kst ü c k  mit g e g e b e n  wir d  u n d  w el c h e  Di e nstl eist u n g e n  es

1. 2. 1. 3

9 0 Ker k m a n n, H a n d els bl att O nli n e, 7. 4. 2 0 1 4.
9 1 Ker k m a n n, H a n d els bl att O nli n e, 7. 4. 2 0 1 4.
9 2 Ac atec h 2 0 1 3, S. 1 0 6.
9 3 Ac atec h 2 0 1 3, S. 1 0 5.
9 4 G ü nt h ner, et al. 2 0 1 4, S. 2 9 9 f.; S p at h 2 0 1 3, S. 1 9; te n H o m pel/ Ker ner, I nf or m ati k

S p e ktr u m 2 0 1 5, S. 1 7 6, 1 7 9.
9 5 P a ntf ör der, et al. 2 0 1 4; V o gel- He user 2 0 1 4, S. 4 2 ff.
9 6 Ac atec h 2 0 1 3, S. 9 6; Ker k m a n n, H a n d els bl att O nli n e, 7. 4. 2 0 1 4.
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d ar a uf hi n i n d er Pr o d u kti o nsli ni e a bfr a gt. Di es er m ö gli c ht es, a u c h g eri n-
g e St ü c k z a hl e n z u m Pr eis d er M ass e nf erti g u n g h er z ust ell e n u n d s o a u c h
di e Pr o d u kti o n n a c h i n di vi d u ell e n K u n d e n a nf or d er u n g e n r e nt a b el z u g e-
st alt e n.9 7

U nt er n e h m e ns ü b er gr eif e n d er A ust a us c h

Di e  V er n et z u n g  v o n  C P S  s oll  ni c ht  a uf  ei n e  F a bri k  b es c hr ä n kt  bl ei b e n.
Di e T e c h ni k h at vi el m e hr d as P ot e n zi al st a n d ort- u n d u nt er n e h m e ns ü b er-
gr eif e n d W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e e ntst e h e n z u l ass e n, i n d e n e n di e n ot-
w e n di g e n I nf or m ati o n e n m e di e n br u c hfr ei u n d a ut o m atis c h u nt er ei n a n d er
a us g et a us c ht w er d e n. 9 8

I n ei n s ol c h es N et z w er k k ö n n e n z. B. Z uli ef er er, H erst ell er, L o gisti k di e nst-
l eist er u n d H ä n dl er ei n g e b u n d e n w er d e n.9 9  Di e i n ei n e m N et z w er k b et ei-
li gt e n P art n er erf ass e n z. B. s ä mtli c h e r el e v a nt e n St at us- u n d P ositi o ns v er-
ä n d er u n g e n  ei n es  Pr o d u kts  o d er  Tr a ns p ort g uts.  Ü b er  ei n e  g e m ei ns a m e
„I nf or m ati o ns dr e hs c h ei b e “ 1 0 0  w er d e n di es e D at e n d e n j e w eils B er e c hti gt e n
z ur V erf ü g u n g g est ellt. D a d ur c h w er d e n d er I nf or m ati o nsfl uss u n d l et zt-
li c h a u c h d er M at eri alfl uss z wis c h e n d e n B et eili gt e n o pti mi ert. V er z ö g ert
si c h di e Pr o d u kti o n b ei m Z uli ef er er o d er k a n n ei n Li ef ert er mi n a uf gr u n d
ei n es V er k e hrsst a us ni c ht g e h alt e n w er d e n, wir d di es a ut o m atis c h a n d e n
H erst ell er g e m el d et. Di es v ers et zt i h n i n di e L a g e, s ei n e Pr o d u kti o n z eit-
n a h  s o  u m z u or g a nisi er e n,  d ass  di e  V er z ö g er u n g e n  ni c ht  d ar a uf  d ur c h-
s c hl a g e n.1 0 1  D er o pti mi ert e I nf or m ati o ns a ust a us c h k a n n a u c h n e u e, n a c h-
g el a g ert e  Di e nstl eist u n g e n  er m ö gli c h e n.  Di e  f ür  ei n  fl e xi bl es  I nst a n d h al-
t u n gs m a n a g e m e nt  n ot w e n di g e n  Pr o g n os e n  ü b er  d e n  A usf all z eit p u n kt
ei n er M as c hi n e k ö n n e n a u c h d ur c h e xt er n e A n bi et er, z. B. d e n M as c hi n e n-
h erst ell er  s el bst,  v or g e n o m m e n  w er d e n. 1 0 2  Er  v erf ü gt  ni c ht  n ur  ü b er  di e

1. 2. 2

9 7 Ker k m a n n, H a n d els bl att O nli n e, 7. 4. 2 0 1 4.
9 8 I n D e uts c hl a n d w ur d e hi er z u mit d e m Pr oj e kt „I n d ustri al D at a S p a c e “ ei n d e-

z e ntr al er A ns at z g ef ör d ert, Fr a u n h ofer 2 0 1 6, d a z u n ä h er 3. 6. 2. 4. 1. 3 , S. 5 5 6 . Di e
hi er a us h er v or g e g a n g e n e I niti ati v e tritt n u n m e hr als „I nt er n ati o n al D at a S p a c e “
a uf, I D S 2 0 1 8.

9 9 Ac atec h 2 0 1 3, S. 2 4; Bi n der, I n d ustri e 4. 0 M a g a zi n 2 0 1 5, S. 1 8, 1 9. Ei n B eis pi el
hi erf ür i n d as R A N- Pr oj e kt, s. M üller 2 0 1 3; Sc h ol z- Reiter/ Br a n d wei n 2 0 1 3.

1 0 0 M üller 2 0 1 3, S. 4.
1 0 1 K a uf m a n n/ F orst ner 2 0 1 4, S. 3 6 5.
1 0 2 Re xr ot h 2 0 1 1, S. 1 0.

1. 2 I n d ustrie 4. 0

6 3

4 0

4 1
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gr ö ß er e E x p ertis e, s o n d er n a u c h ü b er ei n e br eit e V er gl ei c hs b asis m e hr er er
M as c hi n e n i n v ers c hi e d e n e n Pr o d u kti o nsst ätt e n. 1 0 3

Di e R oll e d es M e ns c h e n i n d er I n d ustri e 4. 0

I n  d er  bis h eri g e n  D arst ell u n g  ist  di e  E nt wi c kl u n g  z ur  I n d ustri e  4. 0  v or-
n e h mli c h i m Hi n bli c k a uf i hr e t e c h nis c h e n As p e kt e u n d wirts c h aftli c h e n
P ot e n zi al e b es c hri e b e n w or d e n. D e n Dis k urs hi er a uf z u b es c hr ä n k e n, w ür-
d e j e d o c h d e utli c h z u k ur z gr eif e n. D e n n s el bst w e n n di e I n d ustri e 4. 0 ei n
i m V er gl ei c h z u fr ü h er e n St uf e n d er I n d ustri alisi er u n g bisl a n g u n g e k a n n-
t es A ut o m atisi er u n gs ni v e a u a us z ei c h n et, wir d a u c h di e F a bri k d er Z u k u nft
ni c ht m e ns c h e nl e er s ei n. 1 0 4

Di e s p e zifis c h e n F ä hi g k eit e n d es M e ns c h e n

D er  M e ns c h  ist  a u c h  i n  d er  I n d ustri e  4. 0  u n v er zi c ht b ar.  D as  li e gt  z u m
ei n e n d ar a n, d ass er ü b er s e ns oris c h e u n d m ot oris c h e F ä hi g k eit e n v erf ü gt,
di e  es  i h m  er m ö gli c h e n  T äti g k eit e n  z u  ü b er n e h m e n,  d er e n  A ut o m atisi e-
r u n g z u mi n d est d er z eit t e c h nis c h ni c ht u ms et z b ar ist. 1 0 5  D ar ü b er hi n a us
si n d M e ns c h e n w eit a us fl e xi bl er als M as c hi n e n u n d b e h errs c h e n a u c h i n
k ür z est er Z eit ei n e F üll e v o n A uf g a b e n. 1 0 6  Si e w er d e n d ar u m a u c h k ü nfti g
mit A uf g a b e n b etr a ut s ei n, di e z u i n di vi d u ell si n d, als d ass si e r e nt a b el a u-
t o m atisi ert w er d e n k ö n nt e n.1 0 7  Di e B es c h äfti gt e n i n d er I n d ustri e 4. 0 si n d
a b er  k ei n es w e gs  a uf  di e  R oll e  d es  „ L ü c k e n b ü ß ers “  d er  A ut o m atisi er u n g
f est g el e gt. D e n n M e ns c h e n z ei g e n si c h v or all e m d a n n s el bst l eist u n gsf ä hi-
g e n S yst e m e n d er k ü nstli c h e n I nt elli g e n z ü b erl e g e n, w e n n es d ar u m g e ht,
E nts c h ei d u n g e n u nt er B e di n g u n g e n z u tr eff e n, di e u nsi c h er si n d u n d k ei-
n e n kl ar e n M ust er n f ol g e n. 1 0 8

1. 2. 3

1. 2. 3. 1

1 0 3 Sc h ö ni n g/ D orc h ai n 2 0 1 4, S. 5 4 5.
1 0 4 H a ase, et al. 2 0 1 5, S. 1 8 9; Itter m a n n, et al. 2 0 1 6, S. 1 6; S p at h 2 0 1 3, S. 5 0 ff.
1 0 5 S p at h 2 0 1 3, S. 1 3 0, z. B. d as P oli er e n v o n O b erfl ä c h e n, s. S p at h 2 0 1 3, S. 1 0 1 o d er

d as K o m missi o ni er e n i n d er L o gisti k, s. G ü nt h ner, et al. 2 0 1 4, S. 3 1 4; all g e m ei n
Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 1 0 2 2.

1 0 6 S p at h 2 0 1 3, S. 5 3.
1 0 7 S p at h 2 0 1 3, S. 1 0 1.
1 0 8 G orec k y, et al. 2 0 1 4, S. 5 2 6; H a ase, et al. 2 0 1 5, S. 1 8 8; S p at h 2 0 1 3, S. 1 3 0.

1 U nters uc h u n gs ge ge nst a n d

6 4

4 2

4 3

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


Di es e  m e ns c hli c h e n  F ä hi g k eit e n  w er d e n  a u c h  w eit er hi n  dri n g e n d  b e n ö-
ti gt. Di e H er a usf or d er u n g e n, d e n e n di e I n d ustri e 4. 0 v or n e h mli c h b e g e g-
n e n s oll – di e Fl e xi bilisi er u n g u n d I n di vi d u alisi er u n g d er Pr o d u kti o n – l as-
s e n si c h ni c ht i m W e g e d er V oll a ut o m atisi er u n g l ös e n. Ei n s ol c h er A ns at z
f ü hrt  b ei  h o c hfl e xi bl e n  S yst e m e n  vi el m e hr  z u  ei n e m  Ü b ers c hi e ß e n  d er
K o m pl e xit ät,  di e  n ur  mit  wirts c h aftli c h  u n v ertr et b ar e m  A uf w a n d  b e w äl-
ti gt w er d e n k a n n. S el bst w e n n di e K o m pl e xit ät v o n Pr o z ess e n d ur c h ei n e
d e z e ntr al e  St e u er u n g  r e d u zi ert  wir d,  bl ei bt  d er  M e ns c h  als  fl e xi bl es  u n d
i m ei g e ntli c h e n Si n n e i nt elli g e nt es El e m e nt i n d er Pr o d u kti o n a u c h k ü nf-
ti g u n v er zi c ht b ar.1 0 9

D as Ar b eits u mf el d d er u n d d a mit ei n h er g e h e n d a u c h di e A nf or d er u n g e n
a n di e B es c h äfti gt e n w er d e n d ur c h di e E nt wi c kl u n g z ur I n d ustri e 4. 0 d e n-
n o c h ei n e m ti ef gr eif e n d e n W a n d el u nt er z o g e n. W el c h e R oll e di e B es c h äf-
ti gt e n  g e n a u  ei n n e h m e n  w er d e n,  ist  d a b ei  ni c ht  a bs c hli e ß e n d  g e kl ärt. 1 1 0

D ass  di e  Ei n bi n d u n g  d es  M e ns c h e n  a b er  ei n  e nts c h ei d e n d er  F a kt or  f ür
d e n Erf ol g d er E nt wi c kl u n g z ur I n d ustri e 4. 0 d arst ellt, ist all g e m ei n a n er-
k a n nt. 1 1 1  Z ur  B e gr ü n d u n g  wir d  hi er  a uf  d as  K o n z e pt  d es  s o zi o-t e c h ni-
s c h e n S yst e ms v er wi es e n. D a n a c h ist di e Pr o d u kti o n k ei n all ei n t e c h nis c h
d et er mi ni ert es S yst e m, s o n d er n wir d vi el m e hr a u c h d ur c h di e W e c hs el wir-
k u n g e n  mit  d e m  or g a nis at oris c h e n  u n d  d e m  p ers o n ell e n  T eils yst e m  b e-
sti m mt.  D as  t e c h n ol o gis c h e  T eils yst e m  gi bt  z w ar  d e n  R a h m e n  d er  E nt-
wi c kl u n g v or, wir d a b er v o n b ei d e n a n d er e n T eils yst e m e n b e ei nfl usst. 1 1 2

S z e n ari e n d er M e ns c h- T e c h ni k-I nt er a kti o n

I n d er Dis k ussi o n z ur Z u k u nft d er Ar b eit w er d e n i m W es e ntli c h e n z w ei
u nt ers c hi e dli c h e E nt wi c kl u n gs pf a d e f ür d as Z us a m m e ns pi el v o n M e ns c h
u n d T e c h ni k i n d er I n d ustri e 4. 0 a uf g e z ei gt, di e si c h v or all e m hi nsi c htli c h
d er  K o ntr oll m ö gli c h k eit e n  d es  M e ns c h e n  u n d  d er  Diff er e n zi ert h eit  d er

1. 2. 3. 2

1 0 9 Ae h nelt 2 0 1 7, S. 3 0; S p at h et al., I M 2 0 1 2, S. 5 0, 5 2; S p at h 2 0 1 3, S. 5 2 f.
1 1 0 Z u d e n wi d ers pr ü c hli c h e n Pr o g n os e n z ur Z u k u nft d er Ar b eit, s. Itter m a n n, et al.

2 0 1 6, S. 1 3 ff.
1 1 1 Bec ker 2 0 1 5, S. 2 5; Geis ber ger/ Br o y 2 0 1 2, S. 1 6 3; G ör ke et al., Z W F 2 0 1 7, S. 4 1, 4 3;

Hirsc h- Krei nse n 2 0 1 4, S. 1 3; K a ger m a n n 2 0 1 4 b, S. 2 4 4; K ärc her 2 0 1 5, S. 4 9; Ki n kel,
et al. 2 0 0 8, S. 2 4 1; S p at h 2 0 1 3, S. 6.

1 1 2 Ac atec h  2 0 1 3,  S. 5 6 ff.;  B ott h of/ H art m a n n  2 0 1 5,  S. 1 6 1;  Hirsc h- Krei nse n  2 0 1 4,
S. 1 0 f.; Hirsc h- Krei nse n 2 0 1 5 a, S. 1 3 f.; Itter m a n n, et al. 2 0 1 6, S. 2 4 ff.

1. 2 I n d ustrie 4. 0
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Q u alifi k ati o nsstr u kt ur  u nt ers c h ei d e n. 1 1 3  G er a d e  d er  K o ntr ast  z wis c h e n
b ei d e n A ns ät z e n v er d e utli c ht a ns c h a uli c h di e H er a usf or d er u n g e n, di e si c h
b ei d er Or g a nis ati o n d er Ar b eit i n d er I n d ustri e 4. 0 st ell e n w er d e n.

K ei n es d er b ei d e n S z e n ari e n h at u n mitt el b ar e r e c htli c h e n B e d e ut u n g. Di e
E nt wi c kl u n g z ur I n d ustri e 4. 0 m uss ni c ht z wi n g e n d i n di e ei n e o d er a n d e-
r e Ri c ht u n g g est alt et w er d e n. D e n n o c h l ass e n si c h – wi e n o c h u nt er d e n
Gli e d er u n gs p u n kt e n  2. 3. 2. 4. 4. 2  ( S.  1 3 7 )  u n d  2. 3. 5. 2. 3. 2  ( S.  1 7 2 )  g e z ei gt
w er d e n  wir d  –  ei n z el n e  A nf or d er u n g e n  d er  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est al-
t u n g d er Ar b eit n ur b e gr e n zt i m S z e n ari o d er P ol arisi er u n g u ms et z e n.

P ol arisi er u n g – „ A ut o m atisi er u n gss z e n ari o “

Ei n e t e n d e n zi ell kritis c h er e A uff ass u n g er w art et, d ass es z u ei n er P ol arisi e-
r u n g d er Q u alifi k ati o n k o m mt, di e si c h b es o n d ers a uf di e u nt er e u n d mitt-
l er e  Q u alifi k ati o ns e b e n e  n e g ati v  a us wir kt.  Di e  T äti g k eit e n  mit  ni e dri g e n
Q u alifi k ati o ns a nf or d er u n g e n  w er d e n  z w ar  ni c ht  v ers c h wi n d e n,  a b er  i m
Z u g e  d er  A ut o m atisi er u n g  d er  e nts pr e c h e n d e n  A bl ä uf e  i n  h o h e m  M a ß e
v er dr ä n gt w er d e n. 1 1 4  F ür d e n M e ns c h e n bl ei b e n n ur a usf ü hr e n d e T äti g k ei-
t e n,  di e  d ur c h  ei ns eiti g e  k ör p erli c h e  B el ast u n g e n  u n d  d e q u alifi zi er e n d e
A uf g a b e n o h n e r el e v a nt e n H a n dl u n gss pi elr a u m g e k e n n z ei c h n et si n d. 1 1 5

Hi nsi c htli c h  d er  mittl er e n  Q u alifi k ati o ns e b e n e  w er d e n  wi d ers pr ü c hli c h e
V er ä n d er u n gst e n d e n z e n er w art et. Ei n e n A uf g a b e n z u w a c hs w er d e n di e B e-
s c h äfti gt e n d ort erl e b e n, w o di e a ut o m atisi ert e Pr o d u kti o n fl e xi b el u n d i n-
di vi d u ell g est alt et w er d e n s oll. Hi er ist d er M e ns c h mit s ei n e n di es b e z ü g-
li c h  ü b erl e g e n e n  F ä hi g k eit e n  als  E nts c h ei d er  u n d  K o or di n at or  d er  a ut o-
n o m a bl a uf e n d e n Pr o z ess e g efr a gt. 1 1 6  U m d e n d a mit ei n h er g e h e n d e n Z u-
w a c hs a n Pl a n u n gs- u n d A bsti m m u n gs a uf g a b e n z u b e w älti g e n, m üss e n si e
st är k er als bis h er ü b er A bstr a kti o ns v er m ö g e n, k o m m u ni k ati v e u n d s o zi al e
K o m p et e n z e n u n d F ä hi g k eit e n z ur S el bst or g a nis ati o n v erf ü g e n. 1 1 7

1. 2. 3. 2. 1

1 1 3 Di e D arst ell u n g f ol gt i m W es e ntli c h e n d er Z us a m m e nf ass u n g d er Dis k ussi o n i n
Hirsc h- Krei nse n 2 0 1 4, S. 1 7 ff.; Hirsc h- Krei nse n, et al. 2 0 1 5, S. 1 0 ff.; Hirsc h- Krei nse n
2 0 1 5 a, S. 1 5 ff.

1 1 4 Itter m a n n/ Nie h a us 2 0 1 5, S. 4 1; S p at h 2 0 1 3, S. 1 0 1.
1 1 5 All g e m ei n i n B e z u g a uf di e Di git alisi er u n g d er Ar b eits w elt R ot he, b a u a: A kt u-

ell 2/ 2 0 1 5, S. 1 2.
1 1 6 Ki n kel, et al. 2 0 0 8, S. 2 4 3; Sc hlic k, et al. 2 0 1 4, S. 7 8 ff.; S p at h 2 0 1 3, S. 4 8.
1 1 7 Ki n kel, et al. 2 0 0 8, S. 2 4 3 f.

1 U nters uc h u n gs ge ge nst a n d
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B esti m mt e B er ei c h e d er F a c h ar b eit w er d e n j e d o c h ei n e ä h nli c h e E nt wi c k-
l u n g wi e ei n Gr o ßt eil d er Ei nf a c h ar b eit n e h m e n u n d e nt w e d er i n h altli c h
v er ar m e n o d er s c hli c ht ers et zt w er d e n. Di es b etrifft i n erst er Li ni e g ut a u-
t o m atisi er b ar e  T äti g k eit e n  wi e  ei nf a c h e  M as c hi n e n b e di e n u n g  o d er  E nt-
s c h ei d u n g e n i n d er Pr o d u kti o nsl o gisti k. W e n n M as c hi n e n si c h k ü nfti g a n-
h a n d  d es  W er kst ü c ks  s el bst  k o nfi g uri er e n  o d er  b e n öti gt e  G üt er  s el bst
n a c h or d er n, gr eift d er M e ns c h g ar ni c ht m e hr o d er n ur n o c h s elt e n i n di e
Pr o d u kti o ns a bl ä uf e ei n. E nts pr e c h e n d e St e u er u n gs a uf g a b e n f ür d e n M e n-
s c h e n e ntf all e n. 1 1 8  St att d ess e n trifft di e T e c h ni k di e w es e ntli c h e n E nts c h ei-
d u n g e n u n d f ü hrt pr o gr a m m g est e u ert di e v or d efi ni ert e n Ar b eitsr o uti n e n
d ur c h.  Di e  M as c hi n e n b e di e n u n g  u n d  o p er ati v e n  A uf g a b e n,  di e  d e n  B e-
s c h äfti gt e n  i n  di es e m  „ A ut o m atisi er u n gss z e n ari o “ 1 1 9  v er bl ei b e n,  w er d e n
z w ar v er ei nf a c ht, U mf a n g u n d Vi elf alt di es er A uf g a b e n n e h m e n d af ür a b er
z u. 1 2 0

I n d er F ol g e di es er A ut o m atisi er u n g k o m mt es z u Pr o bl e m e n, di e u nt er
d e m  B e griff  d er  „Ir o ni e n  d er  A ut o m ati o n “  dis k uti ert  w er d e n. 1 2 1  W e n n
Pr o z ess e w eit g e h e n d a ut o m atis c h a bl a uf e n, b es c hr ä n kt si c h di e R oll e d es
M e ns c h e n d ar a uf, di es e S yst e m e z u ü b er w a c h e n. M uss er d e n n o c h ei n m al
ei n gr eif e n, w eil d as S yst e m s el bst ü b erf or d ert ist, k a n n er di es e Sit u ati o n e n
a us m e hr er e n Gr ü n d e n n ur s c hl e c ht b e w älti g e n. Erst e ns ist di e Sit u ati o n,
mit d er d as a ut o m atisi ert e S yst e m ni c ht m e hr f erti g wir d, s el bst s e hr f or-
d er n d. Z w eit e ns h at d er M e ns c h di e Sit u ati o n ni c ht s el bst h er b ei g ef ü hrt
u n d  ist  d ar u m  w e ni g er  g ut  i n  d er  L a g e,  si e  s c h n ell  z u  a n al ysi er e n  u n d
M a ß n a h m e n z u tr eff e n. U n d dritt e ns k a n n d er M e ns c h i nf ol g e s ei n er B e-
s c hr ä n k u n g  a uf  Ü b er w a c h u n gs a uf g a b e n  k ei n e  F ä hi g k eit e n  z ur  B e w älti-
g u n g k o m pl e x er A uf g a b e n wi e et w a d er St ör u n gs b es eiti g u n g a uf b a u e n. 1 2 2

D er Ü b er w a c h er ei n er A nl a g e ist als o w e g e n d er A ut o m atisi er u n g di es er
A nl a g e k a u m n o c h i n d er L a g e, s ei n er A uf g a b e n a c h z u k o m m e n. 1 2 3  F ol g-

1 1 8 Ki n kel, et al. 2 0 0 8, S. 2 4 4.
1 1 9 Wi n del b a n d/ S p öttl 2 0 1 1, S. 1 2.
1 2 0 B äc hler, et al. 2 0 1 5 a, S. 5 7; Gerst, D G U V- F or u m 6/ 2 0 1 5, S. 3 4, 3 6; G ü nt h ner, et al.

2 0 1 4, S. 3 1 0; K art h a us, N Z A 2 0 1 7, S. 5 5 8, 5 6 0; Wi n del b a n d/ S p öttl 2 0 1 1, S. 1 1 f.;
Wi n del b a n d/ S p öttl 2 0 1 2, S. 2 1 4 f.

1 2 1 D a z u  all g e m ei n  B M Wi  2 0 1 3,  S. 8;  L ü dt ke  2 0 1 5,  S. 1 2 6 ff.;  Sc hlic k,  et  al.  2 0 1 0,
S. 1 0 2 4.

1 2 2 Ae h nelt  2 0 1 7,  S. 2 4 f.;  Gerst,  D G U V- F or u m  6/ 2 0 1 5,  S. 3 4,  3 6;  K u hl m a n n/ Sc h u-
m a n n 2 0 1 5, S. 1 3 1; S p at h, et al. 2 0 1 5, S. 1 1 7; S u v a, B est ell n u m m er 2 9 6 5. d, S. 4 0;
Wi n del b a n d/ D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 7 7.

1 2 3 Z u m G a n z e n B M Wi 2 0 1 3, S. 8.

1. 2 I n d ustrie 4. 0
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li c h  m üss e n  m e hr  u n d  m e hr  E x p ert e n  h er a n g e z o g e n  w er d e n,1 2 4  w as  di e
R oll e d es v or m ali g e n B e di e n ers z us ät zli c h m ar gi n alisi ert.

W eit g e h e n d  u n b er ü hrt  v o n  di es er  p ol arisi er e n d e n  E nt wi c kl u n g  bl ei b e n
n ur s ol c h e T äti g k eit e n, di e ei n er r e nt a bl e n A ut o m atisi er u n g ni c ht z u g ä n g-
li c h si n d. Hi er z u w er d e n et w a di e g e n a n nt e n a ns pr u c hs v oll e n W art u n gs-
a uf g a b e n  o d er  m a n u ell e  Pr o d u kti o nsf erti g k eit e n  g e z ä hlt,  di e  E x p ert e n-
u n d  Erf a hr u n gs wiss e n  erf or d er n. 1 2 5  I m  Z u g e  di es er  g e g e nl ä ufi g e n  E nt-
wi c kl u n g e n wir d er w art et, d ass i ns g es a mt di e mittl er e Q u alifi k ati o ns e b e n e
er o di ert u n d si c h ei n e T äti g k eitsstr u kt ur e nt wi c k elt, di e v or all e m a us a n-
s pr u c hs v oll er, q u alifi zi ert er Ar b eit ei n ers eits s o wi e a b g e w ert et er F a c ht äti g-
k eit u n d Ei nf a c ht äti g k eit a n d er ers eits b est e ht.

All g e m ei n e A uf w ert u n g – „ W er k z e u gs z e n ari o “

Di e G e g e n a uff ass u n g pr o g n osti zi ert st att ei n er P ol arisi er u n g ei n e all g e m ei-
n e  A uf w ert u n g  d er  Q u alifi k ati o n e n,  di e  s ä mtli c h e  B es c h äfti gt e n gr u p p e n
erf asst. Als hi erf ür m a ß g e bli c h er E nt wi c kl u n gstr ei b er wir d di e, d ur c h A n-
w e n d u n g e n d es I nt er n ets d er Di n g e er m ö gli c ht e, u mf ass e n d e V erf ü g b ar-
k eit v o n I nf or m ati o n e n a n g es e h e n. S oll di e d ur c h g e h e n d e Tr a ns p ar e n z d er
Pr o d u kti o ns pr o z ess e g e n ut zt w er d e n, erf or d ert di es i n gr ö ß er e m M a ß e ei n
t h e or etis c h es V erst ä n d nis v o n Pr o z ess e n. Ä h nli c h d er a uf g e w ert et e n F a c h-
ar b eit i m P ol arisi er u n gss z e n ari o w a n d elt si c h a u c h hi er di e R oll e d er B e-
s c h äfti gt e n  v o m  M as c hi n e n b e di e n er  z u m  E nts c h ei d er  u n d  K o or di n at or;
i hr e A uf g a b e n w er d e n k o m pl e x er u n d gl ei c h z eiti g vi elf älti g er.1 2 6

A n d ers als i m P ol arisi er u n gss z e n ari o si n d di es e A uf g a b e n a b er ni c ht n ur
ei n er  kl ei n e n  E x p ert e n gr u p p e  v or b e h alt e n,  di e  i n  ei n er  st ar k  ar b eitst eili-
g e n  Or g a nis ati o nsf or m  di e  Ar b eitsi n h alt e  d er  a n d er e n  B es c h äfti gt e n  v or-
str u kt uri ert.  L eit bil d  ist  vi el m e hr  ei n e  „ S c h w ar m or g a nis ati o n “,  i n  d er
k o m p et e nt e Mit ar b eit er gl ei c h b er e c hti gt u n d i n l os er, sit u ati o ns b e z o g e n er
V er n et z u n g  k o n kr et e  Pr o bl e m e  l ös e n.  St att  e n g er  H a n dl u n gs v or g a b e n
wir d di es e m Ar b eits k oll e kti v v o n d er L eit u n gs e b e n e n ur ei n H a n dl u n gs-
r a h m e n v or g e g e b e n, i n n er h al b d ess e n di e k o n kr et e A uf g a b e s el bst or g a ni-
si ert erl e di gt wir d. 1 2 7  Di es e a uf Fl e xi bilit ät a us g eri c ht et e Ar b eits or g a nis ati-
o n s et zt v erst är kt a uf di e K o m m u ni k ati o n u n d K o o p er ati o n z wis c h e n d e n

1. 2. 3. 2. 2

1 2 4 Wi n del b a n d/ S p öttl 2 0 1 1, S. 1 1 f.
1 2 5 Ki n kel, et al. 2 0 0 8, S. 2 4 4; S p at h, et al. 2 0 1 5, S. 1 1 8 f.
1 2 6 Ac atec h 2 0 1 3, S. 2 5; G orec k y, et al. 2 0 1 4, S. 5 2 6 f.; K a ger m a n n 2 0 1 4 a, S. 6 0 8.
1 2 7 Hirsc h- Krei nse n 2 0 1 4, S. 2 4 ff.; Neef/ B ur meister 2 0 0 5.

1 U nters uc h u n gs ge ge nst a n d
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ei n z el n e n Mit ar b eit er n u n d s oll d a d ur c h b ess er i n d er L a g e s ei n, di e k o m-
pl e x e n,  e b e nf alls  a uf  Fl e xi bilit ät  u n d  D e z e ntr alit ät  a us g el e gt e n,  C P S- g e-
st e u ert e n Pr o z ess e z u b e h errs c h e n. Di e Mit ar b eit er k ö n n e n a uf d er E b e n e
d er „i nt elli g e nt e n “ M as c hi n e n u n d A nl a g e n dir e kt i n di e s el bst or g a nisi ert e
A bsti m m u n g d es Pr o d u kti o ns pr o z ess es ei n b e z o g e n w er d e n. 1 2 8

D a z u p asst ei n e T e c h ni k g est alt u n g, w el c h e d e m F a c h ar b eit er di e K o ntr oll e
ü b er di e Pr o d u kti o ns a bl ä uf e b el ässt u n d i h m hi erf ür „i nt elli g e nt e “ S yst e-
m e als W er k z e u g e z ur V erf ü g u n g st ellt. Si e l e g e n i ns of er n d as I nf or m ati-
o nsf u n d a m e nt, a uf d e m di e B es c h äfti gt e n i hr e F ä hi g k eit e n u n d i hr e n Er-
f a hr u n gss c h at z i n di e Pr o d u kti o n ei n bri n g e n k ö n n e n.1 2 9  Hi er bl ei bt a u c h
d e n  B es c h äfti gt e n  d er  mittl er e n  Q u alifi k ati o ns e b e n e  w eit er hi n  ei n  s u b-
st a nti ell er A nt eil d er E nts c h ei d u n g e n ü b erl ass e n. A n d ers als i m „ A ut o m a-
tisi er u n gss z e n ari o “ ü b er n e h m e n si e d a mit ni c ht n ur Ü b er w a c h u n gs a uf g a-
b e n,  s o n d er n  a u c h  h ö h er w erti g e  A uf g a b e n  wi e  di e  Pr o z ess o pti mi er u n g,
di e St ör u n gs b es eiti g u n g u n d di e Pr o bl e ml ös u n g, di e d ort h o c h q u alifi zi er-
t e n E x p ert e n v or b e h alt e n bli e b e n. D a mit si n d vi elf älti g e u n d m eist h ö h er e
A nf or d er u n g e n  v er b u n d e n. 1 3 0  Di es es  E nt wi c kl u n gss z e n ari o  wir d  d ar u m
a u c h als „ W er k z e u gs z e n ari o “ 1 3 1  o d er „ S p e zi alisi er u n gss z e n ari o “1 3 2  b e z ei c h-
n et.

Assiste n zs yste me i n der I n d ustrie 4. 0

Di e E nt wi c kl u n g z ur I n d ustri e 4. 0 k a n n n ur erf ol gr ei c h v erl a uf e n, w e n n
di e B es c h äfti gt e n i n di es e n Pr o z ess ei n g e b u n d e n w er d e n. Gl ei c h z eiti g s e-
h e n si c h di es e B es c h äfti gt e n i n all e n E nt wi c kl u n gs pf a d e n u n d ü b er s ä mtli-
c h e  Q u alifi k ati o nsst uf e n  hi n w e g  st ei g e n d e n  A nf or d er u n g e n  g e g e n ü b er.
U m si e z u b e w älti g e n, m üss e n di e Mit ar b eit er d ur c h Assist e n zs yst e m e u n-
t erst üt zt  w er d e n.  Mitt el b ar  h ä n gt  d er  Erf ol g  d er  I n d ustri e  4. 0  als o  a u c h
v o n d er – ni c ht z ul et zt r e c hts k o nf or m e n – E nt wi c kl u n g g e ei g n et er Assis-
t e n zs yst e m e a b.

1. 3

1 2 8 Hirsc h- Krei nse n 2 0 1 4, S. 2 6; S p at h 2 0 1 3, S. 1 1 5 ff.
1 2 9 Ac atec h 2 0 1 3, S. 5 7 Si e h e d as B eis pi el i n Itter m a n n, et al. 2 0 1 6, S. 3 0 f.
1 3 0 Wi n del b a n d/ D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 7 8.
1 3 1 Wi n del b a n d/ S p öttl 2 0 1 1, S. 1 2, s p e zi ell a uf di e t y pis c h er w eis e mit W er k z e u g ar-

b eit e n d e n B es c h äfti gt e n d er mittl er e n Q u alifi k ati o ns e b e n e.
1 3 2 Wi n del b a n d/ D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 7 7, f ür all e Q u alifi k ati o ns e b e n e n.

1. 3 Assiste n zs yste me i n der I n d ustrie 4. 0
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G est ei g ert e A nf or d er u n g e n a n B es c h äfti gt e

H o c h q u alifi zi ert e Ar b eit er, di e – ü b er ei nsti m m e n d n a c h b ei d e n E nt wi c k-
l u n gs pf a d e n  –  di e  R oll e  d es  E nts c h ei d ers  u n d  K o or di n at ors  ei n n e h m e n,
st e h e n v or d er H er a usf or d er u n g, di e g esti e g e n e K o m pl e xit ät d er v er n et z-
t e n  u n d  t eil w eis e  a ut o n o m e n  Pr o d u kti o nss yst e m e  z u  b e h errs c h e n. 1 3 3  B e-
r eits h e ut e w er d e n Mit ar b eit er mit s e hr vi el e n I nf or m ati o n e n ü b erfr a c ht et,
di e si e ni c ht m e hr si n n v oll v er ar b eit e n k ö n n e n. I n d er F ol g e w er d e n vi el e
E nts c h ei d u n g e n  n ur  i nt uiti v  g etr off e n. 1 3 4  Di e  g est ei g ert e  V erf ü g b ar k eit
v o n I nf or m ati o n e n i n d er I n d ustri e 4. 0 w ür d e di es e n Tr e n d n o c h v erst är-
k e n  u n d  d e n  ei n z el n e n  Mit ar b eit er  s c h n ell  ü b erf or d er n. 1 3 5  Es  ist  d ar u m
n ot w e n di g, di e ei n z el n e n I nf or m ati o n e n g e zi elt a uf di e j e w eili g e Sit u ati o n
hi n f ür d e n M e ns c h e n a uf z u b er eit e n u n d g gf. b er eits H a n dl u n gs o pti o n e n
a uf z u z ei g e n. 1 3 6  I m S z e n ari o d er S c h w ar m or g a nis ati o n k o m mt n o c h ei n g e-
st ei g ert er K o or di n ati o ns b e d arf hi n z u. W e n n Mit ar b eit er i n st ets w e c hs el n-
d e n  K o nst ell ati o n e n  z us a m m e n ar b eit e n,  m uss  di es  a u c h  st ets  n e u  a b g e-
sti m mt  u n d  or g a nisi ert  w er d e n.  A u c h  hi erf ür  wir d  ei n e  F or m  d er  Assis-
t e n z v o n N öt e n s ei n.

S o w eit  i n  d er  I n d ustri e  4. 0  n o c h  B e d arf  a n  T äti g k eit e n  d er  u nt er e n  u n d
mittl er e n Q u alifi k ati o ns b er ei c h e b est e ht, w er d e n a u c h di e A nf or d er u n g e n
a n di e d a mit b es c h äfti gt e n Mit ar b eit er st ei g e n. I hr e A uf g a b e n w er d e n z w ar
i m Ei n z el n e n ni c ht k o m pl e x er, a b er vi elf älti g er u n d mit w e ni g er Ei n ar b ei-
t u n gs z eit v ers e h e n. Es wir d n ot w e n di g s ei n, Mit ar b eit er s c h n ell er mit n e u-
e n Ar b eits pr o z ess e n v ertr a ut z u m a c h e n u n d si e u. U. z ur V er m ei d u n g v o n
F e hl er n  d a b ei  z u  k o ntr olli er e n.  A u c h  i n  di es e m  B er ei c h  st ei gt  d e m n a c h
d er B e d arf a n t e c h nis c h er Hilf est ell u n g.

S c hli e ßli c h wir k e n si c h a u ß er h al b d er g es c hil d ert e n, g e wiss er m a ß e n I n d us-
tri e 4. 0-i nt er n e n As p e kt e, a u c h all g e m ei n e g es ells c h aftli c h e E nt wi c kl u n g e n
a uf di e z u k ü nfti g e G est alt u n g d er Ar b eit a us. B es o n d ers d er d e m o gr afis c h e
W a n d el 1 3 7  wirft v erst är kt di e Fr a g e n a c h h u m a n e n u n d g es u n d e n Ar b eits-
b e di n g u n g e n a uf. D as K o n z e pt d er I n d ustri e 4. 0 k o m mt di es e n Zi el e n b e-
r eits  i ns of er n  e nt g e g e n,  als  es  „ ei n e n  Gr o ßt eil  [ d er]  st u m pfsi n ni g e n  Ar-
b eit “ 1 3 8  a ut o m atisi ert, di e B es c h äfti gt e n als o d a v o n b efr eit. S oll e n Ar b eit-

1. 3. 1

1 3 3 Ac atec h 2 0 1 3, S. 5 7.
1 3 4 S p at h 2 0 1 3, S. 1 1 7 f.; Wi n del b a n d/ D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 8 0.
1 3 5 De use, et al. 2 0 1 5 a, S. 1 6 1.
1 3 6 J ost, et al. 2 0 1 7, S. 1 5 9; S p at h, et al. 2 0 1 5, S. 1 1 9.
1 3 7 Ac atec h 2 0 1 3, S. 2 7; Cer n a vi n, et al. 2 0 1 5.
1 3 8 Zit at v o n Br o y  i n S p at h 2 0 1 3, S. 5 4.

1 U nters uc h u n gs ge ge nst a n d
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n e h m er a b er a u c h d e n ü bri g e n, g gf. a u c h k ör p erli c h a nstr e n g e n d e n T äti g-
k eit e n l ä n g er als bis h er n a c h g e h e n, m üss e n di e d a mit v er b u n d e n e n B el as-
t u n g e n r e d u zi ert w er d e n.1 3 9

Ü b ersi c ht z u Assist e n zs yst e m e n

V or d e m Hi nt er gr u n d d er g es c hil d ert e n A nf or d er u n g e n w er d e n v ers c hi e-
d e n e Assist e n zs yst e m e f ür di e I n d ustri e 4. 0 dis k uti ert. Si e l ass e n si c h gr o b
dr ei Gr u p p e n z u or d n e n. 1 4 0

– S yst e m e,  di e  H a n dl u n gs a n w eis u n g e n  o ptis c h  o d er  a k ustis c h  w a hr-
n e h m b ar m a c h e n, u m d e m B es c h äfti gt e n A uf g a b e n z u z u w eis e n 1 4 1  o d er
i h m b ei d er k o n kr et e n V erri c ht u n g m a n u ell er T äti g k eit e n wi e d er I n-
st a n d h alt u n g v o n M as c hi n e n, d er M o nt a g e o d er b ei m K o m missi o ni e-
r e n i n d er L o gisti k a n z ul eit e n. 1 4 2  Di es k a n n mit K o ntr oll a ns ät z e n k o m-
bi ni ert w er d e n, b ei d e n e n et w a a ut o m atis c h ü b er pr üft wir d, o b ei n Ar-
b eitss c hritt v er g ess e n, ei n e B a u gr u p p e f als c h m o nti ert o d er ei n O bj e kt
i n d e n f als c h e n B e h ält er ei ns orti ert w ur d e.1 4 3

– S yst e m e, di e mit hilf e d er d ur c h C P S er z e u gt e n D at e n di e Pr o d u kti o ns-
pr o z ess e  ü b er w a c h e n  u n d  d e m  ei n z el n e n  Mit ar b eit er  di e  j e w eili g e n
Pr o z ess- u n d M as c hi n e n d at e n k o nt e xts e nsiti v a uf b er eit e n u n d z ur V er-
f ü g u n g st ell e n.1 4 4

1. 3. 2

1 3 9 Ac atec h 2 0 1 3, S. 9 9.
1 4 0 Di e Z u or d n u n g b asi ert a uf Wi n del b a n d/ D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 7 6. Si e h e d a z u a u c h

d er k ur z e Ü b er bli c k b ei Gerst, D G U V- F or u m 6/ 2 0 1 5, S. 3 4, 3 5 f.; z u d e n A n w e n-
d u n gs b er ei c h e n  v o n  Assist e n z e n  a uf g et eilt  n a c h  v ers c hi e d e n e n  B es c h äfti gt e n-
gr u p p e n, V ar a di ne k, et al. 2 0 1 8, S. 1 0.

1 4 1 Wiel a n d, et al. 2 0 0 9, S. 1 7 ff.
1 4 2 Ae h nelt/ B a der 2 0 1 4; B A u A 2 0 1 6; Eise n h a uer, et al. 2 0 0 7, S. 5 6 ff.; P ael ke 2 0 1 4; Se n-

dere k, U d Z Pr a xis 2 0 1 5, S. 1 5 – 1 7; T o n n d orf, et al. 2 0 1 2.
1 4 3 B äc hler, et al. 2 0 1 5 b; B äc hler, et al. 2 0 1 5 a, S. 5 7; B a n n at, et al. 2 0 0 8, S. 3; Ber n dt et

al.,  I T & Pr o d u kti o n  1 2/ 2 0 1 4;  G ü nt h ner,  et  al.  2 0 1 4,  S. 3 1 0;  H a ase,  et  al.  2 0 1 5,
S. 1 9 9 f.;  K art h a us,  N Z A  2 0 1 7,  S. 5 5 8,  5 5 9;  K or n,  et  al.  2 0 1 2,  S. 3;  Wi n del b a n d/
D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 8 0.

1 4 4 Ac atec h 2 0 1 3, S. 1 0 8; De use, et al. 2 0 1 5 a, S. 1 6 1 f.; H a ase, et al. 2 0 1 5, S. 2 0 0 f.; J ost,
et al. 2 0 1 7; K ärc her 2 0 1 5, S. 5 1; Meier, et al. 2 0 1 5, S. 2 2 6 f.; M üller/ Rie del 2 0 1 4;
S p at h 2 0 1 3, S. 6 3; V o gel- He user 2 0 1 4, S. 4 5 ff.

1. 3 Assiste n zs yste me i n der I n d ustrie 4. 0
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– L ei c ht b a ur o b ot er,  di e  e n g  u n d  o h n e  tr e n n e n d e  Si c h er h eits k äfi g e  mit
M e ns c h e n  z us a m m e n ar b eit e n  u n d  si e  b ei  k ör p erli c h er  Ar b eit  u nt er-
st üt z e n.1 4 5

P ot e n zi ell er A bl a uf ei n es Ar b eitst a gs

D as Z us a m m e ns pi el di es er Assist e n zs yst e m e mit d e n B es c h äfti gt e n u n d di e
Wir k w eis e  d er  S yst e m e  l ass e n  si c h  a m  ei n dr ü c kli c hst e n  a m  p ot e n zi ell e n
A bl a uf ei n es Ar b eitst a g es 1 4 6  i n d er I n d ustri e 4. 0 v er d e utli c h e n:

Als d er W er k er di e F a bri k b etritt, w er d e n i h m a uf s ei n e m m o bil e n E n d g e-
r ät – T a bl et, S m art p h o n e o d er D at e n brill e – b er eits di e h e ut e z u erl e di g e n-
d e n  A uf g a b e n  a n g e z ei gt.  Mit  Hilf e  ei n es  „ F a bri k- N a vis “  fi n d et  er  d a b ei
zi elsi c h er z u s ei n e m Ei ns at z ort. D ort w er d e n di e M as c hi n e n d at e n a us g el e-
s e n u n d a uf s ei n e m m o bil e n E n d g er ät ü b ersi c htli c h u n d k o nt e xt b e z o g e n
vis u alisi ert. 1 4 7  S ei n Assist e n zs yst e m m a c ht i h m d ar ü b er hi n a us V ors c hl ä g e,
w el c h e  Ei nst ell u n g e n  a n  d er  M as c hi n e  v or z u n e h m e n  si n d, 1 4 8  u m  et w a
ei n e n Eil a uftr a g ei n es K u n d e n i n d er u nt er di es e n U mst ä n d e n b est m ö gli-
c h e n  Q u alit ät  erl e di g e n  z u  k ö n n e n.  O b  er  d e n  E m pf e hl u n g e n  f ol gt  u n d
w el c h e Ei nst ell u n g e n er w ä hlt, wir d i n all e n Ei n z el h eit e n f est g e h alt e n. 1 4 9

M uss er hi n g e g e n – et w a u m ei n e a us g ef all e n e M as c hi n e i n St a n d z u s et-
z e n  –  m a n u ell  ei n gr eif e n,  k a n n  s ei n  Assist e n zs yst e m  i h m  di e  d af ür  n ot-
w e n di g e n  H a n d griff e  u n d  Ar b eitss c hritt e  a n z ei g e n. 1 5 0  A u c h  d as  f ür  di e
A uf g a b e n erl e di g u n g  n ot w e n di g e  W er k z e u g  b efi n d et  si c h  s c h o n  a m  Ei n-
s at z ort. Ei n „ a ut o n o m er “ W er k z e u g k ast e n h at si e dir e kt d ort hi n g ef a hr e n.
J e d es W er k z e u g ist mit ei n e m R FI D- C hi p a us g est att et u n d k a n n – wi e j e d e
E ntit ät  ei ns c hli e ßli c h  d es  Ar b eit n e h m ers  s el bst  –  a uf  d e m  F a bri k g el ä n d e

1. 3. 3

1 4 5 Ac atec h 2 0 1 3, S. 9 9; B a uer n h a nsl 2 0 1 4, S. 2 4; De use, et al. 2 0 1 5 b, S. 1 0 4 ff.; Dr at h,
et al. 2 0 1 6; H a ase, et al. 2 0 1 5, S. 1 9 7 f.; He ß/ W a g ner, Z W F 2 0 1 5, S. 7 5 5 – 7 5 7; Itter-
m a n n, et al. 2 0 1 6, S. 3 0; Wi n del b a n d/ D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 8 1 ff.

1 4 6 D as  S z e n ari o  b asi ert  w es e ntli c h  a uf  d e n  B es c hr ei b u n g e n  b ei  H art m a n n  2 0 0 9,
S. 3 2 ff.; Sie m o neit 2 0 0 5 b, S. 1 1 3 ff.; Ste p h a n 2 0 1 0; kritis c h z u s ol c h e n S z e n ari e n
Frie de w al d/ Li n d ner 2 0 0 7, S. 2 1 2 f.

1 4 7 G orec k y,  et  al.  2 0 1 4,  S. 5 3 2;  St oc ker  et  al.,  e  &  i  2 0 1 4,  S. 2 0 7 – 2 1 1;  Wi n del b a n d/
D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 7 9.

1 4 8 B M B F 2 0 1 5, S. 2 9; Hir a y a m a et al., Hit a c hi R e vi e w 2 0 1 6, S. 1 3 4 f.; Hit ac hi 2 0 1 5,
S. 1 f.

1 4 9 M üller 2 0 1 4, S. 1 8 0.
1 5 0 Kr aft, M a g a zi n Mit b esti m m u n g 1/ 2 0 1 5.

1 U nters uc h u n gs ge ge nst a n d
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g e ort et w er d e n. 1 5 1  N ur b e gr e n zt v erf ü g b ar e S p e zi al w er k z e u g e w er d e n v o n
ei n er z e ntr al e n I nst a n z a us g e g e b e n u n d d e m a usl ei h e n d e n Mit ar b eit er i n-
di vi d u ell z u g e or d n et. Wir d ei n s ol c h es W er k z e u g a n a n d er er St ell e b e n ö-
ti gt,  k a n n  v o n  d ort  dir e kt  b ei  d e n  „ b esit z e n d e n “  Mit ar b eit er n  a n g efr a gt
w er d e n. S o b al d d er W er k er s c hli e ßli c h mit d er R e p ar at ur b e gi n nt, w er d e n
er u n d s ei n Ar b eits u mf el d v o n K a m er as erf asst. Ei n Pr o gr a m m z ur a ut o-
m atisi ert e n Bil d a us w ert u n g er k e n nt di e Ers at zt eil e u n d d as W er k z e u g u n d
a n al ysi ert  di e  B e w e g u n g e n  d es  Mit ar b eit ers.  L ässt  er  ei n e n  Ar b eitss c hritt
a us, w ar nt es i h n u n d w eist a uf di e ri c hti g e V or g e h e ns w eis e hi n. 1 5 2

S ei n e Assist e n zs yst e m e b es c hr ä n k e n si c h ni c ht a uf hilfr ei c h e A nl eit u n g e n
u n d k o ntr olli er e n d e Hi n w eis e. R o b ot er s oll e n vi el m e hr i n Z u k u nft i n d er
L a g e s ei n, o h n e s c h üt z e n d e Tr e n n z ä u n e mit M e ns c h e n z us a m m e n z u ar b ei-
t e n.1 5 3  R o b ot er ar m e k ö n n e n z. B. ei n W er kst ü c k st ets s o p ositi o ni er e n, d ass
d er Ar b eit er di e d ar a n a us z uf ü hr e n d e n Ar b eit e n i n ei n er er g o n o mis c h a n-
g e n e h m e n u n d g es u n d e n K ör p er h alt u n g v or n e h m e n k a n n. 1 5 4  D af ür erf asst
d as S yst e m di e a nt hr o p o m etris c h e n M er k m al e d es Ar b eit ers ( z. B. S c hritt-,
Ar m- u n d R ü c k e nl ä n g e) u n d ri c ht et si c h d a n a c h u n d n a c h d ess e n P ositi o n
u n d B e w e g u n g e n a us. U m di es z u er k e n n e n u n d a u c h, u m z u v er hi n d er n,
d ass es z u K ollisi o n e n k o m mt, ü b er w a c h e n K a m er as st ä n di g d as Ar b eits-
u mf el d d es R o b ot ers u n d di e d ari n t äti g e n M e ns c h e n.

Ni c ht n ur s ei n e H a n d griff e u n d s ei n Wiss e n, a u c h s ei n e Ar b eits er g e b niss e
k ö n n e n d et ailli ert v er m er kt w er d e n: Wi e s c h n ell k o n nt e d er Ar b eit er di e
M as c hi n e r e p ari er e n? Wi e l a n g e d a u ert e es, bis si e d a n a c h wi e d er a usfi el?
Di e  s o  g e w o n n e n e n  Er k e n nt niss e  k ö n n e n  z us a m m e n  mit  A n g a b e n  ü b er
d e n a kt u ell e n St a n d ort, di e f a c hli c h e Q u alifi k ati o n u n d di e z eitli c h e V er-
f ü g b ar k eit  i m  S yst e m  hi nt erl e gt  u n d  z ur  A uf g a b e n v ert eil u n g  h er a n g e z o-
g e n w er d e n. Eili g e A uf g a b e n k ö n n e n s o a n d e nj e ni g e n Ar b eit er v er g e b e n
w er d e n, d er si e u nt er B er ü c ksi c hti g u n g s ei n es St a n d orts u n d s ei n er F ä hi g-
k eit e n a m s c h n ellst e n b e w älti g e n k a n n. W e ni g er eili g e A uf g a b e n hi n g e g e n
k ö n n e n  a n  di e  Ar b eit er  v ert eilt  w er d e n,  di e  di es b e z ü gli c h  n o c h  ü b er
Ü b u n gs b e d arf v erf ü g e n.

1 5 1 Sc h ür zi n ger, I T & Pr o d u kti o n 4/ 2 0 1 4.
1 5 2 G orec k y, et al. 2 0 1 4, S. 5 3 5 f.
1 5 3 B M B F 2 0 1 5, S. 2 9; Ec k/ Sc hilli n g 2 0 1 3, S. 2 3.
1 5 4 B usc h/ De use 2 0 1 4; De use, et al. 2 0 1 5 b, S. 1 0 4 f.

1. 3 Assiste n zs yste me i n der I n d ustrie 4. 0
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D er ar b eitsr e c htli c h e R a h m e n d er A ut o m atisi er u n g d es
Ar b eits u mf el ds

D er W a n d el d er R oll e d es M e ns c h e n, wi e er si c h i m Z u g e d er E nt wi c kl u n g
z ur I n d ustri e 4. 0 v oll zi e ht, wirft ei n e br eit e P al ett e ar b eitsr e c htli c h er Fr a-
g est ell u n g e n a uf, di e hi er ni c ht u mf ass e n d d ar g est ellt w er d e n k a n n. Di e ar-
b eitsr e c htli c h e Dis k ussi o n ist bisl a n g o h n e b es o n d er e n B e z u g z ur I n d ustri e
4. 0  u nt er  d e m  S c hl a g w ort  d er  „ Di git alisi er u n g  d er  Wirts c h aft “  g ef ü hrt
w or d e n.  D a b ei  w ur d e n  T h e m e n,  wi e  z. B.  di e  R e g uli er u n g  d er  Ar b eits-
z eit, 1 5 5  d er Ar b eitss c h ut z1 5 6  o d er d er U m g a n g mit j e n er Ar b eit, di e ü b er I n-
t er n et- Pl attf or m e n or g a nisi ert wir d ( „ Pl attf or m ö k o n o mi e “), 1 5 7  b er eits v er-
gl ei c hs w eis e  i nt e nsi v  b e h a n d elt 1 5 8  u n d  i m  p olitis c h e n  Pr o z ess  a uf g e grif-
f e n.1 5 9

D er F o k us di es es K a pit els s oll i n d ess e n a uf d e n bisl a n g e h er s elt e n b e h a n-
d elt e n 1 6 0  s p e zifis c h e n Pr o bl e m e n d er z u n e h m e n d e n A ut o m atisi er u n g u n d
d es Ei ns at z es i nt elli g e nt er Pr o d u kti o ns- u n d Assist e n zs yst e m e li e g e n. D a-
b ei s oll es s c h w er p u n kt m ä ßi g u m di e L eitli ni e n u n d Gr e n z e n g e h e n, di e
si c h a us d e n Gr u n dr e c ht e n d er B et eili gt e n u n d d e n si e u ms et z e n d e n ei n-
f a c h g es et zli c h e n R e g el u n g e n – i ns b es o n d er e d es Ar b eitss c h ut zr e c hts – f ür
di e A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits u mf el ds er g e b e n. D ar ü b er hi n a us s oll i m
B er ei c h d es W eis u n gsr e c hts ei n e Gr u n dl a g e f ür di e a ns c hli e ß e n d e B etr a c h-
t u n g z u m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z g el e gt w er d e n.

2

1 5 5 Fr ö hlic h,  Ar b R B  2 0 1 7,  S. 6 1 – 6 4;  J ac o bs,  N Z A  2 0 1 6,  S. 7 3 3 – 7 3 7;  Steff a n,
N Z A 2 0 1 5, S. 1 4 0 9 – 1 4 1 7; W a n k, R d A 2 0 1 4, S. 2 8 5 – 2 9 0; Wie b a uer, N Z A 2 0 1 6,
S. 1 4 3 0 – 1 4 3 6; W olf 2 0 1 6.

1 5 6 K o hte, N Z A 2 0 1 5, S. 1 4 1 7 – 1 4 2 4.
1 5 7 D ä u bler/ Kle be,  N Z A  2 0 1 5,  1 0 3 2 – 1 0 4 1;  Li n ge m a n n/ Otte,  N Z A  2 0 1 5,  S. 1 0 4 2 –

1 0 4 7.
1 5 8 Z. B. Gri m m, Ar b R B 2 0 1 5, S. 3 3 6 – 3 3 9; H a n a u, NJ W 2 0 1 6, S. 2 6 1 3 – 2 6 1 7; Kr a use

2 0 1 6 a; Kr a use, N Z A- B eil. 2 0 1 7, S. 5 3 – 5 9; Z u m keller, A u A 2 0 1 5, S. 3 3 4 – 3 3 6. Z ur
Br eit e  d er  dis k uti ert e n  T h e m e n  D zi d a,  N Z A  2 0 1 7,  S. 5 4 1,  5 4 2;  K art h a us,
N Z A  2 0 1 7,  S. 5 5 8,  5 6 0;  Uff m a n n,  N Z A  2 0 1 6,  S. 9 7 7,  9 7 8 f.;  Uff m a n n,  N Z A-
B eil. 2 0 1 7, S. 4 5, 4 6.

1 5 9 B M A S 2 0 1 5; B M A S 2 0 1 7.
1 6 0 Gr o ß/ Gressel, N Z A 2 0 1 6, 9 9 0 – 9 9 6; G ü nt her/ B ö gl m üller, B B 2 0 1 7, S. 5 3 – 5 8; K o hte,

N Z A  2 0 1 5,  S. 1 4 1 7 – 1 4 2 4;  Wil d h a ber,  Z S R  2 0 1 6,  S. 3 1 5 – 3 5 1;  Wil d h a ber,  AJ P/
PJ A 2 0 1 7, S. 2 1 3 – 2 2 4.
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Die ar beitss o zi ol o gisc he Dis k ussi o n

B es o n d ers  i m  „ A ut o m atisi er u n gss z e n ari o “  (si e h e  1. 2. 3. 2. 1 ,  S.  6 6 ),  i n  w el-
c h e m  di e  T e c h ni k  d e m  M e ns c h e n  all e  r el e v a nt e n  E nts c h ei d u n g e n  a b-
ni m mt  u n d  i h m  e nts pr e c h e n d e  A n w eis u n g e n  ert eilt,  dr o ht  d er  ei n z el n e
B es c h äfti gt e j e gli c h e S el bst ä n di g k eit z u v erli er e n. B es o n d ers b ei kl ar str u k-
t uri ert e n T äti g k eit e n wi e d er K o m missi o ni er u n g i n d er L o gisti k o d er d e m
Ei nri c ht e n v o n M as c hi n e n ist es d e n k b ar, d ass d er M e ns c h g er a d e z u v o n
s ei n e m Assist e n zs yst e m, ü b er d as er a k ustis c h e u n d vis u ell e B ef e hl e er h ält,
„f er n g est e u ert “ u n d a uf S c hritt u n d Tritt ü b er w a c ht wir d. 1 6 1  I n d er Dis k us-
si o n  u m  di e  „ Ar b eit  d er  Z u k u nft “  wir d  d ar u m  v or  ei n er  „ T a yl orisi e-
r u n g 4. 0 “ 1 6 2  o d er D e h u m a nisi er u n g d er Ar b eit g e w ar nt,1 6 3  w el c h e d e n B e-
s c h äfti gt e n s ei n er H a n dl u n gs k o m p et e n z e n b er a u b e u n d d er Ar b eit s el bst
j e d e L er nf ör d erli c h k eit n e h m e.1 6 4

Di es e B e griff e s o wi e di e D arst ell u n g d er R oll e d es M e ns c h e n i n d er I n d us-
tri e  4. 0  all g e m ei n  (si e h e  1. 2. 3 ,  S.  6 4 )  e nts pri n g e n  ei n er  ar b eitss o zi ol o gi-
s c h e n Dis k ussi o n. I hr e Er g e b niss e fli e ß e n b er eits d es h al b i n di e E nt wi c k-
l u n g v o n Pr o d u kti o ns- u n d Assist e n zs yst e m e n ei n, w eil d er Erf ol g ei n er I n-
n o v ati o n  ni c ht  all ei n  v o n  i hr er  t e c h nis c h e n  Q u alit ät,  s o n d er n  a u c h  v o n
i hr er I nt er a kti o n mit d e n B es c h äfti gt e n a b h ä n gt.1 6 5  Di e t e c h nis c h e n u n d
di e  s o zi al e n  El e m e nt e  ei n es  S yst e ms  k ö n n e n  ni c ht  v o n ei n a n d er  g etr e n nt
w er d e n, s o n d er n wir k e n w e c hs els eiti g a uf ei n a n d er. Z us a m m e n bil d e n si e
ei n  s o zi o-t e c h nis c h es  S yst e m. 1 6 6  Di e  E nt wi c kl u n g  z ur  I n d ustri e  4. 0  s oll
f ol gli c h ei n e n s o zi o-t e c h nis c h e n A ns at z v erf ol g e n, b ei d e m ni c ht all ei n di e
B e w älti g u n g t e c h nis c h er H er a usf or d er u n g e n, s o n d er n a u c h di e i nt elli g e n-
t e  Or g a nis ati o n  d er  Ar b eit  u n d  di e  Er w eit er u n g  d er  F ä hi g k eit e n  d er  B e-
s c h äfti gt e n i m F o k us st e h e n. 1 6 7

2. 1

1 6 1 H art m a n n 2 0 0 9, S. 3 2 f.
1 6 2 B oc h u m 2 0 1 5, S. 3 5 f.; s y n o n y m wir d a u c h d er B e griff d es „ Di git al T a yl oris m “ g e-

br a u c ht  ( T he  Ec o n o mist,  T h e  E c o n o mist,  1 2. 9. 2 0 1 5,  S. 6 3).  „ T a yl oris m us “  b e-
z ei c h n et ei n Pri n zi p ei n er Pr o z essst e u er u n g v o n Ar b eits a bl ä uf e n, di e m ö gli c hst
st a n d ar disi ert u n d d et ailli ert v or g e g e b e n w er d e n, s o d ass si e v o n d e n B es c h äfti g-
t e n n ur ei n e ni e dri g e Q u alifi k ati o n v erl a n g e n.

1 6 3 B oc h u m 2 0 1 5; Hirsc h- Krei nse n 2 0 1 5 b, S. 1 0 ff.; ä h nli c h Ac atec h 2 0 1 3, S. 5 7.
1 6 4 Gerst, D G U V- F or u m 6/ 2 0 1 5, S. 3 4, 3 6; Wi n del b a n d/ D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 8 0.
1 6 5 A ns c h a uli c h e B eis pi el e b ei H oll a n d, H eis e O nli n e, 3. 1. 2 0 1 7; K o p pel, et al. 2 0 1 5.
1 6 6 De use,  et  al.  2 0 1 5 a,  S. 1 4 7 f.;  Gr ote  2 0 1 5,  S. 1 3 5;  Heil m a n n  et  al.,  Z.  Ar b.

Wiss. 2 0 1 5, S. 2 5 8, 2 6 4; Hirsc h- Krei nse n 2 0 1 4, S. 1 0; Itter m a n n, et al. 2 0 1 6, S. 2 3 f.
1 6 7 Ac atec h 2 0 1 3, S. 5 6.

2. 1 Die ar beitss o zi ol o gisc he Dis k ussi o n
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Fr a gli c h ist, o b di es e G est alt u n gs krit eri e n – n e b e n d er wirts c h aftli c h e n –
a u c h  r e c htli c h e  R el e v a n z  b esit z e n.  D ar u m  s oll  i m  F ol g e n d e n  u nt ers u c ht
w er d e n,  o b  ar b eitsr e c htli c h e  Gr e n z e n  o d er  z u mi n d est  L eitli ni e n  f ür  di e
A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits u mf el d es b est e h e n u n d – f alls si e b est e h e n –
w el c h e  G est alt u n gss pi elr ä u m e  si e  d e m  Ar b eit g e b er  l ass e n.  D a b ei  s oll  es
ni c ht  d ar u m  g e h e n,  u nt er  w el c h e n  V or a uss et z u n g e n  B es c h äfti gt e,  d er e n
Ar b eits pl at z i nf ol g e d er A ut o m atisi er u n g w e g g ef all e n ist, e ntl ass e n w er d e n
k ö n n e n. 1 6 8  Di es e Fr a g e st ellt si c h b ei all e n – als o a u c h b ei v or a n g e g a n g e-
n e n – A ut o m atisi er u n gs w ell e n u n d ist i ns of er n k ei n S p e zifi k u m d er I n d us-
tri e 4. 0. I m Mitt el p u n kt s oll vi el m e hr di e Fr a g e st e h e n, i n wi ef er n di e T ä-
ti g k eit  d er  v er bl ei b e n d e n  B es c h äfti gt e n  d ur c h  di e  A ut o m atisi er u n g  b e-
sti m mt w er d e n d arf. Di e Er g e b niss e di es er B etr a c ht u n g k ö n n e n d a b ei a u c h
A us wir k u n g e n  a uf  d e n  T h e m e n k o m pl e x  d es  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z es
u n d di e d ort b est e h e n d e n G est alt u n gss pi elr ä u m e h a b e n.

Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n

Di e v erf ass u n gsr e c htli c h e n V or g a b e n f ür di e A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits-
u mf el d es er g e b e n si c h – w as d e n ar b eitsr e c htli c h e n R a h m e n d er I n d ustri e
4. 0  b etrifft  –  a us  d e n  Gr u n dr e c ht e n  d es  Gr u n d g es et z es.  D a  di e  E nt wi c k-
l u n g z ur I n d ustri e 4. 0 v or all e m i n pri v at wirts c h aftli c h or g a nisi ert e n U n-
t er n e h m e n  st attfi n d et,  m üss e n  hi er  s o w o hl  di e  Gr u n dr e c ht e  d es  Ar b eit-
n e h m ers als a u c h d es Ar b eit g e b ers b e a c ht et w er d e n. D ass Assist e n zs yst e m e
d er I n d ustri e 4. 0 a u c h i n St a ats u nt er n e h m e n ei n g es et zt w er d e n, ist ni c ht
a us g es c hl oss e n, 1 6 9  s oll f ür di es e Ar b eit hi er a b er k ei n e R oll e s pi el e n.

D er St a at tritt f ol gli c h ni c ht als u n mitt el b ar b et eili gt er A kt e ur a uf. St a atli-
c h e St ell e n – u n d d a mit l et ztli c h di e G eri c ht e, w el c h e di e R e c ht m ä ßi g k eit
ei n z el n er M a ß n a h m e n z u pr üf e n h a b e n – n e h m e n vi el m e hr ei n e v er mit-
t el n d e P ositi o n ei n. Si e h a b e n ei n ers eits di e R e c ht e d es Ar b eit n e h m ers g e-
g e n d as str u kt ur ell e Ü b er g e wi c ht d es Ar b eit g e b ers z u s c h üt z e n, m üss e n d a-
b ei a b er a n d er ers eits a u c h di e gr u n dr e c htli c h g ar a nti ert e U nt er n e h m erfr ei-
h eit d es Ar b eit g e b ers b e a c ht e n.

V or g a b e n d es e ur o p äis c h e n Pri m ärr e c hts, i ns b es o n d er e di e d ari n e nt h alt e-
n e n Gr u n dr e c ht e s pi el e n – a n d ers als f ür di e d at e ns c h ut zr e c htli c h e – f ür

2. 2

1 6 8 D a z u Gr o ß/ Gressel, D B 2 0 1 6, S. 2 3 5 5 – 2 3 6 0.
1 6 9 Z u  ei n z el n e n  Ei ns at z m ö gli c h k eit e n  i n  d er  öff e ntli c h e n  V er w alt u n g  M arti ni/

B ott a, N Z A 2 0 1 8, S. 6 2 5, 6 3 5.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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di e s p e zifis c h ar b eitsr e c htli c h e B etr a c ht u n g d a g e g e n k ei n e R oll e. Di e E ur o-
p äis c h e U ni o n v erf ü gt i m Ar b eitsr e c ht n ur ü b er p u n kt u ell e K o m p et e n z e n,
di e ni c ht d a z u f ü hr e n, d ass d as gr u n dl e g e n d e v ertr a gli c h e V er h ält nis z wi-
s c h e n Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er d ur c h di e e ur o p äis c h e n Gr u n dr e c ht e
b e ei nfl usst w ür d e ( d a z u n ä h er 3. 1. 6, S. 2 5 5).

Wir k u n g d er Gr u n dr e c ht e i m Ar b eits v er h ält nis

Di e d o p p elt e R oll e d es St a at es r es ulti ert a us d er b es o n d er e n Sit u ati o n, i n
d er si c h di e B et eili gt e n i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis b efi n d e n. Di e Gr u n d-
r e c ht e si n d i n i hr er kl assis c h e n F u n kti o n A b w e hrr e c ht e d es B ür g ers g e g e n
d e n  St a at. 1 7 0  Z u mi n d est  w as  di e  P ositi o n  d es  Ar b eit g e b ers  b etrifft,  e nt-
s pri c ht  di es e  Si c ht w eis e  a u c h  d er  t y pis c h e n  G ef ä hr d u n gsl a g e.  A us  d er
Si c ht d es Ar b eit n e h m ers d ürft e es hi n g e g e n i n erst er Li ni e d er Ar b eit g e b er
s ei n, d er – er m ö gli c ht d ur c h d ess e n str u kt ur ell es Ü b er g e wi c ht i m Ar b eits-
v er h ält nis – s ei n e gr u n dr e c htli c h g es c h üt zt e P ositi o n b e ei ntr ä c hti gt. 1 7 1

Di e  Gr u n dr e c ht e  bi n d e n  g e m ä ß  Art. 1  A bs. 3  G G  di e  G es et z g e b u n g,  di e
v oll zi e h e n d e  G e w alt  u n d  di e  R e c hts pr e c h u n g  als  u n mitt el b ar  g elt e n d es
R e c ht. D er Gr u n dr e c hts a dr ess at ist d a mit l e di gli c h di e öff e ntli c h e G e w alt.
F ür  ei n e  Erstr e c k u n g  d er  u n mitt el b ar e n  Wir k u n g  a uf  pri v at e  R e c htss u b-
j e kt e, ü b er d as V er h ält nis d es B ür g ers z u m St a at hi n a us, li ef ert d as Gr u n d-
g es et z – a b g es e h e n v o n ei ni g e n a us dr ü c kli c h g er e g elt e n A us n a h m e n wi e i n
Art. 9 A bs. 3 S. 2 G G – k ei n e t e xtli c h e n A n h alts p u n kt e. 1 7 2

2. 2. 1

1 7 0 B V erf G v. 1 5. 1. 1 9 5 8 – 1 B v R 4 0 0/ 5 1, E 7, S. 1 9 8, 2 0 4 – L üt h .
1 7 1 B V erf G v. 2 8. 1. 1 9 9 2 – 1 B v R 1 0 2 5/ 8 2, E 8 5, S. 1 9 1, 2 1 3 – N ac ht ar beits ver b ot ; z u m

v er gl ei c h b ar e n  V er h ält nis  v o n  H a n d els v ertr et er  u n d  Pri n zi p al  B V erf G  v.
7. 2. 1 9 9 0 – 1 B v R 2 6/ 8 4, E 8 1, S. 2 4 2, 2 5 5 – H a n dels vertreter .

1 7 2 St att Vi el er Her de ge n, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 4, Art. 1 A bs. 3 G G, R n. 5 9;
a. A. B A G v. 3. 1 2. 1 9 5 4 – 1 A Z R 1 5 0/ 5 4, E 1, S. 1 8 5, R n. 2 5 ( = NJ W 1 9 5 5, S. 6 0 6);
B A G v. 1 0. 1 1. 1 9 5 5 – 2 A Z R 5 9 1/ 5 4, E 2, S. 2 2 1 ( = A P Nr. 2 z u § 6 1 1 B G B B e-
s c h äfti g u n gs pfli c ht). Di e fr ü h er e R e c hts pr e c h u n g d es B u n d es ar b eits g eri c hts w ar
st ar k  d ur c h  Ni p per de y  g e pr ä gt,  d er  u n mitt el b ar e  Dritt wir k u n g  b ef ür w ort et e,
Ni p per de y, R d A 1 9 5 0, S. 1 2 1, 1 2 3 ff.; Ni p per de y 1 9 6 1, S. 1 2 ff. D as G eri c ht h at s ei-
n e R e c hts pr e c h u n g di es b e z ü gli c h j e d o c h a uf g e g e b e n, si e h e F n. 1 7 4 ff.

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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Bi n d u n gs wir k u n g d ur c h v erf ass u n gs k o nf or m e A usl e g u n g

Es  ist  j e d o c h  i m  Gr u n ds at z  a n er k a n nt,  d ass  Gr u n dr e c ht e  ei n e  o bj e kti v e
W ert or d n u n g st at ui er e n, di e als v erf ass u n gsr e c htli c h e Gr u n d e nts c h ei d u n g
a u c h d as Pri v atr e c ht b e ei nfl usst. Di es g es c hi e ht mitt el b ar, ü b er di e gr u n d-
r e c hts k o nf or m e  A usl e g u n g  w ert a usf üll u n gsf ä hi g er  B e griff e  u n d  Kl a us el n
d es Pri v atr e c hts, di e i ns of er n als „ Ei n br u c hst ell e n “ 1 7 3  d er Gr u n dr e c ht e f u n-
gi er e n. 1 7 4

D as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht h at di es e Wir k u n g z ul et zt a us g e w eit et u n d
f est g est ellt,  d ass  si e  si c h  „ ni c ht  a uf  di e  G e n er al kl a us el n  b es c hr ä n kt,  s o n-
d er n  [ …]  si c h  a uf  all e  a usl e g u n gsf ä hi g e n  u n d  - b e d ürfti g e n  T at b est a n ds-
m er k m al e d er zi vilr e c htli c h e n V ors c hrift e n [ erstr e c kt]. “ 1 7 5  St att als mitt el-
b ar e Dritt wir k u n g wir d di es s c hli c ht als v erf ass u n gs k o nf or m e A usl e g u n g
b e z ei c h n et. 1 7 6  Di es d ürft e i n d ess e n ni c hts d ar a n ä n d er n, d ass si c h g er a d e
di e G e n er al kl a us el n f ür di e v erf ass u n gs k o nf or m e A usl e g u n g ei g n e n 1 7 7  u n d
i ns of er n z w ar ni c ht di e all ei ni g e n, a b er d o c h di e wi c hti gst e n A ns at z p u n kt e
f ür di e Wir k u n g d er Gr u n dr e c ht e i m Pri v atr e c ht d arst ell e n.

Als G e n er al kl a us el n n a c h d e m h er g e br a c ht e n M e c h a nis m us d er mitt el b a-
r e n Dritt wir k u n g f u n gi er e n i m Ar b eitsr e c ht z. B. di e R e g el u n g e n i n § § 1 3 3,
1 5 7  s o wi e  § § 1 3 8,  2 4 2  u n d  3 0 7  A bs. 1  B G B  f ür  di e  V ertr a gs a usl e g u n g 1 7 8

u n d - k o ntr oll e 1 7 9  u n d § 1 0 6 S. 1 G e w O b z w. § 3 1 5 A bs. 3 B G B f ür di e K o n-
tr oll e  d er  A us ü b u n g  d es  W eis u n gsr e c hts1 8 0 .  N a c h  d er  n e u e n  R e c hts pr e-

2. 2. 1. 1

1 7 3 D üri g,  i n:  B ett er m a n n/ Ni p p er d e y  1 9 5 4,  Fr ei z ü gi g k eit,  S. 5 2 5;  ziti ert  n a c h
B V erf G v. 1 5. 1. 1 9 5 8 – 1 B v R 4 0 0/ 5 1, E 7, S. 1 9 8, 2 0 6 – L üt h .

1 7 4 B V erf G v. 1 5. 1. 1 9 5 8 – 1 B v R 4 0 0/ 5 1, E 7, S. 1 9 8, 2 0 5 – L üt h ; B V erf G v. 7. 2. 1 9 9 0
–  1  B v R  2 6/ 8 4,  E  8 1,  S. 2 4 2,  2 5 4 ff.  –  H a n dels vertreter ;  B V erf G  v.  1 9. 1 0. 1 9 9 3  –
1 B v R 5 6 7/ 8 9, E 8 9, S. 2 1 4, 2 2 9 f. – B ür gsc h afts vertr ä ge .

1 7 5 B V erf G v. 3 1. 5. 2 0 1 6 – 1 B v R 1 5 8 5/ 1 3, E 1 4 2, S. 7 4, R n. 8 2 – S a m pli n g .
1 7 6 B V erf G v. 1 9. 4. 2 0 1 6 – 1 B v R 3 3 0 9/ 1 3, E 1 4 1, S. 1 8 6, R n. 2 8 – Is olierte V atersc h afts-

feststell u n g; B V erf G v. 3 1. 5. 2 0 1 6 – 1 B v R 1 5 8 5/ 1 3, E 1 4 2, S. 7 4, R n. 1 1 0 – S a m-
pli n g ; K ulic k, NJ W 2 0 1 6, S. 2 2 3 6, 2 2 3 8 f.

1 7 7 S o ä h nli c h a u c h B V erf G v. 7. 2. 1 9 9 0 – 1 B v R 2 6/ 8 4, E 8 1, S. 2 4 2, 2 5 6 – H a n dels-
vertreter .

1 7 8 Erf K/ Preis , § 6 1 1 a B G B, R n. 3 7 2.
1 7 9 B A G v. 2 7. 2. 1 9 8 5 – G S 1/ 8 4, E 4 8, S. 1 2 2, R n. 4 8 ( = N Z A 1 9 8 5, S. 7 0 2); B A G v.

2 7. 5. 1 9 8 6  –  1  A B R  4 8/ 8 4,  E  5 2,  S. 8 8,  R n. 3 1  ( = N Z A  1 9 8 6,  S. 6 4 3);  B A G  v.
1 5. 1 2. 1 9 9 3 – 5 A Z R 2 7 9/ 9 3, E 7 5, S. 2 1 5, R n. 3 7 ( = N Z A 1 9 9 4, S. 8 3 5).

1 8 0 B A G  v.  2 0. 1 2. 1 9 8 4  –  2  A Z R  4 3 6/ 8 3,  E  4 7,  S. 3 6 3,  R n. 4 4  ( = N Z A  1 9 8 6,  S. 2 1);
B A G  v.  2 4. 5. 1 9 8 9  –  2  A Z R  2 8 5/ 8 8,  E  6 2,  S. 5 9,  R n. 4 2  ( = N Z A  1 9 9 0,  S. 1 4 4);
B e c k O K  Ar b R/ J o usse n,  § 6 1 1 a  B G B,  R n. 3 6 7;  B e c k O G K/M asc h m a n n ,  § 1 0 6
G e w O, R n. 2 0 7.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds

7 8

7 6

7 7

7 8

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


c h u n g d es B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts li e ß e si c h i m I n di vi d u al ar b eitsr e c ht
a b er a u c h s c hli c ht a uf § 6 1 1 a B G B u n d d ess e n v erf ass u n gs k o nf or m e A usl e-
g u n g  a bst ell e n.  N a c h  w el c h er  M et h o d e  n u n  g e n a u  v or g e g a n g e n  w er d e n
s ollt e,  k a n n  f ür  di es e  Ar b eit  l et ztli c h  d a hi nst e h e n.  D e n n  z u mi n d est  di e
hi er b es pr o c h e n e n T h e m e n l ass e n si c h o h n e Pr o bl e m e ü b er di e er w ä h nt e n
G e n er al kl a us el n a b d e c k e n.

Di e  B etri e bs p art n er  si n d  k ei n e  u n mitt el b ar e n  Gr u n dr e c hts a dr ess at e n, 1 8 1

u n d  f ol gli c h  tr ot z  d er  l e di gli c h  ei nf a c h g es et zli c h e n  Gr u n dl a g e  i hr er  B e-
tri e bs a ut o n o mi e1 8 2  i n  i hr e m  H a n d el n  n ur  mitt el b ar  a n  di e  Gr u n dr e c ht e
g e b u n d e n. 1 8 3  Als  G e n er al kl a us el  f ür  di e  K o ntr oll e  v o n  B etri e bs v er ei n b a-
r u n g e n f u n gi ert d a b ei § 7 5 B etr V G. 1 8 4

Di e – u n mitt el b ar e o d er mitt el b ar e – Bi n d u n gs wir k u n g d er Gr u n dr e c ht e
f ür T arif v ertr ä g e ist s c hli e ßli c h u n g e kl ärt u n d z wis c h e n d e n ei n z el n e n S e-
n at e n d es B u n d es ar b eits g eri c hts u mstritt e n. 1 8 5  Di e n e u er e Lit er at ur n ei gt
e h er ei n er n ur mitt el b ar e n Gr u n dr e c hts bi n d u n g d er T arif v ertr a gs p art ei e n
z u. 1 8 6  I m K er n g e ht es b ei di es er Dis k ussi o n u m di e Fr a g e, wi e gr o ß d er
G est alt u n gss pi elr a u m d er T arif v ertr a gs p art ei e n ist, w el c h e K o ntr oll m a ßst ä-
b e als o i ns b es o n d er e i m V er gl ei c h z u g es et z g e b eris c h e n H a n d el n a n z ul e-

1 8 1 B V erf G  v.  2 3. 4. 1 9 8 6  –  2  B v R  4 8 7/ 8 0,  E  7 3,  S. 2 6 1,  2 6 8 f.  –  S o zi al pl a n ;  Erf K/
Sc h mi dt , Ei nl eit u n g G G, R n. 2 4 a. A. Ber g, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 7 7 B etr V G,
R n. 1 7.

1 8 2 B A G  v.  1 2. 1 2. 2 0 0 6  –  1  A Z R  9 6/ 0 6,  N Z A  2 0 0 7,  S. 4 5 3,  4 5 6;  Ric h ar di ,  § 7 7
B etr V G, R n. 7 7.

1 8 3 Ric h ar di , § 7 7 B etr V G, R n. 1 0 9; Erf K/Sc h mi dt , Ei nl eit u n g G G, R n. 5 6; off e n g e-
l ass e n B V erf G v. 1. 9. 1 9 9 7 – 1 B v R 1 9 2 9/ 9 5, N Z A 1 9 9 7, S. 1 3 3 9.

1 8 4 B A G v. 7. 1 1. 1 9 8 9 – G S 3/ 8 5, E 6 3, S. 2 1 1, R n. 3 2 ( = N Z A 1 9 9 0, S. 8 1 6); B A G v.
1 2. 4. 2 0 1 1 – 1 A Z R 4 1 2/ 0 9, N Z A 2 0 1 1, S. 9 8 9, 9 9 0; B A G v. 1 7. 7. 2 0 1 2 – 1 A Z R
4 7 6/ 1 1, N Z A 2 0 1 3, S. 3 3 8, 3 4 0 f.; Ric h ar di , § 7 7 B etr V G, R n. 1 1 1; Erf K/Sc h mi dt ,
Ei nl eit u n g G G, R n. 5 7.

1 8 5 F ür ei n e u n mitt el b ar e Bi n d u n g: B A G v. 4. 4. 2 0 0 0 – 3 A Z R 7 2 9/ 9 8, N Z A 2 0 0 2,
S. 9 1 7,  L S  1  ( 3.  S e n at);  f ür  ei n e  n ur  mitt el b ar e  Bi n d u n g:  B A G  v.  2 7. 5. 2 0 0 4  –
6 A Z R 1 2 9/ 0 3, E 1 1 1, S. 8, R n. 2 1 ff. ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 3 9 9) ( 6. S e n at, m. w. N.),
B A G v. 3 0. 8. 2 0 0 0 – 4 A Z R 5 6 3/ 9 9, N Z A 2 0 0 1, S. 6 1 3, 6 1 6 f.; B A G v. 7. 6. 2 0 0 6 –
4 A Z R 3 1 6/ 0 5, E 1 1 8, S. 2 3 2, R n. 3 0 f. ( = N Z A 2 0 0 7, S. 3 4 3) ( 4. S e n at) u n d B A G
v. 8. 1 2. 2 0 1 0 – 7 A B R 9 8/ 0 9, E 1 3 6, S. 2 3 7, R n. 5 3 ( = N Z A 2 0 1 1, S. 7 5 1) ( 7. S e n at).
Si e h e  d a z u  a u c h  di e  Ü b ersi c ht  b ei  D ä u bler,  i n:  D ä u bl er  2 0 1 6,  Ei nl eit u n g,
R n. 2 0 8 ff.

1 8 6 F ür  ei n e  n ur  mitt el b ar e  Bi n d u n g  B a yre ut her  2 0 0 5,  S. 2 3 6 ff.;  N K- G A/B oec ke n ,
§ 6 2 2 B G B, R n. 2 1; N K- G A/ H a n a u , Art. 1 2 G G, R n. 8 5; L a kies, i n: D ä u bl er et al.
2 0 1 7,  Art. 1 2  G G,  R n. 4;  Erf K/ Sc h mi dt ,  Ei nl eit u n g  G G,  R n. 4 8;  Sc h ol z,  i n:
M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 7 8, Art. 9 G G, R n. 3 5 7; f ür ei n e u n mitt el b ar e Bi n d u n g
D ä u bler, i n: D ä u bl er 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 1 4 7.

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n

7 9

7 9

8 0

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


g e n si n d. 1 8 7  Di e d o g m atis c h e Ei n or d n u n g d er Gr u n dr e c hts bi n d u n g s pi elt
hi erf ür k ei n e e nts c h ei d e n d e R oll e. 1 8 8

S c h ut z pfli c ht e n d es St a at es

I n e n g er V er bi n d u n g z ur mitt el b ar e n Dritt wir k u n g st e ht d as K o n z e pt d er
gr u n dr e c htli c h b e gr ü n d et e n S c h ut z pfli c ht e n. Di e Gr u n dr e c ht e w er d e n d a-
ri n ni c ht n ur als Ei n griffs a b w e hrr e c ht e d es B ür g ers g e g e n d e n St a at b e grif-
f e n, s o n d er n als G e b ot a n d e n St a at, d e n Ei n z el n e n a u c h d a v or z u b e w a h-
r e n,  d ass  a n d er e  Pri v at p ers o n e n  s ei n e  gr u n dr e c htli c h  g es c h üt zt e n  P osi-
ti o n e n v erl et z e n.1 8 9  Di e Gr u n dr e c ht e st ell e n i ns of er n ni c ht n ur ei n Ü b er-,
s o n d er n a u c h ei n U nt er m a ß v er b ot 1 9 0  a uf.

2. 2. 1. 2

1 8 7 Ul ber,  i n:  D ä u bl er  2 0 1 6,  Ei nl eit u n g,  R n. 2 3 9.  D a b ei  wir d  ü b er wi e g e n d  d a v o n
a us g e g a n g e n, d ass d e n T arif v ertr a gs p art ei e n i m Hi n bli c k a uf di e Fr ei h eits gr u n d-
r e c ht e,  di e  i n  Z us a m m e n h a n g  mit  d e n  Ar b eits-  u n d  Wirts c h afts b e di n g u n g e n
n a c h  Art. 9  A bs. 3  G G  st e h e n  ( v gl.  Erf K/ Sc h mi dt ,  Ei nl eit u n g  G G,  R n. 5 1),  ei n
gr ö ß er er S pi elr a u m z ust e ht, si e als o a u c h R e g el u n g e n tr eff e n k ö n n e n, di e d e m
G es et z g e b er  v er w e hrt  si n d,  B A G  v.  7. 6. 2 0 0 6  –  4  A Z R  3 1 6/ 0 5,  E  1 1 8,  S. 2 3 2,
R n. 3 0 ( = N Z A 2 0 0 7, S. 3 4 3). Hi er s pi elt a u c h di e Ei n griffsti ef e ei n e R oll e, Erf K/
Li nse n m aier , Art. 9 G G, S. 7 8 f. Di e Bi n d u n g a n d e n Gl ei c h h eits gr u n ds at z wir d
d a g e g e n e n g er b e urt eilt, s o d ass d er S pi elr a u m i m W es e ntli c h e n d e m d es G es et z-
g e b ers  e nts pri c ht,  L a kies,  i n:  D ä u bl er  et  al.  2 0 1 7,  Art. 1 2  G G,  R n. 5;  Erf K/
Sc h mi dt , Ei nl eit u n g G G, R n. 5 4 f.; Ul ber, i n: D ä u bl er 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 2 4 0.
Kritis c h  z u  di es er  U nt ers c h ei d u n g  D ä u bler,  i n:  D ä u bl er  2 0 1 6,  Ei nl eit u n g,
R n. 1 4 8 f.

1 8 8 S o a us dr ü c kli c h f ür di e Bi n d u n g a n d e n Gl ei c h h eits gr u n ds at z n a c h Art. 3 A bs. 1
G G  B A G  v.  1 4. 1 2. 2 0 1 0  –  9  A Z R  6 8 6/ 0 9,  N Z A  2 0 1 1,  S. 7 6 0,  7 6 2;  i n  B A G  v.
2 7. 5. 2 0 0 4 – 6 A Z R 1 2 9/ 0 3, E 1 1 1, S. 8, R n. 2 1 ff. ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 3 9 9) l e gt d as
G eri c ht  i nf ol g e  d er  i h m  a uf erl e gt e n  S c h ut z pfli c ht e n  ( d a z u  s o gl ei c h,  si e h e  F n.
1 8 9 )  tr ot z  f e hl e n d er  u n mitt el b ar er  Gr u n dr e c hts bi n d u n g  ( R n. 2 1)  ei n e n  Pr ü-
f u n gs m a ßst a b a n, d er i m Hi n bli c k a uf Art. 3 A bs. 1 G G d e m ei n er u n mitt el b a-
r e n Bi n d u n g gl ei c h k o m mt ( R n. 3 0). F ür di e F estl e g u n g d es G elt u n gs b er ei c hs ei-
n es  T arif v ertr a gs  s oll  d a g e g e n  ei n e  r ei n e  Will k ür k o ntr oll e  gr eif e n,  B A G  v.
3 0. 8. 2 0 0 0 – 4 A Z R 5 6 3/ 9 9, N Z A 2 0 0 1, S. 6 1 3, 6 1 6 f.

1 8 9 B V erf G  v.  2 5. 2. 1 9 7 5  –  1  B v F  1/ 7 4,  E  3 9,  S. 1,  4 2  –  Sc h w a n gersc h afts a b br uc h  I;
B V erf G  v.  2 8. 1. 1 9 9 2  –  1  B v R  1 0 2 5/ 8 2,  E  8 5,  S. 1 9 1,  2 1 2  –  N ac ht ar beits ver b ot ;
B V erf G v. 2 8. 5. 1 9 9 3 – 2 B v F 2/ 9 0, E 8 8, S. 2 0 3, 2 5 1 – Sc h w a n gersc h afts a b br uc h II;
B V erf G v. 6. 2. 2 0 0 1 – 1 B v R 1 2/ 9 2, E 1 0 3, S. 8 9, 1 0 0 – U nter h alts ver zic hts vertr a g .

1 9 0 B V erf G v. 2 8. 5. 1 9 9 3 – 2 B v F 2/ 9 0, E 8 8, S. 2 0 3, 2 5 4 – Sc h w a n gersc h afts a b br uc h II .

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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Di e v erf ass u n gs k o nf or m e A usl e g u n g ist d as Mitt el, mit d e m di e J u di k ati v e
i hr e n  S c h ut z a uftr a g  f ür  di e  Gr u n dr e c ht e  erf üllt.1 9 1  D as  K o n z e pt  d er
S c h ut z pfli c ht e n r ei c ht j e d o c h w eit er u n d v erl a n gt a u c h, M a ß n a h m e n n or-
m ati v er u n d t ats ä c hli c h er Art z u er gr eif e n, di e d a z u f ü hr e n, d ass ei n a n g e-
m ess e n er  u n d  wir ks a m er  S c h ut z  err ei c ht  wir d. 1 9 2  D er  G es et z g e b er  k a n n
f ol gli c h a u c h v er pfli c ht et s ei n, p ositi v z u h a n d el n, w o b ei i h m hi nsi c htli c h
d er  Art  u n d  d es  U mf a n gs  d er  M a ß n a h m e  ei n  G est alt u n gss pi elr a u m  z u-
st e ht.1 9 3

Di e S c h ut z pfli c ht e n d es St a at es f ür di e G e w ä hrl eist u n g di es er Gr u n dr e c ht e
–  u n d  d a mit  a u c h  d er e n  mitt el b ar e  Dritt wir k u n g  –  li e g e n  b e z ü gli c h  d es
Ar b eits v er h ält niss es  i n  d e m  d ort  t y pis c h er w eis e  h errs c h e n d e n  str u kt ur el-
l e n  Ü b er g e wi c ht  d es  Ar b eit g e b ers  b e gr ü n d et.  I n  ei n er  s ol c h e n  Sit u ati o n
k a n n d as V ertr a gsr e c ht all ei n k ei n e n s a c h g er e c ht e n A us gl ei c h d er I nt er es-
s e n b e wir k e n. Hi er m uss d er St a at a us gl ei c h e n d ei n gr eif e n, u m ei n e n wir k-
s a m e n  Gr u n dr e c htss c h ut z  z u  g e w ä hrl eist e n. 1 9 4  N e b e n  d er  o bj e kti v e n
W ert or d n u n g, wi e si e Gr u n dr e c ht e st at ui er e n, fi n d et di es es V or g e h e n s ei-
n e  L e gi mit ati o n  v or  all e m  i m  S o zi alst a ats pri n zi p. 1 9 5  B ei  d er  W a hr n e h-
m u n g s ei n er S c h ut z pfli c ht e n k o m mt d e m St a at i m Ar b eitsr e c ht ei n b es o n-
d ers w eitr ei c h e n d er G est alt u n gss pi elr a u m z u. 1 9 6

K o n k urr e n z u n d K ollisi o n b etr off e n er Gr u n dr e c ht e

F ür Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er ist i m Ar b eits v er h ält nis v or all e m di e
B er ufsfr ei h eit  n a c h  Art. 1 2  A bs. 1  G G  b etr off e n.  Ü b er di es  wir k e n  i m  Ar-
b eits v er h ält nis  a b er  a u c h  a n d er e  Gr u n dr e c ht e  wi e  z. B.  di e  Ei g e nt u ms g a-
r a nti e, d as all g e m ei n e P ers ö nli c h k eitsr e c ht (si e h e 2. 2. 3. 2 , S. 1 0 2 ), di e Gl a u-

2. 2. 1. 3

1 9 1 B V erf G v. 7. 2. 1 9 9 0 – 1 B v R 2 6/ 8 4, E 8 1, S. 2 4 2, 2 5 6 – H a n dels vertreter ; B V erf G v.
1 0. 1 1. 1 9 9 8  –  1  B v R  1 5 3 1/ 9 6,  E  9 9,  S. 1 8 5,  1 9 4 f.  –  Scie nt ol o g y ;  B V erf G  v.
2 5. 1 0. 2 0 0 5 – 1 B v R 1 6 9 6/ 9 8, E 1 1 4, S. 3 3 9, 3 4 6 f. – St ol pe ; B V erf G v. 3 1. 5. 2 0 1 6 –
1 B v R 1 5 8 5/ 1 3, E 1 4 2, S. 7 4, R n. 8 2 – S a m pli n g .

1 9 2 B V erf G  v.  2 8. 1. 1 9 9 2  –  1  B v R  1 0 2 5/ 8 2,  E  8 5,  S. 1 9 1,  2 1 2  –  N ac ht ar beits ver b ot ;
B V erf G v. 2 8. 5. 1 9 9 3 – 2 B v F 2/ 9 0, E 8 8, S. 2 0 3, 2 6 1 – Sc h w a n gersc h afts a b br uc h II .

1 9 3 B V erf G v. 2 8. 5. 1 9 9 3 – 2 B v F 2/ 9 0, E 8 8, S. 2 0 3, 2 6 2 – Sc h w a n gersc h afts a b br uc h II .
1 9 4 B V erf G v. 7. 2. 1 9 9 0 – 1 B v R 2 6/ 8 4, E 8 1, S. 2 4 2, 2 5 5 – H a n dels vertreter ; B V erf G v.

2 8. 1. 1 9 9 2 – 1 B v R 1 0 2 5/ 8 2, E 8 5, S. 1 9 1, 2 1 3 – N ac ht ar beits ver b ot .
1 9 5 B V erf G v. 7. 2. 1 9 9 0 – 1 B v R 2 6/ 8 4, E 8 1, S. 2 4 2, 2 5 5 – H a n dels vertreter ; Sc h ol z, i n:

M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 8 3.
1 9 6 B V erf G v. 7. 2. 1 9 9 0 – 1 B v R 2 6/ 8 4, E 8 1, S. 2 4 2, 2 5 5 – H a n dels vertreter ; B V erf G v.

2 8. 1. 1 9 9 2 – 1 B v R 1 0 2 5/ 8 2, E 8 5, S. 1 9 1, 2 1 2 – N ac ht ar beits ver b ot .

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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b e ns-  u n d  G e wiss e nsfr ei h eit  o d er  di e  M ei n u n gsfr ei h eit.  Ei n  Ü b ers c h n ei-
d e n  i hr er  S c h ut z b er ei c h e  ist  i m  W e g e  d er  Gr u n dr e c hts k o n k urr e n z e n  z u
b er ü c ksi c hti g e n (si e h e 2. 2. 2. 3, S. 8 5). 1 9 7

I m Ar b eits v er h ält nis k ö n n e n si c h b ei d e S eit e n gl ei c h er m a ß e n a uf Gr u n d-
r e c ht e b er uf e n. Gr eift d er St a at i n d as Ar b eits v er h ält nis ei n, u m di e Gr u n d-
r e c hts a us ü b u n g  d es  Ar b eit n e h m ers  z u  g e w ä hrl eist e n,  b e d e ut et  di es  als o
z w a n gsl ä ufi g, d ass di e Gr u n dr e c ht e d es Ar b eit g e b ers b es c hr ä n kt w er d e n.
N e b e n  d e n  Gr u n dr e c hts k o n k urr e n z e n  ist  d a mit  di e  Fr a g e  d er  Gr u n d-
r e c hts k ollisi o n  z e ntr al  f ür  ei n e  v erf ass u n gsr e c htli c h  ori e nti ert e  B etr a c h-
t u n g d es Ar b eits v er h ält niss es. Di es er K o nfli kt ist i m W e g e d er pr a ktis c h e n
K o n k or d a n z z u l ös e n. Di e k olli di er e n d e n Gr u n dr e c ht e si n d d a b ei i n i hr er
W e c hs el wir k u n g a uf ei n a n d er s o z u b e gr e n z e n, d ass si e f ür all e B et eili gt e n
m ö gli c hst w eit g e h e n d wir ks a m w er d e n. 1 9 8

Di e B er ufsfr ei h eit v o n Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er

Di e fr ei e wirts c h aftli c h e B et äti g u n g v o n S el bst ä n di g e n u n d a b h ä n gi g B e-
s c h äfti gt e n wir d h a u pts ä c hli c h d ur c h di e B er ufsfr ei h eit n a c h Art. 1 2 A bs. 1
G G g e w ä hrl eist et, d er z uf ol g e all e D e uts c h e n d as R e c ht h a b e n, B er uf, Ar-
b eits pl at z u n d A us bil d u n gsst ätt e fr ei z u w ä hl e n u n d di e B er ufs a us ü b u n g
d ur c h G es et z o d er a uf Gr u n d ei n es G es et z es g er e g elt w er d e n k a n n.

P ers o n ell er S c h ut z b er ei c h

A uf di e B er ufsfr ei h eit k ö n n e n si c h s o w o hl d er Ar b eit g e b er als a u c h d er Ar-
b eit n e h m er  b er uf e n.  Hi nsi c htli c h  d er  Gr u n dr e c hts b er e c hti g u n g  ist  ni c ht
z wis c h e n d e n b ei d e n S eit e n, s o n d er n all e nf alls z wis c h e n n at ürli c h e n u n d
j uristis c h e n P ers o n e n z u u nt ers c h ei d e n. Di e B er ufsfr ei h eit s c h üt zt pri m är
d as  I n di vi d u u m  u n d  w eist  i n  ei ni g e n  G e w ä hrl eist u n gs b er ei c h e n  ei n e  g e-
wiss e N ä h e z u m P ers ö nli c h k eitsr e c ht a uf (si e h e 2. 2. 2. 3 , S. 8 5). 1 9 9  I m Hi n-

2. 2. 2

2. 2. 2. 1

1 9 7 Sc h ol z, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 8 2.
1 9 8 B V erf G v. 2 7. 1. 1 9 9 8 – 1 B v L 1 5/ 8 7, E 9 7, S. 1 6 9, 1 7 6 – Klei n betrie bs kl a usel I;  all-

g e m ei n  z u m  st a atli c h e n  Ei n griff e n  b ei  M a c ht u n gl ei c h g e wi c ht e n  B V erf G  v.
1 9. 1 0. 1 9 9 3 – 1 B v R 5 6 7/ 8 9, E 8 9, S. 2 1 4, 2 3 2 – B ür gsc h afts vertr ä ge .

1 9 9 Sc h ol z, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 1 0 2. Di es e m As p e kt wir d
b ei  j uristis c h e n  P ers o n e n  r e g el m ä ßi g  n ur  ei n  g eri n g e  G e wi c ht  z u g e m ess e n
B V erf G v. 5. 1 1. 2 0 1 4 – 1 B v F 3/ 1 1, N V w Z 2 0 1 5, S. 2 8 8, 2 9 4.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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bli c k a uf di e wirts c h aftli c h e B et äti g u n g k ö n n e n si c h g e m ä ß Art. 1 9 A bs. 3
G G a b er a u c h i nl ä n dis c h e j uristis c h e P ers o n e n d es Pri v atr e c hts a uf Art. 1 2
A bs. 1 G G b er uf e n. 2 0 0

D a di e p ers ö nli c h k eitsr el e v a nt e n B er ei c h e d er B er ufsfr ei h eit i m F ol g e n d e n
n ur  i n  B e z u g  a uf  Ar b eit n e h m er  t h e m atisi ert  w er d e n  s oll e n,  s pi elt  es  f ür
di es e B etr a c ht u n g hi er k ei n e R oll e, o b d er Ar b eit g e b er ei n e n at ürli c h e P er-
s o n o d er ei n e j uristis c h e P ers o n ist. I n d er I n d ustri e 4. 0 wir d l et zt er es a b er
w es e ntli c h w a hrs c h ei nli c h er s ei n.

Ei n h eitli c h er s a c hli c h er S c h ut z b er ei c h

A n d ers als di es d er W ortl a ut v er m ut e n l ässt, k o m mt d e n d ari n v er w e n d e-
t e n B e griff e n – B er uf, Ar b eits pl at z u n d A us bil d u n gsst ätt e ei n ers eits s o wi e
di e W a hl u n d di e A us ü b u n g a n d er ers eits – k ei n e ei g e nst ä n di g e B e d e ut u n g
z u. Si e bil d e n vi el m e hr l e di gli c h u nt ers c hi e dli c h e As p e kt e d es z us a m m e n-
g e h ör e n d e n  L e b e ns v or g a n gs  d er  b er ufli c h e n  B et äti g u n g  a b.  Di e  B er ufs-
w a hl wir d d ur c h di e B er ufs a us ü b u n g b est äti gt; si e ist i ns of er n u ntr e n n b ar
mit i hr v er b u n d e n. 2 0 1  Gl ei c h es gilt f ür di e A us bil d u n g s o wi e f ür di e W a hl
d es Ar b eits pl at z es, di e d er B er ufs w a hl v or- b z w. n a c h g el a g ert si n d. 2 0 2  Di e
B er ufsfr ei h eit n a c h Art. 1 2 A bs. 1 G G e nt h ält d ar u m ni c ht m e hr er e, s o n-
d er n l e di gli c h ei n ei n h eitli c h es Gr u n dr e c ht, 2 0 3  d as a u c h ei n h eitli c h u nt er
d e m  R e g el u n gs v or b e h alt 2 0 4  d es  Art. 1 2  A bs. 1  S. 2  G G  st e ht.  Di e  U nt er-
s c h ei d u n g b e h ält i hr e B e d e ut u n g j e d o c h a uf d er E b e n e d er m at eri ell e n A n-

2. 2. 2. 2

2 0 0 B V erf G v. 1 9. 7. 2 0 0 0 – 1 B v R 5 3 9/ 9 6, E 1 0 2, S. 1 9 7, 2 1 2 – S piel b a n ke n geset z B a-
de n- W ürtte m ber g ; B V erf G v. 1 3. 9. 2 0 0 5 – 2 B v F 2/ 0 3, E 1 1 4, S. 1 9 6, 2 4 4 – Beitr a gs-
s at zsic her u n gs geset z; B V erf G v. 8. 6. 2 0 1 0 – 1 B v R 2 0 1 1/ 0 7, E 1 2 6, S. 1 1 2, 1 3 6 – Pri-
v ater Rett u n gs die nst .

2 0 1 B V erf G v. 1 1. 6. 1 9 5 8 – 1 B v R 5 9 6/ 5 6, E 7, S. 3 7 7, 4 0 2 – A p ot he ke n- Urteil ; B V erf G
v. 2 6. 2. 1 9 9 7 – 1 B v R 1 8 6 4/ 9 4, E 9 5, S. 1 9 3, 2 1 4 – D D R- H oc hsc h ulle hrer .

2 0 2 B V erf G v. 3. 5. 1 9 7 2 – 1 B v L 3 2/ 7 0, E 3 3, S. 3 0 3, 3 3 6 – n u mer us cl a us us I .
2 0 3 B V erf G v. 1 1. 6. 1 9 5 8 – 1 B v R 5 9 6/ 5 6, E 7, S. 3 7 7, 4 0 2 – A p ot he ke n- Urteil ; B V erf G

v.  3. 5. 1 9 7 2  –  1  B v L  3 2/ 7 0,  E  3 3,  S. 3 0 3,  3 3 6  –  n u mer us  cl a us us  I;  B V erf G  v.
2 0. 3. 2 0 0 1  –  1  B v R  4 9 1/ 9 6,  E  1 0 3,  S. 1 7 2,  1 8 3  –  Alters gre n ze  f ür  K asse n är zte ;
B V erf G v. 1 4. 1. 2 0 1 4 – 1 B v R 2 9 9 8/ 1 1, E 1 3 5, S. 9 0, R n. 6 3 – A n w alts- G m b H .

2 0 4 B V erf G v. 1 1. 6. 1 9 5 8 – 1 B v R 5 9 6/ 5 6, E 7, S. 3 7 7, 4 0 2 – A p ot he ke n- Urteil ; B V erf G
v.  3. 5. 1 9 7 2  –  1  B v L  3 2/ 7 0,  E  3 3,  S. 3 0 3,  3 3 6  –  n u mer us  cl a us us  I;  B V erf G  v.
2 0. 3. 2 0 0 1 – 1 B v R 4 9 1/ 9 6, E 1 0 3, S. 1 7 2, 1 8 3 – Alters gre n ze f ür K asse n är zte .

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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f or d er u n g e n a n d e n Ei n griff, di e u ms o h ö h er a usf all e n, j e st är k er di e B e-
r ufs w a hl b etr off e n ist (si e h e 2. 2. 2. 4, S. 8 7). 2 0 5

Als B er uf wir d j e d e a uf D a u er a n g el e gt e T äti g k eit g es c h üt zt, di e d er S c h af-
f u n g u n d Er h alt u n g ei n er L e b e ns gr u n dl a g e di e nt.2 0 6  Di es e T äti g k eit wir d
d a b ei ni c ht n ur i n i hr er F u n kti o n als Br ot er w er b g es c h üt zt, s o n d er n „ als
‚ B er uf‘, d. h. i n i hr er B e zi e h u n g z ur P ers ö nli c h k eit d es M e ns c h e n i m G a n-
z e n, di e si c h erst d ari n v oll a usf or mt u n d v oll e n d et, d ass d er Ei n z el n e si c h
ei n er T äti g k eit wi d m et, di e f ür i h n L e b e ns a uf g a b e u n d L e b e ns gr u n dl a g e
ist u n d d ur c h di e er z u gl ei c h s ei n e n B eitr a g z ur g es ells c h aftli c h e n G es a mt-
l eist u n g er bri n gt “.2 0 7  A uf gr u n d di es er V er bi n d u n g d es B er ufs z ur P ers ö n-
li c h k eit d es M e ns c h e n ist d er B e griff d es B er ufs w eit a us z ul e g e n, w es h al b
d er Ei n z el n e ni c ht v o n v or n h er ei n a uf tr a di ert e o d er r e c htli c h v or g e g e b e n e
B er ufs bil d er  f est g el e gt  w er d e n  k a n n.  D e m  Gr u n dr e c htstr ä g er  st e ht  i ns o-
f er n ei n „ a ut o n o m es B er ufss c h ö pf u n gs- u n d B er ufs pr ä g u n gsr e c ht “ 2 0 8  z u.

D er B er ufs b e griff ist a b er ni c ht a uf T äti g k eit e n mit ei n e m e n g e n P ers ö n-
li c h k eits b e z u g  o d er  g ar  a b h ä n gi g e  B es c h äfti g u n g  b es c hr ä n kt.  Di e  B er ufs-
fr ei h eit g e w ä hrl eist et a u c h d as R e c ht ei n U nt er n e h m e n z u f ü hr e n, 2 0 9  v o m
p ers ö nli c h a gi er e n d e n Ei n z el u nt er n e h m er bis z u m v o n ei n er j uristis c h e n
P ers o n d es Pri v atr e c hts g etr a g e n e n Gr o ß u nt er n e h m e n. 2 1 0  Ei n w es e ntli c h er
T eil di es er u nt er n e h m eris c h e n Fr ei h eit ist di e V ertr a gsfr ei h eit, 2 1 1  als o i ns-
b es o n d er e o b, wi e u n d w e m g e g e n ü b er m a n si c h v ertr a gli c h bi n d et o d er
di e V er bi n d u n g u nt er d e n g e g e b e n e n V or a uss et z u n g e n ä n d ert o d er g a n z
l öst.

2 0 5 B V erf G v. 1 1. 6. 1 9 5 8 – 1 B v R 5 9 6/ 5 6, E 7, S. 3 7 7 – 4 4 4 – A p ot he ke n- Urteil ; B V erf G
v.  2 0. 3. 2 0 0 1  –  1  B v R  4 9 1/ 9 6,  E  1 0 3,  S. 1 7 2,  1 8 3  –  Alters gre n ze  f ür  K asse n är zte ;
B V erf G v. 2 0. 4. 2 0 0 4 – 1 B v R 8 3 8/ 0 2, E 1 1 0, S. 3 0 4, 3 2 1 – A n w alts n ot ari at I .

2 0 6 B V erf G v. 1 1. 6. 1 9 5 8 – 1 B v R 5 9 6/ 5 6, E 7, S. 3 7 7, 3 9 7 – A p ot he ke n- Urteil ; B V erf G
v.  2 1. 2. 1 9 6 2  –  1  B v R  1 9 8/ 5 7,  E  1 4,  S. 1 9,  2 2  ( = NJ W  1 9 6 2,  S. 5 7 9);  B V erf G  v.
2 6. 6. 2 0 0 2  –  1  B v R  5 5 8/ 9 1,  E  1 0 5,  S. 2 5 2,  2 6 5  –  Gl y k ol ;  B V erf G  v.  9. 6. 2 0 0 4  –
1 B v R 6 3 6/ 0 2, E 1 1 1, S. 1 0, 2 8 – L a de nsc hl uss geset z III .

2 0 7 B V erf G v. 1 1. 6. 1 9 5 8 – 1 B v R 5 9 6/ 5 6, E 7, S. 3 7 7, 3 9 7 – A p ot he ke n- Urteil .
2 0 8 Sc h ol z, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 2 7 6.
2 0 9 B V erf G v. 1 1. 6. 1 9 5 8 – 1 B v R 5 9 6/ 5 6, E 7, S. 3 7 7, 3 9 9 – A p ot he ke n- Urteil .
2 1 0 B V erf G v. 1. 3. 1 9 7 9 – 1 B v R 5 3 2/ 7 7, E 5 0, S. 2 9 0, 3 6 3 – Mit besti m m u n g .
2 1 1 B V erf G v. 7. 2. 1 9 9 0 – 1 B v R 2 6/ 8 4, E 8 1, S. 2 4 2, 2 5 4 – H a n dels vertreter .

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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K o n k urr e n z e n

Di e  b er ufli c h e  B et äti g u n g  b er ü hrt  ei n e  Vi el z a hl  v o n  T h e m e n b er ei c h e n.
E nts pr e c h e n d oft k o m mt es s o w o hl b ei m Ar b eit n e h m er als a u c h b ei m Ar-
b eit g e b er z u Ü b ers c h n ei d u n g e n mit a n d er e n Gr u n dr e c ht e n. D as K o n k ur-
r e n z v er h ält nis g est alt et si c h d a b ei j e n a c h Gr u n dr e c ht u nt ers c hi e dli c h.

Z u d e n Gr u n dr e c ht e n d es Ar b eit n e h m ers

Di e e n g e V er bi n d u n g d es B er ufs z ur P ers ö nli c h k eit d es M e ns c h e n 2 1 2  wirft
A b gr e n z u n gsfr a g e n  z u m  all g e m ei n e n  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  n a c h  Art. 2
A bs. 1 i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G a uf. Di e Gr u n dl a g e d es all g e m ei n e n P ers ö n-
li c h k eitsr e c hts,  di e  all g e m ei n e  H a n dl u n gsfr ei h eit  n a c h  Art. 2  A bs. 1  G G,
w el c h e z. B. di e all g e m ei n e V ertr a gsfr ei h eit e nt h ält, wir d i m B er ei c h d er er-
w er bs wirts c h aftli c h e n  T äti g k eit  j e d e nf alls  v o n  d er  B er ufsfr ei h eit  v er-
dr ä n gt. 2 1 3  Ei n griff e  i n  di e  V ertr a gsfr ei h eit  i m  b er ufli c h e n  K o nt e xt  si n d
d ar u m a uss c hli e ßli c h a n d er B er ufsfr ei h eit z u m ess e n.

D er G e w ä hrl eist u n gs g e h alt d es all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eitsr e c hts g e ht d a-
g e g e n a u c h i m B er ei c h d es B er ufs- u n d Ar b eitsl e b e ns ü b er j e n e n d er B e-
r ufsfr ei h eit hi n a us. A us i h m w er d e n f ür d e n Ar b eit n e h m er z. B. ei n R e c ht
a uf  m e ns c h e n w ür di g e  Ar b eits b e di n g u n g e n 2 1 4  s o wi e  u nt er  b esti m mt e n
V or a uss et z u n g e n  ei n  R e c ht  a uf  t ats ä c hli c h e  B es c h äfti g u n g  (si e h e  2. 2. 3. 1,
S.  9 8 )  a b g el eit et.  A n d ers  als  di e  all g e m ei n e  H a n dl u n gsfr ei h eit  bl ei bt  d as
all g e m ei n e P ers ö nli c h k eitsr e c ht d ar u m n e b e n d e m Gr u n dr e c ht d er B er ufs-
fr ei h eit a n w e n d b ar.2 1 5

2. 2. 2. 3

2. 2. 2. 3. 1

2 1 2 B V erf G v. 1 1. 6. 1 9 5 8 – 1 B v R 5 9 6/ 5 6, E 7, S. 3 7 7, 3 9 7 – A p ot he ke n- Urteil ; B V erf G
v.  1. 3. 1 9 7 9  –  1  B v R  5 3 2/ 7 7,  E  5 0,  S. 2 9 0,  3 6 2  –  Mit besti m m u n g ;  B V erf G  v.
1 8. 6. 1 9 8 0 – 1 B v R 6 9 7/ 7 7, E 5 4, S. 3 0 1, 3 1 3 – B uc hf ü hr u n gs pri vile g I ( = NJ W 1 9 8 1,
S. 3 3); Sc h ol z, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 2 0.

2 1 3 N K- G A/ H a n a u , Art. 1 2 G G, R n. 6 0; Erf K/ Sc h mi dt , Art. 1 2 G G, R n. 1 5; Sc h ol z, i n:
M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 1 2 2.

2 1 4 B A G  v.  2 4. 2. 1 9 8 2  –  4  A Z R  2 2 3/ 8 0,  E  3 8,  S. 6 9,  R n. 2 9  ( = NJ W  1 9 8 2,  S. 2 1 4 0);
Sc h ol z, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 1 2 4; Z öll ner, R d A 1 9 7 3,
S. 2 1 2, 2 1 4.

2 1 5 N K- G A/ H a n a u , Art. 1 2 G G, S. 6 0; Erf K/Sc h mi dt , Art. 1 2 G G, R n. 1 5; Sc h ol z, i n:
M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 1 2 4.

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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Z u d er Ei g e nt u ms g ar a nti e n a c h Art. 1 4 A bs. 1 G G f ür d e n
Ar b eit g e b er

B ei m Ar b eit g e b er gilt es z u v or d erst, d as K o n k urr e n z v er h ält nis d er B er ufs-
fr ei h eit z ur Ei g e nt u ms g ar a nti e n a c h Art. 1 4 A bs. 1 G G z u kl är e n. Di e Ei-
g e nt u ms g ar a nti e s c h üt zt di e S u bst a n z d er wirts c h aftli c h g e n ut zt e n V er m ö-
g e ns w ert e, w as i n d er I n d ustri e 4. 0 v or all e m d as Ei g e nt u m u n d d e n b e-
r e c hti gt e n B esit z a n d e n Pr o d u kti o ns mitt el n erf asst. 2 1 6  Mit di es er D efi ni-
ti o n wir d z u gl ei c h d er e n g e Z us a m m e n h a n g u n d di e A b gr e n z u n g d er Ei-
g e nt u ms g ar a nti e  z ur  B er ufsfr ei h eit  d e utli c h.  B ei d e  Gr u n dr e c ht e  g e w ä hr-
l eist e n As p e kt e d er wirts c h aftli c h e n Fr ei h eit.2 1 7  W ä hr e n d di e B er ufsfr ei h eit
a b er d e n Er w er b s c h üt zt, s c h üt zt di e Ei g e nt u ms g ar a nti e d as Er w or b e n e. 2 1 8

W el c h es  Gr u n dr e c ht  b etr off e n  ist,  h ä n gt  d a v o n  a b,  a uf  w el c h e n  As p e kt
ei n e  M a ß n a h m e  zi elt. 2 1 9  Gr e n zt  ei n e  M a ß n a h m e  d as  I n n e h a b e n  u n d  di e
V er w e n d u n g  v or h a n d e n er  V er m ö g e ns p ositi o n e n  ei n,  f ällt  di es  i n  d e n
S c h ut z b er ei c h d er Ei g e nt u ms g ar a nti e n a c h Art. 1 4 A bs. 1 G G. Di e G e w ä hr-
l eist u n gsf u n kti o n  di es es  R e c hts  ist  „ o bj e kt b e z o g e n “2 2 0 .  B es c hr ä n k u n g e n
d er i n di vi d u ell e n Er w er bs- u n d L eist u n gst äti g k eit d es Gr u n dr e c htstr ä g ers
f all e n i n d e n all ei ni g e n S c h ut z b er ei c h d er B er ufsfr ei h eit. Di es es R e c ht ist
„ z u k u nfts g eri c ht et “ 2 2 1 . Ü b ers c h n ei d u n g e n d er b ei d e n S c h ut z b er ei c h e w er-
d e n i n Ri c ht u n g d er H a u pt zi elri c ht u n g a uf g el öst. Di e B er ufsfr ei h eit erf asst
d ar u m a u c h s ol c h e – ei g e ntli c h Art. 1 4 A bs. 1 G G z u g e or d n et e – B e gr e n-
z u n g e n d es I n n e h a b e ns u n d d er V er w e n d u n g v or h a n d e n er V er m ö g e ns p o-
siti o n e n,  di e  si c h  mitt el b ar  a us  d er  i n  Fr a g e  st e h e n d e n  H a n dl u n gs b e-
s c hr ä n k u n g er g e b e n. 2 2 2

R e c htli c h e A nf or d er u n g e n a n di e A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits u mf el ds b e-
s c h äfti g e n si c h mit d er Fr a g e, wi e di e Ar b eit i m Z us a m m e n wir k e n v o n B e-
s c h äfti gt e n  u n d  Pr o d u kti o ns mitt el n  z u  or g a nisi er e n  ist.  D ar a us  k ö n n e n
si c h B es c hr ä n k u n g e n f ür di e k o n kr et e N ut z b ar k eit d er Pr o d u kti o ns- u n d

2. 2. 2. 3. 2

2 1 6 Sc h ol z, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 1 3 0.
2 1 7 Sc h ol z, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 1 3 1.
2 1 8 B V erf G  v.  1 6. 3. 1 9 7 1  –  1  B v R  5 2/ 6 6,  E  3 0,  S. 2 9 2,  3 3 4 f.  –  Er d öl be v orr at u n g ;

B V erf G v. 2 4. 4. 1 9 9 1 – 1 B v R 1 3 4 1/ 9 0, E 8 4, S. 1 3 3, 1 5 7 – W artesc hleife ; B V erf G v.
1 6. 2. 2 0 0 0 – 1 B v R 4 2 0/ 9 7, E 1 0 2, S. 2 6, 4 0 – Frisc h zelle n .

2 1 9 B V erf G v. 1 6. 3. 1 9 7 1 – 1 B v R 5 2/ 6 6, E 3 0, S. 2 9 2, 3 3 5 – Er d öl be v orr at u n g ; B V erf G
v. 1 1. 6. 2 0 0 8 – 1 B v R 3 2 6 2/ 0 7, E 1 2 1, S. 3 1 7, 3 4 5 – R a uc h ver b ot i n G astst ätte n .

2 2 0 B V erf G v. 1 6. 3. 1 9 7 1 – 1 B v R 5 2/ 6 6, E 3 0, S. 2 9 2, 3 3 4 – Er d öl be v orr at u n g .
2 2 1 B V erf G v. 1 6. 3. 1 9 7 1 – 1 B v R 5 2/ 6 6, E 3 0, S. 2 9 2, 3 3 4 – Er d öl be v orr at u n g .
2 2 2 B V erf G v. 1 6. 2. 2 0 0 0 – 1 B v R 4 2 0/ 9 7, E 1 0 2, S. 2 6, 4 0 – Frisc h zelle n ; B V erf G v.

8. 6. 2 0 1 0 – 1 B v R 2 0 1 1/ 0 7, E 1 2 6, S. 1 1 2, R n. 8 4 – Pri v ater Rett u n gs die nst .

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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Assist e n zs yst e m e er g e b e n. Di es b etrifft j e d o c h ni c ht i n erst er Li ni e di e S u b-
st a n z o d er d e n W ert di es er G e g e nst ä n d e. D ass d er Ar b eit g e b er z ur Err ei-
c h u n g  s ei n er  u nt er n e h m eris c h e n  Zi el e  z u m eist  i n  ir g e n d ei n er  W eis e  a uf
d as  b er eits  Er w or b e n e  z ur ü c k gr eift,  d er e n  V er w e n d u n g  n u n  b e gr e n zt
wir d, s pi elt i n di es e m K o nt e xt n ur ei n e u nt er g e or d n et e R oll e. Ei n e M a ß-
n a h m e  z ur  A ut o m atisi er u n g  d es  Ar b eits u mf el ds  zi elt  d a g e g e n  d ar a uf  a b,
di e R a h m e n b e di n g u n g e n d er Ar b eit u n d d a mit d es Er w er bs z u g est alt e n.
I ns of er n ist a uf d er S eit e d es Ar b eit g e b ers l e di gli c h di e B er ufsfr ei h eit n a c h
Art. 1 2 A bs. 1 G G b etr off e n.

Ei n griff e i n di e B er ufsfr ei h eit

Di e B er ufsfr ei h eit s c h üt zt i n erst er Li ni e g e g e n st a atli c h e M a ß n a h m e n, s o-
w o hl g e g e n s ol c h e, di e „ kl assis c h “ fi n al u n d u n mitt el b ar di e er w er bs wirt-
s c h aftli c h e B et äti g u n g r e g el n als a u c h g e g e n s ol c h e, di e l e di gli c h f a ktis c h
u n d mitt el b ar B e ei ntr ä c hti g u n g e n v er urs a c h e n.

D a  di e  B er ufst äti g k eit  j e d o c h  n a h e z u  all e  T h e m e nf el d er  d er  Wirts c h afts-
u n d  S o zi al p oliti k  i n  ir g e n d ei n er  W eis e  b er ü hrt,  dr o ht  di e  A n er k e n n u n g
f a ktis c h er u n d mitt el b ar er B e ei ntr ä c hti g u n g e n d e n S c h ut z b er ei c h d er B e-
r ufsfr ei h eit k o nt url os w er d e n z u l ass e n. Z ur d efi nit oris c h e n Ei n gr e n z u n g
di es er B e ei ntr ä c hti g u n g v erl a n gt di e R e c hts pr e c h u n g d ar u m, d ass ei n e e nt-
s pr e c h e n d e M a ß n a h m e o bj e kti v ei n e b er ufsr e g el n d e T e n d e n z a uf w eist. 2 2 3

D a z u m uss si e i n ei n e m s o e n g e n Z us a m m e n h a n g mit d er A us ü b u n g d es
B er ufs st e h e n, d ass si e d ess e n R a h m e n b e di n g u n g e n ä n d ert. 2 2 4  Ei n e bl o ß r e-
fl e x h aft e Ei n wir k u n g a uf di e B er ufsfr ei h eit g e n ü gt ni c ht.2 2 5

B ei d er Ei n or d n u n g v o n A nf or d er u n g e n a n di e A ut o m atisi er u n g d es Ar-
b eits u mf el ds als Ei n griff e i n di e B er ufsfr ei h eit d ürft e d as Krit eri u m d er b e-
r ufsr e g el n d e n T e n d e n z k a u m Pr o bl e m e b er eit e n. S o w o hl di e A ut o m atisi e-
r u n g als a u c h r e c htli c h e A nf or d er u n g e n hi er a n b etr eff e n u n mitt el b ar di e
R a h m e n b e di n g u n g e n,  i n  d e n e n  di e  Ar b eit n e h m er  b z w.  d er  Ar b eit g e b er
i hr e n B er uf a us ü b e n.

2. 2. 2. 4

2 2 3 B V erf G v. 1 7. 1 2. 2 0 0 2 – 1 B v L 2 8/ 9 5, E 1 0 6, S. 2 7 5, 2 9 9 f. – Ar z nei mittelfest betr ä ge ;
B V erf G v. 1 3. 6. 2 0 0 4 – 1 B v R 1 2 9 8/ 9 7, E 1 1 1, S. 1 9 1, 2 1 3 – N ot ar k asse n ; B V erf G
v. 5. 1 1. 2 0 1 4 – 1 B v F 3/ 1 1, E 1 3 7, S. 3 5 0, 3 7 6 f. – L uft ver ke hrste uer geset z .

2 2 4 B V erf G v. 1 3. 6. 2 0 0 4 – 1 B v R 1 2 9 8/ 9 7, E 1 1 1, S. 1 9 1, 2 1 3 – N ot ar k asse n .
2 2 5 B V erf G v. 1 7. 1 2. 2 0 0 2 – 1 B v L 2 8/ 9 5, E 1 0 6, S. 2 7 5, 2 9 9 – Ar z nei mittelfest betr ä ge .

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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S c hr a n k e n d er B er ufsfr ei h eit – Dr ei- St uf e n- L e hr e

D er  –  e nt g e g e n  s ei n es  W ortl a uts  ni c ht  n ur  f ür  di e  B er ufs a us ü b u n g,  s o n-
d er n ei n h eitli c h f ür all e A usf or m u n g e n d er B er ufsfr ei h eit g elt e n d e 2 2 6  – R e-
g el u n gs v or b e h alt i n Art. 1 2 A bs. 1 S. 2 G G er m ö gli c ht Ei n griff e i n di e B e-
r ufsfr ei h eit,  w e n n  si e  d ur c h  o d er  a uf gr u n d  ei n es  G es et z es  erf ol g e n.  D er
Ei n griff m uss d a b ei i n j e d er Hi nsi c ht v erf ass u n gs k o nf or m s ei n, w o b ei d er
S c h w er p u n kt  d er  A nf or d er u n g e n  a uf  d er  m at eri ell e n  V erf ass u n gs m ä ßi g-
k eit u n d d ort a uf d er V er h ält nis m ä ßi g k eit li e gt.

Di e  R e c hts pr e c h u n g  h at  hi er z u  di e  Dr ei- St uf e n- L e hr e  e nt wi c k elt,  n a c h
w el c h er di e Pr üf u n g s p e zi ell i m Hi n bli c k a uf di e B er ufsfr ei h eit str u kt uri ert
wir d. 2 2 7  Si e u nt ers c h ei d et b ei a ufst ei g e n d er Ei n griffsi nt e nsit ät u n d e nts pr e-
c h e n d er R e c htf erti g u n gs b e d ürfti g k eit z wis c h e n B er ufs a us ü b u n gsr e g el n s o-
wi e o bj e kti v e n u n d s u bj e kti v e n B er ufs w a hlr e g el n. B er ufs a us ü b u n gsr e g el n
b etr eff e n l e di gli c h di e Art u n d W eis e d er B er ufst äti g k eit u n d si n d b er eits
z ul ässi g,  w e n n  si e  a uf gr u n d  v er n ü nfti g er  All g e m ei n w o hl er w ä g u n g e n
z w e c k m ä ßi g ers c h ei n e n. S u bj e kti v e B er ufs w a hlr e g el n st ell e n a uf p ers ö nli-
c h e  Ei g e ns c h aft e n  u n d  F ä hi g k eit e n  a b  u n d  erf or d er n  a uf  d er  R e c htf erti-
g u n gs e b e n e b er eits d e n S c h ut z ei n es b es o n d ers wi c hti g e n G e m ei ns c h afts-
g ut es, d ass g e g e n ü b er d er Fr ei h eit d es Ei n z el n e n v orr a n gi g ist. O bj e kti v e
B er ufs w a hlr e g el n b es c hr ä n k e n di e B er ufsfr ei h eit s c hli e ßli c h n a c h o bj e kti-
v e n Krit eri e n, a uf di e d er Ei n z el n e k ei n e n Ei nfl uss h at, u n d si n d d ar u m l e-
di gli c h z ur A b w e n d u n g ei n er n a c h w eisli c h b est e h e n d e n o d er h ö c hst w a hr-
s c h ei nli c h dr o h e n d e n G ef a hr f ür ei n ü b err a g e n d wi c hti g es G e m ei ns c h afts-
g ut z ul ässi g.

Di es e Ei nt eil u n g n a c h St uf e n h at si c h i m w eit er e n V erl a uf d er R e c hts pr e-
c h u n g als z u h ol zs c h nitt arti g er wi es e n u n d ist d ar u m v o m B u n d es v erf as-
s u n gs g eri c ht st ell e n w eis e m o difi zi ert w or d e n. S o k ö n n e n z. B. a u c h B er ufs-
a us ü b u n gsr e g el n d as G e wi c ht ei n er B er ufs w a hlr e g el err ei c h e n 2 2 8  u n d B e-
r ufs w a hlr e g el n k ö n n e n s o w o hl o bj e kti v e als a u c h s u bj e kti v e El e m e nt e e nt-
h alt e n. 2 2 9  Di e Z u or d n u n g ei n er M a ß n a h m e z u ei n er b esti m mt e n St uf e ist
d ar u m n ur ei n I n di z f ür d er e n R e c htf erti g u n gs b e d ürfti g k eit; e nts c h ei d e n d
ist di e t ats ä c hli c h b e wir kt e B e ei ntr ä c hti g u n g. I m Er g e b nis gl ei c ht d as M o-
d ell  d er  a kt u ell e n  R e c hts pr e c h u n g  d ar u m  m e hr  ei n er  R a m p e  als  ei n er

2. 2. 2. 5

2 2 6 Si e h e F n. 2 0 4.
2 2 7 B V erf G, 4 0 5 ff.
2 2 8 B V erf G v. 6. 1 0. 1 9 8 7 – 1 B v R 1 0 8 6/ 8 2, E 7 7, S. 8 4, 1 0 6 – Ar beit ne h mer ü berl ass u n g .
2 2 9 B V erf G v. 4. 1 1. 1 9 9 2 – 1 B v R 7 9/ 8 5, E 8 7, S. 2 8 7, R n. 1 0 1 – T äti g keit ei nes Rec hts-

a n w altes ( = NJ W 1 9 9 3, S. 3 1 7).
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Tr e p p e. 2 3 0  D er Dr ei- St uf e n- L e hr e k o m mt i ns of er n n ur n o c h ei n e „ di d a kti-
s c h e F u n kti o n “ 2 3 1  z u, i n d er si e ei n ers eits di e gr o ß e S pr ei z u n g m ö gli c h er
Ei n griff e  a uf z ei gt  u n d  a n d er ers eits  v er d e utli c ht,  d ass  bl o ß e  B er ufs a us-
ü b u n gsr e g el u n g e n pri n zi pi ell Ei n griff e v o n n ur g eri n g er I nt e nsit ät d arst el-
l e n u n d f ol gli c h n ur mit g eri n g e n A nf or d er u n g e n v er b u n d e n si n d.

B e ei ntr ä c hti g u n g e n d ur c h di e A ut o m atisi er u n g d es
Ar b eits u mf el ds

N e b e n st a atli c h e n M a ß n a h m e n k ö n n e n a u c h di e H a n dl u n g e n d es Ar b eit-
g e b ers di e Gr u n dr e c hts g e w ä hrl eist u n g d er B er ufsfr ei h eit b e ei ntr ä c hti g e n.
Di es e H a n dl u n g e n st ell e n z w ar m a n g els Gr u n dr e c hts g e b u n d e n h eit d es –
pri v at wirts c h aftli c h e n (si e h e 2. 2 , S. 7 6 ) – Ar b eit g e b ers k ei n e n Ei n griff d ar,
si n d  a b er  d e n n o c h  d ur c h  d e n  St a at  i m  R a h m e n  s ei n er  S c h ut z pfli c ht e n
gr u n dr e c htli c h z u w ür di g e n (si e h e 2. 2. 1 , S. 7 7 ). Di es e st a atli c h e n S c h ut z-
pfli c ht e n  b est e h e n  v or  all e m  i n  B er ei c h e n,  i n  d e n e n  si c h  d as  Kr äft e u n-
gl ei c h g e wi c ht d er P art ei e n b es o n d ers st ar k z ei gt, i n d e n e n d er Ar b eit n e h-
m er als o i n b es o n d er e m M a ß e d er G est alt u n gs m a c ht d es Ar b eit g e b ers a us-
g es et zt ist. 2 3 2

F ür di e A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits u mf el d es ist hi er z u v or all e m d as Di-
r e kti o nsr e c ht d es Ar b eit g e b ers n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O z u n e n n e n ( d a z u n ä-
h er  2. 2. 3. 3 ,  S.  1 1 3 ).  D a n a c h  k a n n  d er  Ar b eit g e b er  di e  i m  Ar b eits v ertr a g
n ur  r a h m e n m ä ßi g  u ms c hri e b e n e n  L eist u n gs pfli c ht e n  d es  Ar b eit n e h m ers
ei ns eiti g n a c h billi g e m Er m ess e n n ä h er b esti m m e n. Di es es Dir e kti o nsr e c ht
ist  A us dr u c k  d es  u mf ass e n d e n  Or g a nis ati o ns-  u n d  L eit u n gsr e c hts2 3 3  d es
Ar b eit g e b ers u n d als s ol c h es d as W es e ns m er k m al d es Ar b eits v er h ält niss es.
G est alt et d er Ar b eit g e b er d as Ar b eits u mf el d u m, i n d e m er v erst är kt a uf a u-
t o m atisi ert e Pr o d u kti o ns pr o z ess e s o wi e di e U nt erst üt z u n g o d er St e u er u n g
d es  M e ns c h e n  d ur c h  Assist e n zs yst e m e  s et zt,  k o n kr etisi ert  er  d a d ur c h
gl ei c h z eiti g  di e  L eist u n gs pfli c ht e n  d es  Ar b eit n e h m ers.  Di e  A ut o m atisi e-
r u n g d es Ar b eits u mf el d es ist d ar u m v or all e m a m Dir e kti o nsr e c ht d es Ar-
b eit g e b ers  z u  m ess e n.  Di e  Gr u n dr e c ht e  –  s o w o hl  d es  Ar b eit n e h m ers  als

2. 2. 2. 6

2 3 0 Erf K/ Sc h mi dt , Art. 1 2 G G, R n. 2 8.
2 3 1 Erf K/ Sc h mi dt , Art. 1 2 G G, R n. 2 8.
2 3 2 V gl. N K- G A/ H a n a u , Art. 1 2 G G, R n. 4 5, d er j e d o c h ni c ht a uf d as K o n z e pt d er

S c h ut z pfli c ht e n  a bst ellt,  s o n d er n  a uf  di e  „st a atli c h e  S a n kti o ni er u n g  pri v at er
G elt u n gs m a c ht “.

2 3 3 Hr o m a d k a/ M asc h m a n n 2 0 1 5, § 1 R n. 2 3; B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O.

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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a u c h  d es  Ar b eit g e b ers  –  fi n d e n  d a b ei  mitt el b ar,  ü b er  di e  a usf üll u n gs b e-
d ürfti g e Kl a us el d es billi g e n Er m ess e ns i n § 1 0 6 S. 1 G e w O B er ü c ksi c hti-
g u n g. 2 3 4

Z u or d n u n g z u d e n Ei n griffsst uf e n

W el c h e A nf or d er u n g e n si c h a us d er B er ufsfr ei h eit f ür di e Billi g k eit ei n er
W eis u n g  n a c h  § 1 0 6  S. 1  G e w O  a bl eit e n  l ass e n,  b esti m mt  si c h  a n h a n d
ei n er A b w ä g u n g d er I nt er ess e n d es Ar b eit g e b ers u n d d es Ar b eit n e h m ers.
Di e  Z u or d n u n g  ei n er  M a ß n a h m e  z u  ei n er  d er  dr ei  v o m  B u n d es v erf as-
s u n gs g eri c ht  d efi ni ert e n  St uf e n  ist  d a b ei  ei n  I n di z  f ür  di e  Ti ef e  d es  Ei n-
griffs  i n  di e  B er ufsfr ei h eit  d es  Ar b eit n e h m ers.  Di e  g e n a u e  Ei n griffsti ef e
m uss z w ar st ets k o n kr et f est g est ellt w er d e n. Di e Z u or d n u n g z u ei n er St uf e
di e nt a b er als Ri c hts c h n ur, wi e s c h w er di e I nt er ess e n d es Ar b eit g e b ers wi e-
g e n m üss e n, di e hi nt er ei n er M a ß n a h m e st e h e n.

T y pis c h e Ei n griff e d ur c h d e n Ar b eit g e b er

B es o n d ers h o h e A nf or d er u n g e n m üss e n s ol c h e M a ß n a h m e n erf üll e n, w el-
c h e  di e  B er ufs w a hlfr ei h eit  d es  Ar b eit n e h m ers  ei ns c hr ä n k e n  o d er  s ei n e
wirts c h aftli c h e E xist e n z b e dr o h e n. S o v er k n ü pft di e R e c hts pr e c h u n g bs p w.
ei n n a c h v ertr a gli c h es W ett b e w er bs v er b ot, d as f ür di e Z eit s ei n es B est e h e ns
ei n er s u bj e kti v e n B er ufs w a hlr e g el gl ei c h k o m mt, mit d er F or d er u n g n a c h
ei n er K ar e n z e nts c h ä di g u n g. 2 3 5  Ä h nli c h es gilt f ür di e H aft u n g d es Ar b eit-
n e h m ers  f ür  S c h ä d e n,  di e  er  i n  A usf ü hr u n g  b etri e bli c h er  V erri c ht u n g e n
d e m Ar b eit g e b er z u g ef ü gt h at. Si e b etr eff e n z w ar l e di gli c h di e B er ufs a us-
ü b u n g, k ö n n e n a b er d er art ei ns c h n ei d e n d e Wir k u n g e ntf alt e n, d ass i n d er
R e g el ei n i n n er b etri e bli c h er S c h a d e ns a us gl ei c h 2 3 6  v or z u n e h m e n ist.2 3 7

Ei n e M a ß n a h m e z ur R e g el u n g d er B er ufs a us ü b u n g ist d a g e g e n mit g eri n-
g e n A nf or d er u n g e n a n d e nj e ni g e n v er b u n d e n, d er d e n Ei n griff v or ni m mt.
B eis pi el h aft w är e n hi er W eis u n g e n d es Ar b eit g e b ers z ur Art d er T äti g k eit

2. 2. 2. 6. 1

2. 2. 2. 6. 1. 1

2 3 4 B A G  v.  2 0. 1 2. 1 9 8 4  –  2  A Z R  4 3 6/ 8 3,  E  4 7,  S. 3 6 3,  R n. 4 3  ( = N Z A  1 9 8 6,  S. 2 1);
B A G v. 2 5. 9. 2 0 1 3 – 1 0 A Z R 2 7 0/ 1 2, E 1 4 6, S. 1 0 9, R n. 3 7 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 4 1).

2 3 5 B V erf G v. 7. 2. 1 9 9 0 – 1 B v R 2 6/ 8 4, E 8 1, S. 2 4 2 – 2 6 3 – H a n dels vertreter ; B A G v.
2 3. 2. 1 9 7 7 – 3 A Z R 6 2 0/ 7 5, E 2 9, S. 3 0 – 4 0 ( = NJ W 1 9 7 7, S. 1 3 5 7).

2 3 6 Si e h e F n. 7 4 9.
2 3 7 B A G v. 1 2. 6. 1 9 9 2 – G S 1/ 8 9, E 7 0, S. 3 3 7, R n. 2 5 ff. ( = N Z A 1 9 9 3, S. 5 4 7).
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u n d  i hr er  g e n a u e n  A usf ü hr u n g  z u  n e n n e n.  F ür  Ei n griff e  d es  St a at es  g e-
n ü gt es, w e n n di e M a ß n a h m e a uf gr u n d v er n ü nfti g er All g e m ei n w o hl er w ä-
g u n g e n  z w e c k m ä ßi g  ers c h ei nt. 2 3 8  Ei n e n  ä h nli c h  ni e dri g e n  M a ßst a b  h at
m a n  a n  d as  H a n d el n  d es  Ar b eit g e b ers  a n z ul e g e n.  E nts pr e c h e n d  d ürft e n
b er eits v er n ü nfti g e u nt er n e h m eris c h e o d er b etri e bli c h e Er w ä g u n g e n ei n e n
Ei n griff i n di e B er ufs a us ü b u n g r e c htf erti g e n.

Ä n d er u n g d es B er ufs bil ds ni c ht g es c h üt zt

A n di e A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits u mf el d es k ö n n e n k ei n e h o h e n A nf or-
d er u n g e n  g est ellt  w er d e n.  Si e  v er ä n d ert  z w ar  h er g e br a c ht e  B er ufs bil d er
u n d l ässt u nt er U mst ä n d e n a u c h ei ni g e v oll e n ds v ers c h wi n d e n. D as b e d e u-
t et  a b er  ni c ht,  d ass  d er arti g e  M a ß n a h m e n  a n  d er  B er ufs w a hlfr ei h eit  z u
m ess e n si n d. D as B er ufs bil d wir d d ur c h Art. 1 2 A bs. 1 G G ni c ht i n s ei n e m
B est a n d g es c h üt zt. Di e B er ufsfr ei h eit s c h üt zt d e n Ei n z el n e n d a v or, i n s ei-
n er B er ufs w a hl o d er - a us ü b u n g ei n g es c hr ä n kt z u w er d e n. Si e si c h ert d a mit
di e T eil n a h m e a m W ett b e w er b, g e w ä hrt a b er k ei n e n A ns pr u c h, d ari n a u c h
erf ol gr ei c h z u s ei n. 2 3 9

A us d er B es c hr ä n k u n g d es gr u n dr e c htli c h e n S c h ut z es a uf di e T eil n a h m e
a m W ett b e w er b f ol gt, d ass Ä n d er u n g e n a m B er ufs bil d, di e si c h als R e a kti-
o n a uf di e V er ä n d er u n g d er M ar kt v er h ält niss e v oll zi e h e n, f ür si c h g e n o m-
m e n  k ei n e n  Ei n griff  i n  d e n  S c h ut z b er ei c h  d er  B er ufsfr ei h eit  d arst ell e n.
Di es  ist  di e  K e hrs eit e  d es  Ei n g a n gs  er w ä h nt e n  „ a ut o n o m e n  B er ufss c h ö p-
f u n gs- u n d B er ufs pr ä g u n gsr e c hts “ (si e h e 2. 2. 2. 2 , S. 8 3 ). Ei n e Ä n d er u n g d er
V er k e hrs a uff ass u n g ü b er di e H a n dl u n gs k o m p et e n z e n d er B er ufstr ä g er u n d
di e  Ei g e n v er a nt w ortli c h k eit  d er  T äti g k eit  ei n es  b esti m mt e n  B er ufs bil d es
ist d ar u m a n si c h o h n e gr u n dr e c htli c h e R el e v a n z.

Di e A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits u mf el d es k a n n d e m n a c h ni c ht als Ei n griff
i n di e B er ufs w a hl, s o n d er n n ur als w e ni g i nt e nsi v er Ei n griff i n di e B er ufs-
a us ü b u n g g e w ert et w er d e n. I n B e z u g a uf di e B er ufsfr ei h eit d es Ar b eit n e h-
m ers si n d d ar u m n ur g eri n g e A nf or d er u n g e n a n di e R e c htf erti g u n g ei n er

2. 2. 2. 6. 1. 2

2 3 8 B V erf G v. 1 1. 6. 1 9 5 8 – 1 B v R 5 9 6/ 5 6, E 7, S. 3 7 7, 4 0 5 – A p ot he ke n- Urteil .
2 3 9 B V erf G v. 1 1. 6. 1 9 5 8 – 1 B v R 5 9 6/ 5 6, E 7, S. 3 7 7, 4 0 8 – A p ot he ke n- Urteil ; B V erf G

v. 1 6. 1 0. 1 9 6 8 – 1 B v R 2 4 1/ 6 6, E 2 4, S. 2 3 6, 2 5 1 – A kti o n R u m pel k a m mer ; B V erf G
v. 2 6. 6. 2 0 0 2 – 1 B v R 5 5 8/ 9 1, E 1 0 5, S. 2 5 2, 2 6 5 – Gl y k ol . A u c h g e g e n di e K o n-
k urr e n z d ur c h g es et zli c h n e u g es c h aff e n e B er ufs bil d er i n ei n e m r e g uli ert e n B e-
r ei c h b est e ht k ei n S c h ut z, B V erf G v. 1. 2. 1 9 7 3 – 1 B v R 4 2 6/ 7 2, E 3 4, S. 2 5 2, 2 5 6 –
Verei n heitlic h u n g der ste uer ber ate n de n Ber ufe ( = NJ W 1 9 7 3, S. 4 9 9).

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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ar b eit g e b ers eiti g e n M a ß n a h m e z u st ell e n. U m g e k e hrt gilt di es a b er a u c h
f ür di e B er ufsfr ei h eit d es Ar b eit g e b ers, i n di e d ur c h e b e n j e n e A nf or d er u n-
g e n ei n g e griff e n wir d. Ei n e a n g estr e bt e A ut o m atisi er u n g s ei n es B etri e bs ist
ni c ht gl ei c h b e d e ut e n d mit d er W a hl ei n es B er ufs. A u c h hi er ist l e di gli c h
di e B er ufs a us ü b u n g b etr off e n.

R e c ht a uf ei n e n w eis u n gsfr ei e n Ei g e n b er ei c h

Di e B er ufsfr ei h eit n a c h Art. 1 2 A bs. 1 G G v er mitt elt s ei n e m I n h a b er u. a.
d as R e c ht, s ei n e n B er uf fr ei v o n st a atli c h e n Ei n griff e n a us ü b e n z u k ö n n e n.
A uf d as V er h ält nis v o n Ar b eit n e h m er u n d Ar b eit g e b er g e w e n d et, k ö n nt e
d ar a us ei n R e c ht d es Ar b eit n e h m ers a b g el eit et w er d e n, s ei n e n B er uf a u c h
g e g e n ü b er s ei n e m Ar b eit g e b er m ö gli c hst fr ei, d. h. a u c h m ö gli c hst fr ei v o n
W eis u n g e n, a us z u ü b e n.

S o w eit ersi c htli c h, ist ei n R e c ht a uf ei n e n „ w eis u n gsfr ei e n Ei g e n b er ei c h “
d es  Ar b eit n e h m ers  u nt er  v erf ass u n gsr e c htli c h e n  G esi c hts p u n kt e n  n o c h
ni c ht ei n g e h e n d dis k uti ert w or d e n. 2 4 0  V er ei n z elt kli n gt a n, d ass ei n s ol c h es
R e c ht a uf d as all g e m ei n e P ers ö nli c h k eitsr e c ht d es Ar b eit n e h m ers g est üt zt
w er d e n k ö n nt e. 2 4 1  J e d e nf alls, w as di e s p e zifis c h b er ufli c h e T äti g k eit – g e-
wiss er m a ß e n d as L eist u n gs v er h alt e n, w el c h es v o m Or d n u n gs v er h alt e n a b-
g e gr e n zt w er d e n k a n n – b etrifft, d ürft e di e B er ufsfr ei h eit a b er d as s p e zi el-
l er e Gr u n dr e c ht s ei n.

Pri v at e G est alt u n gs m a c ht

Ei n R e c ht a uf ei n e n w eis u n gsfr ei e n Ei g e n b er ei c h k ö n nt e ei nf a c h g es et zli c h
als B es c hr ä n k u n g d er A us ü b u n g d es W eis u n gsr e c hts n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O
k o nstr ui ert  w er d e n.  B ei  d er  n ot w e n di g e n  v erf ass u n gs k o nf or m e n  A usl e-
g u n g  w är e n  d a b ei  z w ei  Di n g e  z u  b er ü c ksi c hti g e n.  Z u m  ei n e n  si n d  di e
H a n dl u n g e n d es Ar b eit g e b ers s el bst d ur c h s ei n Gr u n dr e c ht a uf u nt er n e h-
m eris c h e Fr ei h eit g es c h üt zt. Z u m a n d er e n h at d er Ar b eit n e h m er a u c h mit
d e m A bs c hl uss d es Ar b eits v ertr a gs s ei n e B er ufsfr ei h eit a us g e ü bt. 2 4 2  I n d e m

2. 2. 2. 6. 2

2. 2. 2. 6. 2. 1

2 4 0 Z ur  pri v atr e c htli c h e n,  i ns b es o n d er e  ar b eitsr e c htli c h e n  Dis k ussi o n  Till m a n ns
2 0 0 7, S. 1 2 7 ff.; B e c k O K Ar b R/Till m a n ns , § 1 0 6 G e w O, R n. 1 2.

2 4 1 I n di e Ri c ht u n g Till m a n ns 2 0 0 7, S. 1 2 8.
2 4 2 N K- G A/ H a n a u , Art. 1 2 G G, R n. 5 8.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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er si c h d a b ei d er Or g a nis ati o ns- u n d L eit u n gs m a c ht d es Ar b eit g e b ers u n-
t er w orf e n h at, h at er erst di e Gr u n dl a g e f ür d ess e n W eis u n gsr e c ht g el e gt.

F ür di e A b w ä g u n g d er b etr off e n e n Gr u n dr e c ht e b e d e ut et di es, d ass d e m
Ar b eit g e b er  i m  V er gl ei c h  z u m  St a at  ei n  gr ö ß er er  G est alt u n gss pi elr a u m
ei n g er ä u mt  w er d e n  m uss.  Di es  s c hl ä gt  si c h  i m  Pr üf u n gs a uf b a u  ni e d er.
N a c h d e m g ä n gi g e n S c h e m a m uss ei n Ei n griff ei n e n l e giti m e n Z w e c k v er-
f ol g e n, z u d ess e n Err ei c h u n g di e k o n kr et e M a ß n a h m e g e ei g n et, erf or d er-
li c h u n d a n g e m ess e n s ei n m uss. I m Hi n bli c k a uf d e n l e giti m e n Z w e c k er-
g e b e n si c h k ei n e S pi elr ä u m e. Er b est e ht i n d er D ur c hf ü hr u n g d es g e m ei n-
s a m v er ei n b art e n Ar b eits v er h ält niss es. D a b ei v ers pri c ht d er Ar b eit n e h m er
d e m Ar b eit g e b er, g e g e n ei n E nt g elt u n d i m R a h m e n d er v er ei n b art e n T ä-
ti g k eit d e n B etri e bs z w e c k d es Ar b eit g e b ers z u f ör d er n. D er S pi elr a u m d es
Ar b eit g e b ers s et zt d ar a n a n, wi e di es er Z w e c k g e n a u z u v erf ol g e n ist.

B es c hr ä n k u n g a uf ei n V er b ot d er U n v er h ält nis m ä ßi g k eit

I n d e m si c h d er Ar b eit n e h m er d er Or g a nis ati o ns- u n d L eit u n gs m a c ht d es
Ar b eit g e b ers u nt er wirft, bri n gt er z u m A us dr u c k, d ass er d ess e n Ei ns c h ät-
z u n g  hi nsi c htli c h  d er  G e ei g n et h eit  u n d  Erf or d erli c h k eit  d er  M a ß n a h m e
f ür di e F ör d er u n g d es B etri e bs z w e c ks gr u n ds ät zli c h a n er k e n n e n will. Di es
gilt bis z ur Gr e n z e d es R e c hts miss br a u c hs. A b g es e h e n v o n e xtr e m e n F all-
g est alt u n g e n  s pi elt  di e  Ei g n u n g  u n d  Erf or d erli c h k eit  d er  M a ß n a h m e  –
k o n kr et d er W eis u n g d es Ar b eit g e b ers – f ol gli c h k ei n e R oll e. 2 4 3  Es wir d g e-
wiss er m a ß e n v er m ut et, d ass di es e M er k m al e z utr eff e n.

Di e A nf or d er u n g e n a n d e n Ar b eit g e b er b es c hr ä n k e n si c h d a d ur c h a uf ei n
V er b ot  d er  U n v er h ält nis m ä ßi g k eit.  U m  ei n e  W eis u n g  z u  r e c htf erti g e n,
m uss  d as  G est alt u n gsi nt er ess e  d es  Ar b eit g e b ers  d as  I nt er ess e  d es  Ar b eit-
n e h m ers a n ei n e m w eis u n gsfr ei e n B er ei c h ni c ht ü b er wi e g e n. Vi el m e hr gilt
u m g e k e hrt, d ass ei n e W eis u n g n ur u n a n g e m ess e n ist, w e n n d as I nt er ess e
d es Ar b eit n e h m ers ü b er wi e gt. 2 4 4

Wir d wi e hi er d ur c h di e A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits u mf el ds l e di gli c h i n
di e  B er ufs a us ü b u n g  ei n g e griff e n,  s pri c ht  w e ni g  d af ür,  d ass  d as  I nt er ess e
d es Ar b eit n e h m ers d asj e ni g e d es Ar b eit g e b ers ü b er wi e gt. I n di es e m K o n-
t e xt l ässt si c h a us d er B er ufsfr ei h eit l e di gli c h ei n Will k ür v er b ot a bl eit e n.
D er Ar b eit g e b er d arf d e m n a c h s ei n e G est alt u n gs m a c ht n ur a us ü b e n, w e n n

2. 2. 2. 6. 2. 2

2 4 3 N K- G A/ H a n a u , Art. 1 2 G G, R n. 5 8.
2 4 4 Si e h e all g e m ei n N K- G A/ H a n a u , Art. 1 2 G G, R n. 5 8.

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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er  d af ür  ei n e n  s a c hli c h e n  Gr u n d  a nf ü hr e n  k a n n. 2 4 5  D ass  di es  ni c ht  mit
d e m m a n g el n d e n B est a n dss c h ut z f ür ei n B er ufs bil d i n Wi d ers pr u c h st e ht,
z ei gt ei n V er gl ei c h mit d er Sit u ati o n i m K ü n di g u n gsr e c ht.

B eis pi el K ü n di g u n gsr e c ht

I m  B er ei c h  d es  K ü n di g u n gsr e c hts  v er mitt elt  Art. 1 2  A bs. 1  G G  e b e nf alls
k ei n e  B est a n ds g ar a nti e  f ür  d as  k o n kr et e  Ar b eits v er h ält nis. 2 4 6  U nt er h al b
ei n er G ar a nti e g e ni e ßt d as I nt er ess e d es Ar b eit n e h m ers a m B est a n d s ei n es
Ar b eits v er h ält niss es  j e d o c h  s e hr  w o hl  gr u n dr e c htli c h e n  S c h ut z.  Di es  gilt
a u c h d a n n, w e n n d as Ar b eits v er h ält nis ni c ht i m A n w e n d u n gs b er ei c h d es
K ü n di g u n gss c h ut z g es et z es li e gt. I n di es e n F äll e n g e w ä hrl eist et di e gr u n d-
r e c hts k o nf or m e  A usl e g u n g  d er  ei ns c hl ä gi g e n  G e n er al kl a us el n  i n  § § 1 3 8,
2 4 2 B G B ei n e n K ü n di g u n gss c h ut z u nt er h al b d es Ni v e a us d es K ü n di g u n gs-
s c h ut z g es et z es. 2 4 7

Di es er R ü c k griff a uf di e S c h ut z pfli c ht e n f ü hrt i m Er g e b nis z u ei n er g e wis-
s e n Gr u n dr e c hts bi n d u n g d es Ar b eit g e b ers, d er j e d o c h wi e d er u m d ess e n ei-
g e n e Gr u n dr e c hts b er e c hti g u n g e nt g e g e nst e ht. Di e e b e nf alls d ur c h Art. 1 2
A bs. 1 G G g es c h üt zt e K ü n di g u n gsfr ei h eit 2 4 8  d es Ar b eit g e b ers k a n n d as B e-
st a n dsi nt er ess e  d es  Ar b eit n e h m ers  j e d o c h  ni c ht  v ollst ä n di g  v er dr ä n g e n.
B ei d e Gr u n dr e c ht e si n d w e c hs els eiti g s o z u b e gr e n z e n, d ass d er Ar b eit g e-
b er a n d as Ü b er m a ß v er b ot g e b u n d e n ist. D er Ar b eit n e h m er wir d d a d ur c h
z w ar ni c ht a uf d e m Ni v e a u d es K ü n di g u n gss c h ut z g es et z es, w o hl a b er g e-
g e n will k ürli c h e o d er g e g e n a uf s a c hfr e m d e n M oti v e n b er u h e n d e n K ü n di-
g u n g e n g es c h üt zt. 2 4 9  Hi er z u z ä hl e n a u c h K ü n di g u n g e n, di e o h n e ei n e n ir-
g e n d wi e ei nl e u c ht e n d e n Gr u n d a us g es pr o c h e n w er d e n. 2 5 0

2. 2. 2. 6. 2. 3

2 4 5 Z ur ei nf a c h g es et zli c h e n A bl eit u n g di es er A nf or d er u n g e n si e h e 2. 4. 4. 1, S. 1 9 3.
2 4 6 B V erf G v. 2 4. 4. 1 9 9 1 – 1 B v R 1 3 4 1/ 9 0, E 8 4, S. 1 3 3, 1 4 6 – W artesc hleife ; B V erf G v.

1 0. 1 2. 1 9 9 2 – 1 B v R 4 5 4/ 9 1, E 8 5, S. 3 6 0, 3 7 3 – A k a de mie- A ufl ös u n g ; B V erf G v.
2 7. 1. 1 9 9 8  –  1  B v L  1 5/ 8 7,  E  9 7,  S. 1 6 9,  1 7 5  –  Klei n betrie bs kl a usel  I;  Sc h ol z,  i n:
M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 5 3; Wet h/ G utti n g 2 0 1 5, S. 4 8 5 ff.

2 4 7 Z u § 1 3 8 B G B: B A G v. 1 6. 2. 1 9 8 9 – 2 A Z R 3 4 7/ 8 8, E 6 1, S. 1 5 1 – 1 6 2 ( = N Z A 1 9 8 9,
S. 9 6 2); z u § 2 4 2 B G B: B A G v. 3 0. 1 1. 1 9 6 0 – 3 A Z R 4 8 0/ 5 8, E 1 0, S. 2 0 7 ( = NJ W
1 9 6 1, S. 1 0 8 5); B A G v. 2 3. 9. 1 9 7 6 – 2 A Z R 3 0 9/ 7 5, E 2 8, S. 1 7 6, R n. 2 7 ( = NJ W
1 9 7 7, S. 1 3 1 1).

2 4 8 Preis, i n: As c h ei d et al. 2 0 1 7, Gr u n dl a g e n A, R n. 3 1; B e c k O K G G/R uffert , Art. 1 2
G G, R n. 1 9. 4.

2 4 9 B V erf G v. 2 7. 1. 1 9 9 8 – 1 B v L 1 5/ 8 7, E 9 7, S. 1 6 9, 1 7 9 – Klei n betrie bs kl a usel I .
2 5 0 B A G  v.  2 5. 4. 2 0 0 1  –  5  A Z R  3 6 0/ 9 9,  N Z A  2 0 0 2,  S. 8 7,  8 9;  B A G  v.  2 8. 8. 2 0 0 3  –

2 A Z R 3 3 3/ 0 2, A P B G B § 2 4 2 K ü n di g u n g Nr. 1 7 ( = NJ O Z 2 0 0 4, S. 4 1 0 6); B A G v.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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Ü b ertr a g u n g a uf d as W eis u n gsr e c ht

Di es es i m K ü n di g u n gsr e c ht a n er k a n nt e Er g e b nis k a n n ni c ht u n b es e h e n i n
d e n B er ei c h d es W eis u n gsr e c hts ü b ertr a g e n w er d e n. S o st e ht d as I nt er ess e
d es Ar b eit n e h m ers a n ei n er m ö gli c hst fr ei e n – d. h. v o n b esti m mt e n, s e hr
kl ei nt eili g e n  W eis u n g e n  fr ei e n 2 5 1  –  B er ufs a us ü b u n g  ni c ht  a uf  d ers el b e n
St uf e wi e s ei n I nt er ess e a m B est a n d d es Ar b eits v er h ält niss es. 2 5 2

Di e A nf or d er u n g, ni c ht o h n e ei n e n s a c hli c h e n Gr u n d z u h a n d el n, ist all er-
di n gs s o ni e dri g g e h alt e n, d ass k ei n b er e c hti gt es I nt er ess e d es Ar b eit g e b ers
er k e n n b ar  ist,  fr ei  d a v o n  a gi er e n  z u  k ö n n e n.  Di e  I nt er ess e n a b w ä g u n g
s pri c ht als o a u c h hi er f ür ei n Will k ür v er b ot.

I nt er ess e a n z u m ut b ar e n Ar b eits b e di n g u n g e n

Ei n  w eit er er  A ns at z p u n kt,  a us  Art. 1 2  A bs. 1  G G  A nf or d er u n g e n  a n  di e
A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits u mf el ds a b z ul eit e n, ist d as v o n d er B er ufsfr ei-
h eit g es c h üt zt e I nt er ess e d es Ar b eit n e h m ers a n z u m ut b ar e n Ar b eits b e di n-
g u n g e n. 2 5 3  Es  ist  j e d o c h  fr a gli c h,  o b  hi er a us  b esti m mt e  Mi n d est a nf or d e-
r u n g e n  et w a  i n  B e z u g  a uf  H a n dl u n gs a ut o n o mi e  o d er  L er nf ör d erli c h k eit
a b g el eit et w er d e n k ö n n e n. Z u mi n d est di e R e c hts pr e c h u n g, di e ei n I nt er es-
s e a n z u m ut b ar e n Ar b eits b e di n g u n g e n a n er k a n nt h at, l ässt ei n e s ol c h e I n-
t er pr et ati o n ni c ht z u. D as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht h at d e n B e griff d er z u-
m ut b ar e n Ar b eits b e di n g u n g e n i n z w ei E nts c h ei d u n g e n v er w e n d et:

2. 2. 2. 6. 2. 4

2. 2. 2. 6. 3

6. 1 1. 2 0 0 3 – 2 A Z R 2 1/ 0 3, A P T z Bf G § 1 4 Nr. 9 ( = B e c k R S 2 0 0 4, 4 0 6 3 0); Preis, i n:
As c h ei d  et  al.  2 0 1 7,  Gr u n dl a g e n  J,  R n. 5 2;  B e c k O G K/ S utsc het ,  § 6 2 0  B G B,
R n. 1 5 7.

2 5 1 D er Ar b eit n e h m er ist z ur Erf üll u n g s ei n er L eist u n gs pfli c ht d ar a uf a n g e wi es e n,
d ass si e v o m Ar b eit g e b er k o n kr etisi ert wir d, er als o z. B. ei n e A uf g a b e u n d ei n e n
Ar b eits pl at z z u g e wi es e n b e k o m mt. Wi e si c h a m B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h (si e h e
2. 2. 3. 2. 2 ,  S.  1 0 6 )  z ei gt,  li e gt  es  i n  d er  R e g el  i m  I nt er ess e  d es  Ar b eit n e h m ers
s el bst, d ass di es g es c hi e ht (Gr a gert, i n: M oll 2 0 1 7, § 1 2, R n. 5 2; Erf K/Preis , § 1 0 6
G e w O, R n. 1 6).

2 5 2 D as wir kt si c h z. B. b ei d er Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis d es Ar b eit g e b ers a us, si e h e
3. 6. 1. 2. 1, S. 4 9 1.

2 5 3 B V erf G v. 2 9. 1 2. 2 0 0 4 – 1 B v R 2 5 8 2/ 0 3, K 4, S. 3 5 6, R n. 3 9 – Ar beit ne h mer ü berl as-
s u n g; B V erf G v. 2 3. 1 1. 2 0 0 6 – 1 B v R 1 9 0 9/ 0 6, N Z A 2 0 0 7, S. 8 5, 8 7 – Ar beit a uf
A br uf .

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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Di e  erst e  E nts c h ei d u n g 2 5 4  d es  B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts  b etrifft  di e  V er-
f ass u n gs m ä ßi g k eit  d er  R e g el u n g e n  i m  Ar b eit n e h m er ü b erl ass u n gs g es et z
( A Ü G), w el c h e d e n V erl ei h er v er pfli c ht e n, d e m L ei h ar b eit n e h m er f ür di e
Z eit d er Ü b erl ass u n g a n ei n e n E ntl ei h er di e i m B etri e b d es E ntl ei h ers f ür
v er gl ei c h b ar e  Ar b eit n e h m er  d es  E ntl ei h ers  g elt e n d e n  w es e ntli c h e n  Ar-
b eits b e di n g u n g e n ei ns c hli e ßli c h d es Ar b eits e nt g elts z u g e w ä hr e n ( „ E q u al
P a y “). D as d ur c h Art. 1 2 A bs. 1 G G g es c h üt zt e I nt er ess e d es Ar b eit n e h m ers
a n z u m ut b ar e n Ar b eits b e di n g u n g e n di e nt hi er als R e c htf erti g u n g f ür ei n
g es et z g e b eris c h es T äti g w er d e n, mit d e m l e di gli c h ei n r el ati v es Ni v e a u d er
Ar b eits b e di n g u n g e n  i n  F or m  ei n es  Dis kri mi ni er u n gs v er b ots  f est g es c hri e-
b e n wir d. Ei n a bs ol ut es Ni v e a u s c hr ei bt d as Ar b eit n e h m er ü b erl ass u n gs g e-
s et z ni c ht f est. D ar ü b er hi n a us b etrifft d as Dis kri mi ni er u n gs v er b ot i n § 3
A bs. 1 Nr. 1 A Ü G ni c ht di e ei g e ntli c h e T äti g k eit, s o n d er n s et zt vi el m e hr
ei n e T äti g k eit v or a us, w el c h e d erj e ni g e n d er St a m m b el e gs c h aft v er gl ei c h-
b ar  ist. 2 5 5  N ur,  w e n n  ei n e  s ol c h e  V er gl ei c hs gr u p p e  b est e ht,  m üss e n  di e
gl ei c h e n  w es e ntli c h e n  Ar b eits b e di n g u n g e n  g e w ä hrt  w er d e n.  Hi er z u  z ä h-
l e n di e B esti m m u n g e n z u m Ar b eits e nt g elt, z ur D a u er d er Ar b eits z eit, z u
d e n Ü b erst u n d e n, P a us e n u n d R u h e z eit e n, z ur N a c ht ar b eit, z u m Url a u b
u n d z u ar b eitsfr ei e n T a g e n 2 5 6  – u n d e b e n ni c ht A nf or d er u n g e n a n di e T ä-
ti g k eit s el bst.

Di e  z w eit e  E nts c h ei d u n g 2 5 7  b etrifft  di e  I n h alts k o ntr oll e  ei n es  Ar b eits v er-
tr a gs n a c h § 3 0 7 B G B. Hi er billi gt d as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht di e – mitt-
l er w eil e i n § 1 2 A bs. 2 T z Bf G k o difi zi ert e – F estl e g u n g v o n H ö c hst a nt eil e n
fl e xi b el a br uf b ar er Ar b eitsl eist u n g ( 2 5 %) u n d e nt ni m mt Art. 1 2 A bs. 1 G G
i ns of er n Mi n d est a nf or d er u n g e n i n B e z u g a uf di e Ar b eits z eit. Di e Ar b eits-
t äti g k eit s el bst ist d a v o n a b er m als ni c ht b etr off e n.

I n  d e n  b ei d e n  E nts c h ei d u n g e n  l eit et  d as  B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht  a us
Art. 1 2  A bs. 1  G G  l e di gli c h  A nf or d er u n g e n  a n  b esti m mt e  Ar b eits b e di n-
g u n g e n a b. Di e f ür di e A ut o m atisi er u n g d er Ar b eit r el e v a nt e Ar b eitst äti g-
k eit s el bst z ä hlt j e w eils ni c ht d a z u. A uf di es e n B er ei c h li e ß e n si c h di e A us-
f ü hr u n g e n d es G eri c hts, mit d e n e n es ei n I nt er ess e d es Ar b eit n e h m ers a n
z u m ut b ar e n Ar b eits b e di n g u n g e n a n er k e n nt, n ur b e zi e h e n, w e n n si e e nt-

2 5 4 B V erf G v. 2 9. 1 2. 2 0 0 4 – 1 B v R 2 5 8 2/ 0 3, K 4, S. 3 5 6 – 3 6 5 – Ar beit ne h mer ü berl as-
s u n g.

2 5 5 N K- G A/ Ulrici , § 3 A Ü G, R n. 3 9 f., s ollt e k ei n e V er gl ei c hs gr u p p e b est e h e n, g elt e n
di e  B e di n g u n g e n  i m  F all  ei n er  h y p ot h etis c h e n  Ei nst ell u n g  als  St a m m b el e g-
s c h aft, N K- G A/Ulrici , § 3 A Ü G, R n. 4 0.

2 5 6 N K- G A/ Ulrici , § 3 A Ü G, R n. 3 2.
2 5 7 B V erf G v. 2 3. 1 1. 2 0 0 6 – 1 B v R 1 9 0 9/ 0 6, N Z A 2 0 0 7, S. 8 5 – 8 7 – Ar beit a uf A br uf .

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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s pr e c h e n d v er all g e m ei n er u n gsf ä hi g w är e n. Hi er g e g e n s pri c ht j e d o c h, d ass
di e E nts c h ei d u n g e n z u s e hr s p e zifis c h e n S a c h v er h alt e n er g a n g e n si n d. D er
R e c hts pr e c h u n g k ö n n e n f ol gli c h a u c h k ei n e a us Art. 1 2 A bs. 1 G G a bl eit-
b ar e n  Mi n d est a nf or d er u n g e n  a n  di e  Ar b eitst äti g k eit  s el bst  e nt n o m m e n
w er d e n.  D as  b e d e ut et  ni c ht,  d ass  d as  Gr u n d g es et z  hi er z u  k ei n e  A uss a g e
trifft.  Ei n  V or g e h e n  ü b er  d as  all g e m ei n e  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  ers c h ei nt
hi er a b er s a c h n ä h er.

F a zit z ur B er ufsfr ei h eit

Z us a m m e nf ass e n d k a n n f est g est ellt w er d e n, d ass di e B er ufsfr ei h eit d er Ar-
b eit n e h m er b ei d er G est alt u n g d er Ar b eitst äti g k eit i n ei n e m st ar k a ut o m a-
tisi ert e n Ar b eits u mf el d l e di gli c h i ns of er n b er ü c ksi c hti gt w er d e n m uss, als
si c h hi er a us ei n Will k ür v er b ot er gi bt. K a n n d er Ar b eit g e b er j e d o c h ei n e n
Gr u n d  f ür  di e  k o n kr et e  G est alt u n g  a nf ü hr e n,  si n d  i h m  d ur c h  Art. 1 2
A bs. 1 G G k ei n e Ei ns c hr ä n k u n g e n a uf erl e gt.

Di e B er ufsfr ei h eit s c h üt zt w e d er b esti m mt e B er ufs bil d er n o c h di e mit i h-
n e n v er b u n d e n e n V orst ell u n g e n ü b er H a n dl u n gs k o m p et e n z e n d er B er ufs-
tr ä g er  o d er  ü b er  di e  Ei g e n v er a nt w ortli c h k eit  d er e n  T äti g k eit.  A u c h  d as
pri n zi pi ell g es c h üt zt e I nt er ess e d es Ar b eit n e h m ers a n z u m ut b ar e n Ar b eits-
b e di n g u n g e n erstr e c kt si c h ni c ht a uf di e Ar b eitst äti g k eit s el bst. B esti m mt e
A nf or d er u n g e n  a n  di e  T äti g k eit,  et w a  i hr e  L er nf ör d erli c h k eit  o d er  ei n
Mi n d est m a ß a n Ei g e n v er a nt w ortli c h k eit, si n d d a v o n ni c ht erf asst.

Di e ü bri g e n Gr u n dr e c ht e d es Ar b eit n e h m ers

F ür  di e  U nt ers u c h u n g  ar b eitsr e c htli c h er  Gr e n z e n  o d er  L eitli ni e n  f ür  di e
A ut o m atisi er u n g  d es  Ar b eits u mf el d es  si n d  j e n e  Gr u n dr e c ht e  d es  Ar b eit-
n e h m ers  v o n  B e d e ut u n g,  a us  d e n e n  e v e nt u ell  V or g a b e n  z u  b esti m mt e n
B es c h äfti g u n gs b e di n g u n g e n a b g el eit et w er d e n k ö n n e n. A u ß er d er b er eits
dis k uti ert e n B er ufsfr ei h eit n a c h Art. 1 2 A bs. 1 G G k o m m e n hi erf ür d as all-
g e m ei n e  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  n a c h  Art. 2  A bs. 1  i. V. m.  Art. 1  A bs. 1
G G u n d d as R e c ht a uf k ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit n a c h Art. 2 A bs. 2 G G i n
B etr a c ht.

2. 2. 2. 7

2. 2. 3

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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K ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit

D as R e c ht a uf k ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit n a c h Art. 2 A bs. 2 S. 1 G G b e-
zi e ht si c h i n erst er Li ni e a uf d e n S c h ut z d er G es u n d h eit i m bi ol o gis c h- p h y-
si ol o gis c h e n Si n n e. D as g eisti g-s e elis c h e o d er s o zi al e W o hl b efi n d e n ist d a-
g e g e n ni c ht p er s e T eil d es S c h ut z b er ei c hs di es es Gr u n dr e c hts. Di e ps y c hi-
s c h e I nt e grit ät wir d vi el m e hr l e di gli c h i ns o w eit g es c h üt zt, als si e si c h a u c h
a uf di e p h ysis c h e I nt e grit ät a us wir kt. D as ist b ei ps y c his c h e n Kr a n k h eit e n,
ni c ht  a b er  s c h o n  b ei  d er  B e ei ntr ä c hti g u n g  ps y c his c h er  B efi n dli c h k eit e n
d er F all. 2 5 8

T y pis c h e G ef ä hr d u n g e n i n d er I n d ustri e 4. 0

Di e m o d er n e I n d ustri e ar b eit s et zt di e B es c h äfti gt e n ei n er Vi el z a hl v o n G e-
f ä hr d u n g e n s o w o hl f ür di e p h ysis c h e als a u c h di e ps y c his c h e G es u n d h eit
a us.  A n  di es er  all g e m ei n e n  G ef ä hr d u n gsl a g e  wir d  a u c h  di e  E nt wi c kl u n g
z ur  I n d ustri e  4. 0  ni c hts  Gr u n dl e g e n d es  ä n d er n.  Ei ni g e  Ei nfl ussf a kt or e n
w er d e n si c h i n d er I n d ustri e 4. 0 j e d o c h v erst är k e n o d er j e d e nf alls v er ä n-
d er n,  s o d ass  di es b e z ü gli c h  v o n  I n d ustri e  4. 0-s p e zifis c h e n  G ef ä hr d u n g e n
g es pr o c h e n w er d e n k a n n. I n d er ar b eitsr e c htli c h e n Dis k ussi o n w er d e n d a-
z u v or all e m z w ei P u n kt e g e n a n nt:

D er erst e P u n kt b etrifft di e G ef ä hr d u n g d er p h ysis c h e n G es u n d h eit d er B e-
s c h äfti gt e n d ur c h n e u arti g e Assist e n zs yst e m e wi e L ei c ht b a ur o b ot er, di e di-
r e kt, d. h. o h n e s c h üt z e n d e Si c h er h eits z ä u n e o d er ä h nli c h e S c h ut z m a ß n a h-
m e n, mit d e n B es c h äfti gt e n z us a m m e n ar b eit e n s oll e n ( k oll a b or ati v e R o b o-
t er),2 5 9  s o wi e d ur c h D at e n brill e n o d er a n d er e, a m K ör p er g etr a g e n e G er ä-
t e, ü b er w el c h e d e n B es c h äfti gt e n I nf or m ati o n e n ei n g e bl e n d et w er d e n. 2 6 0

W e n n M e ns c h u n d R o b ot er ni c ht m e hr v o n ei n a n d er g etr e n nt si n d, s o n-
d er n  si c h  ei n e n  Ar b eits b er ei c h  t eil e n,  st ei gt  d a d ur c h  di e  K ollisi o ns-  u n d
d a d ur c h l et ztli c h di e V erl et z u n gs g ef a hr. 2 6 1  A b er a u c h di e w eit w e ni g er b e-
dr o hli c h wir k e n d e n D at e n brill e n k ö n n e n b ei m a n g el n d er er g o n o mis c h er

2. 2. 3. 1

2. 2. 3. 1. 1

2 5 8 B V erf G v. 1 4. 1. 1 9 8 1 – 1 B v R 6 1 2/ 7 2, E 5 6, S. 5 4, 7 3 ff. – Fl u gl är m ; Sc h mi dt a m
B usc h, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, V erf ass u n gsr e c htli c h e Gr u n dl a g e n, R n. 2 4.

2 5 9 Gerst, D G U V- F or u m 6/ 2 0 1 5, S. 3 4, 3 5; G ör ke et al., Z W F 2 0 1 7, S. 4 1 – 4 5; K o hte,
N Z A 2 0 1 5, S. 1 4 1 7, 1 4 1 9.

2 6 0 Kr a use 2 0 1 6 a, S. 5 8.
2 6 1 H uel ke et al., M M 3 3/ 2 0 1 0, S. 3 2 – 3 4; Otters b ac h 2 0 1 1, S. 7; Sc h m a u der, et al. 2 0 1 6,

S. 7.
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G est alt u n g di e M us k ul at ur u n d di e A u g e n b e a ns pr u c h e n u n d s o ü b er l ä n-
g er e Z eit G es u n d h eits b e ei ntr ä c hti g u n g e n h er v orr uf e n. 2 6 2

D er z w eit e P u n kt b etrifft d e n S c h ut z v or ps y c his c h e n B el ast u n g e n, w el c h e
di e  Gr e n z e  v o m  bl o ß e n  U n w o hls ei n  z ur  G es u n d h eits g ef ä hr d u n g  ü b er-
s c hr eit e n.2 6 3  Hi er  ist  g e g e n w ärti g  b er eits  ei n e  Z u n a h m e  ps y c his c h er  Er-
kr a n k u n g e n  z u  v er z ei c h n e n,  di e  z u mi n d est  t eil w eis e  a uf  di e  t y pis c h e n
Str essf a kt or e n  ei n er  d ur c h  di e  Di git alisi er u n g  g e pr ä gt e n  Ar b eits u m w elt
z ur ü c k g ef ü hrt w er d e n. 2 6 4  Als pr o bl e m atis c h er w eis e n si c h d a b ei v or all e m
di e  Fr a g m e nti er u n g  v o n  Ar b eits pr o z ess e n  u n d  di e  I nf or m ati o ns ü b erl as-
t u n g d er B es c h äfti gt e n.2 6 5

V o n d er E nt wi c kl u n g z ur I n d ustri e 4. 0 wir d b ef ür c ht et, d ass si e di es e T e n-
d e n z e n n o c h v erst är k e n k ö n nt e, d a di e B es c h äfti gt e n hi er n o c h m e hr als
s c h o n bis h er i n d er L a g e s ei n m üss e n, k o m pl e x e Pr o bl e m e s el bst ä n di g u n d
i n  w e c hs el n d e n  Or g a nis ati o nsf or m e n  z u  l ös e n  (si e h e  1. 2. 3. 2. 2 ,  S.  6 8). 2 6 6

A b er  a u c h  a uf  d er  a n d er e n  S eit e  d er  p ol arisi ert e n  Ar b eits w elt
(si e h e 1. 2. 3. 2. 1, S. 6 6 ), b ei d e n a u c h i n d er I n d ustri e 4. 0 v er bl ei b e n d e n Ei n-
f a c h a uf g a b e n,  k ö n n e n  b est e h e n d e  ps y c his c h e  B el ast u n gsf a kt or e n  st är k er
h er v ortr et e n. Als s ol c h e wir k e n n ä mli c h ni c ht n ur Di n g e wi e di e Ar b eits-
i nt e nsit ät o d er di e A nf or d er u n g e n a n d as Pl a n u n gs- u n d I nf or m ati o ns v er-
ar b eit u n gs v er m ö g e n, s o n d er n a u c h di e f e hl e n d e L er nf ör d erli c h k eit d er Ar-
b eit  u n d  m a n g el n d e  H a n dl u n gss pi elr ä u m e. 2 6 7  B es o n d ers  b ei  d e n  s o g e-
n a n nt e n  R est ar b eit e n,  di e  i n  A ut o m atisi er u n gsl ü c k e n  v er bl ei b e n  u n d
d ur c h m o n ot o n e u n d d es q u alifi zi er e n d e A uf g a b e n g e k e n n z ei c h n et si n d, 2 6 8

d ürft e n di es e B el ast u n gsf a kt or e n f ol gli c h z u n e h m e n.

2 6 2 B A u A 2 0 1 6.
2 6 3 Sc h mi dt  a m  B usc h,  i n:  K oll m er  et  al.  2 0 1 6,  V erf ass u n gsr e c htli c h e  Gr u n dl a g e n,

R n. 2 5.
2 6 4 D a z u a usf ü hrli c h Kr a use 2 0 1 6 a, S. 6 6 ff.; all g e m ei n Sc h mi dt a m B usc h, i n: K oll-

m er et al. 2 0 1 6, V erf ass u n gsr e c htli c h e Gr u n dl a g e n, R n. 2 8.
2 6 5 B M A S 2 0 1 6, S. 1 9.
2 6 6 H a ase, et al. 2 0 1 5, S. 1 9 5; Kr a use 2 0 1 6 a, S. 6 8; R ot he, b a u a: A kt u ell 2/ 2 0 1 5, S. 1 2,

1 3; all g e m ei n i n B e z u g a uf t e c h n ol o gi e g etri e b e n e L e b e ns- u n d Ar b eits w elt, S u-
v a, B est ell n u m m er 2 9 3 1. d, S. 2 6.

2 6 7 R ot he, b a u a: A kt u ell 2/ 2 0 1 5, S. 1 2, 1 3.
2 6 8 R ot he, b a u a: A kt u ell 2/ 2 0 1 5, S. 1 2.

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n

9 9

1 3 3

1 3 4

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


St a atli c h e S c h ut z pfli c ht e n

A us  di es er  G ef ä hr d u n gsl a g e  f ür  di e  B es c h äfti gt e n  k ö n n e n  f ür  d e n  St a at
S c h ut z pfli c ht e n z u i hr e n G u nst e n er w a c hs e n. O b er l et ztli c h t äti g w er d e n
m uss,  b esti m mt  si c h  n a c h  ei n er  Risi k o a b w ä g u n g,  i n  w el c h e  di e  W a hr-
s c h ei nli c h k eit d es S c h a d e ns ei ntritts, d as A us m a ß d es S c h a d e ns u n d di e B e-
d e ut u n g d es b etr off e n e n R e c hts g uts ei nfli e ß e n. 2 6 9  D e m G es et z g e b er st e ht
d a b ei  ei n  w eit er  Ei ns c h ät z u n gs-,  W ert u n gs-  u n d  G est alt u n gsfr eir a u m  z u,
d er a u c h R a u m f ür di e B er ü c ksi c hti g u n g k o n k urri er e n d er öff e ntli c h er u n d
pri v at er I nt er ess e n b ei n h alt et 2 7 0  u n d d er si c h s o w o hl a uf di e B e urt eil u n g
d er G ef a hr e n s el bst als a u c h a uf di e Art u n d W eis e b e zi e ht, wi e di es e wir-
k u n gs v oll b e k ä m pft w er d e n k ö n n e n. 2 7 1

Gr e n z e n zi e ht d as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht d ort, w o si c h b esti m mt e G e-
f a hr e n – wi e z. B. di e N a c ht ar b eit – n a c h d er ü b er wi e g e n d e n M ei n u n g i n
d er Wiss e ns c h aft 2 7 2  n a c h g e wi es e n s c h ä dli c h a uf di e m e ns c hli c h e G es u n d-
h eit a us wir k e n. Di es e K o nst ell ati o n d efi ni ert di e Mi n d ests c h w ell e, a b d er
d er G es et z g e b er t äti g w er d e n m uss. Hi er k ei n e o d er n ur ei n e off e nsi c htli c h
u n g e ei g n et e 2 7 3  g es et zli c h e  R e g el u n g  z u  tr eff e n,  w ür d e  d as  U nt er m a ß v er-
b ot v erl et z e n. 2 7 4

D er G es et z g e b er ist di es e n S c h ut z pfli c ht e n d ur c h di e N or mi er u n g u nt er-
s c hi e dli c h er  Ar b eitss c h ut z g es et z e  n a c h g e k o m m e n,  z u  d e n e n  s o w o hl  öf-
f e ntli c h-r e c htli c h e R e g el u n g e n wi e di e d es Ar b eitss c h ut z g es et z es u n d d es
Ar b eitssi c h er h eits g es et z es als a u c h pri v atr e c htli c h e R e g el u n g e n wi e di e i n
§ 6 1 8 B G B o d er – i m Si n n e ei n es s o zi al e n Ar b eitss c h ut z es – di e R e g el u n-
g e n  z u  Url a u b  u n d  Ar b eits z eit  g e h ör e n.  D ar ü b er  hi n a us  h at  er  a u c h  di e
M ö gli c h k eit  g es c h aff e n,  d ass  di e  s el bst v er w alt et e n  öff e ntli c h-r e c htli c h e n
U nf all v ersi c h er u n gstr ä g er s o wi e di e T arif- u n d B etri e bs p art ei e n ei n e n a u-
t o n o m e n Ar b eitss c h ut z b etr ei b e n k ö n n e n.2 7 5

2. 2. 3. 1. 2

2 6 9 Sc h mi dt  a m  B usc h,  i n:  K oll m er  et  al.  2 0 1 6,  V erf ass u n gsr e c htli c h e  Gr u n dl a g e n,
R n. 2 9.

2 7 0 B V erf G v. 2 8. 1. 1 9 9 2 – 1 B v R 1 0 2 5/ 8 2, E 8 5, S. 1 9 1, 2 1 2 – N ac ht ar beits ver b ot .
2 7 1 Erf K/ Sc h mi dt , Art. 2 G G, R n. 1 1 1.
2 7 2 B V erf G v. 1 1. 6. 2 0 0 8 – 1 B v R 3 2 6 2/ 0 7, E 1 2 1, S. 3 1 7, 3 5 2 f. – R a uc h ver b ot i n G ast-

st ätte n; Sc h mi dt a m B usc h, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, V erf ass u n gsr e c htli c h e Gr u n d-
l a g e n, R n. 3 0.

2 7 3 B V erf G  v.  2 9. 1 0. 1 9 8 7  –  2  B v R  6 2 4/ 8 3,  E  7 7,  S. 1 7 0,  2 1 5  –  L a ger u n g  c he misc her
W affe n ; B V erf G v. 2 8. 2. 2 0 0 2 – 1 B v R 1 6 7 6/ 0 1, NJ W 2 0 0 2, S. 1 6 3 8, 1 6 3 9.

2 7 4 B V erf G v. 2 8. 1. 1 9 9 2 – 1 B v R 1 0 2 5/ 8 2, E 8 5, S. 1 9 1, 2 1 2 f. – N ac ht ar beits ver b ot .
2 7 5 Erf K/ Sc h mi dt , Art. 2 G G, R n. 1 1 2.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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Di e Gr e n z e f ür di es e g es et z g e b eris c h e n M a ß n a h m e n als a u c h i hr e U ms et-
z u n g d ur c h di e V er w alt u n g u n d di e G eri c ht e bil d et v or all e m di e d ur c h
Art. 1 2 A bs. 1 G G g es c h üt zt e u nt er n e h m eris c h e Or g a nis ati o nsfr ei h eit d es
Ar b eit g e b ers. Z ur Pr üf u n g d er V er h ält nis m ä ßi g k eit ei n er M a ß n a h m e k a n n
d a b ei  d as  v o m  B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht  e nt w orf e n e  Dr ei- St uf e n- M o d ell
(si e h e 2. 2. 2. 5, S. 8 8 ) h er a n g e z o g e n w er d e n. Di e g es et zli c h e n V or g a b e n st el-
l e n f ür d e n Ar b eit g e b er n a c h di es e m S yst e m bl o ß e B er ufs a us ü b u n gsr e g el n
d ar, di e d ur c h j e d e v er n ü nfti g e Er w ä g u n g d es G e m ei n w o hls g er e c htf erti gt
w er d e n  k ö n n e n.  D e m g e g e n ü b er  wir d  di e  G es u n d h eit  –  hi er  s p e zi ell  d er
B es c h äfti gt e n – als ü b err a g e n d wi c hti g es G ut ei n g est uft. 2 7 6  D er w eit e Ei n-
s c h ät z u n gs-, W ert u n gs- u n d G est alt u n gsfr eir a u m d es G es et z g e b ers b est e ht
d ar u m ni c ht n ur „ n a c h u nt e n “, d. h. i m Si n n e d er a uf g e z ei gt e n Mi n d est-
s c h w ell e, s o n d er n a u c h „ n a c h o b e n “, d. h. i m Si n n e d es kl assis c h e n Ü b er-
m a ß v er b ots.

B er ü c ksi c hti gt m a n di e i nt e nsi v e R e g el u n gst äti g k eit, mit w el c h er d er G e-
s et z g e b er  s ei n e n  S pi elr a u m  i m  B er ei c h  d es  Ar b eitss c h ut z es  g e n ut zt  h at,
wir d d e utli c h, d ass si c h hi er – a b g es e h e n v o n b es a gt er Mi n d ests c h w ell e –
k a u m v erf ass u n gs u n mitt el b ar e A nf or d er u n g e n a bl eit e n l ass e n. M a ß g e bli c h
si n d d ar u m i n erst er Li ni e di e ei nf a c h g es et zli c h e n R e g el u n g e n d es Ar b eits-
s c h ut zr e c hts.

2 7 6 B V erf G v. 1 1. 6. 1 9 5 8 – 1 B v R 5 9 6/ 5 6, E 7, S. 3 7 7, 4 1 4 – A p ot he ke n- Urteil ; B V erf G
v. 1 1. 6. 2 0 0 8 – 1 B v R 3 2 6 2/ 0 7, E 1 2 1, S. 3 1 7, 3 4 9 – R a uc h ver b ot i n G astst ätte n
B V erf G NJ W 2 0 0 8, 2 4 0 9, 2 4 1 2.

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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All g e m ei n es P ers ö nli c h k eitsr e c ht

D as  all g e m ei n e  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  ist  ei n e  S c h ö pf u n g  d er  R e c hts pr e-
c h u n g, 2 7 7  mit d er si e – als „l ü c k e ns c hli e ß e n d e[r] G e w ä hrl eist u n g “ 2 7 8  – j e n e
El e m e nt e d er P ers ö nli c h k eit d es Ei n z el n e n s c h üt zt, di e ni c ht b er eits i n d e n
S c h ut z b er ei c h ei n es s p e zi ell e n Fr ei h eits gr u n dr e c hts d es Gr u n d g es et z es f al-
l e n.2 7 9  D o g m atis c h wir d di es es R e c ht a us d er all g e m ei n e n H a n dl u n gsfr ei-
h eit n a c h Art. 2 A bs. 1 G G a b g el eit et, d er e n S c h ut z b er ei c h d ur c h di e V er-
bi n d u n g  mit  d er  M e ns c h e n w ür d e g ar a nti e  i n  Art. 1  A bs. 1  G G  v erst är kt
wir d, o h n e a b er d as d ort v er a n k ert e A b w ä g u n gs v er b ot z u ü b er n e h m e n. 2 8 0

Di e S c hr a n k e nr e g el u n g e nts pri c ht d erj e ni g e n d er all g e m ei n e n H a n dl u n gs-
fr ei h eit, als o ei n e m ei nf a c h e n G es et z es v or b e h alt.2 8 1

I m L a uf e d er Z eit w ur d e n ei n e Vi el z a hl v o n A us pr ä g u n g e n d es all g e m ei-
n e n  P ers ö nli c h k eitsr e c hts  e nt wi c k elt,  di e  –  o h n e  d ass  si e  tr e n ns c h arf  g e-
g e n ei n a n d er a b g e gr e n zt w er d e n k ö n n e n – all e ei n e n b esti m mt e n S c h ut z-
b er ei c h  a b d e c k e n.  Z u  i h n e n  z ä hlt  z. B.  d as  R e c ht  a uf  i nf or m ati o n ell e
S el bst b esti m m u n g,  g e g e n ü b er  d e m  di e  v er gl ei c h b ar e n  E U- Gr u n dr e c ht e
a b er  A n w e n d u n gs v orr a n g  b e a ns pr u c h e n.  D ar a uf  s oll  u nt er  d e m  Gli e d e-
r u n gs p u n kt 3. 2. 1. 3, S. 2 5 9 ff. d et ailli ert ei n g e g a n g e n w er d e n.

F ür di e hi er a uf g e w orf e n e Fr a g e n a c h d e n r e c htli c h e n A nf or d er u n g e n a n
di e Ar b eitst äti g k eit i n ei n e m a ut o m atisi ert e n U mf el d s pi elt d as all g e m ei n e

2. 2. 3. 2

2 7 7 A us g a n gs p u n kt d er E nt wi c kl u n g ist di e A n er k e n n u n g di es es R e c hts als s o nsti-
g es  R e c ht  n a c h  § 8 2 3  A bs. 1  B G B  d ur c h  d e n  B u n d es g eri c hts h of,  B G H  v.
2 5. 5. 1 9 5 4 – I Z R 2 1 1/ 5 3, Z 1 3, S. 3 3 4, R n. 2 0 – Leser brief ; B G H v. 2. 4. 1 9 5 7 – VI
Z R  9/ 5 6,  Z  2 4,  S. 7 2,  R n. 1 3  –  Kr a n ke n p a piere  ( = NJ W  1 9 5 7,  S. 1 1 4 6);  B G H  v.
1 4. 2. 1 9 5 8 – I Z R 1 5 1/ 5 6, Z 2 6, S. 3 4 9, R n. 1 6 f. – Herre nreiter ; B G H v. 1 8. 9. 2 0 1 2
– VI Z R 2 9 1/ 1 0, NJ W 2 0 1 2, S. 3 6 4 5. Di es e v o n A nf a n g a n a uf Art. 1 u n d Art. 2
G G g est üt zt e Ar g u m e nt ati o n h at d as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht s p ät er ü b er n o m-
m e n. A n kl ä n g e fi n d e n si c h b er eits i n B V erf G v. 1 6. 2. 1 9 5 7 – 1 B v R 2 5 3/ 5 6, E 6,
S. 3 2, 4 1 – Elfes ; B V erf G v. 1 0. 5. 1 9 5 7 – 1 B v R 5 5 0/ 5 2, E 6, S. 3 8 9, 4 3 3 – H o m ose-
x uelle .  Als  „ P ers ö nli c h k eitsr e c ht “  wir d  es  erst m als  i n  B V erf G  v.  1 5. 1. 1 9 7 0  –
1 B v R 1 3/ 6 8, E 2 7, S. 3 4 4, 3 5 1 – E hesc hei d u n gs a kte n  b e z ei c h n et. Z ur A n er k e n-
n u n g  d es  zi vilr e c htli c h e n  all g e m ei n e n  P ers ö nli c h k eitsr e c hts,  s.  B V erf G  v.
3 1. 1. 1 9 7 3 – 2 B v R 4 5 4/ 7 1, E 3 4, S. 2 3 8, 2 4 7 – T o n b a n d ; B V erf G v. 1 4. 2. 1 9 7 3 –
1 B v R 1 1 2/ 6 5, E 3 4, S. 2 6 9, 2 8 0 ff. – S or a y a .

2 7 8 B V erf G v. 9. 1 0. 2 0 0 2 – 1 B v R 1 6 1 1/ 9 6, E 1 0 6, S. 2 8, 3 9 – Mit h ör v orric ht u n g .
2 7 9 B V erf G  v.  3. 6. 1 9 8 0  –  1  B v R  1 8 5/ 7 7,  E  5 4,  S. 1 4 8,  1 5 3  –  E p pler ;  B V erf G  v.

2 6. 2. 1 9 9 7 – 1 B v R 2 1 7 2/ 9 6, E 9 5, S. 2 2 0, 2 4 1 – A uf zeic h n u n gs pflic ht ; B V erf G v.
2 7. 2. 2 0 0 8 – 1 B v R 3 7 0, 5 9 5/ 0 7, E 1 2 0, S. 2 7 4, 3 0 3 – O nli ne- D urc hs uc h u n ge n .

2 8 0 B V erf G v. 1 5. 1. 1 9 7 0 – 1 B v R 1 3/ 6 8, E 2 7, S. 3 4 4, 3 5 1 – E hesc hei d u n gs a kte n .
2 8 1 B V erf G v. 1 6. 2. 1 9 5 7 – 1 B v R 2 5 3/ 5 6, E 6, S. 3 2, 3 8 – Elfes .

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds

1 0 2
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P ers ö nli c h k eitsr e c ht v or all e m als Gr u n dl a g e d es B es c h äfti g u n gs a ns pr u c hs
d es Ar b eit n e h m ers ( 2. 2. 3. 2. 2 , S. 1 0 6 ) u n d d er d a mit v er b u n d e n e n Pfli c ht
z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit ( 2. 2. 3. 2. 3 , S. 1 0 9 ) ei n e R ol-
l e. D a z u m uss j e d o c h z u n ä c hst g e pr üft w er d e n, wi e s p e zi ell d as all g e m ei n e
P ers ö nli c h k eitsr e c ht  i m  V er h ält nis  v o n  Ar b eit g e b er  u n d  Ar b eit n e h m er
wir kt.

Wir k u n g i m V er h ält nis v o n Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er

Wi e  b ei  all e n  Gr u n dr e c ht e n  b est e h e n  a u c h  hi nsi c htli c h  d es  all g e m ei n e n
P ers ö nli c h k eitsr e c hts d es Ar b eit n e h m ers st a atli c h e S c h ut z pfli c ht e n, di e s o-
w o hl a uf d er N or ms et z u n gs- als a u c h d er N or m a n w e n d u n gs e b e n e b er ü c k-
si c hti gt w er d e n m üss e n. 2 8 2  I n ei n z el n e n B er ei c h e n ist d er G es et z g e b er di e-
s e n Pfli c ht e n d ur c h di e S c h aff u n g s p e zi ell er ei nf a c h g es et zli c h er R e g el u n-
g e n  n a c h g e k o m m e n.  I m  K o nt e xt  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es  s pi el e n
d a b ei  i ns b es o n d er e  di e  R e g el u n g e n  i n  § 2 6  B D S G  2 0 1 8  s o wi e  i n  § § 7 5
A bs. 2 u n d 8 1 ff. B etr V G ei n e R oll e. I n w eit e n T eil e n fi n d et d as all g e m ei n e
P ers ö nli c h k eitsr e c ht  j e d o c h  ü b er  di e  e nts pr e c h e n d  gr u n dr e c hts k o nf or m e
A usl e g u n g v o n G e n er al kl a us el n B er ü c ksi c hti g u n g.

U nt ers c hi e dli c h e „ Ei nf allst or e “ i ns Ar b eits v er h ält nis

Z u di es e n G e n er al kl a us el n z ä hlt di e v o n j e d er m a n n – als o a u c h d e m Ar-
b eit g e b er 2 8 3  –  z u  b e a c ht e n d e  R e g el u n g  d es  § 8 2 3  A bs. 1  B G B,  i n  d ess e n
R a h m e n d as all g e m ei n e P ers ö nli c h k eitsr e c ht als s o nsti g es R e c ht a n er k a n nt
ist.2 8 4  Di es es  zi vilr e c htli c h e  all g e m ei n e  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  ist  mit  d e m
gr u n dr e c htli c h e n all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eitsr e c ht ni c ht i d e ntis c h. 2 8 5  D as
li e gt z u m ei n e n s c hli c ht i n s ei n er s yst e m b e di n gt a n d er e n Wir k u n gs w eis e
b e gr ü n d et – es bi n d et ni c ht di e öff e ntli c h e G e w alt, s o n d er n l e di gli c h pri-

2. 2. 3. 2. 1

2. 2. 3. 2. 1. 1

2 8 2 St att Vi el er Di F a bi o, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 3 9, Art. 2 G G, R n. 1 3 5 f.
2 8 3 B A G v. 8. 2. 1 9 8 4 – 5 A Z R 5 0 1/ 8 1, E 4 5, S. 1 1 1, R n. 2 5 ( = N Z A 1 9 8 4, S. 2 2 5) d ort

all er di n gs  g est üt zt  a uf  § § 1 2,  8 6 2,  1 0 0 4  a n al o g;  B A G  v.  1 9. 2. 2 0 1 5  –  8  A Z R
1 0 0 7/ 1 3, Z D 2 0 1 5, S. 4 8 4, 4 8 5.

2 8 4 B G H  v.  2 5. 5. 1 9 5 4  –  I  Z R  2 1 1/ 5 3,  Z  1 3,  S. 3 3 4,  R n. 2 0  –  Leser brief ;  B G H  v.
2. 4. 1 9 5 7  –  VI  Z R  9/ 5 6,  Z  2 4,  S. 7 2,  R n. 1 3  –  Kr a n ke n p a piere  ( = NJ W  1 9 5 7,
S. 1 1 4 6); B G H v. 1 4. 2. 1 9 5 8 – I Z R 1 5 1/ 5 6, Z 2 6, S. 3 4 9, R n. 1 6 f. – Herre nreiter ;
B G H v. 1 8. 9. 2 0 1 2 – VI Z R 2 9 1/ 1 0, NJ W 2 0 1 2, S. 3 6 4 5.

2 8 5 M H d B Ar b R/ Reic h ol d , § 9 4, R n. 2.

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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v atr e c htsf ör mi g H a n d el n d e. Es z ei gt si c h a b er a u c h a n s ei n e m g e g e n ü b er
Art. 2 A bs. 1, i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G a b w ei c h e n d e n G e w ä hrl eist u n gs u m-
f a n g.  B ei d e  R e c ht e  di e n e n  d e m  S c hli e ß e n  v o n  L ü c k e n  i n  i hr e m  S yst e m,
d e n zi vilr e c htli c h n or mi ert e n a bs ol ut e n R e c ht e n mit P ers ö nli c h k eits b e z u g
b z w. d e n hi er a uf b e z o g e n e n Gr u n dr e c ht e n.

Tr ot z gr o ß er Ü b er ei nsti m m u n g, et w a i m B er ei c h d es S c h ut z es d er Pri v at-
s p h är e, d es E hrs c h ut z es u n d d es R e c hts a m ei g e n e n Bil d u nt ers c h ei d et si c h
i hr S c h ut z b er ei c h d ar u m e nts pr e c h e n d di es er u nt ers c hi e dli c h gr o ß e n L ü-
c k e n.  D as  zi vilr e c htli c h e  all g e m ei n e  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  k a n n  d ar u m
a u c h El e m e nt e d es Bri ef-, P ost- u n d F er n m el d e g e h ei m niss es, d er Gl a u b e ns-
u n d  G e wiss e nsfr ei h eit  s o wi e  d er  Fr ei h eit  d er  M ei n u n gs ä u ß er u n g  e nt h al-
t e n, di e i m S yst e m d er Gr u n dr e c ht e d ur c h s p e zi ell e Fr ei h eits g ar a nti e n er-
f asst  si n d.2 8 6  U m g e k e hrt  e nt h ält  d as  gr u n dr e c htli c h e  all g e m ei n e  P ers ö n-
li c h k eitsr e c ht  z. B.  mit  d e m  R e c ht  a uf  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g
u n d  d e m  R e c ht  a m  ei g e n e n  Bil d 2 8 7  A us pr ä g u n g e n,  di e  ei nf a c h g es et zli c h
g er e g elt si n d.

D er ü b er § 8 2 3 A bs. 1 B G B v er mitt elt e P ers ö nli c h k eitsr e c htss c h ut z w ur d e
d ur c h di e ei nf a c h g es et zli c h e n R e g el u n g e n, i ns b es o n d er e d e n e n d es D at e n-
s c h ut zr e c hts z w ar ni c ht ei n g es c hr ä n kt. B er eits n a c h alt er R e c htsl a g e w ar er
a b er n ur d ort r el e v a nt, w o g er a d e d as B u n d es d at e ns c h ut z g es et z n a c h alt er
F ass u n g  R e g el u n gsl ü c k e n  a uf wi es.  D as  b etr af  z u m  B eis pi el  di e  F äll e  d es
M e di e n pri vil e gs n a c h § 4 1 B D S G 2 0 0 3 ( n u n Art. 8 5 D S ‑G V O i. V. m. § § 9 c
u n d 5 7 R St V), 2 8 8  d er S c h a d e ns ers at zr e g el u n g e n2 8 9  o d er v o n U nt erl ass u n gs-
a ns pr ü c h e n 2 9 0 . S eit d er G elt u n g d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g wir d
di es es  A b gr e n z u n gs pr o bl e m  a u c h  v o m  A n w e n d u n gs v orr a n g  d es  E ur o p a-
r e c hts  ( d a z u  3. 2. 2. 1. 1 ,  S.  2 6 2 )  ü b erl a g ert,  s o d ass  d er  S c h ut z  n a c h  § 8 2 3
A bs. 1 B G B n ur d ort i n B etr a c ht k o m mt, w o di e V er or d n u n g k ei n e R e g e-
l u n g trifft – et w a i m B er ei c h d es M e di e n pri vil e gs n a c h Art. 8 5 D S ‑G V O.
A u ß er h al b di es er s p e zi ell g er e g elt e n B er ei c h e ist d er ü b er § 8 2 3 A bs. 1 B G B
a b er w eit er hi n r el e v a nt.

I m  Ar b eits v er h ält nis  k o m mt  hi n z u,  d ass  n e b e n  ei n er  d eli ktis c h e n  a u c h
ei n e v ertr a gli c h e Gr u n dl a g e z wis c h e n Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er b e-
st e ht, di e e nts pr e c h e n d u nt er B e a c ht u n g d es all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eits-

2 8 6 J ar ass, NJ W 1 9 8 9, S. 8 5 7, 8 5 8; Wiese, Zf A 1 9 9 6, S. 4 3 9, 4 6 9.
2 8 7 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 9 9 – 1 B v R 6 5 3/ 9 6, E 1 0 1, S. 3 6 1, 3 8 1 – C ar oli ne v o n M o n ac o

II.
2 8 8 B G H v. 5. 1 1. 2 0 1 3 – VI Z R 3 0 4/ 1, Z 1 9 8, S. 3 4 6 – 3 5 4 ( = G R U R 2 0 1 4, S. 2 0 0).
2 8 9 B A G v. 1 9. 2. 2 0 1 5 – 8 A Z R 1 0 0 7/ 1 3, Z D 2 0 1 5, S. 4 8 4, 4 8 5.
2 9 0 B G H v. 2 0. 2. 2 0 1 8 – VI Z R 3 0/ 1 7, Z 2 1 7, S. 3 4 0, R n. 2 1 ( = NJ W 2 0 1 8, S. 1 8 8 4).

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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r e c hts a us g el e gt w er d e n k a n n. § 8 2 3 A bs. 1 wir kt d ar u m all e nf alls i n R a n d-
b er ei c h e n als Ei nf allst or. I n d er w eit ü b er wi e g e n d e n Z a hl d er F äll e wir d es
d a g e g e n d ur c h ei n e e nts pr e c h e n d e G est alt u n g d er v ertr a gli c h e n Pfli c ht e n
d es Ar b eit g e b ers z ur G elt u n g g e br a c ht. Hi erf ür bil d e n di e G e n er al kl a us el n
i n § 2 4 1 A bs. 2 2 9 1  u n d § 2 4 2 B G B 2 9 2  s o wi e § 1 0 6 S. 1 G e w O 2 9 3  di e g e ei g n e-
t e n Gr u n dl a g e n.

U nt ers c hi e dli c h e R ei c h w eit e

Di e  U nt ers c h ei d u n g  z wis c h e n  di es e n  „ Ei nf allst or e n “  f ür  d as  all g e m ei n e
P ers ö nli c h k eitsr e c ht n a c h Art. 2 A bs. 1, i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G i n d as V er-
h ält nis z wis c h e n Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er ist ni c ht all ei n v o n a k a d e-
mis c h e m I nt er ess e, s o n d er n h at a u c h Ei nfl uss a uf di e R ei c h w eit e, mit d er
di es es Gr u n dr e c ht i n di es e m Pri v atr e c hts v er h ält nis wir k e n k a n n. D as zi vil-
r e c htli c h e  all g e m ei n e  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  ist  l e di gli c h  ei n  A b w e hrr e c ht
g e g e n ü b er  r e c hts wi dri g e n  Ei n griff e n  i n  di e  P ers ö nli c h k eitss p h är e.  Ü b er
di es e n  H e b el  k a n n  d as  Gr u n dr e c ht  d ar u m  n ur  s ei n e  kl assis c h e  n e g at ori-
s c h e Wir k u n g e ntf alt e n.

Ei n e p ositi v e gr u n dr e c htli c h m oti vi ert e Pfli c ht d es Ar b eit g e b ers, di e P er-
s ö nli c h k eit  d es  Ar b eit n e h m ers  z u  f ör d er n,  k a n n  d a g e g e n  all ei n  i m  R a h-
m e n d er F ürs or g e pfli c ht – g e n a u er d er R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht (si e h e 2. 3. 4,
S.  1 6 3 )  –  d es  Ar b eit g e b ers  n a c h  § 2 4 1  A bs. 2  B G B  b e gr ü n d et  w er d e n. 2 9 4

Di es e b es o n d er e B e d e ut u n g d es all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eitsr e c hts i m B e-
s c h äfti g u n gs v er h ält nis er kl ärt si c h d ar a us, d ass si c h di e Ar b eits kr aft ni c ht
wi e ei n e W ar e v o n d er P ers o n d es Ar b eit n e h m ers tr e n n e n l ässt. 2 9 5  D as B e-
s c h äfti g u n gs v er h ält nis  h at  i ns of er n  ei n e n  „ p ers o n al e n  G e h alt “, 2 9 6  d a  es

2. 2. 3. 2. 1. 2

2 9 1 B A G v. 2 5. 1 0. 2 0 0 7 – 8 A Z R 5 9 3/ 0 6, E 1 2 4, S. 2 9 5, R n. 7 8 ( = N Z A 2 0 0 8, S. 2 2 3);
M H d B Ar b R/ Reic h ol d , § 9 4, R n. 1; M ü K o B G B/S pi n ner , § 6 1 1 a B G B, R n. 9 0 1.

2 9 2 B A G v. 2 7. 2. 1 9 8 5 – G S 1/ 8 4, E 4 8, S. 1 2 2, R n. 4 8 ( = N Z A 1 9 8 5, S. 7 0 2); B A G v.
1 2. 9. 2 0 0 6 – 9 A Z R 2 7 1/ 0 6, E 1 1 9, S. 2 3 8, R n. 2 0 ( = N Z A 2 0 0 7, S. 2 6 9).

2 9 3 B A G v. 1 2. 8. 1 9 9 9 – 2 A Z R 5 5/ 9 9, A P K S c h G 1 9 6 9 § 1 V er h alt e ns b e di n gt e K ü n-
di g u n g Nr. 4 1 ( = N Z A 1 9 9 9, S. 1 2 0 9).

2 9 4 N o c h z u § 2 4 2 B G B Wiese, Zf A 1 9 9 6, S. 4 3 9, 4 6 9; z u m d o g m atis c h e n W a n d el
n a c h d er S c h ul dr e c htsr ef or m M H d B Ar b R/ Reic h ol d , § 9 1, R n. 1 ff.

2 9 5 S o s c h o n M ar x 1 9 6 2, S. 1 8 8 „ Di e ei g e nt ü mli c h e N at ur di es er s p e zifis c h e n W ar e,
d er  Ar b eits kr aft,  bri n gt  es  mit  si c h,  d a ß  mit  d er  A bs c hli e ß u n g  d es  K o ntr a kts
z wis c h e n K ä uf er u n d V er k ä uf er i hr G e br a u c hs w ert n o c h ni c ht wir kli c h i n di e
H a n d d es K ä uf ers ü b er g e g a n g e n ist. “ Z ur Ei n or d n u n g Mi nsse n 2 0 1 2, S. 3 2.

2 9 6 Wiese, Zf A 1 9 9 6, S. 4 3 9 – 4 7 9.

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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ni c ht „l e di gli c h ei n z el n e b esti m mt e L eist u n g e n b etrifft, s o n d er n f ür s ei n e n
G elt u n gs b er ei c h di e g a n z e P ers o n d es Ar b eit n e h m ers erf asst [ u n d] d es h al b
w es e ntli c h s ei n L e b e n g est alt et u n d s ei n e P ers ö nli c h k eit b esti m mt. “ 2 9 7

D er B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h d es Ar b eit n e h m ers

W el c h e A us wir k u n g e n di es er p ers o n ell e G e h alt a uf di e Pfli c ht e n d es Ar-
b eit g e b ers h at, l ässt si c h a m B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h d es Ar b eit n e h m ers il-
l ustri er e n. A us d e m B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h k ö n n e n z w ar – s o vi el s ei hi er
v or w e g g e n o m m e n – k ei n e u n mitt el b ar e n B es c h äfti g u n gs b e di n g u n g e n a b-
g el eit et w er d e n. D as B eis pi el z ei gt a b er, wi e d e m Ar b eits v er h ält nis d ur c h
v erf ass u n gs k o nf or m e A usl e g u n g d er R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht d es Ar b eit g e-
b ers n a c h § 2 4 1 A bs. 2 B G B ei n I n h alt g e g e b e n w er d e n k a n n, d er i n d e n
ei nf a c h g es et zli c h e n R e g el u n g e n ni c ht n ur ni c ht a n g el e gt ist, s o n d er n d er
di es e n a uf d e n erst e n Bli c k s o g ar z u wi d ers pr e c h e n s c h ei nt.

Di e  N ot w e n di g k eit  z ur  gr u n dr e c htli c h  f u n di ert e n  F ort e nt wi c kl u n g  d es
R e c hts er gi bt si c h d ar a us, d ass d as Di e nst v ertr a gsr e c ht n a c h § § 6 1 1 ff. B G B,
a uf  d e m  a u c h  d as  Ar b eits v er h ält nis  n a c h  § 6 1 1 a  B G B  b er u ht,  a n d ers  als
z. B. d as K a ufr e c ht i n § 4 3 3 A bs. 2 B G B k ei n e A b n a h m e pfli c ht d es Gl ä u bi-
g ers d er Di e nstl eist u n g k e n nt. N a c h d er S yst e m ati k d es B ür g erli c h e n G e-
s et z b u c hs k ö n nt e ei n Ar b eit n e h m er, d e m tr ot z wir ks a m e n Ar b eits v ertr a gs
di e B es c h äfti g u n g v er w ei g ert wir d, d ar u m all e nf alls s ei n Ar b eits e nt g elt v er-
l a n g e n, ni c ht a b er, d ass er a u c h t ats ä c hli c h b es c h äfti gt wir d.2 9 8  Di es es Er-
g e b nis wir d i n d ess e n d er gr u n dr e c htli c h g es c h üt zt e n I nt er ess e nl a g e d es Ar-
b eit n e h m ers ni c ht g er e c ht u n d ist v o m B u n d es ar b eits g eri c ht e nts pr e c h e n d
k orri gi ert w or d e n.

2. 2. 3. 2. 2

2 9 7 B A G v. 1 0. 1 1. 1 9 5 5 – 2 A Z R 5 9 1/ 5 4, E 2, S. 2 2 1, R n. 5 ( = A P Nr. 2 z u § 6 1 1 B G B
B es c h äfti g u n gs pfli c ht);  b est äti g e n d  B A G  v.  2 7. 2. 1 9 8 5  –  G S  1/ 8 4,  E  4 8,  S. 1 2 2,
R n. 4 7 ( = N Z A 1 9 8 5, S. 7 0 2). Di e B e d e ut u n g d es P ers ö nli c h k eitsr e c hts wir d a u c h
v o n  d e n  Kriti k er n  ei n es  d ar a us  a b g el eit et e n  B es c h äfti g u n gs a ns pr u c hs  a n er-
k a n nt,  z. B.  P all asc h  1 9 9 3,  S. 6 4,  d er  di es e n  A ns pr u c h  als  ei n e  Er g ä n z u n g  d es
K ü n di g u n gss c h ut zr e c hts a nsi e ht.

2 9 8 M H d B Ar b R ( 3. A ufl.)/ Reic h ol d , § 8 4, R n. 4; We ber 2 0 1 5, S. 1 3 0 f.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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Gr u n dr e c htli c h e H erl eit u n g

D as B u n d es ar b eits g eri c ht h at s c h o n b al d n a c h I n kr afttr et e n d es Gr u n d g e-
s et z es,  g est üt zt  a uf  d as  v erf ass u n gsr e c htli c h e  all g e m ei n e  P ers ö nli c h k eits-
r e c ht, ei n e n B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h d es Ar b eit n e h m ers w ä hr e n d d es B e-
st e h e ns d es Ar b eits v ertr a gs a n er k a n nt. 2 9 9  G es c h a h di es z u n ä c hst n o c h u n-
t er u n mitt el b ar er A n w e n d u n g di es es Gr u n dr e c hts, 3 0 0  t a us c ht e d as G eri c ht
di e d o g m atis c h e H erl eit u n g s p ät er a us u n d b er ü c ksi c hti gt d e n v erf ass u n gs-
r e c htli c h e n  P ers ö nli c h k eitss c h ut z  n u n m e hr  l e di gli c h  mitt el b ar,  ü b er  di e
F ürs or g e pfli c ht d es Ar b eit g e b ers n a c h § 2 4 2 B G B. 3 0 1  I n d er S a c h e h at si c h
a n d er B e gr ü n d u n g j e d o c h ni c hts v er ä n d ert. A us g a n gs p u n kt ist di e T h es e,
d ass di e A c ht u n g u n d A n er k e n n u n g d es Ar b eit n e h m ers als M e ns c h ni c ht
all ei n a uf d e m wirts c h aftli c h e n W ert s ei n er L eist u n g b er u h e, s o n d er n a u c h
d ar a uf, wi e er s ei n e A uf g a b e n erl e di g e. D er Ar b eit n e h m er d ürf e w ä hr e n d
d es B est e h e ns d es Ar b eits v er h ält niss es s ei n e Ar b eits kr aft k ei n e m a n d er e n
a n bi et e n,  w as  a uf  ei n e n  Z w a n g  z u m  Ni c htst u n  hi n a usl a uf e.  Di es er
A uss c hl uss v o n d er B es c h äfti g u n g l ass e d e n Ar b eit n e h m er ni c ht m e hr als
v oll w erti g es  Mit gli e d  d er  B er ufs g e m ei ns c h aft  u n d  d er  G es ells c h aft  ü b er-
h a u pt ers c h ei n e n. D ass er d e n n o c h Ar b eits e nt g elt er h alt e, s c h w ä c ht n a c h
A nsi c ht  d es  B u n d es ar b eits g eri c hts  di es e n  Eff e kt  ni c ht,  s o n d er n  v erst är kt
i h n n o c h. D e n n es w er d e als v er ä c htli c h w a hr g e n o m m e n, L o h n o h n e e nt-
s pr e c h e n d e  L eist u n g  i n  E m pf a n g  z u  n e h m e n.  A b g es e h e n  v o m  n e g ati v e n
Bil d, d as Dritt e ü b er d e n Ar b eit n e h m er erl a n g e n k ö n nt e n, b et o nt d as G e-
ri c ht s c hli e ßli c h a u c h di e f e hl e n d e M ö gli c h k eit, s ei n e b er ufli c h e n F ä hi g-

2. 2. 3. 2. 2. 1

2 9 9 B A G v. 1 0. 1 1. 1 9 5 5 – 2 A Z R 5 9 1/ 5 4, E 2, S. 2 2 1 ( = A P Nr. 2 z u § 6 1 1 B G B B e-
s c h äfti g u n gs pfli c ht).

3 0 0 B A G v. 1 0. 1 1. 1 9 5 5 – 2 A Z R 5 9 1/ 5 4, E 2, S. 2 2 1, R n. 5 ( = A P Nr. 2 z u § 6 1 1 B G B
B es c h äfti g u n gs pfli c ht). D as G eri c ht st ellt m a ß g e bli c h a uf d e n C h ar a kt er d es Ar-
b eits v er h ält niss es als ei n „ p ers o n e nr e c htli c h es G e m ei ns c h afts v er h ält nis “ a b, w el-
c h es w es e ntli c h di e P ers ö nli c h k eit d es Ar b eit n e h m ers b esti m m e. D es h al b m üss e
d er Ar b eit g e b er „ a uf Gr u n d d er j e d er m a n n a us Art. 1 u n d 2 G G o bli e g e n d e n
V er pfli c ht u n g [ …] all es u nt erl ass e n, w as di e W ür d e d es Ar b eit n e h m ers u n d di e
fr ei e E ntf alt u n g d er P ers ö nli c h k eit b e ei ntr ä c hti g e n k a n n. “

3 0 1 B A G v. 2 7. 2. 1 9 8 5 – G S 1/ 8 4, E 4 8, S. 1 2 2, R n. 4 8 ( = N Z A 1 9 8 5, S. 7 0 2). Di e l et zt e
E nts c h ei d u n g  er gi n g  z w ar  z u m  W eit er b es c h äfti g u n gs a ns pr u c h  w ä hr e n d  ei n es
K ü n di g u n gss c h ut z pr o z ess es, di e d ari n g et äti gt e n A uss a g e n g elt e n a b er a u c h f ür
d e n B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h i m wir ks a m e n u n d u n g e k ü n di gt e n Ar b eits v er h ält-
nis.

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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k eit e n i n d er B es c h äfti g u n g z u er h alt e n u n d f ort z u bil d e n u n d s o s ei n e P er-
s ö nli c h k eit z u e ntf alt e n. 3 0 2

D er B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h d es Ar b eit n e h m ers b asi ert e b e ns o wi e d ess e n
S c h ut z  g e g e n  will k ürli c h e  o d er  s a c hfr e m d  m oti vi ert e  K ü n di g u n g e n  o d er
W eis u n g e n  a uf  d e m  all g e m ei n e n  V er h ält nis m ä ßi g k eits gr u n ds at z, 3 0 3  d er
d e n Ar b eit g e b er d a z u v er pfli c ht et, ei n e a n si c h z ul ässi g e, j e d o c h i n di e I n-
t er ess e n d es Ar b eit n e h m ers ei n gr eif e n d e R e c hts a us ü b u n g a uf ei n a n g e m es-
s e n es M a ß z u b es c hr ä n k e n. D as k a n n di e K ü n di g u n g d es Ar b eits v er h ält nis-
s es, ei n e di e L eist u n gs pfli c ht k o n kr etisi er e n d e W eis u n g o d er e b e n di e E nt-
s c h ei d u n g,  di e  a n g e b ot e n e  Ar b eitsl eist u n g  ni c ht  a n z u n e h m e n  b etr eff e n.
A n d ers als di e a us d er B er ufsfr ei h eit a b g el eit et e n I nt er ess e n (si e h e 2. 2. 2. 6,
S. 8 9 ) wi e gt d as a us d e m P ers ö nli c h k eitsr e c ht a b g el eit et e B es c h äfti g u n gsi n-
t er ess e  j e d o c h  i n  d er  R e g el  s c h w er er  als  di e  I nt er ess e n  d es  Ar b eit g e b ers.
D er  Gr u n ds at z  k e hrt  si c h  hi er  als o  i n  s ei n  G e g e nt eil  u m.  Ei n  B es c h äfti-
g u n gs a ns pr u c h b est e ht n ur d a n n ni c ht, w e n n di e s c h üt z e ns w ert e n I nt er es-
s e n d es Ar b eit g e b ers a n ei n er Ni c ht b es c h äfti g u n g ü b er wi e g e n. 3 0 4

V or a uss et z u n g e n u n d R ei c h w eit e

D er B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h s et zt ei n wir ks a m es 3 0 5  Ar b eits v er h ält nis v or-
a us u n d l a ut et a uf di e t ats ä c hli c h e B es c h äfti g u n g i m v ertr a gli c h f est g el e g-
t e n T äti g k eits b er ei c h. D a z u m uss d er Ar b eit g e b er di e n ot w e n di g e n s a c hli-
c h e n  u n d  p ers o n ell e n  Mitt el  z ur  V erf ü g u n g  st ell e n  u n d  s ei n  W eis u n gs-
r e c ht  e nts pr e c h e n d  a us ü b e n. 3 0 6  D er  B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h  b etrifft  als o
l e di gli c h d as „ O b “ d er B es c h äfti g u n g, d er e n „ Wi e “ si c h a uss c hli e ßli c h n a c h
i n di vi d u al- u n d k oll e kti v ar b eits v ertr a gli c h e n R e g el u n g e n s o wi e d e n g es et z-
li c h e n V or g a b e n b esti m mt.

D er i n di vi d u ell e B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h k a n n ei n V e hi k el s ei n, ü b er d as
d er ei n z el n e Ar b eit n e h m er di e Erf üll u n g di es er – v or n e h mli c h b e h ör dli c h

2. 2. 3. 2. 2. 2

3 0 2 B A G v. 1 0. 1 1. 1 9 5 5 – 2 A Z R 5 9 1/ 5 4, E 2, S. 2 2 1, R n. 5 ( = A P Nr. 2 z u § 6 1 1 B G B
B es c h äfti g u n gs pfli c ht).

3 0 3 I n B e z u g a uf d e n B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h, M H d B Ar b R ( 3. A ufl.)/ Reic h ol d , § 8 4,
R n. 1 3.

3 0 4 B A G v. 2 7. 2. 1 9 8 5 – G S 1/ 8 4, E 4 8, S. 1 2 2, R n. 5 5 ( = N Z A 1 9 8 5, S. 7 0 2).
3 0 5 D er A ns pr u c h a uf B es c h äfti g u n g ü b er d as V ertr a gs e n d e hi n a us wir d als W eit er-

b es c h äfti g u n gs a ns pr u c h  b e z ei c h n et  u n d  s oll  hi er  ni c ht  b e h a n d elt  w er d e n.  Z u
d er U nt ers c h ei d u n g, si e h e M H d B Ar b R ( 3. A ufl.)/ Reic h ol d , § 8 4, R n. 1.

3 0 6 We ber 2 0 1 5, S. 1 4 4.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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o d er  k oll e kti v ar b eitsr e c htli c h  d ur c h z us et z e n d e n  –  V or g a b e n  a n m a h n e n
k a n n. 3 0 7  Ei g e nst ä n di g e  A nf or d er u n g e n  a n  di e  Ar b eits b e di n g u n g e n  i n
ei n e m a ut o m atisi ert e n Ar b eits u mf el d l ass e n si c h a us i h m a b er ni c ht a bl ei-
t e n.

M e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit

D as B eis pi el d es B es c h äfti g u n gs a ns pr u c hs d es Ar b eit n e h m ers h at g e z ei gt,
d ass  d er  I n h alt  d es  Ar b eits v er h ält niss es  i n  b es o n d er e m  M a ß e  d ur c h  di e
Gr u n dr e c ht e v o n Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er b esti m mt wir d. Di e Wir-
k u n g d es v erf ass u n gsr e c htli c h e n all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eitsr e c hts ist i m
Ar b eits v er h ält nis a b er ni c ht a uf d e n B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h b e gr e n zt. A us
i h m k a n n vi el m e hr – w e n n gl ei c h i n e n g e n Gr e n z e n – ei n Mi n d est ni v e a u
a n Ar b eits b e di n g u n g e n a b g el eit et w er d e n. Di es e A us pr ä g u n g d es all g e m ei-
n e n  P ers ö nli c h k eitsr e c hts  wir d  als  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  d er  Ar-
b eit b e z ei c h n et.

D er A us g a n gs p u n kt hi erf ür ist d er U mst a n d, d ass di e T äti g k eit, i n w el c h er
d er  Ar b eit n e h m er  t ats ä c hli c h  z u  b es c h äfti g e n  ist,  i m  Ar b eits v ertr a g  n ur
r a h m e n m ä ßi g u ms c hri e b e n ist. I hr e k o n kr et e G est alt u n g l ässt si c h d ar u m
a u c h ni c ht d ur c h ei n e n V er w eis a uf ar b eits v ertr a gli c h e V or g a b e n b esti m-
m e n. D e m Ar b eit g e b er, d er di e L eist u n gs pfli c ht d es Ar b eit n e h m ers kr aft
s ei n es  Dir e kti o nsr e c hts  ( d a z u  2. 2. 3. 3 ,  S.  1 1 3 )  n ä h er  b esti m mt,  st e ht  vi el-
m e hr  n at ur g e m ä ß  ei n  g e wiss er  S pi elr a u m  d a b ei  z u,  w el c h e  T äti g k eit  er
d e m Ar b eit n e h m er z u w eist. Di es e n S pi elr a u m z u k o ntr olli er e n ist wi e d e-
r u m T eil d er S c h ut z pfli c ht e n, di e d er St a at g e g e n ü b er d e m Ar b eit n e h m er
h at. Es ist j e d o c h fr a gli c h, i n w el c h e m A us m a ß hi er b ei d as I nt er ess e d es
Ar b eit n e h m ers a n ei n er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit b er ü c k-
si c hti gt w er d e n m uss.

D a s o w o hl d er B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h als a u c h di e m e ns c h e n g er e c ht e G e-
st alt u n g a uf d e m all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eitsr e c ht d es Ar b eit n e h m ers b e-
r u h e n, gi bt es k ei n e l o gis c h z wi n g e n d e A b gr e n z u n g z wis c h e n b ei d e n A us-
pr ä g u n g e n. Mit d er Z u w eis u n g ei n er – m e ns c h e n g er e c ht g est alt et e n – T ä-
ti g k eit erf üllt d er Ar b eit g e b er s ei n e B es c h äfti g u n gs pfli c ht. I ns of er n k ö n nt e
di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g a u c h als U nt er p u n kt d es B es c h äfti g u n gs-
a ns pr u c hs b e griff e n w er d e n. D a Erst er es a b er i m G e g e ns at z z u L et zt er e m
ni c ht  all g e m ei n  a n er k a n nt  ist,  e m pfi e hlt  si c h  f ol g e n d e  A b gr e n z u n g:  D er

2. 2. 3. 2. 3
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B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h gi bt d e m Ar b eit n e h m er d as R e c ht, di e Z u w eis u n g
ei n er T äti g k eit i n n er h al b d es ar b eits v ertr a gli c h e n R a h m e ns z u v erl a n g e n.
Wi e di e T äti g k eit i n n er h al b di es es R a h m e ns k o n kr et z u g est alt e n ist, er gi bt
si c h u. a. a us d e m Gr u n ds at z d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g.

U nt ers c hi e dli c h es B e griffs v erst ä n d nis

D er B e griff d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g wir d i n d er R e c hts or d n u n g
u nt ers c hi e dli c h v er w e n d et u n d v erf ü gt d e m e nts pr e c h e n d ü b er k ei n e f est-
g ef ü gt e n i n h altli c h e n K o nt ur e n. I n d er ei n g es c hr ä n kt e n A usl e g u n g, di e i n
d e n Ar b eitss c h ut z g es et z e n (si e h e d a z u 2. 3. 2. 2 , S. 1 2 0 ) v er w e n d et wir d, b e-
z ei c h n et d er B e griff di e g es u n d h eits n a h e n B er ei c h e d er G est alt u n g d er Ar-
b eit,  di e  a uf  d e n  G es u n d h eitss c h ut z  u n d  di e  U nf all v er h üt u n g  g eri c ht et
si n d.3 0 8  Di es er As p e kt d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g ist b er eits d e m
R e c ht d es B es c h äfti gt e n a uf k ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit n a c h Art. 2 A bs. 2
S. 1 G G z u g e or d n et u n d e nts pr e c h e n d k ei n T eil d es all g e m ei n e n P ers ö n-
li c h k eitsr e c hts n a c h Art. 2 A bs. 1 i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G.

Di e  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  wir d  j e d o c h  a u c h  d e utli c h  w eit er  v er-
st a n d e n u n d s c hli e ßt i n di es er A usl e g u n g a u c h M a ß n a h m e n d er Ar b eits or-
g a nis ati o n mit ei n, w el c h e a uf di e F ör d er u n g u n d E ntf alt u n g d er P ers ö n-
li c h k eit d er B es c h äfti gt e n g eri c ht et si n d.3 0 9  S o v erst a n d e n g e ht es l et ztli c h
u m di e g es a mt e n d e n M e ns c h e n a n s ei n e m Ar b eits pl at z b e ei nfl uss e n d e n
B e di n g u n g e n, 3 1 0  di e  d ur c h  ei n e  ar b eitst e c h nis c h e  B etri e bs ä n d er u n g  b e-
r ü hrt  w er d e n  k ö n n e n.  Ei n  s ol c h es  B e griffs v erst ä n d nis  li e gt  d e n  B et eili-
g u n gsr e c ht e n  d es  B etri e bsr ats  n a c h  § § 9 0 f.  B etr V G  z u gr u n d e
(si e h e 2. 3. 3. 3. 1 , S. 1 5 3). 3 1 1  D er Ar b eit n e h m er h at d e m n a c h ei n d ur c h s ei n
all g e m ei n es P ers ö nli c h k eitsr e c ht n a c h Art. 2 A bs. 1 i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G
g es c h üt zt es I nt er ess e, a m Ar b eits pl at z z. B. s ei n e Kr e ati vit ät ei n bri n g e n, i m
g e wiss e n M a ß e ei g e n v er a nt w ortli c h h a n d el n u n d d a b ei di e Ar b eit a n ei g e-
n e R h yt h m uss c h w a n k u n g e n a n p ass e n z u k ö n n e n; k ur z: s ei n e Ar b eit ni c ht

2. 2. 3. 2. 3. 1

3 0 8 K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 2 Ar b S c h G, R n. 2 6 f.
3 0 9 A n n u ß, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 9 0 B etr V G, R n. 3 1; K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 2

Ar b S c h G, R n. 2 5; Z öll ner, R d A 1 9 7 3, S. 2 1 2, 2 1 3 f.
3 1 0 Z öll ner, R d A 1 9 7 3, S. 2 1 2, 2 1 3.
3 1 1 A n n u ß, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 9 0 B etr V G, R n. 3 1; K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 2

Ar b S c h G, R n. 2 8.
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r o b ot er h aft v erri c ht e n z u m üss e n. 3 1 2  I m K o nt e xt d es P ers ö nli c h k eitsr e c hts
ist st ets di es es w eit e B e griffs v erst ä n d nis z u gr u n d e z u l e g e n.

B e gr ü n d u n gs a ns ät z e f ür ei n R e c ht a uf m e ns c h e n g er e c ht e
Ar b eit

Ei n a uf di e mitt el b ar e Wir k u n g d es gr u n dr e c htli c h e n all g e m ei n e n P ers ö n-
li c h k eitsr e c hts g est üt zt es R e c ht a uf m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g k a n n i n
s ei n er w eit e n A usl e g u n g – wi e a u c h d er B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h – ni c ht
ü b er d as l e di gli c h a uf A b w e hr g eri c ht et e zi vilr e c htli c h e all g e m ei n e P ers ö n-
li c h k eitsr e c ht n a c h § 8 2 3 A bs. 1 B G B i n d as Ar b eits v er h ält nis tr a ns p orti ert
w er d e n.  V e hi k el  ei n es  s ol c h e n  R e c hts  k a n n  a u c h  hi er  n ur  di e  F ürs or g e-
pfli c ht d es Ar b eit g e b ers n a c h § 2 4 1 A bs. 1 B G B s ei n. V or all e m br a u c ht es
a b er ei n er hi nr ei c h e n d e n gr u n dr e c htli c h e n F u n di er u n g. Hi er k a n n di e Ar-
g u m e nt ati o n  d es  B u n d es ar b eits g eri c hts  z u m  B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h  als
M a ßst a b h er a n g e z o g e n w er d e n. V or a uss et z u n g f ür ei n e n hi nr ei c h e n d a b-
w ä g u n gsf est e n  A ns pr u c h  a uf  m e ns c h e n g er e c ht  g est alt et e  Ar b eit  ist  als o,
d ass  di e  ei n  s ol c h es  R e c ht  b e gr ü n d e n d e n,  v o m  all g e m ei n e n  P ers ö nli c h-
k eitsr e c ht  d es  Ar b eit n e h m ers  g es c h üt zt e n  I nt er ess e n  ä h nli c h  s c h w er  wi e-
g e n u n d ä h nli c h b etr off e n si n d, wi e di es b ei m B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h d er
F all ist.

I n B e z u g a uf d e n B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h ar g u m e nti ert d as B u n d es ar b eits-
g eri c ht i m W es e ntli c h e n mit d e m n e g ati v e n Bil d, d as Dritt e ü b er d e n Ar-
b eit n e h m er erl a n g e n k ö n nt e n s o wi e mit d er f e hl e n d e n M ö gli c h k eit, s ei n e
b er ufli c h e n F ä hi g k eit e n i n d er B es c h äfti g u n g z u er h alt e n u n d f ort z u bil d e n
u n d s o s ei n e P ers ö nli c h k eit z u e ntf alt e n. 3 1 3  U nt er a n d er e m a n di es e n Krit e-
ri e n m uss si c h ei n R e c ht a uf m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit m es-
s e n l ass e n.

B ei d e Ar g u m e nt e wir d m a n k a u m a uf ei n e ni c ht- m e ns c h e n g er e c ht g est al-
t et e  Ar b eit  ü b ertr a g e n  k ö n n e n.  S o  d ürft e  M e ns c h e n,  di e  ei n er  T äti g k eit
n a c h g e h e n, di e i h n e n k ei n erl ei Kr e ati vit ät o d er ei g e n v er a nt w ortli c h es V er-
h alt e n a bf or d ert b z w. z u billi gt, z w ar ni c ht di es el b e g es ells c h aftli c h e A n er-
k e n n u n g  z ut eil w er d e n,  wi e  di es  b ei  M e ns c h e n  mit  e nts pr e c h e n d  m e n-
s c h e n g er e c ht  g est alt et e n  Ar b eits pl ät z e n  d er  F all  s ei n  wir d.  D a  si e  a b er

2. 2. 3. 2. 3. 2

3 1 2 Z öll ner, R d A 1 9 7 3, S. 2 1 2, 2 1 3.
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ei n er B er ufst äti g k eit n a c h g e h e n, w er d e n si e z w eif ell os als v oll w erti g e Mit-
gli e d er d er B er ufs g e m ei ns c h aft u n d d er G es ells c h aft a n er k a n nt.

Ä h nli c h es gilt f ür d e n Er h alt u n d di e F ort e nt wi c kl u n g d er b er ufli c h e n F ä-
hi g k eit e n.  D er  Ar b eit n e h m er  h at  ei n e n  A ns pr u c h  a uf  B es c h äfti g u n g  i m
v ertr a gli c h f est g el e gt e n T äti g k eits b er ei c h. Si n d ei n g e wiss es M a ß a n Kr e ati-
vit ät u n d Ei g e n v er a nt w ortli c h k eit ni c ht T eil d es ei ns c hl ä gi g e n B er ufs bil ds,
k a n n a u c h k ei n b er e c hti gt es I nt er ess e b est e h e n, di es e El e m e nt e z u er h al-
t e n. Wir d d er Ar b eit n e h m er als o v ertr a gs g e m ä ß ei n g es et zt, d ürft e i n d er
R e g el a u c h ei n e ni c ht- m e ns c h e n g er e c ht g est alt et e T äti g k eit d e m Er h alt s ei-
n er – u. U. n ur ei nf a c h e n – b er ufli c h e n F ä hi g k eit e n di e n e n.

V o n  d e n  v o m  B u n d es ar b eits g eri c ht  f ür  di e  B e gr ü n d u n g  d es  B es c h äfti-
g u n gs a ns pr u c hs  a n g ef ü hrt e n,  v o m  all g e m ei n e n  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  g e-
s c h üt zt e n  I nt er ess e n  bl ei bt  d ar u m  l e di gli c h  d as  I nt er ess e  a n  d er  F ort e nt-
wi c kl u n g d er F ä hi g k eit e n d es Ar b eit n e h m ers. Di es es I nt er ess e k a n n d ur c h
ei n e ni c ht- m e ns c h e n g er e c ht g est alt et e Ar b eit i n ä h nli c h er W eis e wi e d ur c h
ei n e Ni c ht b es c h äfti g u n g b etr off e n s ei n. W er T äti g k eit e n v erri c ht e n m uss,
o h n e d a b ei et w a ü b er ei n Mi n d est m a ß a n Ei g e n v er a nt w ort u n g z u v erf ü-
g e n,  k a n n  s ei n e  b er ufli c h e n  F ä hi g k eit e n  z w ar  w o m ö gli c h  er h alt e n,  a b er
d o c h j e d e nf alls ni c ht a us b a u e n u n d f ort e nt wi c k el n. I ns of er n ist di e Sit u ati-
o n mit ei n e m Ar b eit n e h m er v er gl ei c h b ar, d er z u U nt äti g k eit g e z w u n g e n
ist. I m Gr u n ds at z ist als o a u c h ei n R e c ht a uf m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g
d er Ar b eit v o m all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eitsr e c ht u mf asst.

V or a uss et z u n g e n u n d R ei c h w eit e

D as I nt er ess e a n d er F ort e nt wi c kl u n g s ei n er F ä hi g k eit e n all ei n wi e gt a b er
ni c ht s c h w er g e n u g, u m ei n e n ä h nli c h a b w ä g u n gsf est e n A ns pr u c h d es Ar-
b eit n e h m ers z u b e gr ü n d e n, wi e di es b ei m B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h d er F all
ist. Es st e ht l e di gli c h a uf d er St uf e d es all g e m ei n z u b er ü c ksi c hti g e n d e m
I nt er ess e  a m  s e elis c h e n  W o hl b efi n d e n.  O h n e  di e  U nt erst üt z u n g  a n d er er
e b e nf alls  v o m  all g e m ei n e n  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  g es c h üt zt er  I nt er ess e n
d ürft e ei n e A b w ä g u n g mit d e n d ur c h di e B er ufsfr ei h eit d es Ar b eit g e b ers
n a c h  Art. 1 2  A bs. 1  G G  g es c h üt zt e m  I nt er ess e  r e g el m ä ßi g  z u g u nst e n  d es
Ar b eit g e b ers  a us g e h e n.  Ei n  A ns pr u c h  a uf  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g,
d e n  m a n  –  wi e  b ei m  B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h  –  a us  ei n er  t y pis c h er w eis e
z u g u nst e n  d es  Ar b eit n e h m ers  a us g e h e n d e n  I nt er ess e n a b w ä g u n g  a bl eit e n
k ö n nt e, b est e ht f ol gli c h ni c ht.

Mit  A us n a h m e  e xtr e m er  F all g est alt u n g e n  bl ei bt  ei n  w eit  v erst a n d e n es
R e c ht  a uf  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  d er  Ar b eit  als  T eil  d es  v erf as-

2. 2. 3. 2. 3. 3
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s u n gsr e c htli c h e n all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eitsr e c hts d ar u m a uf di e t e c h ni-
s c h e n, or g a nis at oris c h e n u n d wirts c h aftli c h e n M ö gli c h k eit e n d es Ar b eit g e-
b ers b es c hr ä n kt. 3 1 4  U n d s el bst i n di es e n A us n a h m ef äll e n bi et e n si c h d e m
Ar b eit g e b er st ets m e hr er e G est alt u n gs m ö gli c h k eit e n, d as Zi el ei n er m e n-
s c h e n g er e c ht e n Ar b eit z u err ei c h e n.

Ei n u n mitt el b ar v erf ass u n gsr e c htli c h b e gr ü n d et es R e c ht a uf m e ns c h e n g e-
r e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit ist d ar u m i n d o p p elt e Hi nsi c ht b es c hr ä n kt: Es
ers c h ö pft si c h z u m ei n e n r e g el m ä ßi g i n ei n e m Will k ür v er b ot, d e m z uf ol g e
d er Ar b eit g e b er – wi e i m B er ei c h d er B er ufsfr ei h eit ( 2. 2. 2. 6 , S. 8 9 ) – l e di g-
li c h  ei n e n  s a c hli c h e n  Gr u n d  v or w eis e n  k ö n n e n  m uss,  di e  Ar b eit  a uf  di e
v o n i h m g e w ä hlt e Art u n d W eis e z u g est alt e n. Z u m a n d er e n v er mitt elt es
s el bst f ür d e n F all, d ass di e I nt er ess e n a b w ä g u n g z u g u nst e n d es Ar b eit n e h-
m ers a us g e ht, k ei n e n A ns pr u c h a uf ei n e b esti m mt e Ar b eits g est alt u n g, s o n-
d er n  l e di gli c h  ei n  L eist u n gs v er w ei g er u n gsr e c ht  als  R e a kti o n  a uf  ei n e
ni c ht- m e ns c h e n g er e c ht e Ar b eit. 3 1 5

Di e  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  d er  Ar b eit  i m  w eit e n  Si n n e  ist  d a mit
z w ar  ei n e  R e c hts pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers. 3 1 6  Di es e  Pfli c ht  ist  a b er  d er art
st ar k  r el ati vi er e n d e n  Gr u n dr e c hts p ositi o n e n  d es  Ar b eit g e b ers  a us g es et zt,
d ass d er ei n z el n e B es c h äfti gt e k a u m j e ei n e n k o n kr et e n A ns pr u c h f ür si c h
d ar a us wir d a bl eit e n k ö n n e n. I n s ei n e m K er n bl ei bt es d ar u m ei n G est al-
t u n gs a uftr a g, d er si c h a n d e n Ar b eit g e b er b z w. di e B etri e bs p art n er ri c ht et.
Es ist i ns of er n n ur k o ns e q u e nt u n d i m Hi n bli c k a uf di e S c h ut z pfli c ht e n
d es G es et z g e b ers ni c ht z u b e a nst a n d e n, d ass di es er d e n w eit e n B e griff d er
m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g l e di gli c h i m R a h m e n d er B et eili g u n gsr e c h-
t e d es B etri e bsr ats n a c h § § 9 0, 9 1 B etr V G, ni c ht a b er i n d e n Ar b eitss c h ut z-
g es et z e n v er w e n d et h at. 3 1 7

M e ns c h e n w ür d e

D er S c h ut z d er M e ns c h e n w ür d e n a c h Art. 1 A bs. 1 G G als d e m h ö c hst e n
V erf ass u n gs g ut ist d as tr a g e n d e K o nstit uti o ns pri n zi p d es Gr u n d g es et z es 3 1 8

2. 2. 3. 3

3 1 4 M H d B Ar b R/ Reic h ol d , § 9 4, R n. 2 6 f.
3 1 5 Z öll ner, R d A 1 9 7 3, S. 2 1 2, 2 1 5.
3 1 6 Z öll ner, R d A 1 9 7 3, S. 2 1 2, 2 1 4.
3 1 7 Z u  d e n  u nt ers c hi e dli c h e n  A nf or d er u n g e n,  di e  a us  b ei d e n  S yst e m e n  z ur  m e n-

s c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit er w a c hs e n, si e h e 2. 3. 6, S. 1 7 7.
3 1 8 B V erf G v. 1 2. 1 1. 1 9 9 7 – 1 B v R 4 7 9/ 9 2, E 9 6, S. 3 7 5, 3 9 8 – Ki n d als Sc h a de n .

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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u n d  d ur c hs et z b ar es  I n di vi d u al gr u n dr e c ht 3 1 9  z u gl ei c h.  D a b ei  v erf ü gt  di e
M e ns c h e n w ür d e ü b er k ei n e n g e g e n ü b er d e n Fr ei h eits gr u n dr e c ht e n u n a b-
h ä n gi g e n  G e w ä hrl eist u n gs b er ei c h,  s o n d er n  s c h üt zt  vi el m e hr  di e  all e  L e-
b e nss a c h v er h alt e  b etr eff e n d e  e xist e nti ell e  S u bj e kts q u alit ät  d es  I n di vi d u-
u ms. 3 2 0  A uf gr u n d di es es e n g e n S c h ut z b er ei c hs k o m mt di e M e ns c h e n w ür-
d e g ar a nti e i m B es c h äfti g u n gs k o nt e xt n ur i n s elt e n e n F äll e n 3 2 1  all ei n z u m
Tr a g e n. Di e m eist e n K o nst ell ati o n e n mit ei n e m B e z u g z ur M e ns c h e n w ür-
d e  w er d e n  st att d ess e n  d ur c h  d as  all g e m ei n e  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  n a c h
Art. 2 A bs. 1 i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G erf asst.

Ei n e  g e n a u e  B esti m m u n g  d es  M e ns c h e n w ür d e g e h alts  k a n n  n ur  i m  Hi n-
bli c k  a uf  d e n  k o n kr et e n  V erl et z u n gs v or g a n g 3 2 2  erf ol g e n.  Ei n e n  A n h alts-
p u n kt bi et et a b er di e s o g. O bj e ktf or m el 3 2 3 , d er z uf ol g e d er M e ns c h ni c ht
„ z u ei n e m bl o ß e n Mitt el, z ur v ertr et b ar e n Gr ö ß e h er a b g e w ür di gt “ w er d e n
d arf. 3 2 4  I m K o nt e xt ei n er a ut o m atisi ert e n Ar b eits w elt l ässt si c h di es i n z w ei
si c h ä h n el n d e n K o nst ell ati o n e n dis k uti er e n.

Di e A ut o m atisi er u n g d er Pr o d u kti o n u n d d er Ar b eits or g a nis ati o n k ö n nt e
z u m ei n e n d a z u f ü hr e n, d ass d er B es c h äfti gt e d ari n z u ei n e m „ ers et z b ar e n
R ä d c h e n “ d e gr a di ert wir d, d as i n s ei n er Ar b eit k ei n e n Si n n m e hr er k e n-
n e n k a n n. 3 2 5  O b di es d e n M e ns c h e n b er eits z u m O bj e kt m a c ht, ist i n d es-
s e n  fr a gli c h.  Di e  hi er a n  g est ellt e n  A nf or d er u n g e n  si n d  ü b er a us  h o c h. 3 2 6

U n a b h ä n gi g  d a v o n  v er mitt elt  di e  M e ns c h e n w ür d e g ar a nti e  k ei n e n  B e-
st a n dss c h ut z  f ür  d as  Ar b eits v er h ält nis 3 2 7  u n d  i ns of er n  erst  r e c ht  k ei n e n
A ns pr u c h a uf Z u w eis u n g ei n er si n nstift e n d e n T äti g k eit. 3 2 8  Hi er gilt ni c hts
a n d er es  als  b ei  d e m  all g e m ei n e n  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  n a c h  Art. 2  A bs. 1
i. V. m. 1 A bs. 1 G G, d as i n s ei n er A us pr ä g u n g d er m e ns c h e n g er e c ht e n G e-

3 1 9 B V erf G v. 9. 2. 2 0 1 0 – 1 B v L 1/ 0 9, E 1 2 5, S. 1 7 5, 2 2 2 f. – H art z I V .
3 2 0 B V erf G v. 1 5. 2. 2 0 0 6 – 1 B v R 3 5 7/ 0 5, E 1 1 5, S. 1 1 8, 1 5 3 – L uftsic her heits geset z .
3 2 1 B A G v. 2 4. 2. 1 9 8 2 – 4 A Z R 2 2 3/ 8 0, E 3 8, S. 6 9, R n. 2 9 ff. ( = NJ W 1 9 8 2, S. 2 1 4 0).
3 2 2 Als V erl et z u n g g e g e n di e M e ns c h e n w ür d e w er d e n a ns o nst e n s o kr ass e F äll e wi e

di e g e zi elt e Er ni e dri g u n g d es M e ns c h e n d ur c h di e Z u w eis u n g v ölli g si n nl os er
T äti g k eit e n  o d er  s kl a v er ei ä h nli c h e  u n m e ns c hli c h e  Ar b eits b e di n g u n g e n  g e w er-
t et, B o m h ar d 2 0 1 9, S. 4 0 f. m. w. N. D as h at mit d er Di git alisi er u n g d er Ar b eits-
w elt er k e n n b ar ni c hts z u t u n.

3 2 3 D a z u Her de ge n, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 5 5, Art. 1 A bs. 1 G G, R n. 3 6.
3 2 4 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 7 0 – 2 B v F 1/ 6 9, E 3 0, S. 1, 2 5 – A b h ör urteil .
3 2 5 D a z u B o m h ar d 2 0 1 9, S. 4 1 f. m. w. N.
3 2 6 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 7 0 – 2 B v F 1/ 6 9, E 3 0, S. 1, 2 5 f. – A b h ör urteil .
3 2 7 B V erf G v. 2 4. 4. 1 9 9 1 – 1 B v R 1 3 4 1/ 9 0, E 8 4, S. 1 3 3, 1 5 8 – W artesc hleife .
3 2 8 B o m h ar d 2 0 1 9, S. 4 1.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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st alt u n g d er Ar b eit (si e h e 2. 2. 3. 2. 3 , S. 1 0 9 ) i m Ü bri g e n d e utli c h s a c h n ä h er
ist.

D a mit  e n g  v er b u n d e n  ist  di e  Fr a g e,  i n wi ef er n  R o b ot er  u n a b h ä n gi g  v o n
d e n  k o n kr et e n  Ar b eits b e di n g u n g e n  ü b er h a u pt  B ef e hls g e w alt  ü b er  M e n-
s c h e n a us ü b e n d ürf e n. Es k ö n nt e b er eits a n si c h g e g e n di e M e ns c h e n w ür-
d e g ar a nti e  v erst o ß e n,  w e n n  ei n  B es c h äfti gt er  d er  W eis u n gs g e w alt  ei n es
v ollst ä n di g a ut o n o m e n k ü nstli c h-i nt elli g e nt e n S yst e ms u nt er w orf e n w är e.
S o  w ur d e  z. B.  i m  R a h m e n  ei n er  –  w o hl  ni c ht  n ur  a us  h e uti g er  Si c ht  –
s k urril  a n m ut e n d e n  Dis k ussi o n  v ertr et e n,  d ass  d er  G e h ors a ms pfli c ht  d es
V er k e hrst eil n e h m ers g e g e n ü b er „ a ut o m atis c h e[ n] F ar b z ei c h e n “ ( V er k e hrs-
a m p el n st att V er k e hrs p oli zist e n) g e g e n di e M e ns c h e n w ür d e v erst o ß e, w eil
d a d ur c h  „ B ef e hls h a b er- R o b ot er “  G e w alt  ü b er  d e n  M e ns c h e n  a us ü b e n
k ö n nt e n. 3 2 9

Di es e  wir d  j e d o c h  a uf  a bs e h b ar e  Z eit  r ei n  t h e or etis c h er  N at ur  bl ei b e n.
D e n n s el bst w e n n m a n di es er Gr u n d a n n a h m e f ol gt, f ü hr e n „i nt elli g e nt e “
S yst e m e  –  gl ei c h  d e n  V er k e hrs a m p el n 3 3 0  –  ni c ht  et w a  ei n  „ Ei g e nl e b e n “,
s o n d er n a gi er e n u n g e a c ht et i hr er K o m pl e xit ät u n d d er k o n kr et e n V or h er-
s e h b ar k eit i hr es V er h alt e ns (si e h e 2. 4. 7. 3 , S. 2 1 2 ) st ets pr o gr a m m- u n d d a-
mit l et ztli c h m e ns c h e n g est e u ert. 3 3 1  Ei n V erst o ß g e g e n di e M e ns c h e n w ür d e
ist d ar u m s el bst d a n n ni c ht er k e n n b ar, w e n n m a n si c h di es er Ar g u m e nt ati-
o n i m Gr u n ds at z a ns c hli e ßt.

F a zit z u d e n v erf ass u n gsr e c htli c h e n V or g a b e n

D as  Ar b eits v er h ält nis  ist  tr ot z  d es  U mst a n ds,  d ass  k ei n er  d er  B et eili gt e n
ei n er u n mitt el b ar e n Gr u n dr e c hts bi n d u n g u nt erli e gt, v er gl ei c hs w eis e st ar k
d ur c h gr u n dr e c htli c h g es c h üt zt e I nt er ess e n g e pr ä gt, di e d er St a at i m R a h-
m e n  s ei n er  S c h ut z pfli c ht e n  z u  w a hr e n  h at.  D as  B eis pi el  d es  B es c h äfti-
g u n gs a ns pr u c hs h at hi er g e z ei gt, d ass ü b er d e n W e g d er v erf ass u n gs g e m ä-
ß e n  A usl e g u n g  ei nf a c h g es et zli c h er  G e n er al kl a us el n  hi nr ei c h e n d  a b w ä-
g u n gsf est e A ns pr ü c h e d es Ar b eit n e h m ers g e g e n d e n Ar b eit g e b er b e gr ü n-
d et w er d e n k ö n n e n.

2. 2. 4

3 2 9 Sc hreiter, D Ö V 1 9 5 6, S. 6 9 2, 6 9 3; d a z u Der S pie gel, D er S pi e g el, A us g a b e 1 9 v.
9. 5. 1 9 6 2, S. 4 3 – 4 4; a bl e h n e n d e Er wi d er u n g e n: Bre u gst, D Ö V 1 9 5 7, S. 4 7 4; Sc hirr-
m ac her, D Ö V 1 9 5 7, S. 1 4 6 – 1 4 7.

3 3 0 Sc hirr m ac her, D Ö V 1 9 5 7, S. 1 4 6.
3 3 1 Br ö d ner 2 0 1 5, S. 2 3 7; H of m a n n/ H or n u n g 2 0 1 5, S. 1 8 4 f.; Kir n/ M üller- He n gste n ber g,

M M R 2 0 1 4, S. 2 2 5 – 2 3 2.

2. 2 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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I m Hi n bli c k a uf di e G est alt u n g d er Ar b eits v er h ält niss e ist j e d o c h Z ur ü c k-
h alt u n g g e b ot e n. W e d er di e B er ufsfr ei h eit n o c h d as all g e m ei n e P ers ö nli c h-
k eitsr e c ht  o d er  di e  M e ns c h e n w ür d e  b e gr ü n d e n  f ür  di e  Ar b eit g e b er  ei n e
Pfli c ht z ur G est alt u n g d er Ar b eit, di e ü b er ei n bl o ß es Will k ür v er b ot hi n-
a us g e ht. Als a m d ur c hs et z u n gsst är kst e n k a n n i n di es e m K o nt e xt n o c h d as
R e c ht  d es  Ar b eit n e h m ers  a uf  k ör p erli c h e  U n v ers e hrt h eit  b etr a c ht et  w er-
d e n. D er G es et z g e b er ist s ei n e n S c h ut z pfli c ht e n hi er a b er v er gl ei c hs w eis e
d et ailli ert  i m  ei nf a c h g es et zli c h e n  Ar b eitss c h ut zr e c ht  n a c h g e k o m m e n,  s o-
d ass  f ür  v erf ass u n gs u n mitt el b ar e  A nf or d er u n g e n  k ei n  n e n n e ns w ert er
R a u m m e hr bl ei bt.

D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n
Rec ht

M a n g els er gi e bi g er V or g a b e n f ür di e A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits v er h ält-
niss es a uf d er E b e n e d er Gr u n dr e c ht e si n d di e m a ß g e bli c h e n A nf or d er u n-
g e n i m ei nf a c h e n R e c ht z u s u c h e n. D a b ei s oll d er Bli c k z u n ä c hst a uf d as
Pri n zi p  d er  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  g eri c ht et  w er d e n,  d ass  ni c ht
n ur  i n  d e n  Gr u n dr e c ht e n  v er ort et  w er d e n  k a n n  (si e h e  2. 2. 3. 2. 3 ,  S.  1 0 9),
s o n d er n a n v ers c hi e d e n e n St ell e n a u c h Ei n g a n g i n d as ei nf a c h e R e c ht g e-
f u n d e n h at.

D as  K o n z e pt  d er  H u m a nisi er u n g  d er  Ar b eit  ist  ni c ht  gr u n dl e g e n d  n e u,
s o n d er n g e ht a uf ei n e F or d er u n g d er G e w er ks c h aft e n a us d e n 1 9 7 0 er-J a h-
r e n z ur ü c k, di e 1 9 7 4 i n d as st a atli c h e F ors c h u n gs- u n d E nt wi c kl u n gs pr o-
gr a m m „ H u m a nisi er u n g d es Ar b eitsl e b e ns “ ( H d A) m ü n d et e n. 3 3 2  I m V or-
d er gr u n d di es es R ef or m k urs es z ur R oll e u n d B e w ert u n g d er Ar b eit st a n-
d e n d a m als di e T h e m e n B et eili g u n gs- u n d V ert eil u n gs g er e c hti g k eit s o wi e
di e Pr ä v e nti o ns ori e nti er u n g d es Ar b eitss c h ut z es. 3 3 3

Gl ei c h w o hl  di es e  urs pr ü n gli c h e  K a m p a g n e  i hr e  Zi el e  n ur  t eil w eis e  er-
r ei c ht e, 3 3 4  ist  d er  B e griff  d er  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  s eit  di es er

2. 3

3 3 2 H art m a n n 2 0 1 5, S. 1 0 ff.; Heil m a n n et al., Z. Ar b. Wiss. 2 0 1 5, S. 2 5 8, 2 5 9; M ü-
c ke n ber ger  2 0 1 5,  S. 2 4 7 ff.;  S a uer,  A P u Z  1 5/ 2 0 1 1,  S. 1 8 ff.;  Sc hlic k,  et  al.  2 0 1 0,
S. 3 ff.

3 3 3 Heil m a n n et al., Z. Ar b. Wiss. 2 0 1 5, S. 2 5 8, 2 5 9; z ur G es c hi c ht e a usf ü hrli c h K o h-
te 2 0 1 1.

3 3 4 B oc h u m 2 0 1 5, S. 3 2; M üc ke n ber ger 2 0 1 5, S. 2 4 8. S o h att e d as Pr o gr a m m z. B. k ei-
n e n w es e ntli c h e n Ei nfl uss a uf di e pr o p a gi ert e Ei nf ü hr u n g v o n Gr u p p e n ar b eit,
Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 4 9 9.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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Z eit T eil d es ei nf a c h e n R e c hts. 3 3 5  U m d e n R e c htsr a h m e n f ür di e h e uti g e
Di git alisi er u n g d er Ar b eits w elt pr ä zis e z u z ei c h n e n, m uss d ar u m z u n ä c hst
er mitt elt  w er d e n,  w el c h e  V or g a b e n  z ur  H u m a nisi er u n g  d e m  ei nf a c h e n
R e c ht e nt n o m m e n w er d e n k ö n n e n.

D er ar b eits wiss e ns c h aftli c h e B e griff

D er  B e griff  d er  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  o d er  d er  H u m a nisi er u n g
d er  Ar b eit  e ntst a m mt  ei n er  ar b eits wiss e ns c h aftli c h e n  Dis k ussi o n.  N a c h
ei n er  „ K er n d efi niti o n “ 3 3 6  b es c h äfti gt  si c h  di e  i nt er dis zi pli n är e 3 3 7  Ar b eits-
wiss e ns c h aft mit d er „ A n al ys e, Or d n u n g u n d G est alt u n g d er t e c h nis c h e n,
or g a nis at oris c h e n  u n d  s o zi al e n  B e di n g u n g e n  v o n  Ar b eits pr o z ess e n “  u n d
v erf ol gt d a b ei d as „ Zi el, d ass di e B es c h äfti gt e n i n pr o d u kti v e n u n d effi zi-
e nt e n Ar b eits pr o z ess e n
– s c h ä di g u n gsl os e,  a usf ü hr b ar e,  ertr ä gli c h e  u n d  b e ei ntr ä c hti g u n gsfr ei e

Ar b eits b e di n g u n g e n v orfi n d e n,
– St a n d ar ds s o zi al er A n g e m ess e n h eit n a c h Ar b eitsi n h alt, Ar b eits a uf g a b e,

Ar b eits u m g e b u n g s o wi e E ntl o h n u n g u n d K o o p er ati o n erf üllt s e h e n,
– H a n dl u n gss pi elr ä u m e e ntf alt e n, F ä hi g k eit e n er w er b e n u n d i n K o o p er a-

ti o n mit a n d er e n i hr e P ers ö nli c h k eit er h alt e n u n d e nt wi c k el n k ö n n e n. “
Di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit bil d et ei n e w es e ntli c h e Zi el-
s et z u n g d er Ar b eits wiss e ns c h aft. D er B e griff b e z ei c h n et ei n K o n z e pt, d as –
als b e w usst er G e g e n e nt w urf z ur t a yl oristis c h e n Ar b eit 3 3 8  – ni c ht d e n M e n-
s c h e n a n di e Ar b eit, s o n d er n di e Ar b eit a n d e n M e ns c h e n a n p asst. Di e Ar-
b eit  wir d  i n  di es e m  K o n z e pt  d a n a c h  b e urt eilt,  i n wi e w eit  si e  d e n  p h ysi-
s c h e n,  ps y c his c h e n  u n d  s o zi al e n  A nf or d er u n g e n  u n d  B e d ürf niss e n  d es
M e ns c h e n  g er e c ht  wir d. 3 3 9  Hi er mit  e n g  v er b u n d e n  ist  d as  L eit bil d  d er
„ G ut e n Ar b eit “, mit d e m – g est aff elt n a c h R el e v a n z – ei n e br eit e P al ett e

2. 3. 1

3 3 5 I m  B etri e bs v erf ass u n gsr e c ht  t a u c ht  erst m als  1 9 7 2  i n  d e n  § § 9 0 f.  B etr V G
( B G Bl. I 1 9 7 2, S. 1 3), i m Ar b eitss c h ut zr e c ht 1 9 7 3 i n § 6 A bs. 1 S. 1 A Si G ( B G Bl. I
1 9 7 3, S. 1 8 8 5) a uf. Di e R e g el u n g e n g elt e n bis h e ut e u n v er ä n d ert.

3 3 6 L uc z a k/ V ol pert  1 9 8 7  n a c h  Sc hlic k,  et  al.  2 0 1 0,  S. 7;  M H d B  Ar b R/ K o hte ,  § 1 7 4,
R n. 2 4.

3 3 7 Z u d e n ei n z el n e n F a c h dis zi pli n e n g e h ör e n u. a. di e S o zi ol o gi e, di e P ä d a g o gi k,
di e Ar b eits- u n d Or g a nis ati o ns ps y c h ol o gi e, di e Ar b eits m e di zi n, di e Wirts c h afts-
u n d di e I n g e ni e urs wiss e ns c h aft e n, Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 1 1 ff.; ä h nli c h K o hte, i n:
K oll m er et al. 2 0 1 6, § 4 Ar b S c h G, R n. 1 8; M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4, R n. 2 4.

3 3 8 S a uer, A P u Z 1 5/ 2 0 1 1, S. 1 8, 2 3; z u m B e griff d es T a yl oris m us si e h e F n. 1 6 2.
3 3 9 Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 6 3.

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht
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v o n Zi el e n v erf ol gt wir d: G es u n d h eit, Si c h er h eit, Q u alifi k ati o ns er h alt, A n-
er k e n n u n g, Pr o d u kti vit ät s o wi e F a mili e n- u n d S o zi al v ertr ä gli c h k eit. 3 4 0

Als R e c hts b e griff fi n d et si c h di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g s o w o hl i m
Ar b eitss c h ut zr e c ht als a u c h i m B er ei c h d er b etri e bli c h e n Mit wir k u n g wi e-
d er.  E nts pr e c h e n d  d er  K o n z e pti o n  di es er  R e c hts b er ei c h e  v arii er e n  d a b ei
s o w o hl d er I n h alt als a u c h di e A b w ä g u n gsf esti g k eit, mit d er di es es Pri n zi p
i m V er h ält nis z u d e n e nt g e g e nst e h e n d e n I nt er ess e n d es Ar b eit g e b ers a us-
g est alt et ist. D er Ar b eit g e b er als A dr ess at di es er R e g el u n g e n wir d als o a uf
u nt ers c hi e dli c h e  G est alt u n gs zi el e  v er pfli c ht et,  di e  er  j e w eils  u nt ers c hi e d-
li c h  stri kt  b ef ol g e n  m uss.  I m  F ol g e n d e n  s oll e n  di e  b ei d e n  u nt ers c hi e dli-
c h e n V ari a nt e n d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g erl ä ut ert u n d s c hli e ß-
li c h  d er  Fr a g e  n a c h g e g a n g e n  w er d e n,  w el c h e  K o ns e q u e n z e n  si c h  d ar a us
f ür  di e  V err e c htli c h u n g  d er  ei n g a n gs  d ar g est ellt e n  ar b eitss o zi ol o gis c h e n
Dis k ussi o n (si e h e 2. 1, S. 7 5) er g e b e n.

Ar b eitss c h ut zr e c ht

D as Ar b eitss c h ut zr e c ht ist ei n e vi el gli e dri g e M at eri e, 3 4 1  mit d er e n R e g uli e-
r u n g d er G es et z g e b er i n erst er Li ni e s ei n er S c h ut z pfli c ht f ür di e k ör p erli-
c h e  U n v ers e hrt h eit  d er  B es c h äfti gt e n  n a c h  Art. 2  A bs. 2  S. 1  G G  n a c h-
k o m mt.  Di e  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  d er  Ar b eit  wir d  hi er  a n  v er-
s c hi e d e n e n  St ell e n  a n g es pr o c h e n,  d e n e n  wi e d er u m  t eil w eis e  w es e ntli c h e
A nf or d er u n g e n  f ür  di e  A ut o m atisi er u n g  d er  Ar b eit  e nt n o m m e n  w er d e n
k ö n n e n.

B e v or  di es e  A nf or d er u n g e n  h er a us g e ar b eit et  w er d e n  k ö n n e n,  m üss e n  j e-
d o c h  i n  ei n e m  erst e n  S c hritt  z u n ä c hst  di e  r el e v a nt e n  B er ei c h e  d er  m e n-
s c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit i n d er I n d ustri e 4. 0 ei n g e gr e n zt w er-
d e n. Ni c ht all e g es et zli c h e n V or g a b e n z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g
si n d f ür di e I n d ustri e 4. 0 v o n B e d e ut u n g. U m g e k e hrt b etr eff e n ni c ht all e
s p e zifis c h e n Risi k e n, d e n e n di e B es c h äfti gt e n i n i hr er k ör p erli c h e n U n v er-
s e hrt h eit i n d er I n d ustri e 4. 0 a us g es et zt si n d, As p e kt e d er m e ns c h e n g er e c h-
t e n G est alt u n g.

2. 3. 2

3 4 0 Heil m a n n et al., Z. Ar b. Wiss. 2 0 1 5, S. 2 5 8, 2 6 4.
3 4 1 Di e hi er v or g e n o m m e n e A uft eil u n g f ol gt M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4, R n. 1 ff.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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Di e S yst e m ati k d es Ar b eitss c h ut zr e c hts

D as Ar b eitss c h ut zr e c ht k a n n a uf o b erst er E b e n e i n d e n t e c h nis c h e n u n d
d e n s o zi al e n Ar b eitss c h ut z ei n g et eilt w er d e n. Z u l et zt er e m z ä hl e n z. B. di e
R e g el u n g e n z u m M utt ers c h ut z, z ur J u g e n d ar b eit o d er z ur Ar b eits z eit. Di e
m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  d er  Ar b eit  s pi elt  hi er  b ei m  G es u n d h eits-
s c h ut z s p e zi ell d er j u g e n dli c h e n B es c h äfti gt e n n a c h § 2 8 J Ar b S c h G s o wi e
b ei d er F estl e g u n g v o n N a c ht- u n d S c hi c ht ar b eit n a c h § 6 A bs. 1 Ar b Z G
ei n e R oll e. F ür di e G est alt u n g v o n Pr o d u kti o ns- u n d Assist e n zs yst e m e n i n
d er  I n d ustri e  4. 0  er g e b e n  si c h  i m  Hi n bli c k  a uf  di es e  As p e kt e  d er  m e n-
s c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  j e d o c h  k ei n e  n e u e n  H er a usf or d er u n g e n,  w es-
h al b d er s o zi al e Ar b eitss c h ut z hi er ni c ht w eit er b el e u c ht et w er d e n s oll.

D er t e c h nis c h e Ar b eitss c h ut z i m w eit est e n Si n n e l ässt si c h gr o b i n f ü nf B e-
r ei c h e ei nt eil e n, v o n d e n e n wi e d er u m n ur z w ei f ür d e n w eit er e n G a n g d er
U nt ers u c h u n g  v o n  B e d e ut u n g  si n d.  Di e  Gr u n dl a g e n  d es  Ar b eitss c h ut z es
w er d e n  –  v er gl ei c h b ar  ei n e m  all g e m ei n e n  T eil  –  i m  Ar b eitss c h ut z g es et z
g er e g elt. Di e hi eri n v or all e m d e m Ar b eit g e b er a uf erl e gt e n Pfli c ht e n w er-
d e n  a uf  S eit e n  d er  H erst ell er  d er  Ar b eits mitt el  d ur c h  d as  Pr o d u ktsi c h er-
h eits g es et z er g ä n zt. B ei d e G es et z e s o wi e di e V er or d n u n g e n, d ur c h di e i hr e
V or g a b e n s e kt ors p e zifis c h k o n kr etisi ert w er d e n, e nt h alt e n di e f ür di e Pr o-
d u kti o ns-  u n d  Assist e n zs yst e m e  d er  I n d ustri e  4. 0  w es e ntli c h e n  A nf or d e-
r u n g e n z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit.

Z u m t e c h nis c h e n Ar b eitss c h ut z z ä hl e n d ar ü b er hi n a us a u c h d as Ar b eitssi-
c h er h eits g es et z, d as mit d er B est ell u n g v o n B etri e bs är zt e n u n d F a c h kr äft e n
z ur  Ar b eitssi c h er h eit  di e  Ar b eitss c h ut z or g a nis ati o n  r e g elt,  s o wi e  di e  ar-
b eitss c h ut zr e c htli c h e n  B esti m m u n g e n  i n  f a c h ü b er gr eif e n d e n  R e g el u n g e n
wi e di e § § 1 7 ff. C h e m G. Hi n z u k o m m e n s c hli e ßli c h n o c h di e U nf all v er-
h üt u n gs v ors c hrift e n d er Tr ä g er d er g es et zli c h e n U nf all v ersi c h er u n g n a c h
§ § 1 5,  1 1 4  S G B VII,  di e  v o n  di es e n  als  a ut o n o m es  R e c ht  g es et zt  w er d e n.
K ei n e  d er  R e g el u n g e n  a us  di es e n  l et zt e n  dr ei  B er ei c h e n  b es c h äfti gt  si c h
ei n g e h e n d mit d e m T h e m a d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit.
Di e f ür di e Pr ä v e nti o n ei ns c hl ä gi g e D G U V V ors c hrift 1 v er w eist d a z u i n
§ 2 A bs. 2 bs p w. l e di gli c h a uf di e Gr u n ds ät z e d es st a atli c h e n Ar b eitss c h ut z-
r e c hts. F ür d e n w eit er e n G a n g d er U nt ers u c h u n g s pi el e n si e d ar u m k ei n e
R oll e.

Di e z e ntr al e N or m d es pri v atr e c htli c h e n Ar b eitss c h ut z es ist § 6 1 8 B G B, d er
z uf ol g e d er Ar b eit g e b er s o w o hl di e Ar b eitsst ätt e u n d - mitt el als a u c h di e
Ar b eit s el bst s o z u g est alt e n h at, d ass d er Ar b eit n e h m er g e g e n G ef a hr f ür
L e b e n u n d G es u n d h eit g es c h üt zt ist. Ü b er di es e G e n er al kl a us el wir k e n di e
öff e ntli c h-r e c htli c h e n  Ar b eitss c h ut z v ors c hrift e n  i n  d as  Ar b eits v er h ält nis

2. 3. 2. 1

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht
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u n d  w er d e n  s o  a u c h  z wi n g e n d e  V ertr a gs pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers  g e g e n-
ü b er  s ei n e n  Ar b eit n e h m er n. 3 4 2  Di es er  M e c h a nis m us  erstr e c kt  si c h  a u c h
a uf di e V or g a b e n z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit. D e m pri-
v at e n Ar b eitss c h ut z k o m mt a b er z u mi n d est i n di es e m B er ei c h k ei n e ei g e n-
st ä n di g e B e d e ut u n g z u. Er wir kt i ns of er n l e di gli c h als Tr a ns missi o ns n or m.

D er ar b eitss c h ut zr e c htli c h e B e griff d er m e ns c h e n g er e c ht e n
G est alt u n g

D as Ar b eitss c h ut z g es et z d efi ni ert d as Zi el di es es R e c hts g e bi ets i n § 1 A bs. 1
Ar b S c h G d ar a uf, di e Si c h er h eit u n d di e G es u n d h eit d er B es c h äfti gt e n b ei
d er Ar b eit d ur c h M a ß n a h m e n d es Ar b eitss c h ut z es z u si c h er n u n d z u v er-
b ess er n.  D er  R e g el u n gs b er ei c h  d es  Ar b eitss c h ut zr e c hts  e nts pri c ht  d a mit
d e m S c h ut z b er ei c h d es Gr u n dr e c hts a uf k ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit n a c h
Art. 2 A bs. 2 S. 1 G G (si e h e 2. 2. 3. 1, S. 9 8). D er B e griff d er m e ns c h e n g er e c h-
t e n G est alt u n g wir d hi er i n § 2 A bs. 1 Ar b S c h G v er w e n d et. M a ß n a h m e n
d es Ar b eitss c h ut z es i m Si n n e di es es G es et z es si n d d e m n a c h u. a. „ M a ß n a h-
m e n  z ur  V er h üt u n g  v o n  [ …]  ar b eits b e di n gt e n  G es u n d h eits g ef a hr e n  ei n-
s c hli e ßli c h M a ß n a h m e n d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit. “

N e b e n d er T ats a c h e, d ass di e H u m a nisi er u n g d er Ar b eit ei n e n T eil as p e kt
d es Ar b eitss c h ut zr e c hts d arst ellt, z ei gt di es e F or m uli er u n g, i n d er di e m e n-
s c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  l e di gli c h  als  T eil  d es  G es u n d h eitss c h ut z es  g e-
n a n nt wir d, a b er a u c h, d ass d er ar b eits wiss e ns c h aftli c h e B e griff ni c ht ei ns
z u ei ns i n d as Ar b eitss c h ut zr e c ht ü b er n o m m e n w er d e n k a n n. D er G es et z-
g e b er v er w e n d et hi er st att d ess e n ei n e n g es u n d h eits b e z o g e n e n B e griff d er
m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar b eit, 3 4 3  d er  si c h  a uf  pr ä v e nti v  g e-
s u n d h eitss c h üt z e n d e  M a ß n a h m e n  b e zi e ht,  mit  d e n e n  ar b eits p h ysi ol o gi-
s c h e u n d ‑ps y c h ol o gis c h e Er k e n nt niss e i n di e Pr a xis u m g es et zt w er d e n. 3 4 4

2. 3. 2. 2

3 4 2 B A G v. 1 0. 3. 1 9 7 6 – 5 A Z R 3 4/ 7 5, A P B G B § 6 1 8 Nr. 1 7 ( = D B 1 9 7 6, S. 8 2 7); B A G
v.  1 8. 8. 1 9 8 2  –  5  A Z R  4 9 3/ 8 0,  E  4 0,  S. 5 0,  1 4  ( = D B  1 9 8 3,  S. 2 3 4);  B A G  v.
2 1. 8. 1 9 8 5 – 7 A Z R 1 9 9/ 8 3, A P B G B § 6 1 8 Nr. 1 9 ( = N Z A 1 9 8 6, S. 3 2 4); B A G v.
1 2. 8. 2 0 0 8 – 9 A Z R 1 1 1 7/ 0 6, E 1 2 7, S. 2 0 5, R n. 1 3 ff. ( = N Z A 2 0 0 9, S. 1 0 2).

3 4 3 M ü K o B G B/ He nssler , § 6 1 8 B G B, R n. 1 4; K o hte 2 0 1 1, S. 2 9 8; K o hte, i n: K oll m er
et  al.  2 0 1 6,  § 2  Ar b S c h G,  R n. 2 8;  M H d B  Ar b R/ K o hte ,  § 1 7 4,  R n. 6 2;  Wl ot z ke
1 9 9 9, S. 6 5 8.

3 4 4 K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 2 Ar b S c h G, R n. 2 3.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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S c h ut z zi el e

Di e S c h ut z zi el e d er g es u n d h eits b e z o g e n e n m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g
d er Ar b eit k ö n n e n i n z w ei w es e ntli c h e n A nf or d er u n g e n v er d e utli c ht w er-
d e n. J e n a c h Ei g e n art d er T äti g k eit g e ht es d ar u m, o b „ di e T äti g k eit b ei r e-
g el m ä ßi g er Wi e d er h ol u n g [ …] ü b er ei n g a n z es B er ufsl e b e n o h n e g es u n d-
h eitli c h e Ei ns c hr ä n k u n g e n a usf ü hr b ar “ ist o d er o b di e „ k ur zfristi g e n B e a n-
s pr u c h u n gsf ol g e n d ur c h di e g e g e b e n e n Ar b eits p a us e n u n d di e Fr ei z eit a us-
z u gl ei c h e n “  si n d. 3 4 5  Ei n  wi c hti g er  T eil as p e kt  di es er  m e ns c h e n g er e c ht e n
G est alt u n g ist di e er g o n o mis c h e G est alt u n g d es Ar b eits pl at z es u n d d er Ar-
b eits mitt el.

Di es z ei gt, d ass d er G es u n d h eits b e griff d es Ar b eitss c h ut zr e c hts w eit a uf z u-
f ass e n ist. D er S c h ut z d er G es u n d h eit d er B es c h äfti gt e n ist ni c ht erst d a n n
b er ü hrt, w e n n ei n e Kr a n k h eit m e di zi nis c h f estst ell b ar ist. 3 4 6  D er hi er g e-
w ä hlt e A ns at z s oll vi el m e hr d er E ntst e h u n g v o n Kr a n k h eit e n v or b e u g e n.
D a b ei bl ei bt d er G es u n d h eits b e griff a b er kl ar a uf di e p h ysis c h e u n d ps y-
c his c h e  I nt e grit ät  d er  B es c h äfti gt e n  b e gr e n zt.  I ns b es o n d er e  d er  G es u n d-
h eits b e griff d er W elt g es u n d h eits or g a nis ati o n ( W H O), w o n a c h G es u n d h eit
„ ei n  Z ust a n d  v ölli g e n  k ör p erli c h e n,  s e elis c h e n  u n d  s o zi al e n  W o hl b efi n-
d e ns u n d ni c ht n ur d as Fr eis ei n v o n Kr a n k h eit u n d G e br e c h e n “ 3 4 7  s ei, ist
f ür d as Ar b eitss c h ut zr e c ht ni c ht m a ß g e b e n d.3 4 8  Di e F ör d er u n g d er P ers ö n-
li c h k eit d es B es c h äfti gt e n w ur d e b e w usst a us g e kl a m m ert.3 4 9

F ür di es e g es u n d h eits b e z o g e n e A usl e g u n g s pri c ht a u c h di e S yst e m ati k d es
G e m ei ns c h aftsr e c hts. 3 5 0  Di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g fi n d et si c h hi er
– w e n n a u c h ni c ht w ort w örtli c h – i n Art. 6 A bs. 2 lit. d d er Ar b eitss c h ut z-
R a h m e nri c htli ni e 8 9/ 3 9 1/ E W G, w o n a c h d er „ F a kt or ‚ M e ns c h‘ b ei d er Ar-
b eit,  i ns b es o n d er e  b ei  d er  G est alt u n g  v o n  Ar b eits pl ät z e n  s o wi e  b ei  d er
A us w a hl v o n Ar b eits mitt el n u n d Ar b eits- u n d F erti g u n gs v erf a hr e n “ z u b e-
r ü c ksi c hti g e n ist. Di e B e gr e n z u n g bil d et a u c h hi er di e all g e m ei n e Zi els et-
z u n g,  di e  g e m ä ß  Art. 1  A bs. 1  Ar b eitss c h ut z- R a h m e nri c htli ni e  i n  d er

2. 3. 2. 2. 1

3 4 5 Nr.  d er  L eitfr a g e n  d er  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  n a c h  T R B S  1 1 5 1,  S. 6;
G M Bl.  2 0 1 5,  S. 3 4 0  [ Nr. 1 7/ 1 8].  Z ur  B e d e ut u n g  t e c h nis c h er  R e g el n  si e h e
2. 3. 2. 4. 2. 3, S. 1 3 2.

3 4 6 M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 2, R n. 1 9.
3 4 7 S at z u n g d er W elt g es u n d h eits or g a nis ati o n, B G Bl. II 1 9 7 4, S. 4 5.
3 4 8 M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 2, R n. 2 0.
3 4 9 B T- Drs. 1 2/ 6 7 5 2, S. 3 4 f.
3 5 0 Z u m G a n z e n K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 2 Ar b S c h G, R n. 2 7; K oll mer, i n:

K oll m er et al. 2 0 1 6, § 1 Ar b S c h G, R n. 3 8 ff.

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht
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„ D ur c hf ü hr u n g v o n M a ß n a h m e n z ur V er b ess er u n g d er Si c h er h eit u n d d es
G es u n d h eitss c h ut z es d er Ar b eit n e h m er a m Ar b eits pl at z “ b est e ht.

R el e v a n z f ür di e s p e zifis c h e n G ef ä hr d u n g e n d er I n d ustri e 4. 0

Di e s p e zifis c h n e u e n G ef ä hr d u n g e n f ür di e G es u n d h eit d er B es c h äfti gt e n
i n d er I n d ustri e 4. 0 k o n z e ntri er e n si c h a uf d e n U m g a n g mit Assist e n zs ys-
t e m (si e h e 2. 2. 3. 1 , S. 9 8 ). Hi er z u g e h ört v or all e m di e V erl et z u n gs g ef a hr
b ei m  U m g a n g  mit  k oll a b or ati v e n  R o b ot er n.  Di es er  B er ei c h  w är e  j e d o c h
e h er  d er  U nf all v er h üt u n g  u n d  w e ni g er  d er  i m  pr ä v e nti v e n  G es u n d h eits-
s c h ut z a n g esi e d elt e n m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g z u z u or d n e n.

Di e f ür di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g r el e v a nt e n G ef ä hr d u n g e n b etr ef-
f e n v or all e m di e p h ysis c h e n B el ast u n g e n d ur c h u n er g o n o mis c h g est alt et e
Ar b eits mitt el wi e D at e n brill e n o. ä. I nf or m ati o nss yst e m e s o wi e di e ps y c hi-
s c h e n B el ast u n g e n d ur c h I nf or m ati o ns ü b erfl ut u n g o d er – a uf d er G e g e n-
s eit e d er p ol arisi ert e n Ar b eits w elt – m o n ot o n e u n d d e q u alifi zi er e n d e T ä-
ti g k eit e n. U m di es z u v er m ei d e n, s et z e n di e ar b eitss c h ut zr e c htli c h e n R e g e-
l u n g e n a n v ers c hi e d e n e n St ell e n a n u n d n e h m e n s o w o hl d e n Ar b eit g e b er
als a u c h di e H erst ell er d er j e w eili g e n M as c hi n e i n di e Pfli c ht.

M as c hi n e nsi c h er h eit

Ei n wi c hti g er T eil d es Ar b eitss c h ut z es ist di e Pr o d u ktsi c h er h eit, f ür d er e n
G e w ä hrl eist u n g  d er  H erst ell er  di e  V er a nt w ort u n g  tr ä gt.  D as  Pr o d u ktsi-
c h er h eitsr e c ht gr eift hi er b er eits ei n, b e v or d as Pr o d u kt als Ar b eits mitt el
i m  B etri e b  v er w e n d et  wir d.  Di e  A nf or d er u n g e n  s p e zi ell  a n  M as c hi n e n
ri c ht e n  si c h  d a b ei  m a ß g e bli c h  n a c h  d er  E U- M as c hi n e nri c htli ni e
2 0 0 6/ 4 2/ E U, di e d ur c h ei n e et w as u n ü b ersi c htli c h e V er w eis u n gst e c h ni k 3 5 1

i ns d e uts c h e R e c ht u m g es et zt w ur d e. Als v or g el a g ert er S c h ut z b asi ert d as
Pr o d u ktsi c h er h eitsr e c ht  ni c ht  a uf  d e m  ei n g a n gs  a n g ef ü hrt e n  Ar b eits-
s c h ut z g es et z. D as d ort b es c hri e b e n e B e griffs v erst ä n d nis ei n er g es u n d h eits-
b e z o g e n e n  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  k a n n  j e d o c h  a u c h  a uf  di es e n
B er ei c h ü b ertr a g e n w er d e n.

2. 3. 2. 2. 2

2. 3. 2. 3

3 5 1 Z ur Kriti k a n d er ä h nli c h str u kt uri ert e n V or g ä n g err e g el u n g M H d B Ar b R/ K o hte ,
§ 1 7 8, R n. 1 1 m. w. N.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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Di e gr u n dl e g e n d e n A nf or d er u n g e n d er M as c hi n e nri c htli ni e

Di e A nf or d er u n g e n d er Pr o d u ktsi c h er h eit si n d gr u n dl e g e n d i m Pr o d u ktsi-
c h er h eits g es et z g er e g elt. S o w eit di e Pr o d u kt e d er E U- R e g uli er u n g u nt erli e-
g e n, ri c ht e n si c h di e A nf or d er u n g e n a n di e B er eitst ell u n g a uf d e m M ar kt
g e m ä ß § 3 A bs. 1 Pr o d S G a b er n a c h d er j e w eils ei ns c hl ä gi g e n V er or d n u n g,
i n d er di es e e ur o p ar e c htli c h e n V or g a b e n u m g es et zt si n d. F ür M as c hi n e n
ist  di es  di e  N e u nt e  V er or d n u n g  z u m  Pr o d S G  ( M as c hi n e n v er or d n u n g  –
9.  Pr o d S V),  di e  d er  U ms et z u n g  d er  E U- M as c hi n e nri c htli ni e  2 0 0 6/ 4 2/ E G
di e nt u n d f ür di e m a ß g e bli c h e n A nf or d er u n g e n a n di e Si c h er h eit u n d d e n
G es u n d h eitss c h ut z dir e kt a uf di e M as c hi n e nri c htli ni e v er w eist.

G e m ä ß § 3 A bs. 1 d er 9. Pr o d S V d arf d er H erst ell er ei n er M as c hi n e di es e
n ur  i n  d e n  V er k e hr  bri n g e n  o d er  i n  B etri e b  n e h m e n,  w e n n  si e  b ei  or d-
n u n gs g e m ä ß er  I nst all ati o n  u n d  W art u n g  u n d  b ei  b esti m m u n gs g e m ä ß er
V er w e n d u n g o d er v or h ers e h b ar er F e hl a n w e n d u n g u. a. di e Si c h er h eit u n d
di e  G es u n d h eit  v o n  P ers o n e n  ni c ht  g ef ä hr d et.  D a z u  m uss  er  g e m ä ß  § 3
A bs. 2 d er 9. Pr o d S V si c h erst ell e n, d ass si e d e n i n A n h a n g I d er M as c hi n e n-
ri c htli ni e a uf g ef ü hrt e n, f ür si e g elt e n d e n „ gr u n dl e g e n d e n Si c h er h eits- u n d
G es u n d h eitss c h ut z a nf or d er u n g e n “ e nts pri c ht. Ü b er di es e V er w eis u n g wir d
d er W ortl a ut d er M as c hi n e nri c htli ni e i ns d e uts c h e R e c ht mit ei n b e z o g e n.

Risi k o b e urt eil u n g

G e m ä ß d e n all g e m ei n e n Gr u n ds ät z e n i m A n h a n g I d er M as c hi n e nri c htli-
ni e ist d er H erst ell er z u n ä c hst v er pfli c ht et, ei n e Risi k o b e urt eil u n g v or z u-
n e h m e n, u m di e f ür di e M as c hi n e g elt e n d e n Si c h er h eits- u n d G es u n d h eits-
a nf or d er u n g e n z u er mitt el n. Di e M as c hi n e m uss d a n n u nt er B er ü c ksi c hti-
g u n g d er Er g e b niss e di es er Risi k o b e urt eil u n g k o nstr ui ert u n d g e b a ut w er-
d e n.  Hi erf ür  ist  e nts c h ei d e n d,  w el c h er  b esti m m u n gs g e m ä ß e n  V er w e n-
d u n g  o d er  „ v er n ü nfti g er w eis e  v or h ers e h b ar e n  F e hl a n w e n d u n g “  di e  M a-
s c hi n e z u g ef ü hrt wir d.

I m K o nt e xt d er I n d ustri e 4. 0 wir d b ei d er Risi k o b e urt eil u n g di e F ä hi g k eit
d er M as c hi n e n z ur Z us a m m e n ar b eit i n z w eif a c h er W eis e b es o n d ers z u b e-
r ü c ksi c hti g e n  s ei n.  Erst e ns  s oll e n  di e  M as c hi n e n  –  a u c h  ü b er  U nt er n e h-
m e ns gr e n z e n  hi n w e g  –  z u n e h m e n d  dir e kt  mit ei n a n d er  k o m m u ni zi er e n
u n d si c h g e g e ns eiti g d e z e ntr al st e u er n (si e h e 1. 2. 1. 2 , S. 6 1 ). U n d z w eit e ns
w er d e n k oll a b or ati v e R o b ot er, di e H a n d i n H a n d mit d e m M e ns c h e n z u-

2. 3. 2. 3. 1

2. 3. 2. 3. 1. 1
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s a m m e n ar b eit e n d a b ei z w a n gsl ä ufi g i n u n mitt el b ar e n K o nt a kt mit d e n B e-
s c h äfti gt e n k o m m e n. 3 5 2

Di es e F a kt or e n m üss e n i n di e Risi k o b e urt eil u n g ei n g e h e n. Di e H erst ell er
st e h e n f ol gli c h v or d er H er a usf or d er u n g, di e U m g e b u n g 3 5 3  u n d d e n I nf or-
m ati o ns a ust a us c h d er M as c hi n e i m Ei ns at zs z e n ari o v erst är kt i n di e B e w er-
t u n g  d er  Ar b eitssi c h er h eit  mit ei n z u b e zi e h e n.  Gl ei c h z eiti g  l ass e n  si c h  di e
d a d ur c h k o m pl e x er w er d e n d e n m ö gli c h e n Pr o z ess e n ur mit S c h wi eri g k ei-
t e n  ü b ers c h a u e n.  Es  wir d  d ar u m  u. a.  ei n er  g est ei g ert e n  K o m m u ni k ati o n
z wis c h e n d e n H erst ell er n u n d A n w e n d er n b e d ürf e n, u m di e ar b eitss c h ut z-
r e c htli c h e n A nf or d er u n g e n z u erf üll e n. 3 5 4

M at eri ell e A nf or d er u n g e n

D er A n h a n g e nt h ält i m Ü bri g e n ei n e Vi el z a hl m at eri ell er A nf or d er u n g e n,
d ur c h  di e  d as  Zi el  d es  Si c h er h eits-  u n d  G es u n d h eitss c h ut z es  w eit er  k o n-
kr etisi ert wir d. Di es si n d z. B. A nf or d er u n g e n a n St e u er u n g e n u n d B ef e hls-
ei nri c ht u n g e n ( 1. 2. 1 A nl a g e I) s o wi e a n S c h ut z ei nri c ht u n g e n b ei b e w e gli-
c h e n T eil e n ( 1. 3. 7 f. A nl a g e I). Di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar-
b eit fi n d et si c h i n d er Pr o d u ktsi c h er h eit i m B er ei c h d er Er g o n o mi e ( 1. 1. 6
A nl a g e I) wi e d er ( d a z u s o gl ei c h, 2. 3. 2. 3. 3, S. 1 2 7).

G e m ä ß  d e n  Gr u n ds ät z e n  f ür  di e  I nt e gr ati o n  d er  Si c h er h eit  ( 1. 1. 2  A nl a-
g e I), m üss e n di e b etr off e n e n M a ß n a h m e n d ar a uf a b zi el e n, di e Risi k e n f ür
di e a bs e h b ar e L e b e ns d a u er d er M as c hi n e z u b es eiti g e n. D a b ei h a b e n M a ß-
n a h m e n  V orr a n g,  di e  i n  di e  K o nstr u kti o n  d er  M as c hi n e  i nt e gri ert  si n d
u n d di e Risi k e n b es eiti g e n o d er s o w eit wi e m ö gli c h mi ni mi er e n. Erst d a-
n a c h  f ol g e n  S c h ut z m a ß n a h m e n  g e g e n  Risi k e n,  di e  si c h  ni c ht  b es eiti g e n
l ass e n  s o wi e  wi e d er u m  d a n a c h  di e  U nt erri c ht u n g  d er  B e n ut z er  ü b er  di e
R estrisi k e n. Risi k o b e h aft et e F e hl a n w e n d u n g e n si n d k o nstr u kti v z u v er hi n-
d er n.

2. 3. 2. 3. 1. 2

3 5 2 H uel ke et al., M M 3 3/ 2 0 1 0, S. 3 2, 3 3.
3 5 3 I n  B e z u g  a uf  di e  r ä u mli c h e  U m g e b u n g  k oll a b or ati v er  R o b ot er  H uel ke  et  al.,

M M 3 3/ 2 0 1 0, S. 3 2, 3 3.
3 5 4 G ü nt her/ B ö gl m üller,  B B  2 0 1 7,  S. 5 3 f.;  K o hte,  N Z A  2 0 1 5,  S. 1 4 1 7,  1 4 1 9;  Kr a use

2 0 1 6 a, S. 5 8 f.
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G e n a u er e A nf or d er u n g e n d ur c h ( h ar m o nisi er e n d e) t e c h nis c h e
N or m e n

Di e f ür d e n H erst ell er v er bi n dli c h e n gr u n dl e g e n d e n Si c h er h eits- u n d G e-
s u n d h eitss c h ut z a nf or d er u n g e n d er M as c hi n e nri c htli ni e w er d e n d ur c h e u-
r o p äis c h e h ar m o nisi ert e N or m e n n a c h § 2 Nr. 1 3 Pr o d S G d et ailli ert. N a c h
d er l et ztli c h m a ß g e bli c h e n D efi niti o n i n Art. 2 lit. l M as c hi n e n R L h a n d elt
es si c h d a b ei u m t e c h nis c h e S p e zifi k ati o n e n, di e v o n ei n er e ur o p äis c h e n
N or m e n or g a nis ati o n  ( C E N,  C e n el e c  u n d  E T SI)  a uf gr u n d  ei n es  A uftr a gs
d er E ur o p äis c h e n K o m missi o n a n g e n o m m e n w er d e n. D ari n w er d e n M er k-
m al e f ür ei n Er z e u g nis v or g es c hri e b e n, wi e z. B. di e G e br a u c hst a u gli c h k eit,
di e  Si c h er h eit  o d er  di e  A b m ess u n g e n  o d er  Pr üf u n g e n  u n d  Pr üf v erf a h-
r e n. 3 5 5

Z ust a n d e k o m m e n u n d Wir k u n gs w eis e h ar m o nisi er e n d er
N or m e n

I m U nt ers c hi e d z u bl o ß e n e ur o p äis c h e n N or m e n w er d e n h ar m o nisi er e n d e
N or m e n st ets i m A uftr a g d er K o m missi o n er ar b eit et, d e m s ei n ers eits ei n e
A n h ör u n g  d er  Mit gli e dsst a at e n  v or g es c h alt et  ist. 3 5 6  Di e  n ati o n al e n  N or-
m u n gs or g a nis ati o n e n  si n d  v er pfli c ht et,  di es e  h ar m o nisi er e n d e n  N or m e n
als n ati o n al e N or m z u ü b er n e h m e n. 3 5 7

Di es e h ar m o nisi ert e n N or m e n si n d wi e a n d er e t e c h nis c h e S p e zifi k ati o n e n
f ür  d e n  H erst ell er  ei n er  M as c hi n e  u n v er bi n dli c h.  Si e  k ö n n e n  g e m ä ß  § 4
A bs. 1  Pr o d S G  b ei  d er  B e urt eil u n g,  o b  ei n  Pr o d u kt  d e n  A nf or d er u n g e n
n a c h  § 3  A bs. 1  o d er  A bs. 2  Pr o d S G  e nts pri c ht,  z u gr u n d e  g el e gt  w er d e n.
D ass di es e A nf or d er u n g e n erf üllt si n d, k a n n a b er a u c h a n d er w eiti g n a c h-
g e wi es e n  w er d e n. 3 5 8  H ar m o nisi ert e  N or m e n  k ö n n e n  i ns of er n  a b er  ei n e
V er m ut u n gs wir k u n g  e ntf alt e n.  B ei  ei n e m  Pr o d u kt,  d as  h ar m o nisi ert e n
N or m e n  o d er  T eil e n  di es er  N or m e n  e nts pri c ht,  d er e n  F u n dst ell e n  i m
A mts bl att  d er  E ur o p äis c h e n  U ni o n  v er öff e ntli c ht  w or d e n  si n d,  wir d  g e-

2. 3. 2. 3. 2

2. 3. 2. 3. 2. 1

3 5 5 S o  di e  D efi niti o n  i n  Art. 1  Nr. 3  d er  mittl er w eil e  a u ß er kr aft g etr et e n e n  I nf o-
Ri c htli ni e  9 8/ 3 4/ E G,  a uf  w el c h e  Art. 2  lit. l  M as c hi n e n R L  u n d  § 2  Nr. 1 3
Pr o d S G B e z u g n e h m e n. Di e N a c hf ol g e n or m i n Art. 1 lit. c d er I nf o- Ri c htli ni e
( E U) 2 0 1 5/ 1 5 3 5 ist i ns of er n w ort gl ei c h.

3 5 6 Kli n dt, i n: Kli n dt 2 0 1 5, § 2 Pr o d S G, R n. 1 1 0.
3 5 7 Kli n dt,  i n:  Kli n dt  2 0 1 5,  § 2  Pr o d S G,  R n. 1 0 8;  R o ß n a gel,  D V Bl  1 9 9 6,  S. 1 1 8 1,

1 1 8 3.
3 5 8 Me n z, i n: Kli n dt 2 0 1 5, § 4 Pr o d S G, R n. 1 7; R o ß n a gel, D V Bl 1 9 9 6, S. 1 1 8 1, 1 1 8 2 f.
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m ä ß § 4 A bs. 2 Pr o d S G v er m ut et, d ass es d e n A nf or d er u n g e n n a c h § 3 A b-
s at z 1 o d er A bs at z 2 g e n ü gt, s o w eit di es e v o n d e n b etr eff e n d e n N or m e n
o d er v o n T eil e n di es er N or m e n a b g e d e c kt si n d. 3 5 9  D er art k o nf or m e Pr o-
d u kt e  d ürf e n  i n  d er  g es a mt e n  E ur o p äis c h e n  U ni o n  a uf  d e n  M ar kt  g e-
br a c ht  w er d e n.  I m  Pr o d u ktsi c h er h eitsr e c ht  si n d  si e  d ar u m  v o n  z e ntr al er
B e d e ut u n g. 3 6 0

T e c h nis c h e S p e zifi k ati o n e n u n d Si c h er h eits e m pf e hl u n g e n f ür
R o b ot er

F ür r o b otis c h e Assist e n zs yst e m e i n d er I n d ustri e fi n d e n si c h i m A mts bl att
m e hr er e  ei ns c hl ä gi g e  h ar m o nisi ert e  N or m e n. 3 6 1  K oll a b or ati v e  R o b ot er
si n d ei n b es o n d er er T y p v o n I n d ustri er o b ot er n, w es h al b si e a u c h di e f ür
I n d ustri er o b ot er  g elt e n d e n  gr u n dl e g e n d e n  A nf or d er u n g e n  erf üll e n  m üs-
s e n. Hi er z u z ä hl e n i ns b es o n d er e A nf or d er u n g e n a n di e i n h är e nt e Si c h er-
h eit  wi e  di e  K ollisi o ns k o ntr oll e 3 6 2  s o wi e  a n  I nt e gr ati o n  u n d  d e n  Ei n b a u
v o n R o b ot ers yst e m e n, wi e si e i n d e n N or m e n DI N E N I S O 1 0 2 1 8 – 1 u n d
DI N E N I S O 1 0 2 1 8 – 2 g er e g elt si n d. I n di es e n N or m e n f e hl e n j e d o c h wi c h-
ti g e As p e kt e, i ns b es o n d er e z ur m e di zi nis c h- bi o m etris c h e n B e w ert u n g, s o-
d ass  si e  f ür  k oll a b or ati v e  R o b ot er  k ei n  a usr ei c h e n d es  si c h er h eitst e c h ni-
s c h es  R e g el w er k  d arst ell e n. 3 6 3  E nts pr e c h e n d  gr eift  hi er  a u c h  di e  V er m u-
t u n gs wir k u n g d es § 4 A bs. 2 Pr o d S G ni c ht ei n.

I n  di es e n  u n d  a n d er e n  P u n kt e n  w er d e n  di e  DI N  E N  I S O  1 0 2 1 8  T eil  1
u n d  2  d ur c h  di e  DI N  I S O/ T S  1 5 0 6 6  er g ä n zt. 3 6 4  Si e  bi et et  i ns b es o n d er e
n e u e  Si c h er h eitsr e g el n  a n,  d ur c h  di e  a uf  di e  h er k ö m mli c h e n  A bs c hr a n-
k u n g e n v er zi c ht et w er d e n k a n n. 3 6 5  D a b ei g e ht es z. B. u m di e A n w e n d u n g
v o n S e ns ori k, u m ei n e n K o nt a kt v or z us e h e n o d er z u er k e n n e n s o wi e u m
di e F estl e g u n g v o n L eist u n gs- u n d Kr aft gr e n z e n, d a mit di e i m F all e ei n er
K ollisi o n a uftr et e n d e Dr u c k b el ast u n g i n ei n e m f ür d e n M e ns c h e n t ol er a-
bl e n B er ei c h bl ei bt. 3 6 6  D er DI N I S O/ T S 1 5 0 6 6 li e gt a b er k ei n e e ur o p äis c h e

2. 3. 2. 3. 2. 2

3 5 9 Z u di es e m M e c h a nis m us all g e m ei n M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4, R n. 3 3; R o ß n a gel,
D V Bl 1 9 9 6, S. 1 1 8 1, 1 1 8 2 f.

3 6 0 Kli n dt, i n: Kli n dt 2 0 1 5, § 2 Pr o d S G, R n. 1 0 3.
3 6 1 2 0 1 7/ C 1 8 3/ 0 2.
3 6 2 Wi n del b a n d/ D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 8 2.
3 6 3 M a y 2 0 1 3, S. 1 0 4 f.
3 6 4 DI N I S O/ T S 1 5 0 6 6 ( DI N S P E C 5 3 0 6): 2 0 1 7 – 0 4.
3 6 5 Wil d h a ber, AJ P/ PJ A 2 0 1 7, S. 2 1 3, 2 2 2 f.
3 6 6 D a z u a u c h V D M A 2 0 1 6, S. 3.
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N or m  z u gr u n d e,  w es h al b  i hr e  F u n dst ell e  a u c h  ni c ht  i m  A mts bl att  d er
E ur o p äis c h e n U ni o n v er öff e ntli c ht ist. Si e s oll a b er i n di e N or m e ns eri e E N
I S O 1 0 2 1 8 ü b erf ü hrt w er d e n 3 6 7  u n d w ür d e d a n n di e V er m ut u n gs wir k u n g
er z e u g e n.

B es o n d ers  i m  B er ei c h  d er  m e di zi nis c h- bi o m etris c h e n  A nf or d er u n g e n  a n
k oll a b or ati v e  R o b ot er  k a n n  s c hli e ßli c h  a uf  di e  E m pf e hl u n g e n  z ur ü c k g e-
griff e n w er d e n, w el c h e di e Tr ä g er d er g es et zli c h e n U nf all v ersi c h er u n g z ur
Er g ä n z u n g u n d Pr ä zisi er u n g d er DI N E N I S O 1 0 2 1 8 T eil 1 u n d 2 h er a us-
g e g e b e n h a b e n. 3 6 8  Di es e E m pf e hl u n g e n ri c ht e n si c h a b er a n U nt er n e h m er
–  i n  d er  T er mi n ol o gi e  d er  g es et zli c h e n  U nf all v ersi c h er u n g  si n d  di es  u. a.
di e  Ar b eit g e b er  –  u n d  ni c ht  a n  H erst ell er  d er  M as c hi n e.  Si e  si n d  d a mit
ni c ht  i m  ei g e ntli c h e n  Si n n e  d e m  m ar kt ori e nti ert e n  Pr o d u ktsi c h er h eits-
r e c ht  z u z u or d n e n  ( z ur  B er ü c ksi c hti g u n g  d ur c h  d e n  Ar b eit g e b er  si e h e
2. 3. 2. 4. 3, S. 1 3 5).

R o b ot er  a u ß er h al b  i n d ustri ell er  U m g e b u n g e n  w er d e n  p ers ö nli c h e  Assis-
t e n zr o b ot er  g e n a n nt.  A n d ers  als  I n d ustri er o b ot er,  di e  d er  H a n d h a b u n g,
M o nt a g e o d er B e ar b eit u n g v o n W er kst ü c k e n di e n e n, ist di e F u n kti o n di e-
s er  R o b ot er  u n mitt el b ar  a uf  d e n  M e ns c h e n  g eri c ht et. 3 6 9  Si e  s oll e n  als o
ni c ht mit i h m z us a m m e n a n ei n e m W er kst ü c k ar b eit e n, s o n d er n s ei n e L e-
b e ns q u alit ät  o d er  F ä hi g k eit e n  v er b ess er n. 3 7 0  D er  H a u pt a n w e n d u n gs b e-
r ei c h di es er R o b ot er d ürft e a u ß er h al b d er U nt erst üt z u n g v o n B es c h äfti g-
t e n  i n  d er  I n d ustri e  4. 0  li e g e n,  et w a  i n  d er  U nt erst üt z u n g  ält er er  M e n-
s c h e n.3 7 1  D e n n o c h si n d A n w e n d u n g e n wi e E x os k el ett e a u c h i m i n d ustri el-
l e n  K o nt e xt  i m  K o m m e n.3 7 2  Di e  a n  si e  g est ellt e n  Si c h er h eits a nf or d er u n-
g e n si n d i n d er h ar m o nisi er e n d e n N or m DI N E N I S O 1 3 4 8 2 g er e g elt.

M e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g

S o w o hl di e M as c hi n e nri c htli ni e ( 1. 1. 6 d er A nl a g e I) als a u c h di e ei ns c hl ä-
gi g e n  t e c h nis c h e n  N or m e n  e nt h alt e n  V or g a b e n  z ur  Er g o n o mi e  b ei  M a-

2. 3. 2. 3. 3

3 6 7 D G U V, D G U V I nf or m ati o n 2 0 9 – 0 7 4, S. 5 2.
3 6 8 Otters b ac h 2 0 1 1; d a z u a u c h M a y 2 0 1 3, S. 1 0 4 f.
3 6 9 Z u  d er  A b gr e n z u n g  d er  b ei d e n  R o b ot ert y p e n  si e h e  a u c h  Wil d h a ber/ L o h m a n n,

AJ P/ PJ A 2 0 1 7, S. 1 3 5, 1 3 7 f.
3 7 0 DI N E N I S O 1 3 4 8 2: 2 0 1 4 – 1 1, S. 7.
3 7 1 D a z u Vill ar o n g a/ Vir k 2 0 1 7.
3 7 2 M arti ni/ B ott a, N Z A 2 0 1 8, S. 6 2 5, 6 2 6; Wil d h a ber, Z S R 2 0 1 6, S. 3 1 5, 3 2 0 ff.; Wil d-

h a ber, AJ P/ PJ A 2 0 1 7, S. 2 1 3, 2 2 3.
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s c hi n e n. D ar ü b er hi n a us e xisti ert mit d er DI N E N 6 1 4 – 1 ei n e N or m ei g e ns
f ür di e er g o n o mis c h e G est alt u n g v o n M as c hi n e n.

G e m ä ß  d e m  A n h a n g  I  d er  M as c hi n e nri c htli ni e  m uss  d er  H erst ell er  d er
M as c hi n e B el ästi g u n g, Er m ü d u n g s o wi e k ör p erli c h e u n d ps y c his c h e F e hl-
b e a ns pr u c h u n g d es B e di e n u n gs p ers o n als a uf d as m ö gli c h e Mi n d est m a ß r e-
d u zi er e n. Hi er b ei h at er er g o n o mis c h e Pri n zi pi e n z u b er ü c ksi c hti g e n. Z u
i h n e n z ä hlt ni c ht n ur, d ass di e M as c hi n e a n di e u nt ers c hi e dli c h e n K ör p er-
m a ß e d es B e di e n p ers o n als a n g e p asst w er d e n k a n n, o d er d ass er a usr ei c h e n-
d e n  B e w e g u n gsfr eir a u m  f ür  s ei n e  K ör p ert eil e  v orfi n d et.  Di e  M as c hi n e n-
h erst ell er m üss e n a u c h d ar a uf a c ht e n, m as c hi n e n b esti m mt e Ar b eitsr h yt h-
m e n u n d Ü b er w a c h u n gst äti g k eit e n, di e d a u er n d e A uf m er ks a m k eit erf or-
d er n, z u v er m ei d e n u n d di e M e ns c h- M as c hi n e- S c h nittst ell e a n di e v or a us-
s e h b ar e n Ei g e ns c h aft e n d es B e di e n u n gs p ers o n als a n z u p ass e n.

Di es e w eit e n Pri n zi pi e n e nts pr e c h e n i m W es e ntli c h e n d e n e n d er t e c h ni-
s c h e n N or m DI N E N 6 1 4 – 1. A u c h di e DI N E N I S O 1 3 4 8 2 b er ü c ksi c hti gt
gl ei c h er m a ß e n k ör p erli c h e n u n d m e nt al e n Str ess. Ei n p ers ö nli c h er Assis-
t e n zr o b ot er ist d a n a c h s o z u k o nstr ui er e n, d ass k ör p erli c h e B el ast u n g b ei
d a u er h aft er A n w e n d u n g, wi e si e et w a b ei u n b e q u e m er K ör p er h alt u n g a uf-
tritt, v er mi e d e n wir d. M e nt al er Str ess f ür d e n B e n ut z er m uss b e gr e n zt o d er
g e mi n d ert w er d e n. Di e B e n ut z er o b erfl ä c h e m uss s o a us g el e gt s ei n, d ass si e
l ei c ht z u v erst e h e n ist u n d ei n e d e utli c h e u n d u n miss v erst ä n dli c h e I nt er a k-
ti o n  d es  M e ns c h e n  mit  d e m  p ers ö nli c h e n  Assist e n zr o b ot er  er m ö gli c ht.
Di e DI N E N I S O 1 0 2 1 8 T eil 1 u n d 2 s o wi e di e DI N I S O/ T S 1 5 0 6 b er ü c k-
si c hti g e n d a g e g e n n ur di e G ef ä hr d u n g e n d ur c h di e m a n g el n d e A n p ass u n g
d er M as c hi n e a n di e K ör p er m a ß e d es B e di e n u n gs p ers o n als.

T e c h nis c h er Ar b eitss c h ut z

D as Ar b eitss c h ut zr e c ht i m ei g e ntli c h e n Si n n e v er pfli c ht et d e n Ar b eit g e b er
u n d  s et zt  erst  b ei  d er  G est alt u n g  d es  Ar b eits pl at z es  o d er  d er  k o n kr et e n
V er w e n d u n g v o n Ar b eits mitt el n s o wi e d er d ar a uf g eri c ht et e n Pl a n u n g ei n.

Di e Gr u n d pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers

D er  Ar b eit g e b er  h at  g e m ä ß  § 3  A bs. 1  S. 1  Ar b S c h G  di e  erf or d erli c h e n
M a ß n a h m e n d es Ar b eitss c h ut z es u nt er B er ü c ksi c hti g u n g d er U mst ä n d e z u
tr eff e n, di e Si c h er h eit u n d G es u n d h eit d er B es c h äfti gt e n b ei d er Ar b eit b e-
ei nfl uss e n. U m di e Wir ks a m k eit di es er M a ß n a h m e n si c h er z ust ell e n, h at er

2. 3. 2. 4

2. 3. 2. 4. 1
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z u d e m g e m ä ß § 3 A bs. 2 Nr. 1 Ar b S c h G f ür ei n e g e ei g n et e Ar b eitss c h ut z or-
g a nis ati o n  z u  s or g e n  u n d  di e  erf or d erli c h e n  Mitt el  b er eit z ust ell e n  s o wi e
V or k e hr u n g e n d af ür z u tr eff e n, d ass di e B es c h äfti gt e n i hr e n Mit wir k u n gs-
pfli c ht e n n a c h k o m m e n k ö n n e n.

Di e  M a ß n a h m e n  d es  Ar b eitss c h ut z es  v erf ol g e n  n a c h  § 2  A bs. 1  Ar b S c h G
d e n Z w e c k, U nf äll e b ei d er Ar b eit u n d ar b eits b e di n gt e G es u n d h eits g ef a h-
r e n z u v er h üt e n. D a b ei h at d er Ar b eit g e b er g e m ä ß § 4 Nr. 1 Ar b S c h G v o n
d e m  Gr u n ds at z  a us z u g e h e n,  di e  Ar b eit  s o  z u  g est alt e n,  d ass  di e  G ef ä hr-
d u n g  f ür  d as  L e b e n  s o wi e  di e  p h ysis c h e  u n d  di e  ps y c his c h e  G es u n d h eit
m ö gli c hst v er mi e d e n u n d di e v er bl ei b e n d e G ef ä hr d u n g m ö gli c hst g eri n g-
g e h alt e n w er d e n.

A n di es er St ell e ist d er B e griff d er G ef ä hr d u n g v o m B e griff d er G ef a hr z u
u nt ers c h ei d e n.  B ei d e  b e z ei c h n e n  ei n e  S a c hl a g e,  di e  b ei  u n g e hi n d ert e m
A bl a uf  d es  o bj e kti v  z u  er w art e n d e n  G es c h e h e ns  mit  ei n er  b esti m mt e n
W a hrs c h ei nli c h k eit  z u  ei n e m  S c h a d e n  f ü hrt.  U nt ers c hi e d e  b est e h e n  hi n-
si c htli c h d er W a hrs c h ei nli c h k eits pr o g n os e. B ei ei n er G ef a hr wir d f ür d e n
S c h a d e ns ei ntritt  ei n e  hi nr ei c h e n d e  W a hrs c h ei nli c h k eit  u n d  hi nsi c htli c h
d es A us m a ß es d es S c h a d e ns ei n e ni c ht u n er h e bli c h e B e ei ntr ä c hti g u n g d es
z u  s c h üt z e n d e n  R e c hts g uts  v erl a n gt.  Er  ist  i ns of er n  d e c k u n gs gl ei c h  mit
d e m p oli z ei- u n d or d n u n gsr e c htli c h e n G ef a hr e n b e griff. A n ei n e bl o ß e G e-
f ä hr d u n g  w er d e n  d a g e g e n  k ei n e  b es o n d er e n  A nf or d er u n g e n  a n  di e  Ei n-
tritts w a hrs c h ei nli c h k eit o d er d as S c h a d e ns a us m a ß g est ellt. 3 7 3  Hi er g e n ü gt,
d ass si c h ü b er ei n e n l ä n g er e n Z eitr a u m ei n e G es u n d h eits b e ei ntr ä c hti g u n g
ei nst ell e n k a n n.

D as  Ar b eitss c h ut zr e c ht  r e g elt  b ei d es,  G ef a hr e n-  u n d  G ef ä hr d u n gss c h ut z,
u n d  g est alt et  di e  A nf or d er u n g e n  d e m e nts pr e c h e n d  v ers c hi e d e n  stri kt. 3 7 4

I m Gr u n ds at z k n ü pft di e H a n dl u n gs pfli c ht d es Ar b eit g e b ers a b er g e m ä ß
§ 4 Nr. 1 Ar b S c h G b er eits a n d er G ef ä hr d u n g u n d d a mit i m V orf el d d er
G ef a hr e n a b w e hr a n. D as Ar b eitss c h ut zr e c ht v erf ol gt i ns of er n ei n e n ni e d-
ri gs c h w elli g e n pr ä v e nti v e n S c h ut z a ns at z. 3 7 5

3 7 3 B A G v. 1 2. 8. 2 0 0 8 – 9 A Z R 1 1 1 7/ 0 6, E 1 2 7, S. 2 0 5, R n. 2 0 f. ( = N Z A 2 0 0 9, S. 1 0 2);
B T- Dr u c ks.  1 3/ 3 5 4 0,  S. 1 6;  M H d B  Ar b R/ K o hte ,  § 1 7 2,  R n. 1 3 f.;  Wie b a uer,  i n:
R o h m er/ L a n d m a n n 2 0 1 4, Lf g. 6 8, § 4 Ar b S c h G, R n. 1 2; Wl ot z ke 1 9 9 9, S. 6 5 9.

3 7 4 M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 2, R n. 1 4.
3 7 5 K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 4 Ar b S c h G, R n. 6.
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R e g el u n gs k o n z e pt

D as Ar b eitss c h ut zr e c ht v er w e n d et ei n e d er D y n a mi k s ei n er R e g el u n gs m a-
t eri e a n g e p asst e R e c hts et z u n gs m et h o d e, di e d ari n b est e ht, i n d e n ei ns c hl ä-
gi g e n R e c hts n or m e n l e di gli c h di e S c h ut z zi el e v or z u g e b e n u n d f ür di e Fr a-
g e,  wi e  si e  z u  err ei c h e n  si n d,  a uf  t e c h nis c h e  u n d  wiss e ns c h aftli c h e  St a n-
d ar ds  z u  v er w eis e n.  Di e  K o n kr etisi er u n g  d er  r e c htli c h e n  A nf or d er u n g e n
v erl ä uft i n dr ei S c hritt e n, n ä mli c h erst e ns di e F or m uli er u n g v o n S c h ut z zi e-
l e n (2. 3. 2. 4. 2. 1 , S. 1 3 0 ), di e F estl e g u n g n or m ati v er St a n d ar ds, di e b esti m-
m e n,  mit  w el c h e m  A uf w a n d  di es e  Zi el e  v erf ol gt  w er d e n  m üss e n
( 2. 3. 2. 4. 2. 2,  S.  1 3 1 )  u n d  s c hli e ßli c h  di e  Er ar b eit u n g  t e c h nis c h er  R e g el n,
mit d e n e n di e si c h a us d e n n or m ati v e n St a n d ar ds er g e b e n d e n A nf or d er u n-
g e n k o n kr etisi ert w er d e n ( 2. 3. 2. 4. 2. 3, S. 1 3 2). 3 7 6

S c h ut z zi el e

I m erst e n S c hritt w er d e n d ur c h d as G es et z u n d d e n n a c h § § 1 8 f. Ar b S c h G
d ar a uf  b asi er e n d e n  V er or d n u n g  S c h ut z zi el e  f est g es c hri e b e n.  I m  Ar b eits-
s c h ut z g es et z g es c hi e ht di es mit § 2 A bs. 1 Ar b S c h G n o c h r e c ht all g e m ei n,
als S c h ut z zi el wir d l e di gli c h di e V er h üt u n g ar b eits b e di n gt er G es u n d h eits-
g ef a hr e n ei ns c hli e ßli c h d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit g e-
n a n nt. Di es es Zi el wir d d ur c h di e s e kt ors p e zifis c h e n V er or d n u n g e n n ä h er
b esti m mt.

Di e  A nf or d er u n g e n  f ür  d as  Ei nri c ht e n  u n d  B etr ei b e n  v o n  Ar b eitsst ätt e n
si n d  i n  d er  Ar b eitsst ätt e n v er or d n u n g  ( Ar b St ätt V)  g er e g elt.  D er  Ar b eit g e-
b er h at g e m ä ß § 3 a Ar b St ätt V d af ür z u s or g e n, d ass Ar b eitsst ätt e n s o ei n g e-
ri c ht et u n d b etri e b e n w er d e n, d ass G ef ä hr d u n g e n f ür di e Si c h er h eit u n d
di e G es u n d h eit d er B es c h äfti gt e n m ö gli c hst v er mi e d e n u n d v er bl ei b e n d e
G ef ä hr d u n g e n  m ö gli c hst  g eri n g g e h alt e n  w er d e n.  Z u m  Ei nri c ht e n  ei n er
Ar b eitsst ätt e g e h ört n a c h § 2 A bs. 8 S. 2 Nr. 2 Ar b St ätt V i ns b es o n d er e d as
A usst att e n mit M as c hi n e n – als o a u c h d as mit Pr o d u kti o ns- u n d Assist e n z-
s yst e m e n. I n d er S a c h e g e ht es d a b ei a b er e h er u m Ar b eitsr ä u m e. F ür di e
G est alt u n g  d er  M as c hi n e n  s el bst  gilt  di e  B etri e bssi c h er h eits v er or d n u n g.
F ol gli c h si n d g e m ä ß § 1 A bs. 4 Ar b St ätt V B e di e n er pl ät z e v o n M as c hi n e n
mit  Bil ds c hir m g er ät e n  ( Nr. 1)  u n d  m o bil e  G er ät e  wi e  D at e n brill e n  o d er

2. 3. 2. 4. 2

2. 3. 2. 4. 2. 1

3 7 6 Di e  f ol g e n d e  D arst ell u n g  ist  i m  W es e ntli c h e n  a us  M H d B  Ar b R/ K o hte ,  § 1 7 4,
R n. 1 7 e nt n o m m e n.
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T a bl ets  ( Nr. 2)  v o n  d e n  R e g el u n g e n  z ur  Bil ds c hir m ar b eit  a us g es c hl os-
s e n.3 7 7

Di e V er w e n d u n g v o n Ar b eits mitt el n ri c ht et si c h n a c h d er B etri e bssi c h er-
h eits v er or d n u n g  ( B etr Si c h V).  D er  B e griff  d es  Ar b eits mitt els  ist  d a b ei  ä u-
ß ert w eit g ef asst u n d erstr e c kt si c h „ v o m K u g els c hr ei b er bis hi n z ur k o m-
pl e x e n F erti g u n gsstr a ß e “ 3 7 8 . Di e Assist e n zs yst e m e d er I n d ustri e 4. 0 f all e n
e b e nf alls hi er u nt er. D er Ar b eit g e b er h at g e m ä ß § 6 A bs. 1 S. 1 B etr Si c h V
d af ür  z u  s or g e n,  d ass  di e  Ar b eits mitt el  si c h er  v er w e n d et  u n d  d a b ei  di e
Gr u n ds ät z e  d er  Er g o n o mi e  b e a c ht et  w er d e n.  D a b ei  ist  g e m ä ß  § 6  A bs. 1
S. 3 B etr Si c h V di e V er w e n d u n g d er Ar b eits mitt el s o z u g est alt e n u n d z u
or g a nisi er e n, d ass B el ast u n g e n u n d F e hl b e a ns pr u c h u n g e n, di e di e G es u n d-
h eit  u n d  di e  Si c h er h eit  d er  B es c h äfti gt e n  g ef ä hr d e n  k ö n n e n,  v er mi e d e n
o d er, w e n n di es ni c ht m ö gli c h ist, a uf ei n Mi n d est m a ß r e d u zi ert w er d e n.

Di e B etri e bssi c h er h eits v er or d n u n g e nt h ält n ä h er e R e g el u n g e n z. B. z ur G e-
f ä hr d u n gs b e urt eil u n g,  d e n  all g e m ei n e n  A nf or d er u n g e n  a n  Ar b eits mitt el
u n d d e n b ei i hr er V er w e n d u n g n ot w e n di g e n gr u n dl e g e n d e n S c h ut z m a ß-
n a h m e n. D a d ur c h w er d e n l et ztli c h n ur di e S c h ut z zi el e w eit er d et ailli ert;
g e n a u e St a n d ar ds l ass e n si c h d er V er or d n u n g e b e nf alls ni c ht e nt n e h m e n.

N or m ati v e St a n d ar ds

Z ur Fr a g e, wi e di es e Zi el e err ei c ht w er d e n s oll e n, m a c ht d as G es et z k ei n e
g e n a u e n  A n g a b e n.  Di e  B etri e bssi c h er h eits v er or d n u n g  b es c hr ei bt  z w ar  i n
§ 6  B etr Si c h V  gr u n dl e g e n d e  S c h ut z m a ß n a h m e n;  d a d ur c h  w er d e n  i m
Gr u n d e a b er n ur di e S c h ut z zi el e w eit er d et ailli ert. St att g e n a u e A nf or d e-
r u n g e n  z u  b es c hr ei b e n,  w er d e n  i m  z w eit e n  S c hritt  d er  K o n kr etisi er u n g
u n b esti m mt e R e c hts b e griff e v er w e n d et, di e a uf b esti m mt e t e c h nis c h e u n d
wiss e ns c h aftli c h e St a n d ar ds i n d er e n j e w eils a kt u ell er F ass u n g v er w eis e n.
A uf  di es e  W eis e  w er d e n  di es e  St a n d ar ds,  di e  s el bst  k ei n e  R e c hts n or m e n
si n d, mit n or m ati v er Wir k u n g v ers e h e n. M a n s pri c ht d ar u m v o n n or m ati-
v e n St a n d ar ds. 3 7 9

Di e ei n z el n e n n or m ati v e n St a n d ar ds u nt ers c h ei d e n si c h s o w o hl hi nsi c ht-
li c h i hr es G e g e nst a n ds als a u c h hi nsi c htli c h d es g ef or d ert e n E nt wi c kl u n gs-
st a n d es. V er gl ei c hs w eis e h o h e A nf or d er u n g e n w er d e n et w a mit d e m St a n d

2. 3. 2. 4. 2. 2

3 7 7 D a z u kritis c h K o hte, N Z A 2 0 1 5, S. 1 4 1 7, 1 4 2 1.
3 7 8 B R- Drs. 3 0 1/ 0 2, S. 8 2.
3 7 9 M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4, R n. 1 4.
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d er  T e c h ni k  v er b u n d e n.  D er  Ar b eit g e b er  h at  i h n  z. B.  g e m ä ß  § 4  A bs. 1
Nr. 2 B etr Si c h V hi nsi c htli c h d er z u tr eff e n d e n S c h ut z m a ß n a h m e n b ei d er
V er w e n d u n g  v o n  Ar b eits mitt el n  ei n z u h alt e n.  Di e  F or m uli er u n g  „ St a n d
d er  T e c h ni k “  ni m mt  B e z u g  a uf  d e n  E nt wi c kl u n gsst a n d  f orts c hrittli c h er
V erf a hr e n, Ei nri c ht u n g e n u n d B etri e bs w eis e n, d er di e pr a ktis c h e Ei g n u n g
ei n er M a ß n a h m e g esi c h ert ers c h ei n e n l ässt, 3 8 0  o h n e d ass di es e si c h b er eits
pr a ktis c h  b e w ä hrt  h a b e n  m uss 3 8 1  ( z ur  A b gr e n z u n g  ei n z el n er  St a n d ar ds
si e h e a u c h 3. 4. 2. 2. 5. 3. 2, S. 4 4 9).

Et w as ni e dri g er e A nf or d er u n g e n si n d d a g e g e n mit d er Pfli c ht d es Ar b eit-
g e b ers n a c h § 4 Nr. 3 Ar b S c h G v er b u n d e n, g esi c h ert e ar b eits wiss e ns c h aftli-
c h e  Er k e n nt niss e  z u  b er ü c ksi c hti g e n.  Di e  Er k e n nt niss e  i n  di es e m  G e bi et
s pi el e n g er a d e f ür di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit ei n e e nt-
s c h ei d e n d e R oll e. Mit „ g esi c h ert “ ist di es b e z ü gli c h ei n e m et h o dis c h e A bsi-
c h er u n g g e m ei nt, s o d ass di es e Er k e n nt niss e v o n d er ü b er wi e g e n d e n M ei-
n u n g d er j e w eili g e n Ei n z el dis zi pli n z u gr u n d e g el e gt w er d e n. 3 8 2  Ei n e pr a k-
tis c h e  B e w ä hr u n g  ist  ni c ht  i n  all e n  F äll e n  z wi n g e n d  erf or d erli c h, 3 8 3  z u-
mi n d est  b ei  ei n er  e m piris c h e n  H er a n g e h e ns w eis e  a b er  o h n e hi n  T eil  d er
M et h o di k. 3 8 4  I n d er R e g el ist d ar u m w e ni gst e ns ei n e Er pr o b u n g i n ei n z el-
n e n B etri e b e n Pfli c ht. 3 8 5

T e c h nis c h e R e g el n

Wi e di e S c h ut z zi el e bl ei b e n a b er a u c h di e n or m ati v e n St a n d ar ds l e di gli c h
a bstr a kt e  V or g a b e n,  di e  d er  U ms et z u n g  i n  di e  Pr a xis  b e d ürf e n.  W as  d er
St a n d d er T e c h ni k ist o d er i n d e n Ar b eits wiss e ns c h aft e n als g esi c h ert gilt,
m uss  l et ztli c h  a n h a n d  s a c h v erst ä n di g er  A uss a g e n  er mitt elt  w er d e n.  Ei n e
gr o ß e R oll e s pi el e n hi er pri v at e R e g el u n g e n wi e DI N- N or m e n o d er V D E-
B esti m m u n g e n. D a di es e R e g el n f ür di e A ufsi c hts b e h ör d e n u n d G eri c ht e
j e d o c h  i n  B e z u g  a uf  di e  Er mittl u n g  n or m ati v er  St a n d ar ds  all e nf alls  I n-

2. 3. 2. 4. 2. 3

3 8 0 S o z. B. di e L e g al d efi niti o n i n § 2 A bs. 1 0 B etr Si c h V; M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4,
R n. 2 7; Wl ot z ke 1 9 9 9, S. 6 6 4.

3 8 1 B V erf G v. 8. 8. 1 9 7 8 – 2 B v L 8/ 7 7, E 4 9, S. 8 9, 1 3 5 f. – K al k ar I .
3 8 2 Fitti n g 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 4 3; K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 4 Ar b S c h G,

R n. 1 9.
3 8 3 E h m a n n 1 9 8 1, S. 3 2 ff.
3 8 4 M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4, R n. 2 6.
3 8 5 K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 4 Ar b S c h G, R n. 1 9.
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di z wir k u n g e ntf alt e n, 3 8 6  ist mit i hr er B ef ol g u n g k ei n e R e c htssi c h er h eit v er-
b u n d e n.

Bi n d u n gs wir k u n g t e c h nis c h er R e g el n

U m di e U ms et z u n g d er g es et zli c h e n A nf or d er u n g e n z u erl ei c ht er n, si e ht
§ 1 8 A bs. 2 Nr. 5 Ar b S c h G v or, d ass A uss c h üss e g e bil d et w er d e n, di e n or-
m ati v e St a n d ar ds wi e d e n St a n d d er T e c h ni k o d er di e g esi c h ert e n ar b eits-
wiss e ns c h aftli c h e n  Er k e n nt niss e  er mitt el n  u n d  d a z u  R e g el n  er ar b eit e n,
wi e di e i n d e n R e c hts v er or d n u n g e n g est ellt e n A nf or d er u n g e n erf üllt w er-
d e n k ö n n e n. F ür d e n B er ei c h d er V er w e n d u n g v o n Ar b eits mitt el n ist di es
g e m ä ß § 2 1 A bs. 1 S. 1 B etr Si c h V d er A uss c h uss f ür B etri e bssi c h er h eit. Er
s oll g e m ä ß § 2 1 A bs. 5 Nr. 2 B etr Si c h V er mitt el n, wi e di e i n d er V er or d-
n u n g g est ellt e n A nf or d er u n g e n erf üllt w er d e n k ö n n e n u n d d a z u di e d e m
j e w eili g e n St a n d d er T e c h ni k u n d d er Ar b eits m e di zi n e nts pr e c h e n d e n R e-
g el n u n d Er k e n nt niss e er ar b eit e n. Di es e R e g el n u n d Er k e n nt niss e k ö n n e n
v o m B u n d es mi nist eri u m f ür Ar b eit u n d S o zi al es g e m ä ß § 2 1 A bs. 6 Nr. 1
b e k a n nt g e g e b e n w er d e n. 3 8 7  F ür di e er g o n o mis c h e G est alt u n g v o n Ar b eits-
s yst e m e n  si n d  di es  z. B.  di e  T e c h nis c h e  R e g el  f ür  di e  B etri e bssi c h er h eit
1 1 5 1 z u G ef ä hr d u n g e n a n d er S c h nittst ell e M e ns c h- Ar b eits mitt el – Er g o-
n o mis c h e  u n d  m e ns c hli c h e  F a kt or e n,  Ar b eitss yst e m  –,  k ur z:  T R B S
1 1 5 1. 3 8 8

Di es e  t e c h nis c h e n  R e g el n  u n d  Er k e n nt niss e  si n d  k ei n e  R e c hts n or m e n,
s o n d er n  w ert e n d e  s a c h v erst ä n di g e  A uss a g e n  d ar ü b er,  wi e  ei n  v or g e g e b e-
n es S c h ut z zi el err ei c ht w er d e n k a n n u n d g gf. a u c h, i n w el c h e m A us m a ß
di es es Zi el err ei c ht w er d e n m uss. 3 8 9  Ei n e R e c hts wir k u n g e ntf alt e n si e n ur,
w e n n d as v o m G es et z o d er ei n er V er or d n u n g s o a n g e or d n et wir d. S o m uss

2. 3. 2. 4. 2. 3. 1

3 8 6 J ar ass, NJ W 1 9 8 7, S. 1 2 2 5, 1 2 3 0 f.
3 8 7 Di e B etri e bssi c h er h eits v er or d n u n g e nt h ält ei n e R ei h e v o n R e d a kti o ns v ers e h e n.

S o st e ht i n § 2 1 A bs. 6 Nr. 1 B etr Si c h V „ di e v o m A uss c h uss f ür B etri e bssi c h er-
h eit er mitt elt e n R e g el n u n d Er k e n nt niss e n a c h A bs at z 3 S at z 1 N u m m er 2 i m
G e m ei ns a m e n Mi nist eri al bl att b e k a n nt g e b e n “. Ei n e n A bs at z 3 S at z 1 N u m m er
2 gi bt es i n § 2 1 B etr Si c h V ni c ht. Es k a n n n ur A bs at z 5 S at z 1 N u m m er 2 g e-
m ei nt  s ei n.  Di es er  F e hl er  s et zt  si c h  i n  § 3  A bs. 4  S. 1  u n d  § 4  A bs. 3  S. 1
B etr Si c h V f ort, i n d e n e n v o n „ n a c h § 2 1 A bs at z 4 N u m m er 1 b e k a n nt g e g e b e-
n e n R e g el n u n d Er k e n nt niss e[ n] “ di e R e d e ist. Hi er k a n n n ur § 2 1 A bs. 6 Nr. 1
B etr Si c h V g e m ei nt s ei n.

3 8 8 G M Bl. 2 0 1 5, S. 3 4 0 [ Nr. 1 7/ 1 8].
3 8 9 J ar ass, NJ W 1 9 8 7, S. 1 2 2 5, 1 2 2 6; M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4, R n. 1 7.
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d er Ar b eit g e b er di es e R e g el n g e m ä ß § 4 A bs. 3 S. 1 B etr Si c h V b ei d er F est-
l e g u n g  d er  S c h ut z m a ß n a h m e n  „ b er ü c ksi c hti g e n “  –  di e  V ors c hrift e n  d er
B etri e bssi c h er h eits v er or d n u n g  ei ns c hli e ßli c h  d er  A n h ä n g e  s el bst  m uss  er
hi n g e g e n „ b e a c ht e n “ ( z u d e m U nt ers c hi e d si e h e 2. 3. 2. 5 , S. 1 3 9 ). Er k a n n
a b er v o n d e n R e g el n d es A uss c h uss es g e m ä ß § 4 A bs. 3 S. 3 B etr Si c h V a b-
w ei c h e n, w e n n Si c h er h eit u n d G es u n d h eit d ur c h a n d er e M a ß n a h m e n z u-
mi n d est  i n  v er gl ei c h b ar er  W eis e  g e w ä hrl eist et  w er d e n.  Hi er a n  z ei gt  si c h
e x e m pl aris c h d as R e g el u n gs k o n z e pt d es Ar b eitss c h ut zr e c hts, d e m Ar b eit-
g e b er  l e di gli c h  ei n  S c h ut z zi el  v or z u g e b e n,  i h m  b ei  d er  W a hl  d er  Mitt el
a b er fr ei e H a n d z u l ass e n.

D e n n o c h d ürft e es f ür d e n Ar b eit g e b er z u m eist v o n V ort eil s ei n, di e R e-
g el n d es A uss c h uss es ei n z u h alt e n. T ut er di es, ist n ä mli c h g e m ä ß § 4 A bs. 3
S. 2 B etr Si c h V d a v o n a us z u g e h e n, d ass di e i n di es er V er or d n u n g g est ellt e n
A nf or d er u n g e n  erf üllt  si n d, 3 9 0  als o  d er  j e w eils  v erl a n gt e  n or m ati v e  St a n-
d ar d  err ei c ht  w ur d e.  A uf gr u n d  di es er  V er m ut u n gs wir k u n g  w er d e n  di e
t e c h nis c h e n R e g el n a u c h als „ D e-f a ct o- V ors c hrift e n “ b e z ei c h n et. 3 9 1

R ei c h w eit e d er Bi n d u n gs- u n d V er m ut u n gsr e g el u n g

A u ß er h al b di es er V er m ut u n gs wir k u n g li e g e n di e E m pf e hl u n g e n, di e d er
A uss c h uss n a c h § 2 1 A bs. 5 Nr. 1 B etr Si c h V a uss pri c ht u n d f ür di e er d e n
St a n d v o n Wiss e ns c h aft u n d T e c h ni k, Ar b eits m e di zi n u n d Ar b eits h y gi e n e
s o wi e  s o nsti g er  g esi c h ert er  ar b eits wiss e ns c h aftli c h er  Er k e n nt niss e  b ei  d er
V er w e n d u n g  v o n  Ar b eits mitt el n  er mitt elt.  Di es e  E m pf e hl u n g e n  k ö n n e n
g e m ä ß § 2 1 A bs. 6 Nr. 2 B etr Si c h V v o m Mi nist eri u m l e di gli c h i n g e ei g n e-
t er W eis e v er öff e ntli c ht, ni c ht a b er n a c h Nr. 1 – di e si c h all ei n a uf di e R e-
g el n u n d Er k e n nt niss e n a c h § 2 1 A bs. 5 Nr. 2 B etr Si c h V b e zi e ht – i m G e-
m ei ns a m e n Mi nist eri al bl att b e k a n nt g e g e b e n w er d e n.

Di es  s pi elt  i ns of er n  ei n e  R oll e,  als  es  i n  d er  Ei nl eit u n g  z ur  T R B S  1 1 5 1
h ei ßt: „ Di e T e c h nis c h e n R e g el n f ür B etri e bssi c h er h eit ( T R B S) g e b e n d e n
St a n d d er T e c h ni k, Ar b eits m e di zi n u n d Ar b eits h y gi e n e s o wi e s o nsti g e g e-
si c h ert e ar b eits wiss e ns c h aftli c h e Er k e n nt niss e f ür di e V er w e n d u n g v o n Ar-
b eits mitt el n wi e d er. “ Di e b ei d e n l et zt e n B er ei c h e si n d ni c ht m e hr v o n d er
A uf g a b e n z u w eis u n g  a n  d e n  A uss c h uss  i n  § 2 1  A bs. 5  Nr. 2  B etr Si c h V  er-
f asst. D a n a c h si n d l e di gli c h d e m j e w eili g e n St a n d d er T e c h ni k u n d d er Ar-

2. 3. 2. 4. 2. 3. 2

3 9 0 Z u d e m R e d a kti o ns v ers e h e n i n d er V er or d n u n g si e h e F n. 3 8 7.
3 9 1 M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4, R n. 3 6.
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b eits m e di zi n  e nts pr e c h e n d e  R e g el n  u n d  Er k e n nt niss e  z u  er ar b eit e n.  S o-
w eit es i n d er T R B S 1 1 5 1 als o u m d e n St a n d d er Ar b eits h y gi e n e u n d s o ns-
ti g e g esi c h ert e ar b eits wiss e ns c h aftli c h e Er k e n nt niss e g e ht, e ntf alt et si e k ei-
n e Bi n d u n gs- u n d V er m ut u n gs wir k u n g.

D ass di es e U nt ers c h ei d u n g k ei n r e d a kti o n ell es V ers e h e n s ei n k a n n, z ei gt
d er V er gl ei c h mit § 7 Ar b St ätt V. Di e M ö gli c h k eit d er B e k a n nt g a b e d ur c h
d as  Mi nist eri u m  i n  A bs at z  4  erstr e c kt  si c h  hi er  a uf  all e  R e g el n  u n d  Er-
k e n nt niss e, di e d er A uss c h uss g e m ä ß s ei n er A uf g a b e n b es c hr ei b u n g i n A b-
s at z  3  z u  er mitt el n  h at.  Ei n e  U nt ers c h ei d u n g  n a c h  Er k e n nt nis g e bi et e n
wir d hi er ni c ht g etr off e n.

A n d er V er pfli c ht u n g d es Ar b eit g e b ers, i ns b es o n d er e ( g es u n d h eits b e z o g e-
n e)  g esi c h ert e  ar b eits wiss e ns c h aftli c h e  Er k e n nt niss e  z u  b er ü c ksi c hti g e n,
ä n d ert di es e A us n a h m e i n d ess e n w e ni g. Di es e Pfli c ht er gi bt si c h b er eits all-
g e m ei n a us § 4 Nr. 3 Ar b S c h G u n d ni c ht erst a us § 4 A bs. 3 S. 1 B etr Si c h V,
d er si c h s p e zifis c h a uf di e v o m A uss c h uss er mitt elt e n Er k e n nt niss e b e zi e ht.
L et ztli c h e ntf ällt als o n ur di e V er m ut u n gs wir k u n g, di e f ür d e n Ar b eit g e-
b er w o hl g er a d e i m Hi n bli c k a uf di e Pfli c ht z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G e-
st alt u n g d er Ar b eit n a c h § 6 A bs. 1 S. 5 B etr Si c h V i nt er ess a nt g e w es e n w ä-
r e.

G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g

Di e Gr u n dl a g e f ür di es e off e n e u n d l et ztli c h a m M ei n u n gsst a n d d er F a c h-
wiss e ns c h aft e n ori e nti ert e n V or g e h e ns w eis e ist – ä h nli c h wi e i m B er ei c h
d er  M as c hi n e nsi c h er h eit  –  ei n e  g e m ä ß  § 5  A bs. 1  Ar b S c h G  v er pfli c ht e n d
d ur c h z uf ü hr e n d e B e urt eil u n g d er G ef ä hr d u n g e n, d e n e n di e B es c h äfti gt e n
b ei i hr er Ar b eit a us g es et zt si n d. 3 9 2  I n B e z u g a uf di e Si c h er h eit v o n Ar b eits-
mitt el n wir d di es e Pfli c ht d ur c h di e B etri e bssi c h er h eits v er or d n u n g w eit er
d et ailli ert.

G e m ä ß § 4 A bs. 1 Nr. 1 B etr Si c h V d ürf e n Ar b eits mitt el erst v er w e n d et w er-
d e n,  w e n n  di e  hi er a uf  b e z o g e n e  G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g  v or g e n o m m e n
w ur d e. D a b ei si n d g e m ä ß § 3 A bs. 2 S. 1 B etr Si c h V all e G ef ä hr d u n g e n mit-
ei n z u b e zi e h e n,  di e  v o n  d e m  Ar b eits mitt el  s el bst,  d er  Ar b eits u m g e b u n g
u n d  d e n  Ar b eits g e g e nst ä n d e n,  a n  d e n e n  T äti g k eit e n  mit  Ar b eits mitt el n
d ur c h g ef ü hrt  w er d e n,  a us g e h e n.  D er  Ar b eit g e b er  k a n n  si c h  ni c ht  d a mit

2. 3. 2. 4. 3

3 9 2 D a z u  ei n g e h e n d  Fritsc he/ Mec kle,  B B  2 0 1 5,  8 2 1 – 8 2 5;  Heil m a n n  et  al.,  Z.  Ar b.
Wiss. 2 0 1 5, S. 2 5 8, 2 6 1.
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b e g n ü g e n, e nts pr e c h e n d d e m Pr o d u ktsi c h er h eitsr e c ht si c h er e Ar b eits mit-
t el ei n z us et z e n; er m uss b ei m Ei ns at z di es er Ar b eits mitt el a u c h di e s p e zifi-
s c h e n  b etri e bli c h e n  V er h ält niss e  b er ü c ksi c hti g e n. 3 9 3  F ol gli c h  s oll  di e  G e-
f ä hr d u n gs b e urt eil u n g g e m ä ß § 3 A bs. 3 B etr Si c h V b er eits b ei d er A us w a hl
u n d d er B es c h aff u n g d er Ar b eits mitt el b e g o n n e n w er d e n.

A n g esi c hts d es k o m pl e x e n Ar b eits u mf el ds, i n d e m R o b ot er ni c ht n ur mit
a n d er e n  M as c hi n e n,  s o n d er n  u. U.  a u c h  mit  d e n  B es c h äfti gt e n  i nt er a gi e-
r e n, m uss si c h d er Ar b eit g e b er b ei di es er fr ü h z eiti g e n G ef ä hr d u n gs b e urt ei-
l u n g e n g mit d e m H erst ell er d er M as c hi n e a bsti m m e n.3 9 4  F ür di e m e di zi-
nis c h- bi o m etris c h e n A nf or d er u n g e n a n k oll a b or ati v e R o b ot er k a n n d a b ei
a uf di e E m pf e hl u n g e n z ur ü c k g e griff e n w er d e n, w el c h e di e Tr ä g er d er g e-
s et zli c h e n  U nf all v ersi c h er u n g  z ur  Er g ä n z u n g  u n d  Pr ä zisi er u n g  d er  DI N
E N  I S O  1 0 2 1 8  T eil  1  u n d  2  h er a us g e g e b e n  h a b e n  (si e h e  2. 3. 2. 3. 2,
S. 1 2 5). 3 9 5

M e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g

Di e Gr u n dl a g e f ür di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit als Pfli c ht
f ür d e n Ar b eit g e b er ist d er ei n g a n gs er w ä h nt e Gr u n ds at z i n Art. 6 A bs. 2
lit. d Ar b eitss c h ut z- R a h m e nri c htli ni e, d e n F a kt or „ M e ns c h “ b ei d er Ar b eit,
i ns b es o n d er e b ei d er G est alt u n g v o n Ar b eits pl ät z e n s o wi e b ei d er A us w a hl
v o n Ar b eits mitt el n u n d Ar b eits- u n d F erti g u n gs v erf a hr e n “ z u b er ü c ksi c hti-
g e n. Als B eis pi el e n e n nt di e Ri c htli ni e hi er ei nt ö ni g e Ar b eit u n d m as c hi-
n e n b esti m mt e Ar b eitsr h yt h m e n, b ei d e n e n f ür di e B es c h äfti gt e n ei n e Er-
l ei c ht er u n g g es c h aff e n u n d d er e n g es u n d h eitss c h ä di g e n d e A us wir k u n g e n
a b g es c h w ä c ht w er d e n s oll e n.

All g e m ei n e R e g el u n g e n i m Ar b eitss c h ut z g es et z

I m  Ar b eitss c h ut z g es et z  s el bst  w er d e n  k ei n e  v er gl ei c h b ar e n  B eis pi el e  g e-
n a n nt. Di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g fi n d et si c h a b er – a b g es e h e n v o n
d er a us dr ü c kli c h e n Er w ä h n u n g i n Art. 2 A bs. 1 Ar b S c h G – a u c h i n d e n all-
g e m ei n e n Gr u n ds ät z e n d es Ar b eitss c h ut z es n a c h § 4 Ar b S c h G, w o d e m B e-

2. 3. 2. 4. 4

2. 3. 2. 4. 4. 1

3 9 3 K o hte, N Z A 2 0 1 5, S. 1 4 1 7, 1 4 1 9; M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 8, R n. 3 3.
3 9 4 K o hte, N Z A 2 0 1 5, S. 1 4 1 7, 1 4 1 9.
3 9 5 G ü nt her/ B ö gl m üller,  B B  2 0 1 7,  S. 5 3,  5 4;  E m pf e hl u n g e n:  Otters b ac h  2 0 1 1;  d a z u

a u c h M a y 2 0 1 3, S. 1 0 4 f.
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griff  w eit er e  K o nt ur e n  g e g e b e n  w er d e n.  Di es  z ei gt  si c h  a n  § 4  Nr. 3
Ar b S c h G, w o n a c h b ei M a ß n a h m e n d es Ar b eitss c h ut z es u. a. g esi c h ert e ar-
b eits wiss e ns c h aftli c h e Er k e n nt niss e z u b er ü c ksi c hti g e n si n d.

Di es e Er k e n nt niss e k ö n n e n z w ar ni c ht i n i hr er v oll e n Br eit e (si e h e d a z u
2. 3. 1 ,  S.  1 1 7 ),  s o n d er n  e nts pr e c h e n d  d er  A usri c ht u n g  d es  Ar b eitss c h ut z-
r e c hts  n ur  i m  Hi n bli c k  a uf  i hr e  g es u n d h eits b e z o g e n e n  As p e kt e  b er ü c k-
si c hti gt  w er d e n,  s o d ass  Fr a g e n  d er  A n g e m ess e n h eit  d er  E ntl o h n u n g,  d er
K o o p er ati o n i m B etri e b o d er d es s el bst v er a nt w ortli c h e n H a n d el ns hi er a u-
ß er  B etr a c ht  bl ei b e n. 3 9 6  I n  i hr e m  g es u n d h eits b e z o g e n e n  B er ei c h  v erf ol gt
di e Ar b eits wiss e ns c h aft a b er a u c h d as Zi el, Ar b eits b e di n g u n g e n ni c ht n ur
s c h ä di g u n gsl os,  s o n d er n  b e ei ntr ä c hti g u n gsfr ei  z u  g est alt e n.  D ar a us  wir d
d e utli c h, d ass d er Ar b eit g e b er di e ar b eits b e di n gt e n g es u n d h eitsr el e v a nt e n
B el ast u n gsf a kt or e n g e n er ell z u mi ni mi er e n h at, u n a b h ä n gi g d a v o n, o b i m
Ei n z elf all b er eits ei n e G es u n d h eits g ef a hr b est e ht. 3 9 7

D er pr ä v e nti v e A ns at z mit e nts pr e c h e n d ni e dri gs c h w elli g er S c h ut z pfli c ht
d es Ar b eit g e b ers wir d d ur c h d e n Gr u n ds at z i n § 4 Nr. 4 Ar b S c h G b est äti gt.
I h m z uf ol g e si n d M a ß n a h m e n mit d e m Zi el z u pl a n e n, v or all e m T e c h ni k,
Ar b eits or g a nis ati o n  u n d  s o zi al e  B e zi e h u n g e n  s a c h g er e c ht  b z w.  –  wi e  di e
e ur o p äis c h e V orl a g e i n Art. 6 A bs. 2 lit. g Ar b eitss c h ut z- R a h m e nri c htli ni e
v erst ä n dli c h er f or m uli ert – k o h är e nt z u v er k n ü pf e n. Di es l ässt si c h als A uf-
f or d er u n g v erst e h e n, d e n Ar b eitss c h ut z n a c h ei n e m s o zi o-t e c h nis c h e n A n-
s at z (si e h e d a z u 2. 1 , S. 7 5 ) z u e nt wi c k el n, b ei d e m di e s o zi al e n B e d ürf niss e
d er B es c h äfti gt e n z u mi n d est i ns of er n ei n e R oll e s pi el e n, als si c h i hr e Miss-
a c ht u n g a uf d er e n G es u n d h eit a us wir k e n k a n n.

M at eri ell e A nf or d er u n g e n s p e zi ell z ur V er w e n d u n g v o n
Ar b eits mitt el n

Di e  i n  d er  Ar b eitss c h ut z- R a h m e nri c htli ni e  u n d  d e m  Ar b eitss c h ut z g es et z
v er a n k ert e n Pfli c ht e n w er d e n s c hli e ßli c h i n d e n V ors c hrift e n s p e zi ell z ur
V er w e n d u n g v o n Ar b eits mitt el n w eit er a us g ef ü hrt. Di e Ri c htli ni e z ur Ar-
b eits mitt elsi c h er h eit 2 0 0 9/ 1 0 4/ E G bl ei bt d a b ei n o c h v er gl ei c hs w eis e v a g e
u n d  r e g elt  di es b e z ü gli c h  l e di gli c h  i n  Arti k el  7,  d ass  di e  er g o n o mis c h e n
Gr u n ds ät z e v o m Ar b eit g e b er b ei d er A n w e n d u n g d er Mi n d est v ors c hrift e n

2. 3. 2. 4. 4. 2

3 9 6 M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4, R n. 2 5.
3 9 7 K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 3 Ar b S c h G, R n. 2 4.
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f ür di e Si c h er h eit u n d d e n G es u n d h eitss c h ut z i n j e d er Hi nsi c ht z u b er ü c k-
si c hti g e n si n d.

Di e U ms et z u n g i n d er d e uts c h e n B etri e bssi c h er h eits v er or d n u n g ist d a g e-
g e n i n Hi n bli c k a uf di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g s p e zifis c h er. S o w er-
d e n i m R a h m e n d er gr u n dl e g e n d e n S c h ut z m a ß n a h m e n b ei d er V er w e n-
d u n g  v o n  Ar b eits mitt el  i n  § 6  A bs. 1  S. 5  Ar b S c h G  Gr u n ds ät z e  d er  m e n-
s c h e n g er e c ht e n G est alt u n g a uf g e z ä hlt, di e d er Ar b eit g e b er z u b er ü c ksi c hti-
g e n h at. Hi er z u g e h ör e n i ns b es o n d er e d as A n p ass e n d er Ar b eits mitt el a n
di e  k ör p erli c h e n  Ei g e ns c h aft e n  u n d  di e  K o m p et e n z  d er  B es c h äfti gt e n
( Nr. 1) s o wi e di e V er m ei d u n g ei n es g es u n d h eits g ef ä hr d e n d e n Ar b eitst e m-
p os u n d -r h yt h m us ( Nr. 3) u n d v o n B e di e n- u n d Ü b er w a c h u n gst äti g k eit e n,
di e  ei n e  u n ei n g es c hr ä n kt e  u n d  d a u er n d e  A uf m er ks a m k eit  erf or d er n
( Nr. 4).

I n  d e n  b ei d e n  l et zt g e n a n nt e n  Gr u n ds ät z e n  gr eift  di e  B etri e bssi c h er h eits-
v er or d n u n g di e B eis pi el e i n Art. 6 A bs. 2 lit. d Ar b eitss c h ut z- R a h m e nri c ht-
li ni e wi e d er a uf u n d s et zt d a mit g er a d e ei n er Ar b eits g est alt u n g wi e i m A u-
t o m atisi er u n gss z e n ari o  (si e h e  1. 2. 3. 2. 1 ,  S.  6 6 )  r e c htli c h e  Gr e n z e n.  D er
M e ns c h k a n n d e m n a c h ni c ht b eli e bi g i n di e R oll e d es „ L ü c k e n b ü ß ers “ g e-
dr ä n gt  w er d e n,  i n  d er  er  S yst e m e  n ur  n o c h  ü b er w a c ht  o d er  A uf g a b e n
ü b er ni m mt, di e ( n o c h) ni c ht a ut o m atisi ert w er d e n k ö n n e n, u n d b ei d e n e n
er si c h d e n M as c hi n e n w eit g e h e n d a n z u p ass e n h at.

R e g el u n g e n z ur G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g

Di es e Gr u n ds ät z e d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g si n d b er eits b ei d er
G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g  z u  b er ü c ksi c hti g e n.  I n  § 3  A bs. 2  S. 2  B etr Si c h V
w er d e n  e nts pr e c h e n d  di e  er g o n o mis c h e  G est alt u n g  v o n  Ar b eits mitt el n
( Nr. 1)  u n d  di e  p h ysis c h e n  u n d  ps y c his c h e n  B el ast u n g e n  d er  B es c h äfti g-
t e n,  di e  b ei  d er  V er w e n d u n g  v o n  Ar b eits mitt el n  a uftr et e n  ( Nr. 3),  a us-
dr ü c kli c h er w ä h nt. Di e H er a usf or d er u n g f ür d e n Ar b eit g e b er b est e ht f ol g-
li c h  d ari n,  ni c ht  n ur  si c h er z ust ell e n,  d ass  di e  ei n g es et zt e n  Pr o d u kti o ns-
u n d Assist e n zs yst e m e d e n A nf or d er u n g e n d er Pr o d u ktsi c h er h eit g e n ü g e n
u n d a n si c h ei n e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g er m ö gli c h e n. Er m uss di es e
S yst e m e  a u c h  u nt er  B er ü c ksi c hti g u n g  d er  er g o n o mis c h e n  V er h ält niss e
z wis c h e n Ar b eits pl at z, Ar b eits mitt el, Ar b eits v erf a hr e n u n d Ar b eits or g a ni-

2. 3. 2. 4. 4. 3
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s ati o n  s o wi e  d er  i n di vi d u ell e n  p h ysis c h e n  u n d  ps y c his c h e n  B e a ns pr u-
c h u n gs gr e n z e n i n s ei n e n B etri e b i nt e gri er e n. 3 9 8

I m  Z u g e  di es er  m e hrs eiti g e n  H er a n g e h e ns w eis e  m üss e n  z. B.  g e m ä ß  § 5
A bs. 3 Nr. 5 Ar b S c h G a u c h G ef ä hr d u n g e n b er ü c ksi c hti gt w er d e n, di e si c h
a us ei n er u n z ur ei c h e n d e n Q u alifi k ati o n u n d U nt er w eis u n g d er B es c h äfti g-
t e n er g e b e n. I m Hi n bli c k a uf di e ps y c his c h e B el ast u n g b e d e ut et di es z. B.,
a uf t e c h nis c h er S eit e z u g e w ä hrl eist e n, d ass ei n Assist e n zs yst e m s ei n e n B e-
di e n er ni c ht mit I nf or m ati o n e n ü b erfr a c ht e n d arf. Es b e d e ut et a b er a u c h,
d ass  di e  B es c h äfti gt e n  f a c hli c h  g e ei g n et  u n d  e nts pr e c h e n d  g es c h ult  s ei n
m üss e n, u m di es es Assist e n zs yst e m b e n ut z e n z u k ö n n e n, o h n e d a v o n ü b er-
f or d ert z u w er d e n.3 9 9

A b w ä g u n gsf esti g k eit i m Ar b eitss c h ut zr e c ht

Di e  Pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers,  Ar b eitss c h ut z m a ß n a h m e n  d ur c h z uf ü hr e n,
gilt ni c ht a bs ol ut, s o n d er n wir d d ur c h d e n Gr u n ds at z d er V er h ält nis m ä-
ßi g k eit  b e gr e n zt. 4 0 0  G er a d e  b ei  w e ni g er  ei ns c h n ei d e n d e n  G es u n d h eits g e-
f ä hr d u n g e n si n d di e g e n a u e n G est alt u n gs a nf or d er u n g e n d ar u m i m W e g e
ei n er I nt er ess e n a b w ä g u n g z u er mitt el n. I m Pri n zi p gilt di es a u c h i m B e-
r ei c h d er G ef a hr e n a b w e hr; a n d ers als b ei G ef ä hr d u n g e n ü b er wi e g e n hi er
a b er st ets di e I nt er ess e n d es b etr off e n e n Ar b eit n e h m ers.

I m B er ei c h d es pri v at e n Ar b eitss c h ut z es k o m mt d er V er h ält nis m ä ßi g k eits-
gr u n ds at z ü b er di e F or m el i n § 6 1 8 A bs. 1 B G B z u m Tr a g e n, d er Di e nst v er-
pfli c ht et e  ( Ar b eit n e h m er)  s ei  z u  s c h üt z e n,  s o w eit  di e  „ N at ur  d er  Di e nst-
l eist u n g es g est att et. “ Wi e di e pri v atr e c htli c h e n Pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers
i ns g es a mt wir d a u c h di es e Ei ns c hr ä n k u n g d ur c h di e öff e ntli c h-r e c htli c h e n
Ar b eitss c h ut z v ors c hrift e n  k o n kr etisi ert. 4 0 1  I n  d e m  hi er  dis k uti ert e n  B e-
r ei c h k o m mt i hr d ar u m k ei n e ei g e nst ä n di g e B e d e ut u n g z u.

2. 3. 2. 5

3 9 8 K o hte, N Z A 2 0 1 5, S. 1 4 1 7, 1 4 1 9; K art h a us, N Z A 2 0 1 7, S. 5 5 8, 5 6 0 n e n nt z ur ps y-
c his c h e n B el ast u n g d as B eis pi el, d ass ei n B es c h äfti gt er a uf ei n Assist e n zs yst e m
z ur  I nf or m ati o ns v er mittl u n g  ni c ht  ei n wir k e n  k a n n.  I m  k o n kr et e n  F all  ist  er
ni c ht i n d er L a g e, ei n e n L e hrfil m z u ü b ers pri n g e n, w as si c h wi e d er u m n e g ati v
a uf s ei n e n L eist u n gsl o h n a us wir kt.

3 9 9 K o hte, N Z A 2 0 1 5, S. 1 4 1 7, 1 4 2 0; R ot he, b a u a: A kt u ell 2/ 2 0 1 5, S. 1 2.
4 0 0 K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 3 Ar b S c h G, R n. 2 7; M a y 2 0 1 3, S. 1 0 4.
4 0 1 M ü K o  B G B/ He nssler ,  § 6 1 8  B G B,  R n. 6 0 f.;  M H d B  Ar b R/K o hte ,  § 1 7 5,  R n. 2 0;

Erf K/ W a n k , § 6 1 8 B G B, R n. 1 4.
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Stri kt es Mi ni mi er u n gs g e b ot b ei G ef a hr e n

I n n er h al b d es Ar b eitss c h ut zr e c hts er gi bt si c h s o ei n e Z w eit eil u n g, di e si c h
t eil w eis e a m W ortl a ut d er j e w eili g e n N or m f est m a c h e n l ässt: B ei G ef a hr e n
wi e  L är m,  G ef a hrst off e n  o d er  k ü nstli c h er  o ptis c h er  Str a hl u n g  gilt  ei n
stri kt es Mi ni mi er u n gs g e b ot. 4 0 2  I m f ür Assist e n zs yst e m e r el e v a nt e n B er ei c h
d er B etri e bssi c h er h eit ä u ß ert si c h di es d ari n, d ass d er Ar b eit g e b er g e m ä ß
§ 5  A bs. 1  S. 1  B etr Si c h V  n ur  s ol c h e  Ar b eits mitt el  z ur  V erf ü g u n g  st ell e n
u n d v er w e n d e n l ass e n d arf, di e u nt er B er ü c ksi c hti g u n g d er v or g es e h e n e n
Ei ns at z b e di n g u n g e n b ei d er V er w e n d u n g si c h er si n d.

Di es er stri kt e M a ßst a b g e ht oft mit d er F or m uli er u n g ei n h er, d er Ar b eit g e-
b er m üss e b esti m mt e A nf or d er u n g e n „ b e a c ht e n “, s o z. B. i n § 4 A bs. 3 S. 1
B etr Si c h V  hi nsi c htli c h  d er  V ors c hrift e n  d er  V er or d n u n g  ei ns c hli e ßli c h
i hr er A n h ä n g e. V o n di es e n A nf or d er u n g e n a b z u w ei c h e n ist d e m Ar b eit g e-
b er ni c ht g est att et.

A b w ä g u n g b ei G ef ä hr d u n g e n

U nt er h al b d es S c h ut z es v or G ef a hr e n st e ht d er S c h ut z g e g e n w e ni g er ei n-
s c h n ei d e n d e  G ef ä hr d u n g e n.  Hi er z u  z ä hl e n  gr ö ßt e nt eils  a u c h  di ej e ni g e n
G ef ä hr d u n g e n, di e v o n ei n er ni c ht- m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g a us g e-
h e n. Di e g esi c h ert e n ( g es u n d h eits b e z o g e n e n) ar b eits wiss e ns c h aftli c h e n Er-
k e n nt niss e,  di e  z ur  Mi ni mi er u n g  di es er  G ef ä hr d u n g e n  g e n ut zt  w er d e n
k ö n n e n, si n d g e m ä ß § 4 Nr. 3 Ar b S c h G u n d § 6 A bs. 1 S. 5 B etr Si c h V l e di g-
li c h „ z u b er ü c ksi c hti g e n “. Gl ei c h es gilt g e m ä ß § 4 A bs. 3 S. 1 B etr Si c h V f ür
di e R e g el n u n d Er k e n nt niss e d es A uss c h uss es f ür B etri e bssi c h er h eit. Ei n e
ä h nli c h e F or m uli er u n g fi n d et si c h a u c h i m B er ei c h d er M as c hi n e nsi c h er-
h eit, b ei d er i n Gli e d er u n gs p u n kt 1. 1. 6 d er A nl a g e I z ur M as c hi n e nri c htli-
ni e st att v o n ar b eits wiss e ns c h aftli c h e n Er k e n nt niss e n v o n er g o n o mis c h e n
Pri n zi pi e n  di e  R e d e  ist.  Di e  k ör p erli c h e  u n d  ps y c his c h e  F e hl b e a ns pr u-
c h u n g  d es  B e di e n u n gs p ers o n als  ist  hi er  „ u nt er  B er ü c ksi c hti g u n g “  di es er
Pri n zi pi e n a uf ei n m ö gli c h es Mi n d est m a ß z u r e d u zi er e n.

Di es e z ur ü c k h alt e n d e F or m uli er u n g ist d er T ats a c h e g es c h ul d et, d ass di e
A b w e hr v o n G ef ä hr d u n g e n f ür di e G es u n d h eit d er B es c h äfti gt e n w eit i ns
V orf el d  ei n er  k o n kr et e n  G ef a hr  v erl a g ert  wir d  u n d  di e  S c h w ell e  z ur
S c h ut z pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers  o d er  d es  M as c hi n e n h erst ell ers  e nts pr e-

2. 3. 2. 5. 1

2. 3. 2. 5. 2

4 0 2 K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 4 Ar b S c h G, R n. 1 4.
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c h e n d ni e dri g a usf ällt. 4 0 3  Di e A nf or d er u n g e n w er d e n hi er d ar u m i n z w ei-
f a c h er W eis e g el o c k ert. Erst e ns st e ht es d e m Ar b eit g e b er b z w. d e m M as c hi-
n e n h erst ell er st ets fr ei, d e n v or g e g e b e n e n n or m ati v e n St a n d ar d d ur c h a n-
d er e,  gl ei c h w erti g e  M a ß n a h m e n  z u  err ei c h e n.  A us dr ü c kli c h  g er e g elt  ist
di es i n § 4 A bs. 3 S. 3 B etr Si c h V f ür di e R e g el n u n d Er k e n nt niss e d es A us-
s c h uss es f ür B etri e bssi c h er h eit.

D ar ü b er hi n a us d arf er z w eit e ns i n b e gr ü n d et e n A us n a h m esit u ati o n e n v o n
d er  o pti m al e n  G est alt u n g  a b w ei c h e n,  di e  a n g esi c hts  d er  vi el e n  M ö gli c h-
k eit e n d es p ositi v e n H a n d el ns o h n e hi n n ur s c h w er z u er mitt el n ist. Di es
si n d z u m ei n e n F äll e, i n d e n e n di es e M a ß n a h m e t e c h nis c h o d er or g a nis a-
t oris c h ni c ht u m g es et zt w er d e n k a n n. Z u m a n d er e n k ö n n e n a b er a u c h di e
K ost e n ei n er M a ß n a h m e o bj e kti v, d. h. o h n e B er ü c ksi c hti g u n g d er Fi n a n z-
kr aft d es j e w eili g e n Ar b eit g e b ers, a u ß er V er h ält nis z u d er e n Erf ol g st e h e n.
I n  b ei d e n  F äll e n  b es c hr ä n kt  si c h  d as  Mi ni mi er u n gs g e b ot  a uf  d as  t e c h-
nis c h, or g a nis at oris c h u n d – z u mi n d est b ei g eri n g e n G ef ä hr d u n g e n – wirt-
s c h aftli c h U ms et z b ar e. 4 0 4

R e c hts d ur c hs et z u n g u n d V erl et z u n gsf ol g e n

Di e  V or g a b e n  d er  Pr o d u ktsi c h er h eit  u n d  z u m  Ar b eitss c h ut z  si n d  öff e nt-
li c h-r e c htli c h er N at ur. I hr e Ü b er w a c h u n g ist n a c h § 2 4 A bs. 1 S. 1 Pr o d S G
b z w. § 2 1 A bs. 1 S. 1 Ar b S c h G ei n e st a atli c h e A uf g a b e, di e i n d e n A uf g a-
b e n b er ei c h  d er  L ä n d er  f ällt.  Hi er v o n  z u  tr e n n e n  ist  d er  pri v at e  Ar b eits-
s c h ut z, d er l e di gli c h d as V er h ält nis v o n Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er b e-
trifft.

B e h ör dli c h e A n or d n u n g e n z u m Ar b eitss c h ut z

Di e  Pr o d u ktsi c h er h eit  wir d  b er eits  a m  M ar kt  ü b er w a c ht.  Di e  B ef u g niss e
d er z ust ä n di g e n B e h ör d e g e h e n hi er s o w eit, di e B er eitst ell u n g ei n es Pr o-
d u kt es a uf d e m M ar kt g e m ä ß § 2 6 A bs. 2 S. 2 Nr. 6 Pr o d S G z u v er bi et e n.

Di e  Ü b er w a c h u n g  d es  Ar b eitss c h ut z es  fi n d et  d a g e g e n  b ei  d e n  Ar b eit g e-
b er n  st att.  U m  i hr e n  A uf g a b e n  g er e c ht  z u  w er d e n,  v erf ü gt  di e  B e h ör d e

2. 3. 2. 6

2. 3. 2. 6. 1

4 0 3 M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4, R n. 1 9 f.; N K- G A/Ott o , § 4 Ar b S c h G, R n. 7.
4 0 4 K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 4 Ar b S c h G, R n. 1 0; M H d B Ar b R/K o hte , § 1 7 6,

R n. 1 4; Wl ot z ke 1 9 9 9, S. 6 5 9 ff.
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hi er n a c h § 2 2 A bs. 1 u n d 2 Ar b S c h G ü b er I nf or m ati o ns-, B esi c hti g u n gs-
u n d  Pr üf u n gsr e c ht e.  A uf b a u e n d  d ar a uf  k a n n  si e  s c hli e ßli c h  g e m ä ß  § 2 2
A bs. 3 S. 1 Nr. 1 Ar b S c h G i m Ei n z elf all a n or d n e n, w el c h e M a ß n a h m e n d es
Ar b eitss c h ut z es  d er  Ar b eit g e b er  z u  tr eff e n  h at.  N a c h  d er  S yst e m ati k  d es
§ 2 2 A bs. 3 S. 1 Ar b S c h G – i n N u m m er. 2 e xisti ert ei n e s p e zi ell e Ei n griffs-
n or m  f ür  di e  G ef a hr e n a b w e hr  –  b e zi e ht  si c h  di e  G e n er al b ef u g nis  n a c h
N u m m er. 1 a uf di e G ef ä hr d u n gs a b w e hr u n d mit hi n a u c h a uf di e Pfli c ht
d es Ar b eit g e b ers z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit.

B ei  i hr e n  A n or d n u n g e n  h at  di e  B e h ör d e  d as  R e g el u n gs k o n z e pt  d es  Ar-
b eitss c h ut zr e c hts z u b e a c ht e n. D a n a c h w er d e n d e m Ar b eit g e b er l e di gli c h
v er gl ei c hs w eis e off e n f or m uli ert e S c h ut z zi el e v or g e g e b e n. Di e z u i hr er Er-
r ei c h u n g erf or d erli c h e n M a ß n a h m e n h at er – g gf. u nt er B er ü c ksi c hti g u n g
d er t e c h nis c h e n R e g el n u n d Er k e n nt niss e d es A uss c h uss es f ür B etri e bssi-
c h er h eit – s el bst z u er mitt el n.

Ei n e B e h ör d e m uss d ar u m z ur W a hr u n g d es V er h ält nis m ä ßi g k eits gr u n d-
s at z es st ets i n B etr a c ht zi e h e n, i n ei n er A n or d n u n g n ur di e S c h ut z zi el e a uf
d as j e w eili g e G ef a hr e ns z e n ari o hi n z u k o n kr etisi er e n u n d f ür di e U ms et-
z u n g  a uf  di e  ei ns c hl ä gi g e n  R e g el n  u n d  Er k e n nt niss e  z u  v er w eis e n  o d er
d e m Ar b eit g e b er di e M ö gli c h k eit ei n z ur ä u m e n, gl ei c h wir ks a m e Alt er n a-
ti v m a ß n a h m e n  z u  er gr eif e n.4 0 5  Di es  gilt  a u c h  u n d  v or  all e m  i m  B er ei c h
d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g, 4 0 6  i n d e m o h n e hi n n ur v er gl ei c hs w ei-
s e  w e ni g  stri kt e  A nf or d er u n g e n  a n  d e n  Ar b eit g e b er  g est ellt  w er d e n  u n d
si c h r e g el m ä ßi g ei n e br eit e P al ett e a n M a ß n a h m e n a n bi et e n wir d. Ei n s ol-
c h es  „ Fi n al pr o gr a m m “  v erst ö ßt  a u c h  ni c ht  g e g e n  d e n  Gr u n ds at z  d er  B e-
sti m mt h eit v o n V er w alt u n gs a kt e n n a c h § 3 7 A bs. 1 V w Vf G. 4 0 7

Pri v at er Ar b eitss c h ut z

D a  d er  öff e ntli c h-r e c htli c h e  Ar b eitss c h ut z  ü b er  § 6 1 8  B G B  i n  d as  pri v at-
r e c htli c h e  V er h ält nis  z wis c h e n  Ar b eit g e b er  u n d  Ar b eit n e h m er  ei n wir kt
(si e h e 2. 3. 2 , S. 1 1 8 ), v erf ü gt a u c h d er ei n z el n e Ar b eit n e h m er s el bst ü b er

2. 3. 2. 6. 2

4 0 5 M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4, R n. 9 2.
4 0 6 K u n z, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 2 2 Ar b S c h G, R n. 8 2 w eist i n di es e m K o nt e xt d a-

r a uf hi n, d ass di e B e h ör d e z. B. b ei s o zi al e n K o nfli kt e n k a u m d er e n Ei n z el h eit e n
d ur c hs c h a u e n k ö n nt e.

4 0 7 Z ur Z ul ässi g k eit ei n es Fi n al pr o gr a m ms all g e m ei n O V G M ü nst er v. 6. 1 1. 2 0 0 8 –
1 3  B  1 4 6 1/ 0 8,  N V w Z  2 0 0 9,  S. 9 2 5 – 9 2 7;  B e c k O K  V w Vf G/ Tie de m a n n ,  § 3 7
V w Vf G, R n. 2 3.
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I nstr u m e nt e,  di e  ar b eitss c h ut zr e c htli c h e n  V er pfli c ht u n g e n  d es  Ar b eit g e-
b ers d ur c h z us et z e n o d er z u mi n d est d ar a uf hi n z u wir k e n. Si e r ei c h e n v o m
Erf üll u n gs-,  ü b er  d e n  U nt erl ass u n gs-  bis  z u m  S c h a d e ns ers at z a ns pr u c h. 4 0 8

D a b ei ist a u c h hi er z u b e a c ht e n, d ass d e m Ar b eit g e b er z u m eist n ur S c h ut z-
zi el e v or g e g e b e n w er d e n, er als o l e di gli c h d er Pfli c ht u nt erli e gt, er m ess e ns-
f e hl erfr ei  a uf  di e  j e w eili g e  G ef a hr e n-  b z w.  G ef ä hr d u n gsl a g e  z u  r e a gi e-
r e n. 4 0 9

A m  r el e v a nt est e n  d ürft e  d as  L eist u n gs v er w ei g er u n gsr e c ht  d es  Ar b eit n e h-
m ers n a c h § 2 7 3 B G B s ei n, b ei d e m er – w eil si c h d er Ar b eit n e h m er i m A n-
n a h m e v er z u g b efi n d et – s ei n e n A ns pr u c h a uf Ar b eits e nt g elt b e h ält. 4 1 0  V or-
a uss et z u n g  hi erf ür  ist  l e di gli c h  ei n e  Pfli c ht v erl et z u n g  d es  Ar b eit g e b ers;
ei n er k o n kr et e n G es u n d h eits g ef a hr f ür d e n Ar b eit n e h m er b e d arf es gr u n d-
s ät zli c h ni c ht. 4 1 1  D a mit k o m mt di es es R e c ht a u c h b ei bl o ß e n G es u n d h eits-
g ef ä hr d u n g e n i n B etr a c ht, wi e si e v o n ei n er pfli c ht wi dri g ni c ht m e ns c h e n-
g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit a us g e h e n. All er di n gs k a n n d er Ar b eit n e h-
m er n a c h Tr e u u n d Gl a u b e n, § 2 4 2 B G B, di es es R e c ht ni c ht b ei j e d er kl ei-
n e n B e ei ntr ä c hti g u n g a us ü b e n. 4 1 2  I n s ol c h e n F äll e n m uss er d e n Ar b eit g e-
b er j e d e nf alls v or h er a b m a h n e n. 4 1 3

B etri e bs v erf ass u n gsr e c ht

A u ß er i m Ar b eitss c h ut zr e c ht fi n d et si c h d er B e griff d er m e ns c h e n g er e c h-
t e n G est alt u n g d er Ar b eit a u c h i m B etri e bs v erf ass u n gsr e c ht. A us dr ü c kli c h
ist d a v o n i n d e n § § 9 0 f. B etr V G di e R e d e. G e m ä ß § 9 0 A bs. 1 Nr. 2 B etr V G
h at d er Ar b eit g e b er d e n B etri e bsr at ü b er di e Pl a n u n g v o n t e c h nis c h e n A n-
l a g e n  z u  u nt erri c ht e n  u n d  r e c ht z eiti g  s o  z u  b er at e n,  d ass  di e  V ors c hl ä g e
d es B etri e bsr ats b er ü c ksi c hti gt w er d e n k ö n n e n. D a b ei s oll e n di e B etri e bs-
p art ei e n g e m ä ß § 9 0 A bs. 2 S. 2 „ a u c h di e g esi c h ert e n ar b eits wiss e ns c h aftli-

2. 3. 3

4 0 8 M H d B  Ar b R/ K o hte ,  § 1 7 5,  R n. 1 7 ff.;  z u m  A ns pr u c h  a uf  D ur c hf ü hr u n g  ei n er
G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g Fritsc he/ Mec kle, B B 2 0 1 5, 8 2 1 – 8 2 5, 8 2 3.

4 0 9 M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 5, R n. 1 9; Erf K/W a n k , § 6 1 8 B G B, R n. 2 6.
4 1 0 B A G v. 8. 5. 1 9 9 6 – 5 A Z R 3 1 5/ 9 5, E 8 3, S. 1 0 5 – 1 2 7 ( = N Z A 1 9 9 7, S. 8 6); M ü K o

B G B/ He nssler ,  § 6 1 8  B G B,  R n. 9 2 f.;  M H d B  Ar b R/K o hte ,  § 1 7 5,  R n. 2 4;  Erf K/
W a n k , § 6 1 8 B G B, R n. 2 5 ff.

4 1 1 M ü K o  B G B/ He nssler ,  § 6 1 8  B G B,  R n. 9 2;  M H d B  Ar b R/K o hte ,  § 1 7 5,  R n. 2 4;
Erf K/ W a n k , § 6 1 8 B G B, R n. 2 6; a. A. M H d B Ar b R/O bert h ür , § 3 3 1, R n. 2 8.

4 1 2 Erf K/ W a n k ,  § 6 1 8  B G B,  R n. 2 6;  all g e m ei n  M ü K o  B G B/He nssler ,  § 6 1 8  B G B,
R n. 9 2.

4 1 3 M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 5, R n. 2 4.
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c h e n  Er k e n nt niss e  ü b er  di e  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  d er  Ar b eit  b e-
r ü c ksi c hti g e n. “

Di e  R e g el u n g  i n  § 9 1  B etr V G  b etrifft  d as  Mit b esti m m u n gsr e c ht  d es  B e-
tri e bsr ats b ei d er Ä n d er u n g d er Ar b eits pl ät z e, d es Ar b eits a bl a ufs o d er d er
Ar b eits u m g e b u n g. F alls di es e Ä n d er u n g e n d e n g esi c h ert e n ar b eits wiss e n-
s c h aftli c h e n Er k e n nt niss e n ü b er di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar-
b eit „ off e nsi c htli c h wi d ers pr e c h e n “ u n d di e Ar b eit n e h m er d a d ur c h „i n b e-
s o n d er er W eis e b el ast et “ w er d e n, k a n n d er B etri e bsr at a n g e m ess e n e M a ß-
n a h m e n  z ur  A b w e n d u n g,  Mil d er u n g  o d er  z u m  A us gl ei c h  d er  B el ast u n g
v erl a n g e n.

Z u di es er a us dr ü c kli c h e n Er w ä h n u n g d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g
k o m m e n di e B er ei c h e, i n d e n e n di e I nf or m ati o ns- u n d B et eili g u n gsr e c ht e
d es B etri e bsr ats d er U m- o d er D ur c hs et z u n g ar b eitss c h ut zr e c htli c h er V or-
g a b e n di e n e n (si e h e 2. 3. 3. 2 , S. 1 4 5 ). O b w o hl ni c ht ei g e ns er w ä h nt, g e h ört
hi er z u  a u c h  di e  –  g es u n d h eits b e z o g e n e  –  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g
d er Ar b eit. 4 1 4

R e g el u n gs k o n z e pt

D as B etri e bs v erf ass u n gs g es et z g e w ä hrt d e m B etri e bsr at j e n a c h d er g e n a u-
e n R e g el u n gs m at eri e u nt ers c hi e dli c h e B et eili g u n gsr e c ht e, di e si c h gr o b i n
I nf or m ati o ns-,  Mit wir k u n gs-  u n d  Mit b esti m m u n gsr e c ht e  a uft eil e n  l as-
s e n.4 1 5  A uf d er erst e n St uf e, d e m U nt erri c ht u n gsr e c ht, s oll d er B etri e bsr at
i n di e L a g e v ers et zt w er d e n, s ei n e A uf g a b e n u n d B et eili g u n gsr e c ht e w a hr-
z u n e h m e n. E nts pr e c h e n d h at i h n d er Ar b eit g e b er z. B. g e m ä ß § 8 0 A bs. 2
o d er § 9 0 A bs. 1 B etr V G v o n si c h a us r e c ht z eiti g u n d u mf ass e n d ü b er di e
b etr eff e n d e n V or g ä n g e z u u nt erri c ht e n. A uf d er n ä c hst e n St uf e f ol g e n di e
Mit wir k u n gsr e c ht e,  di e  als  A n h ör u n gs-  ( § 1 0 2  B etr V G)  o d er  –  w e n n  d er
Ar b eit g e b er a kti v d as G es pr ä c h mit d e m B etri e bsr at s u c h e n m uss – als B e-
r at u n gsr e c ht e ( z. B. § 9 0 A bs. 2 B etr V G) a us g est alt et si n d. Di es e I nf or m ati-
o ns- u n d Mit wir k u n gsr e c ht e k ö n n e n f ür si c h g e n o m m e n i m B es c hl uss v er-
f a hr e n  n a c h  § 2 a  A bs. 1  Nr. 1,  A bs. 2  i. V. m.  § § 8 0 ff.  Ar b G G  g eri c htli c h
d ur c h g es et zt w er d e n. 4 1 6  B e z o g e n a uf di e M a ß n a h m e, a uf di e si e g eri c ht et

2. 3. 3. 1

4 1 4 Ric h ar di, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G, R n. 5 5 5 I n di es e m w o hl Si n n e a u c h
Erf K/ K a ni a , § 9 1 B etr V G, R n. 1.

4 1 5 Z u m F ol g e n d e n st att Vi el er a usf ü hrli c h Hr o m a d k a/ M asc h m a n n 2 0 1 4, R n. 3 4 5 ff.
4 1 6 Z u § 8 0 A bs. 2 T h üsi n g, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 8 0 B etr V G, R n. 1 0 6; z u § 9 0 B etr V G

A n n u ß, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 9 0 B etr V G, R n. 4 1 f. L e di gli c h d as A n h ör u n gsr e c ht
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si n d, k a n n d er B etri e bsr at a b er k ei n e M a ß n a h m e n er z wi n g e n. D er Ar b eit-
g e b er m uss si c h l e di gli c h di e Ar g u m e nt e d es B etri e bsr ats a n h ör e n u n d si c h
d a mit a us ei n a n d ers et z e n. Er k a n n di e g e pl a nt e M a ß n a h m e a b er u n v er ä n-
d ert s o d ur c hf ü hr e n, wi e er di es f ür ri c hti g h ält.

A m st är kst e n si n d di e B et eili g u n gsr e c ht e d es B etri e bsr ats i m s o zi al e n B e-
r ei c h n a c h § 8 7 ff. B etr V G a us g est alt et, z u d e m – z w ar ni c ht s yst e m atis c h,
w o hl a b er i hr e m Si n n n a c h 4 1 7  – a u c h di e G est alt u n g d es Ar b eits pl at z es, d es
Ar b eits a bl a ufs  u n d  d er  Ar b eits u m g e b u n g  n a c h  § § 9 0 f.  B etr V G  z ä hlt.  I n
ei n z el n  a uf g e z ä hlt e n,  f ür  di e  Pl a n u n g  u n d  Or g a nis ati o n  ei n es  U nt er n e h-
m e ns wi c hti g e n A n g el e g e n h eit e n g e w ä hrt d as G es et z d e m B etri e bsr at ei n
Mit b esti m m u n gsr e c ht, s o d ass hi er st ets s ei n e Z usti m m u n g erf or d erli c h ist.
D er B etri e bsr at k a n n hi er a u c h di e I niti ati v e er gr eif e n u n d s el bst ei n e b e-
tri e bli c h e  R e g el u n g  v erl a n g e n.  B ei  Str eiti g k eit e n  k ö n n e n  b ei d e  B etri e bs-
p art ei e n  g e m ä ß  § 7 6  A bs. 5  B etr V G  ei n e  Ei ni g u n gsst ell e  a nr uf e n,  d er e n
S pr u c h f ür si e bi n d e n d ist u n d n ur d a hi n g e h e n d g eri c htli c h ü b er pr üft w er-
d e n k a n n, o b di e Ei ni g u n gsst ell e di e Gr e n z e n i hr es Er m ess e ns ü b ers c hrit-
t e n h at.

A n d ers  als  d as  Mit wir k u n gsr e c ht  b etr eff e n  di e  Mit b esti m m u n gsr e c ht e
a u c h di e S a c h e, ni c ht n ur d as V erf a hr e n. N a c h d er h errs c h e n d e n M ei n u n g
k a n n d er Ar b eit g e b er mit b esti m m u n gs pfli c hti g e M a ß n a h m e n n ur mit d er
Z usti m m u n g  d es  B etri e bsr ats  o d er  ei n e m  e nts pr e c h e n d e n  Ei ni g u n gsst el-
l e ns pr u c h v or n e h m e n. A ns o nst e n ist di e M a ß n a h m e u n wir ks a m.4 1 8

B et eili g u n gsr e c ht e i m B er ei c h d es g es et zli c h e n Ar b eitss c h ut z es

W as  di e  B et eili g u n gsr e c ht e  d es  B etri e bsr ats  b ei  d er  ar b eitss c h ut zr e c htli-
c h e n,  als o  g es u n d h eits b e z o g e n e n  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  a n g e ht,
b est e h e n  z w ei  R e g el u n g e n  i m  B etri e bs v erf ass u n gs g es et z 4 1 9 ,  di e  si c h  a uf

2. 3. 3. 2

b ei K ü n di g u n g e n wir d – w eil es g e m ä ß § 1 0 2 A bs. 1 S. 3 B etr V G ei n e Wir ks a m-
k eits v or a uss et z u n g f ür di e K ü n di g u n g ist – v orr a n gi g v o n d e m g e k ü n di gt e n Ar-
b eit n e h m er g elt e n d g e m a c ht, hi er z u T h üsi n g, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 1 0 2 B etr V G,
R n. 1 4 0 ff.

4 1 7 Ric h ar di, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, V or b e m er k u n g e n § § 8 7 ff. B etr V G, R n. 6.
4 1 8 B A G v. 3. 1 2. 1 9 9 1 – G S 2/ 9 0, E 6 9, S. 1 3 4, R n. 1 1 1 ( = N Z A 1 9 9 2, S. 7 4 9); B A G v.

1 6. 6. 1 9 9 8  –  1  A B R  6 8/ 9 7,  E  8 9,  S. 1 3 9,  R n. 3 3  ( = N Z A  1 9 9 9,  S. 4 9);  B A G  v.
8. 6. 2 0 0 4 – 1 A Z R 3 0 8/ 0 3, E 1 1 1, S. 7 0, R n. 2 1 ( = N Z A 2 0 0 5, S. 6 6); a. A. Ric h ar di,
i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G, R n. 1 0 4 ff. m. w. N.

4 1 9 D er B etri e bsr at h at i m B er ei c h d es Ar b eitss c h ut zr e c hts a u c h B et eili g u n gsr e c ht e,
di e  a u ß er h al b  d es  B etri e bs v erf ass u n gs g es et z es  g er e g elt  si n d.  Si e  b e zi e h e n  si c h

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht
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d e n erst e n Bli c k ü b ers c h n ei d e n. A uf d er ei n e n S eit e g e h ört es g e m ä ß § 8 0
A bs. 1 Nr. 1 B etr V G z u d e n all g e m ei n e n A uf g a b e n d es B etri e bsr ats, ü b er
di e  D ur c hf ü hr u n g  d er  z u g u nst e n  d er  Ar b eit n e h m er  g elt e n d e n  G es et z e,
V er or d n u n g e n,  U nf all v er h üt u n gs v ors c hrift e n,  T arif v ertr ä g e  u n d  B etri e bs-
v er ei n b ar u n g e n z u w a c h e n. Hi er ü b er ist er g e m ä ß § 8 0 A bs. 2 S. 1 B etr V G
r e c ht z eiti g u n d u mf ass e n d z u u nt erri c ht e n. A uf d er a n d er e n S eit e h at d er
B etri e bsr at g e m ä ß § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G b ei R e g el u n g e n ü b er di e V er-
h üt u n g  v o n  Ar b eits u nf äll e n  u n d  B er ufs kr a n k h eit e n  s o wi e  ü b er  d e n  G e-
s u n d h eitss c h ut z  i m  R a h m e n  d er  g es et zli c h e n  V ors c hrift e n  mit z u b esti m-
m e n.

Di es e d e utli c h e S pr ei z u n g d er B et eili g u n gsr e c ht e – ei n bl o ß es U nt erri c h-
t u n gsr e c ht  g e g e n ü b er  ei n e m  Mit b esti m m u n gsr e c ht  –  er kl ärt  si c h  b ei
ei n e m Bli c k a uf d e n G e g e nst a n d d er B et eili g u n g. Di e Ü b er w a c h u n gs a uf g a-
b e n a c h § 8 0 A bs. 1 Nr. 1 B etr V G b etrifft j e n e V ors c hrift e n, di e d e m Ar-
b eit g e b er  k ei n e n  R e g el u n gss pi elr a u m  l ass e n. 4 2 0  Wi e  u nt er  Gli e d er u n gs-
p u n kt 2. 3. 2. 5 , S. 1 3 9  erl ä ut ert, g e h ör e n di e ar b eitss c h ut zr e c htli c h e n V or-
s c hrift e n z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g ni c ht i n di es e K at e g ori e. D as
U nt erri c ht u n gsr e c ht n a c h § 8 0 A bs. 1 Nr. 1 i. V. m. A bs. 2 S. 1 B etr V G s pi elt
d ar u m hi er k ei n e R oll e.

Gr u n ds ät z e d es Mit b esti m m u n gsr e c hts n a c h § 8 7 A bs. 1 Nr. 7
B etr V G

D as  Mit b esti m m u n gsr e c ht  n a c h  § 8 7  A bs. 1  Nr. 7  B etr V G  s et zt  d a g e g e n
ei n e a usf üll u n gs b e d ürfti g e R a h m e n v ors c hrift i m B er ei c h d es G es u n d h eits-
s c h ut z es v or a us, di e d e n Ar b eit g e b er z w ar z u m H a n d el n v er pfli c ht et, i h m
di es b e z ü gli c h  a b er  k ei n e  z wi n g e n d e n  V or g a b e n  m a c ht,  s o n d er n  n ur  b e-
sti m mt e  S c h ut z zi el e  f ests c hr ei bt. 4 2 1  D er  B e griff  d es  G es u n d h eitss c h ut z es
sti m mt d a b ei mit d e m i m Ar b eitss c h ut zr e c hts ü b er ei n, 4 2 2  w es h al b di e d a-
ri n e nt h alt e n e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g wi e d ort g es u n d h eits b e z o g e n
z u v erst e h e n ist.

2. 3. 3. 2. 1

a uf  di e  B est ell u n g  d es  u n d  di e  Z us a m m e n ar b eit  mit  d e m  B etri e bs ar zt  ( § 9
A Si G)  u n d  di e  B est ell u n g  d es  Si c h er h eits b e a uftr a gt e n  ( § 2 2  S G B VII).  F ür  di e
Mit b esti m m u n g hi nsi c htli c h d er m at eri ell e n A nf or d er u n g e n a n ei n e m e ns c h e n-
g er e c ht e G est alt u n g s pi el e n di es e B et eili g u n gsr e c ht e a b er k ei n e R oll e.

4 2 0 Ric h ar di, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G, R n. 5 4 9.
4 2 1 B A G v. 1 5. 1. 2 0 0 2 – 1 A B R 1 3/ 0 1, E 1 0 0, S. 1 7 3, R n. 5 7 ( = N Z A 2 0 0 2, S. 9 9 5).
4 2 2 B A G v. 8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 1 3/ 0 3, E 1 1 1, S. 3 6, R n. 4 3 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 1 7 5); B A G

v. 1 8. 8. 2 0 0 9 – 1 A B R 4 3/ 0 8, E 1 3 1, S. 3 5 1, R n. 1 7 ( = N Z A 2 0 0 9, S. 1 4 3 4).
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Gr u n ds ät zli c h e A nf or d er u n g e n a n R a h m e n v ors c hrift e n

Di es e R a h m e n v ors c hrift e n m üss e n ei n e b etri e bli c h e R e g el u n g n ot w e n di g
m a c h e n, i n d er di e B etri e bs p art ei e n a bstr a kt g e n er ell b esti m m e n, wi e d as
d ur c h  di e  R a h m e n v ors c hrift  v or g e g e b e n e  Zi el  d es  Ar b eits-  u n d  G es u n d-
h eitss c h ut z es err ei c ht w er d e n s oll. 4 2 3  D a b ei m uss di e j e w eils z u r e g el n d e
Fr a g e ei n e n k oll e kti v e n T at b est a n d erf üll e n, si c h als o w e ni gst e ns a uf ei n e n
T eil d er B el e gs c h aft b e zi e h e n. P ers o n ell e Ei n z el m a ß n a h m e n b e d ürf e n k ei-
n er R e g el u n g u n d si n d d ar u m a u c h ni c ht mit b esti m m u n gs pfli c hti g. 4 2 4

D a d as Mit b esti m m u n gsr e c ht a n R a h m e n v ors c hrift e n a n k n ü pft, ist s ei n e
R ei c h w eit e  v o n  d er  A us g est alt u n g  d er  ei ns c hl ä gi g e n  Ar b eitss c h ut z-  u n d
U nf all v er h üt u n gs v ors c hrift e n  a b h ä n gi g.  Ei n ers eits  er öff n e n  di es e  V or-
s c hrift e n  d e n  R a h m e n  d er  Mit b esti m m u n g  erst,  a n d er ers eits  k ö n n e n  si e
i h n d ur c h d et ailli ert e R e g el u n g a b er a u c h wi e d er st ar k v er e n g e n.4 2 5

Di es e A b h ä n gi g k eit b est e ht n a c h d er h errs c h e n d e n M ei n u n g a u c h i n di e
G e g e nri c ht u n g,  s o d ass  mit b esti m m u n gs pfli c hti g e  M a ß n a h m e n  d es  Ar-
b eitss c h ut z es  u n wir ks a m  si n d,  w e n n  si e  u nt er  V erst o ß  g e g e n  d as  Mit b e-
sti m m u n gsr e c ht  v or g e n o m m e n  w er d e n. 4 2 6  D e m  wir d  e nt g e g e n g e h alt e n,
d ass di e d ur c h d as Ar b eitsr e c ht st at ui ert e öff e ntli c h-r e c htli c h e Pfli c ht d es
Ar b eit g e b ers u n a b h ä n gi g v o n d er B et eili g u n g d es B etri e bsr ats b est e h e. 4 2 7

Z u mi n d est i m B er ei c h d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit d ürf-
t e  di e  G es u n d h eits g ef ä hr d u n g  a b er  ni c ht  s o  gr o ß  s ei n,  d ass  es  ei n er  v er-
z u gsfr ei e n  U ms et z u n g  b e d ürft e. 4 2 8  Es  b est e ht  d ar u m  k ei n  z wi n g e n d er
Gr u n d, hi er v o m Gr u n ds at z d er Mit b esti m m u n g als Wir ks a m k eits v or a us-
s et z u n g a b z u w ei c h e n.

Z u  d e n  ar b eitss c h ut zr e c htli c h e n  R a h m e n v ors c hrift e n  i m  Si n n e  v o n  § 8 7
A bs. 1 Nr. 7 B etr V G g e h ör e n u. a. di e Pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers n a c h § 3
A bs. 2  Ar b S c h G,  ei n e  g e ei g n et e  Or g a nis ati o nsstr u kt ur  f ür  d e n  Ar b eits-

2. 3. 3. 2. 1. 1

4 2 3 B A G v. 8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 1 3/ 0 3, E 1 1 1, S. 3 6, R n. 4 1 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 1 7 5); B A G
v. 1 8. 8. 2 0 0 9 – 1 A B R 4 3/ 0 8, E 1 3 1, S. 3 5 1, R n. 1 6 ( = N Z A 2 0 0 9, S. 1 4 3 4).

4 2 4 B A G v. 1 8. 8. 2 0 0 9 – 1 A B R 4 3/ 0 8, E 1 3 1, S. 3 5 1, R n. 1 9 ( = N Z A 2 0 0 9, S. 1 4 3 4);
B A G v. 1 8. 3. 2 0 1 4 – 1 A B R 7 3/ 1 2, E 1 4 7, S. 3 0 6, R n. 1 9 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 8 5 5).

4 2 5 Wl ot z ke 2 0 0 5, S. 4 2 7; z u d e n V ors c hrift e n z u m G es u n d h eitss c h ut z L ü ders/ Weller,
B B 2 0 1 6, S. 1 1 6.

4 2 6 B A G v. 1 6. 6. 1 9 9 8 – 1 A B R 6 8/ 9 7, E 8 9, S. 1 3 9, R n. 3 3 ( = N Z A 1 9 9 9, S. 4 9); Erf K/
K a ni a , § 8 7 B etr V G, R n. 6 7; B e c k O K Ar b R/Wer ner , § 8 7 B etr V G, R n. 1 1 8.

4 2 7 M H d B Ar b R/ O bert h ür , § 3 3 1, R n. 2 8; Ric h ar di, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G,
R n. 5 8 4.

4 2 8 F ür  ei n e  Diff er e n zi er u n g  n a c h  Eil b e d ürfti g k eit  Fitti n g  2 0 2 0,  § 8 7  B etr V G,
R n. 2 9 0.

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht

1 4 7

2 7 0

2 7 1

2 7 2
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s c h ut z  a uf z u b a u e n, 4 2 9  g e m ä ß  § 5  Ar b S c h G  ei n e  G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g
v or z u n e h m e n 4 3 0  s o wi e g e m ä ß § 1 2 Ar b S c h G di e Ar b eit n e h m er z u u nt er-
w eis e n 4 3 1 . Ei n w eit er er P u n kt, a n d e m d as Mit b esti m m u n gsr e c ht d es B e-
tri e bsr ats a ns et z e n k a n n, ist di e Pfli c ht d es Ar b eit g e b ers n a c h § 4 A bs. 3 S. 1
B etr Si c h V, di e b e k a n nt g e g e b e n e n R e g el n u n d Er k e n nt niss e d es A uss c h us-
s es f ür B etri e bssi c h er h eit z u b er ü c ksi c hti g e n. Di es e R e g el n k o n kr etisi er e n
di e all g e m ei n e n H a n dl u n gs pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers u n d st ell e n i ns of er n
R a h m e n v ors c hrift e n  i m  Si n n e  d es  § 8 7  A bs. 1  Nr. 7  B etr V G  d ar.  G er a d e,
d ass d er Ar b eit g e b er hi er v o n g e m ä ß § 4 A bs. 3 S. 3 B etr Si c h V a u c h a b w ei-
c h e n d arf, er öff n et ei n e n R e g el u n gss pi elr a u m, b ei d ess e n A usf üll u n g d er
B etri e bsr at mit z u b esti m m e n h at. 4 3 2

G e n er al kl a us el n als R a h m e n v ors c hrift

D a g e g e n  si n d  G e n er al kl a us el n,  wi e  di e  Gr u n d pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers
n a c h  § 3  A bs. 1  S. 1  Ar b S c h G 4 3 3 ,  di e  erf or d erli c h e n  M a ß n a h m e n  d es  Ar-
b eitss c h ut z es  z u  tr eff e n,  o d er  di e  all g e m ei n e n  Gr u n ds ät z e  n a c h  § 4
Ar b S c h G 4 3 4  f ür si c h g e n o m m e n z u u n b esti m mt, als d ass d ar a uf ei n Mit b e-
sti m m u n gsr e c ht  n a c h  § 8 7  A bs. 1  B etr V G  g est üt zt  w er d e n  k ö n nt e. 4 3 5  I n
di es e n F äll e n m uss di e H a n dl u n gs pfli c ht d es Ar b eit g e b ers w eit er b esti m mt
w er d e n.  Di es  k a n n  e nt w e d er  d ur c h  ei n e  ei ns c hl ä gi g e  V er or d n u n g,  ei n e

2. 3. 3. 2. 1. 2

4 2 9 B A G v. 1 8. 3. 2 0 1 4 – 1 A B R 7 3/ 1 2, E 1 4 7, S. 3 0 6, R n. 2 3 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 8 5 5).
4 3 0 B A G v. 8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 1 3/ 0 3, E 1 1 1, S. 3 6, R n. 4 2 f. ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 1 7 5);

B A G v. 8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 4/ 0 3, E 1 1 1, S. 4 8, R n. 2 6 ( = N Z A 2 0 0 5, 2 2 7); B A G v.
1 1. 2. 2 0 1 4  –  1  A B R  7 2/ 1 2,  A P  B etr V G  1 9 7 2  § 8 7  G es u n d h eitss c h ut z  Nr. 2 0,
R n. 1 4 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 9 8 9).

4 3 1 B A G v. 8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 1 3/ 0 3, E 1 1 1, S. 3 6, R n. 5 2 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 1 7 5); B A G
v. 8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 4/ 0 3, E 1 1 1, S. 4 8, R n. 2 9 ( = N Z A 2 0 0 5, 2 2 7).

4 3 2 Z u gl ei c h g est alt et e n Pfli c ht i n § 3 a A bs. 1 S. 2 u n d 4 Ar b St ätt V Ric h ar di, i n: Ri-
c h ar di 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G, R n. 5 6 8.

4 3 3 B A G  v.  1 1. 1 2. 2 0 1 2  –  1  A B R  8 1/ 1 1,  A P  B etr V G  1 9 7 2  § 8 7  G es u n d h eitss c h ut z
Nr. 1 9, R n. 2 0 ( = NJ O Z 2 0 1 3, S. 1 0 6 2).

4 3 4 L A G N ür n b er g v. 9. 1 2. 2 0 1 5 – 4 T a B V 1 3/ 1 4, R n. 3 8; gl ei c h es gilt d e m G eri c ht
z uf ol g e  f ür  d as  S c h ut z zi el  n a c h  § 3 a  Ar b St ätt V,  Ar b eitsst ätt e n  s o  ei n z uri c ht e n
u n d  z u  b etri e b e n  w er d e n,  d ass  G ef ä hr d u n g e n  f ür  di e  Si c h er h eit  u n d  di e  G e-
s u n d h eit d er B es c h äfti gt e n m ö gli c hst v er mi e d e n u n d v er bl ei b e n d e G ef ä hr d u n-
g e n m ö gli c hst g eri n g g e h alt e n w er d e n.

4 3 5 All g e m ei n B A G v. 2. 4. 1 9 9 6 – 1 A B R 4 7/ 9 5, E 8 2, S. 3 4 9, R n. 4 0 ( = N Z A 1 9 9 6,
S. 9 9 8);  B A G  v.  8. 6. 2 0 0 4  –  1  A B R  1 3/ 0 3,  E  1 1 1,  S. 3 6,  R n. 4 6  ( = N Z A  2 0 0 4,
S. 1 1 7 5);  B A G  v.  2 8. 3. 2 0 1 7  –  1  A B R  2 5/ 1 5,  E  1 5 9,  S. 1 2,  R n. 2 1  ( = N Z A  2 0 1 7,
S. 1 1 3 2).

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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U nf all v er h üt u n gs v ors c hrift o d er – s o w eit di es e z u b er ü c ksi c hti g e n si n d –
ei n e  t e c h nis c h e  R e g el 4 3 6  erf ol g e n.  W o  ei n e  s ol c h e  N or m  f e hlt,  b e d arf  es
ei n er  u n mitt el b ar e n  o bj e kti v e n  G es u n d h eits g ef a hr  f ür  di e  B es c h äfti gt e n ,
u m  di e  H a n dl u n gs pfli c ht e n  d es  Ar b eit g e b ers  z u  k o n kr etisi er e n. 4 3 7  D a-
d ur c h  wir d  ni c ht  z ul et zt  v er hi n d ert,  d ass  mit  v or g es c h o b e n e n  G es u n d-
h eits ar g u m e nt e n n e u e M et h o d e n d er Ar b eits or g a nis ati o n v er hi n d ert w er-
d e n. 4 3 8

All er di n gs  k ö n n e n  di e  H a n dl u n gs pfli c ht e n  d es  Ar b eit g e b ers  r e g el m ä ßi g
erst n a c h d er Er mittl u n g d er k o n kr et e n b etri e bli c h e n B el ast u n g e n f est g e-
st ellt  w er d e n.  Di es  ist  di e  A uf g a b e  d er  G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g
(si e h e 2. 3. 2. 4. 3 , S. 1 3 5), 4 3 9  b ei d er d er B etri e bsr at e b e nf alls mit z usti m m e n
h at. 4 4 0  B e v or  er  k o n kr et e  S c h ut z m a ß n a h m e n  f or d ert,  m uss  er  als o  z u-
n ä c hst a uf di e D ur c hf ü hr u n g ei n er G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g dr ä n g e n. 4 4 1

Di es e a uf G e n er al kl a us el n b e z o g e n e B es c hr ä n k u n g d er R a h m e n v ors c hrif-
t e n  n a c h  § 8 7  A bs. 1  Nr. 7  B etr V G  s oll  si c h erst ell e n,  d ass  d e n  a n d er e n
( a u c h)  g es u n d h eits b e z o g e n e n  V ors c hrift e n  i m  B etri e bs v erf ass u n gs g es et z,
wi e z. B. § 8 8 Nr. 1 B etr V G o d er § 9 1 B etr V G ( d a z u 2. 3. 3. 3, S. 1 5 2) n o c h ei n

4 3 6 B A G v. 7. 6. 2 0 1 6 – 1 A B R 2 5/ 1 4, E 1 5 5, S. 2 1 5, R n. 1 1 ( = N Z A 2 0 1 6, S. 1 4 2 0) z ur
G est alt u n g d er S c h ut z kl ei d u n g g e m ä ß § 3 A bs. 1 Ar b S c h G i. V. m. § 2 A bs. 1 u n d
A bs. 2  P S A- B V;  z ur  U nf all v er h üt u n gs v ors c hrift e n  B A G  v.  1 6. 6. 1 9 9 8  –  1  A B R
6 8/ 9 7, E 8 9, S. 1 3 9, R n. 2 3 ff. ( = N Z A 1 9 9 9, S. 4 9).

4 3 7 B A G v. 8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 1 3/ 0 3, E 1 1 1, S. 3 6, R n. 4 6 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 1 7 5); B A G
v. 1 1. 1 2. 2 0 1 2 – 1 A B R 8 1/ 1 1, A P B etr V G 1 9 7 2 § 8 7 G es u n d h eitss c h ut z Nr. 1 9,
R n. 2 0 ( = NJ O Z 2 0 1 3, S. 1 0 6 2).

4 3 8 S o w ur d e n z. B. di e H y gi e n e b e d e n k e n d es B etri e bsr ats i n B e z u g a uf di e g e m ei n-
s a m e  V er w e n d u n g  v o n  C o m p ut er m ä us e n  u n d  T ast at ur e n  als  z u  p a us c h al  z u-
r ü c k g e wi es e n, z u m al d er Ar b eit g e b er s ei n er Pfli c ht a us § 4 A bs. 2 Ar b St ätt V, Ar-
b eitsst ätt e n d e n h y gi e nis c h e n Erf or d er niss e n e nts pr e c h e n d z u r ei ni g e n, er k e n n-
b ar n a c h g e k o m m e n w ar. D as G eri c ht gi n g d a v o n a us, d ass es vi el m e hr u m di e
g e n er ell e V er hi n d er u n g d es „ D es k S h ari n g “ gi n g, L A G D üss el d orf v. 9. 1. 2 0 1 8 –
3 T a B V G a 6/ 1 7, N Z A- R R 2 0 1 8, S. 3 6 8, R n. 4 0 f.

4 3 9 B A G v. 8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 1 3/ 0 3, E 1 1 1, S. 3 6, R n. 4 3 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 1 7 5); B A G
v. 1 2. 8. 2 0 0 8 – 9 A Z R 1 1 1 7/ 0 6, E 1 2 7, S. 2 0 5, R n. 2 3 ( = N Z A 2 0 0 9, S. 1 0 2); B A G
v.  8. 1 1. 2 0 1 1  –  1  A B R  4 2/ 1 0,  A P  B etr V G  1 9 7 2  § 8 7  G es u n d h eitss c h ut z  Nr. 1 8,
R n. 1 9 ( = NJ O Z 2 0 1 2, S. 1 5 1 9); K o hte, i n: D ü w ell 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G, R n. 7 9.

4 4 0 B A G v. 8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 1 3/ 0 3, E 1 1 1, S. 3 6, R n. 4 2 f. ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 1 7 5);
B A G v. 8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 4/ 0 3, E 1 1 1, S. 4 8, R n. 2 6 ( = N Z A 2 0 0 5, 2 2 7); B A G v.
1 1. 2. 2 0 1 4  –  1  A B R  7 2/ 1 2,  A P  B etr V G  1 9 7 2  § 8 7  G es u n d h eitss c h ut z  Nr. 2 0,
R n. 1 4 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 9 8 9).

4 4 1 L A G  D üss el d orf  v.  9. 1. 2 0 1 8  –  3  T a B V G a  6/ 1 7,  N Z A- R R  2 0 1 8,  S. 3 6 8,  R n. 4 0;
L A G N ür n b er g v. 9. 1 2. 2 0 1 5 – 4 T a B V 1 3/ 1 4, R n. 4 0 ff.; kritis c h Weller, D B 2 0 1 6,
S. 1 9 4 2.

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht
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A n w e n d u n gs b er ei c h  v er bl ei bt. 4 4 2  A us  d e ms el b e n  Gr u n d  k a n n  d er  B e-
tri e bsr at k ei n e M a ß n a h m e n f or d er n, di e ü b er d e n j e w eili g e n R a h m e n d er
V ors c hrift u n d d e n d ari n v erl a n gt e n St a n d ar ds hi n a us g e h e n. 4 4 3

Mit b esti m m u n gsr e c ht hi nsi c htli c h d er m e ns c h e n g er e c ht e n
G est alt u n g

A us d er B es c hr ä n k u n g d es Mit b esti m m u n gsr e c hts a uf R a h m e n v ors c hrift e n
wir d  v er ei n z elt  g ef ol g ert,  d ass  es  i n  B e z u g  a uf  di e  er g o n o mis c h e  G est al-
t u n g n ur a uf § 9 1 B etr V G, ni c ht a b er a uf § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G g est üt zt
w er d e n k a n n. 4 4 4  D as Urt eil 4 4 5 , d as f ür di es e A uss a g e h er a n g e z o g e n wir d,
st a m mt j e d o c h n o c h a us ei n er Z eit v or d er d ur c h e ur o p äis c h es R e c ht v er-
a nl asst e n N e u or d n u n g d es Ar b eitss c h ut zr e c hts. A uf di e j et zi g e R e c htsl a g e
k a n n es, wi e si c h i m F ol g e n d e n z ei g e n wir d, ni c ht m e hr ü b ertr a g e n w er-
d e n.

U mf ass e n d er G ef ä hr d u n gss c h ut z

W eil d a m als z u ei ni g e n B er ei c h e n d es G es u n d h eitss c h ut z es f ür B es c h äfti g-
t e  k ei n e  s p e zifis c h e n  R e g el u n g e n  e xisti ert e n,  griff  di e  b etri e bli c h e  Pr a xis
oft a uf di e mittl er w eil e a uf g e h o b e n e G e n er al kl a us el i n § 1 2 0 a G e w O a. F.
z ur ü c k. 4 4 6  D a v o n ei n er m a n g el n d e n er g o n o mis c h e n G est alt u n g a b er k ei-
n e  u n mitt el b ar e  G es u n d h eits g ef a hr  a us gi n g  u n d  d et ailli ert e  R e g el u n g e n
f e hlt e n,  m usst e  d as  Mit b esti m m u n gsr e c ht  v er n ei nt  w er d e n.  Ei n  Mit b e-
sti m m u n gsr e c ht b ei d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit k o n nt e
si c h f ol gli c h n ur a us § 9 1 B etr V G er g e b e n.

N a c h d er g e g e n w ärti g e n R e c htsl a g e v erf ol gt d as Ar b eitss c h ut zr e c ht d a g e-
g e n ei n e n ni e dri gs c h w elli g e n u n d i m Hi n bli c k a uf di e m e ns c h e n g er e c ht e
G est alt u n g – z u d er a u c h di e er g o n o mis c h e G est alt u n g z ä hlt – st är k er v er-

2. 3. 3. 2. 2

2. 3. 3. 2. 2. 1

4 4 2 B A G v. 2. 4. 1 9 9 6 – 1 A B R 4 7/ 9 5, E 8 2, S. 3 4 9, R n. 4 0 ( = N Z A 1 9 9 6, S. 9 9 8); B A G
v.  1 6. 6. 1 9 9 8  –  1  A B R  6 8/ 9 7,  E  8 9,  S. 1 3 9,  R n. 2 1  ( = N Z A  1 9 9 9,  S. 4 9);  B A G  v.
8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 1 3/ 0 3, E 1 1 1, S. 3 6, R n. 4 6 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 1 7 5).

4 4 3 B A G v. 6. 1 2. 1 9 8 3 – 1 A B R 4 3/ 8 1, E 4 4, S. 2 8 5, R n. 1 0 3 ff. ( = D B 1 9 8 4, S. 7 7 5);
L A G N ür n b er g v. 9. 1 2. 2 0 1 5 – 4 T a B V 1 3/ 1 4, R n. 3 5.

4 4 4 Ric h ar di, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G, R n. 5 6 5.
4 4 5 B A G v. 6. 1 2. 1 9 8 3 – 1 A B R 4 3/ 8 1, E 4 4, S. 2 8 5, R n. 1 0 3 ff. ( = D B 1 9 8 4, S. 7 7 5).
4 4 6 Wl ot z ke 2 0 0 5, S. 4 2 7 f.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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r e c htli c ht e n A ns at z. 4 4 7  Di e H a n dl u n gs pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers s et z e n b e-
r eits i m V orf el d d er G ef a hr e n a b w e hr a n, n ä mli c h b ei d er A b w e hr v o n G e-
f ä hr d u n g e n f ür di e Si c h er h eit u n d G es u n d h eit d er B es c h äfti gt e n. D as z e n-
tr al e I nstr u m e nt hi erf ür ist di e G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g n a c h § 5 Ar b S c h G,
b ei  d er  i m  Hi n bli c k  a uf  di e  V er w e n d u n g  v o n  Ar b eits mitt el n  g e m ä ß  § 3
A bs. 2  S. 2  Nr. 1  B etr Si c h V  a u c h  d er e n  er g o n o mis c h e  G est alt u n g  z u  b e-
r ü c ksi c hti g e n  ist.  Z u d e m  wir d  di e  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  d er  Ar-
b eit  n u n  i n  § 2  A bs. 1  Ar b S c h G  a us dr ü c kli c h  als  T eil  d er  ar b eitss c h ut z-
r e c htli c h e n M a ß n a h m e n g e n a n nt.

Di es z ei gt, d ass ei n e di e Gr u n d pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers k o n kr etisi er e n d e
Mit b esti m m u n g ni c ht g e n er ell v o n ei n er k o n kr et e n G ef a hr e nl a g e a b h ä n-
gi g  g e m a c ht  w er d e n  k a n n. 4 4 8  Di e  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  d er  Ar-
b eit,  di e  l e di gli c h  a n  G ef ä hr d u n g e n  a n k n ü pft,  ist  d e m  Mit b esti m m u n gs-
r e c ht d es B etri e bsr ats n a c h § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G d ar u m ni c ht v o n v or n-
h er ei n  v ers c hl oss e n.  Di es  b e d e ut et  a b er  ni c ht,  d ass  d er  Gr u n d pfli c ht  d es
Ar b eit g e b ers n a c h § 3 A bs. 1 S. 1 Ar b S c h G ei n e o h n e w eit er es k o n kr etisi er-
b ar e  g es et zli c h e  H a n dl u n gs pfli c ht  e nt n o m m e n  w er d e n  k a n n.  Vi el m e hr
m uss z u n ä c hst ei n e G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g v or g e n o m m e n w er d e n, i n di e
a u c h  di e  m at eri ell e n  A nf or d er u n g e n  z ur  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g
mit ei nfli e ß e n. 4 4 9  D a v or k a n n si c h ei n e mit b esti m m u n gs pfli c hti g e g es et zli-
c h e H a n dl u n gs pfli c ht d es Ar b eit g e b ers all e nf alls a us ei n er o bj e kti v e n G e-
s u n d h eits b ef a hr f ür di e B es c h äfti gt e n er g e b e n. 4 5 0

D et ailli ert er e R e g el u n g e n z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g

N e b e n  d e m  u mf ass e n d e n  u n d  b er eits  a n  G ef ä hr d u n g e n  a ns et z e n d e n
S c h ut z k o n z e pt d es Ar b eitss c h ut zr e c hts s pr e c h e n a u c h di e z a hlr ei c h e n m a-
t eri ell e n A nf or d er u n g e n z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit f ür
ei n Mit b esti m m u n gsr e c ht d es B etri e bsr ats n a c h § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G

2. 3. 3. 2. 2. 2

4 4 7 Wl ot z ke  2 0 0 5,  S. 4 3 7 f.  Z u  di es er  E nt wi c kl u n g  Heil m a n n  et  al.,  Z.  Ar b.
Wiss. 2 0 1 5, S. 2 5 8, 2 5 9 f.

4 4 8 L A G Ni e d ers a c hs e n v. 2 0. 3. 2 0 0 3 – 4 T a B V 1 0 8/ 0 0, N Z A- R R 2 0 0 3, S. 5 3 8, 5 4 1 f.;
K o hte, i n: D ü w ell 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G, R n. 8 1; Wl ot z ke 2 0 0 5, S. 4 3 6 ff.

4 4 9 L A G N ür n b er g v. 9. 1 2. 2 0 1 5 – 4 T a B V 1 3/ 1 4, R n. 4 0 ff.; kritis c h Weller, D B 2 0 1 6,
S. 1 9 4 2.  D er  B es c hl uss  d es  L A G  Ni e d ers a c hs e n  v.  2 0. 3. 2 0 0 3  –  4  T a B V  1 0 8/ 0 0,
N Z A- R R 2 0 0 3, S. 5 3 8 – 5 4 3 b es c h äfti gt si c h a u c h n ur mit di es er G ef ä hr d u n gs b e-
urt eil u n g.

4 5 0 B A G  v.  1 1. 1 2. 2 0 1 2  –  1  A B R  8 1/ 1 1,  A P  B etr V G  1 9 7 2  § 8 7  G es u n d h eitss c h ut z
Nr. 1 9, R n. 2 0 ( = NJ O Z 2 0 1 3, S. 1 0 6 2).

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht

1 5 1

2 8 0

2 8 1
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i n  di es er  S a c h e.  Di es e  m at eri ell e n  A nf or d er u n g e n  er g e b e n  si c h  a us  d e n
V er or d n u n g e n, di e a uf d er Gr u n dl a g e d er § § 1 8, 1 9 Ar b S c h G z ur U ms et-
z u n g v o n E U- Ri c htli ni e n erl ass e n w ur d e n. S o e nt h ält z. B. di e Ar b eitsst ät-
t e n v er or d n u n g – n e b e n z a hlr ei c h e n a n d er e n A nf or d er u n g e n a n di e m e n-
s c h e n g er e c ht e G est alt u n g – i n A bs at z 2 d er A nl a g e 6. 1 di e V or g a b e, d ass
di e T äti g k eit a n Bil ds c hir m g er ät e n d ur c h a n d er e T äti g k eit o d er r e g el m ä ßi-
g e  Er h ol u n gs z eit e n  u nt er br o c h e n  w er d e n  m uss.  I n  d er  F ol g e  w ur d e  ei n
n a c h  alt er  R e c htsl a g e  n o c h  v er n ei nt es 4 5 1  Mit b esti m m u n gsr e c ht  i n  di es er
S a c h e a uf d er Gr u n dl a g e d er – z u A nl a g e 6. 1 A bs. 2 Ar b St ätt V i n h alts gl ei-
c h e n  –  e ur o p äis c h e n  V or g a b e  i n  Art. 7  d er  Bil ds c hir mri c htli ni e
9 0/ 2 7 0/ E W G s p ät er b ej a ht. 4 5 2

Ei n  w eit er es  B eis pi el  si n d  di e  i n  § 6  A bs. 1  S. 1  u n d  5  B etr Si c h V  f est g e-
s c hri e b e n e n Gr u n ds ät z e d er Er g o n o mi e b z w. d er m e ns c h e n g er e c ht e n G e-
st alt u n g d er Ar b eit, w el c h e d er Ar b eit g e b er b ei m Ei ns at z v o n Ar b eits mit-
t el n z u b e a c ht e n h at. Hi er d ur c h wir d d e m Ar b eit g e b er ei n H a n dl u n gsr a h-
m e n v or g e g e b e n, d er w eit a us b esti m mt er ist als di e Gr u n d pfli c ht n a c h § 3
A bs. 1 Ar b S c h G ( z u b ei d e m si e h e 2. 3. 2. 4 , S. 1 2 8 ). D ar ü b er hi n a us e nt h ält
a u c h di e T R B S 1 1 5 1 – s o w eit si e n a c h § 4 A bs. 3 S. 1 B etr Si c h V z u b er ü c k-
si c hti g e n ist (si e h e 2. 3. 2. 4. 2. 3 , S. 1 3 2 ) – a usf üll u n gs b e d ürfti g e B esti m m u n-
g e n d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit.

Di es er  er w eit ert e  A ns at z  d es  Ar b eitss c h ut zr e c hts  f ü hrt  e nts pr e c h e n d  d er
K o n z e pti o n d es § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G a u c h d a z u, d ass si c h d as Mit b e-
sti m m u n gsr e c ht d es B etri e bsr ats er w eit ert. Es b e zi e ht si c h als o a u c h a uf di e
g es u n d h eits b e z o g e n e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit, ei ns c hli e ß-
li c h d er er g o n o mis c h e n G est alt u n g d er Ar b eits mitt el.4 5 3

B et eili g u n gsr e c ht e i m B er ei c h d es a ut o n o m e n Ar b eitss c h ut z es

Di e B et eili g u n gst at b est ä n d e d er § § 9 0 f. B etr V G v er w e n d e n d e n B e griff d er
m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar b eit,  o h n e  d ass  d er  Mit b esti m-
m u n gs g e g e nst a n d a us dr ü c kli c h a uf a n d er e g es et zli c h e o d er s o nsti g e R e g e-
l u n g e n b e z o g e n w är e. I n A b gr e n z u n g z u § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G – d er
d ort  g er e g elt e  Mit b esti m m u n gst at b est a n d  k n ü pft  a n  di e  K o n z e pti o n  d es

2. 3. 3. 3

4 5 1 B A G v. 6. 1 2. 1 9 8 3 – 1 A B R 4 3/ 8 1, E 4 4, S. 2 8 5, R n. 1 0 3 ff. ( = D B 1 9 8 4, S. 7 7 5).
4 5 2 B A G v. 2. 4. 1 9 9 6 – 1 A B R 4 7/ 9 5, E 8 2, S. 3 4 9, R n. 4 3 ( = N Z A 1 9 9 6, S. 9 9 8), d ur c h

ri c htli ni e n k o nf or m e A usl e g u n g v o n § 1 2 0 a G e w O a. F.
4 5 3 Wl ot z ke 2 0 0 5, S. 4 2 8; i. E. P a uli, Ai B 2 0 1 0, S. 5 4 2, 5 4 3 f.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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„ ei g e ntli c h e n “  öff e ntli c h-r e c htli c h e n  Ar b eitss c h ut zr e c hts  a n 4 5 4  –  w er d e n
si e  d ar u m  a u c h  als  A n g el e g e n h eit e n  d es  „ a ut o n o m e n “ 4 5 5  Ar b eitss c h ut z es
b e z ei c h n et.

Di e R e c ht e d es B etri e bsr ats si n d g e gli e d ert i n ei n s c h o n fr ü h z eiti g ei ns et-
z e n d es R e c ht a uf B er at u n g u n d U nt erri c ht u n g n a c h § 9 0 B etr V G ( 2. 3. 3. 3. 2,
S.  1 5 4 )  u n d  ei n  d ar a n  a ns c hli e ß e n d es  k orri gi er e n d es  Mit b esti m m u n gs-
r e c ht n a c h § 9 1 B etr V G ( 2. 3. 3. 3. 3 , S. 1 5 8 ). Zi el di es er B et eili g u n g ist di e
m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit, f ür di e b ei d e N or m e n ü b er ei n-
sti m m e n d v o n ei n e m w eit e n B e griffs v erst ä n d nis ( 2. 3. 3. 3. 1 , S. 1 5 3 ) a us g e-
h e n.

U mf ass e n d es V erst ä n d nis d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g

I m S yst e m d es B etri e bs v erf ass u n gsr e c hts n e h m e n di e § § 9 0 f. B etr V G ei n e
S o n d erst ell u n g ei n. O b w o hl si e n a c h i hr er Zi elri c ht u n g e b e nf alls s o zi al e
A n g el e g e n h eit e n b etr eff e n, 4 5 6  st e h e n si e s yst e m atis c h a u ß er h al b di es er i n
§ 8 7 B etr V G g er e g elt e n st är kst e n D o m ä n e d es B etri e bsr ats. Di es l e gt d e n
S c hl uss n a h e, d ass d er B e griff d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar-
b eit i m a ut o n o m e n Ar b eitss c h ut z n a c h § § 9 0 f. B etr V G ni c ht mit d e m d es
ei g e ntli c h e n Ar b eitss c h ut z es ü b er ei nsti m mt.

D er B e griff d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit w ur d e 1 9 7 2 i n
d as B etri e bs v erf ass u n gs g es et z a uf g e n o m m e n. 4 5 7  N e b e n d er G est alt u n g ei-
n es  –  d e m  d a m ali g e n  Ar b eitss c h ut zr e c ht  v or g el a g ert e n,  n u n  d ari n  i nt e-
gri ert e n 4 5 8  – er w eit ert e n G es u n d h eitss c h ut z es, gi n g es d a m als a u c h u m di e
H u m a nisi er u n g d er Ar b eits w elt u n d di e F ör d er u n g u n d H erst ell u n g m e n-
s c h e n w ür di g er  Ar b eits b e di n g u n g e n. 4 5 9  Di es es  u mf ass e n d e  V erst ä n d nis
ei n er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g h at d er G es et z g e b er 1 9 9 6 b ei m Erl ass
d es  Ar b eitss c h ut z g es et z es 4 6 0  b est äti gt,  i n d e m  er  d e n  B e griff  i n  § 2  A bs. 1
Ar b S c h G  a us dr ü c kli c h  g es u n d h eits b e z o g e n  g er e g elt  h at.  Es  b est e ht  d e n n
a u c h Ei ni g k eit d ar ü b er, d ass di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit

2. 3. 3. 3. 1

4 5 4 M H d B Ar b R/ O bert h ür , § 3 3 1, R n. 2.
4 5 5 Fitti n g 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 3; M H d B Ar b R ( 3. A ufl.)/ M att hes , § 2 5 4, R n. 4.
4 5 6 Ric h ar di, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, V or b e m er k u n g e n § § 8 7 ff. B etr V G, R n. 7.
4 5 7 B G Bl. I 1 9 7 2, S. 1 3.
4 5 8 K o hte/ Sc h ul ze- D oll,  i n:  D ü w ell  2 0 1 8,  § 9 0  B etr V G,  R n. 2 2 f.;  Wl ot z ke  2 0 0 5,

S. 4 2 7 f.; kritis c h H a n a u, F B/I E 3 1 ( 1 9 8 2), H eft 5, S. 3 5 3, 3 5 8.
4 5 9 H ofe 1 9 7 8, S. 5 0 f.; K o hte/ Sc h ul ze- D oll, i n: D ü w ell 2 0 1 8, § 9 0 B etr V G, R n. 2 2.
4 6 0 B G Bl. I 1 9 9 6, S. 1 2 4 6.

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht
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i m  Si n n e  d er  § § 9 0 f.  B etr V G  u mf ass e n d  z u  v erst e h e n  ist  u n d  j e d e nf alls
a u c h  d as  Zi el  v erf ol gt,  di e  P ers ö nli c h k eit  d er  Ar b eit n e h m er  z u  f ör d er n
u n d si c h e ntf alt e n z u l ass e n. 4 6 1

N a c h  di es e m  u mf ass e n d e n  V erst ä n d nis  d e c kt  di e  m e ns c h e n g er e c ht e  G e-
st alt u n g ei n e br eit e P al ett e a n T h e m e n a b. I hr e n A us g a n gs p u n kt bil d e n s o
gr u n dl e g e n d e m e ns c hli c h e B e d ürf niss e wi e S el bst b esti m m u n g, s o zi al e I n-
t er a kti o n, d as A us ü b e n ei n er si n nstift e n d e n T äti g k eit o d er d er Er h alt u n d
di e F ort e nt wi c kl u n g d er b er ufli c h e n F ä hi g k eit e n. I n d e n A n w e n d u n gs b e-
r ei c h  d er  § § 9 0 f.  B etr V G  f all e n  f ol gli c h  Fr a g e n  d er  Ar b eits z ufri e d e n h eit,
d es s o zi al e n U mf el ds u n d d er Q u alifi k ati o n bis hi n z ur V er ei n b ar k eit v o n
F a mili e u n d B er uf. 4 6 2  S o s oll e n Z ust ä n d e v er hi n d ert w er d e n, i n d e n e n di e
B es c h äfti gt e n ei n e m Ü b er m a ß a n Z w ä n g e n u n d gr o ß er z eitli c h er Bi n d u n g
a us g es et zt  si n d,  a uss c hli e ßli c h  ei nt ö ni g e n  T äti g k eit e n  n a c h g e h e n  m üss e n
o d er b ei d er Ar b eit m a n g els d er M ö gli c h k eit, si c h mit a n d er e n a us z ut a u-
s c h e n, v er ei ns a m e n. 4 6 3

D as B et eili g u n gsr e c ht n a c h § 9 0 B etr V G

G e m ä ß § 9 0 A bs. 1 B etr V G h at d er Ar b eit g e b er d e n B etri e bsr at u. a. ü b er
di e  Pl a n u n g  v o n  t e c h nis c h e n  A nl a g e n  ( Nr. 2),  v o n  Ar b eits v erf a hr e n  u n d
Ar b eits a bl ä uf e n ( Nr. 3) o d er d er Ar b eits pl ät z e ( Nr. 4) z u u nt erri c ht e n u n d
r e c ht z eiti g s o z u b er at e n, d ass di e V ors c hl ä g e d es B etri e bsr ats b er ü c ksi c h-
ti gt w er d e n k ö n n e n.

V or a uss et z u n g e n f ür di e B et eili g u n g

Di e Ei nf ü hr u n g v o n Pr o d u kti o ns- u n d Assist e n zs yst e m e n d er I n d ustri e 4. 0
k a n n u nt er j e d e n d er g e n a n nt e n B et eili g u n gst at b est ä n d e f all e n. D a di e ei n-

2. 3. 3. 3. 2

2. 3. 3. 3. 2. 1

4 6 1 L A G Ni e d ers a c hs e n v. 2 0. 3. 2 0 0 3 – 4 T a B V 1 0 8/ 0 0, N Z A- R R 2 0 0 3, S. 5 3 8, 5 4 2;
A n n u ß,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 9 0  B etr V G,  R n. 3 1;  Fitti n g  2 0 2 0,  § 9 0  B etr V G,
R n. 3 9; Erf K/ K a ni a , § 9 0 B etr V G, R n. 1; Kle be/ W a n kel, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0,
§ 9 0 B etr V G, R n. 1; K o hte, i n: K oll m er et al. 2 0 1 6, § 2 Ar b S c h G, R n. 2 5; K o hte/
Sc h ul ze- D oll, i n: D ü w ell 2 0 1 8, § 9 0 B etr V G, R n. 2 4; B e c k O K Ar b R/Wer ner , § 9 0
B etr V G, R n. 1 8.

4 6 2 K o hte/ Sc h ul ze- D oll, i n: D ü w ell 2 0 1 8, § 9 0 B etr V G, R n. 2 4.
4 6 3 Fitti n g 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 3 9.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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z el n e n T at b est ä n d e ni c ht i n K o n k urr e n z z u ei n a n d erst e h e n, 4 6 4  ist ei n e g e-
n a u e A b gr e n z u n g a u c h ni c ht u n b e di n gt erf or d erli c h. D e n n o c h v erf ü gt j e-
d er B et eili g u n gst at b est a n d ü b er ei n e n g e wiss e n S c h w er p u n kt, d er l et ztli c h
a u c h  A us wir k u n g e n  a uf  d e n  G e g e nst a n d  d er  B er at u n g  n a c h  § 9 0  A bs. 2
B etr V G h a b e n d ürft e.

Di e ei n z el n e n B et eili g u n gst at b est ä n d e

Di e Pl a n u n g t e c h nis c h er A nl a g e n n a c h § 9 0 A bs. 1 Nr. 2 B etr V G b e zi e ht
si c h a uf all e M as c hi n e n, G er ät e u n d Hilfs mitt el, di e w e ni gst e ns mitt el b ar
d e m Ar b eits a bl a uf di e n e n o d er si c h a uf di e G est alt u n g d es Ar b eits pl at z es
a us wir k e n k ö n n e n. 4 6 5  I ns of er n f all e n a u c h di e Pr o d u kti o ns- u n d Assist e n z-
s yst e m e d er I n d ustri e 4. 0 hi er u nt er. D er B e griff d es Ar b eits pl at z es i n § 9 0
A bs. 1 Nr. 4 B etr V G b e zi e ht si c h s o w o hl a uf di e r ä u mli c h e G est alt u n g d es
Ar b eits pl at z es als a u c h di e A n or d n u n g d er G er ät e u n d d e n Ei nfl uss, d e n
di es a uf di e Ar b eit s el bst h at. 4 6 6  I m Hi n bli c k a uf di e m e ns c h e n g er e c ht e G e-
st alt u n g li e g e n di e b ei d e n B er at u n gs g e g e nst ä n d e n a h e a n d e n A nf or d er u n-
g e n, w el c h e di e B etri e bssi c h er h eits v er or d n u n g 4 6 7  b z w. di e Ar b eitsst ätt e n-
v er or d n u n g 4 6 8  a ufst ell e n. E nts pr e c h e n d g eri n g d ürft e d er ü b er § 8 7 A bs. 1
Nr. 7  B etr V G  hi n a usr ei c h e n d e  A n w e n d u n gs b er ei c h  di es b e z ü gli c h  a usf al-
l e n.

Ei n e ei g e nst ä n di g e B e d e ut u n g d ürft e di e N or m v or all e m i n B er ei c h d er
Pl a n u n g  d er  Ar b eits v erf a hr e n  u n d  d er  Ar b eits a bl ä uf e  n a c h  § 9 0  A bs. 1
Nr. 3 B etr V G h a b e n. D er B e griff d es Ar b eits v erf a hr e ns m ei nt di e Art u n d
W eis e, wi e d er Ar b eits g e g e nst a n d ( z. B. ei n W er kst ü c k) v er ä n d ert wir d, u m
di e  Ar b eits a uf g a b e  z u  erf üll e n.  D er  Ar b eits a bl a uf  ist  di e  r ä u mli c h e  u n d
z eitli c h e  A bf ol g e  d es  Z us a m m e n wir k e ns  v o n  M e ns c h e n,  Ar b eits mitt el,
St off,  E n er gi e  u n d  I nf or m ati o n  i n  ei n e m  Ar b eitss yst e m. 4 6 9  Hi nt er  di es er

2. 3. 3. 3. 2. 1. 1

4 6 4 M H d B  Ar b R/ O bert h ür ,  § 3 3 2,  R n. 6.  N a c h  A n n u ß,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 9 0
B etr V G, R n. 1 6 ist d er B et eili g u n gst at b est a n d i n Nr. 4 di e G e n er al kl a us el i n § 9 0
A bs. 1 B etr V G.

4 6 5 A n n u ß,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 9 0  B etr V G,  R n. 1 0;  Fitti n g  2 0 2 0,  § 9 0  B etr V G,
R n. 2 0 a.

4 6 6 A n n u ß,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 9 0  B etr V G,  R n. 1 5;  Fitti n g  2 0 2 0,  § 9 0  B etr V G,
R n. 3 0 f.; M H d B Ar b R/ O bert h ür , § 3 3 2, R n. 6.

4 6 7 I n di e Ri c ht u n g Fitti n g 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 2 2.
4 6 8 I n di e Ri c ht u n g Fitti n g 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 3 2.
4 6 9 Z u  b ei d e m  A n n u ß,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 9 0  B etr V G,  R n. 1 3;  Fitti n g  2 0 2 0,  § 9 0

B etr V G, R n. 2 3 f.

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht

1 5 5
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R e g el u n g st e ht di e A n n a h m e, d ass mit d er Ei nf ü hr u n g n e u er Ar b eits m e-
t h o d e n  –  i ns b es o n d er e  d er  Ei nf ü hr u n g  n e u er  I T- g est üt zt er  S yst e m e  z ur
Pr o d u kti o ns pl a n u n g u n d -st e u er u n g – si c h a u c h di e A nf or d er u n g e n a n di e
B es c h äfti gt e n w a n d el n u n d d a b ei i n d er R e g el st ei g e n. W e n n gl ei c h es f ür
d as B et eili g u n gsr e c ht n a c h § 9 0 B etr V G i m G e g e ns at z z u d e m Mit b esti m-
m u n gsr e c ht n a c h § 9 1 B etr V G l et ztli c h k ei n e R oll e s pi elt, o b es z u di es er
M e hr b el ast u n g k o m mt, ist es g er a d e di es e Fr a g e, di e mit d e m B etri e bsr at
b er at e n w er d e n s oll. 4 7 0  A u c h b ei d er Ei nf ü hr u n g v o n Pr o d u kti o ns- u n d As-
sist e n zs yst e m e n wir d di es d er F all s ei n.

Di e Pl a n u n g d es Ar b eits v erf a hr e ns u n d d er Ar b eits a bl ä uf e n a c h § 9 0 A bs. 1
Nr. 3 B etr V G li e gt d ar u m n a h a n d er Fr a g e n a c h d er R oll e d es M e ns c h e n
i n ei n er n a c h d e n Pri n zi pi e n d er I n d ustri e 4. 0 g est alt et e n Ar b eits or g a nis a-
ti o n. Di e hi er mit v er b u n d e n e n T h e m e n d er H a n dl u n gss pi elr ä u m e d er B e-
s c h äfti gt e n s o wi e d er L er nf ör d erli c h k eit u n d d es A b w e c hsl u n gsr ei c ht u ms
i hr er Ar b eit li e g e n n o c h a m e h est e n a u ß er h al b d es A n w e n d u n gs b er ei c hs
d es § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G.

A us m a ß d er Ä n d er u n g e n u n d I niti ati vr e c ht

Als ü b er gr eif e n d e V or a uss et z u n g e n m üss e n di e j e w eili g e n M a ß n a h m e n g e-
m ä ß § 9 0 A bs. 1 B etr V G v o m Ar b eit g e b er g e pl a nt w er d e n. Hi er a us k a n n
erst e ns a b g el eit et w er d e n, d ass di e v or z u n e h m e n d e n Ä n d er u n g e n ei n g e-
wiss es A us m a ß h a b e n m üss e n, di e si c h a uf di e Ar b eit i m B etri e b a us wir k e n
u n d d es w e g e n ei n pl a n m ä ßi g es V or g e h e n erf or d er n. Erst i m R a h m e n ei n es
s ol c h e n  Pr o z ess es  k a n n  d er  B etri e bsr at  ü b er h a u pt  a uf  di e  Zi el v orst ell u n-
g e n u n d di e k o n kr et e U ms et z u n g d er M a ß n a h m e n ei n wir k e n. D e m n a c h
st ellt  di e  bl o ß e  Ers at z b es c h aff u n g  f ür  t e c h nis c h e  A nl a g e n  k ei n e n  B et eili-
g u n gst at b est a n d d ar. 4 7 1  A n g esi c hts d es disr u pti v e n P ot e n zi als, d as d er I n-
d ustri e  4. 0  z u g es c hri e b e n  wir d  (si e h e  1. 2. 1 ,  S.  5 9 ),  d ürft e  di es e  S c h w ell e
a b er s c h n ell err ei c ht s ei n.

Z w eit e ns  er gi bt  si c h  d ar a us,  d ass  di e  I niti ati v e  f ür  di es e n  Pr o z ess  a us-
s c hli e ßli c h b ei m Ar b eit g e b er li e gt. D er B etri e bsr at k a n n z w ar g e m ä ß § 8 0
A bs. 1 Nr. 2 B etr V G b ei m Ar b eit g e b er M a ß n a h m e n b e a ntr a g e n, di e d e m
B etri e b u n d d er B el e gs c h aft di e n e n, u n d mit d e n e n si c h d er Ar b eit g e b er

2. 3. 3. 3. 2. 1. 2

4 7 0 Fitti n g 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 2 7.
4 7 1 A n n u ß,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 9 0  B etr V G,  R n. 1 2;  Fitti n g  2 0 2 0,  § 9 0  B etr V G,

R n. 2 0 a.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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w e g e n d es G e b ots d er v ertr a u e ns v oll e n Z us a m m e n ar b eit a u c h b es c h äfti g-
t e n m uss. D a mit all ei n ist di e Pl a n u n gs p h as e d es § 9 0 A bs. 1 B etr V G a b er
n o c h ni c ht err ei c ht. 4 7 2  D er Ar b eit g e b er m uss si c h di e Zi el v orst ell u n g e n al-
s o w e ni gst e ns z u ei g e n u n d z u m A us g a n gs p u n kt ei g e n er Pl a n u n g e n m a-
c h e n.

U nt erri c ht u n g u n d B er at u n g

Si n d di e B et eili g u n gst at b est ä n d e erf üllt, h at d er Ar b eit g e b er d e n B etri e bs-
r at g e m ä ß § 9 0 A bs. 1 B etr V G s o u mf ass e n d u n d r e c ht z eiti g z u i nf or mi e-
r e n, d ass er s ei n B er at u n gsr e c ht n a c h § 9 0 A bs. 2 S. 1 B etr V G a u c h w a hr-
n e h m e n  k a n n.  Di e  U nt erri c ht u n g  m uss  si c h  d e m n a c h  a uf  d e n  G e g e n-
st a n d, d as Zi el u n d di e D ur c hf ü hr u n g d er g e pl a nt e n M a ß n a h m e n b e zi e-
h e n 4 7 3  u n d z u ei n e m Z eit p u n kt erf ol g e n, a n d e m di e V ors c hl ä g e u n d B e-
d e n k e n n o c h b ei d er Pl a n u n g b er ü c ksi c hti gt w er d e n k ö n n e n.

Di es l e gt d e n Gr u n dst ei n f ür di e B er at u n g mit d e m B etri e bsr at z u d e n v or-
g es e h e n e n  M a ß n a h m e n  u n d  i hr e n  A us wir k u n g e n  a uf  di e  Ar b eit n e h m er.
D a b ei  si n d  i ns b es o n d er e  di e  Art  i hr er  Ar b eit  s o wi e  di e  si c h  d ar a us  er g e-
b e n d e n A nf or d er u n g e n a n di e Ar b eit n e h m er z u t h e m atisi er e n. D er B er a-
t u n gs g e g e nst a n d ist w eit g ef asst4 7 4  u n d b etrifft z. B. di e A us wir k u n g e n a uf
di e St ell u n g i m B etri e b u n d di e Q u alifi k ati o n d er B es c h äfti gt e n s o wi e di e
k ü nfti g e n m at eri ell e n Ar b eits b e di n g u n g e n. 4 7 5  D er Ar b eit g e b er u n d d er B e-
tri e bsr at s oll e n d a b ei g e m ä ß § 9 0 A bs. 2 S. 2 B etr V G a u c h di e g esi c h ert e n
ar b eits wiss e ns c h aftli c h e n Er k e n nt niss e ü b er di e m e ns c h e n g er e c ht e G est al-
t u n g d er Ar b eit b er ü c ksi c hti g e n. D er hi er v er w e n d et e B e griff d er g esi c h er-
t e n  ar b eits wiss e ns c h aftli c h e n  Er k e n nt niss e  ist  –  a b g es e h e n  v o n  d er  G e-
s u n d h eits b e z o g e n h eit  ( d a z u  2. 3. 3. 3. 1 ,  S.  1 5 3 )  –  i d e ntis c h  mit  d e m  i n  § 4
Nr. 3 Ar b S c h G (si e h e 2. 3. 2. 4. 2. 2, S. 1 3 1). 4 7 6

Di e Miss a c ht u n g d es U nt erri c ht u n gs- u n d B er at u n gsr e c hts d es B etri e bsr ats
n a c h § 9 0 B etr V G d ur c h d e n Ar b eit g e b er ist g e m ä ß § 1 2 1 B etr V G b u ß g el d-
b e w e hrt. D a es si c h a b er l e di gli c h u m ei n Mit wir k u n gs- u n d k ei n Mit b e-

2. 3. 3. 3. 2. 2

4 7 2 B A G v. 2 8. 7. 1 9 8 1 – 1 A B R 6 5/ 7 9, E 3 6, S. 1 3 8, R n. 4 3 ( = D B 1 9 8 2, S. 3 8 6); Fitti n g
2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 1 7.

4 7 3 A n n u ß, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 9 0 B etr V G, R n. 2 0.
4 7 4 Z ur g a n z e n Br eit e Fitti n g 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 3 6 f.
4 7 5 A n n u ß,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 9 0  B etr V G,  R n. 2 6;  M H d B  Ar b R/O bert h ür ,  § 3 3 2,

R n. 1 1.
4 7 6 Fitti n g 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 4 1.

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht

1 5 7

2 9 6
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2 9 8
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sti m m u n gsr e c ht  h a n d elt,  k ö n n e n  di e  g e pl a nt e n  M a ß n a h m e n  a u c h  o h n e
di e  Z usti m m u n g  d es  B etri e bsr ats  i n  d er  v o m  Ar b eit g e b er  v or g es e h e n e n
F or m u m g es et zt w er d e n. Ei n e c ht es Mit b esti m m u n gsr e c ht ist n ur i n § 9 1
B etr V G e nt h alt e n. D er B etri e bsr at k a n n d e n Ar b eit g e b er d ar u m a u c h ni c ht
p er ei nst w eili g er V erf ü g u n g a n d er ei ns eiti g e n D ur c hf ü hr u n g d er M a ß n a h-
m e hi n d er n. 4 7 7  Ei n e A us n a h m e bil d et d er F all, w e n n b er eits i n d er P h as e
d er Pl a n u n g a bs e h b ar ist, d ass d e m B etri e bsr at ei n Mit b esti m m u n gsr e c ht
n a c h § 9 1 B etr V G z ust e h e n wir d. 4 7 8  D a n n k a n n di e ei ns eiti g e D ur c hf ü h-
r u n g g e m ä ß § 9 3 8 Z P O u nt ers a gt w er d e n. 4 7 9

D as Mit b esti m m u n gsr e c ht n a c h § 9 1 B etr V G

D as Mit b esti m m u n gsr e c ht i n § 9 1 B etr V G k n ü pft u n mitt el b ar a n d as Mit-
wir k u n gsr e c ht i n § 9 0 B etr V G a n u n d gi bt d e m B etri e bsr at a n d ers als d ort
ei n e  H a n d h a b e,  b esti m mt e  M a ß n a h m e n  z u  v er hi n d er n.  Di es er  Z u w a c hs
a n  R e c ht e n  ist  j e d o c h  mit  ei ns c h n ei d e n d e n  R estri kti o n e n  v er b u n d e n, 4 8 0

di e d a z u g ef ü hrt h a b e n, d ass i n ei ns c hl ä gi g e n D at e n b a n k e n k ei n F all v er-
z ei c h n et ist, i n d e m si c h ei n B etri e bsr at erf ol gr ei c h d ar a uf h at b er uf e n k ö n-
n e n. 4 8 1

V or a uss et z u n g e n f ür di e Mit b esti m m u n g

A uf T at b est a n ds e b e n e gr eift d as Mit b esti m m u n gsr e c ht n ur b ei Ä n d er u n-
g e n d er Ar b eits pl ät z e, d es Ar b eits a bl a ufs o d er d er Ar b eits u m g e b u n g, di e
d e n  g esi c h ert e n  ar b eits wiss e ns c h aftli c h e n  Er k e n nt niss e n  ü b er  di e  m e n-
s c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit off e nsi c htli c h wi d ers pr e c h e n u n d di e
Ar b eit n e h m er i n b es o n d er er W eis e b el ast e n.

2. 3. 3. 3. 3

2. 3. 3. 3. 3. 1

4 7 7 Fitti n g 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 4 8; Erf K/ K a ni a , § 9 0 B etr V G, R n. 1 3; a. A. Kle be/
W a n kel, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 3 8.

4 7 8 B A G v. 6. 1 2. 1 9 8 3 – 1 A B R 4 3/ 8 1, E 4 4, S. 2 8 5, R n. 1 0 1 ( = D B 1 9 8 4, S. 7 7 5); L A G
M ü n c h e n v. 1 6. 4. 1 9 8 7 – 8 ( 9) T a B V 5 6/ 8 6, D B 1 9 8 8, S. 1 8 6, 1 8 7.

4 7 9 A n n u ß,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 9 0  B etr V G,  R n. 4 2;  Fitti n g  2 0 2 0,  § 9 0  B etr V G,
R n. 4 9; f ür di e M ö gli c h k eit d es Eilr e c htss c h ut z es all ei n a uf d er Gr u n dl a g e v o n
§ 9 0 B etr V G Kle be/ W a n kel, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 3 8; P a uli,
Ai B 2 0 1 0, S. 5 4 2, 5 4 4 f.

4 8 0 Z öll ner, R d A 1 9 7 3, S. 2 1 2, 2 1 6 att esti ert d e m G es et z g e b er, si c h hi er „ g er a d e z u
[ mit] H y p o c h o n dri e “ a us z u dr ü c k e n.

4 8 1 St a n d 9. 8. 2 0 1 9.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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Ni c ht m e ns c h e n g er e c ht e Ä n d er u n g d es Ar b eits u mf el ds

D er erst e P u n kt, di e Ä n d er u n g d er Ar b eits pl ät z e, d es Ar b eits a bl a ufs o d er
d er Ar b eits u m g e b u n g, wir d i m K o nt e xt d er Ei nf ü hr u n g v o n Pr o d u kti o ns-
u n d Assist e n zs yst e m e n d er I n d ustri e 4. 0, d er o h n e hi n b er eits ei n e Pl a n u n g
n a c h § 9 0 A bs. 1 Nr. 2 bis 4 B etr V G v or a us g e g a n g e n ist, 4 8 2  i n d er R e g el o h-
n e w eit er es z u b ej a h e n s ei n. Di e b ei d e n a n d er e n V or a uss et z u n g e n st ell e n
d a g e g e n v erit a bl e H ür d e n f ür di e Mit b esti m m u n g d es B etri e bsr ats a uf.

O b  ei n e  M a ß n a h m e  off e nsi c htli c h,  d. h.  ei n d e uti g  u n d  o h n e  w eit er es  er-
k e n n b ar, 4 8 3  g e g e n  g esi c h ert e  ar b eits wiss e ns c h aftli c h e  Er k e n nt niss e  ü b er
di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit v erst ö ßt, m uss i m Ei n z elf all
a us d er Si c ht v o n F a c h k u n di g e n b esti m mt w er d e n, w o b ei u mstritt e n ist,
o b  es  si c h  d a b ei  u m  ei n e n  s a c h k u n di g e n  B etri e bs pr a kti k er 4 8 4  h a n d el n
m uss o d er – w of ür all ei n s c h o n d er W ortl a ut d er N or m s pri c ht –, o b di e
B e urt eil u n g ni c ht vi el m e hr a u c h v o n ei n er P ers o n st a m m e n k a n n, di e a uf
d e m ei ns c hl ä gi g e n G e bi et d er Ar b eits wiss e ns c h aft ei n e a usr ei c h e n d e S a c h-
k u n d e b esit zt. 4 8 5

B es o n d er e B el ast u n g

D ar ü b er hi n a us m uss si c h a us di es er G est alt u n g – u n d ni c ht et w a n ur a us
d er Ei g e n art d er Ar b eit 4 8 6  – ei n e b es o n d er e B el ast u n g er g e b e n. Di es es z u-
s ät zli c h e  M er k m al  er kl ärt  si c h  d ar a us,  d ass  ar b eits wiss e ns c h aftli c h e  Er-
k e n nt niss e w eit g e h e n d a uf D ur c hs c h nitts w ert e n b er u h e n. Ei n off e nsi c htli-

2. 3. 3. 3. 3. 1. 1

2. 3. 3. 3. 3. 1. 2

4 8 2 Z u  di es e m  Z us a m m e n h a n g  B A G  v.  2 8. 7. 1 9 8 1  –  1  A B R  6 5/ 7 9,  E  3 6,  S. 1 3 8,
R n. 4 3 ( = D B 1 9 8 2, S. 3 8 6); Kle be/ W a n kel, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 9 1 B etr V G,
R n. 4 ff.

4 8 3 L A G B a d e n- W ürtt e m b er g v. 1 8. 2. 1 9 8 1 – 2 T a B V 5/ 8 0, B B 1 9 8 1, S. 1 5 7 7 – 1 5 7 9;
A n n u ß, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 9 1 B etr V G, R n. 9; Fitti n g 2 0 2 0, § 9 1 B etr V G, R n. 1 2;
M H d B Ar b R/ O bert h ür , § 3 3 2, R n. 2 3. D as ist i ns b es o n d er e b ei wiss e ns c h aftli c h
k o ntr o v ers dis k uti ert e n T h e m e n wi e d er G ef ä hr d u n g e n d ur c h M o bilf u n kstr a h-
l u n g ni c ht d er F all, L A G N ür n b er g v. 4. 2. 2 0 0 3 – 6 ( 2) T a B V 3 9/ 0 1, L A G E § 8 7
B etr V G 2 0 0 1 G es u n d h eitss c h ut z Nr. 1, 3 7.

4 8 4 L A G B a d e n- W ürtt e m b er g v. 1 8. 2. 1 9 8 1 – 2 T a B V 5/ 8 0, B B 1 9 8 1, S. 1 5 7 7 – 1 5 7 9;
L A G Ni e d ers a c hs e n v. 2 5. 3. 1 9 8 2 – 1 1 T a B V 7/ 8 1, B B 1 9 8 2, S. 2 0 3 9 – 2 0 4 1; M H d B
Ar b R ( 3. A ufl.)/ M att hes , § 2 5 5, R n. 2 6.

4 8 5 A n n u ß, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 9 1 B etr V G, R n. 9; Fitti n g 2 0 2 0, § 9 1 B etr V G, R n. 1 2;
Erf K/ K a ni a , § 9 1 B etr V G, R n. 2; M H d B Ar b R/O bert h ür , § 3 3 2, R n. 2 3; B e c k O K
Ar b R/ Wer ner , § 9 1 B etr V G, R n. 3.

4 8 6 A n n u ß, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 9 1 B etr V G, R n. 1 1.

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht
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c h er Wi d ers pr u c h ist d ar u m n ur ei n I n di z f ür ei n e s ol c h e B el ast u n g, 4 8 7  di e
i m  Ei n z elf all  k o n kr et  f est g est ellt  w er d e n  m uss.  D a b ei  g e n ü gt  es  s c h o n,
w e n n ei n e ei n zi g e P ers o n b es o n d ers b el ast et wir d. Ei n k oll e kti v er T at b e-
st a n d wi e i n § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G ist i n § 9 1 S. 1 B etr V G ni c ht erf or d er-
li c h.4 8 8

Ei n e  b es o n d er e  B el ast u n g  m uss  w es e ntli c h  v o m  N or m al z ust a n d  a b w ei-
c h e n. B e z u gs p u n kt ist d a b ei ei n a k z e pt a bl er D ur c hs c h nitt, ni c ht di e o pti-
m al e  G est alt u n g.  Di es e  A b w ei c h u n g  ist  n a c h  o bj e kti v e n  Krit eri e n  z u  er-
mitt el n. Di es er gi bt si c h a us d er W a hl d es B e griffs „ B el ast u n g “, mit d e m
di e  o bj e kti v e  St är k e  v o n  F a kt or e n  wi e  U m w elt ei nfl üss e n  o d er  p h ysis c h e
u n d ps y c his c h e A nf or d er u n g e n b e z ei c h n et wir d. I h m g e g e n ü b er st e ht d er
– g er a d e ni c ht v er w e n d et e – B e griff d er B e a ns pr u c h u n g, d er si c h d ar a uf b e-
zi e ht,  wi e  st ar k  B el ast u n g e n  b ei m  Ei n z el n e n  wir k e n. 4 8 9  Es  g e ht  als o
d ar u m,  o b  di e  ei n e m  d ur c hs c h nittli c h e n  B es c h äfti gt e n  z u m ut b ar e  B el as-
t u n gs gr e n z e ü b ers c hritt e n wir d. D as ist ei n U nt ers c hi e d z u m g es et zli c h e n
Ar b eitss c h ut zr e c ht, b ei d e m es z. B. i n § 6 A bs. 1 S. 1 B etr Si c h V u n d i n d er
1. 1. 6 d er A nl a g e I d er M as c hi n e nri c htli ni e a us dr ü c kli c h a u c h u m di e V er-
m ei d u n g o d er R e d u zi er u n g v o n F e hl b e a ns pr u c h u n g e n g e ht. W o di e B el as-
t u n gs gr e n z e  i n  § 9 1  S. 1  B etr V G  li e gt,  l ässt  si c h  d er  N or m  ni c ht  e nt n e h-
m e n. L et ztli c h k o m mt es a uf d as Urt eil d er o b e n b er eits er w ä h nt e n f a c h-
k u n di g e n P ers o n e n a n.

E nts pr e c h e n d d es u mf ass e n d e n V erst ä n d niss es d er m e ns c h e n g er e c ht e n G e-
st alt u n g d er Ar b eit si n d mit d e n B el ast u n g e n i n § 9 1 S. 1 B etr V G ni c ht n ur
s ol c h e  g e m ei nt,  di e  si c h  a uf  di e  k ör p erli c h e  u n d  ps y c his c h e  G es u n d h eit
a us wir k e n. A u c h p ers ö nli c h k eitsr el e v a nt e As p e kt e k ö n n e n hi er ei n e R oll e
s pi el e n.  Ei n e  B el ast u n g  k a n n  d e m n a c h  a u c h  gr u n ds ät zli c h  d ari n  li e g e n,
d ass ei n B es c h äfti gt er s ei n e b er ufli c h e n F ä hi g k eit e n ei n b ü ßt, w eil er l e di g-
li c h  m o n ot o n e n,  d e q u alifi zi er e n d e n  T äti g k eit e n  n a c h g e ht.  D a b ei  ist  j e-
d o c h  d er  a uf  Ä n d er u n g e n  d er  Ar b eits pl ät z e,  d es  Ar b eits a bl a ufs  o d er  d er
Ar b eits u m g e b u n g b es c hr ä n kt e A n w e n d u n gs b er ei c h d es Mit b esti m m u n gs-
r e c hts n a c h § 9 1 S. 1 B etr V G z u b e a c ht e n. Es g e ht als o ni c ht all g e m ei n u m
di e F ör d er u n g u n d d e n A uf b a u v o n K o m p et e n z e n, s o n d er n v or all e m u m
d e n Er h alt v o n j e n e n K o m p et e n z e n, di e d ur c h di e T äti g k eit v or d er Ä n d e-
r u n g a us g e bil d et w or d e n si n d.

4 8 7 A n n u ß, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 9 1 B etr V G, R n. 1 0.
4 8 8 Fitti n g 2 0 2 0, § 9 1 B etr V G, R n. 3.
4 8 9 T R B S, S. 6, G M Bl. 2 0 1 5, S. 3 4 0 [ Nr. 1 7/ 1 8]; B A u A 2 0 1 6, S. 1 9; L üt zeler, B B 2 0 1 4,

S. 3 0 9, 3 1 1; Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 3 8 f.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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D ar ü b er  hi n a us  m uss  si c h  di e  B el ast u n g  a us  d er  u n z ur ei c h e n d e n  m e n-
s c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er T äti g k eit u n d ni c ht s c h o n a us i hr er Ei g e n-
art er g e b e n. L et zt er es w är e d er F all, w e n n ei n e b etri e bli c h e Ä n d er u n g i m
Si n n e d es § 9 1 S. 1 B etr V G, bs p w. d er Ei ns at z v o n A ut o m atisi er u n gss yst e-
m e n, z u ei n e m d er art st ar k e n A b b a u a n h ö h er w erti g e n T äti g k eit e n f ü hrt,
d ass  es  si c h  –  tr ot z  d es  br eit e n  E nt wi c kl u n gs k orri d ors  ei n es  B er ufs bil ds
(si e h e 2. 2. 2. 6. 1 , S. 9 0 ) – i n d er F ol g e ni c ht m e hr u m d e ns el b e n B er uf h a n-
d elt.  Di es  h ätt e  z ur  F ol g e,  d ass  di e  k o n kr et e  B es c h äfti g u n gs m ö gli c h k eit
n a c h d e m b est e h e n d e n Ar b eits v ertr a g w e gf ällt (si e h e 2. 4. 5 , S. 1 9 6 ), o h n e
d ass d er B etri e bsr at ei n e n Ei nfl uss a uf di es e E nt wi c kl u n g h ätt e. Er k ö n nt e
als o i ns b es o n d er e ni c ht v erl a n g e n, d ass d er Ar b eit g e b er e nt g e g e n d er a kt u-
ell e n b etri e bli c h e n N ot w e n di g k eit h ö h er w erti g e T äti g k eit e n er h ält u n d si e
d e n B es c h äfti gt e n z u w eist.

Di e  V or a uss et z u n g  f ür  ei n  Mit b esti m m u n gsr e c ht  n a c h  § 9 1  S. 1  B etr V G
l ass e n si c h f ol gli c h a u c h s o u ms c hr ei b e n: Di e T äti g k eit m uss i m K er n di e-
s el b e bl ei b e n, d a b ei a b er i nf ol g e d er Ä n d er u n g d er art w e ni g m e ns c h e n g e-
r e c ht g est alt et s ei n, d ass si e ei n e P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g d es B es c h äfti g-
t e n  k a u m  m e hr  z ul ässt.  D e n k b ar  w är e  z. B.  ei n e  s e hr  m o n ot o n e  u n d  a b-
w e c hsl u n gs ar m e  G est alt u n g  d er  T äti g k eit,  b ei  d er  all e  pl a n eris c h e n  o d er
or g a nis at oris c h e n El e m e nt e, di e di e T äti g k eit bis h er er g ä n zt u n d a uf g el o-
c k ert h att e n, w e gf all e n ( d a z u n ä h er 2. 3. 5. 2. 1 , S. 1 6 7 ) o d er ei n e G est alt u n g,
i n w el c h er d e m B es c h äfti gt e j e d er ei n z el n e n Ar b eitss c hritt s o v or g e g e b e n
wir d,  d ass  er  l et ztli c h  di e  F ä hi g k eit  z ur  s el bst ä n di g e n  Erl e di g u n g  di es er
k o n kr et e n A uf g a b e n v erli ert. I n A n b etr a c ht d er gr u n dr e c htli c h g es c h üt z-
t e n  Or g a nis ati o ns h o h eit  d es  Ar b eit g e b ers  ist  di es e  S c h w ell e  a b er  s e hr
h o c h. D as M er k m al d er b es o n d er e n B el ast u n g ist e nts pr e c h e n d e n g a us z u-
l e g e n.

R e c ht e d es B etri e bsr ats

D er B etri e bsr at k a n n v o m Ar b eit g e b er n ur a n g e m ess e n e M a ß n a h m e n z ur
A b w e n d u n g, Mil d er u n g o d er z u m A us gl ei c h d er b es o n d er e n B el ast u n g e n,
mit hi n V ers c hl e c ht er u n g e n, v erl a n g e n – u n d di es a u c h n ur f ür di e b etr of-
f e n e n Ar b eits pl ät z e.4 9 0  F ür ei n e V er b ess er u n g d er m e ns c h e n g er e c ht e n G e-
st alt u n g  d er  Ar b eit  i m  V er gl ei c h  z u m  St a n d  v or  d e n  Ä n d er u n g e n  st e ht
i h m d a mit n ur s ei n V ors c hl a gsr e c ht n a c h § 8 0 A bs. 1 Nr. 2 B etr V G z u V er-

2. 3. 3. 3. 3. 2

4 9 0 B A G v. 6. 1 2. 1 9 8 3 – 1 A B R 4 3/ 8 1, E 4 4, S. 2 8 5, R n. 1 0 1 ( = D B 1 9 8 4, S. 7 7 5).

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht
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f ü g u n g. D er Ar b eit g e b er m uss si c h mit di es e n V ors c hl ä g e n z w ar b ef ass e n;
i n d er S a c h e er gi bt si c h f ür d e n B etri e bsr at d ar a us a b er ni c hts Er z wi n g b a-
r es.

Di e M a ß n a h m e n m üss e n a n g e m ess e n s ei n u n d st e h e n d ar u m – wi e di e ar-
b eitss c h ut zr e c htli c h e  Pfli c ht  z ur  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  –  u nt er
d e m  V or b e h alt  d es  t e c h nis c h  M ö gli c h e n  u n d  wirts c h aftli c h  V ertr et b a-
r e n. 4 9 1  D a b ei b est e ht z wis c h e n d e n M a ß n a h m e n ei n e R a n gf ol g e. D er Ar-
b eit g e b er m uss z u n ä c hst all e M a ß n a h m e n z ur A b w e n d u n g d er B el ast u n g
a usr ei z e n,  d a n a c h  s ol c h e  z ur  Mil d er u n g  u n d  erst  d a n n  s ol c h e  z u m  A us-
gl ei c h. 4 9 2

S o w eit  si c h  d er  B el ast u n g  ni c ht  a n d er w eiti g  b e g e g n e n  l ässt,  k a n n  di e
Pfli c ht, a b w e n d e n d e M a ß n a h m e z u er gr eif e n, s o w eit g e h e n, d ass d er B e-
tri e bsr at di e R ü c k g ä n gi g m a c h u n g d er Ä n d er u n g v erl a n g e n k a n n. 4 9 3  A n g e-
si c hts  d es  e n or m e n  P ot e n zi als  d er  I n d ustri e  4. 0,  a us  d e m  gl ei c h er m a ß e n
a u c h ei n V ort eil f ür ei n e n W ett b e w er b er er w a c hs e n k a n n, d er di es e E nt-
wi c kl u n g  erf ol gr ei c h  v oll zi e ht,  d ürft e  di es  j e d o c h  k ei n e  Alt er n ati v e  s ei n.
St e h e n  d a g e g e n  g e ei g n et e  S c h ut z m a ß n a h m e n  z ur  V erf ü g u n g,  bl ei bt  di e
Pfli c ht d es Ar b eit g e b ers a uf di es e M a ß n a h m e n b es c hr ä n kt. D e n k b ar w är e
hi er z. B. ei n e alt er n ati v e, w e ni g er p ol arisi er e n d e Ar b eits or g a nis ati o n, wi e
si e i n d er D e b att e u m di e Z u k u nft d er Ar b eit i n d er I n d ustri e 4. 0 t eil w eis e
g ef or d ert wir d (si e h e 1. 2. 3. 2. 2, S. 6 8).

F ür di e g e n a u e A bst uf u n g s oll tr ot z d er b e griffli c h e n U nt ers c hi e d e (si e h e
2. 3. 3. 3. 1 , S. 1 5 3 ) a uf di e Gr u n ds ät z e d es Ar b eitss c h ut zr e c hts z ur ü c k g e grif-
f e n w er d e n. D e m n a c h si n d a u c h hi er G ef a hr e n a n d er Q u ell e z u b e k ä m p-
f e n  ( § 4  Nr. 2  Ar b S c h G),  i n di vi d u ell e  S c h ut z m a ß n a h m e n  n a c hr a n gi g  z u
a n d er e n M a ß n a h m e n ( § 4 Nr. 5 Ar b S c h G) u n d u nt er di es e n a n d er e n M a ß-
n a h m e n t e c h nis c h e v or or g a nis at oris c h e n v or p ers o n e n b e z o g e n e n z u r e ali-
si er e n ( § 4 A bs. 2 S. 2 B etr Si c h V).

4 9 1 B T- Dr u c ks. VI/ 1 7 8 6, S. 5 0; A n n u ß, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 9 1 B etr V G, R n. 1 6; E h-
m a n n  1 9 8 1,  S. 3 5;  Fitti n g  2 0 2 0,  § 9 1  B etr V G,  R n. 1 7;  M H d B  Ar b R/ O bert h ür ,
§ 3 3 2, R n. 2 5.

4 9 2 A n n u ß,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 9 1  B etr V G,  R n. 1 7;  Fitti n g  2 0 2 0,  § 9 1  B etr V G,
R n. 1 8;  Kle be/ W a n kel,  i n:  D ä u bl er  et  al.  2 0 2 0,  § 9 1  B etr V G,  R n. 1 9 ff.;  M H d B
Ar b R/ O bert h ür , § 3 3 2, R n. 2 5; B e c k O K Ar b R/Wer ner , § 9 1 B etr V G, R n. 9.

4 9 3 A n n u ß,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 9 1  B etr V G,  R n. 1 9;  Fitti n g  2 0 2 0,  § 9 1  B etr V G,
R n. 1 9; Kle be/ W a n kel, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 9 1 B etr V G, R n. 1 9.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers

A us d e m Ar b eits v er h ält nis er g e b e n si c h – wi e a us j e d e m S c h ul d v er h ält nis
–  ei n e  R ei h e  v o n  N e b e n pfli c ht e n,  di e  i n  N e b e nl eist u n gs pfli c ht e n  n a c h
§ 2 4 2 B G B u n d R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n n a c h § 2 4 1 A bs. 2 B G B ei n g et eilt
w er d e n k ö n n e n. 4 9 4  A uf S eit e n d es Ar b eit g e b ers w er d e n di es e Pfli c ht e n g e-
m ei ns a m a u c h als F ürs or g e pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers b e z ei c h n et. 4 9 5

Als  N e b e nl eist u n gs pfli c ht e n  w er d e n  s ol c h e  Pfli c ht e n  b e z ei c h n et,  di e  i n
d er  R e g el  erf üllt  w er d e n  m üss e n,  d a mit  di e  Ar b eits pfli c ht  i hr ers eits  or-
d e ntli c h erf üllt w er d e n k a n n. Si e si n d d ar u m a k z ess oris c h z ur H a u ptl eis-
t u n gs pfli c ht; si e z u v erl et z e n b etrifft d as Ä q ui v al e n zi nt er ess e a n d er H a u pt-
l eist u n g u n d k a n n z u ei n e m S c h a d e ns ers at z w e g e n S c hl e c htl eist u n g f ü h-
r e n. 4 9 6  Di es  b etrifft  z. B.  di e  Pfli c ht  d es  Ar b eit n e h m ers,  W eis u n g e n  z ur
Or d n u n g i m B etri e b n a c h § 1 0 6 S. 2 G e w O (si e h e 2. 4. 6 , S. 2 0 3 ) z u b ef ol-
g e n 4 9 7  o d er  di e  Pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers,  d e m  Ar b eit n e h m er  di e  Z us a m-
m e ns et z u n g d es E nt g elts mit z ut eil e n 4 9 8 .

Di e R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n n a c h § 2 4 1 A bs. 2 B G B b etr eff e n hi n g e g e n
d as I nt e grit ätsi nt er ess e u n d b est e h e n u n a b h ä n gi g v o n d er H a u ptl eist u n g.
Ei n g es et zli c h g er e g elt es B eis pi el hi erf ür si n d di e S c h ut z m a ß n a h m e n d es
pri v at e n Ar b eitss c h ut zr e c hts n a c h § 6 1 8 B G B. I m Ü bri g e n wir k e n ü b er di e-
s e G e n er al kl a us el di e Gr u n dr e c ht e d er Ar b eits v ertr a gs p art ei e n i n d as ei nf a-
c h e R e c ht ei n (si e h e 2. 2. 1 , S. 7 7 ). Di es h at z ur F ol g e, d ass d er Ar b eit g e b er
di e  P ers ö nli c h k eit  d es  Ar b eit n e h m ers  s c h üt z e n  u n d  i hr e  E ntf alt u n g  f ör-
d er n m uss. 4 9 9  Ei n T eil di es er V er pfli c ht u n g b etrifft a u c h di e m e ns c h e n g e-
r e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit. 5 0 0  Di es er i n di vi d u al ar b eitsr e c htli c h e n Pfli c ht
li e gt,  z u mi n d est  w as  di e  P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g  a n g e ht,  d ass el b e  V er-
st ä n d nis d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g wi e d e n k oll e kti v ar b eitsr e c ht-

2. 3. 4

4 9 4 M H d B  Ar b R/ Reic h ol d ,  § 9 1,  R n. 7 f.;  di es e  U nt ers c h ei d u n g  ni m mt  a u c h  s c h o n
Wiese, Zf A 1 9 9 6, S. 4 3 9, 4 6 7 v or.

4 9 5 Z u ei n er N e b e nl eist u n gs pfli c ht B A G v. 4. 1 0. 2 0 0 5 – 9 A Z R 5 9 8/ 0 4, E 1 1 6, S. 1 0 4,
R n. 5 7 ( = N Z A 2 0 0 6, S. 5 4 5); z u ei n er N e b e n pfli c ht B A G v. 2 5. 1 0. 2 0 0 7 – 8 A Z R
5 9 3/ 0 6, E 1 2 4, S. 2 9 5, R n. 7 8 ( = N Z A 2 0 0 8, S. 2 2 3).

4 9 6 F ür di e Pfli c ht e n d es Ar b eit n e h m ers M H d B Ar b R/ Reic h ol d , § 5 3, R n. 1 2. Di es er
Gr u n ds at z gilt a u c h f ür di e Pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers.

4 9 7 M H d B Ar b R/ Reic h ol d , § 5 3, R n. 1 3.
4 9 8 M ü K o B G B/ S pi n ner , § 6 1 1 a B G B, R n. 9 0 0.
4 9 9 B A G v. 1 6. 5. 2 0 0 7 – 8 A Z R 7 0 9/ 0 6, E 1 2 2, S. 3 0 4, R n. 7 0 ( = N Z A 2 0 0 7, S. 1 1 5 4);

B A G v. 2 5. 1 0. 2 0 0 7 – 8 A Z R 5 9 3/ 0 6, E 1 2 4, S. 2 9 5, R n. 7 8 ( = N Z A 2 0 0 8, S. 2 2 3).
5 0 0 L A G  T h üri n g e n  v.  1 5. 2. 2 0 0 1  –  5  S a  1 0 2/ 2 0 0 0,  L A G E  § 6 2 6  B G B  Nr. 1 3 3,  5 2;

M H d B Ar b R/ Reic h ol d , § 9 4, R n. 2 6.
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li c h e n  B et eili g u n gsr e c ht e n  n a c h  § § 9 0 f.  B etr V G  z u gr u n d e.  Si e  g e ht  f ol g-
li c h ü b er di e Pfli c ht e n i n § 6 1 8 B G B u n d di e d es g es et zli c h e n Ar b eitss c h ut-
z es hi n a us. 5 0 1

D er g e n a u e I n h alt d er i n di vi d u al ar b eitsr e c htli c h e n Pfli c ht z ur m e ns c h e n-
g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar b eit  er gi bt  si c h  a us  ei n er  A b w ä g u n g  d er
Gr u n dr e c hts p ositi o n e n d es Ar b eit n e h m ers u n d d es Ar b eit g e b ers. I ns of er n
k a n n a uf di e A usf ü hr u n g e n z u d e n v erf ass u n gsr e c htli c h e n V or g a b e n u nt er
Gli e d er u n gs p u n kt  2. 2. 3. 2. 3 ,  S.  1 0 9  v er wi es e n  w er d e n.  A bs eits  e xtr e m er
F all g est alt u n g e n u nt erli e gt d er Ar b eit g e b er b ei d er G est alt u n g d er Ar b eit
d e m n a c h l e di gli c h ei n e m Will k ür v er b ot.

A b gr e n z u n g d er b ei d e n ei nf a c h g es et zli c h e n B e griff e

Wi e  si c h  g e z ei gt  h at,  v er w e n d e n  di e  b ei d e n  R e g el u n gs kr eis e  z ur  m e n-
s c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar b eit  i n  § 2  A bs. 1  Ar b S c h G  u n d  § 6 1 8
B G B  ei n ers eits  s o wi e  § § 9 0 f.  B etr V G  u n d  § 2 4 1  A bs. 2  B G B  i. V. m.  Art. 2
A bs. 1,  1  A bs. 1  G G  a n d er ers eits  ei n  u nt ers c hi e dli c h es,  v or  all e m  u nt er-
s c hi e dli c h w eit es B e griffs v erst ä n d nis. Gl ei c h z eiti g ist di e R e c hts pfli c ht, di e
Ar b eit  e nts pr e c h e n d  z u  g est alt e n,  s o wi e  i hr e  D ur c hs et z u n g  i m  Ar b eits-
s c h ut z g es et z u n d d er Mit b esti m m u n g n a c h § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G a uf
d er ei n e n u n d d e n § § 9 0 f. B etr V G a uf d er a n d er e n S eit e v ölli g a n d ers u n d
f ür  d e n  Ar b eit g e b er  i m  Er g e b nis  u nt ers c hi e dli c h  str e n g  u m g es et zt.  Di es
wirft di e Fr a g e n a c h d er A b gr e n z u n g di es er B er ei c h e a uf.

A b gr e n z u n g b ei g es u n d h eits b e z o g e n er m e ns c h e n g er e c ht er
G est alt u n g

Ü b erl a g er u n g e n z wis c h e n d e m „ ei g e ntli c h e n “ u n d d e m „ a ut o n o m e n “ Ar-
b eitss c h ut z  z ei g e n  si c h  v or  all e m  i m  B er ei c h  d er  g es u n d h eits b e z o g e n e n
m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g.  Di es er  As p e kt  w ar,  wi e  all e  a n d er e n  As-
p e kt e d er H u m a nisi er u n g, v o n A nf a n g a n d ur c h di e § § 9 0 f. B etr V G erf asst.
S eit  d er  R ef or m  d es  Ar b eitss c h ut zr e c hts  u n d  d er  A uf n a h m e  d er  g es u n d-
h eits b e z o g e n e n  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  i n  § 2  A bs. 1  Ar b S c h G 5 0 2

wir d er n u n – z u mi n d est d e m erst e n A ns c h ei n n a c h – d o p p elt g er e g elt.

2. 3. 5

2. 3. 5. 1

5 0 1 M H d B Ar b R/ Reic h ol d , § 9 4, R n. 2 6; Z öll ner, R d A 1 9 7 3, S. 2 1 2, 2 1 3 f.; a. A. H a n a u,
F B/I E 3 1 ( 1 9 8 2), H eft 5, S. 3 5 3, 3 6 3.

5 0 2 Z u di es er E nt wi c kl u n g Heil m a n n et al., Z. Ar b. Wiss. 2 0 1 5, S. 2 5 8, 2 5 9 f.
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K oll e kti v ar b eitsr e c ht

D as Pr o bl e m st ellt si c h a n g esi c hts d es u mf ass e n d e n B e griffs v erst ä n d niss es
d er § § 9 0 f. B etr V G v or all e m i m K oll e kti v ar b eitsr e c ht. D a b ei ist z u n ä c hst
n a c h d e m V er h ält nis d er z u r e g el n d e n M at eri e z u m öff e ntli c h-r e c htli c h e n
Ar b eitss c h ut z z u diff er e n zi er e n.

G e m ä ß § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G b e d arf es f ür di e er z wi n g b ar e Mit b esti m-
m u n g  d es  B etri e bsr ats  ei n er  ar b eitss c h ut zr e c htli c h e n  R a h m e n v ors c hrift.
Ei n e b etri e bli c h e R e g el u n g, di e ei n er s ol c h e n V ors c hrift wi d ers pri c ht, w ä-
r e a uf gr u n d di es es V erst o ß es g e g e n h ö h err a n gi g es R e c ht u n wir ks a m. Ei n
d ar a uf g eri c ht et es R e g el u n gs v erl a n g e n l ä g e d ar u m u n a b h ä n gi g v o m V er-
h ält nis d er B et eili g u n gsr e c ht e i n § 8 7 A bs. Nr. 7 B etr V G z u d e n i n § § 9 0
B etr V G a u ß er h al b d er K o m p et e n z d es B etri e bsr ats. 5 0 3  A u c h d er B es c h äfti g-
t e k ö n nt e ei n e s ol c h e G est alt u n g ni c ht v erl a n g e n.

Hi er v o n  ist  d er  F all  z u  u nt ers c h ei d e n,  i n  d e m  di e  T at b est a n ds m er k m al e
d es § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G ni c ht v orli e g e n, w eil ei n e R a h m e n v ors c hrift
f e hlt, ni c ht w eit g e n u g r ei c ht o d er di e f ür di e N ut z u n g ei n er G e n er al kl a u-
s el n ot w e n di g e G ef a hr ni c ht b est e ht. D e n k b ar ist di es et w a b ei d er R e g e-
l u n g  v o n  Mi n d est ar b eits b e di n g u n g e n  a u ß er-  b z w.  o b er h al b  öff e ntli c h-
r e c htli c h er V ors c hrift e n. 5 0 4  Di e B et eili g u n gsr e c ht e d es a ut o n o m e n Ar b eits-
s c h ut z es  si n d  i m  V er gl ei c h  z u  § 8 7  A bs. 1  Nr. 7  B etr V G  st ar k  ei n g e-
s c hr ä n kt, e nt w e d er, w eil si e – wi e i m F all e v o n § 9 0 B etr V G – als bl o ß es
Mit wir k u n gsr e c ht a us g est alt et o d er – wi e i m F all v o n § 9 1 B etr V G – i hr e
A us ü b u n g a n h o h e V or a uss et z u n g e n g e k n ü pft si n d. D a d ur c h wir d v er hi n-
d ert, d ass di e Mit b esti m m u n gst at b est ä n d e i n § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G u m-
g a n g e n w er d e n. E nts pr e c h e n d g e ht es i n d er Pr a xis st ets n ur d ar u m, d e n
A n w e n d u n gs b er ei c h d es § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G z u g u nst e n d es A n w e n-
d u n gs b er ei c hs  d er  § § 9 0 f.  B etr V G  ei n z us c hr ä n k e n  u n d  ni c ht  u m g e-
k e hrt. 5 0 5

I m g es u n d h eits b e z o g e n e n B er ei c h w er d e n di e B et eili g u n gsr e c ht e d es a ut o-
n o m e n Ar b eitss c h ut z es n a c h § § 9 0 f. B etr V G d ur c h di e i n § 8 7 A bs. 1 Nr. 7
B etr V G als o n ur ü b erl a g ert u n d ni c ht v er dr ä n gt. 5 0 6  E nts pr e c h e n d fi n d e n
si c h a u c h i n d er K o m m e nt arlit er at ur z u § 9 1 B etr V G vi el e t y pis c h e S c h ut z-

2. 3. 5. 1. 1

5 0 3 S o i. E. A n n u ß, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 9 1 B etr V G, R n. 3 4.
5 0 4 L ü der 2 0 1 4.
5 0 5 B A G v. 8. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 4/ 0 3, E 1 1 1, S. 4 8, R n. 2 4 ( = N Z A 2 0 0 5, 2 2 7); L A G Ni e-

d ers a c hs e n v. 2 0. 3. 2 0 0 3 – 4 T a B V 1 0 8/ 0 0, N Z A- R R 2 0 0 3, S. 5 3 8, 5 4 2.
5 0 6 K o hte/ Sc h ul ze- D oll, i n: D ü w ell 2 0 1 8, § 9 0 B etr V G, R n. 2 5; K o hte/ Sc h ul ze- D oll, i n:

D ü w ell 2 0 1 8, § 9 1 B etr V G, 4; B e c k O K Ar b R/ Wer ner , § 9 0 B etr V G, Ei nl eit u n g;
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m a ß n a h m e n, di e wi e z. B. di e er g o n o mis c h e G est alt u n g d es Ar b eits pl at z es
n a c h d e n K ör p er m a ß e n u n d - kr äft e n d es B es c h äfti gt e n 5 0 7  a u c h d e m öff e nt-
li c h-r e c htli c h e n  Ar b eitss c h ut zr e c ht  z u g e or d n et  si n d.  D a  di e  Mit b esti m-
m u n g n a c h § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G f ür d e n B etri e bsr at j e d o c h d e utli c h at-
tr a kti v er  s ei n  d ürft e,  li e gt  d er  H a u pt a n w e n d u n gs b er ei c h  d er  § § 9 0 f.
B etr V G i m B er ei c h d er p ers ö nli c h k eitsr el e v a nt e n m e ns c h e n g er e c ht e n G e-
st alt u n g d er Ar b eit. 5 0 8

I n di vi d u al ar b eitsr e c ht

A n d ers als i m K oll e kti v ar b eitsr e c ht k o m mt es i m I n di vi d u al ar b eitsr e c ht z u
k ei n e n  Ü b erl a g er u n g e n.  Di e  g es u n d h eits b e z o g e n e n  As p e kt e  d er  m e n-
s c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  w er d e n  hi er  d ur c h  § 6 1 8  B G B  g er e g elt.  Di es e
N or m  wi e d er u m  wir d  m a ß g e bli c h  d ur c h  d as  g es et zli c h e  Ar b eitss c h ut z-
r e c ht g e pr ä gt. B ei d e s et z e n l et ztli c h di e S c h ut z pfli c ht e n d es Ar b eit g e b ers
f ür di e k ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit d er B es c h äfti gt e n n a c h Art. 2 A bs. 2 S. 1
G G  u m  (si e h e  2. 2. 3. 1 ,  S.  9 8 ).  Di e  Pfli c ht  z ur  u mf ass e n d e n  m e ns c h e n g e-
r e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit n a c h § 2 4 1 A bs. 2 B G B i. V. m. Art. 2 A bs. 1, 1
A bs. 1 G G st üt zt si c h a uf d as all g e m ei n e P ers ö nli c h k eitsr e c ht. Di es es R e c ht
e nt h ält ei n e l ü c k e ns c hli e ß e n d e G e w ä hrl eist u n g u n d tritt z ur ü c k, w e n n d as
b etr eff e n d e I nt er ess e b er eits d ur c h ei n a n d er es Gr u n dr e c ht g es c h üt zt ist. 5 0 9

D a s ä mtli c h e g es u n d h eits b e z o g e n e n As p e kt e d er m e ns c h e n g er e c ht e n G e-
st alt u n g b er eits d ur c h d as g es et zli c h e Ar b eitss c h ut zr e c ht d es Ar b eitss c h ut z-
g es et z es u n d d as a n g es c hl oss e n e pri v at e Ar b eitsr e c ht d es § 6 1 8 B G B g er e-
g elt si n d, bl ei bt hi erf ür i n d er p ers ö nli c h k eitsr e c htli c h b e gr ü n d et e n Pfli c ht
n a c h § 2 4 1 A bs. 2 B G B i. V. m. Art. 2 A bs. 1, 1 A bs. 1 G G k ei n R a u m.

A b gr e n z u n g z wis c h e n ps y c his c h er G es u n d h eit u n d
P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g

A b gr e n z u n gs pr o bl e m e  er g e b e n  si c h  ni c ht  n ur  i m  Hi n bli c k  a uf  d e n  g e-
s u n d h eits b e z o g e n e n  As p e kt  d er  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar-

2. 3. 5. 1. 2

2. 3. 5. 2

B e c k O K Ar b R/ Wer ner , § 9 1 B etr V G, Ei nl eit u n g; Wl ot z ke 2 0 0 5, S. 4 3 8; a. A. Z öll-
ner, et al. 2 0 1 5, § 3 2 R n. 2 0.

5 0 7 Fitti n g 2 0 2 0, § 9 1 B etr V G, R n. 1 9.
5 0 8 K o hte/ Sc h ul ze- D oll, i n: D ü w ell 2 0 1 8, § 9 1 B etr V G, R n. 4.
5 0 9 B e c k O K G G/ L a n g , Art. 2 G G, R n. 5 4 b.
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b eit,  d er  d e n  b ei d e n  R e g el u n gs b er ei c h e n  gl ei c h er m a ß e n  z u g e wi es e n  ist.
A u c h z wis c h e n As p e kt e n, di e d e n B er ei c h e n d es a ut o n o m e n u n d ei g e ntli-
c h e n Ar b eitss c h ut z es z u mi n d est d e f a ct o e x kl usi v z u g e wi es e n si n d, k a n n es
z u A b gr e n z u n gs pr o bl e m e n k o m m e n. S o li e g e n di e P ers ö nli c h k eits e ntf al-
t u n g a uf d er ei n e n S eit e u n d di e ps y c his c h e G es u n d h eit a uf d er a n d er e n
S eit e s o n a h b ei ei n a n d er, d ass si e si c h u. U. ü b ers c h n ei d e n. 5 1 0  Z u b ei d e n
As p e kt e n d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit fi n d e n si c h i n d er
Lit er at ur s o w o hl ä h nli c h e G ef ä hr d u n g e n als a u c h ä h nli c h e S c h ut z m a ß n a h-
m e n.

H a n dl u n gsf el d er u n d M a ß n a h m e n i m a ut o n o m e n Ar b eitss c h ut z

Ei n e  a uf  di e  P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g  d es  B es c h äfti gt e n  a us g eri c ht et e
m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit zi elt d ar a uf a b, di e Ar b eits z ufri e-
d e n h eit u n d di e Q u alifi k ati o n d er B es c h äfti gt e n z u st ei g er n u n d i hr e mit
d er  Ar b eit  v er b u n d e n e n  s o zi al e n  B e d ürf niss e  z u  b efri e di g e n. 5 1 1  I hr  li e gt
ei n M e ns c h e n bil d z u gr u n d e, i n d e m d er Ei n z el n e ni c ht n ur d as B e d ürf nis
n a c h d er A n er k e n n u n g s ei n er Ar b eit s o wi e n a c h d er M ö gli c h k eit s o zi al er
K o o p er ati o n  h at,  s o n d er n  a u c h  d a n a c h,  si c h  z u  e nt wi c k el n  u n d  z u n e h-
m e n d  mit  h ö h er  a n g esi e d elt e n  A uf g a b e n  b etr a ut  z u  w er d e n.  A n g estr e bt
wir d  d ar u m  ei n e  Mis c h u n g  a us  h ö h er w erti g e n  T äti g k eit e n,  et w a  i n  d er
Pl a n u n g u n d K o ntr oll e ei n ers eits u n d r o uti n e h aft z u erl e di g e n d e n el e m e n-
t ar e n Ar b eits v erri c ht u n g e n a n d er ers eits.5 1 2

Di es e m M e ns c h e n bil d f ol g e n d w e n d et si c h di e m e ns c h e n g er e c ht e G est al-
t u n g d er Ar b eit z. B. g e g e n m o n ot o n e Ar b eit, si n n e ntl e ert e Ar b eitst eil u n g
u n d di e ü b er m ä ßi g e K o ntr oll e d er B es c h äfti gt e n u n d f or d ert v o m Ar b eit-
g e b er,  di e  A ut o n o mi e  u n d  Ei g e n v er a nt w ortli c h k eit  d er  B es c h äfti gt e n  z u
st är k e n.  Di e  Ar b eit  s oll  a b w e c hsl u n gs-  u n d  i n h altsr ei c h  g est alt et  s ei n,
K o m m u ni k ati o n er m ö gli c h e n u n d di e m e ns c hli c h e n B el ast u n gs- u n d L eis-
t u n gs gr e n z e n b e a c ht e n.5 1 3

A b hilf e m a ß n a h m e n,  u m  ei n er  b es o n d er e n  B el ast u n g  n a c h  § 9 1  S. 1
Ar b S c h G e nt g e g e n z u wir k e n, k ö n n e n n e b e n ei n er er g o n o mis c h e n G est al-
t u n g d es Ar b eits pl at z es z. B. d ari n b est e h e n, di e B es c h äfti gt e n w eit er z u bil-

2. 3. 5. 2. 1

5 1 0 I n di es e Ri c ht u n g K o hte/ Sc h ul ze- D oll, i n: D ü w ell 2 0 1 8, § 9 0 B etr V G, R n. 2 3.
5 1 1 K o hte/ Sc h ul ze- D oll, i n: D ü w ell 2 0 1 8, § 9 0 B etr V G, R n. 2 4.
5 1 2 Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 1 1 5.
5 1 3 Fitti n g 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 3 8 ff.; P a uli, Ai B 2 0 1 0, S. 5 4 2, 5 4 3; B e c k O K Ar b R/

Wer ner , § 9 0 B etr V G, R n. 1 9.
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d e n, 5 1 4  i h n e n  v ers c hi e d e n e  A uf g a b e n  z u z u w eis e n  u n d  d a b ei  m o n ot o n e
d ur c h  h ö h er w erti g e  A uf g a b e n  a us z u gl ei c h e n, 5 1 5  Gr u p p e n ar b eit  o d er  Ar-
b eits pl at z w e c hs el  d ur c h z uf ü hr e n,  B es c h äfti gt e  i n  b es o n d ers  b el ast e n d e n
T äti g k eit e n r e g el m ä ßi g a b z ul ös e n u n d i h n e n K ur z p a us e n z u g e w ä hr e n. 5 1 6

Ps y c his c h e G es u n d h eit

Di e t y pis c h e n G ef ä hr d u n g e n a n d er S c h nittst ell e M e ns c h- Ar b eits mitt el s o-
wi e  di e  e nts pr e c h e n d e n  S c h ut z m a ß n a h m e n  w er d e n  d ur c h  di e
T R B S 1 1 5 1 5 1 7  b es c hri e b e n (si e h e 2. 3. 2. 4. 2. 3, S. 1 3 2). Si e gi bt u. a. d e n St a n d
d er  Ar b eits m e di zi n  wi e d er  u n d  s oll  b ei  G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g  s p e zi ell
i m Hi n bli c k a uf di e S c h nittst ell e z wis c h e n M e ns c h u n d Ar b eits mitt el b e-
r ü c ksi c hti gt w er d e n. 5 1 8  Si e k o n kr etisi ert di e A nf or d er u n g e n d er B etri e bssi-
c h er h eits v er or d n u n g u n d ist f ol gli c h d e m B er ei c h d er g es u n d h eits b e z o g e-
n e n m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit z u z u or d n e n.

G ef ä hr d u n g e n

Di e  T R B S  1 1 5 1  b es c hr ei bt  gl ei c h er m a ß e n  p h ysis c h e  u n d  ps y c his c h e  G e-
f ä hr d u n g e n,  o h n e  i m  Ei n z el n e n  z wis c h e n  di es e n  z u  u nt ers c h ei d e n.  Di e
ei n z el n e n  B el ast u n gsf a kt or e n  k ö n n e n  si c h  als o  i n  b ei d e  Ri c ht u n g e n  a us-
wir k e n. Di e mit Bli c k a uf di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit r e-
l e v a nt e n – w o hl i n erst er Li ni e – ps y c his c h e n B el ast u n g e n w er d e n i n d er
T R B S 1 1 5 1 v or all e m als F ol g e m a n g el n d er A uf g a b e nst ell u n g o d er m a n-
g el n d er A bsti m m u n g d er Ar b eits or g a nis ati o n a uf di e T äti g k eit u n d di e Ar-
b eits mitt el g e n a n nt. I m Ei n z el n e n k a n n si c h di es i n u n z ur ei c h e n d e n T äti g-
k eits- u n d H a n dl u n gss pi elr ä u m e n f ür di e B es c h äfti gt e n 5 1 9 , u n z ur ei c h e n d er
Q u alifi k ati o n 5 2 0  u n d  d e m  Z w a n g  z ur  D a u er a uf m er ks a m k eit  s o wi e  ei n er

2. 3. 5. 2. 2

2. 3. 5. 2. 2. 1

5 1 4 Kle be/ W a n kel, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 9 1 B etr V G, R n. 1 9.
5 1 5 K o hte/ Sc h ul ze- D oll,  i n:  D ü w ell  2 0 1 8,  § 9 1  B etr V G,  R n. 1 5;  P a uli,  Ai B  2 0 1 0,

S. 5 4 2, 5 4 6.
5 1 6 Fitti n g 2 0 2 0, § 9 0 B etr V G, R n. 2 0; B e c k O K Ar b R/ Wer ner , § 9 1 B etr V G, R n. 9 f.
5 1 7 G M Bl. 2 0 1 5, S. 3 4 0 [ Nr. 1 7/ 1 8].
5 1 8 Z ur Gr e n z e d er Bi n d u n gs- u n d V er m ut u n gs wir k u n g si e h e 2. 3. 2. 4. 2. 3, S. 1 3 2.
5 1 9 D a z u a u c h B R- Dr u c ks. 3 1 5/ 1 3, S. 8; L o h m a n n- H aisl a h 2 0 1 2, S. 6 9 ff.; R ot he, et al.

2 0 1 7, S. 2 4 f., m. w. N.
5 2 0 Z u H a n dl u n gss pi elr ä u m e n u n d Q u alifi k ati o n a u c h G D A 2 0 1 5, S. 2 1 f.
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h o h e n  ps y c his c h e n  B el ast u n g  d ur c h  M o n ot o ni e,  ps y c his c h e  S ätti g u n g 5 2 1 ,
Er m ü d u n g o d er Str ess a us dr ü c k e n. 5 2 2

Di e i n d er T R B S 1 1 5 1 a uf g ef ü hrt e n G ef ä hr d u n g e n l ass e n si c h a n h a n d d er
L eitli ni e  B er at u n g  u n d  Ü b er w a c h u n g  b ei  ps y c his c h er  B el ast u n g  a m  Ar-
b eits pl at z d er G e m ei ns a m e n D e uts c h e n Ar b eitss c h ut zstr at e gi e ( G D A) n ä-
h er b esti m m e n. 5 2 3  Di e G D A ist ei n e i n § 2 0 a Ar b S c h G g er e g elt e I niti ati v e
d es B u n d es, d er L ä n d er u n d d er U nf all v ersi c h er u n gstr ä g er, di e u. a. g e m ä ß
§ 2 0 a A bs. 2 Nr. 4 Ar b S c h G d a z u di e nt, di e j e w eili g e B er at u n gs- u n d Ü b er-
w a c h u n gst äti g k eit di es er St ell e n u nt er ei n a n d er a b z usti m m e n. Di e L eitli ni e
l e gt d a z u g e m ä ß § 2 1 A bs. 3 Nr. 1 Ar b S c h G b z w. § 2 0 A bs. 1 Nr. 1 S G B VII
di e m et h o dis c h e V or g e h e ns w eis e f est. Ei n e Bi n d u n gs wir k u n g wi e b ei t e c h-
nis c h e n  R e g el n  (si e h e  2. 3. 2. 4. 2. 3 ,  S.  1 3 2 )  g e ht  v o n  di es er  i nt er n e n  R e g e-
l u n g a b er ni c ht a us.

Als ei n e m ö gli c h e kritis c h e A us pr ä g u n g b es c hr ei bt di e L eitli ni e z. B. m a n-
g el n d e A b w e c hsl u n g b ei d er Ar b eit i nf ol g e w e ni g er, ä h nli c h er Ar b eits g e-
g e nst ä n d e u n d Ar b eits mitt el. D a d ur c h s c hl üss elt si e di e i n d er T R B S 1 1 5 1
a uf g ef ü hrt e  B el ast u n g  d ur c h  M o n ot o ni e  w eit er  a uf.  Als  kritis c h  w er d e n
d ar ü b er hi n a us a u c h m a n g el n d e K o m m u ni k ati o n i nf ol g e ei n es is oli ert e n
Ar b eits pl at z es o d er n ur g eri n g er M ö gli c h k eit e n z ur U nt erst üt z u n g d ur c h
K oll e g e n a n g es e h e n. 5 2 4

S c h ut z m a ß n a h m e n

Als S c h ut z m a ß n a h m e n g e g e n di es e G ef ä hr d u n g e n n e n nt di e T R B S 1 1 5 1
b eis pi el h aft u. a. di e S c h aff u n g v o n M ö gli c h k eit e n z u k ör p erli c h e n A kti vi-
t ät e n b ei m o n ot o n e n T äti g k eit e n, di e Er m ö gli c h u n g d er K o m m u ni k ati o n
d er Mit ar b eit er d ur c h Mi kr o p a us e n o d er di e Er h ö h u n g d er A uf g a b e n vi el-

2. 3. 5. 2. 2. 2

5 2 1 Ps y c his c h e S ätti g u n g b e z ei c h n et d as P h ä n o m e n, d ass ei n e P ers o n g e g e n ei n e z u-
n ä c hst als a n g e n e h m o d er n e utr al e m pf u n d e n e T äti g k eit i m Z u g e h ä ufi g er Wi e-
d er h ol u n g e n ei n e a us g e pr ä gt e A b n ei g u n g e nt wi c k elt.

5 2 2 T R B S 1 1 5 1, S. 9, G M Bl. 2 0 1 5, S. 3 4 0 [ Nr. 1 7/ 1 8]; d a z u a u c h L üt zeler, B B 2 0 1 4,
S. 3 0 9, 3 1 1.

5 2 3 G D A 2 0 1 5.
5 2 4 G D A 2 0 1 5, S. 2 1 f.
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f alt  d ur c h  Mis c h ar b eit.5 2 5  D ar ü b er  hi n a us  m üss e n  di e  L eist u n gs gr e n z e n
d er m e ns c hli c h e n I nf or m ati o ns v er ar b eit u n g b e a c ht et w er d e n. 5 2 6

D er B e griff d er Mis c h ar b eit wir d i n d er T R B S 1 1 5 1 w eit er i n v ers c hi e d e n e
K o n z e pt e d er Ar b eitsstr u kt uri er u n g a uf g es c hl üss elt: 5 2 7

– Di e  h ori z o nt al e  Er w eit er u n g  d ur c h  str u kt ur ell  gl ei c h arti g e  A uf g a b e n
a uf d e m gl ei c h e n Q u alifi k ati o ns ni v e a u (J o b e nl ar g e m e nt).

– Di e Er w eit er u n g d ur c h str u kt ur ell v ers c hi e d e n e A uf g a b e n, mit d e n e n
h ö h er e A nf or d er u n g e n v er b u n d e n si n d (J o b e nri c h m e nt).

– D er  s yst e m atis c h e  Ar b eits pl at z w e c hs el,  b ei  d e m  di e  Ar b eitsi n h alt e  a n
d e m ei n z el n e n Pl at z u n v er ä n d ert bl ei b e n (J o br ot ati o n).

D ur c h  d e n  W e c hs el  d er  m e nt al e n  A nf or d er u n g e n  wir d  di e  W a hrs c h ei n-
li c h k eit, d ass di e B es c h äfti gt e n er m ü d e n o d er si c h er m ü d u n gs ä h nli c h e Ef-
f e kt e wi e M o n ot o ni e ei nst ell e n, v erri n g ert. B ei m J o b e nri c h m e nt wir d z u-
s ät zli c h di e A ut o n o mi e d er B es c h äfti gt e n g est är kt. 5 2 8

Ü b ers c h n ei d u n g e n d er b ei d e n B er ei c h e

A n h a n d di es er B eis pi el e z ei gt si c h, d ass si c h di e G est alt u n gs zi el e d er F ör-
d er u n g  d er  P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g  u n d  d es  S c h ut z es  d er  ps y c his c h e n
G es u n d h eit  i n  w eit e n  T eil e n  ü b ers c h n ei d e n.  Z u mi n d est  hi nsi c htli c h  d es
G ef ä hr d u n gs p ot e n zi als  u n d  d es  si c h  d ar a us  er g e b e n d e n  gr u n dl e g e n d e n
A ns at z p u n kt es f ür F ör d er- b z w. S c h ut z m a ß n a h m e n l ass e n si c h k ei n e U n-
t ers c hi e d e  er k e n n e n.  Als  h a u pts ä c hli c h e  A ns at z p u n kt e  w er d e n  i n  b ei d e n
B er ei c h e n g e n a n nt: 5 2 9

– d er H a n dl u n gs- u n d T äti g k eitss pi elr a u m d er B es c h äfti gt e n, 5 3 0

– di e Q u alifi k ati o n d er B es c h äfti gt e n u n d di e d ar a uf a b g esti m mt e T äti g-
k eit,

– di e A uf g a b e n vi elf alt u n d d er A b w e c hsl u n gsr ei c ht u m d er T äti g k eit,

2. 3. 5. 2. 3

5 2 5 T R B S 1 1 5 1, S. 1 3 f., G M Bl. 2 0 1 5, S. 3 4 0 [ Nr. 1 7/ 1 8] Z ur Pfli c ht, P a us e n ei n z u-
h alt e n u n d di es a u c h i n di e M as c hi n e n ei n z u pr o gr a m mi er e n K o hte, N Z A 2 0 1 5,
S. 1 4 1 7, 1 4 2 0.

5 2 6 T R B S 1 1 5 1, S. 1 4, G M Bl. 2 0 1 5, S. 3 4 0 [ Nr. 1 7/ 1 8].
5 2 7 T R B S 1 1 5 1, S. 2 7, G M Bl. 2 0 1 5, S. 3 4 0 [ Nr. 1 7/ 1 8].
5 2 8 D a z u a u c h Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 5 0 6 f.
5 2 9 Ei n e ä h nli c h e Z us a m m e nf ass u n g v o n Krit eri e n, di e si c h m oti v ati o ns-, g es u n d-

h eits- u n d p ers ö nli c h k eitsf ör d er n d a us wir k e n fi n d et si c h a u c h b ei Sc hlic k, et al.
2 0 1 0, S. 5 1 4.

5 3 0 D a z u a u c h M ü hle n br oc k 2 0 1 6, S. 1 7; N g/ Fel d m a n, W or k, A gi n g a n d R etir e m e nt 1
( 2 0 1 5), H eft 1, S. 6 4 – 7 8.
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– di e M ö gli c h k eit z ur K o m m u ni k ati o n a m Ar b eits pl at z u n d
– di e B e a c ht u n g m e ns c hli c h er L eist u n gs gr e n z e n, i ns b es o n d er e b ei d er I n-

f or m ati o ns v er ar b eit u n g.

E b e n e ns c h e m a u n d di e Ei n or d n u n g i m Ar b eitss c h ut zr e c ht

Ei n U nt ers c hi e d l ässt si c h d a g e g e n b ei d er R ei c h w eit e d er M a ß n a h m e n er-
k e n n e n. Di es k a n n a n h a n d ei n es E b e n e ns c h e m as 5 3 1  v er d e utli c ht w er d e n,
d ess e n B e griffli c h k eit a u c h i n d er T R B S 1 1 5 1 V er w e n d u n g fi n d et. 5 3 2  A uf
d er u nt erst e n E b e n e st e ht di e A usf ü hr b ar k eit d er Ar b eit, di e si c h d a n a c h
b e urt eilt, o b di e A nf or d er u n g e n i n n er h al b d er Gr e n z e n d er m e ns c hli c h e n
L eist u n gsf ä hi g k eit li e g e n, z. B. hi nsi c htli c h d er erf or d erli c h e n K ör p er kr aft
o d er W a hr n e h m u n g v o n Si g n al e n. 5 3 3

D ar ü b er si n d di e S c h ä di g u n gsl osi g k eit u n d B e ei ntr ä c hti g u n gsfr ei h eit d er
Ar b eit a n g esi e d elt, di e d a n a c h b e urt eilt w er d e n, o b es b ei d er g e g e b e n e n
A usf ü hr u n g a u c h ü b er ei n e n l ä n g er e n Z eitr a u m ni c ht z u B e ei ntr ä c hti g u n-
g e n d er k ör p erli c h e n u n d g eisti g e n G es u n d h eit k o m mt. 5 3 4  S c h ä di g u n gsl o-
si g k eit m ei nt d a b ei di e V er m ei d u n g v o n G es u n d h eitss c h ä d e n d ur c h U nf äl-
l e, B er ufs kr a n k h eit e n o d er S c h a dst off e – als o ei ns c h n ei d e n d e G ef ä hr d u n-
g e n. B e ei ntr ä c hti g u n gsfr ei h eit b e zi e ht si c h a uf k ur zfristi g e B el ast u n gs wir-
k u n g e n, di e d ur c h Ar b eits p a us e n o d er Fr ei z eit a us g e gli c h e n w er d e n k ö n-
n e n – als o w e ni g er ei ns c h n ei d e n d e G ef ä hr d u n g e n.

A uf d er vi ert e n St uf e wir d s c hli e ßli c h di e P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h k eit a n-
g es pr o c h e n, wi e si e d e m u nt er Gli e d er u n gs p u n kt 2. 3. 5. 2. 1  ( S. 1 6 7 ) d ar g e-
st ellt e n  M e ns c h e n bil d  e nts pri c ht.  Alt er n ati v  wir d  hi er  a u c h  d as  w e ni g er
w eit g e h e n d e Krit eri u m d er Ar b eits z ufri e d e n h eit v er w e n d et. 5 3 5

Di e erst e n dr ei E b e n e n si n d d e m S c h ut z d er p h ysis c h e n u n d ps y c his c h e n
G es u n d h eit  d er  B es c h äfti gt e n  u n d  d a mit  z u mi n d est  pr a ktis c h  v orr a n gi g

2. 3. 5. 2. 3. 1

5 3 1 H ac ker 1 9 8 6, ziti ert n a c h Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 6 5 f.
5 3 2 A u c h E h m a n n 1 9 8 1, S. 2 8; H a n a u, F B/I E 3 1 ( 1 9 8 2), H eft 5, S. 3 5 3 gr eif e n a uf ei n

E b e n e ns c h e m a z ur ü c k, all er di n gs a uf d as v o n R o h mert 1 9 8 3, S. 1 7, si e h e F n. 5 3 3.
5 3 3 Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 6 3 ( di e D arst ell u n g w eit er u nt e n v er w eist a uf d e n hi er b e-

s c hri e b e n e n i d e ntis c h e n B e griff i n ei n e m ä h nli c h e n E b e n e ns c h e m a n a c h  Kirc h-
ner 1 9 7 2; R o h mert 1 9 8 3, S. 1 7 ).

5 3 4 B ei d e  B e griff e  w er d e n  i m  K o n z e pt  n a c h  Kirc h ner  1 9 7 2;  R o h mert  1 9 8 3,  S. 1 7
( n a c h Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 6 3 f.) u nt er d e m O b er b e griff Ertr ä gli c h k eit z us a m-
m e n g ef asst.

5 3 5 Kirc h ner 1 9 7 2; R o h mert 1 9 8 3, S. 1 7  ( ziti ert n a c h Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 6 4 f.).
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d e m  g es et zli c h e n  Ar b eitss c h ut z  z u z u or d n e n.  Di e  E b e n e  d er  P ers ö nli c h-
k eitsf ör d erli c h k eit  wir d  d a g e g e n  n ur  i m  a ut o n o m e n  Ar b eitss c h ut z  n a c h
§ § 9 0 f.  B etr V G  u n d  d er  F ürs or g e pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers  g er e g elt. 5 3 6  Di e
ei n z el n e n E b e n e n b a u e n a uf ei n a n d er a uf, i n d er Art, d ass z u n ä c hst di e A n-
f or d er u n g e n d er u nt er e n E b e n e erf üllt s ei n s oll e n, b e v or di e Krit eri e n d er
o b er e n E b e n e i n A n griff g e n o m m e n w er d e n. 5 3 7  D ass di es all er di n gs ni c ht
z wi n g e n d ist, z ei gt ei n e i n d er T R B S 1 1 5 1 b eis pi el h aft b e urt eilt e T äti g k eit
di e  z w ar  d as  Krit eri u m  d er  S c h ä di g u n gsfr ei h eit,  ni c ht  a b er  d as  d er  A us-
f ü hr b ar k eit erf üllt.5 3 8

Z u or d n u n g d er M a ß n a h m e n

D as Krit eri u m d er A usf ü hr b ar k eit, d as si c h a uf di e L eist u n gs gr e n z e n d er
B es c h äfti gt e n b e zi e ht, u n d d as Krit eri u m d er S c h ä di g u n gsl osi g k eit, d as i n
d er T R B S 1 1 5 1 v or all e m mit k ör p erli c h e n B el ast u n g e n v er b u n d e n wir d,
b etr eff e n e h er di e er g o n o mis c h e G est alt u n g d er Ar b eits mitt el als di e mit
i h n e n  v erri c ht et e  Ar b eit  s el bst  u n d  li e g e n  d a mit  ni c ht  i m  S c h nitt p u n kt
mit  d er  P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g.  Si e  l ass e n  si c h  f ol gli c h  u ns c h w er  d e m
g es et zli c h e n Ar b eitss c h ut z z u or d n e n.

A b gr e n z u n gs pr o bl e m e z ur P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h k eit b er eit et hi n g e g e n
di e  B e ei ntr ä c hti g u n gsfr ei h eit.  All g e m ei n  z ei gt  si c h,  d ass  di e  P ers ö nli c h-
k eitsf ör d er u n g st är k er a uf T h e m e n wi e A ut o n o mi e, V er b ess er u n g d er Q u a-
lifi k ati o n u n d s o zi al e K o o p er ati o n f o k ussi ert, di e B e ei ntr ä c hti g u n gsfr ei h eit
d a g e g e n  st är k er  a uf  Er h ol u n gs p a us e n  s o wi e  d e n  A b w e c hsl u n gsr ei c ht u m
u n d  di e  A uf g a b e n vi elf alt  d er  T äti g k eit.  D a d ur c h  wir d  all er di n gs  n ur  di e
gr o b e Ri c ht u n g a n g e g e b e n. Ei n e g e n a u er e A b gr e n z u n g g est alt et si c h w e-
s e ntli c h diffi zil er.

I n  d e n  B eis pi el e n  d er  T R B S  1 1 5 1  wir d  di e  B e ei ntr ä c hti g u n gsfr ei h eit  i m
Hi n bli c k a uf M o n ot o ni e- u n d S ätti g u n gs erl e b niss e a n g es pr o c h e n. Z ur V er-
mi n d er u n g d er M o n ot o ni e k ö n n e n di e v ers c hi e d e n e n F or m e n d er Mis c h-
ar b eit (J o b e nl ar g e m e nt, J o b e nri c h m e nt u n d J o br ot ati o n) s o wi e Er h ol u n gs-
p a us e n ei n g es et zt w er d e n. Als M a ß n a h m e z ur V er m ei d u n g v o n S ätti g u n gs-
erl e b niss e n wir d d a g e g e n n e b e n Er h ol u n gs p a us e n n ur d as J o b e nri c h m e nt
g e n a n nt. 5 3 9  All e di es e M a ß n a h m e n si n d pri n zi pi ell d a z u g e ei g n et, di e ps y-

2. 3. 5. 2. 3. 2

5 3 6 S o e b e nf alls K o hte 2 0 1 1, S. 2 9 8.
5 3 7 Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 6 3.
5 3 8 T R B S 1 1 5 1, S. 2 7; G M Bl. 2 0 1 5, S. 3 4 0 [ Nr. 1 7/ 1 8].
5 3 9 T R B S 1 1 5 1, S. 2 7; G M Bl. 2 0 1 5, S. 3 4 0 [ Nr. 1 7/ 1 8].
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c his c h e B el ast u n g d er B es c h äfti gt e n z u s e n k e n. B ei d er v erti k al e n A uf g a-
b e n er w eit er u n g d es J o b e nri c h m e nts k o m mt di es er Eff e kt i m V er gl ei c h z ur
l e di gli c h h ori z o nt al e n A uf g a b e n er w eit er u n g a b er b ess er z u m Tr a g e n.5 4 0

Hi n z u k o m mt, d ass si c h d as J o b e nri c h m e nt p ositi v a uf di e Ar b eits m oti v a-
ti o n5 4 1 , di e L eist u n gs- u n d E nt wi c kl u n gsf ä hi g k eit u n d d as W o hl b efi n d e n
d er B es c h äfti gt e n 5 4 2  s o wi e a uf di e L er nf ör d erli c h k eit d er Ar b eit a us wir kt.
Ei n A ns at z, di e Ar b eit l er nf ör d erli c h z u g est alt e n, b est e ht n ä mli c h d ari n,
d e n  B es c h äfti gt e n  m ö gli c hst  v ollst ä n di g e  u n d  pr o bl e m h alti g e  A uf g a b e n
z u z u w eis e n, d. h. si e mit ei n er T äti g k eit z u b etr a u e n, di e El e m e nt e d er Pl a-
n u n g, V or b er eit u n g, A usf ü hr u n g u n d K o ntr oll e u mf asst. 5 4 3  A uf di es e W ei-
s e  f ör d ert  d as  J o b e nri c h m e nt  a u c h  di e  P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g  d er  B e-
s c h äfti gt e n.5 4 4

I m K o nt e xt d er A ut o m atisi er u n g d er Ar b eit ist d as Zi el ei n er l er nf ör d erli-
c h e n  Ar b eits g est alt u n g  dir e kt  mit  d er  Ar b eitst eil u n g  z wis c h e n  M e ns c h
u n d M as c hi n e v er b u n d e n. Mit i h m ist ei n G est alt u n gs a ns at z u n v er ei n b ar,
d er d ari n b est e ht, z u n ä c hst all e Ar b eitss c hritt e z u a ut o m atisi er e n, b ei d e-
n e n di es t e c h nis c h m ö gli c h u n d wirts c h aftli c h v ertr et b ar ist, u n d di e v er-
bl ei b e n d e n  A ut o m atisi er u n gsl ü c k e n  s o d a n n  d e m  M e ns c h e n  z u z u w ei-
s e n.5 4 5  Ei n er  E nt wi c kl u n g  wi e  i m  A ut o m atisi er u n gss z e n ari o
(si e h e 1. 2. 3. 2. 1 , S. 6 6 ) w ür d e n i ns of er n ( w e n n a u c h u. U. s e hr w eit e – d a z u
s o gl ei c h,  si e h e  2. 3. 5. 2. 3. 3 ,  S.  1 7 4 )  r e c htli c h e  Gr e n z e n  g es et zt.  I n  di es e m
S z e n ari o wir d n ä mli c h z w ar er w art et, d ass di e A uf g a b e n vi elf alt i n d er Br ei-
t e z u ni m mt; gl ei c h z eiti g w er d e n a b er a ns pr u c hs ar m e R o uti n e a uf g a b e n d er
u nt er e n  Q u alifi k ati o ns e b e n e  a b g e b a ut  s o wi e  a ns pr u c hs v oll er e  A uf g a b e n
d er Pr o d u kti o nsst e u er u n g a ut o m atisi ert u n d a uf di es e W eis e i n ei n e a n d e-
r e E b e n e h o c h g est uft. St att A uf g a b e n i m Si n n e d er L er nf ör d erli c h k eit z u
v er v ollst ä n di g e n, w ür d e n si e als o fr a g m e nti ert. Hi er k ö n nt e ei n e g es u n d-
h eits-  o d er  p ers ö nli c h k eitss c h üt z e n d e  H a n dl u n gs pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers
a ns et z e n.

5 4 0 Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 5 9 7.
5 4 1 Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 5 9 7.
5 4 2 B M Wi 2 0 1 3, S. 7.
5 4 3 Sc h äfer 2 0 0 9, S. 2 f.; Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 5 0 8 f.
5 4 4 Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 5 1 4.
5 4 5 B M Wi  2 0 1 3,  S. 7;  all g e m ei n  z ur  H u m a nisi er u n g  d er  Ar b eit  Dec h m a n n,  et  al.

2 0 1 1, S. 3 2 3.
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A bst uf u n g n a c h S c h ut z pfli c ht e n

D a d er Ar b eit g e b er di e g es et zli c h e n V or g a b e n z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G e-
st alt u n g all g e m ei n u n d s p e zi ell di e R e g el n d er T R B S 1 1 5 1 n ur b er ü c ksi c h-
ti g e n  m uss,  bl ei bt  i h m  di e  W a hl  z wis c h e n  di es e n  M a ß n a h m e n.  D ar ü b er
hi n a us  ist  di e  ar b eitss c h ut zr e c htli c h e  H a n dl u n gs pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers
d ur c h d e n V er h ält nis m ä ßi g k eits gr u n ds at z a uf di e erf or d erli c h e n u n d i ns-
g es a mt n o c h a n g e m ess e n e n M a ß n a h m e n b es c hr ä n kt. Di es ist i ns of er n r el e-
v a nt,  als  di e  wir ks a m er e  v erti k al e  A uf g a b e n er w eit er u n g  d es  J o b e nri c h-
m e nts Q u alifi zi er u n gs m a ß n a h m e n v or a uss et zt 5 4 6  u n d f ür d e n Ar b eit g e b er
d es h al b mit ei n e m h ö h er e n A uf w a n d v er b u n d e n ist.

N a c h d e m Gr u n ds at z d er V er h ält nis m ä ßi g k eit d ürft e d er Ar b eit g e b er i m
Hi n bli c k  a uf  di e  b e ei ntr ä c hti g u n gsfr ei e  G est alt u n g  d er  Ar b eit  f ol gli c h
m eist n ur z ur Ei nf ü hr u n g v o n Er h ol u n gs p a us e n o d er ei n er v erti k al e n A uf-
g a b e n er w eit er u n g  i m  Si n n e  d es  J o b e nl ar g e m e nts  v er pfli c ht et  s ei n.  Ei n
J o b e nri c h m e nt  w är e  i n  di es e n  F äll e n  d er  P ers ö nli c h k eitsf ör d er u n g  z u z u-
or d n e n u n d d a mit ni c ht m e hr v o n d e n H a n dl u n gs pfli c ht e n d es g es et zli-
c h e n Ar b eitss c h ut z es g e d e c kt. N ur w e n n di e ps y c his c h e n B el ast u n g e n als
s o h o c h b e urt eilt w ür d e n, d ass all ei n di es e wir ks a m er e M a ß n a h m e si e s e n-
k e n k ö n nt e, w är e si e v o n d e n A nf or d er u n g e n a n di e B e ei ntr ä c hti g u n gsfr ei-
h eit d er Ar b eit erf asst.

Ei n e  M a ß n a h m e  k a n n  f ol gli c h  ni c ht  g e n er ell  a uf  d er  E b e n e  d er  B e ei n-
tr ä c hti g u n gsfr ei h eit o d er d er P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h k eit a n g esi e d elt w er-
d e n.  E nts c h ei d e n d  hi erf ür  ist  di e  k o n kr et e  G ef ä hr d u n gsl a g e  i m  B etri e b.
O b ei n e b ei ds eiti g wir ks a m e M a ß n a h m e als o d e n V or a uss et z u n g e n d es g e-
s et zli c h e n Ar b eitss c h ut zr e c hts o d er l e di gli c h d es a ut o n o m e n Ar b eitss c h ut-
z es n a c h § § 9 0 f. B etr V G u n d d er F ürs or g e pfli c ht d es Ar b eit g e b ers u nt er-
li e gt, h ä n gt d a v o n a b, w el c h e B el ast u n g e n u n d B e a ns pr u c h u n g e n i m R a h-
m e n d er G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g er mitt elt w er d e n. Di es u nt erstr ei c ht ei n-
m al m e hr di e z e ntr al e B e d e ut u n g di es es V erf a hr e ns f ür d e n Ar b eitss c h ut z.

K o n k urr e n z v er h ält nis d es g es et zli c h e n u n d d es a ut o n o m e n
Ar b eitss c h ut z es

Di es e  Ü b ers c h n ei d u n g e n  w erf e n  s c hli e ßli c h  di e  Fr a g e  a uf,  i n  w el c h e m
V er h ält nis  di e  b ei d e n  B er ei c h e  d es  Ar b eitss c h ut zr e c hts  di es b e z ü gli c h  st e-

2. 3. 5. 2. 3. 3

2. 3. 5. 2. 4

5 4 6 Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 5 0 7.
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h e n.  Kl ar  d ürft e  s ei n,  d ass  d er  g es et zli c h e  Ar b eitss c h ut z  a uf gr u n d  s ei n er
b es c h äfti gt e n-  u n d  mit b esti m m u n gsfr e u n dli c h e n  V or a uss et z u n g e n  u n d
D ur c hs et z u n gs m ö gli c h k eit e n f ür di e Gr u p p e i ns g es a mt attr a kti v er ist. S o-
w eit ei n e M a ß n a h m e als o a u c h hi er a uf g est üt zt w er d e n k a n n, wir d di es e
M ö gli c h k eit i n d er Pr a xis d e n V orr a n g b e k o m m e n.

K oll e kti v ar b eitsr e c ht

I m K oll e kti v ar b eitsr e c ht wir d d ar ü b er hi n a us v ertr et e n, d ass d as k orri gi e-
r e n d e Mit b esti m m u n gsr e c ht d es B etri e bsr ats n a c h § 9 1 S. 1 B etr V G n ur a uf
s ol c h e B el ast u n g e n a n z u w e n d e n s ei, di e ni c ht mit d e n Mitt el n d es g es et zli-
c h e n Ar b eitss c h ut z es a b g e w e n d et w er d e n k ö n n e n. 5 4 7  St att ei n es r ei n pr a k-
tis c h e n V orr a n gs w ür d e di es ei n e e c ht e S p err wir k u n g e ntf alt e n.

Wi e b ei d er A b gr e n z u n g i n n er h al b d er g es u n d h eits b e z o g e n e n m e ns c h e n-
g er e c ht e n G est alt u n g (si e h e 2. 3. 5. 1. 1 , S. 1 6 5 ) st ellt si c h j e d o c h di e Fr a g e,
o b  di e  b ei d e n  R e g el u n g e n  a n g esi c hts  d er  h o h e n  H ür d e n  f ür  ei n  Mit b e-
sti m m u n gsr e c ht  n a c h  § 9 1  S. 1  B etr V G  ü b er h a u pt  i n  e c ht er  K o n k urr e n z
st e h e n. S o w er d e n Ar b eit e n, di e s o a us g e pr ä gt a b w e c hsl u n gs ar m, k o m m u-
ni k ati o ns u nt er bi n d e n d,  u ns el bst ä n di g  o d er  ü b erf or d er n d  g est alt et  si n d,
d ass si e d e n g esi c h ert e n ar b eits wiss e ns c h aftli c h e n Er k e n nt niss e n ü b er di e
m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit n a c h § 9 1 S. 1 B etr V G off e nsi c ht-
li c h  wi d ers pr e c h e n,  ni c ht  s elt e n  i n  ei n e m  A us m a ß  ps y c his c h  b el ast e n d
s ei n, d ass d er Ar b eit g e b er hi er s c h o n a uf gr u n d s ei n er ar b eitss c h ut zr e c htli-
c h e n  Pfli c ht e n  z u m  S c h ut z  d er  G es u n d h eit  d er  B es c h äfti gt e n  h a n d el n
m üsst e.

Es si n d als o k ei n e F äll e d e n k b ar, i n d e n e n ei n Mit b esti m m u n gsr e c ht n a c h
§ 9 1 S. 1 B etr V G ei n e g es et z g e b eris c h e E nts c h ei d u n g, d e m B etri e bsr at ei n
Mit b esti m m u n gsr e c ht n a c h § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G z u v er w e hr e n, k o n-
t er k ari er e n  w ür d e.  Di e  K o m p et e n z e n  d es  B etri e bsr ats  w ür d e n  d ur c h  ei n
N e b e n ei n a n d er  d er  N or m e n  ni c ht  a us g e d e h nt.  D a n n  b est e ht  a b er  a u c h
k ei n e  N ot w e n di g k eit,  d as  Mit b esti m m u n gsr e c ht  n a c h  § 9 1  S. 1  B etr V G
w eit er als o h n e hi n s c h o n ei n z us c hr ä n k e n.

D ar ü b er  hi n a us  w ür d e  ei n  s ol c h  ei ns c hr ä n k e n d er  A ns at z  di e  Mit b esti m-
m u n g  d es  B etri e bsr ats  i n  d e m  F all  s c h m äl er n,  d ass  n ur  ei n  ei n zi g er  B e-
s c h äfti gt er v o n d er b es o n d er e n B el ast u n g b etr off e n ist. O h n e ei n e n k oll e k-
ti v e n T at b est a n d ist § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G ni c ht a n w e n d b ar. Es ist a b er

2. 3. 5. 2. 4. 1

5 4 7 Fitti n g 2 0 2 0, § 9 1 B etr V G, R n. 7.
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a u c h hi er s a c h g er e c ht, d ass d er B etri e bsr at M a ß n a h m e n f or d er n k a n n, di e
a n  si c h  z u  d e n  Mitt el n  d es  g es et zli c h e n  Ar b eitss c h ut z es  z ä hl e n.  Di es  ist
a b er n ur m ö gli c h, w e n n m a n i h m ei n Mit b esti m m u n gsr e c ht n a c h § 9 1 S. 1
B etr V G z u billi gt.

I ns g es a mt  z ei gt  si c h,  d ass  si c h  di e  b ei d e n  R e g el u n g e n  z ur  m e ns c h e n g e-
r e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit i m Ar b eitss c h ut z g es et z u n d n a c h § § 9 0 S. 1
B etr V G ü b erl a g er n, o h n e d e n A n w e n d u n gs b er ei c h d es a n d er e n z u v er k ür-
z e n. Ei n e tr e n ns c h arf e A b gr e n z u n g ist ni c ht n ot w e n di g u n d w är e o h n e hi n
n ur s c h w er z u b e w er kst elli g e n. 5 4 8  I m F all e v o n Ü b ers c h n ei d u n g e n gilt d er
j e w eils str e n g er e M a ßst a b, s o d ass di e p ers ö nli c h k eits ori e nti ert e m e ns c h e n-
g er e c ht e G est alt u n g v o n d er g es u n d h eits ori e nti ert e n als R e c htsr efl e x pr ofi-
ti ert.

I n di vi d u al ar b eitsr e c ht

A n d ers als n o c h i m B er ei c h d er g es u n d h eits b e z o g e n e n m e ns c h e n g er e c ht e n
G est alt u n g  d er  Ar b eit  w ei c ht  d as  I n di vi d u al ar b eitsr e c ht  hi er  ni c ht  v o m
K oll e kti v ar b eitsr e c ht a b. Di e i n R e d e st e h e n d e n R e g el u n gs b er ei c h e – d er
S c h ut z v or ps y c his c h e n B el ast u n g e n u n d di e P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h k eit
– si n d z w ar ä h nli c h, a b er ni c ht i d e ntis c h. I ns of er n b est e ht d ur c h a us ei n e
L ü c k e, di e d as all g e m ei n e P ers ö nli c h k eitsr e c ht n a c h Art. 2 A bs. 1, 1 A bs. 1
G G,  d as  ü b er  di e  R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers  n a c h  § 2 4 1
A bs. 2 B G B i n d as Ar b eits v er h ält nis hi n ei n wir kt, s c hli e ß e n k a n n. Es wir d
d ar u m ni c ht d ur c h d as s p e zi ell er e Fr ei h eits gr u n dr e c ht, hi er d as R e c ht a uf
k ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit n a c h Art. 2 A bs. 2 S. 1 G G, v er dr ä n gt. 5 4 9

Wi e i m K oll e kti v ar b eitsr e c ht f ü hrt di es a u c h ni c ht d a z u, d ass di e S c h w ell e
z ur  H a n dl u n gs pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers  h er a b g es e n kt  wir d.  G est alt et  si c h
ei n F all d er art e xtr e m, d ass di e Pfli c ht d es Ar b eit g e b ers n a c h § 2 4 1 A bs. 2
B G B i. V. m. Art. 2 A bs. 1, 1 A bs. 1 G G, di e P ers ö nli c h k eit d es Ar b eit n e h-
m ers z u s c h üt z e n, ni c ht n ur a uf d as Will k ür v er b ot b es c hr ä n kt bl ei bt, m uss
d er Ar b eit g e b er o h n e hi n a uf gr u n d s ei n er Pfli c ht e n n a c h § 6 1 8 B G B – di e
wi e d er u m  m a ß g e bli c h  d ur c h  di e  R e g el u n g e n  d es  g es et zli c h e n  Ar b eits-
s c h ut z es b esti m mt si n d – t äti g w er d e n. Di e b ei d e n R e g el u n g e n z ur m e n-

2. 3. 5. 2. 4. 2

5 4 8 K o hte,  i n:  K oll m er  et  al.  2 0 1 6,  § 2  Ar b S c h G,  R n. 2 5;  Z öll ner,  et  al.  2 0 1 5,  § 3 2
R n. 1 9.

5 4 9 B e c k O K G G/ L a n g , Art. 2 G G, R n. 5 4.
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s c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  k ö n n e n  d ar u m  n e b e n ei n a n d er  A n w e n d u n g
fi n d e n.

Z wis c h e nf a zit z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g als R e c hts pfli c ht

Di e bis h eri g e D arst ell u n g h at g e z ei gt, d ass es si c h b ei d er m e ns c h e n g er e c h-
t e n G est alt u n g d er Ar b eit ni c ht n ur u m ei n e Zi el v orst ell u n g a us d er Ar-
b eits wiss e ns c h aft h a n d elt, s o n d er n a u c h u m ei n e i n di vi d u ell u n d k oll e kti v
d ur c hs et z b ar e Pfli c ht d es Ar b eit g e b ers.

G es u n d h eits b e z o g e n e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit

Di e  g es u n d h eits b e z o g e n e n  As p e kt e  di es er  G est alt u n g  si n d  s c h w er p u n kt-
m ä ßi g i n d e n R e g el u n g e n z ur M as c hi n e nsi c h er h eit s o wi e i m g es et zli c h e n
Ar b eitss c h ut zr e c ht  u n d  d e m  d ar a n  a n k n ü pf e n d e n  Mit b esti m m u n gsr e c ht
d es B etri e bsr ats n a c h § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G u n d d e m pri v at e n Ar b eits-
s c h ut zr e c ht n a c h § 6 1 8 B G B g er e g elt. Ar b eits mitt el m üss e n d a n a c h ni c ht
n ur si c h er s ei n; i hr e V er w e n d u n g ist a u c h s o z u g est alt e n, d ass si e a u c h a uf
l a n g e Si c ht di e k ör p erli c h e u n d ps y c his c h e G es u n d h eit d er B es c h äfti gt e n
ni c ht  b e ei ntr ä c hti g e n.  D er  Ar b eit g e b er  k a n n  w eit g e h e n d  s el bst  e nts c h ei-
d e n, mit w el c h e n k o n kr et e n M a ß n a h m e n er di es es S c h ut z zi el err ei c ht. B ei
d er  A usf üll u n g  di es er  R a h m e n pfli c ht e n  h at  d er  B etri e bsr at  mit z u b esti m-
m e n.

D er Ar b eit g e b er m uss t äti g w er d e n, w e n n di e B e a ns pr u c h u n g d er B es c h äf-
ti gt e n  di e  Gr e n z e  v o m  bl o ß e n  U n w o hls ei n  z ur  G es u n d h eits g ef ä hr d u n g
ü b ers c hr eit et. D as Ar b eitss c h ut zr e c ht v erf ol gt d a b ei ei n e n pr ä v e nti v e n A n-
s at z, n a c h d e m es b er eits g e n ü gt, w e n n di e j e w eili g e T äti g k eit b ei r e g el m ä-
ßi g er  Wi e d er h ol u n g  ni c ht  a us g ef ü hrt  w er d e n  k a n n,  o h n e  d ass  di es  l a n g-
fristi g z u G es u n d h eitss c h ä d e n f ü hr e n w ür d e. Di es e S c h w ell e li e gt als o w e-
s e ntli c h  ti ef er  als  di e  z ur  G ef a hr  i m  Si n n e  d es  P oli z ei-  u n d  Or d n u n gs-
r e c hts.  Di e  k o n kr et e  H a n dl u n gs pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers  ist  i m  R a h m e n
ei n er I nt er ess e n a b w ä g u n g z u b esti m m e n. F ür di e d ur c h di e m e ns c h e n g e-
r e c ht e G est alt u n g a dr essi ert e n w e ni g ei ns c h n ei d e n d e n G ef ä hr d u n g e n b e-
d e ut et di es, d ass n ur M a ß n a h m e n i n B etr a c ht k o m m e n, di e s o w o hl t e c h-
nis c h m ö gli c h als a u c h wirts c h aftli c h ni c ht ü b er m ä ßi g a uf w e n di g si n d.

Di e j e w eili g e G ef ä hr d u n gsl a g e u n d di e e nts pr e c h e n d e n M a ß n a h m e n si n d
i m R a h m e n ei n er G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g z u er mitt el n. A u c h hi er h at d er
B etri e bsr at mit z u b esti m m e n. A us d er G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g l eit e n si c h
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di e k o n kr et e n M a ß n a h m e n d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit
a b.  I n  B e z u g  a uf  Assist e n zs yst e m e  m uss  z w ei erl ei  g e w ä hrl eist et  s ei n:  Di e
Ar b eits mitt el m üss e n z u m ei n e n er g o n o mis c h g est alt et, d. h. a uf di e k ör-
p erli c h e n Ei g e ns c h aft e n d er B es c h äfti gt e n a b g esti m mt s ei n. Z u m a n d er e n
m uss a b er a u c h di e mit d e m Ar b eits mitt el z u v erri c ht e n d e T äti g k eit s el bst
d e n Gr u n ds ät z e n d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g g e n ü g e n. D a b ei g e ht
es u m Krit eri e n wi e d e n A b w e c hsl u n gsr ei c ht u m d er T äti g k eit, di e d e n B e-
s c h äfti gt e n g e w ä hrt e n H a n dl u n gss pi elr ä u m e u n d di e B e a c ht u n g d er L eis-
t u n gs gr e n z e n,  i ns b es o n d er e  i m  Hi n bli c k  a uf  di e  I nf or m ati o ns v er ar b ei-
t u n g.

P ers ö nli c h k eitsr el e v a nt e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit

Di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit i m u mf ass e n d e n Si n n e, i ns-
b es o n d er e i m Hi n bli c k a uf i hr e p ers ö nli c h k eitsr el e v a nt e n As p e kt e, ist G e-
g e nst a n d  d er  B et eili g u n gsr e c ht e  d es  B etri e bsr ats  n a c h  § § 9 0 f.  B etr V G  s o-
wi e d er d ur c h d as all g e m ei n e P ers ö nli c h k eitsr e c ht k o n kr etisi ert e n F ürs or-
g e pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers  n a c h  § 2 4 1  A bs. 2  B G B  i. V. m.  Art. 2  A bs. 1,  1
A bs. 1 G G. D a a b er di e t at b est a n dli c h e n A nf or d er u n g e n, wi e si e g er a d e a n
d as – o h n e hi n n ur k orri gi er e n d wir k e n d e – Mit b esti m m u n gsr e c ht g est ellt
w er d e n,  v er gl ei c hs w eis e  h o c h  si n d,  k o m m e n  di es e  R e g el u n g e n  n ur  z u m
Tr a g e n, s o w eit di e j e w eili g e M a ß n a h m e ni c ht b er eits mit d e n Mitt el n d es
g es et zli c h e n Ar b eitss c h ut zr e c hts u n d d e m d a mit v er b u n d e n e n Mit b esti m-
m u n gsr e c hts d es B etri e bsr ats n a c h § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G z u err ei c h e n
ist. Pr a ktis c h b es c hr ä n kt si c h i hr A n w e n d u n gs b er ei c h d a mit a uf di e p er-
s ö nli c h k eitsr el e v a nt e n As p e kt e d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar-
b eit.

A u c h  di e  M a ß n a h m e n  n a c h  § 9 1  S. 1  B etr V G  m üss e n  a n g e m ess e n  s ei n,
w es h al b si e – w e n n di e str e n g e n T at b est a n ds v or a uss et z u n g e n erf üllt si n d –
l et ztli c h  d e m  gl ei c h e n  A b w ä g u n gs m a ßst a b  u nt erli e g e n  wi e  M a ß n a h m e n
d es g es et zli c h e n Ar b eitss c h ut z es. Di e F ürs or g e pfli c ht d es Ar b eit g e b ers z ur
m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g, d er k ei n s ol c h er Filt er v or g es et zt ist, r e d u-
zi ert si c h d a g e g e n a u ß er h al b e xtr e m er F all g est alt u n g e n a uf ei n Will k ür v er-
b ot.

T h e m atis c h  gi bt  es  b ei  d er  p ers ö nli c h k eitsr el e v a nt e n  m e ns c h e n g er e c ht e n
G est alt u n g  d er  Ar b eit  gr o ß e  S c h nitt m e n g e n  mit  d e m  S c h ut z  v or  B e ei n-
tr ä c hti g u n g e n d er ps y c his c h e n G es u n d h eit. Es g e ht als o a u c h u m a b w e c hs-
l u n gsr ei c h e Ar b eit, w el c h e di e i n di vi d u ell e n L eist u n gs gr e n z e n d er B es c h äf-
ti gt e n b e a c ht et. St är k er n o c h als b ei d er ps y c his c h e n G es u n d h eit f o k ussi ert
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di e p ers ö nli c h k eitsr el e v a nt e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g a b er a uf A ut o-
n o mi e, Q u alifi k ati o n u n d s o zi al e B e d ürf niss e d er B es c h äfti gt e n.

U nt ers c hi e dli c h er A b w ä g u n gsf esti g k eit

Wi e g e z ei gt, w er d e n i n d e n ei n z el n e n R e g el u n gs b er ei c h e n d er m e ns c h e n-
g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar b eit  u nt ers c hi e dli c h e  V or a uss et z u n g e n  f ür
ei n e H a n dl u n gs pfli c ht d es Ar b eit g e b ers a uf g est ellt. A uf d as g es a mt e F el d
d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g b e z o g e n er gi bt si c h s o j e n a c h G ef ä hr-
d u n gsl a g e  u n d  g e n a u e m  G est alt u n gs zi el  f ür  di e  ei n z el n e n  M a ß n a h m e n
ei n e St uf u n g.

A uf o b erst er St uf e – u n d i n g e wiss e m Si n n e gl ei c hs a m o b er h al b d er ei g e nt-
li c h e n m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g – st e ht d er S c h ut z g e g e n ei ns c h n ei-
d e n d e  G ef ä hr d u n g e n  wi e  L är m,  G ef a hrst off e  o d er  k ü nstli c h e  o ptis c h e
Str a hl u n g.  Hi er  gilt  ei n  stri kt es  Mi ni mi er u n gs g e b ot.  D ar u nt er  st e ht  d er
S c h ut z  g e g e n  w e ni g er  ei ns c h n ei d e n d e  G ef ä hr d u n g e n,  z u  d e n e n  gr ö ßt e n-
t eils a u c h di e G ef ä hr d u n g e n z ä hl e n, di e v o n ei n er ni c ht- m e ns c h e n g er e c h-
t e n G est alt u n g a us g e h e n. Hi er d arf d er Ar b eit g e b er i m Ei n z elf all v o n ei n er
o pti m al e n  G est alt u n g  a b w ei c h e n,  w e n n  di es e  t e c h nis c h  ni c ht  u ms et z b ar
o d er wirts c h aftli c h u n v er h ält nis m ä ßi g w är e.

A uf d er u nt erst e n St uf e st e h e n s c hli e ßli c h M a ß n a h m e n, di e si c h a uf d e n
w eit e n,  v or  all e m  p ers ö nli c h k eitsr el e v a nt e n  B e griff  d er  m e ns c h e n g er e c h-
t e n G est alt u n g b e zi e h e n. D as I nt er ess e d es Ar b eit n e h m ers a n ei n er Ar b eits-
g est alt u n g, di e s ei n e A ut o n o mi e u n d H a n dl u n gs k o m p et e n z e n st är kt, ist l e-
di gli c h i n Gr u n d z ü g e n g es c h üt zt u n d k a n n di e u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit
n ur ü b er wi e g e n, w e n n di e k o n kr et e G est alt u n g kl ar v o n di es e m L eit bil d
a b w ei c ht u n d z u B el ast u n g e n f ü hrt, di e d e utli c h u nt er h al b ei n es a k z e pt a-
bl e n  D ur c hs c h nitts  li e g e n.  A u ß er h al b  di es es  B er ei c hs  ist  d er  Ar b eit g e b er
l e di gli c h ei n e m all g e m ei n e n Will k ür v er b ot u nt er w orf e n.

P ot e n zi al e u n d A nf or d er u n g e n a n Assist e n zs yst e m e i n d er
I n d ustri e 4. 0

D er  A us g a n gs p u n kt  di es er  D arst ell u n g  z ur  d e n  R e c hts pfli c ht e n  d er  H er-
st ell er u n d v or all e m d es Ar b eit g e b ers, di e Ar b eits mitt el m e ns c h e n g er e c ht
z u g est alt e n, ist di e all g e m ei n e Fr a g e, wi e si c h i n d er I n d ustri e 4. 0 di e R ol-
l e d es M e ns c h e n v er ä n d ert (si e h e 1. 2. 3 , S. 6 4 u n d 2. 1 , S. 7 5 ), s o wi e i m S p e-
zi ell e n, w el c h e G ef ä hr d u n g e n f ür di e k ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit d er B e-
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s c h äfti gt e n d a d ur c h er w art et w er d e n (si e h e 2. 2. 3. 1 , S. 9 8 ). N u n st ellt si c h
di e Fr a g e, w el c h e F ol g e n si c h a n g esi c hts d ess e n a us d er R e c hts pfli c ht d er
H erst ell er u n d d es Ar b eit g e b ers er g e b e n, di e Assist e n zs yst e m e m e ns c h e n-
g er e c ht z u g est alt e n u n d z u v er w e n d e n.

Di e G est alt u n g d er Ar b eits mitt el

D er Gr u n ds at z d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit st e ht i n vi el-
f älti g er B e zi e h u n g z ur G est alt u n g d er Ar b eits mitt el. Z u m ei n e n er gi bt si c h
a us d er Pfli c ht z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g, d ass Assist e n zs yst e m e
er g o n o mis c h g est alt et w er d e n m üss e n ( 2. 3. 7. 1. 1 , S. 1 8 0 ). U m g e k e hrt k a n n
d e m Gr u n ds at z a b er u. U. d a d ur c h R e c h n u n g g etr a g e n w er d e n, d as n e u ar-
ti g e Ar b eits mitt el d a z u ei n g es et zt w er d e n, u m Ar b eits pr o z ess e m e ns c h e n-
g er e c ht  z u  g est alt e n.  Wi e  i m  F ol g e n d e n  g e z ei gt,  bir gt  di es er  Ei ns at z  z u-
mi n d est  i m  Hi n bli c k  a uf  di e  Er g o n o mi e  ei ni g es  a n  P ot e n zi al  ( 2. 3. 7. 1. 2,
S.  1 8 1 ).  O b  a u c h  ei n  p ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h er  Eff e kt  er zi elt  w er d e n
k a n n, ist d a g e g e n e h er fr a gli c h ( 2. 3. 7. 1. 3, S. 1 8 2).

Er g o n o mis c h e G est alt u n g d er Assist e n zs yst e m e

D er Gr u n ds at z d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit e nt h ält A n-
f or d er u n g e n a n di e er g o n o mis c h e G est alt u n g d er Assist e n zs yst e m e s el bst
u n d di e P ot e n zi al e, di e d ar a us er w a c hs e n k ö n n e n. S o ist u n mitt el b ar ei n-
si c hti g, d ass z u n ä c hst di e S yst e m e s el bst m e ns c h e n g er e c ht g est alt et w er d e n
m üss e n.  Ei n  B eis pi el  hi erf ür  si n d  Assist e n zs yst e m e  z ur  I nf or m ati o ns d ar-
st ell u n g (si e h e 1. 3. 2 , S. 7 1 ) wi e et w a D at e n brill e n, b ei d e n e n es v or all e m
u m  di e  er g o n o mis c h e  G est alt u n g  v o n  H ar d-  u n d  S oft w ar e  g e ht. 5 5 0  Si e
m üss e n als o z. B. a n g e n e h m z u tr a g e n s ei n u n d d ürf e n d e n B e di e n er ni c ht
mit  I nf or m ati o n e n  ü b erfl ut e n. 5 5 1  S ol c h e  A nf or d er u n g e n  g elt e n  a b er  i m
Gr u n d e f ür j e d es Ar b eits mitt el, w es h al b di e I n d ustri e 4. 0 hi er i ns of er n k ei-
n e n e u e n Fr a g e n a uf wirft.

2. 3. 7. 1

2. 3. 7. 1. 1

5 5 0 Z u k ör p erli c h e n u n d ps y c his c h e n B el ast u n g e n b ei H e a d- M o u nt e d Dis pl a ys all-
g e m ei n B A u A 2 0 1 6.

5 5 1 Z u d e n K o ns e q u e n z e n f ür di e D arst ell u n gsf or m e n J ost, et al. 2 0 1 7, S. 1 6 0 f.
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K oll a b or ati v e R o b ot er als S c h ut z m a ß n a h m e z ur
er g o n o mis c h er e n G est alt u n g

A b g es e h e n v o n i hr er ei g e n e n er g o n o mis c h e n G est alt u n g h a b e n Assist e n z-
s yst e m e a b er a u c h d as P ot e n zi al, i hr ers eits z ur m e ns c h e n g er e c ht er e n, i ns-
b es o n d er e z ur er g o n o mis c h er e n G est alt u n g ei n z el n er T äti g k eit e n, di e t eil-
w eis e a u c h z u v or b er eits a us g e ü bt w ur d e n, b ei z utr a g e n. Ei n p ositi v er Ef-
f e kt st ellt si c h hi er s c h o n d a d ur c h ei n, d ass b esti m mt e r o uti n e h aft e u n d i n-
s of er n w o m ö gli c h a u c h ei nt ö ni g e T äti g k eit e n i n Z u k u nft n o c h st är k er a u-
t o m atisi ert w er d e n u n d i n d er F ol g e ni c ht m e hr v o n M e ns c h e n v erri c ht et
w er d e n m üss e n. 5 5 2

S o w eit T äti g k eit e n a b er pri n zi pi ell b est e h e n bl ei b e n – u n d d as d ürft e di e
R e g el s ei n – k ö n n e n v or all e m k oll a b or ati v e R o b ot er, di e o h n e tr e n n e n d e
S c h ut z z ä u n e mit M e ns c h e n z us a m m e n ar b eit e n e nts c h ei d e n d d a z u b eitr a-
g e n, di e d a mit ei n h er g e h e n d e n B el ast u n g e n z u v erri n g er n u n d di e Ar b eit
a uf  di es e  W eis e  er g o n o mis c h er,  alt ers g er e c ht er  u n d  w e ni g er  n a c h  ei n e m
f est e n M as c hi n e nr h yt h m us z u g est alt e n.5 5 3  S o k a n n z. B. d er Ei ns at z ei n es
R o b ot ers, d er ei n W er kst ü c k i n ei n er f ür d e n Mit ar b eit er – i m k o n kr et e n
B eis pi el f ür ei n e n S c h w ei ß er – a n g e n e h m e n P ositi o n h ält, k ör p erli c h e B e-
l ast u n g e n  v er m ei d e n,  di e  a ns o nst e n  v o n  ei n er  u n n at ürli c h e n  K ör p er h al-
t u n g  a us gi n g e n.5 5 4  W eit er e  B eis pi el e  si n d  R o b ot er,  di e  di e  B es c h äfti gt e n
b ei d er M o nt a g e s c h w er er B a ut eil e u nt erst üt z e n 5 5 5 , S er vi c er o b ot er, mit d e-
r e n Hilf e d er Mit ar b eit er g e zi elt v o n ei n e m f est e n Li ni e nt a kt e nt k o p p elt
u n d  s o  ei n  m as c hi n e n b esti m mt er  Ar b eitsr h yt h m us  v er mi e d e n  w er d e n
k a n n 5 5 6  o d er  S yst e m e,  di e  a ut o m atis c h  di e  k ör p erli c h e  B el ast u n g  v o n
K o m missi o ni er n  er mitt el n  u n d  h elf e n,  b el ast u n gsr e d u zi er e n d e  M a ß n a h-
m e n z u g e n eri er e n. 5 5 7

I hr e ei g e n e er g o n o mis c h e G est alt u n g v or a us g es et zt, di e n e n d er arti g e S yst e-
m e  d er  E ntl ast u n g  d er  Ar b eit n e h m er,  f ü hr e n  als o  z u  k ei n er  b es o n d er e n
B el ast u n g,  di e  ei n  k orri gi er e n d es  Mit b esti m m u n gsr e c ht  d es  B etri e bsr ats
n a c h § 9 1 S. 1 B etr V G a usl ös e n k ö n nt e. A us d e ms el b e n Gr u n d d ürft e i hr e

2. 3. 7. 1. 2

5 5 2 Ac atec h 2 0 1 3, S. 2 5; Nelles, et al. 2 0 1 6, S. 1 f.; Wi n del b a n d/ D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 8 2.
5 5 3 B a uer n h a nsl 2 0 1 4, S. 2 4; De use, et al. 2 0 1 5 a, S. 1 5 4; G ör ke et al., Z W F 2 0 1 7, S. 4 1,

4 2; H a ase, et al. 2 0 1 5, S. 1 9 7; H öl zel, et al. 2 0 1 4; K o hte, N Z A 2 0 1 5, S. 1 4 1 7, 1 4 2 0;
M a y 2 0 1 3, S. 9 9.

5 5 4 B usc h/ De use 2 0 1 4; De use, et al. 2 0 1 5 b, S. 1 0 4 f.
5 5 5 M arti ni/ B ott a, N Z A 2 0 1 8, S. 6 2 5, 6 2 6 f.; Wisc h m a n n 2 0 1 4, S. 7 5.
5 5 6 De use, et al. 2 0 1 5 a, S. 1 5 4.
5 5 7 Geile n et al., B P U V Z 2 0 1 5, S. 2 1 4, 2 1 6; Le m ke/ Bre n ner 2 0 1 5.
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V er w e n d u n g  di e  G ef ä hr d u n gsl a g e  f ür  di e  G es u n d h eit  d er  B es c h äfti gt e n
e h er e nts c h ärf e n, als si e z u v ers c hli m m er n. A b g es e h e n v o n d e n A nf or d e-
r u n g e n a n di e K ollisi o ns v er m ei d u n g 5 5 8  – di e a b er o h n e hi n ni c ht d er m e n-
s c h e n g er e c ht e n G est alt u n g z u z u or d n e n si n d – d ürft e n d ar u m k ei n e b es o n-
d er e n ar b eitss c h ut zr e c htli c h e n A nf or d er u n g e n a n di es e S yst e m e z u st ell e n
s ei n.

Di e  mit  di es e n  Assist e n zs yst e m e n  v er b u n d e n e n  A nf or d er u n g e n  er g e b e n
si c h vi el m e hr u m g e k e hrt a us i hr e m P ot e n zi al z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G e-
st alt u n g  d er  Ar b eit,  als o  als  S c h ut z m a ß n a h m e n  z ur  V er mi n d er u n g  v o n
k ör p erli c h e n  u n d  ps y c his c h e n  B el ast u n g e n.  S o b al d  si e  d e m  St a n d  d er
T e c h ni k  e nts pr e c h e n,  k a n n  d er  Ar b eit g e b er  n ä mli c h  i n  A b h ä n gi g k eit  z u
d e n  a uftr et e n d e n  G ef ä hr d u n g e n  g e m ä ß  § 6  A bs. 1  B etr Si c h V  v er pfli c ht et
s ei n, di es e S yst e m e ei n z us et z e n. 5 5 9

K ei n e o d er n e g ati v e A us wir k u n g e n a uf di e
P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h k eit

Di es e  B eis pi el e  ei n er  er g o n o mis c h er e n  G est alt u n g  di e n e n  i n  erst er  Li ni e
d a z u, di e k ör p erli c h e n u n d p h ysis c h e n B el ast u n g e n d er B es c h äfti gt e n z u
r e d u zi er e n.  Z ur  P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h k eit  k ö n n e n  si e  d a g e g e n  k a u m
b eitr a g e n – i m G e g e nt eil: di e V er w e n d u n g di es er S yst e m e k a n n i n di es er
Hi nsi c ht s o g ar z u n e g ati v e n Eff e kt e n f ü hr e n. S o bl ei bt i m B eis pi el d es R o-
b ot ers, d er d as W er kst ü c k i n ei n e er g o n o mis c h o pti m al e P ositi o n bri n gt,
di e  T äti g k eit  d es  S c h w ei ß ers  s el bst  u n v er ä n d ert.  D er  R o b ot er,  d er  ni c ht
v o m i h m s el bst, s o n d er n v o n h ö h er q u alifi zi ert e m P ers o n al pr o gr a m mi ert
w ur d e, bl ei bt f ür d e n S c h w ei ß er ei n e „ Bl a c k B o x “, d er e n F u n kti o ns w eis e
si c h i h m ni c ht ers c hli e ßt. 5 6 0  Tr et e n St ör u n g e n a n d e m S yst e m a uf, k a n n er
si e  ni c ht  s el bst  i nt er pr eti er e n  u n d  b e h e b e n. 5 6 1  Er  v erli ert  d a d ur c h  ei n e n
T eil s ei n er A ut o n o mi e.

Als G e g e n b eis pi el hi er z u wir d a uf di e R o b ot er v er wi es e n, di e mit d e m B e-
s c h äfti gt e n b ei d er M o nt a g e s c h w er er B a ut eil e H a n d i n H a n d ar b eit e n. 5 6 2

D er  B es c h äfti gt e  wir d  wi e  i m  F all  d es  R o b ot ers  z ur  P ositi o ni er u n g  d es

2. 3. 7. 1. 3

5 5 8 Otters b ac h 2 0 1 1, si e h e a u c h 2. 3. 2. 3. 2, S. 1 2 5.
5 5 9 S o a u c h G ü nt her/ B ö gl m üller, B B 2 0 1 7, S. 5 3, 5 4.
5 6 0 Kritis c h a u c h K o hte, N Z A 2 0 1 5, S. 1 4 1 7, 1 4 2 0.
5 6 1 Wi n del b a n d/ D w orsc h a k 2 0 1 5, S. 8 3.
5 6 2 Wi n del b a n d/ D w orsc h a k  2 0 1 5,  S. 8 3  u nt er  V er w eis  a uf  di e  B es c hr ei b u n g  b ei

Wisc h m a n n 2 0 1 4, S. 7 5.
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S c h w ei ßst ü c ks er g o n o mis c h u nt erst üt zt, d er Ar b eits pr o z ess s el bst v er bl ei bt
a b er i n s ei n er K o ntr oll e. Er pl a nt di e T äti g k eit, f ü hrt si e a us u n d k o ntr ol-
li ert d as Er g e b nis. D er Assist e n zr o b ot er k a n n d a b ei d ur c h d e n B es c h äfti g-
t e n  s el bst  d ur c h  S c hi e b e n  u n d  Zi e h e n  d er  R o b ot er ar m e  ei n g el er nt  w er-
d e n, o h n e d ass hi erf ür b es o n d er e Pr o gr a m mi er u n gs k e n nt niss e v o n N öt e n
w är e n. D ur c h d as Ei n bi n d e n v o n Pl a n u n gs-, Or g a nis ati o ns-, u n d K o ntr oll-
a uf g a b e n k a n n d e m I d e al ei n er m ö gli c hst v ollst ä n di g e n u n d f ol gli c h a u c h
l er nf ör d erli c h e n A uf g a b e n z u w eis u n g e nts pr o c h e n w er d e n.

O b w o hl  d as  S yst e m  z ur  P ositi o ni er u n g  d es  S c h w ei ßst ü c ks  di es e  p ers ö n-
li c h k eitsf ör d erli c h e n  V ort eil e  ni c ht  bi et et,  d ürft e  d er  Ar b eit g e b er  ni c ht
v er pfli c ht et s ei n, es i n Ri c ht u n g di es es L eit bil ds z u o pti mi er e n. S o ist z u-
mi n d est a uf d e n erst e n Bli c k ni c ht er k e n n b ar, d ass v o n d er assisti ert e n T ä-
ti g k eit  h o h e  ps y c his c h e  B el ast u n g e n  a us g e h e n  w ür d e n.  Ei n e  i m  e n g er e n
Si n n e ar b eitss c h ut zr e c htli c h e Pfli c ht, d as S yst e m a n d ers z u g est alt e n, s c h ei-
d et d a mit w o hl a us. I m Hi n bli c k a uf di e P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g d es B e-
s c h äfti gt e n ist d as S yst e m z w ar ni c ht o pti m al g est alt et. Mit i h m si n d a b er
a u c h k ei n e b es o n d er e n B el ast u n g e n v er b u n d e n; i m G e g e nt eil d ürft e i ns g e-
s a mt di e p h ysis c h e E ntl ast u n g ü b er wi e g e n. W e d er d er ei n z el n e B es c h äfti g-
t e n o c h d er B etri e bsr at h a b e n hi er d ar u m ei n e n A ns at z p u n kt, v o m Ar b eit-
g e b er N a c h b ess er u n g z u v erl a n g e n.

G est alt u n gs m ö gli c h k eit e n u n d G ef ä hr d u n g e n f ür di e Ar b eit s el bst

D er  Gr u n ds at z  d er  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar b eit  b etrifft
s c hli e ßli c h a u c h di e T äti g k eit u n d di e A uf g a b e n d er B es c h äfti gt e n s el bst –
u n a b h ä n gi g d a v o n, o b di es e T äti g k eit d ur c h or g a nis at oris c h e M a ß n a h m e n
o d er d ur c h d e n Ei ns at z b esti m mt er Ar b eits mitt el g est alt et wir d. I n d er Dis-
k ussi o n u m di e z u k ü nfti g e R oll e d es M e ns c h e n i n d er I n d ustri e 4. 0 w er-
d e n v er ei nf a c ht z w ei g e g e nl ä ufi g e E nt wi c kl u n gs m ö gli c h k eit e n u nt ers c hi e-
d e n, di e als A ut o m atisi er u n gss z e n ari o ei n ers eits u n d als W er k z e u gs z e n ari o
a n d er ers eits b e z ei c h n et w er d e n (si e h e 1. 2. 3. 1 , S. 6 4 ). Di es e hi er z u b e urt ei-
l e n d e A us g a n gsl a g e l ässt si c h ei n dr ü c kli c h a n h a n d a n ei n er b ei H art m a n n
v er öff e ntli c ht e n 5 6 3  fi kti v e n G es c hi c ht e b es c hr ei b e n, i n d er z w ei B etri e bsr ä-
t e v o n d er allt ä gli c h e n Ar b eit j e w eils i n i hr er „i nt elli g e nt e n F a bri k “ b eri c h-
t e n:

2. 3. 7. 2

5 6 3 H art m a n n 2 0 0 9, S. 3 2 f.

2. 3 D as Pri n zi p der me nsc he n gerec hte n Gest alt u n g der Ar beit i m ei nf ac he n Rec ht

1 8 3

3 7 5

3 7 6

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


U nt ers c hi e dli c h e E nt wi c kl u n gsli ni e n

D as erst e fi kti v e B eis pi el ist e h er d e m A ut o m atisi er u n gss z e n ari o z u z u or d-
n e n, u n d b es c hr ei bt d as S c hi c ks al v o n B es c h äfti gt e n d er mittl er e n Q u alifi-
k ati o ns e b e n e,  d er e n  A uf g a b e n  z u n e h m e n d  a uf  a usf ü hr e n d e  T äti g k eit e n
b es c hr ä n kt w er d e n.

K arl h ei n z: „[ …] D as Ü b elst e ist all er di n gs di e Art, wi e si c h u ns er e Ar b eit
s el bst v er ä n d ert h at. I c h er kl är’ d as m al a m B eis pi el d er Ei nri c ht er. Di e h a-
b e n  j et zt  all e  D at e n- Brill e n  a uf.  W e n n  ir g e n d w o  w as  g e m a c ht  w er d e n
m uss, kri e g e n si e d as i n di e Brill e ei n g e bl e n d et, als o z u m B eis pi el ‚ a b n a c h
H all e 1 3, z ur Bir k e n b a c h- M as c hi n e’. D a st e h e n d a n n s c h o n all e W er k z e u g e
u n d  V orri c ht u n g e n  b er eit,  di e  si e  br a u c h e n,  a uf  a ut o m atis c h e n  W a g e n.
Di e  m üss e n  d a n n  a u c h  g ar  ni c ht  m e hr  gr o ß  n a c h d e n k e n,  w as  si e  z u erst
m a c h e n s oll e n, d e n n di e ei n z el n e n W er k z e u g e l e u c ht e n f ar bi g a uf – i n d er
Brill e n at ürli c h, ni c ht i n e c ht – w e n n si e dr a n si n d. W e n n d a z u n o c h I nf os
n öti g si n d, l e u c ht e n di e a u c h i n d er Brill e a uf. J et zt st ellt a u c h [si c!] d as
m al v or: D a w er d e n di e K oll e g e n v o n Brill e n d ur c h di e G e g e n d g e h et zt!
D as  h ei ßt,  ei g e ntli c h  si n d  d as  ni c ht  di e  Brill e n,  s o n d er n  di e  W er kst ü c k e
o d er R o ht eil e s el bst, di e h et z e n. Di e k o m m e n – a ut o m atis c h n at ürli c h – a n
d er M as c hi n e a n, u n d m el d e n si c h mit R FI D b ei d er M as c hi n e. Di e M a-
s c hi n e er k e n nt di e T eil e u n d di e g e w ü ns c ht e n F erti g u n gss c hritt e u n d er-
k e n nt a u c h, d ass si e d af ür u m g er üst et w er d e n m uss. D as m el d et si e d a n n
b ei m Pl a n u n gsr e c h n er, u n d d er s c hi c kt di e K o m m a n d os a n di e Ei nri c ht er
r a us. Eff e kt ist l et ztli c h, d ass di e K oll e g e n n ur n o c h d ur c h di e H all e n h et-
z e n,  Brill e n b ef e hl e  a b ar b eit e n  u n d  ü b er h a u pt  k ei n e n  Pl a n  m e hr  h a b e n,
w as si e d a ei g e ntli c h t u n, u n d w ar u m. U n d d as ist ni c ht n ur b ei d e n Ei n-
ri c ht er n s o. “

D as z w eit e fi kti v e B eis pi el ist d a g e g e n e h er d e m W er k z e u gs z e n ari o z u z u-
or d n e n, i n d e m di e B es c h äfti gt e n mit hilf e d er T e c h ni k i hr e T äti g k eit b es-
s er pl a n e n u n d mit ei n a n d er a bsti m m e n k ö n n e n.

T h o m as: „ B ei u ns ist d as g a n z a n d ers. Wir m a c h e n j a M ess m as c hi n e n, k u n-
d e ns p e zifis c h e  Ei n z elf erti g u n g.  Di es e n  g a n z e n  R FI D- Kr a m  h a b e n  wir
a u c h, d as k o m pl ett e I nt er n et d er Di n g e. All es mit all e m v er n et zt, j e d es T eil
k a n n mit j e d e m a n d er e n r e d e n. D as wir d b ei u ns a b er a n d ers als b ei K arl-
h ei n z ei n g es et zt. Als o, i c h s e h e d a z u m B eis pi el ei n e n g a n z gr o ß e n U nt er-
s c hi e d z u e u c h d ari n, w er j et zt wi e w el c h e I nf os b e k o m mt u n d w as d a mit
m a c h e n k a n n. S p e zi ell e Ei nri c ht er h a b e n wir j a g ar ni c ht, all e i m Pr o d u k-
ti o nst e a m  k ö n n e n  di e  M as c hi n e n  a u c h  ei nri c ht e n,  a u c h  z u  ei n e m  g ut e n
T eil w art e n. W eil wir di es e k o m pl ett e V er n et z u n g h a b e n, k ö n n e n wir a n
u ns er e n I nf o- T er mi n als i m m er g e n a u s e h e n, wi e d er Z ust a n d i n d er F erti-

2. 3. 7. 2. 1
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g u n g  ist.  U n d  n o c h  b ess er:  A u c h,  wi e  er  d e m n ä c hst  s ei n  wir d,  w eil  wir
z u m B eis pi el i m m er s e h e n k ö n n e n, o b u ns er e N a c hs c h u bt eil e g er a d e a uf
d er A ut o b a h n st e h e n o d er s c h o n a uf d e n H of r oll e n. S o k ö n n e n wir u ns er e
Ar b eit pri m a or g a nisi er e n u n d a bsti m m e n. N at ürli c h h at d as a u c h R ati o-
n alisi er u n gs eff e kt e,  wir  s c h aff e n  pr o  N as e  m e hr  als  fr ü h er.  A b er  i m  B e-
tri e bsr at h a b e n wir es a u c h s o dis k uti ert, d ass es k ei n e n e c ht e n Si n n m a c ht,
L e ut e d a mit z u b es c h äfti g e n, d ass si e w e g e n s c hl e c ht er I nf o Di n g e d o p p elt
m a c h e n, i hr e W er k z e u g e s u c h e n, r u mst e h e n u n d a uf M at eri al w art e n, u n d
s o w eit er. S o ist d as als o j et zt b ei u ns. Ei n biss c h e n m ul mi g wir d u ns a b er,
w e n n wir i n di e Z u k u nft g u c k e n. D er g a n z e Pr o z ess wir d n ä mli c h i m m er
s el bst ä n di g er.  Es  ist  j et zt  s c h o n  s o,  d ass  u ns  u ns er  d e z e ntr al er  Pl a n u n gs-
r e c h n er V ors c hl ä g e m a c ht, wi e wir u ns er e Ar b eit or g a nisi er e n u n d w a n n
wir w as m a c h e n s oll e n. Di es e V ors c hl ä g e si n d oft a u c h zi e mli c h g ut, d e n n
d er R e c h n er h at j a a u c h Z u griff a uf all e a kt u ell e n D at e n. I m M o m e nt ist es
w o hl  n o c h  s o,  d ass  u ns er e  K oll e g e n  mit  i hr er  Erf a hr u n g  m eist e ns  n o c h
ei n e n et w as b ess er e n W e g fi n d e n; m a n c h m al h a b e n wir a u c h s c h o n gr o-
ß e n U nf u g v er hi n d ert, d er p assi ert w är e, w e n n wir bli n d d e m C o m p ut er
g e gl a u bt  h ätt e n.  A n gst  h a b e  i c h  d a v or,  d ass  di e  W er k z e u g e,  M as c hi n e n
u n d T eil e ir g e n d w a n n s o g ut si n d, d ass wir a uf h ör e n, u ns s el bst G e d a n k e n
z u m a c h e n. D a n n w är e n wir s c h o n f ast a n d e m P u n kt wi e di e Ei nri c ht er,
v o n d e n e n K arl h ei n z er z ä hlt h at. “

Wir k u n g d er Pfli c ht z ur m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er
Ar b eit

Di e b ei d e n B eis pi el e si n d er k e n n b ar d ar a uf a us g eri c ht et, di e V ort eil e ei n er
Ar b eits or g a nis ati o n  z u  b et o n e n,  di e  d e n  B es c h äfti gt e n  m e hr  H a n dl u n gs-
s pi elr a u m  z u billi gt  u n d  i h n e n  m ö gli c hst  v ollst ä n di g e  A uf g a b e n  z u w eist,
di e z. B. a u c h El e m e nt e d er Pl a n u n g b ei n h alt e n. D as z w eit e B eis pi el e nt-
s pri c ht  i ns of er n  ei n er  di e  P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h k eit  ei ns c hli e ß e n d e n
m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit, als hi er di e A ut o n o mi e d er B e-
s c h äfti gt e n g est är kt u n d di e L er nf ör d erli c h k eit d er Ar b eit er h ö ht w er d e n.
A u c h di e f ür di e A bsti m m u n g u nt er ei n a n d er n ot w e n di g e K o m m u ni k ati o n
e nts pri c ht di es e m I d e al.

2. 3. 7. 2. 2
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S e n k u n g d er ps y c his c h e n B el ast u n g

O b w o hl  di e  erst e  Ar b eits g est alt u n g  all  di es  ni c ht  erf üllt  u n d  ei n er  m e n-
s c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit i ns of er n wi d ers pri c ht, ist ni c ht v o n
v or n h er ei n  kl ar,  o b  i ns b es o n d er e  d er  B etri e bsr at  o d er  di e  Ar b eit n e h m er
v o n d e m Ar b eit g e b er G e g e n m a ß n a h m e n v erl a n g e n k ö n nt e n. D er wi c hti gs-
t e A ns at z p u n kt ei n er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g w är e i n di es e m F all
w o hl di e G ef ä hr d u n g d er ps y c his c h e n G es u n d h eit. 5 6 4  I m erst e n B eis pi el ist
d a v o n  di e  R e d e,  d ass  di e  K oll e g e n  „ d ur c h  di e  H all e n  h et z e n “  b z w.  v o n
i hr e n  Assist e n zs yst e m e n  g e h et zt  w er d e n.  Di es e  B es c hr ei b u n g  p asst  d a z u,
d ass ei n u n z ur ei c h e n d er T äti g k eits- u n d H a n dl u n gss pi elr a u m ei n ps y c hi-
s c h er  B el ast u n gsf a kt or  s ei n  k a n n  (si e h e  2. 3. 5. 2. 2 ,  S.  1 6 8 ).  I n  di es e m  B ei-
s pi el ä u ß ert si c h di es d ari n, d ass di e B es c h äfti gt e n a uf di e Pl a n u n g u n d di e
A usf ü hr u n g i hr er T äti g k eit k a u m Ei nfl uss n e h m e n k ö n n e n.

D ar ü b er hi n a us wir d i n d e m S z e n ari o b es c hri e b e n, d ass di e T äti g k eit d es
M as c hi n e n ei nri c ht ers  n ur  v o n  ei n er  b esti m mt e n  Gr u p p e  v o n  B es c h äfti g-
t e n d ur c h g ef ü hrt wir d, di e u m g e k e hrt a u c h h a u pts ä c hli c h di es er T äti g k eit
n a c h g e ht. Di es e B es c h äfti gt e n k ö n n e n als o ni c ht n ur s e hr b e gr e n zt a uf di e
Pl a n u n g  u n d  D ur c hf ü hr u n g  i hr er  T äti g k eit  ei n wir k e n,  i h n e n  si n d  a u c h
v er gl ei c hs w eis e w e ni g e u n d d a mit w o m ö gli c h w e ni g a b w e c hsl u n gsr ei c h e
T äti g k eit e n  z u g e wi es e n.  A u c h  m a n g el n d er  A b w e c hsl u n gsr ei c ht u m  wir d
als ps y c his c h er B el ast u n gsf a kt or b es c hri e b e n.

D er Ar b eit g e b er h ätt e hi er n a c h d e m g es et zli c h e n Ar b eitss c h ut zr e c ht di e
Pfli c ht,  di es e  ps y c his c h e  B el ast u n g  z u  s e n k e n.  D a z u  m uss  er  a b er  ni c ht
z wi n g e n d  ei n e  G est alt u n g  w ä hl e n,  di e  n ä h er  a n  d e m  z w eit e n,  d e utli c h
m e ns c h e n g er e c ht er g est alt et e n S z e n ari o li e gt. Er wir d d ur c h d as Ar b eits-
s c h ut zr e c ht n ur a uf d as S c h ut z zi el, ni c ht a b er a uf ei n e b esti m mt e S c h ut z-
m a ß n a h m e v er pfli c ht et. Li e ß e si c h di e B el ast u n g z. B. s c h o n d ur c h di e v er-
m e hrt e  G e w ä hr u n g  v o n  P a us e n  r e d u zi er e n,  h ätt e  d er  Ar b eit g e b er  s ei n e
Pfli c ht erf üllt. N ur w e n n di es e M a ß n a h m e n ni c ht griff e n, w är e er z u ei n er
wir ks a m er e n gr u n dl e g e n d er e n N e u g est alt u n g d er Ar b eit v er pfli c ht et.

P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h e G est alt u n g

M a ß n a h m e n, di e u n mitt el b ar u n d u n a b h ä n gi g v o n ei n er kritis c h e n ps y c hi-
s c h e n  B el ast u n g  a uf  di e  P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h k eit  d er  Ar b eit  zi el e n,

2. 3. 7. 2. 2. 1

2. 3. 7. 2. 2. 2

5 6 4 R ot he, et al. 2 0 1 7, S. 9 3.
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si n d d a g e g e n a n h o h e H ür d e n g e k n ü pft. Di e E nts c h ei d u n g, di e Ar b eit wi e
i m  erst e n  B eis pi el  b es o n d ers  ar b eitst eili g  z u  or g a nisi er e n,  ist  pri n zi pi ell
d ur c h di e u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit d es Ar b eit g e b ers g e d e c kt. G er a d e d as
T at b est a n ds m er k m al  d er  b es o n d er e n  B el ast u n g e n  n a c h  § 9 1  S. 1  B etr V G
d ürft e n ur s c h w erli c h z u b ej a h e n s ei n, w e n n di e ps y c his c h e n B el ast u n g e n
f ür  ei n e  ar b eitss c h ut zr e c htli c h e  H a n dl u n gs pfli c ht  ni c ht  a usr ei c h e n.  Ei n e
B el ast u n g  m üsst e  st att d ess e n  d ari n  b est e h e n,  d ass  di e  Ar b eits g est alt u n g
ei n e  E ntf alt u n g  d er  P ers ö nli c h k eit  ni c ht  ( m e hr)  z uli e ß e  (si e h e  2. 3. 3. 3. 3,
S. 1 5 8).

D e n k b ar ers c h ei nt di es i m Hi n bli c k a uf d e n Er h alt u n d di e F ort e nt wi c k-
l u n g d er b er ufli c h e n F ä hi g k eit e n, w el c h e a u c h z ur R e c htf erti g u n g d es B e-
s c h äfti g u n gs a ns pr u c hs  d es  Ar b eit n e h m ers  h er a n g e z o g e n  wir d  ( 2. 2. 3. 2. 2,
S. 1 0 6 ). I m Hi n bli c k a uf di e u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit d es Ar b eit g e b ers
si n d hi er a b er h o h e H ür d e n z u f or d er n. Di e n e u e n B es c h äfti g u n gs b e di n-
g u n g e n m üss e n d e m n a c h d ur c h i hr e m a n g el n d e m e ns c h e n g er e c ht e G est al-
t u n g s o d e q u alifi zi er e n d wir k e n, d ass di es ei n er Ni c ht b es c h äfti g u n g n a h e-
k o m mt. 5 6 5  D as d ürft e j e d o c h – w e n n ü b er h a u pt – n ur i n w e ni g e n e xtr e-
m e n Ei n z elf äll e n a n z u n e h m e n s ei n.

Wi e  s c h w er  di es e  S c h w ell e  f ür  ei n e  p ers ö nli c h k eitsr e c htli c h  f u n di ert e
H a n dl u n gs pfli c ht d es Ar b eit g e b ers z u err ei c h e n ist, z ei gt d as B eis pi el v o n
Assist e n zs yst e m e n,  di e  d e m  Ar b eit n e h m er  j e d e n  ei n z el n e n  H a n dl u n gs-
s c hritt d et ailli ert v or g e b e n. A uf d e n erst e n Bli c k e nts pr e c h e n si e ü b er h a u pt
ni c ht d e m L eit bil d d er p ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h e n G est alt u n g d er Ar b eit.

B ei di es e n S yst e m e n w er d e n d e m B es c h äfti gt e n ü b er ei n e A u g m e nt e d R e a-
lit y- Brill e H a n dl u n gs a n w eis u n g e n dir e kt i n d e n Si c ht b er ei c h ei n g e bl e n d et.
G er a d e b ei Ei nf a c h a uf g a b e n wi e z. B. d e m K o m missi o ni er e n i n d er L o gis-
ti k l ass e n si c h a uf di es e W eis e Pr o z ess e b es c hl e u ni g e n u n d di e A n z a hl d er
F e hl er  r e d u zi er e n.  I m  Er g e b nis  w er d e n  d a d ur c h  si g nifi k a nt e  Effi zi e n z g e-
wi n n e er zi elt. 5 6 6  S o t eilt z. B. ei n Assist e n zs yst e m, w el c h es d as Zi el v erf ol gt,
d e n v erf ü g b ar e n Pl at z i n P a k et e n b ess er a us z u n ut z e n u n d d a d ur c h w e ni-
g er L uft z u tr a ns p orti er e n, d e m B es c h äfti gt e n ni c ht n ur mit, w el c h e Pr o-
d u kt e  er  i n  d as  P a k et  ei n z ul e g e n  h at,  s o n d er n  a u c h  w o  u n d  i n  w el c h er
A usri c ht u n g  si e  d ort  z u  pl at zi er e n  si n d.  B ei m  P a c k e n  v o n  P a k et e n  z ei gt
si c h ei n L er n eff e kt i m Si n n e ei n es Erf a hr u n gs eff e kt es. Di e P a c k er si n d b ei

5 6 5 Z ur  Ar g u m e nt ati o n  f ür  d e n  B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h  d es  Ar b eit n e h m ers  si e h e
2. 2. 3. 2. 2, S. 1 0 6.

5 6 6 M ätti g et al., L o gisti cs J o ur n al: Pr o c e e di n gs 2 0 1 6, S. 2; i n A ns ät z e n z u M o nt a g e-
ar b eit e n P ael ke 2 0 1 4.
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w eit er e n V ers u c h e n i n d er L a g e s c h n ell er o d er b ess er z u ar b eit e n. Di es er
Eff e kt z ei gt e si c h b ei m Ei ns at z v o n A u g m e nt e d R e alit y- Brill e n st är k er als
i n V ers u c hs gr u p p e n, di e k ei n e Hilf est ell u n g b e k a m e n.5 6 7  V o n ei n e m st ar-
k e n K o m p et e n z v erl ust k a n n hi er als o ni c ht di e R e d e s ei n.

D as b es c hri e b e n e S yst e m z ei c h n et si c h d a d ur c h a us, d ass es b ei B es c h äfti g-
t e n  ei n g es et zt  wir d,  di e  o h n e hi n  n ur  ü b er  ei n  v er gl ei c hs w eis e  g eri n g es
K o m p et e n z ni v e a u v erf ü g e n. Ei n e H a n dl u n gs pfli c ht d es Ar b eit g e b ers s c h ei-
d et hi er s c h o n d es w e g e n a us, w eil d as o h n e hi n n ur g eri n g e Q u alifi k ati o ns-
ni v e a u ni c ht er h e bli c h u nt ers c hritt e n w er d e n k a n n. B ei B es c h äfti gt e n d er
mittl er e n Q u alifi k ati o ns e b e n e wi e d e n Ei nri c ht er n, d er e n T äti g k eit i m ers-
t e n S z e n ari o d ur c h d e n B etri e bsr at K arl h ei n z b es c hri e b e n wir d, m a g di es e
B e w ert u n g a n d ers a usf all e n. Hi er k ö n nt e n stri kt e u n d d et ailli ert v or g e g e-
b e n e H a n dl u n gs a n w eis u n g e n ei n e n d e q u alifi zi er e n d e n Eff e kt h a b e n. H ält
m a n si c h di e h o h e n H ür d e n v or A u g e n, di e v or ei n e H a n dl u n gs pfli c ht d es
Ar b eit g e b ers  a uf  d e m  G e bi et  d er  P ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h k eit  g est ellt
si n d,  ist  es  a b er  ni c ht  s o n d erli c h  w a hrs c h ei nli c h,  d ass  di es er  Eff e kt  a us-
r ei c ht, u m ei n e s ol c h e Pfli c ht z u b e gr ü n d e n.

D ar ü b er hi n a us m uss b ei s ol c h e n F äll e n a u c h st ets d ar a uf g e a c ht et w er d e n,
o b di e T äti g k eit n a c h d er Ei nf ü hr u n g v o n Assist e n zs yst e m e n i m m er n o c h
d e ms el b e n  B er ufs bil d  z u z u or d n e n  ist.  Di e  I nstr u m e nt e  d er  m e ns c h e n g e-
r e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit si n d n ä mli c h s c h o n gr u n ds ät zli c h ni c ht d a-
r a uf g eri c ht et, d e n V erl ust v o n h ö h er w erti g er T äti g k eit a n si c h z u v er hi n-
d er n (si e h e 2. 3. 3. 3. 3 , S. 1 5 8 ). S ollt e si c h di e T äti g k eit mit d er Ei nf ü hr u n g
d es Assist e n zs yst e ms d er art st ar k ä n d er n, d ass si e d e n K orri d or d es ar b eits-
v ertr a gli c h  V er ei n b art e n  v erl ass e n,  h at  di es  z ur  F ol g e,  d ass  di e  B es c h äfti-
g u n gs m ö gli c h k eit f ür d e n b etr off e n e n Ar b eit n e h m er a n di es er Ar b eitsst el-
l e w e gf ällt. I n di es e m F all k ö n nt e ei n B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h i n B e z u g a uf
di e v er ei n b art e, u. U. n o c h h ö h er w erti g e T äti g k eit b est e h e n (si e h e 2. 2. 3. 2. 2,
S. 1 0 6 ). Mit d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit h ätt e di es a b er
ni c hts z u t u n.

Di e  i n di vi d u ell e n  u n d  k oll e kti v e n  R e c ht e  i n  B e z u g  a uf  ei n e  p ers ö nli c h-
k eitsf ör d erli c h e  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  d er  Ar b eit  er w eis e n  si c h
f ol gli c h als ä u ß erst st u m pf e S c h w ert er. F ür d e n Ei ns at z v o n Pr o d u kti o ns-
u n d Assist e n zs yst e m e n d er I n d ustri e 4. 0 si n d si e i m Er g e b nis n ur ei n u n-
v er bi n dli c h es L eit bil d. D ur c hs et z b ar e A nf or d er u n g e n l ass e n si c h j e d e nf alls
ni c ht a bl eit e n.

5 6 7 M ätti g et al., L o gisti cs J o ur n al: Pr o c e e di n gs 2 0 1 6, S. 6 f.
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D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers

Di e pr ä g e n dst e B es o n d er h eit d es Ar b eits v er h ält niss es n a c h § 6 1 1 a B G B i m
V er gl ei c h z u a n d er e n V ertr a gs v er h ält niss e n, ist d as W eis u n gsr e c ht d es Ar-
b eit g e b ers.  Wi e  i m  s p ät er e n  V erl a uf  d er  Ar b eit  n o c h  a uf g e z ei gt  w er d e n
wir d (si e h e i ns b es o n d er e 3. 4. 1. 4 , S. 3 8 9  u n d 3. 6. 1. 2. 1 , S. 4 9 1 ), wir kt si c h
di es e  B es o n d er h eit  a u c h  a uf  di e  d at e ns c h ut zr e c htli c h e  Pr üf u n g  a us,  di e
si c h m a ß g e bli c h v o n d er i n a n d er e n V ertr a gs v er h ält niss e n u nt ers c h ei d et.

D as I nstr u m e nt d es Ar b eit g e b ers z ur G est alt u n g d er T äti g k eit d es Ar b eit-
n e h m ers  ist  d as  W eis u n gsr e c ht.  B ei  d er  A us ü b u n g  di es es  R e c hts  h at  er
ni c ht n ur d as v erf ass u n gsr e c htli c h b e gr ü n d et e Will k ür v er b ot (si e h e 2. 2. 4,
S. 1 1 5 ) u n d d e n Gr u n ds at z d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g i n s ei n e n
v ers c hi e d e n e n A us pr ä g u n g e n (si e h e 2. 3 , S. 1 1 6 ) z u b e a c ht e n, s o n d er n u n-
t erli e gt a u c h w eit er e n, d e m W eis u n gsr e c ht i m m a n e nt e n B es c hr ä n k u n g e n.
Si e s oll e n i m F ol g e n d e n t h e m atisi ert w er d e n.

D as W es e n d es W eis u n gsr e c hts

D er I n h alt ei n es Ar b eits v er h ält niss es er gi bt si c h i n erst er Li ni e a us d e m Ar-
b eits v ertr a g.  D ari n  v er ei n b ar e n  Ar b eit g e b er  u n d  Ar b eit n e h m er  ü bli c h er-
w eis e di e Art, d e n Ort u n d d e n U mf a n g d er Ar b eitsl eist u n g s o wi e di e d a-
f ür z u er bri n g e n d e G e g e nl eist u n g. Di e L eist u n gs pfli c ht d es Ar b eit n e h m ers
wir d d a b ei ni c ht i n all e n Ei n z el h eit e n g er e g elt, s o n d er n l e di gli c h r a h m e n-
m ä ßi g  u ms c hri e b e n.  St att d ess e n  h at  d er  Ar b eit g e b er  d as  R e c ht,  di e  L eis-
t u n gs pfli c ht d es Ar b eit n e h m ers i m Ei n z el n e n n ä h er z u b esti m m e n. 5 6 8

Di es es Dir e kti o ns- o d er W eis u n gsr e c ht ist d as W es e ns m er k m al ei n es j e d e n
Ar b eits v er h ält niss es u n d er gi bt si c h – gl ei c h w o hl es i n § 1 0 6 G e w O a u c h
g es et zli c h g er e g elt ist – u n mitt el b ar a us d e m Ar b eits v ertr a g s el bst. 5 6 9  Es a b-
z u b e di n g e n ist z w ar m ö gli c h, f ü hrt a b er gl ei c hs a m d a z u, d ass k ei n Ar b eits-
v er h ält nis,  s o n d er n  ei n  Di e nst v er h ält nis  ei n es  S el bst ä n di g e n  v orli e gt. 5 7 0

W as di e B e n ut z u n g d er B etri e bsst ätt e a n g e ht, f ol gt d as Dir e kti o nsr e c ht z u-

2. 4

2. 4. 1

5 6 8 B A G v. 2 7. 3. 1 9 8 0 – 2 A Z R 5 0 6/ 7 8, E 3 3, S. 7 1, R n. 1 7 ( = D B 1 9 8 0, S. 1 6 0 3); B A G
v. 1 7. 1 2. 1 9 9 7 – 5 A Z R 3 3 2/ 9 6, E 8 7, S. 3 1 0, R n. 3 5 ( = N Z A 1 9 9 8, S. 5 5 5); B A G v.
2 3. 9. 2 0 0 4 – 6 A Z R 5 6 7/ 0 3, E 1 1 2, S. 8 0, R n. 1 7 ( = N Z A 2 0 0 5, S. 3 5 9).

5 6 9 B A G  v.  2 3. 9. 2 0 0 4  –  6  A Z R  5 6 7/ 0 3,  E  1 1 2,  S. 8 0,  R n. 1 7  ( = N Z A  2 0 0 5,  S. 3 5 9);
B e c k O G K/ M asc h m a n n ,  § 1 0 6  G e w O,  R n. 2;  f ür  ei n e  A bl eit u n g  dir e kt  a us  d e m
G es et z Till m a n ns 2 0 0 7, S. 1 2 5.

5 7 0 Hr o m a d k a/ M asc h m a n n 2 0 1 5, § 6 R n. 1 1; Till m a n ns 2 0 0 7, S. 1 2 5.

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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s ät zli c h  a us  d e m  H a usr e c ht,  als o  d er  St ell u n g  d es  Ar b eit g e b ers  als  d er e n
b er e c hti gt er B esit z er. 5 7 1

D as Dir e kti o nsr e c ht ist d a mit gl ei c hs a m A us dr u c k d es Or g a nis ati o ns- u n d
L eit u n gsr e c hts  d es  Ar b eit g e b ers,  mit  d e m  s ä mtli c h e  K o or di ni er u n gs k o n-
fli kt e d es ar b eitst eili g e n V or g e h e ns ei ns eiti g g el öst w er d e n k ö n n e n. 5 7 2  Di e
W eis u n g e n k ö n n e n d a b ei s o w o hl i n d er i n di vi d u ell- k o n kr et e n F or m ei n er
Ei n z el w eis u n g als a u c h i n d er a bstr a kt- g e n er ell e n F or m ei n es Or g a nis ati-
o ns pl a ns  o. Ä.  er g e h e n. 5 7 3  W er d e n  v o m  Ar b eit g e b er  als o  b esti m mt e  Pr o-
d u kti o ns- o d er Assist e n zs yst e m e ei n g es et zt u n d V or g a b e n z u d er e n B e n ut-
z u n g g e m a c ht, b er u h e n di es e M a ß n a h m e n a uf s ei n e m Dir e kti o nsr e c ht 5 7 4

u n d si n d hi nsi c htli c h i hr er R e c ht m ä ßi g k eit a u c h hi er a n z u m ess e n.

I n h alt u n d Gr e n z e n

D as W eis u n gsr e c ht d es Ar b eit g e b ers b e zi e ht si c h g e m ä ß § 1 0 6 S. 1 G e w O
a uf d e n I n h alt, d e n Ort u n d di e Z eit d er Ar b eitsl eist u n g. S ei n e Gr e n z e n
fi n d et  es  d ort,  w o  di e  Ar b eits b e di n g u n g e n  b er eits  d ur c h  d e n  Ar b eits v er-
tr a g, B esti m m u n g e n ei n er B etri e bs v er ei n b ar u n g, ei n es a n w e n d b ar e n T arif-
v ertr a gs o d er g es et zli c h e V ors c hrift e n f est g el e gt si n d. 5 7 5  J e s p e zifis c h er di e
a us z u ü b e n d e T äti g k eit i ns b es o n d er e i m Ar b eits v ertr a g b e z ei c h n et o d er b e-
s c hri e b e n  ist,  d est o  w e ni g er  S pi elr a u m  bl ei bt  d e m  Ar b eit g e b er,  di e  Ar-
b eits pfli c ht d ur c h W eis u n g e n w eit er z u k o n kr etisi er e n. 5 7 6  D ar ü b er hi n a us
m uss  d er  Ar b eit g e b er  d as  Mit b esti m m u n gsr e c ht  d es  B etri e bsr ats  b e a c h-
t e n.5 7 7  W eis u n g e n, di e di es e Gr e n z e n a us i n h altli c h e n A nf or d er u n g e n u n d
V or g a b e n z u m V erf a hr e n ü b ers c hr eit e n, si n d u n wir ks a m u n d m üss e n v o m
Ar b eit n e h m er ni c ht b ef ol gt w er d e n. 5 7 8

2. 4. 2

5 7 1 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 1 1.
5 7 2 Hr o m a d k a/ M asc h m a n n 2 0 1 5, § 1 R n. 2 3; B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O.
5 7 3 Hr o m a d k a/ M asc h m a n n 2 0 1 5, § 6 R n. 9.
5 7 4 D ä u bler 2 0 1 8, § 2 R n. 8.
5 7 5 S o  b er eits  v or  S c h aff u n g  d es  § 1 0 6  G e w O  B A G  v.  2 7. 3. 1 9 8 0  –  2  A Z R  5 0 6/ 7 8,

E  3 3,  S. 7 1,  R n. 1 8  ( = D B  1 9 8 0,  S. 1 6 0 3);  B A G  v.  2 0. 1 2. 1 9 8 4  –  2  A Z R  4 3 6/ 8 3,
E 4 7, S. 3 6 3, R n. 4 4 ( = N Z A 1 9 8 6, S. 2 1).

5 7 6 B e c k O G K/ M asc h m a n n ,  § 1 0 6  G e w O,  R n. 3 8;  B e c k O K  Ar b R/Till m a n ns ,  § 1 0 6
G e w O, R n. 1 1.

5 7 7 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 7 0; Sc h ö ne, N Z A 2 0 0 2, S. 8 2 9, 8 3 0.
5 7 8 Z u d e n v ertr a gli c h e n R a h m e n ü b ers c hr eit e n d e n W eis u n g e n B A G v. 8. 1 0. 1 9 6 2 –

2 A Z R 5 5 0/ 6 1, A P B G B § 6 1 1 Dir e kti o nsr e c ht Nr. 1 8 ( = D B 1 9 6 2, S. 1 7 0 4). Z ur
Mit b esti m m u n g:  Sc h ö ne,  N Z A  2 0 0 2,  S. 8 2 9,  8 3 0  u nt er  B er uf u n g  a uf  B A G  v.
3. 1 2. 1 9 9 1 – G S 2/ 9 0, E 6 9, S. 1 3 4, R n. 1 1 3 f. ( = N Z A 1 9 9 2, S. 7 4 9) ( z ur ei ns eiti g e n

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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I n n er h al b  di es er  Gr e n z e n  h at  di e  A us ü b u n g  d es  W eis u n gsr e c hts  g e m ä ß
§ 1 0 6 S. 1 G e w O all g e m ei n n a c h billi g e m Er m ess e n z u erf ol g e n. Di es v er-
l a n gt, di e w es e ntli c h e n U mst ä n d e d es F alls a b z u w ä g e n u n d di e b ei d ers eiti-
g e n I nt er ess e n a n g e m ess e n z u b er ü c ksi c hti g e n. 5 7 9  Ü b er di e a usf üll u n gs b e-
d ürfti g e Kl a us el d es billi g e n Er m ess e ns wir k e n di e i n d e n Gr u n dr e c ht e n
e nt h alt e n e n  o bj e kti v e n  W ert e nts c h ei d u n g e n  a uf  d as  Ar b eits v er h ält nis
ei n. 5 8 0  A uf di es e W eis e wir k e n z. B. d as all g e m ei n e P ers ö nli c h k eitsr e c ht 5 8 1

u n d  d as  R e c ht  a uf  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g 5 8 2  d es  Ar b eit n e h-
m ers mitt el b ar g e g e n ü b er d e m Ar b eit g e b er. 5 8 3  A b er a u c h d er Ar b eit g e b er
k a n n si c h a uf s ei n e Gr u n dr e c ht e, v or all e m a uf s ei n R e c ht a uf fr ei e B er ufs-
a us ü b u n g b er uf e n. 5 8 4

R e c htsf ol g e n ei n er r e c hts wi dri g e n o d er u n billi g e n W eis u n g

W eis u n g e n  d es  Ar b eit g e b ers,  w el c h e  di e  Gr e n z e n  d es  Dir e kti o nsr e c hts
ü b ers c hr eit e n  (r e c hts wi dri g e  W eis u n g e n)  si n d  u n wir ks a m  u n d  m üss e n
v o m Ar b eit n e h m er ni c ht b ef ol gt w er d e n. D er Ar b eit n e h m er m uss d e n Ar-
b eit g e b er a b er a uf di e R e c hts wi dri g k eit hi n w eis e n. I ns of er n h errs c ht Ei ni g-
k eit. 5 8 5  Di e  R e c htsf ol g e n  ei n er  bl o ß  u n billi g e n  W eis u n g,  di e  si c h  i n n er-
h al b d er Gr e n z e n d es W eis u n gsr e c hts b e w e gt, u n d n ur i ns of er n g e g e n d as
G es et z v erst ö ßt, als si e e nt g e g e n § 1 0 6 S. 1 G e w O a uf ei n er f e hl er h aft e n Er-
m ess e ns a us ü b u n g b er u ht, si n d d a g e g e n u mstritt e n. D as B u n d es ar b eits g e-

2. 4. 3

G est alt u n g  ü b ert arifli c h er  L o h n z ul a g e n);  diff er e n zi er e n d  n a c h  Mit b esti m-
m u n gst at b est a n d, f ür § 8 7 A bs. 1 Nr. 1 u n d 2 a b er b ej a h e n d Ric h ar di, i n: Ri c h ar-
di 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G, R n. 1 2 2.

5 7 9 B A G v. 1 7. 1 2. 1 9 9 7 – 5 A Z R 3 3 2/ 9 6, E 8 7, S. 3 1 0, R n. 3 5 ( = N Z A 1 9 9 8, S. 5 5 5);
B A G v. 1 9. 3. 2 0 1 4 – 1 0 A Z R 6 2 2/ 1 3, E 1 4 7, S. 3 3 2, R n. 4 1 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 5 9 5);
B A G v. 9. 4. 2 0 1 4 – 1 0 A Z R 6 3 7/ 1 3, E 1 4 8, S. 1 6, R n. 2 6 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 7 1 9).

5 8 0 B A G  v.  2 0. 1 2. 1 9 8 4  –  2  A Z R  4 3 6/ 8 3,  E  4 7,  S. 3 6 3,  R n. 4 3  ( = N Z A  1 9 8 6,  S. 2 1);
B A G v. 2 5. 9. 2 0 1 3 – 1 0 A Z R 2 7 0/ 1 2, E 1 4 6, S. 1 0 9, R n. 3 7 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 4 1).

5 8 1 B A G v. 1 2. 8. 1 9 9 9 – 2 A Z R 5 5/ 9 9, A P K S c h G 1 9 6 9 § 1 V er h alt e ns b e di n gt e K ü n-
di g u n g Nr. 4 1 ( = N Z A 1 9 9 9, S. 1 2 0 9).

5 8 2 B A G v. 2 5. 9. 2 0 1 3 – 1 0 A Z R 2 7 0/ 1 2, E 1 4 6, S. 1 0 9 – 1 2 2 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 4 1). Z ur
Dritt wir k u n g  ü b er  § 3 0 7  A bs. 1  S. 1  B G B:  B A G  v.  2 3. 8. 2 0 1 2  –  8  A Z R  8 0 4/ 1 1,
E 1 4 3, S. 6 2 – 7 6 ( = N Z A 2 0 1 3, S. 2 6 8).

5 8 3 B e c k O K Ar b R/ Till m a n ns , § 1 0 6 G e w O, R n. 5 2.
5 8 4 Hr o m a d k a/ M asc h m a n n 2 0 1 5, § 6 R n. 1 8.
5 8 5 B A G v. 8. 1 0. 1 9 6 2 – 2 A Z R 5 5 0/ 6 1, A P B G B § 6 1 1 Dir e kti o nsr e c ht Nr. 1 8 ( = D B

1 9 6 2,  S. 1 7 0 4);  B e c k O G K/ M asc h m a n n ,  § 1 0 6  G e w O,  R n. 3 7;  B e c k O K  Ar b R/
Till m a n ns , § 1 0 6 G e w O, R n. 5 6.

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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ri c ht v ertr at hi er k ur z z eiti g di e A uff ass u n g, d er Ar b eit n e h m er s ei bis z ur
r e c hts kr äfti g e n g eri c htli c h e n E nts c h ei d u n g a n di e u n billi g e W eis u n g d es
Ar b eit g e b ers  g e b u n d e n. 5 8 6  Di es  st a n d  i m  Wi d ers pr u c h  z ur  bis h eri g e n
R e c hts pr e c h u n g  d es  B u n d es ar b eits g eri c hts,  et w a  d erj e ni g e n  z ur  Ni c ht b e-
f ol g u n g  v o n  g e g e n  di e  Gl a u b e ns-  o d er  G e wiss e nsfr ei h eit  v erst o ß e n d e n
W eis u n g e n 5 8 7  u n d w ur d e a u c h i n d er Lit er at ur5 8 8  z u R e c ht a b g el e h nt. D as
B u n d es ar b eits g eri c ht  h at  s ei n e  R e c hts pr e c h u n g  d ar a uf hi n  k orri gi ert  u n d
i n ei n er s p ät er e n E nts c h ei d u n g f est g e h alt e n, d ass d er Ar b eit n e h m er u n bil-
li g e W eis u n g e n ni c ht – a u c h ni c ht v orl ä ufi g – b ef ol g e n m uss.5 8 9

D as  B u n d es ar b eits g eri c ht  st üt zt e  si c h  mit  s ei n er  A uff ass u n g  a uf  § 3 1 5
A bs. 3 S. 2 B G B, w o n a c h ei n e L eist u n gs b esti m m u n g, di e ni c ht d er Billi g-
k eit e nts pri c ht, d ur c h Urt eil g etr off e n wir d. U n a b h ä n gi g v o n d er Fr a g e, o b
di e  N or m  ü b er h a u pt  a uf  W eis u n g e n  d es  Ar b eit g e b ers  A n w e n d u n g  fi n-
d et, 5 9 0  er gi bt  si c h  a us  i hr  a b er  z u n ä c hst  n ur,  d ass  d as  L eist u n gs b esti m-
m u n gsr e c ht  n a c h  erst m ali g e n  G e br a u c h  v er br a u c ht  ist  u n d  ei n e  er n e ut e
L eist u n gs b esti m m u n g  n ur  d ur c h  d as  G eri c ht  erf ol g e n  k a n n. 5 9 1  Wi e  d er
A dr ess at di e U n billi g k eit d er erst e n L eist u n gs b esti m m u n g g elt e n d m a c h e n
m uss,  ist  hi n g e g e n  ni c ht  g er e g elt. 5 9 2  A us  Gr ü n d e n  d er  R e c htssi c h er h eit
d arf er d e n l eist u n gs b esti m m e n d e n V ertr a gs p art n er ni c ht i m Z w eif el d a-
r ü b er l ass e n, o b er di e B esti m m u n g als billi g g elt e n l ass e n will o d er si e als
u n billi g  a bl e h nt.  F ür  ei n e  z wi n g e n d  kl a g e w eis e  G elt e n d m a c h u n g  fi n d e n

5 8 6 B A G v. 2 2. 2. 2 0 1 2 – 5 A Z R 2 4 9/ 1 1, E 1 4 1, S. 3 4, R n. 2 4 ( = NJ W 2 0 1 2, S. 2 6 0 5);
R ü c k k e hr  z ur  alt e n  R e c hts pr e c h u n g  i n  B A G  v.  1 8. 1 0. 2 0 1 7  –  1 0  A Z R  3 3 0/ 1 6,
E 1 6 0, S. 2 9 6, R n. 5 8 ff. ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 4 5 2).

5 8 7 B A G v. 2 0. 1 2. 1 9 8 4 – 2 A Z R 4 3 6/ 8 3, E 4 7, S. 3 6 3, R n. 4 7 ff. ( = N Z A 1 9 8 6, S. 2 1);
B A G v. 2 4. 5. 1 9 8 9 – 2 A Z R 2 8 5/ 8 8, E 6 2, S. 5 9, R n. 4 0 ff. ( = N Z A 1 9 9 0, S. 1 4 4);
B A G v. 2 4. 2. 2 0 1 1 – 2 A Z R 6 3 6/ 0 9, E 1 3 7, S. 1 6 4, R n. 3 9 ( = N Z A 2 0 1 1, S. 1 0 8 7).

5 8 8 A R/ K ol be ,  § 1 0 6  G e w O,  R n. 6 8;  B e c k O G K/M asc h m a n n ,  § 1 0 6  G e w O,  R n. 9 6;
Erf K/ Preis , § 1 0 6 G e w O, R n. 1 3; B e c k O K Ar b R/Till m a n ns , § 1 0 6 G e w O, R n. 5 6;
ei n g e h e n d  B oe m ke,  N Z A  2 0 1 3,  S. 6 – 1 1;  K ü h n,  N Z A  2 0 1 5,  S. 1 0 – 1 4;  Preis,
N Z A 2 0 1 5, S. 1, 5 ff., m. w. N.

5 8 9 B A G  v.  1 8. 1 0. 2 0 1 7  –  1 0  A Z R  3 3 0/ 1 6,  E  1 6 0,  S. 2 9 6,  R n. 5 8 ff.  ( = N Z A  2 0 1 7,
S. 1 4 5 2);  w eit er hi n  ei n e  Diff er e n zi er u n g  f or d er n d  Hr o m a d k a,  NJ W  2 0 1 8,  S. 7,
1 0 f.

5 9 0 D a g e g e n z. B. Hr o m a d k a, N Z A 2 0 1 7, S. 6 0 1, 6 0 2 f.; Hr o m a d k a/ M asc h m a n n 2 0 1 5,
§ 6 R n. 2 4 a; Preis, N Z A 2 0 1 5, S. 1, 5; Erf K/ Preis , § 1 0 6 G e w O, R n. 1; d af ür B A G
v. 2 2. 2. 2 0 1 2 – 5 A Z R 2 4 9/ 1 1, E 1 4 1, S. 3 4, R n. 2 4 ( = NJ W 2 0 1 2, S. 2 6 0 5); K ü h n,
N Z A 2 0 1 5, S. 1 0, 1 2; B e c k O K Ar b R/ Till m a n ns , § 1 0 6 G e w O, R n. 5 ff.

5 9 1 B e c k O K B G B/ Ge hrlei n , § 3 1 5 B G B, R n. 1 0; M ü K o B G B/W ür di n ger , § 3 1 5 B G B,
R n. 3 6.

5 9 2 B oe m ke, N Z A 2 0 1 3, S. 6, 1 0; a. A. B e c k O K B G B/ Ge hrlei n , § 3 1 5 B G B, R n. 1 0, d er
di e g eri c htli c h e G elt e n d m a c h u n g d ur c h d e n A dr ess at e n f or d ert.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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si c h  j e d o c h  k ei n e  A n h alts p u n kt e. 5 9 3  I ns of er n  w är e  es  s yst e m wi dri g,  d er
W eis u n g d e n C h ar a kt er ei n es „ Q u asi- V er w alt u n gs a kts “ 5 9 4  z u v erl ei h e n.5 9 5

Es bl ei bt als o b ei d er Gr u n d a uss a g e d es § 3 1 5 A bs. 3 S. 1 B G B, d ass l e di g-
li c h  ei n e  billi g e  L eist u n gs b esti m m u n g  f ür  d e n  a n d er e n  T eil  v er bi n dli c h
ist.5 9 6  I m R a h m e n d es W eis u n gsr e c hts n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O h at di es erst
r e c ht  z u  g elt e n,  w eil  d er  Ar b eit g e b er  als  l eist u n gs b esti m m e n d er  T eil  i m
F all e  ei n er  u n billi g e n  W eis u n g  f ür  ei n e  er n e ut e  L eist u n gs b esti m m u n g
ni c ht Kl a g e er h e b e n m uss. A n d ers als b ei § 3 1 5 A bs. 3 B G B ist s ei n B esti m-
m u n gsr e c ht ni c ht f ür di e Z u k u nft v er br a u c ht. Er k a n n als o s c hli c ht ei n e
n e u e, di es m al d er Billi g k eit e nts pr e c h e n d e W eis u n g erl ass e n. 5 9 7

K o ntr oll u mf a n g

Hi nsi c htli c h  d er  g eri c htli c h e n  K o ntr oll e  ist  z wis c h e n  d er  u nt er n e h m eri-
s c h e n  E nts c h ei d u n g  d es  Ar b eit g e b ers,  di e  d er  W eis u n g  z u gr u n d e  li e gt,
u n d d er W eis u n g s el bst z u u nt ers c h ei d e n.

U nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g a us s a c hli c h e m Gr u n d

Ei n e W eis u n g k a n n n ur d a n n billi g e m Er m ess e n e nts pr e c h e n, w e n n es f ür
si e  ei n e n  s a c hli c h e n  b etri e bli c h e n  Gr u n d  gi bt. 5 9 8  Ei n er  V ers et z u n g  m uss
z. B.  ei n  r e al er  e nts pr e c h e n d er  P ers o n al b e d arf  z u gr u n d e  li e g e n; 5 9 9  ei n e
W eis u n g z ur Art d er T äti g k eit erf or d ert, d ass e nts pr e c h e n d e Ar b eit e n t at-
s ä c hli c h a nf all e n. 6 0 0  Ü b er di es e gr u n dl e g e n d e n Fr a g e n z ur Ar b eits or g a nis a-
ti o n z u b efi n d e n, ist pri n zi pi ell all ei n S a c h e d es Ar b eit g e b ers. 6 0 1  Er trifft

2. 4. 4

2. 4. 4. 1

5 9 3 B oe m ke, N Z A 2 0 1 3, S. 6, 1 0.
5 9 4 A R/ K ol be , § 1 0 6 G e w O, R n. 6 8.
5 9 5 B oe m ke, N Z A 2 0 1 3, S. 6, 1 0.
5 9 6 F ür ei n e diff er e n zi er e n d e L ös u n g, di e st att a uf di e U n billi g k eit a uf di e U n z u-

m ut b ar k eit n a c h § 2 7 5 A bs. 3 B G B a b h e bt, Hr o m a d k a, N Z A 2 0 1 7, S. 6 0 1, 6 0 3 ff.
5 9 7 B oe m ke, N Z A 2 0 1 3, S. 6, 1 0 f.
5 9 8 B e c k O G K/ M asc h m a n n ,  § 1 0 6  G e w O,  R n. 8 0;  B e c k O K  Ar b R/Till m a n ns ,  § 1 0 6

G e w O, R n. 5 1.
5 9 9 F ür d e n öff e ntli c h e n Di e nst B A G v. 1 0. 7. 2 0 1 3 – 1 0 A Z R 9 1 5/ 1 2, E 1 4 5, S. 3 4 1,

R n. 2 1 ff. ( = N Z A 2 0 1 3, S. 1 1 4 2).
6 0 0 L A G B erli n v. 1 2. 3. 1 9 9 9 – 2 S a 5 3/ 9 8, R n. 2 6.
6 0 1 B A G v. 1 8. 1. 2 0 0 7 – 2 A Z R 7 9 6/ 0 5, A P K S c h G 1 9 6 9 § 1 S o zi al e A us w a hl Nr. 8 9,

R n. 1 9 ( = NJ O Z 2 0 0 8, S. 4 2 3 3).

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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di e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g, w o w el c h e Ar b eit wi e u n d mit w el-
c h e m P ers o n al a ns at z d ur c h g ef ü hrt w er d e n s oll. Di e g eri c htli c h e K o ntr oll e
di es er u nt er n e h m eris c h e n E nts c h ei d u n g – di e si c h ni c ht a uf ei n z el n e Ar-
b eit n e h m er,  s o n d er n  d e n  B etri e b  o d er  d as  U nt er n e h m e n  b e zi e h e n  –  ist
st ar k ei n g es c hr ä n kt. D er Ar b eit g e b er m uss si e l e di gli c h d arl e g e n u n d pl a u-
si b el erl ä ut er n k ö n n e n. 6 0 2  Di e Z w e c k m ä ßi g k eit d er E nts c h ei d u n g wir d d a-
b ei  ni c ht  ü b er pr üft. 6 0 3  Di e  u nt er n e h m eris c h e  E nts c h ei d u n gsfr ei h eit  d es
Ar b eit g e b ers ist erst ü b ers c hritt e n, w e n n si c h di e E nts c h ei d u n g als r e c hts-
miss br ä u c hli c h o d er will k ürli c h d arst ellt. 6 0 4

Di e N ot w e n di g k eit ei n es s a c hli c h e n Gr u n d es f ür j e d e W eis u n g b est e ht u n-
a b h ä n gi g d a v o n, o b d a d ur c h ei n e gr u n dr e c htli c h b es o n d ers g es c h üt zt e P o-
siti o n d es Ar b eit n e h m ers wi e di e R eli gi o ns- o d er M ei n u n gsfr ei h eit b e ei n-
tr ä c hti gt wir d. Es g e n ü gt b er eits d er „ w eis u n gsfr ei e Ei g e n b er ei c h “ 6 0 5 , d er
all e n Ar b eit n e h m er n – ni c ht n ur s ol c h e n mit h ö h er e n T äti g k eit e n 6 0 6  – z u-
st e ht u n d si c h e b e ns o wi e d as W eis u n gsr e c ht u n mitt el b ar a us d e m Ar b eits-
v er h ält nis s el bst er gi bt (si e h e 2. 2. 2. 6 , S. 8 9 ). A us d er U n b esti m mt h eit d er
L eist u n gs pfli c ht f ol gt ni c ht all ei n di e L eist u n gs b esti m m u n gs b ef u g nis d es
Ar b eit g e b ers.  A u c h  d er  Ar b eit n e h m er  pr ofiti ert  v o n  di es er  U n b esti m mt-
h eit. S o w eit s ei n e L eist u n gs pfli c ht ni c ht b er eits k o n kr etisi ert w or d e n ist –
et w a d ur c h d e n Ar b eits v ertr a g o d er ei n e z ul ässi g e W eis u n g d es Ar b eit g e-
b ers – st e ht a u c h i h m di es b e z ü gli c h ei n e K o n kr etisi er u n gs b ef u g nis z u. 6 0 7

D a di e Ar b eitsl eist u n g „ ni c ht n ur als ei n Wirts c h afts g ut, s o n d er n a u c h als
A us dr u c k d er P ers ö nli c h k eit d es Ar b eit n e h m ers v erst a n d e n wir d “ 6 0 8 , k a n n
di es e  K o n kr etisi er u n gs b ef u g nis  d es  Ar b eit n e h m ers  ni c ht  b eli e bi g  ei n g e-
s c hr ä n kt  w er d e n. 6 0 9  Ei n e  W eis u n g  d es  Ar b eit g e b ers  e nts pri c ht  n ur  billi-
g e m Er m ess e n, w e n n si e d as I nt er ess e d es Ar b eit n e h m ers a n s ei n e m w ei-
s u n gsfr ei e n  Ei g e n b er ei c h  b er ü c ksi c hti gt.  Di es es  I nt er ess e  d es  Ar b eit n e h-

6 0 2 B A G v. 2 6. 9. 2 0 1 2 – 1 0 A Z R 4 1 2/ 1 1, A P G e w O § 1 0 6 Nr. 2 2, R n. 3 6 f. ( = NJ O Z
2 0 1 3, S. 4 5 7).

6 0 3 B A G v. 2 8. 8. 2 0 1 3 – 1 0 A Z R 5 6 9/ 1 2, A P G e w O § 1 0 6 Nr. 2 6, R n. 4 1 ( = N Z A- R R
2 0 1 4,  S. 1 8 1);  B A G  v.  1 3. 1 1. 2 0 1 3  –  1 0  A Z R  1 0 8 2/ 1 2,  A P  G e w O  § 1 0 6  Nr. 2 8,
R n. 4 3 ( = B e c k R S 2 0 1 4, 6 6 7 9 3).

6 0 4 Z ur  Will k ür k o ntr oll e  B A G  v.  2 6. 9. 2 0 1 2  –  1 0  A Z R  4 1 2/ 1 1,  A P  G e w O  § 1 0 6
Nr. 2 2,  R n. 3 6 f.  ( = NJ O Z  2 0 1 3,  S. 4 5 7);  z u m  G a n z e n:  B e c k O G K/M asc h m a n n ,
§ 1 0 6 G e w O, S. 7 9; B e c k O K Ar b R/ Till m a n ns , § 1 0 6 G e w O, R n. 5 1.

6 0 5 Till m a n ns 2 0 0 7, S. 1 2 7 ff.; B e c k O K Ar b R/ Till m a n ns , § 1 0 6 G e w O, R n. 1 2.
6 0 6 A. A. B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 1 0 6.
6 0 7 Till m a n ns 2 0 0 7, S. 1 3 0.
6 0 8 B A G v. 2 7. 2. 1 9 8 5 – G S 1/ 8 4, E 4 8, S. 1 2 2, R n. 4 8 ( = N Z A 1 9 8 5, S. 7 0 2).
6 0 9 Till m a n ns 2 0 0 7, S. 1 2 8.
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m ers m uss erst z ur ü c ktr et e n, w e n n d er Ar b eit g e b er ei n e n s a c hli c h e n b e-
tri e bli c h e n Gr u n d f ür s ei n e W eis u n g a nf ü hr e n k a n n. D er Ar b eit g e b er d arf
ni c ht o h n e W eit er es i n di es e n B er ei c h ei n gr eif e n u n d d e n Ar b eit n e h m er
i ns b es o n d er e ni c ht d ur c h ei n e Vi el z a hl v o n Ei n z el w eis u n g e n z u ei n er bl o-
ß e n „ M ari o n ett e “ d e gr a di er e n. 6 1 0

Billi g k eits k o ntr oll e d er k o n kr et e n W eis u n g

Di e ei g e ntli c h e Billi g k eits k o ntr oll e b e zi e ht si c h l e di gli c h a uf di e k o n kr et e
W eis u n g u n d s et zt a u c h erst ei n, w e n n ei n s a c hli c h er Gr u n d b est e ht. Mit
di es er W eis u n g w er d e n di e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g d es Ar b eit g e-
b ers  i n  di e  b etri e bli c h e  Wir kli c h k eit  ü b ertr a g e n  u n d  di e  ar b eits v ertr a gli-
c h e L eist u n gs pfli c ht d es Ar b eit n e h m ers z u di es e m Z w e c k k o n kr etisi ert.

A n d ers als di e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g u nt erli e gt di e W eis u n g d er
u n ei n g es c hr ä n kt e n g eri c htli c h e n K o ntr oll e, o b di e b er e c hti gt e n I nt er ess e n
d es  Ar b eit n e h m ers  d ari n  a n g e m ess e n  B er ü c ksi c hti g u n g  g ef u n d e n  h a b e n.
D er Ar b eit g e b er k a n n z w ar ni c ht d a z u g e z w u n g e n w er d e n, ei n e b esti m m-
t e  Or g a nis ati o ns e nts c h ei d u n g  z u  tr eff e n.  Di e  I nt er ess e n a b w ä g u n g  k a n n
a b er er g e b e n, d ass si e a u c h a uf a n d er e Art u n d W eis e u m g es et zt w er d e n
k a n n, 6 1 1  o d er – w e n n k ei n e billi g e U ms et z u n g m ö gli c h ist – g a n z u nt er-
bl ei b e n m uss.

E nts c h ei d u n gss pi elr a u m d es Ar b eit g e b ers

I n d er G es a mts c h a u a us d er ei n g es c hr ä n kt e n K o ntr oll e d er u nt er n e h m eri-
s c h e n E nts c h ei d u n g u n d d er u n ei n g es c hr ä n kt e n K o ntr oll e d er k o n kr et e n
W eis u n g st e ht d e m Ar b eit g e b er b ei d er A us ü b u n g s ei n es W eis u n gsr e c hts
ei n  g e wiss er  S pi elr a u m  z u,  i n n er h al b  d ess e n  er  z wis c h e n  v ers c hi e d e n e n
E nts c h ei d u n gs m ö gli c h k eit e n  w ä hl e n  k a n n. 6 1 2  O b  di e  u nt er n e h m eris c h e

2. 4. 4. 2

2. 4. 4. 3

6 1 0 Till m a n ns 2 0 0 7, S. 1 2 7 ff.; B e c k O K Ar b R/Till m a n ns , § 1 0 6 G e w O, R n. 5 1.
6 1 1 B A G v. 2 8. 8. 2 0 1 3 – 1 0 A Z R 5 6 9/ 1 2, A P G e w O § 1 0 6 Nr. 2 6, R n. 4 1 ( = N Z A- R R

2 0 1 4,  S. 1 8 1);  B A G  v.  1 3. 1 1. 2 0 1 3  –  1 0  A Z R  1 0 8 2/ 1 2,  A P  G e w O  § 1 0 6  Nr. 2 8,
R n. 4 3 ( = B e c k R S 2 0 1 4, 6 6 7 9 3).

6 1 2 B A G v. 1 3. 6. 2 0 1 2 – 1 0 A Z R 2 9 6/ 1 1, A P G e w O § 1 0 6 Nr. 1 5, R n. 2 8 ( = N Z A 2 0 1 2,
S. 1 1 5 4);  B A G  v.  2 6. 9. 2 0 1 2  –  1 0  A Z R  4 1 2/ 1 1,  A P  G e w O  § 1 0 6  Nr. 2 2,  R n. 3 3
( = NJ O Z 2 0 1 3, S. 4 5 7); B A G v. 2 5. 9. 2 0 1 3 – 1 0 A Z R 2 7 0/ 1 2, E 1 4 6, S. 1 0 9, R n. 4 2
( = N Z A 2 0 1 4, S. 4 1); B A G v. 1 9. 3. 2 0 1 4 – 1 0 A Z R 6 2 2/ 1 3, E 1 4 7, S. 3 3 2, R n. 4 1
( = N Z A 2 0 1 4, S. 5 9 5).

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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E nts c h ei d u n g  a u c h  a n d ers  h ätt e  g etr off e n  w er d e n  k ö n n e n,  s pi elt  d ar u m
k ei n e R oll e, s ol a n g e di e W eis u n g, mit d er si e u m g es et zt wir d, di e I nt er es-
s e n d es Ar b eit n e h m ers a n g e m ess e n b er ü c ksi c hti gt.

S el bst w e n n es ei n e Alt er n ati v e z u d er u nt er n e h m eris c h e n E nts c h ei d u n g
gi bt, w el c h e di e I nt er ess e n d es Ar b eit n e h m ers b ess er w a hrt, m a c ht di es di e
k o n kr et e W eis u n g ni c ht r e c hts wi dri g. 6 1 3  I m F all e ei n er V ers et z u n g, d er di e
u nt er n e h m eris c h e  E nts c h ei d u n g  z u gr u n d e  li e gt,  St ell e n  v o n  St a n d ort  A
z u m St a n d ort B z u v erl e g e n, ist es als o ni c ht A uf g a b e d es G eri c hts z u pr ü-
f e n, o b ni c ht a u c h ei n e V ers et z u n g z u m St a n d ort C u nt er n e h m eris c h si n n-
v oll u n d gl ei c h z eiti g f ür d e n Ar b eit n e h m er w e ni g er ei ns c h n ei d e n d g e w e-
s e n w är e.

Di es er  S pi elr a u m  bl ei bt  j e d o c h  a uf  di e  ei n g es c hr ä n kt e  g eri c htli c h e  K o n-
tr oll e d er u nt er n e h m eris c h e n E nts c h ei d u n g b es c hr ä n kt. Er e n d et d ort, w o
di es e E nts c h ei d u n g f ür d e n ei n z el n e n Ar b eit n e h m er u m g es et zt wir d. B e-
st e ht  ei n e  M ö gli c h k eit,  di e  W eis u n g  f ür  d e n  Ar b eit n e h m er  w e ni g er  ei n-
s c h n ei d e n d z u g est alt e n, o h n e di e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g gl ei c h-
s a m gr u n dl e g e n d i n Fr a g e z u st ell e n, m uss di es a u c h u nt er n o m m e n w er-
d e n.

W eis u n g e n z u m I n h alt d er Ar b eitsl eist u n g

Di e A b w ä g u n g h at i m R a h m e n d er Billi g k eits k o ntr oll e u ms o s or gf älti g er
z u  erf ol g e n,  j e  ei ns c h n ei d e n d er  di e  M a ß n a h m e  f ür  d e n  Ar b eit n e h m er
wir kt. 6 1 4  D es h al b si n d z. B. b ei V ers et z u n g e n mit Orts w e c hs el all e U mst ä n-
d e d es Ei n z elf alls, i ns b es o n d er e a u c h a u ß er v ertr a gli c h e V or- u n d N a c ht eil e
ei n z u b e zi e h e n. 6 1 5  Di e K o n kr etisi er u n g d es Ar b eitsi n h alts ist d a g e g e n mit
w e ni g er h o h e n H ür d e n v er b u n d e n.

2. 4. 5

6 1 3 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 7 6.
6 1 4 B A G  v.  2 6. 9. 2 0 1 2  –  1 0  A Z R  4 1 2/ 1 1,  A P  G e w O  § 1 0 6  Nr. 2 2  ( = NJ O Z  2 0 1 3,

S. 4 5 7).
6 1 5 B A G v. 2 1. 7. 2 0 0 9 – 9 A Z R 4 0 4/ 0 8, N Z A 2 0 0 9, S. 1 3 6 9, 1 3 7 2; B A G v. 1 3. 6. 2 0 1 2 –

1 0 A Z R 2 9 6/ 1 1, A P G e w O § 1 0 6 Nr. 1 5, R n. 3 0 ( = N Z A 2 0 1 2, S. 1 1 5 4); B A G v.
2 6. 9. 2 0 1 2  –  1 0  A Z R  4 1 2/ 1 1,  A P  G e w O  § 1 0 6  Nr. 2 2,  R n. 3 5  ( = NJ O Z  2 0 1 3,
S. 4 5 7);  B A G  v.  2 8. 8. 2 0 1 3  –  1 0  A Z R  5 6 9/ 1 2,  A P  G e w O  § 1 0 6  Nr. 2 6,  R n. 4 0
( = N Z A- R R 2 0 1 4, S. 1 8 1).

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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All g e m ei n e A nf or d er u n g e n

D as  W eis u n gsr e c ht  i n  B e z u g  a uf  d e n  Ar b eitsi n h alt  wir d  –  wi e  d as  W ei-
s u n gsr e c ht all g e m ei n – d ur c h di e i m Ar b eits v ertr a g v er ei n b art e T äti g k eit
b e gr e n zt. Z ur A usl e g u n g d er d ort g etr off e n e n F estl e g u n g k ö n n e n z. B. d as
ei ns c hl ä gi g e  B er ufs bil d  o d er  ei n e  d e m  Ar b eits v ertr a g  b ei g ef ü gt e  St ell e n-
a uss c hr ei b u n g  h er a n g e z o g e n  w er d e n. 6 1 6  A uf  di es e  W eis e  k ö n n e n  et w a
ei n er  T äti g k eits b es c hr ei b u n g,  di e  si c h  d ar a uf  b es c hr ä n kt,  di e  B er ufs b e-
z ei c h n u n g  z u  n e n n e n,  g e n a u er e  K o nt ur e n  v erli e h e n  w er d e n  (si e h e  d a z u
2. 4. 5. 3, S. 2 0 0).

Ni v e a u d er T äti g k eit

Ni c ht s elt e n g e ht es b ei d er Fr a g e, o b ei n e p er W eis u n g z u g e wi es e n e T äti g-
k eit n o c h i n n er h al b d es v ertr a gli c h e n R a h m e ns li e gt, a b er ni c ht u m di e b e-
r ufs m ä ßi g e  Z u or d n u n g  ( „ k a uf m ä n nis c h er  A n g est ellt er “,  „ M e c h atr o ni-
k er “), s o n d er n u m d as Ni v e a u d er d a mit ü b ertr a g e n e n A uf g a b e n. D er Ar-
b eit g e b er d arf d e m Ar b eit n e h m er n ur ei n e T äti g k eit z u w eis e n, di e i hr e m
W ert n a c h d e mj e ni g e n e nts pri c ht, w as i m Ar b eits v ertr a g v er ei n b art ist. F ür
di e R e c ht m ä ßi g k eit d er Z u w eis u n g ei n er n e u e n T äti g k eit mit ei n e m a n d e-
r e n, ei n e m b es c hr ä n kt e n 6 1 7  o d er ei n e m er w eit ert e n A uf g a b e n b er ei c h wir d
e nts pr e c h e n d d ar a uf a b g est ellt, o b si e d er bis h eri g e n T äti g k eit gl ei c h w erti g
ist. Di es e A nf or d er u n g b e zi e ht si c h a uf di e T äti g k eit s el bst u n d gilt u n a b-
h ä n gi g d a v o n, o b d er Ar b eit n e h m er di e v er ei n b art e – m eist h ö h er e – V er-
g üt u n g  er h ält.  A u c h  di e  v er ei n b art e  T äti g k eit  g e ni e ßt  i ns of er n  B est a n ds-
s c h ut z g e g e n ü b er d e m Dir e kti o nsr e c ht d es Ar b eit g e b ers. 6 1 8

Di e W erti g- b z w. Gl ei c h w erti g k eit ei n er T äti g k eit b esti m mt si c h n a c h d er
a uf d e n B etri e b a b g est ellt e n V er k e hrs a uff ass u n g u n d d e m si c h d ar a us er g e-
b e n d e n  S o zi al bil d.  S o w eit  k oll e kti v e  E nt g elts yst e m e  A n w e n d u n g  fi n d e n,
l ässt  si c h  di e  V er k e hrs a uff ass u n g  d ar a n  a bl es e n,  w el c h e  T äti g k eit e n  i n
ei n er E nt g elt gr u p p e z us a m m e n g ef asst si n d. 6 1 9  A u ß er h al b ei n es E nt g elts ys-

2. 4. 5. 1

2. 4. 5. 1. 1

6 1 6 Hr o m a d k a/ M asc h m a n n  2 0 1 5,  § 6  R n. 2 6;  B e c k O G K/ M asc h m a n n ,  § 1 0 6  G e w O,
R n. 1 0 1 f.

6 1 7 B A G v. 2 7. 3. 1 9 8 0 – 2 A Z R 5 0 6/ 7 8, E 3 3, S. 7 1, R n. 2 2 ( = D B 1 9 8 0, S. 1 6 0 3).
6 1 8 B A G v. 3 0. 8. 1 9 9 5 – 1 A Z R 4 7/ 9 5, A P B G B § 6 1 1 Dir e kti o nsr e c ht Nr. 4 4 ( = N Z A

1 9 9 6, S. 4 4 0); B A G v. 2 4. 4. 1 9 9 6 – 4 A Z R 9 7 6/ 9 4, N Z A 1 9 9 7, S. 1 0 4, 1 0 6; B A G v.
1 7. 8. 2 0 1 1 – 1 0 A Z R 3 2 2/ 1 0, N Z A- R R 2 0 1 2, S. 1 0 6, 1 0 7.

6 1 9 B A G v. 3 0. 8. 1 9 9 5 – 1 A Z R 4 7/ 9 5, A P B G B § 6 1 1 Dir e kti o nsr e c ht Nr. 4 4 ( = N Z A
1 9 9 6, S. 4 4 0).

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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t e ms  k ö n n e n  M er k m al e,  wi e  di e  Z a hl  d er  u nt erst ellt e n  Mit ar b eit er,  d er
U mf a n g d er E nts c h ei d u n gs b ef u g niss e u n d H a n dl u n gss pi elr ä u m e o d er di e
Hi er ar c hi e e b e n e 6 2 0  i m  Or g a ni gr a m m  d es  U nt er n e h m e ns  h er a n g e z o g e n
w er d e n. 6 2 1

D et ailli er u n gs gr a d u n d Billi g k eits k o ntr oll e

I n n er h al b  d es  v ertr a gli c h  u n d  g es et zli c h  v or g e g e b e n e n  R a h m e ns  d es  Di-
r e kti o nsr e c hts  k a n n  d er  Ar b eit g e b er  d e m  Ar b eit n e h m er  W eis u n g e n  mit
g a n z u nt ers c hi e dli c h e n D et ailli er u n gs gr a d e n ert eil e n. Er ist i ns b es o n d er e
ni c ht d ar a uf b es c hr ä n kt, di e Art d er T äti g k eit l e di gli c h r a h m e n m ä ßi g f est-
z ul e g e n. Er k a n n d e m Ar b eit n e h m er vi el m e hr a u c h d et ailli ert e Ei n z el w ei-
s u n g e n z ur g e n a u e n A usf ü hr u n g d er T äti g k eit g e b e n. S o k a n n d er Ar b eit-
g e b er d e m Ar b eit n e h m er z. B. V or g a b e n m a c h e n, i n w el c h er R ei h e nf ol g e
o d er i n w el c h er Q u alit ät u n d Q u a ntit ät di e Ar b eit e n d ur c h z uf ü hr e n si n d
u n d w el c h e Ar b eits mitt el hi erf ür z u v er w e n d e n si n d. 6 2 2  T h e or etis c h g e ht
di es  s o  w eit,  d e m  Ar b eit n e h m er  j e d e n  ei n z el n e n  H a n d griff  v or z u g e b e n
( „ H a u R u c k “).6 2 3

S ä mtli c h e  W eis u n g e n  z u m  Ar b eitsi n h alt  u nt erli e g e n  u n a b h ä n gi g  v o n
i hr e m  D et ailli er u n gs gr a d  d er  Billi g k eits k o ntr oll e  n a c h  § 1 0 6  S. 1  G e w O.
D a b ei h at d er Ar b eit g e b er i n erst er Li ni e z u g e w ä hrl eist e n, d ass di e z u g e-
wi es e n e T äti g k eit d e m Ar b eit n e h m er n a c h Alt er, A us bil d u n g u n d k ör p erli-
c h e n Z ust a n d z u m ut b ar ist. 6 2 4  Hi n z u k o m mt di e all g e m ei n e A nf or d er u n g,
d ass di e W eis u n g ni c ht will k ürli c h ert eilt w er d e n d arf, als o i ns b es o n d er e
a uf  ei n er  pl a usi bl e n  u nt er n e h m eris c h e n  E nts c h ei d u n g  b er u h e n  m uss.
L et zt er es  k a n n  mit  R ü c ksi c ht  a uf  ei n e n  w eis u n gsfr ei e n  Ei g e n b er ei c h  d es
Ar b eit n e h m ers  d er  A us ü b u n g  d es  Dir e kti o nsr e c hts  g e wiss e  Gr e n z e n  s et-
z e n.  I ns g es a mt  b est e h e n  f ür  di e  K o n kr etisi er u n g  d es  Ar b eitsi n h alts  a b er
n ur g eri n g e A nf or d er u n g e n.

2. 4. 5. 1. 2

6 2 0 L A G B a d e n- W ürtt e m b er g v. 2 0. 4. 2 0 0 9 – 4 S a 4/ 0 9.
6 2 1 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 1 1 7.
6 2 2 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 1 0 4.
6 2 3 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 3 2.
6 2 4 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 8 2.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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Ä n d er u n g d es A nf or d er u n gs pr ofils i n d er I n d ustri e 4. 0

D er Ei ns at z v o n Assist e n z- u n d Pr o d u kti o nss yst e m e n i n d er I n d ustri e 4. 0
v er ä n d ert z w a n gsl ä ufi g di e Art d er T äti g k eit. D as er gi bt si c h b er eits a us d er
N ot w e n di g k eit, di es e S yst e m e z u b e n ut z e n u n d mit i h n e n z u i nt er a gi er e n.
Di e f orts c hr eit e n d e A ut o m atisi er u n g wir kt si c h a b er a u c h a uf d as s o nsti g e
A uf g a b e ns p e ktr u m  d er  B es c h äfti gt e n  a us.  B el ast b ar e  A uss a g e n  ü b er  di e
E nt wi c kl u n g d er A nf or d er u n gs pr ofil e i n d er I n d ustri e 4. 0 k ö n n e n d er z eit
n o c h ni c ht g etr off e n w er d e n. A b h ä n gi g v o n d e n v ers c hi e d e n e n A ut o m ati-
si er u n gs k o n z e pt e n  (si e h e  1. 2. 3. 1 ,  S.  6 4 )  k ö n n e n  a b er  g e wiss e  A n n a h m e n
g etr off e n w er d e n.

D er  Ei ns at z  a ut o m atisi ert er  S yst e m e  wir d  di e  Ar b eit n e h m er  k ü nfti g  v er-
st är kt v o n r o uti n e m ä ßi g e n V erri c ht u n g e n e ntl ast e n. I m G e g e n z u g s oll e n
di e B es c h äfti gt e n mit T äti g k eit e n b etr a ut w er d e n, di e n ur s c h w er o d er g ar
ni c ht  a ut o m atisi ert  w er d e n  k ö n n e n,  w eil  si e  et w a  m e ns c hli c h es  Erf a h-
r u n gs wiss e n, Kr e ati vit ät o d er Pr o bl e ml ös u n gs k o m p et e n z e n erf or d er n. A n-
d er ers eits  k ö n n e n  a b er  a u c h  F a c h ar b eit e n  wi e  di e  M as c hi n e n b e di e n u n g
u n d St ör u n gs b es eiti g u n g a ut o m atisi ert u n d a uf Ü b er w a c h u n gst äti g k eit e n
b e gr e n zt w er d e n. D a d ur c h ä n d ert si c h di e R oll e d es ei n z el n e n B es c h äfti g-
t e n  i m  Pr o d u kti o ns pr o z ess.  S ei n e  T äti g k eit  k a n n  d ur c h  K o or di ni er u n gs-
a uf g a b e n u n d E nts c h ei d u n gs b ef u g niss e i n d er Pr o d u kti o nsst e u er u n g a n g e-
r ei c h ert w er d e n. Di es b etr äf e di e all g e m ei n e A uf w ert u n g i m W er k z e u gs z e-
n ari o u n d di e h ö h er e n a uf g e w ert et e n T äti g k eit e n i m A ut o m atisi er u n gss z e-
n ari o. Si e k a n n a b er a u c h e b e ns o g ut u m El e m e nt e s el bstst ä n di g e n H a n-
d el ns v er k ür zt u n d a uf Ü b er w a c h u n gst äti g k eit e n b es c hr ä n kt w er d e n. Di es
b etr äf e di e u nt er e n, a b g e w ert et e n T äti g k eit e n i m A ut o m atisi er u n gss z e n a-
ri o.

A us  di es e n  g e ä n d ert e n  A uf g a b e n  l eit et  si c h  ei n  e nts pr e c h e n d  g e ä n d ert es
A nf or d er u n gs pr ofil f ür di e Ar b eits pl ät z e i n d er I n d ustri e 4. 0 a b. 6 2 5  Ei n s ol-
c h es A nf or d er u n gs pr ofil f est z ul e g e n ist T eil d er u nt er n e h m eris c h e n Fr ei-
h eit d es Ar b eit g e b ers u n d k a n n g eri c htli c h n ur a uf off e n b ar e U ns a c hli c h-
k eit hi n ü b er pr üft w er d e n. 6 2 6  Di e F estl e g u n g ist f ür si c h g e n o m m e n k ei n e
Fr a g e  d es  W eis u n gsr e c hts,  s o n d er n  di es e m  v or g el a g ert.  Z u m  W eis u n gs-
r e c ht g e h ört l e di gli c h di e F ol g efr a g e, o b di e L eist u n gs pfli c ht ei n es Ar b eit-
n e h m ers n o c h p ass e n d z u m n e u e n Ar b eits pl at z k o n kr etisi ert w er d e n k a n n,

2. 4. 5. 2

6 2 5 G ü nt her/ B ö gl m üller, N Z A 2 0 1 5, S. 1 0 2 5, 1 0 3 1; Kle be, N Z A- B eil. 2 0 1 7, S. 7 7, 8 0.
6 2 6 B A G  v.  2 4. 6. 2 0 0 4  –  2  A Z R  3 2 6/ 0 3,  A P  K S c h G  1 9 6 9  § 1  Nr. 7 6  ( = N Z A  2 0 0 4,

S. 1 2 6 8);  B A G  v.  1 0. 7. 2 0 0 8  –  2  A Z R  1 1 1 1/ 0 6,  A P  K S c h G  1 9 6 9  § 1  B etri e bs b e-
di n gt e K ü n di g u n g Nr. 1 8 1, R n. 2 5 ( = N Z A 2 0 0 9, S. 3 1 2).

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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o d er o b es z ur W eit er b es c h äfti g u n g ei n er – g gf. d ur c h ei n e Ä n d er u n gs k ü n-
di g u n g 6 2 7  h er b ei z uf ü hr e n d e n – A n p ass u n g d er ar b eits v ertr a gli c h e n Gr u n d-
l a g e b e d arf.

F ol g e n f ür di e Art d er T äti g k eit

V o n d e n o b e n g e n a n nt e n Krit eri e n, di e d as W eis u n gsr e c ht d es Ar b eit g e-
b ers i n B e z u g a uf di e Art d er T äti g k eit b e gr e n z e n (si e h e 2. 4. 5. 1 , S. 1 9 7), ist
f ür  d e n  F all  ei n es  si c h  v er ä n d er n d e n  A nf or d er u n gs pr ofils  v or  all e m  d as
ei ns c hl ä gi g e B er ufs bil d e nts c h ei d e n d. I n Ar b eits v ertr ä g e n wir d es z u m eist
l e di gli c h d ur c h ei n e b esti m mt e B er ufs b e z ei c h n u n g u ms c hri e b e n. S ei n g e-
n a u er I n h alt ri c ht et si c h n a c h d er i n d er Br a n c h e h errs c h e n d e n V er k e hrs-
a uff ass u n g, i n di e a u c h örtli c h e o d er b etri e bli c h e B es o n d er h eit e n ei nfli e-
ß e n  k ö n n e n.  B ei  A us bil d u n gs b er uf e n,  wi e  si e  i ns b es o n d er e  b ei  d e n  v o n
d er  E nt wi c kl u n g  z ur  I n d ustri e  4. 0  b etr off e n e n  Br a n c h e n  v or h errs c h e n d
si n d, er gi bt si c h d as B er ufs bil d m a ß g e bli c h a us d e m A us bil d u n gs pl a n. 6 2 8

Z us ät zli c h k ö n n e n di e Q u alifi k ati o ns a nf or d er u n g e n ei n es t arifli c h e n V er-
g üt u n gss yst e ms z ur A usl e g u n g h er a n g e z o g e n w er d e n. 6 2 9

St eti g er W a n d el d es B er ufs bil ds

D as B er ufs bil d s el bst ist ei n e m st eti g e n W a n d el u nt er z o g e n, d er si c h ni c ht
z ul et zt a us t e c h nis c h e n E nt wi c kl u n g e n i n d e m j e w eili g e n B er ei c h er gi bt.
Di es e m  W a n d el  k a n n  si c h  a u c h  d as  Ar b eits v er h ält nis  –  i ns b es o n d er e,
w e n n  es  a uf  l ä n g er e  o d er  u n b esti m mt e  Z eit  ei n g e g a n g e n  w ur d e  –  ni c ht
e nt zi e h e n. Di e g es c h ul d et e Ar b eitsl eist u n g ist d ar u m ni c ht a uf d as B er ufs-
bil d z u m Z eit p u n kt d es V ertr a gss c hl uss es fi xi ert, s o n d er n j e w eils i m Si n n e
d er n e u e n G e g e b e n h eit e n a us z ul e g e n. I n n er h al b ei n er g e wiss e n „ S c h w a n-
k u n gs br eit e “ 6 3 0  ist d er Ar b eit n e h m er z u m Erl er n e n n e u er F ä hi g k eit e n u n d

2. 4. 5. 3

2. 4. 5. 3. 1

6 2 7 Hi er z u n ä h er H u n ol d, N Z A 2 0 0 0, S. 8 0 2 – 8 0 6; V o gt/ Olt m a n ns, N Z A 2 0 1 2, S. 5 9 9 –
6 0 2; Wiss kirc he n/ Bissels, N Z A 2 0 0 8, S. 1 3 8 6 – 1 3 9 3.

6 2 8 Wiss kirc he n/ Bissels, N Z A 2 0 0 8, S. 1 3 8 6 f.
6 2 9 B A G v. 3 0. 8. 1 9 9 5 – 1 A Z R 4 7/ 9 5, A P B G B § 6 1 1 Dir e kti o nsr e c ht Nr. 4 4 ( = N Z A

1 9 9 6, S. 4 4 0). S o zi al e o d er p ers o n al e Krit eri e n, di e i n t arifli c h e n V er g üt u n gss ys-
t e m e n  e b e nf alls  B er ü c ksi c hti g u n g  fi n d e n  k ö n n e n,  s pi el e n  f ür  d e n  W ert  ei n er
T äti g k eit d a g e g e n k ei n e R oll e.

6 3 0 H u n ol d, N Z A 2 0 0 0, S. 8 0 2, 8 0 5.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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z ur T eil n a h m e a n e nts pr e c h e n d e n S c h ul u n g e n v er pfli c ht et. 6 3 1  Hi er a n ä n-
d ert a u c h ei n e l a n gj ä hri g gl ei c h bl ei b e n d e T äti g k eit ni c hts. 6 3 2  S o w eit si c h
di e E nt wi c kl u n g d es B er ufs bil ds als o i n n er h al b di es er S c h w a n k u n gs br eit e
v oll zi e ht, u mf asst d as W eis u n gsr e c ht a u c h di e Z u w eis u n g v o n T äti g k eit e n,
di e z u di es e m n e u e n, f ort e nt wi c k elt e n B er ufs bil d g e h ör e n. 6 3 3

Wi e di es er v o m W eis u n gsr e c ht g e d e c kt e E nt wi c kl u n gs b er ei c h g e n a u a us-
si e ht,  l ässt  si c h  k a u m  a bstr a kt  d efi ni er e n.  L et ztli c h  wir d  d ar ü b er  di e  f ür
d e n j e w eili g e n B etri e b ei ns c hl ä gi g e V er k e hrs a uff ass u n g e nts c h ei d e n. A u c h
d e n  T arif v ertr a gs p art ei e n  wir d  ei n e  e nts c h ei d e n d e  R oll e  z u k o m m e n.  Si e
k ö n n e n  d e n  W a n d el  d er  A nf or d er u n gs pr ofil e  mit  ei n er  e nts pr e c h e n d e n
A n p ass u n g d er V er g üt u n gs gr u p p e n b e gl eit e n 6 3 4  u n d s o l et ztli c h di e R ei c h-
w eit e d es Dir e kti o nsr e c hts b ei V er ä n d er u n g v o n T äti g k eit e n er w eit er n. 6 3 5

D e n n o c h l ass e n si c h ei ni g e a bstr a kt e Krit eri e n f estl e g e n.

F a c h k e n nt niss e

Di e Ei nf ü hr u n g ei n er n e u e n T e c h ni k, di e z u b e di e n e n d er Ar b eit n e h m er
erst n o c h erl er n e n m üsst e, li e gt j e d e nf alls f ür si c h g e n o m m e n n o c h i n n er-
h al b d er Gr e n z e n d es W eis u n gsr e c hts. E nts c h ei d e n d ist hi er, o b di e Ar b ei-
t e n, di e mit hilf e d er T e c h ni k v erri c ht et w er d e n, d e m ei ns c hl ä gi g e n B er ufs-
bil d e nts pr e c h e n.

Wiss kirc he n/ Bissels  n e n n e n d as B eis pi el ei n es L a g erist e n, d er di e W ar e bis-
h er mit ei n e m G a b elst a pl er v ert eilt e u n d n u n a n ei n e m a ut o m atis c h e n R e-
g al b e di e n g er ät ei n g es et zt w er d e n s oll, w of ür er C o m p ut er k e n nt niss e b e n ö-
ti gt. M a ß g e bli c h f ür d as B er ufs bil d d es L a g erist e n s ei d as B e h errs c h e n d er
ü bli c h er w eis e a n g e w a n dt e n L a g er u n gs v erf a hr e n. 6 3 6  Di e d af ür mittl er w eil e
n ot w e n di g e n C o m p ut er k e n nt niss e f ü hr e n ni c ht et w a z ur E ntst e h u n g ei n es

2. 4. 5. 3. 2

6 3 1 D ä u bler 2 0 1 8, § 2 R n. 3 3; V o gt/ Olt m a n ns, N Z A 2 0 1 2, S. 5 9 9, 6 0 0; Z u S c h ul u n g e n
i n  ei n e m  g ef esti gt e n  B er ufs bil d:  L A G  H ess e n  v.  1 1. 4. 2 0 0 7  –  8  S a  1 2 7 9/ 0 6,
R n. 2 8; L A G R h Pf v. 2 3. 1. 2 0 1 3 – 8 S a 3 5 5/ 1 2, R n. 4 0.

6 3 2 D ä u bler 2 0 1 8, § 2 R n. 1 1.
6 3 3 D ä u bler 2 0 1 8, § 2 R n. 8; H u n ol d, N Z A 2 0 0 0, S. 8 0 2, 8 0 5. Z u m G a n z e n Wiss kir-

c he n/ Bissels, N Z A 2 0 0 8, S. 1 3 8 6, 1 3 8 7 f.
6 3 4 D ä u bler 1 9 9 3, 6 4 8 – 6 4 9.
6 3 5 Dei nert, i n: D ä u bl er 2 0 1 6, § 4 T V G, R n. 3 7 6.
6 3 6 Wiss kirc he n/ Bissels, N Z A 2 0 0 8, S. 1 3 8 6 f.

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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n e u e n B er ufs bil ds ( E D V- L a g erist e n o. Ä.), s o n d er n fli e ß e n i n d as b est e h e n-
d e B er ufs bil d mit ei n. 6 3 7

S el bst ä n di g k eit d er A uf g a b e n w a hr n e h m u n g

Di e Q u alifi k ati o ns m er k m al e ei n er T äti g k eit ers c h ö pf e n si c h j e d o c h ni c ht
i n d e n d af ür n ot w e n di g e n F a c h k e n nt niss e n. D a z u z ä hlt a u c h d as M a ß a n
S el bst ä n di g k eit, mit d er di e ü b ertr a g e n e n A uf g a b e n erl e di gt w er d e n m üs-
s e n.6 3 8  Di e A nf or d er u n g e n i n di es e m B er ei c h si n d i n di e B e w ert u n g ei n er
n e u e n T äti g k eit mit ei n z u b e zi e h e n. D er E nt wi c kl u n gs b er ei c h d es B er ufs-
bil ds  k a n n  f ol gli c h  a u c h  d a n n  ü b ers c hritt e n  w er d e n,  w e n n  di e  A nf or d e-
r u n g e n a n di e F a c h k e n nt niss e i m W es e ntli c h e n u n v er ä n d ert bl ei b e n.

B ei  d e n  a uf g e w ert et e n  T äti g k eit e n  i m  W er k z e u g-  u n d  i m  A ut o m atisi e-
r u n gss z e n ari o w er d e n di e B es c h äfti gt e n i n g est ei g ert e m M a ß als K o or di n a-
t or e n w eit g e h e n d a ut o m atisi ert er Pr o z ess e g ef or d ert s ei n. I m S z e n ari o d er
„ S c h w ar m or g a nis ati o n “ m üss e n si e i hr e A uf g a b e n a u ß er d e m s el bst or g a ni-
si ert u n d i n si c h st eti g ä n d er n d er A bsti m m u n g mit a n d er e n Mit ar b eit er n
erf üll e n.  Di e  a b g e w ert et e n  T äti g k eit e n  v erli er e n  d a g e g e n  er h e bli c h  a n
S el bst ä n di g k eit. Es s pri c ht als o ei ni g es d af ür, d ass di e I n d ustri e 4. 0 ni c ht
n ur  ei n e  w eit er e  t e c h nis c h e  N e u er u n g  i n  ei n e m  b est e h e n d e n  B er ufs bil d
mit  si c h  bri n gt,  s o n d er n  z u mi n d est  i n  ei ni g e n  B es c h äfti g u n gs b er ei c h e n
n e u e B er ufs bil d er e ntst e h e n l ass e n wir d. D as B e di e n e n ei n er M as c hi n e ist
ni c ht mit d er Ü b er w a c h u n g 6 3 9  o d er K o or di ni er u n g v oll a ut o m atis c h er A n-
l a g e n z u v er gl ei c h e n. Di e B es c h äfti gt e n k ö n n e n i n di es e n F äll e n ni c ht o h-
n e w eit er es d a z u v er pfli c ht et w er d e n, di e n e u e n h ö h er- o d er g eri n g er w erti-
g er e n T äti g k eit e n a us z uf ü hr e n.

D a  i m  A ut o m atisi er u n gss z e n ari o  ei n e  P ol arisi er u n g  u n d  d a mit  A uf-  u n d
A b w ert u n g e n  z u  er w art e n  si n d,  i m  W er k z e u gs z e n ari o  j e d o c h  all e nf alls
A uf w ert u n g e n pr o g n osti zi ert w er d e n, s c h ei nt si c h b ei d e m erst e n S z e n ari o
ei n gr ö ß er er B e d arf a n V ertr a gs a n p ass u n g e n a b z u z ei c h n e n. D as W er k z e u g-
s z e n ari o  li e ß e  si c h  hi n g e g e n  e h er  mit  d e n  Mitt el n  d es  W eis u n gsr e c hts
n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O b e w älti g e n. Di es si n d a b er l et ztli c h e h er str at e gis c h e
Ü b erl e g u n g e n  d es  Ar b eit g e b ers,  k ei n e  r e c htli c h e n  A nf or d er u n g e n  i m  ei-

2. 4. 5. 3. 3

6 3 7 Si e h e z u d e n A nf or d er u n g e n a n ei n e S e kr et äri n, Ar b G B o n n v. 4. 7. 1 9 9 0 – 4 C a
7 5 1/ 9 0, NJ W 1 9 9 1, S. 2 1 6 8.

6 3 8 B A G v. 3 0. 8. 1 9 9 5 – 1 A Z R 4 7/ 9 5, A P B G B § 6 1 1 Dir e kti o nsr e c ht Nr. 4 4 ( = N Z A
1 9 9 6, S. 4 4 0).

6 3 9 D ä u bler 2 0 1 8, § 2 R n. 2 0.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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g e ntli c h e n  Si n n e.  Es  s pr ä c h e  s c hli e ßli c h  a u c h  k ei n e  g es et zli c h e  V or g a b e
d a g e g e n, d e m A nf or d er u n gs w a n d el i n d er I n d ustri e 4. 0 mit V ertr a gs a n p as-
s u n g e n z u b e g e g n e n.

Or d n u n gs- u n d K o ntr oll m a ß n a h m e n

N e b e n  d er  u n mitt el b ar e n  A usf ü hr u n g  d er  Ar b eit  erstr e c kt  si c h  d as  W ei-
s u n gsr e c ht d es Ar b eit g e b ers g e m ä ß § 1 0 6 S. 2 G e w O a u c h a uf di e Or d n u n g
u n d d as V er h alt e n d er Ar b eit n e h m er i m B etri e b. Di e R e g el u n g di es es ar-
b eits b e gl eit e n d e n  V er h alt e ns  s oll  di e  st ör u n gsfr ei e  Z us a m m e n ar b eit  g e-
w ä hrl eist e n. 6 4 0  Hi er u nt er f all e n s o u nt ers c hi e dli c h e B er ei c h e wi e d as R a u-
c h e n i m B etri e b, d as ä u ß er e Ers c h ei n u n gs bil d d er Mit ar b eit er, di e K orr u p-
ti o ns b e k ä m pf u n g o d er all g e m ei n di e Ei n h alt u n g g es et zli c h er V ors c hrift e n
( „ C o m pli a n c e “). F ür d e n U m g a n g mit Assist e n zs yst e m e n s pi el e n d er arti g e
W eis u n g e n a b er n ur ei n e u nt er g e or d n et e R oll e. A b g es e h e n v o n K o ntr oll-
m a ß n a h m e n (si e h e 2. 4. 6. 1 , S. 2 0 3 ), z u d er e n D ur c hf ü hr u n g Assist e n zs yst e-
m e v er w e n d et w er d e n k ö n n e n, b etrifft d er U m g a n g mit s ol c h e n S yst e m e n
i n erst er Li ni e d as Ar b eits v er h alt e n n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O. Als W eis u n g e n
n a c h § 1 0 6 S. 2 G e w O k o m m e n all e nf alls Hi n w eis e o d er R e g el u n g e n i n B e-
tr a c ht, B etri e bs mitt el ni c ht u n b ef u gt z u v er w e n d e n b z w. S c h a d e n v o n i h-
n e n a b z u w e n d e n. 6 4 1

K o ntr oll m a ß n a h m e n all g e m ei n

V o m  W eis u n gsr e c ht  si n d  s c hli e ßli c h  a u c h  K o ntr oll m a ß n a h m e n  erf asst,
i ns b es o n d er e s ol c h e, mit d e n e n di e Ei n h alt u n g v o n W eis u n g e n ü b er w a c ht
wir d. 6 4 2  Di e m ö gli c h e n G e g e nst ä n d e v o n K o ntr oll e n si n d vi elf älti g. H ä ufi g
dis k uti ert e  F äll e  si n d  T or k o ntr oll e n 6 4 3 ,  Vi d e o ü b er w a c h u n g6 4 4  o d er  di e
Ü b er w a c h u n g  d er  N ut z u n g  d er  b etri e bli c h e n  I T- S yst e m e 6 4 5 .  Si e  w er d e n
ü b er wi e g e n d d e m Or d n u n gs v er h alt e n g e m ä ß § 1 0 6 S. 2 G e w O z u g es c hri e-
b e n, w o b ei es f ür di e Fr a g e, o b ei n e M a ß n a h m e v o m W eis u n gsr e c ht d es

2. 4. 6

2. 4. 6. 1

6 4 0 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 1 8 6.
6 4 1 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 2 0 4.
6 4 2 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 2 0 5.
6 4 3 B A G v. 1 5. 4. 2 0 1 4 – 1 A B R 2/ 1 3 ( B), E 1 4 8, S. 2 6 – 4 1 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 5 5 1).
6 4 4 B A G v. 2 9. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 2 1/ 0 3, E 1 1 1, S. 1 7 3 – 1 9 0 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 2 7 8); B A G

v. 2 6. 8. 2 0 0 8 – 1 A B R 1 6/ 0 7, E 1 2 7, S. 2 7 6 – 2 9 7 ( = N Z A 2 0 0 8, S. 1 1 8 7).
6 4 5 St att Vi el er Bf DI 2 0 0 8; Bl oc k 2 0 1 2; Gree ni n g/ Wei gl, C R 2 0 1 2, S. 7 8 7 – 7 9 2.

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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Ar b eit g e b ers  gr u n ds ät zli c h  u mf asst  ist,  a uf  ei n e  g e n a u e  Z u or d n u n g  z u
§ 1 0 6 S. 1 o d er 2 G e w O ni c ht a n k o m mt. 6 4 6

D er g e n a u e U mf a n g d es W eis u n gsr e c hts h ä n gt i n j e d e m F all st är k er als b ei
a n d er e n W eis u n g e n v o n d er Billi g k eits k o ntr oll e a b. K o ntr oll m a ß n a h m e n
b e ei ntr ä c hti g e n di e Gr u n dr e c ht e d er Ar b eit n e h m er, v or all e m d er e n R e c ht
a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g. O b ei n e K o ntr oll m a ß n a h m e billi-
g e m  Er m ess e n  e nts pri c ht,  b e d arf  d ar u m  ei n er  e nts pr e c h e n d  s or gf älti g e n
A b w ä g u n g  d er  Gr u n dr e c hts p ositi o n e n.  D a b ei  si n d  s o w o hl  d as  „ O b “  als
a u c h d as „ Wi e “ d er M a ß n a h m e l et ztli c h a m Ü b er m a ß v er b ot z u m ess e n. 6 4 7

L eist u n gs- u n d A n w es e n h eits k o ntr oll e n

Ei n e  g e wiss e  S o n d erst ell u n g  n e h m e n  K o ntr oll m a ß n a h m e n  ei n,  di e  si c h
a uf d as Ar b eits er g e b nis u n d d as d a mit u n mitt el b ar v er b u n d e n e Ar b eits v er-
h alt e n b e zi e h e n. Als Gl ä u bi g er d er L eist u n gs pfli c ht ist d er Ar b eit g e b er b e-
r e c hti gt, ü b er d as Ar b eits er g e b nis A us k u nft z u er h alt e n, es z u k o ntr olli e-
r e n u n d di e T äti g k eit d er Ar b eit n e h m er z u di es e m Z w e c k d o k u m e nti er e n
z u l ass e n. 6 4 8  W eit er e Zi el e f ür ei n e s ol c h e D o k u m e nt ati o n si n d z. B. di e T ä-
ti g k eits b e urt eil u n g  z ur  t arifli c h e n  Ei n gr u p pi er u n g  d es  Ar b eit n e h m ers 6 4 9

o d er di e V er m ei d u n g v o n H aft u n gsrisi k e n f ür d e n Ar b eit g e b er. 6 5 0  E n g d a-
mit v er b u n d e n ist di e K o ntr oll e d er A n w es e n h eit d es Ar b eit n e h m ers a m
Ar b eits pl at z. 6 5 1

Mit d e n Ei ns c hr ä n k u n g e n d es P ers ö nli c h k eitsr e c hts, di e mit s ol c h e n n a h e-
li e g e n d e n K o ntr oll e n ei n h er g e h e n, er kl är e n si c h Ar b eit n e h m er n or m al er-
w eis e  b er eits  i m  Ar b eits v ertr a g  ei n v erst a n d e n. 6 5 2  D as  m uss  ni c ht  h ei ß e n,
d ass  mit  d e m  Ar b eits v ertr a g  ei n e  d at e ns c h ut zr e c htli c h e  Ei n willi g u n g  er-
t eilt  wir d.  I n wi ef er n  di es es  I nstr u m e nt  i m  Ar b eits v er h ält nis  z u m  Ei ns at z
k o m m e n k a n n, ist o h n e hi n u mstritt e n (si e h e 3. 6. 1. 5 , S. 5 2 3 ). Es li e gt a b er

2. 4. 6. 2

6 4 6 B e c k O K Ar b R/ Till m a n ns , § 1 0 6 G e w O, R n. 3 1.
6 4 7 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 1 8 6.
6 4 8 B A G v. 2 7. 5. 1 9 8 6 – 1 A B R 4 8/ 8 4, E 5 2, S. 8 8, 5 0 ( = N Z A 1 9 8 6, S. 6 4 3); B A G v.

1 3. 1. 1 9 8 7  –  1  A Z R  2 6 7/ 8 5,  E  5 4,  S. 6 7,  4 6  ( = N Z A  1 9 8 7,  S. 5 1 5);  B A G  v.
1 9. 4. 2 0 0 7  –  2  A Z R  7 8/ 0 6,  A P  B G B  § 6 1 1  Dir e kti o nsr e c ht  Nr. 7 7,  R n. 2 3
( = B e c k R S 2 0 0 9, S. 7 3 6 2 0).

6 4 9 B A G v. 1 9. 4. 2 0 0 7 – 2 A Z R 7 8/ 0 6, A P B G B § 6 1 1 Dir e kti o nsr e c ht Nr. 7 7, R n. 2 5
( = B e c k R S 2 0 0 9, S. 7 3 6 2 0).

6 5 0 B A G v. 1 7. 6. 1 9 9 8 – 2 A Z R 5 9 9/ 9 7, R n. 1 6.
6 5 1 D ä u bler, N Z A 2 0 1 7, S. 1 4 8 1, 1 4 8 2.
6 5 2 Z ur A n w es e n h eits k o ntr oll e B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 2 0 7.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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i n d er N at ur d es Ar b eits v er h ält niss es, d ass d er Ar b eit n e h m er d e m Ar b eit-
g e b er t äti g k eits b e z o g e n i m hi erf ür n ot w e n di g e n A us m a ß Z u griff a uf s ei n
P ers ö nli c h k eitsr e c ht g e w ä hrt. A u c h di es ist A us dr u c k d es p ers o n al e n G e-
h alts  d es  Ar b eits v er h ält niss es  u n d  j e d e m  v erst ä n di g e n  Ar b eit n e h m er  b ei
A bs c hl uss d es Ar b eits v ertr a gs u n mitt el b ar ei nsi c hti g. W e n n ni c ht i m R a h-
m e n  ei n er  Ei n willi g u n g  ist  es  d ar u m  z u mi n d est  i m  R a h m e n  d er  Billi g-
k eits k o ntr oll e  d er  W eis u n g  s o wi e  d er  g es et zli c h e n  Erl a u b nist at b est ä n d e
f ür d e n D at e n u m g a n g z u b er ü c ksi c hti g e n.

A n  L eist u n gs-  u n d  A n w es e n h eits k o ntr oll e n  si n d  d ar u m  i m  V er gl ei c h  z u
a n d er e n  K o ntr oll m a ß n a h m e n  ni e dri g e  A nf or d er u n g e n  z u  st ell e n.  I ns b e-
s o n d er e di e Gr u n ds at z e nts c h ei d u n g d es „ O b “ d er M a ß n a h m e wir d k a u m
j e  z u  b e a nst a n d e n  s ei n.6 5 3  Di e  M a ß n a h m e  m uss  l e di gli c h  a uf  ei n er  will-
k ürfr ei e n  u nt er n e h m eris c h e n  E nts c h ei d u n g  u n d  ei n er  dis kri mi ni er u n gs-
fr ei e n  A us w a hl6 5 4  d er  B etr off e n e n  b er u h e n.  D er  S c h w er p u n kt  d er  Billi g-
k eits k o ntr oll e  li e gt  hi er  a uf  d e m  „ Wi e “,  i ns b es o n d er e  d e m  U mf a n g  d er
M a ß n a h m e (si e h e 3. 6. 1. 2. 3. 1. 2, S. 5 0 9). 6 5 5

Di e a ut o m atisi ert e A us ü b u n g d es Dir e kti o nsr e c hts

Di e Gr e n z e n d er A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits v er h ält niss es w ur d e n b er eits
i m  R a h m e n  d er  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar b eit  dis k uti ert
(si e h e 2. 3 , S. 1 1 6 ). Di es e A nf or d er u n g e n bi n d e n d e n Ar b eit g e b er b ei d er
A us ü b u n g s ei n es W eis u n gsr e c hts i n h altli c h, b etr eff e n als o di e Fr a g e, w el-
c h e E nts c h ei d u n g e n er trifft. Hi er v o n z u u nt ers c h ei d e n ist di e Fr a g e, n a c h
w el c h e m V erf a hr e n di es e E nts c h ei d u n g e n z ust a n d e k o m m e n, s p e zi ell, o b
d er Ar b eit g e b er s ei n W eis u n gsr e c ht a ut o m atisi ert a us ü b e n k a n n.

Als Gr e n z e ei n er a ut o m atisi ert e n A us ü b u n g d es W eis u n gsr e c hts k o m m e n
i n n er e  u n d  ä u ß er e  B es c hr ä n k u n g e n  i n  B etr a c ht.  I n n er e  B es c hr ä n k u n g e n
k ö n nt e n si c h a us d e m C h ar a kt er d es W eis u n gsr e c hts u n d d e m ei n er a ut o-
m atis c h erst ellt e n u n d a b g e g e b e n e n Er kl är u n g er g e b e n. Si e s oll e n a n di e-

2. 4. 7

6 5 3 Z ur Er mittl u n g d er i n di vi d u ell e n B el ast u n g v o n B es c h äfti gt e n, u m di e Ar b eit
s a c h-  u n d  mit ar b eit er g er e c ht  z u  g est alt e n,  B A G  v.  2 5. 4. 2 0 1 7  –  1  A B R  4 6/ 1 5,
E 1 5 9, S. 4 9, R n. 2 5 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5).

6 5 4 Z ur A n w es e n h eits k o ntr oll e B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 2 0 7.
6 5 5 Z u  D o k u m e nt ati o ns pfli c ht e n  v gl.  B A G  v.  1 9. 4. 2 0 0 7  –  2  A Z R  7 8/ 0 6,  A P  B G B

§ 6 1 1  Dir e kti o nsr e c ht  Nr. 7 7,  S. 2 4  ( = B e c k R S  2 0 0 9,  S. 7 3 6 2 0)  u n d  B e c k O G K/
M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 1 0 4. O b s ol c h e M a ß n a h m e a n si c h r e c hts wi dri g
s ei n k ö n n e n, wir d ni c ht n ä h er er ört ert.
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s er St ell e u nt ers u c ht w er d e n. Ä u ß er e B e gr e n z u n g e n k ö n nt e n si c h a us d e n
d at e ns c h ut zr e c htli c h e n B esti m m u n g e n z u a ut o m atisi ert e n Ei n z el e nts c h ei-
d u n g e n i n Art. 2 2 D S ‑G V O er g e b e n. Di es e Gr e n z e n w er d e n i m R a h m e n
d es  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  T eils  d er  Ar b eit  b e h a n d elt  (si e h e  3. 6. 2. 5,
S. 5 6 6).

Dis k uti ert e F all k o nst ell ati o n e n

R e c hts er h e bli c h e Er kl är u n g e n, di e i m Z us a m m e n h a n g mit d e m B es c h äfti-
g u n gs v er h ält nis st e h e n u n d e nt w e d er a ut o m atisi ert g etr off e n o d er z u mi n-
d est w eit g e h e n d a ut o m atisi ert v or b er eit et w er d e n, si n d b er eits i n v ers c hi e-
d e n e n K o nst ell ati o n e n G e g e nst a n d d er r e c hts wiss e ns c h aftli c h e n Dis k ussi-
o n g e w or d e n. 6 5 6  Si e k ö n n e n pri n zi pi ell i n s ä mtli c h e n P h as e n d es B es c h äf-
ti g u n gs v er h ält niss es v or k o m m e n, als o b ei d er E nts c h ei d u n g ü b er di e B e-
gr ü n d u n g, d er D ur c hf ü hr u n g u n d d er B e e n di g u n g. Hi er s oll a b er n ur di e
A us ü b u n g d es W eis u n gsr e c hts, als o di e D ur c hf ü hr u n g d es B es c h äfti g u n gs-
v er h ält niss es b etr a c ht et w er d e n.

P e o pl e A n al yti cs

Ei n e K o nst ell ati o n b etrifft di e U nt erst üt z u n g d er Ar b eit d er P ers o n al a bt ei-
l u n g e n d ur c h i nt e nsi v e D at e n a n al ys e n, d e n s o g. P e o pl e A n al yti cs.6 5 7  D a b ei
w er d e n  P ers o n al-,  U nt er n e h m e ns-  u n d  s o nsti g e  D at e n  mit ei n a n d er  v er-
k n ü pft,  u m  l eist u n gsst ar k e  B e w er b er  f ür  Ei nst ell u n g e n  o d er  B ef ör d er u n-
g e n z u fi n d e n, w e c hs el willi g e B es c h äfti gt e z u i d e ntifi zi er e n o d er C o m pli-
a n c e- Risi k e n z u er k e n n e n. 6 5 8  P e o pl e A n al yti cs- A n al ys e n w er d e n st ar k mit
d e m T h e m e nf el d Bi g D at a i n V er bi n d u n g g e br a c ht u n d f ol gli c h v or all e m
u nt er d at e ns c h ut zr e c htli c h e n As p e kt e n dis k uti ert.

F ür di e v orli e g e n d e, a n d e n B es o n d er h eit e n d er I n d ustri e 4. 0 a us g eri c ht e-
t e, B etr a c ht u n g h at d as P h ä n o m e n d er P e o pl e A n al yti cs k ei n e ei g e nst ä n di-

2. 4. 7. 1

2. 4. 7. 1. 1

6 5 6 D zi d a, N Z A 2 0 1 7, S. 5 4 1 – 5 4 6; Gr o ß/ Gressel, N Z A 2 0 1 6, 9 9 0 – 9 9 6; H olt h a us et al.,
D u D  2 0 1 5,  S. 6 7 6 – 6 8 1;  Wil d h a ber,  Z S R  2 0 1 6,  S. 3 1 5 – 3 5 1;  Wil d h a ber/ L o h m a n n,
AJ P/ PJ A 2 0 1 7, S. 1 3 5 – 1 4 0.

6 5 7 D zi d a, N Z A 2 0 1 7, S. 5 4 1 – 5 4 6; H olt h a us et al., D u D 2 0 1 5, S. 6 7 6 – 6 8 1; z u di es e m
P h ä n o m e n, o h n e a b er d e n B e griff z u v er w e n d e n, B o m h ar d 2 0 1 9, S. 1 9 ff.; Wil d-
h a ber, AJ P/ PJ A 2 0 1 7, S. 2 1 3, 2 1 4 ff.

6 5 8 D zi d a, N Z A 2 0 1 7, S. 5 4 1, 5 4 2.
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g e  B e d e ut u n g.  Di es  f ol gt  z u m  ei n e n  d ar a us,  d ass  es  di e  P ers o n al ar b eit
s el bst u n d d a mit all e Br a n c h e n b etrifft. 6 5 9  Z u d e m g e ht es i m V er gl ei c h z u
allt ä gli c h e n Ar b eits a n w eis u n g e n u m wi c hti g e, ni c ht m ass e n h aft z u tr eff e n-
d e E nts c h ei d u n g e n, di e n ur t eil w eis e als W eis u n g, i m Ü bri g e n a b er als A n-
tr ä g e  a uf  d e n  A bs c hl uss  ei n es  ( Ä n d er u n gs-) V ertr a gs  er g e h e n  u n d  w o hl
a u c h k ü nfti g n ur a ut o m atisi ert v or b er eit et, ni c ht a b er a ut o m atisi ert g etr of-
f e n w er d e n. Di e E nts c h ei d u n gs g e w alt l ä g e d a mit z u mi n d est d e m ä u ß er e n
A ns c h ei n n a c h w eit er hi n b ei m M e ns c h e n.

S el bst or g a nisi ert e Pl a n u n g d er Ar b eits z eit

Di e  z w eit e  K o nst ell ati o n  b etrifft  a ut o m atisi ert e  Ei n z el w eis u n g e n. 6 6 0  Di es
k a n n  a n  S yst e m e n  z ur  Or g a nis ati o n  d er  Ar b eits z eit  (si e h e  2. 4. 7. 1. 2. 1,
S.  2 0 7 )  u n d  z ur  B e ei nfl uss u n g  d er  Art  d er  T äti g k eit  (si e h e  2. 4. 7. 1. 2. 2,
S. 2 0 8) b eis pi el h aft v er d e utli c ht w er d e n.

Ar b eits z eit

I m R a h m e n ei n es v o m B M B F g ef ör d ert e n F ors c h u n gs pr oj e kts „ K a p afl e x-
C y “  w ur d e  ei n  S yst e m  e nt wi c k elt,  mit  d e m  d er  P ers o n al ei ns at z  fl e xi b el
d e m st ar k s c h w a n k e n d e n Ar b eits a uf k o m m e n i n v ol atil e n M är kt e n 6 6 1  a n g e-
p asst w er d e n k a n n. 6 6 2  D er z eit b e n öti gt di e K o or di ni er u n g d es Ar b eits kr äf-
t e ei ns at z es u nt er s ol c h e n B e di n g u n g e n ei n e n i m m e ns e n A bsti m m u n gs a uf-
w a n d, d er z u m eist m ü n dli c h, s elt e n s c hriftli c h b e w älti gt wir d. 6 6 3  Hi er h a n-
d elt all ei n d er M e ns c h, d er i n P ers o n d es S c hi c ht- o d er P ers o n all eit ers d e n
Ar b eit n e h m er n i hr e Ar b eits z eit z u w eist.

Z u k ü nfti g s oll di e P ers o n al pl a n u n g i n di es e m P u n kt st är k er a ut o m atisi ert
u n d  s el bst or g a nisi ert  a bl a uf e n.  D a z u  l er nt  ei n  a g e nt e n b asi ert er  „ K a p a zi-
t äts- Br o k er “  z u n ä c hst  a n h a n d  t y pis c h er  Sit u ati o n e n  u n d  A uftr ä g e n  v o n
K u n d e n d as Ar b eits a uf k o m m e n ei n z us c h ät z e n u n d d ar a us d e n Ar b eits kr äf-
t e b e d arf  a b z ul eit e n.  Di es e  B e d arfs er mittl u n g  wir d  a n  di e  B es c h äfti gt e n

2. 4. 7. 1. 2

2. 4. 7. 1. 2. 1

6 5 9 D zi d a, N Z A 2 0 1 7, S. 5 4 1, 5 4 2.
6 6 0 B o m h ar d 2 0 1 9, S. 1 8 ff.
6 6 1 Z u d e n A nf or d er u n g e n u n d Str at e gi e n all g e m ei n Wil hel m et al., I F A C Pr o c e e-

di n gs V ol u m es 2 0 1 4, S. 4 4 5 9 – 4 4 6 4.
6 6 2 B a uer/ Gerl ac h 2 0 1 5.
6 6 3 Gerl ac h/ H ä m merle 2 0 1 5, S. 1 9 ff.; S p at h, et al. 2 0 1 3, S. 3.
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w eit er g e g e b e n, di e si c h mit hilf e i hr er m o bil e n E n d g er ät e u nt er ei n a n d er i n
ei n er Art „ S c hi c ht- D o o dl e “ 6 6 4  a bsti m m e n, w er di e n ot w e n di g e n S c hi c ht e n
ü b er ni m mt. D er Ar b eit g e b er gi bt b esti m mt e R e g el n v or. Z u n ä c hst l e gt er
di e  m ö gli c h e n  M et h o d e n,  mit  d e n e n  ei n e m  g est ei g ert e n  Ar b eits a uf k o m-
m e n b e g e g n et w er d e n k a n n, s o wi e di e U mst ä n d e, u nt er d e n e n w el c h e M e-
t h o d e  g e w ä hlt  w er d e n  s oll,  f est.  S o d a n n  b esti m mt  er  di e  Gr u p p e  a n  B e-
s c h äfti gt e n, di e f ür a us z us c hr ei b e n d e Ar b eit i n B etr a c ht k o m mt, et w a a b-
h ä n gi g v o n ei n er b esti m mt e n Q u alifi k ati o n o d er d e m St a n d d es Ar b eits-
z eit k o nt os. 6 6 5  A n h a n d  d er  v or d efi ni ert e n  R e g el n  u n d  d er  A bsti m m u n g
wir d di e Ar b eits z eit a ut o m atis c h d ur c h d as S yst e m z u g e wi es e n.

Pr o z ess o pti mi er u n g d ur c h k ü nstli c h e I nt elli g e n z

N o c h  ei n e n  S c hritt  w eit er  als  di e  r e g el b asi ert e  a ut o m atisi ert e  A us ü b u n g
d es  W eis u n gsr e c hts  g e ht  ei n  S yst e m  v o n  Hit a c hi.  D as  U nt er n e h m e n  h at
n a c h ei g e n e n A n g a b e n 6 6 6  ei n S yst e m e nt wi c k elt, d as B es c h äfti gt e n mit hilf e
k ü nstli c h er I nt elli g e n z Ar b eits a uf g a b e n b ess er z u w eist u n d d a d ur c h er h e b-
li c h e  Effi zi e n z g e wi n n e  er zi elt.6 6 7  Hit a c hi  w e n d et  di e  s o g.  K ai z e n- M et h o-
d e 6 6 8  a n, di e u. a. d ari n b est e ht, di e A bl a uf or g a nis ati o n – als o d as Z us a m-
m e n wir k e n  v o n  Ar b eits p ers o n,  Ar b eits mitt el n,  Ar b eits o bj e kt e n  u n d  Ar-
b eits a uf g a b e 6 6 9  –  s c hritt w eis e  u n d  k o nti n ui erli c h  z u  v er b ess er n.  N e b e n
ei n e m b etri e bli c h e n V ors c hl a gs w es e n, d as hilft, d as Erf a hr u n gs wiss e n d er
B es c h äfti gt e n z u n ut z e n, erf or d ert di es e M et h o d e u. a. ei n e st ä n di g e A n al y-
s e d er V or g ä n g e i m U nt er n e h m e n.

D as B es o n d er e a n d er n e u e n KI- b asi ert e n M et h o d e ist n u n ni c ht et w a, d ass
Ar b eits a uftr ä g e ü b er h a u pt a ut o m atisi ert erst ellt u n d v er g e b e n w er d e n; di es
g es c hi e ht a u c h s c h o n i n d e n k o n v e nti o n ell e n S yst e m e n z ur St e u er u n g d er
Ar b eit. Es g e ht vi el m e hr d ar u m, di e Gr u n dl a g e f ür di es e E nts c h ei d u n g e n
z u o pti mi er e n, s o d ass i ns g es a mt b ess er e Ar b eits a n w eis u n g e n a ut o m atisi ert
ert eilt w er d e n k ö n n e n. 6 7 0

2. 4. 7. 1. 2. 2

6 6 4 Gerl ac h/ H ä m merle 2 0 1 5, S. 2 5.
6 6 5 Z u m G a n z e n S p at h, et al. 2 0 1 3, S. 3 f.
6 6 6 Hir a y a m a et al., Hit a c hi R e vi e w 2 0 1 6, S. 1 3 4 – 1 3 8; Hit ac hi 2 0 1 5.
6 6 7 R öt zer, T el e p olis, 1 1. 9. 2 0 1 5.
6 6 8 Z u di es er M et h o d e all g e m ei n Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 4 6 6 f.
6 6 9 Sc hlic k, et al. 2 0 1 0, S. 4 5 5.
6 7 0 D as  s c h ei nt  Wil d h a ber,  AJ P/ PJ A  2 0 1 7,  S. 2 1 3,  2 1 8  z u  ü b ers e h e n,  w e n n  si e

s c hr ei bt „ D as KI- Pr o gr a m m m a c ht es d e n R o b ot er n m ö gli c h, Weis u n ge n z u ertei-
le n. “
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Di e Ar b eits a n w eis u n g e n k o n v e nti o n ell er S yst e m e b asi er e n a uf ei n er r e g el-
b asi ert e n  Pr o gr a m mi er u n g.  Fi n d e n  Mit ar b eit er  a uf  d er  Gr u n dl a g e  i hr er
Erf a hr u n g n e u e b ess er e L ös u n gs a ns ät z e f ür ei n e A uf g a b e o d er er g e b e n si c h
s ol c h e  V er b ess er u n g  a n d er w eiti g  d ur c h  ei n e  Pr o z ess a n al ys e,  m üss e n  di e
d ar a us  a b g el eit et e n  A n p ass u n g e n  h ä n dis c h  i n  ei n  r e g el b asi ert es  S yst e m
ü b erf ü hrt w er d e n. D as Gl ei c h e gilt f ür u n v or h er g es e h e n e ä u ß er e Ei nfl üss e
wi e  s c hl e c ht es  W ett er  o d er  pl öt zli c h e  N a c hfr a g es c h w a n k u n g e n.  D er  Ar-
b eits pr o z ess m uss hi er erst u m g es c hri e b e n w er d e n, u m a us d e m S yst e m a n
di e j e w eili g e Sit u ati o n a n g e p asst e, b ess er e Ar b eits a n w eis u n g e n g e n eri er e n
z u k ö n n e n. Ei n s ol c h es S yst e m ist ni c ht n ur t e u er u n d a uf w ä n di g z u a d a p-
ti er e n, es ist a u c h n ur u n z ur ei c h e n d i n d er L a g e, a uf k ur zfristi g e Ä n d er u n-
g e n z u r e a gi er e n. 6 7 1

D as n e u e KI- S yst e m v o n Hit a c hi f ü hrt st att d ess e n Bi g D at a- A n al ys e n a uf
d e n t ä gli c h g es a m m elt e n D at e n d es Ar b eitss yst e ms d ur c h u n d ist s o i n d er
L a g e, s o w o hl V er b ess er u n g e n a m Ar b eits pl at z als a u c h k ur zfristi g e e xt er n e
Ä n d er u n g e n s el bst ä n di g z u er k e n n e n u n d b asi er e n d d ar a uf i ns g es a mt b es-
s er e  Ar b eits a n w eis u n g e n  z u  g e n eri er e n.  D a b ei  a n al ysi ert  es  a ut o m atis c h
di e  Er g e b niss e  d er  n e u e n,  v o n  Mit ar b eit er n  a n g e w e n d et e n  A ns ät z e  u n d
w ä hlt  f ür  di e  n ä c hst e  Ar b eits a n w eis u n g  d e nj e ni g e n  Pr o z ess  a us,  d er  di e
b est e n  R es ult at e  h er v or g e br a c ht  h at. 6 7 2  N a c h  d ers el b e n  M et h o d e  v er-
gl ei c ht d as S yst e m st ets di e a kt u ell e mit v or a n g e g a n g e n e n ä h nli c h e n Sit u a-
ti o n e n,  u m  a u c h  b ei  u n v or h er g es e h e n  U mst ä n d e n  s c h n ell  p ass e n d e  A n-
w eis u n g e n ert eil e n z u k ö n n e n. 6 7 3

Z wis c h e nf a zit

Z ur  Dis k ussi o n  st e h e n  n ur  S yst e m e,  di e  Ei n z el w eis u n g e n  s el bst  ert eil e n
u n d ni c ht n ur v or b er eit e n. Di e E nts c h ei d u n g bl ei bt als o ni c ht ei n m al f or-
m al  ei n e m  M e ns c h e n  v or b e h alt e n.  D a b ei  g e ht  es  z u m  ei n e n  u m  h er-
k ö m mli c h r e g el b asi ert e S yst e m e, 6 7 4  z u m a n d er e n u m S yst e m e di e M et h o-
d e n d er k ü nstli c h e n I nt elli g e n z ei ns et z e n, u m mit hilf e v o n Bi g D at a- A n a-
l ys e n di e j e w eili g e Ar b eits a n w eis u n g z u g e n eri er e n.

2. 4. 7. 1. 3

6 7 1 Hir a y a m a et al., Hit a c hi R e vi e w 2 0 1 6, S. 1 3 4, 5 6; Hit ac hi 2 0 1 5, S. 1.
6 7 2 Hir a y a m a et al., Hit a c hi R e vi e w 2 0 1 6, S. 1 3 4, 1 3 5.
6 7 3 Hit ac hi 2 0 1 5, S. 2.
6 7 4 Z u ei n e m s ol c h e n S yst e m a u c h d er fi kti v e B eis pi elf all v o n K art h a us, N Z A 2 0 1 7,

S. 5 5 8 f.
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Di es e S yst e m e u nt ers c h ei d e n si c h u. a. i n z w ei P u n kt e n gr u n dl e g e n d. Z u m
ei n e n w er d e n g er a d e a n di e D ur c hf ü hr u n g v o n Bi g D at a- A n al ys e n, di e n a-
t ur g e m ä ß ei n e n ä u ß erst br eit g ef ä c h ert e n Z w e c k v erf ol g e n, b es o n d er e d a-
t e ns c h ut zr e c htli c h e  A nf or d er u n g e n  g est ellt,6 7 5  di e  a n  di es er  St ell e  a b er
ni c ht i m F o k us st e h e n s oll e n. Z u m a n d er e n ist d as H a n d el n k ü nstli c h i n-
t elli g e nt er  S yst e m e  a n d ers  als  b ei  r e g el b asi ert e n  S yst e m e n  ni c ht  i m m er
n a c h v oll zi e h-  o d er  v or h ers e h b ar  (si e h e  2. 4. 7. 2 ,  S.  2 1 0 ).  Di es  k ö n nt e  si c h
a uf di e r e c hts d o g m atis c h e Ei n or d n u n g ( d a z u 2. 4. 7. 5, S. 2 2 2) d er v o n i h n e n
ert eilt e n W eis u n g e n s o wi e a uf di e ar b eitsr e c htli c h e n A nf or d er u n g e n ( d a z u
2. 4. 7. 6, S. 2 2 7) a us wir k e n.

Di e Ü b ertr a g b ar k eit d es W eis u n gsr e c hts

I n d er Lit er at ur ist di e R e d e d a v o n, d ass R o b ot er di e P ositi o n d es V or g e-
s et zt e n  ei n n e h m e n  k ö n nt e n, 6 7 6  d ass  R o b ot er  W eis u n g e n  ert eil e n 6 7 7  o d er
d ass i h n e n d as Dir e kti o nsr e c ht ü b ertr a g e n wir d. 6 7 8  I ns of er n st ellt si c h di e
Fr a g e,  u nt er  w el c h e n  U mst ä n d e n  d as  W eis u n gsr e c ht  n a c h  § 1 0 6  G e w O
ü b ertr a g e n w er d e n k a n n.

Mit hilf e d es W eis u n gsr e c hts wir d di e L eist u n gs pfli c ht d es Ar b eit n e h m ers
k o n kr etisi ert. Es st e ht f ol gli c h d e m Gl ä u bi g er di es er L eist u n gs pfli c ht, d e m
Ar b eit g e b er  z u.  Ist  di es  ei n e  j uristis c h e  P ers o n  o d er  ei n e  P ers o n e n g es ell-
s c h aft,  wir d  d as  W eis u n gs e c ht  d ur c h  di e  g es et zli c h e n  V ertr et er  w a hr g e-
n o m m e n. V o n d ort wir d d as W eis u n gsr e c ht i n d er R e g el i nt er n a n Ar b eit-
n e h m er  d el e gi ert,  di e  es  i m  Hi n bli c k  a uf  di e  i h n e n  u nt erst ellt e n  Ar b eit-
n e h m er  als  F a c h-  o d er  Dis zi pli n ar v or g es et zt e  i m  N a m e n  d es  V ertr a gs ar-
b eit g e b ers  u n d  f ür  d ess e n  Z w e c k e  a us ü b e n.  Ei n e  s ol c h e  A us ü b u n gs er-
m ä c hti g u n g n a c h § § 1 6 4 ff. B G B i n B e z u g a uf d as W eis u n gsr e c ht z u ert ei-
l e n ist g ä n gi g e Pr a xis i n U nt er n e h m e n u n d g e wiss er m a ß e n di e Gr u n dl a g e
f ür di e St ell u n g d er Ar b eit n e h m er als V or g es et zt e ei n ers eits u n d U nt er g e-
b e n e a n d er ers eits. 6 7 9  S o k ö n n e n a u c h i n gr o ß e n Or g a nis ati o n e n, i n d e n e n
Ar b eit g e b er  u n d  Ar b eit n e h m er  ni c ht  i n  p ers ö nli c h e m  K o nt a kt  st e h e n,

2. 4. 7. 2

6 7 5 Hi er z u  ei n g e h e n d  H or n u n g/ Herf urt h  2 0 1 8;  M arti ni,  D V Bl.  2 0 1 4,  S. 1 4 8 1 – 1 4 8 9;
R o ß n a gel, Z D 2 0 1 3, S. 5 6 2 – 5 6 7; Weic hert, Z D 2 0 1 3, S. 2 5 1 – 5 2 9.

6 7 6 Gr o ß/ Gressel, N Z A 2 0 1 6, 9 9 0 – 9 9 6, 9 9 1.
6 7 7 Wil d h a ber, AJ P/ PJ A 2 0 1 7, S. 2 1 3, 2 1 8.
6 7 8 G ü nt her/ B ö gl m üller, B B 2 0 1 7, S. 5 3, 5 5.
6 7 9 B A G v. 1 0. 3. 1 9 9 8 – 1 A Z R 6 5 8/ 9 7, N Z A 1 9 9 8, S. 1 2 4 2, 1 2 4 3; K ort, N Z A 2 0 1 3,

S. 1 3 1 8, 1 3 1 9 f.
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s e hr  kl ei nt eili g e  W eis u n g e n  ert eilt  w er d e n.  A u c h  h a b e n  d e n  C h ar a kt er
ei n er Will e ns er kl är u n g. 6 8 0

Di es e A us ü b u n gs er m ä c hti g u n g k a n n pri n zi pi ell a u c h u nt er n e h m e nsfr e m-
d e n P ers o n e n ert eilt w er d e n. 6 8 1  I m Ar b eitsr e c ht b est e h e n d a hi n g e h e n d k ei-
n e u n v err ü c k b ar e n Gr e n z e n. Ei n zi g e m a ß g e bli c h e H ür d e ist d er i n § 6 1 3
S. 2  B G B  f or m uli ert e  Gr u n ds at z,  d e m z uf ol g e  d er  A ns pr u c h  a uf  ei n e
Di e nstl eist u n g – hi er a uf di e Ar b eitsl eist u n g – i m Z w eif el ni c ht ü b ertr a g-
b ar ist. Di e Fr a g e l a ut et d e m n a c h ni c ht, o b d as W eis u n gsr e c ht ü b er h a u pt
ü b ertr a g e n w er d e n k a n n, s o n d er n, o b d er Ar b eit n e h m er d e m z usti m m e n
m uss.

Di e Gr e n z e d er Ü b ertr a g b ar k eit i n § 6 1 3 S. 2 B G B ist d a n n ü b ers c hritt e n,
w e n n di e W eis u n g e n ni c ht m e hr v o m B etri e bs z w e c k d es Ar b eit g e b ers er-
f asst s ei n k ö n n e n. B ei d er i nt er n e n D el e g ati o n st ell e n si c h hi er k ei n e wir k-
li c h e n Pr o bl e m e; W eis u n g e n d ur c h ei g e n e ( v or g es et zt e) Ar b eit n e h m er v er-
f ol g e n  i m  Z w eif el  d e n  B etri e bs z w e c k  d es  g e m ei ns a m e n  Ar b eit g e b ers. 6 8 2

B ei Dritt e n, di e z u mi n d est a u c h ei g e n e I nt er ess e n v erf ol g e n, k o m mt es d a-
r a uf a n, o b d er Ar b eit g e b er di e k o n kr et e T äti g k eit i n s ei n e n B etri e bs z w e c k
mit a uf g e n o m m e n h at. 6 8 3  H at er di es g et a n, wir d d as W eis u n gsr e c ht z w ar
d ur c h ei n e n Dritt e n a b er e b e n a u c h z u Z w e c k e n d es V ertr a gs ar b eit g e b ers
a us g e ü bt. Ei n e Ü b ertr a g u n g i m Si n n e v o n § 6 1 3 S. 2 B G B li e gt d a n n ni c ht
v or. Ei n B eis pi el f ür ei n e s ol c h e bl o ß e A us ü b u n gs er m ä c hti g u n g f ür Dritt e
ist  di e  Z us a m m e n ar b eit  v ers c hi e d e n er  ( K o n z er n-) U nt er n e h m e n.6 8 4  Hi er
m ö c ht e  d er  V ertr a gs ar b eit g e b er  s ei n  W eis u n gsr e c ht  t y pis c h er w eis e  ni c ht
v erli er e n, s o n d er n l e di gli c h a u c h d ur c h d e n Dritt e n a us ü b e n l ass e n. 6 8 5

Ei n  G e g e n b eis pi el  f ür  ei n e  n a c h  § 6 1 3  S. 2  B G B  z usti m m u n gs pfli c hti g e
Ü b ertr a g u n g st ellt di e Ar b eit n e h m er ü b erl ass u n g 6 8 6  d ar. Hi er will d er V er-

6 8 0 B e c k O G K/ M asc h m a n n ,  § 1 0 6  G e w O,  R n. 3 1;  Nei g h b o ur,  i n:  S ass e n b er g/ F a b er
2 0 1 9,  § 8,  R n. 6 8.  All g e m ei n  z ur  Ei nst uf u n g  ar b eitsr e c htli c h er  W eis u n g e n  als
Will e ns er kl är u n g e n B A G v. 1 6. 4. 2 0 1 5 – 6 A Z R 2 4 2/ 1 4, N Z A- R R 2 0 1 5, S. 5 3 2,
R n. 2 4.

6 8 1 Wiss kirc he n/ Bl oc k, N Z A- B eil. 2 0 1 7, S. 9 0 f.
6 8 2 K ort, N Z A 2 0 1 3, S. 1 3 1 8, 1 3 1 9; B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 3 1.
6 8 3 B A G v. 1 0. 3. 1 9 9 8 – 1 A Z R 6 5 8/ 9 7, N Z A 1 9 9 8, S. 1 2 4 2, 1 2 4 3.
6 8 4 B e c k O G K/ M asc h m a n n ,  § 1 0 6  G e w O,  R n. 3 1.  Di es  b etrifft  v or  all e m  K o n z er n e,

di e ni c ht hi er ar c his c h, s o n d er n i n M atri x- Str u kt ur e n a uf g e b a ut si n d, d a z u K ort,
N Z A 2 0 1 3, S. 1 3 1 8 – 1 3 2 6.

6 8 5 K ort, N Z A 2 0 1 3, S. 1 3 1 8, 1 3 1 9 f.
6 8 6 D as V er h ält nis z wis c h e n d e m E ntl ei h er u n d d e m Ar b eit n e h m er ist u mstritt e n.

Es wir d a u c h v ertr et e n, d ass d as W eis u n gsr e c ht d es E ntl ei h ers a us ei n e m V ertr a g

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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l ei h er a uss c hli e ßli c h d e n B etri e bs z w e c k d es E ntl ei h ers f ör d er n.6 8 7  D er E nt-
l ei h er ü bt d as W eis u n gsr e c ht d ar u m i m ei g e n e n N a m e n u n d n ur z u s ei n e n
Z w e c k e n a us. 6 8 8

Pr o bl e m atis c h e t e c h nis c h e Ei g e ns c h aft e n

A n  d e n  dis k uti ert e n  F all k o nst ell ati o n e n  wir d  d e utli c h,  w el c h  gr o ß es  P o-
t e n zi al A ut o m atisi er u n gss yst e m e n b ei d er effi zi e nt er e n G est alt u n g d er Ar-
b eit z u g es c hri e b e n wir d. Wi e a b er di e all g e m ei n e Dis k ussi o n u m di e A ut o-
m atisi er u n g 6 8 9  z ei gt, k ö n n e n g er a d e S yst e m e k ü nstli c h er I nt elli g e n z d ur c h-
a us pr o bl e m atis c h e Ei g e ns c h aft e n a uf w eis e n. I hr V er h alt e n k a n n f ür d e n
B etr ei b er di es er S yst e m e ni c ht m e hr si c h er v or h er g es a gt o d er n a c h v oll z o-
g e n w er d e n.

K o m pl e x e r e g el b asi ert e S yst e m e

Di e m a n g el n d e V or h ers e h b ar k eit ist u n mitt el b ar ei nsi c hti g, w e n n S yst e m e
d ar a uf  pr o gr a m mi ert  si n d,  Z uf alls e nts c h ei d u n g e n  z u  tr eff e n. 6 9 0  Ei n  s ol-
c h es S yst e m v er h ält si c h ni c ht d et er mi nistis c h, i n d er Art, d ass ni c ht z u j e-
d e m Z eit p u n kt d er n ä c hst e A usf ü hr u n gss c hritt ei n d e uti g b esti m mt ist. 6 9 1

D et er mi nistis c h c h a otis c h es V er h alt e n

Z u u n v or h ers e h b ar e m V er h alt e n k a n n es a b er a u c h b ei a n si c h d et er mi nis-
tis c h e n S yst e m e n k o m m e n. Als pr o bl e m atis c h er w eist si c h hi er ni c ht d er
t h e or etis c h e A uf b a u, s o n d er n di e pr a ktis c h e K o m pl e xit ät d er a ut o m atisi er-
t e n V or g ä n g e. U m di e k o m pl e x e n A ut o m atisi er u n gs a uf g a b e n z u b e w älti-

2. 4. 7. 3

2. 4. 7. 3. 1

2. 4. 7. 3. 1. 1

z u g u nst e n  Dritt er,  n ä mli c h  d es  E ntl ei h ers  r ü hrt,  si e h e  Erf K/ W a n k ,  Ei nl eit u n g
A Ü G, R n. 3 7. I n j e d e m F all b e d ürft e a b er a u c h di es er V ertr a g ei n er hi er a uf g e-
ri c ht et e n Will e ns er kl är u n g d es Ar b eit n e h m ers.

6 8 7 K ort, N Z A 2 0 1 3, S. 1 3 1 8, 1 3 2 0.
6 8 8 B e c k O G K/ M asc h m a n n , § 1 0 6 G e w O, R n. 3 1.
6 8 9 Z. B.  Kir n/ M üller- He n gste n ber g,  M M R  2 0 1 4,  S. 2 2 5 – 2 3 2;  Reic h w al d/ Pfisterer,

C R 2 0 1 6, S. 2 0 8 – 2 1 2; Stie merli n g, C R 2 0 1 5, S. 7 6 2 – 7 6 5; te n H o m pel/ Ker ner, I nf or-
m ati k S p e ktr u m 2 0 1 5, S. 1 7 6 – 1 8 2.

6 9 0 Kir n/ M üller- He n gste n ber g, KI 2 0 1 5, S. 5 9, 6 2.
6 9 1 Z ur D efi niti o n Kir n/ M üller- He n gste n ber g, KI 2 0 1 5, S. 5 9, 6 1.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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g e n,  w er d e n  si e  ni c ht  s elt e n  a uf  s el bst ä n di g e,  si c h  g e g e ns eiti g  st e u er n d e
Ei n h eit e n  a uf g et eilt  (si e h e  1. 2. 1. 2 ,  S.  6 1 ).  D a d ur c h  w ä c hst  di e  Z a hl  d er
St ell gli e d er i m G es a mts yst e m st ar k a n, s o d ass es n ur n o c h i n d er T h e ori e
v ollst ä n di g st e u er b ar ist. 6 9 2  Ers c h w er e n d k o m mt hi n z u, d ass ei n z el n e S ys-
t e m e i hr V er h alt e n i m Si n n e ei n er R e g el a us w a hl ä n d er n k ö n n e n. 6 9 3

F ür  ei n e n  all wiss e n d e n  B e o b a c ht er  st ellt  si c h  ei n  s ol c h es  G es a mts yst e m
z w ar n o c h als d et er mi nistis c h d ar. Pr a ktis c h k o m mt es z wis c h e n d e n v er-
s c hi e d e n e n  R e g el kr eis e n  a b er  z u  W e c hs el wir k u n g e n,  di e  z w ar  g e wiss e n
G es et z m ä ßi g k eit e n  f ol g e n,  di e  i hr ers eits  a b er  s o  k o m pl e x  si n d,  d ass  d as
S yst e m v er h alt e n f ür d e n r e al e n B etr ei b er ni c ht m e hr si c h er, s o n d er n n ur
mit ei n er g e wiss e n W a hrs c h ei nli c h k eit v or h ers a g b ar ist. 6 9 4  I n di es e m Z u-
s a m m e n h a n g ist d ar u m v o n st o c h astis c h e n S yst e m e n di e R e d e, di e si c h d e-
t er mi nistis c h c h a otis c h v er h alt e n.6 9 5

S c h wi eri g e D o k u m e nt ati o n u n d N a c h v oll zi e h b ar k eit

U nt er d er e n or m e n K o m pl e xit ät d es G es a mts yst e ms l ei d et a u c h di e N a c h-
v oll zi e h b ar k eit i hr es V er h alt e ns. D a b ei ist d as V er h alt e n d es Ei n z els yst e ms
f ür si c h g e n o m m e n z w ar n o c h d ur c h a us n a c h v oll zi e h b ar. Wir d d er gl ei c h e
d et er mi nistis c h e Al g orit h m us wi e d er mit d e n gl ei c h e n Ei n g a b e n v er w e n-
d et,  k a n n  di e  fr a gli c h e  E nts c h ei d u n g  r e k o nstr ui ert  u n d  g gf.  v erst a n d e n
w er d e n. 6 9 6  D a z u m üss e n di es e I nf or m ati o n e n, di e g e wiss er m a ß e n di e His-
t ori e d es S yst e ms bil d e n, l ü c k e nl os d o k u m e nti ert w er d e n.

Di e R e k o nstr u kti o n ei n er E nts c h ei d u n g ist a b er b es o n d ers d a n n t e c h nis c h
a ns pr u c hs v oll,  w e n n  vi el e  S yst e m e  mit ei n a n d er  i nt er a gi ert  h a b e n.  D a n n
m uss a us d e n Hist ori e n all er b et eili gt e n G er ät e ei n k o h är e nt es G es a mt bil d
erst ellt w er d e n. 6 9 7  Di es g eli n gt a b er k a u m, w eil es ni c ht p erf e kt m ö gli c h
ist, di e z eitli c h e K orr el ati o n z wis c h e n m e hr er e n Er ei g niss e n a us v ers c hi e-
d e n e n  Ei n z els yst e m e n  h er z ust ell e n.  D a h er  m üsst e n  di e  Ei n z els yst e m e
ni c ht  n ur  i hr e  ei g e n e  Hist ori e,  s o n d er n  a u c h  di e  v o n  a n d er e n  S yst e m e n

2. 4. 7. 3. 1. 2

6 9 2 Te n H o m pel/ Ker ner, I nf or m ati k S p e ktr u m 2 0 1 5, S. 1 7 6, 1 7 9.
6 9 3 Kir n/ M üller- He n gste n ber g, M M R 2 0 1 4, S. 2 2 5, 2 2 9; Reic h w al d/ Pfisterer, C R 2 0 1 6,

S. 2 0 8, 2 1 0.
6 9 4 Kir n/ M üller- He n gste n ber g,  M M R  2 0 1 4,  S. 2 2 5,  2 2 9 f.;  Kir n/ M üller- He n gste n ber g,

KI 2 0 1 5, S. 5 9, 6 0; te n H o m pel/ Ker ner, I nf or m ati k S p e ktr u m 2 0 1 5, S. 1 7 6, 1 7 9.
6 9 5 Te n H o m pel/ Ker ner, I nf or m ati k S p e ktr u m 2 0 1 5, S. 1 7 6, 1 7 9.
6 9 6 Reic h w al d/ Pfisterer, C R 2 0 1 6, S. 2 0 8, 2 1 0.
6 9 7 S o i m Er g e b nis w o hl a u c h b ei Kir n/ M üller- He n gste n ber g, M M R 2 0 1 4, S. 2 2 5, 2 2 6.
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e m pf a n g e n e n D at e n, di e si e z ur E nts c h ei d u n gsfi n d u n g h er a n g e z o g e n h a-
b e n, pr ot o k olli er e n. G er a d e d er Ei ns at z v o n S yst e m e n, di e n ur a uf ei n e b e-
gr e n zt e R e c h e nl eist u n g u n d S p ei c h er k a p a zit ät a us g el e gt si n d, w ür d e a b er
u n wirts c h aftli c h,  w e n n  si e  z us ät zli c h  R ess o ur c e n  f ür  ei n e  u mf a n gr ei c h e
D o k u m e nt ati o n b er eit h alt e n m üsst e n. 6 9 8

M as c hi n ell es L er n e n

Ei n  w eit er es  Pr o bl e mf el d  st ellt  d as  m as c hi n ell e  L er n e n  mit  k ü nstli c h e n
n e ur o n al e n N et z e n d ar. Di es e S yst e m e z ur M ust er er k e n n u n g w er d e n a n-
d ers als r e g el b asi ert e S yst e m e ni c ht a uf d er Gr u n dl a g e b esti m mt er k o n z e p-
ti o n ell er  A n n a h m e n  u n d  V er ei nf a c h u n g e n  pr o gr a m mi ert,  s o n d er n  ü b er
ei n e Vi el z a hl v o n B eis pi el e n tr ai ni ert. Di e k ü nstli c h e I nt elli g e n z r e d u zi ert
di es e B eis pi el e a uf i hr e G e m ei ns a m k eit e n u n d st ellt a uf di es e W eis e g e wis-
s er m a ß e n ei g e n e A n n a h m e n a uf. A n d ers als di e k o n z e pti o n ell e n A n n a h-
m e n  si n d  di e  erl er nt e n  A n n a h m e n  d e m  Pr o gr a m mi er er  a b er  u n b e-
k a n nt. 6 9 9

Di es es  P h ä n o m e n  k a n n  mit  ei n e m  B eis pi el  a us  d e m  a ut o n o m e n  F a hr e n
v er d e utli c ht w er d e n. Ei n n e ur o n al es N et z, d as z. B. B ä u m e er k e n n e n s oll,
k ö n nt e als o n a c h d e m V er gl ei c h t a us e n d er Bil d er v o n B ä u m e n di e A n n a h-
m e e nt wi c k el n, d ass B ä u m e i m m er a us Äst e n, ei n e m St a m m u n d m a n c h-
m al a u c h Bl ätt er n b est e h e n. Ei n e s ol c h e A n n a h m e w är e k a u m m at h e m a-
tis c h b es c hr ei b b ar, w es h al b ei n r e g el b asi ert es S yst e m hi er s c h n ell a n s ei n e
Gr e n z e n  g el a n gt e.  Di e  tr ai ni ert e  k ü nstli c h e  I nt elli g e n z  err ei c ht  d a g e g e n
n a c h  d er  Tr ai ni n gs p h as e  s of ort  ei n e  h o h e  Tr effsi c h er h eit.  Es  k a n n  a b er
ni c ht mit G e wiss h eit g es a gt w er d e n, d ass di e A n n a h m e ni c ht vi el m e hr d a-
ri n b est e ht, B ä u m e s ei e n O bj e kt e, di e o b e n gr ü n u n d u nt e n br a u n si n d –
ei n M e ns c h mit gr ü n e m T- S hirt u n d br a u n er C or d h os e w ür d e d a n n w o-
m ö gli c h f ür ei n e n B a u m g e h alt e n. 7 0 0

Di e E nts c h ei d u n g e n, di e mit hilf e ei n es k ü nstli c h e n n e ur o n al e n N et z es g e-
tr off e n w er d e n, k ö n n e n v o n d ess e n B etr ei b er als o pr a ktis c h w e d er g e n a u
v or h er g es a gt n o c h g e n a u n a c h v oll z o g e n w er d e n. 7 0 1  Es k a n n als o p assi er e n,

2. 4. 7. 3. 2

6 9 8 Z u m G a n z e n Reic h w al d/ Pfisterer, C R 2 0 1 6, S. 2 0 8, 2 1 1.
6 9 9 A n derl, F A Z. N E T, 2 3. 8. 2 0 1 7; N ür n ber ger/ B u giel, D u D 2 0 1 6, S. 5 0 3, 5 0 4; Sc h y ns et

al.,  V W  1 9 9 7,  S. 1 4 6 4;  Sc h y ns  et  al.,  V W  1 9 9 7,  S. 1 4 6 4;  Stie merli n g,  C R  2 0 1 5,
S. 7 6 2, 7 6 4.

7 0 0 N ür n ber ger/ B u giel, D u D 2 0 1 6, S. 5 0 3, 5 0 4.
7 0 1 Br ö d ner 2 0 1 9, S. 8 1.
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d ass  d er  B etr ei b er  l e di gli c h  d ar a uf  v er w eis e n  k a n n,  d ass  d as  S yst e m  z u
ei n er f ür i h n s el bst ü b err as c h e n d e n E nts c h ei d u n g g el a n gt ist, w eil es e b e n
z u di es er E nts c h ei d u n g g el a n gt ist.

D er C h ar a kt er ei n er M as c hi n e n er kl är u n g

A ut o m atisi ert e Will e ns er kl är u n g e n si n d f ür di e R e c hts wiss e ns c h aft b eil ei-
b e k ei n n e u es P h ä n o m e n. Di e Dis k ussi o n b e gi n nt – a n g est o ß e n d ur c h d e n
Ei ns at z erst er E D V- A nl a g e n i m G es c h äftsl e b e n – i n d e n 1 9 7 0 er n u n d b e-
s c h äfti gt si c h v or n e h mli c h mit ei n er A ut o m atisi er u n g, wi e si e h e ut e i n j e-
d e m O nli n e- S h o p, d er j e n a c h W ar e n v erf ü g b ar k eit B est ell u n g e n a n ni m mt,
b e o b a c ht et w er d e n k a n n. 7 0 2  D a b ei w ur d e d e utli c h, d ass si c h di e Pr o bl e m e,
di e  b ei  a ut o m atisi ert  a b g e g e b e n e n  Will e ns er kl är u n g e n  a uftr et e n,  o h n e
W eit er es  mit  d e n  b est e h e n d e n  I nstr u m e nt e n  d es  Zi vilr e c hts  l ös e n  l as-
s e n.7 0 3

N e u e As p e kt e w ur d e n di es er Dis k ussi o n erst d ur c h A ut o m atisi er u n gs k o n-
z e pt e hi n z u g ef ü gt, di e st är k er a uf a ut o n o m a gi er e n d e el e ktr o nis c h e S oft-
w ar e a g e nt e n 7 0 4  s et z e n. Di es e k ü nstli c h-i nt elli g e nt e n S yst e m e k e n n e n i hr e
F ä hi g k eit e n u n d Zi el e u n d si n d i n d er L a g e, s el bstst ä n di g mit i hr er U m-
w elt z u i nt er a gi er e n. Di e Dis k ussi o n ü b er a ut o m atisi ert e Will e ns er kl är u n-
g e n n a h m d ur c h di es e t e c h nis c h e I n n o v ati o n wi e d er F a hrt a uf 7 0 5  u n d f ü hr-
t e a uf r e c hts p olitis c h er E b e n e z u F or d er u n g e n, di e H aft u n g f ür d e n B etr ei-
b er di es er S yst e m e t eil w eis e z u l o c k er n. 7 0 6  Di e Tr a gf ä hi g k eit di es er A ns ät z e

2. 4. 7. 4

7 0 2 Z. B.  Sc h w ör bel  1 9 7 0;  Vie bc ke  1 9 7 2;  Cle me ns,  NJ W  1 9 8 5,  S. 1 9 9 8 – 2 0 0 5;  K ö hler,
A c P  1 8 2  ( 1 9 8 2),  S. 1 2 6 – 1 7 1;  M ösc hel,  A c P  1 8 6  ( 1 9 8 6),  S. 1 8 7 – 2 3 6;  Re de ker,
NJ W  1 9 8 4,  S. 2 3 9 0 – 2 3 9 4;  Frit zsc he/ M al zer,  D N ot Z  1 9 9 5,  S. 3 – 2 6;  He u n,
C R  1 9 9 4,  S. 5 9 5 – 6 0 0;  K u h n  1 9 9 1;  Me hri n gs,  M M R  1 9 9 8,  S. 3 0 – 3 3;  Mel ullis,
M D R 1 9 9 4, S. 1 0 9 – 1 1 4. F ür d as öff e ntli c h e R e c ht fi n d et si c h di e erst e P u bli k ati-
o n s o g ar i n d e n 1 9 6 0 er n, B ull 1 9 6 4.

7 0 3 D a z u ei n g e h e n d b er eits d er fr ü h e Ü b er bli c k v o n K ö hler, A c P 1 8 2 ( 1 9 8 2), S. 1 2 6 –
1 7 1.

7 0 4 Z u  d e n  Ei g e ns c h aft e n  v o n  S oft w ar e a g e nt e n  Gitter  2 0 0 7 b,  S. 4 8;  Kir n/ M üller-
He n gste n ber g, M M R 2 0 1 4, S. 2 2 5 – 2 3 2, j e w eils m. w. N.

7 0 5 Z. B. B a uer 2 0 0 6; C or neli us, M M R 2 0 0 2, S. 3 5 3 – 3 5 8; Gitter 2 0 0 7 a; Gitter 2 0 0 7 b;
Gitter/ R o ß n a gel, K & R 2 0 0 3, S. 6 4 – 7 2; Sester/ Nitsc h ke, C R 2 0 0 4, S. 5 4 8 – 5 5 4; Wet-
ti g/ Ze he n d ner 2 0 0 3.

7 0 6 Di e w eit g e h e n dst e P ositi o n b est e ht d ari n, k ü nstli c h-i nt elli g e nt e n S yst e m e n ei n e
b e gr e n zt e  R e c htsf ä hi g k eit  z u z u er k e n n e n  ( Bec k  2 0 1 3,  S. 2 5 5 ff.;  C h o pr a/ W hite
2 0 1 1, S. 1 6 0 ff.; Kerste n 2 0 1 6, S. 9 7 ff.). Ei n e h er pr a g m atis c h er A ns at z v er zi c ht et
a uf di es e gr u n dl e g e n d e A n er k e n n u n g, will di e S yst e m e a b er d e n n o c h mit ei n er
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w ur d e all er di n gs d a m als s c h o n mit ü b er z e u g e n d e n Ar g u m e nt e n i n Z w ei-
f el g e z o g e n.7 0 7

N a c h d e m di e D e b att e hi er u m Mitt e d er 2 0 0 0 er J a hr e wi e d er a b g e kl u n g e n
w ar – w o hl a u c h, w eil si c h di e t e c h nis c h e n V er h ei ß u n g e n, di e i hr z u gr u n-
d e l a g e n, ni c ht erf üllt e n 7 0 8  –, w ur d e si e i m Z u g e d er Dis k ussi o n u m d e n
r e c htli c h e n R a h m e n d er I n d ustri e 4. 0, d es a ut o n o m e n F a hr e ns o d er all g e-
m ei n d es di git al e n W a n d els wi e d er a uf g e griff e n. 7 0 9  A u c h i n di es er dritt e n
W ell e  d er  Dis k ussi o n  wir d  j e d o c h  ei n  R ef or m b e d arf  u n d  s o g ar  gr u n dl e-
g e n d ei n e R ef or mf ä hi g k eit d er g elt e n d e n R e g el n z u m U m g a n g mit Wil-
l e ns er kl är u n g e n v er n ei nt.7 1 0

D et er mi nistis c h e S yst e m e

Di e  h errs c h e n d e  M ei n u n g  b e h a n d elt  d et er mi nistis c h e  I T- S yst e m e  i n  d er
S a c h e wi e B ot e n, w el c h e di e Will e ns er kl är u n g i hr er B etr ei b er n ur ü b er mit-
t el n.7 1 1  W eil  di es e  S yst e m e  n ur  v or d efi ni ert e  A n or d n u n g e n  a usf ü hr e n,
s et zt ei n e wir ks a m e Will e ns er kl är u n g l e di gli c h v or a us, d ass si c h d er H a n d-
l u n gs will e  all g e m ei n  a uf  di e  Er kl är u n gst äti g k eit  d es  S yst e ms  b e zi e ht.  I m
Er g e b nis g e n ü gt d ar u m b er eits di e will e ntli c h e A kti vi er u n g d es S yst e ms. 7 1 2

B ei d er B e urt eil u n g d es o bj e kti v e n R e c hts bi n d u n gs will e ns s pi elt d er c o m-
p ut er g e n eri ert e C h ar a kt er d er Er kl är u n g pri n zi pi ell k ei n e R oll e.

N a c h  di es er  L o gi k  w er d e n  a ut o m atisi ert e  Will e ns er kl är u n g e n  ni c ht  v o n,
s o n d er n  n ur  mit hilf e  d es  I T- S yst e ms  er z e u gt  u n d  a b g e g e b e n.  Es  h a n d elt
si c h als o ni c ht u m Er kl är u n g e n d es I T- S yst e ms – m a n g els d er F ä hi g k eit z ur

2. 4. 7. 4. 1

ei g e n e n H aft u n gs m ass e a usst att e n ( P a g all o 2 0 1 3, S. 5 9 ff.; Wetti g/ Ze he n d ner 2 0 0 3,
I V. 4).

7 0 7 Gitter 2 0 0 7 b, S. 1 7 8 f.; s o s p ät er a u c h H of m a n n/ H or n u n g 2 0 1 5, S. 1 8 7 f.
7 0 8 Si e h e d a z u z. B. d as Ei n g a n gss z e n ari o i n Stei dle 2 0 0 5, S. 1 8 f.
7 0 9 Z. B. Br ä uti g a m/ Kli n dt, NJ W 2 0 1 5, S. 1 1 3 7 – 1 1 4 2; Gr o ß/ Gressel, N Z A 2 0 1 6, 9 9 0 –

9 9 6;  H of m a n n/ H or n u n g  2 0 1 5;  Kerste n  2 0 1 6;  M üller- He n gste n ber g/ Kir n,
M M R  2 0 1 4,  S. 3 0 7 – 3 1 3;  Sc hir mer,  J Z  2 0 1 6,  S. 6 6 0 – 6 6 6;  S os nit z a,  C R  2 0 1 6,
S. 7 6 4 – 7 7 2.

7 1 0 Z. B.  Pl attf or m  I n d ustrie  4. 0  2 0 1 6,  S. 7.  Z u m  St a n d  d er  Dis k ussi o n  H or n u n g/
H of m a n n 2 0 1 7, S. 1 2 f.

7 1 1 B G H v. 2 6. 1. 2 0 0 5 – VIII Z R 7 9/ 0 4, NJ W 2 0 0 5, S. 9 7 6.
7 1 2 O L G Fr a n kf urt v. 2 0. 1 1. 2 0 0 2 – 9 U 9 4/ 0 2, C R 2 0 0 3, S. 4 5 0, 4 5 1; K ö hler, A c P 1 8 2

( 1 9 8 2), S. 1 2 6, 1 3 3 f.; K u h n 1 9 9 1, S. 6 9 f.; Sester/ Nitsc h ke, C R 2 0 0 4, S. 5 4 8, 5 5 0;
S pi n dler, i n: S pi n dl er/ S c h ust er 2 0 1 9, V or b e m er k u n g § § 1 1 6 ff. B G B, R n. 6.
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fr ei e n  Will e ns b et äti g u n g7 1 3  ist  es  ü b er h a u pt  ni c ht  i n  d er  L a g e,  s el bst  z u
h a n d el n –, s o n d er n u m Er kl är u n g e n d esj e ni g e n, d er d as I T- S yst e m i n B e-
tri e b g e n o m m e n h at. I m K o nt e xt d er A us ü b u n g d es W eis u n gsr e c hts w är e n
di es d er Ar b eit g e b er s el bst b z w. di e V ertr et er, d ur c h di e er h a n d elt. D er
Ar b eit g e b er  m uss  si c h  l et ztli c h  z u n ä c hst  di e  g es a mt e  Er kl är u n gst äti g k eit
d es S yst e ms z ur e c h n e n l ass e n. 7 1 4  I n Fr a g e k o m mt all e nf alls, di e Er kl är u n g
a n z uf e c ht e n u n d s o di e Z ur e c h n u n g i m N a c h hi n ei n wi e d er z u b es eiti g e n.
Ei n e  A nf e c ht u n gs m ö gli c h k eit  b ei  S yst e mf e hl er n  wir d  j e d o c h  bis h er  n ur
a n er k a n nt, w e n n si c h di e f e hl er h aft e Ü b er n a h m e d er V or g a b e n d es B etr ei-
b ers i m W ortl a ut d er Er kl är u n g ni e d ers c hl ä gt. 7 1 5

Ni c ht d et er mi nistis c h e S yst e m e

S eit  d er  D e b att e  u m  el e ktr o nis c h e  A g e nt e n 7 1 6  u n d  v er m e hrt  i m  Z us a m-
m e n h a n g  mit  d er  I n d ustri e  4. 0  u n d  d e m  a ut o m atisi ert e n  F a hr e n 7 1 7  b e-
s c h äfti gt  si c h  di e  r e c hts wiss e ns c h aftli c h e  Lit er at ur  mit  S yst e m e n,  w el c h e
di e i n Gli e d er u n gs p u n kt 2. 4. 7. 2 ( S. 2 1 0 ) b es c hri e b e n e n D efi zit e a uf w eis e n.
D as V er h alt e n di es er S yst e m e ist f ür d er e n B etr ei b er pr a ktis c h ni c ht i m m er
v or h ers e h b ar- u n d u. U. a u c h ni c ht n a c h v oll zi e h b ar.

D as  pr a ktis c h  s el bst ä n di g e,  ni c ht  v ollst ä n di g  st e u er-  u n d  v or h ers e h b ar e
V er h alt e n h at ei n e Dis k ussi o n b ef e u ert, i n wi ef er n di es e n k ü nstli c h-i nt elli-

2. 4. 7. 4. 2

7 1 3 Gitter  2 0 0 7 b,  S. 1 7 8;  Gitter/ R o ß n a gel,  K & R  2 0 0 3,  S. 6 4,  6 6;  Sester/ Nitsc h ke,
C R 2 0 0 4, S. 5 4 8, 5 4 9.

7 1 4 Z u d e m tr a g e n d e n G e d a n k e n d er Risi k o z ur e c h n u n g S os nit z a, C R 2 0 1 6, S. 7 6 4,
7 6 7; Wie be 2 0 0 2, S. 2 1 6 ff.; Wie be, i n: G o u n al a kis 2 0 0 3, § 1 5 V ertr a gss c hl uss i m
I nt er n et, R n. 3 3 ff. F ür d e n B es c h äfti g u n gs k o nt e xt a u c h B o m h ar d 2 0 1 9, S. 5 3 ff.,
d er a b er v er k e n nt, d ass di e v o m i h m a b g el e h nt e L ös u n g ü b er di e Bl a n k ett er kl ä-
r u n g  ( d af ür  Gitter/ R o ß n a gel,  K & R  2 0 0 3,  S. 6 4,  6 6;  J o h n  2 0 0 7,  S. 1 2 1 f.;  Sc h ul z
2 0 1 5,  S. 1 0 9 ff.;  Sester/ Nitsc h ke,  C R  2 0 0 4,  S. 5 4 8,  5 5 0 f.;  S pec ht/ Her ol d,
M M R 2 0 1 8, S. 4 0, 4 3) s el bst ei n e F all gr u p p e d er R e c htss c h ei n h aft u n g ist, als o
s el bst a uf d e m G e d a n k e n d er Risi k o z ur e c h n u n g b er u ht, d a z u n ur M ü K o B G B/
Ar m br üster , § 1 1 9 B G B, R n. 5 6.

7 1 5 B G H v. 2 6. 1. 2 0 0 5 – VIII Z R 7 9/ 0 4, NJ W 2 0 0 5, S. 9 7 6, 9 7 7; S pi n dler, i n: S pi n d-
l er/ S c h ust er 2 0 1 9, § 1 2 0 B G B, R n. 1 0.

7 1 6 Gitter/ R o ß n a gel, K & R 2 0 0 3, S. 6 4, 6 6.
7 1 7 Br ä uti g a m/ Kli n dt, NJ W 2 0 1 5, S. 1 1 3 7 f.; Gr üt z m ac her, C R 2 0 1 6, S. 6 9 5, 6 9 6; H or-

ner/ K a ul art z, C R 2 0 1 6, S. 7, 8; M üller- He n gste n ber g/ Kir n, M M R 2 0 1 4, S. 3 0 7 – 3 1 3;
Rie h m,  I T R B  2 0 1 4,  S. 1 1 3;  S os nit z a,  C R  2 0 1 6,  S. 7 6 4,  7 6 5;  S pi n dler,  C R  2 0 1 5,
S. 7 6 6; We n dt/ O berl ä n der, I n T e R 2 0 1 6, S. 5 8 f.
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g e nt e n S yst e m e n ei n ei g e n er R e c htsst at us z u er k a n nt w er d e n s ollt e. 7 1 8  J e-
d e nf alls n a c h g elt e n d e m R e c ht ist di e R e c htsf ä hi g k eit a b er d e n M e ns c h e n
u n d d er e n Or g a nis ati o n e n v or b e h alt e n.

Ei n e St uf e d ar u nt er st e ht di e Dis k ussi o n, o b m a n hi nsi c htli c h d er M as c hi-
n e n er kl är u n g – m a n g els G es c h äftsf ä hi g k eit fi kti v – v o n ei n er ei g e n e n Er-
kl är u n g d es S yst e ms a us g e h e n s ollt e. D as w ür d e d e n W e g d af ür er öff n e n,
d as St ell v ertr et u n gsr e c ht n a c h § § 1 6 4 ff. B G B a uf A g e nt e n – di es er B e griff
s oll hi er d er Ei nf a c h h eit h al b er als S y n o n y m f ür ni c ht d et er mi nistis c h e S ys-
t e m e v er w e n d et w er d e n – a n al o g a n z u w e n d e n. D as St ell v ertr et u n gsr e c ht
h ätt e f ür d e n B etr ei b er d e n V ort eil, d ass di e Z ur e c h n u n g d er Er kl är u n gst ä-
ti g k eit g e m ä ß § 1 6 4 B G B gr u n ds ät zli c h a uf di e R ei c h w eit e d er V ertr et u n gs-
m a c ht b es c hr ä n kt bli e b e. G e g e n di es e L ös u n g s pr e c h e n d e n n o c h ei n e R ei-
h e v o n Ar g u m e nt e n.

A ut o n o mi e u n d I nt e nti o n alit ät

Di e  A n w e n d u n g  d es  V ertr et u n gsr e c hts  n a c h  § § 1 6 4 ff.  B G B  s et zt  v or a us,
d ass di e Er kl är u n g d es el e ktr o nis c h e n A g e nt e n er k e n n b ar als s ei n e ei g e n e
a b g e g e b e n wir d, d er A g e nt als o s el bst i m N a m e n d es V ertr et e n e n h a n d elt.
Di e B e z ei c h n u n g di es er A g e nt e n als „ a ut o n o m “ 7 1 9  l e gt d e n S c hl uss n a h e,
d ass si e i n d er L a g e si n d, d er art ei g e nst ä n di g z u h a n d el n.

D er B e griff d er A ut o n o mi e h at a b er g er a d e i m Hi n bli c k a uf R o b ot er u n d
el e ktr o nis c h e A g e nt e n ei n e g a n z a n d er e B e d e ut u n g, als er es i n d e n R e c hts-
u n d s o nsti g e n G eist es wiss e ns c h aft e n h at. V o n „ a ut o n o m e n R o b ot er n “ ist
di e R e d e, w e n n di es e S yst e m e o h n e e xt er n e K o ntr oll e A uf g a b e n a usf ü hr e n
k ö n n e n. 7 2 0  B ei di es er D efi niti o n t e c h nis c h er A ut o n o mi e ist es n ur k o ns e-
q u e nt,  w e n n  v o n  a ut o n o m e n  St a u bs a u g err o b ot er n,  a ut o n o m e n  F a hr z e u-
g e n o d er a ut o n o m e n el e ktr o nis c h e n A g e nt e n di e R e d e ist, d e n n di es e S ys-
t e m e o p eri er e n, o h n e d ass ei n e a n d er e ( z e ntr al e) Ei n h eit i h n e n i m Ei n z el-

2. 4. 7. 4. 2. 1

7 1 8 Z. B. Bec k 2 0 1 3; C h o pr a/ W hite 2 0 1 1; Kerste n 2 0 1 6.
7 1 9 Z. B.  Ber gfel der  et  al.,  I nf or m ati k  S p e ktr u m  2 0 0 5,  S. 2 1 0 f.;  B ott h of,  et  al.  2 0 0 9,

S. 1 3;  Kir n/ M üller- He n gste n ber g,  KI  2 0 1 5,  S. 5 9;  te n  H o m pel/ Ker ner,  I nf or m ati k
S p e ktr u m 2 0 1 5, S. 1 7 6 – 1 8 2 b ei t e c h nis c h er B etr a c ht u n g s o wi e di e r e c htli c h e B e-
tr a c ht u n g e n v o n u. a. v o n C h o pr a/ W hite 2 0 1 1; C or neli us, M M R 2 0 0 2, S. 3 5 3 – 3 5 8;
Gr üt z m ac her,  C R  2 0 1 6,  S. 6 9 5 – 6 9 8;  H or ner/ K a ul art z,  C R  2 0 1 6,  S. 7 – 1 4;  Rie h m,
I T R B 2 0 1 4, S. 1 1 3 – 1 1 5, di e d as W ort a ut o n o m s c h o n i m Tit el tr a g e n.

7 2 0 M üller  2 0 1 5,  S. 1 3 0 f.  u nt er  B er uf u n g  a uf  di e  D efi niti o n  v o n  Be ke y  2 0 0 5,  S. 1:
„ A ut o n o m y r ef ers t o a s yst e m c a p a bl e of o p er ati n g i n t h e r e al- w orl d e n vir o n-
m e nt wit h o ut a n y f or m of e xt er n al c o ntr ol f or e xt e n d e d p eri o ds of ti m e. ”

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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f all St e u er b ef e hl e g e b e n w ür d e. Si e v er h alt e n si c h st att d ess e n n a c h d er i m
V or hi n ei n erf ol gt e n Pr o gr a m mi er u n g.

D er g eist es wiss e ns c h aftli c h e B e griff ist d a g e g e n a uf di e F ä hi g k eit d es M e n-
s c h e n z ur fr ei e n Will e ns bil d u n g g eri c ht et. Ei n ü b er ei nsti m m e n d er A ut o-
n o mi e b e griff  e xisti ert  a u c h  hi er  ni c ht. 7 2 1  D er  v o n  K a nt  g e pr ä gt e  m or ali-
s c h e  A ut o n o mi e b e griff  f o k ussi ert  a uf  di e  F ä hi g k eit  d es  M e ns c h e n  si c h
„ n ur s ei n er ei g e n e n u n d d e n n o c h all g e m ei n e n G es et z g e b u n g “ 7 2 2  z u u nt er-
w erf e n. U m d e n Ei nfl üss e n v o n U m w eltf a kt or e n u n d d er P ers p e kti v e d er
N e ur o wiss e ns c h aft e n 7 2 3  R e c h n u n g z u tr a g e n, w ur d e d as K o n z e pt d er p er-
s ö nli c h e n A ut o n o mi e e nt w orf e n. Si e m ei nt di e Fr ei h eit d es I n di vi d u u ms,
„s ei n e ei g e n e L e b e ns art z u w ä hl e n b z w. s ei n e t ats ä c hli c h e F ä hi g k eit, s ei n
L e b e n z u st e u er n. “ 7 2 4

Ei n  S yst e m  ni c ht  n ur  i m  t e c h nis c h e n,  s o n d er n  a u c h  i m  g eist es wiss e n-
s c h aftli c h e n Si n n e als a ut o n o m ei n z ust uf e n, st e ht d er Gr u n ds at z e nt g e g e n,
d ass di e f ür d as I T- S yst e m r el e v a nt e n „ G es et z e “ i m Si n n e d es K a nt’s c h e n
B e griffs  v ollst ä n di g  d ur c h  d e n  M e ns c h e n  v or g e g e b e n  w er d e n.  S el bst  b ei
l er nf ä hi g e n S yst e m e n, di e i hr W elt m o d ell o d er i hr e R e g el a us w a hl v er ä n-
d er n k ö n n e n, 7 2 5  b a ut di es e V er ä n d er u n g d es V er h alt e ns a uf d e n v o m M e n-
s c h e n i m pl e m e nti ert e n L er n m et h o d e n a uf. 7 2 6  W e n n i m t e c h nis c h e n Si n n e
a ut o n o m e  S yst e m e  d e n n o c h  s o  et w as  wi e  A bsi c ht e n  z u g es c hri e b e n  w er-
d e n, 7 2 7  ist di es i m Gr u n d e „ ei n V ers u c h, d e m är g erli c h e n U mst a n d z u e nt-
k o m m e n, d ass di es es V er h alt e n i n s ei n e m p h ysis c h e n V erl a uf i m All g e m ei-
n e n ni c ht m e hr z u d ur c hs c h a u e n ist. “ 7 2 8  L et ztli c h wir d d ar u m a u c h di es e n
k o m pl e x e n I T- S yst e m e n di e F ä hi g k eit z ur fr ei e n Will e ns bil d u n g a b g es pr o-
c h e n. 7 2 9

7 2 1 Ei n g e h e n d M üller 2 0 1 5, S. 1 3 1 ff. m. w. N., d er di e D arst ell u n g hi er f ol gt.
7 2 2 K a nt 2 0 0 8 ( Erst v er öff e ntli c h u n g 1 7 8 5), S. 4 3 2.
7 2 3 Hi er z u He u n, J Z 2 0 0 5, S. 8 5 3 – 8 6 0.
7 2 4 M üller 2 0 1 5, S. 1 3 3 f. m. w. N.
7 2 5 Kir n/ M üller- He n gste n ber g, M M R 2 0 1 4, S. 2 2 5, 2 2 9.
7 2 6 M üller 2 0 1 5, S. 1 3 7.
7 2 7 S o Kir n/ M üller- He n gste n ber g, KI 2 0 1 5, S. 5 9, 6 6; w eit er e B eis pi el e f ür ei n e V er-

m e ns c hli c h u n g v o n R o b ot er n, si e h e M üller 2 0 1 5, S. 1 2 8 ff.
7 2 8 Br ö d ner 2 0 1 5, S. 2 3 7.
7 2 9 Ber gfel der et al., I nf or m ati k S p e ktr u m 2 0 0 5, S. 2 1 0, 2 1 1; Gitter 2 0 0 7 b, S. 1 7 8; Git-

ter/ R o ß n a gel, K & R 2 0 0 3, S. 6 4, 6 6; Sester/ Nitsc h ke, C R 2 0 0 4, S. 5 4 8, 5 4 9; kritis c h
Gr u ber 2 0 1 2, S. 1 5 2 f.; Kerste n 2 0 1 6, S. 9 5.

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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Wir k u n gsl osi g k eit d er Z ur e c h n u n gs b e gr e n z u n g g e g e n ü b er
Dritt e n

Ei n e A n w e n d u n g d er R e g el n d er St ell v ertr et u n g li e ß e si c h j e d o c h gr u n d-
s ät zli c h a u c h u n a b h ä n gi g d a v o n k o nstr ui er e n, o b S yst e m e k ü nstli c h er I n-
t elli g e n z di e s p e zifis c h m e ns c hli c h e n Ei g e ns c h aft e n a uf w eis e n, di e f ür ei n e
fr ei e Will e ns bil d u n g n ot w e n di g si n d. St att a uf di e Ä h nli c h k eit z u m M e n-
s c h e n k ö n nt e d ar a uf a b g est ellt w er d e n, d ass di e M ö gli c h k eit d er H aft u n gs-
b e gr e n z u n g  ei n e m  pr a ktis c h e n  B e d arf  i m  R e c hts v er k e hr  e nts pri c ht.  Mit
d er Ar g u m e nt ati o n l ässt si c h di e H ür d e d es „ O b “ ü b ers pri n g e n. Ei n e sti m-
mi g e G es a mt k o n z e pti o n ist d a mit a b er n o c h ni c ht g e w ä hrl eist et.

I m  F all e  d er  A n w e n d u n g  d er  R e g el n  d er  St ell v ertr et u n g  w är e  ni c ht  g e-
kl ärt,  wi e  di e  R ei c h w eit e  d er  V ertr et u n gs m a c ht  z u  b esti m m e n  ist.  Ei n er
V oll m a c ht  f ür  A g e nt e n  k ö n nt e  d ur c h  b esti m mt e  A n w eis u n g e n,  di e  i n
ei n e m e nts pr e c h e n d e n Attri b ut z ertifi k at 7 3 0  d o k u m e nti ert w är e n, Gr e n z e n
g e z o g e n  w er d e n.  S ol a n g e  di e  F ä hi g k eit  z ur  fr ei e n  Will e ns bil d u n g  v o n
A g e nt e n ni c ht a n er k a n nt u n d i hr V er h alt e n als v o n d er Pr o gr a m mi er u n g
v or g e g e b e n b etr a c ht et wir d, li e gt es a b er f ür d e n R e c hts v er k e hr n a h e, d ass
d er A g e nt di es e B e gr e n z u n g o h n e hi n st ets b e a c ht et. Er v erf ü gt j a g er a d e
ü b er k ei n „ Ei g e nl e b e n “, d as i m R e c hts v er k e hr a n er k a n nt w är e. D a di e B e-
gr e n z b ar k eit d er V ertr et u n gs m a c ht a u c h d ur c h d e n G es et z g e b er ni c ht a n-
er k a n nt ist, bli e b e ei n d er k o n kr et e n H a n dl u n g e nt g e g e nst e h e n d es Attri-
b ut z ertifi k at d ar u m o h n e r e c htli c h e Wir k u n g.

F ür ei n e n Dritt e n g ä b e es als o k ei n e n Gr u n d, d ar a n z u z w eif el n, d ass d as
t e c h nis c h e K ö n n e n d e m r e c htli c h e n D ürf e n e nts pri c ht. I ns of er n er w e c kt e
b er eits  d as  I n b etri e b n e h m e n  ei n es  A g e nt e n  d e n  R e c htss c h ei n,  d ass  si c h
s ei n  B etr ei b er  d ess e n  g es a mt e  Er kl är u n gst äti g k eit  z ur e c h n e n  l ass e n  will.
Di es  k ä m e  ei n er  b e k a n nt g e g e b e n e n  I n n e n v oll m a c ht  n a c h  § 1 7 1  B G B
gl ei c h. 7 3 1  D er B etr ei b er m üsst e si c h a us Gr ü n d e n d es V er k e hrss c h ut z es s o
b e h a n d el n l ass e n, als o b er d e n A g e nt e n i n d e m U mf a n g b e v oll m ä c hti gt
h ätt e, d er d e m t e c h nis c h e n K ö n n e n d es A g e nt e n e nts pri c ht.

D a hi nt er  st e ht  l et ztli c h  ei n  Pri n zi p,  d as  j e d e m  B e m ü h e n  u m  ei ns eiti g e
H aft u n gs b e gr e n z u n g d e n G ar a us m a c ht: D erj e ni g e, d er si c h ei n es effi zi e n-
t er e n Er kl är u n gs mitt els b e di e nt, als o di e V ort eil e d ar a us zi e ht, m uss a u c h

2. 4. 7. 4. 2. 2

7 3 0 S or ge 2 0 0 6, S. 1 1 8 f.
7 3 1 Gitter  2 0 0 7 b,  S. 1 7 8 f.;  H of m a n n/ H or n u n g  2 0 1 5,  S. 1 8 7 f.;  i m  A ns at z  a u c h  Sc hir-

mer, J Z 2 0 1 6, S. 6 6 0, 6 6 4, d er ei n e A u ß e n v oll m a c ht k o nstr ui ert, d e m V ertr et e-
n e n a b er di e M ö gli c h k eit l ässt, di e Will e ns er kl är u n g b ei A b w ei c h u n g v o n d er
I n n e n v oll m a c ht a n z uf e c ht e n.

2 Der ar beitsrec htlic he R a h me n der A ut o m atisier u n g des Ar beits u mfel ds
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di e Risi k e n di es es S yst e ms tr a g e n. J e d es u n v or h er g es e h e n e u n d f ür d e n B e-
tr ei b er u n er w ü ns c ht e V er h alt e n ist f ol gli c h s ei n er Risi k os p h är e u n d ni c ht
et w a d er d es Er kl är u n gs e m pf ä n g ers z u z u or d n e n. 7 3 2  Di e h errs c h e n d e M ei-
n u n g s pri c ht si c h d ar u m f ür di e A n w e n d u n g d er Gr u n ds ät z e d er Bl a n k ett-
er kl är u n g a us, w as z u e b e n j e n e m Er g e b nis f ü hrt. 7 3 3

F e hl e n d e H aft u n gs m ass e d es A g e nt e n

S el bst w e n n es g el ä n g e, di e Z ur e c h n u n g wir ks a m g e g e n ü b er Dritt e n a uf
d e n U mf a n g d er I n n e n v oll m a c ht z u b e gr e n z e n, st ellt si c h di e Fr a g e, wi e
d erj e ni g e,  d er  a uf  di e  d ur c h  d e n  A g e nt e n  a b g e g e b e n e  Will e ns er kl är u n g
v ertr a ut,  g es c h üt zt  w er d e n  k a n n.  I m  V ertr et u n gsr e c ht  ist  d a z u  g e m ä ß
§ 1 7 9  B G B  ei n e  u mf ass e n d e  H aft u n g  d es  V ertr et ers  o h n e  V ertr et u n gs-
m a c ht v or g es e h e n.

M a n g els R e c htsf ä hi g k eit v erf ü gt d er A g e nt a b er ü b er k ei n V er m ö g e n, a us
d e m  di e  H aft u n g  n a c h  § 1 7 9  B G B  b estritt e n  w er d e n  k a n n.  Di e  A n w e n-
d u n g d er R e g el n d er V ertr et u n gs m a c ht w ür d e f ol gli c h z u ei n er B e n a c ht ei-
li g u n g d es g ut gl ä u bi g e n Dritt e n f ü hr e n, di e ni c ht z u r e c htf erti g e n ist.7 3 4

R e c hts p olitis c h  wir d  d ar u m  g ef or d ert,  A g e nt e n  i n  b e gr e n zt e m  M a ß e  f ür
r e c htsf ä hi g z u er kl är e n 7 3 5  o d er si e j e d e nf alls mit V er m ö g e n a us z ust att e n. 7 3 6

O b  d er  R e c hts v er k e hr  d a d ur c h  t ats ä c hli c h  wir ks a m  g es c h üt zt  w er d e n
k a n n, ist j e d o c h ä u ß erst z w eif el h aft. S o wir d ar g u m e nti ert, d ass es k ei n e n
wir ks a m e n M e c h a nis m us g ä b e, d er d af ür s or gt, d ass d er A g e nt s ei n e H af-
t u n gs m ass e ni c ht v ers c hl e u d ert. A n d ers als ei n M e ns c h, d er es v er n ü nfti-
g er w eis e v er m ei d e n wir d, s ei n e b ür g erli c h e E xist e n z z u g ef ä hr d e n, 7 3 7  f e hlt

2. 4. 7. 4. 2. 3

7 3 2 S os nit z a, C R 2 0 1 6, S. 7 6 4, 7 6 7; Wie be, i n: G o u n al a kis 2 0 0 3, § 1 5 V ertr a gss c hl uss
i m I nt er n et, R n. 3 3 ff.

7 3 3 Gitter/ R o ß n a gel, K & R 2 0 0 3, S. 6 4, 6 6; J o h n 2 0 0 7, S. 1 2 1 f.; Sc h ul z 2 0 1 5, S. 1 0 9 ff.;
Sester/ Nitsc h ke,  C R  2 0 0 4,  S. 5 4 8,  5 5 0 f.;  kritis c h  B a uer  2 0 0 6,  S. 7 8 ff.;  Sc hir mer,
J Z 2 0 1 6, S. 6 6 0, 6 6 3 f.

7 3 4 Br ä uti g a m/ Kli n dt, NJ W 2 0 1 5, S. 1 1 3 7, 1 1 3 8; C or neli us, M M R 2 0 0 2, S. 3 5 3, 3 5 4 f.;
Gitter/ R o ß n a gel, K & R 2 0 0 3, S. 6 4, 6 6; Sester/ Nitsc h ke, C R 2 0 0 4, S. 5 4 8, 5 5 0.

7 3 5 Bec k 2 0 1 3, S. 2 5 5 ff.; C h o pr a/ W hite 2 0 1 1, S. 1 6 0 ff.; Kerste n 2 0 1 6, S. 9 8 ff.
7 3 6 Wetti g/ Ze he n d ner 2 0 0 3, I V. 4.
7 3 7 D e m st e ht ni c ht e nt g e g e n, d ass wi e b ei d er G m b H di e H aft u n g a uf d as V er m ö-

g e n d er j uristis c h e n P ers o n b es c hr ä n kt s ei n k a n n. Ei n G es c h äftsf ü hr er, d er di e
H aft u n gs m ass e d er G es ells c h aft v ers c hl e u d ert, h aft et n ä mli c h s el bst mit s ei n e m
ei g e n e n V er m ö g e n – w as er v er n ü nfti g er w eis e ni c ht ris ki er e n wir d, si e h e Gri g o-
leit 2 0 0 6, S. 3 2 1 ff.

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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es ei n e m k ü nstli c h-i nt elli g e nt e n S yst e m a n ei n e m s ol c h e n „ Ü b erl e b e ns wil-
l e n “.7 3 8

Z wis c h e nf a zit

Ei n e  a n al o g e  A n w e n d u n g  d er  R e g el n  d er  St ell v ertr et u n g  n a c h  § § 1 6 4 ff.
B G B a uf d as Er kl är u n gs v er h alt e n v o n i nt elli g e nt e n a ut o n o m e n S oft w ar e a-
g e nt e n er w eist si c h als ni c ht tr a gf ä hi g. D as l ässt si c h z u m ei n e n d ar a uf z u-
r ü c kf ü hr e n, d ass i m t e c h nis c h e n Si n n e a ut o n o m e S yst e m e ni c ht d e n Gr a d
a n  A ut o n o mi e  err ei c h e n,  d er  g e m ei n hi n  M e ns c h e n  z u g es pr o c h e n  wir d.
Di es w är e a b er di e V or a uss et z u n g d af ür, ei n e n fr ei e n Will e n z u bil d e n u n d
ei n e ei g e n e Will e ns er kl är u n g a b z u g e b e n. Z u m a n d er e n s c h eit ert di e K o n-
str u kti o n  a n  d e n  N ot w e n di g k eit e n  d es  V er k e hrss c h ut z es.  Ni c ht  d e m
R e c hts v er k e hr,  s o n d er n  d e mj e ni g e n,  d er  ei n  S yst e m  z ur  Er kl är u n g  ei n-
s et zt, ist l et ztli c h d as Risi k o v o n F e hl er n a uf z u b ür d e n.

F ol gli c h  si n d  a u c h  S yst e m e,  di e  si c h  a us  d er  Si c ht  i hr es  B etr ei b ers  ni c ht
v oll k o m m e n  v or h ers e h b ar  v er h alt e n  u n d  i ns of er n  ei n  g e wiss es  „ Ei g e nl e-
b e n “ e ntf alt e n – wi e h er k ö m mli c h e d et er mi nistis c h e A ut o m atisi er u n gss ys-
t e m e – ni c ht a n d ers als B ot e n z u b e h a n d el n. Di e mit i hr er Hilf e a b g e g e b e-
n e n Er kl är u n g e n si n d ni c ht als i hr e ei g e n e n, s o n d er n als di e Will e ns er kl ä-
r u n g e n i hr es B etr ei b ers a n z us e h e n. 7 3 9  Di e W eis u n g wir d ni c ht d ur c h d as
S yst e m f ür d e n Ar b eit g e b er ert eilt, s o n d er n vi el m e hr d ur c h d e n Ar b eit g e-
b er s el bst, d er mit hilf e d es S yst e ms h a n d elt.

Di e m ö gli c h e V or g es et zt e n ei g e ns c h aft ei n es I T- S yst e ms

D as  z e ntr al e  Ar g u m e nt  g e g e n  di e  a n al o g e  A n w e n d u n g  d er  R e g el n  z ur
St ell v ertr et u n g n a c h § § 1 6 4 ff. B G B, d er S c h ut z d es R e c hts v er k e hrs, k a n n
all er di n gs ni c ht u n b es e h e n a uf di e Sit u ati o n i m Ar b eits v er h ält nis ü b ertr a-
g e n w er d e n. Z u m ei n e n wir d es t y pis c h er w eis e s o s ei n, d ass ei n e f e hl er h af-
t e  W eis u n g  s eit e ns  d es  I T- S yst e ms  z u  ei n e m  S c h a d e n  b ei m  Ar b eit g e b er
f ü hrt. D e n n d er a uf di e Ri c hti g k eit d er A n w eis u n g v ertr a u e n d e Ar b eit n e h-

2. 4. 7. 4. 2. 4

2. 4. 7. 5

7 3 8 H of m a n n/ H or n u n g 2 0 1 5, S. 1 9 0 f.; a bl e h n e n d a u c h H a nisc h 2 0 1 3, S. 4 0.
7 3 9 Nei g h b o ur,  i n:  S ass e n b er g/ F a b er  2 0 1 9,  § 8,  R n. 6 8.  M a n  m uss  d ar u m  ei n er  ar-

b eitsr e c htli c h e n  W eis u n g  ni c ht  d e n  C h ar a kt er  ei n er  Will e ns er kl är u n g  a bs pr e-
c h e n, d a mit si e ei n a ut o n o m es S yst e m ert eil e n k a n n (s o a b er n o c h Nei g h b o ur,
i n: S ass e n b er g/ F a b er 2 0 1 7, T eil 2 G, R n. 6 0).
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m er wir d i n d er R e g el k ei n e ei g e n e n V er m ö g e ns dis p ositi o n e n tr eff e n, s o n-
d er n s ol c h e f ür d e n Ar b eit g e b er. Di e p ot e n zi ell e H aft u n gs m ass e d es A g e n-
t e n w är e als o z u n ä c hst d af ür d a, d e n Ar b eit g e b er u n d d a mit d e n B etr ei b er
d es S yst e ms u n d ni c ht d e n Dritt e n z u s c h üt z e n.

Hi n z u k o m mt, d ass a n d ers als i m G es c h äfts v er k e hr mit Dritt e n i m Ar b eits-
v er h ält nis  b er eits  v ertr a gli c h e  B e zi e h u n g e n  b est e h e n,  i n  d er e n  R a h m e n
b ei d e S eit e n g e m ä ß § 2 4 1 A bs. 2 B G B z ur R ü c ksi c ht n a h m e a uf di e g e g e n-
s eiti g e n  I nt er ess e n  v er pfli c ht et  si n d. 7 4 0  A uf  d er  S eit e  d es  Ar b eit n e h m ers
dr ü c kt si c h di es u. a. d ari n a us, d ass er v er pfli c ht et ist, S c h ä d e n v o m Ar b eit-
g e b er a b z u w e n d e n. 7 4 1

B e z o g e n a uf W eis u n g e n i m Ar b eits v er h ält nis k ö n nt e d ar u m z u mi n d est d er
i m St ell v ertr et u n gsr e c ht z u m A us dr u c k k o m m e n d e G e d a n k e fr u c ht b ar g e-
m a c ht w er d e n, w o n a c h d er V ertr et e n e v or Er kl är u n g e n g es c h üt zt s ei n s oll,
mit d e n e n d er V ertr et er di e Gr e n z e n s ei n er V ertr et u n gs m a c ht ü b ers c hr ei-
t et.  D e m  k ö n nt e  ei n e  Pfli c ht  d es  Ar b eit n e h m ers  g e g e n ü b erst e h e n,  z ur
S c h a d e ns a b w e n d u n g f ür i h n er k e n n b ar ü b ers c hr eit e n d e W eis u n g e n s ei n es
( R o b ot er-) V or g es et zt e n ni c ht a us z uf ü hr e n. Ei n e s ol c h e K o nstr u kti o n h ätt e
d e n Eff e kt ei n er B e gr e n z u n g d er V ertr et u n gs m a c ht i m A u ß e n v er h ält nis –
als o  z wis c h e n  d e m  A g e nt e n,  d er  W eis u n g e n  ert eilt  u n d  d e m  Ar b eit n e h-
m er, d er W eis u n g e n e m pf ä n gt.

D as  W es e n  d es  W eis u n gsr e c hts  n a c h  § 1 0 6  G e w O  st ü n d e  ei n er  s ol c h e n
H aft u n gs v ert eil u n g z u g u nst e n d es Ar b eit g e b ers ni c ht gr u n ds ät zli c h e nt g e-
g e n.  D as  W eis u n gsr e c ht  ist  z u mi n d est  i nt er n  o h n e  W eit er es  ü b ertr a g b ar
(si e h e 2. 4. 7. 4, S. 2 1 5). Wi e i m F ol g e n d e n g e z ei gt wir d, s c h eit ert ei n e s ol c h e
K o nstr u kti o n a b er a m S c h ut z d es Ar b eit n e h m ers. Es ist n ä mli c h mit d e m
W es e n  d es  Ar b eits v er h ält niss es  ni c ht  v er ei n b ar,  d as  Irrt u msrisi k o  d er art
u mf ass e n d  a uf  i h n  a b z u w äl z e n.  S o  v erst a n d e n  s c h eit ert  ei n e  V ertr et erl ö-
s u n g a u c h i m Ar b eits v er h ält nis a m V er k e hrss c h ut z.

Di e S c h a d e ns a b w e n d u n gs pfli c ht d es Ar b eit n e h m ers

Di e S c h a d e ns a b w e n d u n gs pfli c ht d es Ar b eit n e h m ers l ässt si c h u nt ert eil e n
i n d as V er b ot, d e n Ar b eit g e b er d ur c h ei g e n es T u n z u s c h ä di g e n u n d d as

2. 4. 7. 5. 1

7 4 0 D a z u  all g e m ei n  s o wi e  z ur  A b gr e n z u n g  z u  N e b e nl eist u n gs pfli c ht e n  M H d B
Ar b R/ Reic h ol d , § 5 3, R n. 1 2 ff. Z u d e n k orr es p o n di er e n Pfli c ht e n d es Ar b eit g e-
b ers si e h e 2. 3. 4, S. 1 6 3.

7 4 1 B e c k O G K/ M aties , § 6 1 1 B G B, R n. 1 1 8 6 ff.; M H d B Ar b R/Reic h ol d , § 5 5, R n. 8 ff.
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G e b ot, ei n e n dr o h e n d e n S c h a d e n a b z u w e n d e n, 7 4 2  d er a u c h o h n e ei g e n es
Z ut u n  ei ntr et e n  w ür d e. 7 4 3  Ist  d er  Ar b eit n e h m er  ni c ht  i n  d er  L a g e,  d e n
S c h a d e n s el bst a b z u w e n d e n, m uss er i h n w e ni gst e ns d e m Ar b eit g e b er m el-
d e n.

B es o n d ers, w e n n d er V or w urf a uf d e m U nt erl ass e n li e gt, si n d di e g e n a u e n
Pfli c ht e n d es Ar b eit n e h m ers k a u m a bstr a kt z u b esti m m e n. St att d ess e n l as-
s e n si c h n ur Krit eri e n f estl e g e n, n a c h d e n e n di es e Pfli c ht i m Ei n z elf all z u
k o n kr etisi er e n  ist.  M a ß g e bli c h  ist  z u v or d erst  di e  V ertr a u e nsst ell u n g  d es
Ar b eit n e h m ers. 7 4 4  Si n d d e m Ar b eit n e h m er M at eri al o d er P ers o n al a n v er-
tr a ut, g e ht di es mit d er Pfli c ht ei n h er, di e A ufsi c ht d ar ü b er z u f ü hr e n. E nt-
s pr e c h e n d m uss er a u c h o h n e a us dr ü c kli c h e V er ei n b ar u n g z. B. d af ür s or-
g e n, d ass M as c hi n e n g e w art et w er d e n u n d d ass St ör u n g e n m ö gli c hst b es ei-
ti gt, j e d e nf alls a b er a n g e z ei gt w er d e n. S ei n e V ertr a u e nsst ell u n g bri n gt es
a u c h  mit  si c h,  St ör u n g e n  o d er  S c h ä d e n  z u  m el d e n,  di e  d ur c h  K oll e g e n
dr o h e n o d er v er urs a c ht w er d e n.

O h n e ei n e s ol c h e St ell u n g m uss d er Ar b eit n e h m er n ur j e n e t e c h nis c h e n
u n d  or g a nis at oris c h e n  St ör u n g e n  b es eiti g e n  o d er  m el d e n,  di e  i n n er h al b
s ei n es Ar b eits b er ei c hs a uftr et e n u n d di e er er k e n n e n k a n n. 7 4 5  A u ß er h al b
s ei n es B er ei c hs b est e ht ei n e M el d e- o d er B es eiti g u n gs pfli c ht n ur, w e n n er
v o n  d er  St ör u n g  p ositi v  K e n nt nis  erl a n gt. 7 4 6  V erst ö ß e  s ei n er  K oll e g e n
m uss er s c hli e ßli c h n ur m el d e n, w e n n ei n P ers o n e n- o d er s c h w er er S a c h-
o d er V er m ö g e nss c h a d e n dr o ht. 7 4 7

Di e ei n g es c hr ä n kt e Pfli c ht, ü b ers c hr eit e n d e W eis u n g e n ni c ht z u
b ef ol g e n

Ei n e  Pfli c ht,  ü b ers c hr eit e n d e  W eis u n g e n  ni c ht  z u  b ef ol g e n,  b etr äf e  a uf
d e n erst e n Bli c k d as V er b ot, d e n Ar b eit g e b er ni c ht a kti v z u s c h ä di g e n. D a
si c h d er Ar b eit n e h m er d a d ur c h a b er i n Wi d ers pr u c h z u s ei n e m V or g es et z-
t e n  b e g e b e n  m üsst e,  ist  di e  Sit u ati o n  e h er  mit  d e m  G e b ot  z ur  a kti v e n
S c h a d e ns a b w e n d u n g z u v er gl ei c h e n. Di es gilt u ms o m e hr, als ei n Ar b eit-
n e h m er,  d er  si c h  ei n er  W eis u n g  wi d ers et zt,  d ass  Irrt u msrisi k o  tr ä gt.  I m

2. 4. 7. 5. 2

7 4 2 B A G v. 1. 6. 1 9 9 5 – 6 A Z R 9 1 2/ 9 4, E 8 0, S. 1 4 4, R n. 3 5 ( = N Z A 1 9 9 6, S. 1 3 5).
7 4 3 B e c k O G K/ M aties , § 6 1 1 B G B, R n. 1 1 8 6.
7 4 4 M H d B Ar b R/ Reic h ol d , § 5 5, R n. 8.
7 4 5 M H d B Ar b R/ Reic h ol d , § 5 5, R n. 8.
7 4 6 B e c k O G K/ M aties , § 6 1 1 B G B, R n. 1 1 9 1.
7 4 7 B e c k O G K/ M aties , § 6 1 1 B G B, R n. 1 1 9 2; M H d B Ar b R/Reic h ol d , § 5 5, R n. 1 0.
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F all e ar b eitsr e c htli c h er K o ns e q u e n z e n k a n n er si c h n ur u nt er s e hr e n g e n
V or a uss et z u n g e n  d ar a uf  b er uf e n,  hi nsi c htli c h  d er  Bi n d u n gs wir k u n g  d er
W eis u n g u n v ers c h ul d et g eirrt z u h a b e n.

Gr u n ds ät zli c h k ei n e ei n g e h e n d e Pr üf u n gs pfli c ht

A n g esi c hts di es es Irrt u msrisi k os m uss d er Ar b eit n e h m er ni c ht ei n g e h e n d
pr üf e n, o b di e W eis u n g s ei n es V or g es et zt e n ei n er i nt er n e n B es c hr ä n k u n g
u nt erli e gt. Er d arf d a v o n a us g e h e n, d ass s ei n V or g es et zt er di es e B es c hr ä n-
k u n g e n  b er ü c ksi c hti gt  u n d  m ö gli c h e  A b w ei c h u n g e n  s el bst  v er a nt w or-
t et.7 4 8  A u c h w e n n es z w eif el h aft ers c h ei nt, o b si c h a uf di es e W eis e – wi e
ei n e m Dritt e n g e g e n ü b er – ei n e R e c htss c h ei n v oll m a c ht k o nstr ui er e n l ässt,
s o w ür d e d o c h j e d e nf alls i m Er g e b nis ei n e et w ai g e Pfli c ht v erl et z u n g d es
Ar b eit n e h m ers  d ur c h  ei n  Mit v ers c h ul d e n  d es  Ar b eit g e b ers  n a c h  § 2 5 4
A bs. 1 B G B v er dr ä n gt w er d e n.

A u c h hi er gilt, d ass si c h d erj e ni g e, d er si c h ei n es b esti m mt e n Er kl är u n gs-
mitt els  b e di e nt  –  i n  di es e m  F all  di e  D el e g ati o n  d es  W eis u n gsr e c hts  a uf
ei n e n a n d er e n M e ns c h e n o d er ei n e n el e ktr o nis c h e n A g e nt e n – di e d ar a us
r es ulti er e n d e n Risi k e n tr ä gt. Di es es Risi k o g est alt et d er Ar b eit g e b er d ur c h
di e Or g a nis ati o n s ei n es B etri e bs s el bst u n d k a n n es d ar u m ni c ht a uf d e n
Ar b eit n e h m er u ml e g e n. I m Ar b eitsr e c ht ist di es ni c ht z ul et zt i m s o g. i n-
n er b etri e bli c h e n S c h a d e ns a us gl ei c h a n er k a n nt. 7 4 9

Pr üf pfli c ht n ur i n A us n a h m ef äll e n

Ei n e  g est ei g ert e  R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht  d es  Ar b eit n e h m ers  n a c h  § 2 4 1
A bs. 2 B G B li e ß e si c h i n di es er L o gi k n ur a n h a n d d er f ür di e Pfli c ht z ur

2. 4. 7. 5. 2. 1

2. 4. 7. 5. 2. 2

7 4 8 K ol be, N Z A 2 0 0 9, S. 2 2 8, 2 3 0.
7 4 9 Gr u n dl e g e n d  z ul et zt  B A G  v.  2 7. 9. 1 9 9 4  –  G S  1/ 8 9  ( A),  E  7 8,  S. 5 6 – 6 7  ( = N Z A

1 9 9 4,  S. 1 0 8 3).  D a n a c h  ist  di e  Ers at z pfli c ht  d es  s c h ä di g e n d e n  Ar b eit n e h m ers
n a c h § 2 5 4 A bs. 1 B G B b es c hr ä n kt, w e n n d er S c h a d e n b ei ei n er b etri e bli c h v er-
a nl asst e n T äti g k eit v er urs a c ht w ur d e. D er Ar b eit n e h m er ist i n di e B etri e bs or g a-
nis ati o n d es Ar b eit g e b ers ei n g e gli e d ert, d ur c h d er e n ei ns eiti g e G est alt u n g d er
Ar b eit g e b er d as H aft u n gsrisi k o f ür d e n Ar b eit n e h m er pr ä gt. Di es es B etri e bsrisi-
k o ist d e m Ar b eit g e b er z u z u or d n e n u n d i m R a h m e n d es § 2 5 4 A bs. 1 B G B a u c h
d a n n z u b er ü c ksi c hti g e n, w e n n i h n k ei n V ers c h ul d e n trifft. A b h ä n gi g v o n F a k-
t or e n wi e d e m A us m a ß d es V ers c h ul d e ns d es Ar b eit n e h m ers o d er d er S c h a d e ns-
h ö h e k a n n di es bis z ur v ölli g e n E ntl ast u n g d es Ar b eit n e h m ers f ü hr e n.

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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S c h a d e ns a b w e n d u n g  g e n a n nt e n  Krit eri e n  b e gr ü n d e n.  D a n a c h  w är e  d er
Ar b eit n e h m er all g e m ei n n ur b ei V erst ö ß e n, di e ü b er ei n gr o ß es S c h a d e ns-
p ot e n zi al v erf ü g e n, z u ei n er Pr üf u n g d er W eis u n gs b ef u g nis v er pfli c ht et.

U m di es es Er g e b nis z u err ei c h e n, b e d arf es j e d o c h ni c ht d er A n w e n d u n g
d es  V ertr et u n gsr e c hts  n a c h  § § 1 6 4 ff.  B G B.  O b  d er  el e ktr o nis c h e  A g e nt
s el bst  als  w eis u n gs b ef u gt er  V or g es et zt er  a gi ert  o d er  ei n e  W eis u n g  d es
m e ns c hli c h e n  V or g es et zt e n  n ur  als  B ot e  ü b er mitt elt  (si e h e  2. 4. 7. 4. 1,
S. 2 1 6 ), s pi elt f ür di e R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht d es Ar b eit n e h m ers k ei n e R ol-
l e. S o w o hl di e f e hl er h aft e G e n eri er u n g als a u c h di e f e hl er h aft e Ü b er mitt-
l u n g  ei n er  Er kl är u n g  k a n n  d a z u  f ü hr e n,  d ass  di e  k o n kr et e  W eis u n g  di e
W eis u n gs b ef u g niss e  d es  el e ktr o nis c h e n  b z w.  m e ns c hli c h e n  V or g es et zt e n
i m Er g e b nis ü b ers c hr eit et.

W er d e n  di e  W eis u n gs b ef u g niss e  off e nsi c htli c h  ü b ers c hritt e n  o d er  h ätt e
di e B ef ol g u n g d er W eis u n g ei n e n gr o ß e n S c h a d e n z ur F ol g e, g e bi et et di e
R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht d es Ar b eit n e h m ers n a c h § 2 4 1 A bs. 2 B G B, si c h d er
R e c ht m ä ßi g k eit d er W eis u n g z u v er g e wiss er n. Di es gilt u n a b h ä n gi g d a v o n,
o b  di e  W eis u n g  d ur c h  d as  A ut o m atisi er u n gss yst e m  l e di gli c h  ü b er mitt elt
o d er i n d er R oll e d es V or g es et zt e n s el bst er z e u gt wir d.

All g e m ei n e Pr üf pfli c ht n ur b ei V ertr a u e nsst ell u n g

F ür ei n e all g e m ei n e – d. h. b er eits u nt er h al b d er S c h w ell e d es gr o ß e n S c h a-
d e ns p ot e n zi als a ns et z e n d e – Pr üf pfli c ht b e d ürft e es ei n er A ufsi c hts pfli c ht,
di e  ei n  Ar b eit n e h m er  hi nsi c htli c h  s ei n es  V or g es et zt e n  g er a d e  ni c ht  h at.
Hi er z ei gt si c h d er N a c ht eil ei n er Ar b eits or g a nis ati o n, di e a uf kl ei nt eili g e
W eis u n g e n  s et zt.  W e n n  s ä mtli c h e  A n w eis u n g e n  ei n es  Pr o d u kti o ns-  o d er
Assist e n zs yst e ms als W eis u n g e n n a c h § 1 0 6 G e w O a us g est alt et w er d e n, b e-
s c hr ä n kt si c h di e A uf g a b e d es Ar b eit n e h m ers i m W es e ntli c h e n d ar a uf, di e-
s e n z u f ol g e n.

G er a d e i n ei n er Pr o d u kti o ns u m g e b u n g wi e di e d er I n d ustri e 4. 0 d ürft e d er
Ar b eit g e b er a b er ei n vit al es I nt er ess e d ar a n h a b e n, di e s p e zifis c h e n F ä hi g-
k eit e n d es M e ns c h e n (si e h e 1. 2. 3. 1 , S. 6 4 ) z u n ut z e n u n d mit d e n St är k e n
d er  A ut o m atisi er u n gst e c h ni k  z u  v er bi n d e n.  S o  z ei g e n  si c h  M e ns c h e n
k ü nstli c h er I nt elli g e n z i ns b es o n d er e d a n n ü b erl e g e n, w e n n u nsi c h er e Si-
t u ati o n e n b e w älti gt w er d e n m üss e n, di e k ei n e n kl ar e n M ust er n f ol g e n. Als
ei n zi g es  wir kli c h  i nt elli g e nt es  El e m e nt  i n mitt e n  k ü nstli c h-i nt elli g e nt er
S yst e m e wir d es als o ni c ht s elt e n di e v or dri n gli c h e A uf g a b e d es M e ns c h e n

2. 4. 7. 5. 2. 3
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s ei n, di e t e c h nis c h e n S yst e m e z u k o or di ni er e n, si e z u b e di e n e n u n d i hr e
F e hl er z u k orri gi er e n. 7 5 0

Ei n e A us g est alt u n g d er A n w eis u n g e n ei n es Pr o d u kti o ns- o d er Assist e n zs ys-
t e ms als W eis u n g e n n a c h § 1 0 6 G e w O st e ht di es er v ort eil h aft e n G est alt u n g
d er M e ns c h- T e c h ni k-I nt er a kti o n e nt g e g e n. Di e W eis u n g e n m üsst e n st att-
d ess e n n ur r a h m e n m ä ßi g erf ol g e n u n d di e A n w eis u n g e n d es A ut o m atisi e-
r u n gss yst e ms n ur als Hi n w eis e v erst a n d e n w er d e n. N ur d a n n v erf ü gt e d er
Ar b eit n e h m er ü b er d e n n ot w e n di g e n H a n dl u n gsr a h m e n, u m d as V er h al-
t e n d er T e c h ni k k o ntr olli er e n u n d st e u er n z u k ö n n e n. D as S yst e m s el bst
z u m V or g es et zt e n z u er kl är e n, d er d e n Ar b eit g e b er g e g e n ü b er d e m Ar b eit-
n e h m er v ertritt, er gi bt u nt er di es e n U mst ä n d e n ni c ht n ur k ei n e n Si n n, es
v erst ö ßt  a u c h  g e g e n  d as  –  fr eili c h  ni c ht  u mf ass e n d  r e c hts v er bi n dli c h e  –
Zi el  d er  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar b eit  (si e h e  i ns b es o n d er e
2. 3. 7. 2, S. 1 8 3).

Billi g k eits k o ntr oll e u n d Dis kri mi ni er u n gs k o ntr oll e d er
W eis u n g e n

B es c hr ä n k u n g e n f ür di e A ut o m atisi er u n g d er D ur c hf ü hr u n g d es Ar b eits-
v er h ält niss es er g e b e n si c h ni c ht n ur a us ei n e m w o hl v erst a n d e n e n Ei g e ni n-
t er ess e  d es  Ar b eit g e b ers,  di e  St är k e n  v o n  M e ns c h  u n d  T e c h ni k  o pti m al
mit ei n a n d er z u k o m bi ni er e n. Es gilt a u c h di e A nf or d er u n g e n a n di e Billi g-
k eits k o ntr oll e n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O u n d di e V or g a b e n d es A G G z u b e a c h-
t e n.

V or h ers e h b ar k eit u n d N a c h v oll zi e h b ar k eit v o n E nts c h ei d u n g e n

A us d e n V ors c hrift e n z ur Billi g k eits k o ntr oll e n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O l ass e n
si c h  b ei  W eis u n g e n  z ur  Art  d er  T äti g k eit  k ei n e  h o h e n  H ür d e n  a bl eit e n.
D er  Ar b eit g e b er  m uss  i m  W es e ntli c h e n  g e w ä hrl eist e n,  d ass  di e  T äti g k eit
i m ar b eits v ertr a gli c h e n R a h m e n li e gt u n d d e m Ar b eit n e h m er n a c h Alt er,
A us bil d u n g u n d k ör p erli c h e n Z ust a n d z u m ut b ar ist. Hi n z u k o m mt, d ass
di e W eis u n g e n st ets a uf ei n er pl a usi bl e n u nt er n e h m eris c h e n E nts c h ei d u n g
f u ß e n m üss e n (si e h e 2. 4. 5. 1, S. 1 9 7).

2. 4. 7. 6

2. 4. 7. 6. 1

7 5 0 Si e h e d as z w eit e fi kti v e F all b eis pi el i n 2. 3. 7. 2. 1, S. 1 8 4.

2. 4 D as Weis u n gsrec ht des Ar beit ge bers
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Pr o gr a m mt e c h nis c h e B es c hr ä n k u n g e n a uf r e c ht m ä ßi g e
E nts c h ei d u n g e n

Di es e A nf or d er u n g e n d er Billi g k eits k o ntr oll e m üss e n – e b e ns o wi e s ä mtli-
c h e  a n d er e  r e c htli c h e  A nf or d er u n g e n  a n  di e  k o n kr et e  E nts c h ei d u n g  –
a u c h b ei ei n er a ut o m atis c h e n A us ü b u n g d es W eis u n gsr e c hts b e a c ht et w er-
d e n. D e m S yst e m m üss e n als o B es c hr ä n k u n g e n v or g e g e b e n w er d e n, d ass
es d e m Ar b eit n e h m er k ei n e u n z u m ut b ar e n T äti g k eit e n z u w eist o d er ei n e
a n d er w eiti g r e c hts wi dri g e E nts c h ei d u n g trifft. D as ist i ns of er n pr o bl e m a-
tis c h, als si c h d as V er h alt e n s e hr k o m pl e x er S yst e m e f ür d e n B etr ei b er u. U.
k a u m v or h ers a g e n l ässt.

I n wi ef er n  r e c htli c h e  A nf or d er u n g e n  pr o gr a m mt e c h nis c h  u m g es et zt  w er-
d e n k ö n n e n, k a n n hi er ni c ht a bstr a kt b e urt eilt w er d e n. Z u mi n d est i n B e-
z u g a uf di e Billi g k eits k o ntr oll e n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O d ürft e n di e u m z us et-
z e n d e n  A nf or d er u n g e n  ni c ht  all z u  k o m pl e x  s ei n.  Di e  Z u m ut b ar k eit  d er
Ar b eit ist v or all e m ei n Pr o bl e m d er r a h m e n m ä ßi g e n K o n kr etisi er u n g d es
Ar b eitsi n h alts a m B e gi n n d er T äti g k eit. Di es e Ei nt eil u n g u n d Z u w eis u n g
d er T äti g k eit w er d e n w o hl a u c h w eit er hi n v o n M e ns c h e n v or g e n o m m e n
w er d e n. Di e I T- S yst e m e s et z e n d ort a n, w o ei n z el n e Ar b eits a n w eis u n g e n
ert eilt  w er d e n  s oll e n.  Si n d  di e  i n di vi d u ell e n  Z u m ut b ar k eits gr e n z e n  a b er
erst ei n m al b er ü c ksi c hti gt, d ürft e n d et ailli ert e Ei n z el a n w eis u n g e n z ur g e-
n a u e n  A usf ü hr u n g  d er  T äti g k eit  k a u m  als  u n z u m ut b ar  ei n z ust uf e n  s ei n.
D ass  di e  U n billi g k eit  ei n er  W eis u n g  pr o gr a m mt e c h nis c h  ni c ht  a us g e-
s c hl oss e n w er d e n k a n n, ist a n g esi c hts d er F e hl b ar k eit m e ns c hli c h er V or g e-
s et zt er j e d e nf alls k ei n u n ü b er wi n d b ar es Hi n d er nis. 7 5 1

N a c h v oll zi e h b ar k eit v o n E nts c h ei d u n g e n

Als  pr o bl e m atis c h  k ö n nt e  si c h  i n  di es e m  K o nt e xt  a b er  di e  m a n g el n d e
N a c h v oll zi e h b ar k eit d er a ut o m atis c h g etr off e n e n E nts c h ei d u n g e n ( 2. 4. 7. 3,
S. 2 1 2 ) er w eis e n. Di e D arl e g u n gs- u n d B e w eisl ast f ür di e Wir ks a m k eit s ei-
n er  Er m ess e ns e nts c h ei d u n g  n a c h  § 1 0 6  S. 1  G e w O  trifft  d e n  Ar b eit g e-
b er. 7 5 2  Hi er z u m uss er i m Str eitf all di e Krit eri e n erl ä ut er n, n a c h d e n e n di e
W eis u n g er g a n g e n ist. D a z u g e h ört a u c h d er s a c hli c h e Gr u n d, n a c h d e m

2. 4. 7. 6. 1. 1

2. 4. 7. 6. 1. 2

7 5 1 D ä u bler 2 0 1 8, § 1 0 R n. 1 1.
7 5 2 B A G v. 1 4. 7. 2 0 1 0 – 1 0 A Z R 1 8 2/ 0 9, E 1 3 5, S. 1 2 8, R n. 9 0 ( = A P Nr. 4 3 z u Art 1 2

G G);  B A G  v.  2 6. 9. 2 0 1 2  –  1 0  A Z R  4 1 6/ 1 1,  A P  G e w O  § 1 0 6  Nr. 1 9,  S. 3 4
( = B e c k R S 2 0 1 2, 7 5 9 4 8).
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di e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g g etr off e n w ur d e, di e d er W eis u n g z u-
gr u n d e li e gt. D er Ar b eit g e b er w ei ß a b er u. U. g ar ni c ht, w ar u m g e n a u ei n e
a ut o m atisi ert e E nts c h ei d u n g s o g etr off e n w ur d e o d er ei n e a ut o m atisi ert e
W eis u n g s o er g a n g e n ist.

Di es b e d e ut et a b er ni c ht, d ass W eis u n g e n, di e a ut o m atis c h ert eilt o d er v or-
b er eit et w er d e n, p er s e u n billi g si n d. B ei d er Billi g k eits k o ntr oll e gilt wi e
a u c h b ei d er g eri c htli c h e n K o ntr oll e ei n er a u ß er or d e ntli c h e n K ü n di g u n g,
d ass di e E nts c h ei d u n g o bj e kti v b e w ert et wir d, a uf d er Gr u n dl a g e d es z u m
Z eit p u n kt d er Er kl är u n g v orli e g e n d e n S a c h v er h alts. 7 5 3  Es ist als o pri n zi pi-
ell  u ns c h ä dli c h,  w e n n  d er  Ar b eit g e b er  Gr ü n d e  n a c hs c hi e bt,  di e  i n  s ei n e
s u bj e kti v e  W ert u n g  ni c ht  ei n g efl oss e n  si n d. 7 5 4  Di e  W eis u n g  u n d  di e  i hr
z u gr u n d eli e g e n d e  u nt er n e h m eris c h e  E nts c h ei d u n g  m üss e n  l e di gli c h  o b-
j e kti v billi g b z w. pl a usi b el s ei n. D er Ar b eit g e b er m uss ni c ht z wi n g e n d wis-
s e n, w ar u m g e n a u d as I T- S yst e m di e E nts c h ei d u n g o d er di e W eis u n g s o g e-
tr off e n  b z w.  ert eilt  h at.  Es  g e n ü gt,  w e n n  er  i m  N a c h hi n ei n  ir g e n d ei n e n
pl a usi bl e n Gr u n d a nf ü hr e n k a n n, w ar u m er i n d er k o n kr et e n Sit u ati o n g e-
n a us o e nts c hi e d e n b z w. di e gl ei c h e W eis u n g ert eilt h ätt e. O b di es d er t at-
s ä c hli c h m a ß g e bli c h e Gr u n d w ar, s pi elt k ei n e R oll e.

I m  B eis pi el  d er  Pr o z ess o pti mi er u n g  d ur c h  k ü nstli c h e  I nt elli g e n z
( 2. 4. 7. 1. 2. 2, S. 2 0 8) ist es d ar u m u n er h e bli c h, w el c h e M ust er d ur c h d as S ys-
t e m  er k a n nt  u n d  w ar u m  als o  ei n e  Ar b eits m et h o d e  als  V er b ess er u n g  b e-
w ert et w ur d e. E nts c h ei d e n d ist, d ass es f ür ei n e n m e ns c hli c h e n B e o b a c ht er
pl a usi b el ist, d ass di e Ar b eits m et h o d e b ess er ist als ei n e bis h eri g e. Ist di es
d er F all, ist a u c h ei n e a n si c h u n d ur c hsi c hti g z ust a n d e g e k o m m e n e W ei-
s u n g ni c ht u n billi g.

G es a mt v er a nt w ort u n g d es Ar b eit g e b ers

Wi e  si c h  a m  B eis pi el  d er  s el bst or g a nisi ert e n  Pl a n u n g  d er  Ar b eits z eit
( 2. 4. 7. 1. 2, S. 2 0 7 ) z ei gt, k ö n n e n a ut o m atisi ert e E nts c h ei d u n g e n a u c h a n d e-
r e  As p e kt e  als  di e  Art  d er  L eist u n g  b etr eff e n.  E nts pr e c h e n d  m uss  i n  d er
Pr o gr a m mi er u n g  si c h er g est ellt  w er d e n,  d ass  di e  A nf or d er u n g e n  d es  Ar-

2. 4. 7. 6. 2

7 5 3 B A G  v.  1 8. 1. 1 9 8 0  –  7  A Z R  2 6 0/ 7 8,  A P  B G B  § 6 2 6  N a c hs c hi e b e n  v o n  K ü n di-
g u n gs gr ü n d e n Nr. 1 ( = NJ W 1 9 8 0, S. 2 4 8 6); B A G v. 1 0. 6. 2 0 1 0 – 2 A Z R 5 4 1/ 0 9,
E 1 3 4, S. 3 4 9, R n. 5 2 ( = N Z A 2 0 1 0, S. 1 2 2 7).

7 5 4 B A G  v.  1 8. 1. 1 9 8 0  –  7  A Z R  2 6 0/ 7 8,  A P  B G B  § 6 2 6  N a c hs c hi e b e n  v o n  K ü n di-
g u n gs gr ü n d e n Nr. 1 ( = NJ W 1 9 8 0, S. 2 4 8 6).
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b eits z eitr e c hts  u n d  di e  i n di vi d u ell e  Sit u ati o n  d er  Ar b eit n e h m er  b er ü c k-
si c hti gt wir d.7 5 5

U n a b h ä n gi g v o n d er Art d er W eis u n g ist b ei s el bst or g a nisi ert e n S yst e m e n
z u b e a c ht e n, d ass es si c h a u c h b ei di es e n E nts c h ei d u n g e n u m s ol c h e d es
Ar b eit g e b ers h a n d elt u n d ni c ht et w a s ol c h e d er b et eili gt e n Ar b eit n e h m er.
D er Ar b eit g e b er d arf si c h als o ni c ht n ur hi nt er di e A uss a g e z ur ü c k zi e h e n,
d as S yst e m h a b e e nts pr e c h e n d e nts c hi e d e n. Er k a n n si c h a u c h ni c ht d ar a uf
b er uf e n,  d ass  di e  Ar b eit n e h m er  di e  E nts c h ei d u n g  s o  a b g esti m mt  h a b e n.
Vi el m e hr  m uss  er  s el bst  d af ür  s or g e n,  d ass  s ei n e  W eis u n g  d er  Billi g k eit
n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O e nts pri c ht.

F a zit z ur A ut o m atisi er u n g d es W eis u n gsr e c hts

D er  A ut o m atisi er u n g  d es  W eis u n gsr e c hts  d es  Ar b eit g e b ers  n a c h  § 1 0 6
G e w O  st e h e n  i ns g es a mt  k ei n e  gr u n ds ät zli c h e n  B e d e n k e n  e nt g e g e n.  D er
Ar b eit g e b er st e ht a b er v or d er H er a usf or d er u n g, di e S yst e m e s o z u g est al-
t e n, d ass di e ei n z el n e W eis u n g ar b eitst e c h nis c h si n n v oll ist u n d d er Billi g-
k eit n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O e nts pri c ht.

S yst e m e  k ü nstli c h er  I nt elli g e n z  si n d  i ns of er n  pr o bl e m atis c h,  als  i hr  V er-
h alt e n w e d er g e n a u v or h er g es a gt n o c h i m Ei n z el n e n g e n a u n a c h v oll z o g e n
w er d e n k a n n. D er Ar b eit g e b er k a n n di es e m Pr o bl e m a b er ni c ht d a d ur c h
b e g e g n e n,  d ass  er  d as  S yst e m  z u m  V or g es et zt e n  mit  b es c hr ä n kt er  W ei-
s u n gs b ef u g nis i m Si n n e ei n er V oll m a c ht er kl ärt. Mit A us n a h m e e xtr e m er
F all k o nst ell ati o n e n tr ä gt er d as Risi k o, d ass ei n e W eis u n g f e hl er h aft v o m
S yst e m  g e n eri ert  wir d.  A b g es e h e n  v o n  gr u n ds ät zli c h e n  B e d e n k e n  g e g e n-
ü b er  d er  a n al o g e n  A n w e n d u n g  d er  R e g el n  d er  St ell v ertr et u n g  n a c h
§ § 1 6 4 ff. B G B w är e di es er A ns at z als o a u c h ni c ht zi elf ü hr e n d.

Ei n e  W eis u n g  d es  Ar b eit g e b ers  m uss  a uf  ei n er  pl a usi bl e n  u nt er n e h m eri-
s c h e n E nts c h ei d u n g f u ß e n. D af ür m uss di e E nts c h ei d u n g d es S yst e ms a b er
ni c ht z wi n g e n d g e n a u n a c h v oll zi e h b ar s ei n. Es g e n ü gt, w e n n si e si c h a us
Si c ht ei n es v erst ä n di g e n B e o b a c ht ers als pl a usi b el d arst ellt. A u c h v o n di e-
s er  S eit e  st ell e n  si c h  d ar u m  w o m ö gli c h  pr a ktis c h e,  a b er  j e d e nf alls  k ei n e
gr u n dl e g e n d e n r e c htli c h e n H ür d e n f ür di e A ut o m atisi er u n g.

2. 4. 7. 7

7 5 5 D a z u  B A G  v.  2 6. 9. 2 0 1 2  –  1 0  A Z R  4 1 2/ 1 1,  A P  G e w O  § 1 0 6  Nr. 2 2,  R n. 3 5
( = NJ O Z  2 0 1 3,  S. 4 5 7);  B A G  v.  2 8. 8. 2 0 1 3  –  1 0  A Z R  5 6 9/ 1 2,  A P  G e w O  § 1 0 6
Nr. 2 6, R n. 4 0 ( = N Z A- R R 2 0 1 4, S. 1 8 1).
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I ns g es a mt l ässt si c h f est h alt e n, d ass ei n e u mf ass e n d e A ut o m atisi er u n g d es
W eis u n gsr e c hts  v or  d e m  Hi nt er gr u n d  d er  u nt ers c hi e dli c h e n  E nt wi c k-
l u n gsli ni e n  d er  R oll e  d es  M e ns c h e n  i n  d er  I n d ustri e  4. 0  (si e h e  1. 2. 3. 2,
S. 6 5 ) kritis c h z u s e h e n ist. Ei n e s ol c h e G est alt u n g s et zt si c h ni c ht n ur d e m
Risi k o  f e hl er h aft er  u n d  r e c hts wi dri g er  W eis u n g e n  a us.  Si e  wi d ers pri c ht
a u c h d e m Zi el d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit.

F a zit z u m W eis u n gsr e c ht

D as W eis u n gsr e c ht d es Ar b eit g e b ers n a c h § 1 0 6 G e w O ist d as z e ntr al e I ns-
tr u m e nt,  mit  d e m  di es er  di e  A ut o m atisi er u n g  d es  Ar b eits u mf el ds  v or a n-
tr ei b e n  u n d  g est alt e n  k a n n.  Di es  wir d  h a u pts ä c hli c h  W eis u n g e n  z ur  Art
d er T äti g k eit b etr eff e n. D ur c h si e wir d di e L eist u n gs pfli c ht d es Ar b eit n e h-
m ers i n B e z u g a uf d e n U m g a n g mit d e n Pr o d u kti o ns- u n d Assist e n zs yst e-
m e n d er I n d ustri e 4. 0 k o n kr etisi ert.

Di e A us ü b u n g d es W eis u n gsr e c hts h at g e m ä ß § 1 0 6 S. 1 G e w O n a c h billi-
g e m Er m ess e n z u erf ol g e n, w as d er v oll e n g eri c htli c h e n K o ntr oll e u nt er-
li e gt. D e n n o c h h at d er Ar b eit g e b er i m Er g e b nis ei n e n g e wiss e n E nts c h ei-
d u n gss pi elr a u m, w el c h e W eis u n g e n er ert eilt. Di es li e gt v or all e m d ar a n,
d ass er di e u nt er n e h m eris c h e Or g a nis ati o ns e nts c h ei d u n g, di e d er W eis u n g
z u gr u n d e li e gt, i m W es e ntli c h e n fr ei tr eff e n k a n n. Di es er E nts c h ei d u n gs-
s pi elr a u m wir kt si c h a u c h a uf di e d at e ns c h ut zr e c htli c h e Pr üf u n g a us, d er
di e Billi g k eits k o ntr oll e n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O v or g el a g ert ist.

S o w eit d e m Ar b eit n e h m er i n d er I n d ustri e 4. 0 n e u e A uf g a b e n z u g e wi es e n
w er d e n,  m uss  d er  Ar b eit g e b er  g e w ä hrl eist e n,  d ass  di e  T äti g k eit  di es e m
n a c h Alt er, A us bil d u n g u n d k ör p erli c h e m Z ust a n d z u m ut b ar ist. D ass ei n
Ar b eit n e h m er si c h n e u e n H er a usf or d er u n g e n g e g e n ü b ersi e ht, m a c ht ei n e
W eis u n g a b er ni c ht u n z u m ut b ar. D as B er ufs bil d, d as m a ß g e bli c h di e Art
d er T äti g k eit d efi ni ert, z u d er si c h d er Ar b eit n e h m er a bstr a kt v er pfli c ht et
h at,  ist  ei n e m  st eti g e n  W a n d el  u nt er z o g e n  u n d  f ol gt  d e m n a c h  a u c h  d er
E nt wi c kl u n g z ur I n d ustri e 4. 0. Pr o bl e m atis c h ist i ns of er n n ur, d ass d e n Ar-
b eit n e h m er n  j e  n a c h  St ell u n g  u n d  A ut o m atisi er u n gs k o n z e pt  z u k ü nfti g
v er m e hrt s el bst ä n di g e u n d k o or di ni er e n d e T äti g k eit e n a b v erl a n gt w er d e n
o d er a uf d er G e g e ns eit e s ol c h e T äti g k eit e n i n er h e bli c h e m M a ß e a b g e b a ut
w er d e n. Hi er k ö n nt e d er ar b eits v ertr a gli c h e R a h m e n t eil w eis e ü b ers c hrit-
t e n w er d e n.

D as  W eis u n gsr e c ht  erstr e c kt  si c h  a u c h  a uf  Or d n u n gs-  u n d  K o ntr oll m a ß-
n a h m e n. D er g e n a u e U mf a n g d er Ar b eit g e b err e c ht e h ä n gt hi er b es o n d ers
st ar k v o n d er Billi g k eits k o ntr oll e n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O a b. G er a d e a n K o n-
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tr oll e n,  di e  i n  ei n e m  e n g e n  V er h ält nis  z ur  Ar b eitsl eist u n g  st e h e n,  si n d
a b er e h er g eri n g e A nf or d er u n g e n z u st ell e n.

Di e A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits u mf el ds k a n n s c hli e ßli c h ni c ht n ur d ur c h
d as W eis u n gsr e c ht erf ol g e n. A u c h di e A us ü b u n g d es W eis u n gsr e c hts s el bst
k a n n a ut o m atisi ert w er d e n. R e c htli c h b est e h e n hi er k ei n e B es o n d er h eit e n.
I ns b es o n d er e  m üss e n  di e  s o  z ust a n d e  g e k o m m e n e n  E nts c h ei d u n g e n  i m
s el b e n  M a ß e  d er  Billi g k eit  e nts pr e c h e n,  wi e  di es  v o n  m e ns c hli c h e n  E nt-
s c h ei d u n g e n g ef or d ert wir d. J e st är k er d as W eis u n gsr e c ht a b er a ut o m ati-
si ert wir d, d est o w e ni g er k a n n d er Ar b eit n e h m er s ei n e m e ns c hli c h e n St är-
k e n a uss pi el e n. G er a d e v or d e m Hi nt er gr u n d, d ass di e mitt els k ü nstli c h er
I nt elli g e n z g etr off e n e n E nts c h ei d u n g e n u. U. w e d er v or h er g es a gt n o c h g e-
n a u n a c h v oll z o g e n w er d e n k ö n n e n, d ürft e es d ar u m ni c ht r ats a m s ei n, di e
A us ü b u n g d es W eis u n gsr e c hts st ar k z u a ut o m atisi er e n.

F a zit z u m ar beitsrec htlic he n R a h me n der A ut o m atisier u n g

D e n A us g a n gs p u n kt di es es K a pit els bil d et di e z ur I n d ustri e 4. 0 g ef ü hrt e ar-
b eitss o zi ol o gis c h e  Dis k ussi o n,  wi e  di e  A ut o m atisi er u n g  d es  Ar b eits u m-
f el ds  g est alt et  w er d e n  k a n n.  I hr  li e gt  di e  B ef ür c ht u n g  z u gr u n d e,  d ass  –
w ür d e di e E nt wi c kl u n g z ur I n d ustri e 4. 0 als r ei n t e c h nis c h e H er a usf or d e-
r u n g  b e griff e n  w er d e n  –  di e  B es c h äfti gt e n  z u m  bl o ß e n  A n h ä n gs el  d er
T e c h ni k d e gr a di ert w ür d e n. B ei di es e m „ A ut o m atisi er u n gss z e n ari o “ dr o h-
t e d er F a c h ar b eit ei n e A b w ert u n g, b ei d er di e T äti g k eit e n v er ei nf a c ht u n d
di e H a n dl u n gss pi elr ä u m e ei n g e e n gt w ür d e n. Di e B es c h äfti gt e n li ef e n G e-
f a hr,  i hr e  K o m p et e n z e n  i n  ei n er  s ol c h  d e q u alifi zi er e n d e n  Ar b eits u m g e-
b u n g w e d er er h alt e n n o c h a us b a u e n z u k ö n n e n. Di es er n e g ati v e n E nt wi c k-
l u n g wir d ei n e x pli zit s o zi o-t e c h nis c h es K o n z e pt e nt g e g e n g es et zt, b ei d e m
a u c h  di e  Er w eit er u n g  d er  F ä hi g k eit e n  d er  B es c h äfti gt e n  i m  F o k us  st e ht.
B ei di es e m „ W er k z e u gs z e n ari o “ s oll si c h d er M e ns c h d er T e c h ni k u nt er-
st üt z e n d b e di e n e n k ö n n e n, o h n e v o n i hr ers et zt o d er i n ü bri g g e bli e b e n e
A ut o m atisi er u n gsl ü c k e n g e dr ä n gt z u w er d e n.

A n di es e G e g e n ü b erst ell u n g d er v ers c hi e d e n e n G est alt u n gs a ns ät z e k n ü pft
di e Gr u n dfr a g e di es es K a pit els a n, i n wi ef er n di es e A ns ät z e a u c h r e c htli c h e
R el e v a n z b esit z e n. A n d ers f or m uli ert: K ö n n e n a us d e n R e c ht e n d er B et ei-
li gt e n – a bs eits d er A nf or d er u n g e n d es B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z es – L eitli-
ni e n u n d Gr e n z e n f ür di e A ut o m atisi er u n g d es Ar b eits u mf el ds a b g el eit et
w er d e n? Di e D arst ell u n g h at g e z ei gt, d ass di es e Fr a g e ä u ß erst z ur ü c k h al-
t e n d b e a nt w ort et w er d e n m uss. D e m Ar b eit g e b er st e ht, g est üt zt a uf s ei n
Gr u n dr e c ht  a uf  B er ufsfr ei h eit,  b ei  d er  Or g a nis ati o n  s ei n es  B etri e bs  u n d
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d er Ar b eit d ort ei n w eit er G est alt u n gss pi elr a u m z u, d er o h n e W eit er es j e-
d e nf alls ni c ht e m pfi n dli c h ei n g es c hr ä n kt w er d e n k a n n.

Z ur Ei ns c hr ä n k u n g d es S pi elr a u ms bi et e n si c h dr ei v ers c hi e d e n e A ns ät z e
a n, di e u nt ers c hi e dli c h e, v or all e m a b er u nt ers c hi e dli c h str e n g e A nf or d e-
r u n g e n a n di e G est alt u n g d er A ut o m atisi er u n g d er Ar b eits u m g e b u n g st el-
l e n:  Di e  ar b eits v ertr a gli c h e  B e gr e n z u n g  d es  W eis u n gsr e c hts,  i n h altli c h e
B es c hr ä n k u n g e n, di e a us d er B er ufsfr ei h eit u n d d e m all g e m ei n e n P ers ö n-
li c h k eitsr e c ht d es B es c h äfti gt e n a b g el eit et w er d e n, u n d s c hli e ßli c h di e a uf
d e m R e c ht a uf k ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit d er B es c h äfti gt e n b er u h e n d e n
V or g a b e n d es g es et zli c h e n Ar b eitss c h ut z es.

Ar b eits v ertr a gli c h e B e gr e n z u n g

D as z e ntr al e I nstr u m e nt d es Ar b eit g e b ers, mit d e m er di e Or g a nis ati o n s ei-
n es  B etri e bs  all g e m ei n  u n d  s p e zi ell  di e  A ut o m atisi er u n g  d es  Ar b eits u m-
f el ds g est alt e n k a n n, ist d as W eis u n gsr e c ht n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O. Di es es
ei ns eiti g e B esti m m u n gsr e c ht d es Ar b eit g e b ers z u I n h alt, Ort u n d Z eit d er
Ar b eitsl eist u n g b est e ht a b er l e di gli c h i m R a h m e n d er e nts pr e c h e n d e n ar-
b eits v ertr a gli c h e n V er ei n b ar u n g e n.

D a b ei st ellt si c h di e Fr a g e, o b si c h di e Ar b eit i n d er I n d ustri e 4. 0 v or d e m
Hi nt er gr u n d  d er  si c h  w a n d el n d e n  A nf or d er u n g e n  a n  di e  B es c h äfti gt e n
n o c h i n n er h al b di es es R a h m e ns b e w e gt. Als pr o bl e m atis c h er w eis e n si c h
hi er  i ns b es o n d er e  T äti g k eit e n,  b ei  d e n e n  di e  B es c h äfti gt e n  e nt w e d er  w e-
s e ntli c h  s el bst ä n di g er  o d er  w es e ntli c h  u ns el bst ä n di g er  als  bis h er  a gi er e n
m üss e n. Di es e T äti g k eit e n k ö n nt e n a m e h est e n d e n R a h m e n d es v er ei n b ar-
t e n Ar b eitsi n h alts v erl ass e n u n d ei n e V ertr a gs a n p ass u n g n a c h si c h zi e h e n.
D as Pr o bl e m z ei gt si c h v or all e m b ei m A ut o m atisi er u n gss z e n ari o, d a hi er
ei n e  er h e bli c h e  A b w ert u n g  v o n  F a c h ar b eit  er w art et  wir d.  L et ztli c h  h a n-
d elt es si c h a b er n ur u m ei n e v ertr a gli c h e A nf or d er u n g. G es et zli c h e V or g a-
b e n, di e ei n er V ertr a gs a n p ass u n g b ei d e n b etr off e n e n Ar b eit n e h m er n e nt-
g e g e nst ü n d e n, e xisti er e n ni c ht.

B er ufsfr ei h eit u n d P ers ö nli c h k eitsr e c ht d es B es c h äfti gt e n

I n n er h al b d es v ertr a gli c h e n R a h m e ns wir d d as W eis u n gsr e c ht n a c h § 1 0 6
S. 1 G e w O d ur c h di e g es et zli c h e A nf or d er u n g b es c hr ä n kt, es n a c h billi g e m
Er m ess e n a us z u ü b e n. Hi er k ö n n e n e nt g e g e nst e h e n d e R e c ht e wi e di e B e-
r ufsfr ei h eit  u n d  d as  all g e m ei n e  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  d es  Ar b eit n e h m ers
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z u m Tr a g e n k o m m e n. Di e b ei d e n R e c ht e h a b e n ei ni g e S c h nitt p u n kt e, w as
d ar a n  li e gt,  d ass  di e  b er ufli c h e  T äti g k eit  ei n es  M e ns c h e n  si c h  ni c ht  i m
Br ot er w er b  ers c h ö pft,  s o n d er n  ei n e n  wi c hti g e n  T eil as p e kt  s ei n er  P ers ö n-
li c h k eits e ntf alt u n g d arst ellt. D ar a us er g e b e n si c h G e m ei ns a m k eit e n i m G e-
w ä hrl eist u n gs g e h alt  u n d  i n  d e n  Ei n griffs v or a uss et z u n g e n  d er  B er ufsfr ei-
h eit u n d d es all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eitsr e c hts d es B es c h äfti gt e n.

A us d er B er ufsfr ei h eit d es B es c h äfti gt e n l ässt si c h ei n R e c ht a uf ei n e n w ei-
s u n gsfr ei e n Ei g e n b er ei c h a bl eit e n. D er Ar b eit g e b er d arf i h m f ol gli c h ni c ht
all e Ei n z el h eit e n s ei n er T äti g k eit v or g e b e n, s o n d er n m uss d e m B es c h äfti g-
t e n a u c h ei n g e wiss es M a ß a n A ut o n o mi e z u billi g e n. D er G e w ä hrl eist u n gs-
g e h alt  d es  P ers ö nli c h k eitsr e c hts  erf asst  e b e nf alls  di e  A ut o n o mi e  d es  B e-
s c h äfti gt e n, g e ht a b er i n s ei n er A us pr ä g u n g als R e c ht a uf m e ns c h e n g er e c h-
t e G est alt u n g d er Ar b eit n o c h w eit d ar ü b er hi n a us. N e b e n d e m I nt er ess e,
z u ei n e m g e wiss e n M a ß ei g e n v er a nt w ortli c h h a n d el n z u k ö n n e n, w er d e n
a u c h As p e kt e wi e di e Kr e ati vit ät u n d d er A b w e c hsl u n gs- u n d I n h altsr ei c h-
t u m ei n er T äti g k eit, di e M ö gli c h k eit z ur s o zi al e n K o o p er ati o n, di e B e a c h-
t u n g v o n B el ast u n gs- u n d L eist u n gs gr e n z e n s o wi e d er K o m p et e n z er w er b
u n d di e K o m p et e n z er h alt u n g g es c h üt zt.

Di es e d er P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g z u z u or d n e n d e n I nt er ess e n n e h m e n j e-
d o c h i n d er A b w ä g u n g mit d e n I nt er ess e n d es Ar b eit g e b ers k ei n e h er v or-
g e h o b e n e St ell u n g ei n. Di es gilt u ms o m e hr, als si c h d er B es c h äfti gt e g er a-
d e i n d e n f ür d e n Ei ns at z v o n Pr o d u kti o ns- u n d Assist e n zs yst e m e n r el e v a n-
t e n Fr a g e n d er Art d er T äti g k eit b es o n d ers st ar k d er Or g a nis ati o ns h o h eit
d es Ar b eit g e b ers u nt er w orf e n h at. S o w eit di e R e c ht e d es B es c h äfti gt e n a uf
ei n e n w eis u n gsfr ei e n Ei g e n b er ei c h u n d a uf ei n e m e ns c h e n g er e c ht e G est al-
t u n g  d er  Ar b eit  l e di gli c h  ü b er  G e n er al kl a us el n  i n  d as  Ar b eits v er h ält nis
ei n wir k e n, k a n n i h n e n – a b g es e h e n v o n e xtr e m e n F all g est alt u n g e n – n ur
ei n Will k ür v er b ot f ür d e n Ar b eit g e b er e nt n o m m e n w er d e n. Hi er a us k ö n-
n e n  k ei n e  z wi n g e n d e n  A nf or d er u n g e n  a n  di e  A ut o m atisi er u n g  d es  Ar-
b eits u mf el ds a b g el eit et w er d e n.

Mit di es e m s c h w a c h e n S c h ut z k orr es p o n di ert a u c h di e s p ärli c h e ei nf a c h g e-
s et zli c h e A us g est alt u n g, di e si c h i n ei n e m B er at u n gs- u n d ei n e m k orri gi e-
r e n d e n  Mit b esti m m u n gsr e c ht  d es  B etri e bsr ats  ers c h ö pft.  G er a d e  l et zt er es
ist d a b ei a n d er art h o h e V or a uss et z u n g e n g e b u n d e n, d ass es pr a ktis c h ni e
z u m  Tr a g e n  k o m mt.  Di e  p ers ö nli c h k eitsr e c htli c h  f u n di ert e  m e ns c h e n g e-
r e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit ist d a mit l e di gli c h ei n L eit bil d, d ass d er Ar-
b eit g e b er z w ar a nstr e b e n s oll, d ass s ei n er Or g a nis ati o ns h o h eit a b er k ei n e
n e n n e ns w ert e n Gr e n z e n s et z e n k a n n.
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N e b e n d e n B es c hr ä n k u n g e n f ür d e n I n h alt v o n W eis u n g e n st ellt si c h a u c h
di e  Fr a g e,  i n wi ef er n  d as  W eis u n gsr e c ht  a ut o m atisi ert  a us g e ü bt  w er d e n
k a n n.  Hi er g e g e n  b est e h e n  k ei n e  gr u n dl e g e n d e n  r e c htli c h e n  B e d e n k e n.
D er Ar b eit g e b er st e ht j e d o c h i n d er Pfli c ht, di e i n h altli c h e n A nf or d er u n-
g e n w eit er hi n z u erf üll e n. A u ß er d e m tr ä gt er d as Risi k o ei n er i nf ol g e ei n es
t e c h nis c h e n M a n g els f e hl er h aft e n W eis u n g. Ei n e s ol c h e A ut o m atisi er u n gs-
g est alt u n g l ä uft d ar u m G ef a hr, di e P ot e n zi al e ei n er M e ns c h- T e c h ni k-I nt er-
a kti o n  z u  v ers pi el e n  u n d  di e  j e w eili g e n  St är k e n  d er  B et eili gt e n  ni c ht  z u
n ut z e n. V err e c htli c h e n l ass e n si c h di es e Ei n w ä n d e a b er ni c ht.

K ör p erli c h e U n v ers e hrt h eit

Ei n e  e m pfi n dli c h e  Ei ns c hr ä n k u n g  d er  Or g a nis ati o ns h o h eit  d es  Ar b eit g e-
b ers k a n n l e di gli c h u nt er B er uf u n g a uf d as R e c ht a uf k ör p erli c h e U n v er-
s e hrt h eit  d es  B es c h äfti gt e n  err ei c ht  w er d e n.  M a ß g e bli c h  ist  hi er  di e  ei n-
f a c h g es et zli c h e  A us g est alt u n g,  di e  di es es  R e c ht  i m  Ar b eitss c h ut zr e c ht  er-
h ält. I n B e z u g a uf di e s p e zifis c h e n Risi k e n, di e v o n ei n e m Ei ns at z v o n Pr o-
d u kti o ns-  u n d  Assist e n zs yst e m e n  d er  I n d ustri e  4. 0  a us g e h e n,  k a n n  d a b ei
z wis c h e n d e m S c h ut z d er p h ysis c h e n u n d d e m S c h ut z d er ps y c his c h e n G e-
s u n d h eit u nt ers c hi e d e n w er d e n.

S c h ut z d er p h ysis c h e n G es u n d h eit

D er S c h ut z d er p h ysis c h e n G es u n d h eit b etrifft z u n ä c hst di e si c h er e G est al-
t u n g d er S yst e m e s el bst, v or all e m a b er d as P ot e n zi al di es er S yst e m e, w e n n
es  d ar u m  g e ht,  b est e h e n d e  k ör p erli c h e  B el ast u n g e n  a b z u b a u e n.  Si e  k ö n-
n e n  d a z u  b eitr a g e n,  di e  Ar b eit  i ns g es a mt  er g o n o mis c h er  z u  g est alt e n  –
u n d b ei hi nr ei c h e n d er Er pr o b u n g u n d V er br eit u n g a u c h z u m Pfli c ht pr o-
gr a m m d es Ar b eit g e b ers w er d e n.

I n Hi n bli c k a uf di e A us g a n gsfr a g e, w el c h e r e c htli c h e n Gr e n z e n ei n er A u-
t o m atisi er u n g  d es  Ar b eits u mf el ds  g es et zt  si n d,  k ö n n e n  d e m  S c h ut z  d er
p h ysis c h e n  G es u n d h eit  j e d o c h  n ur  w e ni g e  A nf or d er u n g e n  e nt n o m m e n
w er d e n. A u c h Assist e n zs yst e m e, w el c h e di e k ör p erli c h e B el ast u n g wir ks a m
s e n k e n, k ö n n e n s o g est alt et s ei n, d ass si e d e n B es c h äfti gt e n ei n St ü c k w eit
i n s ei n er Ei g e nst ä n di g k eit b es c hr ä n k e n o d er d ass i m Z u g e d es U m g a n gs
mit i h n e n K o m p et e n z e n v erl or e n g e h e n. Di es er Eff e kt h ä n gt m a ß g e bli c h
d a v o n a b, o b di e S yst e m e n ur n o c h v o n E x p ert e n ei n g eri c ht et u n d b e di e nt
w er d e n  k ö n n e n  o d er  a u c h  v o n  d e nj e ni g e n  B es c h äfti gt e n,  w el c h e  d ur c h
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di es e S yst e m e u nt erst üt zt w er d e n s oll e n. Di es ist a b er v or all e m ei n e Fr a g e
d er P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g u n d ni c ht d er p h ysis c h e n G es u n d h eit.

S c h ut z d er ps y c his c h e n G es u n d h eit

Di e M a ß n a h m e n z u m S c h ut z d er ps y c his c h e n G es u n d h eit w eis e n ei n e g e-
wiss e  Ä h nli c h k eit  z u  d e n  H a n dl u n gsf el d er n  d er  p ers ö nli c h k eitsr e c htli c h
f u n di ert e n  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  a uf.  Hi er  g e ht  es  z w ar  ni c ht
s c h w er p u n kt m ä ßi g u m A ut o n o mi e u n d K o m p et e n z a uf b a u, s o n d er n e h er
u m Er h ol u n gs p a us e n u n d A b w e c hsl u n gsr ei c ht u m d er Ar b eit. Di e U ms et-
z u n g di es er M a ß n a h m e n k a n n a b er d a z u f ü hr e n, d ass di e Ar b eit gl ei c h z ei-
ti g p ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h wir kt.

Di e Ar b eit wir kt b es o n d ers d a n n ps y c his c h b el ast e n d, w e n n si e ei nt ö ni g ist
u n d d e n B es c h äfti gt e n k a u m Ei nfl uss a uf di e k o n kr et e A us ü b u n g erl a u bt.
E nts pr e c h e n d h at d er Ar b eit g e b er m as c hi n e n b esti m mt e Ar b eitsr h yt h m e n
u n d  Ü b er w a c h u n gst äti g k eit e n,  di e  di e  p er m a n e nt e  A uf m er ks a m k eit  d es
B es c h äfti gt e n erf or d er n, z u v er m ei d e n. Als alt er n ati v e G est alt u n g bi et et es
si c h  a n,  T äti g k eit e n  a b w e c hsl u n gsr ei c h  u n d  vi elf älti g  z u  g est alt e n,  Er h o-
l u n gs p a us e n  v or z us e h e n  u n d  d e n  B es c h äfti gt e n  ei n e n  m ö gli c hst  w eit e n
H a n dl u n gss pi elr a u m  ei n z ur ä u m e n.  G er a d e  w as  A ut o n o mi e  u n d  A uf g a-
b e n vi elf alt a n g e ht, er g e b e n si c h i ns of er n Ü b ers c h n ei d u n g e n mit d e n M a ß-
n a h m e n d er a uf P ers ö nli c h k eits e ntf alt u n g g eri c ht et e n m e ns c h e n g er e c ht e n
G est alt u n g.

B es o n d ers s ol c h e a uf w ä n di g e n u n d wir ks a m e n M et h o d e n wi e d as J o b e n-
ri c h m e nt,  d as  z us ät zli c h e  Q u alifi zi er u n gs m a ß n a h m e n  erf or d ert,  h a b e n
a u c h  ei n e n  p ers ö nli c h k eitsf ör d erli c h e n  N e b e n eff e kt.  Si e  f ü hr e n  n ä mli c h
d a z u,  d ass  di e  A uf g a b e n  v ollst ä n di g  –  d. h.  u nt er  Ei n b e zi e h u n g  v o n  Pl a-
n u n gs-  u n d  A usf ü hr u n gs el e m e nt e n  –  g est alt et  si n d  u n d  d er  B es c h äfti gt e
d a d ur c h b ei s ei n er l er nf ör d erli c h e n Ar b eit z us ät zli c h e K o m p et e n z e n a uf-
b a u e n  k a n n.  A n d er e,  w e ni g er  a uf w ä n di g e  M a ß n a h m e n  wi e  di e  Ei nf ü h-
r u n g  v o n  Er h ol u n gs p a us e n,  h a b e n  k ei n e n  s ol c h e n  D o p p el eff e kt.  J e  n a c h
d e m Gr a d d er B el ast u n g k a n n d er Ar b eit g e b er d ar u m v er pfli c ht et s ei n, g e-
s u n d h eitss c h üt z e n d e  M a ß n a h m e n  z u  tr eff e n,  v o n  d e n e n  als  R e c htsr efl e x
a u c h  di e  p ers ö nli c h k eits b e z o g e n e n  As p e kt e  d er  m e ns c h e n g er e c ht e n  G e-
st alt u n g erf asst si n d.

2. 5. 3. 2
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A b w ä g u n gs m a ßst a b u n d K o ns e q u e n z e n

I m V er gl ei c h z u d e n a uf di e B er ufsfr ei h eit u n d d as all g e m ei n e P ers ö nli c h-
k eitsr e c ht  g est üt zt e n  A nf or d er u n g e n  si n d  di e  ar b eitss c h ut zr e c htli c h e n
V or g a b e n w eit a us str e n g er a us g est alt et. S o w eit ei n e M a ß n a h m e d er m e n-
s c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit z u m S c h ut z d er G es u n d h eit n ot w e n-
di g  ist,  k a n n  i hr  d er  Ar b eit g e b er  n ur  e nt g e g e n h alt e n,  d ass  si e  n ur  u nt er
ei n e m o bj e kti v ü b er m ä ßi g e n A uf w a n d z u r e alisi er e n ist. S ei n e Pfli c ht b e-
s c hr ä n kt si c h als o k ei n es w e gs n ur a uf ei n Will k ür v er b ot. Di e g es u n d h eits-
b e z o g e n e  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  ist  d ar u m  z u gl ei c h  L eit bil d  u n d
v er bi n dli c h e A nf or d er u n g.

Di es e Pri n zi pi e n d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit, i ns b es o n-
d er e di e d er A ut o n o mi e u n d A uf g a b e n vi elf alt, si n d u n v er ei n b ar mit ei n er
A ut o m atisi er u n g, b ei d er z u erst di e t e c h nis c h e n M ö gli c h k eit e n a us g er ei zt
u n d  di e  v er bl ei b e n d e n  L ü c k e n  s o d a n n  mit  m e ns c hli c h er  Ar b eit  g ef üllt
w er d e n. Di e A us g a n gsfr a g e z ur r e c htli c h e n R el e v a n z d er o b e n g e n a n nt e n
A ut o m atisi er u n gs k o n z e pt e k a n n d ar u m gr u n ds ät zli c h b ej a ht w er d e n. A n-
d ers als b ei d e n pr a ktis c h u n v er bi n dli c h e n L eit bil d er n, di e si c h a us d er B e-
r ufsfr ei h eit  u n d  d e m  all g e m ei n e n  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  a bl eit e n  l ass e n,
si n d A ut o n o mi e u n d A uf g a b e n vi elf alt i m R a h m e n d es R e c hts a uf k ör p erli-
c h e U n v ers e hrt h eit j e d o c h k ei n S el bst z w e c k, s o n d er n Mitt el z u m Z w e c k,
ei n e a n d er nf alls ei ntr et e n d e h o h e ps y c his c h e B el ast u n g z u v er m ei d e n.
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B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z

Di e  R e alisi er u n g  v o n  Pr o d u kti o ns-  u n d  Assist e n zs yst e m e n  d er  I n d us-
tri e 4. 0 wir d ni c ht n ur di e Ar b eit s el bst ei n e m ti ef gr eif e n d e n W a n d el u n-
t er w erf e n.  Di e  d a mit  ei n h er g e h e n d e  u mf a n gr ei c h e  D at e n v er ar b eit u n g
bir gt a u c h ei n bis h er ni c ht g e k a n nt es K o ntr oll p ot e n zi al. 7 5 6  Ei n e w es e ntli-
c h e  H er a usf or d er u n g  b ei  d er  E nt wi c kl u n g  hi n  z ur  I n d ustri e  4. 0  b est e ht
f ol gli c h d ari n, di e t e c h nis c h e n I n n o v ati o n e n s o z u g est alt e n, d ass di e i nf or-
m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g d er B es c h äfti gt e n g e w a hrt bl ei bt.

Di e Fr a g e n d es D at e ns c h ut z es a m Ar b eits pl at z w er d e n oft i n Z us a m m e n-
h a n g mit Ü b er w a c h u n gs m a ß n a h m e n dis k uti ert, mit d e n e n d er Ar b eit g e-
b er  t ats ä c hli c h e  o d er  v er m ei ntli c h e  Pfli c ht v erst ö ß e  d er  B es c h äfti gt e n  g e-
g e n i h n a uf z u d e c k e n v ers u c ht. I n n e ust er Z eit b etr af di es z. B. d e n b es o n-
d ers ei n griffsi nt e nsi v e n Ei ns at z ei n es K e yl o g g ers 7 5 7  o d er d as g er a d e z u „tr a-
diti o n ell e T h e m a “ 7 5 8  d er Vi d e o ü b er w a c h u n g7 5 9 . Di es er Pr o bl e m kr eis wir d
d ur c h di e I n d ustri e 4. 0 ni c ht kl ei n er w er d e n, ist a b er a u c h ni c hts, w as di e-
s e E nt wi c kl u n g a us z ei c h n e n w ür d e. I m G e g e nt eil, di e Dis k ussi o n z ur Z u-
k u nft d er Ar b eit ist vi elf a c h v o n gr o ß er W erts c h ät z u n g f ür di e B es c h äfti g-
t e n g e pr ä gt, di e st ets u nt erst üt zt u n d ni c ht i n erst er Li ni e ü b er w a c ht w er-
d e n s oll e n.

D er  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  i m  K o nt e xt  d er  I n d ustri e  4. 0  ä u ß ert  si c h
f ol gli c h s p e zifis c h i n d er Fr a g e, i n w el c h e m M a ß e di e U nt erst üt z u n g d er
B es c h äfti gt e n u n d di e hi er d ur c h er w art et e n Effi zi e n z g e wi n n e – a u c h a n g e-
si c hts  d es  e n or m e n  K o ntr oll p ot e n zi als  –  ei n e  u mf a n gr ei c h er e  V er ar b ei-
t u n g v o n B es c h äfti gt e n d at e n r e c htf erti g e n k ö n n e n. O b w o hl ei n erst er d er-
art g el a g ert er F all b er eits d as B u n d es ar b eits g eri c ht err ei c ht h at, 7 6 0  st e ht di e
Dis k ussi o n hi er n o c h a m A nf a n g.

3

7 5 6 Hi er z u  ei n g e h e n d  Kr a use  2 0 1 6 b,  S. 8 ff.;  L a n g hei nric h  2 0 0 7,  S. 2 3 6 f.  s o wi e  di e
s p e zi ell e n Sit u ati o n e n u nt er Gli e d er u n gs p u n kt 3. 6. 2, S. 5 2 5.

7 5 7 B A G v. 2 7. 7. 2 0 1 7 – 2 A Z R 6 8 1/ 1 6, E 1 5 9, S. 3 8 0 – 3 9 4 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 3 2 7).
7 5 8 Kr a use 2 0 1 6 a, S. 8.
7 5 9 B A G v. 2 2. 9. 2 0 1 6 – 2 A Z R 8 4 8/ 1 5, E 1 5 6, S. 3 7 0 – 3 8 3 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 1 2); B A G

v. 2 0. 1 0. 2 0 1 6 – 2 A Z R 3 9 5/ 1 5, E 1 5 7, S. 6 9 – 8 3 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 4 4 3).
7 6 0 Z u  ei n e m  Assist e n zs yst e m  f ür  B usf a hr er  B A G  v.  1 7. 1 1. 2 0 1 6  –  2  A Z R  7 3 0/ 1 5,

N Z A 2 0 1 7, S. 3 9 4 – 3 9 8.
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I m F ol g e n d e n s oll ei n s yst e m atis c h er A ns at z b es c hri e b e n w er d e n, mit d e m
di es e Gr e n z e pr ä zis er als bis h er er mitt elt w er d e n k a n n. D a b ei w er d e n di e
V or ar b eit e n  d es  ar b eitsr e c htli c h e n  K a pit els  ei n e  d o p p elt e  R oll e  s pi el e n:
Z u m ei n e n wir k e n si e si c h m a ß g e bli c h a uf di e d at e ns c h ut zr e c htli c h e Pr ü-
f u n g a us, i ns b es o n d er e a uf d er e n K o ntr oll di c ht e (si e h e 2. 4. 4 , S. 1 9 3). Z u m
a n d er e n k ö n n e n d at e ns c h ut zr e c htli c h e A nf or d er u n g e n u n d Gr e n z e n a b er
a u c h  i n  di e  G est alt u n g  d er  Ar b eit  z ur ü c k wir k e n.  S o  b er g e n  b es o n d ers
st ar k f or m alisi ert e Ar b eits a uf g a b e n mit w e ni g H a n dl u n gss pi elr a u m f ür di e
B es c h äfti gt e n ni c ht s elt e n a u c h ei n b es o n d ers h o h es K o ntr oll p ot e n zi al. 7 6 1

D at e ns c h ut zr e c htli c h e A nf or d er u n g e n k ö n nt e n als o u. U. a u c h d ur c h ei n e
m e ns c h e n g er e c ht er e G est alt u n g d er Ar b eit erf üllt w er d e n.

D as Ver h ält nis v o n e ur o p äisc he n u n d de utsc he n D ate nsc h ut zrec ht

D as D at e ns c h ut zr e c ht ist i n w eit e n T eil e n d ur c h di e D at e ns c h ut z- Gr u n d-
v er or d n u n g  ( E U)  2 0 1 6/ 6 7 9 7 6 2 ,  di e  als  V er or d n u n g  g e m ä ß  Art. 2 8 8  A bs. 2
A E U V i n all e n i hr e n T eil e n v er bi n dli c h ist u n d i n j e d e m Mit gli e dst a at u n-
mitt el b ar  gilt,  a bs c hli e ß e n d  g er e g elt.  D ar a n  ä n d ert  a u c h  d er  U mst a n d
ni c hts,  d ass  di es e  R e g el u n g e n  t eil w eis e  s e hr  g e n er al kl a us el arti g  g ef asst
si n d.7 6 3  D e n n o c h h at d er d e uts c h e G es et z g e b er als R e a kti o n a uf di e e ur o-
p äis c h e D at e ns c h ut zr ef or m ei n n e u es B u n d es d at e ns c h ut z g es et z 7 6 4  erl ass e n.

D as V er h ält nis di es er b ei d e n R e g el u n g e n ist i m Gr u n ds at z v er gl ei c hs w eis e
si m p el.  D as  U ni o nsr e c ht  b e a ns pr u c h  i n  s ei n e m  A n w e n d u n gs b er ei c h  g e-
g e n ü b er d e m mit gli e dst a atli c h e n R e c ht ei n e n A n w e n d u n gs v orr a n g ( d a z u
n o c h n ä h er 3. 2. 2. 1. 1, S. 2 6 2). 7 6 5  D as n ati o n al e R e c ht b e h ält z w ar s ei n e G el-
t u n g, k a n n a b er i m F all ei n es K o nfli kts mit d e m e ur o p äis c h e n R e c ht ni c ht
a n g e w e n d et  w er d e n. 7 6 6  Di es e m  Eff e kt  tr ä gt  a u c h  § 1  A bs. 5  B D S G  2 0 1 8

3. 1

7 6 1 K u hl m a n n/ Sc h u m a n n 2 0 1 5, S. 1 3 0.
7 6 2 V er or d n u n g  ( E U)  2 0 1 6/ 6 7 9  d es  E ur o p äis c h e n  P arl a m e nts  u n d  d es  R at es  v o m

2 7. A pril 2 0 1 6 z u m S c h ut z n at ürli c h er P ers o n e n b ei d er V er ar b eit u n g p ers o n e n-
b e z o g e n er D at e n, z u m fr ei e n D at e n v er k e hr u n d z ur A uf h e b u n g d er Ri c htli ni e
9 5/ 4 6/ E G ( D S ‑G V O), A mts bl att d er E ur o p äis c h e n U ni o n L 1 1 9/ 1.

7 6 3 H or n u n g/ H of m a n n, Z D- B eil. 4/ 2 0 1 7, S. 1, 1 3 f. m. w. N.; kritis c h v or all e m R o ß n a-
gel,  A uss c h uss- Drs.  1 8( 2 4) 9 4,  S. 2.  B er eits  di e  D at e ns c h ut zri c htli ni e  9 5/ 4 6/ E G
wir kt e v oll h ar m o nisi er e n d E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 7 7 7, R n. 3 6 – A S N E F .

7 6 4 B G Bl. I 2 0 1 7, S. 2 0 9 7.
7 6 5 E u G H,  E C LI: E U: C: 1 9 7 0: 1 1 4,  R n. 3  –  I nter n ati o n ale  H a n dels gesellsc h aft  m b H;

E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 7, R n. 5 9 – Mell o ni .
7 6 6 St att Vi el er R uffert, i n: C alli ess/ R uff ert 2 0 1 6, Art. 1 A E U V, R n. 1 8.
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R e c h n u n g, d e m z uf ol g e di e V ors c hrift e n di es es G es et z es k ei n e A n w e n d u n g
fi n d e n, s o w eit d as R e c ht d er E ur o p äis c h e n U ni o n, i m B es o n d er e n di e D a-
t e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g u n mitt el b ar gilt.

Di es e ei nf a c h e R e g el wir d j e d o c h d ur c h Öff n u n gs kl a us el n v er k o m pli zi ert.
Di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g e nt h ält a n – j e n a c h Z ä hl w eis e – z wi-
s c h e n 5 0 u n d 6 0 St ell e n 7 6 7  Öff n u n gs kl a us el n, i n d e n e n d e n Mit gli e dst a a-
t e n di e M ö gli c h k eit er öff n et wir d o d er i n d e n e n si e d a z u v er pfli c ht et w er-
d e n, A us n a h m e n u n d A b w ei c h u n g e n z u d efi ni er e n o d er s p e zifis c h e V or-
s c hrift e n z u erl ass e n. Di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g wir d d ar u m tr ef-
f e n d als „ H a n dl u n gsf or m h y bri d “7 6 8  b e z ei c h n et. I m B er ei c h d es B es c h äfti g-
t e n d at e ns c h ut z es si n d di es Art. 8 8 D S ‑G V O s o wi e f ür di e V er ar b eit u n g b e-
s o n d er er  K at e g ori e n  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  Art. 9  A bs. 2  lit. b
D S ‑G V O.

Di e Öff n u n gs kl a us el n z u m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z

Di e N or m d es Art. 8 8 D S ‑G V O gli e d ert si c h i n z w ei T eil e. I n A bs at z 1 wir d
d e n  Mit gli e dst a at e n  di e  M ö gli c h k eit  er öff n et,  s p e zifis c h er e  V ors c hrift e n
z ur  G e w ä hrl eist u n g  d es  S c h ut z es  d er  R e c ht e  u n d  Fr ei h eit e n  hi nsi c htli c h
d er  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  B es c h äfti gt e n d at e n  i m  B es c h äfti-
g u n gs k o nt e xt v or z us e h e n, e nt w e d er s el bst d ur c h R e c hts v ors c hrift o d er d e-
l e gi ert a n di e S o zi al p art n er d ur c h K oll e kti v v er ei n b ar u n g. Hi nsi c htli c h d er
f ür di e D at e n v er ar b eit u n g z u g el ass e n e n Z w e c k e w er d e n ä h nli c h wi e s c h o n
i n § 3 2 A bs. 1 B D S G 2 0 0 3 dr ei P h as e n d es Ar b eits v ertr a gs u nt ers c hi e d e n:
di e Ei nst ell u n g, di e Erf üll u n g u n d di e B e e n di g u n g. Di es e A uf z ä hl u n g ist
a n d ers als i n § 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 ni c ht a bs c hli e ß e n d, w as b e d e ut et,
d ass i ns b es o n d er e a u c h R e g el u n g e n z ur Ei n willi g u n g i m B es c h äfti g u n gs-
k o nt e xt erl ass e n w er d e n d ürf e n. 7 6 9

Di e Erf üll u n g d es Ar b eits v ertr a gs wir d s o d a n n n o c h w eit er a uf g es c hl üss elt.
Mit ei n b e z o g e n w er d e n di e Erf üll u n g d er Pfli c ht e n a us K oll e kti v v er ei n b a-
r u n g  u n d  R e c hts v ors c hrift e n  u n d  di e  I n a ns pr u c h n a h m e  d er  mit  d er  B e-
s c h äfti g u n g  z us a m m e n h ä n g e n d e n  i n di vi d u ell e n  o d er  k oll e kti v e n  R e c ht e
u n d L eist u n g e n s o wi e Z w e c k e d es M a n a g e m e nts, d er Pl a n u n g u n d d er Or-

3. 1. 1

7 6 7 Veil 2 0 1 6.
7 6 8 K ü hli n g/ M arti ni, E u Z W 2 0 1 6, S. 4 4 8, 4 4 9.
7 6 9 Jerc hel/ Sc h u bert,  D u D  2 0 1 6,  S. 7 8 2,  7 8 4;  B e c k O K  D S R/ Riese n h u ber ,  Art. 8 8

D S ‑G V O, R n. 7 6; W y bit ul, Z D 2 0 1 6, S. 2 0 3, 2 0 5; a. A. S pel ge, D u D 2 0 1 6, S. 7 7 5,
7 8 1.
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g a nis ati o n d er Ar b eit, d er Gl ei c h h eit u n d Di v ersit ät a m Ar b eits pl at z, d er
G es u n d h eit u n d Si c h er h eit a m Ar b eits pl at z s o wi e d es S c h ut z es d es Ei g e n-
t u ms d er Ar b eit g e b er o d er d er K u n d e n.

I n  Art. 8 8  A bs. 2  D S ‑G V O  st ellt  di e  V er or d n u n g  A nf or d er u n g e n  a n  di e
n a c h A bs at z 1 m ö gli c h e n M a ß n a h m e n. D a n a c h u mf ass e n si e – d. h. m üs-
s e n  si e  s o w eit  erf or d erli c h  e nt h alt e n 7 7 0  –  g e ei g n et e  u n d  b es o n d er e  M a ß-
n a h m e n z ur W a hr u n g d er m e ns c hli c h e n W ür d e, d er b er e c hti gt e n I nt er es-
s e n  u n d  d er  Gr u n dr e c ht e  d er  b etr off e n e n  P ers o n,  i ns b es o n d er e  i m  Hi n-
bli c k a uf di e Tr a ns p ar e n z d er V er ar b eit u n g, di e Ü b er mittl u n g p ers o n e n b e-
z o g e n er  D at e n  i n n er h al b  ei n er  U nt er n e h m e ns gr u p p e  o d er  ei n er  Gr u p p e
v o n U nt er n e h m e n, di e ei n e g e m ei ns a m e Wirts c h aftst äti g k eit a us ü b e n, u n d
di e Ü b er w a c h u n gss yst e m e a m Ar b eits pl at z.

G e m ä ß Art. 9 A bs. 2 lit. b D S ‑G V O k ö n n e n di e Mit gli e dst a at e n s c hli e ßli c h
di e V er ar b eit u n g b es o n d er er K at e g ori e n p ers o n e n b e z o g e n er D at e n erl a u-
b e n,  w e n n  di es  erf or d erli c h  ist,  u m  ar b eits-  u n d  s o zi alr e c htli c h e  R e c ht e
a us z u ü b e n  o d er  di es b e z ü gli c h e n  Pfli c ht e n  n a c h z u k o m m e n.  Di es  k a n n
wi e d er u m d ur c h mit gli e dst a atli c h es R e c ht s el bst o d er d ur c h K oll e kti v v er-
ei n b ar u n g e n  n a c h  d e m  R e c ht  d er  Mit gli e dst a at e n  erf ol g e n.  Di e  R e g el n
m üss e n  g e ei g n et e  G ar a nti e n  f ür  di e  Gr u n dr e c ht e  u n d  di e  I nt er ess e n  d er
b etr off e n e n P ers o n v ors e h e n.

D er S o c k el e ur o p ar e c htli c h er V or g a b e n

D er e ur o p äis c h e V er or d n u n gs g e b er h at si c h mit d er Öff n u n gs kl a us el d es
Art. 8 8 D S ‑G V O ni c ht v o n v or n h er ei n a us d e m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z
z ur ü c k g e z o g e n. S o w eit di e Mit gli e dst a at e n di e Öff n u n gs kl a us el ni c ht n ut-
z e n, k o m m e n di e all g e m ei n e n R e g el u n g e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g a u c h i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis z ur A n w e n d u n g. Als Erl a u b nist at-
b est a n d k ä m e d a n n i ns b es o n d er e di e D at e n v er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei-
n es V ertr a gs – d es Ar b eits v ertr a gs – n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b b z w.
Art. 9 A bs. 2 lit. b D S ‑G V O i n B etr a c ht.

B ei all er U n kl ar h eit ü b er di e g e n a u e R ei c h w eit e d er Öff n u n gs kl a us el st e ht
d ar ü b er hi n a us f est, d ass di e Mit gli e dst a at e n d e n B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z
ni c ht v ölli g a ut o n o m r e g el n d ürf e n u n d d ar u m j e d e nf alls a n di e i n Art. 5

3. 1. 2

7 7 0 B e c k O K D S R/ Riese n h u ber , Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 7 9; a. A. K ör ner 2 0 1 7, S. 8 6, d er
z uf ol g e di es e M a ß n a h m e n st ets v or z us e h e n si n d.
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D S ‑G V O g er e g elt e n Gr u n ds ät z e d es D at e ns c h ut zr e c hts g e b u n d e n si n d. 7 7 1

D ass ei n g e wiss er Mi n d estst a n d ar d z u m S c h ut z d er B es c h äfti gt e n ni c ht u n-
t er b ot e n  w er d e n  d arf,  z ei gt  si c h  a u ß er d e m  a n  d e n  A nf or d er u n g e n  d es
Art. 8 8 A bs. 2 D S ‑G V O, di e a uss c hli e ßli c h d e n S c h ut z d er b etr off e n e n P er-
s o n b e z w e c k e n u n d k ei n e A b w ä g u n g mit d er u nt er n e h m eris c h e n Fr ei h eit
d es Ar b eit g e b ers v ors e h e n. 7 7 2

D ar a us  f ol gt,  d ass  s el bst  i m  F all e  ei n er  u mf ass e n d e n  mit gli e dst a atli c h e n
R e g el u n g  d as  U ni o nsr e c ht  ni c ht  k o m pl ett  a u ß e n  v or  bl ei bt.  D e m  st e ht
a u c h ni c ht e nt g e g e n, d ass di e U ni o n g e m ä ß Art. 1 5 3 i. V. m. Art. 1 1 4 A bs. 2
A E U V  ü b er  k ei n e  K o m p et e n z  f ür  h ar m o nisi er e n d e  ar b eits-  u n d  s o zi al-
r e c htli c h e R e g el u n g e n v erf ü gt. 7 7 3  D er B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z w eist z w ar
st ar k e V er bi n d u n g e n z u m Ar b eitsr e c ht a uf, k a n n a b er als A n n e x a uf di e
all g e m ei n e  R e g el u n gs k o m p et e n z  d er  U ni o n  z u m  D at e ns c h ut zr e c ht  n a c h
Art. 1 6 A bs. 2 A E U V g est üt zt w er d e n. 7 7 4

D er S pi elr a u m u n d di e A nf or d er u n g e n f ür di e mit gli e dst a atli c h e
R e g el u n g

Wi e vi el S pi elr a u m d e n Mit gli e dst a at e n d ur c h Art. 8 8 D S ‑G V O i m B es c h äf-
ti gt e n d at e ns c h ut z bl ei bt, ist u mstritt e n. Di e Dis k ussi o n b etrifft v or all e m
di e Fr a g e, o b di e V er or d n u n g ü b er di e Mi n d estst a n d ar ds hi n a us v oll h ar-
m o nisi er e n d wir kt, 7 7 5  als o ei n e K o n kr etisi er u n g a b er k ei n e Er h ö h u n g d es

3. 1. 3

7 7 1 F orst, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 4; K ör ner 2 0 1 7, S. 5 5.
7 7 2 K ör ner 2 0 1 7, S. 5 6.; i. E. a u c h K ort, D B 2 0 1 6, S. 7 1 1, 7 1 4 f.; T ae ger/ R ose, B B 2 0 1 6,

S. 8 1 9, 8 3 0.
7 7 3 S o a b er Fr a n ze n, R D V 2 0 1 4, S. 2 0 0, 2 0 1. A uf di es es Pr o bl e m w eist a u c h K ör ner,

N Z A  2 0 1 6,  S. 1 3 8 3  hi n,  zi e ht  d ar a us  a b er  l e di gli c h  di e  S c hl ussf ol g er u n g,  d ass
Art. 8 8  D S ‑G V O  f ür  di e  mit gli e dst a atli c h e n  R e g el u n g e n  k ei n e  H ö c hst gr e n z e n
i m  Hi n bli c k  a uf  d as  S c h ut z ni v e a u  e nt h alt e.  Z ur  R e g el u n gs k o m p et e n z  all g e-
m ei n Fr a n ze n, i n: Fr a n z e n et al. 2 0 2 0, Art. 1 5 3 A E U V, R n. 7 2; K orte, i n: C alli ess/
R uff ert 2 0 1 6, Art. 1 1 4 A E U V, R n. 1 8.

7 7 4 M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 3 9; Sc h mi dt 2 0 1 6,
S. 4 9 I. E. D ä u bler, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 3 f., d er j e d o c h
a uf  di e  h y bri d e  H a n dl u n gsf or m  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  a bst ellt
(si e h e 3. 1, S. 2 3 9).

7 7 5 D af ür a usf ü hrli c h M asc h m a n n, D B 2 0 1 6, S. 2 4 8 0, 2 4 8 2 ff.; M asc h m a n n, i n: K ü h-
li n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 3 0 ff.; i. E. a u c h Fr a n ze n, E u Z A 2 0 1 7,
S. 3 1 3, 3 4 4 f.; M arti ni/ B ott a, N Z A 2 0 1 8, S. 6 2 5, 6 2 7 f.; S pel ge, D u D 2 0 1 6, S. 7 7 5,
7 7 6; Z öll, i n: T a e g er/ G a b el 2 0 1 9, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 1 6 ff.; d a g e g e n a usf ü hr-
li c h K ör ner 2 0 1 7, S. 5 2 ff.; i. E. a u c h D ü well/ Bri n k, N Z A 2 0 1 7, S. 1 0 8 1, 1 0 8 3; F orst,
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S c h ut zst a n d ar ds erl a u bt. D ar ü b er hi n a us g e ht es a u c h d ar u m, w el c h e A n-
f or d er u n g e n  di e  Öff n u n gs kl a us el  s el bst  a n  di e  si e  a usf üll e n d e  mit gli e d-
st a atli c h e R e g el u n g st ellt.

Mi n d est- o d er V oll h ar m o nisi er u n g

F ür ei n e bl o ß e Mi n d est h ar m o nisi er u n g wir d d er i ns of er n off e n e W ortl a ut
d es  Art. 8 8  A bs. 1  D S ‑G V O  a n g ef ü hrt. 7 7 6  B esi e ht  m a n  si c h  all er di n gs  di e
E ntst e h u n gs g es c hi c ht e d er N or m z ei gt si c h, d ass si c h tr ot z e nts pr e c h e n d er
F or m uli er u n gs v ors c hl ä g e a us d er K o m missi o n u n d d e m P arl a m e nt w e d er
ei n e  v oll h ar m o nisi er e n d e  n o c h  ei n e  mi n d est h ar m o nisi er e n d e  V ersi o n
d ur c hs et z e n k o n nt e. 7 7 7  D er Str eit ist s c hli c ht off e n g e bli e b e n. F ür ei n e v oll-
h ar m o nisi er e n d e Wir k u n g s pr e c h e n v or all e m di e i m V er gl ei c h mit a n d e-
r e n  Öff n u n gs kl a us el n  str e n g e n  V or a uss et z u n g e n  i n  Art. 8 8  D S ‑G V O. 7 7 8

D as ü b er g e or d n et e Zi el d er V er or d n u n g, ei n e n e ur o p a w eit ei n h eitli c h e n
R e c htsr a h m e n z u bil d e n, k a n n b ei Öff n u n gs kl a us el n, di e n ot w e n di g er w ei-
s e ei n g e wiss es M a ß a n U n ei n h eitli c h k eit mit si c h bri n g e n, d a g e g e n ni c ht
e nts c h ei d e n d s ei n. 7 7 9

A n g esi c hts  d er  h y bri d e n  H a n dl u n gsf or m  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g (si e h e 3. 1 , S. 2 3 9 ) s pri c ht vi el d af ür, hi er z u diff er e n zi er e n, n ä mli c h
n a c h T eil e n, di e ei n er Ri c htli ni e e nts pr e c h e n, u n d n a c h T eil e n, di e ei n er
V er or d n u n g e nts pr e c h e n. 7 8 0

3. 1. 3. 1

i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  Art. 8 8  D S‑G V O,  R n. 1 8 f.;  f ür  ei n e  A bs e n k u n gs m ö g-
li c h k eit  b ei  e nts pr e c h e n d e n  S c h ut z m e c h a nis m e n  B e c k O K  D S R/Riese n h u ber ,
Art. 8 8 D S ‑G V O, R n. 6 7.

7 7 6 K ör ner 2 0 1 7, S. 5 2 ff..
7 7 7 M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 3 4. Di e F or m uli e-

r u n g e n l a ut et e n „i n d e n Gr e n z e n di es er V er or d n u n g “ ( K o m missi o n) u n d „ U n-
b es c h a d et d er ü bri g e n V ors c hrift e n di es er V er or d n u n g u mf ass e n di e i n A bs. 1
g e n a n nt e n  R e c hts v ors c hrift e n  d er  Mit gli e dst a at e n  w e ni gst e ns  di e  f ol g e n d e n
Mi n d estst a n d ar ds. “ D as ü b ersi e ht K ör ner 2 0 1 7, S. 5 3 ff., di e n ur a uf di e A bl e h-
n u n g d er V ersi o n d er K o m missi o n a bst ellt.

7 7 8 M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S ‑G V O, R n. 3 5; P ötters, i n: G o-
l a 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 2 5.

7 7 9 S o a b er M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 3 6 f.; P öt-
ters, i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 2 4.

7 8 0 Ä h nli c h D ä u bler, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 1 5, d er di e mi n-
d est- u n d v oll h ar m o nisi er e n d e n B er ei c h e a b er g e n a u a n d ers h er u m ei nt eilt.
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Di e  D at e ns c h ut zri c htli ni e  wir kt e  n a c h  A uff ass u n g  d es  E ur o p äis c h e n  G e-
ri c hts h ofs  v oll h ar m o nisi er e n d. 7 8 1  A us  di es er  Ri c htli ni e  ü b er n o m m e n e,
s e hr  a bstr a kt e  R e g el u n g e n  wi e  di e  d er  D at e ns c h ut z gr u n ds ät z e  i n  Art. 5
o d er d er Erl a u b nist at b est ä n d e i n Art. 6 D S ‑G V O m üsst e n d a n n e b e nf alls
als  v oll h ar m o nisi er e n d  b etr a c ht et  w er d e n.  Si e  d ürf e n  n ur  k o n kr etisi ert
w er d e n. 7 8 2  S o w eit di e Öff n u n gs kl a us el a b er s e hr d et ailli ert g er e g elt e B er ei-
c h e b etrifft, di e e h er d er N at ur ei n er V er or d n u n g e nts pr e c h e n u n d d ar u m
k a u m  a n  di e  B es o n d er h eit e n  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es  a n g e p asst
w er d e n  k ö n n e n,  e ntf alt et  si e  d a g e g e n  n ur  mi n d est h ar m o nisi er e n d e  Wir-
k u n g. D as b etr äf e z. B. R e g el u n g e n z ur Tr a ns p ar e n z, 7 8 3  di e i n Art. 8 8 A bs. 2
D S ‑G V O  a us dr ü c kli c h  a n g es pr o c h e n  w er d e n.  Hi er  d arf  a u c h  n a c h  o b e n
a b g e wi c h e n w er d e n.

A nf or d er u n g e n i n Art. 8 8 D S ‑G V O

Di e mit gli e dst a atli c h e n R e g el u n g e n k ö n n e n d e n A n w e n d u n gs v orr a n g d es
e ur o p äis c h e n  R e c hts  a b er  n ur  br e c h e n  u n d  V or g a b e n  d er  D at e ns c h ut z-
Gr u n d v er or d n u n g k o n kr etisi er e n o d er d a v o n a b w ei c h e n, w e n n si e A nf or-
d er u n g e n erf üll e n, w el c h e i n d er Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 D S ‑G V O a n
e b e n di es e R e g el u n g e n g est ellt w er d e n.

Hi er g e n ü g e n ni c ht ir g e n d w el c h e R e g el u n g e n, es m uss si c h vi el m e hr g e-
m ä ß  Art. 8 8  A bs. 1  D S ‑G V O  u m  s p e zifis c h er e  V ors c hrift e n  h a n d el n,  di e
ü b er di es M a ß n a h m e n n a c h Art. 8 8 A bs. 2 D S ‑G V O u mf ass e n. W er d e n di e
mit gli e dst a atli c h e n R e g el u n g e n di es e n A nf or d er u n g e n ni c ht g er e c ht, v er-
st o ß e n si e g e g e n z wi n g e n d es U ni o nsr e c ht, mit d er F ol g e, d ass si e a uf gr u n d
d es V orr a n gs d es U ni o nsr e c hts ni c ht a n g e w e n d et w er d e n k ö n n e n. 7 8 4

D er Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 D S ‑G V O l ass e n si c h z w ei A nf or d er u n g e n
e nt n e h m e n, di e n e b e n ei n a n d er b est e h e n. Di e V ors c hrift e n f ür di e D at e n-
v er ar b eit u n g  i m  B es c h äfti g u n gs k o nt e xt  m üss e n  erst e ns  g e m ä ß  A bs at z  1
s p e zifis c h d ur c h R e c hts v ors c hrift e n o d er d ur c h K oll e kti v v er ei n b ar u n g g e-
r e g elt  s ei n.  D ar ü b er  hi n a us  m üss e n  si e  z w eit e ns  di e  S c h ut z m a ß n a h m e n
n a c h A bs at z 2 u mf ass e n. Di es b e d e ut et a b er ni c ht, d ass ei n e V ors c hrift b e-
r eits s p e zifis c h n a c h A bs at z 1 ist, w e n n si e M a ß n a h m e n n a c h A bs at z 2 e nt-

3. 1. 3. 2

7 8 1 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 7 7 7, R n. 3 6 – A S N E F .
7 8 2 S o i. E. a u c h D ü well/ Bri n k, N Z A 2 0 1 6, S. 6 6 5, 6 6 7; V ar a di ne k, et al. 2 0 1 8, S. 1 3.
7 8 3 I n di e Ri c ht u n g Fr a n ze n, E u Z A 2 0 1 7, S. 3 1 3, 3 4 6.
7 8 4 S o a u c h G ol a et al., R D V 2 0 1 6, S. 5 7, 5 9; T ae ger/ R ose, B B 2 0 1 6, S. 8 1 9, 8 3 0.
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h ält. Di e V ors c hrift e n b e zi e h e n si c h a uf u nt ers c hi e dli c h e R e g el u n gs b er ei-
c h e. 7 8 5

Di e V or g a b e n i n Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O b etr eff e n di e m at eri ell e n A nf or-
d er u n g e n a n di e D at e n v er ar b eit u n g u n d d a b ei v or all e m di e M a ßst ä b e d er
I nt er ess e n a b w ä g u n g,  mit hi n  d as  D at e ns c h ut z ni v e a u.  Di e  V or g a b e n  i n
Art. 8 8 A bs. 2 D S ‑G V O b etr eff e n d a g e g e n di e v erf a hr e ns m ä ßi g e A bsi c h e-
r u n g d er D at e n v er ar b eit u n g, di e d af ür s or g e n s oll, d ass di es es D at e ns c h ut z-
ni v e a u ei n g e h alt e n wir d. S ol c h e a bsi c h er n d e n M a ß n a h m e n er g e b e n a b er
n ur Si n n, w e n n hi nsi c htli c h d er m at eri ell e n A nf or d er u n g e n di e all g e m ei-
n e n  V or g a b e n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  w e ni gst e ns  k o n kr eti-
si ert w ur d e n. A ns o nst e n k ö n nt e m a n n ä mli c h a uf di e i n d er V er or d n u n g
s el bst g er e g elt e n S c h ut z m a ß n a h m e n z ur ü c k gr eif e n.

Di e R e g el u n g z u m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z i n § 2 6 B D S G 2 0 1 8 i m
Ü b er bli c k

D er d e uts c h e G es et z g e b er h at d e n S pi elr a u m d er Öff n u n gs kl a us el g e n ut zt
u n d di e D at e n v er ar b eit u n g f ür Z w e c k e d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es i n
§ 2 6  B D S G  2 0 1 8  g er e g elt.  I m  K er n  d er  N or m  i n  § 2 6  A bs. 1  S. 1
B D S G  2 0 1 8,  w el c h e  d e n  H a u ptt eil  d er  Öff n u n gs kl a us el  i n  Art. 8 8  A bs. 1
D S ‑G V O a uf gr eift, w ur d e d a b ei di e V or g ä n g err e g el u n g i n § 3 2 A bs. 1 S. 1
B D S G 2 0 0 3 b ei n a h e w ort gl ei c h f ort g es c hri e b e n.

I m V er gl ei c h z ur Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 A bs. 1 D S‑G V O er g e b e n si c h
i n d e n f ür di es e Ar b eit r el e v a nt e n B er ei c h e n f ol g e n d e Ä n d er u n g e n:
– St att v o n d er Ei nst ell u n g, d er Erf üll u n g d es Ar b eits v ertr a gs u n d d er B e-

e n di g u n g d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es i n Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O ist
i n § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 v o n d er E nts c h ei d u n g ü b er di e B e gr ü n-
d u n g  ei n es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es  s o wi e  v o n  d er  D ur c hf ü hr u n g
u n d B e e n di g u n g d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es di e R e d e.

– K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n w er d e n i n § 2 6 A bs. 4 S at z 1 B D S G 2 0 1 8 als ei-
g e nst ä n di g e  Erl a u b nist at b est ä n d e  f ür  di e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o-
g e n er  B es c h äfti gt e n d at e n  z u  Z w e c k e n  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es
a n er k a n nt,  ei ns c hli e ßli c h  b es o n d er er  K at e g ori e n  p ers o n e n b e z o g e n er
D at e n.  Di e  V er h a n dl u n gs p art n er  w er d e n  d ur c h  ei n e n  s c hli c ht e n  V er-
w eis  i n  § 2 6  A bs. 4  S. 2  B D S G  2 0 1 8  a n  di e  M a ß n a h m e n  n a c h  Art. 8 8
A bs. 2 D S ‑G V O g e b u n d e n.

3. 1. 4

7 8 5 Kl ösel/ M a h n h ol d, N Z A 2 0 1 7, S. 1 4 2 8, 1 4 3 0.

3. 1 D as Ver h ält nis v o n e ur o p äisc he n u n d de utsc he n D ate nsc h ut zrec ht

2 4 5

5 5 6

5 5 7

5 5 8

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


– Di e A nf or d er u n g e n a n di e Ei n willi g u n g n a c h Art. 7 D S ‑G V O, di e z w ar
i n d er Öff n u n gs kl a us el d es Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O ni c ht a us dr ü c kli c h,
d af ür a b er i n Er w G 1 5 5 a n g es pr o c h e n si n d, w er d e n a uf d as B es c h äfti-
g u n gs v er h ält nis  hi n  d et ailli ert.  F ür  di e  B e urt eil u n g  d er  Fr ei willi g k eit
ei n er Ei n willi g u n g w er d e n i n § 2 6 A bs. 2 B D S G 2 0 1 8 w eit er e Krit eri e n
ei n g ef ü hrt u n d di e S c hriftf or m wir d gr u n ds ät zli c h f est g el e gt.

D ar ü b er hi n a us w ur d e n di e Öff n u n gs kl a us el n n o c h wi e f ol gt g e n ut zt:
– Di e i n d er Öff n u n gs kl a us el ni c ht ei g e ns g e n a n nt e I nt er ess e n v ertr et u n g

d er B es c h äfti gt e n w ur d e i n § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 b er ü c ksi c hti gt.
Di e A us ü b u n g b z w. Erf üll u n g i hr er g es et zli c h e n o d er i n ei n er K oll e k-
ti v v er ei n b ar u n g v er a n k ert e n R e c ht e u n d Pfli c ht e n 7 8 6  ist ei n z ul ässi g er
Z w e c k f ür di e D at e n v er ar b eit u n g.

– D er i n Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O a n g ef ü hrt e Z w e c k d es S c h ut z es d es Ei-
g e nt u ms d er Ar b eit g e b er o d er d er K u n d e n wir d i n d e n R e g el n ü b er di e
D at e n v er ar b eit u n g z ur A uf d e c k u n g v o n Str aft at e n n a c h § 2 6 A bs. 1 S. 2
B D S G 2 0 1 8 a uf g e griff e n. Di es er R e g el u n gs b er ei c h s oll i n di es er Ar b eit
a b er ni c ht b e h a n d elt w er d e n.

– Di e R e g el n ü b er di e V er ar b eit u n g b es o n d er er K at e g ori e n p ers o n e n b e-
z o g e n er  D at e n  i n  Art. 9  A bs. 2  lit. b  D S ‑G V O  w er d e n  i n  § 2 6  A bs. 3
B D S G  2 0 1 8  a uf g e griff e n.  Di e  d ort  n or mi ert e  Erf or d erli c h k eit  i. e. S.
wir d  d ur c h  ei n e  I nt er ess e n a b w ä g u n g  er g ä n zt  u n d  S c h ut z m a ß n a h m e n
n a c h § 2 2 A bs. 2 B D S G 2 0 1 8 w er d e n a u c h a uf di e V er ar b eit u n g s ol c h er
D at e n i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis erstr e c kt.

– D er  A n w e n d u n gs b er ei c h  d es  D at e ns c h ut zr e c hts  w ur d e  i n  § 2 6  A bs. 7
B D S G 2 0 1 8 e nt g e g e n Art. 2 A bs. 1 D S ‑G V O a u c h a uf di e ni c ht a ut o m a-
tisi ert e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  a u ß er h al b  v o n  D at ei-
s yst e m e n er w eit ert.

Di e N ut z u n g d es Er m ess e nss pi elr a u ms i n § 2 6 B D S G 2 0 1 8

O b  d er  d e uts c h e  G es et z g e b er  s ei n e n  R e g el u n gss pi elr a u m  mit  § 2 6
B D S G 2 0 1 8 z ul ässi g er w eis e g e n ut zt h at, m uss g etr e n nt n a c h d e n ei n z el n e n
d ari n  e nt h alt e n d e n  V ors c hrift e n  b e w ert et  w er d e n.  Di e  U ms et z u n gs n or m
d es  § 2 6  B D S G  2 0 1 8  ist  z w eif ell os  ei n e  R e c hts v ors c hrift  u n d  e nt h ält  wi e
e b e n d ar g est ellt a u c h s p e zifis c h e V ors c hrift e n, et w a z u d e n R e c ht e n u n d
Pfli c ht e n  d er  I nt er ess e n v ertr et u n g,  d er  Ei n willi g u n g  d er  Ar b eit n e h m er

3. 1. 5

7 8 6 D as  G es et z  s pri c ht  v o n  A us ü b u n g  o der  Erf üll u n g  i hr er  R e c ht e  u n d  Pfli c ht e n.
D as d ürft e ei n R e d a kti o ns v ers e h e n s ei n.
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u n d d e n K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n. 7 8 7  D e n K er n d er N or m bil d et a b er di e
G e n er al kl a us el i n § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8, di e si c h n ur u n w es e ntli c h
v o m  all g e m ei n e n  Erl a u b nist at b est a n d  i n  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b
D S ‑G V O u nt ers c h ei d et. Di es w e c kt er h e bli c h e Z w eif el a n d er e ur o p ar e c ht-
li c h e n Z ul ässi g k eit d er N or m ( d a z u s o gl ei c h, si e h e 3. 1. 5. 2, S. 2 4 8).

Ei n willi g u n g u n d K oll e kti v v ertr a g § 2 6 A bs. 1 S. 2 ff. B D S G 2 0 1 8

Z u n ä c hst  f ällt  a b er  a uf,  d ass  i n  k ei n e m  R e g el u n gs b er ei c h  i n  Art. 2 6
B D S G  2 0 1 8  –  a u c h  ni c ht  d e n  s p e zifis c h e n  –  M a ß n a h m e n  n a c h  Art. 8 8
A bs. 2  D S ‑G V O  a us dr ü c kli c h  e nt h alt e n  si n d.  F ür  di e  K oll e kti v v er ei n b a-
r u n g e n i n § 2 6 A bs. 4 S. 1 B D S G 2 0 1 8 ist di es u ns c h ä dli c h; di e Pfli c ht e n er-
g e b e n  si c h  u n mitt el b ar  a us  Art. 8 8  A bs. 2  D S ‑G V O 7 8 8  u n d  si n d  v o n  d e n
P art ei e n  d er  V er ei n b ar u n g e n  s el bst  ei n z u h alt e n.  Di e  T arif-  u n d  B etri e bs-
p art ei e n  k ö n n e n  si c h  a uf  Art. 8 8  A bs. 1  u n d  Art. 9  A bs. 2  lit. b  D S ‑G V O
i. V. m.  § § 3,  4  T V G  b z w.  § § 7 7,  8 7 ff.  B etr V G  b er uf e n.  Ei n er  U ms et z u n g
s p e zi ell f ür d as D at e ns c h ut zr e c ht i n § 2 6 B D S G 2 0 1 8 h ätt e es ni c ht b e d urft.
Di e R e g el u n g i n § 2 6 A bs. 4 B D S G 2 0 1 8 ist f ol gli c h r ei n d e kl ar at oris c h er
N at ur. 7 8 9

A b er s el bst di e G e g e n a uff ass u n g, d er z uf ol g e si c h di e d at e ns c h ut zr e c htli-
c h e R e g el u n gs m a c ht erst a us § 2 6 A bs. 4 S. 1 B D S G 2 0 1 8 er gi bt, 7 9 0  h ätt e i n
B e z u g a uf di e Pfli c ht e n a us Art. 8 8 A bs. 2 D S ‑G V O k ei n e n e g ati v e n A us-
wir k u n g e n. Di e A nf or d er u n g e n er g e b e n n ä mli c h n ur Si n n, w e n n si c h di e
d ari n  a dr essi ert e n  G ef a hr e n  i n  d er  j e w eili g e n  V ors c hrift  i m  Si n n e  d es
Art. 8 8  A bs. 1  D S ‑G V O  a u c h  i n  v erst är kt e m  M a ß e  z ei g e n.  D as  ist  a n g e-
si c hts d er F üll e a n R e g el u n gs m ö gli c h k eit e n, di e si c h f ür K oll e kti v v er ei n b a-
r u n g e n a us § 2 6 A bs. 4 S. 1 D S ‑G V O er g e b e n, ni c ht a bs e h b ar. I ns of er n g e-

3. 1. 5. 1

7 8 7 I ns b es o n d er e ü b ers c hr eit et di e K o n kr etisi er u n g d es M er k m als d er Fr ei willi g k eit
ni c ht d e n S pi elr a u m d er Öff n u n gs kl a us el. S o i. E. B uc h ner/ K ü hli n g, D u D 2 0 1 7,
S. 5 4 4, 5 4 6. V gl. z u w es e ntli c h w eit g e h e n d er e n E nt w ürf e n B äc ker 2 0 1 2, S. 1 9 f.

7 8 8 Es g e n ü gt, d ass d e n K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n n a c h d e m (s o nsti g e n) R e c ht d er
Mit gli e dst a at e n  „ all g e m ei n  d as  R e c ht  z u g est a n d e n  [ wir d],  v er bi n dli c h e  R e g e-
l u n g e n z u tr eff e n, di e d e n B es c h äfti gt e n a u c h b el ast e n k ö n n e n “, M asc h m a n n, i n:
K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S ‑G V O, R n. 2 8.

7 8 9 D ü well/ Bri n k, N Z A 2 0 1 7, S. 1 0 8 1, 1 0 8 5 D er C h ar a kt er d er v o n § 2 6 A bs. 4 S. 1
B D S G ist u mstritt e n, si e h e 3. 6. 1. 1. 2, S. 4 8 8.

7 9 0 Jerc hel/ Sc h u bert,  D u D  2 0 1 6,  S. 7 8 2,  7 8 3;  B e c k O K  D S R/ Riese n h u ber ,  Art. 8 8
D S ‑G V O, R n. 4 9.
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n ü gt es, d ass d er d e uts c h e G es et z g e b er i n § 2 6 A bs. 4 S. 2 B D S G 2 0 1 8 l e di g-
li c h ei n e n V er w eis a uf Art. 8 8 A bs. 2 D S ‑G V O a uf g e n o m m e n h at. 7 9 1

Mit di es e m Ar g u m e nt d er s p e zifis c h e n G ef a hr er h ö h u n g si n d di e A nf or d e-
r u n g e n a n d e n n ati o n al e n G es et z g e b er a us Art. 8 8 A bs. 2 D S ‑G V O st ar k z u
r e d u zi er e n. S o ist es ni c ht ersi c htli c h, i n wi ef er n di e k o n kr etisi ert e n A nf or-
d er u n g e n a n di e Ei n willi g u n g o d er di e D at e n v er ar b eit u n g f ür di e I nt er es-
s e n v ertr et u n g ei n e st är k er e G ef ä hr d u n g f ür di e Gr u n dr e c ht e d er b etr off e-
n e n P ers o n o d er di e Tr a ns p ar e n z d er V er ar b eit u n g d arst ell e n k ö n n e n o d er
i n wi ef er n  si e  mit  d er  D at e n ü b er mitt el u n g  i n  d er  U nt er n e h m e ns gr u p p e
o d er d er Ü b er w a c h u n g a m Ar b eits pl at z z us a m m e n h ä n g e n. Di e N or m ist
hi er t el e ol o gis c h z u r e d u zi er e n. 7 9 2  Di e R e g el u n g e n v erst o ß e n d ar u m ni c ht
g e g e n Art. 8 8 A bs. 2 D S ‑G V O.

Di e N ut z u n g d es Er m ess e nss pi elr a u ms i n § 2 6 A bs. 1 S. 1
B D S G 2 0 1 8

D er K er n d er R e g el u n g i n § 2 6 A bs. 1 S. 1 F all 1 bis 3 B D S G 2 0 1 8 – als o
o h n e di e V er ar b eit u n g f ür di e R e c ht e u n d Pfli c ht e n d er I nt er ess e n v ertr e-
t u n g – st ellt d a g e g e n j e d e nf alls f ür si c h g e n o m m e n k ei n e s p e zifis c h e R e g e-
l u n g n a c h Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O d ar. Di e V ors c hrift k o n kr etisi ert d e n all-
g e m ei n e n Erl a u b nist at b est a n d f ür di e D at e n v er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei-
n es V ertr a gs n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O l e di gli c h d a hi n g e-
h e n d, als si e a u c h di e B e gr ü n d u n g u n d di e B e e n di g u n g d es V ertr a gs als z u-
l ässi g e Z w e c k e erf asst. Di es e Ü b erl e g u n g ist ni c ht n ur z wi n g e n d u n d i m
Ü bri g e n  v o n  j e d e m  R e c hts a n w e n d er  o h n e  W eit er es  s el bst  z u  b e w älti-
g e n, 7 9 3  si e  bl ei bt  a u c h  i m  D et ailli er u n gs gr a d  s o g ar  hi nt er  d er  Öff n u n gs-
kl a us el i n Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O z ur ü c k. S c h ut z m a ß n a h m e n n a c h Art. 8 8
A bs. 2 D S ‑G V O w ur d e n e b e nf alls ni c ht g er e g elt. D a mit w ür d e § 2 6 A bs. 1
S. 1 F all 1 bis 3 B D S G 2 0 1 8 v o n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O v er-
dr ä n gt w er d e n.

3. 1. 5. 2

7 9 1 F orst,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  Art. 8 8  D S‑G V O,  R n. 2 2;  P a al,  i n:  P a al/ P a ul y
2 0 1 8,  Art. 8 8  D S ‑G V O,  R n. 1 3;  B e c k O K  D S R/ Riese n h u ber ,  Art. 8 8  D S‑G V O,
R n. 7 9; W y bit ul, Z D 2 0 1 6, S. 2 0 3, 2 0 7.

7 9 2 F orst, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 2 2; B e c k O K D S R/ Riese n h u-
ber , Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 7 9; a. A. K ör ner 2 0 1 7, S. 6 8.

7 9 3 Z ur  Ei n b e zi e h u n g  d es  V ertr a gs a bs c hl uss es  s o wi e  d er  V ertr a gs ä n d er u n g,  - a b-
wi c kl u n g  u n d  - b e e n di g u n g,  B e c k O K  D S R/ Al bers/ Veit ,  Art. 6  D S‑G V O,  R n. 3 1;
B uc h ner/ Petri, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 6 D S‑G V O, R n. 3 3; Pl at h, i n: Pl at h
2 0 1 8, Art. 6 D S ‑G V O, R n. 1 1.
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Di e M e hr z a hl d er A ut or e n i n d er Lit er at ur 7 9 4  u n d w o hl a u c h d er d e uts c h e
G es et z g e b er 7 9 5  h alt e n § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 hi n g e g e n f ür s p e zifis c h
g e n u g, u m d e n A nf or d er u n g e n i n Art. 8 8 D S ‑G V O z u g e n ü g e n. E nts c h ei-
d e n d s ei, d ass d as d e uts c h e B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut zr e c ht – a u c h a uf B asis
d er  V or g ä n g err e g el u n g  i n  § 3 2  A bs. 1  S. 1  B D S G  –  d ur c h  di e  R e c hts pr e-
c h u n g d es B u n d es ar b eits g eri c hts k o n kr etisi ert w ur d e. Mit d ers el b e n Ar g u-
m e nt ati o n  w er d e n  di e  A nf or d er u n g e n  d es  Art. 8 8  A bs. 2  D S ‑G V O  b e-
j a ht.7 9 6

Ei n e a n d er e M ei n u n g l e h nt di es e Art d er U ms et z u n g e ur o p äis c h er V or g a-
b e n  a b  u n d  si e ht  di e  A nf or d er u n g e n  d es  Art. 8 8  D S ‑G V O  i n  § 2 6  A bs. 1
S. 1 F all 1 bis 3 B D S G 2 0 1 8 f ol gli c h ni c ht erf üllt. 7 9 7  I ns b es o n d er e M asc h-
m a n n 7 9 8  h ält d er h errs c h e n d e n Lit er at ur e nt g e g e n, d ass es z w ar ni c ht p er s e
a us g es c hl oss e n  s ei,  e ur o p äis c h es  R e c ht  mit  G e n er al kl a us el n  u m z us et z e n,
di e U ms et z u n g i n § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 a b er di e s p e zi ell e n A nf or d e-
r u n g e n d er Öff n u n gs kl a us el ni c ht b e a c ht e.

7 9 4 S o G ol a et al., D u D 2 0 1 7, S. 2 4 4, 2 4 5 ff.; Seifert, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 8 8
D S ‑G V O,  R n. 5 2;  W y bit ul  et  al.,  Z D  2 0 1 5,  S. 5 5 9,  5 6 1;  W y bit ul/ P ötters,
R D V  2 0 1 6,  S. 1 0,  1 4;  Z öll,  i n:  T a e g er/ G a b el  2 0 1 9,  Art. 8 8  D S‑G V O,  R n. 1 0 ff.;
o h n e B e gr ü n d u n g He nse, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 3 3; P ötters, i n:
G ol a  2 0 1 8,  Art. 8 8  D S ‑G V O,  R n. 9 f.  F ür  N olte,  i n:  Gi ers c h m a n n  et  al.  2 0 1 8,
Art. 8 8  D S ‑G V O,  R n. 3 2  g e n ü gt  off e n b ar  s c h o n,  d ass  ir g e n d w o  i n  Art. 2 6
B D S G 2 0 1 8 s p e zifis c h e R e g el u n g e n g e m a c ht w er d e n.

7 9 5 Di e  G es et z es b e gr ü n d u n g  li est  si c h  s o,  als  o b  § 2 6  A bs. 1  S. 1  B D S G  2 0 1 8  als
Pl at z h alt er f ür ei n B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z di e n e n u n d ei nst w eil e n di e i n d er
R e c hts pr e c h u n g  e nt wi c k elt e n  Gr u n ds ät z e  g elt e n  s oll e n,  B T- Dr u c ks.  1 8/ 1 1 3 2 5,
S. 9 7: „ D er G es et z g e b er b e h ält si c h v or, Fr a g e n d es D at e ns c h ut z es i m B es c h äfti-
g u n gs v er h ält nis i n n er h al b di es er V ors c hrift o d er i m R a h m e n ei n es g es o n d ert e n
G es et z es k o n kr etisi er e n d b esti m mt e Gr u n ds ät z e, di e i m R a h m e n d er R e c hts pr e-
c h u n g z u m g elt e n d e n R e c ht b er eits a n g el e gt si n d, z u r e g el n. “

7 9 6 G ol a et al., R D V 2 0 1 6, S. 5 7, 6 0; W y bit ul/ P ötters, R D V 2 0 1 6, S. 1 0, 1 4.
7 9 7 M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 6 3; i n B e z u g a uf

di e  b ei n a h e  w ort gl ei c h e  V or g ä n g err e g el u n g  i n  § 3 2  B D S G  2 0 0 3  K ör ner  2 0 1 7,
S. 6 8; M asc h m a n n, D B 2 0 1 6, S. 2 4 8 0, 2 4 8 4. A u c h d as a m G es et z g e b u n gs v erf a h-
r e n  b et eili gt e  B u n d esj usti z mi nist eri u m  h at  di e  Ni c ht ei n h alt u n g  d er  A nf or d e-
r u n g e n d es Art. 8 8 A bs. 2 D S ‑G V O kritisi ert, B MJ V 2 0 1 6, S. 2 5. Z u mi n d est z w ei-
f el n d D ä u bler, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 2 2.

7 9 8 M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 6 3.

3. 1 D as Ver h ält nis v o n e ur o p äisc he n u n d de utsc he n D ate nsc h ut zrec ht
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Di e all g e m ei n e n A nf or d er u n g e n a n U ms et z u n gs a kt e

Wi e  b ei  d er  U ms et z u n g  ei n er  Ri c htli ni e  h a b e n  di e  Mit gli e dst a at e n  a u c h
b ei d er U ms et z u n g v o n Öff n u n gs kl a us el n 7 9 9  d as R e c ht z ur W a hl d er F or m
u n d  Mitt el.  Di e  U ms et z u n g  m uss  a b er  ni c ht  n ur  i n  v er bi n dli c h es  i n n er-
st a atli c h es R e c ht erf ol g e n 8 0 0  – w as b ei § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G u n z w eif el h aft
d er F all ist –, s o n d er n a u c h ei n e eff e kti v e Wir k u n g e ntf alt e n. 8 0 1  Hi er z u g e-
h ört a u c h, d ass di e u ms et z e n d e R e g el u n g s o b esti m mt ist, d ass d er Ei n z el-
n e  di e  R e c ht e,  di e  i h m  di e  e ur o p äis c h e  R e g el u n g  v er mitt elt,  er k e n n e n
k a n n. 8 0 2

A us l et zt er e m f ol gt, d ass si c h d er D et ailli er u n gs gr a d, d e n di e mit gli e dst a at-
li c h e R e g el u n g err ei c h e n m uss, a n h a n d d es D et ailli er u n gs gr a ds d es u m z u-
s et z e n d e n e ur o p äis c h e n R e c hts a kts b esti m mt. Will di es er b esti m mt e R e c h-
t e v er mitt el n, d arf d er U ms et z u n gs a kt ni c ht hi nt er di es e m B esti m mt h eits-
gr a d z ur ü c k bl ei b e n. O b di e n ot w e n di g e v ollst ä n di g e A n w e n d u n g d es u m-
z us et z e n d e n e ur o p äis c h e n R e c hts a kts g e w ä hrl eist et ist, h ä n gt d ar u m – g e-
wiss er m a ß e n als b es o n d er e A nf or d er u n g – v o n d ess e n i n h altli c h er G e n a u-
i g k eit a b.8 0 3

Di e b es o n d er e n A nf or d er u n g e n a n di e R e g el u n gsti ef e d es
U ms et z u n gs a kts

Wi e  s o e b e n  g e z ei gt,  m üss e n  di e  all g e m ei n e n  A nf or d er u n g e n  a n  U ms et-
z u n gs a kt e w as j e n e n T eil as p e kt a n g e ht, wi e d et ailli ert di es er U ms et z u n gs-
a kt a us g est alt et z u s ei n h at, n o c h a uf d e n j e w eils u m z us et z e n d e n e ur o p ä-
is c h e n R e c hts a kt a n g e p asst w er d e n. D a z u m uss er mitt elt w er d e n, wi e i n-
h altli c h g e n a u di e V or g a b e n i n Art. 8 8 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O a usf all e n.

Di es er D et ailli er u n gs gr a d ist a uff älli g h o c h. Di e Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8
D S ‑G V O m ut et tr ot z d er ei n d e uti g e n F or m uli er u n g, „ di e Mit gli e dst a at e n
k ö n n e n “, b ei n a h e wi e ei n R e g el u n gs a uftr a g a n. I ns b es o n d er e di e A uff ä c h e-
r u n g  d er  D ur c hf ü hr u n g  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es  n a c h  Art. 8 8
A bs. 1 D S ‑G V O i n ei n z el n e B eis pi el e k a n n als W u ns c h n a c h d et ailli ert e n

3. 1. 5. 2. 1

3. 1. 5. 2. 2

7 9 9 Z ur di es er P ar all elit ät Al brec ht/J a ns o n, C R 2 0 1 6, S. 5 0 0, 5 0 4.
8 0 0 E u G H, E C LI: E U: C: 1 9 8 2: 1 9 2, R n. 1 2 – K o m missi o n/ Nie derl a n de .
8 0 1 E u G H, E C LI: E U: C: 1 9 8 4: 1 5 3, R n. 1 5 – v o n C ols o n u n d K a m a n n .
8 0 2 E u G H,  E C LI: E U: C: 1 9 8 5: 2 2 9,  R n. 2 3  –  K o m missi o n/ De utsc hl a n d ;  E u G H,

E C LI: E U: C: 2 0 0 1: 3 5, R n. 2 2 – K o m missi o n/It alie n .
8 0 3 Sc hr oe der, i n: Str ei n z 2 0 1 8, Art. 2 8 8 A E U V, R n. 7 8.
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mit gli e dst a atli c h e n  R e g el u n g e n  g e d e ut et  w er d e n.  G er a d e  di e  U nt er zi el e
d es M a n a g e m e nts, d er Pl a n u n g u n d d er Or g a nis ati o n d er Ar b eit si n d i n
d er  n e u e n  R e g el u n g  i n  § 2 6  B D S G  2 0 1 8  ni c ht  b er ü c ksi c hti gt  u n d  l ass e n
si c h, a n d ers als bs p w. di e Gl ei c h h eit u n d Di v ersit ät o d er di e G es u n d h eit
u n d Si c h er h eit a m Ar b eits pl at z, a u c h ni c ht a uf b er ei c hss p e zifis c h e R e g e-
l u n g e n wi e d e n Ar b eitss c h ut z o d er d as All g e m ei n e Gl ei c h b e h a n dl u n gs g e-
s et z st üt z e n.

V er gl ei c hs w eis e d et ailli ert e V or g a b e n fi n d e n si c h a u c h z u d e n S c h ut z m a ß-
n a h m e n n a c h Art. 8 8 A bs. 2 D S ‑G V O. Hi er w er d e n i m m er hi n R e g el u n g e n
z ur Tr a ns p ar e n z d er V er ar b eit u n g, z ur Ü b er mittl u n g v o n D at e n i n d er U n-
t er n e h m e ns gr u p p e u n d z u Ü b er w a c h u n gss yst e m e n a m Ar b eits pl at z g ef or-
d ert. G er a d e b ei d e m l et zt e n P u n kt h at d er V er or d n u n gs g e b er i n Er w G 7 5
z u m  A us dr u c k  g e br a c ht,  d ass  er  di e  V er ar b eit u n g  p ers ö nli c h er  As p e kt e,
di e di e Ar b eitsl eist u n g b etr eff e n, f ür b es o n d ers pr o bl e m atis c h h ält.

A n g esi c hts d er a u ß er g e w ö h nli c h h o h e n i n h altli c h e n G e n a ui g k eit d er Öff-
n u n gs kl a us el n m üss e n di e A nf or d er u n g e n a n di e B esti m mt h eit h ö h er a us-
f all e n als z. B. n o c h b ei d er R e g el u n g d es § 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3, di e
m a n g els s p e zifis c h er R e g el u n g e n z u m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z i n d er D a-
t e ns c h ut zri c htli ni e  n ur  d e n  all g e m ei n e n  Erl a u b nist at b est a n d  i n  Art. 7
A bs. 1 lit. b D S ‑G V O u m z us et z e n h att e. Hi n z u k o m mt, d ass di e R e g el u n-
g e n z u m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z z w ar ni c ht u n mitt el b ar d ar a uf g eri c ht et
si n d, d e m ei n z el n e n B es c h äfti gt e n i n di vi d u ell e R e c ht e z u v erl ei h e n, a b er
i m m er hi n  ei n e  F estl e g u n g  b e z w e c k e n,  w el c h e  D at e n v er ar b eit u n g  i n  di e-
s e m  s p e zi ell e n  K o nt e xt  z ul ässi g  ist.  D a v o n  h ä n g e n  wi e d er u m  di e  R e c ht e
d er B etr off e n e n n a c h Art. 1 7 u n d 1 8 D S ‑G V O s o wi e l et ztli c h a u c h di e s ei-
n er I nt er ess e n v ertr et u n g i m B etri e bsr at a b.

P ot e n zi ell t a u gli c h e U ms et z u n gs a kt e

D e n all g e m ei n e n u n d b es o n d er e n A nf or d er u n g e n a n ei n e n U ms et z u n gs-
a kt k a n n pri n zi pi ell a u c h d ur c h ei n e G e n er al kl a us el e nts pr o c h e n w er d e n,
w e n n di es e Kl a us el i n d er R e c hts a us ü b u n g e nts pr e c h e n d i nt er pr eti ert w er-
d e n k a n n. Di e g e n a u e n V or a uss et z u n g e n hi erf ür si n d a b er u mstritt e n. Als
A usl e g u n gs m a ßst a b  k o m m e n  s o w o hl  n ati o n al e  v erf ass u n gsr e c htli c h e
Gr u n ds ät z e 8 0 4  als a u c h d er u m z us et z e n d e R e c hts a kt s el bst i n B etr a c ht, hi er
als o  d as  all g e m ei n e  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  n a c h  Art. 2  A bs. 1  i. V. m.  Art. 1

3. 1. 5. 2. 3

8 0 4 E u G H, E C LI: E U: C: 1 9 8 5: 2 2 9, R n. 2 3 – K o m missi o n/ De utsc hl a n d .
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A bs. 1 G G i n s ei n er I nt er pr et ati o n d ur c h di e R e c hts pr e c h u n g d es B u n d es-
ar b eits g eri c hts b z w. di e Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 D S ‑G V O.

N a c h ei n er str e n g er e n M ei n u n g g e n ü gt ei n e u ni o nsr e c hts k o nf or m e A usl e-
g u n g all ei n ni c ht, d a mit ei n e n ati o n al e N or m d e n R e c htssi c h er h eits gr u n d-
s ät z e n d es E ur o p äis c h e n G eri c hts h ofs g er e c ht wir d. A n d ers als di e v erf as-
s u n gs k o nf or m e A usl e g u n g h a b e di e u ni o nsr e c hts k o nf or m e A usl e g u n g d es
n ati o n al e n R e c hts ni c ht d as Zi el, d er e n G elt u n g b z w. A n w e n d b ar k eit z u
er h alt e n. 8 0 5  Di e u ms et z e n d e N or m m üss e d ar u m v o n si c h h er a us – d. h. o h-
n e di e k o n kr etisi er e n d e I nt er pr et ati o n a n h a n d d es u m z us et z e n d e n R e c hts-
a kts  –  d e m  Ei n z el n e n  er m ö gli c h e n,  s ei n e  R e c ht e  z u  er k e n n e n.  Di e  Öff-
n u n gs kl a us el  i n  Art. 8 8  D S ‑G V O  fi el e  di es er  A nsi c ht  z uf ol g e  als  A usl e-
g u n gs m a ßst a b a us.

F ür  di e  Fr a g e  d er  A n w e n d b ar k eit  d es  e ur o p äis c h e n  o d er  mit gli e dst a atli-
c h e n D at e ns c h ut zr e c hts k a n n di es er Str eit a b er l et ztli c h off e n g el ass e n w er-
d e n. D e n n w e n n si c h di e V er ei n b ar k eit d es U ms et z u n gs a kts all ei n a us d er
I nt er pr et ati o n a n h a n d d er e ur o p äis c h e n V or g a b e er gi bt, h at d er mit gli e d-
st a atli c h e G es et z g e b er j e d e nf alls k ei n e n S pi elr a u m g e n ut zt, d er ei n e ei g e n-
st ä n di g e  R e g el u n g  r e c htf erti g e n  w ür d e.  W e n n  di e  Mit gli e dst a at e n  ei n e
Öff n u n gs kl a us el  ni c ht  n ut z e n,  g e ht  di e  k o n k urri er e n d e  G es et z g e b u n gs-
k o m p et e n z d er U ni o n v or, v o n d er si e d ur c h di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er-
or d n u n g u mf ass e n d G e br a u c h g e m a c ht h at (si e h e 3. 1. 2, S. 2 4 1 ). D as ist di e
K o ns e q u e n z d er K o m p et e n z v ert eil u n g i m D at e ns c h ut zr e c ht.

N a c h all e d e m k o m mt es f ür di e Fr a g e, o b d er d e uts c h e G es et z g e b er mit
§ 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 di e A nf or d er u n g e n a n U ms et z u n gs a kt e f ür di e
Öff n u n gs kl a us el  i n  Art. 8 8  D S ‑G V O  erf üllt  h at,  all ei n  d ar a uf  a n,  o b  di e
d e uts c h e N or m d ur c h v erf ass u n gs k o nf or m e A usl e g u n g e nts pr e c h e n d di e-
s er A nf or d er u n g e n i nt er pr eti ert w er d e n k a n n.

Di e B esti m mt h eit d er R e c hts pr e c h u n g d es B u n d es ar b eits g eri c hts

F ür di e A usl e g u n gsf ä hi g k eit v o n § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 ist e nts c h ei-
d e n d,  o b  m a n  mit  d er  h errs c h e n d e n  M ei n u n g  di e  R e c hts pr e c h u n g  d es
B u n d es ar b eits g eri c hts  f ür  k o n kr et  g e n u g  h ält,  u m  d e n  B esti m mt h eits a n-
f or d er u n g e n a n ei n e n U ms et z u n gs a kt z u g e n ü g e n. D a b ei k o m mt es ni c ht
d ar a uf a n, o b d as B u n d es ar b eits g eri c ht di e N or m b er eits hi nr ei c h e n d g e-

3. 1. 5. 2. 4

8 0 5 R uffert, i n: C alli ess/ R uff ert 2 0 1 6, Art. 2 8 8 A E U V, R n. 8 2, all er di n gs i n B e z u g a uf
U ms et z u n gs a kt e, di e i m Wi d ers pr u c h z ur n ati o n al e n R e c hts or d n u n g st e h e n.
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n a u  a us g el e gt  h at.  D a  di e  k o n kr et e n  U ms et z u n gs a kt e  z u m eist  n e u  si n d,
d ürft e d as i n d e n w e ni gst e n K o nst ell ati o n e n d er F all s ei n. M a ß g e bli c h ist
vi el m e hr,  o b  di e  bis h eri g e  R e c hts pr e c h u n g  –  v or  all e m  a b er  ni c ht  z wi n-
g e n d n ur z ur V or g ä n g er n or m – s o g ef esti gt ist, d ass si c h b el ast b ar e A uss a-
g e n z ur I nt er pr et ati o n d es n e u e n U ms et z u n gs a kt es tr eff e n l ass e n.

A uf d e n erst e n Bli c k m ut et di es e Ar g u m e nt ati o n z ur A usl e g b ar k eit a n h a n d
g ef esti gt er R e c hts pr e c h u n g zir k ul är a n. Di es e R e c hts pr e c h u n g st üt zt si c h
n ä mli c h i hr ers eits a uf di e I nt er pr et ati o n d es all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eits-
r e c hts n a c h Art. 2 A bs. 1 i. V. m. 1 A bs. 1 G G, ist als o ni c ht ei nf a c hr e c htli c h,
s o n d er n m a ß g e bli c h gr u n dr e c hts g el eit et. Di e A n w e n d b ar k eit e b e n di es er
d e uts c h e n Gr u n dr e c ht e w är e a b er s el bst erst ei n e F ol g e d er z ul ässi g e n N ut-
z u n g d er Öff n u n gs kl a us el ( d a z u n o c h ei n g e h e n d 3. 2. 2 , S. 2 6 0 ). B e v or a b er
i hr e  A n w e n d u n g  ni c ht  g e kl ärt  ist,  k a n n  s c h w erli c h  b e urt eilt  w er d e n,  o b
di e  d e uts c h e n  Gr u n dr e c ht e  di e  U ms et z u n gs n or m  s o  w eit  s p e zifi zi er e n,
d ass di es e d e n A nf or d er u n g e n d er Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 D S ‑G V O g e-
r e c ht wir d.

Di es er Wi d ers pr u c h ist a b er l et ztli c h n ur di e K o ns e q u e n z ei n er m ö gli c h e n
k u m ul ati v e n A n w e n d b ar k eit u ni o n al er u n d n ati o n al er R e g el u n g e n (si e h e
3. 2. 2. 2. 2 , S. 2 6 7 ). Er l ässt si c h i ns of er n a ufl ös e n, als d ass si c h di e A n w e n d-
b ar k eit d er n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e ni c ht all ei n a us di es e n Gr u n dr e c ht e n
s el bst, s o n d er n a us d e m U mst a n d er gi bt, d ass d er G es et z g e b er i m m er hi n
ei n e ei ns c hl ä gi g e G e n er al kl a us el n or mi ert h at, di e e nts pr e c h e n d k o n kr eti-
si ert w er d e n k a n n.

Di e A nf or d er u n g e n a n di e B esti m mt h eit d er R e c hts pr e c h u n g d es B u n d es-
ar b eits g eri c hts i m Hi n bli c k a uf Art. 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 si n d n a c h
d e n all g e m ei n e n Gr u n ds ät z e n ni c ht als ü b er m ä ßi g h o c h ei n z us c h ät z e n. S o
h at d er E ur o p äis c h e G eri c hts h of f ür M e ns c h e nr e c ht e di e R e c hts pr e c h u n g
z ur Vi d e o ü b er w a c h u n g v o n Ar b eit n e h m er n als f ür ei n e n Ei n griff i n Art. 8
E M R K  hi nr ei c h e n d  b esti m mt  a n g es e h e n. 8 0 6  S ol c h e  v er gl ei c hs w eis e
s c h w er wi e g e n d e n  M a ß n a h m e n  w är e n  n a c h  a kt u ell er  R e c htsl a g e  a uf  § 4
o d er § 2 6 A bs. 1 S. 2 B D S G 2 0 1 8 z u st üt z e n. 8 0 7  Di e D at e n v er ar b eit u n g, di e
a uf § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 g est üt zt w er d e n k a n n, d ürft e d e utli c h w e-
ni g er ti ef i n Gr u n dr e c ht e ei n gr eif e n, z u m al hi er v or all e m di e D at e n v er ar-
b eit u n g  z ur  Or g a nis ati o n  d es  B etri e bs a bl a ufs  i n  F o k us  st e h e n  s oll.  Di e

8 0 6 E G M R v. 5. 1 0. 2 0 1 0 – 4 2 0/ 0 7, S. 1 0 f. – K ö p ke/ De utsc hl a n d ; B A G v. 2 7. 3. 2 0 0 3 –
2 A Z R 5 1/ 0 2, E 1 0 5, S. 3 5 6, R n. 2 8 ( = N Z A 2 0 0 3, S. 1 1 9 3).

8 0 7 Z ur  U ni o nsr e c hts wi dri g k eit  v o n  § 4  B D S G  2 0 1 8  J a n dt,  Z R P  2 0 1 8,  S. 1 6,  1 7 f.
W el c h e  R e g el u n g  a n z u w e n d e n  ist,  s oll  ei n e  Fr a g e  d es  Ei n z elf alls  s ei n,  D S K,
K ur z p a pi er Nr. 1 5, S. 1.
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R e c hts pr e c h u n g ist di es b e z ü gli c h z w ar ni c ht i n d e m M a ß e g ef esti gt, wi e
di es  b ei  Ü b er w a c h u n gs m a ß n a h m e n  d er  F all  ist  (si e h e  3. 2. 3. 4. 1 ,  S.  2 9 3),
i ns g es a mt gi bt es a b er k ei n e A n h alts p u n kt e d af ür, d ass si e di e A nf or d er u n-
g e n d es E ur o p äis c h e n G eri c hts h ofs f ür M e ns c h e nr e c ht e a n di e B esti m mt-
h eit,  d e n e n  si c h  a u c h  d er  E ur o p äis c h e  G eri c hts h of  a n g es c hl oss e n  h at, 8 0 8

ni c ht erf üllt.

S o w eit es b ei d er U ms et z u n g d er Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 D S ‑G V O wi e
n o c h  b ei  d er  V or g ä n g err e g el u n g  i n  § 3 2  A bs. 1  S. 1  B D S G  2 0 0 3  all ei n
d ar u m  g e g a n g e n  w är e,  di e  all g e m ei n e n  Erl a u b nist at b est ä n d e  z ur  D at e n-
v er ar b eit u n g  i n  V ertr a gs b e zi e h u n g e n  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b
D S ‑G V O  b z w.  Art. 7  lit. b  D S R L  u m z us et z e n,  w är e  § 2 6  A bs. 1  S. 1
B D S G 2 0 1 8 d ar u m ni c ht z u b e a nst a n d e n.

Di e Öff n u n gs kl a us el n a c h Art. 8 8 D S ‑G V O e nt h ält i n A bs at z 1 u n d 2 a b er
di e A nf or d er u n g e n, s p e zifis c h e K o nst ell ati o n e n d es B es c h äfti g u n gs k o nt e x-
t es z u r e g el n u n d d a b ei b es o n d er e S c h ut z m a ß n a h m e n z u er gr eif e n. Di es e n
er h ö ht e n  A nf or d er u n g e n  wir d  di e  R e c hts pr e c h u n g  d es  B u n d es ar b eits g e-
ri c hts j e d e nf alls i m Hi n bli c k a uf di e o b e n a n g es pr o c h e n e n U nt er zi el e u n d
S c h ut z m a ß n a h m e n ni c ht g er e c ht. G er a d e f ür di e hi er b e h a n d elt e D at e n-
v er ar b eit u n g  z ur  Pl a n u n g  u n d  Or g a nis ati o n  d er  Ar b eit  u n d  z ur  A n al ys e
d er Ar b eitsl eist u n g ist di e R e c hts pr e c h u n g m a n g els a usr ei c h e n d er F äll e a n-
d ers als i m B er ei c h d er Mit ar b eit er ü b er w a c h u n g w e d er g ef esti gt n o c h a us-
diff er e n zi ert (si e h e 3. 6. 2. 3. 3 , S. 5 3 9 ). Hi er h ätt e es ei n er g es et z g e b eris c h e n
I niti ati v e b e d urft, w as a n g esi c hts d er b er eits v or d er e ur o p äis c h e n D at e n-
s c h ut zr ef or m m e hrf a c h erf ol gl os i n A n griff g e n o m m e n e n G es et z es v or h a-
b e n a b er w o hl ni c ht z u err ei c h e n w ar. 8 0 9

D er  d e uts c h e  G es et z g e b er  w ar  d e m n a c h  z w ar  ni c ht  v er pfli c ht et,  d e n  B e-
s c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  i n  B e z u g  a uf  all e  i n  Art. 8 8  D S ‑G V O  er w ä h nt e n
U nt er zi el e z u r e g el n. Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O bl ei bt ei n e K a n n- V ors c hrift.
Ei n e G e n er al kl a us el wi e i n § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 k a n n a b er ni c ht als
s p e zifis c h e R e g el u n g b e z ei c h n et w er d e n, a u c h ni c ht i n i hr er K o n kr etisi e-
r u n g d ur c h di e R e c hts pr e c h u n g d es B u n d es ar b eits g eri c hts. Es w är e d ar u m
ni c ht  g er e c htf erti gt,  d e n  b etr off e n e n  L e b e nss a c h v er h alt  m a ß g e bli c h  d e n
mit gli e dst a atli c h e n  V orst ell u n g e n  ü b er  d e n  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  z u
u nt erst ell e n. W o d er n ati o n al e G es et z g e b er S pi elr ä u m e ni c ht e nts pr e c h e n d
d e n d a mit v er b u n d e n e n V or g a b e n n ut zt, bl ei bt es b ei d er a uss c hli e ßli c h e n
A n w e n d u n g d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g.

8 0 8 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4, R n. 7 8 – O R F .
8 0 9 B e c k O K D S R/ Riese n h u ber , § 3 2 B D S G, R n. 3 ff.
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Z wis c h e n er g e b nis

E nt g e g e n  d er  h errs c h e n d e n  M ei n u n g  g e n ü g e n  di e  R e g el u n g e n  i n  § 2 6
A bs. 1 S. 1 F all 1 bis 3 B D S G 2 0 1 8 ni c ht d e n A nf or d er u n g e n d er Öff n u n gs-
kl a us el i n Art. 8 8 A bs. 1 D S- G V O. Si e si n d d ar u m i m A n w e n d u n gs b er ei c h
d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g s el bst ni c ht a n w e n d b ar, s o n d er n w er-
d e n e nts pr e c h e n d d es V orr a n gs d es U ni o nsr e c hts v o n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1
lit. b D S‑G V O v er dr ä n gt.

Di e  ü bri g e n  R e g el u n g e n  i n  § 2 6  B D S G  2 0 1 8  f all e n  d a g e g e n  ni c ht  u nt er
d e n A n w e n d u n gs v orr a n g d es U ni o nsr e c hts. Si e e nts pr e c h e n d e n A nf or d e-
r u n g e n i n Art. 8 8 D S ‑G V O b z w. k ö n n e n i m F all d er K oll e kti v v er ei n b ar u n-
g e n n a c h § 2 6 A bs. 4 D S ‑G V O di es e n A nf or d er u n g e n e nts pr e c h e n.

A us d e h n u n g d es A n w e n d u n gs b er ei c hs

A bs c hli e ß e n d st ellt si c h di e Fr a g e, wi e es z u b e urt eil e n ist, d ass d er d e ut-
s c h e G es et z g e b er d e n A n w e n d u n gs b er ei c h d es B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z es
mit § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 a uf ni c ht a ut o m atisi ert e D at e n v er ar b eit u n g e n
a u ß er h al b v o n D at eis yst e m e n er w eit ert h at.

D er A us w eit u n g d es A n w e n d u n gs b er ei c hs wir d e nt g e g e n g e h alt e n, d ass di e
Mit gli e dst a at e n n ur s p e zifis c h er e V ors c hrift e n erl ass e n k ö n n e n, als o a u c h
ni c ht  ü b er  d e n  A n w e n d u n gs b er ei c h  d er  V er or d n u n g  hi n a us  g e h e n  d urf-
t e n.8 1 0  I n di es e m F all w ür d e di e R e g el u n g w e g e n V erst o ß g e g e n E U- R e c ht
u n a n w e n d b ar. Di e g e g e n di e A us w eit u n g d es A n w e n d u n gs b er ei c hs g eri c h-
t et e M ei n u n g ü b ers p a n nt a b er o h n e hi n di e Wir k u n g ei n er V oll h ar m o ni-
si er u n g i m B er ei c h d es Art. 8 8 D S‑G V O ( d a z u 3. 1. 3. 1 , S. 2 4 3 ). Ei n e H ar-
m o nisi er u n gs wir k u n g k a n n ni c ht ü b er d e n R e g el u n gs b er ei c h d er g es a m-
t e n V er or d n u n g hi n a us g e h e n.

D er  V er or d n u n gs g e b er  h at  di e  ni c ht a ut o m atisi ert e  D at e n v er ar b eit u n g
ni c ht i n d e n A n w e n d u n gs b er ei c h n a c h Art. 2 A bs. 1 D S ‑G V O a uf g e n o m-
m e n u n d a u c h ni c ht er k e n n e n l ass e n, d ass er si e ni c ht g er e g elt wiss e n will.
D a mit h at er s ei n e K o m p et e n z i n di es e m B er ei c h ni c ht a bs c hli e ß e n d a us-
g e ü bt – w o d ur c h di e Mit gli e dst a at e n a m Z u g si n d. 8 1 1  Di e A us w eit u n g d es

3. 1. 5. 2. 5

3. 1. 6

8 1 0 S pel ge, D u D 2 0 1 6, S. 7 7 5, 7 7 8 f.
8 1 1 S o a u c h D ü well/ Bri n k, N Z A 2 0 1 7, S. 1 0 8 1, 1 0 8 3; M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h-

n er  2 0 1 8,  Art. 8 8  D S ‑G V O,  R n. 6 6;  B e c k O K  D S R/ Riese n h u ber ,  § 2 6  B D S G,
R n. 3 7.
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A n w e n d u n gs b er ei c hs i n § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 ist d ar u m ni c ht v o m A n-
w e n d u n gs v orr a n g d es U ni o nsr e c hts erf asst.

Pri m ärrec htlic he V or g a be n

D as  D at e ns c h ut zr e c ht  ist  ni c ht  erst  s eit  d er  e ur o p äis c h e n  D at e ns c h ut zr e-
f or m u n d d e m Wir ks a m w er d e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g st ar k
e ur o p ar e c htli c h g e pr ä gt. A u c h i hr e V or g ä n g er n or m, di e D at e ns c h ut zri c ht-
li ni e 9 5/ 4 6/ E G h att e b er eits er h e bli c h e n Ei nfl uss a uf di e Art d er Pr üf u n g
u n d f ü hrt e d a z u, d ass d er E ur o p äis c h e G eri c hts h of v ers c hi e d e ntli c h n ati o-
n al e  V er ar b eit u n gst at b est ä n d e  f ür  mit  d er  Ri c htli ni e  u n v er ei n b ar  er kl är-
t e.8 1 2

I n  w es e ntli c h e n  P u n kt e n  u n d  g er a d e  d a n n,  w e n n  ei n e  i m  G es et z  ni c ht
w eit er d et ailli ert e I nt er ess e n a b w ä g u n g ü b er di e Z ul ässi g k eit d er D at e n v er-
ar b eit u n g e nts c hi e d, w ar e n d ar u m a u c h d er e ur o p äis c h e D at e ns c h ut zst a n-
d ar d u n d di e hi eri n wir k e n d e n pri m ärr e c htli c h e n V or g a b e n z u b e a c ht e n.
U nt er  d er  G elt u n g  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g,  di e  d as  D at e n-
s c h ut zr e c ht  z w ar  ni c ht  v oll e n ds,  a b er  d o c h  w es e ntli c h  st är k er  als  bis h er
h ar m o nisi ert, tritt di es er Eff e kt n o c h st är k er z u T a g e. F ol gli c h st ellt si c h
di e Fr a g e, i n w el c h e n V er h ält niss e n di es e pri m ärr e c htli c h e n V or g a b e n wir-
k e n u n d w ori n si e i m Ei n z el n e n b est e h e n.

Gr u n ds ät z e d es Gr u n dr e c htss c h ut z es i n d er E U

D er  Gr u n dr e c htss c h ut z  i n  d er  E ur o p äis c h e n  U ni o n  s p eist  si c h  ni c ht  a us
ei n e m z e ntr al e n D o k u m e nt. Es b est e h e n vi el m e hr dr ei R e c hts q u ell e n, d e-
n e n  di e  Gr u n dr e c ht e  als  u n mitt el b ar  g elt e n d e  R e c htss ät z e  e nt n o m m e n
w er d e n  k ö n n e n.  Di es e  R e c hts q u ell e n  st e h e n  a b er  ni c ht  n e b e n ei n a n d er,
s o n d er n  ü b erl a p p e n  u n d  er g ä n z e n  si c h  gr ö ßt e nt eils,  s o d ass  l et ztli c h  ei n
u mf ass e n d er u n d ei n h eitli c h er Gr u n dr e c htss c h ut z g e w ä hrl eist et ist.

A uf di e erst e n b ei d e n R e c hts q u ell e n wir d i n Art. 6 A bs. 1 u n d 3 A E U V v er-
wi es e n:  di e  C h art a  d er  Gr u n dr e c ht e  d er  E ur o p äis c h e n  U ni o n  n a c h  A b-
s at z  1  u n d  di e  all g e m ei n e n  Gr u n ds ät z e  d es  U ni o nsr e c hts  n a c h  A bs at z  3.
Di e dritt e R e c hts q u ell e si n d di e U ni o ns v ertr ä g e s el bst, di e ei ni g e Gr u n d-

3. 2

3. 2. 1

8 1 2 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 7 7 7,  R n. 4 9  –  A S N E F ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 7 7 9,
R n. 6 4 – Bre yer .

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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r e c ht e  ni c ht  n ur  als  V er w eis  i n  Art. 6  E U V,  s o n d er n  –  wi e  z. B.  Art. 1 6
A bs. 1  A E U V  –  dir e kt  e nt h alt e n. 8 1 3  Di es e  R e c hts q u ell e n  st e h e n  s ä mtli c h
i m R a n g d es Pri m ärr e c hts.8 1 4

A dr ess at e n d er Gr u n dr e c ht e

Di e A dr ess at e n d er E U- Gr u n dr e c ht e si n d i n erst er Li ni e di e U ni o n s el bst,
als o i hr e Or g a n e, Ei nri c ht u n g e n u n d s o nsti g e n St ell e n. Di es er gi bt si c h b e-
r eits  a us  d e m  U mst a n d,  d ass  di e  Gr u n dr e c ht e  s o w o hl  d er  C h art a  n a c h
Art. 6 A bs. 1 E U V als a u c h di e Gr u n ds ät z e n a c h Art. 6 A bs. 3 E U V u n mit-
t el b ar  g elt e n d es  U ni o nsr e c ht  si n d,  d as  k ei n er  K o n kr etisi er u n g  b e d arf. 8 1 5

F ür di e C h art a- Gr u n dr e c ht e ist di es d ar ü b er hi n a us i n Art. 5 1 A bs. 1 S. 1
G R C g er e g elt.

F ür di e Mit gli e dst a at e n gilt di e Gr u n dr e c ht e c h art a d a g e g e n g e m ä ß Art. 5 1
A bs. 1 S. 1 G R C a uss c hli e ßli c h b ei d er D ur c hf ü hr u n g d es R e c hts d er U ni-
o n.  Di es  v or a us g es et zt,  w er d e n  di e  Mit gli e dst a at e n  u mf ass e n d  a n  di e
Gr u n dr e c ht e g e b u n d e n, d. h. i n all i hr e n r e gi o n al e n u n d l o k al e n U nt er gli e-
d er u n g e n u n d e b e nf alls mit s ä mtli c h e n Or g a n e n, Ei nri c ht u n g e n u n d s o ns-
ti g e n St ell e n.8 1 6  N a c h d e ms el b e n Pri n zi p si n d di e Mit gli e dst a at e n a n di e
Gr u n ds at z- Gr u n dr e c ht e n a c h Art. 6 A bs. 3 E U V g e b u n d e n. 8 1 7  F all e n n ati o-
n al e R e g el u n g e n i n d e n G elt u n gs b er ei c h d es G e m ei ns c h aftsr e c hts, m üss e n
si e mit d e n Gr u n ds ät z e n d es U ni o nsr e c hts v er ei n b ar s ei n. 8 1 8

3. 2. 1. 1

8 1 3 Z u m G a n z e n J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 1 f.
8 1 4 F ür  di e  C h art a  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 0: 2 1,  R n. 2 2  –  K üc ü k de veci ;  E u G H,

E C LI: E U: C: 2 0 1 2: 3 7 2, R n. 1 7 – A N G E D ; J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 1 2; f ür di e
Gr u n ds ät z e J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 3 1. I n B e z u g a uf di e dir e kt i n d e n V er-
tr ä g e n g er e g elt e n Gr u n dr e c ht e er gi bt si c h di es b er eits a us d er N at ur d er V ertr ä-
g e.

8 1 5 J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 1 1, m. w. N.
8 1 6 F ür  di e  Bi n d u n g  d er  Mit gli e dst a at e n  J ar ass  2 0 1 6,  Art. 5 1  G R C,  R n. 1 6;

Sc h wer dtfe ger, i n: M e y er/ H öls c h ei dt 2 0 1 9, Art. 5 1 G R C, R n. 5 6.
8 1 7 Z u  d e m  Gl ei c hl a uf  d er  A n w e n d u n gs b er ei c h e  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 5,

R n. 2 0 – Å ker ber g Fr a nss o n ; T h y m, N V w Z 2 0 1 3, S. 8 8 9, 8 9 0.
8 1 8 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 2: 7 5 2,  R n. 3 0  –  R o drí g ue z  C a b aller o ;  E u G H,

E C LI: E U: C: 2 0 0 5: 7 0 9, R n. 7 5 – M a n g ol d .

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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Dritt wir k u n g

B ei d e A dr ess at e n kr eis e – di e U ni o n u n d di e Mit gli e dst a at e n – si n d u mf as-
s e n d i n all e n T äti g k eits b er ei c h e n a n di e Gr u n dr e c ht e g e b u n d e n, d. h. s o-
w o hl i m R a h m e n i hr er l e gisl ati v e n als a u c h d er e x e k uti v e n u n d j u di k ati-
v e n  T äti g k eit. 8 1 9  I ns b es o n d er e  m üss e n  di e  G eri c ht e  d as  ei nf a c h e  R e c ht
gr u n dr e c hts k o nf or m a usl e g e n. B ei d er u n mitt el b ar e n A n w e n d u n g v o n S e-
k u n d ärr e c ht wi e d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g er gi bt si c h di es dir e kt
a us d e m R a n g v er h ält nis d er N or m e n, 8 2 0  als o d er i n Art. 6 A bs. 1 E U V v or-
g e n o m m e n e n Ei nst uf u n g d er E U- Gr u n dr e c ht e c h art a als Pri m ärr e c ht. F ür
mit gli e dst a atli c h e R e g el u n g e n wi e d as B u n d es d at e ns c h ut z g es et z f ol gt di es
mitt el b ar  a us  d e m  Gr u n ds at z  d er  e ur o p ar e c hts k o nf or m e n  A usl e g u n g, 8 2 1

i m  k o n kr et e n  F all  n a c h  d er  e nts pr e c h e n d  gr u n dr e c hts k o nf or m  a us g el e g-
t e n D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g.

Di e gr u n dr e c hts k o nf or m e A usl e g u n g d es ei nf a c h e n R e c hts ist a u c h b ei pri-
v atr e c htli c h e n V ors c hrift e n g e b ot e n, s o w o hl b ei m S e k u n d ärr e c ht d er U ni-
o n 8 2 2  als a u c h b ei ei nf a c hr e c htli c h e n V ors c hrift e n d er Mit gli e dst a at e n, di e
d er D ur c hf ü hr u n g v o n U ni o nsr e c ht di e n e n 8 2 3 . I ns of er n wir k e n di e Gr u n d-
r e c ht e  a u c h  f ür  Pri v at e,  di e  s el bst  k ei n e  Gr u n dr e c hts a dr ess at e n,  s o n d er n
vi el m e hr  Gr u n dr e c hts b er e c hti gt e  si n d. 8 2 4  Di es er  Wir k m e c h a nis m us  e nt-
s pri c ht d e m d er mitt el b ar e n Dritt wir k u n g, 8 2 5  wi e er a u c h f ür di e Gr u n d-
r e c ht e d es Gr u n d g es et z es w eit hi n a n er k a n nt ist. I ns of er n k a n n a uf di e A us-
f ü hr u n g e n u nt er Gli e d er u n gs p u n kt 2. 2. 1, S. 7 7 v er wi es e n w er d e n.

3. 2. 1. 2

8 1 9 F ür di e U ni o n J ar ass 2 0 1 6, Art. 5 1 G R C, R n. 1 4; f ür di e Mit gli e dst a at e n J ar ass
2 0 1 6, Art. 5 1 G R C, R n. 2 1 ff.

8 2 0 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 3 1 7,  R n. 6 8  –  G o o gle  S p ai n ;  E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 0 4 1, R n. 6 9 – K a mi n o ; E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 1 9 5, R n. 5 1 –
A/ B u. a. ; J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 5 3.

8 2 1 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 8: 5 4,  S. 7 0  –  Pr o m usic ae ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 4 8 5,
R n. 3 4 – C ot y ; J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 5 7 f.

8 2 2 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 8: 5 4,  R n. 6 8  –  Pr o m usic ae ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 2: 8 5,
R n. 5 2 – S A B A M ; E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 5 2 1, R n. 3 0 – Ale m o- Herr o n ; E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 3 1 7, R n. 6 8 – G o o gle S p ai n .

8 2 3 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 4 8 5, R n. 4 1 f. – C ot y .
8 2 4 F ür  di e  D at e ns c h ut zri c htli ni e  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 3 1 7,  R n. 6 9  –  G o o gle

S p ai n ; all g e m ei n Strei n z/ Mic hl, E u Z W 2 0 1 1, S. 3 8 4, R n. 3 8 6 f.
8 2 5 D af ür  G A  Trst e nj a k,  E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 5 5 9,  R n. 8 3;  Herrest h al,  Z E u P  2 0 1 4,

S. 2 3 8, 2 5 4 f.; J ar ass 2 0 1 6, Art. 5 1 G R C, R n. 3 7; K a hl/ Sc h wi n d, E u R 2 0 1 4, S. 1 7 0,
1 9 1 f.; Sc h wer dtfe ger, i n: M e y er/ H öls c h ei dt 2 0 1 9, Art. 5 1 G R C, R n. 5 7 ff.; f ür ei n e
i n A us n a m ef äll e n ( k o n kr et Art. 2 7 G R C) u n mitt el b ar e Dritt wir k u n g G A Cr u z
Vill al ó n, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 4 9 1, R n. 4 1.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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Di e B e d e ut u n g v o n R e c hts er k e n nt nis q u ell e n

N e b e n d e n R e c hts q u ell e n b est e h e n a u c h R e c hts er k e n nt nis q u ell e n. I h n e n
k ö n n e n  k ei n e  ei g e n e n  R e c htss ät z e  e nt n o m m e n  w er d e n;  si e  li ef er n  l e di g-
li c h  di e  Gr u n dl a g e n,  mit  d er e n  Hilf e  R e c htss ät z e  a us  d e n  R e c hts q u ell e n
e nt n o m m e n  w er d e n  k ö n n e n. 8 2 6  Z u  d e n  R e c hts er k e n nt nis q u ell e n  z ä hl e n
f ür di e Gr u n dr e c ht e c h art a d er e n offi zi ell e Erl ä ut er u n g e n 8 2 7  s o wi e i n B e z u g
a uf di e all g e m ei n e n Gr u n ds ät z e d es U ni o nsr e c hts di e i n Art. 6 A bs. 3 E U V
er w ä h nt e n  g e m ei ns a m e n  V erf ass u n gs ü b erli ef er u n g e n  d er  Mit gli e dst a at e n
s o wi e v öl k err e c htli c h e V ertr ä g e z u m S c h ut z e d er M e ns c h e nr e c ht e, d e n e n
di e Mit gli e dst a at e n b ei g etr et e n si n d, wi e z. B. d er I nt er n ati o n al e P a kt ü b er
b ür g erli c h e u n d p olitis c h e R e c ht e. 8 2 8

Di e  K o n v e nti o n  z u m  S c h ut z  d er  M e ns c h e nr e c ht e  u n d  Gr u n dfr ei h eit e n
( E ur o p äis c h e M e ns c h e nr e c hts k o n v e nti o n – E M R K) ni m mt i n di es e m S ys-
t e m p ers p e kti vis c h ei n e D o p p elr oll e ei n. S ol a n g e di e E ur o p äis c h e U ni o n
i hr ni c ht b ei g etr et e n ist, st ellt di e K o n v e nti o n k ei n e R e c hts q u ell e d er U ni-
o n d ar. 8 2 9  Di e U ni o n ist z w ar g e m ä ß Art. 6 A bs. 2 E U V z u m B eitritt z ur
K o n v e nti o n  v er pfli c ht et,  h at  i h n  n a c h  B e d e n k e n  d es  E ur o p äis c h e n  G e-
ri c hts h ofs 8 3 0  a b er n o c h ni c ht v oll z o g e n. Bis d a hi n bil d et di e K o n v e nti o n
l e di gli c h ei n e R e c hts er k e n nt nis q u ell e, w o b ei si e u nt er di es e n Er k e n nt nis-
q u ell e n  ei n e  h er a us g e h o b e n e  St ell u n g  ei n ni m mt. 8 3 1  F ür  di e  Gr u n ds at z-
Gr u n dr e c ht e  er gi bt  si c h  di es  u n mitt el b ar  a us  Art. 6  A bs. 3  E U V,  d er  di e
K o n v e nti o n a us dr ü c kli c h als R e c hts er k e n nt nis q u ell e n e n nt. F ür di e C h ar-
t a- Gr u n dr e c ht e  f ol gt  di e  b es o n d er e  B e d e ut u n g 8 3 2  d er  K o n v e nti o n  a us
Art. 5 2 A bs. 3 S. 1 G R C, d e m z uf ol g e si c h di e B e d e ut u n g u n d Tr a g w eit e d er
i n K o n v e nti o n u n d C h art a p ar all el g er e g elt e n Gr u n dr e c ht e n a c h d er K o n-
v e nti o n  ri c ht e n.  Wi e  si c h  a us  Art. 5 2  A bs. 3  S. 2  G R C  er gi bt,  bil d e n  di e

3. 2. 1. 3

8 2 6 J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 1.
8 2 7 J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 3.
8 2 8 Z u m  G a n z e n  J ar ass  2 0 1 6,  Ei nl eit u n g,  R n. 3 2;  s p e zi ell  z u m  I P b p R  E u G H,

E C LI: E U: C: 2 0 0 6: 4 2 9,  R n. 3 6 f.  –  P/ R ;  Ber ns d orff,  i n:  M e y er/ H öls c h ei dt  2 0 1 9,
Art. 8 G R C, R n. 4.

8 2 9 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 5 3 5, R n. 4 5 – I n uit.
8 3 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 4 5 4.
8 3 1 J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 4 0; Ki n gree n, i n: C alli ess/ R uff ert 2 0 1 6, Art. 6 E U V,

R n. 6.
8 3 2 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 4: 1 8 1,  R n. 4 8  –  K ar ner ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 8: 4 6 1,

R n. 2 8 3  –  K a di ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 9: 2 1 9,  R n. 2 8  –  G a m b a z zi ;  J ar ass  2 0 1 6,
Art. 5 2 G R C, R n. 5 6.

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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Gr u n dr e c ht e  d er  K o n v e nti o n  d a b ei  ei n e  U nt er gr e n z e  f ür  di e  A usl e g u n g
d er C h art a- Gr u n dr e c ht e. 8 3 3

Mit d e m B eitritt d er U ni o n z ur E ur o p äis c h e n M e ns c h e nr e c hts k o n v e nti o n
w ür d e di es e ei n B est a n dt eil d es U ni o nsr e c hts, wi e j e d e a n d er e a n g e n o m-
m e n e v öl k err e c htli c h e Ü b er ei n k u nft a u c h. I n d er N or m e n hi er ar c hi e st ü n-
d e  si e  d a n n  ü b er  d e m  S e k u n d ärr e c ht,  a b er  u nt er  d e m  Pri m ärr e c ht,  als o
i ns b es o n d er e u nt er d er C h art a u n d d e n all g e m ei n e n Gr u n ds ät z e n d es U ni-
o nsr e c hts. Di es h ätt e z ur F ol g e, d ass di e K o n v e nti o n z w ar g e m ä ß Art. 5 3
G R C  n e b e n  d er  C h art a  z ur  A n w e n d u n g  k ä m e,  d a b ei  a b er  gr u n ds ät zli c h
d e m  V orr a n g  d es  Pri m ärr e c hts  u nt erl ä g e. 8 3 4  D a  di e  K o n v e nti o n  a b er  g e-
m ä ß  Art. 5 2  A bs. 3  G R C  w eit er hi n  di e  U nt er gr e n z e  d er  A usl e g u n g  d er
C h art a- Gr u n dr e c ht e bil d et e, k ä m e di es er V orr a n g d es Pri m ärr e c hts di es b e-
z ü gli c h ni c ht z u m Tr a g e n. 8 3 5  A b g es e h e n v o n d er M ö gli c h k eit d er I n di vi-
d u al b es c h w er d e g e g e n A kt e d er U ni o n, di e n a c h d e m B eitritt z ur K o n v e n-
ti o n  g e m ä ß  Art. 3 4  E M R K  m ö gli c h  w är e, 8 3 6  h ätt e  ei n  B eitritt  d er  U ni o n
d ar u m k ei n e pr a ktis c h e n K o ns e q u e n z e n.

A n w e n d b ar k eit u n d d as V er h ält nis z u mit gli e dst a atli c h e n
Gr u n dr e c ht e n

D a  d er  w eit  ü b er wi e g e n d e  T eil  d er  H o h eits a kt e  i n  d er  U ni o n  d ur c h  di e
Mit gli e dst a at e n erl ass e n wir d, ist di e A n w e n d b ar k eit d er E U- Gr u n dr e c ht e
n a c h Art. 5 1 A bs. 1 S. 1 G R C i n di es e m B er ei c h v o n gr o ß er B e d e ut u n g. Als
d ur c h z uf ü hr e n d es U ni o nsr e c ht k o m mt v or all e m d as S e k u n d ärr e c ht i n B e-
tr a c ht,8 3 7  w es h al b di e E U- Gr u n dr e c ht e u. a. A n w e n d u n g fi n d e n, s o w eit di e
b etr eff e n d e F all g est alt u n g d ur c h ei n e Ri c htli ni e o d er ei n e V er or d n u n g g e-
r e g elt ist. Di e n ot w e n di g e A n k n ü pf u n g a n d as U ni o nsr e c ht ist z u mi n d est
d a n n g e g e b e n, w e n n di e b etr eff e n d e A kti vit ät d es Mit gli e dst a ats k o n kr et
z ur A n w e n d u n g d es U ni o nsr e c hts f ü hrt u n d i n ei n e m u n mitt el b ar e n Z u-

3. 2. 2

8 3 3 G A Trst e nj a k, E C LI: E U: C: 2 0 1 2: 3 8 9, R n. 8 7; J ar ass 2 0 1 6, Art. 5 2 G R C, R n. 6 2.
8 3 4 J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 4 4; Sc h or k o pf, i n: Gr a bit z et al. 2 0 2 0, Lf g. 5 2, Art. 6

E U V, R n. 5 7.
8 3 5 J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 4 5; Sc h or k o pf, i n: Gr a bit z et al. 2 0 2 0, Lf g. 5 2, Art. 6

E U V, R n. 5 7.
8 3 6 J ar ass 2 0 1 6, Ei nl eit u n g, R n. 4 4.
8 3 7 J ar ass  2 0 1 6,  Art. 5 1  G R C,  R n. 1 7;  Sc h wer dtfe ger,  i n:  M e y er/ H öls c h ei dt  2 0 1 9,

Art. 5 1 G R C, R n. 5 5.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

2 6 0

5 9 9

6 0 0
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s a m m e n h a n g 8 3 8  hi er mit  st e ht. 8 3 9  Di e  T ats a c h e  all ei n,  d ass  di e  U ni o n  i n
d e m  b etr eff e n d e n  F el d  r e g el u n gs k o m p et e nt  ist,  s pi elt  k ei n e  R oll e.  Di e
K o m p et e n z m uss a u c h t ats ä c hli c h g e n ut zt w or d e n s ei n. 8 4 0

D as V er h ält nis d er E U- Gr u n dr e c ht e z u n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e n

Di e Dis k ussi o n ü b er di e A n w e n d b ar k eit d er E U- Gr u n dr e c ht e ist e n g v er-
k n ü pft mit d er Fr a g e i hr es V er h ält niss es z u d e n n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e n.
S o ä u ß ert si c h d as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht n ur d a n n z ur A n w e n d b ar k eit
d er  E U- Gr u n dr e c ht e,  w e n n  es  i n  A b gr e n z u n g  hi er z u  di e  A n w e n d b ar k eit
d er Gr u n dr e c ht e d es Gr u n d g es et z es pr üft. 8 4 1

Di es e A b gr e n z u n gsfr a g e st ellt si c h wi e d er u m n ur f ür di e H o h eits a kt e d er
Mit gli e dst a at e n,  di e  d as  R e c ht  d er  U ni o n  d ur c hf ü hr e n.  Di e  St ell e n  d er
U ni o n si n d – j e d e nf alls pr a ktis c h (si e h e 3. 2. 2. 1. 1. 2 , S. 2 6 3 ) – ni c ht a n di e
n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e g e b u n d e n; mit gli e dst a atli c h es H a n d el n a u ß er h al b
d er  G elt u n g  d es  U ni o nsr e c hts  ist  ni c ht  a n  di e  E U- Gr u n dr e c ht e  g e b u n-
d e n. 8 4 2

3. 2. 2. 1

8 3 8 F ür d e n Z us a m m e n h a n g d er R e g el u n g ü b er di e A ntit err or d at ei z u m d a m ali g e n
e ur o p äis c h e n  D at e ns c h ut z  w ur d e  di e  U n mitt el b ar k eit  v er n ei nt,  B V erf G  v.
2 4. 4. 2 0 1 3 – 1 B v R 1 2 1 5/ 0 7, E 1 3 3, S. 2 7 7, 3 1 4 – A ntiterr or d atei geset z . Di e D at e n-
s c h ut zri c htli ni e 9 5/ 4 6/ E G fi n d e g e m ä ß Art. 3 A bs. 2 D S R L a us dr ü c kli c h k ei n e
A n w e n d u n g  a uf  di e  D at e n v er ar b eit u n g  b etr eff e n d  di e  öff e ntli c h e  Si c h er h eit.
A u c h b est e h e ei n B e z u g z u m I nf or m ati o ns a ust a us c h n a c h Art. 2 Art. 2 d es B e-
s c hl uss es 2 0 0 5/ 6 7 1/JI. E nts c h ei d e n d w ar a b er w o hl, d ass es k ei n e u ni o nsr e c htli-
c h e  B esti m m u n g  g a b,  „ di e  di e  B u n d esr e p u bli k  D e uts c hl a n d  z ur  Ei nri c ht u n g
ei n er s ol c h e n D at ei v er pfli c ht et, si e d ar a n hi n d ert o d er i hr di es b e z ü gli c h i n h alt-
li c h e V or g a b e n m a c ht. “ Di es h at si c h a u c h mit d er e ur o p äis c h e n D at e ns c h ut zr e-
f or m u n d i ns b es o n d er e d er JI- Ri c htli ni e ( E U) 2 0 1 6/ 6 8 0 ni c ht g e ä n d ert.

8 3 9 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 1 2 6,  R n. 2 1 ff.  –  Sir a g us a ;  J ar ass  2 0 1 6,  Art. 5 1  G R C,
R n. 1 9 f.

8 4 0 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 8: 5 1 7,  R n. 1 8  –  B artsc h ;  B V erf G  v.  2 4. 4. 2 0 1 3  –  1  B v R
1 2 1 5/ 0 7,  E  1 3 3,  S. 2 7 7,  3 1 3 f.  –  A ntiterr or d atei geset z ;  J ar ass  2 0 1 6,  Art. 5 1  G R C,
R n. 1 9.

8 4 1 S o z. B. i n B V erf G v. 2 4. 4. 2 0 1 3 – 1 B v R 1 2 1 5/ 0 7, E 1 3 3, S. 2 7 7, 3 1 3 f. – A ntiterr or-
d atei geset z .

8 4 2 J ar ass  2 0 1 6,  Art. 5 1  G R C,  S. 2 3 f.;  Sc h wer dtfe ger,  i n:  M e y er/ H öls c h ei dt  2 0 1 9,
Art. 5 1 G R C, R n. 3 6 f.

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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D er A n w e n d u n gs v orr a n g d es U ni o nsr e c hts

D er Pr o bl e m k o m pl e x er kl ärt si c h v or d e m Hi nt er gr u n d d es A n w e n d u n gs-
v orr a n gs  d es  U ni o nsr e c hts  g e g e n ü b er  s ä mtli c h e m  mit gli e dst a atli c h e m
R e c ht, als o a u c h g e g e n ü b er Gr u n dr e c ht e n u n d a n d er e n R e g el u n g e n v o n
V erf ass u n gsr a n g. 8 4 3  D as n ati o n al e R e c ht b e h ält z w ar s ei n e G elt u n g, k a n n
a b er i m F all ei n es K o nfli kts mit d e m e ur o p äis c h e n R e c ht ni c ht a n g e w e n-
d et  w er d e n. 8 4 4  Di es er  Eff e kt  ist  a n er k a n nt,  wir d  a b er  u nt ers c hi e dli c h  b e-
gr ü n d et.

D er a ut o n o m e ur o p ar e c htli c h e A ns at z

D er  E ur o p äis c h e  G eri c hts h of  b e gr ü n d et  d e n  A n w e n d u n gs v orr a n g  a ut o-
n o m  e ur o p ar e c htli c h  a us  d e n  V ertr ä g e n  u n d  i ns b es o n d er e  mit  d er  N ot-
w e n di g k eit,  di e  V er wir kli c h u n g  d er  V ertr a gs zi el e  ni c ht  z u  g ef ä hr d e n. 8 4 5

B ei d er A n w e n d u n g d es U ni o nsr e c hts si n d di e E U- Gr u n dr e c ht e z u b e a c h-
t e n,8 4 6  d er A n w e n d u n gs v orr a n g d es U ni o nsr e c hts st e ht a b er a us dr ü c kli c h
ni c ht u nt er d er B e di n g u n g, d ass di e E U- Gr u n dr e c ht e d as S c h ut z ni v e a u d er
n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e err ei c h e n. 8 4 7

A us  d er  e ur o p ar e c htli c h e n  Si c ht  ist  di es  n ur  k o ns e q u e nt.  D er  A n w e n-
d u n gs v orr a n g  wir d  ni c ht  a uf  di e  mit gli e dst a atli c h e n  V erf ass u n g e n  g e-
st üt zt; di e Ei n h alt u n g d er d ort v er a n k ert e n Gr u n dr e c ht e k a n n d ar u m a u c h
k ei n e B e di n g u n g hi erf ür s ei n. Di e mit gli e dst a atli c h e n Gr u n dr e c ht e di e n e n
l e di gli c h  als  R e c hts er k e n nt nis q u ell e  d er  E U- Gr u n dr e c ht e,  w es h al b  d er
Gr u n dr e c htss c h ut z a uf d er E b e n e d es U ni o nsr e c hts q u asi v o n all ei n ei n a d-
ä q u at es Ni v e a u err ei c ht.

3. 2. 2. 1. 1

3. 2. 2. 1. 1. 1

8 4 3 E u G H,  E C LI: E U: C: 1 9 7 0: 1 1 4,  R n. 3  –  I nter n ati o n ale  H a n dels gesellsc h aft  m b H;
E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 7, R n. 5 9 – Mell o ni .

8 4 4 St att Vi el er R uffert, i n: C alli ess/ R uff ert 2 0 1 6, Art. 1 A E U V, R n. 1 8.
8 4 5 Gr u n dl e g e n d E u G H, E C LI: E U: C: 1 9 6 4: 6 6, S. 1 2 6 9 f. – C ost a/ E N E L .
8 4 6 Z u d e n Gr u n ds at z- Gr u n dr e c ht e n E u G H, E C LI: E U: C: 1 9 7 0: 1 1 4, R n. 4 – I nter n a-

ti o n ale H a n dels gesellsc h aft m b H.; z u d e n C h art a- Gr u n dr e c ht e n.
8 4 7 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 7,  R n. 5 9  –  Mell o ni ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 1 2 6,

R n. 3 2 – Sir a g us a .

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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D er v erf ass u n gsr e c htli c h e A ns at z

D as  B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht  b e gr ü n d et  d e n  A n w e n d u n gs v orr a n g  d a g e-
g e n mit d er v erf ass u n gsr e c htli c h e n Er m ä c hti g u n g i n Art. 2 3 G G, di e d e n
R e c hts a n w e n d u n gs b ef e hl e nt h alt e, v o n d e m si c h di e G e m ei ns c h afts g e w alt
a bl eit e. 8 4 8  D er A n w e n d u n gs v orr a n g d es U ni o nsr e c hts wir k e n ur i n n er h al b
di es er  Er m ä c hti g u n g,  w as  d as  B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht  z u m  A nl ass
ni m mt,  H o h eits a kt e  d er  U ni o n  d a hi n g e h e n d  z u  ü b er pr üf e n,  o b  si e  d e n
u n a nt ast b ar e n  K er n g e h alt  d er  V erf ass u n gsi d e ntit ät  d es  Gr u n d g es et z es
w a hr e n 8 4 9  o d er ei n e ersi c htli c h e u n d er h e bli c h i ns G e wi c ht f all e n d e K o m-
p et e n z ü b ers c hr eit u n g  s eit e ns  d er  U ni o n  d arst ell e n  ( „ a us br e c h e n d er
R e c hts a kt “). 8 5 0

A us di es er Si c ht ist di e Ni c ht a n w e n d b ar k eit d er Gr u n dr e c ht e d es Gr u n d-
g es et z es o h n e di e A n w e n d b ar k eit d er E U- Gr u n dr e c ht e ni c ht d e n k b ar. D a-
mit di e Gr e n z e d er I nt e gr ati o ns er m ä c hti g u n g d es Art. 2 3 G G ni c ht ü b er-
s c hritt e n wir d, m uss i n d er U ni o n ei n v er bi n dli c h er Gr u n dr e c htsst a n d ar d
g e w ä hrl eist et  s ei n,  w el c h er  d e mj e ni g e n  d es  Gr u n d g es et z es  e nts pri c ht. 8 5 1

D a  di es  i ns b es o n d er e  d ur c h  di e  R e c hts pr e c h u n g  d es  E ur o p äis c h e n  G e-
ri c hts h ofs si c h er g est ellt ist, v er zi c ht et d as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht d ar a uf,
d as U ni o nsr e c ht a n h a n d d er Gr u n dr e c ht e d es Gr u n d g es et z es z u pr üf e n. 8 5 2

Di e R oll e d er E U- Gr u n dr e c ht e b ei m A n w e n d u n gs v orr a n g

D er  V orr a n g  d es  U ni o nsr e c hts  h at  n a c h  b ei d e n  A uff ass u n g e n  z ur  F ol g e,
d ass  es  k ei n e n  n ati o n al e n  v erf ass u n gsr e c htli c h e n  V or g a b e n  u nt er w orf e n
w er d e n d arf, w el c h e di e V er wir kli c h u n g d er V ertr a gs zi el e g ef ä hr d e n. Di e
A n w e n d u n g  n ati o n al er  Gr u n dr e c ht e  m uss  d ar u m  a uss c h ei d e n,  w e n n  d a-

3. 2. 2. 1. 1. 2

3. 2. 2. 1. 2

8 4 8 B V erf G v. 1 2. 1 0. 1 9 9 3 – B v R 2 1 3 4/ 9 2, E 8 9, S. 1 5 5, 1 9 0 – M a astric ht ; B V erf G v.
3 0. 6. 2 0 0 9 – 2 B v E 2/ 0 8, E 1 2 3, S. 2 6 7, 3 9 7 – Liss a b o n ; B V erf G v. 6. 7. 2 0 1 0 – 2 B v R
2 6 6 1/ 0 6, E 1 2 6, S. 2 8 6, 3 0 2 – Ultr a- vires- K o ntr olle H o ne y well .

8 4 9 B V erf G  v.  3 0. 6. 2 0 0 9  –  2  B v E  2/ 0 8,  E  1 2 3,  S. 2 6 7,  3 5 4  –  Liss a b o n ;  B V erf G  v.
1 5. 1 2. 2 0 1 5 – 2 B v R 2 7 3 5/ 1 4, E 1 4 0, S. 3 1 7, 3 4 1 ff. – I de ntit äts k o ntr olle I.

8 5 0 B V erf G v. 1 2. 1 0. 1 9 9 3 – B v R 2 1 3 4/ 9 2, E 8 9, S. 1 5 5, 1 8 8 – M a astric ht ; B V erf G v.
3 0. 6. 2 0 0 9  –  2  B v E  2/ 0 8,  E  1 2 3,  S. 2 6 7,  3 5 3 f.  –  Liss a b o n ;  B V erf G  v.  6. 7. 2 0 1 0  –
2 B v R 2 6 6 1/ 0 6, E 1 2 6, S. 2 8 6, 3 0 2 – 3 0 4 – Ultr a- vires- K o ntr olle H o ne y well .

8 5 1 B V erf G  v.  2 9. 5. 1 9 7 4  –  B v L  5 2/ 7 1,  E  3 7,  S. 2 7 1,  2 8 0 f.  –  S ol a n ge  I;  B V erf G  v.
2 2. 1 0. 1 9 8 6 – 2 B v R 1 9 7/ 8 3, E 7 3, S. 3 3 9, 3 7 7 – S ol a n ge II .

8 5 2 B V erf G v. 2 2. 1 0. 1 9 8 6 – 2 B v R 1 9 7/ 8 3, E 7 3, S. 3 3 9, 3 7 8 ff. – S ol a n ge II;  B V erf G v.
7. 6. 2 0 0 0 – 2 B v L 1/ 9 7, E 1 0 2, S. 1 4 7, 1 6 4 – B a n a ne n m ar kt or d n u n g .

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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d ur c h „ d er V orr a n g, di e Ei n h eit u n d di e Wir ks a m k eit d es U ni o nsr e c hts b e-
ei ntr ä c hti gt  w er d e n. “ 8 5 3  I m  F all  ei n d e uti g er  E U- V or g a b e n,  di e  d e n  Mit-
gli e dst a at e n  k ei n e n  Er m ess e nss pi elr a u m  b el ass e n,  wir d  di es  a u c h  v o m
B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht a n er k a n nt. 8 5 4

Di es es Er g e b nis st e ht i n ei n e m n ur mitt el b ar e n Z us a m m e n h a n g mit d e m
A n w e n d u n gs b er ei c h  d er  E U- Gr u n dr e c ht e  f ür  mit gli e dst a atli c h e  St ell e n,
wi e er f ür di e C h art a- Gr u n dr e c ht e a us dr ü c kli c h i n Art. 5 1 A bs. 1 S. 1 G R C
n or mi ert ist. Er ist er öff n et, w e n n di e Mit gli e dst a at e n d as R e c ht d er U ni o n
d ur c hf ü hr e n,  w or u nt er  z w ar  u. a.  d as  g es a mt e  Pri m ärr e c ht  s o wi e  d as  S e-
k u n d är- u n d T erti ärr e c ht f ällt, ni c ht a b er di e E U- Gr u n dr e c ht e s el bst. L et z-
t er es w ür d e ni c ht n ur ei n e n Zir k els c hl uss b e d e ut e n, 8 5 5  s o n d er n a u c h e nt-
g e g e n Art. 5 1 A bs. 1 G R C n e u e Z ust ä n di g k eit e n 8 5 6  f ür d e n E ur o p äis c h e n
G eri c hts h of b e gr ü n d e n. Di e n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e w er d e n d ar u m ni c ht
s p e zi ell d ur c h di e E U- Gr u n dr e c ht e v er dr ä n gt, s o n d er n d ur c h d as d ur c h z u-
f ü hr e n d e U ni o nsr e c ht n a c h Art. 5 1 A bs. 1 S. 1 G R C. Hi er wir kt d er all g e-
m ei n e  A n w e n d u n gs v orr a n g  d es  U ni o nsr e c hts.  D ass  d er  E ur o p äis c h e  G e-
ri c hts h of  ei g e ns  b et o nt,  di e  A n w e n d u n g  n ati o n al er  Gr u n dr e c ht e  d ürf e
„ d as S c h ut z ni v e a u d er C h art a “ ni c ht b e ei ntr ä c hti g e n, 8 5 7  ist l e di gli c h d e m
U mst a n d g es c h ul d et, d ass di e C h art a ei n w es e ntli c h er B est a n dt eil d es U ni-
o nsr e c hts ist.

A us  di es e m  all g e m ei n e n  V orr a n g  f ol gt,  d ass  si c h  ei n  Mit gli e dst a at  ni c ht
a uf Art. 5 3 G R C b er uf e n k a n n, w e n n er d er A n w e n d u n g d es U ni o nsr e c hts
gr u n dr e c htli c h e  S c h ut zst a n d ar ds  e nt g e g e n h alt e n  will,  w el c h e  di ej e ni g e n
d er  C h art a  ü b erst ei g e n. 8 5 8  Di e  N or m  r e g elt  n ä mli c h  d as  V er h ält nis  d er
C h art a- Gr u n dr e c ht e  z u  d e n  n ati o n al e n  Gr u n dr e c ht e n,  ni c ht  d as  z u m  j e-

8 5 3 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 5,  R n. 2 9  –  Å ker ber g  Fr a nss o n ;  E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 7, R n. 5 9 f. – Mell o ni ; E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 1 2 6, R n. 3 2 –
Sir a g us a ; E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 1 9 5, R n. 4 4 – A/ B u. a.

8 5 4 F ür  V er or d n u n g e n  B V erf G  v.  1 4. 1 0. 2 0 0 8  –  1  B v F  4/ 0 5,  E  1 2 2,  S. 1,  R n. 8 0  –
A gr ar m ar kt bei hilfe ;  f ür  Ri c htli ni e n  B V erf G  v.  1 3. 3. 2 0 0 7  –  1  B v F  1/ 0 5,  E  1 1 8,
S. 7 9, 9 5 f. – Trei b h a us g as- E missi o ns berec hti g u n ge n ; B V erf G v. 1 1. 3. 2 0 0 8 – 1 B v R
2 5 6/ 0,  E  1 2 1,  S. 1,  1 5  –  V orr ats d ate ns peic her u n g  I;  B V erf G  v.  2. 3. 2 0 1 0  –  1  B v R
2 5 6/ 0 8, E 1 2 5, S. 2 6 0, 3 0 6 f. – V orr ats d ate ns peic her u n g II;  B V erf G v. 1 9. 7. 2 0 1 1 –
1 B v R 1 9 1 6/ 0 9, E 1 2 9, S. 7 8, 1 0 3 – A n we n d u n gser weiter u n g ; B V erf G v. 2 4. 4. 2 0 1 3 –
1 B v R 1 2 1 5/ 0 7, E 1 3 3, S. 2 7 7, 3 1 3 f. – A ntiterr or d atei geset z .

8 5 5 J ar ass 2 0 1 6, Art. 5 1 G R C, R n. 1 7.
8 5 6 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 5, R n. 2 2 – Å ker ber g Fr a nss o n .
8 5 7 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 5,  R n. 2 9  –  Å ker ber g  Fr a nss o n ;  E u G H,

E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 7, R n. 6 0 – Mell o ni ; E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 1 9 5, R n. 4 4 –
A/ B u. a.

8 5 8 S o ä h nli c h di e V orl a g efr a g e b ei E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 7, R n. 5 5 – Mell o ni .

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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w eils  ei ns c hl ä gi g e n  –  A n w e n d u n gs v orr a n g  b e a ns pr u c h e n d e n  –  ü bri g e n
U ni o nsr e c ht.  Di e  E U- Gr u n dr e c ht e  k o m m e n  mitt el b ar  z ur  G elt u n g,  w eil
d as  U ni o nsr e c ht  z w ar  A n w e n d u n gs v orr a n g  v or  d e n  n ati o n al e n  Gr u n d-
r e c ht e n b e a ns pr u c ht, s ei n ers eits a b er mit d e n E U- Gr u n dr e c ht e n v er ei n b ar
s ei n m uss. 8 5 9  F ür d as hi er i n R e d e st e h e n d e S e k u n d ärr e c ht h at di es z ur F ol-
g e, d ass es E U- gr u n dr e c hts k o nf or m a us g el e gt w er d e n m uss o d er – w o di es e
A usl e g u n g ni c ht m ö gli c h ist – ni c ht a n g e w e n d et w er d e n d arf. 8 6 0

Di e n ati o n al e n u n d di e u ni o n al e n Gr u n dr e c ht e g er at e n n a c h d e m G es a g-
t e n ni c ht a ut o m atis c h i n K o nfli kt; di es e n F all r e g elt Art. 5 3 G R C. S o w eit
d as  n ati o n al e  Gr u n dr e c ht  ei n e n  h ö h er e n  S c h ut zst a n d ar d  f ests c hr ei bt  als
d as  j e w eili g e  C h art a- Gr u n dr e c ht,  gilt  di es er  h ö h er e  St a n d ar d.  V er dr ä n gt
w er d e n  di e  n ati o n al e n  Gr u n dr e c ht e  l e di gli c h  d ur c h  E U- gr u n dr e c hts k o n-
f or m a us g el e gt es U ni o nsr e c ht. D er S c h ut zst a n d ar d d es n ati o n al e n R e c hts
wir d  f ol gli c h  n ur  d a n n  a uf  d as  Ni v e a u  d er  E U- Gr u n dr e c ht e  a b g es e n kt,
w e n n er s o nst i m Wi d ers pr u c h z u di es e m d ur c h z uf ü hr e n d e n U ni o nsr e c ht
st e ht.8 6 1  O h n e di es e n Krist allis ati o ns p u n kt f ür di e E U- Gr u n dr e c ht e i m S e-
k u n d ärr e c ht bl ei bt es b ei d er R e g el u n g d es Art. 5 3 G R C.

Di e D ur c hf ü hr u n g d es U ni o nsr e c hts i n Öff n u n gs kl a us el n

I m Gr u n ds at z gilt n a c h d e m g es a gt e n ei n e ei nf a c h e Ar b eitst eil u n g: F ür d as
v er ei n h eitli c ht e  U ni o nsr e c ht  gilt  d er  E U- Gr u n dr e c htss c h ut z,  f ür  d as  ei n-
z elst a atli c h e R e c ht g elt e n di e Gr u n dr e c ht e d er j e w eili g e n V erf ass u n g, hi er
als o di e d es Gr u n d g es et z es. 8 6 2  Di es er si m pl e Gr u n ds at z ist u n mitt el b ar ei n-
si c hti g, w e n n mit gli e dst a atli c h e St ell e n ei n e n ei n d e uti g e n, d ur c h d as U ni-

3. 2. 2. 2

8 5 9 V or d e m I n kr afttr et e n d er C h art a h at d er E ur o p äis c h e G eri c hts h of di es e n M e-
c h a nis m us  i m  F all  d er  D at e ns c h ut zri c htli ni e  a u c h  a uf  di e  E ur o p äis c h e  M e n-
s c h e nr e c hts k o n v e nti o n a us g e d e h nt, E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4, R n. 9 1 – O R F .

8 6 0 J ar ass 2 0 1 6, Art. 5 3 G R C, R n. 2 5.
8 6 1 S o  si e ht  di e  s p a nis c h e  V erf ass u n g  als  T eil  d es  R e c hts  a uf  ei n  f air es  V erf a hr e n

v or, d ass P ers o n e n n ur a uf gr u n d ei n er i n A b w es e n h eit erf ol gt e n V er urt eil u n g
a uf ei n e n H aft b ef e hl ü b erst ellt w er d e n d ürf e n, w e n n d er B etr off e n e di es e V er ur-
t eil u n g i m A usst ell u n gsst a at z ur W a hr u n g s ei n er V ert ei di g u n gsr e c ht e a nf e c ht e n
k a n n (si e h e E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 7, R n. 2 0 – Mell o ni ). Di es wi d ers pr a c h i n
d er  k o n kr et e n  K o nst ell ati o n  Art. 4 a  A bs. 1  d es  R a h m e n b es c hl uss es  2 0 0 2/ 5 8 4,
d er a u c h mit Art. 4 7 u n d 4 8 A bs. 2 G R C v er ei n b ar ist. Di e s p a nis c h er V erf as-
s u n g w ar i ns of er n ni c ht a n z u w e n d e n, E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 7, R n. 5 5 ff. –
Mell o ni .

8 6 2 K ör ner 2 0 1 7, S. 1 8.

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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o nsr e c ht  a bs c hli e ß e n d  u n d  z wi n g e n d  d efi ni ert e n  R e c hts b ef e hl  u ms et-
z e n. 8 6 3

Als pr o bl e m atis c h er w eis e n si c h a b er di e F äll e, i n d e n e n d as U ni o nsr e c ht
d e n  Mit gli e dst a at e n  Er m ess e ns-  o d er  G est alt u n gss pi elr ä u m e  ei nr ä u mt.
Kl assis c h er w eis e tritt di es e K o nst ell ati o n a uf, w e n n Ri c htli ni e n b ei d er g e-
m ä ß  Art. 2 8 8  A bs. 3  A E U V  n ot w e n di g e n  mit gli e dst a atli c h e n  U ms et z u n g
ei n e n  g e wiss e n  S pi elr a u m  g e w ä hr e n.  D as  Pr o bl e m  z ei gt  si c h  a b er  a u c h,
w e n n g e m ä ß Art. 2 8 8 A bs. 2 A E U V a n si c h u n mitt el b ar g elt e n d e V er or d-
n u n g e n  k ei n e  a bs c hli e ß e n d e  R e g el u n g  tr eff e n, 8 6 4  w eil  si e  z. B.  Öff n u n gs-
kl a us el n e nt h alt e n. 8 6 5

Di e Pr o bl e m ati k d er Öff n u n gs kl a us el n i m
B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z

F ür di es e Ar b eit st ellt si c h d as Pr o bl e m d es w e g e n, w eil d er D at e ns c h ut z i n
d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  g er e g elt  wir d,  di e  v o n  d e n  Mit gli e d-
st a at e n  d ur c h z uf ü hr e n  ist,  f ür  d e n  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  a b er  Öff-
n u n gs kl a us el n f ür di e Mit gli e dst a at e n b est e h e n (si e h e 3. 1. 1 , S. 2 4 0 ). Hi n-
si c htli c h  d es  b es o n d ers  b e d e uts a m e n  K er ns  d er  N or m  i n  § 2 6  A bs. 1  S. 1
B D S G 2 0 1 8 h at d er G es et z g e b er z w ar n a c h d er hi er v ertr et e n e n M ei n u n g
di e  A nf or d er u n g e n  i n  Art. 8 8  D S ‑G V O  ni c ht  erf üllt,  w es h al b  si c h  d as
Pr o bl e m  i n  w eit e n  T eil e n  ni c ht  st ellt.  D as  ni m mt  d er  A b gr e n z u n g  d er
Gr u n dr e c ht e a b er ni c ht di e R el e v a n z.

Di es h at dr ei Gr ü n d e: Erst e ns l ass e n si c h di e Ar g u m e nt e d er h errs c h e n d e n
M ei n u n g  z ur  A n w e n d b ar k eit  v o n  § 2 6  A bs. 1  S. 1  B D S G  2 0 1 8  (si e h e
3. 1. 5. 2 , S. 2 4 8 ) ni c ht v ölli g v o n d er H a n d w eis e n. M a n k ö n nt e si c h als o
a u c h  mit  g ut e n  Ar g u m e nt e n  f ür  di e  A n w e n d b ar k eit  v o n  § 2 6  A bs. 1  S. 1
B D S G 2 0 1 8 e nts c h ei d e n. Z w eit e ns gi bt es s eit J a hr e n u mf ass e n d e R ef or m-
b estr e b u n g e n  i m  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z, 8 6 6  di e  d er  G es et z g e b er  s p ät er
n o c h f ür ei n e s p e zifis c h e R e g el u n g i m Si n n e v o n Art. 8 8 D S- G V O a uf gr ei-
f e n k ö n nt e. U n d dritt e ns – di es er Gr u n d ist i m G e g e ns at z z u d e n z w ei v or-
h eri g e n z wi n g e n d – k ö n n e n z u mi n d est K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n n a c h § 2 6

3. 2. 2. 2. 1

8 6 3 M asi n g, J Z 2 0 1 5, S. 4 7 7, 4 8 1.
8 6 4 Sc hr oe der, i n: Str ei n z 2 0 1 8, Art. 2 8 8 A E U V, R n. 4 6.
8 6 5 Al brec ht/J a ns o n, C R 2 0 1 6, S. 5 0 0, 5 0 4; z ur v erf ass u n gs g eri c htli c h e n Pr üf u n g d es

d ur c h ei n e V er or d n u n g ei n g er ä u mt e n S pi elr a u ms B V erf G v. 1 4. 1 0. 2 0 0 8 – 1 B v F
4/ 0 5, E 1 2 2, S. 1, R n. 8 1 – A gr ar m ar kt bei hilfe .

8 6 6 K ör ner, A u R 2 0 1 5, S. 3 9 2; Seifert, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 3 2 B D S G, R n. 2 f.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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A bs. 4 B D S G 2 0 1 8 di e A nf or d er u n g e n i n Art. 8 8 D S ‑G V O ( n o c h) erf üll e n.
F ür si e st ellt si c h di e A b gr e n z u n gs pr o bl e m ati k i n j e d e m F all.

Di e u nt ers c hi e dli c h e n A ns ät z e d er o b erst e n G eri c ht e

D er E ur o p äis c h e G eri c hts h of u n d d as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht v ertr et e n
z u m  –  v o n  b ei d e n  i m  Er g e b nis  a n er k a n nt e n  –  A n w e n d u n gs v orr a n g  d es
e ur o p äis c h e n  R e c hts  u nt ers c hi e dli c h e  A ns ät z e  (si e h e  3. 2. 2. 1. 1 ,  S.  2 6 2).
Di es  h at  a u c h  A us wir k u n g e n  a uf  di e  A bs c hi c ht u n g  d er  Gr u n dr e c hts e b e-
n e n.

Di e k u m ul ati v e A n w e n d u n g n a c h d e m E ur o p äis c h e n
G eri c hts h of

D er E ur o p äis c h e G eri c hts h of v ertritt di e A uff ass u n g, d ass ei n Mit gli e dst a at
a u c h  d a n n  d as  U ni o nsr e c ht  a usf ü hrt,  w e n n  er  d as  Er m ess e n  n ut zt,  d ass
i h m d as U ni o nsr e c ht g e w ä hrt.8 6 7  All g e m ei n ist es f ür di e A n w e n d b ar k eit
d er  E U- Gr u n dr e c ht e  ni c ht  erf or d erli c h,  d ass  d er  j e w eili g e  R e g el u n gs b e-
r ei c h  v ollst ä n di g  d ur c h  d as  U ni o nsr e c ht  b esti m mt  wir d; 8 6 8  ei n e  n ur  t eil-
w eis e D et er mi ni er u n g g e n ü gt.

I m hi er r el e v a nt e n F all ei n er Öff n u n gs kl a us el i n ei n er V er or d n u n g s pr e c h e
hi erf ür, d ass di e Mit gli e dst a at e n w eit er hi n a n di e ü bri g e n B esti m m u n g e n
d er  V er or d n u n g  g e b u n d e n  u n d  f ür  di e  A us ü b u n g  d es  Er m ess e ns  i n  d er
V er or d n u n g  b esti m mt e  R e c htsf ol g e n  g er e g elt  s ei e n. 8 6 9  N a c h  di es er  B e-
gr ü n d u n g b e zi e ht si c h di e D ur c hf ü hr u n g d es U ni o nsr e c hts g e n a u g e n o m-

3. 2. 2. 2. 2

3. 2. 2. 2. 2. 1

8 6 7 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 6: 4 2 9,  R n. 1 0 4 f.  –  P arl a me nt/ R at ;  E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 8 6 5,  R n. 6 6 ff.  –  N. S. ;  s o  a u c h  G A  Trst e nj a k,
E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 6 1 1, R n. 8 2.

8 6 8 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 5,  R n. 2 9  –  Å ker ber g  Fr a nss o n ;  J ar ass  2 0 1 6,  Art. 5 1
G R C, R n. 2 0 a.

8 6 9 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 8 6 5, R n. 6 6 f. – N. S.  Di e Mit gli e dst a at e n w ar e n g e m ä ß
Art. 3 A bs. 2 d er D u bli n II V er or d n u n g ( E G) Nr. 3 4 3/ 2 0 0 3 As yl a ntr ä g e i n A b-
w ei c h u n g z u Art. 3 A bs. 1 d er V er or d n u n g s el bst z u pr üf e n. G e m ä ß Art. 3 A bs. 2
S. 2 w ür d e n si e d a d ur c h kr aft d er V er or d n u n g f ür d as As yl v erf a hr e n z ust ä n di g
u n d m usst e n g gf. d e n z u v or z ust ä n di g e n Mit gli e dst a at d ar ü b er u nt erri c ht e n.

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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m e n l e di gli c h a uf di e Gr e n z e n d es Er m ess e ns. 8 7 0  Di es z ei gt a b er a u c h, d ass
si c h  d ar a n  k a u m  b e h errs c h b ar e  A b gr e n z u n gss c h wi eri g k eit e n  a ns c hli e-
ß e n. 8 7 1  S o  ist  ni c ht  n ur  di e  Öff n u n gs kl a us el  s el bst  ( E U-) gr u n dr e c hts k o n-
f or m a us z ul e g e n; ei n e w es e ntli c h e Gr e n z e d es Er m ess e ns d er Mit gli e dst a a-
t e n bil d et d er Gr u n ds at z d er V er h ält nis m ä ßi g k eit, d er i m U ni o nsr e c ht u n d
d a mit i n d e n E U- Gr u n dr e c ht e n z u v er ort e n w är e. 8 7 2

A us d er A n w e n d b ar k eit d es U ni o nsr e c hts zi e ht d er E ur o p äis c h e G eri c hts-
h of j e d o c h ni c ht d e n S c hl uss, d ass di e n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e i n j e d e m
F all  u n a n w e n d b ar  w ür d e n.  „ W e n n  d as  U ni o nsr e c ht  d e n  Mit gli e dst a at e n
b ei  d er  D ur c hf ü hr u n g  ei n es  U ni o nsr e c hts a kts  ei n e n  Er m ess e nss pi elr a u m
ei nr ä u mt,  [st e ht  es]  d e n  n ati o n al e n  B e h ör d e n  u n d  G eri c ht e n  w eit er hi n
fr ei,  di e  Ei n h alt u n g  d er  d ur c h  di e  n ati o n al e  V erf ass u n g  g e w ä hrl eist et e n
Gr u n dr e c ht e  si c h er z ust ell e n,  s of er n  d ur c h  di e  A n w e n d u n g  n ati o n al er
S c h ut zst a n d ar ds f ür di e Gr u n dr e c ht e w e d er d as S c h ut z ni v e a u d er C h art a,
wi e si e v o m G eri c hts h of a us g el e gt wir d, n o c h d er V orr a n g, di e Ei n h eit u n d
di e Wir ks a m k eit d es U ni o nsr e c hts b e ei ntr ä c hti gt w er d e n. “ 8 7 3

N a c h di es er A uff ass u n g k o m m e n di e E U- Gr u n dr e c ht e u n d di e n ati o n al e n
Gr u n dr e c ht e  k u m ul ati v  z ur  A n w e n d u n g. 8 7 4  V er dr ä n gt  w er d e n  di e  n ati o-
n al e n Gr u n dr e c ht e n ur, w e n n si e i n K o nfli kt mit ei n er – E U- gr u n dr e c hts-
k o nf or m a us g el e gt e n – N or m d es U ni o nsr e c hts g er at e n. D as ist b ei U ni-
o nsr e c ht, d as d e n Mit gli e dst a at e n ei n e n Er m ess e ns pi elr a u m ei nr ä u mt, i ns-
b es o n d er e d a n n d er F all, w e n n f ür di es e n S pi elr a u m b esti m mt e Gr e n z e n
v or g e g e b e n o d er A nf or d er u n g e n a n di e Er m ess e ns a us ü b u n g g est ellt w er-
d e n. 8 7 5  I m  Ü bri g e n  e nts pri c ht  es  a b er  d e m  W es e n  d es  Er m ess e nss pi el-
r a u ms, d ass es g er a d e erl a u bt ist, v o m U ni o nsr e c ht a b z u w ei c h e n u n d i ns-

8 7 0 Al brec ht/J a ns o n, C R 2 0 1 6, S. 5 0 0, 5 0 5; Cre mer, E u G R Z 2 0 1 1, S. 5 4 5, 5 5 2; J ar ass
2 0 1 6, Art. 5 1 G R C, R n. 2 0 a; i. E. a u c h B äc ker, E u R 2 0 1 5, S. 3 8 9, 3 9 3 f.; Kirc h h of,
NJ W 2 0 1 1, S. 3 6 8 1, 3 6 8 4; K ör ner 2 0 1 7, S. 1 8.

8 7 1 B äc ker, E u R 2 0 1 5, S. 3 8 9, 4 0 4; T h y m, N V w Z 2 0 1 3, S. 8 8 9, 8 9 2.
8 7 2 B äc ker, E u R 2 0 1 5, S. 3 8 9, 3 9 6 f.; J ar ass, N V w Z 2 0 1 2, S. 4 5 7, 4 6 0.
8 7 3 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 1 2 6,  R n. 4 4  –  Sir a g us a ;  ä h nli c h  a u c h  E u G H,

E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 5, R n. 2 9 – Å ker ber g Fr a nss o n ; E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 7: 9 3 6,
R n. 4 7 – T aricc o II , w e n n gl ei c h di e A n w e n d b ar k eit d es U ni o nsr e c hts hi er w eit-
a us u mstritt e n er w ar (si e h e F n. 8 8 1 ) u n d E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 7, R n. 6 0 –
Mell o ni , b ei d e m a b er a us dr ü c kli c h k ei n Er m ess e nss pi elr a u m b est a n d.

8 7 4 B or o ws k y,  i n:  M e y er  2 0 1 4,  Art. 5 3  G R C,  R n. 1 4 a;  H o p pe,  i n:  M e y er/ H öls c h ei dt
2 0 1 9,  Art. 5 3  G R C,  R n. 2 9 ff.;  J ar ass  2 0 1 6,  Art. 5 3  G R C,  R n. 2 8;  T h y m,
N V w Z 2 0 1 3, S. 8 8 9, 8 9 2.

8 7 5 S o f ür Art. 8 8 A bs. 2 K ör ner 2 0 1 7, S. 1 8 ( d ort. F n. 4 5).

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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b es o n d er e  h ö h er e  S c h ut zst a n d ar ds  z u  s et z e n. 8 7 6  Hi er d ur c h  wir d  „ d as
S c h ut z ni v e a u d er C h art a, wi e si e v o m G eri c hts h of a us g el e gt wir d “ 8 7 7  ni c ht
b e ei ntr ä c hti gt,  w eil  di e  C h art a  g e m ä ß  Art. 5 3  G R C  n ur  ei n e n  Mi n d est-
s c h ut z v or gi bt. 8 7 8  Es gilt f ol gli c h d as M eist b e g ü nsti g u n gs pri n zi p.8 7 9

Di es e A usl e g u n g st ellt ei n e k o ns e q u e nt e F orts et z u n g d er a ut o n o m e ur o p a-
r e c htli c h e n  B e gr ü n d u n g  d es  A n w e n d u n gs v orr a n gs  d es  U ni o nsr e c hts  d ar
(si e h e 3. 2. 2. 1. 1, S. 2 6 2 ). Es m a g z w ar ni c ht z wi n g e n d s ei n, ü b er di e d o g m a-
tis c h  g e b ot e n e  K o ntr oll e  d er  Gr e n z e n  d er  n ati o n al e n  S pi elr ä u m e  d er art
w eit i n di e A us ü b u n g di es er S pi elr ä u m e v or z ust o ß e n. W e n n m a n di es e n
W e g  a b er  b es c hr eit et,  ist  es  n ur  f ol g eri c hti g,  d ass  di e  n ati o n al e n  Gr u n d-
r e c ht e, di e f ür di e B e gr ü n d u n g d es A n w e n d u n gs v orr a n gs d es U ni o nsr e c hts
k ei n e R oll e s pi el e n, a u c h d er A n w e n d u n g d er E U- Gr u n dr e c ht e ni c ht e nt-
g e g e nst e h e n.

Di e ei n g es c hr ä n kt e Tr e n n u n gst h es e d es
B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts

D as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht h att e si c h l a n g e ni c ht u mf ass e n d z ur k u m u-
l ati v e n  A n w e n d u n g  u ni o n al er  u n d  n ati o n al er  Gr u n dr e c ht e  g e ä u ß ert.  I n
ei n e m  F all,  i n  d e m  d er  E ur o p äis c h e  G eri c hts h of  di e  A n w e n d b ar k eit  d er
C h art a- Gr u n dr e c ht e s e hr w eit a us d e h nt e, ist er i hr a b er a us dr ü c kli c h e nt-
g e g e n g etr et e n. 8 8 0  I m F el d d es i m F all ei ns c hl ä gi g e n St e u erstr afr e c hts e nt-
hi elt d as U ni o nsr e c ht n ur s e hr a bstr a kt e V or g a b e n. Di e u ni o nsr e c htli c h e
H a n dl u n gs pfli c ht d er Mit gli e dst a at e n er g a b si c h erst a us d er all g e m ei n e n

3. 2. 2. 2. 2. 2

8 7 6 Z u m  S pi elr a u m,  d e n  ei n e  V er or d n u n g  d e n  G eri c ht e n  l ässt,  u m  n ati o n al e
Gr u n dr e c ht e  a n z u w e n d e n  b er eits  E u G H,  E C LI: E U: C: 1 9 8 9: 3 2 1,  R n. 2 2 f.  –
W ac h a uf .

8 7 7 Si e h e di e R e c hts pr e c h u n g d es E ur o p äis c h e n G eri c hts h ofs i n F n. 8 7 3.
8 7 8 J ar ass 2 0 1 6, Art. 5 3 G R C, R n. 2 9.
8 7 9 B or o ws k y,  i n:  M e y er  2 0 1 4,  Art. 5 3  G R C,  R n. 2 2;  H o p pe,  i n:  M e y er/ H öls c h ei dt

2 0 1 9, Art. 5 3 G R C, R n. 3 6; J ar ass 2 0 1 6, Art. 5 3 G R C, R n. 2 8, j e w eils m. w. N. A n-
s c h a uli c h e B eis pi el e hi erf ür b ei Ki n gree n, J Z 2 0 1 3, S. 8 0 7. D as Er g e b nis d er Pr ü-
f u n g  a n h a n d  d er  n ati o n al e n  Gr u n dr e c ht e  m uss  ni c ht  mit  d e n  V or g a b e n  d er
C h art a ü b er ei nsti m m e n. A. A. w o hl T h y m, N V w Z 2 0 1 3, S. 8 8 9, 8 9 5 N a c h Kirc h-
h of, NJ W 2 0 1 1, S. 3 6 8 1, 3 6 8 4 f. ist di e F or m uli er u n g i n Art. 5 1 A bs. 1 S. 1 G R C
„ u nt er W a hr u n g d es S u bsi di arit äts pri n zi ps “ s o a us z ul e g e n, d ass di e C h art a erst
z ur G elt u n g k o m mt, s o w eit mit gli e dst a atli c h e Gr u n dr e c ht e k ei n e n hi nr ei c h e n-
d e n  S c h ut z  g e w ä hrt.  D as  w ür d e  b e d e ut e n,  d ass  b ei  Gl ei c hst a n d  i m  S c h ut z ni-
v e a u n ur di e n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e A n w e n d u n g f ä n d e n.

8 8 0 B V erf G v. 2 4. 4. 2 0 1 3 – 1 B v R 1 2 1 5/ 0 7, E 1 3 3, S. 2 7 7, 3 1 6 – A ntiterr or d atei geset z .
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Pfli c ht,  i n n er h al b  i hr er  n ati o n al e n  V erf a hr e ns a ut o n o mi e  wir ks a m e,  a b-
s c hr e c k e n d e  u n d  v er h ält nis m ä ßi g e  S a n kti o n e n  b ei  V erst ö ß e n  g e g e n  d as
U ni o nsr e c ht  v or z us e h e n. 8 8 1  Hi er  li e gt  es  n a h e,  mit  d e m  B u n d es v erf as-
s u n gs g eri c ht  a m  n ot w e n di g e n  u n mitt el b ar e n  Z us a m m e n h a n g  z wis c h e n
d er  mit gli e dst a atli c h e n  M a ß n a h m e  u n d  d er  ei ns c hl ä gi g e n  E U- N or m  z u
z w eif el n.

F ür  d e n  hi er  r el e v a nt e n  B er ei c h  d er  d ur c h  S e k u n d ärr e c ht  g e w ä hrt e n  Er-
m ess e ns pi elr ä u m e h at si c h d as G eri c ht erst k ür zli c h ei n d e uti g p ositi o ni ert.
D a n a c h  fi n d e n  i n  Öff n u n gs kl a us el n  di e  u ni o n al e n  u n d  di e  Gr u n dr e c ht e
d es Gr u n d g es et z es k u m ul ati v A n w e n d u n g. 8 8 2

All g e m ei n  v ertritt  d as  B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht  di e  A uff ass u n g,  d ass  d er
U ms et z u n gss pi elr a u m,  d e n  d as  U ni o nsr e c ht  d e n  Mit gli e dst a at e n  l ässt,
gr u n d g es et z k o nf or m  a us z uf üll e n  ist. 8 8 3  B ei  d er  A usl e g u n g  n ati o n al e n
R e c hts, d as ni c ht o d er ni c ht v ollst ä n di g u ni o nsr e c htli c h d et er mi ni ert ist,
si n d  f ol gli c h  di e  Gr u n dr e c ht e  d es  Gr u n d g es et z es  z ur  G elt u n g  z u  bri n-

8 8 1 A usf ü hrli c h Ki n gree n, J Z 2 0 1 3, S. 8 0 2 ff.; T h y m, N V w Z 2 0 1 3, S. 8 8 9, 8 9 1 D er E u-
r o p äis c h e G eri c hts h of ( E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 5, R n. 2 5 ff. – Å ker ber g Fr a ns-
s o n) li e ß es i m F all e ei n es Str af v erf a hr e ns w e g e n d er Hi nt er zi e h u n g v o n M e hr-
w ertst e u er – n e b e n d e n all g e m ei n e n H a n dl u n gs pfli c ht e n – a usr ei c h e n, d ass di e
Mit gli e dst a at e n g e m ä ß Art. 2 7 3 d er M e hr w ertst e u er- Ri c htli ni e 2 0 0 6/ 1 1 2/ E G d as
R e c ht  h a b e n,  z ur  V er m ei d u n g  v o n  St e u er hi nt er zi e h u n g  w eit er e  Pfli c ht e n  f ür
di e  St e u er pfli c hti g e n  v or z us e h e n.  O b w o hl  di e  Mit gli e dst a at e n  z u  k ei n er  b e-
sti m mt e n  A us g est alt u n g  d es  S a n kti o nss yst e ms  v er pfli c ht et  w ar e n,  b etr a c ht et e
d er E ur o p äis c h e G eri c hts h of di e st e u erli c h e n S a n kti o n e n u n d d as Str af v erf a hr e n
als D ur c hf ü hr u n g d es U ni o nsr e c hts n a c h Art. 5 1 A bs. 1 S. 1 G R C. D as B u n d es-
v erf ass u n gs g eri c ht b et o nt e d ar a uf hi n i n ei n er E nts c h ei d u n g z ur A ntit err or d at ei,
d ass di e b etr eff e n d e n ati o n al e R e g el u n g k ei n e D ur c hf ü hr u n g d es U ni o nsr e c ht
d arst ell e  (si e h e  b er eits  F n.  8 3 8 )  u n d  di e  E nts c h ei d u n g  d es  E ur o p äis c h e n  G e-
ri c hts h ofs  als  Ultr a- vir es- A kt  z u  b e urt eil e n  w är e,  w e n n  „j e d er  s a c hli c h e  B e z u g
ei n er  R e g el u n g  z u m  bl o ß  a bstr a kt e n  A n w e n d u n gs b er ei c h  d es  U ni o nsr e c hts
o d er r ei n t ats ä c hli c h e A us wir k u n g e n a uf di es es a usr ei c h e. “ D er E ur o p äis c h e G e-
ri c hts h of  h at  di es es  w eit e  V erst ä n d nis  z u n ä c hst  b est äti gt  ( E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 5 5 5, R n. 5 4 ff. – T aricc o I ), n a c h ei n er ä h nli c h e n Dr o h u n g d es
it ali e nis c h e n  V erf ass u n gs g eri c hts h ofs  a b er  wi e d er  e nts c h ärft  ( E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 7: 9 3 6,  R n. 5 8  –  T aricc o  II ).  D a z u  a usf ü hrli c h  B urc h ar dt,
E u R 2 0 1 8, S. 2 4 8 – 2 6 3.

8 8 2 B V erf G v. 6. 1 1. 2 0 1 9 – 1 B v R 1 6/ 1 3, E 1 5 2, S. 1 5 2 – 2 1 5, R n. 4 3 f. – Rec ht a uf Ver-
gesse n I . Z ur Sit u ati o n v or d e m B es c hl uss T h y m, N V w Z 2 0 1 3, S. 8 8 9, 8 9 4.

8 8 3 B V erf G v. 1 8. 7. 2 0 0 5 – 2 B v R 2 2 3 6/ 0 4, E 1 1 3, S. 2 7 3, 3 0 0 – E ur o p äisc her H aft be-
fe hl; B V erf G v. 1 9. 7. 2 0 1 1 – 1 B v R 1 9 1 6/ 0 9, E 1 2 9, S. 7 8, 1 0 3 – A n we n d u n gser wei-
ter u n g.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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g e n. 8 8 4  E nts pr e c h e n d g est alt et si c h di e A b gr e n z u n g d er pr o z ess u al e n Mit-
t el z u m B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht u n d z u m E ur o p äis c h e n G eri c hts h of. 8 8 5

I n d er R e a kti o n a uf di e o b e n g e n a n nt e w eit e A usl e g u n g d es A n w e n d u n gs-
b er ei c hs d er C h art a h att e d as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht f est g e h alt e n, d ass
di e a n g e griff e n e n V ors c hrift e n ü b er di e A ntit err or d at ei [ …] s c h o n d es h al b
a n  d e n  Gr u n dr e c ht e n  d es  Gr u n d g es et z es  z u  m ess e n  s ei e n,  w eil  si e  ni c ht
d ur c h  U ni o nsr e c ht  d et er mi ni ert  si n d. “ 8 8 6  Di es  w ur d e  t eil w eis e  als  W er-
t u n g g e g e n di e A n w e n d u n g u ni o n al er Gr u n dr e c ht e i n Er m ess e ns pi elr ä u-
m e n  v erst a n d e n,  d a  ei n  U ni o nsr e c ht,  d as  s ol c h e  S pi elr ä u m e  v orsi e ht  di e
H a n dl u n g e n d er Mit gli e dst a at e n n ur t eil w eis e u n d ni c ht v ollst ä n di g d et er-
mi ni ert. 8 8 7  I n d ess e n w ar di es e et w as p a us c h al e A uss a g e n ur a uf di e s p e zi el-
l e  Sit u ati o n  d es  Urt eils,  als o  i ns b es o n d er e  ni c ht  a uf  mit gli e dst a atli c h e
S pi elr ä u m e i m U ni o nsr e c ht g e m ü n zt. 8 8 8

D er  w es e ntli c h e  U nt ers c hi e d  d er  b ei d e n  K o nst ell ati o n e n  er kl ärt  si c h  a us
d er K o m p et e n z v ert eil u n g d er U ni o n. I m R a h m e n d er g et eilt e n K o m p et e n-
z e n  n a c h  Art. 4  A E U V  –  z u  d e n e n  g e m ä ß  Art. 1 6  A bs. 2  i. V. m.  4  A bs. 1
A E U V  a u c h  d er  D at e ns c h ut z  g e h ört  –  n e h m e n  di e  Mit gli e dst a at e n  i hr e
Z ust ä n di g k eit g e m ä ß Art. 2 A bs. 1 S. 2 A E U V w a hr, s of er n u n d s o w eit di e
U ni o n i hr e Z ust ä n di g k eit ni c ht a us g e ü bt h at. Wir d als o wi e i m u mstritt e-
n e n Urt eil d es E ur o p äis c h e n G eri c hts h ofs z u m St e u erstr afr e c ht ei n B er ei c h
v o m U ni o nsr e c ht ni c ht o d er n ur a m R a n d e g er e g elt, k ö n n e n d ar a us k ei n e
V or g a b e n f ür di e Mit gli e dst a at e n a b g el eit et w er d e n. D er e n Er m ess e ns pi el-
r ä u m e  w ür d e n  l e di gli c h  d ur c h  di e  E xist e n z  v o n  U ni o nsr e c ht  i n  di es e m
K o m p et e n z b er ei c h b e gr e n zt. B ei Öff n u n gs kl a us el n u n d U ms et z u n gss pi el-
r ä u m e n gi bt es d a g e g e n m eist ei n e N or m d es U ni o nsr e c hts, di e d e n K o m-

8 8 4 F ür  V er or d n u n g e n  B V erf G  v.  1 4. 1 0. 2 0 0 8  –  1  B v F  4/ 0 5,  E  1 2 2,  S. 1,  R n. 8 0  –
A gr ar m ar kt bei hilfe ;  f ür  Ri c htli ni e n  B V erf G  v.  1 3. 3. 2 0 0 7  –  1  B v F  1/ 0 5,  E  1 1 8,
S. 7 9, 9 5 f. – Trei b h a us g as- E missi o ns berec hti g u n ge n ; B V erf G v. 1 1. 3. 2 0 0 8 – 1 B v R
2 5 6/ 0,  E  1 2 1,  S. 1,  1 5  –  V orr ats d ate ns peic her u n g  I;  B V erf G  v.  2. 3. 2 0 1 0  –  1  B v R
2 5 6/ 0 8, E 1 2 5, S. 2 6 0, 3 0 6 f. – V orr ats d ate ns peic her u n g II;  B V erf G v. 1 9. 7. 2 0 1 1 –
1 B v R 1 9 1 6/ 0 9, E 1 2 9, S. 7 8, 1 0 3 – A n we n d u n gser weiter u n g ; B V erf G v. 2 4. 4. 2 0 1 3 –
1 B v R 1 2 1 5/ 0 7, E 1 3 3, S. 2 7 7, 3 1 3 f. – A ntiterr or d atei geset z .

8 8 5 F ür  di e  V erf ass u n gs b es c h w er d e  u n d  d as  V or a b e nts c h ei d u n gs v erf a hr e n  n a c h
Art. 2 6 7 A E U V B V erf G v. 1 9. 7. 2 0 1 1 – 1 B v R 1 9 1 6/ 0 9, E 1 2 9, S. 7 8, 1 0 3 f. – A n-
we n d u n gser weiter u n g ;  f ür  di e  a bstr a kt e  u n d  di e  k o n kr et e  N or m e n k o ntr oll e
B V erf G v. 1 3. 3. 2 0 0 7 – 1 B v F 1/ 0 5, E 1 1 8, S. 7 9, 9 5 ff. – Trei b h a us g as- E missi o ns be-
rec hti g u n ge n.

8 8 6 Si e h e F n. 8 3 8.
8 8 7 S o w ur d e di e bis h eri g e P ositi o n d es B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts j e d e nf alls a uf g e-

f asst, si e h e M asi n g, J Z 2 0 1 5, S. 4 7 7, 4 8 1 f.; T h y m, N V w Z 2 0 1 3, S. 8 8 9, 8 9 4 f.
8 8 8 T h y m, N V w Z 2 0 1 3, S. 8 8 9, 8 9 5.

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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p et e n z b er ei c h u mf ass e n d r e g elt u n d f ür di e B er ei c h e, i n d e n e n si e si c h z u-
g u nst e n  d er  Mit gli e dst a at e n  z ur ü c k ni m mt,  s p e zifis c h e  V or g a b e n  e nt h ält.
Es  ist  et w as  a n d er es,  o b  ei n e  mit gli e dst a atli c h e  M a ß n a h m e  n ur  t eil w eis e
d ur c h U ni o nsr e c ht d et er mi ni ert wir d, w eil d er b etr eff e n d e B er ei c h n ur a m
R a n d e g er e g elt ist, o d er o b er n ur t eil w eis e d et er mi ni ert wir d, w eil di e R e-
g el u n g d es U ni o nsr e c hts b e w usst ei n e n Er m ess e ns pi elr a u m g e w ä hrt.

D er k u m ul ati v e n A n w e n d u n g d er u ni o n al e n u n d n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e
st e ht s c hli e ßli c h a u c h ni c ht di e v erf ass u n gsr e c htli c h e B e gr ü n d u n g f ür d e n
A n w e n d u n gs v orr a n g  d es  U ni o nsr e c hts  (si e h e  3. 2. 2. 1. 1 ,  S.  2 6 2 )  e nt g e g e n.
D as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht v er zi c ht et hi er a uf di e Pr üf u n g a n h a n d d er
Gr u n dr e c ht e d es Gr u n d g es et z es, w eil ü b er di e E U- Gr u n dr e c ht e ei n hi nr ei-
c h e n d er S c h ut z g e w ä hrl eist et ist. A us d e m U mst a n d, d ass di e Ni c ht a n w e n-
d u n g d er n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e o h n e di e st att d ess e n erf ol g e n d e A n w e n-
d u n g  d er  E U- Gr u n dr e c ht e  ni c ht  d e n k b ar  ist,  k a n n  ni c ht  d er  U m k e hr-
s c hl uss g e z o g e n w er d e n, d ass di e A n w e n d u n g d er n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e
di ej e ni g e d er u ni o n al e n Gr u n dr e c ht e a uss c hli e ßt.

F ür  di e  Z ur ü c k h alt u n g  d es  B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts  ist  e nts c h ei d e n d,
d ass  si c h  D e uts c hl a n d  n ur  d a n n  i n  K o nfli kt  mit  d e m  U ni o nsr e c ht  s et zt,
w e n n di es d er Gr u n dr e c htss c h ut z als I d e ntit äts m er k m al d es Gr u n d g es et z es
erf or d ert. Di es er gr u n dr e c htli c h e Mi n d ests c h ut z ist a b er d ur c h di e gl ei c h-
z eiti g e A n w e n d u n g d er E U- Gr u n dr e c ht e ni c ht g ef ä hr d et, w eil d er S c h ut z-
st a n d ar d  d er  n ati o n al e n  Gr u n dr e c ht e  g e m ä ß  d e m  M eist b e g ü nsti g u n gs-
pri n zi p  n a c h  Art. 5 3  G R C  a u ß er h al b  d es  A n w e n d u n gs v orr a n gs  z wi n g e n-
d e n  U ni o nsr e c hts  ni c ht  g es e n kt  wir d.  I n  d e n  Er m ess e ns pi elr ä u m e n,  di e
d as  U ni o nsr e c ht  d e n  Mit gli e dst a at e n  gi bt,  ist  f ol gli c h  gr u n ds ät zli c h  k ei n
K o nfli kt z u b ef ür c ht e n, d er ei n er k u m ul ati v e n A n w e n d u n g u ni o n al er u n d
n ati o n al er Gr u n dr e c ht e e nt g e g e nst ü n d e.

Pr o bl e m e b ei Gr u n dr e c hts k ollisi o n e n

N a c h d e m G es a gt e n ist gr u n ds ät zli c h d a v o n a us z u g e h e n, d ass i n Öff n u n gs-
kl a us el n u ni o n al e u n d n ati o n al e Gr u n dr e c ht e n e b e n ei n a n d er a n w e n d b ar
si n d.  Di es  b e a nt w ort et  z u gl ei c h  di e  ei n g a n gs  a uf g e w orf e n e  Fr a g e
(si e h e  3. 2. 1. 2 ,  S.  2 5 8 )  d a hi n g e h e n d,  d ass  Mit gli e dst a at e n  d as  R e c ht  d er
U ni o n a u c h d a n n n a c h Art. 5 1 A bs. 1 S. 1 G R C d ur c hf ü hr e n, w e n n si e Öff-
n u n gs kl a us el n mit n ati o n al e n R e g el u n g e n o d er M a ß n a h m e n a usf üll e n.

Di es e  Er k e n nt nis  b er u ht  w es e ntli c h  a uf  d e m  M eist b e g ü nsti g u n gs pri n zi p
d es Art. 5 3 G R C. Di e A n w e n d u n g di es es a n si c h ei nf a c h e n Pri n zi ps b er ei-
t et  a b er  d a n n  Pr o bl e m e,  w e n n  Gr u n dr e c ht e  –  wi e  i m  F all  d er  Dritt wir-

3. 2. 2. 3
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k u n g u nt er Pri v at e n (si e h e 3. 2. 1. 2 , S. 2 5 8 ) – mit ei n a n d er k olli di er e n u n d
u nt ers c hi e dli c h e S c h ut zst a n d ar ds f ür ei n es o d er b ei d e R e c ht e b est e h e n.

Di e Ni c ht a n w e n d b ar k eit d es M eist b e g ü nsti g u n gs pri n zi ps

D as M eist b e g ü nsti g u n gs pri n zi p n a c h Art. 5 3 G R C f u n kti o ni ert n ur s ol a n-
g e, wi e si c h l e di gli c h d er gr u n dr e c hts g e b u n d e n e St a at u n d gr u n dr e c hts b e-
r e c hti gt e  B ür g er  g e g e n ü b erst e h e n.  St e h e n  si c h  wi e  i m  Ar b eits v er h ält nis
z w ei gr u n dr e c hts b er e c hti gt e S u bj e kt e g e g e n ü b er, k a n n u n m ö gli c h b ei d e n
P art ei e n gl ei c h z eiti g z u L ast e n d er j e w eils a n d er e n ei n m eist b e g ü nsti g e n-
d er Gr u n dr e c htss c h ut z g e w ä hrt w er d e n. 8 8 9  W ür d e m a n d e m ei n e n Gr u n d-
r e c ht ei n e n e v e nt u ell h ö h er e n S c h ut zst a n d ar d z u billi g e n, als i h n di e C h ar-
t a g e w ä hrt, w ür d e d as z w a n gsl ä ufi g d as S c h ut z ni v e a u d er C h art a f ür d as
a n d er e  Gr u n dr e c ht  b e ei ntr ä c hti g e n.  D a mit  w är e n  a b er  di e  v o m  E ur o p ä-
is c h e n G eri c hts h of f or m uli ert e n V or a uss et z u n g e n f ür di e A n w e n d u n g n a-
ti o n al er Gr u n dr e c ht e ni c ht erf üllt.8 9 0

W e n n d er M e c h a nis m us d es Art. 5 3 G R C ni c ht gr eift, k ä m e z w a n gsl ä ufi g
d er A n w e n d u n gs v orr a n g d es U ni o nsr e c hts z u m Tr a g e n. 8 9 1  Ü b er di e B al a n-
c e d er Gr u n dr e c ht e e nts c hi e d e n d a n n all ei n di e S c h ut zst a n d ar ds d er E U-
Gr u n dr e c ht e, w as i ns b es o n d er e d ari n z u m A us dr u c k k o m mt, d ass d as V er-
h ält nis m ä ßi g k eits pri n zi p  s o  z u  w a hr e n  ist,  wi e  es  si c h  a us  d e m  U ni o ns-
r e c ht er gi bt. 8 9 2  Mit Bli c k a uf di e a u c h i n d e n U ni o ns v ertr ä g e n a n er k a n nt e
n ati o n al e V erf ass u n gsi d e ntit ät ist ei n s ol c h er K o nfli kt z wis c h e n d e n n ati o-
n al e n V orst ell u n g e n ü b er di e V er h ält nis z wis c h e n k olli di er e n d e n Gr u n d-
r e c ht e n u n d j e n e n V orst ell u n g e n, di e d as E U- R e c ht z u di es er K ollisi o n h at,
a b er  t u nli c hst  z u  v er m ei d e n. 8 9 3  Es  d arf  i ns b es o n d er e  ni c ht  d a z u  f ü hr e n,
d ass  di e  A n w e n d u n g  n ati o n al er  Gr u n dr e c ht e  i n  Dr ei e c ksit u ati o n e n  v o n

3. 2. 2. 3. 1

8 8 9 J ar ass 2 0 1 6, Art. 5 3 G R C, R n. 3 1, m. w. N.; Al brec ht/J a ns o n, C R 2 0 1 6, S. 5 0 0, 5 0 5;
B uc h h olt z,  D Ö V  2 0 1 7,  S. 8 3 7,  8 4 1;  Ki n gree n,  J Z  2 0 1 3,  S. 8 0 7;  M asi n g,  J Z  2 0 1 5,
S. 4 7 7, 4 8 4.

8 9 0 J ar ass  2 0 1 6,  Art. 5 3  G R C,  R n. 3 2;  z u  di es e n  V or a uss et z u n g e n  E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 1 0 7,  R n. 6 0  –  Mell o ni ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 1 2 6,  R n. 4 4  –
Sir a g us a .

8 9 1 S o  ä h nli c h  Al brec ht/J a ns o n,  C R  2 0 1 6,  S. 5 0 0,  5 0 6;  B äc ker,  E u R  2 0 1 5,  S. 3 8 9,
3 9 8 f.; T h y m, J Z 2 0 1 5, S. 5 3, 6 0.

8 9 2 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 8: 5 4, R n. 6 8 – Pr o m usic ae .
8 9 3 Z u m G a n z e n J ar ass 2 0 1 6, Art. 5 3 G R C, R n. 3 2, m. w. N.

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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v or n h er ei n a uss c h ei d et 8 9 4  u n d s o d er Gr u n ds at z, d ass si c h di e A n w e n d u n g
d er E U- Gr u n dr e c ht e n ur a uf di e Gr e n z e n d es Er m ess e nss pi elr a u ms, ni c ht
a b er a uf d ess e n A usf üll u n g b e zi e ht, 8 9 5  v oll e n ds n e gi ert wir d.

V erf a hr e nsr e c htli c h er A b gr e n z u n gs v ers u c h b ei
Gr u n dr e c hts k ollisi o n e n

D ass di e Gr u n dr e c ht e d es Gr u n d g es et z es i n vi el e n F äll e n a u c h i n n ur t eil-
w eis e  u ni o nsr e c htli c h  d et er mi ni ert e n  R e g el u n gs b er ei c h e n  l et ztli c h  d o c h
d ur c h  di e  E U- Gr u n dr e c ht e  v er dr ä n gt  w er d e n,  wir d  als  u n b efri e di g e n d
e m pf u n d e n. Di es d ürft e w e ni g er a m S c h ut z g e h alt d er Gr u n dr e c ht e s el bst
li e g e n, s o n d er n vi el m e hr a n d er bis h er i n w eit e n T eil e n u nt er e nt wi c k elt e n
Gr u n dr e c hts d o g m ati k  d es  E ur o p äis c h e n  G eri c hts h ofs. 8 9 6  D ar u m  ni m mt
d as  B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht  i n  s ol c h e n  Sit u ati o n e n  di e  I nt er ess e n a b w ä-
g u n g  z u n ä c hst  all ei n  a n h a n d  d er  n ati o n al e n  Gr u n dr e c ht e  v or.  D e m
E ur o p äis c h e n G eri c hts h of l e gt di e Fr a g e n ur v or, w e n n A n h alts p u n kt e d a-
f ür  b est e h e n,  d ass  d as  g ef u n d e n e  Er g e b nis  v o m  S c h ut zst a n d ar d  d er  E U-
Gr u n dr e c ht e a b w ei c ht. 8 9 7  D a d ur c h – s o di e H off n u n g i n d er Lit er at ur, di e
di es e L ös u n g v or g es c hl a g e n h att e – k ö n nt e si c h d er E ur o p äis c h e G eri c hts-
h of g e wiss er m a ß e n v o n d er i n d er V orl a g efr a g e d ar g el e gt e n, d e utli c h k o m-
pl e x er e n d e uts c h e n Gr u n dr e c hts d o g m ati k i ns piri er e n l ass e n. 8 9 8

Ei n s ol c h er e h er v erf a hr e nsr e c htli c h er V ors c hl a g ist ei n g a n g b ar er W e g f ür
ei n e n  i nt e nsi v er e n  Di al o g  d er  H ö c hst g eri c ht e.  A n  d e m  U mst a n d,  d ass
l et ztli c h d o c h d er – w o m ö gli c h a uf di es e Art w eit er v erf ei n ert e – S c h ut z-
st a n d ar d  d er  E U- Gr u n dr e c ht e  z ä hlt,  ä n d ert  er  a b er  ni c hts.  Will  m a n  di e
A n w e n d u n g  n ati o n al er  Gr u n dr e c ht e  i n  Dr ei e c ksit u ati o n e n  ni c ht  a uf g e-
b e n, b e d arf es d ar u m ei n es A ns at z es, wi e n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e u n d di e
E U- Gr u n dr e c ht e a uf d er E b e n e d es m at eri ell e n R e c hts v o n ei n a n d er a b z u-
gr e n z e n. G e n a u di es w ar l a n g e u n g e kl ärt.

3. 2. 2. 3. 2

8 9 4 M asi n g,  J Z  2 0 1 5,  S. 4 7 7,  4 8 5 f.;  s o  a b er  b ei  Al brec ht/J a ns o n,  C R  2 0 1 6,  S. 5 0 0,
5 0 5 f.; P ötters, i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 5 2.

8 9 5 Mit di es er U nt ers c h ei d u n g e b e nf alls B äc ker, E u R 2 0 1 5, S. 3 8 9, 4 0 4.
8 9 6 Z us a m m e nf ass e n d B uc h h olt z, D Ö V 2 0 1 7, S. 8 3 7, 8 4 1 ff.
8 9 7 B V erf G v. 6. 1 1. 2 0 1 9 – 1 B v R 1 6/ 1 3, E 1 5 2, S. 1 5 2 – 2 1 5, R n. 7 2 – Rec ht a uf Ver ges-

se n I.
8 9 8 B äc ker,  E u R  2 0 1 5,  S. 3 8 9,  4 0 4 ff.;  B uc h h olt z,  D Ö V  2 0 1 7,  S. 8 3 7,  8 4 4 f.;  T h y m,

J Z 2 0 1 5, S. 5 3, 5 9 ff.; i n di e Ri c ht u n g a u c h Ki n gree n, J Z 2 0 1 3, S. 8 0 9 f.
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M at eri ellr e c htli c h er A b gr e n z u n gs v ers u c h b ei
Gr u n dr e c hts k ollisi o n e n

F ür ei n e n A b gr e n z u n gs v ers u c h m uss m a n si c h z u n ä c hst v or A u g e n h alt e n,
d ass d er S c h a u pl at z ei n es K o nfli kts z wis c h e n d er n ati o n al e n u n d d er e ur o-
p ar e c htli c h e n  Gr u n dr e c hts a usl e g u n g  i n  d er  R e g el  d as  V er h ält nis m ä ßi g-
k eits pri n zi p  s ei n  wir d.  Es  ist  z w ar  d e n k b ar,  d ass  i n  ei ni g e n  P u n kt e n  d er
U mf a n g  d es  S c h ut z b er ei c hs  o d er  di e  Q u alifi k ati o n  ei n er  M a ß n a h m e  als
Ei n griff u nt ers c hi e dli c h a us g el e gt wir d. D as z e ntr al e El e m e nt b ei d er E nt-
s c h ei d u n g  ü b er  ei n e  Gr u n dr e c hts k ollisi o n  ist  a b er  d as  V er h ält nis m ä ßi g-
k eits pri n zi p, w eil es e b e n d as V er h ält nis – o d er a n d ers a us g e dr ü c kt di e B a-
l a n c e – z wis c h e n d e n R e c hts p ositi o n e n d er b et eili gt e n Pri v at e n b esti m mt.
Di es wi e d er u m gi bt i n d er R e g el d e n A uss c hl a g d af ür, o b ei n e b esti m mt e
M a ß n a h m e d es ei n e n – i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis m eist es Ar b eit g e b ers
– z ul ässi g er w eis e v or g e n o m m e n w er d e n d arf o d er als r e c hts wi dri g z u u n-
t er bl ei b e n h at, w eil si e di e R e c ht e d es a n d er e n – d es Ar b eit n e h m ers – v er-
l et zt.

B e gr e n zt er V orr a n g d es mit gli e dst a atli c h e n R e c hts

Si c h b ei d er A b gr e n z u n g a uf ei n Krit eri u m f est z ul e g e n, b e d e ut et, d ass si c h
di e u nt ers c hi e dli c h e n Gr u n dr e c hts v erst ä n d niss e ni c ht a us w ei c h e n k ö n n e n,
ei n K o nfli kt als o ni c ht a uf g el öst w er d e n k a n n, s o n d er n e nts c hi e d e n w er-
d e n m uss. D ar u m gilt z u b esti m m e n, w er v o n b ei d e n z u erst a us z u w ei c h e n
h at. D af ür, d ass di es d as E U- Gr u n dr e c hts v erst ä n d nis s ei n m uss, s pr e c h e n
z w ei Er w ä g u n g e n:

Erst e ns  li e gt  a n g esi c hts  d es  S u bsi di arit äts pri n zi ps  d es  U ni o nsr e c hts  n a c h
Art. 5 A bs. 3 E U V d er S c hl uss n a h e, d ass si c h d er E U- G es et z g e b er i n d e n
R e g el u n gs b er ei c h e n, i n d e n e n er Öff n u n gs kl a us el n s c h afft, g er a d e d es w e-
g e n z ur ü c k h ält, w eil si e i n b es o n d er e m M a ß e v o n z wis c h e n d e n Mit gli e d-
st a at e n  di v er gi er e n d e n  V orst ell u n g e n  g e pr ä gt  si n d.  Di es e  V orst ell u n g e n
k ö n n e n di e Mit gli e dst a at e n i n v o n Dr ei e c ks v er h ält niss e n g e pr ä gt e n B er ei-
c h e n a b er n ur ei n bri n g e n, w e n n si c h a u c h d as V er h ält nis d er b etr off e n e n
Gr u n dr e c ht e z u ei n a n d er n a c h d e m n ati o n al e n Gr u n dr e c hts v erst ä n d nis b e-
sti m mt.8 9 9

3. 2. 2. 3. 3

3. 2. 2. 3. 3. 1

8 9 9 B V erf G v. 6. 1 1. 2 0 1 9 – 1 B v R 1 6/ 1 3, E 1 5 2, S. 1 5 2 – 2 1 5, R n. 4 7 ff. – Rec ht a uf Ver-
gesse n I .
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Z w eit e ns  e nt h alt e n  vi el e  Öff n u n gs kl a us el n  –  i m  F all  d es  hi er  r el e v a nt e n
B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z es a u c h di e i n Art. 8 8 D S ‑G V O – A nf or d er u n g e n
a n d e n mit gli e dst a atli c h e n G es et z g e b er. Z u mi n d est i n d e n F äll e n, i n d e-
n e n di e U ni o n d e n Mit gli e dst a at e n a b er k ei n Bl a n k ett a usst ellt, s pri c ht ei-
ni g es  f ür  ei n e  g e wiss e  L et zt v er bi n dli c h k eit  d es  U ni o nsr e c hts,  di e  d a n n
a u c h  f ür  z e ntr al e  B er ei c h e  wi e  d as  V er h ält nis m ä ßi g k eits pri n zi p  gilt.  D as
b e d e ut et a b er a u c h, d ass z u n ä c hst, d. h. i n n er h al b d es E nts c h ei d u n gss pi el-
r a u ms,  w el c h e n  di es e  A nf or d er u n g e n  d e n  Mit gli e dst a at e n  b el ass e n,  d as
mit gli e dst a atli c h e R e c ht V orr a n g h at.

D er W es e ns g e h alt d er E U- Gr u n dr e c ht e als Gr e n z e

N a c h di es e m L ös u n gs a ns at z w ür d e ei n e Gr u n dr e c hts k ollisi o n i m B er ei c h
ei n er Öff n u n gs kl a us el z u erst n a c h d e n M a ßst ä b e n d es j e w eili g e n n ati o n a-
l e n  Gr u n dr e c hts v erst ä n d niss es  g el öst.  D as  e ur o p äis c h e  Gr u n dr e c hts v er-
st ä n d nis k ä m e erst z u m Tr a g e n, w e n n a n d er nf alls d er – n a c h U ni o nsr e c ht
z u  b esti m m e n d e  –  S c h ut zst a n d ar d  d es  ei n g es c hr ä n kt e n  Gr u n dr e c hts  v er-
l et zt w ür d e.

Di es e  m at eri ell e  Gr e n z e  ist  n a c h  d er  R e c hts pr e c h u n g  d es  B u n d es v erf as-
s u n gs g eri c hts err ei c ht, w e n n e nt w e d er d as u ni o nsr e c htli c h e F a c hr e c ht e n-
g er e gr u n dr e c htli c h e M a ßst ä b e v or gi bt o d er d er E ur o p äis c h e G eri c hts h ofs
di e  Gr u n dr e c ht e  d er  C h art a  s o  a usl e gt,  d ass  si e  k ei n e  E nts pr e c h u n g  i m
Gr u n d g es et z h a b e n. 9 0 0

I ns of er n  bi et et  es  si c h  a n,  d e n  S c h ut zst a n d ar d  d er  E U- Gr u n dr e c ht e  a uf
i hr e n W es e ns g e h alt z u r e d u zi er e n. D as d e c kt si c h z u m ei n e n mit d e m z u m
v erf a hr e nsr e c htli c h e n A b gr e n z u n gs a ns at z (si e h e 3. 2. 2. 3. 2 , S. 2 7 4 ) g e ä u ß er-
t e n  B ef u n d,  w o n a c h  di e  e ur o p äis c h e  Gr u n dr e c hts d o g m ati k  t eil w eis e  n ur
i n Gr u n d z ü g e n e nt wi c k elt ist. Z u m a n d er e n k ö n n e n z ur K o n kr etisi er u n g
di es er Gr e n z e s p e zi ell f ür di e D at e ns c h ut z ‑Gr u n d v er or d n u n g di e Gr u n d-
s ät z e d er V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n n a c h Art. 5 D S ‑G V O ( d a-
z u n ä h er u nt er 3. 4. 1 , S. 3 5 4 ) h er a n g e z o g e n w er d e n. Si e si n d d as s e k u n d är-
r e c htli c h e  A b bil d  d es  pri m ärr e c htli c h e n  W es e ns g e h alts  d es  R e c hts  a uf
S c h ut z  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  ( z u  di es e m  Gr u n dr e c ht  n ä h er  u nt er
3. 2. 3 , S. 2 8 4 ) u n d bil d e n d ar u m di e Gr e n z e d er mit gli e dst a atli c h e n A b w ei-

3. 2. 2. 3. 3. 2

9 0 0 B V erf G v. 6. 1 1. 2 0 1 9 – 1 B v R 1 6/ 1 3, E 1 5 2, S. 1 5 2 – 2 1 5, R n. 6 8 f. – Rec ht a uf Ver-
gesse n I .
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c h u n gs b ef u g nis. Di e Mit gli e dst a at e n d ürf e n di es e Gr u n ds ät z e n ur k o n kr e-
tisi er e n, ni c ht a b er v o n i h n e n a b w ei c h e n (si e h e 3. 1. 3. 1, S. 2 4 3).

Ei n e n W es e ns g e h alt v erst o ß wir d m a n n ur g a n z a us n a h ms w eis e a n n e h m e n
k ö n n e n.  I m  B er ei c h  d es  hi er  r el e v a nt e n  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z es  w är e
di es erst d er F all, w e n n ei n e n a c h d e m n ati o n al e n Gr u n dr e c hts v erst ä n d nis
a us g el e gt e  mit gli e dst a atli c h e  R e g el u n g  di e  Pri n zi pi e n  d es  e ur o p äis c h e n
D at e ns c h ut z es i n Art. 5 D S ‑G V O k o nt er k ari er e n w ür d e. Hi er k o m mt b e-
s o n d ers z u m Tr a g e n, d ass di e Mit gli e dsst a at e n 9 0 1  u n d di e S o zi al p art n er9 0 2

g er a d e b ei M a ß n a h m e n d er Ar b eits- u n d S o zi al p oliti k ei n e n w eit e n Er m es-
s e ns pi elr a u m  g e ni e ß e n,  d er  erst  ü b ers c hritt e n  ist,  w e n n  si e  u n v er n ü nfti g
h a n d el n. Di es gilt a u c h f ür Fr a g e n d er V er h ält nis m ä ßi g k eit. 9 0 3

N ot w e n di g e N ut z u n g d er Öff n u n gs kl a us el

D er hi er a uf g e z ei c h n et e A b gr e n z u n gs v ors c hl a g r ä u mt d e n n ati o n al e n V or-
st ell u n g e n i n n er h al b d er Öff n u n gs kl a us el n v er gl ei c hs w eis e br eit e n R a u m
ei n. D as ist a b er n ur g er e c htf erti gt, w e n n di e Mit gli e dst a at e n di e Öff n u n gs-
kl a us el n a u c h n ut z e n, u m i hr e V orst ell u n g e n hi nr ei c h e n d b esti m mt a us z u-
dr ü c k e n.

Ei n e  w es e ntli c h e  Fr a g e  f ür  di e  A n w e n d b ar k eit  w el c h er  Gr u n dr e c ht e  ist
f ol gli c h ni c ht n ur, o b ei n e Öff n u n gs kl a us el b est e ht, s o n d er n o b si e a u c h
or d n u n gs g e m ä ß a us g ef üllt w ur d e. O b n u n d as n ati o n al e o d er d as e ur o p äi-
s c h e  Gr u n dr e c hts v erst ä n d nis  gilt,  k a n n  d ar u m  v o n  Mit gli e dst a at  z u  Mit-
gli e dst a at v arii er e n. D er d e uts c h e G es et z g e b er h at di e Öff n u n gs kl a us el j e-
d e nf alls n ur t eil w eis e g e n ut zt (si e h e 3. 1. 5, S. 2 4 6).

3. 2. 2. 3. 3. 3

9 0 1 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 7: 6 0 4,  R n. 6 8 ff.  –  P al aci os  de  l a  Vill a ;  E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 0: 6 0 1, R n. 4 1, 5 1 – R ose n bl a dt .

9 0 2 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 0: 6 0 1, R n. 6 9 – R ose n bl a dt .
9 0 3 D as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht h e bt a uf di es e R e c hts pr e c h u n g i m Hi n bli c k a uf

d as all g e m ei n e V er h ält nis d er Gr u n dr e c hts e b e n e n a b, B V erf G v. 6. 1 1. 2 0 1 9 – 1
B v R 1 6/ 1 3, E 1 5 2, S. 1 5 2 – 2 1 5, R n. 5 2 – Rec ht a uf Ver gesse n I . I m B es c h äfti gt e n d a-
t e ns c h ut z m uss di es u ms o m e hr g elt e n.
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Z wis c h e n er g e b nis z u m a n w e n d b ar e n R e c ht i m
B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z

F ür  di e  hi er  r el e v a nt e n  B er ei c h e  d er  Öff n u n gs kl a us el  i n  Art. 8 8  A bs. 1
D S ‑G V O er g e b e n si c h j e n a c h R e g el u n gs b er ei c h u nt ers c hi e dli c h e n F ol g e n.

Mit d er R e g el u n g z ur Ei n willi g u n g i n § 2 6 A bs. 2 B D S G 2 0 1 8 h at d er G e-
s et z g e b er d e n A nf or d er u n g e n n a c h Art. 8 8 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O G e n ü g e
g et a n.  I n n er h al b  i hr es  A n w e n d u n gs b er ei c hs  g elt e n  d a mit  v orr a n gi g  di e
d e uts c h e n Gr u n dr e c ht e. 9 0 4  Di es f ü hrt z u d er a uf d e n erst e n Bli c k g e w ö h-
n u n gs b e d ürfti g e n, i n d er K o n z e pti o n v o n Öff n u n gs kl a us el n a b er s o a n g e-
l e gt e n  Sit u ati o n,  d ass  di e  Fr ei willi g k eit  d er  Ei ni g u n g  gr u n ds ät zli c h  a m
M a ßst a b d er E U- Gr u n dr e c ht e z u pr üf e n ist, f ür ei n z el n e As p e kt e a b er d er
M a ßst a b d er Gr u n dr e c ht e d es Gr u n d g es et z es z u gr u n d e z u l e g e n ist. Di es
si n d di e i n § 2 6 A bs. 2 B D S G 2 0 1 8 er w ä h nt e A b h ä n gi g k eit d er b es c h äfti g-
t e n P ers o n s o wi e di e U mst ä n d e, u nt er d e n e n di e Ei n willi g u n g ert eilt w or-
d e n ist.

Mit d er R e g el u n g i n § 2 6 A bs. 1 S. 1 V ar. 1 bis 3 B D S G 2 0 1 8 h at d er d e ut-
s c h e  G es et z g e b er  all er di n gs  g e g e n  di e  A nf or d er u n g e n  i n  Art. 8 8  A bs. 1
u n d 2 D S ‑G V O v erst o ß e n. Di e D at e n v er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei n es V er-
tr a gs ist d ar u m all ei n a uf Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S‑G V O z u st üt z e n
u n d pri n zi pi ell u nt er A n w e n d u n g d er E U- Gr u n dr e c ht e z u b e w ert e n.

Di e R e g el u n g z ur D at e n v er ar b eit u n g a uf d er Gr u n dl a g e v o n K oll e kti v v er-
ei n b ar u n g e n i n § 2 6 A bs. 4 B D S G 2 0 1 8 ist s c hli e ßli c h r ei n d e kl ar at oris c h er
N at ur.  Di e  R e g el u n gs m a c ht  d er  P art ei e n  ei n er  K oll e kti v v er ei n b ar u n g  er-
gi bt  si c h  b er eits  u n mitt el b ar  a us  Art. 8 8  A bs. 1  D S ‑G V O  u n d  d e n  d e ut-
s c h e n R e g el u n g e n, di e T arif v ertr ä g e n u n d B etri e bs v er ei n b ar u n g e n n or m a-
ti v e  Wir k u n g  v erl ei h e n.  O b  ei n e  K oll e kti v v er ei n b ar u n g  di e  A nf or d er u n-
g e n i n Art. 8 8 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O ei n h ält, u n d w el c h e Gr u n dr e c ht e f ür
di e d ar a uf g est üt zt e D at e n v er ar b eit u n g als o g elt e n, ist st ets f ür di e ei n z el n e
V er ei n b ar u n g z u er mitt el n.

Di e A n w e n d u n g n ati o n al er Gr u n dr e c ht e i m Hi n bli c k a uf di e
ar b eitsr e c htli c h e n Gr u n dl a g e n d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es

B ei d er Fr a g e, o b ei n e k o n kr et e D at e n v er ar b eit u n g i m K o nt e xt ei n es Ar-
b eits v er h ält niss es z ul ässi g ist, s pi el e n m e hr As p e kt e ei n e R oll e als n ur di e

3. 2. 2. 4

3. 2. 2. 5

9 0 4 S o i. E. a u c h D ä u bler, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 1 3.
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Er w ä g u n g e n,  di e  all ei n  d e m  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  z u g e or d n et  si n d.
Oft si n d ar b eitsr e c htli c h e Fr a g e n ü b er d e n g e n a u e n I n h alt d es z u erf üll e n-
d e n Ar b eits v er h ält niss es r el e v a nt. D er U mst a n d, d ass § 2 6 A bs. 1 S. 1 F all 1
bis  3  B D S G  2 0 1 8  w e g e n  V erst o ß es  g e g e n  z wi n g e n d es  U ni o nsr e c ht  i n
Art. 8 8 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O ni c ht a n w e n d b ar ist, d arf j e d o c h ni c ht z u
d er A n n a h m e v erl eit e n, d ass s ä mtli c h e Fr a g e n, di e i m w eit er e n Si n n e mit
d e m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z z us a m m e n h ä n g e n a uss c hli e ßli c h u nt er d er
A n w e n d u n g v o n E U- Gr u n dr e c ht e n z u b e urt eil e n si n d.

Di es er gi bt si c h s c h o n d ar a us, d ass K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n w eit er hi n di e
Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O n ut z e n k ö n n e n. S o w eit si e di es
t u n,  fi n d e n  v orr a n gi g  di e  Gr u n dr e c ht e  d es  Gr u n d g es et z es  A n w e n d u n g.
Gl ei c h es gilt f ür di e R e c ht e u n d Pfli c ht e n d er I nt er ess e n v ertr et u n g u n d f ür
di e B e urt eil u n g d er Fr ei willi g k eit ei n er Ei n willi g u n g; hi er h at d er d e uts c h e
G es et z g e b er di e A nf or d er u n g e n i n Art. 8 8 D S ‑G V O erf üllt.

A b er  a u c h  b ei  d er  A n w e n d u n g  d er  G e n er al kl a us el n  i n  Art. 6  A bs. 1
U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O k o m m e n ni c ht a uss c hli e ßli c h di e E U- Gr u n dr e c ht e
z u m  Tr a g e n.  Di es  l ässt  si c h  d e m  R e g el u n gs k o n z e pt  d er  D at e ns c h ut z-
Gr u n d v er or d n u n g u n d d er K o m p et e n z v ert eil u n g z wis c h e n d er U ni o n u n d
d e n Mit gli e dst a at e n e nt n e h m e n.

K o m p et e n z v ert eil u n g u n d R e g el u n gs k o n z e pt i m
D at e ns c h ut zr e c ht

Di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g v erf ol gt g e m ä ß Art. 2 D S ‑G V O ei n e n
u mf ass e n d e n A ns at z, d er z w ar i n A bs at z 2 ei ni g e B er ei c h e a us ni m mt – i ns-
b es o n d er e  d e n  d er  öff e ntli c h e n  Si c h er h eit  –,  i m  U m k e hrs c hl uss  z u  A b-
s at z 2 B u c hst a b e b a b er i m Gr u n d e d e n k o m pl ett e n A n w e n d u n gs b er ei c h
d es U ni o nsr e c hts a b d e c kt. D a mit r e g elt di e V er or d n u n g ei n e u n ü b ers c h a u-
b ar e  F üll e  v o n  L e b e nss a c h v er h alt e n, 9 0 5  w as  i hr  n ur  g eli n gt,  w eil  si e  si c h
hi nsi c htli c h  d er  m at eri ell e n  Z ul ässi g k eit  a uf  w e ni g e  Gr u n ds ät z e  b e-
s c hr ä n kt. D as Bi n d e gli e d z u d e n s p e zi ell e n R e g el n ü b er d e n j e w eili g e n L e-
b e nss a c h v er h alt bil d et d as Pri n zi p d er Erf or d erli c h k eit, d as i n d e n Gr u n d-
s ät z e n  d er  Z w e c k b e gr e n z u n g,  D at e n mi ni mi er u n g  u n d  S p ei c h er b e gr e n-
z u n g  n a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. b,  c  u n d  e  D S ‑G V O  z u m  A us dr u c k  k o m mt
(si e h e 3. 4. 1, S. 3 5 4).

3. 2. 2. 5. 1

9 0 5 Gri m m, J Z 2 0 1 3, S. 5 8 5, 5 9 1.
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Di es e D at e ns c h ut z gr u n ds ät z e w erf e n i m Ei n z el n e n k o m pl e x e Fr a g e n a uf.
A n di es er St ell e ist j e d o c h n ur w es e ntli c h, d ass j e d e Erf or d erli c h k eits pr ü-
f u n g mit Bli c k a uf ei n e n b er eits b esti m mt e n Z w e c k v or g e n o m m e n w er d e n
m uss. Di e L e giti mit ät di es es Z w e c ks – di e si c h u nt er a n d er e m n a c h gr u n d-
r e c htli c h e n  M a ßst ä b e n  ( hi er  v er mitt elt  d ur c h  di e  Dritt wir k u n g  i m  B e-
s c h äfti g u n gs v er h ält nis) b e misst – ist d a mit i n ei n e m w eit er e n Si n n e T eil
d er  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  Pr üf u n g.  D as  D at e ns c h ut zr e c ht  s el bst  –  ei n-
s c hli e ßli c h d er n e u e n D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g – e nt h ält j e d o c h k ei-
n e ei g e n e n M a ßst ä b e f ür di e L e giti mit äts pr üf u n g, s o n d er n ni m mt l e giti m e
Z w e c k e  ( z. B.  a us  a n d er e n  R e c hts g e bi et e n)  i n  B e z u g.  N a c h  di es e m  R e g e-
l u n gs k o n z e pt ist es k ei n e Fr a g e d es D at e ns c h ut zr e c hts, w el c h er Z w e c k l e-
giti m  o d er  wi e  er  i n h altli c h  g e n a u  z u  b esti m m e n  ist.  Di es  ist  n a c h  d e n
V ors c hrift e n  z u  b esti m m e n,  di e  d e n  j e w eils  ei ns c hl ä gi g e n  L e b e ns b er ei c h
r e g el n ( d a z u a u c h 3. 4. 1. 4. 1 , S. 3 8 9). 9 0 6  Di e Z ul ässi g k eit d er D at e n v er ar b ei-
t u n g  k a n n  f ol gli c h  ni c ht  a ut o n o m  d at e ns c h ut zr e c htli c h  b esti m mt  w er-
d e n. 9 0 7  E nts pr e c h e n d  k a n n  a u c h  di e  Gr u n dr e c hts a b w ä g u n g  ni c ht  a ut o-
n o m d e m U ni o nsr e c ht e nt n o m m e n w er d e n, w e n n d er j e w eili g e L e b e ns b e-
r ei c h ni c ht e b e nf alls e ur o p ar e c htli c h d et er mi ni ert ist.

F ür d e n B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z ist d er m a ß g e bli c h e A n k n ü pf u n gs p u n kt
d er  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g  g e m ä ß  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O
di e ar b eits v ertr a gli c h e Pfli c ht, z u d er e n Erf üll u n g u. U. p ers o n e n b e z o g e n e
D at e n v er ar b eit et w er d e n m üss e n. O b si e l e giti m ist u n d w ori n si e g e n a u
b est e ht, ist ei n e Fr a g e d es Ar b eitsr e c hts. D as ist z w ar e b e nf alls i n w es e ntli-
c h e n T eil e n e ur o p ar e c htli c h d et er mi ni ert, et w a i m B er ei c h d es Ar b eits z eit-
r e c hts 9 0 8  o d er  d er  Gl ei c h b e h a n dl u n g 9 0 9 ;  g e m ä ß  Art. 1 5 3  i. V. m.  Art. 1 1 4
A bs. 2 A E U V b est e ht j e d o c h k ei n e all g e m ei n e K o m p et e n z d er U ni o n i m
Ar b eitsr e c ht. D er B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z wir d l e di gli c h als A n n e x k o m-
p et e n z v o n Art. 1 6 A bs. 2 A E U V erf asst (si e h e 3. 1. 2, S. 2 4 1).

9 0 6 I n di e Ri c ht u n g k a n n m a n a u c h M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8
D S ‑G V O, R n. 3 9 v erst e h e n, d er b et o nt, d ass di e D S ‑G V O i n erst er Li ni e k ei n e n
A us gl ei c h z wis c h e n d e m Ar b eit n e h m er- u n d d e m Ar b eit g e b eri nt er ess e b e z w e-
c k e, s o n d er n si c h als Q u ers c h nittsr e g el u n g n ur a uf d as Ar b eitsr e c ht a us wir kt.

9 0 7 S o a u c h all g e m ei n z u Erl a u b nist at b est ä n d e n, di e a n ei n e v ertr a gli c h e Bi n d u n g
a n k n ü pf e n M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 3 1.

9 0 8 Ri c htli ni e 2 0 0 3/ 8 8/ E G ü b er b esti m mt e As p e kt e d er Ar b eits z eit g est alt u n g.
9 0 9 Ri c htli ni e 2 0 0 0/ 7 8/ E G z ur F estl e g u n g ei n es all g e m ei n e n R a h m e ns f ür di e V er-

wir kli c h u n g d er Gl ei c h b e h a n dl u n g i n B es c h äfti g u n g u n d B er uf.
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F ol g er u n g e n f ür di e A n w e n d b ar k eit d er Gr u n dr e c ht e

Di e b es c hri e b e n e K o m p et e n z v ert eil u n g l e gt es n a h e, d ass s o w o hl n ati o n al e
als a u c h u ni o n al e Gr u n dr e c ht e i n d er d at e ns c h ut zr e c htli c h e n Pr üf u n g ei n e
R oll e s pi el e n w er d e n. I n d ess e n k a n n m a n hi er ni c ht u n b es e h e n d e m o b e n
f ür  Öff n u n gs kl a us el n  dis k uti ert e n  V ors c hl a g  f ür  di e  A b gr e n z u n g  d er
Gr u n dr e c hts e b e n e n  (si e h e  3. 2. 2. 2 ,  S.  2 6 5 )  f ol g e n.  Öff n u n gs kl a us el n  w er-
d e n  v o m  e ur o p äis c h e n  G es et z g e b er  a us n a h ms w eis e  v er w e n d et,  w e n n  i n
d e m b etr eff e n d e n B er ei c h n ati o n al e V orst ell u n g e n u n d W ert u n g e n i n d er
g a n z e n Br eit e d es Pr üf u n gs a uf b a us ei n g e h e n s oll e n. D ass d er j e w eils v o n
d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  erf asst e  L e b e nss a c h v er h alt  ni c ht  o d er
n ur p u n kt u ell e ur o p ar e c htli c h e d et er mi ni ert ist, ist d a g e g e n a n g esi c hts d es
w eit gr eif e n d e n R e g el u n gs a ns at z es d er V er or d n u n g d er N or m alf all. Es w ür-
d e d e m Gr u n d g e d a n k e n ei n es e ur o p a w eit ei n h eitli c h e n u n d ü b er di es u n-
mitt el b ar  a n w e n d b ar e n  D at e ns c h ut zr e c hts  ni c ht  g er e c ht,  w e n n  di e  u ni o-
n al e n Gr u n dr e c ht e hi er wi e b ei Öff n u n gs kl a us el n n ur als r a h m e n m ä ßi g er
S c h ut z i m Si n n e ei n er W es e ns g e h alts g ar a nti e v erst a n d e n w ür d e n.

F ür  di e  A bs c hi c ht u n g  d er  Gr u n dr e c hts e b e n e n  a u ß er h al b  d er  Öff n u n gs-
kl a us el n – u n d f ür F äll e d es § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8, i n d e n e n di e Öff-
n u n gs kl a us el ni c ht or d n u n gs g e m ä ß a us g ef üllt w ur d e – m uss f ol gli c h ei n
a n d er er A ns at z e nt wi c k elt w er d e n, d er si c h a m R e g el u n gs k o n z e pt d es D a-
t e ns c h ut z es u n d d er K o m p et e n z v ert eil u n g i n d e m j e w eili g e n B er ei c h ori-
e nti ert. S p e zi ell f ür d as Ar b eitsr e c ht, i m Gr u n d e a b er a u c h f ür all e a n d er e n
B er ei c h e, bi et et si c h ei n e h ori z o nt al e A uft eil u n g i n z w ei B er ei c h e a n: di e
B esti m m u n g d es V er ar b eit u n gs z w e c ks a uf d er ei n e n u n d di e Pr üf u n g, w el-
c h e D at e n v er ar b eit u n g f ür di es e n Z w e c k erf or d erli c h u n d a n g e m ess e n ist,
a uf d er a n d er e n S eit e.

D er  erst e  T eil  ist  n a c h  W ert u n g e n  d es  mit gli e dst a atli c h e n  Ar b eitsr e c hts
v or z u n e h m e n u n d b etrifft – z u mi n d est i m hi er r el e v a nt e n B er ei c h d es U m-
g a n gs mit Assist e n zs yst e m e n – di e K er nfr a g e i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis,
w el c h e T äti g k eit d er Ar b eit g e b er a n or d n e n d arf. D er z w eit e T eil ist n a c h
d e n  W ert u n g e n  d es  e ur o p äis c h e n  D at e ns c h ut zr e c hts  v or z u n e h m e n  u n d
b etrifft  di e  Fr a g e,  i n wi e w eit  d as  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  d es  B es c h äfti gt e n
wirts c h aftli c h e n  I nt er ess e n  w ei c h e n  m uss.  D as  D at e ns c h ut zr e c ht  st ellt
z w ar a u c h s el bst A nf or d er u n g e n a n d e n Z w e c k (si e h e 3. 4. 1. 2 , S. 3 5 5 ). Si e
b etr eff e n  a b er  –  als  n ot w e n di g er  V orl a uf  d es  Erf or d erli c h k eits pri n zi ps  –
n ur di e K o n kr etisi er u n g d es Z w e c ks i m Si n n e ei n es n ot w e n di g e n Mi n d est-
m a ß es  a n  B esti m mt h eit.  Di e  L e giti mit ät  d es  Z w e c ks  u n d  n a c h  w el c h e n
M a ßst ä b e n d er Z w e c k z u k o n kr etisi er e n ist, g e h ört d a g e g e n ni c ht z u d e n
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d at e ns c h ut zr e c htli c h e n A nf or d er u n g e n. F ür di e hi er v or z u n e h m e n d e A b-
s c hi c ht u n g d er Gr u n dr e c hts e b e n e n ist all ei n l et zt er e r el e v a nt.

Di e M ö gli c h k eit z ur s a u b er e n Tr e n n u n g er gi bt si c h b er eits a us d e m A uf-
b a u  d er  Pr üf u n g,  i n  d er  di e  ar b eitsr e c htli c h e  Z ul ässi g k eit  d es  V er ar b ei-
t u n gs z w e c ks  ei n e  Art  V orfilt er  f ür  di e  ei g e ntli c h e  d at e ns c h ut zr e c htli c h e
Pr üf u n g d arst ellt (si e h e 3. 6. 1. 2. 1. 2 , S. 4 9 3 ). Z u m a n d er e n k ö n n e n a u c h di e
I nt er ess e n  d er  B es c h äfti gt e n  u nt er ei n a n d er  a b g es c hi c ht et  w er d e n.  S o w eit
es  u m  di e  Fr a g e  g e ht,  w el c h e  K o ns e q u e n z e n  ei n e  D at e n v er ar b eit u n g  f ür
d as Ar b eits v er h ält nis s el bst h at, o b es et w a d es w e g e n b e e n d et o d er i n h alt-
li c h  w es e ntli c h  v er ä n d ert  w er d e n  k a n n,  ist  di es  ei n e  Fr a g e  d es  Ar b eits-
r e c hts. Hi er st e h e n si c h all ei n di e Wirts c h afts gr u n dr e c ht e d er B et eili gt e n
g e g e n ü b er, d er e n A b w ä g u n g d as D at e ns c h ut zr e c ht n ur a m R a n d e r e g elt.
Di e  A b w ä g u n g  ist  hi er  a n h a n d  d es  mit gli e dst a atli c h e n  Gr u n dr e c htsst a n-
d ar ds v or z u n e h m e n. Di e Pr o bl e m kr eis e, o b ei n e D at e n v er ar b eit u n g ei n e n
u n z ul ässi g e n  B e o b a c ht u n gs dr u c k,  ei n  G ef ü hl  d es  A us g eli ef erts ei ns  o d er
ei n e ü b er m ä ßi g e Fr e m d b esti m m u n g n a c h si c h zi e ht, si n d d a g e g e n kl assi-
s c h e Fr a g e n d es D at e ns c h ut zr e c hts, d a si e As p e kt e d es d ort g er e g elt e n P er-
s ö nli c h k eitsr e c htss c h ut z es b etr eff e n. Hi er ist d er e ur o p äis c h e Gr u n dr e c hts-
st a n d ar d a n z ul e g e n.

A u c h ei n e s ol c h e h ori z o nt al e – w eil b ei v ers c hi e d e n e n P u n kt e n d es Pr ü-
f u n gs a bl a ufs a n g esi e d elt e – Tr e n n u n g d er B er ei c h e k a n n b ei m e hr p oli g e n
Gr u n dr e c hts v er h ält niss e n Pr o bl e m e b er eit e n. Di e Gr u n dr e c hts e b e n e n st e-
h e n  z w ar  i n  k ei n er  Hi er ar c hi e  z u ei n a n d er,  i nf ol g e  d es  Pr üf u n gs a uf b a us
k o m mt d e m D at e ns c h ut zr e c ht a b er ei n e g e wiss e L et zt e nts c h ei d u n gs k o m-
p et e n z z u. A n d ers a us g e dr ü c kt: Es n üt zt d e m Ar b eit g e b er w e ni g, d ass di e
v o m i h m a n g estr e bt e Ar b eits or g a nis ati o n n a c h n ati o n al er Gr u n dr e c hts b e-
tr a c ht u n g  als  z ul ässi g  u n d  i n  d er  F ol g e  v o n  s ei n e m  W eis u n gsr e c ht  n a c h
§ 1 0 6 G e w O g e d e c kt ist, w e n n d er d a mit v er b u n d e n e Ei n griff i n d as e ur o-
p äis c h e  R e c ht  d es  Ar b eit n e h m ers  a uf  S c h ut z  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n
tr ot z d e m als z u h o c h ei n g est uft wir d.

Di es e L et zt e nts c h ei d u n gs k o m p et e n z ist a b er n ur di e l o gis c h e F ol g e ei n es
ei n h eitli c h e n e ur o p äis c h e n D at e ns c h ut zr e c hts. D a di e e nts c h ei d e n d e I nt er-
ess e n a b w ä g u n g e ur o p ar e c htli c h d et er mi ni ert ist, m uss hi er a u c h di e e ur o-
p äis c h e  A usl e g u n g  d es  R e c hts  a uf  S c h ut z  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  v or-
r a n gi g s ei n. Et w ai g e A us wir k u n g e n a uf di e D ur c hs et z u n gsf ä hi g k eit e nt g e-
g e nst e h e n d er  u n d  d ur c h  n ati o n al e  Gr u n dr e c ht e  g es c h üt zt er  I nt er ess e n
si n d d e m R e g el u n gs k o n z e pt d es D at e ns c h ut zr e c hts i m m a n e nt u n d hi n z u-
n e h m e n. Di e Wir k u n g di es es V orr a n gs d ürft e a b er b e gr e n zt s ei n. Di e d a-
t e ns c h ut zr e c htli c h e I nt er ess e n a b w ä g u n g k e n nt n ur w e ni g e T a b u z o n e n, i n
d e n e n di e n ati o n al e n Gr u n dr e c hts v orst ell u n g e n f ür d as Er g e b nis pr a ktis c h
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k ei n e  R oll e  s pi el e n  w ür d e n  (s p e zi ell  f ür  d e n  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z
si e h e  3. 6. 1. 2. 3 ,  S.  5 0 8 ).  Di e  i n  d e m  b etr eff e n d e n  L e b e nss a c h v er h alt  v or-
h errs c h e n d e n W ert u n g e n hi nsi c htli c h d er L e giti mit ät d er b et eili gt e n I nt er-
ess e n d ürft e n d ar u m i n d er R e g el r el e v a nt s ei n. I ns of er n h at di e b es c hri e-
b e n e  h ori z o nt al e  A b gr e n z u n g  g er a d e  i m  Ar b eits v er h ält nis  u n d  a n d er e n
K o nst ell ati o n e n,  i n  d e n e n  d er  V er a nt w ortli c h e  u n d  d er  B etr off e n e  k o m-
pl e x e  ( v ertr a gli c h e n)  B e zi e h u n g e n  z u ei n a n d er  pfl e g e n,  i hr e  B e d e ut u n g.
Hi er k o m mt es z u ei n e m „ Di al o g “ d er Gr u n dr e c hts e b e n e n.

I n  z ul ässi g er w eis e  a us g ef üllt e n  Öff n u n gs kl a us el n,  als o  z. B.  b ei  K oll e kti v-
v er ei n b ar u n g e n, di e d e n A nf or d er u n g e n i n Art. 8 2 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O
e nts pr e c h e n, b est e h e n d a g e g e n vi el w e ni g er A b gr e n z u n gs pr o bl e m e. D ort
gilt es n a c h d e m o b e n s ki z zi ert e n m at eri ell e n A b gr e n z u n gs v ers u c h (si e h e
3. 2. 2. 3. 3 ,  S.  2 7 5 )  n ur  d e n  W es e ns g e h alt  d er  u ni o n al e n  Gr u n dr e c ht e  z u
w a hr e n. A ns o nst e n k o m m e n s o w o hl b ei d er – a u ß er h al b d es D at e ns c h ut z-
r e c hts  st attfi n d e n d e n  –  Z w e c k b esti m m u n g  als  a u c h  b ei  d e n  –  i n n er h al b
d es  i nf ol g e  d er  Öff n u n gs kl a us el  n ati o n al  g er e g elt e n  –  ü bri g e n  Pr üf u n gs-
s c hritt e n a uss c hli e ßli c h n ati o n al e Gr u n dr e c ht e z ur A n w e n d u n g.

Z us a m m e nf ass u n g z ur A n w e n d b ar k eit d er Gr u n dr e c ht e

F ür di e A n w e n d b ar k eit u ni o n al er u n d mit gli e dst a atli c h er Gr u n dr e c ht e i m
D at e ns c h ut zr e c ht er gi bt si c h n a c h d er hi er v ertr et e n e n M ei n u n g ei n diff e-
r e n zi ert es Bil d:

I n n er h al b  d er  v o n  ei n e m  Mit gli e dst a at  z ul ässi g er w eis e  a us g ef üllt e n  Öff-
n u n gs kl a us el n  k o m m e n  u ni o n al e  u n d  n ati o n al e  Gr u n dr e c ht e  gr u n ds ät z-
li c h n e b e n ei n a n d er z ur A n w e n d u n g (si e h e 3. 2. 2. 2, S. 2 6 5). Ei n e A us n a h m e
gilt  j e d o c h  f ür  Sit u ati o n e n,  i n  d e n e n  es  z u  Gr u n dr e c hts k ollisi o n e n
k o m mt, i n d e n e n als o – wi e i m Ar b eits v er h ält nis – di e gr u n dr e c htli c h g e-
s c h üt zt e n I nt er ess e n m e hr er er gr u n dr e c hts b er e c hti gt er S u bj e kt e a uf ei n a n-
d ertr eff e n. D a n n g elt e n i n erst er Li ni e n ur di e n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e; di e
u ni o n al e n Gr u n dr e c ht e bil d e n l e di gli c h d e n R a h m e n, i n d e m di e Gr u n d-
r e c hts k ollisi o n  v orr a n gi g  n a c h  d e n  M a ßst ä b e n  d es  mit gli e dst a atli c h e n
R e c hts  e nts c hi e d e n  w er d e n.  Di es er  E U- Gr u n dr e c htsr a h m e n  ist  a b er  erst
d a n n b er ü hrt, w e n n d er – n a c h U ni o nsr e c ht z u b esti m m e n d e – W es e ns g e-
h alt d er Gr u n dr e c ht e v erl et zt wir d (si e h e 3. 2. 2. 3. 3, S. 2 7 5)

A u ß er h al b  d er  Öff n u n gs kl a us el n  u n d  i n  d e n  F äll e n,  i n  d e n e n  di e  Öff-
n u n gs kl a us el n  v o n  d e n  Mit gli e dst a at e n  ni c ht  z ul ässi g er w eis e  a us g ef üllt
w ur d e n,  g e ni e ß e n  di e  E U- Gr u n dr e c ht e  gr u n ds ät zli c h  V orr a n g.  Di e  mit-
gli e dst a atli c h e n  Gr u n dr e c ht e  k o m m e n  n ur  d a n n  z u m  Tr a g e n,  w e n n  d as
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D at e ns c h ut zr e c ht mit s ei n e n W ert u n g e n a n R e g el u n gs b er ei c h e a n k n ü pft,
di es e a b er s el bst ni c ht r e g elt. D as ist b ei m Erl a u b nist at b est a n d f ür di e D a-
t e n v er ar b eit u n g  z ur  V ertr a gs erf üll u n g  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b
D S ‑G V O d er F all. F ür di e B esti m m u n g d er ar b eits v ertr a gli c h e n Pfli c ht, di e
d e n Z w e c k d er D at e n v er ar b eit u n g bil d et, ist hi er a uf di e R e g el u n g e n d es
mit gli e dst a atli c h e n  –  f ür  di es e  Ar b eit  als o  d es  d e uts c h e n  –  Ar b eitsr e c hts
a b z ust ell e n. Di e ü bri g e Pr üf u n g erf ol gt n a c h d e n M a ßst ä b e n d er u ni o n a-
l e n Gr u n dr e c ht e (si e h e 3. 2. 2. 5. 2, S. 2 8 1).

I m  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  k o m m e n  i n  d e n  f ür  di es e  Ar b eit  b es o n d ers
r el e v a nt e n K o nst ell ati o n e n b ei d e M o d ell e f ür d as V er h ält nis d er u ni o n al e n
u n d n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e z u m Tr a g e n. Di es li e gt d ar a n, d ass d er d e ut-
s c h e  G es et z g e b er  di e  Öff n u n gs kl a us el  f ür  d e n  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z
z u mi n d est mit d er R e g el u n g d es § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 ni c ht e nts pr e-
c h e n d d er A nf or d er u n g e n n a c h Art. 8 8 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O a us g ef üllt
h at  (si e h e  3. 1. 5. 2. 5 ,  S.  2 5 5 ).  Di e  D at e n v er ar b eit u n g  s eit e ns  d es  Ar b eit g e-
b ers, di e si c h a uf ar b eits v ertr a gli c h e Pfli c ht e n st üt zt, ist f ol gli c h n a c h Art. 6
A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O u n d – a b h ä n gi g v o n d e n Pr üf u n gss c hritt e n –
n a c h n ati o n al e n u n d u ni o n al e n Gr u n dr e c ht e n z u pr üf e n. B ei d er D at e n-
v er ar b eit u n g a uf gr u n d v o n K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n k o m m e n – v or a us g e-
s et zt di e V er ei n b ar u n g e n b e a c ht e n di e V or g a b e n i n Art. 8 8 A bs. 1 u n d 2
D S G V O – n ur d e uts c h e Gr u n dr e c ht e z ur A n w e n d u n g.

Ei n e g ä n zli c h ei g e nst ä n di g e K at e g ori e bil d e n s c hli e ßli c h di e K o nst ell ati o-
n e n, i n d e n e n d er mit gli e dst a atli c h e G es et z g e b er d e n A n w e n d u n gs b er ei c h
d er n ati o n al e n R e g el u n g ü b er d e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g hi-
n a us a us g e d e h nt h at. I m d e uts c h e n B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z ist di es mit
Art. 2 6  A bs. 7  B D S G  2 0 1 8  g es c h e h e n  (si e h e  3. 1. 6 ,  S.  2 5 5 ).  D a  hi er  n a c h
Art. 5 1 A bs. 1 S. 1 G R C k ei n U ni o nsr e c ht d ur c h g ef ü hrt wir d u n d di e E U-
Gr u n dr e c ht e  f ol gli c h  ni c ht  a n w e n d b ar  si n d,  g elt e n  all ei n  di e  n ati o n al e n
Gr u n dr e c ht e, o h n e d ass es ei n er A b gr e n z u n g b e d ürft e.

D as R e c ht d er B es c h äfti gt e n a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n

A uf  S eit e n  d es  B es c h äfti gt e n  k o m m e n  i m  B er ei c h  d es  P ers ö nli c h k eits-
s c h ut z es a uss c hli e ßli c h di e E U- Gr u n dr e c ht e z ur A n w e n d u n g. S p e zi ell p er-
s ö nli c h k eitss c h üt z e n d wir k e n hi er d as R e c ht a uf A c ht u n g d es Pri v at- u n d
F a mili e nl e b e ns n a c h Art. 7 G R C i. V. m. Art. 8 E M R K s o wi e d as R e c ht a uf
S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n n a c h Art. 8 G R C u n d Art. 1 6 A E U V. Si e
bil d e n di e Gr u n dl a g e d es s e k u n d ärr e c htli c h e n D at e ns c h ut zr e c hts. D ar ü b er
hi n a us e nt h ält g er a d e Art. 7 G R C n o c h w eit er e G e w ä hrl eist u n g e n, di e d as
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T h e m a di es er Ar b eit a b er n ur str eif e n u n d a uf di e d ar u m n ur k ur z ei n g e-
g a n g e n w er d e n s oll. A u c h fi n d e n si c h As p e kt e d es P ers ö nli c h k eitss c h ut z es
i m  Gr u n dr e c ht  d er  B er ufsfr ei h eit  n a c h  Art. 1 5  G R C;  wi e  i m  n ati o n al e n
R a h m e n a u c h si n d di e Gr u n dr e c ht e a us Art. 7 u n d 8 G R C hi er a b er s p e zi-
ell er.

Di e wirts c h aftli c h e n I nt er ess e n d er B es c h äfti gt e n w er d e n i n d e n hi er r el e-
v a nt e n  F äll e n  a uss c hli e ßli c h  d ur c h  di e  n ati o n al e n  Gr u n dr e c ht e  g er e g elt.
Di e A us w eit u n g d es s e k u n d ärr e c htli c h e n D at e ns c h ut z es i n d e n B es c h äfti-
g u n gs k o nt e xt f ü hrt ni c ht d a z u, d ass di e d a mit v er b u n d e n e n As p e kt e d es
Ar b eitsr e c hts  a uss c hli e ßli c h  o d er  a u c h  n ur  k u m ul ati v  a uf  d er  B asis  d er
u ni o n al e n Gr u n dr e c ht e z u b etr a c ht e n w är e n (si e h e 3. 2. 2. 5. 2 , S. 2 8 1 ). Hi er
k a n n f ol gli c h a uf Gli e d er u n gs p u n kt 2. 2. 2 ( S. 8 2) v er wi es e n w er d e n.

Gr u n dr e c hts k o nst ell ati o n e n o h n e s p e zi ell e n B e z u g z u
Assist e n zs yst e m e n

D as  Gr u n dr e c ht  a uf  A c ht u n g  d es  Pri v at-  u n d  F a mili e nl e b e ns,  d er  W o h-
n u n g s o wi e d er K o m m u ni k ati o n – s o di e v ollst ä n di g e U ms c hr ei b u n g d es
S c h ut z b er ei c hs  i n  Art. 7  G R C  –  e nt h ält  n o c h  w eit er e  G e w ä hrl eist u n g e n,
di e i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis ei n e R oll e s pi el e n k ö n n e n. D as gilt all e n
v or a n f ür d e n a us dr ü c kli c h er w ä h nt e n S c h ut z d er K o m m u ni k ati o n. Es li e-
ß e  si c h  a b er  a u c h  d ar ü b er  n a c h d e n k e n,  o b  d as  s o g.  I T- Gr u n dr e c ht,  d as
R e c ht a uf G e w ä hrl eist u n g d er V ertr a uli c h k eit u n d I nt e grit ät i nf or m ati o ns-
t e c h nis c h er S yst e m e, w el c h es d as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht a us d e m all g e-
m ei n e n  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  a b g el eit et  h at, 9 1 0  a u c h  i m  K o nt e xt  d er  E U-
Gr u n dr e c ht e z u m Tr a g e n k o m m e n k ö n nt e. Di es e A us pr ä g u n g e n d es Art. 7
G R C b etr eff e n a b er k ei n e B es o n d er h eit e n d er I n d ustri e 4. 0, 9 1 1  s o n d er n l e-
di gli c h  As p e kt e  d es  Ei ns at z es  v o n  I nf or m ati o nst e c h n ol o gi e  a m  Ar b eits-
pl at z, di e hi er ni c ht i m F o k us st e h e n s oll e n.

D er S c h ut z d er K o m m u ni k ati o n b etrifft i m B es c h äfti g u n gs k o nt e xt v or al-
l e m  di e  Ü b er w a c h u n g  d er  –  di e nstli c h  o d er  a u c h  pri v at  g e n ut zt e n  –  b e-
tri e bli c h e n K o m m u ni k ati o nsi nfr astr u kt ur, s ei es p er T el ef o n, E- M ail o d er
M ess e n g er.  I m  Z u g e  d er  E nt wi c kl u n g  d er  I n d ustri e  4. 0  k a n n  a u c h  di e
K o m m u ni k ati o n  u nt er  d e n  Mit ar b eit er n  v er b ess ert  u n d  i nt e nsi vi ert  w er-

3. 2. 3. 1

9 1 0 B V erf G v. 2 7. 2. 2 0 0 8 – 1 B v R 3 7 0, 5 9 5/ 0 7, E 1 2 0, S. 2 7 4 – 3 5 0 – O nli ne- D urc hs u-
c h u n ge n.

9 1 1 V gl. z u S e ns ori k i n S c h ut z a n z ü g e n R o ß n a gel, et al. 2 0 1 2, S. 3 8 ff.
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d e n. I m F o k us di es er U nt ers u c h u n g s oll e n a b er Assist e n zs yst e m e st e h e n,
di e d e m B es c h äfti gt e n I nf or m ati o n e n a n z ei g e n, s ei n e n Ei ns at z pl a n e n o d er
i h n b ei d er k ör p erli c h e n Ar b eit e ntl ast e n (si e h e 1. 3. 2 , S. 7 1 ). Di e hi erf ür
n ot w e n di g e n D at e n st a m m e n a us d e m Pr o d u kti o ns pr o z ess u n d g gf. a u c h
a us d e m Ar b eits v er h alt e n d es B es c h äfti gt e n, ni c ht a b er a us s ei n er K o m m u-
ni k ati o n. S ollt e a b er d e n n o c h a uf K o m m u ni k ati o ns u mst ä n d e o d er - i n h alt e
z ur ü c k g e griff e n w er d e n, er g e b e n si c h a us d e m U mst a n d, d ass di es i m K o n-
t e xt  d er  I n d ustri e  4. 0  erf ol gt,  k ei n e  B es o n d er h eit e n.  Di es b e z ü gli c h  k a n n
a uf di e u mf a n gr ei c h e Lit er at ur, di e all ei n s p e zi ell z u d e m T h e m a ers c hi e-
n e n ist, v er wi es e n w er d e n. 9 1 2

F ür  d as  I T- Gr u n dr e c ht  st ellt  si c h  di e  Sit u ati o n  ä h nli c h  d ar.  D as  R e c ht
s c h üt zt z w ar a u c h g es c h äftli c h g e n ut zt e I T- S yst e m e u n d k o m mt d ar u m z u-
mi n d est  f ür  s ol c h e  Assist e n zs yst e m e  i n  B etr a c ht,  di e  d e m  B es c h äfti gt e n
p ers ö nli c h  z u g e or d n et  si n d. 9 1 3  B e di n gt  d ur c h  s ei n e n  E ntst e h u n gs k o nt e xt
st e ht di es es Gr u n dr e c ht a b er i n ei n e m s e hr e n g e n V er h ält nis z ur T el e k o m-
m u ni k ati o ns ü b er w a c h u n g,  s oll  als o  d a g e g e n  s c h üt z e n,  d ass  d as  S yst e m
k o m pr o mitti ert wir d. D as ist b ei Assist e n zs yst e m e n si c h erli c h m ö gli c h; d er
Ar b eit g e b er k a n n si e d a z u ei ns et z e n, s ei n e B es c h äfti gt e n z u ü b er w a c h e n.
Di es ist a b er wi e d er u m k ei n e B es o n d er h eit d er I n d ustri e 4. 0.

D as V er h ält nis d er ei n z el n e n Gr u n dr e c ht e i m D at e ns c h ut z

D as  V er h ält nis  d er  ei ns c hl ä gi g e n  Gr u n dr e c ht e  a us  Art. 8  E M R K,  Art. 7
u n d 8 G R C u n d Art. 1 6 A E U V ist t eil w eis e u n g e kl ärt. Di es ist i n erst er Li-
ni e a uf di e hist oris c h e E nt wi c kl u n g di es er Gr u n dr e c ht e i m e ur o p äis c h e n
K o nt e xt z ur ü c k z uf ü hr e n, w o hl a b er a u c h d ar a uf, d ass di e A b gr e n z u n g k ei-
n e ersi c htli c h e pr a ktis c h e R el e v a n z h at.

Di e R oll e d er E ur o p äis c h e n M e ns c h e nr e c hts k o n v e nti o n

D er S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n a uf e ur o p äis c h er E b e n e b est a n d b e-
r eits v or d er K o difi zi er u n g d er Gr u n dr e c ht e c h art a. Er w ur d e v o m E ur o p ä-
is c h e n  G eri c hts h of  z u  d e n  all g e m ei n e n  Pri n zi pi e n  d es  U ni o nsr e c hts  g e-

3. 2. 3. 2

3. 2. 3. 2. 1

9 1 2 Si e h e  z. B.  B aier  2 0 1 0;  Bl oc k  2 0 1 2;  Elsc h ner  2 0 0 4;  H o p pe  2 0 1 0;  K oe p pe n  2 0 0 7;
M attl 2 0 0 8; Me yer- Mic h aelis 2 0 1 4; M ölter 2 0 1 2; Ne u 2 0 1 4; Sc h mit z 2 0 1 6.

9 1 3 Si e h e all g e m ei n z u I T- Ar b eits mitt el n Sc h mit z 2 0 1 6, S. 6 2 f.
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z ä hlt, w of ür er si c h m a ß g e bli c h a n Art. 8 E M R K ori e nti ert e. 9 1 4  D ar a n h at
si c h a u c h mit d er K o difi zi er u n g d er C h art a ni c hts g e ä n d ert, d a d er E ur o-
p äis c h e G eri c hts h of n u n d ar a uf a b h e bt, d ass di e K o n v e nti o n g e m ä ß Art. 5 2
A bs. 3, 5 3 G R C di e A usl e g u n g d er C h art a i m Si n n e ei n es Mi n d ests c h ut z es
b esti m m e. 9 1 5

Di e K o n v e nti o n e nt h ält k ei n ei g e nst ä n di g es R e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e-
z o g e n er D at e n, s o n d er n i n Art. 8 E M R K l e di gli c h ei n „ kl assis c h es “ R e c ht
a uf A c ht u n g d es Pri v at- u n d F a mili e nl e b e ns. Ä h nli c h wi e d as B u n d es v er-
f ass u n gs g eri c ht, w el c h es d as R e c ht a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g
a us d e m all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eitsr e c ht e nt wi c k elt e, 9 1 6  h at d er E ur o p äi-
s c h e G eri c hts h of f ür M e ns c h e nr e c ht e d e n S c h ut z b er ei c h v o n Art. 8 E M R K
ü b er d e n i n n er e n B er ei c h d er P ers ö nli c h k eit b z w. d es Pri v atl e b e ns a us g e-
w eit et. Er erf asst d e m n a c h j e d e nf alls a u c h I nf or m ati o n e n, di e d as B er ufsl e-
b e n b etr eff e n. 9 1 7  Ü b er di e Tr a nsf er n or m d es Art. 5 2 A bs. 3 G R C wir kt di e-
s e A us w eit u n g d es S c h ut z b er ei c hs a u c h f ür di e C h art a- Gr u n dr e c ht e.

G e m ä ß Art. 5 2 A bs. 3 G R C h a b e n di ej e ni g e n R e c ht e i n d er C h art a, di e d e-
n e n  i n  d er  E ur o p äis c h e n  M e ns c h e nr e c hts k o n v e nti o n  e nts pr e c h e n,  a u c h
d er e n  B e d e ut u n g  u n d  Tr a g w eit e.  D ass  di e  b ei d e n  R e c ht e  i n  Art. 7  G R C
u n d Art. 8 A bs. 1 E M R K i d e ntis c h si n d, er gi bt si c h b er eits a us d e m b ei n a-
h e  v ollst ä n di g  ü b er ei nsti m m e n d e n  W ortl a ut  d er  N or m e n.  Es  l ässt  si c h
a b er a u c h d er List e i n d e n Erl ä ut er u n g e n z u Art. 5 2 G R C e nt n e h m e n, i n
d er  all e  R e c ht e  a uf g e z ä hlt  si n d,  di e  n a c h  M ei n u n g  d es  Pr äsi di u ms  d es
E ur o p äis c h e n K o n v e nts i d e ntis c h si n d. D er S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D a-
t e n li e ß e si c h f ol gli c h n a c h Art. 5 2 A bs. 3 G R C i. V. m. Art. 8 A bs. 1 E M R K
a u c h all ei n ü b er Art. 7 G R C k o nstr ui er e n. 9 1 8

9 1 4 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4, R n. 6 8 ff. – O R F .
9 1 5 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 0: 6 6 2, R n. 5 1 f. – Sc hec ke .
9 1 6 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 2 ff. – V ol ks z ä hl u n g .
9 1 7 E G M R  v.  1 6. 1 2. 1 9 9 2  –  1 3 7 1 0/ 8 8,  R n. 2 9  –  Nie miet z/ De utsc hl a n d ;  E G M R  v.

1 6. 2. 2 0 0 0 – 2 7 7 9 8/ 9 5, R n. 6 5 – A m a n n/ Sc h wei z ; E G M R v. 3. 4. 2 0 0 7 – 6 2 6 1 7/ 0 0,
M M R 2 0 0 7, S. 4 3 1, R n. 4 1 f. – C o pl a n d/ Verei ni gtes K ö ni greic h ; E G M R v. 5. 9. 2 0 1 7
–  6 1 4 9 6/ 0 8,  Z D  2 0 1 7,  S. 5 7 1,  R n. 7 3 f.  –  B ar b ulesc u  v.  R o m a ni a ;  E G M R  v.
2 2. 2. 2 0 1 8  –  5 8 8/ 1 3,  Z D  2 0 1 8,  S. 2 6 3,  2 6 4  –  Li bert/ Fr a nce ;  d ar a n  a n k n ü pf e n d
E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4, R n. 7 3 – O R F .

9 1 8 Sc hie der m air, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Ei nl eit u n g, R n. 1 6 8.
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D o p pl u n g e n n a c h a kt u ell er R e c htsl a g e

Mit Art. 8 G R C w ur d e ei n Gr u n dr e c ht ei n g ef ü hrt, d as a us w eisli c h s ei n es
W ortl a uts s p e zi ell er ist als d asj e ni g e i n Art. 7 G R C. 9 1 9  D er E ur o p äis c h e G e-
ri c hts h of w e n d et i n d at e ns c h ut zr e c htli c h e n Fr a g e n d e n n o c h b ei d e Gr u n d-
r e c ht e g e m ei ns a m a n u n d h at a u c h bis h er k ei n e er nst h aft e n V ers u c h e u n-
t er n o m m e n, di e S c h ut z b er ei c h e v o n Art. 7 u n d 8 G R C g e g e n ei n a n d er a b-
z u gr e n z e n,  s o n d er n  i m  G e g e nt eil  st ets  d er e n  e n g e n  Z us a m m e n h a n g  b e-
t o nt.9 2 0  I n d er Lit er at ur m a n g elt es ni c ht a n A ns ät z e n, wi e di e A b gr e n z u n g
d er b ei d e n Gr u n dr e c ht e v or z u n e h m e n ist. 9 2 1  I h n e n ist a b er a u c h g e m ei n,
d ass si e ni c ht er k e n n e n l ass e n, wi e si c h di e A b gr e n z u n g a uf d as – i m R a h-
m e n di es er Ar b eit v or n e h mli c h r el e v a nt e – Er g e b nis d er Gr u n dr e c hts pr ü-
f u n g a us wir kt.

A m pl a usi b elst e n s c h ei nt es, di e A us w eit u n g d es S c h ut z b er ei c hs d es R e c hts
a uf A c ht u n g d es Pri v at- u n d F a mili e nl e b e ns i n Art. 7 G R C als d er e n g e n
Bi n d u n g  a n  Art. 8  E M R K  g es c h ul d et es  r e c hts hist oris c h es  R eli kt  z u  b e-
tr a c ht e n. Es w ür d e w o hl ni c ht g e g e n Art. 5 2 A bs. 3, 5 3 G R C v erst o ß e n, di e
i n Art. 8 E M R K e nt h alt e n e n Gr u n ds ät z e z u m D at e ns c h ut z all ei n a uf d as
Gr u n dr e c ht i n Art. 8 G R C z u b e zi e h e n. 9 2 2  D er S c h ut z b er ei c h d es R e c hts
a uf A c ht u n g d es Pri v at- u n d F a mili e nl e b e ns w ür d e s o g e wiss er m a ß e n a uf
z w ei n e u e Gr u n dr e c ht e i n d er C h art a v ert eilt.

Es  gi bt  f ol gli c h  k ei n e n  Gr u n d,  d e n  A n w e n d u n gs b er ei c h  d es  Art. 7  G R C
w eit er hi n  ü b er  s ei n e n  W ortl a ut  hi n a us  a uf  s ä mtli c h e  p ers o n e n b e z o g e n e
D at e n a us z u w eit e n. F ür p ers o n e n b e z o g e n e I nf or m ati o n e n a us d e m Pri v at-
l e b e n ist di e N or m hi n g e g e n s p e zi ell er als Art. 8 G R C. I nf or m ati o n e n a us
d e m  b er ufli c h e n  K o nt e xt  si n d  s c hli e ßli c h  all ei n  d ur c h  Art. 8  G R C  g e-
s c h üt zt.9 2 3  L et ztli c h k o m mt d er D e b att e ü b er di e A b gr e n z u n g d er S c h ut z-
b er ei c h e  a b er  k ei n e  e nts c h ei d e n d e  B e d e ut u n g  z u.  D er  S c h ut z b e d arf  v o n
D at e n b esti m mt si c h n a c h d er k o n kr et e n V er ar b eit u n gssit u ati o n u n d ni c ht
d a n a c h, w el c h er S p h är e si e a bstr a kt z u z u or d n e n si n d. 9 2 4  Di e E nts c h ei d u n g

3. 2. 3. 2. 2

9 1 9 Ki n gree n, i n: C alli ess/ R uff ert 2 0 1 6, Art. 8 G R C, R n. 1 a.
9 2 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 8: 5 4, R n. 6 4 – Pr o m usic ae ; E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 0: 6 6 2,

R n. 4 7  –  Sc hec ke ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 7 7 7,  R n. 4 1 f.  –  A S N E F ;  E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 7: 5 9 2, R n. 1 2 2 f. – Fl u g g ast d ate n a b k o m me n .

9 2 1 B ur g k ar dt  2 0 1 3,  S. 3 4 6 ff.;  M arsc h  2 0 1 8;  Mic hl,  D u D  2 0 1 7,  S. 3 4 9 – 3 5 3;  W a g ner
2 0 1 5.

9 2 2 B e c k O K D S R/ Sc h nei der , V öl k er- u n d u ni o nsr e c htli c h e Gr u n dl a g e n, R n. 1 9.
9 2 3 Ä h nli c h J ar ass 2 0 1 6, Art. 8 G R C, R n. 4.
9 2 4 Ä h nli c h Mic hl, D u D 2 0 1 7, S. 3 4 9, 3 5 2.
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d es  E ur o p äis c h e n  G eri c hts h ofs,  Art. 7  u n d  8  G R C  z us a m m e n  z u  pr üf e n
u n d g e m ei ns a m e n S c hr a n k e n z u u nt er w erf e n, m a g d o g m atis c h z w eif el h aft
s ei n, s pi elt a b er z u mi n d est f ür di e hi er v or g e n o m m e n e B etr a c ht u n g k ei n e
R oll e.

W eit a us  w e ni g er  S c h wi eri g k eit e n  b er eit et  z u mi n d est  d e m  E ur o p äis c h e n
G eri c hts h of di e A b gr e n z u n g d er Art. 7 u n d 8 G R C z u Art. 1 6 A E U V. L et z-
t er es  ist  i m  Hi n bli c k  a uf  s ei n e n  G e w ä hrl eist u n gs g e h alt  v ollst ä n di g  i n
Art. 8 G R C e nt h alt e n u n d u nt erli e gt i ns b es o n d er e a u c h d e n S c hr a n k e n b e-
sti m m u n g e n  d es  Art. 8  A bs. 2  G R C. 9 2 5  Di e  A nf or d er u n g  d er  K o ntr oll e
d ur c h u n a b h ä n gi g e St ell e n n a c h Art. 1 6 A bs. 2 U A bs. 1 S. 2 A E U V sti m mt
mit d er i n Art. 8 A bs. 3 G R C ü b er ei n. Art. 1 6 A E U V k o m mt d a mit l e di g-
li c h  als  K o m p et e n z n or m  ei n e  ei g e nst ä n di g e  B e d e ut u n g  z u.  O b  si e  ei n e
Gr u n dr e c hts n or m ist, s pi elt l et ztli c h k ei n e R oll e, w eil si e als s ol c h e j e d e n-
f alls v er n a c hl ässi gt w er d e n k a n n.9 2 6

S c h ut z g e w ä hrl eist u n g d es Gr u n dr e c hts

D as R e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n n a c h Art. 8 A bs. 1, Art. 7
G R C  ist  ei n  r el ati v  j u n g es  Gr u n dr e c ht, 9 2 7  d ass  b es o n d ers  a uf  di e  s p e zifi-
s c h e n G ef ä hr d u n g e n s o w o hl i n als a u c h d er I nf or m ati o ns g es ells c h aft a b-
st ellt. D a di es e G ef ä hr d u n g e n f ür d e n Ei n z el n e n oft s c h w er f ass b ar si n d,
l ässt si c h a u c h di e S c h ut z g e w ä hrl eist u n g di es es R e c hts a n d ers als di e d er
„ kl assis c h e n “ Gr u n dr e c ht e wi e et w a d e m R e c ht a uf S c h ut z d er Pri v ats p h ä-
r e  o d er  a uf  U n v ers e hrt h eit  ni c ht  l ei c ht  ers c hli e ß e n.  I m  F ol g e n d e n  s oll

3. 2. 3. 3

9 2 5 N a c h  Ki n gree n,  i n:  C alli ess/ R uff ert  2 0 1 6,  Art. 8  G R C,  R n. 3;  Strei n z/ Mic hl,  i n:
Str ei n z 2 0 1 8, Art. 5 2 G R C, R n. 2 3 ist Art. 5 2 A bs. 2 G R C ni c ht a uf d e n erst i m
Liss a b o n n er V ertr a g ei n g ef ü hrt e n Art. 1 6 A bs. 1 A E U V a n w e n d b ar. I. E. e b e ns o,
a b er ü b er ei n e t el e ol o gis c h e R e d u kti o n d es § 5 2 A bs. 2 G R C, s o d ass di e S c hr a n-
k e nr e g el u n g  i n  d er  C h art a  a u c h  a uf  Art. 1 6  A bs. 1  A E U V  A n w e n d u n g  fi n d et,
D ö h m a n n/ Eise n b art h, J Z 2 0 1 1, S. 1 6 9, 1 7 2.

9 2 6 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 7: 5 9 2,  R n. 1 2 0  –  Fl u g g ast d ate n a b k o m me n ;  Ki n gree n,  i n:
C alli ess/ R uff ert 2 0 1 6, Art. 1 6 A E U V, R n. 3; Sc hie der m air, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9,
Ei nl eit u n g, R n. 1 7 7. Z u m G a n z e n Sc h mi dt 2 0 1 7, S. 1 5 4 ff.

9 2 7 Di e a us z eitli c h er Si c ht „l ä n gst e “ W ur z el di es es Gr u n dr e c hts ist d as „ Ü b er ei n-
k o m m e n z u m S c h ut z d es M e ns c h e n b ei d er a ut o m atis c h e n V er ar b eit u n g p ers o-
n e n b e z o g e n er  D at e n “  d es  E ur o p ar ats  v o m  2 8. 1. 1 9 8 1,  Ber ns d orff,  i n:  M e y er/
H öls c h ei dt 2 0 1 9, Art. 8 G R C, R n. 2. Di e E ur o p äis c h e M e ns c h e nr e c hts k o n v e nti-
o n, i n d er di e „ kl assis c h e n “ Gr u n dr e c ht e e nt h alt e n si n d u n d di e ei n e R e c hts er-
k e n nt nis q u ell e f ür di e u ni o n al e n Gr u n dr e c ht e bil d et (si e h e 3. 2. 1. 3, S. 2 5 9), w ur-
d e a m 4. 1 1. 1 9 5 0 u nt er z ei c h n et u n d tr at a m 3. 9. 1 9 5 3 all g e m ei n i n Kr aft.

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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d ar u m ei n Ü b er bli c k ü b er di e S p e zifi k a d es R e c hts a uf S c h ut z p ers o n e n b e-
z o g e n er D at e n g e g e b e n w er d e n.

D er A n k n ü pf u n gs p u n kt d es p ers o n e n b e z o g e n e n D at u ms

D as  S c h ut z o bj e kt  d es  Gr u n dr e c hts  a uf  D at e ns c h ut z  n a c h  Art. 8  A bs. 1,
Art. 7 G R C si n d p ers o n e n b e z o g e n e D at e n. Di es er B e griff u mf asst j e d e I n-
f or m ati o n,  di e  ei n e  b esti m mt e  o d er  b esti m m b ar e  n at ürli c h e  P ers o n  b e-
trifft,9 2 8  u n a b h ä n gi g  d a v o n,  o b  di es e  I nf or m ati o n  als  s e nsi b el  a n z us e h e n
ist.9 2 9  D a mit w er d e n a u c h B er ei c h e a b g e d e c kt, di e m a n g e m ei n hi n ni c ht
mit  d e m  B e griff  „ D at e n “  ass o zii ert.  S o  li e ß e  si c h  d as  R e c ht  a m  ei g e n e n
Bil d a u c h o h n e W eit er es u nt er d e n S c h ut z b er ei c h v o n Art. 8 G R C s u bs u-
mi er e n.  J e d e nf alls  z u  Art. 7  G R C  ist  es  ü b er  Art. 5 2  A bs. 3  G R C  i. V. m.
Art. 8 A bs. 1 E M R K a n er k a n nt. 9 3 0

U nt er  w el c h e n  U mst ä n d e n  ei n e  P ers o n  b esti m m b ar  ist,  w ur d e  bis h er  i n
d er R e c hts pr e c h u n g d es E ur o p äis c h e n G eri c hts h ofs ni c ht u nt er d er M a ß-
g a b e  d es  Pri m ärr e c hts,  s o n d er n  n ur  i m  Hi n bli c k  a uf  di e  gl ei c hl a ut e n d e
D efi niti o n i n Art. 2 d er D at e ns c h ut zri c htli ni e 9 5/ 4 6/ E G ( D S R L) 9 3 1  dis k u-
ti ert.9 3 2  D a di e D at e ns c h ut zri c htli ni e a b er i n d e n Erl ä ut er u n g e n z u Art. 8
G R C a us dr ü c kli c h als R e c hts er k e n nt nis q u ell e a n g ef ü hrt wir d, k a n n m a n
d a v o n a us g e h e n, d ass di e d a z u er g a n g e n e R e c hts pr e c h u n g d e n S c h ut z b e-
r ei c h v o n Art. 8 A bs. 1, 7 G R C k o n kr etisi ert. I ns of er n s ei a uf di e Er ört er u n-
g e n z u m S e k u n d ärr e c ht v er wi es e n (si e h e 3. 3. 1, S. 3 1 5).

3. 2. 3. 3. 1

9 2 8 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 0: 6 6 2, R n. 5 2 – Sc hec ke .
9 2 9 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8,  R n. 3 3  –  Di git al  Ri g hts  Irel a n d ;  E u G H,

E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 6 5 0, R n. 8 7 – Sc hre ms ; E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 7: 5 9 2, R n. 1 2 4 –
Fl u g g ast d ate n a b k o m me n ; n o c h z u m Gr u n ds at z- Gr u n dr e c ht, a b g el eit et a us Art. 8
E M R K, E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4, R n. 7 5 – O R F .

9 3 0 E G M R  v.  2 4. 6. 2 0 0 4  –  5 9 3 2 0/ 0 0,  G R U R  2 0 0 4,  S. 1 0 5 1,  R n. 5 0  –  H a n n o ver/
De utsc hl a n d .

9 3 1 Ri c htli ni e 9 5/ 4 6/ E G d es E ur o p äis c h e n P arl a m e nts u n d d es R at es v o m 2 4. O kt o-
b er 1 9 9 5 z u m S c h ut z n at ürli c h er P ers o n e n b ei d er V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o-
g e n er D at e n u n d z u m fr ei e n D at e n v er k e hr, l et zt e k o ns oli di ert e F ass u n g C E L E X
0 1 9 9 5 L 0 0 4 6 – 2 0 0 3 1 1 2 0.

9 3 2 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 7 7 9, R n. 3 1 ff. – Bre yer .

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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Di e Art d er V er ar b eit u n g

Wi e  si c h  i m  U m k e hrs c hl uss  a us  d er  S c hr a n k e n b esti m m u n g  i n  Art. 8
A bs. 2 S. 1 G R C er gi bt, wir d i n d e n S c h ut z b er ei c h d es R e c hts a uf S c h ut z
p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  n a c h  Art. 8  A bs. 1,  Art. 7  G R C  ei n g e griff e n,
w e n n di es e D at e n v er ar b eit et w er d e n. A u c h hi er ist d er B e griff i n A nl e h-
n u n g a n Art. 2 lit. b D S R L 9 3 3  d e n k b ar w eit a us z ul e g e n, als j e d er mit o d er
o h n e  Hilf e  a ut o m atisi ert er  V erf a hr e n  a us g ef ü hrt er  V or g a n g  i m  Z us a m-
m e n h a n g mit p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n. 9 3 4  D er B e griff d es V or g a n gs ist
kl ei nt eili g z u b etr a c ht e n, w as d af ür s or gt, d ass i n ei n e m m e hr a kti g e n G e-
s c h e h e n a u c h m e hr er e Ei n griff e v orli e g e n. S o ist es z. B. g es o n d ert r e c htf er-
ti g u n gs b e d ürfti g,  w e n n  ei n m al  g es p ei c h ert e  D at e n  a n d er e n  ü b er mitt elt
o d er z u g ä n gli c h g e m a c ht w er d e n. 9 3 5  O b d er B etr off e n e a us d e m j e w eili g e n
V or g a n g ir g e n d w el c h e N a c ht eil e erl ei d et, s pi elt k ei n e R oll e. 9 3 6

U m  ei n e n  Ei n griff  i n  di e  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g  z u  b ej a h e n,
ist es s c hli e ßli c h u n b e d e ut e n d, wi e g e n a u di e D at e n g es p ei c h ert w er d e n.
Z w ar k o m mt j e n e n S p ei c h er m et h o d e n b es o n d er e R el e v a n z z u, di e es d e m
V er ar b eit er er m ö gli c h e n, di e D at e n s c h n ell wi e d er a uf z ufi n d e n, si e effi zi-
e nt m ass e n h aft a us z ul es e n u n d si e g gf. mit a n d er e n D at e n i n V er bi n d u n g
z u bri n g e n, u m n e u e I nf or m ati o n e n z u g e n eri er e n. E nts pr e c h e n d h at si c h
d er e ur o p äis c h e V er or d n u n gs g e b er mit Art. 2 A bs. 1 D S ‑G V O a uf di e R e-
g uli er u n g  v o n  a ut o m atisi ert er  D at e n v er ar b eit u n g  u n d  ni c ht a ut o m atisi er-
t er  D at e n v er ar b eit u n g  i n  D at e ns yst e m e n  –  i n  d er  R e g el  A kt e n  –  b e-
s c hr ä n kt.

A uf d er E b e n e d es Gr u n dr e c hts r ei c ht a b er a u c h di e u ns yst e m atis c h e D a-
t e ns p ei c h er u n g,  et w a  a uf  ei n e m  l os e n  N oti z z ett el  ei n es  S a c h b e ar b eit ers,
u m ei n e n Ei n griff i n d e n S c h ut z b er ei c h z u b ej a h e n. D er d e uts c h e G es et z-
g e b er h at d e n A n w e n d u n gs b er ei c h d es B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z es hi er a uf
i n § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 a us g e w eit et. A b g es e h e n d a v o n, d ass hi er a uf di e
Gr u n dr e c ht e  d es  Gr u n d g es et z es  A n w e n d u n g  fi n d e n  (si e h e  3. 1. 5 ,  S.  2 4 6)

3. 2. 3. 3. 2

9 3 3 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 6 7 0, R n. 2 8 – Sc h w ar z .
9 3 4 J ar ass 2 0 1 6, Art. 8 G R C, R n. 8; Ki n gree n, i n: C alli ess/ R uff ert 2 0 1 6, Art. 8 G R C,

R n. 1 2.
9 3 5 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8,  R n. 3 5  –  Di git al  Ri g hts  Irel a n d ;  E u G H,

E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 3 1 7,  R n. 3 5 ff.  –  G o o gle  S p ai n ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 7: 5 9 2,
R n. 1 2 4 – Fl u g g ast d ate n a b k o m me n .

9 3 6 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8,  R n. 3 3  –  Di git al  Ri g hts  Irel a n d ;  E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 3 1 7,  R n. 9 6  –  G o o gle  S p ai n ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 6 5 0,
R n. 8 7 – Sc hre ms ; n o c h z u m Gr u n ds at z- Gr u n dr e c ht, a b g el eit et a us Art. 8 E M R K,
E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4, R n. 7 5 – O R F .

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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u n d  di es e  A us w eit u n g  ni c ht  r e c ht  i n  di e  H erl eit u n g  d es  B u n d es v erf as-
s u n gs g eri c hts p asst, s pi elt di es e F or m d er V er ar b eit u n g f ür Assist e n zs yst e-
m e i n d er I n d ustri e 4. 0 n at ur g e m ä ß ei n e u nt er g e or d n et e R oll e.

Di e Wir k u n g d er Ei n willi g u n g

Di e Ei n willi g u n g d er b etr off e n e n P ers o n ist n a c h d e m W ortl a ut d es Art. 8
A bs. 2  S. 1  G R C  als  R e c htf erti g u n gs gr u n d  f ür  Ei n griff e  a uf g e z ä hlt.  N a c h
all g e m ei n er Gr u n dr e c hts d o g m ati k wir kt ei n e – wir ks a m ert eilt e – Ei n willi-
g u n g  j e d o c h  ei n griffs a uss c hli e ß e n d. 9 3 7  D er  F or m uli er u n g  z ur  Ei n griffs-
r e c htf erti g u n g i n Art. 8 A bs. 2 S. 1 G R C l ässt si c h a b er e nt n e h m e n, d ass di e
Ei n willi g u n g  i m  Hi n bli c k  a uf  f est g el e gt e  Z w e c k e  z u  erf ol g e n  h at.  A u c h
d as ist a b er k ei n e A nf or d er u n g, di e si c h ni c ht b er eits a us d er all g e m ei n e n
R e g el u n g a bl eit e n li e ß e. Ei n Gr u n dr e c hts v er zi c ht k a n n ni c ht a bstr a kt, s o n-
d er n n ur i m Hi n bli c k a uf d ur c h d e n Gr u n dr e c htstr ä g er a bs e h b ar e k o n kr e-
t e Sit u ati o n e n er kl ärt w er d e n.9 3 8

Di es er l et zt e n A uff ass u n g s c h ei nt a u c h d er E ur o p äis c h e G eri c hts h of z u z u-
n ei g e n. A n d ers w är e s ei n e i n i hr er All g e m ei n h eit ä u ß erst z w eif el h aft e A us-
s a g e,  „ di e  bl o ß e  S p ei c h er u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  ü b er  di e  a n  d as
P ers o n al g e z a hlt e n G e h ält er d ur c h ei n e n Ar b eit g e b er [ b e gr ü n d e] als s ol c h e
k ei n e n Ei n griff i n di e Pri v ats p h är e “ 9 3 9 , ni c ht z u er kl är e n.9 4 0  D er E ur o p äi-
s c h e G eri c hts h of g e ht a u g e ns c h ei nli c h d a v o n a us, d ass di e N ot w e n di g k eit,
G e h alts d at e n z u s p ei c h er n, d er art a uf d er H a n d li e gt, d ass m a n v o n ei n er
k o n kl u d e nt ert eilt e n Ei n willi g u n g d er b etr off e n e n B es c h äfti gt e n a us g e h e n
k ö n n e.  Z u mi n d est  i n  d e m  d a m ali g e n  F all  s c h ei nt  di es  g er e c htf erti gt,  d a
w e d er  di e  D at e ns c h ut zri c htli ni e  n o c h  d as  ei ns c hl ä gi g e  n ati o n al e  R e c ht
F or m erf or d er niss e f ür di e Ei n willi g u n g e nt hi elt e n. 9 4 1

3. 2. 3. 3. 3

9 3 7 J ar ass 2 0 1 6, Art. 8 G R C, R n. 9; Ki n gree n, i n: C alli ess/ R uff ert 2 0 1 6, Art. 8 G R C,
R n. 1 3; W a g ner 2 0 1 5, S. 7 0 ff.

9 3 8 D a z u all g e m ei n Fisc hi n ger, J u S 2 0 0 7, S. 8 0 8, 8 0 9.
9 3 9 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4, R n. 7 4 – O R F ; d a g e g e n b ej a ht d er E ur o p äis c h e G e-

ri c hts h of  i n  a n d er e n  F äll e n  d e n  Ei n griffs c h ar a kt er  d er  S p ei c h er u n g  E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 6 7 0, R n. 2 8 – Sc h w ar z ; E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8, R n. 3 4 –
Di git al Ri g hts Irel a n d .

9 4 0 Ä h nli c h  B e c k O K  D S R/ Sc h nei der ,  V öl k er-  u n d  u ni o nsr e c htli c h e  Gr u n dl a g e n,
R n. 1 6.

9 4 1 Di e A nf or d er u n g e n a n di e Ei n willi g u n g er g a b e n si c h l e di gli c h a us Art. 2 lit. h
D S R L.  A u c h  d as  öst err ei c his c h e  D at e ns c h ut z g es et z  2 0 0 0  ( B G Bl. I  1 9 9 9,  1 6 5),
d as di e Ei n willi g u n g i n § 8 A bs. 1 Nr. 2 u n d § 4 Nr. 1 D S G r e g elt e, er w ä h nt k ei-

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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A b w ä g u n gsf esti g k eit d es R e c hts a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er
D at e n

A n g esi c hts d es ä u ß erst w eit e n S c h ut z b er ei c hs- u n d Ei n griffs v erst ä n d nis ist
di e K er nfr a g e d es D at e ns c h ut zr e c hts di ej e ni g e d er R e c htf erti g u n g. F ür d e n
pri v at e n Ar b eit g e b er, d er di e D at e n s ei n er Ar b eit n e h m er v er ar b eit et, s pi elt
di es n ur i m R a h m e n d er mitt el b ar e n Dritt wir k u n g ei n e R oll e. Z u mi n d est
a uf pri m ärr e c htli c h er E b e n e b e n öti gt er – d er k ei n Gr u n dr e c hts a dr ess at ist
– k ei n e g es et zli c h e Gr u n dl a g e, u m p ers o n e n b e z o g e n e D at e n z u v er ar b ei-
t e n. D er si c h a us Art. 5 2 A bs. 1 S. 1 G R C er g e b e n d e G es et z es v or b e h alt ist
d ar u m hi er ni c ht r el e v a nt ( d a z u a u c h 3. 2. 5, S. 3 1 0).

A n w el c h e V or a uss et z u n g e n st a atli c h e D at e n v er ar b eit u n g g e b u n d e n ist, ist
d e n n o c h  a u c h  f ür  d e n  Ar b eit g e b er  b e d e uts a m.  A n h a n d  d er  A nf or d er u n-
g e n,  w el c h e  di e  Gr u n dr e c hts or d n u n g  a n  st a atli c h e  Ei n griff e  st ellt,  l ass e n
si c h s o w o hl d er St ell e n w ert d es j e w eili g e n Gr u n dr e c hts als a u c h di e s p e zi-
fis c h e n S c h ut z g e w ä hrl eist u n g e n a bl es e n, di e es e nt h alt e n s oll. Di es s c hl ä gt
si c h a u c h i n d e n st a atli c h e n S c h ut z pfli c ht e n ni e d er, di e – u n d s ei es n ur
ü b er di e A usl e g u n g d es e ur o p äis c h e n S e k u n d ärr e c hts u n d g gf. d es d ur c h-
f ü hr e n d e n mit gli e dst a atli c h e n R e c hts d ur c h di e G eri c ht e – l et ztli c h d a z u
f ü hr e n,  d ass  a u c h  d as  H a n d el n  Pri v at er  b esti m mt e n  Mi n d est a nf or d er u n-
g e n u nt erli e gt.

D er S c h w er p u n kt d er Pr üf u n g li e gt b ei d er Fr a g e d er V er h ält nis m ä ßi g k eit
d er B es c hr ä n k u n g. D a n e b e n m üss e n a b er a u c h di e b es o n d er e n Ei n griffs-
v or a uss et z u n g e n erf üllt s ei n. S p e zi ell f ür d e n D at e ns c h ut z gilt es d a b ei z u
b e a c ht e n, d ass er n a c h d er R e c hts pr e c h u n g d es E ur o p äis c h e n G eri c hts h ofs
z u mi n d est f or m al i n z w ei Gr u n dr e c ht e n w ur z elt.

Di e S c hr a n k e n- S c hr a n k e n n a c h Art. 5 2 A bs. 1 G R C

Di e  wi c hti gst e  S c hr a n k e n- S c hr a n k e  bil d et  di e  A nf or d er u n g  n a c h  Art. 5 2
A bs. 1 S. 2 G R C, d e n Gr u n ds at z d er V er h ält nis m ä ßi g k eit z u w a hr e n. T eil
di es es Gr u n ds at z es ist es, Gr u n dr e c ht e n ur z u l e giti m e n Z w e c k e n ei n z u-
s c hr ä n k e n. N e b e n d e n v o n d er U ni o n a n er k a n nt e n, d e m G e m ei n w o hl di e-

3. 2. 3. 4

3. 2. 3. 4. 1

n e  F or m v ors c hrift e n.  A n d ers  w ar  di es  hi n g e g e n  i m  d a m ali g e  d e uts c h e  R e c ht;
d as B u n d es d at e ns c h ut z g es et z i n d er F ass u n g v o m 1 8. 5. 2 0 0 1, d as d er U ms et z u n g
d er Ri c htli ni e di e nt e, s a h i n § 4 a A bs. 1 S. 3 B D S G 2 0 0 3 – w ort gl ei c h mit d er
v or h eri g e n F ass u n g ( § 4 A bs. 2 S. 2 B D S G 2 0 0 3) – gr u n ds ät zli c h di e S c hriftf or m
v or.

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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n e n d e n  Zi els et z u n g e n  wir d  d a b ei  i n  Art. 5 2  A bs. 1  S. 2  G R C  a u c h  d er
S c h ut z d er R e c ht e u n d Fr ei h eit e n a n d er er als l e giti m es Zi el a us dr ü c kli c h
a n er k a n nt. I m K o nt e xt d es B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z es si n d es i n all er R e-
g el  di e  Gr u n dr e c ht e  d es  Ar b eit g e b ers,  a us  d e n e n  ei n  l e giti m er  V er ar b ei-
t u n gs z w e c k a b g el eit et w er d e n k a n n.

Di e Pr üf u n g d er V er h ält nis m ä ßi g k eit b est e ht i m Ü bri g e n a us d e m b e k a n n-
t e n Dr ei kl a n g a us G e ei g n et h eit, Erf or d erli c h k eit u n d A n g e m ess e n h eit. 9 4 2

Di e  D at e n v er ar b eit u n g  m uss  d e m  f est g el e gt e n  V er w e n d u n gs zi el  n a c h
Art. 5 2  A bs. 1  S. 2  G R C  „t ats ä c hli c h  e nts pr e c h e n “,  w o b ei  es  a usr ei c ht,
w e n n di es er Z w e c k ni c ht k o m pl ett err ei c ht, s o n d er n n ur g ef ör d ert wir d. 9 4 3

Di e D at e n v er ar b eit u n g d arf ni c ht ü b er d as Erf or d erli c h e hi n a us g e h e n, 9 4 4

m uss  als o  a uf  d as  a bs ol ut  N ot w e n di g e  b es c hr ä n kt  bl ei b e n. 9 4 5  Hi er z u  g e-
h ört a u c h, ei n e n wir ks a m e n S c h ut z v or Miss br a u c h si c h er z ust ell e n. 9 4 6  A b-
s c hli e ß e n d ist z u ü b er pr üf e n, o b di e k o nfli gi er e n d e n R e c ht e u n d I nt er es-
s e n a us g e w o g e n g e wi c ht et w er d e n. 9 4 7

Di e a bs ol ut e Gr e n z e d er Ei ns c hr ä n k b ar k eit ei n es Gr u n dr e c hts ist d ort er-
r ei c ht,  w o  s ei n  W es e ns g e h alt  b er ü hrt  wir d.  Di e  A nf or d er u n g  l ässt  si c h
e b e nf alls a us d e m Gr u n ds at z d er V er h ält nis m ä ßi g k eit a bl eit e n, ist a b er –
wi e di ej e ni g e z u d e n l e giti m e n Zi els et z u n g e n – i n Art. 5 2 A bs. 1 S. 1 G R C
ei g e ns  a uf g ef ü hrt.  W o  di es e  Gr e n z e  v erl ä uft,  l ässt  si c h  ni c ht  a bstr a kt  b e-
sti m m e n, u n d w e n n, d a n n n ur mit g e n er al kl a us el arti g e n F or m uli er u n g e n,
di e  k ei n erl ei  Er k e n nt nis g e wi n n  v er mitt el n. 9 4 8  A u c h  i m  K o nt e xt  d er  E U-
Gr u n dr e c ht e  gilt  d ar u m  d as  B o n m ot,  w o n a c h  d as  W es e n  d es  W es e ns g e-
h alts u n b e k a n nt ist. 9 4 9  Ei n e A n n ä h er u n g a n di es es Pr o bl e m fi n d et si c h i n
d er  E nts c h ei d u n g  d es  E ur o p äis c h e n  G eri c hts h ofs  z ur  Ri c htli ni e
2 0 0 6/ 2 4/ E G ü b er di e V orr ats d at e ns p ei c h er u n g. D a n a c h s ei d er W es e ns g e-

9 4 2 Z ur Kriti k a m V or g e h e n d es E ur o p äis c h e n G eri c hts h ofs, d er n ur u n z ur ei c h e n d
z wis c h e n  d er  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g  ei n ers eits  u n d  d er  A b w ä g u n g  i m  R a h-
m e n  d er  A n g e m ess e n h eit  u nt ers c h ei d et,  K ü hli n g/ Kl ar,  J U R A  2 0 1 1,  S. 7 7 4 f.,
m. w. N.

9 4 3 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 6 7 0,  R n. 4 3  –  Sc h w ar z ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8,
R n. 5 0 – Di git al Ri g hts Irel a n d .

9 4 4 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 0: 6 6 2, R n. 7 5 – Sc hec ke .
9 4 5 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 6 7 0, R n. 4 0 – Sc h w ar z .
9 4 6 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8,  R n. 5 4  –  Di git al  Ri g hts  Irel a n d ;  E u G H,

E C LI: E U: C: 2 0 1 7: 5 9 2, R n. 1 4 1 – Fl u g g ast d ate n a b k o m me n .
9 4 7 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 0: 6 6 2, R n. 7 7 – Sc hec ke .
9 4 8 Ä h nli c h  J ar ass  2 0 1 6,  Art. 5 2  G R C,  R n. 2 9,  d er  z. B.  a uf  di e  F or m uli er u n g  i n

E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 8 4,  R n. 5 2  –  J. N. v er w eist,  w o n a c h  d er  „ G e w ä hrl eis-
t u n gs g e h alt di es es R e c hts ni c ht i n Fr a g e “ g est ellt w er d e n d arf.

9 4 9 N a c h L u h m a n n 2 0 1 3, S. 1 3 3, d er d ort all er di n gs z u m M a c ht b e griff s c hr ei bt.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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h alt  d es  R e c hts  n a c h  Art. 8  G R C  ni c ht  a n g et ast et,  w eil  di e  Ri c htli ni e  i n
Art. 7 di e Ei n h alt u n g d er Gr u n ds ät z e d es D at e ns c h ut z es u n d D at e nsi c h er-
h eit f or d ert e u n d i ns b es o n d er e v ors c hri e b, d ass t e c h nis c h e u n d or g a nis at o-
ris c h e M a ß n a h m e n z u m S c h ut z d er I nt e grit ät u n d V ertr a uli c h k eit z u er-
gr eif e n si n d. 9 5 0

D e n  A nf or d er u n g e n  d er  S c hr a n k e n- S c hr a n k e n  m üss e n  s o w o hl  di e  ei n-
s c hr ä n k e n d e N or m als a u c h di e si e g gf. u ms et z e n d e Ei n z el m a ß n a h m e g e-
n ü g e n.  F ür  di e  N or m  s el bst  er g e b e n  si c h  d ar a us  A nf or d er u n g e n  a n  i hr e
B esti m mt h eit, di e d er g est alt g e w ä hrl eist et s ei n m uss, d ass di e B etr off e n e n
di e F ol g e n v or a uss e h e n k ö n n e n. 9 5 1  Di es e A nf or d er u n g e n st ei g e n, j e ti ef er
d ur c h  di e  N or m  o d er  a uf gr u n d  d er  N or m  i n  Gr u n dr e c ht e  ei n g e griff e n
wir d b z w. w er d e n k a n n.

B ei b es o n d ers s c h w er wi e g e n d e n Ei n griff e n wi e z. B. d er h ei mli c h e n T el e-
k o m m u ni k ati o ns- o d er Vi d e o ü b er w a c h u n g i m Z us a m m e n h a n g mit st a atli-
c h e m H a n d el n h at d er E ur o p äis c h e G eri c hts h of f ür M e ns c h e nr e c ht e s e hr
d et ailli ert e A nf or d er u n g e n a n di e R e c hts gr u n dl a g e f or m uli ert. 9 5 2  Si e u m-
f ass e n V or g a b e n z ur Art d er Str aft at e n, d er ü b er w a c ht e n P ers o n e n gr u p p e,
d er z eitli c h e n Gr e n z e, d e m V erf a hr e n d er A us w ert u n g, V er w e n d u n g u n d
S p ei c h er u n g, z u V orsi c hts m a ß n a h m e n b ei d er Ü b er mittl u n g u n d z u d e n
U mst ä n d e n, u nt er d e n e n di e D at e n z u l ös c h e n si n d. Ä h nli c h a gi ert d er E u-
r o p äis c h e G eri c hts h of i n d er E nts c h ei d u n g z ur Ri c htli ni e ü b er di e V orr ats-
d at e ns p ei c h er u n g, b ei d er er z us ät zli c h di e m a n g el n d e R e g el u n gs di c ht e i m
Hi n bli c k a uf di e M a ß n a h m e n z u m S c h ut z v or miss br ä u c hli c h er V er ar b ei-
t u n g m o ni ert.9 5 3  U m d e n W es e ns g e h alt z u a c ht e n, h att e di es n o c h a us g e-
r ei c ht.  D er  V er h ält nis m ä ßi g k eits pr üf u n g  ei ns c hli e ßli c h  d e n  A nf or d er u n-
g e n z ur B esti m mt h eit hi elt e n di e R e g el u n g e n hi n g e g e n ni c ht m e hr st a n d.

Di es e A nf or d er u n g e n l ass e n si c h ni c ht o h n e W eit er es a uf d as H a n d el n Pri-
v at er ü b ertr a g e n. D as li e gt z u m ei n e n d ar a n, d ass Pri v at e f ür d e n B etr off e-
n e n k ei n e F ol g e n b e wir k e n k ö n n e n, di e d e n e n d er Str af v erf ol g u n g – f ür

9 5 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8, R n. 4 0 – Di git al Ri g hts Irel a n d  Z ur A nf or d er u n g,
S c h ut z m a ß n a h m e n  g e g e n  Miss br a u c h  v or z us e h e n  a u c h  E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 6 7 0, R n. 5 5 – Sc h w ar z .

9 5 1 All g e m ei n n o c h z u Art. 8 E M R K E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4, R n. 7 7 – O R F .
9 5 2 Z ur T el e k o m m u ni k ati o ns ü b er w a c h u n g i m R a h m e n d er Str af v erf ol g u n g E G M R

v. 2 9. 6. 2 0 0 6 – 5 4 9 3 4/ 0 0, NJ W 2 0 0 7, S. 1 4 3 3, R n. 9 5 – We ber u. S ar a vi a/ De utsc h-
l a n d, m. w. N. Z ur Vi d e o ü b er w a c h u n g ei n er pri v at e n V ersi c h er u n gs g es ells c h aft,
di e  L eist u n g e n  a us  ei n er  st a atli c h e n  Pfli c ht v ersi c h er u n g  er bri n gt  E G M R  v.
1 8. 1 0. 2 0 1 6 – 6 1 8 3 8/ 1 0, NJ W- R R 2 0 1 8, S. 2 9 4, R n. 7 3 ff. – V u k ot a- B ojić/ Sc h wei z .

9 5 3 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8, R n. 5 4 ff. – Di git al Ri g hts Irel a n d .

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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di e  di es e  B esti m mt h eits krit eri e n  e nt wi c k elt  w ur d e n 9 5 4  –  n a h e k o m m e n.
Z u m a n d er e n s c h w ä c ht a u c h di e n ur mitt el b ar e Gr u n dr e c hts bi n d u n g di e
B esti m mt h eits krit eri e n – d a n n f ür di e st a atli c h e n S c h ut z pfli c ht e n – a b. S o
h at d er E ur o p äis c h e G eri c hts h of f ür M e ns c h e nr e c ht e a n di e Vi d e o ü b er w a-
c h u n g d ur c h ei n e öff e ntli c h e U nf all v ersi c h er u n g, di e si c h g e g e n L eist u n gs-
miss br a u c h  s c h üt z e n  w ollt e,  ä h nli c h  str e n g e  A nf or d er u n g e n  a n  di e  B e-
sti m mt h eit d er R e c hts gr u n dl a g e wi e b ei d er st a atli c h e n T el e k o m m u ni k ati-
o ns ü b er w a c h u n g a n g el e gt. 9 5 5  B ei d er Vi d e o ü b er w a c h u n g d ur c h ei n e n pri-
v at e n Ar b eit g e b er z ur A uf d e c k u n g g e g e n i h n g eri c ht et er Str aft at e n l ass e n
es d er E ur o p äis c h e G eri c hts h of u n d d er E ur o p äis c h e G eri c hts h of f ür M e n-
s c h e nr e c ht e hi n g e g e n g e n ü g e n, w e n n d er Z w e c k d er M a ß n a h m e u n d di e
b etr off e n e P ers o n e n gr u p p e f estst e h e n u n d di e ü bri g e K o n kr etisi er u n g, i ns-
b es o n d er e  di e  d er  n ot w e n di g e n  V or b e h alt e  u n d  S c h ut z m a ß n a h m e n,
d ur c h di e R e c hts pr e c h u n g v or g e n o m m e n wir d. 9 5 6  I ns of er n st e ht di e pri v a-
t e  Vi d e o ü b er w a c h u n g  a uf  ei n er  St uf e  mit  w e ni g er  i nt e nsi v e n  st a atli c h e n
Ei n griff e n. 9 5 7

A u c h i m Hi n bli c k a uf w e ni g er s c h w er e Ei n griff e gi bt es a b er hi nsi c htli c h
d er K o n kr etisi er u n g d ur c h di e G eri c ht e gr e n z e n. Ei n e v ölli g u n b esti m mt e
G e n er al kl a us el, d er z uf ol g e ei n e B e h ör d e all e M a ß n a h m e n er gr eif e n k a n n,
di e si e z ur Erf üll u n g i hr er A uf g a b e n f ür erf or d erli c h h ält, r ei c ht hi n g e g e n
ni c ht. 9 5 8  D as er gi bt si c h a b er b er eits a us d e m Gr u n ds at z, w o n a c h v o n d er
A uf g a b e n z u w eis u n g  ni c ht  ei nf a c h  a uf  di e  Ei n griffs b ef u g nis  g es c hl oss e n
w er d e n d arf. 9 5 9

N a c h  di es e n  Gr u n ds ät z e n  si n d  z u mi n d est  di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g  u n d  d as  B u n d es d at e ns c h ut z g es et z  s el bst  ni c ht  z u  b e a nst a n d e n.  Si e
g e n ü g e n  erst e ns  d e m  G es et z es b e griff  u n d  s e h e n  z w eit e ns  i n  Art. 5,  2 5
u n d  3 2  D S ‑G V O  Gr u n ds ät z e  d es  D at e ns c h ut z es  v or  (si e h e  d a z u  3. 4. 1,

9 5 4 E G M R v. 2 9. 6. 2 0 0 6 – 5 4 9 3 4/ 0 0, NJ W 2 0 0 7, S. 1 4 3 3, R n. 9 5 – We ber u. S ar a vi a/
De utsc hl a n d , m. w. N.

9 5 5 E G M R v. 1 8. 1 0. 2 0 1 6 – 6 1 8 3 8/ 1 0, NJ W- R R 2 0 1 8, S. 2 9 4, R n. 7 3 ff. – V u k ot a- B ojić/
Sc h wei z .

9 5 6 E G M R  v.  5. 1 0. 2 0 1 0  –  4 2 0/ 0 7,  S. 1 0 f.  –  K ö p ke/ De utsc hl a n d .  S k e ptis c h  i n  B e z u g
a uf l et zt er es n o c h H or n u n g, M M R 2 0 0 7, S. 4 3 3, 4 3 4.

9 5 7 S k e ptis c h z ur Ü b er mittl u n g v o n D at e n ü b er di e j ä hrli c h e n B e z ü g e v o n B es c h äf-
ti gt e n  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4,  R n. 7 8  –  O R F ;  z ur  G P S- Ort u n g  E G M R  v.
2. 9. 2 0 1 0 – 3 5 6 2 3/ 0 5, NJ W 2 0 1 1, S. 1 3 3 3, R n. 6 6 f. – U z u n/ De utsc hl a n d ; z ur Vi-
d e o ü b er w a c h u n g v o n B es c h äfti gt e n.

9 5 8 E G M R v. 3. 4. 2 0 0 7 – 6 2 6 1 7/ 0 0, M M R 2 0 0 7, S. 4 3 1, R n. 4 5 ff. – C o pl a n d/ Verei ni g-
tes K ö ni greic h.

9 5 9 H or n u n g, M M R 2 0 0 7, S. 4 3 3, 4 3 4.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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S. 3 5 4 ), ei ns c hli e ßli c h t e c h nis c h er u n d or g a nis at oris c h er M a ß n a h m e n z ur
G e w ä hrl eist u n g d er R e c ht m ä ßi g k eit d er D at e n v er ar b eit u n g s o wi e d er D a-
t e nsi c h er h eit. Di e Fr a g e v ers c hi e bt si c h d a mit a uf di e E b e n e d er k o n kr et e n
D at e n v er ar b eit u n g.  S ol a n g e  si e  di e  er w ä h nt e n  Gr u n ds ät z e  ei n h ält,  wir d
a b er a u c h hi er di e Ei ns c hr ä n k u n g d er Gr u n dr e c ht e n a c h Art. 7 u n d 8 G R C
z u r e c htf erti g e n s ei n.

S p e zifis c h e A nf or d er u n g e n n a c h Art. 8 A bs. 2 E M R K

D as R e c ht a uf A c ht u n g d es Pri v at- u n d F a mili e nl e b e ns n a c h Art. 7 G R C
e nt h ält  k ei n e  z us ät zli c h e n  Ei n griffs v or a uss et z u n g e n.  Ü b er  di e  Tr a ns-
f er n or m d es Art. 5 2 A bs. 2 G R C (si e h e 3. 2. 3. 2 , S. 2 8 6 ) g elt e n i n B e z u g a uf
Art. 7 G R C a b er di e s p e zifis c h e n Ei n griffs v or a uss et z u n g e n d es Art. 8 A bs. 2
E M R K. D as gilt ni c ht n ur hi nsi c htli c h d es S c h ut z b er ei c hs, s o n d er n a u c h
hi nsi c htli c h  d er  S c hr a n k e n b esti m m u n g.  D er  ei nf a c h e  G es et z es v or b e h alt
d es Art. 5 2 A bs. 1 G R C wir d d ur c h di e s p e zi ell er e N or m i n Art. 5 2 A bs. 3
G R C i. V. m. Art. 8 A bs. 2 E M R K z w ar ni c ht v er dr ä n gt, d er e n A nf or d er u n-
g e n  si n d  a b er  b ei  d er  A usl e g u n g  d er  S c hr a n k e n b esti m m u n g  z u  b e a c h-
t e n.9 6 0

I n Art. 8 A bs. 2 E M R K wir d ei n Ei n griff i n d as R e c ht a uf A c ht u n g d es Pri-
v at- u n d F a mili e nl e b e ns z u mi n d est d e m W ortl a ut n a c h ei n e m q u alifi zi er-
t e n G es et z es v or b e h alt u nt er w orf e n. Di e l e giti m e n Zi el e, z u d e n e n u. a. d er
S c h ut z d er R e c ht e u n d Fr ei h eit e n a n d er er z ä hl e n, si n d a b er s o w eit g ef asst,
d ass si e k ei n e er nst z u n e h m e n d e Ei ns c hr ä n k u n gs wir k u n g e ntf alt e n. 9 6 1  D er
A nf or d er u n g, d ass d er Ei n griff „i n ei n er d e m o kr atis c h e n G es ells c h aft n ot-
w e n di g “ s ei n m uss, l ässt si c h d as V er h ält nis m ä ßi g k eits pri n zi p e nt n e h m e n,
w o b ei di e Pr üf u n g ni c ht gr u n dl e g e n d a n d ers a bl ä uft als i m R a h m e n d es
Art. 5 2 A bs. 1 G R C. I n d er S a c h e e nt h ält Art. 8 A bs. 2 E M R K d ar u m k ei n e
z us ät zli c h e n  A nf or d er u n g e n,  b e wir kt  a b er,  d ass  di e  R e c hts pr e c h u n g  d es
E ur o p äis c h e n G eri c hts h ofs f ür M e ns c h e nr e c ht e z ur V er h ält nis m ä ßi g k eits-
pr üf u n g b er ü c ksi c hti gt w er d e n m uss.

3. 2. 3. 4. 2

9 6 0 J ar ass  2 0 1 6,  Art. 5 2  G R C,  R n. 6 0;  Ki n gree n,  i n:  C alli ess/ R uff ert  2 0 1 6,  Art. 5 2
G R C,  R n. 3 8;  Sc h wer dtfe ger,  i n:  M e y er/ H öls c h ei dt  2 0 1 9,  Art. 5 2  G R C,  R n. 6 3
m. w. N., a. A. i m Si n n e ei n er V er dr ä n g u n g v o n Art. 5 2 A bs. 1 G R C n o c h B or o w-
s k y, i n: M e y er 2 0 1 4, Art. 5 2 G R C, R n. 2 9.

9 6 1 B e c k O K I nf o M e di e n R/ Gers d orf , Art. 8 G R C, R n. 5 5.

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n

2 9 7

6 9 9

7 0 0

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


S p e zifis c h e A nf or d er u n g e n n a c h Art. 8 A bs. 2 G R C

F ür d as R e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n si n d i n Art. 8 A bs. 2
u n d 3 G R C z us ät zli c h e s p e zifis c h e Ei n griffs v or a uss et z u n g e n n or mi ert. D a-
n a c h  d ürf e n  D at e n  n ur  n a c h  Tr e u  u n d  Gl a u b e n  f ür  f est g el e gt e  Z w e c k e
u n d mit Ei n willi g u n g d er b etr off e n e n P ers o n o d er a uf ei n er s o nsti g e n g e-
s et zli c h  g er e g elt e n  l e giti m e n  Gr u n dl a g e  v er ar b eit et  w er d e n.  J e d e  P ers o n
h at z u d e m d as R e c ht A us k u nft ü b er di e si e b etr eff e n d e n er h o b e n e n D at e n
z u er h alt e n u n d di e B eri c hti g u n g d er D at e n z u er wir k e n. Di e Ei n h alt u n g
di es er V ors c hrift e n wir d s c hli e ßli c h v o n ei n er u n a b h ä n gi g e n St ell e ü b er-
w a c ht. Ni c ht all e di es er A nf or d er u n g e n h a b e n ei n e ei g e nst ä n di g e B e d e u-
t u n g. S o ist di e l e giti m e Gr u n dl a g e i n Art. 8 A bs. 2 S. 1 G R C ni c hts a n d e-
r es  als  d er  l e giti m e  Z w e c k  n a c h  Art. 5 2  A bs. 1  S. 2  G R C  ( d a z u  3. 2. 3. 4. 1,
S. 2 9 3 ). A n d er e A nf or d er u n g e n b et o n e n hi n g e g e n di e S p e zifi k a d es D at e n-
s c h ut z es.

Di e i n Art. 8 A bs. 2 S. 1 G R C g er e g elt e n A nf or d er u n g e n – s o w o hl di e, di e
Z w e c k e f est z ul e g e n, als a u c h di e, di e D at e n v er ar b eit u n g hi erf ür n ur n a c h
Tr e u u n d Gl a u b e n z u v er ar b eit e n – b et o n e n di e S el bst b esti m m u n g d er b e-
tr off e n e n P ers o n, di e ei n g es c hr ä n kt wir d, w e n n d er e n p ers o n e n b e z o g e n e
D at e n v er ar b eit et w er d e n. Di e Z w e c k e m üss e n f est g el e gt s ei n, d a mit di e
b etr off e n e P ers o n d as A us m a ß di es er Ei ns c hr ä n k u n g ü b er bli c k e n u n d g gf.
mit hilf e i hr er B etr off e n e nr e c ht e n a c h Art. 8 A bs. 2 S. 2 G R C n a c hst e u er n
k a n n.  G er a d e  w e n n  di e  D at e n v er ar b eit u n g  wi e  i m  B es c h äfti gt e n d at e n-
s c h ut z a u c h a uf d er Gr u n dr e c hts a us ü b u n g d er b etr off e n e n P ers o n b er u ht
–  n ä mli c h  d e m  E nts c hl uss,  ei n  B es c h äfti g u n gs v er h ält nis  z u  b e gr ü n d e n  –
e ntst e ht  mit  d e m  D at e n v er ar b eit er  ei n  V ertr a u e ns v er h ält nis,  d as  di es e m
g e wiss e R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n a uf b ür d et ( n ä h er si e h e 3. 4. 1. 6. 2 , S. 4 2 0).
D as k o m mt i n d er F or m uli er u n g „ Tr e u u n d Gl a u b e n “ z u m A us dr u c k, di e
i ns of er n di e o h n e hi n z u b er ü c ksi c hti g e n d e n R e c ht m ä ßi g k eits a nf or d er u n-
g e n  d er  Z w e c k bi n d u n g  u n d  d es  V er h ält nis m ä ßi g k eits pri n zi ps  b e kr äf-
ti gt.9 6 2  Ei n e ei g e nst ä n di g e B e d e ut u n g h at di es es M er k m al j e d e nf alls ni c ht.

O h n e d as A us k u nfts- u n d B eri c hti g u n gsr e c ht n a c h Art. 8 A bs. 2 S. 2 G R C
w är e  es  d e m  B etr off e n e n  i n  vi el e n  V er ar b eit u n gssit u ati o n e n  ni c ht  m ö g-
li c h,  si c h  z u  v er g e wiss er n,  o b  di e  V er ar b eit u n g  f e hl erfr ei  d ur c h g ef ü hrt
wir d u n d i ns g es a mt z ul ässi g ist. Di es es R e c ht ist d ar u m ei n i nt e gr al er B e-

3. 2. 3. 4. 3

9 6 2 I n B e z u g a uf di e Z w e c k bi n d u n g w er d e n a us d e m M er k m al Tr e u u n d Gl a u b e n
U nt erri c ht u n gs pfli c ht e n f ür d e n F all d er z w e c k ä n d er n d e n W eit er v er ar b eit u n g
a b g el eit et, n o c h z ur D at e ns c h ut zri c htli ni e E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 6 3 8, R n. 3 4
– B ar a ; W a g ner 2 0 1 5, S. 8 9 f.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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st a n dt eil  d es  R e c hts  a uf  S c h ut z  d er  Pri v ats p h är e  n a c h  Art. 7  G R C  d es
R e c hts a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n n a c h Art. 8 G R C. Es b e zi e ht
si c h s o w o hl a uf di e V er g a n g e n h eit als a u c h a uf di e G e g e n w art. 9 6 3

Z us ät zli c h z ur K o ntr oll e d ur c h d e n B etr off e n e n m uss di e Ei n h alt u n g d er
V ors c hrift e n a us Art. 8 A bs. 1 u n d 2 G R C n a c h A bs at z 3 v o n ei n er u n a b-
h ä n gi g e n  St ell e  ü b er w a c ht  w er d e n.  Di es e  u n a b h ä n gi g e  K o ntr oll e  wir d
d ur c h  di e  V ors c hrift e n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  ü b er  di e  A uf-
si c hts b e h ör d e n g e w ä hrl eist et.

Di e Ei n griffs k a ut el e n i n Art. 8 A bs. 2 E M R K h a b e n f ür di e R e c htf erti g u n g
ei n es  Ei n griffs  i n  d as  R e c ht  a uf  S c h ut z  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  k ei n e
A us wir k u n g.  Di e  Tr a nsf er kl a us el  i n  Art. 5 2  A bs. 3  gr eift  hi er  ni c ht,  w eil
si c h di e b ei d e n R e c ht e ni c ht e nts pr e c h e n. Z w ar k o m m e n si c h di e S c h ut z-
b er ei c h e  a n g esi c hts  d er  w eit e n  A usl e g u n g  d es  Art. 8  E M R K  d ur c h  d e n
E ur o p äis c h e n  G eri c hts h of  f ür  M e ns c h e nr e c ht e  s e hr  n a h e  (si e h e  3. 2. 3. 2,
S. 2 8 6 ), u m ei n e n Zir k els c hl uss z u v er m ei d e n – d as E nts pr e c h e n d er R e c h-
t e ist g e wiss er m a ß e n s o w o hl T at b est a n ds v or a uss et z u n g als a u c h R e c htsf ol-
g e d er R e g el u n g i n Art. 5 2 A bs. 3 S. 1 G R C – wir d hi er a b er e h er ei n e f or-
m alisi ert e B etr a c ht u n g a n g est ellt. 9 6 4  D a Art. 8 G R C i n d e n List e n z u v oll-
st ä n di g e n o d er t eil w eis e n I d e ntit ät d er R e c ht e i n C h art a u n d K o n v e nti o n
ni c ht a uft a u c ht, fi n d et di e Tr a nsf er n or m i n Art. 5 2 A bs. 3 G R C k ei n e A n-
w e n d u n g. 9 6 5

Krit eri e n z ur B esti m m u n g d er Ei n griffsti ef e

D as R e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n n a c h Art. 7, 8 G R C ist u n-
a b h ä n gi g v o m A uss a g e g e h alt u n d d er S c h ut z w ür di g k eit d er ei n z el n e n I n-
f or m ati o n a n w e n d b ar (si e h e 3. 2. 3. 3. 1 , S. 2 9 0 ). Es gi bt f ol gli c h w e d er p er s e
b el a n gl os e u n d d ar u m gr u n dr e c htli c h ni c ht s c h ut z w ür di g e I nf or m ati o n e n
n o c h gi bt es K at e g ori e n v o n I nf or m ati o n e n, di e a uf j e d e n F all ei n e m V er-
ar b eit u n gs v er b ot u nt erli e g e n. E nts c h ei d e n d ist st ets d er V er ar b eit u n gs k o n-

3. 2. 3. 5

9 6 3 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 9: 2 9 3,  R n. 4 9 ff.  –  Rij ke b oer  D ass  d er  E ur o p äis c h e  G e-
ri c hts h of  i n  d e m  Urt eil  d as  A us k u nfts-  u n d  B eri c hti g u n gsr e c ht  a uf  d as  R e c ht
a uf S c h ut z d er Pri v ats p h är e b e zi e ht ist d e m U mst a n d g es c h ul d et, d ass er z wi-
s c h e n d e n R e c ht e n a uf Art. 7 u n d 8 G R C ni c ht u nt ers c h ei d et, 3. 2. 3. 2, S. 2 8 6.

9 6 4 B or o ws k y, i n: M e y er 2 0 1 4, Art. 5 2 G R C, R n. 3 1, off e n d a g e g e n Ki n gree n, i n: C al-
li ess/ R uff ert  2 0 1 6,  Art. 5 2  G R C,  R n. 3 0;  Sc h wer dtfe ger,  i n:  M e y er/ H öls c h ei dt
2 0 1 9, Art. 5 2 G R C, R n. 5 7 f.

9 6 5 B e c k O K I nf o M e di e n R/ Gers d orf , Art. 8 G R C, R n. 2 2.

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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t e xt  i m  Ei n z elf all.9 6 6  S o  m a g  di e  W o h n a dr ess e  f ür  vi el e  M e ns c h e n  k ei n e
ü b er m ä ßi g  s e nsi bl e  I nf or m ati o n  d arst ell e n,  f ür  ei n e  B etr off e n e,  di e  i n
ei n e m  Fr a u e n h a us  S c h ut z  s u c ht,  d ürft e  di e  V ertr a uli c h k eit  i hr es  A uf e nt-
h alts orts i n di es e m M o m e nt ü b er a us wi c hti g s ei n. U m g e k e hrt d ürft e n I n-
f or m ati o n e n  ü b er  di e  R eli gi o ns z u g e h öri g k eit  i n  all er  R e g el  als  s e nsi b el
ei n g est uft w er d e n, v or all e m i n St a at e n, w el c h e di e R eli gi o nsfr ei h eit ni c ht
eff e kti v g e w ä hrl eist e n. D ass d er P a pst k at h olis c h ist, z ä hlt hi n g e g e n z u m
All g e m ei n wiss e n u n d k a n n ni c ht als s e nsi bl e I nf or m ati o n b etr a c ht et w er-
d e n. 9 6 7

D er  A n n a h m e,  st ets  d e n  k o n kr et e n  V er ar b eit u n gs k o nt e xt  z u  b etr a c ht e n,
st e ht es a b er ni c ht e nt g e g e n, t y pis c h e Krit eri e n z u d efi ni er e n, di e, w e n n si e
v orli e g e n, ei n I n di z d af ür d arst ell e n, d ass di e j e w eili g e D at e n v er ar b eit u n g
ti ef o d er g eri n g i n d as Gr u n dr e c ht d es B etr off e n e n a us Art. 7 u n d 8 G R C
ei n gr eift. Di es e Ü b erl e g u n g h at a u c h i n d as S e k u n d ärr e c ht Ei n g a n g g ef u n-
d e n, f ür d as i n Er w G 7 5 d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g Krit eri e n z ur
Risi k o b e w ert u n g ni e d er g el e gt si n d. A uf d er E b e n e d es Pri m ärr e c hts k a n n
di e  R e c hts pr e c h u n g  d es  E ur o p äis c h e n  G eri c hts h ofs  u n d  er g ä n z e n d  d es
E ur o p äis c h e n G eri c hts h ofs f ür M e ns c h e nr e c ht e h er a n g e z o g e n w er d e n. Si e
ist z w ar bis h er b ei w eit e m ni c ht s o u mf a n gr ei c h wi e di e d er d e uts c h e n G e-
ri c ht e, i ns b es o n d er e d er d es B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts, erl a u bt a b er d e n-
n o c h b er eits ei n e g e wiss e S yst e m atisi er u n g.

B etr off e n er L e b e ns b er ei c h

D as  R e c ht  a uf  S c h ut z  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  h at  s ei n e  W ur z el n  i m
R e c ht  a uf  S c h ut z  d er  Pri v ats p h är e,  w el c h es  a u c h  als  all g e m ei n es  P ers ö n-
li c h k eitsr e c ht  v erst a n d e n  w er d e n  k a n n.  A uf  e ur o p äis c h er  E b e n e  h at  si c h
z w ar k ei n e A bst uf u n g d er R e c htf erti g u n gs a nf or d er u n g e n v er gl ei c h b ar d er
„ S p h är e nt h e ori e “  d es  B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts 9 6 8  e nt wi c k elt.  D e n n o c h
gilt a u c h hi er, d ass d er Ei n griff u ms o s c h w er er wi e gt, j e st är k er si c h di e D a-

3. 2. 3. 5. 1

9 6 6 W a g ner 2 0 1 5, S. 1 2 8 f.
9 6 7 R o ß n a gel, et al. 2 0 0 1, S. 6 2.
9 6 8 B V erf G  v.  1 5. 1. 1 9 7 0  –  1  B v R  1 3/ 6 8,  E  2 7,  S. 3 4 4,  3 5 1  –  E hesc hei d u n gs a kte n ;

B V erf G v. 1 9. 7. 1 9 7 2 – 2 B v L 7/ 7 1, E 3 3, S. 3 6 7 ff. – Ze u g nis ver wei ger u n gsrec ht f ür
S o zi al ar beiter ; d a z u a usf ü hrli c h Di F a bi o, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 3 9, Art. 2
G G, R n. 1 5 8 ff., m. w. N.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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t e n v er ar b eit u n g a uf pri v at e o d er g ar i nti m e9 6 9  L e b e ns b er ei c h e a us wir kt. I n
d er R e g el r ü hrt di es d a h er, d ass D at e n v er ar b eit et w er d e n, di e wi e z. B. di e
I nf or m ati o n ü b er di e s e x u ell e Ori e nti er u n g p er s e ei n e m s ol c h e n L e b e ns-
b er ei c h z u g e or d n et w er d e n. Z wi n g e n d ist di es all er di n gs ni c ht; e nts c h ei-
d e n d ist d er g es a mt e V er ar b eit u n gs k o nt e xt.

A us d e m v erst är kt e n S c h ut z b es o n d er er L e b e ns b er ei c h e k a n n z u ei n e m g e-
wiss e n Gr a d a u c h a uf di e S e nsi bilit ät ei n er D at e n q u ell e g es c hl oss e n w er-
d e n.  S o  b e d e ut et  di e  V er ar b eit u n g  v o n  D at e n  a us  ni c ht  z u g ä n gli c h e n
Q u ell e n i n d er R e g el ei n e n s c h w er er e n Ei n griff als di e a us öff e ntli c h z u-
g ä n gli c h e n  Q u ell e n,  w eil  d er  V er a nt w ortli c h e  hi er  mit  h ö h er er  W a hr-
s c h ei nli c h k eit I nf or m ati o n e n ü b er di e Pri v ats p h är e d er b etr off e n e n P ers o n
erl a n gt. 9 7 0

U mf a n g u n d Art d er V er ar b eit u n g

Mit d er A bst uf u n g d er L e b e ns b er ei c h e st e ht a u c h d er U mf a n g o d er di e Art
d er  D at e n er h e b u n g  i n  ei n e m  e n g e n  V er h ält nis.  J e  u mf a n gr ei c h er  di e  j e-
w eili g e  Er h e b u n gs m et h o d e  d as  V er h alt e n  d er  b etr off e n e n  P ers o n  erf asst,
d est o h ö h er ist di e W a hrs c h ei nli c h k eit, a u c h b es o n d ers p ers ö nli c h k eitsr e-
l e v a nt e As p e kt e ei n z uf a n g e n.

D as z ei gt si c h z. B. i m B er ei c h d er Vi d e o ü b er w a c h u n g. A u c h i n v o n s o zi a-
l er I nt er a kti o n g e pr ä gt e n R ä u m e n wi e i n d er Öff e ntli c h k eit o d er a m Ar-
b eits pl at z, k a n n d er M e ns c h u n m ö gli c h ei n e z. B. a uss c hli e ßli c h pr of essi o-
n ell e R oll e ei n n e h m e n, di e k ei n erl ei R ü c ks c hl üss e a uf s ei n e P ers ö nli c h k eit
z ul ässt. D a di e Vi d e o ü b er w a c h u n g a b er d as g es a mt e o ptis c h w a hr n e h m b a-
r e V er h alt e n d er b etr off e n e n P ers o n erf asst, si n d d a d ur c h z w a n gsl ä ufi g As-
p e kt e  b etr off e n,  di e  t y pis c h er w eis e  st är k er  g es c h üt zt e n  L e b e ns b er ei c h e n
z u g e or d n et w er d e n. Di e Vi d e o ü b er w a c h u n g, a u c h di e, di e i n d er Öff e nt-
li c h k eit o d er a m Ar b eits pl at z st attfi n d et, st ellt d ar u m ei n e n s c h w er wi e g e n-
d e n Ei n griff i n d as R e c ht d er b etr off e n e n P ers o n a uf A c ht u n g d es Pri v atl e-
b e ns u n d S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n n a c h Art. 7, 8 G R C d ar. 9 7 1

D a g e g e n w ur d e n a n d er e V er ar b eit u n gsf or m e n, di e d as V er h alt e n w e ni g er
u mf a n gr ei c h  erf ass e n,  si c h  als o  a uf  g e wiss e  As p e kt e  b es c hr ä n k e n,  als  ei n

3. 2. 3. 5. 2

9 6 9 E G M R v. 2 7. 9. 1 9 9 9 – 3 1 4 1 7/ 9 6, R n. 8 2 – L usti g- Pre a n a n d Bec kett/ Verei ni gtes K ö-
ni greic h ; E G M R v. 2 4. 6. 2 0 0 4 – 5 9 3 2 0/ 0 0, G R U R 2 0 0 4, S. 1 0 5 1, R n. 6 0 – H a n n o-
ver/ De utsc hl a n d .

9 7 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 7 7 7, 4 5 – A S N E F .
9 7 1 E G M R v. 2 8. 1. 2 0 0 3 – 4 4 6 4 7/ 9 8, R n. 5 9 – Pec k/ Verei ni gtes K ö ni greic h .
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z w ar i m m er n o c h er h e bli c h er, a b er ni c ht b es o n d ers s c h w er wi e g e n d er Ei n-
griff ei n g e or d n et. Ei n B eis pi el hi erf ür ist di e Ort u n g ei n er P ers o n mitt els
G P S,  di e  ni c ht  d e n  str e n g e n  A nf or d er u n g e n  d er  T el e k o m m u ni k ati o ns-
ü b er w a c h u n g (si e h e 3. 2. 3. 4. 1 , S. 2 9 3 ) u nt er w orf e n w ur d e.9 7 2  D er A uf e nt-
h alts ort ei n er P ers o n ist d es h al b ni c ht u n pr o bl e m atis c h, li ef ert a b er d e n-
n o c h  k ei n  d er art  d et ailli ert es  Bil d  ü b er  si e,  wi e  et w a  ei n e  Vi d e o ü b er w a-
c h u n g.

D a b ei ist j e d o c h z u b e a c ht e n, d ass d er A uss a g e g e h alt ei n z el n er M er k m al e
d ur c h di e K o m bi n ati o n mit a n d er e n, e b e nf alls f ür si c h g e n o m m e n w e ni g
a uss a g e kr äfti g e n M er k m al e n st ei g e n k a n n. I n d er S u m m e ist d er i nf or m a-
ti o n ell e  Ei n griff  d a n n  w eit a us  s c h w er er  z u  b e w ert e n  u n d  a uf  ei n e  St uf e
mit b er eits a n si c h s e hr ei n griffsi nt e nsi v e n V er ar b eit u n gs m et h o d e n z u st el-
l e n.  S o  h at  d er  E ur o p äis c h e  G eri c hts h of  di e  u mf a n gr ei c h e  V er ar b eit u n g
v o n D at e n ü b er di e U mst ä n d e d er K o m m u ni k ati o n i m R a h m e n d er V or-
r ats d at e ns p ei c h er u n g  hi nsi c htli c h  d er  Ei n griffss c h w er e  mit  d er  Ü b er w a-
c h u n g v o n – s el bst ni c ht erf asst e n – T el e k o m m u ni k ati o nsi n h alt e n gl ei c h-
g est ellt. 9 7 3

Di e Q u alit ät d es P ers o n e n b e z u gs u n d d as I nt er ess e hi er a n

Ei n  B e z u g  z u m  U mf a n g  d er  V er ar b eit u n g  b est e ht  a u c h  i m  Hi n bli c k  a uf
d as M er k m al, ü b er d as di e I nf or m ati o n e n a uf di e b etr off e n e P ers o n b e z o-
g e n w er d e n. S o b e d e ut et es z w ar a u c h ei n e n Ei n griff, w e n n p ers o n e n b e z o-
g e n e D at e n n ur „ a m R a n d e “ er h o b e n w er d e n. W e n n ei n s ol c h es V or g e h e n
a b er ni c ht g e zi elt o d er s yst e m atis c h d ar a uf a us g el e gt ist, b esti m mt e P ers o-
n e n z u i d e ntifi zi er e n, k a n n d er d a mit v er b u n d e n e Ei n griff g eri n g er a usf al-
l e n.

D er E ur o p äis c h e G eri c hts h of f ür M e ns c h e nr e c ht e h at m e hrf a c h z u m A us-
dr u c k g e br a c ht, d ass er ei n e Vi d e o ü b er w a c h u n g f ür e h er u n pr o bl e m atis c h
h ält, w e n n di e A uf n a h m e n w e d er a uf g e z ei c h n et w er d e n n o c h s yst e m atis c h
erf ol g e n. 9 7 4  D a b ei  s pi elt  si c h er  ei n e  R oll e,  d ass  mit  d er  S p ei c h er u n g
s c hli c ht ei n V er ar b eit u n gss c hritt w e gf ällt, a n d e m wi e d er u m ei n e W eit er-

3. 2. 3. 5. 3

9 7 2 E G M R v. 2. 9. 2 0 1 0 – 3 5 6 2 3/ 0 5, NJ W 2 0 1 1, S. 1 3 3 3, R n. 6 6 – U z u n/ De utsc hl a n d .
9 7 3 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8, R n. 2 7 f., 3 7 – Di git al Ri g hts Irel a n d .
9 7 4 E G M R v. 2 8. 1. 2 0 0 3 – 4 4 6 4 7/ 9 8, R n. 5 9 – Pec k/ Verei ni gtes K ö ni greic h ; E G M R v.

5. 1 0. 2 0 1 0 – 4 2 0/ 0 7, S. 1 1 – K ö p ke/ De utsc hl a n d ; E G M R v. 1 8. 1 0. 2 0 1 6 – 6 1 8 3 8/ 1 0,
NJ W- R R  2 0 1 8,  S. 2 9 4,  R n. 5 5  –  V u k ot a- B ojić/ Sc h wei z ;  E G M R  v.  9. 1. 2 0 1 8  –
1 8 7 4/ 1 3, R n. 6 3 – L ó pe z Ri b al d a/ S p a nie n .
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v er ar b eit u n g a n k n ü pf e n k ö n nt e. Es g e ht a b er a u c h d ar u m, d ass di e V er ar-
b eit u n gs k a p a zit ät  d es  B e o b a c ht e n d e n  n ot w e n di g er w eis e  b es c hr ä n kt  ist,
a u c h u n d g er a d e i m Hi n bli c k a uf di e H erst ell u n g d es P ers o n e n b e z u gs. Ei n
M e ns c h wir d i n d er R e g el ni c ht i n d er L a g e s ei n, si c h vi el e G esi c ht er z u
m er k e n o d er si e i n d er K ür z e d er Z eit ei n er P ers o n z u z u or d n e n. Ei n P ers o-
n e n b e z u g m a g hi er z w ar v or h a n d e n s ei n, ist a b er d e n k b ar s c h w a c h a us g e-
pr ä gt.

Z u di es er L o gi k p asst es, d ass di e V er ar b eit u n g wi e d er d e utli c h pr o bl e m a-
tis c h er b etr a c ht et wir d, w e n n si e s yst e m atis c h erf ol gt. D as ist z. B. d a n n d er
F all, w e n n n ur ei n e b e gr e n zt e A n z a hl v o n P ers o n e n b e o b a c ht et wir d, di e
u. U.  d e m  V er ar b eit er  s o g ar  p ositi v  b e k a n nt  si n d. 9 7 5  E nts pr e c h e n d  d ürft e
di e Vi d e o ü b er w a c h u n g v o n B es c h äfti gt e n s el bst d a n n als s c h w er er Ei n griff
z u b e w ert e n s ei n, w e n n d er V er a nt w ortli c h e v o n d er S p ei c h er u n g d er A uf-
n a h m e n a bsi e ht.

B ei  l a n gl e bi g e n,  ni c ht  v er ä n d er b ar e n  u n d  h o c h q u alit ati v e n  M er k m al e n
z ur  H erst ell u n g  d es  P ers o n e n b e z u gs,  wi e  z. B.  Fi n g er a b dr ü c k e n, 9 7 6  v er-
s c h ärft si c h di e Sit u ati o n n o c h z us ät zli c h. Hi er ist es f ür d e n V er ar b eit er
ei nf a c h er, ei n e Vi el z a hl v o n I nf or m ati o n e n ei n er P ers o n ü b er ei n e n l ä n g e-
r e n  Z eitr a u m  z u z u or d n e n.  D a d ur c h  st ei gt  di e  W a hrs c h ei nli c h k eit  ei n er
b es o n d ers  u mf a n gr ei c h e n  D at e n v er ar b eit u n g.  Di e  V er w e n d u n g  di es er
M er k m al e wir kt d ar u m ei n griffs v erti ef e n d.

D as Ar g u m e nt d es u n g e zi elt e n P ers o n e n b e z u gs l ässt si c h a u c h a uf di e a u-
t o m atisi ert e  D at e n v er ar b eit u n g  a us w eit e n.  Hi er  d ürft e  es  v or  all e m  u m
F äll e g e h e n, i n d e n e n p ers o n e n b e zi e h b ar e D at e n l e di gli c h t e c h ni k b e di n gt
mit v er ar b eit et w er d e n, 9 7 7  o h n e d ass es d e m V er a nt w ortli c h e n g er a d e a uf
I nf or m ati o n e n ei n er b etr off e n e n P ers o n a n k o m mt. D er P ers o n e n b e z u g ist
hi er z w ar h erst ell b ar, a b er w e d er g e w ollt n o c h er w ü ns c ht. D a v o n ist a b er
di e  Fr a g e  a b z u gr e n z e n,  o b  si c h  di e  M a ß n a h m e  g e zi elt  g e g e n  di e  P ers o n
ri c ht et. Ei n e u n g e zi elt e M a ß n a h m e, di e a uf m e hr er e – i d e ntifi zi ert e o d er
g ut i d e ntifi zi er b ar e – P ers o n o d er g ar a uf ei n e u n b esti m mt e Vi el z a hl s ol-
c h er P ers o n g eri c ht et ist, f ü hrt ni c ht d a z u, d ass d er Ei n griff g eri n g er z u g e-
wi c ht e n w är e. A uf gr u n d d er i n h är e nt e n Str e u br eit e ist e h er d as G e g e nt eil
d er F all ( d a z u s o gl ei c h, 3. 2. 3. 5. 4, S. 3 0 4).

9 7 5 Z ur  Ar b eit n e h m er ü b er w a c h u n g  B äc ker  2 0 1 2,  S. 4 0.  A us  d e ms el b e n  Gr u n d
m a c ht es f ür d as B u n d es ar b eits g eri c ht k ei n e n U nt ers c hi e d, o b ei n e a n al o g e o d er
di git al e A uf z ei c h n u n gst e c h ni k z u m Ei ns at z k o m mt, B A G v. 1 4. 1 2. 2 0 0 4 – 1 A B R
3 4/ 0 3, A P § 8 7 B etr V G 1 9 7 2 Ü b er w a c h u n g Nr. 4 2, R n. 5 1 ( = R D V 2 0 0 5, S. 2 1 6).

9 7 6 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 6 7 0, R n. 5 8 f. – Sc h w ar z .
9 7 7 B äc ker 2 0 1 2, R n. 3 4.
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Z a hl d er b etr off e n e n P ers o n e n u n d d er V er ar b eit er

I n ei n e ä h nli c h e Ri c ht u n g wi e d er U mf a n g d er V er ar b eit u n g w eist d as Kri-
t eri u m d er Z a hl d er b etr off e n e n P ers o n e n. 9 7 8  S o w ur d e i m F all d er V or-
r ats d at e ns p ei c h er u n g  di e  e n or m e  Str e u br eit e  d er  M a ß n a h m e  b es o n d ers
h er v or g e h o b e n. Si e b etr af a nl ass- u n d u nt ers c hi e dsl os all e P ers o n e n u n d al-
l e  el e ktr o nis c h e n  K o m m u ni k ati o ns mitt el.9 7 9  Di es er  Ar g u m e nt ati o n  wir d
e nt g e g e n g e h alt e n, d ass es f ür d e n Ei n z el n e n k ei n e R oll e s pi el e, o b gl ei c h-
z eiti g  n o c h  a n d er e  v o n  d ers el b e n  M a ß n a h m e  b etr off e n  si n d;  f ür  di e
S c h w er e d es Ei n griffs s ei all ei n e nts c h ei d e n d, wi e er si c h a uf di e b etr off e n e
P ers o n  s el bst  a us wir k e. 9 8 0  F ür  d as  Ar g u m e nt  d er  Str e u br eit e  s pri c ht  j e-
d o c h,  d ass  di es e  z w ar  ni c ht  di e  i n di vi d u ell e  B etr off e n h eit  i m  F all e  d er
M a ß n a h m e er h ö ht, s e hr w o hl a b er di e W a hrs c h ei nli c h k eit, ei n e m s ol c h e n
Ei n griff  a us g es et zt  z u  s ei n.  D as  wir kt  z u mi n d est  a bstr a kt  ei n griffs v erti e-
f e n d.

B ei d er Ei n griffsti ef e ist d ar ü b er hi n a us a u c h z u b e a c ht e n, wi e vi el e n V er-
ar b eit er n d as b etr eff e n d e D at u m z u g ä n gli c h g e m a c ht wir d. D as f ol gt all ei n
s c h o n a us d e m U mst a n d, d ass j e d e ei n z el n e V er ar b eit u n g s el bst ei n e n Ei n-
griff d arst ellt. F ol gli c h h at d er E ur o p äis c h e G eri c hts h of wi e d er h olt d ar a n
A nst o ß  g e n o m m e n,  w e n n  b ei  M a ß n a h m e n  z ur  N a c h v oll zi e h b ar k eit  d er
V er w e n d u n g  öff e ntli c h er  Mitt el  p ers o n e n b e z o g e n e  D at e n  ni c ht  n ur  d e n
A ufsi c hts b e h ör d e n,  s o n d er n  a u c h  d er  Öff e ntli c h k eit  z u g ä n gli c h  g e m a c ht
w ur d e n. 9 8 1  A b er a u c h i n n er h al b d er v er a nt w ortli c h e n St ell e wir kt es ei n-
griffs v erti ef e n d, w e n n vi el e P ers o n e n Ei nsi c ht i n di e b etr eff e n d e n I nf or m a-
ti o n e n  n e h m e n.9 8 2  Et w as  a n d er es  gilt  n ur,  w e n n  di es  g er a d e  d er  Miss-
br a u c hs b e k ä m pf u n g i m Si n n e ei n es Vi er- A u g e n- Pri n zi ps di e nt. 9 8 3

3. 2. 3. 5. 4

9 7 8 E G M R v. 5. 9. 2 0 1 7 – 6 1 4 9 6/ 0 8, Z D 2 0 1 7, S. 5 7 1, R n. 1 2 1 – B ar b ulesc u v. R o m a-
ni a .

9 7 9 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8,  S. 5 7 f.  –  Di git al  Ri g hts  Irel a n d ;  ä h nli c h  a u c h  di e
Ar g u m e nt ati o n i n E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 7 7 1, R n. 4 9 ff. – Sc arlet .

9 8 0 Mi n d er h eits v ot u m B V erf G v. 4. 4. 2 0 0 6 – 1 B v R 5 1 8/ 0 2, E 1 1 5, S. 3 2 0, 3 7 3 – R as-
terf a h n d u n g II.

9 8 1 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4,  R n. 8 7  –  O R F ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 0: 6 6 2,
R n. 7 9 – Sc hec ke .

9 8 2 E G M R  v.  5. 1 0. 2 0 1 0  –  4 2 0/ 0 7,  S. 1 2  –  K ö p ke/ De utsc hl a n d ;  E G M R  v.  9. 1. 2 0 1 8  –
1 8 7 4/ 1 3, R n. 6 3 – L ó pe z Ri b al d a/ S p a nie n .

9 8 3 Z u V erf a hr e ns g ar a nti e n all g e m ei n E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8, R n. 6 2 – Di gi-
t al Ri g hts Irel a n d.
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Tr a ns p ar e n z u n d Z u v erl ässi g k eit d er V er ar b eit u n g

Di e  S c h w er e  ei n es  Ei n griffs  b e urt eilt  si c h  w eit er hi n  a u c h  d a n a c h,  wi e
tr a ns p ar e nt d er V er a nt w ortli c h e d a b ei v or g e ht. Di es er Gr u n ds at z k o m mt
u. a.  i n  d e n  B etr off e n e nr e c ht e n  i n  Art. 8  A bs. 2  S. 2  G R C  z u m  A us dr u c k
u n d ist a u c h i nt e gr al er B est a n dt eil d es R e c hts a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e-
n er  D at e n. 9 8 4  D er  Tr a ns p ar e n z  k o m mt  d a b ei  ei n e  S c hl üss elr oll e  z u,  w eil
di e ü bri g e n B etr off e n e nr e c ht e n ur a uf d er Gr u n dl a g e e nts pr e c h e n d er I n-
f or m ati o n e n ü b er di e V er ar b eit u n g a us g e ü bt w er d e n k ö n n e n.9 8 5

Ei n e V er ar b eit u n g, di e o h n e di e K e n nt nis d er b etr off e n e n P ers o n d ur c h g e-
f ü hrt wir d – i ns b es o n d er e ei n e h ei mli c h e M a ß n a h m e9 8 6  – ist d ar u m st ets
als b es o n d ers s c h w er er Ei n griff z u w ert e n. A us n a h m e n hi er v o n, et w a v o m
R e c ht a uf A us k u nft o d er v o n d er Pfli c ht, di e b etr off e n e P ers o n i m F all e
d er z w e c k ä n d er n d e n Ü b er mittl u n g d er D at e n z u u nt erri c ht e n, si n d a n ä u-
ß erst str e n g e A nf or d er u n g e n g e k n ü pft u n d n ur m ö gli c h, w e n n d er V er a nt-
w ortli c h e s ei n e a d mi nistr ati v e Ü b erf or d er u n g n a c h w eist 9 8 7  o d er di e A us-
ü b u n g s ei n es ei g e n e n R e c hts s o nst ni c ht m ö gli c h w är e. 9 8 8

Di e  Tr a ns p ar e n z pfli c ht e n  d es  V er ar b eit ers  s oll e n  di e  b etr off e n e  P ers o n
ni c ht n ur i n di e L a g e v ers et z e n, p er s e r e c hts wi dri g e, w eil z u u mf a n gr ei c h e
D at e n v er ar b eit u n g  z u  u nt er bi n d e n.  Di e  b etr off e n e n  P ers o n e n  k ö n n e n
a u c h ei n I nt er ess e a n d er V er ar b eit u n g i hr er D at e n h a b e n. Ni c ht n ur, a b er
v or all e n i n di es e n F äll e n m üss e n si e d ar a uf hi n wir k e n k ö n n e n, d ass di e
D at e n b eri c hti gt w er d e n. U m g e k e hrt h at d er V er a nt w ortli c h e s el bst d af ür
R e c h n u n g  z u  tr a g e n,  d ass  di e  V er ar b eit u n g  m ö gli c hst  f e hl erfr ei  v erl ä uft.
Ei n  Ei n griff  ist  d ar u m  als  u ms o  ti ef er  z u  b e w ert e n,  j e  h ö h er  di e  W a hr-
s c h ei nli c h k eit ist, d ass f als c h e A uss a g e n ü b er di e P ers o n g etr off e n w er d e n.

3. 2. 3. 5. 5

9 8 4 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 9: 2 9 3,  R n. 4 9  –  Rij ke b oer ,  d er  E ur o p äis c h e  G eri c hts h of
s pri c ht hi er z w ar v o m S c h ut z d er Pri v ats p h är e, i n d er S a c h e ist d a mit a b er k ei n e
U nt ers c h ei d u n g z u m R e c ht a us Art. 8 G R C g e m ei nt.

9 8 5 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 0 9: 2 9 3,  R n. 5 1  –  Rij ke b oer ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 6 3 8,
R n. 3 3 – B ar a .

9 8 6 Z ur  v er d e c kt e n  Vi d e o ü b er w a c h u n g  E G M R  v.  5. 1 0. 2 0 1 0  –  4 2 0/ 0 7  –  K ö p ke/
De utsc hl a n d ; E G M R v. 1 8. 1 0. 2 0 1 6 – 6 1 8 3 8/ 1 0, NJ W- R R 2 0 1 8, S. 2 9 4, R n. 6 7 –
V u k ot a- B ojić/ Sc h wei z ; E G M R v. 9. 1. 2 0 1 8 – 1 8 7 4/ 1 3 – L ó pe z Ri b al d a/ S p a nie n ; z ur
h ei mli c h e n T el e k o m m u ni k ati o ns ü b er w a c h u n g E G M R v. 1 6. 2. 2 0 0 0 – 2 7 7 9 8/ 9 5
– A m a n n/ Sc h wei z .

9 8 7 Z u m A us k u nftsr e c ht E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 9: 2 9 3, R n. 6 6 – Rij ke b oer ; z u m U n-
t erri c ht u n gs pfli c ht E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 6 3 8, R n. 4 0 f. – B ar a .

9 8 8 E G M R v. 5. 1 0. 2 0 1 0 – 4 2 0/ 0 7, S. 1 2 f. – K ö p ke/ De utsc hl a n d ; E G M R v. 9. 1. 2 0 1 8 –
1 8 7 4/ 1 3, R n. 6 7 ff. – L ó pe z Ri b al d a/ S p a nie n .
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Di es es Risi k o b est e ht v or all e m b ei m – i n M ass e n v erf a hr e n n ot w e n di g e n –
Ei ns at z a ut o m atisi ert er V er ar b eit u n g. 9 8 9

Di e m ö gli c h e n F ol g e n d er V er ar b eit u n g

Ei n r el e v a nt es Krit eri u m f ür di e Ei n griffsti ef e si n d s c hli e ßli c h di e m ö gli-
c h e n F ol g e n, w el c h e di e D at e n v er ar b eit u n g f ür di e b etr off e n e P ers o n n a c h
si c h  zi e h e n  k a n n.  Di e  B e w ert u n g  st e ht  i n  ei n e m  e n g e n  Z us a m m e n h a n g
mit  d er  P ositi o n  d es  V er ar b eit ers.  S o  v erf ü g e n  n ur  u n mitt el b ar  gr u n d-
r e c hts g e b u n d e n e st a atli c h e St ell e n ü b er di e B ef u g niss e, b es o n d ers gr a vi e-
r e n d e Ei n griff e wi e i m R a h m e n d er Str af v erf ol g u n g v or z u n e h m e n. U n a b-
h ä n gi g d a v o n k a n n a b er a u c h b ei pri v at e n V er ar b eit er n w eit er n a c h di e-
s e m Krit eri u m diff er e n zi ert w er d e n.

F ür ei n e n Ei n griff i n d as R e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n m uss
es  ni c ht  z u  ei n e m  N a c ht eil  g e k o m m e n  s ei n,  d er  j a  o h n e hi n  a u c h  s el bst
ei n e n Ei n griff i n d as s p e zifis c h e Gr u n dr e c ht d arst ell e n w ür d e. Es ist d es w e-
g e n a b er ni c ht et w a e g al, w el c h er N a c ht eil t y pis c h er w eis e e ntst e h e n k ö n n-
t e.  V orf el ds c h ut z  b e d e ut et  n ur,  d ass  es  n o c h  ni c ht  z u  ei n e m  Ei n griff  g e-
k o m m e n s ei n m uss. J e s c h w er er d er Ei n griff b ei u n g e hi n d ert er D at e n v er ar-
b eit u n g  a usfi el e,  d est o  s c h w er er  ist  a u c h  d er  Ei n griff  i n  d as  R e c ht  a uf
S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n z u b e w ert e n.

F ür  di e  V er ar b eit u n g  i m  pri v at e n  B er ei c h  h at  di es e  Ü b erl e g u n g  i n  a us-
dr ü c kli c h er F or m bis h er n ur p u n kt u ell Ni e d ers c hl a g g ef u n d e n. S o h at d er
E ur o p äis c h e G eri c hts h of di e V er öff e ntli c h u n g v o n G e h alts d at e n a u c h d es-
h al b  kritis c h  b e urt eilt,  w eil  er  N a c ht eil e  f ür  d as  s p ät er e  b er ufli c h e  F ort-
k o m m e n d er b etr off e n e n B es c h äfti gt e n s a h. 9 9 0  N o c h d e utli c h er wir d di es
b ei m E ur o p äis c h e n G eri c hts h of f ür M e ns c h e nr e c ht e, d e m z uf ol g e b ei d er
Pr üf u n g d er Z ul ässi g k eit ei n er Ü b er w a c h u n gs m a ß n a h m e u. a. b er ü c ksi c h-
ti gt  w er d e n  m uss,  w el c h e n  F ol g e n  d er  b etr off e n e  B es c h äfti gt e  d ar a uf hi n
u nt er w orf e n ist, i ns b es o n d er e d a n n, w e n n di es e F ol g e n g er a d e d as Zi el d er
M a ß n a h m e w ar e n. 9 9 1

D e m k a n n e nt n o m m e n w er d e n, d ass ei n e M a ß n a h m e, di e a uf d e n V erl ust
d es  Ar b eits pl at z es  hi n a usl a uf e n  k a n n,  gr u n ds ät zli c h  s c h w er er  wi e gt,  als

3. 2. 3. 5. 6

9 8 9 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 7: 5 9 2, R n. 1 7 3 – Fl u g g ast d ate n a b k o m me n .
9 9 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4, R n. 8 9 – O R F .
9 9 1 E G M R v. 5. 9. 2 0 1 7 – 6 1 4 9 6/ 0 8, Z D 2 0 1 7, S. 5 7 1, R n. 1 2 1 – B ar b ulesc u v. R o m a-

ni a ;  ä h nli c h  B A G  v.  2 7. 7. 2 0 1 7  –  2  A Z R  6 8 1/ 1 6,  E  1 5 9,  S. 3 8 0,  R n. 2 4  ( = N Z A
2 0 1 7, S. 1 3 2 7).
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ei n e, di e l e di gli c h di e k o n kr et e A us g est alt u n g d er b er ufli c h e n T äti g k eit b e-
r ü hrt, et w a w eil si e di e b etri e bli c h e n A bl ä uf e b e ei nfl usst. U ms o wi c hti g er
ist es hi er, di e V er ar b eit u n g – a u c h d ur c h t e c h nis c h e u n d or g a nis at oris c h e
M a ß n a h m e n – a n d e n g gf. w e ni g er s e nsi bl e n o d er st är k er g er e c htf erti gt e n
Z w e c k z u bi n d e n (si e h e 3. 4. 1. 2. 4. 3, S. 3 7 0). 9 9 2

Di e u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit d es Ar b eit g e b ers

S o w eit  di e  I nt er ess e n  d es  Ar b eit g e b ers  d e m  R e c ht  d es  B es c h äfti gt e n  a uf
S c h ut z  s ei n er  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n  g e g e n ü b erst e h e n,  k o m m e n  di e
E U- Gr u n dr e c ht e z ur A n w e n d u n g. F ür di e g e n ui n ar b eitsr e c htli c h e n Fr a g e-
st ell u n g e n  si n d  hi n g e g e n  all ei n  di e  Gr u n dr e c ht e  d es  Gr u n d g es et z es  a n-
w e n d b ar. Hi er k a n n a uf Gli e d er u n gs p u n kt 2. 2. 2 , S. 8 2  v er wi es e n w er d e n.
F ür d e n Ar b eit g e b er k o m m e n b ei m U m g a n g mit Assist e n zs yst e m e n dr ei
E U- Gr u n dr e c ht e i n B etr a c ht: di e B er ufsfr ei h eit n a c h Art. 1 5 G R C, di e u n-
t er n e h m eris c h e Fr ei h eit n a c h Art. 1 6 G R C s o wi e d as Ei g e nt u msr e c ht n a c h
Art. 1 7 G R C.

G er a d e di e B er ufsfr ei h eit u n d di e u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit si n d e n g mit-
ei n a n d er v er w a n dt; b ei d e s c h üt z e n d e n Er w er b. D as Ei g e nt u msr e c ht n a c h
Art. 1 7  G R C  s c h üt zt  z w ar  a u c h  As p e kt e  d er  wirts c h aftli c h e n  B et äti g u n g,
j e d o c h n ur s o w eit es u m d as Er w or b e n e u n d d ess e n S u bst a n z g e ht.9 9 3  A us
d er Si c ht d es Ar b eit g e b ers g e ht es b ei d er D at e n v er ar b eit u n g i m K o nt e xt
d er V er w e n d u n g v o n Assist e n zs yst e m e n a b er i n all er R e g el ni c ht u m d e n
S u bst a n z er h alt, s o n d er n u m di e Er w er bst äti g k eit s el bst. 9 9 4  S ollt e d e m d o c h
ni c ht s o s ei n, et w a w eil ei n e M as c hi n e z u m S c h ut z v or V erl ust o d er B e-
s c h ä di g u n g ü b er w a c ht wir d, st ellt di es k ei n e B es o n d er h eit v o n Assist e n z-
s yst e m e n d ar u n d s oll d ar u m i n di es er Ar b eit ni c ht v erti eft u nt ers u c ht w er-
d e n.

D er  E ur o p äis c h e  G eri c hts h of  li e ß  v or  I n kr afttr et e n  d er  C h art a  ni c ht  i m-
m er  er k e n n e n,  o b  er  ei n e n  U nt ers c hi e d  z wis c h e n  d er  B er ufsfr ei h eit  u n d

3. 2. 4

9 9 2 D er E ur o p äis c h e G eri c hts h of h at i m F all d er V orr ats d at e ns p ei c h er u n g g er ü gt,
d ass di e w eit er e N ut z u n g d er D at e n k ei n er a us dr ü c kli c h e n Bi n d u n g a n di e V er-
h üt u n g o d er V erf ol g u n g v o n Str aft at e n u nt erli e gt, E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8,
R n. 6 0 f. – Di git al Ri g hts Irel a n d .

9 9 3 J ar ass 2 0 1 6, Art. 1 7 G R C, R n. 4.
9 9 4 D a z u a u c h 2. 2. 2. 3. 2, S. 8 6.
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d er  u nt er n e h m eris c h e n  Fr ei h eit  m a c ht e 9 9 5  –  w as  d e m  V erst ä n d nis  d es
Gr u n d g es et z es 9 9 6  e nts pr ä c h e. T eil w eis e h at er si e a b er a u c h als u nt ers c hi e d-
li c h d ar g est ellt.9 9 7  Wi e b ei Art. 7 u n d 8 G R C s pri c ht ni c hts d a g e g e n, d e n
u mf ass e n d e n G e w ä hrl eist u n gs g e h alt d er Art. 1 5, 1 6 G R C a uf di e ei n z el n e n
Gr u n dr e c ht e z u v ert eil e n. Z u mi n d est di e s el bst ä n di g e wirts c h aftli c h e T ä-
ti g k eit  o h n e  P ers ö nli c h k eits b e z u g,9 9 8  wi e  si e  mit  d er  Ar b eit g e b er ei g e n-
s c h aft v er b u n d e n ist, ist all ei n u nt er Art. 1 6 G R C z u f ass e n.

S c h ut z b er ei c h u n d Ei n griff e

Ei n e d er u nt er n e h m eris c h e n Fr ei h eit u nt erf all e n d e T äti g k eit s et zt v or a us,
d ass G üt er u n d Di e nstl eist u n g e n a uf ei n e m M ar kt a n g e b ot e n w er d e n, o h-
n e d ass es a uf di e R e c htsf or m u n d Fi n a n zi er u n gs art d er Ei n h eit a n k ä m e,
di e  di es  u nt er ni m mt.  Di e  Art  d er  T äti g k eit  s pi elt  d ar ü b er  hi n a us  k ei n e
R oll e. 9 9 9  Di e wirts c h aftli c h e T äti g k eit wir d u mf ass e n d g es c h üt zt, v o n i hr er
A uf n a h m e  bis  z ur  B e e n di g u n g  u n d  d a z wis c h e n  i n  all e n  As p e kt e n  d er
D ur c hf ü hr u n g. L et zt er es b etrifft i ns b es o n d er e di e Art u n d W eis e, di e wirt-
s c h aftli c h e n, fi n a n zi ell e n u n d t e c h nis c h e n R ess o ur c e n ei n z us et z e n, 1 0 0 0  di e
W a hl d es V ertr a gs p art n ers 1 0 0 1  u n d di e G est alt u n g d er v ertr a gli c h e n B e zi e-
h u n g e n. 1 0 0 2  Gr u n dr e c htstr ä g er  k ö n n e n  j e d e nf alls  a u c h  j uristis c h e  P ers o-
n e n d es Pri v atr e c hts s ei n. 1 0 0 3

Di e wirts c h aftli c h e T äti g k eit ist ni c ht g e g e n j e d e n a c ht eili g e Ei n wir k u n g
g es c h üt zt. Es gilt vi el m e hr s ol c h e B e ei ntr ä c hti g u n g e n h er a us z ufilt er n, di e
e h er d e m M ar kt u mf el d als d e m H a n d el n ei n es Gr u n dr e c hts a dr ess at e n z u-

3. 2. 4. 1

9 9 5 T äti g k eit  ei n er  K a pit al g es ells c h aft  als  „ B er ufsfr ei h eit “  E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 0 8: 4 7 6,  R n. 1 8 3  –  FI A M M ;  d a g e g e n  als  „ G e w er b efr ei h eit “
E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 5 4 8, R n. 5 3 – L uft h a ns a .

9 9 6 Sc h ol z, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 4 7, Art. 1 2 G G, R n. 1 8.
9 9 7 E u G H,  E C LI: E U: C: 1 9 9 1: 6 5,  R n. 7 2  –  Z uc kerf a bri k ;  E u G H,

E C LI: E U: C: 2 0 0 4: 4 9 7, R n. 5 1 – S p a nie n/ P arl a me nt .
9 9 8 F ür di es es z us ät zli c h e A b gr e n z u n gs krit eri u m Ber ns d orff, i n: M e y er/ H öls c h ei dt

2 0 1 9, Art. 1 6 G R C, R n. 8; a. A. J ar ass 2 0 1 6, Art. 1 6 G R C, R n. 4 a.
9 9 9 Z u m G a n z e n J ar ass 2 0 1 6, Art. 1 6 G R C, R n. 7 f.

1 0 0 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 1 9 2, R n. 4 9 – U P C .
1 0 0 1 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 5 2 1, R n. 3 2 – Ale m o- Herr o n .
1 0 0 2 Z u m V ertr a gsi n h alt E u G H, E C LI: E U: C: 1 9 9 9: 4 7 9, R n. 9 9 – S p a nie n/ K o m missi-

o n ; z u m G a n z e n Ber ns d orff, i n: M e y er/ H öls c h ei dt 2 0 1 9, Art. 1 6 G R C, R n. 1 1 f.;
J ar ass 2 0 1 6, Art. 1 6 G R C, R n. 9.

1 0 0 3 Ber ns d orff, i n: M e y er/ H öls c h ei dt 2 0 1 9, Art. 1 6 G R C, R n. 1 8; J ar ass 2 0 1 6, Art. 1 6
G R C, R n. 1 1; R uffert, i n: C alli ess/ R uff ert 2 0 1 6, Art. 1 6 G R C, R n. 3. 1 6.
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z ur e c h n e n si n d o d er di e u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit n ur r efl e x h aft u n d n ur
a m R a n d e b er ü hr e n. F ür di e B er ufsfr ei h eit l eist et d as M er k m al d er b er ufs-
r e g el n d e n T e n d e n z di es e Filt erf u n kti o n (si e h e 2. 2. 2. 4 , S. 8 7 ), f ür di e u nt er-
n e h m eris c h e  Fr ei h eit  n a c h  Art. 1 6  G R C  v er w e n d et  d er  E ur o p äis c h e  G e-
ri c hts h of di e F or m el d er „ hi nr ei c h e n d dir e kt e[ n] u n d b e d e uts a m e[ n] A us-
wir k u n g e n a uf di e fr ei e B er ufs a us ü b u n g “, 1 0 0 4  di e ei n e M a ß n a h m e a uf w ei-
s e n m üss e.

Ei n e s ol c h e A us wir k u n g k a n n d a n n a n g e n o m m e n w er d e n, w e n n ei n e R e-
g el u n g  d e n  i n  R e d e  st e h e n d e n  N a c ht eil  b e z w e c kt  o d er  u n mitt el b ar  b e-
wir kt. 1 0 0 5  I m  F all e  d es  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z es  w är e  di es  di e  ei n g e-
s c hr ä n kt e V er ar b eit b ar k eit p ers o n e n b e z o g e n er B es c h äfti gt e n d at e n, di e g e-
r a d e d e n S c h ut z d er P ers ö nli c h k eitsr e c ht e d er B es c h äfti gt e n b e z w e c kt u n d
di e B es c hr ä n k u n g f ür d e n Ar b eit g e b er u n mitt el b ar b e wir kt.

R e c htf erti g u n g

Ei n Ei n griff i n di e u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit k a n n n a c h d e n all g e m ei n e n
B e di n g u n g e n  f ür  di e  Ei ns c hr ä n k u n g  v o n  Gr u n dr e c ht e n  n a c h  Art. 5 2
A bs. 1 G R C g er e c htf erti gt w er d e n. Er u nt erli e gt l e di gli c h ei n e m ei nf a c h e n
G es et z es v or b e h alt u n d k a n n i ns b es o n d er e d ur c h d as R e c ht d er B etr off e n e n
a uf S c h ut z i hr er p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n l e giti mi ert w er d e n. Als g es et z-
li c h e R e g el u n g g elt e n d a b ei a uf U ni o ns e b e n e u. a. V er or d n u n g e n1 0 0 6  u n d
Ri c htli ni e n 1 0 0 7 . Di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g mit i hr e n A nf or d er u n-
g e n a n d e n f ür di e D at e n v er ar b eit u n g v er a nt w ortli c h e n Ar b eit g e b er ist s o-
mit ei n e t a u gli c h e Ei n griffs gr u n dl a g e.

D er W es e ns g e h alt d es Gr u n dr e c hts, d er n a c h Art. 5 2 A bs. 1 S. 1 G R C z u
a c ht e n  ist,  k a n n  z. B.  d a n n  b etr off e n  s ei n,  w e n n  es  ei n e m  U nt er n e h m er
s c h o n gr u n ds ät zli c h v er w e hrt ist, di e E nt wi c kl u n g d er F a kt or e n, di e ü b er
di e  Ar b eits b e di n g u n g e n  s ei n er  B es c h äfti gt e n  b esti m m e n,  a us z u h a n-
d el n, 1 0 0 8  er  als o  i n  w es e ntli c h e n  B er ei c h e n  s ei n er  wirts c h aftli c h e n  T äti g-
k eit  fr e m d b esti m mt  w är e.  D er  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  b er ü hrt  di es e n

3. 2. 4. 2

1 0 0 4 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 4: 5 5 2, R n. 4 9 – S pri n ger .
1 0 0 5 E u G H, E C LI: E U: C: 1 9 9 8: 1 7 2, R n. 2 8 – Metr o n o me .
1 0 0 6 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 0: 6 6 2,  R n. 6 6  –  Sc hec ke ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 6 7 0,

R n. 3 5 – Sc h w ar z .
1 0 0 7 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8,  R n. 3 9  –  Di git al  Ri g hts  Irel a n d ;  E u G H,

E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 8 4, R n. 5 1 – J. N.
1 0 0 8 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 5 2 1, R n. 3 3 ff. – Ale m o- Herr o n .

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n
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W es e ns g e h alt ni c ht. D ur c h s ei n R e g el u n gs k o n z e pt, a n ar b eits v ertr a gli c h e
Pfli c ht e n a n z u k n ü pf e n (si e h e 3. 2. 2. 5. 1 , S. 2 7 9 ), p asst es si c h a n di e k o n kr e-
t e n G e g e b e n h eit e n u n d B e d ürf niss e a n. D ar ü b er hi n a us k a n n d er U nt er-
n e h m er d ur c h M a ß n a h m e n, di e d e n P ers o n e n b e z u g v o n D at e n e ntf all e n
l ass e n (si e h e 3. 3. 4. 4, S. 3 4 1 ), d as A us m a ß d er a n i h n g est ellt e n A nf or d er u n-
g e n s el bst b e ei nfl uss e n.

Di e F or m uli er u n g i n Art. 1 6 G R C, di e Fr ei h eit w er d e n a c h d e m U ni o ns-
r e c ht  u n d  d e n  ei n z elst a atli c h e n  R e c hts v ors c hrift e n  u n d  G e pfl o g e n h eit e n
a n er k a n nt,  m a c ht  d e utli c h,  d ass  es  si c h  hi er b ei  u m  ei n  n or m g e pr ä gt es
Gr u n dr e c ht h a n d elt. D er G es et z g e b er v erf ü gt d ar u m m e hr n o c h als b ei a n-
d er e n  Gr u n dr e c ht e n  ü b er  ei n e n  w eit e n  R e g el u n gs-  u n d  A us g est alt u n gs-
s pi elr a u m. D as b e d e ut et a b er ni c ht, d ass Ei n griff e i n di e u nt er n e h m eris c h e
Fr ei h eit o h n e W eit er es z u r e c htf erti g e n w är e n. G er a d e s ol c h e Ei n griff e, di e
n a h  a n  d e m  b es c hri e b e n e n  W es e ns g e h alt  li e g e n  o d er  Ü b ers c h n ei d u n g e n
mit d er – i m G e g e ns at z z u Art. 1 6 G R C – ni c ht n or m g e pr ä gt e n B er ufsfr ei-
h eit a uf w eis e n, b e d ürf e n ei n er g est ei g ert e n R e c htf erti g u n g. 1 0 0 9

A us gl ei c h d er gr u n dr e c hts g es c h üt zt e n P ositi o n e n

I m  V er h ält nis  v o n  s el bst  ni c ht  gr u n dr e c hts g e b u n d e n e n  Pri v at e n  wir k e n
a u c h di e E U- Gr u n dr e c ht e ni c ht dir e kt. Si e l e g e n a b er ei n e o bj e kti v e W ert-
or d n u n g f est, v o n d er a u c h d as V er h ält nis z wis c h e n Pri v at e n ni c ht u n b e-
ei nfl usst bl ei bt. Di e gr u n ds ät zli c h e V ers c hi e d e n h eit d es V er h ält niss es B ür-
g er- B ür g er z u d e m V er h ält nis St a at- B ür g er h at K o ns e q u e n z e n f ür di e Art
u n d  W eis e,  wi e  Gr u n dr e c ht e  hi er  wir k e n,  s o w o hl  i m  Hi n bli c k  a uf  di e
„ Br eit e “ d er Bi n d u n g als a u c h a uf d er e n „ Ti ef e “.

K o ns e q u e n z e n gr u n ds ät zli c h v ers c hi e d e n er
Gr u n dr e c hts bi n d u n g e n

I n d er K o ns e q u e n z s ei n er u n mitt el b ar e n Gr u n dr e c hts g e b u n d e n h eit g elt e n
f ür  d e n  St a at  b ei  Ei n griff e n  i n  d as  R e c ht  a uf  S c h ut z  p ers o n e n b e z o g e n er
D at e n  d er  G es et z es v or b e h alt,  ei n e  e n g e  Z w e c k bi n d u n g  u n d  t eil w eis e
str e n g e V erf a hr e ns v ors c hrift e n. I m V er h ält nis Pri v at er z u ei n a n d er gilt l e-
di gli c h  d er  V orr a n g  d es  G es et z es.  Di es e  G es et z e  m üss e n  di e  U ni o n  o d er

3. 2. 5

3. 2. 5. 1

1 0 0 9 Z u m G a n z e n J ar ass 2 0 1 6, Art. 1 6 G R C, R n. 2 1.
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di e Mit gli e dst a at e n z w ar s c h aff e n, w oll e n si e i hr e n S c h ut z pfli c ht e n f ür di e
b etr off e n e n  P ers o n e n 1 0 1 0  n a c h k o m m e n.  Di e  Pfli c ht  z u m  st a atli c h e n  Ei n-
gr eif e n ä n d ert a b er ni c hts d ar a n, d ass di e R e g el u n g e n z ur pri v at e n D at e n-
v er ar b eit u n g – a n d ers als i m F all d er öff e ntli c h e n D at e n v er ar b eit u n g – k ei-
n e p er s e n ot w e n di g e n Erl a u b nist at b est ä n d e d arst ell e n, s o n d er n i m G e g e n-
t eil Ei ns c hr ä n k u n g e n f ür di e pri v at e D at e n v er ar b eit u n gsfr ei h eit. 1 0 1 1

Di es er Gr u n ds at z wir d d ur c h di e s e k u n d ärr e c htli c h e n b z w. ei nf a c h g es et zli-
c h e n V or g a b e n i n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g u n d i m B u n d es d a-
t e ns c h ut z g es et z  u m g e k e hrt.  Di e  pri v at e  D at e n v er ar b eit u n g  i m  B es c h äfti-
g u n gs v er h ält nis u nt erli e gt g e m ä ß Art. 4 A bs. 1, Art. 6 A bs. 1 D S ‑G V O u n d
er g ä n z e n d § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 i n all i hr e m F or m e n ei n er pri n zi pi ell e n
R e c htf erti g u n gs a nf or d er u n g. I n d er „ Br eit e “ b est e ht hi er f ol gli c h k ei n U n-
t ers c hi e d z u m st a atli c h e n H a n d el n. D ass d as R e g el u n gs k o n z e pt d es D at e n-
s c h ut z es  d e n n o c h  ni c ht  pri m är-  b z w.  v erf ass u n gs wi dri g  ist,  li e gt  d ar a n,
d ass si c h di e Gr u n dr e c hts bi n d u n g i n d er „ Ti ef e “, als o hi nsi c htli c h d er Fr a-
g e, wi e e n g di e mitt el b ar e Dritt wir k u n g a usf ällt, v o m st a atli c h e n H a n d el n
u nt ers c h ei d et.

Di e l e di gli c h mitt el b ar e Wir k u n g d er Gr u n dr e c ht e i m V er h ält nis Pri v at er
u nt er ei n a n d er  f ü hrt  d a z u,  d ass  di e  Gr u n dr e c hts bi n d u n g  hi er  i ns g es a mt
w e ni g er e n g u n d i n d er F ol g e di e A nf or d er u n g e n – i ns b es o n d er e di e a n
di e  B esti m mt h eit  d es  V er ar b eit u n gs z w e c ks 1 0 1 2  –  w e ni g er  str e n g  a usf al-
l e n.1 0 1 3  D as H a n d el n Pri v at er ist a n d ers als d as öff e ntli c h er St ell e n ni c ht
d a v o n  a b h ä n gi g,  d ass  i h n e n  v o m  G e m ei n w es e n  ei n e  A uf g a b e  o d er  –  i m
F all e v o n Ei n griff e n – ei n e B ef u g nis z u g e wi es e n wir d. 1 0 1 4  F ol gli c h g e ni e-
ß e n  pri v at e  D at e n v er ar b eit er  gr u n ds ät zli c h  di e  Fr ei h eit,  s el bst  g es et zt e
Z w e c k e  z u  v erf ol g e n.  Di es  s pi e g elt  si c h  i m  A uff a n gt at b est a n d  d es  Art. 6
A bs. 1  U A bs. 1  lit. f  D S ‑G V O  wi e d er.  Öff e ntli c h e  D at e n v er ar b eit er  g e ni e-
ß e n di es e Fr ei h eit ni c ht. D ar ü b er hi n a us k ö n n e n Pri v at e i hr e V ertr a gsfr ei-
h eit  d a z u  n ut z e n,  u m  di e  Gr u n dl a g e  d er  D at e n v er ar b eit u n g  n a c h  Art. 6
A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O ei n v er n e h mli c h z u s c h aff e n.

1 0 1 0 E G M R v. 5. 1 0. 2 0 1 0 – 4 2 0/ 0 7, S. 9 f. – K ö p ke/ De utsc hl a n d ; E G M R v. 5. 9. 2 0 1 7 –
6 1 4 9 6/ 0 8,  Z D  2 0 1 7,  S. 5 7 1,  R n. 1 1 1 ff.  –  B ar b ulesc u  v.  R o m a ni a ;  E G M R  v.
9. 1. 2 0 1 8 – 1 8 7 4/ 1 3, R n. 6 0 – L ó pe z Ri b al d a/ S p a nie n .

1 0 1 1 Z u m  G a n z e n  b e z o g e n  a uf  di e  Gr u n dr e c ht e  d es  Gr u n d g es et z es  Gri m m,
J Z  2 0 1 3,  S. 5 8 5,  5 8 8;  M asi n g,  NJ W  2 0 1 2,  S. 2 3 0 5,  2 3 0 6 f.  Di es es  Pri n zi p  l ässt
si c h a u c h a uf e ur o p äis c h er E b e n e a n w e n d e n, M asi n g, NJ W 2 0 1 2, S. 2 3 0 5, 2 3 1 0.

1 0 1 2 M asi n g, NJ W 2 0 1 2, S. 2 3 0 5, 2 3 0 7.
1 0 1 3 F ür di e Gr u n dr e c ht e d es Gr u n d g es et z es B äc ker 2 0 1 2, S. 2 8 f. Z ur V er gl ei c h b ar-

k eit mit U ni o nsr e c ht M asi n g, NJ W 2 0 1 2, S. 2 3 0 5, 2 3 1 0.
1 0 1 4 Gri m m, J Z 2 0 1 3, S. 5 8 5, 5 8 7.
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Ei n e ä h nli c h e Pri vil e gi er u n g gilt f ür di e Z w e c k bi n d u n g. Di e Z w e c k ä n d e-
r u n g u nt erli e gt z w ar k ei n e n gr u n ds ät zli c h a n d er e n M e c h a nis m e n als b ei
öff e ntli c h e n  St ell e n.  Di e  W eit er v er ar b eit u n g  s el bst  k a n n  a b er  e b e ns o  z u
s el bst- b z w. ei n v er n e h mli c h g es et zt e n Z w e c k e n erf ol g e n.

Di e A b w ä g u n g mit Wirts c h afts gr u n dr e c ht e n i m All g e m ei n e n

I m V er h ält nis Pri v at er u nt er ei n a n d er g e ht es ni c ht u m di e R e c htf erti g u n g
v o n  Gr u n dr e c hts ei n griff e n,  s o n d er n  u m  d e n  A us gl ei c h  gr u n dr e c hts g e-
s c h üt zt er P ositi o n e n. D er E ur o p äis c h e G eri c hts h of f ol gt hi er d e m Pri n zi p
d er pr a ktis c h e n K o n k or d a n z. Di e Gr u n dr e c ht e si n d m ö gli c hst i n Ei n kl a n g
mit ei n a n d er z u bri n g e n, 1 0 1 5  w e ni gst e ns ist a b er z wis c h e n i h n e n ei n a n g e-
m ess e n es Gl ei c h g e wi c ht h er z ust ell e n. 1 0 1 6  Di es es Gl ei c h g e wi c ht ist g est ört,
w e n n ei n Gr u n dr e c ht g a n z o d er f ast v ollst ä n di g z ur ü c k w ei c h e n m uss. D er
E ur o p äis c h e G eri c hts h of s pri c ht d a n n v o n ei n er „ q u alifi zi ert e n B e ei ntr ä c h-
ti g u n g “, di e si c h ni c ht m e hr u nt er B er uf u n g a uf d as k o nfli gi er e n d e Gr u n d-
r e c ht r e c htf erti g e n l ässt. 1 0 1 7

B etr a c ht et m a n di e Gr u n dr e c ht e a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n i n
Art. 8 G R C u n d a uf u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit i n Art. 1 6 G R C, s o f ällt a uf,
d ass  l e di gli c h  erst er es  mit  Art. 8  A bs. 2  u n d  3  G R C  ü b er  s p e zifis c h e
S c hr a n k e n b esti m m u n g e n  v erf ü gt.  D ar a us  l ässt  si c h  z w ar  k ei n  g e n er ell es
R a n g v er h ält nis d er Gr u n dr e c ht e z u ei n a n d er a bl eit e n. Es bri n gt a b er d e n-
n o c h z u m A us dr u c k, d ass d er P ers ö nli c h k eitss c h ut z ei n e n h o h e n St ell e n-
w ert ei n ni m mt. 1 0 1 8

D er E ur o p äis c h e G eri c hts h of h at bis h er n ur i n A ns ät z e n k o n kr etisi ert, wi e
er d as R e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n i m V er h ält nis z u Wirt-
s c h afts gr u n dr e c ht e n  g e wi c ht et.  Kl ar  ist  a b er  i m m er hi n,  d ass  er  u nt er-
s c hi e dsl os wir k e n d e M a ß n a h m e n a bl e h nt, w eil di es e a u c h u n d v or all e m
P ers o n e n b etr eff e n, di e di es e B e ei ntr ä c hti g u n g i hr es P ers ö nli c h k eitsr e c hts
ni c ht  i n  z ur e c h e n b ar er  W eis e  v er urs a c ht  h a b e n.  I nt er n et z u g a n gs a n bi et er
u n d H osti n g- A n bi et er si n d d ar u m ni c ht v er pfli c ht et, z u m S c h ut z v o n Ur-

3. 2. 5. 2

1 0 1 5 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 2 8, R n. 6 0 – S k y Österreic h .
1 0 1 6 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 7 7 1,  R n. 4 5  –  Sc arlet ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 2: 8 5,

R n. 4 2 f. – S A B A M ; E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 2 8, R n. 6 0 – S k y Österreic h .
1 0 1 7 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 7 7 1,  R n. 4 8  –  Sc arlet ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 2: 8 5,

R n. 4 6 – S A B A M ; E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 4 8 5, R n. 3 5 – C ot y .
1 0 1 8 P ötters 2 0 1 3, S. 2 9 7.
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h e b err e c ht e n  pr ä v e nti v  wir k e n d e  Filt ers yst e m e  ei n z uri c ht e n,  di e  u. a.  u n-
t ers c hi e dsl os a uf all e i hr e K u n d e n a n g e w e n d et w ür d e n. 1 0 1 9

Ä h nli c h li e ß e si c h a u c h di e A b w ä g u n g i m Urt eil z u m R e c ht a uf L ös c h u n g
g e g e n ü b er ei n e m S u c h m as c hi n e n b etr ei b er v erst e h e n. D er S u c h m as c hi n e n-
b etr ei b er, d e m di e Pri vil e gi er u n g f ür Pr ess e- Ar c hi v e v er w e hrt w ur d e, v er-
ar b eit et e  u n d  v er öff e ntli c ht e  di e  D at e n  i n  s ei n e m  I n d e x  g e wiss er m a ß e n
„ ei nf a c h s o “, d. h. o h n e, d ass ei n I nf or m ati o nsi nt er ess e d er Öff e ntli c h k eit
a n ei n er l ä n gst ni c ht m e hr a kt u ell e n I nf or m ati o n er k e n n b ar g e w es e n w är e.
Di e wirts c h aftli c h e n I nt er ess e n d es S u c h m as c hi n e n b etr ei b ers g e n ü gt e n a n-
g esi c hts d er S c h w er e d es Ei n griffs all ei n ni c ht. 1 0 2 0

D as P e n d el k a n n a b er a u c h i n di e G e g e nri c ht u n g a uss c h wi n g e n. D e m G e-
h ei m h alt u n gsi nt er ess e d er b etr off e n e n P ers o n d arf k ei n u n b e di n gt er u n d
u n b e gr e n zt er V orr a n g v or d e n Wirts c h afts gr u n dr e c ht e n g e g e b e n w er d e n.
A us k u nfts a ns pr ü c h e n ü b er d e n I n h a b er ei n es B a n k k o nt os, d as i m Z us a m-
m e n h a n g mit d er V erl et z u n g g eisti g e n Ei g e nt u ms v er w e n d et w ur d e, k a n n
d ar u m ni c ht o h n e n ä h er e B e gr ü n d u n g d as B a n k g e h ei m nis e nt g e g e n g e h al-
t e n w er d e n.1 0 2 1

B es o n d er h eit e n d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es

Di e  bis h eri g e  R e c hts pr e c h u n g  d es  E ur o p äis c h e n  G eri c hts h ofs  z ei gt,  d ass
si c h  z u mi n d est  s c h w er wi e g e n d e  Gr u n dr e c hts b e ei ntr ä c hti g u n g e n,  w e n n
ü b er h a u pt, d a n n n ur mit ei n e m s p e zifis c h e n, d. h. a us d er k o n kr et e n Sit u a-
ti o n b e gr ü n d et e n wirts c h aftli c h e n I nt er ess e a us gl ei c h e n l ass e n. Di es d e c kt
si c h  mit  d er  R e c hts pr e c h u n g  d es  E ur o p äis c h e n  G eri c hts h ofs  f ür  M e n-
s c h e nr e c ht e  z u  v er d e c kt e n  Ü b er w a c h u n gs m a ß n a h m e n  d es  Ar b eit g e b ers.
I m Ei n kl a n g mit d er R e c hts pr e c h u n g d es B u n d es ar b eits g eri c hts f or d ert d er
E ur o p äis c h e G eri c hts h of f ür M e ns c h e nr e c ht e hi erf ür u. a. ei n e n k o n kr et e n
V er d a c ht g e g e n d e n b etr off e n e n B es c h äfti gt e n, di e I nt er ess e n d es Ar b eit g e-
b ers – i n d e n e nts c hi e d e n e n F äll e n d ur c h ei n e Str aft at z u s ei n e m N a c ht eil
–  m assi v  v erl et zt  z u  h a b e n. 1 0 2 2  I m  U m k e hrs c hl uss  w er d e n  als o  M a ß n a h-

3. 2. 5. 3

1 0 1 9 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 7 7 1,  R n. 5 0 f.  –  Sc arlet ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 2: 8 5,
R n. 4 9 – S A B A M .

1 0 2 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 3 1 7, S. 9 7 f. – G o o gle S p ai n .
1 0 2 1 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 4 8 5, R n. 3 5 ff. – C ot y .
1 0 2 2 E G M R v. 5. 1 0. 2 0 1 0 – 4 2 0/ 0 7, S. 1 1 – K ö p ke/ De utsc hl a n d ; E G M R v. 9. 1. 2 0 1 8 –

1 8 7 4/ 1 3,  R n. 6 8  –  L ó pe z  Ri b al d a/ S p a nie n ;  B A G  v.  2 7. 3. 2 0 0 3  –  2  A Z R  5 1/ 0 2,
E 1 0 5, S. 3 5 6, R n. 2 8 ( = N Z A 2 0 0 3, S. 1 1 9 3); B A G v. 2 2. 9. 2 0 1 6 – 2 A Z R 8 4 8/ 1 5,

3. 2 Pri m ärrec htlic he V or g a be n

3 1 3

7 4 5

7 4 6

7 4 7
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m e n g e g e n B etr off e n e, di e hi er z u k ei n e V er a nl ass u n g g e g e b e n h a b e n, i n
d er R e g el a b g el e h nt.

I m Ü bri g e n m uss b ei d e n f ür di e all g e m ei n e A b w ä g u n g h er a n g e z o g e n e n
F all k o nst ell ati o n e n j e d o c h b e a c ht et w er d e n, d ass es si c h ü b er wi e g e n d u m
E xtr e msit u ati o n e n h a n d elt. Di e Gr e n z e z ur U n z ul ässi g k eit pri v at er D at e n-
v er ar b eit u n g wir d m a n z u mi n d est i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis ni c ht erst
d ort zi e h e n k ö n n e n, w o d as R e c ht d er b etr off e n e n P ers o n a uf S c h ut z p er-
s o n e n b e z o g e n er  D at e n  n a c h  Art. 8  G R C  a n d er nf alls  n a h e z u  v ollst ä n di g
w ei c h e n  m üsst e.  A u c h  di e  k o n z e pti o n ell e  A n d ers arti g k eit  d er  Gr u n d-
r e c hts bi n d u n g Pri v at er ä n d ert ni c hts d ar a n, d ass a u c h di e v o n i h n e n b e-
tri e b e n e D at e n v er ar b eit u n g di e E ntf alt u n gsfr ei h eit d er b etr off e n e n P ers o n
er h e bli c h g ef ä hr d e n k a n n. Di es gilt i ns b es o n d er e i n Sit u ati o n e n, i n d e n e n
d as M a c ht v er h ält nis r ei n t ats ä c hli c h o d er – wi e i m F all d es W eis u n gsr e c hts
d es Ar b eit g e b ers – s o g ar r e c htli c h b e gr ü n d et s e hr u n gl ei c h a usf ällt. 1 0 2 3

B es c h äfti gt e si n d z ur Si c h er u n g i hr er E xist e n z gr u n dl a g e i n all er R e g el a uf
di e T äti g k eit b ei m Ar b eit g e b er a n g e wi es e n u n d k ö n n e n si c h d ess e n M a ß-
n a h m e n d ar u m ni c ht eff e kti v e nt zi e h e n. 1 0 2 4  Hi er a us er w a c hs e n d e m St a at
g est ei g ert e S c h ut z pfli c ht e n, di e si c h a u c h i n ei n er str e n g er e n ( mitt el b ar e n)
Gr u n dr e c hts bi n d u n g d es Ar b eit g e b ers ni e d ers c hl a g e n (si e h e 2. 2. 1. 2, S. 8 0).
M a n  k a n n  si c h  d ar u m  ni c ht  d ar a uf  b es c hr ä n k e n,  di e  B es c h äfti gt e n  v or
ei n er b es o n d ers s c h w er wi e g e n d e n B e ei ntr ä c hti g u n g i hr er Gr u n dr e c ht e z u
s c h üt z e n.  D as  V er h ält nis m ä ßi g k eits pri n zi p  gilt  f ür  s ä mtli c h e  D at e n v er ar-
b eit u n gs v or g ä n g e, a u c h f ür s ol c h e, d e n e n f ür si c h g e n o m m e n k ei n g est ei-
g ert es G ef ä hr d u n gs p ot e n zi al att esti ert wir d.

A n we n d b ar keit des se k u n d ärrec htlic he n D ate nsc h ut zrec hts

D er  s e k u n d ärr e c htli c h e  b z w.  ei nf a c h g es et zli c h e  S c h ut z  ri c ht et  si c h  ü b er-
wi e g e n d n a c h d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g u n d d e m B u n d es d at e n-
s c h ut z g es et z.  D ar ü b er  hi n a us  b est e h e n  n o c h  ei n z el n e  s p e zi ell er e  D at e n-
s c h ut z v ors c hrift e n, di e f ür d e n hi er b etr a c ht et e n B er ei c h d es B es c h äfti gt e n-
d at e ns c h ut z es  i n  d er  pri v at wirts c h aftli c h  or g a nisi ert e n  I n d ustri e  4. 0  a b er
k ei n e R oll e s pi el e n.

3. 3

E 1 5 6, S. 3 7 0, R n. 3 0 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 1 2); B A G v. 2 0. 1 0. 2 0 1 6 – 2 A Z R 3 9 5/ 1 5,
E 1 5 7, S. 6 9, R n. 2 2 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 4 4 3).

1 0 2 3 B äc ker 2 0 1 2, S. 2 9; Gri m m, J Z 2 0 1 3, S. 5 8 5, 5 8 7.
1 0 2 4 B äc ker 2 0 1 2, S. 2 9.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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P ers o n e n b e z o g e n e D at e n

All e n D at e ns c h ut zr e g el u n g e n g e m ei n ist, d ass si e – wi e z. B. Art. 2 A bs. 1
D S ‑G V O  b esti m mt  –  l e di gli c h  a uf  di e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er
D at e n a n w e n d b ar si n d. I ns of er n e nts pri c ht i hr A n w e n d u n gs b er ei c h d e m
s a c hli c h e n S c h ut z b er ei c h d es Gr u n dr e c hts a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er
D at e n i n Art. 8 G R C (si e h e 3. 2. 3. 3. 1, S. 2 9 0).

D er B e griff d es p ers o n e n b e z o g e n e n D at u ms wir d i n Art. 4 Nr. 1 D S ‑G V O
d efi ni ert. D a n a c h b e z ei c h n et di es er A us dr u c k all e I nf or m ati o n e n, di e si c h
a uf ei n e i d e ntifi zi ert e o d er i d e ntifi zi er b ar e n at ürli c h e P ers o n b e zi e h e n. Als
i d e ntifi zi er b ar wir d ei n e n at ürli c h e P ers o n a n g es e h e n, di e dir e kt o d er i n di-
r e kt,  i ns b es o n d er e  mitt els  Z u or d n u n g  z u  ei n er  K e n n u n g  wi e  ei n e m  N a-
m e n, z u ei n er K e n n n u m m er, z u St a n d ort d at e n, z u ei n er O nli n e- K e n n u n g
o d er z u ei n e m o d er m e hr er e n b es o n d er e n M er k m al e n i d e ntifi zi ert w er d e n
k a n n, di e A us dr u c k d er p h ysis c h e n, p h ysi ol o gis c h e n, g e n etis c h e n, ps y c hi-
s c h e n, wirts c h aftli c h e n, k ult ur ell e n o d er s o zi al e n I d e ntit ät di es er n at ürli-
c h e n P ers o n si n d.

D at e n st att I nf or m ati o n e n

D er  A n k n ü pf u n gs p u n kt  d es  D at u ms  h at  v ers c hi e d e ntli c h  f ür  Kriti k  g e-
s or gt u n d k a n n t ats ä c hli c h et w as v er wirr e n. B ei m D at e ns c h ut z g e ht es i m
K er n ni c ht u m d e n S c h ut z v o n D at e n, s o n d er n u m d e n S c h ut z d er i nf or-
m ati o n ell e n S el bst b esti m m u n g. D ar a us k a n n a b er ni c ht d er S c hl uss g e z o-
g e n w er d e n, d er B e griff d es D at e ns c h ut z es s ei f als c h g e w ä hlt. 1 0 2 5  I nf or m a-
ti o n e n si n d a uf d er B e d e ut u n gs e b e n e z u v er ort e n, D at e n hi n g e g e n l e di g-
li c h a uf d er Z ei c h e n e b e n e. Ü b er d er B e d e ut u n gs e b e n e st e ht n o c h di e – f ür
d e n D at e ns c h ut z all er di n gs irr el e v a nt e – E b e n e d es Wiss e ns, d as e ntst e ht,
w e n n  I nf or m ati o n e n  i n  ei n e n  K o nt e xt  g es et zt  w er d e n.  U nt er  d er  D at e n-
e b e n e st e ht di e St off e b e n e d es D at e ntr ä g ers, a uf d e m di e Z ei c h e n m at eri a-
lisi ert  s ei n  m üss e n,  u m  ü b er h a u pt  als  D at e n  b e z ei c h n et  w er d e n  z u  k ö n-
n e n. 1 0 2 6  Di es e E b e n e n b a u e n l o gis c h, a b er ni c ht z wi n g e n d t e c h nis c h a uf-
ei n a n d er a uf.

3. 3. 1

3. 3. 1. 1

1 0 2 5 S o a b er H ärti n g/ Sc h nei der, C R 2 0 1 5, S. 8 1 9 f.; Veil 2 0 1 8.
1 0 2 6 Z ur A b gr e n z u n g v o n I nf or m ati o n e n, D at e n u n d D at e ntr ä g er n Zec h, C R 2 0 1 5,

S. 1 3 7, 1 3 8.

3. 3 A n we n d b ar keit des se k u n d ärrec htlic he n D ate nsc h ut zrec hts
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I nf or m ati o n e n u n d Wiss e n m üss e n als s ol c h e z w ar m at eri alisi ert s ei n, u m
ü b er h a u pt z u e xisti er e n, es g e n ü gt a b er, w e n n di es n ur fl ü c hti g o d er f ür
a n d er e ni c ht w a hr n e h m- o d er a usl es b ar g es c hi e ht. J e n a c h d e m Z w e c k d er
I nf or m ati o nsr e g uli er u n g w er d e n hi er u nt ers c hi e dli c h e A nf or d er u n g e n g e-
st ellt. S o ist i m Ur h e b err e c ht z w ar v o m W er k i n s ei n e m i m m at eri ell e n G e-
h alt di e R e d e, d er si c h ni c ht z wi n g e n d i n ei n e m W er ktr ä g er m at eri alisi e-
r e n m uss. D er i m m at eri ell e G e h alt k a n n a b er n ur g es c h üt zt w er d e n, w e n n
er si c h i n ir g e n d ei n er Art u n d W eis e g e ä u ß ert h at. S el bst ei n e R e d e n a c h
§ 2 A bs. 1 Nr. 1 Ur h G m uss g es pr o c h e n w er d e n u n d si c h s o mi n d est e ns i n
d e n i n S c h wi n g u n g v ers et zt e n L uft m ass e n – w e n n a u c h n ur k ur z – m at e-
ri alisi er e n.

A us  Si c ht  d er  i nf or m ati o n ell e n  S el bst b esti m m u n g  r ei c ht  i m  Gr u n d e  g e-
n o m m e n s c h o n di e M at eri alisi er u n g i m G e hir n d es I nf or mi ert e n a us, d a-
mit si c h di e h e m m e n d e Wir k u n g a uf di e S el bst b esti m m u n g d es I n di vi d u-
u ms e ntf alt et. B ei ei n er s ol c h e n ni c ht w a hr n e h m-, g es c h w ei g e d e n n a usl es-
b ar e n V erst offli c h u n g ist a b er di e G ef a hr e ns c h w ell e n o c h ni c ht ü b ers c hrit-
t e n, a b d er d er G es et z g e b er ei n gr eif e n d arf, w a hrs c h ei nli c h s o g ar ei n gr ei-
f e n k a n n. Di e G e d a n k e n si n d b e k a n nt er m a ß e n fr ei. Di e G ef a hr e ns c h w ell e
wir d erst ü b ers c hritt e n, w e n n I nf or m ati o n e n a uf d er Z ei c h e n e b e n e – als o
i n ei n er n at ürli c h w a hr n e h m b ar e n o d er t e c h nis c h a usl es b ar e n F or m – i n
D at e n  f est g e h alt e n  w er d e n. 1 0 2 7  D a z u  w er d e n  si e  t y pis c h er w eis e  a uf g e-
s c hri e b e n, el e ktr o nis c h g es p ei c h ert o d er i m F all e d er L a n g z eit ar c hi vi er u n g
a uf Mi kr ofil m a b g eli c ht et. Es er gi bt als o d ur c h a us Si n n, z u m S c h ut z d er
i nf or m ati o n ell e n S el bst b esti m m u n g erst a n p ers o n e n b e z o g e n e D at e n u n d
ni c ht b er eits a n p ers o n e n b e z o g e n e I nf or m ati o n e n a n z u k n ü pf e n.

I nf or m ati o n e n ü b er ei n e P ers o n

Di e  T at b est a n ds v or a uss et z u n g  d er  I nf or m ati o n  b er eit et  s elt e n  Pr o bl e m e.
Si e  u mf asst  s ä mtli c h e  d e n k b ar e n  A n g a b e n,  s ei e n  si e  ri c hti g  o d er  f als c h,
M ei n u n g o d er T ats a c h e, g esi c h ert e Er k e n nt nis o d er l e di gli c h W a hrs c h ei n-
li c h k eits w ert.  A u c h  a uf  d e n  A uss a g e g e h alt,  i ns b es o n d er e  di e  S e nsi bilit ät
d er  j e w eili g e n  I nf or m ati o n,  k o m mt  es  ni c ht  a n. 1 0 2 8  Ei n  A b gr e n z u n gs b e-

3. 3. 1. 2

1 0 2 7 B äc ker 2 0 1 2, S. 2 3 f.
1 0 2 8 Z u m  B e griff  d es  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at u ms  a uf  d er  Gr u n dl a g e  d er  D at e n-

s c h ut zri c htli ni e  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8,  R n. 3 3  –  Di git al  Ri g hts  Irel a n d ;
E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 6 5 0,  R n. 8 7  –  Sc hre ms ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 7: 5 9 2,
R n. 1 2 4 – Fl u g g ast d ate n a b k o m me n ; n o c h z u m Gr u n ds at z- Gr u n dr e c ht, a b g el eit et

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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d arf  b est e ht  hi er  l e di gli c h  z u  V or g ä n g e n  u n d  Z ust ä n d e n  i n  d er  r e al e n
W elt, di e ni c ht i m w eit est e n Si n n e i nf or m ati o nst e c h nis c h erf asst si n d. 1 0 2 9

A us d er K o n z e pti o n d es R e c hts a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n n a c h
Art. 8  G R C  er gi bt  si c h  n ä mli c h,  d ass  di e  b etr eff e n d e  I nf or m ati o n  i n  ir-
g e n d ei n er F or m c o di ert u n d d a d ur c h v er ar b eit b ar s ei n m uss (si e h e 3. 3. 1. 1,
S. 3 1 5 ). F ür di e I n d ustri e 4. 0, di e si c h g er a d e d ur c h di e u mf a n gr ei c h e D a-
t e n erf ass u n g a us z ei c h n et, s pi elt di es a b er k ei n e R oll e.

U n gl ei c h b e d e uts a m er ist d a g e g e n di e Fr a g e, o b di e b etr eff e n d e I nf or m ati-
o n ei n e s ol c h e ü b er ei n e n at ürli c h e P ers o n ist. S o g e ht es i n w eit e n B er ei-
c h e n  d er  I n d ustri e  4. 0  l e di gli c h  d ar u m  M as c hi n e n d at e n  z u  erf ass e n,  di e
ni c ht  n ot w e n di g er w eis e  I nf or m ati o n e n  ü b er  ei n e  n at ürli c h e  P ers o n  e nt-
h alt e n m üss e n. Hi er ist ei n e g e n a u e A b gr e n z u n g n ur s c h w er z u zi e h e n.

Ei n d e uti g e F äll e: G es a mt h eit v o n P ers o n e n u n d I n h alts el e m e nt

U n pr o bl e m atis c h  k ei n e  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n  si n d  I nf or m ati o n e n,
di e A uss a g e n ü b er ei n e G es a mt h eit v o n P ers o n e n e nt h alt e n, et w a ü b er di e
g es a mt e B el e gs c h aft o d er ei n e A bt eil u n g. S ol c h e a g gr e gi ert e n D at e n e nt-
h alt e n k ei n e I nf or m ati o n e n ü b er ei n e P ers o n, g es c h w ei g e d e n n ü b er ei n e
i d e ntifi zi er b ar e P ers o n u n d si n d d ar u m i n k ei n er W eis e d at e ns c h ut zr el e-
v a nt. 1 0 3 0  I n vi el e n F äll e n wir d si c h ei n D at u m a b er d o c h ei n er – ni c ht n ot-
w e n di g er w eis e  i d e ntifi zi er b ar e n,  d. h.  w o m ö gli c h  u n b e k a n nt e n  –  n at ürli-
c h e n P ers o n z u or d n e n l ass e n. D a n n st ellt si c h di e Fr a g e, o b di es es D at u m
I nf or m ati o n e n ü b er di es e P ers o n e nt h ält.

3. 3. 1. 2. 1

a us Art. 8 E M R K, E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 0 3: 2 9 4, R n. 7 5 – O R F ; Kl ar/ K ü hli n g, i n:
K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 4 Nr. 1 D S ‑G V O, R n. 8 ff.

1 0 2 9 Z u m alt e n R e c ht D a m m a n n, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 3 B D S G, R n. 5 Di es e Er w ä g u n-
g e n si n d i m Hi n bli c k a uf d as D at u m als A n k n ü pf u n gs p u n kts d es gr u n dr e c htli-
c h e n S c h ut z es (si e h e 3. 2. 3. 3. 1, S. 2 9 0) w eit er hi n r el e v a nt.

1 0 3 0 Hi er z u ei n g ä n gi g R o ß n a gel/ Sc h ol z, M M R 2 0 0 0, S. 7 2 1, 7 2 3: „ E nt h alt e n D at e n
k ei n e A n g a b e n ü b er ei n e P ers o n, s o si n d si e i n k ei n er W eis e d at e ns c h ut zr el e-
v a nt. Es h at a u c h k ei n e n Si n n, s ol c h e D at e n a n o n y m z u n e n n e n. Es si n d k ei n e
A n g a b e n z u ei n er P ers o n, di e “ d e m N a m e n n a c h u n b e k a n nt ” ist, s o n d er n A n-
g a b e n, di e z u k ei n er P ers o n g e h ör e n. U n z utr eff e n d ist es d a h er, w e n n i n d er
d at e ns c h ut zr e c htli c h e n Lit er at ur s ol c h e D at e n als a n o n y m e D at e n b e z ei c h n et
w er d e n  o d er  g ar  A n o n y mit ät  f ür  D at e n  o h n e  P ers o n e n a n g a b e n  v or b e h alt e n
wir d.  A n o n y m e  D at e n  e nt h alt e n  s o mit  mi n d est e ns  ei n e  Ei n z el a n g a b e  ü b er
ei n e P ers o n, o h n e d ass di e P ers o n all er di n gs b e k a n nt ist. “
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E b e ns o u n pr o bl e m atis c h – j e d o c h i n di e a n d er e Ri c ht u n g – si n d I nf or m a-
ti o n e n, di e ei n s o g. I n h alts el e m e nt a uf w eis e n. D a mit si n d off e nsi c htli c h e
F äll e g e m ei nt, i n d e n e n et w a D at e n ei n e m K u n d e n k o nt o o d er ei n er P ers o-
n al a kt e z u g e wi es e n w er d e n. Hi er li e g e n D at e n ü b er ei n e P ers o n v or, u n a b-
h ä n gi g d a v o n, z u w el c h e m Z w e c k di e I nf or m ati o n e n v er w e n d et w er d e n,
o d er o b di es A us wir k u n g e n f ür di e b etr off e n e P ers o n h a b e n k a n n. 1 0 3 1

Gr e n zf äll e: Z w e c k el e m e nt u n d Er g e b nis el e m e nt

F ür di e Gr e n zf äll e, i n d e n e n s ol c h ei n kl ar es I n h alts el e m e nt f e hlt, s oll es
d ar a uf a n k o m m e n, o b di e I nf or m ati o n e n ei n Z w e c k el e m e nt o d er ei n Er-
g e b nis el e m e nt a uf w eis e n. 1 0 3 2  Di e I nf or m ati o n e n b e zi e h e n si c h hi er m eist
a uf G e g e nst ä n d e, di e wi e d er u m g a n z o d er t eil w eis e ei n er P ers o n z u g e or d-
n et si n d, et w a w eil di e P ers o n di e G e g e nst ä n d e a uss c hli e ßli c h o d er z us a m-
m e n mit a n d er e n n ut zt. V er gl ei c hs w eis e ei nf a c h ist d a b ei n o c h d as Z w e c k-
el e m e nt z u b esti m m e n. Es li e gt v or, w e n n di es e d o p p elt e Z u or d n u n g – I n-
f or m ati o n  z u  G e g e nst a n d  z u  P ers o n  –  v or g e n o m m e n  w er d e n  s oll,  et w a
u m di e P ers o n z u b e urt eil e n, si e i n ir g e n d ei n er W eis e z u b e h a n d el n o d er
i hr V er h alt e n z u b e ei nfl uss e n.1 0 3 3  I n s ol c h e n Sit u ati o n e n k o m mt es d a n n
a u c h  ni c ht  m e hr  e nts c h ei d e n d  d ar a uf  a n,  d ass  di e  I nf or m ati o n  si c h  a uf
ei n e a n d er e P ers o n b e zi e h e n k ö n nt e. S oll si e d a z u v er w e n d et w er d e n, u m
ei n e a uf di e P ers o n g eri c ht et e M a ß n a h m e z u v er a nl ass e n, st ellt s p ät est e ns
di es d e n B e z u g h er.

B es o n d ers  pr o bl e m atis c h  ist  d er  P ers o n e n b e z u g,  w e n n  er  l e di gli c h  a uf
ei n e m Er g e b nis el e m e nt b er u ht. D as w är e d er F all, w e n n di e d o p p elt e Z u-
or d n u n g  z w ar  ni c ht  b e z w e c kt  wir d,  a b er  d o c h  m ö gli c h  ist. 1 0 3 4  D as  wir d
m a n b ei ei ni g e m A uf w a n d z u mi n d est i m B es c h äfti g u n gs k o nt e xt v o n n a h e-
z u j e d er I nf or m ati o n b e h a u pt e n k ö n n e n, di e i n n er h al b ei n es B etri e bs a n-
f ällt.  A us  d er  V er bi n d u n g  pr ot o k olli ert er  M as c hi n e n z ust ä n d e,  g gf.  d o k u-
m e nti ert e n  Ar b eits a uftr ä g e n  u n d  Di e nst pl ä n e n  li e ß e  si c h  w o hl  i n  vi el e n
P u n kt e n d er Ar b eits allt a g ei n es B es c h äfti gt e n r e k o nstr ui er e n.

3. 3. 1. 2. 2

1 0 3 1 Art. 2 9- Gr p., W P 1 3 6, S. 1 1.
1 0 3 2 Art. 2 9- Gr p., W P 1 3 6, S. 1 0 ff.; b e z u g n e h m e n d d ar a uf E ßer, i n: A u er n h a m m er

2 0 2 0,  Art. 4  D S ‑G V O,  R n. 9;  Kl ar/ K ü hli n g,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 4
Nr. 1 D S ‑G V O, R n. 1 4.

1 0 3 3 Art. 2 9- Gr p., W P 1 3 6, S. 1 1 ff.
1 0 3 4 Art. 2 9- Gr p., W P 1 3 6, S. 1 3 f.
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D er  A n w e n d u n gs b er ei c h  d es  D at e ns c h ut zr e c hts  s ollt e  a b er  ni c ht  b er eits
b ei  j e d er  n o c h  s o  e ntf er nt e n  M ö gli c h k eit  ei n es  P ers o n e n b e z u gs  er öff n et
s ei n. S c h o n d as Gr u n d k o n z e pt d es R e c hts a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er
D at e n n a c h Art. 8 G R C e nts pri c ht ei n e m risi k o b asi ert e n A ns at z, n ä mli c h
d er A n n a h m e, d ass n ur i n D at e n m at eri alisi ert e I nf or m ati o n e n a uf gr u n d
i hr er b ess er e n V er ar b eit b ar k eit r e g uli er u n gs b e d ürfti g si n d (si e h e 3. 2. 3. 3. 1,
S. 2 9 0 ). Gl ei c h es m uss f ür d e n P ers o n e n b e z u g g elt e n. W e n n es a n h a n d d er
D at e n n ur e ntf er nt m ö gli c h ist, ei n e A uss a g e ü b er ei n e P ers o n z u tr eff e n,
u n d w e n n di es e M ö gli c h k eit a u c h ni c ht d ur c h ei n e e nts pr e c h e n d e Z w e c k-
s et z u n g er h ö ht wir d, ist es ni c ht g er e c htf erti gt, di e – g er a d e w as di e I nf or-
m ati o ns- u n d D o k u m e nt ati o ns pfli c ht e n b etrifft – t eil w eis e u n diff er e n zi er-
t e n R e g el u n g e n d es D at e ns c h ut z es a n z u w e n d e n.

Ei n Er g e b nis el e m e nt k a n n d a h er n ur b ej a ht w er d e n, w e n n ei n e ni c ht n ur
t h e or etis c h e M ö gli c h k eit b est e ht, d ass di e z u b e urt eil e n d e I nf or m ati o n f ür
i n di vi d u ell e  M a ß n a h m e n  g e g e n ü b er  ei n er  P ers o n  h er a n g e z o g e n  w er d e n.
Di e Art. 2 9- D ate nsc h ut z gr u p pe  n e n nt hi er d as B eis pi el ei n er Ort u n gs a nl a g e
f ür  T a xis,  mit  d er  a u c h  di e  L eist u n g  d er  T a xif a hr er  k o ntr olli ert  w er d e n
k ö n nt e, et w a o b si e G es c h wi n di g k eits b e gr e n z u n g e n ei n h alt e n u n d g e ei g-
n et e F a hrtstr e c k e n a us w ä hl e n. Di es e K o ntr oll e d ürft e hi er s c h o n d es w e g e n
ni c ht f er nli e g e n d s ei n, w eil di e A us w ert u n gs m ö gli c h k eit f ür d as T a xi u nt er-
n e h m e n u n d d er d a mit v er b u n d e n e N ut z e n a uf d er H a n d li e g e n u n d es
f ol gli c h  ni c ht  u n w a hrs c h ei nli c h  ist,  d ass  di e  D at e n  B e g e hrli c h k eit e n  w e-
c k e n. I ns of er n wir d m a n hi er v o n I nf or m ati o n e n ü b er ei n e P ers o n a us g e-
h e n m üss e n. Di es gilt a b er ni c ht w e g e n d er a bstr a kt e n M ö gli c h k eit, s o n-
d er n w e g e n d es Er g e b niss es d er – w e n n gl ei c h hi er n ur k urs oris c h e n – Risi-
k o a n al ys e.

Di e I d e ntifi k ati o n ei n er P ers o n

Di e K er nfr a g e f ür d as V orli e g e n p ers o n e n b e z o g e n er D at e n, u nt er w el c h e n
U mst ä n d e n ei n e P ers o n i d e ntifi zi ert o d er i d e ntifi zi er b ar ist, ist u mstritt e n.
Ei n e  U nt ers c h ei d u n g  d er  M er k m al e  i d e ntifi zi ert  u n d  i d e ntifi zi er b ar  ist
z w ar a uf gr u n d i hr er Gl ei c hr a n gi g k eit ni c ht g e b ot e n. 1 0 3 5  F ür di e A n w e n d-
b ar k eit  d es  D at e ns c h ut zr e c hts  ist  vi el m e hr  di e  A b gr e n z u n g  v o n  i m m er
n o c h  z u  ni c ht  m e hr  i d e ntifi zi er b ar e n  P ers o n e n  e nts c h ei d e n d.  O h n e  di e

3. 3. 1. 3

1 0 3 5 Kl ar/ K ü hli n g, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 4 Nr. 1 D S ‑G V O, R n. 1 7.
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A nf or d er u n g e n a n di e I d e ntifi k ati o n z u k e n n e n, k ö n n e n j e d o c h a u c h k ei-
n e A uss a g e n ü b er di e I d e ntifi zi er b ar k eit g etr off e n w er d e n.

Ei n e P ers o n ist i d e ntifi zi ert, w e n n i hr e I d e ntit ät 1 0 3 6  b e k a n nt ist. D er V er-
or d n u n gs g e b er  f asst  d e n  B etriff  s e hr  w eit  u n d  s pri c ht  i n  Art. 4  Nr. 1
D S ‑G V O v o n d er p h ysis c h e n, p h ysi ol o gis c h e n, g e n etis c h e n, ps y c his c h e n,
wirts c h aftli c h e n, k ult ur ell e n o d er s o zi al e n I d e ntit ät. F ür di e Fr a g e, a b w el-
c h e m P u n kt m a n ei n e P ers o n als i d e ntifi zi ert b etr a c ht e n k a n n, l ässt si c h
a us di es er A uf z ä hl u n g a b er ni c hts a bl eit e n. Si e s pi e g elt l e di gli c h d e n w ei-
t e n  S c h ut z b er ei c h  d es  R e c hts  a uf  S c h ut z  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  i n
Art. 8 G R C wi e d er u n d m a c ht d e utli c h, d ass I nf or m ati o n e n a us s ä mtli c h e n
L e b e ns b er ei c h e n p ers o n e n b e z o g e n e D at e n s ei n k ö n n e n – ni c ht a b er, u nt er
w el c h e n U mst ä n d e n si e es t ats ä c hli c h si n d.

I nf or m ati o n e n u n d M er k m al e

Di e I d e ntifi k ati o n ei n er P ers o n k a n n g e m ä ß Art. 4 Nr. 1 D S ‑G V O a uf z w ei
v ers c hi e d e n e n W e g e n erf ol g e n, d ur c h di e Z u or d n u n g z u ei n er K e n n u n g
o d er  z u  ei n e m  o d er  m e hr er e n  b es o n d er e n  M er k m al e n.  Als  B eis pi el  f ür
K e n n u n g e n z ä hlt di e V er or d n u n g e n N a m e n, K e n n n u m m er n, St a n d ort d a-
t e n  u n d  O nli n e- K e n n u n g e n  a uf.  I h n e n  g e g e n ü b er  st e h e n  M er k m al e,  di e
si c h a n d ers als K e n n u n g e n z us ät zli c h a uf ei n e I d e ntit ätsf or m b e zi e h e n, al-
s o  A us dr u c k  d er  p h ysis c h e n,  p h ysi ol o gis c h e n,  g e n etis c h e n,  ps y c his c h e n,
wirts c h aftli c h e n,  k ult ur ell e n  o d er  s o zi al e n  I d e ntit ät  d er  b etr eff e n d e n  n a-
t ürli c h e n P ers o n s ei n m üss e n. B ei K e n n u n g e n wir d a uf di es e A nf or d er u n g
v er zi c ht et, w eil si e a n d ers als M er k m al e v o n si c h a us b er eits ei n d e uti g u n d
d ar u m f ür di e P ers o n t y pis c h si n d. M er k m al e k ö n n e n t y pis c h s ei n, si n d es
a b er ni c ht v o n si c h h er a us. S o v erst a n d e n bil d e n K e n n u n g e n ei n er U nt er-
gr u p p e d er b es o n d er e n M er k m al e.

Z ä hlt  m a n  –  wi e  i m  F ol g e n d e n  –  K e n n u n g e n  z u  d e n  M er k m al e n,  k a n n
m a n  b e griffli c h  u n d  f u n kti o n al  z wis c h e n  M er k m al e n  a uf  d er  ei n e n  u n d
I nf or m ati o n e n  a uf  d er  a n d er e n  S eit e  u nt ers c h ei d e n.  Erst er e  w er d e n  z ur
I d e ntifi zi er u n g  d er  P ers o n  v er w e n d et,  l et zt er e  d a z u,  A uss a g e n  ü b er  di e
i d e ntifi zi ert e P ers o n z u tr eff e n.

Di es e A b gr e n z u n g ist hi nsi c htli c h d es a uf D at e n b es c hr ä n kt e n S c h ut z b e-
r ei c hs d es R e c hts a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n n a c h Art. 8 G R C
r el e v a nt (si e h e 3. 2. 3. 3. 1 , S. 2 9 0 ). I nf or m ati o n e n ü b er ei n e P ers o n m üss e n

3. 3. 1. 3. 1

1 0 3 6 Z u m B e griff d er I d e ntit ät H or n u n g 2 0 0 5, S. 3 0 ff.
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als D at e n c o di ert v orli e g e n b z w. er h o b e n w er d e n. Es g e n ü gt ni c ht, w e n n
si e l e di gli c h „i m K o pf “ d es V er ar b eit ers o d er s ei n er Mit ar b eit er e xisti er e n.
B ei M er k m al e n ist es hi n g e g e n e g al, wi e si e b ei m V er a nt w ortli c h e n v orli e-
g e n.  S c h o n  d as  a ns o nst e n  u n d o k u m e nti ert e  Wiss e n  ei n es  Mit ar b eit ers
k a n n a usr ei c h e n, ei n e P ers o n z u i d e ntifi zi er e n. A u c h i n di es e m F all m uss
di e I d e ntifi zi er u n g a b er hi nr ei c h e n d w a hrs c h ei nli c h s ei n (si e h e 3. 3. 1. 4. 1,
S. 3 2 3).

Di es e A b gr e n z u n g ist ei ns eiti g d ur c hl ässi g. Di e b etr off e n e P ers o n k a n n a n-
h a n d d er ü b er si e g et äti gt e n A uss a g e i d e ntifi zi ert w er d e n, u m g e k e hrt k a n n
d as  si e  i d e ntifi zi er e n d e  M er k m al  a u c h  ei n e  A uss a g e  ü b er  di e  b etr off e n e
P ers o n tr eff e n. Ei n c o di ert es D at u m k a n n d ar u m b ei d es s ei n, I nf or m ati o n
u n d M er k m al. Ei n e ni c ht c o di ert e I nf or m ati o n k a n n d a g e g e n all e nf alls ei n
i d e ntifi zi er e n d es M er k m al s ei n.

A nf or d er u n g e n a n di e M er k m al e

Di e Gr u n d v or a uss et z u n g f ür di e I d e ntifi k ati o n ei n er P ers o n ist d er e n U n-
t ers c h ei d b ar k eit g e g e n ü b er a n d er e n P ers o n e n. D ass di es all ei n ni c ht r ei c ht,
li e gt  j e d o c h  a uf  d er  H a n d.  Di es e  A nf or d er u n g  w är e  n ä mli c h  s c h o n  b ei
s c hli c ht e m D ur c h n u m m eri er e n d er P ers o n e n erf üllt. Di e M er k m al e m üs-
s e n vi el m e hr ei n e g e wiss e Q u alit ät a uf w eis e n. D a es si c h b ei d er I d e ntifi k a-
ti o n u m d e n R ef er e n z p u n kt d es B e griffs d es p ers o n e n b e z o g e n e n D at u ms
h a n d elt, als o u m d e n P u n kt, a b d e m ei n e P ers o n ni c ht m e hr n ur i d e ntifi-
zi ert  w er d e n  k a n n  –  w as  f ür  ei n e n  P ers o n e n b e z u g  e b e nf alls  a usr ei c ht  –,
s o n d er n  b er eits  i d e ntifi zi ert  w or d e n  ist,  d arf  hi er  k ei n  g eri n g er  M a ßst a b
a n g el e gt w er d e n.

F ür di e I d e ntifi k ati o n ei n er P ers o n g e n ü gt es d e m n a c h ni c ht, si e l e di gli c h
a us ei n er M e n g e h er a us gr eif e n z u k ö n n e n. 1 0 3 7  M a n wir d vi el m e hr M er k-
m al e v erl a n g e n m üss e n, di e a us si c h s el bst h er a us 1 0 3 8  u n d k o nt e xt u n a b h ä n-
gi g di e P ers o n v o n all e n a n d er e n M e ns c h e n u nt ers c h ei d et. D a z u k a n n m a n
A nl ei h e n a m M el d e w es e n n e h m e n, b ei d e m es g e m ä ß § 2 A bs. 1 B M G j a
g er a d e d ar u m g e ht, P ers o n e n z u r e gistri er e n, u m d er e n I d e ntit ät f est z ust el-
l e n. J e n a c h i n di vi d u ell er U nt ers c h ei d u n gs kr aft wir d d ar u m erst d er N a m e

3. 3. 1. 3. 2

1 0 3 7 D ar a uf d e ut et e a b er f ür di e D S ‑G V O- E di e F or m uli er u n g „t o i d e ntif y or si n gl e
o ut “  i n  Er w G  2 3  i n  d er  d ur c h  d e n  B es c hl uss  d es  P arl a m e nts  v o m  1 2. 3. 2 0 1 2
( T 7 – 0 2 1 2/ 2 0 1 4) g e ä n d ert e n F ass u n g hi n.

1 0 3 8 Z ur i ns of er n i n h alts gl ei c h e n V or g ä n g err e g el u n g i n Art. 2 lit. a D S R L E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 7 7 9, R n. 3 8 – Bre yer .
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i n K o m bi n ati o n mit ei n e m o d er m e hr er er M er k m al e wi e ei n er l a d u n gsf ä-
hi g e n  A ns c hrift,  d e m  G e b urts ort  u n d  - d at u m  o d er  g ar  bi o m etris c h er
M er k m al e  z ur  si c h er e n  I d e ntifi k ati o n  ei n er  P ers o n  f ü hr e n. 1 0 3 9  All es,  w as
u nt er h al b di es es Ni v e a us li e gt, ist d er ( g gf.: f e hl e n d e n) I d e ntifi zi er b ar k eit
z u z u or d n e n.

Di e I d e ntifi zi er b ar k eit ei n er P ers o n

N a c h Art. 4 Nr. 1 D S ‑G V O k a n n ei n e P ers o n e nt w e d er dir e kt o d er i n dir e kt
i d e ntifi zi ert w er d e n. Di es ist t er mi n ol o gis c h et w as u n g es c hi c kt, wir d d o c h
ni c ht kl ar, w o d er U nt ers c hi e d li e g e n s oll, o b ei n e P ers o n b er eits i d e ntifi-
zi ert ist o d er n ur dir e kt i d e ntifi zi ert w er d e n k a n n. D er B e griff dir e kt st e ht
j a g er a d e d af ür, d ass es k ei n e w eit er e n Z wis c h e ns c hritt e b e d arf; d a n n ist
di e P ers o n a b er b er eits i d e ntifi zi ert. D e m V er or d n u n gs g e b er w ar es a b er
hi er w o hl wi c hti g, kl ar z ust ell e n, d ass a u c h i n dir e kt i d e ntifi zi er b ar e P ers o-
n e n u nt er d e m S c h ut z d er V er or d n u n g st e h e n.

Di es e U ns c h ärf e f ü hrt a b er d a z u, d ass t eil w eis e ni c ht z wis c h e n I d e ntifi k ati-
o n u n d I d e ntifi zi er b ar k eit, s o n d er n st att d ess e n n ur z wis c h e n dir e kt er u n d
i n dir e kt er I d e ntifi zi er b ar k eit u nt ers c hi e d e n wir d.1 0 4 0  Di es es u nt ers c hi e dli-
c h e B e griffs v erst ä n d nis ist w o hl d e m U mst a n d g es c h ul d et, d ass es f ür di e
Fr a g e d es P ers o n e n b e z u gs ei n er I nf or m ati o n l et ztli c h k ei n e R oll e s pi elt, o b
di e b etr off e n e P ers o n dir e kt o d er i n dir e kt i d e ntifi zi ert w er d e n k a n n o d er
g ar s c h o n i d e ntifi zi ert ist. D er A uss a g e g e h alt di es er F or m uli er u n g i n Art. 4
Nr. 1 D S ‑G V O b es c hr ä n kt si c h i ns of er n d ar a uf, d ass si c h di e I d e ntit ät d er
b etr off e n e n  P ers o n  ni c ht  a us  d e m  b es o n d er e n  M er k m al  o d er  d er  M er k-

3. 3. 1. 4

1 0 3 9 Ä h nli c h  Kl ar/ K ü hli n g,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 4  Nr. 1  D S ‑G V O,
R n. 1 8.

1 0 4 0 Si e h e z. B. B e c k O K D S R/ Sc hil d , Art. 4 D S‑G V O, R n. 1 6 f. Z ur dir e kt e n I d e ntifi-
zi er b ar k eit w er d e n l e b e nsl a n g u n v er ä n d erli c h e M er k m al e wi e di e S o zi al v ersi-
c h er u n gs- o d er di e St e u eri d e ntifi k ati o ns n u m m er g e z ä hlt, a b er a u c h di e K o m-
bi n ati o n a us d e m N a m e n u n d w eit er er M er k m al e, di e n a c h d er hi er v ertr et e-
n e n A uff ass u n g b er eits d a z u f ü hr e n, d ass di e P ers o n i d e ntifi zi ert ist. Als B ei-
s pi el f ür di e i n dir e kt e I d e ntifi zi er b ar k eit w er d e n v er ä n d erli c h e M er k m al e wi e
di e  R eis e p ass-  o d er  P ers o n al a us w eis n u m m er  g e n a n nt.  Di es e  Diff er e n zi er u n g
ä n d ert a b er ni c hts d ar a n, d ass es si c h b ei d e n g e n a n nt e n N u m m er n i m Gr u n d e
u m – w e n n a u c h u. U. ei n er Vi el z a hl v o n P ers o n e n b e k a n nt e – Ps e u d o n y m e
h a n d elt, di e a pri ori n ur j e n e B e h ör d e a ufl ös e n k a n n, di e si e a u c h v er g e b e n
h at. K o nt e xt u n a b h ä n gi g si n d di es e M er k m al e g er a d e ni c ht. D as u nt ers c h ei d et
si e z. B. v o n ei n er M er k m als k o m bi n ati o n a us N a m e n, G e b urts ort u n d - d at u m,
di e hi er d er I d e ntifi k ati o n z u g e or d n et wir d.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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m als k o m bi n ati o n er g e b e n m uss, d e m b z w. d er di e j e w eili g e I nf or m ati o n
z u g e or d n et  ist.  Es  g e n ü gt,  w e n n  di es e m  M er k m al  wi e d er u m  ei n es  o d er
m e hr er e M er k m al e – dir e kt o d er a b er m als i n dir e kt – z u g e or d n et si n d, s o-
d ass i m Er g e b nis ei n R ü c ks c hl uss a uf di e I d e ntit ät d er b etr off e n e n P ers o n
g e z o g e n w er d e n k a n n. 1 0 4 1

F ür d e n P ers o n e n b e z u g ist d ar u m e nts c h ei d e n d, u nt er w el c h e n V or a uss et-
z u n g e n di es e Z u or d n u n g i m Si n n e d er V er or d n u n g m ö gli c h ist, u nt er w el-
c h e n V or a uss et z u n g e n di e w eit er e n M er k m al e z u I d e ntifi zi er u n g d er P er-
s o n  als o  v erf ü g b ar  s ei n  m üss e n.  D er  L e g al d efi niti o n  i n  Art. 4  Nr. 1
D S ‑G V O l ässt si c h di es ni c ht e nt n e h m e n, i n d e n Er w ä g u n gs gr ü n d e n h at
d er V er or d n u n gs g e b er a b er ei ni g e Hi n w eis e a uf di es e n M a ßst a b d er I d e nti-
fi zi er b ar k eit g e g e b e n.

All g e m ei n er M a ßst a b

A n h a n d  d er  L e g al d efi niti o n  i n  Art. 4  Nr. 1  D S ‑G V O  st e ht  l e di gli c h  f est,
d ass  ei n  P ers o n e n b e z u g  a uss c h ei d et,  w e n n  di e  n ot w e n di g e n  w eit er e n
M er k m al e s el bst u nt er t h e or etis c h e n B e di n g u n g e n ni c ht z u erl a n g e n si n d.
D a  i n  d er  Pr a xis  v ölli g e  G e wiss h eit  i n  B e z u g  a uf  d as  Ni c ht b est e h e n  d es
P ers o n e n b e z u gs j e d o c h ni c ht z u err ei c h e n ist, 1 0 4 2  k a n n es st ets n ur u m v er-
s c hi e d e n  h o h e  W a hrs c h ei nli c h k eit e n  d er  I d e ntifi zi er b ar k eit  g e h e n.  Di es
e nts pri c ht a u c h d er K o n z e pti o n d es R e c hts a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er
D at e n (si e h e di e Ar g u m e nt ati o n i n 3. 3. 1. 2. 2, S. 3 1 8).

D er Gr a d d er W a hrs c h ei nli c h k eit wir d i n Er w G 2 6 S. 3 D S ‑G V O a uf g e grif-
f e n, d e m z uf ol g e „ all e Mitt el b er ü c ksi c hti gt w er d e n, di e v o n d e m V er a nt-
w ortli c h e n o d er ei n er a n d er e n P ers o n n a c h all g e m ei n e m Er m ess e n w a hr-
s c h ei nli c h g e n ut zt w er d e n, u m di e n at ürli c h e P ers o n dir e kt o d er i n dir e kt
z u i d e ntifi zi er e n, wi e b eis pi els w eis e d as A uss o n d er n. “ Di e Er w ä g u n g e nt-
s pri c ht  w eit g e h e n d  d er  F or m uli er u n g  i n  Er w G  2 6  S. 2  d er  D at e ns c h ut z-
ri c htli ni e  9 5/ 4 6/ E G,  i n  d e m  di e  B esti m m b ar k eit  ei n er  P ers o n  b e h a n d elt
w ur d e.

A uff älli g  ist  z u n ä c hst  n ur  d er  v er u n gl ü c kt e  V ers u c h,  d as  i m  G es et z g e-
b u n gs pr o z ess  a b g el e h nt e  M er k m al  d es  A uss o n d er ns 1 0 4 3  ir g e n d wi e  i n  d er
V er or d n u n g z u er w ä h n e n. D ar ü b er hi n a us gi n g es i n Er w G 2 6 D S- R L a b er

3. 3. 1. 4. 1

1 0 4 1 Ä h nli c h z u Art. 2 lit. a D S R L E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 7 7 9, R n. 4 1 – Bre yer .
1 0 4 2 S o b er eits Dittric h/ Sc hl örer, D u D 1 9 8 7, S. 3 0, 3 2.
1 0 4 3 Si e h e 3. 3. 1. 3, S. 3 1 9, d ort F n. 1 0 3 7.

3. 3 A n we n d b ar keit des se k u n d ärrec htlic he n D ate nsc h ut zrec hts
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a u c h  n o c h  d ar u m,  o b  Mitt el  „ v er n ü nfti g er w eis e  [ …]  ei n g es et zt  w er d e n
k ö n nt e n “, i n Er w G 2 6 D S ‑G V O n u n a b er d ar u m, o b si e „ w a hrs c h ei nli c h
g e n ut zt w er d e n “. D a mit ist a b er k ei n w es e ntli c h er B e d e ut u n gs w e c hs el v er-
b u n d e n.  W as  ei n  V er a nt w ortli c h er  o d er  ei n  Dritt er  w a hrs c h ei nli c h  t u n
wir d, k a n n m a n n ä mli c h i m Z w eif el n ur d a n a c h b esti m m e n, wi e si c h ei n e
v er n ü nfti g h a n d el n d e P ers o n i n i hr er Sit u ati o n v er hi elt e. A uf d er B asis v o n
U n v er n u nft k a n n m a n k ei n e b el ast b ar e n Pr o g n os e n tr eff e n. Di e z ur alt e n
R e c htsl a g e g e ä u ß ert e n A uff ass u n g e n u n d i ns b es o n d er e di e d a z u er g a n g e n e
R e c hts pr e c h u n g 1 0 4 4  l ass e n  si c h  d ar u m  a uf  Art. 4  Nr. 1  D S ‑G V O  ü b ertr a-
g e n. 1 0 4 5

Ei n P ers o n e n b e z u g ist b er eits d a n n z u v er n ei n e n, w e n n di e W a hrs c h ei n-
li c h k eit, di e P ers o n z u b esti m m e n, pr a ktis c h irr el e v a nt ers c h ei nt.1 0 4 6  D a b ei
si n d n a c h Er w G 2 6 S. 4 D S ‑G V O „ all e o bj e kti v e n F a kt or e n, wi e di e K ost e n
d er I d e ntifi zi er u n g u n d d er d af ür erf or d erli c h e Z eit a uf w a n d “, h er a n z u zi e-
h e n.  G er a d e  i n  Gr e n zf äll e n  m uss  d er  P ers o n e n b e z u g  d ar u m  a uf  d er
Gr u n dl a g e  ei n er  Risi k o a n al ys e  b esti m mt  w er d e n,  b ei  d er  di e  G ef a hr  d er
I d e ntifi k ati o n – b ei a n o n y misi ert e n D at e n a u c h i n F or m d er R e-I d e ntifi k a-
ti o n – g e pr üft w er d e n m uss. D a hi er all ei n o bj e kti v e F a kt or e n ei n e R oll e
s pi el e n s oll e n, m uss di e Sit u ati o n u n a b h ä n gi g v o n d er t ats ä c hli c h e n I nt e n-
ti o n d es V er a nt w ortli c h e n b e urt eilt w er d e n. 1 0 4 7  Ni c hts d est otr ot z wir d m a n
b er ü c ksi c hti g e n m üss e n, d ass d er V er a nt w ortli c h e b ei o bj e kti v er B etr a c h-
t u n g i n b esti m mt e n Sit u ati o n e n t y pis c h er w eis e ei n I nt er ess e a n d er I d e nti-
fi zi er u n g d er P ers o n h at, i n a n d er e n hi n g e g e n t y pis c h er w eis e ni c ht. E nt-
s pr e c h e n d st ei gt o d er si n kt di e W a hrs c h ei nli c h k eit, d ass er f ür i h n v erf ü g-
b ar e Mitt el a u c h ei ns et zt.

I n  d er  Risi k o a n al ys e  si n d  s c hli e ßli c h  g e m ä ß  Er w G  2 6  S. 4  D S‑G V O  „ di e
z u m Z eit p u n kt d er V er ar b eit u n g v erf ü g b ar e T e c h n ol o gi e u n d t e c h n ol o gi-

1 0 4 4 V or all e m E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 7 7 9 – Bre yer .
1 0 4 5 Kl ar/ K ü hli n g, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 4 Nr. 1 D S ‑G V O, R n. 2 0, di e a uf

d as „ A uss o n d er n “ all er di n gs ni c ht ei n g e h e n. Er w G 2 6 S. 2 D S R L: „ B ei d er E nt-
s c h ei d u n g,  o b  ei n e  P ers o n  b esti m m b ar  ist,  s ollt e n  all e  Mitt el  b er ü c ksi c hti gt
w er d e n,  di e  v er n ü nfti g er w eis e  e nt w e d er  v o n  d e m  V er a nt w ortli c h e n  f ür  di e
V er ar b eit u n g o d er v o n ei n e m Dritt e n ei n g es et zt w er d e n k ö n nt e n, u m di e b e-
tr eff e n d e P ers o n z u b esti m m e n. “ A. A. Kr ü gel, Z D 2 0 1 7, S. 4 5 5, 4 5 9 u nt er V er-
w eis a uf di e g e ä n d ert e F or m uli er u n g.

1 0 4 6 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 7 7 9,  R n. 4 6  –  Bre yer .  A n d ers  n o c h  P a hle n- Br a n dt,
D u D 2 0 0 8, S. 3 4, 3 8, d er z uf ol g e di e B es c hr ä n k u n g a uf v er n ü nfti g e Mitt el i m
E G 2 6 D S R L n ur ei n e E m pf e hl u n g ist, z. B. k ei n e h ells e h eris c h e n Kr äft e (si c!)
z u b er ü c ksi c hti g e n.

1 0 4 7 Kl ar/ K ü hli n g, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 4 Nr. 1 D S‑G V O, R n. 2 2 f.
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s c h e  E nt wi c kl u n g e n  z u  b er ü c ksi c hti g e n “.  D ar a us  er gi bt  si c h  z u m  ei n e n,
d ass ni c ht n ur di e v o m V er a nt w ortli c h e n t ats ä c hli c h ei n g es et zt e n, s o n d er n
s ä mtli c h e a m M ar kt all g e m ei n v erf ü g b ar e n t e c h nis c h e n Mitt el i n di e Pr ü-
f u n g  mit ei n b e z o g e n  w er d e n  m üss e n.1 0 4 8  Z u m  a n d er e n  wir d  kl ar g est ellt,
d ass  di e  B e urt eil u n g  e x  a nt e  u n d  n a c h  d e m  d a m ali g e n  St a n d  d er  T e c h-
ni k 1 0 4 9  v or z u n e h m e n ist. Ei n e „ S c h ut zr es er v e “ f ür z u k ü nfti g e T e c h n ol o gi-
e n 1 0 5 0  m a g pr a ktis c h si n n v oll s ei n, wi d ers pri c ht a b er kl ar d e n i n Er w G 2 6
S. 4 D S ‑G V O arti k uli ert e n V orst ell u n g e n d es V er or d n u n gs g e b ers.

Di es e  B es c hr ä n k u n g  a uf  a kt u ell e  M ö gli c h k eit e n  er gi bt  n ur  Si n n,  w e n n
a u c h d as S p ei c h er n als ei n m ali g er A kt u n d ni c ht als f ort w ä hr e n d a n d a u-
er n d e u n d si c h d ar u m st ets a kt u alisi er e n d e V er ar b eit u n g ei n g est uft wir d.
K o m mt  es  als o  a uf gr u n d  t e c h nis c h er  E nt wi c kl u n g e n  o d er  z uf älli g er  Z u-
or d n u n g e n, di e z u m Z eit p u n kt d er V er ar b eit u n g ni c ht v or h ers e h b ar w a-
r e n,  z ur  I d e ntifi zi er u n g  ei n er  P ers o n,  si n d  di e  b etr eff e n d e n  D at e n  a us
Si c ht d er v er ar b eit e n d e n St ell e d e n n o c h ni c ht als p ers o n e n b e z o g e n z u b e-
tr a c ht e n.1 0 5 1

Z us at z wiss e n b ei d e ms el b e n V er a nt w ortli c h e n

Als Q u ell e n f ür m ö gli c h e w eit er e M er k m al e si n d j e d e nf alls d er ei g e n e D a-
t e n b est a n d d es V er a nt w ortli c h e n s o wi e fr ei z u g ä n gli c h e I nf or m ati o n e n z u
b er ü c ksi c hti g e n. Ei n w es e ntli c h er P u n kt f ür di e I d e ntifi zi er b ar k eit d er b e-
tr off e n e n P ers o n ist f ol gli c h di e K o nt ur u n d R ei c h w eit e d es V er a nt w ortli-
c h e n. D a n a c h e nts c h ei d et si c h, o b i h m d as b etr eff e n d e M er k m al z ur I d e n-
tifi zi er u n g d er b etr off e n e n P ers o n o h n e W eit er es o d er n ur n a c h d e n R e-
g el n ü b er d as Z us at z wiss e n Dritt er z u g er e c h n et wir d.

Ei n V er a nt w ortli c h er ist g e m ä ß Art. 4 Nr. 7 D S ‑G V O st ets ei n e n at ürli c h e
o d er j uristis c h e P ers o n, B e h ör d e, Ei nri c ht u n g o d er a n d er e St ell e. I m pri v a-
t e n B er ei c h k o m mt es als o a uf d e n R e c htstr ä g er a n. A u c h mit ei n a n d er v er-
b u n d e n e U nt er n e h m e n, di e a b er all e ei n e ei g e n e R e c hts p ers ö nli c h k eit h a-
b e n,  st ell e n  ei g e nst ä n di g e  V er a nt w ortli c h e  d ar  u n d  si n d  u nt er ei n a n d er
gr u n ds ät zli c h  Dritt e.  S o  b est e ht  k ei n  K o n z er n pri vil e g,  d ass  di e  k o n z er n-
w eit e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  z u  d e n  B e di n g u n g e n  d er

3. 3. 1. 4. 2

1 0 4 8 Kl ar/ K ü hli n g, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 4 Nr. 1 D S ‑G V O, R n. 2 3.
1 0 4 9 K ü hli n g/ Kl ar, NJ W 2 0 1 3, S. 3 6 1 1, 3 6 1 3 f.; a. A., n o c h z ur R e c htsl a g e v or d er D a-

t e ns c h ut zr ef or m Art. 2 9- Gr p., W P 1 3 6, S. 1 8; R o ß n a gel, Z D 2 0 1 3, S. 5 6 2, 5 6 3.
1 0 5 0 R o ß n a gel, Z D 2 0 1 8, S. 2 4 3, 2 4 7; Sc h a ar, Z D 2 0 1 6, S. 2 2 4, 2 2 5.
1 0 5 1 Art. 2 9- Gr p., W P 1 3 6, S. 2 3; Sc h ol z 2 0 0 3, S. 1 9 8; Kr osc h w al d, Z D 2 0 1 4, S. 7 5, 7 6.
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u nt er n e h m e nsi nt er n e n V er ar b eit u n g er m ö gli c h e n w ür d e. 1 0 5 2  B ei d er Z u-
r e c h n u n g v o n Wiss e n f ür di e Fr a g e d es P ers o n e n b e z u gs k a n n j e d o c h ni c ht
a u ß er A c ht g el ass e n w er d e n, d ass di e U nt er n e h m e ns gr e n z e b ei K o n z er n-
u nt er n e h m e n l ei c ht ü b er w u n d e n w er d e n k a n n, s ei es dir e kt p er W eis u n g
d es b e h errs c h e n d e n a n d as b e h errs c ht e U nt er n e h m e n o d er a uf u m g e k e hr-
t e n W e g e d ur c h e nts pr e c h e n d e V er ei n b ar u n g e n. D as b etrifft a b er ni c ht di e
Fr a g e, w er Dritt er ist, s o n d er n di e, o b d as Wiss e n di es es Dritt e n d e m p o-
t e n zi ell e n V er ar b eit er z u g er e c h n et w er d e n m uss ( d a z u s o gl ei c h, 3. 3. 1. 4. 3,
S. 3 2 6).

I n n er h al b d er ( pri v at e n) j uristis c h e n P ers o n gi bt es k ei n e r el e v a nt e n Gr e n-
z e n.  I ns b es o n d er e  d as  Wiss e n  a n d er er  A bt eil u n g e n 1 0 5 3  u n d  a u c h  d es  B e-
tri e bsr ats1 0 5 4  ist  b ei  d er  B esti m m u n g  d es  P ers o n e n b e z u gs  o h n e  W eit er es
mit h er a n z u zi e h e n. Di es er gi bt si c h a u c h a us d e n Er w ä g u n g e n d es V er or d-
n u n gs g e b ers z ur i nt er n e n Ps e u d o n y misi er u n g i n Er w G 2 9 (si e h e 3. 3. 4. 5. 1,
S. 3 4 2).

Z us at z wiss e n Dritt er

O b  u n d  i n wi ef er n  ü b er  d e n  D at e n b est a n d  d es  V er a nt w ortli c h e n  hi n a us
a u c h d er D at e n b est a n d Dritt er u n d d as hi er a us g e n eri er b ar e Z us at z wiss e n
b ei d er B e urt eil u n g d er B esti m m b ar k eit d er P ers o n B er ü c ksi c hti g u n g fi n-
d e n s oll, ist e b e ns o u mstritt e n wi e b e d e uts a m. Oft st e ht o d er f ällt mit i hr
di e A n w e n d b ar k eit d es D at e ns c h ut zr e c hts.

I n  d er  V er g a n g e n h eit  ist  di es e  Fr a g e  v or  all e m  i m  Z us a m m e n h a n g  mit
d e m  P ers o n e n b e z u g  d y n a mis c h er  I P- A dr ess e n  dis k uti ert  w or d e n  ( d a z u
3. 3. 1. 4. 3. 6, S. 3 3 2). I m B er ei c h d er Assist e n zs yst e m e ist si e all g e m ei n v or al-
l e m f ür s ol c h e S yst e m e r el e v a nt, di e D at e n e xt er n ps e u d o n y misi er e n (si e h e
3. 3. 4. 5. 2 ,  S.  3 4 3 ),  b ei  d e n e n  als o  I nf or m ati o n e n  u n d  M er k m al e  g etr e n nt
b ei v ers c hi e d e n e n St ell e n v er ar b eit et w er d e n.

3. 3. 1. 4. 3

1 0 5 2 St att Vi el er B e c k O K D S R/ Sc hil d , Art. 4 D S‑G V O, R n. 8 8.
1 0 5 3 R o ß n a gel, Z D 2 0 1 8, S. 2 4 3, 2 4 5; B e c k O K D S R/ Sc hil d , Art. 4 D S‑G V O, R n. 7 6.
1 0 5 4 Di e Ü b erl ass u n g v o n p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n d ur c h d e n Ar b eit g e b er a n d e n

B etri e bsr at ist k ei n e Ü b er mittl u n g, s o n d er n ei n e N ut z u n g, B A G v. 7. 2. 2 0 1 2 –
1 A B R 4 6/ 1 0, E 1 4 0, S. 3 5 0, R n. 4 3 ( = N Z A 2 0 1 2, S. 7 4 4); B A G v. 1 4. 1. 2 0 1 4 –
1 A B R 5 4/ 1 2, N Z A 2 0 1 4, S. 7 3 8, R n. 2 8; K ort, N Z A 2 0 1 5, S. 1 3 4 5, 1 3 4 7.
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Di e R el ati vit ät d es P ers o n e n b e z u gs

Di e Gr u n dl a g e d er Dis k ussi o n z ur Z ur e c h n u n g v o n Wiss e n bil d et di e F or-
m uli er u n g i n Er w G 2 6 S. 3 D S ‑G V O, i n d er als r el e v a nt e P ers o n s o w o hl
d er V er a nt w ortli c h e als a u c h ei n e a n d er e P ers o n g e n a n nt w er d e n. D a f ür
b ei d e  A kt e ur e  a b er  n ur  di e  n a c h  all g e m ei n e m  Er m ess e n  w a hrs c h ei nli c h
g e n ut zt e n  Mitt el  b er ü c ksi c hti gt  w er d e n,  ist  d e m  ei n e n  ni c ht  s ä mtli c h es
Wiss e n d es a n d er e n z u z ur e c h n e n, s o n d er n e b e n n ur di ej e ni g e n w eit er e n
M er k m al e, di e di es er i h m a u c h w a hrs c h ei nli c h w eit er g e b e n w ür d e. 1 0 5 5

A us  d er  Si c ht  d es  V er a nt w ortli c h e n  gilt  f ol gli c h  a u c h  f ür  di e  w eit er e n
M er k m al e, di e n ur ei n Dritt er k e n nt, d er all g e m ei n e M a ßst a b f ür di e I d e n-
tifi zi er b ar k eit ei n er P ers o n.1 0 5 6  D er P ers o n e n b e z u g ist k ei n e a bs ol ut e Gr ö-
ß e,  s o n d er n  n a c h  v ölli g  ei n h elli g er  M ei n u n g  st ets  r el ati v,  d. h.  f ür  j e d e n
V er a nt w ortli c h e n g etr e n nt z u b esti m m e n. Di e i m m er wi e d er r ef er e n zi er-
t e1 0 5 7  G e g e n m ei n u n g, w o n a c h d as Wiss e n j e d es b eli e bi g e n Dritt e n – als o
g e wiss er m a ß e n d as „ W elt wiss e n “ – f ür di e B e urt eil u n g d er I d e ntifi zi er b ar-
k eit h er a n g e z o g e n w er d e n m uss, w ur d e s c h o n v or d er Kl arst ell u n g d ur c h
d e n E ur o p äis c h e n G eri c hts h of v o n n ur ei n er A ut ori n 1 0 5 8  v ertr et e n. Di e ü b-
ri g e n V ertr et er, di e di e I d e ntifi zi er b ar k eit w eit v erst e h e n, s pr e c h e n ni c ht
v o n  ei n e m  a bs ol ut e n, 1 0 5 9  s o n d er n  v o n  ei n e m  o bj e kti v e n  P ers o n e n b e z u g
u n d er k e n n e n d ur c h a us K o nst ell ati o n e n a n, i n d e n e n es u n w a hrs c h ei nli c h
ist,  d ass  d er  V er a nt w ortli c h e  a n  di e  z ur  I d e ntifi zi er u n g  n ot w e n di g e n  Er-
k e n nt niss e  g el a n gt. 1 0 6 0  Di e  Fr a g e  l a ut et  als o  ni c ht,  o b  d as  Z us at z wiss e n
Dritt er als I nf or m ati o ns q u ell e f ür di e I d e ntifi zi er u n g ei n er P ers o n i n B e-

3. 3. 1. 4. 3. 1

1 0 5 5 G A C a m p os S á n c h e z- B or d o n a, E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 3 3 9, R n. 6 8.
1 0 5 6 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 7 7 9, R n. 4 6 – Bre yer .
1 0 5 7 Si e h e  z. B.  Bri n k/ Ec k h ar dt,  Z D  2 0 1 5,  S. 2 0 5 f.;  E ßer,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,

Art. 4 D S ‑G V O, R n. 2 0; Kl ar/ K ü hli n g, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 4 Nr. 1
D S ‑G V O, R n. 2 5.

1 0 5 8 P a hle n- Br a n dt, D u D 2 0 0 8, S. 3 4, 3 8; P a hle n- Br a n dt, K & R 2 0 0 8, S. 2 8 6, 2 8 9.
1 0 5 9 S o v er k e n nt z. B. Weic hert, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, Art. 4 D S‑G V O, R n. 1 9, d ass

d er v o m i h m pr o p a gi ert e o bj e kti v e M a ßst a b k ei n e n G e g e ns at z z ur R el ati vit ät
d es P ers o n e n b e z u gs d arst ellt.

1 0 6 0 Di e A ufsi c hts b e h ör d e n v er n ei nt e n di e I d e ntifi zi er b ar k eit, w e n n d er Z w e c k d er
D at e n v er ar b eit u n g ni c ht i n d er I d e ntifi zi er u n g d er P ers o n b est a n d u n d t e c h ni-
s c h e  u n d  or g a nis at oris c h e  M a ß n a h m e n  g etr off e n  w ur d e n,  Art. 2 9- Gr p.,  W P
1 3 6, S. 1 9 ff. Weic hert , will Z us at z wiss e n Dritt er z. B. d a n n ni c ht mit ei n b e zi e-
h e n, w e n n n ur w e ni g e St ell e n d ar ü b er v erf ü g e n u n d es d ur c h t e c h nis c h- or g a-
nis at oris c h e M a ß n a h m e n g esi c h ert ist, Weic hert, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, Art. 4
D S ‑G V O, R n. 2 0.

3. 3 A n we n d b ar keit des se k u n d ärrec htlic he n D ate nsc h ut zrec hts
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tr a c ht k o m mt, s o n d er n vi el m e hr u nt er w el c h e n V or a uss et z u n g e n di es d er
F all ist.

Z ur B er ü c ksi c hti g u n g r e c htli c h u n z ul ässi g er Mitt el

A u c h  f ür  di e  Z ur e c h n u n g  d es  Z us at z wiss e ns  Dritt er  gilt  d er  all g e m ei n e
M a ßst a b  z ur  B e urt eil u n g  d er  I d e ntifi zi er b ar k eit  ei n er  P ers o n,  wi e  er  i n
Er w G 2 6 S. 3 D S ‑G V O z u m A us dr u c k k o m mt. E nts c h ei d e n d ist d a n a c h,
o b d er p ot e n zi ell e V er a nt w ortli c h e ü b er Mitt el v erf ü gt, di e er w a hrs c h ei n-
li c h d a z u ei ns et z e n wir d, u m di e b etr off e n e P ers o n z u i d e ntifi zi er e n. D er
A us g a n gs p u n kt  d er  Dis k ussi o n  ist  d ar u m  kl ar.  D er  Str eit  e nt z ü n d et  si c h
v or  all e m  a n  d er  Fr a g e,  o b  a u c h  r e c htli c h  u n z ul ässi g e  Mitt el  als  w a hr-
s c h ei nli c h b etr a c ht et w er d e n k ö n n e n.

Ei n er v er br eit et e n M ei n u n g z uf ol g e s oll es f ür di e I d e ntifi zi er b ar k eit ei n er
P ers o n  all ei n  a uf  di e  f a ktis c h e  V erf ü g b ar k eit  d er  M er k m al e  a n k o m m e n.
N ur w e n n di e I d e ntifi zi er u n g a us d er Si c ht ei n es p ot e n zi ell e n V er a nt w ort-
li c h e n  pr a ktis c h  ni c ht  d ur c hf ü hr b ar  s ei,  b est e h e  k ei n  P ers o n e n b e z u g.1 0 6 1

O b  d er  V er a nt w ortli c h e  b ei  d er  N ut z u n g  di es er  M a ß n a h m e n  r e c htli c h e
Gr e n z e n ü b ers c hr eit e n m üsst e, s pi elt e d a n n k ei n e R oll e.

Di es er  s e hr  stri kt e n  M ei n u n g  m uss  i hr e  ei g e n e  I n k o nsist e n z  e nt g e g e n g e-
h alt e n w er d e n. Si e ist n ä mli c h n ur pl a usi b el, w e n n m a n u nt erst ellt, d e m
p ot e n zi ell e n  V er a nt w ortli c h e n  s ei  l et ztli c h  ni c ht  z u  tr a u e n,  w eil  er  si c h
a u c h ü b er V er b ot e hi n w e gs et z e n w ür d e. V er ar b eit u n gs v er b ot e h ätt e n a uf
i h n k ei n e a bs c hr e c k e n d e Wir k u n g u n d m üsst e n f ol gli c h a u c h i n d er W a hr-
s c h ei nli c h k eits pr o g n os e n a c h Er w G 2 6 S. 3 D S ‑G V O ni c ht b e a c ht et w er-
d e n. K o ns e q u e n z z u E n d e g e d a c ht k a n n d a n n a b er a u c h ni c ht d a mit g e-
r e c h n et w er d e n, d ass d er V er a nt w ortli c h e di e A nf or d er u n g e n d es D at e n-
s c h ut zr e c hts  ei n h alt e n  wir d.  W er  v er b ots wi dri g es  H a n d el n  ni c ht  s c h e ut
u n d  w e n  di e  d a mit  v er b u n d e n e n  a bstr a kt e n  B u ß g el d dr o h u n g e n  d er  D a-
t e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g k alt l ass e n, wir d di e A nf or d er u n g e n d es D a-
t e ns c h ut zr e c hts i g n ori er e n, w e n n si e f ür i h n mit A uf w a n d v er b u n d e n si n d.

3. 3. 1. 4. 3. 2

1 0 6 1 F ür  di e  U n er h e bli c h k eit  r e c htli c h er  Gr e n z e n  u n d  di e  all ei ni g e  B er ü c ksi c hti-
g u n g f a ktis c h v erf ü g b ar er D at e n L G B erli n v. 6. 9. 2 0 0 7 – 2 3 S 3/ 0 7, M M R 2 0 0 7,
S. 7 9 9, 8 0 0; B uc h ner, i n: T a e g er/ G a b el 2 0 1 3, § 3 B D S G, R n. 1 3; B e c k O K D S R/
Sc hil d ,  § 3  B D S G,  R n. 1 7;  Weic hert,  i n:  D ä u bl er  et  al.  2 0 2 0,  Art. 4  D S‑G V O,
R n. 2 4 f.;  Art. 2 9- Gr p.,  W P  1 3 6,  S. 1 7 ff.;  Ber gt,  Z D  2 0 1 5,  S. 3 6 5,  3 7 0;  Bre yer,
Z D  2 0 1 4,  S. 4 0 0,  4 0 2 ff.;  Bri n k/ Ec k h ar dt,  Z D  2 0 1 5,  S. 2 0 5,  2 0 8 f.;  K ar g,
M M R 2 0 1 1, S. 3 4 5 f.; P a hle n- Br a n dt, K & R 2 0 0 8, S. 2 8 6, 2 8 9.
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D a n n st ellt si c h a b er di e Fr a g e, w ar u m i n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g V er b ot e a us g es pr o c h e n u n d B u ß g el d er i n A ussi c ht g est ellt w er d e n,
w ür d e n si e d e n p ot e n zi ell e n V er a nt w ortli c h e n d o c h o h n e hi n ni c ht b e ei n-
fl uss e n.

D a m a n d e n p ot e n zi ell e n V er a nt w ortli c h e n s c hl e c ht mit d e m Ar g u m e nt,
er w er d e R e g el n miss a c ht e n, r e g el n u nt er w erf e n k a n n, ist di e a uf r ei n f a k-
tis c h e V erf ü g b ar k eit d er D at e n a bst ell e n d e M ei n u n g a b z ul e h n e n. Di e A n-
n a h m e, d ass g es et zli c h e V er b ot e a uf d as V er h alt e n d er ( p ot e n zi ell e n) V er-
a nt w ortli c h e n  Ei nfl uss  h a b e n  gilt  ni c ht  n ur  i n n er h al b  d es  D at e ns c h ut z-
r e c hts, s o n d er n a u c h f ür di e Fr a g e, o b d as D at e ns c h ut zr e c ht A n w e n d u n g
fi n d et. I m Si n n e d es Er w G 2 6 S. 3 D S‑G V O ist ei n g es et zli c h v er b ot e n es
Mitt el k ei n es, d ass d er p ot e n zi ell e V er a nt w ortli c h e w a hrs c h ei nli c h n ut z e n
wir d, u m ei n e n at ürli c h e P ers o n z u i d e ntifi zi er e n. Mit d e m G e n er al a n w alt
si n d f ol gli c h z u mi n d est g es et zli c h e V er b ot e als wir ks a m e Gr e n z e a n z us e-
h e n,  w el c h e  di e  Z ur e c h n u n g  v o n  Z us at z wiss e n  Dritt er  v er hi n d er n  u n d
ei n e n P ers o n e n b e z u g a uss c hli e ß e n. 1 0 6 2

A nf or d er u n g e n a n V er ar b eit u n gs v er b ot e

V er ar b eit u n gs v er b ot e  f ür  d as  Ü b er mitt el n  u n d  Er h e b e n  v o n  D at e n  k ö n-
n e n d e m n a c h gr u n ds ät zli c h v er hi n d er n, d ass – tr ot z f a ktis c h er V erf ü g b ar-
k eit d er ei ns c hl ä gi g e n M er k m al e b ei ei n e m Dritt e n – a us d er Si c ht d es p o-
t e n zi ell e n V er a nt w ortli c h e n ei n P ers o n e n b e z u g e ntst e ht. D a mit all ei n ist
es a b er ni c ht g et a n. Es li e gt vi el m e hr n a h e, d ass di e V er ar b eit u n gs v er b ot e
s el bst ei ni g e n A nf or d er u n g e n g e n ü g e n m üss e n, u m z u b e wir k e n, d ass di e
b ei d e n Wiss e nsst ä n d e w a hrs c h ei nli c h a u c h g etr e n nt bl ei b e n. A us d er pri n-
zi pi ell e n A n er k e n n u n g v o n V er ar b eit u n gs v er b ot e n als r e c htli c h e Gr e n z e n,
k ö n n e n di es e A nf or d er u n g e n a b er ni c ht a b g el eit et w er d e n.

Di e g e n a u e n A nf or d er u n g e n a n ei n e r e c htli c h e B e gr e n z u n g w ur d e n tr ot z
d er l e b h aft e n D e b att e 1 0 6 3  ü b er d e n P ers o n e n b e z u g bis h er k a u m n ä h er dis-
k uti ert. D a m m a n n  v erl a n gt bs p w. di e t ats ä c hli c h e D ur c hs et z u n g d es V er-
b ot es. S ei n e Ni c ht b e a c ht u n g m üss e n a c h d er pr a ktis c h e n L e b e ns erf a hr u n g
a u c h ei n e S a n kti o n n a c h si c h zi e h e n. Di es wir d b es o n d ers f ür l e di gli c h v er-
tr a gli c h a b g esi c h ert e Gr e n z e n b e z w eif elt.1 0 6 4  A b er a u c h b u ß g el d b e w e hrt e

3. 3. 1. 4. 3. 3

1 0 6 2 G A C a m p os S á n c h e z- B or d o n a, E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 3 3 9, R n. 6 8.
1 0 6 3 Ei n e n Ü b er bli c k hi er ü b er li ef ert Ber gt, Z D 2 0 1 5, S. 3 6 5 – 3 7 1.
1 0 6 4 D a m m a n n, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 3 B D S G, R n. 2 7; Kr osc h w al d, Z D 2 0 1 4, S. 7 5, 7 7 f.
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Gr e n z e n s ei e n ni c ht p er s e als wir ks a m a n z us e h e n, w e n n di e W a hrs c h ei n-
li c h k eit, t ats ä c hli c h s a n kti o ni ert z u w er d e n, als g eri n g ei n z ust uf e n ist.1 0 6 5

F ür a n d er e g e n ü g e n hi n g e g e n di e V er ar b eit u n gs v er b ot e, di e d ur c h d as all-
g e m ei n e D at e ns c h ut zr e c ht a us g es pr o c h e n w er d e n. 1 0 6 6

Di e  S k e psis  g e g e n ü b er  r e c htli c h e n  Gr e n z e n  d ürft e  v or  all e m  d e m  V oll-
z u gs d efi zit d es d a m ali g e n D at e ns c h ut zr e c hts 1 0 6 7  g es c h ul d et s ei n. O b si c h
di es n a c h d er e ur o p äis c h e n D at e ns c h ut zr ef or m ä n d ert, wir d m a n a b w art e n
m üss e n.  Z u mi n d est  di e  a bstr a kt e n  S a n kti o ns dr o h u n g e n  mit  G el d b u ß e n
v o n bis z u 2 0 Milli o n e n € o d er 4 % d es w elt w eit er zi elt e n J a hr es u ms at z es
n a c h  Art. 8 3  D S ‑G V O  s c h ei n e n  a b er  z u  v erf a n g e n. 1 0 6 8  Es  s pri c ht  d ar u m
vi el d af ür, d as g es et zli c h e V er b ot, w el c h es es n a c h all g e m ei n e n Er m ess e n
u n w a hrs c h ei nli c h m a c ht, d ass d er V er a nt w ortli c h e di e z u I d e ntifi zi er u n g
d er b etr off e n e n P ers o n n ot w e n di g e n D at e n v o n ei n e m Dritt e n er h ält, i m
D at e ns c h ut zr e c ht s el bst z u s u c h e n.

D as V er b ots pri n zi p als r el e v a nt e Gr e n z e

Ei n g es et zli c h es V er b ot, w el c h es v er hi n d ert, d ass z wis c h e n z w ei r e c htli c h
s el bst ä n di g e n St ell e n i d e ntifi zi er e n d e M er k m al e a us g et a us c ht w er d e n, w el-
c h es als o di e Z ur e c h n u n g v o n Z us at z wiss e n u nt er bi n d et u n d s o d e n P ers o-
n e n b e z u g v o n D at e n e ntf all e n l ässt, fi n d et si c h b er eits i m s o g. all g e m ei n e n
V er b ots pri n zi p  d es  D at e ns c h ut zr e c hts.  I n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g k o m mt di es es Pri n zi p i n Art. 5 A bs. 1 lit. a u n d Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1
D S ‑G V O (si e h e 3. 4. 1. 6. 1 , S. 4 1 8 ) z u m A us dr u c k. D a n a c h ist di e V er ar b ei-
t u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  n ur  z ul ässi g,  w e n n  si e  di e  V or a uss et z u n-
g e n ei n es g es et zli c h n or mi ert e n Erl a u b nist at b est a n ds erf üllt. Z u d e n v o n
di es e m Erf or d er nis erf asst e n V er ar b eit u n gs v or g ä n g e n z ä hl e n d a b ei i ns b e-
s o n d er e di e Ü b er mittl u n g u n d – a uf d er E m pf ä n g ers eit e – di e Er h e b u n g
v o n D at e n.

O b di e W eit er g a b e v o n D at e n als Ü b er mittl u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n
z u q u alifi zi er e n ist u n d i n d er F ol g e d e m V er b ots pri n zi p u nt erli e gt, ist –

3. 3. 1. 4. 3. 4

1 0 6 5 D a m m a n n, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 3 B D S G, R n. 2 8.
1 0 6 6 M e y er di er ks  st ellt e  a uf  d as  –  n a c h  § 4 3  A bs. 2  Nr. 1  B D S G  2 0 0 3  b ei  V ors at z

o d er  F a hrl ässi g k eit  –  b u ß g el d b e w ä hrt e  G e b ot  d er  Dir e kt er h e b u n g  n a c h  § 4
A bs. 2 B D S G 2 0 1 8 a b, Me yer dier ks, M M R 2 0 0 9, S. 8, 1 1.

1 0 6 7 Si e h e n ur Si mitis 2 0 1 0.
1 0 6 8 Si e h e  n ur  Hei de/ Ne uerer,  H a n d els bl att,  A us g a b e  9 8  v.  2 4. 5. 2 0 1 8,  S. 8 – 9. T eil-

w eis e ist s o g ar v o n H yst eri e di e R e d e, K ü hl, Z eit O nli n e, 2 5. 5. 2 0 1 8.
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wi e d er P ers o n e n b e z u g s el bst – r el ati v z u b e urt eil e n. B ei ei n er Ü b er mitt-
l u n g  k o m mt  es  d a b ei  a uf  d e n  I nf or m ati o nsst a n d  d es  E m pf ä n g ers  a n.1 0 6 9

I ns of er n  k a n n  d as  D at e ns c h ut zr e c ht  f ür  ei n e  ü b er mitt elt e  St ell e  A n w e n-
d u n g  fi n d e n,  o b w o hl  di e  b etr eff e n d e  I nf or m ati o n  f ür  si e  s el bst  –  mit
i hr e m Wiss e nsst a n d all ei n – k ei n p ers o n e n b e z o g e n es D at u m d arst ellt.

O b ei n p ot e n zi ell er V er a nt w ortli c h er i m V er h ält nis z u d e m Dritt e n n a c h
Er w G 2 6 S. 3 D S ‑G V O ü b er Mitt el v erf ü gt, di e er w a hrs c h ei nli c h d a z u b e-
n ut zt, di e b etr off e n e n at ürli c h e P ers o n z u i d e ntifi zi er e n, h ä n gt d e m n a c h
m a ß g e bli c h d a v o n a b, o b d er Dritt e di e D at e n ü b er mitt el n d ürft e. Hi erf ür
b e n öti gt di es er Dritt e ei n e n d er i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 D S ‑G V O n or mi er-
t e n Erl a u b nist at b est ä n d e. A n d er nf alls u nt erli e gt er d e m all g e m ei n e n V er-
ar b eit u n gs v er b ot i n Art. 5 A bs. 1 lit. a u n d Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 D S ‑G V O.
O h n e ei n e n Erl a u b nist at b est a n d k a n n f ol gli c h d as Z us at z wiss e n ei n es Drit-
t e n  d e m  p ot e n zi ell e n  V er a nt w ortli c h e n  ni c ht  z u g er e c h n et  w er d e n.  D ass
d er Dritt e di e i d e ntifi zi er e n d e n M er k m al e v er b ots wi dri g ü b er mitt el n o d er
d er  p ot e n zi ell e  V er a nt w ortli c h e  si c h  di e  M er k m al e  v er b ots wi dri g er w eis e
b ei d e m Dritt e n b es or g e n k ö n nt e, s pi elt d a n n k ei n e R oll e.

Di e B e d e ut u n g v ertr a gli c h er V er b ot e

Als wir ks a m e r e c htli c h e Gr e n z e, w el c h e v er hi n d ert, d ass d e m V er a nt w ort-
li c h e n Z us at z wiss e n Dritt er z u g er e c h n et u n d s o ei n P ers o n e n b e z u g h er g e-
st ellt wir d, si n d bis h er n ur g es et zli c h e V er b ot e a n g es pr o c h e n. Wi e (si e h e
3. 3. 1. 4. 3. 3 , S. 3 2 9 ) o b e n b er eits er w ä h nt, wir d a u c h di e T a u gli c h k eit v er-
tr a gli c h er V er ar b eit u n gs v er b ot e als r e c htli c h e Gr e n z e n dis k uti ert.

F ür v ertr a gli c h e V er b ot e gilt z u n ä c hst ni c hts a n d er es als f ür g es et zli c h f est-
g el e gt e  V er b ot e.  E nts c h ei d e n d  ist,  o b  m a n  a n n e h m e n  k a n n,  d ass  si e  di e
W a hrs c h ei nli c h k eit ei n er W eit er g a b e d es Z us at z wiss e ns wir ks a m s e n k e n.
D as wir d m a n z u mi n d est f ür v ertr a gli c h e V er b ot e t u n d ürf e n, di e mit – al-
l er  V or a ussi c ht  n a c h  a u c h  d ur c h g es et zt e n  –  V ertr a gsstr af e n  v er b u n d e n
si n d.1 0 7 0  Di es e V er b ot e wir k e n g e wiss er m a ß e n a us si c h s el bst h er a us u n d
l ass e n ei n e n P ers o n e n b e z u g e ntf all e n.

3. 3. 1. 4. 3. 5

1 0 6 9 D a m m a n n,  i n:  Si mitis  2 0 1 4,  § 3  B D S G,  S. 3 3 f.;  Kr ü ger/ M a uc her,  M M R  2 0 1 1,
S. 4 3 3, 4 3 7; K ü hli n g/ Kl ar, NJ W 2 0 1 3, S. 3 6 1 1, 3 6 1 5; a. A. Ber gt, Z D 2 0 1 5, S. 3 6 5,
3 6 9, d er all er di n gs o h n e hi n ei n e n d e utli c h w eitr ei c h e n d er e n B e griff d er I d e n-
tifi zi er b ar k eit b e v or z u gt.

1 0 7 0 Ar ni n g/ R ot h ke gel, i n: T a e g er/ G a b el 2 0 1 9, Art. 4 D S‑G V O, R n. 3 1.
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I n ei ni g e n Sit u ati o n e n ist di es er U m w e g ü b er v ertr a gli c h f est g es et zt e S a n k-
ti o n e n a b er g ar ni c ht n ot w e n di g. V ertr a gli c h e V er b ot e b e ei nfl uss e n n ä m-
li c h di e g es et zli c h e Z ul ässi g k eit d er D at e n v er ar b eit u n g, s o d ass ei n – wir k-
s a m es, d. h. i m B er ei c h d es dis p ositi v e n R e c hts v er ei n b art es – v ertr a gli c h es
V er b ot  i m  D at e ns c h ut z  z u gl ei c h  a u c h  g es et zli c h  a b g esi c h ert  s ei n  k a n n.
Di es er Eff e kt er gi bt si c h z u mi n d est f ür d e n als A uff a n gt at b est a n d k o n zi-
pi ert e n Erl a u b nist at b est a n d i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S‑G V O. D a n a c h
ist ei n e D at e n v er ar b eit u n g z ul ässi g, w e n n si e z ur W a hr u n g d er b er e c hti g-
t e n I nt er ess e n d es V er a nt w ortli c h e n o d er ei n es Dritt e n erf or d erli c h ist u n d
ni c ht di e I nt er ess e n o d er Gr u n dr e c ht e u n d Gr u n dfr ei h eit e n d er b etr off e-
n e n P ers o n, di e d e n S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n erf or d er n, ü b er wi e-
g e n.  Ei n  b er e c hti gt es  I nt er ess e  wir d  a b er  d a n n  z u  v er n ei n e n  s ei n,  w e n n
z wis c h e n d e n B et eili gt e n ei n v ertr a gli c h es V er ar b eit u n gs v er b ot b est e ht.

I ns g es a mt wir d m a n v ertr a gli c h e n V er ar b eit u n gs v er b ot e n ni c ht d e n St el-
l e n w ert g es et zli c h er V er b ot e ei nr ä u m e n k ö n n e n. Si e all ei n bil d e n i n d er
R e g el k ei n e wir ks a m e Gr e n z e, w el c h e di e Z ur e c h n u n g v o n Z us at z wiss e n
Dritt er v er hi n d er n k ö n nt e. A us g e n o m m e n hi er v o n si n d Sit u ati o n e n, i n d e-
n e n v ertr a gli c h e V er ar b eit u n gs v er b ot e di e a bs c hr e c k e n d e u n d v er h alt e ns-
l eit e n d e Wir k u n g g es et zli c h er V er b ot e err ei c h e n, w eil si e mit st ar k e n v er-
tr a gli c h e n S a n kti o n e n v er b u n d e n si n d o d er ü b er d as all g e m ei n e g es et zli-
c h e V er b ots pri n zi p a b g esi c h ert si n d.

P ositi v e Mitt el z ur I d e ntifi zi er u n g

N a c h d e n bis h eri g e n Erl ä ut er u n g e n st e ht n ur f est, u nt er w el c h e n U mst ä n-
d e n  es  si c h er  u n w a hrs c h ei nli c h  ist,  d ass  d er  p ot e n zi ell e  V er a nt w ortli c h e
di e b etr off e n e n at ürli c h e P ers o n i d e ntifi zi er e n k a n n. U m ei n e n P ers o n e n-
b e z u g z u b ej a h e n, g e n ü gt es a b er ni c ht, d ass ei n e I d e ntifi zi er u n g ni c ht si-
c h er u n w a hrs c h ei nli c h ist. Si e m uss vi el m e hr p ositi v w a hrs c h ei nli c h s ei n.
Ei n Dritt er wir d d e m p ot e n zi ell e n V er a nt w ortli c h e n n ä mli c h di e M er k m a-
l e ni c ht all ei n d es w e g e n mitt eil e n, w eil er es d ürft e. Er m uss vi el m e hr a u c h
ei n e n Gr u n d h a b e n, di es z u t u n.

Hi er  k a n n  m a n  z w ei  M oti v ati o n e n  u nt ers c h ei d e n:  D e n  wirts c h aftli c h e n
Dr u c k,  D at e n  z u  ü b er mitt el n  a uf  d er  ei n e n  u n d  d e n  r e c htli c h e n  Dr u c k,
di es z u t u n, a uf d er a n d er e n S eit e. Di e erst e K at e g ori e h ä n gt v o n d e n t at-
s ä c hli c h e n M a c ht v er h ält niss e n z wis c h e n d e n B et eili gt e n a b u n d l ässt si c h
r e c htli c h ni c ht a bstr a kt f ass e n. Di e z w eit e K at e g ori e ist d a g e g e n r e c htli c h
s e hr  w o hl  f ass b ar.  N a c h  d er  R e c hts pr e c h u n g  d es  E ur o p äis c h e n  G eri c hts-
h ofs ist z u mi n d est d a n n v o n ei n e m wir ks a m e n r e c htli c h e n Mitt el i m Si n-

3. 3. 1. 4. 3. 6
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n e v o n Er w G 2 6 S. 2 D S ‑G V O a us z u g e h e n, w e n n p ot e n zi ell e V er a nt w ortli-
c h e  g gf.  ü b er  ei n e n  A us k u nfts a ns pr u c h  g e g e n ü b er  d e m  Dritt e n  v erf ü-
g e n. 1 0 7 1

Di e v o m G eri c hts h of z u b e a nt w ort e n d e V orl a g efr a g e b etr aft di e S p ei c h e-
r u n g d y n a mis c h er I P- A dr ess e n d ur c h d e n B etr ei b er ei n es W e bs er v ers. I P-
A dr ess e n si n d j e n e A dr ess e n, u nt er d e n e n si c h R e c h n er i m I nt er n et k o n-
t a kti er e n  k ö n n e n.  Vi el e  I nt er n et z u g a n gs a n bi et er  or d n e n  di es e  A dr ess e n
m eist ni c ht st atis c h d e n A ns c hl üss e n i hr er K u n d e n z u, s o n d er n v er g e b e n
si e i n r e g el m ä ßi g e n A bst ä n d e n n e u – d ar u m d y n a mis c h e I P- A dr ess e n. 1 0 7 2

D er B etr ei b er ei n es W e bs er v ers h att e di e di e d y n a mis c h e n I P- A dr ess e n g e-
s p ei c h ert, u m A n griff e a b z u w e hr e n u n d di e str afr e c htli c h e V erf ol g u n g v o n
A n griff e n z u er m ö gli c h e n. 1 0 7 3  Dr o ht ei n e S c h ä di g u n g, k a n n d er B etr ei b er
di e z ur G ef a hr e n a b w e hr z ust ä n di g e n B e h ör d e n ei ns c h alt e n; ist es b er eits
z u  ei n er  S c h ä di g u n g  b e k o m m e n,  k a n n  er  Str af a n z ei g e  st ell e n.  G e m ä ß
§ 1 1 3 A bs. 1, 3 Nr. 2 T K G u n d d er k orr es p o n di er e n d e n V ors c hrift i n d e n
Si c h er h eits g es et z e n  d es  j e w eili g e n  L a n d es  b z w.  § 1 1 3  A bs. 1,  3  Nr. 1
T K G  u n d  § 1 0 0j  St P O  k ö n n e n  di e  B e h ör d e n  d a n n  b ei  d e m  I nt er n et z u-
g a n gs a n bi et er A us k u nft ü b er d e n A ns c hl ussi n h a b er v erl a n g e n.

Di es er A us k u nfts a ns pr u c h f ü hrt n a c h d er A uff ass u n g d es G eri c hts h ofs d a-
z u, d ass d er B etr ei b er d es W e bs er v ers ü b er (r e c htli c h e) Mitt el v erf ü gt, d e n
A ns c hl ussi n h a b er  hi nt er  d er  I P- A dr ess e  z u  i d e ntifi zi er e n. 1 0 7 4  S ei n e  Wir-
k u n g ers c h ö pft si c h f ol gli c h ni c ht d ari n, d as all g e m ei n e Ü b er mittl u n gs v er-
b ot i n § 9 5 A bs. 1 S. 3 T K G e ntf all e n z u l ass e n, d e m z uf ol g e B est a n ds d at e n
n ur a n Dritt e ü b er mitt elt w er d e n d ürf e n, w e n n di es z u g el ass e n ist o d er d er
T eil n e h m er ei n willi gt. Er f ü hrt a u c h p ositi v d a z u, d ass ei n e Ü b er mittl u n g
d er i d e ntifi zi er e n d e n M er k m al e w a hrs c h ei nli c h wir d u n d ei n P ers o n e n b e-
z u g i n d er F ol g e z u b ej a h e n ist.

D ass  di e  T at b est a n ds v or a uss et z u n g e n  di es es  A us k u nfts a ns pr u c hs  ( n o c h)
ni c ht v orli e g e n u n d d er B etr ei b er d es W e bs er v ers z us ät zli c h n o c h di e Hilf e
st a atli c h er St ell e n b e n öti gt, 1 0 7 5  h ält d e n G eri c hts h of ni c ht d a v o n a b, ei n e n
P ers o n e n b e z u g z u b ej a h e n. D a b ei d ürft e a b er a u c h ei n e R oll e g es pi elt h a-

1 0 7 1 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 7 7 9, R n. 4 7 – Bre yer .
1 0 7 2 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 7 7 9, R n. 1 5 f. – Bre yer .
1 0 7 3 B G H v. 1 6. 5. 2 0 1 7 – VI Z R 1 3 5/ 1 3, Z 2 1 5, S. 5 5, R n. 2 ( = Z D 2 0 1 7, S. 4 2 4).
1 0 7 4 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 6: 7 7 9, R n. 4 7 – Bre yer .
1 0 7 5 W eil a n d e n A us k u nfts v erf a hr e n di e St a ats a n w alts c h aft o d er ( b ei ur h e b err e c ht-

li c h e n A ns pr ü c h e n) d as G eri c ht mit wir k e n m üss e, h at z. B. d as O L G H a m b ur g
v. 3. 1 1. 2 0 1 0 – 5 W 1 2 6/ 1 0, M M R 2 0 1 1, S. 2 8 1, 2 8 2 ei n e n P ers o n e n b e z u g d er
D at e n n o c h v er n ei nt.
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b e n, d ass di e I P- A dr ess e n g er a d e z u d e m Z w e c k g es p ei c h ert w ur d e n, d e n
A us k u nfts a ns pr u c h  s p ät er  g gf.  g elt e n d  z u  m a c h e n. 1 0 7 6  Di es es  Z w e c k el e-
m e nt 1 0 7 7  l ässt si c h b ei d e m S a c h v er h alt er k e n n e n, w el c h er d e m Urt eil d es
E ur o p äis c h e n G eri c hts h ofs z u gr u n d e l a g. B et o nt w ur d e es j e d o c h ni c ht.

Z us a m m e nf ass u n g

Di e  A nf or d er u n g e n  a n  ei n  Mitt el  z ur  I d e ntifi zi er u n g  ei n er  n at ürli c h e n
P ers o n  si n d  d e m n a c h  z w ei g et eilt.  Z u n ä c hst  m uss  d as  b est e h e n d e  Ü b er-
mittl u n gs v er b ot  ü b er w u n d e n  w er d e n.  D as  k a n n  d as  all g e m ei n e  d at e n-
s c h ut zr e c htli c h e  V er ar b eit u n gs v er b ot  i n  Art. 5  A bs. 1  lit. a  u n d  Art. 6
A bs. 1 U A bs. 1 D S ‑G V O o d er a u c h ei n s p e zi ell er es V er b ot s ei n. Di e V or-
a uss et z u n g e n hi erf ür si n d d e m V er b ot s el bst z u e nt n e h m e n.

Z us ät zli c h b e d arf es ei n es p ositi v e n Gr u n ds f ür d e n Dritt e n, di e M er k m al e
z u ü b er mitt el n. D as k a n n ei n A us k u nfts a ns pr u c h d es p ot e n zi ell e n V er ar-
b eit ers s ei n, d er b er eits d as Ü b er mittl u n gs v er b ot ü b er wi n d et. Es k a n n a b er
a u c h j e d e a n d er e wirts c h aftli c h o d er r e c htli c h b e gr ü n d et e M oti v ati o n g e-
n ü g e n.

S o nsti g er s a c hli c h er u n d r ä u mli c h er A n w e n d u n gs b er ei c h

Di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g gilt g e m ä ß Art. 2 A bs. 1 D S ‑G V O s o-
w o hl f ür di e a ut o m atisi ert e als a u c h f ür di e ni c ht a ut o m atisi ert e V er ar b ei-
t u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n. F ür di e ni c ht a ut o m atisi ert e V er ar b eit u n g
gilt di es a b er n ur, w e n n si e p ers o n e n b e z o g e n e D at e n b etrifft, di e i n ei n e m
D at eis yst e m  g es p ei c h ert  si n d  o d er  g es p ei c h ert  w er d e n  s oll e n.  Di es e  Ei n-
s c hr ä n k u n g wir d i m B es c h äfti g u n gs k o nt e xt d ur c h § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8
a uf g e h o b e n,  w o n a c h  di e  d ort  i n  A bs at z  1  bis  6  g etr off e n e n  R e g el u n g e n
a u c h d a n n a n z u w e n d e n si n d, w e n n di e D at e n ni c ht i n ei n e m D at eis yst e m
g es p ei c h ert si n d o d er g es p ei c h ert w er d e n s oll e n (si e h e 3. 1. 3, S. 2 4 2).

3. 3. 1. 4. 3. 7

3. 3. 2

1 0 7 6 N a c h  Kl ar/ K ü hli n g,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 4  Nr. 1  D S ‑G V O,  R n. 2 8
d arf di e G elt e n d m a c h u n g d es A us k u nfts a ns pr u c hs ni c ht f er nli e g e n.

1 0 7 7 U nt er V er w eis a uf d as Z w e c k el e m e nt h at d as S c h w ei z er B u n d es v er w alt u n gs g e-
ri c ht d e n P ers o n e n b e z u g v o n d y n a mis c h e n I P- A dr ess e n u nt er Hi n w eis a uf di e
A us k u nfts a ns pr ü c h e b ei V erl et z u n g d es Ur h e b err e c hts b ej a ht ( n a c h d e uts c h er
R e c htsl a g e  § 1 0 1  A bs. 2,  9  Ur h G),  B V G er  B er n  v.  2 7. 5. 2 0 0 9  –  A- 3 1 4 4/ 0 8,
B e c k R S 2 0 0 9, S. 2 2 4 7 1.
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Als pr o bl e m atis c h er w eist si c h, d ass § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 d e n A nf or-
d er u n g e n d er Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 D S ‑G V O ni c ht g e n ü gt u n d i ns o-
f er n  g e g e n ü b er  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b  D S‑G V O  ni c ht  a n w e n d b ar  ist
(si e h e 3. 1. 5. 2, S. 2 4 8 ). Di e D at e n v er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g d es Ar b eits v er-
tr a gs – i n kl usi v e d ess e n B e gr ü n d u n g u n d B e e n di g u n g – ri c ht et si c h f ol g-
li c h  ni c ht  n a c h  § 2 6  A bs. 1  S. 1  B D S G  2 0 1 8,  s o n d er n  n a c h  Art. 6  A bs. 1
U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O. D e n A n w e n d u n gs b er ei c h d er D at e ns c h ut z- Gr u n d-
v er or d n u n g k a n n di e R e g el u n g i n § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 ni c ht a us w eit e n,
s o d ass di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g a uf D at e n v er ar b eit u n g, di e w e-
d er a ut o m atisi ert n o c h d at eis yst e m b e z o g e n erf ol gt, k ei n e A n w e n d u n g fi n-
d et.

I m V er h ält nis e ur o p äis c h e n u n d mit gli e dst a atli c h e n D at e ns c h ut zr e c hts ist
all er di n gs  z u  b e a c ht e n,  d ass  d er  A n w e n d u n gs v orr a n g  d es  Art. 6  A bs. 1
U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O  ni c ht  u mf ass e n d  ist,  s o n d er n  e b e n  n ur  s o  w eit
r ei c ht, wi e di e V er or d n u n g s el bst n a c h Art. 2 A bs. 1 D S ‑G V O a n w e n d b ar
ist. F ür di e D at e n v er ar b eit u n g, di e w e d er a ut o m atisi ert n o c h d at eis yst e m-
b e z o g e n  d ur c h g ef ü hrt  wir d,  ist  d ar u m  w eit er hi n  § 2 6  A bs. 1  S. 1
B D S G 2 0 1 8 a n w e n d b ar, i n d er G est alt d es d ur c h § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8
er w eit ert e n A n w e n d u n gs b er ei c hs. I n d er S a c h e w er d e n d a mit all e d e n k b a-
r e n D at e n v er ar b eit u n gs v or g ä n g e i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis a b g e d e c kt.

D er  r ä u mli c h e  A n w e n d u n gs b er ei c h  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g
b er eit et  s c hli e ßli c h  k ei n e  Pr o bl e m e.  Hi er  s oll  l e di gli c h  di e  T äti g k eit  v o n
I n d ustri e ar b eit g e b er n i n D e uts c hl a n d b etr a c ht et w er d e n. Di es e o p eri er e n
j e d e nf alls mit ei n er Ni e d erl ass u n g i n n er h al b d er U ni o n, w es h al b di e V er-
or d n u n g g e m ä ß Art. 3 A bs. 1 D S ‑G V O u n d § 1 A bs. 4 B D S G 2 0 1 8 örtli c h
A n w e n d u n g fi n d et.

D at e ns c h ut zr e c htli c h e V er a nt w ortli c h k eit

A dr ess at d er Pfli c ht e n n a c h d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g ist i n ers-
t er Li ni e d er V er a nt w ortli c h e. I h n trifft u. a. di e Pfli c ht n a c h Art. 5 A bs. 2
D S ‑G V O,  di e  Ei n h alt u n g  d er  Gr u n ds ät z e  d es  D at e ns c h ut zr e c hts  n a c h z u-
w eis e n, er ist d er A dr ess at d er B etr off e n e nr e c ht e n a c h Art. 1 2 ff. D S‑G V O
u n d  er  m uss  di e  t e c h nis c h e n  u n d  or g a nis at oris c h e n  M a ß n a h m e n  n a c h
Art. 2 4 f. D S ‑G V O tr eff e n, u m si c h er z ust ell e n, d ass di e V er ar b eit u n g p ers o-
n e n b e z o g e n er D at e n g e m ä ß d e n V or g a b e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g erf ol gt.

B ei  d e m  V er a nt w ortli c h e n  h a n d elt  es  si c h  g e m ä ß  Art. 4  Nr. 7  Hs. 1
D S ‑G V O u m di e n at ürli c h e o d er j uristis c h e P ers o n, B e h ör d e, Ei nri c ht u n g

3. 3. 3
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o d er a n d er e St ell e, di e all ei n o d er g e m ei ns a m mit a n d er e n ü b er di e Z w e-
c k e u n d Mitt el d er V er ar b eit u n g v o n p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n e nts c h ei-
d et. I m K o nt e xt d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es ist di es st ets d er Ar b eit g e-
b er. Di e E nts c h ei d u n g, z u w el c h e m Z w e c k u n d mit w el c h e n Mitt el n w el-
c h e  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n  d er  B es c h äfti gt e n  v er ar b eit et  w er d e n,  ist
i h m a uf gr u n d s ei n er L eit u n gs- u n d Or g a nis ati o ns m a c ht (si e h e 2. 4 , S. 1 8 9)
a u c h d a n n z u z ur e c h n e n, w e n n er si e f a ktis c h ni c ht s el bst trifft.

Di e E nts c h ei d u n gsfr ei h eit d es Ar b eit g e b ers ist d a b ei a b er ni c ht gr e n z e nl os.
G er a d e  i n  B er ei c h e n,  i n  d e n e n  er  g es et zli c h  v er pfli c ht et  ist,  D at e n  z u
ei n e m b esti m mt e n Z w e c k z u er h e b e n, ist z u mi n d est di es v or g e g e b e n. I n
s o  ei n e m  F all  b esti m mt  si c h  di e  V er a nt w ortli c h k eit  g e m ä ß  Art. 4  Nr. 7
Hs. 2 D S ‑G V O a us d er g es et zli c h e n V er pfli c ht u n g s el bst. Ei n B eis pi el hi er-
f ür ist di e Pfli c ht n a c h § 1 6 A bs. 2 Ar b Z G, Ar b eits z eit n a c h w eis e z u f ü hr e n.
D ass er f ür di e d a mit ei n h er g e h e n d e D at e n v er ar b eit u n g v er a nt w ortli c h ist,
er gi bt si c h a us s ei n er St ell u n g als A dr ess at di es er Pfli c ht.

A n w e n d b ar k eit b ei Assist e n zs yst e m e n

Es ist d a v o n a us z u g e h e n, d ass b ei m B etri e b vi el er Assist e n z- u n d Pr o d u kti-
o nss yst e m e d er I n d ustri e 4. 0 p ers o n e n b e z o g e n e B es c h äfti gt e n d at e n v er ar-
b eit et w er d e n. 1 0 7 8  Ni c ht s elt e n wir d d er P ers o n e n b e z u g d er v er ar b eit et e n
D at e n d a b ei a uf d er H a n d li e g e n, v or all e m d a n n, w e n n di e S yst e m e d a z u
ei n g es et zt w er d e n, I nf or m ati o n e n ü b er di e ei n z el n e n B es c h äfti gt e n z u er-
mitt el n. I n vi el e n F äll e n wir d d a g e g e n d er U m g a n g mit M as c hi n e n d at e n
i m V or d er gr u n d st e h e n; p ers o n e n b e z o g e n e D at e n w er d e n hi er n ur b eil ä u-
fi g er h o b e n. Fr a gli c h ist, i n wi ef er n si c h di es er U nt ers c hi e d a u c h i m D at e n-
s c h ut zr e c ht a b bil d et u n d wi e t y pis c h e M a ß n a h m e n z u b e w ert e n si n d, di e
a m P ers o n e n b e z u g d er D at e n a ns et z e n.

P ers o n alisi ert e S yst e m e

A m d e utli c hst e n z ei gt si c h d er P ers o n e n b e z u g v o n D at e n, w e n n di es e i n
S yst e m e n v er ar b eit et w er d e n, di e a uf p ers o n e n b e z o g e n e, d. h. d e n ei n z el-
n e n B es c h äfti gt e n z u g e or d n et e N ut z er k o nt e n z u gr eif e n. 1 0 7 9  D er P ers o n e n-

3. 3. 4

3. 3. 4. 1

1 0 7 8 D a z u a u c h De h mel/ Die k m a n n, Pi n G 2 0 1 6, S. 1 4 1, 1 4 2.
1 0 7 9 V ar a di ne k,  et  al.  2 0 1 8,  S. 2 0.  D a z u  a u c h  d as  B eis pi el  b ei  M üller  2 0 1 4,  si e h e

3. 4. 2. 2. 7. 2, S. 4 6 1.
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b e z u g d er D at e n, di e mit d e m N ut z er k o nt o v er k n ü pft w er d e n, h ä n gt d a-
v o n a b, w el c h e D at e n d ort b er eits g es p ei c h ert si n d. Ist d as K o nt o u n mitt el-
b ar ei n e m b esti m mt e n B es c h äfti gt e n z u g e or d n et, si n d a u c h di e d a mit v er-
k n ü pft e n  D at e n  o h n e  W eit er es  als  p ers o n e n b e z o g e n  ei n z ust uf e n.  Di es er
Eff e kt  k a n n  v er mi e d e n  w er d e n,  w e n n  d as  N ut z er k o nt o  a n o n y m  o d er
ps e u d o n y m g ef ü hrt wir d (si e h e 3. 3. 4. 4, S. 3 4 1).

U n a b h ä n gi g d a v o n k a n n ei n P ers o n e n b e z u g g er a d e i m B es c h äfti g u n gs v er-
h ält nis  t y pis c h er w eis e  n o c h  i n  z w ei  K o nst ell ati o n e n  h er g est ellt  w er d e n:
Als  erst e  M ö gli c h k eit  k ö n n e n  I nf or m ati o n e n  h er a n g e z o g e n  w er d e n,  di e
z w ar a u ß er h al b d es S yst e ms, a b er d o c h b ei m V er a nt w ortli c h e n e xisti er e n.
D as d ürft e i n d er i n d ustri ell e n Pr o d u kti o n ni c ht s elt e n d er Di e nst pl a n 1 0 8 0

s ei n, i n d e m v er z ei c h n et ist, w er w a n n i n w el c h e m B er ei c h g e ar b eit et h at.
D ar a us er gi bt si c h, w el c h er B es c h äfti gt e z u d e m b etr eff e n d e n S yst e m Z u-
g a n g h att e, w e m di e Ei n g a b e n als o i m Z w eif el z u z u or d n e n si n d. Als z w ei-
t e M ö gli c h k eit k ö n n e n f ür si c h g e n o m m e n ni c ht p ers o n e n b e z o g e n e D at e n
s o mit ei n a n d er v er k n ü pft w er d e n, d ass si e i n d er G es a mts c h a u di e I d e ntifi-
zi er u n g d er b etr off e n e n P ers o n z ul ass e n. 1 0 8 1  I ns b es o n d er e gr o ß e D at e n b e-
st ä n d e d ürft e n v o n di es er Art d es P ers o n e n b e z u gs „ b e dr o ht “ s ei n

G e zi elt e D at e n er h e b u n g ü b er ei n e P ers o n

P ers o n e n b e z o g e n e D at e n li e g e n a m e h est e n v or, w e n n di e b etr eff e n d e n I n-
f or m ati o n e n g e zi elt i m Hi n bli c k a uf ei n e P ers o n er h o b e n w er d e n. D a b ei
m uss es si c h ni c ht z wi n g e n d u m ei n e b er eits i d e ntifi zi er b ar e P ers o n h a n-
d el n. Di e e nts c h ei d e n d e A b gr e n z u n g z u v or n e h mli c h m as c hi n e n- o d er b e-
tri e bs b e z o g e n e n D at e n (si e h e 3. 3. 4. 3, S. 3 3 8) li e gt d ari n, d ass di e Er h e b u n g
a uf  D at e n  zi elt,  v o n  d e n e n  kl ar  ist,  d ass  si e  als  I nf or m ati o n e n  ü b er  ei n e
P ers o n (si e h e 3. 3. 1. 1, S. 3 1 5) V er w e n d u n g fi n d e n k ö n nt e n.

3. 3. 4. 2

1 0 8 0 Z u m  Di e nst pl a n  ei n e m  Assist e n zs yst e m  f ür  B usf a hr er  B A G  v.  1 7. 1 1. 2 0 1 6  –
2  A Z R  7 3 0/ 1 5,  N Z A  2 0 1 7,  S. 3 9 4,  R n. 2 8;  all g e m ei n  V ar a di ne k,  et  al.  2 0 1 8,
S. 2 0.

1 0 8 1 M a nt z/ S pitt k a,  i n:  S ass e n b er g/ F a b er  2 0 1 9,  § 6,  R n. 1 8;  Sc hef zi g,  K & R  2 0 1 4,
S. 7 7 2, 7 7 3 f.; S kisti ms et al., D u D 2 0 1 2, S. 3 1, 3 5.
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V or n e h mli c h m as c hi n e n- o d er b etri e bs b e z o g e n e D at e n

A n d ers  als  di e  D at e n  i n  Assist e n zs yst e m e n  wir d  di e  w eit  ü b er wi e g e n d e
Z a hl d er D at e n i n d er I n d ustri e 4. 0 – et w a di e i n Pr o d u kti o nss yst e m e n –
k ei n e n g e zi elt e n P ers o n e n b e z u g a uf w eis e n, s o n d er n v or n e h mli c h s c hli c ht
m as c hi n e n- o d er b etri e bs b e z o g e n s ei n. A u c h hi er er g e b e n si c h pri n zi pi ell
di es el b e n  M ö gli c h k eit e n,  ei n e n  P ers o n e n b e z u g  h er z ust ell e n,  wi e  b ei  D a-
t e n, di e g e zi elt i m Hi n bli c k a uf ei n e P ers o n v er ar b eit et w er d e n. Di e W a hr-
s c h ei nli c h k eit, d ass di e D at e n ei n er i d e ntifi zi ert e n P ers o n z u g e or d n et w er-
d e n k ö n n e n, ist a b er als w es e ntli c h g eri n g er ei n z ust uf e n. Hi er z u ist n o c h-
m als z wis c h e n d er u n g e zi elt e n V er ar b eit u n g v o n D at e n u n d d er V er ar b ei-
t u n g o h n e g e zi elt e n P ers o n e n b e z u g z u u nt ers c h ei d e n.

U n g e zi elt e V er ar b eit u n g

B ei d er u n g e zi elt e n V er ar b eit u n g will d er V er a nt w ortli c h e di e b etr eff e n d e
I nf or m ati o n ü b er h a u pt ni c ht v er ar b eit e n. Di e V er ar b eit u n g g es c hi e ht e nt-
w e d er  u n b e a bsi c hti gt  o d er  wir d  i h m  s o g ar  g e wiss er m a ß e n  a uf g e dr ä n gt.
Di es w är e z. B. d er F all, w e n n ei n l eist u n gsst ar k es R FI D- L es e g er ät i m R a h-
m e n d er W ar e nl o gisti k m e hr er e l e di gli c h B e h ält er m ar ki er e n d e Tr a ns p o n-
d er a uf ei n m al i m P ul k a usli est, u n d d a b ei v ers e h e ntli c h a u c h d er p ers o-
n e n b e z o g e n e Tr a ns p o n d er ei n es si c h i n d er N ä h e b efi n d e n d e n B es c h äfti g-
t e n  erf asst  wir d.  Hi er  w ur d e  s c h o n  di e  b etr eff e n d e  I nf or m ati o n  –  Tr a ns-
p o n d er X b efi n d et si c h z ur z eit Y i n R ei c h w eit e d es L es e g er äts Z – v ers e-
h e ntli c h erf asst. 1 0 8 2

Di e Fr a g e l a ut et i n di es e m F all, o b ei n V er a nt w ortli c h er, d er I nf or m ati o-
n e n ü b er d e n b etr eff e n d e n B es c h äfti gt e n s u c ht, v er n ü nfti g er-, w eil erf ol g-
v ers pr e c h e n d er w eis e  a u c h  i n  di es er  g ar  ni c ht  f ür  di e  S p ei c h er u n g  p ers o-
n e n b e z o g e n er D at e n v or g es e h e n er D at e n q u ell e n a c hf ors c h e n w ür d e. Di es
d ürft e s o u n w a hrs c h ei nli c h s ei n, d ass k ei n e gr u n dr e c htli c h r el e v a nt e G e-
f ä hr d u n gsl a g e e ntst e ht.1 0 8 3  Di e I nf or m ati o n v ers c h wi n d et hi er als s pri c h-
w örtli c h e N a d el i m H e u h a uf e n, s o d ass di e G ef ä hr d u n gsl a g e mit d er Sit u a-
ti o n v er gl ei c h b ar ist, i n d er D at e n u n g e zi elt u n d all ei n t e c h ni k b e di n gt z u-

3. 3. 4. 3

3. 3. 4. 3. 1

1 0 8 2 H ol z n a gel/ B o n ne k o h  2 0 0 7,  S. 3 7 5  v er n ei n e n  i m  d e m  v er gl ei c h b ar e n  F all  a n
ei n er S u p er m ar kt k ass e d e n T at b est a n d d es Er h e b e ns.

1 0 8 3 B äc ker 2 0 1 2, S. 3 4.
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n ä c hst  mit erf asst,  i m  Z u g e  d er  V er ar b eit u n g  d es  ei g e ntli c h e n  Zi els  a b er
wi e d er s p url os g el ös c ht w er d e n. 1 0 8 4

I n s ol c h e n F äll e n d er r ei n t e c h nis c h b e di n gt e n u n g e zi elt e n Mit erf ass u n g
v o n  D at e n  wir d  ei n  Gr u n dr e c hts ei n griff  v er n ei nt. 1 0 8 5  D as  B u n d es v erf as-
s u n gs g eri c ht h at s ei n e R e c hts pr e c h u n g z w ar d a hi n g e h e n d g e ä n d ert, d ass es
s e hr  w o hl  ei n e n  Ei n griff  i n  d as  R e c ht  a uf  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m-
m u n g d arst ellt, w e n n di e Erf ass u n g ei n es gr ö ß er e n D at e n b est a n ds l et ztli c h
n ur Mitt el z u m Z w e c k f ür ei n e w eit er e V er kl ei n er u n g d er Tr eff er m e n g e
bil d et. 1 0 8 6  I ns b es o n d er e  di e  a ut o m atisi ert e  Erf ass u n g  v o n  Kf z- K e n n z ei-
c h e n, u m di es e mit d er F a h n d u n gs d at e n b a n k a b z u gl ei c h e n, st ellt d ar u m
e nt g e g e n  d er  bis h eri g e n  R e c hts pr e c h u n g 1 0 8 7  ei n e n  Ei n griff  i n  d as  R e c ht
a uf  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g  n a c h  Art. 2  A bs. 1  i. V. m.  Art. 1
A bs. 1 G G d ar. E nts c h ei d e n d s ei d er d ur c h d e n Ü b er w a c h u n gs- u n d V er-
w e n d u n gs z w e c k  b esti m mt e  Z us a m m e n h a n g  d er  D at e n v er ar b eit u n g. 1 0 8 8

F ür d as u n g e zi elt e u n d all ei n t e c h ni k b e di n gt e mit erf ass e n d er D at e n h at
d as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht a b er di e f e hl e n d e Ei n griffs q u alit ät d er M a ß-
n a h m e b e kr äfti gt. 1 0 8 9

Di es e  Er w ä g u n g e n  g elt e n  i n  i hr er  All g e m ei n h eit  a u c h  f ür  d as  R e c ht  a uf
S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n i n Art. 7, 8 G R C. B ei d er u n g e zi elt e n D a-
t e n v er ar b eit u n g  b est e ht  k ei n e  gr u n dr e c htli c h  r el e v a nt e  G ef ä hr d u n gsl a g e.
O h n e  si e  r e c htf erti g e n  es  di e  di e  st a atli c h e n  S c h ut z pfli c ht e n  a b er  ni c ht,
ei n e s ol c h e Sit u ati o n d e n A nf or d er u n g e n d es s e k u n d ärr e c htli c h e n D at e n-
s c h ut z es  z u  u nt er w erf e n.  Di es  m uss  b ei  d er  A usl e g u n g  d er  R e g el u n g e n
ü b er di e A n w e n d b ar k eit d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g i n Art. 4 Nr. 1
D S ‑G V O b e a c ht et w er d e n. D ar u m k a n n hi er ni c ht v o n d er V er ar b eit u n g
p ers o n e n b e z o g e n er D at e n di e R e d e s ei n.

1 0 8 4 F ür fl ü c hti g e D at e n i m v er n et zt e n A ut o m o bil B uc h ner, D u D 2 0 1 5, S. 3 7 2, 3 7 4.
1 0 8 5 B V erf G v. 1 4. 7. 1 9 9 9 – 1 B v R 2 2 2 6/ 9 4, E 1 0 0, S. 3 1 3, 3 6 6 – Tele k o m m u ni k ati o ns-

ü ber w ac h u n g I;  B V erf G v. 4. 4. 2 0 0 6 – 1 B v R 5 1 8/ 0 2, E 1 1 5, S. 3 2 0, 3 4 3 – R aster-
f a h n d u n g  II; B V erf G  v.  1 1. 3. 2 0 0 8  –  1  B v R  2 0 7 4/ 0 5,  E  1 2 0,  S. 3 7 8,  3 9 9  –  Kf z-
Ke n n zeic he nerf ass u n g  I;  B V erf G  v.  1 8. 1 2. 2 0 1 8  –  1  B v R  1 4 2/ 1 5,  E  1 5 0,  S. 2 4 4,
R n. 4 3 – Kf z- Ke n n zeic he nerf ass u n g II .

1 0 8 6 B V erf G v. 1 8. 1 2. 2 0 1 8 – 1 B v R 1 4 2/ 1 5, E 1 5 0, S. 2 4 4, R n. 4 3 – Kf z- Ke n n zeic he ner-
f ass u n g II.

1 0 8 7 B V erf G v. 1 1. 3. 2 0 0 8 – 1 B v R 2 0 7 4/ 0 5, E 1 2 0, S. 3 7 8, R n. 3 9 9 – Kf z- Ke n n zeic he n-
erf ass u n g I .

1 0 8 8 B V erf G v. 1 8. 1 2. 2 0 1 8 – 1 B v R 1 4 2/ 1 5, E 1 5 0, S. 2 4 4, R n. 4 3 – Kf z- Ke n n zeic he ner-
f ass u n g II.

1 0 8 9 B V erf G v. 1 8. 1 2. 2 0 1 8 – 1 B v R 1 4 2/ 1 5, E 1 5 0, S. 2 4 4, R n. 4 3 – Kf z- Ke n n zeic he ner-
f ass u n g II.
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D at e n o h n e g e zi elt e n P ers o n e n b e z u g

V o n d er u n g e zi elt e n V er ar b eit u n g ist di e V er ar b eit u n g o h n e g e zi elt e n P er-
s o n e n b e z u g 1 0 9 0  d a d ur c h z u u nt ers c h ei d e n, d ass hi er s e hr w o hl kl ar ist, d ass
D at e n ü b er ei n e P ers o n v er ar b eit et w er d e n. D er F o k us li e gt a b er ni c ht a uf
p ers o n e n b e z o g e n er, s o n d er n a uf m as c hi n e n b e z o g e n er D at e n v er ar b eit u n g.
Di e D at e n – et w a ü b er d e n B e di e n er d er M as c hi n e – w er d e n n e b e n b ei er-
h o b e n u n d t y pis c h er w eis e k ei n er P ers o n z u g e or d n et. D as U n g e zi elt e di e-
s er  V er ar b eit u n g  b e zi e ht  si c h  i n  d er  T er mi n ol o gi e  v o n  Art. 4  Nr. 1
D S ‑G V O  als o  ni c ht  a uf  di e  I nf or m ati o n,  s o n d er n  a uf  d as  M er k m al
(si e h e 3. 3. 1. 3, S. 3 1 9).

A u c h hi er st ellt si c h di e Fr a g e n a c h d er W a hrs c h ei nli c h k eit, mit d er ei n g e-
n ei gt er V er a nt w ortli c h er di es e D at e n q u ell e i n s ei n e N a c hf ors c h u n g e n ei n-
b e zi e h e n w ür d e. D a di es m al a b er f estst e ht, d ass hi er I nf or m ati o n e n ü b er
ei n e P ers o n g es p ei c h ert si n d, wir d m a n di e I d e ntifi zi er b ar k eit d er D at e n
b ej a h e n  m üss e n.  G e zi elt er  u n d  u n g e zi elt er  P ers o n e n b e z u g  si n d  i ns of er n
k ei n e  K at e g ori e  f ür  di e  A n w e n d b ar k eit  d at e ns c h ut zr e c htli c h er  R e g el u n-
g e n. Di e U nt ers c h ei d u n g bl ei bt tr ot z d e m ni c ht f ol g e nl os. Si e ist vi el m e hr
i n n er h al b d es D at e ns c h ut zr e c hts z u b er ü c ksi c hti g e n.

Di e A n w e n d b ar k eit d es D at e ns c h ut zr e c hts f ür D at e n o h n e g e zi elt e n P ers o-
n e n b e z u g  z u  v er n ei n e n,  w är e  d ar ü b er  hi n a us  ni c ht  i nt er ess e n g er e c ht.  I n
d er Dis k ussi o n z u m U bi q uit o us C o m p uti n g (si e h e 1. 1. 1 , S. 4 9 ) ist f ür s ol-
c h e F äll e ei n e B efr ei u n g v o n d er v or h eri g e n I nf or m ati o ns pfli c ht u n d d er
A us k u nfts pfli c ht v or g es c hl a g e n w or d e n. Di es s ollt e k o ntr a pr o d u kti v e Pr o-
t o k olli er u n gs v erf a hr e n v er m ei d e n. St att d ess e n s ollt e ü b er di e Str u kt ur d er
D at e n v er ar b eit u n g  Tr a ns p ar e n z  h er g est ellt  w er d e n. 1 0 9 1  U m  di es e n  Eff e kt
z u er zi el e n m uss m a n i n d ess e n ni c ht i m B er ei c h d er A n w e n d b ar k eit a ns et-
z e n.

I m R a h m e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g l ässt si c h hi er v o n a b er b e-
r eits ei ni g es u ms et z e n. S o ist es m a n g els a us dr ü c kli c h g er e g elt e m Dir e kt er-
h e b u n gs gr u n ds at z  (si e h e  3. 4. 1. 5. 2 ,  S.  4 1 0 )  stritti g,  o b  es  z wi n g e n d  ei n er
v or h eri g e n  I nf or m ati o n  n a c h  Art. 1 3  D S ‑G V O  b e d arf  (si e h e  3. 4. 1. 5. 3,
S.  4 1 0 ).  Es  ist  st att d ess e n  a u c h  d e n k b ar,  g e m ä ß  Art. 1 4  A bs. 3  D S‑G V O
n a c htr ä gli c h z u i nf or mi er e n. Di es e Pfli c ht e n e ntf all e n n a c h Art. 1 4 A bs. 5
lit. b D S ‑G V O, w e n n di e I nf or m ati o n u n v er h ält nis m ä ßi g a uf w ä n di g w är e,
w as m a n a n g esi c hts d er g eri n g e n Risi k e n b ej a h e n k ö n nt e.

3. 3. 4. 3. 2

1 0 9 0 Z u d e m B e griff R o ß n a gel, et al. 2 0 0 1, S. 6 9.
1 0 9 1 R o ß n a gel 2 0 0 7 a, S. 1 8 2 f.; R o ß n a gel 2 0 0 7 b, S. 2 7 3 f., 2 8 0 f.
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N a c h  d er  hi er  v ertr et e n e n  M ei n u n g  k a n n  d er  V er a nt w ortli c h e  d a g e g e n
k a u m b e ei nfl uss e n, w el c h e n I nf or m ati o ns pfli c ht e n er u nt erli e gt. D er v or-
h eri g e n I nf or m ati o n n a c h Art. 1 3 D S ‑G V O b e d arf es st ets d a n n, w e n n di e
b etr off e n e P ers o n als – a kti v mit wir k e n d e o d er n ur p assi v b et eili gt e – I n-
f or m ati o ns q u ell e di e nt. Di e U ni o n o d er di e Mit gli e dst a at e n k ö n nt e n di e-
s es B etr off e n e nr e c ht a b er n a c h Art. 2 3 D S ‑G V O b es c hr ä n k e n u n d ä h nli c h e
A us n a h m e n wi e i n Art. 1 4 A bs. 5 D S ‑G V O n or mi er e n. D a mit d er Gr u n d-
s at z  d er  Tr a ns p ar e n z  n a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. a  D S ‑G V O  a b er  d e n n o c h  g e-
w a hrt bli e b e, m üsst e n b ei ei n er d a u er n d st attfi n d e n d e n D at e n v er ar b eit u n g
wi e d er i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis u n b e n a n nt e Tr a ns p ar e n z pfli c ht e n a n
di e St ell e d er i n Art. 1 3 D S ‑G V O g er e g elt e n tr et e n. Di es k ö n nt e d a n n di e
v or g es c hl a g e n e Tr a ns p ar e n z ü b er di e Str u kt ur d er D at e n v er ar b eit u n g s ei n

A n o n y misi er u n g

S o w eit di e D at e n b ei i nt er n er V er ar b eit u n g als p ers o n e n b e z o g e n z u b e ur-
t eil e n si n d, bi et e n si c h s c hli e ßli c h v ers c hi e d e n e M ö gli c h k eit e n a n, d e n P er-
s o n e n b e z u g z u b es eiti g e n o d er z u v erri n g er n. Z u erst er e m f ü hrt d as A n-
o n y misi er e n d er D at e n, d ess e n Erf ol g si c h e nts pr e c h e n d d er all g e m ei n e n
M a ßst ä b e d a n a c h ri c ht et, o b di e D at e n f a ktis c h ni c ht m e hr ei n er P ers o n
z u g e or d n et w er d e n k ö n n e n. Ni c ht s elt e n wir d di es er S c hritt a b er z u mi n-
d est d e m D o k u m e nt ati o nsi nt er ess e d es Ar b eit g e b ers wi d ers pr e c h e n.

Ps e u d o n y misi er u n g

V or di es e m Hi nt er gr u n d d ürft e oft n ur ei n e Ps e u d o n y misi er u n g d er D at e n
n a c h Art. 4 Nr. 5 D S ‑G V O i n B etr a c ht k o m m e n. Si e wir d b ei d e n R e g el n
z ur Z w e c k ä n d er u n g i n Art. 6 A bs. 4 lit. e D S ‑G V O s o wi e b ei d e n e n z u m
t e c h nis c h e n  D at e ns c h ut z  n a c h  Art. 2 5  A bs. 1  D S‑G V O  a us dr ü c kli c h  als
M a ß n a h m e  z ur  Risi k os e n k u n g  a n er k a n nt.  D ar a us  k ö n nt e  m a n  z w ar  d e n
S c hl uss zi e h e n, d ass d er V er or d n u n gs g e b ers s el bst d a v o n a us g e ht, d ass d as
D at e ns c h ut zr e c ht  a u c h  a uf  ps e u d o n y misi ert e  D at e n  A n w e n d u n g  fi n d et.
Risi k os e n k u n g m uss hi er a b er i n ei n e m w eit er e n Si n n v erst a n d e n w er d e n.
D as  Risi k o  k ö n nt e  n ä mli c h  u nt er h al b  di e  S c h w ell e  z u m  P ers o n e n b e z u g
g es e n kt w er d e n, s o d ass d as D at e ns c h ut zr e c ht – m a n g els r el e v a nt e n Risi k os
f ür di e b etr off e n e P ers o n – g ar ni c ht a n w e n d b ar w är e.

3. 3. 4. 4

3. 3. 4. 5
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B ei d er Ps e u d o n y misi er u n g w er d e n di e M er k m al e, di e ei n e P ers o n i d e nti-
fi zi er e n  d ur c h  s ol c h e  M er k m al e1 0 9 2  ers et zt,  w el c h e  di e  b etr off e n e  P ers o n
all e nf alls  i d e ntifi zi er b ar  m a c h e n.  Di e  S c h ut z wir k u n g  er gi bt  si c h  d ar a us,
d ass  di e  Z u or d n u n gsr e g el  g es o n d ert  a uf b e w a hrt  u n d  e nts pr e c h e n d  t e c h-
nis c h  u n d  or g a nis at oris c h  g esi c h ert  wir d.  D er  P ers o n e n b e z u g  ers c hli e ßt
si c h als o ni c ht f ür j e d e n, s o n d er n n ur f ür d e n, d er – n a c h d efi ni ert e n B e-
di n g u n g e n – d e n D at e ns at z u n d d as z us ät zli c h e M er k m al z us a m m e nf ü hrt.

I nt er n e Ps e u d o n y misi er u n g

Di e S c h ut z wir k u n g ei n er Ps e u d o n y misi er u n g b esti m mt si c h n a c h d e n all-
g e m ei n e n  R e g el n,  n ä mli c h  n a c h  d er  W a hrs c h ei nli c h k eit,  d ass  D at e ns at z
u n d  z us ät zli c h es  M er k m al  z us a m m e n g ef ü hrt  w er d e n  (si e h e  3. 3. 1. 4. 1,
S. 3 2 3). 1 0 9 3  Ei n e r ei n i nt er n e Ps e u d o n y misi er u n g, b ei d er d as z us ät zli c h e
M er k m al – w e n n a u c h or g a nis at oris c h g etr e n nt u n d t e c h nis c h a b g esi c h ert
– b ei m V er a nt w ortli c h e n v er bl ei bt, h e bt j e d o c h d e n P ers o n e n b e z u g ni c ht
a uf. D er v er a nt w ortli c h e Ar b eit g e b er v erf ü gt hi er all ei n s c h o n kr aft s ei n es
L eit u n gs- u n d Or g a nis ati o nsr e c hts ü b er di e n ot w e n di g e n Mitt el, d as r el e-
v a nt e Wiss e n erf or d erli c h e nf alls i n ei n er n at ürli c h e n P ers o n z u v er ei n e n.
I ns of er n  ist  d er  b etr off e n e  B es c h äfti gt e  w eit er hi n  n a c h  Art. 4  Nr. 1
D S ‑G V O i d e ntifi zi er b ar.

Tr ot z  w eit er hi n  b est e h e n d e n  P ers o n e n b e z u gs  n a c h  Art. 4  Nr. 1  D S ‑G V O
b e wir kt di e i nt er n e Ps e u d o n y misi er u n g a b er i n j e d e m F all, d ass m e hr er e –
w e n n a u c h u nt er ei n er g e m ei ns a m e n L eit u n g st e h e n d e – Or g a nis ati o ns ei n-
h eit e n a n d er D at e n v er ar b eit u n g mit wir k e n m üss e n u n d s e n kt d ur c h di e-
s es  Vi er- A u g e n- Pri n zi p  di e  W a hrs c h ei nli c h k eit,  d ass  D at e n  e nt g e g e n  d e n
A nf or d er u n g e n d er V er or d n u n g v er ar b eit et w er d e n. A uf di es er A n n a h m e
b asi ert  a u c h  di e  i n  Er w G  2 9  i nt e n di ert e  Pri vil e gi er u n gs wir k u n g.  G e m ä ß
Er w G  2 9  S. 1  D S ‑G V O  s oll e n  M a ß n a h m e n  z u  Ps e u d o n y misi er u n g  b ei
d e ms el b e n V er a nt w ortli c h e n m ö gli c h s ei n, w e n n di e U ms et z u n g d er V er-
or d n u n g t e c h nis c h u n d or g a nis at oris c h a b g esi c h ert u n d i ns b es o n d er e d as
w eit er e M er k m al g es o n d ert a uf b e w a hrt wir d. D a z u s oll d er V er a nt w ortli-
c h e g e m ä ß S at z 2 di e b ei i h m b ef u gt e n at ürli c h e P ers o n a n g e b e n.

3. 3. 4. 5. 1

1 0 9 2 I n Art. 4 A bs. 5 D S ‑G V O ist i n k o ns e q u e nt v o n z us ät zli c h e n „I nf or m ati o n e n “
di e R e d e.

1 0 9 3 R o ß n a gel, Z D 2 0 1 8, S. 2 4 3, 2 4 4 f.
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D ass n ur i nt er n a b g es c hir mt e w eit er e M er k m al e d e n P ers o n e n b e z u g ni c ht
a uf h e b e n, z ei gt si c h a u c h d ar a n, d ass di e V er or d n u n g g e m ä ß Er w G 2 9 S. 1
D S ‑G V O w eit er hi n u m g es et zt w er d e n m uss, als o a n w e n d b ar bl ei bt. Es g e-
n ü gt d ar u m ni c ht, d as e nts c h ei d e n d e M er k m al d ur c h d e n B etri e bsr at 1 0 9 4

o d er  ei n e n  A uftr a gs d at e n v er ar b eit er 1 0 9 5  a uf b e w a hr e n  z u  l ass e n.  A us  d e m
G e b ot d er v ertr a u e ns v oll e n Z us a m m e n ar b eit n a c h § 2 B etr V G b z w. i nf ol g e
d es  V ertr a gs  ü b er  di e  A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g  n a c h  Art. 2 8  A bs. 3
D S ‑G V O  v erf ü gt  d er  v er a nt w ortli c h e  Ar b eit g e b er  ü b er  r e c htli c h e  Mitt el,
mit d e n e n er di e B e w a hr er d es Ps e u d o n y ms g gf. z wi n g e n k a n n, i h m di es es
M er k m al mit z ut eil e n. Di es l ässt es w a hrs c h ei nli c h w er d e n, d ass er di es es
Mitt el n ut zt, u m di e b etr off e n e P ers o n z u i d e ntifi zi er e n u n d st ellt d a d ur c h
l et ztli c h d e n P ers o n e n b e z u g d er D at e n h er (si e h e 3. 3. 1. 4. 1, S. 3 2 3).

E xt er n e Ps e u d o n y misi er u n g

B ei ei n er e xt er n e n Ps e u d o n y misi er u n g w er d e n d er D at e ns at z u n d d as w ei-
t er e  M er k m al  g etr e n nt  b ei  u n a b h ä n gi g e n  V er a nt w ortli c h e n  a uf b e w a hrt.
A us  d er  Si c ht  b ei d er  V er a nt w ortli c h er  k a n n  es  si c h  b ei  d e n  D at e n  u n d
d e m w eit er e n M er k m al d ar u m f ür si c h g e n o m m e n u m ni c ht p ers o n e n b e-
z o g e n e D at e n h a n d el n, 1 0 9 6  s o d ass si e l e di gli c h f ür d e n F all d er Ü b er mitt-
l u n g a n d e n j e w eils a n d er e n d e n A nf or d er u n g e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d-
v er or d n u n g u nt erfi el e n. Hi erf ür ist a b er m als e nts c h ei d e n d, o b di e P ers o n
a us d er Si c ht d es V er a nt w ortli c h e n n a c h d e n all g e m ei n e n M a ßst ä b e n i d e n-
tifi zi er b ar ist.

Ei n e  d e n  P ers o n e n b e z u g  a uf h e b e n d e  Ps e u d o n y misi er u n g  k o m mt  n ur  i n
B etr a c ht, w e n n i nt er n k ei n a n d er es M er k m al v orli e gt, mit d e m di e I d e nti-
fi zi er u n g d er b etr off e n e n P ers o n g eli n g e n w ür d e. D as ist g er a d e d a n n fr a g-
li c h, w e n n d er Ar b eit g e b er ei n e n u mf a n gr ei c h e n D at e ns at z b e h ält u n d n ur
di e V er g a b e u n d di e A uf b e w a hr u n g d er Ps e u d o n y m e a usl a g ert. S o k ö n nt e
wi e d er u m d er Di e nst pl a n (si e h e 3. 3. 4. 1 , S. 3 3 6 ) h er a n g e z o g e n w er d e n, u m
ei n e n B es c h äfti gt e n z u i d e ntifi zi er e n. A u c h k a n n di e b etr off e n e P ers o n i n-
dir e kt a us d e m I n h alt d er D at e n er k e n n b ar w er d e n ( et w a d ur c h ei n e a ut o-

3. 3. 4. 5. 2

1 0 9 4 Di e Ü b erl ass u n g v o n p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n d ur c h d e n Ar b eit g e b er a n d e n
B etri e bsr at ist k ei n e Ü b er mittl u n g, s o n d er n ei n e N ut z u n g, B A G v. 7. 2. 2 0 1 2 –
1 A B R 4 6/ 1 0, E 1 4 0, S. 3 5 0, R n. 4 3 ( = N Z A 2 0 1 2, S. 7 4 4); B A G v. 1 4. 1. 2 0 1 4 –
1 A B R 5 4/ 1 2, N Z A 2 0 1 4, S. 7 3 8, R n. 2 8; K ort, N Z A 2 0 1 5, S. 1 3 4 5, 1 3 4 7.

1 0 9 5 R o ß n a gel, Z D 2 0 1 8, S. 2 4 3, 2 4 5.
1 0 9 6 R o ß n a gel, Z D 2 0 1 8, S. 2 4 3, 2 4 5.

3. 3 A n we n d b ar keit des se k u n d ärrec htlic he n D ate nsc h ut zrec hts
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m atisi ert e  gr ö ß e n a b h ä n gi g e  Ei nst ell u n g  ei n er  M as c hi n e,  w e n n  ei n e  b e-
sti m mt e K ör p er gr ö ß e i m U nt er n e h m e n n ur ei n m al v or k o m mt). Ei n e s ol-
c h e I d e ntifi zi er u n g d ürft e u n w a hrs c h ei nli c h er s ei n, w e n n d er Ar b eit g e b er
d as Ps e u d o n y m v er w alt et u n d ei n e xt er n er Di e nstl eist er di e D at e n v er ar-
b eit et. I m G e g e n z u g sti e g e f ür d e n Ar b eit g e b er a b er d as Risi k o, d ass B e-
tri e bs- u n d G es c h äfts g e h ei m niss e a bfl öss e n. Wi e er hi er v or g e ht, o b er als o
li e b er d as „ Risi k o “ ei n es P ers o n e n b e z u gs o d er d as ei n es G e h ei m nis v erl usts
i n K a uf ni m mt, ist ei n e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g d es Ar b eit g e b ers.

Di e T ats a c h e all ei n, d ass k ei n a n d er es i d e ntifi zi er e n d es M er k m al v erf ü g b ar
ist,  g e n ü gt  all er di n gs  ni c ht,  u m  ei n e n  P ers o n e n b e z u g  si c h er  a us z us c hli e-
ß e n. D er V er a nt w ortli c h e d arf d ar ü b er hi n a us k ei n r e c htli c h es Mitt el b esit-
z e n, d as M er k m al v o n d e m Dritt e n z u erl a n g e n. A uf gr u n d d es all g e m ei-
n e n  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  V er ar b eit u n gs v er b ots  r ei c ht  hi er  a b er  u. U.
s c h o n  ei n  v ertr a gli c h es  V er b ot  d er  W eit er g a b e  a us  (si e h e  3. 3. 1. 4. 3. 4,
S. 3 3 0).

S el bst k o ntr oll e d es B es c h äfti gt e n

Ei n e w eit er e M ö gli c h k eit, d e n P ers o n e n b e z u g als Risi k o m er k m al z u mi ni-
mi er e n, b est e ht d ari n, a uf di e b etr off e n e n B es c h äfti gt e n als K o ntr olli nst a n-
z e n i n ä h nli c h er W eis e wi e a uf u n a b h ä n gi g e Dritt e z ur ü c k z u gr eif e n. St att
d ur c h z e ntr al e St ell e n i n n er h al b d es U nt er n e h m e ns k ö n nt e di e D at e n v er-
ar b eit u n g v o n E n d g er ät e n d ur c h g ef ü hrt w er d e n, di e m a ß g e bli c h u nt er d er
K o ntr oll e  d esj e ni g e n  B es c h äfti gt e n  st e h e n,  ü b er  d e n  D at e n  er h o b e n  u n d
v er ar b eit et w er d e n s oll e n. 1 0 9 7  D er arti g e A ns ät z e w ur d e n b er eits b ei bi o m e-
tris c h e n S yst e m e n dis k uti ert, b ei d e n e n di e Er k e n n u n g et w a d er Fi n g er a b-
dr ü c k e a uf ei n er K art e st attfi n d et, di e si c h i m B esit z d es B es c h äfti gt e n b e-
fi n d et,1 0 9 8  di e di es er als o b ei B e d arf a u c h s el bst v er ni c ht e n k ö n nt e. Ei n a n-
d er es  B eis pi el  si n d  Ort u n gss yst e m e,  di e  i n  d er  L a g e  si n d,  si c h  i n n er h al b
d er F a bri k s el bst z u ort e n, o h n e d ass di es ei n e z e ntr al e I nst a n z a u c h n ur
b e m er k e n k ö n nt e. 1 0 9 9

Di es e n G est alt u n gs a ns ät z e n ist g e m ei n, d ass si e di e K o ntr oll m ö gli c h k eit e n
d es b etr off e n e n B es c h äfti gt e n er w eit er n u n d gl ei c hs a m d e n Z u griff d es Ar-
b eit g e b ers  a uf  di e  I nf or m ati o n e n  o d er  d as  i d e ntifi zi er e n d e  M er k m al  er-

3. 3. 4. 6

1 0 9 7 D a z u b er eits Stei dle 2 0 0 5, S. 2 6 7 ff.
1 0 9 8 H or n u n g/ Stei dle, A u R 2 0 0 5, S. 2 0 1, 2 0 3.
1 0 9 9 L uc ke, et al. 2 0 0 8.
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s c h w er e n. D er Ar b eit g e b er v erf ü gt j e d o c h ü b er di e r e c htli c h e n u n d m eist
a u c h t ats ä c hli c h e n Mitt el, u m si c h d as b e n öti gt e M er k m al z u v ers c h aff e n.
D er Ar b eit n e h m er ist g e m ä ß § 8 5 5 B G B l e di gli c h B esit z di e n er, 1 1 0 0  w es h al b
d er  Ar b eit g e b er  i h m  d as  fr a gli c h e  G er ät  w e g n e h m e n  k a n n,  o h n e  d a mit
v er b ot e n e Ei g e n m a c ht n a c h § 8 5 8 A bs. 1 B G B z u ü b e n. K a n n d er Ar b eit g e-
b er d as G er ät ni c ht s el bst a usl es e n, w eil es g e g e n ei n e n a n d er e n als d e n Z u-
griff d ur c h d e n B es c h äfti gt e n g esi c h ert ist, k a n n er d e n B es c h äfti gt e n a n-
w eis e n, d as G er ät z u e nts p err e n. 1 1 0 1

Di es e M et h o d e n s e n k e n f ol gli c h z w ar di e W a hrs c h ei nli c h k eit, d ass d er Ar-
b eit g e b er d e n b etr eff e n d e n B es c h äfti gt e n r e c hts wi dri g i d e ntifi zi ert. Si e b e-
l ass e n  d e m  Ar b eit g e b er  a b er  ei n e n  s u bst a n zi ell e n  R est  a n  r e c ht m ä ßi g er
D at e n v er ar b eit u n g,  s o d ass  si e  d e n  P ers o n e n b e z u g  i n  d e n  m eist e n  F äll e n
ni c ht a uf h e b e n k ö n n e n. Et w as a n d er es g ält e n ur, w e n n di e b etr eff e n d e n
I nf or m ati o n e n  l e di gli c h  v or ü b er g e h e n d  a uf  d e m  G er ät  g es p ei c h ert  w ür-
d e n, s o d ass d er Ar b eit g e b er di e D at e n b ei ei n e m s p ät er e n A usl es e n d es G e-
r äts  ni c ht  m e hr  v orf ä n d e.  I n  di es er  K o nst ell ati o n  w är e  es  s e hr  u n w a hr-
s c h ei nli c h, d ass d er Ar b eit g e b er di e b etr eff e n d e I nf or m ati o n d e m B es c h äf-
ti gt e n z u or d n et, w es h al b hi er k ei n e p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n v er ar b eit et
w ür d e n.

K a m er a b asi ert e Erf ass u n g

K a m er a b asi ert e Assist e n zs yst e m e w eis e n ei ni g e B es o n d er h eit e n a uf, w el c h e
di e  Fr a g e  n a c h  d er  A n w e n d b ar k eit  d es  D at e ns c h ut zr e c hts  z us ät zli c h  v er-
k o m pli zi er e n. D as h ä n gt d a mit z us a m m e n, d ass ei ni g e di es er S yst e m e d a z u
ei n g es et zt w er d e n, i n ei n e n z u ü b er w a c h e n d e n B er ei c h b esti m mt e O bj e kt e
z u er k e n n e n, o h n e d ass di e d a z u v er w e n d et e n A uf n a h m e n n ot w e n di g er-
w eis e  l ä n g erfristi g  g es p ei c h ert  o d er  ei n e m  m e ns c hli c h e n  B etr a c ht er  z ur
V erf ü g u n g g est ellt w ür d e n. D er Z w e c k s ol c h er S yst e m e li e gt oft d ari n, b e-
sti m mt e O bj e kt e o d er d er e n B e w e g u n g z u er k e n n e n, w o b ei es si c h d a b ei
a u c h u m m e ns c hli c h e K ör p er o d er K ör p ert eil e h a n d el n k a n n. Di e I d e ntifi-
zi er u n g d er b etr off e n e n P ers o n st e ht d a g e g e n ni c ht i m F o k us.

Ei n  A n w e n d u n gs b er ei c h  di es er  S yst e m e  ist  di e  Ar b eitssi c h er h eit,  s p e zi ell
di e  K ollisi o ns v er m ei d u n g  b ei m  Ei ns at z  v o n  L ei c ht b a ur o b ot er n.  D a z u

3. 3. 4. 7

1 1 0 0 B A G  v.  1 7. 9. 1 9 9 8  –  8  A Z R  1 7 5/ 9 7,  E  9 0,  S. 9,  R n. 4 9  ( = N Z A  1 9 9 9,  S. 1 4 1);
B G H v. 3 0. 1. 2 0 1 5 – V Z R 6 3/ 1 3, NJ W 2 0 1 5, S. 1 6 7 8, 1 6 7 9.

1 1 0 1 Z ur P ar all el e d er E nts c hl üss el u n g di e nstli c h er E- M ail, B art o n, C R 2 0 0 3, S. 8 3 9,
8 4 2.
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fil mt ei n e K a m er a d e n z u v or d efi ni ert e n S c h w e n k b er ei c h ei n es R o b ot ers.
D as S yst e m ist a n h a n d d er A uf n a h m e n i n d er L a g e, O bj e kt e z u er k e n n e n
u n d st o p pt d e n R o b ot er, w e n n es a n d er nf alls z u ei n er K ollisi o n k o m m e n
w ür d e. 1 1 0 2  Ei n a n d er es B eis pi el ist ei n S yst e m, w el c h es d e n B es c h äfti gt e n
d a b ei hilft, b esti m mt e H a n d griff e a us z uf ü hr e n. Hi er ist ei n e K a m er a ü b er
ei n e m M o nt a g e ar b eits pl at z a n g e br a c ht. D er Tis c h, di e d ar a uf b efi n dli c h e n
Ei n z elt eil e u n d W er k z e u g e s o wi e di e H ä n d e d es M o nt e urs w er d e n g efil mt.
J e n a c h d e m, w el c h e n M o nt a g es c hritt d er Ar b eit er a usf ü hrt, wir d di e A nl ei-
t u n g a n g e p asst o d er g gf. ei n e W ar n u n g a us g es pr o c h e n, w e n n ei n S c hritt
ü b ers pr u n g e n w ur d e. 1 1 0 3

W e n n  si c h  d er  P ers o n e n b e z u g  d er  A uf n a h m e n  ni c ht  b er eits  a n d er w eiti g
er gi bt, et w a d ur c h di e V er k n ü pf u n g mit ei n e m N ut z er k o nt o d es B es c h äf-
ti gt e n,1 1 0 4  k o m mt es d ar a uf a n, o b d er Ar b eit g e b er d e n A uf n a h m e n s el bst
p ers o n e n b e z o g e n e  I nf or m ati o n e n  e nt n e h m e n  k a n n.  D a z u  si n d  z w ei  St u-
f e n z u u nt ers c h ei d e n: I n d er erst e n St uf e m uss d er Vi d e o a uss c h nitt ei n e n
r e al e n Z ust a n d o ptis c h erf ass e n, d er ü b er h a u pt i d e ntifi zi er e n d e M er k m al e
u n d g gf. w eit er e I nf or m ati o n e n ü b er di e b etr off e n e P ers o n e nt h ält. I n d er
z w eit e n St uf e g e ht es d ar u m, o b d er V er a nt w ortli c h e di e b etr off e n e P ers o n
a n h a n d  d er  A uf n a h m e  mit  hi nr ei c h e n d er  W a hrs c h ei nli c h k eit  i d e ntifi zi e-
r e n k a n n.

P ot e n zi ell i d e ntifi zi er e n d e M er k m al e

I n d er erst e n St uf e m üss e n M er k m al e o ptis c h erf asst w er d e n, di e ei n er P er-
s o n z u g e or d n et si n d. D as w er d e n i n erst er Li ni e bi o m etris c h a us w ert b ar e
M er k m al e wi e d as G esi c ht 1 1 0 5  s ei n. G er a d e b ei kl ei n e n V er gl ei c hs gr u p p e n
k ö n n e n a b er a u c h a n si c h w e ni g er a uss a g e kr äfti g e M er k m al e d es ä u ß er e n
Ers c h ei n u n gs bil ds wi e di e St at ur, di e K ör p er h alt u n g o d er d er G a n g r el e-
v a nt s ei n. D e n k b ar ist s c hli e ßli c h a u c h, d ass ei n e P ers o n a n h a n d d er v o n
i hr t y pis c h er w eis e mit g ef ü hrt e n G e g e nst ä n d e wi e d er Kl ei d u n g, i hr es Mit-

3. 3. 4. 7. 1

1 1 0 2 B usc h/ De use 2 0 1 4, S. 6 2; d a z u a u c h H a ustei n 2 0 1 3, S. 9 4.
1 1 0 3 Z u d e m k o n kr et e n B eis pi el B a n n at, et al. 2 0 0 8, S. 3 f.; z u v er gl ei c h b ar e n S yst e-

m e n si e h e 1. 3. 2, S. 7 1, F n. 1 4 3.
1 1 0 4 S o z. B. b ei B äc hler, et al. 2 0 1 5 a, S. 5 9.
1 1 0 5 Z u  V erf a hr e n  u n d  A n w e n d u n gs m ö gli c h k eit e n  H or n u n g/ Sc hi n dler,  Z D  2 0 1 7,

S. 2 0 3, 2 0 4.
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ar b eit er a us w eis es  o d er  ei n es  v o n  i hr  g est e u ert e n  F a hr z e u gs  i d e ntifi zi ert
w er d e n k a n n. 1 1 0 6

I m B eis pi el d er S yst e m e z ur K ollisi o ns v er m ei d u n g si n d d er e n K a m er as s o
a us g eri c ht et, d ass si e di ej e ni g e n K ör p ert eil e erf ass e n, di e si c h i n d er K ollisi-
o ns z o n e b efi n d e n. Hi er li e gt es n a h e, d ass a u c h M er k m al e erf asst w er d e n,
di e  z ur  I d e ntifi zi er u n g  ei n er  P ers o n  h er a n g e z o g e n  w er d e n  k ö n n e n.  B ei
ei n e m S yst e m, d as wi e i m z w eit e n B eis pi el l e di gli c h di e H ä n d e fil mt, ist
di es hi n g e g e n ä u ß erst fr a gli c h. H ä n d e w er d e n t y pis c h er w eis e n ur i m Hi n-
bli c k  a uf  di e  Fi n g er a b dr ü c k e  z ur  I d e ntifi k ati o n  ei n er  P ers o n  h er a n g e z o-
g e n. O b a u c h Vi d e o a uf n a h m e n d er g a n z e n H a n d, di e ü b er di es m eist d e n
H a n dr ü c k e n z ei g e n, 1 1 0 7  i n d er m a ß g e bli c h e n V er gl ei c hs gr u p p e di e I d e nti-
fi k ati o n d er b etr off e n e n P ers o n erl a u b e n, h ä n gt d a g e g e n v o m k o n kr et e n
Ei n z elf all a b. G er a d e b ei ei n er kl ei n e n Z a hl v o n A n w e n d er n ist di es a b er
d ur c h a us d e n k b ar.

Er k e n n u n gsl eist u n g d es V er a nt w ortli c h e n

I n  d er  z w eit e n  St uf e  g e ht  es  d ar u m,  di e  a bstr a kt e  I d e ntifi zi er b ar k eit  d er
P ers o n  i m  Hi n bli c k  a uf  di e  i n di vi d u ell e n  F ä hi g k eit e n  d es  V er a nt w ortli-
c h e n ei n z us c hr ä n k e n. Di es s et zt z u m ei n e n a m s a c hli c h e n A n w e n d u n gs b e-
r ei c h d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g a n, z u m a n d er e n a n d e m all g e-
m ei n e n M a ßst a b d er I d e ntifi zi er b ar k eit d er P ers o n.

D er s a c hli c h e A n w e n d u n gs b er ei c h b ei k a m er a b asi ert er
Erf ass u n g

D er A n w e n d u n gs b er ei c h d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g ist a uf di e a u-
t o m atisi ert e  o d er  d at eis yst e m b e z o g e n e  V er ar b eit u n g  n a c h  Art. 2  A bs. 1
D S ‑G V O b e gr e n zt (si e h e 3. 3. 2 , S. 3 3 4 ). I n B e z u g a uf di e i n h alts gl ei c h e B e-
s c hr ä n k u n g  d es  A n w e n d u n gs b er ei c hs  f ür  ni c ht öff e ntli c h e  St ell e n  i n  § 1
A bs. 2  Nr. 3  u n d  § 3  A bs. 2  B D S G  2 0 0 3  w ur d e  di e  A uff ass u n g  v ertr et e n,
d ass  o ptis c h e  A uf n a h m e g er ät e  n ur  d a n n  ei n e  a ut o m atisi ert e  D at e n v er ar-
b eit u n gs a nl a g e d arst ell e n, w e n n d as v er ar b eit e n d e S yst e m i n d er L a g e s ei,
di e A uf n a h m e n a b h ä n gi g v o n d e m i n d er A b bil d u n g e nt h alt e n d e n p ers o-

3. 3. 4. 7. 2

3. 3. 4. 7. 2. 1

1 1 0 6 Z ur  I d e ntifi zi er u n g  v o n  P ers o n e n  a uf  Bil d er n  all g e m ei n  F uc hs,  Z D  2 0 1 5,
S. 2 1 2, 2 1 3; Sc h ol z, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 6 b B D S G, R n. 6 7.

1 1 0 7 B a n n at, et al. 2 0 0 8, S. 4.
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n e n b e z o g e n e n  I nf or m ati o n e n  z u  b e h a n d el n.  Di es  s ei  erst  d a n n  d er  F all,
w e n n  d as  S yst e m  di e  Bil d er  ei n er  b esti m mt e n  P ers o n  z u or d n e n  k ö n n e,
e nt w e d er, i n d e m es di e Bil d d at e n mit a n d er w eiti g er h o b e n e n D at e n v er-
k n ü pf e o d er, i n d e m es d e n Bil di n h alt s el bst a uf M er k m al e hi n a us w ert e,
di e z ur I d e ntifi zi er u n g ei n er P ers o n g e ei g n et s ei e n. A nl a g e n, di e di es ni c ht
k ö n n e n, w ur d e n pl a k ati v als „ d u m m e Vi d e o ü b er w a c h u n g “ b e z ei c h n et. 1 1 0 8

F ür  di e  erst e  V ari a nt e  w ur d e  d as  B eis pi el  ei n es  G el d a ut o m at e n  g e n a n nt,
d er  d e n  Vi d e o a uf n a h m e n  di e  K o nt o d at e n  d er  v er w e n d et e n  K art e  z u or d-
n et. Di e z w eit e V ari a nt e s ollt e erf üllt s ei n, w e n n d as Bil d ei n er bi o m etri-
s c h e n  G esi c hts er k e n n u n g  o d er  ei n er  T e xt er k e n n u n g  u nt er z o g e n  w ur-
d e. 1 1 0 9  D e m n a c h w är e ei n S yst e m, d ass di e A uf n a h m e n d e m B e n ut z er k o n-
t o d es Mit ar b eit ers z u or d n et, als a ut o m atisi ert z u b e z ei c h n e n. Ei n e a ut o-
m atisi ert e O bj e kt er k e n n u n g, di e l e di gli c h i n d er L a g e ist, ei n e n M e ns c h e n
z u  er k e n n e n,  o h n e  M er k m al e  z u  erf ass e n,  a n h a n d  d er er  ei n z el n e  M e n-
s c h e n v o n ei n a n d er u nt ers c hi e d e n w er d e n k ö n n e n, w är e d a g e g e n ni c ht als
a ut o m atisi ert e D at e n v er ar b eit u n g n a c h Art. 2 A bs. 1 D S ‑G V O ei n z ust uf e n.

Di e G e g e n a uff ass u n g l ässt es f ür ei n e a ut o m atisi ert e V er ar b eit u n g d a g e g e n
s c h o n g e n ü g e n, w e n n di e A uf z ei c h n u n g a ut o m atisi ert erf ol gt. S o h at d er
E ur o p äis c h e G eri c hts h of di e D at e ns c h ut zri c htli ni e i n ei n e m F all pri v at er
Vi d e o ü b er w a c h u n g s c h o n all ei n d es w e g e n a n g e w e n d et, w eil di e A uf n a h-
m e n k o nti n ui erli c h a uf ei n er F est pl att e g es p ei c h ert w ur d e n. 1 1 1 0  I n d er Li-
t er at ur  wir d  t eil w eis e  s o g ar  b er eits  di e  Z wis c h e ns p ei c h er u n g  als  a usr ei-
c h e n d b etr a c ht et. Z ur B e gr ü n d u n g wir d d ar a uf v er wi es e n, d ass all es erf asst
s ei,  „ w as  m a n  mit  E D V- A nl a g e n  mit  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n  m a c h e n
k a n n. “ 1 1 1 1  G e ht  m a n  d a v o n  a us,  d ass  st ets  Di git al k a m er as  z u m  Ei ns at z
k o m m e n,  l ä g e  d a mit  i n  all e n  o b e n  g e n a n nt e n  B eis pi el e n  ei n e  a ut o m ati-
si ert e D at e n v er ar b eit u n g n a c h Art. 2 A bs. 1 D S‑G V O v or.

Di e i m erst e n A bs at z g e n a n nt e str e n g e A usl e g u n g d er a ut o m atisi ert e n D a-
t e n v er ar b eit u n g w eist d e n i ns g es a mt stri n g e nt er e n B e gr ü n d u n gs a ns at z a uf.
Si e g e ht a uf di e Gr u n d ü b erl e g u n g d es D at e ns c h ut zr e c hts z ur ü c k, d e n U m-
g a n g mit I nf or m ati o n e n n ur d a n n z u r e g uli er e n, w e n n di e I nf or m ati o n e n
i n F or m v o n D at e n, als o c o di ert v er ar b eit et w er d e n (3. 2. 3. 3. 1 , S. 2 9 0 ). Di e
a ut o m atisi ert e D at e n v er ar b eit u n g ni m mt d ari n ei n e h er v or g e h o b e n e St el-

1 1 0 8 D a m m a n n, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 3 B D S G, R n. 7 9.
1 1 0 9 D a m m a n n, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 3 B D S G, R n. 7 9.
1 1 1 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 4 2 8, R n. 2 5 – R y neš .
1 1 1 1 B e c k O K  D S R/ Sc hil d ,  Art. 4  D S‑G V O,  R n. 3 4;  ä h nli c h  Er nst,  i n:  P a al/ P a ul y

2 0 1 8, Art. 2 D S ‑G V O, R n. 5; K ü hli n g/ R a a b, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 2
D S ‑G V O, R n. 1 5.
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l u n g ei n, w eil di e g es u c ht e n I nf or m ati o n e n a u c h i n gr o ß e n D at e n b est ä n-
d e n g ef u n d e n w er d e n k ö n n e n. Di es es s p e zifis c h e Risi k o b est e ht a b er n ur,
w e n n d as S yst e m di e I nf or m ati o n e n i n i hr e m s e m a ntis c h e n I n h alt erf ass e n
k a n n, di e D at e n als o ni c ht n ur m e ns c h e n- s o n d er n a u c h m as c hi n e nl es b ar
si n d. I ns of er n s pri c ht vi el d af ür, di e a ut o m atisi ert e V er ar b eit u n g i m F all e
d er „ d u m m e n Vi d e o ü b er w a c h u n g “ z u v er n ei n e n.

D er w eit e n G e g e n a uff ass u n g k a n n z u g ut e g e h alt e n w er d e n, d ass a u c h a u-
ß er h al b  d er  a ut o m atisi ert e n  D at e n v er ar b eit u n g  ei n e  gr u n dr e c htli c h e  G e-
f ä hr d u n gsl a g e b est e h e n k a n n, di e ei n e d at e ns c h ut zr e c htli c h e R e g uli er u n g
r e c htf erti gt. D o g m atis c h k a n n di es all er di n gs n ur i m M er k m al d er d at ei-
s yst e m b e z o g e n e n  V er ar b eit u n g  n a c h  Art. 4  Nr. 6  D S ‑G V O  v er ort et  w er-
d e n. Wi e di e L e g al d efi niti o n z ei gt, m uss di e S a m ml u n g ni c ht n a c h P ers o-
n e n  g e or d n et  w er d e n;  ei n e  Or d n u n g  n a c h  f u n kti o n al e n  o d er  g e o gr afi-
s c h e n  G esi c hts p u n kt e n  g e n ü gt.  Ei n  D at eis yst e m  li e gt  d e m n a c h  b er eits
d a n n  v or,  w e n n  d as  A uf z ei c h n u n gs d at u m  d er  j e w eili g e n  A uf n a h m e  v er-
m er kt wir d. D as b e d e ut et a b er u m g e k e hrt a u c h, d ass di e Bil d d at e n ü b er
ei n e  g e wiss e  Z eit  g es p ei c h ert  w er d e n  m üss e n. 1 1 1 2  N ur  d a n n  b est e ht  d as
s p e zifis c h e  Risi k o  ei n er  S a m ml u n g.  R ei n e  K a m er a- M o nit or- S yst e m e  st el-
l e n d ar u m k ei n e d at eis yst e m b e z o g e n e V er ar b eit u n g d ar.1 1 1 3

Ei n g es c hr ä n kt e B e d e ut u n g d er Er k e n n u n gsl eist u n g i m
B es c h äfti g u n gs k o nt e xt

Di e B e gr e n z u n g d es A n w e n d u n gs b er ei c hs d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g a uf di e a ut o m atisi ert e u n d d at eis yst e m b e z o g e n e D at e n v er ar b eit u n g
i n Art. 2 A bs. 1 D S‑G V O ist i m B es c h äfti g u n gs k o nt e xt n ur ei n g es c hr ä n kt
v o n  B e d e ut u n g.  F ür  di e  D at e n v er ar b eit u n g  f ür  Z w e c k e  d es  B es c h äfti-
g u n gs v er h ält niss es  wir d  d er  A n w e n d u n gs b er ei c h  i n  § 2 6  A bs. 7
B D S G  2 0 1 8  a uf  s ä mtli c h e  F or m e n  d er  D at e n v er ar b eit u n g  er w eit ert
(si e h e 3. 3. 2, S. 3 3 4 ). D a n a c h bli e b e a u c h di e „ d u m m e Vi d e o ü b er w a c h u n g “
n a c h k ei n er A uff ass u n g p er s e u nr e g uli ert. D er Str eit ist d ar u m v or all e m

3. 3. 4. 7. 2. 2

1 1 1 2 Sc h ol z, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 6 b B D S G, R n. 1 9.
1 1 1 3 Sc h ol z, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 6 b B D S G, R n. 1 9; a. A. w o hl Weic hert, i n: D ä u bl er et

al. 2 0 2 0, Art. 4 D S ‑G V O, R n. 8 4. F als c h w är e es d a g e g e n wi e K ü hli n g/ R a a b, i n:
K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 2 D S ‑G V O, R n. 1 5 b ei ei n e m s ol c h e n V erf a hr e n
d e n  T at b est a n d  d er  V er ar b eit u n g  z u  v er n ei n e n.  Es  f e hlt  l e di gli c h  a m  T at b e-
st a n d d es S p ei c h er ns i n ei n e m D at eis yst e m.
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f ür di e Fr a g e r el e v a nt, w el c h e Gr u n dr e c ht e i n di es e m F all z ur A n w e n d u n g
k o m m e n (si e h e 3. 1. 3, S. 2 4 2).

D ar ü b er  hi n a us  z ei gt  di e  Dis k ussi o n  a b er  a u c h,  d ass  es  K o nst ell ati o n e n
gi bt, i n d e n e n di e d e m D at e ns c h ut zr e c ht i m m a n e nt e G ef ä hr d u n gsl a g e f e h-
l e n k a n n, o b w o hl D at e n v er ar b eit et w er d e n, di e a bstr a kt b etr a c ht et M er k-
m al e  a uf w eis e n,  mit  d e n e n  P ers o n e n  i d e ntifi zi ert  w er d e n  k ö n n e n.  A uf-
gr u n d d er A us w eit u n g d es A n w e n d u n gs b er ei c hs i n § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8
k a n n di es j e d o c h n ur i m R a h m e n d es P ers o n e n b e z u gs v o n D at e n b er ü c k-
si c hti gt w er d e n.

A ut o m atisi ert e S yst e m e u n d S yst e m e mit S c h nittst ell e n n a c h
a u ß e n

W e n n b esti m mt wir d, mit w el c h er W a hrs c h ei nli c h k eit d er V er a nt w ortli-
c h e di e b etr off e n e P ers o n i d e ntifi zi er e n k a n n, g e ht es n e b e n d er a bstr a kt e n
Ei g n u n g d er erf asst e n M er k m al e (si e h e 3. 3. 4. 7. 1 , S. 3 4 6 ) m a ß g e bli c h u m
di e A us w ert u n gs m ö gli c h k eit e n d es V er a nt w ortli c h e n. Si e h ä n g e n v o n d er
t e c h nis c h e n G est alt u n g d es S yst e ms a b.

K ö n n e n  di e  A uf n a h m e n  ni c ht  o d er  n ur  mit  u n v er h ält nis m ä ßi g e m  A uf-
w a n d a us d e m S yst e m a us g el es e n w er d e n, ist all ei n a uf d ess e n ei g e n e Er-
k e n n u n gsl eist u n g a b z ust ell e n. Ist d as S yst e m i n d er L a g e, i d e ntifi zi er e n d e
M er k m al e  g e zi elt  z u  erf ass e n  u n d  a n h a n d  d ess e n  v o n ei n a n d er  z u  u nt er-
s c h ei d e n,  ist  d er  P ers o n e n b e z u g  s ol c h er  A uf n a h m e n  d a n n  z u  b ej a h e n,
w e n n di e D at e n v o n si c h a us b er eits z ur I d e ntifi zi er u n g g e n ü g e n o d er d er
V er a nt w ortli c h e ü b er p ers o n e n b e z o g e n e V er gl ei c hs d at e n v erf ü gt. Z u di e-
s e m Er g e b nis k ä m e s el bst di e str e n g e A nsi c ht z ur a ut o m atisi ert e n D at e n-
v er ar b eit u n g. Ei n R ü c k griff a uf § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 ist hi er ni c ht n ot-
w e n di g.

Als  pr o bl e m atis c h  er w eis e n  si c h  s ol c h e  S yst e m e,  d er e n  Er k e n n u n gsl eis-
t u n g  ni c ht  z u  I d e ntifi zi er u n g  v o n  M e ns c h e n  a usr ei c ht.  B e zi e ht  m a n  di e
I d e ntifi zi er b ar k eit l e di gli c h a uf di e F ä hi g k eit e n d es S yst e ms, w är e hi er ei n
P ers o n e n b e z u g a b z ul e h n e n. 1 1 1 4  I n di es e n F äll e n k o m mt es d ar a uf a n, i n-
wi ef er n n o c h w eit er e A us w ert u n gs m ö gli c h k eit e n z u b er ü c ksi c hti g e n si n d.

V erf ü gt d as S yst e m ü b er S c h nittst ell e n n a c h a u ß e n, m uss a u c h a uf di e Er-
k e n n u n gsl eist u n g  j e n er  k o m p ati bl e n  S yst e m e  a b g est ellt  w er d e n,  a uf  di e

3. 3. 4. 7. 2. 3

1 1 1 4 S o z u m B eis pi el ei n es S yst e ms, d ass l e di gli c h M e ns c h e n u n d Ti er e u nt ers c h ei-
d e n k a n n, Sc h we n ke, NJ W 2 0 1 8, S. 8 2 3, 8 2 5.
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d er V er a nt w ortli c h e r e alistis c h er w eis e z u gr eif e n k a n n. Z u di es e n w eit er e n
„ S yst e m e n “  k ö n n e n  a u c h  m e ns c hli c h e  B etr a c ht er  z ä hl e n,  v or a us g es et zt,
d as erf ass e n d e S yst e m m a c ht es m ö gli c h, di e A uf n a h m e n i n A u g e ns c h ei n
z u n e h m e n. I n di es e m F all w är e a u c h d as Wiss e n d er B etr a c ht er ü b er di e
i d e ntifi zi er e n d e n M er k m al e i n di e Pr üf u n g ei n z u b e zi e h e n. G er a d e b ei d er
B e o b a c ht u n g  a b g e gr e n zt er  Gr u p p e n  wi e  d er  B el e gs c h aft  d ürft e  d as  z ur
I d e ntifi zi er u n g n ot w e n di g e Wiss e n i n j e d e m F all v orli e g e n (si e h e 3. 2. 3. 5. 3,
S.  3 0 2 ).  W er d e n  i d e ntifi zi er e n d e  M er k m al e  wi e  d as  G esi c ht  o d er  k e n n-
z ei c h n e n d e O bj e kt e erf asst, ist d ar u m b ei g efil mt e n B es c h äfti gt e n st ets v o n
ei n e m P ers o n e n b e z u g a us z u g e h e n.

Di e  A n w e n d b ar k eit  d es  D at e ns c h ut zr e c hts  ist  ni c ht  z wi n g e n d  d a v o n  a b-
h ä n gi g,  d ass  di e  Vi d e o a uf n a h m e n  a uf g e z ei c h n et  w er d e n.  Di es  z ei gt  si c h
d ar a n,  d ass  i n  d er  L e g al d efi niti o n  d er  V er ar b eit u n g  i n  Art. 4  Nr. 2
D S ‑G V O  di e  P h as e n  d es  Er h e b e ns  u n d  Erf ass e ns  gl ei c h b er e c hti gt  n e b e n
d e n e n d es S p ei c h er ns st e h e n. A u c h ei n e Vi d e o ü b er w a c h u n g i m K a m er a-
M o nit or- V erf a hr e n  k a n n  ei n e  V er ar b eit u n g  i m  Si n n e  v o n  Art. 4  Nr. 2
D S ‑G V O  s ei n. 1 1 1 5  D ur c h  di e  A us w eit u n g  d es  A n w e n d u n gs b er ei c hs  st e ht
d e m  a u c h  di e  f e hl e n d e  D at eis yst e m b e z o g e n h eit  ni c ht  i m  W e g.  F ol gli c h
w är e n a u c h di e A uf n a h m e n i n ei n e m S yst e m, di e es d e m Ar b eit g e b er n ur
erl a u b e n „ z u z us e h e n “, o h n e d ass er di e Bil d er a uf z ei c h n e n k a n n, als p ers o-
n e n b e z o g e n ei n z ust uf e n.

S yst e m e o h n e a ut o m atisi ert e Er k e n n u n g o d er S c h nittst ell e n

Als l et zt e K at e g ori e bl ei b e n S yst e m e, di e w e d er ü b er ei n e hi nr ei c h e n d e Er-
k e n n u n gsl eist u n g z ur I d e ntifi zi er u n g v o n P ers o n e n n o c h ü b er S c h nittst el-
l e n n a c h a u ß e n v erf ü g e n. D a n a c h § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 j e d e F or m d er
D at e n v er ar b eit u n g v o m A n w e n d u n gs b er ei c h d es D at e ns c h ut zr e c hts erf asst
ist, es als o w e d er a uf di e a ut o m atisi ert e Er k e n n u n g n o c h di e S p ei c h er u n g
d er D at e n a n k o m mt, li e gt es n a h e, a u c h d e n A uf n a h m e n di es er S yst e m e
ei n e n P ers o n e n b e z u g z u z us pr e c h e n. D a mit w ür d e m a n d e n A n w e n d u n gs-
b er ei c h d es D at e ns c h ut zr e c hts j e d o c h u. U. a uf S yst e m e a us d e h n e n, b ei d e-
n e n  di es  d ur c h  di e  gr u n dr e c htli c h e  G ef ä hr d u n gsl a g e  ni c ht  g er e c htf erti gt
w är e.

Di e gr u n dr e c htli c h e G ef ä hr d u n gsl a g e b ei m B etri e b ei n es s ol c h e n S yst e ms
ist mit d er Sit u ati o n v er gl ei c h b ar, di e d er E nts c h ei d u n g d es B u n d es v erf as-

3. 3. 4. 7. 2. 4

1 1 1 5 B e c k O K D S R/ Sc hil d , Art. 4 D S‑G V O, R n. 3 7.

3. 3 A n we n d b ar keit des se k u n d ärrec htlic he n D ate nsc h ut zrec hts
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s u n gs g eri c hts z ur a ut o m atisi ert e n K e n n z ei c h e n erf ass u n g 1 1 1 6  z u gr u n d e l a g.
D ort w ur d e n Kf z- K e n n z ei c h e n a ut o m atisi ert ei n g el es e n u n d mit d er F a h n-
d u n gs d at e n b a n k d er P oli z ei a b g e gli c h e n. W ar d as K e n n z ei c h e n d ort hi n-
t erl e gt, w ur d e ei n e Tr eff er m el d u n g a us g e g e b e n u n d n ä h er e I nf or m ati o n e n
wi e Ort u n d Z eit d er M el d u n g g es p ei c h ert. B ei ei n e m Ni c httr eff er, w e n n
d as  K e n n z ei c h e n  ni c ht  hi nt erl e gt  w ar,  w ur d e n  di e  D at e n  u m g e h e n d  g e-
l ös c ht. D as G eri c ht v er n ei nt e i n di es e m u n d ä h nli c h e n F äll e n d e n Gr u n d-
r e c hts ei n griff, w eil si c h d as b e h ör dli c h e I nt er ess e a n d e n b etr off e n e n D a-
t e n n o c h ni c ht d er art v er di c ht et h a b e, d ass ei n B etr off e ns ei n i n ei n er ei n e n
Gr u n dr e c hts ei n griff a usl ös e n d e n Q u alit ät z u b ej a h e n s ei. 1 1 1 7  Ei n e ä h nli c h e
Ar g u m e nt ati o n fi n d et si c h a u c h b ei m E ur o p äis c h e n G eri c hts h of f ür M e n-
s c h e nr e c ht e i n B e z u g a uf Vi d e o ü b er w a c h u n gss yst e m e, di e l e di gli c h i m K a-
m er a- M o nit or- V erf a hr e n ar b eit e n (si e h e 3. 2. 3. 5. 3, S. 3 0 2).

Ü b ertr ä gt  m a n  di e  Ar g u m e nt ati o n  i ns  ei nf a c h e  D at e ns c h ut zr e c ht,  k a n n
m a n i n di es e n F äll e n d e n P ers o n e n b e z u g v o n D at e n a bl e h n e n, w eil es u n-
w a hrs c h ei nli c h ist, d ass di e B e h ör d e z u ei n e m Ni c httr eff er d e n Kf z- H alt er
er mitt elt. Di e P oli z ei k a n n di e I d e ntifi zi er u n g ni c ht s el bst d ur c hf ü hr e n, d a
i n i hr er D at e n b a n k n ur F a hr z e u g e e nt h alt e n si n d, di e z ur F a h n d u n g a us g e-
s c hri e b e n si n d. Als G ef a hr e n a b w e hr b e h ör d e v erf ü gt si e a b er gr u n ds ät zli c h
ü b er di e n ot w e n di g e n r e c htli c h e n Mitt el, si c h d as f e hl e n d e i d e ntifi zi er e n-
d e M er k m al z u v ers c h aff e n. Di es ist a b er pr a ktis c h e nt w e d er s e hr u n w a hr-
s c h ei nli c h o d er s o g ar g a n z a us g es c hl oss e n, w e n n di e D at e n ü b er d as K e n n-
z ei c h e n s o gl ei c h wi e d er g el ös c ht w er d e n. S o w eit di e b etr off e n e P ers o n als o
ni c ht b er eits b ei Er h e b u n g i d e ntifi zi ert ist, wir d m a n a u c h di e I d e ntifi zi er-
b ar k eit v er n ei n e n m üss e n. 1 1 1 8

A n di es e m B ef u n d ä n d ert a u c h di e A us w eit u n g d es A n w e n d u n gs b er ei c hs
i n § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 ni c hts. Di e N or m er w eit ert v or all e m di e ni c ht-
a ut o m atisi ert e D at e n v er ar b eit u n g u n d st ellt si c h er, d ass i m K er n m a n u ell e
Ü b er w a c h u n gs m et h o d e n wi e K a m er a- M o nit or- V erf a hr e n o d er T or k o ntr ol-
l e n e b e nf alls i n d e n A n w e n d u n gs b er ei c h d es ei nf a c h e n D at e ns c h ut zr e c hts
f all e n.  D er  B e griff  d es  P ers o n e n b e z u gs  u n d  i ns b es o n d er e  d er  all g e m ei n e

1 1 1 6 B V erf G v. 1 1. 3. 2 0 0 8 – 1 B v R 2 0 7 4/ 0 5, E 1 2 0, S. 3 7 8 – 4 3 3 – Kf z- Ke n n zeic he nerf as-
s u n g I.

1 1 1 7 Ei n e B e gr ü n d u n g fi n d et si c h n ur i n B V erf G v. 4. 4. 2 0 0 6 – 1 B v R 5 1 8/ 0 2, E 1 1 5,
S. 3 2 0, 3 4 3 – R asterf a h n d u n g II . Z u v or i n B V erf G v. 1 4. 7. 1 9 9 9 – 1 B v R 2 2 2 6/ 9 4,
E  1 0 0,  S. 3 1 3,  3 6 6  –  Tele k o m m u ni k ati o ns ü ber w ac h u n g  I  s o wi e  i n  s p ät er  i n
B V erf G v. 1 1. 3. 2 0 0 8 – 1 B v R 2 0 7 4/ 0 5, E 1 2 0, S. 3 7 8, 3 9 9 – Kf z- Ke n n zeic he nerf as-
s u n g I w ur d e d as Er g e b nis n ur f est g est ellt.

1 1 1 8 H of m a n n, Z D 2 0 1 6, S. 1 2, 1 4; z usti m m e n d V ar a di ne k, et al. 2 0 1 8, S. 2 2.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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M a ßst a b  d er  I d e ntifi zi er b ar k eit  i m  F all e  d er  a ut o m atisi ert e n  D at e n v er ar-
b eit u n g s oll d a g e g e n ni c ht t a n gi ert w er d e n.

Di e s p ät er e I d e ntifi zi er u n g ei n er P ers o n k ö n nt e s c hli e ßli c h a u c h d a d ur c h
a us g es c hl oss e n w er d e n, d ass di e A uf n a h m e n st ets i m G er ät v er bl ei b e n, es
als o  ü b er  k ei n e  S c h nittst ell e n  z u  a n d er e n  S yst e m e n  v erf ü gt.  Di e  S c h ut z-
m a ß n a h m e ist all er di n gs ni c ht s o wir ks a m wi e di e L ös c h u n g d er D at e n.
I m F all e d er A uf z ei c h n u n g st e h e n d e m V er a nt w ortli c h e n w es e ntli c h m e hr
A us w ert u n gs m ö gli c h k eit e n z ur V erf ü g u n g, d a di e A uf n a h m e n a u c h n a c h-
tr ä gli c h u n d m e hrf a c h v er ar b eit et w er d e n k ö n n e n. Di es er h ö ht d as Risi k o,
d ass  di e  A uf n a h m e  –  g gf.  a u c h  u nt er  Ü b er wi n d u n g  t e c h nis c h er  S c h ut z-
m a ß n a h m e n – a us g el es e n u n d di e P ers o n i d e ntifi zi ert wir d. Di e S yst e m e,
w el c h e  di e  A uf n a h m e n  ni c ht  n ur  t e c h nis c h  b e di n gt  z wis c h e ns p ei c h er n,
si n d d ar u m g e n a us o z u b e h a n d el n, wi e s ol c h e S yst e m e, di e ü b er S c h nitt-
st ell e n v erf ü g e n.

F a zit z ur k a m er a b asi ert e n Erf ass u n g

F ür  k a m er a b asi ert e  Assist e n zs yst e m e  l ässt  si c h  f est h alt e n,  d ass  di e  d a mit
g et äti gt e n A uf n a h m e n ei n e n P ers o n e n b e z u g a uf w eis e n, w e n n di e a b g e bil-
d et e n  M er k m al e  di e  I d e ntifi zi er u n g  d er  P ers o n  erl a u b e n.  V o n  di es e m
Gr u n ds at z ist n ur d a n n ei n e A us n a h m e z u m a c h e n, w e n n d as S yst e m
– di e  A uf n a h m e n  ni c ht  mit  a n d er e n  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n  v er-

k n ü pft,
– di es e M er k m al e ni c ht i m Hi n bli c k a uf d e n P ers o n e n b e z u g a us w ert e n

k a n n,
– es ü b er k ei n e S c h nittst ell e n z u a n d er e n S yst e m e n v erf ü gt, ü b er w el c h e

di e A uf n a h m e n a us g el es e n w er d e n k ö n nt e n u n d
– di e  A uf n a h m e n  n a c h  erf ol gt er  O bj e kt er k e n n u n g  u m g e h e n d  wi e d er

l ös c ht.

Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g

Di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g e nt h ält ei n e R ei h e gr u n dl e g e n d er m a-
t eri ell er u n d v erf a hr e nsr e c htli c h er A nf or d er u n g e n, di e s o w o hl f ür all e Er-
l a u b nist at b est ä n d e (si e h e 3. 6. 1 , S. 4 8 5 ) als a u c h all e V er ar b eit u n gssit u ati o-
n e n  g elt e n  (si e h e  3. 6. 2 ,  S.  5 2 5 ).  Di es e  V or g a b e n  fi n d e n  si c h  z u n ä c hst  i n
d e n  Gr u n ds ät z e n  d er  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  i n  Art. 5
D S ‑G V O. V o n b es o n d er er B e d e ut u n g ist a b er w eit er hi n a u c h d as Pri n zi p

3. 3. 4. 7. 3

3. 4

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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d es D at e ns c h ut z es d ur c h T e c h ni k g est alt u n g i n Art. 2 5 D S ‑G V O, mit d e m
di es e Gr u n ds ät z e a b g esi c h ert w er d e n.

Di e Gr u n ds ät z e d es D at e ns c h ut zr e c hts

Di e Erl a u b nist at b est ä n d e i m B er ei c h d es B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z es si n d –
wi e u nt er Gli e d er u n gs p u n kt 3. 5  ( S. 4 7 1 ) n o c h g e n a u er er ört ert wir d – i n
ei n e m h o h e n M a ß e u n b esti m mt. Z ur g e n a u e n B esti m m u n g d er Z ul ässi g-
k eit d er D at e n v er ar b eit u n g ist es d ar u m u n erl ässli c h, a uf di e Gr u n ds ät z e
d es  D at e ns c h ut zr e c hts  i n  Art. 5  D S ‑G V O  z ur ü c k z u gr eif e n.  Di es  si n d  di e
Gr u n ds ät z e d er Z w e c k bi n d u n g, d er D at e n mi ni mi er u n g, d er R e c ht m ä ßi g-
k eit,  v o n  Tr e u  u n d  Gl a u b e n,  d er  Tr a ns p ar e n z,  d er  Ri c hti g k eit,  d er  S p ei-
c h er b e gr e n z u n g, d er I nt e grit ät u n d V ertr a uli c h k eit s o wi e als ü b er gr eif e n-
d e, a uf all e a n d er e n b e z o g e n e n Pfli c ht e n di e R e c h e ns c h afts pfli c ht.

F ür  d e n  Ei ns at z  v o n  Assist e n zs yst e m e n  si n d  di e  Z w e c k bi n d u n g  u n d  di e
D at e n mi ni mi er u n g i n Art. 5 A bs. 1 lit. b u n d c D S ‑G V O. A us i h n e n u n d
i hr e m g er a d e i hr e m Z us a m m e ns pi el er gi bt si c h d er z ul ässi g e U mf a n g d er
D at e n v er ar b eit u n g u n d d a mit a u c h d er p ers o n e n b e z o g e n e F u n kti o ns u m-
f a n g d es Assist e n zs yst e ms. Si e s oll e n d ar u m hi er v erti eft er ört ert w er d e n.
Di e ü bri g e n Gr u n ds ät z e s pi el e n n ur ei n e u nt er g e or d n et e R oll e u n d w er-
d e n hi er d ar u m n ur k urs oris c h d ar g est ellt.

Di e F u n kti o n d er Gr u n ds ät z e

Di e  Gr u n ds ät z e  f ür  di e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  n a c h
Art. 5 D S ‑G V O g e h ör e n z u d e n w e ni g e n R e g el u n g e n i n d er D at e ns c h ut z-
Gr u n d v er or d n u n g,  di e  m at eri ell e  A nf or d er u n g e n  a n  di e  D at e n v er ar b ei-
t u n g e nt h alt e n. Als s ol c h e st ell e n si e A us pr ä g u n g e n d er S c hr a n k e nr e g el u n-
g e n n a c h Art. 8 A bs. 2 G R C d ar, d e n e n j e n e M a ß n a h m e n u nt erli e g e n, di e
i n d as Gr u n dr e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n n a c h Art. 8 A bs. 1
G R C ei n gr eif e n.

A us di es er F u n kti o n er gi bt si c h, d ass di e Gr u n ds ät z e tr ot z i hr es all g e m ei n
g e h alt e n e n u n d h o c h gr a di g k o n kr etisi er u n gs b e d ürfti g e n I n h alts k ei n e bl o-
ß e n  Pr o gr a m ms ät z e,  s o n d er n  v er bi n dli c h e  R e g el u n g e n  d arst ell e n. 1 1 1 9  Si e

3. 4. 1

3. 4. 1. 1

1 1 1 9 Kr a mer,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 2 ff.;  B e c k O K  D S R/
Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 2.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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di e n e n d a b ei j e d e nf alls als M a ßst ä b e z ur A usl e g u n g a n d er er R e g el u n g e n,
v or all e m d er Erl a u b nist at b est ä n d e i n Art. 6 D S ‑G V O. O b d ar ü b er hi n a us
ei n V erst o ß g e g e n di e Gr u n ds ät z e a u c h dir e kt z ur U n z ul ässi g k eit d er V er-
ar b eit u n g  f ü hr e n  k a n n,  ist  u n kl ar,  a b er  i m  Er g e b nis  a u c h  ni c ht  r el e-
v a nt. 1 1 2 0  Di e U n z ul ässi g k eit er gi bt si c h i n di es e n F äll e n n ä mli c h j e d e nf alls
a us d e m U mst a n d, d ass di e V er ar b eit u n g ni c ht a uf ei n e n – e nts pr e c h e n d
a us z ul e g e n d e n – Erl a u b nist at b est a n d n a c h Art. 6 D S ‑G V O g est üt zt w er d e n
k a n n.

Di e Gr u n ds ät z e w er d e n i hr ers eits d ur c h s p e zi ell er e V ors c hrift e n i n d er D a-
t e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g k o n kr etisi ert, z. B. d ur c h di e V ors c hrift e n z u
d e n  R e c ht e n  d er  b etr off e n e n  P ers o n e n  i n  K a pit el  3  d er  V er or d n u n g. 1 1 2 1

Di es e  d et ailli ert e n  R e g el u n g e n  wir k e n  j e d o c h  ni c ht  a bs c hli e ß e n d. 1 1 2 2  I n
Ei n z elf äll e n  k ö n n e n  a us  d e n  Gr u n ds ät z e n  a u c h  w eit er g e h e n d e  A nf or d e-
r u n g e n a b g el eit et w er d e n, di e d a n n i m R a h m e n d er Erl a u b nist at b est ä n d e
b er ü c ksi c hti gt w er d e n m üss e n.

Z w e c k bi n d u n g

G e m ä ß Art. 5 A bs. 1 lit. b Hs. 1 D S ‑G V O m üss e n p ers o n e n b e z o g e n e D at e n
f ür f est g el e gt e, ei n d e uti g e u n d l e giti m e Z w e c k e er h o b e n w er d e n. Si e d ür-
f e n ni c ht i n ei n er mit di es e n Z w e c k e n ni c ht z u v er ei n b ar e n d e n W eis e w ei-
t er v er ar b eit et w er d e n.

E nts pr e c h e n d  d er  offi zi ell e n  B e z ei c h n u n g  di es es  Pri n zi ps  als  „ Z w e c k bi n-
d u n g “ g e ht es i n di es er R e g el u n g i n erst er Li ni e u m di e Bi n d u n g d er D a-
t e n v er ar b eit u n g a n d e n Er h e b u n gs z w e c k u n d w e ni g er u m di e B e gr e n z u n g
di es es Z w e c ks s el bst. 1 1 2 3  Es s oll e n ni c ht D at e n, di e f ür d e n ei n e n Z w e c k er-
h o b e n w ur d e n, o h n e W eit er es f ür ei n e n a n d er e n Z w e c k w eit er v er ar b eit et
w er d e n k ö n n e n. Hi er a us er g e b e n si c h l et ztli c h a b er a u c h A nf or d er u n g e n
a n d e n Z w e c k s el bst.

3. 4. 1. 2

1 1 2 0 S o  a u c h  B e c k O K  D S R/ Sc h a nt z ,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 2  u nt er  B er uf u n g  a uf
E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 3 1 7, R n. 9 3 f. – G o o gle S p ai n .

1 1 2 1 Her bst, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2.
1 1 2 2 Fre n zel, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 1.
1 1 2 3 Rei mer, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 8.
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A nf or d er u n g e n a n di e Z w e c ks et z u n g

D er Z w e c k ist v o n z e ntr al er B e d e ut u n g f ür di e d at e ns c h ut zr e c htli c h e Pr ü-
f u n g. Er ist ni c ht n ur f ür di e Z w e c k bi n d u n g s el bst r el e v a nt, s o n d er n s pi elt
n a c h d er e n W ortl a ut a u c h i n d e n Pri n zi pi e n d er D at e n mi ni mi er u n g, d er
Ri c hti g k eit  u n d  d er  S p ei c h er b e gr e n z u n g  n a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. c  bis  e
D S ‑G V O ei n e R oll e. Z u d e m ist er d er erst e Pr üf u n gs p u n kt d er Erf or d er-
li c h k eits pr üf u n g, di e ei n T at b est a n ds m er k m al d er Erl a u b nis n or m e n n a c h
Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b bis f D S ‑G V O bil d et.

Di e Z w e c ks et z u n g h at d ar u m b esti m m e n d e n Ei nfl uss a uf d e n U mf a n g d er
z ul ässi g e n D at e n v er ar b eit u n g. D ar u m ist es e nts c h ei d e n d, w el c h e A nf or d e-
r u n g e n di e V er or d n u n g a n di e Z w e c ks et z u n g st ellt.

F est g el e gt u n d ei n d e uti g

D a mit  di es e  Pri n zi pi e n  wir k e n  u n d  d er  V er a nt w ortli c h e  a n  d e n  Er h e-
b u n gs z w e c k g e b u n d e n w er d e n k a n n, m uss er di es e n z u n ä c hst erst ei n m al
f estl e g e n. D a mit wir d z u gl ei c h d e utli c h, d ass a u c h n a c h d er D at e ns c h ut z-
Gr u n d v er or d n u n g  ei n e  D at e n v er ar b eit u n g  a uf  V orr at  u n z ul ässi g  ist. 1 1 2 4

Di e F estl e g u n g d es Z w e c ks h at s p ät est e ns mit d e m B e gi n n d er D at e n v er ar-
b eit u n g z u erf ol g e n. 1 1 2 5  Di es wir d m eist di e Er h e b u n g s ei n, t eil w eis e – et-
w a i m F all d er z w e c k ä n d er n d e n W eit er v er ar b eit u n g – a b er a u c h ei n s p ät e-
r er Pr o z esss c hritt. Di e Z w e c kf estl e g u n g b e d arf k ei n er F or m. U m di e R e-
c h e ns c h afts pfli c ht e n n a c h Art. 5 A bs. 2 D S ‑G V O z u erf üll e n, e m pfi e hlt es
si c h  f ür  d e n  V er a nt w ortli c h e  a b er,  di e  S c hriftf or m 1 1 2 6  o d er  ei n e  a n d er e
d a u er h aft e F or m d er D o k u m e nt ati o n z u w ä hl e n. 1 1 2 7

D er Z w e c k m uss ei n d e uti g s ei n. W as hi er u nt er g e n a u z u v erst e h e n ist, ist
a n g esi c hts d er i n di es e m P u n kt v o n ei n a n d er a b w ei c h e n d e n S pr a c hf ass u n-
g e n  u n kl ar.  D e m  d e uts c h e n  „ ei n d e uti g “  wir d  v o n  ei ni g e n  di e  m at eri ell e
A nf or d er u n g e nt n o m m e n, d er Z w e c k d ürf e ni c ht i n Bl a n k ettf or m el n wi e
„ z u k o m m er zi ell e n Z w e c k e n “, „ z ur V er b ess er u n g d er L eist u n g “ o d er „ z ur

3. 4. 1. 2. 1

3. 4. 1. 2. 1. 1

1 1 2 4 Z u d e n V or g a b e n d es e ur o p äis c h e n Pri m ärr e c hts u n d d es V erf ass u n gsr e c hts,
si e h e 3. 2. 3. 4. 1, S. 2 9 3.

1 1 2 5 B e c k O K  D S R/ Sc h a nt z ,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 1 4;  z ur  D at e ns c h ut zri c htli ni e
Art. 2 9- Gr p., W P 2 0 3, S. 1 5.

1 1 2 6 Fre n zel, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 7.
1 1 2 7 B e c k O K  D S R/ Sc h a nt z ,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 1 4;  z ur  D at e ns c h ut zri c htli ni e

Art. 2 9- Gr p., W P 2 0 3, S. 1 8.
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Z w e c k e n  d er  I T- Si c h er h eit “  g ef asst  s ei n. 1 1 2 8  Di e  e n glis c h e  S pr a c hf ass u n g
„ e x pli cit “, di e si c h a u c h mit „ a us dr ü c kli c h “ ü b ers et z e n li e ß e, wir d d a g e g e n
e h er  als  f or m ell e  A nf or d er u n g  i nt er pr eti ert,  d e n  Z w e c k  d er  b etr off e n e n
P ers o n mit z ut eil e n. 1 1 2 9  Di e A ufsi c hts b e h ör d e n s c h ei n e n ei n e K o m bi n ati o n
a us b ei d e n A nf or d er u n g e n z u b e v or z u g e n. 1 1 3 0

Di e  F u n kti o n  d er  Z w e c ks et z u n g  g e bi et et  es,  mit  d e n  A ufsi c hts b e h ör d e n
h o h e A nf or d er u n g e n a n di e Z w e c ks et z u n g z u st ell e n. N ur a uf gr u n d ei n er
pr ä zis e n Z w e c ks et z u n g k a n n di e D at e n v er ar b eit u n g a uf ei n e n U mf a n g b e-
gr e n zt w er d e n, i n d e m si e v o n d er b etr off e n e n P ers o n s o w o hl i m V or hi n-
ei n a b g es c h ät zt als a u c h i m N a c h hi n ei n ü b er pr üft w er d e n k a n n. 1 1 3 1  Hi er-
z u m üss e n all e B et eili gt e n ü b er ei n g e m ei ns a m es V erst ä n d nis d es Z w e c ks
v erf ü g e n. Di es b e d e ut et all er di n gs ni c ht, d ass k ei n e u n b esti m mt e n B e griff e
v er w e n d et w er d e n d ürf e n. Di e g e n a u e n K o nt ur e n d es s o u ms c hri e b e n e n
Z w e c ks m üss e n si c h a b er a n h a n d a n d er er M er k m al e, wi e z. B. ei n e m d er
D at e n v er ar b eit u n g z u gr u n d eli e g e n d e n V ertr a g, o d er d ur c h d e n R ü c k griff
a uf d as Ü bli c h e u n d Er w art b ar e ei n er D at e n v er ar b eit u n g b esti m m e n l as-
s e n.1 1 3 2

L e giti m

S c hli e ßli c h  m uss  d er  Z w e c k  l e giti m  s ei n.  D as  b e d e ut et  ni c ht,  d ass  d er
Z w e c k g es et zli c h v or g es e h e n o d er d ur c h d e n B etr off e n e n d ur c h Ei n willi-
g u n g a n er k a n nt s ei n m uss. 1 1 3 3  Di e Fr a g e, i n wi ef er n d as I nf or m ati o nsi nt er-
ess e d es V er a nt w ortli c h e n b er e c hti gt ist, ist i m R a h m e n d er Erl a u b nist at-
b est ä n d e  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  D S ‑G V O  z u  er mitt el n.  I m  R a h m e n
d er  Z w e c k bi n d u n g  n a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O  b e d e ut et  „l e giti m “
n ur,  d ass  d er  Z w e c k  mit  d er  R e c hts or d n u n g  i ns g es a mt  v er ei n b ar  s ei n

3. 4. 1. 2. 1. 2

1 1 2 8 Fre n zel, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 7; Kr a mer, i n: A u er n h a m m er
2 0 2 0, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 2 7.

1 1 2 9 M o nre al, Z D 2 0 1 6, S. 5 0 7, 5 0 9; B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 6.
1 1 3 0 Z ur D at e ns c h ut zri c htli ni e Art. 2 9- Gr p., W P 2 0 3, S. 1 7 f.
1 1 3 1 S o ä h nli c h a u c h Fre n zel, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 7; Her bst,

i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 2; Kr a mer, i n: A u er n h a m m er
2 0 2 0, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 2 7.

1 1 3 2 Fre n zel, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 7; Kr a mer, i n: A u er n h a m m er
2 0 2 0, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 2 7.

1 1 3 3 Fre n zel, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 8.
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m uss. 1 1 3 4  Di es d ürft e all g e m ei n v or all e m i m Hi n bli c k a uf di e v er p ö nt e n
Krit eri e n  d es  A nti dis kri mi ni er u n gsr e c hts 1 1 3 5  r el e v a nt  s ei n.  S p e zi ell  i m
K o nt e xt d es B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z es bi et et d as M er k m al d er L e giti mi-
t ät d er Z w e c ks et z u n g a b er a u c h ei n e n A ns at z p u n kt, u m ar b eitsr e c htli c h e
V or g a b e n wi e z. B. di e K o ntr oll e d es W eis u n gsr e c hts n a c h § 1 0 6 G e w O i n
di e  d at e ns c h ut zr e c htli c h e  Pr üf u n g  ei n z u bi n d e n  (si e h e  3. 6. 1. 2. 1. 2,
S. 4 9 3). 1 1 3 6

D as  g e n a u e  V er h ält nis  d er  ar b eitsr e c htli c h e n  z u  d e n  d at e ns c h ut zr e c htli-
c h e n  V or g a b e n  ist  mit  d e m  M er k m al  d er  L e giti mit ät  d er  Z w e c ks et z u n g
a b er n o c h ni c ht b es c hri e b e n. Kl ar ist n ur, d ass ei n e Z w e c ks et z u n g, di e d er
Ar b eit g e b er  u nt er  R ü c k griff  a uf  s ei n  W eis u n gsr e c ht  v or ni m mt,  di e  n a c h
d e n M a ßst ä b e n d es § 1 0 6 S. 1 G e w O a b er als u n billi g z u w ert e n ist, ni c ht
n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. b Hs. 1 D S ‑G V O l e giti m s ei n k a n n. Si e d ürft e d ar u m
a u c h  ni c ht  als  R e c hts gr u n d  f ür  di e  V er ar b eit u n g  v o n  B es c h äfti gt e n d at e n
h er a n g e z o g e n w er d e n. Bis z u w el c h e m P u n kt di e a uf d as W eis u n gsr e c ht
g est üt zt e  Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis  r ei c ht  o d er  u m g e k e hrt,  wi e  st ar k  d er
Z w e c k  k o n kr etisi ert  w er d e n  m uss,  l ässt  si c h  di es er  K o nstr u kti o n  a b er
ni c ht  e nt n e h m e n.  D as  M er k m al  d er  L e giti mit ät  ist  d ar u m  l e di gli c h  ei n e
G e n er al kl a us el, mit d er V or g a b e n a us a n d er e n R e c hts g e bi et e n i n di e d a-
t e ns c h ut zr e c htli c h e Pr üf u n g i nt e gri ert w er d e n k ö n n e n. A us si c h s el bst h e-
r a us f or m uli ert es k ei n e A nf or d er u n g e n a n di e Z w e c ks et z u n g.

G es a mt b etr a c ht u n g

I ns g es a mt  l ass e n  si c h  a us  d e n  R e g el n  z ur  Z w e c ks et z u n g  i n  Art. 5  A bs. 1
lit. b D S ‑G V O k a u m k o n kr et e A nf or d er u n g e n a bl eit e n. I n di es er all g e m ei-
n e n F or m si n d si e w e ni g er als m at eri ell e V or g a b e n u n d m e hr als V erf a h-

3. 4. 1. 2. 1. 3

1 1 3 4 S  M o nre al,  Z D  2 0 1 6,  S. 5 0 7,  5 0 9;  B e c k O K  D S R/ Sc h a nt z ,  Art. 5  D S‑G V O,
R n. 1 7; z ur D at e ns c h ut zri c htli ni e Art. 2 9- Gr p., W P 2 0 3, S. 1 9 f.; a. A. Fre n zel, i n:
P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 2 8, d e m z uf ol g e l e giti m e Z w e c k e s ol c h e
si n d, di e e nt w e d er p er Ei n willi g u n g d ur c h d e n B etr off e n e n o d er d ur c h ei n G e-
s et z s o f est g el e gt w ur d e n. D a b ei wir d j e d o c h ü b ers e h e n, d ass d er V er a nt w ortli-
c h e d e n V er ar b eit u n gs z w e c k g e m ä ß Art. 6 A bs. 1 S. 1 lit. f D S ‑G V O s el bst s et-
z e n k a n n.

1 1 3 5 B e c k O K  D S R/ Sc h a nt z ,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 1 7.;  z ur  D at e ns c h ut zri c htli ni e
Art. 2 9- Gr p., W P 2 0 3, S. 1 2.

1 1 3 6 S o z ur D at e ns c h ut zri c htli ni e w o hl a u c h Art. 2 9- Gr p., W P 2 0 3, S. 2 0. D ort w er-
d e n di e R e g el u n g e n d es Ar b eitsr e c hts als i m R a h m e n d er L e giti mit ät z u b e-
r ü c ksi c hti g e n d e N or m e n a us dr ü c kli c h g e n a n nt.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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r e ns n or m e n  g e d a c ht,  o h n e  d er e n  Ei n h alt u n g  k ei n e  or d n u n gs g e m ä ß e  d a-
t e ns c h ut zr e c htli c h e Pr üf u n g d ur c h g ef ü hrt w er d e n k a n n.

Wi e d er Z w e c k a b er f est g el e gt wir d, o b u nt er Mit wir k u n g d es B etr off e n e n
o d er ei ns eiti g d ur c h d e n V er ar b eit er, u n d w el c h e S pi elr ä u m e di e P art ei e n
b z w. d er V er ar b eit er hi er b ei h at, k a n n ni c ht b e a nt w ort et w er d e n, o h n e di e
g e n a u e n R e c hts v er h ält niss e d er B et eili gt e n z u ei n a n d er z u a n al ysi er e n. Di e
Z w e c ks et z u n g h ä n gt v o n d e n R e c hts b e zi e h u n g e n a b, di e d as D at e ns c h ut z-
r e c ht „ v orfi n d et “ u n d v arii ert d a mit l et ztli c h v o n L e b e nss a c h v er h alt z u L e-
b e nss a c h v er h alt.

D as V er h ält nis d er V er ei n b ar k eit z u a n d er e n Pri n zi pi e n

I hr e m W ortl a ut n a c h erf asst di e Z w e c k bi n d u n g, d er z uf ol g e D at e n ni c ht
i n ei n er mit d e m Er h e b u n gs z w e c k ni c ht z u v er ei n b ar e n d e n W eis e w eit er-
v er ar b eit et w er d e n d ürf e n, s ä mtli c h e n a c h d er D at e n er h e b u n g ei ns et z e n-
d e n V er ar b eit u n gs pr o z ess e. B etr a c ht et m a n d e n Gr u n ds at z d er Z w e c k bi n-
d u n g  is oli ert,  m uss  a u c h  ei n e  D at e n v er ar b eit u n g,  di e  z u mi n d est  v or d er-
gr ü n di g d e m Er h e b u n gs z w e c k di e nt, d ar a uf hi n g e pr üft w er d e n, o b si e mit
di es e m Z w e c k v er ei n b ar ist. 1 1 3 7

Di es er G e w ä hrl eist u n gs g e h alt d er Z w e c k bi n d u n g wir d a b er f ür d e n F all,
d ass d er Z w e c k u n v er ä n d ert b est e h e n bl ei bt, b er eits w eit g e h e n d 1 1 3 8  d ur c h
di e Pri n zi pi e n d er D at e n mi ni mi er u n g u n d d er S p ei c h er b e gr e n z u n g n a c h
Art. 5 A bs. 1 lit. c b z w. e D S ‑G V O a b g e d e c kt. D er Gr u n ds at z d er D at e n mi-
ni mi er u n g  ( d a z u  s o gl ei c h  3. 4. 1. 3 ,  S.  3 7 3 )  b es a gt,  d ass  di e  V er ar b eit u n g
d e m Z w e c k a n g e m ess e n u n d er h e bli c h s o wi e a uf d as f ür di e Z w e c k e d er
V er ar b eit u n g n ot w e n di g e M a ß b es c hr ä n kt s ei n m uss. D e m Gr u n ds at z d er
S p ei c h er b e gr e n z u n g  n a c h  ( d a z u  3. 4. 1. 6. 4 ,  S.  4 2 1 )  z uf ol g e  d ürf e n  D at e n
n ur s o l a n g e i n ei n er F or m g es p ei c h ert w er d e n, w el c h e di e I d e ntifi zi er u n g
d er b etr off e n e n P ers o n e n er m ö gli c ht, wi e di es f ür di e Z w e c k e, f ür di e si e
v er ar b eit et w er d e n, erf or d erli c h ist.

3. 4. 1. 2. 2

1 1 3 7 Z ur D at e ns c h ut zri c htli ni e Art. 2 9- Gr p., W P 2 0 3, S. 2 1; R o ß n a gel, i n: Si mitis et
al. 2 0 1 9, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 9 2.

1 1 3 8 B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 0 si e ht ei n e n A n w e n d u n gs b er ei c h
d ort, w o d er Z w e c k z w ar gl ei c h g e bli e b e n ist, d er K o nt e xt d er D at e n v er ar b ei-
t u n g si c h a b er w es e ntli c h g e ä n d ert h at. Es ist a b er fr a gli c h, o b ei n e s ol c h e K o n-
st ell ati o n ni c ht a u c h i m R a h m e n d er A n g e m ess e n h eits pr üf u n g d er D at e n mi ni-
mi er u n g n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O b er ü c ksi c hti gt w er d e n k a n n.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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Z us a m m e n g e w ä hrl eist e n b ei d e Gr u n ds ät z e, d ass si c h di e D at e n v er ar b ei-
t u n g s o w o hl w as d as M a ß als a u c h w as di e z eitli c h e D a u er d er V er ar b ei-
t u n g b etrifft i m R a h m e n d es urs pr ü n gli c h e n Er h e b u n gs z w e c ks b e w e gt. I m
Hi n bli c k a uf di e D at e n v er ar b eit u n g, di e d e m Er h e b u n gs z w e c k f ol gt, wir d
di es er G e w ä hrl eist u n gs g e h alt d er Z w e c k bi n d u n g d ar u m v o n j e n e n d er i n-
s o w eit  s p e zi ell er e n  Gr u n ds ät z e  d er  D at e n mi ni mi er u n g  u n d  S p ei c h er b e-
gr e n z u n g  v er dr ä n gt.  Di e  A nf or d er u n g  d er  V er ei n b ar k eit  b e zi e ht  si c h
d ar u m pr a ktis c h n ur a uf di e W eit er v er ar b eit u n g z u a n d er e n Z w e c k e n. 1 1 3 9

Di es e  A usl e g u n g  l ässt  si c h  a u c h  mit  Er w G  5 0  S. 2  st üt z e n,  i n  d e m  a us-
dr ü c kli c h v o n d er W eit er v er ar b eit u n g z u a n d er e n Z w e c k e n als d e m Er h e-
b u n gs z w e c k di e R e d e ist.

Z w e c k ä n d er n d e W eit er v er ar b eit u n g

G e m ä ß Art. 5 A bs. 1 lit. b Hs. 1 D S ‑G V O d ürf e n p ers o n e n b e z o g e n e D at e n
ni c ht i n ei n er W eis e v er ar b eit et w er d e n, di e mit d e m Z w e c k d er Er h e b u n g
ni c ht  z u  v er ei n b ar e n  ist.  D e m z uf ol g e  k o m mt  es  b ei m  Gr u n ds at z  d er
Z w e c k bi n d u n g ni c ht d ar a uf a n, d ass si c h di e D at e n v er ar b eit u n g i m R a h-
m e n d es Er h e b u n gs z w e c ks b e w e gt. Es g e ht vi el m e hr d ar u m, d ass si e ( n ur)
mit  di es e m  v er ei n b ar  ist.  Di e  Z w e c k bi n d u n g  ist  f ol gli c h  ni c ht  s o  str e n g
a us g est alt et,  d ass  si e  g ar  k ei n e  z w e c k ä n d er n d e  W eit er v er ar b eit u n g  p ers o-
n e n b e z o g e n er D at e n z u l ass e n w ür d e. 1 1 4 0  D as e nts c h ei d e n d e Krit eri u m ist
d asj e ni g e d er V er ei n b ar k eit.

G e g e nst a n d d er V er ei n b ar k eits pr üf u n g

D er F or m uli er u n g i n Art. 5 A bs. 1 lit. b D S ‑G V O, w o n a c h D at e n ni c ht i n
ei n er mit d e m Er h e b u n gs z w e c k ( o d er a u c h „ Pri m är z w e c k “) ni c ht z u v er-
ei n b ar e n d e n  W eis e  w eit er v er ar b eit et  w er d e n  d ürf e n,  k a n n  m a n  e nt n e h-
m e n, d ass es b ei d er Pr üf u n g a uf di e z w e c k ä n d er n d e W eit er v er ar b eit u n g
i ns g es a mt – u n d ni c ht et w a n ur a uf d e n g e ä n d ert e n Z w e c k ( o d er a u c h „ S e-
k u n d är z w e c k “) a n si c h 1 1 4 1  – a n k o m mt.

3. 4. 1. 2. 3

3. 4. 1. 2. 3. 1

1 1 3 9 I. E. Her bst, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 3 8.
1 1 4 0 S o a u c h Kr a mer, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 9.
1 1 4 1 A. A. z ur i ns of er n gl ei c hl a ut e n d e n D at e ns c h ut zri c htli ni e Art. 2 9- Gr p., W P 2 0 3,

S. 2 1 f. D er W ortl a ut ist hi er a b er ei n d e uti g. D as z ei gt a u c h d er V er gl ei c h mit
Art. 6 A bs. 4 lit. a D S ‑G V O, d er di e N ä h e d er Z w e c k e a ns pri c ht. D ass b ei Art. 5

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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F ür Assist e n zs yst e m e ist v or all e m di e U nt ers c h ei d u n g i n Z w e c k e d er K o n-
tr oll e u n d d er Ei nsi c ht n a h m e (si e h e 3. 4. 1. 2. 4. 1, S. 3 6 8) r el e v a nt. S oll e n D a-
t e n, di e z u m Z w e c k d er Ei nsi c ht n a h m e – z. B. z ur b ess er e n Pr o z essst e u e-
r u n g – er h o b e n w ur d e n z u K o ntr oll z w e c k e n – z. B., o b d er Ar b eit n e h m er
di e N or ml eist u n g er bri n gt – v er w e n d et w er d e n, k o m mt es f ol gli c h ni c ht
all ei n d ar a uf a n, o b si c h di e Z w e c k e d er Ei nsi c ht n a h m e u n d d er K o ntr oll e
ü b er h a u pt  u n d  g a n z  gr u n ds ät zli c h  mit ei n a n d er  v ertr a g e n.  E nts pr e c h e n d
d es  u mf ass e n d e n  Pr üf u n gs m a ßst a bs  d er  Z w e c k bi n d u n g  k o m mt  es  vi el-
m e hr d ar a uf a n, o b di e k o n kr et e z u K o ntr oll z w e c k e n d ur c h g ef ü hrt e V er ar-
b eit u n g  mit  d e m  Er h e b u n gs z w e c k  d er  Ei nsi c ht n a h m e  v er ei n b ar  ist.
Gl ei c h w o hl si c h b er eits a n h a n d ei n es Z w e c k v er gl ei c hs b esti m mt e T e n d e n-
z e n a b z ei c h n e n d ürft e n d arf ei n e Pr üf u n g ni c ht s c h a bl o n e n h aft d ur c h g e-
f ü hrt w er d e n.

F u n kti o n d er V er ei n b ar k eits pr üf u n g

N a c h w el c h e n Krit eri e n di es e V er ei n b ar k eit f est z ust ell e n ist, wir d – ni c ht
a bs c hli e ß e n d – i n Art. 6 A bs. 4 lit. a bis e D S ‑G V O g er e g elt. D a n a c h si n d
di e  V er bi n d u n g  z wis c h e n  d e m  Pri m är-  u n d  d e m  S e k u n d är z w e c k  (lit.  a),
d er Z us a m m e n h a n g, i n d e m di e p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n er h o b e n w ur-
d e n (lit. b), di e Art d er p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n (lit. c), di e F ol g e n d er
b e a bsi c hti gt e n W eit er v er ar b eit u n g f ür di e b etr off e n e n P ers o n e n (lit. d) s o-
wi e d as V or h a n d e ns ei n g e ei g n et e G ar a nti e n (lit. e) z u b er ü c ksi c hti g e n.

Di es e Krit eri e n z ei g e n, d ass di e V er ei n b ar k eits pr üf u n g l et ztli c h ei n e b es o n-
d er e F or m d er Risi k o a b w ä g u n g ist. D as z ei gt si c h b es o n d ers a n d e n Krit eri-
e n i n d e n B u c hst a b e n d u n d e, s pi elt a b er a u c h b ei B u c hst a b e a ei n e R ol-
l e.1 1 4 2  W o di e t y pis c h e n Risi k e n d er z w e c k ä n d er n d e n W eit er v er ar b eit u n g
li e g e n, l ässt si c h v or all e m d e n Krit eri e n i n B u c hst a b e n a u n d b e nt n e h-
m e n.  I h n e n  li e gt  di e  Ü b erl e g u n g  z u gr u n d e,  d ass  di e  W eit er v er ar b eit u n g
d e n b er e c hti gt e n Er w art u n g e n d er b etr off e n e n P ers o n z u m Z eit p u n kt d er
D at e n er h e b u n g e nts pr e c h e n m uss. 1 1 4 3

O b w o hl  di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  d as  Pri n zi p  d er  Dir e kt er h e-
b u n g ni c ht k e n nt (si e h e 3. 4. 1. 5. 2 , S. 4 1 0 ), wir d es d e n n o c h ni c ht s elt e n s o

3. 4. 1. 2. 3. 2

A bs. 1 lit. b Hs. 1 D S ‑G V O v o n d er V er ei n b ar k eit d er D at e n v er ar b eit u n g di e
R e d e ist, ist d e m n a c h k ei n e u n g e n a u e F or m uli er u n g, s o n d er n a u g e ns c h ei nli c h
A bsi c ht.

1 1 4 2 D a z u R o ß n a gel, i n: Si mitis et al., R n. 3 7.
1 1 4 3 B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 1.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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s ei n,  d ass  d er  B etr off e n e  di e  D at e n v er ar b eit u n g  a m  b est e n  d a d ur c h  k o n-
tr olli er e n k a n n, d ass er b esti m mt e A n g a b e n m a c ht o d er si e v er w e hrt. 1 1 4 4

Di es e M ö gli c h k eit wir d i h m i m F all d er z w e c k ä n d er n d e n W eit er v er ar b ei-
t u n g g e n o m m e n. A n di e St ell e d er B et eili g u n g tr et e n hi er di e I nf or m ati-
o ns pfli c ht e n n a c h Art. 1 3 A bs. 3 D S ‑G V O, 1 1 4 5  a uf Gr u n dl a g e d er er di e B e-
tr off e n e nr e c ht e  a us g e ü bt  w er d e n  k ö n n e n.1 1 4 6  Di es  erf or d ert  a b er  ei n  er-
n e ut es a kti v es T u n. Di e b etr off e n e P ers o n m uss hi nsi c htli c h d er D at e n v er-
ar b eit u n g i nt er v e ni er e n u n d k a n n si c h ni c ht d ar a uf v erl ass e n, d ass di e V er-
ar b eit u n g  erst  erf ol g e n  k a n n,  w e n n  si e  di e  b etr eff e n d e n  I nf or m ati o n e n
pr eis gi bt.  Z ur  A ufr e c ht er h alt u n g  d es  S c h ut z ni v e a us  f ür  d e n  B etr off e n e n
m uss di e f e hl e n d e N e u er h e b u n g b ei d er z w e c k ä n d er n d e n W eit er v er ar b ei-
t u n g d ur c h di e V er ei n b ar k eits pr üf u n g k o m p e nsi ert w er d e n. 1 1 4 7

Di e Pr üf u n g d er z w e c k ä n d er n d e n W eit er v er ar b eit u n g

U n kl ar  ist,  wi e  di e  Z ul ässi g k eit  d er  z w e c k ä n d er n d e n  W eit er v er ar b eit u n g
z u pr üf e n ist. V or z u gs w ür di g ers c h ei nt ei n e Pr üf u n g, di e si c h s o w o hl a m
G e g e nst a n d als a u c h a n d er F u n kti o n d er Z w e c kf estl e g u n g ori e nti ert.

I ns b es o n d er e  R o ß n a gel  s c h ei nt  di e  V er ei n b ar k eits pr üf u n g  als  ei n e n  V er-
gl ei c h d er Z w e c k e z u v erst e h e n. 1 1 4 8  Wi e a b er b er eits z u m G e g e nst a n d d er
V er ei n b ar k eits pr üf u n g erl ä ut ert (si e h e 3. 4. 1. 2. 3. 1 . S. 3 6 0 ) ist di es a b er a us-
w eisli c h  d es  W ortl a uts  d er  Art. 5  A bs. 1  lit. b  u n d  Art. 6  A bs. 4  D S ‑G V O
ni c ht d er F all. Ni c ht n ur d er S e k u n d är z w e c k, s o n d er n di e g es a mt e z w e c k-
ä n d er n d e W eit er v er ar b eit u n g m uss mit d e m Pri m är z w e c k v er ei n b ar s ei n.

3. 4. 1. 2. 3. 3

1 1 4 4 S o ä h nli c h a u c h B uc h ner, D u D 2 0 1 6, S. 1 5 5, 1 5 6; Fre n zel, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8,
Art. 5  D S ‑G V O,  R n. 2 4;  Kr a mer,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  Art. 5  D S‑G V O,
R n. 2 3.

1 1 4 5 Z u m G a n z e n B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 9. D ort wir d e b e n-
f alls di e I nf or m ati o ns pfli c ht n a c h Art. 1 4 A bs. 4 D S‑G V O er w ä h nt. Si e b e zi e ht
si c h a b er a uf p ers o n e n b e z o g e n e D at e n, di e o h n e di e B et eili g u n g d er b etr off e-
n e n  P ers o n  er h o b e n  w ur d e n.  A u c h  i m  Hi n bli c k  a uf  d e n  Pri m är z w e c k  m uss
hi er l e di gli c h i nf or mi ert w er d e n. I ns of er n st ellt si c h di e Sit u ati o n i m V er gl ei c h
z ur z w e c k ä n d er n d e n W eit er v er ar b eit u n g ni c ht w es e ntli c h a n d ers d ar.

1 1 4 6 All g e m ei n  n o c h  z ur  D at e ns c h ut zri c htli ni e  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 6 3 8,
R n. 3 3 – B ar a .

1 1 4 7 S o  i. E.  a u c h  Al brec ht,  i n:  Si mitis  et  al.  2 0 1 9,  Ei nf ü hr u n g  z u  Art. 6  D S‑G V O,
R n. 1 3.

1 1 4 8 R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 9 8 f.; R o ß n a gel, i n: Si mitis
et al. 2 0 1 9, Art. 6 A bs. 4 D S ‑G V O, R n. 3 4.
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D as wir kt si c h a u c h a uf d e n A uf b a u d er Pr üf u n g a us. Es g e ht ni c ht d ar u m,
z u  A nf a n g  b ei  d er  F estl e g u n g  d es  S e k u n d är z w e c ks  d ess e n  V er ei n b ar k eit
mit  d e m  Pri m är z w e c k  z u  pr üf e n.  Di e  V er ei n b ar k eits pr üf u n g  fi n d et  vi el-
m e hr z u m E n d e d er Pr üf u n g st att. Hi er wir kt si e als l et zt es k orr e kti v u n d
l a ut et d ar a uf, o b di e – f ür d e n S e k u n d är z w e c k erf or d erli c h e u n d i ns of er n
als N e u er h e b u n g pri n zi pi ell z ul ässi g e – D at e n v er ar b eit u n g i ns g es a mt mit
d e m Pri m är z w e c k v er ei n b ar ist.

R e c hts gr u n dl a g e

Z u B e gi n n st e ht di e Fr a g e, a uf w el c h e R e c hts gr u n dl a g e di e W eit er v er ar b ei-
t u n g g est üt zt w er d e n k a n n. G e m ä ß Er w G 5 0 S. 2 D S‑G V O b e d arf es f ür
di e z w e c k ä n d er n d e W eit er v er ar b eit u n g i m F all e d er V er ei n b ar k eit di es er
V er ar b eit u n g  mit  d e m  Pri m är z w e c k  k ei n er  a n d er e n  g es o n d ert e n  R e c hts-
gr u n dl a g e als d erj e ni g e n f ür di e Er h e b u n g d er p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n.
O b  d er  V er or d n u n gs g e b er  mit  di es er  –  l e di gli c h  als  u n v er bi n dli c h er 1 1 4 9

R e c hts m ei n u n g ei n z u or d n e n d e n – A uss a g e r e c ht h at, ist l e b h aft u mstrit-
t e n.1 1 5 0  Wi e  si c h  i m  F ol g e n d e n  z ei g e n  wir d,  s pri c ht  vi el  d af ür,  d ass  d er
V er or d n u n gs g e b er f als c h li e gt u n d es s e hr w o hl st ets ei n er n e u e n R e c hts-
gr u n dl a g e f ür di e W eit er v er ar b eit u n g b e d arf.

Di e pr a ktis c h e n A us wir k u n g e n di es es Str eits d ürft e n si c h a b er o h n e hi n i n
e n g e n Gr e n z e n h alt e n. D as z ei gt ei n Bli c k a uf di e G e n er al kl a us el, di e f ür
d e n hi er r el e v a nt e n B er ei c h 1 1 5 1  i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S‑G V O g er e-
g elt ist. Z u mi n d est si e k a n n z u m Tr a g e n k o m m e n, w e n n di e W eit er v er ar-
b eit u n g a n si c h ni c ht m e hr a uf di e urs pr ü n gli c h e R e c hts gr u n dl a g e g est üt zt

3. 4. 1. 2. 3. 3. 1

1 1 4 9 SJ 2 0 1 5, S. 3 1.
1 1 5 0 B ef ür w ort e n d  K ü hli n g/ M arti ni,  E u Z W  2 0 1 6,  S. 4 4 8,  4 5 1;  M o nre al,  Z D  2 0 1 6,

S. 5 0 7,  5 1 0;  R o ß n a gel,  i n:  Si mitis  et  al.  2 0 1 9,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 9 8;  Zie ge n-
h or n/ Hec kel, N V w Z 2 0 1 6, S. 1 5 8 5, 1 5 8 9 f.; a bl e h n e n d Al brec ht, i n: Si mitis et al.
2 0 1 9,  Ei nf ü hr u n g  z u  Art. 6  D S ‑G V O,  R n. 1 2 ff.;  Her bst,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er
2 0 1 8, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 4 8 f.; Sc h a nt z, NJ W 2 0 1 6, S. 1 8 4 1, 1 8 4 4; z ur D at e n-
s c h ut zri c htli ni e Art. 2 9- Gr p., W P 2 0 3, S. 3 6.

1 1 5 1 D er  V ollst ä n di g k eit  u n d  K o nsist e n z  h al b er  s ei  d ar a uf  hi n g e wi es e n,  d ass  si c h
di e öff e ntli c h e V er w alt u n g a uf „i hr e “ G e n er al kl a us el i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1
lit. e D S‑G V O, w o n a c h ei n e V er ar b eit u n g z ul ässi g ist, w el c h e f ür di e W a hr n e h-
m u n g  ei n er  A uf g a b e  erf or d erli c h,  di e  i m  öff e ntli c h e n  I nt er ess e  li e gt  o d er  i n
A us ü b u n g öff e ntli c h er G e w alt erf ol gt, di e d e m V er a nt w ortli c h e n ü b ertr a g e n
w ur d e. Di e öff e ntli c h e V er w alt u n g ist f ür i hr H a n d el n o h n e hi n a n ei n e A uf g a-
b e n er öff n u n g g e b u n d e n, w es h al b ei n H a n d el n, d ass si c h ni c ht mi n d est e ns a uf
di es e n Erl a u b nist at b est a n d st üt z e n k a n n, r e c hts wi dri g w är e.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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w er d e n k a n n. G e m ä ß Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S‑G V O ist ei n e V er ar b ei-
t u n g z ul ässi g, w e n n si e z ur W a hr u n g d er b er e c hti gt e n I nt er ess e n d es V er-
a nt w ortli c h e n o d er ei n es Dritt e n erf or d erli c h ist, s of er n ni c ht di e I nt er es-
s e n  o d er  Gr u n dr e c ht e  u n d  Gr u n dfr ei h eit e n  d er  b etr off e n e n  P ers o n,  di e
d e n S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n erf or d er n, ü b er wi e g e n. Es ist s c h w er
v orst ell b ar, d ass ei n e D at e n v er ar b eit u n g, di e mit d e m Pri m är z w e c k v er ei n-
b ar ist, si c h ni c ht a u c h a uf di es e R e c hts gr u n dl a g e st üt z e n li e ß e. D e n n w o
ei n b er e c hti gt es I nt er ess e i m Si n n e v o n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S ‑G V O
f e hlt, k a n n a u c h di e V er ei n b ar k eits pr üf u n g ni c ht b est a n d e n w er d e n.

G e g e n di e i n Er w G 5 0 S. 2 Er w G v ertr et e n e M ei n u n g s pri c ht z u d e m, d ass
i hr e  k o ns e q u e nt e  F orts et z u n g  z u  pr o bl e m atis c h e n  Eff e kt e n  f ü hrt.  D e n n
w e n n  i m  F all  d er  V er ei n b ar k eit  k ei n e  n e u e  R e c hts gr u n dl a g e  v o n  N öt e n
ist, li e ß e si c h d ar a us a u c h d er U m k e hrs c hl uss zi e h e n, d ass es k ei n er V er ei n-
b ar k eits pr üf u n g  b e d ürf e,  w e n n  o h n e hi n  ei n e  n e u e  R e c hts gr u n dl a g e  z ur
V erf ü g u n g st ä n d e. 1 1 5 2

G e g e n 1 1 5 3  di es e A usl e g u n g s pri c ht a b er, d ass di e K o nst ell ati o n e n, i n d e n e n
ei n e  n e u e  R e c hts gr u n dl a g e  di e  V er ei n b ar k eits pr üf u n g  n a c h  Art. 5  A bs. 1
lit. b D S ‑G V O ü b erfl üssi g m a c ht, i n Art. 6 A bs. 4 D S ‑G V O ei g e ns g er e g elt
si n d.1 1 5 4  D ort  g e n ü gt  ni c ht  ir g e n d ei n e  Erl a u b nis n or m,  s o n d er n  ei n e
„ R e c hts v ors c hrift d er U ni o n o d er d er Mit gli e dst a at e n, di e i n ei n er d e m o-
kr atis c h e n G es ells c h aft ei n e n ot w e n di g e u n d v er h ält nis m ä ßi g e M a ß n a h m e
z u m  S c h ut z  d er  i n  Arti k el  2 3  A bs at z  1  g e n a n nt e n  Zi el e  d arst ellt “.  Di es e
A nf or d er u n g  d ürf e n  ni c ht  u nt erl a uf e n  w er d e n.  Hi erf ür  s pri c ht  a u c h  di e
E ntst e h u n gs g es c hi c ht e di es er A us n a h m et at b est ä n d e. 1 1 5 5

D ar ü b er hi n a us v er k e n nt di es e M ei n u n g di e F u n kti o n d er V er ei n b ar k eits-
pr üf u n g. Si e s oll d e n V er a nt w ortli c h e n n ur ü b er di e a uf w ä n di g e o d er u. U.

1 1 5 2 Kr a mer, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 9. Di es e b er eits i n d er
f ü nft e n A ufl a g e (Kr a mer, i n: A u er n h a m m er 2 0 1 7, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 6) v er-
tr et e n e M ei n u n g w ar i n d er s e c hst e n A ufl a g e (Kr a mer, i n: A u er n h a m m er 2 0 1 8,
Art. 5 D S ‑G V O, R n. 2 2 f.) z wis c h e n z eitli c h a uf g e g e b e n w or d e n.

1 1 5 3 A bl e h n e n d a u c h Art. 2 9- Gr p., W P 2 0 3, S. 3 6.
1 1 5 4 D as ü b ersi e ht Kr a mer, i n: A u er n h a m m er 2 0 1 7, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 6, w e n n

er si c h i n F n. 3 2 a uf Pl at h, i n: Pl at h 2 0 1 6, Art. 6 D S G V O, R n. 3 1 b er uft. D ort
wir d di e s p e zi ell e Sit u ati o n d er Art. 6 A bs. 4 D S ‑G V O t h e m atisi ert, ni c ht di e
all g e m ei n e Sit u ati o n i n Art. 5 A bs. 1 lit. b Hs. 1 D S ‑G V O. Di e M ei n u n g w ur d e
a b er w o hl mittl er w eil e a uf g e g e b e n, si e h e F n. 1 1 5 2.

1 1 5 5 B e c k O K  D S R/ Sc h a nt z ,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 2 3;  z ur  E ntst e h u n gs g es c hi c ht e
a u c h Al brec ht, C R 2 0 1 6, S. 8 8, 9 2.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

3 6 4

8 9 7

8 9 8

8 9 9
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s o g ar  ( n u n m e hr)  u n m ö gli c h e  N e u er h e b u n g  d er  D at e n 1 1 5 6  hi n w e g h elf e n.
Ei n e  w eit er g e h e n d e  B ess erst ell u n g  ist  ni c ht  i nt e n di ert  (si e h e  3. 4. 1. 2. 3. 2,
S. 3 6 1 ). D a di e N e u er h e b u n g a b er a u c h d a n n w e gf ällt, w e n n di e z w e c k ä n-
d er n d e W eit er v er ar b eit u n g a uf ei n e n e u e R e c hts gr u n dl a g e g est üt zt w er d e n
k a n n, k a n n a uf di e V er ei n b ar k eits pr üf u n g ni c ht v er zi c ht et w er d e n.

Z w e c ks et z u n g

Di e Z w e c ks et z u n g ist i m Hi n bli c k a uf d e n g e ä n d ert e n Z w e c k ni c ht a n d ers
v or z u n e h m e n  als  f ür  d e n  urs pr ü n gli c h e n  Er h e b u n gs z w e c k.  S o w o hl  d er
Pri m är z w e c k als a u c h d er S e k u n d är z w e c k u nt erli e g e n d e n o b e n d ar g el e g-
t e n A nf or d er u n g e n a n di e Z w e c ks et z u n g. Ei n e Pr üf u n g, o b d er S e k u n d är-
z w e c k mit d e m Pri m är z w e c k v er ei n b ar ist, fi n d et hi er ni c ht st att. I ns of er n
ist z u n ä c hst pri n zi pi ell j e d er g e ä n d ert e Z w e c k z u a k z e pti er e n.

Pr üf u n g a n h a n d d er ü bri g e n Gr u n ds ät z e

E g al w el c h er M ei n u n g m a n f ol gt, st e ht f est, d ass a u c h ei n e mit d e m V er ar-
b eit u n gs z w e c k v er ei n b ar e W eit er v er ar b eit u n g ni c ht v o n d e m Erf or d er nis
b efr eit ist, all e n ü bri g e n Gr u n ds ät z e n d er D at e n v er ar b eit u n g z u g e n ü g e n.
D as  gilt  i ns b es o n d er e  f ür  d e n  Gr u n ds at z  d er  D at e n mi ni mi er u n g  n a c h
Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O ( d a z u s o gl ei c h 3. 4. 1. 3 , S. 3 7 3 ), d e m z uf ol g e di e
( W eit er-) V er ar b eit u n g d e m Z w e c k a n g e m ess e n u n d er h e bli c h s o wi e a uf
d as  f ür  di e  Z w e c k e  d er  V er ar b eit u n g  n ot w e n di g e  M a ß  b es c hr ä n kt  s ei n
m uss.  E b e ns o  v er h ält  es  si c h  f ür  d e n  Gr u n ds at z  d er  S p ei c h er b e gr e n z u n g
n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. e D S ‑G V O, d e m z uf ol g e D at e n n ur s o l a n g e i n ei n er
F or m g es p ei c h ert w er d e n d ürf e n, di e di e I d e ntifi zi er u n g d er b etr off e n e n
P ers o n e n er m ö gli c ht, wi e es f ür di e Z w e c k e, f ür di e si e ( w eit er-) v er ar b ei-
t et w er d e n, erf or d erli c h ist.

Di e  g e n a n nt e n  Gr u n ds ät z e  b e zi e h e n  si c h  l o gis c h  a uf  d e n  g e ä n d ert e n
Z w e c k, d e n S e k u n d är z w e c k. D e n n bli e b e n si e a uf d e n Pri m är z w e c k b e z o-
g e n, w är e di e Pr üf u n g hi er v or b ei. W är e di e fr a gli c h e D at e n v er ar b eit u n g
u n d  -s p ei c h er u n g  n ä mli c h  b er eits  a uf  d as  z u m  Pri m är z w e c k  n ot w e n di g e

3. 4. 1. 2. 3. 3. 2

3. 4. 1. 2. 3. 3. 3

1 1 5 6 S o  i. E.  a u c h  Al brec ht,  i n:  Si mitis  et  al.  2 0 1 9,  Ei nf ü hr u n g  z u  Art. 6  D S‑G V O,
R n. 1 3, d er a b er s el bst d a v o n a us g e ht, d ass di e z w e c k ä n d er n d e W eit er v er ar b ei-
t u n g ei n er n e u e n R e c hts gr u n dl a g e b e d arf u n d Er w G 5 0 S. 2 a uf di es e n Eff e kt
b es c hr ä n kt wiss e n will.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g

3 6 5

9 0 0
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M a ß b z w. di e erf or d erli c h e D a u er b es c hr ä n kt, b e d ürft e es ü b er h a u pt k ei-
n er Z w e c k ä n d er u n g. Di e V er ar b eit u n g k ö n nt e d a n n pr o bl e ml os i m R a h-
m e n d es Z w e c ks d ur c h g ef ü hrt w er d e n, f ür d e n si e er h o b e n w ur d e.

D er M a ßst a b f ür di e Pr üf u n g d er W eit er v er ar b eit u n g m uss si c h e b e nf alls
a m S e k u n d är z w e c k ori e nti er e n. S el bst w e n n m a n di e A uff ass u n g v ertritt,
d ass es k ei n er n e u e n R e c hts gr u n dl a g e b e d ürf e, m uss d o c h kl ar s ei n, d ass
m a n z. B. di e V er ar b eit u n g z u v ertr a gsfr e m d e n Z w e c k e n ni c ht d a n a c h pr ü-
f e n k a n n, o b si e n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O f ür di e V ertr a gs-
erf üll u n g  –  f ür  di e  si e  urs pr ü n gli c h  er h o b e n  w ur d e  –  erf or d erli c h  ist.
E b e ns o  f er nli e g e n d  w är e  es,  ei n e  W eit er v er ar b eit u n g  z u  ei n e m  a n d er e n
Z w e c k  als  d e mj e ni g e n,  z u  d e m  d er  B etr off e n e  ei n g e willi gt  h at  a n h a n d
e b e n di es er Ei n willi g u n g z u pr üf e n. Di es e Ei n willi g u n g bil d et z w ar g e m ä ß
Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. a D S ‑G V O di e R e c hts gr u n dl a g e f ür di e urs pr ü n g-
li c h e  D at e n er h e b u n g.  D er  d ari n  f est g el e gt e  U mf a n g  d er  D at e n v er ar b ei-
t u n g ist a b er i m Hi n bli c k a uf d e n Er h e b u n gs z w e c k f or m uli ert w or d e n u n d
h at d ar u m f ür d e n S e k u n d är z w e c k k ei n e B e w a n dt nis m e hr.

D ar a n  z ei gt  si c h,  d ass  d er  Str eit  ü b er  di e  N ot w e n di g k eit  ei n er  n e u e n
R e c hts gr u n dl a g e fr u c htl os ist. W e n n m a n di e alt e R e c hts gr u n dl a g e h er a n-
zi e h e n d ürft e, m üsst e m a n si e j e d e nf alls i m Hi n bli c k a uf d e n Pri m är z w e c k
e nt k er n e n u n d a ns c hli e ß e n d b e z o g e n a uf d e n S e k u n d är z w e c k mit n e u e m
I n h alt b ef üll e n. D a b ei bli e b e ei n e m ni c hts a n d er es ü bri g, als di e R e c hts-
gr u n dl a g e h er a n z u zi e h e n, di e d er V er a nt w ortli c h e i m F all e ei n er N e u er h e-
b u n g g e n ut zt h ätt e. O b m a n a b er n u n a n h a n d d er e nt k er nt e n alt e n o d er
gl ei c h ei n er n e u e n R e c hts gr u n dl a g e pr üft, m a c ht k ei n e n U nt ers c hi e d.

Di e ei g e ntli c h e V er ei n b ar k eits pr üf u n g als l et zt es K orr e kti v

St e ht d er U mf a n g d er – w är e si e als N e u er h e b u n g d ur c h g ef ü hrt w or d e n
z ul ässi g e n – W eit er v er ar b eit u n g f est, s et zt di e ei g e ntli c h e V er ei n b ar k eits-
pr üf u n g ei n. Hi er si n d di e Krit eri e n n a c h Art. 6 A bs. 4 lit. a bis e D S ‑G V O
z u b er ü c ksi c hti g e n. S o s pi elt z. B. ei n e R oll e, o b d er Pri m är- u n d d er S e-
k u n d är z w e c k e n g b ei ei n a n d er li e g e n ( z u lit. a) 1 1 5 7  o d er o b d er B etr off e n e
di e D at e n i n Er w art u n g ei n es g est ei g ert e n M a ß es a n V ertr a u e n pr eis g e g e-

3. 4. 1. 2. 3. 3. 4

1 1 5 7 R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 6 A bs. 4 D S ‑G V O, R n. 3 6.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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b e n  h at  ( z u  lit. b). 1 1 5 8  D as  ist  u ms o  e h er  d er  F all,  j e  st är k er  d er  Pri m är-
z w e c k k o n kr etisi ert w or d e n w ar. 1 1 5 9

Di e V er ei n b ar k eits pr üf u n g ist d a b ei i m Gr u n d e wi e ei n e A n g e m ess e n h eits-
pr üf u n g z u g est alt e n. 1 1 6 0  D a b ei si n d di e I nt er ess e nl a g e n d er B et eili gt e n z u
v er gl ei c h e n, wi e si e b ei d er V er ar b eit u n g u n d d er z w e c k ä n d er n d e n W eit er-
v er ar b eit u n g b est a n d e n. W ar di e urs pr ü n gli c h e V er ar b eit u n g z. B. n ur z u-
l ässi g,  w eil  s eit e ns  d es  V er a nt w ortli c h e n  b esti m mt e  V er ar b eit u n gs ei n-
s c hr ä n k u n g e n  z u g es a gt  w ur d e n,  d ürf e n  di es e  n u n  ni c ht  u m g a n g e n  w er-
d e n. B ei Assist e n zs yst e m e n ist di es g er a d e b ei ei n er u mf a n gr ei c h e n D at e n-
v er ar b eit u n g  z ur  Ei nsi c ht n a h m e,  als o  z ur  St e u er u n g  d er  Ar b eits pr o z ess e,
d er F all.

K o ns e q u e n z e n f ür di e K o n kr etisi er u n g d es Z w e c ks

D as K o n z e pt d es V er or d n u n gs g e b ers, di e W eit er v er ar b eit u n g p ers o n e n b e-
z o g e n er D at e n ni c ht e n g a n d e n Z w e c k, s o n d er n e h er w eit a n di e V er ei n-
b ar k eit  mit  d e m  Z w e c k  z u  bi n d e n,  wir kt  a uf  di e  A nf or d er u n g e n  a n  di e
Z w e c ks et z u n g z ur ü c k. Di e Gr e n z e d er V er ei n b ar k eit mit d e m Er h e b u n gs-
z w e c k ist gl ei c hs a m di e Gr e n z e d er z ul ässi g e n W eit er v er ar b eit u n g.

S oll d as M er k m al d er V er ei n b ar k eit mit d e m Er h e b u n gs z w e c k s ei n e Ei g e n-
st ä n di g k eit b e h alt e n, d arf di e Z w e c ks et z u n g ni c ht all z u a bstr a kt erf ol g e n.
Li e ß e n si c h u nt er ei n e n s e hr a bstr a kt e n Z w e c k n ä mli c h o h n e hi n s c h o n all
j e n e V er ar b eit u n g e n s u bs u mi er e n, di e mit di es e m Z w e c k v er ei n b ar w är e n,
bli e b e n k ei n e K o nst ell ati o n e n m e hr ü bri g, i n d e n e n ei n e Z w e c k ä n d er u n g
z ul ässi g  w är e.  D e n n  u nt er  di es e n  U mst ä n d e n  w är e  ei n e  W eit er v er ar b ei-
t u n g e nt w e d er n o c h z w e c ki d e ntis c h u n d d a h er z ul ässi g o d er s c h o n z w e c k-
fr e m d u n d gl ei c hs a m ni c ht m e hr mit d e m Er h e b u n gs z w e c k v er ei n b ar u n d
f ol gli c h u n z ul ässi g. D a mit d as M er k m al d er V er ei n b ar k eit mit d e m Er h e-
b u n gs z w e c k ei n e B e d e ut u n g z u k o m mt, m uss es als o ei n e „ L ü c k e “ g e b e n,
z wis c h e n d er z w e c ki d e ntis c h e n u n d d a mit o h n e w eit er es z ul ässi g e n V er ar-
b eit u n g u n d d er u n z ul ässi g e n – w eil mit d e m Pri m är z w e c k u n v er ei n b ar e n
– z w e c k ä n d er n d e n W eit er v er ar b eit u n g.

3. 4. 1. 2. 3. 4

1 1 5 8 R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 6 A bs. 4 D S ‑G V O, R n. 4 5.
1 1 5 9 Ric hter, D u D 2 0 1 5, S. 7 3 5, 7 3 9; B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 6 9.
1 1 6 0 Rei mer, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 6.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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D as V er h ält nis v o n Z w e c k u n d R e c hts gr u n dl a g e

E n g v er b u n d e n mit d e m s o e b e n b e h a n d elt e n V er h ält nis d er Z w e c ks et z u n g
z ur  V er ei n b ar k eit  ist  di e  Fr a g e,  wi e  si c h  di e  Z w e c ks et z u n g  z ur  R e c hts-
gr u n dl a g e d er V er ar b eit u n g v er h ält. N a c h ei n er M ei n u n g li e gt es i m B eli e-
b e n d es V er a nt w ortli c h e n, wi e w eit er d e n Z w e c k k o n kr etisi er e n will. F ür
di e R e c ht m ä ßi g k eit s ei n ur m a ß g e bli c h, o b d er v o m V er a nt w ortli c h e n v er-
f ol gt e Z w e c k d e nj e ni g e n Z w e c k e n e nts pr e c h e, di e d e n G e g e nst a n d d er j e-
w eili g e n R e c hts gr u n dl a g e bil d et e n. 1 1 6 1  D as l ässt si c h s o v erst e h e n, d ass di e
Z w e c k e l e di gli c h a uf di e R e c hts gr u n dl a g e hi n k o n kr etisi ert w er d e n m üs-
s e n.1 1 6 2  I m F all e d es Erl a u b nist at b est a n ds n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b
D S ‑G V O w ür d e di es b e d e ut e n, d ass es g e n ü gt, als Z w e c k di e Erf üll u n g d es
V ertr a gs f est z ul e g e n.

Di e G e g e n a uff ass u n g v erl a n gt, d e n Z w e c k e n g er als di e j e w eili g e R e c hts-
gr u n dl a g e  f est z ul e g e n. 1 1 6 3  I m  B eis pi el  d es  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b
D S ‑G V O  m üsst e  d er  V er a nt w ortli c h e  f ol gli c h  di e  v ers c hi e d e n e n  As p e kt e
d er V ertr a gs a b wi c kl u n g – et w a di e Er bri n g u n g d er L eist u n g u n d di e E nt-
g e g e n n a h m e d er G e g e nl eist u n g – i d e ntifi zi er e n u n d als ü b er di e Erf üll u n g
d es V ertr a gs hi n a us k o n kr etisi ert e n Z w e c k f estl e g e n. 1 1 6 4

V ers c h ärft e Pr o bl e m ati k i m Ar b eits v er h ält nis

R el e v a n z erl a n gt di es er Str eit v or all e m i m Ar b eits v er h ält nis, d e m z w ar ei n
Ar b eits v ertr a g z u gr u n d e li e gt, d as a b er s o k o m pl e x ist, d ass es a us ei n e m
g a n z e n B ü n d el v o n Pfli c ht e n u n d I nt er ess e nl a g e n b est e ht, di e z u v ers c hi e-
d e n e n  A nf or d er u n g e n  a n  ei n e  D at e n v er ar b eit u n g  f ü hr e n.  S o  l ass e n  si c h
di e I nt er ess e n d es Ar b eit g e b ers gr o b i n di e Ei nsi c ht n a h m e – als o di e D a-
t e n v er ar b eit u n g z ur Or g a nis ati o n d er Ar b eit u n d all g e m ei n d es B etri e bs –
ei n ers eits u n d di e i n l et zt er K o ns e q u e n z a uf ar b eitsr e c htli c h e M a ß n a h m e n
g eri c ht et e K o ntr oll e d er L eist u n g u n d d es V er h alt e ns d er B es c h äfti gt e n a n-
d er ers eits ei nt eil e n ( d a z u n ä h er 3. 6. 1. 2. 3. 1, S. 5 0 8).

Di e  Z ul ässi g k eit  d er  V er ar b eit u n g  v o n  B es c h äfti gt e n d at e n  ri c ht et  si c h
gr u n ds ät zli c h 1 1 6 5  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O,  als o  d a n a c h,

3. 4. 1. 2. 4

3. 4. 1. 2. 4. 1

1 1 6 1 N o c h z ur alt e n R e c htsl a g e H ärti n g, NJ W 2 0 1 5, S. 3 2 8 4, 3 2 8 6 f.
1 1 6 2 S o di e I nt er pr et ati o n d ur c h B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 5.
1 1 6 3 B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 5.
1 1 6 4 I n di e Ri c ht u n g z ur D at e ns c h ut zri c htli ni e Art. 2 9- Gr p., W P 2 0 3, S. 1 6.
1 1 6 5 Z u m V er h ält nis d er Erl a u b nist at b est ä n d e si e h e 3. 6. 1. 1 ( S. 4 8 5).
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o b  si e  z ur  Erf üll u n g  d es  Ar b eits v ertr a gs  erf or d erli c h  ist.  B ei d e  M a ß n a h-
m e n,  di e  K o ntr oll e  u n d  di e  Ei nsi c ht n a h m e,  l ass e n  si c h  pri n zi pi ell  di es er
V ertr a gs erf üll u n g, als o d e ms el b e n Erl a u b nist at b est a n d z u or d n e n. 1 1 6 6  V er-
l a n gt e m a n k ei n e Z w e c k k o n kr etisi er u n g ü b er di e R e c hts gr u n dl a g e hi n a us,
k ö n nt e n  D at e n,  di e  z ur  Ei nsi c ht n a h m e  er h o b e n  w ur d e n,  o h n e  w eit er es
z ur K o ntr oll e d er B es c h äfti gt e n h er a n g e z o g e n w er d e n. W är e d a g e g e n ei n e
K o n kr etisi er u n g n ot w e n di g, m üsst e n di e D at e n e nt w e d er v o n v or n h er ei n
f ür b ei d e Z w e c k e er h o b e n w er d e n o d er – f alls d er Z w e c k r ü c k wir k e n d g e-
ä n d ert  w er d e n  s oll  –  ei n e  V er ei n b ar k eits pr üf u n g  v or g e n o m m e n  w er d e n.
G er a d e w eil di e D at e n v er ar b eit u n g z ur Ei nsi c ht n a h m e a b er d e utli c h ni e d-
ri g er e n  A nf or d er u n g e n  als  j e n e  z ur  K o ntr oll e  b e g e g n et  (si e h e  3. 6. 2,
S. 5 2 5 ), d ürft e ei n e Z w e c k ä n d er u n g i n Ri c ht u n g ei n er K o ntr oll m a ß n a h m e
ni c ht s elt e n u n z ul ässi g s ei n. 1 1 6 7  Di e W eit er v er ar b eit u n g f ür ei n e ( a n d er e)
Ei nsi c hts m a ß n a h m e wir d d a g e g e n i n d er R e g el z ul ässi g s ei n. 1 1 6 8

K o n kr etisi er u n g n ur b ei vi el e n Erl a u b nist at b est ä n d e n
z wi n g e n d b z w. ni c ht n ot w e n di g

Es ist z w eif el h aft, o b di es e Fr a g e f ür all e R e c hts gr u n dl a g e n gl ei c h b e a nt-
w ort et  w er d e n  k a n n.  Z u mi n d est  i m  Hi n bli c k  a uf  di e  G e n er al kl a us el  i n
Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S ‑G V O ist es u n mitt el b ar ei nsi c hti g, d ass d er
V er a nt w ortli c h e s ei n e o d er di e b er e c hti gt e n I nt er ess e n ei n es Dritt e n kl ar
d efi ni er e n m uss, w e n n di e D at e n v er ar b eit u n g z ur W a hr u n g di es er I nt er es-
s e n z ul ässi g s ei n s oll. D er Erl a u b nist at b est a n d ist s c hli c ht s o w eit g ef asst,
d ass d ar ü b er j e d w e d e Z w e c k bi n d u n g a us g e h e b elt w er d e n k ö n nt e. E nts pr e-
c h e n d v er pfli c ht e n Art. 1 3 A bs. 1 lit. d u n d Art. 1 4 A bs. 2 lit. b D S ‑G V O d a-
z u, d er b etr off e n e n P ers o n di e k o n kr et e n b er e c hti gt e n I nt er ess e n mit z ut ei-
l e n.

3. 4. 1. 2. 4. 2

1 1 6 6 Erf K/ Fr a n ze n ,  § 2 6  B D S G,  R n. 2 2;  B e c k O K  D S R/ Riese n h u ber ,  § 2 6  B D S G,
R n. 1 1 8.  Z ur  Ü b er w a c h u n g  z u  B es c h äfti g u n gs z w e c k e n  F orst,  i n:  A u er n h a m-
m er 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 8; Seifert, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 8 8 D S‑G V O,
R n. 1 5 6. Z u m v er gl ei c h b ar e n Pr o bl e m, o b § 2 8 A bs. 1 S. 2 B D S G 2 0 0 3 b ei d er
D at e n v er ar b eit u n g  i m  B es c h äfti g u n gs v er h ält nis  n a c h  § 3 2  A bs. 1  S. 1
B D S G  2 0 0 3  A n w e n d u n g  fi n d e n  s ollt e  D ä u bler,  i n:  D ä u bl er  et  al.  2 0 1 6,  § 3 2
B D S G, R n. 9; Sc h mit z 2 0 1 6, S. 1 8 7; St a mer/ K u h n ke, i n: Pl at h 2 0 1 6, § 3 2 B D S G,
S. 1 0; T h üsi n g, N Z A 2 0 0 9, S. 8 6 5, 8 6 9.

1 1 6 7 D ä u bler 2 0 1 9, R n. 3 9 1 c; a usf ü hrli c h er n o c h z ur alt e n R e c htsl a g e D ä u bler 2 0 1 5,
R n. 4 1 8 ff.

1 1 6 8 V ar a di ne k, et al. 2 0 1 8, S. 1 7 f.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g

3 6 9

9 1 3

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


Ä h nli c h es  gilt  f ür  di e  Ei n willi g u n g  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. a
D S ‑G V O. A n d ers als b ei d e n ü bri g e n Erl a u b nist at b est ä n d e n wir d d er Ei n-
willi g u n g k ei n e Ri c ht u n g v or g e g e b e n; es g e ht ni c ht u m ei n e n b esti m mt e n
V ertr a g, ei n e b esti m mt e r e c htli c h e V er pfli c ht u n g o d er ei n e b esti m mt e g e-
s et zli c h e A uf g a b e. Hi er a uf ei n e K o n kr etisi er u n g d es Z w e c ks z u v er zi c h-
t e n,  w ür d e  b e d e ut e n,  d e n  Z w e c k  k o m pl ett  off e n  z u  l ass e n.  A us  di es e m
Gr u n d  ist  ei n e  Ei n willi g u n g  n a c h  Art. 4  Nr. 1 1  D S ‑G V O  s c h o n  d efi nit o-
ris c h  a uf  ei n e n  „ b esti m mt e n  F all “  u n d  i n  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. a
D S ‑G V O a uf „ ei n e n o d er m e hr er e b esti m mt e Z w e c k e “ b es c hr ä n kt.

B ei d e n Erl a u b nist at b est ä n d e n i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. c, d u n d e wir d
d er Z w e c k d ur c h ei n e ü b er g e or d n et e I nst a n z f est g es et zt, e nt w e d er u n mit-
t el b ar d ur c h d e n V er or d n u n gs g e b er s el bst (lit. d) o d er d ur c h d e n G es et z g e-
b er, d er ei n e g es et zli c h e V er pfli c ht u n g o d er ei n e öff e ntli c h e A uf g a b e d efi-
ni ert (lit. c u n d e). Ä h nli c h es gilt f ür di e V er ar b eit u n g a uf d er Gr u n dl a g e
ei n er K oll e kti v v er ei n b ar u n g n a c h Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O, § 2 6 A bs. 4 S. 1
B D S G 2 0 1 8. Hi er wir d d er Z w e c k i n d e m b etr eff e n d e n T arif v ertr a g o d er
d er b etr eff e n d e n B etri e bs v er ei n b ar u n g d efi ni ert; er ist als o ni c ht gl ei c h z u-
s et z e n, mit d er K oll e kti v v er ei n b ar u n g.

A uf gr u n d d er gr o ß e n U nt ers c hi e d e z wis c h e n d e n ei n z el n e n Erl a u b nist at-
b est ä n d e n i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 D S ‑G V O u n d d e n g e n a n nt e n w eit er e n
B esti m m u n g e n ist es a b er pr o bl e m atis c h, a us d e n Er w ä g u n g e n z u T at b e-
st ä n d e n  i n  d e n  B u c hst a b e n  a  u n d  c  bis f  S c hl üss e  f ür  d as  V er h ält nis  d er
Z w e c k k o n kr etisi er u n g  i n  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O  z u  zi e h e n.
Z w ar s pr e c h e n a u c h di e Ü b erl e g u n g e n z ur Ei g e nst ä n di g k eit d es V er ei n b ar-
k eits krit eri u ms  f ür  ei n e  K o n kr etisi er u n g  d es  Z w e c ks  ü b er  di e  R e c hts-
gr u n dl a g e  hi n a us.  D ar a us  all ei n  l ässt  si c h  a b er  k ei n  z wi n g e n d er  S c hl uss
zi e h e n.

Ei n b e zi e h u n g w eit er er Gr u n dr e c ht e

Ei n e  g e wiss e  Ri c ht u n gs e nts c h ei d u n g  l ässt  si c h  a b er  d e utli c h  er k e n n e n.
S el bst  w e n n  ei n e  st ar k e  Z w e c k k o n kr etisi er u n g  ni c ht  z wi n g e n d  v or g e-
s c hri e b e n  s ei n  m a g,  ei n e  n ur  a bstr a kt e  Z w e c ks et z u n g  als o  ni c ht  b er eits
v o n s el bst z ur U n z ul ässi g k eit d er D at e n v er ar b eit u n g f ü hrt, m uss d o c h kl ar
s ei n, d ass ei n s e hr w eit g ef asst er Z w e c k di e Erf or d erli c h k eits pr üf u n g z u u n-

3. 4. 1. 2. 4. 3
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g u nst e n d es V er a nt w ortli c h e n b e ei nfl usst. 1 1 6 9  I n di e hi er st ets a u c h v or z u-
n e h m e n d e I nt er ess e n a b w ä g u n g 1 1 7 0  si n d ni c ht n ur j e n e Z w e c k e ei n z ust el-
l e n, di e d er V er a nt w ortli c h e v or d er gr ü n di g v erf ol gt, s o n d er n a u c h di ej e ni-
g e n, di e i nf ol g e d er m a n g el n d e n K o n kr etisi er u n g d es Er h e b u n gs z w e c ks er-
m ö gli c ht  w er d e n. 1 1 7 1  Ei n e  D at e n er h e b u n g,  di e  z w ar  ei g e ntli c h  n ur  d er
Ei nsi c ht n a h m e di e n e n s oll, di e a b er d e m W ortl a ut d er Z w e c ks et z u n g n a c h
a u c h  D at e n  f ür  ei n e  K o ntr oll m a ß n a h m e  li ef er n  k ö n nt e,  m uss  e nts pr e-
c h e n d  a u c h  a n  di es er  m ö gli c h e n  K o ntr oll m a ß n a h m e  g e m ess e n  w er d e n.
Di es  gilt  i ns b es o n d er e  f ür  di e  A n g e m ess e n h eit  d er  M a ß n a h m e,  di e  n a c h
d er o b e n v erf ol gt e n K o n z e pti o n i n d er V er ei n b ar k eit d er M a ß n a h m e mit
d e m Er h e b u n gs z w e c k z u pr üf e n w är e. I n d er F ol g e m uss di e V er ei n b ar k eit
g e wiss er m a ß e n s c h o n z u A nf a n g g e pr üft w er d e n.

F ol gt m a n di es er Ü b erl e g u n g, l ass e n si c h b er eits b ei d er Fr a g e d er Z w e c k-
k o n kr etisi er u n g (si e h e 3. 2. 2. 5. 2 , S. 2 8 1 ) di e Gr u n dr e c ht e d er b etr off e n e n
P ers o n u mf ass e n d b er ü c ksi c hti g e n. 1 1 7 2  Di e A nf or d er u n g, ei n d e uti g e Z w e-
c k e f est z us et z e n ist e n g v er b u n d e n mit d er Tr a ns p ar e n z u n d N a c h pr üf b ar-
k eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g  (si e h e  3. 4. 1. 2. 1. 1 ,  S.  3 5 6 ).  I n  d er  V er ei n b ar-
k eits pr üf u n g n a c h Art. 6 A bs. 4 D S ‑G V O s pi e g elt si c h di es i n B u c hst a b e b
wi e d er, w o n a c h u. a. d er Z us a m m e n h a n g b er ü c ksi c hti gt w er d e n m uss, i n
d e m  di e  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n  er h o b e n  w ur d e n.  Wi e  si c h  a u c h  a us
Er w G 5 0 er gi bt, wir d hi erf ür m a ß g e bli c h a uf di e v er n ü nfti g e n Er w art u n-
g e n  d er  b etr off e n e n  P ers o n  a b g est ellt. 1 1 7 3  E b e ns o  wi e  a us  d e m  M er k m al
d er  Ei n d e uti g k eit  k ö n n e n  hi er a us  j e d o c h  k ei n e  b es o n d er e n  A nf or d er u n-
g e n a n di e K o n kr etisi er u n g d es Z w e c ks a b g el eit et w er d e n. S o li e ß e si c h ar-
g u m e nti er e n, d ass a u c h b ei e h er a bstr a kt e n, gl ei c h w o hl a b er ni c ht u n g e-
n a u e n Z w e c k e n wi e „ M ar k eti n g “ o d er „ W eit er g a b e a n Dritt e “ di e b etr off e-
n e P ers o n i m Gr u n d e g e n o m m e n w ei ß, w as a uf si e z u k o m mt. 1 1 7 4

Di e F or m uli er u n g d er v er n ü nfti g e n Er w art u n g e n g e ht a uf d as K o n z e pt d er
v er n ü nfti g e n V ertr a uli c h k eits er w art u n g e n ( „r e as o n a bl e e x p e ct ati o n of pri-

1 1 6 9 S o ä h nli c h a u c h W a g ner 2 0 1 5, S. 8 7 f., d e m z uf ol g e di e A nf or d er u n g e n a n di e
B esti m mt h eit  d es  Z w e c ks  st ei g e n,  j e  u mf a n gr ei c h er  di e  D at e n v er ar b eit u n g
a usf ällt.

1 1 7 0 A. A.  i n  B e z u g  a uf  di e  D at e n v er ar b eit u n g  z ur  Erf üll u n g  ei n es  V ertr a gs  n a c h
Art. 6  A bs. 1  U a bs.  1  lit. b  D S ‑G V O  Zie ge n h or n/ Hec kel,  N V w Z  2 0 1 6,  S. 1 5 8 5,
1 5 8 8.

1 1 7 1 S o n o c h z u § 2 8 B D S G 2 0 0 3 Si mitis, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 2 8 B D S G, R n. 4 0 ff.
1 1 7 2 D a z u a usf ü hrli c h Gr afe nstei n, D u D 2 0 1 5, S. 7 8 9, 7 9 4 f.
1 1 7 3 Fre n zel, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 7; Her bst, i n: K ü hli n g/ B u c h-

n er 2 0 1 8, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 4 4.
1 1 7 4 Gr afe nstei n, D u D 2 0 1 5, S. 7 8 9, 7 9 3.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g

3 7 1

9 1 8

9 1 9

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


v a c y “)  z ur ü c k  u n d  ist  st ar k  mit  d e m  R e c ht  a uf  Pri v ats p h är e  n a c h  Art. 8
E M R K u n d Art. 7 G R C v er k n ü pft. 1 1 7 5  D as R e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o-
g e n er  D at e n  n a c h  Art. 8  G R C  ist  hi er v o n  z u  u nt ers c h ei d e n  u n d  s c h üt zt
ni c ht  n ur  di e  Pri v ats p h är e,  s o n d er n  als  V orf el ds c h ut z  s ä mtli c h e  Gr u n d-
r e c ht e d er b etr off e n e n P ers o n. E nts pr e c h e n d ist di e V er ei n b ar k eits pr üf u n g
u n d  –  ü b er  di es e  v er mitt elt  –  di e  Z w e c ks et z u n g  u nt er  B er ü c ksi c hti g u n g
s ä mtli c h er  Gr u n dr e c ht e  v or z u n e h m e n.  I n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g l ässt si c h di es i n Art. 6 A bs. 4 lit. d D S ‑G V O v er a n k er n, w o n a c h b ei
d er Pr üf u n g d er V er ei n b ar k eit u. a. di e m ö gli c h e n F ol g e n d er b e a bsi c hti g-
t e n  W eit er v er ar b eit u n g  f ür  di e  b etr off e n e  P ers o n  b er ü c ksi c hti gt  w er d e n.
I m Ü bri g e n e nts pri c ht es a u c h d er Zi els et z u n g d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er-
or d n u n g i n Art. 1 A bs. 2 D S ‑G V O, di e – als o s ä mtli c h e – Gr u n dr e c ht e u n d
Gr u n dfr ei h eit e n n at ürli c h er P ers o n e n z u s c h üt z e n. U nt er d e n F ol g e n n a c h
Art. 6 A bs. 4 lit. d D S ‑G V O si n d hi er als o di e F ol g e n f ür s ä mtli c h e gr u n d-
r e c htli c h g es c h üt zt e P ositi o n e n z u v erst e h e n.

I m  B eis pi el  d es  Ar b eits v er h ält niss es  ist  d e m n a c h  a u c h  di e  B er ufsfr ei h eit
d es b etr off e n e n B es c h äfti gt e n z u b er ü c ksi c hti g e n. Si e ist b ei K o ntr oll m a ß-
n a h m e n,  di e  a uf  ar b eitsr e c htli c h e  M a ß n a h m e n  hi n a usl a uf e n,  st är k er  b e-
r ü hrt als b ei ei n er Ei nsi c ht n a h m e z ur Or g a nis ati o n d er Ar b eit u n d d es B e-
tri e bs (si e h e 3. 2. 3. 5. 6 , S. 3 0 6 ). S oll di e D at e n v er ar b eit u n g z ur Ei nsi c ht n a h-
m e z ul ässi g s ei n, s ollt e d er Z w e c k als o d ar a uf k o n kr etisi ert w er d e n.

I m Er g e b nis ist es a b er ni c ht u nt er all e n U mst ä n d e n z wi n g e n d, d e n Z w e c k
st ar k z u k o n kr etisi er e n. D er V er a nt w ortli c h e k a n n si c h a u c h f ür di e A n g a-
b e ei n es e h er a bstr a kt e n Z w e c ks e nts c h ei d e n; er zi e ht d ar a us a b er k ei n erl ei
V ort eil. Ei n s ol c h es V or g e h e n d ürft e i m G e g e nt eil s o g ar i ns of er n n a c ht ei-
li g s ei n, als er n ur i n s elt e n e n F äll e n t ats ä c hli c h v or h at, s ä mtli c h e si c h i h m
d ur c h  di e  w eit e  Z w e c ks et z u n g  bi et e n d e n  M ö gli c h k eit e n  z u  n ut z e n.  D er
V er a nt w ortli c h e  l ä uft  d a d ur c h  G ef a hr,  a u c h  s ol c h e  M a ß n a h m e n  ni c ht
d ur c hf ü hr e n  z u  d ürf e n,  di e  b ei  ei n er  g est aff elt e n  V or g e h e ns w eis e  mit
z w e c k ä n d er n d er W eit er v er ar b eit u n g z ul ässi g g e w es e n w är e n. 1 1 7 6  Es ist als o
i n s ei n e m ei g e n e n I nt er ess e, d e n Z w e c k m ö gli c hst k o n kr et f est z ul e g e n.

1 1 7 5 E G M R v. 2 5. 9. 2 0 0 1 – 4 4 7 8 7/ 9 8, R n. 5 7 – P. G. u n d J. H./ Verei ni gtes K ö ni greic h .
1 1 7 6 Di es er Z us a m m e n h a n g wir d oft ü b ers e h e n, w e n n ei n e Z w e c k k o n kr etisi er u n g

mit d e m Ar g u m e nt b ej a ht wir d, d ass a n d er nf alls S c h ut zl ü c k e n e ntst e h e n w ür-
d e n,  s o  z. B.  b ei  D ä u bler,  i n:  D ä u bl er  et  al.  2 0 1 6,  § 3 2  B D S G,  R n. 9;  J o usse n,
N Z A 2 0 1 0, S. 2 5 4, 2 5 7; St a mer/ K u h n ke, i n: Pl at h 2 0 1 6, § 3 2 B D S G, S. 1 0; T h ü-
si n g, N Z A 2 0 0 9, S. 8 6 5, 8 6 9.
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Z wis c h e nf a zit

Di e R e g el u n g e n z ur Z w e c kf estl e g u n g u n d - bi n d u n g l ass e n z w ar ei n e g e-
wiss e  T e n d e n z  z ur  m ö gli c hst  w eit g e h e n d e n  K o n kr etisi er u n g  d es  Z w e c ks
er k e n n e n;  z wi n g e n d e  S c hl üss e  erl a u b e n  si e  a b er  ni c ht.  D as  ist  u. a.  d e m
U mst a n d g es c h ul d et, d ass di e Z w e c k bi n d u n g i n ei n e m e n g e n V er h ält nis
z u m Pri n zi p d er D at e n mi ni mi er u n g st e ht, s o d ass si c h b el ast b ar e A uss a g e n
erst a us d e m Z us a m m e ns pi el di es er Gr u n ds ät z e er g e b e n. Di e Z w e c k k o n-
kr etisi er u n g  s oll  d ar u m  u nt er  di es e m  Gli e d er u n gs p u n kt  3. 4. 1. 4  ( S.  3 8 9)
wi e d er a uf g e griff e n w er d e n.

D at e n mi ni mi er u n g

G e m ä ß Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O m üss e n p ers o n e n b e z o g e n e D at e n d e m
Z w e c k a n g e m ess e n u n d er h e bli c h s o wi e a uf d as f ür di e Z w e c k e d er V er ar-
b eit u n g n ot w e n di g e M a ß b es c hr ä n kt s ei n. Di es es Pri n zi p d er D at e n mi ni-
mi er u n g f or d ert v o m V er a nt w ortli c h e n ni c hts a n d er es als ei n e V er h ält nis-
m ä ßi g k eits pr üf u n g  v or z u n e h m e n.  Di e  hi erf ür  v er w e n d et e n  e ur o p ar e c ht-
li c h g e pr ä gt e n B e griff e w ei c h e n z w ar v o n d er a us d e m d e uts c h e n V erf as-
s u n gsr e c ht b e k a n nt e n T er mi n ol o gi e a b, k ö n n e n a b er o h n e B e d e ut u n gs v er-
s c hi e b u n g i n di e g e w o h nt e n B e griff e ü b ers et zt w er d e n: 1 1 7 7

– Di e Er h e bli c h k eit ist gl ei c h z us et z e n mit d er Fr a g e, o b di e D at e n v er ar-
b eit u n g ü b er h a u pt g e ei g n et ist, i hr e n Z w e c k z u err ei c h e n. 1 1 7 8

– Di e B es c hr ä n k u n g a uf d as n ot w e n di g e M a ß e nts pri c ht d e m G e b ot d er
Erf or d erli c h k eit, n ur d as mil d est e z ur Z w e c k err ei c h u n g g e ei g n et e Mit-
t el ei n z us et z e n. Di es es Erf or d er nis ist z u d e m – mit A us n a h m e d er Ei n-
willi g u n g  n a c h  B u c hst a b e  a  –  als  T at b est a n ds m er k m al  i n  s ä mtli c h e n
Erl a u b nist at b est ä n d e n i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 D S ‑G V O e nt h alt e n.

– D as  Erf or d er nis  d er  A n g e m ess e n h eit  ist  mit  d e m  w ort gl ei c h e n  Pr ü-
f u n gs p u n kt gl ei c h z us et z e n, d er a u c h als V er h ält nis m ä ßi g k eit i m e n g e-
r e n Si n n b e z ei c h n et wir d.

F ür  d e n  M a ßst a b  d er  Erf or d erli c h k eit  si n d  v ers c hi e d e n  str e n g e  A ns ät z e
d e n k b ar,  di e  v o n  d er  bl o ß e n  N üt zli c h k eit  bis  z ur  U n v er zi c ht b ar k eit  d er
D at e n v er ar b eit u n g  r ei c h e n.  Di es  b etrifft  l et ztli c h  di e  Fr a g e,  a n  w el c h er

3. 4. 1. 2. 5

3. 4. 1. 3

1 1 7 7 Z u m G a n z e n Kr a mer, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 5 D S‑G V O, R n. 3 5; P ötters,
i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 5; B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O,
R n. 2 4 ff.

1 1 7 8 A. A. R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 2 0.
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St ell e  i m  Pr üf u n gs a uf b a u  di e  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  A nf or d er u n g e n  g e-
n a u z u b esti m m e n si n d, u n d k a n n a m b est e n i m Z us a m m e ns pi el mit d er
Z w e c ks et z u n g  u nt er  3. 4. 1. 4. 5  ( S.  3 9 9 )  erl ä ut ert  w er d e n.  Hi er  s oll e n  z u-
n ä c hst di e gr u n dl e g e n d e n M e c h a nis m e n d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g d ar-
g est ellt w er d e n.

G e g e nst a n d d er D at e n mi ni mi er u n g

A uff älli g ist, d ass n a c h d e m W ortl a ut d er N or m a uf di e D at e n s el bst u n d
ni c ht i hr e V er ar b eit u n g a b g est ellt wir d. N ä h m e m a n di es e F or m uli er u n g
er nst, w ür d e Art. 5 A bs. 1 D S ‑G V O z w ar di e D at e n er h e b u n g i m Hi n bli c k
a uf di e Z a hl u n d di e G üt e – i m Si n n e d er A uss a g e kr aft – d er D at e n b e-
s c hr ä n k e n. A u c h di e Fr a g e, wi e l a n g e di e D at e n g es p ei c h ert w er d e n d ürf-
t e n, w är e i n Art. 5 A bs. 1 lit. e D S‑G V O a uf d as f ür di e Z w e c k err ei c h u n g
erf or d erli c h e  M a ß  b es c hr ä n kt.  Di e  ü bri g e n  V or g ä n g e,  di e  g e m ä ß  Art. 4
Nr. 2 D S ‑G V O u nt er d e n B e griff d er V er ar b eit u n g g ef asst w er d e n, et w a di e
V er w e n d u n g,  d as  Ü b er mitt el n  u n d  di e  V er br eit u n g  s o wi e  d er  A b gl ei c h
u n d di e V er k n ü pf u n g v o n D at e n, w ür d e n j e d o c h ni c ht d e m G e b ot d er D a-
t e n mi ni mi er u n g u nt erf all e n.

Di es e  B es c hr ä n k u n g  h ätt e  k o n kr et e  F ol g e n  f ür  d e n  Pr üf u n gs u mf a n g  d er
D at e n mi ni mi er u n g.  B ei  w örtli c h er  A usl e g u n g  d er  N or m  s pi elt e  es  n ur
ei n e R oll e, w el c h e D at e n v er ar b eit et w er d e n, ni c ht a b er wi e i nt e nsi v di es
g es c hi e ht.  D er  V er a nt w ortli c h e  w är e  d ur c h  Art. 5  A bs. 1  lit. c  D S ‑G V O
ni c ht  d ar a n  g e hi n d ert,  di e  D at e n  z. B.  m e hr  Mit ar b eit er n  z u g ä n gli c h  z u
m a c h e n o d er di e D at e n st är k er mit a n d er e n D at e n z u v er k n ü pf e n, als di es
n ot w e n di g  ist  o d er  si e  g ar  z u  ü b er mitt el n,  o b w o hl  er  d e n  Z w e c k  a u c h
d ur c h ei n e i nt er n e D at e n v er ar b eit u n g err ei c h e n k ö n nt e.

Als  pr a ktis c h es  Pr o bl e m  st ellt  si c h  di es  n ur  b ei  d er  Ei n willi g u n g  n a c h
Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. a D S ‑G V O d ar. B ei all e n a n d er e n Erl a u b nist at b e-
st ä n d e n b e zi e ht si c h d as Erf or d erli c h k eits g e b ot a us w eisli c h d er F or m uli e-
r u n g i m Ei n g a n gss at z i n Art. 6 A bs. 1 D S ‑G V O a uf di e V er ar b eit u n g v o n
D at e n. N u n li e ß e si c h ar g u m e nti er e n, d ass d er U mf a n g d er D at e n v er ar b ei-
t u n g  d ur c h  di e  Ei n willi g u n g  g e n a u  b esti m mt  wir d,  es  als o  d es  Erf or d er-
li c h k eits g e b ots  hi er  ni c ht  b e d arf.  D a g e g e n  s pri c ht  a b er,  d ass  k a u m  ei n e
Ei n willi g u n g  all e  D at e n v er ar b eit u n gs v or g ä n g e  i m  D et ail  a b bil d e n  k a n n;
d as Pri n zi p d er D at e n mi ni mi er u n g m uss hi er w e ni gst e ns als A usl e g u n gs-
m a ßst a b a n g el e gt w er d e n. D a n n gi bt es a b er k ei n e n Gr u n d, di e V er ar b ei-
t u n g a uf gr u n d ei n er Ei n willi g u n g ni c ht e b e ns o wi e di e a uf gr u n d d er r estli-
c h e n Erl a u b nist at b est ä n d e a n d as Erf or d erli c h k eits pri n zi p z u bi n d e n.

3. 4. 1. 3. 1
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Di e F or m uli er u n g i n Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O ist d ar u m u n gl ü c kli c h g e-
w ä hlt  u n d  l et ztli c h  w o hl  n ur  d er  F or m  d er  A uf z ä hl u n g  i n  Art. 5  A bs. 1
D S ‑G V O g es c h ul d et. Si e ist e nt g e g e n d es W ortl a uts ni c ht n ur a uf di e D a-
t e n – als o i hr e Er h e b u n g –, s o n d er n a u c h a uf d er e n V er ar b eit u n g i n d er
g a n z e n Br eit e di es es B e griffs n a c h Art. 4 Nr. 2 D S ‑G V O z u b e zi e h e n. 1 1 7 9

Di e Er h e bli c h k eit o d er di e Ei g n u n g ei n es Mitt els

D er B e griff d er Er h e bli c h k eit i n Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O ist ni c ht a n-
d ers z u v erst e h e n als j e n er d er G e ei g n et h eit i m R a h m e n d er Ei n griffs pr ü-
f u n g n a c h Art. 5 2 A bs. 1 S. 2 G R C. G e ei g n et i m d orti g e n Si n n e ist ei n Mit-
t el, mit d e m si c h d as v erf ol gt e Zi el err ei c h e n l ässt. 1 1 8 0  Di e Er h e bli c h k eit
ei n er D at e n v er ar b eit u n g b e urt eilt si c h als o d a n a c h, o b mit i hr d er f est g e-
l e gt e Z w e c k err ei c ht w er d e n k a n n. D a b ei ist es u ns c h ä dli c h, w e n n di e D a-
t e n v er ar b eit u n g d e n Erf ol g ni c ht s el bst h er b eif ü hr e n k a n n; g e ei g n et u n d
d a mit  a u c h  er h e bli c h  ist  b er eits  j e d er  B eitr a g,  d er  di e  Z w e c k err ei c h u n g
f ör d ert.1 1 8 1

Di es e m  a n  d er  kl assis c h e n  V er h ält nis m ä ßi g k eits pr üf u n g  ori e nti ert e  B e-
griffs v erst ä n d nis wir d i n d er ei ns c hl ä gi g e n Lit er at ur – w e n n es ü b er h a u pt
t h e m atisi ert  wir d  –  k a u m  a n g e z w eif elt.  Ei n e  A us n a h m e  bil d et  R o ß n a gel ,
d e m z uf ol g e f ür d e n Z w e c k er h e bli c h ist, w as f ür s ei n e Erf üll u n g ei n e n U n-
t ers c hi e d b e wir kt. A n d ers als b ei d er G e ei g n et h eit g e n ü g e ni c ht j e d er, s o n-
d er n n ur ei n e nts c h ei d e n d er B eitr a g z ur Z w e c k err ei c h u n g. D a z u bri n gt er
d as  B eis pi el  d er  V er ar b eit u n g  d er  K o nt o n u m m er.  Di es e  s ei  f ür  di e  Z a h-
l u n g  z ur  V ertr a gs erf üll u n g  z w ar  g e ei g n et,  w e n n  B ar z a hl u n g  v er ei n b art
w or d e n s ei a b er ni c ht er h e bli c h, w eil f ür di e k o n kr et e V ertr a gs a b wi c kl u n g
b e d e ut u n gsl os. 1 1 8 2  D as ist z w ar i m Er g e b nis ri c hti g, l ässt si c h a b er k o nsis-
t e nt er mit d er Z w e c k k o n kr etisi er u n g b e gr ü n d e n (si e h e 3. 4. 1. 4. 8. 1 , S. 4 0 4).
D af ür m uss di e S yst e m ati k d er V er h ält nis m ä ßi g k eits pr üf u n g ni c ht v er ä n-
d ert w er d e n.

3. 4. 1. 3. 2

1 1 7 9 S o a u c h P ötters, i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 2.
1 1 8 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 2 3 8, R n. 4 6 – Di git al Ri g hts Irel a n d .
1 1 8 1 G A Cr u z Vill al ó n, E C LI: E U: C: 2 0 1 3: 7 8 1, R n. 9 9.
1 1 8 2 A. A. R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 2 0.
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D as n ot w e n di g e M a ß d er D at e n v er ar b eit u n g

D er B e griff d er Erf or d erli c h k eit o d er – wi e i m Pri n zi p d er D at e n mi ni mi e-
r u n g i n Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O f or m uli ert – d es n ot w e n di g e n M a ß es
wir d n e g ati v d efi ni ert, als d as F e hl e n ei n es mil d er e n, z ur Z w e c k err ei c h u n g
gl ei c h  g e ei g n et e n  Mitt els. 1 1 8 3  Mil d  b e d e ut et  i m  di es e m  Si n n e  m ö gli c hst
w e ni g  i n  di e  R e c ht e  d er  b etr off e n e n  P ers o n  ei n z u gr eif e n;  s o w o hl  i n  i hr
R e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n als a u c h – d e m Zi el d er D at e n-
s c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g i n Art. 1 A bs. 2 D S‑G V O f ol g e n d – i n i hr e ü bri-
g e n Gr u n dr e c ht e u n d Gr u n dfr ei h eit e n.

Di e  Ei g n u n g  b e zi e ht  si c h  a uf  d e n  Z w e c k  u n d  di e  z ur  Z w e c k err ei c h u n g
n ot w e n di g e n  K ost e n,  i n  d e m  Si n n e,  d ass  di e  g e pl a nt e n  F u n kti o n e n  mit
m ö gli c hst w e ni g A uf w a n d r e alisi ert w er d e n k ö n n e n. I m Z us a m m e ns pi el
er g e b e n di e b ei d e n M er k m al e d e n M a ßst a b d er Erf or d erli c h k eit.

Ei n griffsi nt e nsit ät

U m i n n er h al b d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g b e urt eil e n z u k ö n n e n, o b ei n e
a n d er e, gl ei c h g e ei g n et e M a ß n a h m e w e ni g er ti ef i n Gr u n dr e c ht e ei n gr eift,
ist di e I nt e nsit ät d er b ei d e n Ei n griff e f est z ust ell e n u n d mit ei n a n d er z u v er-
gl ei c h e n. Di e Ei n griffsi nt e nsit ät ist i n erst er Li ni e a n h a n d d er Art u n d d es
U mf a n gs d er D at e n v er ar b eit u n g f est z ust ell e n. Ei n e D at e n v er ar b eit u n g ist
u ms o i nt e nsi v er, j e m e hr D at e n d er b etr off e n e n P ers o n si e erf asst, j e m e hr
V er ar b eit u n gss c hritt e si e b ei n h alt et u n d j e m e hr P ers o n e n a uf S eit e n d es
V er ar b eit ers d ar a n b et eili gt si n d.

B ei  di es e m  e h er  q u a ntit ati v e n  A ns at z  erf üllt  d er  D at e ns c h ut z  s ei n e  Wir-
k u n g  als  V orf el ds c h ut z  a n d er er  Gr u n dr e c ht e,  w eil  mit  d er  I nt e nsit ät  d er
V er ar b eit u n g a u c h di e W a hrs c h ei nli c h k eit si n kt o d er st ei gt, d ass di e ü bri-
g e n  Gr u n dr e c ht e  u n d  Gr u n dfr ei h eit e n  d er  b etr off e n e n  P ers o n  v erl et zt
w er d e n. 1 1 8 4  Tr ot z di es es mitt el b ar e n Z us a m m e n h a n gs ist a uf ei n er z w eit e n
E b e n e z u pr üf e n, o b a us d er G est alt u n g d er D at e n v er ar b eit u n g b er eits u n-
mitt el b ar  a bl es b ar  ist,  o b  u n d  wi e  i nt e nsi v  i n  ü bri g e  Gr u n dr e c ht e  u n d
Gr u n dfr ei h eit e n  ei n g e griff e n  wir d.  Di es  ist  i ns b es o n d er e  d a n n  r el e v a nt,

3. 4. 1. 3. 3

3. 4. 1. 3. 3. 1

1 1 8 3 St att Vi el er R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 2 1.
1 1 8 4 Di es er  A ut o m atis m us  f u n kti o ni ert  n ur  b ei  s ol c h e n  V er ar b eit u n gss c hritt e n

ni c ht,  di e  g er a d e  d a z u  g e d a c ht  si n d,  di e  V er ar b eit u n gs m ö gli c h k eit e n  z u  b e-
gr e n z e n. D at e n z u ps e u d o n y misi er e n v er mi n d ert bs p w. di e Ei n griffsi nt e nsit ät
u n d er h ö ht si e ni c ht n o c h.
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w e n n  d er  Z w e c k  v er gl ei c hs w eis e  a bstr a kt  g e h alt e n  ist  (si e h e  3. 4. 1. 2. 4. 3).
B ei  st är k er  k o n kr etisi ert e n  Z w e c k e n  si n d  di e  A us wir k u n g e n  a uf  a n d er e
Gr u n dr e c ht e d er b etr off e n e n P ers o n e n d a g e g e n m eist o h n e hi n a us d er N a-
t ur di es er Z w e c k e z wi n g e n d v or g e g e b e n.

A uf di e Ei n griffsi nt e nsit ät wir kt si c h s c hli e ßli c h a u c h di e S e nsi bilit ät d er
v er ar b eit et e n D at e n a us (si e h e 3. 2. 3. 5. 1 , S. 3 0 0 ). I ns of er n k ö n nt e m a n v o n
ei n e m  e h er  q u alit ati v e n  A ns at z  s pr e c h e n.  D a b ei  gilt  z w ar  gr u n ds ät zli c h,
d ass  si c h  di e  S e nsi bilit ät  ni c ht  a bstr a kt  a us  d er  D at e n k at e g ori e,  s o n d er n
a us d e m K o nt e xt d er V er ar b eit u n g er gi bt (si e h e 3. 2. 3. 5 , S. 2 9 9 ). D e n n o c h
h at d er V er or d n u n gs g e b er – wi e a u c h s c h o n i n d er D at e ns c h ut zri c htli ni e,
Art. 8  D S R L  –  i n  Art. 9  D S ‑G V O  mit  d e n  b es o n d er e n  K at e g ori e n  p ers o-
n e n b e z o g e n er D at e n ei n e Gr u p p e p er s e s e nsi bl er D at e n d efi ni ert. Wi e di e
A uf z ä hl u n g i n Art. 9 A bs. 1 D S ‑G V O z ei gt, g e ht es d a b ei i m K er n u m a b-
s e h b ar e, w eil t y pis c h er w eis e ei ntr et e n d e A us wir k u n g e n a uf a n d er e Gr u n d-
r e c ht e  u n d  Gr u n dfr ei h eit e n.  Di e  V or a uss et z u n g e n  f ür  di e  V er ar b eit u n g
s ol c h s e nsi bl er D at e n w er d e n v orr a n gi g i n Art. 9 A bs. 2 bis 4 D S ‑G V O b e-
h a n d elt; all g e m ei n k a n n a b er f est g e h alt e n w er d e n, d ass di e Ei n griffsi nt e n-
sit ät ei n er D at e n v er ar b eit u n g u ms o h ö h er ist, j e m e hr p ers o n e n b e z o g e n e
D at e n b es o n d er er K at e g ori e n n a c h Art. 9 A bs. 1 D S ‑G V O v er ar b eit et w er-
d e n.

M a ßst a b f ür di e gl ei c h e Ei g n u n g d es Mitt els

I n di e Erf or d erli c h k eits pr üf u n g w er d e n n ur gl ei c h g e ei g n et e Mitt el ei n b e-
z o g e n. D a b ei m uss d er V er a nt w ortli c h e z u mi n d est i n di es e m P u n kt ( a n-
d ers als g gf. i m R a h m e n d er A n g e m ess e n h eit) k ei n e A bstri c h e hi nsi c htli c h
d er  Wir ks a m k eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g  m a c h e n.  Mitt el,  mit  d e n e n  d er
Z w e c k ni c ht o pti m al erf üllt w er d e n k a n n, si n d ni c ht i n gl ei c h e m M a ß e g e-
ei g n et u n d k o m m e n d ar u m als mil d er e Alt er n ati v e ni c ht i n B etr a c ht. 1 1 8 5

A n di e Fr a g e d er Wir ks a m k eit s c hli e ßt si c h di e n a c h d er Wirts c h aftli c h k eit
ei n es Mitt els a n, als o n a c h d e n mit s ei n e m Ei ns at z v er b u n d e n e n K ost e n.
Hi er k a n n pri n zi pi ell n a c h d e ms el b e n f or m alisi ert e n A ns at z v or g e g a n g e n
w er d e n, mit d e m a u c h di e Ei n griffsi nt e nsit ät er mitt elt wir d. E b e ns o wi e

3. 4. 1. 3. 3. 2

1 1 8 5 De utsc h/ Diller,  D B  2 0 0 9,  S. 1 4 6 2,  1 4 6 3;  ä h nli c h  Z öll,  i n:  T a e g er/ G a b el  2 0 1 9,
§ 2 6 B D S G, R n. 2 5, d e m z uf ol g e k ei n e A bstri c h e i n d er Q u alit ät d er Z w e c k er-
f üll u n g  hi n g e n o m m e n  w er d e n  m üsst e n.  Z u m  Pri n zi p  d er  Gl ei c h w erti g k eit
d er Alt er n ati v e n all g e m ei n B V erf G v. 1 4. 1 1. 1 9 8 9 – 1 B v L 1 4/ 8 5, E 8 1, S. 7 0, 9 1
– R üc k ke hr ge b ot f ür Miet w a ge n .
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si c h di e V er ar b eit u n gsi nt e nsit ät mit j e d e m er h o b e n e n D at u m u n d j e d e m
V er ar b eit u n gss c hritt er h ö ht, v er mi n d ert si c h di e Ei g n u n g ei n es Mitt els mit
j e d e m C e nt m e hr, d e n es k ost et. Hi er gilt d ers el b e ri g or os e A ns at z wi e b ei
d er Wir ks a m k eit d es Mitt els: A uf w ä n di g er e u n d i n d er F ol g e w e ni g er wirt-
s c h aftli c h e  M a ß n a h m e n  m üss e n  v o m  V er a nt w ortli c h e n  b ei  d er  S u c h e
n a c h mil d er e n M a ß n a h m e n ni c ht b er ü c ksi c hti gt w er d e n. 1 1 8 6

G e g e n  di es e  e n g e  A usl e g u n g  k ö n nt e  di e  F or m uli er u n g  i n  Er w G  3 9  S. 9
s pr e c h e n,  d er  z uf ol g e  D at e n  n ur  v er ar b eit et  w er d e n  s ollt e n,  w e n n  d er
Z w e c k d er V er ar b eit u n g ni c ht i n z u m ut b ar er W eis e d ur c h a n d er e Mitt el
err ei c ht w er d e n k a n n. 1 1 8 7  Di es e P ass a g e m uss a b er ni c ht z wi n g e n d a uf di e
Erf or d erli c h k eit i m e n g er e n Si n n e b e z o g e n s ei n. Si e k ö n nt e a u c h vi el m e hr
di e A nsi c ht st üt z e n, d ass es i m R a h m e n d er D at e n mi ni mi er u n g ei n er u m-
f a n gr ei c h e n  A n g e m ess e n h eits pr üf u n g  b e d arf  (si e h e  3. 4. 1. 3. 4. 2 ,  S.  3 8 0).
Di es  h at  d e n  V or z u g,  d ass  di e  Pr üf u n gs e b e n e n  ni c ht  mit ei n a n d er  v er-
mis c ht w er d e n. Ei n e D at e n v er ar b eit u n g ist f ol gli c h ni c ht erst d a n n erf or-
d erli c h,  w e n n  i hr  Z w e c k  a n d er nf alls  ü b er h a u pt  ni c ht,  d. h.  a u c h  ni c ht
d ur c h d e n Ei ns at z a uf w ä n di g er er M et h o d e n, err ei c ht w er d e n k ö n nt e.

Di e  Erf or d erli c h k eit  ei n er  k o n kr et e n  D at e n v er ar b eit u n g  ist  vi el m e hr  i n
d er K o m bi n ati o n d er b ei d e n M er k m al e z u er mitt el n. Es k o m mt als o ni c ht
n ur d ar a uf a n, w el c h e D at e n f ür ei n e b esti m mt e Ar b eits a uf g a b e g e br a u c ht
w er d e n,  d. h.  o b  si e  ü b er h a u pt  v er ar b eit et  w er d e n  m üss e n.  Es  g e ht  a u c h
d ar u m wi e, d. h. mit w el c h e m D at e n v er ar b eit u n gss yst e m di es g es c hi e ht. S o
z ä hlt e bs p w. i n F äll e n d er el e ktr o nis c h e n D at e n v er ar b eit u n g a u c h, d ass d a-
d ur c h  i m  V er gl ei c h  z ur  h er k ö m mli c h e n  „ a n al o g e n “  M et h o d e  V er w al-
t u n gs v er ei nf a c h u n g e n  r e alisi ert  w er d e n  k o n nt e n.  D er  V er a nt w ortli c h e
k a n n d ar u m ni c ht all ei n mit d e m Ar g u m e nt d er m a n g el n d e n Erf or d erli c h-
k eit  a uf  di e  mil d er e  „ a n al o g e “  Alt er n ati v e  v er wi es e n  w er d e n. 1 1 8 8  O b  er
a b er d e n n o c h Ei n b u ß e n hi nsi c htli c h d er Wir ks a m k eit o d er Wirts c h aftli c h-
k eit d er D at e n v er ar b eit u n g hi n n e h m e n m uss, ist ei n e Fr a g e d er A n g e m es-
s e n h eit.

1 1 8 6 G ol a/J as pers, R D V 2 0 0 9, S. 2 1 2 – 2 1 4; W y bit ul, B B 2 0 1 0, S. 1 0 8 5. Z ur B er ü c ksi c h-
ti g u n g d es A uf w a n ds d es f ür di e M a ß n a h m e V er a nt w ortli c h e n (i n di es e m F all
d es St a at es) all g e m ei n B V erf G v. 1 6. 3. 1 9 7 1 – 1 B v R 5 2/ 6 6, E 3 0, S. 2 9 2, 3 1 9 –
Er d öl be v orr at u n g ; B V erf G v. 6. 1 0. 1 9 8 7 – 1 B v R 1 0 8 6/ 8 2, E 7 7, S. 8 4, 1 1 0 – Ar-
beit ne h mer ü berl ass u n g .

1 1 8 7 S o a u c h R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 2 1.
1 1 8 8 B A G  v.  1 1. 3. 1 9 8 6  –  1  A B R  1 2/ 8 4,  E  5 1,  S. 2 1 7,  R n. 3 7  ( = N Z A  1 9 8 6,  S. 5 2 6);

B A G v. 2 2. 1 0. 1 9 8 6 – 5 A Z R 6 6 0/ 8 5, E 5 3, S. 2 2 6, R n. 3 7 ( = N Z A 1 9 8 7, S. 4 1 5).
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D er B e griff d er A n g e m ess e n h eit

D e n A bs c hl uss d er Pr üf u n g d er D at e n mi ni mi er u n g bil d et di e Pr üf u n g d er
A n g e m ess e n h eit. St är k er n o c h als b ei d e n a n d er e n M er k m al e n d er D at e n-
mi ni mi er u n g fi n d e n si c h i n d er K o m m e nt arlit er at ur b er eits u nt ers c hi e dli-
c h e A uff ass u n g e n ü b er d e n A n w e n d u n gs b er ei c h u n d d e n I n h alt d er A n g e-
m ess e n h eits pr üf u n g.  D ar ü b er  hi n a us  st e ht  a u c h  hi er  di e  Fr a g e  d es  M a ß-
st a bs i m F o k us d es I nt er ess es.

I n h alt d er A n g e m ess e n h eits pr üf u n g

Ei n e M ei n u n g v er ort et di e A n g e m ess e n h eit – o d er wi e es Art. 5 A bs. 1 lit. c
D S ‑G V O f or m uli ert: di e A nf or d er u n g, d ass D at e n d e m Z w e c k a n g e m ess e n
s ei n m üss e n – als ei n e n z w eit e n V orfilt er n e b e n d er Er h e bli c h k eit b z w. G e-
ei g n et h eit. S o s oll e n D at e n a n g e m ess e n s ei n, w e n n si e ü b er h a u pt ei n e n B e-
z u g  z u m  V er ar b eit u n gs z w e c k  h a b e n. 1 1 8 9  Wi e  d er  V er gl ei c h  mit  d e m  B e-
griff  i n  d er  e n glis c h e n  S pr a c hf ass u n g  „ a d e q u at e “  z ei g e,  gi n g e  es  u m  di e
Z u or d n u n g d er D at e n z u ei n e m Z w e c k. 1 1 9 0

D e m g e g e n ü b er  st e ht  d as  V erst ä n d nis  d er  Z w e c k a n g e m ess e n h eit  als  V er-
h ält nis m ä ßi g k eit i m e n g er e n Si n n e. Es g e ht ü b er di e Z u or d n u n g d er D a-
t e n hi n a us, i n d e m es ei n e u mf ass e n d e w ert e n d e B etr a c ht u n g v erl a n gt, di e
si c h  a u c h  a uf  d e n  g es a mt e n  U mf a n g  d er  D at e n v er ar b eit u n g  b e zi e ht. 1 1 9 1

E nts pr e c h e n d  d es  all g e m ei n e n  B e griffs v erst ä n d niss es  m üsst e  hi er  d er
Gr u n ds at z  g elt e n,  d e m z uf ol g e  di e  mit  ei n er  M a ß n a h m e  v er b u n d e n e n
N a c ht eil e, ni c ht a u ß er V er h ält nis z u d e n V ort eil e n st e h e n d ürf e n, w el c h e
di e M a ß n a h m e b e wir kt.

Mit Bli c k a uf d e n G e g e nst a n d d er D at e n mi ni mi er u n g ist d er u mf ass e n d e n
A usl e g u n g d er V or z u g z u g e b e n. Di e M ei n u n g, w o n a c h di e D at e n l e di g-
li c h ei n e n B e z u g z u m V er ar b eit u n gs z w e c k h a b e n m üsst e n, w är e n ur d a n n
k o ns e q u e nt,  w e n n  es  b ei  d er  D at e n mi ni mi er u n g  n ur  u m  di e  B es c hr ä n-
k u n g d er D at e n er h e b u n g gi n g e. W eit et m a n a b er d e n G e g e nst a n d d er D a-

3. 4. 1. 3. 4

3. 4. 1. 3. 4. 1

1 1 8 9 Fre n zel, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 3 5; Her bst, i n: K ü hli n g/ B u c h-
n er  2 0 1 8,  Art. 5  D S ‑G V O,  R n. 5 7;  Kr a mer,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  Art. 5
D S ‑G V O, R n. 3 9.

1 1 9 0 Rei mer, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 3 0.
1 1 9 1 P ötters,  i n:  G ol a  2 0 1 8,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 1 5;  B e c k O K  D S R/ Sc h a nt z ,  Art. 5

D S ‑G V O, R n. 2 6; z u § 2 6 A bs. 1 B D S G 2 0 1 8 K ort, Z D 2 0 1 7, S. 3 1 9, 3 2 0; V ar a di-
ne k, et al. 2 0 1 8, S. 3 0 f.
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t e n mi ni mi er u n g  a uf  all e  V er ar b eit u n gs p h as e n  d es  Art. 4  Nr. 2  D S‑G V O
a us, m uss a u c h di e A n g e m ess e n h eit e nts pr e c h e n d mit a us g e w eit et w er d e n.
Si e  k a n n  als o  ni c ht  a uf  di e  D at e n er h e b u n g  b es c hr ä n kt  bl ei b e n,  s o n d er n
m uss als u mf ass e n d e Pr üf u n g si c h erst ell e n, d ass di e N a c ht eil e, di e mit d er
V er ar b eit u n g f ür di e b etr off e n e P ers o n v er b u n d e n si n d, ni c ht a u ß er V er-
h ält nis z u d e n V ort eil e n st e h e n, di e d er V er a nt w ortli c h e a us d er V er ar b ei-
t u n g zi e ht.

D as V er h ält nis z u d e n Erl a u b nist at b est ä n d e n

F ol gt m a n d er u mf ass e n d e n A usl e g u n g d es M er k m als d er A n g e m ess e n h eit
i n Art. 5 A bs. 1 lit. c D S‑G V O, s o er gi bt si c h b er eits a us d e m Gr u n ds at z d er
D at e n mi ni mi er u n g s el bst, d ass j e d e D at e n v er ar b eit u n g ei n er A n g e m ess e n-
h eits pr üf u n g  z u  u nt er zi e h e n  ist.  Di e  Gr u n ds ät z e  d es  D at e ns c h ut zr e c hts
st ell e n ei g e nst ä n di g e R e c htss ät z e mit ei n e m ei g e nst ä n di g e n R e g el u n gs g e-
h alt d ar, d er i m D at e ns c h ut z d ur c h g e h e n d z u b ef ol g e n ist. D er B e griff d er
Gr u n ds ät z e i m pli zi ert a b er a u c h, d ass d ur c h s p e zi ell er e R e g el u n g e n A us-
n a h m e n f or m uli ert w er d e n k ö n n e n. Di es e A us n a h m e n k ö n nt e n si c h d e n
ei n z el n e n Erl a u b nist at b est ä n d e n fi n d e n, di e ni c ht d ur c h g e h e n d s el bst ei n e
A n g e m ess e n h eits pr üf u n g v ors e h e n.

Ei n e U ms c hr ei b u n g d er A n g e m ess e n h eits pr üf u n g ist l e di gli c h i m Erl a u b-
nist at b est a n d d es Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S ‑G V O e nt h alt e n. Di e D at e n-
v er ar b eit u n g m uss ni c ht n ur erf or d erli c h s ei n, u m di e b er e c hti gt e n I nt er es-
s e n d es V er a nt w ortli c h e n o d er ei n es Dritt e n z u w a hr e n, di e s c h üt z e ns w er-
t e n I nt er ess e n d er b etr off e n e n P ers o n d ürf e n a u c h ni c ht ü b er wi e g e n. D e n
a n d er e n Erl a u b nist at b est ä n d e n f e hlt di es e U ms c hr ei b u n g ei n er A n g e m es-
s e n h eits pr üf u n g;  di e  D at e n v er ar b eit u n g  m uss  d ort  l e di gli c h  z ur  Err ei-
c h u n g d es j e w eili g e n Z w e c ks erf or d erli c h s ei n. I ns b es o n d er e i m F all e d er
f ür di es e U nt ers u c h u n g r el e v a nt e n V er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei n es V er-
tr a gs n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S‑G V O wir d d ar u m di e M ei n u n g
v ertr et e n, d ass es k ei n er A n g e m ess e n h eits pr üf u n g b e d ürf e. 1 1 9 2

3. 4. 1. 3. 4. 2

1 1 9 2 Assi o n et al., i n: Gi ers c h m a n n et al. 2 0 1 8, Art. 6 D S‑G V O, R n. 8 8; Zie ge n h or n/
Hec kel, N V w Z 2 0 1 6, S. 1 5 8 5, 1 5 8 8; z ur P ar all el e n Pr o bl e m ati k i n § 2 6 A bs. 1
S. 1 B D S G 2 0 1 8 D ü well/ Bri n k, N Z A 2 0 1 7, S. 1 0 8 1, 1 0 8 4; a. A. ( d. h. f ür ei n e A n-
g e m ess e n h eits pr üf u n g i n § 2 6 A bs. 1 S. 1) K ort, R d A 2 0 1 8, S. 2 4, 2 5; M arti ni/
B ott a,  N Z A  2 0 1 8,  S. 6 2 5,  6 2 9 f.;  M asc h m a n n,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  § 2 6
B D S G, S. 1 8 f.; P ötters, i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 5 0.
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Di e A n g e m ess e n h eits pr üf u n g i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b
D S ‑G V O

Di e  S c hl ussf ol g er u n g,  es  s ei  n ur  d a n n  ei n e  A n g e m ess e n h eits pr üf u n g
d ur c h z uf ü hr e n, w e n n si c h di e D at e n v er ar b eit u n g a uf Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1
lit. f D S‑G V O st üt zt, wir d d er Str u kt ur d er Erl a u b nist at b est ä n d e i n Art. 6
A bs. 1  D S ‑G V O  s o wi e  s p e zi ell  d er  Ei g e n art  d es  T at b est a n ds  i n  U A bs. 1
lit. b ni c ht g er e c ht.

Di e Str u kt ur d er Erl a u b nist at b est ä n d e

Di e Erl a u b nist at b est ä n d e d er Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b bis e D S ‑G V O r e-
g el n s p e zi ell e K o nst ell ati o n e n, a us d er e n N at ur si c h b er eits di e B er e c hti-
g u n g d es I nt er ess es d es V er a nt w ortli c h e n er gi bt. B ei d er V er ar b eit u n g z ur
Erf üll u n g  ei n es  V ertr a gs  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O  si n d
di es di e ei n z el n e n v ertr a gli c h e n Pfli c ht e n, di e v o n d e n P art ei e n i m Ei n v er-
n e h m e n  b e gr ü n d et  w ur d e n.  D a b ei  s pi elt  es  k ei n e  R oll e,  o b  es  si c h  u m
H a u ptl eist u n gs pfli c ht e n,  N e b e nl eist u n gs pfli c ht e n  n a c h  § 2 4 2  B G B  o d er
R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n  n a c h  § 2 4 1  A bs. 2  B G B  h a n d elt. 1 1 9 3  Di e  Erf ül-
l u n g di es er Pfli c ht e n ist a pri ori ei n b er e c hti gt es I nt er ess e d es V er a nt w ort-
li c h e n.1 1 9 4

Di es all ei n r e c htf erti gt j e d o c h ni c ht, a uf ei n e a bs c hli e ß e n d e A n g e m ess e n-
h eits pr üf u n g z u v er zi c ht e n. S c hli e ßli c h wir d a u c h i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1
lit. f D S‑G V O b ei d es v erl a n gt: ei n b er e c hti gt es I nt er ess e u n d ei n e a us Si c ht
d es  V er a nt w ortli c h e n  p ositi v e  I nt er ess e n a b w ä g u n g.  All ei n  d er  U mst a n d,
d ass ei n V ertr a g v orli e gt, hilft d e m R e c hts a n w e n d er l e di gli c h ü b er di e Pr ü-
f u n g hi n w e g, o b ei n b er e c hti gt es I nt er ess e d es V er a nt w ortli c h e n b est e ht.
Di e p ositi v e I nt er ess e n a b w ä g u n g, di e i m F all d es Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f
D S ‑G V O g es o n d ert v or z u n e h m e n ist, ist i m F all d es Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1
lit. b D S‑G V O i n d er V ertr a gs a usl e g u n g e nt h alt e n. Si e gli e d ert si c h i n z w ei
K o ntr olli nstr u m e nt e, di e i n i hr e m Z us a m m e ns pi el erst di e G e w ä hr d af ür
bi et e n, d ass di e Gr u n dr e c ht e d er b etr off e n e n P ers o n u n d i ns b es o n d er e i hr

3. 4. 1. 3. 4. 2. 1

3. 4. 1. 3. 4. 2. 1. 1

1 1 9 3 B e c k O K  D S R/ Al bers/ Veit ,  Art. 6  D S‑G V O,  R n. 3 1;  Assi o n  et  al.,  i n:  Gi ers c h-
m a n n et al. 2 0 1 8, Art. 6 D S ‑G V O, R n. 9 1; B uc h ner/ Petri, i n: K ü hli n g/ B u c h n er
2 0 1 8,  Art. 6  D S ‑G V O,  R n. 3 3;  z ur  A b gr e n z u n g  di es er  Pfli c ht e n,  si e h e  2. 3. 4,
S. 1 6 3.

1 1 9 4 B e c k O K  D S R/ Al bers/ Veit ,  Art. 6  D S‑G V O,  R n. 3 1;  B uc h ner/ Petri,  i n:  K ü hli n g/
B u c h n er 2 0 1 8, Art. 6 D S ‑G V O, R n. 3 3.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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R e c ht a uf S c h ut z i hr er p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n hi nr ei c h e n d b er ü c ksi c h-
ti gt.

Di e a n g e m ess e n e A us g est alt u n g d er v ertr a gli c h e n Pfli c ht e n

D as erst e I nstr u m e nt b etrifft di e n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O
z u  erf üll e n d e n  v ertr a gli c h e n  Pfli c ht e n.  Si n d  si e  a n g e m ess e n  a us g est alt et,
als o s o, d ass d e n V ort eil e n d er ei n e n V ertr a gs p art ei k ei n e u n v er h ält nis m ä-
ßi g e n  N a c ht eil e  d er  a n d er e n  V ertr a gs p art ei  g e g e n ü b erst e h e n,  f ü hrt  di es
mit  ei ni g er  W a hrs c h ei nli c h k eit  d a z u,  d ass  a u c h  di e  z ur  Erf üll u n g  di es er
Pfli c ht e n n ot w e n di g e D at e n v er ar b eit u n g s el bst a n g e m ess e n ist.

Di e a n g e m ess e n e G est alt u n g d er v ertr a gli c h e n Pfli c ht e n n a c h Art. 6 A bs. 1
U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O ist i n erst er Li ni e di e S a c h e d er P art ei e n. W o di es,
wi e i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis, a uf gr u n d b est e h e n d er M a c ht u n gl ei c h g e-
wi c ht e  ni c ht  a n g e n o m m e n  w er d e n  k a n n,  gr eif e n  S c h ut zi nstr u m e nt e  wi e
di e A G B- K o ntr oll e o d er di e Billi g k eits k o ntr oll e n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O o d er
§ 3 1 5 A bs. 3 B G B ( z u d e n g e n a u e n A us wir k u n g e n di es er I nstr u m e nt e a uf
d e n Pr üf u n gs a uf b a u, si e h e 3. 6. 1. 2. 1. 2, S. 4 9 3).

W o v ertr a gli c h e Pfli c ht e n ni c ht v o n v or n h er ei n s o b esti m mt si n d, d ass si e
z u a n g e m ess e n e n Er g e b niss e n f ü hr e n, ist di es i m W e g e d er V ertr a gs a usl e-
g u n g si c h er z ust ell e n. Hi er gilt d er Gr u n ds at z, d ass si c h di e v ertr a gli c h e n
Pfli c ht e n d ort, w o w e d er z wi n g e n d e g es et zli c h e V or g a b e n n o c h si c h a uf
di es e  Pfli c ht  b e zi e h e n d e  A bs pr a c h e n  z wis c h e n  d e n  P art ei e n  b est e h e n,
n a c h d er k o n kr et e n Sit u ati o n u nt er A b w ä g u n g d er b ei d ers eiti g e n I nt er es-
s e n b esti m m e n. 1 1 9 5

Di es e  S c h ut zi nstr u m e nt e  st e h e n  ni c ht  i m  K o nfli kt  mit  d er  ei n h eitli c h e n
G elt u n g d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g. Si e b etr eff e n d e n j e w eils d er
D at e n v er ar b eit u n g z u gr u n d eli e g e n d e n L e b e nss a c h v er h alt, d er s el bst ni c ht
v o n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  g er e g elt  wir d.  D as  D at e ns c h ut z-
r e c ht e nt h ält k ei n e g e n a u e n A nf or d er u n g e n a n di e L e giti mit ät d er k o n kr e-
t e n  Z w e c kf estl e g u n g  u n d  a k z e pti ert  st att d ess e n  di e  hi er a uf  g eri c ht et e n
S c h ut zi nstr u m e nt e a us d e n R e g el u n g e n ü b er d e n j e w eili g e n L e b e nss a c h-
v er h alt als v or b est e h e n d. Di e S c h ut zi nstr u m e nt e, di e s p e zi ell d as Ar b eits-
r e c ht b etr eff e n, li e g e n a u ß er h al b d er G elt u n g d er E U- Gr u n dr e c ht e (si e h e
3. 2. 2. 4, S. 2 7 8), w es h al b i ns of er n k ei n K o nfli kt b est e ht.

3. 4. 1. 3. 4. 2. 1. 2

1 1 9 5 B G H v. 3 0. 9. 2 0 0 9 – VIII Z R 2 3 8/ 0 8, NJ W 2 0 1 0, S. 1 1 3 5, 1 1 3 6 f.
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D as S c h ut zi nstr u m e nt d er A G B- K o ntr oll e st e ht d er ei n h eitli c h e n G elt u n g
d es E ur o p ar e c hts s c hli e ßli c h a u c h d es w e g e n ni c ht e nt g e g e n, w eil es s el bst
a uf e ur o p ar e c htli c h e n V or g a b e n b er u ht ( d a z u a u c h 3. 4. 1. 4. 4. 1, S. 3 9 7). Di e
Bi n d u n g a n Tr e u u n d Gl a u b e n ist i n Art. 3 d er Kl a us el- R L 9 3/ 1 3/ E W G g e-
r e g elt.

All g e m ei n e R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n

D as z w eit e, di e Pr üf u n g a bs c hli e ß e n d e I nstr u m e nt b etrifft di e D at e n v er ar-
b eit u n g  s el bst.  Di e  v er ar b eit e n d e  V ertr a gs p art ei  u nt erli e gt  hi er b ei  d er
R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht, di e i m d e uts c h e n R e c ht i n § 2 4 1 A bs. 2 B G B v er-
a n k ert  ist,  u n d  u. a.  d ari n  b est e ht,  di e  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g
d er a n d er e n P art ei z u w a hr e n. 1 1 9 6  Di e D at e n v er ar b eit u n g s el bst m uss als o
r ü c ksi c hts v oll u n d d a mit i m Er g e b nis a u c h a n g e m ess e n s ei n.

Di es er W e g d ürft e all er di n gs d ur c h d e n A n w e n d u n gs v orr a n g d es e ur o p ä-
is c h e n R e c hts v ers p errt s ei n. F ür ei n e s ol c h e S p err wir k u n g g e n ü gt es a b er
ni c ht,  d ass  di es e  Pfli c ht  d e n  B er ei c h  d es  e ur o p äis c h  g er e g elt e n  D at e n-
s c h ut zr e c hts b etrifft. O b es a uf d er E b e n e d es e ur o p äis c h e n Pri m är- u n d
S e k u n d ärr e c hts all g e m ei n e Gr u n ds ät z e wi e Tr e u u n d Gl a u b e n o d er R ü c k-
si c ht n a h m e pfli c ht e n gi bt, ist a n g esi c hts d er m a n g el n d e n e ur o p äis c h e n K o-
di er u n g d es Pri v atr e c hts z w eif el h aft. 1 1 9 7  I ns of er n k ö n n e n z u mi n d est di es e
all g e m ei n e n  Gr u n ds ät z e  ni c ht  d ur c h  e ur o p äis c h es  R e c ht  v er dr ä n gt  w er-
d e n. 1 1 9 8

Es s pri c ht a b er vi el d af ür, d ass di e R e g el u n g e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er-
or d n u n g  d as  p u n kt u ell e  G e b ot  n a c h  Tr e u  u n d  Gl a u b e n  z u  h a n d el n  i n
Art. 8  A bs. 2  S. 1  G R C 1 1 9 9 ,  n ä mli c h  p ers o n e n b e z o g e n e  D at e n  n a c h  Tr e u
u n d  Gl a u b e n  z u  v er ar b eit e n,  k o n kr etisi er e n.  Di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er-
or d n u n g ni m mt si c h z u g u nst e n d es mit gli e dst a atli c h e n V ertr a gsr e c hts n ur
d ort z ur ü c k, w o si e wi e i n d er g er a d e dis k uti ert e n Z w e c ks et z u n g a n h a n d
v ertr a gli c h er Pfli c ht e n (si e h e 3. 4. 1. 3. 4. 2. 1. 2 , S. 3 8 2 ) a n di es es V ertr a gsr e c ht
a n k n ü pft. B ei d er D at e n v er ar b eit u n g s el bst ist di es j e d o c h ni c ht d er F all.
D a d ur c h w er d e n di e all g e m ei n e n R e g el n z u mi n d est i m Hi n bli c k a uf d as

3. 4. 1. 3. 4. 2. 1. 3

1 1 9 6 M H d B Ar b R/ Reic h ol d , § 9 6, R n. 5.
1 1 9 7 Z u  Tr e u  u n d  Gl a u b e n  B e c k O G K/ K ä hler ,  § 2 4 2  B G B,  R n. 2 8 0  m. w. N.;  a. A.

Met z ger 2 0 1 2, S. 3 4 9.
1 1 9 8 Z u Tr e u u n d Gl a u b e n B e c k O G K/ K ä hler , § 2 4 2 B G B, R n. 3 0 7.
1 1 9 9 S o a u c h B e c k O G K/ K ä hler , § 2 4 2 B G B, R n. 2 8 0.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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D at e ns c h ut zr e c ht  e nts pr e c h e n d  d es  A n w e n d u n gs v orr a n gs  e ur o p äis c h e n
R e c hts v er dr ä n gt.

D e n n o c h  gilt  es  z u  b e a c ht e n,  d ass  R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n  ni c ht  n ur
d e m d e uts c h e n S c h ul dr e c ht i m m a n e nt si n d, s o n d er n si c h i n vi el e n n ati o-
n al e n R e c htstr a diti o n e n d er Mit gli e dst a at e n d er E ur o p äis c h e n U ni o n wi e-
d erfi n d e n. 1 2 0 0  Ei n  s ol c h es  V ertr a gs v erst ä n d nis  li e gt  d ar u m  a u c h  Art. 6
A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O z u gr u n d e. Di es m uss b ei d er A usl e g u n g di e-
s es Erl a u b nist at b est a n ds b er ü c ksi c hti gt w er d e n.

Es w ur d e o b e n (si e h e 3. 4. 1. 3. 4. 2. 1. 2, S. 3 8 2 ) b er eits erl ä ut ert, d ass di e a n g e-
m ess e n e V ertr a gs a usl e g u n g d er mit d er D at e n v er ar b eit u n g z u erf üll e n d e n
Pfli c ht a n di e St ell e d er b er e c hti gt e n I nt er ess e n i n d er G e n er al kl a us el n a c h
Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S ‑G V O tritt. Di e R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n er-
kl är e n di e z w eit e „ L ü c k e “, di e Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O i m V er-
gl ei c h  z u  d er  G e n er al kl a us el  a uf w eist:  di e  a bs c hli e ß e n d e  I nt er ess e n a b w ä-
g u n g.  L e gt  m a n  d e m  Erl a u b nist at b est a n d  i n  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b
D S ‑G V O d as V erst ä n d nis ei n es v ertr a gli c h e n S c h ul d v er h ält niss es z u gr u n-
d e,  d as  a u c h  El e m e nt e  ei n er  I nt er ess e n a b w ä g u n g  k e n nt,  wir d  d e utli c h,
d ass di e Ni c ht er w ä h n u n g di es es As p e kts i m W ortl a ut d er N or m ni c ht d a z u
f ü hr e n  s oll,  d ass  di e  I nt er ess e n a b w ä g u n g  i n  Art. 5  A bs. 1  lit. c  D S‑G V O
e ntf ällt.

E nts pr e c h e n d d er h ori z o nt al e n A b gr e n z u n g d er Gr u n dr e c hts e b e n e n (si e h e
3. 2. 2. 5. 2 , S. 2 8 1 ) ist di e I nt er ess e n a b w ä g u n g i m R a h m e n d er D at e n v er ar-
b eit u n g z ur V ertr a gs erf üll u n g a n h a n d d er e ur o p äis c h e n Gr u n dr e c ht e v or-
z u n e h m e n.

Er g e b nis

I m Er g e b nis z ei gt si c h, d ass a us d er f e hl e n d e n Er w ä h n u n g ei n er a bs c hli e-
ß e n d e n I nt er ess e n a b w ä g u n g i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O ni c ht
d er S c hl uss g e z o g e n w er d e n k a n n, d ass es k ei n er A n g e m ess e n h eits pr üf u n g
b e d ürf e. 1 2 0 1  V ertr a gli c h e Pfli c ht e n k ö n n e n s o w o hl b ei i hr er G est alt u n g als
a u c h b ei i hr er A usl e g u n g ei n er I nt er ess e n a b w ä g u n g u nt erli e g e n, w es h al b
a u c h  di e  i m  Pri n zi p  d er  D at e n mi ni mi er u n g  n a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. c

3. 4. 1. 3. 4. 2. 1. 4

1 2 0 0 B ar/ Zi m mer m a n n 2 0 0 2, S. 1 1 2 ff.
1 2 0 1 I n  di e  Ri c ht u n g  a u c h  B e c k O K  D S R/Al bers/ Veit ,  Art. 6  D S‑G V O,  R n. 3 2;  f ür

d e n  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  F orst,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  § 2 6  B D S G,
R n. 6 3; G ol a, B B 2 0 1 7, S. 1 4 6 2, 1 4 6 4. D a v o n g e ht a u c h d er d e uts c h e G es et z g e-
b er i n B e z u g a uf § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 a us, B T- Dr u c ks. 1 8/ 1 1 3 2 5, S. 9 7.
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D S ‑G V O  e nt h alt e n e  A n g e m ess e n h eits pr üf u n g  f ür  di e  D at e n v er ar b eit u n g
z ur  V ertr a gs erf üll u n g  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O  k ei n
Fr e m d k ör p er ist.

Di e A n g e m ess e n h eits pr üf u n g i n d e n ü bri g e n
Erl a u b nist at b est ä n d e n

Di e a n d er e n Erl a u b nist at b est ä n d e d er Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. a u n d c bis
e  D S ‑G V O  st e h e n  ni c ht  i m  F o k us  di es er  U nt ers u c h u n g.  D ass  b ei  i h n e n
e b e nf alls  k ei n e  a bs c hli e ß e n d e  I nt er ess e n a b w ä g u n g  ei g e ns  a n g e or d n et  ist,
l ässt si c h a b er a uf ä h nli c h e W eis e wi e b ei d er V er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g
ei n es V ertr a gs n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O er kl är e n:
– I n d e n m eist e n F äll e n d er Ei n willi g u n g w er d e n z wis c h e n d e m V er a nt-

w ortli c h e n  u n d  d er  b etr off e n e n  P ers o n  b er eits  v ertr a gli c h e  B e zi e h u n-
g e n  b est e h e n.  W o  di es  k ei n e  L eist u n gs b e zi e h u n g e n  si n d,  wir d  m a n
d o c h j e d e nf alls ei n S c h ul d v er h ält nis n a c h § 3 1 1 A bs. 2 B G B a n n e h m e n
k ö n n e n.

– Als V er pfli c ht u n g e n n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. c D S ‑G V O k o m m e n
n ur s ol c h e i n B etr a c ht, di e d e m V er a nt w ortli c h e n v o n ei n er st a atli c h e n
St ell e a uf g e g e b e n w er d e n. 1 2 0 2  Ei n e r e c htli c h e V er pfli c ht u n g d es V er a nt-
w ortli c h e n, di e i m Er g e b nis z u ei n er u n a n g e m ess e n e n D at e n v er ar b ei-
t u n g f ü hrt, ist s el bst u n a n g e m ess e n u n d d a mit v erf ass u n gs wi dri g. 1 2 0 3

– S o w eit  l e b e ns wi c hti g e  I nt er ess e n  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. d
D S ‑G V O b etr off e n si n d, ist n ur s c h w er v orst ell b ar, d ass ei n e erf or d erli-
c h e D at e n v er ar b eit u n g u n a n g e m ess e n s ei n k ö n nt e. Hi er w ur d e di e t y-
pis c h e I nt er ess e n a b w ä g u n g v or w e g g e n o m m e n.

– D er  öff e ntli c h e  A uf g a b e ntr ä g er  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. e
D S ‑G V O ist gr u n dr e c hts g e b u n d e n, w es h al b er o h n e hi n ei n e A n g e m es-
s e n h eits pr üf u n g v or n e h m e n m uss.

3. 4. 1. 3. 4. 2. 2

1 2 0 2 B e c k O K  D S R/ Al bers/ Veit ,  Art. 6  D S‑G V O,  R n. 3 4;  Assi o n  et  al.,  i n:  Gi ers c h-
m a n n et al. 2 0 1 8, Art. 6 D S ‑G V O, R n. 9 2 ff.; B uc h ner/ Petri, i n: K ü hli n g/ B u c h-
n er 2 0 1 8, Art. 6 D S ‑G V O, R n. 7 7.

1 2 0 3 Ä h nli c h Assi o n et al., i n: Gi ers c h m a n n et al. 2 0 1 8, Art. 6 D S‑G V O, R n. 9 8.
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D er M a ßst a b d er A n g e m ess e n h eits pr üf u n g

D er M a ßst a b d er A n g e m ess e n h eits pr üf u n g wir d i m Gr u n ds at z d er D at e n-
mi ni mi er u n g n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O ni c ht d efi ni ert. D er D at e n-
s c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g l ässt si c h l e di gli c h e nt n e h m e n, w el c h e Krit eri e n
d er I nt er ess e n a b w ä g u n g z u gr u n d e z u l e g e n si n d. I n d er S a c h e g e ht es u m
ei n e risi k o ori e nti ert e B etr a c ht u n g, w as si c h u. a. a n d er R e g el u n g z u m t e c h-
nis c h e n  D at e ns c h ut z  i n  Art. 2 5  A bs. 1  D S ‑G V O  (si e h e  3. 4. 2. 2. 4 ,  S.  4 3 9)
z ei gt, i n d er a us dr ü c kli c h a uf di es es Pri n zi p z ur ü c k g e griff e n wir d. U n kl ar
ist a b er, wi e u n d n a c h w ess e n V orst ell u n g e n di es e Krit eri e n z u g e wi c ht e n
si n d.

U nt ers c h ei d u n g n a c h Erl a u b nist at b est ä n d e n

Di es d ürft e d e m U mst a n d g es c h ul d et s ei n, d ass d er Gr u n ds at z a uf s ä mtli-
c h e Erl a u b nist at b est ä n d e A n w e n d u n g fi n d et, di e j e w eils u nt ers c hi e dli c h e
K o nst ell ati o n e n erf ass e n. Es li e gt d ar u m n a h e, d e n A n g e m ess e n h eits m a ß-
st a b f ür j e d e n Erl a u b nist at b est a n d ei n z el n f est z ul e g e n. Di es er A ns at z wir d
d a d ur c h b e kr äfti gt, d ass di e V or g a b e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g,
z u mi n d est  s o w eit  si e  d e n  A b w ä g u n gs m a ßst a b  b etr eff e n,  dis p ositi v  si n d.
D as z ei gt si c h all ei n s c h o n d ar a n, d ass di e b etr off e n e P ers o n di e D at e n v er-
ar b eit u n g  a u c h  d ur c h  i hr e  Ei n willi g u n g  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. a
D S ‑G V O l e giti mi er e n k a n n.

B ei  d er  hi er  b es o n d ers  r el e v a nt e n  I nt er ess e n a b w ä g u n g  i m  R a h m e n  d er
V er ar b eit u n g  z ur  V ertr a gs erf üll u n g  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. c
D S ‑G V O  ist  z u  b er ü c ksi c hti g e n,  d ass  di e  b et eili gt e n  mit  d e m  V ertr a gs-
s c hl uss di e m a ß g e bli c h e V er ar b eit u n gs gr u n dl a g e ei n v er n e h mli c h g es c h af-
f e n  h a b e n.  D ar a us  l ässt  si c h  a bl eit e n,  d ass  a u c h  di e  I nt er ess e n a b w ä g u n g
n a c h i hr e n g e m ei ns a m e n V orst ell u n g e n v or z u n e h m e n ist. B ei d er I nt er es-
s e n a b w ä g u n g i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S‑G V O gilt d ar u m k ei n o b-
j e kti v er1 2 0 4 , s o n d er n ei n ü b er ei nsti m m e n d s u bj e kti v er M a ßst a b.

3. 4. 1. 3. 4. 3

3. 4. 1. 3. 4. 3. 1

1 2 0 4 F ür ei n e n o bj e kti v e n M a ßst a b i n Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O o h n e ei n e Diff e-
r e n zi er u n g n a c h Erl a u b nist at b est ä n d e n, R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 5
D S ‑G V O, R n. 1 1 9; B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 6.
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Ori e nti er u n g a n V er k e hrssitt e n

D er b es c hri e b e n e ü b er ei nsti m m e n d s u bj e kti v e M a ßst a b d er A n g e m ess e n-
h eits pr üf u n g wir kt a u c h i n d e m F all, d ass si c h d er t ats ä c hli c h e Will e d er
P art ei e n  ni c ht  er mitt elt  l ässt.  S o w eit  d e m  k ei n e  t ats ä c hli c h e n  A n h alts-
p u n kt e e nt g e g e nst e h e n, ist d a v o n a us z u g e h e n, d ass di e P art ei e n i hr e n v er-
tr a gli c h e n  B e zi e h u n g e n  d e nj e ni g e n  A b w ä g u n gs m a ßst a b  z u gr u n d e  g el e gt
h a b e n, d e n si e a uf d e m M ar kt, i n d e m si e a gi er e n, v or g ef u n d e n h a b e n. 1 2 0 5

I m Z w eif el ist d er A n g e m ess e n h eits pr üf u n g d ar u m di e h errs c h e n d e V er-
k e hrssitt e z u gr u n d e z u l e g e n.

Di e  V er k e hrssitt e  z u  er mitt el n  ist  z w ar  k ei n e  Fr a g e  d es  Ei n z elf alls,  w o hl
a b er  d er  j e w eili g e n  Br a n c h e  u n d  d er  t y pis c h e n  V er ar b eit u n gssit u ati o n.
I hr e E ntst e h u n g h ä n gt v o n vi el e n F a kt or e n a b u n d l ässt si c h – wi e F e hl ei n-
s c h ät z u n g e n  d er  V er g a n g e n h eit  z ei g e n 1 2 0 6  –  k a u m  a bstr a kt  b es c hr ei b e n.
N e b e n d e m t y pis c h er w eis e i n d er j e w eili g e n Br a n c h e b est e h e n d e n Risi k o
s pi el e n hi er As p e kt e wi e di e K o m m er zi alisi er b ar k eit d es Pr o d u kts, di e Er-
w art u n g e n  d er  b etr off e n e n  P ers o n e n  u n d  s p e zi ell  d er e n  Z a hl u n gs b er eit-
s c h aft ei n e R oll e. D e n k b ar ist a u c h, d ass st a atli c h e R e g uli er u n g di e Mi n-
d estst a n d ar ds ei n er Br a n c h e h e bt. All g e m ei n g ülti g e A uss a g e n k ö n n e n hi er
j e d e nf alls k a u m g etr off e n w er d e n. Z u mi n d est hi nsi c htli c h d es A uf w a n ds,
d er d e m V er a nt w ortli c h e n t y pis c h er w eis e z u g e m ut et w er d e n k a n n, u m di e
V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n m ö gli c hst z u v er m ei d e n o d er w e-
ni gst e ns ei n z us c hr ä n k e n, l ässt si c h a b er ei n e Ri c ht u n g er k e n n e n.

A u g e nf älli g ist, d ass si c h i n B er ei c h e n, i n d e n e n ei n pr of essi o n ell es I nt er es-
s e a n d er D at e n v er ar b eit u n g b est e ht u n d i n d e n e n d er K o nt e xt d er V er ar-
b eit u n g  o h n e  W eit er es  als  b es o n d ers  s e nsi b el  er k e n n b ar  ist,  et w a  i m  B e-
r ei c h d er L o h n b u c h h alt u n g, s e hr str e n g e V er k e hrssitt e n h er a us g e bil d et h a-
b e n.  U m g e k e hrt  z ei gt  di e  E nt wi c kl u n g  i m  B er ei c h  s o zi al er  N et z w er k e,
d ass si c h i m pri v at e n B er ei c h u n d w e n n si c h di e G ef a hr e n d er D at e n v er ar-
b eit u n g ni c ht a uf d e n erst e n Bli c k ers c hli e ß e n, a u c h v er gl ei c hs w eis e ni e d-
ri g e  St a n d ar ds  et a bli er e n  k ö n n e n.  B ei m  l et zt g e n a n nt e n  B eis pi el  k ö n nt e
m a n a b er a u c h mit g ut e n Ar g u m e nt e n d ar a n z w eif el n, o b hi er di e g ä n gi-

3. 4. 1. 3. 4. 3. 2

1 2 0 5 Z ur Sit u ati o n i m d e uts c h e n R e c ht M ü K o B G B/ B ac h m a n n , § 2 4 1 B G B, R n. 5 5.
1 2 0 6 S o w ur d e a uf Gr u n dl a g e v o n U mfr a g e n pr o g n osti zi ert, d ass d as F e hl e n d at e n-

s c h ut zfr e u n dli c h er  B e z a hls yst e m e  ei n  W a c hst u ms hi n d er nis  f ür  d e n  O nli n e-
H a n d el d arst ell e n w er d e, Gri m m et al., D u D 1 9 9 9, S. 2 7 2.
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g e n M ar kt m e c h a nis m e n f u n kti o ni er e n, als o o b di es wir kli c h di e V orst ell-
u n g e n d es V er k e hrs o d er ni c ht vi el m e hr di e ei n es M o n o p olist e n si n d. 1 2 0 7

I n j e d e m F all e nts pri c ht es a b er d e m W es e n ei n er V er k e hrssitt e, d ass si e
d as V er h alt e n a b bil d et, wi e es u nt er d e n a m R e c hts v er k e hr B et eili gt e n ü b-
li c h ist. Si e d ürft e als o i n d er R e g el d ar a us b est e h e n, ü bli c h e w eit hi n a n er-
k a n nt e  u n d  er pr o bt e  M et h o d e n  a n z u w e n d e n.  D as  D at e ns c h ut zr e c ht
k n ü pft ü b er d as R e g el u n gsi nstr u m e nt d es Erf or d erli c h k eits pri n zi ps hi er a n
a n. U nt er g e wiss e n B e di n g u n g e n m uss d a v o n a b er n a c h d e n R e g el n z u m
t e c h nis c h e n D at e ns c h ut z n a c h Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O a b g e wi c h e n w er d e n
(si e h e 3. 4. 2. 2. 5, S. 4 4 4).

F a zit: I n d er R e g el k ei n O pti mi er u n gs g e b ot

D as  Pri n zi p  d er  D at e n mi ni mi er u n g  n a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. c  D S ‑G V O  er-
str e c kt  si c h  a uf  s ä mtli c h e  V er ar b eit u n gs v or g ä n g e  u n d  u nt er wirft  di es e
ei n er V er h ält nis m ä ßi g k eits pr üf u n g. T eil di es er Pr üf u n g ist a u c h ei n e A n-
g e m ess e n h eits pr üf u n g,  di e  i m  R a h m e n  all er  Erl a u b nist at b est ä n d e  v or z u-
n e h m e n ist. Di es gilt a u c h f ür Erl a u b nist at b est ä n d e wi e d e nj e ni g e n f ür di e
V er ar b eit u n g z ur V ertr a gs erf üll u n g i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O,
d er e n W ortl a ut k ei n e I nt er ess e n a b w ä g u n g er w ä h nt.

D er I nt er ess e n a b w ä g u n g i m R a h m e n d er V er ar b eit u n g n a c h Art. 6 A bs. 1
U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O  ist  d er  ü b er ei nsti m m e n d  s u bj e kti v e  M a ßst a b  d er
V ertr a gs p art ei e n z u gr u n d e z u l e g e n. Di es h at z ur F ol g e, d ass i m Z w eif el
a uf di e V er k e hrssitt e i n d er j e w eili g e n Br a n c h e a b z u h e b e n ist. I m Z us a m-
m e ns pi el mit d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g, b ei d er j e d er M e hr a uf w a n d di e
gl ei c h e Ei g n u n g ei n es Mitt els b es eiti gt, b e d e ut et di es, d ass d er V er a nt w ort-
li c h e k ei n e n ü b er d as ü bli c h e M a ß hi n a us g e h e n d e n A uf w a n d i n K a uf n e h-
m e n m uss, u m di e V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n z u v er m ei d e n
o d er z u b es c hr ä n k e n.

D e m Pri n zi p d er D at e n mi ni mi er u n g k a n n f ol gli c h k ei n O pti mi er u n gs g e-
b ot e nt n o m m e n w er d e n. D er V er a nt w ortli c h e m uss ni c ht b es o n d ers s or g-
f älti g o d er b es o n d ers i n n o v ati v s ei n o d er i n s o nst ei n er K at e g ori e a us d er
M ass e  d er  a n d er e n  V er a nt w ortli c h e n  i n  s ei n er  Br a n c h e  h er a usr a g e n.  Er
d arf si c h d ar a uf b es c hr ä n k e n, d as z u t u n, w as hi er ü bli c h ist – i n d er R e g el

3. 4. 1. 3. 5

1 2 0 7 Si e h e d as K art ell v erf a hr e n g e g e n F a c e b o o k, B K art A 2 0 1 7; B G H v. 2 3. 6. 2 0 2 0 –
K V R 6 9/ 1 9, Z 2 2 6, S. 6 7 – 1 1 6 – F ace b o o k I ; B G H, E C LI: D E: B G H: 2 0 2 0: 1 5 1 2 2 0 B-
K V Z 9 0. 2 0. 0.
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wir d d as d ar a uf hi n a usl a uf e n, g ä n gi g e u n d er pr o bt e M et h o d e n a n z u w e n-
d e n.

D as Z us a m m e ns pi el v o n Z w e c k bi n d u n g u n d D at e n mi ni mi er u n g

Di e Pri n zi pi e n d er Z w e c k bi n d u n g i n Art. 5 A bs. 1 lit. b u n d d er D at e n mi-
ni mi er u n g  i n  Art. 5  A bs. 1  lit. c  D S ‑G V O  st e h e n  i n  ei n e m  d er art  e n g e n
V er h ält nis z u ei n a n d er, 1 2 0 8  d ass si e si c h i n i hr er g e n a u e n A us g est alt u n g g e-
g e ns eiti g b e ei nfl uss e n. Si e l ass e n si c h d ar u m a m b est e n i n di es e m Z us a m-
m e n wir k e n erl ä ut er n. D as gilt i ns b es o n d er e f ür di e Fr a g e n, wi e st ar k ei n
Z w e c k z u k o n kr etisi er e n u n d wi e str e n g d er M a ßst a b d er D at e n mi ni mi e-
r u n g  z u  h a n d h a b e n  ist.  Di e  A usl e g u n g  d er  b ei d e n  M er k m al e  b esti m mt
m a ß g e bli c h d ar ü b er, wi e vi el S pi elr a u m d e m V er a nt w ortli c h e n b ei d er E nt-
s c h ei d u n g ü b er Art u n d U mf a n g d er D at e n v er ar b eit u n g z u g e w ä hr e n ist.

Di es e Fr a g e n si n d v or all e m i m Hi n bli c k a uf di e D at e n v er ar b eit u n g i m B e-
s c h äfti g u n gs v er h ält nis u mstritt e n u n d w er d e n i m w eit er e n V erl a uf d er U n-
t ers u c h u n g ei n e wi c hti g e R oll e s pi el e n. Si e s oll e n d ar u m hi er z u n ä c hst i n
i hr er all g e m ei n e n B e d e ut u n g v erti eft u nt ers u c ht w er d e n.

Di e Pr o bl e mst ell u n g

Di e  W e c hs el wir k u n g,  i n  d er  di e  Z w e c k bi n d u n g  u n d  di e  D at e n mi ni mi e-
r u n g z u ei n a n d erst e h e n, li e gt d ari n b e gr ü n d et, d ass d er g e m ä ß Art. 5 A bs. 1
lit. b  D S ‑G V O  f est z ul e g e n d e  Z w e c k  d e n  B e z u gs p u n kt  d er  n a c h  Art. 5
A bs. 1 lit. c D S ‑G V O v or z u n e h m e n d e n Erf or d erli c h k eits pr üf u n g bil d et. J e
str e n g er als o d er M a ßst a b d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g a usf ällt, d est o st är-
k er wir d di e V er ar b eit u n g a n i hr e n Er h e b u n gs z w e c k g e b u n d e n. U n d u m-
g e k e hrt gilt, d ass d er Er g e b nis k orri d or d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g u ms o
s c h m al er wir d, j e k o n kr et er d er Z w e c k f est g el e gt ist.

3. 4. 1. 4

3. 4. 1. 4. 1

1 2 0 8 S o a u c h Her bst, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 5 6.
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U n kl ar er A us g a n gs p u n kt f ür di e Pr üf u n g d er
D at e n v er ar b eit u n g z ur V ertr a gs erf üll u n g

Di es er Z us a m m e n h a n g ist i m Gr u n d e tri vi al u n d w är e ni c ht w eit er er w ä h-
n e ns w ert.  B ei  d er  D at e n v er ar b eit u n g  z ur  V ertr a gs erf üll u n g  n a c h  Art. 6
A bs. 1  U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O  si e ht  m a n  si c h  a b er  d e m  Pr o bl e m  g e g e n-
ü b er, d ass hi er – a n d ers als b ei d e n ü bri g e n Erl a u b nist at b est ä n d e n (si e h e
3. 4. 1. 2. 4. 2 , S. 3 6 9 ) – ni c ht kl ar ist, i n wi e w eit d er Z w e c k k o n kr etisi ert w er-
d e n m uss. W e n n m a n a b er l e di gli c h a uf d e n V ertr a g a n si c h als Z w e c k u n d
B e z u gs p u n kt  d er  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  Pr üf u n g  a bst ellt,  g el a n gt  m a n
k a u m  z u  b el ast b ar e n  A uss a g e n.  Ei n e  d at e ns c h ut zr e c htli c h e  Pr üf u n g  ist
k ei n m e c h a nis c h a bl a uf e n d er V or g a n g, s o n d er n ei n e u mf ass e n d e I nt er es-
s e n a b w ä g u n g, di e e b e ns o k o m pl e x a usf ällt, wi e d er L e b e nss a c h v er h alt, d er
d a d ur c h g er e g elt w er d e n s oll.

B ei ei n e m si m pl e n K a uf v ertr a g m a g es n o c h a uf d er H a n d li e g e n, w el c h e
D at e n v er ar b eit u n g z u s ei n er Erf üll u n g n ot w e n di g u n d als o g e m ä ß Art. 6
A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O z ul ässi g ist. A b er s c h o n b ei k o m pl e x er e n Si-
t u ati o n e n, wi e si e v or all e m i n D a u ers c h ul d v er h ält niss e n a uftr et e n, ist di es
ni c ht m e hr d er F all. W as z ur Erf üll u n g ei n es Ar b eits v ertr a gs erf or d erli c h
ist  o d er  w el c h e  Q u alifi k ati o n e n  f ür  ei n e  a us g es c hri e b e n e  St ell e  r el e v a nt
si n d,1 2 0 9  l ässt si c h i m D et ail ni c ht o h n e w eit er es o bj e kti v f estst ell e n.1 2 1 0

Pr o bl e m b ei Assist e n zs yst e m e n

Z u w el c h e n Pr o bl e m e n di e B esti m m u n g d er z ur V ertr a gs erf üll u n g erf or-
d erli c h e n  D at e n v er ar b eit u n g  f ü hrt,  s oll  i n  A nl e h n u n g  a n  di e  v ers c hi e d e-
n e n Art e n v o n Assist e n zs yst e m e n (si e h e 1. 3. 2 , S. 7 1 ) a n h a n d v o n dr ei B ei-
s pi el e n v er d e utli c ht w er d e n, di e i m s p ät er e n V erl a uf di es er Ar b eit wi e d er
a uf g e griff e n w er d e n (si e h e 3. 6. 1. 2. 1. 4. 2, S. 5 0 2).
– B ei  ei n e m  S yst e m,  d as  Ar b eit n e h m er n  k o nt e xts e nsiti v  di e  r el e v a nt e n

I nf or m ati o n e n z ur Pr o d u kti o n ei n bl e n d e n s oll, k o m mt es m a ß g e bli c h
d ar a uf a n, a n h a n d w el c h er M er k m al e d er K o nt e xt b esti m mt wir d. Fr a g-

3. 4. 1. 4. 1. 1

3. 4. 1. 4. 1. 2

1 2 0 9 Z ur v orr ats w eis e n Er h e b u n g v o n D at e n ü b er di e Q u alifi k ati o n v o n B e w er b er n
B A G v. 2 2. 1 0. 1 9 8 6 – 5 A Z R 6 6 0/ 8 5, E 5 3, S. 2 2 6, R n. 3 8 f. ( = N Z A 1 9 8 7, S. 4 1 5).

1 2 1 0 D ä u bler, i n: D ä u bl er et al. 2 0 1 6, § 3 2 B D S G, R n. 9; Sc h mit z 2 0 1 6, S. 1 8 7; St a-
mer/ K u h n ke,  i n:  Pl at h  2 0 1 6,  § 3 2  B D S G,  R n. 1 0;  T h üsi n g,  N Z A  2 0 0 9,  S. 8 6 5,
8 6 9;  all g e m ei n  B uc h ner/ Petri,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 6  D S‑G V O,
R n. 3 9 f.
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li c h ist n u n, o b es erf or d erli c h ist, z u di es e n M er k m al e n a u c h I nf or m a-
ti o n e n ü b er d e n B es c h äfti gt e n mit hi n z u z u n e h m e n – et w a s ei n e r ä u m-
li c h e P ositi o n i n d er F a bri k, s ei n bis h eri g er Erf a hr u n gs- u n d Wiss e ns-
st a n d, s ei n e N ut z u n gs pr äf er e n z e n o d er di e A uftr ä g e, di e er als n ä c hst es
z u erl e di g e n h at.

– B ei ei n e m S yst e m, w el c h es a ut o m atis c h Ar b eits a uftr ä g e ( z. B. di e R e p a-
r at ur  ei n es  D ef e kts  ei n er  M as c hi n e)  er mitt elt  u n d  si e  u nt er  d e n  B e-
s c h äfti gt e n i n d er F a bri k v ert eilt, ist es d ur c h a us d e n k b ar, I nf or m ati o-
n e n ü b er di e ei n z el n e n Mit ar b eit er i n di e E nts c h ei d u n g ei n z u b e zi e h e n,
w e m v o n i h n e n d er A uftr a g ert eilt wir d. Di es k ö n n e n z. B. s ei n e z eitli-
c h e V erf ü g b ar k eit o d er di e z ur ü c k z ul e g e n d e W e gstr e c k e z u m Ei ns at z-
ort s ei n o d er di e G üt e u n d S c h n elli g k eit, mit d er er bis h er v er gl ei c h b a-
r e A uf g a b e n erf üllt h at. Di e A uf g a b e k ö n nt e a b er a u c h s c hli c ht a n d e n
n ä c hst e n fr ei e n Mit ar b eit er v er g e b e n w er d e n – u n a b h ä n gi g d a v o n, w o
er si c h b efi n d et u n d als wi e k o m p et e nt er si c h i n d er V er g a n g e n h eit er-
wi es e n h at.

– B ei  ei n e m  L ei c ht b a ur o b ot er,  d er  dir e kt  mit  d e m  B es c h äfti gt e n  i nt er-
a gi ert u n d i h m s c h w er e L ast e n a b ni m mt o d er di es e b ess er p ositi o ni ert,
k a n n es d ar a uf a n k o m m e n, D at e n ü b er d e n mit d e m R o b ot er i nt er a gi e-
r e n d e n B es c h äfti gt e n z u v er ar b eit e n, et w a s ei n e K ör p er gr ö ß e o d er s ei n e
P ositi o n z ur M as c hi n e i m R a u m. St att d er R o b ot er k ö n nt e n a b er a u c h
z. B. m a n u ell b e di e nt e H e b e b ü h n e n di e L ast e n tr a g e n o d er a m K ör p er
g etr a g e n e „ p assi v e “ E x os k el ett e, di e st att s e ns or g est e u ert er M ot ori k n ur
F e d er m e c h a nis m e n ei ns et z e n, 1 2 1 1  d e n Mit ar b eit er i n u n b e q u e m e n K ör-
p er h alt u n g e n u nt erst üt z e n.

I n di es e n F äll e n li e gt d as Er g e b nis d er Pr üf u n g a n g esi c hts d er K o m pl e xit ät
d es  d er  D at e n v er ar b eit u n g  z u gr u n d eli e g e n d e n  L e b e nss a c h v er h alts  ni c ht
a uf d er H a n d. F ür di e K o n kr etisi er u n g d er d at e ns c h ut zr e c htli c h e n A nf or-
d er u n g e n ist es d ar u m u ms o wi c hti g er, wi e di e hi er z u v er w e n d et e Pr üf u n g
g est alt et  wir d.  D a b ei  g e ht  es  v or  all e m  u m  di e  Fr a g e,  i n  w el c h e m  Pr ü-
f u n gs p u n kt f ür di e K o n kr etisi er u n g m a ß g e bli c h a n z us et z e n ist.

B er ü c ksi c hti g u n g ei n es g gf. b est e h e n d e n
E nts c h ei d u n gss pi elr a u ms

B ei  d er  Kl är u n g  d es  V er h ält niss es  v o n  Z w e c ks et z u n g  u n d  Erf or d erli c h-
k eits pr üf u n g gilt es z us ät zli c h z u b e a c ht e n, d ass d e m V er a nt w ortli c h e n b ei

3. 4. 1. 4. 1. 3

1 2 1 1 M arti ni/ B ott a, N Z A 2 0 1 8, S. 6 2 5, 6 2 6.
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d e n  E nts c h ei d u n g e n  ü b er  di e  D at e n v er ar b eit u n g  g gf.  ei n  g e wiss er  S pi el-
r a u m z u g e billi gt w er d e n m uss. O b u n d i n w el c h e n U mf a n g di es z u g es c h e-
h e n  h at,  wir d  m a ß g e bli c h  v o n  d e n  W ert u n g e n  d esj e ni g e n  R e c hts g e bi ets
b e ei nfl usst, d as d e n L e b e nss a c h v er h alt r e g elt, w el c h er d er D at e n v er ar b ei-
t u n g z u gr u n d e li e gt. All ei n a uf d er Gr u n dl a g e d es D at e ns c h ut zr e c hts, o h-
n e K e n nt niss e et w a d es Ar b eitsr e c hts, k ö n n e n hi er k ei n e w ert h alti g e n A us-
s a g e n g etr off e n w er d e n.

Z ur  R ei c h w eit e  d es  S pi elr a u ms  d es  Ar b eit g e b ers  s oll  u nt er  d e m  P u n kt
3. 6. 1. 2. 1  ( S. 4 9 1 ) u mf ass e n d St ell u n g g e n o m m e n w er d e n. Z u n ä c hst st ellt
si c h  a b er  di e  Fr a g e,  mit  w el c h er  V or g e h e ns w eis e  di e  s p e zifis c h  d at e n-
s c h ut zr e c htli c h e n  A nf or d er u n g e n  k o n kr etisi ert  w er d e n  k ö n n e n  u n d  w o
d a b ei ei n g gf. b est e h e n d er S pi elr a u m d es V er a nt w ortli c h e n z u v er ort e n ist.

A ns at z p u n kt e f ür di e K o n kr etisi er u n g d er A nf or d er u n g e n a us
Z w e c k bi n d u n g u n d D at e n mi ni mi er u n g

Di e  A nf or d er u n g e n  d er  Gr u n ds ät z e  d er  Z w e c k bi n d u n g  u n d  D at e n mi ni-
mi er u n g  n a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. b  u n d  c  D S ‑G V O  er kl är e n  si c h  n ur  a us
i hr e m Z us a m m e ns pi el. Will m a n di es e A nf or d er u n g e n a n di e D at e n v er ar-
b eit u n g k o n kr etisi er e n, bi et e n si c h dr ei A ns at z p u n kt e: di e K o n kr etisi er u n g
d es  Z w e c ks,  di e  K o n kr etisi er u n g  d es  Erf or d erli c h k eits m a ßst a bs  o d er  di e
B er ü c ksi c hti g u n g d es Pr o bl e ms a uss c hli e ßli c h i n d er A n g e m ess e n h eits pr ü-
f u n g.

F estl e g e n k o n kr et er Z w e c k e

D er erst e A ns at z p u n kt b etrifft di e Z w e c ks et z u n g. I m R a h m e n d er d orti g e n
Erf or d erli c h k eits pr üf u n g w er d e n n ur j e n e Mitt el mit ei n a n d er v er gli c h e n,
di e  z ur  Z w e c k err ei c h u n g  gl ei c h  g e ei g n et,  als o  i ns b es o n d er e  gl ei c h  wir k-
s a m si n d (si e h e 3. 4. 1. 3. 3. 2 , S. 3 7 7 ). J e g e n a u er d er Z w e c k v or g e g e b e n ist,
d est o d e utli c h er k ö n n e n Mitt el i n i hr er Wir ks a m k eit v o n ei n a n d er u nt er-
s c hi e d e n w er d e n. E nts pr e c h e n d s c hr u m pft di e P al ett e d er gl ei c h g e ei g n e-
t e n  u n d  d ar u m  ü b er h a u pt  erst  a uf  i hr e  Ei n griffsi nt e nsit ät  z u  pr üf e n d e n
Mitt el. Di e K o n kr etisi er u n g d es Z w e c ks k a n n v or e nts c h ei d e n d s ei n f ür di e
Fr a g e, w el c h e V or g a b e n si c h a us d e m Gr u n ds at z d er D at e n mi ni mi er u n g
a bl eit e n l ass e n.

I n  d e n  o b e n  g e n a n nt e n  B eis pi el e n  (si e h e  3. 4. 1. 4. 1. 2 ,  S.  3 9 0 )  k ö n nt e  d er
Z w e c k als o d ari n li e g e n, ei n p ers o n alisi ert es S yst e m z ur E nts c h ei d u n gsfi n-

3. 4. 1. 4. 2

3. 4. 1. 4. 2. 1

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

3 9 2

9 8 0

9 8 1

9 8 2

9 8 3

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


d u n g b z w. ei n st a n d ort b asi ert es S yst e m z ur V ert eil u n g v o n W art u n gs a uf-
tr ä g e n z u b etr ei b e n.

W er di e B ef u g nis h at, d e n Z w e c k z u s et z e n, st e u ert hi er d ur c h z u ei n e m g e-
wiss e n M a ß, w el c h e A nf or d er u n g e n f ür D at e n v er ar b eit u n g a us d e m Pri n-
zi p  d er  D at e n mi ni mi er u n g  n a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. c  D S ‑G V O  f ol g e n.  Di e
Fr a g e n a c h d er Z w e c k k o n kr etisi er u n g b ei n h alt et d ar u m i m m er a u c h di e
Fr a g e, n a c h w el c h e n M a ßst ä b e n u n d n a c h w ess e n V orst ell u n g e n di e A n-
f or d er u n g e n  d es  Pri n zi ps  d er  D at e n mi ni mi er u n g  a n  di e  D at e n v er ar b ei-
t u n g z u k o n kr etisi er e n si n d. I n di es e m R a h m e n w är e a u c h ei n e v e nt u ell er
S pi elr a u m d es V er a nt w ortli c h e n z u dis k uti er e n. Di e g eri c htli c h e K o ntr oll e
b es c hr ä n kt e  si c h  d a n n  a uf  di e  Gr e n z e n  di es es  S pi elr a u ms,  d e n  a uf gr u n d
d er Z w e c ks et z u n g w eit er e n o d er s c h m al er e n Er g e b nis k orri d or d er Erf or-
d erli c h k eits pr üf u n g s o wi e di e A n g e m ess e n h eits pr üf u n g.

K o n kr etisi er u n g d es Erf or d erli c h k eits m a ßst a bs

Di e K o n kr etisi er u n g d er A nf or d er u n g e n d es Gr u n ds at z es d er D at e n mi ni-
mi er u n g k ö n nt e a b er a u c h i m R a h m e n d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g v or-
g e n o m m e n  w er d e n.  F ür  d e n  V er a nt w ortli c h e n  ist  es  n ä mli c h  k ei n esf alls
z wi n g e n d,  d e n  Z w e c k  z u  k o n kr etisi er e n,  er  k ö n nt e  i h n  st att d ess e n  a u c h
n ur s e hr a bstr a kt f ests et z e n (si e h e 3. 4. 1. 2. 4 , S. 3 6 8 ). I m F all d es Ar b eit n e h-
m er d at e ns c h ut z es  w ür d e  di es  b e d e ut e n,  d e n  Z w e c k  s c hli c ht  mit  d er
D ur c hf ü hr u n g d es Ar b eits v er h ält niss es a n si c h f est z ul e g e n.

Di e  K o n kr etisi er u n g  d er  A nf or d er u n g e n  d er  D at e n mi ni mi er u n g  m üsst e
d a n n i m R a h m e n d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g erf ol g e n. D a b ei wir d m a n
a b er ni c ht s elt e n S c h wi eri g k eit e n h a b e n, z u b esti m m e n, w el c h e H a n dl u n-
g e n z ur Err ei c h u n g d es ar b eitst e c h nis c h e n Z w e c ks ü b er h a u pt v or g e n o m-
m e n w er d e n m üss e n. B ei ei n e m str e n g e n Erf or d erli c h k eits m a ßst a b k ä m e
m a n j e d e nf alls z u d e m Er g e b nis, d ass i n d e n o b e n g e n a n nt e n B eis pi el e n
(si e h e 3. 4. 1. 4. 1. 2 , S. 3 9 0 ) ei n e P ers o n alisi er u n g b z w. di e V er ar b eit u n g d er
St a n d ort d at e n ni c ht erf or d erli c h w är e, w eil si c h A n w eis u n g e n s c hli e ßli c h
a u c h s o – i m Z w eif el wi e bis h er a u c h – ert eil e n li e ß e n. M a n k ö n nt e hi er
l e di gli c h ar g u m e nti er e n, d ass di e A n w eis u n g e n w e ni g er g ut si n d, w eil si e
ni c ht d e n k o m pl ett e n K o nt e xt erf ass e n b z w. d e nj e ni g e n b etr eff e n, d er di e
z u  v ert eil e n d e  A uf g a b e  a m  s c h n ellst e n  erl e di g e n  k ö n nt e.  D er  k o n kr et e
N ut z e n „ v er b ess ert er “ A n w eis u n g e n m üsst e a b er w o m ö gli c h v o m Ar b eit-
g e b er b el e gt w er d e n.

Will m a n d ort d e m V er a nt w ortli c h e n d a g e g e n ei n e n g e wiss e n S pi elr a u m
z u billi g e n,  k ö n nt e  d a z u  d er  M a ßst a b  d er  Erf or d erli c h k eit  g el o c k ert  w er-

3. 4. 1. 4. 2. 2
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d e n. St att v o n i hr er U n a b di n g b ar k eit z ur Z w e c k err ei c h u n g, di e d e n S pi el-
r a u m d es V er a nt w ortli c h e n ei n e n g e n w ür d e, k ö n nt e m a n si c h st att d ess e n
mit  d er  bl o ß e n  N üt zli c h k eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g  b e g n ü g e n.  D e n k b ar
w är e a u c h di e Erf or d erli c h k eit d es Mitt el ei ns at z es ni c ht o bj e kti v, s o n d er n
s u bj e kti v  n a c h  d e n  V orst ell u n g e n  d es  V er a nt w ortli c h e n  z u  pr üf e n.  Di e
Pr üf u n g w är e d a n n w e ni g er str e n g u n d w ür d e si c h i n w es e ntli c h e n P u n k-
t e n d a mit z ufri e d e n g e b e n, d ass d er V er a nt w ortli c h e et w as f ür erf or d erli c h
h ält.

V erl a g er u n g i n di e A n g e m ess e n h eits pr üf u n g

Di e K o n kr etisi er u n g d er A nf or d er u n g e n k ö n nt e s c hli e ßli c h a u c h i n di e a b-
s c hli e ß e n d e A n g e m ess e n h eits pr üf u n g v erl a g ert w er d e n. Pr o bl e m atis c h ist
hi er a b er s c h o n, d ass k ei n e m B et eili gt e n ei ns eiti g Z u griff a uf d e n M a ßst a b
d er A n g e m ess e n h eits pr üf u n g g est att et w er d e n k a n n. Ei n e n g e wiss e n S pi el-
r a u m  f ür  d e n  V er a nt w ortli c h e n,  wi e  er  si c h  u. U.  b ei  d er  Z w e c ks et z u n g
o d er  d er  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g  b er ü c ksi c hti g e n  li e ß e,  k a n n  es  hi er
ni c ht g e b e n.

Di e A n g e m ess e n h eits pr üf u n g ist a u c h a us ei n e m a n d er e n Gr u n d u nt a u g-
li c h. Si e s oll v er hi n d er n, d ass di e k o ns e q u e nt e A n w e n d u n g d er v or g es c h al-
t et e n  Pr üf u n gss c hritt e  z u  u ntr a g b ar e n  Er g e b niss e n  f ü hrt.  D as  b e d e ut et
a b er ni c ht, d ass m a n d a n n a uf ei n e g e n a u er e Z w e c kf estl e g u n g o d er ei n e
Pr üf u n g d er Erf or d erli c h k eit a n h a n d ei n es b esti m mt e n M a ßst a bs v er zi c h-
t e n k ö n nt e. Di es bir gt di e G ef a hr, d ass i m Gr u n d e j e d e D at e n v er ar b eit u n g
als z ur Z w e c k err ei c h u n g erf or d erli c h a n g es e h e n w ür d e, u n d di e ei g e ntli-
c h e  Pr üf u n g  d es  Gr u n ds at z es  d er  D at e n mi ni mi er u n g  all ei n  i m  R a h m e n
d er  A n g e m ess e n h eit  st attf ä n d e.  D a d ur c h  w ür d e  d as  Krit eri u m  d er  A n g e-
m ess e n h eit  ü b erfr a c ht et  u n d  i n  s ei n er  L eist u n gsf ä hi g k eit  ü b ers c h ät zt.  Es
st e ht a u c h z u b ef ür c ht e n, d ass l et ztli c h D at e n v er ar b eit u n g e n di e Z ul ässi g-
k eit  att esti ert  wir d,  di e  a u c h  o h n e  r el e v a nt e n  M e hr a uf w a n d  s eit e ns  d es
V er a nt w ortli c h e n gr u n dr e c htss c h o n e n d er h ätt e n g est alt et w er d e n k ö n n e n.

I n h är e nt e Gr e n z e n d er K o n kr etisi er u n g

I n  j e d e m  F all  m uss  kl ar  s ei n,  d ass  d e m  j e w eils  a n d er e n  Pr üf u n gs p u n kt
n o c h  ei n  si n n v oll er  A n w e n d u n gs b er ei c h  v er bl ei bt.  Di es  b es c hr ä n kt  d e n
V er a nt w ortli c h e n i n z w ei Ri c ht u n g e n b ei d er Z w e c ks et z u n g.

3. 4. 1. 4. 2. 3

3. 4. 1. 4. 3
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D er Z w e c k d arf z u m ei n e n ni c ht s o k o n kr et u n d kl ei nt eili g f est g el e gt w er-
d e n, d ass di e Erf or d erli c h k eits pr üf u n g l e di gli c h d as Er g e b nis z u T a g e f ör-
d er n  k a n n,  d ass  j e n e  D at e n  er h o b e n  w er d e n  m üss e n,  di e  a u c h  er h o b e n
w er d e n s oll e n. D as w är e et w a d er F all, w e n n m a n d e n Z w e c k d ar a uf k o n-
kr etisi ert, ei n b esti m mt es Zi el mit hilf e ei n es k o n kr et e n u n d i n j e d e m D e-
t ail f estst e h e n d e n D at e n v er ar b eit u n gss yst e ms z u err ei c h e n. Di e D at e n w ür-
d e n d a n n ni c ht d es w e g e n v er ar b eit et, w eil di es z ur Zi el err ei c h u n g o bj e kti v
n ot w e n di g w är e, s o n d er n s c hli c ht, w eil es i n d er K o n z e pti o n d es D at e n v er-
ar b eit u n gss yst e ms  s o  v or g es e h e n  ist.  Di e  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g  w ür d e
d a d ur c h i n h altli c h e ntl e ert.

U m g e k e hrt d arf d er Z w e c k z u m a n d er e n ni c ht a uf a bstr a kt e B e griff e b e-
s c hr ä n kt w er d e n. Di es gilt s c h o n all ei n d es w e g e n, w eil di e Z w e c k bi n d u n g
s o nst  ni c ht  g e w ä hrl eist et  w er d e n  k ö n nt e.  Hi er  k a n n  a uf  di e  Ar g u m e nt e
v er wi es e n w er d e n, di e b er eits z u d er Fr a g e dis k uti ert w ur d e n, w el c h e A n-
f or d er u n g e n a n di e Z w e c ks et z u n g a us d e n R e g el u n g e n z ur Z w e c k bi n d u n g
er w a c hs e n ( 3. 4. 1. 2. 3. 4, S. 3 6 7 ). D ar a us er gi bt si c h z u mi n d est di e pr a ktis c h e
A nf or d er u n g, d e n Z w e c k ü b er di e R e c hts gr u n dl a g e hi n a us z u k o n kr etisi e-
r e n.

Z w e c ks et z u n g b ei d er V er ar b eit u n g z ur V ertr a gs erf üll u n g

Di e  Lit er at ur  ist  hi nsi c htli c h  d er  w eit er e n  K o n kr etisi er u n g  d er  V er ar b ei-
t u n gs gr u n dl a g e u n e nts c hi e d e n. Ei n e M ei n u n g g e ht d a v o n a us, d ass j e d e m
V ertr a gst y p  ei n  K er n  c h ar a kt eristis c h er  L eist u n g e n  z u g e or d n et  w er d e n
m üss e,  d er  m ö gli c hst  e n g  z u  f ass e n  s ei.  D er  V ertr a g  als  V er ar b eit u n gs-
gr u n dl a g e  s oll  d e m n a c h  d ur c h a us  k o n kr etisi ert  w er d e n. 1 2 1 2  Hi er z u  s oll
a b er off e n b ar ni c ht d er Will e d er P art ei e n h er a n g e z o g e n w er d e n, s o n d er n
ei n o bj e kti v z u er mitt el n d er i d e alt y pis c h er V ertr a gsi n h alt. 1 2 1 3  A n di e s o z u
er mitt el n d e n v ertr a gli c h e n L eist u n g e n k n ü pf e d a n n di e Erf or d erli c h k eits-

3. 4. 1. 4. 4

1 2 1 2 B uc h ner/ Petri,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 6  D S‑G V O,  R n. 3 9  g e h e n  v o m
k o n kr et e n Z w e c k d es r e c hts g es c h äftli c h e n S c h ul d v er h ält niss es a us. Irr ef ü hr e n
w är e  es  d ar u m,  di es e  A uff ass u n g  als  „ a bstr a kt e n  V ertr a gs b e griff “  z u  b e z ei c h-
n e n, s o a b er E n geler, Z D 2 0 1 8, S. 5 5, 5 7; W a g ner, Z D- A kt u ell 2 0 1 8, 0 6 1 0 3.

1 2 1 3 D af ür B uc h ner/ Petri, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 6 D S‑G V O, R n. 4 0; ä h n-
li c h  G oll a n d,  M M R  2 0 1 8,  S. 1 3 0,  1 3 2  F ür  d as  B es c h äfti g u n gs v er h ält nis,  a b er
n o c h z u § 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 Erf urt h, NJ O Z 2 0 0 9, S. 2 9 1 4, 2 9 1 8 f.
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pr üf u n g  a n.  Di es  s oll  v er hi n d er n,  d ass  d as  Erf or d erli c h k eits pri n zi p  mit
ei n er st ar k s p e zifi zi ert e n Z w e c ks et z u n g u m g a n g e n wir d. 1 2 1 4

Di es er A ns at z s c h eit ert s p ät est e ns d ort, w o er a uf s e hr k o m pl e x e V ertr a gs-
b e zi e h u n g e n st ö ßt. A b er s el bst b ei w e ni g er k o m pl e x e n, d af ür a b er n e u arti-
g e n Di e nstl eist u n g e n d ürft e es r e g el m ä ßi g ei ni g e Z eit d a u er n, bis n a c h d er
V er k e hrs a uff ass u n g  f estst e ht,  w as  z u  d er e n  c h ar a kt eristis c h e n  L eist u n g e n
z ä hlt u n d w as ni c ht. 1 2 1 5  D as D at e ns c h ut zr e c ht dr o ht hi er i n ei n e all g e m ei-
n e  V ertr a gs k o ntr oll e  a us z u uf er n,  w as  z u m  ei n e n  w e g e n  d er  K o m p et e n z-
v ert eil u n g z wis c h e n d er U ni o n u n d d er Mit gli e dst a at e n ä u ß erst pr o bl e m a-
tis c h w är e, z u m a n d er e n a b er a u c h ü b er m ä ßi g i n di e Pri v at a ut o n o mi e d er
B et eili gt e n 1 2 1 6  ei n griff e.

Di e v or z u gs w ür di g e G e g e n a uff ass u n g will di e K o n kr etisi er u n g d es Z w e c ks
d e n V ertr a gs p art ei e n ü b erl ass e n. 1 2 1 7  D a z u si n d di e k o n kr et e n v ertr a gli c h e n
Pfli c ht e n u nt er Z u hilf e n a h m e s ä mtli c h er A usl e g u n gs m et h o d e n z u er mit-
t el n. D a n a c h w är e d er V ertr a g erst d a n n n a c h o bj e kti v e n M a ßst ä b e n z u i n-
t er pr eti er e n,  w e n n  ei n  a n d er w eiti g er  P art ei will e  ni c ht  er mitt elt  w er d e n
k ö n nt e.

Di es es  a n  d er  g ä n gi g e n  V ertr a gs a usl e g u n g  ori e nti ert e  V or g e h e n  h at  d e n
V ort eil,  d ass  es  di e  d a hi nt erst e h e n d e n  W ert u n g e n  off e n b art.  E b e ns o  wi e
i m  R a h m e n  d er  s p ät er e n  A n g e m ess e n h eits pr üf u n g  gilt  n ä mli c h  i m  R a h-
m e n d es V ertr a gsr e c hts – u n d d a mit a u c h i m d ar a uf a ufs et z e n d e n D at e n-
s c h ut zr e c ht  –  k ei n  o bj e kti v er,  s o n d er n  ei n  ü b er ei nsti m m e n d  s u bj e kti v er
A ns at z (si e h e 3. 4. 1. 3. 4. 2. 1 , S. 3 8 1 ). Di e P art ei e n k ö n n e n gr u n ds ät zli c h v er-
ei n b ar e n, w as si e w oll e n u n d di es e n V ertr a g a u c h mit ei n er b eli e bi g e n B e-
z ei c h n u n g v ers e h e n. D a si e i m V ertr a gsr e c ht ni c ht a n ei n e n t y pis c h e n V er-
tr a gsi n h alt g e b u n d e n si n d, k a n n di es es I nstr u m e nt a u c h ni c ht o h n e W eit e-
r es i n di e d at e ns c h ut zr e c htli c h e B e urt eil u n g ei n g ef ü hrt w er d e n.

1 2 1 4 B uc h ner/ Petri, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 6 D S‑G V O, R n. 2 6, i n B e z u g a uf
di es e G ef a hr a u c h We n de h orst/ Gr af v o n West p h ale n, NJ W 2 0 1 6, S. 3 7 4 5, 3 7 4 6 f.

1 2 1 5 E n geler, Z D 2 0 1 8, S. 5 5, 5 7; W a g ner, Z D- A kt u ell 2 0 1 8, 0 6 1 0 3.
1 2 1 6 G ol a, i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 6 D S‑G V O, R n. 3 7.
1 2 1 7 E n geler,  Z D  2 0 1 8,  S. 5 5,  5 7 f.;  G ol a,  i n:  G ol a  2 0 1 8,  Art. 6  D S‑G V O,  R n. 3 7;

Sc h a nt z, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 6 A bs. 1 D S‑G V O, R n. 2 5; W a g ner, Z D- A k-
t u ell 2 0 1 8, 0 6 1 0 3; w o hl a u c h Assi o n et al., i n: Gi ers c h m a n n et al. 2 0 1 8, Art. 6
D S ‑G V O, R n. 9 0 Z ur K o n kr etisi er u n g d er Z w e c k e i m B es c h äfti g u n gs v er h ält-
nis.
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Di e A G B- K o ntr oll e als U m g e h u n gss c h ut z

Z u m  Off e nl e g e n  d er  W ert u n g e n  g e h ört  a u c h,  d ass  si c h  di e  Gr e n z e n  d er
Z w e c k k o n kr etisi er u n g b ei d er V er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei n es V ertr a gs
n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O i n erst er Li ni e a us d e m V ertr a gs-
r e c ht er g e b e n. I ns b es o n d er e w e n n d as M a c ht v er h ält nis z wis c h e n d e n V er-
tr a gs p art ei e n z u u n gl ei c h g e wi c hti g ist, als d ass m a n d a d ur c h a uf a us g e w o-
g e n e V ertr a gsi n h alt e s c hli e ß e n k ö n nt e, k o m m e n di e K o ntr olli nstr u m e nt e
d er § § 1 3 8, 2 4 2 B G B u n d d er A G B- K o ntr oll e z ur A n w e n d u n g.

G er a d e  d as  A G B- R e c ht  fi n d et  hi er  di e  d e utli c h  p ass e n d er e n  A ns ät z e. 1 2 1 8

St att f ür all e V ertr ä g e ei n e n t y pis c h e n V ertr a gsi n h alt v or z u g e b e n, wir k e n
di e B es c hr ä n k u n g e n g e m ä ß § 3 0 5 A bs. 1 B G B n ur f ür v orf or m uli ert e V er-
tr a gs b e di n g u n g e n. Di e P art ei e n m üss e n als o ni c ht d e n W e g ü b er ei n e Ei n-
willi g u n g b es c hr eit e n. Di es er W e g w är e v or d e m Hi nt er gr u n d d es K o p p-
l u n gs v er b ots  n a c h  Art. 7  A bs. 4  D S‑G V O,  d e m z uf ol g e  di e  Wir ks a m k eit
ei n er  Ei n willi g u n g  kritis c h  z u  hi nt erfr a g e n  ist,  w e n n  di e  Erf üll u n g  d es
V ertr a gs v o n di es er Ei n willi g u n g a b h ä n gi g g e m a c ht wir d, o h n e hi n z w eif el-
h aft. Li e g e n a b er A G B v or, gr eift di e Ei n b e zi e h u n gs k o ntr oll e, di e i n B e z u g
a uf  di e Tr a ns p ar e n z mit § 3 0 5 A bs. 2 u n d § 3 0 5 c B G B ä h nli c h e A nf or d e-
r u n g e n wi e Art. 7 A bs. 2 D S‑G V O z ur Ei n willi g u n g st ell e n.

A uf d er E b e n e, a uf d er di e ei n g a n gs er w ä h nt e o bj e kti v e V ertr a gs a usl e g u n g
a ns et zt (si e h e 3. 4. 1. 4. 4, S. 3 9 5 ), st e ht i m A G B- R e c ht di e all g e m ei n e I n h alts-
k o ntr oll e n a c h § 3 0 7 B G B. Di e D at e n mi ni mi er u n g n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. c
D S ‑G V O s o wi e d er Erl a u b nist at b est a n d s el bst i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b
D S ‑G V O k ö n nt e hi er als g es et zli c h e R e g el u n g n a c h § 3 0 7 A bs. 2 Nr. 1 B G B
b e griff e n w er d e n, mit d er e n Gr u n d g e d a n k e n – d e m Erf or d erli c h k eits pri n-
zi p – di e v ertr a gli c h e B esti m m u n g v er ei n b ar s ei n m uss. D a mit w är e l et zt-
li c h ü b er d e n U m w e g d es A G B- R e c hts u n d mit d er Ei ns c hr ä n k u n g d er I n-
di vi d u al a br e d e n n a c h § 3 0 5 b B G B d as gl ei c h e Er g e b nis wi e n a c h ei n er o b-
j e kti v e n V ertr a gs a usl e g u n g err ei c ht.1 2 1 9

G e g e n d e n A ns at z ü b er di e A G B- K o ntr oll e k a n n ni c ht ei n g e w e n d et w er-
d e n, er f ü hr e d a z u, d ass n ati o n al es R e c ht d e m e ur o p äis c h e n R e c ht V or g a-
b e n  m a c h e,  o b w o hl  l et zt er es  d o c h  A n w e n d u n gs v orr a n g  g e ni e ß e.  Es  ist
n ä mli c h z u m ei n e n s o, d ass f ür di e B esti m m u n g d er v ertr a gli c h e n Pfli c h-

3. 4. 1. 4. 4. 1

1 2 1 8 F ür ei n V or g e h e n ü b er di e A G B- K o ntr oll e a u c h H off m a n n et al., M M R 2 0 1 4,
S. 8 9,  9 2 f.  u n d  w o hl  a u c h  Sc h a nt z,  i n:  Si mitis  et  al.  2 0 1 9,  Art. 6  A bs. 1
D S ‑G V O,  R n. 2 7 f.  Z u  § 1 3  A bs. 6  T M G  b er eits  Sc h n a bel/ Fre u n d,  C R  2 0 1 0,
S. 7 1 8, 7 2 0.

1 2 1 9 S o i. E. a u c h H or n u n g, D u D 2 0 1 5, S. 3 5 9, 3 6 4 f.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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t e n, di e d e n V er ar b eit u n gs z w e c k n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S‑G V O
bil d e n,  pri n zi pi ell  mit gli e dst a atli c h es  R e c ht  z ur  A n w e n d u n g  k o m mt
(si e h e  3. 2. 2. 5. 2 ,  S.  2 8 1 ).  Z u m  a n d er e n  ist  z u  b e a c ht e n,  d ass  di e  Tr a ns p a-
r e n z- u n d I n h alts k o ntr oll e s el bst e ur o p äis c h e V or g a b e n i n Art. 4 u n d 5 d er
Kl a us el- R L  9 3/ 1 3/ E W G  u ms et z e n.  D er  A ns at z  ü b er  di e  A G B- K o ntr oll e
k a n n f ol gli c h i n all e n Mit gli e dst a at e n v erf ol gt w er d e n.

Ei n  V or g e h e n  ü b er  di e  I n h alts k o ntr oll e  n a c h  § 3 0 7  B G B  s et zt  all er di n gs
v or a us, d ass d as Erf or d erli c h k eits pri n zi p b esti m mt e A nf or d er u n g e n a n di e
Z w e c ks et z u n g e nt h ält, di e mit ei n er s e hr s p e zifis c h e n V ertr a gs g est alt u n g
u m g a n g e n w ür d e n. Di es w är e g e m ä ß § 3 0 7 A bs. 3 S. 1 B G B a u c h di e V or-
a uss et z u n g  d af ür,  d ass  di e  Kl a us el v er b ot e  d er  § § 3 0 8 f.  B G B  A n w e n d u n g
fi n d e n. A n g esi c hts d ess e n, d ass d as Erf or d erli c h k eits pri n zi p g er a d e a n d er
Z w e c ks et z u n g a ns et zt, ist hi er V orsi c ht g e b ot e n. Di e ei n zi g e si c h er e A nf or-
d er u n g b est e ht hi er d ari n, di es e n Pr üf u n gs p u n kt ni c ht l e erl a uf e n z u l ass e n
(si e h e  3. 4. 1. 4. 2. 3 ,  S.  3 9 4 ).  D ar ü b er hi n a us g e h e n d e  A nf or d er u n g e n  li e ß e n
si c h d a g e g e n n ur s c h w er mit di es er Gr u n d a n n a h m e v er ei n b ar e n. I ns b es o n-
d er e di e V er ei n b ar u n g e n z ur F u n kti o n alit ät ei n es Di e nst es bl ei b e n d a mit
v o n d er I n h alts k o ntr oll e n a c h § 3 0 7 B G B u n b er ü hrt. 1 2 2 0

D er K o n kr etisi er u n gss pi elr a u m d es V er a nt w ortli c h e n

Di e  r e c htf erti g e n d e  Wir k u n g  ei n es  V ertr a gs  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1
lit. b D S ‑G V O b asi ert a uf d e n G e d a n k e n d er Pri v at a ut o n o mi e. B ei d e P ar-
t ei e n  b e g e g n e n  si c h  b ei m  V ertr a gss c hl uss  gr u n ds ät zli c h  a uf  A u g e n h ö h e,
o h n e d ass si c h ei n er d e m B esti m m u n gsr e c ht ei n es a n d er e n u nt er wirft. Ei n
K o n kr etisi er u n gss pi elr a u m f ür d e n V er a nt w ortli c h e n k a n n d ar u m a u c h i n
di es er K o nst ell ati o n ni c ht o h n e W eit er es a n g e n o m m e n w er d e n. Di e K o n-
kr etisi er u n g d es Z w e c ks erf ol gt hi er a uss c hli e ßli c h s o w eit, wi e b ei d e P ar-
t ei e n  Ei nfl uss  a uf  di e  G est alt  d er  Ei n willi g u n g  b z w.  d e n  V ertr a gs g e g e n-
st a n d g e n o m m e n h a b e n.

3. 4. 1. 4. 4. 2

1 2 2 0 We n de h orst/ Gr af v o n West p h ale n, NJ W 2 0 1 6, S. 3 7 4 5, 3 7 4 8 f. w oll e n di es e A us-
n a h m e a uf d e n „ K er n d er L eist u n gs b es c hr ei b u n g “ r e d u zi er e n. Di e u m g e k e hrt e
Sit u ati o n, w e n n ni c ht di e F u n kti o n alit ät d es Di e nst es, s o n d er n di e (i m Z u g e
d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g erst z u er mitt el n d e) V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o-
g e n er D at e n als H a u ptl eist u n g d e kl ari ert wir d, s oll d a g e g e n a uf j e d e n F all d er
I n h alts k o ntr oll e n a c h § § 3 0 7 ff. B G B u nt erli e g e n. Di e F u n kti o n alit ät d arf d e m-
n a c h ni c ht all ei n i n d er V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n b est e h e n.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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N a c h  di es e m  A ns at z  ist  d er  K o n kr etisi er u n gss pi elr a u m  i m  V ertr a gsr e c ht
z u  s u c h e n. 1 2 2 1  W e n n  u n d  s o w eit  ei n e  P art ei  b ef u gt  ist,  di e  v ertr a gli c h e n
Pfli c ht e n ei ns eiti g n ä h er z u b esti m m e n, ist i hr a u c h a uf d er E b e n e d es D a-
t e ns c h ut zr e c hts ei n S pi elr a u m b ei d er K o n kr etisi er u n g d es Z w e c ks z u z u-
billi g e n. Ei n s ol c h es L eist u n gs b esti m m u n gsr e c ht k a n n si c h – k o n kl u d e nt
o d er a us dr ü c kli c h – a us ei n er v ertr a gli c h e n V er ei n b ar u n g, i n S p e zi alf äll e n
a b er a u c h a us d e m G es et z er g e b e n. 1 2 2 2  F ür d as i m R a h m e n di es er D arst el-
l u n g all ei n r el e v a nt e W eis u n gsr e c ht d es Ar b eit g e b ers trifft s o g ar b ei d es z u.
Es ist z u m ei n e n i n § 1 0 6 S. 1 G e w O g es et zli c h v er a n k ert, z u m a n d er e n als
W es e ns m er k m al  d es  Ar b eits v er h ält niss es  a b er  a u c h  T eil  j e d es  Ar b eits v er-
tr a gs (si e h e 2. 4, S. 1 8 9).

S ei n e ä u ß er e n Gr e n z e n fi n d et d as L eist u n gs b esti m m u n gsr e c ht – u n d d a-
mit  di e  Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis  –  i m  V ertr a gsr e c ht.  U nt er  d er  M a ß g a b e
d es  § 3 1 0  A bs. 4  S. 2  u n d  3  B G B  u nt erli e gt  d er  v ertr a gli c h e  R a h m e n  d es
W eis u n gsr e c hts d a b ei a u c h d er A G B- K o ntr oll e. I n n er h al b di es er Gr e n z e n
u nt erli e gt  d as  W eis u n gsr e c ht  d er  A us ü b u n gs k o ntr oll e  n a c h  § 3 1 5  B G B
u n d § 1 0 6 G e w O (si e h e 2. 4. 2, S. 1 9 0).

I m Z us a m m e n wir k e n di es er K o ntr olli nstr u m e nt e ist z u mi n d est di e s p e zi-
fis c h d at e ns c h ut zr e c htli c h e Gr e n z e d er Z w e c k k o n kr etisi er u n g si c h er z ust el-
l e n,  n a c h  d er  di e  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g  ni c ht  e ntl e ert  w er d e n  d arf
(si e h e 3. 4. 1. 4. 2. 3 , S. 3 9 4 ). D er Z w e c k k a n n als o i ns b es o n d er e ni c ht a uf di e
V er w e n d u n g  ei n es  b esti m mt e n,  i m  D et ail  v or g e g e b e n e n  D at e n v er ar b ei-
t u n gss yst e ms  v or g e g e b e n  w er d e n.  A uf  d as  I n ei n a n d er gr eif e n  di es er  K o n-
tr olli nstr u m e nt e  wir d  v or  d e m  Hi nt er gr u n d  d er  S p e zifi k a  d es  B es c h äfti-
g u n gs v er h ält niss es u nt er Gli e d er u n gs p u n kt 3. 6. 1. 2. 1. 2  ( S. 4 9 3 ) n ä h er ei n-
g e g a n g e n.

Erf or d erli c h k eits pr üf u n g

Wi e  o b e n  (si e h e  3. 4. 1. 4. 2 ,  S.  3 9 2 )  b er eits  a n g e d e ut et,  b est e h e n  d ur c h a us
u nt ers c hi e dli c h e V orst ell u n g e n ü b er d e n M a ßst a b d er Erf or d erli c h k eit. S o

3. 4. 1. 4. 5

1 2 2 1 S o a u c h T h üsi n g/ Tr a ut, i n: T h üsi n g 2 0 1 4, § 1 4, R n. 4 3, di e all er di n gs n o c h d as
V er h ält nis n a c h d er alt e n R e c htsl a g e, als o z wis c h e n § 1 0 6 S. 1 G e w O u n d § 3 2
A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 b e h a n d el n.

1 2 2 2 B e c k O K  B G B/ Ge hrlei n ,  § 3 1 5  B G B,  R n. 3.  Ei n  B eis pi el  f ür  ei n  a uss c hli e ßli c h
g es et zli c h v er a n k ert es L eist u n gs b esti m m u n gsr e c ht b etrifft di e V er g üt u n g v o n
Ar b eit n e h m er erfi n d u n g e n,  di e  u nt er  g e wiss e n  U mst ä n d e n  v o m  Ar b eit g e b er
f est g el e gt w er d e n k a n n, § 1 2 A bs. 3 S. 1 Ar b N Erf G.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g

3 9 9

1 0 0 3

1 0 0 4

1 0 0 5

1 0 0 6

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


will  z. B.  ei n e  M ei n u n g  di e  Erf or d erli c h k eit  ni c ht  s o  v erst a n d e n  wiss e n,
d ass di e D at e n v er ar b eit u n g a bs ol ut u n v er zi c ht b ar f ür di e Err ei c h u n g d es
Z w e c ks s ei n m üss e. 1 2 2 3  Di es bi et e di e n ot w e n di g e Fl e xi bilit ät, u m di e V or-
st ell u n g d er B et eili gt e n u n d g gf. a u c h ei n e n S pi elr a u m d es V er a nt w ortli-
c h e n  z u  b er ü c ksi c hti g e n. 1 2 2 4  Hi erf ür  er g e b e n  si c h  v ers c hi e d e n e  A ns at z-
p u n kt e, di e i m F ol g e n d e n dis k uti ert w er d e n s oll e n.

Ei n griffsi nt e nsit ät

J e d e Erf or d erli c h k eits pr üf u n g b asi ert d ar a uf, d ass z u n ä c hst di e Ei n griffsi n-
t e nsit ät d er i n Fr a g e k o m m e n d e n M a ß n a h m e n b e w ert et wir d. S o wir d b e-
urt eilt, w el c h es Mitt el mil d er u n d d ar u m b ei gl ei c h er Ei g n u n g v or z u zi e-
h e n ist. Di e Ei n griffsi nt e nsit ät b esti m mt si c h d a n a c h, wi e st ar k d as Mitt el
di e  Gr u n dr e c ht e  u n d  Gr u n dfr ei h eit e n  d es  B etr off e n e n  g ef ä hr d et  (si e h e
3. 4. 1. 3. 3. 1 , S. 3 7 6 ). Di es ist ei n e r ei n e R e c htsfr a g e, b ei d er e n B e urt eil u n g
k ei n S pi elr a u m i n B etr a c ht k o m mt.

Ei g n u n g d es Mitt els

Di e Ei g n u n g d es Mitt els b esti m mt si c h n a c h d ess e n Wir ks a m k eit – o b u n d
mit  w el c h er  Q u alit ät  d er  Z w e c k  err ei c ht  w er d e n  k a n n  –  u n d  d er  Wirt-
s c h aftli c h k eit – w el c h er A uf w a n d d a mit f ür d e n V er a nt w ortli c h e n v er b u n-
d e n  ist.  Z u mi n d est  i m  erst e n  T eil,  d er  Wir ks a m k eit  ei n es  Mitt els  z ur
Z w e c k err ei c h u n g, k ö n nt e n o h n e W eit er es di e V orst ell u n g e n d er B et eili g-
t e n  u n d  g gf.  ei n  S pi elr a u m  d es  V er a nt w ortli c h e n  b er ü c ksi c hti gt  w er-
d e n. 1 2 2 5  Di es w är e z. B. d a n n r el e v a nt, w e n n di e B et eili gt e n ei n e b esti m mt e
V orst ell u n g  ü b er  di e  G est alt u n g  ei n es  Di e nst es  h a b e n  o d er  d er  V er a nt-
w ortli c h e  ei n  b esti m mt es  u nt er n e h m eris c h es  K o n z e pt  v erf ol gt  u n d  di e

3. 4. 1. 4. 5. 1

3. 4. 1. 4. 5. 2

1 2 2 3 B A G v. 2 2. 1 0. 1 9 8 6 – 5 A Z R 6 6 0/ 8 5, E 5 3, S. 2 2 6, R n. 3 3 ( = N Z A 1 9 8 7, S. 4 1 5);
B e c k O K  D S R/ Al bers/ Veit ,  Art. 6  D S‑G V O,  R n. 3 2;  B uc h ner/ Petri,  i n:  K ü hli n g/
B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 6  D S ‑G V O,  R n. 4 5;  Fre n zel,  i n:  P a al/ P a ul y  2 0 1 8,  Art. 6
D S ‑G V O, R n. 1 4.

1 2 2 4 Z u § 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 De utsc h/ Diller, D B 2 0 0 9, S. 1 4 6 2, 1 4 6 3; G ol a/
J as pers, R D V 2 0 0 9, S. 2 1 2, 2 1 3; T h üsi n g, N Z A 2 0 0 9, S. 8 6 5, 8 6 6 f. Z öll, i n: T a e-
g er/ G a b el 2 0 1 9, § 2 6 B D S G, R n. 2 5 pl ä di ert d ar u m f ür ei n e n s u bj e kti v e n Pr ü-
f u n gs m a ßst a b b ei d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g.

1 2 2 5 Erf urt h, NJ O Z 2 0 0 9, S. 2 9 1 4, 2 9 1 8 f.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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Fr a g e a uf g e w orf e n wir d, o b di es z ur D ur c hf ü hr u n g d es j e w eili g e n V ertr a gs
erf or d erli c h ist.

F ür di e Fr a g e d er Erf or d erli c h k eit ist e nts c h ei d e n d, o b mit d e m Ei ns at z d es
Mitt els  ei n  r el e v a nt er  M e hr w ert  er z e u gt  wir d,  o b  ei n  w e ni g er  ei ns c h n ei-
d e n d es Mitt el, d as di es e n M e hr w ert ni c ht bi et et, als o gl ei c h g e ei g n et ist.
B ei d er B e urt eil u n g d er Wir ks a m k eit ei n es Mitt els k ö n nt e m a n st är k er a uf
di e g e m ei ns a m e n s u bj e kti v e n V orst ell u n g e n d er B et eili gt e n b z w. b ei B est e-
h e n ei n es S pi elr a u ms ei ns eiti g a uf di e s u bj e kti v e n V orst ell u n g e n d es V er-
a nt w ortli c h e n  a bst ell e n  u n d  w e ni g er  a uf  di e  o bj e kti v e  Ei g n u n g,  z u m al
l et zt er e  i m  R e g elf all  a n g esi c hts  d er  K o m pl e xit ät  v o n  Assist e n zs yst e m e n
u n d  d er  B e urt eil u n g  d er  d ur c h  i hr e n  Ei ns at z  er zi elt e n  Eff e kt e  (si e h e
3. 4. 1. 4. 1. 2, S. 3 9 0) o h n e hi n n ur s c h w er z u er mitt el n ist.

D er V er gl ei c h mit d er Z w e c ks et z u n g z ei gt hi er ei n e g e wiss e A ust a us c h b ar-
k eit d er A ns ät z e. 1 2 2 6  Di e V orst ell u n g e n d er B et eili gt e n o d er d as K o n z e pt
d es V er a nt w ortli c h e n li e ß e si c h e b e ns o d er g est alt b er ü c ksi c hti g e n, d ass d er
Z w e c k a n h a n d di es er Krit eri e n a uf b esti m mt e F u n kti o n alit ät e n k o n kr eti-
si ert wir d. L e h nt m a n di e V er ort u n g i n d er Z w e c ks et z u n g a b er a b, s o w är e
es i m m er hi n k o ns e q u e nt, di e K o n kr etisi er u n g i n d er Wir ks a m k eit d es Mit-
t els z u pr üf e n.

A uf d er E b e n e d er Wirts c h aftli c h k eit s c h ei nt es d a g e g e n ni c ht n ot w e n di g,
w eit er e K o n kr etisi er u n g e n z u z ul ass e n. D er M a ßst a b d er gl ei c h e n Ei g n u n g
ist hi er b er eits d er art str e n g, d ass si c h k ei n A ns at z p u n kt bi et et, ü b er d e n
di es es  Krit eri u m  fl e xi bilisi ert  w er d e n  k ö n nt e.  W e n n  gr u n ds ät zli c h  j e d er
M e hr a uf w a n d di e gl ei c h e Ei g n u n g ei n es Mitt els e ntf all e n l ässt, k a n n di e
V er gl ei c hs gr u p p e v o n v or n h er ei n s o g est alt et w er d e n, d ass di e wirts c h aftli-
c h e n I nt er ess e n d es V er a nt w ortli c h e n g e w a hrt bl ei b e n. 1 2 2 7  Ei n e Fl e xi bili-
si er u n g  w ür d e  hi er  d ar a uf  hi n a usl a uf e n,  d e n  V er a nt w ortli c h e n  v o n  d er
L ast z u b efr ei e n, d e n A uf w a n d, d er i n s ei n e Erf or d erli c h k eits pr üf u n g ei n-
fli e ßt, i m Ei n z el n e n d ar z ul e g e n.

St är k u n g d er Z w e c k bi n d u n g

I ns g es a mt k a n n f est g e h alt e n w er d e n, d ass di e K o n kr etisi er u n g d er g e n a u-
e n d at e ns c h ut zr e c htli c h e n A nf or d er u n g e n k o nstr u kti v s o w o hl i m R a h m e n
d er Z w e c ks et z u n g als a u c h i m R a h m e n d er gl ei c h e n Ei g n u n g b er ü c ksi c h-

3. 4. 1. 4. 6

1 2 2 6 S o a u c h Sc h mit z 2 0 1 6, S. 1 9 7 f.
1 2 2 7 S o ä h nli c h a u c h Sc h mit z 2 0 1 6, S. 1 9 8 f.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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ti gt w er d e n k a n n. D er e nts c h ei d e n d e N a c ht eil ei n er L ös u n g i n d er Erf or-
d erli c h k eits pr üf u n g b est e ht all er di n gs d ari n, d ass d er Z w e c k d a n n n ot w e n-
di g er w eis e a bstr a kt er a usf all e n m uss. G e n a u di es l ä uft a b er d e m G e b ot d er
Z w e c k bi n d u n g n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. b D S ‑G V O z u wi d er. D e n n j e a bstr a k-
t er  d er  Z w e c k  g ef asst  ist,  d est o  u nt ers c hi e dli c h er e  Zi el e  (i m  Si n n e  v o n
T eil z w e c k e n) k a n n d er V er a nt w ortli c h e mit d er D at e n v er ar b eit u n g v erf ol-
g e n, o h n e si e als z w e c k ä n d er n d e W eit er v er ar b eit u n g b e h a n d el n z u m üss e n
(si e h e 3. 4. 1. 2. 4. 1, S. 3 6 8).

G e g e n di e V erl et z u n g d er Z w e c k bi n d u n g li e ß e si c h z w ar ar g u m e nti er e n,
d ass di e V er ei n b ar k eits pr üf u n g n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. b D S ‑G V O, di e hi er-
d ur c h e ntfi el e, l et ztli c h a u c h n ur ei n e F or m d er A n g e m ess e n h eits pr üf u n g
ist (si e h e 3. 4. 1. 2. 3. 3 , S. 3 6 2 ), di e i m F all e ei n es n ur a bstr a kt e n Z w e c ks b e-
r eits z u A nf a n g, als o v or w e g g e n o m m e n z u pr üf e n ist. J e u n k o n kr et er d er
Z w e c k a b er d efi ni ert wir d, j e m e hr p ot e n zi ell e V er ar b eit u n gs k o nst ell ati o-
n e n  als o  a b g e d e c kt  si n d,  d est o  vi elf älti g er  w er d e n  a u c h  di e  A nf or d er u n-
g e n,  d e n e n  si c h  ei n  V er a nt w ortli c h er  i m  R a h m e n  d er  A n g e m ess e n h eits-
pr üf u n g st ell e n m uss (si e h e 3. 4. 1. 2. 4. 3, S. 3 7 0).

Di es ä n d ert e a b er ni c hts d ar a n, d ass di e n a c h Art. 1 3 A bs. 3 D S ‑G V O n ot-
w e n di g e I nf or m ati o n d er b etr off e n e n P ers o n u nt er bli e b e. Di es e I nf or m ati-
o n ist b ei ei n er Z w e c k ä n d er u n g z wi n g e n d z u ert eil e n. A uf ei n e Ä n d er u n g
d es T eil z w e c ks ist di e N or m ni c ht a n w e n d b ar. D e m B etr off e n e n gi n g e b ei
ei n er  w eit e n  Z w e c kf estl e g u n g  i m  V er gl ei c h  z u  ei n er  e n g e n  Z w e c kf estl e-
g u n g als o ei n K o ntr olli nstr u m e nt v erl or e n.

U nt er  d e m  Ei n dr u c k  d er  Z w e c k bi n d u n g  s pri c ht  d ar u m  vi el  d af ür,  di e
Z w e c ks et z u n g als d as ei g e ntli c h v ari a bl e El e m e nt z u b e gr eif e n, i n d as di e
V orst ell u n g e n d er P art ei e n ei nfli e ß e n u n d i n d e m a u c h – w e n n u n d s o w eit
di es er b est e ht – ei n S pi elr a u m d es V er a nt w ortli c h e n z u v er ort e n w är e. 1 2 2 8

Di es  ers c h ei nt  z u n ä c hst  p ar a d o x,  s c hli e ßli c h  st e ht  u n d  f ällt  ei n e  e n g e
Z w e c k bi n d u n g  mit  d er  m ö gli c hst  w eit g e h e n d e n  K o n kr etisi er u n g  d es
Z w e c ks. V ari a bilit ät z u g e w ä hr e n, b e d e ut et i n di es e m F all a b er a u c h, d ass
d er- o d er di ej e ni g e n, di e d e n Z w e c k f estl e g e n, di es e V ari a bilit ät a u c h n ut-

1 2 2 8 Mit  di es e m  Ar g u m e nt  w ur d e  a u c h  di e  A n w e n d u n g  d es  § 2 8  A bs. 1  S. 2
B D S G  2 0 0 3  i m  R a h m e n  d er  D at e n v er ar b eit u n g  z u  B es c h äfti g u n gs z w e c k e n
n a c h § 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 (j et zt § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8) b ej a ht. G e-
m ä ß § 2 8 A bs. 1 S. 2 B D S G 2 0 0 3 h att e d er V er a nt w ortli c h e di e Z w e c k e, f ür di e
di e D at e n v er ar b eit et o d er g e n ut zt w er d e n s ollt e n, b ei d er V er ar b eit u n g k o n-
kr et  f est z ul e g e n.  D af ür  D ä u bler,  i n:  D ä u bl er  et  al.  2 0 1 6,  § 3 2  B D S G,  R n. 9;
Sc h mit z  2 0 1 6,  S. 1 8 7.  G e g e n  di e  A n w e n d u n g  Erf urt h,  NJ O Z  2 0 0 9,  S. 2 9 1 4,
2 9 2 3.
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z e n m üss e n, u m d e n Z w e c k z u k o n kr etisi er e n. Di es st är kt di e Z w e c k bi n-
d u n g, b et o nt d as M er k m al d er V er ei n b ar k eit u n d v er hi n d ert, d ass di e B e-
tr off e n e nr e c ht e  n a c h  Art. 1 3  A bs. 3  D S ‑G V O  d ur c h  ei n e  all z u  w eit e
Z w e c ks et z u n g a us g e h e b elt w er d e n.

Z wis c h e nf a zit: K o ns e q u e n z e n f ür di e K o n kr etisi er u n g d er
A nf or d er u n g e n

I m f ür di es e U nt ers u c h u n g r el e v a nt e n B er ei c h d er D at e n v er ar b eit u n g z ur
Erf üll u n g ei n es V ertr a gs n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O wir d d er
Z w e c k  a uf  B asis  ei n er  d ur c h  di e  P art ei e n  ei n v er n e h mli c h  g es c h aff e n e n
Gr u n dl a g e f est g el e gt. Et w ai g e M a c ht u n gl ei c h g e wi c ht e m üss e n hi er d ur c h
di e  A G B- K o ntr oll e  a us g e gli c h e n  w er d e n  (si e h e  3. 4. 1. 4. 4. 1 ,  S.  3 9 7 ).  D er
Z w e c k ist d a b ei ni c ht di e Erf üll u n g d es V ertr a gs als G a n z es u n d i ns b es o n-
d er e ni c ht d as a bstr a kt e L eit bil d ei n es t y pis c h e n V ertr a gs, s o n d er n di e Er-
f üll u n g  d er  ei n z el n e n  v ertr a gli c h e n  Pfli c ht e n.  Si e  si n d  u nt er  A usl e g u n g
d es  P art ei will e ns  m ö gli c hst  w eit  z u  k o n kr etisi er e n.  S o w eit  d e m  V er a nt-
w ortli c h e n  ei n  L eist u n gs b esti m m u n gsr e c ht,  et w a  n a c h  § 1 0 6  G e w O  o d er
§ 3 1 5 B G B z ust e ht, k a n n er d e n Z w e c k i n d e n Gr e n z e n di es es R e c hts a u c h
ei ns eiti g k o n kr etisi er e n.

Di e  H er a n g e h e ns w eis e  h at  b es o n d ers  i n  k o m pl e x e n  V ertr a gssit u ati o n e n
wi e d e m ei n g a n gs g es c hil d ert e n Ar b eits v ertr a g (si e h e 3. 4. 1. 4. 1 , S. 3 8 9 ) b e-
s o n d er e  B e d e ut u n g.  Hi er  ist  f ol gli c h  ni c ht  d a v o n  a us z u g e h e n,  d ass  d er
Z w e c k i n d er Erf üll u n g d es Ar b eits v ertr a gs n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b
D S ‑G V O  b z w.  d er  D ur c hf ü hr u n g  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es  n a c h
§ 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 o d er d ar a us o bj e kti v a bl eit b ar er V ertr a gs pfli c h-
t e n b est e ht. D er Z w e c k ist vi el m e hr a n h a n d d er v o m Ar b eit g e b er v erf ol g-
t e n Zi el e k o n kr et f est z ul e g e n.1 2 2 9  Di e R ei c h w eit e s ei n er Z w e c ks et z u n gs b e-
f u g nis  ist  d a b ei  a n h a n d  s ei n es  W eis u n gsr e c hts  n a c h  § 1 0 6  G e w O  z u  b e-
sti m m e n.

A n  di es e m  k o n kr et e n  Z w e c k  s et zt  ei n e  str e n g e  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g
a n, di e o bj e kti v z u b esti m m e n ist. I ns of er n ist a u c h di e v er br eit et e F or m u-
li er u n g kritis c h z u b etr a c ht e n, w o n a c h di e D at e n v er ar b eit u n g z w ar ni c ht
n ur  n üt zli c h,  gl ei c hs a m  a b er  a u c h  ni c ht  u n v er zi c ht b ar  s ei n  m üss e.  Hi n-
si c htli c h  d er  A bl e h n u n g  d er  N üt zli c h k eit  ist  i hr  z u z usti m m e n;  hi nsi c ht-

3. 4. 1. 4. 7

1 2 2 9 Z u § 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 D ä u bler 2 0 1 5, R n. 2 5 5; Sc h mit z 2 0 1 6, S. 1 9 7 f.;
a. A. Erf urt h, NJ O Z 2 0 0 9, S. 2 9 1 4, 2 9 1 8.
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li c h  d er  A bl e h n u n g  d er  U n v er zi c ht b ar k eit  j e d o c h  n ur,  w e n n  d a mit  g e-
m ei nt ist, d ass a u c h di e K ost e n ei n er M a ß n a h m e i ns G e wi c ht f all e n. Di es er
U mst a n d ist a b er b er eits ei n a n er k a n nt es M er k m al d es h er g e br a c ht e n B e-
griffs d er Erf or d erli c h k eit u n d b e d arf i ns of er n k ei n er h er v or g e h o b e n e n Er-
w ä h n u n g.

B eis pi el ei n es ei nf a c h e n L e b e nss a c h v er h alts

D as Z us a m m e ns pi el a us Z w e c k bi n d u n g u n d D at e n mi ni mi er u n g l ässt si c h
a bs c hli e ß e n d a m B eis pi el ei n es ei nf a c h e n K a uf v ertr a gs d es allt ä gli c h e n L e-
b e ns erl ä ut er n. Wi e si c h z ei g e n wir d, b est e ht hi er u. U. ei n g eri n g er E nt-
s c h ei d u n gss pi elr a u m,  d er  a b er  l et ztli c h  v o n  d er  k o n kr et e n  V ertr a gs a usl e-
g u n g a b h ä n gt.

Di e ei ns c hl ä gi g e R e c hts gr u n dl a g e f ür di e D at e n v er ar b eit u n g bil d et i n di e-
s e m F all Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O. D a n a c h m uss di e V er ar b ei-
t u n g f ür di e Erf üll u n g ei n es V ertr a gs, d ess e n V ertr a gs p art ei di e b etr off e n e
P ers o n ist, erf or d erli c h s ei n. Ei n K a uf v ertr a g b e gr ü n d et g e m ä ß § 4 3 3 A bs. 1
S. 1 B G B di e Pfli c ht d es V er k ä uf ers, d e m K ä uf er di e S a c h e z u ü b er g e b e n
u n d d as Ei g e nt u m a n d er S a c h e z u v ers c h aff e n s o wi e g e m ä ß § 4 3 3 A bs. 2
B G B di e Pfli c ht d es K ä uf ers, d e m V er k ä uf er d e m v er ei n b art e n K a uf pr eis
z u z a hl e n u n d – i n di es e m B eis pi el ni c ht r el e v a nt – di e g e k a uft e S a c h e a b-
z u n e h m e n.

Z a hl u n gs pfli c ht d es K ä uf ers

A n di es er St ell e k ö n nt e d er Fr a g e n a c h g e g a n g e n w er d e n, w el c h e D at e n v er-
ar b eit u n g erf or d erli c h ist, u m di e Z a hl u n g d es K ä uf ers a b z u wi c k el n. D as
mil d est e, w eil di e Er h e b u n g v o n Z a hl u n gs d at e n v ölli g v er m ei d e n d e, Mit-
t el b est ü n d e hi er d ari n, di e Z a hl u n g mit B ar g el d z u er m ö gli c h e n. Alt er n a-
ti v k ö n nt e n a u c h G uts c h ei n k art e n a k z e pti ert w er d e n, di e d ur c h ei n e B ar-
z a hl u n g a uf g el a d e n w er d e n k ö n n e n. D a b ei w är e a b er gl ei c h z eiti g d er A uf-
w a n d z u b er ü c ksi c hti g e n, d er mit ei n er s ol c h e n d at e n v er m ei d e n d e n Z a h-
l u n gs m et h o d e  ei n h er g e ht.  Z u mi n d est  i m  st ati o n är e n  H a n d el  w är e  d er
M e hr a uf w a n d  a b er  w o hl  s o  g eri n g,  d ass  er  di e  d at e ns c h ut zr e c htli c h e
Pfli c ht, di e d at e ns c h ut zfr e u n dli c h e B ar z a hl u n g z u z ul ass e n, ni c ht a uf h e b e n
k ö n nt e. D e n k b ar w är e di es all e nf alls i m O nli n e- H a n d el, w eil si c h d ort z u-
mi n d est b ei d er B ar g el d a n n a h m e pr a ktis c h e Pr o bl e m e st ell e n.

3. 4. 1. 4. 8

3. 4. 1. 4. 8. 1
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Ei n e s ol c h e V or g e h e ns w eis e w är e a b er v erf e hlt. St att z u fr a g e n, w el c h es di e
d at e ns c h ut zr e c htli c h  erf or d erli c h e  Z a hl u n gs m et h o d e  ist,  m uss  d er  K a uf-
v ertr a g w eit er a us g el e gt w er d e n. O h n e ei n e – u. U. a u c h k o n kl u d e nt g etr of-
f e n e – a b w ei c h e n d e R e g el u n g si n d G el ds c h ul d e n „i n b ar, d. h. d ur c h Ü b er-
ei g n u n g  ei n er  e nts pr e c h e n d e n  A n z a hl  v o n  g es et zli c h e n  Z a hl u n gs mitt el n
z u erf üll e n. “ 1 2 3 0  D er Z w e c k w ur d e als o w eit er k o n kr etisi ert, v o n d er „ A b-
wi c kl u n g d er Z a hl u n g “ z u d er „ A b wi c kl u n g d er Z a hl u n g i n b ar“. W el c h er
A uf w a n d hi er mit v er b u n d e n ist u n d, o b d er V er k ä uf er u nt er V er w eis hi er-
a uf  ei n e  Z a hl u n gs m et h o d e  w ä hl e n  u n d  bs p w.  di e  Kr e dit k art e n d at e n  d er
b etr off e n e n P ers o n v er ar b eit e n d ürft e, s pi elt k ei n e R oll e m e hr. D er Z w e c k
w ur d e b er eits a uf di es e Z a hl u n gs mitt el k o n kr etisi ert.

E nts pr e c h e n d v er h ält es si c h, w e n n di e P art ei e n ei n e a n d er e Z a hl u n gs m e-
t h o d e v er ei n b art h a b e n. Hi er z u gi bt d er V er k ä uf er i n d er R e g el di e Z a h-
l u n gs m et h o d e n a n, di e er a k z e pti er e n will. W ä hlt d er K ä uf er ei n e v o n i h-
n e n, ist s ei n e Z a hl u n gs pfli c ht n a c h § 4 3 3 A bs. 2 B G B e nts pr e c h e n d a uf di e-
s e M et h o d e k o n kr etisi ert. Wir d di e Z a hl u n g i n B u c h g el d v er ei n b art, et w a
p er Kr e dit k art e l a ut et d er Z w e c k als o „ A b wi c kl u n g d er Z a hl u n g per Kre dit-
k arte “. O b es ei n e mil d er e, w eil d at e ns p ars a m er e Z a hl u n gs m et h o d e g e g e-
b e n  h ätt e,  s pi elt  d a n n  e b e nf alls  k ei n e  R oll e  m e hr.  D er  Z w e c k  w ur d e  –
w e n n a u c h w e ni g d at e ns c h ut zfr e u n dli c h – k o n kr etisi ert. Di e Kr e dit k art e n-
d at e n d ürft e n f ol gli c h u n pr o bl e m atis c h er h o b e n w er d e n.

Ei g e nt u ms v ers c h aff u n gs pfli c ht d es V er k ä uf ers

A u c h w as di e Pfli c ht d es V er k ä uf ers a n g e ht, d e m K ä uf er d as Ei g e nt u m a n
d er W ar e z u v ers c h aff e n, k ö n nt e n u n t h e m atisi ert w er d e n, w el c h e D at e n-
er h e b u n g hi erf ür erf or d erli c h w är e. A u c h hi er w är e di es e Fr a g e all er di n gs
t eil w eis e v erf e hlt.

Z ul ässi g k eit d er D at e n ü b er mittl u n g a n ei n e n Fr a c htf ü hr er

T h e or etis c h k ö n nt e d er V er k ä uf er i m O nli n e- H a n d el di e W ar e d e m K ä uf er
a u c h s el bst bri n g e n – v er b u n d e n all er di n gs mit ei n e m h o h e n A uf w a n d. Er-
n e ut  k ö n nt e  d er  Fr a g e  n a c h g e g a n g e n  w er d e n,  o b  es  erf or d erli c h  ist,  di e

3. 4. 1. 4. 8. 2

3. 4. 1. 4. 8. 2. 1

1 2 3 0 B G H v. 2 5. 3. 1 9 8 3 – V Z R 1 6 8/ 8 1, Z 8 7, S. 1 5 6, R n. 2 1 ( = NJ W 1 9 8 3, S. 1 6 0 5);
M ü K o  B G B/ Fet zer ,  § 3 6 2  B G B,  R n. 1 9;  B e c k O G K/L o osc hel ders ,  § 3 6 2  B G B,
R n. 1 3 6.
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A dr ess d at e n  z u  er h e b e n  u n d  a n  ei n e n  Fr a c htf ü hr er  z u  ü b er mitt el n  o d er,
o b es ni c ht vi el m e hr g e n ü gt, di e D at e n n ur i nt er n z u v er ar b eit e n u n d di e
W ar e s el bst z u bri n g e n. Di e A nt w ort st ü n d e hi er f est, s c hli e ßli c h w är e d as
Bri n g e n s o a uf w ä n di g, d ass es k a u m als gl ei c h g e ei g n et g elt e n k ö n nt e.

Wi e  b ei  d er  Z a hl u n gs pfli c ht  s ollt e  a b er  z u n ä c hst  g e pr üft  w er d e n,  i n wi e-
f er n si c h di e Pfli c ht d es V er k ä uf ers b er eits k o n kr etisi ert h at. S o wir d i m
O nli n e- H a n d el i n d er R e g el ei n V ers e n d u n gs k a uf n a c h § 4 4 7 B G B v orli e-
g e n. D er I n h alt d er Ei g e nt u ms v ers c h aff u n gs pfli c ht ist als o u. a. b er eits a uf
di e Z u hilf e n a h m e ei n es Dritt e n k o n kr etisi ert. Di e Fr a g e, o b di e Ü b er mitt-
l u n g d er D at e n d as mil d est e Mitt el ist, ist d ar u m f e hl a m Pl at z; si e ist d as
ei n zi g e, d as z ur Z w e c k err ei c h u n g g e ei g n et ist.

W a hl d es E m pf ä n g ers d er D at e n ü b er mittl u n g

W as di e W a hl d es k o n kr et e n Fr a c htf ü hr ers a n g e ht, s o h ä n gt di es e wi e d e-
r u m v o n d er V ertr a gs a usl e g u n g a b. Gi bt d er V ers a n d h ä n dl er i m V orf el d
a n, mit w el c h e n Fr a c htf ü hr er n er v ers e n d et o d er l ässt er d e n K ä uf er u nt er
m e hr er e n  w ä hl e n,  s o  ist  s ei n e  Pfli c ht,  d e m  K ä uf er  d as  Ei g e nt u m  z u  v er-
s c h aff e n, hi er a uf k o n kr etisi ert. E nts pr e c h e n d v or d efi ni ert w är e hi er wi e d er
di e  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g.  W ollt e  er  d e n  Fr a c htf ü hr er  w e c hs el n,  w är e
d as  –  n e b e n  d er  Fr a g e  d er  v ertr a gli c h e n  Z ul ässi g k eit  –  ei n e  Fr a g e  d er
Z w e c k bi n d u n g.  S ol a n g e  d er  a n d er e  Fr a c htf ü hr er  a b er  hi nsi c htli c h  d er
W a hr u n g d es P ost g e h ei m niss es e b e ns o z u v erl ässi g ist wi e d er bis h eri g e, b e-
st e h e n  g e g e n  di e  V er ei n b ar k eit  mit  d e m  Er h e b u n gs z w e c k  n a c h  Art. 5
A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O  k ei n e  B e d e n k e n.  All ei n  di e  I nf or m ati o ns pfli c ht e n
n a c h Art. 1 3 A bs. 3 D S ‑G V O w är e n ei n z u h alt e n.

W ur d e k ei n b esti m mt er Fr a c htf ü hr er v er ei n b art, h at si c h di e Ei g e nt u ms-
v ers c h aff u n gs pfli c ht d es V er k ä uf ers a u c h ni c ht k o n kr etisi ert. A uf v ertr a gli-
c h er E b e n e d arf er d e n Fr a c htf ü hr er d a n n gr u n ds ät zli c h fr ei a us w ä hl e n. 1 2 3 1

Erst  a n  di es er  St ell e  s et zt  di e  d at e ns c h ut zr e c htli c h e  Erf or d erli c h k eits pr ü-
f u n g a n. I n di es e Pr üf u n g si n d a u c h b es o n d ers d at e ns c h ut zfr e u n dli c h e M e-
t h o d e n ei n z u b e zi e h e n. S o w ur d e i n d e n A nf a n gs z eit e n d es O nli n e- H a n d els
ei n S yst e m mit Tr e u h ä n d er n e nt wi c k elt, d as v er hi n d ert, d ass d er V er k ä uf er
di e A dr ess e d es K ä uf ers erf ä hrt u n d d er Fr a c htf ü hr er erf ä hrt, v o n w el c h e m
H ä n dl er d as P a k et st a m mt. Ei n O nli n e- Ei n k a uf w är e d a mit b ei n a h e s o a n-

3. 4. 1. 4. 8. 2. 2

1 2 3 1 V gl. z u m Di e nst v ertr a g Till m a n ns 2 0 0 7, S. 1 3 0.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 0 6

1 0 2 6

1 0 2 7

1 0 2 8
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o n y m  a b g el a uf e n  wi e  ei n  G es c h äft  d es  t ä gli c h e n  L e b e ns  i m  st ati o n är e n
H a n d el. 1 2 3 2

Er h e bli c h er M e hr a uf w a n d f ür d at e ns p ars a m e L ös u n g

G e ht  m a n  d a v o n  a us,  d ass  mit  di es e m  S yst e m  ei n  er h e bli c h er  M e hr a uf-
w a n d v er b u n d e n ist, s c h ei d et es i m V er gl ei c h z u m h er k ö m mli c h e n Fr a c ht-
s yst e m b er eits b ei m M er k m al d er gl ei c h e n Ei g n u n g a us. I n d er a bs c hli e-
ß e n d e n  A n g e m ess e n h eits pr üf u n g  ist  d as  Risi k o  f ür  di e  Gr u n dr e c ht e  d er
b etr off e n e n  P ers o n  mit  d e n  V ort eil e n  d es  V er a nt w ortli c h e n  a b z u w ä g e n.
D a b ei si n d u. a. di e Z u v erl ässi g k eit d es g e w ä hlt e n Fr a c htf ü hr ers i n d at e n-
s c h ut zr e c htli c h e n Fr a g e n u n d d er M e hr a uf w a n d ei n er d at e ns c h ut zfr e u n d-
li c h er e n  L ös u n g  z u  b er ü c ksi c hti g e n.  D er  B e w ert u n gs m a ßst a b  er gi bt  si c h
i m Z w eif el a us d er V er k e hrssitt e, di e w o hl d ar a uf l a ut et, di e A dr ess d at e n
s el bst z u er h e b e n u n d si e z us a m m e n mit d e n A bs e n d er d at e n a n a n er k a n n-
t e  Fr a c htf ü hr er  z u  ü b er mitt el n.  D er  M a ßst a b  w är e  hi er  n ur  ei n  a n d er er,
w e n n  ei n e  a b w ei c h e n d e  V er ei n b ar u n g  z wis c h e n  d e n  P art ei e n  b est ü n d e
o d er si c h a us d e n U mst ä n d e n d es V ertr a gs ei n b es o n d er es Risi k o f ür di e
b etr off e n e P ers o n er g ä b e.

D er Ei ns at z v o n D at e ntr e u h ä n d er n li e gt d e utli c h ü b er d e m, w as n a c h d er
V er k e hrssitt e  als  risi k o a d ä q u at e  M a ß n a h m e  g ef or d ert  w er d e n  k a n n.  D as
Pri n zi p  d er  D at e n mi ni mi er u n g  b e gr ü n d et  i m  Gr u n ds at z  k ei n  V er b ess e-
r u n gs v er b ot  i n  d er  G est alt,  d ass  d er  V er a nt w ortli c h e  v er pfli c ht et  w är e,
ü b er di e M ass e d er a n d er e n M ar ktt eil n e h m er, di e d as w eit hi n Ü bli c h e u n d
all g e m ei n A k z e pti ert e pr a kti zi er e n, hi n a us z ur a g e n. D a hi er k ei n er h ö ht es
Risi k o f ür di e Gr u n dr e c ht e d es K ä uf ers z u er k e n n e n ist, bl ei bt es a u c h b ei
di es e m  Gr u n ds at z  ( z ur  A us n a h m e  b ei  h o h e m  Risi k o  si e h e  3. 4. 2. 2. 5. 4,
S. 4 5 0).

D er  V ers a n d h ä n dl er  k a n n  si c h  b ei  s ei n er  A us w a hl  als o  a uf  ü bli c h e  u n d
m ar kt g ä n gi g e  M et h o d e n  d es  V ers e n d e ns  b es c hr ä n k e n.  S o w eit  si c h  k ei n e
w es e ntli c h e n U nt ers c hi e d e i n B e z u g a uf di e Ei n h alt u n g d at e ns c h ut zr e c ht-
li c h er R e g el u n g e n d ur c h di e Fr a c htf ü hr er z ei g e n, ist d er V er k ä uf er d ar u m
fr ei, di es e n a c h ei g e n e m B eli e b e n z u w ä hl e n. Di e Gr e n z e w är e hi er di e U n-
z u v erl ässi g k eit i m Hi n bli c k a uf di e W a hr u n g d es P ost g e h ei m niss es. I ns o-
f er n gilt ni c hts A n d er es als b ei d er V er ei n b ar k eits pr üf u n g; n ur di e I nf or-

3. 4. 1. 4. 8. 2. 2. 1

1 2 3 2 R o ß n a gel/ Sc h ol z, M M R 2 0 0 0, S. 7 2 1, 7 2 5; z u d e m d a m ali g e n Pr oj e kt all g e m ei n
Gri m m et al., D u D 1 9 9 9, S. 2 7 2 – 2 7 6.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g

4 0 7

1 0 2 9

1 0 3 0

1 0 3 1

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


m ati o ns pfli c ht  n a c h  Art. 1 3  A bs. 3  D S ‑G V O  e ntf ällt,  w e n n  d er  Z w e c k
ni c ht k o n kr etisi ert w ur d e.

V er gl ei c h b ar er A uf w a n d f ür d at e ns p ars a m e L ös u n g

Di es e B es c hr ä n k u n g a uf m ar kt ü bli c h e M et h o d e n gilt j e d o c h n ur, s ol a n g e
mit  d e m  Ei ns at z  d at e ns p ars a m e  Alt er n ati v e n  t ats ä c hli c h  ei n  r el e v a nt er
M e hr a uf w a n d v er b u n d e n ist. I n d e m M a ß e, wi e di e S yst e m k ost e n i n n o v a-
ti v er  L ös u n g e n  si n k e n,  st ei gt  a u c h  di e  V er pfli c ht u n g  d er  V er a nt w ortli-
c h e n, si e ei n z us et z e n. Di es f ol gt d e n all g e m ei n e n R e g el n:

Li e g e n di e Wir ks a m k eit u n d di e K ost e n ei n er d at e ns p ars a m e n, a b er u n ü b-
li c h e n L ös u n g a uf d e m Ni v e a u ei n er et a bli ert e n M et h o d e, s o si n d b ei d e als
gl ei c h g e ei g n et ei n z ust uf e n. Di e ü bli c h e, a b er ei n griffsi nt e nsi v er e M a ß n a h-
m e ist d a n n ni c ht m e hr als d as mil d est e Mitt el ei n z ust uf e n u n d f ol gli c h
u n z ul ässi g. D er V er a nt w ortli c h e m uss i n j e d e m F all di e n e u e L ös u n g w ä h-
l e n. Di e V er k e hrssitt e s pi elt i m R a h m e n d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g i. e. S.
k ei n e R oll e.

N ä h er n si c h di e K ost e n ei n er d at e ns p ars a m e n L ös u n g d e n e n d er g ä n gi g e n
M et h o d e n a n, wir kt si c h di es i m m er hi n a uf di e A n g e m ess e n h eits pr üf u n g
a us.  D e m  g es u n k e n e n  M e hr a uf w a n d  s eit e ns  d es  V er a nt w ortli c h e n  st e ht
d as u n v er mi n d ert e Risi k o f ür di e b etr off e n e P ers o n g e g e n ü b er. G er a d e i n
F äll e n, i n d e n e n d as Risi k o als h o c h ei n z ust uf e n ist, k a n n di es di e A b w ä-
g u n g z u u n g u nst e n d es V er a nt w ortli c h e n b e ei nfl uss e n. I h m ist d a n n e h er
z u z u m ut e n, d e n M e hr a uf w a n d z u st e m m e n. U n b eirrt a n et a bli ert e n M e-
t h o d e n  f est z u h alt e n,  k ö n nt e  di e  D at e n v er ar b eit u n g  hi er  u n z ul ässi g  m a-
c h e n.

Tr a ns p ar e n z

D as  Tr a ns p ar e n z g e b ot  w ur d e  i n  d er  D at e ns c h ut zri c htli ni e,  i n  d er  es  i n
Art. 6 A bs. 1 lit. a D S R L ni c ht e nt h alt e n w ar, d er F or m el Tr e u u n d Gl a u-
b e n  e nt n o m m e n. 1 2 3 3  E nts pr e c h e n d  w er d e n  d er  bis h er  u nt er  Tr e u  u n d
Gl a u b e n s u bs u mi ert e A uss c hl uss d er h ei mli c h e n V er ar b eit u n g u n d di e I n-
f or m ati o ns pfli c ht e n  n u n  di es e m  a us g e gli e d ert e n  Gr u n ds at z  n a c h  Art. 5

3. 4. 1. 4. 8. 2. 2. 2

3. 4. 1. 5

1 2 3 3 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 6 3 8, R n. 3 4 – B ar a .

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 0 8

1 0 3 2

1 0 3 3

1 0 3 4

1 0 3 5
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A bs. 1  lit. a  D S ‑G V O  z u g e or d n et. 1 2 3 4  D a b ei  l e gt  di e  i n  d er  d e uts c h e n
S pr a c hf ass u n g g e w ä hlt e U ms c hr ei b u n g d es B e griffs Tr a ns p ar e n z als D at e n-
v er ar b eit u n g  i n  ei n er  f ür  di e  b etr off e n e  P ers o n  n a c h v oll zi e h b ar e n  W eis e
n a h e,  d ass  si e  si c h  n ur  a uf  b er eits  a b g es c hl oss e n e  D at e n v er ar b eit u n g  b e-
zi e ht. S o w o hl Er w G 3 9 S. 2 D S ‑G V O als a u c h d er V er gl ei c h mit a n d er e n
S pr a c hf ass u n g e n, di e d e n B e griff ni c ht u ms c hr ei b e n, st ell e n a b er kl ar, d ass
es a u c h u m di e v or h eri g e I nf or m ati o n g e ht. 1 2 3 5

All g e m ei n e A nf or d er u n g e n

Di e Tr a ns p ar e n z d er D at e n v er ar b eit u n g ist ei n e V or b e di n g u n g d er i nf or-
m ati o n ell e n  S el bst b esti m m u n g  d es  Ei n z el n e n,  w eil  n ur  s o  g esi c h ert  ist,
d ass di e b etr off e n e P ers o n ei n e D at e n v er ar b eit u n g – s ei es d ur c h i hr e Ei n-
willi g u n g  o d er  ei n e n  V ertr a gss c hl uss  –  wir ks a m  l e giti mi er e n  u n d  all g e-
m ei n i hr e R e c ht e a us ü b e n k a n n. 1 2 3 6  D er Gr u n ds at z st e ht d ar u m i n e n g er
V er bi n d u n g mit d e n B etr off e n e nr e c ht e n d er Art. 1 2 ff. D S‑G V O u n d wir d
d ur c h di e I nf or m ati o ns pfli c ht e n d es V er a nt w ortli c h e n n a c h Art. 1 3 u n d 1 4
D S ‑G V O  u n d  di e  A us k u nftsr e c ht e  d er  b etr off e n e n  P ers o n  n a c h  Art. 1 5
D S ‑G V O s p e zifi zi ert. 1 2 3 7

Es ist all er di n gs u n kl ar, o b d e m all g e m ei n e n Tr a ns p ar e n z g e b ot a u c h I nf or-
m ati o ns pfli c ht e n  u n d  A us k u nfts e c ht e  e nt n o m m e n  w er d e n  k ö n n e n,  di e
ü b er  di e  K at al o g e  d er  Art. 1 3 ff.  D S‑G V O  hi n a us g e h e n.  Sc h a nt z 1 2 3 8 ,  d er
di es b ef ür w ort et, v er w eist hi er z u a uf Er w G 3 9 S. 4 D S ‑G V O, d e m z uf ol g e
d er Gr u n ds at z d er Tr a ns p ar e n z n e b e n d er I d e ntit ät d es V er a nt w ortli c h e n
u n d d e n Z w e c k e n d er V er ar b eit u n g a u c h s o nsti g e I nf or m ati o n e n b etrifft,
di e ei n e f air e u n d tr a ns p ar e nt e V er ar b eit u n g g e w ä hrl eist e n. D a mit d ürft e
a b er  l e di gli c h  di e  z us ät zli c h e  I nf or m ati o ns pfli c ht  n a c h  Art. 1 3  A bs. 2
D S ‑G V O g e m ei nt s ei n, di e u nt er d er n a h e z u w ort gl ei c h e n V or a uss et z u n g
st e ht.

3. 4. 1. 5. 1

1 2 3 4 Her bst, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 8.
1 2 3 5 Fre n zel,  i n:  P a al/ P a ul y  2 0 1 8,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 2 1;  B e c k O K  D S R/ Sc h a nt z ,

Art. 5 D S ‑G V O, R n. 1 1.
1 2 3 6 Her bst,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 1 8;  P ötters,  i n:  G ol a

2 0 1 8, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 1 1.
1 2 3 7 Her bst, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 9; Kr a mer, i n: A u er n-

h a m m er 2 0 2 0, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 1 9.
1 2 3 8 B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 1.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g

4 0 9

1 0 3 6

1 0 3 7
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Dir e kt er h e b u n gs gr u n ds at z

D as G e b ot d er Tr a ns p ar e n z u n d d er V er ar b eit u n g n a c h Tr e u u n d Gl a u b e n
wir d a u c h h er a n g e z o g e n, u m ei n e n – i n § 4 A bs. 2 B D S G 2 0 0 3 n o c h a us-
dr ü c kli c h g er e g elt e n – Dir e kt er h e b u n gs gr u n ds at z z u st at ui er e n. 1 2 3 9  Es ist
all er di n gs  fr a gli c h,  o b  m a n  di es es  Pri n zi p  d er art  br u c hl os  i n  di e  D at e n-
s c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  ü b ertr a g e n  k a n n.  I n  d er  D at e ns c h ut zri c htli ni e
w ur d e Tr e u u n d Gl a u b e n l e di gli c h d a hi n g e h e n d a us g el e gt, d ass si e ei n er
h ei mli c h e n D at e n v er ar b eit u n g gr u n ds ät zli c h e nt g e g e nst e ht, a b er n ur d er-
g est alt, d ass di e b etr off e n e P ers o n u mf ass e n d i nf or mi ert w er d e n m uss. 1 2 4 0

Wi e  di e  s e hr  ä h nli c h e  A us g est alt u n g  d er  I nf or m ati o ns pfli c ht e n  n a c h
Art. 1 3 u n d 1 4 D S ‑G V O z ei gt, ist di es s o w o hl u nt er Mit wir k u n g als a u c h
o h n e Mit wir k u n g d er b etr off e n e n P ers o n pri n zi pi ell m ö gli c h. 1 2 4 1

A us Tr e u u n d Gl a u b e n all ei n l ässt si c h d e m n a c h k ei n V orr a n g d er Dir e kt-
er h e b u n g a bl eit e n. D as ä n d ert a b er ni c hts d ar a n, d ass di e b etr off e n e P er-
s o n  i m  F all e  d er  Dir e kt er h e b u n g  z u mi n d est  ei n e  b ess er e  K o ntr oll e  ü b er
d e n  U mf a n g  d er  er h o b e n e n  D at e n  h at.  Di es  m uss  z u mi n d est  b ei  d er
Z w e c k bi n d u n g (si e h e 3. 4. 1. 2. 3. 2 , S. 3 6 1 ) u n d i n d er A n g e m ess e n h eits pr ü-
f u n g b er ü c ksi c hti gt w er d e n.1 2 4 2  Ei n e n ei g e nst ä n di g e n Pr üf u n gs p u n kt wi e
i n § 4 A bs. 2 B D S G 2 0 0 3 bil d et es all er di n gs ni c ht.

V er d e c kt e D at e n er h e b u n g

V o m  Dir e kt er h e b u n gs gr u n ds at z  ist  d er  Pr o bl e m kr eis  d er  v er d e c kt e n  D a-
t e n er h e b u n g z u u nt ers c h ei d e n. B ei erst er e m g e ht es u m di e Fr a g e, o b di e
D at e n pri n zi pi ell n ur u nt er Mit wir k u n g d es B etr off e n e n er h o b e n w er d e n
d ürf e n u n d w el c h e A us n a h m e n hi er v o n g gf. z u z ul ass e n si n d. B ei d er l et z-
t er e m  g e ht  es  d ar u m,  w a n n  –  als o  z u  w el c h e m  Z eit p u n kt  –  d er  V er a nt-
w ortli c h e  s ei n e  I nf or m ati o ns pfli c ht e n  n a c h  Art. 1 3 f.  D S‑G V O  n a c h k o m-
m e n m uss. O b di es e I nf or m ati o ns pfli c ht e n ei n er – z u n ä c hst – v er d e c kt e n
D at e n er h e b u n g e nt g e g e nst e h e n, ist u mstritt e n.

3. 4. 1. 5. 2

3. 4. 1. 5. 3

1 2 3 9 B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 9.
1 2 4 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 5: 6 3 8, R n. 3 4 – B ar a ; Her bst, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8,

Art. 5 D S ‑G V O, R n. 1 5 ff.; s o w o hl a u c h Kr a mer, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 5
D S ‑G V O, R n. 1 8.

1 2 4 1 Zie ge n h or n/ Hec kel, N V w Z 2 0 1 6, S. 1 5 8 5, 1 5 8 8 f.
1 2 4 2 S o  a u c h  B äc ker,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 1 3  D S‑G V O,  R n. 3;  B uc h ner,

D u D  2 0 1 6,  S. 1 5 5,  1 5 6;  D ä u bler,  i n:  D ä u bl er  et  al.  2 0 2 0,  Art. 1 3  D S‑G V O,
R n. 2.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 1 0

1 0 3 8

1 0 3 9

1 0 4 0
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A ns ät z e z u A b gr e n z u n g v o n Art. 1 3 u n d 1 4 D S ‑G V O

G e m ä ß Art. 1 3 A bs. 1 D S ‑G V O ist d e m B etr off e n e n z u m Z eit p u n kt d er Er-
h e b u n g  u. a.  d er  Z w e c k  d er  V er ar b eit u n g  mit z ut eil e n,  v or a us g es et zt  di e
D at e n  w er d e n  „ b ei  d er  b etr off e n e n  P ers o n  er h o b e n “.  W er d e n  di e  D at e n
d a g e g e n „ ni c ht b ei d er b etr off e n e n P ers o n er h o b e n “ b esti m m e n si c h di e
I nf or m ati o ns pfli c ht e n  n a c h  Art. 1 4  D S‑G V O,  d er  k ei n e  d er art  str e n g e n
A nf or d er u n g e n a n d e n Z eit p u n kt m a c ht. Di e I nf or m ati o n e n k ö n n e n e nt-
w e d er i m V or hi n ei n u n d d a n n n at ur g e m ä ß f ür ei n e Vi el z a hl v o n F äll e n er-
f ol g e n – g e m ä ß Art. 1 4 A bs. 5 lit. a D S‑G V O e ntf ällt d a n n di e ei n z elf all b e-
z o g e n e  I nf or m ati o ns pfli c ht  –  o d er  i m  N a c h hi n ei n,  g e m ä ß  Art. 1 4  A bs. 3
lit. a D S ‑G V O i n n er h al b ei n er a n g e m ess e n e n Frist v o n bis z u ei n e m M o-
n at.

Ei n e M ei n u n g st ellt f ür di e A b gr e n z u n g v o n Art. 1 3 u n d 1 4 D S ‑G V O e nt-
w e d er n ur a uf di e Mit wir k u n g 1 2 4 3  d er P ers o n a b o d er l ässt z us ät zli c h a u c h
d er e n K e n nt nis 1 2 4 4  g e n ü g e n. Mit wir k u n g b e d e ut et, d ass di e P ers o n a kti v
w er d e n, di e Er h e b u n g s el bst als o v o n i hr er H a n dl u n g a b h ä n g e n m uss. 1 2 4 5

Di e  K e n nt nis  w är e  a us  d er  Si c ht  d er  b etr off e n e n  P ers o n  z u  b esti m m e n.
B ei d e M al e w är e ei n e v er d e c kt e D at e n er h e b u n g ni c ht „ b ei d er b etr off e n e n
P ers o n “ u n d f ol gli c h i m A n w e n d u n gs b er ei c h v o n Art. 1 4 D S ‑G V O.

D a g e g e n will ei n e str e n g e M ei n u n g Art. 1 3 u n d Art. 1 4 D S ‑G V O d a n a c h
v o n ei n a n d er  a b gr e n z e n,  o b  di e  b etr off e n e  P ers o n  d e m  V er a nt w ortli c h e n
als u n mitt el b ar e D at e n q u ell e di e nt, er i hr V er h alt e n als o s y n c hr o n w a hr-
ni m mt.  O b  di es  off e n  o d er  v er d e c kt  erf ol gt,  s oll  k ei n e  R oll e  s pi el e n. 1 2 4 6

V er d e c kt e M a ß n a h m e n w är e n ur u nt er str e n g e n V or a uss et z u n g e n d er B e-
s c hr ä n k u n g d er B etr off e n e nr e c ht e n a c h Art. 2 3 D S ‑G V O m ö gli c h.

Ei n e e h er v er mitt el n d e M ei n u n g will di e Fr a g e a us d er Si c ht d es V er a nt-
w ortli c h e n b e urt eil e n u n d st ellt d ar a uf a b, o b di e P ers o n f ür i h n er k e n n-
b ar k ör p erli c h o d er m e nt al a kti v o d er p assi v a n d er D at e n v er ar b eit u n g b e-

3. 4. 1. 5. 3. 1

1 2 4 3 I n g ol d, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 1 3 D S ‑G V O, R n. 8 Ä h nli c h D ä u bler, i n: D ä u bl er et
al. 2 0 2 0, Art. 1 3 D S ‑G V O, R n. 2, d e m z uf ol g e ei n b e w usst er K o nt a kt n ot w e n-
di g ist, u m Art. 1 3 D S- G V O a n z u w e n d e n.

1 2 4 4 „ Mit K e n nt nis o d er u nt er Mit wir k u n g d er b etr off e n e n P ers o n “, Fr a nc k, i n: G o-
l a 2 0 1 8, Art. 1 3 D S‑G V O, R n. 4.

1 2 4 5 I n g ol d, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 1 3 D S‑G V O, R n. 8.
1 2 4 6 B äc ker, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 1 3 D S‑G V O, R n. 1 3 f.; mit d e m w o hl

gl ei c h e n  B e griffs v erst ä n d nis  F orst,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  § 2 6  B D S G,
R n. 9 6 ff.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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t eili gt  ist.1 2 4 7  W as  d as  a b er  g e n a u  b e d e ut et,  ist  u n kl ar.  Sc h mi dt- W u d y 1 2 4 8

g e ht  s el bst  d a v o n  a us,  d ass  ei n e  off e n e  Vi d e o ü b er w a c h u n g  u nt er  Art. 1 3
D S ‑G V O fi el e, ei n e v er d e c kt e u nt er Art. 1 4 D S ‑G V O. M e nt al p assi v e B et ei-
li g u n g s oll d a n n w o hl h ei ß e n, d ass di e b etr off e n e P ers o n di e off e n e Ü b er-
w a c h u n g er k e n n e n k a n n u n d si e d ar u m u nt er Art. 1 3 D S ‑G V O f ällt. B e-
griffli c h b er eit et es a b er a u c h k ei n e Pr o bl e m e, ei n e v er d e c kt ü b er w a c ht e
P ers o n als p assi v k ör p erli c h b et eili gt a n z us e h e n. I m m er hi n bil d et si e d as
Ü b er w a c h u n gs o bj e kt. D as d ürft e all er di n gs ni c ht g e m ei nt s ei n. S c hl af e n d e
P ers o n e n s oll e n n a c h Sc h mi dt- W u d y 1 2 4 9  n ä mli c h g ar ni c ht a n d er D at e n er-
h e b u n g b et eili gt s ei n.

F ü hrt m a n d e n A b gr e n z u n gs v ers u c h a uf s ei n e Urs pr u n gst h es e z ur ü c k, w o-
n a c h „ b ei “ d e n Ort d er D at e n er h e b u n g m ei nt, wir d di e F or m el et w as kl a-
r er. D a u nt er d e n B e di n g u n g e n d es I nt er n ets hi er si c h erli c h ni c ht d er p h y-
sis c h e Ort g e m ei nt s ei n k a n n, l ässt si c h d er Ort d er D at e n er h e b u n g s o v er-
st e h e n, d ass si c h di e b etr off e n e P ers o n u n d d er V er a nt w ortli c h e i n ir g e n d-
ei n er F or m b ei d er Er h e b u n g b e g e g n e n, als o n a c h d er Art d er D at e n er h e-
b u n g di e M ö gli c h k eit d er I nt er a kti o n b est e ht. D as ist w e ni g er v or a uss et-
z u n gs v oll als a kti v e Mit wir k u n g o d er K e n nt nis, w ür d e v er d e c kt e M a ß n a h-
m e n a b er i m m er n o c h ni c ht erf ass e n.

A b gr e n z u n g n a c h d er D at e n q u ell e

Es s pri c ht vi el d af ür, d e m str e n g e n A b gr e n z u n gs a ns at z z u f ol g e n, d er d a-
r a uf a bst ellt, o b di e b etr off e n e P ers o n als u n mitt el b ar e D at e n q u ell e di e nt.
B ei all e n a n d er e n A ns ät z e n bl ei bt es d e m V er a nt w ortli c h e n d ur c h e nts pr e-
c h e n d e G est alt u n g d er D at e n er h e b u n g ü b erl ass e n, w el c h e N or m z ur A n-
w e n d u n g k o m mt. D a mit k a n n er bis z u ei n e m g e wiss e n P u n kt s el bst d a-
r ü b er e nts c h ei d e n, w a n n er di e b etr off e n e P ers o n v o n d er D at e n er h e b u n g
i nf or mi ert.

Di e E nts c h ei d u n g z wis c h e n Art. 1 3 u n d 1 4 D S ‑G V O, z wis c h e n ei n er off e-
n e n u n d ei n er v er d e c kt e n M a ß n a h m e w är e z w ar ni c ht g ä n zli c h fr ei. D er
V er a nt w ortli c h e bli e b e i m m er n o c h a n di e Gr u n ds ät z e d es D at e ns c h ut z es
g e b u n d e n, i ns b es o n d er e a n di e all g e m ei n e n Tr a ns p ar e n z a nf or d er u n g e n i n
Art. 5 A bs. 1 lit. a D S ‑G V O. A u c h li e ß e si c h di e E nts c h ei d u n g i n di e Erf or-

3. 4. 1. 5. 3. 2

1 2 4 7 Di x,  i n:  Si mitis  et  al.  2 0 1 9,  Art. 1 4  D S‑G V O,  R n. 3;  B e c k O K  D S R/ Sc h mi dt-
W u d y , Art. 1 4 D S‑G V O, R n. 3 1.

1 2 4 8 B e c k O K D S R/ Sc h mi dt- W u d y , Art. 1 4 D S‑G V O, R n. 3 1. 2.
1 2 4 9 B e c k O K D S R/ Sc h mi dt- W u d y , Art. 1 4 D S‑G V O, R n. 3 1. 1.
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d erli c h k eits pr üf u n g n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O ei n b e zi e h e n.
B ei b ei d e n I nstr u m e nt e n w är e d er R e c hts a n w e n d er a b er n ur a uf all g e m ei-
n e  V er h ält nis m ä ßi g k eits er w ä g u n g e n  z ur ü c k g e w orf e n.  D a g e g e n  h at  d er
V er or d n u n gs- b z w. G es et z g e b er ei g e ns g er e g elt, u nt er w el c h e n V or a uss et-
z u n g e n di e I nf or m ati o ns pfli c ht e n a c h Art. 1 3 D S ‑G V O ni c ht erf üllt w er-
d e n m üss e n. Di e A us n a h m e i n Art. 1 3 A bs. 4 D S ‑G V O u n d di e B es c hr ä n-
k u n g e n i n Art. 2 3 D S ‑G V O i. V. m. § 3 2 B D S G 2 0 1 8 si n d v orr a n gi g z u pr ü-
f e n u n d k ö n n e n ni c ht d ur c h all g e m ei n e Er w ä g u n g e n u m g a n g e n w er d e n.

Gr u n ds ät zli c h er A uss c hl uss d er v er d e c kt e n Er h e b u n g v o n
B es c h äfti gt e n d at e n

Di es er  str e n g e  A b gr e n z u n gss at z  wirft  u n w ei g erli c h  di e  Fr a g e  a uf,  i n wi e-
f er n  ei n e  v er d e c kt e  D at e n er h e b u n g  i m  B es c h äfti g u n gs v er h ält nis  d a mit
ü b er h a u pt n o c h v er ei n b ar ist. A u c h bis h er h at d er V er h ält nis m ä ßi g k eits-
gr u n ds at z ei n e m s ol c h e n V or g e h e n e n g e Gr e n z e n g es et zt. Si e w ar a b er z u-
g el ass e n, w e n n g e g e n d e n B etr off e n e n ei n k o n kr et er V er d a c ht ei n er V er-
f e hl u n g b est a n d u n d di e M a ß n a h m e d as all erl et zt e Mitt el d arst ellt e, d e n
fr a gli c h e n  S a c h v er h alt  a uf z u kl är e n.  Ei n e  g ef esti gt e  M ei n u n g  h att e  si c h
di es b e z ü gli c h  a b er  bis h er  n ur  f ür  di e  A uf d e c k u n g  v o n  Str aft at e n  g e bil-
d et. 1 2 5 0  Si e  gi n g  a u c h  i n  di e  R e g el u n g  i n  Art. 3 2  A bs. 1  S. 2  B D S G  2 0 0 3
ei n, 1 2 5 1  di e i n § 2 6 A bs. 1 S. 2 B D S G 2 0 1 8 f ort g ef ü hrt wir d.1 2 5 2

Di e  I nf or m ati o ns pfli c ht e n  n a c h  Art. 1 3  D S ‑G V O  k ö n n e n  g e m ä ß  Art. 2 3
A bs. 1  lit. j  D S ‑G V O  i. V. m.  § 3 2  A bs. 1  Nr. 4  B D S G  2 0 1 8  z w ar  ei n g e-
s c hr ä n kt  w er d e n,  w e n n  si e  a n d er nf alls  di e  G elt e n d m a c h u n g,  A us ü b u n g
o d er V ert ei di g u n g r e c htli c h er A ns pr ü c h e b e ei ntr ä c hti g e n w ür d e u n d di e
I nt er ess e n d es V er a nt w ortli c h e n a n d er Ni c ht ert eil u n g d er I nf or m ati o n di e
I nt er ess e n  d er  b etr off e n e n  P ers o n  ü b er wi e g e n.  D a d ur c h  k ö n n e n  a b er
ni c ht di e Pfli c ht e n n a c h Art. 1 3 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O b es c hr ä n kt w er d e n,
s o n d er n n ur di ej e ni g e n n a c h A bs at z 3. Art. 1 3 A bs. 3 D S ‑G V O b e zi e ht si c h
n ur  a uf  ei n e  z w e c k ä n d er n d e  W eit er v er ar b eit u n g.  A u ß er d e m  p asst  di e

3. 4. 1. 5. 3. 3

1 2 5 0 E G M R v. 5. 1 0. 2 0 1 0 – 4 2 0/ 0 7, S. 1 1 – K ö p ke/ De utsc hl a n d ; E G M R v. 9. 1. 2 0 1 8 –
1 8 7 4/ 1 3,  R n. 6 8  –  L ó pe z  Ri b al d a/ S p a nie n ;  B A G  v.  2 7. 3. 2 0 0 3  –  2  A Z R  5 1/ 0 2,
E 1 0 5, S. 3 5 6, R n. 2 8 ( = N Z A 2 0 0 3, S. 1 1 9 3); B A G v. 2 2. 9. 2 0 1 6 – 2 A Z R 8 4 8/ 1 5,
E 1 5 6, S. 3 7 0, R n. 3 0 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 1 2); B A G v. 2 0. 1 0. 2 0 1 6 – 2 A Z R 3 9 5/ 1 5,
E 1 5 7, S. 6 9, R n. 2 2 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 4 4 3).

1 2 5 1 B T- Dr u c ks. 1 6/ 1 3 6 5 7, S. 2 1.
1 2 5 2 B T- Dr u c ks. 1 8/ 1 1 3 2 5, S. 9 7.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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D ur c hs et z u n g zi vilr e c htli c h er A ns pr ü c h e – z u mi n d est b ei d er A uf d e c k u n g
v o n Str aft at e n – ni c ht wir kli c h a uf di e M oti vl a g e d es Ar b eit g e b ers. B ei m
V er d a c ht  a uf  F e hl v er h alt e n  d es  Ar b eit n e h m ers  d ürft e  e h er  Art. 2 3  A bs. 1
lit. i  D S‑G V O  ei ns c hl ä gi g  s ei n, 1 2 5 3  d er  u. a.  A us n a h m e n  z u m  S c h ut z  d er
R e c ht e  a n d er er  P ers o n e n  erl a u bt,  hi er  als o  d es  R e c ht  d es  Ar b eit g e b ers,
w eit er e n S c h a d e n z u v er m ei d e n.

Ei n e u n mitt el b ar p ass e n d e g es et zli c h e B es c hr ä n k u n g b est e ht d ar u m ni c ht.
A u c h  h ö c hstri c ht erli c h e  R e c hts pr e c h u n g  all ei n  k a n n  di e  A nf or d er u n g e n
a n  ei n e  B es c hr ä n k u n g  d er  I nf or m ati o ns pfli c ht e n  ni c ht  erf üll e n.  G e m ä ß
Art. 2 3 A bs. 1 D S ‑G V O b e d arf es ei n er g es et z g e b eris c h e n M a ß n a h m e. 1 2 5 4

A us n a h m e n f ür di e v er d e c kt e Er h e b u n g v o n
B es c h äfti gt e n d at e n

A uf d e n erst e n Bli c k s c h ei nt ei n e v er d e c kt e D at e n er h e b u n g b ei d er b etr of-
f e n e n P ers o n d a mit a us g es c hl oss e n. Di es es Er g e b nis wir d a b er d er g e m ä ß
Art. 1 6  G R C  e b e nf alls  gr u n dr e c htli c h  g es c h üt zt e n  u nt er n e h m eris c h e n
Fr ei h eit d es Ar b eit g e b ers ni c ht g er e c ht. Es li e gt a uf d er H a n d, d ass er z u-
mi n d est  ir g e n d ei n e  M et h o d e  z ur  V erf ü g u n g  h a b e n  m uss,  s c h w erst e
Pfli c ht v erl et z u n g e n  v o n  Ar b eit n e h m er n  a uf z u d e c k e n  u n d  z u  w ür di-
g e n. 1 2 5 5  A u c h d er – l et ztli c h ni c ht ü b er n o m m e n e – E nt w urf d es E ur o p ä-
is c h e n P arl a m e nts er k a n nt e di es es I nt er ess e a n.1 2 5 6  M et h o d e n, di e v o n d er
Er h e b u n g v o n D at e n a bs e h e n u n d n ur a uf di e B e o b a c ht u n g d ur c h M e n-
s c h e n s et z e n (si e h e 3. 3. 1. 1 , S. 3 1 5 ), si n d ni c ht v er gl ei c h b ar g e ei g n et. Z u-
d e m  h at  si c h  d er  d e uts c h e  G es et z g e b er  i n  d er  B e gr ü n d u n g  z u  § 2 6
B D S G 2 0 1 8 v or b e h alt e n, „ d e n e x pli zit e n A uss c hl uss v o n h ei mli c h e n K o n-
tr oll e n i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis “ s p ät er z u r e g el n.1 2 5 7  A u c h d er G es et z-
g e b er g e ht als o d a v o n a us, d ass di e v er d e c kt e u n mitt el b ar e D at e n er h e b u n g
n o c h gr u n ds ät zli c h m ö gli c h ist.

3. 4. 1. 5. 3. 4

1 2 5 3 B äc ker, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 1 3 D S‑G V O, R n. 9 2.
1 2 5 4 Z u b ei d e m M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 4 7.
1 2 5 5 F orst,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  § 2 6  B D S G,  R n. 9 9;  i n  d er  S a c h e  a u c h  B yers,

N Z A 2 0 1 7, S. 1 0 8 6, 1 0 8 7, d er a uf Art. 1 4 G G a bst ellt. N a c h d er hi er v ertr et e-
n e n A b gr e n z u n g g e ht es a b er n ur f ür di e G est alt u n g ar b eitsr e c htli c h er Pfli c h-
t e n  u m  ei n e  A b w ä g u n g  n a c h  d e uts c h e n  Gr u n dr e c ht e n.  Di e  A b w ä g u n g  z wi-
s c h e n  d er e n  D ur c hs et z u n g  u n d  d e m  d a mit  ei n h er g e h e n d e n  Ü b er w a c h u n gs-
dr u c k ist ei n e Fr a g e d er e ur o p äis c h e n Gr u n dr e c ht e, si e h e 3. 2. 2. 5. 2, S. 2 8 1.

1 2 5 6 M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 4.
1 2 5 7 B T- Dr u c ks. 1 8/ 1 1 3 2 5, S. 9 7.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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U m ei n e v er d e c kt e D at e n er h e b u n g u nt er d e n bis h eri g e n – o h n e hi n s c h o n
r estri kti v e n – B e di n g u n g e n z u er m ö gli c h e n, st e h e n m et h o dis c h z w ei W e g e
z ur V erf ü g u n g.

M a n  k ö n nt e  mit  F orst 1 2 5 8  ei n e  A n al o gi e  z u  Art. 1 4  A bs. 5  lit. b  Alt. 3
D S ‑G V O o d er § § 3 2 A bs. 1 Nr. 4, 3 3 A bs. 1 Nr. 2 lit. a B D S G 2 0 1 8 bil d e n.
Di e hi erf ür n ot w e n di g e pl a n wi dri g e R e g el u n gsl ü c k e s oll si c h d ar a us er g e-
b e n, d ass d er d e uts c h e G es et z g e b er i ns b es o n d er e d e n A n w e n d u n gs b er ei c h
v o n § 3 2 A bs. 1 Nr. 4 B D S G 2 0 1 8 z u e n g g ef asst h a b e. Di es wir d m a n a n g e-
si c hts  d er  o b e n  g es c hil d ert e n  D efi zit e  b ej a h e n  k ö n n e n.  Es  ist  all er di n gs
z w eif el h aft,  o b  a u c h  ei n e  v er gl ei c h b ar e  I nt er ess e nl a g e  b est e ht.  D a g e g e n
s pri c ht  z u m  ei n e n,  d ass  di e  D ur c hs et z u n g  zi vilr e c htli c h er  A ns pr ü c h e  i n
§ § 3 2 A bs. 1 Nr. 4, 3 3 A bs. 1 Nr. 2 lit. a B D S G 2 0 1 8 n ur t eil w eis e z ur M oti v-
l a g e  d es  Ar b eit g e b ers  p asst.  Z u m  a n d er e n  ist  di e  A us n a h m e  i n  Art. 1 4
A bs. 5 lit. b Alt. 3 D S ‑G V O, w o n a c h di e I nf or m ati o ns pfli c ht e n ni c ht erf üllt
w er d e n m üss e n, w e n n di es di e V er wir kli c h u n g d er Zi el e di es er V er ar b ei-
t u n g u n m ö gli c h m a c ht o d er er nst h aft b e ei ntr ä c hti gt s e hr st ar k a uf Sit u a-
ti o n e n z u g es c h nitt e n, b ei d e n e n wi e i n d er F ors c h u n g o d er d e m Ar c hi v-
u n d  St atisti k w es e n  k ei n  dir e kt er  K o m m u ni k ati o ns k a n al  z ur  b etr off e n e n
P ers o n b est e ht. D a mit ist di e Sit u ati o n i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis ni c ht
v er gl ei c h b ar. 1 2 5 9

D e utli c h n ä h er li e gt d a g e g e n d er W e g ü b er Art. 8 8 D S ‑G V O. Di e mit gli e d-
st a atli c h e n G es et z g e b er si n d f ür di e B es c hr ä n k u n g d er I nf or m ati o ns pfli c h-
t e n n ä mli c h ni c ht all ei n a uf di e Öff n u n gs kl a us el i n Art. 2 3 D S‑G V O a n g e-
wi es e n.  Si e  k ö n n e n  a u c h  di e  b er ei c hss p e zifis c h e n  Öff n u n gs kl a us el n  n ut-
z e n. 1 2 6 0  D ass Art. 8 8 A bs. 1 D S‑G V O a u c h s p e zifis c h er e R e g el u n g e n z u d e n
I nf or m ati o ns pfli c ht e n erl a u bt, z ei gt si c h s c h o n a n Art. 8 8 A bs. 2 D S‑G V O,
d er  M a ß n a h m e n  z ur  W a hr u n g  d er  Gr u n dr e c ht e  d er  b etr off e n e n  P ers o n
u. a. f ür d e n F all f or d ert, d ass Ü b er w a c h u n gss yst e m e a m Ar b eits pl at z ei n g e-
s et zt w er d e n.

D e m n a c h b e d arf es a b er i m m er n o c h ei n er d e uts c h e n b er ei c hss p e zifis c h e n
B es c hr ä n k u n g  d er  I nf or m ati o ns pfli c ht e n  n a c h  Art. 1 3  A bs. 1  u n d  2
D S ‑G V O, mit d er di e Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O a uf g e grif-

1 2 5 8 F orst,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  § 2 6  B D S G,  R n. 1 0 0;  i. E.  e b e ns o  B yers,
N Z A 2 0 1 7, S. 1 0 8 6, 1 0 9 0.

1 2 5 9 All g e m ei n  g e g e n  ei n e  a n al o g e  A n w e n d u n g  v o n  Art. 1 4  A bs. 5  D S ‑G V O  Di x,
i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 1 4 D S‑G V O, R n. 2 2; B e c k O K D S R/ Sc h mi dt- W u d y ,
Art. 1 4 D S ‑G V O, R n. 9 5.

1 2 6 0 B äc ker, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 1 3 D S‑G V O, R n. 1 0 1.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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f e n wir d. Di es e F u n kti o n erf üllt § 2 6 A bs. 1 S. 2 D S‑G V O, 1 2 6 1  w o n a c h di e
V er ar b eit u n g v o n B es c h äfti gt e n d at e n z ur A uf d e c k u n g v o n Str aft at e n n ur
z ul ässi g  ist,  w e n n  z u  d o k u m e nti er e n d e  t ats ä c hli c h e  A n h alts p u n kt e  d e n
V er d a c ht b e gr ü n d e n, d ass di e b etr off e n e P ers o n i m B es c h äfti g u n gs v er h ält-
nis ei n e Str aft at b e g a n g e n h at, di e V er ar b eit u n g z ur A uf d e c k u n g erf or d er-
li c h ist u n d d as s c h ut z w ür di g e I nt er ess e d er o d er d es B es c h äfti gt e n a n d e m
A uss c hl uss d er V er ar b eit u n g ni c ht ü b er wi e gt, i ns b es o n d er e Art u n d A us-
m a ß i m Hi n bli c k a uf d e n A nl ass ni c ht u n v er h ält nis m ä ßi g si n d.

Di e N or m i n § 2 6 A bs. 1 S. 2 B D S G 2 0 1 8 er w ä h nt z w ar di e v er d e c kt e D a-
t e n v er ar b eit u n g  ni c ht  a us dr ü c kli c h.  Si e  w är e  a b er  w e ni g  w ert,  w e n n  si e
ni c ht a u c h u n d v or all e m di es es V or g e h e n l e giti mi er e n w ür d e. D a n n ist es
n ur  f ol g eri c hti g,  d ass  a u c h  di e  I nf or m ati o ns pfli c ht e n  n a c h  Art. 1 3  A bs. 1
u n d 2 D S ‑G V O b es c hr ä n kt w er d e n. D a b ei u nt erli e gt si e ni c ht d e n A nf or-
d er u n g e n a us Art. 2 3 D S ‑G V O, s o n d er n d e n e n a us Art. 8 8 D S ‑G V O, i ns b e-
s o n d er e d e n M a ß n a h m e n a us A bs at z 2. D e m h at d er d e uts c h e G es et z g e b er
mit  d er  Ei ns c hr ä n k u n g  d er  T at b est a n ds m er k m al e  i n  § 2 6  A bs. 1  S. 2
B D S G 2 0 1 8 R e c h n u n g g etr a g e n. Ei n er R e g el u n g, wi e u n d w a n n di e I nf or-
m ati o ns pfli c ht e n  n a c h z u h ol e n  si n d,  i ns b es o n d er e  f ür  d e n  F all,  d ass  si c h
d er V er d a c ht ni c ht er h ärt et, wi e i n § 3 2 A bs. 2, 3 B D S G 2 0 1 8 w är e w ü n-
s c h e ns w ert  g e w es e n,  ist  n a c h  § 8 8  A bs. 2  D S ‑G V O  a b er  ni c ht  z wi n g e n d.
Hi er wir d m a n a uf Art. 1 4 A bs. 3 D S ‑G V O z ur ü c k gr eif e n m üss e n.

I m  U m k e hrs c hl uss  ist  di e  v er d e c kt e  D at e n er h e b u n g  a u ß er h al b  v o n  § 2 6
A bs. 1 S. 2 B D S G 2 0 1 8, als o z u a n d er e n Z w e c k e n als z ur A uf d e c k u n g v o n
Str aft at e n,  ni c ht  z ul ässi g.  Di es  gilt  i ns b es o n d er e  a u c h  f ür  di e  D at e n er h e-
b u n g  z u  K o ntr oll z w e c k e n  ( z ur  K at e g orisi er u n g  d er  Z w e c k e
si e h e  3. 6. 1. 2. 3. 1 ,  S.  5 0 8). 1 2 6 2  Di e  pr a ktis c h e n  K o ns e q u e n z e n  hi erf ür  si n d
a b er ü b ers c h a u b ar. Ei n e v er d e c kt e D at e n er h e b u n g z u K o ntr oll z w e c k e n, et-
w a ei n e v er d e c kt e Ort u n g als M a ß n a h m e g e g e n „ Ar b eits z eit b etr u g “ w är e
ni c ht  s elt e n  u n g e ei g n et  u n d  d a mit  ni c ht  erf or d erli c h, 1 2 6 3  j e d e nf alls  a b er
u n a n g e m ess e n u n d d a mit r e c hts wi dri g. 1 2 6 4

1 2 6 1 I. E. B e c k O K D S R/Riese n h u ber , § 2 6 B D S G, R n. 1 4 9, 1 5 3; Seifert, i n: Si mitis et
al. 2 0 1 9, Art. 8 8 D S ‑G V O, R n. 1 3 6; w o hl a u c h.

1 2 6 2 A. A. C h a n d n a- H o p pe, N Z A 2 0 1 8, S. 6 1 4, 6 1 7, d er f ür di e e nts c h ei d e n d e Fr a g e
a uf B A G v. 2 9. 6. 2 0 1 7 – 2 A Z R 5 9 7/ 1 6, E 1 5 9, S. 2 7 8 – 2 9 3 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 1 7 9)
a bst ellt.  Di e  E nts c h ei d u n g  er gi n g  a b er  n o c h  z u m  V er h ält nis  v o n  § 3 2  A bs. 1
S. 1 u n d 2 B D S G 2 0 0 3. A. A. z ur Ort u n g, a b er a u c h n a c h d er alt e n R e c htsl a g e
G ol a, Z D 2 0 1 2, S. 3 0 8, 3 1 0; G ö pfert/ P a pst, D B 2 0 1 6, S. 1 0 1 5, 1 0 1 8.

1 2 6 3 V G L ü n e b ur g v. 1 9. 3. 2 0 1 9 – 4 A 1 2/ 1 9, C R 2 0 1 9, S. 3 6 7, R n. 4 6 ff.
1 2 6 4 Z ur Ort u n g F orst, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 1 3.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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U mstritt e n si n d d a mit l e di gli c h K o nst ell ati o n e n, i n d e n e n di e Ar b eitsl eis-
t u n g – v er gl ei c h b ar d erj e ni g e n i n ei n e m C all c e nt er 1 2 6 5  – ni c ht n ur mit hil-
f e, s o n d er n all ei n d ur c h d as t e c h nis c h e S yst e m erf ol gt u n d si c h o h n e di e
Ü b er w a c h u n g d es S yst e ms w e d er i m Hi n bli c k a uf d as L eist u n gs v er h alt e n
n o c h i m Hi n bli c k a uf d as L eist u n gs er g e b nis k o ntr olli er e n l ässt. Ei n e B e-
s c hr ä n k u n g d er I nf or m ati o ns pfli c ht e n li e ß e si c h n ur ü b er Art. 8 8 D S ‑G V O
i. V. m.  § 2 6  A bs. 1  S. 1  B D S G  2 0 1 8  k o nstr ui er e n.  Di es er  Erl a u b nist at b e-
st a n d ist n a c h d er hi er v ertr et e n e n M ei n u n g (si e h e 3. 1. 5. 2 , S. 2 4 8 ) a b er i n
vi el e n  K o nst ell ati o n e n  ni c ht  a n w e n d b ar.  U n d  s el bst  w e n n  m a n  mit  d er
G e g e n m ei n u n g  ar g u m e nti ert e,  § 2 6  A bs. 1  S. 1  B D S G  m üss e  i n  s ei n er
d ur c h  di e  R e c hts pr e c h u n g  a us g est alt et e n  F or m  b e w ert et  w er d e n,  w ür d e
si c h hi er a n ni c hts ä n d er n. Di e v er d e c kt e Er h e b u n g v o n B es c h äfti gt e n d at e n
z u  K o ntr oll z w e c k e n  f ür  di es e  s p e zi ell e n  Sit u ati o n e n  ist  n ä mli c h  k ei n es-
w e gs h ö c hstri c ht erli c h g e kl ärt.

U ms et z u n g f ür Assist e n z- u n d Pr o d u kti o nss yst e m e

D er Ar b eit g e b er k a n n s ei n e Assist e n z- u n d Pr o d u kti o nss yst e m e gr u n ds ät z-
li c h z w ar s o g est alt e n, d ass d er b etr off e n e B es c h äfti gt e di e D at e n er h e b u n g
ni c ht u nt er bi n d e n k a n n. Er m uss i h m a b er z u m Z eit p u n kt d er Er h e b u n g
di e I nf or m ati o n e n n a c h Art. 1 3 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O mitt eil e n. D as b e-
trifft v or all e m d e n – g e n a u e n – Z w e c k d er V er ar b eit u n g ( A bs. 1 lit. c), di e
D a u er o d er di e Krit eri e n f ür di e F estl e g u n g d er D a u er ( A bs. 2 lit. a), d as
R e c ht a uf A us k u nft u n d a uf B es c h w er d e ( A bs. 2 lit. b u n d d) u n d d e n Ei n-
s at z v o n S yst e m e n z ur a ut o m atis c h e n E nts c h ei d u n gsfi n d u n g ( A bs. 2 lit. f).

D er  v er a nt w ortli c h e  Ar b eit g e b er  m uss  d e n  b etr off e n e n  B es c h äfti gt e n  z u-
mi n d est  v or 1 2 6 6  d e m  erst e n  D at e n er h e b u n gs v or g a n g  a kti v  i nf or mi er e n.
D ass di e I nf or m ati o n e n l e di gli c h a br uf b ar si n d, g e n ü gt ni c ht. A n d ers als
Art. 1 5 D S ‑G V O st at ui ert Art. 1 3 D S ‑G V O k ei n r ei n es A us k u nftsr e c ht. Es

3. 4. 1. 5. 3. 5

1 2 6 5 F ür  di e  a us n a h ms w eis e  Z ul ässi g k eit  d es  h ei mli c h e n  Mit h ör e ns  f ür  d e n  F all,
d ass es b er eits z u K u n d e n b es c h w er d e n g e k o m m e n ist K ort, R d A 2 0 1 8, S. 2 4,
2 8;  B e c k O K  D S R/ Riese n h u ber ,  § 2 6  B D S G,  R n. 1 7 2. 1;  Z öll,  i n:  T a e g er/ G a b el
2 0 1 9, § 2 6 B D S G, R n. 4 2; s o g ar o h n e di es e Ei ns c hr ä n k u n g ( u n d d ar u m a b z u-
l e h n e n) J or d a n et al., B B 2 0 0 8, S. 2 6 2 6, 2 6 2 8.

1 2 6 6 B äc ker, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 1 3 D S‑G V O, R n. 5 7; a. A. I n g ol d, i n: S y-
d o w 2 0 1 8, Art. 7 D S ‑G V O, R n. 1 2, d er a b er a u c h ei n e n a n d er e n A n w e n d u n gs-
b er ei c h f ür Art. 1 3 D S ‑G V O z u gr u n d e l e gt.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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g e n ü gt a b er, w e n n di e a kti v e Mitt eil u n g l e di gli c h ei n e n Hi n w eis e nt h ält,
w o di e I nf or m ati o n e n a b g er uf e n w er d e n k ö n n e n. 1 2 6 7

A uf ei n e F ol g ei nf or m ati o n k a n n g e m ä ß Art. 1 3 A bs. 4 D S ‑G V O v er zi c ht et
w er d e n,  w e n n  di e  b etr off e n e  P ers o n  b er eits  ü b er  di e  I nf or m ati o n e n  v er-
f ü gt. W as si c h wi e ei n w eit g e h e n d er A uss c hl uss v o n F ol g ei nf or m ati o n e n
a n h ört, ist d ur c h a us v or a uss et z u n gs v oll. Z u m ei n e n m üss e n di e I nf or m a-
ti o n e n i n d e m U mf a n g v o n Art. 1 3 A bs. 1 u n d 2 D S‑G V O v orli e g e n. D ass
d er b etr off e n e B es c h äfti gt e gr o b w ei ß, w el c h e D at e n z u w el c h e m Z w e c k
wi e v er ar b eit et w er d e n, r ei c ht ni c ht a us. 1 2 6 8  Z u d e m m üss e n si c h di e I nf or-
m ati o n e n i m H errs c h afts b er ei c h d er b etr off e n e n P ers o n b efi n d e n, s o d ass
si e  o h n e  di e  Mit wir k u n g  d es  V er a nt w ortli c h e n  a b g er uf e n  w er d e n  k ö n-
n e n. 1 2 6 9

D a mit  ei n  d at e n er h e b e n d es  Assist e n zs yst e m-  u n d  Pr o d u kti o nss yst e m
s el bst  di es e  A nf or d er u n g e n  f ür  d e n  A uss c hl uss  d er  F ol g ei nf or m ati o n e n
n a c h Art. 1 3 A bs. 4 D S ‑G V O erf üllt, m üsst e n z u m ei n e n all e I nf or m ati o-
n e n n a c h Art. 1 3 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O a uf s ei n e m l o k al e n S p ei c h er a b g e-
l e gt s ei n. D e n n w e n n di e I nf or m ati o n e n a uf ei n e m S er v er d es Ar b eit g e b ers
b er eitl ä g e n, b e d ürft e es wi e d er s ei n er, als o d es V er a nt w ortli c h e n Mit wir-
k u n g.  Z u m  a n d er e n  m üsst e  es  d e m  B es c h äfti gt e n  z u m  j e d er z eiti g e n  Z u-
griff b er eitst e h e n, als o a u c h a u ß er h al b d er Ar b eits z eit. Hi er m uss d er Ar-
b eit g e b er  a uf  a n d er e  F or m e n  d er  I nf or m ati o n  s et z e n,  i ns b es o n d er e  a uf
s c hriftli c h es I nf or m ati o ns m at eri al. 1 2 7 0

Di e s o nsti g e n Gr u n ds ät z e

Di e ü bri g e n Gr u n ds ät z e s pi el e n f ür di es e Ar b eit k ei n e z e ntr al e R oll e u n d
s oll e n d ar u m n ur d er V ollst ä n di g k eit h al b er erl ä ut ert w er d e n.

R e c ht m ä ßi g k eit

N a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. a  D S ‑G V O  m üss e n  D at e n  a uf  r e c ht m ä ßi g e  W eis e,
n a c h Tr e u u n d Gl a u b e n u n d i n ei n er f ür di e b etr off e n e P ers o n n a c h v oll-
zi e h b ar e n  W eis e  v er ar b eit et  w er d e n.  D as  M er k m al  d er  R e c ht m ä ßi g k eit,

3. 4. 1. 6

3. 4. 1. 6. 1

1 2 6 7 B äc ker, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 1 3 D S‑G V O, R n. 5 9.
1 2 6 8 B äc ker, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 1 3 D S‑G V O, R n. 8 4.
1 2 6 9 B äc ker, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 1 3 D S‑G V O, R n. 8 7.
1 2 7 0 Kritis c h z u m M e di e n br u c h Bre yer, D u D 2 0 1 8, S. 3 1 1, 3 1 2.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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d as wi e ei n e bl o ß e S el bst v erst ä n dli c h k eit a n m ut et, ers c hli e ßt si c h v or d e m
Hi nt er gr u n d d er V or g a b e d es Art. 8 A bs. 2 S. 1 G R C, w o n a c h D at e n n ur
mit Ei n willi g u n g d er b etr off e n e n P ers o n o d er a uf ei n er s o nsti g e n g es et z-
li c h g er e g elt e n l e giti m e n Gr u n dl a g e v er ar b eit et w er d e n d ürf e n. Di es e l e-
di gli c h  f ür  Gr u n dr e c hts a dr ess at e n  g elt e n d e  R e g el u n g  d es  Pri m ärr e c hts
wir d ü b er Art. 5 A bs. 1 lit. a D S ‑G V O i n d as S e k u n d ärr e c ht ü b erf ü hrt. D a-
mit gilt es f ür s el bst ni c ht u n mitt el b ar gr u n dr e c hts g e b u n d e n e Pri v at e.

Wi e a us Er w G 4 0 h er v or g e ht, ist mit d er F or m uli er u n g „ a uf r e c ht m ä ßi g e
W eis e “ n ä mli c h g e m ei nt, d ass p ers o n e n b e z o g e n e D at e n n ur mit Ei n willi-
g u n g  d er  b etr off e n e n  P ers o n  o d er  a uf  ei n er  s o nsti g e n  z ul ässi g e n  R e c hts-
gr u n dl a g e v er ar b eit et w er d e n d ürf e n, di e si c h a us d er V er or d n u n g o d er –
s o w eit di e V er or d n u n g d ar a uf B e z u g ni m mt – a us d e m s o nsti g e n U ni o ns-
r e c ht o d er d e m R e c ht d er Mit gli e dst a at e n er gi bt.

Di es es Pri n zi p wir d v er br eit et als „ V er b ot mit Erl a u b nis v or b e h alt “ 1 2 7 1  b e-
z ei c h n et. N ä h m e m a n di es e F or m uli er u n g er nst, m üsst e j e d e D at e n v er ar-
b eit u n g v o n ei n er B e h ör d e z u g el ass e n w er d e n. S ol c h e R e g el u n g e n gi bt es
i m  D at e ns c h ut zr e c ht  n ur  v er ei n z elt,  z. B.  i m  S o zi al d at e ns c h ut z  i n  § 2 8 7
A bs. 1 S G B V u n d § 7 5 I V S G B X. 1 2 7 2  I m Gr u n ds at z b e d arf es a b er l e di gli c h
ei n es Erl a u b nist at b est a n ds, et w a ei n es a us Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 D S ‑G V O.
B ess er ist es d ar u m v o m „ Erl a u b nis pri n zi p “ z u s pr e c h e n. 1 2 7 3

Di e z w eit e Di m e nsi o n d es R e c ht m ä ßi g k eits g e b ots ni m mt di e Mit gli e dst a a-
t e n i n di e Pfli c ht, w e n n di es e ei n e d er vi el e n Öff n u n gs kl a us el n d er D at e n-
s c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  n ut z e n. 1 2 7 4  Di e  V or g a b e  a us  Art. 8  A bs. 2  S. 1
G R C, d er z uf ol g e ei n e g es et zli c h g er e g elt e Gr u n dl a g e l e giti m s ei n m uss,
wir d  s o  i n  di e  V er or d n u n g  tr a nsf eri ert.  G e m ä ß  Er w G  4 1  s ollt e  di e  mit-
gli e dst a atli c h e R e c hts gr u n dl a g e kl ar u n d pr ä zis e u n d i n i hr er A n w e n d u n g
f ür d e n R e c hts u nt er w orf e n e n v or h ers e h b ar s ei n.

1 2 7 1 Z. B.  B uc h h olt z/ Ste nt zel,  i n:  Gi ers c h m a n n  et  al.  2 0 1 8,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 2 4;
I n g ol d,  i n:  S y d o w  2 0 1 8,  Art. 7  D S‑G V O,  R n. 8 f.;  Kr a mer,  i n:  A u er n h a m m er
2 0 2 0, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 1 0; B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 5.

1 2 7 2 R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 5 D S‑G V O, R n. 3 5 f.; R o ß n a gel, NJ W 2 0 1 9,
S. 1, 5.

1 2 7 3 R o ß n a gel, NJ W 2 0 1 9, S. 1, 5.
1 2 7 4 Her bst, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 8.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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Tr e u u n d Gl a u b e n i m Ü bri g e n

Di e F or m el Tr e u u n d Gl a u b e n i n Art. 5 A bs. 1 lit. a D S ‑G V O ist ä h nli c h
wi e  a u c h  z. B.  i m  Zi vilr e c ht  n a c h  § 2 4 2  B G B  ei n  A ns at z p u n kt  f ür  R ü c k-
si c ht n a h m e pfli c ht e n, 1 2 7 5  di e i n i hr er A bstr a kt h eit a b er s o s c h w er z u f ass e n
si n d,  d ass  si e  l e di gli c h  a n h a n d  t y pis c h er  F all gr u p p e n  b esti m mt  w er d e n
k ö n n e n. 1 2 7 6  D as d arf ni c ht d a z u v erl eit e n, di e z u § 2 4 2 B G B a n er k a n nt e n
F all gr u p p e n ei ns z u ei ns a uf Art. 5 A bs. 1 lit. a D S ‑G V O z u ü b ertr a g e n; di e
B e griff e d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g si n d a ut o n o m a us z ul e g e n, d a-
mit  d as  U ni o nsr e c ht  ei n h eitli c h  bl ei bt. 1 2 7 7  D as  d a hi nt erli e g e n d e  Pri n zi p
u nt ers c h ei d et si c h i n d ess e n ni c ht. S o d arf d er V er a nt w ortli c h e k ei n e F e hl-
v orst ell u n g e n d er b etr off e n e n P ers o n a us n ut z e n 1 2 7 8  o d er si c h ni c ht wi d er-
s pr ü c hli c h  v er h alt e n 1 2 7 9  u n d  h at  gr u n ds ät zli c h  di e  D at e n v er ar b eit u n g  z u
w ä hl e n, di e v o n d er b etr off e n e n P ers o n a m b est e n ü b er bli c kt u n d k o ntr ol-
li ert w er d e n k a n n.1 2 8 0

A us di es e n R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n wir d z. B. a b g el eit et, d ass b ei d er b e-
tr off e n e n P ers o n ni c ht d er Ei n dr u c k e ntst e h e n d arf, di e D at e n v er ar b eit u n g
b er u h e a uf i hr er Ei n willi g u n g, w e n n si e i n W a hr h eit a uf ei n e m a n d er e n
Erl a u b nist at b est a n d b er u ht. Di e b etr off e n e P ers o n u nt erl ä g e d a n n n ä mli c h
d er irri g e n V orst ell u n g, di e Z ul ässi g k eit d er D at e n v er ar b eit u n g ü b er i hr e
Ei n willi g u n g b z w. d er e n Wi d err uf st e u er n z u k ö n n e n. 1 2 8 1  I m V er b u n d mit
a n d er e n  A nf or d er u n g e n  a n  di e  Ei n willi g u n g  (si e h e  3. 6. 1. 5 ,  S.  5 2 3 )  k a n n
di es  d er e n  pr a ktis c h e  T a u gli c h k eit  als  V er ar b eit u n gs gr u n dl a g e  e m pfi n d-
li c h ei ns c hr ä n k e n.

Ri c hti g k eit

G e m ä ß  Art. 5  A bs. 1  lit. d  D S ‑G V O  m üss e n  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n
s a c hli c h u n d erf or d erli c h e nf alls a uf d e m n e ust e n St a n d s ei n. D a d ur c h wir d
a u c h kl ar g est ellt, d ass es f ür di e Fr a g e, o b ei n D at u m p ers o n e n b e z o g e n ist,

3. 4. 1. 6. 2

3. 4. 1. 6. 3

1 2 7 5 Kritis c h Fre n zel, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 0.
1 2 7 6 B uc h h olt z/ Ste nt zel,  i n:  Gi ers c h m a n n  et  al.  2 0 1 8,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 2 5;

B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 7.
1 2 7 7 Kr a mer, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 4.
1 2 7 8 B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 8.
1 2 7 9 B uc h h olt z/ Ste nt zel, i n: Gi ers c h m a n n et al. 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 2 5.
1 2 8 0 B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 9.
1 2 8 1 B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 8.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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ni c ht d ar a uf a n k o m mt, o b di e b etr eff e n d e I nf or m ati o n z utrifft 1 2 8 2  o d er a k-
t u ell ist. G er a d e i n Sit u ati o n e n, i n d e n e n es z ul ässi g ist, p ers o n e n b e z o g e n e
D at e n f ür b esti m mt e E nts c h ei d u n g e n h er a n z u zi e h e n, k a n n di e b etr off e n e
P ers o n  ei n  st ar k es  I nt er ess e  d ar a n  h a b e n,  d ass  di es e  E nts c h ei d u n g e n  a uf
d er Gr u n dl a g e s a c hli c h ri c hti g er I nf or m ati o n e n g etr off e n w er d e n.

D er  V er a nt w ortli c h e  m uss  a n g e m ess e n e  M a ß n a h m e n  er gr eif e n,  u m  u n-
ri c hti g e D at e n z u l ös c h e n o d er z u b eri c hti g e n. Z ur B eri c hti g u n g k a n n b ei
v er alt et e n  D at e n  a u c h  z ä hl e n,  ei n e n  Hi n w eis  a uf  i hr e n  St a n d  a uf z u n e h-
m e n, w e n n d er Z w e c k i hr er f ort w ä hr e n d e n S p ei c h er u n g g er a d e d ari n b e-
st e ht, V er g a n g e n es z u d o k u m e nti er e n. 1 2 8 3  Si e si n d d a n n n a c h Art. 5 A bs. 1
lit. d D S ‑G V O i m Hi n bli c k a uf di e Z w e c k e i hr er V er ar b eit u n g ri c hti g u n d
m üss e n b z w. d ürf e n ni c ht g el ös c ht o d er i n h altli c h v er ä n d ert w er d e n. 1 2 8 4

D at e n z u b eri c hti g e n b e d e ut et als o ni c ht i n j e d e m F all, si e a uf d e n a kt u el-
l e n St a n d z u bri n g e n.

I m hi er z u u nt ers u c h e n d e n B es c h äfti g u n gs k o nt e xt b etrifft di es v or all e m
p ers o n ell e Ei n z el e nts c h ei d u n g e n, et w a z ur Ei nst ell u n g, B ef ör d er u n g, V er-
s et z u n g o d er K ü n di g u n g. Di e D at e n hi erf ür z u er mitt el n ist a b er ni c ht d er
H a u pt z w e c k v o n Assist e n zs yst e m e n. Si e di e n e n vi el m e hr d er Or g a nis ati o n
d er Ar b eit u n d d er O pti mi er u n g d er d a mit v er b u n d e n e n Pr o z ess e. D er f ür
di e D at e n v er ar b eit u n g v er a nt w ortli c h e Ar b eit g e b er h at hi er b er eits ei n vi-
t al es Ei g e ni nt er ess e a n d er Ri c hti g k eit d er D at e n. I m Mitt el p u n kt d er U n-
t ers u c h u n g st e ht d ar u m di e Fr a g e n, w el c h e D at e n v er ar b eit et w er d e n d ür-
f e n u n d w e ni g er, w el c h er A uf w a n d z u m ut b ar ist, di es e D at e n ri c hti g z u
h alt e n.

S p ei c h er b e gr e n z u n g

G e m ä ß Art. 5 A bs. 1 lit. e Hs. 1 D S ‑G V O m üss e n D at e n i n ei n er F or m g e-
s p ei c h ert w er d e n, di e di e I d e ntifi zi er u n g d er b etr off e n e n P ers o n e n n ur s o
l a n g e er m ö gli c ht, wi e es f ür di e Z w e c k e, f ür di e si e v er ar b eit et w er d e n, er-
f or d erli c h ist. Di es er Gr u n ds at z d er S p ei c h er b e gr e n z u n g k o n kr etisi ert d as
all g e m ei n e  Erf or d erli c h k eits pri n zi p,  wi e  es  a u c h  i n  d e n  Erl a u b nist at b e-
st ä n d e n n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b bis f D S‑G V O ni e d er g el e gt ist, i n

3. 4. 1. 6. 4

1 2 8 2 K ar g, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 4 Nr. 1 D S ‑G V O, R n. 2 9.
1 2 8 3 R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 4 1.
1 2 8 4 B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 3 1.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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z eitli c h er Hi nsi c ht. I ns of er n k ö n nt e m a n d e n ei g e nst ä n di g e n R e g el u n gs g e-
h alt d er N or m a n z w eif el n.

F ür ei n e n ei g e n e n R e g el u n gs g e h alt s pri c ht d a g e g e n b er eits d er U mst a n d,
d ass  d er  V er or d n u n gs g e b er  di e  S p ei c h er b e gr e n z u n g  ei g e ns  g er e g elt  h at.
S et zt m a n d as hi er v ertr et e n e u mf ass e n d e V erst ä n d nis d er D at e n mi ni mi e-
r u n g v or a us, w o n a c h ni c ht all ei n di e D at e n – als o i hr e Er h e b u n g –, s o n-
d er n s ä mtli c h e D at e n v er ar b eit u n g – als o a u c h i hr e S p ei c h er u n g – a uf d as
z ur Z w e c k err ei c h u n g n ot w e n di g e M a ß z u b es c hr ä n k e n ist (si e h e 3. 4. 1. 3. 1,
S. 3 7 4 ), ist d er Gr u n ds at z d er S p ei c h er b e gr e n z u n g z w ar b er eits v ollst ä n di g
i n  Pri n zi p  d er  D at e n mi ni mi er u n g  e nt h alt e n.  D ass  d er  V er ar b eit u n gs v or-
g a n g d es S p ei c h er ns s o h er v or g e h o b e n wir d, z ei gt z us a m m e n mit d er R e-
c h e ns c h afts pfli c ht n a c h Art. 5 A bs. 2 D S ‑G V O a b er s e hr d e utli c h, d ass d er
V er a nt w ortli c h e ni c ht m e hr b e n öti gt e D at e n a uf ei g e n e I niti ati v e l ös c h e n
m uss. 1 2 8 5  S ei n e H a n dl u n gs pfli c ht e ntst e ht ni c ht erst mit ei n e m L ös c h v er-
l a n g e n d er b etr off e n e n P ers o n n a c h Art. 1 7 A bs. 1 D S‑G V O. 1 2 8 6

Ei n w eit er es Ar g u m e nt f ür ei n e n ei g e n e n R e g el u n gs g e h alt k a n n d er a us-
dr ü c kli c h e n Er w ä h n u n g d er F or m el „ di e di e I d e ntifi zi er u n g d er b etr off e-
n e n P ers o n er m ö gli c ht “ e nt n o m m e n w er d e n. D a mit ist i n d er S a c h e z w ar
ni c hts A n d er es g e m ei nt als d er P ers o n e n b e z u g v o n D at e n n a c h Art. 4 Nr. 1
D S ‑G V O.  D a  si c h  a b er  Art. 5  A bs. 1  D S ‑G V O  a us w eisli c h  d er  Ei n g a n gs-
w ort e v o n v or n h er ei n a uf p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n b e zi e ht, ist di e F or-
m uli er u n g g e n a u g e n o m m e n r e d u n d a nt. Si e b et o nt a b er, d ass es z ur Ei n-
h alt u n g  d er  S p ei c h er b e gr e n z u n g  ( u n d  d a mit  d er  D at e n mi ni mi er u n g)
ni c ht n ot w e n di g ist, di e D at e n z u l ös c h e n, s o n d er n es g e n ü gt, d e n P ers o-
n e n b e z u g z u e ntf er n e n. 1 2 8 7

S c hli e ßli c h s pri c ht a u c h di e St ell u n g d er W ort e „ n ur s o l a n g e “ f ür ei n e n
ei g e n e n  R e g el u n gs g e h alt.  Di e  V or g a b e  l a ut et  ni c ht,  D at e n  n ur  s o  l a n g e
wi e  n öti g  i n  ei n er  p ers o n e n b e z o g e n e n  F or m  z u  s p ei c h er n,  s o n d er n  vi el-
m e hr si e i n ei n er F or m z u s p ei c h er n, di e n ur s o l a n g e wi e n öti g ei n e n P er-
s o n e n b e z u g a uf w eist. Di e F or m b e zi e ht si c h als o ni c ht a uf d as ei n z el n e D a-
t u m, s o n d er n a uf d as g es a mt e D at e n v er ar b eit u n gss yst e m d es V er a nt w ortli-
c h e n. D a d ur c h wir d d e utli c h, d ass si c h d er P ers o n e n b e z u g ni c ht a us d e m
D at u m s el bst er g e b e n m uss, s o n d er n d ass er a u c h erst d ur c h z us ät zli c h es

1 2 8 5 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 4: 3 1 7, R n. 7 2 – G o o gle S p ai n .
1 2 8 6 Her bst,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 6 7;  B e c k O K  D S R/

Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 3 3.
1 2 8 7 I. E. Fre n zel, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 5 D S‑G V O, R n. 4 5; Her bst, i n: K ü hli n g/

B u c h n er 2 0 1 8, Art. 5 D S ‑G V O, R n. 6 6.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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Wiss e n h er g est ellt w er d e n k a n n, i ns b es o n d er e s ol c h es, d as a n a n d er e n St el-
l e n i m D at e n v er ar b eit u n gss yst e m g es p ei c h ert ist.

I m Ü bri g e n er g e b e n si c h f ür d e n Gr u n ds at z d er S p ei c h er b e gr e n z u n g a b er
k ei n e B es o n d er h eit e n. F ür di e D et ails k a n n d ar u m a uf di e A usf ü hr u n g e n
z u m Gr u n ds at z d er D at e n mi ni mi er u n g v er wi es e n w er d e n.

I nt e grit ät u n d V ertr a uli c h k eit

G e m ä ß  Art. 5  A bs. 1  lit. f  D S‑G V O  m üss e n  p ers o n e n b e z o g e n e  D at e n  i n
ei n er W eis e v er ar b eit et w er d e n, di e ei n e a n g e m ess e n e Si c h er h eit g e w ä hr-
l eist et. Di e N or m f o k ussi ert d a b ei a uf d as u n b ef u gt e L ös c h e n u n d V er ä n-
d er n s o wi e di e u n b ef u gt e K e n nt nis n a h m e v o n D at e n, w as d ur c h g e ei g n et e
t e c h nis c h e u n d or g a nis at oris c h e M a ß n a h m e n u nt er b u n d e n w er d e n s oll.

Di e D at e nsi c h er h eit ist ei n s el bst v erst ä n dli c h er B est a n dt eil d es D at e ns c h ut-
z es. Si e zi elt a uf di e t e c h nis c h e u n d or g a nis at oris c h e Si c h er u n g d er ü bri-
g e n Gr u n ds ät z e 1 2 8 8  u n d ist i ns of er n ei n e d er gr u n dl e g e n d e n V or a uss et z u n-
g e n, u m ü b er h a u pt erst D at e n v er ar b eit e n z u d ürf e n. I n d er I n d ustri e 4. 0
w er d e n di e hi er mit v er b u n d e n e n A nf or d er u n g e n a n d e n V er a nt w ortli c h e n
st ei g e n, s c h o n all ei n, w eil m e hr D at e n er h o b e n w er d e n u n d si c h d ur c h di e
z u n e h m e n d e V er n et z u n g m e hr A n griffs p u n kt e bi et e n. 1 2 8 9  Di es es e n or m e
t e c h nis c h e Pr o bl e m ist a b er a us r e c htli c h er Si c ht k ei n e B es o n d er h eit d er
I n d ustri e 4. 0 u n d s oll hi er d ar u m ni c ht v erti eft dis k uti ert w er d e n.

R e c h e ns c h afts pfli c ht

Di e b ei d e n w es e ntli c h e n A uss a g e n d er R e c h e ns c h afts pfli c ht si n d, d ass d er
V er a nt w ortli c h e erst e ns v o n si c h a us f ür di e Ei n h alt u n g d er D at e ns c h ut z-
gr u n ds ät z e  i n  Art. 5  A bs. 1  D S ‑G V O  z u  s or g e n  h at,  si c h  s ei n e  R oll e  als o
ni c ht d ar a uf b es c hr ä n kt, a uf e nts pr e c h e n d e V erl a n g e n d er b etr off e n e n P er-
s o n  z u  r e a gi er e n.  Z w eit e ns  m uss  er  di e  Ei n h alt u n g  n a c h w eis e n  k ö n n e n.
Wi e  si c h  a us  d er  K o n kr etisi er u n g  di es es  Gr u n ds at z es  n a c h  Art. 2 4  A bs. 1
D S ‑G V O er gi bt, h at er f ür di es e n N a c h w eis t e c h nis c h e u n d or g a nis at ori-
s c h e M a ß n a h m e n z u tr eff e n.

3. 4. 1. 6. 5

3. 4. 1. 6. 6

1 2 8 8 R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 6 8.
1 2 8 9 Ac atec h 2 0 1 3, S. 5 0 f.
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Es g e n ü gt f ol gli c h ni c ht, n a c h w eis e n z u k ö n n e n, d ass es i m Er g e b nis z u
k ei n e n V erst ö ß e n g e k o m m e n ist. D er V er a nt w ortli c h e m uss vi el m e hr b e-
r eits i m V orf el d u n d d ur c h di e A ufsi c hts b e h ör d e n ü b er pr üf b ar M a ß n a h-
m e n er gr eif e n, di e di es si c h erst ell e n. D er V er or d n u n gs g e b er l e gt d a d ur c h
gr ö ß er es G e wi c ht a uf di e – k o ntr olli er b ar e – Ei g e n v er a nt w ort u n g d es V er-
a nt w ortli c h e n. 1 2 9 0

D at e ns p ars a m k eit u n d D at e ns c h ut z d ur c h T e c h ni k g est alt u n g

D as  Pri n zi p  d es  D at e ns c h ut z es  d ur c h  T e c h ni k  n a c h  Art. 2 5  D S ‑G V O  ist
k ei n T eil d er D at e ns c h ut z gr u n ds ät z e i n Art. 5 A bs. 1 D S ‑G V O. V or all e m
i n ei n er st ar k t e c h nis c h g e pr ä gt e n U m g e b u n g wi e d er I n d ustri e 4. 0 st ellt es
a b er ei n w es e ntli c h es I nstr u m e nt z ur Si c h erst ell u n g di es er Gr u n ds ät z e u n d
d a mit  z u  Erf üll u n g  d er  R e c h e ns c h afts pfli c ht  n a c h  Art. 5  A bs. 2  D S ‑G V O
d ar. Di e A nf or d er u n g e n, di e a n di e T e c h ni k g est alt u n g i n Art. 2 5 D S ‑G V O
g est ellt  w er d e n,  wir k e n  d a d ur c h  gl ei c hs a m  a uf  di es e  Gr u n ds ät z e  z ur ü c k.
S o b e ei nfl uss e n si e ni c ht z ul et zt d asj e ni g e, w as n a c h d e m Pri n zi p d er D a-
t e n mi ni mi er u n g n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O z ur Z w e c k err ei c h u n g er-
f or d erli c h ist.

F ür ei n ti ef er es V erst ä n d nis v or all e m d er Gr u n ds ät z e d er Z w e c k bi n d u n g
u n d d er D at e n mi ni mi er u n g n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. b u n d c D S ‑G V O m uss
d ar u m  a u c h  d as  Pri n zi p  d es  D at e ns c h ut z es  d ur c h  T e c h ni k  n ä h er  u nt er-
s u c ht  w er d e n.  Hi er z u  wi e d er u m  ist  es  hilfr ei c h,  di e  a kt u ell e  R e c htsl a g e
v o m a us d e m alt e n R e c ht b e k a n nt e n Pri n zi p d er D at e ns p ars a m k eit a b z u-
gr e n z e n, d as e b e nf alls e n g mit d e n g e n a n nt e n Gr u n ds ät z e n i n V er bi n d u n g
st a n d.

D as K o n z e pt d er D at e ns p ars a m k eit i m alt e n R e c ht

D as B u n d es d at e ns c h ut z g es et z e nt hi elt bis z u s ei n er A n p ass u n g a n di e D a-
t e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g mit d e m Pri n zi p d er D at e n v er m ei d u n g u n d
D at e ns p ars a m k eit  ei n  Pri n zi p,  w el c h es  d e m  Pri n zi p  d er  D at e n mi ni mi e-
r u n g s e hr n a h est e ht. N a c h § 3 a S. 1 B D S G 2 0 0 3 w ar e n di e Er h e b u n g, V er-
ar b eit u n g u n d N ut z u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n s o wi e di e A us w a hl u n d

3. 4. 2

3. 4. 2. 1

1 2 9 0 Z u m  G a n z e n  Her bst,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 5  D S‑G V O,  R n. 7 8 f.;
B e c k O K D S R/ Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 3 8.
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G est alt u n g v o n D at e n v er ar b eit u n gss yst e m e n a n d e m Zi el a us z uri c ht e n, s o
w e ni g  p ers o n e n b e z o g e n e  D at e n  wi e  m ö gli c h  z u  er h e b e n,  z u  v er ar b eit e n
o d er z u n ut z e n. G e m ä ß S at z 2 w ar e n d a z u p ers o n e n b e z o g e n e D at e n z u a n-
o n y misi er e n  o d er  z u  ps e u d o n y misi er e n,  s o w eit  di es  n a c h  d e m  V er w e n-
d u n gs z w e c k m ö gli c h w ar u n d k ei n e n i m V er h ält nis z u d e m a n g estr e bt e n
S c h ut z z w e c k u n v er h ält nis m ä ßi g e n A uf w a n d erf or d ert e.

D as  Pri n zi p  d er  D at e n v er m ei d u n g  u n d  D at e ns p ars a m k eit  ist  d e m  erst e n
A ns c h ei n n a c h ni c ht i n di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g ü b er n o m m e n
w or d e n. Z u mi n d est fi n d et si c h k ei n e N or m, di e i n i hr e m W ortl a ut d er R e-
g el u n g i n § 3 a B D S G 2 0 0 3 ä h n el n w ür d e. R e g el n z u m t e c h nis c h e n D at e n-
s c h ut z  fi n d e n  si c h  d a g e g e n  w eit er hi n  i n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g,  i n  Art. 2 5  D S ‑G V O.  Di es  all ei n  w är e  ni c ht  w eit er  b e d e uts a m,
s c hli e ßli c h  h at  di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  ei n e  R ei h e  v o n  Ä n d e-
r u n g e n mit si c h g e br a c ht, o h n e d ass si c h d er R e g el u n gs g e h alt d er V er or d-
n u n g n ur mit d e m Wiss e n u m di e V or g ä n g err e g el u n g er kl är e n li e ß e.

D as  alt e  Pri n zi p  d er  D at e n v er m ei d u n g  u n d  D at e ns p ars a m k eit  h at  a b er
d ur c h a us n o c h f ür di e K e n nt nis d es h e uti g e n R e c hts B e d e ut u n g. Es ei g n et
si c h z u m ei n e n g ut d a z u, di e v ers c hi e d e n e n E b e n e n z u ill ustri er e n, di e f ür
di e E nts c h ei d u n g ü b er di e G est alt u n g ei n es D at e n v er ar b eit u n gss yst e ms r e-
l e v a nt si n d u n d w el c h er r e c htli c h e n K o ntr oll e di e ei n z el n e n E b e n e n u nt er-
li e g e n (si e h e 3. 4. 2. 1. 3. 1. 3 , S. 4 3 0  u n d z ur P ar all el e i m B es c h äfti gt e n d at e n-
s c h ut z 3. 6. 1. 2. 1. 6, S. 5 0 5). D ar ü b er hi n a us ist z. B. R o ß n a gel  d er A uff ass u n g,
d ass d as Pri n zi p d er D at e ns p ars a m k eit w eit er i m pri m ärr e c htli c h e n Pri n-
zi p d er V er h ält nis m ä ßi g k eit e nt h alt e n ist u n d s o a uf d e n Gr u n ds at z d er d a-
t e ns c h ut z g er e c ht e n  S yst e m g est alt u n g  i n  Art. 2 5  A bs. 1  D S‑G V O  ei n-
wir kt. 1 2 9 1  U m z u er mitt el n, o b u n d i n wi e w eit d as Pri n zi p d er D at e ns p ar-
s a m k eit u n d d er mit i h m v er b u n d e n e t e c h nis c h e D at e ns c h ut z S p ur e n i m
g elt e n d e n R e c ht hi nt erl ass e n h at, ist es a n g e z ei gt, d e n I n h alt u n d di e Wir k-
w eis e di es es Pri n zi ps g e n a u er z u b etr a c ht e n.

A n g esi c hts d er a u g e nf älli g e n N ä h e d es Pri n zi ps d er D at e n v er m ei d u n g u n d
D at e ns p ars a m k eit  z u m  i n  Art. 5  A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O  g er e g elt e n  Pri n zi p
d er D at e n mi ni mi er u n g gilt es z u n ä c hst, di e b ei d e n Pri n zi pi e n g e g e n ei n a n-
d er a b z u gr e n z e n. D a d as Pri n zi p d er D at e n mi ni mi er u n g mit d e m alt h er g e-
br a c ht e n  Pri n zi p  d er  Erf or d erli c h k eit  d es  D at e n u m g a n gs  ü b er ei nsti m mt,
wi e es i n Art. 6 A bs. 1 lit. c D S R L ni e d er g el e gt u n d z. B. i n d e n Erl a u b nis-
t at b est ä n d e n d es § § 2 8 A bs. 1 Nr. 1 u n d 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 e nt h al-

1 2 9 1 R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 2 4.
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t e n w ar, k a n n hi er a uf di e z u m alt e n R e c ht f or m uli ert e n A b gr e n z u n gs v er-
s u c h e z ur ü c k g e griff e n w er d e n.

U nt er d e m B e griff d er D at e n v er m ei d u n g wir d d er v ölli g e, u nt er d e m d er
D at e ns p ars a m k eit  d er  m ö gli c hst  w eit g e h e n d e  V er zi c ht  a uf  di e  V er ar b ei-
t u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  v erst a n d e n.  I ns of er n  k a n n  a u c h  ei nf a c h
n ur v o n D at e ns p ars a m k eit g es pr o c h e n w er d e n; d er B e griff d er D at e n v er-
m ei d u n g b e d e ut et l e di gli c h di e V oll e n d u n g d er D at e ns p ars a m k eit u n d h at
k ei n e ei g e nst ä n di g e B e d e ut u n g.

G e m ei ns a m es Zi el

Di e V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n m ö gli c hst z u v er m ei d e n ist –
a n d ers, als es d er B e griff n a h el e gt – k ei n All ei nst ell u n gs m er k m al d es Pri n-
zi ps d er D at e ns p ars a m k eit. A u c h d as Erf or d erli c h k eits pri n zi p v erl a n gt, n ur
j e n e p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n z u v er ar b eit e n, di e z ur gl ei c h wir ks a m e n
Z w e c k err ei c h u n g g e br a u c ht w er d e n. K a n n d er Z w e c k a u c h k o m pl ett o h n e
ei n e s ol c h e D at e n v er ar b eit u n g v erf ol gt w er d e n, ist di es a u c h a uf di es e W ei-
s e z u r e alisi er e n.

Di e b ei d e n Pri n zi pi e n v erf ol g e n d e m n a c h d ass el b e Zi el, n ä mli c h Ei n griff e
i n d as R e c ht a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g a uf ei n n ot w e n di g es
M a ß z u b es c hr ä n k e n. Es er gi bt si c h a us d e m all g e m ei n e n Pri n zi p d er V er-
h ält nis m ä ßi g k eit, d as d ur c h di e Gr u n dr e c ht e c h art a b z w. d as Gr u n d g es et z
v or g e g e b e n wir d u n d i m Er g e b nis s o w o hl f ür d e n u n mitt el b ar g e b u n d e-
n e n St a at als a u c h f ür d e n mitt el b ar g e b u n d e n e n pri v at e n A kt e ur g elt e n.
D er U nt ers c hi e d b etrifft vi el m e hr di e M et h o d e u n d i ns b es o n d er e d e n g e-
n a u e n P u n kt, a n d e m di e b ei d e n Pri n zi pi e n a n k n ü pf e n.

A ns at z p u n kt d er D at e n mi ni mi er u n g b z w. d es
Erf or d erli c h k eits pri n zi ps

D as  Erf or d erli c h k eits pri n zi p  s et zt  a n  ei n e m  V er ar b eit u n gs z w e c k  a n, 1 2 9 2

d e n  d er  V er a nt w ortli c h e  e nt w e d er  all ei n  o d er  i m  Z us a m m e n wir k e n  mit
d e m  B etr off e n e n  f estl e gt  (si e h e  3. 4. 1. 4 ,  S.  3 8 9 ).  St e ht  d e m  V er a nt w ortli-
c h e n – wi e i m Ar b eits v er h ält nis d e m Ar b eit g e b er n a c h § 1 0 6 G e w O – als

3. 4. 2. 1. 1

3. 4. 2. 1. 2

1 2 9 2 B ä u mler,  D u D  1 9 9 9,  S. 2 5 8,  2 6 0;  B e c k O K  D S R/ Sc h a nt z ,  Art. 5  D S ‑G V O,
R n. 2 5.
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A usfl uss  s ei n er  wirts c h aftli c h e n  B et äti g u n gsfr ei h eit  ei n  L eist u n gs b esti m-
m u n gsr e c ht z u, ist i h m b ei d er K o n kr etisi er u n g di es es Z w e c ks ei n g e wiss er
S pi elr a u m z u z u billi g e n. D er g e n a u e U mf a n g di es es S pi elr a u ms ist i n erst er
Li ni e d e m j e w eili g e n R e c hts g e bi et z u e nt n e h m e n – hi er als o d e m Ar b eits-
r e c ht.

Ei n e m et w ai g e n E nts c h ei d u n gss pi elr a u m er w a c hs e n a u c h a us d e n Gr u n d-
s ät z e n  d er  Z w e c k bi n d u n g  u n d  d er  D at e n mi ni mi er u n g  g e wiss e  Gr e n z e n.
S o d arf ei n Z w e c k a uf d er ei n e n S eit e ni c ht s o a bstr a kt s ei n, d ass d as M er k-
m al  d er  V er ei n b ar k eit  d er  W eit er v er ar b eit u n g  mit  d e m  Er h e b u n gs z w e c k
s ei n e Ei g e nst ä n di g k eit v erli ert (si e h e 3. 4. 1. 2. 3. 4 , S. 3 6 7 ). A uf d er a n d er e n
S eit e d arf er a b er a u c h ni c ht s o k o n kr et s ei n, d ass di e Erf or d erli c h k eits pr ü-
f u n g i m e n g er e n Si n n e l e erl ä uft (si e h e 3. 4. 1. 4. 2. 3, S. 3 9 4). Di e A nf or d er u n-
g e n si n d a b er g e n a u g e n o m m e n ni c ht i n h altli c h er Art, s o n d er n b etr eff e n
n ur d e n Pr ä zisi er u n gs gr a d, mit d e m Z w e c k e z u f or m uli er e n si n d. Z u ei n er
i n h altli c h e n Pr üf u n g k o m mt es n a c h d e m Pri n zi p d er D at e n mi ni mi er u n g
erst i m P u n kt d er A n g e m ess e n h eit. Hi er w er d e n a b er n ur j e n e Z w e c k e a us-
g es c hi e d e n, di e u n m ä ßi g i n di e I nt er ess e n d er b etr off e n e n P ers o n ei n gr ei-
f e n. K o nst ell ati o n e n, di e i m Er g e b nis n o c h als a n g e m ess e n b e w ert et w er-
d e n, di e a b er mit ei ni g e m A uf w a n d d es V er a nt w ortli c h e n n o c h b ess er h ät-
t e n g est alt et w er d e n k ö n n e n, si n d ni c ht erf asst. D er Gr u n ds at z d er D at e n-
mi ni mi er u n g e nt h ält k ei n O pti mi er u n gs g e b ot.

A us  di es e n  B es c hr ä n k u n g e n  d es  Pri n zi ps  d er  D at e n mi ni mi er u n g  f ol gt,
d ass d er Z w e c k i n n er h al b d er g e n a n nt e n Gr e n z e n ni c ht hi nt erfr a gt wir d.
Wi e  er  i n h altli c h  z u  k o n kr etisi er e n  ist,  als o  i n  Ri c ht u n g  d at e ni nt e nsi v er
o d er  d at e ns c h ut zfr e u n dli c h er  Pr o z ess e,  wir d  z u mi n d est  ni c ht  u mf ass e n d
t h e m atisi ert. D ari n li e gt d er U nt ers c hi e d z u m Pri n zi p d er D at e ns p ars a m-
k eit.

A ns at z p u n kt d er D at e ns p ars a m k eit

D as  Pri n zi p  d er  D at e ns p ars a m k eit  n a c h  § 3 a  B D S G  frist et e  i n  d er  d at e n-
s c h ut zr e c htli c h e n Dis k ussi o n e h er ei n S c h att e n d as ei n. D as m a g v or all e m
d e m U mst a n d g es c h ul d et g e w es e n s ei n, d ass w e d er d er I n h alt di es es Pri n-
zi ps n o c h d er Gr a d d er V er pfli c ht u n g, d er f ür di e v er a nt w ortli c h e St ell e
v o n d er R e g el u n g a us g e h e n s ollt e, u mf ass e n d g e kl ärt o d er all g e m ei n a n er-
k a n nt w or d e n w ar. Di e M ei n u n g e n r ei c ht e n hi er v o n d er Ei n or d n u n g als

3. 4. 2. 1. 3
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bl o ß e  Wi e d er h ol u n g  d es  Erf or d erli c h k eits pri n zi ps 1 2 9 3  bis  z ur  A n er k e n-
n u n g  d er  D at e ns p ars a m k eit  als  ei g e nst ä n di g es  Pri n zi p 1 2 9 4  b z w.  v o n  d er
Ei nst uf u n g als r ei n e g es et z g e b eris c h e Zi el v orst ell u n g o h n e j e d e Bi n d u n gs-
kr aft 1 2 9 5  bis  hi n  z ur  v er bi n dli c h e n  –  w e n n  a u c h  ni c ht  s a n kti o ns b e w e hr-
t e n1 2 9 6  – R e c hts pfli c ht1 2 9 7 .

G est alt u n g u n d A us w a hl v o n D at e n v er ar b eit u n gss yst e m e n

Di e  R e g el u n g e n  i n  § 3 a  B D S G  2 0 0 3  l ass e n  si c h  b ess er  v erst e h e n,  w e n n
m a n si e n a c h S yst e m ati k u n d G es et z g e b u n gs hist ori e i n dr ei B er ei c h e a uf-
t eilt. D er erst e u n d ält er e B er ei c h i n § 3 a S. 1 B D S G 2 0 0 3 b etr af di e A us-
w a hl u n d G est alt u n g v o n D at e n v er ar b eit u n gss yst e m e n. Di e R e g el u n g w ur-
d e  1 9 9 7  mit  § 3  A bs. 4  T D D S G  i ns  D at e ns c h ut zr e c ht  ei n g ef ü hrt 1 2 9 8  u n d
v o n d ort 2 0 0 1 i m W es e ntli c h e n w ort gl ei c h i n § 3 a S. 1 B D S G 2 0 0 3 ü b er-
n o m m e n. Si e l a ut et e i n d er d a m ali g e n F ass u n g 1 2 9 9  i n § 3 a S. 1 B D S G 2 0 0 3
„ G est alt u n g u n d A us w a hl v o n D at e n v er ar b eit u n gss yst e m e n h a b e n si c h a n
d e m Zi el a us z uri c ht e n, k ei n e o d er s o w e ni g p ers o n e n b e z o g e n e D at e n wi e
m ö gli c h  z u  er h e b e n,  z u  v er ar b eit e n  o d er  z u  n ut z e n. “  Mit  ei n er  Er w eit e-
r u n g i m J a hr 2 0 0 9 (si e h e 3. 4. 2. 1. 3. 2. 1 , S. 4 3 2 ) w ar si e bis z ur A n p ass u n g
d es  B u n d es d at e ns c h ut z g es et z es  a n  di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  i n
Kr aft.  Si e  e nt hi elt  z w ei  A uss a g e n,  di e  si c h  erst  b ei  g e n a u er e m  Hi ns e h e n
v o n ei n a n d er a b gr e n z e n li e ß e n.

3. 4. 2. 1. 3. 1

1 2 9 3 Si mitis, D u D 2 0 0 0, S. 7 1 4, 7 1 6; Si mitis, Krit V 2 0 0 0, S. 3 5 9, 3 7 3.
1 2 9 4 Di x,  i n:  R o ß n a g el  2 0 0 3,  K a pit el  3. 5,  R n. 2 5;  Ric hter,  D u D  2 0 1 2,  S. 5 7 6,  5 7 7;

R o ß n a gel, et al. 2 0 0 1, S. 1 0 1; Sc h ol z, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 3 a B D S G, S. 3 3 f.
1 2 9 5 G ol a/ Sc h o mer us 2 0 1 5, § 3 a B D S G, R n. 2.
1 2 9 6 Sc h ol z, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 3 a B D S G, R n. 5 7 f.; f ür ei n e n ur mitt el b ar e Wir k u n g

B e c k O K D S R/ Sc h ul z , § 3 a B D S G, R n. 2 8.
1 2 9 7 Di x,  i n:  R o ß n a g el  2 0 0 3,  K a pit el  3. 5,  R n. 2 3;  Sc h ol z,  i n:  Si mitis  2 0 1 4,  § 3 a

B D S G, R n. 2 7.
1 2 9 8 § 3 T D D S G i n d er F ass u n g v o m 2 2. 7. 1 9 9 7, B G Bl. I, S. 1 8 7 0: „ Di e G est alt u n g

u n d A us w a hl t e c h nis c h er Ei nri c ht u n g e n f ür T el e di e nst e h at (si c!) si c h a n d e m
Zi el a us z uri c ht e n, k ei n e o d er s o w e ni g e p ers o n e n b e z o g e n e D at e n wi e m ö gli c h
z u er h e b e n, z u v er ar b eit e n u n d z u n ut z e n. “

1 2 9 9 F ass u n g  v o m  1 8. 5. 2 0 0 1,  ei n g ef ü gt  d ur c h  Art. 1  Nr. 5  d es  G  v.  1 8. 5. 2 0 0 1,
B G Bl. I S. 9 0 4.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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B e kr äfti g u n g d es t e c h nis c h e n D at e ns c h ut z es

B etr a c ht et  m a n  di e  z eit g e n össis c h e  Lit er at ur  z u  § 3  A bs. 4  T D D S G,  s o
s c hi e n di e R e g el u n g z u n ä c hst d e m är g erli c h e n U mst a n d R e c h n u n g z u tr a-
g e n, d ass di e Erf or d erli c h k eit d er D at e n v er ar b eit u n g d a m als wi e a u c h h e u-
t e  mit  d er  S yst e m g est alt u n g  g er e c htf erti gt  wir d  –  u n d  ni c ht  u m g e k e hrt,
wi e  es  d as  Erf or d erli c h k eits pri n zi p  v orsi e ht  (si e h e  3. 4. 1. 4). 1 3 0 0  I n  di es e m
P u n kt h att e § 3 a B D S G 2 0 0 3 n ur d e kl ar at oris c h e Wir k u n g.

D ar a n ä n d ert e a u c h d er U mst a n d ni c hts, d ass di e R e g el u n g a us dr ü c kli c h
d e n  t e c h nis c h e n  D at e ns c h ut z  i n  F or m  d er  A us w a hl  u n d  G est alt u n g  d er
D at e n v er ar b eit u n gss yst e m e a ns pr a c h. Di es er A ns at z m a g 1 9 9 8, als d as T e-
l e di e nst e d at e ns c h ut z g es et z i n Kr aft tr at,1 3 0 1  i n n o v ati v g e w es e n s ei n. All er-
di n gs w ar e n i n § 9 B D S G 2 0 0 3 a u c h d a m als s c h o n t e c h nis c h e u n d or g a ni-
s at oris c h e  M a ß n a h m e n  v erl a n gt,  „ u m  di e  A usf ü hr u n g  d er  V ors c hrift e n
di es es G es et z es, i ns b es o n d er e di e i n d er A nl a g e z u di es e m G es et z g e n a n n-
t e n  A nf or d er u n g e n,  z u  g e w ä hrl eist e n. “  Di es e  R e g el u n g  w ur d e  ü b er wi e-
g e n d a uf di e i n d er A nl a g e g e n a n nt e n u n d v or n e h mli c h a uf D at e nsi c h er-
h eit a us g eri c ht et e n Zi el e r e d u zi ert. 1 3 0 2  Z u d e n A nf or d er u n g e n d es B u n d es-
d at e ns c h ut z g es et z es g e h ört e a b er i m m er a u c h d as i n d e n ei n z el n e n Erl a u b-
nist at b est ä n d e n v er a n k ert e Erf or d erli c h k eits pri n zi p. D er t e c h nis c h e D at e n-
s c h ut z w ur d e als o ni c ht erst mit § 3 A bs. 4 T D D S G o d er § 3 a S. 1 B D S G
2 0 0 3 i n d as D at e ns c h ut zr e c ht ei n g ef ü hrt. O b di es i n d er Pr a xis g el e bt w ur-
d e u n d wir d, ist ei n e a n d er e Fr a g e.

A nf or d er u n g e n a n di e Z w e c ks et z u n g s el bst

D er  A uss a g e g e h alt  d er  N or m  ers c h ö pft e  si c h  a b er  ni c ht  i n  d e kl ar at ori-
s c h e n B e kr äfti g u n g e n d es Erf or d erli c h k eits pri n zi ps. A n d ers als d as Erf or-
d erli c h k eits pri n zi p  w ar  d er  Gr u n ds at z  d er  D at e ns p ars a m k eit  ni c ht  et w a
a uf d as Zi el a us g eri c ht et, n ur s o viele D at e n wi e n öti g , s o n d er n s o we ni g wie
m ö glic h  z u v er ar b eit e n. Di e D at e ns p ars a m k eit b etrifft d e m n a c h z w ar a u c h
di e k o n kr et e Z w e c k err ei c h u n g, wi e si e v o m Erf or d erli c h k eits pri n zi p a dr es-

3. 4. 2. 1. 3. 1. 1

3. 4. 2. 1. 3. 1. 2

1 3 0 0 S o j e d e nf alls k a n n B ä u mler, D u D 1 9 9 9, S. 2 5 8, 2 6 0 v erst a n d e n w er d e n, w e n n
di es er  d a v o n  s pri c ht,  d ass  s yst e ms eiti g  er z e u gt e  D at e n  bis h er  ni c ht  wir ks a m
h ätt e n k o ntr olli ert w er d e n k ö n n e n, w eil si e i m Z w eif el als erf or d erli c h, w eil
v er m ei ntli c h u n v er m ei d b ar a n g es e h e n w or d e n s ei n.

1 3 0 1 Art. 1 1 I u K D G, B G Bl. I 1 9 9 7, S. 1 8 7 0.
1 3 0 2 Er nest us, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 9 B D S G, R n. 2.
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si ert wir d. Di e ei g e ntli c h e I n n o v ati o n b est a n d b ei m Gr u n ds at z d er D at e n-
s p ars a m k eit a b er d ari n, d ass er ü b er di e Erf or d erli c h k eits pr üf u n g hi n a us-
gi n g u n d a u c h i n h altli c h e A nf or d er u n g e n a n d e n Z w e c k s el bst f or m uli er-
t e, st att i h n als f est g el e gt z u a k z e pti er e n.1 3 0 3

Ei n e d at e ns p ars a m e Z w e c ks et z u n g s ollt e s o erf ol g e n, d ass i n l et zt er K o ns e-
q u e n z s o w e ni g p ers o n e n b e z o g e n e D at e n wi e m ö gli c h v er ar b eit et w er d e n.
Wi e  s c h o n  d er  a uf  di e  A us w a hl  u n d  di e  G est alt u n g  d es  D at e n v er ar b ei-
t u n gss yst e ms g eri c ht et e A ns at z z ei gt, wir d di es e M ö gli c h k eit i n erst er Li ni e
d ur c h  di e  t e c h nis c h e  V erf ü g b ar k eit  i n n o v ati v er  d at e ns c h ut zfr e u n dli c h er
Pr o d u kt e g e pr ä gt. W as d as b etrifft, zi elt e d er Gr u n ds at z d er D at e ns p ars a m-
k eit a uf ei n e o pti m al e S yst e m g est alt u n g, s o d ass si c h d er V er a nt w ortli c h e
ni c ht a uf g e m ei n hi n ü bli c h e o d er a u c h n ur v er br eit et e L ös u n g e n z ur ü c k-
zi e h e n k o n nt e, wi e di es i m B eis pi el d es B e z a hl v or g a n gs b es c hri e b e n w ur d e
(si e h e 3. 4. 1. 4. 8. 1, S. 4 0 4).

Di e Zi elst ell u n g, s o w e ni g p ers o n e n b e z o g e n e D at e n wi e m ö gli c h z u er h e-
b e n, v er ar b eit e n u n d z u n ut z e n, t a u gt e all ei n all er di n gs n o c h ni c ht d a z u,
d as g e w ü ns c ht e O pti m u m z u b esti m m e n. D e n n w e n n d er V er a nt w ortli c h e
g e h alt e n ist, d e n g e w ä hlt e n Z w e c k z u hi nt erfr a g e n u n d g gf. ei n e n alt er n a-
ti v e n  Z w e c k  z u  w ä hl e n,  d er  a uf  d er  E b e n e  d er  Erf or d erli c h k eit  d a n n  z u
ei n er  g eri n g er e n  D at e n v er ar b eit u n g  f ü hrt,  s o  b e d arf  es  ei n es  Krit eri u ms,
u m z u b esti m m e n, o b di es er alt er n ati v e Z w e c k i m m er n o c h d e m ei g e ntli-
c h e n  I nt er ess e  d es  V er a nt w ortli c h e n  –  i m  F ol g e n d e n  u nt er n e h m eris c h es
Zi el g e n a n nt – e nts pri c ht. Es st ellt si c h als o di e Fr a g e, wi e d as Pri m är zi el
z u b esti m m e n ist, a n d e m si c h di e M ö gli c h k eit s ei n er d at e ns p ars a m e n V er-
f ol g u n g m ess e n l ass e n m uss.

Pri m är zi el als A ns at z p u n kt d er D at e ns p ars a m k eit

D a d as Pri n zi p d er D at e ns p ars a m k eit A nf or d er u n g e n a n d e n Z w e c k s el bst
f or m uli ert e,  br a u c ht e  es  ei n es  A ns at z p u n kt es,  d er  l o gis c h  ei n e  A bstr a kti-
o ns e b e n e  ü b er  d er  Z w e c ks et z u n g  st a n d.  Ei n e  a us  si c h  s el bst  h er a us  v er-
st ä n dli c h e o d er a u c h n ur ü bli c h e B e griffli c h k eit e xisti ert e hi er ni c ht. Wi e
b er eits a n g e d e ut et, s oll i m F ol g e n d e n d er Ei nf a c h h eit h al b er f ür di es e A bs-
tr a kti o ns e b e n e  d er  B e griff  d es  u nt er n e h m eris c h e n  Zi els  v er w e n d et  w er-

3. 4. 2. 1. 3. 1. 3

1 3 0 3 Di x,  i n:  R o ß n a g el  2 0 0 3,  K a pit el  3. 5,  R n. 2 5;  Ric hter,  D u D  2 0 1 2,  S. 5 7 6,  5 7 7;
R o ß n a gel, et al. 2 0 0 1, S. 1 0 1; Sc h ol z, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 3 a B D S G, S. 3 3 f.; kri-
tis c h Si mitis, D u D 2 0 0 0, S. 7 1 4, 7 1 6; Si mitis, Krit V 2 0 0 0, S. 3 5 9, 3 7 3.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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d e n. Mit di es e m u nt er n e h m eris c h e n Zi el st a n d d as g es et z g e b eris c h v or g e-
g e b e n e Zi el d er d at e ns p ars a m e n G est alt u n g i n d er R e g el z u ei n e m g e wis-
s e n Gr a d i m Wi d ers pr u c h. Di es er K o nfli kt k a n n – w e n n ü b er h a u pt – erst
d ur c h ei n e b e w usst e u n d a b w ä g e n d e E nts c h ei d u n g d es V er a nt w ortli c h e n
a uf g el öst w er d e n.

I m ni c ht öff e ntli c h e n B er ei c h b es c hr ei bt d as u nt er n e h m eris c h e Zi el i n d er
R e g el ei n e n b etri e bs wirts c h aftli c h v ort eil h aft e n Z ust a n d, d e n d er V er a nt-
w ortli c h e  err ei c h e n  will.  U m  di es es  Zi el  z u  err ei c h e n,  gr eift  d er  V er a nt-
w ortli c h e z u b esti m mt e n Mitt el n, v o n d e n e n er gl a u bt, d a mit s ei n Zi el er-
r ei c h e n  z u  k ö n n e n.  Mit  di es er  W a hl  d er  Mitt el  d efi ni ert  er  d e n  Z w e c k
ei n er s p ät er e n D at e n v er ar b eit u n g e nt w e d er gl ei c h s el bst o d er b er eit et z u-
mi n d est  d e n  B o d e n  f ür  ei n e  s p ät er e  ei n v er n e h mli c h e  Z w e c k k o n kr etisi e-
r u n g mit d e m B etr off e n e n.

D as  Pri n zi p  d er  D at e ns p ars a m k eit  k n ü pft e  a n  di es e  W a hl  d er  Mitt el  a n
u n d  v erl a n gt e,  z u mi n d est  s ol c h e  Alt er n ati v e n  a n z u bi et e n,  mit  d er e n  B e-
n ut z u n g g ar k ei n e o d er w e ni gst e ns ei n e ni c ht s o u mf a n gr ei c h e o d er i nt e n-
si v e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  v er b u n d e n  ist.  Ei n e  d at e n-
s p ars a m e G est alt u n g ist d ar a uf g eri c ht et, b er eits d e n Z w e c k s o f est z ul e g e n,
d ass  ei n e  i m  A ns c hl uss  d ur c h z uf ü hr e n d e  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g  i n
ei n e n m ö gli c hst kl ei n e n Ei n griff i n di e i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g
d er b etr off e n e n P ers o n m ü n d et. O b di es m ö gli c h ist, h ä n gt d a v o n a b, o b
t e c h nis c h e L ös u n g e n e xisti er e n, w el c h e di e Err ei c h u n g d es u nt er n e h m eri-
s c h e n Zi els a u c h a uf d at e ns p ars a m e W eis e erl a u b e n.

B eis pi el ei n es B e z a hls yst e ms

Bl ei bt  m a n  i m  o b e n  a n g ef ü hrt e n  B eis pi el  d es  O nli n e- H a n d els  w är e  di es
z. B. d as Zi el, di e Z a hl u n g d es K u n d e n z u m ö gli c hst ni e dri g e n Tr a ns a kti-
o ns k ost e n e nt g e g e n n e h m e n z u k ö n n e n, mit ei n e m S yst e m, d as w eit v er-
br eit et ist u n d b ei s ei n e n K u n d e n a uf h o h e A k z e pt a n z st ö ßt. L e gt m a n di e-
s e Krit eri e n z u Gr u n d e, w ür d e d er V er k ä uf er w a hrs c h ei nli c h g ä n gi g e S ys-
t e m e wi e di e Z a hl u n g p er Kr e dit k art e, ü b er ei n e n O nli n e- B e z a hl di e nst wi e
P a y P al o d er p er Ü b er w eis u n g a n bi et e n.

Ei n e d at e ns p ars a m e G est alt u n g d es Pr o z ess es „ B e z a hl e n “ li ef e d a g e g e n d a-
r a uf hi n a us, z. B. a u c h d as Z a hl e n mit G uts c h ei n k art e n z u erl a u b e n. W ä hlt
d er  K ä uf er  di es e  O pti o n  i m  R a h m e n  d er  V ertr a gs a n b a h n u n g,  w är e  d er
Z w e c k e nts pr e c h e n d hi er a uf k o n kr etisi ert. Ei n e V er ar b eit u n g p ers o n e n b e-
z o g e n er D at e n w är e d a n n ni c ht m e hr erf or d erli c h, s el bst w e n n d er K ä uf er
n o c h w eit er e Z a hl u n gs d at e n a n g e g e b e n h ätt e u n d di e Tr a ns a kti o ns k ost e n

3. 4. 2. 1. 3. 1. 4
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f ür di e e nts pr e c h e n d e n S yst e m e f ür d e n V er k ä uf er ni e dri g er l ä g e n. D er B e-
z a hl v or g a n g w ur d e b er eits a uf di e d at e ns p ars a m e M et h o d e f est g el e gt.

G est alt u n g d er D at e n v er ar b eit u n g all g e m ei n

I m  w eit er e n  V erl a uf  d er  N or m g es c hi c ht e  w ur d e  2 0 0 9  d er  s p e zifis c h  a uf
t e c h nis c h e I nstr u m e nt e g eri c ht et e A ns at z d es Pri n zi ps d er D at e ns p ars a m-
k eit i n § 3 a S. 1 B D S G 2 0 0 3 er w eit ert. St att n ur di e A us w a hl u n d G est al-
t u n g  v o n  D at e n v er ar b eit u n gss yst e m e n  s ollt e n  n u n  a u c h  g a n z  all g e m ei n
di e  Er h e b u n g,  V er ar b eit u n g  u n d  N ut z u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  a n
d e m Zi el a us g eri c ht et s ei n, s o w e ni g wi e m ö gli c h d a v o n z u er h e b e n, z u
v er ar b eit e n  u n d  o d er  z u  n ut z e n.  A u c h  di es er  T eil  d er  D at e ns p ars a m k eit
e nt hi elt wi e d er z w ei A uss a g e n. Mit d er erst e n b e kr äfti gt e er – r ei n d e kl ar a-
t oris c h – d e n Gr u n ds at z d er Erf or d erli c h k eit. I ns of er n er g a b e n si c h k ei n e
U nt ers c hi e d e z u d e n A usf ü hr u n g e n u nt er d e m P u n kt 3. 4. 2. 1. 3. 1. 1, S. 4 2 9.

D er Gr u n ds at z d er ni c htt e c h nis c h e n D at e ns p ars a m k eit

Di e z w eit e A uss a g e s et zt e, wi e a u c h di e R e g el n z ur T e c h ni k g est alt u n g, v or
d er Z w e c ks et z u n g a n. D er U nt ers c hi e d b est a n d l e di gli c h d ari n, d ass es si c h
ni c ht u m E nts c h ei d u n g e n ü b er d e n Ei ns at z v o n T e c h ni k h a n d el n m usst e,
s o n d er n s ä mtli c h e E nts c h ei d u n g e n b e ei nfl usst w er d e n s ollt e n, di e si c h a uf
di e Z w e c ks et z u n g a us wir kt e n. 1 3 0 4  D as k o n nt e z u m ei n e n d ari n b est e h e n,
i n  ni c ht  t e c h nisi ert e n  B er ei c h e n  d at e ns p ars a m e  Alt er n ati v e n  a n z u bi et e n.
I m  B eis pi el  d es  O nli n e- H a n d els  w är e  d as  et w a  di e  M ö gli c h k eit  g e w es e n,
o nli n e  b est ellt e  W ar e  g e g e n  Z a hl u n g  v or  Ort  a m  L a g er  a b z u h ol e n.  A uf
di es e W eis e m üsst e d er K ä uf er s ei n e A dr ess e ni c ht a n g e b e n, o h n e d ass es
hi erf ür ei n er s p e zifis c h e n t e c h nis c h e n L ös u n g b e d urft h ätt e.

D er er w eit ert e, all g e m ei n e A ns at z i n § 3 a S. 1 B D S G 2 0 0 3 k o n nt e si c h a b er
a u c h  a uf  B er ei c h e  d es  D at e n u m g a n gs  b e zi e h e n,  di e  i n  erst er  Li ni e  t e c h-
nis c h r e alisi ert w er d e n. 1 3 0 5  E nts c h ei d e n d w ar n ä mli c h ni c ht, wi e d er u nt er
d e m G esi c hts p u n kt d er D at e ns p ars a m k eit z u o pti mi er e n d e D at e n u m g a n g
d ur c h g ef ü hrt w ur d e, s o n d er n w el c h er G est alt di e d a z u er griff e n e L ös u n g
w ar. D er D at e ns p ars a m k eit k o n nt e n ä mli c h a u c h s c hli c ht d a d ur c h g e di e nt

3. 4. 2. 1. 3. 2

3. 4. 2. 1. 3. 2. 1

1 3 0 4 B T- Dr u c ks.  1 6/ 1 3 6 5 7,  S. 1 7;  Sc h ol z,  i n:  Si mitis  2 0 1 4,  § 3 a  B D S G,  R n. 4 3;
B e c k O K D S R/ Sc h ul z , § 3 a B D S G, R n. 5.

1 3 0 5 A. A. Sc h ol z, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 3 a B D S G, R n. 3 9.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 3 2
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s ei n, d ass m a n b esti m mt e d at e ni nt e nsi v e F u n kti o n e n ni c ht r e alisi ert e. I m
U nt ers c hi e d  z u m  Erf or d erli c h k eits pri n zi p  gi n g  es  d a b ei  u m  F u n kti o n e n,
d er e n U ms et z u n g r e c ht m ä ßi g g e w es e n w är e, u. a. d es w e g e n, w eil si e z w ar
i n  d as  R e c ht  d er  b etr off e n e n  P ers o n  a uf  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m-
m u n g ei n griff e n, di es er Ei n griff a b er als erf or d erli c h u n d a n g e m ess e n z u
b e w ert e n  g e w es e n  w är e.  D er  Gr u n ds at z  d er  D at e ns p ars a m k eit  v erl a n gt e,
a u c h  s ol c h e  r e c ht m ä ßi g e n  F u n kti o n e n  a n d ers  z u  g est alt e n  o d er  e b e n
s c hli c ht ni c ht u m z us et z e n, s o w eit si c h di es als m ö gli c h er wi es. 1 3 0 6

Di es er  A ns at z  w ar  i n  vi elf a c h er  Hi nsi c ht  pr o bl e m atis c h.  Erst e ns  griff  er
e n or m i n di e gr u n dr e c htli c h g es c h üt zt e E nts c h ei d u n gsfr ei h eit d er B et eili g-
t e n  ei n.1 3 0 7  Z w eit e ns  k o n nt e  er  i n  b esti m mt e n  B er ei c h e n  z u  K o nfli kt e n
mit a n d er e n R e c hts pri n zi pi e n, als o g e wiss er m a ß e n z u u n er w ü ns c ht e n N e-
b e n wir k u n g e n f ü hr e n. U n d dritt e ns n ei gt e er s c hli e ßli c h d a z u, d as D at e n-
s c h ut zr e c ht z u ü b erfr a c ht e n u n d di e A b gr e n z u n g z u a n d er e n G e bi et e n z u
v er wis c h e n. 1 3 0 8  Di es k a n n a m b est e n a n d e m f ol g e n d e n B eis pi el erl ä ut ert
w er d e n.

B eis pi el e d at e ni nt e nsi v er A n w e n d u n g e n

I m B eis pi el d es O nli n e- H a n d els w är e n w o hl p ers o n alisi ert e A n g e b ot e als
b es o n d ers  d at e ni nt e nsi v  z u  q u alifi zi er e n  g e w es e n.  Di e  Alt er n ati v e  h ätt e
f ol gli c h d ari n b est a n d e n, a uf ei n e e h er all g e m ei n g e h alt e n e K u n d e n a ns pr a-
c h e z u s et z e n.

A ns c h a uli c h er l ässt si c h di e Pr o bl e m ati k d er ni c htt e c h nis c h e n D at e ns p ar-
s a m k eit  a m  B eis pi el  v ers c hi e d e n er  Pr eis m o d ell e  b es c hr ei b e n.  S o  w er d e n
v o n ei ni g e n A ut o v ersi c h er er n V ersi c h er u n gs p oli c e n a n g e b ot e n, d er e n Pr ä-
mi e si c h n a c h d e m t ats ä c hli c h e n F a hr v er h alt e n d er j e w eili g e n F a hr er d es
A ut os b e misst. 1 3 0 9  S ol a n g e si c h a us d e n D at e n ü b er d as F a hr v er h alt e n – et-
w a wi e i nt e nsi v ei n A ut o b es c hl e u ni gt o d er a b g e br e mst wir d 1 3 1 0  – v ali d e

3. 4. 2. 1. 3. 2. 2

1 3 0 6 S o  ä h nli c h  R o ß n a gel,  et  al.  2 0 0 1,  S. 1 0 2;  Sc h ol z,  i n:  Si mitis  2 0 1 4,  § 3 a  B D S G,
R n. 3 4;  kritis c h  B ull,  NJ W  2 0 0 6,  S. 1 6 1 7,  1 6 1 9;  B e c k O K  D S R/ Sc h ul z ,  § 3 a
B D S G, R n. 5 2.

1 3 0 7 R o ß n a gel, et al. 2 0 0 1, S. 1 0 2.
1 3 0 8 Z u m u n kl ar e n V er h ält nis z u b e k a n nt e n V er h ält nis m ä ßi g k eits pri n zi p, Si mitis,

D u D 2 0 0 0, S. 7 1 4, 7 1 6; Si mitis, Krit V 2 0 0 0, S. 3 5 9, 3 7 3.
1 3 0 9 Sc h wic hte n ber g, D u D 2 0 1 5, S. 3 7 8 f.
1 3 1 0 Z ur  F u n kti o ns w eis e  s o g.  P a y- As- Y o u- Dri v e- V ersi c h er u n g e n  Ger p ott/ Ber g,

Z V ers Wiss 2 0 1 2, S. 3, 7 f.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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S c h a d e nsrisi k e n a bl eit e n l ass e n, ist a n di es er a uf fr ei willi g er B asis erf ol g e n-
d e n D at e n er h e b u n g a us d at e ns c h ut zr e c htli c h er Si c ht k ei n A nst o ß z u n e h-
m e n.  Di e  H er a usf or d er u n g e n  li e g e n  hi er  d ari n,  gr u n dl e g e n d e n  A nf or d e-
r u n g e n wi e d e n e n a n di e D at e nsi c h er h eit, di e Tr a ns p ar e n z o d er di e W a h-
r u n g d es Erf or d erli c h k eits pri n zi ps g er e c ht z u w er d e n. A u c h k a n n ei n s ol-
c h er  D at e n u m g a n g  u n a n g e m ess e n  s ei n,  w e n n  ni c ht  mit  hi nr ei c h e n d er
W a hrs c h ei nli c h k eit a us g es c hl oss e n w er d e n k a n n, d ass d er V er a nt w ortli c h e
mit Hilf e d er D at e n ei n e n b es o n d ers ti ef e n Ei n bli c k i n di e P ers ö nli c h k eit
d es j e w eili g e n F a hr ers n e h m e n k a n n. 1 3 1 1  Si n d a b er all e di es e – g e wiss er m a-
ß e n n a c h g el a g ert e n – A nf or d er u n g e n erf üllt, h ätt e n a u c h s e hr d at e ni nt e n-
si v e Pr eis m o d ell e d at e ns c h ut z k o nf or m g est alt et w er d e n k ö n n e n. 1 3 1 2

Mit d e m Pri n zi p d er D at e ns p ars a m k eit h ätt e ei n s ol c h es Pr eis m o d ell a b er
ni c ht  ü b er ei n  g e br a c ht  w er d e n  k ö n n e n. 1 3 1 3  Ei n  d at e ns p ars a m er  A ns at z
h ätt e  hi er  d ari n  b est a n d e n,  b e w usst  a uf  r el e v a nt e  I nf or m ati o n e n  z u  v er-
zi c ht e n, d as Pr eis m o d ell als o u. U. u n g er e c ht er z u g est alt e n, w eil m a n es
w e ni g er a m i n di vi d u ell b e ei nfl uss b ar e n Risi k o v er h alt e n a us g eri c ht et h ätt e.
Di es b ar g a b er ni c ht z ul et zt ei n e n K o nfli kt mit V or g a b e n z ur Dis kri mi ni e-
r u n gsfr ei h eit.  W o  n ä mli c h  k ei n e  i n di vi d u ell e n  M er k m al e  h er a n g e z o g e n
w er d e n k ö n nt e n, m üsst e w o m ö gli c h a uf gr u p p e n b e z o g e n e A n n a h m e n a b-
g est ellt w er d e n. St att als o di e i n di vi d u ell e Risi k o g e n ei gt h eit ei n es F a hrstils
z u er mitt el n, w ür d e n als o u. U. all e j u n g e n F a hr er p a us c h al als ris k a nt ei n-
g est uft, d as I n di vi d u u m als o f ür s ei n e Alt ers g e n oss e n „i n H aft u n g “ g e n o m-
m e n.

Hi er a n z ei gt si c h a u c h ei n e Ü b erfr a c ht u n g d es D at e ns c h ut z es. Ar g u m e n-
ti ert m a n n ä mli c h p a us c h al mit d e m A n p ass u n gs dr u c k, d e n d as B u n d es-
v erf ass u n gs g eri c ht i m V ol ks z ä hl u n gs urt eil z ur B e gr ü n d u n g d es R e c hts a uf
i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g h er a n g e z o g e n h at, g e h e n d a d ur c h n ot-
w e n di g e Diff er e n zi er u n g e n v erl or e n. S o d ürft e n g e g e n ei n e n A n p ass u n gs-
dr u c k hi n z u ei n er w e ni g er g ef ä hrli c h e n F a hr w eis e w es e ntli c h w e ni g er B e-
d e n k e n  v or z u bri n g e n  s ei n  als  i n  a n d er e n  B er ei c h e n.  W är e  b eis pi els w eis e

1 3 1 1 L ü de m a n n, Z D 2 0 1 5, S. 2 4 7, 2 5 0.
1 3 1 2 S o z u mi n d est gr u n ds ät zli c h Met z ger, G R U R 2 0 1 9, S. 1 2 9, 1 3 2; ei ns c hr ä n k e n d

a uf d e n F all, d ass d er V ersi c h ert e d er ei n zi g e F a hr er ist L ü de m a n n, Z D 2 0 1 5,
S. 2 4 7, 2 5 2.

1 3 1 3 Kritis c h  z u  ei n e m  s ol c h e n  Eff e kt  all g e m ei n  B ull,  NJ W  2 0 0 6,  S. 1 6 1 7,  1 6 1 9;
B e c k O K D S R/ Sc h ul z , § 3 a B D S G, R n. 5 2.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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di e  Pr ä mi e  ei n er  pri v at e n 1 3 1 4  Kr a n k e n v ersi c h er u n g  d a v o n  a b h ä n gi g  g e-
m a c ht w or d e n, wi e vi el e S c hritt e ei n e mit d e m I nt er n et v er b u n d e n e u n d
a uf d e n V ersi c h ert e n r e gistri ert e Ar m b a n d u hr a uf z ei c h n et, h ätt e di es u n-
gl ei c h  m e hr  B e d e n k e n  h er v or g er uf e n.  S c hli e ßli c h  w är e  d er  A n p ass u n gs-
dr u c k, s ei n e n L e b e ns w a n d el m ö gli c hst g es u n d z u g est alt e n, w eit kritis c h er
z u b e urt eil e n, als d erj e ni g e m ö gli c hst u nf allfr ei A ut o z u f a hr e n. Di e G e-
s u n d h eit ist ei n s e nsi bl er B er ei c h, d er e n N a c ht eil e all ei n d as I n di vi d u u m
s el bst s p ürt; d as F a hr v er h alt e n w eist d a g e g e n ei n e n w eit gr ö ß er e n G es ell-
s c h afts b e z u g a uf. D ur c h d as Zi el d er D at e ns p ars a m k eit ist hi er all ei n w e-
ni g g e w o n n e n. Es k o m mt vi el m e hr a uf di e W ert u n g d esj e ni g e n R e c hts g e-
bi ets a n, a n di e d as D at e ns c h ut zr e c ht a n k n ü pft.

T e c h nis c h er D at e ns c h ut z i n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g

Wi e b er eits er w ä h nt e nt h ält di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g mit d e m
Pri n zi p d er D at e n mi ni mi er u n g n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O u n d d e n
V or g a b e n  z u m  D at e ns c h ut z  d ur c h  T e c h ni k g est alt u n g  i n  Art. 2 5  A bs. 1
D S ‑G V O R e g el u n g e n, di e d e n i n § 3 a B D S G 2 0 0 3 n or mi ert e n Gr u n ds ät-
z e n d er D at e ns p ars a m k eit u n d d es t e c h nis c h e n D at e ns c h ut z es s e hr n a h e-
k o m m e n. 1 3 1 5  B ei ei n e m dir e kt e n V er gl ei c h ist all er di n gs V orsi c ht g e b ot e n.
Di e V ors c hrift e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g b asi er e n a uf d er D a-
t e ns c h ut zri c htli ni e  9 5/ 4 6/ E G,  ni c ht  a uf  d e n  di e  Ri c htli ni e  u ms et z e n d e n
n ati o n al e n  V ors c hrift e n.  Di e  R e g el u n g  i n  § 3 a  B D S G,  s p e zi ell e n  d er e n
S at z 2, ist z w ar 2 0 0 1 i m Z u g e d er U ms et z u n g d er Ri c htli ni e i n d as B u n d es-
d at e ns c h ut z g es et z  a uf g e n o m m e n  w or d e n;  si e  h at  i n  d er  Ri c htli ni e  a b er
k ei n e W ur z el n, ist als o e h er n ur b ei di es er G el e g e n h eit i ns G es et z g el a n gt
(si e h e 3. 4. 2. 1. 3. 1, S. 4 2 8).

I m  Hi n bli c k  a uf  d as  Pri n zi p,  d as  d e n  b ei d e n  R e g el u n g e n  –  § 3 a  B D S G
2 0 0 3 u n d Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O – z u gr u n d e li e gt, l ässt si c h a b er d e n n o c h
ei n e g e wiss e K o nti n uit ät b e o b a c ht e n. Mit g e wiss e n Ei ns c hr ä n k u n g e n gilt
di es a u c h f ür Art. 1 7 A bs. 1 D S R L, i n d e m si c h e b e nf alls A ns ät z e z u m D a-
t e ns c h ut z d ur c h T e c h ni k fi n d e n. Di e R e g el u n g zi elt e z w ar s c h w er p u n kt-
m ä ßi g  a uf  di e  Si c h er h eit  d er  V er ar b eit u n g  a b,  f or d ert e  i hr e m  W ortl a ut

3. 4. 2. 2

1 3 1 4 Di e  g es et zli c h e  Kr a n k e n v ersi c h er u n g  b er u ht  a uf  d e m  S oli d arit äts pri n zi p
Bec ker/ Ki n gree n, i n: B e c k er/ Ki n gr e e n 2 0 1 8, § 1 S G B V, R n. 4. Risi k o a uss c hl üss e
si n d hi er ni c ht z u g el ass e n. Di e Miss br a u c hs m oti v ati o n ist e nts pr e c h e n d ni e dri-
g er als i m B er ei c h d er risi k o b asi ert e n pri v at e n Kr a n k e n v ersi c h er u n g e n.

1 3 1 5 S o a u c h H art u n g, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 3.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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n a c h a b er a u c h M a ß n a h m e n „ g e g e n j e d e a n d er e F or m d er u nr e c ht m ä ßi-
g e n V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n. “ 1 3 1 6 . B ei all e n hi er n o c h d ar-
z ul e g e n d e n  U nt ers c hi e d e n  bl ei bt  d er  Gr u n d g e d a n k e  n ä mli c h  d ers el b e:
D er S c h ut z d er i nf or m ati o n ell e n S el bst b esti m m u n g k a n n ni c ht all ei n a uf
G e ‑ o d er V er b ot e g est üt zt w er d e n, s o n d er n b e d arf a u c h ei n er A bsi c h er u n g
d ur c h t e c h nis c h e u n d or g a nis at oris c h e M a ß n a h m e n. 1 3 1 7

Str u kt ur v o n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O

N a c h Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O h at d er V er a nt w ortli c h e g e ei g n et e t e c h nis c h e
u n d or g a nis at oris c h e M a ß n a h m e n z u tr eff e n, di e d af ür a us g el e gt si n d, di e
D at e ns c h ut z gr u n ds ät z e wi e et w a D at e n mi ni mi er u n g wir ks a m u m z us et z e n
s o wi e di e n ot w e n di g e n G ar a nti e n i n di e V er ar b eit u n g a uf z u n e h m e n, u m
d e n A nf or d er u n g e n di es er V er or d n u n g z u g e n ü g e n u n d di e R e c ht e d er b e-
tr off e n e n P ers o n e n z u s c h üt z e n. D a b ei h at er d e n St a n d d er T e c h ni k, di e
I m pl e m e nti er u n gs k ost e n  u n d  di e  Art,  d e n  U mf a n g  u n d  di e  Z w e c k e  d er
V er ar b eit u n g  z u  b er ü c ksi c hti g e n,  s o wi e  a u c h  di e  u nt ers c hi e dli c h e  Ei n-
tritts w a hrs c h ei nli c h k eit u n d S c h w er e d er mit d er V er ar b eit u n g v er b u n d e-
n e n Risi k e n f ür di e R e c ht e u n d Fr ei h eit e n n at ürli c h er P ers o n e n. I m Hi n-
bli c k a uf d e n Z eit p u n kt wir d s c hli e ßli c h v erl a n gt, d ass di e M a ß n a h m e n s o-
w o hl  z u m  Z eit p u n kt  d er  F estl e g u n g  d er  Mitt el  f ür  di e  V er ar b eit u n g  als
a u c h z u m Z eit p u n kt d er ei g e ntli c h e n V er ar b eit u n g g etr off e n w er d e n.

Di e R e g el u n g i n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O ist i n i hr er m a n g el n d e n Str u kt u-
ri ert h eit u n d u n n öti g e n R e d u n d a n z ei n P ar a d e b eis pi el f ür di e u n gl ü c kli-
c h e  R e g el u n gst e c h ni k  i n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g.  A uf  i hr e n
K er n z ur ü c k g ef ü hrt v erl a n gt di e N or m v o m V er a nt w ortli c h e n, v er h ält nis-
m ä ßi g e  t e c h nis c h e  u n d  or g a nis at oris c h e  M a ß n a h m e n  z u  tr eff e n,  u m  di e
Ei n h alt u n g  d er  A nf or d er u n g e n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  e nt-
s pr e c h e n d a b z usi c h er n. Wi e n o c h z u z ei g e n ist, s et zt di e R e g el u n g d a b ei
a b er t eil w eis e ei g e n e A k z e nt e, di e a uf di e t e c h nis c h u m z us et z e n d e n A nf or-
d er u n g e n z ur ü c k wir k e n k ö n n e n.

3. 4. 2. 2. 1

1 3 1 6 Z u  ei n er  ä h nli c h e n  I nt er pr et ati o n  z u  § 9  B D S G  1 9 9 0,  si e h e  3. 4. 2. 1. 3. 1. 1,
S. 4 2 9.

1 3 1 7 H a nse n,  i n:  Si mitis  et  al.  2 0 1 9,  Art. 2 5  D S‑G V O,  R n. 1 7;  M a nt z,  i n:  S y d o w
2 0 1 8, Art. 2 5 D S ‑G V O, R n. 2.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 3 6

1 1 1 6

1 1 1 7
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Zi els et z u n g

Di e Zi els et z u n g d es Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O ist d e n k b ar br eit u n d u mf asst
di e Ei n h alt u n g s ä mtli c h er A nf or d er u n g e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g. 1 3 1 8  I ns of er n st e ht di e N or m n o c h a m e h est e n i n ei n er Li ni e mit § 9
B D S G 2 0 0 3 u n d w e ni g er mit § 3 a S. 2 B D S G 2 0 0 3 o d er mit i hr er – i m w ei-
t est e n Si n n e – V or g ä n g er n or m i n Art. 1 7 D S R L. Di e b ei d e n l et zt g e n a n n-
t e n f o k ussi er e n n ä mli c h e h er a uf di e Mi ni mi er u n g b z w. di e R e c ht m ä ßi g-
k eit d er V er ar b eit u n g, w ä hr e n d Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O all e A nf or d er u n-
g e n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  a ns pri c ht.  V o m  W ortl a ut  d er
N or m si n d d a mit z. B. a u c h o h n e W eit er es di e A nf or d er u n g e n hi nsi c htli c h
d er  R e c ht e  d er  B etr off e n e n  i n  K a pit el  3  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g  erf asst, 1 3 1 9  o h n e  d ass  es  d ar a uf  a n k ä m e,  o b  di e  V erl et z u n g  di es er
R e c ht e a u c h di e R e c ht m ä ßi g k eit d er V er ar b eit u n g n a c h si c h z ö g e.

U m di e Zi els et z u n g z u u nt erstr ei c h e n w er d e n z w ei A uss a g e n h er a us g e h o-
b e n. Di e erst e b etrifft di e D at e ns c h ut z gr u n ds ät z e n a c h Art. 5 D S ‑G V O, i ns-
b es o n d er e d e n Gr u n ds at z d er D at e n mi ni mi er u n g. D er z w eit e b etrifft d e n
S c h ut z d er R e c ht e d er b etr off e n e n P ers o n, d er z u m E n d e d es A bs at z es g e-
n a n nt wir d. B ei d e A uss a g e n si n d r ei n d e kl ar at oris c h er N at ur. 1 3 2 0  Di e D a-
t e ns c h ut z gr u n ds ät z e si n d k ei n e Pr o gr a m ms ät z e, s o n d er n e c ht e R e c hts n or-
m e n u n d i ns of er n ei g e nst ä n di g e A nf or d er u n g e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d-
v er or d n u n g;  d er  S c h ut z  d er  R e c ht e  d er  b etr off e n e n  P ers o n  ist  b er eits  i n
Art. 1 A bs. 2 D S ‑G V O als Zi el g e n a n nt, gilt als o o h n e hi n f ür all e N or m e n
d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g.

D er B et o n u n g d er D at e n mi ni mi er u n g l ässt si c h ei n e g e wiss e S c h w er p u n kt-
s et z u n g e nt n e h m e n, w el c h e di e N or m i ns b es o n d er e v o n d er R e g el u n g z ur
D at e nsi c h er h eit i n Art. 3 2 D S ‑G V O a b gr e n zt. 1 3 2 1  Es z ei gt a b er a u c h, d ass
d er A ns at z d er D at e ns p ars a m k eit n a c h § 3 a S. 1 B D S G 2 0 0 3 d er R e g el u n g
i n  Art. 2 5  A bs. 1  D S‑G V O  fr e m d  ist.  Di e  D at e n mi ni mi er u n g  f or m uli ert
wi e d as Erf or d erli c h k eits pri n zi p (si e h e 3. 4. 2. 1. 2 , S. 4 2 6 ) u n d a n d ers als d er
Gr u n ds at z  d er  D at e ns p ars a m k eit  (si e h e  3. 4. 2. 1. 3 ,  S.  4 2 7 )  k ei n e  A nf or d e-
r u n g e n a n di e Z w e c ks et z u n g, s o n d er n k n ü pft vi el m e hr a n ei n e n b er eits g e-

3. 4. 2. 2. 2

1 3 1 8 H a nse n,  i n:  Si mitis  et  al.  2 0 1 9,  Art. 2 5  D S‑G V O,  R n. 3 1;  M a nt z,  i n:  S y d o w
2 0 1 8, Art. 2 5 D S ‑G V O, R n. 1 9.

1 3 1 9 M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 1 9.
1 3 2 0 S o a u c h H a nse n, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 3 1 f.
1 3 2 1 Ei n e g e n a u e A b gr e n z u n g d er b ei d e n N or m e n ist k a u m z u l eist e n, si e h e Br ü g ge-

m a n n, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 7; M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8,
Art. 2 5 D S ‑G V O, R n. 8 3.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g

4 3 7

1 1 1 8

1 1 1 9
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s et zt e n Z w e c k a n. E nts pr e c h e n d k a n n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O i m G e g e n-
s at z z u § 3 a S. 1 B D S G ni c ht di e F or d er u n g e nt n o m m e n w er d e n, di e A us-
w a hl u n d G est alt u n g v o n D at e n v er ar b eit u n gss yst e m e n n a c h d e m Pri n zi p
d er D at e ns p ars a m k eit a us z uri c ht e n.

Di e  t e c h nis c h e n  u n d  or g a nis at oris c h e n  M a ß n a h m e n  n a c h  Art. 2 5  A bs. 1
D S ‑G V O m üss e n d e m n a c h l e di gli c h si c h erst ell e n, d ass di e D at e n v er ar b ei-
t u n g  i m  f ür  di e  Z w e c k erf üll u n g  n ot w e n di g e n  R a h m e n  bl ei bt.  Ei n  O pti-
mi er u n gs g e b ot hi n z u i m m er d at e ns c h ut zfr e u n dli c h er er T e c h ni k, wi e es –
w e n n  a u c h  ni c ht  d ur c hs et z b ar  –  i n  § 3 a  S. 1  B D S G  n or mi ert  w ar
(si e h e 3. 4. 2. 1. 3. 1. 2, S. 4 2 9 ), ist hi er mit ni c ht v er b u n d e n. Di es st e ht a uf d e n
erst e n Bli c k i n ei n e m S p a n n u n gs v er h ält nis mit d er V or g a b e, di e M a ß n a h-
m e n u nt er B er ü c ksi c hti g u n g d es St a n ds d er T e c h ni k z u tr eff e n, d er z w ar
k ei n t e c h nis c h es O pti m u m b e d e ut et, si c h a b er a u c h ni c ht v o n v or n h er ei n
a uf d as w eit hi n ü bli c h e b e gr e n z e n l ässt. Hi er a uf wir d b ei d e n M a ß n a h m e n
(si e h e 3. 4. 2. 2. 5, S. 4 4 4) n ä h er ei n z u g e h e n s ei n.

A dr ess at e n kr eis d es t e c h nis c h e n D at e ns c h ut z es

U m i hr e Zi el e z u v erf ol g e n, ni m mt di e N or m i hr e m W ortl a ut n a c h l e di g-
li c h d e n V er a nt w ortli c h e n i n di e Pfli c ht. A uftr a gs d at e n v er ar b eit er w er d e n
– a n d ers als i n Art. 3 2 D S ‑G V O – i n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O ni c ht er w ä h nt.
D a  ei n e  A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g  g e m ä ß  Art. 2 8  A bs. 1  D S ‑G V O  a b er
n ur z ul ässi g ist, w e n n A uftr a gs d at e n v er ar b eit er „ hi nr ei c h e n d G ar a nti e n d a-
f ür bi et e n, d ass g e ei g n et e t e c h nis c h e u n d or g a nis at oris c h e M a ß n a h m e n s o
d ur c h g ef ü hrt w er d e n, d ass di e V er ar b eit u n g i m Ei n kl a n g mit d e n A nf or-
d er u n g e n  di es er  V er or d n u n g  erf ol gt “,  d ürft e n  s ei n e  Pfli c ht e n  ni c ht  w e-
s e ntli c h a n d ers a usf all e n. 1 3 2 2

A u c h i m Er g e b nis ni c ht erf asst si n d d a g e g e n di e H erst ell er d er D at e n v er ar-
b eit u n gss yst e m e. 1 3 2 3  D er V er or d n u n gs g e b er s et zt hi er all ei n a uf di e St e u e-
r u n g d er N a c hfr a g e. Di es z ei gt si c h a us dr ü c kli c h i n Er w G 7 8, d e m z uf ol g e
di e H erst ell er z u ei n er d at e ns c h ut z k o nf or m e n G est alt u n g i hr er Pr o d u kt e
l e di gli c h a n g e h alt e n w er d e n s oll e n. Z ur St är k u n g d er Gr u n ds ät z e d es D a-
t e ns c h ut z es  d ur c h  T e c h ni k  s ollt e  di es e n  u. a.  b ei  öff e ntli c h e n  A uss c hr ei-
b u n g e n R e c h n u n g g etr a g e n w er d e n.

3. 4. 2. 2. 3

1 3 2 2 H art u n g, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 1 2.
1 3 2 3 H art u n g,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 2 5  D S‑G V O,  R n. 1 3;  kritis c h  H or-

n u n g,  Z D  2 0 1 1,  S. 5 1,  5 4 f.;  J a n dt,  D u D  2 0 1 7,  S. 5 6 2 f.;  Ric hter,  D u D  2 0 1 2,
S. 5 7 6, 5 7 8 ff.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 3 8
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1 1 2 3

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


D er V er or d n u n gs g e b er f or m uli ert hi er v er gl ei c hs w eis e z ur ü c k h alt e n d u n d
ni m mt z u mi n d est a us dr ü c kli c h n ur öff e ntli c h e St ell e n i n di e Pfli c ht. D er
n a c hfr a g e ori e nti ert e A ns at z ist a b er n ur k o ns e q u e nt, w e n n si c h d er V er a nt-
w ortli c h e  ni c ht  d ar a uf  z ur ü c k zi e h e n  k a n n,  d ass  di e  n ot w e n di g e  T e c h ni k
a m M ar kt ni c ht o d er n ur i m B ü n d el mit i m k o n kr et e n F all u n z ul ässi g e n
F u n kti o n e n  v erf ü g b ar  ist.  N a c hfr a g e dr u c k  k a n n  n ä mli c h  n ur  a uf g e b a ut
w er d e n,  w e n n  ei n e  D at e n v er ar b eit u n g  a u c h  m a n g els  g e ei g n et er  T e c h ni k
u n z ul ässi g  s ei n  k a n n.  A ns o nst e n  bli e b e  Art. 2 5  A bs. 1  D S ‑G V O  ä h nli c h
z a h nl os wi e § 3 a B D S G 2 0 0 3.

Risi k o b e w ert u n g i m R a h m e n v o n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O

I n d er A b w ä g u n g, w el c h e t e c h nis c h e n u n d or g a nis at oris c h e n M a ß n a h m e n
d er V er a nt w ortli c h e g e m ä ß Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O l et ztli c h z u tr eff e n h at,
si n d  m e hr er e  Krit eri e n  z u  b er ü c ksi c hti g e n.  Di e  Gr u n dl a g e  hi erf ür  m uss
a b er st ets ei n e Risi k o b e w ert u n g li ef er n. D er V er a nt w ortli c h e m uss kl är e n,
wi e gr o ß di e mit d er V er ar b eit u n g v er b u n d e n e G ef a hr f ür di e R e c ht e d es
B etr off e n e n ist u n d w el c h e M a ß n a h m e n f ol gli c h ü b er h a u pt als g e ei g n et i n
B etr a c ht k o m m e n.

A u c h hi nsi c htli c h d er Risi k o b e w ert u n g v er w e n d et d er V er or d n u n gs g e b er
i n  Art. 2 5  A bs. 1  D S‑G V O  si c h  i n  i hr e m  B e d e ut u n gs g e h alt  w e ni gst e ns
ü b ers c h n ei d e n d e F or m uli er u n g e n. D as Risi k o wir d d er all g e m ei n e n W ort-
b e d e ut u n g  f ol g e n d  als  K o m bi n ati o n  a us  Ei ntritts w a hrs c h ei nli c h k eit  u n d
( S c h a d e ns-) S c h w er e  d efi ni ert.  St att  u m  di e  „ Ei ntritts w a hrs c h ei nli c h k eit
u n d S c h w er e d er [ …] Risi ke n “ m üsst e es a b er u m di e Ei ntritts w a hrs c h ei n-
li c h k eit u n d S c h w er e d es Sc h a de ns  g e h e n, i n d er e n A b h ä n gi g k eit si c h di e
H ö h e  d es  Risi k os, 1 3 2 4  l et ztli c h  als o  d es  z u  er w art e n d e n  S c h a d e ns  b e-
misst. 1 3 2 5

N e b e n di es e m Risi k o s oll e n a u c h di e Art, d er U mf a n g, di e U mst ä n d e u n d
di e Z w e c k e d er V er ar b eit u n g i n d er E nts c h ei d u n g ei n e R oll e s pi el e n, w el-
c h e  t e c h nis c h e n  u n d  or g a nis at oris c h e n  M a ß n a h m e n  g etr off e n  w er d e n.
Di es e  Krit eri e n  k ö n n e n  i m  w eit est e n  Si n n e  als  V er ar b eit u n gs k o nt e xt  b e-
z ei c h n et w er d e n. D a si e – wi e a u c h i n Er w G 7 6 f est g e h alt e n ist – m a ß g e b-
li c h ü b er di e Ei ntritts w a hrs c h ei nli c h k eit u n d di e S c h w er e d er R e c hts g uts-

3. 4. 2. 2. 4

1 3 2 4 S o a u c h Pilt z, i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 2 4 D S‑G V O, R n. 2 5.
1 3 2 5 Z u di es er gr u n dl e g e n d e n D efi niti o n d es Risi k o b e griffs st att Vi el er H a nse n, i n:

Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 3 2 D S ‑G V O, R n. 2 8.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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v erl et z u n g e nts c h ei d e n, n e h m e n si e als Pr üf u n gs p u n kt k ei n e ei g e nst ä n di-
g e, s o n d er n n ur ei n e d er Risi k o b e w ert u n g u nt er g e or d n et e R oll e ei n.

Di e  n ä h er e n  V orst ell u n g e n  z u  d e n  ei n z el n e n  P u n kt e n  i n  Art. 2 5  A bs. 1
D S ‑G V O w er d e n v o m V er or d n u n gs g e b er i m Er w G 7 5 erl ä ut ert. Hi er list et
er  ei n e  R ei h e  p ot e n zi ell er  R e c hts g uts v erl et z u n g e n,  S c h ä d e n  u n d  B e g e-
h u n gs w eis e n  a uf,  di e  b ei  d er  Risi k o b e w ert u n g  z u  b er ü c ksi c hti g e n  si n d.
Di es e  Er w ä g u n g e n  si n d  ni c ht  n or m ati v  z wi n g e n d  (si e h e  3. 4. 1. 2. 3. 3,
S. 3 6 2), g e b e n a b er ei n e n Ei n bli c k i n d e n Will e n d es V er or d n u n gs g e b ers.

R e c hts g uts v erl et z u n g e n

Als S c h ut z g üt er, d er e n V erl et z u n g ü b er h a u pt erst ei n e n r el e v a nt e n S c h a-
d e n h er b eif ü hr e n k a n n, w er d e n i n Er w G 7 5 er n e ut – d er Zi els et z u n g d er
D S ‑G V O i n Art. 1 A bs. 2 D S ‑G V O f ol g e n d – all e R e c ht e o d er Fr ei h eit e n
d er  b etr off e n e n  P ers o n  g e n a n nt.  N e b e n  d er  ei nl eit e n d e n  Er w ä h n u n g  er-
gi bt si c h di es a us d er F or m uli er u n g, w o n a c h es als p ot e n zi ell er S c h a d e n z u
w ert e n ist, w e n n „ di e b etr off e n e n P ers o n e n u m i hr e R e c ht e u n d Fr ei h eit e n
g e br a c ht “ w er d e n – w o b ei di e B e z ei c h n u n g als S c h a d e n ni c hts d ar a n ä n-
d ert, d ass es si c h z u n ä c hst n ur u m ei n e R e c hts g uts v erl et z u n g h a n d elt, a us
d er ei n S c h a d e n e ntst e h e n k ö n nt e.

I n d e m all e R e c ht e u n d Fr ei h eit e n ei n b e z o g e n w er d e n, k o m mt z u m A us-
dr u c k,  d ass  D at e ns c h ut z  als  S c h ut z  d er  i nf or m ati o n ell e n  S el bst b esti m-
m u n g  d er  b etr off e n e n  P ers o n  als  V orf el ds c h ut z  wir kt.  Er  v erf ol gt  z w ar
d ur c h a us ei n e n S el bst z w e c k, w eil er z. B. di e E nts c h ei d u n gs a ut o n o mi e d er
b etr off e n e n P ers o n st är kt, di e nt a b er l et ztli c h a u c h w es e ntli c h d a z u, di e i n-
f or m ati o n ell e Gr u n dl a g e d er A us ü b u n g a n d er er Gr u n dr e c ht e u n d Fr ei h ei-
t e n z u g e w ä hrl eist e n. P ot e n zi ell e A us wir k u n g e n a uf a n d er e Gr u n dr e c ht e,
i ns b es o n d er e  a uf  di e  B er ufsfr ei h eit  n a c h  Art. 1 2  G G1 3 2 6  –  di e  g er a d e  b ei
d er s p e zifis c h e n B etr a c ht u n g d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es i m w eit er e n
V erl a uf di es er Ar b eit ei n e R oll e s pi elt – si n d f ol gli c h a u c h i m R a h m e n d er
Risi k o b e w ert u n g z u b e a c ht e n.

3. 4. 2. 2. 4. 1

1 3 2 6 Di e s p e zifis c h e n G ef a hr e n f ür di e i m Ar b eitsr e c ht v er a n k ert e n R e c ht e d er b e-
tr off e n e n P ers o n si n d a n d e n n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e n z u m ess e n, si e h e 3. 1. 6,
S. 2 5 5.
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S c h ä d e n

A u c h hi nsi c htli c h d er a us d e n R e c hts g uts v erl et z u n g e n p ot e n zi ell r es ulti e-
r e n d e n S c h ä d e n er gi bt si c h a us Er w G 7 5 ei n d e n k b ar w eit er F o k us. Erf asst
si n d s o w o hl p h ysis c h e u n d m at eri ell e als a u c h i m m at eri ell e S c h ä d e n. B ei-
s pi el h aft  w er d e n  Dis kri mi ni er u n g e n,  fi n a n zi ell e  V erl ust e  u n d  R ufs c h ä di-
g u n g e n g e n a n nt, a b er a u c h a n d er e er h e bli c h e wirts c h aftli c h e o d er g es ell-
s c h aftli c h e  N a c ht eil e  s oll e n  b ei  d er  Risi k o b e w ert u n g  b er ü c ksi c hti gt  w er-
d e n.  D er  l et zt e n  F or m uli er u n g  l ässt  si c h  ei n e  g e wiss e  Filt er wir k u n g  e nt-
n e h m e n, d er g est alt, d ass a u ß er h al b p h ysis c h er S c h ä d e n – di e w o hl v or al-
l e m b ei d er f e hl er h aft e n o d er s o nst u nr e c ht m ä ßi g e n V er ar b eit u n g v o n G e-
s u n d h eits d at e n  a uftr et e n  k ö n n e n  –  n ur  s ol c h e  p ot e n zi ell e n  S c h ä d e n  b e-
r ü c ksi c hti gt w er d e n s oll e n, di e ei n e Er h e bli c h k eitss c h w ell e ü b ers c hr eit e n.

W o di es e Er h e bli c h k eitss c h w ell e li e gt, l ässt si c h ni c ht a bstr a kt b esti m m e n,
z u m al a u c h i m m at eri ell e – als o fi n a n zi ell ni c ht o d er n ur s c h w er f ass b ar e –
S c h ä d e n a b g e d e c kt w er d e n s oll e n. Es d ürft e all er di n gs kl ar s ei n, d ass ni c ht
j e d e u nr e c ht m ä ßi g e V er ar b eit u n g z u ei n e m S c h a d e n f ü hrt.1 3 2 7  Es gilt z w ar
n a c h  wi e  v or  di e  Gr u n d a n n a h m e  d es  B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts,  d ass  es
k ei n e p er s e b el a n gl os e n D at e n gi bt, 1 3 2 8  ei n S c h a d e n i nf ol g e d er u nr e c ht-
m ä ßi g e n V er ar b eit u n g als o ni e all ei n d es h al b a us g es c hl oss e n w er d e n k a n n,
w eil di e D at e n f ür si c h g e n o m m e n v er m ei ntli c h k ei n e n o d er s o g ut wi e
k ei n e n  A uss a g e w ert  h ätt e n.  D as  b e d e ut et  a b er  ni c ht,  d ass  ni c ht  a n d er e
U mst ä n d e,  i ns b es o n d er e  a us  d e m  V er ar b eit u n gs k o nt e xt,  ei n e n  S c h a d e n
s e hr  u n w a hrs c h ei nli c h  o d er  n ur  m ar gi n al  gr a vi er e n d  ers c h ei n e n  l ass e n
k ö n n e n. G er a d e w e n n di e M ö gli c h k eit e n f e hl e n, di e D at e n mit w eit er e n
I nf or m ati o n e n ü b er di e b etr off e n e P ers o n z u v er k n ü pf e n, k ö n n e n si e t at-
s ä c hli c h n a h e z u b el a n gl os bl ei b e n.

B e g e h u n gs w eis e n u n d V er ar b eit u n gs k o nt e xt

I m  Er w G  7 5  w er d e n  z us ät zli c h  z u  S c h ut z g üt er n  u n d  S c h ä d e n  n o c h  b e-
sti m mt e  B e g e h u n gs w eis e n  u n d  V er ar b eit u n gs k o nt e xt e  a uf g elist et,  w as
w o hl b et o n e n s oll, d ass es si c h d a b ei u m b es o n d ers risi k or ei c h e P h ä n o m e-
n e h a n d elt. N e b e n d e n u n mitt el b ar als pr o bl e m atis c h er k e n n b ar e n F äll e n,
i n  d e n e n  gr o ß e  M e n g e n  o d er  b es o n d er e  K at e g ori e n  p ers o n e n b e z o g e n er

3. 4. 2. 2. 4. 2

3. 4. 2. 2. 4. 3

1 3 2 7 M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 7 7; a. A. w o hl H a nse n, i n: Si mitis
et al. 2 0 1 9, Art. 3 2 D S ‑G V O, R n. 2 8.

1 3 2 8 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 5 – V ol ks z ä hl u n g .
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D at e n  v er ar b eit et  o d er  v o n  d e n e n  vi el e  P ers o n e n  b etr off e n  si n d,  w er d e n
hi er a u c h di e u n b ef u gt e A uf h e b u n g d er Ps e u d o n y misi er u n g u n d di e Pr o-
fil bil d u n g g e n a n nt.

Di e A uf d e c k u n g v o n Ps e u d o n y m e n ist i ns of er n risi k or ei c h, als hi er d ur c h
a uf ei n e n S c hl a g ei n e Vi el z a hl a n D at e n mit d er b etr off e n e n P ers o n i n B e-
z u g g es et zt w er d e n k ö n n e n. D er Pr ofil bil d u n g k o m mt ei n e b es o n d er e B e-
d e ut u n g z u, w eil si e ei n u n g e w ö h nli c h u mf ass e n d es Bil d v o n d er b etr off e-
n e n P ers o n z ei c h n et. D ass es d a b ei ni c ht all ei n u m di e pri v at e n A n g el e g e n-
h eit e n d er P ers o n g e h e n m uss, z ei gt di e Er w ä h n u n g d er As p e kt e Ar b eits-
l eist u n g, Z u v erl ässi g k eit, V er h alt e n u n d A uf e nt h alts ort, di e s ä mtli c h a u c h
i m B es c h äfti g u n gs k o nt e xt ei n e R oll e s pi el e n k ö n n e n. I n di es e n F äll e n wir d
m a n w o hl i m Z w eif el v o n ei n e m h o h e n Risi k o f ür di e R e c ht e d er b etr off e-
n e n P ers o n a us g e h e n m üss e n. 1 3 2 9

Di e A uf z ä hl u n g i m Er w G 7 5 ist a us dr ü c kli c h ni c ht a bs c hli e ß e n d g e m ei nt.
S o li e ß e si c h di e R ei h e n a c h d er Pr ofil bil d u n g a u c h o h n e W eit er es mit d er
a ut o m atisi ert e n Ei n z el e nts c h ei d u n g f orts et z e n. 1 3 3 0  B ei d e P h ä n o m e n e w er-
d e n i n Art. 2 2 A bs. 1 D S ‑G V O i n ei n e m At e m z u g g e n a n nt. Di es e t y pisi ert e
Risi k o b e w ert u n g  d es  V er or d n u n gs g e b ers  wir kt  si c h  a u c h  a uf  di e  G est al-
t u n g  v o n  Assist e n zs yst e m e n  a us,  di e  d er  b ess er e n  K o or di ni er u n g  d er  Ar-
b eit di e n e n, et w a i n d e m si e A uf g a b e n n a c h d e m i n di vi d u ell e n F ä hi g k eits-
u n d K e n nt nisst a n d d er B es c h äfti gt e n o d er i hr er E ntf er n u n g z u m Ei ns at z-
ort v er g e b e n (si e h e 1. 3. 2 , S. 7 1 ). Si e b asi er e n n ot w e n di g er w eis e a uf ei n e m
Pr ofil – a u c h w e n n es d ur c h a us u nt ers c hi e dli c h d et ailli ert a us g est alt et s ei n
k a n n – u n d k ö n n e n pri n zi pi ell a u c h v oll a ut o m atis c h a bl a uf e n.

D e n i n Er w G 7 5 a n g es pr o c h e n e n Krit eri e n d er M e n g e d er D at e n s o wi e d er
b etr off e n e n P ers o n e n l ass e n si c h e b e nf alls w eit er e K at e g ori e n hi n z uf ü g e n.
S o wir kt si c h z. B. a u c h di e A n z a hl d er er, di e t ats ä c hli c h a uf di e D at e n z u-
gr eif e n k ö n n e n, a uf di e Risi k otr ä c hti g k eit d er V er ar b eit u n g a us. I n di e Ri-
si k o b e w ert u n g  ei n es  S yst e ms  k a n n  d ar u m  a u c h  ei n g e h e n,  ü b er  w el c h e
S c h nittst ell e n es v erf ü gt, ü b er di e – u. U. a u c h u n b e a bsi c hti gt – D at e n i n-
t er n o d er e xt er n w eit er g e g e b e n w er d e n k ö n nt e n.1 3 3 1

D er Z w e c k ei n er D at e n v er ar b eit u n g ist i n m e hrf a c h er Hi nsi c ht r el e v a nt.
Erst e ns st e ht er ü b er d as Erf or d erli c h k eits pri n zi p i n dir e kt er V er bi n d u n g

1 3 2 9 I n di e Ri c ht u n g a u c h M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 4 1.
1 3 3 0 Br ü g ge m a n n, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 1 7; M a nt z, i n: S y-

d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S ‑G V O, R n. 2 3.
1 3 3 1 Z u m Z us a m m e n h a n g v o n S c h nittst ell e n u n d d e m Pri n zi p d er D at e n mi ni mi e-

r u n g D S K 2 0 1 8, S. 1 3.
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mit d er Art u n d d e m U mf a n g d er D at e n v er ar b eit u n g. D a di e b ei d e n l et z-
t e n P u n kt e a b er o h n e hi n z u b er ü c ksi c hti g e n si n d, k o m mt di es e m As p e kt
d es  Z w e c ks  k ei n e  ei g e nst ä n di g e  B e d e ut u n g  z u.  Z w eit e ns  k a n n  si c h  d er
Z w e c k a u c h a uf S c h ut z g üt er a u ß er h al b d es R e c hts a uf S c h ut z p ers o n e n b e-
z o g e n er D at e n a us wir k e n. Ist er n ä mli c h v o n v or n h er ei n d ar a uf a us g el e gt,
a u c h  i n  a n d er e  R e c ht e  u n d  Fr ei h eit e n  d er  b etr off e n e n  P ers o n  ei n z u gr ei-
f e n, er gi bt si c h d ar a us ei n h ö h er es Risi k o, als w e n n di e V er ar b eit u n g all ei n
a m D at e ns c h ut zr e c ht z u m ess e n w är e. Dritt e ns s pi elt es ei n e R oll e, o b er
v o m V er a nt w ortli c h e n v ollst ä n di g ei ns eiti g g es et zt o d er – wi e i m B er ei c h
d er V er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei n es V ertr a gs – a uf ei n er Gr u n dl a g e b e-
sti m mt wir d, di e i m Ei n v er n e h m e n mit d e m B etr off e n e n g es c h aff e n w ur-
d e. 1 3 3 2

Di es s pri c ht d af ür, gr u n dr e c htsi nt e nsi v er e Sit u ati o n e n wi e d e n B es c h äfti-
g u n gs b er ei c h,  i n  d e n e n  di e  b etr off e n e  P ers o n  d er  L eit u n gs-  u n d  d a mit
a u c h Z w e c ks et z u n gs m a c ht d es V er a nt w ortli c h e n a us g es et zt ist, z w ar ni c ht
pri n zi pi ell als h o c hris k a nt, a b er d o c h als t e n d e n zi ell ris k a nt er ei n z ust uf e n.
Di es gilt u ms o m e hr, w e n n ei n e D at e n v er ar b eit u n g p ot e n zi ell z u ar b eits-
r e c htli c h e n  M a ß n a h m e n  f ü hr e n,  w el c h e  di e  wirts c h aftli c h e  E xist e n z  d es
B es c h äfti gt e n b e dr o h e n k ö n n e n (si e h e d a z u 3. 6. 1. 2. 3. 1, S. 5 0 8).

Risi k ost uf e n

F ür  di e  Risi k o b e w ert u n g  e m pfi e hlt  si c h  ei n  str u kt uri ert es  V or g e h e n, 1 3 3 3

b ei d e m di e Risi k e n n a c h o bj e kti v er B etr a c ht u n g v ers c hi e d e n e n St uf e n z u-
g e or d n et  w er d e n.  N a c h  Er w G  7 6  k a n n  m a n  d a b ei  n ur  z u  d e m  Er g e b nis
k o m m e n, d ass ei n ( n or m al es) Risi k o o d er ei n h o h es Risi k o v orli e gt; ei n g e-
ri n g es  Risi k o  ist  ni c ht  v or g es e h e n. 1 3 3 4  Di es e  Ei ns c h ät z u n g  d es  V er or d-
n u n gs g e b ers g e ht w o hl a uf di e Ei nsi c ht z ur ü c k, d ass es i m A n w e n d u n gs b e-
r ei c h d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g p er D efi niti o n z u ei n e m Ei n griff
i n d as Gr u n dr e c ht d er b etr off e n e n P ers o n a uf d e n S c h ut z i hr er p ers o n e n-
b e z o g e n e n  D at e n  n a c h  Art. 8  G R C  k o m m e n  m uss  –  a ns o nst e n  w är e  di e

3. 4. 2. 2. 4. 4

1 3 3 2 Br ü g ge m a n n,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  Art. 2 5  D S‑G V O,  R n. 1 7.  Di e  ei n v er-
n e h mli c h e Z w e c ks et z u n g f ü hrt hi er ni c ht d a z u, d ass di e b etr off e n e P ers o n i n
di e P ositi o n d es V er a nt w ortli c h e n r ü c kt, si e h e 3. 4. 1. 4. 4, S. 3 9 5.

1 3 3 3 D a z u a usf ü hrli c h M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 2 7 ff.
1 3 3 4 Pilt z,  i n:  G ol a  2 0 1 8,  Art. 2 4  D S‑G V O,  R n. 4 6;  a. A.  w o hl  Bie ker,  D u D  2 0 1 8,

S. 2 7,  3 1;  Br ü g ge m a n n,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  Art. 2 5  D S‑G V O,  R n. 1 8;
M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 2 3.
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V er or d n u n g  g e m ä ß  Art. 2  A bs. 1  D S ‑G V O  ni c ht  a n w e n d b ar.  W o  a b er
Gr u n dr e c ht e b etr off e n si n d, k a n n d as Risi k o a pri ori ni c ht g eri n g s ei n. 1 3 3 5

I m m er hi n  l ässt  si c h  ni c ht  a uss c hli e ß e n,  d ass  ei n  i m m at eri ell er  S c h a d e n
e ntst e ht,  u n d  s ei  es  „ n ur “  ei n e  Ei ns c hr ä n k u n g  d er  E nts c h ei d u n gsfr ei h eit
d er b etr off e n e n P ers o n. Wi e ei n e Risi k o a bst uf u n g t y pisi ert v or g e n o m m e n
w er d e n  k a n n,  wir d  f ür  d e n  B es c h äfti g u n gs k o nt e xt  s p ät er  n o c h  g e n a u er
a us z uf ü hr e n s ei n (si e h e 3. 4. 2. 2. 7, S. 4 6 0).

Pr a ktis c h f ol gt a us di es er Ei ns c h ät z u n g, d ass d er V er a nt w ortli c h e w o hl u n-
t er  k ei n e n  U mst ä n d e n  a uf  S c h ut z m a ß n a h m e n  v er zi c ht e n  k ö n n e n  wir d.
S o b al d  p ers o n e n b e z o g e n e  D at e n  v er ar b eit et  w er d e n,  m uss  er  di e  Ei n h al-
t u n g  d er  A nf or d er u n g e n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  t e c h nis c h
u n d  or g a nis at oris c h  a bsi c h er n.  Er  k a n n  di es e  St a n d ar ds  ni c ht  all ei n  mit
ei n e m Hi n w eis a uf ei n v er m ei ntli c h g eri n g es Risi k o a bs e n k e n; hi er z u m üs-
s e n w eit er e U mst ä n d e hi n z u k o m m e n (si e h e 3. 4. 2. 2. 5. 4. 2, S. 4 5 3). Ist u m g e-
k e hrt  s o g ar  ei n  h o h es  Risi k o  z u  att esti er e n,  si n d  di es e  M a ß n a h m e n  a b er
ni c ht  ei nf a c h  n ur  z u  v erst är k e n,  es  ist  a u c h  ei n e  D at e ns c h ut z- F ol g e n a b-
s c h ät z u n g n a c h Art. 3 5 D S ‑G V O v or z u n e h m e n, di e d er Risi k o b e w ert u n g
n a c h Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O z w ar i m Gr u n ds at z ä h n elt, a b er w eit a us u m-
f a n gr ei c h er a usf ällt.1 3 3 6  Di e Risi k o b e w ert u n g n a c h Art. 2 5 A bs. 1 D S‑G V O
f u n gi ert  i ns of er n  als  S c h w ell w ert a n al ys e  f ür  di e  D at e ns c h ut z- F ol g e n a b-
s c h ät z u n g.

M a ß n a h m e n

Di e v o m V er a nt w ortli c h e n z u er gr eif e n d e n t e c h nis c h e n u n d or g a nis at ori-
s c h e n M a ß n a h m e n m üss e n g e ei g n et s ei n, di e Zi els et z u n g i n Art. 2 5 A bs. 1
D S ‑G V O  (si e h e  3. 4. 2. 2. 2 ,  S.  4 3 7 )  z u  erf üll e n,  als o  si c h erst ell e n,  d ass  d e n
A nf or d er u n g e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g g e n ü gt wir d. I n Fr a g e
k o m m e n s o w o hl M a ß n a h m e n, w el c h e di e Ei ntritts w a hrs c h ei nli c h k eit d es
S c h a d e ns v erri n g er n, als a u c h s ol c h e, w el c h e di e p ot e n zi ell e S c h a d e ns h ö h e
s e n k e n, o d er b ei d es z u gl ei c h b e wir k e n.

3. 4. 2. 2. 5

1 3 3 5 Ei n e ä h nli c h e Ei ns c h ät z u n g e nt h ält d as St a n d ar d- D at e ns c h ut z m o d ell d er D a-
t e ns c h ut z b e h ör d e n, D S K 2 0 1 8, S. 3 2, d as a b er z us ät zli c h n o c h d e n s e hr h o h e n
S c h ut z b e d arf k e n nt. D a z u a u c h Bie ker, D u D 2 0 1 8, S. 2 7, 3 1, d er a us d e m Ei n-
griff i n Art. 8 G R C all er di n gs l e di gli c h d e n S c hl uss zi e ht, d ass st ets ei n Risi k o
v orli e gt, es als o k ei n e V er ar b eit u n g o h n e Risi k o g e b e n k a n n. Di e Ei nst uf u n g
ni m mt er a b w ei c h e n d z u d e m V ors c hl a g hi er i n g eri n g, n or m al u n d h o c h v or.

1 3 3 6 Br ü g ge m a n n, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 1 8.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 4 4
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T y pis c h e M a ß n a h m e n

D er V er or d n u n gs g e b er z ä hlt hi er z u i n Er w G 7 8 D S ‑G V O ei ni g e M a ß n a h-
m e n a uf. E nts pr e c h e n d d er S c h w er p u n kts et z u n g i m W ortl a ut d es Art. 2 5
A bs. 1 D S ‑G V O w er d e n z u n ä c hst M a ß n a h m e n z ur Mi ni mi er u n g d er D a-
t e n v er ar b eit u n g  all g e m ei n  u n d  i ns b es o n d er e  di e  fr ü h est m ö gli c h e  Ps e u d-
o n y misi er u n g er w ä h nt.

Z u  d e n  g ä n gi g e n,  hi er  a b er  ni c ht  ei g e ns  er w ä h nt e n  M a ß n a h m e n  g e h ört
a b er  a u c h  di e  I m pl e m e nti er u n g  v o n  L ös c hr o uti n e n,  V erf allst er mi n e n 1 3 3 7

u n d  d e m  Vi er- A u g e n- Pri n zi p. 1 3 3 8  S p e zifis c h  a uf  d e n  P ers o n e n b e z u g  v o n
D at e n zi el e n di e n a c htr ä gli c h e A n o n y misi er u n g o d er g ar A g gr e g ati o n 1 3 3 9

d er D at e n, e b e ns o wi e di e b er eits a nf ä n gli c h e a n o n y m e o d er ps e u d o n y m e
D at e n v er ar b eit u n g. W er d e n b ei l et zt er er m e hr er e z w e c k b e z o g e n e Ps e u d o-
n y m e  v er w e n d et,  k a n n  di es  ä h nli c h  d er  D at e ntr e n n u n g  d a z u  ei n g es et zt
w er d e n, di e Z w e c k bi n d u n g u m z us et z e n. 1 3 4 0  W o b ei d es ni c ht m ö gli c h ist,
wir d d er Ei ns at z s o g. Sti c k y P oli ci es e m pf o hl e n, d ur c h di e d er K o nt e xt d er
D at e n er h e b u n g u n d di e si c h d ar a us a bl eit e n d e n V er ar b eit u n gsr e c ht e m a-
s c hi n e nl es b ar mit d e m j e w eili g e n D at e ns at z v er b u n d e n w er d e n. 1 3 4 1

Di e Gr u n dl a g e f ür di e B e urt eil u n g, w el c h e M a ß n a h m e g e ei g n et – u n d i n
d e m Si n n e d a n n a u c h n ot w e n di g – ist, bil d et di e e b e n b es c hri e b e n e Risi-
k o b e w ert u n g. Ei n h o h es Risi k o m uss mit ei n er h o c h wir ks a m e n M a ß n a h-
m e b e a nt w ort et w er d e n. D as all ei n s a gt a b er n o c h w e ni g ü b er d e n M a ß-
st a b, a n h a n d d ess e n di es e Wir ks a m k eit b esti m mt wir d. N a c h Art. 2 5 A bs. 1
D S ‑G V O s oll hi erf ür a uf d e n St a n d d er T e c h ni k z ur ü c k g e griff e n w er d e n.
A bs c hli e ß e n d  ist  d a n n  n o c h  ei n e  A b w ä g u n g  v or z u n e h m e n,  b ei  w el c h er
d e m  Risi k o  di e  I m pl e m e nti er u n gs k ost e n  d er  M a ß n a h m e n  g e g e n ü b er g e-
st ellt w er d e n.

3. 4. 2. 2. 5. 1

1 3 3 7 Ei n s ol c h es V or g e h e n w ur d e t eil w eis e a us Art. 1 7 D S ‑G V O als z wi n g e n d a b g e-
l eit et.  Ei n e  d er arti g e  all g e m ei n e  Pfli c ht  b est e ht  j e d o c h  ni c ht,  H or n u n g/
H of m a n n, J Z 2 0 1 3, S. 1 6 3, 1 6 6.

1 3 3 8 K ör ner 2 0 1 7, S. 6 5.
1 3 3 9 M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 5 7.
1 3 4 0 M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 5 8; M ar gr af/ Pfeiffer, D u D 2 0 1 5,

S. 2 4 6, 2 4 8 f.
1 3 4 1 Di x, i n: R o ß n a g el 2 0 0 3, K a pit el 3. 5, S. 4 5 f.; H a nse n/ T hiel, D u D 2 0 1 2, S. 2 6, 3 0;

K ü hli n g, V er w 2 0 0 7, S. 1 5 3, 1 6 3.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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M a ß n a h m e n z ur Tr a ns p ar e n z

V er gl ei c hs w eis e br eit e Er w ä h n u n g fi n d et i n Er w G 7 8 D S ‑G V O a u c h d as i n
Art. 5 A bs. 1 lit. a D S ‑G V O a n g es pr o c h e n e Tr a ns p ar e n z pri n zi p. D at e n v er-
ar b eit u n gss yst e m e s oll e n g e m ä ß Er w G 7 8 S. 3 D S ‑G V O tr a ns p ar e nt i n B e-
z u g  a uf  di e  F u n kti o n e n  u n d  di e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n
g est alt et s ei n u n d d er b etr off e n e n P ers o n er m ö gli c h e n di e V er ar b eit u n g z u
ü b er w a c h e n. Di es e F or m uli er u n g st e ht i n V er bi n d u n g mit d e m Tr a ns p a-
r e n z g e b ot i n Art. 5 A bs. 1 lit. a D S ‑G V O, g e ht a b er z u mi n d est ü b er di e A n-
f or d er u n g e n  hi nsi c htli c h  d er  B etr off e n e nr e c ht e  n a c h  Art. 1 2 ff.  D S‑G V O,
di e di es e n Gr u n ds at z a us g est alt e n, hi n a us.

Di e I nf or m ati o ns pfli c ht e n n a c h Art. 1 3 u n d 1 4 D S ‑G V O si n d s o a us g est al-
t et,  d ass  d er  b etr off e n e n  P ers o n  z u m  Z eit p u n kt  d er  Er h e b u n g  ( Art. 1 3
A bs. 1  D S ‑G V O)  b z w.  s p ät est e ns  i n n er h al b  ei n es  M o n ats  ( Art. 1 4  A bs. 3
lit. a  D S ‑G V O)  ei n e  a bstr a kt e  V erf a hr e ns b es c hr ei b u n g  v or g el e gt  w er d e n
m uss.  I n  i hr  m üss e n  u. a.  di e  Z w e c k e,  di e  Gr u n dl a g e  u n d  di e  D a u er  d er
V er ar b eit u n g s o wi e – w e n n di e D at e n ni c ht b ei d er b etr off e n e n P ers o n er-
h o b e n  w er d e n  –  di e  v er ar b eit et e n  D at e n k at e g ori e n  a us g ef ü hrt  w er d e n.
V erl a n gt di e b etr off e n e P ers o n A us k u nft, m üss e n i hr g e m ä ß Art. 1 5 A bs. 1
D S ‑G V O  di e  k o n kr et e n  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n  s o wi e  di es e  e h er  a b-
str a kt e n I nf or m ati o n e n mit g et eilt w er d e n. D er U nt ers c hi e d z u d e n I nf or-
m ati o ns pfli c ht e n n a c h Art. 1 3 f. D S ‑G V O b est e ht a b er ni c ht d ari n, d ass di e
b etr off e n e  P ers o n  ü b er  d e n  Z eit p u n kt  d er  U nt erri c ht u n g  b esti m m e n
k a n n. I hr ist n a c h Art. 1 5 A bs. 3 D S ‑G V O a u c h ei n e K o pi e j e n er p ers o n e n-
b e z o g e n e n D at e n z ur V erf ü g u n g z u st ell e n, di e G e g e nst a n d d er V er ar b ei-
t u n g  si n d.  St att  l e di gli c h  A n g a b e n  ü b er  di e  K at e g ori e n  d er  D at e n  n a c h
Art. 1 5 A bs. 1 lit. b D S ‑G V O si n d f ol gli c h di e k o n kr et g es p ei c h ert e n D at e n
s el bst z u ü b er mitt el n.

Di e  F or m uli er u n g  i n  Er w G  7 8,  di e  b etr off e n e  P ers o n  s oll e  di e  V er ar b ei-
t u n g  d er  D at e n  ü b er w a c h e n  k ö n n e n,  g e ht  n o c h  ei n e  St uf e  h ö h er.  Si e
k ö n nt e s o v erst a n d e n w er d e n, d ass di e b etr off e n e P ers o n Ei nsi c ht i n d e n
t ats ä c hli c h e n V er ar b eit u n gs pr o z ess n e h m e n k ö n n e n m uss. G er a d e p ers ö n-
li c h e Assist e n zs yst e m e k ö n nt e n hi er ei n W er k z e u g s ei n, mit d e m d er b e-
tr off e n e B es c h äfti gt e di e r el e v a nt e n I nf or m ati o n e n ei ns e h e n k ö n nt e. Di es
eri n n ert a n di e i m R a h m e n d er Dis k ussi o n z u m U bi q uit o us C o m p uti n g
v or g es c hl a g e n e n  D at e ns c h ut z- Assist e nt e n,  di e  g e wiss er m a ß e n  i m  A uftr a g
d es N ut z ers u n d n a c h s ei n e n Pr äf er e n z e n di e D at e n er h e b u n g a n d er er S ys-

3. 4. 2. 2. 5. 2

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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t e m e b e ei nfl uss e n, B etr off e n e nr e c ht e a us ü b e n o d er Ps e u d o n y m e w e c hs el n
k ö n n e n s oll e n. 1 3 4 2

Ei n  s ol c h  w eitr ei c h e n d er  A ns at z  l ässt  si c h  all er di n gs  k a u m  mit  d e n  b e-
s c hri e b e n e n  A nf or d er u n g e n  ü b er ei n bri n g e n,  di e  d ur c h  di e  t e c h nis c h e n
u n d or g a nis at oris c h e n M a ß n a h m e n l e di gli c h u m g es et zt u n d ni c ht er w ei-
t ert w er d e n s oll e n. Ei n e s ol c h w eitr ei c h e n d e M a ß n a h m e li e ß e si c h n ur als
U ms et z u n g  d es  all g e m ei n e n  Tr a ns p ar e n z g e b ots  n a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. a
D S ‑G V O k o nstr ui er e n, w o b ei es d af ür a u c h ei n es e nts pr e c h e n d e n Risi k os
b e d ürft e. S o d ürft e di es er P ass us als ei n n ur i n A us n a h m ef äll e n bi n d e n d er
V ors c hl a g  z ur  i d e al e n  U ms et z u n g  d es  Tr a ns p ar e n z g e b ots  n a c h  Art. 5
A bs. 1 lit. a D S ‑G V O z u v erst e h e n s ei n.

D as R e g el u n gs k o n z e pt d er n or m ati v e n St a n d ar ds

Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O v erl a n g v o m V er a nt w ortli c h e n, b ei d er Erf üll u n g
s ei n er Pfli c ht d e n St a n d d er T e c h ni k z u b er ü c ksi c hti g e n. B ei m St a n d d er
T e c h ni k h a n d elt es si c h u m ei n e n s o g. n or m ati v e n St a n d ar d, w el c h e n d er
V er or d n u n gs g e b er v er w e n d et, u m di e D y n a mi k d er t e c h nis c h e n E nt wi c k-
l u n g  i n  di e  A nf or d er u n g e n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  z u  ü b er-
f ü hr e n.

Di es es R e g el u n gs k o n z e pt ist a u c h a u ß er h al b d es D at e ns c h ut zr e c hts, v or al-
l e m i m U m w elt- u n d T e c h ni kr e c ht, ü bli c h1 3 4 3  u n d wir d i ns b es o n d er e i m
t e c h nis c h e n Ar b eitss c h ut zr e c ht 1 3 4 4  v er w e n d et. W el c h e M a ß n a h m e k o n kr et
g ef or d ert ist, b esti m mt si c h hi er wi e d ort ni c ht all ei n a n h a n d d es St a n ds
d er T e c h ni k – di es er ist e b e n n ur z u b er ü c ksi c hti g e n –, s o n d er n Ei n b e zi e-
h u n g d er z u b e g e g n e n d e n G ef ä hr d u n g b z w. d es Risi k os u n d d e n K ost e n
f ür d e n Ar b eit g e b er. I ns of er n k ö n n e n g er a d e w as d e n Gr a d d er V er pfli c h-
t u n g d es Ar b eit g e b ers u n d di e A b w ä g u n gsf esti g k eit ei n z el n er Zi el e b etrifft
d ur c h a us P ar all el e n g e z o g e n w er d e n. D as s et zt all er di n gs v or a us, d ass di e
R e g el u n gs k o n z e pt e d es D at e ns c h ut zr e c hts u n d d es Ar b eitss c h ut zr e c hts i n-
s of er n v er gl ei c h b ar si n d.

3. 4. 2. 2. 5. 3

1 3 4 2 R o ß n a gel 2 0 0 7 b, S. 2 8 1 f.
1 3 4 3 Z. B.  a u c h  Art. 1 4  A bs. 1  S. 2  u n d  Art. 1 6  A bs. 1  S. 2  d er  NI S- Ri c htli ni e

R L  2 0 1 6/ 1 1 4 8/ E U,  Art. 1 1  lit. b  d er  I n d ustri e e missi o n e nri c htli ni e
R L 2 0 1 0/ 7 5/ E U ( „ b est e v erf ü g b ar e T e c h ni k e n “).

1 3 4 4 Z. B. Art. 6 A bs. 2 lit. e d er Ar b eitss c h ut z- R a h m e nri c htli ni e 8 9/ 3 9 1/ E W G.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g
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G e m ei ns a m k eit e n i m D at e n- u n d i m Ar b eitss c h ut zr e c ht

Z u n ä c hst b asi er e n s o w o hl d as D at e n- als a u c h d as Ar b eitss c h ut zr e c ht a uf
d e m  Pr ä v e nti o ns g e d a n k e n.  D as  D at e ns c h ut zr e c ht  z ei c h n et  si c h  d a d ur c h
a us, d ass es b er eits w eit i m V orf el d ei n er k o n kr et e n B e ei ntr ä c hti g u n g ei n-
gr eift,  i ns of er n  als o  b er eits  a bstr a kt e  G ef a hr e n  r e g uli ert.  A n k n ü pf u n gs-
p u n kt ist d as w eit g e h e n d n ur p ot e n zi ell g ef ä hrli c h e V er ar b eit e n v o n p ers o-
n e n b e z o g e n e n  D at e n.  D as  Ar b eitss c h ut zr e c ht  s et zt  e b e nf alls  b er eits  i m
V orf el d  v o n  R e c hts g uts v erl et z u n g e n  a n,  u n d  will  b er eits  bl o ß e  G es u n d-
h eits g ef ä hr d u n g e n – di e erst ü b er ei n e n l ä n g er e n Z eitr a u m z u ei n er s p ür-
b ar e n  G es u n d h eits b e ei ntr ä c hti g u n g  f ü hr e n  –  m ö gli c hst  v er m ei d e n
(si e h e 2. 3. 2. 4. 2. 1 , S. 1 3 0 ). D er A n k n ü pf u n gs p u n kt ist z. B. i m t e c h nis c h e n
D at e ns c h ut z di e V er w e n d u n g v o n Ar b eits mitt el n. I m V er gl ei c h z u D at e n-
v er ar b eit u n g  ist  hi er  d er  G ef a hr e n b e z u g  z w ar  si c ht b ar er,  i m  Gr u n d e  g e-
n o m m e n a b er e b e nf alls a bstr a kt.

Di e z w eit e – i ns of er n b e d e ut e n d er e – Ü b er ei nsti m m u n g b etrifft d as R e g e-
l u n gs k o n z e pt. B ei d e R e c hts g e bi et e e nt h alt e n n ur w e ni g e u n d d a z u n o c h
v er gl ei c hs w eis e  a bstr a kt e  m at eri ell e  A nf or d er u n g e n.  I n  d er  D at e ns c h ut z-
Gr u n d v er or d n u n g b es c hr ä n k e n si e si c h i m W es e ntli c h e n a uf di e Gr u n ds ät-
z e i n Art. 5 D S ‑G V O u n d di e Erl a u b nist at b est ä n d e i n Art. 6 D S ‑G V O. I m
B er ei c h  d es  t e c h nis c h e n  Ar b eitss c h ut z es  si n d  di es  di e  S c h ut z zi el e  i n  § 2
A bs. 1 Ar b S c h G, § 3 a Ar b St ätt V u n d § 6 B etr Si c h V, di e i hr ers eits wi e d er i n
d er Ar b eitss c h ut z- R a h m e nri c htli ni e 8 9/ 3 9 1/ E W G u n d d e n d a z u erl ass e n e n
Ei n z elri c htli ni e n w ur z el n. D a n a c h s oll e n G ef ä hr d u n g e n f ür di e Si c h er h eit
u n d  di e  G es u n d h eit  d er  B es c h äfti gt e n,  i ns b es o n d er e  d ur c h  B el ast u n g e n
u n d F e hl b e a ns pr u c h u n g e n m ö gli c hst v er mi e d e n o d er g eri n g g e h alt e n w er-
d e n.

Di e  M a ßst ä b e,  a n h a n d  d er er  b e urt eilt  wir d,  o b  di e  S c h ut z zi el e  err ei c ht
w ur d e n, w er d e n i n n or m ati v e St a n d ar ds g ef asst. S o b e urt eil e n si c h ni c ht
n ur  di e  M a ß n a h m e n  d es  t e c h nis c h e n  D at e ns c h ut z es  n a c h  Art. 2 5  A bs. 1
D S ‑G V O, s o n d er n a u c h di e S c h ut z m a ß n a h m e n b ei d er V er w e n d u n g v o n
Ar b eits mitt el n n a c h § 4 A bs. 1 Nr. 2 B etr Si c h V n a c h d e m St a n d d er T e c h-
ni k  (si e h e  2. 3. 2. 4. 2. 1 ,  S.  1 3 0 ).  D a d ur c h  w er d e n  di e  n or m ati v e n  A nf or d e-
r u n g e n a n d e n t e c h nis c h e n F orts c hritt g e k o p p elt, o h n e d ass d er G es et z g e-
b er di e j e w eili g e n R e g el u n g e n f ort w ä hr e n d a n p ass e n m üsst e. 1 3 4 5

All ei n a us S c h ut z zi el e n u n d n or m ati v e n St a n d ar ds l ässt si c h a b er ni c ht er-
mitt el n, w el c h e M a ß n a h m e n d er Ar b eit g e b er b z w. d er V er a nt w ortli c h e z u

3. 4. 2. 2. 5. 3. 1

1 3 4 5 F ür d as Ar b eitss c h ut zr e c ht M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4, R n. 1 4.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 4 8

1 1 5 1

1 1 5 2

1 1 5 3

1 1 5 4
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er gr eif e n  h at.  Z e ntr al  si n d  d ar u m  ni c ht  di e  m at eri ell e n  A nf or d er u n g e n
s el bst,  s o n d er n  d as  V erf a hr e n,  mit  d e m  si e  k o n kr etisi ert  w er d e n.  I m  Ar-
b eitss c h ut zr e c ht w er d e n di e k o n kr et e n A nf or d er u n g e n d ur c h ei n e G ef ä hr-
d u n gs b e urt eil u n g  er mitt elt,  di e  bs p w.  g e m ä ß  § 4  A bs. 2  Nr. 1  B etr Si c h V
v or d er V er w e n d u n g v o n Ar b eits mitt el n z wi n g e n d v or g es c hri e b e n ist. I m
D at e ns c h ut zr e c ht  ist  i m m er hi n  b ei  ei n e m  h o h e n  Risi k o  g e m ä ß  Art. 3 5
D S ‑G V O ei n e D at e ns c h ut z- F ol g e n a bs c h ät z u n g v or z u n e h m e n. I m Ü bri g e n
si n d i n d e n Art. 1 3, 1 4 u n d 3 0 D S‑G V O u mf a n gr ei c h e I nf or m ati o ns- u n d
D o k u m e nt ati o ns pfli c ht e n ni e d er g el e gt.

Di es e G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g e n b z w. F ol g e n a bs c h ät z u n g e n w er d e n ni c ht
et w a v o n d e n A ufsi c hts b e h ör d e n d ur c h g ef ü hrt, s o n d er n si n d – g gf. u nt er
B et eili g u n g d es B etri e bsr ats – v o n d e m Ar b eit g e b er b z w. d e m V er a nt w ort-
li c h e n s el bst d ur c h z uf ü hr e n. Di e z wi n g e n d e B es c h äfti g u n g mit d e m Pr o b-
l e m  s oll  b ei  d e n  B et eili gt e n  ei n  B e w ussts ei n  d af ür  er z e u g e n.  Di e  D ur c h-
f ü hr u n g di es er V erf a hr e n ist i m V er gl ei c h z u d e n m at eri ell e n A nf or d er u n-
g e n  d et ailli ert  g er e g elt.  Si e  m uss  d o k u m e nti ert  u n d  –  wi e  Art. 5  A bs. 2
u n d  2 4  A bs. 1  D S ‑G V O  f ür  d e n  D at e ns c h ut z  a us dr ü c kli c h  f ests c hr ei bt  –
d e n A ufsi c hts b e h ör d e n g e g e n ü b er n a c h g e wi es e n w er d e n k ö n n e n. 1 3 4 6  Di e-
s es R e g el u n gs k o n z e pt b asi ert a uf d er A n n a h m e, d ass ei n or d e ntli c h es V er-
f a hr e n a u c h z u ei n e m i nt er ess e n g er e c ht e n Er g e b nis f ü hrt. A nst att als o d e-
t ailli ert e m at eri ell e A nf or d er u n g e n z u n or mi er e n, di e o h n e hi n st ä n di g a n-
g e p asst w er d e n m üsst e n, wir d d as V erf a hr e n d ort g er e g elt. D as g e w ü ns c ht e
u n d ü b er di es st är k er a n d e n B es o n d er h eit e n d es Ei n z elf alls a n g e p asst e Er-
g e b nis e ntst e ht d a n n g e wiss er m a ß e n wi e v o n s el bst.

D er St a n d d er T e c h ni k

Mit d e m St a n d d er T e c h ni k w er d e n v er gl ei c hs w eis e h o h e A nf or d er u n g e n
v er b u n d e n. Di e F or m uli er u n g ni m mt all g e m ei n B e z u g a uf d e n E nt wi c k-
l u n gsst a n d f orts c hrittli c h er V erf a hr e n, Ei nri c ht u n g e n u n d B etri e bs w eis e n,
d er di e pr a ktis c h e Ei g n u n g ei n er M a ß n a h m e g esi c h ert ers c h ei n e n l ässt, 1 3 4 7

3. 4. 2. 2. 5. 3. 2

1 3 4 6 F ür  d as  Ar b eitss c h ut zr e c ht  M H d B  Ar b R/ K o hte ,  § 1 7 4,  R n. 9 2;  f ür  d as  D at e n-
s c h ut zr e c ht B e c k O K D S R/Sc h a nt z , Art. 5 D S‑G V O, R n. 3 8.

1 3 4 7 S o z. B. di e L e g al d efi niti o n i n § 2 A bs. 1 0 B etr Si c h V; M H d B Ar b R/ K o hte , § 1 7 4,
R n. 2 7; Wl ot z ke 1 9 9 9, S. 6 6 4. I m K er n e nts pri c ht d e m a u c h di e L e g al d efi niti o n
i n § 3 A bs. 6 S. 1 BI m S c h G.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g

4 4 9

1 1 5 5

1 1 5 6
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o h n e d ass di es e si c h b er eits e nts pr e c h e n d b e w ä hrt h a b e n m uss. 1 3 4 8  N a c h
o b e n  l ass e n  si c h  di e  A nf or d er u n g e n  v o m  St a n d  d er  Wiss e ns c h aft  u n d
T e c h ni k a b gr e n z e n, n a c h u nt e n z u d e n a n er k a n nt e n R e g el n d er T e c h ni k.

Di e  a n er k a n nt e n  R e g el n  d er  T e c h ni k  g e b e n  di e  h errs c h e n d e  A uff ass u n g
u nt er t e c h nis c h e n Pr a kti k er n wi e d er, 1 3 4 9  si n d als o s ol c h e, di e ei n e m n a c h
n e ust e m Er k e n nt nisst a n d a us g e bil d et e n F a c h m a n n b e k a n nt si n d, u n d si c h
a uf gr u n d f ort d a u er n d er pr a ktis c h er Erf a hr u n g b e w ä hrt h a b e n. 1 3 5 0  A uf i n
di es er W eis e et a bli ert e St a n d ar ds k a n n si c h d er V er a nt w ortli c h e b ei s ei n e n
t e c h nis c h e n  u n d  or g a nis at oris c h e n  M a ß n a h m e n  f ol gli c h  ni c ht  b es c hr ä n-
k e n. 1 3 5 1  A uf d er a n d er e n S eit e ist a b er a u c h k ei n e V ors or g e g e g e n S c h ä d e n
g e b ot e n, wi e si e n a c h d e n n e u est e n wiss e ns c h aftli c h e n Er k e n nt niss e n f ür
erf or d erli c h  g e h alt e n  wir d,  o h n e  d ass  es  a uf  di e  g e g e n w ärti g e  pr a ktis c h e
M a c h b ar k eit a n k ä m e. D as e nts pr ä c h e b er eits d e m St a n d d er Wiss e ns c h aft
u n d  T e c h ni k. 1 3 5 2  W el c h e  St a n d ar ds  d e m  j e w eili g e n  St a n d  e nts pr e c h e n,
k a n n  a n h a n d  d er  R eif e gr a d m o d ell e  d er  E NI S A 1 3 5 3  o d er  d es  B SI 1 3 5 4  b e-
sti m mt w er d e n. 1 3 5 5

Wi d ers pr u c h z u m all g e m ei n e n M a ßst a b d er
D at e n mi ni mi er u n g

D er  V er or d n u n gs g e b er  h at  mit  d e m  St a n d  d er  T e c h ni k  ei n e n  d ur c h a us
str e n g e n M a ßst a b a n g el e gt. Er ü b erst ei gt d asj e ni g e, w as gr u n ds ät zli c h b ei
d er D ur c hf ü hr u n g vi el er V ertr ä g e g es c h ul d et ist. S ol a n g e k ei n e a b w ei c h e n-
d e V er ei n b ar u n g g etr off e n w ur d e u n d si c h a us d e n U mst ä n d e n d es V er-

3. 4. 2. 2. 5. 4

1 3 4 8 B V erf G v. 8. 8. 1 9 7 8 – 2 B v L 8/ 7 7, E 4 9, S. 8 9, 1 3 5 f. – K al k ar I . Z u d e ms el b e n
B e griff  i n  Art. 3 2  D S ‑G V O  B artels/ B ac ker,  D u D  2 0 1 8,  S. 2 1 4,  2 1 5 f.;  K n o p p,
D u D  2 0 1 7,  S. 6 6 3,  6 6 4 f.;  a. A.  N olte/ Wer k meister,  i n:  G ol a  2 0 1 8,  Art. 2 5
D S ‑G V O, R n. 2 3; We d de, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, Art. 2 5 D S ‑G V O, R n. 3 4, l et z-
t er er u nt er V er w eis a uf B T- Dr u c ks. 1 6/ 1 3 6 5 7, S. 2 3.

1 3 4 9 B V erf G v. 8. 8. 1 9 7 8 – 2 B v L 8/ 7 7, E 4 9, S. 8 9, 1 3 5 – K al k ar I .
1 3 5 0 Z u  d er  v er gl ei c h b ar e n  D efi niti o n  i m  B a u w es e n  B G H  v.  7. 7. 2 0 1 0  –  VIII  Z R

8 5/ 0 9, NJ W 2 0 1 0, S. 3 0 8 8, R n. 1 4.
1 3 5 1 M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 3 8.
1 3 5 2 B V erf G v. 8. 8. 1 9 7 8 – 2 B v L 8/ 7 7, E 4 9, S. 8 9, 1 3 6 – K al k ar I .
1 3 5 3 E NI S A 2 0 1 5.
1 3 5 4 B SI 2 0 1 6.
1 3 5 5 Br ü g ge m a n n, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 1 5; M a nt z, i n: S y-

d o w  2 0 1 8,  Art. 2 5  D S ‑G V O,  R n. 3 9;  kritis c h  i n  B e z u g  a uf  di e  V erf ü g b ar k eit
e nts pr e c h e n d er  A uss a g e n  ü b er  d e n  R eif e gr a d  v o n  M a ß n a h m e n  H a nse n,  i n:
Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 2 5 D S ‑G V O, R n. 3 8.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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tr a gs  a u c h  ni c hts  a n d er es  er gi bt,  ist  d er  V ertr a gs p art n er  d er  b etr off e n e n
P ers o n n ä mli c h i n d er R e g el n ur v er pfli c ht et, di e ü bli c h e n, w eit hi n a n er-
k a n nt e n u n d er pr o bt e n M et h o d e n a n z u w e n d e n (si e h e 3. 4. 1. 3. 4. 3 , S. 3 8 6).
Di es er  M a ßst a b  wir d  a u c h  d ur c h  d as  all g e m ei n e  Pri n zi p  d er  D at e n mi ni-
mi er u n g n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O ni c ht v ers c h ärft. D as G e g e nt eil
ist d er F all: D er s u bj e kti v ü b er ei nsti m m e n d e M a ßst a b d er P art ei e n b e ei n-
fl usst di e A nf or d er u n g e n d er D at e n mi ni mi er u n g, s p e zi ell d e n M a ßst a b d er
A n g e m ess e n h eit. Es w är e d e m n a c h i n d er R e g el a u c h a n g e m ess e n, n ur d as
w eit hi n ü bli c h e z u t u n.

D e m Pri n zi p d er D at e n mi ni mi er u n g n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. b D S ‑G V O l ässt
si c h  f ol gli c h  k ei n  all g e m ei n es  O pti mi er u n gs g e b ot  e nt n e h m e n
(si e h e 3. 4. 1. 3. 5 , S. 3 8 8 ). Ü b ers et zt i n T e c h ni kr e g el n w ür d e di es b e d e ut e n,
d ass d er V er a nt w ortli c h e pri n zi pi ell 1 3 5 6  n a c h d e n a n er k a n nt e n R e g el n d er
T e c h ni k v or z u g e h e n h at. Di es st e ht – w as d e n T eil as p e kt v o n Art. 2 5 A bs. 1
D S ‑G V O b etrifft, o b di e V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n g est üt zt
a uf T e c h ni k ü b er h a u pt v er mi e d e n w er d e n k a n n – off e n k u n di g i m Wi d er-
s pr u c h mit d er V or g a b e a us Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O, i m Hi n bli c k a uf d e n
t e c h nis c h e n  D at e ns c h ut z  M a ß n a h m e n  n a c h  d e m  St a n d  d er  T e c h ni k  z u
tr eff e n.

U m  z u  er mitt el n,  wi e  di es er  Wi d ers pr u c h  a uf z ul ös e n  u n d  g gf.  i n  ei n e
Ri c ht u n g z u e nts c h ei d e n ist, m üss e n z w ei Fr a g e n b e a nt w ort et w er d e n: Ers-
t e ns  i m  w el c h e m  V er h ält nis  d er  t e c h nis c h e  D at e ns c h ut z  n a c h  Art. 2 5
A bs. 1 D S ‑G V O z u m Pri n zi p d er D at e n mi ni mi er u n g st e ht u n d z w eit e ns,
wi e si c h di e T e c h ni kr e g el n i n d er A b w ä g u n g mit d e n I m pl e m e nti er u n gs-
k ost e n v er h alt e n.

T e c h nis c h er D at e ns c h ut z u n d D at e n mi ni mi er u n g

N a c h  d e m  W ortl a ut  d es  Art. 2 5  A bs. 1  D S ‑G V O  m üss e n  di e  t e c h nis c h e n
u n d or g a nis at oris c h e n M a ß n a h m e n d ar a uf a us g el e gt s ei n, di e D at e ns c h ut z-
gr u n ds ät z e  wi e  et w a  di e  D at e n mi ni mi er u n g  wir ks a m  u m z us et z e n.  Di es
d e ut et a uf ei n e kl ar e Hi er ar c hi e d er N or m e n hi n, i n w el c h er d er ei n z u h al-
t e n d e  M a ßst a b  ü b er  di e  D at e n mi ni mi er u n g  a bstr a kt  d efi ni ert  u n d  ü b er

3. 4. 2. 2. 5. 4. 1

1 3 5 6 Di es k a n n v o n Br a n c h e z u Br a n c h e v arii er e n. S o wir d i m A ut o m o bil b a u d er
St a n d d er T e c h ni k g ef or d ert, E g gert, D S 2 0 0 9, S. 2 4 7 – 2 5 3, h a n d w er kli c h e G e-
w er k e  m üss e n  d a g e g e n  d e n  a n er k a n nt e n  R e g el n  d er  T e c h ni k  e nts pr e c h e n,
B G H v. 7. 3. 2 0 1 3 – VII Z R 1 3 4/ 1 2, NJ W 2 0 1 3, S. 1 2 2 6 – 1 2 2 7; P a ul y, Zf B R 2 0 1 8,
S. 3 1 5 – 3 1 9.

3. 4 Gr u n dle ge n de V or g a be n der D ate nsc h ut z- Gr u n d ver or d n u n g

4 5 1

1 1 5 9
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t e c h nis c h e u n d or g a nis at oris c h e M a ß n a h m e n n ur n o c h k o n kr et u m g es et zt
wir d. N a c h di es e m V erst ä n d nis h ätt e di e t e c h nis c h e U ms et z u n g k ei n e A us-
wir k u n g d ar a uf, w el c h e D at e n v er ar b eit u n g z ur Err ei c h u n g d es j e w eili g e n
Z w e c ks erf or d erli c h ist.

F ol gli c h st ü n d e n M a ß n a h m e n i m V or d er gr u n d, d ur c h w el c h e di e A n z a hl
d er a b g efr a gt e n u n d v or g e h alt e n e n D at e n o d er di e Z u griff e 1 3 5 7  a uf di es e
D at e n a uf d as g e pl a nt e M a ß b es c hr ä n kt bli e b e n. I n di e erst e K at e g ori e, als o
M a ß n a h m e n z ur B e gr e n z u n g d er M e n g e d er D at e n, fi el e n z. B. L ös c h k o n-
z e pt e  o d er  ei n e  n a c htr ä gli c h e  z eit b e z o g e n e  A g gr e gi er u n g,  di e  z w ar  d e n
P ers o n e n b e z u g d er D at e n ni c ht e ntf all e n li e ß e, a b er d er e n D et aili er u n gs-
gr a d m a ß g e bli c h r e d u zi ert e, w eil si e gr ö ß er e Z eitr ä u m e z us a m m e nf asst e.
Z ur  z w eit e n  K at e g ori e  d er  Z u griffs b es c hr ä n k u n g e n,  z ä hlt e  z. B.  di e  V er-
s c hl üss el u n g v o n D at e n o d er d er Ei ns at z v o n R oll e n k o n z e pt e n, di e b ei d e
d e n u n b er e c hti gt e n Z u griff a uf di e D at e n d ur c h e xt er n e b z w. i nt er n e T ät er
v er hi n d ert e n. Ni c ht erf asst w är e n d a g e g e n f orts c hrittli c h e t e c h nis c h e M a ß-
n a h m e n, mit d e n e n et w a v o n v or n h er ei n a uf di e V er ar b eit u n g p ers o n e n-
b e z o g e n er D at e n v er zi c ht et w er d e n k ö n nt e. D ur c h si e w ür d e n ä mli c h d er
M a ßst a b d er D at e n mi ni mi er u n g v er ä n d ert, d er si c h d a n n ni c ht m e hr d a-
r a n b e m ä ß e, w as u nt er V er w e n d u n g et a bli ert er M et h o d e n, s o n d er n d ar a n,
w as u nt er V er w e n d u n g f orts c hrittli c h er M et h o d e n erf or d erli c h w är e.

G e g e n ei n e stri kt a m W ortl a ut d er N or m a us g eri c ht et e A usl e g u n g s pri c ht
d a g e g e n  d er  Si n n  d er  R e g el u n g.  Hi nt er  d e m  t e c h nis c h e n  D at e ns c h ut z
st e ht  di e  Di a g n os e,  d ass  ei n  r ei n  r e g el b asi ert er  D at e ns c h ut z  i n  s ei n er
D ur c hs et z u n g k ei n e hi nr ei c h e n d e G e w ä hr f ür d e n S c h ut z d er R e c ht e d er
b etr off e n e n P ers o n bi et et. 1 3 5 8  A n g esi c hts i m m er z a hlr ei c h er er M ö gli c h k ei-
t e n, p ers o n e n b e z o g e n e D at e n z u v er ar b eit e n, m üss e di e T e c h ni k s el bst r e-
g uli ert w er d e n, als o ni c ht n ur d as D ürf e n, s o n d er n a u c h d as K ö n n e n. 1 3 5 9

B ei di es e m Gr u n d a ns at z d es t e c h nis c h e n D at e ns c h ut z es g e ht es a b er ni c ht
n ur d ar u m, d e n Miss br a u c h n e u er V er ar b eit u n gs m ö gli c h k eit e n z u v er hi n-
d er n, i n d e m m a n b esti m mt e pr o bl e m atis c h e As p e kt e s o gl ei c h wi e d er t e c h-
nis c h ei ns c hr ä n kt. Es ist a u c h a n z u er k e n n e n, d ass mit n e u e n, w eit er g e h e n-
d e n  V er ar b eit u n gs m ö gli c h k eit e n  ei n  b er e c hti gt es  I nt er ess e  d es  V er a nt-
w ortli c h e n ei n h er g e h e n k a n n, di es e M ö gli c h k eit e n a u c h w a hr z u n e h m e n.
Di es ist z w ar k ei n A ut o m atis m us, d er g est alt, d ass st ets g et a n wir d, w as g e-

1 3 5 7 D as Pri n zi p d er D at e n mi ni mi er u n g b e zi e ht si c h ni c ht n ur a uf di e M e n g e d er
D at e n,  s o n d er n  a u c h  a uf  di e  I nt e nsit ät  d er  V er ar b eit u n g,  si e h e  3. 4. 1. 3. 1,
S. 3 7 4.

1 3 5 8 J a n dt, D u D 2 0 1 7, S. 5 6 2.
1 3 5 9 R o ß n a gel, et al. 2 0 0 1, S. 3 6.
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t a n w er d e n k a n n. W e n n si c h a b er h a n df est e V ort eil e f ür d e n V er a nt w ortli-
c h e n bi et e n – et w a, w eil i h m di e n e u e T e c h ni k erl a u bt, w es e ntli c h e Effi zi-
e n z g e wi n n e  z u  r e alisi er e n  o d er  n e u e  G es c h äfts m o d ell e  z u  v erf ol g e n  –,
k a n n di es d ur c h a us ei n M e hr a n D at e n v er ar b eit u n g r e c htf erti g e n.

N e u e t e c h nis c h e M ö gli c h k eit e n k ö n n e n als o di e Gr e n z e n d ess e n v ers c hi e-
b e n, w as a n D at e n v er ar b eit u n g z ur Z w e c k err ei c h u n g erf or d erli c h ist. Di e
t e c h nis c h e E nt wi c kl u n g d arf a b er ni c ht n ur z ul ast e n d er b etr off e n e n P er-
s o n g e h e n; si e m uss a u c h z u s ei n e n G u nst e n wir k e n. W o t e c h nis c h e I n n o-
v ati o n e n als o d a z u f ü hr e n, d ass f ür d as Err ei c h e n b esti m mt er Z w e c k e w e-
ni g er D at e n v er ar b eit et w er d e n m üss e n, h at si c h di es f ol gli c h a u c h a uf d e n
Gr u n ds at z d er D at e n mi ni mi er u n g a us z u wir k e n.

I hr e m Si n n e nts pr e c h e n d st e h e n di e R e g el u n g e n z ur D at e n mi ni mi er u n g
i n Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O u n d z u m t e c h nis c h e n D at e ns c h ut z i n Art. 2 5
A bs. 1 D S ‑G V O f ol gli c h i n W e c hs el wir k u n g z u ei n a n d er. D as Pri n zi p d er
D at e n mi ni mi er u n g  b esti m mt  m a ß g e bli c h,  w el c h e  t e c h nis c h e n  u n d  or g a-
nis at oris c h e n M a ß n a h m e n v o m V er a nt w ortli c h e n g etr off e n w er d e n m üs-
s e n. U m g e k e hrt ri c ht et si c h d er M a ßst a b d er D at e n mi ni mi er u n g n a c h d er
t e c h nis c h e n  R e alisi er b ar k eit,  w of ür  i n  Art. 2 5  A bs. 1  D S‑G V O  d er  St a n d
d er T e c h ni k als – v er gl ei c hs w eis e str e n g e – Ri c hts c h n ur a n g el e gt wir d.

A us wir k u n g e n a uf d e n M a ßst a b d er A n g e m ess e n h eit

L e gt m a n ei n V er h ält nis z u gr u n d e, i n d e m si c h d as Pri n zi p d er D at e n mi ni-
mi er u n g n a c h Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O u n d d er t e c h nis c h e D at e ns c h ut z
i n Art. 2 5 A bs. 1 D S‑G V O g e g e ns eiti g b e ei nfl uss e n, k a n n di e A nf or d er u n g,
d e n  St a n d  d er  T e c h ni k  z u  b er ü c ksi c hti g e n,  ni c ht  f ol g e nl os  bl ei b e n.  D er
M a ßst a b  d er  A n g e m ess e n h eit  ist  d a n a c h  s o  z u  v ers c h ärf e n,  d ass  es  d e m
V er a nt w ortli c h e n gr u n ds ät zli c h z u m ut b ar ist, i n n o v ati v e M a ß n a h m e n e nt-
s pr e c h e n d  di es e m  St a n d ar d  ei n z us et z e n.  I h m  bl ei bt  es  d a n a c h  v er w e hrt,
u nt er B er uf u n g a uf di e j e w eils g elt e n d e n V er k e hrssitt e n l e di gli c h et a bli ert e
M et h o d e n ei n z us et z e n.

Di es er  str e n g e  M a ßst a b  gilt  j e d o c h  ni c ht  a bs ol ut,  d a  n a c h  Art. 2 5  A bs. 1
D S ‑G V O a u c h di e I m pl e m e nti er u n gs k ost e n ei n er M a ß n a h m e z u b er ü c k-
si c hti g e n  si n d.  I m  Ar b eitss c h ut zr e c ht  (si e h e  2. 3. 2. 5 ,  S.  1 3 9 )  b e d e ut et  b e-
r ü c ksi c hti g e n i n di es e m K o nt e xt, d ass d er V er a nt w ortli c h e v o n b esti m m-
t e n  V or g a b e n  a b w ei c h e n  d arf,  w e n n  di es  a n d er w eiti g  g er e c htf erti gt  ist.
Di es e  A usl e g u n g  li e gt  a u c h  i m  D at e ns c h ut zr e c ht  n a h e,  z u m al  i n  Art. 2 5
A bs. 1 D S ‑G V O b er eits di e r el e v a nt e n Krit eri e n f ür di e A b w ä g u n g g e n a n nt

3. 4. 2. 2. 5. 4. 2
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si n d.1 3 6 0  B ei  z u  h o h e n  I m pl e m e nti er u n gs k ost e n  d ürft e  d er  V er a nt w ortli-
c h e d e m n a c h u. U. M a ß n a h m e n er gr eif e n, di e l e di gli c h d e n a n er k a n nt e n
R e g el n d er T e c h ni k e nts pr e c h e n.

Di es e A b w ä g u n g mit d e n I m pl e m e nti er u n gs k ost e n ist ni c ht z u v er w e c h-
s el n mit d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g i. e. S. D ort gilt, d ass h ö h er e K ost e n
di e gl ei c h e Ei g n u n g ei n es alt er n ati v e n Mitt els e ntf all e n l ass e n. Di es er Pr ü-
f u n gs p u n kt b est e ht w eit er hi n u n d wir d d ur c h di e V or g a b e n z u m t e c h ni-
s c h e n D at e ns c h ut z i n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O ni c ht b e ei nfl usst. V ers c h ärft
wir d  l e di gli c h  d er  M a ßst a b  d er  A n g e m ess e n h eit,  s o d ass  es  w a hrs c h ei nli-
c h er ist, d ass ei n e i m e n g er e n Si n n e erf or d erli c h e D at e n v er ar b eit u n g u n a n-
g e m ess e n u n d i n d er F ol g e u n z ul ässi g wir d. I m R a h m e n d er A n g e m ess e n-
h eits pr üf u n g si n d di e I m pl e m e nti er u n gs k ost e n ni e dri g er z u g e wi c ht e n als
b ei d er Pr üf u n g d er Erf or d erli c h k eit i. e. S. Di es er gi bt si c h s c h o n d ar a us,
d ass si e n ur als ei n Krit eri u m u nt er m e hr er e n i n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O
g e n a n nt  w er d e n.  Ni c ht  j e d er  M e hr a uf w a n d  i m  Hi n bli c k  a uf  di e  I m pl e-
m e nti er u n g ei n er M a ß n a h m e r e c htf erti gt es als o, v o m St a n d d er T e c h ni k
a b z u w ei c h e n.

I m pl e m e nti er u n gs k ost e n

Di e  H ö h e  di es er  Er h e bli c h k eitss c h w ell e  f ür  I m pl e m e nti er u n gs k ost e n  ist
wi e d er ei n e Fr a g e d es Ei n z elf alls u n d l ässt si c h k a u m a bstr a kt b esti m m e n.
A us  d er  Z us a m m e ns c h a u  mit  d e m  a n d er e n  H a u pt krit eri u m  i n  Art. 2 5
A bs. 1 D S ‑G V O, d e m Risi k o f ür di e R e c ht e u n d Fr ei h eit e n n at ürli c h er P er-
s o n e n, l ass e n si c h a b er b esti m mt e Ri c ht w ert e f estl e g e n. S o ist d a v o n a us z u-
g e h e n, d ass di e A nf or d er u n g hi nsi c htli c h d es St a n ds d er T e c h ni k a uf d er
ei n e n u n d di ej e ni g e n hi nsi c htli c h d er I m pl e m e nti er u n gs k ost e n a uf d er a n-
d er e n S eit e i n ei n e m a us g e w o g e n e n V er h ält nis st e h e n. K ei n Krit eri u m h at
v o n v or n h er ei n d e m a n d er e n z u w ei c h e n.

Fr a gli c h ist n u n, a b w el c h e m P u n kt d as j e w eili g e Krit eri u m i n s ei n e m G el-
t u n gs a ns pr u c h b etr off e n ist, a b w el c h er B e ei ntr ä c hti g u n g als o d a v o n a us-
z u g e h e n ist, d ass es ni c ht b er ü c ksi c hti gt w ur d e o d er w er d e n k o n nt e. B ei m
St a n d d er T e c h ni k w är e di es d er F all, w e n n ei n e M a ß n a h m e ni c ht m e hr als
f orts c hrittli c h b e z ei c h n et w er d e n k ö n nt e. D a b ei m uss es si c h ni c ht z wi n-
g e n d u m di e all er n e ust e T e c h ni k h a n d el n; ei n all z u w eit er A bst a n d wir d
a b er ni c ht g el ass e n w er d e n d ürf e n. D a di es es Krit eri u m als o v er gl ei c hs w ei-

3. 4. 2. 2. 5. 5

1 3 6 0 S o e b e nf alls z u Art. 3 2 D S ‑G V O B artels/ B ac ker, D u D 2 0 1 8, S. 2 1 4, 2 1 6 ff.
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s e str e n g ist, b e d arf es e nts pr e c h e n d h o h er I m pl e m e nti er u n gs k ost e n, u m es
a us z u h e b el n. A n d er nf alls li ef e di e A nf or d er u n g, d e n St a n d d er T e c h ni k z u
b er ü c ksi c hti g e n, pr a ktis c h l e er.

B er ü c ksi c hti g u n g d er L eist u n gsf ä hi g k eit

N e b e n  d er  Fr a g e  n a c h  d er  H ö h e  d er  I m pl e m e nti er u n gs k ost e n  st ellt  si c h
a u c h di e Fr a g e, wi e di es e z u b e m ess e n si n d. Ei n er M ei n u n g z uf ol g e s oll d a-
b ei di e wirts c h aftli c h e Sit u ati o n d es V er a nt w ortli c h e n h er a n g e z o g e n w er-
d e n.  Ei n e m  l eist u n gsf ä hi g er e n  U nt er n e h m e n  s ei e n  h ö h er e  I m pl e m e nti e-
r u n gs k ost e n z u z u m ut e n. 1 3 6 1  D e m g e g e n ü b er st e ht di e M ei n u n g, di e z u m ut-
b ar e n K ost e n o bj e kti v a n h a n d d er b est e h e n d e n Risi k e n z u b e urt eil e n. 1 3 6 2

Di es d e c kt si c h mit d er z u d e m Pr o bl e m kr eis v ertr et e n e n M ei n u n g i m Ar-
b eitss c h ut zr e c ht (si e h e 2. 3. 2. 5. 2, S. 1 4 0).

Di e b ei d e n H er a n g e h e ns w eis e n – di e a uf d e n V er a nt w ortli c h e n b e z o g e n e
u n d di e o bj e kti v e – k ö n n e n ü b erl a p p e n, w eil wirts c h aftli c h l eist u n gsf ä hi-
g er e n  U nt er n e h m e n  i n  d er  R e g el  m e hr  V er ar b eit u n gs m ö gli c h k eit e n  z ur
V erf ü g u n g st e h e n u n d si e i ns of er n ei n h ö h er es Risi k o er z e u g e n. E nts c h ei-
d e n d ist d a b ei a b er a uss c hli e ßli c h l et zt er es; di e i n di vi d u ell e L eist u n gsf ä hi g-
k eit ist l e di gli c h ei n I n di z f ür d as Risi k o.

G e g e n  di e  Ei n b e zi e h u n g  d er  wirts c h aftli c h e n  L eist u n gsf ä hi g k eit  s pri c ht,
d ass  di es e  a u c h  s o nst  i n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  k ei n e  R oll e
s pi elt. W e n n a b er di e u m z us et z e n d e n A nf or d er u n g e n o bj e kti v z u b esti m-
m e n  si n d,  h at  di es  a u c h  f ür  d er e n  t e c h nis c h e  A bsi c h er u n g  n a c h  Art. 2 5
A bs. 1 D S ‑G V O z u g elt e n. D ar ü b er hi n a us e nts pri c ht es d e m ü bli c h e n R e-
g uli er u n gs a ns at z,  g e w er bs m ä ßi g e  i m  U nt ers c hi e d  z u  g e w er bli c h er  T äti g-
k eit z u erf ass e n, w eil d er g e w er bs m ä ßi g H a n d el n d e e nts pr e c h e n d d er D a u-
er u n d H ä ufi g k eit s ei n er T äti g k eit ei n h ö h er es Risi k o er z e u gt. O b er mit
d er  r e g uli ert e n  T äti g k eit  Ei n k o m m e n  g e n eri ert  u n d  e nts pr e c h e n d  l eis-
t u n gsf ä hi g ist, s pi elt d a g e g e n k ei n e R oll e. S c hli e ßli c h ist es d e m wirts c h aft-
li c h e n Risi k o d es V er a nt w ortli c h e n z u z u or d n e n, w e n n si c h s ei n e Str u kt u-
r e n  u n d  s ei n e  B etri e bs gr ö ß e  a n g esi c hts  d er  d ur c h  i h n  er z e u gt e n  Risi k e n

3. 4. 2. 2. 5. 5. 1

1 3 6 1 Br ü g ge m a n n, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 1 6.
1 3 6 2 G e g e n di e B er ü c ksi c hti g u n g d er L eist u n gsf ä hi g k eit i n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O

a u c h M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 4 6; V ar a di ne k, et al. 2 0 1 8,
S. 8 1;  We d de,  i n:  D ä u bl er  et  al.  2 0 2 0,  Art. 2 5  D S‑G V O,  R n. 3 7;  n o c h  z u  § 3 a
B D S G 2 0 0 3 Sc h ol z, i n: Si mitis 2 0 1 4, § 3 a B D S G, R n. 5 5.
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u n d  d er  d ar a n  g e k n ü pft e n  g es et zli c h e n  A nf or d er u n g e n  als  i n effi zi e nt  er-
w eis e n.

I n  di es es  Bil d  p asst  a u c h,  d ass  di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  n a c h
Art. 2 A bs. 2 D S ‑G V O a uf di e D at e n v er ar b eit u n g d ur c h – u. U. a u c h s e hr
l eist u n gsf ä hi g e – n at ürli c h e P ers o n e n k ei n e A n w e n d u n g fi n d et, w e n n di e-
s e a uss c hli e ßli c h i hr er p ers ö nli c h e n o d er f a mili är e n T äti g k eit n a c h g e h e n.
D as Risi k o f ür di e R e c hts g üt er d er b etr off e n e n P ers o n ist hi er w es e ntli c h
g eri n g er. D a g e g e n f all e n s ä mtli c h e V er ar b eit u n g e n a u ß er h al b di es er T äti g-
k eit e n i n d e n A n w e n d u n gs b er ei c h d er V er or d n u n g. Di es trifft a u c h s e hr
kl ei n e, w e ni g l eist u n gsf ä hi g e V er a nt w ortli c h e.

I m pl e m e nti er u n gs k ost e n o d er l a uf e n d e K ost e n

I n  Art. 2 5  A bs. 1  D S‑G V O  ist  a us dr ü c kli c h  v o n  I m pl e m e nti er u n gs k ost e n
di e R e d e. D e m W ortl a ut d er N or m z uf ol g e w är e als o – a n d ers als i m R a h-
m e n  d er  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g  n a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. c  D S ‑G V O
(si e h e 3. 4. 1. 3. 3. 2, S. 3 7 7 ) – ni c ht j e d er A uf w a n d a uf S eit e n d es V er a nt w ort-
li c h e n b er ü c ksi c hti g u n gsf ä hi g. I ns b es o n d er e di e B etri e bs- u n d F ol g e k ost e n
bli e b e n a u ß e n v or. 1 3 6 3  D a g e g e n m ö c ht e ei n e M ei n u n g d as Krit eri u m d er
I m pl e m e nti er u n gs k ost e n w eit a usl e g e n u n d pl ä di ert d af ür, s ä mtli c h e K os-
t e n, als o a u c h B etri e bs- u n d F ol g e k ost e n mit ei n z u b e zi e h e n. 1 3 6 4

D er  l et zt g e n a n nt e n  M ei n u n g  ist  z u z usti m m e n,  s c h o n  d es h al b,  w eil  k ei n
s a c hli c h er Gr u n d b est e ht, di e v ers c hi e d e n e n A uf w ä n d e a uf S eit e n d es V er-
a nt w ortli c h e n u nt ers c hi e dli c h z u g e wi c ht e n. I m Gr u n d e g e n o m m e n st ellt
si c h d as Pr o bl e m a b er erst d es w e g e n, w eil di e V ertr et er d er erst e n, di e F ol-
g e k ost e n ni c ht b er ü c ksi c hti g e n d e n M ei n u n g d e n B e griff d er I m pl e m e nti e-
r u n g k ü nstli c h e n g f ass e n. Als S y n o n y m e z ur I m pl e m e nti er u n g w er d e n i m
D u d e n B e griff e wi e d er Ei n b a u, di e Ei nri c ht u n g o d er I nst all ati o n g e n a n nt,
als o  e h er  a uf w ä n di g e  V or g ä n g e,  di e  a m  B e gi n n  d er  t e c h nis c h e n  U ms et-
z u n g  b esti m mt er  Str u kt ur e n  o d er  Pr o z ess a bl ä uf e  st e h e n.  D as  e n glis c h e
W ort „i m pl e m e nt ati o n “ k a n n a b er a u c h s c hli c ht mit A us- o d er D ur c hf ü h-

3. 4. 2. 2. 5. 5. 2

1 3 6 3 M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 4 5; M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8,
Art. 2 5  D S ‑G V O,  R n. 4 1;  We d de,  i n:  D ä u bl er  et  al.  2 0 2 0,  Art. 2 5  D S‑G V O,
R n. 3 6.

1 3 6 4 Br ü g ge m a n n,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  Art. 2 5  D S‑G V O,  R n. 1 6;  H art u n g,  i n:
K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 2 5  D S ‑G V O,  R n. 2 2;  N olte/ Wer k meister,  i n:  G ol a
2 0 1 8, Art. 2 5 D S ‑G V O, R n. 2 4.
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r u n g  o d er  V oll z u g  ü b ers et zt  w er d e n.  S o  v erst a n d e n  w er d e n  s ä mtli c h e
D ur c hf ü hr u n gss c hritt e erf asst, a u c h B etri e bs- o d er F ol g e k ost e n.

Di es es Er g e b nis wir d a u c h d ur c h ei n e n V er gl ei c h mit d e n S pr a c hf ass u n g e n
d er D at e ns c h ut zri c htli ni e g est üt zt. I n d e n V or g a b e n z ur Si c h er h eit d er D a-
t e n v er ar b eit u n g  i n  Art. 1 7  D S R L,  di e  i n  erst er  Li ni e  di e  V or g ä n g eri n  z u
Art. 3 2 D S ‑G V O, mitt el b ar a b er a u c h z u Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O d arst ellt,
ist i n d er e n glis c h e n S pr a c h v ersi o n v o n „t h e c ost of t h eir i m pl e m e nt ati o n “
di e R e d e. I n d er d e uts c h e n V ersi o n d er Ri c htli ni e w ur d e d as mit „ d er b ei
i hr er D ur c hf ü hr u n g e ntst e h e n d e n K ost e n “ ü b ers et zt. G e m ei nt si n d j e w eils
di e  K ost e n  d er  t e c h nis c h e n  u n d  or g a nis at oris c h e n  M a ß n a h m e n  z u m
S c h ut z  g e g e n  u nr e c ht m ä ßi g e  V er ar b eit u n g.  I n  Art. 2 5  A bs. 1  D S ‑G V O
wir d di e F or m uli er u n g i n d er e n glis c h e n V ersi o n n ur u n w es e ntli c h g e ä n-
d ert i n „ c osts of i m pl e m e nt ati o n “, i n d er d e uts c h e n V ersi o n d er V er or d-
n u n g  wir d  di es  n u n  a b er  ni c ht  m e hr  i n  d e n  s pr e c h e n d e n  B e griff  d er
D ur c hf ü hr u n g, s o n d er n i n d e n d er I m pl e m e nti er u n g ü b ers et zt. G e m ei nt
w ar a b er j e d es M al d ass el b e: Di e – d. h. all e – K ost e n d er D ur c hf ü hr u n g d er
M a ß n a h m e n.  A us  d er  v o n  Art. 1 7  D S R L  a b w ei c h e n d e  F or m uli er u n g  i n
Art. 2 5  A bs. 1  D S ‑G V O  k a n n  k ei n  i n h altli c h es  Ar g u m e nt  g e z o g e n  w er-
d e n. 1 3 6 5

A b w ä g u n g a uf d er Gr u n dl a g e d er Risi k o b e w ert u n g

Di e A n al ys e h at g e z ei gt, d ass di e I m pl e m e nti er u n gs k ost e n v er gl ei c hs w eis e
h o c h  s ei n  m üss e n,  d a mit  d er  St a n d  d er  T e c h ni k  u nt ers c hritt e n  w er d e n
d arf. Di es w är e j e d e nf alls d a n n d er F all, w e n n di e M e hr k ost e n d e n Z w e c k
d er g es a mt e n D at e n v er ar b eit u n g i n Z w eif el z ö g e n. Als A n h alts p u n kt k a n n
– e nts pr e c h e n d d er o bj e kti v e n B esti m m u n g d er I m pl e m e nti er u n gs k ost e n
–  d er  b etri e bs wirts c h aftli c h e  M e hr w ert  d er  D at e n v er ar b eit u n g  di e n e n.
W ür d e er d ur c h di e M e hr k ost e n d er I m pl e m e nti er u n g ei n er d at e ns c h ut z-
fr e u n dli c h er e n  L ös u n g  a uf g e z e hrt,  k ö n nt e  di es  ei n e  A b w ei c h u n g  v o m
(t e ur e n) St a n d d er T e c h ni k r e c htf erti g e n.

Di es er A ns at z ei n er K ost e n- N ut z e n- A n al ys e b asi ert i m B er ei c h d er D at e n-
v er ar b eit u n g  z ur  V ertr a gs erf üll u n g  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b
D S ‑G V O a uf d er A n n a h m e, d ass d er Z w e c k ei n er M a ß n a h m e ei n er d ur c h
di e P art ei e n ei n v er n e h mli c h g es c h aff e n e n Gr u n dl a g e e nts pri n gt. F ol gli c h
w er d e n  a u c h  di e  wirts c h aftli c h e n  Er w art u n g e n,  di e  d er  V er a nt w ortli c h e

3. 4. 2. 2. 5. 6

1 3 6 5 S o a b er M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 4 1.
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mit d er D at e n v er ar b eit u n g v er bi n d et, gr u n ds ät zli c h d ur c h di e b etr off e n e
P ers o n a k z e pti ert. A n d ers a us g e dr ü c kt: Ei n e b etr off e n e P ers o n, di e ei n e n
k ost e nl os e n Di e nst n ut zt, m uss si c h i m Kl ar e n s ei n, d ass di e M ar g e di es es
Di e nst es  e nt w e d er  d ü n n  u n d  di e  v erf ü g b ar e n  Mitt el  f ür  d at e ns c h ut z-
fr e u n dli c h e  T e c h ni k  e nts pr e c h e n d  b e gr e n zt  si n d  o d er  a b er  di e  i nt e nsi v e
D at e n v er ar b eit u n g  g er a d e  T eil  d er  K o m m er zi alisi er u n gsstr at e gi e  d es  A n-
bi et ers ist. 1 3 6 6  D as ist di e l o gis c h e K o ns e q u e n z s ei n er E nts c h ei d u n g u n d d a-
mit T eil s ei n er Pri v at a ut o n o mi e. 1 3 6 7

Di e  v or g es c hl a g e n e  K ost e n- N ut z e n- A n al ys e  g er ät  d a n n  a n  i hr e  Gr e n z e n,
w e n n d er Z w e c k d er M a ß n a h m e v o n ei n e m V ertr a gs p art n er ei ns eiti g b e-
sti m mt  wir d  –  s ei  es  b er eits  r e c htli c h  i n  F äll e n  ei n es  L eist u n gs b esti m-
m u n gsr e c hts  wi e  z. B.  d es  W eis u n gsr e c hts,  s ei  es  i n  F äll e n  ei n es  r ei n  t at-
s ä c hli c h e n M a c ht g ef äll es. Hi er k a n n m a n si c h ni c ht a uf d e n M a ßst a b d er
P art ei e n v erl ass e n, w as als r el e v a nt er N ut z e n ei n g est uft w er d e n m uss, d es-
s e n  G ef ä hr d u n g  es  r e c htf erti g e n  w ür d e,  d e n  S c h ut zst a n d ar d  d es  Art. 2 5
A bs. 1 D S ‑G V O z u s e n k e n. Ü b erli e ß e m a n di es d e m V er a nt w ortli c h e n, s o
w ür d e n  t e n d e n zi ell  i n effi zi e nt e  Str u kt ur e n  b e v or z u gt,  w eil  d as  K ost e n-
N ut z e n- V er h ält nis z wis c h e n d er D at e n v er ar b eit u n g u n d d er s c h üt z e n d e n
t e c h nis c h e n M a ß n a h m e hi er v er gl ei c hs w eis e s c h n ell ki p p e n w ür d e.

Di e A nt w ort hi er a uf ist i n d er Z w e c k k o ntr oll e z u s e h e n, di e j e n a c h d e m
R e c hts g e bi et, w el c h es d e n d er D at e n v er ar b eit u n g z u gr u n d eli e g e n d e n L e-
b e nss a c h v er h alt r e g elt, u nt ers c hi e dli c h b e wir kt wir d. I n n er h al b d er D at e n-
s c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  g es c hi e ht  di es  z. B.  i m  F all  d es  Art. 6  A bs. 1
U A bs. 1  lit. f  D S ‑G V O  ü b er  d as  El e m e nt  d es  b er e c hti gt e n  I nt er ess es.  I m
v ertr a gli c h e n  B er ei c h,  als o  i m  F all  d es  Erl a u b nist at b est a n ds  n a c h  Art. 6
A bs. 1  U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O,  g es c hi e ht  di es  d ur c h  I nstr u m e nt e  wi e  di e

1 3 6 6 Di e B eis pi el e G o o gl e u n d F a c e b o o k z ei g e n, d ass U nt er n e h m e n a u c h mit d e m
A n bi et e n v o n k ost e nl os e n Di e nstl eist u n g e n h o c h pr ofit a b el s ei n k ö n n e n. I ns o-
f er n  d ürft e  m a n  i n  S a c h e n  D at e nsi c h er h eit  n a c h  Art. 3 2  D S‑G V O  si c h erli c h
k ei n e  K o n z essi o n e n  m a c h e n.  Et w as  a n d er es  si n d  M a ß n a h m e n,  w el c h e  di e
F u n kti o n alit ät d er Di e nst e st ör e n, z u d er e n i nt e gr al e n B est a n dt eil e n es z ä hlt,
p ers o n alisi ert e W er b u n g a us z us pi el e n. Es ist a us d at e ns c h ut zr e c htli c h er Si c ht
ni c ht p er s e u n z ul ässi g, di es e Di e nstl eist u n g e n a n z u bi et e n. D er H e b el g e g e n
s ol c h e G es c h äfts m o d ell e li e gt d ar u m e h er i m A G B- R e c ht ( K G v. 2 4. 1. 2 0 1 4 –
5  U  4 2/ 1 2,  Z D  2 0 1 4,  S. 4 1 2 – 4 2 1)  o d er  i m  K art ellr e c ht  ( B K art A  2 0 1 7;  B M Wi
2 0 1 7; B G H v. 2 3. 6. 2 0 2 0 – K V R 6 9/ 1 9, Z 2 2 6, S. 6 7 – 1 1 6 – F ace b o o k I , si e h e a u c h
F n. 1 2 0 7 , S. 3 8 8 ). Di e b ei d e n B eis pi el e d ürft e n d ar u m d ur c h di e B es o n d er h ei-
t e n  di git al er  Pl attf or m e n  g e pr ä gt e  A us n a h m e n  d arst ell e n,  di e  d e n  hi er  b e-
s c hri e b e n e n si m pl e n Gr u n ds at z ni c ht i n Fr a g e st ell e n.

1 3 6 7 Ä h nli c h Gri m m, J Z 2 0 1 3, S. 5 8 5, 5 8 8.
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A G B- K o ntr oll e, d e n V er br a u c h ers c h ut z o d er – i m hi er b es o n d ers r el e v a n-
t e n  B es c h äfti g u n gs b er ei c h  –  di e  A us ü b u n gs k o ntr oll e  d es  W eis u n gsr e c hts
n a c h  Art. 1 0 6  S. 1  G e w O  (si e h e  3. 4. 1. 4. 6 ,  S.  4 0 1 ).  Z w e c ks et z u n g e n,  di e
hi er n a c h  z ul ässi g  si n d,  r e c htf erti g e n  di e  A n n a h m e  ei n es  r el e v a nt e n  N ut-
z e ns,  d er  d ur c h  k osts pi eli g e  M a ß n a h m e n  d es  t e c h nis c h e n  D at e ns c h ut z es
n ur b ei ei n e m g est ei g ert e n Risi k o f ür di e R e c ht e d es B etr off e n e n z u ni c ht e-
g e m a c ht w er d e n d arf.

Z wis c h e n er g e b nis

Als  Z wis c h e n er g e b nis  l ässt  si c h  f ol g e n d e  Gr u n d k o nst ell ati o n  f est h alt e n:
Di e V or g a b e n i n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O hi nsi c htli c h d es St a n ds d er T e c h-
ni k  ei n ers eits  u n d  hi nsi c htli c h  d er  I m pl e m e nti er u n gs k ost e n  a n d er ers eits,
si n d ni c ht o h n e W eit er es i n ei n e n K o nfli kt z u f ü hr e n, d er u nt er Hi n z u zi e-
h u n g w eit er er Krit eri e n g el öst w er d e n m üsst e. Di es ist n ur d a n n d er F all,
w e n n di e I m pl e m e nti er u n gs k ost e n f ür ei n e M a ß n a h m e, di e d e m St a n d d er
T e c h ni k  e nts pri c ht  o d er  i h n  n ur  u n w es e ntli c h  u nt er bi et et,  d er art  h o c h
si n d, d ass si e di e Wirts c h aftli c h k eit d er D at e n v er ar b eit u n g g ef ä hr d et e n. Al-
l e hi er u nt er li e g e n d e n K ost e n si n d o h n e W eit er es v o m V er a nt w ortli c h e n
z u tr a g e n.

K o m mt  es  a b er  z u m  K o nfli kt,  ist  f ür  di e  Fr a g e,  i n  w el c h e  Ri c ht u n g  d as
P e n d el a uss c h wi n gt, di e e b e nf alls i n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O v or g es e h e n e
Risi k o b e w ert u n g h er a n z u zi e h e n. Als hilfr ei c h er w eist si c h d a b ei d er U m-
st a n d,  d ass  d er  V er or d n u n gs g e b er  a us w eisli c h  d es  Er w G  7 6  ei n  di git al es
S yst e m d er Risi k ost uf e n v or g es e h e n h at; di e D at e n v er ar b eit u n g k a n n n ur
ei n ( n or m al es) Risi k o o d er ei n h o h es Risi k o b er g e n. B ei ei n e m n or m al e n
Risi k o ist f ol gli c h z u g u nst e n d es V er a nt w ortli c h e n z u e nts c h ei d e n. W ür d e
ei n e M a ß n a h m e n a c h d e m St a n d d er T e c h ni k di e er w ä h nt e n h o h e n I m pl e-
m e nti er u n gs k ost e n  n a c h  si c h  zi e h e n,  d arf  er  a u c h  ei n e  M a ß n a h m e  n a c h
d e n a n er k a n nt e n R e g el n d er T e c h ni k w ä hl e n. Li e gt d a g e g e n ei n h o h es Ri-
si k o v or, d arf d er i n Art. 2 5 A bs. 1 D S‑G V O v or g es e h e n e S c h ut zst a n d ar d
ni c ht u nt ers c hritt e n w er d e n. Ei n V er a nt w ortli c h er, d er ei n d er arti g es Risi-
k o ni c ht wir ks a m k o ntr olli er e n k a n n, m uss a uf di es e ris k a nt e D at e n v er ar-
b eit u n g s c hli c ht v er zi c ht e n. Hi er w är e als o z u g u nst e n d er b etr off e n e n P er-
s o n z u e nts c h ei d e n. Wi e h o c h si c h d as Risi k o d arst ellt, ist i m R a h m e n d er
Risi k o b e w ert u n g z u er mitt el n ( 3. 4. 2. 2. 4, S. 4 3 9).

3. 4. 2. 2. 6
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B eis pi el e f ür di e A b w ä g u n g

Di e erl ä ut ert e n A b w ä g u n gs m a ßst ä b e l ass e n si c h a n z w ei B eis pi el e n d e ut-
li c h m a c h e n. D a hi er b ei ni c ht a uf all e B es o n d er h eit e n d es Ei n z elf alls ei n-
g e g a n g e n w er d e n k a n n, h a n d elt es si c h n ot w e n di g er w eis e u m v er ei nf a c ht e
Ei ns c h ät z u n g e n. Si e k ö n n e n a b er als L eit bil d er f ür ei n e i n d er Pr a xis u m-
f a n gr ei c h er e A b w ä g u n g h er a n g e z o g e n w er d e n.

V ers a n d h a n d el

D as erst e B eis pi el b etrifft d e n V ers a n d h a n d el u n d di e d ort er w ä h nt e d at e n-
s c h ut zfr e u n dli c h e  Tr e u h ä n d erl ös u n g,  di e  er m ö gli c h e n  w ür d e,  d ass  ei n
V ers e n d u n gs k a uf s o a n o n y m wi e i m st ati o n är e n H a n d el a b g e wi c k elt w er-
d e n k ö n nt e (si e h e 3. 4. 1. 4. 8. 2. 2 , S. 4 0 6 ). D er V er a nt w ortli c h e m üsst e di es e
M a ß n a h m e w o hl s c h o n all ei n d es w e g e n ni c ht er gr eif e n, w eil si e ni c ht d e m
St a n d d er T e c h ni k, s o n d er n d e m St a n d d er Wiss e ns c h aft u n d T e c h ni k e nt-
s pr ä c h e.1 3 6 8  Si e k ö n nt e als o s el bst b ei m a ß v oll e n I m pl e m e nti er u n gs k ost e n
ni c ht g ef or d ert w er d e n.

A b er  s el bst,  w e n n  si e  d e n  Krit eri e n  d es  St a n ds  d er  T e c h ni k  e nts pr ä c h e,
st ü n d e n di es er L ös u n g w a hrs c h ei nli c h i hr e I m pl e m e nti er u n gs k ost e n e nt-
g e g e n. Di e Risi k e n, di e f ür di e b etr off e n e P ers o n mit d e m Er h e b e n u n d
d e m Ü b er mitt el n d er A bs e n d er- u n d A dr ess d at e n a n d e n Fr a c htf ü hr er v er-
b u n d e n si n d, d ürft e n als n or m al ei n z us c h ät z e n s ei n. D er V er k ä uf er v erf ü gt
ni c ht  n ot w e n di g er w eis e  ü b er  I nf or m ati o n e n  z u  d er  P ers o n,  di e  ü b er  di e
b est ellt e W ar e, di e Z a hl u n gs art u n d s ei n e A dr ess e hi n a us g e h e n. I n d er R e-
g el wir d er si c h d a d ur c h z. B. k ei n Bil d ü b er di e P ers ö nli c h k eit d er b etr off e-
n e n P ers o n m a c h e n o d er a n d er e ti ef er g e h e n d e I nf or m ati o n e n ü b er si e er-
h alt e n k ö n n e n. I ns b es o n d er e ist ni c ht ersi c htli c h, d ass g er a d e di e V er bi n-
d u n g d er erst e n dr ei I nf or m ati o n e n mit d er A dr ess e z u ei n er er h e bli c h e n
Risi k ost ei g er u n g  f ü hr e n  w ür d e.  S c hli e ßli c h  ist  a u c h  ni c ht  er k e n n b ar,  i n-
wi ef er n hi er ei n e d er u nt er Gli e d er u n gs p u n kt 3. 4. 2. 2. 4. 3 , S. 4 4 1  b es c hri e-
b e n e n ris k a nt e n B e g e h u n gs w eis e n o d er V er ar b eit u n gs k o nt e xt e ei n e R oll e
s pi el e n k ö n nt e.

3. 4. 2. 2. 7

3. 4. 2. 2. 7. 1

1 3 6 8 D as u nt er d e m Gli e d er u n gs p u n kt a n g es pr o c h e n e S yst e m 3. 4. 1. 4. 8. 2. 2  ( S. 4 0 6)
fi n d et si c h n ur i n wiss e ns c h aftli c h e n P u bli k ati o n e n u n d ist – s o w eit er k e n n b ar
– ni e i n ei n e m M ass e n v erf a hr e n ei n g es et zt w or d e n.
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A n g esi c hts d es l e di gli c h n or m al e n Risi k os li e gt d er F o k us i n di es e m F all
a uf d e n I m pl e m e nti er u n gs k ost e n. W e n n si e di e M ar g e d es V ers a n d h ä n d-
l ers er h e bli c h b el ast e n, w är e es i h m ni c ht z u m ut b ar, di es e ü b er d as ü bli c h e
M a ß hi n a us g e h e n d e M a ß n a h m e z u er gr eif e n. Er d ürft e d a n n n a c h M et h o-
d e n v or g e h e n, di e i m Hi n bli c k a uf di e D at e n v er ar b eit u n g d e n a n er k a n n-
t e n R e g el n d er T e c h ni k e nts pr e c h e n.

Et w as a n d er es gilt, w e n n d er V er k ä uf er b er eits ü b er s e nsi bl e o d er a u c h n ur
s e hr vi el e I nf or m ati o n e n ü b er d e n K ä uf er v erf ü gt, di e i h m Ei n bli c k et w a
i n s ei n e V orli e b e n u n d a kt u ell e n L e b e ns u mst ä n d e g e w ä hr e n. D as k a n n n e-
b e n V er k ä uf er n s o zi al a uff älli g er W ar e wi e et w a d e m Er oti k h a n d el z. B. b ei
" V olls orti m e nt er n “ d er F all s ei n, di e – s el bst o d er als V er k a ufs pl attf or m –
n a h e z u  all e  B e d ürf niss e  i hr es  K u n d e n  b e a nt w ort e n  k ö n n e n  u n d  f ol gli c h
mit vi el e n As p e kt e n s ei n er P ers ö nli c h k eit i n B er ü hr u n g k o m m e n. B ei ers-
t er e m  k ö n nt e  es  d e n  E m pf ä n g er  p ei nli c h  b er ü hr e n,  w e n n  d er  P a k et b ot e
o d er d er d as P a k et i n V er w a hr u n g n e h m e n d e N a c h b ar w ei ß, w o b est ellt
w ur d e. B ei l et zt er e m k ö n nt e di e A dr ess e f ür d e n V er k ä uf er ei n e I nf or m ati-
o n s ei n, di e d as Risi k o a uf ei n e h ö h er e St uf e s pri n g e n l ässt, et w a w eil si e
di e W a hrs c h ei nli c h k eit er h ö h e n, d ass di e i m K u n d e n pr ofil g es p ei c h ert e n
D at e n di es e n K o nt e xt v erl ass e n.

P ers ö nli c h es Assist e n zs yst e m

Ei n e  s e hr  g e n a u e  A ufst ell u n g  d es  b etri e bs wirts c h aftli c h e n  N ut z e ns  ei n es
Assist e n zs yst e ms  s o wi e  d er  I m pl e m e nti er u n gs k ost e n  ei n er  d at e ns c h ut z-
fr e u n dli c h e n  M a ß n a h m e  fi n d et  si c h  i m  B eitr a g  v o n  M üller  ( 2 0 1 4).  D e n
U nt ers u c h u n gs g e g e nst a n d bil d et d as S yst e m „ Assi Eff “, d ass di e E n er gi e effi-
zi e n z d er F erti g u n g i n kl ei n e n u n d mittl er e n U nt er n e h m e n st ei g er n s oll.
D a z u  wir d  ü b er w a c ht,  wi e  st ar k  di e  ei n z el n e n  K o m p o n e nt e n  ei n es  Pr o-
d u kti o nss yst e ms  g e n ut zt  w er d e n,  u n d  o b  di es  d e m  a kt u ell e n  B e d arf  i m
Pr o d u kti o ns pr o z ess  e nts pri c ht.  D er  z ust ä n di g e  M as c hi n e n b e di e n er  b e-
k o m mt  d a n n  a uf  s ei n e m  T a bl et  di e  E m pf e hl u n g  a n g e z ei gt,  di e  K o m p o-
n e nt e a us z us c h alt e n. Di e Gr u n dl a g e hi erf ür bil d et ei n e u mf ass e n d e V er ar-
b eit u n g v o n M as c hi n e n d at e n, u n d – w e n n a u c h v er m utli c h ni c ht i m s el-
b e n U mf a n g – v o n B es c h äfti gt e n d at e n.

3. 4. 2. 2. 7. 2
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Pr o bl e m atis c h er V er ar b eit u n gs k o nt e xt

I n s ei n er Gr u n d k o nfi g ur ati o n erf asst d as S yst e m d e n B e n ut z er n a m e n, d as
P ass w ort, di e B e n ut z err oll e u n d di e G er ät e n u m m er d es T a bl ets. D er erst e
u n d  l et zt e  P ar a m et er  ist  r el e v a nt,  d a mit  di e  B es c h äfti gt e n  f ür  e v e nt u ell e
B e di e nf e hl er u n d B es c h ä di g u n g e n v er a nt w ortli c h g e m a c ht u n d g gf. n a c h-
g es c h ult w er d e n k ö n n e n. D as Krit eri u m d er B e n ut z err oll e ist v or all e m si-
c h er h eitsr el e v a nt,  w eil  es  d efi ni ert,  wi e  u mf ass e n d  d er  B e di e n er  Z u griff
a uf d as S yst e m er h ält.

D as Assist e n zs yst e m di e nt i n erst er Li ni e d er b ess er e n Or g a nis ati o n d er Ar-
b eit. Es b ef ä hi gt d e n Ar b eit g e b er a b er gl ei c h z eiti g, di e M as c hi n e n b e di e n er
i m Hi n bli c k a uf i hr Ar b eits v er h alt e n z u ü b er w a c h e n – et w a i n wi ef er n si e
d e n  E m pf e hl u n g e n  g ef ol gt  si n d  –  u n d  si e  d a hi n g e h e n d  z u  v er gl ei c h e n.
Fr a gli c h ist d ar u m, w el c h e D at e n g e n a u d er Ar b eit g e b er hi erf ür v er ar b ei-
t e n d arf u n d wi e di es i m Ei n z el n e n t e c h nis c h u m g es et zt w er d e n m uss.

D e n k b ar e t e c h nis c h e u n d or g a nis at oris c h e M a ß n a h m e n

Als M a ß n a h m e d es t e c h nis c h e n D at e ns c h ut z es wir d di e V er w e n d u n g v o n
A n o n y m o us Cr e d e nti als 1 3 6 9  dis k uti ert, als o a n o n y m e n B er e c hti g u n gs n a c h-
w eis e n. D as H a u pt m er k m al di es er M et h o d e b est e ht d ari n, d ass di e B er e c h-
ti g u n g  d es  N ut z ers  ü b er pr üft  w er d e n  k a n n,  o h n e  d ass  di es er  d a z u  s ei n e
I d e ntit ät off e nl e g e n m uss. A u c h k a n n er ni c ht ü b er m e hr er e A n m el d e v or-
g ä n g e  hi n w e g  v erf ol gt  w er d e n.  D a z u  wir d  z wis c h e n  d e n  N ut z er n  –  als o
d e n  B es c h äfti gt e n  –  u n d  d e mj e ni g e n,  d er  d ess e n  B er e c hti g u n g  pr üf e n
m ö c ht e – als o d e n Ar b eit g e b er i n s ei n er F u n kti o n als B etr ei b er d es Assis-
t e n zs yst e ms  –  ei n e  dritt e  I nst a n z  g es c h alt et.  Si e  gi bt  di e  B er e c hti g u n gs-
n a c h w eis e  a us.  Di e  d af ür  n ot w e n di g e  I nfr astr u kt ur  k a n n  i n n er h al b  o d er
a u ß er h al b d es U nt er n e h m e ns b etri e b e n w er d e n. 1 3 7 0

D er z w eit e, i m V er gl ei c h z u m erst e n e h er or g a nis at oris c h e A ns at z g e w ä hr-
l eist et d e m N ut z er l e di gli c h Ps e u d o n y mit ät, er m ö gli c ht es als o, s ei n e I d e n-
tit ät g gf. off e n z ul e g e n. A u c h hi er wir d wi e d er ei n e dritt e – i m Si n n e v o n
a u ß er h al b d es Assist e n zs yst e ms li e g e n d, ni c ht n ot w e n di g er w eis e u nt er n e h-
m e ns e xt er n e – I nst a n z z wis c h e n g es c h alt et, w el c h e di e Ps e u d o n y m e a us gi bt
u n d di e B er e c hti g u n g f ür d as S yst e m n a c h A n m el d u n g b est äti gt.

3. 4. 2. 2. 7. 2. 1

3. 4. 2. 2. 7. 2. 2

1 3 6 9 Hi er z u n ä h er di e ei n g ä n gi g e B es c hr ei b u n g b ei C a me nisc h 2 0 1 4.
1 3 7 0 M üller 2 0 1 4, S. 1 8 1 f.
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B ei d e  M a ß n a h m e n  w ur d e n  gr u n ds ät zli c h  als  f u n kti o n al  g e ei g n et  ei n g e-
st uft.1 3 7 1  I hr e I m pl e m e nti er u n gs k ost e n v arii er e n a b er er h e bli c h. Di e t e c h-
nis c h e L ös u n g ü b er di e a n o n y m e n B er e c hti g u n gs n a c h w eis e b e n öti gt ei n e
P u bli c- K e y-I nfr astr u kt ur ( P KI), d er e n j ä hrli c h e K ost e n mit et w a 1 2 0 € pr o
Mit ar b eit er, i n d e m b etr a c ht et e n S z e n ari o f ür kl ei n e U nt er n e h m e n mit 1 0
B e di e n er n  als o  1 2 0 0 €  a n g e g e b e n  w er d e n.  D e m g e g e n ü b er  st e ht  b ei  d e n
f ü nf  R o b ot er n  d es  kl ei n e n  U nt er n e h m e ns  ei n e  er w art et e  Str o m ers p ar nis
v o n i ns g es a mt 8 7 3, 6 0 €. Di e I nfr astr u kt ur k a n n z w ar a u c h n o c h a n d er w ei-
ti g ei n g es et zt w er d e n, et w a f ür d e n si c h er e n V ers a n d v o n E- M ails. All ei n
a uf  d as  Assist e n zs yst e m  b etr a c ht et  w ür d e n  i hr e  I m pl e m e nti er u n gs k ost e n
a b er d ess e n Z w e c k, K ost e n z u s p ar e n, ni c ht n ur b es eiti g e n, s o n d er n s o g ar
i ns G e g e nt eil v er k e hr e n.1 3 7 2

Di e or g a nis at oris c h e L ös u n g ü b er di e V er w e n d u n g v o n Ps e u d o n y m e n b e-
n öti gt  l e di gli c h  ei n e n  z us ät zli c h e n  S er v er,  a uf  d e m  di e  Ps e u d o n y m e  g e-
tr e n nt v o m ei g e ntli c h e n Assist e n zs yst e m v er ar b eit et w er d e n k ö n n e n. Di e-
s e n  z us ät zli c h e n  S er v er  z u  b etr ei b e n,  b e d arf  z w ar  e b e nf alls  ei ni g e n  A uf-
w a n ds, w eil er z. B. g e g e n u n b er e c hti gt e n Z u g a n g g es c h üt zt w er d e n m uss.
I m G e g e ns at z z ur P u bli c- K e y-I nfr astr u kt ur erf or d ert es a b er k ei n ei g e ns d a-
ri n  g es c h ult es  I T- P ers o n al,  s o n d er n  k a n n  a u c h  v o n  d e nj e ni g e n  Mit ar b ei-
t er n a uf g es et zt u n d g e w art et w er d e n, di e a u c h s o nst di e S yst e m e d es U nt er-
n e h m e ns a d mi nistri er e n. D af ür k a n n di es e L ös u n g di e p ers o n e n b e z o g e n e n
D at e n d er B es c h äfti gt e n ni c ht i n d e m M a ß e s c h üt z e n, wi e di es ü b er A n-
o n y m o us Cr e d e nti als d er F all w är e. A u ß er d e m m üss e n di e B es c h äfti gt e n
d er Ps e u d o n y misi er u n gsi nst a n z ei n h ö h er es M a ß a n V ertr a u e n e nt g e g e n-
bri n g e n. 1 3 7 3

B e w ert u n g

F ür di e B e w ert u n g d er M a ß n a h m e n i m Hi n bli c k a uf di e A nf or d er u n g e n
n a c h Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O w är e g e m ä ß d e m hi er v erf ol gt e n A ns at z z u-
n ä c hst z u pr üf e n, o b si e d e m St a n d d er T e c h ni k e nts pr e c h e n. Di es ist ei n e
t e c h nis c h e Fr a g e, di e ü b er di es ei n er st ar k e n D y n a mi k u nt er w orf e n ist, w es-
w e g e n si e hi er ni c ht b e a nt w ort et w er d e n k a n n. D er Ei nf a c h h eit h al b er s oll
a n g e n o m m e n w er d e n, d ass di e erst e L ös u n g ü b er di e A n o n y m o us Cr e d e n-
ti als d e m St a n d d er T e c h ni k e nts pri c ht. F ür di e z w eit e L ös u n g, di e bl o ß e

3. 4. 2. 2. 7. 2. 3

1 3 7 1 M üller 2 0 1 4, S. 1 8 3 ff.
1 3 7 2 M üller 2 0 1 4, S. 1 8 4.
1 3 7 3 M üller 2 0 1 4, S. 1 8 5.
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Ps e u d o n y misi er u n g, d e ut e n di e A usf ü hr u n g e n z u d e n K ost e n d ar a uf hi n,
d ass si e l e di gli c h d e n a n er k a n nt e n R e g el n d er T e c h ni k g e n ü gt. S c hli e ßli c h
s oll si e z u m ü bli c h e n F ä hi g k eits k a n o n ei n er I T- F a c h kr aft g e h ör e n. Es er-
s c h ei nt a b er a u c h ni c ht a b w e gi g, di e z w eit e L ös u n g e b e nf alls d e m St a n d
d er T e c h ni k z u z u or d n e n; d er V ollst ä n di g k eit h al b er s oll e n b ei d e M ö gli c h-
k eit e n g e pr üft w er d e n.

A n o n y m o us Cr e d e nti als

Als erst es w är e n di e I m pl e m e nti er u n gs k ost e n i m V er h ält nis z u m N ut z e n
d er D at e n v er ar b eit u n g z u er mitt el n. B ei d er L ös u n g ü b er di e A n o n y m o us
Cr e d e nti als si n d si e a uf d e n erst e n Bli c k er h e bli c h u n d zi e h e n d e n N ut z e n
d es g es a mt e n Assist e n zs yst e ms u n d d er d a mit v er b u n d e n e n D at e n v er ar b ei-
t u n g i n Z w eif el. D a b ei ist j e d o c h z u b e a c ht e n, d ass m a n di e K ost e n ei n er
P u bli c- K e y-I nfr astr u kt ur  ni c ht  all ei n  di es e m  Assist e n zs yst e m  a uf b ür d e n
d arf, s o n d er n a u c h di ej e ni g e n A n w e n d u n g e n mit ei n b e z o g e n w er d e n m üs-
s e n,  di e  e b e nf alls  v o n  ei n er  s ol c h e n  I nfr astr u kt ur  pr ofiti er e n  w ür d e n.
A u c h d arf ni c ht ei ns eiti g a uf di e g eri n g e L eist u n gsf ä hi g k eit ei n es kl ei n e n
U nt er n e h m e ns  a b g est ellt  w er d e n,  s c hli e ßli c h  g e ht  ei n e  i n effi zi e nt e  B e-
tri e bs gr ö ß e z u L ast e n d es v er a nt w ortli c h e n Ar b eit g e b ers, ni c ht z u L ast e n
d er B es c h äfti gt e n.

S el bst b ei B er ü c ksi c hti g u n g di es er F a kt or e n d ürft e d as K ost e n- N ut z e n- V er-
h ält nis d er L ös u n g ü b er di e A n o n y m o us Cr e d e nti als a b er n e g ati v a usf al-
l e n.  Di e  A n al ys e  v o n  M üller  ( 2 0 1 4)  b er ü c ksi c hti gt  l e di gli c h  di e  K ost e n
ei n er P KI-I nfr astr u kt ur, di e d er Str o m ers p ar nis v o n 8 7 3, 6 0 € g e g e n ü b er g e-
st ellt  w er d e n. 1 3 7 4  Di e  A ns c h aff u n gs k ost e n  f ür  d as  Assist e n zs yst e m  „ As-
si Eff “ bl ei b e n u n er w ä h nt. D as d ürft e di e o b e n er w ä h nt e n Eff e kt e z u ei n e m
g ut e n T eil wi e d er a uf wi e g e n, s c h m äl ert es d o c h d e n N ut z e n, d e n d er V er-
a nt w ortli c h e d ur c h di e D at e n v er ar b eit u n g f ür si c h v er b u c h e n k a n n, u n d
d a mit a u c h d e n S pi elr a u m f ür d at e ns c h ut zfr e u n dli c h e L ös u n g e n.

Di es e  er h e bli c h e n  I m pl e m e nti er u n gs k ost e n  w ür d e n  a n  si c h  s c h o n  r e c ht-
f erti g e n, d ass d er v er a nt w ortli c h e Ar b eit g e b er ei n e n w e ni g er d at e ns c h ut z-
fr e u n dli c h e n A ns at z w ä hlt. Ei n h o h es Risi k o a uf S eit e n d er b etr off e n e n B e-
s c h äfti gt e n w ür d e d e m j e d o c h e nt g e g e nst e h e n. G e m ä ß Er w G 7 5 d er V er-
or d n u n g wir kt e es si c h z. B. risi k o er h ö h e n d a us, w e n n p ers ö nli c h e As p e kt e
b e w ert et w ür d e n. S o w är e es d e n k b ar, di e Ar b eitsl eist u n g u n d Z u v erl ässi g-

3. 4. 2. 2. 7. 2. 3. 1

1 3 7 4 M üller 2 0 1 4, S. 1 8 4.
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k eit d er M as c hi n e n b e di e n er i n B e z u g a uf d e n U m g a n g mit d e m Assist e n z-
s yst e m  z u  er mitt el n.  D as  all ei n  k a n n  di e  A n n a h m e  ei n es  h o h e n  Risi k os
a b er  ni c ht  r e c htf erti g e n.  D er  Ar b eit g e b er  ist  d er  Gl ä u bi g er  di es er  L eis-
t u n gs pfli c ht u n d d ar u m gr u n ds ät zli c h b er e c hti gt, hi eri n Ei nsi c ht z u n e h-
m e n, et w a u m S c h ul u n gs b e d arf z u i d e ntifi zi er e n. 1 3 7 5

S o w eit d er Ar b eit g e b er di es i n s ei n D at e n v er ar b eit u n gs k o n z e pt mit a uf g e-
n o m m e n  h at,  k ö n nt e  m a n  b er eits  a n  d er  f u n kti o n al e n  Ei g n u n g  d er  A n-
o n y misi er u n gsl ös u n g  z w eif el n,  w eil  si e  di es e  l e giti m e  F u n kti o n  u n m ö g-
li c h m a c h e n w ür d e. J e d e nf alls k a n n a b er d a n n ni c ht v o n ei n e m h o h e n Ri-
si k o g es pr o c h e n w er d e n, w e n n – z. B. i n ei n er B etri e bs v er ei n b ar u n g – wir k-
s a m a us g es c hl oss e n ist, d ass di e D at e n a us d e m Assist e n zs yst e m f ür ar b eits-
r e c htli c h e  M a ß n a h m e n  wi e  K ü n di g u n g e n  h er a n g e z o g e n  w er d e n  k ö n-
n e n. 1 3 7 6  B ei ei n e m d a n n l e di gli c h n or m al e n Risi k o f ür di e B es c h äfti gt e n
w är e d er Ar b eit g e b er g e m ä ß Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O ni c ht v er pfli c ht et, d er-
art h o h e I m pl e m e nti er u n gs k ost e n i n K a uf z u n e h m e n. Er m üsst e di e A n-
o n y misi er u n gsl ös u n g f ol gli c h ni c ht ei ns et z e n.

Ps e u d o n y misi er u n g

F ür  di e  Ps e u d o n y misi er u n gsl ös u n g  si n d  di e  I m pl e m e nti er u n gs k ost e n  i n
d e m B eitr a g v o n M üller  ( 2 0 1 4) ni c ht g e n a u b e ziff ert. Si e w er d e n a b er als
d e utli c h ni e dri g er als b ei d er A n o n y misi er u n gsl ös u n g a n g e g e b e n. I ns of er n
ist  d a v o n  a us z u g e h e n,  d ass  di e  K ost e n  ni c ht  di e  kritis c h e  S c h w ell e  err ei-
c h e n, a b d er es d e n k b ar w är e, d e n S c h ut zst a n d ar d d es St a n ds d er T e c h ni k
z u u nt ers c hr eit e n. D er S c h ut zst a n d ar d d er a n er k a n nt e n R e g el n d er T e c h-
ni k d ürft e d a n n erst r e c ht ni c ht u nt ers c hritt e n w er d e n. Ei n e Risi k o a n al ys e
w ür d e n ä mli c h j e d e nf alls er g e b e n, d ass ei n n or m al es Risi k o v orli e gt – i m-
m er hi n w er d e n i n d er Gr u n d k o nst ell ati o n p ers o n e n b e z o g e n e D at e n v er ar-
b eit et. E g al w el c h e m S c h ut zst a n d ar d m a n di e Ps e u d o n y misi er u n gsl ös u n g
als o  z u or d n et e,  d er  V er a nt w ortli c h e  m üsst e  mi n d est e ns  di es e  o d er  ei n e
ä h nli c h g ut s c h üt z e n d e M a ß n a h m e er gr eif e n.

O b  di e  Ps e u d o n y misi er u n gsl ös u n g  ni c ht  n ur  erf or d erli c h,  s o n d er n  a u c h
hi nr ei c h e n d w är e, ist wi e d er u m i n A b h ä n gi g k eit z u i hr er Z u or d n u n g z u
ei n e m S c h ut zst a n d ar d z u b e a nt w ort e n. B etr a c ht et e m a n si e als d e m St a n d

3. 4. 2. 2. 7. 2. 3. 2

1 3 7 5 B A G v. 1 7. 1 1. 2 0 1 6 – 2 A Z R 7 3 0/ 1 5, N Z A 2 0 1 7, S. 3 9 4, 3 9 7.
1 3 7 6 A uf di es e Krit eri e n wir d u nt er Gli e d er u n gs p u n kt 3. 6. 1. 2. 3. 1 , S. 5 0 8  n o c h v er-

ti eft ei n g e g a n g e n.
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d er T e c h ni k e nts pr e c h e n d, w ür d e d er V er a nt w ortli c h e mit i hr e m Ei ns at z
w o hl  a u c h  o h n e  fl a n ki er e n d e  S c h ut z m a ß n a h m e n  d e n  A nf or d er u n g e n  i n
Art. 2 5  A bs. 1  D S ‑G V O  g er e c ht.  D e n n  a u c h  i m  F all  ei n es  h o h e n  Risi k os
k ö n n e n k ei n e ü b er d e n St a n d d er T e c h ni k hi n a us g e h e n d e n M a ß n a h m e n
g ef or d ert  w er d e n.  Hi er  b e d ürft e  es  a b er  ei n er  g e n a u er e n  B e w ert u n g,
s c hli e ßli c h k a n n a u c h z wis c h e n M a ß n a h m e n, di e d e m St a n d d er T e c h ni k
e nts pr e c h e n, n o c h hi nsi c htli c h i hr er Wir ks a m k eit diff er e n zi ert w er d e n.

B etr a c ht et e  m a n  di e  Ps e u d o n y misi er u n gsl ös u n g  s c hli e ßli c h  als  l e di gli c h
d e n a n er k a n nt e n R e g el n d er T e c h ni k e nts pr e c h e n d, w ür d e si e d e n A nf or-
d er u n g e n i n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O n ur e nts pr e c h e n, w e n n d as Risi k o mit
fl a n ki er e n d e n M a ß n a h m e n – et w a d er o b e n er w ä h nt e n B etri e bs v er ei n b a-
r u n g – a uf ei n n or m al es M a ß b e gr e n zt bli e b e. G e ht m a n v o n di es e m n or-
m al e n Risi k o a us u n d w är e n a u c h all e a n d er e n g e ei g n et e n u n d d e m St a n d
d er  T e c h ni k  e nts pr e c h e n d e n  M a ß n a h m e n  s o  k osts pi eli g,  wi e  di e  L ös u n g
ü b er di e A n o n y m o us Cr e d e nti als, k ö n nt e i m Er g e b nis a u c h g e g e n di e v or-
g est ellt e Ps e u d o n y misi er u n gsl ös u n g ni c hts ei n g e w e n d et w er d e n.

D ur c hs et z u n g

Di e  R e g el u n g e n  z u m  t e c h nis c h e n  D at e ns c h ut z  wir k e n  si c h  a uf  di e  Pr ü-
f u n g  d er  R e c ht m ä ßi g k eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g  a us  (si e h e  3. 4. 2. 2. 5. 4. 2,
S.  4 5 3 ).  Si e  st at ui er e n  d ar ü b er  hi n a us  a b er  a u c h  ei g e nst ä n di g e  R e c hts-
pfli c ht e n f ür d e n V er a nt w ortli c h e n, di e s o w o hl d ur c h di e A ufsi c hts b e h ör-
d e n als a u c h di e b etr off e n e P ers o n d ur c h g es et zt w er d e n k ö n n e n.

A ufsi c hts b e h ör dli c h es H a n d el n

V erst ö ß e g e g e n di e V or g a b e n z u m D at e ns c h ut z d ur c h T e c h ni k w er d e n g e-
m ä ß Art. 8 3 A bs. 4 lit. a D S ‑G V O mit ei n er G el d b u ß e v o n bis z u 1 0. 0 0 0 €
o d er i m F all ei n es U nt er n e h m e ns v o n bis z u 2 % s ei n es g es a mt e n w elt w eit
er zi elt e n J a hr es u ms at z es d es v or a n g e g a n g e n e n G es c h äftsj a hrs s a n kti o ni ert,
j e n a c h d e m, w el c h er d er B etr ä g e h ö h er ist. D ari n u nt ers c h ei d et si c h Art. 2 5
A bs. 1  D S ‑G V O  v o n  d e n  bis h eri g e n  R e g el u n g e n  i n  § § 3 a  u n d  9
B D S G 2 0 0 3, di e b ei d e ni c ht b u ß g el d b e w e hrt w ar e n.

N e b e n o d er st att d er V er h ä n g u n g v o n B u ß g el d er n k ö n n e n A ufsi c hts b e h ör-
d e n  a u c h  A n or d n u n g e n  n a c h  Art. 5 8  A bs. 2  lit. d  D S ‑G V O  tr eff e n,  d e n
V er ar b eit u n gs v or g a n g i n Ei n kl a n g mit d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g

3. 4. 2. 2. 8
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z u bri n g e n. D er arti g e A n or d n u n g e n w ar e n z u mi n d est f ür di e V or g a b e n i n
§ 9 B D S G 2 0 0 3 g e m ä ß § 3 8 A bs. 5 B D S G 2 0 0 3 a u c h bis h er m ö gli c h. 1 3 7 7

S ä mtli c h es  a ufsi c hts b e h ör dli c h e  H a n d el n  wir d  d a b ei  v o n  d er  R e c h e n-
s c h afts pfli c ht  d es  V er a nt w ortli c h e n  n a c h  Art. 5  A bs. 2  D S ‑G V O  u nt er-
st üt zt. D a n a c h m uss d er V er a nt w ortli c h e n a c h w eis e n k ö n n e n, d ass er di e
D at e ns c h ut z gr u n ds ät z e n a c h Art. 5 A bs. 1 D S ‑G V O ei n h ält. Di es l e gt d e n
V er a nt w ortli c h e n b ei m V erf a hr e n ü b er ei n e b e h ör dli c h e A n or d n u n g o d er
ei n  B u ß g el d  di e  B e w eisl ast  a uf.  A uf  ei n e n  k o n kr et e n  S c h a d e nsf all 1 3 7 8

k o m mt  es  f ür  d as  b es c hri e b e n e  b e h ör dli c h e  H a n d el n  o h n e hi n  ni c ht  a n,
s c h o n, w eil er k ei n T at b est a n ds m er k m al v o n Art. 8 3 A bs. 4 lit. a D S ‑G V O
ist.

Di e  V er or d n u n g  g e ht  i n  Art. 2 5  A bs. 3  D S ‑G V O  a u g e ns c h ei nli c h  d a v o n
a us,  d ass  si c h  di e  R e c h e ns c h afts pfli c ht  n a c h  Art. 5  A bs. 2  D S ‑G V O  a u c h
a uf di e Ei n h alt u n g d er V or g a b e n d es t e c h nis c h e n D at e ns c h ut z es b e zi e ht.
Di es er  si e ht  n ä mli c h  v or,  d ass  ei n  g e n e h mi gt es  Z ertifi zi er u n gs v erf a hr e n
n a c h Art. 4 2 D S ‑G V O als F a kt or h er a n g e z o g e n w er d e n k a n n, u m di e Erf ül-
l u n g d er V or g a b e n i n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O n a c h z u w eis e n. E nts pr e c h e n d
wir d  di e  R e c h e ns c h afts pfli c ht  n a c h  Art. 5  A bs. 2  D S ‑G V O  a u c h  a uf  di e
Ei n h alt u n g d er Art. 2 5 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O b e z o g e n. 1 3 7 9

Ei n e  s ol c h e  N a c h w eis pfli c ht  ist  z w ar  f ol g eri c hti g,  d a  di e  t e c h nis c h e  u n d
or g a nis at oris c h e  A bsi c h er u n g  d er  D at e ns c h ut z gr u n ds ät z e  n a c h  Art. 5
A bs. 1 D S ‑G V O i n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O ei g e ns b et o nt wir d. 1 3 8 0  Ei n e a us-
dr ü c kli c h e  A us w eit u n g  d es  A n w e n d u n gs b er ei c hs  d es  Art. 5  A bs. 2
D S ‑G V O  fi n d et  si c h  i n  d er  V er or d n u n g  a b er  ni c ht.  Si e  er gi bt  si c h  a u c h
ni c ht  a us  d er  K o n kr etisi er u n g  d er  R e c h e ns c h afts pfli c ht  d ur c h  Art. 2 4
A bs. 1 D S ‑G V O, 1 3 8 1  d e m z uf ol g e d er V er a nt w ortli c h e u. a. t e c h nis c h e M a ß-
n a h m e n  er gr eif e n  m uss,  u m  d e n  N a c h w eis  d af ür  er bri n g e n  z u  k ö n n e n,
d ass di e V er ar b eit u n g g e m ä ß di es er V er or d n u n g erf ol gt. D er N a c h w eis d er
Ei n h alt u n g  d er  Gr u n ds ät z e  s oll  mit  t e c h nis c h e n  Mitt el n  g ef ü hrt  w er d e n
u n d  ni c ht  u m g e k e hrt  d er  Ei ns at z  t e c h nis c h er  Mitt el  n a c h w eis pfli c hti g
s ei n. I ns of er n k a n n di e Er w eit er u n g d er N a c h w eis pfli c ht n ur a us Art. 2 5
A bs. 3 D S ‑G V O g es c hl oss e n w er d e n.

1 3 7 7 B e c k O K D S R/ K ar g , § 9 B D S G, R n. 1 1 6.
1 3 7 8 M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 7 0 b e gr ü n d et di es mit d er R e-

c h e ns c h afts pfli c ht. F ür d e n S c h a d e n s pi elt si e a b er k ei n e R oll e.
1 3 7 9 H art u n g,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 2 5  D S‑G V O,  R n. 3 0;  M a nt z,  i n:  S y-

d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S ‑G V O, R n. 7 0.
1 3 8 0 S o w o hl a u c h H a nse n, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 3 0.
1 3 8 1 R o ß n a gel, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 5 D S‑G V O, R n. 1 7 6.
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D ur c hs et z u n g d ur c h d e n B etr off e n e n u n d d e n M ar kt

A uf i n di vi d u ell er E b e n e k a n n di e b etr off e n e P ers o n g e m ä ß Art. 8 2 A bs. 1
D S ‑G V O  Ers at z  d es  m at eri ell e n  o d er  i m m at eri ell e n  S c h a d e ns  v erl a n g e n,
d er w e g e n ei n es V erst o ß es g e g e n di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g e nt-
st a n d e n  ist.  Di e  Ni c ht ei n h alt u n g  d er  V or g a b e n  n a c h  Art. 2 5  A bs. 1
D S ‑G V O ist d a b ei – wi e j e d e V or g a b e d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g
– d er ei g e ntli c h e H aft u n gs gr u n d. S o w eit di e ü bri g e n V or a uss et z u n g e n v o n
Art. 8 2 A bs. 1 D S ‑G V O v orli e g e n s pi elt es als o k ei n e R oll e, o b ei n V erst o ß
g e g e n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O d a z u f ü hrt, d ass di e D at e n v er ar b eit u n g i m
k o n kr et e n F all r e c hts wi dri g 1 3 8 2  wir d, als o ni c ht m e hr a uf ei n e n Erl a u b nis-
t at b est a n d n a c h Art. 6 D S‑G V O g est üt zt w er d e n k a n n.

D er D at e ns c h ut z d ur c h T e c h ni k wir d s c hli e ßli c h a u c h mit ei n e m m ar kt-
f ör mi g e n A ns at z z ur D ur c hs et z u n g v er b u n d e n. Di es g e ht a us d e m Ei ns at z
v o n  Z ertifi zi er u n gs v erf a hr e n  h er v or.  V er a nt w ortli c h e n,  di e  si c h  di e
R e c hts k o nf or mit ät  i hr er  T e c h ni k g est alt u n g 1 3 8 3  b es c h ei ni g e n  l ass e n,  wir d
es z u m ei n e n l ei c ht er f all e n, i hr e Ni c ht v er a nt w ortli c h k eit f ür ei n e n e v e n-
t u ell e n S c h a d e n n a c h Art. 8 2 A bs. 3 D S‑G V O n a c h z u w eis e n. I n Hi n bli c k
a uf di e V er h ä n g u n g a ufsi c hts b e h ör dli c h er S a n kti o n e n ist ei n v er gl ei c h b a-
r er p ositi v er Eff e kt d er Z ertifi zi er u n gs v erf a hr e n s o g ar i n Art. 8 3 A bs. 2 S. 1
lit. j D S‑G V O a us dr ü c kli c h v or g es e h e n.

D er V ors c hl a g d es P arl a m e nts, öff e ntli c h e A uftr ä g e a n di e Ei n h alt u n g d er
Pri n zi pi e n d es D at e ns c h ut z es d ur c h T e c h ni k z u k n ü pf e n, h at d a g e g e n k ei-
n e n Ni e d ers c hl a g i m V er or d n u n gst e xt g ef u n d e n. 1 3 8 4  N a c h Er w G 7 8 s oll e n
si e a b er i m m er hi n b er ü c ksi c hti gt w er d e n.

Z w e c k k o ntr oll e u n d D at e ns p ars a m k eit i n d er D S ‑G V O

D as Pri n zi p d er D at e ns p ars a m k eit wir d i n d er D S ‑G V O ni c ht ei g e ns a n g e-
s pr o c h e n.  S o w eit  § 3 a  B D S G  d e n  A ns at z  v erf ol gt e,  d at e ns c h ut zr e c htli c h e
A nf or d er u n g e n d ur c h di e G est alt u n g v o n T e c h ni k u m z us et z e n, wir d di es

3. 4. 2. 2. 8. 2

3. 4. 2. 3

1 3 8 2 G e g e n ei n e n s ol c h e n A ut o m atis m us N olte/ Wer k meister, i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 2 5
D S ‑G V O, R n. 3.

1 3 8 3 Z u m  h aft u n gs mi n d er n d e n  Eff e kt  ei n er  T e c h ni k g est alt u n g,  di e  d e n  A nf or d e-
r u n g e n i n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O g er e c ht wir d, all g e m ei n Br ü g ge m a n n, i n: A u-
er n h a m m er 2 0 2 0, Art. 2 5 D S ‑G V O, R n. 2.

1 3 8 4 M a nt z, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 2 5 D S‑G V O, R n. 8 1. A uf E b e n e d er L ä n d er wir d
di es hi n g e g e n v er ei n z elt b er ü c ksi c hti gt, H or n u n g/ H artl, Z D 2 0 1 4, S. 2 1 9, 2 2 1.
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i n Art. 2 5 A bs. 1 D S‑G V O a uf g e griff e n. 1 3 8 5  D a b ei z ei gt si c h a u c h d ur c h a us
ei n d y n a mis c h es, i n g e wiss er W eis e a uf d at e ns c h ut zfr e u n dli c h e O pti mi e-
r u n g  d er  S yst e m e  a us g eri c ht et es  El e m e nt.  D as  Z us a m m e ns pi el  z wis c h e n
d e n V or g a b e n z u m t e c h nis c h e n D at e ns c h ut z n a c h Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O
u n d  d e m  d a d ur c h  u m z us et z e n d e n  Pri n zi p  d er  D at e n mi ni mi er u n g  n a c h
Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O ist s o z u i nt er pr eti er e n, d ass d er V er a nt w ortli-
c h e V erf a hr e n ei ns et z e n m uss, di e i m Hi n bli c k a uf di e B es c hr ä n k u n g d er
D at e n v er ar b eit u n g  a uf  d as  n ot w e n di g e  M a ß  als  f orts c hrittli c h  a n g es e h e n
w er d e n.

D a g e g e n gi bt es i n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g s el bst k ei n e N or m,
d er ei n e Diff er e n zi er u n g z wis c h e n d e n A nf or d er u n g e n a n d e n Z w e c k ( D a-
t e ns p ars a m k eit)  u n d  d e n  A nf or d er u n g e n  a n h a n d  d es  Z w e c ks  ( Erf or d er-
li c h k eits pri n zi p) e nt n o m m e n w er d e n k ö n nt e. D ass di es k ei n V ers e h e n ist,
er k e n nt m a n ni c ht z ul et zt a n d er K o n z e pti o n d er Z ertifi zi er u n g i n Art. 4 2
D S ‑G V O. Ei n e Z w e c k k o ntr oll e li e ß e si c h a b er u. U. d ur c h V or g a b e n a u ß er-
h al b d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g g e w ä hrl eist e n.

Ei n g es c hr ä n kt er Z ertifi zi er u n gs m a ßst a b

Di e T ats a c h e, d ass d as Pri n zi p d er D at e ns p ars a m k eit i n d er D at e ns c h ut z-
Gr u n d v er or d n u n g – wi e a u c h i n d er D at e ns c h ut zri c htli ni e – ni c ht e nt h al-
t e n ist, l ässt si c h a u c h a n h a n d d er Wir k w eis e d er Z ertifi zi er u n g i n Art. 4 2
D S ‑G V O b el e g e n. D as Z ertifi zi er u n gs v erf a hr e n s oll g e m ä ß Art. 4 2 A bs. 1
S. 1 D S ‑G V O d a z u di e n e n, n a c h z u w eis e n, d ass di es e V er or d n u n g b ei V er-
ar b eit u n gs v or g ä n g e n v o n V er a nt w ortli c h e n o d er A uftr a gs v er ar b eit er n ei n-
g e h alt e n wir d. Ei n e Ü b er erf üll u n g d er A nf or d er u n g e n – et w a d er g est alt,
d ass di e a n o n y m e N ut z u n g er m ö gli c ht wir d, w o ü bli c h er w eis e d er N a m e
d es N ut z ers er h o b e n wir d – fi n d et i m Z ertifi zi er u n gs pr o z ess k ei n e n Ni e-
d ers c hl a g 1 3 8 6  u n d k a n n a u c h f ol gli c h v o n d er b etr off e n e n P ers o n ni c ht si-
c h er er k a n nt w er d e n.

Di es ist i ns of er n pr o bl e m atis c h, als d er Z w e c k z u mi n d est i m R a h m e n d er
V er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei n es V ertr a gs n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 S. 1
D S ‑G V O m a ß g e bli c h d a v o n a b h ä n gt, w as d er V er a nt w ortli c h e a n V erf a h-
r e n a n bi et et. List et ei n V ers a n d h ä n dl er k ei n e M ö gli c h k eit e n z u m a n o n y-

3. 4. 2. 3. 1

1 3 8 5 Giersc h m a n n, Z D 2 0 1 6, S. 5 1, 5 3; K ort, D B 2 0 1 6, S. 7 1 1.
1 3 8 6 Ber gt, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 4 2 D S ‑G V O, R n. 1 5; Sc h ol z, i n: Si mitis et

al. 2 0 1 9, § 4 2 D S ‑G V O, R n. 2 5. N o c h z u m E nt w urf H artl 2 0 1 7, S. 2 2 4.
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m e n  B e z a hl e n  a uf,  k a n n  d er  Z w e c k  a u c h  ni c ht  d a hi n g e h e n d  f est g el e gt
w er d e n. D er K u n d e k a n n n ur ei n d at e ni nt e nsi v er es V erf a hr e n w ä hl e n, a uf
d as  si c h  d a n n  d er  Z w e c k  k o n kr etisi ert  (si e h e  3. 4. 1. 4. 8. 1 ,  S.  4 0 4 ).  Di es e
Z w e c kf estl e g u n g  b esti m mt  wi e d er u m  m a ß g e bli c h  ü b er  di e  A nf or d er u n-
g e n  d er  D at e n mi ni mi er u n g  n a c h  Art. 5  A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O,  s o d ass  es
l et ztli c h a uf di es e m F el d z u k ei n e m F orts c hritt k o m mt. Ei n e O pti mi er u n g
d es D at e ns c h ut z es d ur c h M ar kt a nr ei z e, k a n n s o ni c ht st attfi n d e n.

Ei n g es c hr ä n kt e Z w e c k k o ntr oll e d ur c h di e A G B- K o ntr oll e

Wi e b er eits o b e n a us g ef ü hrt ( 3. 4. 1. 3. 4. 2. 1 , S. 3 8 1 ), wir d d er Z w e c k f ür di e
D at e n v er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei n es V ertr a gs n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1
lit. b D S ‑G V O i n d er R e g el ei n v er n e h mli c h d ur c h di e V ertr a gs p art ei e n g e-
s et zt, di e si c h d a b ei a uf A u g e n h ö h e g e g e n ü b erst e h e n. W o di es u nt er t at-
s ä c hli c h e n o d er – i m F all e ei n es L eist u n gs b esti m m u n gsr e c hts – a us r e c htli-
c h e n  G esi c hts p u n kt e n  ni c ht  z utrifft,  gr eif e n  v ers c hi e d e n e  S c h ut zi nstr u-
m e nt e.

I m R e c hts v er k e hr mit V er br a u c h er n, z u d e n e n a u c h Ar b eit n e h m er g e h ö-
r e n, ist di es z u m ei n e n di e A G B- K o ntr oll e, ü b er di e a uf d e n V ertr a gsi n h alt
ei n g e wir kt  w er d e n  k a n n.  Di e  Z w e c k k o ntr oll e  ü b er  di es es  I nstr u m e nt
wir kt a b er n ur s e hr ei n g es c hr ä n kt, d a si e i ns b es o n d er e d as Pri n zi p d er D a-
t e n mi ni mi er u n g ni c ht erf asst (si e h e 3. 4. 1. 4. 4. 1, S. 3 9 7).

Z w e c k k o ntr oll e d ur c h di e m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er
Ar b eit

Ei n e g e wiss e Z w e c k k o ntr oll e k ö n nt e si c h all er di n gs a us d e m Pri n zi p d er
p ers ö nli c h k eitsf ör d er n d e n  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar b eit  a b-
l eit e n l ass e n. N e b e n d er F ör d er u n g d er F ä hi g k eit e n u n d d er s o zi al e n I nt er-
a kti o n d er Mit ar b eit er g e ht es b ei di es e m G est alt u n gs a ns at z a u c h d ar u m,
di e H a n dl u n gs a ut o n o mi e u n d Ei g e n v er a nt w ortli c h k eit d er b etr off e n e n B e-
s c h äfti gt e n  z u  st är k e n.  Ü b ers c h n ei d u n g e n  z u m  D at e ns c h ut zr e c ht  z ei g e n
si c h  bs p w.  i n  d er  G est alt u n g  d er  k o n kr et e n  T äti g k eit.  G er a d e  st ar k  fr a g-
m e nti ert e, d. h. i n kl ei n e Ei n z el a uf g a b e n z erl e gt e Ar b eit bi et et vi el e A ns at z-
p u n kt e f ür di e K o ntr oll e d er B es c h äfti gt e n. Gl ei c h z eiti g wi d ers pr ä c h e ei n e
s ol c h e  Ar b eit  d e m  Pri n zi p  d er  m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g,  w eil  d e n

3. 4. 2. 3. 2
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B es c h äfti gt e n k ei n e m ö gli c hst v ollst ä n di g e n u n d pr o bl e m h alti g e n A uf g a-
b e n z u g e wi es e n w ür d e n (si e h e 2. 3. 5. 2. 3. 2, S. 1 7 2). 1 3 8 7

S ol a n g e d er Z w e c k di es es Ar b eitss yst e ms a b er z ul ässi g er w eis e a uf ei n e s ol-
c h e F u n kti o n alit ät k o n kr etisi ert w er d e n d ürft e, bli e b e d as Pri n zi p d er D a-
t e n mi ni mi er u n g  i n  ei n e m  s ol c h e n  F all  wir k u n gsl os.  Ei n  A ns at z  k ö n nt e
hi er d ari n b est e h e n, di e Z w e c ks et z u n g s el bst ( d a z u n ä h er 3. 6. 1. 2. 1 , S. 4 9 1)
a m Pri n zi p d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit z u m ess e n. D a-
b ei m uss j e d o c h di e u nt ers c hi e dli c h a us g e pr ä gt e A b w ä g u n gsf esti g k eit di e-
s es Pri n zi ps b e a c ht et w er d e n (si e h e 2. 3. 6. 3 , S. 1 7 9 ). G er a d e i m f ür d as D a-
t e ns c h ut zr e c ht b es o n d ers r el e v a nt e n B er ei c h d er P ers ö nli c h k eitsf ör d er u n g
r e d u zi er e n si c h di e A nf or d er u n g e n a n d e n Ar b eit g e b er a u ß er h al b d er – o h-
n e hi n n ur i n e xtr e m e n F all g est alt u n g e n ei n gr eif e n d e n – Mit b esti m m u n g
n a c h § § 9 0 f. B etr V G j e d o c h a uf ei n Will k ür v er b ot, d as n ur i n R a n d b er ei-
c h e n gr eift (si e h e 3. 6. 2. 5. 2. 1, S. 5 7 2). Ei n e str e n g er e Z w e c k k o ntr oll e w ür d e
hi er n ur gr eif e n, w e n n di e Ar b eits g est alt u n g di e Gr e n z e z ur ps y c his c h e n
G es u n d h eits g ef ä hr d u n g ü b ers c hr eit et.

Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n

Di e  e ur o p ar e c htli c h e n  R e g el u n g e n  z u m  D at e ns c h ut zr e c ht  ä n d er n  i m
Gr u n ds at z  ni c hts  a n  d er  z u mi n d est  mitt el b ar e n  Bi n d u n g  (si e h e  2. 2. 1,
S. 7 7 ) d er B et eili gt e n a n di e Gr u n dr e c ht e d es Gr u n d g es et z es. D as e ur o p äi-
s c h e R e c ht b e ei ntr ä c hti gt ni c ht di e G elt u n g, s o n d er n n ur di e A n w e n d u n g
d es d e uts c h e n R e c hts (si e h e 3. 2. 2. 1. 1 , S. 2 6 2 ). Di e A n al ys e d er a n w e n d b a-
r e n Gr u n dr e c ht e h at z u d e m g e z ei gt, d ass di e Gr u n dr e c ht e d es Gr u n d g es et-
z es  ni c ht  v ollst ä n di g  d ur c h  di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  u n d  di e
Gr u n dr e c ht e  d er  E ur o p äis c h e n  U ni o n  v er dr ä n gt  w er d e n  (si e h e  3. 2. 2. 6,
S. 2 8 3).

D ar a us f ol gt, d ass a n di e f ür di es e Ar b eit r el e v a nt e V er ar b eit u n g v o n p ers o-
n e n b e z o g e n e n  B es c h äfti gt e n d at e n  d ur c h a us  a u c h  v erf ass u n gsr e c htli c h e
A nf or d er u n g e n z u st ell e n si n d. Di e pr a ktis c h e n K o ns e q u e n z e n si n d a b er –
u m di es v or w e g z u n e h m e n – e h er als g eri n g ei n z us c h ät z e n.

3. 5

1 3 8 7 K u hl m a n n/ Sc h u m a n n 2 0 1 5, S. 1 3 0 f.
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D er v er bl ei b e n d e R a u m f ür v erf ass u n gsr e c htli c h e A nf or d er u n g e n

B e v or  g e n a u er e  v erf ass u n gsr e c htli c h e  A nf or d er u n g e n  f or m uli ert  w er d e n
k ö n n e n,  m uss  j e d o c h  z u n ä c hst  d er  R a u m  b esti m mt  w er d e n,  d er  hi erf ür
a n g esi c hts  d es  br eit e n  A n w e n d u n gs v orr a n gs  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er-
or d n u n g  u n d  d a mit  ei n h er g e h e n d  d er  E U- Gr u n dr e c ht e  n o c h  b est e ht.
Hi er z u m üss e n z w ei K o nst ell ati o n e n u nt ers c hi e d e n w er d e n.

B er ei c h e a u ß er h al b d es A n w e n d u n gs b er ei c hs d er D S ‑G V O

Di e erst e K o nst ell ati o n b etrifft B er ei c h e, di e v o n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d-
v er or d n u n g  s c hli c ht  ni c ht  g er e g elt  w er d e n.  Hi er  k a n n  d as  e ur o p äis c h e
R e c ht v o n v or n h er ei n k ei n e n A n w e n d u n gs v orr a n g b e a ns pr u c h e n. Es g el-
t e n a u c h k ei n e E U- Gr u n dr e c ht e, w eil k ei n U ni o nsr e c ht n a c h Art. 5 1 A bs. 1
S. 1 G R C d ur c h g ef ü hrt wir d (si e h e 3. 2. 2. 1. 2 , S. 2 6 3 ). Di e A n w e n d u n g d er
d e uts c h e n Gr u n dr e c ht e st e ht u nt er k ei n er B e di n g u n g.

A m a u g e nf älli gst e n ist di es er Eff e kt d ort, w o d er S c h ut z b er ei c h ei n es d e ut-
s c h e n Gr u n dr e c hts ü b er d e n A n w e n d u n gs b er ei c h d er D at e ns c h ut z- Gr u n d-
v er or d n u n g hi n a us g e ht. S o m uss d as R e c ht a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b e-
sti m m u n g n a c h Art. 2 A bs. 1 i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G a uf gr u n d s ei n er mit-
t el b ar e n  Dritt wir k u n g  a u c h  v o n  pri v at e n  A kt e ur e n  b e a c ht et  w er d e n,  di e
ni c ht a ut o m atisi ert u n d ni c ht d at eis yst e m b e z o g e n p ers o n e n b e z o g e n e D a-
t e n v er ar b eit e n (si e h e 3. 5. 3. 2 , S. 4 7 7 ). Gl ei c h es gilt f ür d as k orr es p o n di e-
r e n d e Gr u n dr e c ht d es f ür di e D at e n v er ar b eit u n g v er a nt w ortli c h e n Gr u n d-
r e c htstr ä g ers.  Di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  fi n d et  d a g e g e n  n a c h
Art. 2  A bs. 1  D S ‑G V O  n ur  a uf  a ut o m atisi ert e  o d er  d at eis yst e m b e z o g e n e
V er ar b eit u n g  A n w e n d u n g.  D er  d e uts c h e  G es et z g e b er  h at  di es er  Dis kr e-
p a n z f ür d e n B es c h äfti g u n gs k o nt e xt i n § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 (si e h e 3. 1. 6,
S. 2 5 5) R e c h n u n g g etr a g e n.

D er z w eit e B er ei c h i m D at e ns c h ut zr e c ht, b ei d e m di es er Eff e kt z u m Tr a-
g e n k o m mt, ist di e L e giti mit ät d er Z w e c k b esti m m u n g. B ei d er Z w e c kf est-
l e g u n g si n d z w ar a u c h e ur o p ar e c htli c h e A nf or d er u n g e n a n di e B esti m mt-
h eit d es Z w e c ks z u b e a c ht e n. A n di e L e giti mit ät d es Z w e c ks f or m uli ert di e
D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  a b er  k ei n e  A nf or d er u n g e n  (si e h e
3. 4. 1. 2. 1. 2 , S. 3 5 7 ). Hi er si n d di e M a ßst ä b e d er d e uts c h e n Gr u n dr e c ht e a n-
z ul e g e n. Di es gilt v or all e m i m Hi n bli c k a uf di ej e ni g e V er ar b eit u n g v o n
B es c h äfti gt e n d at e n,  di e  z ur  V ertr a gs erf üll u n g  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1
lit. b  D S ‑G V O  v or g e n o m m e n  wir d.  Di e  ar b eitsr e c htli c h e n  Pfli c ht e n  si n d
n a c h  d e n  W ert u n g e n  d es  j e w eili g e n  n ati o n al e n  Ar b eitsr e c hts  z u  b esti m-

3. 5. 1
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m e n,  als o  a u c h  u nt er  B e a c ht u n g  d er  e nts pr e c h e n d e n  v erf ass u n gsr e c htli-
c h e n V or g a b e n (si e h e 3. 2. 2. 5. 2, S. 2 8 1).

B er ei c h e i n n er h al b d er Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 D S ‑G V O

Di e  z w eit e  K o nst ell ati o n,  i n  d er  d e uts c h e  Gr u n dr e c ht e  z ur  A n w e n d u n g
k o m m e n,  b etrifft  di e  Öff n u n gs kl a us el  i n  Art. 8 8  D S ‑G V O,  d er  z uf ol g e
d ur c h  G es et z  o d er  K oll e kti v v er ei n b ar u n g  s p e zifis c h e  R e g el u n g e n  f ür  di e
V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  B es c h äfti gt e n d at e n  i m  B es c h äfti g u n gs-
k o nt e xt erl ass e n w er d e n d ürf e n. D as e ur o p äis c h e R e c ht e nt h ält d ur c h a us
R e g el u n g e n  f ür  d e n  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  (si e h e  3. 1. 2 ,  S.  2 4 1 ),  h ält
si c h a b er z ur ü c k, f alls u n d s o w eit di e Öff n u n gs kl a us el z ul ässi g er w eis e g e-
n ut zt  wir d.  I n wi e w eit  v erf ass u n gsr e c htli c h e  A nf or d er u n g e n  z u m  Tr a g e n
k o m m e n k ö n n e n, h ä n gt f ol gli c h v o n d er R ei c h w eit e d er Öff n u n gs kl a us el
i n Art. 8 8 D S‑G V O (si e h e 3. 1. 3, S. 2 4 2) a b.

Z u n ä c hst gilt es z u b e a c ht e n, d ass di e Gr u n dr e c ht e d es Gr u n d g es et z es al-
l ei n k ei n e s p e zifis c h e n V ors c hrift e n i m Si n n e v o n Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O
s ei n k ö n n e n. Di e s p e zifis c h e n R e g el u n g e n m üss e n i n d er mit gli e dst a atli-
c h e n o d er k oll e kti v v ertr a gli c h e n R e c hts v ors c hrift s el bst g etr off e n w er d e n
( v gl. z u § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8, 3. 1. 5. 2, S. 2 4 8). Di e b es o n d er e n A nf or-
d er u n g e n, di e i n Art. 8 8 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O a n di e U ms et z u n gs n or m
g est ellt w er d e n, si n d f ür di e gr u n dr e c htli c h e Dis k ussi o n f ol gli c h o h n e B e-
l a n g. I ns b es o n d er e s pi elt es k ei n e R oll e, o b di e d e uts c h e n Gr u n dr e c ht e g e-
n a u er e A nf or d er u n g e n a n di e V er ar b eit u n g v o n B es c h äfti gt e n d at e n als d as
e ur o p äis c h e R e c ht e nt h alt e n.

D a g e g e n k o m mt d e n all g e m ei n e n A nf or d er u n g e n d er Öff n u n gs kl a us el i n
Art. 8 8 D S ‑G V O – als o d er Fr a g e, o b di e V er or d n u n g i m B es c h äfti gt e n d a-
t e ns c h ut z v oll- o d er mi n d est h ar m o nisi er e n d wir kt (si e h e 3. 1. 3. 1 , S. 2 4 3 ) –
a u c h i m gr u n dr e c htli c h e n Dis k urs B e d e ut u n g z u. Di ej e ni g e n, di e ei n e s p e-
zifis c h e R e g el u n g n a c h Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O erl ass e n d ürf e n, v erf ü g e n
hi nsi c htli c h  d er  ri c htli ni e n arti g  f or m uli ert e n  D at e ns c h ut z gr u n ds ät z e  i n
Art. 5  A bs. 1  D S ‑G V O  l e di gli c h  ü b er  ei n e  K o n kr etisi er u n gs-,  a b er  k ei n e
A b w ei c h u n gs b ef u g nis.  I n  d er  F ol g e  k ö n n e n  a u c h  d e n  d e uts c h e n  Gr u n d-
r e c ht e n di es b e z ü gli c h n ur k o n kr et er e, a b er k ei n e a n d er e n A nf or d er u n g e n
e nt n o m m e n w er d e n. Di es e M ö gli c h k eit z ur A b w ei c h u n g n a c h o b e n o d er
u nt e n b est e ht l e di gli c h hi nsi c htli c h d er v er or d n u n gst y pis c h d et ailli ert g e-
r e g elt e n A nf or d er u n g e n, wi e et w a d e n e n z ur Tr a ns p ar e n z.

3. 5. 1. 2
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F ür di e gr u n dr e c htli c h e n V or g a b e n r el e v a nt e B er ei c h e

V o n d er Fr a g e d es r e c htli c h e n S pi elr a u ms, d e n d as e ur o p äis c h e R e c ht f ür
v erf ass u n gsr e c htli c h e  V or g a b e n  l ässt,  ist  di e  Fr a g e  z u  u nt ers c h ei d e n,  w o
w el c h e  d e uts c h e n  Gr u n dr e c ht e  f ür  d as  T h e m a  di es er  Ar b eit  ei n e  R oll e
s pi el e n k ö n n e n.

I n j e n e n B er ei c h e n, i n d e n e n di e Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 D S ‑G V O z u-
l ässi g er w eis e  g e n ut zt  w ur d e  o d er  n o c h  z ul ässi g er w eis e  g e n ut zt  w er d e n
k a n n, fi n d e n di e d e uts c h e n Gr u n dr e c ht e f ür di e g es a mt e d at e ns c h ut zr e c ht-
li c h e Pr üf u n g A n w e n d u n g. Di es e B er ei c h e si n d di e Ei n willi g u n g n a c h § 2 6
A bs. 2 B D S G 2 0 1 8 u n d di e – i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis d e utli c h r el e v a n-
t er e n1 3 8 8  – K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n n a c h § 2 6 A bs. 4 B D S G 2 0 1 8. I n d e n
a uf g e z ei gt e n Gr e n z e n k o m m e n di e B er ufsfr ei h eit n a c h Art. 1 2 A bs. 1 G G
v o n Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er s o wi e d as R e c ht d er Ar b eit n e h m er a uf
i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g n a c h Art. 2 A bs. 1 i. V. m. Art. 1 A bs. 1
G G z u m Tr a g e n.

V o n d e n B er ei c h e n a u ß er h al b d er Öff n u n gs kl a us el ist f ür di es e Ar b eit al-
l ei n di e Z w e c ks et z u n g r el e v a nt. Di e F estl e g u n g ist i m Ar b eits v er h ält nis v or
all e m  a n h a n d  d er  k o n k urri er e n d e n  B er ufsfr ei h eit e n  n a c h  Art. 1 2  A bs. 1
G G v o n Ar b eit g e b er u n d Ar b eit n e h m er v or z u n e h m e n. Di e ni c ht a ut o m a-
tisi ert e u n d ni c ht d at eis yst e m b e z o g e n e D at e n v er ar b eit u n g n a c h § 2 6 A bs. 7
B D S G 2 0 1 8 ist d a g e g e n f ür di e S p e zifi k a d er D at e n v er ar b eit u n g i n d er I n-
d ustri e 4. 0 o h n e B e w a n dt nis, s o d ass a u c h di e hi er g elt e n d e n v erf ass u n gs-
r e c htli c h e n A nf or d er u n g e n k ei n er ei n g e h e n d e n Er ört er u n g b e d ürf e n.

F ür di e v erf ass u n gsr e c htli c h e n Fr a g e n i m Z us a m m e n h a n g mit d er B er ufs-
fr ei h eit,  i ns b es o n d er e  d er e n  S c h ut z g e w ä hrl eist u n g  u n d  Wir k u n g  i m  Ar-
b eits v er h ält nis  k a n n  a uf  di e  A usf ü hr u n g e n  u nt er  Gli e d er u n gs p u n kt  2. 2
( S.  7 6 )  v er wi es e n  w er d e n.  Ei n er  ei n g e h e n d e n  Er ört er u n g  b e d arf  d ar u m
n ur d as R e c ht d er B es c h äfti gt e n a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g.

D as R e c ht a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g d er B es c h äfti gt e n

Di e gr u n dr e c htli c h e n A nf or d er u n g e n a n di e V er ar b eit u n g v o n B es c h äfti g-
t e n d at e n si n d i n erst er Li ni e a n h a n d d es R e c hts d er B es c h äfti gt e n a uf i n-
f or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g n a c h Art. 2 A bs. 1 i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G

3. 5. 2

3. 5. 3

1 3 8 8 Z ur s e hr ei n g es c hr ä n kt e n B e d e ut u n g d er Ei n willi g u n g i m B es c h äfti gt e n d at e n-
s c h ut z si e h e 3. 6. 1. 5, S. 5 2 3.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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z u  er mitt el n.  Di es es  R e c ht  ist  i m  Gr u n d g es et z  a n d ers  als  d as  R e c ht  a uf
S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n i n d er E U- Gr u n dr e c ht e c h art a ni c ht a us-
dr ü c kli c h n or mi ert. Es ist a b er mittl er w eil e als A us pr ä g u n g d es all g e m ei-
n e n P ers ö nli c h k eitsr e c hts n a c h Art. 2 A bs. 1 i. V. m. 1 A bs. 1 G G i n d er st ä n-
di g e n R e c hts pr e c h u n g d es B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts a n er k a n nt. 1 3 8 9

Di e wi c hti gst e Q u ell e f ür d as V erst ä n d nis d es R e c hts a uf i nf or m ati o n ell e
S el bst b esti m m u n g st ellt d as i n s ei n e n Gr u n d a uss a g e n u n g e br o c h e n a kt u el-
l e V ol ks z ä hl u n gs urt eil1 3 9 0  d es B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts d ar, d as a u c h als
di e „ B er g pr e di gt d es D at e ns c h ut z es “ 1 3 9 1  b e z ei c h n et wir d. D as Gr u n dr e c ht
w ur d e i n d er F ol g e z eit v or all e m d ur c h di e R e c hts pr e c h u n g f ort e nt wi c k elt
u n d et w a u m A uss a g e n z ur Ei n griffsti ef e u n d d e n si c h d ar a us er g e b e n d e n
A nf or d er u n g e n er g ä n zt. Di es e R e c hts pr e c h u n g b e zi e ht si c h z w ar d ur c h g e-
h e n d  a uf  st a atli c h e  D at e n v er ar b eit u n g,  d a  a b er  di e  D at e n v er ar b eit u n g
d ur c h Pri v at e pri n zi pi ell a u c h gr u n dr e c hts b e ei ntr ä c hti g e n d wir kt, k ö n n e n
K er n a uss a g e n  d er  R e c hts pr e c h u n g  hi erf ür  i m  R a h m e n  d er  mitt el b ar e n
Dritt wir k u n g h er a n g e z o g e n w er d e n.

Di e B e gr ü n d u n g d es R e c hts a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g

D as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht ar g u m e nti ert i n s ei n e m Gr u n ds at z urt eil mit
d er  i m  all g e m ei n e n  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  n a c h  Art. 2  A bs. 1  i. V. m.  Art. 1
A bs. 1 G G v er a n k ert e n S el bst b esti m m u n g, di e a u c h g e g e n i nf or m ati o n ell e
Ei n griff e a b g esi c h ert w er d e n m üss e. 1 3 9 2  Di e – pl a usi bl e, a b er ni c ht w eit er
b el e gt e – Gr u n d a n n a h m e d es G eri c hts l a ut et, d ass d erj e ni g e, d er u nsi c h er
s ei, o b a b w ei c h e n d es V er h alt e n n oti ert u n d d a u er h aft g es p ei c h ert w er d e,

3. 5. 3. 1

1 3 8 9 Z ul et zt z. B. B V erf G v. 2 7. 2. 2 0 0 8 – 1 B v R 3 7 0, 5 9 5/ 0 7, E 1 2 0, S. 2 7 4, 3 1 2 – O n-
li ne- D urc hs uc h u n ge n; B V erf G v. 2 4. 1. 2 0 1 2 – 1 B v R 1 2 9 9/ 0 5, E 1 3 0, S. 1 5 1, 1 8 3 –
D y n a misc he I P- A dresse n ; B V erf G v. 2 0. 4. 2 0 1 6 – 1 B v R 9 6 6/ 0 9, E 1 4 1, S. 2 2 0 – 3 7 8
– B K A- Geset z ; B V erf G v. 2 1. 6. 2 0 1 6 – 2 B v R 6 3 7/ 0 9, E 1 4 2, S. 2 3 4, 2 5 1 – C y ber-
cri me;  B V erf G  v.  1 3. 1 0. 2 0 1 6  –  2  B v E  2/ 1 5,  E  1 4 3,  S. 1 0 1,  1 4 8  –  N S A- U nters u-
c h u n gs a ussc h uss; B V erf G v. 1 8. 1 2. 2 0 1 8 – 1 B v R 1 4 2/ 1 5, E 1 5 0, S. 2 4 4, R n. 3 7 ff. –
Kf z- Ke n n zeic he nerf ass u n g II .

1 3 9 0 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1 – 7 1 – V ol ks z ä hl u n g ; z ur Kriti k
a n  d er  d a m ali g e n  E nts c h ei d u n g  si e h e  di e  N a c h w eis e  b ei  Si mitis,  i n:  Si mitis
2 0 1 4, Ei nl eit u n g, R n. 3 8.

1 3 9 1 Di es er A us dr u c k st a m mt v o n Meister, D u D 1 9 8 6, S. 1 7 3, 1 7 5, d er d a mit w e ni-
g er di e B e d e ut u n g d es Urt eils h er a usst ellt, s o n d er n vi el m e hr d e n A ns at z d es
B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts  kritisi ert.  D a z u  a u c h  Le wi ns ki  2 0 1 6;  Veil,
N V w Z 2 0 1 8, S. 6 8 6 – 6 9 6.

1 3 9 2 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 2 f. – V ol ks z ä hl u n g .

3. 5 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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v o n v or n h er ei n v ers u c h e n w er d e, ni c ht d ur c h s ol c h es V er h alt e n a uf z uf al-
l e n. Es st ell e si c h ei n „ Ei ns c h ü c ht er u n gs eff e kt “1 3 9 3  ei n. D er Ei n z el n e s ei i n
s ei n er  E nts c h ei d u n gs-  u n d  H a n dl u n gsfr ei h eit  g e h e m mt,  w e n n  er  ni c ht
ü b ers c h a u e n  k ö n n e,  w e m  i n  s ei n er  s o zi al e n  U m w elt  w el c h e  I nf or m ati o-
n e n ü b er i h n v orl ä g e n. Es b est e h e di e G ef a hr, d ass d er Gr u n dr e c hts b er e c h-
ti gt e all ei n d es w e g e n v o n d er A us ü b u n g s ei n er R e c ht e a bs e h e, w eil er d a-
mit r e c h n e, di es w er d e ( b e h ör dli c h) r e gistri ert u n d k ö n n e d ar u m f ür i h n
risi k o b e h aft et s ei n. 1 3 9 4

Di e A us w eit u n g d es P ers ö nli c h k eitss c h ut z es a uf j e d e V er ar b eit u n g p ers o-
n e n b e z o g e n er  D at e n  b e gr ü n d et  d as  G eri c ht  i m  V ol ks z ä hl u n gs urt eil  mit
d e n  M ö gli c h k eit e n  d er  m o d er n e n  I nf or m ati o ns v er ar b eit u n g.  Ei n z el a n g a-
b e n ü b er di e s a c hli c h e n u n d p ers ö nli c h e n V er h ält niss e ei n er b esti m mt e n
o d er  b esti m m b ar e n  P ers o n  k ö n nt e n  d a n a c h  u n b e gr e n zt  g es p ei c h ert  u n d
d ur c h di e I nt e gr ati o n v ers c hi e d e n er I nf or m ati o nss yst e m e z u ei n e m w eit g e-
h e n d v ollst ä n di g e n P ers ö nli c h k eits bil d v er v ollst ä n di gt w er d e n. 1 3 9 5

Es k o m mt als o ni c ht m e hr d ar a uf a n, d ass d as I nf or m ati o ns h a n d el n v o n
si c h a us b er eits ei n e s p e zi ell e K o n kr etisi er u n g d es P ers ö nli c h k eitsr e c hts b e-
trifft, wi e et w a d e n S c h ut z d er Pri v ats p h är e o d er d e n S c h ut z d er E hr e. D er
e b e nf alls  v o m  all g e m ei n e n  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  erf asst e  G e d a n k e  d er
S el bst b esti m m u n g 1 3 9 6  ist  s c h o n  d ur c h  j e d e  D at e n v er ar b eit u n g  b er ü hrt,
e b e n w eil di es f ür d e n Ei n z el n e n s o u n a bs e h b ar e K o ns e q u e n z e n h at. Di e
i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g li e gt i ns of er n q u er z u d e n S p h är e n (I n-
ti m-, Pri v at- u n d S o zi als p h är e) d es all g e m ei n e n P ers ö nli c h k eitsr e c hts. 1 3 9 7

Di es er B e gr ü n d u n g l ass e n si c h a uf i n di vi d u ell er E b e n e b er eits z w ei S c h ut z-
g e w ä hrl eist u n g e n e nt n e h m e n, di e mit ei n a n d er i n e n g e n Z us a m m e n h a n g
st e h e n. I n erst er Li ni e b e z w e c kt d er S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n d e n
S c h ut z  d er  S el bst b esti m m u n g,  di e  ei n e n  W ert  a n  si c h  d arst ellt.  Er  k a n n
a b er a u c h als V orf el ds c h ut z g e g e n Ei n griff e i n s p e zi ell e Gr u n dr e c ht e wir-
k e n. 1 3 9 8  D as  B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht  n e n nt  hi er  d as  B eis pi el  ei n er  V er-

1 3 9 3 B V erf G v. 1 1. 3. 2 0 0 8 – 1 B v R 2 0 7 4/ 0 5, E 1 2 0, S. 3 7 8, 4 0 2 – Kf z- Ke n n zeic he nerf as-
s u n g I.

1 3 9 4 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 3 – V ol ks z ä hl u n g .
1 3 9 5 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 2 – V ol ks z ä hl u n g .
1 3 9 6 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 1 – V ol ks z ä hl u n g .
1 3 9 7 B e c k O K G G/ L a n g , Art. 2 G G, R n. 3 8.
1 3 9 8 B V erf G v. 1 3. 6. 2 0 0 7 – 1 B v R 1 5 5 0/ 0 3, E 1 1 8, S. 1 6 8, 1 8 4 – K o nt ost a m m d ate n ;

B V erf G v. 2 7. 2. 2 0 0 8 – 1 B v R 3 7 0, 5 9 5/ 0 7, E 1 2 0, S. 2 7 4, 3 1 2 – O nli ne- D urc hs u-
c h u n ge n; B V erf G v. 1 1. 3. 2 0 0 8 – 1 B v R 2 0 7 4/ 0 5, E 1 2 0, S. 3 7 8, 3 9 7 – Kf z- Ke n n-
zeic he nerf ass u n g I;  B äc ker 2 0 1 2, S. 2 6.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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s a m ml u n g  ei n er  B ür g eri niti ati v e,  a n  d er  m a n  m ö gli c h er w eis e  ni c ht  t eil-
n ä h m e, w e n di es b e h ör dli c h r e gistri ert w ür d e. D er D at e ns c h ut z s c h üt zt i n
d e m Si n n e ni c ht n ur di e i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g, s o n d er n a u c h
di e V ers a m ml u n gs- u n d V er ei ni g u n gsfr ei h eit n a c h Art. 8 u n d 9 G G.

S c hli e ßli c h  k o m mt  d er  i nf or m ati o n ell e n  S el bst b esti m m u n g  –  wi e  all e n
Gr u n dr e c ht e n – a u c h ei n e o bj e kti v e F u n kti o n z u. Si e ist T eil d er W ert e-
or d n u n g, a n d er d as ei nf a c h e R e c ht a us g el e gt w er d e n m uss. D as B u n d es-
v erf ass u n gs g eri c ht b et o nt di es, w e n n es f estst ellt, d ass mit „ d e m R e c ht a uf
i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g  [ …]  ei n e  G es ells c h afts or d n u n g  u n d
ei n e  di es e  er m ö gli c h e n d e  R e c hts or d n u n g  ni c ht  v er ei n b ar  [ w är e],  i n  d er
B ür g er ni c ht m e hr wiss e n k ö n n e n, w er w as w a n n u n d b ei w el c h er G el e-
g e n h eit ü b er si e w ei ß. “ Es ist d ar u m n ur k o ns e q u e nt, d ass d er ei nf a c h e D a-
t e ns c h ut z  n a c h  § 1  A bs. 1  S. 2  B D S G  2 0 1 8  i m  Gr u n ds at z  a u c h  z wis c h e n
Pri v at e n gilt.

S c h ut z b er ei c h d es R e c hts a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g

Wi e a u c h b ei m R e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n n a c h Art. 7, 8
G R C (si e h e 3. 2. 3. 3 , S. 2 8 9 ) ist d er S c h ut z b er ei c h d es R e c hts a uf i nf or m a-
ti o n ell e S el bst b esti m m u n g n a c h Art. 2 A bs. 1 i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G d e n k-
b ar w eit g ef asst. Es s c h üt zt di e b etr off e n e n at ürli c h e P ers o n v or j e d w e d e m
U m g a n g  mit  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n,  u n a b h ä n gi g  v o n  d er  S e nsi bili-
t ät1 3 9 9  d er j e w eili g e n I nf or m ati o n. Erf asst si n d d a b ei s ä mtli c h e F or m e n d er
V er ar b eit u n g. 1 4 0 0  O b w o hl d as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht d as R e c ht a uf i n-
f or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g g er a d e mit d e n M ö gli c h k eit e n d er a ut o-
m atisi ert e n  D at e n v er ar b eit u n g  b e gr ü n d et  h at, 1 4 0 1  erstr e c kt e  d as  G eri c ht
d e n S c h ut z b er ei c h di es es R e c hts s p ät er u nt er V er w eis a uf d ess e n p ers ö n-
li c h k eitsr e c htli c h e Gr u n dl a g e a uf j e d e (st a atli c h e) Er h e b u n g u n d V er ar b ei-
t u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n.1 4 0 2

3. 5. 3. 2

1 3 9 9 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 5 – V ol ks z ä hl u n g ; B V erf G v.
1 3. 6. 2 0 0 7 – 1 B v R 1 5 5 0/ 0 3, E 1 1 8, S. 1 6 8, 1 8 5 – K o nt ost a m m d ate n ; B V erf G v.
1 1. 3. 2 0 0 8  –  1  B v R  2 0 7 4/ 0 5,  E  1 2 0,  S. 3 7 8,  3 9 9  –  Kf z- Ke n n zeic he nerf ass u n g  I;
B V erf G v. 1 8. 1 2. 2 0 1 8 – 1 B v R 1 4 2/ 1 5, E 1 5 0, S. 2 4 4, R n. 3 8 – Kf z- Ke n n zeic he ner-
f ass u n g II.

1 4 0 0 B e c k O K D S R/ Bri n k , S yst. C., R n. 7 0; Di F a bi o, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 3 9,
Art. 2 G G, R n. 1 7 6.

1 4 0 1 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 2 – V ol ks z ä hl u n g .
1 4 0 2 B V erf G v. 9. 3. 1 9 8 8 – 1 B v L 4 9/ 8 6, E 7 8, S. 7 7, 8 4 ( = NJ W 1 9 8 8, S. 2 0 3 1).

3. 5 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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D as B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht b e z o g si c h b ei d er B es c hr ei b u n g d es S c h ut z-
b er ei c hs d er i nf or m ati o n ell e n S el bst b esti m m u n g a uf d e n b er eits d a m als i n
§ 2 A bs. 1 B D S G 1 9 7 7 1 4 0 3  l e g al d efi ni ert e n B e griff d es p ers o n e n b e z o g e n e n
D at u ms  als  Ei n z el a n g a b e  ü b er  p ers ö nli c h e  o d er  s a c hli c h e  V er h ält niss e
ei n er  b esti m mt e n  o d er  b esti m m b ar e n  P ers o n. 1 4 0 4  D er  v erf ass u n gsr e c htli-
c h e  B e griff  d es  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at u ms  d e c kt  si c h  f ol gli c h  mit  d e m
ei nf a c h g es et zli c h e n B e griff. 1 4 0 5

Di es es V or g e h e n ä h n elt d e mj e ni g e n z u m R e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o-
g e n er D at e n n a c h Art. 8 G R C, z u d e m i n d e n Erl ä ut er u n g e n a uf d e n s e-
k u n d ärr e c htli c h e n  B e griff  i n  d er  D at e ns c h ut zri c htli ni e  v er wi es e n  wir d
(si e h e 3. 2. 3. 3. 1, S. 2 9 0 ). I ns of er n li e gt es n a h e, a u c h hi er a uf di e Er ört er u n-
g e n z u m ei nf a c h g es et zli c h e n R e c ht z u v er w eis e n (si e h e 3. 3. 1 , S. 3 1 5 ). D a-
b ei m uss all er di n gs b e a c ht et w er d e n, d ass di e Dis k ussi o n ü b er d e n ei nf a c h-
g es et zli c h e n B e griff d es p ers o n e n b e z o g e n e n D at u ms als F ol g e d er i n w ei-
t e n T eil e n n ot w e n di g e n e ur o p ar e c hts k o nf or m e n A usl e g u n g d es ei nf a c h e n
d e uts c h e n  R e c hts  a u c h  b er eits  v or  d e m  I n kr afttr et e n  d er  D at e ns c h ut z-
Gr u n d v er or d n u n g d ur c h di e B e griffs d efi niti o n i n d er D at e ns c h ut zri c htli-
ni e g e pr ä gt w ar. 1 4 0 6

D ar a us er g e b e n si c h z w ei gr u n dl e g e n d e Ei n w ä n d e: Z u m ei n e n st a m m e n
d as V ol ks z ä hl u n gs urt eil u n d § 2 A bs. 1 B D S G 1 9 7 7 a us ei n er Z eit v or d e m
I n kr afttr et e n d er D at e ns c h ut zri c htli ni e 9 5/ 4 6/ E G u n d d er s p ät er ei ns et z e n-
d e n  i nt e nsi v e n  Dis k ussi o n  ü b er  d e n  B e griff  d es  p ers o n e n b e z o g e n e n  D a-
t u ms.  D as  B u n d es v erf ass u n gs g eri c ht  k a n n  als o  b ei  d er  F estl e g u n g  d es
S c h ut z b er ei c hs d es R e c hts a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g ni c ht di e
e ur o p äis c h e D efi niti o n i m Bli c k g e h a bt h a b e n. Z u m a n d er e n w er d e n di e
n ati o n al e n Gr u n dr e c ht e d ur c h di e e ur o p äis c h e n R e g el n ni c ht et w a i n h alt-
li c h  b e ei nfl usst,  si e  si n d  l e di gli c h  u. U.  ni c ht  a n w e n d b ar  (si e h e  3. 2. 2. 1,
S. 2 6 1).

Tr ot z  di es er  gr u n ds ät zli c h e n  B e d e n k e n  d ürft e  i n  d er  S a c h e  k ei n  U nt er-
s c hi e d z wis c h e n d e m e ur o p äis c h e n u n d d e uts c h- gr u n dr e c htli c h e n B e griff
d es  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at u ms  b est e h e n.  B ei d e  Gr u n dr e c ht e  f u n gi er e n
a n g esi c hts  i hr es  br eit e n  A n w e n d u n gs b er ei c hs  als  V orf el ds c h ut z  f ür  di e
s el bst b esti m mt e  A us ü b u n g  d er  ü bri g e n  Gr u n dr e c ht e.  Di e  V er ar b eit u n g
p ers o n e n b e z o g e n er D at e n erf üllt d a mit z w ar n o c h ni c ht z wi n g e n d ei n e n

1 4 0 3 B G Bl. I 1 9 7 7, S. 2 0 1.
1 4 0 4 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 2 – V ol ks z ä hl u n g .
1 4 0 5 Di F a bi o, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 3 9, Art. 2 G G, R n. 1 7 5.
1 4 0 6 Si e h e d a z u d e n Ü b er bli c k b ei Ber gt, Z D 2 0 1 5, S. 3 6 5 – 3 7 1.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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V erl et z u n gs-,  a b er  i m m er hi n  st ets  ei n e n  G ef ä hr d u n gst at b est a n d. 1 4 0 7  O b
p ers o n e n b e z o g e n e  D at e n  v er ar b eit et  w er d e n,  ist  d ar u m  ni c ht  z ul et zt  d a-
n a c h z u b esti m m e n, o b a us d er k o n kr et e n D at e n v er ar b eit u n g ei n e V erl et-
z u n g gr u n dr e c htli c h g es c h üt zt er I nt er ess e n f ol g e n k a n n. D e n n n ur, w e n n
di es hi nr ei c h e n d w a hrs c h ei nli c h ist, b est e ht ei n e gr u n dr e c htli c h e G ef ä hr-
d u n gsl a g e. Z u mi n d est i n d er S a c h e k a n n als o a uf di e A usf ü hr u n g e n z u m
s e k u n d ärr e c htli c h e n  B e griff  d es  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at u ms  v er wi es e n
w er d e n (si e h e 3. 3. 1, S. 3 1 5).

N ot w e n di g k eit ei n er Er m ä c hti g u n gs gr u n dl a g e

Pri v at e, n ur mitt el b ar a n di e Gr u n dr e c ht e g e b u n d e n e (si e h e 2. 2. 1 , S. 7 7)
A kt e ur e  b e n öti g e n  f ür  di e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  n a c h
M a ß g a b e  d es  Gr u n d g es et z es  k ei n e  Er m ä c hti g u n gs n or m. 1 4 0 8  Di es  gilt  f ür
d e n  ( pri v at e n,  d a z u  2. 2 ,  S.  7 6 )  Ar b eit g e b er  e b e ns o  wi e  f ür  d e n  B etri e bs-
r at 1 4 0 9 , w eil a u c h d as H a n d el n als B etri e bs p art ei e n ni c ht z u ei n er u n mitt el-
b ar e n Bi n d u n g a n di e Gr u n dr e c ht e f ü hrt (si e h e 2. 2. 1, S. 7 7). Et w as a n d er es
k ö n nt e a n g esi c hts d er u n g e kl ärt e n Art d er Gr u n dr e c hts bi n d u n g h ö c hst e ns
f ür T arif v ertr a gs p art ei e n g elt e n.

A b g es e h e n v o n d e n K o nst ell ati o n e n d es § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 1 4 1 0  s pi elt
di es a b er k ei n e R oll e, w eil si c h i m A n w e n d u n gs b er ei c h d er D at e ns c h ut z-

3. 5. 3. 3

1 4 0 7 B e c k O K  D S R/ Bri n k ,  S yst.  C.,  R n. 7 2;  B V erf G  v.  1 3. 6. 2 0 0 7  –  1  B v R  1 5 5 0/ 0 3,
E  1 1 8,  S. 1 6 8,  1 8 4  –  K o nt ost a m m d ate n  „ G ef ä hr d u n g e n  u n d  V erl et z u n g e n  d er
P ers ö nli c h k eit “.

1 4 0 8 Di F a bi o, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 3 9, Art. 2 G G, R n. 1 8 9.
1 4 0 9 Es ist all er di n gs o h n e hi n b er eits z w eif el h aft, o b d er B etri e bsr at ü b er h a u pt als

ei g e nst ä n di g er V er a nt w ortli c h er a n g es e h e n w er d e n k a n n o d er ni c ht vi el m e hr
st ets d e m Ar b eit g e b er z u z u or d n e n ist. Z ur bis h er u n kl ar e n n e u e n R e c htsl a g e
Br a ms/ M ö hle, Z D 2 0 1 8, S. 5 7 0 – 5 7 3; J u n g/ H a nsc h, Z D 2 0 1 9, S. 1 4 3 – 1 4 8; W y bit ul,
N Z A 2 0 1 7, S. 1 4 8 8, 1 4 9 0. U nt er d er G elt u n g d es alt e n B u n d es d at e ns c h ut z g e-
s et z es w ar d er B etri e bsr at d e m Ar b eit g e b er als ei n h eitli c h er v er a nt w ortli c h er
St ell e z u g e or d n et B A G v. 1 2. 8. 2 0 0 9 – 7 A B R 1 5/ 0 8, N Z A 2 0 0 9, S. 1 2 1 8, 1 2 2 1;
B A G  v.  7. 2. 2 0 1 2  –  1  A B R  4 6/ 1 0,  E  1 4 0,  S. 3 5 0,  R n. 4 3  ( = N Z A  2 0 1 2,  S. 7 4 4);
B A G  v.  1 4. 1. 2 0 1 4  –  1  A B R  5 4/ 1 2,  N Z A  2 0 1 4,  S. 7 3 8,  R n. 2 8;  D a m m a n n,  i n:
Si mitis  2 0 1 4,  § 3  B D S G,  R n. 2 4 0;  d a z u  d a m als  s c h o n  kritis c h  K ort  2 0 1 2,
S. 1 1 3 ff.; K ort, N Z A 2 0 1 5, S. 1 3 4 5, 1 3 4 7.

1 4 1 0 D as  n e u e  B u n d es d at e ns c h ut z g es et z  r e g elt  f ür  di e  ni c ht  a ut o m atisi ert e  u n d
ni c ht  d at eis yst e m b e z o g e n e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  k ei n  s o g.
V er b ots pri n zi p.  Es  ist  a b er  d a v o n  a us z u g e h e n,  d ass  d er  G es et z g e b er  i n  § 2 6
A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 mit d e m V er w eis a uf § 2 6 A bs. 1 bis 6 B D S G 2 0 1 8 a u c h d as
d e n  N or m e n  z u gr u n d eli e g e n d e  s o g.  V er b ots pri n zi p  i n  Art. 5  A bs. 1  lit. a

3. 5 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n
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Gr u n d v er or d n u n g n a c h Art. 2 A bs. 1 D S ‑G V O (si e h e 3. 3. 2, S. 3 3 4) di e N ot-
w e n di g k eit  ei n er  Erl a u b nis n or m  o h n e hi n  n ur  a us  Art. 5  A bs. 1  lit. a
D S ‑G V O  u n d  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  D S ‑G V O  er g e b e n  k a n n.  Ei n  A b w ei-
c h e n  v o m  Gr u n ds at z  d es  s o g.  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  V er b ots pri n zi ps
(si e h e  3. 4. 1. 6. 1 ,  S.  4 1 8 )  ist  v o n  d er  Öff n u n gs kl a us el  i n  Art. 8 8  A bs. 1
D S ‑G V O ni c ht g e d e c kt. 1 4 1 1

A b w ä g u n gsf esti g k eit d es R e c hts a uf i nf or m ati o n ell e
S el bst b esti m m u n g

B ei d er D at e n v er ar b eit u n g d ur c h s el bst ni c ht gr u n dr e c hts g e b u n d e n e Pri-
v at e  h a n d elt  es  si c h  ni c ht  u m  r e c htf erti g u n gs b e d ürfti g e  Gr u n dr e c hts ei n-
griff e, s o n d er n vi el m e hr s el bst u m ei n e F or m d er Gr u n dr e c hts a us ü b u n g.
D e n n o c h g e b e n di e R e c htf erti g u n gs a nf or d er u n g e n a n st a atli c h e Ei n griff e
– wi e a u c h i m R a h m e n d es R e c hts a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n
n a c h Art. 7, 8 G R C (si e h e 3. 2. 3. 4 , S. 2 9 3 ) – ei n e n A n h alts p u n kt d af ür, wi e
A b w ä g u n gsf est  d as  R e c ht  a uf  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g  n a c h
Art. 2 A bs. 1 i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G g e g e n ü b er a n d er e n Gr u n dr e c ht e n a us-
g est alt et ist.

Ei n Ei n griff i n d as R e c ht a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g u nt erli e gt
ei n e m ei nf a c h e n G es et z es v or b e h alt, s o wi e s ä mtli c h e n all g e m ei n e n S c hr a n-
k e n- S c hr a n k e n  f ür  Gr u n dr e c hts ei n griff e,  v o n  d e n e n  d as  B u n d es v erf as-
s u n gs g eri c ht ei ni g e h er v or h e bt. 1 4 1 2

B esti m mt h eit

Di e V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n s et zt v or a us, d ass d er V er w e n-
d u n gs z w e c k i n d er V er ar b eit u n gs gr u n dl a g e pr ä zis e b esti m mt wir d 1 4 1 3  u n d

3. 5. 3. 4

3. 5. 3. 4. 1

D S ‑G V O u n d Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 D S ‑G V O e b e ns o wi e all e a n d er e n all g e m ei-
n e n  V ors c hrift e n  a u c h  a uf  di es e  Art  d er  V er ar b eit u n g  erstr e c k e n  w ollt e,
B e c k O K D S R/ Riese n h u ber , § 2 6 B D S G, S. 4 1.

1 4 1 1 He nse, i n: S y d o w 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 7.
1 4 1 2 Gr u n ds ät zli c h B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 4 ff. – V ol ks-

z ä hl u n g .
1 4 1 3 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 6 – V ol ks z ä hl u n g ; B e c k O K

D S R/ Bri n k ,  S yst.  C.,  R n. 9 6;  Di  F a bi o,  i n:  M a u n z/ D üri g  2 0 1 5,  Lf g.  3 9,  Art. 2
G G, R n. 1 8 2.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 8 0

1 2 4 9

1 2 5 0

1 2 5 1

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


di e  V er w e n d u n g  d er  D at e n  a uf  di es e n  b esti m mt e n  Z w e c k  b e gr e n zt 1 4 1 4

bl ei bt. D ar a us f ol gt, d ass „ di e S a m ml u n g ni c ht a n o n y misi ert er D at e n a uf
V orr at  z u  u n b esti m mt e n  o d er  n o c h  ni c ht  b esti m m b ar e n  Z w e c k e n “ 1 4 1 5

ni c ht  z ul ässi g  ist.  Di e  B esti m mt h eits a nf or d er u n g e n  st ei g e n  mit  d er  Ei n-
griffsti ef e. 1 4 1 6

Di es e v erf ass u n gsr e c htli c h e n V or g a b e n si n d gr u n ds ät zli c h a u c h f ür K oll e k-
ti v v er ei n b ar u n g e n r el e v a nt, i n d e n e n di e V er ar b eit u n g v o n B es c h äfti gt e n-
d at e n g er e g elt wir d. A uf gr u n d d er mitt el b ar e n Bi n d u n g d er K oll e kti v v er-
tr a gs p art ei e n a n d as R e c ht d er B es c h äfti gt e n a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b e-
sti m m u n g n a c h Art. 2 A bs. 1 i. V. m. 1 A bs. 1 G G m üss e n di es e V er ei n b a-
r u n g e n ei n e n b esti m mt e n V er ar b eit u n gs z w e c k a n g e b e n u n d di e V er ar b ei-
t u n g i m W eit er e n gr u n ds ät zli c h d ar a uf b es c hr ä n k e n.

Es  ist  all er di n gs  ni c ht  er k e n n b ar,  i n wi e w eit  di es e  v erf ass u n gsr e c htli c h e n
A nf or d er u n g e n a n di e Z w e c k bi n d u n g si c h v o n j e n e n i n Art. 5 A bs. 1 lit. b
D S ‑G V O (si e h e 3. 4. 1. 2 , S. 3 5 5 ) u nt ers c h ei d e n. D a mit bl ei b e n si e z w ar i m
R a h m e n  d er  Öff n u n gs kl a us el  i n  § 8 8  D S ‑G V O,  s pi el e n  a b er  z u mi n d est
pr a ktis c h k ei n e R oll e.

V erf a hr e nsr e c htli c h e S c h ut z v or k e hr u n g e n

N e b e n d e m B esti m mt h eits g e b ot w er d e n f ür di e Ei ns c hr ä n k u n g d es R e c hts
a uf  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g  n a c h  Art. 2  A bs. 1  i. V. m.  Art. 1
A bs. 1  G G  w eit er e  v erf a hr e nsr e c htli c h e  S c h ut z v or k e hr u n g e n  wi e  A uf kl ä-
r u n gs pfli c ht e n,  A us k u nfts pfli c ht e n  u n d  L ös c h u n gs pfli c ht e n 1 4 1 7  s o wi e
K e n n z ei c h n u n gs-  u n d  Pr ot o k olli er u n gs pfli c ht e n 1 4 1 8  v erl a n gt.  G er a d e  b ei
d er b es o n d ers u mf a n gr ei c h e n V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n b e-
d arf es f est g el e gt er M a ß n a h m e n z ur D at e nsi c h er h eit. 1 4 1 9

3. 5. 3. 4. 2

1 4 1 4 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 6 – V ol ks z ä hl u n g ; B e c k O K
D S R/ Bri n k , S yst. C., R n. 1 0 2 f.

1 4 1 5 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 6 – V ol ks z ä hl u n g .
1 4 1 6 B e c k O K D S R/ Bri n k , S yst. C., R n. 1 0 1; Di F a bi o, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 3 9,

Art. 2 G G, R n. 1 8 3; z ur V er ar b eit u n g v o n T el e k o m m u ni k ati o ns d at e n B V erf G
v. 2. 3. 2 0 1 0 – 1 B v R 2 5 6/ 0 8, E 1 2 5, S. 2 6 0, 3 3 2 ff. – V orr ats d ate ns peic her u n g II .

1 4 1 7 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 6 – V ol ks z ä hl u n g ; B V erf G v.
2 0. 4. 2 0 1 6 – 1 B v R 9 6 6/ 0 9, E 1 4 1, S. 2 2 0, 3 2 4 – B K A- Geset z .

1 4 1 8 B V erf G v. 2 0. 4. 2 0 1 6 – 1 B v R 9 6 6/ 0 9, E 1 4 1, S. 2 2 0, 3 2 4 – B K A- Geset z .
1 4 1 9 Z ur V er ar b eit u n g v o n T el e k o m m u ni k ati o ns d at e n B V erf G v. 2. 3. 2 0 1 0 – 1 B v R

2 5 6/ 0 8, E 1 2 5, S. 2 6 0, 3 2 5 ff. – V orr ats d ate ns peic her u n g II .

3. 5 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n

4 8 1

1 2 5 2

1 2 5 3

1 2 5 4
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Di es tr ä gt d e m U mst a n d R e c h n u n g, d ass si c h di e Gr u n dr e c hts b e ei ntr ä c hti-
g u n g b ei d er V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n ni c ht all ei n a us d e m
er gi bt, w as d er V er a nt w ortli c h e mit d e n D at e n v or h at, s o n d er n a u c h u n d
g er a d e a us d er U nsi c h er h eit u n d d e m Miss br a u c hs p ot e n zi al, d ass mit d er
D at e n v er ar b eit u n g v er b u n d e n ist.

V er h ält nis m ä ßi g k eits pri n zi p

Wi e b er eits i n d er A b gr e n z u n g d er u ni o n al e n z u d e n n ati o n al e n Gr u n d-
r e c ht e n er w ä h nt (si e h e 3. 2. 2. 3. 3 , S. 2 7 5 ) bil d et d as V er h ält nis m ä ßi g k eits-
pri n zi p d e n K er n d er mit gli e dst a atli c h e n K o n kr etisi er u n gs k o m p et e n z i m
B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z.

All g e m ei n e A nf or d er u n g e n

F ür  Ei ns c hr ä n k u n g e n  d es  R e c hts  a uf  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g
gilt l e di gli c h ei n e a bs ol ut e Gr e n z e: Ü b er di e b etr off e n e P ers o n d arf k ei n
P ers ö nli c h k eits pr ofil  als  G es a mt bil d  i hr er  P ers ö nli c h k eit  a n g el e gt  w er-
d e n. 1 4 2 0  A ns o nst e n ist di e V er h ält nis m ä ßi g k eits pr üf u n g st ar k ei n z elf all b e-
z o g e n, a u c h w eil si c h di e Ei n griffsti ef e ni c ht a bstr a kt, s o n d er n n ur i m V er-
w e n d u n gs z us a m m e n h a n g 1 4 2 1  er gi bt.

St a atli c h e  Ei n griff e  i n  d as  R e c ht  a uf  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g
n a c h Art. 2 A bs. 1 i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G si n d gr u n ds ät zli c h i m ü b er wi e-
g e n d e n  All g e m ei ni nt er ess e  g er e c htf erti gt, 1 4 2 2  u nt erli e g e n  als o  ei n er  e h er
ni e dri g e n  Ei n griffss c h w ell e.  I m  B er ei c h  d er  pri v at e n  D at e n v er ar b eit u n g
k a n n d ar u m a u c h di e ( u nt er n e h m eris c h e) B er ufsfr ei h eit d es Ar b eit g e b ers
n a c h Art. 1 2 A bs. 1 G G ei n e B e ei ntr ä c hti g u n g d er gr u n dr e c htli c h g es c h üt z-
t e n I nt er ess e n d es Ar b eit n e h m ers r e c htf erti g e n.

3. 5. 3. 4. 3

3. 5. 3. 4. 3. 1

1 4 2 0 B V erf G  v.  1 5. 1 2. 1 9 8 3  –  1  B v R  2 0 9/ 8 3,  E  6 5,  S. 1,  R n. 5 3  –  V ol ks z ä hl u n g ;
B e c k O K D S R/ Bri n k , S yst. C., R n. 1 1 4.

1 4 2 1 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, 4 5 – V ol ks z ä hl u n g .
1 4 2 2 B V erf G v. 1 5. 1 2. 1 9 8 3 – 1 B v R 2 0 9/ 8 3, E 6 5, S. 1, R n. 4 4 – V ol ks z ä hl u n g .

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 8 2

1 2 5 5

1 2 5 6

1 2 5 7

1 2 5 8
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Krit eri e n z ur A b w ä g u n g d er b etr off e n e n Gr u n dr e c ht e

I ns g es a mt z ei g e n si c h st ar k e Ä h nli c h k eit e n z ur Ei ns c h ät z u n g d er V er h ält-
nis m ä ßi g k eit b ei d e n E U- Gr u n dr e c ht e n (si e h e 3. 2. 3. 5 , S. 2 9 9). 1 4 2 3  S o k ö n-
n e n f ür di e B esti m m u n g d er Ei n griffsti ef e v er gl ei c h b ar e Krit eri e n h er a n g e-
z o g e n w er d e n:
– P ers ö nli c h k eitsr el e v a n z: Wi e s c h w er ei n Ei n griff i n d as R e c ht a uf i nf or-

m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g wi e gt, h ä n gt u. a. v o m Gr a d d er P ers ö n-
li c h k eitsr el e v a n z a b, d e n di e erf asst e I nf or m ati o n all ei n o d er d ur c h V er-
k n ü pf u n g mit a n d er e n I nf or m ati o n e n a uf w eist. 1 4 2 4  Es bl ei bt z w ar j e d e
V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n ei n Ei n griff, f ür di e R e c htf erti-
g u n gs a nf or d er u n g e n k a n n a b er tr ot z d e m a uf di e „ S p h är e nt h e ori e “ d es
B u n d es v erf ass u n gs g eri c hts 1 4 2 5  z ur ü c k g e griff e n w er d e n.

– U mf a n g  d er  V er ar b eit u n g:  J e  m e hr  D at e n  v er ar b eit et  w er d e n  u n d  j e
vi elf älti g er  u n d  u mf a n gr ei c h er  d er  D at e n b est a n d 1 4 2 6  ist,  d est o  d et ail-
li ert er wir d d as Bil d, d ass si c h d er V er a nt w ortli c h e ü b er di e P ers ö nli c h-
k eit d es B etr off e n e n m a c h e n k a n n.

– Str e u br eit e: W e n n ei n e D at e n v er ar b eit u n g a uf ei n e u n b esti m mt e Vi el-
z a hl  a n  P ers o n e n  g eri c ht et  ist,  di e  hi erf ür  k ei n e n  A nl ass  g e g e b e n  h a-
b e n, er h ö ht di e gr o ß e Z a hl a n V er ar b eit u n g e n ni c ht n ur d as Risi k o ei-
n es  Miss br a u c hs.  W eil  si e  i m  Gr u n d e  j e d e n  tr eff e n  k a n n,  f ü hrt  di es
a u c h z u ei n e m – s el bst s c h o n gr u n dr e c hts g ef ä hr d e n d e n – G ef ü hl d es
Ü b er w a c ht w er d e ns. 1 4 2 7

– M ö gli c h e K o ns e q u e n z e n: D as R e c ht a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m-
m u n g  m a c ht  b er eits  d e n  D at e n u m g a n g  z u m  G ef ä hr d u n gst at b est a n d.
Di es e G ef ä hr d u n g wi e gt u ms o s c h w er er, j e ei ns c h n ei d e n d er di e N a c h-
t eil e f ür d e n Ei n z el n e n s ei n k ö n n e n.1 4 2 8

3. 5. 3. 4. 3. 2

1 4 2 3 F ür di e Ü b ertr a g b ar k eit d er L eitli ni e n u n d z ur R e c hts pr e c h u n g i m F ol g e n d e n
T h üsi n g, i n: T h üsi n g 2 0 1 4, § 3, R n. 4 0 ff.

1 4 2 4 B V erf G v. 4. 4. 2 0 0 6 – 1 B v R 5 1 8/ 0 2, E 1 1 5, S. 3 2 0, 3 4 8 – R asterf a h n d u n g II;  T h ü-
si n g, i n: T h üsi n g 2 0 1 4, § 3, R n. 4 2.

1 4 2 5 B V erf G  v.  1 5. 1. 1 9 7 0  –  1  B v R  1 3/ 6 8,  E  2 7,  S. 3 4 4,  3 5 1  –  E hesc hei d u n gs a kte n ;
B V erf G v. 1 9. 7. 1 9 7 2 – 2 B v L 7/ 7 1, E 3 3, S. 3 6 7 ff. – Ze u g nis ver wei ger u n gsrec ht f ür
S o zi al ar beiter ; d a z u a usf ü hrli c h Di F a bi o, i n: M a u n z/ D üri g 2 0 1 5, Lf g. 3 9, Art. 2
G G, R n. 1 5 8 ff., m. w. N.

1 4 2 6 B V erf G v. 2 7. 2. 2 0 0 8 – 1 B v R 3 7 0, 5 9 5/ 0 7, E 1 2 0, S. 2 7 4, 3 2 4 – O nli ne- D urc hs u-
c h u n ge n.

1 4 2 7 B V erf G v. 1 1. 3. 2 0 0 8 – 1 B v R 2 0 7 4/ 0 5, E 1 2 0, S. 3 7 8, 4 0 2 – Kf z- Ke n n zeic he nerf as-
s u n g I.

1 4 2 8 B V erf G v. 4. 4. 2 0 0 6 – 1 B v R 5 1 8/ 0 2, E 1 1 5, S. 3 2 0, 3 5 1 – R asterf a h n d u n g II .

3. 5 Verf ass u n gsrec htlic he V or g a be n

4 8 3

1 2 5 9
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– H ei mli c h k eit: Ei n e v er d e c kt e M a ß n a h m e m a c ht es d er b etr off e n e n P er-
s o n w es e ntli c h s c h w er er, si e z u er k e n n e n u n d d a g e g e n R e c htss c h ut z z u
s u c h e n o d er si c h a n d er w eiti g z u w e hr e n. Di es v erti eft d e n Ei n griff. 1 4 2 9

Ei n e  D at e n v er ar b eit u n g  mit  ei n er  g est ei g ert e n  Ei n griffsi nt e nsit ät  b e d arf
s eit e ns  d es  Ar b eit g e b ers  ni c ht  n ur  ei n es  s ei n ers eits  g est ei g ert e n  gr u n d-
r e c htli c h g es c h üt zt e n I nt er ess es. S ol c h e M a ß n a h m e n si n d a u c h r e g el m ä ßi g
n ur d a n n v er h ält nis m ä ßi g, w e n n ei n k o n kr et er A nl ass o d er V er d a c ht v or-
li e gt, d ass di es es I nt er ess e g ef ä hr d et s ei n k a n n.1 4 3 0

Er g e b nis

F ür  di e  A n w e n d u n g  d es  R e c hts  a uf  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g
n a c h Art. 2 A bs. 1 i. V. m. Art. 1 A bs. 1 G G b est e ht o h n e hi n n ur ei n e n g er
R a h m e n, d er d ur c h di e Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 D S ‑G V O d efi ni ert wir d.
Di e  v erf ass u n gsr e c htli c h e n  A nf or d er u n g e n  k ö n n e n  i n  w eit e n  T eil e n  n ur
z ur  K o n kr etisi er u n g  d er  A nf or d er u n g e n  d es  e ur o p äis c h e n  D at e ns c h ut z-
r e c hts h er a n g e z o g e n w er d e n.

D ass e b e n di es g es c hi e ht, ist all er di n gs z w eif el h aft. Es ist ni c ht er k e n n b ar,
d ass di e v erf ass u n gsr e c htli c h e n V or g a b e n z u m R e c ht a uf i nf or m ati o n ell e
S el bst b esti m m u n g  i n  d e n  hi er  r el e v a nt e n  B er ei c h e n  si g nifi k a nt  ü b er  di e
pri m är- u n d s e k u n d ärr e c htli c h e n V or g a b e n d es e ur o p äis c h e n D at e ns c h ut z-
r e c hts  hi n a us g e h e n.  Ei n e  w es e ntli c h e  K o n kr etisi er u n g  o d er  A b ä n d er u n g
ist d ar u m ni c ht z u er w art e n. D as ist st att d ess e n di e A uf g a b e d er er, di e s p e-
zifis c h e R e g el u n g e n i m Si n n e d er Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 D S ‑G V O er-
l ass e n d ürf e n.

F ol ge n f ür d as se k u n d är- u n d ei nf ac h geset zlic he n D ate nsc h ut zrec ht

Di e  H a n d h a b u n g  d er  gr u n dl e g e n d e n  V or g a b e n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d-
v er or d n u n g  a n  di e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  (si e h e  3. 4,
S. 3 5 3 ) s o wi e d er v erf ass u n gsr e c htli c h e n A nf or d er u n g e n (si e h e 3. 5 , S. 4 7 1)
u nt ers c h ei d et  si c h  z w ar  ni c ht  i n  all e n,  a b er  d o c h  i n  ei ni g e n  P u n kt e n  j e
n a c h a n w e n d b ar e m Erl a u b nist at b est a n d v o n ei n a n d er. D as ist ni c ht z ul et zt

3. 5. 3. 5

3. 6

1 4 2 9 B V erf G v. 1 1. 3. 2 0 0 8 – 1 B v R 2 0 7 4/ 0 5, E 1 2 0, S. 3 7 8, 4 0 2 f. – Kf z- Ke n n zeic he ner-
f ass u n g I.

1 4 3 0 Z ur V er d a c hts a b h ä n gi g k eit b ei st a atli c h e n M a ß n a h m e n B V erf G v. 4. 4. 2 0 0 6 –
1 B v R 5 1 8/ 0 2, E 1 1 5, S. 3 2 0 – 3 8 1 – R asterf a h n d u n g II .

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 8 4

1 2 6 0

1 2 6 1

1 2 6 2

1 2 6 3
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d e m  U mst a n d  g es c h ul d et,  d ass  j e d er  Erl a u b nist at b est a n d  a uf  a n d er e  L e-
b e nss a c h v er h alt e  hi n  z u g es c h nitt e n  ist.  Di es  gilt  i ns b es o n d er e  f ür  di e
R ei c h w eit e d er Z w e c k k o n kr etisi er u n g u n d d e n M a ßst a b d er I nt er ess e n a b-
w ä g u n g.

Tr ot z di es er Diff er e n zi er u n g er w eist si c h ei n V or g e h e n n a c h Erl a u b nist at-
b est ä n d e n n o c h als z u h ol zs c h nitt arti g. A b g es e h e n d a v o n, d ass es f ür di e
e x a kt e n A nf or d er u n g e n o h n e hi n st ets a uf d e n Ei n z elf all a n k o m mt, e m p-
fi e hlt es si c h d ar u m, di es e z u mi n d est f ür di e i n d er I n d ustri e 4. 0 t y pis c h e n
V er ar b eit u n gssit u ati o n e n (si e h e 3. 6. 2, S. 5 2 5) z u er mitt el n.

Erl a u b nist at b est ä n d e i m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z

F ür d e n U m g a n g mit p ers o n e n b e z o g e n e n B es c h äfti gt e n d at e n k o m m e n i m
Z us a m m e n h a n g mit d e m Ei ns at z v o n Assist e n z- u n d Pr o d u kti o nss yst e m e n
v ers c hi e d e n e Erl a u b nist at b est ä n d e i n B etr a c ht. Di es si n d:
– Di e  V er ar b eit u n g  z ur  Erf üll u n g  ei n es  V ertr a gs  n a c h  Art. 6  A bs. 1

U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O  b z w.  –  w e n n  m a n  di e  hi er  v ertr et e n e  A uff as-
s u n g  z ur  U ni o ns wi dri g k eit  v o n  § 2 6  A bs. 1  S. 1  B D S G  2 0 1 8  (si e h e
3. 1. 5. 2 , S. 2 4 8 ) ni c ht t eilt – z ur B e gr ü n d u n g, D ur c hf ü hr u n g u n d B e e n-
di g u n g  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es  n a c h  § 2 6  A bs. 1  S. 1
B D S G 2 0 1 8.

– Di e  V er ar b eit u n g  a uf  d er  Gr u n dl a g e  ei n er  Ei n willi g u n g  n a c h  Art. 6
A bs. 1 U A bs. 1 lit. a D S ‑G V O, u nt er B er ü c ksi c hti g u n g d er M a ßst ä b e i n
§ 2 6 A bs. 2 B D S G 2 0 1 8.

– Di e  V er ar b eit u n g  a uf  d er  Gr u n dl a g e  ei n er  K oll e kti v v er ei n b ar u n g,
Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O b z w. § 2 6 A bs. 4 B D S G 2 0 1 8.

– Di e V er ar b eit u n g z ur W a hr u n g b er e c hti gt er I nt er ess e n d es V er a nt w ort-
li c h e n o d er ei n es Dritt e n n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S‑G V O.

D as V er h ält nis d er Erl a u b nist at b est ä n d e u nt er ei n a n d er

N a c h Art. 6 A bs. 1 D S ‑G V O g e n ü gt es, w e n n „ mi n d est e ns “ ei n e d er n a c h-
f ol g e n d g e n a n nt e n B e di n g u n g e n erf üllt ist. Z wis c h e n d e n hi er a uf g e z ä hl-
t e n Alt er n ati v e n b est e ht f ol gli c h k ei n R a n g v er h ält nis, w es h al b si e j e w eils
ei g e nst ä n di g e,  v o n ei n a n d er  u n a b h ä n gi g e  R e c hts gr u n dl a g e n  f ür  d e n  U m-

3. 6. 1

3. 6. 1. 1

3. 6 F ol ge n f ür d as se k u n d är- u n d ei nf ac h geset zlic he n D ate nsc h ut zrec ht

4 8 5

1 2 6 4

1 2 6 5

1 2 6 6
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g a n g mit B es c h äfti gt e n d at e n bil d e n. 1 4 3 1  Si e e ntf alt e n u nt er ei n a n d er a u c h
k ei n e S p err wir k u n g, d er g est alt, d ass et w a ei n e M a ß n a h m e, di e b er eits a uf
di e V ertr a gs d ur c hf ü hr u n g n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O b z w.
§ 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G g est üt zt w er d e n k ö n nt e, ni c ht a u c h mit d er W a h-
r u n g b er e c hti gt er I nt er ess e n n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S ‑G V O b e-
gr ü n d et w er d e n k ö n nt e. 1 4 3 2  F ür di e hi er a uf g e w orf e n e n Fr a g e n l ass e n si c h
d e n n o c h er h e bli c h e B e d e ut u n gs u nt ers c hi e d e er k e n n e n.

L eit bil df u n kti o n v o n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O

D er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  l ässt  si c h  a n  v ers c hi e d e n e n  St ell e n
ei n e g e wiss e L eit bil df u n kti o n d es v ertr a gs b e z o g e n e n Erl a u b nist at b est a n ds
i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S‑G V O e nt n e h m e n. Wir d z. B. di e Erf üll u n g
ei n es V ertr a gs d a v o n a b h ä n gi g g e m a c ht, d ass di e b etr off e n e P ers o n i n di e
V er ar b eit u n g i hr er D at e n n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. a D S ‑G V O ei n wil-
li gt, m uss g e m ä ß Art. 7 A bs. 4 D S ‑G V O d e m U mst a n d „i n gr ö ßt m ö gli c h e n
U mf a n g R e c h n u n g g etr a g e n w er d e n “, o b di es e D at e n v er ar b eit u n g z ur Er-
f üll u n g d es V ertr a gs erf or d erli c h ist. D as L eit bil d d es Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1
lit. b  D S ‑G V O,  d e m z uf ol g e  n ur  di e  f ür  di e  V ertr a gs erf üll u n g  erf or d erli-
c h e n D at e n v er ar b eit et w er d e n d ürf e n, s oll ni c ht d ur c h ei n e Ei n willi g u n g
k o nt er k ari ert w er d e n.

Ü b ers c h n ei d u n g e n  er g e b e n  si c h  a u c h  i m  V er h ält nis  d er  D at e n v er ar b ei-
t u n g z ur Erf üll u n g ei n es V ertr a gs n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O
u n d d erj e ni g e n z ur W a hr u n g b er e c hti gt er I nt er ess e n n a c h B u c hst a b e f. S o-
w eit es hi er u m di e b er e c hti gt e n I nt er ess e n d es V ertr a gs p art n ers u n d ni c ht
d es  Dritt e n  g e ht,  ist  ni c ht  kl ar,  i n wi ef er n  d e m  Erl a u b nist at b est a n d  i n
Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. f  D S ‑G V O  n o c h  ei n  r el e v a nt er  A n w e n d u n gs b e-
r ei c h bl ei bt. G er a d e i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis tr eff e n di e P art ei e n u m-
f ass e n d e  R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n  n a c h  § 2 4 1  A bs. 2  B G B,  di e  e b e nf alls
T eil d es z u erf üll e n d e n V ertr a gs si n d. 1 4 3 3  Ei n e hi er a uf g eri c ht et e D at e n v er-

3. 6. 1. 1. 1

1 4 3 1 B e c k O K  D S R/ Al bers/ Veit ,  Art. 6  D S‑G V O,  R n. 1 8;  B uc h ner/ Petri,  i n:  K ü hli n g/
B u c h n er 2 0 1 8, Art. 6 D S ‑G V O, R n. 2 2.

1 4 3 2 I m di es e m Si n n e n o c h z ur i n h alts gl ei c h e n V ors c hrift d es Art. 7 D S R L E u G H,
E C LI: E U: C: 2 0 1 1: 7 7 7, R n. 3 1 ff. – A S N E F ; s o a u c h Z öll, i n: T a e g er/ G a b el 2 0 1 9,
§ 2 6 B D S G, R n. 1 2.

1 4 3 3 Z u  § 2 6  A bs. 1  S. 1  B D S G  2 0 1 8  F orst,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  § 2 6  B D S G,
R n. 4 4; z u § 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 Sc h mi dt, D u D 2 0 1 0, S. 2 0 7, 2 0 9; all g e-
m ei n z u Art. 6 A bs. 1 U a bs. 1 lit. b B e c k O K D S R/ Al bers/ Veit , Art. 6 D S‑G V O,
R n. 3 1; B uc h ner/ Petri, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 6 D S ‑G V O, R n. 3 3; G ol a,
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ar b eit u n g v erf ol gt p er s e b er e c hti gt e I nt er ess e n n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1
lit. f D S‑G V O (si e h e 3. 4. 1. 3. 4. 2. 1, S. 3 8 1).

Z u mi n d est f ür ei n e D at e n v er ar b eit u n g, di e a uf di e Erf üll u n g d er v ers c hi e-
d e n e n v ertr a gli c h e n Pfli c ht e n g eri c ht et ist, si n d d ar u m k ei n e b er e c hti gt e n
I nt er ess e n n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S‑G V O d e n k b ar, di e ni c ht z u-
gl ei c h v o n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O erf asst w är e n. 1 4 3 4  Di es v er-
bi et et  es  z w ar  ni c ht,  di es e  I nt er ess e n  w eit er hi n  i m  R a h m e n  d es  Art. 6
A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S ‑G V O z u G elt u n g z u bri n g e n. Es gilt d a b ei a b er z u
b e a c ht e n,  d ass  a u ß er v ertr a gli c h e  I nt er ess e n,  di e  i m  Z us a m m e n h a n g  mit
d e m V ertr a gs v er h ält nis st e h e n, hi er d ur c h b e ei nfl usst w er d e n. Di es es P h ä-
n o m e n ist v or all e m a us d er H aft u n g f ür di e V erl et z u n g a bs ol ut er R e c ht e
b e k a n nt. O b w o hl es si c h d a b ei ni c ht u m v ertr a gli c h e, s o n d er n g es et zli c h e
A ns pr ü c h e  h a n d elt,  w er d e n  et w ai g e  H aft u n gs erl ei c ht er u n g e n  –  et w a  f ür
u n e nt g eltli c h L eist e n d e wi e d e n E ntl ei h er n a c h § 5 9 9 B G B 1 4 3 5  o d er Ar b eit-
n e h m er 1 4 3 6  – a us d e m v ertr a gli c h e n B er ei c h hi er a uf ü b ertr a g e n.

Di es e  A usstr a hl u n gs wir k u n g  d es  V ertr a gs v er h ält niss es  l ässt  d ar a uf  s c hli e-
ß e n, d ass di e m a ß g e bli c h e n I nt er ess e n d er V ertr a gs p art ei e n a us d e m V er-
tr a gs v er h ält nis a b z ul eit e n si n d, s o w eit si e mit di es e m V er h ält nis u n mitt el-
b ar  z us a m m e n h ä n g e n.  Di es  gilt  a u c h  f ür  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. f
D S ‑G V O. D a z u d e m a u c h b ei d er V er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei n es V er-
tr a gs n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S‑G V O ei n e A n g e m ess e n h eits pr ü-
f u n g v or z u n e h m e n ist (si e h e 3. 4. 1. 3. 4. 2. 1 , S. 3 8 1), 1 4 3 7  d ürft e n di e Erl a u b ni-
st at b est ä n d e i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b u n d f D S ‑G V O i m u n mitt el b a-
r e n Z us a m m e n h a n g mit d e m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis u n d i n B e z u g a uf
di e I nt er ess e n d es Ar b eit g e b ers st ets z u m s el b e n Er g e b nis f ü hr e n. 1 4 3 8  D a-
mit v er bl ei bt l et zt er e m i n di es er Sit u ati o n k ei n r el e v a nt er A n w e n d u n gs b e-
r ei c h.

i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 6 D S‑G V O, R n. 2 8 A. A., d. h. f ür di e B er ü c ksi c hti g u n g l e-
di gli c h d er H a u pt pfli c ht e n i n § 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 J o usse n, N Z A 2 0 1 0,
S. 2 5 4, 2 5 8.

1 4 3 4 S o w o hl a u c h M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 6 8;
ä h nli c h F orst, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 8.

1 4 3 5 Si e h e n ur B e c k O K B G B/ W a g ner , § 5 9 9 B G B, R n. 3, m. w. N.
1 4 3 6 B A G v. 3 0. 8. 1 9 6 6 – 1 A Z R 4 5 6/ 6 5, E 1 9, S. 6 6 ( = NJ W 1 9 6 7, S. 2 6 9); B e c k O G K/

Fe uer b or n , § 6 1 9 a B G B, R n. 5 8.
1 4 3 7 S p e zi ell f ür d e n B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z G ol a, B B 2 0 1 7, S. 1 4 6 2, 1 4 6 4. D a v o n

g e ht a u c h d er d e uts c h e G es et z g e b er i n B e z u g a uf § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8
a us, B T- Dr u c ks. 1 8/ 1 1 3 2 5, S. 9 7.

1 4 3 8 F orst, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 8.
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Di e z e ntr al e Fr a g e f ür di e pr a ktis c h e A b gr e n z u n g d er Erl a u b nist at b est ä n d e
i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b u n d f D S ‑G V O l a ut et d ar u m, wi e w eit di es er
u n mitt el b ar e Z us a m m e n h a n g mit d e m V ertr a gs v er h ält nis – hi er: mit d e m
B es c h äfti g u n gs v er h ält nis – r ei c ht. Di es e Fr a g e st ellt si c h all g e m ei n v or al-
l e m  i m  Hi n bli c k  a uf  M a ß n a h m e n  z ur  Ü b er w a c h u n g  d er  Ar b eit n e h m er,
di e d ur c h g ef ü hrt wir d, u m S c h a d e n v o m Ar b eit g e b er o d er s ei n e n V ertr a gs-
p art n er n a b z u w e n d e n. 1 4 3 9  I m K o nt e xt v o n Assist e n z- u n d Pr o d u kti o nss ys-
t e m e n g e ht es v or all e m u m d e n A ust a us c h v o n D at e n i n Pr o d u kti o ns v er-
b ü n d e n (si e h e 3. 6. 1. 3, S. 5 1 2).

D as V er h ält nis v o n § 2 6 B D S G z u d e n R e g el u n g e n d er D S ‑G V O

Mit  § 2 6  B D S G  2 0 1 8  h at  d er  d e uts c h e  G es et z g e b er  g est üt zt  a uf  di e  Öff-
n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O u mf ass e n d e S o n d err e g el u n g e n f ür
d as B es c h äfti g u n gs v er h ält nis g etr off e n (si e h e 3. 1. 4 , S. 2 4 5 ). I hr V er h ält nis
z ur D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g ist f ür di e D arst ell u n g j e d o c h n ur t eil-
w eis e v o n B el a n g b z w. u n pr o bl e m atis c h:
– Di e – u ni o nsr e c hts k o nf or m e n (si e h e 3. 1. 5 , S. 2 4 6 ) – R e g el u n g e n ü b er

di e D at e n v er ar b eit u n g z ur A us ü b u n g d er R e c ht e d er I nt er ess e n v ertr e-
t u n g  n a c h  § 2 6  A bs. 1  S. 1  Alt. 4  B D S G  2 0 1 8  s o wi e  di e  z ur  V er hi n d e-
r u n g u n d A uf kl är u n g v o n Str aft at e n n a c h § 2 6 A bs. 1 S. 2 B D S G 2 0 1 8
b etr eff e n k ei n e S p e zifi k a d er I n d ustri e 4. 0 u n d bl ei b e n hi er d ar u m a u-
ß er B etr a c ht.

– Di e  R e g el u n g e n  z ur  D at e n v er ar b eit u n g  a uf  d er  Gr u n dl a g e  ei n er  K ol-
l e kti v v er ei n b ar u n g  i n  § 2 6  A bs. 4  B D S G  2 0 1 8  wir k e n  r ei n  d e kl ar at o-
ris c h. N a c h a n d er er M ei n u n g f ol gt di e s p e zifis c h d at e ns c h ut zr e c htli c h e
R e g el u n gs m a c ht erst a us § 2 6 A bs. 4 S. 1 B D S G 2 0 1 8 ( z u b ei d e m n ä h er
3. 1. 5 , S. 2 4 6 ). I n j e d e m F all g e h e n di e R e g el u n g e n i n K oll e kti v v er ei n-
b ar u n g e n d e n Erl a u b nist at b est ä n d e n i n Art. 6 D S ‑G V O v or.

– Di e  R e g el u n g e n  i n  § 2 6  A bs. 5  B D S G  2 0 1 8  v er pfli c ht e n  d e n  V er a nt-
w ortli c h e n  g e ei g n et e  M a ß n a h m e n  z u  er gr eif e n,  u m  si c h er z ust ell e n,
d ass i ns b es o n d er e di e i n Art. 5 D S ‑G V O d ar g el e gt e n Gr u n ds ät z e f ür di e
V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n ei n g e h alt e n w er d e n. Di es e R e-
g el u n g ist ni c ht v o n d er Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O g e-
d e c kt u n d d ar u m w eit g e h e n d als Kl arst ell u n g z u Art. 5 A bs. 2, 2 4 A bs. 1

3. 6. 1. 1. 2

1 4 3 9 F orst, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 7 f.
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D S ‑G V O  a n z us e h e n. 1 4 4 0  A n d er nf alls  w är e  si e  u ni o nsr e c hts wi dri g  u n d
d a d ur c h  u n a n w e n d b ar.  D er  G es et z g e b er  ist  d ar ü b er  hi n a us  d er  A n-
si c ht, di e N or m b ei n h alt e a u c h g e ei g n et e G ar a nti e n u n d s et z e i ns of er n
di e A nf or d er u n g e n a us d er Öff n u n gs kl a us el f ür di e V er ar b eit u n g v o n
p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n  ü b er  str afr e c htli c h e  V er urt eil u n g e n  u n d
Str aft at e n i n Art. 1 0 D S ‑G V O u m. 1 4 4 1  O b d e m s o ist,1 4 4 2  k a n n f ür di es e
Ar b eit d a hi nst e h e n; di e V er ar b eit u n g d er D at e n n a c h Art. 1 0 D S ‑G V O
s pi elt f ür Assist e n zs yst e m e k ei n e R oll e.

– Di e R e g el u n g i n Art. 2 6 A bs. 8 B D S G 2 0 1 8 w eit et d e n B es c h äfti gt e n b e-
griff  g e g e n ü b er  d e m  e ur o p äis c h e n  B e griffs v erst ä n d nis  i ns b es o n d er e
a u c h a uf ar b eit n e h m er ä h nli c h e S el bst ä n di g e u n d B e a mt e a us. 1 4 4 3  Di es
s pi elt i m R a h m e n di es er Ar b eit a b er k ei n e R oll e. D er Ei ns at z v o n Assis-
t e n z- u n d Pr o d u kti o nss yst e m e n i n d er I n d ustri e 4. 0 ist ei n P h ä n o m e n,
d as  i n  D e uts c hl a n d  h a u pts ä c hli c h  Ar b eit n e h m er  i n  d er  pri v at wirt-
s c h aftli c h or g a nisi ert e n I n d ustri e b etrifft. Di e B es c h äfti gt e n ei g e ns c h aft
di es er P ers o n e n, s o w o hl i m Si n n e d es Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O als a u c h
d es § 2 6 A bs. 8 Nr. 1 B D S G 2 0 1 8 st e ht a u ß er Fr a g e.

Di e  A b gr e n z u n gs pr o bl e m ati k  b es c hr ä n kt  si c h  f ür  d e n  Ei ns at z  v o n  Assis-
t e n z- u n d Pr o d u kti o nss yst e m e n i n d er I n d ustri e 4. 0 d ar u m a uf di e G e n e-
r al kl a us el i n § 2 6 A bs. 1 S. 1 Alt. 1 bis 3 B D S G 2 0 1 8 s o wi e a uf di e R e g el u n-
g e n z ur Ei n willi g u n g n a c h § 2 6 A bs. 2 B D S G 2 0 1 8.

D as V er h ält nis d er G e n er al kl a us el i n § 2 6 A bs. 1 S. 1
B D S G 2 0 1 8 z ur D S ‑G V O

Di e A b gr e n z u n g d er Erl a u b nist at b est ä n d e i n § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8
u n d Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O h ä n gt d a v o n a b, wi e m a n erst er e
i m  Hi n bli c k  a uf  di e  A nf or d er u n g e n  i n  Art. 8 8  D S‑G V O  b e urt eilt
(si e h e 3. 1. 5. 2, S. 2 4 8).

B e w ert et e m a n di e R e g el u n g i n § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G mit d er hi er v ertr et e-
n e n  A uff ass u n g  als  e ur o p ar e c hts wi dri g,  bl ei bt  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b
D S ‑G V O u n v er mi n d ert a n w e n d b ar (si e h e 3. 1. 2 , S. 2 4 1 ). E nts pr e c h e n d d es

3. 6. 1. 1. 2. 1

1 4 4 0 I n  B e z u g  a uf  Art. 5  A bs. 2  D S ‑G V O  f ür  ei n e  all ei ni g e  Kl arst ell u n gsf u n kti o n
B e c k O K  D S R/ Riese n h u ber ,  § 2 6  B D S G,  R n. 5 8;  Seifert,  i n:  Si mitis  et  al.  2 0 1 9,
Art. 8 8 D S ‑G V O, R n. 2 2 5.

1 4 4 1 B T- Dr u c ks. 1 8/ 1 1 3 2 5, S. 9 7.
1 4 4 2 D af ür w o hl Erf K/ Fr a n ze n , § 2 6 B D S G, R n. 4 9.
1 4 4 3 D a z u M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, S. 6 5.
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A n w e n d u n gs v orr a n gs d es U ni o nsr e c hts bli e b e § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8
d a n n n ur ei n ni c ht w eit er r el e v a nt er A n w e n d u n gs b er ei c h b ei d er ni c ht a u-
t o m atisi ert e n  u n d  a u c h  ni c ht  d at eis yst e m b e z o g e n e n  D at e n v er ar b eit u n g
n a c h § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 (si e h e 3. 3. 2 , S. 3 3 4 ). F ür di e ü bri g e D at e n v er-
ar b eit u n g  z ur  Erf üll u n g  d es  Ar b eits v ertr a gs  w är e  all ei n  a uf  Art. 6  A bs. 1
U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O a b z ust ell e n.

Di e h errs c h e n d e M ei n u n g h ält § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 d a g e g e n f ür e u-
r o p ar e c hts k o nf or m.  A uf gr u n d  d er  Öff n u n gs kl a us el  i n  Art. 8 8  A bs. 1
D S ‑G V O  w är e  d er  Erl a u b nist at b est a n d  i n  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b
D S ‑G V O i m A n w e n d u n gs b er ei c h d es § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 f ol gli c h
s el bst ni c ht a n w e n d b ar. Di es zi e ht A b gr e n z u n gss c h wi eri g k eit e n n a c h si c h:
F ür di e V er ar b eit u n g v o n B es c h äfti gt e n d at e n – o d er f ür di es e Ar b eit all ei n
r el e v a nt: Ar b eit n e h m er d at e n n a c h § 2 6 A bs. 8 Nr. 1 B D S G 2 0 1 8 –, di e f ür
d e n Z w e c k d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es erf ol gt, w är e s o mit all ei n a uf
§ 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 a b z ust ell e n. 1 4 4 4  F ür di e V er ar b eit u n g v o n b e-
s c h äfti g u n gsfr e m d e n  Z w e c k e n,  di e  d e n n o c h  a uf  ei n e n  V ertr a g  g est üt zt
w er d e n  k a n n,  bli e b e  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O  a b er  w eit er hi n
a n w e n d b ar. 1 4 4 5  Di es e Z w e c k e li e g e n a u ß er h al b s o w o hl d er Öff n u n gs kl a u-
s el n a c h Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O als a u c h d es A n w e n d u n gs b er ei c hs d es § 2 6
A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8.

1 4 4 4 B e c k O K D S R/ Riese n h u ber , § 2 6 B D S G, R n. 2 0; W y bit ul et al., Z D 2 0 1 5, S. 5 5 9,
5 6 1.  I n  B e z u g  a uf  pr ä v e nti v e  C o m pli a n c e,  di e  t eil w eis e  e b e nf alls  u nt er  di e
Z w e c k e  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es  f all e n  s oll,  F orst,  i n:  A u er n h a m m er
2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 7. Di e R e g el u n g i n § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 f ü hrt
di e i n § 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 f ort, B T- Dr u c ks. 1 8/ 1 1 3 2 5, S. 9 6 f. I m V er-
h ält nis v o n § 2 6 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 z u Art. 6 A bs. 1 U a bs. 1 lit. b D S ‑G V O
gilt d ar u m d ass el b e wi e i m V er h ält nis v o n § 3 2 A bs. 1 S. 1 z u § 2 8 A bs. 1 S. 1
Nr. 1 B D S G 2 0 0 3 ( d a z u B T- Dr u c ks. 1 6/ 1 3 6 5 7, S. 2 0).

1 4 4 5 Hi er z u  z ä hl e n  di e  A b wi c kl u n g  v o n  V ertr ä g e n  ü b er  W er ks w o h n u n g e n  o d er
ä h nli c h e n  V er g ü nsti g u n g e n,  si e h e  n ur  B uc h ner/ Petri,  i n:  K ü hli n g/ B u c h n er
2 0 1 8,  Art. 6  D S ‑G V O,  R n. 5 1;  F orst,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  § 2 6  B D S G,
R n. 6 0; M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S ‑G V O, R n. 1 8. N o c h
z u m i ns of er n i d e ntis c h e n V er h ält nis v o n § 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 z u § 2 8
A bs. 1  S. 1  Nr. 1  B D S G  2 0 0 3:  Biere k o ve n,  C R  2 0 1 0,  S. 2 0 3,  2 0 5 f.;  Erf urt h,
NJ O Z 2 0 0 9, S. 2 9 1 4, 2 9 2 2; Sc h mit z 2 0 1 6, S. 1 8 3.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

4 9 0

1 2 7 6

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


D as V er h ält nis d er R e g el u n g e n z ur Ei n willi g u n g i n D S ‑G V O
u n d B D S G 2 0 1 8

Di e R e g el u n g i n § 2 6 A bs. 2 B D S G 2 0 1 8 k o n kr etisi ert di e V ors c hrift e n z ur
Ei n willi g u n g i n Art. 7 D S ‑G V O. D a b ei k a n n si c h d er d e uts c h e G es et z g e b er
a uf Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O b er uf e n. Di e Ei n willi g u n g wir d i n d er N or m
z w ar ni c ht ei g e ns er w ä h nt, di e A uf z ä hl u n g ist a b er a us dr ü c kli c h ni c ht a b-
s c hli e ß e n d.1 4 4 6  D ass si e a u c h di e B es o n d er h eit e n f ür di e Ei n willi g u n g i m
B es c h äfti g u n gs k o nt e xt a b d e c kt, k a n n m a n d e m Er w G 1 5 5 e nt n e h m e n.

Di e  f ür  d e n  U m g a n g  mit  Pr o d u kti o ns-  u n d  Assist e n zs yst e m e n  r el e v a nt e
R e g el u n g i n § 2 6 A bs. 2 S. 1 u n d 2 B D S G 2 0 1 8 b etrifft di e Fr ei willi g k eit
d er Ei n willi g u n g (si e h e 3. 6. 1. 5 , S. 5 2 3 ). D er d e uts c h e G es et z g e b er s pri c ht
hi er  u. a.  d as  A b h ä n gi g k eits v er h ält nis  i m  B es c h äfti g u n gs k o nt e xt  a n.  W as
di e  B e urt eil u n g  di es es  –  a b er  o h n e hi n  b er eits  i n  Er w G  4 3  a n g es pr o c h e-
n e n 1 4 4 7  – Krit eri u ms a n g e ht, ist § 2 6 A bs. 2 S. 1 u n d 2 B D S G 2 0 1 8 v orr a n-
gi g a n z u w e n d e n. Gl ei c h es gilt f ür d as F or m erf or d er nis i n S at z 3 u n d di e
I nf or m ati o ns pfli c ht e n i n S at z 4 v o n § 2 6 A bs. 2 B D S G 2 0 1 8.

Di e D at e n v er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g d es Ar b eits v ertr a gs

D er Erl a u b nist at b est a n d i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O f ür di e D a-
t e n v er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei n es V ertr a gs bil d et a uf gr u n d s ei n er L eit-
bil df u n kti o n (si e h e 3. 6. 1. 1. 1 , S. 4 8 6 ) di e wi c hti gst e V er ar b eit u n gs gr u n dl a-
g e i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis. Si e s et zt d e n M a ßst a b, a n d e m si c h i ns b e-
s o n d er e  K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n  n a c h  § 2 6  A bs. 4  B D S G  ori e nti er e n
(si e h e 3. 6. 1. 4. 2 , S. 5 1 9 ). Di e Pr üf u n g hi er v er mitt elt d ar u m ei n e n r e c ht z u-
v erl ässi g e n  Ei n bli c k  d ar ü b er,  w as  i ns g es a mt  i m  B es c h äfti g u n gs v er h ält nis
a n D at e n v er ar b eit u n g z ul ässi g s ei n k a n n.

R ei c h w eit e d er Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis

D as m a ß g e bli c h e El e m e nt f ür di e K o n kr etisi er u n g d at e ns c h ut zr e c htli c h er
A nf or d er u n g e n  ist  n a c h  d er  hi er  v ertr et e n e n  A uff ass u n g  di e  Z w e c ks et-

3. 6. 1. 1. 2. 2

3. 6. 1. 2

3. 6. 1. 2. 1

1 4 4 6 Seifert, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 2 1 5, i. E. a u c h M asc h m a n n,
i n:  K ü hli n g/ B u c h n er  2 0 1 8,  Art. 8 8  D S‑G V O,  R n. 4 8;  B e c k O K  D S R/ Riese n h u-
ber , Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 7 6.

1 4 4 7 F orst, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 7 7.
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z u n g. B ei d er V er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei n es V ertr a gs n a c h Art. 6 A bs. 1
U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O wir d si e m a ß g e bli c h d ur c h di e A usl e g u n g d er v er-
tr a gli c h e n  Pfli c ht e n  b esti m mt.  St e ht  ei n e m  T eil  a uf  v ertr a gli c h er  E b e n e
ei n  L eist u n gs b esti m m u n gsr e c ht  z u,  ist  di es es  R e c ht  a uf  d er  d at e ns c h ut z-
r e c htli c h e n  E b e n e  als  Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis  z u  b er ü c ksi c hti g e n
(si e h e 3. 4. 1. 4. 7, S. 4 0 3). I m Ar b eits v er h ält nis ist di es d as W eis u n gsr e c ht d es
Ar b eit g e b ers  n a c h  § 1 0 6  G e w O.  Di e  Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis  ist  f ol gli c h
k o n gr u e nt mit d er R ei c h w eit e d es W eis u n gsr e c hts.

D as W eis u n gsr e c ht als A us dr u c k u nt er n e h m eris c h er Fr ei h eit

D er I n h alt d er Ar b eitsl eist u n g er gi bt si c h ni c ht u n mitt el b ar a us d e m Ar-
b eits v ertr a g, s o n d er n b e d arf d er K o n kr etisi er u n g d ur c h W eis u n g e n d es Ar-
b eit g e b ers  (si e h e  2. 4 ,  S.  1 8 9 ).  Wi e  a u c h  b ei  a n d er e n  L eist u n gs b esti m-
m u n gsr e c ht e n 1 4 4 8  st e ht d e m Ar b eit g e b er als B esti m m u n gs b er e c hti gt e n b ei
d er A us ü b u n g di es es R e c hts ei n g e wiss er E nts c h ei d u n gss pi elr a u m z u. D a-
ri n li e gt d er U nt ers c hi e d z u ei n e m r ei n f a ktis c h e n B esti m m u n gsr e c ht 1 4 4 9 ,
wi e  es  si c h  z. B.  a us  d er  V er w e n d u n g  u n b esti m mt er  B e griffli c h k eit e n  i m
V ertr a g  er gi bt.  Di e  A usl e g u n g  ei n es  u n b esti m mt e n  R e c hts b e griffs  k a n n
v o m  G eri c ht  i n  v oll e m  M a ß e  n a c h g e pr üft  w er d e n.  Di e  A us ü b u n g  ei n es
L eist u n gs b esti m m u n gsr e c hts u nt erli e gt d e m g e g e n ü b er l e di gli c h d er Billi g-
k eits k o ntr oll e n a c h § 3 1 5 B G B, di e i m F all e d es W eis u n gsr e c hts d es Ar b eit-
g e b ers i n § 1 0 6 S. 1 G e w O s p e zi al g es et zli c h g er e g elt ist.

Ei n er W eis u n g ei n es Ar b eit g e b ers li e gt i n d er R e g el ei n e v o n i h m g etr off e-
n e n u nt er n e h m eris c h e n E nts c h ei d u n g z u gr u n d e. D er E nts c h ei d u n gss pi el-
r a u m,  d er  i h m  b ei  d er  A us ü b u n g  s ei n es  W eis u n gsr e c hts  z ust e ht,  b er u ht
a uf  d er  ei n g es c hr ä n kt e n  Ü b er pr üf b ar k eit  di es er  u nt er n e h m eris c h e n  E nt-
s c h ei d u n g. D er Ar b eit g e b er u nt erli e gt hi er ei n er bl o ß e n Will k ür k o ntr oll e
(si e h e 2. 4. 4. 1, S. 1 9 3).

Di e W eis u n g s el bst als k o n kr et e U ms et z u n g d er u nt er n e h m eris c h e n E nt-
s c h ei d u n g  ist  u nt er d ess e n  ni c ht  m e hr  v o m  E nts c h ei d u n gss pi elr a u m  d es
Ar b eit g e b ers g e d e c kt u n d u nt erli e gt f ol gli c h d er u n ei n g es c hr ä n kt e n K o n-
tr oll e d ur c h di e G eri c ht e. Di e g e n a u e V er ort u n g d er Gr e n z e z wis c h e n d er

3. 6. 1. 2. 1. 1

1 4 4 8 Z u § 3 1 5 B G B B G H v. 1 0. 1 0. 1 9 9 1 – III Z R 1 0 0/ 9 0, Z 1 1 5, S. 3 1 1, R n. 2 9 ( = NJ W
1 9 9 2, S. 1 7 1); B G H v. 1 8. 1 0. 2 0 0 7 – III Z R 2 7 7/ 0 6, Z 1 7 4, S. 4 8, R n. 2 0 ( = N V w Z
2 0 0 8,  S. 1 1 0);  d ar a n  a ns c hli e ß e n d  B A G  v.  1 3. 6. 2 0 1 2  –  1 0  A Z R  2 9 6/ 1 1,  A P
G e w O § 1 0 6 Nr. 1 5, R n. 2 8 ( = N Z A 2 0 1 2, S. 1 1 5 4).

1 4 4 9 Z ur A b gr e n z u n g B e c k O G K/ Net zer , § 3 1 5 B G B, R n. 5 7.
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u nt er n e h m eris c h e n E nts c h ei d u n g a uf d er ei n e n u n d i hr er U ms et z u n g a uf
d er a n d er e n S eit e e nts c h ei d et d a mit m a ß g e bli c h ü b er di e R ei c h w eit e d es
E nts c h ei d u n gss pi elr a u ms d es Ar b eit g e b ers (si e h e 2. 4. 4. 3, S. 1 9 5).

K o ns e q u e n z e n f ür d e n Pr üf u n gs a uf b a u u n d di e Pr üf di c ht e

N a c h d er hi er g e w ä hlt e n K o n z e pti o n ( 3. 2. 2. 5. 2 , S. 2 8 1 ) u nt erli e gt di e V er-
ar b eit u n g  v o n  B es c h äfti gt e n d at e n  i n  w eit e n  T eil e n  z w ei  K o ntr olli nstr u-
m e nt e n: d er A us ü b u n gs k o ntr oll e n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O u n d d er Erf or d er-
li c h k eits pr üf u n g  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b  D S ‑G V O.  B ei d e  I nstr u-
m e nt e b etr eff e n u nt ers c hi e dli c h e Pr üf u n gs p u n kt e u n d st e h e n i ns of er n n e-
b e n ei n a n d er.  Di e  A us ü b u n gs k o ntr oll e  f or m uli ert  A nf or d er u n g e n  a n  di e
Z w e c ks et z u n g,  di e  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g  k n ü pft  a n  d e n  s o  g es et zt e n
Z w e c k a n. D a b ei z ei g e n si c h d e m erst e n A ns c h ei n n a c h Ü b ers c h n ei d u n-
g e n. S o m üsst e i m R a h m e n d er Billi g k eits k o ntr oll e n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O
a u c h d as R e c ht d er Ar b eit n e h m er a uf i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g
n a c h Art. 2 A bs. 1, 1 A bs. 1 G G b er ü c ksi c hti gt w er d e n. F ür di e D at e n v er ar-
b eit u n g z ur V ertr a gs erf üll u n g ist di es b e z ü gli c h a b er Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1
lit. b D S‑G V O v orr a n gi g a n z u w e n d e n. I n d ess e n R a h m e n ist wi e d er u m a uf
Ar b eit n e h m ers eit e all ei n d er e n u ni o n al es Gr u n dr e c ht a uf S c h ut z i hr er p er-
s o n e n b e z o g e n e n D at e n n a c h Art. 8 G R C r el e v a nt. Di e Billi g k eits k o ntr oll e
i m e n g er e n Si n n e n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O wir d d ar u m hi nsi c htli c h i hr er d a-
t e ns c h ut zr e c htli c h e n  As p e kt e  v ölli g  d ur c h  di e  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g
n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O v er dr ä n gt.

Di es h at K o ns e q u e n z e n f ür d e n Pr üf u n gs a uf b a u u n d di e Pr üf di c ht e. Di e
d at e ns c h ut zr e c htli c h e Pr üf u n g d er Z w e c ks et z u n g e nts pri c ht d er Pr üf u n g
d er u nt er n e h m eris c h e n E nts c h ei d u n g n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O. Hi er si n d di e
W ert u n g e n d es d e uts c h e n Ar b eitsr e c hts e nts c h ei d e n d. Di e a ns c hli e ß e n d e
Pr üf u n g i m Hi n bli c k a uf di e G e ei g n et h eit, Erf or d erli c h k eit u n d A n g e m es-
s e n h eit d er D at e n v er ar b eit u n g ri c ht et si c h n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b
D S ‑G V O  u n d  i ns b es o n d er e  d e m  Pri n zi p  d er  D at e n mi ni mi er u n g  n a c h
Art. 5 A bs. 1 lit. c D S ‑G V O. Hi er si n d di e W ert u n g e n d es e ur o p äis c h e n D a-
t e ns c h ut zr e c hts e nts c h ei d e n d.

3. 6. 1. 2. 1. 2
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Ü b er ei nsti m m e n d e Pr üf di c ht e i n b ei d e n
K o ntr olli nstr u m e nt e n

Hi nsi c htli c h  d er  j e w eili g e n  Pr üf di c ht e  l ass e n  si c h  di e  b ei d e n  K o ntr olli n-
str u m e nt e o h n e W eit er es i n Ei n kl a n g bri n g e n. Di e G e ei g n et h eit, Erf or d er-
li c h k eit  u n d  A n g e m ess e n h eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g  u nt erli e gt  wi e  di e
k o n kr et e  W eis u n g  d es  Ar b eit g e b ers  d er  v oll e n  g eri c htli c h e n  K o ntr oll e.
Hi er ist l e di gli c h z u b e a c ht e n, d ass d er M a ßst a b d er A n g e m ess e n h eits pr ü-
f u n g  v orr a n gi g  d ur c h  di e  g e m ei ns a m e n  V orst ell u n g e n  d er  P art ei e n  b e-
sti m mt wir d.

B ei d er Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis ist z wis c h e n d e m I n h alt di es es R e c hts u n d
s ei n e n  Gr e n z e n  z u  u nt ers c h ei d e n.  Di e  Gr e n z e n  er g e b e n  si c h  z u m  ei n e n
a us d er a bstr a kt e n Z w e c k v or g a b e i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O,
d e m z uf ol g e di e D at e n v er ar b eit u n g n ur a uf di es e n Erl a u b nist at b est a n d g e-
st üt zt w er d e n k a n n, w e n n d er Z w e c k i m u n mitt el b ar e n Z us a m m e n h a n g
mit  d e m  B es c h äfti g u n gs v er h ält nis  st e ht  (si e h e  3. 6. 1. 1. 1 ,  S.  4 8 6 ).  Hi n z u
k o m m e n  di e  i n h är e nt e n  B es c hr ä n k u n g e n  d es  W eis u n gsr e c hts,  d as  si c h
z u m ei n e n g e m ä ß § 1 0 6 S. 1 G e w O v o n v or n h er ei n n ur a uf d e n I n h alt, d e n
Ort u n d di e Z eit d er Ar b eitsl eist u n g b e zi e ht u n d z u m a n d er e n d ort s ei n e
Gr e n z e fi n d et, w o di e Ar b eits b e di n g u n g e n u. a. b er eits d ur c h d e n Ar b eits-
v ertr a g  o d er  g es et zli c h e  V ors c hrift e n  f est g el e gt  si n d.  I n n er h al b  di es er
Gr e n z e n ist di e A us ü b u n g d er Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis wi e di e u nt er n e h-
m eris c h e E nts c h ei d u n g n ur a uf Pl a usi bilit ät u n d Will k ürfr ei h eit z u ü b er-
pr üf e n.

G ä n gi g es B eis pi el 1: V ertr a u e ns ar b eits z eit

U m di es e E nts c h ei d u n gsfr ei h eit z u ill ustri er e n wir d a uf z w ei B eis pi el e v er-
wi es e n: di e A us z a hl u n g d es L o h ns ( d a z u 3. 6. 1. 2. 1. 2. 3, S. 4 9 6 ) u n d di e K o n-
tr oll e d er Ar b eits z eit.1 4 5 0

Z u m ei n e n st e h e es d e m Ar b eit g e b er pri n zi pi ell fr ei, V ertr a u e ns ar b eits z eit
a n z u or d n e n o d er st att d ess e n di e Ei n h alt u n g d er Ar b eits z eit z u k o ntr olli e-
r e n. Di es e E nts c h ei d u n g m üss e i m R a h m e n v o n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b
D S ‑G V O gr u n ds ät zli c h a k z e pti ert w er d e n. Ei n e a uf di es e E nts c h ei d u n g g e-
st üt zt e  W eis u n g  d es  Ar b eit g e b ers,  di e  Ar b eits z eit  a uf z u z ei c h n e n  u n d  di e

3. 6. 1. 2. 1. 2. 1

3. 6. 1. 2. 1. 2. 2

1 4 5 0 B e c k O K D S R/ Riese n h u ber , § 2 6 B D S G, R n. 6 2; T h üsi n g, N Z A 2 0 0 9, S. 8 6 5, 8 6 7;
Z öll, i n: T a e g er/ G a b el 2 0 1 9, § 2 6 B D S G, R n. 4 3.
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d a mit  v er b u n d e n e  Er h e b u n g  u n d  V er ar b eit u n g  v o n  B es c h äfti gt e n d at e n
k ö n n e als o ni c ht d a hi n g e h e n d ü b er pr üft w er d e n, o b es ü b er h a u pt erf or-
d erli c h s ei, di e Ei n h alt u n g d er Ar b eits z eit z u k o ntr olli er e n o d er es ni c ht
vi el m e hr a usr ei c h e n d w är e, V ertr a u e ns ar b eits z eit a n z u or d n e n. 1 4 5 1

Di es es  B eis pi el  ü b er z e u gt  ni c ht  d ur c h g e h e n d.  U n er w ä h nt  bl ei bt  z u m
ei n e m,  d ass  V ertr a u e ns ar b eits z eit  ei n er  e nts pr e c h e n d e n  v ertr a gli c h e n  R e-
g el u n g  b e d arf  u n d  d er  V er zi c ht  a uf  Ar b eits z eit k o ntr oll e n  i n  ei n e m  B e-
s c h äfti g u n gs v er h ält nis mit f est e n Ar b eits z eit e n d ar u m v o n v or n h er ei n k ei n
g e ei g n et es  Mitt el  ist,  di e  ar b eits v ertr a gli c h e n  Pfli c ht e n  z u  k o ntr olli e-
r e n. 1 4 5 2  D ar ü b er hi n a us ist d er Ar b eit g e b er f ür di e Ei n h alt u n g d es Ar b eits-
z eit g es et z es  v er a nt w ortli c h,  d as  u. a.  R e g el u n g e n  z u  H ö c hst ar b eits z eit e n,
R u h e p a us e n u n d R u h e z eit e n trifft. D er Ar b eit g e b er ist g e m ä ß § 1 6 A bs. 2
S. 1 Ar b Z G v er pfli c ht et, di e Ar b eits z eit a uf z u z ei c h n e n, di e ü b er di e g es et z-
li c h  v or g e g e b e n e n  a c ht  St u n d e n  hi n a us g e ht.  B er eits  hi er  wir d  di e  L ei-
t u n gs- u n d Or g a nis ati o ns m a c ht d es Ar b eit g e b ers – u n d d a mit a u c h s ei n e
Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis als V er a nt w ortli c h er – g es et zli c h b e gr e n zt.

D ar ü b er hi n a us ist er v er pfli c ht et, s ei n e n B etri e b s o z u or g a nisi er e n, d ass
a u c h di e ü bri g e n, d. h. v o n d er g es et zli c h e n A uf z ei c h n u n gs pfli c ht i n § 1 6
A bs. 2  S. 1  Ar b Z G  ni c ht  erf asst e n  V or g a b e n  ei n g e h alt e n  w er d e n.  D a z u
m usst e er n a c h d er – mittl er w eil e ü b er h olt e n; d a z u s o gl ei c h – A uff ass u n g
d es B u n d es ar b eits g eri c hts z. B. d e n t ä gli c h e n B e gi n n u n d d as E n d e d er Ar-
b eits z eit  s o wi e  di e  P a us e n  z w ar  ni c ht  a uf z ei c h n e n  a b er  z u mi n d est  w a hr-
n e h m e n. 1 4 5 3  D ar a us f ol gt e, d ass a u ß er h al b d er A uf z ei c h n u n gs pfli c ht n a c h
§ 1 6 A bs. 2 S. 1 Ar b Z G k ei n e all g e m ei n e 1 4 5 4  Pfli c ht b est a n d, p ers o n e n b e z o-
g e n e  D at e n  ü b er  di e  Ar b eits z eit  z u  er h e b e n.  G est üt zt  a uf  s ei n  L eit u n gs-

1 4 5 1 B e c k O K D S R/ Riese n h u ber , § 2 6 B D S G, R n. 6 2; T h üsi n g, N Z A 2 0 0 9, S. 8 6 5, 8 6 7.
1 4 5 2 F orst, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 1 0.
1 4 5 3 B A G v. 6. 5. 2 0 0 3 – 1 A B R 1 3/ 0 2, E 1 0 6, S. 1 1 1, R n. 6 5 ( = N Z A 2 0 0 3, S. 1 3 4 8).

A us di es er A uff ass u n g f ol gt e ni c ht z wi n g e n d, d ass d er Ar b eit g e b er D at e n ü b er
di e  Ar b eits z eit  er h e b e n  m usst e.  Tr ot z  d er  A us w eit u n g  d es  A n w e n d u n gs b e-
r ei c hs  i n  § 2 6  A bs. 7  B D S G  2 0 1 8  a uf  ni c ht a ut o m atisi ert e  u n d  ni c ht  d at eis ys-
t e m b e z o g e n e D at e n v er ar b eit u n g m uss es si c h f ür ei n e D at e n v er ar b eit u n g w e-
ni gst e ns u m I nf or m ati o n e n h a n d el n, di e a uf ei n e m D at e ntr ä g er fi xi ert w er d e n
– u n d s ei es n ur ei n Bl att P a pi er (si e h e 3. 3. 1. 3. 1, S. 3 2 0). S ei n e all g e m ei n e K o n-
tr oll pfli c ht i n B e z u g a uf di e g es et zli c h e n V or g a b e n z ur Ar b eits z eit w ür d e d er
Ar b eit g e b er a b er a u c h erf üll e n, w e n n di e I nf or m ati o n e n hi er ü b er ni c ht fi xi ert
w ür d e n, s o n d er n l e di gli c h „i m K o pf “ d es Ar b eit g e b ers b z w. s ei n er l eit e n d e n
Mit ar b eit er e xisti ert e. Di es all ei n w är e a b er k ei n e D at e n v er ar b eit u n g.

1 4 5 4 Ei n e w eit er e g es et zli c h e Gr e n z e d er Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis d es Ar b eit g e b ers
k a n n si c h s c hli e ßli c h a u c h a us s ei n e n U nt erri c ht u n gs pfli c ht e n g e g e n ü b er d e m
B etri e bsr at n a c h § 8 0 A bs. 1 Nr. 1, A bs. 2 S. 1 B etr V G er g e b e n. W e n n d er B e-
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u n d Or g a nis ati o nsr e c ht k o n nt e d er Ar b eit g e b er di es als u nt er n e h m eris c h e
E nts c h ei d u n g a b er a n or d n e n. D a z u m usst e er n ur pl a usi b el d arl e g e n, w ar-
u m er di es f ür s ei n e n u nt er n e h m eris c h e n Erf ol g f ür erf or d erli c h h ält. D a
z u v er m ut e n ist, d ass s ei n e Erf ol gs a ussi c ht e n st ei g e n, w e n n s ei n e B es c h äf-
ti gt e n t ats ä c hli c h e nts pr e c h e n d d er v er ei n b art e n Ar b eits z eit f ür i h n ar b ei-
t e n, d ürft e di es ni c ht all z u s c h w er g ef all e n s ei n. E nts pr e c h e n d w eit r ei c ht
di e  Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis  d es  Ar b eit g e b ers  i m  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n
Si n n e.

N a c h d er R e c hts pr e c h u n g d es E ur o p äis c h e n G eri c hts h ofs z u d er d e m Ar-
b eits z eit g es et z  z u gr u n d e  li e g e n d e n  Ar b eits z eitri c htli ni e  R L  2 0 0 3/ 8 8/ E G
st ellt  si c h  di e  Sit u ati o n  mittl er w eil e  vi el  kl ar er  d ar.  Di e  Ri c htli ni e  s ei  s o
a us z ul e g e n, d ass d er Ar b eit g e b er v er pfli c ht et ist, „ ei n o bj e kti v es, v erl ässli-
c h es u n d z u g ä n gli c h es S yst e m ei n z uf ü hr e n, mit d e m di e v o n ei n e m j e d e n
Ar b eit n e h m er  g el eist et e  t ä gli c h e  Ar b eits z eit  g e m ess e n  w er d e n  k a n n. “ 1 4 5 5

A n d ers  li e ß e  si c h  ni c ht  g e w ä hrl eist e n,  d ass  di e  i n  Art. 3,  5  u n d  6  lit. b
Ar b Z- R L u n d Art. 3 1 A bs. 2 G R C v er a n k ert e n R e c ht e a uf ei n e B e gr e n z u n g
d er H ö c hst ar b eits z eit s o wi e a uf t ä gli c h e u n d w ö c h e ntli c h e R u h e z eit e n t at-
s ä c hli c h b e a c ht et w ür d e n. 1 4 5 6  F ol gli c h b est e ht n u n ei n e Pfli c ht z ur V er ar-
b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er Ar b eits z eit d at e n, di e als Z w e c ks et z u n g d er Er-
f or d erli c h k eits pr üf u n g  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b  u n d  Art. 5  A bs. 1
lit. c D S‑G V O v or a n g est ellt ist. D er Ar b eit g e b er k a n n si c h z u d e m a uf s ei n e
g es et zli c h e A uf z ei c h n u n gs pfli c ht n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O
i. V. m. d er – e ur o p ar e c hts k o nf or m a us g est alt et e n – R e g el u n g i n § 1 6 A bs. 2
S. 1 Ar b Z G b er uf e n.

G ä n gi g es B eis pi el 2: Art d er A us z a hl u n g d es Ar b eits e nt g elts

D as z w eit e B eis pi el b etrifft di e Art d er A us z a hl u n g d es Ar b eits e nt g elts. Di e
u nt er n e h m eris c h e  Fr ei h eit  erstr e c k e  si c h  a u c h  hi er a uf.  D er  Ar b eit g e b er

3. 6. 1. 2. 1. 2. 3

tri e bsr at b esti m mt e f ür s ei n e Ü b er w a c h u n gs a uf g a b e n n ot w e n di g e I nf or m ati o-
n e n  ü b er  di e  Ar b eits z eit  d er  ei n z el n e n  B es c h äfti gt e n  a nf or d ert,  g e n ü gt  es
ni c ht, di es e I nf or m ati o n e n n ur w a hr z u n e h m e n. Si e m üsst e n d a n n a u c h als D a-
t e n  er h o b e n  u n d  a n  d e n  B etri e bsr at  (i nt er n)  w eit er g e g e b e n  w er d e n,  B A G  v.
6. 5. 2 0 0 3 – 1 A B R 1 3/ 0 2, E 1 0 6, S. 1 1 1, R n. 6 5 ( = N Z A 2 0 0 3, S. 1 3 4 8).

1 4 5 5 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 4 0 2, R n. 6 0 – C C O O/ De utsc he B a n k S A E ; z ur Ü b ertr a-
g u n g i ns d e uts c h e R e c ht Ul ber, N Z A 2 0 1 9, S. 6 7 7, 6 8 0.

1 4 5 6 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 4 0 2, R n. 5 8 f. – C C O O/ De utsc he B a n k S A E .
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m üss e  d e n  L o h n  ni c ht  b ar  a us z a hl e n,  u m  d a d ur c h  di e  V er ar b eit u n g  d er
K o nt o d at e n d er Ar b eit n e h m er z u v er m ei d e n. 1 4 5 7

Di es es B eis pi el ist g ä n zli c h v erf e hlt. Wi e ei n e G el dl eist u n g z u erf üll e n ist,
ri c ht et si c h n a c h d er V er ei n b ar u n g d er V ertr a gs p art ei e n. Gr u n ds ät zli c h ist
i n b ar z u z a hl e n (si e h e 3. 4. 1. 4. 8. 1 , S. 4 0 4 ). Di es k a n n i n ei n e m T arif v ert a g
o d er i m Ar b eits v ertr a g a b w ei c h e n d g er e g elt w er d e n. 1 4 5 8  W o m ö gli c h wir d
m a n a n g esi c hts d er w o hl n a h e z u l ü c k e nl os v er br eit et e n Pr a xis d er u n b ar e n
L o h n a us z a hl u n g  d a v o n  a us g e h e n  k ö n n e n,  d ass  di es  i n  Ar b eits v ertr ä g e n
a u c h st ets k o n kl u d e nt s o g er e g elt ist. Es ist a b er j e d e nf alls k ei n e Fr a g e, di e
d er Ar b eit g e b er u nt er B er uf u n g a uf s ei n e u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit ei n-
s eiti g r e g el n k ö n nt e.

D as W eis u n gsr e c ht n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O b e zi e ht si c h n ur a uf I n h alt, Ort
u n d Z eit d er Ar b eitsl eist u n g, als o l e di gli c h a uf di e L eist u n gs pfli c ht d es Ar-
b eit n e h m ers. Es ist z w ar d ur c h a us m ö gli c h, d ass si c h ei n L eist u n gs b esti m-
m u n gsr e c ht n a c h § 3 1 5 B G B a uf di e ei g e n e L eist u n g b e zi e ht, et w a w e n n
d er Ar b eit g e b er B o n us z a hl u n g e n b esti m m e n k a n n. 1 4 5 9  J e d e nf alls d as all g e-
m ei n e W eis u n gsr e c ht b e zi e ht si c h a b er ni c ht a uf di e L eist u n gs pfli c ht d es
Ar b eit g e b ers. 1 4 6 0  Wi e er d e n L o h n a us z a hlt, u nt erli e gt f ol gli c h ni c ht s ei n er
d at e ns c h ut zr e c htli c h e n Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis.

P ers o n ell e Ei n z el m a ß n a h m e n als A n h alts p u n kt

Di e g e n a u e R ei c h w eit e d er u nt er n e h m eris c h e n E nts c h ei d u n g u n d d as A us-
m a ß i hr er g eri c htli c h e n K o ntr oll e b ei d er G est alt u n g d at e ns c h ut zr el e v a n-
t er S yst e m e i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis w ur d e n v o n d er R e c hts pr e c h u n g
u n d d er Lit er at ur bisl a n g ni c ht ei n g e h e n d b e h a n d elt. Si e s pi el e n a b er a u c h
i n  a n d er e n  B er ei c h e n  d es  Dir e kti o nsr e c hts  ei n e  e nts c h ei d e n d e  R oll e.  B e-
s o n d ers i nt e nsi v si n d di es e Fr a g e n f ür d e n B er ei c h p ers o n ell er Ei n z el m a ß-
n a h m e n dis k uti ert w or d e n. 1 4 6 1  Di e Er k e n nt niss e a us di es er Dis k ussi o n s ol-

3. 6. 1. 2. 1. 3

1 4 5 7 B e c k O K  D S R/ Riese n h u ber ,  § 2 6  B D S G,  R n. 6 2;  T h üsi n g,  N Z A  2 0 0 9,  S. 8 6 5,
8 6 6 f.

1 4 5 8 Hr o m a d k a/ M asc h m a n n 2 0 1 5, § 7 R n. 1 2.
1 4 5 9 D a z u z. B. B A G v. 1 9. 3. 2 0 1 4 – 1 0 A Z R 6 2 2/ 1 3, E 1 4 7, S. 3 3 2 – 3 4 1 ( = N Z A 2 0 1 4,

S. 5 9 5).
1 4 6 0 Hr o m a d k a/ M asc h m a n n 2 0 1 5, § 6 R n. 7.
1 4 6 1 Z. B. B a yre ut her, N Z A- B eil. 2 0 0 6, S. 3 – 1 3; Fr a n ze n, N Z A 2 0 0 1, S. 8 0 5 – 8 1 2; Preis,

N Z A 1 9 9 5, S. 2 4 1 – 2 5 0; Q uec ke, N Z A 1 9 9 9, S. 1 2 4 7 – 1 2 5 1.
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l e n  d ar u m  f ür  di e  B esti m m u n g  d er  R ei c h w eit e  d er  u nt er n e h m eris c h e n
E nts c h ei d u n g i m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z als A n h alts p u n kt e di e n e n.

B etri e bli c h e Gr ü n d e

Ä h nli c h wi e b ei d er b etri e bs b e di n gt e n K ü n di g u n g n a c h § 1 A bs. 2 K S c h G
l ässt  si c h  di e  Pr üf u n g  ei n er  p ers o n ell e n  Ei n z el m a ß n a h m e  wi e  z. B.  ei n e
V ers et z u n g i n m e hr er e P h as e n a uft eil e n. A m B e gi n n d er M a ß n a h m e st e-
h e n b etri e bli c h e Gr ü n d e, di e d e n Ar b eit g e b er d a z u v er a nl ass e n, ei n e Ä n d e-
r u n g d er Or g a nis ati o n d er Ar b eit v or z u n e h m e n. B eis pi el e hi erf ür si n d d er
W u ns c h n a c h ei n er R ati o n alisi er u n g (i n n er b etri e bli c h) o d er di e V er ä n d e-
r u n g a uf ei n e m A bs at z m ar kt ( a u ß er b etri e bli c h). 1 4 6 2

F ür d e n B er ei c h d er Assist e n z- u n d Pr o d u kti o nss yst e m e k ö n nt e di es z. B.
d as Zi el s ei n, di e Pr o d u kti o n z u fl e xi bilisi er e n o d er a uf a ns pr u c hs v oll er e
K u n d e n w ü ns c h e z u r e a gi er e n.

U nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g

D ar a uf f ol gt ei n e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g, wi e a uf di es e b etri e bli-
c h e n Gr ü n d e i m Ei n z el n e n r e a gi ert w er d e n s oll. Di es e E nts c h ei d u n g e n b e-
ei nfl uss e n  als  T eil  d er  „ U nt er n e h m e ns p oliti k “ 1 4 6 3  m a ß g e bli c h  d e n  wirt-
s c h aftli c h e n Erf ol g d es U nt er n e h m e ns u n d si n d i ns of er n mit ei n e m er h e b-
li c h e n  M a ß  a n  U nsi c h er h eit  v er b u n d e n.  Si e  b etr eff e n  Fr a g e n,  „ o b,  w as,
wi e vi el, w o u n d mit w el c h e n M et h o d e n pr o d u zi ert wir d “ 1 4 6 4 , als o a u c h di e
Ei nf ü hr u n g  n e u er  F erti g u n gs m et h o d e n  o d er  or g a nis at oris c h er  V er ä n d e-
r u n g e n. 1 4 6 5

B ei s ol c h e n risi k o b e h aft et e n E nts c h ei d u n g e n ist d e mj e ni g e n ei n S pi elr a u m
z u z u g est e h e n, d er d as Risi k o d er F e hl e nts c h ei d u n g tr a g e n m uss – d e m Ar-
b eit g e b er. 1 4 6 6  Di e  u nt er n e h m eris c h e  E nts c h ei d u n g  k a n n  d ar u m  v o m  G e-
ri c ht  ni c ht  a uf  i hr e  s a c hli c h e  R e c htf erti g u n g  o d er  i hr e  Z w e c k m ä ßi g k eit

3. 6. 1. 2. 1. 3. 1

3. 6. 1. 2. 1. 3. 2

1 4 6 2 B A G v. 7. 1 2. 1 9 7 8 – 2 A Z R 1 5 5/ 7 7, E 3 1, S. 1 5 7, R n. 1 3 ( = NJ W 1 9 7 9, S. 1 9 0 2).
1 4 6 3 B A G v. 1 9. 5. 1 9 9 3 – 2 A Z R 5 8 4/ 9 2, E 7 3, S. 1 5 1, R n. 3 1 ( = N Z A 1 9 9 3, S. 1 0 7 5).
1 4 6 4 Hr o m a d k a/ M asc h m a n n 2 0 1 5, § 1 0 R n. 1 9 4.
1 4 6 5 H o y ni n ge n- H ue ne, N Z A 1 9 9 4, S. 1 0 0 9, 1 0 1 0.
1 4 6 6 B A G v. 2 1. 6. 1 9 9 5 – 2 A B R 2 8/ 9 4, E 8 0, S. 1 8 5, R n. 1 9 ( = N Z A 1 9 9 5, S. 1 1 5 7);

B A G v. 1 7. 6. 1 9 9 9 – 2 A Z R 5 2 2/ 9 8, E 9 2, S. 6 1, R n. 1 7 ( = N Z A 1 9 9 9, S. 1 0 9 5);
B A G v. 2 6. 9. 2 0 0 2 – 2 A Z R 6 3 6/ 0 1, E 1 0 3, S. 3 1, R n. 1 8 ( = N Z A 2 0 0 3, S. 5 4 9).
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ü b er pr üft w er d e n, s o n d er n n ur d ar a uf, o b si e off e n b ar u ns a c hli c h, u n v er-
n ü nfti g o d er will k ürli c h ist. 1 4 6 7  I m Gr u n d e b es c hr ä n kt si c h di es e K o ntr oll e
d ar a uf, o b wir kli c h ei n e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g v orli e gt o d er di e
a n g ef ü hrt e n Gr ü n d e ni c ht vi el m e hr v or g es c h o b e n si n d, 1 4 6 8  u m ei n e u m-
stritt e n e  M a ß n a h m e  d ur c h z us et z e n.  W ur d e  di e  E nts c h ei d u n g  t ats ä c hli c h
u m g es et zt, s pri c ht ei n e V er m ut u n g d af ür, d ass si e a us s a c hli c h e n Gr ü n d e n
g etr off e n w ur d e. 1 4 6 9

I m  V orf el d  p ers o n ell er  Ei n z el m a ß n a h m e n  w er d e n  t y pis c h er w eis e  u nt er-
n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g e n g etr off e n, di e d a z u f ü hr e n, d ass Ar b eit ni c ht
m e hr i n d e ms el b e n M a ß e, a m s el b e n Ort o d er i n d ers el b e n F or m wi e bis-
h er b e n öti gt wir d. S o k ö n n e n et w a di e Pr o d u kti o n g e dr oss elt o d er di e Ar-
b eit i nt er n n e u or g a nisi ert u n d v er di c ht et o d er a n Dritt e a us g el a g ert w er-
d e n.  D e n k b ar  ist  a u c h,  d ass  g a n z e  Q u alifi k ati o ns e b e n e n  i nf ol g e  d er  st ei-
g e n d e n A ut o m ati o n w e gf all e n o d er a us g e d ü n nt w er d e n.

N a c h  di es e n  Gr u n ds ät z e n  st e ht  es  d e m  Ar b eit g e b er  bis  z ur  Gr e n z e  d er
Will k ür  a u c h  fr ei,  o b  u n d  w el c h e  Assist e n zs yst e m e  er  i n  s ei n e m  B etri e b
ei ns et zt. Di e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g b est e ht hi er d ari n, di e F u n k-
ti o n e n z u d efi ni er e n, ü b er di e d as Assist e n zs yst e m v erf ü g e n s oll, u m di e
b etri e bli c h e n Zi el e z u err ei c h e n. O b di es e F u n kti o n e n z w e c k m ä ßi g o d er
s a c hli c h g er e c htf erti gt si n d, k a n n d as G eri c ht ni c ht k o ntr olli er e n.

B ei  d e n  i m  erst e n  K a pit el  a n g ef ü hrt e n  Assist e n zs yst e m e n  (si e h e  1. 3. 2,
S. 7 1 ) w är e di es z. B. di e F ä hi g k eit, Mit ar b eit er n n ur di e i m j e w eili g e n K o n-
t e xt  r el e v a nt e n  I nf or m ati o n e n  ü b er  di e  Pr o d u kti o n  a n z u z ei g e n  o d er  di e
M ö gli c h k eit, n ot w e n di g e Ar b eit e n ( z. B. di e R e p ar at ur a n ei n er M as c hi n e)
a ut o m atis c h z u er k e n n e n u n d d e n d af ür j e w eils a m b est e n g e ei g n et e n Mit-
ar b eit er a us z u w ä hl e n.

U ms et z u n g d er u nt er n e h m eris c h e n E nts c h ei d u n g

Wir d di e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g u m g es et zt, f ü hrt si e d a z u, d ass
di e  B es c h äfti g u n gs m ö gli c h k eit  i ns g es a mt  b z w.  i n  d er  bis h eri g e n  F or m
o d er a m bis h eri g e n Ort ni c ht m e hr l ä n g er m ö gli c h ist. I n ei n e m K ü n di-

3. 6. 1. 2. 1. 3. 3

1 4 6 7 B A G v. 2 1. 9. 2 0 0 0 – 2 A Z R 4 4 0/ 9 9, E 9 5, S. 3 5 0, R n. 2 2 ( = N Z A 2 0 0 1, S. 2 5 5);
B A G v. 2 1. 9. 2 0 0 6 – 2 A Z R 6 0 7/ 0 5, N Z A 2 0 0 7, S. 4 3 1, 4 3 3 m. w. N.

1 4 6 8 B A G v. 2 2. 4. 2 0 0 4 – 2 A Z R 3 8 5/ 0 3, E 1 1 0, S. 1 8 8, R n. 1 9 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 1 5 8);
Hr o m a d k a/ M asc h m a n n 2 0 1 5, § 1 0 R n. 1 9 4 a.

1 4 6 9 B A G v. 2 0. 6. 2 0 1 3 – 2 A Z R 3 7 9/ 1 2, E 1 4 5, S. 2 6 5, R n. 2 0 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 1 3 9).

3. 6 F ol ge n f ür d as se k u n d är- u n d ei nf ac h geset zlic he n D ate nsc h ut zrec ht
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g u n gss c h ut z pr o z ess  m uss  d er  Ar b eit g e b er  di es e n  Eff e kt  d arl e g e n. 1 4 7 0  Er
m uss  als o  z ei g e n,  d ass  z. B.  i nf ol g e  d er  Dr oss el u n g  d er  Pr o d u kti o n,  d er
N e u or g a nis ati o n d er Ar b eit o d er d er Ei nf ü hr u n g n e u er F erti g u n gs m et h o-
d e n m e hr Ar b eits kr äft e als (f ür si e g e ei g n et e) Ar b eit v or h a n d e n si n d.

Es  g e n ü gt  d ar u m  ni c ht,  w e n n  si c h  d er  Ar b eit g e b er  l e di gli c h  d a z u  e nt-
s c hl oss e n h at, P ers o n al a b z u b a u e n. Di e K ü n di g u n g ist s el bst k ei n e n ur ei n-
g es c hr ä n kt  ü b er pr üf b ar e  u nt er n e h m eris c h e  E nts c h ei d u n g,  s o n d er n  k a n n
n ur di e F ol g e ei n er s ol c h e n E nts c h ei d u n g s ei n. A n d er nf alls w ür d e di e V or-
g a b e d es § 1 K S c h G l e erl a uf e n, w o n a c h es ei n es dri n g e n d e n b etri e bli c h e n
Erf or d er niss es  b e d arf,  d as  ei n er  W eit er b es c h äfti g u n g  d es  Ar b eit n e h m ers
i m B etri e b e nt g e g e nst e ht.1 4 7 1

Gl ei c h es gilt f ür Or g a nis ati o ns e nts c h ei d u n g e n, di e wi e z. B. di e A ufl ös u n g
ei n er  Hi er ar c hi e e b e n e,  o h n e  n ä h er e  K o n kr etisi er u n g  ni c ht  v o m  K ü n di-
g u n gs e nts c hl uss  g etr e n nt  w er d e n  k ö n n e n.  W er d e n  a bstr a kt e  Or g a nis ati-
o nsstr u kt ur e n g e ä n d ert, o h n e d ass d a mit ei n e Ä n d er u n g d er r e al e n A bl ä u-
f e  ei n h er g e ht,  w e c kt  di es  d e n  V er d a c ht,  d ass  hi er d ur c h  l e di gli c h  di e  Ar-
b eits b e di n g u n g e n  z u m  N a c ht eil  d es  Ar b eit g e b ers  g e ä n d ert  w er d e n  s ol-
l e n.1 4 7 2  Di e  V er m ut u n g,  d ass  ei n e  d ur c h g ef ü hrt e  u nt er n e h m eris c h e  E nt-
s c h ei d u n g  a us  s a c hli c h e n  Gr ü n d e n  g etr off e n  w ur d e,  gilt  hi er  ni c ht  v o n
v or n h er ei n.  D er  Ar b eit g e b er  m uss  d e n  Miss br a u c hs v er d a c ht  erst  a usr ä u-
m e n, i n d e m er s ei n e E nts c h ei d u n g s o w eit k o n kr etisi ert, d ass d er o b e n g e-
n a n nt e Eff e kt – d er W e gf all d er B es c h äfti g u n gs m ö gli c h k eit – n a c h g e pr üft
w er d e n k a n n. D a z u m üsst e er z. B. d arl e g e n, w er di e A uf g a b e n, di e i n d er
n u n m e hr  g estri c h e n e n  Hi er ar c hi e e b e n e  a n g esi e d elt  w ar e n,  ü b er ni m mt
u n d wi e di es er A uf g a b e n z u w a c hs b e w älti gt w er d e n s oll. 1 4 7 3  Di e Ä n d er u n g
d er a bstr a kt e n St ell e nstr u kt ur m uss mit a n d er e n W ort e n n ot w e n di g s ei n,

1 4 7 0 B A G v. 7. 1 2. 1 9 7 8 – 2 A Z R 1 5 5/ 7 7, E 3 1, S. 1 5 7, R n. 1 7 f. ( = NJ W 1 9 7 9, S. 1 9 0 2);
B A G v. 1 5. 6. 1 9 8 9 – 2 A Z R 6 0 0/ 8 8, N Z A 1 9 9 0, S. 6 5; v er gl ei c h b ar e D arl e g u n gs-
pfli c ht e n b est e h e n a u c h b ei d er V ers et z u n g B A G v. 2 1. 7. 2 0 0 9 – 9 A Z R 4 0 4/ 0 8,
N Z A 2 0 0 9, S. 1 3 6 9, 1 3 7 1 f.

1 4 7 1 B A G v. 2 0. 2. 1 9 8 6 – 2 A Z R 2 1 2/ 8 5, N Z A 1 9 8 6, S. 8 2 2, 8 2 4; B A G v. 2 0. 3. 1 9 8 6 –
2  A Z R  2 9 4/ 8 5,  N Z A  1 9 8 6,  S. 8 2 4,  8 2 5;  B A G  v.  2 6. 9. 2 0 0 2  –  2  A Z R  6 3 6/ 0 1,
E 1 0 3, S. 3 1, R n. 2 0 ( = N Z A 2 0 0 3, S. 5 4 9).

1 4 7 2 B A G v. 2 6. 9. 2 0 0 2 – 2 A Z R 6 3 6/ 0 1, E 1 0 3, S. 3 1, R n. 2 2 ( = N Z A 2 0 0 3, S. 5 4 9);
B A G v. 2 2. 4. 2 0 0 4 – 2 A Z R 3 8 5/ 0 3, E 1 1 0, S. 1 8 8, R n. 1 8 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 1 5 8).

1 4 7 3 B A G v. 1 7. 6. 1 9 9 9 – 2 A Z R 5 2 2/ 9 8, E 9 2, S. 6 1, R n. 2 0 ( = N Z A 1 9 9 9, S. 1 0 9 5);
B A G v. 2 6. 9. 2 0 0 2 – 2 A Z R 6 3 6/ 0 1, E 1 0 3, S. 3 1, R n. 2 0 ( = N Z A 2 0 0 3, S. 5 4 9);
B A G v. 1 3. 2. 2 0 0 8 – 2 A Z R 1 0 4 1/ 0 6, N Z A 2 0 0 8, S. 8 1 9, 8 2 0.
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u m di e r e al e n A bl a uf ä n d er u n g e n a b z u bil d e n. W as d e n Ar b eit g e b er z u di e-
s er A bl a uf ä n d er u n g b e w o g e n h at, ist d a g e g e n u n er h e bli c h. 1 4 7 4

Str e n g er A ns at z z ur A b gr e n z u n g b ei Assist e n zs yst e m e n

Di es er A ns at z z ur R ei c h w eit e d er u nt er n e h m eris c h e n E nts c h ei d u n g li e ß e
si c h pri n zi pi ell a u c h a uf d e n B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z ü b ertr a g e n. D e m-
n a c h w är e d er E nts c hl uss all ei n, p ers o n e n b e z o g e n e B es c h äfti gt e n d at e n z u
v er ar b eit e n, u n er h e bli c h u n d k ö n nt e ei n e n e nts pr e c h e n d e n D at e n u m g a n g
ni c ht r e c htf erti g e n. U m z u di es er Er k e n nt nis z u g el a n g e n, b e d ürft e es j e-
d o c h  k ei n er  P ar all el er w ä g u n g e n  a us  d e m  K ü n di g u n gss c h ut zr e c ht,  si e  er-
gi bt  si c h  b er eits  u n mitt el b ar  a us  Gr u n ds ät z e n  d es  D at e ns c h ut z es  s el bst.
A n d er nf alls  w ür d e  n ä mli c h  d as  Erf or d erli c h k eits pri n zi p  l e erl a uf e n
(si e h e 3. 4. 1. 4. 2. 3, S. 3 9 4).

A ns at z z ur Miss br a u c hs k o ntr oll e

W eit w e ni g er kl ar ist, wi e mit E nts c h ei d u n g e n u m z u g e h e n ist, di e z w ar f ür
si c h g e n o m m e n ei n e Or g a nis ati o ns e nts c h ei d u n g d arst ell e n, pr a ktis c h a b er
mit d e m E nts c hl uss z u m D at e n u m g a n g z us a m m e nf all e n. Fr a gli c h ist als o,
o b  es  a u c h  i m  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut zr e c ht  ei n es  d e m  K ü n di g u n gs-
s c h ut zr e c ht v er gl ei c h b ar e n M e c h a nis m us z ur Miss br a u c hs k o ntr oll e b e d arf.

B ef ür w ort et e m a n di es, m üsst e z wis c h e n d e n F u n kti o n e n ei n es Assist e n z-
s yst e ms i n z w ei K at e g ori e n u nt ers c hi e d e n w er d e n, mit d e n e n ei n e j e w eils
a n d er e D arl e g u n gsl ast v er b u n d e n w är e. Z ur erst e n K at e g ori e z ä hlt e n di e
F u n kti o n e n ei n es Assist e n zs yst e ms, di e si c h u n mitt el b ar a uf di e t ats ä c hli-
c h e n  A bl ä uf e  i m  B etri e b  a us wir kt e n,  et w a,  w eil  mit  i h n e n  di e  Ar b eit
d ur c h g ef ü hrt o d er or g a nisi ert wir d. F ür si e g ält e di e V er m ut u n g, a us s a c h-
li c h e n Gr ü n d e n g etr off e n w or d e n z u s ei n.

Z ur  z w eit e n  K at e g ori e  z ä hlt e n  d at e ns c h ut zr el e v a nt e  F u n kti o n e n  wi e  di e
P ers o n alisi er b ar k eit ei n es S yst e ms, di e si c h n ur mitt el b ar a uf di e t ats ä c hli-
c h e n A bl ä uf e i m B etri e b a us wir kt e n, w eil si e di e u n mitt el b ar wir k e n d e n
F u n kti o n e n  n ur  v er b ess er n  s oll e n.  Si e  w är e n  v o n  d er  V er m ut u n g  a us g e-

3. 6. 1. 2. 1. 4

3. 6. 1. 2. 1. 4. 1

1 4 7 4 Fr a n ze n, N Z A 2 0 0 1, S. 8 0 5, 8 1 0 f., d er d e n A ns at z, di e Pr üf u n g a n d er S a c hli c h-
k eit d er E nts c h ei d u n g f est z u m a c h e n j e d o c h f ür v erf e hlt h ält. Di e u nt er n e h m e-
ris c h e  E nts c h ei d u n g  s ei  ni c ht  di e  Ä n d er u n g  d er  Or g a nis ati o nsstr u kt ur,  s o n-
d er n di e d er t ats ä c hli c h e n A bl ä uf e; s o a u c h Q uec ke, N Z A 1 9 9 9, S. 1 2 4 7, 1 2 4 9.
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5 0 1

1 3 0 7

1 3 0 8

1 3 0 9

1 3 1 0

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


n o m m e n,  w eil  d er  E nts c hl uss,  si e  ei n z uf ü hr e n,  ei n er  E nts c h ei d u n g  ü b er
d e n U m g a n g mit p ers o n e n b e z o g e n e n B es c h äfti gt e n d at e n gl ei c h k ä m e. D er
Ar b eit g e b er m üsst e st att d ess e n d arl e g e n, i n wi ef er n di es e n ur mitt el b ar wir-
k e n d e n  F u n kti o n e n  mit  ei n er  t ats ä c hli c h e n  Ä n d er u n g  d er  b etri e bli c h e n
A bl ä uf e hi nt erl e gt si n d, i n wi ef er n di e mitt el b ar wir k e n d e n F u n kti o n e n al-
s o n ot w e n di g si n d, u m di e u n mitt el b ar wir k e n d e n F u n kti o n e n z u er m ö g-
li c h e n. O b di es e erst e K at e g ori e a n F u n kti o n e n wi e d er u m erf or d erli c h ist,
u m  di e  b etri e bli c h e n  Zi el e  z u  err ei c h e n,  w ür d e  hi n g e g e n  ni c ht  g e pr üft.
Ei n e  Z w e c k m ä ßi g k eits k o ntr oll e  di es er  u nt er n e h m eris c h e n  E nts c h ei d u n g
fi n d et (si e h e 3. 6. 1. 2. 1. 3. 2, S. 4 9 8) g er a d e ni c ht st att.

B eis pi el e

U m di e K o ns e q u e n z e n di es er A usl e g u n g z u v er d e utli c h e n, s oll e n di e o b e n
er w ä h nt e n B eis pi el e (si e h e 3. 4. 1. 4. 1. 2, S. 3 9 0) wi e d er a uf g e griff e n w er d e n.
– B ei  ei n e m  S yst e m,  d as  Ar b eit n e h m er n  k o nt e xts e nsiti v  di e  r el e v a nt e n

I nf or m ati o n e n z ur Pr o d u kti o n ei n bl e n d e n s oll, k o m mt es m a ß g e bli c h
d ar a uf a n, a n h a n d w el c h er M er k m al e d er K o nt e xt b esti m mt wir d. U m
z u di es e n M er k m al e n a u c h I nf or m ati o n e n ü b er d e n B es c h äfti gt e n mit
hi n z u z u n e h m e n  –  et w a  s ei n e  r ä u mli c h e  P ositi o n  i n  d er  F a bri k,  s ei n
bis h eri g er  Erf a hr u n gs-  u n d  Wiss e nsst a n d,  s ei n e  N ut z u n gs pr äf er e n z e n
o d er  di e  A uftr ä g e,  di e  er  als  n ä c hst es  z u  erl e di g e n  h at  –  g e n ü gt e  es
ni c ht,  d ass  d er  Ar b eit g e b er  di es  f ür  si n n v oll  er a c ht et.  Er  m üsst e  vi el-
m e hr d arl e g e n, d ass di e Ei n b e zi e h u n g ei n er p ers o n e n b e z o g e n e n K o m-
p o n e nt e i n d e n K o nt e xt n ot w e n di g ist, u m di e v o n i h m g e w ü ns c ht e si-
t u ati v e P ass g e n a ui g k eit u n d Q u alit ät d er I nf or m ati o n z u err ei c h e n.

– B ei ei n e m S yst e m, w el c h es a ut o m atis c h Ar b eits a uftr ä g e ( z. B. di e R e p a-
r at ur  ei n es  D ef e kts  ei n er  M as c hi n e)  er mitt elt  u n d  si e  u nt er  d e n  B e-
s c h äfti gt e n i n d er F a bri k v ert eilt, ist es d ur c h a us d e n k b ar, I nf or m ati o-
n e n ü b er di e ei n z el n e n Mit ar b eit er i n di e E nts c h ei d u n g ei nfli e ß e n z u
l ass e n, w e m v o n i h n e n d er A uftr a g ert eilt wir d. Di es k ö n n e n z. B. s ei n e
z eitli c h e V erf ü g b ar k eit o d er di e z ur ü c k z ul e g e n d e W e gstr e c k e z u m Ei n-
s at z ort  s ei n  o d er  di e  G üt e  u n d  S c h n elli g k eit,  mit  d er  er  bis h er  v er-
gl ei c h b ar e A uf g a b e n erf üllt h at. Di e A uf g a b e k ö n nt e a b er a u c h s c hli c ht
a n d e n n ä c hst e n fr ei e n Mit ar b eit er v er g e b e n w er d e n – u n a b h ä n gi g d a-
v o n, w o er si c h b efi n d et u n d als wi e k o m p et e nt er si c h i n d er V er g a n-
g e n h eit er wi es e n h at. A u c h hi er m üsst e d er Ar b eit g e b er d arl e g e n, i n-
wi ef er n  di e  B er ü c ksi c hti g u n g  d er  p ers o n e n b e z o g e n e n  A n g a b e n  erf or-
d erli c h ist, u m di e g e w ü ns c ht e Q u alit ät d er A us w a hl d er f ür ei n e A uf-

3. 6. 1. 2. 1. 4. 2
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g a b e i n Fr a g e k o m m e n d e n Mit ar b eit er z u err ei c h e n. D ass di es d ur c h-
a us pl a usi b el ers c h ei nt, w ür d e i ns of er n ni c ht a usr ei c h e n.

– B ei  ei n e m  L ei c ht b a ur o b ot er,  d er  dir e kt  mit  d e m  B es c h äfti gt e n  i nt er-
a gi ert u n d i h m s c h w er e L ast e n a b ni m mt o d er di es e b ess er p ositi o ni ert,
k a n n es d ar a uf a n k o m m e n, D at e n ü b er d e n mit d e m R o b ot er i nt er a gi e-
r e n d e n B es c h äfti gt e n z u v er ar b eit e n, et w a s ei n e K ör p er gr ö ß e o d er s ei n e
P ositi o n z ur M as c hi n e i m R a u m. Hi er ist fr a gli c h, o b si c h di e d a mit i n-
t e n di ert e  S e n k u n g  d er  k ör p erli c h e n  B el ast u n g  u n d  di e  O pti mi er u n g
d es Pr o d u kti o ns a bl a ufs ni c ht a u c h d ur c h h er k ö m mli c h e M et h o d e n wi e
d e n Ei ns at z m a n u ell b e di e nt er H e b e b ü h n e n o d er a m K ör p er g etr a g e-
n er „ p assi v er “ E x os k el ett e, di e st att s e ns or g est e u ert er M ot ori k n ur F e-
d er m e c h a nis m e n ei ns et z e n, err ei c ht w er d e n k a n n. 1 4 7 5  D a b ei di es e n al-
t er n ati v e n  M et h o d e n  k ei n e  B es c h äfti gt e n d at e n  v er ar b eit et  w ür d e n,
m üsst e  d er  Ar b eit g e b er  d arl e g e n,  i n wi ef er n  d ur c h  d e n  Ei ns at z  d es
L ei c ht b a ur o b ot ers  di e  p h ysis c h e  B el ast u n g  d er  Mit ar b eit er  er h e bli c h
g es e n kt u n d d as ar b eitst e c h nis c h e Zi el b ess er o d er u nt er effi zi e nt er er-
r ei c ht w er d e n k a n n.

Ei n g es c hr ä n kt e Ü b ertr a g b ar k eit d er Miss br a u c hs k o ntr oll e

Es s pr e c h e n j e d o c h a u c h g ut e Gr ü n d e g e g e n ei n e s ol c h u mf a n gr ei c h e K o n-
tr oll e d er u nt er n e h m eris c h e n E nts c h ei d u n g.

S o  e nt h ält  d as  D at e ns c h ut zr e c ht  ei g e n e  I nstr u m e nt e  z ur  Miss br a u c hs b e-
k ä m pf u n g. A n d ers als b ei ei n er K ü n di g u n g h a n d elt es si c h b ei m U m g a n g
mit  B es c h äfti gt e n d at e n  ni c ht  u m  ei n e  ei n m ali g e  M a ß n a h m e.  W är e  ei n e
K ü n di g u n g a us v or g es c h o b e n e n M oti v e n wir ks a m, h ätt e d er Ar b eit g e b er
s ei n Zi el, si c h v o n d e m Ar b eit n e h m er z u tr e n n e n, b er eits err ei c ht. D a g e-
g e n m üsst e er – s el bst, w e n n es i h m g el ä n g e, u nt er A n g a b e v or g es c h o b e n er
Z w e c k e  p ers o n e n b e z o g e n e  B es c h äfti gt e n d at e n  z u  er h e b e n  u n d  z u  s p ei-
c h er n  –  di es e  D at e n  n o c h  z u  s ei n e n  ei g e ntli c h e n  Z w e c k e n  a us w ert e n.

3. 6. 1. 2. 1. 5

1 4 7 5 Ei n e  s ol c h e  Pr üf u n g  n e h m e n  M arti ni/ B ott a,  N Z A  2 0 1 8,  S. 6 2 5,  6 3 0  v or.  I n
i hr e m  B eis pi el  „ a kti v er “,  d. h.  mit  S e ns ori k  a us g est att et e  E x os k el ett e,  k o m mt
z w ar n o c h hi n z u, d ass di es e a kti v e n S yst e m e v or all e m G es u n d h eits d at e n d er
B es c h äfti gt e n n a c h Art. 9 A bs. 1 D S ‑G V O v er ar b eit e n, et w a u m si c h d er B el as-
t u n g  i hr er  B e di e n er  a n z u p ass e n.  S o w o hl  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. b
D S ‑G V O  als  a u c h  n a c h  Art. 9  A bs. 2  lit. b  D S ‑G V O  i. V. m.  § 2 6  A bs. 3
B D S G  2 0 1 8  k o m mt  es  f ür  di e  Z ul ässi g k eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g  a b er  i m
K er n d ar a uf a n, o b si e z ur Erf üll u n g v ertr a gli c h er Pfli c ht e n a us d e m Ar b eits-
v ertr a g erf or d erli c h ist.
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Hi er a n w är e er d ur c h d as Pri n zi p d er Z w e c k bi n d u n g (si e h e 3. 4. 1. 2, S. 3 5 5)
g e hi n d ert. Di es m a g f ür ei n e n a uf ei n e s ol c h e W eis e v or g e h e n d e n Ar b eit-
g e b er k ei n e u n ü b er wi n d b ar e H ür d e s ei n u n d es r e c htf erti gt e a u c h ni c ht,
di e  Z ul ässi g k eit  d er  D at e n er h e b u n g  pr a ktis c h  i ns  B eli e b e n  d es  Ar b eit g e-
b ers  z u  st ell e n.  Es  st ellt  a b er  ni c hts d est otr ot z  ei n e n  ni c ht  u n er h e bli c h e n
U nt ers c hi e d z ur Sit u ati o n b ei K ü n di g u n g ei n es Ar b eit n e h m ers d ar.

V or all e m a b er si n d di e R a h m e n b e di n g u n g e n i n b ei d e n F äll e n ni c ht v er-
gl ei c h b ar. Di e Ei nf ü hr u n g v o n Assist e n zs yst e m e n b etrifft d as Dir e kti o ns-
r e c ht d es Ar b eit g e b ers. A n d ers als i m K ü n di g u n gsr e c ht v ers u c ht er b ei d er
A us ü b u n g  s ei n es  Dir e kti o nsr e c hts  ni c ht,  di e  v ertr a gli c h e  Gr u n dl a g e  d er
Z us a m m e n ar b eit mit d e m Ar b eit n e h m er a uf z ul ös e n o d er – i m F all e d er
Ä n d er u n gs k ü n di g u n g – ei ns eiti g z u s ei n e n G u nst e n z u ä n d er n. Er b e w e gt
si c h vi el m e hr i m B er ei c h d es g e m ei ns a m V er ei n b art e n u n d ni m mt d ari n
s ei n  d e m  Ar b eits v er h ält nis  i n h är e nt es  L eist u n gs b esti m m u n gsr e c ht
w a hr. 1 4 7 6

N a c h d er R e c hts pr e c h u n g d es B u n d es ar b eits g eri c hts k ö n n e n di e Gr u n ds ät-
z e d er Miss br a u c hs k o ntr oll e d ar u m ni c ht a uf di e ei n er W eis u n g z u gr u n d e-
li e g e n d e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g a us g e d e h nt w er d e n.1 4 7 7  D er k o n-
kr et e  F all  b etr af  ei n e  V ers et z u n g  a n  ei n e m  b esti m mt e n  St a n d ort  ei n er
Fl u g g es ells c h aft, d er n ot w e n di g w ur d e, w eil di e bis h eri g e St ati o n g es c hl os-
s e n w ur d e. D a di e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g z ur St ati o nss c hli e ß u n g
d e c k u n gs gl ei c h mit d er V ers et z u n g d er d ort bis h er st ati o ni ert e n Mit ar b ei-
t er w ar, v erl a n gt e di e V ori nst a n z v o m Ar b eit g e b er, di e N a c h h alti g k eit u n d
D a u er h afti g k eit di es er E nts c h ei d u n g d ur c h w eit er e n T ats a c h e n v ortr a g z u
v er d e utli c h e n.  D a mit  s ollt e  si c h er g est ellt  w er d e n,  d ass  d er  Ar b eit g e b er
ni c ht l e di gli c h a uf v or ü b er g e h e n d e M ar kts c h w a n k u n g e n r e a gi ert u n d di e-
s es – gr u n ds ät zli c h v o n i h m z u tr a g e n d e – Risi k o a uf d e m Ar b eit n e h m er
v ers c hi e bt. 1 4 7 8  N a c h  d er  A nsi c ht  d es  B u n d es ar b eits g eri c hts  g e n ü gt  es  f ür
di e  S a c hli c h k eit  d er  E nts c h ei d u n g  d a g e g e n,  d ass  di e  St ati o ni er u n gs e nt-
s c h ei d u n g d ur c h di e V ers et z u n g m e hr er er a n d er er Mit ar b eit er b er eits u m-
g es et zt w ur d e. Ei n e n b es o n d er e n B el e g f ür di e N a c h h alti g k eit di es er E nt-
s c h ei d u n g v erl a n gt e es ni c ht.

1 4 7 6 B A G v. 2 6. 9. 2 0 1 2 – 1 0 A Z R 4 1 2/ 1 1, A P G e w O § 1 0 6 Nr. 2 2, R n. 3 7 ( = NJ O Z
2 0 1 3, S. 4 5 7); a n d ers d a v or L A G H ess e n v. 2 8. 3. 2 0 1 1 – 1 7 S a 1 0 3 3/ 1 0, R n. 6 7.

1 4 7 7 B A G v. 2 6. 9. 2 0 1 2 – 1 0 A Z R 4 1 2/ 1 1, A P G e w O § 1 0 6 Nr. 2 2, R n. 3 7 ( = NJ O Z
2 0 1 3, S. 4 5 7); ä h nli c h a u c h s c h o n B a yre ut her, N Z A- B eil. 2 0 0 6, S. 3, 7 f.
a n d ers d a v or L A G H ess e n v. 2 8. 3. 2 0 1 1 – 1 7 S a 1 0 3 3/ 1 0, R n. 6 7.

1 4 7 8 L A G H ess e n v. 2 8. 3. 2 0 1 1 – 1 7 S a 1 0 3 3/ 1 0, R n. 6 7 ff.
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I n n er h al b s ei n es Dir e kti o nsr e c hts ist d e m Ar b eit g e b er d e m n a c h ei n b es o n-
d ers w eitr ei c h e n d er S pi elr a u m hi nsi c htli c h s ei n er u nt er n e h m eris c h e n E nt-
s c h ei d u n g e n  z u z u g est e h e n.  Ei n e  Miss br a u c hs k o ntr oll e  ä h nli c h  d er  i m
K ü n di g u n gsr e c ht fi n d et ni c ht st att. D er Ar b eit n e h m er r ä u mt d e m Ar b eit-
g e b er d ur c h di e ar b eits v ertr a gli c h e V er ei n b ar u n g ei n e n gr ö ß er e n Z u griff
a uf  gr u n dr e c htli c h  g es c h üt zt e  P ositi o n e n  ei n,  als  di es  a u ß er h al b  di es es
R a h m e ns m ö gli c h w är e. 1 4 7 9  E nts pr e c h e n d gilt d er E nts c h ei d u n gss pi elr a u m
a u c h d a n n, w e n n di e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g di e gr u n dr e c hts b e-
ei ntr ä c hti g e n d e M a ß n a h m e b er eits i m Gr u n ds at z v or w e g ni m mt.

Er g e b nis: W eit er A ns at z z ur A b gr e n z u n g b ei Assist e n zs yst e m e n

S pi e g elt  m a n  di es e  E nts c h ei d u n g  a uf  di e  G est alt u n g  v o n  Assist e n zs yst e-
m e n, l ässt si c h di e e b e n a n g er e gt e K at e g ori e n bil d u n g (si e h e 3. 6. 1. 2. 1. 4. 1,
S. 5 0 1 ) ni c ht h alt e n. D er Ar b eit g e b er k a n n z w ar ni c ht ei nf a c h b es c hli e ß e n,
p ers o n e n b e z o g e n e B es c h äfti gt e n d at e n z u er h e b e n o d er z u v er w e n d e n. Di e
u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g b etrifft ni c ht d e n D at e n u m g a n g s el bst; er
ist n ur z ul ässi g, s o w eit di es f ür di e U ms et z u n g d er u nt er n e h m eris c h e n E nt-
s c h ei d u n g erf or d erli c h ist. D er Ar b eit g e b er k a n n d e m Assist e n zs yst e m a b er
F u n kti o n e n hi n z uf ü g e n, di e – wi e z. B. di e P ers o n alisi er b ar k eit d es S yst e ms
– a uf d e n U m g a n g mit p ers o n e n b e z o g e n e n B es c h äfti gt e n d at e n hi n a usl a u-
f e n.1 4 8 0  Di e  D efi niti o n  s ol c h er  F u n kti o n e n  s el bst  u nt erli e gt  ni c ht  d e m
str e n g e n  Erf or d erli c h k eits pri n zi p,  s o n d er n  ist  l e di gli c h  a uf  Pl a usi bilit ät
u n d Will k ürfr ei h eit z u pr üf e n (si e h e 2. 4. 4. 1, S. 1 9 3).

A n d e n o b e n ( 3. 6. 1. 2. 1. 4 , S. 5 0 1 ) g e n a n nt e n B eis pi el e n k a n n di es er A ns at z
wi e f ol gt v er d e utli c ht w er d e n:
– B ei  ei n e m  S yst e m  z ur  Ei n bl e n d u n g  k o nt e xts e nsiti v er  I nf or m ati o n e n

u mf asst d er E nts c h ei d u n gss pi elr a u m d es Ar b eit g e b ers a u c h di e Fr a g e,
o b b ei d er B esti m m u n g d es K o nt e xts I nf or m ati o n e n ü b er d e n Ar b eit-
n e h m er  b er ü c ksi c hti gt  w er d e n  s oll e n.  S o w eit  di es  i n  d e m  k o n kr et e n
F all pl a usi b el ers c h ei nt, k ö n nt e er als o z. B. a u c h d e n St a n d ort d es B e-
s c h äfti gt e n,  d ess e n  bis h eri g e n  Erf a hr u n gs-  u n d  Wiss e nst a n d,  d ess e n

3. 6. 1. 2. 1. 6

1 4 7 9 Z ur  B e d e ut u n g  d er  Gr u n dr e c ht e  i m  K ü n di g u n gsr e c ht,  B A G  v.  2 6. 9. 2 0 0 2  –
2  A Z R  6 3 6/ 0 1,  E  1 0 3,  S. 3 1,  R n. 1 9  ( = N Z A  2 0 0 3,  S. 5 4 9);  Preis,  N Z A  1 9 9 5,
S. 2 4 1, 2 4 2; Re uter, R d A 2 0 0 4, S. 1 6 1, 1 6 3 ff., m. w. N.; z ur Wir k u n g i m B es c h äf-
ti g u n gs v er h ält nis all g e m ei n, si e h e 2. 4. 6. 2, S. 2 0 4.

1 4 8 0 I n B e z u g a uf M a ß n a h m e n z u m Ar b eitss c h ut z T h üsi n g 2 0 1 4, S. 5 8 f.
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N ut z u n gs pr äf er e n z e n o d er n o c h z u erl e di g e n d e n A uftr ä g e mit ei n b e zi e-
h e n.

– B ei  ei n e m  S yst e m  z ur  a ut o m atis c h e n  Erf ass u n g  u n d  V ert eil u n g  v o n
A uftr ä g e n k ö n nt e d er Ar b eit g e b er a u c h I nf or m ati o n e n ü b er d e n ei n z el-
n e n Mit ar b eit er i n di e E nts c h ei d u n g mit ei nfli e ß e n l ass e n. Pl a usi bilit ät
i m  k o n kr et e n  F all  v or a us g es et zt,  k ö n nt e  er  als o  a u c h  d ess e n  z eitli c h e
V erf ü g b ar k eit, di e bis z u m k o n kr et e n Ar b eits ort z ur ü c k z ul e g e n d e Str e-
c k e  o d er  d as  Ni v e a u  d er  ei ns c hl ä gi g e n  F ä hi g k eit e n  d es  B es c h äfti gt e n
b er ü c ksi c hti g e n.

– B ei d e m L ei c ht b a ur o b ot er k ö n nt e d er Ar b eit g e b er d ess e n F ä hi g k eit z ur
u n mitt el b ar e n I nt er a kti o n mit d e m u nt erst üt zt e n B es c h äfti gt e n als n ot-
w e n di g e  F u n kti o n  d efi ni er e n.  Es  m uss  n ur  pl a usi b el  s ei n,  d ass  hi er-
d ur c h  di e  Ar b eit  w e ni g er  b el ast e n d  u n d  effi zi e nt er  g est alt et  w er d e n
k a n n. S yst e m e, di e ü b er di es e F u n kti o n alit ät ni c ht v erf ü g e n, si n d s c h o n
v o n  v or n h er ei n  ni c ht  gl ei c h  g e ei g n et  u n d  d a mit  i n  d er  Erf or d erli c h-
k eits pr üf u n g i. e. S. ni c ht z u b er ü c ksi c hti g e n. 1 4 8 1

Di es er A ns at z d e c kt si c h a u c h mit d e n w e ni g e n bis h er g e n a n nt e n B eis pi e-
l e n  f ür  d e n  E nts c h ei d u n gss pi elr a u m  d es  Ar b eit g e b ers.  Hi erf ür  wir d  z. B.
di e Fr a g e a n g ef ü hrt, o b Mit ar b eit er als A us w eis b es o n d er er K u n d e nfr e u n d-
li c h k eit N a m e nss c hil d er tr a g e n s oll e n.1 4 8 2  G er n g e n a n nt wir d a u c h di e Fr a-
g e, o b di e Ar b eits z eit d er B es c h äfti gt e n k o ntr olli ert o d er vi el m e hr a uf V er-
tr a u e ns ar b eit g es et zt w er d e n s ollt e (si e h e 3. 6. 1. 2. 1. 2. 2 , S. 4 9 4 ). Di es e u nt er-
n e h m eris c h e n  E nts c h ei d u n g e n  n e h m e n  d e n  D at e n u m g a n g  i n  Gr u n ds at z
b er eits v or w e g. D er Ar b eit g e b er m uss a b er tr ot z d e m ni c ht i m Ei n z el n e n
d arl e g e n, i n wi ef er n d as Tr a g e n v o n N a m e nss c hil d er n f ür di e Err ei c h u n g
s ei n es Zi els, K u n d e nfr e u n dli c h k eit z u d e m o nstri er e n, erf or d erli c h ist, u n d
o b er ni c ht e b e ns o g ut o h n e di es e M a ß n a h m e a m M ar kt b est e h e n k ö n nt e.
D as Gl ei c h e gilt f ür di e K o ntr oll e d er Ar b eits z eit, b ei d er d er Ar b eit g e b er
ni c ht  d ar a uf  v er wi es e n  w er d e n  k a n n,  s ei n e  u nt er n e h m eris c h e n  Zi el e
d ur c h V ertr a u e ns ar b eit z u err ei c h e n.

K o n kr et e U ms et z u n g n a c h d e m Erf or d erli c h k eits pri n zi p

Di e A n al ys e h at g e z ei gt, d ass di e F estl e g u n g d er F u n kti o n alit ät ei n es Assis-
t e n z-  u n d  Pr o d u kti o nss yst e ms  z ur  n ur  ei n g es c hr ä n kt  k o ntr olli er b ar e n
Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis d es Ar b eit g e b ers z ä hlt. I n di es e m R a h m e n k a n n er

3. 6. 1. 2. 2

1 4 8 1 A. A. M arti ni/ B ott a, N Z A 2 0 1 8, S. 6 2 5, 6 3 0.
1 4 8 2 De utsc h/ Diller, D B 2 0 0 9, S. 1 4 6 2, 1 4 6 3.
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si c h a uf s ei n e u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit b er uf e n u n d m uss l e di gli c h pl a u-
si b el d arl e g e n, d ass di es e F u n kti o n e n z u m U nt er n e h m e ns erf ol g b eitr a g e n.

F ür di e k o n kr et e U ms et z u n g di es er F u n kti o n e n ist d e m Ar b eit g e b er hi n g e-
g e n k ei n S pi elr a u m m e hr z u g e w ä hr e n. Es ist d ar a uf z u a c ht e n, d ass si c h
di e  G est alt u n g  ei n es  d at e ns c h ut zr el e v a nt e n  S yst e ms  a n  d e m  mit  i hr e m
Ei ns at z v erf ol gt e n Z w e c k s o wi e d e n b etri e bli c h e n G e g e b e n h eit e n a usri c h-
t et – u n d ni c ht u m g e k e hrt. Di e Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis d es Ar b eit g e b ers
r ei c ht  ni c ht  s o  w eit,  d ass  er  d e n  Z w e c k  z. B.  a uf  di e  Ar b eits z eit k o ntr oll e
mit  ei n e m  b esti m mt e n  Z eit erf ass u n gss yst e m  o d er  ei n er  b esti m mt e n  M e-
t h o d e  k o n kr etisi er e n  d ürft e.1 4 8 3  A n d er nf alls  w ür d e n  B es c h äfti gt e n d at e n
ni c ht d es w e g e n er h o b e n, v er ar b eit et u n d g e n ut zt, w eil di es z ur Z w e c k er-
r ei c h u n g erf or d erli c h ist, s o n d er n w eil es i n d er k o n kr et e n S yst e m g est al-
t u n g s o v or g es e h e n ist (si e h e 3. 4. 1. 4. 2. 3 , S. 3 9 4 ). Ei n e s ol c h w eitr ei c h e n d e
Z w e c k k o n kr etisi er u n g  w ür d e  d e n  D at e n u m g a n g  z u m  S el bst z w e c k  er kl ä-
r e n u n d d as Erf or d erli c h k eits pri n zi p a us h e b el n.

Di e  R ei c h w eit e  d er  Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis  e n d et  b ei  Assist e n zs yst e m e n
d e m n a c h  b ei  d er  F estl e g u n g  d er  –  u. U.  a u c h  d at e ns c h ut zr el e v a nt e n  –
F u n kti o n e n, ü b er di e es z ur Err ei c h u n g d er u nt er n e h m eris c h e n Zi el e v er-
f ü g e n s oll. Wi e di es e F u n kti o n k o n kr et u m g es et zt wir d, i ns b es o n d er e i n
w el c h e m U mf a n g d af ür p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n er h o b e n w er d e n, wi e
l a n g e si e g es p ei c h ert bl ei b e n u n d w er d ar a uf Z u griff h at, ri c ht et si c h n a c h
d e m  Erf or d erli c h k eits pri n zi p.  A u c h  t e c h nis c h e  G est alt u n gs a ns ät z e  wi e
z. B., o b f ür ei n e b esti m mt e F u n kti o n di e D at e n p er m a n e nt o d er a nl ass b e-
z o g e n erf asst w er d e n o d er o b di es b ei ei n er z e ntr al e n I nst a n z o d er d e z e n-
tr al d ur c h di e ( m o bil e n) G er ät e d er Mit ar b eit er g es c hi e ht, z ä hl e n z u d e n
U ms et z u n gsfr a g e n.

V o n d er Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis e b e nf alls ni c ht m e hr erf asst ist di e Fr a g e,
o b d er D at e n u m g a n g u nt er Ei ns at z v o n D at e n v er ar b eit u n gs a nl a g e n st att-
fi n d et.1 4 8 4  B ei m  Ei ns at z  v o n  Assist e n zs yst e m e n  d ürft e  i hr  j e d o c h  k ei n e
pr a ktis c h e  B e d e ut u n g  z u k o m m e n,  w eil  si c h  di e  v o m  Ar b eit g e b er  a n g e-
str e bt e n F u n kti o n e n a uf ei n e „ a n al o g e “ W eis e ni c ht r e alisi er e n l ass e n d ürf-
t e n.  D er  Hi n w eis  a uf  h er g e br a c ht e  M et h o d e n  v erf ä n gt  d ar u m  –  w e n n
ü b er h a u pt  –  n ur  i n  d e n  w e ni gst e n  Sit u ati o n e n. 1 4 8 5  D as  B u n d es ar b eits g e-
ri c ht h at es j e d e nf alls i n d e n F äll e n, i n d e n e n d er Ar b eit g e b er t e c h nis c h e
Hilfs mitt el z u m D at e n u m g a n g v er w e n d et h at, b ei s ol c h all g e m ei n e n A us-

1 4 8 3 Erf urt h, NJ O Z 2 0 0 9, S. 2 9 1 4, 2 9 1 8.
1 4 8 4 S o a u c h Sc h mit z 2 0 1 6, S. 1 9 9.
1 4 8 5 S o a b er Stei dle, M M R 2 0 0 9, S. 1 6 7, 1 7 0.
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s a g e n z u d er e n b ess er er Ei g n u n g b el ass e n u n d di e Gl ei c h w erti g k eit ei n er
„ a n al o g e n “  M et h o d e  ni c ht  er nst h aft  i n  Er w ä g u n g  g e z o g e n  (si e h e  a u c h
3. 4. 1. 3. 3. 2 , S. 3 7 7). 1 4 8 6  I ns of er n h at d er Ar b eit g e b er hi er e b e nf alls ei n e n –
w e n n a u c h r ei n f a ktis c h e n – E nts c h ei d u n gss pi elr a u m.

A n g e m ess e n h eit d er D at e n v er ar b eit u n g

Di e  A n g e m ess e n h eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g  ist  –  i m  B es c h äfti gt e n d at e n-
s c h ut z ni c ht a n d ers als i m s o nsti g e n D at e ns c h ut zr e c ht – st ar k ei n z elf all b e-
z o g e n z u b e w ert e n, s o d ass n ur w e ni g e g e n er alisi er e n d e A uss a g e n g etr off e n
w er d e n k ö n n e n. Vi el es h ä n gt v o m k o n kr et e n S c h ut z b e d arf d er D at e n u n d
d er  s p e zifis c h e n  B e dr o h u n gsl a g e  f ür  di e  R e c ht e  d es  B etr off e n e n  a b.  I m
w eit er e n  V erl a uf  d er  U nt ers u c h u n g  s oll  di e  Pr üf u n g  d ar u m  a n h a n d  v o n
s p e zifis c h e n  V er ar b eit u n gssit u ati o n e n  t y pisi ert  w er d e n  ( d a z u  3. 6. 2,
S. 5 2 5 ). U n a b h ä n gi g v o n di es e n Krit eri e n l ass e n si c h a b er ei ni g e L eitli ni-
e n u n d Gr e n z e n er k e n n e n, di e i n all e n Sit u ati o n e n g elt e n. Ei n e h er a us g e-
h o b e n e B e d e ut u n g k o m mt d a b ei d er Art d es Z w e c ks z u, z u d e m di e D at e n
i n d er j e w eili g e n Sit u ati o n v er ar b eit et w er d e n s oll e n.

U nt ers c h ei d u n g n a c h d er Art d es Z w e c ks

Di e v ers c hi e d e n e n Z w e c k e, di e si c h mit Assist e n z- u n d Pr o d u kti o nss yst e-
m e n d er I n d ustri e 4. 0 v erf ol g e n l ass e n, k ö n n e n gr o b i n di e Ei nsic ht n a h me
z ur  Or g a nis ati o n  b etri e bli c h er  A bl ä uf e  ei n ers eits  u n d  di e  K o ntr olle  v o n
L eist u n g o d er V er h alt e n a n d er ers eits ei n g et eilt w er d e n. 1 4 8 7

Ei nsi c ht n a h m e

Di e Ei nsi c ht n a h m e i n di e T äti g k eit d es Ar b eit n e h m ers d ur c h d e n Ar b eit-
g e b er ist d er ar b eitst eili g e n Or g a nis ati o n d es B etri e bs g es c h ul d et u n d i ns o-
f er n  ei n  P h ä n o m e n,  d as  s o  g ut  wi e  j e d er  Ar b eit  i n n e w o h nt.  Di e  I n d us-
tri e 4. 0 h e bt si c h hi er n ur i ns of er n a b, d ass di e D at e n v er ar b eit u n g d e utli c h
f ei n gr a n ul ar er u n d u mf a n gr ei c h er erf ol g e n k a n n. Di e D at e n v er ar b eit u n g

3. 6. 1. 2. 3

3. 6. 1. 2. 3. 1

3. 6. 1. 2. 3. 1. 1

1 4 8 6 B A G  v.  1 1. 3. 1 9 8 6  –  1  A B R  1 2/ 8 4,  E  5 1,  S. 2 1 7,  R n. 3 7  ( = N Z A  1 9 8 6,  S. 5 2 6);
B A G v. 2 2. 1 0. 1 9 8 6 – 5 A Z R 6 6 0/ 8 5, E 5 3, S. 2 2 6, R n. 3 7 ( = N Z A 1 9 8 7, S. 4 1 5).

1 4 8 7 Mit di es er Ei nt eil u n g a u c h Stei dle 2 0 0 5, S. 2 5 8.
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wir d hi er i n d er R e g el d ur c h f a c hli c h n a h est e h e n d e Mit ar b eit er d ur c h g e-
f ü hrt u n d di e nt d a z u, di e b etri e bli c h e n A bl ä uf e z u or g a nisi er e n u n d di e j e-
w eili g e Ar b eits a uf g a b e z u erf üll e n. Di e V er ar b eit u n g s ei n er D at e n h at f ür
d e n ei n z el n e n B es c h äfti gt e n all e nf alls z ur F ol g e, d ass i h m ei n e b esti m mt e
T äti g k eit z u g e wi es e n wir d o d er er a n ei n er S c h ul u n g t eil n e h m e n m uss. 1 4 8 8

N a c h d e n o b e n er ört ert e n Krit eri e n (si e h e 3. 2. 3. 5 , S. 2 9 9 ) gr eif e n M a ß n a h-
m e n z ur Ei nsi c ht n a h m e i n d er R e g el ni c ht s o n d erli c h ti ef i n di e R e c ht e
d er B es c h äfti gt e n ei n. Es ist z w ar a n z u n e h m e n, d ass vi el e B es c h äfti gt e v o n
s ol c h e n  M a ß n a h m e n  b etr off e n  s ei n  w er d e n  (si e h e  3. 2. 3. 5. 4 ,  S.  3 0 4 ).  F ür
d e n B es c h äfti gt e n er g e b e n si c h a us d er D at e n v er ar b eit u n g a b er k ei n e wirt-
s c h aftli c h e n F ol g e n, di e si c h gr a vi er e n d a uf a n d er e Gr u n dr e c ht e u n d L e-
b e ns b er ei c h e a us wir k e n k ö n nt e n (si e h e 3. 2. 3. 5. 6 , S. 3 0 6 ). Di e Ei n griffsti ef e
ist  d ar u m  i n  d er  T er mi n ol o gi e  d er  Risi k o a n al ys e,  wi e  si e  z. B.  i n  Art. 2 5
A bs. 1 D S ‑G V O v or g e n o m m e n w er d e n m uss (si e h e 3. 4. 2. 2. 4. 4 , S. 4 4 3 ) als
gr u n ds ät zli c h n or m al ei n z ust uf e n. Hi n z u k o m mt, d ass hi nt er d er b ess er e n
Or g a nis ati o n d er Ar b eit ei n st ar k es u n d d ar ü b er hi n a us u n mitt el b ar ei n-
si c hti g es  wirts c h aftli c h es  I nt er ess e  d es  Ar b eit g e b ers  st e ht. 1 4 8 9  Di e  A b w ä-
g u n g d ürft e d ar u m hi er f ür d e n V er ar b eit er t e n d e n zi ell p ositi v a us g e h e n.

K o ntr oll e

B ei d er K o ntr oll e w er d e n di e D at e n d er B es c h äfti gt e n mit d e m Zi el v er ar-
b eit et,  d ar a us  ar b eitsr e c htli c h e  K o ns e q u e n z e n  a b z ul eit e n,  als o  et w a  ei n e
K ü n di g u n g  a us z us pr e c h e n,  ei n e  V ers et z u n g  a n z u w eis e n,  a b er  a u c h  ei n e
B ef ör d er u n g a n z u bi et e n. D a b ei k ö n n e n di e K o ntr oll m a ß n a h m e n s o w o hl
di e L eist u n g d es ei n z el n e n B es c h äfti gt e n als a u c h s ei n V er h alt e n b etr eff e n.
D ur c h g ef ü hrt wir d di e D at e n v er ar b eit u n g i n d er R e g el i n d er P ers o n al a b-
t eil u n g u n d z u mi n d est v o n St ell e n, di e ü b er di e g e n a n nt e n ar b eitsr e c htli-
c h e n K o m p et e n z e n v erf ü g e n.

M a ß n a h m e n z ur K o ntr oll e d er Ar b eit n e h m er gr eif e n i m V er gl ei c h z u s ol-
c h e n z ur Ei nsi c ht n a h m e ti ef er i n d er e n R e c ht e n a c h Art. 1 A bs. 2 D S ‑G V O

3. 6. 1. 2. 3. 1. 2

1 4 8 8 S o i. E. B A G v. 1 7. 1 1. 2 0 1 6 – 2 A Z R 7 3 0/ 1 5, N Z A 2 0 1 7, S. 3 9 4, R n. 3 5 B ei d er
E nts c h ei d u n g wir d u. a. b er ü c ksi c hti gt, d ass di e D at e n n ur f ür S c h ul u n gs m a ß-
n a h m e n, ni c ht a b er z. B. f ür K ü n di g u n g e n h er a n g e z o g e n w er d e n d ürf e n.

1 4 8 9 Z ur Kr aftst off ers p ar nis u n d z u m K o mf ort g e wi n n f ür di e F a hr g äst e b ei ei n e m
Assist e n zs yst e m f ür B usf a hr er B A G v. 1 7. 1 1. 2 0 1 6 – 2 A Z R 7 3 0/ 1 5, N Z A 2 0 1 7,
S. 3 9 4, R n. 3 2. Z ur N a c h v oll zi e h b ar k eit b ei D at e n b a n k ei n g a b e n L A G K öl n v.
2 9. 9. 2 0 1 4 – 2 S a 1 8 1/ 1 4, N Z A- R R 2 0 1 5, S. 1 2 8, 1 3 0.
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ei n. Di es er gi bt si c h b er eits a us d e n m ö gli c h e n ar b eitsr e c htli c h e n K o ns e-
q u e n z e n, w el c h e j e d e nf alls di e B er ufsfr ei h eit d er Ar b eit n e h m er b etr eff e n
u n d d er e n wirts c h aftli c h e E xist e n z g ef ä hr d e n k a n n, w as wi e d er u m a uf a n-
d er e L e b e ns b er ei c h e a usstr a hlt (si e h e 3. 2. 3. 5. 6 , S. 3 0 6 ). B e z o g e n a uf di e Ri-
si k o a n al ys e (si e h e 3. 4. 2. 2. 4. 4 , S. 4 4 3 ) k a n n ei n K o ntr oll z w e c k d ar u m d a z u
b eitr a g e n,  d ass  d er  Ei n griff  als  s c h w er wi e g e n d  u n d  d as  Risi k o  e nts pr e-
c h e n d als h o c h ei n z ust uf e n ist.

D as I nt er ess e d es Ar b eit g e b ers a n L eist u n gs- u n d V er h alt e ns k o ntr oll e n ist
ni c ht p er s e g eri n g er als d asj e ni g e a n d er Or g a nis ati o n d er Ar b eit z u b e-
w ert e n. Als Gl ä u bi g er d er L eist u n gs pfli c ht ist d er Ar b eit g e b er b er e c hti gt,
d er e n Er bri n g u n g z u ü b er w a c h e n (si e h e 2. 4. 6. 2, S. 2 0 4). 1 4 9 0  Hi n z u k o m mt,
d ass si c h d er Ar b eit g e b er i m R a h m e n d er P ers o n al pl a n u n g i n r e g el m ä ßi-
g e n A bst ä n d e n ei n Bil d v o m L eist u n gsst a n d d er B es c h äfti gt e n v ers c h aff e n
m uss. Es k a n n i h m f ol gli c h ni c ht b er eits pri n zi pi ell v er w e hrt w er d e n, D a-
t e n z u er h e b e n, a n h a n d d er er er di e L eist u n g d es ei n z el n e n B es c h äfti gt e n
b e urt eil e n k a n n. 1 4 9 1  D as k a n n s o w o hl di e L eist u n gsf ä hi g k eit als a u c h di e
L eist u n gs b er eits c h aft 1 4 9 2  b etr eff e n.

K o ntr ollfr ei e R ä u m e

Als  l et zt e  all g e m ei n e  A nf or d er u n g  m uss  di e  D at e n v er ar b eit u n g  d e n  B e-
s c h äfti gt e n  k o ntr ollfr ei e  R ä u m e  l ass e n.  Di es  gilt  s o w o hl  i m  w örtli c h e n
Si n n e, w eil si c h di e V er ar b eit u n g ni c ht a uf g es c h üt zt e L e b e ns b er ei c h e b e-
zi e h e n d arf, als a u c h i m ü b ertr a g e n e n Si n n e, w eil di e V er ar b eit u n g a u c h
a u ß er h al b di es er s p e zi ell g es c h üt zt e n B er ei c h e ni c ht u mf ass e n d s ei n d arf.

Z u d e n g es c h üt zt e n R ä u m e n d er B es c h äfti gt e n z ä hlt z u all er erst d er e n Pri-
v atl e b e n, als o pri v at e R ä u m e o d er G e g e nst ä n d e, a b er a u c h s ä mtli c h es V er-
h alt e n  a u ß er h al b  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es. 1 4 9 3  D er  Ar b eit g e b er

3. 6. 1. 2. 3. 2

1 4 9 0 B A G v. 2 7. 5. 1 9 8 6 – 1 A B R 4 8/ 8 4, E 5 2, S. 8 8, R n. 5 0 ( = N Z A 1 9 8 6, S. 6 4 3); B A G
v. 1 3. 1. 1 9 8 7 – 1 A Z R 2 6 7/ 8 5, E 5 4, S. 6 7, R n. 4 6 ( = N Z A 1 9 8 7, S. 5 1 5).

1 4 9 1 All g e m ei n  B A G  v.  2 8. 3. 1 9 7 9  –  5  A Z R  8 0/ 7 7,  A P  B P ers V G  § 7 5  Nr. 3  ( = D B
1 9 7 9, S. 1 7 0 3); B e c k O K D S R/ Riese n h u ber , § 2 6 B D S G, R n. 1 1 7. Z ur Mit h ör e n
b ei C all c e nt er- Mit ar b eit er n w ä hr e n d d er Pr o b e z eit B A G v. 3 0. 8. 1 9 9 5 – 1 A B R
4/ 9 5, N Z A 1 9 9 6, S. 2 1 8, 2 2 1.

1 4 9 2 Z ur  S p ei c h er u n g  u n e nts c h ul di gt er  F e hl z eit e n  B A G  v.  1 1. 3. 1 9 8 6  –  1  A B R
1 2/ 8 4, E 5 1, S. 2 1 7, R n. 3 9 ff. ( = N Z A 1 9 8 6, S. 5 2 6).

1 4 9 3 B e c k O K  D S R/ Riese n h u ber ,  § 2 6  B D S G,  R n. 1 2 0;  z ur  Ort u n g  F orst,  i n:  A u er n-
h a m m er  2 0 2 0,  § 2 6  B D S G,  R n. 1 1 2;  G ol a,  N Z A  2 0 0 7,  S. 1 1 3 9,  1 1 4 4;  G ol a,
Z D 2 0 1 2, S. 3 0 8, 3 1 0; G ö pfert/ P a pst, D B 2 0 1 6, S. 1 0 1 5, 1 0 1 8.
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k a n n hi er all e nf alls z ur Si c h er u n g s ei n es Ei g e nt u ms 1 4 9 4  s o wi e z ur A uf d e-
c k u n g  m assi v er  Pfli c ht v erl et z u n g e n 1 4 9 5  v or g e h e n,  als o  i m  Gr u n d e  k a u m
a n d ers als j e d er a n d er e G es c h ä di gt e a u c h. 1 4 9 6  D a di e z ul ässi g e n V er ar b ei-
t u n gs m ö gli c h k eit e n hi er ä u ß erst b e gr e n zt si n d, er g e b e n si c h k ei n e B es o n-
d er h eit e n f ür di e I n d ustri e 4. 0. D ar ü b er hi n a us m üss e n a u c h R ä u m e a uf
d e m B etri e bs g el ä n d e d es Ar b eit g e b ers, di e b es o n d ers g es c h üt zt e n L e b e ns-
b er ei c h e n g e wi d m et si n d ( z. B. P a us e n-, S a nit är- o d er pri v at e R ä u m e), v o n
j e gli c h er Ü b er w a c h u n g a us g e n o m m e n w er d e n.1 4 9 7  M o bil e Assist e n zs yst e-
m e, w el c h e ni c ht n ur di e I nt er a kti o n mit d e m b etr off e n e n B es c h äfti gt e n –
di e er s el bst u nt erl ass e n k a n n –, s o n d er n a u c h s ei n e U m g e b u n g a uf z ei c h-
n e n, d ürf e n i n di es e n R ä u m e n ni c ht a kti v s ei n.

D er S c h ut z v or u mf ass e n d er D at e n v er ar b eit u n g ist ü b er di es i n h altli c h g e-
g e n ei n e l ü c k e nl os e T ot al ü b er w a c h u n g g eri c ht et 1 4 9 8  u n d b e zi e ht si c h a u c h
a uf P ar a m et er, di e d er Ar b eit g e b er ei n z el n i m W es e ntli c h e n o h n e W eit er es
v er ar b eit e n  d ürft e. 1 4 9 9  Di e  b es o n d er e  B e ei ntr ä c hti g u n g  d es  B es c h äfti gt e n
er gi bt si c h hi er ni c ht a us d er Q u alit ät, s o n d er n a us d er Q u a ntit ät d er D a-
t e n.1 5 0 0  S el bst di e D at e n er h e b u n g ü b er di e Ar b eitsl eist u n g u n d d as Ar b eits-
v er h alt e n k ö n n e n u nt er di es e n U mst ä n d e n ei n e n er h e bli c h e n A n p ass u n gs-

1 4 9 4 Z u  T as c h e n k o ntr oll e n  B A G  v.  1 5. 4. 2 0 1 4  –  1  A B R  2/ 1 3  ( B),  E  1 4 8,  S. 2 6,
R n. 4 4 ff.  ( = N Z A  2 0 1 4,  S. 5 5 1)  H a n d els ü bli c h e  m o bil e  E n d g er ät e  d ürft e n  j e-
d o c h i n d er R e g el ni c ht w ert v oll g e n u g s ei n, u m ei n e Ü b er w a c h u n g z u r e c ht-
f erti g e n, F orst, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, S. 1 1 3.

1 4 9 5 Z u m  D et e kti v ei ns at z  b ei  v or g et ä us c ht er  Ar b eits u nf ä hi g k eit  u n d  u n erl a u bt er
K o n k urr e n zt äti g k eit,  B A G  v.  2 9. 6. 2 0 1 7  –  2  A Z R  5 9 7/ 1 6,  E  1 5 9,  S. 2 7 8,
R n. 3 0 ff. ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 1 7 9).

1 4 9 6 Z u m D et e kti v ei ns at z all g e m ei n B G H v. 4. 6. 2 0 1 3 – 1 St R 3 2/ 1 3, St 5 8, S. 2 6 8,
R n. 9 2 ( = NJ W 2 0 1 3, S. 2 5 3 0).

1 4 9 7 Z ur Vi d e o ü b er w a c h u n g D ä u bler, N Z A 2 0 1 7, S. 1 4 8 1, 1 4 8 4; z ur Ort u n g F orst,
i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 1 3; R o ß n a gel, et al. 2 0 0 6, S. 1 0 7 f.

1 4 9 8 K ort, R d A 2 0 1 8, S. 2 4, 2 5; We d de, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 1 9;
Weic hert, N Z A 2 0 1 7, 5 6 5 – 5 7 0, 5 6 7; i n B e z u g a uf di e Ort u n g v o n B es c h äfti gt e n
De h mel/ Die k m a n n,  Pi n G  2 0 1 6,  S. 1 4 1,  1 4 4;  G ol a,  Z D  2 0 1 2,  S. 3 0 8,  3 1 0;
H of m a n n/ H or n u n g 2 0 1 8, S. 2 4 2.

1 4 9 9 B A G v. 2 5. 4. 2 0 1 7 – 1 A B R 4 6/ 1 5, E 1 5 9, S. 4 9, R n. 3 7 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5);
B A G  v.  2 7. 7. 2 0 1 7  –  2  A Z R  6 8 1/ 1 6,  E  1 5 9,  S. 3 8 0,  R n. 2 9 ff.  ( = N Z A  2 0 1 7,
S. 1 3 2 7);  Ar b G  B erli n,  E C LI: D E: A R B G B E: 2 0 1 7: 0 8 1 0. 4 1 C A 1 2 1 1 5. 1 6. 0 0,
R n. 1 1 2 ff.  H of m a n n,  Z D  2 0 1 6,  S. 1 2,  1 6  I n  di e  Ri c ht u n g  a u c h  M arti ni/ B ott a,
N Z A 2 0 1 8, S. 6 2 5, 6 3 0.

1 5 0 0 B A G v. 2 5. 4. 2 0 1 7 – 1 A B R 4 6/ 1 5, E 1 5 9, S. 4 9, R n. 3 2 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5);
B A G v. 2 7. 7. 2 0 1 7 – 2 A Z R 6 8 1/ 1 6, E 1 5 9, S. 3 8 0, R n. 3 3 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 3 2 7).
D as B u n d es ar b eits g eri c ht zi e ht s ei n e R e c hts pr e c h u n g z ur Vi d e o ü b er w a c h u n g
( B A G  v.  2 6. 8. 2 0 0 8  –  1  A B R  1 6/ 0 7,  E  1 2 7,  S. 2 7 6 – 2 9 7  ( = N Z A  2 0 0 8,  S. 1 1 8 7);
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dr u c k  er z e u g e n,  d er  d e n  B es c h äfti gt e n  ü b er m ä ßi g  i n  s ei n er  E ntf alt u n gs-
fr ei h eit ei ns c hr ä n kt.1 5 0 1

D at e n v er ar b eit u n g z ur W a hr u n g b er e c hti gt er I nt er ess e n

Ei n e D at e n v er ar b eit u n g k a n n n ur a uf Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O
g est üt zt w er d e n, w e n n si c h i hr Z w e c k a us d e n v ertr a gli c h e n Pfli c ht e n d es
B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es er gi bt. Di es e N or m e ntf alt et f ür d as V er h ält nis
v o n  Ar b eit g e b er  z u  B es c h äfti gt e n  a b er  k ei n e  a bs c hli e ß e n d e  Wir k u n g
(si e h e 3. 6. 1. 1 , S. 4 8 5 ), s o d ass si c h d er Ar b eit g e b er f ür a n d er e Z w e c k e a u c h
a uf  di e  ü bri g e n  Erl a u b nist at b est ä n d e  i n  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  D S ‑G V O
st üt z e n k a n n, i ns b es o n d er e a uf di e G e n er al kl a us el i n B u c hst a b e f.

A b gr e n z u n g

Di e G e n er al kl a us el i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S ‑G V O wir d d ur c h di e
s p e zi ell e n  Erl a u b nist at b est ä n d e  i n  d er e n  A n w e n d u n gs b er ei c h  z w ar  ni c ht
a us g es c hl oss e n,  a b er  pr a ktis c h  v oll k o m m e n  ü b erl a g ert.  B ei  d er  V er ar b ei-
t u n g z ur Erf üll u n g d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es ist di es d er F all, w e n n
ei n  u n mitt el b ar er  Z us a m m e n h a n g  mit  d e m  B es c h äfti g u n gs v er h ält nis  b e-
st e ht  (si e h e  3. 6. 1. 1. 1 ,  S.  4 8 6). 1 5 0 2  A u ß er h al b  di es es  B er ei c hs,  i n  d e m  g ar
k ei n  o d er  l e di gli c h  ei n  mitt el b ar er  Z us a m m e n h a n g  mit  d e m  B es c h äfti-
g u n gs v er h ält nis  b est e ht,  h at  di e  G e n er al kl a us el  d a g e g e n  a u c h  pr a ktis c h e
B e d e ut u n g.

Di e A b gr e n z u n g d er b ei d e n Erl a u b nist at b est ä n d e ist k ei n n e u es Pr o bl e m,
s o d ass  hi erf ür  A nl ei h e n  a us  a n d er e n  B er ei c h e n  g e n o m m e n  w er d e n  k ö n-
n e n. B ei d er A uf d e c k u n g u n d B e k ä m pf u n g v o n Str aft at e n wir d bs p w. d a-
n a c h diff er e n zi ert, o b di es pr ä v e nti v o d er r e pr essi v g es c hi e ht. L et zt er es ist
a uf  ar b eitsr e c htli c h e  K o ns e q u e n z e n  g eri c ht et  u n d  d ar u m  a uf  § 2 6  A bs. 1
S. 2  B D S G  2 0 1 8  z u  st üt z e n.  Erst er es  ist  d a g e g e n  l e di gli c h  A us dr u c k  d er
Pfli c ht e n  d er  G es c h äftsl eit u n g  g e g e n ü b er  d er  G es ells c h aft  u n d  l ässt  si c h
ni c ht a us d e n v ertr a gli c h e n Pfli c ht e n d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es a bl ei-

3. 6. 1. 3

3. 6. 1. 3. 1

B A G v. 2 0. 1 0. 2 0 1 6 – 2 A Z R 3 9 5/ 1 5, E 1 5 7, S. 6 9 – 8 3 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 4 4 3), si e h e
F n. 1 2 5 0 ) h er a n, o b w o hl es „l e di gli c h “ u m di e A uf z ei c h n u n g d es Ar b eits v er-
h alt e ns b z w. v o n T ast at ur ei n g a b e n u n d S cr e e ns h ots g e ht.

1 5 0 1 B A G v. 2 5. 4. 2 0 1 7 – 1 A B R 4 6/ 1 5, E 1 5 9, S. 4 9, R n. 3 2 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5).
1 5 0 2 S o i. E. a u c h V ar a di ne k, et al. 2 0 1 8, S. 2 4 ff.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

5 1 2

1 3 3 4

1 3 3 5

1 3 3 6

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


t e n. Hi er m uss f ol gli c h a uf Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S‑G V O z ur ü c k g e-
griff e n w er d e n. 1 5 0 3

F ür  di e  K o ntr oll e  v o n  B es c h äfti gt e n  l ässt  si c h  di es e  A b gr e n z u n g  dir e kt
ü b er n e h m e n. F ür di e Ei nsi c ht n a h m e, di e j a i m w eit est e n Si n n e a uf di e Or-
g a nis ati o n  d es  B etri e bs a bl a ufs  g eri c ht et  ist,  r ü c kt  di e  Ert eil u n g  v o n  W ei-
s u n g e n z ur Ar b eits a usf ü hr u n g a n di e St ell e d er ar b eitsr e c htli c h e n M a ß n a h-
m e. 1 5 0 4  Di e  D at e n v er ar b eit u n g,  di e  l et ztli c h  hi er a uf  zi elt,  ist  a n  Art. 6
A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O z u m ess e n. G e ht es d e m Ar b eit g e b er d a g e-
g e n pri m är u m d as ei g e n e G es c h äft, h at d as z w ar u. U. e b e nf alls A us wir-
k u n g e n a uf di e Ar b eit d er B es c h äfti gt e n. F ür d e n v o n d er D at e n v er ar b ei-
t u n g b etr off e n e n B es c h äfti gt e n si n d di es e K o ns e q u e n z e n a b er n ur mitt el-
b ar  s p ür b ar.  W eis u n g e n  z ur  Ar b eitst äti g k eit  o d er  ar b eitsr e c htli c h e  M a ß-
n a h m e n si n d n ur ei n N e b e n pr o d u kt; di e D at e n v er ar b eit u n g ist ni c ht d a-
r a uf a us g eri c ht et.

L e giti m e I nt er ess e n

D a mit di e Z ul ässi g k eit ei n er D at e n v er ar b eit u n g n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1
lit. f D S‑G V O ü b er h a u pt i n B etr a c ht k o m mt, m uss d er V er a nt w ortli c h e –
i n di es e m F all d er Ar b eit g e b er – z ur W a hr u n g s ei n er b er e c hti gt e n I nt er es-
s e n o d er d e n e n ei n es Dritt e n h a n d el n. Di e V er or d n u n g s el bst gi bt di es e m
B e griff k ei n e w eit er e n K o nt ur e n. Ei n all g e m ei n er Hi n w eis fi n d et si c h l e-
di gli c h i n Er w G 4 7 S. 2, w o n a c h ei n e „ m a ß g e bli c h e u n d a n g e m ess e n e B e-
zi e h u n g z wis c h e n d er b etr off e n e n P ers o n u n d d e m V er a nt w ortli c h e n “ ei n
b er e c hti gt es  I nt er ess e  b e gr ü n d et.  Di e  d a n a c h  g e n a n nt e n  B eis pi el e  ei n er
K u n d e n- u n d Di e nst b e zi e h u n g erf ass e n z w ar i m m er hi n di e hi er dis k uti er-
t e n  F äll e,  gr eif e n  a b er  a n g esi c hts  d er  vi elf älti g e n  gr u n dr e c htli c h e n  P osi-
ti o n e n d es V er a nt w ortli c h e n i ns g es a mt d e utli c h z u k ur z.

Als  b er e c hti gt e  I nt er ess e n  k o m m e n  pri n zi pi ell  s ä mtli c h e  gr u n dr e c htli c h
f u n di ert e n  I nt er ess e n  d es  V er a nt w ortli c h e n  i n  B etr a c ht. 1 5 0 5  I ns of er n  b e-
st e ht ei n Gl ei c hl a uf mit d e n A nf or d er u n g e n a n di e L e giti mit ät d es Z w e c ks
i m R a h m e n d er Z w e c k bi n d u n g (si e h e 3. 4. 1. 2. 1. 2, S. 3 5 7 ). Mit d er pri n zi pi-
ell e n A n er k e n n u n g d es Z w e c ks ist j e d o c h n o c h k ei n e B e w ert u n g v er b u n-

3. 6. 1. 3. 2

1 5 0 3 F orst, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 7 f.; We d de, i n: D ä u bl er et al.
2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 6 1.

1 5 0 4 S o a u c h V ar a di ne k, et al. 2 0 1 8, S. 2 7 f.
1 5 0 5 B e c k O K D S R/ Al bers/ Veit , Art. 6 D S‑G V O, R n. 4 9.
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d e n. W el c h es G e wi c ht d e m I nt er ess e b ei z u m ess e n ist, b esti m mt si c h i n d er
I nt er ess e n a b w ä g u n g.

Z u  d e n  a n er k a n nt e n  I nt er ess e n  d es  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. f  D S ‑G V O
z ä hlt  i ns b es o n d er e  di e  u nt er n e h m eris c h e  Fr ei h eit  d es  Ar b eit g e b ers  n a c h
Art. 1 6  G R C  (si e h e  3. 2. 4 ,  S.  3 0 7 ).  Di es  gilt  u ms o  m e hr,  als  hi er  di e  i n
Er w G 4 7 S. 2 er w ä h nt e B e zi e h u n g b est e ht. Di e ( u nt er n e h m eris c h e) B er ufs-
fr ei h eit d es Ar b eit g e b ers n a c h Art. 1 2 A bs. 1 G G ist hi er d a g e g e n ni c ht a n-
w e n d b ar. A n d ers als i m R a h m e n v o n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O
m uss  d er  Z w e c k  d er  D at e n v er ar b eit u n g  b ei  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. f
D S ‑G V O ni c ht ei g e ns d ur c h ei n e – z u m eist n a c h mit gli e dst a atli c h e n M a ß-
st ä b e n – v or z u n e h m e n d e V ertr a gs a usl e g u n g b esti m mt w er d e n. Di e n ati o-
n al e n  Gr u n dr e c ht e  k o m m e n  a b er  n ur  i n  R a h m e n  di es er  Z w e c k b esti m-
m u n g z ur A n w e n d u n g ( 3. 2. 2. 5. 2, S. 2 8 1).

O h n e s ei n L eist u n gs b esti m m u n gsr e c ht n a c h § 1 0 6 S. 1 G e w O, mit d e m er
di e ar b eits v ertr a gli c h e n Pfli c ht e n d er Ar b eit n e h m er k o n kr etisi er e n k a n n,
st e ht d e m Ar b eit g e b er a u c h b ei d er K o n kr etisi er u n g d es d at e ns c h ut zr e c ht-
li c h e n Z w e c ks k ei n S pi elr a u m z u. A n d ers als b ei Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b
D S ‑G V O (si e h e 3. 4. 1. 4. 4, S. 3 9 5) ist d er Z w e c k i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f
D S ‑G V O  d ar u m  a uss c hli e ßli c h  n a c h  o bj e kti v e n  Krit eri e n  z u  b esti m m e n.
I ns b es o n d er e  w as  di e  Ü b er pr üf u n g  wirts c h aftli c h er  Er w ä g u n g e n  a n g e ht,
di e hi nt er d er D at e n v er ar b eit u n g st e h e n, k a n n si c h d er Ar b eit g e b er d ar u m
ni c ht a uf s ei n e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n gsfr ei h eit z ur ü c k zi e h e n.

Erf or d erli c h k eit u n d I nt er ess e n a b w ä g u n g

Di e  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g  u n d  I nt er ess e n a b w ä g u n g  l a uf e n  i n  Art. 6
A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S ‑G V O ni c ht gr u n dl e g e n d a n d ers a b als di es f ür § 2 6
A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 b z w. Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O er ört ert
w ur d e. D er ei n zi g e a u g e nf älli g e U nt ers c hi e d b etrifft d e n M a ßst a b d er A n-
g e m ess e n h eit. F ür di e D at e n v er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g ei n es V ertr a gs gilt
ei n ü b er ei nsti m m e n d s u bj e kti v er M a ßst a b (si e h e 3. 4. 1. 3. 4. 2. 1 , S. 3 8 1 ). F ür
di e  I nt er ess e n a b w ä g u n g  wir d  i n  Er w G  4 7  S. 1  d a g e g e n  h er v or g e h o b e n,
d ass hi er di e v er n ü nfti g e n Er w art u n g e n d er b etr off e n e n P ers o n z u b er ü c k-
si c hti g e n si n d, di e a uf i hr er B e zi e h u n g z u d e m V er a nt w ortli c h e n b er u h e n.
I n d e n B er ei c h e n v o n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S‑G V O, di e ni c ht d ur c h
ei n e n u n mitt el b ar e n Z us a m m e n h a n g mit d e m V ertr a gs v er h ält nis v o n di e-
s e m  d et er mi ni ert  w er d e n,  k o m mt  es  d ar u m  st är k er  a uf  di e  o bj e kti vi ert e
Si c ht d er b etr off e n e n P ers o n a n.

3. 6. 1. 3. 3
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Pr a ktis c h  wir kt  si c h  di es er  U nt ers c hi e d  s o  a us,  d ass  d er  Erl a u b nist at b e-
st a n d i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S ‑G V O i n d er R e g el ei n e g eri n g er e L e-
giti m ati o ns wir k u n g  e ntf alt et.  Ei n e  D at e n v er ar b eit u n g  a us  A nl ass  d es  B e-
s c h äfti g u n gs v er h ält niss es  ist  z w ar  ni c ht  v ölli g  u n g e w ö h nli c h,  a b er  d e n-
n o c h  ni c ht  i n  d e m  M a ß e  s el bst v erst ä n dli c h  wi e  ei n e  V er ar b eit u n g  a uf-
gr u n d d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es. I m K o nt e xt d er I n d ustri e 4. 0 wir d
si c h d er Er w art u n gs h ori z o nt hi er z w ar w o m ö gli c h et w as er w eit er n. 1 5 0 6  A n
d er gr u n ds ät zli c h e n V ers c hi e d e n h eit d er K o nst ell ati o n e n ä n d ert di es a b er
ni c hts. Di e I nt er ess e n si n d d ar u m – wi e es Er w G 4 7 S. 3 a us dr ü c kt – b es o n-
d ers s or gf älti g a b z u w ä g e n.

Mit b esti m m u n g

D er  z e ntr al e  Mit b esti m m u n gst at b est a n d  i m  D at e ns c h ut zr e c ht  ist  § 8 7
A bs. 1  Nr. 6  B etr V G,  d er  di e  Ei nri c ht u n g  u n d  A n w e n d u n g  v o n  t e c h ni-
s c h e n Ei nri c ht u n g e n erf asst, di e d a z u b esti m mt si n d, d as V er h alt e n o d er
di e L eist u n g d er Ar b eit n e h m er z u ü b er w a c h e n. Di es e N or m b etrifft w eit e
T eil e d er a ut o m atisi ert e n V er ar b eit u n g v o n B es c h äfti gt e n d at e n d ur c h d e n
Ar b eit g e b er.  Ü bt  d er  B etri e bsr at  s ei n  Mit b esti m m u n gsr e c ht  a us,  m ü n d et
di es i n d er R e g el i n ei n e B etri e bs v er ei n b ar u n g n a c h § 7 7 B etr V G, di e i hr er-
s eits ei n e n Erl a u b nist at b est a n d f ür di e D at e n v er ar b eit u n g d arst ellt.

F ür d e n B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z i m U m g a n g mit Assist e n zs yst e m e n d er
I n d ustri e 4. 0 st ell e n si c h i m Hi n bli c k a uf di e Mit b esti m m u n g z w ei Fr a g e n:
Erst e ns,  w el c h e  S yst e m g est alt u n g  d er  Mit b esti m m u n gst at b est a n d  erf asst
u n d  z w eit e ns,  w el c h e  S pi elr ä u m e  d e n  B etri e bs p art ei e n  i m  V er gl ei c h  z u
ei n e m a uf d as W eis u n gsr e c ht g est üt zt e n V or g e h e n d es Ar b eit g e b ers z u g e-
w ä hr e n si n d.

Di e R ei c h w eit e d es Mit b esti m m u n gst at b est a n ds

D as Mit b esti m m u n gsr e c ht n a c h § 8 7 A bs. 1 Nr. 6 B etr V G h at ei n e n g e g e n-
ü b er  d e m  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut zr e c ht  ei g e nst ä n di g e n  A n w e n d u n gs b e-
r ei c h, d er si c h j e d o c h i n d e n m eist e n F äll e n mit di es e m ü b ers c h n ei d et.

3. 6. 1. 4

3. 6. 1. 4. 1

1 5 0 6 V ar a di ne k, et al. 2 0 1 8, S. 3 8.
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T e c h nis c h e Ei nri c ht u n g mit ei g e nst ä n di g er
Ü b er w a c h u n gs wir k u n g

Erf asst wir d z u n ä c hst n ur di e Ü b er w a c h u n g mit t e c h nis c h e n Ei nri c ht u n-
g e n. Di es er R e g el u n g li e gt di e A n n a h m e z u gr u n d e, d ass g er a d e d er Ei ns at z
t e c h nis c h er  K o ntr oll ei nri c ht u n g e n  z u  ei n er  a n o n y m e n  Ü b er w a c h u n g
f ü hrt, i n d e m Si n n e, d ass d er Ü b er w a c h er a us d er Si c ht d es ü b er w a c ht e n
Ar b eit n e h m ers k ei n G esi c ht z ei gt u n d di e Ü b er w a c h u n g d ar u m w e d er er-
k a n nt  n o c h  a b g e w e n d et  w er d e n  k a n n. 1 5 0 7  Di es er  R e g el u n gs g e d a n k e
sti m mt ni c ht mit d e m d er a ut o m atisi ert e n o d er d at eis yst e m b e z o g e n e n D a-
t e n v er ar b eit u n g i n Art. 2 A bs. 1 D S ‑G V O ü b er ei n, b ei d e m es m a ß g e bli c h
u m di e b ess er e V er ar b eit u n gs m ö gli c h k eit g e ht.

U m als t e c h nis c h e Ei nri c ht u n g i m Si n n e d es § 8 7 A bs. 1 Nr. 6 B etr V G z u
g elt e n,  m uss  d as  ei n g es et zt e  G er ät  ei n e  ei g e nst ä n di g e  Ü b er w a c h u n gs wir-
k u n g h a b e n u n d ni c ht n ur Hilfs mitt el p ers o n ell d ur c h g ef ü hrt er Ü b er w a-
c h u n g  s ei n. 1 5 0 8  A n d ers  als  n a c h  Art. 2  A bs. 1  D S ‑G V O  f all e n  d a mit  z. B.
a u c h r ei n e K a m er a- M o nit or- V erf a hr e n i n d e n Mit b esti m m u n gst at b est a n d
d es  § 8 7  A bs. 1  Nr. 6  B etr V G, 1 5 0 9  d a  si e  d e n  Ü b er w a c h u n gs dr u c k  g e g e n-
ü b er ei n er dir e kt e n u n d d a d ur c h i n d er R e g el off e n e n B e o b a c ht u n g d ur c h
ei n e n  M e ns c h e n  er h ö h e n.  Di es er  U nt ers c hi e d  s pi elt e  z. B.  i n  d er  Ei n or d-
n u n g  v o n  K a m er as yst e m e n  o h n e  a ut o m atisi ert e  Er k e n n u n gsf ä hi g k eit e n
( „ d u m m e Vi d e o ü b er w a c h u n g “, si e h e 3. 3. 4. 7. 2. 1 , S. 3 4 7 ) ei n e R oll e, wir d
a b er d ur c h di e A us w eit u n g d es A n w e n d u n gs b er ei c hs d es B es c h äfti gt e n d a-
t e ns c h ut z es a uf ni c ht a ut o m atisi ert e D at e n v er ar b eit u n g o h n e D at eis yst e m-
b e z u g i n § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8 g ä n zli c h ei n g e e b n et.

N a c h di es e m w eit e n B e griffs v erst ä n d nis si n d Pr o d u kti o ns- u n d Assist e n z-
s yst e m e d er I n d ustri e 4. 0, mit d e n e n Ar b eit n e h m er i n ir g e n d ei n er F or m
i nt er a gi er e n, als t e c h nis c h e Ei nri c ht u n g e n i m Si n n e v o n § 8 7 A bs. 1 Nr. 6
B etr V G  ei n z ust uf e n.  D a mit  st e ht  a b er  l e di gli c h  f est,  d ass  ei n  Mit b esti m-
m u n gsr e c ht  d es  B etri e bsr ats  i n  Fr a g e  k o m mt.  O b  es  t ats ä c hli c h  b est e ht,
ri c ht et si c h n a c h d er k o n kr et e n V er w e n d u n g d es S yst e ms.

3. 6. 1. 4. 1. 1

1 5 0 7 B A G  v.  9. 9. 1 9 7 5  –  1  A B R  2 0/ 7 4,  E  2 7,  S. 2 5 6,  R n. 2 5  ( = NJ W  1 9 7 6,  S. 2 6 1);
B e c k O K Ar b R/ Wer ner , § 8 7 B etr V G, R n. 8 9.

1 5 0 8 L A G B erli n- Br a n d e n b ur g v. 2 2. 3. 2 0 1 7 – 2 3 T a B V G a 2 9 2/ 1 7, Z D, S. 5 7 9 – 5 8 0 Ri-
c h ar di,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 8 7  B etr V G,  S. 5 1 5;  B e c k O K  Ar b R/Wer ner ,  § 8 7
B etr V G, R n. 9 2.

1 5 0 9 B A G v. 2 6. 1. 2 0 1 6 – 1 A B R 6 8/ 1 3, N Z A 2 0 1 6, S. 4 9 8, 5 0 0; Kre u der/ M att hiesse n-
Kre u der, i n: D ä u bl er et al. 2 0 1 7, § 6 1 1 a B G B, R n. 5 3 0.
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K o n kr et e Ei g n u n g z ur Ü b er w a c h u n g

D er  Mit b esti m m u n gst at b est a n d  i n  § 8 7  A bs. 1  Nr. 6  B etr V G  erf asst  n a c h
s ei n e m W ortl a ut n ur S yst e m e, di e d a z u b esti m mt si n d, d as V er h alt e n o d er
di e L eist u n g d er Ar b eit n e h m er z u ü b er w a c h e n. W e n d et e m a n di e U nt er-
s c h ei d u n g  z wis c h e n  Ei nsi c ht n a h m e  u n d  K o ntr oll e  ( 3. 6. 1. 2. 3. 1 ,  S.  5 0 8)
a u c h hi er a n, w ür d e n ur l et zt er es di e Mit b esti m m u n g d es B etri e bsr ats a us-
l ös e n. D as B u n d es ar b eits g eri c ht i nt er pr eti ert di e N or m all er di n gs i n st ä n-
di g er R e c hts pr e c h u n g s o, d ass es b er eits a usr ei c ht, w e n n di e Ei nri c ht u n g
a uf gr u n d  i hr er  t e c h nis c h e n  G e g e b e n h eit e n  u n d  d er  k o n kr et e n  Art  i hr er
V er w e n d u n g z ur Ü b er w a c h u n g d er Ar b eit n e h m er o bj e kti v g e ei g n et ist. 1 5 1 0

Di e A usl e g u n g ist d ur c h d e n S c h ut z g e d a n k e n d er N or m g e d e c kt, Ei n griff e
i n  d as  P ers ö nli c h k eitsr e c ht  d ur c h  t e c h nis c h e  K o ntr oll ei nri c ht u n g e n  n ur
b ei gl ei c h b er e c hti gt er Mit b esti m m u n g d es B etri e bsr ats z u z ul ass e n. D a d er
f ür d e n Ei n griff m a ß g e bli c h e Ü b er w a c h u n gs dr u c k b er eits mit d er D at e n er-
h e b u n g ei ns et zt, u n a b h ä n gi g d a v o n, o b di e Ü b er w a c h u n g b e z w e c kt wir d
o d er di e D at e n ü b er h a u pt a us g e w ert et w er d e n, m uss a u c h d as Mit b esti m-
m u n gsr e c ht i n di es er fr ü h e n P h as e gr eif e n. 1 5 1 1

D a es n a c h di es e m w eit e n A ns at z a uf d e n Z w e c k d er t e c h nis c h e n Ei nri c h-
t u n g  g er a d e  ni c ht  a n k o m mt,  ist  di e  U nt ers c h ei d u n g  z wis c h e n  Ü b er w a-
c h u n g u n d Ei nsi c ht n a h m e f ür d as B est e h e n ei n es Mit b esti m m u n gsr e c hts
ni c ht v o n B el a n g. W as d er Ei nsi c ht n a h m e di e nt, k a n n pri n zi pi ell a u c h z ur
K o ntr oll e d er Mit ar b eit er ei n g es et zt w er d e n. I ns of er n er g e b e n si c h P ar all e-
l e n z u m A n w e n d u n gs b er ei c h d es D at e ns c h ut zr e c hts.

Di es er Eff e kt z ei gt e si c h s c h o n i n d e m S a c h v er h alt, d er d e m ri c ht u n gs w ei-
s e n d e n  Urt eil  d es  B u n d es ar b eits g eri c hts  z u  § 8 7  A bs. 1  Nr. 6  B etr V G  i m
J a hr e  1 9 7 5  z u gr u n d e  l a g. 1 5 1 2  Hi er  v erf ü gt e n  Dr e h b ä n k e  ü b er  ei n e n  s o g.
Pr o d u kt o gr a p h e n  ( N ut z u n gss c hr ei b er),  d e n  di e  Mit ar b eit er  z u  b e di e n e n

3. 6. 1. 4. 1. 2

1 5 1 0 Gr u n dl e g e n d  B A G  v.  9. 9. 1 9 7 5  –  1  A B R  2 0/ 7 4,  E  2 7,  S. 2 5 6,  R n. 2 5  ( = NJ W
1 9 7 6,  S. 2 6 1);  i n  di e  Ri c ht u n g  b er eits  B A G  v.  1 4. 5. 1 9 7 4  –  1  A B R  4 5/ 7 3,  A P
B etr V G 1 9 7 2 § 8 7 Ü b er w a c h u n g Nr. 1 ( = NJ W 1 9 7 4, S. 2 0 5 3); z ul et zt z. B. B A G
v. 2 7. 1. 2 0 0 4 – 1 A B R 7/ 0 3, E 1 0 9, S. 2 3 5, R n. 2 7 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 5 5 6); B A G v.
1 3. 1 2. 2 0 1 6 – 1 A B R 7/ 1 5, E 1 5 7, S. 2 2 0, R n. 2 2 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 6 5 7) Di es e A uf-
f ass u n g wir d i n d er Lit er at ur – z u mi n d est mittl er w eil e – ni c ht i n Z w eif el g e z o-
g e n,  si e h e  n ur  Ric h ar di,  i n:  Ri c h ar di  2 0 1 8,  § 8 7  B etr V G,  R n. 5 1 3;  T h üsi n g/
Gr a net z n y, i n: T h üsi n g 2 0 1 4, § 2 0, R n. 3 4 m. w. N.

1 5 1 1 S o  si n n g e m ä ß  B A G  v.  9. 9. 1 9 7 5  –  1  A B R  2 0/ 7 4,  E  2 7,  S. 2 5 6,  R n. 2 5  ( = NJ W
1 9 7 6, S. 2 6 1); z usti m m e n d Ric h ar di, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G, R n. 4 9 2;
T h üsi n g/ Gr a net z n y, i n: T h üsi n g 2 0 1 4, § 2 0, R n. 3 4.

1 5 1 2 B A G v. 9. 9. 1 9 7 5 – 1 A B R 2 0/ 7 4, E 2 7, S. 2 5 6 – 2 6 3 ( = NJ W 1 9 7 6, S. 2 6 1).
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h att e n. D a mit erf asst e d er Ar b eit g e b er, wi e di e M as c hi n e i n B e z u g a uf j e-
d es  Ar b eitsst ü c k  t ats ä c hli c h  g e n ut zt  w ur d e,  k o n kr et  o b  es  r e p ari ert  o d er
g er ei ni gt w ur d e, o b es z u W er k z e u g br u c h o d er z u W art e z eit e n k a m. Zi el
w ar  es,  St ör u n g e n  z u  er k e n n e n  u n d  z u  b es eiti g e n.  D as  B u n d es ar b eits g e-
ri c ht h at di e Fr a g e n a c h d er k o n kr et e n Ei g n u n g z ur Ü b er w a c h u n g i n d e m
F all m a n g els hi nr ei c h e n d er S a c h v er h alts a uf kl är u n g off e n g el ass e n. Di e T at-
s a c h e,  d ass  d as  S yst e m  all e nf alls  d er  Ei nsi c ht n a h m e  i n  Ar b eits pr o z ess e
di e nt e, h at es f ür d as B est e h e n d es Mit b esti m m u n gsr e c hts a b er j e d e nf alls
ni c ht als m a ß g e bli c h b etr a c ht et.

M a ß g e bli c h k eit d er S yst e m g est alt u n g

Ei n e  wi c hti g e  Ei ns c hr ä n k u n g  erf ä hrt  d as  Mit b esti m m u n gsr e c ht  d es  B e-
tri e bsr ats d ur c h d as A n k n ü pf e n a n di e k o n kr et e Art, i n d er di e t e c h nis c h e
Ei nri c ht u n g v er w e n d et wir d. A u c h S yst e m e, di e f ür si c h g e n o m m e n pri n-
zi pi ell  g e ei g n et  si n d,  p ers o n e n b e z o g e n e  D at e n  z u  v er ar b eit e n,  k ö n n e n
d e m n a c h  i m  k o n kr et e n  F all  s o  ei n g es et zt  w er d e n,  d ass  d as  Mit b esti m-
m u n gsr e c ht ni c ht b er ü hrt ist. D af ür g e n ü gt es a b er ni c ht, d ass d as S yst e m
a kt u ell  k ei n e  Ar b eit n e h m er  ü b er w a c ht.  Di e  Ü b er w a c h u n g  m uss  b er eits
n a c h d er k o n kr et e n S yst e m g est alt u n g pr a ktis c h a us g es c hl oss e n s ei n.

Ei n si m pl es B eis pi el f ür ei n e s ol c h e S yst e m g est alt u n g w är e ei n e Vi d e o k a-
m er a, di e i n ei n e m B er ei c h ei n g es et zt wir d, i n d e m si c h k ei n e M e ns c h e n
a uf h alt e n k ö n n e n. D er f ür § 8 7 A bs. 1 Nr. 6 B etr V G m a ß g e bli c h e Ü b er w a-
c h u n gs dr u c k  f e hlt  a b er  a u c h,  w e n n  di e  S yst e m e  m e ns c hli c h es  V er h alt e n
z w ar erf ass e n, d a b ei a b er k ei n e p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n v er ar b eit e n. 1 5 1 3

S yst e m e o h n e i nt er n e I d e ntifi zi er u n gsl eist u n g o d er S c h nittst ell e n n a c h a u-
ß e n  (si e h e  3. 3. 4. 7. 2. 4 ,  S.  3 5 1 )  o d er  s ol c h e,  di e  l e di gli c h  a n o n y m e  D at e n
v er ar b eit e n (si e h e 3. 3. 4. 4 , S. 3 4 1 ) f all e n d ar u m ni c ht u nt er d as Mit b esti m-
m u n gsr e c ht d es B etri e bsr ats.

Di e k o n kr et e Ei g n u n g z ur Ü b er w a c h u n g s c hli e ßt all e S z e n ari e n mit ei n, i n
d e n e n d er Ar b eit n e h m er di e t e c h nis c h e Ei nri c ht u n g o h n e gr ö ß er e n A uf-
w a n d, d. h. all ei n a b h ä n gi g v o n s ei n e m Will e n z ur Ü b er w a c h u n g ei ns et z e n

3. 6. 1. 4. 1. 3

1 5 1 3 B A G v. 1 8. 2. 1 9 8 6 – 1 A B R 2 1/ 8 4, E 5 1, S. 1 4 3, R n. 2 6 ff. ( = N Z A 1 9 8 6, S. 4 8 8);
B A G v. 2 6. 7. 1 9 9 4 – 1 A B R 6/ 9 4, E 7 7, S. 2 6 2, R n. 2 5 ( = N Z A 1 9 9 5, S. 1 8 5); B A G
v. 1 3. 1 2. 2 0 1 6 – 1 A B R 7/ 1 5, E 1 5 7, S. 2 2 0, R n. 2 7 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 6 5 7); Ric h ar-
di, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G, S. 5 1 1; B e c k O K Ar b R/Wer ner , § 8 7 B etr V G,
R n. 9 4.
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k ö n nt e. 1 5 1 4  Li e ß e si c h z. B. di e Vi d e o k a m er a i n B er ei c h e s c h w e n k e n, i n d e-
n e n  si c h  M e ns c h e n  a uf h alt e n,  w är e n  di e  S c h nittst ell e n  d o c h  z u  öff n e n
o d er li e ß e si c h di e A n o n y mit ät a uf h e b e n, w är e d as Mit b esti m m u n gsr e c ht
ei ns c hl ä gi g.  O b  ei n e  S c h ut z m a ß n a h m e  ü b er w u n d e n  w er d e n  k a n n,  e nt-
s c h ei d et si c h wi e b ei d er A n w e n d b ar k eit d es D at e ns c h ut zr e c hts d a n a c h, o b
d er Ar b eit g e b er d e n d a z u erf or d erli c h e n A uf w a n d r e alistis c h er w eis e b etr ei-
b e n  w ür d e,  als o  l et ztli c h  a n h a n d  ei n er  k urs oris c h e n  Risi k o a n al ys e
(si e h e 3. 3. 1. 2. 2, S. 3 1 8).

D a b ei ist all er di n gs z u b e a c ht e n, d ass di e Mit b esti m m u n g ni c ht n ur si c h er-
st ell e n  s oll,  d ass  L eist u n g  u n d  V er h alt e n  d er  Ar b eit n e h m er  ri c hti g  b e ur-
t eilt w er d e n. Es g e ht a u c h d ar u m, d e n Ü b er w a c h u n gs dr u c k m ö gli c hst g e-
ri n g z u h alt e n u n d i h n z. B. mit S c h ut z m a ß n a h m e n d ort z u v er m ei d e n, w o
er ni c ht n ot w e n di g ist. D a z u ist d er B etri e bsr at b er eits b ei d er V or b er ei-
t u n g d er A n w e n d u n g z u b et eili g e n.1 5 1 5  Di es d e c kt si c h mit d e m A n w e n-
d u n gs b er ei c h v o n Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O, d e m z uf ol g e t e c h nis c h e u n d or-
g a nis at oris c h e  M a ß n a h m e n  b er eits  b ei  d er  F estl e g u n g  d er  Mitt el  f ür  di e
V er ar b eit u n g  g etr off e n  w er d e n  m üss e n.  I ns b es o n d er e  M a ß n a h m e n,  di e
d er t e c h nis c h e n Ei nri c ht u n g ni c ht i m m a n e nt si n d, s o n d er n i n d er V or b e-
r eit u n gs p h as e erst a uf si e a n g e w e n d et w er d e n m üss e n, si n d d ar u m kritis c h
z u b e w ert e n. D as Mit b esti m m u n gsr e c ht e ntf ällt n ur, w e n n b er eits i n d er
mit b esti m m u n gsfr ei e n  Pl a n u n gs p h as e 1 5 1 6  a us g es c hl oss e n  w er d e n  k a n n,
d ass p ers o n e n b e z o g e n e D at e n v er ar b eit et w er d e n.

D er S pi elr a u m d er B etri e bs p art ei e n

Ei n e B etri e bs v er ei n b ar u n g wir kt n a c h Art. 7 7 A bs. 4 B etr V G u n mitt el b ar
u n d z wi n g e n d a uf d as R e c hts v er h ält nis z wis c h e n Ar b eit g e b er u n d Ar b eit-
n e h m er u n d bil d et d ar u m g e m ä ß Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O – n a c h a n d er er
A uff ass u n g g e m ä ß § 2 6 A bs. 4 B D S G 2 0 1 8 (si e h e 3. 6. 1. 1. 2 , S. 4 8 8 ) – ei n e n
ei g e nst ä n di g e n  Erl a u b nist at b est a n d  f ür  di e  D at e n v er ar b eit u n g.  I n h altli c h
si n d  di e  B etri e bs p art ei e n  j e d o c h  w eit er hi n  d a z u  v er pfli c ht et,  di e  P ers ö n-
li c h k eit d er Ar b eit n e h m er z u s c h üt z e n. D as z ei gt si c h s c h o n a n d er ori gi-

3. 6. 1. 4. 2

1 5 1 4 B A G v. 1 4. 5. 1 9 7 4 – 1 A B R 4 5/ 7 3, A P B etr V G 1 9 7 2 § 8 7 Ü b er w a c h u n g Nr. 1
( = NJ W 1 9 7 4, S. 2 0 5 3).

1 5 1 5 B e c k O K Ar b R/ Wer ner , § 8 7 B etr V G, R n. 9 7.
1 5 1 6 Ric h ar di, i n: Ri c h ar di 2 0 1 8, § 8 7 B etr V G, R n. 5 2 6; B e c k O K Ar b R/Wer ner , § 8 7

B etr V G, R n. 9 7.

3. 6 F ol ge n f ür d as se k u n d är- u n d ei nf ac h geset zlic he n D ate nsc h ut zrec ht
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n är  b etri e bs v erf ass u n gsr e c htli c h e n  Pfli c ht  n a c h  § 7 5  A bs. 2  B etr V G,  di e
fr ei e E ntf alt u n g d er P ers ö nli c h k eit d er B es c h äfti gt e n z u f ör d er n. 1 5 1 7

D ar ü b er  hi n a us  gi bt  a u c h  d as  D at e ns c h ut zr e c ht  ei n e n  g e wiss e n  R a h m e n
v or.  K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n  w er d e n  i n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g ni c ht gr o ß z ü gi g er g e h a n d h a bt als di e ü bri g e n Erl a u b nist at b est ä n d e
n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  D S ‑G V O.  D as  G e g e nt eil  ist  d er  F all:  G e m ä ß
Art. 8 8 A bs. 2 D S ‑G V O b z w. § 2 6 A bs. 4 S. 2 B D S G 2 0 1 8 m üss e n K oll e kti v-
v er ei n b ar u n g e n,  w el c h e  s p e zifis c h e  V ors c hrift e n  n a c h  Art. 8 8  A bs. 1
D S ‑G V O e nt h alt e n, u mf ass e n d g e ei g n et e u n d b es o n d er e M a ß n a h m e n z ur
W a hr u n g d er R e c ht e d er b etr off e n e n P ers o n e n e nt h alt e n. D ar ü b er hi n a us
si n d a u c h di e all g e m ei n e n Gr u n ds ät z e d es D at e ns c h ut zr e c hts n a c h Art. 5
D S ‑G V O (si e h e 3. 4. 1, S. 3 5 4) z u b e a c ht e n. 1 5 1 8

S o  d e utli c h  d er  U mst a n d  h er v ortritt,  d ass  di e  B etri e bs p art ei e n  b ei  i hr e n
E nts c h ei d u n g e n  di e  Gr u n ds ät z e  d es  D at e ns c h ut z es  b e a c ht e n  m üss e n,  s o
u n kl ar bl ei bt gl ei c h z eiti g, wi e e n g di e Bi n d u n g a n di e St a n d ar ds d er D a-
t e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g a usf ällt. Di es gilt i ns b es o n d er e f ür di e Fr a g e,
wi e w eit d er S pi elr a u m i m Hi n bli c k a uf d e n I nt er ess e n a us gl ei c h o d er di e
Risi k o a b w ä g u n g b ei m t e c h nis c h e n D at e ns c h ut z a usf ällt. 1 5 1 9  D e n k b ar w är e
a b er a u c h, d ass di e B etri e bs p art ei e n b ei v er gl ei c hs w eis e d et ailli ert g er e g el-
t e n S c h ut zi nstr u m e nt e n wi e d e n Tr a ns p ar e n z pfli c ht e n o d er d e n B etr off e-
n e nr e c ht e n a b w ei c h e n d ürf e n.

E ur o p ar e c htli c h er u n d mit gli e dst a atli c h er H a n dl u n gsr a h m e n

Di e Fr a g e st ellt si c h i m Gr u n d e s o g ar d o p p elt, a uf e ur o p ar e c htli c h er u n d
n ati o n al er  E b e n e.  U n a b h ä n gi g  d a v o n,  o b  m a n  di e  R e g el u n gs k o m p et e n z
d er B etri e bs p art ei e n als ei n e ori gi n är e o d er v o n d er d er Mit gli e dst a at e n a b-
g el eit et e b etr a c ht et, ist kl ar, d ass di e B etri e bs p art ei e n b ei d er N or mi er u n g
s p e zifis c h er  V ors c hrift e n  n a c h  Art. 8 8  A bs. 1  D S ‑G V O  j e d e nf alls  k ei n e n
gr ö ß er e n  S pi elr a u m  h a b e n  als  di e  Mit gli e dst a at e n  ( d a z u  3. 1. 3 ,  S.  2 4 2)

3. 6. 1. 4. 2. 1

1 5 1 7 B A G v. 2 7. 5. 1 9 8 6 – 1 A B R 4 8/ 8 4, E 5 2, S. 8 8, R n. 4 9 ( = N Z A 1 9 8 6, S. 6 4 3); B A G
v. 2 9. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 2 1/ 0 3, E 1 1 1, S. 1 7 3, R n. 1 3 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 2 7 8); B A G
v. 1 5. 4. 2 0 1 4 – 1 A B R 2/ 1 3 ( B), E 1 4 8, S. 2 6, R n. 4 0 ( = N Z A 2 0 1 4, S. 5 5 1); B A G
v. 2 5. 4. 2 0 1 7 – 1 A B R 4 6/ 1 5, E 1 5 9, S. 4 9, R n. 1 3 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5).

1 5 1 8 B e c k O K D S R/ Riese n h u ber , § 2 6 B D S G, R n. 5 5.
1 5 1 9 F ür ei n e g e n er ell e A b w ei c h u n gs k o m p et e n z n a c h o b e n We d de, i n: D ä u bl er et

al.  2 0 2 0,  § 2 6  B D S G,  R n. 2 4 9;  f ür  ei n e  u mf ass e n d e  A b w ei c h u n gs k o m p et e n z,
a u c h n a c h u nt e n B e c k O K D S R/ Riese n h u ber , § 2 6 B D S G, R n. 5 4.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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s el bst. D er Str eit b etrifft i m Gr u n d e n ur di e Fr a g e, o b d er d e uts c h e G es et z-
g e b er di e B etri e bs p art ei e n b er eits d ur c h § 7 7 A bs. 4 B etr V G o d er erst d ur c h
§ 2 6 A bs. 4 B D S G 2 0 1 8 er m ä c hti gt h at, i n n er h al b d er Öff n u n gs kl a us el z u
a gi er e n,  ni c ht  a b er,  o b  di e  B etri e bs p art ei e n  all ei n  a uf  Art. 8 8  A bs. 1
D S ‑G V O  g est üt zt  n e b e n  d e n  Mit gli e dst a at e n  R e g el u n g e n  tr eff e n  k ö n-
n e n. 1 5 2 0  D e n erst e n H a n dl u n gsr a h m e n bil d et d e m n a c h Art. 8 8 D S‑G V O.

Wir d  di es er  e ur o p ar e c htli c h e  H a n dl u n gsr a h m e n  ei n g e h alt e n,  g elt e n  n ur
d e uts c h e Gr u n dr e c ht e. Di e e ur o p äis c h e n Gr u n dr e c ht e g elt e n l e di gli c h i m
Hi n bli c k a uf di e Fr a g e, o b di e Gr e n z e n d er Öff n u n gs kl a us el ei n g e h alt e n
w ur d e n  (si e h e  3. 2. 2. 2. 2. 1 ,  S.  2 6 7 ).  I n n er h al b  d es  e ur o p äis c h e n  R a h m e ns
s p a n nt si c h s o ei n z w eit er, mit gli e dst a atli c h er H a n dl u n gsr a h m e n a uf.

Bis h eri g e R e c hts pr e c h u n gsli ni e z u m n ati o n al e n
H a n dl u n gsr a h m e n

D as B u n d es ar b eits g eri c ht h att e z ur alt e n R e c htsl a g e di e A uff ass u n g v ertr e-
t e n,  d ass  K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n  a n d er e  R e c hts v ors c hrift e n  n a c h  § 4
A bs. 1 B D S G 2 0 0 3 d arst ell e n u n d d ar u m hi nsi c htli c h i hr es I n h alts ni c ht a n
di e V ors c hrift e n d es B u n d es d at e ns c h ut z g es et z es g e b u n d e n s ei e n, di e d orti-
g e n St a n d ar ds als o a u c h u nt ers c hr eit e n k ö n nt e n. D er d at e ns c h ut zr e c htli-
c h e  Mi n d estst a n d ar d  er g e b e  si c h  st att d ess e n  a us  d e n  gr u n d g es et zli c h e n
W ert u n g e n,  di e  et w a  ü b er  § 7 5  A bs. 2  B etr V G  z u m  Tr a g e n  k ä m e n. 1 5 2 1

S c h o n d a m als w ar all er di n gs u n kl ar, i n wi ef er n si c h di e St a n d ar ds z. B. d es
§ 3 2 B D S G 2 0 0 3 u n d § 7 5 A bs. 2 B etr V G a n g esi c hts d er i d e ntis c h e n gr u n d-
r e c htli c h e n F u n di er u n g v o n ei n a n d er u nt ers c hi e d e n. 1 5 2 2  Ei n e U nt ers c hr ei-
t u n g  d es  S c h ut zst a n d ar ds  w är e  d ar u m  w o hl  n ur  d a n n  z ul ässi g  g e w es e n,
w e n n gl ei c h z eiti g k o m p e ns at oris c h e M a ß n a h m e n v or g es e h e n w or d e n w ä-
r e n. 1 5 2 3

3. 6. 1. 4. 2. 2

1 5 2 0 S o a b er B e c k O K D S R/ Riese n h u ber , Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 4 9.
1 5 2 1 B A G v. 2 7. 5. 1 9 8 6 – 1 A B R 4 8/ 8 4, E 5 2, S. 8 8, R n. 4 4 ff. ( = N Z A 1 9 8 6, S. 6 4 3); s o

a u c h T h üsi n g, N Z A 2 0 1 1, S. 1 6, 1 8; a. A. Ar n ol d 2 0 1 0, S. 6 9 f.; Seifert, i n: Si mitis
2 0 1 4, § 3 2 B D S G, R n. 1 6 7.

1 5 2 2 Fr a n ze n, R d A 2 0 1 0, S. 2 5 7, 2 6 0 s pri c ht v o n s elt e n e n F äll e n, i n d e n e n ei n e A b-
w ei c h u n g m ö gli c h w är e. G ol a/ Wr o n k a 2 0 1 3, S. 3 3 6 hi elt e n ei n e z ul ässi g e A b-
w ei c h u n g f ür „ k a u m d e n k b ar “.

1 5 2 3 Seifert,  i n:  Si mitis  2 0 1 4,  § 3 2  B D S G,  R n. 1 6 7;  T h üsi n g/ Gr a net z n y,  i n:  T h üsi n g
2 0 1 4, § 4, R n. 1 7; a. A. Ni n k/ M üller, Z D 2 0 1 2, S. 5 0 5, 5 0 8.

3. 6 F ol ge n f ür d as se k u n d är- u n d ei nf ac h geset zlic he n D ate nsc h ut zrec ht
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Di es e  a uf  d as  S u bsi di arit äts pri n zi p  d es  alt e n  B u n d es d at e ns c h ut z g es et z es
g est üt zt e  Ar g u m e nt ati o n  l ässt  si c h  z u mi n d est  a n h a n d  d es  n ati o n al e n
H a n dl u n gsr a h m e ns a u c h i m n e u e n R e c ht f ortf ü hr e n. D as all g e m ei n e S u b-
si di arit äts pri n zi p  i n  § 1  A bs. 2  B D S G  2 0 1 8  gilt  z w ar  n ur  f ür  R e c hts v or-
s c hrift e n d es B u n d es, di e Öff n u n gs kl a us el i n § 2 6 A bs. 4 S. 1 B D S G 2 0 1 8
k a n n d af ür a b er als s p e zi ell es S u bsi di arit äts pri n zi p v erst a n d e n w er d e n. I n
di es e m F all k ä m e es a u c h ni c ht d ar a uf a n, o b di e P art ei e n d er K oll e kti v v er-
ei n b ar u n g n a c h d e n f ür si e g elt e n d e n Gr u n ds ät z e n R e c hts p ositi o n e n d es
Ei n z el n e n  v ers c hl e c ht er n  d ürf e n.  Di e  fr a gli c h e n  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n
R e c hts p ositi o n e n g ält e n d a n n n ä mli c h ni c ht m e hr.

D er  n ati o n al e  H a n dl u n gsr a h m e n  er gi bt  si c h  d a mit  w eit er hi n  a uss c hli e ß-
li c h a us § 7 5 A bs. 2 B etr V G u n d ni c ht a us d e m B u n d es d at e ns c h ut z g es et z.
L et zt er e m k ö n n e n d a mit a u c h w eit er hi n k ei n e Mi n d estst a n d ar ds e nt n o m-
m e n w er d e n.

V er ä n d er u n g e n a uf gr u n d d es e ur o p äis c h e n H a n dl u n gsr a h m e ns

I m  G e g e ns at z  z ur  bis h eri g e n  R e c htsl a g e  r e g el n  Art. 8 8  A bs. 2  D S ‑G V O
b z w. di e d e uts c h e V er w eis n or m i n § 2 6 A bs. 4 S. 2 B D S G 2 0 1 8 all er di n gs
n u n  ei n e n  e x pli zit  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  Mi n d estst a n d ar d,  d er  i n  d er
K oll e kti v v er ei n b ar u n g ni c ht u nt er b ot e n w er d e n d arf. D a b ei l ässt si c h d er
W ortl a ut, g e ei g n et e u n d b es o n d er e M a ß n a h m e n z ur W a hr u n g d er R e c ht e
d er b etr off e n e n P ers o n z u tr eff e n, n o c h s o i nt er pr eti er e n, d ass di e s p e zifi-
s c h e  R e g el u n g  n a c h  Art. 8 8  A bs. 1  D S‑G V O  n ur  ei n e n  gl ei c h w erti g e n,
ni c ht a b er ei n e n gl ei c h arti g e n S c h ut z g e w ä hrl eist e n m uss. Di es e nts pr ä c h e
w eit g e h e n d d er alt e n R e c htsl a g e, i n d er di e V or g a b e n z. B. v o n § 7 5 A bs. 2
B etr V G a n di e St ell e d er V or g a b e n d es B u n d es d at e ns c h ut z g es et z es tr at e n,
s o d ass d ess e n S c h ut zst a n d ar ds ni c ht b eli e bi g u nt ers c hritt e n w er d e n k o n n-
t e n.1 5 2 4

A uf gr u n d d es w e ni gst e ns mi n d est h ar m o nisi er e n d e n C h ar a kt ers d er D at e n-
s c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  (si e h e  3. 1. 3 ,  S.  2 4 2 )  d ürf e n  d er e n  S c h ut zst a n-
d ar ds a b er ni c ht u nt ers c hritt e n w er d e n. 1 5 2 5  Si e d ürf e n all e nf alls v er b ess ert

3. 6. 1. 4. 2. 3

1 5 2 4 F ür ei n e n i n h altli c h e n Gl ei c hl a uf v o n Art. 8 8 A bs. 2 D S ‑G V O u n d § 7 5 A bs. 2
B etr V G a u c h M asc h m a n n, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 8 4.

1 5 2 5 S o a u c h Kl ösel/ M a h n h ol d, N Z A 2 0 1 7, S. 1 4 2 8, 1 4 3 0 f.; M aier, D u D 2 0 1 7, S. 1 6 9,
1 7 2 f.; P ötters, i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 2 6; V ar a di ne k, et al. 2 0 1 8,
S. 4 2 f.; We d de, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 2 4 9, di e a b er ni c ht z wi-
s c h e n ei n z el n e n V or g a b e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g diff er e n zi er e n.
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w er d e n.  Di e  Li ni e  d es  B u n d es ar b eits g eri c hts  l ässt  si c h  u nt er  d e m  n e u e n
R e c ht f ol gli c h ni c ht f ortf ü hr e n. I n wi c hti g e n B er ei c h e n wi e d e m d es I nt er-
ess e n a us gl ei c hs i m R a h m e n d er A n g e m ess e n h eit ist di e V er or d n u n g s o g ar
v oll h ar m o nisi er e n d.  Hi er  k a n n  ei n e  K oll e kti v v er ei n b ar u n g  di e  Pfli c ht e n
l e di gli c h u nt er B er ü c ksi c hti g u n g d er V or g a b e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er-
or d n u n g k o n kr etisi er e n. 1 5 2 6

D a b ei  ist  j e d o c h  z u  b e a c ht e n,  d ass  di e  V or g a b e n  d er  V er or d n u n g  i m
h ö c hst e n M a ß e u n b esti m mt si n d. Ä h nli c h d er Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis d es
Ar b eit g e b ers (si e h e 3. 6. 1. 2. 1, S. 4 9 1 ) wir d m a n d e n B etri e bs p art ei e n d ar u m
ei n e g e wiss e Ei ns c h ät z u n gs pr är o g ati v e z u billi g e n m üss e n. 1 5 2 7

Ei n willi g u n g

Wi e di e R e g el u n g i n § 2 6 A bs. 2 B D S G 2 0 1 8 z ei gt, k a n n a u c h di e V er ar b ei-
t u n g v o n B es c h äfti gt e n d at e n a uf ei n e Ei n willi g u n g d er b etr off e n e n P ers o n
g est üt zt  w er d e n. 1 5 2 8  I m  Hi n bli c k  a uf  d as  k o nstit ui er e n d e  M er k m al  d er
Fr ei willi g k eit u nt erli e gt di es es I nstr u m e nt a b er e m pfi n dli c h e n Ei ns c hr ä n-
k u n g e n,  w el c h e  es  i m  U m g a n g  mit  Pr o d u kti o ns-  u n d  Assist e n zs yst e m e n
d er I n d ustri e 4. 0 als ni c ht pr a kti k a b el ers c h ei n e n l ass e n.

Di e erst e Ei ns c hr ä n k u n g b etrifft di e L eit bil df u n kti o n d es Erl a u b nist at b e-
st a n ds d er Erf üll u n g d es V ertr a gs n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O
(si e h e 3. 6. 1. 1. 2. 2 , S. 4 9 1 ). Si e f ü hrt d a z u, d ass m a n b ei d er D at e n v er ar b ei-
t u n g,  di e  i m  u n mitt el b ar e n  Z us a m m e n h a n g  mit  d er  V ertr a gs erf üll u n g
st e ht, b er eits d ar a n z w eif el n k a n n, o b di e Ei n willi g u n g ei n z u h ol e n ü b er-
h a u pt  ei n e n  r el e v a nt e n  M e hr w ert  er z e u gt.  Di es  gilt  u ms o  m e hr,  als  d er
V er a nt w ortli c h e  ei n e  D at e n v er ar b eit u n g  ni c ht  a uf  di e  Ei n willi g u n g  st üt-
z e n d arf, w e n n er si e e b e ns o g ut a uf d er B asis ei n es g es et zli c h e n Erl a u b nis-
t at b est a n ds i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b bis f D S ‑G O V r e c htf erti g e n k ö n n-
t e (si e h e 3. 4. 1. 6. 1 , S. 4 1 8 ). Di e B er ei c h e, di e a uf di e Ei n willi g u n g g est üt zt

3. 6. 1. 5

F ür ei n e U nt ers c hr eit u n gs k o m p et e n z d a g e g e n B e c k O K D S R/ Riese n h u ber , § 2 6
B D S G, R n. 5 4.

1 5 2 6 S o  a u c h  M arti ni/ B ott a,  N Z A  2 0 1 8,  S. 6 2 5,  6 3 3;  M asc h m a n n,  N Z A- B eil.  2 0 1 8,
S. 1 1 5,  R n. 1 1 6 f.,  j e d o c h  o h n e  di e  hi er  a n g er e gt e  Diff er e n zi er u n g.  A. A.  Z öll,
i n: T a e g er/ G a b el 2 0 1 9, Art. 8 8 D S‑G V O, R n. 2 5.

1 5 2 7 Kl ösel/ M a h n h ol d, N Z A 2 0 1 7, S. 1 4 2 8, 1 4 3 1, di e e b e nf alls a uf ei n e Will k ür k o n-
tr oll e a bst ell e n.

1 5 2 8 Di es w ar n a c h alt e m R e c ht u mstritt e n, si e h e n ur B a use wei n 2 0 1 2. Z ur v erf as-
s u n gsr e c htli c h e n Di m e nsi o n B äc ker 2 0 1 2, S. 3 6.
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w er d e n s oll e n, m üsst e n d ar u m w e ni gst e ns kl ar v o n d e n e n a b g e gr e n zt w er-
d e n, di e z ur V ertr a gs erf üll u n g n ot w e n di g si n d.

Di e z w eit e Ei ns c hr ä n k u n g f ol gt a us § 2 6 A bs. 2 S. 1 B D S G 2 0 1 8, d e m z uf ol-
g e b ei Ei n willi g u n g e n i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis u. a. di e b est e h e n d e A b-
h ä n gi g k eit d er b es c h äfti gt e n P ers o n z u b er ü c ksi c hti g e n ist. Fr ei willi g k eit
k a n n  g e m ä ß  § 2 6  A bs. 4  S. 2  B D S G  2 0 1 8  v orli e g e n,  w e n n  di e  b etr off e n e
P ers o n ei n e n r e c htli c h e n o d er wirts c h aftli c h e n V ort eil erl a n gt o d er Ar b eit-
g e b er u n d B es c h äfti gt er gl ei c h g eri c ht et e I nt er ess e n v erf ol g e n. D a hi er mit
k a u m  d as  ü bli c h e  A ust a us c h v er h ält nis  u n d  d as  all g e m ei n e  I nt er ess e  a m
wirts c h aftli c h e n Erf ol g d es B etri e bs g e m ei nt s ei n k a n n, wir d m a n di e Ei n-
willi g u n g n ur i n a us g e w ä hlt e n Sit u ati o n e n z ul ass e n d ürf e n. 1 5 2 9

Als B eis pi el e w er d e n i n d er G es et z es b e gr ü n d u n g u n d d er Lit er at ur Sit u a-
ti o n e n  g e n a n nt,  i n  d e n e n  d er  Ar b eit g e b er  L eist u n g e n  a n bi et et,  di e  ü b er
d as  z ur  D ur c hf ü hr u n g  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es  n ot w e n di g e  M a ß
hi n a us g e h e n,  et w a  di e  pri v at e  N ut z u n g  b etri e bli c h er  I T. 1 5 3 0  D a  d e m  B e-
s c h äfti gt e n d ur c h di e V er w ei g er u n g d er Ei n willi g u n g hi er k ei n e N a c ht eil e
e ntst ü n d e n, 1 5 3 1  g e b e  es  k ei n e n  Gr u n d,  a n  d er  Fr ei willi g k eit  z u  z w eif el n.
F ür d e n U m g a n g mit Pr o d u kti o ns- u n d Assist e n zs yst e m e n b e d e ut et di es,
d ass erst e ns d er e n B e n ut z u n g ni c ht v er pfli c ht e n d s ei n d arf u n d z w eit e ns
d er B es c h äfti gt e a u c h b ei W a hlfr ei h eit di e i h m g est ellt e n A uf g a b e n a u c h
mit ei n e m d at e ns p ars a m er e n S yst e m erl e di g e n k ö n n e n m uss. 1 5 3 2  Di es w ür-
d e a uf ei n p ar all el es A n g e b ot h er k ö m mli c h er u n d n e u arti g er Ar b eits pl ät z e
hi n a usl a uf e n 1 5 3 3  u n d d a mit d e n A nr ei z z ur Ei nf ü hr u n g v o n Pr o d u kti o ns-
u n d Assist e n zs yst e m e n d er I n d ustri e 4. 0 b etr ä c htli c h mi n d er n. 1 5 3 4

D ar ü b er hi n a us k a n n di e Ei n willi g u n g a uf gr u n d i hr er n u n m e hr i n Art. 7
A bs. 3 S. 1 D S ‑G V O e x pli zit n or mi ert e n Wi d err ufli c h k eit k ei n e Pl a n u n gs-
si c h er h eit bi et e n. Ei n e Ei n willi g u n gsl ös u n g ist d ar u m f ür d e n Ei ns at z v o n
Assist e n zs yst e m e n all er V or a ussi c ht n a c h ni c ht pr a kti k a b el. 1 5 3 5

1 5 2 9 M arti ni/ B ott a, N Z A 2 0 1 8, S. 6 2 5, 6 2 9 er w ä h n e n d e n F all ei n es E x os k el etts u n d
d ess e n  A n al ys et o ols  als  T eil  ei n es  b etri e bli c h e n  G es u n d h eits m a n a g e m e nts ys-
t e ms.

1 5 3 0 B T- Dr u c ks. 1 8/ 1 1 3 2 5, S. 9 7; F orst, i n: A u er n h a m m er 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 7 7.
1 5 3 1 F ür di es e n M a ßst a b Art. 2 9- Gr p., W P 4 8, S. 2 3.
1 5 3 2 S o a u c h M arti ni/ B ott a, N Z A 2 0 1 8, S. 6 2 5, 6 2 8 f.
1 5 3 3 H of m a n n, Z D 2 0 1 6, S. 1 2, 1 4.
1 5 3 4 A u c h V ar a di ne k, et al. 2 0 1 8, S. 5 2 g e h e n d a v o n a us, d ass di e Ei n willi g u n g i n Er-

m a n g el u n g e c ht er W a hlfr ei h eit ni c ht pr a kti k a b el w är e.
1 5 3 5 S o  a u c h  M arti ni/ B ott a,  N Z A  2 0 1 8,  S. 6 2 5,  6 2 9;  M asc h m a n n,  N Z A- B eil.  2 0 1 8,

S. 1 1 5, R n. 1 1 6.
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S p e zifis c h e V er ar b eit u n gssit u ati o n e n

Di e Pr üf u n g d er Erf or d erli c h k eit u n d A n g e m ess e n h eit f ol gt z w ar all g e m ei-
n e n R e g el n, l ässt si c h a b er a uf gr u n d d er st ar k e n Ei n z elf all b e z o g e n h eit di e-
s er R e g el n ni c ht g e n er ell, s o n d er n all e nf alls t y pisi ert f ür v er br eit et e V er ar-
b eit u n gssit u ati o n e n  v or n e h m e n.  D er  d e uts c h e  G es et z g e b er  h at  di e  Öff-
n u n gs kl a us el  i n  Art. 8 8  A bs. 1  D S ‑G V O  tr ot z  e nts pr e c h e n d er  V ors c hl ä g e
i m R ef or m pr o z ess1 5 3 6  ni c ht d a z u g e n ut zt, s p e zi ell er e R e g el u n g e n f ür s ol-
c h e  V er ar b eit u n gsf or m e n  z u  erl ass e n.  Di e  Pr üf u n g  m uss  d ar u m  a n h a n d
d er b er eits er ört ert e n Gr u n ds ät z e d es D at e ns c h ut zr e c hts s o wi e d er f ür di e
j e w eili g e Sit u ati o n b est e h e n d e n R e c hts pr e c h u n g u n d Lit er at ur erf ol g e n.

Vi d e o ü b er w a c h u n g

K a m er a b asi ert e S yst e m e z ur Ü b er w a c h u n g d er B es c h äfti gt e n f all e n ni c ht
z wi n g e n d  i n  d e n  A n w e n d u n gs b er ei c h  d es  D at e ns c h ut zr e c hts  n a c h  Art. 2
A bs. 1 D S ‑G V O u n d § 2 6 A bs. 7 B D S G 2 0 1 8. G er a d e S yst e m e z ur r ei n e n
O bj e kt er k e n n u n g  v er ar b eit e n  n a c h  d er  hi er  v ertr et e n e n  A uff ass u n g
( 3. 3. 4. 7,  S.  3 4 5 )  k ei n e  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n,  w e n n  si e  w e d er  ü b er
ei n e S c h nittst ell e z u m A usl es e n d er A uf n a h m e n n o c h ü b er di e F ä hi g k eit
z ur a ut o m atisi ert e n P ers o n e ni d e ntifi k ati o n v erf ü g e n.

Erl a u b nist at b est ä n d e f ür di e Vi d e o ü b er w a c h u n g

F ür a n d er w eiti g g est alt et e S yst e m e g elt e n d a g e g e n di e all g e m ei n e n Gr u n d-
s ät z e  d es  D at e ns c h ut zr e c hts.  Di e  R e c ht m ä ßi g k eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g
b esti m mt  si c h  hi er  a n h a n d  d er  Erl a u b nist at b est ä n d e  i n  Art. 6  A bs. 1
U A bs. 1 D S ‑G V O, w o b ei f ür di e Vi d e o ü b er w a c h u n g d ur c h d e n Ar b eit g e-
b er v or all e m di e V er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g d es V ertr a gs n a c h lit. b s o wi e
di e z ur W a hr u n g b er e c hti gt er I nt er ess e n i n B u c hst a b e f i n B etr a c ht k o m-
m e n.

A n d er e Erl a u b nist at b est ä n d e s pi el e n f ür di e s p e zifis c h e n V er ar b eit u n gssi-
t u ati o n e n i n d er I n d ustri e 4. 0 d a g e g e n k ei n e R oll e. S o ist z w ar d ur c h a us
v orst ell b ar, d ass i n Vi d e os yst e m e n a u c h b es o n d er e n K at e g ori e n p ers o n e n-
b e z o g e n er D at e n v er ar b eit et w er d e n, s o d ass Art. 9 A bs. 2 lit. b i. V. m. § 2 6

3. 6. 2

3. 6. 2. 1

3. 6. 2. 1. 1

1 5 3 6 K ör ner 2 0 1 7, S. 7 2 f.

3. 6 F ol ge n f ür d as se k u n d är- u n d ei nf ac h geset zlic he n D ate nsc h ut zrec ht
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A bs. 3 D S ‑G V O A n w e n d u n g f ä n d e. Di es ist a b er n ur b ei e nts pr e c h e n d er
A us w ert u n gs a bsi c ht  o d er  b ei m  Ei ns at z  bi o m etris c h er  G esi c hts er k e n n u n g
d er F all. 1 5 3 7  B ei d es b etrifft k ei n e S p e zifi k a d er I n d ustri e 4. 0.

F ür di e Vi d e o ü b er w a c h u n g öff e ntli c h z u g ä n gli c h er R ä u m e h at d er G es et z-
g e b er i n § 4 B D S G 2 0 1 8 z u d e m ei n e s p e zi ell e R e g el u n g g etr off e n. B ei di e-
s e n R ä u m e n k a n n es si c h a u c h u m Ar b eitsr ä u m e h a n d el n, et w a b ei V er-
k a ufsfl ä c h e n  i m  Ei n z el h a n d el,  di e  f ür  d e n  P u bli k u ms v er k e hr  g e öff n et
si n d.1 5 3 8  Di e V er ar b eit u n g d er p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n d er d ort t äti g e n
B es c h äfti gt e n  w ür d e  si c h  a b er  w o hl  d e n n o c h  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1
lit. b  o d er f  D S‑G V O  ri c ht e n.  Di es  z ei gt  ei n  Bli c k  a uf  di e  R e c htsl a g e  z ur
V or g ä n g er n or m i n § 6 b B D S G 2 0 0 3, w el c h e d er G es et z g e b er l e di gli c h mit
§ 4 B D S G 2 0 1 8 f orts c hr ei b e n w ollt e 1 5 3 9 .

D er G es et z g e b er h att e z u mi n d est ni c ht- öff e ntli c h e R ä u m e g er a d e i m Hi n-
bli c k a uf di e s p e zi ell e I nt er ess e nl a g e i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis b ei d er
Ei nf ü hr u n g v o n § 6 b B D S G 2 0 0 3 b e w usst a us g e n o m m e n. 1 5 4 0  Di e I nt er es-
s e nl a g e  d er  B es c h äfti gt e n  w ei c ht  n ä mli c h  er h e bli c h  v o n  d er  i n  § 4 b
B D S G  2 0 1 8  b z w.  § 6 b  B D S G  2 0 0 3  a b.  A n d ers  als  K u n d e n  i n  ei n e m  G e-
s c h äft  si n d  B es c h äfti gt e  d e m  Ar b eit g e b er  als  f ür  di e  Vi d e o ü b er w a c h u n g
V er a nt w ortli c h e n b e k a n nt u n d h alt e n si c h d ort a u c h ni c ht n ur v or ü b er g e-
h e n d, s o n d er n b ei n a h e t ä gli c h u n d f ür l ä n g er e Z eit a uf. 1 5 4 1  D er Ü b er w a-
c h u n gs dr u c k f ür B es c h äfti gt e ist als o u n gl ei c h h ö h er. Di es gilt u n a b h ä n gi g
d a v o n, o b d er Ar b eits pl at z i n ei n e m öff e ntli c h e n o d er i n ei n e m ni c ht- öf-
f e ntli c h e n R a u m li e gt.1 5 4 2

Es s pri c ht f ol gli c h vi el d af ür, d ass si c h di e Vi d e o ü b er w a c h u n g a u c h i n b ei-
d e n F äll e n n a c h Art. 6 U A bs. 1 U A bs. 1 lit. b o d er f D S ‑G V O ri c ht et u n d
ni c ht n a c h § 4 B D S G 2 0 1 8. 1 5 4 3  I m Ü bri g e n d ürft e di es e Sit u ati o n f ür di e
I n d ustri e 4. 0 a b er o h n e hi n ni c ht v o n B el a n g s ei n. Di e Ar b eitsr ä u m e si n d

1 5 3 7 D a z u a usf ü hrli c h Sc h nei der/ Sc hi n dler, Z D 2 0 1 8, S. 4 6 3 – 4 6 9.
1 5 3 8 We d de, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 2 0.
1 5 3 9 B T- Dr u c ks. 1 8/ 1 1 3 2 5, S. 8 1.
1 5 4 0 B T- Dr u c ks.  1 4/ 4 3 2 9,  S. 3 8;  B A G  v.  2 9. 6. 2 0 0 4  –  1  A B R  2 1/ 0 3,  E  1 1 1,  S. 1 7 3,

R n. 2 7 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 2 7 8).
1 5 4 1 B A G v. 2 9. 6. 2 0 0 4 – 1 A B R 2 1/ 0 3, E 1 1 1, S. 1 7 3, R n. 2 7 ( = N Z A 2 0 0 4, S. 1 2 7 8).
1 5 4 2 B A G v. 2 2. 9. 2 0 1 6 – 2 A Z R 8 4 8/ 1 5, E 1 5 6, S. 3 7 0, R n. 4 3 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 1 2).
1 5 4 3 F ür d as V er h ält nis v o n § 3 2 A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 0 3 u n d § 6 b B D S G 2 0 0 3 B A G

v. 2 2. 9. 2 0 1 6 – 2 A Z R 8 4 8/ 1 5, E 1 5 6, S. 3 7 0, R n. 4 3 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 1 2); f ür d as
V er h ält nis  v o n  § 4  z u  § 2 6  A bs. 1  S. 1  B D S G  2 0 1 8  F orst,  i n:  A u er n h a m m er
2 0 2 0,  § 2 6  B D S G,  R n. 1 4 7.  A bl e h n e n d  z u  di es er  S o n d err e g el u n g  f ür  d as  B e-
s c h äfti g u n gs v er h ält nis n a c h alt e m R e c ht d a g e g e n Jerc hel/ Sc h u bert, D u D 2 0 1 5,
S. 1 5 1, 1 5 2.
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hi er i n d er R e g el n ur d e n B etri e bs a n g e h öri g e n z u g ä n gli c h u n d d a mit ni c ht
öff e ntli c h. § 4 B D S G 2 0 1 8 k ä m e d a mit a u c h ni c ht z ur A n w e n d u n g, w e n n
m a n di e w eit g e h e n d e S o n d err oll e d es B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es a bl e h nt.

A us  d e m  V er h ält nis  d er  Erl a u b nist at b est ä n d e  wir d  s c hli e ßli c h  a u c h  kl ar,
d ass m a n f ür di e I nt er ess e n a b w ä g u n g i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b ( d a z u
3. 4. 1. 3. 4. 2. 1 , S. 3 8 1 ) o d er f D S‑G V O a us § 4 B D S G k ei n e S c hl üss e zi e h e n
k a n n. Es gilt als o i ns b es o n d er e ni c ht, d ass ei n e Vi d e o ü b er w a c h u n g, di e i n
öff e ntli c h z u g ä n gli c h e n R ä u m e n u n z ul ässi g w är e, mit gr o ß er W a hrs c h ei n-
li c h k eit  a u c h  i n  ni c ht  öff e ntli c h  z u g ä n gli c h e n  R ä u m e n  r e c hts wi dri g  w ä-
r e. 1 5 4 4  Di e R e g el u n g i n § 4 B D S G ist f ür k a m er a b asi ert e Assist e n zs yst e m e
d ar u m o h n e B el a n g.

Di e Z ul ässi g k eit d er V er ar b eit u n g

Bil d- u n d b es o n d ers Vi d e o a uf n a h m e n ei n es M e ns c h e n e nt h alt e n i n d er R e-
g el vi el e I nf or m ati o n e n ü b er di e a b g e bil d et e P ers o n. Si e g e b e n A ufs c hl uss
ü b er d as Alt er, d as G es c hl e c ht u n d di e et h nis c h e H er k u nft s o wi e g gf. ü b er
d e n  e m oti o n al e n  Z ust a n d,  di e  g es u n d h eitli c h e  V erf ass u n g  u n d  z e ntr al e
C h ar a kt er ei g e ns c h aft e n d es A b g e bil d et e n. 1 5 4 5  D er M e ns c h ist v o n Ki n d h eit
a n g er a d e z u d ar a uf tr ai ni ert, d e n a n d er e n a n h a n d o ptis c h er Ei n dr ü c k e z u
b e urt eil e n  u n d  ei n z u or d n e n. 1 5 4 6  Di e  Vi d e o ü b er w a c h u n g  st ellt  d ar u m
ei n e n  s c h w er wi e g e n d e n  Ei n griff 1 5 4 7  (si e h e  3. 2. 3. 5. 2 ,  S.  3 0 1 )  i n  d as  R e c ht
a m ei g e n e n Bil d d ar, d as als s p e zi ell e A us pr ä g u n g d es R e c hts a uf S c h ut z
p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  n a c h  Art. 7  u n d  8  G R C  a n g es e h e n  w er d e n
k a n n.

Vi d e o ü b er w a c h u n g z u K o ntr oll z w e c k e n

Ei n e Vi d e o ü b er w a c h u n g z u K o ntr oll z w e c k e n wir d oft h ei mli c h d ur c h g e-
f ü hrt.  A n g esi c hts  d es  s c h w er wi e g e n d e n  Ei n griffs,  d er  mit  Vi d e o a uf n a h-
m e n all g e m ei n v er b u n d e n ist, g elt e n hi er v ers c h ärft e A nf or d er u n g e n. N ur
di e A uf d e c k u n g v o n Str aft at e n n a c h § 2 6 A bs. 1 S. 2 B D S G 2 0 1 8 k a n n ei n e

3. 6. 2. 1. 2

3. 6. 2. 1. 2. 1

1 5 4 4 S o  a b er  n o c h  H of m a n n,  Z D  2 0 1 6,  S. 1 2,  1 6;  u n d  w o hl  a u c h  D ä u bler,
N Z A 2 0 1 7, S. 1 4 8 1, 1 4 8 4.

1 5 4 5 Sc h nei der/ Sc hi n dler, Z D 2 0 1 8, S. 4 6 3, 4 6 6 f.
1 5 4 6 R ose, Z D 2 0 1 7, S. 6 4, 6 6 m. w. N.
1 5 4 7 Z u d e n Krit eri e n f ür di e Ei n griffsti ef e P ötters/ Tr a ut, R D V 2 0 1 3, S. 1 3 2, 1 3 5.
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v er d e c k e Vi d e o ü b er w a c h u n g r e c htf erti g e n. I m Ü bri g e n l ass e n si c h di e I n-
f or m ati o ns pfli c ht e n n a c h Art. 1 3 A bs. 1 u n d 2 D S ‑G V O ni c ht b es c hr ä n k e n
(si e h e 3. 4. 1. 5. 3 , S. 4 1 0 ). Z u K o ntr oll z w e c k e n ist ei n e v er d e c kt e Vi d e o ü b er-
w a c h u n g a us g es c hl oss e n.

F ür ei n e n ur t eil w eis e v er d e c kt e Vi d e o ü b er w a c h u n g, b ei d er off e n a uf di e
K a m er as hi n g e wi es e n wir d, es a b er ni c ht z u er k e n n e n ist, o b si e a n g es c h al-
t et si n d, g elt e n ä h nli c h str e n g e A nf or d er u n g e n. D a hi er a b er ni c ht ei n z el-
n e  B es c h äfti gt e, 1 5 4 8  s o n d er n  i n  d er  R e g el  ei n  b esti m mt er  B er ei c h  ü b er-
w a c ht w er d e n s oll, m uss si c h d er V er d a c ht a uf d e n g a n z e n B er ei c h b e zi e-
h e n. 1 5 4 9

D e n Gr u n ds ät z e n d er R e c hts pr e c h u n g l ässt si c h e nt n e h m e n, d ass a u c h d er
mit  ei n er  off e n e n  Vi d e o ü b er w a c h u n g  v er b u n d e n e  Ü b er w a c h u n gs dr u c k
n ur b ei k o n kr et e n A n h alts p u n kt e n f ür ei n e st ar k e B e ei ntr ä c hti g u n g d er I n-
t er ess e n d es Ar b eit g e b ers z u r e c htf erti g e n ist.1 5 5 0  D as bl o ß e I nt er ess e a n d er
K o ntr oll e d er Erf üll u n g d er ar b eits v ertr a gli c h e n L eist u n gs pfli c ht r ei c ht d a-
z u  gr u n ds ät zli c h  ni c ht  a us.  Ei n e  A us n a h m e  k ö n nt e  all e nf alls  d a n n  g e-
m a c ht w er d e n, w e n n d er Ü b er w a c h u n gs dr u c k er h e bli c h g es e n kt w er d e n
w ür d e, et w a w e n n si c h di e Vi d e o ü b er w a c h u n g a uf ei n z el n e e n g u m gr e n z-
t e B er ei c h e b es c hr ä n kt e, di e – v er gl ei c h b ar mit d er Sit u ati o n i n C all c e n-
t er n (si e h e 3. 4. 1. 5. 3. 4 , S. 4 1 4 ) – a n d er nf alls g ar ni c ht k o ntr olli ert w er d e n
k ö n nt e n. I m K o nt e xt d er I n d ustri e 4. 0 ist a b er k ei n s ol c h er Ei ns at z b er ei c h
ersi c htli c h. Vi d e o ü b er w a c h u n g z ur K o ntr oll z w e c k e n ist d ar u m i n all er R e-
g el u n z ul ässi g. 1 5 5 1

Vi d e o ü b er w a c h u n g z ur Ei nsi c ht n a h m e

A u c h di e Ei nsi c ht n a h m e ist n ur i n e n g e n Gr e n z e n m ö gli c h. Di es z ei gt si c h
z. B. b ei d e m ei n g a n gs er w ä h nt e n S yst e m z ur K ollisi o ns v er m ei d u n g (si e h e

3. 6. 2. 1. 2. 2

1 5 4 8 Di es s c hli e ßt ni c ht a us, d ass Z uf allsf u n d e v er w ert et w er d e n d ürf e n, di e b ei P er-
s o n e n g e m a c ht w ur d e n, g e g e n di e k ei n k o n kr et er V er d a c ht b est a n d, s ol a n g e
di e M a ß n a h m e a n si c h a uf ei n e m k o n kr et e n V er d a c ht g e g e n ei n e hi nr ei c h e n d
a b g e gr e n zt e Gr u p p e b asi ert e, si e h e B A G v. 2 2. 9. 2 0 1 6 – 2 A Z R 8 4 8/ 1 5, E 1 5 6,
S. 3 7 0, R n. 3 0 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 1 2).

1 5 4 9 B A G v. 1 4. 1 2. 2 0 0 4 – 1 A B R 3 4/ 0 3, A P § 8 7 B etr V G 1 9 7 2 Ü b er w a c h u n g Nr. 4 2
( = R D V 2 0 0 5, S. 2 1 6); B A G v. 2 2. 9. 2 0 1 6 – 2 A Z R 8 4 8/ 1 5, E 1 5 6, S. 3 7 0, R n. 4 1
( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 1 2).

1 5 5 0 S o  a u c h  D ä u bler,  N Z A  2 0 1 7,  S. 1 4 8 1,  1 4 8 4;  M asc h m a n n,  N Z A- B eil.  2 0 1 8,
S. 1 1 5, 1 2 0.

1 5 5 1 D ä u bler 2 0 1 9, R n. 3 1 2; Jerc hel/ Sc h u bert, D u D 2 0 1 5, S. 1 5 1, 1 5 4.
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1. 3. 3 , S. 7 2 ). D er Z w e c k di es er A nl a g e n, K ollisi o n e n z u v er m ei d e n, erf or-
d ert es ni c ht, di e z u s c h üt z e n d e P ers o n z u i d e ntifi zi er e n. Di e F ä hi g k eit d es
S yst e ms  z ur  Er k e n n u n g  i d e ntifi zi er e n d er  M er k m al e  ist  e nts pr e c h e n d  z u
b e gr e n z e n.  G eli n gt  di es,  si n d  l e di gli c h  di e  Vi d e o a uf n a h m e n  s el bst  n o c h
pr o bl e m atis c h. D a si e n ur f ür di e i n E c ht z eit a bl a uf e n d e O bj e kt er k e n n u n g
b e n öti gt w er d e n, ist es ni c ht erf or d erli c h, di e A uf n a h m e n a uf z u z ei c h n e n
o d er a us z us pi el e n. S o w eit di e F u n kti o n k a m er a b asi ert er S yst e m e r e alisi ert
w er d e n k a n n, o h n e d ass p ers o n e n b e z o g e n e D at e n er h o b e n w er d e n, ist di es
a u c h s o u m z us et z e n.

Di e  Vi d e o a uf n a h m e n  k ö n nt e n  ü b er  d e n  ei g e ntli c h e n  Ei ns at z z w e c k  a b er
a u c h  z ur  B e w eissi c h er u n g  ei n g es et zt  w er d e n,  u m  z. B.  s p ät er  R e gr ess a n-
s pr ü c h e g elt e n d z u m a c h e n. Di e T ats a c h e, d ass di es es V or g e h e n z u mi n d est
b ei p er m a n e nt er u n d a nl assl os er A uf z ei c h n u n g n a c h A nsi c ht d es B u n d es-
g eri c hts h ofs i m F all e d es Ei ns at z es s o g e n a n nt er D as h c a ms i m öff e ntli c h e n
R a u m u n z ul ässi g ist, 1 5 5 2  s c hli e ßt es i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis z w ar ni c ht
a us (si e h e 3. 6. 2. 1. 1 , S. 5 2 5 ). Ar b eit n e h m er g e ni e ß e n a b er n a c h d e n Gr u n d-
s ät z e n d es i n n er b etri e bli c h e n S c h a d e ns a us gl ei c hs 1 5 5 3  ei n e H aft u n gs b e gr e n-
z u n g,  di e  ei n e  p ers ö nli c h e  H aft u n g  w eit g e h e n d  a uss c hli e ßt.  W e n n  si c h
f ol gli c h  a b er  o h n e hi n  k ei n  r el e v a nt er  R e gr ess  n e h m e n  l ässt,  ist  es  w o hl
ni c ht erf or d erli c h, z u mi n d est a b er u n a n g e m ess e n, di e A uf n a h m e n l ä n g er-
fristi g  p ers o n e n b e z o g e n  z u  s p ei c h er n.1 5 5 4  D e m  Ar b eit g e b er  bli e b e  all er-
di n gs di e M ö gli c h k eit, di e p ers o n e n b e z o g e n e n M er k m al e i n d e n A uf n a h-
m e n a ut o m atisi ert u n k e n ntli c h z u m a c h e n. 1 5 5 5

A u ß er h al b  d er  g e n a n nt e n  B eis pi el e  f ür  k a m er a b asi ert e  Assist e n zs yst e m e
m ö g e n  d e n n o c h  Sit u ati o n e n  b est e h e n,  i n  d e n e n  d er  Ei ns at z  v o n  Vi d e o-
ü b er w a c h u n g z ur Pr o d u kti o nsst e u er u n g i m e n g er e n Si n n e erf or d erli c h ist.
I n  di es e n  F äll e n  ist  di e  D at e n v er ar b eit u n g  n ur  z ul ässi g,  w e n n  d as  R e c ht
d er B es c h äfti gt e n a uf S c h ut z i hr er p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n n ur m ar gi n al
b etr off e n ist. 1 5 5 6  Di es w ur d e z. B. f ür d as M o nit ori n g v o n St a n d bil d er n o h-
n e Z o o mf u n kti o n b ej a ht, w eil d er P ers o n e n b e z u g hi er a n g esi c hts d er g e-
ri n g e n Bil d a ufl ös u n g v o n ni e dri g er Q u alit ät (si e h e 3. 2. 3. 5. 3 , S. 3 0 2 ) u n d
di e K o ntr oll di c ht e s o g eri n g w ar (si e h e 3. 2. 3. 5. 2 , S. 3 0 1 ), d ass ei n e er nst-

1 5 5 2 B G H v. 1 5. 5. 2 0 1 8 – VI Z R 2 3 3/ 1 7, Z 2 1 8, S. 3 4 8, R n. 1 9 ( = NJ W 2 0 1 8, S. 2 8 8 3).
1 5 5 3 B A G v. 3 0. 8. 1 9 6 6 – 1 A Z R 4 5 6/ 6 5, E 1 9, S. 6 6 ( = NJ W 1 9 6 7, S. 2 6 9); B e c k O G K/

Fe uer b or n , § 6 1 9 a B G B, R n. 5 8.
1 5 5 4 S o  a u c h  B äc ker  2 0 1 2,  S. 4 0 f.,  d er  ei n e  Vi d e o ü b er w a c h u n g  a u c h  i m  R ä u m e n

mit S c h a d e ns dis p ositi o n a bl e h nt.
1 5 5 5 S. di e F u n kti o n b ei Y o u T u b e F örster, H eis e O nli n e, 1 9. 7. 2 0 1 2.
1 5 5 6 D ä u bler 2 0 1 9, R n. 3 1 2.

3. 6 F ol ge n f ür d as se k u n d är- u n d ei nf ac h geset zlic he n D ate nsc h ut zrec ht

5 2 9

1 3 8 7

1 3 8 8

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


h aft e B e ei ntr ä c hti g u n g d er I nt er ess e n d er B es c h äfti gt e n u n w a hrs c h ei nli c h
ers c hi e n. 1 5 5 7

V er ar b eit u n g v o n St a n d ort d at e n

Di e V er ar b eit u n g v o n St a n d ort d at e n w eist i m Hi n bli c k a uf d e n P ers o n e n-
b e z u g  u n d  di e  Erl a u b nist at b est ä n d e  ei ni g e  B es o n d er h eit e n  a uf.  S o  wir d
erst e ns g e n a u g e n o m m e n oft m als ni c ht d er Mit ar b eit er, s o n d er n l e di gli c h
d as Assist e n zs yst e m s el bst g e ort et. Ei n P ers o n e n b e z u g k ö n nt e i ns of er n n ur
i n dir e kt h er g est ellt w er d e n, e nt w e d er, w eil d er Ar b eit g e b er p ositi v w ei ß,
d ass si c h d er Mit ar b eit er i n d er N ä h e d es S yst e ms a uf h ält o d er a u c h n ur,
w eil er d as S yst e m t y pis c h er w eis e mit d e m Mit ar b eit er v er bi n d et. 1 5 5 8  S o-
l a n g e ei n Z w e c k el e m e nt v orli e gt, ist a b er u n pr o bl e m atis c h v o n ei n e m P er-
s o n e n b e z u g a us z u g e h e n (si e h e 3. 3. 1. 2. 2, S. 3 1 8).

Di e z w eit e B es o n d er h eit b est e ht d ari n, d ass St a n d ort d at e n ni c ht n ur d a n n
a nf all e n, w e n n ei n e P ers o n v o n a n d er e n g e ort et wir d, s o n d er n a u c h d a n n,
w e n n si e – als o wi e d er u m g e n a u g e n o m m e n d as G er ät – si c h s el bst ort et.
W e n n d as G er ät di e P ositi o ns d at e n ni c ht ü b er mitt elt, k a n n di es d a z u f ü h-
r e n, d ass d er T at b est a n d d es Er h e b e ns d ur c h d e n V er a nt w ortli c h e n als T eil
d er  V er ar b eit u n g  n a c h  Art. 4  Nr. 2  D S ‑G V O  e ntf ällt. 1 5 5 9  Di es  s et zt  all er-
di n gs v or a us, d ass d er V er a nt w ortli c h e k ei n e n Z u griff a uf di e fr a gli c h e I n-
f or m ati o n h at u n d i h m a u c h di e r e c htli c h e n Mitt el f e hl e n, si c h di es e n Z u-
griff z u v ers c h aff e n. D as w är e n ur d er F all, w e n n di e I nf or m ati o n n ur v or-
ü b er g e h e n d a uf d e m G er ät z wis c h e n g es p ei c h ert w ür d e. Di e K e n nt nis n a h-
m e d ur c h d e n Ar b eit g e b er w är e hi er s o u n w a hrs c h ei nli c h, d ass a us n a h ms-
w eis e  k ei n e  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n  v er ar b eit et  w ür d e n  (si e h e  3. 3. 4. 6,
S. 3 4 4).

B ei  s ä mtli c h e n  l ä n g erfristi g  g es p ei c h ert e n  I nf or m ati o n e n  ist  d a g e g e n  z u
b e a c ht e n,  d ass  si c h  d er  Ar b eit g e b er  Z u griff  a uf  d e n  G er ät es p ei c h er  v er-
s c h aff e n k a n n u n d d arf. I n di es e n F äll e n ist d ar u m v o n ei n e m P ers o n e n b e-
z u g a us z u g e h e n. 1 5 6 0

3. 6. 2. 2

1 5 5 7 L A G  S c hl es wi g- H olst ei n  v.  2 9. 8. 2 0 1 3  –  5  T a B V  6/ 1 3,  N Z A- R R  2 0 1 3,  S. 5 7 7,
5 8 2.

1 5 5 8 G ö pfert/ P a pst, D B 2 0 1 6, S. 1 0 1 5, 1 0 1 7.
1 5 5 9 Sc h n a bel 2 0 0 9, S. 2 5 5. Z ur t e c h nis c h e n U ms et z u n g si e h e L uc ke, et al. 2 0 0 8.
1 5 6 0 A. A. n o c h H of m a n n, Z D 2 0 1 6, S. 1 2, 1 6.
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Di e Z ul ässi g k eit d er V er ar b eit u n g i m All g e m ei n e n

P ers o n e n b e z o g e n e St a n d ort d at e n g e b e n k ei n e n d er art u n mitt el b ar e n u n d
i nt uiti v erf ass b ar e n Ei n bli c k i n di e P ers ö nli c h k eit d er b etr off e n e n P ers o n,
wi e di es b ei Bil d- u n d Vi d e o a uf n a h m e n d er F all ist. Si e erl a u b e n a b er d e m-
j e ni g e n, d er d e n K o nt e xt d es j e w eili g e n St a n d orts k e n nt, R ü c ks c hl üss e a uf
d as V er h alt e n u n d di e s o zi al e n B e zi e h u n g e n d es B etr off e n e n z u zi e h e n. 1 5 6 1

W er si c h w a n n wi e l a n g e mit w e m trifft, wir d i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis
z w ar w es e ntli c h v o n d e n N ot w e n di g k eit e n d es Ar b eits allt a gs b esti m mt. D a
di es er Allt a g a b er ni c ht all ei n v o n r o b ot er h aft er Pfli c ht erf üll u n g, s o n d er n
a u c h v o n s o zi al er I nt er a kti o n g e pr ä gt ist, k ö n n e n St a n d ort d at e n ei n e h o h e
P ers ö nli c h k eitsr el e v a n z a uf w eis e n. Di es gilt b es o n d ers, w e n n si e z u d et ail-
li ert e n  B e w e g u n gs pr ofil e n  z us a m m e n g es et zt  w er d e n,  w eil  d a n n  ü b er  di e
P ers o n a u c h s ol c h e A uss a g e n g etr off e n w er d e n k ö n n e n, di e k ei n e n dir e k-
t e n B e z u g m e hr z u m Ar b eits v er h ält nis a uf w eis e n.

Di e V er ar b eit u n g v o n St a n d ort d at e n u nt erli e gt d e n all g e m ei n e n Gr e n z e n
d er  A n g e m ess e n h eit  (si e h e  3. 6. 1. 2. 3 ,  S.  5 0 8 ),  w as  si c h  hi er  b es o n d ers  i m
Hi n bli c k a uf k o ntr ollfr ei e R ä u m e i m w örtli c h e n Si n n e b e m er k b ar m a c ht
(si e h e 3. 6. 1. 2. 3. 2 , S. 5 1 0 ). I m ü b ertr a g e n e n Si n n e wir kt di es es V er b ot hi er
d a g e g e n ni c ht a bs ol ut, w eil d er A uf e nt h alts ort ei n er P ers o n z w ar w es e ntli-
c h e, a b er b ei W eit e m ni c ht all e As p e kt e i hr es V er h alt e ns b etrifft. U nt er e n-
g e n  V or a uss et z u n g e n  si n d  A us n a h m e n  d ar u m  d ur c h a us  m ö gli c h.  I n  d er
Lit er at ur  a n er k a n nt  si n d  K o nst ell ati o n e n,  i n  d e n e n  di e  a bs c h nitts w eis e
a u c h l ä n g er e Ort u n g d er Si c h er h eit di e nt, w o b ei s o w o hl di e Si c h er h eit h o-
h er V er m ö g e ns w ert e d es Ar b eit g e b ers o d er s ei n er P art n er 1 5 6 2  als a u c h di e
Si c h er h eit d es B es c h äfti gt e n 1 5 6 3  i n Fr a g e k o m mt. D as A nl e g e n g a n z er B e-
w e g u n gs pr ofil e ist a b er a u c h i n di es e n F äll e n u n z ul ässi g. 1 5 6 4

I n K o nst ell ati o n e n, w el c h e di e z eit w eis e p er m a n e nt e Ort u n g ni c ht r e c ht-
f erti g e n, ist di e D at e n er h e b u n g a uf d e n k o n kr et e n I nf or m ati o ns b e d arf z u
b es c hr ä n k e n. Di es l ä uft i n d er R e g el a uf ei n e a nl ass b e z o g e n e Ort u n g hi-

3. 6. 2. 2. 1

1 5 6 1 Sc h ol z, et al. 2 0 1 3.
1 5 6 2 K o p p/ S o k oll,  N Z A  2 0 1 5,  S. 1 3 5 2,  1 3 5 5;  Seifert,  i n:  Si mitis  2 0 1 4,  § 3 2  B D S G,

R n. 8 2 f.; We d de, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 3 1.
1 5 6 3 G ol a,  N Z A  2 0 0 7,  S. 1 1 3 9,  1 1 4 2;  K ort,  R d A  2 0 1 8,  S. 2 4,  2 8;  V ar a di ne k,  et  al.

2 0 1 8, S. 3 1; We d de, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 3 3.
1 5 6 4 D ä u bler, N Z A 2 0 1 7, S. 1 4 8 1, 1 4 8 6; K o p p/ S o k oll, N Z A 2 0 1 5, S. 1 3 5 2, 1 3 5 5; K ort,

R d A 2 0 1 8, S. 2 4, 2 7 f.
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n a us. 1 5 6 5  F ür w eit er g e h e n d e Ei ns c hr ä n k u n g e n fi n d et si c h i m G es et z k ei n e
St üt z e. 1 5 6 6

Ort u n g z u K o ntr oll z w e c k e n

Ä h nli c h wi e b ei d er V er ar b eit u n g v o n Bil d- u n d Vi d e o d at e n b est e h e n g e-
g e n di e V er w e n d u n g v o n St a n d ort d at e n f ür L eist u n gs- u n d V er h alt e ns k o n-
tr oll e n b er eits gr u n ds ät zli c h e B e d e n k e n. I n b e gr ü n d et e n A us n a h m ef äll e n
wir d m a n a b er a u c h hi er ei n e D at e n v er ar b eit u n g z u K o ntr oll z w e c k e n z u-
l ass e n m üss e n. D er Ei n griff ist z w ar e b e nf alls er h e bli c h, i n s ei n er I nt e nsit ät
a b er  n ur  b ei  s e hr  u mf ass e n d er  D at e n v er ar b eit u n g  mit  d e m  Ei n griff  b ei
Bil d- u n d Vi d e o a uf n a h m e n z u v er gl ei c h e n. 1 5 6 7  Ei n e K o ntr oll e k a n n d ar u m
j e d e nf alls u nt er d e ns el b e n V or a uss et z u n g e n wi e ei n e Vi d e o ü b er w a c h u n g
g er e c htf erti gt s ei n, als o b ei k o n kr et e n A n h alts p u n kt e n f ür ei n e st ar k e B e-
ei ntr ä c hti g u n g d er I nt er ess e n d es Ar b eit g e b ers.

Di e Erf ass u n g v o n St a n d ort d at e n u nt er h al b d es A uss a g e g e h alts v o n B e w e-
g u n gs pr ofil e n m uss e nts pr e c h e n d d es g eri n g er e n Ü b er w a c h u n gs dr u c ks 1 5 6 8

ni c ht  i n  d e ms el b e n  M a ß e  g er e c htf erti gt  w er d e n.  Di e  A nf or d er u n g e n  a n
di e  b e ei ntr ä c hti gt e n  I nt er ess e n  d es  V er a nt w ortli c h e n  si n d  hi er  ni e dri g er
a n z us et z e n. 1 5 6 9  Ei n e n  A n h alts p u n kt  hi erf ür  gi bt  ei n  V er gl ei c h  mit  § 2 6
A bs. 1 S. 2 B D S G 2 0 1 8. Di es e N or m k a n n s el bst ei n e v er d e c kt e Vi d e o ü b er-

3. 6. 2. 2. 2

1 5 6 5 G ol a, Z D 2 0 1 2, S. 3 0 8, 3 1 0; H of m a n n/ H or n u n g 2 0 1 8, S. 2 4 6; B e c k O K D S R/ Rie-
se n h u ber,  § 2 6  B D S G,  R n. 1 6 4.  Z u  ä h nli c h e n  Pr o bl e m e n  b ei m  e C all- S yst e m
P o hle/ Z oc h, C R 2 0 1 4, S. 4 0 9, 4 1 2 ff.

1 5 6 6 A. A.  Stei dle  2 0 0 5,  S. 3 0 8 f.;  Stei dle,  M M R  2 0 0 9,  S. 1 6 7,  1 7 0,  d er  § 2 8  A bs. 1
S at z 1  Nr. 1  B D S G  ( n a c h  alt er  R e c htsl a g e;  a uf  § 2 6  A bs. 1  S at z 1  B S D G  2 0 1 8
ü b ertr a g b ar)  als  Erl a u b nist at b est a n d  f ür  u nt a u gli c h  h ält.  Hi erf ür  b e m ü ht  er
di e  W ert u n g  d er  § 9 8  A bs. 1  T K G  u n d  Art. 9  E K- D S R L,  w el c h e  n a c h  Art. 9 5
D S ‑G V O n e b e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g w eit er hi n gilt. Di es e R e-
g el u n g e n  b etr eff e n  di e  Ort u n g  d ur c h  d e n  M o bilf u n k a n bi et er  u n d  erf or d er n
st ets di e Ei n willi g u n g d es T eil n e h m ers, s el bst, w e n n di e Ort u n g i m R a h m e n
d es  f ür  d e n  g e w ä hlt e n  Di e nst es  mit  Z us at z n ut z e n  erf or d erli c h  si n d.  Di es e
W ert u n g k a n n a b er a uf d as Ar b eits v er h ält nis s c h o n d es w e g e n ni c ht ü b ertr a g e n
w er d e n, w eil d e m M o bilf u n k a n bi et er k ei n e b er e c hti gt e n I nt er ess e n z ust e h e n,
di e d e n e n d es Ar b eit g e b ers v er gl ei c h b ar w är e n.

1 5 6 7 G ö pfert/ P a pst, D B 2 0 1 6, S. 1 0 1 5, 1 0 1 7.
1 5 6 8 Z ur  G P S- T e c h ni k  B V erf G  v.  1 2. 4. 2 0 0 5  –  2  B v R  5 8 1/ 0 1,  E  1 1 2,  S. 3 0 4,  3 1 7  –

G P S- O bser v ati o n . Z u m V er gl ei c h d er Ort u n g z ur T el e k o m m u ni k ati o ns ü b er w a-
c h u n g  E G M R  v.  2. 9. 2 0 1 0  –  3 5 6 2 3/ 0 5,  NJ W  2 0 1 1,  S. 1 3 3 3,  R n. 6 6  –  U z u n/
De utsc hl a n d .

1 5 6 9 Bec ksc h ul ze, D B 2 0 0 9, S. 2 0 9 7, 2 0 9 9; a. A. K ort, R d A 2 0 1 8, S. 2 4, 2 7.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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w a c h u n g r e c htf erti g e n (si e h e 3. 4. 1. 5. 3. 4 , S. 4 1 4  u n d 3. 6. 2. 1. 2. 1 , S. 5 2 7 ) b e-
n öti gt hi erf ür a b er a uf d er S eit e d er b e ei ntr ä c hti gt e n I nt er ess e n d es Ar b eit-
g e b ers ei n e Str aft at i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis. F ür di e St a n d ort d at e n v er-
ar b eit u n g k ö n nt e ei n e St uf e ni e dri g er a uf d as K ü n di g u n gss c h ut zr e c ht a b-
g est ellt w er d e n. D e n k b ar w är e, V erf e hl u n g e n g e n ü g e n z u l ass e n, di e ei n e
v er h alt e ns b e di n gt e K ü n di g u n g r e c htf erti gt e n.

Ei n e r o uti n e m ä ßi g e, d. h. ni c ht d ur c h k o n kr et e A n h alts p u n kt e f ür ei n e I n-
t er ess e n b e ei ntr ä c hti g u n g v er a nl asst e D at e n er h e b u n g wir d m a n a b er a u c h
hi er a bl e h n e n m üss e n. I ns g es a mt er g e b e n si c h als o n ur gr a d u ell e, a b er k ei-
n e gr u n dl e g e n d k o n z e pti o n ell e n U nt ers c hi e d e z ur Vi d e o ü b er w a c h u n g. S o-
w o hl di e Vi d e o ü b er w a c h u n g als a u c h di e Ort u n g v erl a n g e n b ei d e k o n kr e-
t e A n h alts p u n kt e f ür ei n e B e ei ntr ä c hti g u n g. Di es e B e ei ntr ä c hti g u n g m uss
b ei d er Ort u n g a b er ni c ht s o st ar k a usf all e n.

Ei n e V ers c h ärf u n g d er A nf or d er u n g e n a n di e b e ei ntr ä c hti gt e n I nt er ess e n
d es Ar b eit g e b ers bis a uf d as Ni v e a u d er Vi d e o ü b er w a c h u n g ist hi n g e g e n
wi e d er g e b ot e n, w e n n D at e n, di e z ur Ei nsi c ht n a h m e g e w o n n e n w ur d e n,
z ur  K o ntr oll z w e c k e n  z w e c k e ntfr e m d et  w er d e n  s oll e n.  Di es er  K o nt e xt-
w e c hs el  ist  i m  R a h m e n  d er  V er ei n b ar k eits pr üf u n g  ei n griffs v erti ef e n d  z u
w ert e n. E nts pr e c h e n d m üss e n a u c h di e R e c htf erti g u n gs a nf or d er u n g e n er-
h ö ht w er d e n. 1 5 7 0

Ort u n g z ur Ei nsi c ht n a h m e

Di e V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er St a n d ort d at e n z ur Or g a nis ati o n d er
Ar b eit  ist  a n g esi c hts  d er  er h e bli c h e n  Ei n griffsti ef e  z w ar  v or a uss et z u n gs-
v oll, a b er ni c ht gr u n dl e g e n d u n d i ns b es o n d er e a u c h ni c ht 1 5 7 1  f ür di e Z w e-
c k e  d er  K o or di ni er u n g  d er  Ar b eit  a b z ul e h n e n. 1 5 7 2  D er  S c h w er p u n kt  d er
Pr üf u n g li e gt b ei d er Erf or d erli c h k eit i m e n g er e n Si n n e. D a b ei k a n n d er
Z w e c k ni c ht a uf di e Ort u n g v o n Mit ar b eit er n k o n kr etisi ert w er d e n. E nt-

3. 6. 2. 2. 3

1 5 7 0 S o i. E. a u c h We d de, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 3 1.
1 5 7 1 A. A. Z öll, i n: T a e g er/ G a b el 2 0 1 9, § 2 6 B D S G, R n. 5 7, d er di e Ort u n g o h n e n ä-

h er e B e gr ü n d u n g n ur z u m S c h ut z d es Ar b eit n e h m ers o d er w ert v oll er G e g e n-
st ä n d e d es Ar b eit g e b ers erl a u b e n will. V gl. z ur V er ar b eit u n g – n o c h s e nsi bl e-
r er  –  G es u n d h eits d at e n  z u m  S c h ut z  d er  B es c h äfti gt e n,  R o ß n a gel,  et  al.  2 0 1 2,
S. 8 6 f.

1 5 7 2 G ol a,  Z D  2 0 1 2,  S. 3 0 8,  3 1 0;  B e c k O K  D S R/ Riese n h u ber ,  § 2 6  B D S G,  R n. 1 6 4;
U L D,  L T S H- Dr u c ks.  1 7/ 2 1 0,  6;  a. A.  w o hl  D ä u bler,  N Z A  2 0 1 7,  S. 1 4 8 1,  1 4 8 5;
Me yer,  K & R  2 0 0 9,  S. 1 4,  1 8;  We d de,  i n:  D ä u bl er  et  al.  2 0 2 0,  § 2 6  B D S G,
R n. 1 3 1 ff.
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s c h ei d e n d  ist  vi el m e hr,  w el c h e  k o n kr et e  F u n kti o n alit ät  d as  Assist e n zs ys-
t e m h a b e n s oll (si e h e 3. 6. 1. 2. 1. 6 , S. 5 0 5). 1 5 7 3  F ür si e m uss d er St a n d ort d es
Mit ar b eit ers ei n e r el e v a nt e I nf or m ati o n d arst ell e n.

Ei n e  m ö gli c h e  F u n kti o n alit ät  k ö n nt e  di e  K o or di ni er u n g  d er  Ar b eit
s ei n,1 5 7 4  d er g est alt, d ass z. B. W art u n gs a uftr ä g e a n d e nj e ni g e n Mit ar b eit er
v er g e b e n w er d e n, d er si e a m s c h n ellst e n erl e di g e n k a n n. A u c h hi er ist di e
Erf or d erli c h k eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g  a b er  sit u ati o ns b e z o g e n  g e n a u  z u
er mitt el n. St e ht s c h o n a n d er w eiti g f est, w el c h er Ar b eit er a dr essi ert w er d e n
s oll, g e n ü gt es, d ass di es er Mit ar b eit er ü b er d as K o m m u ni k ati o nss yst e m er-
r ei c h b ar ist. 1 5 7 5  I n di es e m F all m uss ü b er h a u pt ni e m a n d g e ort et w er d e n.
St e ht f est, d ass ei n b esti m mt er Mit ar b eit er ü b er h a u pt ni c ht v erf ü g b ar ist,
k a n n z u mi n d est b ei i h m a uf di e Ort u n g v er zi c ht et w er d e n. Ist ei n e Ort u n g
a n si c h erf or d erli c h, h at si e n ur a nl ass b e z o g e n z u erf ol g e n. 1 5 7 6  A u c h ei n e
S p ei c h er u n g d er D at e n ü b er d e n Z eit p u n kt d es k o n kr et e n B e d arfs hi n a us
d ürft e i n d e n m eist e n F äll e n ni c ht n ot w e n di g s ei n. 1 5 7 7  Di e w eit er e A us w er-
t u n g k a n n s c hli e ßli c h a n o n y misi ert erf ol g e n.

Ei n e F u n kti o n alit ät wi e di e e b e n b es c hri e b e n e k a n n a b er u. U. a u c h k o m-
pl ett  o h n e  di e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  St a n d ort d at e n  r e alisi ert
w er d e n.  St att  a uf  m o bil e n  E n d g er ät e n,  di e  d e n  B es c h äfti gt e n  p ers ö nli c h
z u g e or d n et si n d u n d di e i m F all ei n er A nfr a g e g e ort et w er d e n, b asi ert ei n
d at e ns c h ut zfr e u n dli c h er  A ns at z  d ar a uf,  i m  B etri e bs g el ä n d e  T er mi n als  z u
v ert eil e n, di e di es e F u n kti o n ü b er n e h m e n. 1 5 7 8  Di e R e p ar at ur a nfr a g e ei n es
G er äts wir d a n di e T er mi n als g es e n d et, v o n d e n e n di e Ar b eit er di e A uf g a-
b e n ei ns e h e n u n d „ a b h ol e n “, d. h. z ur ei g e n e n Erl e di g u n g m ar ki er e n k ö n-
n e n. I n di es e m F all wir d all e nf alls d er St a n d ort d es a b h ol e n d e n Mit ar b ei-
t ers er mitt elt, ni c ht all er p ot e n zi ell f ür di e A uf g a b e i n B etr a c ht k o m m e n-
d e n  Mit ar b eit er.  I n  d er  F ol g e  wir d  ni c ht  d er  Mit ar b eit er  s el bst,  s o n d er n
n ur di e A uf g a b e u n d d as d af ür b e n öti gt e – i h m ni c ht e x kl usi v z u g e or d n e-

1 5 7 3 D as ü b ersi e ht Me yer, K & R 2 0 0 9, S. 1 4, 1 8, w e n n er di e Ort u n g all e nf alls a uf
di e W a hr u n g b er e c hti gt er I nt er ess e n st üt z e n will.

1 5 7 4 V gl. Ar ni n g/ B or n, i n: F or g ó et al. 2 0 1 9, T eil XI K a pit el 2, R n. 3 7; D ä u bler 2 0 1 9,
3 2 2; G ol a, Z D 2 0 1 2, S. 3 0 8, 3 1 0; G ol a, et al. 2 0 1 6, 1 2 5 8 V gl. z ur V er ar b eit u n g
v o n G es u n d h eits d at e n z ur Ei ns at z k o or di ni er u n g b ei F e u er w e hrl e ut e n R o ß n a-
gel, et al. 2 0 1 2, S. 9 5 f.

1 5 7 5 S o ä h nli c h b ei Wiel a n d, et al. 2 0 0 9, S. 1 7. Z u A u ß e n di e nst mit ar b eit er n V G L ü-
n e b ur g v. 1 9. 3. 2 0 1 9 – 4 A 1 2/ 1 9, C R 2 0 1 9, S. 3 6 7, R n. 4 3; D ä u bler, N Z A 2 0 1 7,
S. 1 4 8 1, 1 4 8 5.

1 5 7 6 H all asc h k a/J a n dt, M M R 2 0 0 6, S. 4 3 6, 4 3 9.
1 5 7 7 G ol a, Z D 2 0 1 2, S. 3 0 8, 3 1 0; U L D, L T S H- Dr u c ks. 1 7/ 2 1 0, S. 9 8 f.
1 5 7 8 Wiel a n d, et al. 2 0 0 9, S. 1 8 ff.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

5 3 4

1 4 0 0

1 4 0 1

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


t e – W er k z e u g g etr a c kt. S o k ö n n e n ei n z el n e A uf g a b e nt eil e tr ot z d e m v o n
a n d er e n Mit ar b eit er n ü b er n o m m e n w er d e n.

O b  ei n e  s ol c h e  d at e ns c h ut zfr e u n dli c h e  st a n d ort b asi ert e  V ert eil u n g  v o n
A uf g a b e n als R e c hts pfli c ht z u b e v or z u g e n ist, b esti m mt si c h a n h a n d d er
gl ei c h e n Ei g n u n g d er M et h o d e. Hi er s pi el e n i n erst er Li ni e di e K ost e n u n d
d er U nt er h alt u n gs a uf w a n d f ür di e T er mi n als b z w. di e m o bil e n E n d g er ät e
ei n e R oll e. Si e si n d n a c h d e m hi er g e w ä hlt e n Pr üf u n gss c h e m a o bj e kti v z u
b esti m m e n (si e h e 3. 4. 1. 3. 3. 2 , S. 3 7 7 ), s o d ass d er Ar b eit g e b er hi er k ei n e n
E nts c h ei d u n gss pi elr a u m g e ni e ßt. D e n k b ar ist a b er, d ass si c h S y n er gi e eff e k-
t e  er g e b e n,  w eil  d er  Ar b eit g e b er  z. B.  o h n e hi n  pl a nt,  di e  Mit ar b eit er  mit
m o bil e n  E n d g er ät e n  a us z ust att e n,  et w a  u m  di e  K o m m u ni k ati o n  z u  er-
l ei c ht er n. I ns of er n k ö n nt e ei n e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g d o c h d e n
A uss c hl a g i n d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g g e b e n.

W o  ei n e  F or m  d er  Ort u n g  f ür  di e  k o n kr et e  F u n kti o n alit ät  l et ztli c h  n ot-
w e n di g  ist,  b est e h e n  v ers c hi e d e n e  A ns ät z e,  di e  d a mit  v er b u n d e n e  Ei n-
griffsi nt e nsit ät  z u  v erri n g er n.  S o  k ö n nt e n  z. B.  s ol c h e  G er ät e  ei n g es et zt
w er d e n, di e si c h s el bst ort e n u n d i hr e P ositi o ns d at e n g gf. ei n er a ut orisi er-
t e n St ell e – z. B. ei n er w art u n gs b e d ürfti g e n M as c hi n e o d er ei n e m hilf es u-
c h e n d e n Mit ar b eit er – n ur a uf A nfr a g e mitt eil e n. D e n k b ar w är e a u c h, es
d e m  Mit ar b eit er  z u  er m ö gli c h e n,  s ei n e  Ort u n g  z eit w eili g  z u  u nt er bi n-
d e n. 1 5 7 9  U n d s c hli e ßli c h k ö n nt e n st att z e ntr al er I nst a n z e n d e z e ntr al e, a uf
P 2 P- V er bi n d u n g e n a uf b a u e n d e S yst e m e ei n g es et zt w er d e n. 1 5 8 0

W el c h er di es er A ns ät z e ei n er d at e ns c h ut zfr e u n dli c h e n T e c h ni k g est alt u n g
i m Si n n e d es Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O s c hli e ßli c h g e w ä hlt w er d e n m uss, b e-
misst si c h n a c h d e n o b e n d ar g el e gt e n Gr u n ds ät z e n ( 3. 4. 2. 2. 5. 6 , S. 4 5 7 ) f ür
di e H ö h e d es Risi k os, d e n S c h ut zst a n d ar d d er T e c h ni k u n d d e n k o n kr et e n
K ost e n f ür di e U ms et z u n g d es S yst e ms. Di e Ort u n g v o n B es c h äfti gt e n z u
Z w e c k e n d er Ei nsi c ht n a h m e ist i m Z w eif el mit ei n e m h o h e n Risi k o v er-
b u n d e n. Z w ar ist d er Z w e c k hi er e h er u n v erf ä n gli c h; St a n d ort d at e n si n d
a b er v er gl ei c hs w eis e s e nsi bl e I nf or m ati o n e n u n d i ns of er n a nf älli g f ür Miss-
br a u c h.

1 5 7 9 U L D, L T S H- Dr u c ks. 1 7/ 2 1 0, S. 9 9.
1 5 8 0 Z u m G a n z e n Stei dle 2 0 0 5, S. 3 6 7 ff.
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V er ar b eit u n g v o n B etri e bs d at e n

D er B e griff d er B etri e bs d at e n s oll hi er als A uff a n gt at b est a n d f ür s ä mtli c h e
a n d er w eiti g  i n  d er  S m art  F a ct or y  a nf all e n d e n  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n
v er w e n d et w er d e n. D ar u nt er f all e n D at e n ü b er di e Art u n d W eis e, wi e ei n
Mit ar b eit er mit ei n e m Pr o d u kti o ns- o d er Assist e n zs yst e m i nt er a gi ert, w el-
c h e Ei nst ell u n g e n er a n ei n er M as c hi n e v or g e n o m m e n h at o d er wi e l a n g e
er f ür di e B e ar b eit u n g ei n es A uftr a gs b e n öti gt h at.

B ei B etri e bs d at e n d ürft e n o c h h ä ufi g er als b ei Vi d e o- u n d St a n d ort d at e n i n
Fr a g e st e h e n, o b si e ei n e n P ers o n e n b e z u g a uf w eis e n. G er a d e i n B er ei c h e n,
i n d e n e n ei n e p ers o n e n b e z o g e n e V er w e n d u n g d er D at e n ni c ht b e z w e c kt
ist,  gilt  es  d as  Er g e b nis el e m e nt  s or gs a m  z u  u nt ers u c h e n.  Ni c ht  j e d e  a b-
str a kt m ö gli c h e Z u or d n u n g d er I nf or m ati o n e n z u ei n er P ers o n f ü hrt d a z u,
d ass  di e  I d e ntifi zi er u n g  d er  P ers o n  a u c h  hi nr ei c h e n d  w a hrs c h ei nli c h  ist.
Ei n  h a n d h a b b ar es  Krit eri u m  st ellt  hi erf ür  di e  U nt ers c h ei d u n g  z wis c h e n
d er  u n g e zi elt e n  V er ar b eit u n g  u n d  D at e n  o h n e  g e zi elt e m  P ers o n e n b e z u g
d ar (si e h e 3. 3. 4. 3, S. 3 3 8).

Z ul ässi g k eit d er V er ar b eit u n g i m All g e m ei n e n

Ei n z el n e p ers o n e n b e z o g e n e B etri e bs d at e n w eis e n i m G e g e ns at z z u Vi d e o-
u n d St a n d ort d at e n f ür si c h g e n o m m e n k a u m j e ei n e si g nifi k a nt e P ers ö n-
li c h k eitsr el e v a n z a uf. Hi er k o m mt di e Gr u n d a n n a h m e d es D at e ns c h ut z es
z u m Tr a g e n, d er z uf ol g e ni c ht d as ei n z el n e D at u m f ür si c h, s o n d er n d er
V er ar b eit u n gs k o nt e xt  ü b er  di e  Gr u n dr e c hts b e ei ntr ä c hti g u n g  e nts c h ei d et
(si e h e 3. 2. 3. 5 , S. 2 9 9 ). A n d ers als b ei d er Vi d e o ü b er w a c h u n g u n d d er V er-
ar b eit u n g  v o n  St a n d ort d at e n  k a n n  di e  V er ar b eit u n g  v o n  B etri e bs d at e n
d ar u m d as v oll e S p e ktr u m d er Ei n griffsti ef e b e di e n e n.

D as V er b ot d er T ot al ü b er w a c h u n g gilt a u c h f ür di e V er ar b eit u n g v o n B e-
tri e bs d at e n. W as als T ot al ü b er w a c h u n g z u b e w ert e n ist, h ä n gt a b er w es e nt-
li c h v o n d er G est alt d es Assist e n zs yst e ms a b. Assist e n zs yst e m e, di e n ur ei n e
b e gr e n zt e A n z a hl a n P ar a m et er n erf ass e n, k ö n n e n a u c h d a n n ni c ht als T o-
t al ü b er w a c h u n g ei n g e or d n et w er d e n, w e n n si e p er m a n e nt s ä mtli c h e I nt er-
a kti o n e n d es B es c h äfti gt e n erf ass e n o d er g ar a uf z ei c h n e n. S ol c h e S yst e m e
bil d e n v o n v or n h er ei n n ur ei n e n A uss c h nitt d es Ar b eits v er h alt e ns d es B e-
s c h äfti gt e n a b. Di es gilt u ms o m e hr, w e n n di e b etr eff e n d e n W ert e ni c ht
d a u er h aft g es p ei c h ert, s o n d er n n ur z ur Er mittl u n g v o n D ur c hs c h nitts w er-
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t e n h er a n g e z o g e n w er d e n.1 5 8 1  Di e Gr e n z e z ur u nt er all e n U mst ä n d e n v er-
b ot e n e n  T ot al ü b er w a c h u n g  w är e  als o  n ur  err ei c ht,  w e n n  d as  k o m pl ett e
Ar b eits v er h alt e n d es B es c h äfti gt e n erf asst w ür d e. 1 5 8 2

V er ar b eit u n g v o n B etri e bs d at e n z ur K o ntr oll z w e c k e n

L eist u n gs- u n d V er h alt e ns k o ntr oll e n a uf d er Gr u n dl a g e v o n B etri e bs d at e n
si n d z w ar ni c ht v or a uss et z u n gsl os, a n g esi c hts d er v er gl ei c hs w eis e g eri n g e n
P ers ö nli c h k eitsr el e v a n z di es er P ar a m et er a b er mit d e n g eri n gst e n A nf or d e-
r u n g e n  v er b u n d e n.  A us  d e m  B es c h äfti g u n gs v er h ält nis,  i ns b es o n d er e  a us
d er P ers o n al pl a n u n g, er gi bt si c h u n mitt el b ar di e N ot w e n di g k eit, di e T äti g-
k eit d er B es c h äfti gt e n v o n Z eit z u Z eit z u b e urt eil e n (si e h e 3. 6. 1. 2. 3. 1. 2,
S. 5 0 9 ). Di e K o ntr oll e d er L eist u n g o d er d es V er h alt e ns m uss a b er ni c ht
z wi n g e n d  mit  d er  s yst e m atis c h e n  Erf ass u n g  v o n  B etri e bs d at e n  ei n h er g e-
h e n. D er Ar b eit g e b er k a n n si c h z. B. a uf di e B e o b a c ht u n g e n u n d Ei ns c h ät-
z u n g e n s ei n er F ü hr u n gs kr äft e v erl ass e n u n d si c h d a b ei a uf di e K o ntr oll e
d es Ar b eits er g e b niss es b es c hr ä n k e n.

D ar a n z ei gt si c h d er M a ßst a b d er d at e ns c h ut zr e c htli c h e n Pr üf u n g: O b d er
Ar b eit n e h m er  K o ntr oll e n  d ur c hf ü hrt,  u nt erli e gt  s ei n er  u nt er n e h m eri-
s c h e n E nts c h ei d u n gsfr ei h eit, di e si c h i ns of er n i n s ei n er Z w e c ks et z u n gs b e-
f u g nis ä u ß ert. I m Hi n bli c k a uf di e g e n a u e A us g est alt u n g d er K o ntr oll e n
u nt erli e gt  d er  Ar b eit g e b er  d a g e g e n  d er  v oll e n  g eri c htli c h e n  K o ntr oll e
n a c h d e m Erf or d erli c h k eits pri n zi p.

B e z u gs p u n kt d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g

Di e  E nts c h ei d u n g,  di e  s yst e m atis c h e  Erf ass u n g  u n d  A us w ert u n g  v o n  B e-
tri e bs d at e n ü b er h a u pt als K o ntr olli nstr u m e nt ei n z us et z e n, wir d i n d er R e-
g el k a u m z u hi nt erfr a g e n s ei n. Es ist u n mitt el b ar ei nsi c hti g, d ass k o m pl e x e
T at b est ä n d e – i n di es e m F all di e L eist u n g u n d/ o d er d as V er h alt e n d es B e-
s c h äfti gt e n  –  b ess er  ei n g es c h ät zt  w er d e n  k ö n n e n,  w e n n  di es  a uf  d er
Gr u n dl a g e ei n er o bj e kti v e n D at e n b asis g es c hi e ht. Di e W ert e k ö n nt e n z w ar
u. U.  a u c h  m a n u ell  erf asst,  a uf g e z ei c h n et  u n d  a us g e w ert et  w er d e n.  Di es e
M et h o d e  ist  a b er  z u mi n d est  a uf w ä n di g er  u n d  f ol gli c h  w e ni g er  g e ei g n et

3. 6. 2. 3. 2

3. 6. 2. 3. 2. 1

1 5 8 1 B A G v. 1 7. 1 1. 2 0 1 6 – 2 A Z R 7 3 0/ 1 5, N Z A 2 0 1 7, S. 3 9 4, R n. 3 5.
1 5 8 2 B A G v. 2 5. 4. 2 0 1 7 – 1 A B R 4 6/ 1 5, E 1 5 9, S. 4 9, R n. 3 0 ff. ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5);
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(si e h e 3. 6. 1. 2. 2 , S. 5 0 6 ). Pr o bl e m atis c h si n d i ns of er n n ur j e n e F äll e, i n d e-
n e n di e g e w ä hlt e n P ar a m et er z u w e ni g a uss a g e kr äfti g u n d d es h al b u n g e-
ei g n et si n d. 1 5 8 3

D er B e z u gs p u n kt d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g ist w e ni g er i n d er Art, als
vi el m e hr  i m  U mf a n g  d er  D at e n v er ar b eit u n g  z u  s e h e n.  D er  Ar b eit g e b er
m uss z w ar s p ät est e ns a uf d er E b e n e d er A n g e m ess e n h eit ei n e n d er T ot al-
ü b er w a c h u n g a u c h n ur ä h nli c h e n Ü b er w a c h u n gs dr u c k v er m ei d e n. I n d er
R e g el wir d ei n e d ur c h g e h e n d e u n d u mf ass e n d e V er ar b eit u n g v o n B etri e bs-
d at e n  a b er  a u c h  ni c ht  erf or d erli c h  s ei n.  Ei n e  g ä n gi g e  M et h o d e,  u m  d e n
Ü b er w a c h u n gs dr u c k a uf ei n n ot w e n di g es b z w. a n g e m ess e n es M a ß z u s e n-
k e n, b est e ht d ari n, di e D at e n v er ar b eit u n g a uf di e F äll e z u b es c hr ä n k e n, i n
d e n e n ei n k o n kr et er V er d a c ht f ür ei n e Pfli c ht v erl et z u n g b est e ht. N a c h di e-
s e m  Pri n zi p  ist  a u c h  di e  V er ar b eit u n g  v o n  Vi d e o-  o d er  St a n d ort d at e n
(si e h e 3. 6. 2. 1. 2. 1 , S. 5 2 7  u n d 3. 6. 2. 2. 1 , S. 5 3 1 ) z ul ässi g. F ür B etri e bs d at e n
er g e b e n si c h a b er ei ni g e B es o n d er h eit e n.

Di e V er ar b eit u n g v o n Vi d e o- o d er St a n d ort d at e n ist p er s e ei n er h e bli c h er
Ei n griff i n d as R e c ht d er B es c h äfti gt e n a uf S c h ut z i hr er p ers o n e n b e z o g e-
n e n D at e n. E nts pr e c h e n d ist ei n e v o n v or n h er ei n a uf K o ntr oll e a n g el e gt e
V er ar b eit u n g di es er D at e n u n z ul ässi g. D er l e giti mi er e n d e V er d a c ht m uss
si c h  a us  a n d er w eiti g  erl a n gt e n  Er k e n nt niss e n  er g e b e n.  Di e  V er ar b eit u n g
v o n  B etri e bs d at e n  ist  d a g e g e n  ni c ht  z wi n g e n d  i n  v erst är kt e m  M a ß e  p er-
s ö nli c h k eitsr el e v a nt, s o d ass d er Ü b er w a c h u n gs dr u c k hi er a u c h d ur c h ei n e
Ei ns c hr ä n k u n g d er V er ar b eit u n g g es e n kt w er d e n k a n n.

M a ß n a h m e n z ur S e n k u n g d es Ü b er w a c h u n gs dr u c ks

Ei n e M ö gli c h k eit, d e n Ü b er w a c h u n gs dr u c k z u s e n k e n, b est e ht d ari n, di e
V er ar b eit u n g  v o n  B etri e bs d at e n  a uf  sti c h pr o b e n arti g e  K o ntr oll e n  z u  b e-
s c hr ä n k e n, wi e di es z. B. b ei s ol c h p ers ö nli c h k eitsr el e v a nt e n I nstr u m e nt e n
wi e d er T or- u n d T as c h e n k o ntr oll e a n er k a n nt ist. 1 5 8 4  S oll di e K o ntr oll e d a-
g e g e n p er m a n e nt erf ol g e n, ist di e D at e n v er ar b eit u n g a uf w e ni g e a bstr a kt e
Krit eri e n  z u  b es c hr ä n k e n,  s o d ass  i ns b es o n d er e  k ei n  B es c h äfti gt er  b es o n-

3. 6. 2. 3. 2. 2

1 5 8 3 B A G v. 2 5. 4. 2 0 1 7 – 1 A B R 4 6/ 1 5, E 1 5 9, S. 4 9, R n. 2 6 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5).
1 5 8 4 Z ur V er ar b eit u n g v o n B etri e bs d at e n B A G v. 2 5. 4. 2 0 1 7 – 1 A B R 4 6/ 1 5, E 1 5 9,

S. 4 9, R n. 2 7 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5); B A G v. 2 7. 7. 2 0 1 7 – 2 A Z R 6 8 1/ 1 6, E 1 5 9,
S. 3 8 0, R n. 3 1 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 3 2 7). S o w o hl a u c h D ä u bler, C R 1 9 9 4, S. 1 0 1,
1 0 8. Z ur T or k o ntr oll e B A G v. 1 5. 4. 2 0 1 4 – 1 A B R 2/ 1 3 ( B), E 1 4 8, S. 2 6, R n. 4 7
( = N Z A 2 0 1 4, S. 5 5 1).
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d ers u nt er V er d a c ht g est ellt wir d. Er gi bt si c h a uf d er Gr u n dl a g e di es er D a-
t e n ei n V er d a c ht, k a n n di e K o ntr oll e f ür d e n ei n z el n e n B es c h äfti gt e n d a n n
a u c h br eitfl ä c hi g er erf ol g e n. 1 5 8 5

D a mit si e a b er ei n e br eit a n g el e gt e K o ntr oll e r e c htf erti g e n k a n n, m uss di e
V er d a c hts er mittl u n g s el bst ei ni g e n V or a uss et z u n g e n g e n ü g e n. N e b e n d er
B es c hr ä n k u n g  d er  v er ar b eit et e n  P ar a m et er  u n d  d er  S p ei c h er d a u er  di es er
D at e n 1 5 8 6  m uss v or all e m d as V erf a hr e n tr a ns p ar e nt g est alt et s ei n. S o h at
d as B u n d es ar b eits g eri c ht i n ei n e m – v or d er gr ü n di g z w ar a uf Ei nsi c ht n a h-
m e  a n g el e gt e n 1 5 8 7  –  F all  b e m ä n g elt,  d ass  di e  S oll w ert e,  di e  z u  v erf e hl e n
ei n e n  V er d a c ht  a usl öst e,  v o m  Ar b eit g e b er  ni c ht  a bs ol ut  u n d  st atis c h  b e-
sti m mt w ur d e n, s o n d er n si c h d y n a mis c h r el ati v z ur D ur c hs c h nittsl eist u n g
ei n er Gr u p p e er g a b e n. D er B es c h äfti gt e w ei ß i n di es e n F äll e n ni c ht, w el-
c h e  W ert e  er  z u  err ei c h e n  h at  u n d  wi e  di es e  z u  St a n d e  k o m m e n.  Di es
s c h afft  ei n  G ef ü hl  d es  A us g eli ef erts ei ns  u n d  er h ö ht  d e n  Ü b er w a c h u n gs-
dr u c k. 1 5 8 8

V er ar b eit u n g v o n B etri e bs d at e n z ur Ei nsi c ht n a h m e

Hi nsi c htli c h  d er  V er ar b eit u n g  v o n  B etri e bs d at e n  z ur  Ei nsi c ht n a h m e  ist
d e m  Ar b eit g e b er  o d er  d e n  B etri e bs p art ei e n  s c hli e ßli c h  i m  V er gl ei c h  z u
d e n a n d er e n hi er dis k uti ert e n K o nst ell ati o n e n d er w eit est e E nts c h ei d u n gs-
s pi elr a u m z u g e w ä hr e n. Di es dr ü c kt si c h d ari n a us, d ass di e F estl e g u n g d er
F u n kti o n alit ät ei n es Assist e n zs yst e ms n ur ei n er ei n g es c hr ä n kt e n, a uf Will-
k ürfr ei h eit  u n d  Pl a usi bilit ät  a us g el e gt e n  K o ntr oll e  u nt erli e gt
(si e h e 3. 6. 1. 2. 2, S. 5 0 6).

Di e ei g e ntli c h e Pr üf u n g d er Erf or d erli c h k eit u n d A n g e m ess e n h eit v erl ä uft
n a c h  all g e m ei n e n  M a ßst ä b e n.  Ä h nli c h  wi e  b ei  d er  V er ar b eit u n g  v o n
St a n d ort d at e n  l a ut et  di e  Fr a g e  d ar u m  i n  erst er  Li ni e,  o b  di e  g e w ä hlt e
F u n kti o n alit ät  ni c ht  a u c h  mit  a n o n y misi ert e n  P ers o n e n d at e n  o d er  s o g ar
n ur mit r ei n e n M as c hi n e n d at e n z u b e w älti g e n w är e.

3. 6. 2. 3. 3

1 5 8 5 B A G v. 2 5. 4. 2 0 1 7 – 1 A B R 4 6/ 1 5, E 1 5 9, S. 4 9, R n. 3 8 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5).
1 5 8 6 B A G v. 2 5. 4. 2 0 1 7 – 1 A B R 4 6/ 1 5, E 1 5 9, S. 4 9, R n. 2 9 ff. ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5)

F ür  ei n e  s of orti g e  L ös c h u n g  D ä u bler,  C R  1 9 9 4,  S. 1 0 1,  1 0 8.  D er  Ar b eit g e b er
m uss a b er ei n e n Z eitr a u m w ä hl e n d ürf e n, i n d e m a uss a g e kr äfti g e D at e n m e n-
g e n erf asst w er d e n k ö n n e n.

1 5 8 7 B A G v. 2 5. 4. 2 0 1 7 – 1 A B R 4 6/ 1 5, E 1 5 9, S. 4 9, R n. 2 6 ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5).
1 5 8 8 B A G v. 2 5. 4. 2 0 1 7 – 1 A B R 4 6/ 1 5, E 1 5 9, S. 4 9, R n. 3 3 f. ( = N Z A 2 0 1 7, S. 1 2 0 5).
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T e c h nis c h e S c h ut z m a ß n a h m e n als Pr üf u n gss c h w er p u n kt

A n d ers als b ei d er D at e n v er ar b eit u n g z u K o ntr oll z w e c k e n, di e a uf i n di vi-
d u ell e  ar b eitsr e c htli c h e  M a ß n a h m e n  hi n a usl a uf e n,  m üss e n  S yst e m e  z ur
Ei nsi c ht n a h m e ni c ht v o n v or n h er ei n s o a n g el e gt w er d e n, d ass di e h a n d el n-
d e n  P ers o n e n  o h n e  W eit er es  r ü c k v erf ol g b ar  bl ei b e n.  Di es  er öff n et  di e
M ö gli c h k eit, A n o n y misi er u n gs- o d er w e ni gst e ns ( e xt er n e) Ps e u d o n y misi e-
r u n gs m et h o d e n ei n z uf ü hr e n. S o w eit d er Ei ns at z s ol c h er M a ß n a h m e n d e m
St a n d  d er  T e c h ni k  e nts pri c ht,  ist  d er  Ar b eit g e b er  hi er z u  g e m ä ß  Art. 2 5
A bs. 1  D S ‑G V O  a u c h  gr u n ds ät zli c h  v er pfli c ht et.  Et w as  a n d er es  gilt  n ur,
w e n n  d as  Risi k o  f ür  di e  R e c ht e  d er  b etr off e n e n  B es c h äfti gt e n  ni c ht  als
h o c h ei n z ust uf e n ist, di e t e c h nis c h e o d er or g a nis at oris c h e S c h ut z m a ß n a h-
m e d af ür a b er d e n wirts c h aftli c h e n N ut z e n d es Assist e n zs yst e ms i n Fr a g e
st ell e n w ür d e (si e h e 3. 4. 2. 2. 6, S. 4 5 9).

A n di es er St ell e z ei g e n si c h Ü b ers c h n ei d u n g e n z wis c h e n d er Pfli c ht z u m
Ei ns at z t e c h nis c h er o d er or g a nis at oris c h er M a ß n a h m e n n a c h Art. 2 5 A bs. 1
D S ‑G V O  u n d  d er  A n g e m ess e n h eits pr üf u n g.  W e n n  di e  A b w ä g u n g  i n
Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O er gi bt, d ass d er Ar b eit g e b er tr ot z h o h er K ost e n f ür
S c h ut z m a ß n a h m e n a n d e m St a n d d er T e c h ni k f est h alt e n m uss, wir d di es
i n d er R e g el a u c h di e ei n zi g e M ö gli c h k eit s ei n, di e a bs c hli e ß e n d e A n g e-
m ess e n h eits pr üf u n g z u b est e h e n, o h n e di e F u n kti o n alit ät d es Assist e n zs ys-
t e ms b es c h n ei d e n z u m üss e n. G e ht di e Risi k o a b w ä g u n g d a g e g e n z u g u ns-
t e n d es Ar b eit g e b ers a us, d arf di es i n d er A n g e m ess e n h eits pr üf u n g ni c ht
m e hr k o nt er k ari ert w er d e n.

Di e D at e n v er ar b eit u n g z ur Ei nsi c ht n a h m e ist ni c ht p er s e als ris k a nt ei n z u-
st uf e n. Di es w är e n ur d er F all, w e n n a n d er e Krit eri e n z u ei n er Risi k o er h ö-
h u n g b eitr ü g e n, et w a w e n n b es o n d ers vi el e D at e n er h o b e n w ür d e n, vi el e
P ers o n e n d ar a uf Z u griff er hi elt e n o d er l a n g e S p ei c h erfrist e n g e w ä hlt w ür-
d e n. Es ist d e m n a c h zi e mli c h w a hrs c h ei nli c h, d ass si c h d er Ar b eit g e b er a u-
ß er h al b  di es er  Risi k osit u ati o n e n  g e m ä ß  Art. 2 5  A bs. 1  D S ‑G V O  a uf  v er-
gl ei c hs w eis e  ei nf a c h e  S c h ut z m a ß n a h m e n  n a c h  d e n  a n er k a n nt e n  R e g el n
d er T e c h ni k b es c hr ä n k e n d arf. Ni c ht s elt e n d ürft e n d e m n a c h ei n e n ur i n-
t er n e Ps e u d o n y misi er u n g u n d ei n e – i m Gr u n d e o h n e hi n st ets v er pfli c h-
t e n d e  –  Z u griffs b es c hr ä n k u n g  a uf  di e  j e w eili g e  F a c h a bt eil u n g 1 5 8 9  a usr ei-
c h e n.

3. 6. 2. 3. 3. 1

1 5 8 9 D ä u bler 2 0 1 9, R n. 4 0 7 ff.; W äc hter 2 0 1 4, R n. 2 1 1.
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Ei n z el n e F u n kti o n alit ät e n

I n d ess e n k a n n ni c ht i m m er a uf di e Ps e u d o n y misi er u n g d er N ut z er g es et zt
w er d e n. I n Assist e n zs yst e m e n k a n n es ei n e Vi el z a hl v o n F u n kti o n alit ät e n
g e b e n, di e – v or a us g es et zt, es w er d e n w e ni gst e ns S c h ut z m a ß n a h m e n n a c h
d e n  all g e m ei n e n  R e g el n  d er  T e c h ni k  er griff e n  –  di e  V er ar b eit u n g  off e n
p ers o n e n b e z o g e n er B es c h äfti gt e n d at e n l e giti mi er e n k ö n n e n.

D o k u m e nt ati o n u n d A n al ys e v o n Ar b eits v or g ä n g e n

Hi er z u z ä hlt z. B. di e D o k u m e nt ati o n v o n Ar b eits v or g ä n g e n u n d - er g e b nis-
s e n.  S oll e n  di e  Mit ar b eit er  i n  d er  L a g e  s ei n,  bs p w.  di e  Ei nst ell u n g e n  a n
ei n er M as c hi n e n a c h v oll zi e h e n u n d g gf. R ü c ks pr a c h e mit d e m v er a nt w ort-
li c h e n K oll e g e n h alt e n z u k ö n n e n, k a n n es n ot w e n di g s ei n f est z u h alt e n,
w er w a n n w el c h e Ei nst ell u n g e n o d er R e p ar at ur e n a n ei n er M as c hi n e v or-
g e n o m m e n  h at. 1 5 9 0  D as  Gl ei c h e  gilt,  f alls  d er  Ar b eit g e b er  F e hl ei n g a b e n
o d er  F e hl b e di e n u n g e n  n a c h v oll zi e h e n  u n d  d a d ur c h  k ü nfti g  v er m ei d e n
k ö n n e n will. 1 5 9 1

B ei d e  Z w e c k e  r e c htf erti g e n  es  gr u n ds ät zli c h,  p ers o n e n b e z o g e n e  D at e n
hi erf ür  z u  er h e b e n.  T eil w eis e  k a n n  si c h  di es  bis  z u  ei n er  r e c htli c h e n
Pfli c ht v er di c ht e n. S yst e m e, di e es d e n B es c h äfti gt e n erl a u b e n, a uf p ers o-
n e n b e z o g e n e  D at e n  a n d er er  o d er  a uf  s e nsi bl e  U nt er n e h m e ns d at e n  z u z u-
gr eif e n,  m üss e n  z u m  S c h ut z  di es er  D at e n  n ä mli c h  e nts pr e c h e n d  a b g esi-
c h ert s ei n. Di es erf or d ert b er eits a us Gr ü n d e n d er D at e nsi c h er h eit, di e Z u-
griffs b er e c hti g u n g  d er  B es c h äfti gt e n  z u  ü b er pr üf e n  u n d  i hr e  Ei n g a b e n
u n d Z u griff e i n di vi d u ell z u or d e n b ar z u pr ot o k olli er e n. 1 5 9 2

D as A nl e g e n v o n Mit ar b eit er pr ofil e n – u n d s ei es n ur di e a bstr a kt e M ö g-
li c h k eit hi er z u – k a n n hi n g e g e n mit k ei n e m di es er Z w e c k e b e gr ü n d et w er-
d e n. E nts pr e c h e n d d ürft e n di e D at e n ni c ht s o g es p ei c h ert w er d e n, d ass si e
i m Hi n bli c k a uf d e n b etr off e n e n B es c h äfti gt e n mit ei n a n d er v er k n ü pft w er-
d e n k ö n n e n.

Di e D at e n v er ar b eit u n g k a n n w eit er d a z u g e n ut zt w er d e n, ei n e n et w ai g e n
S c h ul u n gs b e d arf b ei d e n ei n z el n e n Mit ar b eit er n z u er k e n n e n. 1 5 9 3  Ei n e er-

3. 6. 2. 3. 3. 2

3. 6. 2. 3. 3. 2. 1

1 5 9 0 W äc hter 2 0 1 4, R n. 2 2 1.
1 5 9 1 L A G K öl n v. 2 9. 9. 2 0 1 4 – 2 S a 1 8 1/ 1 4, N Z A- R R 2 0 1 5, S. 1 2 8, 1 3 0.
1 5 9 2 M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 3 2 D S‑G V O, R n. 3 7.
1 5 9 3 B A G v. 1 4. 1 1. 2 0 0 6 – 1 A B R 4/ 0 6, E 1 2 0, S. 1 4 6, R n. 3 9 f. ( = N Z A 2 0 0 7, S. 3 9 9);

B A G v. 1 7. 1 1. 2 0 1 6 – 2 A Z R 7 3 0/ 1 5, N Z A 2 0 1 7, S. 3 9 4, R n. 3 4 f.
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h ö ht e  Risi k ost uf e  k a n n  hi er  u. a.  d a d ur c h  v er mi e d e n  w er d e n,  d ass  L eis-
t u n gs- u n d V er h alt e ns k o ntr oll e n u n d i ns b es o n d er e ü b er di e T eil n a h m e a n
d er  S c h ul u n g  hi n a us g e h e n d e  ar b eitsr e c htli c h e  M a ß n a h m e n  a us g es c hl os-
s e n w er d e n. G er a d e K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n ei g n e n si c h f ür d er arti g e di e
Z w e c k bi n d u n g si c h er n d e R e g el u n g e n. D ar ü b er hi n a us w er d e n a b er a u c h
t e c h nis c h e  u n d  or g a nis at oris c h e  M a ß n a h m e n  erf or d erli c h  s ei n.  I n  d er
R e c hts pr e c h u n g h at z. B. ei n S yst e m A n er k e n n u n g g ef u n d e n, b ei d e m di e
D at e n  z u n ä c hst  n ur  ( e xt er n)  ps e u d o n y misi ert  er h o b e n  w ur d e n  u n d  di e
A ufl ös u n g d es Ps e u d o n y ms u nt er d e m V or b e h alt d er Z usti m m u n g d es B e-
tri e bsr ats st a n d.1 5 9 4

D arst ell u n g k o nt e xt b e z o g e n er I nf or m ati o n e n

Di e  m eist e n  Assist e n zs yst e m e,  a uf  di e  i n  di es er  Ar b eit  v er wi es e n  wir d
(si e h e 1. 3. 2 , S. 7 1 ) z ei c h n e n si c h j e d o c h d a d ur c h a us, d ass si e d e n B es c h äf-
ti gt e n k o nt e xt b e z o g e n I nf or m ati o n e n d arst ell e n o d er H a n dl u n gs a n w eis u n-
g e n z u i hr er Ar b eit g e b e n. Ei n e s ol c h e F u n kti o n alit ät ist ni c ht w e ni g er l e-
giti m  als  di e  D o k u m e nt ati o n  o d er  di e  Er mittl u n g  d es  S c h ul u n gs b e d arfs.
D a si e si c h a b er i n d er R e g el a u c h mit ei n er s e hr ei n g es c hr ä n kt e n D at e n-
v er ar b eit u n g r e alisi er e n l ass e n d ürft e, k a n n si e n a c h d e m Erf or d erli c h k eits-
pri n zi p  a u c h  n ur  g eri n g e  Ei n griff e  i n  d as  R e c ht  d er  B es c h äfti gt e n  a uf
S c h ut z i hr er p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n r e c htf erti g e n.

Di es  l ässt  si c h  a n  ei n e m  fi kti v e n  B eis pi el  erl ä ut er n:  Ei n  Assist e n zs yst e m,
d ass  ei n e m  M o nt e ur  di e  p ass e n d e  A nl eit u n g  f ür  ei n e  R e p ar at ur  a n z ei gt
o d er di e j e w eils r el e v a nt e n M as c hi n e nt eil e i n s ei n e m Bli c kf el d h er v or h e bt,
b e n öti gt hi erf ür ni c ht z wi n g e n d p ers o n e n b e z o g e n e D at e n. S o w eit es z. B.
n ur d ar u m g e ht, di e B er e c hti g u n g d es B e di e n ers z u pr üf e n, k a n n es u. U.
mit  a n o n y m e n  D at e n  b etri e b e n  w er d e n  (si e h e  3. 4. 2. 2. 7. 2. 2 ,  S.  4 6 2 ).  S oll
d as S yst e m a uf di e Pr äf er e n z e n d es Mit ar b eit ers hi n p ers o n alisi er b ar s ei n,
w är e all e nf alls ei n e ps e u d o n y m e D at e n v er ar b eit u n g d e n k b ar. Ei n e l ä n g er-
fristi g e D at e ns p ei c h er u n g wir d, w e n n ü b er h a u pt, n ur d e z e ntr al erf or d er-
li c h s ei n.

Di es es  S yst e m  k ö n nt e  n u n  d a hi n g e h e n d  er w eit ert  w er d e n,  d ass  es  W ar-
t u n gs a uftr ä g e ni c ht n ur a n d e n n ä c hst b efi n dli c h e n fr ei e n Mit ar b eit er v er-
t eilt, s o n d er n z. B. ni c ht eili g e A uftr ä g e j e n e n Ar b eit er n z u w eist, di e di es b e-
z ü gli c h n o c h Ü b u n gs b e d arf h a b e n. Di e hi erf ür b e n öti gt e n D at e n m üss e n –

3. 6. 2. 3. 3. 2. 2

1 5 9 4 B A G v. 1 7. 1 1. 2 0 1 6 – 2 A Z R 7 3 0/ 1 5, N Z A 2 0 1 7, S. 3 9 4, R n. 3 5.
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g gf. ps e u d o n y m – l ä n g erfristi g v or g e h alt e n w er d e n. D er d a u er h aft g es p ei-
c h ert e D at e ns at z k ö n nt e a b er a uf F ä hi g k eits pr ofil e b es c hr ä n kt w er d e n. Di e
A n g a b e n d ar ü b er, w er w a n n w el c h e n A uftr a g wi e s c h n ell u n d wi e z u v er-
l ässi g erf üllt h at, m üsst e n d a n n n ur z ur A us w ert u n g z wis c h e n g es p ei c h ert
w er d e n.  G es p ei c h ert  w ür d e  n ur  ei n e  N ot e. 1 5 9 5  Di e  g est ei g ert e n  Tr a ns p a-
r e n z a nf or d er u n g e n a us d e m B er ei c h d er K o ntr oll m a ß n a h m e n fi n d e n hi er
m a n g els m ö gli c h er ar b eitsr e c htli c h er K o ns e q u e n z e n k ei n e A n w e n d u n g.

Ü b er mittl u n g v o n D at e n i n W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n

Di e  V er n et z u n g  v o n  Assist e n z-  u n d  v or  all e m  Pr o d u kti o nss yst e m e n  ist
ni c ht a uf d e n i n n er b etri e bli c h e n Ei ns at z b es c hr ä n kt. Di es e S yst e m e k ö n-
n e n u nt er n e h m e ns w eit u n d g gf. a u c h u nt er n e h m e ns ü b er gr eif e n d i n W ert-
s c h ö pf u n gs n et z w er k e n  mit ei n a n d er  k o m m u ni zi er e n  (si e h e  1. 2. 2 ,  S.  6 3).
B ei di es e m A ust a us c h g e ht es i n erst er Li ni e u m M as c hi n e n d at e n, di e z ur
A bsti m m u n g v o n Pr o d u kti o n u n d L o gisti k b e n öti gt w er d e n.

D er B e griff d es W erts c h ö pf u n gs n et z w er ks b e z ei c h n et k ei n e b esti m mt e, i n
i hr e m I n h alt f estst e h e n d e Art d er Z us a m m e n ar b eit. Er ist d ar u m e b e ns o
e nt wi c kl u n gs off e n wi e d er B e griff d er I n d ustri e 4. 0 s el bst. I m Gr u n d e wir d
d a mit n ur a us g e dr ü c kt, d ass di e b et eili gt e n U nt er n e h m e n s e hr e n g mit ei n-
a n d er  z us a m m e n ar b eit e n  u n d  I nf or m ati o n e n  n a c h  ei n e m  g e m ei ns a m e n
t e c h nis c h e n  St a n d ar d  a ut o m atisi ert  mit ei n a n d er  a ust a us c h e n  –  u n d  di es
st ets  s of ort  u n d  u. U.  mit  s e hr  kl ei n e n  I nf or m ati o ns p a k et e n.  B eis pi el g e-
b e n d f ür di e G est alt u n g ei n es W erts c h ö pf u n gs n et z w er ks s oll hi er di ej e ni g e
d es „I n d ustri al D at a S p a c e “ 1 5 9 6  h er a us g e griff e n w er d e n.

G e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h k eit

W e n n B es c h äfti gt e mit i n W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e ei n g e b u n d e n e S yst e-
m e n i nt er a gi er e n, ist es a b er ni c ht u n w a hrs c h ei nli c h, d ass z u mi n d est D a-
t e n o h n e g e zi elt e n P ers o n e n b e z u g (si e h e 3. 3. 4. 3. 2 , S. 3 4 0 ) v er ar b eit et w er-
d e n. Di e e n g e Z us a m m e n ar b eit, wi e si e i n W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n ü b-

3. 6. 2. 4

3. 6. 2. 4. 1

1 5 9 5 Z u m S c ori n g i m Ar b eits v er h ält nis W äc hter 2 0 1 7, S. 2 2 7 f.
1 5 9 6 Fr a u n h ofer 2 0 1 6. Di e I niti ati v e w ur d e s p ät er i n „I nt er n ati o n al D at a S p a c e “ u m-

b e n a n nt, I D S 2 0 1 8. D a d as di es er B etr a c ht u n g z u gr u n d eli e g e n d e W hit e p a p er
(Fr a u n h ofer 2 0 1 6) a b er n o c h di e alt e B e z ei c h n u n g e nt h ält, s oll di es e a u c h hi er
v er w e n d et w er d e n.
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li c h  s ei n  wir d,  wirft  di e  Fr a g e  a uf,  o b  di e  b et eili gt e n  U nt er n e h m e n  d a-
d ur c h  z u  g e m ei ns a m e n  V er a nt w ortli c h e n  n a c h  Art. 2 6  D S ‑G V O  w er d e n
u n d w el c h e K o ns e q u e n z e n di es f ür di e D at e n v er ar b eit u n g u n d di e G est al-
t u n g d er S yst e m e h ätt e.

V or a uss et z u n g e n d er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit

Di e  V or a uss et z u n g e n  d er  g e m ei ns a m e n  V er a nt w ortli c h k eit  si n d  d e n k b ar
a bstr a kt  g er e g elt.  Als  g e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h e  g elt e n  g e m ä ß  Art. 4
Nr. 7 u n d 2 6 A bs. 1 S. 1 D S ‑G V O di ej e ni g e n, di e d as g e m ei ns a m t u n, w as
di e  V er a nt w ortli c h k eit  i m  Si n n e  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  a us-
m a c ht, n ä mli c h di e F estl e g u n g v o n Zi el e n u n d Mitt el n d er D at e n v er ar b ei-
t u n g.

Di es e V or a uss et z u n g e n si n d – e b e ns o wi e b ei d er B esti m m u n g ei n er ei n-
z el n e n V er a nt w ortli c h k eit – i m Si n n e ei n es wir ks a m e n u n d u mf ass e n d e n
S c h ut z es d er b etr off e n e n P ers o n w eit a us z ul e g e n. 1 5 9 7  Di e Z us a m m e n ar b eit
d er  g e m ei ns a m e n  V er a nt w ortli c h e n  m uss  d ar u m  ni c ht  a uf  A u g e n h ö h e
st attfi n d e n u n d d arf a u c h s e hr ar b eitst eili g e Z ü g e a n n e h m e n. S o ist es f ür
ei n e  g e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h k eit  u ns c h ä dli c h,  w e n n  ni c ht  all e  B et ei-
li gt e n Z u griff a uf di e v er ar b eit et e n D at e n h a b e n.1 5 9 8

W el c h es M a ß a n B et eili g u n g a b er u m g e k e hrt n ot w e n di g ist, st e ht bis h er
n o c h ni c ht f est. D er E ur o p äis c h e G eri c hts h of h at si c h i n ei n er R ei h e s e hr
st ar k ei n z el b e z o g e n er Urt eil e z ur g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit i m Si n-
n e d er D at e ns c h ut zri c htli ni e g e ä u ß ert. D ar a n l ass e n si c h a n g esi c hts d es u n-
v er ä n d ert e n W ortl a uts d er V or a uss et z u n g e n 1 5 9 9  w es e ntli c h e Hi n w eis e f ür
di e R e c htsl a g e n a c h d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g er k e n n e n.

Di e E nts c h ei d u n g d es E u G H z u F a c e b o o k

Di e w o hl r el e v a nt est e K o nst ell ati o n b etr af di e V er a nt w ortli c h k eit b ei d er
Z us a m m e n ar b eit mit F a c e b o o k, d er erst e F all ei n e n B etr ei b er ei n er F a c e-

3. 6. 2. 4. 1. 1

3. 6. 2. 4. 1. 1. 1

1 5 9 7 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 3 8 8, R n. 2 8 – U L D Sc hles wi g- H olstei n/ Wirtsc h afts a k a de-
mie  Sc hles wi g- H olstei n ;  kritis c h  z ur  d a mit  ei n h er g e h e n d e n  E ntf er n u n g  v o m
W ortl a ut Sc h ul z, Z D 2 0 1 8, S. 3 6 3, 3 6 4.

1 5 9 8 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 3 8 8, R n. 3 8 – U L D Sc hles wi g- H olstei n/ Wirtsc h afts a k a de-
mie Sc hles wi g- H olstei n .

1 5 9 9 S o a u c h B e c k O K D S R/ S p oerr , Art. 2 6 D S‑G V O, R n. 1 5.
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b o o k- F a n p a g e, 1 6 0 0  d er z w eit e F all ei n e n W e bsit e- B etr ei b er, d er ei n e n Li k e-
B utt o n a uf s ei n er S eit e ei n g e b u n d e n h att e. 1 6 0 1  B ei d e M al e b ej a ht e d er G e-
ri c hts h of ei n e g e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h k eit mit F a c e b o o k.

D a z u w ar z u n ä c hst d er Z w e c k d er D at e n v er ar b eit u n g z u er mitt el n. Er b e-
st e ht b ei m B etri e b ei n er F a n p a g e ni c ht all ei n i n d er (t e c h nis c h e n) R e alisi e-
r u n g d er F a n p a g e, s o n d er n a u c h i n W er b u n g. D as b etrifft z u m ei n e n di e
W er b u n g, w el c h e di e Pl attf or m i m U mf el d d er F a n p a g e o d er a n d er er S ei-
t e n a n z ei gt. Z u m a n d er e n di e nt di e F a n p a g e i hr e m B etr ei b er a b er a u c h d a-
z u, si c h d ort d er Öff e ntli c h k eit z u pr äs e nti er e n u n d „i n d e n M e di e n- u n d
M ei n u n gs m ar kt  ei n z u bri n g e n. “ 1 6 0 2  D a b ei  wir d  er  v o n  F a c e b o o k  mit  a n-
o n y misi ert e n st atistis c h e n A us w ert u n g e n z u d e n B es u c h er n s ei n er F a n p a g e
u nt erst üt zt.

D er  Z w e c k  ei n es  s o g.  S o ci al- Pl u gi ns  wi e  d e m  Li k e- B utt o n  b est e ht  d ari n,
di e Si c ht b ar k eit d es ei g e n e n W e b- A n g e b ots a uf d e m s o zi al e n N et z w er k z u
er h ö h e n. 1 6 0 3  Di e  S c h altfl ä c h e  wir d  a uf  j e d er  W e bs eit e  a n g e z ei gt  u n d  d er
B es u c h er d er W e bs eit e k a n n d ur c h ei n e n Kli c k d ar a uf s ei n e m b ei d e m s o-
zi al e n  N et z w er k  r e gistri ert e n  U mf el d  k u n dt u n,  d ass  i h m  di es e  W e bs eit e
g ef all e.

I n b ei d e n F äll e n v erl ä uft di e V er ar b eit u n g d er D at e n r e c ht ä h nli c h, n ä m-
li c h i m m er d a n n, w e n n d er Br o ws er d es N ut z ers W e b- El e m e nt e v o m S er-
v er d es B etr ei b ers d es s o zi al e n N et z w er ks l ä dt. B ei d er F a n p a g e ist di es w e-
ni g er ü b err as c h e n d, s c hli e ßli c h wir d a u c h di e F a n p a g e s el bst v o n d e n S er-
v er n v o n F a c e b o o k g el a d e n. 1 6 0 4  A b er a u c h di e S c h altfl ä c h e d es Li k e- B ut-
t o ns wir d i n di e a uf n e h m e n d e S eit e n ur ei n g e b u n d e n. W e n n d er Br o ws er
d es N ut z ers di e W e bs eit e a ufr uft, g es c hi e ht di es st ü c k w eis e. Z u n ä c hst li est
d as Pr o gr a m m d e n „ B a us at z “ d er W e bs eit e a us, u n d f ü gt di e ei n z el n e n El e-
m e nt e s o d a n n e nts pr e c h e n d z us a m m e n. Z u di es e n El e m e nt e n g e h ör e n i n

1 6 0 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 3 8 8, R n. 3 9 f. – U L D Sc hles wi g- H olstei n/ Wirtsc h afts a k a-
de mie Sc hles wi g- H olstei n .

1 6 0 1 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9, R n. 6 4 ff. – F as hi o n I D .
1 6 0 2 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 3 8 8, R n. 1 5 – U L D Sc hles wi g- H olstei n/ Wirtsc h afts a k a de-

mie Sc hles wi g- H olstei n .
1 6 0 3 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9, R n. 8 0 – F as hi o n I D .
1 6 0 4 I n d er t e c h nis c h e n R e alisi er u n g er g e b e n si c h n o c h U nt ers c hi e d e. S o wir d d er

ei g e ntli c h e  S eit e ni n h alt  oft  ü b er  ei n  s o g.  C o nt e nt  D eli v er y  N et w or k  ( C D N)
g el a d e n.  D as  Tr a c ki n g  fi n d et  hi n g e g e n  a uf  d e n  S er v er n  v o n  F a c e b o o k  st att
(si e h e U L D 2 0 1 1, S. 3 f.). F ür di e Fr a g e d er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit
mit F a c e b o o k ist all ei n l et zt er es r el e v a nt. D er C D N- B etr ei b er ist hi er n ur A uf-
tr a gs v er ar b eit er  v o n  F a c e b o o k  (si e h e  U L D  2 0 1 1,  S. 1 5 f.)  u n d  st e ht  i n  k ei n er
V er bi n d u n g z u d e m F a n p a g e- o d er W e bsit e- B etr ei b er.
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d er R e g el a u c h s ol c h e a uf a n d er e n S er v er n als d e n e n d es W e bsit e- B etr ei-
b ers. I m F all d es Li k e- B utt o ns si n d di es di e S er v er v o n F a c e b o o k. 1 6 0 5

F ür di e Mitt el d er V er ar b eit u n g st ellt d er E ur o p äis c h e G eri c hts h of a uf v er-
s c hi e d e n e M et h o d e n a b, di e a b er t ats ä c hli c h i n ei n e m e n g e n Z us a m m e n-
h a n g z u ei n a n d erst e h e n. I m F all d er Li k e- B utt o ns g e n ü gt d e m G eri c hts h of
b er eits,  d ass  –  g e wiss er m a ß e n  erst  a uf  di e  I niti ati v e  d es  di e  S c h altfl ä c h e
ei n bi n d e n d e n W e bsit e- B etr ei b ers hi n – di e I P- A dr ess e 1 6 0 6  d es B es u c h ers a n
F a c e b o o k ü b er mitt elt wir d. 1 6 0 7

B ei d e n F a n p a g es v er h ält es si c h et w as k o m pli zi ert er, d a hi er j e d e m, d er
di e F a n p a g e a ufr uft, kl ar s ei n m uss, d ass b er eits t e c h nis c h b e di n gt D at e n
wi e di e I P- A dr ess e a n F a c e b o o k ü b er mitt elt w er d e n. D er G eri c hts h of st ellt
hi er  a uf  d e n  Ei ns at z  v o n  C o o ki es  a b,  di e  b ei m  B es u c h  d er  F a n p a g e  a uf
d e m G er ät d er N ut z er g es p ei c h ert w er d e n. Di es e C o o ki es e nt h alt e n ei n e n
ei n d e uti g e n  B e n ut z er c o d e,  d er  mit  d e n  A n m el d e d at e n  r e gistri ert er  F a c e-
b o o k- N ut z er v er k n ü pft w er d e n k a n n. Di es er B e n ut z er c o d e wir d b ei m A uf-
r uf  d er  F a n p a g e  er h o b e n  u n d  v er ar b eit et. 1 6 0 8  D a d ur c h  k a n n  F a c e b o o k
a u c h b ei w e c hs el n d e n I P- A dr ess e n er k e n n e n, w er di e F a n p a g e b es u c ht u n d
d ar a us  di e  a n g e b ot e n e n  St atisti k e n  erst ell e n.  T ats ä c hli c h  w er d e n  di es e
Tr a c ki n g- C o o ki es  a u c h  b ei m  A ufr uf  ei n es  S o ci al- Pl u gi ns  wi e  d e m  Li k e-
B utt o n g es et zt, s o d ass F a c e b o o k d e n B e n ut z er a uf all e n e nts pr e c h e n d pr ä-
p ari ert e n W e bs eit e n wi e d er er k e n n e n u n d s o s ei n V er h alt e n i m W e b n a c h-
v erf ol g e n  k a n n. 1 6 0 9  Di e  Er k e n nt niss e  hi er a us  d ürft e n  e b e nf alls  i n  di e  Er-
st ell u n g d er F a n p a g e- St atisti k e n u n d di e V er mittl u n g v o n W er b e a n z ei g e n
ei nfli e ß e n.

D er E ur o p äis c h e G eri c hts h of st ellt f ür di e Mit wir k u n g a n d er F estl e g u n g
v o n  Z w e c k  u n d  Mitt el  d er  D at e n v er ar b eit u n g  a uf  v ers c hi e d e n e  As p e kt e
a b. B ei m Li k e- B utt o n b e g n ü gt er si c h mit d er F estst ell u n g, d ass di e D at e n-
er h e b u n g  u n d  - ü b er mittl u n g  o h n e  di e  Mit wir k u n g  d es  di e  S c h altfl ä c h e
ei n bi n d e n d e n W e bsit e- B etr ei b ers s c hli c ht ni c ht m ö gli c h g e w es e n w är e, 1 6 1 0

1 6 0 5 E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9,  R n. 2 6  –  F as hi o n  I D ;  Gr u n dl e g e n d  U L D  2 0 1 1,
S. 3 f.

1 6 0 6 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9, R n. 2 6 – F as hi o n I D .
1 6 0 7 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9, R n. 7 5 – F as hi o n I D .
1 6 0 8 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 3 8 8, R n. 1 5 – U L D Sc hles wi g- H olstei n/ Wirtsc h afts a k a de-

mie Sc hles wi g- H olstei n .
1 6 0 9 Z ur g e n a u e n t e c h nis c h e n A n al ys e d er D at e n v er ar b eit u n g U L D 2 0 1 1.
1 6 1 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9, R n. 7 5 ff. – F as hi o n I D .
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di es z u m al di e D at e n v er ar b eit u n g u n a b h ä n gi g d a v o n erf ol gt, o b d er B es u-
c h er d er W e bs eit e b ei F a c e b o o k r e gistri ert ist. 1 6 1 1

Di e Ar g u m e nt ati o n z u d e n F a n p a g es ist wi e d er u m et w as k o m pl e x er. I h n e n
li e gt di e A n n a h m e z u gr u n d e, d ass ei n e Pl attf or m wi e F a c e b o o k ni c ht i hr er
s el bst w e g e n b es u c ht wir d, s o n d er n w e g e n d es v o n Dritt e n d ort d ar g e b ot e-
n e n I n h alts. W er ei n e F a n p a g e a uf F a c e b o o k b etr ei b e, g e b e F a c e b o o k als o
di e M ö gli c h k eit, D at e n ü b er di e B es u c h er d er F a n p a g e z u v er ar b eit e n u n d
f ür  s ei n  S yst e m  d er  W er b u n g  z u  v er w e n d e n.  All ei n  d er  U mst a n d,  d ass
m a n N ut z er a uf di e Pl attf or m l o c kt, r ei c ht d e m G eri c ht j e d o c h ni c ht a us –
s o nst  w ür d e  s c hli e ßli c h  j e d er  N ut z er  v o n  F a c e b o o k  z u  ei n e m  g e m ei ns a-
m e n V er a nt w ortli c h e n. 1 6 1 2

E nts c h ei d e n d  f ür  di e  g e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h k eit  ist  f ol gli c h  ni c ht,
d ass F a c e b o o k di e D at e n f ür ( ei g e n e) W er b u n g v er w e n d et. Di es b e z ü gli c h
l e gt F a c e b o o k s el bst Z w e c k u n d Mitt el f est. F ür d as G eri c ht ist vi el m e hr
m a ß g e bli c h, d ass u n d wi e di e D at e n d a z u v er w e n d et w er d e n, di e st atisti-
s c h e n  A us w ert u n g e n  z u  erst ell e n,  mit  d er e n  Hilf e  d er  F a n p a g e- B etr ei b er
f ür si c h s el bst W er b u n g m a c h e n k a n n. Di es ist – gl ei c h w o hl es d as G eri c ht
ni c ht i n di es er D e utli c h k eit s a gt – d er Z w e c k, d e n Pl attf or m b etr ei b er u n d
F a n p a g e- B etr ei b er  g e m ei ns a m  f estl e g e n.  D er  B eitr a g  d es  F a n p a g e- B etr ei-
b ers b ei d er F estl e g u n g d er Mitt el b est e ht d ari n, di e Krit eri e n f est z ul e g e n,
n a c h d e n e n di e St atisti k e n erst ellt w er d e n u n d K at e g ori e n v o n P ers o n e n
z u b e z ei c h n e n, d er e n D at e n d a b ei b er ü c ksi c hti gt w er d e n s oll e n. 1 6 1 3  Es si n d
di es e V or g a b e n f ür di e D at e n v er ar b eit u n g, di e a usr ei c h e n. A n d er ei g e ntli-
c h e n D at e n v er ar b eit u n g m uss d er F a n p a g e- B etr ei b er – e b e ns o w e ni g wi e
d erj e ni g e, d er ei n S o ci al- Pl u gi n ei n bi n d et 1 6 1 4  – ni c ht b et eili gt s ei n.1 6 1 5

1 6 1 1 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9, R n. 8 3 – F as hi o n I D .
1 6 1 2 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 3 8 8, R n. 3 5 – U L D Sc hles wi g- H olstei n/ Wirtsc h afts a k a de-

mie Sc hles wi g- H olstei n .
1 6 1 3 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 3 8 8, R n. 3 6 – U L D Sc hles wi g- H olstei n/ Wirtsc h afts a k a de-

mie Sc hles wi g- H olstei n .
1 6 1 4 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9, R n. 8 2 – F as hi o n I D .
1 6 1 5 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 3 8 8, R n. 3 8 – U L D Sc hles wi g- H olstei n/ Wirtsc h afts a k a de-

mie Sc hles wi g- H olstei n .
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Di e E nts c h ei d u n g d es E u G H z ur V er k ü n di g u n gst äti g k eit d er
Z e u g e n J e h o v as

I n  d er  z w eit e n  E nts c h ei d u n g  d es  E ur o p äis c h e n  G eri c hts h ofs  gi n g  es  u m
di e  D at e n v er ar b eit u n g  i m  R a h m e n  d er  V er k ü n di g u n gst äti g k eit  d er  Mit-
gli e d er d er G e m ei ns c h aft d er Z e u g e n J e h o v as. 1 6 1 6  Di e Mit gli e d er f erti gt e n
b ei i hr e n H a us b es u c h e n N oti z e n ü b er N a m e n, A dr ess e, r eli gi ös e Ü b er z e u-
g u n g u n d F a mili e n v er h ält niss e d er B es u c ht e n a n. Di e Mit gli e d er t at e n di es
z w ar  s el bst ä n di g  u n d  o h n e,  d ass  es  v o n  i h n e n  v erl a n gt  w ur d e.  Di e  G e-
m ei ns c h aft  erf u hr  a u c h  ni c hts  v o m  I n h alt  di es er  N oti z e n.  Si e  h att e  a b er
A nl eit u n g e n h er a us g e g e b e n, wi e s ol c h e N oti z e n z u f erti g e n w ar e n. A u ß er-
d e m k o or di ni ert e si e di e V er k ü n d u n gst äti g k eit d er ei n z el n e n Mit gli e d er.

D as G eri c ht s a h di e ei n z el n e n Mit gli e d er u n d di e G e m ei ns c h aft d er Z e u-
g e n J e h o v as als g e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h e a n. 1 6 1 7  D a b ei l e gt e es ni c ht
d ar, w el c h e B et eili g u n g d er G e m ei ns c h aft d er F estl e g u n g d es Z w e c ks u n d
w el c h e  d er  F estl e g u n g  d es  Mitt els  z u z u or d n e n  si n d.  F ür  erst er es  s c h ei nt
a b er  m a ß g e bli c h  z u  s ei n,  d ass  di e  V er k ü n d u n g  di e  w es e ntli c h e  B et äti-
g u n gsf or m d er G e m ei ns c h aft u n d i hr er Mit gli e d er ist. Si e ist g e wiss er m a-
ß e n b er eits d er Z w e c k d er G e m ei ns c h aft s el bst. F ür z w eit er es, di e F estl e-
g u n g d es Mitt els, bl ei b e n d a mit di e ü bri g e n i m Urt eil a n g ef ü hrt e n Gr ü n-
d e. D a n a c h w ar es e nts c h ei d e n d, d ass di e G e m ei ns c h aft di e V er k ü n d u n gs-
t äti g k eit  k o or di ni ert e,  u n d  i hr  di e  hi er z u  d ur c h g ef ü hrt e  D at e n v er ar b ei-
t u n g d ur c h di e Mit gli e d er b e k a n nt w ar. D ar a us l ass e si c h s c hli e ß e n, d ass
di e  G e m ei ns c h aft  i hr e  Mit gli e d er  z ur  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er
D at e n er m u nt er e.

F ol g e n f ür di e V or a uss et z u n g e n d er g e m ei ns a m e n
V er a nt w ortli c h k eit

A us di es e n Urt eil e n l ass e n si c h u nt ers c hi e dli c h str e n g e A nf or d er u n g e n f ür
di e j e w eili g e F estl e g u n g e nt n e h m e n. D er Z w e c k ist s c h n ell u n d l ei c ht g e-
m ei ns a m g es et zt. Hi er g e n ü gt s c h o n ei n t eil w eis e gl ei c hl a uf e n d es I nt er ess e
d er B et eili gt e n. 1 6 1 8  S o g e ht es F a c e b o o k mit d e m B etri e b d er F a n p a g e g e-
wiss er m a ß e n n ur als Z wis c h e n zi el d ar u m, d ass d er F a n p a g e- B etr ei b er m ö g-
li c hst g ut f ür si c h W er b u n g m a c h e n k a n n. D as ei g e ntli c h e Zi el d es Pl att-

3. 6. 2. 4. 1. 1. 2

3. 6. 2. 4. 1. 1. 3

1 6 1 6 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 5 5 1 – Je h o v a n t o dist aj at.
1 6 1 7 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 5 5 1, S. 7 3 – Je h o v a n t o dist aj at.
1 6 1 8 S o w o hl a u c h B e c k O K D S R/ S p oerr , Art. 2 6 D S‑G V O, R n. 1 6.
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f or m b etr ei b ers ist es, f ür F a n p a g e- B etr ei b er u n d l et ztli c h a u c h f ür N ut z er
attr a kti v z u s ei n u n d s o s el bst b ess er W er b u n g v er mitt el n z u k ö n n e n. D er
F a n p a g e- B etr ei b er wi e d er u m u n d e b e ns o d erj e ni g e, d er S o ci al- Pl u gi ns i n
s ei n er W e bsit e ei n bi n d et 1 6 1 9  ni m mt di es es Ei g e ni nt er ess e v o n F a c e b o o k i n
K a uf, w e n n i h m di es hilft, d er a uf d er F a n p a g e b e w or b e n e T äti g k eit erf ol g-
r ei c h er n a c h z u g e h e n.

Ei n s ol c h er t eil w eis er Gl ei c hl a uf v o n I nt er ess e n w o h nt j e d er Z us a m m e n ar-
b eit i n n e u n d ist ni c ht z ul et zt di e Gr u n dl a g e vi el er D at e n ü b er mittl u n g e n.
A b g es e h e n v o m s c hli c ht e n V er k a uf d er D at e n o d er ei n er Ü b er mittl u n gs-
pfli c ht, b ei w el c h er d er ü b er mitt el n d e T eil b e z o g e n a uf di e D at e n t ats ä c h-
li c h n ur ei n Fr e m di nt er ess e f ör d ert, g e ht es b ei d er Ü b er mittl u n g n ä mli c h
oft d ar u m, d ass d er e m pf a n g e n d e T eil di e D at e n f ür et w as v er w e n d et, w as
wi e d er u m f ür d e n ü b er mitt el n d e T eil v o n I nt er ess e ist. Di e A uft eil u n g d er
D at e n v er ar b eit u n g i n ei n z el n e S c hritt e ist d a mit k ei n e x kl usi v es M er k m al
d er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit. 1 6 2 0

S o h a n d elt ei n R eis e b ür o, d ass p ers o n e n b e z o g e n e D at e n ü b er di e R es er vi e-
r u n gs w ü ns c h e s ei n er P a us c h alr eis e k u n d e n a n ei n e Fl u g g es ells c h aft w eit er-
l eit et  z u  d e m  Z w e c k,  d ass  di es e  R es er vi er u n g e n  v or g e n o m m e n  w er d e n.
Di e Fl u g g es ells c h aft v er ar b eit et di e D at e n e b e nf alls z u di es e m Z w e c k. D ass
si c h di e ü b er g e or d n et e n Z w e c k e – Erf üll u n g d es R eis e- b z w. d es B ef ör d e-
r u n gs v ertr a gs  –  u nt ers c h ei d e n,  s pi elt  f ür  di es e n  p u n kt u ell e n  Gl ei c hl a uf
k ei n e R oll e. A n di es er G e m ei ns a m k eit d es Z w e c ks ä n d ert si c h s c hli e ßli c h
a u c h  ni c hts,  w e n n  d as  R eis e b ür o  u n d  di e  Fl u g g es ells c h aft  z ur  b ess er e n
St e u er u n g d es g es a mt e n Pr o z ess es ei n e g e m ei ns a m e E D V- Pl attf or m b etr ei-
b e n. 1 6 2 1  J e d er  h a n d elt  w eit er hi n  z u  p u n kt u ell  ü b er ei nsti m m e n d e n,  i m
Gr u n d e a b er v ers c hi e d e n e n Z w e c k e n.

Di e  g e m ei ns a m e  Z w e c ks et z u n g  d arf  ni c ht  v er n a c hl ässi gt  w er d e n,  si e  ist
a b er  n ur  ei n e  Art  Mi n d est v or a uss et z u n g. 1 6 2 2  D as  H a u pt a u g e n m er k  m uss
i n d er F estl e g u n g d er Mitt el li e g e n. D er E ur o p äis c h e G eri c hts h of h att e hi er
F äll e v orli e g e n, i n d e n e n ei n B et eili gt er i m Gr u n d e ü b er h a u pt k ei n e D a-
t e n v er ar b eit u n g d ur c hf ü hrt e. Di es si n d K o nst ell ati o n e n, di e ü bli c h er w eis e
d a d ur c h  b e w älti gt  w er d e n,  d ass  d er  t ats ä c hli c h  h a n d el n d e  B et eili gt e  e nt-

1 6 1 9 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9, R n. 8 0 – F as hi o n I D .
1 6 2 0 Kre mer, C R 2 0 1 9, S. 2 2 5, 2 2 8.
1 6 2 1 Z u b ei d e n B eis pi el e n Art. 2 9- Gr p., W P 1 6 9, S. 2 4.
1 6 2 2 A. A. Art. 2 9- Gr p., W P 1 6 9, S. 2 3, di e a usr ei c h e n l ass e n, w e n n Z w e c k o d er Mit-

t el  z us a m m e n  f est g el e gt  w er d e n.  Wi e  d er  ei n d e uti g e  W ortl a ut  ( „ u n d “),  d er
si c h  a u c h  b er eits  i n  d er  D at e ns c h ut zri c htli ni e  fi n d et,  ü b ers pi elt  w er d e n  s oll,
wir d i n d ess e n ni c ht kl ar.
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w e d er i n di e Or g a nis ati o n d es V er a nt w ortli c h e n ei n g e gli e d ert wir d (s o di e
„ V ertri e bs mit ar b eit er “  d er  G e m ei ns c h aft  d er  Z e u g e n  J e h o v as)  o d er  ei n e
A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g  d ur c h g ef ü hrt  wir d.  S o  h att e  di e  A ufsi c hts b e-
h ör d e  i m  F a n p a g e- F all  i m  n ati o n al e n  R e visi o ns v erf a hr e n  a u c h  v or g etr a-
g e n,  d ass  d er  F a n p a g e- B etr ei b er  mit  F a c e b o o k  ei n e n  u n g e ei g n et e n,  w eil
D at e ns c h ut zr e c ht miss a c ht e n d e n A n bi et er „ mit d er Erst ell u n g, B er eit h al-
t u n g  u n d  W art u n g  ei n es  I nt er n et a uftritts “  b e a uftr a gt  h a b e. 1 6 2 3  A u c h  di e
z w eit e V orl a g efr a g e d es B u n d es v er w alt u n gs g eri c hts st ellt e a uf d as V er h ält-
nis  d er  g e m ei ns a m e n  V er a nt w ortli c h k eit  z ur  A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g
a b. 1 6 2 4

Di e g e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h k eit s c h ei nt i n di es e m K o nt e xt v or all e m
ei n I nstr u m e nt z u s ei n, mit d e m di e U m g e h u n g d er A uftr a gs d at e n v er ar-
b eit u n g v er hi n d ert u n d s o S c hl u pfl ö c h er i m K o n z e pt d er V er a nt w ortli c h-
k eit g es c hl oss e n w er d e n s oll e n. 1 6 2 5  Es ist n ot w e n di g, w eil d er „ A uftr a g g e-
b er “ – als o d er B etr ei b er d er F a n p a g e, d er ei n bi n d e n d e n W e bsit e o d er di e
R eli gi o ns g e m ei ns c h aft  –  o h n e  d e n  „ A uftr a g n e h m er “  ni e  i n  K o nt a kt  mit
d e n D at e n k ä m e. F ol gli c h k ö n nt e m a n ei n e Z us a m m e n ar b eit d er b ei d e n
B et eili gt e n  ni c ht  d a d ur c h  u nt er bi n d e n,  d ass  m a n  di e  Ü b er mittl u n g  d er
p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n v er bi et et. Di es er W e g k a n n z. B. b ei ei n er A uf-
tr a gs d at e n v er ar b eit u n g b es c hritt e n w er d e n, di e i nf ol g e d es f e hl e n d e n W ei-
s u n gsr e c hts d es A uftr a g g e b ers n a c h Art. 2 8 A bs. 3 S. 2 lit. a D S ‑G V O u n z u-
l ässi g  ist.1 6 2 6  Di es  w ar  i n  d e n  v o m  E ur o p äis c h e n  G eri c hts h of  e nts c hi e d e-
n e n F äll e n j e d o c h ni c ht m ö gli c h, w eil d er „ A uftr a g g e b er “ z u k ei n e m Z eit-
p u n kt H a n dl u n g e n a usf ü hrt e, di e m a n f ür si c h b etr a c ht et als D at e n v er ar-
b eit u n g n a c h Art. 4 Nr. 2 D S ‑G V O q u alifi zi er e n k o n nt e.

A b gr e n z u n g d er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit z ur
Ü b er mittl u n g

B es o n d ers i n A b gr e n z u n g z u j e n e n K o nst ell ati o n e n, i n d e n e n ei n e Ü b er-
mittl u n g  z wis c h e n  s el bst ä n di g e n  V er a nt w ortli c h e n  z ul ässi g  w är e,  d ürf e n

3. 6. 2. 4. 1. 1. 4

1 6 2 3 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 3 8 8, R n. 2 2 – U L D Sc hles wi g- H olstei n/ Wirtsc h afts a k a de-
mie Sc hles wi g- H olstei n .

1 6 2 4 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 3 8 8, R n. 2 4 – U L D Sc hles wi g- H olstei n/ Wirtsc h afts a k a de-
mie Sc hles wi g- H olstei n .

1 6 2 5 S o  all g e m ei n  o h n e  B e z u g  z ur  U m g e h u n g  d er  A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g
Art. 2 9- Gr p., W P 1 6 9, S. 2 7.

1 6 2 6 Z ur Pri vil e gi er u n gs wir k u n g d er A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g a uf di e Ü b er mitt-
l u n g B e c k O K D S R/S p oerr , Art. 2 8 D S‑G V O, R n. 3 1.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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a n di e g e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h k eit k ei n e all z u ni e dri g e n A nf or d er u n-
g e n g est ellt w er d e n. D a si c h hi nsi c htli c h d er g e m ei ns a m e n Z w e c kf ests et-
z u n g  k a u m  U nt ers c hi e d e  z wis c h e n  d e n  b ei d e n  K o nst ell ati o n e n  er g e b e n,
si n d  b ei  d er  g e m ei ns a m e n  V er a nt w ortli c h k eit  u ms o  h ö h er e  A nf or d er u n-
g e n  a n  di e  F estl e g u n g  d er  Mitt el  z u  st ell e n.  Es  g e n ü gt  d e m n a c h  ni c ht,
w e n n si c h di e B et eili gt e n d ar a uf ei ni g e n, w el c h e D at e n a uf w el c h e m W e g
ü b er mitt elt w er d e n. D er B eitr a g d es ü b er mitt el n d e n T eils m uss si c h vi el-
m e hr a u c h a uf di e s p ät er e V er ar b eit u n g b e zi e h e n.

Z w ar ist es d as W es e n d er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit, d ass d er a n d e-
r e B et eili gt e ( hi er d er E m pf ä n g er) di e V er ar b eit u n g a us – w e n n a u c h a b g e-
sti m mt e m  –  Ei g e ni nt er ess e  u n d  v or  all e m  i m  G e g e ns at z  z u  ei n e m  A uf-
tr a gs d at e n v er ar b eit er w eis u n gsfr ei v or ni m mt.1 6 2 7  D er ni c ht u n mitt el b ar a n
d er D at e n v er ar b eit u n g b et eili gt e ( hi er d er Ü b er mittl er) m uss a b er g e wiss e
V or g a b e n z ur Art u n d W eis e d er D at e n v er ar b eit u n g g e m a c ht h a b e n, di e
d er a n d er e t ats ä c hli c h 1 6 2 8  b er ü c ksi c hti gt.1 6 2 9  Di e i m R a h m e n d er g e m ei ns a-
m e n V er a nt w ortli c h k eit erf ol g e n d e Z ur e c h n u n g d er D at e n v er ar b eit u n g z u
d e m ni c ht u n mitt el b ar b et eili gt e n V er a nt w ortli c h e n ( d a z u n ä h er s o gl ei c h
u nt er  3. 6. 2. 4. 1. 2. 1 ,  S.  5 5 2 ),  ist  n ur  g er e c htf erti gt,  w e n n  si e  ni c ht  n ur
i hr e m Z w e c k n a c h, s o n d er n a u c h i n i hr er k o n kr et e n G est alt v o n d e n w e-
ni gst e ns stills c h w ei g e n d 1 6 3 0  er kl ärt e n V orst ell u n g e n di es es B et eili gt e n mit-
b esti m mt ist. 1 6 3 1

R e c htsf ol g e n d er g e m ei ns a m e n V er ar b eit u n g

G e m ä ß Art. 2 6 A bs. 1 S. 2 u n d A bs. 2 D S ‑G V O m üss e n di e g e m ei ns a m e n
V er a nt w ortli c h e n i hr e A uf g a b e n v ert eil u n g – i ns b es o n d er e i m Hi n bli c k a uf
di e I nf or m ati o ns pfli c ht e n – kl är e n, d o k u m e nti er e n u n d di e D o k u m e nt ati-
o n  d er  b etr off e n e n  P ers o n  z ur  V erf ü g u n g  st ell e n.  D er  V er a nt w ortli c h e
k a n n g e m ä ß § 2 6 A bs. 3 D S ‑G V O s ei n e B etr off e n e nr e c ht e b ei u n d g e g e n-
ü b er j e d e m ei n z el n e n d er V er a nt w ortli c h e n g elt e n d m a c h e n.

3. 6. 2. 4. 1. 2

1 6 2 7 Z u  di es er  A b gr e n z u n g  a u c h  M arti ni,  i n:  P a al/ P a ul y  2 0 1 8,  Art. 2 6  D S‑G V O,
R n. 3.

1 6 2 8 S o a u c h M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 2 6 D S‑G V O, R n. 1 9 f.
1 6 2 9 S o w o hl a u c h M ar osi/ M att hé, Z D 2 0 1 8, S. 3 6 1, 3 6 2.
1 6 3 0 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9, R n. 8 0 – F as hi o n I D .
1 6 3 1 K art he user/ N a b ulsi,  M M R  2 0 1 8,  S. 7 1 7,  7 2 0;  Sc hrei ber,  Z D  2 0 1 9,  S. 5 5 f.;

B e c k O K D S R/ S p oerr , Art. 2 6 D S‑G V O, R n. 1 3f.
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D ar ü b er  hi n a us  e nt h ält  n ur  Art. 8 2  A bs. 4  D S ‑G V O  n o c h  ei n e  R e g el u n g
z u m H a n d el n m e hr er er V er a nt w ortli c h er. V er urs a c ht ei n e D at e n v er ar b ei-
t u n g,  a n  d er  m e hr er e  V er a nt w ortli c h e  b et eili gt  si n d,  ei n e n  S c h a d e n,  s o
h aft et  g e m ä ß  Art. 8 2  A bs. 4  D S ‑G V O  j e d er  V er a nt w ortli c h e,  d er  s ei n e
Ni c ht v er a nt w ortli c h k eit  f ür  d e n  s c h a d e ns v er urs a c h e n d e n  U mst a n d  ni c ht
n a c h Art. 8 2 A bs. 3 D S ‑G V O n a c h w eis e n k a n n, f ür d e n g es a mt e n S c h a d e n.
O b w o hl  hi er  ni c ht  dir e kt  a uf  di e  g e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h k eit  n a c h
Art. 2 6 A bs. 1 S. 1 D S ‑G V O a b g est ellt wir d, ist d a v o n a us z u g e h e n, d ass di e-
s e F äll e z u mi n d est a u c h v o n Art. 8 2 A bs. 4 D S‑G V O a b g e d e c kt w er d e n.

D er Gr a d d er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit

Z u w eit er g e h e n d e n R e c htsf ol g e n d er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit ä u-
ß ert si c h di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g ni c ht. U n kl ar ist i ns b es o n d e-
r e, w as d e m n ur mitt el b ar b et eili gt e n V er a nt w ortli c h e n z u g er e c h n et w er-
d e n k a n n. D er E ur o p äis c h e G eri c hts h of h at i n d e n v o n i h m e nts c hi e d e n e n
F äll e n b et o nt, d ass es d ur c h a us v ers c hi e d e n e Gr a d e d er V er a nt w ortli c h k eit
g e b e n  k a n n, 1 6 3 2  u n d  di es b e z ü gli c h  a uf  di e  v ers c hi e d e n e n  V er ar b eit u n gs-
v or g ä n g e a b g est ellt. Di e g e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h k eit f ü hr e ni c ht d a z u,
d ass ei n e m B et eili gt e n all e v or- o d er n a c h g el a g ert e n V or g ä n g e i n d er V er-
ar b eit u n gs k ett e z u g er e c h n et w ür d e n, s o n d er n n ur j e n e, f ür di e er als V er-
a nt w ortli c h er a n z us e h e n s ei. 1 6 3 3

Es  g e n ü gt  f ol gli c h  ni c ht  j e d er  ir g e n d wi e  g e art et e  Z us a m m e n h a n g  z wi-
s c h e n  d er  D at e n v er ar b eit u n g  u n d  d er  Z us a m m e n ar b eit  d er  B et eili gt e n.
Di e g e m ei ns a m e V er a nt w ort u n g b e zi e ht si c h i m m er n ur a uf di ej e ni g e V er-
ar b eit u n g,  z u  d er  ei n  r el e v a nt er  B eitr a g  g el eist et  wir d.  Di e  Art. 2 9- Gr u p-
pe 1 6 3 4  n e n nt  hi erf ür  d as  B eis pi el  ei n er  ei n h eitli c h e n  Pl attf or m,  ü b er  di e
m e hr er e B e h ör d e n mit d e m B ür g er k o m m u ni zi er e n. Di e Pl attf or m ü b er-
n e h m e l e di gli c h di e D at e n er h e b u n g u n d - ü b er mittl u n g; di e S p ei c h er u n g
u n d w eit er e V er ar b eit u n g d er D at e n f ä n d e n b ei d e n B e h ör d e n st att. I n di e-
s e m F all m üsst e n di e B et eili gt e n l e di gli c h g e w ä hrl eist e n, d ass di e ü b er di e
Pl attf or m a b g e wi c k elt e Ü b er mittl u n g d er D at e n si c h er s ei. V o n ei n er V er-

3. 6. 2. 4. 1. 2. 1

1 6 3 2 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 3 8 8, R n. 4 3 – U L D Sc hles wi g- H olstei n/ Wirtsc h afts a k a de-
mie  Sc hles wi g- H olstei n ;  E u G H,  E C LI: E U: C: 2 0 1 8: 5 5 1,  R n. 6 6  –  Je h o v a n  t o dis-
t aj at.S o a u c h s c h o n z u v or Art. 2 9- Gr p., W P 1 6 9, S. 2 3.

1 6 3 3 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9, R n. 7 4 – F as hi o n I D .
1 6 3 4 Art. 2 9- Gr p., W P 1 6 9, S. 2 6.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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a nt w ortli c h k eit f ür di e d ar a n a ns c hli e ß e n d e d e z e ntr al e D at e n v er ar b eit u n g
ist hi n g e g e n k ei n e R e d e.

G e w e n d et  a uf  d e n  F a n p a g e- F all  m uss  si c h  d er  B etr ei b er  ni c ht  s ä mtli c h e
(r e c hts wi dri g e) D at e n v er ar b eit u n g d es Pl attf or m b etr ei b ers i m Z us a m m e n-
h a n g  mit  d e n  B es u c h e n  d er  F a n p a g e  z ur e c h n e n  l ass e n.  W el c h e  D at e n
F a c e b o o k ü b er d e n b ei m B es u c h d er S eit e g es et zt e n C o o ki e n o c h er h e bt,
s pi elt f ür d e n F a n p a g e- B etr ei b er k ei n e R oll e. A u c h w el c h e D at e n b ei d e m
S eit e n a ufr uf s el bst er h o b e n w er d e n, ist z w eitr a n gi g. E nts c h ei d e n d si n d n ur
j e n e D at e n, z u d er e n V er ar b eit u n g d er F a n p a g e- B etr ei b er mit d er P ar a m e-
tri er u n g d er St atisti k ei n e n r el e v a nt e n B eitr a g g el eist et h at. I m F all d er v o n
d e m W e bsit e- B etr ei b er i nitii ert e n D at e n v er ar b eit u n g d ur c h d as S o ci al- Pl u-
gi n ist di es er n ur f ür di e Er h e b u n g u n d Ü b er mittl u n g g e m ei ns a m v er a nt-
w ortli c h, ni c ht a b er f ür di e a ns c hli e ß e n d e n V er ar b eit u n gs v or g ä n g e b ei m
B etr ei b er d es s o zi al e n N et z w er ks. 1 6 3 5  F ür di e G e m ei ns c h aft d er Z e u g e n J e-
h o v as gilt n a c h di es e m M a ßst a b, d ass si e si c h ni c ht s ä mtli c h e N oti z e n i hr er
Mit gli e d er z ur e c h n e n l ass e n m uss, s o n d er n n ur s ol c h e, di e i n Ü b er ei nsti m-
m u n g mit i hr er A nl eit u n g erst ellt w ur d e n.

Di e F ol g e n f ür B etr off e n e nr e c ht e u n d di e R e c ht m ä ßi g k eit
d er V er ar b eit u n g

B e zi e ht m a n di e Z ur e c h n u n g l e di gli c h a uf j e n e V er ar b eit u n g, z u d er ei n
r el e v a nt er B eitr a g g el eist et w ur d e, h at di es a u c h F ol g e n f ür di e R e g el u n g
z ur A us ü b u n g d er B etr off e n e nr e c ht e i n Art. 2 6 A bs. 3 D S ‑G V O. D er ni c ht
s el bst  v er ar b eit e n d e  g e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h e  ist  ni c ht  et w a  n ur  d er
E m pf a n gs b ot e  d es  a n d er e n  g e m ei ns a m e n  V er a nt w ortli c h e n,  s o n d er n  g e-
s a mts c h ul d n eris c h er V er pfli c ht et er di es er B etr off e n e nr e c ht e. 1 6 3 6

Di e g e m ei ns a m e D at e n v er ar b eit u n g – u n d n ur di es e – wir d d e n B et eili gt e n
z u g er e c h n et. I ns of er n er gi bt si c h ei n g e wiss er Gl ei c hl a uf mit d er A uftr a gs-
d at e n v er ar b eit u n g 1 6 3 7 . Di es g e ht i n b ei d e Ri c ht u n g e n: Z u m ei n e n k a n n j e-
d er g e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h e f ür all es i n V er a nt w ort u n g u n d H aft u n g

3. 6. 2. 4. 1. 2. 2

1 6 3 5 E u G H, E C LI: E U: C: 2 0 1 9: 6 2 9, R n. 7 4 – F as hi o n I D .
1 6 3 6 M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 2 6 D S‑G V O, R n. 3 6; Petri, i n: Si mitis et al.

2 0 1 9, Art. 2 6 D S ‑G V O, R n. 2 9.
1 6 3 7 Z ur Z ur e c h n u n g d er D at e n v er ar b eit u n g i m R a h m e n d er A uftr a gs d at e n v er ar-

b eit u n g M arti ni , Art. 2 8 D S‑G V O, R n. 2; Petri, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 2 8
D S ‑G V O,  R n. 2 9 ff.;  T h o m ale,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  Art. 2 8  D S‑G V O,
R n. 6 ff., j e w eils m. w. N.; a. A. z. B. R o ß n a gel/ Kr osc h w al d, Z D 2 0 1 4, S. 4 9 5, 4 9 7.
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g e n o m m e n w er d e n, f ür d as er ei n e n r el e v a nt e n B eitr a g g el eist et h at. W as
di es ist, m uss si c h a us d er D o k u m e nt ati o n n a c h Art. 2 6 A bs. 1 S. 2, A bs. 2
S. 1 D S ‑G V O er g e b e n. Z u m a n d er e n b est e ht wi e i m F all e d er A uftr a gs d a-
t e n v er ar b eit u n g  z wis c h e n  d e n  g e m ei ns a m e n  V er a nt w ortli c h e n  i m  R a h-
m e n di es er V er a nt w ortli c h k eit ei n V er ar b eit u n gs pri vil e g. 1 6 3 8

Wir k w eis e d er Pri vil e gi er u n g

Wi e  di es es  V er ar b eit u n gs pri vil e g  g e n a u  wir kt,  ist  bis h er  k a u m  dis k uti ert
w or d e n. Di e A ut or e n, di e es a ns pr e c h e n, b e zi e h e n si c h f ür di e Pri vil e gi e-
r u n g b e w usst a uf di e A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g 1 6 3 9  o d er gr e n z e n si c h g e-
r a d e  v o n  d er  d orti g e n  Pri vil e gi er u n g  a b. 1 6 4 0  D ar u m  m uss  z u n ä c hst  di e
Wir k w eis e  d es  V er ar b eit u n gs pri vil e gs  b ei  d er  A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g
n ä h er b el e u c ht et w er d e n.

Di e  g ä n gi g e  Dis k ussi o n, 1 6 4 1  ori e nti ert  si c h  st ar k  a n  d er  alt e n  R e c htsl a g e
n a c h § 1 1 B D S G 2 0 0 3 u n d fr a gt d a n a c h, o b d er A uftr a gs d at e n v er ar b eit er
i m  V er h ält nis  z u m  V er a nt w ortli c h e n  ei n  Dritt er  s ei.  W är e  di es  n ä mli c h
d er  F all,  st ellt e  di e  W eit er g a b e  d er  D at e n  u nt er ei n a n d er  ei n e  Ü b er mitt-
l u n g d ar, f ür di e es z us ät zli c h z u d e n A nf or d er u n g e n a n di e i nt er n e V er ar-
b eit u n g  d er  D at e n  ei n es  ei g e nst ä n di g e n  Erl a u b nist at b est a n ds  b e d ürf e.
N a c h  § 3  A bs. 8  S. 3  B D S G  2 0 0 3  w ar  d er  A uftr a gs d at e n v er ar b eit er  a b er
k ei n Dritt er, di e W eit er g a b e k ei n e Ü b er mittl u n g n a c h § 3 A bs. 4 S. 2 Nr. 3
B D S G 2 0 0 3 u n d f ol gli c h d er i nt er n e n V er ar b eit u n g gl ei c h g est ellt.

3. 6. 2. 4. 1. 2. 3

1 6 3 8 Kre mer, C R 2 0 1 9, S. 2 2 5, 2 3 1; M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 2 6 D S‑G V O,
R n. 3 a; Pilt z, i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 2 4 D S‑G V O, R n. 8.

1 6 3 9 F ür ei n e n Gl ei c hl a uf z ur A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g Kre mer, C R 2 0 1 9, S. 2 2 5,
2 3 1; M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 2 6 D S‑G V O, R n. 3 a.

1 6 4 0 G e g e n ei n e n Erl a u b nist at b est a n d u n d mit d e m Hi n w eis, d ass si c h d er mit d er
g e m ei ns a m e n  V er a nt w ortli c h k eit  v er b u n d e n e  A nsti e g  d er  K o m pl e xit ät  s o g ar
risi k o er h ö h e n d  a us wir k e n  k ö n nt e  T h o m ale,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,  Art. 2 8
D S ‑G V O, R n. 6. I n d er s e c hst e n A ufl a g e h att e si c h T h o m ale  z w ar a u c h g e g e n
ei n e n  Erl a u b nist at b est a n d  a b er  z u mi n d est  f ür  ei n e  Erl ei c ht er u n g  a us g es pr o-
c h e n T h o m ale, i n: A u er n h a m m er 2 0 1 8, Art. 2 6 D S‑G V O, R n. 5.

1 6 4 1 G e g e n di e Ei n or d n u n g als Dritt er u n d e b e ns o g e g e n d as Erf or d er nis ei n er g e-
s o n d ert e n R e c hts gr u n dl a g e M arti ni , Art. 2 8 D S‑G V O, R n. 1 0; Petri, i n: Si mitis
et  al.  2 0 1 9,  Art. 2 8  D S ‑G V O,  R n. 2 9 ff.;  T h o m ale,  i n:  A u er n h a m m er  2 0 2 0,
Art. 2 8  D S ‑G V O,  R n. 6 ff.,  j e w eils  m. w. N.;  a. A.  z. B.  R o ß n a gel/ Kr osc h w al d,
Z D 2 0 1 4, S. 4 9 5, 4 9 7.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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Di e Gr u n d a n n a h m e di es er Dis k ussi o n ist f als c h o d er z u mi n d est u n g e n a u
f or m uli ert. Di e Ei n or d n u n g d es A uftr a gs d at e n v er ar b eit ers – b z w. d es g e-
m ei ns a m e n  V er a nt w ortli c h e n  –  als  Dritt e n  u n d  di e  Fr a g e,  o b  es  f ür  di e
W eit er g a b e  d er  D at e n  ei n er  z us ät zli c h e n  Erl a u b nis gr u n dl a g e  b e d arf,  ist
u n a b h ä n gi g v o n ei n a n d er z u b e a nt w ort e n. Z u mi n d est di e Erl a u b nist at b e-
st ä n d e f ür di e D at e n v er ar b eit u n g d ur c h Pri v at e u nt ers c hi e d e n u n d u nt er-
s c h ei d e n  ni c ht  z wis c h e n  d er  i nt er n e n  u n d  d er  e xt er n e n  D at e n v er ar b ei-
t u n g. S o w ur d e n z. B. i n § 2 8 A bs. 1 S. 1 u n d A bs. 2 B D S G 2 0 0 3 d as „ Er h e-
b e n,  S p ei c h er n,  V er ä n d er n  o d er  Ü b er mitt el n “  b z w.  di e  „ Ü b er mittl u n g
o d er N ut z u n g “ i n ei n er R ei h e u n d o h n e ei n e Diff er e n zi er u n g hi nsi c htli c h
d er R e c htsf ol g e n g e n a n nt. I n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b u n d f D S ‑G V O ist
gl ei c h n ur v o n V er ar b eit u n g di e R e d e, z u m al i n d er B e griffs d efi niti o n v o n
V er ar b eit u n g i n Art. 4 Nr. 2 D S ‑G V O a u c h ni c ht z wis c h e n d e n ei n z el n e n
Art e n d er V er ar b eit u n g diff er e n zi ert wir d.

Es g a b u n d gi bt d ar u m k ei n e n Gr u n ds at z, d e m z uf ol g e ei n Erl a u b nist at b e-
st a n d  i m m er  n ur  bis  z ur  ( U nt er n e h m e ns-) Gr e n z e  d es  V er a nt w ortli c h e n
r ei c ht u n d es f ür j e d e Ü b ers c hr eit u n g di es er Gr e n z e ei n es w eit er e n Erl a u b-
nist at b est a n ds  b e d arf.  Vi el m e hr  m uss  z wis c h e n  Erl a u b nist at b est a n d  u n d
V er ar b eit u n gs gr u n dl a g e  u nt ers c hi e d e n  w er d e n.  J e d e  V er ar b eit u n gs h a n d-
l u n g m uss ei n e n Erl a u b nist at b est a n d n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 D S‑G V O
erf üll e n.  Di es er  Erl a u b nist at b est a n d  b e n e n nt  ei n e  V er ar b eit u n gs gr u n dl a-
g e. I m F all d es Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O ist di es e Gr u n dl a g e d er
d ur c h z uf ü hr e n d e V ertr a g, i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S ‑G V O ist es d as
b er e c hti gt e I nt er ess e. Es m uss als o f ür j e d e n V er ar b eit u n gss c hritt ei n z el n
g e pr üft w er d e n, o b er z ur Erf üll u n g d es V ertr a gs b z w. z ur W a hr u n g d es
b er e c hti gt e n I nt er ess es erf or d erli c h ist.

Es  gi bt  k ei n e n  A ut o m atis m us,  d er g est alt,  d ass  ei n e  D at e n er h e b u n g,  di e
ei n e n  Erl a u b nist at b est a n d  erf üllt,  ei n e  i nt er n e  W eit er v er ar b eit u n g  n a c h
si c h zi e ht, di e e b e nf alls di es e n A nf or d er u n g e n g e n ü gt. D er Erl a u b nist at b e-
st a n d ist f ür j e d e V er ar b eit u n gs h a n dl u n g st ets er n e ut z u pr üf e n. Es ist n ur
s o, d ass di e V er ar b eit u n gs gr u n dl a g e oft b ei d es a b d e c kt – d e n Erl a u b nist at-
b est a n d d er Er h e b u n g u n d d e nj e ni g e n d er a ns c hli e ß e n d e n V er ar b eit u n g.
Ist di e Er h e b u n g f ür di e Z w e c k err ei c h u n g erf or d erli c h, li e gt es n a h e, d ass
di es  a u c h  f ür  ei n e n  w eit er e n  V er ar b eit u n gss c hritt  gilt.  W el c h er  di es  ist,
ri c ht et si c h n a c h d e m Erf or d erli c h k eits pri n zi p.

Ist d er Z w e c k wi e i m F all d es R eis e v er a nst alt ers, d er R es er vi er u n gs d at e n
a n  d e n  Fl u g a n bi et er  ü b er mitt elt,  v o n  v or n h er ei n  a uf  di e  Ei ns c h alt u n g
Dritt er a n g el e gt, m uss di e Erf or d erli c h k eit d er Ü b er mittl u n g ni c ht w eit er
er ört ert w er d e n. Di e Ü b er mittl u n g a n di es e n Dritt e n ist hi er d as ei n zi g e
g e ei g n et e Mitt el z ur V ertr a gs erf üll u n g.
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K ö n nt e d er n ä c hst e V er ar b eit u n gss c hritt a b er a u c h i nt er n v or g e n o m m e n
w er d e n, st ellt si c h di e Fr a g e, o b di es e i nt er n e V er ar b eit u n g ei n mil d er es,
gl ei c h wir ks a m es Mitt el i m V er gl ei c h z ur Ü b er mittl u n g a n ei n e n Dritt e n
d arst ellt. Di es wir d m a n n or m al er w eis e b ej a h e n m üss e n, w eil di e i nt er n e
D at e n v er ar b eit u n g  w e ni g er  i n  di e  Gr u n dr e c ht e  d er  b etr off e n e n  P ers o n
ei n gr eift als di e Ü b er mittl u n g z u ei n e m Dritt e n, d e n d er V er a nt w ortli c h e
ni c ht k o ntr olli ert u n d mit d e m di e b etr off e n e P ers o n a u c h k ei n e r e c htli c h
r el e v a nt e B e zi e h u n g ei n g e g a n g e n ist. Di e i nt er n e D at e n v er ar b eit u n g ist al-
s o z u mi n d est ei n mil d er es Mitt el. Ist es a u c h i m W es e ntli c h e n z ur Z w e c k-
err ei c h u n g  gl ei c h  g e ei g n et,  g e ht  di e  i nt er n e  d er  e xt er n e n  D at e n v er ar b ei-
t u n g v or.

Di e  A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g  –  u n d  a u c h  di e  g e m ei ns a m e  V er a nt w ort-
li c h k eit – s et z e n b ei d er B e urt eil u n g d es mil d er e n Mitt els a n. D ur c h di e
W eis u n gs g e b u n d e n h eit  d es  A uftr a gs d at e n v er ar b eit ers  n a c h  Art. 2 8  A bs. 3
S. 2 lit. a D S ‑G V O b z w. di e V er ei n b ar u n g mit d e m a n d er e n g e m ei ns a m e n
V er a nt w ortli c h e n n a c h Art. 2 6 A bs. 1 S. 2 D S ‑G V O b est e ht n ä mli c h k ei n e
V er m ut u n g m e hr, d ass di e e xt er n e D at e n v er ar b eit u n g mit ei n e m ti ef er e n
Ei n griff i n di e Gr u n dr e c ht e d er b etr off e n e n P ers o n v er b u n d e n ist. Di e i n-
t er n e D at e n v er ar b eit u n g ist d a mit k ei n mil d er es Mitt el m e hr u n d f ol gli c h
i m  R a h m e n  d er  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g  a u c h  ni c ht  m e hr  d er  e xt er n e n
V er ar b eit u n g  v or z u zi e h e n.  D er  V er a nt w ortli c h e  k a n n  si c h  z wis c h e n  d e n
b ei d e n gl ei c h mil d e n Mitt el n e nts c h ei d e n.

Di e Ei n or d n u n g d es D at e n e m pf ä n g ers als Dritt e n s pi elt f ür di e V er ar b ei-
t u n gs pri vil e gi er u n g i m e n g er e n Si n n e, als o mit Bli c k a uf di e Z ul ässi g k eit,
k ei n e R oll e. F ol gli c h k a n n di e Pri vil e gi er u n g s o w o hl i n d er A uftr a gs d at e n-
v er ar b eit u n g als a u c h d er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit gl ei c h wir k e n.

G e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h k eit i n
W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n

I n  ei n e m  W erts c h ö pf u n gs n et z w er k  ar b eit e n  U nt er n e h m e n  s e hr  e n g  u n d
a uf  ei n er  a ut o m atisi ert e n  B asis  mit ei n a n d er  z us a m m e n.  O b  d ar a us  a b er
ei n e g e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h k eit i m Hi n bli c k a uf di e g gf. a u c h a us g e-
t a us c ht e n p ers o n e n b e z o g e n e n B es c h äfti gt e n d at e n f ol gt, ist z w eif el h aft.

3. 6. 2. 4. 1. 3
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Di e F u n kti o n e n u n d R oll e n i m I n d ustri al D at a S p a c e

D er  I n d ustri al  D at a  S p a c e,  d er  hi er  als  B eis pi el  f ür  ei n  W erts c h ö pf u n gs-
n et z w er k h er a n g e z o g e n w er d e n s oll, v erst e ht si c h i n erst er Li ni e als R ef e-
r e n z ar c hit e kt ur m o d ell u. a. f ür d e n A ust a us c h v o n D at e n u n d di e K o ntr ol-
l e  d er  N ut z u n g  di es er  D at e n.  D af ür  w er d e n  v ers c hi e d e n e  R oll e n  d efi-
ni ert. 1 6 4 2  Di es e si n d u. a.
– D er D at e n g e b er: Er r e gistri ert s ei n e D at e n q u ell e n u n d gi bt a n, w el c h e

D at e n a b g er uf e n u n d u nt er w el c h e n B e di n g u n g e n si e g e n ut zt w er d e n
k ö n n e n.

– D er  D at e n n ut z er:  Er  r uf  di e  D at e n  a b,  di e  ü b er  d as  R ef er e n z m o d ell
s c h e m atisi ert w or d e n si n d u n d ü b erf ü hrt si e i n s ei n Zi el m o d ell.

– D er D at e n br o k er: Er er m ö gli c ht, ü b er w a c ht u n d pr ot o k olli ert d e n D a-
t e n a ust a us c h.  D a z u  b etr ei bt  er  ei n e n  V er z ei c h nis di e nst  u n d  st ellt  D a-
t e n g e b er u n d D at e n n ut z er F u n kti o n e n b er eit, mit d e n e n di es e V er ei n-
b ar u n g e n ü b er di e D at e n n ut z u n g tr eff e n k ö n n e n.

– Di e Z ertifi zi er u n gsst ell e: Si e st ellt si c h er, d ass di e S oft w ar e di e d efi ni er-
t e n A nf or d er u n g e n erf üllt u n d di e N or m e n u n d St a n d ar ds ei n g e h alt e n
w er d e n.

E nts pr e c h e n d di es er R oll e n b es c hr ei b u n g st e ht d er a ut o m atisi ert e, st a n d ar-
disi ert e  u n d  si c h er e  D at e n a ust a us c h  b ei m  I n d ustri al  D at a  S p a c e  i m  V or-
d er gr u n d. Di e a m N et z w er k a n g es c hl oss e n e n U nt er n e h m e n t eil e n si c h k ei-
n e  g e m ei ns a m e  D at e n h alt u n g.  Di e  Pl attf or m  f u n gi ert  vi el m e hr  n ur  als
Mittl er  z wis c h e n  d e n  ei n z el n e n  a uf  di es e  W eis e  f ö d eri ert e n  D at e n b a n-
k e n. 1 6 4 3

D ar ü b er hi n a us e nt h ält di e Si c h er h eits ar c hit e kt ur ei n e n N ut z u n gs k o ntr ol-
l e g e n a n nt e n T eil.1 6 4 4  S o k ö n n e n d e m D at e n n ut z er et w a Mi n d estst a n d ar ds
i n  B e z u g  a uf  di e  Si c h er h eit  u n d  D at e n v er ar b eit u n g1 6 4 5  v or g e g e b e n  o d er
N ut z u n gs b es c hr ä n k u n g e n  i m  Hi n bli c k  a uf  di e  N ut z u n gs d a u er  o d er  di e
W eit er g a b e d er D at e n a uf erl e gt w er d e n. Di e D at e n g e b er k ö n n e n a b er a u c h
n ur b esti m mt e A bfr a g e n z ul ass e n o d er n ur I nf or m ati o n e n a uf ei n e m b e-

3. 6. 2. 4. 1. 3. 1

1 6 4 2 Fr a u n h ofer 2 0 1 6, S. 1 6 f.
1 6 4 3 Fr a u n h ofer 2 0 1 6, S. 5.
1 6 4 4 Fr a u n h ofer 2 0 1 6, S. 2 4.
1 6 4 5 W or a uf  si c h  di e  Mi n d estst a n d ar ds  d er  D at e n v er ar b eit u n g  b e zi e h e n,  wir d  i n

d e m  K o n z e pt  d es  I n d ustri al  D at a  S p a c e  ni c ht  n ä h er  erl ä ut ert.  D a  d as  W ert-
s c h ö pf u n gs n et z w er k a b er v or all e m M as c hi n e n d at e n i m Bli c k h at, ist ni c ht d a-
v o n a us z u g e h e n, d ass es si c h hi er u m d et ailli ert e d at e ns c h ut zr e c htli c h e V or g a-
b e n h a n d elt.
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sti m mt e n  A g gr e g ati o nsl e v el  fr ei g e b e n.  R o h-  u n d  ni c ht  b e n öti gt e  D at e n
k ö n n e n s o u n z u g ä n gli c h bl ei b e n.

Als ei n A n w e n d u n gs b eis pi el i m I n d ustri al D at a S p a c e wir d u. a. di e k o o p e-
r ati v e  B e wirts c h aft u n g  v o n  Pr o d u kti o ns a nl a g e n  g e n a n nt. 1 6 4 6  Ei n e  z u-
st a n ds b asi ert e  W art u n g  (si e h e  1. 1. 2. 2. 2 ,  S.  5 6 )  s c h eit er e  oft  a n  d er  m a n-
g el n d e n V erf ü g b ar k eit u n d St a n d ar disi er u n g d er D at e n, t eils a b er a u c h a us
u nt er n e h m e ns p olitis c h e n Gr ü n d e n. Ü b er d e n I n d ustri al D at a S p a c e k ö n n-
t e n  D at e n  si c h er  mit  W art u n gs di e nstl eist er n  u n d  K u n d e n  a us g et a us c ht
w er d e n.

Di e Str u kt ur d er Pl attf or m als g e m ei ns a m f est g el e gt es Mitt el

Wi e  d as  B eis pi el  d es  I n d ustri al  D at a  S p a c e  z ei gt,  g e ht  es  b ei  W erts c h ö p-
f u n gs n et z w er k e n oft v or d er gr ü n di g u m d e n D at e n a ust a us c h. Di e D at e n g e-
b er  k ö n n e n  z w ar  d efi ni er e n,  w el c h e  D at e n  u nt er  w el c h e n  B e di n g u n g e n
ü b er mitt elt w er d e n. D as ist a b er d as W es e n j e d er Ü b er mittl u n g u n d d efi-
ni ert n ur d as A us g a n gs m at eri al d er D at e n v er ar b eit u n g s eit e ns d es E m pf ä n-
g ers. Wi e d er D at e n n ut z er a b er d a mit v erf ä hrt, n a c h d e m er di e D at e n i n
s ei n Zi el m o d ell ü b erf ü hrt h at, wir d d ur c h di e Str u kt ur d er Pl attf or m n ur
i n A ns ät z e n v or g e g e b e n. Er m uss g e wiss e Mi n d estst a n d ar ds i n B e z u g a uf
di e  Si c h er h eit  u n d  D at e n v er ar b eit u n g  erf üll e n.  Gr u n ds ät zli c h  ist  er  a b er
fr ei, mit d e n D at e n n a c h B eli e b e n z u v erf a hr e n.

Als m a ß g e bli c h er B eitr a g f ür ei n e g e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h k eit k o m mt
z u n ä c hst di e – t ats ä c hli c h wir k e n d e – N ut z u n gs k o ntr oll e i n B etr a c ht. Si e
ist d er Pl attf or m a b er ni c ht i m m a n e nt, s o n d er n m uss erst v o m D at e n g e b er
e nts pr e c h e n d ei n g est ellt w er d e n. U n d a u c h w e n n er di es t ut, ist fr a gli c h,
o b di e ei nst ell b ar e n P ar a m et er z u ei n er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit
f ü hr e n.  Si e  b etr eff e n  n ä mli c h  i n  w eit e n  T eil e n  d e n  D at e n a br uf  v o n  d er
Pl attf or m; n ur di e N ut z u n gs d a u er u n d di e W eit er g a b e d er D at e n s c h ei n e n
si c h a uf di e D at e n v er ar b eit u n g b ei m D at e n g e b er z u b e zi e h e n. U n d s el bst
di es e P ar a m et er g e b e n n ur ei n e n s e hr gr o b e n R a h m e n v or, i n n er h al b d es-
s e n d er D at e n n ut z er all e r el e v a nt e n E nts c h ei d u n g e n l et ztli c h all ei n trifft.
I n h altli c h e  A nf or d er u n g e n,  wi e  di e  D at e n  a uf z u b er eit e n  si n d,  w er d e n
ni c ht g e m a c ht.

3. 6. 2. 4. 1. 3. 2

1 6 4 6 Fr a u n h ofer 2 0 1 6, S. 2 9.
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Ü b er di e Pl attf or m g es c hl oss e n e V er ei n b ar u n g e n

Als  ei n zi g es  I nstr u m e nt,  ü b er  d as  si c h  ei n e  g e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h-
k eit  k o nstr ui er e n  l ässt,  bl ei b e n  d ar u m  di e  V er ei n b ar u n g e n  z wis c h e n  D a-
t e n g e b er u n d D at e n n ut z er. I m K o n z e pt d es I n d ustri al D at a S p a c e st ellt d er
D at a br o k er di e hi erf ür n ot w e n di g e n F u n kti o n e n b er eit. V or a uss et z u n g f ür
ei n e  g e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h k eit  ist  a b er,  d ass  d er  D at e n g e b er  hi er-
d ur c h er h e bli c h m e hr Ei nfl uss a uf di e V er ar b eit u n g s eit e ns d es D at e n n ut-
z ers n e h m e n k a n n als ü b er di e D efi ni er u n g d er R a h m e n b e di n g u n g e n. O b
ei n e  g e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h k eit  e ntst e ht,  b esti m mt  si c h  d a n n  n a c h
d er k o n kr et e n V er ei n b ar u n g. D a b ei ist z wis c h e n z w ei Art e n v o n V er ei n b a-
r u n g e n z u u nt ers c h ei d e n: s ol c h e, di e di e F u n kti o n d es j e w eili g e n d at e n g e-
tri e b e n e n  Di e nst es  b etr eff e n  u n d  s ol c h e,  di e  a uf  d e n  S c h ut z  d er  a us g e-
t a us c ht e n D at e n a b zi el e n.

B ei d er erst e n Art v o n V er ei n b ar u n g e n h a n d elt es si c h i m Gr u n d e u m ä h n-
li c h e  V er ar b eit u n gs b eitr ä g e,  wi e  si e  d e n  v o m  E ur o p äis c h e n  G eri c hts h of
e nts c hi e d e n e n F äll e n z u gr u n d e l a g e n. D ass si e gr u n ds ät zli c h ei n e g e m ei n-
s a m e V er a nt w ortli c h k eit b e gr ü n d e n k ö n n e n, st e ht a u ß er Fr a g e. B ei W ert-
s c h ö pf u n gs n et z w er k e n d ürft e di es a b er n ur s elt e n d er F all s ei n. Di e F u n k-
ti o n alit ät  d er  hi er ü b er  mit  D at e n  „ a n g etri e b e n e n “  Di e nst e  ist  n ä mli c h
ni c ht  a uf  p ers o n e n b e z o g e n e  D at e n  g eri c ht et.  Es  ist  d ar u m  e h er  u n w a hr-
s c h ei nli c h,  d ass  a u c h  di e  V er ar b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  d er art
m a ß g e bli c h v o n f u n kti o n al e n A nf or d er u n g e n b e ei nfl usst wir d, d ass m a n
di es e  V or g a b e n  als  r el e v a nt e n  B eitr a g  i m  Si n n e  d er  F estl e g u n g  ei n es  g e-
m ei ns a m e n Mitt els n a c h Art. 2 6 A bs. 1 S. 1 D S ‑G V O q u alifi zi er e n m üsst e.

Di e z w eit e Art v o n V er ar b eit u n g e n, s ol c h e z u m S c h ut z d er D at e n, ist bis-
h er ni c ht a n g es pr o c h e n w or d e n. Si e k a n n si c h i n W erts c h ö pf u n gs n et z w er-
k e n s o w o hl a uf d e n S c h ut z v o n B etri e bs- u n d G es c h äfts g e h ei m niss e n als
a u c h a uf d e n S c h ut z v o n p ers o n e n b e z o g e n e n D at e n b e zi e h e n. D a a u c h si e
di e Art u n d W eis e d er D at e n v er ar b eit u n g b e ei nfl uss e n, k ö n n e n si e gr u n d-
s ät zli c h als g e m ei ns a m e F estl e g u n g d er Mitt el g e w ert et w er d e n. Di es e Art
v o n  V er ei n b ar u n g e n  h a b e n  d as  all ei ni g e  Zi el,  di e  mit  d er  Wir k u n g  d er
A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g  v er gl ei c h b ar e  Pri vil e gi er u n gs wir k u n g
(si e h e 3. 6. 2. 4. 1. 2. 3, S. 5 5 4) d er g e m ei ns a m e n V er ei n b ar u n g z u er z e u g e n.

F ür  di e  B er ü c ksi c hti g u n g  r ei n er  S c h ut z v er ei n b ar u n g e n  s pri c ht  ni c ht  z u-
l et zt  di e  R oll e,  w el c h e  di e  g e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h k eit  n a c h  Art. 2 6
A bs. 1  S. 1  D S ‑G V O  i m  G ef ü g e  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  ei n-
ni m mt. Si e k o m mt n ä mli c h oft d a n n z u m Tr a g e n, w e n n d er W e g d er A uf-
tr a gs d at e n v er ar b eit u n g n a c h Art. 2 8 D S‑G V O i n Er m a n g el u n g ei n es W ei-
s u n gs v er h ält niss es  ni c ht  b es c hritt e n  w er d e n  k a n n.  Di e  g e m ei ns a m e  V er-

3. 6. 2. 4. 1. 3. 3
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a nt w ortli c h k eit ist a b er ni c ht als bl o ß er S a n kti o ns m e c h a nis m us a us g est al-
t et,  d er  „ A uftr a g g e b er n “  ei n e  D at e n v er ar b eit u n g  z ur e c h n et,  di e  si e  g ar
ni c ht o d er j e d e nf alls ni c ht i n d er k o n kr et e n Art u n d W eis e a n ei n e n „ A uf-
tr a g n e h m er “  h ätt e n  a usl a g er n  d ürf e n.  Di es  z ei g e n  di e  R e c htsf ol g e n  i n
Art. 2 6 A bs. 1 S. 2 u n d A bs. 2 D S ‑G V O. Di e d ort g ef or d ert e n V er ei n b ar u n-
g e n u n d d er e n D o k u m e nt ati o n er g e b e n n ur Si n n, w e n n ei n e g e m ei ns a m e
D at e n v er ar b eit u n g a u c h z ul ässi g a us g est alt et w er d e n k a n n.

Erl a u b nist at b est a n d

U n a b h ä n gi g v o n d er Ei nst uf u n g als g e m ei ns a m e V er a nt w ortli c h e b e n öti-
g e n di e V er a nt w ortli c h e n f ür di e D at e n ü b er mittl u n g a uf d er ei n e n u n d di e
D at e n er h e b u n g a uf d er a n d er e n S eit e ei n e n Erl a u b nist at b est a n d.

Di e  Z ul ässi g k eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g  i n  W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n
u n d i ns b es o n d er e di e Ü b er mittl u n g a n a n d er e U nt er n e h m e n k a n n ni c ht
o h n e  W eit er es  a uf  di e  D ur c hf ü hr u n g  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es  g e-
st üt zt w er d e n. D er D at e n a ust a us c h wir kt si c h ü b er di e V er ä n d er u n g v o n
Pr o d u kti o ns- u n d L o gisti k a bl ä uf e n z w ar a uf di e Ar b eit d er B es c h äfti gt e n
a us.  D a  di e  D at e n  a b er  i n  erst er  Li ni e  z ur  Pr o d u kti o nsst e u er u n g  a us g e-
t a us c ht w er d e n u n d ni c ht s p e zi ell d a z u, d e n B es c h äfti gt e n W eis u n g e n z u
ert eil e n o d er ar b eitsr e c htli c h e M a ß n a h m e z u er gr eif e n, ist di es e Wir k u n g
all e nf alls mitt el b ar er N at ur (si e h e 3. 6. 1. 3. 1 , S. 5 1 2 ). Si e di e nt d ar u m w e d er
d er V ertr a gs erf üll u n g n a c h Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S ‑G V O n o c h ist si e
d af ür erf or d erli c h.

Di e  Ü b er mittl u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  i n  W erts c h ö pf u n gs n et z w er-
k e n  k a n n  d ar u m  n ur  n a c h  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. f  D S ‑G V O  z ul ässi g
s ei n.1 6 4 7  D a n a c h br a u c ht es z u n ä c hst ei n l e giti m es, d. h. v o n d er R e c hts or d-
n u n g a n er k a n nt es I nt er ess e (si e h e 3. 6. 1. 3. 2 , S. 5 1 3 ). Di e Ü b er mittl u n g v o n
D at e n z ur A bsti m m u n g v o n Pr o d u kti o n u n d L o gisti k st ellt ei n s ol c h es b e-
r e c hti gt es I nt er ess e i m Si n n e d es Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. f D S ‑G V O d ar.
Di e  a m  W erts c h ö pf u n gs n et z w er k  b et eili gt e n  U nt er n e h m e n  k ö n n e n  si c h
di es b e z ü gli c h a uf i hr e u nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit n a c h Art. 1 6 G R C b er u-
f e n.

3. 6. 2. 4. 2

1 6 4 7 We d de, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 8 9.
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Di e Erf or d erli c h k eit i. e. S.

B ei m A ust a us c h v o n D at e n i n W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n wir d es s elt e n
a uf d e n P ers o n e n b e z u g d er D at e n a n k o m m e n. Di e f u n kti o n al e n A nf or d e-
r u n g e n  w er d e n  r e g el m ä ßi g  a u c h  erf üllt,  w e n n  l e di gli c h  a n o n y misi ert e
o d er  e xt er n  ps e u d o n y misi ert e  D at e n  ü b ers e n d et  w ür d e n. 1 6 4 8  Ei n e  V er ar-
b eit u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n  i m  Si n n e  v o n  Art. 4  Nr. 1  D S ‑G V O
wir d  i n  d e n  m eist e n  F äll e n  d ar u m  ni c ht  erf or d erli c h  u n d  f ol gli c h  a u c h
ni c ht z ul ässi g s ei n.

Di e H ür d e n f ür d e n Ar b eit g e b er si n d d e n n o c h v er gl ei c hs w eis e ni e dri g. D a
d er P ers o n e n b e z u g ü b er mitt elt er D at e n n ä mli c h a us d er Si c ht d es E m pf ä n-
g ers b esti m mt wir d, k o m mt es d ar a uf a n, o b d as e m pf a n g e n d e U nt er n e h-
m e n d as v er w e n d et e Ps e u d o n y m a ufl ös e n k a n n. S el bst ä n di g e n U nt er n e h-
m e n, b ei d e n e n i ns b es o n d er e d as ei n e U nt er n e h m e n ni c ht d as a n d er e b e-
h errs c ht,  f e hl e n  i n  d er  R e g el  di e  r e c htli c h e n  Mitt el,  si c h  di e  f e hl e n d e n
M er k m al e  n a c h  Art. 4  Nr. 1  D S ‑G V O  v o m  a n d er e n  z u  v ers c h aff e n.  F ür
ei n e s o g. e xt er n e Ps e u d o n y misi er u n g, di e ni c ht u nt er di e V er or d n u n g f ällt
(si e h e 3. 3. 4. 5. 2 , S. 3 4 3 ) g e n ü gt es s c h o n, di e D at e n ei n e m n ur i nt er n v er-
w e n d et e n  Ps e u d o n y m  z u z u or d n e n,  w e n n  di e  Z u or d n u n gsr e g el  e nts pr e-
c h e n d g e g e n ä u ß er e n Z u griff a b g esi c h ert wir d.

A n  di es er  Tr e n n u n g  d er  V er a nt w ortli c h e n  ä n d ert  si c h  a u c h  d ur c h  ei n e
V er ei n b ar u n g  z ur  g e m ei ns a m e n  V er a nt w ortli c h k eit  n a c h  Art. 2 6  A bs. 1
S. 2 D S ‑G V O ni c hts gr u n dl e g e n d. Z w ar k a n n di e Ü b er mittl u n g d er i d e nti-
fi zi er e n d e n M er k m al e hi er v er ei n b art w er d e n. Di es ist j e d o c h w e d er ei n e
z wi n g e n d e  V or a uss et z u n g  n o c h  ei n e  z wi n g e n d e  F ol g e  d er  g e m ei ns a m e n
V er ar b eit u n g.

K a n n b ei m D at e n a ust a us c h ni c ht a uf a n o n y misi ert e o d er ps e u d o n y misi er-
t e D at e n z ur ü c k g e griff e n w er d e n, m uss d er Erf or d erli c h k eits pr üf u n g m e hr
A uf m er ks a m k eit  g es c h e n kt  w er d e n.  Wi e  b ei  d er  V er ar b eit u n g  z ur  Erf ül-
l u n g ei n es V ertr a gs st ellt si c h hi er di e Fr a g e, wi e d er e n Z w e c k g e n a u l a u-
t et. Ä h nli c h d er Sit u ati o n b ei Assist e n zs yst e m e n m uss m a n hi er v o n d e n
f u n kti o n al e n A nf or d er u n g e n a us g e h e n, di e ei n Pr o d u kti o nss yst e m z u er-
f üll e n h at (si e h e 3. 6. 1. 2. 1. 4 , S. 5 0 1 ). D er Will e d es Ar b eit g e b ers all ei n, i m
Pr o d u kti o ns v er b u n d a gi er e n z u k ö n n e n, g e n ü gt d af ür n o c h ni c ht. Es m uss
vi el m e hr kl ar w er d e n, w el c h er Ar b eitss c hritt i m V er b u n d a us z uf ü hr e n ist.
D a b ei m uss si c h di e Erf or d erli c h k eit a u c h s p e zi ell a uf di e p ers o n e n b e z o g e-
n e  Ü b er mittl u n g  b e zi e h e n.  G er a d e  d er  U mst a n d,  a uf gr u n d  d ess e n  ni c ht

3. 6. 2. 4. 3

1 6 4 8 We d de, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 8 8 f.
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a uf  a n o n y misi ert e  o d er  ps e u d o n y misi ert e  D at e n  z ur ü c k g e griff e n  w er d e n
k a n n, b e d arf ei n er ei n g e h e n d e n Er ört er u n g. Di e Fr a g e, o b d er b e z w e c kt e
Ar b eitss c hritt ni c ht e b e ns o g ut i nt er n d ur c h g ef ü hrt w er d e n k ö n nt e, d ürft e
a n g esi c hts  d er  st ar k  ar b eitst eili g  or g a nisi ert e n  I n d ustri e 1 6 4 9  hi n g e g e n  z u-
m eist n ur t h e or etis c h er N at ur s ei n.

I nt er ess e n a b w ä g u n g

Ni c ht j e d es gr u n dr e c htli c h g es c h üt zt e I nt er ess e ist a us si c h h er a us s o ü b er-
z e u g e n d, d ass es mit hi nr ei c h e n d er W a hrs c h ei nli c h k eit di e hi erf ür erf or-
d erli c h e D at e n v er ar b eit u n g r e c htf erti g e n k a n n. D as g e n a u e Er g e b nis h ä n gt
v o n  ei n er  I nt er ess e n a b w ä g u n g  i m  Ei n z elf all  a b.  F ür  di es e  A b w ä g u n g  ist
d as  I nt er ess e  z u n ä c hst  z u  g e wi c ht e n.  S o d a n n  ist  es  d e n  gr u n dr e c htli c h
o d er  gr u n dfr ei h eitli c h  g es c h üt zt e n  I nt er ess e n  d er  b etr off e n e n  P ers o n  g e-
g e n ü b er z ust ell e n.

G e wi c ht u n g d es I nt er ess es

E b e ns o  wi e  di e  A b w ä g u n g  s el bst,  k a n n  di e  G e wi c ht u n g  d es  I nt er ess es
ni c ht s c h e m atis c h, s o n d er n m uss st ets b e z o g e n a uf d e n Ei n z elf all erf ol g e n.
Es b est e ht a b er ei n e g e wiss e V er m ut u n g f ür d as G e wi c ht ei n es I nt er ess es,
w e n n es i n d e n Er w ä g u n gs gr ü n d e n a us dr ü c kli c h a n er k a n nt wir d. N e b e n
d e n i n Er w G 4 7 S. 2 a n g es pr o c h e n e n B e zi e h u n g e n z wis c h e n Ar b eit g e b er
u n d B es c h äfti gt e n k o m mt s p e zi ell f ür d e n D at e n a ust a us c h i n W erts c h ö p-
f u n gs n et z w er k e n  ei n  V er gl ei c h  mit  d e m  k o n z er n w eit e n  D at e n a ust a us c h
f ür i nt er n e V er w alt u n gs z w e c k e n a c h Er w G 4 8 S. 1 i n B etr a c ht.

W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e u nt ers c h ei d e n si c h z w ar i n w es e ntli c h e n P u n k-
t e n v o n U nt er n e h m e ns gr u p p e n, s o d ass a us Er w G 4 8 k ei n e dir e kt e n S c hl üs-
s e g e z o g e n w er d e n k ö n n e n. 1 6 5 0  S o st e ht hi nt er d er a us dr ü c kli c h e n Er w ä h-
n u n g di es er F or m d er Z us a m m e n ar b eit, d ass hi er di e T äti g k eit ei n z el n er
B es c h äfti gt er o d er di e V or g es et zt e nstr u kt ur e n ü b er m e hr er e U nt er n e h m e n
v ert eilt s ei n k ö n n e n. 1 6 5 1  D a v o n k a n n i n Pr o d u kti o ns v er b ü n d e n k ei n e R e d e
s ei n. Di e Gr ü n d e, ei n ei n h eitli c h es U nt er n e h m e n i n ei n e U nt er n e h m e ns-
gr u p p e  z u  z erl e g e n,  si n d  a b er  ni c ht  a  pri ori  a n er k e n n e ns w ert er  als  j e n e,

3. 6. 2. 4. 4

3. 6. 2. 4. 4. 1

1 6 4 9 St oc k b ur ger/ He n gste n ber g, S pi e g el O nli n e, 1 9. 8. 2 0 1 6.
1 6 5 0 Seifert 2 0 1 8, S. 1 8 2.
1 6 5 1 Sc h nei der et al., i n: F or g ó et al. 2 0 1 9, T eil VI K a pit el 1, R n. 9.
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di e Pr o d u kti o n ni c ht v ollst ä n di g s el bst, s o n d er n u nt er m a ß g e bli c h er Hi n-
z u zi e h u n g v o n Z uli ef er er n z u or g a nisi er e n. Di e e n g e wirts c h aftli c h e Z u-
s a m m e n ar b eit  v o n  U nt er n e h m e n  wir d  d ar u m  all g e m ei n  als  b er e c hti gt es
I nt er ess e  a n z u er k e n n e n  s ei n,  d ass  pri n zi pi ell  di e  Ü b er mittl u n g  v o n  B e-
s c h äfti gt e n d at e n r e c htf erti g e n k a n n.

Krit eri e n f ür di e A b w ä g u n g

Di e U nt ers c h ei d u n g z wis c h e n K o ntr oll e u n d Ei nsi c ht n a h m e k a n n i m R a h-
m e n  d es  Art. 6  A bs. 1  U A bs. 1  lit. f  D S ‑G V O  ni c ht  a n g e w e n d et  w er d e n,
w eil di es er Erl a u b nist at b est a n d n ur z u m Tr a g e n k o m mt, w e n n ei n e M a ß-
n a h m e  g er a d e  k ei n er  d er  b ei d e n  Z w e c k k at e g ori e n  z u g er e c h n et  w er d e n
k a n n.  B ei  d er  I nt er ess e n a b w ä g u n g  ist  a b er  z u  b e a c ht e n,  d ass  es  si c h  z u-
m eist  u m  D at e n  o h n e  g e zi elt e n  P ers o n e n b e z u g  h a n d elt,  d er e n  V er ar b ei-
t u n g t y pis c h er w eis e n ur mit ei n e m g eri n g e n Ei n griff i n di e R e c ht e d es b e-
tr off e n e n B es c h äfti gt e n v er b u n d e n ist. Es d ürft e k a u m m ö gli c h s ei n, si c h
a n h a n d di es er D at e n ei n ei ni g er m a ß e n u mf ass e n d es Bil d ü b er di e Ar b eit
o d er di e P ers ö nli c h k eit d es b etr off e n e n B es c h äfti gt e n z u m a c h e n.

D er S c h w er p u n kt d er Z ul ässi g k eits pr üf u n g li e gt d ar u m ni c ht b ei d er A us-
s a g e kr aft d er ei n z el n e n D at e n. I n d e n w e ni g e n F äll e n, i n d e n e n d er P ers o-
n e n b e z u g d er D at e n ni c ht eff e kti v a us g es c hl oss e n w er d e n k a n n, d ürft e di e-
s er Pr üf u n gs p u n kt k ei n e b es o n d er e n Pr o bl e m e b er eit e n. Di e I nt er ess e n a b-
w ä g u n g  e ntf alt et  i hr e  Wir k u n g  d af ür  b ei  d e n  B es o n d er h eit e n  d er  Ü b er-
mittl u n g u n d d er d ar a n a ns c hli e ß e n d e n D at e n v er ar b eit u n g.

B es o n d er e A nf or d er u n g e n a n di e B et eili gt e n

Di e  Gr u n ds ät z e  d es  D at e ns c h ut zr e c hts  n a c h  Art. 5  D S ‑G V O  ei n z u h alt e n
b e d e ut et ni c ht n ur, d ass d er U mf a n g d er D at e n u n d di e A n z a hl d er E m p-
f ä n g er a uf ei n n ot w e n di g es Mi ni m u m z u b e gr e n z e n si n d. Di e D at e n d ür-
f e n  d ar ü b er  hi n a us  a u c h  n ur  g e b u n d e n  a n  d e n  Ü b er mittl u n gs z w e c k 1 6 5 2

u n d s o l a n g e u n d s o i nt e nsi v wi e n öti g v er ar b eit et w er d e n. Di e Ei n h alt u n g
di es er A nf or d er u n g ist g e m ä ß Art. 2 5 A bs. 1 D S ‑G V O t e c h nis c h u n d or g a-
nis at oris c h a b z usi c h er n.

3. 6. 2. 4. 4. 2

3. 6. 2. 4. 4. 2. 1

1 6 5 2 H of m a n n/ H or n u n g  2 0 1 8,  S. 2 4 3;  R o ß n a gel,  et  al.  2 0 0 6,  S. 1 1 5;  We d de,  i n:
D ä u bl er et al. 2 0 2 0, § 2 6 B D S G, R n. 1 8 9.
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Di e V er a nt w ort u n g hi erf ür trifft di e ü b er mitt el n d e u n d di e e m pf a n g e n d e
St ell e gr u n ds ät zli c h j e w eils u n a b h ä n gi g v o n ei n a n d er f ür i hr e S eit e d es D a-
t e n a ust a us c hs.  Ei n e  g e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h k eit  d es  ü b er mitt el n d e n
Ar b eit g e b ers n a c h Art. 2 6 A bs. 1 S. 1 D S ‑G V O ist k ei n e z wi n g e n d e F ol g e
d er  B et eili g u n g  a n  ei n e m  W erts c h ö pf u n gs n et z w er k.  Di e  Z u v erl ässi g k eit
d es E m pf ä n g ers ist all er di n gs i m R a h m e n d er I nt er ess e n a b w ä g u n g f ür di e
Ü b er mittl u n g z u b er ü c ksi c hti g e n u n d wir kt si c h d a mit i n dir e kt tr ot z d e m
a uf d e n Ü b er mittl er a us.

Di e Ei n h alt u n g di es er A nf or d er u n g e n wir d di e b et eili gt e n U nt er n e h m e n
g er a d e b ei d e m b es o n d ers u mf a n gr ei c h e n a ut o m atis c h e n D at e n a ust a us c h
i n W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n v or er h e bli c h e H er a usf or d er u n g e n st ell e n.
D as Mi n d est e ist es, di e B er e c hti g u n g j e d es p ot e n zi ell e n E m pf ä n g ers f ür j e-
d e D at e n k at e g ori e ei n z el n i m V or hi n ei n f est z ul e g e n. Di e F u n kti o n e n, di e
ei n e Pl attf or m wi e d er I n d ustri al D at a S p a c e d e m D at e n g e b er bi et e n s oll
(si e h e 3. 6. 2. 4. 1. 3. 1, S. 5 5 7 ), si n d d ar u m ni c ht n ur i m w o hl v erst a n d e n e n Ei-
g e ni nt er ess e d es U nt er n e h m e ns z u n ut z e n. Es ist hi er z u a u c h d at e ns c h ut z-
r e c htli c h  v er pfli c ht et,  w e n n  es  ü b er  d as  W erts c h ö pf u n gs n et z w er k  p ers o-
n e n b e z o g e n e D at e n a ust a us c h e n will. Ei n n a c h d e m Pri n zi p d er v ollst ä n di-
g e n Tr a ns p ar e n z a uf g e b a ut es N et z w er k, 1 6 5 3  b ei d e m j e d er B et eili gt e a uf al-
l e  –  g gf.  a u c h  p ers o n e n b e z o g e n e n  –  I nf or m ati o n e n  z u gr eif e n  k a n n,  ist
f ol gli c h ni c ht n ur u nt er d e m G esi c hts p u n kt d es S c h ut z es v o n U nt er n e h-
m e ns g e h ei m niss e n  pr o bl e m atis c h, 1 6 5 4  s o n d er n  u nt erli e gt  a u c h  d at e n-
s c h ut zr e c htli c h e n B es c hr ä n k u n g e n. 1 6 5 5

S o b al d  si c h  di e  Z us a m m e n ar b eit,  d er  i n  ü b er  ei n  W erts c h ö pf u n gs n et z-
w er k z us a m m e n g es c hl oss e n e n U nt er n e h m e n a b er v erst eti gt, ist d a v o n a us-
z u g e h e n, d ass ü b er ei n e n l ä n g er e n Z eitr a u m ei n e Vi el z a hl v o n D at e n a us-
g et a us c ht w er d e n. D a mit st ei g e n di e K o m bi n ati o ns m ö gli c h k eit e n, di e si c h
d e m D at e n e m pf ä n g er bi et e n u n d mit i hr di e A uss a g e kr aft d er D at e n. D a-
r a uf m uss mit ei n e m e nts pr e c h e n d e n S c h ut z k o n z e pt r e a gi ert w er d e n, d ass
di e  V er ar b eit u n g  d er  D at e n  a u c h  b ei m  E m pf ä n g er  z. B.  wir ks a m  a n  d e n
mit hilf e d er Pl attf or m v erf ol gt e n Z w e c k bi n d et.

1 6 5 3 Ne w, H B R 2 0 1 0, S. 7 6 – 8 3.
1 6 5 4 H of m a n n, J ur P C W e b- D o k. 1 5 8/ 2 0 1 5, R n. 1 8 ff.
1 6 5 5 H of m a n n/ H or n u n g 2 0 1 8, S. 2 4 3.
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M ö gli c h e U ms et z u n g i n W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n

F ür di e i nt e nsi v e Z us a m m e n ar b eit w e ni g er U nt er n e h m e n bi et et si c h kl as-
sis c h d as I nstr u m e nt d er A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g n a c h Art. 2 8 D S ‑G V O
a n.  Di e  n ot w e n di g e  Z u v erl ässi g k eit  d es  A uftr a gs d at e n v er ar b eit ers  k a n n
hi er g e m ä ß Art. 2 8 A bs. 5 D S ‑G V O d ur c h di e Ei n h alt u n g v o n br a n c h e n-
w eit e n  V er h alt e nsr e g el n  n a c h  Art. 4 0  D S ‑G V O  o d er  ei n es  g e n e h mi gt e n
Z ertifi zi er u n gs v erf a hr e ns n a c h Art. 4 2 D S ‑G V O n a c h g e wi es e n w er d e n.

Di e A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g ist a b er s o k o n zi pi ert, d ass d er A uftr a g n e h-
m er n ur i m I nt er ess e u n d a uf W eis u n g d es V er a nt w ortli c h e n v er ar b eit et.
H at er a n d e n D at e n ei n ei g e n es I nt er ess e, v er ar b eit et er si e als o g e wiss er-
m a ß e n  a uf  ei g e n e  R e c h n u n g,  s c h ei d et  ei n e  A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g
a us. 1 6 5 6  D as  wir d  b ei  W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n,  b ei  d e n e n  es  d ar u m
g e ht, di e j e w eils ei g e n e Pr o d u kti o n u n d L o gisti k u nt er ei n a n d er a b z usti m-
m e n, a b er r e g el m ä ßi g d er F all s ei n. 1 6 5 7  D ar ü b er hi n a us w ür d e n si c h K o n-
tr oll pfli c ht e n i n ei n e m s ol c h e n N et z w er k ni c ht d ur c hs et z e n l ass e n. 1 6 5 8

F ür  W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e  bi et et  si c h  z u mi n d est  b ei  s e hr  i nt e nsi v er
Z us a m m e n ar b eit d as K o n z e pt d er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit n a c h
Art. 2 6  D S ‑G V O  als  Ers at z  z ur  A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g  a n.  S o  k a n n
a u c h  i n  ni c ht- hi er ar c his c h e n  Str u kt ur e n  di e  n ot w e n di g e  Z u v erl ässi g k eit
d er  P art n er  g e w ä hrl eist et  w er d e n.  D er  U mst a n d  all ei n,  d ass  di e  s p e zifi-
s c h e n A nf or d er u n g e n a n ei n e A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g hi er ni c ht erf üllt
w er d e n k ö n n e n, ist u ns c h ä dli c h. G er a d e di e K o ntr oll pfli c ht e n f ür di e A uf-
tr a gs d at e n v er ar b eit u n g si n d a uf ei n e n u mf a n gr ei c h e n A ust a us c h u. U. a u c h
s e nsi bl er p ers o n e n b e z o g e n er D at e n a us g el e gt, wi e di es et w a b ei L o h n- u n d
G e h alts a br e c h n u n g e n ü b er e xt er n e Di e nstl eist er d er F all w är e. D er D at e n-
a ust a us c h i n W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n wir d k a u m j e ei n v er gl ei c h b ar es
G ef a hr e n p ot e n zi al e nt wi c k el n, d as s ol c h w eitr ei c h e n d e I nstr u m e nt e erf or-
d erli c h m a c ht e. E nts pr e c h e n d k ö n nt e a u c h d er w e ni g er wir ks a m e A ns at z
d er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit g e n ü g e n.

F ür di e k o n kr et e A us g est alt u n g d er g e m ei ns a m e n V er a nt w ortli c h k eit k ö n-
n e n A nl ei h e n a m S yst e m d er A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g g e n o m m e n w er-
d e n. S o w er d e n di e B et eili gt e n i n gr o ß e n u n d u. U. fl e xi b el a us g est alt et e n
W erts c h ö pf u n gs n et z w er k e n oft ni c ht i n d er L a g e s ei n, s ä mtli c h e p ot e n zi el-

3. 6. 2. 4. 4. 2. 2

1 6 5 6 Petri, i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 2 8 D S ‑G V O, R n. 3; B e c k O K D S R/ Sc hil d , Art. 4
D S ‑G V O, R n. 9 8.

1 6 5 7 H or n u n g/ H of m a n n 2 0 1 8, S. 4 6.
1 6 5 8 Pl attf or m I n d ustrie 4. 0 2 0 1 6, S. 1 4.
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l e  P art n er  ei n g e h e n d  z u  pr üf e n.  Wi e  b ei  d er  A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g
n a c h  Art. 2 8  A bs. 5  D S ‑G V O  k ö n nt e n  a u c h  hi er  Z ertifi zi er u n g e n  o d er
br a n c h e n w eit e V er h alt e nsr e g el n ei n e pr a kti k a bl e L ös u n g erl ei c ht er n. 1 6 5 9

Ei n e  z e ntr al e  A uf g a b e  wir d  d a b ei  Pl attf or m b etr ei b er n  z u k o m m e n.  Si e
k ö n n e n z u m ei n e n di e t e c h nis c h e I nfr astr u kt ur st ell e n, u m d as W erts c h ö p-
f u n gs n et z w er k  z u  r e alisi er e n,  z u m  a n d er e n  a b er  a u c h  di e  Z ertifi zi er u n g
v or n e h m e n o d er V er h alt e nsr e g el n v or g e b e n. 1 6 6 0  Hi er z u p asst, d ass a u c h i m
I n d ustri al  D at a  S p a c e  ei n e  Z ertifi zi er u n gsi nst a n z 1 6 6 1  v or g es e h e n  ist.  Di es
w är e ei n e M ö gli c h k eit, di e I nt er ess e n a b w ä g u n g f ür d e n Ar b eit g e b er p osi-
ti v z u g est alt e n.

A ut o m atis c h e E nts c h ei d u n g

Pr o d u kti o ns-  u n d  Assist e n zs yst e m e,  di e  d e n  B es c h äfti gt e n  A n w eis u n g e n
ert eil e n, ei n e b esti m mt e T äti g k eit z u v erri c ht e n, s ei es ei n ei n z el n er H a n d-
griff  u n d  o d er  ei n e  k o m pl e x e  W art u n gs a uf g a b e,  k ö n n e n  di es  pri n zi pi ell
a u c h  v oll a ut o m atis c h  t u n.  I n  di es e n  F äll e n  st ellt  di e  V er or d n u n g  n e b e n
d e n b er eits dis k uti ert e n all g e m ei n e n V or g a b e n f ür di e Z ul ässi g k eit d er D a-
t e n v er ar b eit u n g i n Art. 2 2 D S ‑G V O z us ät zli c h e A nf or d er u n g e n 1 6 6 2  a uf, di e
si c h s p e zifis c h d ar a uf b e zi e h e n, d ass di e E nts c h ei d u n g a ut o m atisi ert g etr of-
f e n w ur d e.

A n w e n d u n gs b er ei c h d er N or m

N a c h Art. 2 2 D S ‑G V O h at di e b etr off e n e P ers o n d as R e c ht, ni c ht ei n er a us-
s c hli e ßli c h  a uf  ei n er  a ut o m atisi ert e n  V er ar b eit u n g  –  ei ns c hli e ßli c h  Pr o-
fili n g – b er u h e n d e n E nts c h ei d u n g u nt er w orf e n z u w er d e n, di e i hr g e g e n-
ü b er r e c htli c h e Wir k u n g e ntf alt et o d er si e i n ä h nli c h er W eis e er h e bli c h b e-
ei ntr ä c hti gt.

3. 6. 2. 5

3. 6. 2. 5. 1

1 6 5 9 H of m a n n 2 0 1 7, S. 1 8 0 ff.
1 6 6 0 H or n u n g/ H of m a n n 2 0 1 8, S. 4 9. Z u d e m P ot e n zi al v o n Pl attf or m e n i n d er I n-

d ustri e 4. 0 all g e m ei n S pi n dler 2 0 1 8, S. 1 5 2 ff.
1 6 6 1 Fr a u n h ofer 2 0 1 6, S. 1 7.
1 6 6 2 B e c k O K D S R/ Le wi ns ki , Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 3 f.
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E nts c h ei d u n g

Di e E nts c h ei d u n g m uss g e g e n ü b er d er b etr off e n e n P ers o n ei n e r e c htli c h e
Wir k u n g 1 6 6 3  e ntf alt e n o d er si e i n ä h nli c h er W eis e er h e bli c h b e ei ntr ä c hti-
g e n. Z u mi n d est erst er es k a n n b ei W eis u n g e n d es Ar b eit g e b ers u ns c h w er
b ej a ht w er d e n. Si e k o n kr etisi er e n di e L eist u n gs pfli c ht d es Ar b eit n e h m ers
u n d l e g e n i h m s o di e R e c hts pfli c ht a uf, d er b etr eff e n d e n W eis u n g z u f ol-
g e n, als o et w a ei n e b esti m mt e Ar b eit z u erl e di g e n o d er A uf g a b e n i n ei n er
b esti m mt e n R ei h e nf ol g e z u erf üll e n. A u c h di e T ats a c h e, d ass d er Ar b eit-
n e h m er w o m ö gli c h ei n I nt er ess e a n ei n er (r e c ht m ä ßi g e n) W eis u n g d es Ar-
b eit g e b ers h at, ä n d ert d ar a n ni c hts. 1 6 6 4  Et w as a n d er es g ält e n ur, w e n n di e
A n w eis u n g d es S yst e ms ni c ht als W eis u n g i m R e c htssi n n e g est alt et w är e,
s o n d er n l e di gli c h als E m pf e hl u n g. 1 6 6 5  D as m a g i m Hi n bli c k a uf di e s p e zifi-
s c h e n F ä hi g k eit e n d es M e ns c h e n si n n v oll s ei n (si e h e 1. 2. 3. 1, S. 6 4), ist a b er
ei n e A us g est alt u n gs e nts c h ei d u n g d es Ar b eit g e b ers.

G e g e nst a n d u n d Gr a d d er A ut o m atisi er u n g

G e m ä ß Art. 2 2 A bs. 1 D S ‑G V O k o m mt di e N or m z ur A n w e n d u n g, w e n n
ei n e a uss c hli e ßli c h a uf ei n er a ut o m atisi ert e n V er ar b eit u n g b er u h e n d e E nt-
s c h ei d u n g  i m  R a u m  st e ht.  Ei n  V er gl ei c h  mit  d er  Ü b ers c hrift  z ei gt,  d ass
si c h di e A ut o m atisi er u n g ni c ht all ei n a uf di e D at e n v er ar b eit u n g b e zi e ht,
s o n d er n a u c h a uf di e E nts c h ei d u n g s el bst. A u c h di e E nts c h ei d u n gsfi n d u n g
m uss d e m n a c h a ut o m atisi ert a bl a uf e n. Es g e n ü gt als o ni c ht, d ass di e E nt-

3. 6. 2. 5. 1. 1

3. 6. 2. 5. 1. 2

1 6 6 3 A. A. Sc h ul z, i n: G ol a 2 0 1 8, Art. 2 2 D S ‑G V O, R n. 2 2, d e m z uf ol g e di e r e c htli c h e
Wir k u n g s el bst a u c h b e ei ntr ä c hti g e n d s ei n m uss.

1 6 6 4 A. A. B o m h ar d 2 0 1 9, S. 6 0, d er d ar a uf a bst ellt, d ass d er Ar b eit n e h m er o h n e ei n e
W eis u n g d es Ar b eit g e b ers ni c ht ar b eit e n k ö n n e u n d s ei n e n A ns pr u c h a uf Ar-
b eits e nt g elt v erli er e. Di es e A n n a h m e ist f als c h, d er Ar b eit g e b er g eri et e i n di e-
s e m F all i n A n n a h m e v er z u g n a c h § 2 9 3 B G B; d er Ar b eit n e h m er b e hi elt e g e-
m ä ß § 6 1 5 A bs. 1 S. 1 B G B s ei n e n A ns pr u c h a uf Ar b eits e nt g elt ( d a z u n ur Erf K/
Preis , § 6 1 5 B G B, R n. 7 5). D er Ar b eit n e h m er m uss di e g es c h ul d et e L eist u n g al-
s o g e m ä ß § § 2 9 4 f. B G B n ur i n j e n e m R a h m e n a n bi et e n, d e m a u c h d as W ei-
s u n gsr e c ht u nt erli e gt (si e h e 2. 4. 2 , S. 1 9 0 ), Erf K/Preis , § 6 1 5 B G B, R n. 1 6 ff. D a-
r a n  ä n d ert  a u c h  di e  Ei n or d n u n g  d er  Ar b eitsl eist u n g  als  a bs ol ut e  Fi xs c h ul d
ni c hts,  B A G  v.  2 3. 9. 2 0 1 5  –  5  A Z R  1 4 6/ 1 4,  E  1 5 2,  S. 3 2 7,  2 5 f.  ( = N Z A  2 0 1 6,
S. 2 9 3); Erf K/ Preis , § 6 1 5 B G B, R n. 7. U n kl ar z u m A n w e n d u n g a uf W eis u n g e n
Brec ht et al., Pi n G 2 0 1 8, S. 1 0, 1 3.

1 6 6 5 D ä u bler 2 0 1 8, § 1 0 R n. 1 2.
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s c h ei d u n g i n ir g e n d ei n er W eis e a uf a ut o m atisi ert e n V erf a hr e n b er u ht, si e
m uss a u c h a ut o m atisi ert g etr off e n w er d e n. 1 6 6 6

Di e N or m er h ält d ur c h di es e Ei ns c hr ä n k u n g ei n e n v er gl ei c hs w eis e kl ei n e n
A n w e n d u n gs b er ei c h. J e d e r el e v a nt e m e ns c hli c h e B et eili g u n g a n d er E nt-
s c h ei d u n gsfi n d u n g, di e si c h ni c ht i n s y m b olis c h e n G est e n ers c h ö pft, f ü hrt
d a z u,  d ass  di e  E nts c h ei d u n g  ni c ht  a uss c hli e ßli c h,  s o n d er n  e b e n  n ur  t eil-
w eis e a uf ei n er a ut o m atisi ert e n E nts c h ei d u n g b er u ht. W as als r el e v a nt z u
b etr a c ht e n ist, b esti m mt si c h a m S c h ut z g e d a n k e n d er N or m. Di e A uss a g e,
d er M e ns c h s oll e ni c ht d er E nts c h ei d u n g ei n er M as c hi n e u nt er w orf e n w er-
d e n, ni c ht z u d er e n O bj e kt w er d e n, 1 6 6 7  ist f ür si c h g e n o m m e n a b er ni c ht
hilfr ei c h,  s ol a n g e  m a n  di e  s p e zifis c h e n  Risi k e n  a ut o m atisi ert er  E nts c h ei-
d u n g e n  ni c ht  k e n nt,  di e  d e n  e ur o p äis c h e n  V er or d n u n gs g e b er  z u  di es er
E nts c h ei d u n g m oti vi ert h a b e n.

Di e risi k o b asi ert e n Er w ä g u n g e n f ür Art. 2 2 D S ‑G V O l ass e n si c h d er V er-
or d n u n g n ur i n dir e kt e nt n e h m e n. Di e S c h ut z m a ß n a h m e n n a c h Er w G 7 1
S. 6  l ass e n  di e  B ef ür c ht u n g  er k e n n e n,  a ut o m atisi ert e  E nts c h ei d u n g e n
k ö n nt e n h ä ufi g er s a c hli c h u nri c hti g 1 6 6 8  s ei n o d er a uf v er p ö nt e n Krit eri e n
wi e  Et h ni e,  W elt a ns c h a u u n g  us w.  b er u h e n.  U n d  s el bst  w e n n  di es  ni c ht
d er F all w är e, w e n n di e E nts c h ei d u n g v o n ei n e m M e ns c h e n als o g e n a us o
g etr off e n w or d e n w är e, ist j e d e nf alls di e I ntr a ns p ar e n z a ut o m atisi ert er E nt-
s c h ei d u n g e n pr o bl e m atis c h (si e h e 2. 4. 7. 3. 1. 2 , S. 2 1 3). 1 6 6 9  W e n n di e b etr of-
f e n e P ers o n di e Gr ü n d e f ür di e E nts c h ei d u n g ni c ht ei ns e h e n k a n n, hi nt er-
l ässt d as d e n b ös e n S c h ei n ei n er f als c h e n o d er dis kri mi ni er e n d e n E nts c h ei-
d u n g, d er s el bst s c h o n z u v er m ei d e n ist.

V o n  ei n e m  r el e v a nt e n  m e ns c hli c h e n  B eitr a g  k a n n  m a n  n ur  s pr e c h e n,
w e n n  di e  g e n a n nt e n  Risi k e n  d ur c h  i h n  wir ks a m  b es eiti gt  w ür d e n.  D er
M e ns c h  m uss  f ol gli c h  ü b er  di e  n ot w e n di g e  S a c h-  u n d  F a c h k u n d e  v erf ü-
g e n, u m di e a ut o m atisi ert e E nts c h ei d u n g a uf Ri c hti g k eit u n d R e c ht m ä ßi g-
k eit z u ü b er pr üf e n. D as m uss er w e ni gst e ns i n d er F or m ei n er Pl a usi bili-

1 6 6 6 Helfric h,  i n:  S y d o w  2 0 1 8,  Art. 2 2  D S‑G V O,  R n. 4 2;  B e c k O K  D S R/ Le wi ns ki ,
Art. 2 2  D S ‑G V O,  R n. 2 2 f.;  M arti ni,  i n:  P a al/ P a ul y  2 0 1 8,  Art. 2 2  D S‑G V O,
R n. 1 5 a;  Sc h ol z,  i n:  Si mitis  et  al.  2 0 1 9,  Art. 2 2  D S‑G V O,  R n. 2 5 f.;  Sc h ul z,  i n:
G ol a 2 0 1 8, Art. 2 2 D S ‑G V O, R n. 1 4.

1 6 6 7 B e c k O K  D S R/ Le wi ns ki ,  Art. 2 2  D S‑G V O,  R n. 2.;  ä h nli c h  M arti ni,  i n:  P a al/
P a ul y 2 0 1 8, Art. 2 2 D S ‑G V O, R n. 8.

1 6 6 8 Weic hert, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 2 1.
1 6 6 9 Z u m Tr a ns p ar e n z pr o bl e m Weic hert, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, Art. 2 2 D S‑G V O,

R n. 1 6 f.
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t äts k o ntr oll e t u n.1 6 7 0  D a mit wir d di e F e hl er a nf älli g k eit k o m p e nsi ert. U m
d er  Tr a ns p ar e n z  G e n ü g e  z u  t u n,  m uss  d er  M e ns c h  mi n d est e ns  ü b er  di e
w es e ntli c h e n E nts c h ei d u n gs gr ü n d e i m Bil d e s ei n, s o d ass er di e E nts c h ei-
d u n g g gf. g e g e n ü b er d er b etr off e n e n P ers o n r e c htf erti g e n k ö n nt e. Di es b e-
z ü gli c h g e ht es a b er n ur u m ei n e P ar all el w ert u n g, wi e si e ei n M e ns c h a n-
st ell e n w ür d e. Ei n e g e n a u e K e n nt nis d es Al g orit h m us wir d m a n ni c ht v er-
l a n g e n k ö n n e n.

D a mit  d e m  a ut o m atisi ert e n  V or g a n g  s c hli e ßli c h  d er  C h ar a kt er  d er  E nt-
s c h ei d u n g g e n o m m e n wir d, m uss d er M e ns c h s ei n ers eits ü b er ei n e n E nt-
s c h ei d u n gss pi elr a u m  v erf ü g e n,  w el c h er  di e  E nts c h ei d u n g  z u  s ei n er  ei g e-
n e n w er d e n l ässt. 1 6 7 1  D as m uss ni c ht h ei ß e n, d ass d er M e ns c h Ei nfl uss a uf
d e n I n h alt d er E nts c h ei d u n g n e h m e n k ö n n e n m uss, d er g est alt, d ass er d e n
V ors c hl a g d es S yst e ms d ur c h ei n e ei g e n e E nts c h ei d u n g ers et z e n k a n n. Es
g e n ü gt b er eits, w e n n er d e n E nts c h ei d u n gs v ors c hl a g b est äti g e n o d er a bl e h-
n e n k a n n. 1 6 7 2  Di e V or ar b eit d es C o m p ut ers m a g d e n M e ns c h e n tr ä g e m a-
c h e n  u n d  i n  d er  tr ü g eris c h e n  Si c h er h eit  wi e g e n,  ei n e n  o bj e kti v e n  u n d
ri c hti g e n V ors c hl a g u nt er br eit et z u b e k o m m e n. 1 6 7 3  Di es ist b es o n d ers pr o-
bl e m atis c h,  w e n n  Al g orit h m e n  als  et w as  g ä n zli c h  N e utr al es  m ystifi zi ert
w er d e n. 1 6 7 4  D er W ortl a ut d er N or m s pri c ht a b er ei n e kl ar e S pr a c h e. Di e
E nts c h ei d u n g m uss a uss c hli e ßli c h u n d ni c ht n ur w es e ntli c h a uf d er a ut o-
m atisi ert e n V er ar b eit u n g b er u h e n.

Q u alit ät d er D at e n v er ar b eit u n g

Di e  V or g ä n g er n or m  z u  Art. 2 2  D S ‑G V O,  Art. 1 5  D S R L  e nt hi elt  i n  A b-
s at z 1 n o c h di e Ei ns c hr ä n k u n g, d ass di e D at e n v er ar b eit u n g „ z u m Z w e c k e
d er  B e w ert u n g  ei n z el n er  As p e kt e  i hr er  P ers o n  er g e ht,  wi e  b eis pi els w eis e

3. 6. 2. 5. 1. 3

1 6 7 0 Z u K o m p et e n z u n d K o ntr oll di c ht e B e c k O K D S R/ Le wi ns ki , Art. 2 2 D S‑G V O,
R n. 2 3 f.; a. A. W ol ber, C R 2 0 0 3, S. 6 2 3, 6 2 5, di e k ei n e a uf di e E nts c h ei d u n g b e-
z o g e n e n K e n nt niss e v erl a n gt.

1 6 7 1 B e c k O K D S R/ Le wi ns ki , Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 2 5; M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8,
Art. 2 2 D S ‑G V O, R n. 1 8 f.; Weic hert, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, Art. 2 2 D S‑G V O,
R n. 2 5.

1 6 7 2 M arti ni,  i n:  P a al/ P a ul y  2 0 1 8,  Art. 2 2  D S‑G V O,  R n. 2 0;  a. A.  Brett h a uer  2 0 1 7,
S. 1 7 0 f.

1 6 7 3 I n di es e Ri c ht u n g a u c h M a nt z/ S pitt k a, i n: S ass e n b er g/ F a b er 2 0 1 9, § 6, R n. 3 1,
di e  di e  N or m  a us  di es e m  Gr u n d  r e c hts p olitis c h  f ür  b e o b a c ht u n gs b e d ürfti g
h alt e n.

1 6 7 4 Si e h e z u m s o g. S e ar c h E n gi n e Bi as H artl 2 0 1 7, S. 5 2 ff.
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i hr er b er ufli c h e n L eist u n gsf ä hi g k eit, i hr er Kr e dit w ür di g k eit, i hr er Z u v er-
l ässi g k eit  o d er  i hr es  V er h alt e ns. “  Di es e  Ei ns c hr ä n k u n g  ist  n u n  b ei n a h e
w ort gl ei c h  u n d  u m  w eit er e  B eis pi el e  f ür  As p e kt e  d er  P ers ö nli c h k eit  er-
g ä n zt i n Er w G 7 1 S. 1 u n d 2 e nt h alt e n. D a b ei w er d e n di e Ar b eitsl eist u n g
u n d d er A uf e nt h alts ort a us dr ü c kli c h er w ä h nt.

A us n a h m e n f ür ei nf a c h e E nts c h ei d u n g e n

Di es e Ei ns c hr ä n k u n g ist i n Art. 2 2 D S ‑G V O hi n ei n z ul es e n. 1 6 7 5  Ni c ht j e d es
p ers o n e n b e z o g e n e D at u m l ässt R ü c ks c hl üss e a uf di e i n Er w G 7 1 S. 1 u n d 2
er w ä h nt e n p ers ö nli c h e n As p e kt e z u. I ns b es o n d er e di e V er ar b eit u n g i d e nti-
fi zi er e n d er  M er k m al e  wi e  d es  Fi n g er a b dr u c ks1 6 7 6  o d er  ei n er  ei n d e uti g e n
K e n n u n g w eist k ei n e d er g e n a n nt e n s p e zifis c h e n Risi k e n a ut o m atisi ert er
E nts c h ei d u n g e n a uf. S yst e m e, di e a n h a n d di es er ei n g es c hr ä n kt e n P ar a m e-
t er et w a di e Z u g a n gs b er e c hti g u n g ei n es B es c h äfti gt e n pr üf e n u n d ei n e e nt-
s pr e c h e n d e E nts c h ei d u n g f ol g e n l ass e n, u nt er zi e h e n di e b etr off e n e P ers o n
k ei n er B e w ert u n g i hr er p ers ö nli c h e n As p e kt e, di e a uf gr u n d i hr er K o m pl e-
xit ät i n g est ei g ert e n M a ß e u nri c hti g o d er dis kri mi ni er e n d s ei n k ö n nt e. 1 6 7 7

Di es h at z ur F ol g e, d ass ni c ht s ä mtli c h e Assist e n zs yst e m e, di e p ers o n e n b e-
z o g e n e  D at e n  z u  a ut o m atisi ert e n  E nts c h ei d u n g e n  h er a n zi e h e n,  u nt er
Art. 2 2 D S ‑G V O f all e n. Wir d z. B. n ur er mitt elt, o b d er Ar b eitss c hritt ri c h-
ti g  d ur c h g ef ü hrt  w ur d e,  u m  a d- h o c  b est äti g e n d e  o d er  k orri gi er e n d e  A n-
w eis u n g e n z u g e b e n, g e ht d a mit k ei n e B e w ert u n g p ers ö nli c h er M er k m al e
ei n h er. S yst e m e, w el c h e di e H ä n d e v o n K o m missi o ni er er n o d er M o nt e u-
r e n fil m e n u n d ü b er pr üf e n, o b d er Arti k el ri c hti g ei ns orti ert b z w. d as B a u-
t eil k orr e kt a n g e br a c ht w ur d e, tr eff e n d a d ur c h ni c ht z wi n g e n d a ut o m ati-
si ert e  E nts c h ei d u n g e n  n a c h  Art. 2 2  D S‑G V O.  Gl ei c h es  gilt,  s o w eit  l e di g-
li c h di e Ei ntr a g u n g e n ü b er di e z eitli c h e V erf ü g b ar k eit i n ei n e m „ S c hi c ht-
D o o dl e “ (si e h e 2. 4. 7. 1. 2, S. 2 0 7) a us g e w ert et w er d e n.

3. 6. 2. 5. 1. 3. 1

1 6 7 5 Sc h ul z,  i n:  G ol a  2 0 1 8,  Art. 2 2  D S‑G V O,  R n. 2 0;  Weic hert,  i n:  D ä u bl er  et  al.
2 0 2 0, Art. 2 2 D S ‑G V O, R n. 1 5.

1 6 7 6 B e c k O K D S R/ Le wi ns ki , Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 1 0; n o c h z ur i m W es e ntli c h e n i n-
h alts gl ei c h e n  R e g el u n g  i n  Art. 1 5  D S R L  u n d  § 6 a  B D S G  H or n u n g  2 0 0 5,
S. 2 8 2 f.

1 6 7 7 Weic hert, i n: D ä u bl er et al. 2 0 2 0, Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 1 7.

3 Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

5 7 0

1 5 1 0

1 5 1 1

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


U m g a n g mit F ä hi g k eits pr ofil e n

B ei Assist e n zs yst e m e n, di e a uf F ä hi g k eits pr ofil e z ur ü c k gr eif e n, u m A uf g a-
b e n  o d er  S c hi c ht e n  p ass g e n a u  ei n z el n e n  Mit ar b eit er n  z u w eis e n  z u  k ö n-
n e n, ist d a g e g e n z u diff er e n zi er e n. Ei n S yst e m, d as di es e Pr ofil e ei g e nst ä n-
di g a us w ert et, u n d s el bst e nts c h ei d et, o b d er j e w eili g e Mit ar b eit er f ür di e
Ar b eit g e ei g n et ist, wir d v o n Art. 2 2 D S ‑G V O erf asst. Di e U nt ers c h ei d u n g
z wis c h e n  Ei nsi c ht n a h m e  u n d  K o ntr oll e  s pi elt  hi er  k ei n e  R oll e.  M a ß g e b-
li c h ist n ur, d ass di e E nts c h ei d u n g a ut o m atisi ert a uf gr u n d d er B e w ert u n g
v o n p ers ö nli c h e n As p e kt e n erf ol gt, ni c ht w el c h e n I n h alts si e ist.

Et w as a n d er es gilt a b er, w e n n di e Q u alifi k ati o n d er Mit ar b eit er b er eits o h-
n e W eit er es a us d e m Pr ofil ersi c htli c h wir d, als o l e di gli c h a us g el es e n u n d
ni c ht  a ut o m atisi ert  er mitt elt  wir d.  Ist  bs p w.  i n  ei n e m  „ S c hi c ht- D o o dl e “
(si e h e 2. 4. 7. 1. 2, S. 2 0 7) hi nt erl e gt, d ass i n d er fr a gli c h e n Z eit S c h w ei ß ar b ei-
t e n  z u  v erri c ht e n  si n d,  k o m m e n  n ur  di ej e ni g e n  Mit ar b eit er  i n  B etr a c ht,
di e hi erf ür di e n ot w e n di g e F a c h k u n d e b esit z e n. Si e wir d i m F ä hi g k eits pr o-
fil s c hli c ht v er m er kt s ei n, e b e ns o wi e i n ei n er K art ei v er m er kt ist, z u w el-
c h e n B er ei c h e n d er B es c h äfti gt e Z u g a n g h at. Hi er w er d e n k ei n e As p e kt e
d er P ers o n b e w ert et; Art. 2 2 A bs. 1 D S ‑G V O w är e ni c ht ei ns c hl ä gi g.

Di e R e g el u n g i n Art. 2 2 D S ‑G V O b etrifft s c hli e ßli c h n ur di e V er w e n d u n g
d er  D at e n  z ur  E nts c h ei d u n gsfi n d u n g,  ni c ht  a b er  d as  Er h e b e n  u n d  V er-
k n ü pf e n d er D at e n z u Pr ofil e n. 1 6 7 8  W ür d e n als o D at e n a us ei n e m erst e n
Assist e n zs yst e m,  d as  s el bst  ni c ht  u nt er  Art. 2 2  D S ‑G V O  f ällt,  z w e c k ä n-
d er n d  d a z u  v er w e n d et,  F ä hi g k eits pr ofil e  f ür  ei n  z w eit es  Assist e n zs yst e m
a uf z u b a u e n, ä n d ert e di es i m Hi n bli c k a uf Art. 2 2 D S ‑G V O ni c hts a n d er
B e urt eil u n g d er b ei d e n S yst e m e. Di e W eit er v er w e n d u n g d er D at e n k ö n nt e
z w ar mit d e m Er h e b u n gs z w e c k u n v er ei n b ar u n d di e Pr ofil bil d u n g d ar u m
u n z ul ässi g s ei n. A b g es e h e n d a v o n, d ass di es b ei ei n er B e gr e n z u n g d er Z w e-
c k e  a uf  di e  Ei nsi c ht n a h m e  ni c ht  s o n d erli c h  w a hrs c h ei nli c h  w är e,  w ür d e
d as  erst e  S yst e m  a b er  w eit er hi n  ni c ht  i n  d e n  A n w e n d u n gs b er ei c h  v o n
Art. 2 2 A bs. 1 D S ‑G V O f all e n.

A us n a h ms w eis e G est att u n g

D as V er b ot d er a ut o m atisi ert e n E nts c h ei d u n g wir kt ni c ht a bs ol ut, s o n d er n
e nt h ält  i n  Art. 2 2  A bs. 2  D S ‑G V O  v ers c hi e d e n e  G est att u n gst at b est ä n d e.

3. 6. 2. 5. 1. 3. 2

3. 6. 2. 5. 2

1 6 7 8 B e c k O K D S R/ Le wi ns ki , Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 3.
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F ür d e n B es c h äfti g u n gs k o nt e xt ist hi er Art. 2 2 A bs. 1 lit. a D S ‑G V O r el e-
v a nt, d er di e E nts c h ei d u n g v o m V er b ot i n A bs at z 1 fr eist ellt, w e n n si e u. a.
f ür di e Erf üll u n g ei n es V ertr a gs z wis c h e n d er b etr off e n e n P ers o n u n d d e m
V er a nt w ortli c h e n  erf or d erli c h  ist.  Di e  ü bri g e n  G est att u n gst at b est ä n d e
s pi el e n i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis hi n g e g e n k ei n e R oll e.

F ür di e V ertr a gs erf üll u n g erf or d erli c h

Di e Erf or d erli c h k eit ei n er a ut o m atisi ert e n E nts c h ei d u n g f ür di e V ertr a gs-
erf üll u n g ist i m Gr u n ds at z g e n a us o wi e di e Erf or d erli c h k eit d er D at e n v er-
ar b eit u n g z u b e urt eil e n. 1 6 7 9  D as gilt i ns b es o n d er e f ür d e n M a ßst a b d er Er-
f or d erli c h k eit, d er a u c h i m R a h m e n d es Art. 2 2 D S‑G V O ni c ht b e d e ut et,
d ass di e A ut o m atisi er u n g d er E nts c h ei d u n g s c hl e c ht hi n u n v er zi c ht b ar s ei n
m uss (si e h e 3. 4. 1. 4. 7 , S. 4 0 3 ). Di es e A uss a g e w är e n ur d a n n ri c hti g, w e n n
m a n erst e ns a uf d e n – n a c h d e m j e w eili g e n mit gli e dst a atli c h e n V ertr a gs-
r e c ht z u er mitt el n d e n 1 6 8 0  – k o n kr et e n V ertr a gs z w e c k a bst ellt 1 6 8 1  u n d z w ei-
t e ns  b ei  d er  E nts c h ei d u n g  ü b er  di e  Erf or d erli c h k eit  di e  K ost e n  ei n er
m e ns c hli c h e n E nts c h ei d u n g ni c ht v ölli g a u ß er A c ht l ässt.

D er V ertr a gs z w e c k m uss v o m Ar b eit g e b er z u n ä c hst d ur c h s ei n W eis u n gs-
r e c ht k o n kr etisi ert w er d e n. Di es g es c hi e ht, i n d e m er di e F u n kti o n e n f est-
l e gt, ü b er di e d as Pr o d u kti o ns- o d er Assist e n zs yst e m v erf ü g e n s oll, w o b ei
i h m  ei n  g e wiss er  E nts c h ei d u n gss pi elr a u m  z ust e ht  (si e h e  3. 6. 1. 2. 1. 6,
S. 5 0 5).

Di es es V or g e h e n ist d a n n pr o bl e m atis c h, w e n n di e u nt er n e h m eris c h e E nt-
s c h ei d u n g f ür ei n e b esti m mt e F u n kti o n w eit e T eil e d er Erf or d erli c h k eits-
pr üf u n g v or w e g ni m mt. Di es w är e et w a b ei d er P ers o n alisi er u n g ei n es S ys-
t e ms  d er  F all  (si e h e  3. 6. 1. 2. 1. 4. 2 ,  S.  5 0 2 ).  Ei n e  s ol c h e  Z w e c k k o n kr etisi e-
r u n g u nt erli e gt n ur ei n er ei n g es c hr ä n kt e n Will k ür- u n d Pl a usi bilit äts k o n-
tr oll e, w as si c h l et ztli c h a uf d e n K o ntr oll u mf a n g d er Erf or d erli c h k eits pr ü-
f u n g  a us wir kt.  I ns b es o n d er e  di e  Fr a g e,  o b  D at e n  ü b er h a u pt  mit  di es er
Zi elri c ht u n g  v er ar b eit et  w er d e n  s oll e n,  wir d  s o  ei n er  ei n g e h e n d e n  Pr ü-
f u n g  e nt z o g e n.  D er  Eff e kt  di es er  E nts c h ei d u n g  wir d  a b er  d a d ur c h  b e-
gr e n zt, d ass di e k o n kr et e U ms et z u n g di es er E nts c h ei d u n g ei n er u mf a n gr ei-

3. 6. 2. 5. 2. 1

1 6 7 9 S o a u c h B uc h ner, i n: K ü hli n g/ B u c h n er 2 0 1 8, Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 3 0; Sc h ol z,
i n: Si mitis et al. 2 0 1 9, Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 4 1 ff.

1 6 8 0 S o a u c h M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 3 1.
1 6 8 1 M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8, Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 3 1; Sc h ol z, i n: Si mitis et al.

2 0 1 9, Art. 2 2 D S ‑G V O, R n. 4 2.
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c h e n  K o ntr oll e  n a c h  d e m  Erf or d erli c h k eits pri n zi p  u nt erli e gt,  w as  i ns b e-
s o n d er e d e n U mf a n g d er D at e n v er ar b eit u n g, di e I nt e nsit ät, di e S p ei c h er-
d a u er u n d di e Z w e c k bi n d u n g b etrifft (si e h e 3. 6. 1. 2. 2 , S. 5 0 6 ). Z u mi n d est
i n n er h al b v o n V ertr a gs v er h ält niss e n k o m mt hi n z u, d ass e nts pr e c h e n d d er
g e g e ns eiti g e n  R ü c ksi c ht n a h m e pfli c ht e n  ei n e  a bs c hli e ß e n d e  I nt er ess e n a b-
w ä g u n g v or z u n e h m e n ist (si e h e 3. 4. 1. 3. 4. 2. 1, S. 3 8 1).

Di e I nt er ess e n a b w ä g u n g ist u ms o wi c hti g er, j e w e ni g er di e E nts c h ei d u n g
d es Ar b eit g e b ers ei n er diff er e n zi ert e n U ms et z u n g b e d arf, j e w e ni g er si e al-
s o a n h a n d d es Erf or d erli c h k eits pri n zi ps a us g est alt et u n d a b g e mil d ert w er-
d e n k a n n. Di e E nts c h ei d u n g, ei n S yst e m a ut o m atisi ert W eis u n g e n ert eil e n
z u l ass e n, w ür d e n ä mli c h gl ei c hs a m b e d e ut e n, d ass di es e a ut o m atisi ert e n
E nts c h ei d u n g e n n a c h Art. 2 2 A bs. 2 lit. a D S ‑G V O erf or d erli c h w är e n. A n-
g esi c hts  di es es  Eff e kt es  d er  Z w e c ks et z u n g,  m uss  di es e  E nts c h ei d u n g  d es
Ar b eit g e b ers i n d er I nt er ess e n a b w ä g u n g b es o n d ers kritis c h b etr a c ht et w er-
d e n.

Es st ellt si c h g a n z all g e m ei n di e Fr a g e, w el c h e V ort eil e d as v oll a ut o m ati-
si ert e Ert eil e n v o n W eis u n g e n i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis h a b e n s oll. D a-
b ei g e ht es w e ni g er u m di e Art d er E nts c h ei d u n gsfi n d u n g, d er e n Effi zi e n z
d ur c h a us a uf d er H a n d li e g e n k a n n. Di e Erf or d erli c h k eits pr üf u n g erstr e c kt
si c h a u c h a uf di e Fr a g e, o b d as Er g e b nis di es es a ut o m atisi ert e n Pr o z ess es
als bi n d e n d e W eis u n g o d er n ur als V ors c hl a g f or m uli ert wir d. D er V ort eil
ei n er W eis u n g wir d n ä mli c h d a d ur c h z u ni c ht e g e m a c ht, d ass d er Ar b eit g e-
b er d e m B es c h äfti gt e n i n di es e m F all g e m ä ß Art. 2 2 A bs. 3 V ar. 3 D S ‑G V O
ei n „ A nf e c ht u n gsr e c ht “ ei nr ä u m e n m uss.

Di es es A nf e c ht u n gsr e c ht n a c h Art. 2 2 A bs. 3 D S ‑G V O ist ni c ht i m Si n n e
ei n er A nf e c ht u n g n a c h § § 1 1 9 ff. B G B z u v erst e h e n, s o n d er n v erl ei ht d er
b etr off e n e n P ers o n – hi er d e m Ar b eit n e h m er – ei n e n A ns pr u c h a uf Ü b er-
pr üf u n g  d er  E nts c h ei d u n g. 1 6 8 2  D a  di e  b etr off e n e  P ers o n  n a c h  Art. 2 2
A bs. 3 V ar. 1 D S ‑G V O a u c h d as R e c ht a uf Er wir k u n g d es Ei n gr eif e ns ei n er
P ers o n  s eit e ns  d es  V er a nt w ortli c h e n  h at,  m uss  di es e  Ü b er pr üf u n g  d ur c h
ei n e n M e ns c h e n erf ol g e n, d er ei g e n e Pl a usi bilit äts- u n d Ri c hti g k eits er w ä-
g u n g e n a nst ellt. 1 6 8 3  I m R a h m e n di es es Pr o z ess es ist d er b etr off e n e n P ers o n
g e m ä ß Art. 2 2 A bs. 1 V ar. 2 D S ‑G V O d a n n a u c h di e M ö gli c h k eit z u g e b e n,
d e n ei g e n e n St a n d p u n kt d ar z ul e g e n.

1 6 8 2 K ü hli n g, et al. 2 0 1 6, S. 6 5; B e c k O K D S R/ Le wi ns ki , Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 5 0; z ur
U ms et z u n g als „ R e m o nstr ati o ns k n o pf “ B o m h ar d 2 0 1 9, S. 1 8.

1 6 8 3 B e c k O K D S R/ Le wi ns ki , Art. 2 2 D S‑G V O, R n. 4 8; M arti ni, i n: P a al/ P a ul y 2 0 1 8,
Art. 2 2  D S ‑G V O,  R n. 3 9 c;  Sc h ol z,  i n:  Si mitis  et  al.  2 0 1 9,  Art. 2 2  D S‑G V O,
R n. 5 9.

3. 6 F ol ge n f ür d as se k u n d är- u n d ei nf ac h geset zlic he n D ate nsc h ut zrec ht
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Ei n e a ut o m atisi ert g etr off e n e E nts c h ei d u n g w är e als o o h n e hi n ni c ht l et zt-
v er bi n dli c h er N at ur. Hi n z u k o m mt, d ass ei n s o g est alt et es S yst e m d as s p e-
zifis c h e  P ot e n zi al  d es  M e ns c h e n  i n  d er  I n d ustri e  4. 0  als  i m  ei g e ntli c h e n
Si n n e  i nt elli g e nt es  El e m e nt  (si e h e  1. 2. 3. 1 ,  S.  6 4 )  ni c ht  a ns at z w eis e  a us-
s c h ö pf e n w ür d e.

S c hli e ßli c h m üss e n b ei d er Z w e c ks et z u n g a u c h g e wiss e Ri c ht u n gs e nts c h ei-
d u n g e n  d es  G es et z g e b ers  b er ü c ksi c hti gt  w er d e n.  D er  S c h ut z  d er  P ers ö n-
li c h k eit d er Ar b eit n e h m er i m Si n n e ei n er g ut e n Ar b eit ist z w ar n ur s e hr
z ur ü c k h alt e n d i m ei nf a c h e n R e c ht v er a n k ert (si e h e 2. 3. 6. 2, S. 1 7 8). D as a u-
t o m atisi ert e Ert eil e n v o n W eis u n g e n st ellt f ür d e n B es c h äfti gt e n a b er ei n e
u nt er P ers ö nli c h k eits as p e kt e n b etr a c ht et s e hr b e ei ntr ä c hti g e n d e Ar b eits g e-
st alt u n g d ar. D er b etr off e n e Ar b eit n e h m er wir d g er a d e b ei ei n e m kl ei nt ei-
li g e n  K o ntr oll a ns at z  n a h e z u  v ollst ä n di g  s ei n er  H a n dl u n gs a ut o n o mi e  b e-
r a u bt.  W e n n  di e  V ort eil e  d a n n  d er art  z w eif el h aft  ers c h ei n e n,  ist  es  a u c h
n a c h d e n M a ßst ä b e n ei n er Pl a usi bilit äts k o ntr oll e ni c ht g er e c htf erti gt, W ei-
s u n g e n a ut o m atisi ert z u ert eil e n.

Ei n Ar b eit g e b er wir d si c h d ar u m i n all er R e g el ni c ht a uf d e n G est att u n gs-
t at b est a n d i n Art. 2 2 A bs. 2 lit. a D S ‑G V O b er uf e n k ö n n e n. Er m uss si c h
f ol gli c h i n d e n B er ei c h e n, i n d e n e n er p ers ö nli c h e As p e kt e d er B es c h äfti g-
t e n f ür a ut o m atisi ert e A n w eis u n g e n d ur c h d as S yst e m n ut z e n will, a uf i m
R e c htssi n n e bl o ß e Hi n w eis e u n d E m pf e hl u n g e n b es c hr ä n k e n. 1 6 8 4

Di e ü bri g e n G est att u n gst at b est ä n d e

Di e b ei d e n a n d er e n T at b est ä n d e si n d f ür d e n B es c h äfti g u n gs k o nt e xt ni c ht
r el e v a nt. V o n d er Öff n u n gs kl a us el i n Art. 2 2 A bs. 2 lit. b D S ‑G V O h at d er
d e uts c h e  G es et z g e b er  i m  B es c h äfti g u n gs k o nt e xt  k ei n e n  G e br a u c h  g e-
m a c ht. Di e ei n zi g e dir e kt d ar a uf b er u h e n d e R e g el u n g i n § 3 7 B D S G 2 0 1 8
b etrifft l e di gli c h d as V ersi c h er u n gs w es e n. Hi er a n k ö n n e n a u c h K oll e kti v-
v er ei n b ar u n g e n ni c hts ä n d er n. Di es z ei gt ei n V er gl ei c h mit d e n Öff n u n gs-
kl a us el n i n Art. 9 A bs. 2 lit. b u n d Art. 8 8 A bs. 1 D S ‑G V O. W ä hr e n d K ol-
l e kti v v er ei n b ar u n g e n  d ort  ei g e ns  g e n a n nt  si n d,  w er d e n  si e  i n  Art. 2 2
A bs. 2  lit. b  D S ‑G V O  ni c ht  er w ä h nt.  F ür  a ut o m atisi ert e  E nts c h ei d u n g e n
k ö n n e n  di e  T arif-  o d er  B etri e bs p art ei e n  d ar u m  k ei n e  A us n a h m e n  v o m
V er b ot i n Art. 2 2 A bs. 1 D S ‑G V O v er ei n b ar e n.

3. 6. 2. 5. 2. 2

1 6 8 4 D ä u bler 2 0 1 8, § 1 0 R n. 1 2; Nei g h b o ur, i n: S ass e n b er g/ F a b er 2 0 1 9, § 8, R n. 7 0.
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A ut o m atisi ert e E nts c h ei d u n g e n mit d er Ei n willi g u n g d es b etr off e n e n B e-
s c h äfti gt e n  n a c h  Art. 2 2  A bs. 2  lit. c  D S ‑G V O  z u  g est att e n,  ist  d a g e g e n
a u c h i m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis gr u n ds ät zli c h m ö gli c h. All er di n gs m uss
a u c h di es e Ei n willi g u n g fr ei willi g s ei n. D a mit b est e h e n hi er di es el b e n V or-
b e h alt e, wi e si e a u c h i n B e z u g a uf di e ü bri g e D at e n v er ar b eit u n g b est e h e n
(si e h e 3. 6. 1. 5, S. 5 2 3). Di es e L ös u n g ist d ar u m w o hl ni c ht pr a kti k a b el.

F a zit z u m Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

Hi nt er d er d at e ns c h ut zr e c htli c h e n B etr a c ht u n g st e ht di e Fr a g e, wi e di e Ar-
b eits b e di n g u n g e n i n d er I n d ustri e 4. 0 tr ot z d er t e c h n ol o gis c h e n U m w äl-
z u n g e n s o g est alt et w er d e n k ö n n e n, d ass d as P ers ö nli c h k eitsr e c ht d er B e-
s c h äfti gt e n d e n n o c h g e w a hrt bl ei bt u n d – d ar a n a ns c hli e ß e n d – i n wi ef er n
si c h hi er a us B es c hr ä n k u n g e n f ür di e t e c h nis c h e U ms et z u n g er g e b e n.

Pri m ärr e c htli c h e V or g a b e n u n d A n w e n d b ar k eit

Di e ei ns c hl ä gi g e n V ors c hrift e n i m ei nf a c h e n D at e ns c h ut zr e c ht si n d – b e-
s o n d ers, w e n n si e di e m at eri ell e Z ul ässi g k eit d er V er ar b eit u n g b etr eff e n –
i n h o h e m M a ß e a usf üll u n gs b e d ürfti g u n d t eil w eis e s o g ar g e n er al kl a us el ar-
ti g g ef asst. D e n Gr u n dr e c ht e n d er b et eili gt e n P ers o n e n k o m mt hi er d ar u m
ei n e b es o n d er e B e d e ut u n g z u.

A uf gr u n d  d er  e ur o p ar e c htli c h e n  D et er mi ni er u n g  d es  D at e ns c h ut zr e c hts
k o m m e n v or n e h mli c h e ur o p äis c h e Gr u n dr e c ht e z u m Tr a g e n. Di es er gi bt
si c h  a us  d e m  A n w e n d u n gs v orr a n g  d er  E U- gr u n dr e c hts k o nf or m  a us z ul e-
g e n d e n D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g v or d e n Gr u n dr e c ht e n d es Gr u n d-
g es et z es. Hi er a n ä n d ert a u c h di e Öff n u n gs kl a us el i m B er ei c h d es B es c h äf-
ti gt e n d at e ns c h ut z es n a c h Art. 8 8 D S‑G V O ni c hts. E ur o p äis c h e Gr u n dr e c h-
t e b e h alt e n hi er gr u n ds ät zli c h i ns of er n i hr e G elt u n g, als es u m di e Ei n h al-
t u n g d er Gr e n z e n d er Öff n u n gs kl a us el s o wi e d er i n d er Öff n u n gs kl a us el
s el bst a uf g est ellt e n A nf or d er u n g e n g e ht.

D ar ü b er hi n a us m uss di e Öff n u n gs kl a us el i n Art. 8 8 D S ‑G V O – di e ei n e
K a n n- V ors c hrift d arst ellt – a u c h v o n d e n Mit gli e dst a at e n g e n ut zt w er d e n,
u m d e n A n w e n d u n gs v orr a n g d es U ni o nsr e c hts z u v er dr ä n g e n. D as h at d er
d e uts c h e G es et z g e b er i m Hi n bli c k a uf di e R e g el u n g i n Art. 2 6 A bs. 1 S. 1
B D S G 2 0 1 8, i n d er l e di gli c h di e A nf or d er u n g e n d es Erl a u b nist at b est a n d es
i n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 lit. b D S‑G V O p ar a p hr asi ert w er d e n, j e d o c h ni c ht
g et a n. Di e d e uts c h e G e n er al kl a us el ist d ar u m n ur i n R a n d b er ei c h e n ( § 2 6

3. 7

3. 7. 1

3. 7 F a zit z u m Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z

5 7 5

1 5 2 6

1 5 2 7

1 5 2 8

1 5 2 9

1 5 3 0

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


A bs. 7 B D S G 2 0 1 8) a n w e n d b ar. Di e Gr u n dr e c ht e d es Gr u n d g es et z es k o m-
m e n f ol gli c h n ur z u m Tr a g e n, s o w eit si c h di e D at e n v er ar b eit u n g a uf a n d e-
r e Erl a u b nist at b est ä n d e i n § 2 6 B D S G 2 0 1 8 st üt zt, et w a a uf K oll e kti v v er-
ei n b ar u n g e n. I n d e m gr o ß e n B er ei c h d er D at e n v er ar b eit u n g z ur Erf üll u n g
ei n es V ertr a gs k o m mt d a g e g e n Art. 6 A bs. 1 U A bs. 1 S. 1 B D S G 2 0 1 8 u n d
mit i h m di e E U- Gr u n dr e c ht e z ur A n w e n d u n g.

Di es  gilt  j e d o c h  n ur  f ür  di e  s p e zifis c h e n  R e g el u n g e n  d es  D at e ns c h ut z es.
D as D at e ns c h ut zr e c ht r e g elt ei n e u n ü b ers c h a u b ar e Vi el z a hl a n L e b e ns b e-
r ei c h e n mit ä u ß erst u nt ers c hi e dli c h e n I nt er ess e nl a g e n. Di es k a n n n ur g e-
li n g e n, w eil es mit d e m Erf or d erli c h k eits pri n zi p a n d e n W ert u n g e n d esj e-
ni g e n R e c hts g e bi ets a n k n ü pft, di e es v orfi n d et. Di e Z w e c ks et z u n g als A n-
k n ü pf u n gs p u n kt ist m a ß g e bli c h d ur c h d as j e w eili g e F a c hr e c ht – i n di es e m
F all d ur c h d as Ar b eitsr e c ht – g e pr ä gt. D a d as Ar b eitsr e c ht w eit er hi n gr ö ß-
t e nt eils  i m  K o m p et e n z b er ei c h  d er  Mit gli e dst a at e n  li e gt,  k o m m e n  hi er
Gr u n dr e c ht e  d es  Gr u n d g es et z es  z ur  A n w e n d u n g.  Di es  gilt  i ns b es o n d er e
f ür  d as  d e n  V er ar b eit u n gs z w e c k  k o n kr etisi er e n d e  W eis u n gsr e c ht  d es  Ar-
b eit g e b ers.

D er  A n w e n d u n gs b er ei c h  d es  ei nf a c h e n  u n d  n o c h  vi el  m e hr  d es  gr u n d-
r e c htli c h e n D at e ns c h ut zr e c hts ist ä u ß erst w eit g e h e n d u n d erf asst i m K o n-
t e xt d er a ut o m atisi ert e n D at e n v er ar b eit u n g s ä mtli c h e I nf or m ati o n e n, di e
ei n e m ei n z el n e n B es c h äfti gt e n z u g e or d n et w er d e n k ö n n e n. F ür di e Z u or-
d e n b ar k eit k o m mt es m a ß g e bli c h a uf di e W a hrs c h ei nli c h k eit a n, mit d er
si e v or g e n o m m e n wir d. Es z ä hl e n d ar u m w e d er e ntf er nt e, n ur t h e or etis c h
b est e h e n d e  V er bi n d u n g e n  n o c h  r e c htli c h  u n z ul ässi g e  Z u or d n u n gs m ö g-
li c h k eit e n. F ür Pr o d u kti o ns- u n d Assist e n zs yst e m e h at di es dr ei w es e ntli-
c h e K o ns e q u e n z e n:
– D at e n, di e u n g e zi elt v er ar b eit et w ur d e n, et w a, w eil D at e n ü b er d e n B e-

s c h äfti gt e n v ers e h e ntli c h mit erf asst w ur d e n, u nt erf all e n ni c ht d e m A n-
w e n d u n gs b er ei c h  d es  D at e ns c h ut zr e c hts.  Es  ist  s o  u n w a hrs c h ei nli c h,
d ass  di es e  D at e n  als  I nf or m ati o ns q u ell e  f ür  d e n  Ar b eit g e b er  di e n e n
w er d e n, d ass di e Gr u n dr e c ht e d er B es c h äfti gt e n ni c ht g ef ä hr d et si n d.

– D er  P ers o n e n b e z u g  v o n  D at e n  k a n n  b er eits  d ur c h  ei n e  hi nr ei c h e n d
t e c h nis c h  a b g esi c h ert e  e xt er n e  Ps e u d o n y misi er u n g  a uf g e h o b e n  w er-
d e n, w e n n a us g es c hl oss e n ist, d ass ei n e d er b ei d e n P art ei e n ei n e n A n-
s pr u c h a uf Ü b er mittl u n g d er j e w eils f e hl e n d e n M er k m al e h at. D as ist
b ei ei n e m v ertr a gli c h e n V er b ot, d as Ps e u d o n y m mit z ut eil e n, a n z u n e h-
m e n.

– K a m er a b asi ert e  S yst e m e,  w el c h e  di e  B es c h äfti gt e n  z w ar  fil m e n,  di e
a b er di e Bil d er ni c ht n a c h p ers o n e n b e zi e h b ar e n M er k m al e n a us w ert e n,
ü b er k ei n e S c h nittst ell e n n a c h a u ß e n v erf ü g e n u n d di e Bil d er a u c h s o-
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f ort wi e d er l ös c h e n, u nt erf all e n ni c ht d e m D at e ns c h ut zr e c ht. B ei e nt-
s pr e c h e n d er t e c h nis c h er A bsi c h er u n g wir d a u c h hi er di e S c h w ell e z u m
Gr u n dr e c hts ei n griff ni c ht err ei c ht.

D er w eit e A n w e n d u n gs b er ei c h h at z ur F ol g e, d ass di e w es e ntli c h e n d at e n-
s c h ut zr e c htli c h e n Fr a g e n w eit ü b er wi e g e n d i n d er I nt er ess e n a b w ä g u n g z u
kl är e n si n d. Hi er b est e ht a uf e ur o p äis c h er E b e n e g er a d e b ei d er A b w ä g u n g
mit d e n Wirts c h afts gr u n dr e c ht e n d es Ar b eit g e b ers n o c h k ei n e a us diff er e n-
zi ert e R e c hts pr e c h u n g. K ei n e d er b ei d e n gr u n dr e c htli c h g es c h üt zt e n S ei-
t e n ist p er s e h ö h er z u g e wi c ht e n. Di e Ers c hli e ß u n g n e u er wirts c h aftli c h er
P ot e n zi al e k a n n d ur c h a us ei n M e hr a n D at e n v er ar b eit u n g r e c htf erti g e n. I n
di es er All g e m ei n h eit gilt di es j e d o c h n ur, w e n n k ei n e ei n griffs v erti ef e n d e n
U mst ä n d e hi n z u k o m m e n. Di es w är e a b er z. B. d er F all, w e n n di e D at e n v er-
ar b eit u n g ei n b es o n d ers u mf ass e n d es Bil d d es V er h alt e ns d es B es c h äfti gt e n
li ef ert,  w e n n  si e  ni c ht  hi nr ei c h e n d  tr a ns p ar e nt  erf ol gt  o d er,  w e n n  si e  i n
l et zt er K o ns e q u e n z di e wirts c h aftli c h e L e b e ns gr u n dl a g e d es B es c h äfti gt e n
g ef ä hr d et.  G er a d e  l et zt er es  ist  a n g esi c hts  d es  e n or m e n  B e o b a c ht u n gs-
dr u c ks n ur g er e c htf erti gt, w e n n d er B es c h äfti gt e hi er z u ei n e n A nl ass g eli e-
f ert h at.

K o n kr etisi er u n g d at e ns c h ut zr e c htli c h er A nf or d er u n g e n

Di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  e nt h ält  z w ar  f ür  b e gl eit e n d e  Fr a g e n
wi e di e Tr a ns p ar e n z d er D at e n v er ar b eit u n g a us diff er e n zi ert e R e g el u n g e n,
di e  K er nfr a g e  d er  Z ul ässi g k eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g  ri c ht et  si c h  a b er
n a c h  w e ni g e n  i n  Art. 5  u n d  6  D S ‑G V O  g er e g elt e n  Gr u n ds ät z e n.  D as
H a u pti nstr u m e nt  hi erf ür  ist  di e  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g,  di e  a u c h  i m
R a h m e n  d es  B es c h äfti g u n gs v er h ält niss es  a us  d e m  b e k a n nt e n  Dr eis c hritt
a us G e ei g n et h eit, Erf or d erli c h k eit u n d A n g e m ess e n h eit d er D at e n v er ar b ei-
t u n g b est e ht. Fr a gli c h ist a b er, wi e i n di es e m A uf b a u di e B es o n d er h eit e n
d es Ar b eitsr e c hts b er ü c ksi c hti gt w er d e n k ö n n e n.

D as Ar b eits v er h ält nis z ei c h n et si c h d a d ur c h a us, d ass d er Ar b eit g e b er kr aft
s ei n es W eis u n gsr e c hts ni c ht n ur ei n e n t ats ä c hli c h e n, s o n d er n a u c h ei n e n
r e c htli c h  f u n di ert e n  E nts c h ei d u n gss pi elr a u m  h at,  wi e  er  d e n  Ar b eit n e h-
m er ei ns et zt. A us d e m R e c ht – u n d t eil w eis e a u c h d er Pfli c ht – di e L eis-
t u n gs pfli c ht  d es  Ar b eit n e h m ers  z u  k o n kr etisi er e n,  er w ä c hst  ei n  g e wiss er
E nts c h ei d u n gss pi elr a u m,  wi e  d at e ns c h ut zfr e u n dli c h  Ar b eits pr o z ess e  g e-
st alt et w er d e n. Di e d o g m atis c h e Ei n or d n u n g di es es S pi elr a u ms f ol gt ni c ht
u n mitt el b ar a us d e n R e g el u n g e n d er D at e ns c h ut z ‑Gr u n d v er or d n u n g. Di e
S c hr a n k e n f ür di e Z w e c ks et z u n g u n d di e Erf or d erli c h k eits pr üf u n g v er h al-
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t e n si c h z u ei n a n d er wi e k o m m u ni zi er e n d e R ö hr e n; w as d as Er g e b nis d er
Pr üf u n g b etrifft si n d di e A ns ät z e ni c ht s elt e n a ust a us c h b ar. F ür ei n e st är-
k er e B et o n u n g d er Gr e n z e n d er Z w e c ks et z u n g s pri c ht a b er, d ass a uf di es e
W eis e d as Pri n zi p d er Z w e c k bi n d u n g u n d di e d ort v or z u n e h m e n d e V er-
ei n b ar k eits pr üf u n g g est är kt w er d e n k a n n. Di es ist u ms o wi c hti g er, als di e
Ei n or d n u n g ei n es Z w e c ks z u d e n K at e g ori e n Ei nsi c ht n a h m e o d er K o ntr ol-
l e ni c ht s elt e n ü b er di e Z ul ässi g k eit ei n er D at e n v er ar b eit u n g e nts c h ei d et.

D er E nts c h ei d u n gss pi elr a u m d es Ar b eit g e b ers ä u ß ert si c h d ari n, d ass er di e
f u n kti o n al e n  A nf or d er u n g e n  a n  d as  Pr o d u kti o ns-  u n d  Assist e n zs yst e m
f estl e g e n  k a n n.  Di es e  A nf or d er u n g e n  si n d  a u c h  d a n n  z u  a k z e pti er e n,
w e n n si e mitt el b ar a uf di e V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n hi n a us-
l a uf e n. Di e F u n kti o n alit ät ist a n di es er St ell e n ur a bstr a kt f est z ul e g e n. Di e
k o n kr et e U ms et z u n g d er a us d er g ef or d ert e n F u n kti o n alit ät er w a c hs e n d e n
A nf or d er u n g e n, i ns b es o n d er e di e g e n a u e t e c h nis c h e u n d or g a nis at oris c h e
G est alt u n g d es S yst e ms, u nt erli e g e n d a g e g e n ei n er str e n g e n Erf or d erli c h-
k eits pr üf u n g, i n n er h al b d er er k ei n R a u m f ür E nts c h ei d u n gss pi elr ä u m e d es
Ar b eit g e b ers ist.

Ei n e  K o ntr oll e  d er  Z w e c ks et z u n g  s el bst  ist  d e m  a kt u ell e n  D at e ns c h ut z-
r e c ht  fr e m d.  I ns b es o n d er e  d as  –  o h n e hi n  r e c htsf ol g e nl os e  –  Pri n zi p  d er
D at e ns p ars a m k eit  n a c h  § 3 a  S. 1  B D S G  2 0 0 3  w ur d e  ni c ht  i n  di e  D at e n-
s c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g ü b er n o m m e n. Di e K o ntr olli nstr u m e nt e m üss e n
hi er v or all e m d e m Ar b eitsr e c ht e nt n o m m e n w er d e n. W as d e m W eis u n gs-
r e c ht d es Ar b eit g e b ers Gr e n z e n s et zt, b es c hr ä n kt z u gl ei c h a u c h s ei n e d a-
t e ns c h ut zr e c htli c h e  Z w e c ks et z u n gs b ef u g nis.  Hi er z u  z ä hl e n  gr u n ds ät zli c h
a u c h di e Pri n zi pi e n d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g. D a di es e Pri n zi pi-
e n  a b er  s el bst  n ur  w e ni g  a b w ä g u n gsf est  a us g est alt et  si n d,  k a n n  d a d ur c h
k ei n e  wir ks a m e  K o ntr oll e  et a bli ert  w er d e n.  D er  z e ntr al e  Pr üf u n gs p u n kt
bl ei bt d ar u m di e a bs c hli e ß e n d e I nt er ess e n a b w ä g u n g i m R a h m e n d er A n-
g e m ess e n h eit, i n d er s ä mtli c h e As p e kt e – a u c h di e d er m e ns c h e n g er e c ht e n
G est alt u n g – ei n z ufli e ß e n h a b e n.

B ei d er A b w ä g u n g ist a u c h d er t e c h nis c h e D at e ns c h ut z z u b e a c ht e n. D er
V er a nt w ortli c h e h at di e Ei n h alt u n g d er V or g a b e n d er D at e ns c h ut z- Gr u n d-
v er or d n u n g d ur c h t e c h nis c h e u n d or g a nis at oris c h e M a ß n a h m e n n a c h d e m
j e w eils a kt u ell e n St a n d d er T e c h ni k si c h er z ust ell e n. A bstri c h e k ö n n e n hi er
n ur b ei ei n e m – d ur c h di e V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n st ets i n-
d u zi ert e n  –  ei nf a c h e n  Risi k o  g e m a c ht  w er d e n.  W e n n  di e  K ost e n  ei n er
S c h ut z m a ß n a h m e n a c h d e m St a n d d er T e c h ni k d e n N ut z e n ei n es S yst e ms
i n Fr a g e st ell e n w ür d e n, d arf d er Ar b eit g e b er hi er a u c h g ü nsti g er e u n d w e-
ni g er  wir ks a m e  M a ß n a h m e n  n a c h  d e n  all g e m ei n e n  R e g el n  d er  T e c h ni k
ei ns et z e n.  B ei  ei n e m  h o h e n  Risi k o  k ö n n e n  all er di n gs  k ei n e  A b w ei c h u n-
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g e n g e d ul d et w er d e n. D er V er a nt w ortli c h e m uss hi er d e n St a n d d er T e c h-
ni k  ei n h alt e n  o d er  v o n  d er  pr o bl e m atis c h e n  D at e n v er ar b eit u n g  A bst a n d
n e h m e n.

N e b e n d e m Erl a u b nist at b est a n d z ur V ertr a gs erf üll u n g st e h e n d e n B et eili g-
t e n mit d er K oll e kti v v er ei n b ar u n g, d er Ei n willi g u n g u n d d er G e n er al kl a u-
s el  f ür  b er e c hti gt e  I nt er ess e n  n o c h  w eit er e  I nstr u m e nt e  z ur  V erf ü g u n g,
ü b er  di e  ei n e  D at e n v er ar b eit u n g  g er e c htf erti gt  w er d e n  k a n n.  Hi er d ur c h
k a n n a b er ni c ht w es e ntli c h v o n d e n s ki z zi ert e n Gr u n ds ät z e n a b g e wi c h e n
w er d e n. I n K oll e kti v v er ei n b ar u n g e n k ö n n e n gr ö ßt e nt eils n ur k o n kr etisi e-
r e n d e R e g el u n g e n g etr off e n w er d e n. Di e Ei n willi g u n g k a n n n ur wir ks a m
ei n g e h olt w er d e n, w e n n di e B e n ut z u n g d es S yst e ms f ür d e n B es c h äfti gt e n
o pti o n al erf ol gt, u n d di e G e n er al kl a us el wir d v o m Erl a u b nist at b est a n d z ur
V ertr a gs erf üll u n g v er dr ä n gt, s o w eit ei n u n mitt el b ar er Z us a m m e n h a n g mit
d e m B es c h äfti g u n gs v er h ält nis b est e ht. F ür di e A nf or d er u n g e n a n di e Z u-
l ässi g k eit d er D at e n v er ar b eit u n g h a b e n si e d ar u m n ur ei n g es c hr ä n kt e B e-
d e ut u n g.

Di e Z ul ässi g k eit d er D at e n v er ar b eit u n g i n t y pis c h e n Sit u ati o n e n

D a di e Z ul ässi g k eit d er D at e n v er ar b eit u n g ni c ht s elt e n v o n ei n er a bs c hli e-
ß e n d e n  I nt er ess e n a b w ä g u n g  a b h ä n gt,  k ö n n e n  b el ast b ar e  A uss a g e n  l et zt-
li c h n ur z u b esti m mt e n t y pisi ert e n S z e n ari e n g etr off e n w er d e n.

D e m v or g el a g ert l ass e n si c h a b er ei ni g e ü b er gr eif e n d e Krit eri e n f or m uli e-
r e n. S o h at d er Z w e c k e nts c h ei d e n d e n Ei nfl uss a uf di e Z ul ässi g k eit d er D a-
t e n v er ar b eit u n g. A n K o ntr oll m a ß n a h m e n, di e a uf ar b eitsr e c htli c h e K o ns e-
q u e n z e n f ür d e n Ei n z el n e n hi n a usl a uf e n k ö n n e n, si n d b es o n d ers str e n g e
A nf or d er u n g e n z u st ell e n. Di e Ei nsi c ht n a h m e i n D at e n z ur Or g a nis ati o n
d er b etri e bli c h e n A bl ä uf e ist i n vi el e n F äll e n d a g e g e n w eit w e ni g er pr o bl e-
m atis c h. Di e D at e n v er ar b eit u n g h at d ar ü b er hi n a us st ets tr a ns p ar e nt z u er-
f ol g e n, w as gr u n ds ät zli c h a b er a u c h d ur c h g e n er alisi er e n d e I nf or m ati o n e n
a n  di e  B es c h äfti gt e n  err ei c ht  w er d e n  k a n n.  V er d e c kt e  M a ß n a h m e n  si n d
n ur als l et zt es Mitt el b ei ei n e m k o n kr et e n V er d a c ht ei n er V erf e hl u n g g e-
r e c htf erti gt. S c hli e ßli c h m uss j e d e D at e n v er ar b eit u n g s o w o hl i m ü b ertr a-
g e n e n als a u c h i m w örtli c h e n Si n n e k o ntr ollfr ei e R ä u m e z ul ass e n. Si e d arf
w e d er örtli c h n o c h f u n kti o n al als l ü c k e nl os e T ot al ü b er w a c h u n g a us g est al-
t et s ei n, d a a n d er nf alls ei n ni c ht z u r e c htf erti g e n d er Ü b er w a c h u n gs dr u c k
e ntst ü n d e.

Ei n e b es o n d ers ei ns c h n ei d e n d e t y pis c h e Sit u ati o n st ellt di e Vi d e o ü b er w a-
c h u n g d ar. Z u K o ntr oll z w e c k e n ist si e n ur a us n a h ms w eis e b ei ei n e m k o n-
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kr et e n V er d a c ht ei n er V erf e hl u n g d es B es c h äfti gt e n z ul ässi g. Di es b etrifft
a b er  i m  Gr u n d e  k ei n e  S p e zifi k a  d er  I n d ustri e  4. 0.  Als  M a ß n a h m e n  z ur
Ei nsi c ht n a h m e ist di e V er ar b eit u n g p ers o n e n b e z o g e n er Vi d e o d at e n i n d er
R e g el  ni c ht  erf or d erli c h;  j e d e nf alls  ei n e  l ä n g erfristi g e  p ers o n e n b e z o g e n e
S p ei c h er u n g d er A uf n a h m e n w är e u n v er h ält nis m ä ßi g.

St a n d ort d at e n  r a n gi er e n  i n  i hr er  S e nsi bilit ät  u nt er h al b  d er  Vi d e o d at e n.
F ür  K o ntr oll z w e c k e  b e d arf  es  a b er  a u c h  hi er  ei n es  k o n kr et e n  V er d a c hts
ei n er V erf e hl u n g. Ei n e D at e n v er ar b eit u n g z ur Ei nsi c ht n a h m e l ässt si c h d a-
g e g e n  b er eits  mit  b etri e bli c h e n  B e d ürf niss e n  r e c htf erti g e n.  Di e  Erf or d er-
li c h k eits pr üf u n g wir d hi er a b er i n d er R e g el er g e b e n, d ass ei n e n ur a nl ass-
b e z o g e n  d ur c h g ef ü hrt e  Ort u n g  a usr ei c ht.  N ur  i n  A us n a h m ef äll e n,  et w a
w e n n es f ür di e Si c h er h eit d er B es c h äfti gt e n o d er h o h er V er m ö g e ns w ert e
erf or d erli c h ist, k a n n a u c h ei n e p er m a n e nt e Ort u n g z ul ässi g s ei n.

D er  w eit est e  S pi elr a u m  er öff n et  si c h  d e m  Ar b eit g e b er  b ei  d er  V er ar b ei-
t u n g v o n B etri e bs d at e n. Si e ist z u K o ntr oll z w e c k e n ni c ht z wi n g e n d d a v o n
a b h ä n gi g z u m a c h e n, d ass ei n k o n kr et er V er d a c ht ei n er Pfli c ht v erl et z u n g
g e g e n d e n B es c h äfti gt e n b est e ht. N e b e n sti c h pr o b e n arti g e n K o ntr oll e n et-
w a  d es  Or d n u n gs v er h alt e ns  d arf  a u c h  d as  L eist u n gs v er h alt e n  a nl ass b e z o-
g e n  k o ntr olli ert  w er d e n.  D a mit  hi er d ur c h  k ei n  ü b er m ä ßi g er  Ü b er w a-
c h u n gs dr u c k e ntst e ht, m üss e n di e V or a uss et z u n g e n f ür ei n e s ol c h e K o n-
tr oll e a b er tr a ns p ar e nt ni e d er g el e gt s ei n. F ür M a ß n a h m e n z ur Ei nsi c ht n a h-
m e  k o m mt  es  s c hli e ßli c h  m a ß g e bli c h  a uf  di e  Erf or d erli c h k eits pr üf u n g
i. e. S. a n, i n d er e n R a h m e n a u c h z u m ut b ar e t e c h nis c h e u n d or g a nis at ori-
s c h e M a ß n a h m e n z u b er ü c ksi c hti g e n si n d. Ist di e D at e n v er ar b eit u n g erf or-
d erli c h, wir d si e i n d er R e g el a u c h a n g e m ess e n s ei n.

Ei n e B es o n d er h eit st ellt di e Ü b er mittl u n g v o n D at e n i n W erts c h ö pf u n gs-
n et z w er k e n d ar. Di e D at e n v er ar b eit u n g l ässt si c h ni c ht a uf di e V ertr a gs er-
f üll u n g st üt z e n u n d k a n n f ol gli c h n ur mit d er G e n er al kl a us el d er V er ar b ei-
t u n g z ur W a hr u n g b er e c hti gt er I nt er ess e n g er e c htf erti gt w er d e n. E nts pr e-
c h e n d str e n g er si n d di e A nf or d er u n g e n a n di e Z ul ässi g k eit z u h a n d h a b e n.
Ei n e p ers o n e n b e z o g e n e Ü b er mittl u n g ist hi er n ur i n A us n a h m ef äll e n z u-
l ässi g, u n d di es a u c h n ur, w e n n di e Z w e c k bi n d u n g d er D at e n a u c h b ei m
E m pf ä n g er  si c h er g est ellt  ist.  I n  d er  R e g el  d ürft e  es  a b er  z ur  Z w e c k err ei-
c h u n g g e n ü g e n, ps e u d o n y misi ert e D at e n z u ü b er mitt el n.

Ei n e  S o n d err oll e  n e h m e n  w eit er hi n  di e  a ut o m atisi ert e n  E nts c h ei d u n g e n
ei n. Di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g r e g elt hi er ni c ht d e n g a n z e n V er-
ar b eit u n gs pr o z ess,  s o n d er n  n ur  di e  ei g e ntli c h e  V er w e n d u n g  d er  D at e n.
F ür E nts c h ei d u n g e n, di e o h n e r el e v a nt es m e ns c hli c h es Ei n gr eif e n u n d a uf
d er  B asis  ei n er  a ut o m atisi ert e n  B e w ert u n g  p ers ö nli c h er  As p e kt e  d es  B e-
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s c h äfti gt e n  g etr off e n  w er d e n,  f ol g e n  d ar a us  e m pfi n dli c h e  Ei ns c hr ä n k u n-
g e n. A n g esi c hts d es ni c ht u n er h e bli c h e n Risi k os u n d v or all e m d er U n v er-
ei n b ar k eit mit d e n Pri n zi pi e n d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar-
b eit si n d s ol c h e a ut o m atisi ert e n E nts c h ei d u n g e n u n z ul ässi g.

3. 7 F a zit z u m Besc h äfti gte n d ate nsc h ut z
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A bs c hli e ß e n d e B e w ert u n g

I n d er I n d ustri e 4. 0 s oll e n di e Pr o d u kti o ns- u n d L o gisti k pr o z ess e i m v er ar-
b eit e n d e n G e w er b e st är k er n o c h als bis h er a ut o m atisi ert w er d e n. D as v er-
s pri c ht d e n U nt er n e h m e n er h e bli c h e Fl e xi bilit äts- u n d Effi zi e n z g e wi n n e,
u nt er wirft di e I n d ustri e ar b eit a b er a u c h ei n e m ti ef gr eif e n d e n W a n d el. Di e
hi er mit  v er b u n d e n e n  ar b eitsr e c htli c h e n  u n d  b es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z-
r e c htli c h e n H er a usf or d er u n g e n bil d e n d e n A us g a n gs p u n kt d er v orli e g e n-
d e n U nt ers u c h u n g – di es ni c ht n ur, w eil si e f ür di e b etr off e n e n Ar b eit n e h-
m er r el e v a nt si n d, s o n d er n a u c h, w eil si e f ür di e E nt wi c kl u n g d er I n d us-
tri e 4. 0 ei n w es e ntli c h es U ms et z u n gs hi n d er nis d arst ell e n.

Wi e  si c h  i m  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  T eil  b ei m  V er h ält nis  v o n  –  ar b eits-
r e c htli c h d et er mi ni ert er – Z w e c ks et z u n g u n d – d at e ns c h ut zr e c htli c h d et er-
mi ni ert er – Erf or d erli c h k eits pr üf u n g g e z ei gt h at (si e h e 3. 2. 2. 5 , S. 2 7 8  f ür
di e Gr u n dr e c hts e b e n e n u n d 3. 4. 1. 4 , S. 3 8 9  f ür di e ei nf a c h- b z w. s e k u n d är-
r e c htli c h e n Fr a g e n), st e h e n di es e b ei d e n T h e m e n k o m pl e x e d er Ar b eit d er-
g est alt i m Pr üf u n gs v erl a uf hi nt er ei n a n d er, d ass d as K er nst ü c k d er d at e n-
s c h ut zr e c htli c h e n Pr üf u n g, di e Erf or d erli c h k eits pr üf u n g, a n d as Z wis c h e n-
er g e b nis  d er  ar b eitsr e c htli c h  v or z u n e h m e n d e n  Z w e c ks et z u n g  a n k n ü pft.
S o wi e di e Pr üf u n gs p u n kt e w er d e n als o a u c h di e T h e m e n k o m pl e x e h ori-
z o nt al  g e g e n ei n a n d er  a b g e gr e n zt.  D ar a us  er gi bt  si c h  ei n e  g e wiss e  Ei g e n-
st ä n di g k eit, d er mit ei n er g etr e n nt e n D arst ell u n g u n d ei g e nst ä n di g e n F a-
zits R e c h n u n g g etr a g e n w ur d e (si e h e 2. 5, S. 2 3 2 u n d 3. 7, S. 5 7 5).

Tr ot z d e m  er g e b e n  si c h  f ür  b ei d e  T h e m e nf el d er  wi c hti g e  G e m ei ns a m k ei-
t e n, di e i n ei n er a bs c hli e ß e n d e n B e w ert u n g z u b er ü c ksi c hti g e n si n d. Di es
si n d  z u n ä c hst  di e  Assist e n zs yst e m e  u n d  d er e n  E nt wi c kl u n gs p ot e nti al  als
g e m ei ns a m er U nt ers u c h u n gs g e g e nst a n d. D ar ü b er hi n a us b e ei nfl uss e n si c h
di e b ei d e n T h e m e nf el d er a b er a u c h g e g e ns eiti g. A uf di es e W eis e f or m e n
si e z u m a n c h e n As p e kt e n ei n e n g e m ei ns a m e n B e w ert u n gs m a ßst a b.

Die E nt wic kl u n gss ze n arie n der Ar beit u n d die R olle der Assiste n zs yste me

Di e I n d ustri e 4. 0 b asi ert a uf d e m K o n z e pt d es I nt er n ets d er Di n g e, d e m z u-
f ol g e  s ä mtli c h e  E ntit ät e n  i n  d er  F a bri k  –  M as c hi n e n,  W er kst off e,  Tr a ns-
p ort b e h ält er us w. – b ef ä hi gt w er d e n, D at e n z u erf ass e n, z u v er ar b eit e n u n d
u nt er ei n a n d er a us z ut a us c h e n. I n d er F ol g e e ntst e ht i n E c ht z eit ei n di git a-
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l es A b bil d d er F a bri k, mit d ess e n Hilf e Pr o z ess e d e utli c h b ess er als mit h er-
k ö m mli c h e n  A ut o m atisi er u n gs a ns ät z e n  g est e u ert  w er d e n  k ö n n e n.  D a-
r ü b er hi n a us erl a u bt di es er A ns at z ei n e d e z e ntr al e St e u er u n g, mit d er a u c h
bisl a n g n o c h z u k o m pl e x e Pr o z ess e a ut o m atisi ert w er d e n k ö n n e n.

Di es er n e u e A ns at z wir kt si c h a n v ers c hi e d e n e n St ell e n a uf di e Ar b eit i n
di es e n  F a bri k e n  a us.  N a c h  ei n e m  e h er  p essi mistis c h e n  S z e n ari o  w er d e n
w es e ntli c h e T eil e d er F a c h ar b eit i n R a n d b er ei c h e z ur ü c k g e dr ä n gt, i n h alt-
li c h  v er ar m e n  u n d  k ei n e  r el e v a nt e n  H a n dl u n gss pi elr ä u m e  m e hr  a uf w ei-
s e n. Ei n e s ol c h e Ar b eit k a n n ni c ht n ur ps y c his c h b el ast e n d, s o n d er n a u c h
d e q u alifi zi er e n d  wir k e n.  Di e  ei n zi g e  q u alifi zi ert e  Ar b eit  w ür d e  v o n  d e n
w e ni g e n E x p ert e n er br a c ht, w el c h e di e Pr o gr a m mr o uti n e n f ür di e a ut o m a-
tisi ert e n Pr o z ess e f estl e gt e n. N a c h ei n e m o pti mistis c h e n S z e n ari o wir d di e
F a c h ar b eit  e h er  a uf g e w ert et  u n d  z us ät zli c h  mit  Pl a n u n gs-  u n d  A bsti m-
m u n gs a uf g a b e n a n g er ei c h ert, di e ei n e h ö h er e Q u alifi k ati o n erf or d er n.

I n  b ei d e n  S z e n ari e n  s pi el e n  f ür  di e  k ü nfti g e  R oll e  d es  M e ns c h e n  i n  d er
Pr o d u kti o n Assist e n zs yst e m e ei n e e nts c h ei d e n d e R oll e. D as gilt z u n ä c hst
f ür k oll a b or ati v e L ei c ht b a ur o b ot er, di e Ar b eit er b ei k ör p erli c h a nstr e n g e n-
d e n Ar b eit e n u nt erst üt z e n k ö n n e n. Assist e n zs yst e m e k ö n n e n d e n B es c h äf-
ti gt e n a b er a u c h mit H a n dl u n gs a n w eis u n g e n g e g e n ü b ertr et e n, wi e si e i hr e
– z w ar a n si c h ni c ht a ns pr u c hs v oll e n, d ur c h i hr Nis c h e n d as ei n a b er s e hr
u nt ers c hi e dli c h e n – A uf g a b e n z u erl e di g e n h a b e n u n d di es a u c h k o ntr ol-
li er e n. D e m g e g e n ü b er st e h e n A ns ät z e, w o n a c h Assist e n zs yst e m e di e vi el e n
I nf or m ati o n e n, di e di e B es c h äfti gt e n f ür i hr e a uf g e w ert et e T äti g k eit b e n ö-
ti g e n, k o nt e xt b e z o g e n a uf ar b eit e n u n d L ös u n gs w e g e a uf z ei g e n.

Die Bi n d u n gs wir k u n g i m Ar beitsrec ht

A us  ar b eitsr e c htli c h er  Si c ht  st e ht  f ür  di e  B e w ert u n g  d er  v ers c hi e d e n e n
E nt wi c kl u n gsli ni e n  di e  m e ns c h e n g er e c ht e  G est alt u n g  d er  Ar b eit  i m  F o-
k us. I n s ei n er urs pr ü n gli c h e n A bl eit u n g a us d er d as P ers ö nli c h k eitsr e c ht
s c h üt z e n d e n  F ürs or g e pfli c ht  d es  Ar b eit g e b ers  li e gt  v or  d e m  Ar b eit g e b er
ei n  w eit er  E nt wi c kl u n gs k orri d or.  Di e  Bi n d u n gs wir k u n g  d er  Gr u n ds ät z e
d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit ist f ür d e n Ar b eit g e b er a uf
w e ni g e A us n a h m ef äll e b es c hr ä n kt. S ol a n g e er s a c hli c h e Gr ü n d e f ür s ei n e
G est alt u n gs e nts c h ei d u n g a nf ü hr e n k a n n, h at er gr u n ds ät zli c h n a h e z u fr ei e
H a n d.  E m pfi n dli c h e  B es c hr ä n k u n g e n  er g e b e n  si c h  f ür  d e n  Ar b eit g e b er
n ur, w e n n a uf d er S eit e d es Ar b eit n e h m ers n e b e n d e m all g e m ei n e n P er-
s ö nli c h k eitsr e c ht w eit er e Gr u n dr e c hts p ositi o n e n b etr off e n si n d.

4. 2

4. 2 Die Bi n d u n gs wir k u n g i m Ar beitsrec ht
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I m Ar b eitsr e c ht l ässt si c h d as Pri n zi p d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g
d ur c h  d as  Gr u n dr e c ht  a uf  k ör p erli c h e  U n v ers e hrt h eit  d er  Ar b eit n e h m er
a ufl a d e n. Es ist i n di es e m K o nt e xt b etr off e n, w e n n b esti m mt e G est alt u n-
g e n  di e  S c h w ell e  z ur  ps y c his c h e n  G es u n d h eits g ef ä hr d u n g  ü b ers c hr eit e n.
Ei ni g e M a ß n a h m e n, di e di es er G ef ä hr d u n g e nt g e g e n wir k e n k ö n n e n – et-
w a d as J o b e nri c h m e nt –, v er b ess er n als R e c htsr efl e x a u c h di e P ers ö nli c h-
k eitsf ör d erli c h k eit  d er  Ar b eit.  Ei n e  g e n er ell e  Wir k u n g  z u g u nst e n  ei n er
m e ns c h e n g er e c ht e n  G est alt u n g  d er  Ar b eit  l ässt  si c h  hi er a us  a b er  ni c ht
k o nstr ui er e n.

Die Bi n d u n gs wir k u n g i m D ate nsc h ut zrec ht

Di e  z w eit e  M ö gli c h k eit,  d e n  P ers ö nli c h k eitsr e c htss c h ut z  d er  Ar b eit n e h-
m er z u st är k e n, bil d et d er D at e ns c h ut z. D er Pr üf u n gs m a ßst a b ist a n di es er
St ell e  d e utli c h  str e n g er  als  b ei  d er  is oli ert e n  ar b eitsr e c htli c h e n  Pr üf u n g.
St att ei n er bl o ß e n Will k ür k o ntr oll e ist hi er z u pr üf e n, o b di e V er ar b eit u n g
d er  B es c h äfti gt e n d at e n  f ür  di e  R e alisi er u n g  d er  j e w eili g e n  F u n kti o n  d es
Assist e n zs yst e ms erf or d erli c h ist. D a z u g e h ört a u c h ei n e u mf ass e n d e I nt er-
ess e n a b w ä g u n g i m Si n n e ei n er a bs c hli e ß e n d e n A n g e m ess e n h eits pr üf u n g.
Di es ers c h ei nt k o ntr ai nt uiti v, w ur z el n d o c h s o w o hl d as d e uts c h e Gr u n d-
r e c ht  a uf  i nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g  als  a u c h  d as  e ur o p äis c h e
R e c ht a uf S c h ut z p ers o n e n b e z o g e n er D at e n – i m erst e n F all s yst e m atis c h,
i m z w eit e n F all z u mi n d est hist oris c h b etr a c ht et – i m P ers ö nli c h k eitsr e c ht,
st ell e n als o wi e d as R e c ht a uf m e ns c h e n g er e c ht e G est alt u n g d er Ar b eit n ur
w eit er e s p e zi ell e A us pr ä g u n g e n d es P ers ö nli c h k eitsr e c hts d ar.

D er Wi d ers pr u c h l öst si c h t eil w eis e a uf, w e n n m a n si c h v or A u g e n h ält,
d ass d er D at e ns c h ut z w eit er e As p e kt e d er P ers ö nli c h k eit s c h üt zt, di e D a-
t e n v er ar b eit u n g d e n Ei n griff als o v erti eft u n d d er Gr u n dr e c hts p ositi o n d er
Ar b eit n e h m er i n d er A b w ä g u n g m e hr G e wi c ht v erl ei ht.

I m Ü bri g e n b est e ht b ei g e n a u er B etr a c ht u n g a b er g ar k ei n Wi d ers pr u c h.
Di e d at e ns c h ut zr e c htli c h e Pr üf u n g k n ü pft a n di e ar b eitsr e c htli c h e Z w e c k-
s et z u n g a n u n d st ellt a n si e i m W es e ntli c h e n n ur A nf or d er u n g e n hi nsi c ht-
li c h  i hr er  K o n kr et h eit.  I n h altli c h e  A nf or d er u n g e n  k ö n n e n  si c h  n ur  i m
R ü c kl a uf a us d er I nt er ess e n a b w ä g u n g er g e b e n. D a mit pfl a n zt si c h d er i m
Will k ür m a ßst a b  w ur z el n d e  E nts c h ei d u n gss pi elr a u m  d es  Ar b eit g e b ers  i m
D at e ns c h ut zr e c ht f ort.

I m D at e ns c h ut zr e c ht u n d d ort i ns b es o n d er e b ei d er t e c h nis c h e n u n d or g a-
nis at oris c h e n  A bsi c h er u n g  d er  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  A nf or d er u n g e n
wir d di es er S pi elr a u m i n d er F ol g e s u bst a n zi ell ei n g e e n gt. Hi er gilt gr u n d-
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s ät zli c h  d er  str e n g e  M a ßst a b  d es  ( a kt u ell e n)  St a n ds  d er  T e c h ni k.  Di es er
M a ßst a b k a n n a b er erst e ns a n g esi c hts h o h er I m pl e m e nti er u n gs k ost e n wi e-
d er g el o c k ert w er d e n u n d st e ht z w eit e ns ei n er pri n zi pi ell l e giti m e n F u n k-
ti o n alit ät ei n es Assist e n zs yst e ms a u c h ni c ht i m W e g e. G er a d e i m Hi n bli c k
a uf  di e  Ei nsi c ht n a h m e  z u m  Z w e c k  d er  Ar b eits or g a nis ati o n  (si e h e
3. 6. 1. 2. 3. 1. 1  S.  5 0 8 )  k a n n  –  b ei  e nts pr e c h e n d er  A bsi c h er u n g  –  ei n  wirt-
s c h aftli c h er V ort eil d es Ar b eit g e b ers d ur c h a us ei n M e hr a n D at e n v er ar b ei-
t u n g  r e c htf erti g e n.  Ü b er  di e  d at e ns c h ut zr e c htli c h e  Z ul ässi g k eit  e nts c h ei-
d et i n d er R e g el di e k o n kr et e S yst e m g est alt u n g. F u n kti o n alit ät e n, di e si c h
p art o ut ni c ht z ul ässi g er w eis e u ms et z e n l ass e n, d ürft e n ni c ht s elt e n b er eits
a n d er Will k ür k o ntr oll e s c h eit er n.

B es o n d ers d e utli c h z ei gt si c h di es e W e c hs el wir k u n g b ei d er A ut o m atisi e-
r u n g d es Dir e kti o nsr e c hts. A n g esi c hts d er n e g ati v e n K o ns e q u e n z, l et ztli c h
a u c h er k e n n b ar u nsi n ni g e a ut o m atisi ert e W eis u n g e n g e g e n si c h g elt e n l as-
s e n z u m üss e n, st e ht d er s a c hli c h e Gr u n d ei n er s ol c h e n G est alt u n g s c h o n
i n Z w eif el. A uf di es e W eis e k a n n n ä mli c h d as P ot e n zi al d er Ar b eit n e h m er
als ei n zi g wir kli c h i nt elli g e nt e „ S yst e m e “ i m Pr o d u kti o ns pr o z ess ni c ht a us-
g er ei zt w er d e n. A uf d er E b e n e d es D at e ns c h ut z es k o m mt hi n z u, d ass z u-
mi n d est a uf d e n Ar b eit n e h m er z u g es c h nitt e n e E nts c h ei d u n g e n st ets s o g e-
st alt et w er d e n m üss e n, d ass a uf V erl a n g e n d es Ar b eit n e h m ers ei n M e ns c h
ei ns c hr eit et u n d s el bst e nts c h ei d et. D as f ü hrt d a z u, d ass d er wirts c h aftli c h e
V ort eil, d er mit ei n er E nts c h ei d u n g f ür ei n e a ut o m atisi ert e W eis u n gs ert ei-
l u n g v er b u n d e n s ei n s oll, n ur s c h w er er k e n n b ar s ei n wir d. Di es v erst är kt
di e  o h n e hi n  a us  ar b eitsr e c htli c h er  P ers p e kti v e  b est e h e n d e n  Z w eif el  a m
s a c hli c h e n Gr u n d d er E nts c h ei d u n g.

Gr ö ß er e pr a ktis c h e H er a usf or d er u n g e n st ell e n si c h v or all e m b ei m u nt er-
n e h m e ns ü b er gr eif e n d e n A ust a us c h v o n D at e n i n W erts c h ö pf u n gs n et z w er-
k e n. Di e hi er b ei d er V er w e n d u n g p ers o n e n b e z o g e n er D at e n n ot w e n di g e
d ur c h g e h e n d e  A bsi c h er u n g  d er  Z w e c k bi n d u n g  d ürft e  n ur  mit  er h e bli-
c h e m k o or di n ati v e m A uf w a n d z u err ei c h e n s ei n. Di e D at e ns c h ut z- Gr u n d-
v er or d n u n g st ellt hi erf ür a b er i m m er hi n d as I nstr u m e nt d er Z ertifi zi er u n g
b er eit, d ass d ort v or all e m i m K o nt e xt d er A uftr a gs d at e n v er ar b eit u n g pr o-
p a gi ert wir d.

Kei ne U mset z u n gs hi n der nisse d urc h d as Rec ht

D as D at e ns c h ut zr e c ht f ol gt n a c h all e d e m ei n er off e n e n H er a n g e h e ns w eis e
u n d k n ü pft a n di e Z w e c ks et z u n g a n, di e n a c h d e n r e c htli c h e n M a ßst ä b e n
d es j e w eili g e n F a c hr e c hts v or g e n o m m e n wir d. D as hi er als F a c hr e c ht ei n-

4. 4

4. 4 Kei ne U mset z u n gs hi n der nisse d urc h d as Rec ht
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s c hl ä gi g e  Ar b eitsr e c ht  bi et et  d e m  Ar b eit g e b er  ei n e n  –  z w ar  v o n  vi el e n
Pfli c ht e n b e gl eit et e n, i n h altli c h a b er d o c h er h e bli c h e n – S pi elr a u m b ei d er
G est alt u n g d er Ar b eit i n d er I n d ustri e 4. 0. Di e Z w eif el a n d er K o n z e pti o n
d es  D at e ns c h ut zr e c hts,  di e  a nl ässli c h  t e c h nis c h er  I n n o v ati o n e n  g er n  i m
Gr u n ds ät zli c h e n g e ä u ß ert w er d e n, si n d d ar u m ni c ht b e gr ü n d et.

O b di e E nt wi c kl u n g z ur I n d ustri e 4. 0 ei n Erf ol g wir d, bl ei bt a b z u w art e n.
I m  Er g e b nis  l ässt  si c h  a b er  z us a m m e nf ass e n,  d ass  z u mi n d est  di e  ar b eits-
u n d  b es c h äfti gt e n d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  H er a usf or d er u n g e n  k ei n e  u n-
ü b er wi n d b ar e n  I n n o v ati o ns hi n d er niss e  d arst ell e n.  Di e  a n g es pr o c h e n e n
Pr o bl e m e l ass e n si c h u nt er R ü c k griff a uf di e tr a di ert e n Gr u n ds ät z e i nt er es-
s e n g er e c ht  l ös e n.  Z u mi n d est  a us  di es er  s p e zifis c h e n  r e c htli c h e n  Si c ht
s pri c ht  d ar u m  ni c hts  d a g e g e n,  di e  E nt wi c kl u n gs p ot e nti al e  d er  I n d us-
tri e 4. 0 z u n ut z e n.

4 A bsc hlie ße n de Be wert u n g
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I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 2 3 3 3 – 9.
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Bec ksc h ul ze,  M arti n ,  I nt er n et-  u n d  E- M ail- Ei ns at z  a m  Ar b eits pl at z,  D er  B etri e b
( D B) 2 0 0 9, S. 2 0 9 7 – 2 1 0 3.

Be ke y, Ge or ge A ., A ut o n o m o us r o b ots, Fr o m bi ol o gi c al i ns pir ati o n t o i m pl e m e nt ati-
o n a n d c o ntr ol, C a m bri d g e, M ass. 2 0 0 5, I S B N: 0 2 6 2 0 2 5 7 8 7.

Ber gfel der,  M arti n/ Nitsc h ke,  T a nj a/ S or ge,  C hrist o p h ,  Si g n at ur e n  d ur c h  el e ktr o nis c h e
A g e nt e n,  I nf or m ati k  S p e ktr u m  2 0 0 5,  S. 2 1 0 – 2 1 9,  D OI:  1 0. 1 0 0 7/s 0 0 2 8 7 – 0 0 5 –
0 4 8 7 – 0.

Ber gt,  M att hi a s,  Di e  B esti m m b ar k eit  als  Gr u n d pr o bl e m  d es  D at e ns c h ut zr e c hts,
Ü b er bli c k ü b er d e n T h e ori e nstr eit u n d L ös u n gs v ors c hl a g, Z eits c hrift f ür D at e n-
s c h ut z ( Z D) 2 0 1 5, S. 3 6 5 – 3 7 1.

Ber n dt, Dir k/ S a uer, Steffe/ Tr ost m a n n, Eri k , B a u gr u p p e n i m M o nt a g e pr o z ess pr üf e n,
I T & Pr o d u kti o n 1 2/ 2 0 1 4.

Better m a n n, K arl A u g ust/ Ni p per de y, H a ns C arl  ( Hrs g.), Di e Gr u n dr e c ht e. H a n d b u c h
d er T h e ori e u n d Pr a xis d er Gr u n dr e c ht e, B d. 2 Di e Fr ei h eitsr e c ht e i n D e uts c h-
l a n d, B erli n 1 9 5 4.

Bf DI  (B u n des be a uftr a gte  f ür  de n  D ate nsc h ut z  u n d  die  I nf or m ati o nsfrei heit) ,  D at e n-
s c h ut zr e c htli c h e Gr u n ds ät z e b ei d er di e nstli c h e n/ pri v at e n I nt er n et- u n d E- M ail-
N ut z u n g  a m  Ar b eits pl at z,  J a n u ar  2 0 0 8,  bf di. b u n d. d e / S h ar e d D o cs/ P u bli k ati o-
n e n/ L eitf a d e nI nt er n et A m Ar b eits pl at z n e u. ht ml.

Bie ker,  Feli x ,  Di e  Risi k o a n al ys e  n a c h  d e m  n e u e n  E U- D at e ns c h ut zr e c ht  u n d  d e m
St a n d ar d- D at e ns c h ut z m o d ell,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  2 0 1 8,
S. 2 7 – 3 1, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 8 – 0 8 8 6 – 4.

Biere k o ve n,  C hristi a n e,  K orr u pti o ns b e k ä m pf u n g  vs.  D at e ns c h ut z  n a c h  d er  B D S G-
N o v ell e, C o m p ut er u n d R e c ht ( C R) 2 0 1 0, S. 2 0 3 – 2 0 8.

Bi n der, R aff ae l, H ei ß e Öf e n u n d c o ol e C hi ps: D at e n als B asis f ür I n d ustri e 4. 0, I n-
d ustri e 4. 0 M a g a zi n 2 0 1 5, S. 1 8 – 2 1.

Bit k o m  (B u n des ver b a n d I nf or m ati o ns wirtsc h aft, Tele k o m m u ni k ati o n u n d ne ue Me die n
e. V.),  I n d ustri e  4. 0:  K ü nstli c h e  I nt elli g e n z  zi e ht  i n  F a bri k h all e n  ei n,  St a n d
1. 4. 2 0 1 9,  bit k o m. or g / Pr ess e/ Pr ess ei nf or m ati o n/I n d ustri e- 4 0- K u e nstli c h e-I nt elli-
g e n z- zi e ht-i n- F a bri k h all e n- ei n.

B K art A  (B u n des k artell a mt) ,  V orl ä ufi g e  Ei ns c h ät z u n g  i m  F a c e b o o k- V erf a hr e n:  D as
S a m m el n u n d V er w ert e n v o n D at e n a us Dritt q u ell e n a u ß er h al b d er F a c e b o o k
W e bsit e ist miss br ä u c hli c h. Pr ess e mitt eil u n g v. 1 9. 1 2. 2 0 1 7, B o n n, b u n d es k art ell-
a mt. d e/ S h ar e d D o cs/ M el d u n g/ D E/ Pr ess e mitt eil u n g e n/ 2 0 1 7/ 1 9 _ 1 2 _ 2 0 1 7 _ F a c e-
b o o k. ht ml.

Bl oc k,  T h o m a s,  R e g el u n g  pri v at er  E- M ail-  u n d  I nt er n et n ut z u n g  a m  Ar b eits pl at z
d ur c h  B etri e bs v er ei n b ar u n g,  E nt g e g e nst e h e n  ei n er  b etri e bli c h e n  Ü b u n g?,
Fr a n kf urt a m M ai n 2 0 1 2, I S B N: 9 7 8 – 3 – 6 3 1 – 6 3 6 6 0 – 2.

B M A S  (B u n des mi nisteri u m f ür Ar beit u n d S o zi ales)  ( Hrs g.), Gr ü n b u c h, Ar b eit e n 4. 0,
Ar b eit w eit er d e n k e n, B erli n A pril 2 0 1 5, b m as. d e / S h ar e d D o cs/ D o w nl o a ds/ D E/
P D F- P u bli k ati o n e n- Di n A 4/ gr u e n b u c h- ar b eit e n- vi er- n ull. p df.
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B M A S  (B u n des mi nisteri u m  f ür  Ar beit  u n d  S o zi ales)  ( Hrs g.),  Ps y c his c h e  G es u n d h eit
i m B etri e b, Ar b eits m e di zi nis c h e E m pf e hl u n g, B o n n D e z e m b er 2 0 1 6, b m as. d e/
S h ar e d D o cs/ D o w nl o a ds/ D E/ P D F- P u bli k ati o n e n/ a 4 5 0- ps y c his c h e- g es u n d h eit-i m-
b etri e b. p df.

B M A S  (B u n des mi nisteri u m f ür Ar beit u n d S o zi ales)  ( Hrs g.), W ei ß b u c h Ar b eit e n 4. 0,
Dis k ussi o ns e nt w urf:  Ar b eit  w eit er d e n k e n,  B erli n  M är z  2 0 1 7,  b m as. d e / S h ar e d-
D o cs/ D o w nl o a ds/ D E/ P D F- P u bli k ati o n e n/ a 8 8 3- w eiss b u c h. ht ml.

B M B F  (B u n des mi nisteri u m f ür Bil d u n g u n d F orsc h u n g) , I K T 2 0 2 0, F ors c h u n g f ür I n-
n o v ati o n e n,  B o n n  2 0 0 7,  f ors c h u n gs n et z w er k. at / d o w nl o a d p u b/i kt 2 0 2 0 _ b m bf _
str at e gi e 2 0 2 0. p df.

B M B F  (B u n des mi nisteri u m f ür Bil d u n g u n d F orsc h u n g) , Z u k u nfts bil d „I n d ustri e 4. 0 “,
B o n n  1 7. 7. 2 0 1 5,  pl attf or m-i 4 0. d e / PI 4 0/ R e d a kti o n/ D E/ D o w nl o a ds/ P u bli k ati o n/
z u k u nfts bil d-i n d ustri e- 4- 0. ht ml.

B MJ V  (B u n des mi nisteri u m der J usti z u n d f ür Ver br a uc hersc h ut z) , St ell u n g n a h m e z u m
D S A n p U G- E U- E,  3 1. 8. 2 0 1 6,  n et z p oliti k. or g / w p- u pl o a d/ 2 0 1 6/ 0 9/ B MJ V _ St el-
l u n g n a h m e _ D S A n p U G _ E U. p df.

B M Wi  (B u n des mi nisteri u m f ür Wirtsc h aft u n d E ner gie) , M e ns c h- T e c h ni k-I nt er a kti o n,
L eitf a d e n f ür H erst ell er u n d A n w e n d er, B erli n J a n u ar 2 0 1 3, di git al e-t e c h n ol o gi-
e n. d e/ D T/ R e d a kti o n/ D E/ D o w nl o a ds/ P u bli k ati o n/ a ut o n o mi k- L eitf a d e n 3. p df.

B M Wi  (B u n des mi nisteri u m f ür Wirtsc h aft u n d E ner gie) , Z u k u nft d er Ar b eit i n I n d us-
tri e 4. 0, B erli n M ai 2 0 1 4, b m wi. d e/ R e d a kti o n/ D E/ P u bli k ati o n e n/ Di git al e- W elt/
z u k u nft- d er- ar b eit-i n-i n d ustri e- 4- 0. ht ml.

B M Wi  (B u n des mi nisteri u m f ür Wirtsc h aft u n d E ner gie) , W ei ß b u c h Di git al e Pl attf or-
m e n,  Di git al e  Or d n u n gs p oliti k  f ür  W a c hst u m,  I n n o v ati o n,  W ett b e w er b  u n d
T eil h a b e,  B erli n  M är z  2 0 1 7,  b m wi. d e / R e d a kti o n/ D E/ P u bli k ati o n e n/ Di git al e-
W elt/ w eiss b u c h- di git al e- pl attf or m e n. ht ml.

B M Wi  (B u n des mi nisteri u m f ür Wirtsc h aft u n d E ner gie)/ B M B F  (B u n des mi nisteri u m f ür
Bil d u n g  u n d  F orsc h u n g) ,  S c hl a gli c ht er  d er  Wirts c h afts p oliti k,  A us z u g  a us  d e m
M o n ats b eri c ht  O kt o b er  2 0 1 9  –  L eit bil d  2 0 3 0  f ür  I n d ustri e  4. 0,  B erli n
3 0. 1 0. 2 0 1 9,  pl attf or m-i 4 0. d e / PI 4 0/ R e d a kti o n/ D E/ D o w nl o a ds/ P u bli k ati o n/
S c hl a gli c ht er- L eit bil d. ht ml.

B oc h u m, Ulric h , G e w er ks c h aftli c h e P ositi o n e n i n B e z u g a uf „I n d ustri e 4. 0 “, i n: B ott-
h of, Alf o ns/ H art m a n n, Er nst A n dr e as ( Hrs g.), Z u k u nft d er Ar b eit i n I n d ustri e
4. 0, B erli n 2 0 1 5, S. 3 1 – 4 4, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 6 2 – 4 5 9 1 5 – 7 _ 4.

B oec ke n, Wi nfrie d/ D ü well, Fr a n z J osef/ Diller, M arti n/ H a n a u, H a n s ( Hrs g.), G es a mt es
Ar b eitsr e c ht,  B a d e n- B a d e n  2 0 1 6  ( ziti ert  als  N K- G A/ Be ar beiter ),  I S B N:  9 7 8 – 3 –
8 4 8 7 – 0 5 3 0 – 6.

B oe m ke,  B ur k h ar d ,  ( U n-) V er bi n dli c h k eit  u n billi g er  Ar b eit g e b er w eis u n g e n,  N e u e
Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 3, S. 6 – 1 1.

B o m h ar d, D a vi d , A ut o m atisi er u n g u n d E nt k oll e kti vi er u n g b etri e bli c h er Ar b eits or-
g a nis ati o n, Wi es b a d e n 2 0 1 9, I S B N: 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 2 3 3 2 6 – 6.

B ösc h, Re gi n e, M o bilf u n k er d efi ni er e n f ü nft e G e n er ati o n, V DI N a c hri c ht e n, A us g a-
b e 1 1 v. 1 3. 3. 2 0 1 5, S. 2 0.
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B ott h of,  Alf o ns/ B o ve nsc h ulte,  M arc/ D o mr öse,  W olf g a n g/ G a ß ner,  K atri n/ H art m a n n,
Er nst A n dre as/ Wessels, J a n , D as I nt er n et d er Di n g e – ei n Ü b er bli c k, i n: B ott h of,
Alf o ns/ B o v e ns c h ult e, M ar c ( Hrs g.), D as „I nt er n et d er Di n g e “, Di e I nf or m atisi e-
r u n g d er Ar b eits w elt u n d d es Allt a gs, D üss el d orf 2 0 0 9, S. 7 – 1 4.

B ott h of,  Alf o ns/ H art m a n n,  Er ns t,  Z u k u nft  d er  Ar b eit  i n  I n d ustri e  4. 0  –  N e u e  P er-
s p e kti v e n  u n d  off e n e  Fr a g e n,  i n:  B ott h of,  Alf o ns/ H art m a n n,  Er nst  A n dr e as
( Hrs g.),  Z u k u nft  d er  Ar b eit  i n  I n d ustri e  4. 0,  B erli n  2 0 1 5,  S. 1 6 1 – 1 6 3,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 6 2 – 4 5 9 1 5 – 7 _ 1 5.

Br a ms,  Is a belle/ M ö hle,  J a n- Pete r,  Di e  St ell u n g  d es  B etri e bsr ats  u nt er  d er  D S‑G V O,
Er w ä c hst  a us  ei n er  n e u e n  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  St ell u n g  n e u e  V er a nt w or-
t u n g?, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 8, S. 5 7 0 – 5 7 3.

Br ä uti g a m,  Peter/ Kli n dt,  T h o m a s,  I n d ustri e  4. 0,  d as  I nt er n et  d er  Di n g e  u n d  d as
R e c ht, N e u e J uristis c h e W o c h e ns c hrift ( NJ W) 2 0 1 5, S. 1 1 3 7 – 1 1 4 2.

Brec ht,  C ori n n a/ Stei n br üc k,  A n n a/ W a g ner,  M a n uel a ,  D er  Ar b eit n e h m er  4. 0?,  A ut o-
m atisi ert e Ar b eit g e b er e nts c h ei d u n g e n d ur c h S e ns ori k a m s m art e n Ar b eits pl at z,
Pri v a c y i n G er m a n y ( Pi n G) 2 0 1 8, S. 1 0 – 1 5.

Brett h a uer,  Se b asti a n ,  I nt elli g e nt e  Vi d e o ü b er w a c h u n g,  Ei n e  d at e ns c h ut zr e c htli c h e
A n al ys e  u nt er  B er ü c ksi c hti g u n g  t e c h nis c h er  S c h ut z m a ß n a h m e n,  B a d e n- B a d e n
2 0 1 7, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 4 5 2 – 8 4 0 5 – 7.

Bre u gst,  Ger h ar d ,  G e h ors a m  f ür  a ut o m atis c h e  F ar b z ei c h e n,  W eit er e  E nt g e g n u n g
z u m  A ufs at z  S c hr eit er  i n  D Ö V  1 9 5 6,  6 9 2,  Di e  Öff e ntli c h e  V er w alt u n g
( D Ö V) 1 9 5 7, S. 4 7 4.

Bre yer,  J o n a s,  V er ar b eit u n gs gr u n ds ät z e  u n d  R e c h e ns c h afts pfli c ht  n a c h  Art. 5
D S ‑G V O,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  2 0 1 8,  S. 3 1 1 – 3 1 7,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 8 – 0 9 4 7 – 8.

Bre yer, P atric k , P ers o n e n b e z u g v o n I P- A dr ess e n, I nt er n et n ut z u n g u n d D at e ns c h ut z,
Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 4, S. 4 0 0 – 4 0 5.

Bri n k, Stef a n/ Ec k h ar dt, Je n s, W a n n ist ei n D at u m ei n p ers o n e n b e z o g e n es D at u m?,
A n w e n d u n gs b er ei c h  d es  D at e ns c h ut zr e c hts,  Z eits c hrift  f ür  D at e ns c h ut z
( Z D) 2 0 1 5, S. 2 0 5 – 2 1 2.

Br ö d ner, Pete r, I n d ustri e 4. 0 u n d Bi g D at a – wir kli c h ei n n e u er T e c h n ol o gi es c h u b?,
i n:  Hirs c h- Kr ei ns e n,  H art m ut  ( Hrs g.),  Di git alisi er u n g  i n d ustri ell er  Ar b eit,  Di e
Visi o n I n d ustri e 4. 0 u n d i hr e s o zi al e n H er a usf or d er u n g e n, B a d e n- B a d e n 2 0 1 5,
S. 2 3 1 – 2 5 0.

Br ö d ner, Pete r, Gr e n z e n u n d Wi d ers pr ü c h e d er E nt wi c kl u n g u n d A n w e n d u n g, A u-
t o n o m er S yst e m e‘, i n: Hirs c h- Kr ei ns e n, H art m ut/ K ar a či ć, A n e m ari ( Hrs g.), A u-
t o n o m e  S yst e m e  u n d  Ar b eit,  P ers p e kti v e n,  H er a usf or d er u n g e n  u n d  Gr e n z e n
d er  K ü nstli c h e n  I nt elli g e n z  i n  d er  Ar b eits w elt,  Bi el ef el d  2 0 1 9,  S. 6 9 – 9 8,  D OI:
1 0. 1 4 3 6 1/ 9 7 8 3 8 3 9 4 4 3 9 5 8 – 0 0 5.

Br o y, M a nfre d , C y b er- P h ysi c al S yst e ms, I n n o v ati o n D ur c h S oft w ar e-I nt e nsi v e Ei n-
g e b ett et e S yst e m e, B erli n, H ei d el b er g 2 0 1 0, I S B N: 9 7 8 – 3 – 6 4 2 – 1 4 4 9 8 – 1.

B SI  (B u n des a mt f ür die Sic her heit i n der I nf or m ati o nstec h ni k) , Risi k e n u n d C h a n c e n
d es Ei ns at z es v o n R FI D- S yst e m e n, Tr e n ds u n d E nt wi c kl u n g e n i n T e c h n ol o gi e n,
A n w e n d u n g e n u n d Si c h er h eit, I n g el h ei m 2 0 0 4, I S B N: 3 – 9 2 2 7 4 6 – 5 6- X.
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B SI  (B u n des a mt f ür die Sic her heit i n der I nf or m ati o nstec h ni k) , P er v asi v e C o m p uti n g:
E nt wi c kl u n g e n u n d A us wir k u n g e n, I n g el h ei m 2 0 0 6, I S B N: 9 7 8 3 9 2 2 7 4 6 7 5 1.

B SI  (B u n des a mt f ür die Sic her heit i n der I nf or m ati o nstec h ni k) , I T- Gr u n ds c h ut z k at al o-
g e, 1 5. A ufl a g e, B o n n 2 0 1 6, d o w nl o a d. gs b. b u n d. d e / B SI/I T G S K/I T- Gr u n ds c h ut z-
K at al o g e _ 2 0 1 6 _ E L 1 5 _ D E. p df.

B uc he n a u, M arti n W./ H ö p ner, A xe l, R e v ol uti o n a uf d er H a n n o v er M ess e, H a n d els-
bl att O nli n e, 1 3. 4. 2 0 1 5, h a n d els bl att. c o m /t e c h ni k/ h a n n o v er m ess e/i n d ustri e- 4- 0-
r e v ol uti o n- a uf- d er- h a n n o v er- m ess e/ 1 1 6 2 5 8 5 8. ht ml.

B uc h h olt z, G a briel e, Gr u n dr e c ht e u n d D at e ns c h ut z i m Di al o g z wis c h e n K arlsr u h e
u n d L u x e m b ur g, Di e Öff e ntli c h e V er w alt u n g ( D Ö V) 2 0 1 7, S. 8 3 7 – 8 4 5.

B uc h ner, Be ne di k t, D at e ns c h ut z i m v er n et zt e n A ut o m o bil, D at e ns c h ut z u n d D at e n-
si c h er h eit ( D u D) 2 0 1 5, S. 3 7 2 – 3 7 7, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 5 – 0 4 3 2 – 6.

B uc h ner,  Be ne di k t,  Gr u n ds ät z e  u n d  R e c ht m ä ßi g k eit  d er  D at e n v er ar b eit u n g  u nt er
d er D S ‑G V O, D at e ns c h ut z u n d D at e nsi c h er h eit ( D u D) 2 0 1 6, S. 1 5 5 – 1 6 1.

B uc h ner,  Be ne di kt/ K ü hli n g,  J ür ge n ,  Di e  Ei n willi g u n g  i n  d er  D at e ns c h ut z or d n u n g
2 0 1 8, D at e ns c h ut z u n d D at e nsi c h er h eit ( D u D) 2 0 1 7, S. 5 4 4 – 5 4 8, D OI: 1 0. 1 0 0 7/
s 1 1 6 2 3 – 0 1 7 – 0 8 2 8 – 6.

B ull, H a ns Pete r, V er w alt u n g d ur c h M as c hi n e n, R e c hts pr o bl e m e d er T e c h nisi er u n g
d er V er w alt u n g, 2. A ufl a g e, K öl n 1 9 6 4.

B ull, H a ns Pete r, Z w eif elsfr a g e n u m di e i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g – D a-
t e ns c h ut z  als  D at e n as k es e?,  N e u e  J uristis c h e  W o c h e ns c hrift  ( NJ W)  2 0 0 6,
S. 1 6 1 7 – 1 6 2 4.

B ulli n ger,  H a ns-J ör g ,  V or w ort,  I nt elli g e nt er es  L e b e n  i m  „I nt er n et  d er  Di n g e “  –
R FI D als Gr u n dl a g e f ür a ut o n o m e O bj e kt e u n d s el bst or g a nisi er e n d e S yst e m e i n
i nt elli g e nt e n  U m g e b u n g e n,  i n:  B ulli n g er,  H a ns-J ör g/t e n  H o m p el,  Mi c h a el
( Hrs g.), I nt er n et d er Di n g e, w w w.i nt e r n et- d e r- di n g e. d e , B erli n, H ei d el b er g
2 0 0 7.

B urc h ar dt, D a n a , K e hrt w e n d e i n d er Gr u n dr e c hts- u n d V orr a n gr e c hts pr e c h u n g d es
E u G H? – A n m er k u n g z u m Urt eil d es E u G H v o m 5. 1 2. 2 0 1 7 i n d er R e c htss a c h e
M. A. S.  u n d  M. B.  ( E U G H  A kt e n z ei c h e n  C- 4 2/ 1 7,  „ T ari c  c o  II “),  E ur o p ar e c ht
( E u R) 2 0 1 8, S. 2 4 8 – 2 6 3.

B ur g k ar dt, Feli x , Gr u n dr e c htli c h er D at e ns c h ut z z wis c h e n Gr u n d g es et z u n d E ur o p a-
r e c ht, H a m b ur g 2 0 1 3, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 3 0 0 – 7 4 9 4 – 6.

B usc h,  Feli x/ De use,  J oc he n ,  S c hl uss b eri c ht  r or ar o b,  2 1. 7. 2 0 1 4,  h dl. h a n dl e. n et/ 2 0 0 3/
3 3 5 1 9.

B ütt ner,  K arl- Hei n z/ Br üc k,  Ulric h ,  Us e  C as e  I n d ustri e  4. 0- F erti g u n g  i m  Si e m e ns
El e ktr o ni k w er k A m b er g, i n: B a u er n h a nsl, T h o m as/t e n H o m p el, Mi c h a el/ V o g el-
H e us er, Bir git ( Hrs g.), I n d ustri e 4. 0 i n Pr o d u kti o n, A ut o m atisi er u n g u n d L o gis-
ti k, Wi es b a d e n 2 0 1 4, S. 1 2 1 – 1 4 4, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 0 4 6 8 2 – 8 _ 6.

B yers, P hili p p , Di e Z ul ässi g k eit h ei mli c h er Mit ar b eit er k o ntr oll e n n a c h d e m n e u e n
D at e ns c h ut zr e c ht, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 7, S. 1 0 8 6 – 1 0 9 1.

C alliess,  C hristi a n/ R uffert,  M att hi a s ( Hrs g.),  E U V/ A E U V- K o m m e nt ar,  D as  V erf as-
s u n gsr e c ht  d er  E ur o p äis c h e n  U ni o n  mit  E ur o p äis c h er  Gr u n dr e c ht e c h art a,
5. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 6, I S B N: 9 7 8 3 4 0 6 6 8 6 0 2 3.
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C a me nisc h,  J a n ,  C o n c e pts  Ar o u n d  Pri v a c y- Pr es er vi n g  Attri b ut e- B as e d  Cr e d e nti als,
M a ki n g A ut h e nti c ati o n wit h A n o n y m o us Cr e d e nti als Pr a cti c al, i n: H a ns e n, M a-
rit/ H o e p m a n,  J a a p- H e n k/ L e e n es,  R o n al d/ W hit e h o us e,  Di a n e  ( Hrs g.),  Pri v a c y
a n d I d e ntit y M a n a g e m e nt f or E m er gi n g S er vi c es a n d T e c h n ol o gi es, B erli n, H ei-
d el b er g 2 0 1 4, S. 5 3 – 6 3.

Cer n a vi n,  Ole g/ T hiele,  T h o m as/ K o w als ki,  M ar k us/ Wi nter,  Ste p h a ni e,  Di git alisi er u n g
d er Ar b eit u n d d e m o gr afis c h er W a n d el, i n: J es c h k e, S a bi n a/ Ri c h ert, A nj a/ H e es,
Fr a n k/J o o ß, Cl a u di a ( Hrs g.), E x pl ori n g D e m o gr a p hi cs, Wi es b a d e n 2 0 1 5, S. 6 7 –
8 1, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 0 8 7 9 1 – 3 _ 6.

C h a n d n a- H o p pe,  K atj a ,  B e w eis v er w ert u n g  b ei  di git al er  Ü b er w a c h u n g  a m  Ar b eits-
pl at z u nt er G elt u n g d es B D S G 2 0 1 8 u n d d er D S ‑G V O – D er gl äs er n e Ar b eit n e h-
m er?, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 8, S. 6 1 4 – 6 1 9.

C h o pr a, S a mir/ W hite, L a ure nce F ., A l e g al t h e or y f or a ut o n o m o us artifi ci al a g e nts,
A n n Ar b or 2 0 1 1, I S B N: 9 7 8 – 0 – 4 7 2 – 0 5 1 4 5 – 8.

Cle me ns,  R u d ol f,  Di e  el e ktr o nis c h e  Will e ns er kl är u n g  –  C h a n c e n  u n d  G ef a hr e n,
N e u e J uristis c h e W o c h e ns c hrift ( NJ W) 1 9 8 5, S. 1 9 9 8 – 2 0 0 5.

C or neli us, K ai , V ertr a gs a bs c hl uss d ur c h a ut o n o m e el e ktr o nis c h e A g e nt e n, M ulti m e-
di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 0 2, S. 3 5 3 – 3 5 8.

Cre mer, W olfr a m , Gr u n dr e c hts v er pfli c ht et e u n d Gr u n dr e c hts di m e nsi o n e n n a c h d er
C h art a  d er  Gr u n dr e c ht e  d er  E ur o p äis c h e n  U ni o n,  E ur o p äis c h e  Gr u n dr e c ht e-
Z eits c hrift ( E u G R Z) 2 0 1 1, S. 5 4 5.

D ä u bler,  W olf g a n g ,  T arif v ertr a gsr e c ht,  Ei n  H a n d b u c h,  3.  A ufl a g e,  B a d e n- B a d e n
1 9 9 3, I S B N: 3 7 8 9 0 2 8 9 2 4.

D ä u bler,  W olf g a n g ,  Er h e b u n g  v o n  Ar b eit n e h m er d at e n,  C o m p ut er  u n d  R e c ht
( C R) 1 9 9 4, S. 1 0 1 – 1 1 0.

D ä u bler, W olf g a n g , Gl äs er n e B el e gs c h aft e n?, D as H a n d b u c h z u m Ar b eit n e h m er d a-
t e ns c h ut z, 6. A ufl a g e, Fr a n kf urt a m M ai n 2 0 1 5, I S B N: 9 7 8 3 7 6 6 3 6 0 8 6 1.

D ä u bler,  W olf g a n g  ( Hrs g.),  T arif v ertr a gs g es et z,  Mit  Ar b eit n e h m er- E nts e n d e g es et z,
4. A ufl a g e, B a d e n- B a d e n 2 0 1 6, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 4 8 7 – 2 1 3 7 – 5.

D ä u bler,  W olf g a n g ,  I nf or m ati o ns b e d arf  v ers us  P ers ö nli c h k eitss c h ut z  –  w as  m uss,
w as d arf d er Ar b eit g e b er wiss e n?, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 7,
S. 1 4 8 1 – 1 4 8 8.

D ä u bler,  W olf g a n g ,  Di git alisi er u n g  u n d  Ar b eitsr e c ht,  I nt er n et,  Ar b eit  4. 0  u n d
Cr o w d w or k, 6. A ufl a g e, Fr a n kf urt a m M ai n 2 0 1 8, I S B N: 9 7 8 – 3 – 7 6 6 3 – 6 6 9 0 – 0.

D ä u bler,  W olf g a n g ,  Gl äs er n e  B el e gs c h aft e n,  D as  H a n d b u c h  z u m  B es c h äfti gt e n d a-
t e ns c h ut z, 8. A ufl a g e, Fr a n kf urt a m M ai n 2 0 1 9, I S B N: 9 7 8 – 3 – 7 6 6 3 – 6 8 8 0 – 5.

D ä u bler, W olf g a n g/ Hj ort, Je ns Peter/ Sc h u bert, Mic h ael/ W ol mer at h, M arti n  ( Hrs g.), Ar-
b eitsr e c ht, I n di vi d u al ar b eitsr e c ht mit k oll e kti vr e c htli c h e n B e z ü g e n, H a n d k o m-
m e nt ar, 4. A ufl a g e, B a d e n- B a d e n 2 0 1 7, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 4 8 7 – 3 2 4 8 – 7.

D ä u bler, W olf g a n g/ Kle be, T h o m a s, Cr o w d w or k: Di e n e u e F or m d er Ar b eit – Ar b eit-
g e b er a uf d er Fl u c ht?, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 5, 1 0 3 2 – 1 0 4 1.

D ä u bler, W olf g a n g/ Kle be, T h o m as/ We d de, Pete r ( Hrs g.), B etr V G B etri e bs v erf ass u n gs-
g es et z, K o m m e nt ar f ür di e Pr a xis mit W a hl or d n u n g u n d E B R- G es et z, 1 7. A ufl a-
g e, Fr a n kf urt a m M ai n 2 0 2 0, I S B N: 9 7 8 – 3 – 7 6 6 3 – 6 9 5 2 – 9.
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D ä u bler, W olf g a n g/ Kle be, T h o m as/ We d de, Peter/ Weic hert, T hil o  ( Hrs g.), B u n d es d at e n-
s c h ut z g es et z, K o m p a kt k o m m e nt ar z u m B D S G, 5. A ufl a g e, Fr a n kf urt a m M ai n
2 0 1 6, I S B N: 9 7 8 – 3 – 7 6 6 3 – 6 4 4 6 – 3.

D ä u bler, W olf g a n g/ We d de, Peter/ Weic hert, T hil o , E U- D S G V O u n d B D S G, K o m p a kt-
k o m m e nt ar, 2. A ufl a g e, Fr a n kf urt a m M ai n 2 0 2 0, I S B N: 9 7 8 – 3 – 7 6 6 3 – 6 8 6 5 – 2.

D a vi d,  Kl a us/ Fl ac h,  Ale x a n de r,  C A R- 2- X  a n d  P e d estri a n  S af et y,  I E E E  V e hi c ul ar
T e c h n ol o g y  M a g a zi n e  (I E E E  V e h.  T e c h n ol.  M a g.)  5  ( 2 0 1 0),  H eft  1,  S. 7 0 – 7 6,
D OI: 1 0. 1 1 0 9/ M V T. 2 0 0 9. 9 3 5 5 3 6.

Dec h m a n n,  U we/ Detj a,  Ric h ar d/ Peter,  Ger d ,  D e m o kr atisi er u n g  d er  Ar b eit,  Di e  ar-
b eits p olitis c h e  „ Fl a n k e “  v o n  Wirts c h afts d e m o kr ati e  u n d  di e  B e d e ut u n g  d es
§ § 9 0, 9 1 d es B etri e bs v erf ass u n gs g es et z es, i n: S c hr ö d er, L ot h ar/ Ur b a n, H a ns-J ür-
g e n  ( Hrs g.),  F ol g e n  d er  Kris e,  Ar b eitsi nt e nsi vi er u n g,  R estr u kt uri er u n g,  Fr a n k-
f urt, M 2 0 1 1, S. 3 2 0 – 3 3 1.

De h mel, S us a n ne/ Die k m a n n, Ges a , I, R o b ot, Mr. K n o w-it- all? D at e ns c h ut z u n d I n-
d ustri e 4. 0, Pri v a c y i n G er m a n y ( Pi n G) 2 0 1 6, S. 1 4 1 – 1 4 5.

Der S pie ge l, Li e b er R ot als t ot, D er S pi e g el, A us g a b e 1 9 v. 9. 5. 1 9 6 2, S. 4 3 – 4 4, s pi e-
g el. d e/s pi e g el/ pri nt/ d- 4 5 1 3 9 9 7 0. ht ml.

De use,  J oc he n/ B usc h,  Feli x/ Weis ner,  Kirste n/ Steffe n,  M arlie s,  G est alt u n g  s o zi o-t e c h ni-
s c h er Ar b eitss yst e m e f ür I n d ustri e 4. 0, i n: Hirs c h- Kr ei ns e n, H art m ut ( Hrs g.), Di-
git alisi er u n g i n d ustri ell er Ar b eit, Di e Visi o n I n d ustri e 4. 0 u n d i hr e s o zi al e n H e-
r a usf or d er u n g e n,  B a d e n- B a d e n  2 0 1 5 a,  S. 1 4 7 – 1 6 4,  D OI:
1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 8 4 5 2 6 3 2 0 5 – 1 4 8.

De use,  J oc he n/ Weis ner,  Kirste n/ He n gste bec k,  A n dré/ B usc h,  Feli x ,  G est alt u n g  v o n  Pr o-
d u kti o nss yst e m e n i m K o nt e xt v o n I n d ustri e 4. 0, i n: B ott h of, Alf o ns/ H art m a n n,
Er nst A n dr e as ( Hrs g.), Z u k u nft d er Ar b eit i n I n d ustri e 4. 0, B erli n 2 0 1 5 b, S. 9 9 –
1 0 9, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 6 2 – 4 5 9 1 5 – 7 _ 1 1.

De utsc h, M arc us/ Diller, M arti n , Di e g e pl a nt e N e ur e g el u n g d es Ar b eit n e h m er d at e n-
s c h ut z es i n § 3 2 B D S G, D er B etri e b ( D B) 2 0 0 9, S. 1 4 6 2 – 1 4 6 5.

D G U V  (De utsc he Geset zlic he U nf all versic her u n g e. V.) , I n d ustri er o b ot er, D G U V I nf or-
m ati o n 2 0 9 – 0 7 4, B erli n J a n u ar 2 0 1 5.

Dittric h, Kl a us/ Sc hl örer, J a n , A n o n y misi er u n g v o n F ors c h u n gs d at e n u n d I d e ntifi k a-
ti o n  a n o n y m er  D at e ns ät z e,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  1 9 8 7,
S. 3 0 – 3 8.

D ö h m a n n, I n dr a S piec ker ge n./ Eise n b art h, M ar k u s, K o m mt d as,, V ol ks z ä hl u n gs urt eil “
n u n d ur c h d e n E u G H? < B R > – D er E ur o p äis c h e D at e ns c h ut z n a c h I n kr afttr et e n
d es  V ertr a gs  v o n  Liss a b o n,  J urist e n z eit u n g  (J Z)  2 0 1 1,  S. 1 6 9 – 1 7 7,  D OI:
1 0. 1 6 2 8/ 0 0 2 2 6 8 8 1 1 7 9 4 6 5 6 8 2 5.

D or n b usc h,  Gre g or/ Fisc her meier,  Er nst/ L ö wisc h,  M a nfre d  ( Hrs g.),  A R,  K o m m e nt ar
z u m  g es a mt e n  Ar b eitsr e c ht,  9.  A ufl a g e,  K öl n  2 0 1 9  ( ziti ert  als  A R/ Be ar beiter ),
I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 7 2 – 0 9 5 4 2 – 2.

Dr at h, R ai ner, et al ., D as I nt er n et d er Di n g e, Di e nst e u n d M e ns c h e n, A us wir k u n-
g e n  v o n  I n d ustri e  4. 0  a uf  d e n  M e ns c h e n  a m  B eis pi el  k oll a b or ati v er  R o b ot er,
M ar c h 2 0 1 6, r es e ar c h g at e. n et/ p u bli c ati o n/ 3 0 3 8 0 9 9 3 2.
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D S K  (K o nfere n z der u n a b h ä n gi ge n D ate nsc h ut z be h ör de n des B u n des u n d der L ä n der) ,
D as St a n d ar d- D at e ns c h ut z m o d el, Ei n e M et h o d e z ur D at e ns c h ut z b er at u n g u n d
-pr u f u n g a uf d er B asis ei n h eitli c h er G e w a hrl eist u n gs zi el, D üss el d orf 2 0 1 8, d a-
t e ns c h ut z z e ntr u m. d e/ u pl o a ds/s d m/ S D M- M et h o d e _ V 1. 1. p df.

D S K  (K o nfere n z der u n a b h ä n gi ge n D ate nsc h ut z be h ör de n des B u n des u n d der L ä n der) ,
Vi d e o ü b er w a c h u n g  n a c h  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g,  K ur z p a pi er
Nr. 1 5, 8. 1. 2 0 1 8.

D ü well,  Fr a n z  J ose f ( Hrs g.),  B etri e bs v erf ass u n gs g es et z,  B etr V G,  W a hl O,  E B R G,
S E B G,  H a n d k o m m e nt ar,  5.  A ufl a g e,  B a d e n- B a d e n  2 0 1 8,  I S B N:  9 7 8 – 3 – 8 4 8 7 –
3 9 0 2 – 8.

D ü well,  Fr a n z  J osef/ Bri n k,  Stef a n ,  Di e  E U- D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  u n d  d er
B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar b eitsr e c ht  ( N Z A)  2 0 1 6,
S. 6 6 5 – 6 6 8.

D ü well, Fr a n z J osef/ Bri n k, Stef a n , B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z n a c h d er U ms et z u n g d er
D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g:  Vi el e  Ä n d er u n g e n  u n d  w e ni g  N e u es,  N e u e
Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 7, S. 1 0 8 1 – 1 0 8 5.

D zi d a,  B ori s,  Bi g  D at a  u n d  Ar b eitsr e c ht,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar b eitsr e c ht
( N Z A) 2 0 1 7, S. 5 4 1 – 5 4 6.

Ec k, D a niel/ Sc hilli n g, Kl a u s, R o b oti k – Assist e n zs yst e m e f ür ält er e P ers o n e n, i n: Hil-
g e n d orf, Eri c ( Hrs g.), R o b oti k u n d G es et z g e b u n g, B eitr ä g e d er T a g u n g v o m 7.
bis  9. M ai  2 0 1 2  i n  Bi el ef el d,  B a d e n- B a d e n  2 0 1 3,  S. 1 1 – 2 8,  D OI:
1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 8 4 5 2 4 2 2 0 0 – 9.

E g gert, C hrist o p h , St a n d d er T e c h ni k u n d k a ufr e c htli c h er M a n g el b e griff, D er S a c h-
v erst ä n di g e ( D S) 2 0 0 9, S. 2 4 7 – 2 5 3.

E h m a n n, H ors t, Ar b eitss c h ut z u n d Mit b esti m m u n g b ei n e u e n T e c h n ol o gi e n, Ei n e
D arst ell u n g d er Mit b esti m m u n gsr e c ht e d es B etri e bsr ats a m B eis pi el d er Ei nri c h-
t u n g  v o n  Ar b eits pl ät z e n  mit  Bil ds c hir mt er mi n als,  B erli n  1 9 8 1,  I S B N:  9 7 8 –
3 4 2 8 0 4 9 8 1 3.

Eise n h a uer,  M ar k us/ O p per m a n n,  Rei n h ar d/ Pri n z,  W olf g a n g ,  I nt er n et  d er  Di n g e  —
A n w e n d u n g v o n R FI D- u n d Tr a c ki n g- T e c h n ol o gi e n z ur i nt elli g e nt e n k o o p er ati-
v e n Assist e n z i m Ar b eits pr o z ess, i n: B ulli n g er, H a ns-J ör g/t e n H o m p el, Mi c h a el
( Hrs g.), I nt er n et d er Di n g e, w w w.i nt e r n et- d e r- di n g e. d e , B erli n, H ei d el b er g
2 0 0 7, S. 4 9 – 6 2, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 5 4 0 – 3 6 7 3 3 – 8 _ 4.

Elsc h ner, G ü nte r, R e c htsfr a g e n d er I nt er n et- u n d E- M ail- N ut z u n g a m Ar b eits pl at z,
L o h m ar 2 0 0 4, I S B N: 3 – 8 9 9 3 6 – 1 8 9- X.

E n geler, M alt e, D as ü b ers c h ät zt e K o p pl u n gs v er b ot, Di e B e d e ut u n g d es Art. 7 A bs. 4
D S ‑G V O i n V ertr a gs v er h ält niss e n, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 8, S. 5 5 –
6 2.

E NI S A  (E ur o pe a n U ni o n A ge nc y f or Net w or k a n d I nf or m ati o n Sec urit y) , R e a di n ess a n a-
l ysis f or t h e a d o pti o n a n d a v ol uti o n of pri v a c y e n h a n ci n g t e c h n ol o gi es, M et h o-
d ol o g y, pil ot ass ess m e nt, a n d c o nti n uit y pl a n, H er a kli o n D e z e m b er 2 0 1 5, D OI:
1 0. 2 8 2 4/ 6 1 4 4 4 4.

E p pi n g, V ol ker/ Hill gr u ber, C hristi a n  ( Hrs g.), B e c k‘s c h er O nli n e- K o m m e nt ar Gr u n d-
g es et z. E d. 4 1., M ü n c h e n, St a n d 1 5. 5. 2 0 1 9 ( ziti ert als B e c k O K G G/ Be ar beiter ).
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Erf urt h,  Re n é,  D er  „ n e u e ”  Ar b eit n e h m er d at e ns c h ut z  i m  B D S G,  N e u e  J uristis c h e
O nli n e- Z eits c hrift ( NJ O Z) 2 0 0 9, S. 2 9 1 4 – 2 9 2 7.

F a bi a n, Be nj a mi n/ H a nse n, M ar k u s, T e c h nis c h e Gr u n dl a g e n, i n: U n a b h ä n gi g es L a n-
d es z e ntr u m f ür D at e ns c h ut z S c hl es wi g- H olst ei n ( U L D); I nstit ut f ür Wirts c h afts-
i nf or m ati k, H U B erli n (I WI), T A U CI S, T e c h ni kf ol g e n a bs c h ät z u n g U bi q uit är es
C o m p uti n g u n d I nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g, Ki el, B erli n 2 0 0 6, S. 1 1 – 4 4.

Feli x, R u d ol f, D e z e ntr al e Pr o d u kti o nsst e u er u n g f ür di e A ut o m o bili n d ustri e, I n d us-
tri e 4. 0 M a g a zi n 2 0 1 5, S. 3 2 – 3 3.

Fersc h a, Al oi s, P er v asi v e C o m p uti n g: c o n n e ct e d > a w ar e > s m art, i n: M att er n, Fri e-
d e m a n n  ( Hrs g.),  Di e  I nf or m atisi er u n g  d es  Allt a gs,  B erli n,  H ei d el b er g  2 0 0 7,
S. 3 – 1 0, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 5 4 0 – 7 1 4 5 5 – 2 _ 1.

Fisc hi n ger,  P hili p p  S .,  D er  Gr u n dr e c hts v er zi c ht,  J uristis c h e  S c h ul u n g  (J u S)  2 0 0 7,
S. 8 0 8 – 8 1 3.

Fitti n g,  K ar l,  B etri e bs v erf ass u n gs g es et z,  H a n d k o m m e nt ar,  3 0.  A ufl a g e,  M ü n c h e n
2 0 2 0, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 0 0 6 – 6 0 0 0 – 1.

Fl ör ke meier, C hristi a n , E P C- T e c h n ol o gi e — v o m A ut o-I D C e nt er z u E P C gl o b al, i n:
Fl eis c h, El g ar/ M att er n, Fri e d e m a n n ( Hrs g.), D as I nt er n et d er Di n g e, U bi q uit o us
C o m p uti n g  u n d  R FI D  i n  d er  Pr a xis,  B erli n  2 0 0 5,  S. 8 7 – 1 0 0,  D OI:  1 0. 1 0 0 7/ 3 –
5 4 0 – 2 8 2 9 9 – 8 _ 4.

F or g ó,  Ni k ol a us/ Helfric h,  M arc us/ Sc h nei der,  J oc he n  ( Hrs g.),  B etri e bli c h er  D at e n-
s c h ut z, R e c hts h a n d b u c h, 3. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 9, I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 2 5 7 9 –
1.

F örster,  M orit z ,  Y o u T u b e  v erfr e m d et  a uf  W u ns c h  G esi c ht er,  H eis e  O nli n e,
1 9. 7. 2 0 1 2, h eis e. d e/- 1 6 4 7 3 6 2.

Fr a n ze n, M arti n , Di e u nt er n e h m eris c h e E nts c h ei d u n g i n d er R e c hts pr e c h u n g d es
B A G  z ur  b etri e bs b e di n gt e n  K ü n di g u n g,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar b eitsr e c ht
( N Z A) 2 0 0 1, S. 8 0 5 – 8 1 2.

Fr a n ze n, M arti n , Ar b eit n e h m er d at e ns c h ut z – r e c hts p olitis c h e P ers p e kti v e n, R e c ht
d er Ar b eit ( R d A) 2 0 1 0, S. 2 5 7 – 2 6 3.

Fr a n ze n,  M arti n ,  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z:  W as  w är e  b ess er  als  d er  St at us  q u o?,
R e c ht d er D at e n v er ar b eit u n g ( R D V) 2 0 1 4, S. 2 0 0 – 2 0 2.

Fr a n ze n,  M arti n ,  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  u n d  Ar b eitsr e c ht,  E ur o p äis c h e
Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( E u Z A) 2 0 1 7, S. 3 1 3 – 3 5 1.

Fr a n ze n,  M arti n/ G all ner,  I n ke n/ Oet ker,  H art m u t ( Hrs g.),  K o m m e nt ar  z u m  e ur o p ä-
is c h e n Ar b eitsr e c ht, 3. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 2 0, I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 4 0 7 2 – 5.

Fr a u n h ofer  (Fr a u n h ofer Gesellsc h aft)  ( Hrs g.), I n d ustri al D at a S p a c e, Di git al e S o u v er ä-
nit ät ü b er D at e n, M ü n c h e n 2 0 1 6, fr a u n h of er. d e / c o nt e nt/ d a m/ z v/ d e/ F ors c h u n gs-
f el d er/i n d ustri al- d at a-s p a c e/I n d ustri al- D at a- S p a c e _ w hit e p a p er. p df.

Fre u n d, Ber n h ar d/ Sc h n a bel, C hrist o p h , B e d e ut et I P v 6 d as E n d e d er A n o n y mit ät i m
I nt er n et?, T e c h nis c h e Gr u n dl a g e n u n d r e c htli c h e B e urt eil u n g d es n e u e n I nt er-
n et- Pr ot o k olls, M ulti m e di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 1 1, S. 4 9 5 – 4 9 9.

Frie de w al d,  Mic h ae l,  U bi q uit är es  C o m p uti n g,  Z u k u nftsr e p ort,  B erli n  2 0 0 9,  I S B N:
9 7 8 – 3 – 8 3 6 0 – 8 1 3 1 – 3.
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Frie de w al d, Mic h ael/ Li n d ner, R alf , D at e ns c h ut z, Pri v ats p h är e u n d I d e ntit ät i n i nt elli-
g e nt e n  U m g e b u n g e n:  Ei n e  S z e n ari o a n al ys e,  i n:  M att er n,  Fri e d e m a n n  ( Hrs g.),
Di e  I nf or m atisi er u n g  d es  Allt a gs,  B erli n,  H ei d el b er g  2 0 0 7,  S. 2 0 7 – 2 3 1,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 5 4 0 – 7 1 4 5 5 – 2 _ 1 2.

Fritsc he, Ni k ol ai/ Mec kle, S us a n n e, E m pl o y a bilit y 2. 0 – Ps y c his c h e G ef ä hr d u n gs b e ur-
t eil u n g: V o n d er g es et zli c h e n Pfli c ht z u m W ett b e w er bs v ort eil, B etri e bs- B er at er
( B B) 2 0 1 5, 8 2 1 – 8 2 5.

Frit zsc he, J ör g/ M al zer, H a ns M ., A us g e w ä hlt e zi vilr e c htli c h e Pr o bl e m e el e ktr o nis c h
si g ni ert er Will e ns er kl är u n g e n, D e uts c h e N ot ar- Z eits c hrift ( D N ot Z) 1 9 9 5, S. 3 –
2 6.

Fr ö hlic h, Oli ve r, Ar b eitsr e c ht 4. 0 – Ar b eits z eit i m di git al e n Z eit alt er, Ei n s c h wi eri-
g er S p a g at z wis c h e n E nt gr e n z u n g u n d Fl e xi bilisi er u n g, D er Ar b eits- R e c hts- B er a-
t er ( Ar b R B) 2 0 1 7, S. 6 1 – 6 4.

F uc hs, D a nie l, V er w e n d u n g pri v at er K a m er as i m öff e ntli c h e n R a u m, D at e ns c h ut z
b ei  D as h- C a ms,  H el m-,  Wil d k a m er as  &  C o.,  Z eits c hrift  f ür  D at e ns c h ut z
( Z D) 2 0 1 5, S. 2 1 2 – 2 1 7.

G a ß ner,  K atri n ,  I nt er n et  d er  Di n g e- T e c h n ol o gi e n  i m  A n w e n d u n gsf el d  „ R FI D/
L o gisti k “,  i n:  B ott h of,  Alf o ns/ B o v e ns c h ult e,  M ar c  ( Hrs g.),  D as  „I nt er n et  d er
Di n g e “, Di e I nf or m atisi er u n g d er Ar b eits w elt u n d d es Allt a gs, D üss el d orf 2 0 0 9,
S. 1 5 – 2 9.

G D A  (Ge mei ns a me De utsc he Ar beitssc h ut zstr ate gie) , L eitli ni e B er at u n g u n d Ü b er w a-
c h u n g  b ei  ps y c his c h er  B el ast u n g  a m  Ar b eits pl at z,  B erli n  1 9. 1 1. 2 0 1 5,  g d a- p or-
t al. d e/ d e/ B etr e u u n g/ L eitli ni e- Ps y c h B el ast u n g. ht ml.

Geile n, J a n/ Kr ü ger, J a n/ Gr a wel, Britt a/ A d ol p h, L ar s, N e u e A nf or d er u n g e n a n d e n Ar-
b eitss c h ut z a us Si c ht d er B A u A, Di e vi ert e i n d ustri ell e R e v ol uti o n, Z eits c hrift
f ür b etri e bli c h e Pr ä v e nti o n u n d U nf all v ersi c h er u n g ( B P U V Z) 2 0 1 5, S. 2 1 4 – 2 1 7.

Geis ber ger,  E v a/ Br o y,  M a nfre d  ( Hrs g.),  a g e n d a C P S,  I nt e gri ert e  F ors c h u n gs a g e n d a
C y b er- P h ysi c al S yst e ms, B erli n 2 0 1 2, I S B N: 9 7 8 – 3 – 6 4 2 – 2 9 0 9 9 – 2.

Gerl ac h,  Stef a n/ H ä m merle,  M orit z ,  Fl e xi bl er  P ers o n al ei ns at z  mit  K a p afl e x C y,  i n:
B a u er, Wil h el m/ G erl a c h, St ef a n ( Hrs g.), S el bst or g a nisi ert e K a p a zit ätsfl e xi bilit ät
i n C y b er- P h ysi c al- S yst e ms, A bs c hl uss b eri c ht K a p afl e x C y, St utt g art 2 0 1 5, S. 1 9 –
3 2.

Ger p ott,  T orste n  J./ Ber g,  S a bri n a ,  P a y- As- Y o u- Dri v e  A n g e b ot e  v o n  Erst v ersi c h er er n
f ür Pri v at k u n d e n, Z eits c hrift f ür di e g es a mt e V ersi c h er u n gs wiss e ns c h aft ( Z V ers-
Wiss) 2 0 1 2, S. 3 – 2 9, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 2 2 9 7 – 0 1 1 – 0 1 5 4 – 2.

Gers d orf, H u bert us/ P a al, B oris P . ( Hrs g.), B e c k‘s c h er O nli n e- K o m m e nt ar I nf or m ati-
o ns- u n d M e di e nr e c ht. E d. 2 4., M ü n c h e n, St a n d 1. 5. 2 0 1 9 ( ziti ert als B e c k O K I n-
f o M e di e n R/Be ar beiter ).

Gerst, Detle f, I n d ustri e 4. 0 u n d i hr e B e d e ut u n g f ür d e n b etri e bli c h e n G es u n d h eits-
s c h ut z, D e uts c h e G es et zli c h e U nf all v ersi c h er u n g F or u m, F a c h z eits c hrift f ür Pr ä-
v e nti o n, R e h a bilit ati o n u n d E nts c h ä di g u n g ( D G U V- F or u m) 6/ 2 0 1 5, S. 3 4 – 3 6.

Giersc h m a n n,  Si b yll e,  W as  „ bri n gt “  d e uts c h e n  U nt er n e h m e n  di e  D S‑G V O?,  M e hr
Pfli c ht e n,  a b er  di e  R e c hts u nsi c h er h eit  bl ei bt,  Z eits c hrift  f ür  D at e ns c h ut z
( Z D) 2 0 1 6, S. 5 1 – 5 5.
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Giersc h m a n n,  Si b ylle/ Sc hle n der,  K at h ari n a/ Ste nt zel,  R ai ner/ Veil,  Wi nfrie d  ( Hrs g.),
K o m m e nt ar  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g,  K öl n  2 0 1 8,  I S B N:  9 7 8 – 3 – 8 4 6 2 –
0 6 3 8 – 6.

Gitter, R otr a u d , R e c htsfr a g e n m o bil er A g e nt e n, i n: Gitt er, R otr a u d/ L ot z, V ol k m ar/
Pi ns d orf,  Ulri c h/ R o ß n a g el,  Al e x a n d er  ( Hrs g.),  Si c h er h eit  u n d  R e c hts v er bi n d-
li c h k eit m o bil er A g e nt e n, Wi es b a d e n 2 0 0 7 a, 4 1 – 5 7.

Gitter,  R otr a u d ,  S oft w ar e a g e nt e n  i m  el e ktr o nis c h e n  G es c h äfts v er k e hr,  R e c htli c h e
V or g a b e n  u n d  G est alt u n gs v ors c hl ä g e,  B a d e n- B a d e n  2 0 0 7 b,  I S B N:
9 7 8 3 8 3 2 9 3 2 4 2 8.

Gitter,  R otr a u d/ R o ß n a gel,  Ale x a n de r,  R e c htsfr a g e n  m o bil er  A g e nt e ns yst e m e  i m  E-
C o m m er c e, K o m m u ni k ati o n u n d R e c ht ( K & R) 2 0 0 3, S. 6 4 – 7 2.

G ol a, Pete r, D at e ns c h ut z b ei d er K o ntr oll e „ m o bil er ” Ar b eit n e h m er – Z ul ässi g k eit
u n d Tr a ns p ar e n z, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 0 7, S. 1 1 3 9 – 1 1 4 4.

G ol a, Peter , Di e Ort u n g e xt er n er B es c h äfti gt er A b w ä g u n g z wis c h e n Ü b er w a c h u n gs-
i nt er ess e  u n d  s c h ut z w ür di g e n  Ar b eit n e h m eri nt er ess e n,  Z eits c hrift  f ür  D at e n-
s c h ut z ( Z D) 2 0 1 2, S. 3 0 8 – 3 1 1.

G ol a,  Peter,  et  al .,  H a n d b u c h  Ar b eit n e h m er d at e ns c h ut z,  U nt er  B er ü c ksi c hti g u n g
d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g ( D S ‑G V O), 7. A ufl a g e, Fr e c h e n 2 0 1 6, I S B N:
9 7 8 – 3 – 8 9 5 7 7 – 7 7 9 – 0.

G ol a, Pete r, D er “ n e u e ” B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z n a c h §  B D S G § 2 6 B D S G n. F.,
B etri e bs- B er at er ( B B) 2 0 1 7, S. 1 4 6 2 – 1 4 7 2.

G ol a, Pete r ( Hrs g.), D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g, V O ( E U) 2 0 1 6/ 6 7 9, K o m m e n-
t ar, 2. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 8, I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 2 0 0 7 – 9.

G ol a,  Peter/J as pers,  A n dre a s,  § 3 2  A bs. 1  B D S G  –  ei n e  a bs c hli e ß e n d e  R e g el u n g?,
R e c ht d er D at e n v er ar b eit u n g ( R D V) 2 0 0 9, S. 2 1 2 – 2 1 4.

G ol a,  Peter/ P ötters,  Ste p h a n/ T h üsi n g,  Gre g o r,  Art. 8 2  D S G V O:  Öff n u n gs kl a us el  f ür
n ati o n al e R e g el u n g e n z u m B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z. W ar u m d er d e uts c h e G e-
s et z g e b er j et zt h a n d el n m uss, R e c ht d er D at e n v er ar b eit u n g ( R D V) 2 0 1 6, S. 5 7 –
6 1.

G ol a, Peter/ Sc h o mer us, R u d ol f ( B e gr.)/K örffer, B ar b ar a/ Kl u g, C hrist o p h , B D S G, K o m-
m e nt ar, 1 2. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 5, I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 6 7 1 7 6 – 0.

G ol a, Peter/ T h üsi n g, Gre g or/ Sc h mi dt, M a xi mili a n , W as wir d a us d e m B es c h äfti gt e n d a-
t e ns c h ut z?,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  2 0 1 7,  S. 2 4 4 – 2 4 9,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 7 – 0 7 6 7 – 2.

G ol a, Peter/ Wr o n k a, Ge or g , H a n d b u c h Ar b eit n e h m er d at e ns c h ut z, R e c htsfr a g e n u n d
H a n dl u n gs hilf e n, 6. A ufl a g e, H ei d el b er g 2 0 1 3, I S B N: 9 7 8 3 8 9 5 7 7 6 6 6 3.

G oll a n d,  Ale x a n de r,  D as  K o p pl u n gs v er b ot  i n  d er  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g,
A n w e n d u n gs b er ei c h, ö k o n o mis c h e A us wir k u n g e n a uf W e b 2. 0- Di e nst e u n d L ö-
s u n gs v ors c hl a g, M ulti m e di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 1 8, S. 1 3 0 – 1 3 5.

G ö pfert, B ur k ar d/ P a pst, Mel a ni e, Di git al e Ü b er w a c h u n g m o bil er Ar b eit – G P S- Or-
t u n g, „ Tr a c ki n g “- F u n kti o n e n, R o ut e n pl a n er, N a vi g ati o nss yst e m e – D er B etri e b
( D B) 2 0 1 6, S. 1 0 1 5 – 1 0 2 0.
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G orec k y,  D o mi nic/ Sc h mitt,  M at hi as/ L os k yll,  M att hi a s,  M e ns c h- M as c hi n e-I nt er a kti o n
i m  I n d ustri e  4. 0- Z eit alt er,  i n:  B a u er n h a nsl,  T h o m as/t e n  H o m p el,  Mi c h a el/
V o g el- H e us er, Bir git ( Hrs g.), I n d ustri e 4. 0 i n Pr o d u kti o n, A ut o m atisi er u n g u n d
L o gisti k, Wi es b a d e n 2 0 1 4, S. 5 2 5 – 5 4 2, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 0 4 6 8 2 – 8 _ 2 6.

G ör ke, M att hi as/ Bl a n ke me yer, Se b asti a n/ Pisc h ke, De n nis/ O u b ari, Asse m/ R a at z, A n ni k a/
N y h uis, Pete r, Si c h er e u n d a k z e pti ert e K oll a b or ati o n v o n M e ns c h u n d M as c hi n e,
Z W F Z eits c hrift f ür wirts c h aftli c h e n F a bri k b etri e b ( Z W F) 2 0 1 7, S. 4 1 – 4 5, D OI:
1 0. 3 1 3 9/ 1 0 4. 1 1 1 6 6 8.

G o u n al a kis, Ge or gi o s ( Hrs g.), R e c hts h a n d b u c h El e ctr o ni c B usi n ess, R e c hts gr u n dl a-
g e n,  Br a n c h e ns p e zifis c h e  G es c h äftsf el d er,  A usl a n ds m är kt e,  M ü n c h e n  2 0 0 3,
I S B N: 9 7 8 – 3 4 0 6 4 8 0 9 0 4.

Gr a bit z, E ber h ar d/ Hilf, Mei n h ar d/ Nettes hei m, M arti n  ( Hrs g.), D as R e c ht d er E ur o p ä-
is c h e n U ni o n, E U V/ A E U V, 6 9. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 2 0, I S B N: 9 7 8 3 4 0 6 6 0 9 0 7 7.

Gr afe nstei n, M a xi mili a n  v o n, D as Z w e c k bi n d u n gs pri n zi p z wis c h e n I n n o v ati o ns of-
f e n h eit  u n d  R e c htssi c h er h eit,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  2 0 1 5,
S. 7 8 9 – 7 9 5, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 5 – 0 5 2 0 – 7.

Gree ni n g,  Stef a n/ Wei gl,  Mic h ael a ,  Ü b er w a c h u n g  d er  I nt er n et n ut z u n g  v o n  Ar b eit-
n e h m er n – V o n W e btr a c ki n g- u n d W e bfilt eri n g- T o ols, Ei n e d at e ns c h ut zr e c htli-
c h e B etr a c ht u n g, C o m p ut er u n d R e c ht ( C R) 2 0 1 2, S. 7 8 7 – 7 9 2.

Gri g oleit,  H a ns  C hrist o p h ,  G es ells c h aft er h aft u n g  f ür  i nt er n e  Ei nfl uss n a h m e  i m
R e c ht  d er  G m b H,  D e z e ntr al e  G e wi n n v erf ol g u n g  als  L eit pri n zi p  d es  d y n a mi-
s c h e n Gl ä u bi g ers c h ut z es, M ü n c h e n 2 0 0 6, I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 5 4 4 7 0 – 5.

Gri m m, Detle f, I n d ustri e 4. 0 – Ar b eit e n 4. 0 – Ar b eitsr e c ht 4. 0, V er ä n d er u n gs b e d arf
i n  B e z u g  a uf  Ar b eits z eit  u n d  - ort,  Ar b eit n e h m er b e griff,  B etri e bs v erf ass u n g  s o-
wi e B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z, D er Ar b eits- R e c hts- B er at er ( Ar b R B) 2 0 1 5, S. 3 3 6 –
3 3 9.

Gri m m,  Diete r,  D er  D at e ns c h ut z  v or  ei n er  N e u ori e nti er u n g,  J urist e n z eit u n g
(J Z) 2 0 1 3, S. 5 8 5 – 5 9 2, D OI: 1 0. 1 6 2 8/ 0 0 2 2 6 8 8 1 3 X 1 3 6 8 7 8 6 4 6 0 5 4 2 0.

Gri m m, R ü di ger/ L ö h n d orf, Nils/ Sc h ol z, P hili p , D at e ns c h ut z i n T el e di e nst e n ( D A SI T),
A m B eis pi el v o n Ei n k a uf e n u n d B e z a hl e n i m I nt er n et, D at e ns c h ut z u n d D at e n-
si c h er h eit ( D u D) 1 9 9 9, S. 2 7 2 – 2 7 6.

Gr o ß, N a dj a/ Gressel, J ac q ueli n e, E nt p ers o n alisi ert e Ar b eits v er h ält niss e als r e c htli c h e
H er a usf or d er u n g – W e n n R o b ot er z u K oll e g e n u n d V or g es et zt e n w er d e n, N e u e
Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 6, 9 9 0 – 9 9 6.

Gr o ß, N a dj a/ Gressel, J ac q ueli n e, K ü n di g u n g e n als F ol g e v o n Di git alisi er u n g u n d A u-
t o m atisi er u n g, D er B etri e b ( D B) 2 0 1 6, S. 2 3 5 5 – 2 3 6 0.

Gr ote,  G u del a ,  G est alt u n gs a ns ät z e  f ür  d as  k o m pl e m e nt är e  Z us a m m e n wir k e n  v o n
M e ns c h u n d T e c h ni k i n I n d ustri e 4. 0, i n: Hirs c h- Kr ei ns e n, H art m ut ( Hrs g.), Di-
git alisi er u n g i n d ustri ell er Ar b eit, Di e Visi o n I n d ustri e 4. 0 u n d i hr e s o zi al e n H e-
r a usf or d er u n g e n, B a d e n- B a d e n 2 0 1 5, S. 1 3 2 – 1 4 7, D OI: 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 8 4 5 2 6 3 2 0 5 –
1 3 2.

Gr u ber, M alte- C hristi a n , R e c htss u bj e kt e u n d T eilr e c htss u bj e kt e d es el e ktr o nis c h e n
G es c h äfts v er k e hrs, i n: B e c k, S us a n n e ( Hrs g.), J e ns eits v o n M e ns c h u n d M as c hi-
n e, B a d e n- B a d e n 2 0 1 2, S. 1 3 3 – 1 6 0.
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Gr üt z m ac her, M alt e, Di e d eli ktis c h e H aft u n g f ür a ut o n o m e S yst e m e – I n d ustri e 4. 0
als H er a usf or d er u n g f ür d as b est e h e n d e R e c ht?, Ei n Pl ä d o y er f ür di e N ut z u n g
v o n  B e w eisl astr e g el n  u n d  wi d er  d e n  v ors c h n ell e n  R uf  n a c h  d er  Ei nf ü hr u n g
ei n er G ef ä hr d u n gs h aft u n g, C o m p ut er u n d R e c ht ( C R) 2 0 1 6, S. 6 9 5 – 6 9 8.

Gsell, Be ate/ Kr ü ger, W olf g a n g/ L ore n z, Ste p h a n/ Re y m a n n, C hrist o p h  ( Hrs g.), b e c k- o n-
li n e  Gr o ß k o m m e nt ar,  M ü n c h e n,  St a n d  1. 4. 2 0 1 9  ( ziti ert  als  B e c k O G K/Be ar bei-
ter).

G ü nt her, Je ns/ B ö gl m üller, M att hi a s, Ar b eitsr e c ht 4. 0, Ar b eitsr e c htli c h e H er a usf or d e-
r u n g e n  i n  d er  vi ert e n  i n d ustri ell e n  R e v ol uti o n,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar b eits-
r e c ht ( N Z A) 2 0 1 5, S. 1 0 2 5 – 1 0 3 1.

G ü nt her,  Je ns/ B ö gl m üller,  M att hi a s,  K ü nstli c h e  I nt elli g e n z  u n d  R o b ot er  i n  d er  Ar-
b eits w elt, B etri e bs- B er at er ( B B) 2 0 1 7, S. 5 3 – 5 8.

G ü nt h ner, Willi b al d A./ Kle n k, E v a/ Te ner o wic z- Wirt h, Pete r, A d a pti v e L o gisti ks yst e m e
als W e g b er eit er d er I n d ustri e 4. 0, i n: B a u er n h a nsl, T h o m as/t e n H o m p el, Mi c h a-
el/ V o g el- H e us er,  Bir git  ( Hrs g.),  I n d ustri e  4. 0  i n  Pr o d u kti o n,  A ut o m atisi er u n g
u n d  L o gisti k,  Wi es b a d e n  2 0 1 4,  S. 2 9 7 – 3 2 3,  D OI:  1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 0 4 6 8 2 –
8 _ 1 5.

H a ase, Ti n a/ Ter m at h, Wil hel m/ Sc h u m a n n, M arc o , I nt e gri ert e L er n- u n d Assist e n zs ys-
t e m e f ür di e Pr o d u kti o n v o n m or g e n, i n: M ei er, H orst ( Hrs g.), L e hr e n u n d L er-
n e n f ür di e m o d er n e Ar b eits w elt, B erli n 2 0 1 5, S. 1 8 3 – 2 0 7.

H ac ker,  Wi nfrie d ,  Ar b eits ps y c h ol o gi e,  Ps y c his c h e  R e g ul ati o n  v o n  Ar b eitst äti g k ei-
t e n, B erli n 1 9 8 6, I S B N: 9 7 8 – 3 – 3 2 6 – 0 0 1 6 4 – 7.

H all asc h k a, Fl ori a n/J a n dt, Sil k e, St a n d ort b e z o g e n e Di e nst e i m U nt er n e h m e n, M ulti-
m e di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 0 6, S. 4 3 6.

H a n a u,  H a n s,  S c h ö n e  di git al e  Ar b eits w elt?,  N e u e  J uristis c h e  W o c h e ns c hrift
( NJ W) 2 0 1 6, S. 2 6 1 3 – 2 6 1 7.

H a n a u, Pete r, Di e R e c hts pfli c ht z ur H u m a nisi er u n g d er Ar b eit, F orts c hrittli c h e B e-
tri e bsf ü hr u n g u n d I n d ustri al e n gi n e eri n g ( F B/I E) 3 1 ( 1 9 8 2), H eft 5, S. 3 5 3 – 3 6 6.

H a nisc h, J oc he n , Zi vilr e c htli c h e H aft u n gs k o n z e pt e f ür R o b oti k, i n: Hil g e n d orf, Eri c
( Hrs g.), R o b oti k i m K o nt e xt v o n R e c ht u n d M or al, B a d e n- B a d e n 2 0 1 3, S. 2 7 – 6 1,
D OI: 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 8 4 5 2 5 2 1 7 9 – 2 7.

H a nse n,  M arit/ T hiel,  C hristi a n ,  C y b er- P h ysi c al  S yst e ms  u n d  Pri v ats p h är e ns c h ut z,
D at e ns c h ut z u n d D at e nsi c h er h eit ( D u D) 2 0 1 2, S. 2 6 – 3 0, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 –
0 1 2 – 0 0 0 7 – 8.

H ärti n g, Ni k o , Z w e c k bi n d u n g u n d Z w e c k ä n d er u n g i m D at e ns c h ut zr e c ht, N e u e J u-
ristis c h e W o c h e ns c hrift ( NJ W) 2 0 1 5, S. 3 2 8 4 – 3 2 8 8.

H ärti n g,  Ni k o/ Sc h nei der,  J oc he n ,  D as  E n d e  d es  D at e ns c h ut z es  –  es  l e b e  di e  Pri v at-
s p h är e, C o m p ut er u n d R e c ht ( C R) 2 0 1 5, S. 8 1 9 – 8 2 7.

H artl,  K or bi ni a n ,  S u c h m as c hi n e n,  Al g orit h m e n  u n d  M ei n u n gs m a c ht,  Wi es b a d e n
2 0 1 7, I S B N: 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 1 6 8 2 7 – 8.

H art m a n n,  Er nst  A n dre a s,  I nt er n et  d er  Di n g e- T e c h n ol o gi e n  i m  A n w e n d u n gsf el d
„ Pr o d u kti o n  –  F erti g u n gs pl a n u n g “,  i n:  B ott h of,  Alf o ns/ B o v e ns c h ult e,  M ar c
( Hrs g.), D as „I nt er n et d er Di n g e “, Di e I nf or m atisi er u n g d er Ar b eits w elt u n d d es
Allt a gs, D üss el d orf 2 0 0 9, S. 3 1 – 4 9.
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H art m a n n,  Er nst  A n dre a s,  Ar b eits g est alt u n g  f ür  I n d ustri e  4. 0:  Alt e  W a hr h eit e n,
n e u e H er a usf or d er u n g e n, i n: B ott h of, Alf o ns/ H art m a n n, Er nst A n dr e as ( Hrs g.),
Z u k u nft d er Ar b eit i n I n d ustri e 4. 0, B erli n 2 0 1 5, S. 9 – 2 0, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 –
6 6 2 – 4 5 9 1 5 – 7 _ 2.

H a ustei n, Bert h ol d H ., H er a usf or d er u n g e n d es D at e ns c h ut zr e c ht es v or d e m Hi nt er-
gr u n d a kt u ell er E nt wi c kl u n g e n i n d er R o b oti k, i n: Hil g e n d orf, Eri c ( Hrs g.), R o-
b oti k u n d G es et z g e b u n g, B eitr ä g e d er T a g u n g v o m 7. bis 9. M ai 2 0 1 2 i n Bi el e-
f el d, B a d e n- B a d e n 2 0 1 3, S. 9 3 – 1 0 7, D OI: 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 8 4 5 2 4 2 2 0 0 – 9 1.

Hei de,  D a n a/ Ne uerer,  Diet m a r,  Risi k o  D at e ns c h ut z,  Di e  Wirts c h aft  f ür c ht et  B ür o-
kr ati e u n d m ass e n h aft e A b m a h n u n g e n d ur c h di e n e u e n E U- R e g el n. Di e U ni o n
f or d ert d es h al b N a c h b ess er u n g e n. D o c h di e S P D l e h nt a b., H a n d els bl att, A us g a-
b e 9 8 v. 2 4. 5. 2 0 1 8, S. 8 – 9.

Heil m a n n, J o ac hi m/ R ae hl m a n n, Ire ne/ Sc h weres, M a nfre d , Ar b eits wiss e ns c h aft u n d Ar-
b eitsr e c ht – G e h alt u n d F u n kti o n ar b eits wiss e ns c h aftli c h er Er k e n nt niss e i m Ar-
b eitsr e c ht, Z eits c hrift f ür Ar b eits wiss e ns c h aft ( Z. Ar b. Wiss.) 2 0 1 5, S. 2 5 8 – 2 6 8,
D OI: 1 0. 1 0 0 7/ B F 0 3 3 9 5 9 9 1.

Helle nsc h mi dt,  Mic h ael/ Wic hert,  Rei ne r,  S el bst or g a nis ati o n:  Di n g e  i n  ei g e n v er a nt-
w ortli c h er  K o o p er ati o n  —  ei n e  S yst e m a n al ys e,  i n:  B ulli n g er,  H a ns-J ör g/t e n
H o m p el, Mi c h a el ( Hrs g.), I nt er n et d er Di n g e, w w w.i nt er n et- d er- di n g e. d e , B er-
li n, H ei d el b er g 2 0 0 7, S. 9 1 – 1 0 5, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 5 4 0 – 3 6 7 3 3 – 8 _ 7.

Herrest h al, C arste n , Di e B e d e ut u n g d er C h art a d er Gr u n dr e c ht e f ür d as e ur o p äis c h e
u n d  d as  n ati o n al e  Pri v atr e c ht,  Z eits c hrift  f ür  E ur o p äis c h es  Pri v atr e c ht
( Z E u P) 2 0 1 4, S. 2 3 8 – 2 8 0.

He ß, Peter/ W a g ner, M a xi mili a n , M e ns c h- R o b ot er- K oll a b or ati o n i n d er F erti g u n g d er
Z u k u nft,  Z W F  Z eits c hrift  f ür  wirts c h aftli c h e n  F a bri k b etri e b  ( Z W F)  2 0 1 5,
S. 7 5 5 – 7 5 7, D OI: 1 0. 3 1 3 9/ 1 0 4. 1 1 1 4 2 1.

He u n, S ve n- Eri k , Di e el e ktr o nis c h e Will e ns er kl är u n g, R e c htli c h e Ei n or d n u n g, A n-
f e c ht u n g u n d Z u g a n g, C o m p ut er u n d R e c ht ( C R) 1 9 9 4, S. 5 9 5 – 6 0 0.

He u n, Wer ne r, Di e gr u n d g es et zli c h e A ut o n o mi e d es Ei n z el n e n i m Li c ht e d er N e u-
r o wiss e ns c h aft e n, J urist e n z eit u n g (J Z) 2 0 0 5, S. 8 5 3 – 8 6 0.

Hir a y a m a,  J u nic hi/ A kit o mi,  T o m o a ki/ K u d o,  F u mi y a/ Mi y a m ot o,  Ats us hi/ Mi ne,  R y uj i,
Us e  of  AI  i n  t h e  L o gisti cs  S e ct or:  C as e  St u d y  of  I m pr o vi n g  Pr o d u cti vit y  i n
W ar e h o us e W or k, Hit a c hi R e vi e w 2 0 1 6, S. 1 3 4 – 1 3 8.

Hirsc h- Krei nse n, H art m ut , W a n d el v o n Pr o d u kti o ns ar b eit – „I n d ustri e 4. 0 “, S o zi ol o-
gis c h es Ar b eits p a pi er Nr. 3 8/ 2 0 1 4, D ort m u n d 2 0 1 4, wis o.t u- d ort m u n d. d e / wis o/
d e/f ors c h u n g/ g e bi et e/f p- hirs c h kr ei ns e n/f ors c h u n g/s o z _ ar b eits p a pi er e/ A P- S O Z-
3 8. p df.

Hirsc h- Krei nse n,  H art m ut,  et  al .,  Di git alisi er u n g  v o n  I n d ustri e ar b eit:  F ors c h u n gs-
st a n d u n d E nt wi c kl u n gs p ers p e kti v e n, Z wis c h e n b eri c ht d es F ors c h u n gs pr oj e kt es
„ S o ci al  M a n uf a ct uri n g  a n d  L o gisti cs  [ S o M a LI] “,  D ort m u n d  2 0 1 5,  n e u e-i n d us-
tri e ar b eit. d e/fil e a d mi n/t e m pl at es/ p u bli k ati o n e n/ S o M a LI _ 2 0 1 5 _ Z wis c h e n b e-
ri c ht _ Hirs c h- Kr ei ns e n _ _t e n _ H o m p el _ et _ al. p df.
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Hirsc h- Krei nse n,  H art m u t,  Ei nl eit u n g:  Di git alisi er u n g  i n d ustri ell er  Ar b eit,  i n:
Hirs c h- Kr ei ns e n, H art m ut ( Hrs g.), Di git alisi er u n g i n d ustri ell er Ar b eit, Di e Visi-
o n  I n d ustri e  4. 0  u n d  i hr e  s o zi al e n  H er a usf or d er u n g e n,  B a d e n- B a d e n  2 0 1 5 a,
S. 9 – 3 0, D OI: 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 8 4 5 2 6 3 2 0 5 – 1 0.

Hirsc h- Krei nse n, H art m u t, Di git alisi er u n g v o n Ar b eit: F ol g e n, Gr e n z e n u n d P ers p e k-
ti v e n, S o zi ol o gis c h es Ar b eits p a pi er Nr. 4 3/ 2 0 1 5, D ort m u n d O kt o b er 2 0 1 5 b.

Hirsc h- Krei nse n, H art m ut/ K ar ačić, A ne m ar i ( Hrs g.), A ut o n o m e S yst e m e u n d Ar b eit,
P ers p e kti v e n,  H er a usf or d er u n g e n  u n d  Gr e n z e n  d er  K ü nstli c h e n  I nt elli g e n z  i n
d er Ar b eits w elt, Bi el ef el d 2 0 1 9, I S B N: 9 7 8 3 8 3 9 4 4 3 9 5 8.

Hit ac hi  (Hit ac hi  Lt d.  C or p or ati o n) ,  D e v el o p m e nt  of  Artifi ci al  I nt elli g e n c e  iss ui n g
w or k or d ers b as e d o n u n d erst a n di n g of o n-sit e k ai z e n a cti vit y a n d d e m a n d fl u c-
t u ati o n, 8 % effi ci e n c y i m pr o v e m e nt v erifi e d i n l o gisti cs t as ks b y i nt e gr ati n g AI
i nt o  I T.  Pr ess e mitt eil u n g  v.  4. 9. 2 0 1 5,  T o k y o,  hit a c hi. c o m/ N e w/ c n e ws/ m o nt h/
2 0 1 5/ 0 9/ 1 5 0 9 0 4. ht ml.

H ofe, Ger h ar d , B etri e bli c h e Mit b esti m m u n g u n d H u m a nisi er u n g d er Ar b eits w elt,
Di e Mit wir k u n g u n d Mit b esti m m u n g d es B etri e bsr ats b ei d er m e ns c h e n g er e c h-
t e n G est alt u n g d er Ar b eit, K ö ni gst ei n/ Ts. 1 9 7 8, I S B N: 3 7 6 1 0 6 1 8 3 8.

H off m a n n, C hristi a n/ Sc h ul z, S ö n ke E./ B orc hers, Ki m C ori n n a , Gr u n dr e c htli c h e Wir-
k u n gs di m e nsi o n e n i m di git al e n R a u m, B e dr o h u n gsl a g e n i m I nt er n et u n d st a at-
li c h e R e a kti o ns m ö gli c h k eit e n, M ulti m e di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 1 4, S. 8 9 – 9 5.

H of m a n n,  K a i,  Bi g  D at a  i n  d er  I n d ustri e  4. 0,  Z u m  S c h ut z  d er  i nf or m ati o n ell e n
S el bst b esti m m u n g v o n U nt er n e h m e n i n „i nt elli g e nt e n “ N et z w er k e n, I nt er n et-
Z eits c hrift  f ür  R e c htsi nf or m ati k  u n d  I nf or m ati o nsr e c ht  (J ur P C)  2 0 1 5,  D OI:
1 0. 7 3 2 8/j ur p c b 2 0 1 5 3 0 1 0 1 5 3.

H of m a n n, K a i, S m art F a ct or y – Ar b eit n e h m er d at e ns c h ut z i n d er I n d ustri e 4. 0, D a-
t e ns c h ut zr e c htli c h e B es o n d er h eit e n u n d H er a usf or d er u n g e n, Z eits c hrift f ür D a-
t e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 6, S. 1 2 – 1 7.

H of m a n n, K a i, D at e ns c h ut z i n d er I n d ustri e 4. 0, i n: O b er m ai er, R o b ert ( Hrs g.), I n-
d ustri e 4. 0 als u nt er n e h m eris c h e G est alt u n gs a uf g a b e, Wi es b a d e n 2 0 1 7, S. 1 7 1 –
1 8 7, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 1 6 5 2 7 – 7 _ 1 1.

H of m a n n,  K ai/ H or n u n g,  Gerri t,  R e c htli c h e  H er a usf or d er u n g e n  d es  I nt er n ets  d er
Di n g e, i n: E n g e m a n n, C hrist o p h/ S pr e n g er, Fl ori a n ( Hrs g.), I nt er n et d er Di n g e,
Ü b er s m art e O bj e kt e, i nt elli g e nt e U m g e b u n g e n u n d di e t e c h nis c h e D ur c h dri n-
g u n g d er W elt, Bi el ef el d 2 0 1 5, S. 1 8 1 – 2 0 3.

H of m a n n, K ai/ H or n u n g, Gerri t, D at e ns c h ut z als H er a usf or d er u n g d er Ar b eit i n d er
I n d ustri e 4. 0, i n: Hirs c h- Kr ei ns e n, H art m ut/ Ni e h a us, J o n at h a n/Itt er m a n n, P et er
( Hrs g.), Di git alisi er u n g i n d ustri ell er Ar b eit, Di e Visi o n I n d ustri e 4. 0 u n d i hr e
s o zi al e n  H er a usf or d er u n g e n,  2,  B a d e n- B a d e n  2 0 1 8,  S. 2 3 3 – 2 5 6,  D OI:
1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 8 4 5 2 8 3 3 4 0 – 2 3 2.

H oll a n d,  M arti n ,  S oft w ar e  ü b erlist et:  U S- Bi bli ot h e k ar e  erfi n d e n  K u n d e n,  u m  B ü-
c h er z u b e w a hr e n, H eis e O nli n e, 3. 1. 2 0 1 7, h eis e. d e/- 3 5 8 7 1 8 5.

H öller, Hei n z- Peter/ We d de, Pete r, Di e V er m ess u n g d er B el e gs c h aft, Mi ni n g t h e E n-
t er pris e S o ci al Gr a p h, M a g a zi n Mit b esti m m u n g 1 0/ 2 0 1 8.
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H olt h a us, C hristi a n/ P ar k, Y o u n g- k ul/ St oc k- H o m b ur g, R ut h , P e o pl e A n al yti cs u n d D a-
t e ns c h ut z – Ei n  Wi d ers pr u c h?,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  2 0 1 5,
S. 6 7 6 – 6 8 1, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 5 – 0 4 9 7 – 2.

H öl zel,  C hristi n,  et  al .,  U nt erst üt z u n g  d es  M e ns c h e n  i n  d er  Ar b eits w elt  d er  Z u-
k u nft, 2 0 1 4, D OI: 1 0. 1 3 1 4 0/ R G. 2. 1. 2 0 9 6. 6 5 6 3.

H ol z n a gel, Ber n d/ B o n ne k o h, M arei k e, R e c htli c h e Di m e nsi o n e n d er R a di o Fr e q u e n c y
I d e ntifi c ati o n,  i n:  B ulli n g er,  H a ns-J ör g/t e n  H o m p el,  Mi c h a el  ( Hrs g.),  I nt er n et
d er Di n g e, w w w.i nt e r n et- d e r- di n g e. d e , B erli n, H ei d el b er g 2 0 0 7, S. 3 6 5 – 4 2 0,
D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 5 4 0 – 3 6 7 3 3 – 8 _ 2 7.

H o p pe, C hristi a n , Pri v at e N ut z u n g b etri e bli c h er I nf or m ati o ns- u n d K o m m u ni k ati-
o ns mitt el a m Ar b eits pl at z, I n D e uts c hl a n d, Öst err ei c h u n d d er S c h w ei z, H a m-
b ur g 2 0 1 0, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 3 0 0 – 4 1 8 2 – 5.

H or ner,  S us a n ne/ K a ul art z,  M ar k u s,  H aft u n g  4. 0,  V ers c hi e b u n g  d es  S or gf alts m a ß-
st a bs b ei H erst ell u n g u n d N ut z u n g a ut o n o m er S yst e m e, C o m p ut er u n d R e c ht
( C R) 2 0 1 6, S. 7 – 1 4.

H or n u n g, Gerri t, Di e di git al e I d e ntit ät, R e c hts pr o bl e m e v o n C hi p k art e n a us w eis e n:
di git al er  P ers o n al a us w eis,  el e ktr o nis c h e  G es u n d h eits k art e,  J o b C ar d- V erf a hr e n,
B a d e n- B a d e n 2 0 0 5, I S B N: 3 – 8 3 2 9 – 1 4 5 5 – 2.

H or n u n g, Gerrit , A n m er k u n g z u E G M R, U. v. 3. 4. 2 0 0 7 – 6 2 6 1 7/ 0 0, M ulti m e di a u n d
R e c ht ( M M R) 2 0 0 7, S. 4 3 3 – 4 3 4.

H or n u n g, Gerri t, D at e ns c h ut z d ur c h T e c h ni k i n E ur o p a, Di e R ef or m d er Ri c htli ni e
als  C h a n c e  f ür  ei n  m o d er n es  D at e ns c h ut zr e c ht,  Z eits c hrift  f ür  D at e ns c h ut z
( Z D) 2 0 1 1, S. 5 1 – 5 6.

H or n u n g, Gerri t, V erf ü g u n gsr e c ht e a n f a hr z e u g b e z o g e n e n D at e n, D at e ns c h ut z u n d
D at e nsi c h er h eit ( D u D) 2 0 1 5, S. 3 5 9 – 3 6 6, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 5 – 0 4 3 0 – 8.

H or n u n g, Gerrit/ H artl, K or bi ni a n , D at e ns c h ut z d ur c h M ar kt a nr ei z e – a u c h i n E ur o-
p a?, St a n d d er Dis k ussi o n z u D at e ns c h ut z z ertifi zi er u n g u n d D at e ns c h ut z a u dit,
Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 4, S. 2 1 9 – 2 2 5.

H or n u n g, Gerrit/ Herf urt h, C o nst a nti n , D at e ns c h ut z b ei Bi g D at a, R e c htli c h e u n d p o-
litis c h e I m pli k ati o n e n, i n: K ö ni g, C./ S c hr ö d er, J./ Wi e g a n d E. ( Hrs g.), Bi g D at a –
C h a n c e n, Risi k e n, E nt wi c kl u n gst e n d e n z e n, Wi es b a d e n 2 0 1 8, S. 1 4 9 – 1 8 4.

H or n u n g, Gerrit/ H of m a n n, K a i, Ei n „ R e c ht a uf V er g ess e n w er d e n “?, A ns pr u c h u n d
Wir kli c h k eit ei n es n e u e n D at e ns c h ut zr e c hts, J urist e n z eit u n g (J Z) 2 0 1 3, S. 1 6 3 –
1 7 0, D OI: 1 0. 1 6 2 8/ 0 0 2 2 6 8 8 1 3 X 1 3 5 9 3 7 9 3 3 2 2 7 0 6.

H or n u n g, Gerrit/ H of m a n n, K ai , Di e A us wir k u n g e n d er e ur o p äis c h e n D at e ns c h ut zr e-
f or m a uf di e M ar kt- u n d M ei n u n gsf ors c h u n g, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z- B eil a-
g e ( Z D- B eil.) 4/ 2 0 1 7, S. 1 – 1 6.

H or n u n g, Gerrit/ H of m a n n, K a i, I n d ustri e 4. 0 u n d d as R e c ht: Dr ei z e ntr al e H er a us-
f or d er u n g e n,  M ü n c h e n  2 0 1 7,  a c at e c h. d e/ w p- c o nt e nt/ u pl o a ds/ 2 0 1 8/ 0 3/ Wiss B ei-
r at _I 4 0- bf _ a c at e c h _ R e c ht _ u n d _I n d ustri e 4 0 _ bf. p df.

H or n u n g, Gerrit/ H of m a n n, K a i, I n d ustri e 4. 0 u n d d as R e c ht: Dr ei z e ntr al e H er a us-
f or d er u n g e n,  i n:  H or n u n g,  G errit  ( Hrs g.),  R e c htli c h e  H er a usf or d er u n g e n  d er
I n d ustri e  4. 0,  Z wis c h e n bil a n z  u n d  A bs c h ät z u n g  d es  R e g uli er u n gs b e d arfs,  B a-
d e n- B a d e n 2 0 1 8.
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H or n u n g,  Gerrit/ Sc hi n dler,  Ste p h a n ,  D as  bi o m etris c h e  A u g e  d er  P oli z ei,  R e c htsfr a-
g e n  d es  Ei ns at z es  v o n  Vi d e o ü b er w a c h u n g  mit  bi o m etris c h er  G esi c hts er k e n-
n u n g, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 7, S. 2 0 3 – 2 0 9.

H or n u n g, Gerrit/ Stei dle, R ol a n d , Bi o m etri e a m Ar b eits pl at z – si c h er e K o ntr oll v erf a h-
r e n v ers us a us uf er n d es K o ntr oll p ot e nti al, Ar b eit u n d R e c ht ( A u R) 2 0 0 5, S. 2 0 1 –
2 0 7.

H o y ni n ge n- H ue ne, Gerric k  v o n, B etri e bs b e di n gt e K ü n di g u n g e n i n d er Wirts c h afts-
kris e, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 1 9 9 4, S. 1 0 0 9 – 1 0 1 6.

Hr o m a d k a,  W olf g a n g ,  U n billi g e  W eis u n g e n,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar b eitsr e c ht
( N Z A) 2 0 1 7, S. 6 0 1 – 6 0 7.

Hr o m a d k a,  W olf g a n g ,  U n billi g e  W eis u n g  u n v er bi n dli c h!?,  N e u e  J uristis c h e  W o-
c h e ns c hrift ( NJ W) 2 0 1 8, S. 7 – 1 1.

Hr o m a d k a, W olf g a n g/ M asc h m a n n, Fr a n k , Ar b eitsr e c ht B a n d 2, K oll e kti v ar b eitsr e c ht
+ Ar b eitsstr eiti g k eit e n, 6. A ufl a g e, B erli n 2 0 1 4, I S B N: 9 7 8 – 3 – 6 4 2 – 3 8 1 3 2 – 4.

Hr o m a d k a,  W olf g a n g/ M asc h m a n n,  Fr a n k ,  Ar b eitsr e c ht  B a n d  1,  I n di vi d u al ar b eits-
r e c ht, 6. A ufl a g e, B erli n 2 0 1 5, I S B N: 9 7 8 – 3 – 6 6 2 – 4 4 3 8 6 – 6.

H uel ke, Mic h ael/ U m breit, M att hi as/ Otters b ac h, H a ns J ür ge n , Si c h er e Z us a m m e n ar b eit
v o n M e ns c h u n d I n d ustri er o b ot er, M as c hi n e n m ar kt ( M M) 3 3/ 2 0 1 0, S. 3 2 – 3 4.

H u n ol d,  W ol f,  Di e  K ü n di g u n g  w e g e n  m a n g el h aft er  K e n nt niss e  d es  Mit ar b eit ers,
N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 0 0, S. 8 0 2 – 8 0 6.

I D S (I nter n ati o n al D at a S p aces e. V.), M e m b ers a gr e e o n n e w n a m e, St a n d 2 0 1 8, i n-
t er n ati o n al d at as p a c es. or g/ m e m b ers- a gr e e- o n- n e w- n a m e/.

I F A (I nstit ut f ür Ar beitssc h ut z der De utsc he n Geset zlic he n U nf all versic her u n g) ( Hrs g.),
B G/ B GI A- E m pf e hl u n g e n f ür di e G ef ä hr d u n gs b e urt eil u n g n a c h M as c hi n e nri c ht-
li ni e,  S a n kt  A u g usti n  F e br u ar  2 0 1 1,  p u bli k ati o n e n. d g u v. d e/ d g u v/ p df/ 1 0 0 0 2/ ai-
f a 0 2 9 3. p df.

I G  Met all (I n d ustrie ge wer ksc h aft  Met all),  Di git al e  Tr a nsf or m ati o n  i m  M as c hi n e n-
u n d A nl a g e n b a u, M o m e nt a uf n a h m e z u Str at e gi e n, St a n d u n d Wir k u n g e n d er
Di git alisi er u n g, S e pt e m b er 2 0 1 8, b o e c kl er. d e/ p df/ p _f of o e _ W P _ 0 9 4 _ 2 0 1 8. p df.

I S T A G (I nf or m ati o n S ociet y Tec h n ol o gies A d vis or y Gr o u p), S c e n ari os f or A m bi e nt I n-
t elli g e n c e i n 2 0 1 0, L u x e m b o ur g F e br u ar y 2 0 0 1.

Itter m a n n, Peter, et al., S o ci al M a n uf a ct uri n g a n d L o gisti cs, G est alt u n g v o n Ar b eit
i n  d er  di git al e n  Pr o d u kti o n  u n d  L o gisti k,  S o zi ol o gis c h es  Ar b eits p a pi er
Nr. 4 7/ 2 0 1 6, D ort m u n d O kt o b er 2 0 1 6.

Itter m a n n, Peter/ Nie h a us, J o n at h an , I n d ustri e 4. 0 u n d W a n d el v o n I n d ustri e ar b eit,
Ü b er bli c k ü b er F ors c h u n gsst a n d u n d Tr e n d b esti m m u n g e n, i n: Hirs c h- Kr ei ns e n,
H art m ut  ( Hrs g.),  Di git alisi er u n g  i n d ustri ell er  Ar b eit,  Di e  Visi o n  I n d ustri e  4. 0
u n d  i hr e  s o zi al e n  H er a usf or d er u n g e n,  B a d e n- B a d e n  2 0 1 5,  S. 3 3 – 5 1,  D OI:
1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 8 4 5 2 6 3 2 0 5 – 3 2.

J ac o bs,  M att hi as,  R ef or m b e d arf  i m  Ar b eits z eitr e c ht,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar b eits-
r e c ht ( N Z A) 2 0 1 6, S. 7 3 3 – 7 3 7.

J a n dt, Sil ke, D at e ns c h ut z d ur c h T e c h ni k i n d er D S‑G V O, D at e ns c h ut z u n d D at e nsi-
c h er h eit ( D u D) 2 0 1 7, S. 5 6 2 – 5 6 6, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 7 – 0 8 3 1- y.
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J a n dt, Sil ke, Bi o m etris c h e Vi d e o ü b er w a c h u n g – w as w är e w e n n …, Z eits c hrift f ür
R e c hts p oliti k ( Z R P) 2 0 1 8, S. 1 6 – 1 9.

J a nsse n, J a n- Ke no , Bi g Br ot h er u n d di e K ör p er d at e n, m a g a zi n f ür c o m p ut ert e c h ni k
( c‘t) 3/ 2 0 1 5, S. 1 1 4 – 1 1 6.

J a nsse n, J a n- Ke n o/ P ortec k, Stef an , Pr ot o k oll a nt e n, A kti vit äts- u n d S c hl aftr a c k er, m a-
g a zi n f ür c o m p ut ert e c h ni k ( c‘t) 3/ 2 0 1 5, S. 1 0 8.

J ar ass, H a ns D., D er r e c htli c h e St ell e n w ert t e c h nis c h er u n d wiss e ns c h aftli c h er St a n-
d ar ds, Pr o bl e m e u n d L ös u n g e n a m B eis pi el d er U m w eltst a n d ar ds, N e u e J uristi-
s c h e W o c h e ns c hrift ( NJ W) 1 9 8 7, S. 1 2 2 5 – 1 2 3 1.

J ar ass, H a ns D., D as all g e m ei n e P ers ö nli c h k eitsr e c ht i m Gr u n d g es et z, N e u e J uristi-
s c h e W o c h e ns c hrift ( NJ W) 1 9 8 9, S. 8 5 7 – 8 6 2.

J ar ass,  H a ns  D.,  Di e  Bi n d u n g  d er  Mit gli e dst a at e n  a n  di e  E U- Gr u n dr e c ht e,  N e u e
Z eits c hrift f ür V er w alt u n gsr e c ht ( N V w Z) 2 0 1 2, S. 4 5 7 – 4 6 1.

J ar ass, H a ns D., C h art a d er Gr u n dr e c ht e d er E ur o p äis c h e n U ni o n, u nt er Ei n b e zi e-
h u n g  d er  v o m  E u G H  e nt wi c k elt e n  Gr u n dr e c ht e,  d er  Gr u n dr e c htsr e g el u n g e n
d er  V ertr ä g e  u n d  d er  E M R K,  K o m m e nt ar,  3.  A ufl a g e,  M ü n c h e n  2 0 1 6,  I S B N:
9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 0 1 3 1 – 3.

Jerc hel, Kersti n/ Sc h u bert, Je ns M., Vi d e o ü b er w a c h u n g a m Ar b eits pl at z — ei n e Gr e n z-
zi e h u n g,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  2 0 1 5,  S. 1 5 1 – 1 5 6,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 5 – 0 3 8 4- x.

Jerc hel, Kersti n/ Sc h u bert, Je ns M., N e ust art i m D at e ns c h ut z f ür B es c h äfti gt e, D at e n-
s c h ut z u n d D at e nsi c h er h eit ( D u D) 2 0 1 6, S. 7 8 2 – 7 8 6, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 6 –
0 7 0 3- x.

J o h n, R o bert, H aft u n g f ür k ü nstli c h e I nt elli g e n z, R e c htli c h e B e urt eil u n g d es Ei ns at-
z es  i nt elli g e nt er  S oft w ar e a g e nt e n  i m  E- C o m m er c e,  H a m b ur g  2 0 0 7,  I S B N:
9 7 8 3 8 3 0 0 3 2 7 0 0.

J or d a n, C hrist o p her/ Bissels, Ale x a n der/ L ö w, C hrsti ne, Ar b eit n e h m er k o ntr oll e i m C all-
C e nt er  d ur c h  Sil e nt  M o nit ori n g  u n d  V oi c e  R e c or di n g,  B etri e bs- B er at er
( B B) 2 0 0 8, S. 2 6 2 6 – 2 6 3 1.

J ost,  J a n a/ Kir ks,  T h o m as/ M ätti g,  Be ne di kt/ Si nsel,  Ale x a n der/ Tr a p p,  T hies  U we,  D er
M e ns c h i n d er I n d ustri e – I n n o v ati v e U nt erst üt z u n g d ur c h A u g m e nt e d R e alit y,
i n:  V o g el- H e us er,  Bir git/ B a u er n h a nsl,  T h o m as/t e n  H o m p el,  Mi c h a el  ( Hrs g.),
H a n d b u c h  I n d ustri e  4. 0  B d. 1,  B erli n,  H ei d el b er g  2 0 1 7,  S. 1 5 3 – 1 7 4,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 6 2 – 4 5 2 7 9 – 0 _ 8 6.

J o usse n, J ac ob , Di e Z ul ässi g k eit v o n v or b e u g e n d e n T or k o ntr oll e n n a c h d e m n e u e n
B D S G, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 0, S. 2 5 4 – 2 5 9.

J u n g,  Ale x a n der/ H a nsc h,  G ui do ,  Di e  V er a nt w ortli c h k eit  i n  d er  D S‑G V O  u n d  i hr e
pr a ktis c h e n A us wir k u n g e n, Hi n w eis z ur U ms et z u n g i m K o n z er n- o d er U nt er-
n e h m e ns u mf el d, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 9, S. 1 4 3 – 1 4 8.

K a ger m a n n,  He n ni n g ,  C h a n c e n  v o n  I n d ustri e  4. 0  n ut z e n,  i n:  B a u er n h a nsl,
T h o m as/t e n H o m p el, Mi c h a el/ V o g el- H e us er, Bir git ( Hrs g.), I n d ustri e 4. 0 i n Pr o-
d u kti o n,  A ut o m atisi er u n g  u n d  L o gisti k,  Wi es b a d e n  2 0 1 4 a,  S. 6 0 3 – 6 1 4,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 0 4 6 8 2 – 8 _ 3 1.
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K a ger m a n n, He n ni n g , I n d ustri e 4. 0 u n d S m art S er vi c es, i n: Br e n n er, W alt er/ H ess,
T h o m as  ( Hrs g.),  Wirts c h aftsi nf or m ati k  i n  Wiss e ns c h aft  u n d  Pr a xis,  F ests c hrift
f ür H u b ert Öst erl e, B erli n 2 0 1 4 b, S. 2 4 3 – 2 4 8, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 4 2 – 5 4 4 1 1 –
8 _ 1 9.

K a ger m a n n, He n ni n g/ L u k as, W olf- Dieter/ W a hlster, W olf g a n g , I n d ustri e 4. 0: Mit d e m
I nt er n et d er Di n g e a uf d e m W e g z ur 4. i n d ustri ell e n R e v ol uti o n, V DI N a c hri c h-
t e n, A us g a b e 1 3 v. 1. 4. 2 0 1 1, S. 2, v di- n a c hri c ht e n. c o m/ T e c h ni k- G es ells c h aft/I n-
d ustri e- 4 0- Mit-I nt er n et- Di n g e- W e g- 4-i n d ustri ell e n- R e v ol uti o n.

K a hl, W olf g a n g/ Sc h wi n d, M a n ue l, E ur o p äis c h e Gr u n dr e c ht e u n d Gr u n dfr ei h eit e n –
Gr u n d b a ust ei n e ei n er I nt er a kti o nsl e hr e, E ur o p ar e c ht ( E u R) 2 0 1 4, S. 1 7 0 – 1 9 4.

K a nt, I m m a n ue l, Gr u n dl e g u n g z ur M et a p h ysi k d er Sitt e n ( 1 7 8 5), A k a d e mi e- A us g a-
b e  d es  B o n n er  K a nt- K or p us,  St a n d  2 0 0 8,  k or p or a. zi m. u ni- d uis b ur g- ess e n. d e /
K a nt/ a a 0 4/ 4 3 2. ht ml.

K ärc her, Ber n d , Alt er n ati v e W e g e i n di e I n d ustri e 4. 0 – M ö gli c h k eit e n u n d Gr e n-
z e n, i n: B ott h of, Alf o ns/ H art m a n n, Er nst A n dr e as ( Hrs g.), Z u k u nft d er Ar b eit
i n I n d ustri e 4. 0, B erli n 2 0 1 5, S. 4 7 – 5 8, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 6 2 – 4 5 9 1 5 – 7 _ 5.

K ar g, M orit z , D at e ns c h ut zr e c htli c h e R a h m e n b e di n g u n g e n b ei m Ei ns at z i nt elli g e n-
t er  Z ä hl er,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  2 0 1 0,  S. 3 6 5 – 3 7 2,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 0 – 0 1 0 8 – 1.

K ar g, M orit z , A n m er k u n g z u B G H, Urt eil v o m 1 3. 1. 2 0 1 1 – III Z R 1 4 6/ 1 0, M ulti m e-
di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 1 1, S. 3 4 5 – 3 4 6.

K art h a us, B ori s, M a n g el n d e B et eili g u n gsf ä hi g k eit d es Al g orit h m us i m b etri e bs v er-
f ass u n gsr e c htli c h e n B es c hl uss v erf a hr e n, St e ht d e m B etri e bsr at b ei di git alisi ert e n
Pr o d u kti o ns m et h o d e n  ei n  U nt erl ass u n gs a ns pr u c h  g e g e n  fr e m d e  Ar b eit g e b er
z u?, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 7, S. 5 5 8 – 5 6 5.

K art he user, I n ge m ar/ N a b ulsi, Sel m a , A b gr e n z u n gsfr a g e n b ei g e m ei ns a m V er a nt w ort-
li c h e n, Kritis c h e A n al ys e d er V or a uss et z u n g e n n a c h Art. E W G _ D S G V O Arti k el
2 6 D S ‑G V O, M ulti m e di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 1 8, S. 7 1 7 – 7 2 1.

K a uf m a n n, T h o m as/ F orst ner, Lis a , Di e h ori z o nt al e I nt e gr ati o n d er W erts c h ö pf u n gs-
k ett e i n d er H al bl eit eri n d ustri e – C h a n c e n u n d H er a usf or d er u n g e n, i n: B a u er n-
h a nsl, T h o m as/t e n H o m p el, Mi c h a el/ V o g el- H e us er, Bir git ( Hrs g.), I n d ustri e 4. 0
i n  Pr o d u kti o n,  A ut o m atisi er u n g  u n d  L o gisti k,  Wi es b a d e n  2 0 1 4,  S. 3 5 9 – 3 6 7,
D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 0 4 6 8 2 – 8 _ 1 8.

Ker k m a n n, C hrist of , R e v ol uti o n i n d e n F a bri k h all e n, H a n d els bl att O nli n e, 7. 4. 2 0 1 4,
h a n d els bl att. c o m/t e c h ni k/ v er n et zt/ m ess e- b e gi n n-r e v ol uti o n-i n- d e n-f a bri k h all e n/
9 7 1 5 5 6 4. ht ml.

Kerste n, Je n s, Di e m as c hi n ell e P ers o n – N e u e R e g el n f ür d e n M as c hi n e n p ar k?, i n:
K ars c h, F a bi a n/ M a n z es c h k e, Ar n e ( Hrs g.), R o b ot er, C o m p ut er u n d H y bri d e, B a-
d e n- B a d e n 2 0 1 6, S. 8 9 – 1 0 6, D OI: 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 8 4 5 2 7 2 9 3 1 – 8 9.

Kiel, Hei nric h/ L u n k, Stef a n/ Oet ker, H art m u t ( Hrs g.), M ü n c h e n er H a n d b u c h z u m Ar-
b eitsr e c ht, 4. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 8 ( ziti ert als M H d B Ar b R/ Be ar beiter ), I S B N:
9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 1 3 3 0 – 9.
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Ki n gree n,  T h orste n ,  Di e  Gr u n dr e c ht e  d es  Gr u n d g es et z es  i m  e ur o p äis c h e n  Gr u n d-
r e c htsf ö d er alis m us,  J urist e n z eit u n g  (J Z)  2 0 1 3,  S. 8 0 1 – 8 1 1,  D OI:
1 0. 1 6 2 8/ 0 0 2 2 6 8 8 1 3 X 1 3 7 5 7 9 9 3 7 3 8 1 4 3.

Ki n kel, Steffe n, et al ., Ar b eit e n i n d er Z u k u nft, Str u kt ur e n u n d Tr e n ds d er I n d us-
tri e ar b eit, B erli n 2 0 0 8, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 3 6 0 – 8 1 2 7 – 6.

Kirc h h of, Fer di n a n d , Gr u n dr e c htss c h ut z d ur c h e ur o p äis c h e u n d n ati o n al e G eri c ht e,
N e u e J uristis c h e W o c h e ns c hrift ( NJ W) 2 0 1 1, S. 3 6 8 1 – 3 6 8 6.

Kirc h ner, J o h a n nes He nric h , Ar b eits wiss e ns c h aftli c h er B eitr a g z ur A ut o m atisi er u n g,
B erli n 1 9 7 2, I S B N: 9 7 8 3 4 1 0 3 6 3 2 3 1.

Kir n, Stef a n/ M üller- He n gste n ber g, Cl a us D. , I nt elli g e nt e ( S oft w ar e-) A g e nt e n: V o n d er
A ut o m atisi er u n g  z ur  A ut o n o mi e?,  V ers el bstst ä n di g u n g  t e c h nis c h er  S yst e m e,
M ulti m e di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 1 4, S. 2 2 5 – 2 3 2.

Kir n, Stef a n/ M üller- He n gste n ber g, Cl a us D ., T e c h nis c h e u n d r e c htli c h e B etr a c ht u n-
g e n z ur A ut o n o mi e k o o p er ati v-i nt elli g e nt er S oft w ar e a g e nt e n, K ü nstli c h e I nt elli-
g e n z ( KI) 2 0 1 5, S. 5 9 – 7 4, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 3 2 1 8 – 0 1 4 – 0 3 3 4- z.

Kle be,  T h o m a s,  B eti e bsr at  4. 0  –  Di git al  u n d  gl o b al?,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar b eits-
r e c ht B eil a g e ( N Z A- B eil.) 2 0 1 7, S. 7 7 – 8 4.

Kli n dt, T h o m a s ( Hrs g.), Pr o d u ktsi c h er h eits g es et z, Pr o d S G, K o m m e nt ar, 2. A ufl a g e,
M ü n c h e n 2 0 1 5, I S B N: 9 7 8 3 4 0 6 6 3 6 8 7 5.

Kl ösel,  D a niel/ M a h n h ol d,  T hil o ,  Di e  Z u k u nft  d er  d at e ns c h ut zr e c htli c h e n  B etri e bs-
v er ei n b ar u n g,  Mi n d est a nf or d er u n g e n  u n d  b etri e bli c h e  Er m ess e nss pi elr ä u m e
n a c h  D S ‑G V O  u n d  B D S G  n F,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar b eitsr e c ht  ( N Z A)  2 0 1 7,
S. 1 4 2 8 – 1 4 3 3.

K n o p p, Mic h ae l, St a n d d er T e c h ni k, D at e ns c h ut z u n d D at e nsi c h er h eit ( D u D) 2 0 1 7,
S. 6 6 3 – 6 6 6, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 7 – 0 8 5 4 – 4.

K oe p pe n, T h o m a s, R e c htli c h e Gr e n z e n d er K o ntr oll e d er E- M ail- u n d I nt er n et n ut-
z u n g  a m  Ar b eits pl at z,  D e uts c hl a n d,  Gr o ß brit a n ni e n  u n d  U S A  i m  V er gl ei c h,
H a m b ur g 2 0 0 7, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 3 0 0 – 2 8 5 5 – 0.

K ö hler ,  Di e  Pr o bl e m ati k  a ut o m atisi ert er  R e c hts v or g ä n g e,  i ns b es o n d er e  v o n  Wil-
l e ns er kl är u n g e n, Ar c hi v f ür di e ci vilistis c h e Pr a xis ( A c P) 1 8 2 ( 1 9 8 2), S. 1 2 6 – 1 7 1.

K o hte, W olf h ar d , P ers p e kti v e n d er m e ns c h e n g er e c ht e n G est alt u n g d er Ar b eit, Ei n
B eitr a g z ur w a c hs e n d e n B e d e ut u n g d es § 8 7 A bs. 1 Nr. 7 B etr V G, i n: S c hr ö d er,
L ot h ar/ Ur b a n, H a ns-J ür g e n ( Hrs g.), F ol g e n d er Kris e, Ar b eitsi nt e nsi vi er u n g, R e-
str u kt uri er u n g, Fr a n kf urt, M 2 0 1 1, S. 2 9 1 – 3 0 6.

K o hte, W olf h ar d , Ar b eitss c h ut z i n d er di git al e n Ar b eits w elt, N e u e Z eits c hrift f ür Ar-
b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 5, S. 1 4 1 7 – 1 4 2 4.

K ol be,  Se b asti a n ,  U n k ü n d b ar k eit  f ür  K orr u pti o nst ät er?,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar-
b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 0 9, S. 2 2 8 – 2 3 2.

K oll mer,  N or bert/ Kli n dt,  T h o m as/ Sc h uc ht,  C arste n  ( Hrs g.),  Ar b eitss c h ut z g es et z,  Mit
B etr Si c h V,  B a ust ell V,  Bil ds c h ar b V,  L asr h a n d h a b V,  P S A- B V,  Bi ost off V,
M u S c h Ar b V, L är m Vi br ati o ns Ar b S c h V, O Str V, Ar b M e d V V, Ar b St ärr V, E M F V :
K o m m e nt ar, 3. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 6, I S B N: 9 7 8 3 4 0 6 6 9 5 8 2 7.

K o p p,  Rei n h ol d/ S o k oll,  K are n ,  W e ar a bl es  a m  Ar b eits pl at z.  Ei nf allst or e  f ür  Allt a gs-
ü b er w a c h u n g?, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 5, S. 1 3 5 2 – 1 3 5 9.
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K o p pel, R oss, et al ., W or k ar o u n ds t o C o m p ut er A c c ess i n H e alt h c ar e Or g a ni z ati o ns:
Y o u W a nt M y P ass w or d or a D e a d P ati e nt?, 2 0 1 5, cs. d art m o ut h. e d u / ~s ws/ p u bs/
ks b k 1 5- dr aft. p df.

K or n,  Oli ver/ Sc h mi dt,  Al brec ht/ H ör z,  T h o m a s,  Assisti v e  S yst e ms  i n  Pr o d u cti o n  E n-
vir o n m e nts: E x pl ori n g M oti o n R e c o g niti o n a n d G a mifi c ati o n, i n: M a k e d o n, Fil-
li a ( Hrs g.), 5t h I nt er n ati o n al C o nf er e n c e o n P er v asi v e T e c h n ol o gi es R el at e d t o
Assisti v e E n vir o n m e nts, T a g u n gs b a n d P E T R A ‚ 1 2, N e w Y or k 2 0 1 2, S. 1, D OI:
1 0. 1 1 4 5/ 2 4 1 3 0 9 7. 2 4 1 3 1 0 9.

K ör ner,  M arit a ,  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z:  ei n  u n v oll e n d et es  Pr oj e kt,  Ar b eit  u n d
R e c ht ( A u R) 2 0 1 5, S. 3 9 2 – 3 9 7.

K ör ner, M arit a , Di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g u n d n ati o n al e R e g el u n gs m ö g-
li c h k eit e n  f ür  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar b eitsr e c ht
( N Z A) 2 0 1 6, S. 1 3 8 3 – 1 3 8 6.

K ör ner,  M arit a ,  Wir ks a m er  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  i m  Li c ht e  d er  E ur o p äis c h e n
D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  ( D S ‑G V O),  Fr a n kf urt  a m  M ai n  2 0 1 7,  I S B N:
9 7 8 – 3 – 7 6 6 3 – 6 6 3 7 – 5.

K ort,  Mic h ae l,  D at e ns c h ut z  mit  d e m  B etri e bsr at  u n d  g e g e n  d e n  B etri e bsr at,  i n:
M as c h m a n n, Fr a n k ( Hrs g.), B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z i n d er R ef or m, M a n n h ei-
m er Ar b eitsr e c htst a g 2 0 1 2, B a d e n- B a d e n 2 0 1 2, S. 1 0 9.

K ort, Mic h ael , M atri x- Str u kt ur e n u n d B etri e bs v erf ass u n gsr e c ht, N e u e Z eits c hrift f ür
Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 3, S. 1 3 1 8 – 1 3 2 6.

K ort, Mic h ae l, D as Dr ei e c ks v er h ält nis v o n B etri e bsr at, b etri e bli c h e m D at e ns c h ut z-
b e a uftr a gt e n  u n d  A ufsi c hts b e h ör d e  b ei m  Ar b eit n e h m er- D at e ns c h ut z,  N e u e
Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 5, S. 1 3 4 5 – 1 3 5 2.

K ort, Mic h ae l, Ar b eit n e h m er d at e ns c h ut z g e m ä ß d er E U D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g, D er B etri e b ( D B) 2 0 1 6, S. 7 1 1 – 7 1 6.

K ort,  Mic h ae l,  D er  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  g e m.  § 2 6  B D S G- n e u,  Ist  di e  A usf ül-
l u n g d er Öff n u n gs kl a us el d es Art. E W G _ D S G V O Arti k el 8 8 D S‑G V O g e gl ü c kt?,
Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 7, S. 3 1 9 – 3 2 3.

K ort,  Mic h ae l,  N e u er  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  u n d  I n d ustri e  4. 0,  Gr e n z e n  ei n er
„ R u n d u m ü b er w a c h u n g “ a n g esi c hts d er R e c hts pr e c h u n g, d er D S G V O u n d d es
B D S G n F, R e c ht d er Ar b eit ( R d A) 2 0 1 8, S. 2 4 – 3 3.

Kr a use, R ü di ger , G ut a c ht e n B z u m 7 1. D e uts c h e n J urist e nt a g, Ess e n 2 0 1 6, M ü n c h e n
2 0 1 6 a, I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 6 8 5 2 3 – 1.

Kr a use,  R ü di ge r,  Di git alisi er u n g  u n d  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z,  F ors c h u n gs b eri c ht
4 8 2,  B erli n  N o v e m b er  2 0 1 6 b,  b m as. d e / D E/ S er vi c e/ M e di e n/ P u bli k ati o n e n/ F or-
s c h u n gs b eri c ht e/ F ors c h u n gs b eri c ht e- Ar b eitsr e c ht/f b 4 8 2- di git alisi er u n g- u n d- b e-
s c h a efti gt e n d at e ns c h ut z. ht ml.

Kr a use, R ü di ger , H er a usf or d er u n g Di git alisi er u n g d er Ar b eits w elt u n d Ar b eit e n 4. 0,
N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht B eil a g e ( N Z A- B eil.) 2 0 1 7, S. 5 3 – 5 9.

Kre mer,  S asc h a ,  G e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h k eit:  Di e  n e u e  A uftr a gs v er ar b eit u n g?
A n al ys e  d er  t ats ä c hli c h e n  L e b e nss a c h v er h alt e  z ur  A b gr e n z u n g  z wis c h e n  g e-
m ei ns a m er V er a nt w ortli c h k eit u n d A uftr a gs v er ar b eit u n g, C o m p ut er u n d R e c ht
( C R) 2 0 1 9, S. 2 2 5 – 2 3 4.

Liter at ur ver zeic h nis

6 0 9

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


Kr ö ner,  Ale x a n de r,  Di git al es  Pr o d u kt g e d ä c ht nis,  i n:  Vi e w e g,  Kl a us/ G er h ä us er,
H ei n z ( Hrs g.), Di git al e D at e n i n G er ät e n u n d S yst e m e n, K öl n 2 0 1 0, S. 1 8 3 – 2 0 8.

Kr osc h w al d, Steffe n , V ers c hl üss elt es Cl o u d C o m p uti n g A us wir k u n g d er Kr y pt o gr a-
fi e a uf d e n P ers o n e n b e z u g i n d er Cl o u d, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 4,
S. 7 5.

Kr ü gel, Ti n a , D as p ers o n e n b e z o g e n e D at u m n a c h d er D S‑G V O, M e hr Kl ar h eit u n d
R e c htssi c h er h eit?, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 7, S. 4 5 5 – 4 6 0.

Kr ü ger, Stef a n/ M a uc her, S ve nj a- Ari a n e, Ist di e I P- A dr ess e wir kli c h ei n p ers o n e n b e z o-
g e n es D at u m? Ei n f als c h er Tr e n d mit gr o ß e n A us wir k u n g e n a uf di e Pr a xis, M ul-
ti m e di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 1 1, S. 4 3 3 – 4 3 9.

K ü hl, Ei k e, „ Wir h ätt e n di e M e ns c h e n b ess er i nf or mi er e n k ö n n e n “, I nt er vi e w mit
J a n P hili p p Al br e c ht z ur D S‑G V O, Z eit O nli n e, 2 5. 5. 2 0 1 8, z eit. d e / di git al/ d at e n-
s c h ut z/ 2 0 1 8- 0 5/ d at e ns c h ut z- gr u n d v er or d n u n g-j a n- p hili p p- al br e c ht-i nt er vi e w.

K ü hli n g, J ür ge n , D at e ns c h ut z i n ei n er k ü nfti g e n W elt all g e g e n w ärti g er D at e n v er ar-
b eit u n g, Di e V er w alt u n g ( V er w) 2 0 0 7, S. 1 5 3 – 1 7 2.

K ü hli n g, J ür ge n, et al ., Di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g u n d d as n ati o n al e R e c ht,
Erst e Ü b erl e g u n g e n z u m i n n erst a atli c h e n R e g el u n gs b e d arf, M ü nst er 2 0 1 6, f o e v-
s p e y er. d e/fil es/ d e/ d o w nl o a ds/ K u e hli n g _ M arti ni _ et _ al _ Di e _ D S G V O _ u n d _ d as _
n ati o n al e _ R e c ht _ 2 0 1 6. p df.

K ü hli n g,  J ür ge n/ B uc h ner,  Be ne di k t ( Hrs g.),  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g/ B D S G,
K o m m e nt ar, 2. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 8, I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 1 9 3 2 – 5.

K ü hli n g,  J ür ge n/ Kl ar,  M a n ue l,  Di e  a kt u ell e  E nts c h ei d u n g  Tr a ns p ar e n z  vs.  D at e n-
s c h ut z  –  erst e  G e h v ers u c h e  d es  E u G H  b ei  d er  A n w e n d u n g  d er  Gr u n dr e c ht e-
c h art a, J uristis c h e A us bil d u n g (J U R A) 2 0 1 1, D OI: 1 0. 1 5 1 5/j ur a. 2 0 1 1. 1 4 7.

K ü hli n g, J ür ge n/ Kl ar, M a n ue l, U nsi c h er h eitsf a kt or D at e ns c h ut zr e c ht – D as B eis pi el
d es  P ers o n e n b e z u gs  u n d  d er  A n o n y mit ät,  N e u e  J uristis c h e  W o c h e ns c hrift
( NJ W) 2 0 1 3, S. 3 6 1 1 – 3 6 1 7.

K ü hli n g,  J ür ge n/ M arti ni,  M ari o ,  Di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g:  R e v ol uti o n
o d er E v ol uti o n i m e ur o p äis c h e n u n d d e uts c h e n D at e ns c h ut zr e c ht?, E ur o p äis c h e
Z eits c hrift f ür Wirts c h aftsr e c ht ( E u Z W) 2 0 1 6, S. 4 4 8 – 4 5 4.

K u hl m a n n,  M arti n/ Sc h u m a n n,  Mic h ae l,  Di git alisi er u n g  f or d ert  D e m o kr atisi er u n g
d er Ar b eits w elt h er a us, i n: H off m a n n, R ei n er/ B o g e d a n, Cl a u di a ( Hrs g.), Ar b eit
d er Z u k u nft, M ö gli c h k eit e n n ut z e n – Gr e n z e n s et z e n, Fr a n kf urt a m M ai n 2 0 1 5,
S. 1 2 2 – 1 4 0.

K u h n,  M att hi a s,  R e c hts h a n dl u n g e n  mitt els  E D V  u n d  T el e k o m m u ni k ati o n,  Z ur e-
c h e n b ar k eit u n d H aft u n g, M ü n c h e n 1 9 9 1, I S B N: 3 4 0 6 3 5 6 5 1 6.

K ü h n,  T h o m a s,  R e c htsf ol g e n  r e c hts wi dri g er  W eis u n g e n,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar-
b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 5, S. 1 0 – 1 4.

K ulic k, A n dre a s, „ Dritt wir k u n g “ als v erf ass u n gs k o nf or m e A usl e g u n g – Z ur n e u e n
R e c hts pr e c h u n g  d es  B V erf G,  N e u e  J uristis c h e  W o c h e ns c hrift  ( NJ W)  2 0 1 6,
S. 2 2 3 6 – 2 2 4 1.
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L a m pe,  M att hi as/ Fl ör ke meier,  C hristi a n/ H aller,  Ste p h a n ,  Ei nf ü hr u n g  i n  di e  R FI D-
T e c h n ol o gi e,  i n:  Fl eis c h,  El g ar/ M att er n,  Fri e d e m a n n  ( Hrs g.),  D as  I nt er n et  d er
Di n g e, U bi q uit o us C o m p uti n g u n d R FI D i n d er Pr a xis, B erli n 2 0 0 5, S. 6 9 – 8 6,
D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 3 – 5 4 0 – 2 8 2 9 9 – 8 _ 3.

L a n g hei nric h, M ar c, Gi bt es i n ei n er t ot al i nf or m atisi ert e n W elt n o c h ei n e Pri v at-
s p h är e?, i n: M att er n, Fri e d e m a n n ( Hrs g.), Di e I nf or m atisi er u n g d es Allt a gs, B er-
li n, H ei d el b er g 2 0 0 7, S. 2 3 3 – 2 6 4, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 5 4 0 – 7 1 4 5 5 – 2 _ 1 3.

Le m ke, Cl a u di a/ Bre n ner, W alte r, Ei nf ü hr u n g i n di e Wirts c h aftsi nf or m ati k, B a n d 1:
V erst e h e n d es di git al e n Z eit alt ers, B erli n 2 0 1 5, I S B N: 9 7 8 – 3 – 6 6 2 – 4 4 0 6 5 – 0.

Le wi ns ki,  K a i v o n,  Di e  M atri x  d es  D at e ns c h ut z es  als  Krist all k u g el  –  V or h ers a g e
ü b er di e z u k ü nfti g e B e d e ut u n g d er i nf or m ati o n ell e n S el bst b esti m m u n g, i n: Stif-
t u n g  D at e ns c h ut z,  Z u k u nft  d er  i nf or m ati o n ell e n  S el bst b esti m m u n g,  B erli n
2 0 1 6, S. 7 5 – 8 2.

Li n ge m a n n, Stef a n/ Otte, J ör n , Ar b eitsr e c htli c h e Fr a g e n d er „ e c o n o m y o n d e m a n d “,
N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 5, S. 1 0 4 2 – 1 0 4 7.

L o h m a n n- H aisl a h,  A .,  Str essr e p ort  D e uts c hl a n d  2 0 1 2,  Ps y c his c h e  A nf or d er u n g e n,
R ess o ur c e n  u n d  B efi n d e n,  D ort m u n d  2 0 1 2,  b a u a. d e / D E/ A n g e b ot e/ P u bli k ati o-
n e n/ B eri c ht e/ G d 6 8. p df.

L uc ke,  D./ West k ä m per,  E./ Eissele,  M./ Ertl,  T./ Sie m o neit,  Oli ve r,  Pri v a c y- Pr es er vi n g
S elf- L o c ali z ati o n T e c h ni q u es i n N e xt G e n er ati o n M a n uf a ct uri n g, A n I nt er dis ci-
pli n ar y Vi e w o n t h e Visi o n a n d I m pl e m e nt ati o n of S m art F a ct ori es, i n: Pr o c e e-
di n gs  of  t h e  I C A R V  0 8,  Pis c at a w a y  2 0 0 8,  S. 1 1 8 3 – 1 1 8 8,  D OI:  1 0. 1 1 0 9/I C A R-
C V. 2 0 0 8. 4 7 9 5 6 8 9.

L uc z a k, H ol ger/ V ol pert, W ., Ar b eits wiss e ns c h aft, K er n d efi niti o n – G e g e nst a n ds k at a-
l o g – F ors c h u n gs g e bi et e, Es c h b or n 1 9 8 7, I S B N: 3 9 2 1 4 5 1 7 5 2.

L ü de m a n n, V ol ke r, C o n n e ct e d C ars, D as v er n et zt e A ut o ni m mt F a hrt a uf, d er D a-
t e ns c h ut z bl ei bt z ur ü c k, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 5, S. 2 4 7 – 2 5 4.

L ü der, Ar n d t, I nt e gr ati o n d es M e ns c h e n i n S z e n ari e n d er I n d ustri e 4. 0, i n: B a u er n-
h a nsl, T h o m as/t e n H o m p el, Mi c h a el/ V o g el- H e us er, Bir git ( Hrs g.), I n d ustri e 4. 0
i n  Pr o d u kti o n,  A ut o m atisi er u n g  u n d  L o gisti k,  Wi es b a d e n  2 0 1 4,  S. 4 9 3 – 5 0 7,
D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 0 4 6 8 2 – 8 _ 2 4.

L ü ders, H ol ger/ Weller, Ber n d , Er z wi n g b ar e Mit b esti m m u n gsr e c ht e d es B etri e bsr at es
b ei  Fr a g e n  d es  G es u n d h eitss c h ut z es  u n d  d er  G es u n d h eits pr ä v e nti o n,  B etri e bs-
B er at er ( B B) 2 0 1 6, S. 1 1 6 – 1 2 2.

L ü dt ke, A n dre a s, W e g e a us d er Ir o ni e i n Ri c ht u n g er nst h aft er A ut o m atisi er u n g, i n:
B ott h of, Alf o ns/ H art m a n n, Er nst A n dr e as ( Hrs g.), Z u k u nft d er Ar b eit i n I n d us-
tri e 4. 0, B erli n 2 0 1 5, S. 1 2 5 – 1 4 6, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 6 2 – 4 5 9 1 5 – 7 _ 1 3.

L u h m a n n, Ni kl as , M a c ht i m S yst e m, B erli n 2 0 1 3, I S B N: 9 7 8 – 3 – 5 1 8 – 7 3 5 3 7 – 4.

L üt zeler, M arti n , H er a usf or d er u n g f ür Ar b eit g e b er: Di e ps y c his c h e G es u n d h eit i m
Ar b eits v er h ält nis, B etri e bs- B er at er ( B B) 2 0 1 4, S. 3 0 9 – 3 1 6.

M aier, N at ali e, D er B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z n a c h d er D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d-
n u n g, D at e ns c h ut z u n d D at e nsi c h er h eit ( D u D) 2 0 1 7, S. 1 6 9 – 1 7 4, D OI: 1 0. 1 0 0 7/
s 1 1 6 2 3 – 0 1 7 – 0 7 5 0- y.
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M ar gr af,  M ari a n/ Pfeiffer,  Stef a n ,  B e n ut z er z e ntri ert e  E nt wi c kl u n g  f ür  d as  I nt er n et
d er  Di n g e,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  2 0 1 5,  S. 2 4 6 – 2 4 9,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 5 – 0 4 0 4- x.

M ar osi, J o h a n nes/ M att hé, L uis a , A n m er k u n g z u E u G H, U. v. 5. 6. 2 0 1 8 – C- 2 1 0/ 1 6,
Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 8, S. 3 6 1 – 3 6 3.

M arsc h, Ni k ol a u s, D as e ur o p äis c h e D at e ns c h ut z gr u n dr e c ht, Gr u n dl a g e n – Di m e n-
si o n e n – V erfl e c ht u n g e n, 2 0 1 8, I S B N: 9 7 8 – 3 – 1 6 – 1 5 5 4 2 2 – 3.

M arti ni,  M ari o ,  Bi g  D at a  als  H er a usf or d er u n g  f ür  d e n  P ers ö nli c h k eitss c h ut z  u n d
d as D at e ns c h ut zr e c ht, D e uts c h es V er w alt u n gs bl att ( D V Bl.) 2 0 1 4, S. 1 4 8 1 – 1 4 8 9.

M arti ni, M ari o/ B ott a, J o n a s, Ir o n M a n a m Ar b eits pl at z? – E x os k el ett e z wis c h e n Effi-
zi e n zstr e b e n,  D at e n-  u n d  G es u n d h eitss c h ut z,  C h a n c e n  u n d  Risi k e n  d er  V er-
s c h m el z u n g v o n M e ns c h u n d M as c hi n e i n d er I n d ustri e 4. 0, N e u e Z eits c hrift
f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 8, S. 6 2 5 – 6 3 7.

M ar x, K ar l, D as K a pit al, Kriti k d er p olitis c h e n Ö k o n o mi e. Erst er B a n d. N a c h d er
vi ert e n,  v o n  Fri e dri c h  E n g els  d ur c h g es e h e n e n  u n d  h er a us g e g e b e n e n  A ufl a g e,
H a m b ur g 1 8 9 0, B erli n 1 9 6 2, I S B N: 9 7 8 – 3 – 3 2 0 – 0 0 2 2 5 – 1.

M asc h m a n n,  Fr a n k ,  D at e ns c h ut z gr u n d v er or d n u n g:  Q u o  v a dis  B es c h äfti gt e n d at e n-
s c h ut z?,  V or g a b e n  d er  E U- D at e ns c h ut z gr u n d v er or d n u n g  f ür  d as  n ati o n al e
R e c ht, D er B etri e b ( D B) 2 0 1 6, S. 2 4 8 0 – 2 4 8 6.

M asc h m a n n,  Fr a n k ,  F ü hr u n g  u n d  Mit ar b eit er k o ntr oll e  n a c h  n e u e m  D at e ns c h ut z-
r e c ht, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht B eil a g e ( N Z A- B eil.) 2 0 1 8, S. 1 1 5 – 1 2 4.

M asi n g, J o h a n nes , H er a usf or d er u n g e n d es D at e ns c h ut z es, N e u e J uristis c h e W o c h e n-
s c hrift ( NJ W) 2 0 1 2, S. 2 3 0 5 – 2 3 1 1.

M asi n g, J o h a n ne s, Ei n h eit u n d Vi elf alt d es E ur o p äis c h e n Gr u n dr e c htss c h ut z es, J u-
rist e n z eit u n g (J Z) 2 0 1 5, S. 4 7 7 – 4 8 7, D OI: 1 0. 1 6 2 8/ 0 0 2 2 6 8 8 1 5 X 1 4 2 7 9 6 4 1 5 2 1 1 7 8.

M atter n, Frie de m a n n , Di e t e c h nis c h e B asis f ür d as I nt er n et d er Di n g e, i n: Fl eis c h,
El g ar/ M att er n, Fri e d e m a n n ( Hrs g.), D as I nt er n et d er Di n g e, U bi q uit o us C o m-
p uti n g  u n d  R FI D  i n  d er  Pr a xis,  B erli n  2 0 0 5,  S. 3 9 – 6 6,  D OI:  1 0. 1 0 0 7/ 3 – 5 4 0 –
2 8 2 9 9 – 8 _ 2.

M atter n, Frie de m a n n , All g e g e n w ärti g e D at e n v er ar b eit u n g – Tr e n ds, Visi o n e n, A us-
wir k u n g e n, V ersi o n v o n: w w w. vs.i nf. et h z. c h/ p u bl/ p a p ers/ All g e g e n w D at e n v er ar
b. p df, i n: R o ß n a g el, Al e x a n d er/ S o m m erl att e, T o m/ Wi n a n d, U d o ( Hrs g.), Di git a-
l e Visi o n e n, B erli n, H ei d el b er g 2 0 0 8, S. 3 – 2 9, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 5 4 0 – 7 7 0 2 2 –
0 _ 1.

M atter n, Frie de m a n n/ Fl ör ke meier, C hristi a n , V o m I nt er n et d er C o m p ut er z u m I nt er-
n et  d er  Di n g e,  I nf or m ati k  S p e ktr u m  2 0 1 0,  S. 1 0 7 – 1 2 1,  D OI:  1 0. 1 0 0 7/s 0 0 2 8 7 –
0 1 0 – 0 4 1 7 – 7.

M ätti g, Be ne di kt/ L ori mer, Is a bel/J ost, J a n a/ Kir ks, T h o m a s, U nt ers u c h u n g d es Ei ns at z es
v o n A u g m e nt e d R e alit y i m V er p a c k u n gs pr o z ess u nt er B er ü c ksi c hti g u n g s p e zifi-
s c h er  A nf or d er u n g e n  a n  di e  I nf or m ati o ns d arst ell u n g  s o wi e  di e  er g o n o mis c h e
Ei n bi n d u n g d es M e ns c h e n i n d e n Pr o z ess, L o gisti cs J o ur n al: Pr o c e e di n gs 2 0 1 6,
D OI: 1 0. 2 1 9 5/lj _ Pr o c _ m a etti g _ d e _ 2 0 1 6 1 0 _ 0 1.
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M attl, Ti n a , Di e K o ntr oll e d er I nt er n et- u n d E- M ail- N ut z u n g a m Ar b eits pl at z, U n-
t er  b es o n d er er  B er ü c ksi c hti g u n g  d er  V or g a b e n  d es  T el e k o m m u ni k ati o ns g es et-
z es, H a m b ur g 2 0 0 8, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 3 0 0 – 3 2 5 6 – 4.

M a u n z,  T he o d or/ D üri g,  G ü nte r ( B e gr.),  Gr u n d g es et z,  K o m m e nt ar,  7 8.  A ufl a g e,
M ü n c h e n 2 0 1 5, I S B N: 9 7 8 3 4 0 6 6 8 9 9 9 4.

M a y, Elis a , R o b oti k u n d Ar b eitss c h ut zr e c ht, i n: Hil g e n d orf, Eri c ( Hrs g.), R o b oti k
i m K o nt e xt v o n R e c ht u n d M or al, B a d e n- B a d e n 2 0 1 3, S. 9 9 – 1 1 8.

Me hri n gs,  J ose f,  V ertr a gs a bs c hl u ß  i m  I nt er n et,  Ei n e  n e u e  H er a usf or d er u n g  f ür
d as “ alt e ” B G B, M ulti m e di a u n d R e c ht ( M M R) 1 9 9 8, S. 3 0 – 3 3.

Meier, H orst/ K u hle n k ötter, Ber n d/ Krei meier, Dieter/ Freit h, Se b asti a n/ Kr üc k h a ns, Bj ör n/
M orl oc k,  Frie dric h/ Pri n z,  C hrist o p he r,  L er nf a bri k  z ur  pr a xis ori e nti ert e n  Wiss e ns-
v er mittl u n g f ür ei n e m o d er n e Ar b eits w elt, i n: M ei er, H orst ( Hrs g.), L e hr e n u n d
L er n e n f ür di e m o d er n e Ar b eits w elt, B erli n 2 0 1 5, S. 2 1 1 – 2 3 1.

Meister,  Her ber t,  S c h ut z  v or  D at e ns c h ut z?,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit
( D u D) 1 9 8 6, S. 1 7 3 – 1 7 8.

Mel ullis, Kl a us-J ür ge n , Z u m R e g el u n gs b e d arf b ei d er el e ktr o nis c h e n Will e ns er kl ä-
r u n g, M o n atss c hrift f ür d e uts c h es R e c ht ( M D R) 1 9 9 4, S. 1 0 9 – 1 1 4.

Met z ger, A xel , E xtr a l e g e m, i ntr a i us, T ü bi n g e n 2 0 1 2, I S B N: 9 7 8 – 3 – 1 6 – 1 4 9 7 9 5 – 7.

Met z ger,  A xe l,  Di git al e  M o bilit ät  –  V ertr ä g e  ü b er  N ut z er d at e n,  G e w er bli c h er
R e c htss c h ut z u n d Ur h e b err e c ht ( G R U R) 2 0 1 9, S. 1 2 9 – 1 3 6.

Me yer, J ür ge n  ( Hrs g.), C h art a d er Gr u n dr e c ht e d er E ur o p äis c h e n U ni o n, 4. A ufl a g e,
B a d e n- B a d e n 2 0 1 4, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 4 8 7 – 0 5 5 3 – 5.

Me yer,  J ür ge n/ H ölsc hei dt,  S ve n  ( Hrs g.),  C h art a  d er  Gr u n dr e c ht e  d er  E ur o p äis c h e n
U ni o n, 5. A ufl a g e, B a d e n- B a d e n 2 0 1 9, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 4 8 7 – 5 5 4 8 – 6.

Me yer, Se b asti a n , Mit ar b eit er b er w a c h u n g: K o ntr oll e d ur c h Ort u n g v o n Ar b eit n e h-
m er n, K o m m u ni k ati o n u n d R e c ht ( K & R) 2 0 0 9, S. 1 4.

Me yer dier ks,  Dir k ,  Si n d  I P- A dr ess e n  p ers o n e n b e z o g e n e  D at e n?,  M ulti m e di a  u n d
R e c ht ( M M R) 2 0 0 9, S. 8 – 1 3.

Me yer- Mic h aelis, Is a bel , Di e Ü b er w a c h u n g d er I nt er n et- u n d E- M ail- N ut z u n g a m Ar-
b eits pl at z, U nt er B er ü c ksi c hti g u n g d er R e c htsl a g e i n d e n U S A, H a m b ur g 2 0 1 4,
I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 3 0 0 – 8 0 1 6 – 9.

Mic hl,  W alt he r,  D as  V er h ält nis  z wis c h e n  Art. 7  u n d  Art. 8  G R C h  —  z ur  B esti m-
m u n g  d er  Gr u n dl a g e  d es  D at e ns c h ut z gr u n dr e c hts  i m  E U- R e c ht,  D at e ns c h ut z
u n d D at e nsi c h er h eit ( D u D) 2 0 1 7, S. 3 4 9 – 3 5 3, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 7 – 0 7 8 9 –
9.

Micr ose ns ys , R FI D- Tr a ns p o n d er i m V er b u n d mit S e ns or e n, A kt or e n u n d D at e nl o g-
g er n,  R FI D  i m  Bli c k,  1 7. 1 0. 2 0 1 3,  rfi d-i m- bli c k. d e / d e/ 2 0 1 3 1 0 1 7 1 5 0 9/rfi d-tr a ns-
p o n d er-i m- v er b u n d- mit-s e ns or e n- a kt or e n- u n d- d at e nl o g g er n. ht ml.

Mi nsse n, Hei ner , Ar b eit i n d er m o d er n e n G es ells c h aft, Ei n e Ei nf ü hr u n g, Wi es b a d e n
2 0 1 2, I S B N: 9 7 8 – 3 – 5 3 1 – 9 4 2 1 0 – 0.

M oll,  Wil hel m  ( Hrs g.),  M ü n c h e n er  A n w alts- H a n d b u c h  Ar b eitsr e c ht,  4.  A ufl a g e,
M ü n c h e n 2 0 1 7, I S B N: 9 7 8 3 4 0 6 6 9 2 9 8 7.
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M ölter,  T h o m a s,  Ü b er w a c h u n g  u n d  I nf or m ati o ns b es c h aff u n g  d es  Ar b eit g e b ers,
Str afr e c htli c h er  S c h ut z  d er  Pri v ats p h är e  d es  Ar b eit n e h m ers  a m  Ar b eits pl at z,
H a m b ur g 2 0 1 2, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 3 0 0 – 6 6 4 1 – 5.

M o nre al, M a nfre d , W eit er v er ar b eit u n g n a c h ei n er Z w e c k ä n d er u n g i n d er D S‑G V O,
C h a n c e n ni c ht n ur f ür d as e ur o p äis c h e V erst ä n d nis d es Z w e c k bi n d u n gs gr u n d-
s at z es, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 6, S. 5 0 7 – 5 1 2.

M ösc hel,  Wer n h ar d ,  D o g m atis c h e  Str u kt ur e n  d es  b ar g el dl os e n  Z a hl u n gs v er k e hrs,
Ar c hi v f ür di e ci vilistis c h e Pr a xis ( A c P) 1 8 6 ( 1 9 8 6), S. 1 8 7 – 2 3 6.

M üc ke n ber ger,  Ulric h ,  Ar b eit  v o m  M e ns c h e n  h er  d e n k e n:  W as  w är e  h e ut e  u nt er
» H u m a nisi er u n g  d er  Ar b eit «  z u  v erst e h e n?,  i n:  H off m a n n,  R ei n er/ B o g e d a n,
Cl a u di a ( Hrs g.), Ar b eit d er Z u k u nft, M ö gli c h k eit e n n ut z e n – Gr e n z e n s et z e n,
Fr a n kf urt a m M ai n 2 0 1 5, S. 2 4 7 – 2 5 9.

M ü hle n br oc k, I n g a , Alt er ns- u n d alt ers g er e c ht e Ar b eits g est alt u n g, D ort m u n d 2 0 1 6,
D OI: 1 0. 2 1 9 3 4/ b a u a: pr a xis 2 0 1 6 1 1 1 6.

M üller,  A n dre a s,  R FI D- b as e d  a ut o m oti v e  n et w or k:  di e  Pr o z ess e  d er  A ut o m o bili n-
d ustri e  tr a ns p ar e nt  u n d  o pti m al  st e u er n,  A bs c hl uss b eri c ht  2 0 1 0  –  2 0 1 2,  2 0 1 3,
D OI: 1 0. 2 3 1 4/ G B V: 8 0 9 0 0 8 7 1 8.

M üller, E g o n/ Rie del, R al p h , H u m a n z e ntri ert e E nts c h ei d u n gs u nt erst üt z u n g i n i nt el-
li g e nt  v er n et zt e n  Pr o d u kti o nss yst e m e n,  i n:  K erst e n,  W olf g a n g/ K oll er,  H a ns/
L ö d di n g, H er m a n n ( Hrs g.), I n d ustri e 4. 0, Wi e i nt elli g e nt e V er n et z u n g u n d k o-
g niti v e S yst e m e u ns er e Ar b eit v er ä n d er n, B erli n 2 0 1 4.

M üller,  Meli n d a  Fl ori n a ,  V o n  v er m e ns c hli c ht e n  M as c hi n e n  u n d  m as c hi nisi ert e n
M e ns c h e n, i n: Br ä n dli, S a n dr a/ H ar as g a m a, R e h a n a/ S c hist er, R o m a n/ T a m ò, A u-
r eli a ( Hrs g.), M e ns c h u n d M as c hi n e – S y m bi os e o d er P ar asitis m us?, B er n 2 0 1 5,
S. 1 2 5 – 1 4 2.

M üller, M orit z C hristi a n , Pr es er vi n g Pri v a c y i n Pr o d u cti o n, i n: H a ns e n, M arit/ H o e p-
m a n, J a a p- H e n k/ L e e n es, R o n al d/ W hit e h o us e, Di a n e ( Hrs g.), Pri v a c y a n d I d e nti-
t y  M a n a g e m e nt  f or  E m er gi n g  S er vi c es  a n d  T e c h n ol o gi es,  B erli n,  H ei d el b er g
2 0 1 4, S. 1 7 7 – 1 8 7, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 4 2 – 5 5 1 3 7 – 6 _ 1 4.

M üller- Gl ö ge,  R u di/ Preis,  Ulric h/ Sc h mi dt,  I n gri d  ( Hrs g.),  Erf urt er  K o m m e nt ar  z u m
Ar b eitsr e c ht, 2 0. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 2 0 ( ziti ert als Erf K/ Be ar beiter ), I S B N: 9 7 8 –
3 – 4 0 6 – 7 4 0 7 1 – 8.

M üller- He n gste n ber g,  Cl a us  D./ Kir n,  Stef a n ,  I nt elli g e nt e  ( S oft w ar e-) A g e nt e n:  Ei n e
n e u e  H er a usf or d er u n g  u ns er es  R e c htss yst e ms,  R e c htli c h e  K o ns e q u e n z e n  d er
„ V ers el bstst ä n di g u n g “  t e c h nis c h er  S yst e m e,  M ulti m e di a  u n d  R e c ht
( M M R) 2 0 1 4, S. 3 0 7 – 3 1 3.

Neef, A n dre as/ B ur meister, Kl a u s, Di e S c h w ar m- Or g a nis ati o n — Ei n n e u es P ar a di g-
m a f ür d as e- U nt er n e h m e n d er Z u k u nft, i n: K u hli n, B er n d/ T hi el m a n n, H ei n z
( Hrs g.), R e al- Ti m e E nt er pris e i n d er Pr a xis, F a kt e n u n d A us bli c k, B erli n, H ei d el-
b er g 2 0 0 5, S. 5 6 3 – 5 7 2, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 3 – 5 4 0 – 2 7 0 7 3 – 6 _ 3 3.

Nelles,  J oc he n/ Br ö hl,  C hristi n a/ S pies,  J uli a/ Br a n dl,  C hrist o p her/ Merte ns,  Ale x a n der/
Sc hlic k,  C hrist o p her  M .,  E L SI- Fr a g est ell u n g e n  i m  K o nt e xt  d er  M e ns c h- R o b ot er-
K oll a b or ati o n, i n: G es ells c h aft f ür Ar b eits wiss e ns c h aft ( Gf A), Ar b eit i n k o m pl e-
x e n S yst e m e n – di git al, v er n et zt, h u m a n?!, T a g u n gs b a n d 6 2. K o n gr ess d er G e-
s ells c h aft f ür Ar b eits wiss e ns c h aft, D ort m u n d 2 0 1 6, S. 1 – 6.
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Ne u,  J u dit h ,  D er  Ei ns at z  m o d er n er  K o m m u ni k ati o ns mitt el  a m  Ar b eits pl at z  i m
S p a n n u n gs v er h ält nis  z u m  Ar b eit n e h m er d at e ns c h ut z,  Fr a n kf urt  a m  M ai n  u.  a.
2 0 1 4, I S B N: 9 7 8 – 3 – 6 3 1 – 6 2 5 6 2 – 0.

Ne w,  Ste v e,  T h e  Tr a ns p ar e nt  S u p pl y  C h ai n,  W h er e  y o ur  pr o d u cts  c o m e  fr o m  is
e v er y b o d y‘s  b usi n ess.  H o w  t o  t ell  t h e  w orl d  a b o ut  it  is  y o urs  al o n e,  H ar v ar d
B usi n ess R e vi e w ( H B R) 2 0 1 0, S. 7 6 – 8 3.

N E X U S  (U ni versit ät St utt g art, S o n derf orsc h u n gs bereic h 6 2 7) , L e b e n i n ei n er v er n et z-
t e n  u n d  i nf or m atisi ert e n  W elt,  C o nt e xt- A w ar e n ess  i m  S c h nittf el d  v o n  M o bil e
u n d U bi q uit o us C o m p uti n g, B eri c ht Nr. 2 0 0 5/ 0 5, St utt g art M är z 2 0 0 5, w w w 2.i
n f o r m a t i k. u n i- s t u t t g a r t. d e / c gi- bi n/ N C S T R L/ N C S T R L _ vi e w. pl?i d = S F-
B 6 2 7- 2 0 0 5- 0 5 & e n gl =.

N g, T h o m as W. H./ Fel d m a n, D a niel C ., T h e M o d er ati n g Eff e cts of A g e i n t h e R el ati-
o ns hi ps of J o b A ut o n o m y t o W or k O ut c o m es, W or k, A gi n g a n d R etir e m e nt 1
( 2 0 1 5), H eft 1, S. 6 4 – 7 8, D OI: 1 0. 1 0 9 3/ w or k ar/ w a u 0 0 3.

Ni n k, J u dit h/ M üller, K at h ari n a , B es c h äfti gt e n d at e n i m K o n z er n – Wi e di e M utt er s o
di e T o c ht er?, Ar b eits- u n d d at e ns c h ut zr e c htli c h e As p e kt e ei n er z e ntr al e n P ers o-
n al v er w alt u n g, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 2, S. 5 0 5 – 5 0 9.

Ni p per de y, H a ns C ar l, Gl ei c h er L o h n d er Fr a u f ür gl ei c h e L eist u n g, R e c ht d er Ar-
b eit ( R d A) 1 9 5 0, S. 1 2 1 – 1 2 8.

Ni p per de y, H a ns C arl , Gr u n dr e c ht e u n d Pri v atr e c ht, Kr ef el d 1 9 6 1.

N ür n ber ger, Stef a n/ B u giel, S ve n , A ut o n o m e S yst e m e, D at e ns c h ut z u n d D at e nsi c h er-
h eit ( D u D) 2 0 1 6, S. 5 0 3 – 5 0 6, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 6 – 0 6 4 6 – 2.

P a al,  B oris  P./ P a ul y,  D a niel  A . ( Hrs g.),  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g,  B u n d es d a-
t e ns c h ut z g es et z, K o m m e nt ar, 2. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 8, I S B N: 9 7 8 3 4 0 6 7 1 8 3 8 0.

P ael ke, V ol ke r, A u g m e nt e d r e alit y i n t h e s m art f a ct or y: S u p p orti n g w or k ers i n a n
i n d ustr y 4. 0. e n vir o n m e nt, i n: Pr o c e e di n gs of t h e 2 0 1 4 I E E E E m er gi n g T e c h n o-
l o g y  a n d  F a ct or y  A ut o m ati o n  ( E T F A),  Pis c at a w a y,  NJ  2 0 1 4,  S. 1 – 4,  D OI:
1 0. 1 1 0 9/ E T F A. 2 0 1 4. 7 0 0 5 2 5 2.

P a g all o,  U g o ,  W h at  R o b ots  W a nt,  A ut o n o m o us  M a c hi n es,  C o d es  a n d  N e w  Fr o n-
ti ers of L e g al R es p o nsi bilit y, i n: Hil d e br a n dt, Mir eill e/ G a a k e er, J e a n n e ( Hrs g.),
H u m a n L a w a n d C o m p ut er L a w, C o m p ar ati v e P ers p e cti v es, D or dr e c ht, H ei d el-
b er g, N e w Y or k, L o n d o n 2 0 1 3, S. 4 7 – 6 5, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 9 4 – 0 0 7 – 6 3 1 4 – 2 _ 3.

P a hle n- Br a n dt, I n gri d , D at e ns c h ut z br a u c ht s c h arf e I nstr u m e nt e B eitr a g z ur Dis k us-
si o n  u m  „ p ers o n e n b e z o g e n e  D at e n “,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit
( D u D) 2 0 0 8, S. 3 4 – 4 0, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 0 8 – 0 0 0 9 – 8.

P a hle n- Br a n dt, I n gri d , Z ur P ers o n e n b e z o g e n h eit v o n I P- A dr ess e n, K o m m u ni k ati o n
u n d R e c ht ( K & R) 2 0 0 8, S. 2 8 6 – 2 9 0.

P all asc h,  Ulric h ,  D er  B es c h äfti g u n gs a ns pr u c h  d es  Ar b eit n e h m ers,  Ei n e  kritis c h e
A n al ys e, H ei d el b er g 1 9 9 3, I S B N: 3 8 0 0 5 3 0 0 2 3.
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P a ntf ör der, D or ot he a/ M a yer, Feli x/ Die dric h, C hristi a n/ G ö h ner, Peter/ We yric h, Mic h ael/
V o gel- He user, Bir gi t, A g e nt e n b asi ert e d y n a mis c h e R e k o nfi g ur ati o n v o n v er n et z-
t e n i nt elli g e nt e n Pr o d u kti o ns a nl a g e n – E v ol uti o n st att R e v ol uti o n, i n: B a u er n-
h a nsl, T h o m as/t e n H o m p el, Mi c h a el/ V o g el- H e us er, Bir git ( Hrs g.), I n d ustri e 4. 0
i n  Pr o d u kti o n,  A ut o m atisi er u n g  u n d  L o gisti k,  Wi es b a d e n  2 0 1 4,  S. 1 4 5 – 1 5 8,
D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 0 4 6 8 2 – 8 _ 7.

P a uli, H a n n s, „ Ar b eit b ess er g est alt e n “, Mit B etri e bs v erf ass u n gs g es et z u n d ar b eits-
wiss e ns c h aftli c h e n  Er k e n nt niss e n,  Ar b eitsr e c ht  i m  B etri e b  ( Ai B)  2 0 1 0,  S. 5 4 2 –
5 4 6.

P a ul y, H ol ger , Di e a n er k a n nt e n R e g el n d er T e c h ni k b ei m B a u v ertr a g – Gr u n dl e g e n-
d es u n d S p e zi ell es, Z eits c hrift f ür d e uts c h es u n d i nt er n ati o n al es B a u- u n d V er-
g a b er e c ht ( Zf B R) 2 0 1 8, S. 3 1 5 – 3 1 9.

Pl at h, K ai- U w e ( Hrs g.), B D S G / D S G V O, K o m m e nt ar z u m B D S G u n d z ur D S G V O
s o wi e  d e n  D at e ns c h ut z b esti m m u n g e n  d es  T M G  u n d  T K G,  2.  A ufl a g e,  K öl n
2 0 1 6, I S B N: 9 7 8 3 5 0 4 5 6 0 7 4 4.

Pl at h, K ai- U w e ( Hrs g.), B D S G/ D S G V O, K o m m e nt ar, 3. A ufl a g e, K öl n 2 0 1 8, I S B N:
9 7 8 – 3 – 5 0 4 – 5 6 0 7 5 – 1.

(Pl attf or m I n d ustrie 4. 0) , I n d ustri e 4. 0 – wi e d as R e c ht S c hritt h ält, Er g e b nis p a pi er,
O kt o b er  2 0 1 6,  pl attf or m-i 4 0. d e /I 4 0/ R e d a kti o n/ D E/ D o w nl o a ds/ P u bli k ati o n/i 4 0-
wi e- d as-r e c ht-s c hritt- h a elt. p df.

P o hle,  J a n/ Z oc h,  Be nj a mi n ,  e C all  =  D er  gl äs er n e  F a hr er?,  C o m p ut er  u n d  R e c ht
( C R) 2 0 1 4, S. 4 0 9 – 4 1 6.

P ötters,  Ste p h a n ,  Gr u n dr e c ht e  u n d  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z,  B a d e n- B a d e n  2 0 1 3,
I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 4 5 2 – 5 0 0 0 – 7.

P ötters,  Ste p h a n/ Tr a ut,  J o h a n ne s,  Vi d e o ü b er w a c h u n g  i m  Ar b eits v er h ält nis,  R e c ht
d er D at e n v er ar b eit u n g ( R D V) 2 0 1 3, S. 1 3 2 – 1 4 0.

Preis, Ulric h , A ut o n o m e U nt er n e h m er e nts c h ei d u n g u n d „ dri n g e n d es b etri e bli c h es
Erf or d er nis “, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 1 9 9 5, S. 2 4 1 – 2 5 0.

Preis, Ulric h , U n billi g e W eis u n gsr e c ht e u n d ü b erfl üssi g e Ä n d er u n gs k ü n di g u n g e n,
N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 5, S. 1 – 1 0.

Q uec ke,  M arti n ,  U nt er n e h m er e nts c h ei d u n g  u n d  P ers o n al a b b a u,  N e u e  Z eits c hrift
f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 1 9 9 9, S. 1 2 4 7 – 1 2 5 1.

Re de ker, Hel m u t, G es c h äfts a b wi c kl u n g mit e xt er n e n R e c h n er n i m Bil ds c hir mt e xt-
di e nst, N e u e J uristis c h e W o c h e ns c hrift ( NJ W) 1 9 8 4, S. 2 3 9 0 – 2 3 9 4.

Reic h w al d, J uli a n/ Pfisterer, De n ni s, A ut o n o mi e u n d I nt elli g e n z i m I nt er n et d er Di n-
g e, M ö gli c h k eit e n u n d Gr e n z e n a ut o n o m er H a n dl u n g e n, C o m p ut er u n d R e c ht
( C R) 2 0 1 6, S. 2 0 8 – 2 1 2.

Re uter, Diete r, U nt er n e h m eris c h e Fr ei h eit u n d b etri e bs b e di n gt e K ü n di g u n g, R e c ht
d er Ar b eit ( R d A) 2 0 0 4, S. 1 6 1 – 1 6 7.

Re xr ot h  (B osc h  Re xr ot h  A G) ,  D as  Fit n ess- Pr o gr a m m  f ür  I hr e  M as c hi n e  –  R e m ot e-
C o n diti o n- M o nit ori n g, L o hr 2 0 1 1.

Ric h ar di,  Rei n h ar d  ( Hrs g.),  B etri e bs v erf ass u n gs g es et z,  Mit  W a hl or d n u n g  :  K o m-
m e nt ar, 1 6. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 8, I S B N: 9 7 8 3 4 0 6 7 1 1 9 1 6.

Liter at ur ver zeic h nis

6 1 6

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


Ric h ar di,  Rei n h ar d/ Wl ot z ke,  Otfrie d/ Wi ß m a n n,  Hell m ut/ Oet ker,  H art m u t ( Hrs g.),
M ü n c h e n er H a n d b u c h z u m Ar b eitsr e c ht, B a n d 1 I n di vi d u al ar b eitsr e c ht, 3. A uf-
l a g e, M ü n c h e n 2 0 0 9 ( ziti ert als M H d B Ar b R ( 3. A ufl.)/ Be ar beiter ), I S B N: 9 7 8 – 3 –
4 0 6 – 5 5 5 5 1 – 0.

Ric h ar di,  Rei n h ar d/ Wl ot z ke,  Otfrie d/ Wi ß m a n n,  Hell m ut/ Oet ker,  H art m u t ( Hrs g.),
M ü n c h e n er H a n d b u c h z u m Ar b eitsr e c ht, B a n d 2 K oll e kti v ar b eitsr e c ht, 3. A ufl a-
g e, M ü n c h e n 2 0 0 9 ( ziti ert als M H d B Ar b R ( 3. A ufl.)/ Be ar beiter ), I S B N: 9 7 8 – 3 –
4 0 6 – 5 5 5 5 2 – 7.

Ric hter,  P hili p p ,  D at e ns c h ut z  d ur c h  T e c h ni k  u n d  di e  Gr u n d v er or d n u n g  d er  E U-
K o m missi o n, D at e ns c h ut z u n d D at e nsi c h er h eit ( D u D) 2 0 1 2, S. 5 7 6 – 5 8 0.

Ric hter, P hili p p , D at e ns c h ut z z w e c kl os? – D as Pri n zi p d er Z w e c k bi n d u n g i m R ats-
e nt w urf  d er  D S G V O,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  2 0 1 5,  S. 7 3 5 –
7 4 0, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 5 – 0 5 1 0 – 9.

Rie h m, T h o m a s, V o n Dr o h n e n, G o o gl e- C ars u n d S oft w ar e- A g e nt e n, R e c htli c h e H e-
r a usf or d er u n g e n  a ut o n o m er  S yst e m e,  D er  I T- R e c hts- B er at er  (I T R B)  2 0 1 4,
S. 1 1 3 – 1 1 5.

R o h mer,  G ust a v/ L a n d m a n n,  R o bert  v o n  ( B e gr.),  G e w er b e or d n u n g  u n d  er g ä n z e n d e
V ors c hrift e n, K o m m e nt ar, M ü n c h e n 2 0 1 4, I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 4 2 1 8 1 – 5.

R o h mert, W alter , F or m e n m e ns c hli c h er Ar b eit, i n: R o h m ert, W alt er/ R ut e nfr a n z, J o-
s e p h ( Hrs g.), Pr a ktis c h e Ar b eits p h ysi ol o gi e, 3, St utt g art, N e w Y or k 1 9 8 3, S. 5 –
2 9.

R olfs, C hristi a n/ Krei ke b o h m, R alf/ Giese n, Ric h ar d/ U dsc hi n g, Pete r ( Hrs g.), B e c k‘s c h er
O nli n e- K o m m e nt ar Ar b eitsr e c ht. E d. 5 2., M ü n c h e n, St a n d 1. 6. 2 0 1 9 ( ziti ert als
B e c k O K Ar b R/ Be ar beiter ).

R ose, E d g ar , „ S m art C a ms “ i m öff e ntli c h e n R a u m, R e g uli er u n gs d efi zit e u n d O pti o-
n e n k ü nfti g er R e g uli er u n g, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 7, S. 6 4 – 6 9.

R o ß n a gel, Ale x a n de r, E ur o p äis c h e T e c h ni k n or m e n i m Li c ht e d es G e m ei ns c h afts v er-
tr a gsr e c hts, D e uts c h es V er w alt u n gs bl att ( D V Bl) 1 9 9 6, S. 1 1 8 1 – 1 1 8 9.

R o ß n a gel,  Ale x a n der,  et  al .,  M o d er nisi er u n g  d es  D at e ns c h ut zr e c hts,  G ut a c ht e n  i m
A uftr a g d es B u n d es mi nist eri u ms d es I n n er n, B erli n S e pt e m b er 2 0 0 1.

R o ß n a gel, Ale x a n de r ( Hrs g.), H a n d b u c h D at e ns c h ut zr e c ht, Di e n e u e n Gr u n dl a g e n
f ür Wirts c h aft u n d V er w alt u n g, M ü n c h e n 2 0 0 3, I S B N: 3 4 0 6 4 8 4 4 1 7.

R o ß n a gel, Ale x a n der, et al ., D at e ns c h ut zfr a g e n m o bil er k o nt e xt b e z o g e n er S yst e m e,
Wi es b a d e n 2 0 0 6, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 3 5 0 – 9 4 3 5 – 2.

R o ß n a gel, Ale x a n de r, D at e ns c h ut z i n ei n e m i nf or m atisi ert e n Allt a g, G ut a c ht e n i m
A uftr a g d er Fri e dri c h- E b ert- Stift u n g, B erli n 2 0 0 7 a, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 9 8 9 2 – 6 8 1 – 2.

R o ß n a gel,  Ale x a n de r,  I nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g  i n  d er  W elt  d es  U bi q ui-
t o us  C o m p uti n g,  i n:  M att er n,  Fri e d e m a n n  ( Hrs g.),  Di e  I nf or m atisi er u n g  d es
Allt a gs, B erli n, H ei d el b er g 2 0 0 7 b, S. 2 6 5 – 2 8 9, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 5 4 0 – 7 1 4 5 5 –
2 _ 1 4.

R o ß n a gel, Ale x a n der, et al. , Z ul ässi g k eit v o n F e u er w e hr- S c h ut z a n z ü g e n mit S e ns or e n
u n d  A nf or d er u n g e n  a n  d e n U m g a n g  mit  p ers o n e n b e z o g e n e n  D at e n,  D ort-
m u n d 2 0 1 2, r es e ar c h g at e. n et/ p u bli c ati o n/ 2 6 8 4 0 8 5 4 1.
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R o ß n a gel, Ale x a n de r, Bi g D at a – S m all Pri v a c y?, K o n z e pti o n ell e H er a usf or d er u n g e n
f ür d as D at e ns c h ut zr e c ht, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 3, S. 5 6 2 – 5 6 7.

R o ß n a gel,  Ale x a n de r,  S c hriftli c h e  St ell u n g n a h m e  z u m  öff e ntli c h e n  F a c h g es pr ä c h
z ur D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g a m 2 4. F e br u ar 2 0 1 6 i m A uss c h uss Di git al e
A g e n d a d es D e uts c h e n B u n d est a gs, A uss c h uss- Drs. 1 8( 2 4) 9 4, B erli n 1 9. 2. 2 0 1 6.

R o ß n a gel,  Ale x a n de r,  Ps e u d o n y misi er u n g  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n,  Ei n  z e ntr al es
I nstr u m e nt  i m  D at e ns c h ut z  n a c h  d er  D S‑G V O,  Z eits c hrift  f ür  D at e ns c h ut z
( Z D) 2 0 1 8, S. 2 4 3 – 2 4 7.

R o ß n a gel, Ale x a n de r, K ei n „ V er b ots pri n zi p “ u n d k ei n „ V er b ot mit Erl a u b nis v or b e-
h alt “  i m  D at e ns c h ut zr e c ht,  Z ur  D o g m ati k  d er  D at e n v er ar b eit u n g  als  Gr u n d-
r e c hts ei n griff, N e u e J uristis c h e W o c h e ns c hrift ( NJ W) 2 0 1 9, S. 1 – 5.

R o ß n a gel, Ale x a n der/ Kr osc h w al d, Steffe n , W as wir d a us d er D at e ns c h ut z gr u n d v er or d-
n u n g?, Di e E nts c hli e ß u n g d es E ur o p äis c h e n P arl a m e nts ü b er ei n V er h a n dl u n gs-
d o k u m e nt, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 4, S. 4 9 5 – 5 0 0.

R o ß n a gel, Ale x a n der/ Sc h ol z, P hili p , D at e ns c h ut z d ur c h A n o n y mit ät u n d Ps e u d o n y-
mit ät R e c htsf ol g e n d er V er w e n d u n g a n o n y m er u n d ps e u d o n y m er D at e n, M ulti-
m e di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 0 0, S. 7 2 1 – 7 3 1.

R ot he, Is a be l, Di git alisi er u n g d er Ar b eits w elt, N e u e H er a usf or d er u n g e n f ür Si c h er-
h eit u n d G es u n d h eit b ei d er Ar b eit, A mtli c h e Mitt eil u n g e n d er B u n d es a nst alt
f ür Ar b eitss c h ut z u n d Ar b eits m e di zi n ( b a u a: A kt u ell) 2/ 2 0 1 5, S. 1 2 – 1 3.

R ot he,  Is a bel,  et  al .,  Ps y c his c h e  G es u n d h eit  i n  d er  Ar b eits w elt,  Wiss e ns c h aftli c h e
St a n d ort b esti m m u n g, D ort m u n d 2 0 1 7, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 8 2 6 1 – 2 2 5 – 7.

R öt zer,  Fl ori a n ,  K ü nstli c h e  I nt elli g e n z  gi bt  A n g est ellt e n  A n w eis u n g e n,  T el e p olis,
1 1. 9. 2 0 1 5, h eis e. d e/- 3 3 7 5 3 6 2.

S äc ker,  Fr a n z  J ür ge n/ Ri xec ker,  R ol a n d/ Oet ker,  H art m ut/  Li m per g,  Betti n a  ( Hrs g.),
M ü n c h e n er K o m m e nt ar z u m B ür g erli c h e n G es et z b u c h, B d. 1 All g e m ei n er T eil,
8. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 8 ( ziti ert als M ü K o B G B/ Be ar beiter ), I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 –
7 2 6 0 1 – 9.

S äc ker,  Fr a n z  J ür ge n/ Ri xec ker,  R ol a n d/ Oet ker,  H art m ut/  Li m per g,  Betti n a  ( Hrs g.),
M ü n c h e n er K o m m e nt ar z u m B ür g erli c h e n G es et z b u c h, B d. 2 S c h ul dr e c ht – All-
g e m ei n er T eil I, 8. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 9 ( ziti ert als M ü K o B G B/ Be ar beiter ),
I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 2 6 0 2 – 6.

S äc ker,  Fr a n z  J ür ge n/ Ri xec ker,  R ol a n d/ Oet ker,  H art m ut/  Li m per g,  Betti n a  ( Hrs g.),
M ü n c h e n er K o m m e nt ar z u m B ür g erli c h e n G es et z b u c h, B d. 3 S c h ul dr e c ht – All-
g e m ei n er T eil II, 8. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 9 ( ziti ert als M ü K o B G B/ Be ar beiter ),
I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 2 6 0 3 – 3.

S äc ker,  Fr a n z  J ür ge n/ Ri xec ker,  R ol a n d/ Oet ker,  H art m ut/  Li m per g,  Betti n a  ( Hrs g.),
M ü n c h e n er K o m m e nt ar z u m B ür g erli c h e n G es et z b u c h, B d. 5 S c h ul dr e c ht, B e-
s o n d er er T eil II, 8. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 2 0 ( ziti ert als M ü K o B G B/ Be ar beiter ),
I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 2 6 0 5 – 7.

S ar m a, S a nj a y, et al. , T h e N et w or k e d P h ysi c al W orl d, Pr o p os als f or E n gi n e eri n g t h e
N e xt  G e n er ati o n  of C o m p uti n g,  C o m m er c e  &  A ut o m ati c-I d e ntifi c ati o n,  C a m-
bri g d e, M A 1. 1 0. 2 0 0 0.
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S asse n ber g, T h o m as/ F a ber, T o bi a s ( Hrs g.), R e c hts h a n d b u c h I n d ustri e 4. 0 u n d I nt er-
n et of T hi n gs, Pr a xisfr a g e n u n d P ers p e kti v e n d er di git al e n Z u k u nft, M ü n c h e n
2 0 1 7, I S B N: 9 7 8 3 4 0 6 7 0 8 6 9 5.

S asse n ber g, T h o m as/ F a ber, T o bi a s ( Hrs g.), R e c hts h a n d b u c h I n d ustri e 4. 0 u n d I nt er-
n et of T hi n gs, Pr a xisfr a g e n u n d P ers p e kti v e n d er di git al e n Z u k u nft, 2. A ufl a g e,
M ü n c h e n 2 0 1 9, I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 2 9 1 7 – 1.

S a uer, Dieter , V o n d er „ H u m a nisi er u n g d er Ar b eit “ z ur „ G ut e n Ar b eit “, A us P oliti k
u n d Z eit g es c hi c ht e ( A P u Z) 1 5/ 2 0 1 1, S. 1 8 – 2 3.

Sc h a ar, K atri n , D S‑G V O: G e ä n d ert e V or g a b e n f ür di e Wiss e ns c h aft, W as si n d di e
n e u e n R a h m e n b e di n g u n g e n u n d w el c h e Fr a g e n bl ei b e n off e n?, Z eits c hrift f ür
D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 6, S. 2 2 4 – 2 2 6.

Sc h äfer, Elle n , L er nf ör d erli c h e Ar b eits g est alt u n g, 2 0 0 9, b o e c kl er. d e/ p df/ m bf _ n m p _
l er nf o er d _ ar b eit _ ei nf u e hr u n g. p df.

Sc h a nt z, Pete r, Di e D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g – B e gi n n ei n er n e u e n Z eitr e c h-
n u n g  i m  D at e ns c h ut zr e c ht,  N e u e  J uristis c h e  W o c h e ns c hrift  ( NJ W)  2 0 1 6,
S. 1 8 4 1 – 1 8 4 7.

Sc hef zi g, Je ns , Bi g D at a = P ers o n al D at a?, D er P ers o n e n b e z u g v o n D at e n b ei Bi g D a-
t a- A n al ys e n, K o m m u ni k ati o n u n d R e c ht ( K & R) 2 0 1 4, S. 7 7 2 – 7 7 8.

Sc hir mer,  J a n- Eri k ,  R e c htsf ä hi g e  R o b ot er?,  J urist e n z eit u n g  (J Z)  2 0 1 6,  S. 6 6 0 – 6 6 6,
D OI: 1 0. 1 6 2 8/ 0 0 2 2 6 8 8 1 6 X 1 4 6 1 5 9 8 7 9 8 3 5 6 5.

Sc hirr m ac her,  Her ber t,  G e h ors a m  f ür  a ut o m atis c h e  F ar b z ei c h e n,  E nt g e g n u n g  z u m
A ufs at z S c hr eit er i n D Ö V 1 9 5 6, 6 9 2, Di e Öff e ntli c h e V er w alt u n g ( D Ö V) 1 9 5 7,
S. 1 4 6 – 1 4 7.

Sc hlic k, C hrist o p her, et al ., Ar b eits wiss e ns c h aft, 3. A ufl a g e, H ei d el b er g 2 0 1 0, I S B N:
9 7 8 3 5 4 0 7 8 3 3 2 9.

Sc hlic k,  J oc he n/ Ste p h a n,  Peter/ L os k yll,  M att hi as/ L a p pe,  De n ni s,  I n d ustri e  4. 0  i n  d er
pr a ktis c h e n A n w e n d u n g, i n: B a u er n h a nsl, T h o m as/t e n H o m p el, Mi c h a el/ V o g el-
H e us er, Bir git ( Hrs g.), I n d ustri e 4. 0 i n Pr o d u kti o n, A ut o m atisi er u n g u n d L o gis-
ti k, Wi es b a d e n 2 0 1 4, S. 5 7 – 8 4, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 0 4 6 8 2 – 8 _ 3.

Sc h m a u der, M arti n, et al ., Si c h er e P ers o n e n er k e n n u n g i n d er M e ns c h- M as c hi n e-I n-
t er a kti o n, D ort m u n d 2 0 1 6, D OI: 1 0. 2 1 9 3 4/ b a u a: b eri c ht 2 0 1 6 1 1 0 2.

Sc h mi dt, Ber n d , B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z i n § 3 2 B D S G, D at e ns c h ut z u n d D at e nsi-
c h er h eit ( D u D) 2 0 1 0, S. 2 0 7 – 2 1 2, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 0 – 0 0 6 8 – 5.

Sc h mi dt,  M a g d ale n a ,  D er  Gr u n ds at z  d er  V erf ü g b ar k eit,  2 0 1 7,  I S B N:  9 7 8 – 3 – 6 5 8 –
2 2 2 4 2 – 0.

Sc h mi dt, M a xi mili a n , D at e ns c h ut z f ür „ B es c h äfti gt e “, Gr u n d u n d Gr e n z e n b er ei c hs-
s p e zifis c h er R e g el u n g, B a d e n- B a d e n 2 0 1 6, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 4 5 2 – 7 8 6 5 – 0.

Sc h mit z,  Alj a ,  I nt er ess e n a us gl ei c h  i m  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z,  Mit  b es o n d er e m
Bli c k a uf di e Z ul ässi g k eit v o n I nt er n etr e c h er c h e n u n d K o ntr oll e n d er I nt er n et-
u n d E- M ail- N ut z u n g d ur c h d e n Ar b eit g e b er, B a d e n- B a d e n 2 0 1 6, I S B N: 9 7 8 – 3 –
8 4 8 7 – 3 0 4 6 – 9.

Sc h n a bel,  C hrist o p h ,  D at e ns c h ut z  b ei  pr ofil b asi ert e n  L o c ati o n  B as e d  S er vi c es,  Di e
d at e ns c h ut z a d ä q u at e G est alt u n g v o n S er vi c e- Pl attf or m e n f ür M o bil k o m m u ni k a-
ti o n, K ass el 2 0 0 9, I S B N: 9 7 8 3 8 9 9 5 8 6 9 8 5.

Liter at ur ver zeic h nis

6 1 9

htt p s:// d oi. or g/ 1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 7 4 8 9 2 5 1 4 9, a m 1 1. 0 2. 2 0 2 2, 1 1: 0 2: 1 3

O p e n A c c e s s -  - htt p:// w w w. n o m o s- eli br ar y. d e/ a g b

https://doi.org/10.5771/9783748925149
http://www.nomos-elibrary.de/agb


Sc h n a bel, C hrist o p h/ Fre u n d, Ber n h ar d , „ A c h wi e g ut, d ass ni e m a n d w ei ß … ” – S el bst-
d at e n- s c h ut z b ei d er N ut z u n g v o n T el e m e di e n a n g e b ot e n, C o m p ut er u n d R e c ht
( C R) 2 0 1 0, S. 7 1 8 – 7 2 1.

Sc h nei der, J a n a/ Sc hi n dler, Ste p h a n , Vi d e o ü b er w a c h u n g als V er ar b eit u n g b es o n d er er
K at e g ori e n  p ers o n e n b e z o g e n er  D at e n,  D at e ns c h ut zr e c htli c h e  A nf or d er u n g e n
b ei m Er h e b e n v o n Vi d e o d at e n, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 8, S. 4 6 3 –
4 6 9.

Sc h oe n ber ger,  C h a n a  R .,  T h e  I nt er n et  of  T hi n gs,  F or b es,  A us g a b e  6  v.  1 8. 3. 2 0 0 2,
S. 1 5 5 – 1 6 0.

Sc h ol z, C hrist o p h/ At z m ueller, M arti n/ Ki b a n o v, M ar k/ St u m me, Ger d , H o w D o P e o pl e
Li n k?, A n al ysis of c o nt a ct str u ct ur es i n h u m a n f a c e-t o-f a c e pr o xi mit y n et w or ks,
i n: Pr o c e e di n gs of t h e 2 0 1 3 I E E E/ A C M I nt er n ati o n al C o nf er e n c e o n A d v a n c es
i n  S o ci al  N et w or ks  A n al ysis  a n d  Mi ni n g,  N e w  Y or k  2 0 1 3,  S. 3 5 6 – 3 6 3,  D OI:
1 0. 1 1 4 5/ 2 4 9 2 5 1 7. 2 4 9 2 5 2 1.

Sc h ol z, P hili p , D at e ns c h ut z b ei m I nt er n et- Ei n k a uf, G ef ä hr d u n g e n – A nf or d er u n g e n
– G est alt u n g e n, B a d e n- B a d e n 2 0 0 3, I S B N: 3 8 3 2 9 0 1 6 5 5.

Sc h ol z- Reiter, Ber n d/ Br a n d wei n, De n ni s, A bs c hl uss b eri c ht 2 0 1 0 – 2 0 1 2 z u m V er b u n d-
pr oj e kt: R A N – R FI D- b as e d A ut o m oti v e N et w or k, Tit el d es T eil v or h a b e ns: H y-
bri d e  u n d  d e z e ntr al e  St e u er u n gsstr at e gi e n;  B eri c hts z eitr a u m  v o n  0 1. 0 1. 2 0 1 0
bis 3 1. 1 2. 2 0 1 2, Br e m e n 2 0 1 3, D OI: 1 0. 2 3 1 4/ G B V: 8 1 2 9 4 0 4 4 X.

Sc h ö ne, Steffe n , Di e N o v elli er u n g d er G e w er b e or d n u n g u n d di e A us wir k u n g e n a uf
d as Ar b eitsr e c ht, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 0 2, S. 8 2 9 – 8 3 3.

Sc h ö ni n g,  H ar al d/ D orc h ai n,  M ar c,  D at a  Mi ni n g  u n d  A n al ys e,  i n:  B a u er n h a nsl,
T h o m as/t e n H o m p el, Mi c h a el/ V o g el- H e us er, Bir git ( Hrs g.), I n d ustri e 4. 0 i n Pr o-
d u kti o n,  A ut o m atisi er u n g  u n d  L o gisti k,  Wi es b a d e n  2 0 1 4,  S. 5 4 3 – 5 5 4,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 0 4 6 8 2 – 8 _ 2 7.

Sc hrei ber,  Kristi n a ,  G e m ei ns a m e  V er a nt w ortli c h k eit  g e g e n ü b er  B etr off e n e n  u n d
A ufsi c hts b e h ör d e n, A n w e n d u n gs b er ei c h e, V ertr a gs g est alt u n g u n d F ol g e n ni c ht
gl ei c h w erti g er V er a nt w ort u n g, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 9, S. 5 5 – 6 0.

Sc hreiter,  M a x ,  G e h ors a m  f ür  a ut o m atis c h e  F ar b z ei c h e n,  ( T eil w eis e  V erf ass u n gs-
wi dri g k eit v o n § 2 A bs. 1 u n d § 3 A bs. 1 St V O) – Ei n B eitr a g z u m R o b ot er pr o-
bl e m, Di e Öff e ntli c h e V er w alt u n g ( D Ö V) 1 9 5 6, S. 6 9 2 – 6 9 4.

Sc h ul z, S ö n ke E ., A n m er k u n g z u E u G H, U. v. 5. 6. 2 0 1 8 – C- 2 1 0/ 1 6, Z eits c hrift f ür
D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 8, S. 3 6 3 – 3 6 5.

Sc h ul z,  T h o m a s,  V er a nt w ortli c h k eit  b ei  a ut o n o m  a gi er e n d e n  S yst e m e n,  F ort e nt-
wi c kl u n g  d es  R e c hts  u n d  G est alt u n g  d er  T e c h ni k,  B a d e n- B a d e n  2 0 1 5,  I S B N:
9 7 8 3 8 4 8 7 1 7 1 6 3.

Sc h ul z, T h o m as/ R o ß n a gel, Ale x a n der/ D a vi d, Kl a u s, D at e ns c h ut z b ei k o m m u ni zi er e n-
d e n Assist e n zs yst e m e n, Wir d di e i nf or m ati o n ell e S el bst b esti m m u n g ü b err ollt?,
Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 2, S. 5 1 0 – 5 1 5.

Sc h ür zi n ger,  A n dre a s,  F u n k b asi ert e  Ort u n g  i m  Pr o d u kti o ns u mf el d,  I T & Pr o d u kti-
o n 4/ 2 0 1 4.

Sc h we m mle, Mic h ael/ We d de, Pete r, Di git al e Ar b eit i n D e uts c hl a n d, P ot e n zi al e u n d
Pr o bl e ml a g e n, B o n n 2 0 1 2, I S B N: 9 7 8 – 3- 8 6 4 9 8 – 2 1 4 – 9.
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Sc h we n ke,  T h o m a s,  Z ul ässi g k eit  d er  N ut z u n g  v o n  S m art c a ms  u n d  bi o m etris c h e n
D at e n n a c h d er D S ‑G V O, N e u e J uristis c h e W o c h e ns c hrift ( NJ W) 2 0 1 8, S. 8 2 3 –
8 2 7.

Sc h wic hte n ber g, Si m o n , „ P a y as y o u dri v e “ – n e u e u n d alt b e k a n nt e Pr o bl e m e, D at e n-
s c h ut z u n d D at e nsi c h er h eit ( D u D) 2 0 1 5, S. 3 7 8 – 3 8 2, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 5 –
0 4 3 3 – 5.

Sc h w ör bel, Dieter Her ber t, A ut o m ati o n als R e c htst ats a c h e d es b ür g erli c h e n R e c hts,
Ei n B eitr a g z u d e n R e c htsfr a g e n d er V er w e n d u n g el e ktr o nis c h er D at e n v er ar b ei-
t u n gs a nl a g e n  u n d  a ut o m atis c h er  Pr o d u kti o ns ei nri c ht u n g e n  i n  d er  Wirts c h aft,
H a m b ur g 1 9 7 0.

Sc h y ns, Ute/ St a hl, J o ac hi m/ Altr oc k, C o nst a nti n v o n , I nt elli g e nt e S oft w ar e m et h o d e n i n
d er B etr u gs er k e n n u n g, V ersi c h er u n gs wirts c h aft ( V W) 1 9 9 7, S. 1 4 6 4.

Seifert, Ac hi m , Ar b eit i n d er di git al e n F a bri k a m B eis pi el v o n W erts c h ö pf u n gs n et z-
w er k e n, i n: H or n u n g, G errit ( Hrs g.), R e c htli c h e H er a usf or d er u n g e n d er I n d us-
tri e 4. 0, Z wis c h e n bil a n z u n d A bs c h ät z u n g d es R e g uli er u n gs b e d arfs, B a d e n- B a-
d e n 2 0 1 8, S. 1 7 5 – 1 9 7.

Se n dere k,  R o m a n ,  S er vi c et e c h ni k er  d er  Z u k u nft  w er d e n  S u p er h el d e n,  U nt er n e h-
m e n d er Z u k u nft, M a g a zi n f ür B etri e bs or g a nis ati o n i n d er di git al e n v er n et zt e n
Wirts c h aft ( U d Z Pr a xis) 2 0 1 5, S. 1 5 – 1 7.

Sester,  Peter/ Nitsc h ke,  T a nj a ,  S oft w ar e- A g e nt  mit  Li z e n z  z u m  …?,  V ertr a gss c hl uss
u n d  V er br a u c h ers c h ut z  b ei m  Ei ns at z  v o n  S oft w ar e a g e nt e n,  C o m p ut er  u n d
R e c ht ( C R) 2 0 0 4, S. 5 4 8 – 5 5 4.

Sie ber,  G ui d o ,  M a n a g e d  Pri nt  S er vi c es:  Di e  K o n z e pt e  i m  Ü b er bli c k,  Z D N et,
1 8. 6. 2 0 1 2,  z d n et. d e / 4 1 5 6 2 8 8 8/ m a n a g e d- pri nt-s er vi c es- di e- k o n z e pt e-i m- u e b er-
bli c k/ 2/.

Sie m o neit, Oli ve r, D er S o n d erf ors c h u n gs b er ei c h 6 2 7 „ N e x us “ – C o nt e xt- A w ar e n ess
i m  S c h nittf el d  v o n  M o bil e  u n d  U bi q uit o us  C o m p uti n g,  i n:  U ni v ersit ät  St utt-
g art, S o n d erf ors c h u n gs b er ei c h 6 2 7 ( N E X U S), L e b e n i n ei n er v er n et zt e n u n d i n-
f or m atisi ert e n W elt, C o nt e xt- A w ar e n ess i m S c h nittf el d v o n M o bil e u n d U bi q ui-
t o us C o m p uti n g, B eri c ht Nr. 2 0 0 5/ 0 5, St utt g art 2 0 0 5 a, S. 1 1 – 3 8.

Sie m o neit, Oli ve r, S m art F a ct or y – S y n er gi e n d es e B usi n ess u n d u B usi n ess, i n: U ni-
v ersit ät  St utt g art,  S o n d erf ors c h u n gs b er ei c h  6 2 7  ( N E X U S),  L e b e n  i n  ei n er  v er-
n et zt e n u n d i nf or m atisi ert e n W elt, C o nt e xt- A w ar e n ess i m S c h nittf el d v o n M o-
bil e u n d U bi q uit o us C o m p uti n g, B eri c ht Nr. 2 0 0 5/ 0 5, St utt g art 2 0 0 5 b, S. 1 0 7 –
1 2 5.

Si mitis, S pir o s, A uf d e m W e g z u ei n e m n e u e n D at e ns c h ut z k o n z e pt, Di e z w eit e N o-
v elli er u n gsst uf e  d es  B D S G,  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  2 0 0 0,
S. 7 1 4 – 7 2 6.

Si mitis, S pir os , D as V ol ks z ä hl u n gs urt eil o d er d er l a n g e W e g z ur I nf or m ati o ns as k es e
– ( B V erf G E 6 5, 1), Kritis c h e Vi ert elj a hr ess c hrift f ür G es et z g e b u n g u n d R e c hts-
wiss e ns c h aft ( Krit V) 2 0 0 0, S. 3 5 9 – 3 7 5.

Si mitis,  S pir o s,  Di e  E G- D at e ns c h ut zri c htli ni e:  ei n e  ü b erf älli g e  R ef or m a uf g a b e,  i n:
H er z o g, F eli x/ N e u m a n n, Ulfri d ( Hrs g.), F ests c hrift f ür Wi nfri e d H ass e m er, H ei-
d el b er g 2 0 1 0, S. 1 2 3 5 – 1 2 4 8.
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Si mitis, S pir os  ( Hrs g.), B u n d es d at e ns c h ut z g es et z, K o m m e nt ar, 8. A ufl a g e, B a d e n- B a-
d e n 2 0 1 4, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 4 8 7 – 0 5 9 3 – 1.

Si mitis,  S pir os/ H or n u n g,  Gerrit/ S piec ker  D ö h m a n n,  I n dr a  ( Hrs g.),  D at e ns c h ut zr e c ht,
D S G V O mit B D S G, B a d e n- B a d e n 2 0 1 9, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 4 8 7 – 3 5 9 0 – 7.

SJ  (J uristisc he Die nste der E ur o p äisc he n U ni o n), G e m ei ns a m er L eitf a d e n d es E ur o p ä-
is c h e n P arl a m e nts, d es R at es u n d d er K o m missi o n f ür P ers o n e n, di e a n d er A b-
f ass u n g v o n R e c htst e xt e n d er E ur o p äis c h e n U ni o n mit wir k e n, 2. A ufl a g e, L u-
x e m b o ur g 2 0 1 5, I S B N: 9 7 8 – 9 2 – 7 9 – 4 9 0 9 2 – 7.

S kisti ms,  He n dri k/ V oi gt m a n n,  C hristi a n/ D a vi d,  Kl a us/ R o ß n a gel,  Ale x a n de r,  D at e n-
s c h ut z g er e c ht e  G est alt u n g  v o n  k o nt e xt v or h ers a g e n d e n  Al g orit h m e n,  D at e n-
s c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit  ( D u D)  2 0 1 2,  S. 3 1 – 3 6,  D OI:  1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 2 –
0 0 0 8 – 7.

S or ge,  C hrist o p h ,  S oft w ar e a g e nt e n,  V ertr a gss c hl uss,  V ertr a gsstr af e,  R e u g el d,  K arls-
r u h e 2 0 0 6, I S B N: 9 7 8 3 9 3 7 3 0 0 9 1 7.

S os nit z a, Ol a f, D as I nt er n et d er Di n g e – H er a usf or d er u n g o d er g e w o h nt es T err ai n
f ür d as Zi vilr e c ht?, C o m p ut er u n d R e c ht ( C R) 2 0 1 6, S. 7 6 4 – 7 7 2.

S p at h,  Diete r ( Hrs g.),  Pr o d u kti o ns ar b eit  d er  Z u k u nft  –  I n d ustri e  4. 0,  St utt g art
2 0 1 3, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 3 9 6 – 0 5 7 0 – 7.

S p at h,  Dieter/ D w orsc h a k,  Ber n d/ Z aiser,  Hel m ut/ Kre mer,  D a vi d ,  K o m p et e n z e nt wi c k-
l u n g i n d er I n d ustri e 4. 0, i n: M ei er, H orst ( Hrs g.), L e hr e n u n d L er n e n f ür di e
m o d er n e Ar b eits w elt, B erli n 2 0 1 5, S. 1 1 3 – 1 2 4.

S p at h,  Dieter/ Gerl ac h,  Steffe n/ H ä m merle,  M orit z/ Sc hl u n d,  Se b asti a n/ Str öli n,  T o bi a s,
C y b er- p h ysi c al s yst e m f or s elf- or g a nis e d a n d fl e xi bl e l a b o ur utilis ati o n, i n: C h al-
l e n g es f or s ust ai n a bl e o p er ati o ns, Pl a n ni n g, i m pl e m e nti n g a n d m a n a gi n g r e v er-
s e n et w or ks. Pr o c e e di n gs of t h e 2 2 n d I nt er n ati o n al C o nf er e n c e o n Pr o d u cti o n
R es e ar c h, I C P R 2 2, F o z d o I g u a ç u 2 0 1 3, S. 1 – 6.

S p at h,  Dieter/ Sc hl u n d,  Se b asti a n/ Gerl ac h,  C arste n/ H ä m merle,  M orit z/ Kr a use,  T o bi a s,
Pr o d u kti o ns pr o z ess e  i m  J a hr  2 0 3 0,  I nf or m ati o n  M a n a g e m e nt  u n d  C o ns ulti n g
(I M) 2 0 1 2, S. 5 0 – 5 5.

S pec ht, L o uis a/ Her ol d, S o p hi e, R o b ot er als V ertr a gs p art n er?, G e d a n k e n z u V ertr a gs-
a bs c hl üss e n  u nt er  Ei n b e zi e h u n g  a ut o m atisi ert  u n d  a ut o n o m  a gi er e n d er  S yst e-
m e, M ulti m e di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 1 8, S. 4 0 – 4 4.

S pel ge,  K ari n ,  D er  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z  n a c h  Wir ks a m w er d e n  d er  D at e n-
s c h ut z-  Gr u n d v er or d n u n g  ( D S‑G V O),  D at e ns c h ut z  u n d  D at e nsi c h er h eit
( D u D) 2 0 1 6, S. 7 7 5 – 7 8 1, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 1 1 6 2 3 – 0 1 6 – 0 7 0 2- y.

S pi n dler, Ger al d , R o b ot er, A ut o m ati o n, k ü nstli c h e I nt elli g e n z, s el bst-st e u er n d e Kf z
–  Br a u c ht  d as  R e c ht  n e u e  H aft u n gs k at e g ori e n?,  C o m p ut er  u n d  R e c ht
( C R) 2 0 1 5, S. 7 6 6 – 7 7 6.

S pi n dler, Ger al d , Pl attf or m e n u n d Pl attf or mr e g uli er u n g e n als Alt er n ati v e z u D at e n-
ei g e nt u msr e c ht e n, i n: H or n u n g, G errit ( Hrs g.), R e c htli c h e H er a usf or d er u n g e n
d er  I n d ustri e  4. 0,  Z wis c h e n bil a n z  u n d  A bs c h ät z u n g  d es  R e g uli er u n gs b e d arfs,
B a d e n- B a d e n 2 0 1 8, S. 1 5 1 – 1 7 4.

S pi n dler,  Ger al d/ Sc h uster,  F a bi a n  ( Hrs g.),  R e c ht  d er  el e ktr o nis c h e n  M e di e n,  K o m-
m e nt ar, 4. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 9, I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 7 3 0 1 2 – 2.
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S pre n ger, Fl ori a n , Di e V er g a n g e n h eit d er Z u k u nft, i n: E n g e m a n n, C hrist o p h/ S pr e n-
g er, Fl ori a n ( Hrs g.), I nt er n et d er Di n g e, Ü b er s m art e O bj e kt e, i nt elli g e nt e U m-
g e b u n g e n u n d di e t e c h nis c h e D ur c h dri n g u n g d er W elt, Bi el ef el d 2 0 1 5, S. 7 3 –
8 5.

S pre n ger, Fl ori a n/ E n ge m a n n, C hrist o p h , I m N et z d er Di n g e, Z ur Ei nl eit u n g, i n: E n-
g e m a n n, C hrist o p h/ S pr e n g er, Fl ori a n ( Hrs g.), I nt er n et d er Di n g e, Ü b er s m art e
O bj e kt e,  i nt elli g e nt e  U m g e b u n g e n  u n d  di e  t e c h nis c h e  D ur c h dri n g u n g  d er
W elt, Bi el ef el d 2 0 1 5, S. 7 – 5 8.

Steff a n, R al f, Ar b eits z eit(r e c ht) a uf d e m W e g z u 4. 0, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eits-
r e c ht ( N Z A) 2 0 1 5, S. 1 4 0 9 – 1 4 1 7.

Stei dle,  R ol a n d ,  M ulti m e di a- Assist e nt e n  i m  B etri e b,  D at e ns c h ut zr e c htli c h e  A nf or-
d er u n g e n, r e c htli c h e R e g el u n gs- u n d t e c h nis c h e G est alt u n gs v ors c hl ä g e f ür m o-
bil e A g e nt e ns yst e m e, Wi es b a d e n 2 0 0 5, I S B N: 3 8 3 5 0 0 0 7 9 9.

Stei dle, R ol a n d , D at e ns c h ut z b ei N ut z u n g v o n L o c ati o n B as e d S er vi c es i m U nt er-
n e h m e n, M ulti m e di a u n d R e c ht ( M M R) 2 0 0 9, S. 1 6 7 – 1 7 1.

Ste p h a n,  Pete r,  O pti mi er u n g  v o n  F a bri k pr o z ess e n  d ur c h  di e  N ut z u n g  r ä u mli c h er
K o nt e xti nf or m ati o n e n  a m  B eis pi el  d er  I nst a n d h alt u n g,  i n:  Bi c k,  M ar k us/
E ul g e m, St ef a n ( Hrs g.), M o bil e u n d u bi q uit är e I nf or m ati o nss yst e m e – T e c h n o-
l o gi e n, A n w e n d u n g e n u n d Di e nst e z ur U nt erst üt z u n g v o n m o bil er K oll a b or ati-
o n,  T a g u n gs b a n d  5.  K o nf er e n z  M o bil e  u n d  U bi q uit är e  I nf or m ati o nss yst e m e,
B o n n 2 0 1 0, S. 1 8 8 – 1 9 4.

Stic h, V ol ker/ Heri n g, Ni kl a s, D at e n u n d S oft w ar e als e nts c h ei d e n d er W ett b e w er bs-
f a kt or, I n d ustri e 4. 0 M a g a zi n 2 0 1 5, S. 8 – 1 3.

Stie merli n g, Oli ver , „ K ü nstli c h e I nt elli g e n z “ – A ut o m atisi er u n g g eisti g er Ar b eit, Bi g
D at a u n d d as I nt er n et d er Di n g e, Ei n e t e c h nis c h e P ers p e kti v e, C o m p ut er u n d
R e c ht ( C R) 2 0 1 5, S. 7 6 2 – 7 6 5.

St oc k b ur ger, C hrist o p h/ He n gste n ber g, Mic h ai l, Z uli ef er b etri e b e – Di e h ei mli c h e n A u-
t o h erst ell er,  S pi e g el  O nli n e,  1 9. 8. 2 0 1 6,  s pi e g el. d e/ a ut o/ a kt u ell/ z uli ef er er- di e-
h ei mli c h e n- a ut o h erst ell er- a- 1 1 0 8 5 2 9. ht ml.

St oc ker,  Ale x a n der/ Br a n dl,  Peter/ Mic h alc z u k,  R af ael/ R ose n ber ger,  M a nfre d ,  M e ns c h-
z e ntri ert e I K T- L ös u n g e n i n ei n er S m art F a ct or y, El e ktr ot e c h ni k u n d I nf or m ati-
o nst e c h ni k ( e & i) 2 0 1 4, S. 2 0 7 – 2 1 1, D OI: 1 0. 1 0 0 7/s 0 0 5 0 2 – 0 1 4 – 0 2 1 5- z.

Strei n z, R u d ol f ( Hrs g.), E U V/ A E U V, V ertr a g ü b er di e E ur o p äis c h e U ni o n, V ertr a g
ü b er  di e  Ar b eits w eis e  d er  E ur o p äis c h e n  U ni o n,  C h art a  d er  Gr u n dr e c ht e  d er
E ur o p äis c h e n U ni o n, 3. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 8, I S B N: 9 7 8 – 3 – 4 0 6 – 6 9 4 8 1 – 3.

Strei n z,  R u d olf/ Mic hl,  W alt he r,  Di e  Dritt wir k u n g  d es  e ur o p äis c h e n  D at e ns c h ut z-
gr u n dr e c hts ( Art. E U G R C H A R T A Arti k el 8 G R C h) i m d e uts c h e n Pri v atr e c ht,
E ur o p äis c h e Z eits c hrift f ür Wirts c h aftsr e c ht ( E u Z W) 2 0 1 1, S. 3 8 4 – 3 8 8.

S u v a  (Sc h wei zerisc he  U nf all versic her u n g) ,  Z u k u nftsst u di e  2 0 2 9,  E x p ert e nst u di e  z u
k ü nfti g e n U nf all- u n d B er ufs kr a n k h eitsrisi k e n u n d Pr ä v e nti o ns c h a n c e n, B est ell-
n u m m er 2 9 3 1. d, L u z er n 1 2. 9. 2 0 1 0.

S u v a  (Sc h wei zerisc he  U nf all versic her u n g) ,  Fr ü h er k e n n u n gsr a d ar,  Z u k ü nfti g e  C h a n-
c e n  u n d  Risi k e n  f ür  di e  Pr ä v e nti o n  v o n  U nf äll e n  u n d  B er ufs kr a n k h eit e n,  B e-
st ell n u m m er 2 9 6 5. d, L u z er n D e z e m b er 2 0 1 2.
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S y d o w, Ger n o t ( Hrs g.), E ur o p äis c h e D at e ns c h ut z gr u n d v er or d n u n g, H a n d k o m m e n-
t ar, 2. A ufl a g e, B a d e n- B a d e n 2 0 1 8, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 4 8 7 – 4 8 9 2 – 1.

T ae ger,  J ür ge n/ G a bel,  Detle v  ( Hrs g.),  K o m m e nt ar  z u m  B D S G,  u n d  z u  d e n  D at e n-
s c h ut z v ors c hrift e n  d es  T K G  u n d  T M G,  2.  A ufl a g e,  Fr a n kf urt  a m  M ai n  2 0 1 3,
I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 0 0 5 – 1 5 3 1 – 8.

T ae ger,  J ür ge n/ G a bel,  Detle v  ( Hrs g.),  D S G V O  –  B D S G,  K o m m e nt ar,  3.  A ufl a g e,
Fr a n kf urt 2 0 1 9, I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 0 0 5 – 1 6 5 9 – 9.

T ae ger, J ür ge n/ R ose, E d g a r, Z u m St a n d d es d e uts c h e n u n d e ur o p äis c h e n B es c h äfti g-
t e n d at e ns c h ut z es, B etri e bs- B er at er ( B B) 2 0 1 6, S. 8 1 9 – 8 3 1.

Tell k a m p, C hristi a n/ K u b ac h, U w e, N ut z e n p ot e n zi al e s m art er M as c hi n e n a m B eis pi el
v o n V er k a ufs a ut o m at e n, i n: Fl eis c h, El g ar/ M att er n, Fri e d e m a n n ( Hrs g.), D as I n-
t er n et d er Di n g e, U bi q uit o us C o m p uti n g u n d R FI D i n d er Pr a xis, B erli n 2 0 0 5,
S. 2 5 1 – 2 6 0, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 3 – 5 4 0 – 2 8 2 9 9 – 8 _ 1 3.

te n H o m pel, Mic h ael/ Ker ner, S ören , L o gisti k 4. 0, Di e Visi o n v o m I nt er n et d er a ut o-
n o m e n  Di n g e,  I nf or m ati k  S p e ktr u m  2 0 1 5,  S. 1 7 6 – 1 8 2,  D OI:  1 0. 1 0 0 7/s 0 0 2 8 7 –
0 1 5 – 0 8 7 6- y.

T he  Ec o n o mis t,  Di git al  T a yl oris m,  A  m o d er n  v ersi o n  of  “s ci e ntifi c  m a n a g e m e nt ”
t hr e at e ns t o d e h u m a nis e t h e w or k pl a c e, T h e E c o n o mist, 1 2. 9. 2 0 1 5, S. 6 3, e c o n o-
mist. c o m/ n e ws/ b usi n ess/ 2 1 6 6 4 1 9 0- m o d er n- v ersi o n-s ci e ntifi c- m a n a g e m e nt-t hr e a-
t e ns- d e h u m a nis e- w or k pl a c e- di git al.

T h üsi n g, Gre g o r, D at e ns c h ut z i m Ar b eits v er h ält nis, Kritis c h e G e d a n k e n z u m n e u e n
§ B D S G § 3 2 B D S G, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 0 9, S. 8 6 5 – 8 7 0.

T h üsi n g,  Gre g o r,  V er b ess er u n gs b e d arf  b ei m  B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z,  N e u e  Z eit-
s c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 1, S. 1 6 – 2 0.

T h üsi n g, Gre g or  ( Hrs g.), B es c h äfti gt e n d at e ns c h ut z u n d C o m pli a n c e, Eff e kti v e C o m-
pli a n c e i m S p a n n u n gsf el d v o n B D S G, P ers ö nli c h k eitss c h ut z u n d b etri e bli c h er
Mit b esti m m u n g, 2. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 4, I S B N: 9 7 8 3 4 0 6 6 2 8 2 0 7.

T h üsi n g, Gre g o r, Er g o n o mi e i m S p a n n u n gsf el d v o n Ar b eits-, D at e n- u n d Dis kri mi-
ni er u n gss c h ut z, A n al ys e ar b eitsr e c htli c h er V or a uss et z u n g e n z ur Erf ass u n g i n di-
vi d u al- o d er gr u p p e n b e z o g e n er D at e n als Gr u n dl a g e f ür a n g e p asst e Ar b eits pl at z-
g est alt u n g  i n  U nt er n e h m e n  a m  B eis pi el  v o n  K ör p er m a ß e n,  D ort m u n d  2 0 1 4,
I S B N: 9 7 8 – 3 – 8 8 2 6 1 – 0 1 2 – 3.

T h üsi n g, Gre g o r, Di git alisi er u n g d er Ar b eits w elt – I m p uls e z ur r e c htli c h e n B e w älti-
g u n g  d er  H er a usf or d er u n g  g e w a n d elt er  Ar b eitsf or m e n,  S o zi al es  R e c ht  2 0 1 6,
S. 8 7 – 1 0 8.

T h y m, D a nie l, Di e R ei c h w eit e d er E U- Gr u n dr e c ht e- C h art a – Z u vi el Gr u n dr e c hts-
s c h ut z?, N e u e Z eits c hrift f ür V er w alt u n gsr e c ht ( N V w Z) 2 0 1 3, S. 8 8 9 – 8 9 6.

T h y m,  D a nie l,  V er ei ni gt  di e  Gr u n dr e c ht e!,  J urist e n z eit u n g  (J Z)  2 0 1 5,  S. 5 3 – 6 3,
D OI: 1 0. 1 6 2 8/ 0 0 2 2 6 8 8 1 5 X 1 4 1 6 1 7 7 8 0 2 0 2 5.

Till m a n ns, Kersti n , Str u kt urfr a g e n d es Di e nst v ertr a g es, L eist u n gsst ör u n g e n i m fr ei-
e n  Di e nst v ertr a g  u n d  i m  Ar b eits v ertr a g,  T ü bi n g e n  2 0 0 7,  I S B N:  9 7 8 – 3 – 1 6 –
1 4 8 7 3 9 – 2.
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T o n n d orf, K atri n/ K nie per, T h o m as/ Mei x ner, Britt a/ K osc h, H ar al d/ Le h ner, Fr a n z , C h al-
l e n g es  i n  cr e ati n g  m ulti m e di a  i nstr u cti o ns  f or  s u p p ort  s yst e ms  a n d  d y n a mi c
pr o bl e m-s ol vi n g,  i n:  Li n dst a e dt,  St ef a ni e/ Gr a nit z er,  Mi c h a el  ( Hrs g.),  Pr o c e e-
di n gs  of  t h e  1 2t h  I nt er n ati o n al  C o nf er e n c e  o n  K n o wl e d g e  M a n a g e m e nt  a n d
K n o wl e d g e T e c h n ol o gi es, T a g u n gs b a n d i- K n o w ‚ 1 2, N e w Y or k, N Y 2 0 1 2, S. 1,
D OI: 1 0. 1 1 4 5/ 2 3 6 2 4 5 6. 2 3 6 2 4 9 7.

Uff m a n n, K at h ari n a , Di git alisi er u n g d er Ar b eits w elt, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eits-
r e c ht ( N Z A) 2 0 1 6, S. 9 7 7 – 9 8 4.

Uff m a n n, K at h ari n a , Di git alisi er u n g d er Ar b eits w elt, Ei n e kritis c h e A n al ys e d er G e-
st alt u n gs v ors c hl ä g e  b efrist et e  T eil z eit  u n d  W a hl ar b eits z eit  a us  m et h o dis c h- g e-
st alt eris c h er  P ers p e kti v e,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar b eitsr e c ht  B eil a g e  ( N Z A-
B eil.) 2 0 1 7, S. 4 5 – 5 3.

Ul ber, D a nie l, Ar b eits z eit erf ass u n g als Pfli c ht d es Ar b eit g e b ers, Di e F ol g e n d er E nt-
s c h ei d u n g d es E u G H i n d er R e c htss a c h e C C O O, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eits-
r e c ht ( N Z A) 2 0 1 9, S. 6 7 7 – 6 8 1.

U L D  (U n a b h ä n gi ges L a n des ze ntr u m f ür D ate nsc h ut z Sc hles wi g- H olstei n) , T äti g k eits b e-
ri c ht 2 0 1 0 d es U n a b h ä n gi g e n L a n d es z e ntr u ms f ür D at e ns c h ut z S c hl es wi g- H ol-
st ei n, B eri c hts z eitr a u m: 2 0 0 9, L T S H- Dr u c ks. 1 7/ 2 1 0, Ki el 1 5. 2. 2 0 1 0.

U L D  (U n a b h ä n gi ges L a n des ze ntr u m f ür D ate nsc h ut z Sc hles wi g- H olstei n) , D at e ns c h ut z-
r e c htli c h e B e w ert u n g d er R ei c h w eit e n a n al ys e d ur c h F a c e b o o k, 1 9. 8. 2 0 1 1, d at e n-
s c h ut z z e ntr u m. d e/ arti k el/ 1 1 8 1- D at e ns c h ut zr e c htli c h e- B e w ert u n g- d er- R ei c h w ei-
t e n a n al ys e- d ur c h- F a c e b o o k. ht ml.

U L D  (U n a b h ä n gi ges  L a n des ze ntr u m  f ür  D ate nsc h ut z  Sc hles wi g- H olstei n)/I WI  (I nstit ut
f ür Wirtsc h aftsi nf or m ati k, H U Berli n), T A U CI S, T e c h ni kf ol g e n a bs c h ät z u n g U bi-
q uit är es  C o m p uti n g  u n d  I nf or m ati o n ell e  S el bst b esti m m u n g,  Ki el  J uli  2 0 0 6,
n b n: d e: 0 0 1 1- n- 5 1 8 9 0 3.

Ur b a n, Ar n dt I., et al ., R FI D z ur W eit er e nt wi c kl u n g d er Kr eisl a uf wirts c h aft: d at e n-
s c h ut z g er e c ht R ess o ur c e n s c h o n e n, M ar b ur g 2 0 1 1, I S B N: 9 7 8 3 8 9 5 1 8 9 0 4 3.

V ar a di ne k, Bri gitt a, et al ., R e c htli c h e A nf or d er u n g e n a n d e n D at e ns c h ut z b ei a d a p-
ti v e n  Ar b eits assist e n zs yst e m e n,  D ort m u n d  2 0 1 8,  D OI:  1 0. 2 1 9 3 4/ b a u a: b eri c h-
t 2 0 1 8 0 8 2 0.

V D M A  (Ver b a n d De utsc her M asc hi ne n- u n d A nl a ge n b a u) , Si c h er h eit b ei d er M e ns c h-
R o b ot er- K oll a b or ati o n,  Fr a n kf urt  a m  M ai n  M ai  2 0 1 6,  r o b oti k. v d m a. or g / d o c u-
m e nts/ 1 0 5 9 9 9/ 1 6 9 2 2 9 1 5/ 1 4 9 3 9 7 0 0 5 5 6 6 1 _ V D M A _ P ositi o ns p a pi er _ M R K- Si c h er-
h eit _ D E. p df/ 2 b 4f 5 3 7 a- 0 b a 9- 4 e 8 0- 8 8 4 0- 7 9 3 a 8 3 9 8 8 8 6 1.

Veil,  Wi nfrie d ,  O n e  c o nti n e nt,  o n e  d at a  pr ot e cti o n  l a w?,  St a n d  1. 2. 2 0 1 6,  cr- o n-
li n e. d e/ bl o g/ 2 0 1 6/ 0 2/ 0 1/ o n e- c o nti n e nt- o n e- d at a- pr ot e cti o n-l a w/.

Veil,  Wi nfrie d ,  Di e  D at e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g:  d es  K ais ers  n e u e  Kl ei d er,  D er
g ef ä hrli c h e Irr w e g d es alt e n wi e d es n e u e n D at e ns c h ut zr e c hts, N e u e Z eits c hrift
f ür V er w alt u n gsr e c ht ( N V w Z) 2 0 1 8, S. 6 8 6 – 6 9 6.

Veil, Wi nfrie d , 2 1 T h es e n z u m Irr w e g d er D S‑G V O, St a n d 2 3. 5. 2 0 1 8, cr- o nli n e. d e /
bl o g/ 2 0 1 8/ 0 5/ 2 3/ 2 1-t h es e n- z u m-irr w e g- d er- ds- g v o/.

Vie bc ke, V ol ke r, „ D ur c h D at e n v er ar b eit u n gs a nl a g e n a b g e g e b e n e “ Will e ns er kl är u n-
g e n u n d i hr e A nf e c ht u n g, M ar b ur g 1 9 7 2.
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Vill ar o n g a, E d u ar d F osc h/ Vir k, G ur vi n der S ., L e g al Iss u es f or M o bil e S er v a nt R o b ots,
i n:  R o di ć,  Al e ks a n d ar/ B or a n gi u,  T h e o d or  ( Hrs g.),  A d v a n c es  i n  R o b ot  D esi g n
a n d I nt elli g e nt C o ntr ol, Pr o c e e di n gs of t h e 2 5t h C o nf er e n c e o n R o b oti cs i n Al-
p e- A dri a- D a n u b e  R e gi o n  ( R A A D 1 6),  C h a m  2 0 1 7,  S. 6 0 5 – 6 1 2,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 3 1 9 – 4 9 0 5 8 – 8 _ 6 6.

V o gel- He user, Bir gi t, H er a usf or d er u n g e n u n d A nf or d er u n g e n a us Si c ht d er I T u n d
d er  A ut o m atisi er u n gst e c h ni k,  i n:  B a u er n h a nsl,  T h o m as/t e n  H o m p el,  Mi c h a el/
V o g el- H e us er, Bir git ( Hrs g.), I n d ustri e 4. 0 i n Pr o d u kti o n, A ut o m atisi er u n g u n d
L o gisti k, Wi es b a d e n 2 0 1 4, S. 3 7 – 4 8, D OI: 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 6 5 8 – 0 4 6 8 2 – 8 _ 2.

V o gt,  V ol ker/ Olt m a n ns,  S ö n k e,  N e u es  z ur  K ü n di g u n g  w e g e n  g e ä n d ert er  A nf or d e-
r u n gs pr ofil e, N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 2, S. 5 9 9 – 6 0 2.

W äc hter, Mic h ael , D at e ns c h ut z i m U nt er n e h m e n, 4. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 4, I S B N:
9 7 8 3 4 0 6 6 4 8 9 9 1.

W äc hter, Mic h ael , D at e ns c h ut z i m U nt er n e h m e n, 5. A ufl a g e, M ü n c h e n 2 0 1 7, I S B N:
9 7 8 3 4 0 6 7 1 5 2 5 9.

W a g ner,  Ber n d ,  V ertr ä g e  als  R e c hts gr u n dl a g e  f ür  D at e n v er ar b eit u n g e n:  W er d e n
Ei n willi g u n g e n  b al d  o bs ol et?,  N e ws di e nst  Z eits c hrift  f ür  D at e ns c h ut z- A kt u ell
( Z D- A kt u ell) 2 0 1 8, 0 6 1 0 3.

W a g ner, L ori n-J o h a n ne s, D er D at e ns c h ut z i n d er E ur o p äis c h e n U ni o n, Wi e n 2 0 1 5,
I S B N: 9 7 8 – 3 – 7 0 9 7 – 0 0 5 0 – 1.

W a n k, R olf , F a c ett e n d er Ar b eits z eit, R e c ht d er Ar b eit ( R d A) 2 0 1 4, S. 2 8 5 – 2 9 0.

We ber, C hristi a n , Di e f ä hi g k eits g er e c ht e B es c h äfti g u n g u n d di e B e d e ut u n g d es Ar-
b eitss c h ut zr e c hts  f ür  di e  B es c h äfti g u n gs pfli c ht,  B a d e n- B a d e n  2 0 1 5,  I S B N:
9 7 8 3 8 4 5 2 5 7 5 4 9.

Weic hert,  T hil o ,  Bi g  D at a  u n d  D at e ns c h ut z,  C h a n c e n  u n d  Risi k e n  ei n er  n e u e n
F or m d er D at e n a n al ys e, Z eits c hrift f ür D at e ns c h ut z ( Z D) 2 0 1 3, S. 2 5 1 – 5 2 9.

Weic hert,  T hil o ,  Di e  V er ar b eit u n g  v o n  W e ar a bl e- S e ns or d at e n  b ei  B es c h äfti gt e n,
N e u e Z eits c hrift f ür Ar b eitsr e c ht ( N Z A) 2 0 1 7, 5 6 5 – 5 7 0.

Wei ner, Nic o, et al ., G es c h äfts m o d ell e i m „I nt er n et d er Di e nst e “, Tr e n ds u n d E nt-
wi c kl u n g e n a uf d e m d e uts c h e n I T- M ar kt, St utt g art 2 0 1 0, I S B N: 9 7 8 3 8 3 9 6 0 1 3 3 4.

Weiser,  M ar k ,  T h e  C o m p ut er  f or  t h e  2 1st  C e nt ur y,  S ci e ntifi c  A m eri c a n  3/ 1 9 9 1,
S. 6 6 – 7 5.

Weiser,  M ar k/ Br o w n,  J o h n  Seel y ,  D as  k o m m e n d e  Z eit alt er  d er  C al m  T e c h n ol o g y,
Ü b ers et zt e Ü b er ar b eit u n g d es A ufs at z es „ D esi g ni n g C al m T e c h n ol o g y “, P o w er-
Gri d J o ur n al 7 ( 1 9 9 6), i n: E n g e m a n n, C hrist o p h/ S pr e n g er, Fl ori a n ( Hrs g.), I n-
t er n et d er Di n g e, Ü b er s m art e O bj e kt e, i nt elli g e nt e U m g e b u n g e n u n d di e t e c h-
nis c h e D ur c h dri n g u n g d er W elt, Bi el ef el d 2 0 1 5, S. 5 9 – 7 1.

Weiss,  M ar k us/ M atter n,  Frie de m a n n/ Gr a ml,  T o bi as/ St a a ke,  T h orste n/ Fleisc h,  El g a r,
H a n d y f e e d b a c k: c o n n e cti n g s m art m et ers wit h m o bil e p h o n es, i n: Mili c- Fr a y-
li n g, N at as a ( Hrs g.), Pr o c e e di n gs of t h e 8t h I nt er n ati o n al C o nf er e n c e o n M o bil e
a n d  U bi q uit o us  M ulti m e di a,  T a g u n gs b a n d  M U M  2 0 0 9,  N e w  Y or k,  N Y  2 0 0 9,
S. 1 – 4, D OI: 1 0. 1 1 4 5/ 1 6 5 8 5 5 0. 1 6 5 8 5 6 5.

Weller, Ber n d , K ei n R e c ht d es B etri e bsr ats a uf R e g el u n g g e n er ell er Mi n d est ar b eits-
b e di n g u n g e n, D er B etri e b ( D B) 2 0 1 6, S. 1 9 4 2.
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Welter, Fl ori a n/ Sc h ulte- C ör ne, Stell a/ Ric hert, A nj a/ Hees, Fr a n k/Jesc h ke, S a bi n a , Ar b eit
i n  d er  I n d ustri e  d er  Z u k u nft  –  G est alt u n g  K o o p er ati v er  Ar b eitss yst e m e  v o n
M e ns c h u n d T e c h ni k i n d er I n d ustri e 4. 0, i n: J es c h k e, S a bi n a/Is e n h ar dt, I n gri d/
H e es, Fr a n k/ H e n ni n g, Kl a us ( Hrs g.), A ut o m ati o n, C o m m u ni c ati o n a n d C y b er-
n eti cs  i n  S ci e n c e  a n d  E n gi n e eri n g  2 0 1 5/ 2 0 1 6,  C h a m  2 0 1 6,  S. 6 5 7 – 6 6 2,  D OI:
1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 – 3 – 3 1 9 – 4 2 6 2 0 – 4 _ 4 9.

We n de h orst, C hristi a ne/ Gr af v o n West p h ale n, Frie dric h , D as V er h ält nis z wis c h e n D a-
t e ns c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g  u n d  A G B- R e c ht,  N e u e  J uristis c h e  W o c h e ns c hrift
( NJ W) 2 0 1 6, S. 3 7 4 5 – 3 7 5 0.

We n dt, J a ni ne/ O berl ä n der, M arce l, Pr o d u kt- u n d Pr o d u z e nt e n h aft u n g b ei s el bstst ä n-
di g  v er ä n d erli c h e n  S yst e m e n,  Z eits c hrift  z u m  I n n o v ati o ns-  u n d  T e c h ni kr e c ht
(I n T e R) 2 0 1 6, S. 5 8 – 6 5.

Wet h,  Ste p h a n/ G utti n g,  Y v o n n e,  D as  R e c ht  a uf  Ar b eit,  i n:  J o c h u m,  H ei k e/ Eli c k er,
Mi c h a el/ L a m p ert, St eff e n/ B art o n e, R o b ert o ( Hrs g.), Fr ei h eit, Gl ei c h h eit, Ei g e n-
t u m – öff e ntli c h e Fi n a n z e n u n d A b g a b e n, F ests c hrift f ür R u d olf W e n dt z u m 7 0.
G e b urtst a g, B erli n 2 0 1 5, S. 4 8 1 – 4 9 1.

Wetti g, Steffe n/ Ze he n d ner, E ber h ar d , T h e El e ctr o ni c A g e nt: A L e g al P ers o n alit y u n-
d er G er m a n L a w?, i n: Pr o c e e di n gs of t h e 2 n d W or ks h o p T h e L a w a n d El e ctr o-
ni c A g e nts, 2 0 0 3.

Wie b a uer,  Ber n d ,  Ar b eitss c h ut z  u n d  Di git alisi er u n g,  N e u e  Z eits c hrift  f ür  Ar b eits-
r e c ht ( N Z A) 2 0 1 6, S. 1 4 3 0 – 1 4 3 6.

Wie be, A n dre a s, Di e el e ktr o nis c h e Will e ns er kl är u n g, K o m m u ni k ati o nst h e or etis c h e
u n d  r e c hts d o g m atis c h e  Gr u n dl a g e n  d es  el e ktr o nis c h e n  G es c h äfts v er k e hrs,  T ü-
bi n g e n 2 0 0 2, I S B N: 9 7 8 3 1 6 1 4 7 8 7 3 4.

Wiel a n d,  M att hi as/ L ä n gerer,  C arste n/ Le y m a n n,  Fr a n k/ Sie m o neit,  Oli ver/ H u bi g,  C hris-
t o p h, M et h o ds f or C o ns er vi n g Pri v a c y i n W or kfl o w C o ntr oll e d S m art E n vir o n-
m e nts, i n: 2 0 0 9 T hir d I nt er n ati o n al C o nf er e n c e o n M o bil e U bi q uit o us C o m p u-
ti n g, S yst e ms, S er vi c es a n d T e c h n ol o gi es, Pis c at a w a y, NJ 2 0 0 9, S. 1 6 – 2 1, D OI:
1 0. 1 1 0 9/ U BI C O M M. 2 0 0 9. 4 4.

Wiese,  G ü nt he r,  D er  p ers o n al e  G e h alt  d es  Ar b eits v er h ält niss es,  Z eits c hrift  f ür  Ar-
b eitsr e c ht ( Zf A) 1 9 9 6, S. 4 3 9 – 4 7 9.

Wil d h a ber, Is a bell e, Di e R o b ot er k o m m e n – K o ns e q u e n z e n f ür di e Ar b eit u n d Ar-
b eitsr e c ht, Z eits c hrift f ür S c h w ei z eris c h es R e c ht ( Z S R) 2 0 1 6, S. 3 1 5 – 3 5 1.

Wil d h a ber, Is a bell e, R o b oti k a m Ar b eits pl at z: R o b o- K oll e g e n u n d R o b o- B oss e, A k-
t u ell e J uristis c h e Pr a xis/ Pr ati q u e J uri di q u e A ct u ell e ( AJ P/ PJ A) 2 0 1 7, S. 2 1 3 – 2 2 4.

Wil d h a ber, Is a belle/ L o h m a n n, Meli n d a F ., R o b ot err e c ht – ei n e Ei nl eit u n g, A kt u ell e
J uristis c h e Pr a xis/ Pr ati q u e J uri di q u e A ct u ell e ( AJ P/ PJ A) 2 0 1 7, S. 1 3 5 – 1 4 0.

Wil hel m, B a uer/ M orit z, H ä m merle/ Stef a n, Gerl ac h/ T o bi as, Str öli n , P L A N NI N G F L E-
XI B L E  H U M A N  R E S O U R C E  C A P A CI T Y  I N  V O L A TI L E  M A R K E T S,  I F A C
Pr o c e e di n gs  V ol u m es  2 0 1 4,  S. 4 4 5 9 – 4 4 6 4,  D OI:  1 0. 3 1 8 2/ 2 0 1 4 0 8 2 4 – 6-
Z A- 1 0 0 3. 0 1 2 2 1.
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Wi n del b a n d, L ars/ D w orsc h a k, Ber n d , Ar b eit u n d K o m p et e n z e n i n d er I n d ustri e 4. 0,
A n w e n d u n gss z e n ari e n I nst a n d h alt u n g u n d L ei c ht b a ur o b oti k, i n: Hirs c h- Kr ei n-
s e n, H art m ut ( Hrs g.), Di git alisi er u n g i n d ustri ell er Ar b eit, Di e Visi o n I n d ustri e
4. 0  u n d  i hr e  s o zi al e n  H er a usf or d er u n g e n,  B a d e n- B a d e n  2 0 1 5,  S. 7 1 – 8 6,  D OI:
1 0. 5 7 7 1/ 9 7 8 3 8 4 5 2 6 3 2 0 5 – 7 2.

Wi n del b a n d,  L ars/ S p öttl,  Ge or g ,  K o ns e q u e n z e n  d er  U ms et z u n g  d es  „I nt er n et  d er
Di n g e “ f ür F a c h ar b eit u n d M e ns c h- M as c hi n e- S c h nittst ell e, 2 0 1 1, fr e q u e n z. n et /
u pl o a ds/t x _fr e q n e wsl ett er/fr e q u e n z _ n e wsl ett er 2 0 1 1 _ w e b _fi n al. p df.

Wi n del b a n d, L ars/ S p öttl, Ge or g , Diff usi o n v o n T e c h n ol o gi e n i n di e F a c h ar b eit u n d
d er e n K o ns e q u e n z e n f ür di e Q u alifi zi er u n g a m B eis pi el d es „I nt er n et d er Di n-
g e “, i n: F a ß h a u er, U w e/ F ürst e n a u, B är b el/ W utt k e, E v eli n e ( Hrs g.), B er ufs- u n d
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