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1 Einleitung

LWir riefen Arbeitskréfte und es kamen Menschen.” Dieses pragnante Zitat von Max Frisch bringt
das Dilemma der Gastarbeitereinwanderung der sechziger Jahre auf den Punkt. Es
veranschaulicht die gegensétzlichen Positionen von Aufnahmeland und Einwanderern, welche auf
den Ruf Deutschlands hin aufbrachen um eine Arbeitsstelle im Bundesgebiet aufzunehmen. Das
Thema Arbeitsmigration ist in der deutschen Gesellschaft bis heute sehr umstritten. Angesichts der
vermehrten Zuwanderung aus EU-Mitgliedsstaaten seit 2008, macht sich Verunsicherung in der
deutschen Gesellschaft breit, die manchmal zu dem Wunsch nach einer gréBeren Abschottung
des deutschen Arbeitsmarktes vor auslandischen Konkurrenten neigt.

Doch schon ein kihler Blick auf die Zahlen hilft dabei die wirtschaftlichen Zusammenhéange richtig
zu verstehen. Denn Tatsache ist, dass in Deutschland in den kommenden Jahren so viele
Erwerbstétige in den Ruhestand gehen werden wie nie zuvor (vgl. DDN' 2013a). Diese werden
daher kunftig auf dem deutschen Arbeitsmarkt fehlen. Zudem geht aus den Zahlen des
Bundesstatistikamtes hervor, dass im Jahr 2060 die deutsche Bevélkerung nur noch 65 bis 70
Millionen Menschen umfassen wird (vgl. DEMOGRAFIEBERICHT 2013, 1). Um das
Wirtschaftswachstum und die Innovationskraft des Standorts weiterhin zu sichern, werden jedoch
mehr Arbeitskrafte bendtigt. In diesem Zusammenhang bietet sich Zuwanderung als dynamischer
Bevodlkerungsfaktor an, der sich zudem politisch steuern ldsst. In ihrem Demografiebericht
konstatierte die Bundesregierung dazu:

Deutschland bendtigt in den kommenden Jahren voraussichtlich eine verstarkte Zuwanderung von
Fachkréaften und Hochqualifizierten, um negative Auswirkungen eines drohenden Fachkraftemangels auf
Produktivitdt und Wachstum abzumildern. (2013, 4)

Deutschland ist, vor allem angesichts des demographischen Wandels und der rapiden
Uberalterung unserer Gesellschaft, auf auslindische Arbeitskrafte angewiesen um die
bestehenden Arbeitsplatze zu besetzen und die deutsche Wirtschaft wie bislang weiterfihren zu
kénnen. Hinzu kommt nun auch der Fachkraftemangel®. Vor diesem Hintergrund erscheint die
Zuwanderung aus den EU-Mitgliedsstaaten — welche auch viele gut ausgebildete Fachkréafte nach
Deutschland bringt — als ein rettender Anker fiir die deutsche Wirtschafts- und Innovationskraft.

Doch trotz der wirtschaftlichen Stérke Deutschlands wahrend der Krise, kann derzeit nicht
zufriedenstellend von den Zuwanderungswellen aus Krisenlandern wie Spanien profitiert werden.
Zwar reisten seit 2008 vermehrt junge, gut ausgebildete Menschen ein, doch im internationalen
Vergleich liegt Deutschland damit im Wettbewerb um hochqualifizierte Fachkrafte lediglich auf
Rang finf. Eine Statistik der OECD zeigt, dass darlUber hinaus zwei von drei spanischen

' DDN: Das Demographische Netzwerk.

2 Vgl. dazu auch Anhang 1: Graphik zu den erwarteten Folgen der demographischen Entwicklung.



Zuwanderern schon vor Ablauf eines Jahres die Ruckreise antreten (vgl. INTERNATIONAL
MIGRATION OUTLOOK 2013, 254ff ® ; WISDORFF 2013) - trotz einer dortigen
Jugendarbeitslosigkeit von voribergehend bis zu 55,9% (vgl. ARBEITSAGENTUR 2013). Es
gelingt also oftmals nicht die dringend benétigten Fachkrafte auch zu halten. ,Deutschland verprellt
seine Zuwanderer” titelte Die Welt (WISDORFF 2013). Doch was treibt die zahlreichen
Zuwanderer, die ihren Weg nach Deutschland schon gemacht hatten, wieder zurlick nach Spanien?

Diese Frage muss dabei immer vor folgendem Hintergrund betrachtet werden: Eine Migration ist
immer auch eine Lebensentscheidung, die sich fir den Einzelnen am Ende lohnen soll. Dies ist
jedoch eine sehr individuelle Abwéagung, bei welcher das Ergebnis offensichtlich haufig nicht
zugunsten von Deutschland ausfallt. Angesichts der hohen Jugendarbeitslosigkeit in Spanien und
des Fachkraftemangels in Deutschland sollten sich Arbeitsangebot und -nachfrage der beiden
Lander eigentlich gut ausgleichen lassen. Doch wirtschaftliche Aspekte sind im Leben eines
Individuums nur eine Seite der Medaille. Fir eine erfolgreiche Lebensinvestition missen auch die
anderen Lebensbereiche in Betracht gezogen werden.

In der Psychologie und Volkswirtschaftslehre zieht seit einiger Zeit ein neuer Ansatz immer weitere
Kreise, der diesen Phanomenen auf der Spur ist: die sogenannte Gliicksforschung. Sie beschaftigt
sich mit der Erforschung des Subjektiven Wohlbefindens — oft auch Lebenszufriedenheit oder
Glick genannt. Erforscht wird etwa auch der Zusammenhang zwischen Wohlstand und
Zufriedenheit. Dabei zeigt sich, dass sich ein hbéheres Einkommen zwar auf den objektiven
Wohlstand eines Menschen auswirkt, jedoch nicht unbedingt auf dessen Zufriedenheit (vgl.
EASTERLIN 2001). Zudem steht unsere Gesellschaft derzeit vor einer Epochenwende. Der
Wohlstandsbegriff selbst wandelt sich. Er entwickelt sich weg vom rein ékonomischen Besitz, hin
zum sogenannten ,Neuen Luxus®. Dabei ricken Werte wie Lebensqualitat, individuelles
Wohlergehen, Gesundheit und Freizeit in den Vordergrund und werden materiellen Werten
oftmals vorgezogen (vgl. RUCKRIEGEL 2010, 13-14). Das Verstandnis von Wohlstand ist zudem
von Generation zu Generation wandelbar, was sich wiederum mit der Sozialisationstheorie
erklaren lasst (vgl. KROLL 2011, 33-34).

Somit agiert die Glicksforschung an der Schnittstelle zwischen Psychologie, Wirtschaft und
Soziologie und kann wichtige Erkenntnisse aus diesen Disziplinen vereinen und fir sie alle
fruchtbar machen. Die Glicksforschung bedient sich dabei empirischer Methoden und hat in den
vergangenen Jahren eine Flut von Veréffentlichungen hervorgebracht. Immer starker drangt das
Thema ins Bewusstsein der Offentlichkeit und bereits ganze Staaten wie Bhutan und nun auch die
UN haben sich, durch die Aufnahme in ihre Milleniumsziele, der politischen Umsetzung von
gesellschaftlichem Wohlbefinden verschrieben (vgl. RUCKRIEGEL 2012, 1). Der GrofBteil der
Studien nutzt quantitative Methoden, eine qualitative Herangehensweise ist weitaus seltener.

Erst in den letzten Jahren tauchten zudem vermehrt Studien auf, die sich fir den Zusammenhang

% Vgl. dazu auch Anhang 2: International Migration Outlook 2013 — Daten fiir Deutschland.



zwischen Gllcksforschung und Migration interessieren. Doch h&ufig werden dabei lediglich
quantitativ Daten zwischen Auswanderern und Zuriickbleibenden oder zwischen Migranten und
Einwohnern des Aufnahmelandes verglichen (vgl. BARTRAM 2012a; BARTRAM 2012b;
KEUSCHNIGG et al. 2010).

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen von Migrations- und Gliicksforschung soll hingegen in
dieser Studie konkret die Lage der spanischen Arbeitsmigranten untersucht werden. Am Beispiel
von Munchen soll die individuelle Lebenssituation von Spaniern beleuchtet werden, die seit 2008
nach Deutschland gekommen sind. Dadurch werden Einblicke in ihre Lebenszufriedenheit
ermdglicht sowie in die Faktoren, die sie zum Bleiben oder Gehen veranlassen.

Die zentralen Forschungsfragen lauten:
e Wie zufrieden sind die spanischen Arbeitsmigranten mit ihrem Leben in Deutschland?
e Wie orientieren sie sich in Hinblick auf die Zukunft — Bleiben oder Zuriickkehren?
e Welches sind die entscheidenden Faktoren dafiir?

Um diesen Fragen nachzugehen wurden Interviews mit ,erfolgreichen” spanischen Zuwanderern in
Muinchen durchgefihrt — also mit spanischen Zuwanderern, die bereits eine Arbeit in Deutschland
gefunden haben. Im Fokus des Interesses stehen junge Akademiker, die seit dem Ausbruch der
Eurokrise nach Minchen ausgewandert sind. Zur weiteren Eingrenzung des Forschungsfeldes
wurden fur die Befragung nur ehemalige Erasmus-Studenten ausgewahlt. Bei ihnen ist eine
gewisse Grundkenntnis von Land und Sprache bereits vorhanden, sodass davon auszugehen ist,
dass sie sich gegentber anderen Zuwanderergruppen besser zurechtfinden kénnen. Dies erffnet
die Mdglichkeit die tieferliegenden Faktoren von Remigration eingehend zu untersuchen.

Die vorliegende Arbeit gliedert sich in einen theoretischen, einen methodischen und einen
empirisch-praktischen Teil. Im ersten Teil werden =zundchst Theorien, Definitionen und
Erlauterungen aus der Migrations- und Glicksforschung dargestellt. Diese bilden die Grundlage fir
die Entwicklung eines Erklarungsmodells fur die vorliegende Arbeit.

Es folgt ein Abschnitt zum methodischen Vorgehen. Darin wird die Vorgehensweise der

Untersuchung erldutert und auf die Kriterien zur Auswahl der Interviewpartner eingegangen.

Im zentralen Teil der Arbeit — Kapitel vier und funf — geht es schlieBlich um die Auswertung der
empirischen Daten. Die Daten wurden mit der Methode des problemzentrierten Interviews
erhoben. Sie wurden mit einem Tonbandgerat aufgezeichnet, transkribiert und anschlieBend
mithilfe der qualitativen Inhaltsanalyse analysiert. Ergebnis dieser Auswertung ist die Aufstellung
eines Kategoriensystems, innerhalb dessen sich die Aussagen der Interviewpartner vergleichen
und interpretieren lassen. Zudem werden auch die nach den Methoden der Glucksforschung
erhobenen Zufriedenheitswerte ausgewertet.

Im letzten Teil der Arbeit — Kapitel sechs — werden die Ergebnisse der Analyse noch einmal
zusammengestellt und zueinander in Beziehung gesetzt. Hier erfolgt schlieBlich die Beantwortung
der Forschungsfragen.



2 Theoretische Grundlagen

In diesem Kapitel werden die theoretischen Grundlagen der Migrations- und Glicksforschung
vorgestellt. Auf dieser Basis soll im Anschluss ein Erklarungsmodell fir die vorliegende
Untersuchung entwickelt werden.

2.1 Migrationsforschung: Begriffe und Theorien

Die Migrationsforschung ist ein interdisziplindres Feld, das sich mit Wanderungsbewegungen von
Individuen oder Menschengruppen beschaftigt und diese aus verschiedenen Blickwinkeln heraus
untersucht. Je nach Forschungsschwerpunkt kann das Phanomen eher mit geographischen,
soziologischen, linguistischen oder wirtschaftswissenschaftlichen Methoden analysiert werden.

Im Forschungsinteresse steht der komplette Wanderungsprozess. Dieser umfasst mehr als nur
den reinen Ortswechsel. Er beginnt bereits bei der Vorbereitung der Migration, manifestiert sich
schlieBlich im Wechsel des Wohnortes — der jedoch keineswegs den Endpunkt darstellt — und geht
schlieBlich Gber in den weitaus langwierigeren und komplexeren Prozess der ,inneren
psychosozialen Migration® (vgl. HAN 2010, 7), welcher erst nach Abschluss der ,dufBBeren
physischen Migration“beginnt (vgl. ebd.).

211 Der Begriff Migration

Der Begriff Migration stammt von dem lateinischen Wort migrare, was soviel bedeutet wie wandern
oder wegziehen. Obwohl die Migrationsforschung bereits in den 1920er Jahren ihren Anfang fand
(vgl. HAN 2010, 5) gibt es keine allgemein gultige Definition von Migration (vgl. IOM 2004, 40).

Everett S. Lee charakterisierte Migration wie folgt:

Migration is defined broadly as a permanent or semipermanent change of residence. No restriction is
placed upon the distance of the move or upon the voluntary or involuntary nature of the act, and no
distinction is made between external and internal migration (LEE 1969, 49).

Aus dieser Definition geht hervor, dass Migration ein sehr weit gefasstes Phdnomen ist und in
verschiedene Kategorien unterteilt werden kann — abhéngig von Dauer, Distanz, Umfang und
Motivatoren des Wohnortwechsels. Nach Treibel (1999, 21) lassen sich folgende vier Typologien
der Migration unterscheiden (vgl. Tab. 1).



Tabelle 1: Typologien der Migration

Unter zeitlichen Aspekten Unter rdumlichen Aspekten
e Begrenzte oder temporare Wanderung e  Binnenwanderung oder interne Wanderung
e Dauerhafte oder permanente Wanderung e Internationale oder permanente Wanderung
Bezliglich Wanderungsentscheidung oder —ursache Bezlglich des Umfangs

e Freiwillige Wanderung e  Einzel- bzw. Individualwanderung

e  Erzwungene Wanderung (Fluchtmigration,
Vertreibung) e Massenwanderung

e  Gruppen oder Kollektivwanderung

(Quelle: eigene Darstellung nach TREIBEL 1999, 21)

Je nach Untersuchungsgegenstand und Forschungsinteresse kann daher eine andere
Eingrenzung des Konzepts Migration erfolgen. Dies geschieht meist aus der Sicht des Forschers.

Definition von Migration

In dieser Arbeit soll Migration definiert werden als

a) eine zeitlich unbegrenzte Wanderung
b) Uber nationale Staatsgrenzen hinweg,
c) die aus einer freiwilligen, individuellen Wanderungsentscheidung hervorgeht und daher
d) eher als Individualwanderung anzusehen ist.
Dabei orientieren wir uns an den Empfehlungen der UN zur statistischen Erfassung der

internationalen Migration, welche international long-term migrants wie folgt definiert:

A person who moves to a country other than that of his or her usual residence for a period of at least a
year, so that the country of destination effectively becomes his or her new country of usual residence.
From the perspective of the country of departure, the person will be a long-term emigrant and from that
of the country of arrival, the person will be a long-term immigrant (UN 1998, 18).

Diesem Verstandnis zufolge erstreckt sich das Konstrukt Migration in dieser Arbeit auf all jene
Zuwanderer, welche mindestens fur die Zeitspanne von einem Jahr ihren standigen Wohnsitz nach
Deutschland verlagert haben.

Die klassische Unterteilung der Wanderungsursachen in ,erzwungen“ und ,freiwillig“ ist allerdings
umstritten, da die Grinde fir eine Migration meist sehr vielschichtig und komplex sind und sich
nicht immer eindeutig als ,freiwillige Migration® umreiBen lassen — wie etwa im Falle der
Arbeitskraftemigration, welche aus einem Kontext hoher Arbeitslosigkeit im Heimatland und damit
aus fehlenden Wahlméglichkeiten hervorgeht (vgl. HOPFLINGER 1997, 99).

Nach dem kanadischen Soziologen Anthony H. Richmond handelt es sich beim Konzept Migration
vielmehr um ein Kontinuum von Freiwilligkeit/Unfreiwilligkeit, das er als proactive or reactive
beschreibt (vgl. RICHMOND 1988, 11). Mit diesem Modell der flieBenden Ubergange sollte der
Komplexitat von Migrationsentscheidungen besser Rechnung getragen werden als mit anderen
Kategorisierungsversuchen (vgl. TREIBEL 1999, 166). Eine fir diese Studie zweckdienliche
Klassifizierung — obwohl manchmal wegen Schemahaftigkeit kritisiert — wurde von William
Petersen entwickelt. Sein Modell (vgl. Tab. 2) erlaubt einen Einblick in die Komplexitdt von



Migrationsursachen, ohne dass man damit jedoch Anspruch auf Vollstandigkeit oder
uneingeschrankte Ubertragbarkeit auf alle Falle von Migration erheben sollte.

Tabelle 2: Typologie der Migration nach William Petersen

. . Class of Type of Migration
Relation Migratory Force . . ) ..
gratory Migration Conservative Innovativing
Wandering i
Nature and man Ecological push Primitive Fllghtl fr%m the
Ranging an
State (or Forced Displacement Slave Trade
equivalent) and Migration policy
man Impelled Flight Coolie Trade
Man and his Higher aspirations Free Group Pioneer
norms
CoIIec'tlve Social momentum Mass Settlement Urbanization
Behaviour

(Quelle: PETERSEN 1958, 266)

Dieses Modell unterscheidet verschiedene Migrationsfaktoren und geht auf deren Wechselwirkung
mit dem Menschen ein. Bei der 'Primitiven’ Migration geht es primar um die Beziehung
Mensch-Natur. Die Ausléser der Wanderungsbewegung liegen in den 0&kologischen
Lebensbedingungen, auf welche der Mensch angewiesen ist, die er jedoch nicht kontrollieren
kann. Ein Beispiel daflr ware etwa das Weiterziehen eines Hirten um neue Weideflachen fir seine
Tiere zu finden (vgl. HAN 2010, 22). Bei der unfreiwilligen, erzwungenen Migration steht die
Beziehung Mensch-Staat im Mittelpunkt. Diese Kategorie umfasst sowohl gewaltsame
Migrationsausléser (Vertreibung), als auch die Méglichkeit, dass die Migranten selbst die
Entscheidung fallen, jedoch aufgrund der Situation und staatlichen Rahmenbedingungen gegen
ihnren Willen dazu veranlasst werden. Ein Beispiel hierfir ist die Emigration der Juden aus
Nazideutschland (vgl. ebd.). Bei der freiwilligen, freien Migration trifft der Mensch die
Wanderungsentscheidung aus freien Stiicken um nach besseren Lebensbedingungen zu streben.
Die urséchliche Beziehung daflr ist die zwischen dem Menschen und seinen eigenen Normen. Bei
der Massenwanderung schlielich liegt dem Ph&nomen ein kollektives Verhalten zugrunde, das

oftmals als sozialer Druck wahrgenommen wird und Menschen dazu bringt auszuwandern.

Die in dieser Arbeit untersuchte Form von Migration ist nach dieser Typologie eine Wanderung von
freien Arbeitskraften und entspricht demzufolge der ,freiwilligen, freien Migration®. Dennoch ist die
Problematik der Alternativiosigkeit und damit der Relativitat beztglich der ,Freiwilligkeit* noch nicht

ausgeraumt.

Hierbei bietet Peterson jedoch eine Uberraschende Hilfestellung. Denn in dem Modell werden
zusatzlich auch verschiedene Typen von Migration unterschieden. Die Unterteilung hierbei in
Jkonservativ und ,innovativ* verweist auf Uberlegungen zur individuellen Einstellung des

Menschen bezlglich seiner Wanderungsentscheidung. Hierzu erlautert Peterson:

Some persons migrate as a means of achieving the new. Let us term such migration innovating. Others
migrate in response to a change in conditions, in order to retain what they have had; they move

10



geographically in order to remain where they are in all other respect. Let us term such migration
conservative (1958, 258)

Die Einbeziehung von individuellen Migrationszielen in das Modell bricht gewissermalBBen die
strengen Kategorien auf und erlaubt zu sehen, dass der Migrationsentscheidung eine Abwagung
von Interessen vorausgeht, aus welcher sich auch die individuelle Sichtweise und die innere
Einstellung zur Migration ableiten I&sst. Zwei vollig unterschiedliche Einstellungen und Ziele
kénnen somit die gleiche Konsequenz haben: die Migration.

Im ersten Fall (innovative Migration) wird die Wanderung unternommen um etwas Neues zu
erlangen. Im zweiten Fall (konservative Migration) um etwas bereits Bestehendes zu erhalten oder

wiederzugewinnen.

Der abschlieBende Punkt zu einer umfassenden Definition von Migration betrifft den Umfang der
Wanderung. In der Regel wird Migration von Arbeitskraften eher als Individualwanderung
wahrgenommen, da die Migration nicht im Rahmen einer Wanderungsgruppe (Familie,
Volksstamm etc.) erfolgt, sondern in der Regel von Einzelpersonen vollzogen wird. Dennoch
handelt es sich oftmals um ,kollektiv gepragte Migrationsbewegungen“ (vgl. HOPFLINGER 1997,
99), da ihnen gemeinsame Motivatoren zugrunde liegen und/oder sich die
Auswanderungsbewegung Uber kollektive Strukturen Gbertrdgt und weitergegeben wird. Was
davon im vorliegenden Fall zutrifft wird sich im Rahmen der Untersuchung herausstellen.

Arbeitskraftemigration

Diese Form von Migration ist eine Unterart der freiwilligen Migration und zielt auf die
Arbeitsaufnahme oder Arbeitssuche im Zielland ab. In ihrem Glossary on Migration definiert die
International Organization of Migration die labour migration folgendermafBen:

Movement of persons from their home State to another State for the purpose of employment. Labour
migration is addressed by most States in their migration laws. In addition, some States take an active
role in regulating outward labour migration and seeking opportunities for their nationals abroad (IOM
2004, 38).

Arbeitsmigration ist also einerseits sehr stark an die strukturellen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen gekoppelt, andererseits auch an die Arbeitsmarktpolitik.

Da jedoch innerhalb der EU Freiziigigkeit herrscht, bestehen keinerlei Barrieren zwischen den
nationalen Arbeitsmarkten. Arbeitnehmer kdénnen jederzeit in einem anderen Mitgliedsland auf
Arbeitssuche gehen. Dies flhrt dazu, dass ein Ausgleich von regionalen Unterschieden — wie etwa
Arbeitslosigkeit gegentiber Fachkraftemangel — stark erleichtert wird. Wenn die Nachfrage nach
Arbeitskraften durch den heimischen Markt nicht gedeckt werden kann, werden daher durchaus in
anderen Landern Arbeitskrafte aktiv angeworben um den Fehlbedarf zu kompensieren (vgl. HAN
2010, 74).

Der Begriff Arbeitskraftemigration umfasst die komplette Bandbreite an Arbeitnehmern, sowohl
unqualifizierte als auch hochqualifizierte. Diese Zuwanderer hoffen im Zielland bessere
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Arbeitsbedingungen zu erlangen, wahrend das Anwerbeland sich davon verspricht einen
Fehlbedarf auf dem heimischen Arbeitsmarkt auszugleichen.

Flr das Herkunftsland kann die Abwanderung von Arbeitskréften jedoch eine sehr zwiespéltige
Angelegenheit sein. Einerseits wird in einer heiklen ékonomischen Lage dadurch der Druck auf
den heimischen Arbeitsmarkt und die Sozialsysteme gelockert, andererseits wandern mit den
Emigranten auch das Humankapital und die potenzielle Arbeitskraft ab. Vor allem wenn der
nationale Arbeitsmarkt eigentlich aufnahmeféahig ist, stellt die Abwanderung einen groBen Verlust
fr die Wirtschaftskraft eines Landes dar. Handelt es sich bei den Auswanderern vor allem um gut
ausgebildete Fachkréfte spricht man von Brain-Drain.

Definition ,,erfolgreiche Arbeitsmigration®

Zur Untersuchung der Forschungsfrage soll in dieser Arbeit der Begriff ,erfolgreiche
Arbeitsmigration® eingeftihrt und definiert werden. Unter ,erfolgreiche Arbeitsmigranten® sollen
solche Zuwanderer verstanden werden, die es im Zielland erfolgreich geschafft haben

e eine Arbeit aufzunehmen, mit welcher der Lebensunterhalt verdient werden kann sowie
¢ sich einen festen Wohnsitz zu errichten.

Demnach gehért ein Zuwanderer, der z. B. am Zielort eine gut bezahlte Vollzeitstelle gefunden hat,
jedoch lediglich zur Zwischenmiete wohnt — also noch nicht ,sesshaft“ geworden ist — nicht zur
Kategorie ,erfolgreicher Arbeitsmigranten®. Ebenso wenig wie etwa ein Migrant mit einem 450€-
Job, der zusatzlich auf sein Erspartes zurlckgreifen muss um seine Miete zu begleichen.
,Erfolgreiche Arbeitsmigranten sind demnach Zuwanderer, die Uber einen festen Wohnsitz im
Zielland verfigen und zudem ihren Lebensunterhalt allein Uber ihre Erwerbstéatigkeit finanzieren

kénnen.

21.2 Migrationstheorien fiir ein integriertes Erklarungsmodell

In der Migrationsforschung unterscheidet man klassische und moderne Erklarungsansitze®.
Dabei untersuchen die klassischen Theorien das Phanomen Migration entweder aus der
Makroperspektive (etwa Entstehung und Umfang von Wanderungsbewegungen) oder aus der
Mikroperspektive (Analyse der individuellen Migrationsentscheidungen). Die neueren Ansatze der
Migrationsforschung wollen hingegen auch die relationale Komponente des Migrationsprozesses
berlcksichtigt wissen und beschéftigen sich daher vor allem mit den sozialen Kontexten, in welche
die Migranten eingebettet sind. Damit agieren diese Modelle auf der Meso-Ebene und bergen
dadurch die Méglichkeit die beiden anderen Anséatze in einer integrativen Theorie zu verbinden.
Die modernen Erklarungsansatze versuchen also die Licke zwischen der Mikro- und

* Fur eine Ubersicht iber klassische und moderne Migrationstheorien vgl. Anhang 4: Migrationstheorien.
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Makroperspektive der klassischen Migrationstheorien zu schlieBen. Sie ricken die soziale
Einbettung der Migranten in den Mittelpunkt der Betrachtungen.

Im Folgenden sollen einige ausgewahlte Theorien vorgestellt werden, die sich fir die Entwicklung
eines Erklarungsmodells in Hinblick auf die vorliegenden Forschungsfragen eignen. Da im Zentrum
des Forschungsinteresses die subjektive Erfahrung und Evaluierung von
Wanderungsentscheidungen sowie die Remigrationsintention stehen, handelt es sich bei den
ausgewahlten Theorien ausschlielich um akteurszentrierte Modelle.

Fir eine umfassende Analyse aller Einflussfaktoren ist es darlber hinaus notwendig alle drei
Analyseebenen der Migration zu bericksichtigen. Daher wird zunachst auf die Mikro-Ebene und
dann auf die Meso-Ebene eingegangen, Uber die schlieBlich die Integration der Makro-Ebene
erfolgt.

Entscheidungstheoretische Ansatze

Die entscheidungstheoretischen Ansatze gehéren der Mikroebene an. Sie untersuchen den
individuellen Entscheidungsprozess und die Einflussfaktoren, die flir oder gegen eine Migration
sprechen. Dabei wird davon ausgegangen, dass das Individuum bei seiner Entscheidung immer

nach einer subjektiven Nutzenmaximierung strebt.

Die Werterwartungstheorie (WET) geht unter anderem auf den Rational-Choice-Ansatz zuriick.
Sie zielt darauf ab aus einer Reihe von Alternativen durch Abwagung von erwartetem Nutzen und
Auftrittswahrscheinlichkeit eine Entscheidung herbeizufihren (vgl. HAUG 2000, 9).

Das SEU-Modell (Subjective Expected Ultility) stellt eine Erweiterung der Werterwartungstheorie
dar. Dabei wird besonders die subjektive Wahrnehmung in den Vordergrund gertckt (vgl. HAUG
2000, 9). Das SEU-Modell wurde 1954 von dem US-amerikanischen Mathematiker Leonard J.
Savage entwickelt und gilt als einflussreichste Entscheidungstheorie in den Sozialwissenschaften.
Sie geht davon aus, dass ein Akteur unter Risiko zwischen mehreren Handlungsalternativen
auswahlen muss. Da diese Entscheidung unter dem Einfluss von Informationsdefiziten getroffen
wird, kommt nicht den rein ,objektiven® Faktoren, sondern vielmehr der ,subjektiven®, also
.erwarteten® Bewertung das eigentliche Entscheidungsgewicht zu. Angewendet auf die
Migrationsforschung bedeutet dies, dass Individuen vor einer Migration oder Remigration jeweils
die von ihnen erwarteten Nutzen und Kosten in Relation zu ihren Zielen setzen und gegeneinander
aufwiegen. Dabei kann es zu verschiedenen subjektiven Bewertungen des gleichen Faktors
kommen und somit zu einer interpersonell unterschiedlichen Entscheidung. Die Subjektivitat des
erwarteten Nutzens steht daher im Vordergrund dieses Modells (vgl. HAUG 2000, 9). De Jong und
Fawcett erarbeiteten in ihrer Studie Motivations for Migration (1981) auf dieser Basis auch ein
Modell far Migrationsentscheidungen (vgl. Abb. 1). Dieses gibt die Migrationsintention an als
~Summe der Erwartungswerte in Bezug auf bestimmte Ziele von Akteuren* (HAUG, SAUER 2006,
16). Verortet werden diese Ziele auf den empirisch und theoretisch gewonnenen Dimensionen
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Wohlstand, Status, Bequemlichkeit, Anregung, Autonomie, Beziehungen sowie Moralitat (vgl.
KLEY 2009, 69). Die Migrationsentscheidung erfolgt tGber die kognitive Kalkulation von subjektiv
bewerteten Faktoren in Bezug auf die Ziele des Akteurs.

Abbildung 1: Modell zu Migrationsentscheidungen nach De Jong und Fawcett

Individual and .
___________ S T N Unanticipated
— dhouseholﬁ_ e Tl constraints
C:;:%?fm'g . ) and facilitators
Values (goals) of  f«—
migration
Societal and cultural
norms Migration -
behavioural ——— Move - Stay
intentions
i
Personal traits Expectancy of
attaining values
In situ
adjustment
Opportunity structure | .
differentials between ", Information
areas

(Quelle: KLEY 2009, 36 nach DE JONG, FAWCETT 1981, 54, leicht modifiziert)
Das Modell geht dabei von vier grundlegenden Pradikatoren aus:

1. individuelle und haushaltsbasierte demographische Merkmale: z. B. Stellung im
Lebenszyklus, Familienstand, sozioékonomischer Status, Beschéftigung, Hausbesitz, ethnische
Zugehdérigkeit und vergangene Migrationsgeschichte

2. soziale und kulturelle Normen: z. B. Geschlechterrollen, ,politisches Klima“

3. personliche Charaktereigenschaften: z. B. Risikofreude, Selbstvertrauen (efficacy) und
Anpassungsfahigkeit

4. Unterschiede in der Opportunitiatsstruktur von Gebieten: z. B. Arbeitsmarkt,
Einkommensniveau, Partnermarkt, Ausbildungsgelegenheiten, Freizeitbereich und andere
Annehmlichkeiten (amenities). Der Effekt der lokalen Opportunitatsstrukturen am Herkunfts- und
potentiellen Zielort wird moderiert durch die subjektive Wahrnehmung von Informationen (vgl.
KLEY 2009, 36).

Die letzliche Migrationsentscheidung wird hauptséchlich mit der Migrationsintention erklart, welche

sich wiederum aus zwei zentralen Konstrukten herausbildet. Dazu gehéren zum einen die
angestrebten Werte und Ziele der Migration, welche sich aus den individuellen und

haushaltsbasierten demographischen Merkmalen, den persdnlichen Charaktereigenschaften sowie
den sozialen und kulturellen Normen ableiten; zum anderen spielt subjektive Erwartung der

Realisierbarkeit dieser Ziele durch Migration eine wichtige Rolle. Sie wird mafBgeblich determiniert

durch die wahrgenommenen Unterschiede in der Opportunitatsstruktur der Lander (vgl. ebd., 36f.)

AbschlieBend soll noch der Stress-Anpassung-Ansatz von Wolpert (1965) vorgestellt werden.
Aus einer sozialpsychologischen verhaltenstheoretischen Perspektive heraus wird Migration hier
als ,Anpassung an Rahmenbedingungen der unmittelbaren Umwelt betrachtet* (HAUG, SAUER
2006, 16). Andern sich diese Rahmenbedingungen fir das Individuum und damit der subjektive
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Nutzen eines Wohnorts (place utility), so kann es sein, dass das persénliche Anspruchsniveau
(aspiration level) plétzlich nicht mehr erreicht wird. Solche Anderungen kdnnen bedingt sein durch
Push-Faktoren (der Wohnort-Nutzen verringert sich) oder durch Pull-Faktoren (Steigerung des
individuellen ~ Anspruchsniveaus)  (vgl. KLEY 2009, 33). Zur Erklarung von
Migrationsentscheidungen werden drei zentrale Konzepte herangezogen:

e Place Utility: Nettonutzen eines Ortes, der aus einer subjektiven Bewertung hervorgeht

e Feldtheorie-Ansatz: Handlungsraume, die eine subjektive Auswahl an Alternativen (in diesem Fall
place utilities) anbieten

e lebenszyklus-Ansatz: Zufriedenheitskonzept, das aufgrund von Anspruchsniveaus und
Schwellenwerten je nach Lebensphase schwanken kann

Brown und Moore (1970) entwickelten das Konzept weiter und unterscheiden zudem zwei Phasen
des Entscheidungsprozesses: (1) decision to move und (2) decision where to move (vgl. MUNTER
2012, 1471f.). In der ersten Phase wird zunachst ein Abgleich der unmittelbaren Umwelt auf die
Deckung mit den eigenen Bedurfnissen vorgenommen. Liegt hier der Zufriedenheitsfaktor im
negativen Bereich — wird also das aspiration level durch die place utility des aktuellen Wohnortes
unterschritten — so bestehen drei mdgliche Handlungsalternativen:

1. Anpassung der Bediirfnisse an die Gegebenheiten
2. Veranderung der Umwelt zur Zufriedenheit oder
3. Umzug des gesamten Haushaltes bzw. von Teilen des Haushaltes
(vgl. HAUG, SAUER 2006, 17; KLEY 2009, 33).
In der zweiten Phase werden die Anspriche an den neuen Wohnort konkretisiert, sodass

verschiedene place utilities nach bestimmten Kriterien bewertet werden kénnen (vgl. MUNTER
2012, 150f.). Als Wanderungsziel bevorzugt das Individuum einen Ort mit hohem Nettonutzen, also
mit hoher place utility. Die Migrationsstrome spiegeln daher die unterschiedlichen place utilities

wider.

Das ortsspezifische Kapital

Das Konzept des ortsspezifischen Kapitals (location-specific capital) wurde 1981 von Julie
DaVanzo aufgestellt. Der Begriff bezieht sich sowohl auf 6konomisches Kapital, als auch auf
soziales Kapital. Es wird angenommen, dass zwischen den beiden Kapitalarten eine additive
Beziehung besteht, was bedeutet, dass sie sich erganzen kénnen (vgl. HAUG 2000b, 8). Nach
DaVanzo bindet ortsspezifisches Kapital Menschen an bestimmte Orte, dadurch dass es sich um
spezielle Ressourcen handelt, deren Nutzen bei einem Ortswechsel verloren geht oder verringert
wird. Dies umfasst etwa Arbeitspléatze, Besitz und Eigentum, Rechte, Vertrautheit mit den &rtlichen
Gegebenheiten, Sprache, Wissen und kulturelles Kapital sowie Gemeinschaften und
Familienbeziehungen (vgl. ebd.). Aus diesem Konzept gehen drei Pramissen fir die Erklarung von
Migrationsentscheidungen hervor, die DaVanzo folgendermaBen erlautert:

e location-specific capital ties the individual to the current location. The more location-specific
capital the person has, the less likely that person should be to leave.

e A repeat migrant should be more likely to choose a previous area of residence as the
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destination, the more location-specific capital he has there.

e The choice of a previous area should be less likely the longer the person stays away, since
most location-specific capital left behind depreciates over time. The carpenter’s clientele
cannot wait indefinitely for him to return; old friends may die or become migrants themselves; and
the value of information about an area depreciates as conditions there change (DAVANZO,
MORRISON 1982, 4).

Das Konzept des ortsspezifischen Kapitals kann als sinnvolle Weiterentwicklung der
entscheidungstheoretischen Ansatze fungieren und wurde bereits in zahlreichen Studien
erfolgreich in dieser Funktion eingesetzt (vgl. HAUG, SAUER 2006; HAUG 2000b; etc.).

Das soziale Kapital

Das Konzept des sozialen Kapitals stellt nach Faist den ,missing Meso-Link" dar (FAIST 1995).
Auch Haug (2000a, 28) postuliert in ihrer umfassenden Studie zu klassischen und neuen Theorien
der Migration, dass das Konzept des sozialen Kapitals ,als Lésung fiir die Frage der Verbindung
von Mikro- und Makro-Ebene betrachtet werden” kann (HAUG 2000a, 28). Im Gegensatz zu
anderen Netzwerkansatzen verflgt dieser Uber Typologien, welche es ermdglichen eine
theoretisch-praktikable Verbindung zwischen Mikro- und Makroebene herzustellen und damit auch
eine Interaktionswirkung der verschiedenen Faktoren herbeizufiihren (vgl. ebd.).

Den  Ausgangspunkt des Modells bildet die Feststellung, dass individuelle
Migrationsentscheidungen (Mikro-Ebene) eingebunden sind in soziale Kontexte (Meso-Ebene) und
zudem stets vor dem Hintergrund der makrostrukturellen Rahmenbedingungen (Makro-Ebene) zu
sehen sind (vgl. HAUG 2008, 590). Das Konzept des sozialen Kapitals lasst sich folgendermafBen

umreil3en:

Soziales Kapital entsteht durch die Einbettung in soziale Beziehungsnetzwerke. Soziales Kapital ist nicht
wie Okonomisches Kapital im alleinigen Besitz des Individuums, sondern unterliegt der
Beziehungsqualitdt. Soziales Kapital bezeichnet die positiven &konomischen Effekte, die sich aus
sozialen Strukturen ergeben. Der Gewinn aus diesem Ressourcentransfer stellt das soziale Kapital des
Einzelnen dar (HAUG, SAUER 2006, 26f.).

In dem Begriff ,soziales Kapital* konkretisieren sich die Netzwerk-Konzepte. Uber persénliche
Kontakte und Beziehungen kénnen Migrationskosten gespart werden, da das Netzwerk bei der
Wohnungs- und Arbeitssuche helfen kann und u. U. auch finanzielle Unterstitzung bietet. Quellen

fur diesen Transfer von Ressourcen kbnnen sein:

1. Werte: moralische Prinzipien, die zu nicht rein 6konomisch orientiertem Handeln fihren,
wodurch fur andere Vorteile entstehen kénnen

2. Solidaritat: basiert auf einem Geflhl der Gruppenzugehérigkeit und ruft solidarische
Handlungen hervor

3. Reziprozitat: Ressourcen werden im Rahmen eines reziproken Tauschs transferiert, wobei
durchaus Eigeninteressen bestehen

4. Vertrauen: die Erwartung von Belohnung bzw. negativen Sanktionen bei Vertrauensbruch
fihrt zu einem vertrauensvollen Miteinander unter den Netzwerk-Mitgliedern (vgl. HAUG,
SAUER 2006, 24)

Faist siedelt das soziale Kapital daher zunachst neben individuellem, &konomischem und
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kulturellem Kapital als gleichberechtigt bedeutsamen Aspekt in Migrationsentscheidungen an (vgl.
1995, 26). Spater revidiert er diese Einteilung und verortet soziales Kapital nun auf der Meso-
Ebene, wie aus Tabelle 3 hervorgeht (vgl. HAUG, 2000a, 23).

Tabelle 3: Ebenen der Migrationsanalyse nach Thomas Faist

Makroebene: strukturell Meso-Bindeglied: relational Mikroebene: individuell
e Okonomie: Einkommen, e Soziale Bindungen: e Individuelle Priaferenzen:
Arbeitsplatze, 6konomisches « Starke Bindungen: Familien, Ziele, Werte
Kapital Haushalte e Erwartungen
*  Politik: Regulierung, Konflikte, ,  gchwache Bindungen: e Individuelle Ressourcen:
Interdependenzen Netzwerke dkonomisches Kapital,
e Kultureller Kontext: Normen « Symbolische Bindungen: Humankapital
e Demographie und Okologie: ethnische und religiése
Bevdlkerungsentwicklung, Organisationen
Land, technologische e Soziales Kapital: Ressourcen
Entwicklung

durch Partizipation in
Netzwerken und Kollektiven mit
symbolischen sozialen

Bindungen

(Quelle: HAUG, SAUER 2008, 30)

Mithilfe des Konzepts des sozialen Kapitals werden in diesem Modell alle drei Analyseebenen der
Migrationsfaktoren verbunden.

Je nachdem wie der Vergleich des herkunftsspezifischen zum zielortspezifischen sozialen Kapital
ausfallt, kann das einen positiven oder negativen Einfluss auf die Migrationsentscheidung zur
Folge haben (vgl. HAUG, SAUER 2006, 9). Zudem werden durch den selbstverstarkenden Effekt
der sozialen Netzwerke, welche den Nutzen der Gemeinschaft mit jedem neuen Mitglied steigen
lasst, potenziell weitere Migranten angezogen, die von den bereits bestehenden Netzwerken
profitieren (vgl. HAUG 2000a, 21).

2.2 Gliick und Lebenszufriedenheit

Die Themen Gliick und Lebenszufriedenheit haben derzeit Hochkonjunktur. Sie scheinen sich zu
Modebegriffen entwickelt zu haben und sind derzeit in aller Munde. So widmete etwa die ARD dem
Gluck im Dezember 2013 eine gesamte Themenwoche (vgl ARD.DE) und bereits im Jahr 2011
wurde auf deutschen Leinwanden der Dokumentarfilm ,Glucksformeln® gezeigt, der sich dem
Phanomen des Gliicks und seinen vielfaltigen Erscheinungsformen widmete.

Daneben findet seit einigen Jahren aber auch eine intensive wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit der Materie Glick statt, an der verschiedene Disziplinen beteiligt sind. Vor
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allem seitdem der fihrende amerikanische Psychologe Martin Seligmann im Jahr 1999 offiziell das
Feld der ,Positiven Psychologie“ ins Leben rief, beschaftigten sich immer mehr Wissenschaftler mit
der Thematik. Heute steht die Gllcksforschung als eigenes Forschungsfeld zwischen den
Disziplinen Psychologie, Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, Politikwissenschaften und
Philosophie. Sie bedient sich vornehmlich des methodischen Repertoires dieser Wissenschaften.
Hierin liegt auch ein wesentlicher Kritikpunk: Ein ausgereiftes und eigensténdiges theoretisches
GerUst, welches umfassende Erkldrungsmodelle bietet, ist in der Glicksforschung bislang noch
nicht vorhanden. Da die Methoden etwa der Sozialwissenschaften sich gut fir die Erforschung des
Feldes eignen, schmalert dies jedoch nicht den Wert der empirischen Forschungsergebnisse. In
den folgenden Kapiteln sollen zunachst die theoretischen Grundlagen der Glucksforschung
erlautert werden und sodann der gegenwartige Stand der Forschung dargestellt werden.

2.21 Begriffsklarung

Da der Begriff Glick auch in der Allgemeinsprache verwendet wird und eine sehr breite Bedeutung
haben kann, muss er fiir eine wissenschaftliche Auseinandersetzung zunachst aufbereitet werden.
Es ist anzumerken, dass sich die Glicksforschung nicht mit dem Glick im Sinne von Zufallsgliick
(Fortuna) beschaftigt, sondern mit dem Glick im Sinne von Wohlfuhlglick (Felicitas). Wie im
Lateinischen missen diese beiden Bedeutungen von Glick unterschieden werden. Fortuna
bezeichnet ein unerwartetes Geschenk, das sich zwar begehren aber nicht erstreben oder von
Menschen herbeiflihren Iasst. Felicitas hingegen weist auf ein Glick hin, das begehrt und erstrebt
wird und betont zudem, dass der Mensch am Zustandekommen dieses Gliicks beteiligt ist. Das
bedeutet der Einzelne kann dieses Gliick selbst in die Hand nehmen (vgl. RUCKRIEGEL 2010, 1).
In seiner letzteren Bedeutung ist das Konzept im Jahr 1794 als ,Streben nach Gliick* sogar als
Menschenrecht in die Unabhangigkeitserklarung der Vereinigten Staaten von Amerika
aufgenommen worden. Der Glicksforschung wird jedoch zuweilen vorgeworfen mit einem nicht
klar definierten Begriff zu hantieren (vgl. GRIMM 2006, 2). Es stellt sich daher die Frage: Was
umfasst Felicitas — der Gegenstand der Glicksforschung — nun genau?

Gliick

Manche Gllcksforscher verwenden die Begriffe Gluck und Lebenszufriedenheit synonym — dazu
gehoéren etwa Veenhofen, Rehdanz und Maddison, Gromm oder Dick (vgl. BUCHER 2009, 9).
Andere hingegen — wie Diener, Sandvik und Pavot — differenzieren zwischen diesen Begriffen und
heben hervor, dass das Glick eher kurzfristig angelegt ist und sich durch intensive Emotionalitat
auszeichnet (vgl. ebd). Es wird oft beschrieben als momentanes ,Hochgefihl® und ist abhangig
von der unmittelbaren Bewertung von Ereignissen (vgl. RUCKRIEGEL 2010, 1; FREY 2008, 4).
Dieser Hochzustand hélt jedoch meist nicht allzu lange an.
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Lebenszufriedenheit

Soweit nicht synonym verwendet, wird Lebenszufriedenheit in Abgrenzung zu Glick definiert als
,Ergebnis eines kognitiven Bewertungsprozesses des Lebens” (vgl. BUCHER 2009, 9). Sie geht
nicht einher mit solch intensiver Emotionalitat wie Gliick, sondern duBert sich vielmehr in einem
allgemeinen Wohlgefliihl, das jedoch lang anhaltend ist (vgl. RUCKRIEGEL 2010, 1; BUCHER
2009, 9). Ein Mensch kann so etwa Zufriedenheit empfinden, wenn er auf sein Leben und seine
Leistungen zurtckblickt, ohne in diesem Moment heftige Glicksgeflhle zu verspuren.

Subjektives Wohlbefinden (Hedonia)

Das multidimensionale Konstrukt des Subjektiven Wohlbefindens (subjective well-being, SWB),
das aus der Positiven Psychologie hervorging, vereint diese beiden Konzepte. In der empirischen
Literatur wird das Subjektive Wohlbefinden als kognitiv wie emotional gesteuerte, bivalente,
subjektive Bewertung objektiver Lebenssituationen verstanden (vgl. BROCKMANN 2012, 5). Nach
Diener, Oishi und Lucas (2003, 1) besteht das Subjektive Wohlbefinden aus drei unterschiedlichen
Komponenten:

1) globale bzw. zumindest langer anhaltende Lebenszufriedenheit

2) haufige positive Affekte: Freude, Begeisterung, Uberschwang
3) seltene negative Affekte: depressive Verstimmungen, Arger, Stress

Darlber hinaus lasst sich das Konstrukt des Subjektiven Wohlbefindens in zwei Auspragungen
unterteilen. Diese ermdglichen es ,Glick® und ,Zufriedenheit” einerseits auseinanderzuhalten, sie

aber zugleich aufeinander zu beziehen (vgl. BUCHER 2009, 10). Die Auspragungen sind:

e Emotionales Wohlbefinden (,,Gliick“): Damit ist die Geflhlslage im Moment gemeint,
wobei es im Wesentlichen auf das Verhéltnis zwischen positiven und negativen Gefuhlen
im Tagesdurchschnitt ankommit.

¢ Kognitives Wohlbefinden (,,Zufriedenheit”): Damit ist ,Gllcklichsein als dauerhaftes
Gefuhl, als Grad der Zufriedenheit mit dem Leben (im Sinne einer Bewertung) gemeint. Es
findet eine Abwagung zwischen den Erwartungen und dem tatsachlichen Ist-Zustand statt
(vgl. DAVID, BONIWELL et al. 2012; DIENER, DIENER, 1996; RUCKRIEGEL 2012, 2).

Wie bereits der Titel des wichtigen Werks ,Well-Being: Foundations of Hedonic Psychology*
nahelegt, geht dieses Konstrukt auf die Tradition des Hedonismus® zuriick (vgl. KAHNEMANN,
DIENER, SCHWARTZ 1999). Das Konzept des Subjektiven Wohlbefindens genie3t breite
Anerkennung unter den Glicksforschern und ist vorherrschend in der Literatur der
psychologischen Gliicksforschung (vgl. DAVID, BONIWELL et al. 2012). Uber die standardisierte
Frage nach der allgemeinen Beurteilung des gesamten Lebens wird dabei vor allem die kognitive

® Hedonismus: altgriech. Lehre, dass der Genuss Sinn und Ziel des menschlichen Handelns sei aus griech.
hedone ,Vergnigen, Lust, Begierde, Sinnenlust”, zu griech. hedys ,angenehm, si3, erquickend, behaglich, zur idg.
Wourzel *swad- ,gut schmecken, gefallen“ (vgl. WAHRIG 2014).
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Befriedigung universeller Bedurfnisse gemessen. Da die Subjektive Lebenszufriedenheit oftmals
weltweit an ganz ahnliche Bedingungen geknipft ist, gilt sie zudem als interkulturell valides und
reliables Konstrukt (vgl. DIENER 1994; LYUBIMORSKI, LEPPER 1999; DIENER, SUH, SMITH
UND SHAO 1995 zitiert nach BROCKMANN 2012, 6; DIENER, DIENER 1996, 182).

Psychologisches Wohlbefinden (Eudaimonia)

In neueren Forschungen wird den hedonistischen Aspekten nun das Konzept der Eudamonie® zur
Seite gestellt. Dessen zentrales Konstrukt ist das Psychologische Wohlbefinden (PWB) (vgl.
DAVID, BONIWELL et Al. 2012; FREY 2008, 18; DECI, RYAN 2008). Es geht aus der
humanistischen Psychologie hervor und hat seine Wurzeln in der ethischen Lehre von Aristoteles.
Nach dieser Auffassung stehen nicht ,positive Geflhle®, sondern ein ,gutes Leben® im Mittelpunkt.

This second perspective is referred to as eudaimonia (Waterman, 1993) and is concerned with living well
or actualizing one’s human potentials. This conceptualization maintains that well-being is nhot so much an
outcome or end state as it is a process of fulfilling or realizing one’s daimon or true nature - that is, of
fulfilling one’s virtuous potentials and living as one was inherently intended to live (DECI, RYAN 2008, 2).

Nach Waterman stellt der eudaimonische Ansatz eine ethische Theorie dar, welche die Menschen
dazu auffordert in Einklang mit ihrem wahren Selbst zu leben (vgl. WATERMAN, HUTA 2013, 2;
DAVID, BONIWELL et AL., 2012). Im Zentrum des eudaimonischen oder psychologischen
Wohlbefinden stehen also Konzepte wie Lebensziele, persénliches Wachstum, Ausschépfen der
eigenen Potenziale, Sinnhaftigkeit im Leben und Authentizitat (vgl. WATERMAN, HUTA 2013, 1).
Aufbauend auf dem aristotelischen Verstandnis von Eudaimonia entwickelte die Psychologin Carol
D. Ryff ein Modell (vgl. Abb. 2), bestehend aus sechs Kerndimensionen, das heutzutage das wohl
bekannteste ist (vgl. RYFF, SINGER 2008, 13f.; DAVID, BONNIWELL et al., 2012).

Abbildung 2: Kerndimensionen von Psychologischem Wohlbefinden

executive
processes of
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(Quelle: RYFF, SINGER 2008, 20)

® Eudamonie: Philos.: Gliuckseligkeit aus griech. eudaimonia ,Gllck, Glickseligkeit, Wohlergehen, Wohlstand*,
zu griech. eudaimonein ,gllicklich sein, Gliick haben*,zu griech.eudaimon ,gliicklich“,aus griech. eu ,gut,
recht” und griech. daimon ,Schicksal” (vgl. WAHRIG 2014).
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Die Kerndimensionen des Psychologischen Wohlbefindens lassen sich folgendermal3en

verstehen:

1) Selbstakzeptanz (self acceptance): eine Art langfristige Selbstevaluierung Uber das
Bewusstsein und die Akzeptanz der eigenen Schwachen und Starken

2) Positive Beziehung zu anderen (positive relations with others): die Fahigkeit zu
lieben, starke Freundschaften aufzubauen, Empathie zu flihlen und sich stark mit anderen
identifizieren zu kénnen, als Schlisselkomponente eines ,guten Lebens*

3) Autonomie (autonomy): Selbstbestimmung, Unabhangigkeit und die Fahigkeit sein
Verhalten innerlich zu regulieren

4) Beherrschung der Umgebung (environmental mastery): Fahigkeit an seiner Umgebung
aktiv teilzunehmen und sie nach eigenem Ermessen zu gestalten

5) Lebensziele (purpose in life): Fahigkeit seinem Leben einen Sinn zu verleihen und sich
Ziele zu setzen, an welchen man aktiv arbeiten kann

6) Personliches Wachstum (personal growth): Aktivierung und Weiterentwicklung des
eigenen Potentials im Laufe des Lebens und angesichts stets neuer Herausforderungen

Ryff entwickelte zudem eine Bewertungsskala mit 20 Kriterien zur Messung des Psychologischen
Wohlbefindens. Das Modell stellt ein vielversprechendes Konstrukt dar, welches jedoch wegen der
kulturellen Unterschiede auf Angehdrige kollektivistischer Kulturen nur begrenzt anwendbar ist.
Denn fir diese ist ein Wert wie Autonomie nur eingeschrankt positiv konnotiert (vgl. BUCHER
2009, 31). Das Modell wurde bereits in einigen Folgestudien und umfassenden Analysen empirisch
getestet, wobei ersichtlich wurde, dass die Operationalisierung noch nicht optimal ausgestaltet ist’.
Dennoch ging daraus hervor, dass sich psychologisches und subjektives Wohlbefinden nicht
gegenseitig ausschlieBen, sondern hochsignifikant miteinander korrelieren. Daraus lasst sich nach
Buch schlieBen, dass ,Personen, die sich als frei erfahren, persénlich wachsen, Sinn im Leben
sehen und ihren Alltag meistern, auch hdufiger lustvolle Gefiihle erleben” (BUCHER 2009, 32).
Von Psychologischem Wohlbefinden spricht man, wenn ein optimal psychisches Funktionieren der
Menschen gegeben ist und sie ihre Potentiale entfalten kbnnen (vgl. ebd., 30).

222 Glicksforschung

Schon lange beschaftigen sich die Menschen mit dem Thema Glick. Bereits in der Antike
entwickelte Aristoteles in seiner Ethik eine sehr klar umrissene Vorstellung von ,Glick"
(Eudamonia), auf welche bis heute in der Glucksforschung Bezug genommen wird.

Die moderne Glucksforschung ist hingegen eine relativ junge Wissenschaftsdisziplin, welche sich
hauptsachlich mit der Messung von Subjektivem Wohlbefinden und zunehmend auch mit dem des
Psychologischem Wohlbefinden sowie deren Entstehungsbedingungen beschaftigt (vgl. DAVID, et
al. 2012). Seit der Entstehung der Disziplin in den 1970er Jahren gewinnt die Gllcksforschung

" Nach BUCHER (2009, 311.) kamen Folgestudien, welche das sechsfaktorielle Modell auf die Probe stellten, zu
unbefriedigenden Ergebnissen. So wurde etwa von Springer und Hauser (2006) festgestellt, dass zu hohe
Interkorrelationen (bis r = .95) zwischen den verschiedenen Faktoren bestehen. Auch Dierendonck (2005) kam zu dem
Schluss, dass alle sechs Subskalen auf dem gleichen Faktor zum Liegen kamen und ,Psychologisches

Wohlbefinden“ demnach eindimensional sein kénnte.
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kontinuierlich an Bedeutung.

Sie lasst sich nach ihren geographischen sowie thematischen und methodischen Schwerpunkten
grob in folgende drei Strdmungen unterteilen: die amerikanische, asiatische und die europaische
Glicksforschung.

Die asiatische Glucksforschung verflgt — verglichen mit Europa und Amerika — Uber eine sehr
alte Tradition der Auseinandersetzung mit dem Gluck. Ihre Wurzeln gehen bis auf den Buddhismus
und Hinduismus zuriick (vgl. LAZLO 2008, 14). Ein modernes Antlitz zeigt sich am Beispiel des
Koénigreichs Bhutan. Seit 1972 ist es weltweit das erste Land, das Glick zum obersten Staatsziel
bestimmt hat. Damit wird ihm eine héhere Prioritdt beigemessen als dem Wirtschaftswachstum.
Der Gedanke dahinter ist: Wirtschaftswachstum sollte nicht ein Selbstzweck, ein Ziel an sich sein,
sondern hingegen nur als Mittel dienen um andere Dinge zu erreichen. Dies flihrte Aristoteles
schon in seiner antiken Ethik aus. Er konstatierte, dass alle Menschen gleichermaBen nach dem
,guten Leben" strebten. Alle anderen Ziele wirden nur verfolgt um letztendlich dieses hdchste aller
Guter zu erreichen, welches er auch eudaimonia (Glick) nannte (vgl. MESCH 2013). Das oberste,
héchste Ziel, das der Mensch mit all seinen Handlungen letztlich zu erreichen sucht ist also das
Glick. Als Index erhob das Nationale Gllicksforschungsinstitut von Bhutan 2008 erstmals das
,Bruttonationalglick® (Gross National Happiness — GNH) und versucht dadurch das Konzept Gliick

operationalisierbar zu machen.

Demgegeniber geht die amerikanische Gliicksforschung aus der Positiven Psychologie hervor,
welche sich nicht mit seelischen Leiden, sondern hingegen mit den positiven Emotionen der
menschlichen Existenz beschéftigt. Zu ihren wichtigsten Vertretern gehdren Martin Seligmann, der
Begrinder der Disziplin, Mihaly Csikszentmihalyi, auf welchen der Begriff ,Flow* zurlickgeht, die
Psychologin Sonja Lyubomirsky, welche vor allem zu den mentalen Prozessen und Gliicksfaktoren
forscht und schlieBlich Ed Diener und Frank Fujita, welche die Theorie des ,individuell
unterschiedlichen Set-Points® von Glicksgefiihlen bei Menschen anhand von Langzeitstudien-
Daten des Sozio6konomischen Panels (SOEP) untersuchten (vgl. LAZLO, 2008, 15-20). Generell
ist die amerikanische Strdmung eher ausgerichtet auf psychologische Einsichten und
Erkenntnisse, welche Uber Verhaltensbeobachtung, medizinische Test etc. analysiert werden.

Die europaische Glicksforschung besitzt hingegen einen soziologischen, politischen sowie
wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkt (auch happiness economics genannt). Sie nutzt vor
allem empirische Methoden, wie beispielsweise Befragungen, um den Glickszustand von
Menschen und dessen Einflussfaktoren zu bestimmen und vergleichbar zu machen (vgl. LAZLO
2008, 16ff.). Zu ihren bekanntesten Vertretern gehort etwa Ruut Veenhoven, der als wichtigster
Gliicksforscher Europas gilt und die World Database of Happiness® in Rotterdam ins Leben
gerufen hat. Dort werden alle Forschungsarbeiten auf dem Gebiet der Gllicksforschung
gesammelt, fortlaufend archiviert und aufbereitet. AuBerdem ist Alfred Bellebaum zu nennen, der

8 Erreichbar im Internet unter: http:/wirkddatabaseofhappiness.eur.nl
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das |Institut fir Glucksforschung in Koblenz leitet sowie Karlheinz Ruckriegel, der die
makrodkonomische Strdmung der Disziplin vertritt und sich mit den Implikationen der
Glucksforschung fur die Wirtschaftspolitik beschaftigt (vgl. ebd).

Fragestellungen und Forschungsstand

Im Zentrum des Forschungsinteresses der Glicksforschung steht die Analyse von Bedingungen,
unter welchen Menschen sich als ,gltcklich“ oder ,zufrieden” bezeichnen und/oder ,gltcklich* sind.
Aus diesen Erkenntnissen sollen in einem zweiten Schritt Handlungsempfehlungen abgeleitet
werden, die sowohl fir den Einzelnen, als auch fir die Wirtschaftspolitik oder
Unternehmensfiihrung von Nutzen sein kénnen. Klassische Forschungsfragen sind also demnach:

¢ Wie hoch ist das Gliick eines bestimmten Menschen / einer bestimmten Gruppe?

¢ Welche Rahmenbedingungen beeinflussen das Gliick?

e Was sind Quellen fiir Gliick (sogenannte ,,Gliicksfaktoren*)?

e Wie ist der Zusammenhang zwischen Gliick und Geld?

e  Wie setzt sich Gliick zusammen?

e Was bewirkt Gliick?
e Lasst sich Glick erhéhen?

In den letzten zehn Jahren hat die Zahl der Forschungsarbeiten im Bereich der Glicksforschung
rapide zugenommen. Die Gliickniveaus von Menschen werden mittlerweile auch von nationalen
und internationalen Statistikdmtern erhoben und flr Vergleichsanalysen aufbereitet. Daraus geht
hervor, dass Glick weltweit an ahnliche Rahmenbedingungen geknupft ist (vgl. BROCKMANN
2012, 6; BUCHNER 2009). Dazu z&hlen unter anderem auch genetische, soziodemographische
und personlichkeitspsychologische Aspekte. Als relevante Glicksfaktoren wurden bislang
identifiziert: familidre Beziehungen, eine befriedigende Arbeit, das soziale Umfeld, Gesundheit,
persénliche Freiheit, Spiritualitat und die finanzielle Lage (vgl. RUCKRIEGEL 2007, 7).

Im Jahr 1974 untersuchte der Wirtschaftswissenschaftler Richard Easterlin den Zusammenhang
zwischen Einkommen und Zufriedenheit. Dabei kam er zu dem damals Uberraschenden Ergebnis,
dass zusatzliches Einkommen nicht unbedingt eine Steigerung der Zufriedenheit zur Folge hat
(vgl. EASTERLIN 2001). Denn ab einem bestimmten Grundeinkommen hat eine
Einkommenssteigerung nur noch eine sehr geringe Wirkung auf die Zufriedenheit. Dies ist seitdem
als Easterlin-Paradox bekannt. Es widersprach der bis dahin weit verbreiteten Auffassung der
Wirtschaftswissenschaften, die den Menschen als homo oeconomicus beschrieb, und legte den
Grundstein fir die sogenannte happiness economics — die wirtschaftliche Glicksforschung (vgl.
RUCKRIEGEL 2010, 6f.). Die teilweise eher geringe Zufriedenheitssteigerung durch ein erhdhtes
Einkommen rihrt daher, dass sich Anspriche und Erwartungen im Laufe der Zeit an die
tatsachliche Entwicklung anpassen. Nach einer Einkommenserhéhung stellt sich daher beim
Menschen schnell ein Gewéhnungseffekt ein, auf deren Basis neue Anspriiche erwachsen. Diese

schrauben sich mit der Zeit immer héher und lésen somit eine Anspruchsinflation aus, wodurch
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sich niemals eine absolute Zufriedenheit einstellen kann. Man spricht daher in der Literatur auch
von einer ,hedonistischen Tretmihle” (vgl. EASTERLIN 2001, 2; RUCKRIEGEL 2007, 7).

Als weitere Erklarung fOhrte Easterlin an, dass eher relatives als absolutes Einkommen von

Bedeutung fur die Zufriedenheit ist (vgl.
RUCKRIEGEL 2010 6f). Firebaugh und Abbildung 3: Einflussfaktoren auf den Gliicksrichtwert

Tach belegen diese Hypothese, der zufolge
Gluck oder Zufriedenheit hauptsachlich Uber Factors Influencing Chronic
den Vergleich mit Mitmenschen definiert Happiness Levels

wird (vgl. FIREBAUGH, TACH 2004, 19).
Dies bedeutet, dass nicht die absolute
Einkommenshdhe positive Emotionen bei

Menschen hervorruft, sondern erst die

relativen Mehreinnahmen gegentber der

jeweils relvanten Vergleichsgruppe zu einer
hoheren Zufriedenheit fihrt. (Quelle: LYUBOMIRSKY, SHELDON, SCHKADE 2005)

Nach Untersuchungen der Psychologin Sonja Lyubomirsky ist das Glick zudem nur zu 10% von
auBeren Lebensumstanden bestimmt. Hingegen ist es zu 50% genetisch determiniert und kann zu
40% vom Menschen durch sein Denken und Handeln beeinflusst werden — wie aus Abbildung 3
hervorgeht (vgl. LYUBOMIRSKY, SHELDON, SCHKADE 2005, 116f.). Daraus kann man
schlussfolgern, dass es tatsachlich méglich ist das Gllckslevel aktiv zu erhéhen. Wie jedoch lasst
sich das Zufriedenheits- oder Glicksniveau Uberhaupt messen?

Methoden der Gliicksforschung

Angesichts der Tatsache, dass Glick einerseits relativ und andererseits durch subjektive
Bewertungen des Einzelnen konstruiert ist, kann man zunachst daran zweifeln ob sich Gllck
tatsachlich messen lasst. Doch es gibt verschiedene empirische Methoden, die einen Einblick in
die individuellen Glicksniveaus der Menschen gewdhren kénnen.

Im Rahmen der psychologischen und soziologischen Giliicksforschung wird derzeit fast
ausschlieBlich auf die Methode der Direktbefragungen zuriickgegriffen, die meist mithilfe von
standardisierten Fragebdgen arbeitet. Das liegt einerseits an der Einfachheit der Methode und
andererseits an der KostengUlnstigkeit im Vergleich zu anderen Anséatzen. Oftmals werden in grof3
angelegten Umfragen zu diesem Zwecke Personen zu ihrer Lebenszufriedenheit befragt. Oder es
werden groBBe bereits vorhandene Datensatze wie das Sozio-6konomische Panel (SOEP), das
Eurobarometer oder die World Values Survey genutzt (vgl. FREY 2008, 18ff.; RUCKRIEGEL 2007,
3). Dabei handelt es sich um Langsschnittanalysen, welche regelméaBig unter anderem Fragen zur
Lebenszufriedenheit durch Selbsteinschatzung erheben. Generell kénnen entweder die subjektive
Selbsteinschatzung oder die ,objektive” Fremdbeobachtung erfragt werden. Nach Bucher (2009,
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19) kénnen Menschen glicklich sein, wo andere dies nicht fir méglich halten, womit schon das
starkste Argument fir die Selbsteinschatzung genannt ist. Jedoch missen die Aussagen der
Befragten nicht immer der Wahrheit entsprechen, sondern kénnen etwa aufgrund von sozialer
Erwlinschtheit angepasst werden, was dann vielmehr fir die Methode der Fremdbeobachtung
sprache.

Bei den Verfahren unterscheidet man zudem zwischen single-item und multiple-item Verfahren.
Die wohl etablierteste single-item-Methode ist die Frage ,Alles zusammengenommen, wie wirden
Sie sagen, steht es in Inrem Leben dieser Tage? Wirden Sie sagen, Sie sind sehr glicklich, etwas
glicklich oder nicht so gliicklich?” (vgl. BUCHER 2009, 20; FREY 2008, 18). Andere Messungen
erheben die Daten mit einer ahnlichen Frage, jedoch nicht auf einer dreistufigen, sondern auf einer
elfstufigen Skala (1-10), so etwa auch die World Values Survey oder das Sozio-6konomische
Panel (SOEP) (vgl. BROCKMANN 2012, 13; FREY 2008, 20ff). Eine weitere Befragung mit einer
vierstufigen Skala ist das Eurobarometer.

An den single-item Verfahren wird kritisiert, dass sie zu offensichtlich formuliert sind und dadurch
die Antworten beeinflussen koénnen. Dennoch ist es empirisch belegt, dass auch solche
Befragungen brauchbare — also reliable und valide — Ergebnisse liefern (vgl. BUCHER 2009, 22;
FREY 2008, 18f.; GRIMM 2006, 5ff.). Unter den multiple-item Verfahren ist die sogenannte
Satisfaction with Life Scale von Diener wohl das bekannteste und gebrauchlichste (vgl. DIENER et
Al. 2010). Sie misst die Lebenszufriedenheit anhand von finf Items wund sieben
Antwortmdglichkeiten (vgl. BUCHER 2009, 29).

Dariiber hinaus gibt es zahlreiche weitere Verfahren®, die jedoch hier nicht weiter angefiihrt
werden sollen, da sie fur die vorliegende Untersuchung nicht relevant sind.

2.3 Entwicklung eines Erklarungsmodells fiir die Untersuchung

Anhand der vorgestellten theoretischen Grundlagen aus Migrations- und Gliicksforschung soll nun
ein solides Erklarungsmodell fir die zu untersuchende Fragestellung entwickelt werden.

Um zu untersuchen wie die individuelle Rickwanderungsneigung entsteht und welche Faktoren
dabei maBgeblichen Einfluss auslben, werden die entscheidungstheoretischen Anséatze
herangezogen. Diese basieren auf der Theorie der Rationalen Entscheidungen (rational
choice), welche sich in ,enge” und ,weite” Ansatze unterteilen lassen. Die ,enge“ Variante geht
dabei davon aus, dass Individuen stets vollstandig informiert sind und lediglich die objektiven
Konditionen in die Entscheidung einflieBen. Im Gegensatz dazu nimmt die ,weite” Variante an,
dass ein Individuum niemals Uber alle Informationen verfigen kann und daher nur die

wahrgenommenen Konditionen sowie die subjektiven Praferenzen flr die Migrationsentscheidung

® Fur eine Ubersicht tiber weitere Methoden vgl. Anhang 5: Weitere Methoden der Gliicksforschung.
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von Bedeutung sind (vgl. DIEKMANN, EICHNER, SCHMIDT 2008, 144). Fir den hier verfolgten
qualitativen Ansatz bietet es sich an die ,weite” Variante anzuwenden, da sie die Realitédt genauer
abbildet und daher fiir die Ergriindung des Forschungsinteresses besser geeignet ist.

Den Ausgangspunkt des Erklarungsmodells bildet die Annahme, dass bei grof3en
Lebensentscheidungen, wie etwa der Migration'™, die subjektive Zufriedenheit des Individuums
eine zentrale Rolle spielt. Um die Ansétze von Migrations- und Glicksforschung sinnvoll zu
integrieren ist es ratsam sich auf ein Migrationsmodell zu stitzen, das den Faktor Zufriedenheit
bereits in seinem Modell bertcksichtigt. Fir eine umfassende Betrachtung aller mdglichen
Einflussfaktoren sollten zudem alle drei Untersuchungsebenen der Migrationsforschung (Mikro-,
Meso und Makroebene) integriert werden.

Das migrationssoziologische Stress-Anpassungs-Modell von Wolpert (1965) bietet sich fir eine
solche Verwendung an. Denn darin ist der Faktor Zufriedenheit bereits als entscheidende GrdBe
fir die Migration verankert. Nach Wolpert entsteht beim Individuum Unzufriedenheit, sobald der
Nutzen des gegenwartigen Wohnorts (place utility) geringer ist als das persénliche
Anspruchsniveau (aspiration level). Brown and Moore (1970) zufolge, welche diese Theorie
weiterentwickelten, I6st diese Unzufriedenheit schlieBBlich die Auswanderungsentscheidung aus. Im
Folgenden sollen die zentralen Konzepte des Modells (aspiration level, place utility, satisfaction)
um die schematische Darstellungsform des Migrationsmodells von Dedong und Fawcett (1981)
sowie um die Drei-Ebenen-Analyse nach Faist erweitert werden. Uber verschiedene
Berlhrungspunkte lassen sie sich mit der Glicksforschung zu einem integrierten Erklarungsmodell

verzahnen.

Da es sich nicht um ein Modell zur Erklarung von Migration handelt, sondern zur Erkldrung von
Entscheidungsprozessen zur Rickwanderung, wird zunéchst vorausgesetzt, dass der Migrant —
bewusst oder unbewusst — kontinuierlich Vergleiche zwischen seinem Heimat- und seinem
Aufnahmeland zieht. Das Forschungsinteresse konzentriert sich auf die mogliche Rickkehr nach
Spanien, daher kann die Suche nach alternativen Ziellandern und ihre Evaluation (Feldtheorie-
Ansatz) hier vernachlassigt werden. Aus dem gleichen Grund kann auch auf eine Unterteilung der
Entscheidung in Phase | (Unzufriedenheit fihrt zu Abwanderungsgedanke) und Phase Il (Suche
und Vergleich geeigneter Ziellander) verzichtet werden. Brown und Moore konstatieren:

The processes of search and evaluation are sufficiently distinct to be considered separately, and this
approach is taken in the following discussion. In practice, however, search and evaluation are carried on
more or less simultaneously and together constitute the relocation decision (BROWN, MOORE 1970, 4).

Die Herausbildung von Zufriedenheit und der Vergleich zwischen Herkunfts- und Zielland 1&uft
demnach also zeitgleich ab. Dieser Prozess stellt eine Abwagung subjektiver Einschatzungen dar,
die laut dem Stress-Anpassungs-Modell durch zwei GréB3en bestimmt werden: dem aspiration level
und der local utility. Nicht alle objektiven Rahmenbedingungen eines Ortes flieBen dabei mit ein,

1% Der Begriff Migration wird hier im Sinne der weiter oben vorgenommenen Definition einer freiwilligen Migration

verwendet.
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sondern lediglich die vom Individuum subjektiv wahrgenommenen — also diejenigen, die flr seinen
persénlichen Entscheidungsprozess relevant sind. Im Folgenden werden die wichtigsten GréBen
des Modells erldutert.

Das sogenannte aspiration level stellt dabei das persénliche Anspruchsniveau eines Individuums
dar und wird spéater auch zur Bewertung der zweiten GréBe, der place utility, herangezogen. Dazu
bemerkt Kley folgendes:

Der Ausdruck ,aspiration level” ist vermutlich mit dem Begriff des ,,Anspruchniveaus® nur unzureichend
ins Deutsche Ubersetzt. Er umschreibt ein personliches Niveau von Ambitionen, Hoffnungen oder
Sehnslchten, etwas Bestimmtes im Leben zu erreichen, oder auch nur das Alltagsleben auf bestimmte
Weise zu gestalten.” (2009,33)

Es geht dabei also um die Anspriche eines Individuums in Bezug auf seine personlichen
Ambitionen und Lebensziele, nach welchen es sein Leben ausrichtet. Wolpert zufolge lasst sich
das aspiration level in einem einzigen quantitativen Wert ausdricken. Er geht jedoch nicht naher
darauf ein, wie sich dieser — ausgehend von den Zielen und Ambitionen des Individuums — genau
zusammensetzen soll. Fir die vorliegende Studie wird es daher als dienlicher erachtet das
aspiration level nicht als quantitativen Wert, sondern hingegen als Gesamtheit der konkreten
Lebensziele und Ambitionen des Individuums zu betrachten, welche nach Prioritat abgestuft sind.
Bei einem so definierten aspiration level handelt es sich also um einen konkreten, individuell
konstruierten Anspruchsrahmen, der alle Ambitionen des Individuums erfasst und nach Wichtigkeit
einordnet. Etwas Ahnliches wie das hier vorgestellte ,aspiration level' kennt man auch aus der
psychologischen Gliicksforschung. Dort wird dieses Konzept als ,Soll-Zustand” bezeichnet. Aus
der Enzyklopadie fur Psychologie geht hervor:

Es gehort zu den altesten Grundannahmen der ,Gliicksforschung” — zuriickgehend bis auf 300 bis 400
v.Chr. -, dass Glick relativ ist (Veenhofen, 1991). Dies bedeutet, dass Individuen einen mehr oder
weniger bewussten Vergleich vollziehen zwischen dem subjektiv wahrgenommenen Ist-Zustand und
einem Soll-Zustand. Je naher Ist- und Soll-Zustand beieinander liegen, desto glicklicher oder
zufriedener sind demnach die Menschen (2012, 533).

Das Stress-Anpassungs-Modell beriicksichtigt zudem, dass sich das aspiration level im Laufe des
Lebens wandelt, da sich mit der Zeit auch die Lebensziele und Anspriiche des Menschen
verandern. Je nach Lebensphase — Ausbildung, Beschaftigung, Heirat, Familiengriindung —
werden unterschiedliche Schwellenwerte bzw. Anspruchsniveaus ausgebildet. Daher kann die
Migrationsintention abhangig von diesen lebens- oder familienzyklischen Ereignissen stark
beeinflusst werden.

Ausgehend von dem Drei-Ebenen-Modell der Migrationsforschung lasst sich die Dimension des
Jindividuellen Anspruchsniveaus® auf der Mikroebene verorten. Zentrale Aspekte und
Determinanten der Mikroebene sind nach Faist: 1) Individuelle Praferenzen, 2) Erwartungen und 3)
Individuelle Ressourcen. Auch die Lebenszyklusphase wird in dieser Aufstellung bereits
berlicksichtigt, zusammen mit diversen anderen Faktoren, welche sich auf das individuelle
aspiration level auswirken kdnnen. In Tabelle 4 werden diese nochmals zusammenfassend

dargestellt.
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Tabelle 4: Determinanten des aspiration level

EinflussgréBe Determinanten
MIKROEBENE
. Individuelle Praferenzen: Werte
aspiration level etc., abhangig vom Charakter

e  Erwartungen: abhangig von Alter,
Bildungshintergrund, Sozialisation,
Geschlecht, Status, Lebenszyklus
etc.

»  keine quantitative Grdi3e,
sondern konkreter subjektiver

Anspruchsrahmen
. . e Individuelle Ressourcen:
»  hierarchische Abstufung der Okonomische. Soziale und
Zlele & Ambitionen nach Humankapital-Ressourcen (z. B.
Prioritat Bildungsabschluss oder bestimmte

Fahigkeiten)

(Quelle: eigene Darstellung nach FAIST 1995; HAUG, SAUER 2006, 30)

Das Konzept der place utility: Aus Wolperts urspringlicher Definition geht hervor, dass die place
utility die subjektive Bewertung eines Ortes durch ein Individuum in  Form von
Zufriedenheit/Unzufriedenheit widerspiegelt (vgl. LIN-YUAN, LESZEK 1994, 49). Brown und Moore
bemerken dazu: ,, The basic concept developed is that of place utility, which essentially measures
an individual’s level of satisfaction or dissatisfaction with respect to a given location.“ (vgl. 1970, 1).
Wolpert erwahnt zwar, dass sich place utility als Ergebnis der Summe von subjektiv
wahrgenommenen positiven und negativen Eigenschaften eines Ortes — also als positiver oder
negativer Wert — ausdriicken lasse, macht jedoch keine weiteren Angaben dazu wie dies zu
operationalisieren sei und sich in der Praxis messen lieBe (vgl. LIN-YUAN, LESZEK 1994, 49).

AuBerdem muss kritisch angemerkt werden, dass auch die place utility bei Wolpert als
quantitativer Wert betrachtet wird, welcher mit dem, ebenfalls quantitativen Wert, des aspiration
level verglichen wird. Ob ein Individuum in der Realitdt seinen Erwartungen und Zielen stets
konkrete Zahlenwerte zuordnet und diese dann aggregiert gegeneinander hochrechnet um zu
einer rational durchkalkulierten Entscheidung zu kommen, kann jedoch bezweifelt werden.

In dieser Arbeit soll place utility daher nicht als quantitativer Wert, sondern als Gesamtheit der
positiven und negativen Aspekte eines Ortes definiert werden, die durch ein Individuum zu einem
bestimmten Zeitpunkt subjektiv wahrgenommen werden. Man kann sich die individuelle place utility
als einfache Aufzéhlung der wahrgenommenen ortsspezifischen Faktoren vorstellen, denen durch
das Individuum jeweils eine bestimmte Bedeutung zugewiesen wird. Im Laufe der Migration kann
sich die Wahrnehmung und damit die Bewertungsstruktur beztglich dieser Faktoren auch &ndern
und dadurch zu einer Anpassung der place utility fihren. Da die Faktoren Uber die Zeit wandelbar
sind, spiegeln sie stets nur die subjektiv wahrgenommenen Lebensbedingungen eines Ortes in

einem bestimmten Moment wider.

Fir die Herausbildung der subjektiven place utility eines Ortes analysiert das Individuum sowohl
die Makro-, Meso- und Mikroebene. Berticksichtigt werden flir die place utility daher:
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e die strukturellen Rahmenbedingungen: wirtschaftliche, politische und demographische

Lage sowie die kulturellen und 6kologischen Gegebenheiten, denn diese wirken sich auf
den gegebenen Lebensstandard, Arbeitsbedingungen, Lohnniveau und
Mobilitatsmdglichkeiten aus (vgl. HUCK 2013, 15),

e die ortsgebundenen sozialen und relationalen Faktoren: hierbei wird unterschieden

zwischen starken Bindungen (Familie und Haushalte), schwachen Bindungen (Netzwerke),
symbolischen Bindungen (ethnische und religiése Organisationen) und sozialem Kapital,

e das individuelle ortsgebundene Kapital: dabei kann es sich etwa um Ortlichen

Immobilienbesitz oder die Anerkennung von Abschlissen (also Bedeutung von
Humankapital) handeln (vgl. ebd).

Eine so definierte place utility setzt sich folglich aus allen subjektiv wahrgenommenen Faktoren der
Makro-, Meso- und Mikro-Ebene von Faist, bezogen auf einen Ort, zusammen. An dieser Stelle
kommen nun sowohl das Konzept des ortsgebundenen Kapitals, als auch das des sozialen
Kapitals — beide vorgestellt im theoretischen Teil dieser Arbeit — zum Tragen. Das ortsgebundene
Kapital umfasst alle Ressourcen, uUber welche das Individuum nur an diesem bestimmten Ort
verfugen kann. Dazu kénnen sowohl soziales Kapital, als auch individuelles Kapital gehéren — wie
etwa 6konomisches und Humankapital. Die sozialen Ressourcen — also Ressourcen, Uber welche
das Individuum mittels sozialer Kontakte verfigen kann — konstituieren neben den sozialen
Beziehungen (starke, schwache und symbolische) die Meso-Ebene und sind ein wichtiger Faktor
fir die place utility eines Ortes (vgl. Tab. 5).

Tabelle 5: Determinanten von place utility

EinflussgréBe Determinanten
Ortsgebundene Aspekte der
MAKROEBENE
o Okonomie
. Politik
e  Kultureller Kontext
place utility e Demographie & Okologie
MESOEBENE
»  keine quantitative Grdi3e, *  Starke Bindungen: Familie
sondern konkrete subjektiv e  Schwache Bindungen: Netzwerk
wahrgenommene positive und e  Symbolische Bindungen:
negative Aspekte eines Ortes ethnische oder religidse

Gemeinschaften
e  Soziales Kapital
MIKROEBENE

. Individuelle Ressourcen:
Immobilienbesitz, Anerkennung von
Bildungsabschliissen etc.

(Quelle: eigene Darstellung nach FAIST 1995; HAUG, SAUER 2006, 30)

Im urspringlichen Stress-Anpassungs-Modell war die Zufriedenheit nicht klar umrissen und
wurde teilweise gleichgesetzt mit dem Konzept von place utility. Zufriedenheit galt darin als
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entscheidende EinflussgroBe fir die Migrationsintention. Fir die vorliegende Studie soll
Zufriedenheit jedoch in seiner Konzeptionalisierung verfeinert werden. Dafir missen die drei
Begriffe place utility, aspiration level und Zufriedenheit jedoch klar voneinander abgegrenzt

werden.

Zur Operationalisierung des Konzeptes Zufriedenheit wird es in diesem Erklarungsmodell als
gleichbedeutend mit dem Konzept des ,Kognitiven Wohlbefindens® aus der Gllcksforschung

verstanden.

Kognitives Wohlbefinden (,,Zufriedenheit“): Gleichzusetzen mit ,Gllcklichsein“ als
dauerhaftes Gefuhl, als Grad der Zufriedenheit mit dem Leben (im Sinne einer Bewertung), die
durch Abwéagung zwischen den Erwartungen und dem tatséchlichen Ist-Zustand erfolgt (vgl.
DAVID, BONIWELL et al. 2012; DIENER, DIENER, 1996; RUCKRIEGEL 2012, 2).

Damit lasst sich Zufriedenheit einerseits definieren als Resultat der Abwagung von Soll- und Ist-
Zustand und kann andererseits fir das vorliegende Modell der Remigrationsintention
operationalisiert werden als Abwagung von aspiration level und place utility.

Aus der bisherigen Neudefinition der beiden Begriffe aspiration level und place utility fir dieses
Erklarungsmodell, folgt der Schluss, dass sich die Zufriedenheit erst aus diesen beiden GréBen
herausbilden kann. Denn es handelt sich bei diesen Konzepten um konkrete Ansammlungen von
Ambitionen und Ansprichen bzw. um wahrgenommene ortsspezifische Faktoren. Um
Zufriedenheit als GréBe sinnvoll in das Modell zu integrieren, wird es hier verstanden als Resultat
der Abwéagung von diesen positiven und negativen Aspekten eines Ortes (place utility) mit dem
personlichen und nach Prioritdten abgestuften Anspruchsrahmen (aspiration level). Aus der
Glucksforschung wei3 man, dass Zufriedenheit ein subjektives Konstrukt ist, das sich nicht nur aus
der Auswahl von entscheidenden Faktoren, sondern auch aus deren Priorisierung zusammensetzt.
Je nachdem wie bedeutsam eine bestimmte Kategorie flir das Individuum ist, wird sich dieser
Bereichswert in kleinerem oder gréBerem MaBe auf die individuelle Zufriedenheit — und damit
letztlich auf die Migrationsentscheidung — auswirken. Neben der subjektiven Wahrnehmung von
Faktoren ist also vor allem die individuelle Priorisierung von entscheidender Bedeutung.

Anders ausgedrickt Iasst sich feststellen, dass Zufriedenheit hervorgeht aus dem Abgleich von
Soll- und Ist-Zustand eines Individuums unter Berucksichtigung des Grades der Erwinschtheit
(hierarchische Priorisierung). Diesen Aspekt der Priorisierung erwdhnten Brown und Moore bereits
in Zusammenhang mit ihrem Feldtheorieansatz (aspiration regions), bauten ihn jedoch nicht in ihr
Modell ein (vgl. 1970, 6).

Das Single-ltem-Verfahren der Gliicksforschung ist nicht dazu geeignet konkrete Rickschlisse auf
die hierarchische Priorisierung zuzulassen, da der Abstraktionsgrad dieser Methode zu hoch ist um
auf einzelne Faktoren und deren Bewertung durch das Individuum einzugehen. Diese Methode
gibt daher lediglich Aufschluss Uber das allgemeine Zufriedenheitsniveau, kann jedoch keine
Auskunft Gber den Abwagungsprozess geben. Zur Operationalisierung des Konzepts Zufriedenheit
fir diese Studie mlssen daher die einzelnen Lebensbereiche untersucht werden, welche ahnlich
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der place utility thematisch organisiert sind. Innerhalb dieser thematischen Bereiche kdnnen
aspiration level und place utility miteinander abgeglichen werden und bilden dadurch die
sogenannten Bereichszufriedenheiten aus (vgl. ROJAS 2004). Auf dieser Basis kann eine
Untersuchung des Priorisierungsgrades erfolgen und so Rilckschlisse auf die Starke des
Einflusses gezogen werden. Die Lebensbereichszufriedenheiten stehen in additiver Beziehung
zueinander und bilden zusammen mit den persdnlichen Charakteristika und den sozialen Faktoren
des Individuums dessen allgemeines Lebenszufriedenheitsniveau aus (vgl. CUMMINS, et al.
2002,164; ROJAS 2004, 1; ROJAS 2007, 1; SCHAFERS 2008, 42). Die Auswahl und Abgrenzung
der Lebensbereiche ist dabei arbitrdr und abhangig von dem Erkenntnisinteresse des Forschers
(vgl. ROJAS 2004, 5).

Auf der Basis von umfangreichen Meta-Studien, entwickelte etwa Robert Cummins 1996 die
prominente Comprehensive Quality of Life Scale (ComQol), die sieben Dimensionen umfasst und
zur Messung des subjektiven Wohlbefindens von Australien verwendet wird (vgl. CUMMINS, et Al.
2002, 164). Professor Mariano Rojas aus Mexiko entwickelte 2004 auf Basis seiner empirischen
Studien ebenfalls einen siebenstufigen Lebensbereich-Ansatz, welcher der vorliegenden
Untersuchung zugrunde gelegt werden soll und folgende Dimensionen umfasst (vgl. Tab. 6).

Tabelle 6: Determinanten von Lebenszufriedenheit

EinflussgroBe Determinanten

LEBENSBEREICHE
1) Gesundheit

Lebenszufriedenheit 2) Wirtschaftliche Lage
3) Job
»  setzt sich aus den m
Zufriedenheitswerten der 4) Familie
einzelnen Lebensbereiche 5) Freundschaft
zusammen 6) Persénliche Situation

7) Gesellschaftliches Umfeld
(Quelle: eigene Darstellung nach ROJAS 2004, 8)

Erweitert man dieses modifizierte Erklarungsmodell nun weiterhin um die Vorzige des
Werterwartungsmodells der Migration von Dedong und Fawcett (1981) stellt man folgendes fest:
Geht es bei der place utility um den aktuellen Wohnort und den gegenwartigen Zeitpunkt, so
resultiert aus der Abwagung der place utility mit dem aspiration level das gegenwartige
Zufriedenheitsniveau.  Vergleicht man diesen Wert jedoch im Rahmen eines
Entscheidungsprozesses mit der place utility des Heimatlandes fir den Fall einer Rickkehr, so
geschieht dies auf der Basis von Erwartungen bezlglich der erwarteten Lebenssituation im
Heimatland. Das Individuum mag den Ort zwar gut kennen, bildet diesen Wert jedoch auf der
Basis subjektiver Einschatzungen, um einen Vergleich vornehmen zu kénnen. Dabei kann nie
vollends abgeschatzt werden, welchen Bedingungen er dort tatsachlich ausgesetzt sein wird —
zumal oft der Zeitpunkt flr eine solche Rickwanderung noch in der Zukunft liegt. Es handelt sich
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somit also hier um eine ,erwartete place utility”, weshalb durch sie auch eine ,erwartete
Lebenszufriedenheit* herausgebildet wird. Diese soll in Anlehnung an die Wert-Erwartungs-Theorie
auch ,expected life-satisfaction“ genannt werden.

Auf dieser theoretischen Basis wird davon ausgegangen, dass das Individuum — um sich
hinsichtlich der Zukunft zu orientieren — im Entscheidungsprozess zur Remigration daher diese
beiden Werte abwégt:

(1) Zufriedenheit am aktuellen Wohnort im Zielland
(2) erwartete Zufriedenheit im Heimatland

Die Abwéagung dieser beiden Werte flihrt zur Herausbildung der individuellen

Remigrationsintention.

Dabei muss jedoch zusétzlich berlcksichtigt werden, dass die Differenz der Werte einen gewissen
Schwellenwert Ubersteigen muss um tatsachlich zu einer Migrationshandlung zu fihren. Wolpert
geht davon aus, dass dies nur geschieht, wenn der gegenwartige Nutzenfaktor des Wohnortes das
Anspruchsniveau nicht erfillt. Bei einer Remigrationsentscheidung kann dies folgende Ursachen
haben:

a) im Zielland angekommen, stellen sich die durch die Migration erwarteten
Zufriedenheitswerte als nicht realisierbar heraus,

b) im Zielland andern sich plétzlich die Rahmenbedingungen flr das Individuum, wodurch die
subjektive place utility und damit auch die Zufriedenheit sinkt,

c) das individuelle Anspruchsniveau (aspiration level) des Individuums im Zielland steigt,
wéahrend die place utility unverandert bleibt und in der Folge Unzufriedenheit aufkommt.

All diese Szenarien flhren zu Unzufriedenheit und verlangen nach einer Handlung. Dies muss
jedoch nach Brown und Moore nicht zwangslaufig die Migration zur Folge haben, da es noch
andere — weitaus verbreitetere — Alternativen gibt: die Anpassung der Bediirfnisse (also Senken
des aspiration level) oder die Restrukturierung des Umfeldes, sodass die Bedurfnisse besser erfillt
werden (Verbesserung der place utility). Brown und Moore zufolge kommt es erst dann zu einer
Migrationsentscheidung, wenn die sogenannten ,stressors“ am aktuellen Wohnort einen gewissen
Schwellenwert, ausgebildet haben. Dieser ist individuell unterschiedlich und nur subjektiv
erfahrbar. Lee nennt diesen Aspekt in seiner Theorie den ,Tragheitsfaktor, der von der
Migrationsneigung Uberschritten werden muss um zu einer tatsachlichen Migrationsintention zu
fihren. Das heif3t die Migrationsneigung des Individuums — und damit also die Differenz zwischen
den erwarteten Zufriedenheitswerten — muss héher sein als der individuelle Tragheitsfaktor um
schlieBlich tatséachlich zu einer Rickwanderungsentscheidung zu fihren (vgl. LEE 1969). Das
Tragheitskonzept von Lee eignet sich gut flr das entwickelte Erklarungsmodell und wird daher in
das Modell integriert (vgl. Abb. 4).
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Abbildung 4: Integriertes Erklarungsmodell fiir die Remigrationsintention
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(Quelle: eigene Darstellung nach FAIST 1995; WOLPERT 1965; BROWN, MOORE 1970; DE JONG,
FAWCETT 1981; LEE 1966)

Das entwickelte Erklarungsmodell umfasst nun sechs verschiedene Phasen, die so
unterschiedlich sind, dass sie getrennt betrachten werden kénnen, in der Realitat jedoch zeitlich
nicht nacheinander, sondern vielmehr zeitgleich ablaufen. Die erste Phase wird von den
Determinanten der zentralen EinflussgréBen konstituiert, die auf dem Drei-Ebenen-Modell von
Faist basieren. In der zweiten Phase bildet sich aus den Faktoren der Mikroebene das aspiration
level (subjektives Anspruchsniveau) des Individuums heraus, in der dritten setzen sich aus den
ortsspezifischen Faktoren der Makro-, Meso- und Mikroebene die jeweilige place utility des
Wohnortes bzw. des Heimatortes zusammen. Die (expected) life satisfaction entsteht schlieBlich in
der vierten Phase aus einer Abwagung der wahrgenommenen Nutzenwerte eines Ortes mit den
individuellen Zielen und ihrer Priorititengewichtung. Der Vergleich der beiden subjektiven
Zufriedenheitswerte ergibt nun in Phase finf entweder einen héheren Zufriedenheitswert flr den
aktuellen Wohnort — wodurch eine Remigration unattraktiv wird — oder aber einen hdheren
erwarteten Wert fir ein Leben im Heimatland. Damit dies jedoch eine tatsachliche
Remigrationsintention zur Folge hat, muss die Differenz der Zufriedenheitswerte betrachtlich sein
um in Phase sechs den nattrlichen, individuellen Tragheitsfaktor des Individuums zu Gberwinden.

Diese Arbeit hat zum zentralen Ziel die Zukunftsorientierungen von ,erfolgreichen® spanischen
Arbeitsmigranten zu untersuchen und dabei auf deren Positionierung hinsichtlich der Mdglichkeit
einer Remigration sowie auf die entscheidenden Faktoren dieses Entscheidungsprozesses
einzugehen. Bereits Speare wies 1974 in einer Studie nach, dass die angegebene
Zufriedenheit/Unzufriedenheit von Befragten bezogen auf ihren Wohnort ein guter Pradikator in

Hinblick auf Migrationsentscheidungen ist. Weiterhin stellte er fest, dass zudem auch
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soziobkonomische Merkmale — wie Alter, HaushaltsgréBe etc. — schon als Indikator dienen
konnten, da sie das Zufriedenheitsniveau direkt beeinflussten und darlber indirekt auch die
Migrationsentscheidung (vgl. SPEARE 1974, 173).
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3 Forschungsdesign

In diesem Kapitel wird das gewahlte Forschungsdesign der Untersuchung erlautert. Zunachst wird
die Zielsetzung genau umrissen und das Untersuchungsobjekt eingegrenzt. In einem né&chsten
Schritt wird die qualitative empirische Sozialforschung vorgestellt und das methodische Vorgehen
beschrieben. Dabei wird vor allem auf das problemzentrierte Interview eingegangen, welches hier
als Erhebungsmethode dient.

3.1 Zielsetzung

Zahlreiche wissenschaftliche Studien setzen sich aus einer soziologischen Perspektive mit der
Thematik von Migrations- und Rickwanderungsentscheidungen auseinander. Dabei wird auch
immer wieder das Konzept der Zufriedenheit berihrt (vgl. WOLPERT 1965; BROWN, MOORE
1970; SPEARE 1974, GEIS 2005). Dennoch wurde die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit
dem Konzept Zufriedenheit als wichtigem Einflussfaktor in Migrationsentscheidungen bislang eher
vernachl@ssigt (vgl. SPEARE 1974). Auch die Glicksforschung, die sich priméar der Erhebung von
nationalen Glicks- und Zufriedenheitswerten widmet, wendet sich erst seit kurzem diesem
Untersuchungsgegenstand zu. Dabei vergleicht sie jedoch zumeist das Gllicksniveau von
Migranten mit dem von Einheimischen oder mit dem von Nicht-Migranten (vgl. BROCKMANN
2012; BARTRAM 2012a; BARTRAM 2012b).

Im Zentrum dieses Forschungsvorhabens steht jedoch die Untersuchung der gegenwértigen
Lebenssituation junger hochqualifizierter Zuwanderer aus Spanien, die im Zuge der Euro-Krise
nach Deutschland kamen sowie ihre Zukunftsorientierung in  Hinblick auf die
RUckwanderungsoption. Die Fragen lauten: Wie zufrieden sind die spanischen Zuwanderer mit
ihrer Lebenssituation? Werden sie bleiben und die Licke flllen, die der Fachkraftemangel und die
demografische Entwicklung in Deutschland aufgerissen haben oder planen sie hingegen in ihre
Heimat zurlGickkehren? Was sind die Griinde dafir?

Durch eine Verzahnung von gangigen Migrations- und Zufriedenheitstheorien soll eine
interdisziplindre wissenschaftliche Anndherung an den Untersuchungsgegenstand (ber das
Konzept der Zufriedenheit ermdglicht werden. Die Verknipfung von Erkenntnissen und Methoden
aus diesen beiden Wissenschaftsbereichen soll Zusammenhange und Abldaufe individueller
RUckwanderungsentscheidungen verstehbar und nachvollziehbar machen. Auf diese Art kénnen
subjektive Bedeutungszuweisungen interpretativ rekonstruiert und die Kausalmechanismen erklart

werden.

3.1.1 Gegenstand und Erkenntnisinteresse

Seit Ausbruch der Eurokrise im Jahr 2008 haben sich die Migrationsstréme aus Krisenlandern wie
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Griechenland, ltalien, Spanien und Portugal vermehrt auf die Okonomisch stabilen EU-
Mitgliedslander gerichtet. Da Deutschland noch immer als ,Zugpferd” der europaischen Wirtschaft
gilt, ist es auch ein beliebtes Ziel bei Arbeitsmigranten und verzeichnete daher seit 2008 einen
starken Anstieg der Zuwanderungsraten aus den genannten Landern (vgl. Abb. 5).

Abbildung 5: Statistik zur Zuwanderung aus europaischen Krisenstaaten
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(Quelle: WISDORFF 2013 nach OECD)

Im Mittelpunkt der vorliegenden Untersuchung stehen die spanischen Zuwanderer, die seit
Ausbruch der Eurokrise nach Deutschland ausgewandert sind, um hier eine Beschaftigung
aufzunehmen. Aus der International Migration Database der OECD geht hervor wie stark der
Migrationsfluss aus Spanien in den vergangenen Jahren zugenommen hat. Wahrend es im Jahr
2008 noch etwa 7,8 Tausend spanische Neuzuwanderer waren, stieg diese Zahl von da an stetig
an und erreichte im Jahr 2011 bereits Uber 16 Tausend Neuzuwanderer (vgl. Tab. 7).

Tabelle 7: Spanische Neuzuwanderung nach Deutschland

Migration inflows from
Spain to Germany (unitof | o053 | gasy | gus 765 | 7613 | 7147 | 8196 | 8571 | 7778 | 8965 | 10,657 | 16,168
measure = Thousands)

(Quelle: OECD STAT EXCTRACTS 2014)

Im Vergleich zu 2008, haben sich die Zuwanderungszahlen von Spanien nach Deutschland im
Jahr 2012 also mehr als verdoppelt. In Abbildung 6 ist der Anstieg als Graph dargestellt, wodurch

diese Entwicklung veranschaulicht wird.

36



Abbildung 6: Einwanderungsentwicklung — spanische Zuwanderung nach Deutschland

]

Inflows of foreign population by nationality, Total, Germany

f—

Inflows of foreign population by nationality, Tot: ~

(Quelle: OECD STAT EXCTRACTS 2014)

Vor allem die extrem hohe Jugendarbeitslosigkeit, welche in Spanien zeitweise ein Niveau von bis
zu 55,9% erreichte, wird fir diese Entwicklung verantwortlich gemacht. Dennoch geht aus dem
International Migration Outlook 2013 der OECD hervor, dass zwei von drei spanischen
Zuwanderern, die nach Deutschland kamen, vor Ablauf eines Jahres bereits wieder die Heimreise
antraten (vgl. INTERNATIONAL MIGRATION OUTLOOK 2013, 254f.).

Daraus abgeleitet stellt sich nun die Frage, aus welchen Grinden es diese Zuwanderer wieder in
ihre Heimat zuriicktreibt, nachdem sie sich bereits flir eine Migration entschieden und diese sogar
bereits vollzogen hatten. Das Erkenntnisinteresse, welches diese Untersuchung anleitet, 1&sst sich
also auf der Basis des entwickelten Erklarungsmodells in folgenden zentralen Forschungsfragen

zusammenfassen:

e Welches sind relevante Einflussfakioren auf die Lebenszufriedenheit von spanischen
Arbeitsmigranten?

e  Wie wirkt sich der Vergleich der erwarteten Zufriedenheitsniveaus auf ihre Zukunftsorientierung aus?

e Welche Faktoren sind letztlich entscheidend fiir das Bleiben bzw. Zurlickkehren?

Diesen Fragen soll nun im Folgenden nachgegangen werden. Das Erkenntnisinteresse liegt dabei
vordergrindig auf dem interpretativen Verstehen der subjektiven Bedeutungsstrukturen, welche
der individuellen Remigrationsentscheidung zugrunde liegen. Die fir die Untersuchung relevanten
Daten werden empirisch Uber Interviews und Datenblatter erhoben. Mithilfe der Methode der
qualitativen Inhaltsanalyse — welche in einem der folgenden Kapitel detaillierter beschrieben wird —
sollen Bewertungsdimensionen herausgearbeitet werden, die die Grundlage fiir die Beantwortung
der Fragen, ihrer Interpretation und Diskussion dienen.

3.1.2 Eingrenzung des Forschungsfeldes

Um herauszufinden wie sich subjektive Entscheidungsprozesse fur oder gegen eine Remigration
im Detail abspielen, welche Rolle dabei der Lebenszufriedenheit zukommt und welchen Einfluss
individuelle Relevanzsysteme haben kénnen, muss eine empirische Erhebung erfolgen, die einen
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gewissen Tiefgang erlaubt. Zu diesem Zweck ist das Forschungsfeld so einzugrenzen, dass es

auch Uber eine qualitative Fallanalyse sinnvoll erfasst werden kann.

Da im Forschungsinteresse vorwiegend die ErschlieBung individueller Bedeutungs- und
Relevanzstrukturen steht, sollen solche Falle ausgeklammert werden, bei welchen eine hohe
Wahrscheinlichkeit besteht, dass die Rickwanderung aus rein 6ékonomischen, formalen oder
sprachlichen Hirden heraus angetreten wird. Aus diesem Grund wird das zu untersuchende Feld
zunachst begrenzt auf ,erfolgreiche Arbeitsmigranten®. Im theoretischen Teil dieser Arbeit wurden
diese definiert als Zuwanderer, die in Deutschland einer Erwerbstatigkeit nachgehen, mit welcher
sie sich ihren Lebensunterhalt finanzieren kdnnen und die zudem Uber einen festen Wohnsitz in
Deutschland verfigen. Um eine gewisse Vergleichbarkeit der Rahmen- und Lebensbedingungen
zu gewahrleisten wird weiterhin eine regionale Einschréankung auf Minchen vorgenommen. Damit
wird sichergestellt, dass die Bedingungen in Hinblick auf die lokale Infrastruktur, den Wohnungs-
und Arbeitsmarkt, das Freizeitangebot etc. im Wesentlichen dieselben sind. Da der Fokus
auBerdem auf jungen hochqualifizierten Fachkraften liegen soll, wird die Auswahl der Befragten
begrenzt auf Personen mit akademischem Abschluss im Alter von 23 bis 33 Jahren. Entscheidend
ist dabei zudem die Lebenszyklusphase, in welcher sie sich befinden. Denn sowohl aus der
theoretischen Beschaftigung mit der Migrationsforschung als auch aus dem integrierten
Erklarungsmodell geht hervor, dass die Lebenszyklusphase einen erheblichen Einfluss auf die
Migrationsentscheidung haben kann. Es werden daher nur Personen bericksichtigt, welche
unverheiratet sind und keine eigenen Kinder haben. Die letzte Vorbedingung flr die Auswahl der
Interviewpartner bezieht sich auf ihre sprachlichen Vorkenntnisse. Ein gewisses Mindestmaf
davon ist in Minchen meist Voraussetzung um am wirtschaftlichen und sozialen Leben der Stadt
teilnehmen zu kénnen. Um dies bei den Befragten sicherzustellen, werden nur Personen
ausgewabhlt, welche sich bereits im Rahmen eines Studienaustausches fir ein Jahr in Deutschland
aufgehalten haben.

Mit einem so definierten Forschungsfeld soll gewahrleistet werden, dass nicht offensichtliche
Migrationshirden und -erschwernisse — wie mangelnde Sprachkenntnisse, erschwerte Jobsuche,
fehlende Vorbereitung auf die neue Situation und Ahnliches — als Hauptfaktoren fiir eine
Rdckwanderung angefuhrt werden, sondern eine Analyse auf der darunter liegenden Ebene
maoglich wird. Dabei sollen auch individuelle Deutungsmuster und Relevanzsysteme zur Sprache
gebracht werden sowie unterschiedliche Lebensentwrfe.

3.2 Untersuchungsmethodik

In den folgenden Kapiteln soll die fir diese Studie gewahlte methodische Vorgehensweise
vorgestellt und erlautert werden. Zunachst wird dabei allgemein auf die qualitative Sozialforschung
eingegangen, bevor schlieBlich die Methodenauswahl erklart und die einzelnen Schritte von der
Vorbereitung bis zur Durchfihrung der Untersuchung beschrieben werden.
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3.21 Qualitative empirische Sozialforschung

Die qualitative empirische Sozialforschung zeichnet sich dadurch aus, dass sie nicht an quantitativ
messbaren Daten zur Hypothesenuberprifung interessiert ist, sondern es ihr vielmehr um die
induktive Hypothesenbildung zur Erklarung komplexer sozialer Zusammenhange geht. Dabei
werden die Daten nicht-standardisiert erhoben — wodurch ein hoher Detaillierungsgrad erreicht
werden kann — und schlieBlich interpretativ oder hermeneutisch ausgewertet (vgl. FLICK 2007,
22). Bei den erhobenen Daten handelt es sich zumeist um verbalisierte, verschriftlichte Daten und
Texte. Diese beschreiben soziale Realitaten auf eine systematische Art und Weise, welche deren
Sinnhaftigkeit in einem Bedeutungssystem erfasst und somit eine wissenschaftliche Analyse
erlaubt (vgl. ebd.).

Zu den Methoden der systematischen Erhebung zahlt unter anderem auch die Befragung bzw. das
qualitative Interview. Hierbei lassen sich zahlreiche Varianten unterscheiden, welche
unterschiedliche Herangehensweisen besitzen und verschiedene Zielsetzungen verfolgen.

Das problemzentrierte Interview

Fir die vorliegende Studie wurde als Befragungsmethode das problemzentrierte Interview gewahlt,
da es sich am besten zur Bearbeitung der Forschungsfrage eignet. Es wurde 1985 von Witzel
konzipiert und gehdrt zu den Leitfadeninterviews. Auch in der Psychologie wird es gerne
angewendet, da es biographische Daten mit einem konkreten thematischen Fokus kombiniert (vgl.
FLICK 2007, 210). Nach Witzel umfasst das problemzentrierte Interview folgende Komponenten:
Leitfaden, Tonbandaufnahme, Kurzfragebogen und Postskriptum.

Der Leitfaden wird vorab vom Interviewer entwickelt und dient lediglich dazu bei stockendem
Gesprach weitere Erzahlimpulse zu geben oder ggf. durch detailliertes Nachfragen eine
Ausdifferenzierung der gerade besprochenen Thematik zu erwirken (vgl. ebd.). Witzel nennt dies
allgemeine Sondierungen. Mit spezifischen Sondierungen kann der Interviewer zudem sein
korrektes Verstandnis und die Interpretation des Erzahlten Uberprifen indem er kurze
Ruckspiegelungen oder Zusammenfassungen flir den Befragten macht. Der eigene Erzahlstrang
des Befragten soll dadurch aber nicht unterbrochen, sondern unterstitzt werden. Der Leitfaden
dient dem Interviewer als thematisch aufbereitete Gedachtnisstiitze und Uberblick {iber das zu
erforschende Feld. Der Gesprachseinstieg ist von zentraler Wichtigkeit. Er muss in einem
angemessenen Sprachregister formuliert sein und soll den Befragten zur Erz&hlung anregen.
Generell zielen alle kommunikativen Handlungen des Interviewers darauf ab das inhaltliche
Interesse zu verdeutlichen und eine angenehme Gesprachsatmosphéare zu schaffen (vgl. ebd.).
Die Einstiegsfrage fir die Interviews im Rahmen dieser Untersuchung lautete: , Erkldr doch einfach
mal ein bisschen wie deine Lebenssituation war, bevor du dich dazu entschlossen hast nach

Miinchen zu kommen.” Dieser Einstieg soll es dem Interviewpartner erméglichen narrativ und in
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chronologischer Reihenfolge (ber seine Migration, damit verbundenen Uberlegungen und
Entscheidungen zu berichten. Es wird mit der Frage bewusst kein thematischer Schwerpunkt
gesetzt, da es dem Befragten Uberlassen sein soll, die fir ihn relevanten Faktoren zu benennen

und seine individuelle Bewertungsstruktur zu erldutern.

Die Tonbandaufzeichnung des Interviews wird mit Einverstédndnis des Befragten durchgefuhrt und
spater zum Zwecke der Auswertung des Materials transkribiert.

Der Kurzfragebogen dient zur Abfrage demographischer Daten der Interviewpartner. Dadurch kann
die knappe Interviewzeit fir die wesentlichen Inhalte verwendet werden. Laut Witzel soll das
Datenblatt gleich zu Beginn ausgeflillt werden. Dazu merkt Flick jedoch kritisch an, dass es besser
sei es danach einzusetzen, denn so wird vermieden, dass sich ,seine Frage-Antwort-Struktur auf
den Dialog im Interview selbst auswirkt” (FLICK 2007, 212).

Das Postskriptum wird vom Interviewer direkt nach der Durchflhrung des Interviews erstellt. Darin
sollen Interviewsituation, Kommunikation, Verhalten des Interviewten, Ort, auBere Einflisse,
Anwesende etc. notiert werden. Diese Kontextinformationen kdénnen sich bei der spateren
Interpretation der AuBerungen gegebenenfalls als hilfreich erweisen (vgl. ebd.).

Dadurch dass diese Form des Interviews biographische, narrative und leitfadenorientierte Aspekte
vereint, kann dem Befragten trotz Problemzentrierung weitgehend ein offener Erzahlspielraum
eingerdumt werden, wodurch nach Witzel komplexe Handlungs- und Bewertungsmuster
aufgedeckt werden. Dabei werden vor allem die Sichtweise des Befragten sowie dessen
Relevanzkriterien in den Mittelpunkt des Interesses gerlckt (vgl. BADAWIA 2002, 49). Aus diesen
Grinden eignet sich das problemzentrierte Interview hervorragend zur Untersuchung des
vorliegenden Forschungsinteresses, das ebenfalls an der subjektiven Bewertung und den
Relevanzkriterien der Befragten interessiert ist.

Erstellung des Leitfadens

Der Leitfaden' gibt einen Uberblick (iber die relevanten Aspekte des Forschungsfeldes und ist
nach thematischen Bereichen organisiert. Er setzt sich aus flinf Fragenblécken zusammen, die in
Tabelle 8 angeflihrt werden.

Die Fragenblécke (2) und (3) sind zudem unterteilt in berufliche und private Teilbereiche. All diese
Bereiche werden nun weiterhin in Einzelkomponenten aufgeschlisselt und im Anschluss in einer
bereichsspezifischen Einstiegsfrage formuliert. Dabei wurde eine deduktive Vorgehensweise
verfolgt. Die konkrete Formulierung der Frage wurde also auf der Basis der erwilnschten
Antworten entwickelt. Anders gesagt: Wie muss die Frage lauten um die erwlinschten Antworten

hervorzurufen? Zusétzlich zu den thematischen Einstiegsfragen wurden weiterhin auch

"' Der komplett ausgearbeitete Leitfaden ist im Anhang dieser Arbeit zu finden. Vgl. dazu Anhang 6: Interviewleitfaden
fUr die problemzentrierten Interviews.
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Aufrechterhaltungsfragen und Nachfragen (allgemeine Sondierung) entwickelt'?.

Tabelle 8: Struktur des Interviewleitfadens

Fragenblécke Erkenntnisinteresse
1) biographische Fragen Erforschung der Motivation der Migration
2) Fragen zum individuellen Welche prioritéren Lebensziele werden verfolgt?
Lebensentwurf Erforschung der geplanten Migrationskarriere (Muster?)
3) Fragen zur gegenwartigen Erforschung der gegenwartigen Arbeits- und Lebenssituation
Lebenssituation Erforschung der Lebenszufriedenheit vor und nach der Migration

Erforschung der Zukunftsplane: Riickkehr oder Bleiben?

4) Fragen zu Riickkehrwunsch Erforschung der Griinde dafir (wirtschaftlich oder emotional)?

Welche externen Erwartungen sieht er an sich gestellt (Familie etc.) und
wie geht er damit um?

5) Fragen zu Interaktion mit Spanien Welche Rickwirkungen haben die Migranten auf Spanien?

(Quelle: eigene Darstellung)
Es soll jedoch nochmals darauf hingewiesen werden, dass der Leitfaden nicht die konsequente
~2Abarbeitung“ der Fragen zum Ziel hat, sondern dem Interviewer zur Orientierung innerhalb des
Feldes dienen soll. Ein solcher thematisch strukturierter Orientierungsrahmen verschafft dem
Interviewer eine Ubersicht und hilft somit bei einer zielgerichteten Herangehensweise an den
Forschungsgegenstand. Gleichzeitig dient er als Gedachtnisstitze.

Erstellung des Kurzfragebogens

Mit dem Kurzfragebogen werden fir das Forschungsinteresse relevante demographische sowie
biographische Daten abgefragt. Dazu gehéren in diesem Falle: Alter, Geschlecht, Familienstand
und Beruf des Interviewpartners, Ankunft in Minchen, Art der Beschéaftigung, Verdienst etc.

Zusatzlich wird der Kurzfragebogen genutzt um im Sinne der Glicksforschung das
Zufriedenheitslevel der Befragten zu erheben. Abgefragt werden sowohl die aktuelle
Lebenszufriedenheit, als auch eine Einschatzung beziglich der Zufriedenheit kurz vor der
Migration nach Deutschland. Uber Single-item-Skalen mit Werten von 0 bis 10 werden fiir diese
beiden Zeitpunkte sowohl die allgemeine Zufriedenheit, die Zufriedenheit mit dem Berufsleben
sowie die Zufriedenheit mit dem Privatleben erhoben. Dies geschieht mithilfe der in der
Glucksforschung etablierten Frage, die auch vom Sozioékonomischen Panel (SOEP) in ihren
Erhebungen eingesetzt wird. Sie lautet: ,Wie zufrieden bist du gegenwartig, alles in allem, mit
deinem Leben?”. Fir die Unterbereiche Berufsleben und Privatleben wird hingegen die Frage
gestellt: ,Wie zufrieden bist du gegenwartig mit deinem Berufsleben?“ bzw. ,Wie zufrieden bist du

gegenwartig mit deinem Privatleben?”.

Der Wert ,0 sagt dabei aus, dass der Befragte ganz und gar unzufrieden ist, wahrend der Wert
,10“ fUr eine véllige Zufriedenheit in diesem Bereich steht.

'2Vgl. dazu Anhang 6: Interviewleitfaden der problemzentrierten Interviews.
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Auswahl der Interviewpartner

Zur Operationalisierung der Fragestellung wurde zunachst in Kapitel 3.1.2 das Forschungsfeld
eingegrenzt auf spanische Zuwanderer, die:

a) ,erfolgreiche Arbeitsmigranten® sind, also einer Erwerbstétigkeit nachgehen, mit der sie
sich ihren Lebensunterhalt finanzieren kénnen,

) seit dem Ausbruch der Krise im Jahr 2008 nach Deutschland gekommen sind,
) einen festen Wohnsitz in Minchen haben,

) im Alter von 23 bis 33 Jahren sind,

) unverheiratet und kinderlos sind,

) Uber einen Hochschulabschluss verfligen,

g) Uber das Erasmus-Programm bereits ein Jahr in Deutschland verbracht haben und daher
bereits gewisse Sprach- und Kulturkenntnisse mitbringen.

> ® QO O T

Nachdem die Rahmenbedingungen klar umrissen wurden geht es im n&chsten Schritt um die
konkrete Auswahl von Interviewpartnern aus dieser Zielgruppe. In der qualitativen Sozialforschung
ist die Auswahl der Interviewpartner nicht dem Reprasentativitatsprinzip unterworfen — wie das
z. B. bei quantitativen Stichproben der Fall ist (vgl. LAMNEK 2010, 385). Vielmehr geht es darum
das Feld mdglichst breit oder mdglichst tiefgriindig zu analysieren (vgl. FLICK 2007, 167). Dazu
lassen sich unterschiedliche Samplingstrategien zur Anwendung bringen. Aufgrund der bereits
sehr eng gefassten Zielgruppe dieser Studie wurde die Methode der maximalen Variation
innerhalb der Zielgruppe gewahlt. Nach Flick wird mit dieser Methode Uber theoretisches Sampling
versucht in einer schrittweisen Auswahl ,zwar wenige, aber mdéglichst unterschiedliche Félle
miteinzubeziehen, um dartber die Variationsbreite und Unterschiedlichkeit, die im Feld enthalten
ist, zu erschlieBen” (2007, 165). In der folgenden Ubersicht in Tabelle 9 ist das theoretische
Sampling fir die Auswahl der Befragten dieser Studie dargestellt.

Tabelle 9: Sampling der Interviewpartner

BEFRAGTE B1 B2 B3 B4
Geschlecht m w M w
Migration nach D 09/2013 10/2011 10/2011 02/2009
Alter 23 29 33 28
Hochschulabschluss Englische Tourismus Architektur Journalismus &
in Philologie Ubersetzung
Logistikabteilung ; .
w1 Hotel: Event- n . Freiberufliche
Erwerbstatigkeit der Dsgzchen management Architekturbtiro Ubersetzerin
Art der Stelle Teilzeit Volizeit Vollzeit AElEeTulE0<
Teilzeit
befristet ) . freiberuflich +
Art des Vertrags befristet unbefristet X
(5 Monate) befristet
. . Beziehung il : Beziehung mit
Beziehungsstatus Single Dei?si?en Single einem Spanier
Wohnsituation Apartment WG WG Waprng
artner
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(Quelle: eigene Erhebung)
Es geht dabei darum das Feld in seiner Vielschichtigkeit abzubilden und Interpretationen lber
Unterschiede und Verteilung von Ansichten und Bedeutungszuweisungen anzustellen (vgl. ebd.).
Innerhalb des Forschungsfeldes werden mithilfe des theoretischen Samplings Personen
ausgewahlt, die in Hinblick auf Alter, Geschlecht, Migration nach Deutschland, Hochschulkarriere,
Erwerbstatigkeit, Art der Stelle und des Arbeitsvertrags, Beziehungsstatus und Wohnsituation
maoglichst groBe Unterschiede aufweisen. Mit nur vier Interviewpartnern lasst sich auf diese Weise

das Forschungsfeld erschlie3en.

Qualitative Inhaltsanalyse als Untersuchungsmethode

Die qualitative Inhaltsanalyse ist eine klassische Analysemethode fir in Textform vorliegende
Daten. Es existieren verschiedene Varianten der Methode, die jeweils unterschiedliche
Zielsetzungen verfolgen:

e die zusammenfassende Inhaltsanalyse,

e die explizierende Inhaltsanalyse oder

e die strukturierende Inhaltsanalyse.
Die strukturierende Analysemethode eignet sich besonders fiir diese Studie, da sie auf die

Entwicklung eines Kategoriensystems abzielt (MAYRING Abbildung 7: Ablaufmodell

2002, 115). Dabei kann das Datenmaterial auf formale, strukturierender Inhaltsanalyse
inhaltliche, typisierende oder skalierende
Strukturierungen hin untersucht werden. Da das Ziel der | Bestimmung der |

Analyseeinheiten

vorliegenden  Untersuchung die  Ermittlung von

2. Schritt

relevanten Einflussfaktoren auf die Zufriedenheit o Fesegung de

tru turieru!agsdirlnensionen
spanischer Arbeitsmigranten ist, wird die inhaltliche (Qorkerieiten
Strukturierung gewahlt, da diese das Material auf [3. schritt |

Bestimmung der Ausprigungen
(theoriegeleitet)
Zusammenstellung des
Kategoriensystems

[4. Schritt

Formulierung von Definitionen,
|Ankerbeispielen und Kodierregeln
zu den einzelnen Kategorien

IS, Schritt r

Materialdurchlauf:
Fundstellenbezeichnung

iﬁ. Schritt 1

Materialdurchlauf:
Bearbeitung und Extraktion
der Fundstellen

Auspragungen untergliedert, welche wiederum anhand |
B. Schritt

bestimmte Themen und Inhalte hin untersucht und sie in

thematischen Kategorien organisiert (vgl. FLICK 2007,

415). Nach Mayring lauft die strukturierende

Ube;ub:itfuﬁ,
. . . gegebenental
Inhaltsanalyse wie in Abbildung 7 dargestellt ab. Zu |Revisonvon
tem and Kate-
| :oﬂendeﬁnition

Beginn wird festgelegt was als Analyseeinheit gelten soll.

Im nachsten Schritt wird die Struktur theoriegeleitet in

Form von Dimensionen an das Material herangetragen.

Diese Dimensionen werden dann weiter in einzelne

von Definitionen und ,Ankerbeispielen aus dem

| Ergebnissufbereitung I

Datenmaterial veranschaulicht werden kénnen. Zudem
. . . ) (Quelle: MAYRING 2002, 120)
werden Kodierregeln zu den einzelnen inhaltlichen
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Kategorien formuliert. AbschlieBend werden die entsprechenden Textstellen dem erstellten
Kategoriensystem zugeordnet und Giberprift. Gegebenenfalls ist eine Uberarbeitung oder Revision
des Kategoriensystems notwendig bevor die Ergebnisse der Untersuchung aufbereitet und in
Richtung der Hauptfragestellung interpretiert werden (vgl. LANGER 2000, 21). In seinem
allgemeinen inhaltsanalytischen Ablaufmodell schaltet Mayring diesem Prozess noch flnf weitere
Schritte vor: a) die Festlegung des Materials, b) die Analyse der Entstehungssituation, c) die
formale Charakterisierung des Materials, d) die Richtung der Analyse und zuletzt e) die
theoretische Differenzierung der Fragestellung (vgl. FLICK 2007, 410f.). Im Folgenden soll nun auf
die praktische Anwendung dieser Schritte bei der Untersuchung der Fragestellung eingegangen

werden.

Praktische Anwendung der strukturierenden Inhaltsanalyse

Far diese Untersuchung der Fragestellung wurden problemzentrierte Interviews mit ,erfolgreichen®
spanischen Arbeitsmigranten aus Muinchen durchgefihrt, welche im Anschluss verschriftlicht
wurden. Zusammen mit den Kurzfragebdégen und dem Postskriptum stellen diese
Interviewtranskriptionen das erhobene Datenmaterial dar, das nun mithilfe der strukturierenden

Inhaltsanalyse ausgewertet werden soll.

Zunachst muss dafir in einem ersten Schritt die Festlegung des Materials erfolgen. Dabei
werden die Interviewprotokolle untersucht und alle Textstellen, welche sich direkt oder indirekt auf
den Forschungsgegenstand beziehen, ausgewahlt (vgl. FLICK 2007, 408). Die Interviews werden
streng vertraulich behandelt und bleiben anonym. Dies wurde auch den Interviewpartnern zu

Beginn zugesichert.

Der zweite Schritt besteht in der Analyse der Entstehungssituation. Dabei wird auf die
Kontaktaufnahme zu den Interviewten, die Rahmenbedingungen und die Interviewsituation selbst
eingegangen. Bei den Interviewpartnern handelte es sich fast ausschlieBlich um Personen, deren
Kontakt Gber den Freundes- und Bekanntenkreis der Verfasserin hergestellt wurde. Durch ihre
Tatigkeit als Dolmetscherin und Ubersetzerin fiir die spanische Sprache, verfiigt diese iiber einen
Zugang zu Minchens spanischsprachiger Szene, wodurch sich die Kontaktaufnahme zur
Zielgruppe relativ einfach gestaltete. Bei der Auswahl der Interviewpartner wurde darauf geachtet,
lediglich Personen zu befragen, zu denen noch keine enge Beziehung bestand. Drei der vier
Interviewpartner waren der Verfasserin davor nicht oder nur sehr fliichtig bekannt. Ein engeres
Verhéltnis bestand lediglich zu der Ubersetzerin, mit welcher die Verfasserin bereits
zusammengearbeitet hatte. Diese wurde als flnfte Person befragt, nachdem das Interview mit
einer anderen Spanierin verworfen wurde, da sich im theoretischen Sampling herausstellte, dass
dieses zu wenige neue Aspekte einbrachte und daher das Feld nicht als erschdpft angesehen
werden konnte. Alle kontaktierten Personen, zeigten sich gerne dazu bereit an einem Interview

teilzunehmen. Die Befragungen wurden entweder bei den jeweiligen Interviewpartnern zu Hause
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oder in einem Café durchgefihrt. Alle Interviewpersonen zeigten sich dabei gleichermaBen sehr
offen und gespréchig, sodass kein gravierender Unterschied in Zusammenhang mit dem Ort der
Befragung festzustellen war. Im Fall von B3 wurde das Interview bei ihm zu Hause durchgefiihrt
und es war zudem die Person anwesend, welche den Kontakt vermittelt hatte. Sie hielt sich jedoch
wdahrend des gesamten Interviews zurtick und hérte lediglich interessiert zu. Alle vier Befragungen
waren gepragt von einer angenehmen, sehr persoénlichen Atmosphére, in der die Befragen sich
ganz in die Thematik vertieften und ihre eigenen Entscheidungen und Ansichten reflektierten und
in Worte fassten. Einwirkungen von auBen — wie etwa eine Kellnerin oder ein Mitbewohner —
wurden dabei eher als stérend wahrgenommen. Die Interviews dauerten alle ziemlich genau eine
Stunde, nur eines umfasste fast zwei Stunden. Dies kénnte darauf zurlickzuflihren sein, dass es
sich dabei um das Interview mit der Person handelte, zu welcher die Verfasserin einen direkten
Bezug hatte. Die Mehrheit der Interviewpersonen betonte die angenehme Atmosphére und schien
auch &uBerlich entspannt zu sein.

Im nachsten Schritt wird auf die formale Charakterisierung des Materials eingegangen. Bei dem
verwendeten Datenmaterial handelt es sich um problemzentrierte Interviews, welche auf Spanisch
gefuhrt und mithilfe eines Tonbandgerats aufgezeichnet wurden. Spéter wurden sie nach einem

t13

zuvor festgelegten System transkribiert . Diese Transkripte bilden die Grundlage der Analyse.

Mit der Richtung der Analyse soll festgelegt werden, was genau aus dem Material
herausinterpretiert werden soll. In diesem Falle ist das Ziel der Analyse die Herausarbeitung der
Einflussfaktoren auf das subjektive Wohlbefinden und den Rickkehrwunsch. Diese sollen durch
die strukturierende Analyse in Form von Kategorien gebracht werden, innerhalb welcher ihre
Bedeutung flr die einzelnen Befragten verglichen und interpretiert werden kann. Ziel ist also die
Erstellung eines Kategoriensystems, welches die Einflussfaktoren auf die Zufriedenheit der
Zielgruppe widerspiegelt.

Vor der eigentlichen Untersuchung des Materials erfolgt nun noch die theoretische
Differenzierung der Fragestellung. In dieser Arbeit sollen die Faktoren untersucht werden,
welche fir oder gegen eine RiUckwanderungsentscheidung unter spanischen Fachkraften
sprechen. Ausgehend von dem daflrr eigens entwickelten Erklarungsmodell wird postuliert, dass
die subjektive Zufriedenheit eine bedeutende Rolle in Hinblick auf die Rickwanderungsintention
von Arbeitsmigranten spielt. Im Rahmen der Untersuchung sollen folgende Fragen erértert werden:

¢ Welches sind die wichtigsten Einflussfaktoren auf die Lebenszufriedenheit von spanischen
Arbeitsmigranten? > Erstellung eines Kategoriensystems

e Wie wirkt sich der Vergleich der erwarteten Zufriedenheitsniveaus auf ihre

Zukunftsorientierung aus?

e Welche Faktoren sind entscheidend fiir das Bleiben bzw. Zuriickkehren?

'® Die Transkriptionen wurden nach dem einfach gehaltenen Transkriptionssystem von Kuckartz et al. (2008) angefertigt.
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Als kleinstmdgliche Analyseeinheit fir die Kategorien — so wird es festgelegt — soll ein einzelnes
Wort gelten.

Fir die Untersuchung des Konzepts Lebenszufriedenheit wird das Kategoriensystem in Form des
Lebensbereiche-Modells von Rojas an das Material herangetragen. Dadurch werden die sieben
Zufriedenheitsbereiche theoriegeleitet auf das erhobene Datenmaterial angewendet und an ihm
Uberprift. Ein solches Vorgehen stellte sich flr die Fragestellung als geeignet dar, zumal die
Forschungsfrage speziell auf die ErschlieBung der entscheidenden Kerndimensionen flr die
Zufriedenheit  spanischer Migranten abzielt. Die Auspragungen, welche hier die
Zufriedenheitsfaktoren reprasentieren, sollen jedoch induktiv aus dem Datenmaterial erhoben
werden. Dies erfolgt durch Paraphrasierung, Generalisierung und Reduktion der Daten innerhalb
einer vordefinierten Dimension, was so letztendlich die Kategorien hervorbringt (vgl. MAYRING
2000, 11). Als Hilfestellung flur die Abgrenzung und Definition der Kategorien dienen das
Theoriegertst des entwickelten Erklarungsmodells.

Im nachsten Schritt werden konkrete Definitionen und Kodierregeln firr die Kategorien abgeleitet
und Ankerbeispiele zugeordnet. Dann werden ihnen die entsprechenden Textstellen zugewiesen.
Bei thematischen Uberschneidungen oder schwacher Konzeptionalisierung wird das System in
einer weiteren Revision verfeinert.

AbschlieBend erfolgt die Interpretation der Ergebnisse entlang der Forschungsfragen. Innerhalb
der Kategorien kdnnen die Bewertungsstrukturen der Interviewpartner nun miteinander verglichen
und analysiert werden. Im gleichen Zuge wird auch der Einfluss der einzelnen Faktoren auf die
Zukunftsorientierung der Befragten untersucht.

Analyse der erhobenen Zufriedenheitsniveaus

Flr eine integrierte Untersuchung von Remigrationsentscheidungen werden abschlieBend auch
die erhobenen Zufriedenheitsniveaus ausgewertet. Dabei soll es nicht um einen interpersonellen
Vergleich der Daten gehen, der an dieser Stelle keinen Sinn machen wiirde, sondern vielmehr um
die Interpretation der Zufriedenheitsentwicklung vor dem Hintergrund der inhaltlichen Angaben im
Rahmen des Interviews. Die retrospektiv erhobenen Zufriedenheitsdaten fir die Zeit vor der
Migration kdnnen zwar nicht die tatsdchliche damalige Lebenssituation widerspiegeln, geben
jedoch Aufschluss Uber die retrospektive Bedeutungszuweisung. Die so erhobenen Werte kénnen
dann mit den Zufriedenheitsentwicklungen innerhalb der Kategorien abgeglichen und mithilfe der
qualitativen Daten in die Tiefe interpretiert werden. Dazu werden die Werte jedes Interviewpartners

in einem Diagramm veranschaulicht.
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4 Resultate der empirischen Analyse

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der strukturierenden Analyse vorgestellt. Im Zuge der
Untersuchung konnten Kategorien herausgebildet werden, welche die relevanten Einflussfaktoren
fir die Remigrationsintention repréasentieren. Flr jede Kategorie wurde ein Ankerbeispiel ermittelt,
das den Inhalt beispielhaft darstellt. Die zutreffenden Aussagen aller Interviewpartner wurden
entlang dieser Kategorien organisiert, innerhalb derer sie im Anschluss falliibergreifend untersucht
und in Hinblick auf die Fragestellung interpretiert werden kdnnen. Folgende zu Beginn gestellte
Forschungsfragen sollen in diesem Kapitel beantwortet werden:

e Welches sind relevante Einflussfaktoren auf die Lebenszufriedenheit von spanischen
Arbeitsmigranten?

e  Wie sieht die Bilanz der Lebenszufriedenheiten im direkten Landervergleich aus?

e Welche Einflussfaktoren sind letztlich entscheidend fiir die Intention zu bleiben bzw. zuriickzukehren?
Das Forschungsfeld wurde eingegrenzt auf ,erfolgreiche“ spanische Fachkrafte im Alter von 23-33
Jahren, die seit 2008 aus Spanien ausgewandert und nun in Minchen wohnhaft sind, dort ihren
Lebensunterhalt verdienen, unverheiratet und kinderlos sowie ehemalige Erasmus-Studenten in
Deutschland sind. Aus dieser Zielgruppe wurden vier moglichst unterschiedliche Personen
ausgewahlt und mit ihnen problemzentrierte Interviews durchgefihrt, die im Folgenden anhand der
Fragestellung ausgewertet werden. Dabei kristallisierten sich folgende Kategorien aus den
Lebensbereich-Dimensionen heraus, die in Tabelle 10 nach Lebensbereich und mit zugehdriger
Definition angefiihrt werden:

Tabelle 10: Kategoriensystem relevanter Einflussfaktoren fiir die Lebenszufriedenheit

Lebensbereich Definition des Lebensbereichs Kategoriename

Zufriedenheit mit gegenwartigem
Gesundheit Gesundheitszustand und mit der Verfiigbarkeit -
und Qualitat medizinischer Hilfeleistungen

Zufriedenheit mit Wohnsituation und Arbeitsmarkt- und Einkommenslage
Wirtschaftliche Lage Lebensbedingungen, Einkommen, Kaufkraft und
finanzielle Solvenz Wohnsituation

Zufriedenheit mit Tatigkeiten und
Job Verantwortungsbereich im Job, mit Arbeitszeiten Berufswelt
und hierarchischer Unternehmensstruktur

. Zufriedenheit mit Ehe- oder Lebenspartner, mit Partner
Familie i ) y
Kindern und der restlichen Familie Eltern & Geschwister
Zufriedenheit mit Freundeskreis und der
Freundschaft verfigbaren Zeit, die mit innen verbracht werden Freundes- und Bekanntenkreis

kann

Zufriedenheit mit der verfigbaren Zeit, die in
personliche Hobbies und Interessen investiert
Persoénliche Situation werden kann, mit Erholung und persdnlicher Selbstverwirklichung
Weiterentwicklung sowie auch Zufriedenheit mit

personlichem Bildungsniveau
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Zufriedenheit mit den Gemeinde-Diensten, wie

Mdllbeseitigung, &fftl. Verkehrsmittel, Funktionalitat
Gesellschaftliches Umfeld StraBenzustand, 6fftl. Lichter und Sicherheit in
der Nachbarschaft sowie Zufriedenheit mit den Das Konzept Heimat (Kultur)

Nachbarn

(Quelle: eigene Darstellung nach ROJAS 2004, 8)

In all diesen Lebensbereichen werden Zufriedenheiten ausgebildet, die aus einer Abwagung von
Ist- und Soll-Zustand resultieren, und gemeinsam die Lebenszufriedenheit konstituieren (vgl.
ROJAS 2004). Dabei stellen die entwickelten Kategorien die relevanten Sub-Dimensionen dar, die
aus den Interviews hervorgehen. Innerhalb der Lebensbereiche — und damit auch innerhalb der
Kategorien — stellt das Individuum einen Vergleich der erwarteten Zufriedenheiten zwischen
Heimatort und aktuellem Wohnort an. Dabei wird manchen Faktoren eine gréBere Bedeutung

zugemessen als anderen.

Mit der nun folgenden Diskussion und Interpretation der Daten sollen die zu Beginn gestellten

Forschungsfragen beantwortet werden.

4.1 Die Kategorie ,,Arbeitsmarkt- und Einkommenslage*

In dieser Kategorie werden die Textstellen der Interviews untersucht, in welchen es um die
Chancen am Arbeitsmarkt und das Einkommensniveau der Befragten geht. Diese Faktoren stellen
oftmals die entscheidenden Impulse einer Arbeitsmigration dar. Die zentralen Fragen, die in dieser
Kategorie beantwortet werden sollen, sind: Haben sich die Hoffnungen in Bezug auf
Arbeitsmarktchancen und Einkommen nach der Migration erfullt? Fallt die Zufriedenheitsbilanz

im Landervergleich also positiv oder negativ aus?

Als Ankerbeispiel dient folgender Ausschnitt:

B3: Ich schaue oft spanisches Fernsehen und — naja — bei den Nachrichten stellen sich einem
manchmal die Haare zu Berge von den Geschichten, die sie dort erziahlen. Mann, die Leute
glauben wirklich, dass man hier...wie vor 40 Jahren, bei der anderen Migrationswelle, herkommt,
reich wird und mit seinem Mercedes wieder nach Spanien zuriickkehrt. Das war vielleicht damals
méglich, aber jetzt...diejenigen, die hierher kommen, werden nicht reich. Man iberlebt. Man lebt
einfach. Man lebt und ich sage nicht, dass man schlecht lebt, aber...es ist auch nicht, dass ich
dadurch reich werde — ganz und gar nicht. #00:31:43-8#

Anderen rate ich vorsichtig zu sein. Sie sollen nicht denken, dass das einfach... Also, wenn man
mutig sein will, dann soll man kommen. Ich will niemanden abhalten. Aber man muss es sich
zweimal tiberlegen und wissen mit welchem Ziel man herkommt. #00:31:56-0#

Die Leute, mit denen ich hier zu tun habe, sind vor allem Ingenieure. Architekten kenne ich ein
paar, aber nicht so viele. Aber alle anderen: Fotografen, Kiinstler, Lehrer,
Sprachwissenschaftler...pfff. Diese Leute arbeiten dann in Bars, als Koéche oder in einer
spanischen Kneipe. Die groBe Mehrheit von ihnen. Da fiihrt kaum ein Weg dran vorbei. Man
macht es, aber es ist vielleicht nicht das, was man sich vor fiinf Jahren erwartet hatte. Und viele
kehren zuriick. Sie sagen: Wenn ich auch hier ein drmliches Leben fiihren muss — oder eben ein
Leben mit diesem Mindeststandard, dann gehe ich doch lieber nach Spanien, wo man — so sehe
ich das — normalerweise mit weniger auskommt. Und ich bin in meiner Heimat. Ganz logisch
eigentlich. #00:33:47-5#

Folgende Zitate wurden der Kategorie ,Arbeitsmarkt- und Einkommenslage” zugeordnet und sollen

nun nebeneinander gestellt und verglichen werden. Daran schlief3t sich die Diskussion an.
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Der 33-Jahrige B3 berichtet von seiner vormaligen Stelle in Madrid, in einem weltweit sehr
erfolgreichen Architekturbiro:

B3: Ich habe mir gesagt: Ich mache einen coolen Job und entwickele mich weiter. Das bringt mich voran
und ich lerne viel, sammele viel Erfahrung und tauche ein in den Beruf. Aber ich arbeitete viel und
verdiente ziemlich wenig. Aber gut. Man muss immer darlber nachdenken, was man von einem
bestimmten Job will. Und ich gewann zu diesem Zeitpunkt viel Erfahrung und Pluspunkte fir den
Lebenslauf. Und ich lernte viel. Es gefiel mir. #00:04:57-9# [...]

Aber dennoch merkte ich langsam, dass alles den Bach hinunterging. #00:05:02-0#

Ich verdiente, nun ja, ein Architekt in Spanien verdient nunmal nicht viel. Vielleicht, sagen wir, ein
Architekt mit finf Jahren Erfahrung etwa 1200 Euro im Monat. Oder er ist scheinselbststandig. Mir ging
es damals wie allen anderen in Spanien. Du bist selbststandig, aber bist es eigentlich nicht. Du hast also
all die schlechten Seiten der Selbststandigkeit, aber keinen der Vorteile. Denn du verdienst einen Witz,
arbeitest immer fir den gleichen Kerl, schuftest wie ein Tier, aber..ja. Und dann zahlen sie dir vielleicht
1500 oder 1600 Euro, aber davon musst du noch dein Selbststandigen-Zeugs zahlen und am Ende
bleiben dir 1300 Euro. Fir Madrid ist das — naja, nicht gleich armselig — aber...vielleicht am Anfang
deines Lebens, okay. Aber mit Sicherheit reicht es nicht um eine Familie zu erndhren, ein Haus zu
kaufen, oder nicht mal um die Miete in einer halbwegs anstandigen Wohnung in Madrid zu zahlen.
#00:08:45-7#[...]

Und spater kirzten sie uns den Lohn noch um 15%. Ich kann es auch nachvollziehen, denn wie gesagt,
mein Kumpel war sehr involviert in das Architekturblro und ich war auf dem Laufenden. Ich war zwar
kein Chef, aber ich wusste alles. Was an Geld reinkam, was wieder rausging. Die Situation war einfach
schon..tja, beschissen. Zuerst kiirzten sie um 15% und dann sechs Monate spater gab es Kurzarbeit. Fir
alle die noch dort waren. Und du kannst dir ja vorstellen was das heif3t...ein Verdienst von am Ende etwa
200 Euro. Ein Hungerlohn. #00:11:40-5#

Nachdem er auch in Deutschland in verschiedenen Architekturbiiros tatig war, machte er jedoch
wiederholt die Erfahrung, dass seine fachliche Meinung und sein Wissen nicht in dem MaBe
geschatzt und gewdrdigt wurden, wie er es bis zu diesem Zeitpunkt gewohnt war und daher
erwartete. Auch die stark hierarchisierte Struktur in den deutschen Unternehmen machte ihm zu
schaffen, da er mehr fachliche Beteiligung und Mitspracherecht fir sich beanspruchte. Dies flihrte
in mehreren Fallen zu Verwerfungen mit diversen Vorgesetzten, was schlieBlich mit der Kiindigung
seines Arbeitsverhéltnisses endete. B3 betont dabei, dass er Uber die Kiindigungen selbst nicht
betriibt gewesen sei, da seine Enttauschung Uber die fir ihn unverstandliche Arbeitsphilosophie
schwerer wog und er sich damit nicht abfinden konnte. Da er noch keine Familie oder Kinder hatte
und nur sich selbst Rechenschaft schuldig war, gab er dem Versuch seine Vorstellungen
umzusetzen weiter Vorrang vor einem sicheren und regelmaBigen Einkommen. Zwischenzeitlich

musste er nach einer Kiindigung flr eine Weile zuriick nach Spanien.

B3: Ich ging also nach Spanien und blieb dort ein bisschen. Ich war arbeitslos...auch eine Weile...etwa
vier oder funf Monate. Und ich sage es immer, es ist wirklich ziemlich beschissen. Arbeitslos zu sein ist
echt beschissen. Es gibt nur eine Sache die noch schlimmer ist als arbeiten, und das ist nicht zu
arbeiten. #00:22:58-4#

Also war ich dort und versuchte alles, ich bin da sehr aktiv, aber am Ende bist du aufgeschmissen, das
ist die Wahrheit. Und es war nicht so schlimm, da es nur einige Monate waren. Und ich bin auch wie ich
bin, aber Freunde von mir...diese Leute sind am Boden zerstért. Davon keinen Job zu finden. Zuerst eine
Zeit lang, dann sechs Monate, dann ein Jahr, zwei Jahre...und die Zeit vergeht. Du hast kein Geld und
bist immer noch dort. Der GroB3teil lebt bei den Eltern. Und du fragst dich: Verdammt, was ist das fiir ein
Leben? Mein ganzes Leben lang quéle ich mich ab und studiere und... Ja, ich verstehe dass es Leute
gibt, die dariiber in eine Depression geraten. #00:23:49-5#

Er beschreibt die Arbeitslosigkeit als etwas Trostloses, das sich wie eine Krankheit immer weiter
ausbreitet. Sie nimmt den Betroffenen ihm zufolge alle Ambitionen und Zukunftsperspektiven und

kann sogar zur Depression flhren. Trotz seiner hartndckigen Bemihungen gelang es ihm damals
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nicht in Spanien wieder beruflich auf die Beine zu kommen, sodass er sich schlieBlich dazu
entschloss der trostlosen Arbeitslosigkeit zu entfliehen und sich erneut in Deutschland zu
bewerben. Aufgrund seiner guten Referenzen und Arbeitserfahrung war es fir ihn ein Leichtes zu
weiteren Unternehmen eingeladen zu werden. Zwei Architekturbiros in Minchen sagten ihm zu, er
entschied sich flr eines der beiden und ist bis heute zufrieden mit dieser Entscheidung, da er mit
den Kollegen und der Art der Arbeit gut zurechtkommt. Doch mittlerweile hat sich der Arbeitsmarkt
fir spanische Fachkrafte in Deutschland gewandelt. Er selbst war davon noch nicht betroffen,
konnte die Entwicklung jedoch beobachten.

B3: Aber was erschreckend ist, ist wie viele Leute jetzt ankommen und einen Job suchen. Da kann man
wirklich Angst kriegen. Leute, die ein abgeschlossenes Studium haben, zwei Masterabschliisse
obendrauf, in renommierten Blros gearbeitet haben, und so weiter, sie kébnnen Englisch, sie kénnen
dies...und sie bewerben sich nicht um eine normale Stelle. Nein, sie bewerben sich als Praktikanten!
Also fur ein Praktikum, damit sie ihnen irgendetwas zahlen, nur um ein bisschen reinzukommen. Um
eine Chance zu haben, um vielleicht gleichzeitig Deutsch zu lernen und ja, ein bisschen den FuB in die
Tr zu bekommen. Und von dort aus dann weitermachen zu kénnen. #00:30:02-4#

Also die Sache schaut schon sehr... / Zum Glick habe ich es schon lange davor gemacht. Und ich hatte
auch den Vorteil, dass ich schon Deutsch konnte. #00:31:13-4#

Obwohl er sich der Arbeitsmarktlage in beiden Landern bewusst ist und er — nach eigener Aussage
— einen guten Job in Minchen hat, wiinscht sich B3 wieder nach Spanien zuriickzukehren.

B3: Ja, ich will zuriickkehren. Wie ich schon sagte, mit oder ohne Job, ich kehre zurlick. Ich kann nicht
einfach nur warten. Von hier aus werde ich dort keinen Job finden, und schon gar nicht als Architekt. Und
abgesehen davon ist es besser vor Ort zu sein, wenn man einen Job finden will. [...] #00:58:42-1#

Und ich weil3, dass es wirklich &tzend sein wird. Wenn ich nur daran denke...es wird wirklich superétzend
sein zurilickzukehren. Denn von dem Status des Geldverdienens zurlick in den Status kein Einkommen
zu haben zu wechseln, was so sein wird,...das ist hart. Es ist extrem hart. Und ganz zu schweigen von
der Frage wo ich wohnen werde. Da schaut es auch nicht gerade rosig aus. #00:59:13-8#

Auch der 23-Jahrige Anglistik-Absolvent B1 halt die Arbeitsmarktlage in Deutschland derzeit fur
alles andere als unkompliziert fir spanische Zuwanderer. Er selbst blieb direkt nach seinem
Erasmus-Aufenthalt weiter in Minchen und suchte sich einen Job, mit welchem er seinen
Lebensunterhalt verdienen und nebenbei weiter Deutsch lernen konnte.

B1: Ja, der ein oder andere hat mir schon ein paar Fragen gestellt. Meine Antwort ist: Es ist nicht leicht.
Es gibt Leute, die denken, dass man in Deutschland schnell einen Job kriegen kann. Dass es eine
Sache von zwei Tagen ist. Und ich sage dann nur, dass dem nicht so ist — ganz im Gegenteil. Die erste
Erfahrung ist...ein herber Schlag ins Gesicht. Diese Erkenntnis ist hart...denn, klar, du gehst in ein Land,
dessen Sprache du nicht sprichst. Du verstehst nicht wie die Dinge laufen, du weif3t nicht wie die Leute
drauf sind und so weiter. Und wenn du nach Minchen kommst und immer noch glaubst es sei einfach,
dann wirst du damit auf die Nase fallen. Also rate ich ihnen immer: Stell dich darauf ein stark zu sein,
mental stark zu sein. Das wird hier anders sein. Und versuch sehr wach durch das Leben hier zu gehen.
Sehr wach und offen fir alle Eindriicke und Situationen. Gerade kommen sehr viele Leute wegen der
Wirtschaftslage hierher. Und ich war vor kurzem in Spanien und dort denken sie wirklich: Ich geh einfach
nach Deutschland und bekomme da nen Job in Null Komma Nix mit ein bisschen Englisch. Nein, so lauft
das nicht! Denn in Deutschland gibt es Leute die Englisch studieren und die sehr gut Englisch sprechen.
Und die stellen sie dann ein, nicht dich. #01:18:08-3#

Was mir auffallt ist, dass die Leute in der Tat extrem hohe Erwartungen haben. Es geht mir nicht darum
ihnen zu sagen geh nicht, denn das ist nicht meine Intention. Aber schon: Sei vorsichtig. Das ist der Rat,
den ich ihnen geben wirde.

Uber seinen eigenen Job und sein Einkommen als ungelernte Kraft in der Logistikabteilung der
Deutschen Post sagt er:
B1: Mein Job ist schwierig und stressig. Es ist absolut nicht mein Traumjob. Aber momentan finanziert er
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mir mein Leben in Minchen, zumindest einige Monate und...nun, ich will dankbar sein. Dankbar dafir
eine Arbeit zu haben, mit der ich in nur dreieinhalb Stunden taglich mein Leben in Miinchen finanzieren
kann. In einer der teuersten Stadte Europas. (Unv.) Und das alles auch dank meiner Wohnung, die
wirklich spottbillig ist. (lacht) #00:22:24-4#

Die 28-Jahrige freiberufliche Ubersetzerin B4 wollte schon immer irgendwann einmal in
Deutschland leben und arbeiten. Doch den endgultigen Entschluss fasste sie, als sie nach ihrem
abgeschlossenen Masterstudium keine passende Stelle in Spanien fand, da just zu dieser Zeit die
Krise ausbrach und mit einem Schlag die Stellenangebote dezimierte. Obwohl sie damals mit
ihrem Freund in einer gemeinsamen Wohnung in Barcelona lebte und er einen guten Job hatte,
entschied sie sich den Schritt in die Migration zu wagen, da ihre Unzufriedenheit mit der
Arbeitslosigkeit begann auch ihre Beziehung zu belasten. In Minchen war der Arbeitsmarkt fur
ihren Bereich sehr gut aufgestellt und es gab verhaltnismasig viele Stellenangebote.

B4: Ich glaube ich wére [in Barcelona] geblieben, wenn ich einen Job gefunden hatte. Zumindest fir eine
Weile. Doch genau in diesem Moment brach dann die Krise aus. Wir reden also von September 2008.
Der schwarze September, ich war zu Hause und weinte, weil ich deprimiert war lber die ScheiB3-
Situation, als Lehman Brothers zusammenbrach. Und ich dort, zu Hause. Plétzlich blieb die Wirtschaft
schlagartig stehen. Und ich war mir bereits unsicher dariiber wie es weitergehen wirde. Da gab es mit
einem Schlag keine Stellenausschreibungen mehr. Nix. Das war dann fir mich wie der endgultige
Beweis. Eigentlich hatte ich sogar eine Stelle haben kénnen, zum Beispiel als Englisch-Lehrerin. Aber
das war nicht das, was ich wollte. Ich war nicht zufrieden damit. Also, ich wollte zwar schon in Barcelona
bleiben, aber mit etwas das mich ein bisschen mehr erfilllen wiirde. Und das war nicht der Fall. Das war
es schlieBlich: dieses Fehlen von.. Dann war ich kurz davor einen Job zu bekommen als Korrektorin in
einem Verlag, doch dann gaben sie mir ihn doch nicht und da hérte es bei mir auf. Ich sagte mir: Das
war der einzige Job von allen, die ich in den letzten Monaten gesehen habe, der mich wirklich
interessiert hat. Jetzt ist der Moment gekommen, jetzt habe ich einen triftigen Grund. #01:06:03-2#

Und dann fiel die Wahl konkret auf Manchen, weil die Wirtschaft hier sehr gut lauft. In dem Bereich, in
dem ich suchte, gab es viel Angebot. Anderswo nicht. AuBerdem hatte die Firma von meinem Freund
einen Sitz hier. Wenn er es also eines Tages schaffen sollte nach Deutschland zu kommen, dann wirde
es Minchen sein. Deswegen. #00:04:07-9#

Heutzutage verfugt sie Uber ein solides Einkommen, merkt jedoch allgemein an, dass die
Bedeutung von Geld ihrer Meinung nach Uberschéatzt wird.

B4: Und das ist auch etwas was mir ein zu denken gibt. Etwas flr andere tun, nicht immer nur fir Geld.
Wieso immer nur fiir Geld? So viel Geld braucht man nicht. Was soll man damit? Um mehr Hosen im
Schrank hangen zu haben? Also, ich will das nicht banalisieren, denn es gibt Menschen die kein Geld
haben, aber...auch es gibt auch eine Grenze bei Geld. Also, es gibt ein Minimum. Unter diesem
Minimum ist es offensichtlich schwer zu leben. Und dann gibt es ein gewisses Level, ab dem es sich gut
lebt. Und ab da aufwarts ist alles weitere Luxus. Und trotz allem arbeitet man immer nur fiir Geld. Das
gibt mir ein bisschen zu denken. #01:36:52-3#

Die 29-Jéhrige diplomierte Tourismus-Kauffrau B2 begann schon direkt nach ihrem Erasmus-
Aufenthalt in Minchen einen Job hier zu suchen. Urspriinglich hatte sie vor nur finf Monate in
Minchen zu verbringen, doch es gefiel ihr und sie wollte besser Deutsch lernen, sodass sie Uber
den Sommer einen Intensivkurs belegte und sich nebenbei mit einem Minijob Uber Wasser hielt.
Da die Arbeitsmarktlage in Spanien schlecht war, entschied sie sich dann zu bleiben.

B2: Ich entschied mich aus diesen Grinden zu bleiben: Um die Sprache zu lernen und weil die Situation
in Spanien nicht gut war. Und die wurde immer schlimmer. Als ich herkam war es gerade die kritische
Phase. Es gab auch noch nicht so viele Spanier hier. Ich habe mitverfolgt wie sie hierher kamen.
#00:06:19-8#

Zuerst wollte ich zuriickkehren, als ich keinen Job fand und ich keine groBen Rickmeldungen auf meine
Bewerbungen bekam. Ich schickte sehr viele raus, doch ich bekam nur zwei Antworten. Ich habe mich
bei so vielen beworben und sie sagten mir weder ja noch nein, einfach gar nichts. Und das Gber Monate
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hinweg. Das brachte mich schon ein bisschen zur Verzweiflung. Ich arbeitete weiter als Kellnerin und
schickte Bewerbungen raus, aber ich sagte: Nein, nein, nein. Dieses Leben gefallt mir nicht. #00:33:08-
O#

Zuerst arbeitete ich also in einem Minijob und dann in Teilzeit. Als Kellnerin. Und ich machte weiterhin
Deutsch-Kurse und lernte Deutsch. In April begann ich dann das Praktikum [im Hotel] und dann blieb ich
im Anschluss in dem Hotel. #00:04:33-8#

Zwei der Interviewpartner — B1 und B2 — blieben direkt nach ihrem Erasmus-Aufenthalt in
Minchen, wahrend die anderen beiden dazwischen mehrere Jahre in Spanien verbrachten. Aus
den Interviews geht hervor, dass die schlechte Arbeitsmarkisituation in ihrem Heimatland meist der
zindende Grund fir die Migration war. Dennoch bewerten sie diese Tatsache sehr unterschiedlich.
Auffallig ist, dass B3, der als einziger bereits einige Jahre seinen Beruf in Spanien ausgelbt hatte,
die Arbeitsmarktsituation sehr eindringlich und bedriickend beschreibt. Fir ihn besitzt die Lage
dramatische, ja fast tragische Ziige, da sie sein Schicksal und das vieler seiner Bekannten in
gravierender Weise beeinflusst hat. Er ist auch derjenige, der den push-Effekt der Wirtschaftskrise
am starksten zu splren scheint. Denn obwohl er zwischenzeitlich nach Spanien zurlickkehrte,
gelang es ihm nicht seine Arbeit — und damit sein Leben — dort wieder aufzunehmen. Er war
gezwungen erneut in Deutschland auf Jobsuche zu gehen. Dies fluhrte méglicherweise dazu, dass
er sein Leben in Deutschland noch weniger als selbsterwéhlte Option ansehen kann. Trotz seines
angenehmen Jobs in Minchen, mit dem er — nach eigener Aussage — zufrieden ist, macht dieser
ihn ,nicht reich“. Dies kann auch so verstanden werden, dass der Nutzen, den er aus der
Beschéftigung zieht, im Vergleich zu seiner Situation in Spanien, nicht ausreicht um bei ihm in
diesem Bereich ein klares positives Zufriedenheitsgefihl aus der erfolgreichen Arbeitsmigration
hervorzurufen. Auch erwahnt er, dass er vielleicht anders Uber das Rickkehren denken wirde,
wenn er monatlich ein Ingenieursgehalt zur Verfllgung hatte. Damit setzt er sein Einkommen in
Minchen in Relation zu dem seiner unmittelbaren Referenzgruppe, die bei ihm vor allem aus
Ingenieuren besteht, die sehr gut, bzw. ihmzufolge sehr viel besser verdienen als er. Aus der
Glucksforschung weif3 man, dass flr das Zufriedenheitsgefiihl weniger das absolute, sondern vor
allem das relative Einkommen entscheidend ist. Dadurch kann er weniger Zufriedenheit
empfinden, obwohl er objektiv nun viel mehr verdient. Doch in Relation zu seiner Referenzgruppe
ist es weniger als die anderen. Bestiinde seine Referenzgruppe noch aus seinen Freunden und
Kollegen aus Spanien, so fiele der Vergleich und auch das Ergebnis der Zufriedenheit vermutlich
anders aus. Nach einiger Zeit kann sich die Referenzgruppe vom Herkunftsland auf das Zielland

verlagern und damit die anfangliche Freude Uber den Einkommenszugewinn schwinden lassen.

Ganz anders hingegen sind die Aussagen von B4, die in Spanien Uber Monate keinen Job finden
konnte und in Minchen schlieBlich in Hinblick auf ihre beruflichen Méglichkeiten als freiberufliche
Ubersetzerin aus dem Vollen schépft. Sie macht in Bezug auf die Arbeitsmarkt- und
Verdienstchancen in Deutschland einen sehr zufriedenen Eindruck. Dies héngt auch damit
zusammen, dass alle bisherigen Erfahrungen mit der Arbeitswelt in Spanien negativ waren, da sie
in der Zeit der Krise begann sich zu bewerben und daher nur Absagen erhielt. Somit fallt ein
direkter Landervergleich in Bezug auf Arbeitsmarkt- und Verdienstmdglichkeiten klar zugunsten
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von Deutschland aus.

In Bezug auf den Arbeitsmarkt erwéhnte die Befragte B2 vor allem die Schwierigkeiten, mit denen
sie sich anfangs bei der Arbeitssuche konfrontiert sah — vor allem aufgrund von sprachlichen
Barrieren. So musste sie sich zunachst mit einem Aushilfsjob als Kellnerin Gber Wasser halten,
fand jedoch spater ein Praktikum in einem Hotel, in dem sie schlieBlich Gbernommen wurde. Doch
auch sie zieht den Vergleich zu Spanien und stellt dabei fest, dass es ihr dort wohl weitaus
schlechter ergangen wére, sodass sie dankbar und zufrieden ist mit ihrer Situation. lhre Bilanz fallt
also positiv aus.

Der Anglistik-Absolvent B1 nimmt bezlglich seiner Beschéftigung eine Sonderrolle unter den
Befragten ein. Er arbeitet derzeit als ungelernte Kraft in der Logistikabteilung der Deutschen Post
um sich seinen Lebensunterhalt zu verdienen und seine Deutschkenntnisse vertiefen zu kdnnen.
Obwohl die Arbeit ihm nicht besonders gefallt, ist sie jedoch so gut bezahlt, dass er mit wenigen
Stunden taglich sein Leben in Minchen finanzieren kann und seine Plane verfolgen kann. Aus
dieser Perspektive gesehen, erflllen der deutsche Arbeitsmarkt und das Einkommensniveau
durchaus seine Erwartungen. Auch seine Bilanz fallt in diesem Bereich daher eher positiv fur
Minchen aus.

Auffallig oft wurden die gefahrlich hohen Erwartungen erwahnt, welche die Spanier oftmals an ein
Leben in Deutschland haben. Mehrere Befragte weist darauf hin, dass es ohne Sprachkenntnisse
Uberaus schwierig sei Uberhaupt eine Arbeit in Deutschland zu finden und dass zu grof3e lllusionen
daher schnell zu noch gréBeren Enttduschungen fiihrten. So rat etwa B1 anderen Zuwanderern,
sich auch mental darauf vorzubereiten stark zu sein und Durchhaltevermdgen zu beweisen. Es sei
nicht unmdoglich, aber schwierig in Deutschland FuB3 zu fassen. Fast den gleichen Wortlaut
verwendet auch B3. Zusammenfassend kann gesagt werden, dass festzustellen ist, dass die
Arbeitsmarkt- und Einkommensfaktoren einen wichtigen Impuls for die
Auswanderungsentscheidung fast aller Befragten darstellte und die Erfahrungen mit dem
spanischen Arbeitsmarkt auch jetzt noch als Vergleichsreferenz in ihren Képfen prasent sind und
eine wichtige Rolle bei der Bewertung ihrer gegenwartigen Situation spielen.

4.2 Die Kategorie ,,Wohnsituation“

Mlnchen ist eine der teuersten Stadte Deutschlands in Hinblick auf den Wohnraum. Der
Wohnungsmarkt ist zudem noch besonders hart umkampft. Dieser Punkt wurde von allen
Befragten im Interview thematisiert und soll daher nun in dieser Kategorie genauer untersucht
werden. Die konkrete Frage lautet: Wie fallt der Vergleich der Wohnsituationen zwischen Spanien
und Deutschland aus und wie steht es in der Folge konkret um die aktuelle Zufriedenheit in diesem
Bereich?

Als Ankerbeispiel der Kategorie dient folgende Texistelle:
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B2: Das Thema Wohnung ist glaube ich wichtig, weil ich damit wirklich viele Schwierigkeiten und
eine harte Zeit hatte. Manchmal dachte ich schon,...ich dachte sie nehmen mich nicht, weil ich
Spanierin bin. Denn vielleicht haben sie die Meinung, dass....vielleicht wollen sie lieber..denn ich
sagte zu meiner Mutter: Versetz dich in ihre Lage, du vermietest eine Wohnung. Wem wiirdest du
sie eher geben — einem Spanier oder einen Deutschen? Wem? Sag. Und sie sagte mir: einem
Spanier. Siehst du? Das ist das Frustrierende. #00:16:34-4#

Ich hatte also [hier] Liebe, ich hatte Arbeit aber keine Wohnung! (lacht) #00:18:38-7#

Das war schrecklich. Aber nun gut, nicht nur mir ging es so. [Mein Freund] sagte mir: Sogar fiir
Deutsche ist es schwierig. Glaub nicht, dass es nur ist weil... In Miinchen ist es einfach so. Und
ja, dann bemerkte ich es. Es war wirklich schwierig. #00:18:59-6#

Aus dieser Textstelle geht hervor, dass die Wohnungssuche in Minchen viel mit Zuriickweisungen
zu tun hat und eine Wohnung oftmals schwieriger zu finden ist als eine Arbeit. Die hohen Preise
und die groBe Nachfrage schranken die Chancen darauf eine ansprechende Wohnung zu
bekommen ein. Im Folgenden werden Textstellen angeflihrt, in denen sich die Befragten dazu
auBern. Dies soll es ermdglichen die verschiedenen Erfahrungen und den Umgang damit zu

vergleichen.

Der 23-Jdahrige B1 lebt seit knapp zwei Jahren in Mdnchen und hat in zwei verschiedenen
Wohnungen gelebt. Er berichtet Gber seine Erfahrungen:

B1: Mal sehen, also das erste Jahr in Mlinchen, also bis Juli, war es sehr schwierig. Ich wohnte in
Pasing. Allein. Sehr weit weg vom Zentrum, weit weg von Ausgehmdglichkeiten oder auch zu weit, dass
Leute mich besuchen kommen kénnten. Und ich hatte immer eine Stunde U-Bahn-Fahrt vor mir, beim
Hin- und beim Rlckweg. Das war sehr anstrengend. #00:10:03-5#

Und dann kam Juli und ich wollte nicht weiter in Pasing bleiben. Ich hatte Angst davor zu sagen ich
bleibe in Miinchen, denn ich musste eine neue Unterkunft finden und das ist ein Albtraum. Aber natirlich
hatte ich auch einen Vorgeschmack davon, wie es ist zu sagen: Verdammt, ich habe nicht das erreicht
weswegen ich hergekommen bin. Ich beherrsche die Sprache nicht so, wie ich es wollte und ich habe es
nicht geschafft mich vollends hier wohl zu fihlen. Daher, statt zu sagen: Es reicht, ich kehre nach Hause
zuriick, hief3 es fur mich eher: Mann, ich habe noch Energie. Ich kann noch weiterkdmpfen, bis zum
bitteren Ende. [...] Mein Zuhause [in Spanien] wird immer da sein, meine Familie auch, aber wir machen
hier weiter. Und dann am letzten Tag im Juli, an meinem allerletzten Tag hier, bekam ich meine jetzige
Wohnung, neben der Universitat fir 195€ mit allem. Sogar mit einer Frau, die fir mich putzt und wascht.
Und klar, dass war fir mich wie ein Licht, ein Licht am Ende des Tunnels. Ich wirde sagen es war
Karma. #00:11:48-3#

Es wird deutlich, dass unter Umstanden sogar der Mangel an bezahlbarem Wohnraum in Mlnchen
den Ausschlag fur eine Rickwanderung geben kann. Es geht dabei dann nicht langer um
Zufriedenheit oder Unzufriedenheit mit den Bedingungen, sondern um die Erfullung der ganz
existenziellen Grundbedurfnisse. In dieser Studie verfigen jedoch alle Befragte Uber ihren eigenen
Wohnraum, da dies eine der Pramissen flr die Interviewpartner-Auswahl darstellte.

Die Befragte B4 lebt seit tber vier Jahren in Miinchen. Sie ist vor kurzem umgezogen und lebt nun
in einem kleinen Apartment im Stadtzentrum, da ihr Freund unter der Woche in Mailand arbeitet.
Sie bezieht in ihre Uberlegungen auch die Wohnsituation in Spanien mit ein. Als Studentin lebte
sie dort zunachst in Bilbao, in der Nahe ihrer Familie, und spater dann in Barcelona.

B4: Das ist noch eine Sache, die hier anders ist: Hier wird man unabhangig wenn man studiert, nicht? In
Spanien ist es meist nicht so. Da heif3t es nicht, ich werde unabhéngig, habe mein eigenes Apartment,
usw., sondern vielmehr: Ich ziehe in eine Studentenwohnung und bin dort nur unter der Woche. Oder
wenn der Ort weiter von zu Hause weg ist, dann kehrt man vielleicht nicht jedes Wochenende nach
Hause zurlck, aber den Sommer verbringt man schon zu Hause. Die Studentenwohnung ist also
wie...naja, wie geliehen. Fast als wéare es ein Hotel. Und nur weil man studieren muss. Aber dein
Zuhause ist weiterhin das Haus deiner Eltern. An den Wochenenden kehrst du dorthin zurtck, viele
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bringen auch ihre Wasche zum Waschen nach Hause und kehren mit etwas Essen zurlick. Das ist in
etwa das Konzept. Es ist nicht wie hier, wo man sagt: Ich habe jetzt meine eigene Wohnung, die ich
selbst gemietet habe. #00:22:22-9#

In Spanien lebte B4 immer recht behltet, entweder im SchofB3e ihrer Familie oder mit ihrem Freund
zusammen. Doch nun verbringt sie den gréBten Teil der Woche alleine in ihrer eigenen Wohnung
— nur am Wochenende sieht sie ihren Freund. Dadurch lernt sie jetzt eine Situation kennen, die sie
friiher stets vermieden hatte. Zu ihrer eigenen Uberraschung geféllt ihr jedoch der neue Freiraum
und die neue Selbstbestimmtheit. Und auch die jingste Wohnungssuche gestaltete sich in ihrem
Fall sehr einfach.

B4: Vor kurzem musste ich mir hier eine Wohnung suchen. Hier, wo es so schwierig ist, sogar flr
Deutsche. Man hatte mir auch gesagt es sei noch schwieriger, wenn man Spanierin ist. Aber ich bekam
superschnell eine Wohnung. Tja,..ein wahnsinniges Gllick. Aber es ist natiirlich auch klar, dass es
leichter ist, wenn man schon Kontakte hat, und ich kannte schon einige Leute. Aber trotzdem. Ich bin
superfroh. #01:19:30-7#

Und jetzt sind wir prompt umgezogen. Wir haben nun zwei Wohnungen, eine hier und eine in Mailand.
Und wenn ich in meiner Wohnung bin... / Erst letztens habe ich gesagt: Hach! Ich bin so froh in dieser
Wohnung. Ich finde sie genial. Das ist die beste Wohnung, in der ich je gewohnt habe! Und [mein
Freund] sagte: Das gibt’s doch nicht! Wie lange wollte ich schon umziehen und du hast mir immer
gesagt, dass dir die Wohnung so gut geféllt. Und jetzt gefallt es dir in dieser genauso gut! #01:42:02-8#

Der 33-Jahrige B3 wohnt hingegen in einer Wohngemeinschaft mit zwei deutschen Mitbewohnern.
Er hat sich absichtlich dagegen entschieden mit Spaniern zusammenzuziehen, damit er mehr
Kontakt zur deutschen Sprache und zur deutschen Lebensweise aufbauen kann. Dennoch sagt er
selbst, dass er das WG-Leben heute anders bewertet als friher:

B3: Aber damals war ich auch junger. Du stellst dir nicht die gleichen Fragen. Mit 27 hatte ich noch nicht
die Ansprliche, die ich heute habe. #00:44:24-2#

I: Und welche sind das? #00:44:25-24#

B3: Naja, das eben. (lacht) Dass ich in drei Jahren oder in finf nicht weiter in der gleichen Situation sein
kann. In einer WG wohnen, an einem Ort..., wei3t du. Und nur vier Mal pro Jahr zu Besuch zuhause zu
sein. Aber, wie ich schon sagte. Das sind alles MutmaBungen. Aber wenn man mich direkt fragt, dass ist
was ich denke. Nicht mehr und nicht weniger. #00:44:55-0#

Zwei der Befragten berichten also Uber massive Schwierigkeiten bei der Wohnungssuche. Sie
beschreiben es als sehr problematische Zeit, in der sie unzufrieden und frustriert waren. Einen von
ihnen trieb dies sogar fast wieder nach Spanien zuriick. Dennoch fanden sie letzten Endes beide
eine Unterkunft, mit der sie nun zufrieden sind. B1 gibt sogar an, dass er sehr dankbar daflr ist im
letzten Augenblick noch eine so ideale Wohnung fir sich gefunden zu haben. Er hat das Gefihl es
sei Schicksal und dies bestéarkt ihn darin weiterzumachen und seine Plane zu verfolgen. Durch
diese Bedeutungszumessung schafft er es der Wohnungssuche in Minchen im Nachhinein einen
positiven Stempel aufzudriicken und Dankbarkeit und Zufriedenheit zu empfinden.

B4 bewertet ihre Wohnsituation in Minchen durchweg positiv. Sie wohnte zundchst mit ihrem
Freund in einer gemeinsamen Wohnung und zog vor kurzem in ein kleines Apartment, das sie nun
als die beste aller ihrer bisherigen Wohnungen beschreibt. Sie genieB3t ihre Selbstbestimmtheit in
ihren eigenen vier Wéanden und wertet auch dies als etwas Positives, das sie so in Spanien nicht
kannte. AuBerdem betont sie, dass sie sich sehr glicklich schétzt, da sie keinerlei Schwierigkeiten

hatte die Wohnung zu finden und alles reibungslos verlief.
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B3 fUhrt an, dass er friher, zu Studentenzeiten, mit seiner derzeitigen Wohnsituation in der 3er-
WG wahrscheinlich absolut zufrieden und gliicklich gewesen ware, dass er sich jedoch mittlerweile
etwas anderes winschen wirde. Dies sagt er vor allem in Hinblick auf sein Alter. Mit seinen 33
Jahren flhlt er sich nicht mehr als Student und wirde es vorziehen schon eine etwas stabilere
Wohn- und Lebenssituation zu haben. Vor allem in Bezug auf die Zukunft kann er sich nicht

vorstellen noch in drei Jahren in der gleichen Situation zu sein.

Alle vier Interviewpartner besitzen einen festen Wohnsitz in Minchen, da dies eines der Kriterien
fir ihre Auswahl war. Zwei von ihnen — B1 und B4 — empfinden dies als ,groBes Glick" oder
,Schicksal“ und sind sehr zufrieden mit ihrer Wohnsituation. Fir die Befragte B2, die wie B3 in
einer 3er-WG lebt, sind die Zweifel und Zurlickweisungen aus der Zeit der Wohnungssuche noch
sehr prasent. Dennoch relativiert sie ihre negativen Eindriicke von der Wohnungssuche im
Nachhinein und betrachtet die Situation aus einem anderen Blickwinkel. Das hilft ihr diese
Erfahrungen nicht als Marginalisierung zu begreifen, sondern hingegen als der harten
Wohnungskonkurrenz und Unsicherheit gegentiber Unbekanntem geschuldet. Damit scheint sie fur
sich eine zufriedenstellende Erklarung fir die Schwierigkeiten gefunden zu haben, die ihre
Unzufriedenheit und Zweifel in diesem Bereich ausrdumt. Nur B3 scheint wenig zufrieden mit

seiner aktuellen Wohnsituation und begriindet dies mit seinen veranderten Anspriichen.

4.3 Die Kategorie ,,Berufswelt*

In dieser Kategorie wird auf die Zufriedenheit mit der Arbeitswelt in Deutschland eingegangen.
Dabei wird die Zufriedenheit mit Aufgaben- und Verantwortungsbereichen der Befragten
beleuchtet sowie Karrieremoglichkeiten und hierarchische Strukturen. Die zentrale Frage
lautet dabei: Wie steht es um die Zufriedenheit und welche Rolle spielt der Landervergleich dabei?

Als Ankerbeispiel wird folgende Textstelle angefiihrt:

B2: In der Arbeit lauft es eigentlich ganz gut. Alles positiv...mit einer einzigen Ausnahme, die jetzt
fast am Ende passiert ist. Jetzt bin ich ehrlich gesagt ein bisschen,...nicht deprimiert, aber ich
habe das Gefiihl, dass sie mich dort nicht geschatzt haben. Ich arbeite in der Restaurant-
Abteilung. Also im Bereich Events und im Restaurant. Ich habe mir das ausgesucht, weil es mir
am meisten geféllt: die Events. Innerhalb des Hotels. Ich will das zwar nicht mein ganzes Leben
lang machen, aber es ist eben das, was mir noch am meisten geféllt. Und ich habe meine Chefin
dort in vielerlei Hinsicht unterstiitzt, vor allem mit der Organisation und anderen internen
Angelegenheiten. Und dann brauchte sie plétzlich eine Assistentin,.. Und sie haben eine
Deutsche fiir diese Aufgabe eingestellt! #00:20:22-0#

Die Enttduschung dariber ist bei B2 noch heute zu splren, wenn sie davon berichtet. Sie erzahit
davon, dass sie sich Ubergangen und nicht geschatzt fuhlt, da sie schon fast zwei Jahre in der
Firma arbeitet und zuletzt sehr viel Verantwortung Gbernommen hat. Die neuen Aufgabenbereiche
und die Verantwortung, die sie dbernahm, wurden ihr jedoch nicht angerechnet und auch nicht in
irgendeiner Form vergutet. Damit war B2 zwar eigentlich nicht einverstanden, doch andererseits
war sie hoch motiviert etwas Neues zu lernen und sich einbringen zu kénnen, sodass sie dies erst

einmal in Kauf nahm. Nach ihrer Rickkehr aus dem Urlaub traf sie dann — véllig Uberraschend —
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auf die neue Assistentin. B2 hatte bis zu diesem Zeitpunkt Aufgaben, die nun in den Bereich der
Assistentin fielen, ganz selbstverstandlich mit Gbernommen und dennoch hatte sie niemand Uber
die Stellenausschreibung informiert.

B2: Ich wusste es nicht einmal. Das war schrecklich. Meine Chefin hat mir nichts gesagt. Aber das finde
ich schon sehr komisch, denn sie hat sich mir gegenliber sonst immer sehr gut verhalten. Und auch als
ich [aus dem Urlaub] zuriickkam, kam sie auf mich zu und fragte: Mdchtest du mir etwas sagen? Und
ich.. Ich war schon sehr enttduscht. Weil diese Neue auch gleich auf Hierarchien pochte. Nicht mal
meine eigene Chefin geht so auf Distanz. Sie ist irgendwie zugénglicher. Es war wirklich eine ziemlich
grassliche Sache. #00:21:41-7#

Mittlerweile hat sich das Ganze wieder etwas beruhigt. Und ich glaube sogar, dass meine Chefin nicht
viel mit der Entscheidung zu tun gehabt hat, sondern dass es etwas war, das von weiter oben kam. Vom
Generaldirektor oder so etwas. Weil sie versucht immer, dass wir die Sachen zusammen machen. Alles.
Aber gut, ich habe mich wirklich sehr schlecht geflihlt wegen der ganzen Sache. Sehr enttduscht.
#00:22:11-44#

Eigentlich wollte ich gar nicht weitermachen. Ich wollte den Vertrag nicht verlangern, aber nun hat sich
der Arger wieder ein bisschen gelegt. Aber trotzdem gehe ich dort weg. Auch wenn sie mir doppelt so
viel zahlen. #00:22:22-1#

Obwohl sie sich mit ihrer Chefin gut versteht und ihr Groll und ihre Enttduschung wieder ein wenig
abgeflaut sind, flhrte ihr diese Erfahrung vor Augen, dass ihre Arbeit nicht in dem MafBe geschétzt
wurde, wie sie es sich gewlinscht hatte. Die zusatzliche Hierarchieebene, die nun Uber ihr
eingezogen wurde, schrankt sie auBerdem in ihrem Verantwortungsbereich und in ihren Aufgaben
weiter ein als zuvor. Sie hat nun nicht nur das Geflhl, dass sie nicht angemessen bezahlt wird flr
das was sie leistet, sondern auch dass ihre Leistung selbst nicht anerkannt wird und ihr keine
Méoglichkeiten gegeben werden sich weiterzuentwickeln. Vor allem die fehlende Anerkennung ist
es, die sie letztlich fest entschlossen macht sich eine andere Arbeit zu suchen. Bezuglich ihrer
Gehaltsanspriiche und der Berufserfahrung sagt sie:

B2: Ich strebe auch weder nach hohen Posten, noch.. / Ich habe lieber ein normales Gehalt. Ich brauche
keine 2000 Euro im Monat, nein. Ich habe lieber weniger Geld und dafir ein erfiilltes Privatleben. Ich will
nicht zu Hause an die Arbeit denken missen, nein. Weil das befriedigt mich nicht. Nein, das befriedigt
mich nicht. Ich méchte einen Job haben um gut leben zu kénnen. Einen Job, in dem ich mich realisiert
und auch wohl fiihle, der aber dennoch immer das bleibt: ein Job. #00:03:27-84#

Von der Erfahrung her, die ich habe sammeln kénnen, war es im Hotel gut. Denn es ist ein recht
angesehenes Unternehmen, eine spanische Hotelkette, die einem nach zwei Jahren die Md&glichkeit
bietet auch internationale Erfahrungen zu sammeln. Wenn in Spanien eine Stelle frei ware, kdnnte ich
mich darauf bewerben. Aber das hat fir mich gerade nicht Prioritat. #00:09:19-9#

Ihre Prioritat bezuglich einer Arbeitsstelle liegt nicht vordergrindig auf dem Einkommen, sondern
darauf, dass sie in ihrer Tétigkeit aufgehen und sich einbringen kann. Sie sieht auch die Vorzige,
die sie durch ihre Arbeit im Hotel erfahren hat. Denn da das Unternehmen international aufgestellt
ist, kdbnnte ihr dies einen Weg erdffnen in einer spanischen Niederlassung zu arbeiten. Doch sie
sagt ganz klar, dass eine Ruckkehr nach Spanien momentan fir sie nicht das Ziel ist, sondern sie
andere Dinge anstrebt.

Fir B1 stellt die Arbeit als ungelernte Kraft bei der Deutschen Post seine erste Beschaftigung dar,
sodass alles neu fur ihn ist und er keine Vergleichsreferenzen heranziehen kann. Die Arbeit in der
Logistikabteilung ist gepréagt von Zeitdruck und es gibt dadurch viele Unstimmigkeiten zwischen
den Mitarbeitern. B1 versucht sich von dieser Stimmung nicht anstecken zu lassen und die
positiven Seiten der Arbeit zu sehen.
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B1: Ich arbeite bei der Post. Dort gibt es einen Haufen Leute: Verteiler, Leute, die die Post abholen. Ich
bin der Mittelsmann zwischen den Personen, die die Post vorbereiten, und den anderen die sie abholen.
Also den Personen, die sie vorbereiten, muss ich sagen: Um diese Uhrzeit, um jene Uhrzeit. Und den
Personen, die kommen um sie abzuholen: Hier ist deine Post, warte, einen Moment bitte, sie kommt
gleich. Also nutze ich jeden Tag meine Sprachkenntnisse, weshalb der Job fir mich ziemlich gut ist.
Dann ist er natlrlich auch sehr stressig. Den ganzen Tag musst du auf die Uhrzeit achten und schauen
wie spét es ist oder eben nicht ist. Und es gibt Leute — klar, nachdem es sehr stressig ist — kann man
auch in die Falle tappen und sich in einem gewissen Moment stressen lassen. Dann erwischst du sie mit
schlechter Laune. Es gibt viele Streitereien und Konflikte bei der Post. Es gibt viele Konflikte zwischen
den Leuten, weil man unter sehr groBem Zeitdruck arbeiten muss. Und klar, die Leute haben die
Schnauze voll. Und manchmal sage ich mir schon: Verdammt, was mache ich hier mit meinem Leben?
Und die Leute streiten und natdrlich ist es schwer in einem solchen Umfeld die Ruhe zu bewahren.
#00:20:26-7#

Der Architekt B3 war bereits bei verschiedenen Architekturbiros in Deutschland tatig. Diese
Erfahrungen waren jedoch stark gepragt von Schwierigkeiten mit der hierarchischen Struktur und
der Arbeitsphilosophie. Bei seiner ersten Stelle in Berlin bemerkte er schon nach kurzer Zeit, dass
er mit der Arbeitskultur der gesamten Firma nicht zurecht kam.

B3: Ich begann schnell zu merken, dass mir diese Firma nicht so gut gefiel. Ein ScheiBladen, die Firma.
Und das was sie dort machten. Diesen Typen war die Architektur vollig egal. #00:20:06-2#

Es interessierte sie einfach nicht. Sie sahen den Beruf mit anderen Augen. Sie machten keine Projekte,
die mir gefielen, ich hatte nicht die Freiheit die Dinge zu machen, die ich machen wollte. Und klar, ich
muss auch sagen, auf der einen Seite drangten die Umstande und ich wollte einen Job haben, aber auf
der anderen Seite habe ich auch keine Kinder und brauchte das Geld auch nicht um jeden Preis. Also
sagte ich irgendwann, ich haue ab. Also haute ich ab. Naja. #00:20:36-9#

Eigentlich hatte ich auch einige ZusammenstéBe mit dem Typen dort, denn klar, sie lieBen mich nichts
machen, ich konnte nichts sagen und wenn ich mal meine Meinung auBerte, dann gingen sie mir auf den
Sack — schlecht ausgedriickt. Und ich antwortete ihnen. Denn wenn ich eines gelernt habe in meinen
persdnlichen Episoden an verschiedensten Orten — ich habe in Granada, Mallorca und noch einigen
Orten zuvor gearbeitet — wenn ich eines gelernt habe, dann ist es die Arbeit zu schatzen, die ich mache.
Das kannst du mir glauben. #00:21:00-5#

B3 wollte seiner Arbeitsphilosophie treu bleiben. Er forderte Mitspracherecht und mehr
Gestaltungsfreiheit und biss damit bei dem Unternehmen auf Granit. Obwohl er dringend einen Job
brauchte, duckte er sich in den Konflikten nicht weg, da es fir ihn wichtiger war seinem
Berufsethos treu zu bleiben als einen monatlichen Gehaltsscheck zu erhalten. Letzten Endes
musste er die Firma jedoch wegen dieser Differenzen verlassen, da er sich ihrer Arbeitsweise nicht
unterwerfen wollte. MaBgeblich daflir war — so sagt er selbst — dass er die Berufswelt in dem
renommierten Architekturbiiro in Madrid von einer andern Seite kennengelernt hatte und nun nicht

mehr bereit war solch gravierende Abstriche hinsichtlich der Arbeitsphilosophie hinzunehmen.

B3: Ich stelle fest, wenn ich mich — nicht wenn ich mich vergleiche — aber wenn ich Jobs an anderen
Orten sehe, dann stelle ich fest, dass wirklich — ich sage es nicht nur wegen mir — aber in [dem
Architekturbiro in] Madrid, das hat mich wirklich bereichert. Dort arbeitete man wirklich richtig gut. Und
weil ich gelernt habe das zu schéatzen, kann jetzt auch keiner kommen und mir diesbeziglich auf den
Zeiger gehen oder mir sagen, das hier ist so und nicht so. Denn, Mann, wenn etwas diskutiert werden
muss, dann diskutiere ich so lange es sein muss. Aber unter der Bedingung, dass man meine Arbeit
respektiert. Kurz gesagt, ich hatte dort einige superheftige Diskussionen, weil... Und am Ende, naja, am
Ende haben sie mich logischerweise rausgeworfen. Denn ich hatte, nun ja, ein paar mal unglaublichen
Stress und Streitereien. Streitereien, bei denen ich meinem Chef ins Gesicht schrie...aber wie ein
Verrickter. Ja, ja. #00:21:39-8#

Weil ich vielleicht auch eine Idee hatte oder die Dinge anders sah und die Typen das nicht
berlcksichtigten oder sogar sagten es sei schlecht. Und ich: Also, das ist nicht schlecht. Es kann dir
gefallen oder auch nicht. Aber schlecht ist es nicht. So in die Richtung. Also einfach unterschiedliche
Sichtweisen, meine ich. Mir gefiel das Unternehmen schon nicht mehr und ich hoffte auch nicht, dass.. /
Also am Ende warfen sie mich raus, wegen der Streitereien. Aber ich schaute mich schon nach neuen
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Méglichkeiten um, denn es war klar, dass ich dort nicht weitermachen wollte. #00:22:09-4#
Ein solches Szenario widerfuhr ihm nicht nur einmal, sondern gleich zweimal. Danach fand er
schlieBlich ein Architekturbtro in Minchen, in welchem er sich wohl fihlt und in dem er nun schon
seit zwei Jahren arbeitet.

B3: Wenn ich mich hier [in Deutschland] nicht wohl flihle, dann — ich sag’s dir — dann ist es wegen der
Arbeit. Und darlber hinaus war das noch vor zwei Jahren, als es noch nicht so viele Spanier in
Deutschland gab. #00:22:58-44#

Aber dort wo ich jetzt bin ist es ziemlich gut. Die Leute sind sympathisch und es sind eher junge Leute.
Ich bin der einzige Auslander. Und es ist ziemlich in okay. Die Arbeit, die sie machen ist cool und, ja, die
Leute sind jung und normal. Es ist ziemlich in Ordnung. #00:28:56-8#

Auch die Interviewpartnerin B4 zieht Vergleiche zwischen der Berufswelt in Deutschland und in
Spanien. Sie fokussiert sich dabei vor allem auf die Arbeitskultur. Ganz im Gegensatz zu B3
schatzt sie diese in Deutschland als weitaus positiver ein als in Spanien. Zwar hat sie selbst nie
hauptberuflich in Spanien gearbeitet, kennt die Situation jedoch durch ihre Eltern, Freunde und
Bekannte. |hr Eindruck ist, dass dort nicht die Arbeit, sondern vielmehr die Person z&hlt und man
an dem Schein gemessen wird. In Deutschland hingegen — so sagt sie — werde der Einzelne dafir
geschatzt was er wisse und leiste. Jeder werde als Experte seines Faches anerkannt — ob er nun
Béacker sei oder Quantenphysiker.

B4: In Spanien ist die Qualifikation nicht so wichtig. Viel wichtiger ist die Person. Du kommst eher weiter
wenn du sympathisch und ehrgeizig bist, als wenn du mehr wei3t. Und das ist etwas, was hier nicht so
ist. Und es ist etwas was mir nicht gefallt. Mir geféllt es, dass dir anerkannt wird was du kannst. Und
wenn Personen etwas nicht kbnnen, dann sagen sie es. Wir hingegen sagen nicht was wir nicht kénnen.
Man verschweigt es, weiBt du. Und hier verteidigen die Leute ihre Person. Das hier kann ich machen,
das hier nicht. Und bei uns geht es immer darum..zu tricksen. Es ist egal ob du die Sachen in der
Arbeit... / Und ich glaube, das bringen sie uns von der Schule und der Uni an bei. Es ist egal ob du die
Sachen gut oder schlecht machst, wichtig ist der Schein. Und das ist immer das Wichtige. Wichtig ist, ob
es so aussieht als hattest du es gut gemacht. Ob es dann wirklich so ist, ist eine andere Frage. Und das
ist etwas was mir nicht gefallt. Und hier schatzt man gut gemachte Arbeit viel mehr, nicht den Schein.
#00:52:48-9#

Und in diesem Sinne bin ich viel glicklicher dariiber, dass man hier auch sehr viel ernster genommen
wird. #00:52:59-7#

Die Befragte B4 kam vor Uber vier Jahren nach Deutschland um ein Praktikum in einer
Ubersetzungsagentur aufzunehmen. Im Anschluss daran wurde sie als Projektmanagerin
Ubernommen. Sie berichtet jedoch, dass sie in der Agentur nicht besonders gliicklich war, da ihr
die Tatigkeit nicht gefiel und es ein sehr stressiger Job war. Zudem gab es immer wieder Probleme
mit der Chefin, die — nach ihren Erzahlungen — ein sehr launischer und aufbrausender Mensch
war. Nach einem Jahr entschied sie sich dazu, sich als Ubersetzerin selbststandig zu machen.
Nebenbei absolvierte sie noch die staatliche Priifung zur Ubersetzerin in Deutschland, welche sie
sich Uber die Selbststandigkeit finanzierte. Diese Doppelbelastung war jedoch nicht einfach.

B4: Nun, es war hart. Aber wei3t du, was man gern tut, fallt einem nicht schwer. Und angesichts der
Tatsache, dass ich so glicklich war.. Ich war noch nie so.. / Okay, doch klar war ich glicklicher in
meinem Leben, aber ich war so glicklich. Mir gefiel alles so sehr. Es gefiel mir so sehr und ich stand
sehr frih auf, denn [das Institut] ging um acht Uhr los und danach musste ich Ubersetzen und zu dieser
Agentur gehen. Wenn ich nicht so viele Auftrage hatte ging ich zu dieser Agentur. Sie beschéftigen mich
als Freelancer, damit ich noch andere Sachen machte...also Dinge, die keine Ubersetzungen waren,
aber trotzdem. Und ich war gllicklich mit der Welt. Supergliicklich, denn in dem Jahr davor, als ich nur in
der Agentur gearbeitet hatte, war ich nicht besonders glicklich gewesen. Uberhaupt nicht. Mir ist es dort
sehr schlecht ergangen. #01:16:11-1#
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Vergleicht man all diese AuBerungen kommt man zu dem Ergebnis, dass ausnahmslos alle
Interviewpartner mit Schwierigkeiten und Unzufriedenheit in ihnrem Job zu kdmpfen hatten — oder
noch haben. Ein zentraler Punkt dabei betrifft vor allem die Aufgabenbereiche sowie die konkreten
Tétigkeiten, welche ihnen zugewiesen werden. Fur B3 gestaltet sich dies besonders schwierig, da
er aufgrund seiner vorangegangenen Tatigkeit in einem sehr renommierten Architekturbiro in
Madrid einen hohen professionellen MaRBstab an die Arbeitsphilosophie anlegt. Dies zeigt sich vor
allem in seiner Unzufriedenheit mit der hiesigen Arbeitsweise in mehreren Blros sowie den
mangelnden Einflussmdglichkeiten, die ihm eingerdumt werden. Auch wenn er nun eine Stelle hat,
mit der er sich angefreundet zu haben scheint, so konnte die Arbeitswelt in Deutschland seine
beruflichen Erwartungen nicht erflllen — geschweige denn (bertreffen — sodass er im
Lebensbereich ,Berufswelt” im direkten Vergleich Deutschland-Spanien keinen positiven Wert fir
Deutschland verbuchen kann'.

Auch die Hotelmitarbeiterin B2 zieht eher eine negative Bilanz. Sie mdchte ihre aktuelle Stelle
wechseln, da sie seit der anderweitigen Besetzung der Assistenzstelle das Gefuhl hat, Ubergangen
worden zu sein und dass ihre Bemihungen und Anstrengungen, die Uber ihre Verantwortlichkeiten
hinausgingen, nicht geschatzt wurden. Zudem ist der Tatigkeitsbereich im Hotel nicht ihr
praferiertes Arbeitsfeld, da sie sich beruflich eher in einem anderen Bereich entfalten méchte.
Dabei geht es ihr weniger um eine Gehaltssteigerung, sondern vielmehr um eine professionelle
Weiterentwicklung. Sie mdchte gerne etwas tun, was sie erfUllt.

Auch B1, der nur wenige Stunden téglich bei der Post arbeitet, berichtet, dass er weder aus der
Tétigkeit selbst, noch aus dem Arbeitsklima und dem Umgang mit den Kollegen viel Freude oder
Zufriedenheit ziehen kann. Dennoch ist bei ihm der Fall etwas anders gelagert, da er den Job
vordergrindig als Mittel zum Zweck ansieht, mit welchem er sein Leben in Deutschland bezahlen
und sich dem Deutschlernen sowie seinen anderen Planen widmen kann. Er schafft es dadurch
auch seiner Tatigkeit etwas Positives abzugewinnen, indem er betont, dass sie ihm helfe sein
Deutsch zu verbessern und er zudem lerne in einem gestressten und angespannten Umfeld ruhig
zu bleiben und trotzdem gute Beziehungen zu den Kollegen aufzubauen. So gesehen erfillt seine
Arbeitsstelle letztendlich all seine zentralen Anforderungen. Zudem ist es keine
Vollzeitbeschaftigung. Daher ist bei ihm keine Unzufriedenheit in diesem Lebensbereich zu spiren.

FlOr B4 ist es besonders wichtig, dass sie in Deutschland das Geflhl hat, dass Arbeit nach
objektiven MaBstaben bewertet werde und es nicht — wie in Spanien — auf persdnliche
Beziehungen ankomme. Sie hat den Eindruck, dass in Deutschland jede Person fir das anerkannt
wird, was sie kann und weif3, und damit auf ihrem Gebiet als Experte gilt. Dies stellt fir sie eine
grof3e Befriedigung dar. Von ihrer Berufstatigkeit als Projektmanagerin in Minchen erwahnt sie nur
kurz, dass es ihr damit nicht gut gegangen sei. Weder die Tatigkeit noch die Rolle hatten sie

'* Dies geht auch aus seinem Kurzfragebogen hervor; vgl. hierzu Anhang 8.
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besonders erfilllt oder zufrieden gemacht, sodass sie sich als Ubersetzerin selbststindig machte.
Dies sei zwar vor allem am Anfang hart gewesen, doch gleichzeitig sei sie damit so gllicklich, dass
es ihr nicht viel ausgemacht habe viel zu arbeiten. Sie zieht also eine Bilanz, die im Lebensbereich
,Berufswelt* deutlich positiv fir Deutschland ausfallt und unterstreicht dies auch einige Male damit,
dass sie mit ihrer beruflichen Situation hier sehr gliicklich sei.

Zusammenfassend l&sst sich feststellen, dass die Kategorie der ,Berufswelt” durchaus grof3en
Einfluss auf die Lebenszufriedenheit oder -unzufriedenheit und damit auf die Migrationsintention
der Befragten hat. Dennoch scheint sie fir die einzelnen Interviewpartner unterschiedlich gewichtet
zu sein. Wahrend B3 es als zentralen Faktor anfiihrt, weshalb er sich mit einem Leben in
Deutschland nicht anfreunden kann, sieht das bei den anderen drei Befragten anders aus. B2
moéchte sich zwar eine andere Beschéftigung suchen, aber dies innerhalb von Deutschland,
obwohl ihr Unternehmen ihr eine Rickkehr nach Spanien ermdéglichen kénnte. Doch das scheint

aus anderen Grinden gegenwartig keine Prioritat fir sie zu besitzen.

4.4 Die Kategorie ,,Lebenspartner*

Schon im Interview lie3 sich beobachten, dass dieser Kategorie enorm viel Bedeutung in Hinblick
auf eine Rickwanderungsentscheidung beigemessen wurde — liberraschenderweise auch von den
Befragten, die sich zu diesem Zeitpunkt nicht in einer festen Beziehung befanden. Die Frage hinter
dieser Kategorie lautet: Wie zufrieden sind die Befragten mir ihrer gegenwartigen Situation in
Hinblick auf einen/ihren Lebenspartner und welche Folgen hat dies auf den
Rackwanderungsgedanken?

Als Ankerbeispiel dient folgende Textstelle:

B2: Und, tja, dann kam die Liebe. (lacht) #00:07:24-2#
I: Wann? #00:07:25-7#

B2: Vor einem Jahr. Und das ist meine eigentliche Motivation [hierzubleiben], denn in dem Hotel,
in dem ich jetzt bin und dem ich im April schon zwei Jahre arbeite, méchte ich nicht weiterhin
bleiben. #00:08:21-6#

Aber ich méchte hier [in Deutschland] bleiben. Einmal wegen meinem Freund, denn ich
denke...(lacht), ich denke, dass er hier leben will und zweitens weil ich hier gliicklich bin.
#00:09:47-94#

Im Folgenden werden nun passende Textstellen aus den Interviews angefthrt und die Aussagen
miteinander verglichen. Aufféllig ist dabei, dass fast alle Interviewpartner ahnlicher Auffassung sind
und das Konzept ,Lebenspartner® fast automatisch mit einer gewissen Ortsgebundenheit

verknipfen, wie aus den folgenden Interviewausschnitten hervorgeht.

B1: Ich habe immer die Hoffnung, dass die Sachen sich bessern. So wie sie sich bis heute schon
verbessert haben. Und vielleicht lerne ich dann eines Tages eine Deutsche oder eine Franzdsin kennen,
die hier in Minchen wohnt, und dann — tja — dann kommt eines zum né&chsten und das Leben
verkompliziert sich, so wie es sich eines Tages verkomplizieren muss. Und am Ende bleibt man dann
vielleicht hier. Ja, dann bleibt man hier. #00:38:40-0#

Obwohl der Befragte B1 derzeit ungebunden ist und sich in keiner langfristig stabilen Lage,
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sondern eher in einer Ubergangszeit von einer Lebensphase zur nachsten befindet, so schlieBt er
es jedoch nicht aus, dass er in Minchen eine Frau kennenlernt und dies ihn schlieBlich dazu
bewegen kbénnte zu bleiben. Er rdumt ein, dass die Tatsache eine Lebenspartnerin in Minchen zu
haben, einiges an seinen jetzigen Lebensumstédnden zum Besseren verandern kénnte. Dennoch
ist das fur ihn momentan eher unrealistisch. Denn er ist so fokussiert auf seine Ziele und Plane,
dass ihm kaum Zeit bleibt und der Lebensbereich ,Partner” daher keine Prioritat besitzt.

B1: Momentan ist die Méglichkeit eine Beziehung zu haben hier fiir mich eher ein bisschen fern.
Andererseits sage ich mir schon: Mist, das wiirde (unv.) die Dinge vielleicht schon &ndern, nicht? Dann
wirde ich im Mai wahrscheinlich bleiben, oder? Mit einer Freundin hier? Ich weil3 es nicht. Schén ware
es schon. Und schdne Frauen hier in Minchen gibt es ohne Ende, ohne Ende! (Unv.) ein schénes Méadel
mit mir? Aber klar doch. Aber das passiert oder es passiert halt nicht. Ob es mir gefallen wirde? Ja,
schon — um deine Frage zu beantworten (lacht). #01:03:42-6#

Auch fir den 33-Jahrigen B3 ist die Option, mit einer deutschen Freundin den Rickkehrplan
aufzugeben, denkbar oder fast schon eine logische Konsequenz.

B3: Aber klar, dass sind alles nur MutmaBungen, wie immer. Man weil3 nicht ob das dann alles wirklich
passiert. Denn vielleicht lerne ich morgen eine blonde Deutsche kennen, die...die mich nicht mehr
verschwinden lasst, nicht? Das kann man nicht wissen (lacht). #00:41:19-7#

I: Ja, das heiBBt wenn du eines Tages diese blonde Deutsche kennenlernst, dann wirdest du am Ende
hier bleiben? #01:01:47-8#

B3: Klar, natlrlich. Was immer sie sagt, wie immer (lacht). Wie immer, die Frau bestimmt. #01:01:53-4#

Nein, aber...ach, ich wei3 nicht. Ich finde es auch nicht so gut sich zu sehr den Kopf dariiber zu
zerbrechen. Andererseits kann man sich nicht das ganze Leben einfach nur treiben lassen. Also ein paar
kleine Entscheidungen muss man manchmal treffen, denke ich. Und ein paar davon sind &tzend. Wie ich
schon sagte, vielleicht ist es am einfachsten einfach hier zu bleiben. Man arbeitet einfach vor sich
hin...(unv.). Ich weif3 nicht, ich weif3 nicht. #01:02:24-1#

Die einzige Ausnahme bildet die Ubersetzerin B4, deren Standpunkt nicht so eindeutig zu verorten
ist. Sie lebt in einer festen Beziehung und wohnte bis vor wenigen Monaten zusammen mit ihrem
Freund, der auch Spanier ist, in einer gemeinsamen Wohnung in Minchen. lhnen beiden gefallt es
im Ausland zu leben, doch es gibt kleine Unterschiede.

B4: Und ich bin vielleicht eher festgelegt auf Deutschland, aber ja, ich wollte immer ins Ausland gehen.
Ich wollte im Ausland leben und.. / Aber jetzt fihle ich mich so wohl in Deutschland.. / Aber eigentlich
war meine Grundidee dann wieder woanders im Ausland zu leben, aber dann habe ich mich hier so wohl
gefuhlt. Und ihm gefallt Deutschland auch sehr, ein bisschen aus den gleichen Grinden, aus denen es
mir geféllt. Aber er ist ein bisschen mehr ein...freier Vogel. Ihm wiirde es besser gefallen...ja, einfach auf
der ganzen Welt zu wohnen. #00:48:58-6#

Vor wenigen Monaten hat der Lebenspartner von B4 nun die Mitarbeit an einem Firmenprojekt in
Italien angenommen. Er lebt nun aus beruflichen Grinden unter der Woche in Mailand. Daher
kénnen sich die beiden derzeit nur am Wochenende sehen. Langfristig entstehen damit wieder
neue Mdglichkeiten aber auch ein gewisser Entscheidungsdruck.

B4: Das Problem ist, dass ich jetzt in einem groBen Dilemma stecke. Weil ich bin hier sehr gliicklich und
habe diese Situation erreicht, von der ich vorher gesprochen habe und die ich einfach nur genieBen will.
Und meinem Freund haben sie einen Job in Mailand angeboten. Und er ist jetzt dort in Mailand und
wilinscht sich, dass ich zu ihm komme. #01:43:16-7#

Und ich will nicht. Aber wenn man so will gébe es eine Art — nicht eine Art Versprechen — aber wir haben
damals dariiber geredet, dass ich als Freelancerin unabhangig ware und herumreisen kdnnte. Wenn
man so will, habe ich ihm das damals so gesagt und jetzt ist es ein bisschen so als wirde ich ihn im
Stich lassen, nicht? Jetzt will ich das nicht mehr. Klar, es war nicht wirklich ein Versprechen. Und da
sagte seine Mutter dann: Aber habt ihr ein internationales Profil oder eines von Minchen? [Und ich:]
Pass auf, ich weil3 es nicht. Es ist ein Profil a la wo es mir da geféllt bleibe ich. #01:43:42-9#
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HeiBt das, dass es schwierig ist mit mir zu planen? Tja, irgendwie schon. Vielleicht schon, aber wenn er
mit mir zusammen ist — und genauso wenn ich mit ihm zusammen bin, weif3 ich, dass er ein freier Vogel
ist und dass ich das berlcksichtigen muss. Das hat seine guten Seiten und seine schlechten.
Und...genauso geht es ihm wahrscheinlich mit mir. Ich bin keine so..so vorhersehbare Person, wenn du
so willst. Ich lasse mich manchmal mitreiBen. #01:44:54-5#

Doch wie fUr die anderen Befragten, ist auch fir B4 der Aufenthaltsort inres Partners eine wichtige
EinflussgréBe bei der Wahl ihres Wohnortes. Doch es scheint nicht der einzig bestimmende Faktor
zu sein. Bereits als sie nach Minchen auswanderte, lie3 sie ihren Lebenspartner in Barcelona
zurlck, da sie damals sehr unzufrieden mit ihren beruflichen Méoglichkeiten war und die
Arbeitslosigkeit nicht langer ertragen konnte.

B4: Damals besal ich — glaube ich — die nétige Weitsicht um zu sagen: Diese Situation zerstért unsere
Beziehung und das kann nicht sein. Und bevor das passiert, glaube ich, ist es besser, dass wir getrennt
voneinander leben und wenn wir uns tatsachlich lieben und uns gegenseitig respektieren und wir beide
wollen, dass es dem anderen gut geht, dann wird es einfacher sein die Entfernung zu Uberwinden. Ich
lebte mit der Unsicherheit darliber ob er eines Tages kommen wirde oder nicht und zusatzlich auch
dariber was nach dem Praktikum passieren wiirde,...aber trotzdem glaubte ich, dass das besser war,
denn um zu zweit glicklich zu sein, muss man zuerst einmal mit sich selbst zufrieden sein. Und das war
ich nicht. Und ich fUhlte dass das ein Hindernis darstellte. #01:08:58-7#

Sie bewertet diese Entscheidung nun retrospektiv als richtig und sogar rettend fur ihre Beziehung.
Auf diese Weise weist sie der Kategorie Lebenspartner im Nachhinein doch noch die héchste
Prioritéat zu. In ihrer aktuellen Situation ist sie noch unentschlossen, was sie tun soll: ob sie
letztendlich in Minchen bleiben oder doch ihrem Partner nach Mailand folgen méchte, wie sie es
einst vereinbart hatten. Dies zeigt, dass sie in der Lage ist auch auf ihre anderen Bedurfnisse und
Lebensbereiche einzugehen und sich nicht nur nach ihrem Lebenspartner richtet. Laut eigener
Aussage liegt ihre Praferenz derzeit ganz klar darauf zu bleiben. Doch sollte sich eine andere
Komponente verdndern und dies zu einem Rickgang der Lebenszufriedenheit in Minchen flhren,
so kdnnte dies leicht einen Ortswechsel nach Mailand zur Folge haben. Zuriick nach Spanien zu
gehen scheint jedoch flr sie keine Option zu sein.

AbschlieBend kann gesagt werden dass, es bemerkenswert ist, welch groBe Bedeutung alle vier
Interviewpartner dieser Kategorie in Hinblick auf eine Migrationsentscheidung zuschreiben. Die
Befragte B4 ist die einzige, die die Kategorie ,Lebenspartner” in Relation zu ihren anderen
Lebensbereichen und -bedirfnissen setzt und versucht eine Abwagung vorzunehmen. Dies
erweist sich jedoch als sehr schwierig. Auch weist ihre Situation entscheidende Unterschiede zu
denen der anderen drei Befragen auf. Die Frage, die sich B4 stellt ist zwar auch: Mdchte ich
Deutschland verlassen?, was sie mit einem klaren Nein beantwortet, aber zudem: Mdéchte ich in
ein mir noch véllig unbekanntes Land umziehen und fir meinen Partner all das aufgeben, was ich
mir in den letzten Jahren im beruflichen wie im privaten Bereich in Minchen aufgebaut habe? Es
handelt sich hierbei also nicht mehr um eine Remigrations-, sondern in der Tat um eine erneute
Migrationsentscheidung, die — wie aus dem Theorieteil dieser Arbeit hervorgeht — etwas anders
verlduft als die hier behandelte Rickwanderungsentscheidung.

Weiterhin ist anzumerken, dass B2 ganz klar feststellt, dass ihr Lebenspartner ihre
Hauptmotivation darstellt um in Deutschland zu bleiben. Aufgrund der Enttduschung, die sie vor
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kurzem in der Arbeit erfahren musste, ist ihre Arbeitsstelle keine Komponente, die sie in
Deutschland hélt. Diese Aussage lasst jedoch darauf schlieBen, dass fir sie Lebenspartner und
Job die zwei zentral wichtigen Aspekte bei der Migrationsentscheidung darstellen. Dabei raumt sie
der Zufriedenheit in der Kategorie ,Lebenspartner die deutlich héhere Prioritat ein. Sie ist nach
eigener Aussage ,sehr glicklich hier und das sei so seit sie ihren Freund kennengelernt habe, der
sie sehr glucklich mache. lhre Zufriedenheitsbilanz fallt also in diesem Bereich ganz klar positiv fur
Deutschland aus.

Bei den Befragten B1 und B3 lasst sich diesbezliglich wenig sagen, da sie beide derzeit
ungebunden sind. Dennoch geht aus den Interviews hervor, dass die Thematik des
Lebenspartners fiir B1 derzeit weniger relevant ist als fir B3. Ein Grund daflr liegt sicherlich in
dem Altersunterschied der beiden. Wahrend der 23-Jahrige B1 vor allem neue Erfahrungen
machen mdchte und erpicht darauf ist flieBend Deutsch zu lernen fir sein spateres Berufsleben, so
ist der 33-Jahrige B3 langst in seinem Leben angekommen. Er denkt eher schon darliber nach wie
er das Haus und die Familie finanzieren soll, die er einmal haben méchte. Aus dem Interview geht
hervor, dass sich B3 vielmehr schon an der nachsten Lebensphase orientiert und aus seinem
jetzigen Dasein langsam herauswachst.

Das Zufriedenheitsniveau von B4 fir den Bereich ,Lebenspartner” ist derzeit sehr hoch und wird
nur dadurch ein wenig getriibt, dass sie vorhersieht bald eine Entscheidung lber Gehen oder
Bleiben treffen zu mlssen. Vor die konkrete Wahl gestellt, bezieht sie jedoch auch die anderen
Lebensbereiche mit ein, woraus ersichtlich wird, dass die Kategorie ,Lebenspartner® nicht
unbedingt ein K.o.-Kriterium darstellen muss. Dennoch lasst sich sagen, dass diese Kategorie
bislang den einflussreichsten Faktor der Analyse darstellt.

4.5 Die Kategorie ,,Eltern und Geschwister*

In dieser Kategorie werden die AuBerungen der Befragten beziiglich ihrer engsten Familie, also
Eltern und gegebenenfalls Geschwistern, untersucht. Die zentrale Frage, die sich dabei stellt, ist:
Wie hat sich der Kontakt und die Beziehung zu Eltern und Geschwistern durch die Migration

verandert und wie wirkt sich das auf die Zufriedenheit der Interviewpartner aus?
Als Ankerbeispiel wird folgende Textstelle angefuhrt:

B2: Das letzte Mal als ich in Spanien war — das war im Oktober — da hab ich es ihnen [meinen
Eltern] ganz geradeheraus gesagt. Ich sagte: Versucht nicht mich zu iiberreden. Naja, im Sommer
hat mich meine Mutter auch eines Tages gefragt als wir gerade plauderten, ob ich hier gliicklich
sei. Und dass sie es schon fande, dass ich wieder dort [in Spanien] wére, aber wenn ich... Also,
dass sie wolle, dass ich gliicklich sei. Dass sie das schon verstehen wiirde. Und das letzte Mal
sagten sie mir dann auch, dass eine Firma dort, die sich mit dem Export von.. / Weil ich bin aus
Almeria, aus einer Stadt in der viel Gemiise nach Deutschland exportiert wird. Und dort suchten
sie eine Person fiir die Export-Organisation, die Deutsch sprechen sollte. Und mein Vater erzihlte
mir ganz aufgeregt davon: Ui..! Und ich: Mh, mh, mh. Nein, ich méchte nicht. #00:49:04-5#

Es ist nicht verwunderlich, dass eine derart wichtige Entscheidung wie eine Migration
normalerweise nicht von dem Betroffenen im Alleingang und véllig unabhéngig von anderen gefallt
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wird, sondern die engste Familie involviert ist. GleichermaBen verhalt es sich auch in Hinblick auf
die Rickwanderung. Die Erwartungen von Eltern und Geschwister stehen im Raum und muissen
von den Befragten in der einen oder anderen Weise berlcksichtigt werden. So handeln sie
gewissermafen in einem Spannungsfeld unterschiedlicher Erwartungen. Denn auch die eigenen
Anspriche und die Erwartungen an sich selbst bezilglich der Familienbindungen wollen erfallt
werden. Im Folgenden werden Textstellen aus den Interviews angefihrt, in welchen sich die
Befragten zu dieser Thematik &uBern. Dabei wird deutlich wie individuell unterschiedlich die

personlichen Situationen sein kénnen.

Der Erasmus-Aufenthalt der Befragten B2 war eine gemeinsame Entscheidung von ihr und ihren
Eltern. B2 wollte eigentlich urspriinglich lieber nach Istanbul, doch ihre Eltern pladierten fir
Minchen und waren sehr froh als sie tatsdchlich dort angenommen wurde. Kurz nach dem Ende
des Erasmus-Programms und ihrer Anfangszeit alleine in Miinchen war B2 mehrmals kurz davor
zu ihrer Familie nach Spanien zurlckzukehren. Doch ihre Mutter starkte ihr den Ricken und

ermutigte sie noch ein wenig durchzuhalten und gut Deutsch zu lernen.

B2: Sie waren sehr froh fir mich. Und spéater als ich mich dann ein bisschen umschaute um zu sehen,
was ich machen konnte und nebenbei Deutsch lernte, da sagte ich: Ich will zuriick nach Spanien. Ich
halte es nicht langer aus. Aber sie sagte mir: Halte noch ein bisschen durch. Lern die Sprache, denn da
ist es viel einfacher als hier aus Spanien. Und wenn du dich dann entscheidest zuriickzukehren, dann
hast du zumindest das in der Tasche. Sie unterstiitzte mich, damit ich weiter durchhielt...ja,
psychologisch und auch finanziell. Denn zu der Zeit konnte ich nur wenig arbeiten, wegen der Kurse und
S0. #00:47:41-4#

Ja, sie haben mich immer unterstltzt. Und spater dann, als sie merkten, dass ich bleiben wollte: Bist du
sicher dass du dort bleiben willst? (lacht) #00:47:55-5#

Nun, da sich B2 in Minchen sehr wohl fihlt, einen deutschen Freund gefunden hat und mit ihm
zusammenziehen mdéchte, wirde sich ihre Mutter winschen, dass sie wieder nach Hause
zuriickkehrt. Denn der urspringliche Plan fir B2 war es nach Deutschland zu kommen, ein wenig
Berufserfahrung im Ausland zu sammeln und mit guten Deutschkenntnissen mehr Chancen auf
dem spanischen Arbeitsmarkt zu haben. Insofern bricht B2 mit ihrer Entscheidung in Deutschland
zu bleiben auch mit den Erwartungen ihrer Eltern, was fir sie keine leichte Situation ist. lhre
jungere Schwester spielt dabei eine weniger groBe Rolle. Sie studiert noch und hat sogar ein paar
kleinere Nebenjobs. Doch der Wunsch ihrer Eltern, sie mége zurtickkehren, ist fur B2 sehr deutlich
zu spuren. Auch wenn diese sie damit nicht unter Druck setzen wollen und ihr sagen, dass fur sie
nur zahle, dass sie glucklich sei.

B2: Mein Vater will, dass ich zurlickkehre (lacht). Er sagt mir immer: Schau was wir hier fir ein Wetter
haben (lacht). Er verwdhnt mich immer wenn ich dort bin und ich...nein, nein. Nein, aber langsam
akzeptiert er es. Meine Multter ist in der Hinsicht schon ruhiger. Aber sie denken.. / Meine Mutter will
nur...sie will nur, dass ich glicklich bin. Sie will wissen ob es mir hier gut geht. Aber klar, wie ich schon
gesagt habe, manchmal ging es mir auch nicht so gut und das hat sie auch miterlebt. Nun, jetzt hat sie
manchmal Angst, dass.. / Oder zum Beispiel jetzt vor kurzem, als dass mit der Arbeit passiert ist. Naja,
sie macht sich dann halt Sorgen. Und weil sie weif3, dass es nicht so leicht ist in einem fremden Land zu
wohnen, ja...sie méchte eben sicher gehen, dass es mir gut geht: Bist du glicklich? Ja. Wirklich. Wenn
ich mich hinsetzte und Uberlege,...klar, es gibt auch negative Sachen, aber ich will hier bleiben. Weil ich
mich hier sehr wohl fihle. #00:45:16-6#

Als ihre Eltern ihr im Oktober erfreut von der freien Stelle in ihrem Heimatort berichteten sagte B2
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nun klar, dass sie derzeit nicht die Absicht hatte nach Spanien zurlickzukehren. Sie erzahlte ihren
Eltern davon, dass sie plane mit ihrem Freund zusammenzuziehen und sie verstanden es und
freuten sich sogar sehr fir sie. B2 schliet nicht aus, dass sie irgendwann wieder nach Spanien zu
ihrer Familie zurickkehren wird, halt es jedoch derzeit fiir eher unwahrscheinlich. Sie fliegt aber oft
zu ihrer Familie nach Spanien und betont, dass die Distanz kein Hindernis sein muss — im
Gegenteil. Die Beziehung zu ihrer Mutter habe sich seit ihrer Auswanderung verbessert und sei
nun enger als zuvor.

B2: Und so ist das. Meine Eltern wollen, dass ich gliicklich bin. Und wenn ich hier gliicklich bin, nun,
dann sind sie es auch. Und da ich auch sehr haufig nach Spanien fliege — etwa alle 2 oder 3 Monate — ist
es super. Nein, das ist kein Problem.. #00:43:22-2#

Meine Mutter hatte gerne, dass ich dort ware. Aber vielleicht wiirde ich dann auch gar nicht in meinem
Dorf wohnen. Und die Beziehung zwischen mir und meiner Mutter hat sich verbessert seit ich hier bin
(lacht). Jetzt verstehen wir uns besser. Wirklich! Und...ja. #00:43:48-1#[...]

Momentan kann ich noch nicht sagen wann ich zuriick will, aber vielleicht eines Tages. Ich glaube es
aber nicht. Aber, na gut, ich bin auch eigentlich nicht / also ich bin zwei einhalb Stunden entfernt. Das
wird keine Distanz zwischen uns schaffen... #00:50:13-2#

Der Befragte B3 sieht das jedoch anders. Fur ihn ist es zu wenig nur im Urlaub Zeit bei seiner
Familie verbringen zu kdnnen. Er sagt dazu:

B3: In Spanien sind die Leute auch viel mehr familienbezogen, klar. Ein Deutscher hier kann vielleicht
irgendwohin gehen und...ich weil3 nicht...ist vielleicht nicht so sehr gebunden an seine Familie. Aber
wenn ich manchmal darliber nachdenke und meine Eltern sehe.. Gerade jetzt zum Beispiel, wenn sie
langsam alter werden...pff. Und ich sage mir: Tja hier...ich will auch nicht, dass.. / Meine Eltern haben
vielleicht noch etwa zehn oder flinfzehn Jahre zu leben. Was sind schon zehn oder fiinfzehn Jahre? Und
wieso treibe ich mich dann hier drauBen herum? Ja, klar, man kann das schon machen. Aber das ist
natdrlich nicht das, was ich eigentlich will. #00:33:47-5#

B3 ist der einzige der Interviewpartner, der diesen Aspekt anspricht. Dies kénnte damit
zusammenhéangen, dass er mit seinen 33 Jahren ein wenig &lter ist als die anderen und daher
auch seine Eltern schon ein héheres Alter erreicht haben mégen. Auf der anderen Seite schéatzt er
auch die Vorteile seines jetzigen Lebensstils nicht mehr in der Form, wie er das noch vor einigen
Jahren getan hat. Er kennt diese Lebensphase schon und hat — so scheint es — mental bereits mit
ihr abgeschlossen. Bezlglich seiner Eltern ist die Situation ahnlich wie bei B2. Seine Eltern

Uberlassen es ihm zu entscheiden, was das Beste flir ihn ist.

B3: Meine Eltern? Was sollen die mir schon sagen. Sie sagen mir, tu, was am besten fir dich ist. Das ist
das was ich bei ihnen sehe: Was das Beste fur dich ist und nicht fir uns, aber.. Ja, meine
Eltern,..hach..die sagen mir ich soll das tun, was ich denke. Denn sie wissen, dass das wohl niemand
besser beurteilen kann als ich. Von dort aus...ist es schwierig. Und sie haben auch gesehen, dass ich
hier manchmal.. / Am Anfang ging es mir hier echt mies, ehrlich gesagt. Als ich nach Deutschland kam,
ging es mir mies. Ich hatte keine gute Zeit. Und ich glaube, dass geht allen so. #00:34:20-7#

Die Angst etwas zu verpassen und nicht genligend Zeit mit seinen Eltern verbringen zu kénnen, ist
fir B3 auch in Bezug auf seine Schwester préasent. Der Gedanke daran wichtige Momente nicht
mit ihnen verbringen zu koénnen, stellt fr ihn nur ein gravierendes Manko seines Lebens in
Minchen dar.

B3. Oder meine Schwester. Meine Schwester hat vor Kurzem geheiratet und bestimmt wird sie
irgendwann bald ein Kind bekommen. Das wird dann schon ein Hammer sein...klar, nicht? Einen Neffen
zu haben. #00:41:05-2#

Im Leben des 23-Jéhrigen B1 spielt seine Familie auch eine entscheidende Rolle. Er hat zwar
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keine Geschwister, aber seine Eltern sind ein sehr wichtiger Faktor bei der Herausbildung seines
Zufriedenheitsgeflihls. Denn durch seine Unabhangigkeit und sein Leben in Minchen sind sie stolz
auf ihren Sohn, was ihn wiederum dazu antreibt weiter durchzuhalten und zugleich eine Quelle der

Zufriedenheit flr ihn darstellt.

B1: Also es gibt auch andere Arten von Motivation. Zum Beispiel sind meine Eltern stolz darauf, dass ihr

Sohn, der gerade die Universitédt abgeschlossen hat, schon drei Wochen spéter nach Deutschland geht,
dort einen Job findet...und da alleine klarkommt. Mich beruhigt der Gedanke daran. Und das ist wichtig
fir mich. Sagen zu kdnnen: Hort her, ihr braucht euch keine Sorgen um mich machen. Ich glaube ich
schaffe es selbst voranzukommen. Das ist auch wichtig fir mich. #00:18:21-1#

B1 legt viel Wert darauf, dass sich seine Eltern nicht um ihn sorgen und sehen, dass er auch
alleine zurechtkommt. Er hat eine sehr enge Beziehung zu seinen Eltern und spricht taglich mit
ihnen. Auch alle wichtigen Entscheidungen werden gemeinsam in der Familie besprochen. So
auch der weitere Lebensweg von B1.

B1: Ich habe zum Beispiel eine sehr gute Beziehung zu den wichtigsten Menschen in meinem Leben aus
Spanien. Und ich rede jeden Tag mit meinen Eltern. Das ist flir mich auch eine Art tagliche Pause. Ja,
sie sind sehr froh... Meinem Vater zum Beispiel wirde es sehr gefallen wenn ich hier in Deutschland
bleiben wirde um etwas Neues zu studieren. Ja, das wuirde ihn sehr freuen. Meine Mutter auch. Aber
meiner Mutter wirde es besser gefallen, dass ich in die USA gehe. #00:49:25-3#

Auch bei B1 war es der Fall, dass seine Eltern mitbekamen, dass es ihm anfangs in Minchen nicht
so gut ging und er eher unglicklich war. Daher steht seine Mutter Deutschland als Bleibeort fir
ihren Sohn noch skeptisch gegentiber und rat ihm vielmehr in die USA zu gehen, wo er bereits ein
Jahr verbracht hat und sich sehr wohlgefiihlt hatte. Doch B1 ist entschlossen dieses Niveau an
Zufriedenheit und Integration auch in Deutschland zu erreichen und |adt seine Mutter daher immer
wieder zu Besuchen nach Minchen ein, damit sie die Stadt kennenlernt und ihre Skepsis ablegt.

In der Familie von B4 hatte Deutschland schon immer den Ruf als vorbildliches, mustergtiltiges
Land, dessen Vorbild es nachzueifern gilt. Vor allem ihr Vater war begeistert von Ordnungsliebe,
Arbeitsweise und Organisation in Deutschland, obwohl er selbst nie hier gewesen war, sondern
nur die Geschichten der Arbeitsmigranten aus den 60ern kannte. Uber diese Begeisterung
machten sie sogar eine gemeinsame Reise nach Minchen und es entstand fir B4 eine Art
Mythos, der schlieBlich auch dazu beitrug, dass sie dieses Ideal anstrebte. Vor diesem Hintergrund
wird klar, dass auch far B4 das Leben in Deutschland einen Wert an sich darstellt, auf den sie und
auch ihre Eltern stolz sind. Trotz allem ist es jedoch auch fir ihre Eltern nicht leicht die Tochter fern

von zu Hause in einem anderen Land zu wissen, vor allem da sie ein Einzelkind ist.

B4: Nun, was meine Familie betrifft...sie leiden zwar etwas darunter, aber sie sagen mir auch immer
wieder, dass sie sehr froh sind. Darliber dass ich im Ausland lebe. Es ist fiir sie ein groB3er Stolz, dass
ich rausgekommen bin und geschafft habe mir mein Leben aufzubauen. Und auch dass ich so arbeite
wie ich arbeite. Wei3t du, meine Mutter staunt nur. Fir sie ist es eine unglaubliche Sache. Und es ist das
woflr sie beide immer gekdmpft haben. Damit ich das erreichen kénnte. #01:39:12-7#

Flr sie selbst ist es kein groBes Problem von zu Hause weg zu sein. Es ist vielmehr so, dass sie
schon immer in einem anderen Land leben wollte. Und obwohl sie einrdumt, dass der GroBteil der
Spanier sehr an seine Familie gebunden ist und die Familienbande sehr eng sind, so ist das bei ihr
und ihrem Freund nicht unbedingt der Fall.
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B4: Und das Problem ist dass, gerade mein Freund und ich — obwohl ich dir davor immer das mit den
starken Familienbanden erzahlt habe —, gerade er und ich sind diesbezlglich nicht prototypische
Spanier. Wir sind nicht so familienbezogen. Nun, ich weil3 nicht ob es in Spanien.. / Denn er ist aus
Girona und ich aus Santander — beides zwei kleine Provinzen. Ich weif3 nicht..in Madrid, in GroRstadten
allgemein ist es wahrscheinlich auch anders, nicht? Aber dort bei uns geht es immer darum die Freunde
von immer und die Familie um dich herum zu haben...und was das angeht, waren wir da immer eher
unabhéangig #01:40:14-0#

Und er ist auch sehr unabhangig. Manchmal haben wir deswegen Konflikte. Nicht zwischen uns beiden,
sondern innere Konflikte. Manchmal fihlen wir uns schlecht, wenn...nun, wenn Dinge passieren, jemand
stirbt, wenn keine Ahnung.. Aber es ist eine Entscheidung die wir treffen missen. Ich weil3, dass die
Alternative mich nicht gliicklich machen wirde und ich muss mir immer wieder bewusst machen, dass
man irgendetwas opfern muss. Und wenn das so ist, dann opfere ich eben das. Und ja,...ich weil3 nicht
ob ich das einmal bereuen werde, aber es ist meine Entscheidung. Dafilir, dass wir Spanier sind, sind wir
sehr unabhangig — ganz allgemein. Wir sind unabhéngig.. / Wir verschlieBen uns den Dingen nicht, wir
denken nicht, dass Spanien das Beste ist, wir brauchen unsere Familien nicht, wir schauen nach vorne
und versuchen dort gllicklich zu sein wo wir gerade sind. #01:41:01-4#

Damit kritisiert sie auch das starre Familienbild in Spanien, merkt jedoch gleichzeitig an, dass sie
selbst bis zu einem gewissen Punkt darin gefangen ist. Denn in Deutschland werde sie etwa
immer wieder darauf angesprochen, dass sie sich wohl sehr gut mit inrer Mutter verstehen misse,
bei all den Besuchen, die sie ihr abstatte. Doch fir B4 stellt sich die Frage nicht, ob man sich gut
oder schlecht mit seinen Eltern versteht. In ihrem ganz persénlichen Fall, so sagt sie, sei es nicht
immer eine harmonische Beziehung, doch es sei nun einmal ihre Mutter und so funktioniere die
Beziehung zwischen Mutter und Tochter in Spanien. Das werde auch nicht weiter in Frage gestellt.
B4 betrachtet diesen bedingungslosen und obligatorischen Familienzusammenhalt zwar einerseits
kritisch, kann ihn jedoch andererseits nur bis zu einem gewissen Punkt fir sich abstrahieren.

Zusammenfassend kann man sagen, dass die Kategorie ,Eltern und Geschwister® fur alle
Befragten einen bedeutenden Faktor fur ihre Migrationsneigung darstellt, gleichzeitig jedoch ein
kompliziertes Spannungsfeld verschiedener Anspriche ist. Fast immer ist der Wunsch der Eltern,
ihre Kinder wieder zu Hause haben zu wollen, deutlich zu spliren. Dennoch werden die Befragten
meist bedingungslos von ihren Familien unterstitzt. Teilweise stellen die Familien sogar die
entscheidende Motivation dar, nicht aufzugeben, sondern weiter zu versuchen in Deutschland Ful3

zu fassen.

Was die Zufriedenheitsniveaus in diesem Bereich angeht ist anzumerken, dass sie aus den
verschiedensten Griinden sehr unterschiedlich ausfallen. Fiir den Befragten B1 ist es wichtig, dass
seine Eltern stolz auf ihn sein kdnnen, sodass er aus seinem Durchhaltevermégen bezuglich
seines Lebens in Munchen fir sich eine Zufriedenheit ableiten kann. B2 hingegen ist zufrieden mit
der Art wie sich die Beziehung zu ihrer Mutter seit ihrer Auswanderung verbessert hat. Sie besucht
ihre Familie haufig und scheint nicht darunter zu leiden sie nicht jeden Tag sehen zu kdnnen.
Natdrlich verspirt sie den Wunsch ihrer Eltern, sie wieder bei sich in der Ndhe zu haben, doch als
sie ihnen ihre Situation und ihre Entscheidung zu bleiben erlautert, freuen diese sich auf fir sie. Im
Falle von B3 ist die Situation etwas anders gelagert. Der Befragte scheint weniger Druck von
seiner Familie zu bekommen, macht sich diesen jedoch stattdessen selbst. Er beflirchtet wichtige
Momente mit seiner Familie zu verpassen. Dieser Gedanke ist fir ihn sehr beunruhigend und fihrt
daher in diesem Bereich zu Unzufriedenheit. Obwohl er alle Urlaubstage des Jahres in Spanien
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verbracht hat, reicht dies fur ihn nicht aus um seine Bedurfnisse in diesem Bereich zu befriedigen.
Der Gedanke liegt jedoch nahe, dass es auch damit zusammenhangt, dass er keine
bedeutsameren sozialen Beziehungen — wie eine Lebenspartnerin — in Minchen besitzt, sodass
seine Prioritat derzeit auf seiner Familie liegt. Denn nach seiner eigenen Aussage ware es fir ihn
durchaus denkbar langfristig in Deutschland zu bleiben, sollte er hier eine Frau kennenlernen. Im
Gegensatz dazu stellt es fir die Befragte B4 keinerlei Problem dar, nicht in der Nahe ihrer Familie
zu leben. Sie scheint mit dieser Unabhéangigkeit sogar recht zufrieden zu sein, da ihr der
aufgezwungene, bedingungslose Familienzusammenhalt in Spanien nicht besonders zusagt.
Dennoch pflegt sie einen engen Kontakt mit ihrer Mutter und zieht — wie B1 — Zufriedenheit auch
aus der Tatsache, dass sie sich ihr eigenes Leben unabhéngig von ihrer Familie aufgebaut hat.

4.6 Die Kategorie ,,Freundes- und Bekanntenkreis®

Diese Kategorie widmet sich den weiteren sozialen Beziehungen der Interviewpartner. Es soll
untersucht werden wie zufrieden sie mit ihnrem aktuellen Sozialleben in Miinchen sind und wie es
im Vergleich zu Spanien abschneidet. Zu den weiteren sozialen Beziehungen z&hlen hier vor allem
der jeweilige Freundes- und Bekanntenkreis, hingegen eher weniger Mitgliedschaften in Vereinen
oder Kirchen, da diese sich als nicht relevant fur die Befragten herausstellten.

Die folgende Textstelle dient als Ankerbeispiel der Kateqgorie:

B2: Nein, als ich mich [nach dem Erasmus-Jahr] dazu entschloss hier zu bleiben gingen die
meisten meiner Freunde zuriick. Sie blieben nicht. Daher fiihlte ich mich ein bisschen alleine,
denn ich hatte mich nicht mit vielen Deutschen angefreundet. Das ist auch ein bisschen
schwierig. Aber spéater dann...wenn du..dann sind sie die besten Freunde. Wenn man es schafft
dann.. Ich glaube, dass dabei auch die Sprachhiirde ein bisschen eine Rolle gespielt hat. Auch
wenn man hier mit Englisch recht weit kommt, weil die Deutschen generell sehr gut Englisch
sprechen. #00:12:10-8#

Ausnahmslos alle Befragten berichteten, dass es in ihrer Anfangszeit in Minchen sehr schwierig
fir sie war und sie eher unglicklich waren und teilweise auch dariber nachdachten zurlick nach
Spanien zu gehen. In diesem Zusammenhang fiel oft der Hinweis auf die Einsamkeit, mit der sie in
der Zeit zu k&mpfen hatten. Denn wie man weif3 ist der Mensch ein soziales Tier und braucht
soziale Kontakte um sich wohl zu fihlen. Daher sollen im Folgenden die Textstellen mit

Informationen zum Freundes- und Bekanntenkreis zusammengestellt und analysiert werden.

Die Befragte B2, von welcher das Ankerbeispiel stammt, berichtet etwa, dass sie es schaffte die
anféangliche Einsamkeit zu Uberwinden, als sie nach einigen Monaten in eine Art
Studentenwohnheim zog, nachdem sie zunachst allein gewohnt hatte.

B2: Naja, ehrlich gesagt blieben mir hier nicht viele Freunde. Und dann verbrachte ich noch dazu viele
Stunden in diesem Deutsch-Intensivkurs. Und im Wohnheim auch..nicht, dass ich dort alleine war. Aber
diese Phase war nicht einfach. Ich war nicht besonders glicklich. #00:30:22-3#

Auch dort war es zunéchst nicht einfach fir sie, doch mit der Zeit gelang es ihr neue Kontakte zu

knlpfen und sogar in deutsche Freundeskreise aufgenommen zu werden. Dazu sagt sie:
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B2: Ja, es ist schon schwierig. Aber soo schwierig ist es auch nicht. Es ist nicht so schwierig wie
man..nein. Das denke ich nicht. [Die Deutschen] sind nicht genauso wie.. / Daher, ja, es ist nicht einfach
sich in eine Gruppe von Deutschen zu integrieren, denn diese Gruppen sind ziemlich geschlossen. Aber
es ist nicht unmdglich. Und auch nicht so schwierig. Ich weif3 nicht. Innerhalb der Gruppe gibt es immer
Leute, die Interesse zeigen, weil sie vielleicht neugierig sind wegen der Sprache, und das bringt dich
schon.. Durch eine Person kommst du dann rein in die Gruppe und Stiick fir Stiick lernst du dann auch
die anderen kennen. Und auBBerdem sind es in der Regel nette Menschen... #00:38:46-7#

Nun besitzt sie, laut eigener Aussage, einen kleinen, gut gemischten Freundeskreis. Es sind
sowohl Spanier als auch Deutsche darunter. Zudem hatte sie noch das Gllick, dass eine ihrer
Freundinnen aus der Kindheit, die aus dem gleichen Dorf stammt, mit ihrem Mann nach Mlnchen
zog und sie damit nun sogar ein Stlick Heimat um die Ecke hat. Darliber ist sie sehr glticklich.

Bei B3 féllt auf, dass er das Thema Freundschaften wahrend des gesamten Interviews eher wenig
thematisiert. Dies kann daran liegen, dass es ihm — so sagt er — schon immer sehr leicht gefallen
ist, neue Kontakte und Freundschaften zu schlieBen und er mit seinem sozialen Umfeld in

Miinchen insgesamt zufrieden ist'®.

B3: Na gut. Ich meine hier hat man auch Freunde und ich bin davon Uberzeugt, dass ich, wenn ich gehe
tausenddreihundert Dinge vermissen werde. Und einen Haufen Leute, das ist klar. Aber,..ach, was weil3
ich. #00:40:48-0#

Bei B1 sieht dies wiederum ganz anders aus. FUr ihn ist die Kategorie Freundes- und
Bekanntenkreis ein absolut zentrales Thema, das seinen Alltag dominiert. Er hat es sich zum Ziel
gesetzt sich in Deutschland und auch mit der deutschen Lebensweise wohl zu flhlen, sodass
Freundschaften dabei eine tragende Rolle spielen. Er méchte sich einen deutschen Freundeskreis
aufbauen, doch das stellt sich nicht so einfach dar.

B1: Das Leben ist...nun, es ist schwierig. Schwierig weil...nun, sicherlich ist es nicht nur wegen
Deutschland oder Minchen oder der Sprache. Es ist auch weil ich nun alleine lebe und damit
Ubernimmst du eine gewisse Verantwortung. Und dartber hinaus Ubernehme ich diese Verantwortung
auBerhalb meiner eigentlichen Umgebung, nicht? (Unv.) Und dann, klar, es war sehr schwierig im letzen
Jahr in deutsche Freundesgruppen reinzukommen. Ohne die Sprache war es sehr schwierig. Und ich
verstehe das auch, aber dadurch sind deine sozialen Kontakte auch nur sehr wenige. Bis zum heutigen
Tage sind es wenige, wenn ich es damit vergleiche wie es in Murcia oder den USA war. #00:25:13-7#

Aber so wenige es auch sind, die dich ich habe, die sind gut. Das verhindert jedoch nicht, dass es
manchmal so ist, dass dein Plan fir das Wochenende daraus besteht zu Hause zu bleiben. Das ist der
einzige Plan den du hast. Und das von Freitagnachmittag bis Sonntagabend. Du kannst vielleicht lesen,
lernen oder andere Sachen machen wie Sport. Aber klar ist es schwierig. #00:25:38-7#

Um wirklich in Deutschland und in der Kultur anzukommen vermeidet er jedoch jeden Kontakt zu
Spaniern, da diese ihm bei seiner ,Mission“ — wie er es nennt — nicht behilflich sein kénnen.
AuBerdem langweilen ihn ihre kontinuierlichen Vergleiche zwischen Spanien und Deutschland, die
er schon aus anderen Auslandsaufenthalten und auch von den Erasmus-Studenten in seiner
Heimatstadt Murcia kennt. Seiner Philosophie zufolge lassen sich solch komplexe Konstrukte wie
zwei verschiedene Lander, Kulturen, Nationalitaten etc. nicht einfach vergleichen, da sie nicht auf
einer solchen Ebene abstrahierbar sind und somit jeder Vergleich miBig ist, da er nur eine nicht
legitime Generalisierung sein kann, welche nicht allgemein zutreffend ist. Er mdchte hingegen in
Deutschland eintauchen und das Land und seine Leute verstehen lernen. Daher interessiert er

'* Dies geht auch aus seinem Kurzfragebogen hervor; vgl. hierzu Anhang 8.
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sich nur fur Personen, die ihm diesbeziglich helfen kénnen — also fir Deutsche — oder solche, die
das gleiche Ziel haben wie er und dasselbe durchmachen. Fir andere Dinge findet er keine Zeit,
da er sehr viel lernt. Wenn er Lust danach verspdrt sich von diesem anstrengenden Prozess zu
entspannen oder in seiner Muttersprache zu reden, dann kontaktiert er seine besten Freunde in
Spanien, mit welchen er jedes Wochenende bis zu zwei Stunden telefoniert, und tauscht sich mit
ihnen aus. FUr ihn liegt die Prioritét bei seinen Freundschaften in Minchen also nicht darin, dass er
mit ihnen auf einer Wellenldnge sein oder den gleichen Hintergrund haben muss — im Gegenteil.
Er mdchte Neues erleben und daher Personen kennenlernen, die in Hinblick auf ihren kulturellen
Hintergrund nicht so viel mit ihm gemeinsam haben, sodass sie ihm etwas noch Unbekanntes
zeigen koénnen. Er verbucht fir sich einen Erfolg, wenn er es geschafft hat wieder ein Stick in
diese fremde Welt einzutauchen. Zu diesem Zweck ist er schon mit einem katholischen deutschen
Freund von ihm im Umland von Minchen in der Kirche Weihnachtslieder singen gewesen oder
freut sich auch z. B. sehr darlber — wie am Tag des Interviews — als einziger Spanier zu einer
deutschen Geburtstagsfeier eingeladen zu sein. Das sind fir ihn Erlebnisse und neue
Erfahrungen, die ihn bereichern. Nun Das nachste Ziel hat er bereits vor Augen:

B1: Am Anfang bestand die Herausforderung darin zu sagen: Ich will deutsche Freunde gewinnen. Und
das war eine verdammt schwierige Herausforderung. Mit der Zeit hatte ich am Ende meines Erasmus-
Aufenthalts schon ein paar — zum Beispiel mit den Zwillingen gehe ich manchmal aus. Wir reden immer
auf Deutsch, obwohl sie versuchen ab und zu auch Spanisch zu reden. Aber das erlaube ich nicht
(lacht). Okay, ganz selten rede ich mal auf Spanisch, aber generell reden wir immer Deutsch. Und nun,
ich habe auch noch die Freundesgruppe um Fabian und noch eine andere, die aus mehr Leuten besteht,
und die sind echt cool drauf. Super. Also, letzten Endes war es dann ein Erfolg. Ich habe es geschafft.
#00:45:51-0#

Welches die n&chste Herausforderung ist? Mich mit diesen Freunden wichtig zu fihlen. Also in dem
Sinne, dass wenn du etwas sagst dir die Leute auch zuhdren. Es gibt 6fters Situationen, da ist es ein
bisschen frustrierend (unv.), denn die Leute missten aufmerksam sein. Es gibt Tage an denen deine
Aussprache schlecht ist, aus irgendwelchen Grinden, und du musst dich wiederholen. Du musst
erklaren was du sagen willst. All das strengt an. Es ist anstrengend. Also, was ich gerne erreichen wirde
ist / ich weil3 nicht wie ich es sagen soll.. / Sagen wir ich gehe auf eine Party und allein schon das,..denn
du gehst auf eine Party und definitiv gibt es einen Teil von dir, der dort auch arbeitet. Es gibt einen Teil
von dir der sagt: Ja, du schaffst das. Du kannst dich ausdriicken, du bist da mit dreiBig Deutschen, wow!
Aber, hey, du musst dabei immer noch arbeiten. Und das néchste Level wére, glaube ich, dass ich
sagen kann: Okay, ich bin ruhig. Ich bin entspannt. Das glaube ich ist das nachste Level derzeit. Und
dann, mal sehen. #00:46:54-3#

Mit seinem Fokus darauf Neues dazuzulernen, verliert er jedoch trotzdem nicht aus den Augen,
dass es am Ende auch darum geht, sich mit den Personen gut zu verstehen. Ideal ware flr ihn,
wenn er — wie in seiner Heimatstadt — verschiedene Personen in seinem Freundeskreis hétte, die
jeweils die verschiedenen Lebensbereiche abdecken, die ihn interessieren — wie etwa FufBball,
Party und Frauen, Philosophie, Sprache und Kultur etc. Doch ihm ist bewusst, dass ein solches

Netzwerk vermutlich Jahre benétigt um heranzuwachsen und vor allem auch viel Energie.

B4: Murcia kann man nicht mit Deutschland vergleichen, weil ich habe dort mein ganzes Leben lang
gelebt. Dafur gibt es keinen Vergleich. Momentan ist es hier (unv.), da brauchte es mindesten sieben
oder acht Jahre, damit ich sagen kann: alle meine Lebensbereiche sind abgedeckt. Aber momentan
scheint mir das eher unrealistisch zu sein. Momentan geht es darum eine gute Zeit mit den Leuten zu
haben, mit denen ich unterwegs bin, die Sprache zu lernen, meine Priifungen zu bestehen und dann
werde ich schon sehen wie es mir geht, nicht? Dann werde ich sehen ob diese Motivation, oder sagen
wir dieses Feuer, ob dieses Feuer weiter brennt oder..langsam verlischt. Momentan brennt es. Ziemlich
gut. #00:48:38-0#
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Aber es ist auch nicht gesagt / vielleicht kommt der Mai und ich sage: okay, das reicht jetzt. Es ist
ausgegangen, ich will nicht mehr. Das kann auch sein. Wir werden sehen. #00:48:54-2#

Er versucht also keinen direkten Vergleich zwischen seinem Sozialleben in Deutschland und in
Spanien zu ziehen, da dies fir ihn keinen legitimen oder sinnvollen Vergleich darstellt. Somit
schafft er es auch in seiner schwierigen, aber selbst auferlegten Situation den Kontrast nicht so
stark zu splren und damit auch weniger Unzufriedenheit zu empfinden. Durch diese Denkweise
erleichtert er sich das Leben und erméglicht es sich selbst seine Motivation weiterhin hoch zu
halten.

Im Gegensatz zu ihm geht die Befragte B4 nicht so ausfiihrlich auf die Kategorie Freundes- und
Bekanntenkreis ein. Doch sie trifft eine klare Aussage:

B4: Ich bin sehr froh. Mir geféllt mein Leben sehr. Ich mag das was ich tue, ich mag die Leute, die ich um
mich herum habe. Das ist eine weitere Sache, die ich auch gelernt habe dadurch, dass ich an
verschiedenen Orten gelebt habe. Es ist schwierig nette Leute kennenzulernen. Es ist sehr schwierig
nette Leute kennenzulernen und.. Und plétzlich wenn du welche findest sagst du: Wahnsinn, wie
schlecht war ich davor ohne diese Leute dran. Aber klar, du lernst dann trotzdem zu leben, aber.. Du
sagst: Das hat mir gefehlt. Das hat mir gefehlt. Und ich bin sehr zufrieden mit den Leuten, bin zufrieden
mit meinem Arbeitsleben und auch zufrieden hier in Mlnchen. #01:20:47-6#

Weiterhin macht sie die Feststellung, dass solch ein Glick meist weiteres Glick nach sich zieht.
Denn als es ihr zu Beginn nicht so gut ging in Minchen, gelang es ihr auch nicht gute
Freundschaften zu knipfen und nette Menschen kennenzulernen. Nachdem sie jedoch auch in
anderen Bereichen immer zufriedener wurde — so glaubt sie — strahlte sie das wohl aus und so fiel
es ihr wohl auch leichter auf andere Menschen zuzugehen oder anders herum, sodass sie dann
mit einem Mal eine Reihe von netten Personen kennenlernte, die ihre Lebensqualitédt deutlich
verbesserten. Sie geht sogar so weit zu sagen, dass es derzeit einen Uberfluss an Menschen gibt,
mit welchen sie sich gerne anfreunden wirde, doch dass sie mittlerweile eingesehen hat, dass ihre
Zeit dafar einfach nicht reicht und sie daher eine Auswabhl treffen muss.

Allgemein kann man wohl sagen, dass fir alle Befragten, und vermutlich fir alle Personen im
Allgemeinen, ein funktionierendes Sozialleben von zentraler Wichtigkeit fir das Wohlbefinden ist
und dass Einsamkeit — wie sie oft zu Beginn der Migration erfahren wird — Unzufriedenheit erzeugt.
Bezlglich der Zufriedenheitsniveaus in dieser Kategorie lasst sich feststellen, dass aus den
Aussagen der meisten Interviewpartner hervorging, dass sie zufrieden mit ihrer aktuellen Situation
sind. Nur B1 befindet sich noch in einer Phase, in welcher er seinen Platz in seinem sozialen
Netzwerk in Minchen noch nicht ganz gefunden zu haben scheint. Dies liegt jedoch offensichtlich
auch daran, dass er sich ein sehr ehrgeiziges Ziel gesetzt hat und seine Freundschaften, nach
ganz bestimmten Kriterien auswabhlt, die zugleich auch Einschrédnkungen fur ihn bedeuten. B2 und
B3 scheinen ein moderates Zufriedenheitsniveau beziglich ihrer Sozialkontakte in Mlnchen zu
besitzen, das jedoch ganz offensichtlich nicht von vordergrindiger Bedeutung flr ihre
Migrationsintention ist. Die Befragte B4 hingegen hebt wiederholt hervor, wie gllcklich sie auch mit
ihnrem sozialen Umfeld ist, sodass man daraus schlieBen kann, dass ihr Zufriedenheitsniveau
diesbezuglich noch Uber dem der anderen liegt.
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4.7 Die Kategorie ,,Selbstverwirklichung“

In dieser Kategorie wird der Frage nachgegangen wie zufrieden die Interviewpartner mit dem
Lebensbereich sind, der ihre individuellen Interessen, Lebenstraume, Hobbies sowie ihr
persénliches Wachstum betrifft. Wie schatzen sie ihre Mdglichkeiten ein diese eigenen Ideen in
Deutschland zu verwirklichen — auch in Hinblick auf die Zukunft — und was fur eine Rolle spielen
dabei ihre Erfahrungen in Spanien?

Als Ankerbeispiel soll folgender Textausschnitt dienen:

B4: Es ist vor allem dieses Gliicklichsein in Bezug auf mich. Ich habe mich selbst gefunden. Ich
bin jetzt ruhig. Ich habe nicht das Bediirfnis.. / Das heiBt nicht dass ich bequem geworden bin
oder so, aber ich habe nicht diese Unsicherheit auf der Suche nach etwas zu sein, sondern
ich..ich genieBe die Momente. Ich genieBe das was ich erlebe. Ich bin sehr gliicklich. Ich mag
mein Leben sehr. #01:19:47-6#

Im Folgenden werden Textstellen angefuhrt, welche einen Hinweis auf persénliche Interessen,
Werte und Lebensziele der Interviewpartner geben, um diese dann auf ihren Realisierungsgrad hin
zu Uberprifen. Anhand dessen wird versucht Aussagen Uber die Zufriedenheit im Bereich
,Selbstverwirklichung® zu treffen.

Im oben angefihrten Ankerbeispiel beschreibt B4, dass sie das Geflhl hat in Deutschland auch
zugleich bei sich selbst angekommen zu sein. Zudem war es wohl immer schon ein Lebenstraum

von ihr eines Tages im Ausland zu leben.

B4: Ich wollte schon immer, seit ich klein bin, im Ausland wohnen. Denn ich hatte schon immer den
Eindruck, dass ich mehr ich selbst war, wenn ich mich dort befand. Ich glaube auch wegen der Sache
mit dem sozialen Druck. Und immer wenn ich im Ausland war mit meinen Eltern, dann fihlte ich plétzlich,
dass ich ich selbst war. #00:46:43-3#

FlOr B4 stellte das Ausland daher schon immer die Mdéglichkeit dar sie selbst zu sein und sich
ungezwungen und ohne Rucksicht auf die sozialen Erwartungen zu verhalten. Sie erzahlt, dass sie
in Spanien gelernt habe nicht aus der Menge hervorzustechen, da dies dort nicht besonders gut
angesehen werde und einem Probleme bereiten kénne. Selbst bei einer besonderen Begabung —
wie es z. B. mit ihrer Sprachbegabung der Fall war — oder wenn eine Person besonders
gutaussehend oder stilvoll gekleidet ist, so gebe dies Anlass zu Gerede und Neid, erzahlt sie. Dies
habe sie schon immer sehr gestért, denn sie wolle einfach so sein wie sie ist — in einigen Dingen
besser, in anderen schlechter — aber ohne sich dabei Gber die Reaktionen von anderen Gedanken
machen zu missen. Sie bringe die Energie nicht auf das zu verbergen und, sich vor anderen
verstellen zu missen, damit sich diese nicht eventuell angegriffen flhlten. In Deutschland sind
diese sozial bedingten Einschrankungen hingegen von ihr abgefallen. Doch auch hier hatte sie es
zu Beginn nicht einfach, da sie sich plétzlich eigenstandig um all ihre Angelegenheiten kiimmern
musste und weder ihre Familie noch ihren Partner in der N&he hatte. Dennoch scheint es fir sie
auch ein Art Abenteuer dargestellt zu haben, in welchem sie sich selbst beweisen und ihr Leben
ganz alleine neu aufbauen musste. Aus dieser neu gewonnenen Autonomie schdpft sie viel Kraft
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und Selbstvertrauen.

B4: Und das ist zum Beispiel eine Sache, die ich hier gelernt habe. Ich bin einen Person, die, glaube ich,
generell ziemlich unsicher ist — oder zumindest war. Und ich muss mich da ein bisschen Uberwinden.
Aber hier habe ich, wenn du so willst, ziemlich viel dazugelernt. Ich kann jetzt sagen: ich kann mir selbst
die Eisen aus dem Feuer holen. Ich kann es auch lassen. Und ich ziehe es vor es nicht zu tun, wenn ich
jemanden an meiner Seite habe, der es macht, aber ich weif3 und ich habe es mir auch schon bewiesen,
dass ich es kann. #00:41:55-2#

Obwohl sie sich eher als unsichere Person beschreibt, so macht sie im Interview keinesfalls diesen
Eindruck. Sie erklart, dass sie an den Schwierigkeiten und Hirden, die sie allein zu meistern hatte,
gewachsen sei und nun lber mehr Selbstvertrauen verflige. Sie kann ihre beruflichen sowie
privaten Vorstellungen in die Realitdt umsetzen und scheint mit diesen Entwicklungen sehr
zufrieden zu sein. B4 hat dadurch das Geflihl ihr Leben selbstbestimmt nach den eigenen
Vorstellungen gestalten zu kénnen, und daraus zieht sie flr sich groBe Zufriedenheit. Daher
beschreibt sie sich als nun nicht mehr auf der Suche, sondern hingegen als in ihrem eigenen
Leben angekommen. Die Tatsache, dass sie sich ,ihr eigenes Leben selbst aufgebaut” hat ist ihr
dabei sehr wichtig und erfullt sie mit Stolz. Auch ihre Freizeit in Minchen genieft sie, wie sie sagt,
in vollen Zigen und das obwohl ihr Partner unter der Woche in Mailand lebt und sie alleine in ihrer
Wohnung lebt.

B4: Ich glaube [ich genieBe es] sogar mehr. Ehrlich gesagt, glaube ich wirklich sogar mehr. Und es ist
auch, wenn man so will, nach all diesen Jahren des Hin und Her ein wenig so, dass ich das geniel3e,
weil..es bedeutet — ja — es bedeutet mit mir allein zu sein. Ich wei3 nicht ob ich jetzt selbst schon so
individuell geworden bin, wie ich davor von den Deutschen gesagt habe. Ich weil3 nicht wieso, aber
irgendwie ist dieses Geflhl Freiberuflerin zu sein und mein eigenes Leben zu leben,...das ist nicht
schlecht. Und da wir jetzt zum Glick auch mehr Geld haben, kénnen wir uns jedes Wochenende sehen.
Es ist nicht mehr so, dass..buah..noch drei Wochen bis ich ihn wiedersehe. Unter der Woche kann ich
hier mein Leben leben, die Angebote der Stadt wahrnehmen, die sehr gut sind, ich kann mich mit Leuten
treffen und... #01:26:07-8#

I: ..und alles so machen wie es dir gefallt? #01:26:08-0#
B4: Ja. Ich mit mir selbst. Meinen Gedanken nachhangen... #01:26:21-0#

Obwohl sie sich zunachst als eher unsicheren Menschen beschreibt, der ungern alleine bleibt,
genieft sie offensichtlich mittlerweile auch die Momente, in denen sie ungestort ist. Dies weist
darauf hin, dass sie sich in ihrer aktuellen Situation wohl fihlt, was auch ersichtlich wird, wenn sie
die Entwicklungen gedanklich noch einmal Revue passieren lasst:

B4: Ja, also am Anfang war das Praktikum, dann..am Ende des Praktikums kam er dann [nach
Minchen]. Dann habe ich schon in der Agentur gearbeitet und da lief es nicht so gut und danach
plétzlich begann alles super zu klappen. Von da an..immer besser. Also alles supergut. Alles wie man
sich es nur wiinschen konnte, es klappte wie am Schniirchen, alles einwandfrei. Ich lernte supernette
Leute kennen und ich glaube manchmal, dass / also wie kann das.. / Ist es wirklich so oder ist es
vielmehr so, dass man es so sieht? Denn als es mir in der anderen Phase in der Arbeit eher schlecht
ging, da betraf das auch noch andere Dinge und ich hatte auch keine supertollen Freunde... Und dann
plétzlich 1auft alles wunderbar und ich weil3 nicht ob man selbst etwas ausstrahlt, denn plétzlich lauft
alles gut. Ich weil3 nicht ob es so ist, dass man das Negative beiseite schiebt,..aber wieso? Und pldtzlich
und seitdem ist es so, dass...ich hab so viel Gliick, dass es schon fast nicht wahr sein kann. #01:19:06-
T#

Dass sie in Deutschland diese Glicksmomente erlebt, sich frei entfalten und ihr Leben nach ihren
eigenen Vorstellungen leben kann ist ein wichtiger Grund, weshalb sie auch auf lange Sicht ihr
Leben in Deutschland verbringen méchte. Sie schlie3t jedoch nicht aus, dass sie zuvor noch einige
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Jahre mit ihrem Partner im Ausland verbringen mdéchte. So wirden sie auch den gemeinsamen
Traum verfolgen kénnen, in welchem sie zusammen die Welt bereisen. Da ihr Freund in seinem
Job die Mdbglichkeit hat an vielen verschiedenen Standorten der Welt zu arbeiten, und sie als
Freiberuflerin nicht ortsgebunden ist, ware die Umsetzung ein leichtes Unterfangen. Die
Vorstellung an wechselnden exotischen Orten zu leben und zu arbeiten ist fir B4 einerseits sehr
attraktiv, andererseits wird auch offensichtlich, dass sie zugleich auch an ihrem selbst
aufgebauten, geregelten Leben in Minchen hangt. Auf die Frage, wo sie sich selbst in 15 Jahren

sehe, antwortet sie:

B4: In 15 Jahren ware ich in Lahuambayo — das ist ein Hafen auf der Blumeninsel in Indonesien. Weit
weg mit meinem Computer. Ich wiirde in einem Bungalow leben — genau gegeniber dem Hafen — und
von dort aus Ubersetzen. Und mit zwei Kindern, die mit den anderen Indonesiern in die Schule gehen.
Und mit meinem Freund, dem gleichen wie jetzt natirlich. Er kdnnte zum Beispiel ein Bed & Breakfast
haben und sich darum kimmern und es leiten. Das ware mein Wunschtraum. [...]
Wenn es dann immer noch das ist was ich will und ich mutig genug bin. Denn manchmal bin ich ein
bisschen hin und hergerissen. Ich hab das Geflhl ich brauchte eine zweite Person, eine zweite B4 um
die zwei Leben zu fuhren, die ich gerne haben mdchte. Und eines davon ist das geordnete Leben, das
ich jetzt fiihre. Mit meiner Arbeit und dem Geflhl eine verantwortungsvolle Person zu sein. Eine Person,
die sich um ihre Eltern kimmert, die ihre Kinder an einem anstandigen Ort gro3zieht und so weiter. Und
andererseits wirde ich gerne ein etwas abenteuerlicheres Leben fuhren. #01:32:39-1#

Aus diesem Textausschnitt geht hervor, dass B4 eines Tages eine Familie grinden méchte und
insofern dem Aspekt des geregelten Lebens in Deutschland eventuell dann auch wieder eine
besondere Bedeutung zukommt. Fir sie ist es auf3erdem wichtig, sich als verantwortungsvolle
Person zu verstehen und auch so zu handeln. Daher ist — bei aller Abenteuerlust — ihre Arbeit ein
fester Bestandteil ihrer Lebensplanung. Sie kann sich nicht vorstellen nicht zu arbeiten und
.einfach nur zu reisen, denn das wirde sie nicht erflllen. Laut ihr wéare das fir sie
gleichbedeutend mit ,nichts tun®. Das jedoch ist unvereinbar mit ihren Werten, woraus sich
erkennen lasst, dass ein produktives Leben fir sie einen sehr hohen Stellenwert besitzt und —
neben Eigenverantwortung und Autonomie — auch dieser Wert aktuell in Deutschland fir sie als
erflllt angesehen werden kann. Der Bereich ,Selbstverwirklichung“ weist daher fir B4 in
Deutschland einen sehr hohen Zufriedenheitswert auf.

Die Interviewpartnerin B2 hat ahnliche Erfahrungen gemacht. Vor allem zu Beginn jedoch hatte sie
Schwierigkeiten in Deutschland, da sie die Sprache noch nicht so gut beherrschte und sich
zunéchst sehr unproduktiv fihlte. Sie wollte eine Arbeit finden, doch dazu brauchte sie gute
Deutschkenntnisse und neben den Intensivkursen blieb ihr wenig Zeit fir andere Dinge. Daher
beschreibt sie sich in dieser Anfangszeit eher als unzufrieden.

B2: Nun ja, im Ausland zu Leben hat auch so seine Etappen. Am Anfang ist man euphorisch Uber all das
Neue, was man nun kennenlernt, dann gibt es ein Tief, das ein irgendwie beklemmendes Angstgefihl ist,
weil man sich nicht integriert flhlt. Okay, das ist wie es bei mir war. Vielleicht geht es auch nicht allen so.
Aber am Anfang ging es mir hier erst sehr gut. Zuerst ging es nach oben und dann gab es eine brutale
Talfahrt.. (lacht) #00:11:26-5#

Dennoch gesteht sie diesen Erfahrungen im Nachhinein auch eine positive Bedeutung zu, da sie
an diesen Situationen auch gewachsen sei. AuBerdem weist sie darauf hin, dass es ihr
wahrscheinlich in Spanien noch schlimmer ergangen wére und bezieht somit einen Aspekt mit ein,
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der in ihrem Fall letztendlich den Vergleich zugunsten von Deutschland ausfallen lasst.

B2: Aber gut, das sind Dinge, durch die man durch muss. In Spanien wére es vielleicht noch schlimmer
gewesen. Ohne Arbeit, zu Hause bei meinen Eltern. Hm. Ja. Das sind alles Erfahrungen und die machen
dich am Ende starker. #00:33:37-5#

Aus dem Interview geht hervor, dass ihr Selbstbild, das von einer recht unabhangigen Frau ist, die
sich zwar generell lieber unter Leuten aufhalt, doch die mitunter auch das Alleinsein genieB3en
kann. Sie fihlte sich zudem kaum einsam, da sie immer von Personen umgeben war, mit denen
sie sich gut verstand, und auch selbst aktiv wurde um ihre Freizeit zu gestalten. So lernte sie Uber
Yoga-Kurse, Schwimmen etc. neue Leute kennen und ging zugleich ihren Interessen nach.
AuBerdem hat sie ebenfalls das Gefuhl an ihren Erfahrungen in Deutschland gewachsen zu sein.
Auch sie hat einen Weg gefunden ihre Freizeit aktiv in die eigene Hand zu nehmen und sie nach
ihren Vorstellungen zu gestalten. Mit den Mdéglichkeiten, die sich ihr in Minchen bieten, fihlt sie
sich — sowohl unter Leuten, als auch alleine — sehr wohl. Sie gibt an, dass sie zufrieden ist, wie sie
es sich in ihrem neuen Leben in Deutschland eingerichtet hat und dass sie sich auBerdem
mittlerweile, nach einem Besuch bei ihrer Familie in Spanien, meist schon darauf freut wieder
,nach Hause“ zu kommen und ihren alltdglichen Routinen und Abldufen nachzugehen. lhre Freizeit
nutzt sie auch gerne zur Herstellung kleiner Handarbeiten.

B2: Und dann gefallt es mir meine / Denn ich mache sehr gerne kleine Handarbeiten. Mir geféllt es kleine
Dinge herzustellen. Alles mdgliche. Schmieden, kleine Taschen herstellen..mir geféllt es damit meine
Zeit zu verbringen. Nahen lernen will ich jetzt. Kleine Handarbeiten. #00:03:27-8# [...]

Oder auch Sport machen, ins Schwimmbad gehen. Ich weil3 nicht, fir mich sind es Dinge, die auch Zeit
brauchen. Daher ist meine Freizeit, ehrlich gesagt, immer recht ausgebucht. Ich langweile mich nicht
(lacht). Genau. Also in 15 Jahren wére es vielleicht auch das, was ich gerne machen wirde: Meine
eigene kleine Werkstatt haben und Dinge herzustellen. Das fande ich toll. Das fénde ich echt toll. In
meinem eigenen Haus, ja. Und das sehe ich alles eher hier in Deutschland um ehrlich zu sein. Eher hier
als in Spanien. #00:04:25-8#

Far sie ist es wichtig, dass ihr Privatleben Prioritat Gber das Arbeitsleben hat. Dennoch méchte sie
sich in nachster Zeit beruflich verdndern und eine neue Richtung einschlagen. Dabei schlief3t sie
keine Optionen aus. So kommen sowohl eine neue Stelle, als auch eine Schneidereiausbildung
sowie ein Masterstudium in Deutschland oder ein Fernstudium in Spanien in Frage. Wichtig ist ihr
jedoch auch weiterhin Zeit fir ihre Hobbies und Handarbeiten zu haben, flr welche sie erst in
Deutschland die richtige MuBe und Kreativitat gefunden hat.

B2: Den groBten Teil der Sachen verschenke ich. Aber ich mache davor ein Foto um einen Uberblick
Uber die Dinge zu haben, die ich herstelle. Aber ich sehe es jetzt auch nicht als etwas...als Geschéaft.
#00:05:58-0# [...]

Es ist flir mich eher eine Freizeitbeschaftigung. Ich genieBe es die Dinge zu machen. Ich mache es
einfach far mich. Ja, weil es mir Spal3 macht.. Obwohl ich immer sage, dass es natlrlich ideal ware,
wenn man sein Hobby zu seinem Beruf machen kann. Das waére einfach perfekt. Aber gut. Es ist ein
bisschen...es ist so eine Idee. Ich werde sehen. Ich will auch nicht.. / Es ist ja etwas ganz was anderes
als ich studiert habe. Andererseits, wieso nicht? Ich kann meine berufliche Ausrichtung édndern. Aber gut,
ich werde erst einmal sehen welche Optionen es Uberhaupt gibt. Und falls ich nichts finde, dann werde
ich schon sehen. Es ist auch nicht schon zu spét,..es gibt keinen Grund aus dem ich in etwas arbeiten
sollte, dass ich eigentlich... / Es gibt auch andere Mdglichkeiten. Ich kénnte andere Sachen machen.
#00:07:07-8#

Auf lange Sicht wiinscht sich B2 eine Familie und einen Job, der sie erfillt. Damit sei sie dann

bereits vollig zufrieden, denn ihr Ziel sei es ,einfach glicklich® zu sein. Sie wolle das Leben ,in
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vollen Zugen genieBen®, denn — so sagt sie — ,es ist kurz".

Auch B3 gibt seinem Privatleben Vorrang vor seinem Berufsleben. Doch aus seiner Perspektive
kann ihm das Leben in Minchen in vielen Kategorien nicht die Anspriiche erfillen, die er stellt. So
ahnlich verhalt es sich auch im Bereich der ,Selbstverwirklichung®“. Der Hauptgrund dafiir ist, dass
einer seiner Lebenstraume damit zusammenhangt wieder bei seiner Familie in seinem Heimatort

Albacete zu leben.

I: Und was siehst du dich [dort in Spanien] tun? #00:42:41-4#

R: Nun ja, irgendetwas. Es ist so: Wenn ich zwischen meiner Arbeit und meinem Leben wahlen soll,
dann ist es klar, dass ich mich fir mein Leben entscheide. Also meine Arbeit..ich kénnte.. / Also, ich liebe
meine Arbeit, vor allem gefallt mir der Beruf. Aber wie ich Architekt hatte werden kdnnen, so hatte ich
auch andere 300 Sachen sein kénnen und die hatten mir sicherlich auch gefallen. Ich muss nur, Klar...
Ich bin sicher mir hatten auch andere 300 Dinge SpalB3 gemacht. Malen, was weil3 ich, zur See fahren
und tausenddreihundert andere Dummbheiten. Das Leben bietet viele Mdglichkeiten. Und wie ich dir
sage, fur mich ist die Arbeit — wie fir viele Spanier (lacht) — ja; ich arbeite um zu leben. Aber sicherlich
lebe ich nicht um zu arbeiten. Und der Tag, an dem das passiert: ganz schlecht. #00:43:28-6#

Die Erfahrung im Ausland zu leben ist fur ihn nicht Neues und birgt daher keine Faszination mehr.
Hingegen verspurt er groBe Sehnsucht nach seinem Heimatland. Er fuhrt an, dass es ihm zwar
leicht fallt sich auf neue Situationen einzustellen und sich an sie anzupassen, doch zugleich ist es
auch anstrengend und ermidend. Auch die Erfahrung eines persénlichen Wachstums sieht er

nicht mehr darin fir sich.

B3: WeiBt du, ich bin mittlerweile schon.. / Auch wenn ich sage, dass es mir nicht schwerféllt neue
Sachen anzufangen, auf der anderen Seite ist es schon auch ermiidend, weif3t du. Ich will auch einmal..
/ Also immer bei Null anzufangen ist dtzend. Neue Freunde, alles neu, neues Haus, neue Wohnung.
Daher glaube ich, dass ich — wie ich immer sage — meinen nachsten Schachzug dann — wenn ich einen
Schachzug mache — dann mache ich ihn nach Albacete. Also zu mir nach Hause. #00:39:38-7# [...]

Man muss natirlich auch beriicksichtigen, dass die meisten Leute, die jetzt herkommen etwa zwischen
24/25 und 30 sind, glaube ich. Klar, dann gibt es vielleicht den ein oder anderen, der etwas alter ist, aber
das ist nicht der Regelfall. Weil die Leute, die alter sind — tja — die haben eine Freundin, die haben ein...,
weif3t du. Dann hast du auch nicht mehr so viel Lust auszuwandern. Ich habe auch nicht mehr so viel
Lust wie ich friher hatte. Klar. #00:45:31-9#

Er geht auBerdem darauf ein, dass er auch keine relevanten Weiterentwicklungsmdglichkeiten in
fachlicher oder einkommensspezifischer Hinsicht sieht. Das kénnte fir ihn deswegen eine groBe
Rolle spielen, da es die Grundlage flr seine voraussichtlich nachste Lebensetappe bildet. Aus
seinen AuBerungen wird namlich deutlich, dass er, neben seinem Wunsch in die Heimat
zurtckzukehren, auch eines Tages eine Familie grinden moéchte und fur beides eine stabile
finanzielle Basis benétigt. Auch auf spezielle Hobbies oder Interessen geht er nur kurz im Rahmen

einer moglichen beruflichen Neuorientierung ein:

B3: Mein Problem gerade ist praktisch, dass ich nicht weil3 wie.. / Meine Arbeit, also das was ich kann,
was ich die meiste Zeit meines Lebens gemacht habe..nun, das bringt mir nichts mehr. Wenn ich
zurilickkehre nach Spanien — und ich habe dir schon gesagt, dass ich plane zuriickzugehen — dann
werde ich nicht mehr als Architekt arbeiten. Ich stecke jetzt also in der verzwickten Situation mir
Uberlegen zu missen, wie ich mein Leben neu erfinden kann. Oder mich anders ausrichten kann um
mehr...nun, um nicht nur festgelegt zu sein auf die Architektur. Denn,..ich gehe jetzt schon alles
maogliche durch, angefangen beim Malen und ein Bohemien zu werden, mir einen Bart wachsen zu
lassen (lacht) und mit einem Poncho herumzulaufen.. Entweder malen oder nochmal etwas anderes
studieren oder eine andere Art von Weiterbildung. Irgendetwas was ich parallel machen kann, wie
Zeichnen, keine Ahnung. Eine andere Art von Zeichnen. Ja, das Malen wirde mir schon gefallen und ich
werde das auch weiter verfolgen. #00:35:46-1#
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In der Tat sieht man, dass B3 gerne malt und zeichnet. Die Wande seines WG-Zimmers sind mit
selbstgemalten Bildern von Minchen geschmiickt. Diesem Hobby geht er offensichtlich auch in
Deutschland nach. In Bezug auf eine berufliche Neuorientierung bezieht er alle Méglichkeiten mit
ein. Er Uberlegt ob er in Spanien Malkurse anbieten kénnte oder Deutschkurse fir Anféanger, bei
welchen er auswanderungswilligen Spaniern die Grundlagen beibringen kénnte und sie zudem
noch ein wenig in Bezug auf Land und Leute orientieren kénnte. Eine weitere Idee ist es, ein
neues Studium zu beginnen, womit er in Spanien mehr anfangen kénnte. Jedoch hat er dazu noch
keine konkreten Ideen, schliet etwas véllig fachfremdes, wie etwa Jura, aber aus. Er méchte
aufbauend auf seinem bisherigen Wissen eine neue Lebensgrundlage entwickeln, die ihm in
seinem Leben in Spanien von Nutzen sein kann. Einerseits glaubt er nicht, dass es hilft sich zu
viele Gedanken zu machen, andererseits ist er der Meinung man kdnne sich im Leben nicht immer

nur treiben lassen.

B3: Und ich habe mir praktisch Weihnachten als Deadline gesetzt. Also bis dahin muss ich eine
Entscheidung geféllt haben. Weil, ja, ich denke mir schon: Was bringt mir das alles hier? Also hier so zu
leben wie ich es momentan tue. Okay, ich kann ein bisschen sparen. Klar ein bisschen schon, weil ich
lebe hier auch kein Leben — na, du siehst es ja. Ich wohne in einer WG und ich mache sonst auch nicht
so viel auBer abends ein paar Bier trinken zu gehen ab und zu. Und ja. Ich kénnte vielleicht studieren
oder irgendein Zertifikat machen. Klar ist in jedem Fall, dass es mir nicht weiterhilft — oder so sehe ich es
momentan — einfach nur vor mich hinzuarbeiten und das Leben vorbeiziehen zu lassen. Das reicht mir
nicht. Weil, dann komm ich abends zuriick nach Hause und es ist wieder das gleiche. #00:36:53-3#

Auch in seiner Freizeit versucht er also Geld zu sparen fir den Moment, in dem er nach Spanien
zurtckkehren wird. Doch dies beschrénkt auch sein Freizeitleben in gewissem MaBe, sodass er in
Minchen sowohl in Bezug auf die Wohnung, als auch in Bezug auf sein verfiigbares Einkommen
mit Einschréankungen im Alltag zurechtkommen muss. Hinzu kommt die Unsicherheit Uber die
Neugestaltung seines Lebens. Wie wird es aussehen? Lassen sich seine ldeen tatsachlich in eine
tragfahige Lebensgrundlage umsetzen? Diese ganz existenziellen Fragen gehen natirlich mit
vielen Selbstzweifeln einher. Denn die Neuorientierung wird nicht ausgeldst durch eine ziindende
Idee, von welcher er Uberzeugt ist, sondern erneut von der Notwendigkeit, die er versplrt, sein
Leben in eine neue Richtung zu lenken. Da er nach Spanien zurlickkehren will muss er ein
funktionierendes Geschaftsmodell entwickeln, da dort als Architekt kein Geld mehr zu verdienen
ist. In seinem Entschluss zurlickzukehren scheint er jedoch unbeirrbar zu sein.

B3: Ja. Ja, ich will zuriickkehren. Wie ich schon gesagt habe, in zwei Jahren — mit oder ohne Arbeit —
kehre ich zurick. Ich kann nicht langer warten. Was nicht passieren wird, ist dass ich von hier aus eine
Arbeit dort finde. Und erst recht nicht als Architekt. [...] #00:58:42-1#

Ja, ich suche etwas, das in den nachsten Jahren oder in einem Zeitraum x etwas dazu beitragen kann
fir den Moment, in dem ich nach Spanien zuriickkehre. Das kann alles mégliche sein. Ich weil3 nicht.
Es...es ist nicht so leicht, weil3t du, sich neu zu erfinden. So als wére das alles, was ich gemacht habe
nichts mehr wert. Na gut, es ist auch nicht so, dass es nichts wert ist, denn die Sachen haben ihren Wert
und hinterlassen auch ihre Spur und etwas zu lernen ist immer nitzlich. Aber es ist wirklich nicht so
leicht zu sagen: Ich mach jetzt das, nach all dem was du schon gemacht hast, weif3t du. Fir mich..ich
weil3 nicht. #01:00:45-6#

In Anbetracht der vielen Unbekannten und der groBen Unsicherheit, welche B3 in Bezug auf seine
zukunftige Lebensgestaltung verspirt, ist es offensichtlich, dass seine Zufriedenheit im Bereich der
~Selbstverwirklichung” aktuell nicht besonders positiv ausfallt. Er befindet sich in einer schwierigen
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Ubergangsphase, in welcher er eine Entscheidung mit voraussichtlich weitreichenden Folgen fiir
sein Leben treffen wird, und welche daher mit vielen Selbstzweifeln behaftet ist. Zudem schrankt er
sich auch in finanzieller Hinsicht ein um fir seine Rickkehr Spanien zu sparen und bringt sich
damit teilweise auch um den Genuss von vielféltigen Freizeitmdglichkeiten, die Miinchen bietet.

Fir den Befragten B1 stellt die Kategorie ,Selbstverwirklichung” die zentrale Motivation fir seinen
Aufenthalt in Deutschland dar. Schon bei einem Studienaufenthalt in den USA bemerkte er, dass
ihn diese Erfahrung als Person wachsen lie3 und Fahigkeiten und Potentiale in ihm erdffnete, tGber
die er in dieser Form zuvor nicht verflgt hatte. Er glaubt, dass sie ihm in seinem Leben helfen
werden, denn das Leben — so sagt er — sei nicht leicht. Wie er es ausdriickt, habe er mit seinem
ersten Auslandsaufenthalt diesen Honig gekostet und wolle nun diese einzigartigen Erfahrungen

fortfGhren.

B1: Es ist der ganze Prozess, der interessant und wichtig ist. (Unv.) Sodass man am Ende sagen kann:
Schau, mir geféllt es, ich habe meinen Platz gefunden, ich habe mein Leben, meine Sprache, ich bin
Deutscher. Und das ist alles ein Teil von meinem (unv.). Und dann sagst du dir: Okay, du kannst jetzt
gehen, aber du wirst [Deutschland] hier nie ganz verlassen. Zum Beispiel bin ich in einigen Dingen sehr
amerikanisch und ich fihle mich sehr mit diesem Land verbunden. [...] Ich habe das Gefiihl es gehért zu
mir. Es ist ein Teil von mir. Und in Deutschland habe ich das noch nicht geschafft. Ich habe noch immer
nicht dieses Level erreicht auf dem ich sagen kann: So, ich bin Deutscher. Ich flihle mich noch immer als
Spanier in Deutschland. Und das ist eine Rolle, die ich nicht spielen will, wei3t du. Ich wirde gerne
Deutscher, Spanier und Amerikaner sein. Und vielleicht noch Russe. #00:15:18-0#

Da er aus seiner Heimatstadt in Spanien wei3 wie wenig die dortigen Erasmus-Studenten oftmals
von dem Land, der Sprache und seiner Kultur aufgesogen haben, setzt er sich selbst flr
Deutschland ein héheres Ziel. Er will versuchen wirklich hier einzutauchen — die Herausforderung
far ihn lautet: ein zusatzlicher Deutscher in Minchen zu sein. Er fasst das Konzept in folgender
Metapher sehr anschaulich zusammen:

B1: Dann ist es auch so, dass in Deutschland herumzureisen fir mich nur relativ interessant ist.
Eigentlich ist es das gar nicht. Dieses sich irgendwo Fotos machen. Ich habe fast gar keine in
Deutschland gemacht. Denn fir mich liegt das Interessante darin die Leute kennenzulernen, mit ihnen zu
reden, die Sprache zu lernen. Es ist ein bisschen so. / Ich kann es vielleicht besser in einer Metapher
ausdriicken: es gibt viele Leute, die in ein Land kommen und es als Zimmer betrachten. Ein schén
dekoriertes, sehr hiibsches Zimmer und die Tir steht offen. Und die Leute bleiben auf der Tirschwelle
stehen und sagen: Wie schdn! Knips! Ein Foto, knips! Aber wenn du dich mit der Sprache
auseinandersetzt und du dich standig in der Gesellschaft bewegst, dann trittst du ein in das Zimmer..und
du kannst dich setzen. Und vielleicht sind die Fotos dann gar nicht mehr so wichtig, weil ich mache bei
mir zu Hause in Murcia auch keine Fotos von mir auf der Tirschwelle. #00:33:19-9#

Im Unterschied zu den meisten anderen Befragten stellt sich fir B1 die Frage nach einem festen,
soliden Job und einer Familiengriindung zu diesem Zeitpunkt noch nicht. Es ist anzunehmen, dass
es vor allem daran liegt, dass er mit seinen 23 Jahren der Jingste der Befragten ist. Ihn reizt es
vielmehr neue Erfahrungen zu machen, Wissen anzuhdufen und sich Fahigkeiten anzueignen, die
ihm spater von Nutzen sein kénnen. Er mdchte sich beweisen und sucht sich Herausforderungen
um seine eigenen Grenzen auszutesten.

B1: Um seinen Charakter weiterzuentwickeln und vor allem sich selbst muss man — zumindest bin ich so
eine Person.. / ich mag Herausforderungen. Sie gefallen mir. Was mir nicht geféllt ist.. / Freunde von mir
in Murcia zum Beispiel, die in meinem Alter sind — also 22 oder 23 — haben schon einen halbwegs
ernsthaften Job und verdienen schon Geld und so.. Aber klar, so ein Leben..ist aus meiner Sicht schon
sehr geordnet und alles. Sehr linear, sehr geradlinig. #00:16:55-0#
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B1 versteht sich selbst als sehr zielstrebige und disziplinierte Person, die sich ein Ziel setzt und
dieses dann unter Aufgebot all seiner Energie und Willenskraft erreicht. Er ist der Auffassung, dass
einem im Leben nichts zufallt, sondern man sich die Dinge, die es wert sind, hingegen sehr hart
erarbeiten muss. So lernt er etwa als Autodidakt Deutsch mit einer erstaunlichen Intensitdt und
Hingabe und hat damit bereits nach seinem relativ kurzen Aufenthalt in Deutschland ein
beeindruckendes Vokabular und eine groBe Menge idiomatischer Wendungen angehéuft. Daflr,
so berichtet er, verbringt er jedoch mehrere Stunden taglich mit seinen Ubungen und Biichern.
Doch wirde er sich nicht sein Ziel kontinuierlich vor Augen rufen, so ware auch der Gedanke an
sein Zuhause viel rekurrenter und er ware womdglich versucht nach Spanien zurlickzukehren,
vermutet er. Derzeit sieht er sein Leben jedoch nicht in seiner Heimatstadt Murcia, denn dort
kdénnte sein Hunger nach Herausforderungen und neuen Erfahrungen nicht befriedigt werden. Aus
diesem Blickwinkel betrachtet, stellt Deutschland ein durchaus interessantes Ambiente fur ihn dar,
da seine Mission hier wahrlich eine Herausforderung darstellt. Eine Herausforderung, die ihn — ab
und an — jedoch droht zu Uberfordern.

B1: Es gibt Tage, an denen ist es schwierig. Es gibt Tage, an denen stehst du auf und sagst dir:
Verdammt nein. #00:25:39-5#

Ich will nicht mehr (unv.), denn das Normalste in einer solchen Situation ist, dass man dazu tendiert aus
der Realitat zu flichten. Und das bringt einen dazu sich dem zuzuwenden was man kennt. Dem Ideal,
das eigentlich nicht ideal ist. Das macht es ein bisschen schwer. Daher glaube ich, dass es in meinem
speziellen Fall und vielleicht auch fur viele andere, wichtig ist die Ziele immer klar vor Augen zu haben.
Mich jeden Tag daran zu erinnern wieso ich hier bin und was ich tue. Denn klar, es geht darum nicht aus
den Augen zu verlieren wohin ich kommen mdchte mit dem was ich mache. #00:26:21-6#

Im Mai plant B1 eine Deutsch-Prifung abzulegen, mit welcher er die Berechtigung erlangen kénnte
an einer deutschen Universitat zu studieren. Darauf arbeitet er gezielt hin und gibt Zweifeln keinen
Raum sich auszubreiten. Die Entscheidung, ob er danach noch weiterhin in Minchen bleiben
mochte oder nicht, schiebt er auf und will sich erst nach den Prifungen damit auseinandersetzen.
All seine Energie konzentriert er derzeit auf seine Prifungsvorbereitungen und lasst sich von
nichts davon abbringen.

B1: Es ist auch eine Frage des Glaubens. Keiner garantiert mir, dass ich einmal Deutscher sein werde
oder meine Prifungen bestehe oder hier Wirtschaft studieren werde kénnen. Keiner garantiert mir das.
Das musst du dir schon selbst glauben. #00:26:33-8#

Wenn ich es nicht glaube, dann...dann wirde ich mir vermutlich wiinschen zu Hause zu sein. Also genau
darin liegt die Herausforderung. Darin liegt die Schwierigkeit. [...] Die Tage sind mit Zweifeln gespickt.
Man muss versuchen diese Zweifel in Motivation umzuwandeln. Sich zu sagen: Gestern habe ich
dariber nachgedacht zuriickzugehen, aber heute ist mir dieses Gute passiert und jetzt werde ich lernen,
weil ich mir selbst beweisen will, dass das was ich gestern gesagt habe nicht wahr ist. #00:27:40-3#

Diese Denk- und Lebensweise und die ungemeine Disziplin, die sie erfordern, zeichnen B1 aus
und machen ihn zu einem sehr speziellen Fall, der sich von der breiten Masse der Spanier in
Deutschland abhebt. Zwar geht er in Minchen auch einigen seiner Hobbies nach und hat auch
neue fir sich entdeckt — wie etwa Radausfliige machen — doch es wird offenbar, dass fiir ihn das
Erreichen seiner selbst gesteckten Ziele und sein persénliches Wachstum an allererster Stelle
stehen. Alle anderen Faktoren spielen demgegeniber eine untergeordnete Rolle. Dennoch kostet
ihn diese Zielstrebigkeit viel Energie und zusatzlich zu der Einsamkeit, die ihn zuweilen
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Uberkommt, macht es ihm an manchen Tagen zu schaffen, sodass er manchmal an den Rand

vélliger Erschépfung kommt.

B1: Um es etwas einfacher auszudriicken: Es gab viele Tage an denen ich vielleicht um acht oder neun
Uhr abends nach Hause gekommen bin und einfach weinen musste. Aber nicht weil ich traurig war und
ich mich bemitleide, sondern weinen, weil der Moment kommt, in dem sich deine Einsamkeit mit der
negativen Energie aus deinem Kérper verbinden und das Beste was du tun kannst ist weinen, denn so
vergeht es. Und du weinst zwanzig Minuten lang und dann ist es vorbei. Aber klar, das passiert dir unter
anderen Umsténden nicht. #00:28:28-1#

In einem anderen Umfeld erlebst du es nicht so negativ. Aber hier schon (lacht). Hier ab und zu schon.
#00:28:36-0#

Es passiert einfach. Vor allem wenn du ein bisschen den Glauben daran verlierst was du machst. Du
schaust dich an und sagst dir: Verdammt, was treibe ich hier? Alles was ich mache, die ganze
Anstrengung, all das um dann am Ende tagelang allein bei mir in der Wohnung zu sitzen? Aber klar, man
muss dagegen ankampfen. #00:28:53-3#

Unter den jetzigen Umstanden kann er sich jedoch nicht vorstellen langer als zwei bis drei Jahre
zu bleiben. Doch er hofft insténdig, dass sich die Umstédnde zum Besseren entwickeln, sodass er
sich dazu entscheiden kann in Deutschland zu bleiben. Denn auf lange Sicht plant er noch ein
zweites Studium zu absolvieren — das der Wirtschaftswissenschaften. Er wirde es gerne in
Deutschland aufnehmen und im Anschluss daran auch hier eine Arbeit suchen. Denn erst damit
hatte er seine Mission ganzlich erfllt.

B1: Aber aus diesen Griinden will ich bleiben. Weil ich méchte, dass es hier auch leicht ist. Wenn ich
jetzt von hier weggehen wirde, dann ware das fir mich eine Niederlage. Es wirde wie ein Fleck auf
meinem Leben zurlickbleiben. Du kannst dir wirklich nicht vorstellen wie viele Stunden ich gelernt und
gelernt habe. Allein das Wiederholen der Vokabeln, hunderttausende Male wiederhole ich die Wérter.
Und natirlich kommt man irgendwann an einen Punkt, an dem man sagt: hey, das musst du jetzt
durchziehen. Es ist wie fUr einen FuBballspieler — oder auch bei jedem anderen Sport — der die ganze
Saison superhart trainiert hat und dann schlieBlich der entscheidende Moment am Ende der Liga kommt
und plétzlich, was weiB3 ich, verlasst er das Team. Das ist eine Niederlage. Nicht jetzt. Jetzt wo du die
Maoglichkeit hast, geh nicht. Genauso fiihle ich mich auch. #00:53:05-4#

B1 malt sich aus, dass er nach einem Studium der Wirtschaftswissenschaften in Deutschland,
seine Ziele vollends erreicht haben sollte und dann eine neue Etappe in seinem Leben beginnen

kénnte. In dieser wirde er sich wieder véllig neu orientieren.

B1: Wenn ich zum Beispiel hier ein Wirtschaftsstudium beginne kdnnte ich mit 27 oder 28 fertig sein und
ich glaube mein Deutsch ware dann auch so, wie ich es mir zum Ziel gesetzt habe. Und dann kann ich
nach Murcia zuriickkehren und mich dort niederlassen oder aber in die USA gehen. Denn dann glaube
ich kénnte ich sagen: Okay, wir haben es erreicht. Es gab eine Mission, es gab einen Plan und ich habe
ihn erfiillt. Wenn ich nun bleibe ist es weil Minchen zu meiner Stadt geworden ist. Entweder Miinchen
oder Berlin. #00:55:21-2#

Durch die Bedeutung, welche B1 der Kategorie ,Selbstverwirklichung“ und insbesondere seinem
persoénlichen Wachstum zuschreibt, bringt er ein erstaunliches Mal3 an Willenskraft und Disziplin
fur seine Ziele auf. Durch seinen starken Fokus auf das ,Deutschsein® beeintrachtigt er momentan
aber auch andere Lebensbereiche, da er sich damit selbst Einschrankungen auferlegt. Dass das
Erreichen seiner Ziele fir ihn jedoch absolute Prioritat hat und er dies mit aller Kraft verfolgt, zeugt
von einem zumindest leicht positiven Zufriedenheitswert flr diese Kategorie. Er hat eine
Herausforderung und arbeitet kontinuierlich an ihr. Auch wenn es Tage gibt, an welchen er
Rlckschlage erfahrt und niedergeschlagen ist, so kann er sich bislang immer wieder dazu
motivieren weiterzumachen. Die Gelassenheit und Ausgeglichenheit, die er dadurch erfahrt, lasst
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sich abschlieBend an folgender Textstelle festmachen.

B1: Ich habe ein véllig ruhiges Gewissen. Ich habe alles getan was ich konnte. Ob ich am Ende mehr
oder weniger Erfolg habe, das ist dann relativ, aber, ich habe alles getan was ich konnte. #01:16:16-1#

Zusammenfassend kann man sagen, dass sich an der Kategorie ,Selbstverwirklichung® gut
erkennen lasst wie unterschiedlich die Anspriiche und Erwartungen der Zuwanderer sein kénnen
und wie sehr dabei ihre unterschiedlichen Werte- und Bedeutungssysteme zum Vorschein
kommen. Diese wirken sich auch massiv auf die Zufriedenheitswerte aus sowie auf die

individuellen Entscheidungen.

Vergleicht man die genannten Aspekte innerhalb dieser Kategorie, so fallt auf, dass es zwar einige
Uberschneidungen gab, sie sich jedoch eigentlich in ihrer Zusammensetzung und in ihrem
Auspragungsgrad eher stark unterscheiden. So ist B1 fir seine ,Selbstverwirklichung“ vor allem
sein personliches Wachstum und der Beweis seiner Willensstarke wichtig, was zugleich fir ihn die
zentrale Motivation fir ein Bleiben in Deutschland darstellt. Denn Minchen hat in Bezug auf
personliche Herausforderungen fir ihn weit mehr zu bieten als Spanien. Daher fallt der
Zufriedenheitswert im Landervergleich bei ihm diesbezlglich stark positiv fir Deutschland aus. Er
selbst gibt an, dass er sich jetzt keinesfalls in Spanien sieht, da ihn dort kein Abenteuer, keine
Herausforderungen erwarten. Die Befragte B2 hingegen wird in dieser Kategorie von véllig
anderen Treibern motiviert. An erster Stelle steht flr sie in diesem Zusammenhang die Tatsache
sich in Minchen eigenstandig ein Leben aufgebaut zu haben, das bereits zu groBen Teilen ihren
Vorstellungen entspricht und in welchem sie sich wohlfhlt. AuBerdem ist ihr ihre Freizeit sehr
wichtig, die sie hier mit Sport oder Handarbeiten verbringt und dies erst in Deutschland richtig far
sich entdeckt hat. lhr Privatleben hat dabei Prioritdt Gber das Berufsleben. Auch sie zieht einen
Vergleich zwischen Minchen und Spanien und kommt zu dem Schluss, dass sie dadurch, dass sie
sich ihr Leben in Deutschland von Null aufbauen musste, starker geworden ist und sich neue
Mdoglichkeiten erdffnet haben. Damit ist sie insgesamt zufriedener als sie glaubt dass sie in
Spanien gewesen ware — sowohl in Hinblick auf ihre beruflichen, als auch ihre privaten
Lebensziele. Fir B3 stellt sich die Situation ganz anders dar. Dadurch, dass er schon an
verschiedenen Orten der Welt gelebt hat, sieht er die Erfahrung in Minchen nicht mehr als
persénliche Bereicherung oder eine Méglichkeit zu persénlichem Wachstum an. Diese Phase — so
sagt er — habe er bereits durchlaufen, er habe sie sehr genossen, doch nun habe sie auch seinen
Reiz fur ihn verloren. Da er auch in anderen Bereichen, etwa beruflich oder in Bezug auf das
Einkommen, keine groBen Entwicklungschancen sieht, welche ihn reizen wirden, féllt die Bilanz
fir die Kategorie ,Selbstverwirklichung“ in Minchen bei ihm sehr mager aus. Sein Interesse an
Wachstum scheint dahingehend zu tendieren in die néchste Lebensphase einzutreten, die flr ihn
etwas mehr Stabilitdt und Familienorientierung aufweist. Daher wiinscht er sich vor allem nach
Spanien zu seiner Familie zurlickzukehren und eventuell in nicht allzu ferner Zukunft selbst eine
Familie zu griinden. Der Landervergleich fallt aufgrund dieses Faktors eher zugunsten Spaniens
aus, obwohl ihn diesbezlglich die groBe Unsicherheit belastet, wie er dort sein Leben finanzieren

82



soll. Fur die Befragte B4 hingegen sprechen alle Argumente dieser Kategorie flr ein Leben in
Munchen. Nicht nur spurt sie hier nicht den sozialen Druck, der ihr in Spanien so verhasst war,
sondern sie kann auch ihr Leben so gestalten, wie es ihren Vorstellungen entspricht. Dadurch
machte auch sie ein persénliches Wachstum durch, aus welchem ihr Selbstbewusstsein gestarkt
hervorging. Die Autonomie, die ihr die gesellschaftlichen und auch wirtschaftlichen Strukturen in
Minchen bieten, stellt fir sie eine groBe Befreiung dar. Es ist fir sie von zentraler Bedeutung ein
unabhangiges, selbstbestimmtes und produktives Leben flihren zu kénnen, in welchem sie sich als
vernunftiger Akteur begreift. Diese Mdglichkeiten sind, ihrer Meinung nach, eher in Deutschland
gegeben und werden von ihr auch erfolgreich genutzt. Bezliglich ihrer Werte und Ziele in der
Kategorie ,Selbstverwirklichung“ werden ihre Anspriiche daher erfillt und so gibt sie an aktuell
,sehr glicklich® zu sein.

B2 wies in dem Interview zudem auf die Verlaufskurve der Zufriedenheit nach der Migration hin,
welche sie seit ihrer Ankunft in Minchen prozesshaft durchlaufen hat. Sie berichtet davon, dass
sie zunachst Euphorie empfand, dann plétzlich ein brutales Abfallen ihrer Zufriedenheit erlebte, die
mit der Zeit dann jedoch wieder anstieg. Auch B3 merkte an, dass am Anfang jeder Spanier in
Deutschland eine harte Zeit durchmache, was von B1 und B4 bestatigt wird. Diese Schilderungen
decken sich mit dem Kulturschock-Modell von

Kalervo Oberg (vgl. Abb. 8), der darin den Abbildung 8: Kulturschock und seine
Zufriedenheitsverlauf von Migranten in vier Auswirkungen auf die Lebenszufriedenheit

Phasen beschreibt. In der Honeymoon-Phase ist
Culture shock curve

der Zuwanderer fasziniert von seinem Zielland,

Honeymoon

den Neuheiten und Unterschieden. In der zweiten Stable

Phase — der Krise — tendiert er dazu in

Recovery

Fettndpfchen zu treten und die Differenzen nicht

mehr so zu idealisieren, sondern sie

Satisfaction / Happiness fat
=

Time / Months in a new

Withdrawal
culture

unverstandlich zu betrachten oder als stérend zu

empfinden. Typisch in dieser Phase ist der "
Vergleich mit der eigenen Heimatkultur, welche (Quelle: LUI 2013)
aus der Unzufriedenheit heraus oftmals idealisiert

und daher als die ,richtige” oder ,bessere” Lésung angesehen wird. In der Erholungsphase wachst
bei dem Migranten allmahlich ein Verstandnis fir die abweichende Verhaltens- oder
Organisationsweise des Landes. Er beginnt sie zu verstehen, zu akzeptieren und kommt daher
auch besser damit zurecht. In der abschlieBenden Phase durchdringt der Migrant die Kultur, hat
sich integriert und eignet sich zum Teil selbst einige dieser Merkmale an (vgl. OBERG 2006). Auf
dieser Basis kann also davon ausgegangen werden, dass sich auch die Interviewpartner in
unterschiedlichen Stadien dieses Modells befinden. Bei B1 wird dies sehr deutlich, wenn er sagt,
dass es sein Ziel ist sich in Deutschland wohl zu fihlen (was Phase 4 entsprache), dies jedoch

noch nicht geschafft habe. Er scheint sich zwischen Phase 2 und Phase 3 zu befinden und hofft
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nun, dass seine Zufriedenheitstendenz in néchster Zeit weiter ansteigt. Hingegen scheinen B2 und
B4 schon in der Erholungsphase angekommen zu sein. Der Befragte B3 liegt — &hnlich wie B1 —
noch mindestens eine Phase zurick. Fur ihn ist der Vergleich zwischen Spanien und Deutschland
konstant und féllt zumeist zu Gunsten von Spanien aus. Noch gelingt es ihm nicht seine eigenen
Erwartungen und Denkstrukturen ganzlich beiseite zu schieben, sich auf die neuen Normen
einzustellen und diese zu akzeptieren.

Bei
,Selbstverwirklichung” individuelle Bedeutungszuweisungen haufig in Form von Glaubenssatzen

der Analyse fiel auBerdem auf, dass in Zusammenhang mit der Kategorie der

explizit zur Sprache gebracht wurden. Diese spiegeln offensichtlich die innersten Uberzeugungen
und Grundannahmen der Befragten wider, auf welchen diese ihre Wahrnehmung aufbauen. In der
folgenden Tabelle 11 sind einige Textstellen beispielhaft angeflihrt.

Tabelle 11: Glaubensséatze der Interviewpartner

B1

B2

B3

B4

Fir alles, was es sich in
diesem Leben wirklich zu
erreichen lohnt, muss man

auch leiden.

Das Leben ist nicht, wie wir
in Spanien sagen, ein
Vergnigen. Das ist es

nicht.

Wenn ich jetzt zuriickkehre,
ware das fur mich eine
Niederlage.

Letzten Endes muss sich
jeder selbst um sein Leben
kiimmern.

Ich will alles in vollen
Zigen genieBBen, denn das
Leben ist sehr kurz.

Wenn ich zwischen meiner
Arbeit und meinem Leben
wéhlen muss, dann
entscheide ich mich
natdrlich flir mein Leben.

Das Leben bietet viele
Wahlmdglichkeiten.

Ich bin auch kein Freund
davon sich zu sehr den
Kopf lber solche Sachen
zu zerbrechen. Aber
andererseits kann man sich

[Bei einem Leben in
Spanien:] Tschiiss Welt, ich
werde jetzt ein Leben
fihren, in dem die Dinge
nicht wichtig sind. Aber
wenn mein Leben darin
besteht jeden Tage zu
arbeiten und so, dann
mdchte ich lieber hier sein.

Denn letzten Endes ist man
alleine...im Leben.
Irgendwann wird man
immer ganz alleine sein.

auch nicht das ganze
Leben lang einfach treiben
lassen.

(Quelle: eigene Erhebung)

In diesen Glaubenssatzen liegen oftmals tief verankerte Grundannahmen, die entweder von der
Familie mitgegeben werden oder sich dem Individuum in sehr einschneidenden Erfahrungen
eingepragt haben. Vergleicht man sie, stellt man fest, dass sich zwar einige ahneln, manche
jedoch auch im Widerspruch zueinander stehen. B2 und B4 teilen etwa ihre Ansicht in Bezug auf
die Bedeutung der Unabhéangigkeit. Diese Beobachtung kdénnte darauf zuriickzuflihren sein, dass
es sich bei den beiden um Frauen handelt. Es kann vermutet werden, dass sie aus diesem Grund
Ofters als Manner mit dem Konzept der Unabhéangigkeit konfrontiert wurden, da es flr Frauen noch
nicht seit Generationen etabliert ist, und daher eher betont wird. Bei B1 féllt auf, dass er die
Konzepte Erfolg bzw. Leistung sehr eng mit Leiden verknUpft. Diese Denkweise steht ein wenig im

Widerspruch zu den Uberzeugungen von B3.

In jedem Fall geht aus dieser Ubersicht hervor, welche Stiitzpfeiler das jeweilige Bedeutungsgeriist
der Befragten tragen. Dadurch kann auch besser nachvollzogen werden, wie sie ihre Situation

betrachten und in Hinblick auf die Zukunft bewerten. Sie stellen damit den eigentlichen Schllssel
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zur Zufriedenheit sowie auch zur Remigrationsentscheidung dar.

AbschlieBend kann noch angeflihrt werden, dass sich die in der Kategorie ,Selbstverwirklichung*
erwahnten Konzepte erstaunlich gut mit den Kerndimensionen des ,Psychologischen
Wohlbefinden® aus der Glicksforschung decken. Auch hier stehen Autonomie, Beherrschung der
Umgebung sowie Lebensziele und persénliches Wachstum im Mittelpunkt.

4.8 Die Kategorie ,,Funktionalitat*

Weiterhin ging aus den Interviews hervor, dass auch die Funktionalitat und Organisation innerhalb
Deutschlands einen relevanten Faktor fir die Zufriedenheit darstellen kann. Die zentrale Frage
dieser Kategorie lautet: Wie bewerten die Befragten die Organisation und Funktionalitat von
Deutschland im Vergleich zu Spanien? Und welche Rolle spielt dabei die daraus resultierende
Zufriedenheit in Hinblick auf die Remigrationsneigung?

Als Ankerbeispiel soll folgende Texistelle dienen:

B4: Wenn du hier bist ist es plétzlich sehr wichtig, dass alles funktioniert. Und wenn du den
ersten Tag wieder nach Spanien kommst, dann merkst du irgendwann wieder: Naja, so wichtig ist
es ja gar nicht, deswegen klappt es hier auch nicht so gut. Weil man dem auch nicht so viel
Bedeutung zumisst. Weil, was soll das schon? Man hat ja die Zeit. Hingegen die S-Bahn hier. / Ich
hére hier zum Beispiel ganz oft die Leute schimpfen: Buaaah! Die U-Bahn ist zwei Minuten zu
spiat gekommen und ich hab die S-Bahn verpasst. Und ich denke: Aber das Wunder ist doch,
dass sonst jeden Tag die U-Bahn piinktlich kommt und du Zeit hast die S-Bahn zu nehmen! Das
ist das eigentliche Wunder! Und dann einmal einen Tag nicht..weiBt du. Klar, das ist natiirlich
ScheiBe. Aber wieso? Weil es alles auf eine Weise organisiert ist, dass es funktionieren muss.
Klar, in Spanien klappt das vielleicht nicht, also kommst du zu spét in die Arbeit. Aber das macht
nichts. Aber hier schon. Weil du hast dann ja zum Beispiel einen Termin um soundsoviel Uhr, den
du dann nicht mehr schaffst. Und deswegen ist es ein Problem. Weil alles so aufgebaut ist, dass
es dann ein Problem werden muss. Denn andernfalls, na und? Aber so ist alles...stressig.
#00:10:42-8#

Im Folgenden werden die relevanten Textstellen der Interviews angefihrt um sie zu untersuchen
und Aussagen uber die Zufriedenheit der Befragten zu treffen. Von den vier Befragten sprachen
nur zwei — B3 und B4 — das Thema Funktionalitdt und Organisation direkt an. Diese
Ubereinstimmung wird jedoch als ausreichend angesehen um eine eigene Kategorie zu erstellen,
da ihr auch von den Befragten eine gewisse Bedeutung beigemessen wird.

Aus dem Ankerbeispiel geht hervor, dass die Befragte B4 glaubt, die groBe Bedeutung von
Punktlichkeit in Deutschland leite sich aus der Erwartungshaltung ab, welche die Deutschen an die
Funktionalitéat ihrer Verkehrsmittel und damit stellvertretend auch an die Organisation und
Funktionalitat anderer Dinge in ihrem Land stellen. Sie erkennt, dass darin sowohl Vorteile, als
auch Nachteile verborgen liegen. Denn diese ambitionierte Zielsetzung erméglicht einerseits in
Deutschland die hohe Funktionalitdt und gute Organisation vieler Ablaufe, schafft jedoch
andererseits groBen Druck, dass dies auch immer reibungslos zu funktionieren hat. In Spanien ist
diesbezlglich die Erwartung nicht so hoch gesteckt und auch die Personen sind dadurch flexibler,
da sie damit rechnen, dass es zu Verzégerungen oder Problemen kommen kann. Diese Haltung
hat sich dort in der Bevdlkerung auch auf Basis der Realitat in Hinblick auf Funktionalitdt und
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Organisation als vorteilhaft erwiesen. B4 kann einerseits beide Seiten der Medaille analysieren,
verortet sich dennoch bei den Personen, fir welche Ordnung und Verlasslichkeit einen hohen Wert
darstellt. Sie sagt etwa, sie kdnne nur in Spanien leben, wenn sie sich dort fernab der Welt
beschaftigen und den ,wichtigen Dingen des Lebens®, wie sie es nennt, den Rlcken zukehren

wirde.

B4: Ja, vielleicht ist es das. Von niemandem abhé&ngig zu sein. Aber wenn ich viel von Leuten abhéangig
bin, ist das eine Sache die mich sehr stresst. Das ist etwas was ich schon immer gedacht habe. Und
auch zusammen mit meinem Freund haben wir darGber gesprochen. Er ist auch Spanier und in dieser
Hinsicht ist er mir sehr &hnlich. Und ich habe viel darliber nachgedacht ob wir beide nicht schon immer
ein bisschen deutsch waren in diesem Sinne und wir uns deswegen hier so wohl fiihlen und es uns
gefallt. #00:12:39-3#

Denn, wenn du so willst, ist genau das, was du schon immer vermisst hast, plotzlich hier. Das heif3t
nicht, dass ich alles dort schlecht finde, und auch nicht, dass.. Aber plétzlich hast du diese Sachen und,
ich weifl3 nicht, es befriedigt mich wenn all das funktioniert. Ich sage dir aber auch, dass ich nicht sagen
kann wie lange das so ist. #00:12:53-6#

Fir B4 stellt es also eine Befriedigung dar zu sehen, dass die Dinge wie geplant funktionieren und
man sich darauf verlassen kann. Es gibt ihr eine gewisse Sicherheit, durch die sie sich
unabhéngiger fuhlt, was einen anderen wichtigen Wert fir sie darstellt. Dennoch geféllt ihr
Spanien, doch in Bezug auf die Ordnung und Funktionalitat zieht sie ein Leben in Deutschland vor.

B4: Nein, nein. Spanien geféllt mir sehr und ich bin schon oft dort. Oft. Mir gefallt es dort sehr und,
ehrlich gesagt, mag ich es dort einige Tage zu verbringen, weil dann bekommt man nur die guten Seiten
mit. Wenn man im Urlaub ist, ist man nicht in Eile. Dann ist es egal ob man vielleicht drei Stunden in
einer Schlange wartet oder 25. Dann ist es einem egal ob das funktioniert oder auch nicht, denn
schlieBlich ist man ja im Urlaub, also was soll’s. #01:48:57-8#

Sie ist sich jedoch nicht sicher ob das Leben in Deutschland stressiger ist als das in Spanien. Da
sie nie dort gearbeitet, sondern nur studiert hat ist es schwierig fir sie das zu bewerten. Vorstellbar
ist es flir sie jedoch durchaus, denn sie hat den Eindruck, dass in Deutschland durch die hohe
Erwartungshaltung an Punkilichkeit und einen reibungslosen Ablauf auf den Schultern des
Einzelnen ein groBer Druck liegt.

B4: Und sténdig muss alles reibungslos klappen. Es gibt sehr wenig Spielraum flr Fehler. Keiner
versteht das wenn..wenn du mal nicht kannst. Du hast irgendwie sehr viel Druck von allen Seiten.
Andererseits stimmt es auch, dass ich mir selbst den Druck mache. Und es gibt nur wenig Zeit. Wir sind
alle mide, du hast nicht so viel Energie wie als du noch studiert hast. Die Leute sind miide, sie arbeiten
und...sie haben keine Lust jeden Abend auszugehen und etwas trinken zu gehen. Sie wohnen weit weg.
#01:29:25-3#

Auch der Architekt B3 thematisiert die Unterschiede in Organisation und Erwartungshaltung der
Deutschen. Er erldutert es am Beispiel eines deutschen Ingenieurs, mit welchem er an einem
Projekt zusammenarbeitete. Dabei zeigte sich, dass die Herangehensweise und die Prioritaten der
Aufgaben véllig unterschiedlich gesehen wurden.

B3: Eigentlich lief es ganz gut mit dem Mann, denn er war ein netter Kerl wie eigentlich alle Deutschen.
Sie sind wahnsinnig gute Menschen, aber..buaah..mit dieser Sache mit den Listen.. Klar, ich hatte viel
Stress, weil..der Typ konnte weder PDFs machen noch eine Excel-Tabelle benutzen oder.. / Also das
einzige was er an Dokumenten erstellen konnte waren praktisch Listen (lacht). Also musste ich die PDFs
machen, die Power-Point-Présentation erstellen — was er auch nicht konnte — und eine Menge anderer
Sachen machen, weiBt du. Nicht nur den Entwurf, sondern auch anderes Zeug. Und der Kerl, tja, ich
hatte schon einige Probleme mit ihm, ehrlich gesagt, weil er mich nervés machte. Weil ich so viel
erledigen musste und es stressig war und ich praktisch allein mit den ganzen Sachen war. Und der Typ
dort machte nur..Listen. #00:15:42-7#
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Er fUhrt dieses Beispiel an, da es aus seiner Sicht den kulturellen Abgrund zwischen Deutschland
und Spanien exemplarisch veranschaulicht.

B3: Aber gut, ich finde das seltsam, aber es scheint mir auch vieles von dem Kulturschock zwischen
Deutschland und Spanien zu erklaren. Natdrlich kann ich viel von den Deutschen lernen, denn ich bin —
wie die meisten Spanier — ziemlich unorganisiert. Aber dann ist es auch so, dass es, wenn es um das
Improvisieren geht, die Deutschen sich etwas von uns abschauen kénnen. #00:16:00-6#

Sein Bild der deutschen Organisation und Funktionalitat stellt sich weitaus negativer dar, als das
bei der Befragten B4 der Fall ist. Das mag auch damit zusammenhangen, dass er — wie er selbst
sagt — sich als typischer Spanier begreift und daher auch die Erwartungshaltung eine andere ist.
Aus dieser Perspektive heraus erkennt er vielleicht auch die Vorteile, die Deutschland in Hinblick
auf Organisation und Funktionalitat bietet, sieht diese jedoch nicht als besonders wichtig an, da sie
sich auBerhalb seines Erwartungsspektrums befinden. Er splrt hingegen umso mehr die fehlende
Flexibilitdt und Improvisationsfahigkeit in Deutschland, die aus der perfekten Planung resultiert.
Denn damit umzugehen, dass doch mal etwas nicht so lauft wie geplant, ist — wie er sagt — far
Spanier eine alltégliche Sache.

Die beiden Sichtweisen von B3 und B4 in Bezug auf die Kategorie ,Organisation und
Funktionalitat® sind also sehr unterschiedlich, da sie jedoch auch véllig andere Aspekte
ansprechen. Es ist trotzdem anzumerken, dass B3 auch in dieser Kategorie eher dazu tendiert die
negativen Seiten von Deutschland wahrzunehmen, was sich auch auf seine Remigrationsneigung
auswirkt. Die Befragte B4 hingegen sieht die Ambivalenz des Organisationsstils in Deutschland,
erkennt fir sich jedoch mehr Vor- als Nachteile und weist dadurch auch in diesem Bereich einen
positiven Zufriedenheitswert auf.

4.9 Die Kategorie ,,Das Konzept Heimat*

In dieser die Untersuchung abschlieBenden Kategorie wird nun das ,Konzept Heimat” untersucht,
welches in allen vier Interviews in der ein oder anderen Weise thematisiert wurde. Konkret fallen
darunter Textstellen, welche eine individuelle Definition dieses Konzepts liefern oder sich mit den
kulturellen Gegebenheiten der Lander wund ihrer Vertrautheit bzw. Fremdheit
auseinandersetzen. Die zentrale Frage, der dabei nachgegangen werden soll, lautet: Wie
zufrieden sind die Befragten mit dem Heimatgefiihl, das sie in Deutschland eventuell entwickeln
konnten, im Vergleich mit dem Heimatgefihl, das sie mit Spanien verbindet? Und: Welche
Bedeutung kommt dieser Kategorie beziglich der Remigrationsneigung zu?

Als Ankerbeispiel der Kategorie wird folgende Texistelle angeflihrt:

B4: Und ich sehe mich nicht in Spanien. Und das ist komisch, nicht? Denn die Heimat ist
auch,..nein so klar ist es mir nicht was die Heimat eigentlich ist. Vor kurzem hat mich jemand
gefragt: Wo ist deine Heimat? Und ich sagte: Meine Heimat ist da wo ich gliicklich bin. Und er
sagte mir: Das ist aber seltsam, denn die Spanier sind sonst alle so stolz, dann noch Katalonien,
die Katalanen, dass Spanien das Beste ist, und so weiter.. Und ich sagte: Also, mich macht es
nicht stolz in Spanien geboren zu sein. Diese Leute in Spanien, die so viel Gefallen an Flaggen
und Patriotismus finden,..das hat mir schon immer widerstrebt und vielleicht ist es auch
deswegen.. / WeiBt du, die Welt ist die Heimat und auch dort wo du dich wohl fiihist und es dir
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gut geht. #01:46:05-6#
Wie schon in den vorangegangenen Kategorien werden nun relevante Textstellen fur diese
Kategorie angefuhrt, verglichen und interpretiert. Die Befragte B4 nennt im Ankerbeispiel
Deutschland als ihre Heimat bzw. ihre Wahlheimat. Sie definiert das Konzept Heimat dahingehend,
dass es einen Ort darstellt, an dem man sich wohlfihlt und zu welchem man immer wieder
zurlickkehren mdchte. Da sie sich in vielerlei Hinsicht in Deutschland wohler fiihlt als in Spanien,
sieht sie also eher Deutschland als ihre gefihlte Heimat an.

B4: Vielleicht spielt in meinem Falle auch der Faktor des Aussehens mit hinein. Denn ich sehe nicht
besonders spanisch aus und wenn ich in Spanien bin ziehe ich immer, immer die Aufmerksamkeit der
Leute auf mich. Und ich, eine so zurlckhaltende Person, die dann immer, immer, immer die Blicke auf
sich zieht, naja, das ist eine Sache die mich einfach belastet. Das hat mich auch sehr gepragt. Weil egal
wohin du gehst, die Leute schauen dich immer an. Wenn du klein bist, hérst du dann noch die typischen
Beleidigungen.. #00:47:08-5#

Bei ihr spielt auch der Aspekt eine Rolle, dass sie — sowohl auBerlich, als auch in Bezug auf
Einstellung etc. — oftmals das Gefiihl hatte in Spanien nicht dazuzugehéren. Durch die
Aufmerksamkeit, die ihr durch dieses ,Anderssein® von ihrer Umgebung zuteil wurde, flhlte sie
sich zudem immer unter Beobachtung und eingeschrankt in ihrem Verhalten. Es kann
angenommen werden, dass sie aus diesen Grinden auch kein besonders enges
Zugehdrigkeitsgeftihl zu Spanien aufbauen konnte und es ihr daher eventuell leichter fallt ihr Land
zurlckzulassen.

B4: In Deutschland ziehe ich die Aufmerksamkeit nicht auf mich. Oder zumindest sagt niemand etwas.
Oder...ich weiB nicht. Es ist nicht wichtig. Sie respektieren diese Individualitéat. Vielleicht ist es auch
deswegen, dass ich mich hier immer wohler gefiihlt habe, oder auch flihle. Ich muss mich nicht
immer...rechtfertigen. Dort bin ich immer anders. Das mag ich nicht. Es ist als ob ich hier anonym sein
kénnte. Dort musst du dich immer rechtfertigen und das gefallt mir nicht. #00:48:31-6# [...]

Far mich ist das sehr wichtig: diese Freiheiten und sich wohl zu fiihlen. Und Deutschland ist ein Land,
das in dieser Hinsicht wirklich gut ist. Die sozialen und persénlichen Rechte...das ist wirklich gut. Und
das ist etwas was mir geféllt und was mich hier wohlfihlen l&sst. #01:46:27-9#

An Deutschland schéatzt sie besonders die Tatsache, dass dem Individuum so viele Freiheiten
eingeraumt werden. Da dies fir sie selbst einen sehr hohen Stellenwert einnimmt, fihlt sie, dass
sie in dieser Gesellschaft im Einklang mit ihren inneren Wertvorstellungen lebt. Das verschafft ihr
das Geflihl am richtigen Ort angekommen zu sein (,Ich habe meinen Platz gefunden.”) und lasst
sie dazu tendieren langfristig ihr Leben in Deutschland verbringen zu wollen.

B4: Ich lasse mich mitreiBen. Dort wo es mir geféllt, dort bleibe ich. Und momentan geféllt es mir hier.
Und ich fahle mich hier sehr wohl. Langfristig sehe ich mich in Deutschland. Was ich nicht sagen kann ist
ob nicht dazwischen einige Auslandsaufenthalte sein werden. Aber wenn ich dariber
nachdenke..zumindest fir mein Leben.. / Davor habe ich dir ja von den zwei B4s erzahlt. Die eher
ernsthafte B4 sehe ich in Deutschland. Das heiB3t, ich wirde gerne hier bleiben. Aber wie gesagt, ich
héatte nichts gegen ein paar Jahre im Ausland zu verbringen. Ich weil3 nicht wie viele genau.., aber ich
denke noch bevor ich 40 bin. Ja, noch davor, denke ich. Solange ich noch jung bin. Aber dann danach
sehe ich mich in Deutschland. Also fir mich ist Deutschland..wenn du so willst, meine Heimat. In dem
Sinne, dass die Heimat der Ort ist, an den du zurlickkehrst, nicht? Mein Vater hat mir immer gesagt:
Vergiss nicht, dass du immer einen Ort haben musst, an den du zurlickkehren kannst. Und fiir mich ist
dieser Ort Deutschland. Es ist sehr seltsam, ich weif3 nicht ob sich das eines Tages rachen wird, denn
am Ende..auch wenn ich hier sehr gllcklich bin und mich wohl fihle, stimmt es doch, dass ich auch
immer eine Einwanderin sein werde. #01:45:00-5#

Aus dieser Textstelle geht hervor, dass sich B4 in Deutschland mehr beheimatet fuhlt als zuvor in
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Spanien. Doch zugleich ist sie sich dessen bewusst, dass sie hier letztendlich auch immer ein
Unterscheidungskriterium von der Landesbevélkerung trennt: die Tatsache, dass sie aus Spanien
stammt. Diese Uberlegungen zeigen, dass das Heimatgefiihl nicht nur ein einseitiges Konstrukt ist,
sondern zu gleichen Teilen auch aus der Zurickspiegelung und den Reaktionen der Umgebung
entsteht. So fuhlt sich B4 zwar sehr wohl in Minchen, ist sich jedoch dessen im Klaren, dass sie
von vielen Deutschen immer als ,die Spanierin® gesehen werden wird und damit auch in
Deutschland eine Sonderrolle einnimmt. Sie erzahlt jedoch auch, dass sie mittlerweile in ihrem
Heimatort in Spanien ,die Deutsche* genannt wird und — zusatzlich zu ihrem bisherigen
»2Anderssein® — nun auch noch dieser Kontrastpunkt hervorgehoben wird, sodass auch
diesbezlglich kein Vorzug dort flr sie existiert. Im direkten Vergleich von Deutschland und
Spanien hebt sich in ihrer Wahrnehmung der folgende Kulturunterschied besonders hervor.

B4: Okay, zusammengefasst — und ganz offensichtlich sehr verkilrzt — kann man sagen, dass das ganze
Offizielle, wie Arbeit, Formalitditen, Demokratie hier gut funktionieren und alles was Privatleben,
Persdnliches und Party ist dort gut funktioniert. Das hei3t nicht, dass die Leute hier nicht feiern und so..,
aber es ist auch eine Art das Leben zu sehen und festzulegen was wichtig ist und was nicht. Ich weif3
nicht. Irgendwie geht es ein bisschen ineinander Uber. # #00:09:41-9#

Sie merkt jedoch an, dass fir sie nicht nur diese Unterscheidung zahlt, sondern dass sie auch die
Mentalitat der Deutschen sehr schétzt und mit ihr besser zurecht kommt als mit der spanischen.
Am spanischen Charakter habe sie schon immer der Mangel an Zuverlassigkeit und Ernsthaftigkeit
sehr gestért. Auf der anderen Seite sieht sie jedoch auch Vorziige wie die Unterstitzung und die
Nahe zur Familie und zu den Freunden. Doch aus ihrer Sicht messen die Deutschen ihren
Freundschaften mehr Bedeutung zu und nehmen sie ernster, wahrend es in Spanien oft darum
gehe die Harmonie zu erhalten und man zu diesem Zweck oft Dinge sage, die man nicht so meine.
Aus den vergleichenden Kulturwissenschaften weif3 man, dass es in unterschiedlichen Kulturen
unterschiedliche Kommunikationsstile geben kann. Daher ist es denkbar, dass die Kommunikation
in Spanien im Allgemeinen indirekter ablauft als in Deutschland. Es handelt sich dabei aber um
keine generalisierbaren Muster, sondern stellt nur eine Tendenz oder Praferenz dar. Die
interpersonellen kulturellen Unterschiede zwischen zwei Spaniern, kbnnen also gréBer sein als die
zwischen einem Spanier und einem Deutschen. B4 scheint etwa eine Person zu sein, welcher der
indirekte Kommunikationsstil zuweilen widerstrebt. Sie schatzt es direkte, ehrliche Meinungen und
Aussagen zu héren und betrachtet dies keinesfalls als schlechtes Benehmen, sondern hingegen
als Ehrlichkeit und Offenheit. Sie rdumt jedoch ein, dass dies in Spanien oftmals anders gesehen
wird. lhr persénlich behagt die indirekte, stark kontext- und personenabhangige Kommunikation,
die viel Interpretationsspielraum lasst, nicht. Sie sieht den deutschen Kommunikationsstil als
respektvoller und ernsthafter an und bewertet ihn daher positiver.

B4: Und dann sind die Leute hier auch..ja, direkter. Zum Beispiel flhlte ich mich immer sehr behitet als
ich hier Erasmus gemacht habe...denn, da ich aus dem Ausland kam, kamen Leute auf mich zu und
stellten Fragen. Sie haben nicht diese Berlhrungséngste. Und in Spanien manchmal, was dort passiert —
vor allem in Provinzen und kleineren Orten, aber auch in Barcelona habe ich es erlebt — da hei3t es
dann: du bist mein Freund, aber er nicht. Du spirst das. Und deswegen rede ich nicht mit ihm, ich
beziehe ihn nicht ein. Und so leben alle in ihren Grippchen... #00:18:47-0#

Mir fallen auch Leute aus Santander ein, die ich schon mein ganzes Leben lang kenne, aber wenn ich
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sie auf der StraBBe treffe, dann griBen sie nicht. Also unter sich in ihrem Grippchen zwar schon, aber.. /
Aber gut, ich weiB3 nicht, vielleicht ist das etwas sehr charakteristisches von Santander. Aber, sie
sprechen nicht einmal mit dir, wei3t du? #00:18:55-5#

Andererseits sage ich dir auch, dass ich hier auf einigen Geburtstagspartys war, von denen ich nach
Hause zuriickkehrte und mir sagte: Das verdiente die Bezeichnung Party nicht. Sich neben eine Person
zu setzten, die du dann viermal anschaust und dann zu sagen: Und was arbeitest du? Und du denkst dir
nur: Es ist Samstag, ich habe keine Lust von Arbeit zu reden. Diese...ich weil3 nicht, dieses Fehlen von
Small Talk, nicht? #00:19:40-1#

Es wird deutlich, dass sie ihre persénlichen Erfahrungen in Spanien und Deutschland in Relation
zueinander setzt und sowohl fiir beides positive wie auch negative Aspekte aufdeckt. Aus diesen
Erfahrungen bildet sie auch ihre Zufriedenheit fir diesen Bereich heraus, der in Hinblick auf die
Kommunikation in Deutschland eher positiv ausféllt. Auch wenn die guten Seiten — wie etwa die
Ernsthaftigkeit der deutschen Kommunikation — fur sie auch den Wermutstropfen der fehlenden
Spontaneitat und des fehlenden Plaudertones birgt, welche manche Situation einfach angenehmer
machen. Dennoch ist ihrer Einschatzung nach das Leben in Deutschland mit seinem
Individualismus und seiner direkten, ehrlichen Kommunikationsart ,ndher an der Realitat“. Spanien
nimmt in ihrem Leben eine andere Rolle ein, die eher an das Abschalten und Entspannen im

Urlaub erinnert.

B4: Ich muss sagen, dass wenn ich [nach Spanien] gehe, das oft ein bisschen sehe als ,Energie tanken®
betrachte. Hier verbrauche ich sie wieder und dann kehre ich dorthin zuriick und lade die Batterien
wieder neu auf. Dann komme ich wieder hierher und verbrauche sie. Wenn ich [nach Spanien]
zurlickkehre und plétzlich all die Farben in den StraBen sehe, die Sonne und die Leute, die sich
bewegen, den Larm. Dann Uberkommt mich plétzlich eine solche Lebensfreude. [...] Und das laute
Treiben. Das alles ist fr mich...das Leben. Dieses laute Treiben. #01:49:30-9#

Ihr eigentliches Leben, mit — wie sie sagt — den ,wichtigen Dingen*, scheint sich jedoch fir sie nach
Munchen verlagert zu haben.

B4: Und jetzt, wo mir [Minchen] so gut geféllt und ich so gliicklich bin und mich so gut aufgenommen
fuhle, da wirde es mir schwerfallen zu gehen. Denn jetzt denke ich, verdammt, ich habe hier ein Leben
und das will ich nicht zuriicklassen, sondern genief3en. Ich vermute — auch wenn ich es nicht genau
sagen kénnte — dass der Moment kommen wird, in dem ich sage: Uff..jetzt muss ich weg. Aber es hat
mir etwas abverlangt.. / Okay, also ich will auch nicht Ubertreiben, denn es ist mir offensichtlich nicht
schlecht ergangen und so, aber fir mich war es schon so eine Art Kampf [hier anzukommen]. Es war ein
Weg, den ich mir selbst suchen musste und der mir viele Entscheidungen abverlangt hat. Und es war
nicht leicht dorthin zu kommen wo ich jetzt bin, sodass ich mich jetzt ausruhen will und es genieB3en
mochte. #01:23:09-6#

In einer ahnlichen Situation befindet sich auch B2. Auch sie sagt, dass ihr der Lebensstil in
Deutschland sehr geféllt und sie sich hier glucklich fahlt. Allerdings féllt der Vergleich zwischen

Spanien und Deutschland nicht ganz so eindeutig positiv aus, wie bei B4.

B2: Auch wenn ich viele Sachen vermisse: meine Familie, Freunde, das Klima..zuhause zu sein. Aber
ich lebe gut hier in Deutschland. Ich mag das Leben hier, den Lebensstil. Obwohl das Klima zwar nicht
ideal ist, aber gut, es gibt auch viele Sachen die man im Winter hier machen und genieBen kann..
#00:07:21-8#

Aus dieser Textstelle geht hervor, dass sie Deutschland nicht als ihre Heimat ansieht. Sie fiihlt sich
hier zwar wohl, genief3t das Leben, dass sie sich aufgebaut hat, scheint jedoch ihre Heimat noch
nicht mental nach Minchen verlagert zu haben. Fir sie ist ihr Zuhause weiterhin in Spanien, bei
ihren Freunden und ihrer Familie. Dennoch geféllt ihr die Vielfalt von Minchen und die Tatsache,
dass es sich um eine multikulturelle Stadt handelt, sodass sie ein bisschen von allem haben kann.
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Spanien ist fir sie derzeit — ahnlich wie bei B4 — ein Ort, an dem man wieder Auftanken kann.

B2: Und jetzt dient es mir um wieder neue Energie zu tanken und mit meinem Leben weiterzumachen.
Ein kleiner Schuss Energie, Zuneigung, Familie, Freunde und los. Aber gut, den Kontakt zu ihnen habe
ich ja. Zu allen. Diese Momente mit ihnen sind superintensiv und dann heif3t es wieder: bis zum n&chsten
Mal. #00:51:16-5

Die Heimatverbundenheit des Befragten B3 ist dagegen um einiges starker und stellt einen
zentralen Treiber fur ihn dar. Von Beginn an war seine Sehnsucht nach der Heimat sehr grof3. Dies
hat sich bis zum heutigen Tage auch nicht nennenswert gewandelt.

B3: Als ich nach Deutschland kam, da ging es mir wirklich dreckig. Ich hatte keine gute Zeit. Ich glaube
auch, dass es alles so geht. #00:34:20-7# [...]

Weil man vermisst einfach so viele Dinge und, ich wei3 nicht.. Ja, so ist es einfach. Du vermisst dein
Land und deine Leute — oder zumindest geht es mir so. #00:35:46-1#

Fur ihn stellt Heimat den Ort dar, an welchem sich seine geliebten Personen befinden. Da in
Spanien seine Eltern, seine Schwester und viele seiner langjahrigen Freunde leben ist der
Heimatfaktor fir ihn dort viel groBer als in Minchen, wo er zwar Uber einen guten Freundeskreis
verfugt, ihm dieser jedoch im Vergleich weniger Heimat bietet.

B3: Also ich meine die Stadt machen die Leute. Und ob dir Albacete gefallt oder Miinchen, dann ist es
wahrscheinlich nicht deswegen weil es..nun, weil es den Englischen Garten gibt. Oder zumindest ist das
fir mich so..oder fir einen Spanier. Ich sehe halt, dass die Beziehungen zwischen den Leuten... / Ich
brauche es einfach standig unter Leuten zu sein. Sonst, wenn ich alleine bin ein bisschen langer,
dann...ne, dann lauft irgendwas schief. lch muss raus und unter Leute. Ich brauche Action. #00:38:46-5#

Aber viele Leute sagen mir: Ah, dir gefallt Minchen nicht. Und Miinchen, also ich finde Minchen einfach
toll, ich habe es dir ja schon einmal gesagt. Ich finde Minchen toll. Aber es ist halt nicht mein Zuhause,
weifl3t du? Zwei oder drei Jahre lebe ich hier wie ein Kénig. Aber was ich mir nicht vorstellen kann.. / Also
was ich mir, ehrlich gesagt, nicht vorstellen kann ist mein Leben hier in Deutschland zu verbringen. Also
ich...ich kann es mir einfach nicht vorstellen. Ich will mein Leben nicht hier verbringen. Und ich mag
Deutschland und ich mag auch die Deutschen, alles was du willst, aber...ich wirde es sicherlich auch in
Italien nicht anders sehen, also in anderen Landern, die auch wieder anders sind. Ich weif3 nicht. Aber
ich...nein. #00:40:33-2#

Fir B3 ist das Leben in Deutschland also durchaus akzeptabel, doch langfristig gesehen méchte
er nach Spanien zuriickkehren. Aus dem weiteren Interviewverlauf geht hervor, dass ein wichtiger
Grund dafiir auch die Tatsache ist, dass er sich — im Gegensatz zu B4 — mit der Mentalitat und
Kommunikationskultur in Deutschland nicht identifizieren kann. Obwohl er sich vor allem zu Beginn
sehr bemuht hat sich mit Deutschen zu umgeben und in der deutschen Lebensweise und Kultur
anzukommen, ist es — so sagt er — einfach unvermeidbar sich schlieBlich auch mit Spaniern

anzufreunden.

B3: Die Deutschen finde ich einfach super. AuBerdem sind es superanstandige Menschen. Ich vertraue
eher — das sage ich immer — ich vertraue eher einem Deutschen, den ich gerade erst kennengelernt
habe, als einem Freund von mir, den ich schon das ganze Leben lang kenne (lacht). Also dem
Deutschen wirde ich eher Geld anvertrauen, als einem langjahrigen Freund von mir. Das ist die
Wahrheit. Ich will damit sagen, dass...oft beschwere ich mich Uber die Deutschen, aber andererseits
haben sie auch..supercoole Seiten. Sie sind charakterfeste Leute, die sehr selbststédndig sind und ihre
eigenen Vorstellungen haben. Und, so ist das. Dann, klar, ich habe mehr SpaB3 mit Spaniern, aber klar,
das hat einerseits zu tun mit den Leuten und andererseits auch mit der Sprache. Nicht nur mit den
Personen. Es ist ja klar, dass du in deiner Muttersprache...natirlich..auch wenn ich Deutsch spreche, so
viel Deutsch um genauso zu sein wie ich auf Spanisch bin kann ich auch nicht. Weil oft liegt das Witzige,
das Lacherliche, das Sarkastische in kleinen Feinheiten, in Nuancen. Das braucht sicherlich viel Zeit.
Und ich glaube nicht, dass das geht wenn man nicht zehn Jahre hier lebt oder so. #00:47:53-2#

Und klar, (unv.) andere Arten von Gesprachen mit anderen Leuten. Du kommst ihnen irgendwie ndher.
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Es ist nicht das gleiche. #00:48:22-3#

Fir B3 sind die Beziehungen mit Menschen der wichtigste Faktor um sich an einem Ort ,daheim®
zu fuhlen. Doch Menschen kennenzulernen und Kontakte zu knipfen ist in Deutschland ungleich
schwieriger als er es von Spanien gewohnt ist. Wie auch schon von B4 angesprochen, sieht auch
er ein Defizit in dem Priméarkontakt zwischen den Menschen in Deutschland. Es fehlt die
Ungezwungenheit, die in Spanien véllig normal ist und solche Situationen entspannt und locker
macht. In Deutschland ist zudem die Phase bis man mit jemandem eine Freundschaft schlief3t in
der Regel sehr viel langer als in Spanien.

B3: Bis du mit einem Deutschen ein Vertrauensverhéltnis hast, das kann bis zu eineinhalb Jahren oder
zwei Jahren dauern. Und das wenn du dich taglich siehst. Mit den Leuten aus meiner Arbeit,..jetzt nach
zwei Jahren, ist es mir mittlerweile schon egal. Also mache ich auch mal Scherze (lacht). Also erzahle
zum Beispiel irgendeinen Sex-Witz.., aber die Leute lassen sich irgendwie nicht darauf ein. Tja, es ist
immer das gleiche. #00:55:15-2#

Im Gegensatz dazu schatzt er die Aufgeschlossenheit der Menschen in seiner Heimat sehr und
nimmt diese auch als MaBstab um seine Situation in Mlnchen zu evaluieren. Er liebt es von vielen
verschiedenen Menschen umgeben zu sein, mitten im Gedrange von lauten Bars zu stehen und
mit allen ein bisschen ins Gesprach zu kommen. Dagegen erscheinen ihm die deutschen
Veranstaltungen und Feiern, die oftmals im Sitzen abgehalten werden sehr steif und unflexibel, da

man nur mit seinen direkten Nachbarn plaudern kann.

B3: Na gut, wenn du in Madrid in eine Bar gehst — und ich hatte einige solcher Nachte — ich war zum
Beispiel in einer Disco in Madrid und habe in einer Nacht wahrscheinlich mit allen geredet. Also ich habe
dort mit, sagen wir, der Hélfte der Leute ein Gesprach geflhrt bis sie zumachten. Und klar, hier ist das
nicht so. Aber gut, es ist auch eine Beziehung, die.. / Man muss auch sagen, dass es meist nur dieser
Erstkontakt ist. Denn dann umarme ich viele Leute und begriiBe sie als waren sie meine Cousins,
obwohl ich nicht einmal wei3 wie sie heiBen. Genauso wie sie nicht wissen wie ich heiBe und vielleicht
treffen wir uns und reden auch Uber gar nichts Wichtiges, sondern nur Uber Dummbheiten: Ah, wie
geht’s... / Nur Uber irgendwelche Dummbheiten um ein bisschen Spal3 zu machen. Das ist auch okay so.
Also ich finde es wunderbar, aber...nicht alles.. Aber es stimmt schon, dass es etwas oberfldchlicher
zugehen kann. Klar, mit einem Deutschen redest du auf einem ganz anderen Niveau. Was ich auch in
Ordnung finde. Ich sage ja, ich vertraue meinen deutschen Freunden sehr. Und ich nehme sie ein
bisschen..ich weil3 nicht..ja, ein bisschen ruhiger nehme ich sie schon wahr. #00:56:20-9#

Diese lockere Art mit einer Person vertraut umzugehen, die man eigentlich nicht ndher kennt, und
sich eher oberflachlich auszutauschen und Scherze zu machen ist fir B3 ein Vergnlgen, auf
welches er in Deutschland eher verzichten muss. Wahrend B4 die Verbindlichkeit und
Ernsthaftigkeit gerade als Vorteil von Deutschland hervorhebt, fihlt sich B3 damit eher unwohl. Er
hat mdglicherweise den Eindruck, dass die deutsche Gesellschaft seiner eigenen kulturellen
Identitat und Denkweise zu fern ist und ihr vielmehr entgegensteht.

Der Befragte B1 hat sich hingegen zum Ziel gesetzt ein Deutscher in Deutschland zu werden und

verfolgt dieses Ziel mit groBer Disziplin und Ausdauer. Ein Erfolg wirde fur ihn bedeuten, dass er

nun nicht nur Spanien und die USA seine Heimat nennen kann, sondern auch Deutschland. Dann

kdénnte er wegziehen ohne das Land wirklich zu verlassen, da es zu einer Heimat geworden wére.

Jedoch nimmt fir ihn Spanien eine ganz besondere Rolle in diesem ,Konzept Heimat” ein, wie aus

folgendem Ausschnitt ersichtlich wird.

B1: Wenn wir Gber Deutschland reden: Sehe ich mich in Deutschland leben. Das ist...schwierig. Es ist
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schwierig sich diese Frage zu stellen. Wieso? Weil, klar, wenn es darum geht irgendwo zu leben, habe
ich mir immer schon, seit ich klein bin, vorgestellt ein Haus am Strand von Murcia zu haben. Und dann
bin ich auch noch ein Barca-Fan. Es scheint das ist nicht wichtig, es scheint das ist nur eine Dummbheit.
Aber manchmal schie3t mir der Gedanke schon durch den Kopf: Und wenn ich eines Tages eine Familie
habe und Kinder, was will ich dann, dass diese Kinder erleben? Vielleicht das gleiche wie auch ich.
Vielleicht dass sie Barca-Fans sind, dass sie mit ihrem Vater FuBball schauen, dass.. Diese Art von
Gedanken hat man manchmal und du Uberlegst. Aber klar, das Leben nimmt manchmal unerwartete
Wendungen. #00:38:01-0#

Im Vergleich zu Deutschland stellt Spanien fir ihn diese Heimat dar und bietet ihm damit ein
Leben in dem er sich wohlflihlt und das Terrain kennt sowie alle Spielregeln nach denen gespielt
wird. Er braucht dort nicht stets aufmerksam sein und mit wachem Geist alles Unbekannte
aufzusaugen, sondern kann sich ganz ungezwungen bewegen und auf seiner Muttersprache

reden. Er weil3 wer er ist, kennt seinen Platz und kann sich wieder bedeutsam fiihlen.

B1: Du kommst zuriick nach Spanien, nach Hause, bist wieder in deiner gewohnten Umgebung, mit
deinen Leuten und du fuhlst dich..wieder wichtig. Du fihist dich wertgeschatzt. Es ist nicht alles
Einsamkeit. Und du kannst wieder neue Energie tanken. Und das machst du und dann kommst du mit
neuer Energie und Motivation zurlick. #00:12:33-9#

Auch flr B1 stellt Spanien eine Art Oase dar, in welcher er wieder neue Energie tanken kann und
sich so den Herausforderungen in Deutschland erneut zu stellen vermag. Zudem merkt er an, dass
er in Deutschland Fortschritte macht. Das Land und seine Leute werden ihm immer zugénglicher
und daraus schoépft er Hoffnung, dass er sich eines Tages hier wird wohlfiihlen kénnen. Auch er
erwahnt die Schwierigkeit Kontakt mit Deutschen zu knupfen. Er merkt auch an, dass es fir ihn
plausibel ist, dass dies einen Grund darstellen kann, aus welchem man eventuell den Wunsch
entwickelt nach Spanien zurlickzukehren. Denn wenn man die Kontaktaufnahme ganz anders aus
seinem eigenen Land gewohnt ist und es auf Basis dieser Erfahrungen bewertet, bedeutet es in
Deutschland oftmals lernen zu mussen mit der ,Ablehnung® durch andere Personen umzugehen.
Dies liegt in den gesellschaftlichen und kulturellen Standards begriindet, die sich diesbezlglich
stark von Spanien unterscheiden.

B1: Und vielleicht wirde ich dann sagen: H6r mal, ich will hier weg. Die Kalte, die Leute und so weiter.
Aber jetzt, je mehr ich Deutsch lerne und je mehr ich die Leute kennenlerne, da fallt mir auf: Sie sind gar
nicht mehr so kalt. Und sie sind auch gar nicht mehr so langweilig. Hey, sie kénnen sogar Witze machen.
Denn Klar, bis zu diesem Punkt vorzudringen ist hart. Es ist sehr hart. #00:39:07-6#

Stellt er jedoch den Vergleich zu Spanien an kommt er selbst zu dem Ergebnis, dass es einem
Deutschen dort in seiner Lage wohl auch nicht viel besser ergehen wirde als ihm hier. Denn auch
dort — so sagt er — ist es nicht leicht ein Bestandteil einer festen Gruppe zu werden, die sich seit
Jahren kennt. Durch diese Uberlegungen gelingt es ihm seine aktuellen Schwierigkeiten und
Herausforderungen in einem anderen Licht zu sehen und zu erkennen, dass dies ein Teil der
Herausforderung ist und nicht unbedingt dem Land oder den Leuten geschuldet ist. Uber diesen
gedanklichen Spagat erdffnet er sich die Mdglichkeit seine aktuelle Situation als ,normal® und
soewusst gewahlt* interpretieren zu kénnen und damit weniger der Versuchung zu erliegen die
Deutschen als ,unfreundliche Langweiler abzustempeln. Denn er méchte es schaffen hinter diese
Fassade aus gesellschaftlichen Normen und kulturellen Praktiken zu schauen um zu erforschen
was dort verborgen liegt.
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B1: Ich schon. Auch weil ich schon die Erfahrung in den USA gemacht habe. Ich wei3 was dahinter
steckt sind letztlich auch nur Leute. Ganz normal Leute. S6hne von ihrer Mutter und ihrem Vater, mit
ihren Wiinschen, ihren Traumen, ihrer Geschichte. Mit ihrer Mode, ihrer Musik, ihren Filmen, ihrem Kino,
ihnrem alles. Es ist eine Kultur, eine Lebensweise. Und klar, wenn du es schaffst ein Teil davon zu sein,
dann ist das definitiv eine Bereicherung fiir dich, die fir dein ganzes Leben sein wird. Das ist fiir dein
ganzes Leben. #00:41:52-6# [...]

Die Sachen sind also weder schlecht, noch gut. Daran wollte ich mich immer wieder erinnern als ich
nach Deutschland kam. Mich daran erinnern, dass es die Umstande sind. Und die Umstdnde sind nicht
der Ort, und es sind auch nicht die Landsleute (unv.), die es schwierig machen. Das sind die Umsténde,
aber das ist nicht Deutschland. Ich kann mir keine Meinung von Deutschland auf der Basis meiner
Umstande machen. Denn vielleicht kommt eine andere Person und sagt mir: Versuch es so wie ich. Ich
wohne in einem Studentenwohnheim neben der Uni und lebe dort mit lauter Deutschen. Und er hat den
Spal3 seines Lebens. Er wird sagen, dass Deutschland das beste Land der Welt ist, was ich vielleicht
auch nicht so unterschreiben wiirde, aber klar. An diese Sachen wollte ich mich immer wieder erinnern.
Das hat mir auch sehr geholfen. #00:44:33-44#

Doch es gibt Eigenheiten in Deutschland, welche er zuweilen nicht verstehen kann und die ihn
traurig oder niedergeschlagen werden lassen. Dennoch versucht er bislang immer weiter an den
Kern der deutschen Kultur und Lebensweise zu dringen und sich diese Erfahrungen zu eigen zu
machen. Im Augenblick hat er dies noch nicht erreicht und es kostet ihn unwahrscheinlich viel
Willenskraft und Anstrengung seine Mission weiterhin motiviert zu verfolgen, doch er méchte die
Unterschiede in Kultur und Denkweise fir sich entdecken, nachvollziehen und eine Weile in dieser
Welt leben. Im Landervergleich der Kategorie ,das Konzept Heimat“ schneidet Spanien also mit
einem weit positiveren Zufriedenheitsgefuhl ab, doch das erklarte Ziel von B1 ist es dieses oder
ahnliches auch fur Deutschland zu erreichen. Aus diesem Grund fiihrt die aktuell eher negative
Zufriedenheit nicht zu einer erhdhten Rickwanderungswahrscheinlichkeit, sondern bildet hingegen
die Motivationsgrundlage fur B1 in Deutschland zu bleiben. Dies wirde sich jedoch sehr
wahrscheinlich andern, sollte er den Glauben an einen Erfolg verlieren oder sehen, dass er keinen
Fortschritt mehr erzielt.

AbschlieBend lasst sich anmerken, dass das Konzept Heimat von allen Interviewpartnern auffallig
intensiv thematisiert wurde. Dabei konnte festgestellt werden, dass der Begriff ,Heimat®
unterschiedlich definiert wurde. Fiir B4 ist es vor allem ein Ort, an dem sie sich wohl fiihlt und nach
ihren eigenen Vorstellungen leben kann. Daher bietet ihr Deutschland mehr eine Heimat als
Spanien. Bei B2 und B3 hingegen sind es vor allem ihre Familien, die einen Ort zu ihrer Heimat
machen, wahrend das Konzept Heimat fir B1 ein Ort ist, an welchem man seinen Platz in der
Gesellschaft kennt und weif3 wie sie funktioniert. In diesem Sinne mdchte er mehrere Heimaten
haben und nun auch Deutschland dazu machen, denn darin liegt far ihn die gro3e Bereicherung.
Dennoch nehmen Spanien und die spanische Kultur auch fir ihn eine besondere Rolle ein.
Insgesamt lasst sich jedoch sagen, dass in dieser Kategorie Zufriedenheit teilweise gleichzusetzen
ist mit dem Grad der Ubereinstimmung von persénlichen Werten mit der jeweiligen Landeskultur.
Diese Ubereinstimmung nennt man auch ,cultural fit“. Es konnte nachgewiesen werden, dass es
sich positiv auf das Selbstwertgefihl eines Menschen sowie auf seine Zufriedenheit auswirkt,
wenn die eigenen Werte mit den Normen und der Kultur des Wohnortes (bereinstimmen (vgl.
FULMER, et al. 2010).
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Da jedoch Kultur zum groBen Teil etwas Erlerntes ist, spricht nichts dagegen sich auch in
mehreren Kulturen wohl fihlen zu kénnen. Bezlglich der Befragten ist festzustellen, dass sich B3
und B1 noch nicht in Deutschland beheimatet fihlen, die Befragte B2 sich zwar mit dem deutschen
Lebensstil identifizieren kann, doch ihre Heimat auch noch zu Hause bei ihrem Elternhaus sieht
und nur die Befragte B4 aufgrund ihres ,cultural fit* mit Deutschland dieses sogar als ihre Heimat
bezeichnet.
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5 Erhebung der Zufriedenheitsniveaus

Zuséatzlich zu der oben durchgeflihrten qualitativen Inhaltsanalyse werden in diesem Kapitel die
Zufriedenheitswerte analysiert, welche mittels des Kurzfragebogens erhoben wurden. Darlber soll
eine integrierte Interpretation der Ergebnisse ermdglicht werden, welche die Fragestellung
umfassend beantwortet.

Zur Erhebung der Zufriedenheitsniveaus wird die etablierte Methode des Soziodkonomischen
Panels (SOEP) verwendet, das seit 1984 mittels eines Single-ltem-Verfahrens die
Lebenszufriedenheit der Deutschen auf einer elfstufigen Skala misst (vgl. DIW 2007). Die
Fragestellung lautet: ,\Wie zufrieden bist du gegenwartig, alles in allem, mit deinem Leben?“ Der
Wert ,0 auf der Skala bedeutet, dass die befragte Person gegenwartig ganz und gar unzufrieden
mit ihrem Leben ist, der Wert ,10“ hingegen reprasentiert vollkommene Zufriedenheit (vgl. HEIDL
et al. 2012, 26f.).

Weiterhin erhebt das SOEP sogenannte Bereichszufriedenheiten, d.h. Zufriedenheitsniveaus in
bestimmten Bereichen wie Gesundheit, Schlaf, Arbeit etc. Auch fir die vorliegende Studie bietet
sich eine solche Herangehensweise an. Da das besondere Augenmerk der Frage nach den
entscheidenden Einflussfaktoren fur Zufriedenheit (und damit far Migration) galt, soll auch hier —
wie im Leitfaden — einzeln auf die beruflichen und privaten Teilaspekte eingegangen werden. Eine
Erhebung der Zufriedenheitswerte fir die konkreten Kategorien war leider nicht méglich, da diese
erst durch die qualitative Inhaltsanalyse herausgebildet werden konnten. Es werden daher
zusatzlich zur allgemeinen Zufriedenheit lediglich die Zufriedenheitsniveaus hinsichtlich der
beruflichen sowie privaten Situation erhoben. Fir diese Bereichswerte lauten die Fragen: ,Wie
zufrieden bist du gegenwartig mit deinem Berufsleben?* bzw. ,Wie zufrieden bist du gegenwartig

mit deinem Privatleben?”.

Diese drei Werte (allgemeine Lebenszufriedenheit, Zufriedenheit mit der beruflichen Situation,
Zufriedenheit mit der privaten Situation) werden nun auch fir die Lebensphase erhoben, in
welcher die Befragten kurz vor der Migration nach Deutschland standen. Zwar kénnen
retrospektive Erhebungen von Zufriedenheitsniveaus nicht den tatséchlichen Zustand zu dem
damaligen Zeitpunkt widerspiegeln, da dieser nicht wieder unmittelbar erlebbar ist, doch sie
kénnen erinnert und rickwirkend vom Individuum interpretiert werden. Gerade aus dieser
rickwirkenden Einschatzung kdnnen interessante Hinweise fir die Bewertung der qualitativen
Daten gezogen werden, da sie die Interpretation der Befragten verdeutlichen.

AbschlieBend muss noch angemerkt werden, dass die Erhebung dieser Zufriedenheitswerte
keinesfalls auf einen interpersonellen Vergleich von absoluten Zahlen abzielt (der an dieser Stelle
nicht vertretbar ware aufgrund mangelnder Vergleichbarkeit angesichts der geringen Datenmenge
und der fehlenden Nivellierung), sondern vielmehr einen Einblick in die individuelle
Zufriedenheitsentwicklung bzw. die retrospektive Interpretation des jeweiligen Individuums geben
soll.
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Im Folgenden werden die Ergebnisse der Zufriedenheitsmessungen — aufgeschlisselt nach
Interviewpartnern — graphisch dargestellt (vgl. Abb. 9). Der erste Balken reprasentiert dabei die
Zufriedenheit vor der Migration (Spanien), wahrend der zweite Balken das aktuelle
Zufriedenheitslevel (Minchen) anzeigt.

Abbildung 9: Lebenszufriedenheiten der einzelnen Interviewpartner

Lebenszufriedenheit B1 Lebenszufriedenheit B2
11 11 1

10

Zufriedenheitsniveau
Zufriedenheitsniveau

Lebenszufriedenheit allgemein Lebenszufriedenheit - beruflich Lebenszufriedenheit - privat
Lebensbereich Lebensbereich

Lebenszufriedenheit allgemein Lebenszufriedenheit - beruflich Lebenszufriedenheit - privat

M Spanien M Deutschland M Spanien M Deutschland

Lebenszufriedenheit B3 Lebenszufriedenheit B4
11

10

Zufriedenheitsniveau
Zufriedenheitsniveau

Lebenszufriedenheit allgemein Lebenszufriedenheit - beruflich Lebenszufriedenheit - privat Lebenszufriedenheit allgemein Lebenszufriedenheit - beruflich Lebenszufriedenheit - privat

Lebensbereich Lebensbereich

M Spanien M Deutschland M Spanien M Deutschland

(Quelle: eigene Erhebung, vgl. Anhang 8: Ausgefiillte Kurzfragebdgen (B1, B2, B3, B4))

Aus den Diagrammen lasst sich entnehmen, dass es betrachtliche Unterschiede in der
Zufriedenheitsentwicklung der Befragten gibt.

Die Werte des 23-Jéahrigen B1, der sich zum Ziel gesetzt hat in Deutschland zu bleiben um die
deutsche Sprache und Kultur zu ergriinden, weisen so etwa ein klares Abfallen der Zufriedenheit in
allen Bereichen auf. Das ist zum Teil auch der Tatsache geschuldet, dass er flr seine Zeit vor der
Migration in allen drei Bereichen — allgemein, beruflich und privat — den maximalen
Zufriedenheitswert angegeben hat. Dabei reprasentiert in seinem Fall der berufliche Wert sein
Studentenleben in Spanien. Die Zufriedenheit im beruflichen Bereich féllt, trotz des Wechsels von
Student zu Aushilfskraft bei der Deutschen Post, bei ihm nur unwesentlich ab (-1 Punkt). Viel
gravierender hingegen ist der Ruckgang der Zufriedenheit im privaten Bereich, der gleich vier
Negativpunkte ausmacht. Dies wirkt sich auch auf die allgemeine Lebenszufriedenheit von B1 aus,
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die mit einem Wert von neun mit zwei Punkten unter dem Ausgangswert liegt.

Beziiglich der freiberuflichen Ubersetzerin B4, die schon am langsten von allen Befragten in
Minchen lebt und auch langfristig ein Leben in Deutschland anstrebt, weist die
Zufriedenheitsentwicklung eine eindeutig positive Tendenz auf. In allen drei Werten ist bei ihr ein
extrem starker Anstieg zu verzeichnen. |Ihre Zufriedenheit vor der Migration war jedoch auch in
allen Bereichen recht niedrig (4, 3, 7) und stieg aktuell bis auf den Maximalwert von 11 Punkten
an. Dieser hohe Zuwachs von sieben Punkten betrifft sowohl ihr berufliches Leben, als auch ihre
allgemeine  Zufriedenheit. Doch auch im privaten Bereich verzeichnet sie einen
Zufriedenheitsanstieg von drei Punkten.

Hingegen fallen die Zufriedenheitswerte des 33-Jahrigen Architekten B3, der den starken Wunsch
hegt nach Spanien zurlickzukehren, nach der Migration Uberraschenderweise fast unverandert
aus. Sowohl seine allgemeine Lebenszufriedenheit, als auch die Zufriedenheit im privaten Bereich
bleiben auf dem gleichen Niveau. Ein leichter Ruckgang ist lediglich in Bezug auf den beruflichen
Bereich zu verzeichnen (-1 Punkt).

Die 29-Jahrige Tourismuskauffrau B2 lasst in Hinblick auf ihre allgemeine Lebenszufriedenheit
auch keine Veranderung erkennen — dieser Wert liegt bei ihr nach wie vor bei sieben Punkten. Ein
Wandel zeigt sich jedoch bei der bereichsspezifischen Betrachtung der Zufriedenheit, denn dort
weist sie sowohl im Berufsleben (+3), als auch im Privatleben (+2) eindeutig einen Aufwartstrend
auf. Dieser spiegelt sich jedoch nicht in einer Veranderung der allgemeinen Lebenszufriedenheit
wider, was den Schluss nahelegt, dass es weitere bereichsspezifische Zufriedenheiten gibt, die
nicht im Rahmen dieses Kurzfragebogens erhoben wurden, aber dennoch auf die allgemeine
Zufriedenheit der Migranten wirken.

Dies wurde auch aus den Interview-Daten ersichtlich, welche schlieBlich durch die qualitative
Inhaltsanalyse insgesamt neun Kategorien herausbilden konnten. Auf der Basis dieser
Erkenntnisse werden fir die weitere Untersuchung nun lediglich die allgemeinen
Lebenszufriedenheitswerte aus den  Kurzfragebdégen herangezogen und mit den
Bereichstendenzen der qualitativen Inhaltsanalyse verglichen. Denn der Schluss liegt nahe, dass
die anderen Werte des Kurzfragebogens (private bzw. berufliche Lebenszufriedenheiten) den
induktiv. gewonnenen Kategorien der Bereichszufriedenheiten entgegenstehen und ihre
Ergebnisse daher miteinander kollidieren.
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6 Ergebnisse der Untersuchung

In diesem Kapitel werden zunachst die zu Beginn gestellten forschungsleitenden Fragen gezielt
beantwortet. Im Anschluss daran werden die wichtigsten Ergebnisse der Untersuchung
zusammenfassend dargestellt und weitere Beobachtungen angefihrt. AbschlieBend werden die
Implikationen flr die Anwerbestrategien deutscher Unternehmen diskutiert.

6.1 Beantwortung der Forschungsfragen

Die vorliegende Studie untersuchte die Rickwanderungsintention spanischer Arbeitsmigranten in
Mdnchen unter dem Gesichtspunkt der Lebenszufriedenheit. In dem fir diese Untersuchung
entwickelten Modell zur Remigrationsintention wurden Erkenntnisse der Migrationsforschung mit
Erkenntnissen der Gliicksforschung kombiniert, sodass eine integrierte Erklarungsgrundlage
geschaffen werden konnte.

Diese Herangehensweise bot den Vorteil, dass das Phanomen Migration nicht nur als Ergebnis
einer dkonomisch-rationalen Nutzenabwagung betrachtet werden konnte, sondern auch andere
Aspekte berlcksichtigt wurden — wie etwa die soziale Einbindung oder persénliche Ziele der
Individuen. Denn die Glicksforschung sieht die Menschen zwar als rational begabte Wesen an,
stellt jedoch fest, dass sie systematischen Fehlentscheidungen unterliegen kénnen. So tendieren
sie etwa dazu den Zusammenhang zwischen Zufriedenheit und materieller Bedurfniserfillung zu
Uberschatzen. Der Grund dafiir ist die sogenannte ,hedonistische Tretmihle“. Dieses Konzept
besagt, dass der Mensch sich sehr schnell an neue materielle Errungenschaften gewodhnt,
wodurch seine Anspriche immer weiter steigen. Diese Anspruchsinflation verhindert das Erreichen
eines befriedigenden Zustandes (vgl. GRIMM 2006, 11). In dieser Studie wurden also die
tatséchlichen Erwagungen der Arbeitsmigranten in Hinblick auf die Rickwanderung untersucht.
Diese bergen zwar einerseits die Gefahr von Fehleinschatzungen, berlcksichtigen andererseits

aber auch emotionale, relationale und persénliche Komponenten.

Von den vier befragten Arbeitsmigranten planen drei vorlaufig oder langfristig in Deutschland zu
bleiben (B1, B2, B4). Nur einer von ihnen hat die feste Absicht nach Spanien zurlickkehren (B3).
Im Folgenden sollen nun die drei Forschungsfragen der Studie angeflihrt werden um sie mit den
Ergebnissen der qualitativen Untersuchung zu beantworten.

1) Welches sind relevante Einflussfaktoren auf die Lebenszufriedenheit von spanischen
Arbeitsmigranten? Fir die Beantwortung dieser Frage wurden qualitative Interviews mit vier —
Uber die Sampling-Methode ausgewahlte — spanischen Arbeitsmigranten durchgefiihrt. Da sich
das Konzept Lebenszufriedenheit nach den Erkenntnissen der Glicksforschung in
Bereichszufriedenheiten  unterteilen lasst (vgl. ROJAS 2004), wurden diese als
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Zufriedenheitsdimensionen theoriegeleitet an die erhobenen Daten herangetragen. Mittels der
qualitativen Inhaltsanalyse wurden fir jede Lebensbereich-Dimension die einzelnen
Einflussfaktoren, die der Zielgruppe relevant erschienen, induktiv erhoben. Aus dieser Analyse
gingen schlieBlich folgende neun Kategorien hervor: (1) Arbeitsmarkt- und Einkommenslage, (2)
Wohnsituation, (3) Berufswelt, (4) Partner, (5) Eltern und Geschwister, (6) Freundes- und
Bekanntenkreis, (7) Selbstverwirklichung, (8) Funktionalitédt, (9) Das Konzept Heimat. Auffallend
war dabei, dass der Zufriedenheitsdimension ,Gesundheit” keine Daten aus den qualitativen
Interviews zugeordnet werden konnten, da die Befragten keinen Bezug darauf nahmen. Daraus
lasst sich schlieBen, dass innerhalb der Zielgruppe das Konzept der ,Gesundheit“ noch nicht die
entsprechende Relevanz besitzt, welche sie vermutlich in héherem Alter einnehmen wird bzw.
dass es sich um keinen Faktor handelt, der als ortsgebunden erachtet wird und er daher keinen
Einfluss auf die Remigrationsintention austbt.

2) Wie sieht die Bilanz der Lebenszufriedenheiten im direkten Landervergleich aus? Auf der
Basis des entwickelten Erklarungsmodells wird zur Beantwortung dieser Fragen zuné&chst
untersucht

e wie es um die aktuelle Zufriedenheit der Befragten in den einzelnen Lebensbereichen steht.

Dann wird erforscht,

e ob und wie sie diese Werte fiir Minchen in Relation zu ihrem erwarteten Leben in Spanien

setzen und ob aus dieser Abwagung am Ende ein positiver [LZF 1 (Deutschland) > LZF 2
(Spanien)] oder negativer Wert [LZF 1 (Deutschland) < LZF 2 (Spanien)] fir den jeweiligen
Bereich hervorgeht.

Die aktuelle Lebenszufriedenheit bildet sich dabei aus dem Abgleich des individuellen Soll-Wertes
zu dem Ist-Wert aus. Das Resultat kann eine positive, negative oder indifferente
Zufriedenheitsbilanz far die Aktualitat ergeben (vgl. Tab. 12). Hingegen kdénnen die Ergebnisse des
Landervergleichs nur positive oder negative Werte aufweisen, da es sich um einen direkten
Vergleich handelt (vgl. Tab. 13). Damit wird lediglich etwas Uber die Differenz der beiden
verglichenen Werte ausgesagt, jedoch keine Auskunft darliber gegeben wie positiv oder negativ
die Zufriedenheit ausféllt. Anders gesagt: Der Vergleichswert der Landerzufriedenheiten in Tabelle
13 veranschaulicht das konkrete Abwéagungsresultat ,Das ist in Deutschland besser/schlechter als
in Spanien.”, teilt aber nicht mit ob es nur ,nicht ganz so schlecht wie in Deutschland/Spanien® ist
oder ,viel besser und fast ideal im Vergleich zu Deutschland/Spanien®. Dies wurde in Kapitel 4
ausfuhrlich behandelt und diskutiert, wobei in den einzelnen Kategorien auch auf die Beweggriinde
und individuellen Bewertungsmuster eingegangen wurde. Im Folgenden sollen die Ergebnisse nur
verkiirzt in zwei Tabellen dargestellt werden. Sie dienen als schematische Ubersicht iiber die
Untersuchungsergebnisse.
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Tabelle 12: Aktuelle Lebenszufriedenheiten Tabelle 13: Bereichszufriedenheiten im
Landervergleich

B1|B2| B3| B4 B1| B2 B3| B4

1) Arbeitsmarkt- und Einkommenslage | @ | @ | @ | @ 1) Arbeitsmarkt- und Einkommenslage | + | + | + | +
2) Wohnsituation ale|lala 2) Wohnsituation + | +
3) Berufswelt @|lea|lala J) Berufswelt _ +
4) Partner @le|lae|a 4) Partner + 3
5) Eltern und Geschwister aele|lale 5) Eltern und Geschwister |+ | -
6) Freundes- und Bekanntenkreis alelae|e 6) Freundes- und Bekanntenkreis - -+
7) Selbstverwirklichung elele|le 7) Selbstverwirklichung + |+ | - |+
2) Funktionalitat ale|le|a 8) Funktionalitat _ +
9) Das Konzept Heimat ale|e|e 8) Das Konzept Heimat e

© = aktuell zufrieden » + “ = Lebenszufriedenheit in Deutschland > Spanien

© = aktuell indifferent , - * = Lebenszufriedenheit in Deutschland < Spanien

® = aktuell unzufrieden , =kein Vergleich durchgeflhrt

(Quelle: eigene Erhebung)

Tabelle 12 zeigt die aktuelle Lebenszufriedenheit der Befragten fir die jeweiligen Lebensbereiche
in Minchen an. In Tabelle 13 werden hingegen die Ergebnisse der Zufriedenheitsabwagungen
zwischen Spanien und Deutschland dargestellt. Wie daraus ersichtlich wird, fihrten die Befragten
nicht fir alle Kategorien wéahrend des Interviews einen Vergleich mit Spanien durch. Entweder weil
fir sie in dieser Kategorie ein Vergleich nicht méglich oder nicht sinnvoll war (bei B1 und B3 etwa
in der Kategorie ,Lebenspartner”) oder weil diese Kategorie von ihnen offenbar als nicht relevant
fir die Rickwanderungsentscheidung eingeschatzt wurde (etwa fir B1 und B2 die Kategorie
,Funktionalitat*). Zudem l&sst sich feststellen, dass einige Zufriedenheitswerte flr die aktuelle
Situation in Miinchen in der Ubersicht negativ erscheinen, jedoch im Vergleich mit Spanien einen
positiven Wert far Minchen verbuchen (etwa die Wohnsituation von B3). Dies ist auf das
Phanomen zuriickzufiihren, dass die Anspriiche in diesem Bereich aktuell zwar nicht befriedigt
werden, jedoch noch Uber den erwarteten Umsténden des gleichen Bereichs fir Spanien liegen.
B3 zwar mit seiner aktuellen Wohnsituation in Minchen nicht zufrieden, doch im Vergleich zu
seinen Erwartungen in Hinblick auf Spanien schétzt er diese in Minchen positiver ein als dort.

Vergleicht man nun diese Ergebnisse mit den Uber den Kurzfragebogen erhobenen allgemeinen

Lebenszufriedenheitswerten, so lassen sich daraus interessante Erkenntnisse ableiten. Die
graphische Darstellung (vgl. Abb. 10) veranschaulicht die Entwicklung der allgemeinen

Lebenszufriedenheiten der Befragten. Sie wurden fir die beiden Zeitpunkte ,Zufriedenheit kurz vor

der Migration* und ,aktuelle Zufriedenheit* erhoben. Dabei sollen nun nicht die absoluten Werte
der verschiedenen Befragten verglichen werden, sondern vielmehr die Entwicklungstendenzen
eines jeden Einzelnen betrachtet werden sowie die Uberschneidungen mit den oben angefiihrten
Ergebnissen aus den einzelnen Kategorien. Der erste Wert (LZF vor der Migration), wurde in
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Abbildung 10: Entwicklung der allgemeinen retrospektiver Sicht erfragt, was jedoch trotzdem

Lebenszufriedenheiten einen  Einblick in die Bewertung der

epenszedenneten - slgemen Lebenszufriedenheitsentwicklung ermdglicht. Bei

1 i der Analyse wird deutlich, dass die Werte der
2 - S | @B3

= allgemeinen Zufriedenheitserhebung aus den

Kurzfragebégen keinerlei  Schllisse daruber
; zulassen ob der Befragte sich zu einer

Zufriedenheitsniveau

Rickwanderung nach Spanien entschlieBen wird

oder nicht. Sowohl B2, als auch B3 geben an,

0
Spanien Deutschland

LELL dass sich ihr allgemeines Zufriedenheitsniveau vor
(Quelle: eigene Darstellung) der Migration im Vergleich zur Aktualitat nicht
geandert hat, doch ihre Remigrationsintentionen

sind véllig unterschiedlich.

Aus der Analyse der Interviewdaten geht zudem hervor, dass sich durch die Migration durchaus
viele Anderungen im Leben dieser beiden Befragten ergeben haben, was sich auch in einem
deutlichen Wandel der Bereichszufriedenheiten niederschlug. Der Schluss liegt daher nahe, dass
die allgemeine Lebenszufriedenheit sich zwar aus den unterschiedlichen Bereichszufriedenheiten
zusammensetzt, doch diese teilweise in komplizierten Wechselbeziehungen zueinander stehen
und daher ihr Einfluss auf die allgemeine Lebenszufriedenheit nicht linear ist. Dies stellte auch
Mariano Rojas in seiner quantitativen Studie zu den Zufriedenheitsbereichen fest (vgl. 2004, 21).
Es zeigt sich auch am Beispiel des Befragten B1. Seine allgemeine Lebenszufriedenheit nimmt
durch die Migration eindeutig ab, doch dennoch hat er die Absicht weiterhin in Deutschland zu
bleiben. Das legt den Schluss nahe, dass einige Faktoren zwar entscheidend auf die
Migrationsintention einwirken, jedoch auf die aktuelle Lebenszufriedenheit nicht unbedingt den
gleichen mafBgeblichen Einfluss haben.

Die Entwicklung der allgemeinen Lebenszufriedenheit kann also nicht als Indikator fir die
RUckwanderungsintention dienen. Die Bereichszufriedenheiten hingegen erscheinen dafir
maoglicherweise besser geeignet, da sie den Veranderungen in den einzelnen Lebensbereichen
Rechnung tragen und daher Aufschluss geben kénnen, welche Faktoren ganz konkret bei den
Befragten den Bleibe- oder Ruckwanderungswillen auslésen. Da die Lebensbereiche zudem nicht
in einem linearen Zusammenhang mit der allgemeinen Lebenszufriedenheit stehen, soll nun
herausgearbeitet werden, welche Faktoren fir die Rickwanderungsintention als entscheidend
angesehen werden kénnen. Dies leitet uns zur letzten Forschungsfrage Uber.

3) Welche Einflussfaktoren sind letztlich entscheidend fiir die Intention der spanischen
Arbeitsmigranten zu bleiben bzw. zuriickzukehren? Dieser Frage wurde im Rahmen der
qualitativen Inhaltsanalyse nachgegangen, indem die untersuchten Kategorien auf Hinweise in
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Hinblick auf einen besonders groBen Einfluss analysiert wurden. Die Frage war: Wie grof3 ist der
Einfluss der einzelnen Kategorien und welche davon kénnen als Indikator fir die

Remigrationsintention dienen?

Einflussfaktor 1: Arbeitsmarkt- und Einkommenslage

Im Rahmen dieser Kategorie wurde die Zufriedenheit bezlglich der Arbeitsmarkichancen und
Einkommensverhaltnisse untersucht. Dabei konnte festgestellt werden, dass sie fir alle Befragten
mafgeblich zur Entscheidung nach Deutschland zu kommen beigetragen hatten. Aus der Analyse
ging jedoch auch hervor, dass diese Faktoren flr die Befragten aktuell keine entscheidende Rolle
fir den RlUckwanderungswillen spielten — weder im positiven noch im negativen Sinne. Denn
obwohl die Arbeitsmarkt- und Einkommenslage in Spanien weiterhin deutlich schlechter ist als in
Deutschland, ist einer der Interviewpartner fest entschlossen nach Spanien zurlickzukehren. Auch
die restlichen Befragten, die bleiben wollen, fihrten andere gewichtigere Griinde an, die sie zum
Bleiben bewegen. Nach der einmal vollzogenen Migration spielt der Faktor der ,Arbeitsmarkt- und
Einkommenslage“ also eher eine untergeordnete Rolle fir die Remigrationsintention. Das mag
unter anderem daran liegen, dass alle Interviewpartner aktuell tiber einen Job verfigen. Hatten sie

diesen nicht, so wiirden sie dieser Kategorie womdglich mehr Gewicht beimessen.

Einflussfaktor 2: Wohnsituation

Diese Kategorie setzt sich mit der Zufriedenheit der Befragten hinsichtlich der Wohnsituation in
Minchen auseinander. Zwar haben sie alle einen festen Wohnsitz, doch mehrere berichten von
massiven Schwierigkeiten bei der Suche danach. Aus diesen Grinden kann diese Kategorie
durchaus zu einem entscheidenden Impuls fur eine Ruckwanderung werden flur den Fall, dass kein
verfligbarer Wohnraum gefunden wird. So erging es auch einem der Befragten, der an seinem
letzten Tag in Deutschland noch Uberraschend eine Wohnung fand und daher bleiben konnte. Die
kontinuierlichen Zurlckweisungen bei Wohnungsbesichtigungsterminen rief zudem sehr groB3e
Unzufriedenheit bei mehreren Befragten hervor. Wie in der vorangegangenen Kategorie ist jedoch
auch die ,Wohnsituation® aktuell bei den Interviewpartnern stabil und stellt daher keine
entscheidende GréBe in Hinblick auf ihre Remigrationsintention dar.

Einflussfaktor 3: Berufswelt

Diese Kategorie beleuchtet die Zufriedenheit mit den Aufgaben- und Verantwortungsbereichen im
Berufsalltag. Dabei fallt auf, dass ausnahmslos alle Befragten von, zumindest anfanglichen,
Schwierigkeiten berichten. Insgesamt scheint diese Kategorie einen groBen Einfluss auf die
aktuelle Tendenz der Lebenszufriedenheit der Befragten auszuliben. Einer von ihnen gibt sogar
an, dass das fir ihn einen der Hauptgrinde darstelle, weshalb er sich mit seinem Leben in
Deutschland nicht anfreunden kénne. Doch aus dieser Unzufriedenheit resultiert nicht immer
unmittelbar eine Rlckwanderung, denn es gibt eine Alternative, die naheliegender ist: der
Jobwechsel. Obwohl also die Kategorie der Berufswelt einen starken Einfluss auf die
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Lebenszufriedenheit darstellt, erachten es die Befragten zun&chst fur sinnvoller sich eine neue
Stelle zu suchen, als direkt nach Spanien zurlckzukehren. Daher kdnnen aus dieser
Bereichszufriedenheit auch nicht unmittelbar Rickschliisse auf die Remigrationsintention gezogen

werden.

Einflussfaktor 4: Lebenspartner

In der Kategorie ,Lebenspartner® wird auf Einflisse in Zusammenhang mit dem Lebenspartner
eingegangen. Auffallig ist dabei, dass dieser Kategorie von allen Befragten eine enorme
Bedeutung beigemessen wird — auch von jenen, die sich gerade in keiner Beziehung befinden.
Alle Interviewpartner stimmen darin Uberein, dass ein Lebenspartner — und dessen Aufenthaltsort
— die entscheidende Rolle fir oder gegen die Rickwanderungsentscheidung spielen kann. Das
Konzept Lebenspartner geht dabei fir die meisten mit dem Gedanken an Ortsgebundenheit
einher. Nur eine der Befragten stellt diesen Zusammenhang nicht unmittelbar her. Sie
berlcksichtigt auch andere Lebensbereiche und wégt die verschiedenen Bedirfnisse ab, was von
den anderen Befragten nicht unternommen wurde. FUr diese scheint der Lebenspartner vielmehr
den entscheidenden Ausschlag Uber das Bleiben oder Gehen zu geben. Damit reprasentiert dies
die bislang einflussreichste Kategorie und kdnnte einen guten Indikator in Hinblick auf die
RlUckwanderungsintention darstellen.

Einflussfaktor 5: Eltern und Geschwister

Diese Kategorie behandelt die Beziehungen zur engsten Familie und ihre Auswirkungen auf die
Zufriedenheit der Interviewpartner. Hier weisen die Zufriedenheitsniveaus und ihre jeweiligen
Hintergriinde groBe Unterschiede auf, denn es handelt sich dabei auch um ein Spannungsfeld
unterschiedlicher Anspriiche und Erwartungen. Diese kénnen vielféltig sein und variieren von der
Ermutigung und dem Riickhalt der Familie fir die Auswanderung (Ermutigungshypothese), tber
den Wunsch die Kinder/Geschwister mégen nach Hause zurlickkehren bis hin zur Akzeptanz der
Migration. Vor allem wenn in Deutschland keine bedeutsameren sozialen Kontakte aufgebaut
wurden, kann die Distanz fir stark familienbezogene Personen zu einer groBen Unzufriedenheit
fihren, was in der Folge den Rickkehrwunsch auslést. Es kann jedoch auch der gegenteilige Fall
eintreten: Eher unabhangige Personen mit weniger starken Familienbanden kdnnen die
Selbstbestimmtheit und Autonomie, die das Zielland bietet, genieBen. Teilweise merken die
Interviewpartner sogar an, dass sich die Beziehungen zu ihrer Familie in Spanien durch die
Entfernung verbessert haben. Dies fuhrt bei ihnen zu einem Anstieg der Zufriedenheit und
verstarkt eventuell eher den Wunsch zu bleiben. Aus der Analyse geht also hervor, dass diese
Kategorie die entscheidende Rolle bei der Entscheidung fir eine Rickwanderung spielen kann,
sofern keine anderen bedeutsamen Beziehungen vorhanden sind — wie etwa ein Partner. Es wirkt
sich zudem auf das Bleiben aus — entweder Uber die Ermutigung der Familie oder Uber die
verbesserte Beziehung zu ihnen. Damit stellt diese Kategorie bislang den zweitwichtigsten Faktor
dar.
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Einflussfaktor 6: Freundes- und Bekanntenkreis

In dieser Kategorie wurde die Zufriedenheit mit dem Sozialleben untersucht. Dabei konnte
festgestellt werden, dass das soziale Umfeld von zentraler Wichtigkeit fir die Zufriedenheit oder
Unzufriedenheit der Befragten ist. Zu Beginn der Migration berichten alle von einer Phase der
Einsamkeit, welche bei einem der Interviewpartner aktuell noch andauert. Die Unzufriedenheit, die
daraus erwachst, verringert sich jedoch im Laufe der Zeit, da sich mehr und mehr Sozialkontakte
auftun. Bis auf einen Befragten berichten alle davon aktuell mit ihrem Sozialleben in Miinchen
genauso zufrieden oder sogar zufriedener zu sein als in Spanien. Der Befragte, der derzeit noch
am unzufriedensten mit seinem Sozialleben ist, méchte dennoch vorerst bleiben. Es lasst sich also
einerseits feststellen, dass der Zufriedenheitswert in dieser Kategorie Uber die Zeit stark
veranderlich ist und sich die Zufriedenheit mit dem ,Freundes- und Bekanntenkreis® nicht immer
unmittelbar auf die Rickwanderungsneigung auswirkt. Somit ist diese Kategorie als Einflussfaktor
nicht verlasslich genug um als Indikator dienen zu kdnnen.

Einflussfaktor 7: Selbstverwirklichung

Diese Kategorie untersucht die Zufriedenheit der Interviewpartner in Hinblick auf ihre Lebensziele,
ihre Freizeitvorstellungen und ihr persénliches Wachstum. Sie kénnen individuell sehr
unterschiedlich ausfallen, da sich auch die Werte- und Bedeutungssysteme von Person zu Person
unterscheiden. Dies zeigt sich auch, wenn man die inneren Glaubensséatze der Interviewpartner
naher beleuchtet, die in dieser Kategorie auffallend oft explizit geduBert wurden. Sie geben einen
Hinweis auf die inneren Bewertungsstrukturen der Befragten, welche fiir die Herausbildung ihrer
Zufriedenheit essenziell sind. Der Kategorie der ,Selbstverwirklichung“ wird in den Interviews von
allen eine besonders wichtige Rolle zugeschrieben. Dabei lasst sich auBerdem feststellen, dass
sich sowohl die aktuellen Bereichszufriedenheiten, als auch die Resultate des Landervergleichs
(vgl. Tab. 12 und Tab. 13), passgenau mit der Rlickwanderungsintention der Interviewpartner
decken. Es kann daher davon ausgegangen werden, dass diese Kategorie einen sehr gro3en
Einfluss in Bezug auf die Rickwanderungsintention darstellt und daher hervorragend als Indikator
geeignet ist.

Einflussfaktor 8: Funktionalitat

In dieser Kategorie wird die Zufriedenheit mit der Funktionalitdt und Organisation innerhalb des
Landes behandelt. Fir einen Teil der Befragten stellte sich dieser Faktor als relevant fir die
Zufriedenheit heraus. Je nach den individuellen Werten kann sich ein Zuwanderer mit der gro3en
Bedeutung, der einem reibungslosen Ablauf in Deutschland beigemessen wird, eher wohl oder
unwohl fihlen und dadurch Zufriedenheit oder Unzufriedenheit ausbilden. Der Kategorie kann
jedoch kein entscheidender Einfluss auf die Remigrationsintention nachgewiesen werden.

Einflussfaktor 9: Das Konzept Heimat

Diese Kategorie widmet sich der Untersuchung des Heimatgefihls der Interviewpartner. Es geht
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darum herauszufinden wie verbunden sie sich mit dem Land, seiner Kultur und seiner Gesellschaft
fihlen und wie sich das auf ihre Remigrationsintention auswirkt. Aus der Untersuchung geht
hervor, dass es individuell unterschiedliche Auffassungen des Konzepts Heimat gibt. Dabei gab
nur eine der Befragten an, sie flhle sich in Deutschland mehr beheimatet als in Spanien. Die
anderen sehen vielmehr Spanien als ihre Heimat an. Daraus lasst sich schlussfolgern, dass diese
Kategorie nicht als Indikator fir die Remigrationsintention dienen kann, da sie sich nicht mit den
tatsachlichen Absichten der Befragten deckt. Man kann jedoch anmerken, dass ein positiver Wert
fir Deutschland in dieser Kategorie als deutlicher Hinweis auf eine langfristige Bleibeabsicht

gewertet werden kann.

6.2 Zusammenfassung und abschlieBende Beobachtungen

AbschlieBend lasst sich sagen, dass die vorliegende Untersuchung Einblicke in die persénliche
Zufriedenheitsbildung und Bewertungsstrukturen spanischer Arbeitsmigranten in  Midnchen
gewahren konnte. Es konnte festgestellt werden, dass es fur die untersuchte Zielgruppe neun
Faktoren gibt, welche fur ihre Lebenszufriedenheit und Rickwanderungsintention relevant sind.
Nach der qualitativen Inhaltsanalyse der neun Kategorien, konnten die drei einflussreichsten
Faktoren identifiziert werden.

(1) Die Kategorie ,,Lebenspartner*
(2) Die Kategorie ,,Selbstverwirklichung“
(3) Die Kategorie ,,Eltern und Geschwister”

Auffallend ist, dass es sich bei diesen Kategorien um nicht-6konomische Faktoren handelt —
genauer gesagt um relationale und persénliche Einflussfaktoren, die fir die Remigrationsneigung
der Zielgruppe entscheidend sind.

Im Unterschied zur Auswanderungsentscheidung, welche bei Arbeitsmigranten meist
vordergrindig von d6konomischen Interessen angetrieben wird, spielen also bei der Remigration
vor allem soziale und persénliche Faktoren die zentrale Rolle. Aus der Analyse geht hervor, dass
sich die wichtigsten drei Einflussfaktoren mdglicherweise gut als Indikatoren fur die

Rdckwanderungsintention eignen.

Dies qilt jedoch stets nur fir die hier untersuchte Zielgruppe, denn — auch das ging aus den
empirischen Daten hervor — findet der Arbeitsmigrant in Deutschland keine Wohnung oder keine
Arbeitsstelle, mit welcher er sich sein Leben finanzieren kann, so fihrt dies mit hoher
Wahrscheinlichkeit zu einer Rickwanderung. Die Interviewten betonten zudem, dass vor allem
gute Sprachkenntnisse eine zentrale Rolle dabei spielten und es nicht besonders aussichtsreich
sei sich ohne Deutschkenntnisse ein Leben hier aufbauen zu wollen. Aus den Interviews gewinnt
man zudem den Eindruck, dass die Kategorie ,,Lebenspartner” flr die untersuchte Zielgruppe die
einflussreichste Rolle spielt. Doch das gilt nur solange sie nicht stark negativ mit den Zielen der
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Kategorie ,,Selbstverwirklichung® kollidiert (wie etwa bei B4). Hingegen scheint der Kategorie
»Eltern und Geschwister® erst ein besonderes Gewicht beizukommen, wenn Kkeine
bedeutsameren Beziehungen — wie etwa ein Lebenspartner — vorhanden sind. Andernfalls wird sie
von den Befragten erst nachrangig behandelt. Bei all diesen Beobachtungen handelt es sich
jedoch um punktuelle Eindriicke, die auf die Befragten zwar zutreffen, jedoch noch genaueren,
auch quantitativen Untersuchungen bedirfen um die Relationen zwischen den hier

herausgearbeiteten Kategorien abschlieBend zu klaren.

Im Anschluss an diese Studie erdffnen sich noch viele weitere Mdglichkeiten zur Untersuchung
des Forschungsgegenstandes. So kénnten etwa die von den Interviewpartnern gedufBerten
Glaubenssétze hinsichtlich ihres Einflusses auf die Zufriedenheitsbewertung analysiert werden
oder der individuelle ,cultural fit — also die Ubereinstimmung von individueller und nationaler Kultur
— untersucht werden (vgl. FULMER et al., 2010). Die Frage kénnte lauten inwiefern der ,cultural fit*
durch die Persodnlichkeitsmerkmale bereits determiniert ist und in welchem MaBe sich neue
Handlungs- und Denkweisen tatsachlich aneignen und verinnerlichen lassen. Ein weiteres
interessantes Forschungsfeld, das sich wahrend der Analyse auftat ist die Tatsache, dass zwei der
vier Befragten davon berichten, dass ab einem bestimmten Ereignis ,plotzlich® alles zu ihrer
vollsten Zufriedenheit verlief und sich ineinander fligte. Auch diese entscheidenden
Lebensereignisse, die — so hat es den Anschein — einen Art Wendepunkt darstellten, kénnten in
Hinblick auf die individuellen Bewertungsstrukturen und somit auch auf die Remigrationsintention

untersucht werden.

AbschlieBend lasst sich jedoch sagen, dass die Migration nach Deutschland — die manchmal aus
der Alternativlosigkeit heraus erfolgte — eine groBe Lebensentscheidung fiir die Befragten darstellt,
welche sich méglichst in allen Lebensbereichen lohnen soll. Daher werden — nach der vollzogenen
Migration und dem Wegfall des 6konomischen Drucks — alle Faktoren in Betracht gezogen, welche
sich auf die Lebenszufriedenheit auswirken kénnen. Es stellte sich heraus, dass es fiur die hier
untersuchte Zielgruppe vor allem die nicht-6konomischen Faktoren sind, denen eine besondere
Bedeutung fir die Rickwanderungsentscheidung zukommt.

6.3 Implikationen fiir die Anwerbestrategien

Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse soll abschlieBend auf die Anwerbestrategien spanischer
Fachkrafte in Deutschland eingegangen werden. Aufgrund des demographischen Wandels und
des Fachkraftemangels muss Deutschland viel daran gelegen sein die gut ausgebildeten
Fachkrafte aus Spanien zu gewinnen und zu halten. Es sind daher bereits zahlreiche bilaterale
Kooperationen zwischen Deutschland und Spanien ins Leben gerufen worden, welche zum Ziel
haben die hohe Jugendarbeitslosigkeit zu bekdmpfen und zugleich die europaische Mobilitat zu
fordern um damit eine Win-win-Situation hervorzurufen. Fur die stark vom Fachkraftemangel
betroffenen Berufsgruppen — wie Pflegekrafte und Ingenieure — haben sich bereits zahlreiche
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Vermittlungsorganisationen herausgebildet, die sich auf die Vermittlung von spanischen
Fachkraften nach Deutschland spezialisiert haben. AuBerdem setzen sich auch lokale Behdérden,
wie etwa das Amt fir Wirtschaftsférderung oder die Handelskammern, fir die
Fachkraftevermittlung ein.

Sowohl fir regionale und nationale Projekte als auch flr einzelne deutsche Unternehmen, die
beabsichtigen spanische Fachkrafte zu beschéftigen, kdnnten die Ergebnisse der Studie von
groBem Interesse sein. Denn sowohl die Anwerbung, als auch die Einarbeitung der neuen
Fachkrafte bedeutet eine Investition fir die jeweiligen Unternehmen. Diese Investition soll sich
mdoglichst auch langfristig auszahlen. Um dies zu gewahrleisten und die Chancen eines
langfristigen Verbleibs der Zuwanderer in der Firma zu erhdéhen, kénnen die hier gewonnenen
Erkenntnisse nutzbar gemacht und in die bereits bestehenden Vermittlungsprogramme integriert
werden. Beispielhaft dafiir sollen hier zwei Projekte vorgestellt werden. Das erste ist eher klassisch
nach O6konomisch-rationalen Kriterien aufgebaut, wahrend das zweite Programm bereits

ganzheitlicher ausgerichtet ist.

Im ersten Fall handelt es sich um ein Projekt der Handwerkskammer fir Mudnchen und
Oberbayern, welches spanische Fachkrafte fir das Handwerk gewinnen mdchte (vgl.
HANDWERKSKAMMER 2014). Wie viele andere Projekte organisiert auch dieses die gezielte
Anwerbung und Auswahl von Kandidaten aus Spanien und unterstitzt sie sowohl bei den
Reisekosten, als auch bei Behérdengidngen und Ahnlichem. Zudem wird ihnen bei der
Wohnungssuche geholfen, ein Mietzuschuss flr die ersten Monate gewahrt und auch ein erster
Sprachkurs finanziert. Mit diesen umfassenden ékonomischen und organisatorischen Leistungen
sind viele Risiken, welche nachweislich zur Rickwanderung flihren kénnen, bereits ausgeraumt.
Darliber hinaus wird jedoch nicht weiter auf andere Lebensbereiche und Bedurfnisse der
Arbeitsmigranten eingegangen (vgl. ebd.).

Doch aus der vorliegenden Untersuchung ging hervor, dass nach der Sicherstellung der
grundlegenden Faktoren (wie Arbeitsplatz, Wohnung, Sprachkurs) andere Einflisse die
Arbeitsmigranten zur Ruckkehr bewegen kdnnen. Um dieser Mdglichkeit entgegenzuwirken kdnnte
es sich also bewdhren auch diese Faktoren zu beriicksichtigen. Die wichtigsten drei sind (1)
Selbstverwirklichung, (2) Lebenspartner und (3) Eltern und Geschwister.

Ein solches — bislang eher unkonventionelles — Programm wurde etwa vom Ministerium far
regionale Wirtschaftsférderung in Regensburg betrieben. ,Welcome to Regensburg® nannte sich
das Projekt, in welchem jedem angeworbenen Spanier — zuséatzlich zu den oben genannten
Leistungen — auBerdem einen Mentor zur Seite gestellt und er auch an Freizeit- und
Sportangebote herangefihrt wurde. Ein weiterer zentraler Punkt war auBerdem die Einbindung der
Lebenspartner. Diese wurden von Anfang an mit einbezogen, konnten sofort mit nach Deutschland
ziehen und bekamen sogar die Moglichkeit an den bereitgestellten Deutschkursen teilzunehmen
(vgl. FASSE 2013). Eine solche eher ganzheitlich angelegte Ausrichtung der Anwerbestrategie
besitzt in der Folge eine héhere Erfolgsquote und damit mehr Chancen zufriedene Arbeithnehmer
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zu hinterlassen, welche sich auch langfristig vorstellen kénnen in Deutschland zu leben. Durch die
Unterstitzung in zahlreichen Lebensbereichen kénnen die Neuankémmlinge auch schnelleren
Zugang zu den fir sie wichtigen Zufriedenheitsfaktoren finden. Dadurch ist die Wahrscheinlichkeit
héher, dass diese Zufriedenheit in den verschiedenen Lebensbereichen in der Folge auch die
Intention beglinstigt langerfristig in Deutschland zu bleiben.

Weitere MaBnahmen, Uber die man nachdenken kénnte, waren etwa die Zusicherung einer
gewissen flexiblen Arbeitsplatzgestaltung, sodass es den spanischen Zuwanderern bei einem
Notfall in der Familie (wie etwa Krankheit, Sterbefall) mdglich ist kurzfristig flr eine bestimmte Zeit
in die Heimat zu reisen und von dort aus zu arbeiten. Uber die Einrichtung von Fernarbeitsplatzen
kénnen solche Méglichkeiten leicht eingeraumt werden. Durch Kommunizieren derartiger Vorziige
und Mdglichkeiten kann die Attraktivitat eines Arbeitsplatzes fir die spanischen Fachkréfte steigen
und damit auch die Zufriedenheit mit ihrer Lebenssituation.

In dieser Hinsicht decken sich die Untersuchungsergebnisse dieser Studie auch mit der
gesamtgesellschaftlichen Entwicklung in Deutschland und der Tendenz zur Aufwertung nicht-
materieller Werte. Dadurch riicken Faktoren wie Lebensqualitat, individuelles Wohlergehen und
Freizeit nicht nur fOr spanische Arbeitsmigranten in den Mittelpunkt. Auch fir deutsche
Arbeitnehmer werden die Glter des sogenannten ,Neuen Luxus“ immer bedeutsamer. Ein
Unternehmen, das sich auch in nicht-6konomischen Lebensbereichen fir die Bedurfnisse seiner
Mitarbeiter engagiert und etwa flexibel gestaltete Arbeitsplatzprogramme und Weiterbildungen
anbietet, kann daher auch allgemein von einer erhdhten Mitarbeiterzufriedenheit profitieren.
AuBerdem konnte nachgewiesen werden, dass sich eine solche Ublicherweise auch in hdherer
Produktivitat niederschlagt (vgl. ELLENHUBER et al. 2004).
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Anhang 2: International Migration Outlook 2013 - Daten fiir Deutschland

5. COUNTRY NOTES: RECENT CHANGES IN MIGRATION MOVEMENTS AND POLICIES

Recent trends in migrant flows and stocks

GERMANY
Migration flows (loreigners) Average Level ('000)
National definition i i ane il 2001-05 2006-10 2011
Per 1 000 inhabitants
Inflows 79 7.0 84 10.3 76 7.3 87
Outflows 6.8 59 65 6.6 6.1 6.4 538.8
Migration inflows (foreigners) by type Thousands % distribution
Permit based statistics (slandardised) 2010 2011 2010 20m Inflows of top 10 nationalities
Work 201 %61 9.0 9.0 as a % of total inflows of foreigners
Family (incl. accompanying family) 549 54.0 247 18.6
Humanitarian 118 1.0 53 33 i sarviany
Free movements 1333 1975 599 67.9 s 0N Al eve e al
Others 24 21 11 07 Poland 3
Total 2225 290.8 100.0 nmu.o ‘:’UE:E
e verage Wb
Temporary migration 2005 2010 2011 BT ETE Hru?:e::
Thousands Italy
International students 56.8 66.4 729 58.6 _Broeey
United States
Trainees 26 49 49 4.9 China F
Warking holiday makers e " - " Russian Federation 3
Seasonal workers 3298 296.5 1676 295.9 0 5 10 15 20
Intra-company transfers 36 70 ¥l 7
Other temporary workers 636 339 335 375
Average Level
Inflows of asylum seekers 2000 2005 2010 20Mm 0075 50610 5017
Per 1 000 inhabitants 1.0 04 05 0.6 07 0.3 45 741
. Average Level ('000)
Components of population growth 2000 2005 2010 20Mm STTTE T 017
Per 1 000 inhabitants
Total 1.2 -0.8 -06 1 04 =17 92
Natural increase -09 -18 -22 =23 -15 -2.0 -190
Net migration 2.0 1.0 16 34 19 0.3 282
_ Average Level ('000)
Stocks ol immigranis 2000 2005 2010 20Mm TS T TR
Percentage of the total population
Foreign-bom population 125 128 130 131 .. 12.9 10 689
Foreign population 89 8.2 8.3 85 86 8.2 6931
— Average Level
Naturalisations 2000 2005 2010 201 00105 500610 5071
Percentage of the foreign population 25 i 1.5 1.6 2.0 16 106 897
Labour market outcomes 2000 2005 2010 2011 S Rvsraen S
Employment/population ratio
Native-born men 738 728 76.7 738 723 75.9
Foreign-born men 66.3 64.9 729 66.5 65.3 70.4
Native-born women 596 63.2 683 738 61.1 66.5
Foreign-born women 466 491 55.7 66.5 479 53.3
Unemployment rate
Native-born men 69 10.2 6.7 56 9.0 7.5
Foreign-born men 12.9 184 124 ar 15.8 14.0
Native-born women 8.0 98 59 51 87 7.3
Foreign-born women 121 16.8 10.7 8.2 138 13.0
Macroacanomic indicalors 2000 2005 2010 2011 R LT S ;‘m'
Annual growth in %
Real GDP 31 07 42 3.0 06 14
GDP/capita (level in USD) 29 0.7 43 3.0 05 186 39 465
Employment (level in thousands) 11 -01 0.2 0.4 -0.2 0.8 40 545
Percentage of the total fabour force
Unemployment 8.0 13 71 6.0 96 79

Notes and sources are at the end of the chapter.
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(Quelle: OECD 2013, 255)
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Anhang 3: Zuziige und Fortziige von Nichtdeutschen seit 1996

Inhalf
Zuziige von Nichtdeutschen aus der Europ&ischen Union 1996 bis 2012 7
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Anhang 4: Migrationstheorien

Klassische Migrationstheorien

Die Entwicklung von Migrationstheorien reicht — wie die Anfange der Migrationsforschung selbst —
bis in die zweite Halfte des 19. Jahrhunderts zurlick. Damals entwickelte Ernest George
Ravenstein seine Migrationsgesetze (vgl. RAVENSTEIN 1885), mit welchen er darauf abzielte —
angelehnt an die Naturwissenschaft — gewisse GesetzmaBigkeiten des Phdnomens Migration zu
bestimmen. Ravenstein ging dabei davon aus, dass die Ursachen von Migration in 6konomischen
und demographischen Faktoren liegen, diese jedoch von der geographischen Distanz
entscheidend beeinflusst werden. Mit seinen sieben Laws of Migration (1885) legte er den
Grundstein fir das Gravitationsmodell, das besagt, dass die Migrationshaufigkeit mit steigender
Entfernung proportional abnimmt (vgl. HAN 2010, 12).

Everett S. Lee entwickelte diesen Ansatz weiter und erganzte ihn um die Aspekte der politischen,
wirtschaftlichen und legislativen Rahmenbedingungen der beteiligten Lander. Diese wurden in
einen kausalen Zusammenhang zur Migrationshdufigkeit gebracht, als Einflussfaktoren nach
Heimatland bzw. Zielland kategorisiert und sind heute als Push-Pull-Modell bekannt (vgl. LEE
1966, 49ff.; TREIBEL 1999, 40-41; HAN 2010, 12-13). Unter Push-Faktoren versteht man all jene
Faktoren des Heimatlandes, welche die Migranten zur Auswanderung bewegen. Hierbei kann es
sich um sowohl politische, gesellschaftliche, wirtschaftliche, ©kologische wie auch religiése
Motivatoren handeln. Beispiele sind etwa Kriege, Umweltkatastrophen, Wirtschaftskrisen etc. Die
Pull-Faktoren hingegen stellen Aspekte des Ziellandes dar, welche eine Anziehungskraft auf die
Migranten auslben und sie dazu motivieren in dieses Land einzureisen. Dazu gehéren z. B.
politische und wirtschaftliche Stabilitat, individuelle Freiheiten und bessere Arbeitsmdglichkeiten
(vgl. HAN 2010, 13).

Auch wirtschaftswissenschaftliche Modelle wurden oftmals far Erklarungsversuche dienlich
gemacht. Daraus entwickelten sich  verschiedenste = Wirtschaftswissenschaftlichen
Migrationstheorien, zu denen etwa die makro6konomischen Ansatze, die Humankapitaltheorie
sowie die Wert-Erwartungs-Theorie gehdren. Sie alle basieren auf den Angebot-Nachfrage-
Zusammenhangen und haben zum Ziel Migrationsstréme und Migrationsneigungen zu berechnen.
Dabei bleiben die soziologischen Aspekte der Migrationsentscheidung meist unbertcksichtigt. Es
wird hingegen davon ausgegangen, dass der Mensch als homo oeconomicus stets nach der
Nutzenmaximierung strebt und daher die Entscheidung rein von rationalen, monetaren Faktoren
abhangig macht. Nicht-monetare Faktoren bleiben auBen vor, wodurch diese Theorien sich
weniger dazu eignet die Komplexitat und Multikausalitat von Migrationsprozessen darzustellen und
daher vielmehr hinter der Realitat zurckbleiben.

Die soziologische Migrationsforschung wandte sich hingegen zunéchst verstarkt der Erforschung
des Eingliederungsprozesses von Migranten in das neue Zielland zu und entwickelte zahlreiche
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Sequenz- und Zyklenmodelle der Assimilation. Besonders hervorzuheben sind dabei die
Assimilationstheorien von Shmuel N. Eisenstadt (1952) und Milton M. Gordon (1964), welche die
bestehenden Modelle um die Aspekte der ,Gruppenzugehdérigkeit, Sozialisation, Rollenerwartung,
psychischen Anpassung und community relations der Migranten® erganzten (HAN 2010, 42).

Zu den weiteren soziologischen Erklarungsansatzen gehért etwa die Theorie struktureller und
anomischer Spannung - erweitert von Hoffmann-Nowotny — welche von strukturellen
anomischen Spannungen in Hinblick auf die Teilhabe an Macht und Prestige ausgeht. Diese
Spannungen fihren zur Migrationsentscheidung und zum Streben nach einer positiven
Veranderung der eigenen Position und Status im Zielland (vgl. HAN 2010, 51-52).

Die Theorie von Hartmut Esser (1980) hingegen verfolgt einen handlungstheoretisch-
individualistischen Ansatz und gilt als eines der migrationssoziologisch ausfihrlichsten Modelle
aus dem deutschen Sprachraum (vgl. HAN 2010, 43). Ausgehend von den soziologischen
Theorien des Lernens und Handelns (Max Weber, Talcott, Parson etc.) untersucht Essers
dreistufiges Modell (Akkulturation, Assimilation, Integration) auch Unterphasen — etwa von der
kognitiven bis hin zur identifikativen Assimilation — und setzt sie in einen Zusammenhang mit
Determinanten wie Motivation, Kognition, Attribution und Widerstand (vgl. HAN 2010, 55ff.).

Moderne Migrationstheorien

Die neueren Erklarungsansatze versuchen die Licke zwischen der Mikro- und Makroperspektive
der klassischen Migrationstheorien zu schlieBen. Sie riicken die soziale Einbettung der Migranten
und soziale Netzwerke in den Mittelpunkt ihrer Betrachtungen. Zu ihnen z&hlen etwa die Theorie
des Transnationalismus, die Theorie der Migrationssysteme und die Theorie des Sozialen
Kapitals. Doch obwohl viel theoretisches Potential in den neueren Ansatzen steckt, fehlt oftmals
noch ein stabiles Theoriegertst. Einige stellen laut Haug (vgl. 2000, 25ff.) keine Theorie im
engeren Sinne dar, sondern ihr Wert liegt vielmehr in der Beschreibung empirischer Phdnomene
sowie in der Ermoglichung der Hypothesenentwicklung.
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Anhangq 5: Weitere Methoden der Gliicksforschung

Bei der Erlebnisstichproben-Methode (oder Experience Sampling Method - ESM) erfolgt die
Erhebung in Echtzeit und in der natirlichen Umgebung des Probanden. Uber einen kleinen
Apparat wird dem Probanden zu zuféllig ausgewahlten Zeiten ein akustisches Signal Ubermittelt,
welches ihn dazu veranlassen soll kurz zu dokumentieren was er gerade macht und wie sein
emotionales Befinden ist. Uber solche Messungen lassen sich Tagesprofile des Gliicks erstellen,
welche spater analysiert werden (vgl. ebd.). Da die Methode recht aufwéandig ist und die
Stichproben nicht immer repréasentativ sind, werden meist andere Messinstrumente vorgezogen
(vgl. BUCHER 2009, 42).

Bei der Tagesrekonstruktionsmethode (oder Day Reconstruction Method - DRM), welche von
Kahnemann entwickelt wurde (vgl. KAHNEMANN, KRUEGER 2006), halten die Probanden die
Aktivitdten ihres Tages schriftlich fest, sodass sie sich spater noch relativ detailgetreu an die
jeweiligen Situationen erinnern kénnen. Im Anschluss werden sie gebeten den Tagesverlauf
episodisch mit den jeweiligen Tatigkeiten zu erzdhlen und auch die Geflhle zu beschreiben, die
sie wahrenddessen hatten. Das Ziel ist den Probanden so gut wie méglich in dieselbe Situation
hineinzuversetzen um ihn dadurch die Emotionen und Affekte wieder durchleben zu lassen (vgl.
FREY 2008, 18ff.).

Durch die Entwicklungen auf dem Gebiet der Hirnforschungen sind auch neue Erkenntnisse flr die
Glucksforschung zu Tage getreten. Mithilfe der Magnetresonanztomografie (MRT) ist es
mittlerweile  mdglich  geworden  Gefiihle  (positive  und  negative) mithilfe  der
Magnetresonanztomografie im Gehirn sichtbar zu machen (vgl. DENK 2009, 33; FREY 2008, 26).
Da diese Methode jedoch sehr kostenintensiv ist, wird sie nicht besonders haufig angewandt.

Im Folgenden sollen die oben angefiuhrten theoretischen Grundlagen und Methoden der
Entwicklung eines integrierten und auf die Fragestellung zugeschnittenen Erklarungsmodell
dienen.
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Anhang 6: Interviewleitfaden fiir die problemzentrierten Interviews

Fragenblécke

Forschungsleitende Fragen

1) biographische Fragen

- Erforschung der Motivation der Migration

2) Fragen zum individuellen
Lebensentwurf

- Welche prioritéren Lebensziele werden verfolgt?
- Erforschung der geplanten Migrationskarriere (Muster?)

3) Fragen zur gegenwartigen
Lebenssituation

- Erforschung der gegenwartigen Arbeits- und Lebenssituation
- Erforschung der Lebenszufriedenheit vor und nach der Migration

4) Fragen zu Riickkehrwunsch

- Erforschung der Zukunftsplane: Riickkehr oder Bleiben?
- Erforschung der Griinde daftir (wirtschaftlich oder emotional)?

- Welche externen Erwartungen sieht er an sich gestellt (Familie etc.)
und wie geht er damit um?

5) Fragen zu Interaktion mit
Spanien

- Welche Ruckwirkungen haben die Migranten auf Spanien?

Leitfaden-Interview — Fragen

1) biographische Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

Nachfragen

Erklar doch einfach mal ein
bisschen, wie deine
Lebenssituation war bevor du
nach Miinchen gekommen
bist.

- Alter
- Herkunftsort
- Familie (Geschwister etc.)

- beruflicher
Werdegang/Studium

- Karrierechancen/ -wiinsche
- ledig/verheiratet/mit Kindern?
- in Partnerschaft?

- woher ist der Partner und
welchen Beruf?

- Lebenssituation in Spanien

- Entschluss nach D zu kommen
- wieso?

- wie bewertest du diesen

Verlauf deines Lebens/diese
Wendung?

Waren es eher auBerliche Einfliisse (andere
Personen, allg. Bedingungen),
unvorhersehbare Faktoren (Zufall,
Gliick/Pech), du selbst (durch eigenes
Bemiihen und eigene Eigenschaften) die
dich dazu gebracht haben nach MUC zu

gehen?

2) Fragen zum individuellen
Lebensentwurf

Aufrechterhaltungsfragen

Nachfragen

Hast du bestimmte (berufliche
und private) Ziele und Wiinsche,
die du hier unbedingt
verwirklichen willst?

- Motive

- prioritére Lebensziele (beruflich
und privat)

BERUFLICH

- zeitliche Strukturierung des

Berufswegs (kurz-, mittel-,
lanfgristige Projekte)

Hast du konkrete berufliche
Ziele in D?

Hast du schon eine Vorstellung
davon , was du gern in 10 oder 20
Jahren erreicht haben méchtest?

Wo mochtest du dann sein, was
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- Gibt es auch ein "worst-case-
szenario" > Alternativplane?

- langfristige Orientierung eher in
Hinblick auf die deutsche
Gesellschaft oder auf die
spanische? (Integration)
PRIVAT

- denkst du derzeit Gber die
Zukunft deines privaten Leben
nach?

- bestimmte Zukunftsvorstellungen,
wo du mal sein méchtest?

- kurz-, mittel- und langfristige Ziele
und Projekte? (Freizeit etc.)

- konkrete Vorstellung zu fester
Partnerschaft oder
Familiengrindung?

Hast du private Wiinsche, die
du in D erfiillen méchtest?

wiirdest du am liebsten machen?
Wie sdhe dein Leben aus?

3) Fragen zur gegenwartigen Lebenssituation

Aufrechterhaltungsfragen

Nachfragen

Im Vergleich zu davor — wie sieht dein Leben
(beruflich und privat) jetzt in Miinchen aus?

ARBEITSWELT
- Arbeitsplatz
- Position
- Beschéftigungsverhaltnis
- Arbeitsalltag (typischer Ablauf?)

Karriereperspektiven/Verantwortung/Weiterentwicklung?
- Arbeitszeiten?

- Beziehungen innerhalb des Unternehmens/mit
Kollegen? -> Wie ist der Umgang?

- Sonderstellung (Konkurrenz, Spracheinschrédnkungen)
als Migrant in Arbeit?

- Themen in Arbeit

- Druck?

- Schwierigkeiten/Erleichterungen im Vergleich zu E?
- Wie gehst du damit um?

- Wie bewertest du das Arbeitsleben?

- Was wirdest du gerne verbessern/andern?

- Wie zufrieden bist du mit deiner Arbeitssituation?

FREIZEITGESTALTUNG
- Wohnung? Mitbewohner?
- engste Vertrauenspersonen
- Freizeitgestaltung?
- Hobbies, Ausgehen?
- Welche Personen lernst du kennen?

- Welche Unterschiede fallen dir besonders auf
(kulturell?)

- Wie erklarst du dir diese Unterschiede?
- Wie kommst du damit zurecht?

Im Vergleich zu davor —
wie sieht deine derzeitige
berufliche Situation aus?

Im Vergleich zu davor —
wie sieht Privatleben hier
aus?

Wer gehort zu deinem

Was sind fir dich
persénlich in der
Arbeitswelt die
groBten Vorteile und
was die groBten
Nachteile — und wie
gehst du damit um?

Wie schétzt du deine
Perspektiven ein?

Welche Dinge haben
sich in deine
Privatleben zum
positiven verandert
und wo siehst du
Herausforderungen?
Wieso?
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- Themen in Freizeit

- Soziales Leben? Vielfalt?

- neue Angewohnheiten angenommen seit du hier bist?

Welche?

- Schwierigkeiten/Erleichterungen im Vergleich zu E?

- Welche Aspekte laufen gut?

- In welchen Bereichen siehst du noch
Verbesserungsmaoglichkeiten?

- Wie zufrieden bist du mit deine Freizeitsituation?

engsten Kreis? Was
verbindet euch?

4) Fragen zum Riickkehrwunsch

Aufrechterhaltungsfragen

Nachfragen

Denkst du konkret dartliber in nach wieder
nach Spanien zuriickzukehren? Warum
oder warum nicht?

- wie lange hattest du urspringlich vor zu
bleiben?

- hat sich das irgendwie geandert? Warum?
- was hattest du im Nachhinein anders
gemacht?

- wie sehr beschéftigt dich der
Ruckkehrwunsch

- in welchem Zeitrahmen denkst du da?

- hast du dir das Leben in D anders
vorgestellt?

- welche Erwartungen haben sich in D erflllt,
welche nicht?

- Wie steht deine Familie/Freunde zu deiner
Auswanderung?

- Aus den Bereichen: Wohnen, Familie,
Freunde, Freizeit, Job, Zukunftsperspektiven
— was hat sich durch die Migration gedndert?
- Haben sie spezielle Erwartungen an dich?
- Was wirdest du gerne aus deinem Land
"importieren"?

- Was wirdest du aus Deutschland
exportieren?

- Welche Faktoren sind entscheidend zu

Hast du dir das Leben in MUC

anders vorgestellt?

Wie bewertest du im
Nachhinein deine
Entscheidung zu

migrieren?

Wie steht dein MUC-
Umfeld dazu? Auch so
positiv/negativ?

Wie steht deine Familie
dazu, dass du nunin D
lebst?

Von welchen Faktoren
héangt eine solche

Bleiben/zu Gehen? Riickkehr ab?
- Emotionale oder sachlich/wirtschaftliche?
5) Fragen zur Interaktion mit Spanien Aufrechterhaltungsfragen Nachfragen

Wie reagieren deine Freunde und Familie und
auch unbekannte Menschen aus Spanien nun
auf deine Migration?

- Wie hélst du den Kontakt zu deiner Familie? Wie
sieht das genau aus?

- Wie reagiert ihr Land auf sie?

- Werden sie um Hilfe und Informationen gebeten
fir Spanier mit Migrationsplanen?

- Welche Tipps wirden sie neu zugewanderten
geben?

Wie wird es in E
wahrgenommen? Presse
etc

Wie reagieren Fremde in
Spanien auf dich?
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- Propagieren sie die Migration oder nicht?

- Welche Tendenz beobachten sie bei
Inlandsspaniern und ausgewanderten Spaniern
diesbezliglich?

Was ratst du anderen, die
das gleiche planen?

(Quelle: eigene Darstellung)
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Anhangq 7: Transkriptionen der Interviews

Interview mit B1

Interview mit B2

Interview mit B3

Interview mit B4

(Quelle: eigene Erhebungen)

(Transkripte fur die Veréffentlichung entfernt)

-- Ende —



Anhang 8: Ausgefiillte Kurzfragebégen (B1, B2, B3, B4)
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(Quelle: eigene Erhebungen)
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Eidesstattliche Erklarung

Hiermit erklédre ich, die vorliegende Arbeit ohne unerlaubte Hilfe, ohne andere als die
angegebenen Hilfsmittel und selbststédndig angefertigt zu haben. Alle Stellen, die wértlich oder
sinngemalR aus Veréffentlichungen entnommen sind, habe ich als solche kenntlich gemacht.
DarUber hinaus habe ich keine Arbeit mit &hnlichem Inhalt an anderer Stelle eingereicht.

Minchen, den 25. Februar 2014



