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Technische Fachhochschule Wildau

Wildaver Absolventinnen auf dem Arbeitsmarkt

Ergebnisse einer Befragung

Michael Laschke, Brigitte Lindert

Historie

Im Herbst 1997 fanden Absolventinnen der Ingenieur-
schule Wildau und der Technischen Fachhochschule
Wildau einen Fragebogen ihrer Schule im Briefkasten.
Das Anliegen dieser Befragung war die Sammlung von
Daten zur Integration der Absolventinnen der Wildauer
Schulen auf dem Arbeitsmarkt im Zusammenhang mit
einem geplanten Foschungsprojekt zum Thema ,Frau-
en und Technik".

Das geplante Gesamtprojekt greift die in den Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften seit langem kontro-
verse Diskussion auf, ob der Trend der Integration von
Frauen in die Erwerbstitigkeit fortgesetzt werden kann
oder ob Frauen in noch stirkerem Male als Madnner zu
den Verliererinnen betrieblicher Rationalisierung und
gesellschaftlicher Umverteilung zwischen bezahlter und
unbezahlter Arbeit werden.

Neue Aspekte in dieser Diskussion werden einerseits
durch solche technischen Entwicklungsrichtungen gese-
hen, die die Automatisierung von Routinetitigkeiten und
eine weitere Flexibilisierung in der Produktion und in den
Dienstleistungen technisch méglich machen und gleich-
zeitig spezielle Anforderungen an die Mitarbeiter, wie
soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit
sowie vernetztes Denken hervorbringen. Arbeitsanforde-
rungen und -bedingungen also, die fiir Frauen besonders
geeignet erscheinen.” Andererseits werden die mit den
Globalisierungsprozessen verbundenen Verlagerungen
von Arbeitsplitzen und die Verinderungen in den Arbeits-
bedingungen als Faktoren betrachtet, die die Einbindung
von Frauen in den Arbeitsmarkt erschweren.
Gleichzeitig rufen diese neuen technischen Moglichkei-
ten einen verstarkten Druck auf die Verschlankung der
Produktion und des Managements hervor. Der Kosten-
druck, der damit verbunden ist, wird gleichermalen auf
den menschlichen Faktor iibertragen. Investitionen in
das Humankapital werden sehr hiufig noch immer als
Kosten und nicht als Chance verstanden.

Auch wenn allgemein anerkannt wird, daf} die Potentia-
le neuer Techniken nur bei Vorhandensein von qualifizier-
ten, motivierten und leistungsbereiten Mitarbeiter/-innen
voll durchgesetzt werden konnen, wobei hierbei akade-
misch gebildete Frauen hinsichtlich Motivation und Lei-
stungsbereitschaft gegeniiber Midnnern oft giinstiger
beurteilt werden, ist nicht zu leugnen, dalk die Chancen
akademisch gebildeter Frauen auf dem Arbeitsmarkt nicht
zum Besten bestellt sind. Mit der Vereinigung Deutsch-
lands hat sich diese Lage keinesfalls gebessert. Im Gegen-
teil: Angesichts der gegenwiirtigen Arbeitsmarktlage hiu-
fen sich die Aussagen, die die hohe ,Erwerbsneigung"
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von Frauen besonders in den ,neuen” Bundeslindern
ausgesprochen kritisch sehen und ihnen Tiatigkeitsfelder
aulerhalb des Einkommenserwerbs empfehlen. Fiir das
Beherrschen kiinftiger technischer Entwicklungen ist eine
solche Auffassung ausgesprochen kontraproduktiv.

Es kommt vielmehr darauf an, die Anforderungen an die
wissenschaftliche Qualifikation mit diesen langfristigen
Tendenzen der technischen und wirtschaftlichen Ar-
beitsbedingungen, mit dem Herausbilden neuer Ar-
beitsmarktsegmente zu verkniipfen. Das Projekt soll
dafiir neue Méglichkeiten aufzeigen. Die begonnene
Analyse der Beschiftigungsverhiltnisse von Wildauer
Absolventinnen ist hierin einzuordnen.

Ausgangssituation

Die Ausgangssituation ist durch folgende Zahlen aus
den Unterlagen der Fachhochschule Wildau gekenn-
zeichnet. Von 1984 bis 1997 meldeten insgesamt 2262
Personen ihr Studieninteresse an. Darunter befanden
sich 737 Frauen. Von den Studieninteressenten und
Zugelassenen traten 635, unter ihnen 178 Frauen, das
Studium nicht an bzw. brachen es vorzeitig aus den
verschiedensten Ursachen ab,

Studierende, die das Studium begannen und nicht ab-
brachen, wurden als ,erfolgreich Studierende” betrach-
tet, ohne damit eine inhaltliche Aussage iiber das er-
reichte Ergebnis vornehmen zu wollen. ,Erfolgreich
Studierende" waren damit 1627 Studenten, unter ihnen
559 Frauen. Ca. 245 von ihnen studieren noch, standen
also fiir die Untersuchung nicht zur Verfligung. Wir gin-
gen davon aus, da dies alle Direktstudenten der Imma-
trikulationsjahrginge ab 1994 betrifft, die nicht in Son-
derstudienformen eingegliedert sind.

Uber den Gesamtzeitraum betrachtet, betrug der Anteil
der Frauen an den Bewerbungen zum Studium am Hoch-
schulstandort Wildau etwas weniger als ein Drittel. [hr
Anteil am Nichtantritt bzw. an der vorzeitigen Beendi-
gung des Studiums lag im Durchschnitt der Gesamt-
bewerbungen.

Griindung der Technischen
Fachhochschule Wildau

Die Vereinigung der beiden deutschen Staaten brachte
einen erheblichen Umbruch in den Lebenssituationen
und in den Erwerbsbedingungen der ostdeutschen Be-
volkerung. Das Bildungssystem wurde neu strukturiert.
Studienanmeldungen und die erfolgreich Studierenden
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an der am 22.10.1991 neugegriindeten Technischen
Fachhochschule Wildau zeigt Tabelle 1.

TABELLE 1: Erfolgreich Studierende nach Zeitab-
schnitten

1984-1990 1991-1997

Anmeldungen

gesamt 814 1448
darunter Frauen 272 465
Anteil Frauen Prozent 33,4 32,1
Abbrecher

gesamt 262 373
darunter Frauen 90 88
Anteil Abbrecher an

Anmeldungen gesamt 3241 25,7
Anteil der Frauen an den Ab-

brechern gesamt Prozent 343 23,5
Anteil der weiblichen

Abbrecher an weiblichen

Anmeldungen Prozent 33,0 18,9
Erfolgreich Studierende

gesamt 552 1075
darunter Frauen 182 377
Anteil der Frauen an den

erfolgreich Studierenden

Prozent 328 35,0

Quelle: Errechnet nach Unterlagen der TFHW

Aus der Tabelle 1 ergibt sich ein deutlicher Anstieg der
Studienanmeldungen im Zeitraum nach 1991, wobei der
Anteil der Frauen im Vergleich zum Zeitraum 1984 bis
1990 leicht zuriickging.

Allerdings korrigierten die Frauen, die sich fiir ein Stu-
dium angemeldet hatten, diese Entscheidung in deut-
lich geringerem AusmaR als vor 1990.

Der Anteil der weiblichen Abbrecher an den weiblichen
Anmeldungen sank von 33 Prozent 1984 bis 1990 auf
18 Prozent von 1991 bis 1997,

Daraus ist zu schluffolgern, daf die Entscheidung fiir ein
Studium an der Technischen Fachhochschule Wildau von
Frauen mit groRerer Konsequenz ,durchgezogen® wird,
Inwieweit sich dahinter ein deutlicher Motivationsschub
bei den weiblichen Studierenden verbirgt, angesichts
des erleichterten Zugangs zu den héheren Schulen die
berufliche Qualifikation zu vervollkommnen, Chancen-
gleichheit also bewuRt zu nutzen oder (insbesondere
bei den Teilnehmerinnen an den Briickenkursen) der
Zwang, einen anerkannten Studienabschluf} zu erwer-
ben, bleibt zu hinterfragen.

Fachrichtungsstruktur weiblicher Studierender

Die fachrichtungsbezogenen Studieninteressen verscho-
ben sich mit den gesellschaftlichen Umbriichen 1989/
1990 in den ostdeutschen Lindern. Allgemein wird ein
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Riickgang weiblicher Studierender in den technischen
Fachrichtungen beobachtet. Dieser Riickgang wurde auch
an der Technischen Fachhochschule Wildau splirbar, wie
in Graphik 2 dargestellt ist. Sie zeigt die Anzahl der Stu-
dierenden in den technischen Richtungen in den Zeitab-
schnitten vor 1990 und ab 1991. Wegen der geringen
Zahlen weiblicher Studierender in einzelnen Studiengiin-
gen ab 1991 erfolgte eine Zusammenfassung der Verfah-
rens- und Kunststofftechnik sowie aller Teilbereiche des
Maschinenbaus. Ebenso wurde die Aufteilung nach Fern-
, Direktstudium und nach Aufbau- und Briickenkursen
vernachldssigt. Das Angebot an letzteren war fiir einige
Absolventinnen ein wichtiger Grund, sich nach 1991 in
Wildau fiir ein Studium zu bewerben. Andere Hochschu-
len hatten diese Moglichkeiten nicht geboten.
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Graphik 1: Anteil der weiblichen Studierenden nach Fachrichtungen und Zeit-
abschnitten; Legende: blau 1984-1990, gelb 1991-1997; Quelle: Unterlagen
der TFHW

Ergebnisse in Kurzfassung

1. Population

Grundlage der Befragung waren 286 Iragebogen, die an
Betriebswirtinnen, Technikerinnen und Ingenieurinnen
der Absolventenjahrginge von 1987 bis 1997 versandt
wurden. 50 Fragebogen waren unzustellbar (17,5 Pro-
zent). Damit kann von einer erreichten Population von
236 Frauen ausgegangen werden, von denen 102 die
Fragebogen ausgefiillt zuriickgaben. Der Riicklauf von
43 Prozent ist als gut einzuschitzen. Die Ergebnisse sind
statistisch nicht gepriift.

Entsprechend dem Riicklauf standen Angaben von Teil-
nehmerinnen zur Verfligung, die zu 86 Prozent zwischen
22 und 33 Jahre jung sind, zu zwei Drittel in einer Part-
nerschaft leben, in knapper Mehrzahl keine Kinder haben,
iiberwiegend in einer Festanstellung in Vollzeit arbeiten
und ihr Studium mehrheitlich zwischen 1989/1990 bzw.
1995/1997 beendeten. Von den Probandinnen erwarben
25 einen akademischen Grad als Betriebswirtin, 23 als
Technikerin, 20 in der Fachrichtung Maschinenbau, fiinf
als Konstrukteurin, eine als Physikerin. 11 Abschliisse
wurden auf anderen Gebieten erworben, meist aul3erhalb
der Schule Wildau. 17 Angaben fehlen.
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Graphik 2: Studienabschliisse nach Abschiufjahren
Quelle: Befragungsunterlagen

2. Erwerbstitigkeit

Erwerbstitig sind 87 Prozent der Probandinnen. 12
Prozent sind ohne Arbeit. Eine Absolventin ist selbstiin-
dig titig.

Von den 89 nichtselbstiindig Tiétigen arbeiten 46 auf
dem Gebiet ihres Studienfaches. Damit sind 51 Prozent
der Absolventinnen gewissermafen ,Im Fach titig".
49 Prozent der Probandinnen arbeiten nicht auf dem
Gebiet der studierten Fachrichtung. Als Ursachen (soweit
genannt) kénnen gelten: fiinf Prozent personliche /fami-
lidgre Griinde, 11 Prozent Interessenwandel nach dem
Studium, 57 Prozent Mangel an Arbeitsplatzen, 11 Pro-
zent Nichtanerkennung der Studienabschliisse nach Ei-
nigungsvertrag. Zusammenfassend ergibt sich, dal die
Griinde fiir eine Tatigkeit aulSerhalb der studierten Fach-
richtung zu zwei Drittel den strukturellen und gesell-
schaftspolitischen Faktoren nach der Vereinigung der
beiden Staaten zuzuordnen sind.

Von den 44 berufstitigen Frauen, die nicht im studier-
ten Beruf arbeiten, wiirden 60 Prozent eine solche Chan-
ce gerne wahrnehmen. Daraus ldft sich eine hohe Iden-
tifikation mit der studierten Fachrichtung und wahr-
scheinlich auch ein vorangegangener ausgeprigter
Studienwunsch ableiten.

3. Beschiftigungsbranchen

Die wichtigsten Beschiiftigungsbereiche sind verarbei-
tendes Gewerbe (25,3 Prozent), Handel und Dienstlei-
stungen (21,5 Prozent), Bau- und Baunebengewerbe
(20,2 Prozent), Behorden und offentliche Amter (15,1
Prozent). Ca.17 Prozent arbeiten in Energie, Bergbau,
Wasserwirtschaft, im Kredit- und Versicherungsgewer-
be, in Kammern und Verbénden, im Verkehrswesen. Die
Land-, Forst- und Fischwirtschaft sind keine Beschif-
tigungsbranchen fiir die Probandinnen. Insgesamt lagen
79 Angaben vor.

Innerhalb des verarbeitenden Gewerbes konzentrieren
sich die Einsatzgebiete auf fiinf Bereiche. Hierbei sind
der Maschinen- und Fahrzeugbau, die Herstellung von
Biiromaschinen und EDV-Anlagen mit 42 Prozent Anteil
und der Bereich Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
mit 23 Prozent Anteil der Arbeitsstellen die wichtigsten
Branchen. Holz/Papier/Druck sowie Erndhrung und Ta-
bak sind mit je 9 Prozent vertreten

4. Unternehmensgrofe und Beschiftigungsstruktur
Kleine und mittlere Unternehmen mit zwei bis 199 Mit-
arbeitern stellen den Hauptanteil der Arbeitgeber fiir die
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Probandinnen (55 Prozent). Innerhalb dieser GroRen-
gruppe ist eine Konzentration auf die kleinen Unterneh-
men bis 19 Beschiiftigte (21 Prozent) und die grélieren
Betriebe von 50 bis 199 Beschiftigten (23 Prozent) fest-
zustellen. Die mittlere Gruppe der Unternehmen mit 20
bis 49 Arbeitnehmern beschiiftigt einen relativ kleinen
Anteil der Absolventinnen (11 Prozent). 13 Prozent sind
in GrolSbetrieben von tausend und mehr Mitarbeitern
eingesetzt. Am geringsten ( 8 Prozent) ist der Anteil in
der Unternehmensgrofle zwischen 200 und 1000 Be-
schiftigte. 82 Angaben lagen vor.

Die Struktur der Beschiftigung zeigt Tabelle 2.

TABELLE 2: Struktur der Erwerbstitigkeit

Art der Erwerbstatigkeit in Prozent

Festanstellung Vollzeit 745}
Festanstellung Teilzeit 6
keine Angaben 15
Sonstiges 4

Quelle: Eigene Befragungsunterlagen

Sonstige Arten von Erwerbstitigkeit erfassen Drittmit-
telstellen und Honorararbeiten u. &,

5. Beschiftigungsregionen

Berlin und Brandenburg sind nicht nur bedeutende Ein-
zugsgebiete der Bildungseinrichtung, sondern auch
wichtige Beschiftigungsregionen fiir ihre Absolventin-
nen. 22 Prozent der Probandinnen arbeiten in Berlin und
17 Prozent in Brandenburg, 16 Prozent in Sachsen. Sie-
ben Prozent sind in Thiiringen beschiftigt. Die Linder
Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern sind mit
zwei und vier Prozent vertreten,

Von den 102 Probandinnen arbeiten 14 (13,7 Prozent)
in den alten Bundeslindern, davon fiir Hessen, Baden-
Wiirttemberg, Niedersachsen je eine Angabe, fiir Ham-
burg zwei Angaben, fiir Nordrhein-Westfalen vier und
fiir Bayern fiinf Angaben. Acht der genannten Absolven-
tinnen in den alten Bundeslidndern schlossen ihr Studi-
um nach der Neugriindung der Technischen Fachhoch-
schule Wildau als Betriebswirtin (sieben) und als Ma-
schinenbauerin (eine) ab.

6. Berufsziele und Lebenserwartungen

Hinsichtlich der Ziele des beruflichen Wirkens steht der
Wunsch nach einer Arbeit, bei der Beruf und Familie
miteinander verbunden werden kénnen, bei einem Fiinf-
tel der Probandinnen an erster Stelle. 14 Prozent stellen
sich das Ziel, beruflich aufzusteigen. 12 Prozent wiin-
schen sich mehr Eigenverantwortung. Sieben Prozent
sind mit ihrem beruflichen Leben zufrieden, haben kei-
ne Wiinsche. 47 Prozent beantworteten die Frage nicht.
Allerdings werden trotz des hohen Beschiftigungsgra-
des die kiinftigen beruflichen Chancen fiir Ingenieurin-
nen und Technikerinnen nicht positiv eingeschitzt. Hier-
bei geben die ,Im Fach Titigen" Probandinnen (46 Per-
sonen), den beruflichen Aussichten von Ingenieurinnen
und Technikerinnen etwas bessere Noten als die iibri-
gen berufstitigen Probandinnen. Eine groRere Gruppe
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von ihnen fiihlt sich allerdings auch in der Einschitzung
der Zukunftsaussichten deutlich unsicherer als die nicht
im Studienfach tdtigen Absolventinnen. Dieser schein-
bare Widerspruch bedarf der ndheren Untersuchung.

7. Berufstatigkeit und Studium

Als interessante Frage erschien die Bewertung des ab-
solvierten Studiums, die nach verschiedenen Gesichts-
punkten erfolgen sollte. Das Gesamtergebnis ist erwar-
tungsgemadld nach der Gruppe der ,,im Fach Titigen" und
der ,nicht im Fach Titigen® differenziert. Die Hilfte der
Teilnehmerinnen duferte sich nicht.

Bezogen auf die Gesamtheit der Probandinnen stellten
nur 15 Prozent eine Ubereinstimmung zwischen Ausbil-
dungsinhalten und den Anforderungen der gegenwiir-
tigen beruflichen Titigkeit fest. 29 Prozent gaben kei-
ne eindeutige Stellungnahme ab, 5 Prozent verneinten
eine solche Ubereinstimmung.

In der Gruppe der im Studienfach titigen Probandinnen
stellten 34 Prozent eine Ubereinstimmung zwischen
Ausbildungsinhalten und den Anforderungen der gegen-
wirtigen beruflichen Titigkeit fest. 60 Prozent gaben
keine eindeutige Stellungnahme ab. 4 Prozent vernein-
ten eine solche Ubereinstimmung

Ein deutlicher Unterschied bei der Bewertung der Stu-
dieninhalte nach Altersgruppen ergab sich nicht.

8. Bediirfnisse nach frauenspezifischen
Lehrveranstaltungen

Frauenspezifische Lehrveranstaltungen wurden von der
Hilfte der Probandinnen abgelehnt. Ausbildung sollte
nicht geschlech-

sy keine
terspezifisch ge-

weill nicht Angabe

prigt sein. Nur 16% 16%

ein Fiinftel be-
jahte sie eindeu-
tig. Ein Drittel
hatte sich nicht
mit dem Pro-
blem beschiftigt
bzw. gaben kei-
ne Antwort.
Zustimmung
oder Ablehnung
frauenspezifi-
scher Lehrveran-
staltungen sind
in der Gesamtheit der Probandinnen durch die beiden
jlingeren Altersgruppen 22 bis 27 bzw. 28 bis 33 Jahre
dominiert. Beide Gruppen stellen den groRten Anteil an
den Befragungsteilnehmerinnen. Die Zustimmung wird
zu 61 Prozent von der jiingsten Altersgruppe geprigt, die
Ablehnung zu 58 Prozent von der Altersgruppe 28 bis 32
Jahre.

Innerhalb der einzelnen Altersgruppen verteilen sich Zu-
stimmung und Ablehnung deutlich differenzierter. In der
Altersgruppe 22-27 Jahre sprachen sich etwa ein Vier-
tel der Absolventinnen fiir frauenspezifische Lehrveran-
staltungen aus, in der (zahlenmiRig kleinen) Altersgrup-
pe 33-39 Jahre sogar fast 34 Prozent. Mit ca. 10 Pro-
zent Zustimmung war der Anteil in der Altersgruppe 28-
32 Jahre iiberraschend niedrig.

nein
49%

Graphik 3: Bediirfnis nach fravenspezifischen Lehr-
veranstaltungen. Quelle: Befragungsunterlagen
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Graphik 4: Positionen zu [rauenspezifischen Lehrveranstaltungen in den
AMtersgruppen (Prozent); Quelle: Befragungsunterlagen

Fazit

Die Befragung ergab interessante, zum Teil nicht erwar-
tete Ergebnisse hinsichtlich der Einbindung von Absol-
ventinnen der Ingenieurschule Wildau und der Techni-
schen Fachhochschule Wildau auf dem Arbeitsmarkt.
SchluBfolgerungen fiir die Ausbildung bediirfen der
weiteren Diskussion. Tiefeninterviews mit ausgewdihl-
ten Probandinnen, insbesondere der technischen Fach-
richtungen konnten die Ergebnisse prazisieren.
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