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Arbeitspolitisches Programm Brandenburg 2009/2010

EinfUhrung

Die Herausforderungen
der Zukunft meistern

Die Arbeitspolitik in Brandenburg steht
vor neuen und groRRen Herausforde-
rungen. Zwar gilt das grundlegende
Motto der Arbeitspolitik ,Beschéfti-
gung und Wirtschaftswachstum durch
Stéarkung der Humanressourcen“nach
wie vor. Auch die Grundausrichtung
des Arbeitspolitischen Programms,
wie wir sie in unserem Operationel-
len Programm fiir die Forderperiode
2007-2013 mit dem Européaischen
Sozialfonds verankert und mit strate-
gischen Zielen untersetzt haben, ist
die gleiche geblieben. Doch die Um-
feldbedingungen haben sich verén-
dert. Diese Veranderungen sind zum
Teil Gberraschend eingetreten, zum
Teil aber kumulieren auch lange vor-
hergesehene Entwicklungen.

Letzteres ist insbesondere auf dem
Ausbildungsmarkt der Fall. Der Ge-
burtenriickgang nach der Wende
erreichte im Jahr 1993 seinen Hohe-
punkt: Gegenlber dem Jahr 1988
betrug der Jahrgang 1993 nur noch
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gut ein Viertel des Umfangs von funf
Jahren zuvor. Diese jungen Men-
schen erreichen nun in den Jahren
2009 und 2010 das Eintrittsalter fir
die Ausbildung. Auch wenn diese
Entwicklung lange absehbar war und
sich in etwas gemilderter Form auch
schon in den letzten Jahren bemerk-
bar gemacht hat, so hat die demo-
grafische Herausforderung auf dem
Arbeitsmarkt damit eine neue Dimen-
sion erreicht. Fachkréftesicherung fur
die Brandenburger Wirtschaft bedeu-
tet daher Steigerung der Attraktivitéat
der Ausbildung in Brandenburg, Si-
cherung der Qualitat der Ausbildung
sowie Beféhigung aller jugendlichen
Ausbildungswilligen, einen geeigne-
ten Ausbildungsgang zu absolvieren.
Gleichzeitig verandert sich das Ver-
haltnis von Ausbildungsangeboten
und Ausbildungsuchenden. Betriebli-
che Ausbildung wird wieder zur Regel
werden.

In ihren Auswirkungen auf die Be-
schéftigungssituation im Land Bran-
denburg noch nicht absehbar ist die
weltweit ausgebrochene Finanzkrise.
Gegensteuernde MafRnahmen wer-
den als ,Konjunkturpaket“ oder ,Kon-
junkturprogramm® weltweit ergriffen.
Auch die Europaischen Gremien
haben in diesem Zusammenhang

gehandelt und die Regeln des Euro-
paischen Sozialfonds verandert, um
eine groéRere Flexibilitaét der Forde-
rung zur rascheren Umsetzung der
vereinbarten Zielsetzungen zu errei-
chen. In diesem Rahmen muss auch
das Arbeitspolitische Programm uber-
pruft werden. Wir tun dies im Konzert
mit vielféltigen Anstrengungen an-
derer Akteure auf Landes- und Bun-
desebene. Dabei beriicksichtigen wir
insbesondere gesetzliche und forder-
rechtliche Initiativen im Bereich der
Qualifikation von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern. Dieser Ansatz ist
deshalb von besonderer Bedeutung,
weil die Qualifizierung von Beschéf-
tigten und Unternehmen eine allen
vier Prioritdtsachsen des Operationel-
len Programms des ESF 2007-2013
gemeinsame Leitidee ist:

® Steigerung der Anpassungs- und
Wettbewerbsfahigkeit von Beschéaf-
tigten und Unternehmen (A)

® Verbesserung des Humankapitals (B)

® \erbesserung des Zugangs zu
Beschaftigung sowie der sozialen
Eingliederung von benachteiligten
Personen (C) und

B Transnationale MalRnahmen (E)

Diese qualifikatorische Grundausrich-
tung des Operationellen Programms
2007-2013 durchdringt auch die
darin aufgestellten strategischen
und Einzelziele, wie sich aus der
nachfolgend nochmals dargestellten
Ubersicht {iber die Struktur des Pro-
gramms ersehen lasst, das unter dem
Ubergreifenden Ziel der ,umfassen-
den Starkung der Humanressourcen
im Land Brandenburg"“ steht.
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Uber-
greifendes

Ziel Umfassende Starkung der Humanressourcen im Land Brandenburg
zugunsten von Beschaftigung und Wirtschaftswachstum

STZ1 STZ2 STZ3 STZ4 STZ5 STZ6 STZ7
Strategische Verbesserung Verbesserung  Stérkung Schaffung ~ Verbesserung Verbesserung  Effizienz-
Ziele der (konti-  der Qualifika- des sozialen ~ und Erhalt der der Qualitdtt  steigerung
nuierlichen)  tionssysteme ~ Zusammen-  vonArbeits-  Strategie-  von Arbeits- durch
Bildungs- in halts platzen fahigkeit platzen Erweiterung
beteiligung  Brandenburg von der
Unternehmen Handlungs-
moglichkeiten
der Akteure
am Arbeits-
markt
Prioritaten-
achse
A X X X X
B X X X X
(© X X X X
E X
. Chancengleichheit
Horizontale Nachhaltige Entwicklung
Ziele

Gestaltung des demografischen Wandels und seiner Folgen

Partnerschaft

Transnationalitat
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Gerade in Zeiten der Krise bedeu-
ten Qualifizierung und Bildung eine
doppelte Chance fur die einzelne
Arbeitnehmerin/den einzelnen Arbeit-
nehmer und fur die Unternehmen: die
im Rahmen des Arbeitspolitischen
Programms des Landes angebote-
nen Fordermdglichkeiten in diesem
Bereich kénnen die Entscheidung
erleichtern, auftragsschwache Zeiten
fir Qualifizierung zu nutzen, statt Be-
schéftigte zu entlassen. Dadurch wird
mehr Sicherheit fur Arbeitnehmerin-
nen und Arbeithehmer geschaffen
und gleichzeitig die berufliche Kom-
petenz gestarkt. Beides dient der von
der Europdischen Union propagier-
ten ,Flexicurity*: der Erhdéhung der
lebenslangen, die Grenzen des er-
lernten Ursprungsberufes tberschrei-
tenden Beschéftigungsfahigkeit der
Arbeitnehmer im Hinblick auf eine oft
nicht mehr bruchlos gestaltbare beruf-
liche Karriere. Dazu gehort auch das
Thema der Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege. Hier werden innovative
Lésungen zunehmend an Bedeutung
gewinnen.

Mit solchen strategisch eingesetzten
Qualifizierungsmafnahmen wird aber
auch die Zukunftsféhigkeit der Unter-
nehmen erhoht, weil einerseits ihre
Humanressourcen gestarkt und zu-

kunftsfahig gemacht werden. Ande-
rerseits missen die krisenbedingten
Schwankungen in der Auftragslage
nicht zu einer Entlassungswelle fiih-
ren. Die eigenen, gut qualifizierten Ar-
beitnehmer kénnen im Betrieb gehal-
ten werden und so den Unternehmen
eine mdoglichst gute Startposition fir
die Zeit nach dem Durchschreiten der
Talsohle ermdglichen.

Dabei ist die Kooperationsrichtli-
nie wesentlicher Bestandteil einer
Strategie der Stabilisierung und des
perspektivischen Aufbaus von Ar-
beitsplatzen in kleinen und mittleren
Unternehmen durch bedarfsgerechte
Fachkraftesicherung. Mit dem Aufbau
und der Etablierung von Qualifizie-
rungsnetzwerken sowie von Arbeitge-
berzusammenschlissen ist das stra-
tegische Ziel verbunden, kleine und
mittlere Unternehmen in ihrer Koope-
rationsfahigkeit nachhaltig zu star-
ken. Dazu gehért die gemeinsame
Planung und Umsetzung von beruf-
lichen Qualifizierungsaktivitdten und
die Nutzung von Mdoglichkeiten fir
einen zwischenbetrieblichen Perso-
naleinsatz. Die nach dieser Richtlinie
geforderten Qualifizierungsnetzwerke
sollen die betriebliche Personalpolitik
und Personalentwicklungskompetenz
starken sowie die Qualifizierungsbe-
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reitschaft und -beteiligung von Be-
schéftigten und Geschéftsfihrungen
in kleinen und mittleren Unternehmen
erhdhen. Dieses Ziel soll durch die
Entwicklung, Optimierung und Aus-
weitung von zwischenbetrieblichen
Kooperationen im Humanressourcen-
bereich erreicht werden.

Die Kompetenzentwicklungsrichtlinie
zielt auf einen integrierten Ansatz
von betrieblicher und individueller
Kompetenzentwicklung. Kompetenz-
entwicklung setzt an den unterneh-
merischen Entwicklungszielen an und
orientiert sich an der passgenauen
Qualifizierung von Beschaftigten und
des Managements zur Erreichung
dieser Ziele. Zentrales Ziel der nach
dieser Richtlinie geférderten Quali-
fizierungsmaRnahmen ist es, einer-
seits die strategischen Kompetenzen
in kleinen und mittleren Unternehmen
im Bereich Personal- und Organisa-
tionsentwicklung zu starken und an-
dererseits die Weiterbildungsbereit-
schaft und Weiterbildungsteilnahme
der Beschéftigten zu erhdhen.

Auch im Ausbildungsbereich ist das
Land in diesem Sinne aktiv, indem
es betriebliche Ausbildungsplatze im
Verbund, die Verbesserung der Aus-
bildungsqualitat in Form von Zusatz-
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qualifikationen und durch den Einsatz
von Ausbildungscoaches im Rahmen
der Verbundrichtlinie fordert.

Das Programm ,Einstiegszeit* un-
terstiitzt die Vermittlung zwischen
Unternehmen und jungen arbeitslo-
sen Fachkraften. Es werden flexible
Arbeitszeitmodelle und passgenaue
Qualifizierungen gefordert. ,Einstiegs-
zeit" gibt ausgebildeten jungen Men-
schen berufliche Perspektiven und
Unternehmen die Chance, die Forde-

]

rung fiir den Aufbau eines qualifizier-
ten Fachkréftestamms zu nutzen.

Neben dem grof3en Thema Bildung
und Qualifizierung werden in den
nachsten Jahren weitere politische
Schwerpunkte der Arbeitspolitik in
Brandenburg das Arbeitspolitische
Programm préagen. Dazu gehdrt vor
allem das grofRe Thema der Regiona-
lisierung der Arbeitspolitik: Umgesetzt
wird diese Strategie durch das Regi-
onalbudget. Dessen grundsatzliche
Zielstellung wird beibehalten. Durch
die Einbeziehung der regionalen Ent-
scheidungstréager und Akteure werden
neue Wege in der Beschaftigungsfor-
derung ermdglicht, die Arbeitslosen
wieder Perspektiven eréffnen und zu-
gleich die Regionalentwicklung stér-
ken. Die Formulierung der Forderzie-
le wurde neu gefasst, um einerseits
die Zuordnung zur Prioritatenachse C
des Operationellen Programms Bran-
denburgs und andererseits die Trans-
parenz und Klarheit im Zielvereinba-
rungsprozess zu verstarken:

Die Regionalbudgetférderung orien-

tiert regionale Entwicklungskonzepte

auf drei strategische Ziele:

1. Verbesserung des Zugangs zu
Beschaftigung von arbeitslosen
Frauen und M&nnern,

2. Verbesserung der sozialen Ein-
gliederung von arbeitslosen Frau-
en und Mannern,

3. Anregung von Akteurskooperatio-
nen und Netzwerkbildung vor Ort.

Neben den verschiedenen Richtlinien
und MaRRnahmen, die jeweils innovati-
ve Elemente enthalten, gibt es weiter-
hin den Foérderansatz INNOPUNKT.
Dieser Ansatz steht fur die innovative
arbeitsmarktpolitische Schwerpunkt-
foérderung des Landes und hat das
Ziel, Innovation zu ,organisieren” und
zu ,produzieren“. Die Modellférde-
rung INNOPUNKT ermdglicht es, zu
relevanten Themen neuartige Losun-
gen zu entwickeln und zu erproben
sowie zur Nachnutzung zur Verfi-
gung zu stellen. Fir einen besseren
Transfer der guten Beispiele aus den
verschiedenen Modellprojekten der
bisher achtzehn Initiativen gibt es
ab 2009 nun die Datenbank INNO-
Archiv  (www.lasa-brandenburg.de),
auf die alle Interessierten zugreifen
kénnen. 2009 werden zwei neue Ide-
enwettbewerbe zu den Themen ,Mehr
Durchléssigkeit in der Berufsbildung*
und ,Bessere Vereinbarkeit zwischen
Beruf und Familie* gestartet.

Neu im Arbeitspolitischen Programm
ist die Richtlinie zur Férderung trans-

EINFUHRUNG
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nationaler Manahmen. Sie tritt im
zweiten Quartal 2009 in Kraft. Damit
wird nun auch die Prioritdtsachse E
zu vollem Leben erweckt. Der trans-
nationale Erfahrungsaustausch soll
die Zusammenarbeit zwischen Men-
schen und Regionen vertiefen und
als Motor zur Entwicklung und Ver-
breitung arbeitspolitischer Innovati-
onen wirksam werden. Dabei geht
es darum, aus Erfahrungen anderer
Lander zu lernen wie auch im Gegen-
zug die in Brandenburg gesammelten
Erfahrungen in den internationalen
Diskussionsprozess um eine effek-
tive und effiziente Gestaltung einer
zukunftsorientierten Arbeitspolitik ein-
zubringen. Chancen fir mehr und
bessere Arbeit, lebenslanges Lernen
und sozialen Zusammenhalt sollen
besser erkannt werden und in alter-
native bzw. innovative Lésungsstrate-
gien miinden.

Die Forderung wird ein breites Spek-
trum an Handlungsmdglichkeiten zur
Lésung von Problemen ermdglichen,
fur die im Land Brandenburg verstérk-
ter Handlungsbedarf bei der Stéarkung
der Humanressourcen besteht. Die
Richtlinie unterstiitzt damit zugleich
die Strategie fir mehr Wachstum und
Beschaftigung in Europa. Dabei wird
auch groRer Wert auf die Umsetzung
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des Partnerschaftsprinzips gelegt. So
wird insbesondere der transnationale
Austausch der Wirtschafts- und Sozi-
alpartner, aber auch der regionalen
Akteure unterstitzt. Zukunftswei-
sende Qualifizierungsmafinahmen in
Brandenburg kdnnen nur unter einer
europdischen Perspektive — die des
.europadisch Denkens" — jene Nach-
haltigkeit entwickeln, die fiir eine sta-
bile arbeitspolitische Entwicklung des
Landes unabdingbar ist.

Das Arbeitspolitische  Programm
Brandenburg wird auch in den kom-
menden Jahren ein lebendiges Doku-
ment bleiben, um sich den Entwick-
lungen im europaischen, nationalen
und regionalen Rahmen anpassen
zu koénnen. Damit ist auch das Ar-
beitspolitische Programm 2009/2010
bewusst zeitlich begrenzt angelegt
und wird im Laufe der Forderperiode
weitere Uberarbeitungen erfahren.
Um dies sach- und praxisgerecht zu
gestalten, sind nicht nur die Uberle-
gungen derjenigen von Bedeutung,
die auf der programmatischen Ebe-
ne die arbeitspolitischen Strategien
weiterentwickeln. Mindestens eben-
so wichtig sind die Erfahrungen aller
Akteure, die im Rahmen des Arbeits-
politischen Programms konkrete For-
derungen erhalten und umgesetzt

haben. Sie alle sind herzlich einge-
laden, sich auch in den kommenden
Jahren mit Kritik und Anregung in den
Prozess der Weiterentwicklung der
Arbeitspolitik in Brandenburg einzu-
bringen.

Informationen zum ESF
im Land Brandenburg:
www.esf.brandenburg.de

Informationen zu den
Forderprogrammen:
www.lasa-brandenburg.de

EINFUHRUNG
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Allgemeine Bestimmungen zur

Landesférderung und den Einsatz des

Europdischen Sozialfonds (ESF)

Fur jede Forderung aus dem Ar-
beitspolitischen Programm Bran-
denburg gilt:

1. Foérderungen
Das Ministerium fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Familie (MASGF)
bzw. eine hiermit beauftragte Stel-
le entscheidet Uber die Vergabe der
Fordermittel im Rahmen der einschla-
gigen rechtlichen Vorschriften nach
eigenem pflichtgemalen Ermessen
und nach MaRgabe der zur Verfligung
stehenden Haushaltsmittel. Dies be-
deutet insbesondere:

m Kein Rechtsanspruch: Ein Recht
auf Forderung besteht nicht.

m Mittelbeschrankung: Sind alle fur
das Programm vorgesehenen
Haushaltsmittel gebunden, so
besteht keine Pflicht seitens des
Ministeriums, weitere Mittel bereit-
zustellen. Der Programmumfang
insgesamt ist durch das vom Land-
tag beschlossene Haushaltsgesetz
festgelegt. Mittelbeschrankungen
koénnen sich auch durch die einzu-
haltenden Férderhéhen in den For-
dergebieten Brandenburg-Nordost
und Brandenburg-Sidwest erge-
ben.

2. Haushaltsrechtliche Bestimmun-

gen

Die gefdrderten MaRnahmen missen

der Landeshaushaltsordnung (LHO),

insbesondere den 8§ 23 und 44 LHO
sowie den dazu erlassenen Verwal-
tungsvorschriften geniigen. Dies be-

deutet u. a.:

B Antrag vor Malinahmebeginn:
Ein Antrag muss vor Beginn einer
MaRnahme gestellt werden. An-
tragsformulare und die Mitteilung,
welche Unterlagen ergénzend
einzureichen sind, sind Uber die
jeweilige Bewilligungsstelle erhalt-
lich. Der Antrag ist schriftlich (bzw.
auf elektronischem Weg), formge-
recht, fristgerecht und vollstédndig
einzureichen. Erst dann kann eine
Bearbeitung und — bei Vorliegen
der forder- und zuwendungsrecht-
lichen Voraussetzungen und bei
Verfligharkeit von Haushaltsmitteln
— Bewilligung erfolgen. Wenn dem/
der Antragsteller/-in die Bewilligung
vorliegt und er/sie mit dem Be-
scheid einverstanden ist, kann mit
der MalRhahme begonnen werden.

m Bereits geférderte MalRnahmetré-
ger kénnen erneut einen Antrag auf
Forderung stellen, die nach Ablauf
des schon bewilligten Forderzeit-
raums wirksam werden soll.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN ZUR LANDESFORDERUNG
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® Verwendungsnachweis: Die Ver-
wendung der Mittel muss nachge-
wiesen werden. Hierzu gibt es je
nach Art der Fdrderung spezifische
Regelungen, in welcher Form dies
zu geschehen hat.

3. Zuwendungsempfanger

Die mdglichen Zuwendungsempfan-
ger sind bei den Programmbeschrei-
bungen im Einzelnen angegeben.

Gefordert werden in der Regel je
nach Forderausgestaltung arbeits-
lose Arbeitnehmer/-innen, Personen
in Ausbildung und Beschéftigung so-
wie Griinderinnen und Grinder mit
Wohnsitz im Land Brandenburg, Tra-
gereinrichtungen, die im Land Bran-
denburg Projekte realisieren, sowie
Unternehmen mit Betriebsstatte im
Land Brandenburg.

4. Antragstellung/Antrags-
verfahren

Antrage sind — wenn nicht aus-
driicklich anders angegeben — auf
elektronischem Weg bei der LASA
Brandenburg GmbH, Geschaftsbe-
reich Fordermittelmanagement unter
Nutzung des LASA-Portals www.
lasa-brandenburg.de bzw. beim Lan-
desamt fur Soziales und Versorgung
des Landes Brandenburg (LASV),

Landesvertriebenen- und Aussied-
leramt/Férder- und Pflichtaufgaben
unter Nutzung des LASV-Portals

www.lasv.brandenburg.de zu stellen.

5. Vorschriften fur eine ESF-
Foérderung

Neben den einschlagigen landes- und
bundesrechtlichen Zuwendungsbe-
stimmungen und dem Operationellen
Programm fiir den ESF in Branden-
burg fir die Forderperiode 2007-
2013 sind die Rechtsetzungen der
Europaischen Union fir die Umset-
zung des ESF zu beachten. Dazu
gehoéren insbesondere die Verordnun-
gen (EG) Nr. 1081/2006, 1083/2006
und 1828/2006.

Fordergebiete des Landes
Brandenburg

Sofern MaRnahmen in beiden Forder-
gebieten des Landes Brandenburg
(Brandenburg-Nordost bzw. Branden-
burg-Stdwest) stattfinden sollen, ist
eine getrennte Antragstellung nach
Fordergebiet notwendig. Zur Region
Brandenburg-Nordost gehdren die
Landkreise Barnim, Markisch-Oder-
land, Oberhavel, Oder-Spree, Ost-
prignitz-Ruppin, Prignitz, Uckermark
sowie die kreisfreie Stadt Frankfurt
(Oder). Zur Region Brandenburg-Sid-
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west gehodren die Landkreise Dahme-
Spreewald, Elbe-Elster, Havelland,
Oberspreewald-Lausitz, Potsdam-
Mittelmark, Spree-Neil3e, Teltow-
Flaming sowie die kreisfreien Stadte
Brandenburg an der Havel, Cottbus
und Potsdam.

Information und Publizitat

Der Zuwendungsempfanger ist ver-
pflichtet, die Vorschriften der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1828/2006 zur
Information und Publizitat (Artikel 8)
zu beachten. Né&heres regelt das
,Merkblatt Information und Publizitat
fur ESF-geforderte Projekte”, ver-
offentlicht im Internet auf der ESF-
Website www.esf.brandenburg.de >
ESF-Offentlichkeitsarbeit sowie auf
der Website der LASA Brandenburg
GmbH unter www.lasa-brandenburg.
de > Forderprogramme > Hinweise
fur Zuwendungsempfanger. Die Zu-
wendungsempféanger mussen die
Teilnehmer/-innen und MalRnahme-
beteiligten Uber die Foérderung aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds
und aus Mitteln des Landes Branden-
burg in geeigneter Form informieren
und auf diese Férderung im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit (u. a. Schrift-
verkehr, Internet, Beschilderung am
bzw. im Objekt und insbesondere

auch Information der Medien) hin-
weisen. Ferner sollen sie auch die
Birgerinnen und Blrger in der Regi-
on Uber die Ziele und Ergebnisse der
Forderung mindestens zu Beginn und
zum Abschluss der geférderten MaR3-
nahmen in angemessener Weise in-
formieren, sofern dies im Rahmen der
Zuwendungsbescheide vorgegeben
wurde. Aber sicherlich wird dies auch
im Interesse der Trager selbst liegen.

Verzeichnis der Begunstigten

Gemal Artikel 6 der Verordnung (EG)
Nr. 1828/2006 erklaren sich die Be-
glnstigten der ESF-Forderung bei
Annahme der Finanzierung damit
einverstanden, dass sie in das ge-
man Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe d)
der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006
zu vertffentlichende Verzeichnis der
Begunstigten aufgenommen werden.
Das Verzeichnis ist auf der Branden-
burger ESF-Website www.esf.bran-
denburg.de einzusehen.

Grundsatze der Gleichstellung und
Nichtdiskriminierung

Grundsatze zur Beachtung der Gleich-
stellung und Nichtdiskriminierung:

Gemal Artikel 3 Buchstabe b) iii) der
Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 so-
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wie Artikel 16 der Verordnung (EG)
1083/2006 sind Gleichstellungsas-
pekte auf den verschiedenen Stufen
der Durchfuihrung des ESF zu bertick-
sichtigen und jede Form der Diskrimi-
nierung aufgrund des Geschlechts,
der Rasse oder ethnischen Herkunft,
der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Ausrichtung auszu-
schlieBen. Dazu gehért die ange-
messene Beteiligung von Gleichstel-
lungsstellen, Interessenvertretungen
und Nichtregierungsorganisationen
bei der Planung und Umsetzung der
ESF-geférderten MalRnahmen und
Projekte.

Weiterfihrende Informationen zur
ESF-Forderung, insbesondere die
ESF-Fordergrundsatze, sind auf der
Website www.esf.brandenburg.de er-
sichtlich.

6. Beteiligung von Dritten bei der
Prufung von Antréagen

Bestehen Zweifel — beispielsweise
an der arbeitsmarktpolitischen Not-
wendigkeit oder  wirtschaftlichen
Tragfahigkeit eines Projektes —, so

behalt sich das MASGF bzw. die mit
der Umsetzung des jeweiligen Pro-
gramms beauftragte Stelle vor, bei
der Antragsbearbeitung Stellungnah-
men von kompetenten Einrichtungen
(Kommunen, Agenturen fur Arbeit,
Kammern o. A.) einzuholen.

Zur Beachtung
Die Angabe einer Férderung fir
Werbezwecke darf nur in Abstim-
mung mit dem MASGF bzw. mit der
jeweils beauftragten Umsetzungs-
stelle erfolgen.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN ZUR LANDESFORDERUNG
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Darstellung der Férderprogramme

Steigerung der Anpassungs- und
Wettbewerbsféhigkeit von
Beschaftigten und Unternehmen

Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Familie zur Férderung der Kompetenzentwicklung durch Qualifizie-
rung in kleinen und mittleren Unternehmen im Land Brandenburg

vom 24. Juli 2008

Was wird gefordert?

Gefordert werden kann:

® Qualifizierung von Beschaftigten
und des Managements auf Ba-
sis betrieblicher Qualifizierungs-
bedarfe.

® Qualifizierung in kleinen und mitt-
leren Unternehmen in spezifischen
Themenfeldern auf Basis des Be-
darfs.

® Personal- und Sachausgaben fir
die Durchfiihrung eines Personal-
checks fir Fachkraftesicherung in
Unternehmen (qualifiziertes Gut-
achten hinsichtlich mehrerer in der
Richtlinie vorgegebener Module).

Wer wird geférdert?

Kleine und mittlere Unternehmen im
Sinne der jeweils gultigen Definition
der Europaischen Kommission, die
eine Betriebsstatte im Land Bran-
denburg unterhalten bzw. ein Orga-
nisationstrager (z. B. Projekt- oder
Bildungstréger).

Art und Umfang der Férderung
Die Zuwendung erfolgt als Zuschuss

im Rahmen einer Projektférderung
als Anteilsfinanzierung.

Zuwendungsféahige Ausgaben:

® Ausgaben fur Qualifizierungen von
Beschaftigten und des Manage-
ments entsprechend Qualifizie-
rungsbedarfsanalyse (jahrlich 300
Euro bis max. 3.000 Euro pro Teil-
nehmer oder Teilnehmerin) und
notwendige Kinderbetreuungsaus-
gaben.

B Ausgaben fur Qualifizierung in klei-
nen und mittleren Unternehmen in
spezifischen Themenfeldern (jahr-
lich 300 bis max. 10.000 Euro pro
geférdertem Unternehmen) und
notwendige Kinderbetreuungsmali3-
nahmen.

® Personal- und Sachausgaben zur
Durchfiihrung eines  Personal-
checks fir Fachkréaftesicherung;
Forderung pro Kleinstunternehmen
(5 bis 9 Beschéftigte) mit 300 Euro
bis zu 1.000 Euro, pro kleinen Un-
ternehmen (10 bis 49 Beschétftigte)
mit 300 Euro bis zu 2.000 Euro und
pro mittleren Unternehmen (50 bis
249 Beschaftigte) mit 300 Euro bis
zu 4.000 Euro.

Bei Antragstellung durch Unterneh-
men kdnnen Ausgaben fur externe
Qualifizierungsleistungen, bei Antrag-
stellung durch Organisationstrager
Personal- und Sachausgaben fiir die
Qualifizierung geférdert werden.
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Der Eigenanteil der Betriebe betragt
mindestens 30 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Gesamtausgaben.

Die Lohnkosten fiir die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen wahrend der Malf3-
nahme werden nicht als Eigenanteil
angerechnet. Soweit Bildungstrager
im Rahmen der Qualifizierung Rau-
me und Material der Unternehmen
nutzen, sind die daraus entstehenden
Kosten nicht zuwendungsfahig.

Geltungsdauer der Richtlinie/
Forderung

01.07.2008 bis 31.12.2010
Veroffentlichung

Amtsblatt fur Brandenburg Nr. 35 vom
3. September 2008

Antragsverfahren

Antrage sind Uber das Internet-Portal
der Landesagentur fur Struktur und
Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH zu
stellen (siehe Online-Antragsverfahren
unter www.lasa-brandenburg.de).

Aufgrund der veranderten wirtschaft-

lichen Rahmenbedingungen sind fir
eine einfache und flexible Antragstel-
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lung die in der Richtlinie genannten
Antragstermine  zeitweise  ausge-
setzt. Eine Frist von sechs Wochen
zwischen Vorlage des vollstandigen
elektronischen Antrages und dem be-
absichtigtem MaRnahmebeginn ist je-
doch zwingend zu beachten.

Kontakt

Fur Rickfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Einstiegszeit flir Jugendliche in Brandenburg

Was wird geférdert?

Die Forderung zielt auf die Erschlie-
Bung von Beschéftigungsmdglichkei-
ten in Brandenburger Unternehmen,
um die nachhaltige Eingliederung von
arbeitslosen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit abgeschlossener
Berufsausbildung in den Arbeitsmarkt
zu verbessern.
® Durch betriebliche Kompetenzent-
wicklung im Bereich Personal- und
Organisationsentwicklung  sollen
Arbeitsplatze fur Jugendliche er-
schlossen werden. Unternehmen
erhalten im Rahmen der Férderung
gezielt Unterstltzung beim Erken-
nen von latenten Beschaftigungs-
potenzialen sowie Beratung zu
flexiblen Arbeitszeit- und Organisa-
tionsmodellen.
® Unternehmen erhalten vom Pro-
jektteam zudem Unterstltzung bei
der Suche nach geeigneten Bewer-
berinnen und Bewerbern sowie bei
der Durchfuihrung des Auswahlver-
fahrens, Hilfe bei der Ermittlung
des Qualifizierungsbedarfs und der
Auswahl entsprechend geeigneter
Bildungstrager fur die Qualifikation
der Jugendlichen, aber auch Infor-
mationen zu Fordermdglichkeiten.
Das Forderangebot tragt somit
auch dazu bei, Unternehmen bei

der Suche nach geeigneten Fach-
kraften zu unterstitzen.

® Fir die arbeitslosen Jugendlichen
wird Beratung und Betreuung ge-
fordert. Zudem kann eine Nachbe-
treuung bis zu sechs Monate nach
der Einstellung erfolgen. Zudem
kénnen Zuwendungen flir pass-
genaue Qualifizierungen gewahrt
werden. Als eine spezielle Form
der Qualifizierung werden auch
Auslandspraktika der Jugendlichen
gefordert (transnationaler Ansatz).
Forderféhig sind bezogen auf diese
Praktika im Ausland die sprachli-
che/landeskundliche Vorbereitung,
Reisekosten, Kosten fiir Unterkunft,
Verpflegung, Versicherungen, die
Betreuung im Ausland, Qualifizie-
rungen im Ausland, die Vermittlung
des Praktikumsplatzes und Auf-
wendungen fir die Organisation.

B |n Ergdnzung zur Landesférderung
kénnen durch die Agenturen fur Ar-
beit bzw. Einrichtungen fur Grund-
sicherung Eingliederungszuschiis-
se gewahrt werden.

Wer wird gefdrdert?
®m Unternehmen (ausschlief3lich KMU),
die eine Betriebsstatte im Land

Brandenburg unterhalten.
® Arbeitslose und von Arbeitslosig-
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keit bedrohte Jugendliche mit ab-
geschlossener  Berufsausbildung
(i. d. R. bis zum vollendeten 25.
Lebensjahr, ein Drittel der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer kann
zwischen 25 und 30 Jahre alt sein).

Art und Umfang der Férderung

Die Forderung wird als Projektfor-
derung in Form einer Fehlbedarfs-
finanzierung mit Zuwendungen als
Zuschiisse ausgereicht. Forderfahig
sind Personal- und Sachkosten im
Rahmen der Beratung/Projektsteue-
rung und Qualifizierung wéhrend der
gesamten Projektlaufzeit.
®m Die Fordersumme fir Beratung
(inkl. ~ Nachbetreuung)  betrégt
durchschnittlich bis zu 2.500 Euro
pro Teilnehmerin bzw. Teilnehmer.
® Fir Qualifizierungen wird ein durch-
schnittlicher Zuschuss in H6he von
775 Euro pro Qualifizierung gefor-
dert. Allerdings (Zuwendungsvo-
raussetzung) muss sich das ein-
stellende Unternehmen mit einem
Eigenanteil an den Qualifizierungs-
kosten in H6he von mindestens
30 Prozent beteiligen.
® Auslandspraktika: Pro Jugendli-
chen werden maximal 9.745 Euro
(fur sechs Monate) gewahrt.
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Geltungsdauer der Férderung

01.01.2009 bis 31.12.2009
Eine Verlangerung der Férderung ist
beabsichtigt.

Antragsweg

Fur die Inanspruchnahme von Bera-
tungsleistungen bedarf es seitens der
Unternehmen und Jugendlichen kei-
ner Antragstellung.

Die Beantragung und Bereitstellung
der Zuschusse fur Qualifizierungen,
einschliellich Auslandspraktika, er-
folgt Uber die Geschéftsstellen des
Projektes ,Einstiegszeit®. Informatio-
nen zu den Geschaftsstellen sind zu
finden unter www.etz-brandenburg.de.
Eingliederungszuschisse sind bei der
jeweils zustandigen Agentur fiir Arbeit
bzw. Einrichtung fir Grundsicherung
zu beantragen.

Kontakt

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit

Was wird geférdert?

Im Rahmen einer Modellférderung
wurde bei der LASA Brandenburg die
Servicestelle Arbeitswelt und Eltern-
zeit" eingerichtet. Das Modellprojekt
will dazu beitragen, die Bedurfnisse
von Muttern und Vétern in Zusam-
menhang mit Mutterschutz und EI-
ternzeit mit den unternehmerischen
Interessen in eine gute Balance zu
bringen. Die umfassenden Service-
und Beratungsangebote der Service-
stelle richten sich an Arbeitgeber und
Beschaftigte gleichermal3en. Die Ser-
vicestelle berét zu Anspriichen im Zu-
sammenhang mit Mutterschutz und
Elternzeit, gesundheitlichen Aspekten
und finanziellen Folgen, die fur Mutter
und junge Eltern zu beachten sind.
Es wird Beratung zur Planung der
Zeit nach der Geburt angeboten oder
Uber Moglichkeiten informiert, wel-
che die Riickkehr an den Arbeitsplatz
erleichtern helfen, wie zum Beispiel
Qualifizierungsmaflnahmen.

Arbeitgebern bietet die Servicestelle
in Zusammenarbeit mit den Agen-
turen fur Arbeit auch Unterstltzung
bei einer Vertretungsregelung zur
personellen Uberbriickung der Aus-
fallzeiten wahrend Mutterschutz und
Elternzeit an. Auf Wunsch und in Ab-

3.1.3

sprache mit allen Beteiligten kénnen
die Mitarbeiterinnen der Servicestelle
in Konflikten, die in Zusammenhang
mit Mutterschutz und Elternzeit im
Betrieb entstehen, auch moderierend
tatig werden.

Geltungsdauer der Richtlinie/
Forderung

Zunéchst bis Ende 2009.
Eine Weiterférderung ist vorgesehen.

Kontakt

LASA Brandenburg GmbH
Servicestelle Arbeitswelt und
Elternzeit

Wetzlarer StralRe 54

14482 Potsdam

Telefon-Hotline: 0331 6002266
Fax: 0331 6002400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.arbeitswelt-elternzeit.de
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Implementierung familienbewusster Personalpolitik

mit dem audit berufundfamilie®

Was wird gefordert?

Das Land Brandenburg fordert kleine
und mittlere Unternehmen bei der Im-
plementierung einer familienbewuss-
ten Personalpolitik. Ziel der Férderung
ist es, dass sich die Unternehmen au-
ditieren lassen. Die Auditierung soll
dazu beitragen, dass Beschéaftigte
und Unternehmen von einer famili-
enbewussten Personalpolitik profi-
tieren. Das audit unterstiitzt Arbeit-
geber darin, Unternehmensziele und
Interessen der Beschaftigten in eine
tragféhige und wirtschaftliche Balan-
ce zu bringen. Unternehmen, die sich
auditieren lassen wollen, erhalten von
der berufundfamilie gGmbH
B eine gezielte Analyse des Entwick-
lungspotenzials,
B passgenaue Angebote und Ldsun-
gen fur ihr Unternehmen,
® ein betrieblich sinnvolles Gesamt-
konzept,
B ein Instrument zur Kontrolle der
Ziele und MaRRnahmen,
® eine Bestédtigung fur das Engage-
ment im Bereich Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Wer wird gefordert?
Unternehmen mit bis max. 250 Be-

schéftigten (Anzahl der Beschaftigten
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im Brandenburger Betrieb, wenn der
Geschéftssitz sich in einem ande-
ren Bundesland befindet), nicht er-
werbswirtschaftliche  Einrichtungen,
juristische Personen des o6ffentlichen
Rechts bei Zusatzlichkeit der Forde-
rung und wenn die Aufgaben Uber
die Aufgaben der juristischen Person
hinausgehen.

Art und Umfang der Férderung

Die zu auditierenden KMU beteiligen
sich mit mindestens 30 Prozent an
den Durchfihrungskosten der Audi-
tierung.

Geltungsdauer der Richtlinie/
Forderung

Januar 2009 bis Ende 2010
Antragsverfahren

Die Fordermittel erhalt der bereits
ausgewahlte Projekttrager berufund-
familie gGmbH.

Fur die Inanspruchnahme der gefor-
derten Auditierung bedarf es seitens
der Unternehmen keiner Antragstel-
lung.

Kontakt

An einer Auditierung interessierte Un-
ternehmen kénnen sich wenden an
die LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

oder direkt an die

berufundfamilie gGmbH
FeldbergstralRe 21

60323 Frankfurt am Main

Lucie Perrot

Tel.: 069 300388-13

E-Mail: |.perrot@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de
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Forderung des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Familie zur qualifizierenden Beratung von Griindungswilligen in der
Vorgriindungsphase, von Existenzgriinderinnen und -grtindern in der
Startphase sowie bei der Begleitung von Unternehmensnachfolgen

Das Ministerium fur Arbeit, So-
ziales, Gesundheit und Familie
(MASGF) fordert einerseits die
qualifizierende Beratung von Griin-
dungswilligen in der Vorgrin-
dungsphase sowie von Existenz-
grunderinnen und -gruindern in der
Startphase durch ,,Lotsendienste®,
andererseits die Begleitung durch
Unternehmensnachfolgen  durch
Beratungsstellen fir die Unterneh-
mensnachfolge aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und des
Landes Brandenburg.
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A) Forderung von ,,Lotsendiensten”
Was wird gefordert?

1. Geférdert werden die auf eine Exis-
tenzgrindung abzielenden vor-
bereitenden Qualifizierungs- und
Beratungsleistungen fir Grin-
dungswillige in der Vorgriindungs-
phase, die Qualifizierungs- und
Beratungsleistungen von Existenz-
grinder/-innen in der Startphase
(Coaching) sowie die Organisation
des Begleitprozesses durch regio-
nale bzw. zielgruppenspezifische
.Lotsendienste” (,Lotsendienste”
fur Migrantinnen und Migranten
sowie ,Lotsendienste* an den
Hochschulen).

2.Gefordert werden fir Grindungs-
willige

a) Assessments (im Sinne von Po-
tenzialanalysen) von durchschnitt-
lich vier Tagen zur Feststellung der
individuellen Eignungen sowie

b) MaRnahmen, die wéahrend einer
Vorgrindungsphase von durch-
schnittlich  vier Monaten (bei
den Hochschullotsendiensten von
durchschnittlich neun Monaten)
eine qualifizierende Beratung si-
cherstellen.

3. Gefordert wird fir Existenzgrinder-
innen und -griinder

a) begleitendes individuelles Coa-
ching im Rahmen einer Startphase
von einem Jahr nach der Grin-
dung fur die Dauer von einem hal-
ben Jahr.

Die Leistungen nach Nummer 2 und
3 durfen nicht von den ,Lotsendiens-
ten“ selbst, sondern sollen von den
am Netzwerk Beteiligten erbracht
werden, die vom Zuwendungsemp-
fanger unabhéngig sind.

Art und Umfang der Férderung

1. Geférdert werden Personal- und
Sachausgaben fir ,Lotsendienste*.

2. Es werden folgende Ausgaben fiir
Honorarleistungen gefordert, je-
doch nicht mehr als die tatséchlich
getatigten Ausgaben:

a) die Ausgaben, die externen Leis-
tungserbringern fur die Durchfih-
rung von Assessments fir Grin-
dungswillige entstehen: bis zu
900 Euro je Tag fur durchschnittlich
vier Tage je Assessment, maximal
10 Assessments pro Jahr. Ein
Assessment ist mit mindestens 7
bis maximal 12 Teilnehmer/-innen
durchzuftihren,

b) die Ausgaben, die externen Leis-
tungserbringern fur die quali-
fizierende Beratung der Grin-
dungswilligen wéahrend der
Vorgrindungsphase  entstehen:
durchschnittlich 1.600 Euro je
Grundungswillige/-n,

c) fur die ,Lotsendienste” an den
Hochschulen die Aufgaben, die
externen Leistungserbringern fur
die qualifizierende Beratung der
Grindungswilligen wahrend der
Vorgriindungsphase  entstehen:
durchschnittlich 2.600 Euro je
Grindungswillige/-n,

d) die Ausgaben, die externen Leis-
tungserbringern fir die qualifizie-
rende Beratung der Existenzgriin-
derinnen und -griinder (Coaching)
in der Startphase entstehen: bis zu
450 Euro je Existenzgrunderin/-
griinder pro Tag fir hdchstens drei
Tage.

Welche Voraussetzungen
sind zu erfiillen?

1. Die Zuwendungsempfanger bie-
ten ,Lotsendienste” fir Grindungs-
willige in der Vorgriindungsphase
sowie Existenzgrinderinnen und
-grinder in der Startphase. Die
.Lotsendienste” umfassen insbe-
sondere:
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a) Betreuung von Griindungswilligen
in der Vorgriindungsphase ein-
schlieB3lich Erstberatungsgespréch
mit Analyse des Griindungsvorha-
bens und Feststellung der Eignhung
des Grundungswilligen (Unterneh-
merpersonlichkeit) sowie Organi-
sation der Assessments,

b) Betreuung von Existenzgriinderin-
nen und -griindern in der Startpha-
se (Coaching),

c) Offentlichkeitsarbeit,

d) Organisation von Hilfen fiir die Kin-
derbetreuung im Bedarfsfall,

e) Aufbau, Fortsetzung und Beteili-
gung an Netzwerken mit den ex-
ternen Leistungserbringern und
sonstigen Akteuren im Grindungs-
bereich, mit den Grindungswilli-
gen und Existenzgrinder/-innen.
Bei den ,Lotsendiensten” fur die
Migrantinnen und Migranten sind
die Netzwerkaktivitdten unter mi-
grantenspezifischen Aspekten, bei
den,Lotsendiensten“an den Hoch-
schulen unter hochschulspezifi-
schen Aspekten auszugestalten.

2. Bei samtlichen ,Lotsendiensten“
muss das Angebot einer spezifi-
schen Beratung und Qualifizierung
von Frauen vorgehalten werden.
Zu den Aufgaben der ,Lotsen-
dienste” gehdrt es insbesondere,
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a) spezifische Angebote flr Frauen
vorzuhalten, um die bei einem Teil
der Frauen aufgrund ihrer gesell-
schaftlichen oder familiaren Situ-
ation resultierenden besonderen
Schwierigkeiten bei der Existenz-
grindung/Unternehmensfihrung
beheben zu kdnnen,

b) frauenspezifische Netzwerke auf-
zubauen, fortzusetzen oder sich
daran zu beteiligen.

3. Die ,Lotsendienste* fur die Mig-
rantinnen und Migranten haben
zudem die Aufgabe, spezifische
Angebote fiur Migrantinnen/Mig-
ranten unter Berticksichtigung der
soziokulturellen und beruflichen
Erfahrungen und der sprachlichen
Kenntnisse vorzuhalten.

4. Die ,Lotsendienste” an den Hoch-
schulen haben zusétzlich die Auf-
gabe,

a) Geschaftsideen fir innovative wis-
sensintensive und/oder technolo-
gieorientierte Existenzgrindungen
aufzusplren und zu analysieren,

b) mit im Land Brandenburg an-
sassigen aufleruniversitaren For-
schungseinrichtungen und an-
deren an den Hochschulen
ansassigen Griindungsaktivitaten
zusammenzuarbeiten.

Die MaRnahmen missen sich an
Grindungswillige sowie Existenz-
grinderinnen und -griinder richten,
die entweder an einer Hochschule
im Land Brandenburg studieren, in-
nerhalb der letzten drei Jahre ihr Stu-
dium an einer Hochschule im Land
Brandenburg abgeschlossen haben
(Alumni) oder als wissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen an der Hochschule
beschaftigt sind und eine Griindung
im Land Brandenburg beabsichtigen.

5. Die Zuwendungsempfanger fir die
sregionalen Lotsendienste* muis-
sen in dem Landkreis oder der
kreisfreien Stadt anséssig sein, in
dem oder der sie ,Lotsendienste”
Ubernehmen. Pro Region wird ein
Zuwendungsempfanger gefordert.

6. Der Zuwendungsempfanger fir
den ,Lotsendienst* fur die Mig-
rantinnen und Migranten muss im
Land Brandenburg anséssig sein.

7. ,Lotsendienste* kdnnen nur die
Grindungswilligen  unterstitzen,
die erwerbslos oder (sozialversi-
cherungspflichtig bzw. geringfugig)
beschatftigt sind, ihren Hauptwohn-
sitz im Land Brandenburg haben
und eine Griindung im Land Bran-
denburg beabsichtigen.

8. Die Zuwendungsempfanger fir die
,Lotsendienste" an den Hochschu-
len mussen im Land Brandenburg
ansassig sein. Pro Hochschule
wird ein Zuwendungsempfanger
geférdert; jedoch kann auch ein
gemeinsamer ,Lotsendienst’ flr
mehrere Hochschulen gebildet
werden.

9. Die,Lotsendienste” sind verpflich-
tet, die Grindungswilligen zu
mindestens einem Beratungsge-
spréach an die jeweilige Kammer
Zu verweisen.

B) Unternehmensnachfolge
Was wird gefordert?

1. Gefordert werden die Qualifizie-
rungs- und  Beratungsleistun-
gen fir Ubergeber/-innen und
Ubernehmer/-innen im Rahmen
der Moderation des Unterneh-
mensnhachfolgeprozesses.

2. Geférdert werden fiir Ubergeber/-
innen und Ubernehmer/-innen:

a) Beratungs- und Qualifizierungs-
leistungen wahrend des Unterneh-
menshachfolgeprozesses,

b) begleitendes individuelles Coa-
ching.
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Die Leistungen nach Nummer 2 a)
und b) dirfen nicht von den Bera-
tungsstellen fir die Unternehmens-
nachfolge selbst, sondern sollen von
den am Netzwerk Beteiligten erbracht
werden, die vom Zuwendungsemp-
fanger unabhéangig sind.

Art und Umfang der Foérderung

1. Forderfahig sind die Personal- und
Sachausgaben fiir die Moderation
des Unternehmensnachfolgepro-
ZEesses.

2. Es werden folgende Ausgaben fir
Honorarleistungen geférdert, je-
doch nicht mehr als die tatséchlich
getatigten Ausgaben:
die Ausgaben, die externen Leis-
tungserbringern fir die qualifizie-
rende Beratung und/oder Coaching
des Ubergebers/der Ubergeberin
und des Ubernehmers/der Uber-
nehmerin entstehen, héchstens je-
doch 750 Euro je Tag fur héchstens
18 Tage, wobei diese Leistungen
fir den Ubernehmer/die Uberneh-
merin bis zu sieben Beratungstage
umfassen durfen.

Zur Sicherung der Gesamtfinan-

zierung fur den Qualifizierungs-
anteil ist ein Eigenanteil der be-
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glnstigten kleinen und mittleren
Unternehmen von mindestens
20 Prozent an den zuschussfahigen
Gesamtausgaben zu erbringen.

Welche Voraussetzungen sind zu
erfillen?

1. Die Moderation des Unterneh-
mensnachfolgeprozesses umfasst
folgende Aufgaben:

a) Erstberatung von Ubergeberinnen
und Ubergebern,

b) Erstellung eines Unternehmens-
Checks (Feststellung der Geeig-
netheit des Betriebes flr einen
Unternehmensiibergang),

c) Betreuung von Ubergeber/-in und
Ubernehmer/-in,

d) Aufbau oder Fortsetzung der Ak-
tivitdten zur Bildung eines spezi-
fischen Netzwerkes fur Unterneh-
mensnhachfolgeprozesse,

e) Offentlichkeitsarbeit,

f) Steigerung der Akzeptanz von
Frauen als Ubernehmerinnen.

2. Forderfahig sind MaRnahmen fir
Unternehmen im Land Branden-
burg, die innerhalb des Férderzeit-
raumes von bis zu 24 Monaten an
einen Ubernehmer/eine Uberneh-
merin rechtsverbindlich Gibergeben
werden sollen, sowie die qualifizie-

rende Beratung des Ubernehmers/
der Ubernehmerin. Pro Kammer-
bezirk wird ein Zuwendungsemp-
fanger gefordert.

C) Gemeinsame Regelungen
Wer wird gefordert?

Juristische Personen des offentlichen
und privaten Rechts, die ,Lotsen-
dienste* fir Griindungswillige sowie
Existenzgriinderinnen und -griinder
anbieten oder Unternehmensnachfol-
gen im Rahmen eines Moderations-
prozesses begleiten.

Die Foérderung erfolgt auf der Grund-
lage der noch zu veréffentlichenden
Richtlinie sowie der einschlagigen
Vorschriften der Européischen Kom-
mission und der Landeshaushaltsord-
nung.

Welche zusétzlichen Voraussetzun-
gen sind zu erfillen?

Eine Forderung nach dieser Richtlinie
ist ausgeschlossen, wenn fur dassel-
be Vorhaben Zuschisse aus anderen
offentlichen Mitteln gewéhrt werden
oder gewahrt worden sind.

Grundungswillige, die bereits eine For-
derung nach der Richtlinie des Minis-
teriums fur Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Frauen zur qualifizierenden
Beratung von Existenzgriinderinnen
und -griindern in der Vorgrindungs-
phase vom 10. Februar 2004 — Richt-
linie A—, nach der Richtlinie des Minis-
teriums fur Wirtschaft zur Férderung
von begleitender Beratung (Coaching)
kleiner und mittlerer Unternehmen in
der Nachgriindungsphase (CoNaG)
vom 19. Februar 2004 — Richtlinie B —,
nach der Richtlinie des Ministeriums
fur Wirtschaft zur Férderung der Un-
ternehmensaktivitaten und der Markt-
erschlieBung im In- und Ausland von
kleinen und mittleren Unternehmen
(MarkterschlieBungsrichtlinie) vom
19. Juni 2006 oder der Richtlinie des
Ministeriums fur Wirtschaft zur Férde-
rung der Unternehmensaktivitaten von
kleinen und mittleren Unternehmen im
Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe
.verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur* (Beratungsrichtlinie)
vom 10. April 2006 erhalten haben,
durfen nicht nach dieser Richtlinie
unterstutzt werden. Dies gilt nicht fur
diejenigen Existenzgriinderinnen und
-griinder, die lediglich eine Férderung
nach der Richtlinie A erhalten haben,
aber keine Forderung nach der Richt-
linie B.
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Geltungsdauer der Férderung
01.03.2007 bis 28.02.2010

Eine Weiterférderung ist ab 01.03.
2010 im Rahmen einer neuen Exis-
tenzgriindungsrichtlinie vorgesehen.

Veréffentlichung

Amtsblatt fur Brandenburg Nr. 9 vom
7. Mérz 2007

Antragsverfahren

Das Antragsverfahren ist abgeschlos-
sen.
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Kontakt

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter

der LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Weiterhin kénnen Sie Rickfragen
richten an

Frau Heydebreck

Tel.: 0331 6002-347

Junge Leute machen sich selbststandig

Was wird geférdert?

Gefordertwerden Griinderwerkstatten

fur junge Leute, die Existenzgrindun-

gen Jugendlicher bis zum vollende-

ten 27. Lebensjahr unterstitzen und

beférdern (landesweit drei Projekte

— eins je Kammerbezirk mit mindes-

tens zwei Grunderwerkstatten). Die

Angebote der Griinderwerkstatten

umfassen:

®m Gesteuerte  Griindungsvorberei-
tung — je nach individuellem Be-
darf der jungen Griinder/-innen im
sogenannten ,Business-Inkubator”
(im Team mit entsprechend réaumli-
cher, technischer und kommunikati-
ver Infrastruktur) oder in Form einer
offenen Individualberatung,

® Begleitung nach der Griindung,

® Beratungs- und Qualifizierungsan-
gebote,

B Zugang zu Mikrokrediten,

® Vermittlung von Startpartnern/Men-
toren,

m Kinderbetreuung (bei Bedarf),

® Einbindung der Griinderwerkstat-
ten in Grindungsnetzwerke und
Netzwerke der Jugend- und Ar-
beitsmarktpolitik,

® Prasentation von Grindungen im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit.

Wer wird gefordert?

Kammerbezirk Potsdam: IQ-Gesell-
schaft fur innovative Qualifizierung
e. V. Berlin (Projekt ,enterprise").

Kammerbezirk  Frankfurt  (Oder):
STIC  Wirtschaftsférdergesellschaft
Méarkisch-Oderland mbH  (Projekt
»Young Companies").

Kammerbezirk Cottbus: Puls e. V.
(Projekt ,Zukunft Lausitz").

Art und Umfang der Forderung

Die Forderung wird als Projektfor-
derung in Form einer Fehlbedarfs-
finanzierung mit Zuwendungen als
Zuschilisse ausgereicht.

Gefordert werden

® Personalkosten und

B Sachkosten

als laufende Projektausgaben.

Der Fordersatz belauft sich auf bis zu
10.000 Euro je Griindung*.
Teilnehmerbezogene Ausgaben (Un-
terhaltsgeld, Fahrgeld) werden nicht
geférdert. Eine Ausnahme bilden
Kinderbetreuungskosten, die durch
die Teilnahme an den hier geférder-
ten MaRnahmen entstanden sind. Sie
werden zu 100 Prozent in Hohe der
tatsachlich entstandenen Ausgaben,
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héchstens jedoch bis zu 2.000 Euro
pro Teilnehmer/-in, erstattet.

Geltungsdauer der Férderung

Bis 28.02.2010; Weiterférderung ab
01.03.2010 im Rahmen einer gemein-
samen Existenzgrindungsrichtlinie

Antragsverfahren

Das Antrags- und Bewilligungsverfah-
ren fiir die Auswahl der Projekttrager
ist abgeschlossen.
Grindungsinteressierte Jugendliche
kénnen die Angebote der Griinder-
werkstéatten kostenlos nutzen. Hierfur
bedarf es keiner Antragstellung sei-
tens der Jugendlichen.
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Kontakt

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter

der LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

* Als Grindung zahlt eine Gewerbeanmeldung
oder Steuernummer vom Finanzamt plus die
Aufnahme der unternehmerischen Tatigkeit,
d. h. die Aufnahme einer nachhaltigen Tatigkeit

mit Absicht der Gewinnerzielung.

Qualifizierung in Kulturberufen — Kulturgewinn

Was wird geférdert?

Gefordert werden Kompetenzzentren

zur Starkung kulturwirtschatftlicher

Potenziale von Kinstler/-innen und

Kunstschaffenden. Die Angebote der

Kompetenzzentren umfassen:

® Unterstitzung von Existenzgrin-
der/-innen, selbststandigen Kinst-
ler/-innen, Kulturschaffenden und
Freiberufler/-innen sowie von kul-
turaffinen Unternehmen bei der
Entwicklung und Vermarktung ihrer
Leistungsangebote durch Grin-
dungsberatung, Unterstitzung bei
der Konzeptentwicklung, Fdrde-
rung unternehmerischer Potenzi-
ale, Klarung von Marktzugéngen,
Unterstitzung bei Finanzierungs-
zugangen.

m Berufsbegleitende  Qualifizierung
von  Entscheidungstrager/-innen
und Mitarbeiter/-innen aus Kul-
tureinrichtungen und kulturaffinen
Unternehmen, insbesondere zur
Entwicklung wirtschaftlicher Ge-
schéaftsbetriebe, Unternehmens-
kooperationen, Marketing und
Werbung sowie Organisationsent-
wicklung.

m Starkung der strategischen Kom-
petenzen fur Kulturorganisatio-
nen und kulturaffine Unternehmen
durch Beratung und Coaching.

Wer wird gefordert?

Gesellschaft fur innovative Quali-
fizierung 1QConsult GmbH Berlin
(Angebot in Potsdam fiir die Region
Sid-West und in Oranienburg fur die
Region Nord-Ost).

Art und Umfang der Forderung

Die Forderung wird als Projektfor-
derung in Form einer Fehlbedarfs-
finanzierung mit Zuwendungen als
Zuschiisse ausgereicht.

Gefoérdert werden Personal- und
Sachkosten soweit sie fur die Erful-
lung des Zuwendungszweckes erfor-
derlich sind.

Dauer der Férderung

Bis 31.08.2009

Eine Verlangerung der Férderung des
Projektes darliber hinaus ist vorge-
sehen.

Antragsverfahren

Das Antrags- und Bewilligungsverfah-
ren fir die ausgewdahlten Projekte ist
abgeschlossen. An einer Férderung
interessierte Kunstler/-innen, Kunst-
schaffende und kulturaffine Unter-
nehmen kénnen die Projektangebote

FORDERPROGRAMME

3.1.7

35



36

nutzen. Hierfur bedarf es keiner An-
tragstellung.
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Kontakt

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

sowie

Ministerium fir Wissenschatft,
Forschung und Kultur:

Herr Ruben, Referat 32

Tel.: 0331 866-4921

Richtlinie des Ministeriums flir Wissenschaft, Forschung und Kultur
(MWEFK) zur Forderung von Kunst und Kultur aus dem Européaischen

Sozialfonds vom 14. Marz 2009

Was wird geférdert?

Es werden Projekte gefordert,

m die der Entwicklung neuer, insbe-
sondere originarer und unverwech-
selbarer Produkte, Markte und
Absatzwege durch Kinstler/-innen
dienen, gleichzeitig deren unter-
nehmerische Potenziale verbes-
sern, damit zum Erhalt oder der
Schaffung von Arbeitsplatzen bei-
tragen bzw. die Strategiefahigkeit
von Unternehmen verbessern;

m die das wirtschaftliche Handeln, die
Effizienz oder die Wettbewerbsfa-
higkeit von Kinstler/-innen, Kultur-
schaffenden, Kultureinrichtungen
und Unternehmen im Kulturbereich
erhdhen und damit vorhandene
Arbeitsplatze stabilisieren  bzw.
neue Arbeitsplatze schaffen. Ins-
besondere kommen in Betracht die
Kompetenzentwicklung (z. B. Ma-
nagementberatung) beim Aufbau
wirtschaftlicher Geschaftsbereiche
bzw. der Ausgriindung wirtschaftli-
cher Einheiten sowie die Entwick-
lung von Kooperationen und Orga-
nisationsmodellen;

m die die Entwicklung vernetz-
ter kunst- und kulturtouristischer
Dienstleistungen férdern und damit
sowohl die touristischen Potenziale
der Regionen und Stadte starken

als auch der regionalen Veranke-
rung spezifischer Potenziale aus
Kunst und Kultur dienen.

Dariiber hinaus werden berufsbe-
gleitende Qualifizierungsmafinahmen
und Beratungsangebote fiir Beschaf-
tigte im Kulturbereich (z. B. berufliche
Weiterbildung im Kulturmanagement,
Kulturtourismus, Marketing usw.) zur
Erhéhung der Verbleibs- und Auf-
stiegschancen des Einzelnen gefor-
dert.

Fur dieses Programm stehen in den
Jahren 2009 bis 2011 Fordermittel in
Hoéhe von 2,6 Millionen Euro aus dem
Europaischen Sozialfonds bereit.

Wer wird gefordert?

Arbeitslose Personen, Beschaftigte
mit Qualifikationsbedarf sowie frei-
beruflich tatige Kinstlerinnen und
Kinstler, Beschaftigte und Geschafts-
fuhrer/-innen von Vereinen, Stiftungen
und Unternehmen aus den Bereichen
Kunst, Kultur und Kulturwirtschaft
sowie Brandenburger Griinder/-innen
im Kulturbereich.
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Die geforderten Personen miissen ih-
ren Hauptwohnsitz und die geforder-
ten Unternehmen ihren Sitz im Land
Brandenburg haben.

Die genauen Férderbedingungen ent-
nehmen Sie bitte der Richtlinie auf der
Website www.esf.brandenburg.de.

Art und Umfang der Férderung

Die Forderung umfasst einen anteili-
gen Zuschuss zu den projektbezoge-
nen Personal- und Sachkosten.

Der Fordersatz fur jedes Einzelvorha-
ben betragt maximal 75 Prozent der
Gesamtkosten des Projekts. Der An-
tragsteller muss eine Kofinanzierung
in Héhe von mindestens 25 Prozent
der Gesamtsumme sicherstellen.

Geltungsdauer der Richtlinie/
Forderung

01.04.2009 bis 31.12.2011
Veréffentlichung

Amtsblatt fir Brandenburg Nr. 13 vom
8. April 2009
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Antragsverfahren

Die Antragsberechtigten kénnen erst-
malig bis zum 15. Mai 2009 beim
MWEFK einen Antragsentwurf einrei-
chen, aus dem sich entnehmen lasst,
in welcher Weise das Vorhaben zum
Erreichen der Forderziele der Richt-
linie beitragen soll. Sofern das zur
Verfugung stehende Mittelkontingent
es zulasst, kdnnen im Einzelfall auch
spater gestellte Antrage noch beriick-
sichtigt werden. In den Folgejahren
teilt das Ministerium auf seiner Inter-
netprasenz mit, bis zu welchem Da-
tum erneut Antrdge eingereicht wer-
den kdnnen.

Durch das MWFK erfolgt die fachliche
Prufung der eingereichten Konzepte.
Das MWFK informiert die Bewerber
Uber das Ergebnis der Prifung. Bei
einer positiven Bewertung werden die
ausgewahlten Bewerber aufgefordert,
einen Antrag Uber das Internet-Portal
der Landesagentur fur Struktur und
Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH
zu stellen (s. Online-Antragsverfahren
unterwww.lasa-brandenburg.de). For-
mulare hierfur sind im Internet unter
www.lasa-brandenburg.de abrufbar.

Kontakt

Ministerium fir Wissenschatft,
Forschung und Kultur (MWFK)
Referat 32 (Kulturentwicklung

und Kulturfinanzierung)

Thomas Ruben

Tel.: 0331 8664921

Fax: 0331 8664903
thomas.ruben@mwfk.brandenburg.de

Referat 11 (Koordinierung ESF-Pro-
gramme im MWFK)
Michaela Schubert
Tel.: 0331 8664643
Fax: 0331 8664644
michaela.schubert@mwfk.brandenburg.de
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Darstellung der Férderprogramme

Verbesserung
des Humankapitals

Richtlinie des Ministeriums flir Wissenschaft, Forschung und Kultur
(MWEFK) zur Forderung von Wissenschaft und Forschung aus dem
Européischen Sozialfonds vom 6. Juli 2007

Was wird geférdert?

Forderfahig sind MaflRnahmen, die

nachhaltig zur Entwicklung der nach-

folgenden Programmschwerpunkte

beitragen:

® MalRnahmen zur Verbesserung des
Ubergangs von der Schule zur
Hochschule mit dem Ziel der Stei-
gerung der Studierquote und der
Absolventenquote in Brandenburg.

® MaRBnahmen zur Verbesserung des
Ubergangs von der Hochschule in
die Berufstatigkeit — Career Servi-
ces mit dem Ziel der Verbesserung
der Verbleibsquote von Hochschul-
absolventen in Brandenburg.

® Lebenslanges Lernen — Familien-
gerechte Hochschule mit dem Ziel
der Erhéhung des Frauenanteils bei
héheren wissenschaftlichen Quali-
fikationsstufen (Promotion, Habili-
tation u. a.).

Im Rahmen dieses Programmschwer-
punktes soll u.a. eine nachhaltige
Nachwuchsférderung in Forschung
und Lehre gezielt Personen, insbe-
sondere Frauen, im Anschluss an
den Studienabschluss fiir die in Bran-
denburg bestehenden Bedarfe weiter
qualifizieren. Ein weiteres wesentli-
ches Ziel besteht auch darin, struktu-
relle Hemmnisse bei der Herstellung

von Chancengleichheit in Forschung
und Lehre zu Uberwinden und die
Anteile der Frauen in allen, insbe-
sondere aber in den héheren wissen-
schaftlichen Qualifikationsstufen zu
vergroBern. Flankierend sollen Pro-
jekte verstarkt dazu beitragen, Studi-
um und Beruf an den Brandenburger
Hochschulen mit dem Familienleben
vereinbar zu gestalten.

Wer wird gefordert?

Hochschulen und auBeruniversitére
Forschungseinrichtungen sowie ge-
meinnutzige Vereine zur Forderung
von Wissenschaft und Forschung im
Land Brandenburg.

Die Forderung unternehmerischer
Tatigkeit ist ausgeschlossen.

Art und Umfang der Forderung

Zuwendungsart: Projektférderung; Fi-
nanzierungsart: Anteilsfinanzierung;
Form der Zuwendung: nicht riickzahl-
barer Zuschuss.

Zuschussfahig sind projektbezogene
Personal- und Sachausgaben, die
Uber gesetzlich vorgeschriebene Auf-
gaben hinausgehen sowie auf3erhalb
bestehender nationaler Fordermdg-
lichkeiten entstehen. Nicht zuschuss-
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fahig sind insbesondere Ausgaben
fur Investitionen, Bankspesen, Dar-
lehens- und Kontokreditzinsen; sons-
tige Finanzausgaben, Provisionen,
Abschreibungen, freiwillige Versiche-
rungen.

Gefordert werden Vorhaben mit ei-
nem Forderumfang von mindestens
10.000 Euro und héchstens 500.000
Euro Gesamtausgaben. Der maxima-
le Férdersatz fir jedes Einzelvorha-
ben betragt 75 Prozent.

Es kdnnen nur solche Vorhaben rea-
lisiert werden, die entweder abschlie-
Renden Charakter haben oder fir
die eine Verstetigung ausschlieflich
durch Leistungen des Antragstel-
lers vorgesehen ist. Eine Forderung
kann auch Uber einen Zeitraum von
bis zu drei Jahren beantragt werden.
Im Ausnahmefall ist bei erfolgreicher
Zwischenevaluierung eine Verlange-
rung des Durchfiihrungszeitraums
moglich.

Geltungsdauer der Richtlinie/
Forderung

15.07.2007 bis 14.07.2009

Eine Verlangerung der Richtlinie ist
vorgesehen.
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Veroéffentlichung

Amtsblatt fur Brandenburg Nr. 32 vom
15. August 2007

Antragsverfahren

Die Antragsberechtigten konnten
erstmalig bis zum 1. August 2007
beim MWFK einen Antragsentwurf
einreichen. Sofern das zur Verfligung
stehende Mittelkontingent es zulasst,
koénnen auch spater gestellte Antrage
noch berucksichtigt werden. In den
Folgejahren teilt das Ministerium auf
seiner Internetprdsenz mit, bis zu
welchem Datum erneut Antrége ein-
gereicht werden kdnnen.

Durch das MWFK erfolgt die fachliche
Prifung der Konzepte. Das MWFK
informiert die Bewerber Uber das
Ergebnis der Prifung. Bei einer po-
sitiven Bewertung werden die ausge-
wahlten Bewerber aufgefordert, einen
Antrag Uber das Internet-Portal der
Landesagentur fur Struktur und Arbeit
(LASA) Brandenburg GmbH zu stellen
(siehe Online-Antragsverfahren un-
ter www.lasa-brandenburg.de). For-
mulare hierfur sind im Internet unter
www.lasa-brandenburg.de abrufbar.

Bewilligungsstelle ist die LASA Bran-
denburg GmbH.

Kontakt

Auskunft zu dem Foérderprogramm
gibt:

Herr Volker Herrmann

Ministerium fir Wissenschatft,
Forschung und Kultur

Referat 21

Dortustraf3e 36

14467 Potsdam

Tel.: 0331 866-4713

E-Mail:
volker.herrmann@mwfk.brandenburg.de
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Ausbildungsplatzprogramm Ost

Das Land Brandenburg férdert aus
Mitteln des Bundes und des Euro-
paischen Sozialfonds (ESF) auf der
Grundlage der Landeshaushaltsord-
nung und des Operationellen Pro-
gramms Brandenburg zusatzliche
Ausbildungsplatze im Rahmen des
Ausbildungsplatzprogramms Ost. Der
Ausrichtung der Landesforderpolitik
wird durch die Uberwiegende For-
derung von Berufen, die den Bran-
chenkompetenzfeldern zuzuordnen
sind und der Starkung der regionalen
Wachstumskerne dienen, Rechnung
getragen.

Grundlage der Férderung

Jahrliche Vereinbarungen zwischen
der Bundesregierung, vertreten durch
das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung, und den Regierun-
gen der Lander Mecklenburg-Vor-
pommern, Brandenburg, Sachsen-
Anhalt, den Freistaaten Sachsen
und Thiringen sowie dem Senat von
Berlin zur Forderung zusatzlicher
Ausbildungsplatze.

Was wird gefordert?
Schaffung zuséatzlicher Ausbildungs-

platze fur Jugendliche, die unmittel-
bar vor Ausbildungsbeginn bei einer
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der Brandenburger Agenturen fir
Arbeit, optierenden Kommunen oder
ARGEnN als noch nicht vermittelte
Ausbildungsplatzbewerber/-innen ge-
meldet sind, durch
a.eine duale Ausbildung in betrieb-
lichen Uberkapazitaten: betriebs-
nahe Platze,
.eine duale Ausbildung in Projekten,
die neben der weiteren Erschlie-
Bung betrieblicher Ausbildungska-
pazitaten auf die Weiterentwicklung
des betriebsnahen Fdrdermodells
ausgerichtet sind, und
c.eine Berufsausbildung im Koope-
rativen Modell gemaf Verordnung
Uber den Bildungsgang der Be-
rufsfachschule zum Erwerb eines
Berufsabschlusses nach dem Be-
rufsbildungsgesetz oder der Hand-
werksordnung — BBHWBFSV vom
3. Juli 1997, zuletzt gedndert durch
die Anderungsverordnung vom 25.
Juni 2004 (GVBI. Il Seite 502).

(o

Von der Forderung ausgeschlossen

sind

® Jugendliche, die bereits eine Berufs-
ausbildung abgeschlossen haben,

® Jugendliche, die ohne triftigen
Grund (insbesondere gesundheit-
liche Probleme) eine gefdrderte
Ausbildung abgebrochen bzw. nicht
beendet haben,

® Kinder von Betriebsinhaber/-innen
im elterlichen Betrieb.

Bewerber/-innen mit Hochschul- und/

oder Fachhochschulreife kénnen ge-

fordert werden

m generell im Rahmen der zeitweisen
betriebsnahen Ausbildung;

® im Rahmen der freien Berufe, der
IT- und Medienberufe sowie zu-
kunftsorientierter Berufe/Berufe mit
hohem Fremdsprachenanteil bei
vollzeitig geforderter betriebsnaher
Ausbildung.

Die Kontingente der Platze werden
vom Ministerium fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Familie den Kam-
mern und Mal3nahmetragern (i. d. R.
Ausbildungsvereine der Kammern)
zugewiesen. Die Jugendlichen wer-
den von den Brandenburger Agentu-
ren flr Arbeit, optierenden Kommunen
oder ARGEN in das Ausbildungsplatz-
programm Ost vermittelt.

Wer wird gefordert?

Zu
a) Ausbildungsvereine der Kammern
b) MalRnahmetrager (i. d. R. Ausbil-
dungsvereine der Kammern)
¢) « Ausbildungsverbund Teltow e. V.
(AVT) im Auftrag der Industrie-

und Handelskammern und der
Handwerkskammer Potsdam

* Handwerkskammern Cottbus und
Frankfurt (Oder)

Art und Umfang der Forderung

Art, Umfang und Dauer der Foérde-
rung werden durch oben genannte
Vereinbarung bestimmt.

Betriebsnahe Platze im Rahmen
des Ausbildungsplatzprogramms
Ost

Das Land Brandenburg fordert aus
Mitteln des Bundes und des Européi-
schen Sozialfonds auf der Grundlage
der Landeshaushaltsordnung und des
Operationellen Programms Branden-
burg betriebsnahe Platze im Rahmen
des Ausbildungsplatzprogramms Ost.

Férdervoraussetzungen

Betriebsnahe Platze sind Ausbil-
dungsplatze in Betrieben, wobei die
Jugendlichen die Ausbildungsvertra-
ge mit den Ausbildungsvereinen der
Kammern abschlieBen. Wahrend der
betriebsnahen Ausbildung wird der
Betrieb von der Ausbildungsvergiitung
entlastet, die vom Ausbildungsverein
der Kammer an den Auszubildenden
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aus offentlichen Mitteln gezahlt wird
(niedriger als die tarifliche Ausbil-
dungsvergitung).

Betriebsnahe Ausbildungsplatze wer-

den nur an Betriebe vergeben, die

Uber den Eigenbedarf hinaus aus-

bilden und Uber Erfahrungen in der

Ausbildung verfugen. Der Eigenbe-

darf der Betriebe wird dabei wie folgt

bestimmt:

® 1 bis 10 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte = 1 Auszubildender;

® mehr als 10 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte = 6 % der Be-
schéftigten als Auszubildende.

(Richtwert: 25 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte = 2 Auszubil-
dende)

Bewerber/-innen mit Hochschul- und/

oder Fachhochschulreife kénnen ge-

férdert werden

® generell im Rahmen der zeitweisen
betriebsnahen Ausbildung;

® im Rahmen der Freien Berufe, der
IT- und Medienberufe sowie zu-
kunftsorientierter Berufe/Berufe mit
hohem Fremdsprachenanteil.

Es wird zwischen vollzeitig und zeit-

weise geforderten betriebsnahen
Ausbildungsplatzen unterschieden.
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Der Ausbildungsbetrieb darf mit der
Einstellung der vollzeitlich betriebs-
nah geférderten Auszubildenden das
Verhéltnis von 1 : 1 zwischen betrieb-
lichen und vollzeitig betriebsnah ge-
forderten Ausbildungsplatzen nicht
Uberschreiten. Bei dieser Berechnung
werden zeitweise geférderte Ausbil-
dungsplatze nicht als geférderte Aus-
bildungsplatze bericksichtigt.

Vollzeitig geforderte betriebsnahe
Ausbildungsplatze werden Uber die
gesamte Ausbildungszeit gefordert.

Zeitweise geftrderte betriebsnahe
Ausbildungsplatze werden bis zu
24 Monate nach Beginn der Ausbil-
dung als betriebsnahe Ausbildungs-
platze gefordert, danach ubernimmt
der Ausbildungsbetrieb alle Rechte
und Pflichten des Ausbildenden vom
Ausbildungsverein unter Zahlung der
tariflichen oder ortstiblichen Ausbil-
dungsvergitung. Dem Ausbildungs-
verein obliegt in dieser Phase eine
Steuerungsfunktion, die auf den Ab-
schluss der Ausbildung hinwirken soll.
Voraussetzung flr die Férderung von
zeitweise geforderten betriebsnahen
Ausbildungsplatzen mit anschliel3en-
der betrieblicher Ausbildung ist der
Abschluss eines Ausbildungsvertra-
ges zwischen dem Ausbildungsver-
ein, dem Betrieb und dem Auszubil-

denden zu Beginn der Ausbildung, in
dem auch fur den Zeitpunkt nach der
Ubernahme die durch den Betrieb zu
zahlende Ausbildungsvergitung fest-
geschrieben ist.

Art und Umfang der Férderung

Geférdert werden

® monatlich die Ausbildungsvergu-
tung (unter Tarif) fir die betriebsnah
ausgebildeten Jugendlichen sowie
die bei den Ausbildungsvereinen
der Kammern anfallenden Regie-
kosten,

® bei Bedarf weitere Sachkosten wie
die Eintragungs- und Prifungsge-
biihren sowie die Ausgaben fur die
Uberbetriebliche Lehrlingsunterwei-
sung/Verbundausbildung.

Ausgeschlossen von der Forderung
sind Kinder von Betriebsinhaber/
-innen im elterlichen Betrieb.

Berufe mit geringen Arbeitsmarkt-
chancen in der Region werden limi-
tiert.

Beginn der MalRnahmen ist der
1. September 2009.

Modellprojekte zur weiteren Er-
schlieBung betrieblicher Ausbil-
dungskapazitdten im Rahmen des
Ausbildungsplatzprogramms Ost

Das Land Brandenburg fordert aus
Mitteln des Bundes und des Euro-
paischen Sozialfonds (ESF) auf der
Grundlage der Landeshaushaltsord-
nung und des Operationellen Pro-
gramms Brandenburg betriebsnahe
Platze im Rahmen des Ausbildungs-
platzprogramms Ost.

Die Modellprojekte zielen neben der

ErschlieBung neuer betrieblicher Aus-

bildungskapazitaten auf die Weiter-

entwicklung des betriebsnahen zeit-
weisen Foérdermodells hinsichtlich

® der Uberwiegenden Férderung von
Berufen, die den Branchenkom-
petenzfeldern zuzuordnen sind
und der Stéarkung der regionalen
Wachstumskerne dienen,

® der Passgenauigkeit der Angebote
und erhohter Ubernahmechancen
nach der Ausbildung,

m der verstarkten Nutzung der seit
1996 neuen und neu geordneten
Berufe,

m der verstarkten Vermittlung von
Méadchen und jungen Frauen in seit
1996 neuen und neu geordneten
Berufe,
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B des Abbaus geschlechtsspezifi-
scher Nachteile,

m der Integration internationaler Mo-
dule in die Berufsausbildung.

Fordervoraussetzungen

Es erfolgt in der Regel ein Wechsel
nach einer bestimmten Phase der ge-
férderten Ausbildung in die betriebli-
che Ausbildung.

® Die zeitliche Dauer der Phasen der
geforderten und der betrieblichen
Ausbildung soll nach Madglichkeit
hélftig sein (z. B. 18 : 18 oder aber
zugunsten der geforderten Phase
(z. B. 24 : 18 Monate) bzw. zuguns-
ten der betrieblichen Phase (z. B.
17 : 19 Monate).

m Der Kooperations- oder Ubernah-
mevertrag des Malinahmetragers
(in der Regel der Ausbildungsver-
ein) mit dem Betrieb wird schon vor
Abschluss des Ausbildungsvertra-
ges mit dem Malinahmetrager (in
der Regel der Ausbildungsverein)
als Bedingung fiur die Foérderung
der Ausbildung in der geférderten
Phase geschlossen.

Eine enge Anbindung an den Betrieb
bereits wahrend der geférderten Pha-
se, das heildt Bevorzugung von Pro-
jekten mit betriebsnaher Ausbildung
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(im eigentlichen Sinne) und betriebli-
cher Ausbildung wird angestrebt.

Fur die bis zu 24 Monate gefdrderten
MaRnahmen erfolgt eine Nachbetreu-
ungsphase von maximal 6 Monaten
fur die reibungslose Ubernahme der
Auszubildenden in die betriebliche
Ausbildung.

Art und Umfang der Forderung

Die Forderung erfolgt im Rahmen und

nach den Modalitéten der betriebsna-

hen Ausbildung, das heif3t

® Ausbildungsvertrag mit dem Maf3-
nahmetréger (i.d. R. der Ausbil-
dungsverein);

® Ausbildungsvergltung zur Zeit der
geférderten Ausbildung in dersel-
ben Hohe wie bei betriebsnah aus-
gebildeten Auszubildenden (unter
Tarif);

® Ausgaben der Ausbildung beim
Bildungstrager (Personalausgaben
der Ausbilder sowie Sachausgaben/
Material- und Verwaltungsausga-
ben) und

® Verwaltungsausgaben fir den
MaRnahmetrager (i. d. R. der Aus-
bildungsverein).

Daruber hinaus

®m auf Antrag der MaRnahmetrager
(i. d. R. der Ausbildungsverein) bei

Bedarf einmal im 2. Ausbildungs-
jahr die Prufungsgebihren fir die
Zwischenprifung sowie die Ein-
tragungsgebiihren in tatsachlicher
Hoéhe zu Beginn der Malinahme.

Bewerber/-innen mit Hochschul- und/

oder Fachhochschulreife kdnnen in

Modellprojekten geférdert werden

m generell im Rahmen der zeitweisen
betriebsnahen Ausbildung;

® im Rahmen der freien Berufe, der
IT- und Medienberufe sowie zu-
kunftsorientierter Berufe (z. B. Bio-
logielaborant/-in)/Berufe mit hohem
Fremdsprachenanteil.

Beginn der MalRnahmen ist der
1. September 2009.

Kooperatives Modell im Rahmen
des Ausbildungsplatzprogramms
Ost

Das Land Brandenburg fordert aus
Mitteln des Bundes und des Euro-
paischen Sozialfonds (ESF) auf der
Grundlage der Landeshaushaltsord-
nung und des Operationellen Pro-
gramms Brandenburg die Ausbildung
im Kooperativen Modell im Rahmen
des Ausbildungsplatzprogramms Ost.

Férdervoraussetzungen

Das Ausbildungsangebot im Koope-
rativen Modell richtet sich an berufs-
schulpflichtige Jugendliche, die bei
einer der Brandenburger Agenturen
fur Arbeit, optierenden Kommunen
oder ARGEn als Bewerber/-innen um
einen Ausbildungsplatz gemeldet sind
und zu Beginn des Ausbildungsjahres
noch nicht vermittelt werden konnten.

Nichtberufsschulpflichtige dirfen nur
in Ausnahmeféllen und erst ab dem
01.10.2009 nach Malgabe vorhan-
dener freier Platze in die Forderung
aufgenommen werden.

Bewerber/-innen mit Hochschul- und/
oder Fachhochschulreife sind nach
MaRgabe freier Platze im Zeitraum
vom 01.01.2010 bis zum 31.01.2010
(Ende der Auffiillphase) férderfahig.

Dem Bildungsgang vorgeschaltet ist
eine  mehrwochige Orientierungs-
phase, in der Uber die verschiedenen
Moglichkeiten der Berufsausbildung
informiert, Uber die personliche Eig-
nung orientiert und in eine geeignete
Ausbildung vermittelt wird.
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Beginn der Orientierungsphase: Fur
das Schuljahr 2009/2010: 1. Septem-
ber 2009.

Die Ausbildung im Kooperativen Mo-
dell beginnt am 1. Oktober 2009.

Die Aufnahme in den Ausbildungs-
gang erfolgt an einem Oberstufenzen-
trum (OSZ). Die Ausbildung erfolgt
in einem nach dem Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung
anerkannten Ausbildungsberuf. Die
schulische Ausbildung findet am OSZ,
die fachpraktische Ausbildung bei ei-
nem Bildungstrager statt. Zusétzlich
ist eine betriebspraktische Ausbil-
dung im Rahmen der fachpraktischen
Ausbildung von mindestens vier Wo-
chen zu realisieren. Veranderungen
der betriebspraktischen Ausbildung
sind nur im Einvernehmen mit der zu-
standigen Kammer mdéglich. Die Aus-
bildung endet mit der Priifung vor der
Kammer.

Art und Umfang der Férderung

Waéhrend der Ausbildung im Koopera-
tiven Modell haben die Jugendlichen
Schilerstatus, es besteht deshalb
kein Anspruch auf Ausbildungsvergui-
tung, sondern die Jugendlichen kon-
nen bei nachgewiesener Bedurftigkeit
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Schiiler-BAf6G erhalten (Antrag beim
Amt flir Ausbildungsférderung des
jeweiligen Landkreises). Dartber hi-
naus erfolgt eine Schilerfahrkosten-
erstattung nach dem Brandenburgi-
schen Schulgesetz (auf Antrag beim
Schultrager).

Gefoérdert werden im Rahmen des

Ausbildungsplatzprogramms Ost:

B Mobilitatszuschuss fir 11 von 12
Monaten eines Schuljahres, wenn
keine unentschuldigten Fehltage
vorliegen. Der Mobilitdtszuschuss
wird im Folgemonat durch den
Trager der Fachpraxis ausgereicht.

® Die fachpraktische Ausbildung beim
Tréager.

Kontakt

Landesamt fir Soziales und Versor-
gung (LASV)

Dezernat 63 Forderprogramme beruf-
liche Bildung/ESF/Pflichtaufgaben
Zittauer Strae 19

03046 Cottbus

Tel.: 0355 2893-0

Fax: 0355 2893-6 04

E-Mail:
poststelle60@lasv.brandenburg.de
www.lasv.brandenburg.de

Richtlinie des MASGF zur Forderung von Ausbildungsverbiinden
im Land Brandenburg vom 7. August 2008 (Verbiinderichtlinie)

Was wird geférdert?

Geférdert werden die Durchfiihrung
von Teilen der betrieblichen Ausbil-
dung bei einem Kooperationspartner,
fachspezifische Lehrgadnge zur Pru-
fungsvorbereitung, die Vermittlung
von Zusatzqualifikationen sowie die
Begleitung/Unterstltzung der betrieb-
lichen Ausbildung durch Ausbildungs-
coaches.

Kooperationspartner fur den Ausbil-
dungsvertrag abschlieRenden Betrieb
koénnen ein oder mehrere Betriebe,
ein Bildungstrager, die Ausbildungs-
statten der Kammern bzw. der Kreis-
handwerkerschaften sowie die Ver-
bundausbildung organisierende
juristische Personen des 6ffentlichen
oder privaten Rechts sein.

Wer wird gefordert?

® Bei Verbinden zwischen zwei
Betrieben jeweils der den Ausbil-
dungsvertrag abschlieRende Be-
trieb.

® Bei Verblinden mit mehr als zwei
Betrieben der die Verbundmalf3-
nahme durchflihrende Betrieb.

® Bildungstrager, die Ausbildungs-
statten der Kammern und Kreis-

handwerkerschaften, die berufliche
Ausbildung durchfuhren.

® Fir Landkreise, kreisfreie und kreis-
angehodrige Stadte, Gemeinden,
Amter und Dienststellen anderer
Gebietskorperschaften, die Ausbil-
dungsvertrage in Berufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBIG) oder
der Handwerksordnung (HwO) im
Rahmen einer Verbundausbildung
innerhalb des Landes Brandenburg
abschlie3en, jeweils der die MaR3-
nahme im Verbund durchfihrende
Kooperationspartner.

m Juristische Personen des offentli-
chen oder privaten Rechts, die fur
die beteiligten Betriebe die Ver-
bundausbildung organisieren.

® Beim Einsatz von Ausbildungscoa-
ches: kleine und mittlere Unterneh-
men und Branchenverbande.

Umfang und Hoéhe der Férderung

Die Forderung der Verbundausbil-

dung betréagt fur Auszubildende

m 15 Euro in kaufménnischen Beru-
fen und

®m 20 Euro in gewerblich-technischen
Berufen

jeweils pro Tag und Auszubildenden.

Die Gesamthdhe der Forderung be-
tragt maximal
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® 4,200 Euro pro Auszubildenden in
kaufméannischen Berufen und

® 6.000 Euro pro Auszubildenden in
gewerblich-technischen Berufen

fur die gesamte Ausbildungszeit (1.

bis 4. Ausbildungsjahr).

Die Vermittlung von Zusatzqualifika-
tionen wird je Auszubildenden und
Stunde mit 5 Euro bei mindestens
40 Stunden und max. 100 Stunden be-
zuschusst. Die Begleitung/Unterstiit-
zung der Ausbildungsbetriebe durch
Ausbildungscoaches wird mit bis zu
750 Euro pro Ausbildungsbetrieb be-
zuschusst und kann frihestens zwei
Jahre nach MafRRhahmeende erneut
beantragt werden. Der zeitliche Ge-
samtumfang der Forderung der Aus-
bildung im Verbund betragt maximal
m 280 Tage pro Auszubildenden in
kaufmannischen Berufen und
® 300 Tage pro Auszubildenden in
gewerblich-technischen Berufen
fur die gesamte Aushildungszeit.

Geltungsdauer der Richtlinie
01.08.2008 bis 31.12.2010
Veroffentlichung

Amtsblatt fur Brandenburg Nr. 35 vom

3. September 2008
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Antragsverfahren

Antrage sind vor Malnahmebeginn
zu stellen bei der

Landesagentur fur Struktur und Ar-
beit (LASA) Brandenburg GmbH Ge-
schéftsbereich Férdermittelmanage-
ment

Wetzlarer StralRe 54

14482 Potsdam

bzw.
Postfach 90 02 37
14438 Potsdam

Antrage sind Uber das Internet-Portal
der Landesagentur fir Struktur und
Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH zu
stellen (siehe Online-Antragsverfah-
ren unter www.lasa-brandenburg.de).

Mit der MaRBnahme darf vor Bekannt-
gabe des Zuwendungsbescheides
ohne vorherige Zustimmung der
Bewilligungsstelle nicht begonnen
werden. Der Abschluss eines Koope-
rationsvertrages gilt bereits als Maf3-
nahmebeginn, es sei denn, es han-
delt sich um eine Verbundmafinahme
ab dem 2. Ausbildungsjahr mit Vorfor-
derung durch die LASA Brandenburg
GmbH.

Kontakt

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de
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Richtlinie des MASGF zur Forderung der tberbetrieblichen Lehrlings-
unterweisung im Handwerk vom 9. Dezember 2008

Was wird geférdert?

Forderféahig sind Uberbetriebliche
Lehrgédnge in anerkannten Ausbil-
dungsberufen fur Lehrlinge in der
Grundstufe (1. Ausbildungsjahr), in
der Fachstufe (2. bis 4. Ausbildungs-
jahr), in der Grundstufe in handwerk-
lichen Bauberufen und die gegebe-
nenfalls erforderliche Unterbringung
im Internat.

Wer wird gefordert?

Die Handwerkskammern, die nach
dem Berufsbildungsgesetz und der
Handwerksordnung fir die Uberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisung zu-
standig sind.

Veranstalter der Uberbetrieblichen
Lehrgédnge kodnnen Handwerkskam-
mern sowie Organisationen des
Handwerks oder von den Kammern
fur die Durchfuihrung dieser Lehrgén-
ge anerkannte Berufsbildungseinrich-
tungen sein.

Art und Umfang der Férderung
Die H6he der Zuwendung wird unter
Zugrundelegung der vom ,Bundesmi-

nisterium fiir Wirtschaft und Techno-
logie® anerkannten Unterweisungs-

FORDERPROGRAMME

plane sowie bei handwerklichen
Bauberufen der vom Bundesinstitut
fur Berufsbildung herausgegebenen
Ubungsreihen festgesetzt.

Folgende Zuschiusse kdnnen gewahrt
werden:

Grundstufe:

Forderung von zwei Drittel der aner-
kannten Lehrgangskosten pro Teil-
nehmer und Woche.

Fachstufe:

Forderung in Hohe des Fordersatzes
des Bundes pro Teilnehmer und Wo-
che.

Lehrgéange der Grundstufe in hand-
werklichen Bauberufen werden mit
36 Euro pro Teilnehmer und Woche
bezuschusst.

Fur eine erforderliche Internatsunter-
bringung werden 38 Euro pro Woche
und Teilnehmer gezahlt.

Geltungsdauer der Richtlinie

Vorgesehen vom 01.01.2009 bis
31.12.2013

Veroffentlichung

Amtsblatt fur Brandenburg Nr. 1 vom
14. Januar 2009

Antragsverfahren

Antrage sind Uber das Internet-Portal
der Landesagentur fir Struktur und
Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH zu
stellen (siehe Online-Antragsverfah-
ren unter www.lasa-brandenburg.de).

Kontakt

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de
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Richtlinie des Ministeriums fiir LAndliche Entwicklung, Umwelt und
Verbraucherschutz des Landes Brandenburg iiber die Gewéhrung von
Zuwendungen fur Lehrgange der tiberbetrieblichen Ausbildung vom

12. November 2008 (UA-Richtlinie)

Was wird geférdert?

Forderféhig ist die Teilnahme von
Auszubildenden an Uberbetrieblichen
Lehrgdngen im Rahmen der Gesamt-
dauer des Ausbildungsverhéltnisses
in Agrarberufen entsprechend dem
Beschluss des Berufsbildungsaus-
schusses und die gegebenenfalls er-
forderliche Unterbringung im Internat.
Es werden nur Lehrgange anerkannt,
die inhaltlich vom Berufshildungsaus-
schuss bestéatigt und in den bestatig-
ten Uberbetrieblichen Bildungsstéatten
durchgefihrt werden.

Wer wird gefdrdert?

Juristische Personen des privaten
Rechts.

Art und Umfang der Férderung

Es werden die Kosten fiir Lehrgangs-
gebihren und Unterkunft berick-
sichtigt, héchstens jedoch bis zu
350 Euro pro Lehrgangswoche und
Teilnehmer. Der hierin enthaltene Zu-
schuss fir die Unterkunft darf 40 Euro
nicht Uberschreiten.

Geltungsdauer der Richtlinie

01.01.2008 bis 31.12.2013
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Veroffentlichung

Amtsblatt fur Brandenburg Nr. 49 vom
10. Dezember 2008

Antragsverfahren

Antrage sind Uber das Internet-Portal
der Landesagentur fir Struktur und
Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH zu
stellen (siehe Online-Antragsverfah-
ren unter www.lasa-brandenburg.de).

Die LASA Brandenburg GmbH Uber-
mittelt den Antrag an das Landesamt
fur  Verbraucherschutz, Landwirt-
schaft und Flurneuordnung, Referat
Berufliche Bildung, zur Abgabe einer
fachlichen Bewertung.

Die Bewilligung erfolgt durch die
LASA Brandenburg GmbH.

Kontakt

Auskunft zu dem Foérderprogramm
gibt:

Frau Ramona Rugen

Landesamt fiir Verbraucherschutz,
Landwirtschaft und Flurneuordnung
Frankfurt (Oder)

Referat 46 — Zusténdige Stelle fir
berufliche Bildung

DorfstraBe 1

14513 Teltow/OT Ruhlsdorf

Tel.: 03328 436200

Fax: 03328 436204

E-Mail:
ramona.ruegen@lIvlif.brandenburg.de
www.lvif.brandenburg.de

bzw. das Callcenter

der LASA Brandenburg GmbH
Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de
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Forderung des Freiwilligen Sozialen/Okologischen Jahres

Was wird geférdert?

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)
und das Freiwillige Okologische Jahr
(FOJ) sind gemaR § 1 Abs. 2 des ,Ge-
setzes zur Férderung von Jugendfrei-
willigendiensten” gesetzlich geregelte
Freiwilligendienste (BGBI. Teil | Nr.
19, Seite 842 vom 26. Mai 2008).

Beide Freiwilligendienste werden in

der Regel bis zur Dauer von zwolf zu-

sammenhangenden Monaten ganzta-

gig als Uberwiegend praktische Hilfs-

tatigkeiten bei anerkannten Tragern

des FSJ/FOJ in unterschiedlichen

Einsatzstellen geleistet:

® beim FSJ in gemeinwohlorientier-
ten Einrichtungen, insbesondere in
Einrichtungen der Wohlfahrtspfle-
ge, in Einrichtungen der Kinder-
und Jugendbhilfe, des Sports und in
kulturellen Einrichtungen;

® beim FOJ z. B. in Umweltbildungs-
einrichtungen, ékologisch wirtschaf-
tende Bauernhdéfe und andere
landwirtschaftliche Einrichtungen,
Naturschutzstationen und -parks,
Wild- und Tierparks, Natur- und
Umweltschutzverbénde und Institu-
te.

Beide Freiwilligendienste werden
padagogisch begleitet mit dem Ziel,
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das Verantwortungsbewusstsein der

Jugendlichen fiir das Gemeinwohl zu

stéarken sowie soziale und interkul-

turelle Erfahrungen zu vermitteln. In
beiden Freiwilligendiensten

®m werden Einblicke in ein mogliches
Berufsfeld im o©kologischen, sozi-
alen, kulturellen oder sportlichen
Bereich vermittelt (angestrebt wird
eine berufsorientierende bzw. -vor-
bereitende Wirkung),

® wird Gelegenheit geboten, den
freiwilligen Einsatz mit konkreten
praktischen Erfahrungen in einem
beruflichen Umfeld zu verbinden
(Bezug zur Arbeitswelt, zur beruf-
lichen Orientierung und Qualifizie-
rung),

m erfahren die Jugendlichen einen
padagogisch begleiteten Bildungs-
prozess, erleben den Einsatz als
einen Ort des sozialen Lernens.

Mit dem zentralen Ziel, die Ausbil-
dungs- und Berufsfahigkeit junger
Menschen zu verbessern, unterstitzt
die Landesregierung — wie bereits in
der vorangegangenen Fdrderperiode
— die Férderung des FSJ und des FOJ
mit Mitteln des Europdischen Sozial-
fonds in der Forderperiode 2007 bis
2013. Durch die Absolvierung eines
Freiwilligen Sozialen bzw. Okologi-
schen Jahres kann dazu beigetragen

werden, dass die geschlechtsspezifi-
schen Praferenzen junger Menschen
bei der Berufswahl und -orientierung
abgebaut und neue Optionen entwi-
ckelt werden. Die berufliche Orientie-
rung im sozialen, 6kologischen und
kulturellen Bereich gilt es praxisnah
zu vertiefen, um somit die darauf
bezogene Berufsvorbereitung jun-
ger Menschen zu verbessern. Klare
Vorstellungen der Jugendlichen beim
Ausbildungseinstieg fllhren so auch
zur Verringerung der Abbrecherquote
in der Berufsausbildung.

Wer wird gefordert?

Trager des Freiwilligen Okologischen/
Sozialen Jahres.

Art und Umfang der Férderung

Gefordert werden 120 Platze im FOJ
und 96 Platze im FSJ (darunter 63
Platze im Bereich der Kinder- und Ju-
gendhilfe, 5 Platze im Sport, 10 Platze
im kulturellen Bereich sowie 18 Platze
im Bereich der Denkmalpflege).

Geltungsdauer

Jéhrlich vom 1. September bis 31.
August des Folgejahres.

Veréffentlichung

Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 19 vom
26. Mai 2008

Antragsverfahren

Néhere Hinweise zum Antragsver-
fahren fir das Freiwilige Okologi-
sche/Soziale Jahr sind unter www.
lasa-brandenburg.de erhéaltlich.

Kontakt

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Oder fiir das Freiwillige Okologische
Jahr:

Ministerium fur Landliche Entwick-
lung, Umwelt und Verbraucherschutz
Referat 41

Herr Gast

Tel.: 0331 866-7033

Fax: 0331 866-7158

E-Mail: ingo.gast@mluv.brandenburg.de
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Fir das Freiwillige Soziale Jahr:

Ministerium fur Bildung, Jugend und
Sport

Referat 21

Herr Melchior

Tel.: 0331 866-3715

Fax: 0331 866-3707

E-Mail:
klaus.melchior@mbjs.brandenburg.de

Fir das Freiwillige Soziale Jahr im
Kulturbereich und in der Denkmal-
pflege:

Ministerium fir Wissenschatft,
Forschung und Kultur

Referat 35

Nicola Preif3

Tel.: 0331 866-4945

Fax: 0331 866-4903

E-Mail:
nicola.preiss@mwfk.brandenburg.de
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Forderprogramm Initiative Oberschule — 10S

Was wird gefordert?

Projekte an Oberschulen zur Berufs-
orientierung, zum sozialen Lernen
oder des Praxislernens.

Die Projekte mussen auf die Schul-
entwicklungssituation und die spezi-
fische Schilerschaft der jeweiligen
Schule bezogen sein.

Sie miissen geeignet sein, das Errei-
chen schulischer Abschlisse und das
erfolgreiche Berufswahlverhalten der
Schilerinnen und Schiler mit dem
Ziel zu verbessern, individuell eine
erfolgreichere Ausbildungsteilnahme
zu bewirken. Sie sollen zur Verbesse-
rung der Chancengleichheit beitragen
und nach Mdglichkeit eine transnatio-
nale Komponente enthalten. Die Pro-
jekte kdnnen zur Unterstitzung der
genannten Ziele auch Fortbildungs-
anteile enthalten.

Wer wird gefordert?

m Schulen, die [0S-Schulprojekte
gemeinsam mit einem nichtschuli-
schen Projekttrager durchfuhren.

® Jugendhilfetrdger, Bildungstrager,
Fordervereine o. a.

® Landesweit tatiger ,Projektverbund
Praxislernen“

® [ andesweites Projekt ,Innovations-
transfer Berufsorientierung”.

Art und Umfang der Forderung

Die Durchfiihrung der I0S-Schulpro-
jekte erfolgt im Rahmen von Projekt-
vertragen, die der regionale Maf3nah-
metrager (,|0S-Regionalpartner”) mit
der Schule, dem Projekttrager und
dem zustandigen Staatlichen Schul-
amt schlief3t.

Der Umfang der Forderung (Kosten-
rahmen) der Projekte bemisst sich
nach der Angemessenheit bezogen
auf das fachliche Konzept. Die regi-
onalen MaRnahmetrager steuern die
Verteilung der Projektmittel so, dass
aus ihrem jeweiligen Budget alle teil-
nehmenden Schulen in der jeweiligen
I0S-Region Projekte durchfiihren
kénnen. Fir Projekte des Praxisler-
nens steht ein eigenes Budget beim
Projektverbund Praxislernen zur Ver-
fugung. Schulen kénnen aus beiden
Budgets Projektmittel erhalten.

Dauer der Foérderung
Vorerst fur die Schuljahre 2007/08

bis 2010/11; Evaluation im Jahr 2010,
danach Entscheidung Uber Fortset-
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zung bis Ende des Operationellen
Programms (2013).

Veréffentlichung

Siehe www.mbjs.brandenburg.de
> Oberschule > Initiative Oberschule;
oder: http://www.mbjs.brandenburg.
de/sixems/detail.php/bb2.¢.406200.
de

Antragsverfahren

Angebote werden durch die Schulen
gemeinsam mit dem jeweiligen Pro-
jekttréager bei dem zustéandigen Regi-
onalpartner eingereicht.

Kontakt

Die Gesamtsteuerung fiir das Pro-
gramm liegt beim MBJS im Referat 33
E-Mail:

ios-koordination@mbjs.brandenburg.de

Eine Steuerung der 10S-Schulprojek-
te durch das MBJS erfolgt nicht.

Alle 10S-Schulprojekte werden direkt
mit den regional zustédndigen Mal3-
nahmetragern (,|0S-Regionalpartner")
abgestimmt.
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Die Adressen stehen unter:
www.mbjs.brandenburg.de

(Button rechte Leiste, unten oder >
Oberschule > Initiative Oberschule >
Regionalpartner

IOS Regionalpartner Eberswalde
(StSchA EW und Fft. (O.))

® Projektleitung: Frau de Graaf
Am Stadion 7

16225 Eberswalde

Tel.: 03334 2022-109

E-Mail: ios@bbv-eberswalde.de
www.bbv-eberswalde.de/gbbv/ios

IOS Regionalpartner Potsdam
(StSchA BRB und PER)

® Projektleitung: Herr Wicke
Benzstralle 8/9

14482 Potsdam

Tel.: 0331 70444650

E-Mail: info@ios-potsdam.de
www.ios-potsdam.de

IOS Regionalpartner Sud
(StSchA CB und WD)

® Projektleitung: Frau Behnke
und Frau Kunert
Karl-Liebknecht-StraRe 102
03046 Cottbus

Mobil: 0152 01610243

E-Mail: kunert@stiftung-spi.de

Frau Behnke

Mobil: 0172 8887712

E-Mail: behnke @stiftung-spi.de
www.spi-iossued.de

Projektverbund Praxislernen in 10S
Teilprojekt Nord-Ost

® Projektleitung: Herr Kruse

E-Mail: kruse@praxislernen.de

Teilprojekt Sud-West

® Projektleitung: Frau Swolinski
E-Mail: swolinski@praxislernen.de
Konsumhof 1-5

14482 Potsdam

Tel.: 0331 7049944
www.praxislernen.de

Landesweites Projekt Innovations-
transfer Berufsorientierung des
Netzwerk Zukunft. Schule und
Wirtschaft

® Projektleitung: Frau Glinther

Breite StraBe 2 d

14467 Potsdam

Tel.: 0331 2011-679

E-Mail: ios@netzwerkzukunft.de
www.netzwerkzukunft.de
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Forderprogramm ,Férderung von Schiilerinnen und Schiiler
mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt
,Lernen‘/berufsvorbereitende Malnahmen

Was wird geférdert?

Integrierte berufsvorbereitende Bil-
dungsmalnahme fir Schilerinnen
und Schiler mit dem sonderpédago-
gischen Forderschwerpunkt ,Lernen”
in den Jahrgangsstufen 9 und 10; Ein-
fuhrung in verschiedene Berufsfelder
im Rahmen von vier Kompaktsemina-
ren in einem Berufsbildungswerk.

Wer wird gefordert?

Schiilerinnen und Schiler mit dem
sonderpadagogischen Forderschwer-
punkt ,Lernen®, die eine Schule mit
dem sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkt ,Lernen in den Jahr-
gangsstufen 9 und 10 besuchen.

Art und Umfang der Férderung

Das Oberlinhaus/Berufsbildungswerk
Potsdam bietet den Schulen mit dem
sonderpadagogischen Forderschwer-
punkt ,Lernen“ die Méglichkeit, in den
Werkstatten des Berufsbhildungswerks
Praktika zu absolvieren.

Primares Ziel des Projektes ist eine
friihzeitige Heranfihrung von Schiller-
innen und Schilern mit Behinderun-
gen an das Berufs- und Arbeitsleben
durch eine intensive Kooperation mit
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dem Berufsbhildungswerk. Diese Ko-
operation soll den Jugendlichen einen
nahtlosen Ubergang von der Schule
in die Berufsausbildung ermdglichen.

Die Maflinahme umfasst zwei vier-
zehntagige Praktika in der Jahrgangs-
stufe 9 und zwei vierzehntégige Prak-
tika in der Jahrgangsstufe 10.

Dauer der Foérderung

Kalenderjahre 2008 bis 2011

Kontakt

Die Gesamtsteuerung fir das Pro-
gramm liegt beim

MBJS im Referat 32

E-Mail:
martin.rudnick@mbijs.brandenburg.de

Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Familie zur Forderung von Kooperationen zwischen kleinen und mitt-
leren Unternehmen in Qualifizierungsnetzwerken und in Arbeitgeber-
zusammenschlissen im Land Brandenburg vom 5. Februar 2008

Was wird gefordert?

Gefordert werden kann das externe

Netzwerkmanagement

® zum Aufbau von regionalen oder
branchenbezogenen Qualifizierungs-
netzwerken,

® zur Konsolidierung von regionalen
oder branchenbezogenen Qualifi-
zierungsnetzwerken oder

® zum Aufbau von Arbeitgeberzu-
sammenschlussen.

Geforderte Qualifizierungsnetzwerk-
projekte missen sich mindestens
zwei der in der Richtlinie vorgege-
benen Themenschwerpunkten (z. B.
Wissensmanagement, Qualitdtsma-
nagement, Gender-Management,
Age-Management, transnationales
Kooperationsmanagement) zuordnen
lassen.

Wer wird gefordert?

Juristische Personen des offentlichen
und privaten Rechts, rechtsfahige
Personengesellschaften oder naturli-
che Personen, die fiir die Kooperati-
onspartner das externe Netzwerkma-
nagement organisieren.

Art und Umfang der Forderung

Die Zuwendung erfolgt als Zuschuss
im Rahmen einer Projektférderung
als Anteilsfinanzierung.

Zuwendungsféahige Ausgaben:

®m Ausgaben fir externes Netzwerk-
management (max. 108 Tagewerke
zu max. 400 Euro).

B Ausgaben fur Honorare fur weitere
externe Personalleitungen (max.
25 % der Ausgaben fiir das externe
Netzwerkmanagement).

m Reise-, Unterbringungs- oder Uber-
setzungskosten bei transnationalen
Netzwerkaktivitdten (max. 3.000
Euro pro Projektjahr).

® Kinderbetreuungsausgaben (max.
6.000 Euro pro Projektjahr).

Die Forderung erfolgt in Verbindung
mit der Eigenbeteiligung der Unter-
nehmen degressiv Uber einen Zeit-

raum von 6 bis zu 24 Monaten.

Geltungsdauer der Richtlinie/
Férderung

01.01.2008 bis 31.12.2009
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Veréffentlichung

Amtsblatt fir Brandenburg Nr. 9 vom
5. Mé&rz 2008

Antragsverfahren

Antrage sind Uber das Internet-Portal
der Landesagentur fir Struktur und
Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH zu
stellen (siehe Online-Antragsverfah-
ren unter www.lasa-brandenburg.de).

Antragsschluss (Posteingang) ist je-

weils

m der 2. Januar, wenn der beantragte
MaRnahmebeginn zwischen dem
1. Mérz und 31. August liegt,

® der 1. Juli, wenn der beantragte
MaRnahmebeginn zwischen dem
1. September des laufenden Jah-
res und 28. Februar des folgenden
Jahres liegt.
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Kontakt

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Richtlinie des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport zur
Forderung der Qualifizierung und Starkung der beruflichen Bildung,
der Kinder- und Jugendhilfe und der Weiterbildung von Erwachsenen

(RL ESF-Quali) vom 29. September 2007

Was wird gefordert?

Die Richtlinie zielt auf die Verbesse-
rung der Qualitat der Aus-, Fort- und
Weiterbildung im Land Brandenburg.
Hierbei werden verschiedene konkre-
te Zielfelder verfolgt, die insgesamt
dazu beitragen, den Prozess des Le-
benslangen Lernens zu begleiten und
zu ermoglichen. Folgende Ziele wer-
den angestrebt: 3.

1.Férderung der Qualifizierung und
Starkung der beruflichen Bildung
(insbesondere Qualifizierungsmal-
nahmen fur Lehrkrafte) durch die
Erhéhung der Qualitat des beruf-
lichen Bildungssystems bezogen
auf die Weiterentwicklung von Aus-
bildungsinhalten der beruflichen
Erstausbildung und insbesondere
die Herausbildung von Medien-
kompetenz bei Schilerinnen und
Schiilern als Schliisselqualifikation
fur Lebenslanges Lernen.

2.Foérderung der Qualifizierung und
Starkung der Kinder- und Jugend-
hilfe (insbesondere téatigkeits- und
berufsbegleitende Qualifizierungs-
mafRnahmen ihrer Beschéftigten)
durch die Férderung an der aktu-
ellen Fachentwicklung und am Be-
darf orientierten Weiterentwicklung
des Systems der Kinder- und Ju-

gendhilfe zur Sicherstellung quali-
tativ hochwertiger Angebote fur jun-
ge Menschen und deren Familien.
Durch die qualitative Verbesserung
der Angebote im Bereich der Kin-
der- und Jugendhilfe kann zur Wei-
terentwicklung und Sicherung einer
ausgewogenen regionalen sozialen
Infrastruktur beigetragen werden.

Forderung der Qualifizierung und
Starkung der Kinder- und Ju-
gendhilfe (insbesondere berufs-
gruppenibergreifende  Tandem-
QualifizierungsmaRnahmen ihrer
Beschaftigten und Beschéftigten
angrenzender Berufsfelder wie z. B.
Schule, Gesundheit oder Justiz)
durch die Erhdhung der fachlichen
und padagogischen Kompetenz
von Beschaftigten in der Kinder-
und Jugendhilfe sowie der fachlich
angrenzenden Berufsgruppen, die
ebenfalls auf die qualitative Ver-
besserung von Angeboten der Kin-
der- und Jugendhilfe zielt. Dartiber
hinaus wird der Aufbau regionaler
Netzwerke angestrebt, in denen
die verschiedenen Berufsgruppen
in gemeinsamer Verantwortung ko-
operativ zur Starkung des Gemein-
wesens zusammenarbeiten.
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4.Forderung der Qualifizierung und
Starkung der Weiterbildung von Er-
wachsenen (insbesondere Vernet-
zungs- und/oder Qualifizierungs-
malnahmen fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Weiterbildung
von Erwachsenen oder zur Imple-
mentierung neuer Konzepte zur
Verbesserung der Weiterbildungs-
beteiligung Erwachsener) durch die
Verbesserung der Qualitat der Wei-
terbildungseinrichtungen und ihrer
Angebote, die Forderung der Zu-
sammenarbeit der Weiterbildungs-
einrichtungen und die Entwicklung
und Verbreitung neuer Formen des
Lernens. Durch die Maflinahmen
soll die Weiterbildung fur die aktu-
ellen Anforderungen Lebenslangen
Lernens qualifiziert und die Weiter-
bildungsbeteiligung der Bevolke-
rung erhdht werden.

Dabei ist das Gender-Mainstreaming-
Prinzip anzuwenden, d. h., beiderPla-
nung, Durchfihrung und Begleitung
der Mal3nahmen sind ihre Auswirkun-
gen auf die Gleichstellung von Frauen
und Mé&nnern aktiv zu beriicksichtigen
und in der Berichterstattung darzustel-
len. Bei MaRnahmen nach den o. g.
Nummern 2 und 3 sollen M&nner min-
destens entsprechend ihrem Anteil an
den Beschéftigten geférdert werden.
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Wer wird gefordert?

Bei MaRnahmen nach

1.06ffentliche und freie Trager der
Fort- und Weiterbildung,

2.6ffentliche und freie Trager der Ju-
gendhilfe und der Fort- und Weiter-
bildung,

3. 6ffentliche und freie Trager der Ju-
gendhilfe und der Fort- und Weiter-
bildung,

4. Weiterbildungseinrichtungen in 6f-
fentlicher und freier Tragerschaft
sowie Institutionen, die im Rahmen
ihrer sonstigen Aufgaben Mal3nah-
men zur Qualifizierung und Bera-
tung der Weiterbildung anbieten,
wobei die Zuwendungen nach Num-
mer 12 VV/VVG zu § 44 Landes-
haushaltsordnung (LHO) an Dritte
weitergeleitet werden kénnen.

Art und Umfang der Férderung

Die Forderung erfolgt fir

® Personalausgaben

® Honorarausgaben fur Lehrpersonal
® | ehr- und Lernmittel

® Teilnehmerbezogene Aufwendungen
B Sachausgaben

® Verwaltungsausgaben

m Ausgaben fir Offentlichkeitsarbeit.

Die Forderung betragt

® maximal 75 v. H. der ESF-zuwen-
dungsfahigen = Gesamtausgaben.
Die nationale Kofinanzierung ist
aus Landes-, Dritt- oder Eigenmit-
teln zu erbringen und betréagt min-
destens 25 v. H.

® Die ESF-férderfahigen Gesamtaus-
gaben sollen die H6he von 300.000
Euro je MaRnahme nicht Uber-
schreiten.

Geltungsdauer der Richtlinie
01.09.2007 bis 31.12.2013
Veréffentlichung

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bil-
dung, Jugend und Sport Nr. 9 vom
21. November 2007, S. 348-351

Antragsverfahren

Antrage sollen mindestens sechs Wo-
chen vor MalRnahmebeginn Uber das
Internet-Portal der Landesagentur
fur Struktur und Arbeit (LASA) Bran-
denburg GmbH eingereicht werden
(siehe Online-Antragsverfahren unter
www.lasa-brandenburg.de).

Uber die Férderwiirdigkeit entschei-
det das Ministerium fir Bildung, Ju-
gend und Sport.

Dem Antrag sind eine ausfiihrliche
Projektbeschreibung und bei MaR-
nahmen nach den oben genannten
Nummern 1, 2 und 3 zusatzlich ein
Curriculum beizuftigen.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsstelle ist die Landes-
agentur fur Struktur und Arbeit (LASA)
Brandenburg GmbH
Geschéftsbereich Fordermittelmana-
gement

Wetzlarer Strae 54

14482 Potsdam

oder

Postfach 90 02 37

14438 Potsdam

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de

Kontakt

Ministerium fur Bildung, Jugend und
Sport

Referat 23

Frau Dr. Schmidt-Nitsche

Tel.: 0331 866-3733

Fax: 0331 27548-4810

E-Mail:
ulla.schmidt-nitsche@mbjs.brandenburg.de
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3.3

Darstellung der Férderprogramme

Verbesserung des Zugangs zu
Beschaftigung sowie der sozialen
Eingliederung von benachteiligten
Personen

Aktiv fir Arbeit

Was wird geférdert?

Die Projekte ,Aktiv fur Arbeit* wenden
sich an Langzeitarbeitslose als auch
an Arbeitslose, die keine Leistung be-
ziehen, darunter insbesondere an Frau-
en (Frauenanteil soll 60 % betragen).

Ziele von ,Aktiv fur Arbeit” sind

® der Erhalt und die Erhéhung der in-
dividuellen Beschéaftigungsfahigkeit

® und dadurch die Erhdéhung der
Chancen der Teilnehmer/-innen
(TN) auf Integration in regulére Be-
schaftigung oder andere Wege aus
der Erwerbslosigkeit.

Um diese Ziele zu erreichen, sollen in

den Projekten ,Aktiv fir Arbeit*

m die psychische und physische Ver-
fassung der TN verbessert werden,

m die TN spezifische qualifizierende
Kenntnisse erwerben kénnen,

® die Bewerbungsaktivitaiten durch
unterstiitzende Angebote verstarkt
werden,

® Arbeitsplatze durch den Tréager ak-
quiriert werden, die mit TN zu be-
setzen sind.

Wer wird gefordert?

Juristische Personen des privaten
und o6ffentlichen Rechts sowie rechts-

3.3.1

fahige Personengesellschaften, z. B.
Bildungstrager.

Foérdervoraussetzungen

In jedem Landkreis und jeder kreis-
freien Stadt des Landes Brandenburg
wird ein Projekt ,Aktiv fur Arbeit* ge-
fordert.* Das Projekt kann an einem
oder mehreren Standorten im Land-
kreis/der kreisfreien Stadt durchge-
fuhrt werden.

Die Liste der Trager ist auf den In-
ternetseiten der LASA Brandenburg
GmbH unter ,Beratung/Zielgruppen/
Langzeitarbeitslose/Projekttrager).

Art und Umfang der Forderung

Gefordert werden

® Personalausgaben,

B Sachausgaben,

® Beitrag zum Fahrgeld fir die TN,

B gegebenenfalls zusatzliche Ausga-
ben fur die Kinderbetreuung,

® Ausgaben fir externe Qualifizie-
rungsleistungen.

Geltungsdauer der Férderung

Bis 31.12.2009
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Veréffentlichung

Ausschreibungsblatt des Landes
Brandenburg Nr. 42 vom 18. Oktober
2004

Antragsverfahren

Es erfolgte ein Aufruf zur Einreichung
von Antrégen; Aufgaben und Zielstel-
lung wurden vorgegeben. Das Aus-
wahlverfahren wurde zum 05.11.2008
abgeschlossen.
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Kontakt

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

*Dabei soll der Landkreis Spree-Neif3e von Cott-
bus aus betreut werden, das heil3t, in Spree-
NeiRe gibt es keinen eigenstandigen Standort
fur ,Aktiv fur Arbeit”.

Forderprogramm ,Grundbildung fir Erwachsene®

Was wird geférdert?

Geférdert werden Projekte, die dem
Ziel dienen, bildungsbenachteiligten
Erwachsenen im Land Brandenburg,
insbesondere  Nichtleistungsbezie-
henden, ein MindestmalR an Kennt-
nissen, Fertigkeiten und Kompeten-
zen zu vermitteln, wie sie in unserer
Gesellschaft ublicherweise nach Be-
endigung des Schulbesuchs vor-
ausgesetzt werden. Die geftrderten
Projekte dienen insbesondere der
Durchfiihrung von speziell fur diese
Zielgruppe entwickelten Grundbil-
dungsmodulen, die ein aufeinander
abgestimmtes Gesamtangebot bil-
den, dessen Kurse einzeln oder auch
ergdnzend wahrgenommen werden
kénnen. Zur Verfugung stehen ins-
gesamt acht thematisch unterschied-
liche Module im Umfang von 40 bis
90 Unterrichtsstunden. Ziel ist es, die
Beschaftigungsfahigkeit von erwach-
senen Bildungsbenachteiligten zu er-
héhen und ihnen durch Bildung neue
Chancen und Teilhabemdglichkeiten
zu erdffnen.

Wer wird gefordert?

Einrichtungen der Weiterbildung in
kommunaler oder freier Tragerschaft.

Art und Umfang der Forderung

Die Férderung wird als Festbetrags-
finanzierung gewahrt. Zuwendungs-
fahig sind Honorarkosten bis 25,00
Euro je Unterrichtsstunde, Sach- und
Verwaltungskosten bis zu 10 % der
Summe der Honorarkosten sowie
teilnehmerbezogene Kosten bis zu
1,50 Euro je Unterrichtsstunde. Bezo-
gen auf einzelne Module betragt die
mogliche Férderhdhe je nach Stun-
denumfang zwischen 1.160 Euro und
2.610 Euro.

Geltungsdauer der Forderung
Jahrliche Forderung
Veréffentlichung

Siehe www.mbjs.brandenburg.de
(Pfad: Bildung > Weiterbildung >
Grundbildung) oder unter http://www.
mbjs.brandenburg.de/sixcms/detail.
php/lbm1.c.396092.de

Antragsverfahren

Empfohlen wird eine Beratung mit
dem zustandigen Fachreferat des
MBJS bereits vor Antragstellung.

Antrdge werden mindestens sechs
Wochen vor MalRnahmebeginn Uber
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das Internet-Portal der LASA Bran-
denburg GmbH, getrennt nach den
Forderregionen Nord/Ost und Sud/
West eingereicht. Die LASA Branden-
burg GmbH holt vor einer Entschei-
dung uber den Antrag eine fachliche
Bewertung des MBJS ein. (Néheres
unter www.lasa-brandenburg.de.)
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Kontakt

Ministerium fir Bildung, Jugend und
Sport

Referat 26

Frau Boerner

Tel.: 0331 866-3761

Fax: 0331 27548-4858

E-Mail:
karin.boerner@mbjs.brandenburg.de

LASA Brandenburg GmbH
Wetzlarer Stral3e 54

14482 Potsdam

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Malnahmen zur sozialen Integration Haftentlassener

und anderer Straftater (HSI)

Was wird geférdert?

Gefordert werden integrations- und
berufsfordernde  MalBnahmen  zur
sozialen Integration von Strafgefan-
genen, Haftentlassenen, Straffalli-
gen und zu Geldstrafen Verurteilten,
die zur Abwendung der Ersatzfrei-
heitsstrafe gemeinnutzige Arbeit ver-
richten, sowie berufsorientierende
Trainingskurse fur junge und heran-
wachsende Mehrfachtéter.

Wer wird gefordert?
Juristische Personen des offentlichen
und privaten Rechts und freie Trager
der Straffalligenhilfe.

Art und Umfang der Férderung

Gefordert werden projektbezogene
Personal- und Sachkosten.

Geltungsdauer der Férderung
ESF-Forderperiode 2007 bis 2013
Veroffentlichung

Amtlicher Anzeiger (Beilage zum

Amtsblatt fir Brandenburg) Nr. 46
vom 22. November 2006

Amtsblatt fur Brandenburg Nr. 23 vom
13. Juni 2007 und Amtsblatt fir Bran-
denburg Nr. 49 vom 12. Dezember
2007

Antragsverfahren

Antrage sind nach Vorabsprache mit
dem Ministerium der Justiz zu stellen
bei der Landesagentur fiir Struktur
und Arbeit —

LASA Brandenburg GmbH

Wetzlarer Strae 54

14482 Potsdam

Kontakt

Ministerium der Justiz

Herr Wolfgang Hansel, Referat 111.3
Tel.: 0331 866-3435

E-Mail:
wolfgang.haensel@mdj.brandenburg.de

Fur Rickfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Wetzlarer Stral3e 54

14482 Potsdam

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de
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Akademie 50 plus

Was wird gefordert?

Geférdert werden Projekte zur Or-
ganisation und Durchfiihrung von
modularen beruflichen Qualifizie-
rungs- und Trainingsangeboten, vor-
wiegend flr Arbeithnehmer/-innen, die
das 50. Lebensjahr vollendet haben,
arbeitslos gemeldet sind sowie ihren
Hauptwohnsitz im Land Brandenburg
haben.

Es werden folgende Aufgaben bzw.

Leistungen gefordert:

® Organisation und Durchfuhrung
von modularen beruflichen Qualifi-
zierungs- und Trainingsangeboten,

® Anpassung der Qualifizierungs- und
Trainingsangebote an die Bedarfe
der regionalen Wirtschaft und an
die Leistungsvoraussetzungen der
vorgesehenen Teilnehmer/-innen,

B passgenaue Vorbereitung und Ver-
mittlung der Teilnehmer/-innen nach
Teilnahme an den Qualifizierungs-
angeboten in Beschéaftigungsver-
héltnisse sowie bei Bedarf Nach-
betreuung bei Aufnahme eines
Beschaftigungsverhaltnisses,

m Pflege von Kontakten zu Arbeitge-

bern und Arbeitsmarktakteuren,

® personlichkeitsstabilisierende und

individuelle Beratung der Teilneh-
mer/-innen sowie motivierende
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Unterstitzung fir ein Engagement
inner- und auBerhalb beruflicher
Tatigkeit mit nachhaltiger Wirkung
auf berufliche Integration,

m Offentlichkeits- und Pressearbeit;

Initiierung eines regionalen/loka-
len Diskurses zum Themenbereich
JAltere Arbeitnehmer/-innen und
Arbeitsmarkt‘; dazu gehort die
Durchfiihrung von o6ffentlichen Ver-
anstaltungen.

Wer wird gefordert?

Juristische Personen des privaten

und offentlichen Rechts sowie rechts-

fahige Personengesellschaften.

Fordervoraussetzungen

In jedem Arbeitsagenturbezirk des
Landes Brandenburg soll ein Projekt
+Akademie 50 plus" geférdert wer-
den. Das Projekt kann an mehreren
Standorten im Arbeitsagenturbezirk
durchgefiihrt werden. Weitergehende
Informationen kdnnen dem Aufruf zur
Einreichung von Antragen zur Trager-

schaft von Projekten ,Akademie 50

plus“ entnommen werden.

Art und Umfang der Férderung

Geférdert werden:

® Personalausgaben einschlief3lich
Projektmanagement

B Sachausgaben

Geltungsdauer der Férderung

Bis 31.12.2009

Veroffentlichung

Ausschreibungsblatt des Landes

Brandenburg Nr. 42 vom 18. Oktober

2004

Antragsverfahren

Das Antrags- und Bewilligungsverfah-
ren ist abgeschlossen.

Kontakt

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de
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Richtlinie des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes
Brandenburg zur Forderung berufspadagogischer Mallnahmen im
Rahmen der Jugendhilfe vom 5. Juni 2007 (RLberpad)

Was wird gefordert?

Berufspadagogische MalRnahmen fur
junge Menschen, fir die gemal SGB
VIII (8 27 in Verbindung mit § 13 Abs.
2, 841 in Verbindung mit § 13 Abs.
2 oder allein auf der Grundlage des
§ 13 Abs. 2) diese MaRnahme die
geeignete Hilfe zur Integration in den
Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt ist.
Es handelt sich um
1.sozialpadagogisch begleitete be-
rufsvorbereitende MaRnahmen und

2.sozialpédagogische Betreuung zur
beruflichen Integration.

Wer wird gefordert?

Ortliche Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe im Land Brandenburg.

Zielgruppe: junge Menschen bis zu
27 Jahren, die z. B. die Schule, die
Berufsausbildung oder die Benachtei-
ligtenforderung der Arbeitsverwaltung
nicht erfolgreich beenden konnten
und die erhebliche Sozialisationsdefi-
zite haben und/oder individuelle Pro-
blemlagen mitbringen.
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Art und Umfang der Férderung

Die Forderung erfolgt fur sozialpada-
gogische Begleitung und Lehrperso-
nal sowie teilnehmerbezogene Auf-
wendungen und Sachkosten inklusive
Lehr- und Lernmittel.

Bei den Gesamtausgaben werden die
ESF-zuschussfahigen Ausgaben be-
rcksichtigt, die der 6ffentliche Trager
der Jugendhilfe im Rahmen der Leis-
tungsvereinbarung gemaf § 77 SGB
VIIl und der Vereinbarung Uber die
Nebenkosten mit einem freien Trager
der Jugendhilfe festlegt.

Die Forderung betragt fur

1.sozialpddagogisch begleitete be-
rufsvorbereitende MafRnahmen:
maximal 25 Euro, jedoch nicht mehr
als 75 v. H. der ESF-zuschussféhi-
gen Gesamtausgaben, je besetz-
tem Platz und Kalendertag und fur

2.sozialpadagogische Betreuung zur
beruflichen Integration:

maximal 10,50 Euro, jedoch nicht
mehr als 75 v.H. der ESF-zu-
schussfahigen Gesamtausgaben,
je besetztem Platz und Kalender-
tag bei durchschnittichem Forder-
bedarf,

maximal 5 Euro, jedoch nicht mehr
als 75 v. H. der ESF-zuschussfahi-
gen Gesamtausgaben, je besetz-
tem Platz und Kalendertag bei hal-
bem Forderbedarf oder

maximal 21 Euro, jedoch nicht mehr
als 75 v. H. der ESF-zuschussfahi-
gen Gesamtausgaben, je besetz-
tem Platz und Kalendertag bei dop-
peltem Forderbedarf.

Die mit mindestens 25 v. H. der Ge-
samtkosten zu erbringende Kofinan-
zierung kann durch ergdnzende kom-
munale Mittel, durch Mittel des SGB
Il (auBer Kosten der Unterkunft, § 22
SGB Il und einmalige Leistungen im
Sinne § 23 SGB Il), durch Mittel aus
dem SGB Il und auch durch private
Mittel erfolgen.

Geltungsdauer der Richtlinie

01.06.2007 bis 31.12.2009
Eine Verlangerung ist vorgesehen.

Veroffentlichung
Amtsblatt des Ministeriums fir Bil-

dung, Jugend und Sport Nr. 6 vom
19. Juli 2007

Antragsverfahren

Antrége sind Uber das Internet-Portal
der Landesagentur fur Struktur und
Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH zu
stellen (siehe Online-Antragsverfah-
ren unter www.lasa-brandenburg.de).

Die LASA Brandenburg GmbH Uber-

mittelt den Antrag an das Ministerium

fur Bildung, Jugend und Sport zur Ab-
gabe einer fachlichen Bewertung.

Dem Antrag sind in elektronischer

Form beizufligen:

a) eine ausfuhrliche Konzeption des
Tragers der Malinahme,

b) eine Vereinbarung zwischen dem
Trager der MaBnahme und dem
ortlichen Trager der o6ffentlichen
Jugendhilfe Uber die Hohe des
Kostensatzes gemall § 77 SGB
VIl einschlieBlich Kostenblatt.

c) ein Prufvermerk des Jugendam-
tes, der die Auswahl des MaR-
nahmetragers und der Konzeption
begriindet und aus dem der zeit-
liche und inhaltliche Umfang, die
Ziele und die Organisationsstruk-
tur der jeweiligen MalRnahme, die
Ermittlung des Kosten- und des
Fordersatzes sowie die Finanzie-
rungsstruktur (nur bei Beteiligung
Dritter an der Kofinanzierung) her-
vorgehen,
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d) die Planung des Jugendamtes fir
diesen Bereich.

Die Bewilligung erfolgt durch die
LASA Brandenburg GmbH unter Ver-
wendung des fachlichen Votums des
Ministeriums fur Bildung, Jugend und
Sport.
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Kontakt

Ministerium fir Bildung, Jugend und
Sport, Referat 23
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Tel.: 0331 866-3736

E-Mail:
riberpaed@mbjs.brandenburg.de

Fur Rickfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Forderprogramm ,Integrierte Projekte von Jugendhilfe und Schule zur
Vermeidung von Schulabbrtichen fir schulverweigernde Jugendliche*

Was wird gefordert?

Gefordert werden integrierte Projekte
von Jugendhilfe und Schule, die schul-
verweigernden Jugendlichen eine
qualifizierte Erfullung der Schulpflicht,
den Erwerb der Berufsbildungsreife,
Berufsorientierung und Berufsvorbe-
reitung und individuelle schulische
Forderung sowie sozialpadagogische
Begleitung anbieten. Zudem wird
die Ubergangsbegleitung/Nachbe-
treuung der jungen Menschen nach
Beendigung des Schulbesuches und
die Fortbildung und Supervision der
Projektmitarbeiter/-innen  gefordert.
Die Projekte richten sich an Schi-
lerinnen und Schiiler, die sich im 9.
oder 10. Schulbesuchsjahr befinden.
Dabei ist die Beteiligung von Mad-
chen bzw. jungen Frauen mindestens
entsprechend ihres Anteils an den
schulentlassenen Schulerinnen und
Schilern ohne Schulabschluss si-
cherzustellen.

Wer wird gefordert?

Freie Trager der Jugendhilfe und der
Jugendberufshilfe, die in gemeinsa-
mer Verantwortung mit einer Partner-
schule das Projekt durchfiihren.

Art und Umfang der Forderung

Die Férderung wird als Festbetrags-
finanzierung gewahrt. Der Forder-
hdchstsatz betrédgt maximal 25 Euro
je besetztem Platz (bei 12 Platzen
pro Projekt) und Kalendertag bezo-
gen auf 365 Tage im Kalenderjahr.
Die Forderung betragt bis zu 75 % der
Gesamtkosten. Die Dauer der Forde-
rung ist auf 12 Monate begrenzt. Ist
fur einzelne Schiler/-innen dariber
hinaus die Fortsetzung der Férderung
erforderlich, bedarf es der erneuten
Antragstellung.

Geltungsdauer der Richtlinie/
Forderung

Jahrliche Ausschreibung; Maf3nah-
mebeginn zum jeweiligen Anfang des
Schuljahres.

Veréffentlichung

Jahrlich im Amtsblatt des Ministeri-
ums fur Bildung, Jugend und Sport

Antragsverfahren
Antragstellung (online) bei der LASA
Brandenburg GmbH; fachliche Pri-

fung der Antrage und Erstellung einer
Projektliste der zu férdernden Maf3-
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nahmen durch das MBJS, Antragsbe-
arbeitung durch die LASA Branden-
burg GmbH als bewilligende Stelle.
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Kontakt

Ministerium fir Bildung, Jugend und
Sport

Referat 23

Frau Gellrich

Tel.: 0331 866-3735

Fax: 0331 866-3707

E-Mail:
ramona.gellrich@mbjs.brandenburg.de

LASA Brandenburg GmbH
Wetzlarer Stral3e 54

14482 Potsdam

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Zu inhaltlich-konzeptionellen Fragen
sowie zu Einzelheiten des Projekt-
aufbaus und der Kooperation mit
dem Schulbereich wird eine Beratung
empfohlen durch die:

Landeskooperationsstelle
Schule-Jugendhilfe
BenzstralRe 8/9

14482 Potsdam

Frau Schettler

Tel.: 0331 7045892

Fax: 0331 74000456

E-Mail: schettler@kobranet.de

Richtlinie des Ministeriums der Justiz des Landes Brandenburg fur
die Forderung von Qualifizierungsmafinahmen im Justizvollzug des
Landes Brandenburg vom 26. Februar 2009

Was wird geférdert?

Gefordert werden Zuschiisse zu den
Ausgaben fir die Qualifizierung von
Gefangenen im Jugend- und Erwach-
senenvollzug des Landes Branden-
burg. Die MafBnahmen missen das
Ziel haben, jungen und erwachsenen
Gefangenen Fahigkeiten fur eine Er-
werbstétigkeit nach der Entlassung
aus der Haft zu vermitteln, zu erhal-
ten oder zu erweitern und dadurch
die Vermittlungsaussichten Haftent-
lassener sowie ihre Integration in den
Arbeitsmarkt zu verbessern.

Wer wird gefordert?

Juristische Personen des oOffentlichen
Rechts, die Trager von Bildungsmali3-
nahmen sind.

Férdervoraussetzungen

Die QualifizierungsmaRnahmen mis-

sen einem der nachstehenden Punk-

te zuzuordnen sein:

® Erstausbildung im Jugendvollzug,

® MafRnahmen der beruflichen Qua-
lifizierung zur Verbesserung der
beruflichen  Vermittlungschancen
erwachsener Gefangener nach de-
ren Haftentlassung,

® Mallnahmen zur beruflichen For-

derung durch die Vermittlung von
praktischen Fertigkeiten und sozia-
len Schlisselqualifikationen,

®m Kunsttherapeutisches Training zur
Motivationsférderung und zum Ab-
bau von Verhaltensauffalligkeiten
bei jungen Gefangenen, um sie in
berufliche QualifizierungsmafRnah-
men wahrend der Haft integrieren
zu kénnen,

® Umgang mit dem Computer/Erwerb
von Medienkompetenz zum Abbau
von Benachteiligungen beim Zu-
gang zum Arbeitsmarkt

und dem Bedarfsprofil des MdJ fir
eine konkrete Justizvollzugsanstalt
entsprechen. |hre Forderfahigkeit
muss vom MdJ im Einzelfall bestétigt
worden sein.

Art und Umfang der Forderung

Gefordert werden projektbezogene
Personal- und Sachausgaben, insbe-
sondere Ausgaben fiir Lehr- und Be-
ratungspersonal sowie fur Lehr- und
Lernmaterialien, Mieten, Regie- und
Verwaltungsausgaben.

Der geférderte Stundensatz (ESF-
Mittel) betragt fir MaRnahmen der
beruflichen Qualifizierung und Integ-
ration durchschnittlich bis zu 5 Euro
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und fur die Erstausbhildung bis zu 6
Euro je Teilnehmerstunde. Hohere
Stundensétze sind in begrundeten
Ausnhahmeféllen in Absprache mit
dem MdJ méglich, wenn die Mafl3nah-
me aufgrund ihres Weiterbildungs-
gehalts, der Teilnehmerzahl oder an-
derer besonderer Umstéande erhdhte
Ausgaben bedingt.

Geltungsdauer der Richtlinie
01.01.2009 bis 31.12.2013
Verdéffentlichung

Amtsblatt fur Brandenburg Nr. 11 vom
25. Méarz 2009

Antragsverfahren

Vor Beginn einer geplanten Maf3nah-
me ist nach Rucksprache mit dem
MdJ eine schriftiche Bewerbung
(Konzept) beim MdJ, Referat 111.3,
einzureichen. Formulare hierfir sind
im Internet unter www.lasa-branden-
burg.de abrufbar.

Durch das MdJ erfolgt die fachliche
Prifung der Konzepte. Liegen fur ein
und dasselbe Férderanliegen mehre-
re Konzepte mit gleicher Zielstellung
vor, obliegt dem MdJ die Auswahl des
MaRnahmetragers. Das MdJ infor-
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miert die Bewerber Giber das Ergebnis
der Prifung.

Bei positivem Votum durch das MdJ
mussen die ausgewdahlten Bewerber
einen Antrag Uber das Internet-Portal
der Landesagentur fir Struktur und
Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH
stellen (siehe Online-Antragsverfah-
ren unter www.lasa-brandenburg.de).

Kontakt

MdJ: Frau Elisabeth Theine,
Referat IV.5
Tel.: 0331 866-3433

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Regionalbudget: Beschaftigungsperspektiven erdffnen —

Regionalentwicklung stéarken

Was wird geférdert?

Mit der flachendeckenden Einfihrung
der Forderung von Regionalbudgets
nach der Modellphase 2005-2007 er-
halten alle Landkreise und kreisfreien
Stadte des Landes Brandenburg die
Mdoglichkeit, aus Mitteln des Européa-
ischen Sozialfonds Férdermaflnah-
men fur Arbeitslose, insbesondere
Langzeitarbeitslose, nach regionalen
Erfordernissen und in Verknipfung
mit Vorhaben der Regionalentwick-
lung selbststéandig zu entwickeln und
durchzufuhren. Die geschlechterge-
rechte MalRnahmengestaltung und
-durchfiihrung ist dabei abzusichern.
Die regional Verantwortlichen erhal-
ten damit weitreichende Gestaltungs-
und Umsetzungskompetenzen.

Wer wird gefordert?

Alle Landkreise und kreisfreien Stad-
te des Landes Brandenburg.

Fordervoraussetzungen

Die Forderung erfolgt auf der Basis
von Konzepten und deren jahrlichen
Fortschreibungen, die die Nutzung
der Regionalbudgets im Kontext re-
gionaler Entwicklungskonzepte dar-
stellen. Darauf aufbauend werden

jahrlich Zielvereinbarungen zwischen
den Landkreisen/kreisfreien Stadten
und dem MASGF abgeschlossen, die
operative und spezifische Ziele fir
die jeweilige Férderphase ausweisen.
Die vorgesehenen MalRhahmen mus-
sen dem Forderschwerpunkt C des
ESF zuzuordnen sein und Uber den
Rahmen der nach SGB Il und SGB
Il méglichen Instrumente hinauswei-
sen.

Art und Umfang der Forderung

Forderféhig sind Personal- und Sach-
kosten. Die Forderung wird als Fehl-
bedarfsfinanzierung gewahrt. Der
Eigenanteil des Zuwendungsempfan-
gers betragt mindestens 30 % der zu-
schussfahigen Gesamtausgaben und
kann aus Mitteln nach SGB Il (aul3er
Kosten der Unterkunft und einmalige
Leistungen im Sinne §23 SGB Il),
SGB Ill, kommunalen oder privaten
Mitteln erbracht werden. Die Zahlung
von Mehraufwandsentschadigungen
oder deren Aufstockung bei Arbeits-
gelegenheiten mit Mehraufwands-
entschadigung (§ 16 Abs. 3 SGB Il)
sowie die Kofinanzierung von Leis-
tungen zur Beschéftigungsférderung
nach § 16a SGB Il ist nicht zulassig.
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Davon unberthrt bleiben jedoch be-
gleitende Aktivitaten wie z. B. fachli-
che Anleitung und Qualifizierung.

Die Forderung umfasst fur jede For-
derphase von einem Jahr landesweit
insgesamt 20 Millionen Euro.

Geltungsdauer der Férderung

1. Méarz eines Jahres bis 28. Februar
des Folgejahres.

Die Foérderung ist bis 2013 vorgese-
hen.

Antragsverfahren
Weitere Informationen auf den Seiten

der LASA Brandenburg GmbH
Internet: www.lasa-brandenburg.de
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Kontakt

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich wen-
den an das Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH

Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Bundesprogramm zur Forderung von zusatzlichen Arbeitsplatzen,
die in Regionen mit besonders hoher und verfestigter Langzeit-
arbeitslosigkeit durch Kommunen geschaffen werden

(Bundesprogramm Kommunalkombi)

Was wird geférdert?

Geférdert werden sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsplatze fur zu-
séatzliche und im o6ffentlichen Interes-
se liegende Arbeiten der Gemeinden,
Stadte oder Kreise zur Wahrnehmung
kommunaler Aufgaben.

Wer wird gefordert?

Gemeinden, Stadte oder Kreise, die
Arbeitsplatze nach Maf3gabe dieser
Richtlinien einrichten oder andere
Arbeitgeber im Einvernehmen mit
diesen.

Art und Umfang der Férderung

Der Zuschuss des Bundes pro Ar-
beitsplatz betrdgt die Halfte des
Arbeitnehmer-Bruttoarbeitsentgelts,
héchstens 500 Euro monatlich. Far
Arbeitnehmer, die das 50. Lebens-
jahr vollendet haben, erhéht sich
der Zuschuss zu den Arbeitsentgel-
ten aus Mitteln des Bundes-ESF um
100 Euro monatlich. Dartiber hinaus
werden aus Mitteln des Bundes-
ESF die Lohn- und Sozialversiche-
rungskosten der Arbeitgeber in einer
Hohe von 200 Euro monatlich bezu-
schusst.

Das Land Brandenburg leistet einen
Zuschuss (Festbetrag) zu den Perso-
nalausgaben in H6he von 150 Euro je
Teilnehmer und Monat.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte
sind verpflichtet, ihre Einsparungen
im Bereich der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende an die Zuwendungs-
empféanger weiterzugeben.

Geltungsdauer der Richtlinie/
Forderung

01.01.2008 bis 31.12.2012 (letzter
Bewilligungstermin: 31.12.2009, An-
tragsschluss beim Bundesverwal-
tungsamt 04.12.2009)

Veroffentlichung

Bundesanzeiger Nr. 242 vom 29. De-
zember 2007 (S. 8413), erste Ande-
rung der Richtlinien vom 2. April 2009
verdffentlicht im Bundesanzeiger Nr.
55 vom 9. April 2009 (S. 1303)

Antragsverfahren

Bewilligungsbehdrde ist das Bundes-
verwaltungsamt.

Die Zuschiisse des Landes und der
Landkreise/kreisfreien Stadte werden
von den regionalen Gebietskorper-
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schaften gegeniiber dem Bundesver-
waltungsamt bestatigt.

Kontakt/
Ansprechpartner Kommunalkombi

Stadt Brandenburg a. d. H.

Amt fiir Wirtschaftsférderung und Tourismus
Friedrich-Franz-StraRe 19

14770 Brandenburg a. d. H.

B Ansprechpartner

Sachgebietsleiter Herr Guido Arndt

Tel.: 03381 3820-11

Fax: 03381 3820-04

E-Mail: guido.arndt@stadt-brandenburg.de

Stadt Cottbus

Stadtverwaltung Cottbus

Fachbereich Soziales

Thiemstrafle 37

03050 Cottbus

B Ansprechpartner/-in

Teamleiterin Haushalt Frau Regina Stolper
Tel.: 0355 612-4812

E-Mail: regina.stoper@thiemstrasse.cottbus.de
Servicebereichsleiterin Frau Kerstin Duhra
Tel.: 0355 612-4824

E-Mail: kerstin.duhra@thiemstrasse.cottbus.de
E-Mail: sozialamt@cottbus.de (allgemein)
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Stadt Frankfurt (Oder)

Marktplatz 1 Rathaus

15203 Frankfurt (Oder)

® Ansprechpartner

Beauftragter des OB filr Beschéftigungs-
forderung

Frank-Michael Frisch

Tel.: 0335 552-1312

Fax: 0335 552-1399

E-Mail: frank.frisch@frankfurt-oder.de

Landkreis Barnim

Strukturentwicklungsamt SL-Férdermittelma-

nagement/Projektentwicklung
Am Markt 1

16225 Eberswalde

® Ansprechpartner

Herr Dr. Wilhelm Benfer

Tel.: 03334 214-1845

Fax: 03334 214-2865

E-Mail: wilhelm.benfer@kvbarnim.de oder:

projektentwicklung@kvbarnim.de

Landkreis Elbe-Elster
Dezernat IlI

Grochwitzer Strale 20

04916 Herzberg (Elster)

® Ansprechpartnerin

Frau Anne-Marie Gundermann

Tel.: 03535 46-3502

Fax: 03535 46-3153

E-Mail: anne.gundermann@Ikee.de

Landkreis Havelland

Integrations- und Leistungszentrum Havelland
Waldemardamm 3

14641 Nauen

® Ansprechpartner

Geschaftsflihrer Herr Dennis Granzow

Tel.: 03321 7474142

Fax: 03321 747485

E-Mail:
arge-ilz-havelland-nauen@arge-sgh2.de

Landkreis Markisch-Oderland
Puschkinplatz 12

15306 Seelow

® Ansprechpartner
Fachbereichsleiter Herr Amsel

Tel.: 03346 850-622

Fax: 03346 850-623

E-Mail: lutz.amsel@Ilandkreismol.de

Job-Center Mérkisch-Oderland

Am Flugplatz 11 a

15344 Strausberg

® Ansprechpartnerin

Bereichsleiterin Frau Baumgértner

Tel.: 0180 100259152600

E-Mail:
arge-strausberg-jobcenter-mol@arge-sgb2.de

Landkreis Oberhavel

Fachbereich Grundsicherung und Vermittlung
Adolf-Dechert-Stralte 1

16515 Oranienburg

® Ansprechpartner
Fachbereichsleiter Herr Bernd Schulz
Tel.: 03301 6015102

Fax: 03301 6015109

E-Mail: bernd.schulz@oberhavel.de

Oberspreewald-Lausitz

Amt fir Planung und Wirtschaft
Postfach 10 00 64

01956 Senftenberg

B Ansprechpartner/-in
Amtsleiterin Frau Ingrid Franke
Tel.: 03541 8705201

Fax: 03541 8705211

E-Mail: ingrid-franke@osl-online.de

zust. Sachbearbeiterin Frau Brigitte Steinert
Tel.: 03541 8705142
E-Mail: brigitte-steinert@osl-online.de

Landkreis Oder-Spree

Amt fiir Grundsicherung und Beschéftigung
Breitscheidstralle 7

15848 Beeskow

B Ansprechpartner/-in

Frau Dana Handreck

Tel.: 033666 354548

Fax: 033666 354553

E-Mail: dana.handreck@landkreis-oder-spree.de

Projektentwicklerin Frau Sigrid Hain

Tel.: 033666 354519

Fax: 033666 354553

E-Mail: sigrid.hain@landkreis-oder-spree.de
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Landkreis Ostprignitz-Ruppin
Amt fur Arbeitsmarkt

VirchowstralRe 14-16

16816 Neuruppin

® Ansprechpartner

Amtsleiter Herr Dr. Bernd Liidemann
Tel.: 03394 465400

Fax: 03394 465404

E-Mail: dr.bernd.luedemann@o-p-r.de

Landkreis Prignitz

Berliner Strale 49

19348 Perleberg

® Ansprechpartner/-in

Frau Kathrin Freundorfner

Tel.: 03876 713-622

E-Mail: kathrin.freundorfner@Ikprignitz.de

Sachbereichsleiter Gesundheits- und Sozial-

management Herr Ulrich Behrendt
Tel.: 03876 713-218
E-Mail: ulrich.behrendt@Ikprignitz.de

Landkreis Spree-Neil3e

Dezernat Ill, Eigenbetrieb Grundsicherung
fir Arbeitsuchende
Heinrich-Heine-Strale 1

03149 Forst (Lausitz)

® Ansprechpartner

Leiter C-Team Herr J6rg Noack

Tel.: 03562 986-15560

Fax: 03562 986-15588

E-Mail: jobagentur@lkspn.de

E-Mail: joerg.noack-jobagentur@lkspn.de

FORDERPROGRAMME

Landkreis Teltow-Flaming
Wirtschaftsforderung, Gesellschaftl.
Beteiligungen, Datenschutz

Am Nutheflie} 2

14943 Luckenwalde

® Ansprechpartner/-in
Wirtschaftsférderungsbeauftragter
Herr Wilfried Henschel

Tel.: 03371 608-1080

Fax: 03371 608-9010
wilfried.henschel@teltow-flaeming.de

Sachbearbeiterin fiir Arbeitsmarktpolitik
beim WFB

Frau Margitta Lehmann

Tel.: 03371 608-1083

Fax: 03371 608-9010

Landkreis Uckermark

Amt zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
Karl-Marx-Strafle 1

17291 Prenzlau

B Ansprechpartner

Herr Marko Ulrich

Tel.: 03984 70-4555

Fax: 03984 70-4952

E-Mail: marko.ulrich@uckermark.de

Transnationale MalRnahmen
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Transnationale Mafihahmen

Die Forderung Transnationaler Mal3-
nahmen aus dem ESF als eigener
Schwerpunkt der Landesarbeitspolitik
ist eine Neuerung in der Forderperi-
ode 2007-2013. Angeknupft werden
kann allerdings an eine Vielzahl in
Brandenburg bestehender Erfahrun-
gen mit transnationalen, interregio-
nalen und grenzubergreifenden Initi-
ativen. Ziel ist es, die verschiedenen
bewahrten Anséatze und die Uibergrei-
fenden Ziele der arbeitspolitischen
Landesstrategie und der ESF-Férde-
rung im Land Brandenburg systema-
tisch zusammenzufuhren. Ein eige-
nes Forderprogramm zu dem Bereich
Transnationale MalRnahmen wird ab
2009 in Kraft treten und die folgenden
Aspekte berlicksichtigen:

Im Fokus der arbeitspolitischen
Landesstrategie fur transnationale
MaRnahmen steht der transnatio-
nale Erfahrungsaustausch zu den
verschiedensten Interventionsberei-
chen der Arbeitspolitik. Ziel ist es,
durch das Kennenlernen alternativer
Lésungen Denkanst6Re fiir die Erpro-
bung innovativer Ansétze zu geben.
Als Hauptakteure dieses Austauschs
erscheinen Regionen, KMU und die
Sozialpartner besonders geeignet.
Derzeit werden in einzelnen Pilotpro-
jekten Erfahrungen gesammelt, die

TRANSNATIONALE MASSNAHMEN

in das kinftige Férderprogramm ein-
gehen.

Daruiber hinaus sollen Modellvorha-
ben aus dem arbeitspolitischen Be-
reich unterstutzt werden, welche ganz
gezielt Erkenntnisse aus und Umset-
zungsvarianten in anderen L&ndern
und Regionen bei der Projekterar-
beitung und -umsetzung berucksich-
tigen. Die im Jahr 2007 angelaufene
INNOPUNKT-Initiative ,Nachhaltige
Zugangswege fir formal Geringquali-
fizierte in Beschaftigung unter Einbe-
ziehung europdischer Erfahrungen®
ist als Pilotprojekt fur diese Kompo-
nente eines zukinftigen Forderpro-
gramms zu verstehen.

Ergénzend zu gezielt transnationalen
MafRnahmen wird ,Transnationalitat"
als Querschnittsziel bereits jetzt in
anderen Forderlinien des Arbeitspoli-
tischen Programms Brandenburg be-
rucksichtigt. Hierbei geht es darum,
transnationale Qualifizierungskompo-
nenten sukzessive in dafiir geeignete
Forderprogramme zu integrieren.

Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Familie zur Forderung des transnationalen Wissens- und Erfahrungs-
austauschs fiir die Gestaltung einer zukunftsorientierten Arbeitspolitik
im Land Brandenburg vom 27. April 2009

Was wird geférdert?

Ziel dieser Richtlinie ist die Férderung
des transnationalen Wissens- und Er-
fahrungsaustauschs zur Entwicklung
und Verbreitung arbeitspolitischer In-
novationen. Transnationale Aktionen
und MaRnahmen sollen die Fahigkeit
der Akteure am Arbeitsmarkt zu trans-
nationalem Leben, Lernen und Arbei-
ten starken und ihre Handlungsmég-
lichkeiten erweitern — insbesondere
zur Lésung derjenigen Probleme, fir
die im Land Brandenburg verstarkter
Handlungsbedarf besteht. Um die
Qualitat und die Nachhaltigkeit trans-
nationaler Projekte zu sichern, wird
auch die Vorbereitung transnationaler
Projekte gefordert. Geférdert werden
zwei Aktionen:

Aktion 1 —

Transnationale Kooperationen,

d. h. Wissens- und Erfahrungsaus-

tausche mit Partnern aus anderen

Landern zu neuartigen und bestehen-

den Losungsansatzen, zu neuen

Problemstellungen und zum Aufbau

einer weiterfihrenden Zusammenar-

beit auf dem Gebiet der Arbeitspolitik,

darunter:

® Austausche und Lernaufenthalte,
die einem vorher definierten Ziel
dienen,

B Fachseminare, Konferenzen,

® Workshops,

m Exkursionen,

® Erarbeitung von gemeinsamen
Konzepten,

® Erarbeitung von gemeinsamen Ver-
fahren — z. B. zur Abstimmung von
Arbeitsprozessen zwischen koope-
rierenden Verwaltungen, Unterneh-
men oder Organisationen — und
von gemeinsamen Angeboten.

Aktion 2 —

Beratungsaktivitaten,

zur Vorbereitung eines Wissens- und

Erfahrungsaustauschs, der in Verbin-

dung mit einem konkreten, zu benen-

nenden transnationalen Projekt steht,

darunter:

® Beratung von Akteuren im Land
Brandenburg zum transnationalen
Projektmanagement,

® Vermittlung von transnationalen
Partnern.

Wer wird gefordert?

Juristische Personen des 6ffentlichen
und privaten Rechts sowie Personen-
gesellschaften mit einem Standort,
einer Betriebsstatte oder mit ortlicher
Zustandigkeit im Land Brandenburg,
insbesondere:

TRANSNATIONALE MASSNAHMEN
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® Unternehmen (inshesondere kleine
oder mittlere Unternehmen nach
EU-Definition*)

m Verbénde der Wirtschaft und Kam-
mern im Land Brandenburg

® Einrichtungen der 6ffentlichen Ver-
waltung im Land Brandenburg

® Gewerkschaften

® Vereine, Nichtregierungsorganisa-
tionen (NGO)

® Europaische Verbunde fir territori-
ale Zusammenarbeit (EVTZ)** mit
Sitz in Brandenburg

® Universitdten und Fachhochschulen

Antrage koénnen auch durch einen
Antragsteller fur einen Verbund von
Partnern gestellt werden.

Art und Umfang der Foérderung

Finanziert werden fir Aktion 1 —
Transnationale Kooperationen:
® Personalkosten,
B Sachkosten
» zur materiell-technischen Sicher-
stellung der Projektdurchfiihrung,
« Reise- und Aufenthaltskosten,
* Honorarkosten (z. B. Uberset-
zungs- und Dolmetscherkosten),
* Kosten fir die interkulturelle Vor-
bereitung,
« Sachkosten fiir die Offentlichkeits-
arbeit und den Transfer.

TRANSNATIONALE MASSNAHMEN

Die Forderhéhe fir Aktion 1 — Trans-
nationale  Kooperationen  betréagt
max. 500.000 Euro pro Projekt. Ei-
genmittel in H6he von mindestens
10 Prozent sollen von den Antrag-
stellern eingebracht werden. Die Ho-
norar-, Reise- und Aufenthaltskosten
der Partner aus EU-Mitgliedstaaten
kénnen nur gefoérdert werden, wenn
der Partner aus dem EU-Mitgliedstaat
eine konkrete Aufgabe im Rahmen ei-
nes Projektarbeitspakets bearbeitet.
Die Kosten der Partner aus Drittlan-
dern sind nicht forderfahig.

Die H6he der forderfahigen Gesamt-
kosten fiur Honorare im Rahmen
von Aktion 2 — Beratungsaktivitaten
betrédgt mindestens 2.500 Euro und
maximal 12.000 Euro. Geférdert wer-
den 40 Prozent der forderfahigen Ge-
samtkosten.

Geltungsdauer der Richtlinie/
Forderung

01.05.2009 bis 31.12.2013
Veréffentlichung

Amtsblatt fir Brandenburg

Antragsverfahren

Antrage auf Gewahrung einer Zuwen-
dung nach dieser Richtlinie sind tber
das Internet-Portal der Landesagentur
fur Struktur und Arbeit (LASA) Bran-
denburg GmbH (Bewilligungsstelle)
zu stellen (siehe Online-Antragsver-
fahren unter www.lasa-brandenburg.
de).

® Antragsschluss fur Aktion 1 -
Transnationale Kooperationen ist
jeweils (Posteingang):
* 31. Marz
* 30. September
Antrage koénnen aufRerdem bis vier
Wochen nach Veréffentlichung der
Richtlinie im Amtsblatt fir Branden-
burg gestellt werden.

® Antragsschluss fur Aktion 2 —
Beratungsaktivitaten: Die Antrag-
stellung ist laufend moglich.

Kontakt

Callcenter der

LASA Brandenburg GmbH
Tel.: 0331 6002-200

Fax: 0331 6002-400

ESF-Website des Ministeriums fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Fa-

milie des Landes Brandenburg www.
esf.brandenburg.de/sixcms/detail.
php/land_bb_boa_01.c.160410.de

Landesagentur fur Struktur und Arbeit
(LASA) Brandenburg GmbH
www.lasa-brandenburg.de/transnati-
onale-massnahmen.530.0.html

*Derzeit gilt die Definition im Anhang der Emp-
fehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 be-
treffend die Definition der Kleinstunternehmen
sowie der kleinen und mittleren Unternehmen
(ABI. EU Nr. L 124 S. 36 vom 20. Mai 2003).
Nach Artikel 2 Abs. 1 dieser Definition sind KMU
Unternehmen, die weniger als 250 Personen
beschaftigen und die entweder einen Jahresum-
satz von hochstens 50 Millionen Euro erzielen
oder deren Jahresbilanzsumme sich auf héchs-
tens 43 Millionen Euro belauft. Partnerunterneh-
men und verbundene Unternehmen sind dabei
zu bertcksichtigen.

**Ein EVTZ soll die grenziiberschreitende, trans-
nationale und/oder interregionale Zusammenar-
beit zwischen nationalen, regionalen, lokalen
Gebietskorperschaften und Einrichtungen des
offentlichen Rechts fordern, insbesondere ESF-
und EFRE-geférderte Programme und Projekte
(VO (EG) Nr. 1082/2006 vom 5. Juli 2006).

TRANSNATIONALE MASSNAHMEN
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INNOPUNKT-Initiativen

INNOPUNKT

Ein zentrales Kriterium fir erfolgrei-
che Arbeitspolitik liegt in ihrem Inno-
vationsgehalt. Durch Innovationen
kénnen neue arbeitspolitische Lo6-
sungswege gefunden und eine neue
Qualitat von Arbeitsférderung erreicht
werden. Innovativ sein heifdt, etwas
Neues zu schaffen oder Veranderun-
gen zu ermdglichen. So lassen sich
mit Innovationen aktuelle Arbeits-
marktprobleme besser zielgerichtet
angehen, indem neue bzw. Uberar-
beitete Produkte, Arbeitsweisen und
Verfahren zur Losung eingesetzt wer-
den.

Auch in der ESF-Forderperiode
2007-2013 besitzt die Foérderung in-
novativer Aktivitdten einen grof3en
Stellenwert. Abgesehen von der in-
haltlichen Ausgestaltung von Inno-
vationsprozessen fur die Lésung von
Arbeitsmarktproblemen spielt die
bessere Nutzung und Weiterentwick-
lung von innovativen Potenzialen in
die ,Flache” eine wichtige Rolle. Die
modellhafte Erprobung neuer L6-
sungsansatze wird sowohl in Form
von einzelnen Vorhaben als auch im
Rahmen von spezifisch aufgelegten
Forderprogrammen erfolgen. Uber-
dies kann sie auch transnationale Ko-
operationen zwischen Brandenburger
Akteuren und Institutionen sowie sol-

chen aus anderen Mitgliederstaaten
der Européischen Union einschlie-
Ren.

Mit dem Programm INNOPUNKT
steht eine Methode fur die Férderung
innovativer Aktivitaten im Land Bran-
denburg zur Verfigung. Bereits in der
ESF-Forderperiode 2000-2006 konn-
ten durch diesen Forderansatz neue
Lésungsmaoglichkeiten fur landesspe-
zifische Probleme in den Bereichen
Arbeitsmarkt, Beschaftigung, Bildung
und Wirtschaft aufgezeigt werden.
Diese haben zur Bewahrung und Ent-
wicklung humaner Ressourcen beige-
tragen. Hierbei wird grundsétzlich der
Betrieb als Ort innovativer Arbeitspoli-
tik angestrebt. In der Praxis entwickelt
und erprobt versprechen die innovati-
ven Konzepte einen gréReren Erfolg,
auch in der moglichen Nachnutzung
durch Dritte. Damit kdnnen die inner-
halb und auRerhalb Brandenburgs
gesammelten Erfahrungen in die Lan-
desentwicklung Brandenburgs einflie-
Ben und Uberdies die Nachhaltigkeit
der Modellprogramme bzw. Modell-
projekte gestarkt werden.

Insgesamt wurden in der Forderperi-
ode 2000-2006 in 18 INNOPUNKT-
Kampagnen 101 Modellprojekte mit
Mitteln des Europaischen Sozialfonds
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(ESF) und des Landes gefordert. Un-
ter Beteiligung von Brandenburger
Betrieben erfllliten die Projekte die
quantitativen und qualitativen Zielvor-
gaben und trugen zur Stabilisierung
bzw. Schaffung von Arbeitsplatzen
in Brandenburg bei. Die umfassende
Netzwerkarbeit aller Projekte gewahr-
leistete eine Ubergreifende Sensibili-
sierung flr arbeitspolitische Schwer-
punktthemen des Landes und eine
Verbreitung der Projektinhalte sowie
der von den Projekten erprobten Lo-
sungen.

INNOPUNKT

In der Foérderperiode 2007-2013
wird das fir Brandenburg erfolgrei-
che INNOPUNKT-Programm fortge-
fuhrt. Wie bereits in den vergange-
nen sechs Jahren wird INNOPUNKT
aktuelle Themenschwerpunkte der
Arbeitspolitik aufgreifen und sich mit
diesen auseinandersetzen. Feste Be-
standteile des Programms sind auch
weiterhin Innovation sowie Angebots-,
Qualitats- und Transferorientierung.
Da Innovation als durchgehende An-
forderung an Arbeitspolitik verstan-
den wird, erfolgt die programmatische
Verortung durch eine systematische
Verankerung in allen Prioritdtsachsen
des Brandenburger Operationellen
Programms. Im Sinne einer Quer-
schnittsaufgabe werden mit INNO-
PUNKT unterschiedliche arbeitspoli-
tische Handlungsansétze aufgegriffen.

Steckbrief zu INNOPUNKT - Innovative arbeitsmarktpolitische

Schwerpunktférderung in Brandenburg

Was wird geférdert?

Gefordert werden innovative, nach-
haltige und ubertragbare Vorhaben
zu Schwerpunktthemen der Arbeits-
politik des MASGF. INNOPUNKT ist
ein neuer Weg fur mehr Arbeit und
bessere  Beschéftigungsbedingun-
gen in Brandenburg. Inhaltlich ist das
INNOPUNKT-Programm auf zwei
grundlegende Ziele ausgerichtet:
Zum einen soll vor dem Hintergrund
der demografischen Entwicklung zur
Fachkraftesicherung in Brandenburg
beigetragen werden. Zum anderen
sollen durch INNOPUNKT die Kom-
petenzentwicklung und die Innovati-
onsfahigkeit in den kleinen und mittle-
ren Unternehmen verbessert werden,
um dadurch die Wettbewerbsféhig-
keit zu steigern und Arbeitsplatze zu
sichern.

Grundlagen von INNOPUNKT:

1.Im partnerschaftlichen Dialog iden-
tifizierte und festgelegte Forder-
schwerpunkte.

2.Pro Thema ein Ideenwettbewerb:
Aufruf zur Einreichung von Pro-
jektkonzepten mit innovativem L6-
sungsansatz.

3.Auswahl der Modellprojekte nach
ihrer Qualitat.

4.Gender Mainstreaming, Netzwerk-

arbeit, Transfer als Ubergreifende
Themen.

Wahrend in der ESF-Forderperiode
2000-2006 fast alle Modellprojekte
der INNOPUNKT-Kampagnen eine
zweijahrige Laufzeit hatten, werden
die Projekte der neuen INNOPUNKT-
Initiativen Gber drei Jahre geférdert.
Zwei Jahre Projektumsetzung wer-
den jetzt erganzt durch eine Pro-
jekteinfuhrungs- und Transferphase.
Die Projekttrdger erhalten so die
Gelegenheit zu einer nachhaltigen
Sicherung von Erfahrungen und Er-
gebnissen sowie zu deren Verbrei-
tung. Unterstutzt werden alle Projekte
Uber die gesamte Laufzeit durch eine
wissenschaftliche Begleitung in Form
einer formativen Evaluation.

Nachdem im Jahr 2007 die erste neue
INNOPUNKT-Initiative in der Forder-
periode 2007-2013 mit dem Thema
.Nachhaltige Zugangswege fur formal
Geringqualifizierte in Beschaftigung
unter Einbeziehung européaischer Er-
fahrungen” gestartet ist, folgt im Jahr
2008 das Thema ,Altere — Erfahrung
trifft Herausforderung®. Altere Men-
schen stellen auf dem Arbeitsmarkt
eine wichtige Ressource dar, die es
zu nutzen gilt. Mit der Initiative sollen
die Beschaftigungschancen Alterer
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erhéht werden, indem neue Wege
ausprobiert werden, um ihre beruf-
liche Leistungsfahigkeit und -bereit-
schaft zu verbessern. Die Einbindung
Alterer in berufliche Entwicklungspro-
zesse, entweder durch den Ansatz
der kreativen Projektarbeit oder der
indi-viduellen Berufswegegestaltung
kann hierbei ein probates Mittel sein.

Wer wird gefordert?

Juristische Personen des offentlichen
und privaten Rechts und Personen-
gesellschaften.

Art und Umfang der Férderung
Gefoérdert werden Personal- und
Sachkosten. Begunstigte kleine und
mittlere Unternehmen sowie GroR-
unternehmen haben grundsétzlich
einen angemessenen Eigenanteil fur
die Gesamtausgaben der Qualifizie-
rung zu erbringen.

Geltungsdauer der Férderung
Forderperiode 2007 bis 2013
Veréffentlichung

Jeweils zum Start der einzelnen Ide-

enwettbewerbe im Amtlichen Anzei-

INNOPUNKT

ger des Landes Brandenburg sowie
unter www.innopunkt.de

Antragsverfahren

INNOPUNKT wird von der LASA
Brandenburg GmbH umgesetzt. Die-
se organisiert die ldeenwettbewerbe
und ist Anlaufstelle fur Interessenten.
Die eingereichten Ideen werden von
mit unabhangigen Experten besetz-
ten Jurys ausgewahlt. Danach stellen
die Trager, deren Ideen ausgewahlt
wurden, einen Forderantrag beim
Fordermittelmanagement der LASA
Brandenburg GmbH. Wahrend der
Projektlaufzeit unterstitzt und berat
die LASA Brandenburg GmbH die
Projekttrager. Fester Bestandteil der
Begleitung der INNOPUNKT-Projekte
ist ein von der LASA Brandenburg
GmbH entwickeltes Qualitatssiche-
rungskonzept.

Unter www.innopunkt.de informiert
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