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Prioritaten des ESF

Mit Hilfe des ESF sollen nationale, regionale und
lokale Entwicklungsunterschiede zwischen den
Regionen der EU vermindert sowie der wirtschaft-
liche und soziale Zusammenhalt der Gemeinschaft
gestarkt werden.

Seine Wirkung erreicht der ESF durch die Investition
in Menschen, die Entwicklung der Humanressourcen.

Prioritaten des ESF sind:

Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen,

Verbesserung des Humankapitals durch Investitionen
in Bildung und Wissen,

Verbesserung des Zugangs zu Beschéaftigung und
der sozialen Eingliederung von benachteiligten
Personen,

Transnationale Malinahmen.

ESF-Mittelverteilung in Brandenburg

20 Mio. (3%)0 [ 18 Mio. (3%) [ 102 Mio. (17%) [ Steigerung
Wettbewerbsfahigkeit

[ Verbesserung
Humankapital

[ Verbesserung Zugang
zu Beschéaftigung

[0 Transnationale
MaRnahmen

B Technische Hilfe
[ 238 Mio. (38%) [ 242 Mio. (39%)  (Alle Angaben in €)
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ESF in Brandenburg

Der ESF leistet einen wesentlichen Beitrag zur Gestal-
tung der Arbeitspolitik des Landes Brandenburg. Fur
die Forderperiode 2007—2013 wurde sie neu ausge-
richtet. Regionalisierung und Konzentration der Res-
sourcen dienen dem Gesamtiziel der umfassenden
Starkung des Humankapitals.

Chancengleichheit, nachhaltige Entwicklung und die
Gestaltung des demografischen Wandels und seiner
Folgen sind als Querschnittsziele in der Landesstrategie
verankert.

Mit dem Einsatz des ESF werden in Brandenburg
folgende konkrete Ziele verfolgt:
Starkung der strategischen Kompetenzen von
Unternehmen, Férderung der Existenzgriindung,
Qualifizierung von Beschaftigten,
Erhéhung des Potenzials in Forschung und Entwicklung,
Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit Jugendlicher,
Sicherung der Erstausbildung und der Qualitat der
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Mit dem ESF
in die Zukunft investieren

Der Européische Sozialfonds (ESF) ist das alteste
und wichtigste Finanzinstrument, um die Européaische
Beschaftigungsstrategie mit ihren Hauptzielen Voll-
beschéaftigung, Arbeitsplatzqualitdt und Arbeitspro-
duktivitat umzusetzen.

Bereits seit 1957 fordert der ESF
Programme, die Menschen dabei
unterstiitzen, sich zu qualifizieren
und ihre Beschaftigungsfahigkeit
zu entwickeln. Brandenburg
profitiert seit vielen Jahren vom
ESF, ohne den eine eigenstandige

Arbeitspolitik nicht mdglich ware.

In der Férderperiode 2007—-2013 - ;
stehen dem Land aus dem ESF tber 620 Millionen Euro
fur Arbeitsmarktinitiativen zur Verfiigung. Die Prioritaten
fur den Einsatz dieser Mittel haben wir im Operationellen
Programm des Landes festgelegt.

Bel der Gestaltung unserer Arbeltspolltlk ist es uns

Dagmar Ziegler
Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie des Landes Brandenburg
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Mit den Lotsendiensten
in die Selbstandigkeit

Mit der Férderung regionaler Lotsendienste im Rahmen
der Richtlinie zur "Férderung der qualifizierenden Bera-
tung von Griindungswilligen und Existenzgriinderinnen"
setzt das Land Brandenburg die im Jahr 2001 begonnene
erfolgreiche Vor-Ort-Unterstiitzung von Existenzgriin-

dungen fort.

In allen 18 Landkreisen und kreisfreien Stéadten stehen
potenziellen Griinderinnen und Griindern kompetente
regionale Ansprechpartner zur Verfligung.

Was wird geférdert:

Prifung der Geschaftsidee
und der Unternehmerperson-
lichkeit in einem Assessment-
Center (Profiling),
durchschnittlich vier Monate
qualifizierende Beratung in
der Vorgriindungsphase,
Coaching innerhalb eines
Jahres nach der Griindung
rtphase
tolz und Freude Uber das
igene Geschaft

ird gefore
dungs'

Forderung von
Ausbildungsverbiinden

Verbundausbildung wird im Land Brandenburg in viel-

faltigen Organisationsformen und mit unterschiedlichen
Akteuren realisiert. Mehrheitlich findet sie in Kooperation
mehrerer Betriebe mit Bildungsanbietern statt. Férder-
mittelempfanger sind die Ausbildungsvereine der Industrie-
und Handelskammern sowie der Handwerkskammern.

Ziel der Forderung ist es, die vorhandene Ausbildungs-
platzliicke zu schlieRen und jedem Jugendlichen im
Land Brandenburg einen Ausbildungsplatz anbieten
zu kénnen.

Vorteile einer Verbundausbildung sind:
Erschliefung zusatzlicher Ausbildungskapazitéaten,
Sicherung einer hohen Ausbildungsqualitat,

auch stark spezialisierte Betriebe kdnnen eine
Ausbildung anbieten,

Foérderung des Netzwerkgedankens bei den Partnern,

Unterstitzung der Betriebe bei administrativen und
organisatorischen Aufgaben durch ein Verbundma-
nagement.

N
| A
Eine gute Ausbildung in den Unternehmen erhoht die
Beschaftigungschancen.
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Regionalisierung
der Arbeitspolitik

Regionalbudgets verknlpfen Beschaftigungsférderung
mit der Entwicklung regionaler Infrastruktur und der Férde-
rung der ortsansassigen Wirtschaft. Die in vier Regionen
erprobten Modelle zur Integration Langzeitarbeitsloser
haben sich bewahrt und stehen ab Juli 2007 allen Landkrei-
sen und kreisfreien Stadten in Brandenburg zur Verfiigung.

Regionalbudgets bieten den regionalen Akteuren den
erforderlichen Handlungsspielraum, um geeignete
Projekte und MalRnahmen entwickeln und erfolgreich
umsetzen zu kénnen:

Die Akteure vor Ort kennen die Probleme ihrer
Region sehr genau und finden am ehesten die
geeigneten Interventionsformen, um sie zu lésen.

Arbeitsgrundlagen sind breit angelegte Partnerschaf-
ten und die Vernetzung regionaler Aktivitaten.

Zielvereinbarungen definieren als zentrales Steue-
rungsinstrument die angestrebten Ergebnisse und
Uberlassen den regional Verantwortlichen die Ge-

staltungs- und Umsetzungskompetenzen.
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