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Amtliche Bekanntmachungen
Die nächste Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses findet am
5.09.12 um 17:00 Uhr im Sitzungssaal des Rathauses der Stadt Bad
Liebenwerda statt.

Folgende Tagesordnung ist geplant:
öffentlicher Teil
01 Eröffnung und Begrüßung
02 Anträge zur Niederschrift über die Sitzung des Haupt- und

Finanzausschusses am  09.05.2012  -öffentlicher Teil-
03 1. Änderung der Marktgebührensatzung der Stadt Bad Liebenwerda
04 2. Änderung der Innenbereichs- und Ergänzungssatzung

Bad Liebenwerda Nord -Ergänzungssatzung Waldstraße-
05 Beschluss zur Aufstellung einer Werbeanlagensatzung
06 Unterstützung besonderer Feste und Veranstaltungen
07 Bekanntgaben der Verwaltung
08 Anfragen der Mitglieder des Haupt- und Finanzausschusses sowie

der Ortsvorsteher

nichtöffentlicher Teil
01 Anträge zur Niederschrift über die Sitzung des Haupt- und

Finanzausschusses am 09.05.2012  -nichtöffentlicher Teil-
02 Grundsatzbeschluss über den Antrag des Ortsbeirates Burxdorf auf

Schaffung eines Dorfgemeinschaftshauses
03 Bekanntgaben der Verwaltung
04 Anfragen der Mitglieder des Haupt- und Finanzausschusses

Amtliche Bekanntmachungen anderer Behörden

Perspektive 50plus – Beschäftigungspakte in den Regionen
Beschäftigungspakt 50plus in Elbe-Elster

Seit September 2005 engagiert sich das Bundesprogramm Perspektive
50plus erfolgreich für eine Verbesserung der Beschäftigungschancen älterer
Langzeitarbeitsloser und deren Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Es wird gefördert durch das

Bundesministerium für Arbeit und Soziales
Jobcenter Elbe-Elster

Im Elbe-Elster-Kreis wird der Beschäftigungspakt neben dem Jobcenter
Elbe-Elster von drei Teilprojekten umgesetzt. Das ist die RWFG mbH in
Herzberg, die E&G Projekt Agentur GmbH in Finsterwalde und die

Entwicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz GmbH
mit Ansprechpartnern in Elsterwerda, Bad Liebenwerda, Herzberg
und Finsterwalde.

Es richtet sich an ältere Arbeitsuchende über 50 Jahre, mit Arbeitslosengeld
II – Bezug und Wohnsitz im Elbe-Elster-Kreis und an die Unternehmen
unserer Region, die Fachkräfte suchen und bereit sind, Älteren eine Chance
zu geben.

Gerichtet an Arbeitsuchende: Sie erfüllen die Zugangsvoraussetzungen
(ALG II, Ausnahmen sind ALG I-Bezieher mit Aufstockungsbetrag aus
dem ALG II), dann können wir Ihnen Hilfe und Unterstützung bei der
Jobsuche anbieten. Wir nehmen Sie mit Ihren Fähigkeiten und Kompeten-
zen in unseren Fachkräftepool auf und können Ihnen Schnupperkurse für
die eigene Kompetenzfestestellung anbieten. Können Sie unterstützen beim
Erwerb von Bedienberechtigungen, Auffrischungsqualifizierungen oder
anderweitige Berechtigungsnachweise für Ihre Kompetenzen.

Gerichtet an Unternehmen: Sie suchen Fachkräfte und wir können sie
unterstützen. Wir haben einen schnellen Zugriff auf arbeitsuchende Fach-
kräfte mit einem einheitlichen Profiling. Wir können notwendige Qualifi-
zierungen durchführen oder organisieren dazu zählt auch der Erwerb von
Bedienberechtigungen  oder Nachweisen (z.B. Schweißberechtigungen oder
Staplerschein usw.) Auch kann die Einarbeitung zukünftiger Arbeitnehmer
finanziell (bei Erfüllung bestimmten Voraussetzungen) unterstützt wer-
den. Wir bieten Hilfe und Unterstützung! - Sprechen Sie mit uns! –

Entwicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz GmbH,
Grenzstraße 62 in 03238 Finsterwalde
Telefon: 03531/717 980 – Zentrale od. 03531/717 98 19  - Petra Beikirch
und Siegrun Große Telefon: 035341/472 006 für Bad Liebenwerda

Wir treffen uns mit Ihnen in Wohnortnähe!
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Amtliche Bekanntmachungen anderer Behörden

Regionalbüro für Fachkräftesicherung
Süd-Brandenburg

Die Mitarbeiterinnen des Regionalbüros für
Fachkräftesicherung der LASA
Brandenburg GmbH beraten Sie zu allen Fragen der betrieblichen
Fachkräftesicherung – unabhängig, kostenfrei und vor Ort.

Unsere Leistungen:
• Wir geben Orientierung zur strategischen  Personalentwicklung in kleinen

und mittleren Unternehmen. Im Gespräch identifizieren wir mit Ihnen
gemeinsam Stärken und Schwächen der bisherigen Personalarbeit und
helfen Ihnen, Ziele für eine nachhaltige Fachkräftesicherung zu
formulieren und umzusetzen.

• Wir informieren Sie zur Fachkräftesituation in Ihrer Region oder
Branche.

• Wir unterstützen Sie bei der Inanspruchnahme von Fördermitteln der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung des Landes Brandenburg, welche
vom Ministerium für Arbeit, Soziales, Frauen und Familie aus Mitteln
des Europäischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg zur
Verfügung gestellt werden:

• Betriebliche Weiterbildung: 70 % Förderung für Maßnahmen der
beruflichen Weiterbildung auf Grundlage betrieblicher
Qualifikationsbedarfe (max. 3.000 Euro je Teilnehmer und Jahr) für
kleine und mittlere Unternehmen im Land Brandenburg

• Bildungsscheck Brandenburg: 70 % Förderung für Maßnahmen der
individuellen, arbeitsplatzunabhängigen beruflichen Weiterbildung

    (ab einer Kursgebühr von mindestens 715 Euro) fürsozial-
versicherungspflichtig Beschäftigte mit Hauptwohnsitz im Land
Brandenburg

• Verbundausbildung: Förderung der Ausbildungskosten bei einem
Kooperationspartner bis zu 2.800 Euro Förderung je Azubi für
kaufmännische Berufe und bis zu 6.000 Euro für Azubis in gewerblich-
technischen Berufen

• Sie möchten vor Ort einen Informationsabend oder einen Workshop zu
Fachkräftesicherung durchführen? Wir unterstützen Sie gern.
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, um die Details mit uns zu besprechen.

Ihre Ansprechpartnerinnen für Cottbus, Elbe-Elster, Oberspreewald-
Lausitz, Spree-Neiße:

LASA Brandenburg GmbH
Regionalbüro Süd-Brandenburg

Katja Bolz, Claudia Schielei
Am Turm 14, 03046 Cottbus
Tel.: 0331 6002 -465/ -466
Fax: 0355 288 61 48
E-Mail: RB_Cottbus@lasa-brandenburg.de
Internet: www.lasa-brandenburg.de/fachkraeftesicherung

Das Projekt „Regionalbüros für Fachkräftesicherung“ wird durch das
Ministerium für Arbeit, Soziales, Frauen und Familie aus Mitteln des Eu-
ropäischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg gefördert

Europäischer Sozialfond - Investition in Ihre Zukunft

 


