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Handeln in Organisationen
Personalmanagement und Führung

Fakultät für angewandte Gesundheits- und Sozialwissenschaften
PflAPrV §36 – Prüfungsbereich 1 und 3

Ideenwerkstatt: KI-Hochschullehre in der Praxis 

Persona-Konzept mit bildgebender KI 
in der Vorlesung
Felix Höpfl
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Themen und Inhalte
im Lebenszyklus eines 

Mitarbeitenden

• Personalbedarfsplanung

• Personalmarketing und Employer Branding

• Personalauswahl

• Personaleinsatz und –verwaltung

• Organisation

• Compensation and Benefits

• Personalentwicklung

• Kompetenzmanagement

• Fort- und Weiterbildung

• Personalführung

• Konzepte und Theorien

• Real

• Personalfreisetzung

Planen und 
Branden

Finden und 
Verwalten

Binden und 
Entwickeln

Führen 
und geführt 

werden

Trennen 
und 

Vernetzen

Bild: DALL-E2 erzeugt 2023/09



© Technische Hochschule Rosenheim, 29. Februar 2024, Seite 3

Personakonzept

Design thinking

https://tweedback.de/zg82

Bild: www.tweedback.de

https://tweedback.de/zg82
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Steckbrief für 

unsere PERSONA:

Alter: 27

Geschlecht: weiblich

Wohnort: Rosenheim  

Qualifikation: BA PW

Einsatzbereich: Allgemein

Besondere Fachkenntnisse: PAL 

/ Wundmanagement

Einstellung zum Beruf: 

überwiegend positiv

Empathisch und Offen

Beziehung: ja

Kinder: nein

Hobbies: Wandern, 

Skifahren, Freunde treffen, 

Schwimmen 

Ziele / Motivation: Karriere 

ist wichtig

Work Life Balance: darf 

nicht aus dem Ruder laufen

Geduld eher ja
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Bildgenerierung
Prompt in DALL-E 2
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Bildgenerierung
Prompt in DALL-E 2 im Stile Picassos
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Bild für 

unsere PERSONA:

Marianne
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Personalbeschaffung und -auswahl
Leitfrage: Will Marianne hier arbeiten?

Bilden sie fünf Gruppen.

Lesen Sie in der Gruppe die Stellenanzeige.

Bewerten Sie die Anzeige und 

überlegen sie ob sich Marianne bewerben würde.
(Vergebens Sie ein A für auf jeden Fall / B für vielleicht / C für keinesfalls)

Stellen Sie Ihre Anzeige und Ihr Ergebnis 

kurz den anderen Gruppen vor
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Personalbedarf
Leitfrage: Hat Marianne nun den Job
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Zusammenfassung
Persona Konzept mit bildgebender KI

Schritte:

1. Einführung Persona Konzept

2. Befragung zur Persona über Umfrage Tool

3. Generierung Prompt inkl. Abstimmung z.B. über Style

4. Auswahl Bildmotiv

5. Namensgebung

6. Integration in weitere Veranstaltung

Tools (kostenfrei):

• Tweedback

• Dall-E2
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Weiteres Beispiel - Persona
Marianne

Gesundheits- und Krankenpfleger

36 Jahre alt

verheiratet, 2 Kinder

wohnhaft in Rosenheim,

zugewandt, offen, 

karrieresensibel.

freizeitorientiert mit Fokus Outdoor
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Quellen

•Lewrick, M., Link, P., & Leifer, L. (2017). Das Design Thinking Playbook. Mit traditionellen, 

aktuellen und zukünftigen Erfolgsfaktoren. ISBN 978-3-8006-5637-0 Vahlen.

•Schmidberger et al. (Hrsg.), Design Thinking im Bildungsmanagement, 

https://doi.org/10.1007/978-3-658-36951-4_2

•Generated Faces in the Wild: Quantitative Comparison of Stable Diffusion, Midjourney and 

DALL-E 2, Ali Borji https://doi.org/10.48550/arXiv.2210.00586

https://doi.org/10.1007/978-3-658-36951-4_2
https://arxiv.org/search/cs?searchtype=author&query=Borji,+A
https://doi.org/10.48550/arXiv.2210.00586
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Kontakt:

Felix Höpfl

Professor für Personalmanagement im Gesundheitswesen

Fakultät für Angewandte Gesundheits- und Sozialwissenschaften

Technische Hochschule Rosenheim

Hochschulstr. 1

83024 Rosenheim

Felix.Hoepfl@TH-Rosenheim.de
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