
 

Anwendung der Auswahlkriterien 

Zur Demonstration der Anwendung der im Beitrag dargelegten Kriterien seien einige Fälle genannt, in de-

nen gegen eine Aufnahme entschieden wurde: 

- Vrieling et al. (2019) untersuchen Entstehensbedingungen für kollaboratives social learning unter 

Lehrer:innen im Kontext der beruflichen Weiterentwicklung. Dies stellt keine Teilnahme an organi-

sierter Weiterbildung dar; folglich wurde der Beitrag nicht miteinbezogen. 

Vrieling, E., van den Beemt, A. & de Laat, M. (2019). Facilitating social learning in teacher education: 

a case study. Studies in Continuing Education, 1(41), S. 76–93. 

https://doi.org/10.1080/0158037X.2018.1466779. 

- Diep et al. (2019) untersuchen verschiedene Qualitäten der Beteiligung an einer Veranstaltung, aller-

dings nicht die Beteiligung bzw. Nicht-Beteiligung per se. 

Ähnlich verhält es sich im Beitrag von Zhao et al. (2019), die lediglich die Teilnahmebereitschaft un-

tersuchen, was jedoch nicht mit einer tatsächlichen Teilnahme gleichzusetzen ist. 

Beide Beiträge wurden daher nicht miteinbezogen. 

Diep, A. N., Zhu, C., Cocquyt, C., de Greef, M. & Vanwing, T. (2019). Adult learners’ social connect-

edness and online participation: the importance of online interaction quality. Studies in Continuing 

Education, 3(41), S. 326–346. https://doi.org/10.1080/0158037X.2018.1518899. 

Zhao, D., Chen, Y., Parolin, B. & Fan, X. (2019). New Professional Farmers’ Training (NPFT): A mul-

tivariate analysis of farmers’ participation in lifelong learning in Shaanxi, China. International Re-

view of Education, 4(65), S. 579–604. https://doi.org/10.1007/s11159-019-09790-5. 

- Lee (2018) entwirft eine Theorie, die als Grundlage für vergleichende empirische Analysen der Wei-

terbildungsbeteiligung verschiedener Länder dienen kann, forscht dabei allerdings selbst nicht empi-

risch. Dieser Beitrag wurde daher nicht miteinbezogen (ein Beitrag, der diese Theorie mit in das empi-

rische Forschungsdesign integriert (Lee und Desjardins 2019), jedoch schon). 

Lee, J. (2018). Conceptual foundations for understanding inequality in participation in adult learning 

and education (ALE) for international comparisons. International Journal of Lifelong Education, 

3(37), S. 297–314. https://doi.org/10.1080/02601370.2018.1462265. 

 

Auch ein Beitrag, der in die Analyse aufgenommen wurde, sei beispielhaft genannt: Müller und Wenzel-

mann (2020) untersuchen die Weiterbildungsbeteiligung der erwerbsnahen 18- bis 64-Jährigen in Deutsch-

land anhand der Daten einer Erhebung des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB). Nach der Darlegung 

theoretischer Vorüberlegungen beschreiben sie den Datensatz deskriptiv, bevor sie mithilfe eines Regressi-

onsmodells Determinanten der Weiterbildungsbeteiligung bestimmen. Zuletzt werden die Ergebnisse in die 

bisherige Forschung zum Thema eingeordnet und Anregungen für weitere Forschungsarbeiten gegeben. 

Die resultierenden 38 in die Analyse einbezogenen Beiträge sind untenstehend verzeichnet. 
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