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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Teilnehmende der Tagung, liebe Interessierte am
Theorie-Praxis-Austausch,

am 29. und 30. November 2017 fand am Institut fir Jugendarbeit Gauting anlasslich der Fer-
tigstellung des Qualifikationsprofils Jugendarbeit die Tagung ,Professionalitat in der Jugend-
arbeit — Jugendarbeit studieren® statt. So stellte die Prasentation und Diskussion des Qualifi-
kationsprofils Jugendarbeit dann auch einen wesentlichen Inhalt dar. Aber ebenso wichtig
waren die Impulse, die durch eine Préasentation von Studiengdngen mit Jugendarbeitsbezug
und verschiedene Fachvortrdge gesetzt wurden und die zum gegenseitigen Austausch an-
regten. Die Vorstellung des ,Kompetenzrahmens fir die Kinder- und Jugendarbeit” von der
Osterreichischen Arbeitsstelle aufZAQ weitete den Blick Uber die Landesgrenzen hinaus und
akzentuierte die Frage der Anrechnung von in der Jugendarbeit erworbenen Kompetenzen.
Diese Dokumentation mochte wesentliche Inhalte und Diskussionspunkte festhalten und ori-
entiert sich dazu weitestgehend am Ablaufplan der Veranstaltung.

Allen Teilnehmenden nochmals ganz herzlichen Dank fiir die engagierte Beteiligung und die

konstruktiven Anregungen.

Mit vielen GrufRen aus Kempten
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Prof. Dr. Peter Nick Theresa Riechert, M. A. Micha Jung, B. A.

Veranstalter: Forschungsprojekt ,Jugendarbeit und Bildung — Implementierung in
den Studiengang Soziale Arbeit (JuB_Imp_So)*
Bahnhofstral3e 61, 87435 Kempten (Allgau)
E-Mail: jub_imp_so@hs-kempten.de
Homepage: www.hs-kempten.de/JuB_Imp_So.html
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1. Format und Ablaufplan

Die Abschlusstagung und das Qualifikationsprofil Jugendarbeit bilden die vorlaufigen End-
punkte eines mehrjahrigen Austauschprozesses. Das Projekt ,Theorie-Praxis-Austausch
zum professionellen Selbstverstandnis der Jugendarbeit* verfolgte dabei das Ziel einen Aus-
tauschprozess zwischen verschiedenen Akteursgruppen von Jugendarbeit zum professionel-
len Selbstverstandnis von Fachkréaften in der Jugendarbeit zu organisieren, um auf dieser
Grundlage ein Qualifikationsprofil Jugendarbeit zu entwerfen. Die Relevanz dieser Zielset-
zung besteht dabei in der Notwendigkeit die Komplexitat der beruflichen Aufgabenstellungen
in der Jugendarbeit sichtbar zu machen und somit Anregungen fir die (hochschulische) Leh-
re zu formulieren und zugleich die politische und 6ffentliche Position der Jugendarbeit zu

starken. Zur Realisierung dieser Zielsetzung wurden zwei verschiedene Formate umgesetzt:

= Einerseits Befragungen (Gruppeninterviews, Online-Befragung), welche die Perspektiven

der Fachkréfte in den spezifischen Arbeitsfeldern erhoben haben und die als Diskussi-
onsgrundlage flur den fachlichen Austausch dienten. Ausgangspunkt bildeten dabei die
verschiedenen Arbeitsfelder, in denen die Fachkrafte in der Jugendarbeit beschatftigt

sind.

= Andererseits offene Austauschformate, die dem fachlichen Austausch und der Vernet-

zung von Akteurinnen und Akteuren aus Praxis, Theorie, Lehre und Forschung dienten
und im Zuge dessen das professionelle Selbstverstandnis allgemein und die Befra-
gungsergebnisse im Besonderen zur Diskussion gestellt wurden. Konkret fand in diesem
Rahmen am 28. Juni 2016 das erste Netzwerktreffen zum Thema ,Professionelles
Selbstverstandnis der Jugendarbeit® und daran ankntpfend die erste Workshop-Tagung
» I heorie-Praxis-Austausch: Aspekte des professionellen Selbstverstandnisses der Ju-

gendarbeit” am 22. und 23. November 2016 im Institut fir Jugendarbeit Gauting statt.

Die Abschlusstagung bot erneut Gelegenheit zum offenen Austausch und zur Diskussion,
nicht nur des erarbeiteten Qualifikationsprofils sondern auch allgemeiner der Professionali-

tatsfrage der Jugendarbeit und der Frage, wie Jugendarbeit studiert werden kann.



ABLAUFPLAN / PROGRAMM

Montag, 29. November 2017

14:00 Uhr
14:30 Uhr

14:45 Uhr
16:15 Uhr

17:30 Uhr

18:00 Uhr
19:00 Uhr

im Anschluss

BegriufRung und Einfihrung

Projekt TPA_SJ: ,Qualifikationsprofil Jugendarbeit — ein Diskussionsvor-
schlag”

Kaffee- / Teepause

Prof. Dr. Werner Thole: ,Professionalisierung der Kinder- und Jugendarbeit
— eine niemals endende Herausforderung®

Prof. Dr. Regina Minderlein: ,Professionalitatsentwicklung im Studium —
eine Kommentierung aus Perspektive des Studienganges Soziale Arbeit mit
dem Schwerpunkt Jugendarbeit*

gemeinsames Abendessen

Austausch mit Hochschulvertreter/-innen: ,Jugendarbeit studieren - Er-
fahrungen, Mdglichkeiten, Erwartungen®

informeller Tagesausklang im Kaminzimmer

Donnerstag, 30. November 2017

9:00 Uhr

10:30 Uhr
10:45 Uhr

12:15 Uhr
12:30 Uhr

Prof. Dr. Larissa von Schwanenfliigel: ,Professionalitat in der Kinder- und
Jugendarbeit — aus partizipativ-demokratischer Perspektive®

Kaffee-/ Teepause

aufZAQ-Zertifizierte AusbildungsQualitat: ,Kompetenzrahmen fir die Kin-
der- und Jugendarbeit — ein Beispiel aus Osterreich®

Resimee und Ausblick

gemeinsames Mittagessen



2. Professionalitat in der Jugendarbeit — Jugendar-

beit studieren

Zu Beginn der Veranstaltung begriif3ten Herr Dr. Ralph Neuberth seitens des Instituts fir
Jugendarbeit Gauting und Herr Prof. Dr. Peter Nick im Namen des Projektes die Teilneh-
menden. Besonderer Grufd galt den Vertreterinnen und Vertretern mehrerer bayerischer
Hochschulen und den Referierenden.

T
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2.1 Quialifikationsprofil Jugendarbeit — ein Diskussionsvorschlag

Den thematischen Auftakt bildete die Prasentation des im Forschungsprojektes erarbeiteten
Qualifikationsprofils Jugendarbeit. Die Projektmitarbeitenden Theresa Riechert und Micha
Jung stellten das Vorgehen und das Qualifikationsprofil mit seinen einzelnen Dimensionen

vor, um anschlieRend Raum zur Diskussion und Kommentierung zu geben.



Qualifikationsprofil Jugendarbeit
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Charakterisierung des Arbeitsfeides

Projekt TF

Zielsetzung

Organisation eines gleichberechtigten Austausches von
Akteur*innen verschiedener Organisationsebenen,
Arbeitsfelder und Trager von Jugendarbeit in Bayern zur
Diskussion des professionellen Selbstverstandnisses, um
auf Grundlage dessen ein Qualifikationsprofil
Jugendarbeit zu erstellen.
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Qualifikationsprofil

Qualifikationsrahmen Professionalitatsfrage

Empirisches
Fundament




Herausforderungen:

« Die Professionalitatsfrage zahlt zu den ,Dauerthemen
der Jugendarbeit” (Hafeneger 2013, S.423 u. a.)
Aktuell: ,Verschwinden eines genuinen
sozialpadagogischen Arbeitsfeldes an Hochschulen und
Universitaten” (BAGLJAE 2017)
Perspektiven darauf: theoretisch-konzeptionell,
berufsbiographisch, ethnographisch und
kompetenzorientiert (vgl. Scherr 1997 und 2003, Thole

07, Beher u. a. 2004, Hess u, a

Relevanz kompetenzorientierter Perspektiven:
“Ohne eine offene Debatte tber die Frage, was
unverzichtbare Kernelemente eines professionellen
Qualifikationsprofils sind und wie diese gewahrleistet
werden konnen, werden Bemihungen um die
Professionalisierung der Jugendarbeit an Grenzen
stoBen und ggf. scheitern” (Hafeneger 2013, S. 428)

Qualifikationsrahmen
Zielsetzun
« Systematische Abbildung und Klassifizierung

f
|
|

berufiicher, allgemeiner und hochschulischer Aus- und
Weiterbildung (vgl. Bohlinger 2013, 5.39)
« Erhohung der Transparenz, Durchlassigkeit und

Anrechn noglichkeiten

Entwicklungen:
« Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)
« Hochschulischer Qualifikationsrahmen (HQR)
« Qualifikationsrahmen Sozialer Arbeit (QR SozArb, vg
FBTS 2016, 5.18)

Herausforderung fur Hochschulen, Anstellun,
Fachkrafte




Allgemeine Fahigkeiten und professionelle Eigenschaften in der Sozialen Arbeit
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Aufgabenstellung/ | Aufgaben- Analysierte(s) Konzept Forschung Durchfiihrung
Problem /Problemverstandnis | Aufgabe/
Professionelles Wissen, Beschreibung | Planung Recherche | Organisation lEvaIu.aﬁm
Handeln in der Verstehen Analyse Konzeption Forschung "
Sozialen Arbeit Verstandnis Bewertung "
1
0-Level 1
1
Fachwissen "
BA-Level Erfahrung I '-_‘H_"'b::-
Aligemeinwissen —10
Spezialwissen 1
Erweitertes,
X ! r---.______'
MA-Level vertieftes I —
Fachwissen und — |
Spezialwissen 1
1
Dr-Level Umfassendes 1
systematisches .—-1______:
Fachr und L L—]
e

Persdnlichkeitsmerkmale und Haltungen

Gruppeninterviews
« 8 Gruppeninterviews mit Vertreter*innen verschiedener
Tatigkeitsfelder

« qualitativ-inhaltsanalytische Auswertung (nach Kuckartz 2016)
Austauschformate
« Diskussion und Kommentierung der Ergebnisse im Rahmen von
Tagungen

Online-Erhebung (bayernweit)
« Zeitraum; Oktober 2017
« Teilnehmende: 396 Personen

« aktuell in der Auswertungsphase
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Offene
o Jugendarbeit

Gemeinde- o Ju_gend—
jugendarbeit verbands- @@
arbeit

Streetwork /
mobile
Jugendarbeit

Jugend-bildungs-
statten

Kommunale
Jugendarbeit

Jugendringe

Aktivspiel-platze o
/ Jugendfarmen

weitere
Ankniipfungspunkte

« DQR/HQR

+ FBSA Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit
+ DGSA Kerncurriculum Soziale Arbeit

« wiff Qualifikationsprofil Frihpadagogik

« aufZAQ Kompetenzrahmen fur die Kinder- und Jugendarbeit

« Qualitatsstandards der Tatigkeitsfelder von Jugendarbeit in
Bayern

11



harcilctoric
Charakteris

- veraligemeinernd-spezifisch: Frage nach erforderlichen
Kompetenzen im Arbeitsfeld Jugendarbeit allgemein

« fokussiert beruflich-professionell: Frage nach notwendigen
Kompetenzen qualifizierter, hauptberuflicher Fachkrafte

- prozesshaft: als unabgeschlossener Prozess und immer wieder neuem
Anlass zur Diskussion zwischen verschiedenen Tatigkeitsfeldern
Theorie und Praxis

« empirisch-diskursiv: Erarbeitung auf Grundlage von empirischen
Erhebungen einerseits und der Diskussion dieser Ergebnisse
andererseits

- systematisch-kompetenzorientiert: Systematische Bundelung der
Kompetenzen die fachlich-professionelles Handeln in der
Jugendarbeit kennzeichnen, in Bezug auf bestehende
Qualifikationsrahmen

N n 7w
Relevai

Aktive Reaktion auf den "Zeitgeist" der
Qualifikationsrahmen und Kompetenzorientierung,
Verkniipfung mit Professionalitatsfrage

Starkung der offentlichen und politischen Position von
Jugendarbeit durch Verdeutlichung der Komplexitat des
Arbeitsfeldes

Qualifikationsprofil als Anregung fir die (hochschulische)
Ausbildung

Konkrete Empfehlungen fir die Weiterentwicklung des
Studienganges ,Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt
Jugendarbeit”

12



poiitis

wissenschaftliche und Handlungskompetenzen
theoretische Fundierung

professionelles

personale Kompetenzen .
Selbstverstandnis

Charakterisierung des Arbeitsfeldes

13



Charakterisierung des Arbeitsfeldes

Freiwilligkeit: geringe institutionelle(), d. h. formelle Machtmittel” der Mitarbeitenden (Schwerthelm u. a. 2015, 5.5)

Offenheit und Diskursivitat: bestandige Aushandlungsprozesse und Entscheidungsverfahren bedeuten ,Bedingungen der
Diskontinuitat” (vgl. ebd.; Thole 2006, S.6)

Sozial-pddagogische Arena: bestandiges Aushandeln der Beziehungen und der gegenseitigen Anerkennung (vgl. ebd.)

Diffuse Allzustandigkeit: proaktive Ausrichtung, die alle Jugendlichen adressiert (nicht problemfixiert und reaktiv ausgerichtet),
vager rechtlicher Auftrag, unterschiedliche Erwartungen an die Fachkrafte (vgl. Beher u. a, 2004, S.300; Scherr 2003, 5.145)
Situative Handlungsbereitschaft: Gleichzeitigkeit und schneller Wechsel von dezentrierter und zentrierter Interaktion, von
Mitmachen und Ruckzug, Aktion und Ruhe {vgl. Thole 2006, S.6)

Gestaltungsfreiheit und -notwendigkeit: Ziele und Aufgabenstellungen mussen grobtenteils selbst gesetzt und konkretisiert sowie
immer wieder adaptiert werden

Nivosu 6

Kompetenzmodell HOR e Kauge Verandenngen Groenaseehnet

petans
Facrknmgetes:
AR / Fachhempetans 0GR / Fachhomortens [rem——
ete tar
fekecan seflebTieren und bewestes snd
oder Lo und Abeitsprocesis egenvtindy
Wissen und ng und
n Wissen ot
Stute 1 Mahelor e
Ebere] des Qual ihationy abenens fir oy

Kampires tchbasogear Probleme
— gy und Linusmges g Fachlevten

.

s " vertogen. Indamden Ardacdersngen.

Keoperation witsenichattichen faches
oder
e beruAichen Thtighe tifeben
Saralhompetent besizen.
Dk / Persnabe Kormpatims Uber wnachligigns Wiawms an Sctaitt
steflen 7 andaren Bereichen vertiigen.
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Niveau 6

Uber Kompetenzen zur Planung, itung und g von umf; den fachlich fgaben- und Probl ! sowle zur eig lichen Steue-
rung von in Teilberei eines Faches oder in einem feld verfagen. Die g ist durch
und haufige di gen g ichnet.
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit

Uber breites und integriertes Wissen Uber ein sehr breites Spektrum an In Expertenteams verantwortlich Ziele fir Lern- und Arbeitsprozesse de-

hlieBlich der ftli Methoden zur Bearbeitung k | beif finieren, reflektieren und bewerten und
Grundl der in einem Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig

eines wissenschaftlichen Faches sowie
eines kritischen Verstandnisses der wich
tigsten Theorien und Methoden
(entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-
Ebene] des Qualifikationsrahmens fir
Deutsche Hochschulabschlisse)

oder

dber breites und integriertes berufliches
Wissen einschlieBlich der aktuellen
fachlichen Entwicklungen

verfigen,

eines

isse zur Weif i 9
wissenschaftlichen Faches
oder
eines beruflichen Tatigkeitsfeldes
besitzen.

Uber einschlagiges Wissen an Schnitt-
stellen zu anderen Bereichen verfiigen.

Fach, (entsprechend der Stufe 1 [Bache-
lor-Ebene] des Qualifikationsrahmens.
fur Deutsche Hochschulabschlisse),
weiteren Lernbereichen

oder

einem beruflichen Tatigkeitsfeld
verfigen.

Neue Losungen erarbeiten und unter
Bericksichtigung unterschiedlicher Mag-
stibe beurteilen, auch bei sich haufig
andernden Anforderungen.

oder

Gruppen oder Organisationen® verant-
wortlich leiten,

Die fachliche Entwicklung anderer anlei-
ten und h d mit Probl

im Team umgehen.

und nachhaltig gestaiten.

und L g geger;lntm F.
argumentativ vertreten und mit ihnen
weiterentwickeln.

Fachkompetenz

DQR / Fachkompetenz
Wissen und
Kommunikat
Kooperation

Sozialkompetenz

DQR / Personale Kompetenz

Kompetenzmodell HQR

Methodenkompetenz
DQR / Fachkompetenz

wendung und
on Wissen

ftliches Selbstver-
/ Professionalitit

Selbstkompetenz
DQR / Personale Kompetenz

15



padagogisch-professionelles Handeln

politisches Handeln

Verwaltungshandel

Wissensc h.lﬁll( he U”d Handlungskomp(aten7en
theoretische Fundierung

Organisationsman:

professionelles
Selbstverstandnis

professionelle Berufsi

personale Kompetenzen

padagogische Grundhaltung

padagogisch-professionelles Handeln

politisches Handeln

Handlungskompetenzen

Verwaltungshandeln und
Organisationsmanagement
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Handlungskompetenzen

Padagogisch-professionelles Handeln, politisches Handeln und Verwaltungshandeln /
Organisationsmanagement stellen wesentliche Dimensionen von Fachkompetenzen von
Fachkraften der Jugendarbeit dar. Diese gestalten sich jeweils als fortwahrender Prozess:
basierend auf einem breitem und integriertem Wissen werden fachlighe Aufgaben
beschrieben und analysiert, bewertet, MaBnahmen geplant, konzipiert und im Anschlu$§
an ihre Realisierung reflektiert und evaluiert. Im Rahmen einer komplexen und
dynamischen Anforderungsstruktur werden dabei Prozesse von Fachkraften
eigenverantwortlich gesteuert, insbesondere hinsichtlich der im Folgenden angefiihrten

LAMgwemtﬂuny Aufgaben-
Problem

Analysierte(s)

|Konzopz IFom:hung Iourchmnrung |

\ﬁ\ﬁ\;ﬂ\ﬂ\n\

Professionelies. Wissen,
Handein in der Verstehen
Sozialen Arbeit Verstandnis

Buchnlbung

Bcwonung

Planung
Konzeption

Forschung

padagogisch-professionelles Handeln

1. Partizipation ermoglichen

9

2. Bildungsraume und -prozesse ges

talten

3. Verlassliche Vertrauensperson sein

4. Fachkooperationen gestalten

politisches Handeln

1. Fur Interessen und Beteiligung Jugendlicher einstehen (Lobbyarbeit)

17



1. PARTIZIPATION ERMOGLICHEN

Fachkrafte der Jugendarbeit sind in der Lage Partizipationsprozesse von Kindern, Jugendli-

chen und jungen Erwachsenen zu fordern, indem sie

e Beteiligung als grundlegendes Prinzip und sich stéandig wandelnde Gestaltungsaufgabe
ihrer Arbeit verstehen

e Partizipationsanlasse in deren Alltag erkennen und nutzen

e  Strukturen und Rahmenbedingungen flr Partizipation etablieren und eine positive Betei-
ligungskultur leben

e Partizipationsmethoden situationsangepasst anwenden kénnen

o die derzeitige Partizipationspraxis fortwahrend reflektieren

18



2. BILDUNGSRAUME UND -PROZESSE GESTALTEN

Fachkrafte der Jugendarbeit schaffen in Ubereinstimmung mit den im 8§11 SGB VIII formu-
lierten Anforderungen vielfaltige Anlasse fir (Selbst-)Bildung von Kindern, Jugendlichen und

jungen Erwachsenen indem sie

e das Spannungsfeld zwischen jugendlichen FreirGumen und padagogischer Rahmung
immer wieder neu und anlassbezogen austarieren

e lebensweltliche, sozialrdumliche und alltagskulturelle Kontexte von jungen Menschen
bericksichtigen und situativ Bildungsanlasse identifizieren und nutzbar machen

e niederschwellige Erprobungsraume fir die individuelle Personlichkeitsentwicklung und
Gelegenheiten fur personalen, sozialen und kulturellen Kompetenzerwerb gestalten (im
Sinne einer Ermdglichungsdidaktik)

e padagogische (Rahmen-)Konzepte fir unterschiedliche Kontexte und Ebenen (bezlglich
zeitlichem Umfang, Strukturiertheitsgrad, usw.) (weiter-)entwickeln, aushandeln und um-
setzen

e gruppenpadagogische, cliquen- und gemeinwesenorientierte Angebote und Projekte
entwickeln und anbieten

o dabei auf ausgewdahlte padagogische Ansatze zurtickgreifen (beispielsweise der Sport-,

Kultur-, Erlebnis-, Umweltpadagogik, politischen Bildung)

3. VERLASSLICHE VERTRAUENSPERSON SEIN

Fachkrafte der Jugendarbeit fungieren als vertrauensvolle Ansprechpartner*innen fur Kinder,

Jugendliche, junge Erwachsene sowie flr (ehrenamtliche) Multiplikator*innen indem sie

e ihr Handeln auf einem reflektierten Nahe-Distanz-Verhaltnis grinden und dieses als we-
sentliches padagogisches Spannungsfeld anerkennen

e verlassliche und kalkulierbare Beziehungsangebote unterbreiten und aufrecht erhalten

e bei vielfdltigen Anlassen individuelle paddagogische Beratung, Begleitung und Untersttit-
zung leisten, insbesondere in alltaglichen, sowohl gewohnten als auch ungeplanten Kon-
texten

e bei Konflikten eine vermittelnd-klarende Rolle einnehmen

19



4. FACHKOOPERATIONEN GESTALTEN
Fachkrafte der Jugendarbeit wirken an der Gestaltung von Schnittstellen mit indem sie

e ehrenamtlich getragene Strukturen unterstiitzen und Kooperationen zwischen Ehrenamt-
lichen und Hauptberuflichen gestalten

o die fachliche Zusammenarbeit mit (sozialen) Institutionen sowie Akteur*innen innerhalb
und aul3erhalb der Jugendarbeit ausgestalten und an vernetzten Gesamtkonzepten mit-
wirken

o die Spezifik und die Grenzen des eigenen Auftrags kennen, sich an Hilfeprozessen be-
teiligen und an weitere Fachkrafte aus anderen Bereichen situationsbezogen weiterver-
mitteln

e das padagogische Handeln in der Jugendarbeit gegeniiber Offentlichkeit, Eltern, sozia-
len Organisationen und Initiativen, Behdrden und Kooperationspartnern fachlich repra-
sentieren

e ihr Fachwissen zur Verfliigung stellen und in einen fachlichen Austausch einbringen

politisches Handeln

. Fiir Interessen und Beteiligung Jugendlicher einstehen (Lobbyarbeit)

. Befahigung Jugendlicher zu politischer Mitbestimmung

3. Freiraume gestalten und verteidigen .

4. Das Arbeitsfeld Jugendarbeit vertreten

. Arbeitspolitische Interessen vertreten

20



‘1. FUR INTERESSEN UND BETEILIGUNG JUGENDLICHER EINSTEHEN (LOB-
|BYARBEIT)

Fachkrafte der Jugendarbeit treten auf unterschiedlichen gesellschaftlichen Ebenen offensiv
fur Interessen, Bedurfnisse und Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen ein indem sie:

o verschiedene Mdglichkeiten der politischen Mitbestimmung junger Menschen im Ge-
meinwesen schaffen und verankern

o deren spezifische Bedirfnisse und Interessen moglichst umfassend erfassen, um die
Legitimation fir ein anwaltschaftliches Mandat zu erhalten sowie dieses stets neu zu hin-
terfragen

e sich auf Basis jeweiliger jugendlicher Lebenslagen und Bedurfnisse sowie aktuellen ge-
sellschaftlichen Herausforderungen fur deren Rechte, Interessen und Belange einsetzen
und somit Ubersetzungsarbeit leisten

o ihr Fachwissen aktiv in den politischen Diskurs einbringen und politische Gestaltungs-
prozesse parteilich fiir junge Menschen anstof3en und begleiten

e Interessen wirkungsvoll in die Offentlichkeit tragen, unter anderem mit Hilfe von Medien
und Aktionen und somit einen Beitrag zur Schaffung positiver Lebensbedingungen leis-
ten

2. BEFAHIGUNG JUGENDLICHER ZU POLITISCHER MITBESTIMMUNG

Fachkrafte der Jugendarbeit befahigen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene entspre-
chend ihres gesetzlichen Auftrags (811 SGB VIII) zu politischer Mitbestimmung und gesell-
schaftlichem Engagement indem sie:

¢ diesen Zugange zu Informationen schaffen (zum Beispiel Uber ihre Rechte) sowie politi-
sche Entscheidungsprozesse kritisch mit ihnen diskutieren

o diese dabei unterstitzen reflektierte eigene Meinungen als Grundlage fur Entscheidun-
gen zu entwickeln

e Partizipation als Grundhaltung und demokratische Werte im Jugendarbeitsalltag leben

e junge Menschen dazu motivieren ihre Meinungen und Sichtweisen in den gesellschaftli-
chen Dialog einzubringen und Méglichkeiten der Beteiligung an gesellschaftlichen Pro-

zessen wahrzunehmen
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3. FREIRAUME GESTALTEN UND VERTEIDIGEN

Fachkrafte der Jugendarbeit stehen fir 6ffentliche, halboffentliche und institutionalisierte

Freirdume von Kindern und Jugendlichen ein indem sie:

e sich der Relevanz von unverzweckten Freiraumen fur die Personlichkeitsentwicklung
bewusst sind

e fur deren Bedeutung bei politischen Entscheidungsprozessen eintreten und diese R&au-
me, wenn notig verteidigen

e die raumlichen Aneignungsprozesse von jungen Menschen gemeinsam mit ihnen reflek-
tieren und diese dabei unterstiitzen dazu in einen konstruktiven Dialog zu treten

o diese Freirdume zusammen mit den jungen Menschen schaffen und gestalten

74. DAS ARBEITSFELD JUGENDARBEIT VERTRETEN

Fachkrafte der Jugendarbeit vertreten ihr Arbeitsfeld und damit verkntpfte fachliche Belange

indem sie

e sich der Bedeutung der Jugendarbeit flr junge Menschen bewusst sind und diese immer
wieder neu kritisch reflektieren

e sich fur die Sichtbarkeit und Bedeutsamkeit der Jugendarbeit einsetzen und diese repra-
sentieren (unter anderem durch die Beteiligung an der Jugendhilfeplanung und an weite-
ren politischen Prozessen)

e sich innerhalb der Sozialen Arbeit positionieren und allgemein die Fachlichkeit und Spe-

zifika der Jugendarbeit darstellen

5. ARBEITSPOLITISCHE INTERESSEN VERTRETEN
Fachkrafte der Jugendarbeit positionieren sich arbeitspolitisch, indem sie

e sich an Zusammenschlissen und Interessensgruppen beteiligen um den Stellenwert der
eigenen Arbeit zu unterstreichen
o die Interessen der Fachkrafte gegenuber verschiedenen Ebenen vertreten und Ent-

scheidungen beeinflussen
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Verwaltungshandeln und

Organisationsmanagement

1. Die eigene Einrichtung und Organisation verwalten .

2. Finanzielle Ressourcen organisieren
3. Personal fithren und verwalten

. Offentlichkeitsarbeit leisten

71. DIE EIGENE EINRICHTUNG UND ORGANISATION VERWALTEN

Fachkrafte der Jugendarbeit flhren die Geschéfte ihrer Organisation / Einrichtung aus einem

sozialen Sinnzusammenhang heraus indem sie:

e der Organisationsstruktur klar nachvollziehbare und partizipative Prinzipien zugrunde
legen

¢ Verwaltungsstrukturen und burokratische Ablaufe durchschauen, sich zielgerichtet in
ihnen bewegen und hinsichtlich ihrer situativen Angemessenheit hinterfragen

e organisatorische, sowie administrative Aspekte als Teil ihrer Tatigkeit verstehen und
diese als Planungs- und Gestaltungsaufgabe wahrnehmen

e Arbeitsablaufe entsprechend organisieren und strukturieren

e an der Qualitatsentwicklung und -sicherung (Qualitdtsmanagement) mitwirken

o die relevanten Akteur*innen kennen und mit ihnen auf den unterschiedlichen Ebenen

(regional / Gberregional) kooperieren
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2. FINANZIELLE RESSOURCEN ORGANISIEREN

Fachkrafte der Jugendarbeit organisieren verantwortungsvoll finanzielle Ressourcen indem

sie:

e an der Haushaltsplanung mitwirken und (umfassende) Haushaltsverantwortung tragen

e in verschiedenen Kontexten Mittelakquise betreiben, zur Verfligung stehende finanzielle
Mittel nachhaltig einsetzen und vorhandene Ressourcen im Sozialraum nutzen

e gezielt transparente Steuerungsmechanismen anwenden und auf deren Basis verant-

wortungsbewusst handeln

73. PERSONAL FUHREN UND VERWALTEN

Fachkrafte der Jugendarbeit Gbernehmen Personalverantwortung (auch gegentuber Ehren-

amtlichen) indem sie:

¢  Mitarbeiter*innen begleiten und koordinieren

e unter Beachtung rechtlicher Rahmenbedingungen an der Personalplanung, Personalak-
quise und Personalentwicklung mitwirken

o die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Entscheidungstrager*innen koordinieren

e Personen mit neuen Aufgabengebieten vertraut machen, eine fundierte Anleitung durch-
fuhren, sich an Ausbildung beteiligen und diese begleiten

e sich in ihrer komplexen Flhrungsrolle, etwa in sogenannten ,Sandwichpositionen® (mitt-
lere Managementebene), zurechtfinden

¢ ein Umfeld mit positivem Arbeitsklima schaffen, das motiviertes Arbeiten erméglicht, die
Identifikation mit der Organisation / Einrichtung starkt und eine nachhaltige Mitarbeiter-

bindung fordert

4. OFFENTLICHKEITSARBEIT LEISTEN

Fachkréafte der Jugendarbeit leisten zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit indem sie:

e am Offentlichen sowie internen Profil ihrer Einrichtung und Organisation kontinuierlich
arbeiten
e Strategien fiir eine wirksame Offentlichkeitsarbeit entwickeln und koordinieren

e vielféltige Arten der Reprasentation ihrer Einrichtung und Organisation pflegen
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professionelle Berufsidentitat

1. Identifikation mit der Jugendarbeit

2. Professionelles Rollenverstandnis entwickeln

1. IDENTIFIKATION MIT DER JUGENDARBEIT

Fachkrafte der Jugendarbeit:

setzen sich mit den Spezifika und dem gesetzlichen Auftrag des Feldes auseinander
und grunden ihr Handeln auf dessen grundlegenden Prinzipien: Freiwilligkeit, Offenheit,
Niederschwelligkeit, Partizipation, (Selbst-)Bildung

verstehen sich als Teil der Sozialen Arbeit und basieren ihr Handeln auf deren grundle-
genden Prinzipien: sozialer Ausgleich und soziale Gerechtigkeit, Achtung der Men-
schenrechte, Toleranz, Achtung von Pluralitat und Ubernahme gemeinsamer Verantwor-
tung

identifizieren sich mit ihrer jeweiligen Einrichtung / Organisation und ihrem Trager

haben ein grundsatzlich positives Bild von jungen Menschen und orientieren sich an
deren jeweiligen Ressourcen, Bedurfnissen und Interessen

richten ihr Handeln darauf aus junge Menschen bei Prozessen ihrer Identitdtsentwick-

lung, Personlichkeitsentfaltung und ihrer (Selbst-)Bildung zu unterstutzen (Berufsethos)

25



2. PROFESSIONELLES ROLLENVERSTANDNIS ENTWICKELN

Fachkrafte der Jugendarbeit entwickeln ein individuelles professionelles Rollenverstandnis

indem sie:

o ihre eigene Rolle im Hinblick auf die Gestaltung férderlicher Lebensbedingungen fir jun-
ge Menschen klaren

o ihre Berufsrolle individuell reflektieren und in Abh&ngigkeit von biografischen und berufli-
chen Kontexten weiterentwickeln

e ihr berufliches Handeln in Bezug auf gesellschaftliche Erwartungen, Folgen und unter
ethischen Gesichtspunkten kritisch reflektieren

¢ mit komplexen Rollenerwartungen in ihrer Unterschiedlichkeit umgehen und situativ an-
gemessene Rollenangebote zur Verfligung stellen

e sich in ihrem Mandats- und Selbstverstandnis bewusst gegentiber Ehrenamtlichen und
weiteren Akteur*innen der Jugendarbeit sowie anderen Feldern der Sozialen Arbeit und

der Gesellschaft abgrenzen

1. Padagogische Grundprinzipien verkorpern

2. Kritische Sympathie fiir Kinder und Jugendliche
besitzen

3. Positive Grundeinstellung zu Widerstandigem und
Unerwartetem

4. Sich als Person einbringen

5. Reflektieren des eigenen beruflichen Handelns
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1. PADAGOGISCHE GRUNDPRINZIPIEN VERKORPERN

Fachkrafte der Jugendarbeit verkérpern padagogische Grundprinzipien, die fir die Identi-
tatsentwicklung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hin zu eigenstandigen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten férderlich sind (entsprechend 811 SGB VIII),

indem sie:

e jungen Menschen in ihrer jeweiligen und spezifischen Eigenart sowie ihren Bedurfnissen
mit Akzeptanz, Toleranz, Interesse und Wertschéatzung begegnen

e Empathie fur junge Menschen in ihren jeweiligen Lebenslagen entwickeln

e jungen Menschen mit Offenheit und Neugier, aber auch mit Authentizitat, klaren Positio-

nen und Verlasslichkeit begegnen

2. KRITISCHE SYMPATHIE FUR KINDER UND JUGENDLICHE BESITZEN

Fachkrafte der Jugendarbeit verfligen Uber eine grundséatzliche kritische Sympathie fur Kin-
der, Jugendliche und junge Erwachsene und ihre jeweiligen Entwicklungsaufgaben. Diese

zeigt sich darin, dass

e sie junge Menschen als Subjekte ihrer eigenen Wirklichkeit und Entwicklung ernst neh-
men

¢ sie die Interessen und Potenziale von jungen Menschen in ihren jeweiligen Lebenspha-
sen, unabhangig von ihrem aktuellen Verhalten, allgemein akzeptieren und wertschat-
zen

e sie die Heterogenitat von jungen Menschen wahrnehmen und anerkennen sowie ihr

Handeln im Hinblick auf zentrale Differenzkategorien hinterfragen

‘3. POSITIVE GRUNDEINSTELLUNG ZU WIDERSTANDIGEM UND UNERWAR-
|TETEM

Fachkrafte der Jugendarbeit besitzen eine positive Grundeinstellung zu Widerstadndigem und

Unerwartetem. Dies zeigt sich darin, dass

e sie Lust auf Reibung und Interesse an Auseinandersetzung haben, insofern sie Kritik
und Widerstéanden grundsatzlich offen begegnen

o sie eine demokratische Grundeinstellung besitzen, die Dialoge und Aushandlungspro-
zesse als wichtiges Moment des gemeinsamen Zusammenlebens betrachtet

e sie sich durch unerwartete / ungeplante Ereignisse nicht verunsichern lassen, sondern

diese als Herausforderungen annehmen
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4. SICH ALS PERSON EINBRINGEN
Fachkrafte der Jugendarbeit bringen sich als eigene Person in die Arbeit ein indem sie:

e (ber eine selbstandige, gefestigte Persotnlichkeit verfligen, klare Positionen beziehen
und in sich konsequente Haltungen zeigen kénnen

e eigene Interessen, Ideen und Vorstellungen in ihre Arbeit einbringen

o die eigene Bedeutsamkeit ernst nehmen und ihren Einfluss auf junge Menschen reflek-

tieren

5. REFLEKTIEREN DES EIGENEN BERUFLICHEN HANDELNS
Fachkrafte der Jugendarbeit hinterfragen ihr eigenes berufliches Handeln indem sie:

e ethische und professionelle Prinzipien zur kritischen Selbstreflexion heranziehen

o dieses hinsichtlich ékonomisch, sozial, kulturell, gender und ethnisch bedingten Un-
gleichheiten kritisch betrachten

e sich biografische Anteile und den Einfluss eigener Erfahrungen auf ihre Haltungen (und
Weltsichten) bewusst machen

e sich die Subijektivitdt ihrer Wahrnehmung, ihre unbewussten Handlungsmuster und All-

tagsroutinen vergegenwartigen
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1. HERAUSFORDERUNGEN FACHKUNDIG BEWALTIGEN

Fachkrafte der Jugendarbeit bewéltigen vielfaltige alltdgliche und grundséatzliche Herausfor-

derungen indem sie:

o Kompetenzen nutzen, die als Ergebnis eines akademischen Studiums gelten und sich in
einer analytisch-systematischen, strukturellen Herangehensweise an komplexe Aufga-
benstellungen zeigen

e sich Problemen annehmen und diesen vorausschauend, abwagend aber auch situativ
angemessen und mit Improvisationsfahigkeit und Spontaneitat begegnen

e vielfdltige, neue und kreative Losungsanséatze entwickeln und gegebenenfalls weitere

(Fach-)Personen hinzuziehen

[2. ARBEITSALLTAG SELBSTSTANDIG GESTALTEN
Fachkrafte der Jugendarbeit bewdltigen ihren Arbeitsalltag eigenstandig indem sie:

o ihre Arbeitsprozesse unter Beachtung der bestehenden Rahmenbedingungen selbst-
standig strukturieren und nachhaltig gestalten

o flUr sich Ziele definieren, diese reflektieren und bewerten und anstehende Aufgaben
dementsprechend priorisieren

e in Teams und Projekten kreativ und verantwortlich mitwirken

o selbstandig Grenzen und Mdglichkeiten ihres Handelns definieren und diese kontinuier-
lich hinterfragen

e eigene Interessen einbringen und damit verknipfte Kompetenzen nutzen (beispielswei-

se handwerkliche, kiinstlerische, sportliche, (informations-)technische Fahigkeiten)

3. SOZIAL KOMPETENT HANDELN
Fachkrafte der Jugendarbeit handeln in besonderem Mal3e sozial kompetent indem sie:

e inder Lage sind in Teams konstruktiv zusammenzuarbeiten und ihre Fahigkeiten zielfuh-
rend einzubringen

e mit anderen Fachvertreter*innen sowie Fachfremden auf Augenhdhe kooperieren
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o Konflikte grundsatzlich als Chance begreifen, die Bereitschaft haben gemeinsam nach
Ldsungswegen zu suchen und Kompromisse zu finden

e offen und konstruktiv mit Kritik umgehen

o Uber ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten verfligen, insbesondere iber dialogische,
argumentative, diplomatische und rhetorische Kompetenzen

74. SICH SELBST POSITIONIEREN KONNEN

Fachkrafte der Jugendarbeit sind in der Lage sich selbst fachlich und persdnlich in unter-

schiedlichen Kontexten zu positionieren indem sie:

e (ber eine ausgepragte Entscheidungsfahigkeit verfigen und situative Entscheidungen
unter Abwagung vorhandener Gestaltungs- und Entscheidungsspielraume treffen

o dabei Interessen anderer Beteiligter, unterschiedliche gesellschaftliche Bedirfnisse und
(berufs-)ethische Aspekte berticksichtigen

e (ber ein angemessenes Durchsetzungsvermdgen verfliigen sowie Grenzen klar und re-
flektiert setzen und kommunizieren kdnnen

¢ eine hohe Glaubwirdigkeit und persodnliche Souveranitat vermitteln

e bewusst eine fir sie stimmige Abgrenzung zwischen Beruflichem und Privatem vorneh-

men

5. BEREITSCHAFT IMMER WIEDER NEUES ZU LERNEN

Fachkrafte der Jugendarbeit sind bereit ihre Kompetenzen immer wieder zu hinterfragen und

Zu erweitern indem sie;

e (ber eine vertiefte Informationsbeschaffungskompetenz verfiigen und somit ihr individu-
elles Wissensmanagement gestalten

e eine ausgepragte Lernkompetenz besitzen, auf Grundlage dieser sie ihre Professionali-
tatsentwicklung als unabgeschlossenen Prozess betrachten

e ihren personlichen Weiterbildungsbedarf erkennen, entsprechende Lernprozesse orga-
nisieren und geeignete Mal3nahmen ergreifen sowie diesen Prozess reflektieren

e erworbene Erkenntnisse und Erfahrungen zur ErschlieBung neuer Handlungsmdglichkei-

ten nutzen
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6. VERANTWORTUNGSBEWUSST HANDELN
Fachkrafte der Jugendarbeit handeln verantwortungsbewusst indem sie:

e achtsam mit sich, ihren Bedurfnissen, Ressourcen und Grenzen umgehen sowie diese
klar kommunizieren

o allgemeine Mal3stdbe wie Nachhaltigkeit und Chancengerechtigkeit als Prinzipien ihrer
Arbeit verstehen

o Risiken ihres Handelns fir sich und andere abschéatzen, um diese auch in angemesse-

nem Rahmen bewusst eingehen zu kénnen

wissenschaftliche und
theoretische Fundierung

1. SPEZIFISCHE KENNTNISSE ZU JUGENDARBEIT UND SOZIALER ARBEIT

Fachkrafte der Jugendarbeit grinden ihr Handeln auf einem fundierten Verstandnis fur die
Jugendarbeit indem sie:

e jugendliche Lebenswelten kennen, derzeitige Lebenslagen und damit verbundene Her-
ausforderungen identifizieren kénnen

e sich mit einem breiten Spektrum an relevanten Theorien, der Geschichte und Anséatzen
der und Studien zur Jugendarbeit auseinandersetzen und um Uberlegungen zur spezifi-
schen Bedeutung der Jugendarbeit wissen
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Uber ein umfassendes Fachwissen zum Gesamtbereich der Jugendarbeit und ihre un-

terschiedlichen Angebotsformen verfligen sowie zu anderen Bereichen der Kinder- und
Jugendhilfe

sich mit der Sozialen Arbeit als Disziplin und Profession beschaftigen: fachwissenschaft-
liche Grundlagen, erweitertes Gegenstands- und Erklarungswissen, normative Grundla-
gen, gesellschaftliche und institutionelle Rahmenbedingungen, allgemeine Handlungs-
theorien und Methoden der Sozialen Arbeit, Handlungsfelder und Zielgruppen Sozialer
Arbeit, Forschung in der Sozialen Arbeit

72. WESENTLICHE PERSPEKTIVEN UND ERKENNTNISSE DER BEZUGSDIS-
ZIPLINEN

Fachkrafte der Jugendarbeit konnen zur Reflexion und Begrindung ihrer eigenen Arbeit auf

wesentliche Perspektiven und Erkenntnisse der Bezugsdisziplinen Sozialer Arbeit zurlck-

greifen indem sie:

insbesondere Uber relevante Kenntnisse aus den Bereichen der (Jugend-)Soziologie,
Padagogik, Psychologie, Philosophie und Politikwissenschaft verfiigen
subjekt-, milieu-, lebenswelt- sowie gesellschaftsbezogene soziologische, psychologi-

sche und padagogische Blickwinkel auf Kindheit und Jugend kennen

3. STRUKTURWISSEN

Fachkrafte der Jugendarbeit verfligen Uber ein fundiertes Strukturwissen indem sie:

die institutionellen Strukturen des Sozial- und Jugendhilfesystems, die Verortung der
Jugendarbeit darin, die politisch-administrativen Strukturen und die sozialstaatlichen
Rahmenbedingungen kennen und sich darin bewegen kénnen

sich mit allgemeinen und lokalen Strukturen der Jugendarbeit und der sozialpadagogi-
schen Bildungs-, Beratungs- und Hilfsangebote gezielt auseinandersetzen und darin

agieren kdnnen
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4. WISSENSCHAFTS- UND THEORIEBEZUG IN DER EIGENEN ARBEIT

Fachkrafte der Jugendarbeit fundieren ihr berufliches Handeln durch wissenschaftliche und

theoretische Bezugnahmen indem sie:

theoretisches Wissen zur Interpretation und Einordnung alltaglicher Situationen heran-
Ziehen

ihr wissenschaftliches und theoretisches Wissen zu Theorien, Prinzipien und Strukturen
fur ihre praktische Arbeit nutzbar machen (Theorie-Praxis-Transfer)

mit Fachliteratur adaquat umgehen, diese fir ihr eigenes Handeln nutzbar machen und
ihre eigenen Erkenntnissen wiederum an relevante Fachdiskurse rickbinden kdnnen
Vorgehensweisen wissenschaftlichen Arbeitens kennen und Uber ein umfangreiches
methodisches Wissen verfliigen (unter anderem Kenntnisse Uber Konzepterstellung,
Qualitatsentwicklung und Projektmanagement)

verschiedene Forschungsanséatze kennen, Studien interpretieren kénnen und auf fall-
und feldbezogene Analysefahigkeiten in ihrer Arbeit zurlickgreifen (insbesondere ethno-

graphische, biographische und sozialrdumliche Ansatze)

5. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Fachkrafte der Jugendarbeit verfligen Uber rechtliche Grundkenntnisse indem sie:

die Fahigkeit zum Verstandnis von Rechtsnormen und Verwaltungsvorschriften besitzen
und Uber Rechtanderungen informiert sind

ein Wissen Uber wesentliche rechtliche Zusammenhénge (insbesondere Sozialgesetz-
gebung, SGB VIII und landerbezogene Ausfuihrungsbestimmungen, rechtliche Bestim-
mungen zum Kinder- und Jugendschutz) haben und dies situationsgerecht bertcksichti-
gen

ihre eigenen Werte und Normen mit rechtlichen Vorgaben abgleichen und in ihrem pro-

fessionellen Handeln darauf zurlickgreifen
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6. GESELLSCHAFTSPOLITISCHE RAHMENBEDINGUNGEN UND ENTWICK-
LUNGEN

Fachkrafte der Jugendarbeit agieren unter Berlicksichtigung gesellschaftlicher Rahmenbe-

dingungen, indem sie:

e politische Strukturen, gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen und Entwicklungen
kennen, einordnen und sich darin bewegen kénnen

e ihre Entscheidungen auf dem Wissen zu bestehenden Rahmenbedingungen begriinden
und kritisch reflektieren kénnen

e Dabei erkennen sie unterschiedliche gesellschaftliche Verteilungsmechanismen, Ge-
schlechter- und Generationsverhaltnisse, sowie Ungleichheits- und Machtverhéltnisse
und soziokulturelle Rahmenbedingungen und kdnnen darauf bezogene angemessene
Handlungsoptionen entwickeln

wissenschaftliche und Handlungskompetenzen
theoretische Fundierung

professionelles

personale Kompetenzen ' ,
Selbstverstandnis

Charakterisierung des Arbeitsfeldes
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2.2 Professionalisierung der Kinder- und Jugendarbeit — eine

niemals endende Herausforderung

Als ersten Referenten begrufte Prof. Dr. Peter Nick Herrn Prof. Dr. Werner Thole von der
Universitat Kassel. Die Prasentation unter dem Titel ,Professionalisierung der Kinder- und
Jugendarbeit — eine niemals endende Herausforderung“ ist den nachfolgenden Folien zu

entnehmen. In Kirze wird eine Aufzeichnung des Vortrags auf www.mediathek-

jugendarbeit.de verfugbar sein.

Werner Thole

,Professionalisierung der

Kinder- und Jugendarbeit — eine niemals
endende Herausforderung”

Kassel & Gauting, 2017
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Werner Thole

UNIKASSEL
VERSITAT

... Erinnerung - Vorspann

.. die demographische Entwicklung ...

.. die Befunde der internationalen Vergleichsstudien, PISA
ebenso wie TIMMS und IGLU ...

* ... der diagnostizierte Mangel an qualifizierten Fachkraften in den sogenannten
MINT- Fachern, aber auch in sozialen, bildungsorientierten Arbeitsfeldern ...

... die Veranderung der Geschlechter- und Generationenverhaltnisse ...

... die Neuformierung des Bildungsbereichs und des sozialen Sektors

... die sogenannte Européisierung- und Globalisierungsprozesse ...

... der Bedeutungsgewinn von padagogischen Fragestellungen ...

... Prozesse der Digitalisierung ...

sind als Herausforderungen zu identifizieren, die das Nachdenken Gber

Veranderungen der formalen wie non-formalen Bildungsbereiche

notwendig erscheinen lassen und die Kinder- und Jugendarbeit fordern ...

Werner Thole

UNIKASSEL
VERSITAT

.. um was wird es gehen ...

.. EinflUsse auf positives Erleben

.. padagogische Herausforderungen

.. beruflicher Habitus ...

.. beruflicher Habitus & professionelles Handeln

N

w
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Werner Thole

Einflussvariablen

 Alter (Altere)
Geringes kult. Kapital
Selbstwirksamkeit
Flow ‘
Kunstl. Aktivitét (Freizeit)

Indiv. Voraussetzungen

! Bedeutung von Kunst

Bildende Kunst-Sparte

Struktur-
qualitat

||  (hoher Zeitumfang)

|

KL: Beteiligung der TN
bei der Auswahl der
Themen

qualitat

Prozess-

Legende: t1 = 1. Befragung; t2 =

_Geschlecht (mannl.)
"
N

NN

\‘:\\\\{%
\

Besuch von Kunstausst. "

RN

(durchschnitt]. Zeitumf.) [~ \
Bildende Kunst-Sparte

Abhangige Variablen

n= 453

11
Selbsteinschatzung des
kiinstlerischen FSK

N

t2-t1: Veranderung der
Selbsteinschatzung des
kinstlerischen FSK

2. Befragung; === signifikanter Einfluss auf Ausgangswert (t1);

= signifikanter Einfluss auf die Veranderung der Selbsteinschatzung

Werner Thole

UNIKASSEL
VERSITAT

Einflussvariablen

[ Geschlecht (ménnl.)
| Alter (Altere)
Geringes kult. Kapital
_Selbstwirksamkeit
Flow ’
|tanz. Aktivitaten (Freizeit)s
|| Bedeutung von Musik _
Theater-Sparte
(durchschnittl. Zeitumf.)

Theater-Sparte (hoher
‘ Zeitumfang)

i Anzahl TN

Indiv. Voraus-
setzungen

|

Struktur
qualitat

Abhangige Variablen
n= 430

JuP@

11
Selbsteinschatzung des
tanzerischen FSK

t2-t1: Veranderung der

Selbstbestimmtheit

Selbsteinschatzung des

|| soziale Orientierung
KL: Wichtigkeit, dass TN
Selbstvertrauen
entwickeln

rozessqualitdt]
(# Kursebene)

L= — Il

tanzerischen FSK

Legende: t1 = 1. Befragung; t2 = 2. Befragung; === signifikanter Einfluss auf Ausgangswert (t1);
== signifikanter Einfluss auf die Verdnderung der Selbsteinschatzung
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Werner Thole

Einflussvariablen Abhangige Variablen

n= 639
- | Geschlecht (ménnl.) .J u A rt }
Alter (Altere)

t1:
Selbsteinschatzung der
Perspektivenlibernahme

Geringes kult. Kapital
Selbstwirksamkeit

Indiv. Voraus-
setzungen

Literarische Aktivitaten
Theater-Sparte
(durchschnittl. Zeitumf.)

Theater-Sparte (hoher
Zeitumfang)

Altersdurchm. Gruppen

Struktur-
qualitdt

t2-t1: Veranderung der

== —

2 'Y || Positive Bewertung d. TN Selbsteinschatzung der
S8 Peer-Beziehung e
=R : — Perspektiveniibernahme
32 Soziale Orientierung
S g Disziplin

&= || Selbstbestimmtheit |

Legende: t1 = 1. Befragung; t2 = 2. Befragung; === signifikanter Einfluss auf Ausgangswert (t1);
== signifikanter Einfluss auf die Veranderung der Selbsteinschatzung

Werner Thole

Erleben von Spal auBerdem: J u rt
¢ Grundlegende Erfahrung

¢ Stabilisiert den Motivationslevel

¢ Keine Minderung der Motivation durch auftretende Hirden

J...] es ist auf jeden Fall so, wir investieren sehr viel Zeit in Theater; vor allem wenn
wir so ein Wochenende haben [...] dann kommen wir von der Schule , missen direkt hier
her [...] es ist wirklich sehr zeitaufwendig und abgesehen von den Wochenenden,
auch Text lernen und dann auch verschiedene Techniken tben oder sich um Kostime und
alles kiimmern [...] also manchmal ist es sehr stressig, auch mit der Schule [...]
Aber es macht SpaB und es ist es mir wert so viel Zeit darein zu stecken”"
(Bablin, 16, Junges Theater)
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Werner Thole UNIKASSEL
VERS T
Einflussvariablen 607 Abhangige Variablen
JuArt}
& | Geschlecht (mannl.)
g“g’, Alter ) ’| tl:
2 S | _Geringes kult. Kapital | Selbsteinschitzung des
E Y Selbstwirksamkeit sozialen Selbstkonzepts

Fortgeschrittene in JKS

Angebotsform
(1 = Kurse; 0 = Projekte)

qualitat

t2-t1: Veranderung der
Selbsteinschatzung des
sozialen Selbstkonzepts

Zeitumfang

KL: wertschatzender
Umgang (niemanden
bloRstellen &
Fehlerumgang)

Prozessqualitdt | Struktur-

(& Kursebene)

Legende: t1 = 1. Befragung; t2 = 2. Befragung; === signifikanter Einfluss auf Ausgangswert (t1);
= signifikanter Einfluss auf die Veranderung der Selbsteinschatzung

Werner Thole

Gbreit: JA-..] [Vorname der KL] ist ja jetzt auch so eine Lehrerin, die ist sehr locke;, weil
einige Lehrerinnen und Lehrer sind ja dann auch so, dass sie ja in, keine
Ahnung, also komplett Distanz haben zwischen dem Privatem und dem

Unterricht"

Mia: ~Das mit dem Nachnamen ansprechen und Siezen und so, das ist bei uns ja gar nich
0"

Corbreit: J-..] So quasi ne richtige freundschaftliche Clique sozusagen schon, nicht nur

Schiiler Lehrer, sondern ne Orchesterclique sozusagen schon fast."

Last Unicorn:  ,,Obwohl man dazu auch sagen muss, dass es hier glaub ich keinen Lehrer gibt, der
\ sich Siezen Igsst. [...] Also hier wird nur geduzt iberall"
@ P

ranskript Orchester, Z. 223-241)

@0
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Werner Thole UNIKASSEL
VERSITAT

... Einflsse auf positives Erleben: Zusammenfassung (8)

Zusammenfassung der referierten Befunde der JUA@ Studie:
... jlungere Jugendliche erleben kulturell-dsthetische Angebote dann
als positiv, wenn sie

an der Auswahl der Themen und Projekte beteiligt werden ...

Selbstbestimmtheit erleben kénnen ...

positive Ansprachen erfahren und ihre Peer Beziehungen einbringen und
herstellen konnen ...

zu den Padagog_innen eine personliche Beziehung herstellen und erleben ...

Maoglichkeiten erfahren, ,Dinge” und sich selbst auszuprobieren

einen wertschatzenden Umgang ohne Beschamungen wahrnehmen

und

sie sind dann motiviert, sich zu engagieren, wenn sie meinen,

SpaR erleben zu kénnen...

Werner Thole UNIKASSEL
VERSITAT

... Aktivitaten, auch & inshesondere von Kindern und
Jugendlichen, sind eingewoben in einen sehr komplexen,
oftmals diffus sich vorstellenden Alltag, der

von vier Momenten gepragt wird:

* Inklusion & Exklusion — Zugehorigkeit & Spaltungen
* Ausdifferenzierung ...
* Pluralisierung ...

* Entstandardisierung ...
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Werner Thole

Veranderung der sozio-kulturellen Rahmungen  Strukturelle
und Sicherheiten Veranderung der

_ Lebensformen
* Kulturelle Freisetzungsprozesse:

»Biographisierung«
s Freiheit ist trigerisch und riskant

e Kulturelle Freisetzung und Individualisierung
bedeutet immer auch institutionelle Pragung
von Lebenslaufen

N

Werner Thole

Biographische Moratorien werden nicht mehr Entstrukturierung
ausschlieRlich in der Jugendzeit fur alle Zeiten der
abgefeiert

Lebensphasen

Ubergangsphasen sind inzwischen biographisch
querverteilt, begegnen den Menschen
episodenhaft auf verschiedene
Lebensabschnitte verteilt

Gegensatze zwischen einzelnen
Lebensabschnitten
sind allgegenwartig ...

[}
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Werner Thole

UNIKASSEL
VERSITAT

... beruflicher Habitus ... (1)

... Studien weisen darauf hin, dass

die sozialpadagogischen Akteure in der Kinder- und Jugendarbeit mit Hochschulausbildung
mehrheitlich fachlich einschlagige Publikationen nur dann rezipieren, wenn sie nach
Losungswegen flr gravierende Alltagsprobleme Ausschau halten

das herangezogene fachliche Wissen vorrangig in lebensweltlichen, biographisch
angehauften und alltagspraktischen Erfahrungen gefunden wird ...

bei der Hervorbringung einer beruflichen Fachlichkeit wird dem Studium nur eine
marginale, in der Regel fast ausschlieRlich zertifizierende Bedeutung zugesprochen

neben mehr oder weniger deutlichen fachlichen Abstutzungen finden sich berufliche
Profile, die tendenziell an habituelle Profile der privaten Lebensfiihrung angelehnt

Allerdings:

» Welches Wissen Padagoglnnen im Alltag heranziehen, muss nicht unbedingt explizierbar

sein. Es kann sich auch um sedimentierte oder inkorporierte Wissensbestande handeln ...
Dennoch: Je komplexer die Praxis und die Praktiken vorgestellt werden, je nachhaltiger auf

,polarisierende, starre Deutungen” verzichtet wird, also von binaren Setzungen abgesehen
wird, desto differenzierter und reflexiver sind die Perspektivierungen ...

Werner Thole

UNIKASSEL
VERSITAT

... beruflicher Habitus ... (2)

Qualifizierung eines beruflichen Habitus ist
kompliziert und konfrontiert mit Unwagbarkeiten ...

weil keine berufsspezifische Professionalisierungstypik vorliegt, die erstens die
beruflichen Integrationsprozesse steuert,

zweitens in der beruflichen Praxis eine strukturell verankerte, habituelle Sicherheit
bereitstellt und dartber

drittens wissenschaftliches Wissen berufsorientiert kodifiziert.

7]
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Werner Thole

Die sozialpdadagogische Arena der Kinder-
und Jugendarbeit l&sst sich als sozialer Or
unterschiedlichster Kommunikationsstile
und -formen beschreiben. Die
Konstituierung unterliegt den Regeln

e der Sparsamkeit,
¢ des Mitmachens und
¢ der Sichtbarkeit der Padagoginnen

unter den Bedingungen eines Akteurs als
»Andere unter Gleichen«.

Werner Thole

... Projekte der Kinder- und
Jugendarbeit konstituieren eine
»sozialpadagogische Arenag,
die performativ hergestellt, also
»erhandelt« wird ...
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Werner Thole

NIKASSEL
ERSITAT

U
\'

... beruflicher Habitus & professionelles Handeln (3) ...

e |nitiierung von »kulturellen Bildungsprozessen«
e Formen der »sozialen Bildung«.

¢ Projekte der »ldentitatsbildung

Werner Thole NI KASSEL
E

RSITAT

U
\'

Moéglichkeiten der Herstellung von ...

* Teilnahme

* Teilhabe

* Zugehorigkeit
und damit auch
* Anerkennung
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Danke
fur die
Aufmerksamkeit ...
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2.3 Professionalitatsentwicklung im Studium — eine Kommentie-
rung aus Perspektive des Studienganges Soziale Arbeit mit

dem Schwerpunkt Jugendarbeit

Als Professorin flr den Studiengang ,Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt Jugendarbeit“ der
Hochschule Kempten nutzte Frau Prof. Dr. Regina Minderlein Einblicke in den Studiengang
und stellte Uberlegungen zur Professionalitatsentwicklung im berufsbegleitenden Studium

an.

o%n
.:.:0:--: L
l. 5 o >

Hochschule .(ﬁ)}
Kempten “

University of Applied Sciences

# Fakultit Soziales
und Gesundheit

Professionalitatsentwicklung

- eine Kommentierung aus Sicht des Studiengangs
»Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt Jugendarbeit” in Kempten

Prof. Dr. Regina Miunderlein
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Hochschule
Kempten

niversity of Appl

# Fakultit Soziales
und Gesundheit

Professionalitat der Jugendarbeit als
,Kultivierung der eigenen Merkwiirdigkeiten“?
(C. W. Mdiller)

Professionalitat?

© Hochschuse Kempten ~ University of Appled Sciences, Prof Regina Minderien

Kempten

University of

»Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt Jugendarbeit« g .. s coiates N
Hochschule Kempten und Gesundheit
Fakultat Soziales und Gesundheit

Hochschule -
Kempten \J

dem Schwerpunkt

Jugendarbeit
Bacheloc of Ats (berufsbegleitend)

e of Prof. Regina
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Hochschule '56
Kempten %

A University of Applied Sciences

& Fakultit Soziales
und Gesundheit

Modell

der
Professionalitat
e Kempten ~ Universty ot frot Regha

ahsa,
Hochschule ':'6
Kempten L

University of Applied Sciences

& Fakultit Soziales
und Gesundheit

Professionalitat?

© € Hochschule Kempten - Universty of Appled Sciences, Prot Regins Wunderien
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Hochschule ?{?
Kempten %

University of Applied Sciences

# Fakultit Soziales
e und Gesundheit

Schwerpunktbereiche Jugendarbeit jo (5

140 CP / 7 Semester: 'F esundheit

+inhaltliche
Bezlige in fast allen
weiteren Modulen

S,
Hochschule "6
Kempten L

University of Applied Sciences

& Fakultit Soziales
und Gesundheit

... vier Grundbausteine
des Studiums

e ~ Universty of Frot Regha
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Hochschule { V"“g j
Kempten 9

# Fakultét Soziales
und Gesundheit

Theorie-Praxis-Transfer

Praxisbezogenes
Studienprojekt

... Uber sechs Semester
studienbegleitend

Hochschule

Kempten U

# Fakultét Soziales
und Gesundheit

Lehrende

Lernatmosphare:

* beziehungsorientiert
*  kritikoffen

* authentisch

* emanzipatorisch

* partizipativ
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Hochschule )
Kempten

niversity ol

& _cokultit Soziales
1d Gesundheit

Lernorte und informeller Bereich

* Hochschule Kempten

* Institut flir Jugendarbeit
Gauting

* Arbeitsorte der
Studierenden
(Regionaltage)

* E-Learning: Webinare
online

Professionalitat

& Hochschuse Kempten ~ University of Appled Sciences. Prot Regina Minderien

Hochschule
Kempten

niversity of Applied Sciences

# Fakultét Soziales
and Gesundheit

Ein Blick auf das Ganze...

*  Curriculum

* Didaktik, Methodik

* Theorie-Praxis-Transfer
¢ Lehrende

* Lernorte und informeller Bereich

& Hochschule Kempten ~ Universty of Appled Sciznces, Prof Regina Minderien
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Hochschule
Kempten

niversity of Applied Sciences

# Fakultit Soziales
und Gesundheit

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Literatur Folie 4: Dobmann, Nicole / Kappeler, Thomas (2007): Berufsidentitt in der Sozialpad: ik. Bern: Edition Sozialethik.

& Hochschuse Kempten ~ University of Appled Sciences. Prot Regina Minderien
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2.4 Jugendarbeit studieren — Erfahrungen, Moglichkeiten, Er-
Wartungen
Nach einem gemeinsamen Abendessen fand unter dem Titel ,Jugendarbeit studieren — Erfahrungen,

Moglichkeiten, Erwartungen” ein Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern verschiedener Hoch-

schulen in Form eines ,Posterwalk” statt.

DAS FORMAT: POSTERWALK

Jede Vertreterin und jeder Vertreter hatte finf Minuten Zeit, um das Studienangebot und ih-
re/ seine Perspektive auf die Jugendarbeit in Kleingruppen zu prasentieren. Im Anschluss an
den Kurzvortrag wechselten die Gruppen weiter zum néchsten Poster. In einer zweiten Pha-
se gab es die Gelegenheit fir einen individuellen und vertieften Austausch, Nachfragen und
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FRAGESTELLUNGEN AN DIE HOCHSCHULVERTRETER UND -
VERTRETERINNEN

e Welches Studienangebot im Bereich Soziale Arbeit gibt es allgemein an der Hochschu-
le?

o Wie ist die Jugendarbeit darin verortet (Praktikumsplatze, Wahlmodule etc.)?

o Welche Erfahrungen haben Sie bereits mit ,Jugendarbeit studieren“ gemacht?

¢ Wo sehen Sie Mdglichkeiten die Jugendarbeit an Hochschulen zu starken?

e Welche Erwartungen haben Sie an Fachkréfte in der Jugendarbeit?

VDIE VERTRETER- UND VERTRETERINNEN
Prof. Dr. Stefan Borrmann Hochschule fir angewandte Wissenschaften Landshut
Prof. Dr. phil. Regina Miinderlein Hochschule fir angewandte Wissenschaften Kempten
Matthias Scheibe, M.A. Hochschule fir angewandte Wissenschaften Coburg

Prof. Dr. Andreas Schwarz Katholische Stiftungshochschule flr angewandte Wissen-

schaften Minchen
Prof. Dr. Wolfgang Wahl Technische Hochschule Nirnberg

Den Hochschulvertretenden wurde von Seiten des Projekts ein besonderer Dank fiir ihr Mit-
wirken ausgesprochen. AnschlieBend endete der erste Veranstaltungstag mit einem infor-

mellen Ausklang.
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2.5 Professionalitat in der Kinder- und Jugendarbeit — aus parti-

zipativ-demokratischer Perspektive

Den Einstieg zum zweiten Veranstaltungstag bildete der Vortrag von Frau Prof. Dr. Larissa
von Schwanenfliigel von der Universitat Frankfurt zur partizipativ-demokratischen Perspekti-
ve professioneller Kinder- und Jugendarbeit. In Kirze wird eine Aufzeichnung des Vortrags

auf www.mediathek-jugendarbeit.de verfligbar sein.

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Professionalitdt in der Jugendarbeit — Jugendarbeit
studieren

Professionalitat in der Kinder- & Jugendarbeit -
aus partizipativ-demokratischer Perspektive

Abschlusstagung des Theorie-Praxis-Austausches zum
professionellen Selbstverstandnis der Jugendarbeit

Donnerstag, 30. November 2017
Prof. Dr. Larissa von Schwanenfliigel
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|
Ubersicht

1. Partizipations- und Demokratiebildung als zentraler fachlicher Anspruch

Wie wird Partizipation — empirisch gesehen —in der Jugendarbeit
realisiert?

3. Was wird als Partizipation anerkannt?

4. Wie wird Partizipation fur Jugendliche zu einem subjektiv sinnvollen
Handeln?

5. Anforderungen an professionelle Jugendarbeit und ihre Fachkréfte
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1. Partizipation als fachlicher Anspruch

Jugendarbeit basiert auf Freiwilligkeit der Teilnahme — Offenheit,
Diskursivitdt und Partizipation sind als Charakteristika in ihrer Struktur
angelegt.

§ 11 KIHG: Heranwachsende sollen ,,zu miindigen Individuen werden, die
sich aktiv in eine demokratische Zivilgesellschaft einbringen” (Sturzenhecker
2013)

Bildung zur Demokratie als Prozess des Learning by Doing.

Jugendarbeit als Subjektbildung (Scherr 2013): Starkung autonomer Urteils
und Handlungsféhigkeit in kritischer Auseinandersetzung mit
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen.

Professionelles Handeln als Prozess der Ko-Produktion.
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1. Partizipation als fachlicher Anspruch

»Zum Beispiel unsere Jugendkonferenz, die wir nun schon seit Monaten
immer wieder versuchen aufzubauen [...] das ist ganz schwierig, in die
jugendlichen Képfe rein zu kriegen, dass das ihr Mittel ist, um hier
Anspriiche wirklich zu stellen”

,unsere Beobachtung is, dass es oftmals wenig Durchhaltevermdgen gibt”

,die kénnen theoretisch kommen und sagen ich will [...] aber das Problem
ist das sie nicht kommen, weil sie es aus dem Elternhaus nicht gewohnt sind
und weil sie s nicht in der Schule gewohnt sind”

| | FRANKFURT
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2. Wie wir Partizipation in der Jugendarbeit realisiert?

Offene Kinder- und Jugendarbeit — diinner Forschungsstand (vgl. Schmidt 2011):
* Kinder- und Jugendliche wissen haufig nicht, wie sie Einfluss nehmen kénnen

* Moglichkeiten der Einflussnahme werden erst nach langerem Einrichtungs-
Besuch entdeckt (Klover und Strauss 2005, Hellmer 2001).

* Desinteresse Jugendlicher an institutionalisierten Formen der Partizipation
begriindet mangelnde strukturelle Verankerung (Kl6ver u. Strauss 2015).

Verbandliche Jugendarbeit - Forschungsstand ist etwas umfassender:

* Jugendverbdnde haben eine Tendenz zur ,Familialisierung’ (Gadow u. Pluto
2014).

* Das Partizipationspotential wird nicht ausgeschopft — strukturell verankerte
Partizipationsmoglichkeiten werden nicht tiberall zugestanden (llg 2005;
Bahlke u.a. 2007).

» Jugendverbandsarbeit erzeugt partizipationsbezogene Kompetenzen (ebd.).
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2. Wie wir Partizipation in der Jugendarbeit realisiert?
Kinder- und Jugendarbeit bleibt hinter ihren Partizipationsmoglichkeiten
zurlick.

Partizipation weniger als grundlegendes Recht im Sinne des § 12 der UN-KRK

@ wird dann eingerdaumt, wenn Jugendliche eine ,Passung’ zeigen und
,gute Beziehungen’ zu den Verantwortlichen haben.

Jugendarbeit wird weniger als fehlerfreundlicher Aneignungsraum der
Demokratiebildung gesehen, der Jugendliche als eigensinnige Subjekte
ernst nimmt

@ Erwachsene als Expert_innen fiir ,richtige Entscheidungen’?

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
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3. Was wird als Partizipation anerkannt?
»Das Interesse an Politik ist deutlich gestiegen. Damit geht die Bereitschaft
einher, sich an politischen Aktivitdten zu beteiligen.” (www.shell.de)

Zeitreihe® Politisches Interesse
Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren (Angaben in %)

17. SHELL JUGENDSTUDIE @

Interessierst du dich ganz allgemein far Politik? Wirdest du sagen, du bist stark interessiert, J UGE N D

it iert, wenig int iert, gar nicht interessiert? 20‘ 5

57

55
o

Interessiert oder
stark interessiert

1984 1991 1996 1999 2002 2006 2010 2015

Seite 7

62



3. Was wird als Partizipation anerkannt?

Eurobarometer 2014: European Youth — Participation in democratic life

Yes ® No

Signed a petition

Presented your view in an online discussion / 24
forum
=0 - Bildungsniveau

Ohne Abschluss/Hauptschulabschluss
Mittlerer Abschluss
Fachhochschulreife /Abitur

West/0Ost

Alte Bundeslander und Berlin

Neue Bundeslander
Migrationshintergrund

Einheimische

Took part in a public demonstration

Worked for a non governmental organisation or
association

2
Were active in or were member of a trade union | 8 _
5

Worked for a political party or action group

Zweite Migrantengeneration

Quelle: AID:A-DJI-Survey 2009  krste migrantengeneration

3. Was wird als Partizipation anerkannt?

| FRANKFURT
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10
14
18

16
14

17
14
13
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Die Frage von Partizipation und Nicht-Partizipation ist ein gesellschaftliches Konstrukt

Demokratiebildung als Erziehung zu ,richtiger Partizipation‘?
Fir Jugendarbeit zentral:
@ das eigene Partizipationsverstdndnis zu reflektieren

@ Einmischungs- und MitgestaltungsauRerungen Jugendlicher als ,Partizipations-
versuche’ anzuerkennen und hieriiber Selbstwirksamkeitserfahrungen zu
ermoglichen

@ Auch kritische und konflikthafte AuBerungen als PartizipationsauRerungen
anzuerkennen.
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4. Wie wird Partizipation biographisch relevant?
Ausgangspunkt: die Kritik an einem engen, formalen Partizipationsverstandnis, welches
Jugendlichen zuschreibt, dass sie zu wenig oder nicht partizipieren.

Forschungsliicke: wenig Wissen zur subjektiven Bedeutung von Partizipation und ihre
biographische Dimension.

Forschungsinteresse: Rekonstruktion von Aneignungsprozessen und subjektiven
Deutungsmustern des Partizipationshandelns Jugendlicher.

Forschungsfrage: Wie finden ,benachteiligte’ Jugendliche Zugang zu Partizipation? Wie
gewinnt Partizipation subjektive Bedeutung fiir Jugendliche?

Forschungsfeld: Offene Kinder- und Jugendarbeit in ,benachteiligten’ Stadtteilen.

Sample: Interviews mit je fiinf mannlichen/ weiblichen Jugendlichen aus drei
Jugendhdusern.

| FRANKFURT
UNIVERSITY
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4. Zu meinem Partizipationsbegriff

Partizipationsbegriff nach Volker Gerhardt (2007):
Partizipation als ein auf eine Offentlichkeit bezogenes individuelles Handeln.

Partizipation als ein auf Gemeinschaft bezogener Akt der Selbstbestimmung,
wird durch die Selbst- und MitbestimmungsduRerungen Anderer begrenzt

@ Partizipation setzt einen Akt der Selbstbestimmung voraus
# fir ihre Realisierung braucht es Andere

@ Partizipation als Aushandlungsprozess unterschiedlicher
Interessen und Bedirfnisse.

1
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4. Empirische Ergebnisse

Zugespitzt zwei zentrale Ergebnisse:

3.1 Partizipationshandeln ist als biographisches Handeln im Austausch mit
oder in Bezug auf Offentlichkeit zu denken.

3.2 Partizipation ist ein Aneignungsprozess in dem Selbst- und
Mitbestimmungsanliegen und -anspriiche proportional zueinander wachsen.

| | FRANKFURT
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4.1 Partizipation als biographisches Handeln

Einstieg in Partizipation: unterschiedliche biographische Bedurfnisse und
Interessen.

Beispiel Sinan — Wunsch nach Zugehdrigkeit:

»weil wir waren dann so wie ne GANZ kleine Familie [...] [wo] alle
zusammengehalten haben”

»Ina kennt mich halt jetzt seit ich [...] acht Jahre [bin] [...] sie war (.) halt fiir mich
dann so wie ne zweite MUTTER"

Beispiel Anil = Wunsch nach Anerkennung

,also den Respekt verdienen so von den Alteren, gut, die hatten [...] sehr viel Zeit
fir mich gehabt aber (.) um IMMER dabei zu sein [...] musst ich mich schon
ziemlich anstrengen”
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4.1 Partizipation als biographisches Handeln

Einstieg in Partizipation: Wunsch nach Zugehorigkeit, Anerkennung und
Sichtbarkeit.

Partizipation ist...
@ individuell verankert in unterschiedlichen Biographien

@ ein Mittel biographische Themen in Auseinandersetzung mit der Umwelt
auf subjektiv sinnvolle Weise zu bearbeiten.

Die Erfahrung von Anerkennung fiihrt zu einer Erweiterung von
Partizipationshandeln, bleibt jedoch an biographische Identitat gebunden

@ unterschiedliche ,Partizipationsmodi’.

14
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4.1 Partizipation als biographisches Handeln

Sinans Partizipationsmodus — Konstruktion als ,Anderer‘:

,ich bin irgendwie n andere Mensch, wie alle anderen Jugendliche (...)
deswegen verbindet sich des Jugendhaus mit mir”

,ich bin einer der is sehr aktiv”
Anils Partizipationsmodus — das ,Generationenprinzip”:

»ich war selber auch klein und ich hatte auch dltere Leute, die sich auch selber
[...] dafiir geopfert haben, dass wir auch was davon haben, und (.) ich bin
eigentlich nur auf dem Weg jetzt des weiterzugeben, was ich gesehn hab

,wenn meine Eltern mir keine Liebe gegeben haben, heif8 es lang nicht, dass
ich meinen KINDERN keine Liebe gebe, grad das muss ich dene geben”
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4.2 Partizipation als Aneignungsprozess

Beispiel Ramona:

,also je mehr Zeit ich im Jugendhaus verbracht hab desto mehr [...] is mir (.)
klar geworden, dass ich ja doch was dndern kann”

,des musste sich bei mir aber auch erst mal entwickeln, dass ich sag ha, jetzt
mach ich was und jetzt kann ich des doch machen [...] DIE Chance wahrnehmen
und den kleinen Revolutiondr in sich SELBER rauszukitzeln®

Aneignungsprozess: Selbst- und Mitbestimmungsfahigkeiten wachsen
proportional zu Selbst- und Mitbestimmungsbedurfnissen und -ideen

@ geht mit wachsendem Selbstbewusstsein einher

Fiihrt zu einem veranderten Selbstverstandnis auch in anderen
Lebenskontexten.

16
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4.2 Partizipation als Aneignungsprozess

Wo LebensbewaltigungsauBerungen als Ausdruck von Selbstbestimmung
anerkannt werden, erfahren sich Jugendliche als Subjekte und Teil eines
groReren Ganzen.

Aneignung als fortwahrender Aushandlungsprozess: Passungen zwischen
biographischen Themen und institutionellen Rahmenbedingungen herstellen.

Wachsende Aneignungsprozesse werden dort sichtbar, wo diese Passung
gelingt und in Anerkennungsverhéltnisse eingebettet ist.

Die Erfahrung mit eigenem Handeln etwas in Bewegung setzen zu kénnen,
tragt zur Entwicklung von Selbstbewusstsein bei.

Dies kann zu einem Subjektbildungsprozess fiihren, in dem sich das Verhaltnis
von Selbst und Welt veréndert (Marotzki 1990; Scherr 2003, 2008).

17
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5. Schlussfolgerungen

Jugendarbeit hat Demokratiebildungspotential, wenn sie

... AuRerungen, Anliegen Jugendlicher als (eigensinnige) SelbstbestimmungsduBerungen
anerkennt.

... Konflikte als Partizipationsanldsse, als Ausdruck von Selbstbestimmungsauerungen
ernst nimmt.

... Partizipation von den Jugendlichen her denkt
... Jugendarbeit fir Themen und Bediirfnisse der Jugendlichen offen halt " Passung
... mehr eine ,Antwortpadagogik’ (Mdller u.a.) als eine ,Angebotspadagogik’ praktiziert.

... die Fahigkeit hat wahrnehmen zu kénnen und in den Dialog zu treten
@ (Ergebnis-) Offenheit und Nicht-Planbarkeit aushalten.

Das (demokratische) Bildungspotential der Jugendarbeit liegt in der Ermaoglichung von
Partizipation.

| FRANKFURT
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Zum Schluss

»,Wenn ich nur darf, wenn ich soll, aber nie kann, wenn ich will,

dann kann ich auch nicht, wenn ich muss.

Wenn ich aber darf, wenn ich will, dann kann ich auch, wenn ich muss.

Denn merke: die knnen sollen, miissen auch wollen diirfen.”
Johannes Conrad

Seite 19
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DANKE FUR‘ ZUHOREN!

schwanenfluegel.larissa@fb4.fra-uas.de

Tyr vabjektiven Bedestung von
Partizpation e Kontest sanate
{ngisicihelt

) Springer v

Nach dem Vortrag von Prof. Dr. von Schwanenfliigel wurde eine Austauschrunde gestartet.
Insgesamt wurde an dem Vortrag vor allem die biografische Perspektive auf Partizipation
wertgeschatzt. Diskutiert wurde der Begriff Offentlichkeit und die Frage, wo Partizipation und
Offentlichkeit beginnen. AuRerdem wurde betont, dass Partizipation von Seiten der Jugendli-
chen gedacht werden muss. Es wurde angemerkt, dass Partizipation nicht die alleinige
Messlatte fiir eine gelingende Jugendarbeit sein kann. Allerdings ist Partizipation ein wichti-

ger Prozess, der notwendig ist, um Selbstbestimmungserfahrungen zu machen.

Zum Schluss

i i r nie kann, wenn ich will,
,Wenn ich nur darf, wenn ich soll, aber ni
dann kann ich auch nicht, wenn ich muss.
Wenn ich aber darf, wenn ich will, dann kann ich auch, wenn ich muss.
Denn merke: die kénnen sollen, miissen auch wollen diirfen.”

Johannes Conrad
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2.6 Kompetenzrahmen flr die Kinder- und Jugendarbeit — ein

Beispiel aus

Osterreich

Als letzter externen Beitrag stellten Hanna Erklavec und Klaus Schreiner von aufZAQ-

Zertifizierte AusbildungsQualitat, den in Osterreich entwickelten Kompetenzrahmen fir die

Kinder- und Jugendarbeit vor. In Kirze wird eine Aufzeichnung des Vortrags auf

www.mediathek-jugendarbeit.de verfigbar sein.

au(ZAg

Zertifizierte AusbildungsQualitdt
fir die Kinder- und Jugendarbeit

Kompetenzrahmen

fur die Kinder - und Jugendarbeit
Ein Beispiel aus Osterreich

Hanna Erklavec & Klaus Schreiner

Abschlusstagung ,Professionalitat in der Jugendarbeit —
Jugendarbeit studieren®, 30. 11. 2017
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M Ausgangspunkt

aufZAQ zertifiziert
in Osterreich und Sidtirol
seit 14 Jahren

die Qualitat von Lehrgangen
fur Personen, die in der
aulerschulischen Kinder- und Jugendarbeit tatig sind.

www.aufzaq.at

m Tragerinnen von aufZAQ

+ Osterreichisches Bundesministerium fir Familien und
Jugend (BMFJ)

+ Landesjugendreferate Osterreichs
» Amt fur Jugendarbeit Sudtirol

» Daruber hinaus im Steuerungsgremium vertreten:
- Bundesjugendvertretung (BJV)
- Bundesweites Netzwerk Offene Jugendarbeit (bOJA)
- Expertin der auerschulischen Kinder- und Jugendarbeit

www.aufzaq.at
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M Auferschulische Kinder- und
Jugendarbeit in Osterreich
Definition:

sozialpadagogisches Handlungsfeld

auBerschulisch organisiertes Sozialisationsfeld

Aktivitaten in der Freizeit

informelles und non-formales Lernen wahrend der schulfreien
Zeit

Quelle: BMFJ — Bundesministerium fiir Familien und Jugend (2015).
AuRerschulische Kinder- und Jugendarbeit in Osterreich. Ein Uberblick. Wien.

www.aufzaq.at

M\ AuBerschulische__Kinder— und
Jugendarbeit in Osterreich

Ziele:

Sozialisation junger Menschen

Befahigung zur Selbstbestimmung
Motivation zur Mitgestaltung der Gesellschaft
Erkennen eigener Fahigkeiten und Grenzen
Aufbauen von Beziehungen

Reflektierter Umgang mit Diversitat
Lebensnahe Lernerfahrungen ermdglichen

Quelle: BMFJ — Bundesministerium fir Familien und Jugend (2015).
AuRerschulische Kinder- und Jugendarbeit in Osterreich. Ein Uberblick. Wien.

www.aufzaq.at
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M AuBerschulische Kinder- und
Jugendarbeit in Osterreich

Formen:

» Verbandliche Kinder- und Jugendarbeit
» Offene Kinder- und Jugendarbeit

» Jugendinformation

Quelle: BMFJ — Bundesministerium fir Familien und Jugend (2015).
AuRerschulische Kinder- und Jugendarbeit in Osterreich. Ein Uberblick. Wien.

m AuBerschulische__Kinder— und
Jugendarbeit in Osterreich
Ausbildung:

Fachkrafte der Offenen Jugendarbeit

61% - formale Ausbildung im tertidren Bildungsbereich (z.B.
Soziale Arbeit, Sozialpadagogik etc.)

27% - Ausbildung im non-formalen Bereich (z.B. Grundlehrgéange
der Jugendarbeit)

12% ohne fachspezifische Ausbildung/Quereinsteigerinnen

Quelle: bOJA-Bundesweites Netzwerk Offene Jugendarbeit (2016). Offene
Jugendarbeit in Osterreich. Facts & Figures. Wien

www.aufzaq.at

73



M Welche Lehrgange?

Lehrgange fur Personen, die in der auRerschulischen
Kinder- und Jugendarbeit tatig sind.

Tragerlnnen sind:

» Kinder- und Jugendorganisationen

* Durch die Lander geférderte Lehrgangsanbieterinnen
(z.B. Grundkurse fur Jugendarbeit)

 Private Bildungstragerinnen

www.aufzaq.at

m Zertifizierte Lehrgange

36 Lehrgange, von denen derzeit 29 regelmafig oder
bei Bedarf angeboten werden, z.B.:

» Grundkurs Jugendarbeit von
wienXtra — Institut fur Freizeitpadagogik

» Lehrgang fiir die Leitung und Begleitung von Kinder- und
Jugendgruppen des bischoflichen Amtes ,Junge Kirche'
der Diézese Graz-Seckau

» Lehrgang Alpinpadagogik der Alpenvereinsjugend
» Lehrgang fiir Spielleitung fir das Kinder- und
Jugendtheater von YA! Young Acting

www.aufzaq.at
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M Zwei Entwicklungsperspektiven

1. Nationaler Qualifikationsrahmen (NQR) in
Osterreich

—  Zuordnung von Lehrgangsabschlissen

2. Validierung nicht-formalen und informellen Lernens
— Im Rahmen bereits bestehender Qualifikationen
— Option: Im Rahmen eines modularen Personenzertifikats

www.aufzaq.at

M Der NQR in Osterreich

Seit 2016 gesetzlich eingerichtet. 2017 wurden bereits erste
formale Qualifikationen zugeordnet. Ab 2018 ist auch die
Zuordnung nicht-formaler Qualifikationen geplant.

Niveau VI

Niveau V =
Ni v e
',veau Lehrabschluss
Niveau lll -
Niveau IV

Niveau |
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’  NQR-Deskriptoren

Der NQR in Osterreich verwendet die Deskriptoren des
Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR). Ihm liegt kein
Kompetenzmodell zugrunde, wie das in Deutschland der Fall ist.

Beispiel fiir NQR-Deskriptoren in Osterreich:

Kenntnisse
Niveau Il Niveau V

Kenntnisse von Fakten, Grundsatzen, Umfassendes, spezialisiertes

Verfahren und allgemeinen Begriffen  Theorie- und Faktenwissen in

in einem Arbeits- oder Lernbereich einem Arbeits- oder
Lernbereich

www.aufzaq.at

Beispiele fir NQR-
Deskriptoren in Osterreich

Fertigkeiten

Niveau IlI Niveau V

Eine Reihe kognitiver und praktischer Umfassende kognitive und
Fertigkeiten zur Erledigung von praktische Fertigkeiten die
Aufgaben und zur L6sung von erforderlich sind, um kreative
Problemen, wobei grundlegende Lésungen fiir abstrakte

Methoden, Werkzeuge, Materialien und  Probleme zu erarbeiten
Informationen ausgewahlt und
angewandt werden

www.aufzaq.at
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Beispiele fir NQR-
Deskriptoren in Osterreich

Verantwortung und Selbststandigkeit

Niveau IlI Niveau V

« Verantwortung fir die Erledigung « Leiten und Beaufsichtigen in
von Arbeits- oder Lernaufgaben Arbeits- oder Lernkontexten,
Uibernehmen in denen nicht vorhersehbare

» Beider Losung von Problemen das Anderungen auftreten
eigene Verhalten an die jeweiligen  « Uberpriifung und Entwicklung
Umstande anpassen der eigenen Leistung und der

Leistung anderer Personen

www.aufzaq.at

Kompetenzerwerb im
freiwilligen Engagement

Lernen in
Erfahrungslernen Lehrgangen, Qualifikation
Seminaren, z.B. Grundkurs

Kursen, ... Jugendarbeit

www.aufzaq.at
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Lernen in

Erfahrungslernen Lehrgéangen, Quaéifir!l(at;\?n
Seminaren, £
Niveau 4

Kursen, ...

www.aufzaq.at

M Entwicklung von aufZAQ

» Forderung der Lernergebnisorientierung
bei bereits zertifizierten Lehrgangen und
Neu-Einreichungen

* Entwicklung des Kompetenzrahmens fur
die Kinder- und Jugendarbeit

» Entwicklung von
Kriterien fur Feststellungsverfahren

www.aufzaq.at
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M Ziele des Kompetenzrahmens

» Kompetenzen von Personen, die in der Kinder- und
Jugendarbeit tatig sind, sichtbar und vergleichbar
machen

» Forderung von Kompetenzerwerb dieser Personen
* Qualitat von Lehrgangen steigern

» Vernetzung, Kooperation, Weiterentwicklung und
gegenseitige Anerkennung férdern (in der Kinder-
und Jugendarbeit sowie mit angrenzenden
Handlungsfeldern)

» Tatigkeitsfeld sichtbarer machen

www.aufzaq.at

Entwicklung des
Kompetenzrahmens

Leitfrage:

Wie handeln Personen im Rahmen ihrer
Tatigkeit in der Offenen und verbandlichen
Kinder- und Jugendarbeit kompetent?

www.aufzaq.at
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Methode
Verbandliche Kinder- und Jugendarbeit

Erhebung durch Fragebdgen

Einladung an alle Mitgliedsorganisationen der
Bundesjugendvertretung, sich am Prozess zu beteiligen
30 Tatigkeitsprofile von acht Organisationen wurden
ausgewertet

Ableitung von daraus resultierenden

Kompetenzbeschreibungen durch die aufZAQ-
Geschaftsstelle

www.aufzaq.at

Fragebogen
Verbandliche Kinder- und Jugendarbeit

Typische Handlungen von Personen in ihrer Rolle/Funktion in sechs
Inhaltsbereichen

Kinder und Jugendliche bei ihrer personlichen Entwicklung begleiten
und férdern

In und mit Teams/Gruppen arbeiten

Verantwortungsbewusst und selbststandig handeln
Padagogisches Wissen und Methoden anwenden
Méglichkeiten und Rahmenbedingungen fiir lernen schaffen
Beteiligung in Gruppen und in der Gesellschaft ermdglichen und
fordern

Mit Diversitat umgehen

Andere/r Bereich/e, der/die nicht von den oben genannten abgedeckt
wird/werden

www.aufzaq.at
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Beispiel ausgefullter Fragebogen

Verbandliche Kinder- und Jugendarbeit

Welche padagogischen Konzepte sind Grundlage fiir das
padagogische Handeln von Personen in dieser Rolle/Funktion?
Wie wird dieses Wissen und wie werden die Methoden von
Personen in dieser Rolle/Funktion angewendet (ggf. Beschreibugn
anhand von Beispielen)?

— Der Lebensraum Natur wird mit altersgerechten Methoden
vermittelt. Dabei wird besonderes Augenmerk auf das bewusste
Leben in und mit der Natur gelegt. Der nachhaltige, bewusste
Umgang mit dem Lebensraum Natur wird sowohl bei den
Aktivitaten in der Natur als auch bei den Arbeiten mit den
Naturmaterialien vermittelt.

www.aufzaq.at

Beispiel ausgefillter Fragebogen
¢ Verbandliche Kinder- und Jugendarbeit

Wie begleiten und férdern Personen in dieser Rolle/Funktion
Kinder und Jugendliche bei ihrer persénlichen Entwicklung
konkret?

— Sie entwickeln in der Auseinandersetzung mit Jugendlichen
und z.T. auch dadurch, dass sie selbst jung bzw. jugendlich
sind, Mitgefiihl und Verstandnis fiir inre Probleme und
Herausforderungen und sind in der Lage, aktuelle
Lebenswelten zu beschreiben und dieses Wissen in Inhalte
und Arbeitsweisen umsetzen.

www.aufzaq.at
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Beispiel ausgefillter Fragebogen
¢ Verbandliche Kinder- und Jugendarbeit

Wie aulert sich verantwortungsbewusstes und selbststandiges
Handeln wenn diese Personen in der Organisation tatig sind?

Organisation von Veranstaltungen mit den Jugendlichen
Erstellung von Zeitplanen und -ablaufen

Erstellung von Finanzplanen und Budgeteinhaltung
Kenntnis und Einhaltung des Jugendschutzgesetzes

www.aufzaq.at

m Methode
Offene Jugendarbeit

» Erhebung durch Expertinnengesprache, Literaturrecherche und
Workshops in Graz, Innsbruck und Wien, bei denen
Praktikerlnnen ihre Handlungen beschrieben haben

» Ableitung von Kompetenzbeschreibungen auf Grundlage
bestehender Qualitatskonzepte, Literatur und
Workshopergebnisse durch bOJA in Kooperation mit dem
Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft der Uni Graz

www.aufzaq.at
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Beispiel
M Offene Jugendarbeit

Wirkungsdimension: Kompetenzerweiterung

Offene Jugendarbeit fordert informelles Lernen und initiiert gezielt
nicht-formalisierte (,sozialpadagogische) Bildungsprozesse.

Quelle: bOJA-Bundesweites Netzwerk Offene Jugendarbeit (2016). Ziele,
Leistungen und Wirkungen der Offenen Jugendarbeit in Osterreich. Wien

www.aufzaq.at

Beispiel
M Offene Jugendarbeit

Wirkungsdimension: Alltagsbewaltigung

Offene Jugendarbeit stellt jungen Menschen ein
niederschwelliges sozialpadagogisches Beratungsangebot zur
Verfligung.

Quelle: bOJA-Bundesweites Netzwerk Offene Jugendarbeit (2016). Ziele,
Leistungen und Wirkungen der Offenen Jugendarbeit in Osterreich. Wien

www.aufzaq.at
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Beispiel
m Offene Jugendarbeit

Wirkungsdimension: Interessensvertretung

Offene Jugendarbeit tritt 6ffentlich fiir die Interessen junger Menschen ein
und bringt ihr jugendspezifisches fachliches Know-How in aktuelle
jugendpolitische Diskussionen auf den verschiedenen politischen
Ebenen ein.

Quelle: bOJA-Bundesweites Netzwerk Offene Jugendarbeit (2016). Ziele,
Leistungen und Wirkungen der Offenen Jugendarbeit in Osterreich. Wien

www.aufzaq.at

M Methode

» 2015: Durch Frageboégen, Workshops und Expertinnen-
treffen wurden mehr als 2000 Einzelhandlungen von in der
Kinder- und Jugendarbeit Tatigen identifiziert.

« Befragt wurden Praktikerlnnen, Multiplikatorinnen und
Interessenvertreterinnen aus verschiedenen Ebenen und
Teilbereichen der Kinder- und Jugendarbeit

» 2016: Zusammenflugung der Ergebnisse aus dem Prozess
der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit und der
Offenen Jugendarbeit zu 456 Kompetenzbeschreibungen,
die sich nun auf die entsprechenden Niveaus im
Kompetenzrahmen aufteilen

www.aufzaq.at
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M Entwicklung des
Kompetenzrahmens

» Wissenschaftlich begleitet wurde der gesamte
Prozess vom Osterreichischen Institut fir

Berufsbildungsforschung (Leitung:
Univ.-Prof. Dr. Peter Schlogl)

* Regelmafig wurden Univ.-Prof. Dr. Arno Heimgartner
(Universitat Graz), Dr. Helmut Fennes (Universitat
Innsbruck) und jeweilige Fachexpertinnen aus der
Kinder- und Jugendarbeit in den Prozess mit
einbezogen

www.aufzaq.at

M Kompetenzrahmen
fur die Kinder- und Jugendarbeit

Ein Klick auf einen der fUnf Bereiche fihrt zu den entsprechenden Kompetenzbeschreibungen

n Lernen ermbglichen, initiieren und fSrdern

und
m Partizipation ermdglichen, interessen vertreten
Bewusst und handein und
Organisieren und [ Projekte| managen

Jeder Bereich untergiiedert sich zudem in die Niveaus i bis Vi, die den | igen Niveaus des entsprechen:

—
/)
\/
h {4

W |
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Kompetenzrahmen
fir die Kinder- und Jugendarbeit !V

Niveau

Lemnen ermoglichen,
Initileren und fordern

B

Partizipation ermdglichen,
Interessen vertreten

Bewusst und verantwortungs-
handein und

Organisieren und [Projekte]
managen

M Der Kompetenzrahmen ist
eine ...

Klassifikation von Kompetenzbeschreibungen von in der
auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit Tatigen

* nach inhaltlichen Aspekten (Unterteilung in funf
Bereiche, die jeweils wieder in Dimensionen
untergliedert sind) und

» entsprechend zunehmender Komplexitat der
Anforderung in sechs Niveaus (Il bis VI), die mit den

Deskriptoren des jeweiligen NQR-Niveaus
korrespondieren

Identitatsentwicklung
unterstiitzen

www.aufzaq.at
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M Beispiel (Niveau lll)

Identitatsentwicklung und Alltagsbewaltigung unterstiitzen

Dimension kindern/Jugendlichen erméglichen
Selbstwirksamkeit zu erfahren

Kompetenzbeschreibung  |n der Kinder- und Jugendarbeit Tatige
ermoglichen die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit ohne
Leistungsdruck in einer Gruppe

www.aufzaq.at

m Beispiel (Niveau V)

"‘ Lernen ermdglichen, initieren und férdern

Dimension Geeignete Methoden fiir gelingendes
Lernen anwenden

Kompetenzbeschreibung | der Kinder- und Jugendarbeit Tatige
bereiten Themen methodisch vielfaltig
auf (z.B. ausgewogene Balance von
Inhalten, Spiel und Bewegung).

www.aufzaq.at
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o Beispiel (Niveau V)

Bewusst und verantwortungsvoll handeln und interagieren

Dimension  Gryppen-/Teamprozesse initiieren und
gestalten

Kompetenzbeschreibung | der Kinder- und Jugendarbeit Tatige
steuern die Entwicklung der Gruppe
bzw. des Teams durch die Auswahl
und Anwendung der Methoden

www.aufzaq.at zielgerichtet.

M www.kompetenzrahmen.at

Ein Kiick auf einen der fGnf Bereiche fihrt zu den entsprechenden Kompetenzbeschreibungen

n Lernen ermbglichen, initiieren und fSrdern

und

m Partizipation ermdglichen, interessen vertreten

Bewusst und handein und

Organisieren und [ Projekte | managen
Jeder Bereich untergiiedert sich zudem in die Niveaus i bis Vi, die den | igen Niveaus des entsprechen:

..‘
|
\/
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M Politische Verankerung

* Im Fruhling 2017 wurde der Kompetenzrahmen von
der Landesjugendreferentinnenkonferenz als
verbindlicher Standard fiir den Bereich der
auRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit
festgelegt.

* Im Sommer 2017 wurde der Kompetenzrahmen als
sektorspezifischer Qualifikationsrahmen in der NQR-
Arbeitsgruppe zur Zuordnung von nicht-formalen
Qualifikationen prasentiert

www.aufzaq.at

m Nachste Schritte

» Weiterentwicklung der aufZAQ-Qualitatsstandards

— Integration von Niveau-Zuordnungen im Kompetenzrahmen
fur die Kinder- und Jugendarbeit

— Lernergebnisorientierung als verpflichtender Bestandteil im
Rahmen der Lehrgangszertifizierung

» Entwicklung eines Leitfadens fir die Feststellung von
Lernergebnissen

www.aufzaq.at

89



M Kontakt

Klaus Schreiner
klaus.schreiner@aufzaq.at

Hanna Erklavec
hanna.erklavec@aufzaq.at

www.aufzaq.at
www.kompetenzrahmen.at

www.aufzaq.at

Der Kompetenzrahmen zur Jugendarbeit stof3 auf grol3es Interesse seitens der Teilnehmen-
den und die Gelegenheit diesen in gedruckter Form genauer zu sichten und sich in den ein-
zelnen Gruppen naher auszutauschen wurde gerne genutzt. Allgemein waren es die Kom-

plexitat und die Struktur, die als sehr gelungen hervorgehoben wurden.
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3. Resiimee und Ausblick

Zum Abschluss wurde von Seiten des Forschungsprojektes auf die weiteren Schritte in Be-

zug auf das Qualifikationsprofil hingewiesen.

Zudem wurde die Mediathek Jugendarbeit vorgestellt, die ebenfalls im Rahmen des Projek-
tes ,Jugendarbeit und Bildung — Implementierung in den Studiengang Soziale Arbeit* ent-
standen ist und die ab dem 1.12.2017 unter www.mediathek-jugendarbeit.de erreichbar sein

wird.

Zuletzt bedankte sich Herr Prof. Nick bei allen Teilnehmenden und den Referierenden flr ihr

Interesse und die engagierten und konstruktiven Diskussionen.
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http://www.mediathek-jugendarbeit.de/

4. Anhang

Liste der Teilnehmer*innen

Name

Dienststelle / Funktion

Harald Artmeier

Jugend(kultur) — Zentrum Mosaik

Stefan Borrmann

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Landshut, Fakultat
Soziale Arbeit

Anna Brauckmann

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Laura Brenner

Mobile Jugendarbeit, Firstenfeldbruck

Bernd Endres

Bayerischer Jugendring (BJR) KdoR

Christine Enf3lin

Diakonie Ingolstadt, Paradise “55 — Mobile Jugendarbeit Nord-
Ost

Hanna Erklavec

aufZAQ, Zertifizierte AusbildungsQualitat fur die Kinder- und

Jugendarbeit

Daniela Fischer

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Albert FuRmann

Institut fir Jugendarbeit

Magdalena Heck-Nick

BDKJ Landesstelle Bayern

Ina Benigna Hellert-

Dillenberger

Institut fir Jugendarbeit

Artur Hermann

Diakonie Ingolstadt, Paradise “55 — Mobile Jugendarbeit Nord-
Ost
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Micha Jung

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Bernd Kammerer

Stadt Nurnberg — Jugendamt, S/B2

Alexander Koffer

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Gertrud Krug

Hochschule Rosenheim, Campus Muhldorf a. Inn

Thomas Miller

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Regina Minderlein

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Ralph Neuberth

Institut fir Jugendarbeit

Peter Nick

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Reinhold Ostermann

Amt fur evang. Jugendarbeit — ejb, Nurnberg

Patricia Pfeil

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Theresa Riechert

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Regina Roland

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Andreas Rottach

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Matthias Scheibe

FHS — Coburg, FB Sozialwesen

Sabrina Schmidt

Hochschule Kempten, Fakultat Soziales und Gesundheit

Klaus Schreiner

aufZAQ, Zertifizierte AusbildungsQualitat fur die Kinder- und
Jugendarbeit

93




Andreas Schwarz

Katholische Stiftungsfachhochschule Minchen

Michael Schwarz

Bayerischer Jugendring (BJR) Kd6R

Werner Thole

Universitat Kassel

Larissa von Schwanenfli-

gel

Frankfurt University of Applied Sciences

Wolfgang Wahl

TH Nurnberg Georg Simon Ohm

Kerstin Weith

CJD Berchtesgaden

Martin Zauner

Ostbayerische Technische Hochschule, Regensburg

Gerhard Zimmermann

Komm. Jugendarbeit Dillingen, Amt fur die Jugend und Familie
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\QQ)\(Q%’O Hochschule

Kempten

Jugendarbeit und Bildung University of Applied Sciences

Implementierung in den
Studiengang Soziale Arbeit

Forschungsprojekt ,Jugendarbeit und Bildung - Implementierung in den Studiengang Soziale
Arbeit (JuB_Imp_So)*

www.hs-kempten.de/jub imp so/home.html

projekt-jump@hs-kempten.de

Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Kempten
Fakultat Soziales und Gesundheit
Bahnhofstral3e 61

87435 Kempten
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