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VORWORT DER GENDER DIVERSITY
BEAUFTRAGTEN

Liebe Leserinnen und Leser,

von 13 Berufungen in 2015 erfolgten sechs Berufungen an Frauen, dies entspricht einem
Frauenanteil von 46 Prozent. Diese Berufungsquote fihrt zu einer weiteren Steigerung des
Professorinnenanteils. Zudem konnte — durch gemeinsame strategische Zielsetzungen und
gemeinsames Engagement der Hochschulleitung, des Fachbereichs Maschinenbau und
Verfahrenstechnik und dem Gender Diversity Action Team — eine Vorgriffsprofessur ausgeschrieben
und zum Sommersemester 2016 durch eine Professorin besetzt werden. Die in 2015
abgeschlossenen Berufungsverfahren fuhrten zu einer erheblich gestiegenen leistungsorientierten
Mittelverteilung (LOM) an die HSD durch das Ministerium — so konnten andere, schwachere
Indikatoren teilweise ausgeglichen werden. Gleichzeitig wurde in 2015 die interne LOM der HSD in
Zusammenarbeit mit der Kommission ,Planung und Finanzen’ und dem Gender Diversity Action Team
um einen Gleichstellungsparameter ergénzt.

Was in 2015 erreicht wurde, basiert auf einem konstruktiven, zielgerichteten und vertrauensvollen
Arbeitsklima zwischen den Akteuren, getragen von einer sich stetig verbessernden
Kommunikationskultur — ohne Quote. Das Hochschulzukunftsgesetz trat Ende 2014 in Kraft und hat in
Bezug zur Gender Diversity an Hochschulen Neuerungen festgeschrieben, die die HSD in 2015
beschaftigt haben und darlber hinaus beschéftigen werden. Das sogenannte ,Kaskaden-Quoten-
Modell’ wird qua Gesetz zur Pflicht und damit zum Gegenstand hochschulischer Diskussion. Auch
wenn durchaus Zweifel an der Wirksamkeit der ,Kaskaden-Quote’ bestehen, zumal deren
BezugsgroRRen, insbesondere im Fachhochschulkontext, au3erordentlich umstritten sind, versucht die
Hochschule nun ein Umsetzungsmodell zu finden, das zum einen vermittelbar ist und zum anderen
Erreichtes — insbesondere auf der Ebene einer deutlich verbesserten kooperativen Atmosphére —
nicht gefahrdet.

Atmosphérischer und struktureller Wandel ist nach wie vor vordringliches Ziel des Gender Diversity
Action Teams. Dies ist die Voraussetzung fiir gemeinsames zielorientiertes Agieren. Die bereits
veranderte, vertrauensvolle Atmosphéare fuhrt letztlich zu einer Wandlung kultureller Praxis, sowohl
auf der Kommunikations- als auch auf der Handlungsebene. Komplexe Themen kdnnen in dieser
leichter verhandelt, Ziele eher gemeinsam definiert werden — kritische Reflexion, einschlieflich
Selbstkritik werden méglich. Es geht darum, gemeinsam Strukturen zu hinterfragen, Monokulturen zu
diversifizieren und normatives Handeln zu reflektieren. Fir uns geht es vor allem auch darum, zu
unterstitzen, wenn sich aus Erkenntnissen hieraus ein Wille zum Handeln und zur Veradnderung
entwickelt. Der vorliegende Report veranschaulicht dies auf quantitativer Ebene.

Zahlen sind ein wesentliches Instrument der Veranschaulichung von Relationen, die letztendlich zur
Verbesserung der Institutionskultur bedingend beitragen. Deshalb legt die Hochschule Dusseldorf
mittlerweile jahrlich ein Zahlenwerk spezifisch fir die ,Genderthematik’ vor. Es soll als Dokumentation



und Werkzeug gleichermalRen dienen und helfen, die relative Entwicklung nachzuhalten oder Projekte
anzustolR3en, wo positive Entwicklung nicht nachhaltig ist. Es wird sich weiterentwickeln, bis es sich
durch erreichte, nachhaltig selbstverstandliche Diversitat als Uberflissig erweist.

Herzlichen Dank an alle, die zur Erstellung der nun vorliegenden Dokumentation beigetragen haben.

Prof. Tanja Kullack
GenderDiversityActionTeam
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

B.A. Bachelor of Arts

B.Eng. Bachelor of Engineering

B.Sc. Bachelor of Science

Dipl. Diplom

FB Fachbereich

FS Fachsemester

HP Hochschulpakt 2020

HS Hochschulsemester

HSD Hochschule Dusseldorf

LfbA Lehrkréfte fur besondere Aufgaben / Fachlehrer
LMP Landesmasterprogramm

MIWF Ministerium fUr Innovation, Wissenschaft und Forschung des

Landes Nordrhein-Westfalen

M.A. Master of Arts

MA-VT Mitarbeiter in Verwaltung und Technik
M.Sc. Master of Science

NC Numerus clausus

PROF Professor / Professorin

QVM Qualitatsverbesserungsmittel
RSz Regelstudienzeit

SJ Studienjahr

SS Sommersemester

SWS Semesterwochenstunden

TZ Teilzeit

VZA Vollzeitaquivalent

WMA Wissenschaftliche Mitarbeiter

WS Wintersemester



UBERSICHT DER STUDIENGANGE IM WS 2015/16

FB STUDIENGANG RSZ ABSCHLUSS (gemaR PO) S(T@SI?)T VERAGR'?\I_BE-
Architektur und Innenarchitektur 6 |Bachelor of Arts (B.A) 2004/05 Orts-NC

A |Architektur 4 [Master of Arts (M.A) 2004/05 Orts-NC
Innenarchitektur 4 [Master of Arts (M.A) 2004/05 Orts-NC
Applied Art and Design 7 |Bachelor of Arts (B.A) 2007/08 | freie Vergabe
Kommunikationsdesign 7 |Bachelor of Arts (B.A) 2007/08 Orts-NC

b Retail Design 7 |Bachelor of Arts (B.A) 2013/14 | freie Vergabe
Applied Art and Design 3 |Master of Arts (M.A) 2008/09 | freie Vergabe
Exhibition Design 4 [Master of Arts (M.A) 2008/09 Orts-NC
Kommunikationsdesign 3 |Master of Arts (M.A) 2008/09 Orts-NC
Elektrotechnik 6 |Bachelor of Engineering (B.Eng.) 2001/02 | freie Vergabe
Elektrotechnik - dual 8 |Bachelor of Engineering (B.Eng.) 2010/11 | freie Vergabe
Kommul.wikations-.und 6 |Bachelor of Engineering (B.Eng.) 2001/02 | freie Vergabe

B Informationstechnik
E?g:rr:]]:t?c;iittfs;r-}iirlddual 8 |Bachelor of Engineering (B.Eng.) 2012/13 | freie Vergabe
Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik 7 |Bachelor of Engineering (B.Eng.) 2009/10 Orts-NC
Elektrotechnik u. Informationstechnik 4 [Master of Science (M.Sc.) 2003/04 | freie Vergabe
Produktentwicklung und Produktion 7 |Bachelor of Engineering (B.Eng.) 2001/02 Orts-NC
Produktentwicklung und Prod. - dual 9 |Bachelor of Engineering (B.Eng.) 2009/10 | freie Vergabe

MV  |Prozess-, Energie- und Umwelttechnik| 7 [Bachelor of Engineering (B.Eng.) 2001/02 Orts-NC
Wirtschaftsingenieur Maschinenbau 7 |Bachelor of Engineering (B.Eng.) 2009/10 Orts-NC
Simulation und Experimentaltechnik 3 |Master of Science (M.Sc.) 2001/02 | freie Vergabe
Medieninformatik 7 |Bachelor of Science (B.Sc.) 2004/05 Orts-NC

M Medientechnik 7 |Bachelor of Engineering (B.Eng.) 2005/06 Orts-NC
Ton und Bild kooperativ 8 |Bachelor of Engineering (B.Eng.) 2008/09 Orts-NC
Medieninformatik 3 |Master of Science (M.Sc.) 2010/11 | freie Vergabe
E::jﬁ:r?tl:ijgjrr‘gmdhelt und 7 |Bachelor of Arts (B.A) 2008/09 Orts-NC
Sozalarbeit/Sozialpaddagogik 7 |Bachelor of Arts (B.A) 2006/07 Orts-NC
Sozialarbeit/Sozialpadagogik TZ 12 |Bachelor of Arts (B.A) 2010/11 Orts-NC

SK Empowerment Studies 3 |Master of Arts (M.A) 2007/08 Orts-NC
Empowerment Studies TZ 6 |Master of Arts (M.A) 2007/08 | freie Vergabe
Kultur, Asthetik, Medien 3 Master of Arts (M.A.) 2007/08 Orts-NC
Kultur, Asthetik, Medien TZ 6 |Master of Arts (M.A) 2007/08 Orts-NC
Business Administration 7 |Bachelor of Arts (B.A) 2006/07 Orts-NC
International Management 7 |Bachelor of Arts (B.A) 2006/07 Orts-NC

w  |Kommunikations- und 6 |Bachelor of Arts (B.A) 2002/03 |  Orts-NC
Multimediamanagement
Kommunikations-, Multimedia- und 4 |Master of Arts (MA) 2006/07 Orts-NC

Marktmanagement




1 STUDENTINNEN UND ABSOLVENTINNEN

1.1 STUDENTINNEN

SEMESTER 66 2013 WS 2013714 66 2014
EACH- STUDENTINNEN STUDENTINNEN STUDENTINNEN
BEREICH GES. - GES. . GES. -
ANLZ. IN % ANLZ. IN % ANLZ. IN %
A 643 472 73,4% 736 519 70,5% 667 468 70,2%
D 739 427 57,8% 900 545 60,6% 831 493 59,3%
El 1.215 145 11,9% 1.454 173 11,9% 1.312 159 12,1%
MV 1.208 108 8,9% 1411 139 9,9% 1.291 125 9,7%
M 822 136 16,5% 935 170 18,2% 882 153 17,3%
SK 1.682 1.225 72,8% 1.989 1.484 74,6% 1.756 1.296 73,8%
w 1.282 669 52,2% 1.418 792 55,9% 1.373 767 55,9%
HSD gesamt 7.591 3.182 41,9% 8.843 3.822 43,2% 8.112 3.461 42,7%
SEMESTER WS 2014/15 86 2015 WS 2015716
FACH- STUDENTINNEN STUDENTINNEN STUDENTINNEN
BEREICH GES. - GES. - GES. -
ANZ. IN % ANLZ. IN % ANZ. IN %
A 739 514 69,6% 683 478 70,0% 827 575 69,5%
D 1.013 636 62,8% 912 572 62,7% 1.058 691 65,3%
El 1571 246 15,7% 1.409 205 14,5% 1.596 264 16,5%
MV 1.486 157 10,6% 1.342 145 10,8% 1.468 179 12,2%
M 997 183 18,4% 927 168 18,1% 1.025 193 18,8%
SK 2.112 1.590 75,3% 1.852 1.388 74,9% 2.218 1.672 75,4%
w 1.448 845 58,4% 1.432 810 56,6% 1.470 853 58,0%
HSD gesamt 9.366 4.171 44.5% 8.557 3.766 44,0% 9.662 4.427 45,8%
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Studentinnen und Studenten nach Fachbereichen im WS 2015/16 (prozentual)
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Studentinnen nach Fachbereichen / Studiengangen im WS 2015/16

STUDIERENDE STUDENTINNEN
FiB STUDIENGANG ABSCHLUSS GESAMT

i ANZAHL IN %

Architektur und Innenarchitektur B.A. 642 442 68,8%
Architektur M.A. 120 76 63,3%

A lInnenarchitektur M.A. 65 57 87,7%
Gesamt 827 575 69,5%
Applied Art and Design B.A 49 44 89,8%
Kommunikationsdesign B.A 720 437 60,7%
Retail Design B.A 130 105 80,8%

D [|Applied Artand Design M.A. 27 23 85,2%
Exhibition Design M.A. 51 39 76,5%
Kommunikationsdesign M.A. 81 43 53,1%
Gesamt 1.058 691 65,3%
Elektrotechnik B.Eng. 759 98 12,9%
Elektrotechnik - dual B.Eng. 162 23 14,2%
Kommunikations- u. Informationstechnik B.Eng. 360 99 27,5%

E| |Komm.-u. Informationstechnik - dual B.Eng. 9 0 0,0%
Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 172 30 17,4%
Elektrotechnik und Informationstechnik M.Sc. 134 14 10,4%
Gesamt 1.596 264 16,5%
Produktentwicklung und Produktion B.Eng. 696 59 8,5%
Produktentwicklung und Prod. - dual B.Eng. 16 4 25,0%
Prozess-, Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 429 69 16,1%

MV Wirtschaftsingenieur Maschinenbau B.Eng. 246 36 14,6%
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. 81 11 13,6%
Gesamt 1.468 179 12,2%
Medieninformatik B.Sc. 416 98 23,6%
Medientechnik B.Eng. 404 77 19,1%

M |Ton und Bild kooperativ B.Eng. 115 10 8,7%
Medieninformatik M.Sc. 90 8 8,9%
Gesamt 1.025 193 18,8%
Padagogik der Kindheit u. Familienbild. B.A. 239 219 91,6%
Sozialarbeit/Sozialpadagogik B.A 1.433 1.056 73,7%
Sozialarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A 391 272 69,6%
Empowerment Studies M.A. 61 47 77,0%

SK [Empowerment Studies TZ MA. 12 9 75,0%
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 59 49 83,1%
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 23 20 87,0%
Gesamt 2.218 1.672 75,4%
Business Administration B.A 986 505 51,2%
International Management B.A 212 152 71,7%

w [Kommunikations- und Multimediamngt. B.A 209 146 69,9%
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 63 50 79,4%
Gesamt 1.470 853 58,0%
HSD gesamt 9.662 4.427 45,8%
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1.2 STUDENTINNEN IM 1. FACHSEMESTER
(STUDIENANFANGERINNEN)

SEMESTER 66 2013 WS 2013/14 66 2014
FACH- STUDENTINNEN STUDENTINNEN STUDENTINNEN
BEREICH GES. . GES. " GES. -
ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN %
A 0 - 240 162 67,5% 0 -
D 2 66,7% 278 188 67,6% 0 -
El 16 1 6,3% 497 72 14,5% 12 0 0,0%
MV 1 11,1% 331 50 15,1% 19 5 26,3%
M 2 25,0% 227 51 22,5% 14 0 0,0%
SK 0 - 520 410 78,8% 0 0 -
W 145 73 50,3% 328 230 70,1% 151 76 50,3%
HSD gesamt 181 79 436% | 2421 1.163 48,0% 196 81 41,3%
SEMESTER WS 2014/15 66 2015 W6 2015/16
FACH- STUDENTINNEN STUDENTINNEN STUDENTINNEN
BEREICH GES. - GES. - GES. -
ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN %
A 252 177 70,2% 0 0 - 316 217 68,7%
D 260 186 71,5% 0 0 - 281 193 68,7%
El 472 113 23,9% 13 2 15,4% 455 117 25,7%
MV 357 56 15,7% 10 4 40,0% 361 58 16,1%
M 221 57 25,8% 18 3 16,7% 242 61 25,2%
SK 569 452 79,4% 0 0 - 588 444 75,5%
W 296 206 69,6% 149 65 43,6% 289 175 60,6%
HSD gesamt 2.427 1.247 51,4% 190 74 389% | 2532 1.265 50,0%
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Studentinnen und Studenten im 1. FS nach Fachbereichen im WS 2015/16 (prozentual)
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Studentinnen im 1. FS nach Fachbereichen / Studiengdngen im WS 2015/16

STUDIERENDE STUDENTINNEN
FB STUDIENGANG ABSCHLUSS GESAMT

O ANZAHL IN %

Architektur und Innenarchitektur B.A 240 159 66,3%
Architektur M.A. 53 39 73,6%

A [innenarchitektur MA. 23 19 82,6%
Gesamt 316 217 68,7%
Applied Art and Design B.A 11 11 100,0%
Kommunikationsdesign B.A. 152 93 61,2%
Retail Design B.A. 51 45 88,2%

D |Applied Artand Design M.A. 10 8 80,0%
Exhibition Design M.A. 20 17 85,0%
Kommunikationsdesign M.A. 37 19 51,4%
Gesamt 281 193 68,7%
Elektrotechnik B.Eng. 210 40 19,0%
Elektrotechnik - dual B.Eng. 33 3 9,1%
Kommunikations- u. Informationstechnik B.Eng. 155 60 38,7%

g| |Komm.-u.Informationstechnik - dual B.Eng. 0 0 -

Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 43 11 25,6%
Elektrotechnik und Informationstechnik M.Sc. 14 3 21,4%
Gesamt 455 117 25,7%
Produktentwicklung und Produktion B.Eng. 163 24 14,7%
Produktentwicklung und Prod. - dual B.Eng. 4 1 25,0%
Prozess-, Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 113 25 22,1%

MV Wirtschaftsingenieur Maschinenbau B.Eng. 66 7 10,6%
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. 15 1 6,7%
Gesamt 361 58 16,1%
Medieninformatik B.Sc. 112 34 30,4%
Medientechnik B.Eng. 95 23 24.2%

M |Ton und Bild kooperativ B.Eng. 20 3 15,0%
Medieninformatik M.Sc. 15 1 6,7%
Gesamt 242 61 25.2%
Pé&dagogik der Kindheit u. Familienbild. B.A 83 74 89,2%
Sozialarbeit/Sozialpddagogik B.A 346 250 72,3%
Sozialarbeit/Sozialpddagogik TZ B.A 95 69 72,6%
Empowerment Studies M.A. 28 22 78,6%
SK |Em powerment Studies TZ M.A. 6 6 100,0%
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 24 19 79,2%
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 6 4 66,7%
Gesamt 588 444 75,5%
Business Administration B.A. 132 62 47,0%
International Management B.A 65 46 70,8%

w [Kommunikations- und Multimediamngt. B.A 58 40 69,0%
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 34 27 79,4%
Gesamt 289 175 60,6%
HSD gesamt 2.532 1.265 50,0%
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1.3 ABSOLVENTINNEN

sJ 2013 2014 2015
FACH- ABSOLVENTINNEN ABSOLVENTINNEN ABSOLVENTINNEN
BEREICH GES. - GES. - GES. -
ANL. IN % ANL. IN % ANLZ. IN %
A 155 125 80,6% 175 126 72,0% 150 112 74,7%
D 202 133 65,8% 110 69 62,7% 189 113 59,8%
El 223 21 9,4% 105 7 6,7% 124 14 11,3%
MV 125 18 14,4% 145 13 9,0% 155 16 10,3%
M 72 6 8,3% 80 17 21,3% 93 17 18,3%
SK 400 311 77,8% 332 265 79,8% 356 272 76,4%
W 182 99 54,4% 201 114 56,7% 200 118 59,0%
HSD gesamt 1.359 713 52,5% 1.148 611 53,2% 1.267 662 52,2%

Absolventinnen und Absolventen nach Fachbereichen im Studienjahr 2015 (prozentual)
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Absolventinnen und Absolventen nach Fachbereichen im Studienjahr 2015 (absolut)
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Absolventinnen nach Fachbereichen / Studiengangen im Studienjahr 2015

ABSOLV. ABSOLVENTINNEN
FB STUDIENGANG ABSCHLUSS GESAMT
o ANZAHL IN %
Architektur und Innenarchitektur B.A. 94 73 77,7%
Architektur M.A. 26 16 61,5%
A [innenarchitektur MA. 30 23 76,7%
Gesamt 150 112 74,7%
Applied Art and Design B.A. 14 13 92,9%
Kommunikationsdesign B.A 139 77 55,4%
Applied Art and Design M.A. 4 4 100,0%
D |Exhibition Design M.A. 7 5 71,4%
Kommunikationsdesign M.A. 25 14 56,0%
Gesamt 189 113 59,8%
Elektrotechnik B.Eng. 47 3 6,4%
Elektrotechnik - dual B.Eng. 35 8 22,9%
Kommunikations- u. Informationstechnik B.Eng. 11 0 0,0%
El Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 8 1 12,5%
Elektrotechnik und Informationstechnik M.Sc. 23 2 8,7%
Gesamt 124 14 11,3%
Produktentwicklung und Produktion B.Eng. 73 4 5,5%
Prozess-, Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 38 2 5,3%
My |Wirtschaftsingenieur Maschinenbau B.Eng. 34 5 14,7%
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. 10 5 50,0%
Gesamt 155 16 10,3%
Medieninformatik B.Sc. 27 6 22,2%
Medientechnik B.Eng. 48 10 20,8%
M |Ton und Bild kooperativ B.Eng. 8 1 12,5%
Medieninformatik M.Sc. 10 0 0,0%
Gesamt 93 17 18,3%
Padagogik der Kindheit u. Familienbild. B.A. 39 35 89,7%
Sozialarbeit/Sozialpadagogik B.A. 246 184 74,8%
Sozialarbeit/Sozialpddagogik TZ B.A. 35 28 80,0%
Empowerment Studies M.A. 17 12 70,6%
SK Empowerment Studies TZ M.A. 3 2 66,7%
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 12 8 66,7%
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 4 3 75,0%
Gesamt 356 272 76,4%
Business Administration B.A. 110 55 50,0%
International Management B.A. 34 25 73,5%
w |Kommunikations- und Multimediamngt. B.A. 30 19 63,3%
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 26 19 73,1%
Gesamt 200 118 59,0%
HSD gesamt 1.267 662 52,2%
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1.4 ABSOLVENTINNEN IN REGELSTUDIENZEIT

SJ 2013 2014 2015

FACH- ABSOLVENTINNEN ABSOLVENTINNEN ABSOLVENTINNEN

BEREICH GES. . GES. . GES. -

ANLZ. IN % ANLZ. IN % ANLZ. IN %

A 99 79 79,8% 103 75 72,8% 85 63 74,1%
D 20 14 70,0% 15 10 66,7% 27 19 70,4%
El 48 5 10,4% 33 4 12,1% 38 6 15,8%
MV 16 2 12,5% 23 6 26,1% 25 6 24,0%
M 2 0 0,0% 3 1 33,3% 10 2 20,0%
SK 153 131 85,6% 130 117 90,0% 200 165 82,5%
w 57 38 66,7% 44 28 63,6% 80 56 70,0%

HSD gesamt 395 269 68,1% 351 241 68,7% 465 317 68,2%

Absolventinnen innerhalb und au3erhalb der Regelstudienzeit nach Fachbereichen
im Studienjahr 2015 (prozentual)

HSD gesamt /WM/W/}W’FWW
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Absolventinnen innerhalb und au3erhalb der Regelstudienzeit nach Fachbereichen
im Studienjahr 2015 (absolut)
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Absolventinnen in Regelstudienzeit nach Fachbereichen / Studiengangen im Studienjahr 2015

ABSOLV. ABSOLVENTINNEN
FB STUDIENGANG ABSCHL. RSZ IN RSZ IN RSZ
GESAMT | ANZAHL IN %
Architektur und Innenarchitektur B.A 6 Sem. 65 49 75,4%
Architektur M.A. 4 Sem. 7 4 57,1%
A [innenarchitektur M.A. 4 Sem. 13 10 76,9%
Gesamt 85 63 74,1%
Applied Art and Design B.A. 7 Sem. 2 2 100,0%
Kommunikationsdesign B.A. 7 Sem. 16 10 62,5%
D |Exhibition Design M.A. 4 Sem. 5 4 80,0%
Kommunikationsdesign M.A. 3 Sem. 4 3 75,0%
Gesamt 27 19 70,4%
Elektrotechnik B.Eng. 6 Sem. 4 0 0,0%
Elektrotechnik - dual B.Eng. 8 Sem. 29 6 20,7%
gl |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 7 Sem. 1 0 0,0%
Elektrotechnik und Informationstechnik M.Sc. 4 Sem. 4 0 0,0%
Gesamt 38 6 15,8%
Produktentwicklung und Produktion B.Eng. 7 Sem. 10 2 20,0%
Prozess-, Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 7 Sem. 2 0 0,0%
My [Wirtschaftsingenieur Maschinenbau B.Eng. 7 Sem. 10 2 20,0%
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. 3 Sem. 3 2 66,7%
Gesamt 25 6 24,0%
Medieninformatik B.Sc. 7 Sem. 5 2 40,0%
Medientechnik B.Eng. 7 Sem. 0 0,0%
M [Ton und Bild kooperativ B.Eng. 8 Sem. 1 0 0,0%
Gesamt 10 2 20,0%
Padagogik der Kindheit u. Familienbild. B.A. 7 Sem. 22 20 90,9%
Sozialarbeit/Sozialpddagogik B.A 7 Sem. 136 111 81,6%
Sozialarbeit/Sozialpddagogik TZ B.A. 12 Sem. 35 28 80,0%
Empowerment Studies M.A. 3 Sem. 1 1
SK Empowerment Studies TZ M.A. 6 Sem. 2 1 50,0%
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 3 Sem. 2 2 100,0%
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 6 Sem. 2 2 100,0%
Gesamt 200 165 82,5%
Business Administration B.A. 7 Sem. 30 22 73,3%
International Management B.A. 7 Sem. 18 13
w |Kommunikations- und Multimediamngt. B.A 6 Sem. 10 6 60,0%
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 4 Sem. 22 15 68,2%
Gesamt 80 56 70,0%
HSD gesamt 465 317 68,2%
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2 PERSONAL

Sofern nicht anders ausgewiesen, handelt es sich bei den folgenden Tabellen und Abbildungen um
die Darstellung der Personalzahlen in Vollzeitaquivalenten (VZA) zum Stichtag 31.12.2015. Werden
zu einem spateren Zeitpunkt erneut Daten zum gleichen Stichtag erhoben, kdnnen diese ggf.
abweichen, da in der angeschlossenen Datenbank riickwirkend Anderungen an Personaldaten sowie
deren Finanzierung vorgenommen werden kdnnen. Eine Variation je nach Datum der Datenerhebung
ist somit ggf. moglich und nicht zu vermeiden.

2.1 WEIBLICHES PERSONAL IM UBERBLICK

Weibliches Personal nach Personaltyp im Zeitverlauf

PERSONALTYP 207 2012 2013 2014 2015
PROF 36,25 39,94 42,44 41,00 46,60
LfbA 7,50 9,20 8,85 8,13 8,33
WMA 31,00 35,08 42,93 43,80 46,57
MA-VT 80,80 101,90 115,46 115,79 109,87
HSD gesamt 155,55 186,12 209,68 208,72 211,37

Weibliches Personal nach Personaltyp im Zeitverlauf

150
100
50
0
2011 2012 2013 2014 2015
== PROF e fhA ——\\/MA MA-VT
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Weibliche Professuren nach Fachbereichen im Zeitverlauf

FACH- 2071 2012 2013 2014 2015
BEREICH | Anz. | IN% | ANZ. | IN% | ANz. | IN%2 | ANZ. | IN% | ANZ. | IN%
A 500 | 21,44% | 533 |2519% | 5,33 | 2443% | 483 |2220%| 549 | 2533%
D 350 | 1533% | 450 | 1971% | 450 | 2061%| 650 | 31,97% | 7,94 | 3142%
El 1,00 4,69% 1,00 4,48% 1,00 4,20% 1,00 4,20% 1,00 4,09%
MV 1,00 4,29% 1,00 4,20% 1,00 4,03% 1,00 4,23% 1,00 4,41%
M 300 | 1667% | 400 |2222% | 4,00 | 2105% | 200 | 11,76% | 3,00 | 1579%
SK 16,75 | 54,72% | 17,11 | 51,69% | 1861 | 53,00% | 1800 | 52,01% | 19,50 | 54,76%
W 6,00 | 2213% | 700 | 2464%| 800 |2780%| 767 | 2876% | 867 | 32,78%
Gesamt 36,25 | 21,77% | 3994 | 2355% | 4244 | 2422% | 41,00 | 2443% | 46,60 | 26,61%
Weibliche Professuren nach Fachbereichen im Zeitverlauf
60%
40%
”~
/7
20% /
——————————————— S
0%
2011 2012 2013 2014 2015
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Weibliches Personal in Vollzeitdquivalenten und Kopfen

VZA 7/ KOPFE PROF LFBA WMA MA-VT IST GESAMT
VZA 46,60 8,33 46,57 109,87 211,37
Kopfe 52,00 10,00 74,00 137,00 273,00
Unterschied 5,40 1,67 27,43 27,13 61,63
Weibliches Personal in Vollzeitdquivalenten und Kopfen
PROF
™y |
0 25 50 75 100 125 150
mVZA m Kopfe
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Weibliches Personal nach Hochschulbereich und Personaltyp

PROF LFBA WMA MA-VT
HOCHSCHULBEREICH
ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN %
A 549 | 253% - 125 | 161% | 1,75 | 259%
794 | 31,4% 0,0% 230 | 295% | 250 | 338%
El 1,00 4,1% 150 |1000%| 578 | 162% | 1,75 | 37.6%
_ MV 1,00 4,4% 0,75 | 20,0% | 605 | 135% | 1,63 | 18,6%
Fachbereiche 300 | 158% | 050 |1000%| 380 | 202% | 175 | 77.8%
SK 1950 | 548% | 2,00 | 343% | 967 | 594% | 287 | 852%
W 867 | 328% | 358 | 87,7% | 200 | 400% | 200 | 66,7%
Gesamt 4660 | 26,6% | 833 | 446% | 30,85 | 22,7% | 1425 | 39,4%
Campus IT - - 2,00 | 222% | 1,00 5,5%
Zentrale Hochschulbibliothek - - 10,22 | 77,3% 9,80 [ 91,2%
Einrichtungen | ZWeK - - 2,00 100,0% 1,00 100,0%
Gesamt 0,00 - 0,00 - 14,22 | 58,7% | 11,80 | 39.4%
Dezernate 1-6 - - - 74,52 66,1%
Dezernate,
Gremien, Gremien - - - 1,05 | 67,7%
Stabsstellen [Stabsstellen u. Sonstige - - 1,50 75,0% 8,25 54,8%
u.Sonstige | osamt 0,00 - 0,00 - 150 | 750% | 83,82 | 64,8%
HSD gesamt 46,60 | 26,6% | 8,33 | 446% | 46,57 | 28,7% | 109,87 | 56,2%
Weibliches und mannliches Personal nach Personaltyp (prozentual)
o
0000000004007,
HSD m
SD gesamt / A
T T T T 1
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Weibliches und ménnliches Personal nach Personaltyp (absolut)

PROF

(12NN 8 310,3

WMA 46,6 115,7

MA-VT 109,9 85,6

0 50 100 150 200

m weibliches Personal ® mannliches Personal
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2.2 WEIBLICHES PERSONAL NACH

FINANZIERUNGSQUELLE

Weibliches Personal in den Fachbereichen nach Finanzierungsquelle

PROF LFBA WMA MA-VT
FINANZIERUNG
ANZ. | IN% | ANZ. | IN% | ANZ. | IN% | ANZ. | IN%
A 516 | 26,9% - 00% | 1,75 | 304%
650 | 31.2% 00% | 100 | 182% | 1,75 | 333%
El 00% | 1,00 |100,0% 00% | 1,75 | 47.9%
100 | 58% | 075 | 333% | 275 | 21,7% | 1,00 | 14.8%
Landesmittel 3,00 | 158% - 200 | 186% | 1,00 |100,0%
SK 1750 | 61,2% | 200 | 343% | 389 | 586% | 215 | 81,1%
W 700 | 337% | 200 |1000%| 100 | 500% | 200 |1000%
Gesamt 4016 | 270% | 575 | 408% | 1064 | 20,7% | 1140 | 42,1%
A 033 | 13,3% - 0,0% 0,0%
D 144 | 32,4% ] 1,00 |100,0%| 075 | 484%
El 1,00 | 752% - 478 | 26,9% 0,0%
0,0% 00% | 050 | 53% 0,0%
HP 2020/LMP 17e - - 050 | 333% | 075 | 60,0%
SK 1,00 | 250% - 0,50 | 100,0% -
W 167 | 295% | 058 |100,0% - -
Gesamt 544 | 243% | 058 | 537% | 7,28 | 233% | 150 | 259%
A - - 125 | 23.8% -
D ] ] 0,0% -
El - ] - -
MV - - 025 | 10,2% -
QWM M - ] 0,0% -
SK 100 | 333% ] 200 | 588% | 070 |100,0%
w - 1,00 |1000%| 100 | 333% 0,0%
Gesamt 1,00 | 333% | 1,00 |1000%| 450 | 280% | 070 | 41,2%
A - - - -
D - ] 030 | 37,5% 0,0%
El - 050 |1000%| 1,00 | 182% ]
o 0,0% 00% | 255 | 126% | 063 | 624%
Driumittel ¥, - 050 |1000%| 130 | 257% -
SK - ] 328 | 572% | 002 |100,0%
W ] 0,0% - ]
Gesamt 000 | 00% | 100 | 400% | 843 | 226% | 065 | 39.9%
Gesamt 46,60 | 266% | 833 | 446% | 30,85 | 22,7% | 1425 | 394%
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Lehrendes weibliches und ménnliches Personal (PROF & LfbA)
in den Fachbereichen nach Finanzierungsquelle (prozentual)

Landesmittel

HP 2020/LMP

QVM

Drittmittel

esam V/////////////////////////////////////////////A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m weibliches Personal m mannliches Personal

Lehrendes weibliches und mannliches Personal (PROF & LfbA)
in den Fachbereichen nach Finanzierungsquelle (absolut)

Landesmittel

HP 2020/LMP  slop A3

QVM I 2,0/2,0

Drittmittel I 1,0/ 2,5

0 50 100 150

m weibliches Personal ® mannliches Personal
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Nicht lehrendes weibliches und ménnliches Personal (WMA & MA-VT)
in den Fachbereichen nach Finanzierungsquelle (prozentual)

Landesmittel

HP 2020/LMP

QVM

Drittmittel

Gesamt

W/////////////////////////////////////////A

0%

20%

m weibliches Personal

40% 60% 80% 100%

m mannliches Personal

Nicht lehrendes weibliches und méannliches Personal (WMA & MA-VT)
in den Fachbereichen nach Finanzierungsquelle (absolut)

Landesmittel

HP 2020/LMP

QVM

Drittmittel

5,2

9,1

12,6

29,8

o

m weibliches Personal

40 60 80

® mannliches Personal
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Weibliches Personal in Zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und sonstigen
Einrichtungen nach Finanzierungsquelle

PROF LFBA WMA MA-VT
FINANZIERUNG
ANLZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN %

Zentrale - - 987 | 523% | 680 | 46,7%
Einrichtungen

Landesmittel |Dezernate, Gremien, . i ) 1,00 100.0% | 54.84 62.1%
Stabsstellen u. Sonstige
Gesamt 0,00 - 0,00 - 10,87 54,7% | 61,64 60,0%
Zentrale - - 135 |1000%| 100 | 275%
Einrichtungen

HP 2020/LMP |Dezernate, Gremien, 1638 | 7320
Stabsstellen u. Sonstige ' e
Gesamt 0,00 - 0,00 - 1,35 100,0% | 17,38 66,8%
Zentrale - - 300 |1000%| 400 | 34,0%
Einrichtungen

QWM Dezernate, Gremien,

. - - - , , 1%

Stabsstellen u. Sonstige 5,55 60.1%
Gesamt 0,00 - 0,00 - 3,00 100,0%| 9,55 45,5%
Z(.ant.rale i i 0.0% i
Einrichtungen

Drittmittel Dezernate, Gremien, . i ) 0,50 50.0% 7.05 74.6%
Stabsstellen u. Sonstige
Gesamt 0,00 - 0,00 - 0,50 25,0% 7,05 74,6%

Gesamt 0,00 - 0,00 - 15,72 60,0% | 95,62 60,0%
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Weibliches und mannliches Personal in Zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen
und sonstigen Einrichtungen nach Finanzierungsquelle (prozentual)

Landesmittel

HP 2020/LMP

Drittmittel

Sl zzzzz8804444444

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m weibliches Personal ® mannliches Personal

Weibliches und mannliches Personal in Zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen
und sonstigen Einrichtungen nach Finanzierungsquelle (absolut)

Landesmittel 72,5 50,2

HP 2020/LMP 18,7 8,6

12,6
Drittmittel 3,9
0

20 40 60 80 100 120

m weibliches Personal ® mannliches Personal
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2.3 WEIBLICHES PERSONAL NACH
LAUFBAHNGRUPPEN

Lehrendes weibliches Personal (PROF & LfbA) nach Laufbahngruppen

PROF LFBA
HOCHSCHULBEREICH Hglgﬁz_'lf_"‘ GEE‘E%E_’:ER
ANLZ. IN % ANLZ. IN % ANLZ. IN % ANLZ. IN %
A 4,49 30,6% 1,00 14,3% - -
594 52,7% 2,00 14,3% - 0,0%
El 1,00 13,1% 0,0% 1,00 100,0% 0,50 100,0%
00% | 1,00 | 80% - 0,75 | 20,0%
Fachbereiche 200 |333% | 100 | 7,7% - 050 |100,0%
SK 11,00 48,9% 8,50 64,8% - 2,00 34,3%
W 5,67 39,2% 3,00 25,0% 2,00 100,0% 1,58 76,0%
Gesamt 30,10 34,7% 16,50 18,7% 3,00 100,0% 5,33 34,0%
Campus IT - - - -
Zentrale Hochschulbibliothek - - - -
Einrichtungen [ZWeK - - - -
Gesamt 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Dezemate, Dezernate 1-6 - - - -
Gremien, Gremien - - - -
Stabsstellen |Stabsstellen u. Sonstige - - - -
u.Sonstige | coqamt 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
HSD gesamt 30,10 34,7% 16,50 18,7% 3,00 100,0% 5,33 34,0%
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Nicht lehrendes weibliches Personal (WMA) nach Laufbahngruppen

WMA

HOCHSCHULBEREICH HOHERER DIENST GEHOBENER DIENST
ANZAHL IN % ANZAHL IN %
A - 1,25 16,1%
1,00 50,0% 1,30 22,4%
El 0,50 7,7% 5,28 18,1%
2,80 12,1% 3,25 15,0%
Fachbereiche 1,30 32,1% 2,50 16,9%
SK 2,10 47,2% 7,57 64,0%
w 1,00 66,7% 1,00 28,6%
Gesamt 8,70 20,9% 22,15 23,4%
Campus IT 0,0% 2,00 28,6%
Zentrale Hochschulbibliothek 1,00 50,0% 9,22 82,2%
Einrichtungen |ZWeK 1,00 100,0% 1,00 100,0%
Gesamt 2,00 40,0% 12,22 63,6%

Dezernate, Dezernate 1-6 - -

Gremien, Gremien - -
Stabsstellen |Stabsstellen u. Sonstige 1,00 100,0% 0,50 50,0%
u.Sonstige | zosamt 1,00 100,0% 0,50 50,0%
HSD gesamt 11,70 24,6% 34,87 30,4%
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Nicht lehrendes weibliches Personal (MA-VT) nach Laufbahngruppen

MA-VT
HOHERER GEHOBENER MITTLERER EINFACHER
HOCHSCHULBEREICH DIENST DIENST DIENST DIENST
ANLZ. IN % ANLZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN %
A - 1,75 | 100,0% 0,0% -
- - 2,50 | 33,8% -
El - 1,00 |100,0%| 075 | 20,5% -
- 1,00 |100,0%| 063 | 81% -
Fachbereiche - 1,00 |1000%| 075 [ 60,0% ;
SK 050 |[1000% | 237 | 82.6% - -
W - 2,00 |100,0% 0,0% -
Gesamt 050 |100,0% | 9,12 | 948% | 463 | 17,8% | 0,00 -
Campus IT 0,0% 0,50 4,8% 1,00 14,8% -
Zentrale Hochschulbibliothek - 0,0% 9,30 90,8% -
Einrichtungen [ZWeK - - 1,00 100,0% -
Gesamt 000 | 00% | 050 | 46% | 11,30 | 62,8% | 0,00 -
Dezernate, |DeZernate 1-6 6,50 | 61,9% | 4848 | 756% | 19,54 | 55.8% 0,0%
Gremien, Gremien - - 1,05 67,7% -
Stabsstellen [Stabsstellen u. Sonstige 0,0% 5,00 51,0% 3,00 100,0%6 | 0,25 | 100,0%
u.Sonstige | g amt 6,50 | 52,0% | 53,48 | 723% | 2359 | 596% | 025 | 7.7%
HSD gesamt 7,00 | 50,0% | 63,10 | 66,8% | 39552 | 473% | 025 | 7,7%
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Weibliches und mannliches Personal nach Laufbahngruppen (prozentual)

W-Professur

C-Professur

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Einfacher Dienst

HSD gesamt [/ /0 /0 /T /WWW

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m weibliches Personal ® mannliches Personal

Weibliches und mannliches Personal nach Laufbahngruppen (absolut)

W-Professur

|

Hoherer Dienst

C-Professur [ilHS 71,9
21,7 42,9

Gehobener Dienst 103,3 121,6

Mittlerer Dienst 39,5 44,1

Einfacher Dienst 10,3/ 3,0

I
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2.4 WEIBLICHES PERSONAL NACH BEFRISTUNG

Weibliches Personal nach Befristung und Personaltyp

PROF LFBA WMA MA-VT
HOCHSCHULBEREICH
ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN %
A 0,66 12,0% - 1,25 100,0% 1,00 57,1%
0,94 11,8% - 1,30 56,5% 0,75 30,0%
El 0,0% 0,50 33,3% 5,78 100,0% 0,0%
MV 0,0% 0,0% 3,55 58,7% 0,0%
Fachbereiche 00% | 050 |1000%| 180 | 47.4% 0,0%
SK 0,0% 0,0% 7,91 81,8% 1,37 47, 7%
W 1,00 11,5% 0,0% 2,00 100,0% 0,0%
Gesamt 2,60 5,6% 1,00 12,0% 23,59 76,5% 3,12 21,9%
Campus IT - - 0,0% 0,0%
Zentrale Hochschulbibliothek - - 1,00 9,8% 1,00 | 10,2%
Einrichtungen |ZWeK - - 2,00 100,0% 1,00 100,0%
Gesamt 0,00 - 0,00 - 3,00 21,1% 2,00 16,9%
Dezemate, Dezernate 1-6 - - - 13,88 18,6%
Gremien, Gremien - - - 050 | 47,6%
Stabsstellen |Stabsstellen u. Sonstige - - 0,50 33,3% 3,25 39,4%
u.Sonstige | coqamt 0,00 - 0,00 - 050 | 333% | 17,63 | 21,0%
HSD gesamt 2,60 5,6% 1,00 12,0% | 27,09 | 582% | 22,75 | 20,7%

In dieser Tabelle wird dargestellt, wie viel Prozent aller Mitarbeiterinnen befristet tétig sind
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Weibliches Personal nach Befristung und Personaltyp (prozentual)

WMA

MA-VT

HSD gesant WWWWW

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®m unbefristetes weibliches Personal m befristetes weibliches Personal

Weibliches Personal nach Befristung und Personaltyp (absolut)

PROF 44,0 2,6

LtbA Wkl 1,0

WMA 19,5 27,1
MA-VT 87,1 22,8
0 20 40 60 80 100 120
®m unbefristetes weibliches Personal m befristetes weibliches Personal
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Weibliches Personal in den Fachbereichen nach Befristung und Finanzierungsquelle

PROF LFBA WMA MA-VT
FINANZIERUNG
ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN %
A 033 | 64% - - 1,00 | 57,1%
050 | 7,7% - 100 |100,0%| 075 | 42,9%
El - 0,0% - 0,0%
w 0,0% 00% | 100 | 364% 0,0%
Landesmittel M 0.0% i 0.0% 0.0%
SK 0,0% 00% | 263 |676% | 065 [ 302%
w 100 | 14,3% 00% | 1,00 [1000% 0,0%
Gesamt 183 | 46% | 000 | 00% | 563 | 529% | 240 | 21,1%
A 0,33 | 100,0% - - -
D 044 | 30,6% _ 0,0% 0,0%
El 0,0% - 478 | 100,0% -
MV - ] 0,0% -
HP 2020/1LMP s - ] 0,50 | 100,0% 0,0%
SK 0,0% ] 0,50 | 100,0% ]
w 0,0% 0,0% - ]
Gesamt 077 | 142% | 000 | 00% | 578 | 794% | 000 | 0,0%
A - - 125 | 100,0% -
D - - - -
El - - - -
MV - - 0,0% -
QW M i i i i
SK 0,0% - 150 | 750% | 0,70 | 100,0%
w - 00% | 1,00 [100,0% -
Gesamt 000 | 00% | 000 | 00% | 375 | 833% | 0,70 |100,0%
A - - - -
D - - 030 | 100,0% -
El - 050 |1000%| 1,00 [100,0% -
o MV - - 255 | 100,0% 0,0%
Driumittel ¥, - 050 |1000%| 130 [100,0% -
SK - - 328 |1000%| 002 |100,0%
W - - - -
Gesamt 0,00 - 1,00 |1000%| 843 |1000%| 002 | 3.1%
Gesamt 260 | 56% | 100 | 120% | 2359 | 765% | 312 | 21,9%

In dieser Tabelle wird dargestellt, w ie viel Prozent aller Mitarbeiterinnen in den Fachbereichen befristet tatig sind
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Weibliches Personal in den Fachbereichen nach Befristung und Finanzierungsquelle (prozentual)

Landesmittel

HP 2020/LMP

QVM

Drittmittel

Gesamt V/////////////////////////////////////////////A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B unbefristetes weibliches Personal m pefristetes weibliches Personal

Personal in den Fachbereichen nach Befristung und Finanzierungsquelle (absolut)

Landesmittel 58,1 9,9

HP 2020/LMP 8,3 6,6

QVM e

Drittmittel 0,6/ 9,5

o I ‘
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Weibliches Personal in den Zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und
sonstigen Einrichtungen nach Befristung und Finanzierungsquelle

PROF LFBA WMA MA-VT
FINANZIERUNG

ANZ. IN % ANLZ. IN % ANLZ. IN % ANZ. IN %

Zentrale

- - 0, 0,
Einrichtungen 0,65 6,6% 0,0%

Landesmittel |Dezernate, Gremien,

- - 0, 0,
Stabsstellen u. Sonstige 0.0% 8.45 15,4%

Gesamt 0,00 - 0,00 - 0,65 6,0% 8,45 13,7%
Zentrale - - 035 | 259% 0,0%
Einrichtungen

HP 2020/LMP [Dezernate, Gremien, . i i i 213 13.0%
Stabsstellen u. Sonstige
Gesamt 0,00 - 0,00 - 0,35 25,9% 2,13 12,3%

Zentrale

o - - 2,00 66,7% 2,00 50,0%
Einrichtungen

QWM Dezernate, Gremien,

- - - 0,
Stabsstellen u. Sonstige 1,55 21.9%

Gesamt 0,00 - 0,00 - 2,00 66,7% 3,55 37.2%

Zentrale
Einrichtungen

Drittmittel Dezernate, Gremien,

. - - 0,50 |100,0%0| 5,50 78,0%
Stabsstellen u. Sonstige

Gesamt 0,00 - 0,00 - 0,50 100,0% | 5,50 78,0%

Gesamt 0,00 - 0,00 - 3,50 22,3% | 19,63 20,5%

In dieser Tabelle wird dargestellt, wie viel Prozent aller Mitarbeiterinnen in den Zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabstellen
und sonstigen Einrichtungen befristet tatig sind
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Weibliches Personal in den Zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und
sonstigen Einrichtungen nach Befristung und Finanzierungsquelle (prozentual)

Landesmittel

HP 2020/LMP

QVM

Drittmittel

Gesan WWWWM

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m befristetes weibliches Personal m unbefristetes weibliches Personal

Weibliches Personal in den zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und
sonstigen Einrichtungen nach Befristung und Finanzierungsquelle (absolut)

Landesmittel

HP 2020/LMP 16,3 2,5

QVM

Drittmittel 1,6/6,0

o I
=
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| befristetes weibliches Personal ® unbefristetes weibliches Personal
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2.5 WEIBLICHES PERSONAL NACH
SUMFANG

BESCHAFTIGUNG

PROF LFBA WMA MA-VT
HOCHSCHULBEREICH
ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN %
A 149 | 27,1% - 1,25 | 100,0%| 0,75 | 42,9%
094 | 11,8% - 030 | 130% | 150 | 60,0%
El 00% | 050 | 333% | 578 |1000%| 075 | 429%
00% | 075 |1000%| 3,05 | 504% | 063 | 387%
Fachbereiche 00% | 050 [1000%| o080 | 211% [ 075 [ 42,9%
SK 150 | 7,7% 00% | 867 | 89,7% | 187 | 652%
W 067 | 77% | 058 | 162% 0,0% 0,0%
Gesamt 460 | 99% | 233 | 280% | 1985 | 643% | 6,25 | 439%
Campus IT - - 0,0% 0,0%
Zentrale Hochschulbibliothek - - 122 | 11,9% | 3.80 | 388%
Einrichtungen |ZWeK - - 0,0% 0,0%
Gesamt 0,00 - 0,00 - 122 | 86% | 380 | 322%
Dezernate, |DEZEMate 1-6 - - - 1352 | 18,1%
Gremien, Gremien - - - 1,05 | 100,0%
Stabsstellen [Stabsstellen u. Sonstige - - 0,50 33,3% 0,25 3,0%
u.Sonstige | ocamt 0,00 - 0,00 - 050 | 33,3% | 1482 | 17,7%
HSD gesamt 460 | 99% | 233 | 280% | 2157 | 463% | 24,87 | 22,6%

In dieser Tabelle wird dargestellt, wie viel Prozent aller Mitarbeiterinnen in Teilzeit beschéatftigt sind
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Weibliches Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung (prozentual)

PROF

WMA

MA-VT

HSD gesat //////////////////////////////////////////////f

0% 20% 40% 60% 80%

100%
m weibliches Personal - Vollzeit m weibliches Personal - Teilzeit
Weibliches Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung (absolut)
PROF 42,0 4.6
LfbA m 2,3
WMA 25,0 21,6
MA-VT 85,0 24,9
0 20 40 60 80 100 120

m weibliches Personal - Vollzeit m weibliches Personal - Teilzeit

43



2.6 WEIBLICHES PERSONAL IN
FUHRUNGSPOSITIONEN

BESETZUNG ZUM 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
FRAUEN FRAUEN FRAUEN FRAUEN

FUNKTION GES. GES. GES. GES.

ANZ.| IN% ANZ.| IN% ANZ.| IN% ANZ.| IN%
Prasidium

0, 0, 0, 0,

(Rekiorat b. 09.2009) 5,00 | 2,00 [40,0%]| 5,00 | 2,00 |40,0%| 5,00 | 2,00 |40,0%| 5,00 | 2,00 [40,0%
Hochschulrat 8,00 | 2,00 [25,0%]| 8,00 | 4,00 |50,0%| 7,00 | 4,00 |57,1%]| 8,00 | 4,00 |[50,0%
Senat 19,00 | 6,00 (31,6%]| 19,00 | 6,00 |31,6%] 19,00 5,00 |26,3%]| 19,00 | 6,00 |31,6%
Dekane 7,00 | 1,00 (14,3%] 7,00 | 1,00 |14,3%]| 7,00 | 2,00 |28,6%| 7,00 | 2,00 |28,6%
Dekanate 10,00 | 4,00 [40,0%]| 10,00 | 4,00 |40,0%] 10,00 | 3,00 [30,0%| 10,00 | 3,00 |30,0%
Dezernatsleitung 6,00 | 3,00 [50,0%]| 6,00 | 3,00 |50,0%| 6,00 [ 2,00 |33,3%| 5,00 | 2,00 [40,0%
Teamleitung 0 0 0 0
(ab 06.2010)* 12,00 | 6,00 [50,0%]| 11,00 | 6,00 |54,5%] 17,00 | 9,00 [52,9%]| 11,00 | 8,00 |72,7%
HSD gesamt 67,00 | 24,00 | 35,8%] 66,00 [ 26,00 | 39,4%| 71,00 | 27,00 | 38,0%] 65,00 [ 27,00 | 41,5%

* nur Teamleitungen, ohne Teamleitungen durch Dezernentinnen

Frauen und Manner in Fihrungspositionen (Képfe) nach Funktionen (prozentual)

Prasidium

Hochschulrat

Senat

Dekane

Dekanate

Dezernatsleitung

Teamleitung

HSD gesamt

0%

/Y

20%

40%

® Frauen in Fihrungspositionen
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Frauen und Méanner in Fihrungspositionen (Kopfe) nach Funktionen (absolut)

Prasidium

Hochschulrat

Senat

Dekane

Dekanate

Dezernatsleitung

Teamleitung
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® Frauen in Fihrungspositionen
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® Manner in Flhrungspositionen
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3 DEFINITIONEN UND ERLAUTERUNGEN

Die nachstehend aufgefiihrten Abkirzungen und Definitionen beziehen sich auf die in dieser
Broschire dargestellten Daten.

Abschlussarten

Absolventinnen/
Absolventen

Lehrendes Personal

Personal

Prufungsjahr

Regelstudienzeit (RSZ)

Sommersemester

Studienanfanger

Folgende Abschlussarten werden an der HSD unterschieden:

e Bachelor
e Master
e Diplom (FH)

Als Absolventen werden diejenigen Studierenden gezahlt, die im
jeweiligen Proufungsjahr im Erststudium (Bachelor-, Master- oder
Diplomstudium) ihre Abschlussprifung bestanden haben.

,0“ bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung theoretisch
Absolventen mdglich, aber faktisch nicht vorhanden sind.

-~ bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung aufgrund der jeweiligen
Prifungsordnung keine Absolventen méglich sind.

Als lehrendes Personal werden Professuren, Fachlehrer und Lehrkrafte
fur besondere Aufgaben bezeichnet.

Als Personal werden die einzelnen Beschaftigtengruppen (PROF,
Tarifbeschaftigte, Beamte, etc.) ausgewiesen. Davon ausgenommen sind
Hilfskrafte, Lehrauftrdge und Auszubildende. Die Mal3einheit betragt, je
Auswertungstyp, i.d.R. Vollzeitdquivalente.

Die Beschéftigten des ZIES sind fir den Bereich Personal ab dem Jahr
2013 dem Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik zugeordnet.

Leerfelder bedeuten, dass in der betreffenden Auswertung keine
Beschaftigten vorhanden sind.

Ein Prifungsjahr setzt sich zusammen aus einem Wintersemester und
dem darauf folgenden Sommersemester (z.B. Prufungsjahr 2015 = WS
2014/15 und SS 2015).

Die Gesamtzahl der Fachsemester, innerhalb derer ein Studiengang
erfolgreich absolviert werden kann, wird als Regelstudienzeit (RSZ)
bezeichnet. Sie wird durch die Studien- und Prifungsordnung des
jeweiligen Studiengangs festgelegt.

Das Sommersemester umfasst jeweils den Zeitraum vom (SS) 01.03. bis
zum 31.08. eines Jahres.

Als Studienanfanger werden Studierende im ersten Fachsemester
bezeichnet (Hochschul- und Fachwechsler sind enthalten). Die Zuordnung
der Studierenden zu den Studiengangen/Studienfachern erfolgt aufgrund
des ersten Studienganges bzw. Faches (Kopfz&hlung).
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Studienjahr

Studierende

Wintersemester

Das Studienjahr setzt sich zusammen aus einem Wintersemester und
dem darauf folgenden Sommersemester (z.B. Prifungsjahr 2015 = WS
2014/15 und SS 2015).

Studierende sind ordnungsgemal in einem Fachstudium immatrikulierte
Personen. Nicht erfasst werden Beurlaubte, Zweithorerinnen und
Zweithorer, Gasthorerinnen und Gasthorer sowie Austausch-Studierende.

,0“ bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung theoretisch
Studierende moglich, aber faktisch nicht vorhanden sind.

. bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung aufgrund der jeweiligen
Prufungsordnung keine Studierenden mdoglich sind.

Das Wintersemester umfasst jeweils den Zeitraum vom (WS) 01.09. bis
zum 28./29.02. eines Jahres.
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