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LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

das Jahr 2015 stand an unserer Hochschule ganz im Zeichen von Fortschritten und Verdnde-
rungen rund um das Thema Neubau. An unserem Campus Derendorf konnte man die atem-
beraubende Geschwindigkeit der Fertigstellung der ersten drei Gebdude nach dem Spatenstich
im November 2012 und den Ausbau der alten denkmalgeschiitzten Gro3viehhalle miterleben.
Bereits im Sommer verschafften sich mehrere hundert Besucherinnen und Besucher einen
Uberblick iiber das Gelinde , als sich die Hochschule beim Tag der Architektur beteiligte und
zum ersten Mal ihre Tiiren fiir die Offentlichkeit 6ffnete. Im Februar 2015 zog die Campus IT
in die neuen Rdumlichkeiten ein, im November 2015 folgte die Verwaltung. Mittlerweile findet
auch studentischen Leben auf dem neuen Campus statt, denn die ersten drei Fachbereiche sind
an ihrem neuen Standort angekommen.

Von daher freue ich mich sehr, Thnen unseren Hochschulreport fiir das Jahr 2015 prasen-
tieren zu diirfen — ein iiberaus spannendes Jahr, das neben dem ,,Mega-Thema* Neubau
an unserer Hochschule auch dariiber hinaus von vielen weiteren erfreulichen Projektfort-
schritten gepragt wurde.

Im Zusammenhang mit der Ubernahme des neuen Campus stand auch die Namensiinderung.
So ist die ehemalige Fachhochschule am 1. Mai 2015 in Hochschule Diisseldorf umbenannt
worden — damit einher ging auch der Startschuss fiir den neuen Internetauftritt und die Ein-
fiihrung des neuen Corporate Designs. Um dieses auch einer breiteren Offentlichkeit nahe-
zubringen, wurde hierzu eine 16-seitige Sonderpublikation mit Informationen rund um die
Fachbereiche, den neuen Campus und das Designkonzept publiziert, die als Beilage in den
Diisseldorfer Tageszeitungen erschien und somit eine hohe Reichweite garantiert hat. Zu
Beginn des Wintersemesters wurden dariiber hinaus mit einem ersten allgemeinen HSD-
Facebook-Auftritt auch die Social-Media-Aktivititen hochschulweit ausgebaut.

Im Bereich Studium und Lehre konnten neue Verfahren zur Genehmigung von Studien-
gingen und deren (Re)Akkreditierung entwickelt werden und eine Reihe von neuen Studien-
gingen insbesondere an den Fachbereichen Elektro- und Informationstechnik sowie Maschi-
nenbau und Verfahrenstechnik beschlossen werden. Ebenfalls erfolgreich akkreditiert wurde
der neue Master-Studiengang Business Analytics, der im Sommersemester 2016 am Fachbe-
reich Wirtschaftswissenschaften den Studienbetrieb aufnahm.

Zur weiteren Internationalisierung der Hochschule haben die Verabschiedung einer Reihe
von Kooperationsvertrigen sowie erfolgreich durchgefiihrte Besuche an ausldndischen Hoch-
schulen, etwa in der Ukraine oder China, beigetragen. In Diisseldorf wurde dariiber hinaus ein
Abkommen mit der Cheung Kong School of Art and Design unterzeichnet. Eine zehntégige
Reise fiihrte die Zentrale Studienberatung zudem an eine Reihe indischer Schulen und Schiiler-
messen, wo das Studienangebot der HSD beworben wurde. SchlieBlich wurde auch die hoch-
schulweite Internationalisierungsstrategie weiterentwickelt, die erstmals alle internationalen
Aktivitdaten der Hochschule biindelt und systematisiert.
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Hinsichtlich der Forschungs- und Transferaktivititen verdient die Patentstrategie der Hoch-
schule Erwéhnung, die den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern kiinftig eine pass-
genaue Beratung und Informationsmoglichkeiten fiir ihre Forschungsvorhaben bieten wird,
gleichzeitig aber auch die Sensibilisierung in Hinblick auf eine Sicherung des Know-hows
sowie dessen Verwertung gefordert werden. Durch den Beitritt der Hochschule zum NRW-
Graduierteninstitut wird kiinftig zudem bereits der hochschuleigene Forschungsnachwuchs
noch stérker gefordert und es werden neue Perspektiven fiir unsere Absolventinnen und
Absolventen geschaffen. Somit soll die bereits in den letzten Jahren an der HSD erfreulich
gestiegene Zahl von Doktorandinnen und Doktoranden in kooperativen Promotionen weiter
ausgebaut werden.

Die Hochschule hat sich im Bereich der Forschung wieder an verschiedenen Forschungswett-
bewerben beteiligt und unsere Forscherinnen und Forscher konnten Drittmittel unter anderem
im Leitmarktwettbewerb, BMBF Forderlinie FHprofUnt, ZIM Auftragsforschung BMBF und
in Kooperation mit Unternehmen einwerben.

Diese Ubersicht stellt nur einen ersten Uberblick iiber die lange Liste der Projektfortschritte
und Errungenschaften an unserer Hochschule im Jahr 2015 dar. Auf den folgenden Seiten
finden Sie ausfiihrliche Beschreibungen und Riickblicke aus den Fachbereichen, den zentralen
Einrichtungen, den Gremien und der Verwaltung. Alle erzielten Erfolge sind natirlich in erster
Linie durch die engagierte Mitarbeit der Kolleginnen und Kollegen, der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, der Lehrbeauftragten, der Studierenden und der Gremien ermdglicht worden, denen
ich an dieser Stelle meinen herzlichen Dank aussprechen mdchte. Einen besonderen Dank
mochte ich an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Campus IT, des Gebdudemanage-
ments, des Einkaufs und der AG Bau richten, denn ohne den enormen Einsatz und das {iber-
durchschnittliche Engagement wire das Mammutprojekt Bau nicht zu stemmen gewesen.

Auch an die externen Partner, die Architekten, die Firma Intecplan, den Bau- und Liegen-
schaftsbetrieb und die vielen anderen beteiligten Berater und Unterstiitzer geht ein herzliches
Dankeschon. Gleiches gilt auch den zahlreichen Kooperationspartnern, Sponsoren sowie der
Stadt Diisseldorf, die durch ihre vielfdltigen Aktivitdten, ihr Know-how und die Zurverfii-
gungstellung von Drittmitteln diese Leistungen erst moglich gemacht haben.

Ich wiinsche Thnen eine anregende Lektiire des Hochschulreports 2015.

X &@JJ

Prof. Dr. Brigitte Grass
Prdsidentin der Hochschule Diisseldorf
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2.2

Profil

l Maschinenbau und Verfahrenstechnik

Y 4 Y 4
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Elektro- und Informationstechnik Y 7 4 Y7 4
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Sozial- und Kulturwissenschaften

7 Fachbereiche
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2.3

Studienginge

BACHELOR- UND MASTER-STUDIENGANGE

F-KURZEL FACHBEREICH STUDIENGANGE B.A. UND M.A., STAND:
31.12.2015

A ARCHITEKTUR

Architektur und Innenarchitektur (B.A.)
Architektur (M.A.)

Innenarchitektur (M.A.)

D DESIGN

Applied Art and Design (B.A.)
Kommunikationsdesign (B.A.)
Retail Design (B.A.) 1 2

Applied Art and Design (M.A.)

Exhibition Design (M.A.)

Kommunikationsdesign (M.A.)

1=l ELEKTRO- UND INFORMATIONSTECHNIK

Elektrotechnik (B.Eng.)

Elektrotechnik — dual (B.Eng.)

Kommunikations- und Informationstechnik (B.Eng.)

Kommunikations- und Informationstechnik — dual (B.Eng.)

Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik (B.Eng.)

Elektrotechnik und Informationstechnik (M.Sc.)

NV MASCHINENBAU UND VERFAHRENSTECHNIK

Produktentwicklung und Produktion (B.Eng.)

Produktentwicklung und Produktion — dual (B.Eng.)

Prozess-, Energie- und Umwelttechnik (B.Eng.)

Wirtschaftsingenieur Maschinenbau (B.Eng.)

Simulation und Experimentaltechnik (M.Sc.)

Gesamt: 35 Studiengédnge
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F-KURZEL FACHBEREICH STUDIENGANGE B.A. UND M.A., STAND:
31.12.2015

M

Medieninformatik (B.Sc.)

Medientechnik (B.Eng.)

Ton und Bild kooperativ (B.Eng.)

Medieninformatik (M.Sc.)

8K SOZIAL- UND KULTURWISSENSCHAFTEN

1 3 Péadagogik der Kindheit und Familienbildung (B.A.)
Sozialarbeit/Sozialpddagogik (B.A.)

Sozialarbeit/Sozialpddagogik TZ (B.A.)

Empowerment Studies (M.A.)

Empowerment Studies TZ (M.A.)

Kultur, Asthetik, Medien (M.A.)

Kultur, Asthetik, Medien TZ (M.A.)

"% WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Business Administration (B.A.)

International Management (B.A.)

Kommunikations- und Multimediamanagement (B.A.)

Kommunikations-, Multimedia- und Marktmanagement (M.A..)

Gesamt: 35 Studiengédnge
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2.4

Studierende

1.056

Design

827
Architektur

P3¢\ d XY 1596
'.‘ "‘ Elektro- und Informationstechnik

Seise 14

1.466

Maschinenbau und Verfahrenstechnik

1.470
Wirtschaftswissenschaften

2.216

Sozial- und Kulturwissenschaften

Studierende nach Fachbereichen im WS 2015/16
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ENTWICKLUNG STUDIERENDENZAHLEN IM WS 2015/16

9366 Q.662

8.843
8.420

7.870 7.902
7.633
WS WS WS WS WS WS
1 5 2012/13 2013/14 2014/15

AUSLASTUNG NACH FACHBEREICHEN IM WS 2014/15

WS
2015/16

180 %

175,7 %

170%

160 %

156,4%

150 %

142,4%

140% | 136,0% 136,0%

130%

120%

113,5%

i [

Architektur Design Elektro- und Maschinenbau und Medien Sozial- und Kultur- Wirtschafts-
Informationstechnik Verfahrenstechnik wissenschaften wissenschaften

110%

100%
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ANTEIL DER

STUDENTINNEN UND STUDENTEN
HOCHSCHULE GESAMT

Studierende gesamt 9.662  100,0%
Studentinnen 4.427 45.8%
Studenten 5.235 54,2%

FRAUEN
4427

/

/

MANNER
5.235

STUDIERENDE
HSD GESAMT
Q.662

16
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STUDENTINNEN UND
STUDENTEN

NACH

FACHBEREICHEN

DESIGN

Studierende gesamt 1.058 100,0%
Studentinnen = 691 65,3%
Studenten [ | 367 34,7%
MASCHINENBAU UND
VERFAHRENSTECHNIK
Studierende gesamt 1.468 100,0%
Studentinnen i 179 12,2%
Studenten B 1289 87,8%
SOZIAL- UND
KULTURWISSENSCHAFTEN
Studierende gesamt 2.218  100,0%
Studentinnen o 1.672 75,4%
Studenten B 546 246%

ARCHITEKTUR

Studierende gesamt 827  100,0%
Studentinnen = 575 69,5%
Studenten B 252 30,5%
ELEKTRO- UND
INFORMATIONSTECHNIK
Studierende gesamt 1.596  100,0%
Studentinnen W 264 16,5%
Studenten B 1332 835%
MEDIEN

Studierende gesamt ~ 1.025  100,0%
Studentinnen i 193 18,.8%
Studenten B 832 812%

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Studierende gesamt 1.470  100,0%
Studentinnen = 853 58,0%
Studenten H 617 42,0%
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INTERNATIONALE
STUDIERENDE

HOCHSCHULE GESAMT

Studierende gesamt 9.662 100,0%
Deutsche Studierende 8.594 88,9%
Internationale Studierende 1.068 11,1%

INTERNATIONALE
STUDIERENDE
1.066

/

/

DEUTSCHE
STUDIERENDE
8.594

STUDIERENDE
HSD GESAMT
Q.662

16
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DEUTSCHE UND
INTERNATIONALE
STUDIERENDE

NACH

FACHBEREICHEN

DESIGN

Studierende gesamt 1.058 100,0%
Deutsche Studierende & 963  91,0%
Intern. Studierende [ | 95 9,0%
MASCHINENBAU UND
VERFAHRENSTECHNIK
Studierende gesamt 1.468 100,0%
Deutsche Studierende :i: 1.244  84,7%

Intern. Studierende B 224 153%

SOZIAL- UND
KULTURWISSENSCHAFTEN
Studierende gesamt 2.218 100,0%

Deutsche Studierende =% 2.083  93.9%
Intern. Studierende B 135 6,1%

ARCHITEKTUR

Studierende gesamt 827 100,0%
Deutsche Studierende = 733  88,6%
Intern. Studierende W 94  11,4%

i

ELEKTRO- UND
INFORMATIONSTECHNIK

Studierende gesamt 1.596 100,0%
Deutsche Studierende ™ 1320 82.7%
Intern. Studierende W 276 173%

<
s
9 m
]

Studierende gesamt ~1.025 100,0%
Deutsche Studierende 22 951  92,8%
Intern. Studierende [ | 74 7.2%

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Studierende gesamt 1.470 100,0%
Deutsche Studierende = 1.300 88,4%
Intern. Studierende B 170 11,6%
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INTERNATIONALE
STUDIERENDE

NACH

FACHBEREICHEN

DESIGN

Intern. Studierende 95 100,0%
Bildungsinlénder E 44 463%
Bildungsauslinder W 51 537%
MASCHINENBAU UND
VERFAHRENSTECHNIK

Intern. Studierende 224 100,0%
Bildungsinlénder 188 83.9%

Bildungsauslinder W 36  16,1%

SOZIAL- UND
KULTURWISSENSCHAFTEN
Intern. Studierende 135 100,0%
Bildungsinlédnder ! 95 70,4 %

Bildungsauslinder W 40  29.6%

ARCHITEKTUR

Intern. Studierende 94  100,0%
Bildungsinldnder = 68 72,3%
Bildungsauslinder H 26  27.7%

ELEKTRO- UND
INFORMATIONSTECHNIK

Intern. Studierende 276  100,0%
Bildungsinldnder w197 71,4%
Bildungsauslinder H 79  28,6%

20

MEDIEN
Intern. Studierende 74 100,0%
Bildungsinldnder i 58 78,4%

Bildungsauslinder H 16  21,6%

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Intern. Studierende 170 100,0%
Bildungsinldnder = 110 64,7%
Bildungsauslinder H 60  353%

=
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2.5

Personal
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WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER IN VOLLZEIT-

AQUIVALENTEN (STAND: 31.12.2015)

Fachbereich
Architektur

Fachbereich
Design

Fachbereich Elektro-
und Informationstechnik

Fachbereich Maschinenbau
und Verfahrenstechnik

Fachbereich
Medien

Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften

Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften

HSD
insgesamt

HAUPTAMTLICHES LEHRPERSONAL
(STAND: 31.12.2015)

Fachbereich
Architektur

Fachbereich
Design

Fachbereich Elektro-
und Informationstechnik

Fachbereich Maschinenbau
und Verfahrenstechnik

Fachbereich
Medien

Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften

Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften

HSD
insgesamt

137

10

20

30

40

42

50

196

10

20

30

40

50
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NICHT WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
(STAND: 31.12.2015)

FACHBEREICHE
36

/

ZENTR.
EINRICH- 22

~ TUNGEN
30
AN
GREMIEN,
/ ORGANE
VERWALTUNG 7
129

NICHT WISSENSCHAFTLICHE
MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER HSD GESAMT
195
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ANZAHL PERSONAL, GESAMT (STAND: 31.12.2015)

e I -
wiss. MA - 1 62
Professuren - 175

Lehrkraft fiir
besondere Aufgaben 19

nicht wiss. MA
o

FRAUEN IN AUSGEWAHLTEN FUHRUNGSPOSITIONEN

BESETZUNG ZUM 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
FUNKTION GES. FRAUEN GES. FRAUEN GES. FRAUEN
ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN
Prasidium 5 2 40,0 5 2 40,0 5 2 40,0
(Rektorat bis 09/2009)
Hochschulrat 8 4 50,0 7 4 57,1 8 4 50,0
Senat 19 6 31,6 19 5 26,3 19 6 31,6
Dekane 7 1 14,3 7 2 28,6 7 2 28,6
Dekanate 10 4 40,0 10 3 30,0 10 3 30,0
Dezernatsleitung 6 3 50,0 6 2 33,3 5 2 40,0
Teamleitung 1" 6 54,5 17 9 52,9 11 8 72,7
(ab 06/2010)
HSD 66 26 39,4 71 27 38,0 65 27 41,5
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3.1

Neubau Campus Derendorf

Im Jahr 2015 ging es los, die Gebdude eins bis vier
und Teile der Tiefgarage wurden vom Bau- und Lie-
genschaftsbetrieb NRW (BLB NRW) durch die Hoch
schule tibernommen. Endlich konnten die ersten Um-
zlige erfolgen. Pioniere waren die Beschéftigten der
Campus IT und des Gebdudemanagements, die bereits
im Februar/Mérz 2015 umgezogen sind. Mit Hoch-
druck haben die Teams begonnen, die Infrastruktur
fiir alle Hochschulangehorigen vorzubereiten. Dazu
zéhlen insbesondere die Medientechnik, die Netzwerk-
infrastruktur, das elektronische SchlieBsystem sowie
die Sanitirausstattung. Im Zuge der Ubernahme der
Gebdude und des Bezugs nahmen auch die ersten
Vertragspartner der Hochschule fiir den Bereich der
Reinigung, Sicherheit und Auf3enanlagenpflege sowie
des Winterdienstes ihre Tétigkeiten auf.

Im Juli konnte nach langen Verhandlungen der Gestat-
tungsvertrag mit dem BLB NRW fiir die Erstellung
eines Lern- und Studierenden-Center (LSC) im denk-
malgeschiitzen Gebdude sieben (Pferdehalle) geschlossen
werden. Mit der SchlieBung des Vertrages wurde die
Grundlage dafiir geschaffen, dass die Hochschule das
Projekt eigenverantwortlich durchfiihren kann. Im Sep-
tember libernahm die Hochschule die Gebdude zwei
bis vier vom BLB NRW. Somit konnten das Prasidium,

die Hochschulverwaltung und Teile des Studierenden-
Support-Centers (SSC) im Dezember umziehen. Damit
waren auch die Weichen fiir eine Aufnahme des Studien-
betriebs zum Sommersemester 2016 gestellt. Die Um-
ziige der Fachbereiche Wirtschaftswissenschaften,
Sozial- und Kulturwissenschaften und Medien sowie
der dazugehorigen Fachbibliotheken sind fiir Februar
2016 geplant.

Der Campus wird nicht nur mit einer modernen IT-/
Netzinfrastruktur und Medientechnik ausgestattet,
auch diverse Grofigerdate wurden von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft gefordert — zum Beispiel
ein Studio-Cluster oder ein Aerosionswindkanal.

Ende November fiel im Verwaltungsrat des BLB NRW
die Entscheidung fiir den Bau des Gebdudes sechs fiir
die Fachbereiche Architektur und Design. Nachdem
bereits im Februar die Finanzzusage des Landes erteilt
wurde, war diese Genehmigung erforderlich, da nach
erfolgter Ausschreibung die Angebotskosten das verflig-
bare Budget tiberschritten.

Kurz vor Weihnachten gab es dann noch eine positive
Weichenstellung fiir den Bau des Studierendenwohn-
heimes mit circa 240 Wohnplétzen. Bauherr ist das
Studierendenwerk Diisseldorf, das die Fertigstellung
bis Ende 2018 in Aussicht gestellt hat. Und nicht zuletzt
sind die Planungen zum Bau eines weiteren Horsaal-
zentrums weiter fortgeschritten. Ziel ist es, auf dem
angrenzende Gelédnde bis zur Fertigstellung des 3. Bau-
abschnittes ein weiteres Horsaalzentrum mit zehn bis
zwolf Horsédlen und Seminarrdumen zu erstellen.
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Innenansicht,
Gebiude der Campus IT

TAG DER ARCHITEKTUR

Mehr als 1.000 Besucherinnen und Besucher kamen
am 28. Juni 2015 innerhalb des Tags der Architektur
nach Derendorf, um sich den neuen Campus der Hoch-
schule Diisseldorf anzuschauen. Am Tag der Architek-
tur konnen Architekturinteressierte bundesweit Privat-
hauser, neue Miet- und Eigentumswohnungen, Bau-
werke fiir Bliro und Verwaltung, fiir Schule und Bildung,
fiir Senioren und Kinder, fiir Handwerk und Gewerbe
bis hin zu Gérten und Parks besichtigen, darunter eine
Vielzahl an Objekten, die normalerweise nicht oder nur
eingeschrankt 6ffentlich zuganglich sind.

Auch die Hochschule Diisseldorf hat sich zusammen
mit dem Architekturbiiro Nickl & Partner aus Miinchen
und dem BLB NRW am diesjahrigen Tag der Architek-
tur beteiligt und bot Interessierten erstmalig die Mog-
lichkeit, das Geldnde des neuen Campus Derendorf und

die bereits fertiggestellten Gebdude zu besichtigen.
Der Architekt, Gerhard Eckl, aus Miinchen, sowie
Vertreterinnen und Vertreter des BLB NRW und der
Hochschule boten Vortrige zum Bauprojekt und eine
anschlieBende Fiihrung an. Die Begeisterung war den
interessierten Besuchern deutlich anzumerken. Ob es
nun die markante Auflenfassade war, die faszinierte.
Oder der leuchtende, farbenprachtige Innenausbau,
,hier hétte ich auch gern studiert™, lautete der Tenor.

Der Neubau ist eines der umfangreichsten und ambitio-
niertesten Projekte, die die Hochschule in den vergan-
genen Jahren bewegt hat und auch noch bewegen wird.

Das Ergebnis wird ein Ensemble klassisch-moderner
Baukdrper auf einem begriinten Areal umfassen, wobei
zwei Héuser aus dem Bestand heraus erhalten und um-
genutzt werden: die frithere GroBvieh- und die Pferde-
schlachthalle.

28
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ICONIC AWARD FUR
DEN NEUEN CAMPUS

Der Gebédudekomplex des neuen Campus Derendorf
hat nun auch offiziell professionelle Weihen durch die
Auszeichnung mit einem renommierten Architektur-
preis erhalten. In der Kategorie ,,Architecture — Public’
wurde der vom Miinchener Architekturbiiro Nickl &
Partner Architekten AG entworfene Hochschulcampus
mit dem Iconic Award ausgezeichnet. Der erste neu-
trale internationale Architektur- und Designwettbewerb
pramiert visiondre Architektur, innovative Produkte
und nachhaltige Kommunikation aus allen Sparten der
Architektur. Die Preisverleihung fand am 5. Oktober
2015 in der Pinakothek der Moderne in Kooperation
mit der Neuen Sammlung — The Design Museum in
Miinchen statt.

3

Campus Derendorf, Gebdude der Hochschulbibliothek (li.), Verwaltung, Préisidium (mi.)
sowie-Sezial- und Kulturwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften (re.)
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GERMAN DESIGN AWARD

Fiir den Neubau des Campus Derendorf haben die
Hochschule Diisseldorf und das verantwortliche
Architekturbiiro Nickl & Partner bereits die zweite
Auszeichnung erhalten: Nachdem dem architektoni-
schen Gesamtkonzept im Oktober 2015 der Iconic
Award verlichen wurde, erhélt es die Auszeichnung
,»German Design Awards Special Mention 2016 in der
Kategorie ,,Architektur”. Eine international besetzte
Jury zeichnet den Hochschulcampus fiir dessen her-
ausragende Designqualitét aus. Die offizielle Preisver-
leihung erfolgt im Rahmen der internationalen Messe
Ambiente am 12. Februar 2016 in Frankfurt am Main.
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Open Lounges, Gebidude der Fachbereiche
Elektro- und Informationstechnik sowie Maschinenbau und Verfahrenstechnik
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Treppenaufgang,
Gebiude 4, AUDIMAX und Fachbereich Medien
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Berichte aus
den Gremien und den Interessenvertretungen
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4.1

Hochschulrat

HOCHSCHULRATSVORSITZENDER DR. DR. H.C. BURKHARD HIRSCH

Der Hochschulrat tagte im Jahr 2015 sieben Mal. Er
bestand im Berichtszeitraum nur aus sieben Personen,
da es erst gegen Jahresende gelang, Herrn Dipl.-Ing.
Herbert K. Meyer dem Ministerium als Nachfolger des
im Juli 2014 iiberraschend gestorbenen damaligen Vor-
sitzenden Dr. Hans J. Forst vorzuschlagen. Er wurde
am 26. November 2015 von der Ministerin fiir Inno-
vation, Wissenschaft und Forschung NRW, Svenja
Schulze, zum Mitglied des Hochschulrates berufen.

Nachdem das neue Hochschulgesetz am 16. September
2014 in Kraft getreten war, mussten Hochschulrat und
Senat in gegenseitiger Abstimmung eine neue Grund-
ordnung und die Wahlordnung der HSD erarbeiten.
Die Beratungen einer neuen Geschiftsordnung des
Hochschulrates und der Geschiftsordnung fiir die neue
Hochschulwahlversammlung stehen kurz vor ihrem
Abschluss. Da im Geschiftsjahr die Amtszeiten der
Prisidentin, der hauptamtlichen Vizeprésidentin fiir
den Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung
sowie der nebenamtlichen Vizeprésidenten fiir Studium,
Lehre und Internationales sowie fiir Alumni, Weiter-
bildung und Fundraising ausliefen, mussten bis zum
1. Oktober 2015 die entsprechenden Personalentschei
dungen vorbereitet und getroffen werden.

Neben diesen Angelegenheiten standen die iiblichen
Aufgaben des Hochschulrates an. Dazu gehoren die
Beratung der Haushalts-Quartalsberichte fiir das Haus-
haltsjahr 2015 und des gepriiften Jahresabschlusses fiir

2014 mit der Entlastung des Prasidiums, der Wirtschafts-
plan fiir das Jahr 2016, die Bestellung der Wirtschafts-
pléne fiir die Jahre 2015—-2018, die Beratungen der
vielfdltigen Fragen im Zusammenhang mit dem Umzug
der Hochschule an den neuen Campus, die Folgerungen
aus den sich leider ergebenden Verzogerungen und die
Tatsache, dass die Zahl der Studierenden schon jetzt die
rdumlichen Angebote der Neubauten iibersteigt. Der
Hochschulrat hat das Landes-Masterprogramm behan-
delt und den Zwischenbericht zur Ziel- und Leistungs-
vereinbarung 2014 beraten.

Der Hochschulrat hat sich in diesem Zusammenhang
auch mehrfach mit den Angeboten zur Weiterbildung
der bereits beruflich Qualifizierten befasst und wird
diese noch nicht befriedigend geldste Fragestellung
ebenso wie die nicht ausreichende Entwicklung der
Drittmittelwerbung intensiv weiterverfolgen. Ebenso
waren die Campus IT, die Durchfiihrung der Mitar-
beiterzufriedenheitsbefragung und fortlaufend auch
die Gestaltung des Gedenk- und Erinnerungsortes im
Bereich der neuen Bibliothek Gegenstand intensiver
Beratungen. Auch der Rahmenkodex fiir gute Beschif-
tigungsbedingungen wurde besprochen. Dem AStA,
den Personalriten, der Gleichstellungsbeauftragten,
der Beauftragten fiir chronisch Behinderte und dem
Beauftragten fiir Schwerbehinderte gab der Hochschul-
rat Gelegenheit zur Anhorung und Beratung. Schlie3-
lich befasste sich der Hochschulrat mit dem Corporate
Design und der Internationalisierungs-Strategie.
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4.2

Senat

SENATSVORSITZENDER JORG BALCKE-O'NEILL

Die Senatsarbeit im Jahr 2015 war in weiten Teilen
gepragt von den durch das neue Hochschulgesetz
bedingten Anderungs- und Anpassungsnotwendig-
keiten. Die Erarbeitung und Verabschiedung der
neuen Grundordnung sowie die Beschéftigung mit
dem Rahmenkodex fiir gute Beschéftigungsbedin-
gungen bildeten einen Schwerpunkt der Beratungen.

Am 15. September 2015 konnte schlief3lich die neue

Grundordnung verabschiedet sowie der Rahmen-

kodex von den Vorsitzenden der Personalrite, der

Schwerbehindertenvertretung, der Prisidentin, der

Vizeprisidentin fiir den Bereich der Wirtschafts- und

Personalverwaltung sowie dem Senatsvorsitzenden

unterzeichnet werden. Ein weiteres zentrales Thema

war die Bestdtigung der Wahl von vier Mitgliedern

des Prisidiums. Von Januar bis Dezember 2015 fanden

neun Offentliche und drei nicht 6ffentliche Senatssit-

zungen statt. Zentrale Themen 2015 waren:

— Présentation des neuen Corporate Design

— Erarbeitung und Beschluss der Grundordnung

— Bestétigung der Wahl des Prisidenten/der
Prisidentin

— Bestétigung der Wahl des Vizeprisidenten/der Vize-
prasidentin flir den Bereich der Wirtschafts- und
Personalverwaltung

— Bestétigung der Wahl des Vizeprisidenten/der Vize-
présidentin flir Studium, Lehre und Internationales

— Bestétigung der Wahl des Vizeprisidenten/der Vize-

présidentin fiir Alumni-Management und wissen-
schaftliche Weiterbildung

Nachbesetzung des Hochschulrates
Landesmasterprogramm, Konzept und Mittelver-
teilung

Anderung der Einschreibungsordnung
multifunktionale Chipkarte

IT-Ordnung

Rahmenevaluationsordnung

Institut fiir wissenschaftliche Weiterbildung
Jahresabschluss 2014 und Fachbereichsbudgets 2014
Rahmenkodex ,,Gute Beschéftigungsbedingungen
fiir das Hochschulpersonal*
Hochschulvereinbarung

Wahl der Mitglieder der Zentralen Qualititsver-
besserungskommission

Wahl der Mitglieder der Kommission ,,Hochschul-
kultur faires Verhalten®

Rechenschaftsbericht des Prisidiums
Patentstrategie

Internationalisierungsstrategie

leistungsorientierte Mittelverteilung
Wirtschaftsplan 2016

Anderung der Wahlordnung

Entwicklungen des Neubaus und Umzugsplanung
Berichte des Préasidiums
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4.3

Prasidium

PRASIDENTIN DER HOCHSCHULE DUSSELDORF
PROF. DR. BRIGITTE GRASS

Das Présidium tagt 14-tdgig und trifft sich zusétzlich
regelméBig in einem Jour Fixe zu einem informellen
Gedankenaustausch. In den Prasidiumssitzungen wur-
den neben den routineméfig anfallenden Diskussionen
zu hochschulpolitischen Fragestellungen vielféltige
Entscheidungen zur Weiterentwicklung von Hochschul-
projekten getroffen. Aufgefithrt werden hier die wich-
tigsten Entscheidungen — die einzelnen nachfolgenden
Ressorts geben dazu einen umfangreichen Ein- und
Uberblick.

VIZEPRASIDENTIN FUR WIRTSCHAFTS-
UND PERSONALVERWALTUNG
LORETTA SALVAGNO

Dem Neubau der Hochschule mit den zahlreichen Pro-
jekten wurde auch im Jahr 2015 grofle Aufmerksamkeit
geschenkt. Hierzu mussten viele Einzelentscheidungen

vorbereitet und getroffen werden. In einer Reihe von
Informationsveranstaltungen wurden den Beschéftigten
aller Verwaltungs- und Fachbereiche der Fortgang der
Arbeiten und die geplanten Umziige prasentiert. Dariiber
hinaus wurde eine Servicehotline an der HSD imple-
mentiert.

Weiterhin wurde das neue Corporate Design vorange-
trieben, das zusammen mit der Umbenennung der Fach-
hochschule Diisseldorf in Hochschule Diisseldorf und
einem Webrelaunch am 1. Mai 2015 erfolgreich an den
Start gegangen ist. Eine breit angelegte Marketingkam-
pagne unter dem Motto ,,Wir bleiben neu* hat diese
umfangreichen Neukonzeptionen begleitet.

VIZEPRASIDENT FUR STUDIUM, LEHRE
UND INTERNATIONALES
PROF. DR. ROLAND REICHARDT

Im Zuge der Umbenennung wurde auch in Kooperation
mit der Rheinbahn die Haltestelle Derendorf mit dem
Zusatz Hochschule HSD benannt. Piinktlich zum Win-
tersemester 2015/16 ist die Hochschule Diisseldorf mit
ihrem Social-Media-Konzept an den Start gegangen,
das sowohl von Studierenden als auch der interessier-
ten Offentlichkeit iiberaus positiv angenommen wird.

Daneben hat sich das Prasidium mit folgenden Ord-
nungen befasst: Anderung der Grundordnung, Benut-
zungsordnung der Hochschule und Geschiftsordnung
des Prasidiums.

Diverse Priifungs- und auch Eignungsfeststellungsord-
nungen wurden gedndert, Verfahren zur Genehmigung
neuer Studiengénge und auch (Re-)Akkreditierungen
wurden beschlossen.

Das Prisidium genehmigte die Einfithrung des neuen
Studiengangs des Fachbereichs Wirtschaftswissen-
schaften Bachelor Taxation. Es wurde ein Rahmen-
terminplan fiir Vorlesungs- und Priifungszeiten und
vorlesungsfreie Zeiten bis 2023 der Hochschule Diissel-
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dorf erarbeitet. Ebenfalls beschlossen und erarbeitet
wurden der Hochschulstandortentwicklungsplan, die
Internationalisierungsstrategie, Mafinahmen zur For-
schungsforderung, Konzept zur Nutzung des Landes-
masterprogramms, ein Rahmenkodex fiir gute Beschaf-
tigungsbedingungen, ein Leitfaden zur ,,Ubertragung
von Dienstleistungen in der wissenschaftlichen Lehre
an wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter®,
eine KOAB/Incher-Absolventenbefragung, der Beitritt
der Hochschule zum Hochschulnetzwerk Familie NRW,
die Umwidmung von Professorenstellen und der Zerti-
fikatskurs ,,Psychosoziale Prozessbegleitung (PSP)*
sowie ein weiterbildendes Studium am Fachbereich
Sozial- und Kulturwissenschaften.

Daneben wurde die Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung
durchgefiihrt und ausgewertet.

VIZEPRASIDENT FUR FORSCHUNG UND TRANSFER
DR. DIRK G. EBLING

Es wurde ein Zwischenbericht der Ziel- und Leistungs-
vereinbarung V erarbeitet und an das Ministerium
weitergeleitet.

Im Bereich der Forschung wurde die Patentstrategie
der Hochschule Diisseldorf diskutiert und beschlossen
sowie der Beitritt zum NRW-Graduierteninstitut, eine
Plattform fiir Promotionen von Studierenden der Fach-
hochschule, genehmigt.

Weitergehend wurden verschiedene Kooperations-
vertrage und Rahmenabkommen mit auslédndischen
Hochschulen abgeschlossen und der internationale
Austausch mit Gasten anderer Hochschulen gepflegt,
zum Beispiel auch durch den Beitritt zum Rahmen-
abkommen Ukraine.

Die Hochschule Diisseldorf engagiert sich ebenfalls fiir
die auch in der Landeshauptstadt weiter steigende Zahl
an Fliichtlingen. Aus diesem Grund hat das Prasidium

Simone Fischer, Pressesprecherin und Leiterin des

Dezernates Kommunikation und Marketing, zur Fliicht-
lingsbeauftragten ernannt. Gemeinsam mit ihrer Stell-
vertreterin Dr. Katja Neuhoff, Dekanatsreferentin am
Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften, koordi-
niert sie seit Oktober 2015 die Aktivitdten zur Fliicht-
lingshilfe an der HSD.

VIZEPRASIDENT FUR ALUMNI-MANAGEMENT
UND WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG
PROF. DR. HORST PETERS
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PERSONALRAT FUR VERWALTUNG UND TECHNIK:
(v.l.n.r., o.n.u.) Jorg Bukowski (ord. Mitglied), Frank Femers (ord. Mitglied), Dirk Kreyenbrink (ord. Mitglied), Achim Vranken
(Assist. des Personalrates), Britta Herkenrath (Beamtenvertreterin, 1. stellv. Vorsitzende), Sabine Backensfeld (2. stellv. Vorsitzende),
Ulrike Keller (ord. Mitglied), Ulrich Plaum (Vorsitzender)

& b4

Personalvertretungen

44.1 PERSONALRAT FUR
VERWALTUNG UND TECHNIK

Der Personalrat ist seit Juli 2012 in seiner jetzigen
Besetzung im Amt und vertritt die Interessen von tiber
200 Beschiftigten in Technik und Verwaltung. Der
Personalrat vertritt die Interessen der Kolleginnen und
Kollegen innerhalb der Vorgaben des Landespersonal-
vertretungsgesetzes des Landes NRW (LPVG NRW).

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist seit
September 2013 nicht besetzt.

Der Personalrat steht in einem kontinuierlichen und
konstruktiven Dialog mit der Hochschulleitung. Bei
verschiedenen Gelegenheiten hat das Gremium das
Thema ,,Unternehmenskultur® zur Sprache gebracht
und damit einen regen Austausch mit allen Ebenen der
Hochschule erreicht. Ergédnzend dazu wurde von der
Hochschulleitung eine Mitarbeiterzufriedenheitsbefra-
gung initiiert, deren Ergebnisse im Dezember 2015 den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgestellt wurde.

Das neue Hochschulgesetz NRW sieht vor, dass die
Hochschulen, die Landespersonalritekonferenzen
und das Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft
und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen
einen Rahmenkodex fiir gute Beschéftigungsbedin-
gungen vereinbaren. Zwischen der Hochschulleitung
und den verschiedenen Interessenvertretungen der
HSD besteht Einigkeit, dass der Rahmenkodex eine
gute Grundlage fiir die Zusammenarbeit an der Hoch-
schule ist. Am 15. September 2015 wurde der Rahmen-
kodex von der Hochschulleitung, den Personalriten,
der Schwerbehindertenvertretung und dem Senatsvor-
sitzenden unterzeichnet.

Die Erkenntnisse aus der Mitarbeiterzufriedenheits-
befragung und die Verpflichtungen, die aus dem
Rahmenkodex fiir gute Beschiftigungsverhiltnisse
resultieren, werden die Hochschule Diisseldorf 2016
intensiv beschdftigen. Der Personalrat wird weiter-
hin die sich daraus ergebenden Entwicklungs- und
Verdnderungsprozesse begleiten.

Im Frithjahr 2016 wird das Gremium neu gewahlt.

b4
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PERSONALRAT DER WISSENSCHAFTLICHEN UND KUNSTLERISCH BESCHAFTIGTEN:
(v.L.n.r.) Dipl.-Ing. Norbert Bartscher (Vorsitzender), Dipl.-Ing. Dirk Spengler (2. stellv. Vorsitzender), Dipl.-Bibl. Margrit Lonn
(ord. Mitglied), Stefan Gille (ord. Mitglied), Dipl.-Ing. Herbert Riiping (ord. Mitglied), Dipl.-Ing. Jiirgen Brieger (1. stellv. Vorsitzender),
Dipl.-Des. Axel Appel (ord. Mitglied), Barbara Baltes, B.Sc. (Assistenz), Steffen Arts (ord. Mitglied)

442 PERSONALRAT DER WISSEN-
SCHAFTLICHEN UND KUNSTLERISCH
BESCHAFTIGTEN

Der Personalrat der wissenschaftlichen und kiinstlerisch
Beschiftigten nimmt die Anliegen und Interessen der
wissenschaftlichen Kolleginnen und Kollegen wahr.
Ein besonderer thematischer Schwerpunkt der Perso-
nalratsarbeit liegt in der Gleichbehandlung und in den
guten Arbeitsbedingungen aller wissenschaftlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Hochschule
Diisseldorf und fiir diese einzustehen. Wir vertreten:
— die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

— die Lehrkriéfte fiir besondere Aufgaben

— die Lehrbeauftragten mit einem Lehrauftrag
>4 SWS

— und die wissenschaftlichen Hilfskrafte

2015 waren dies etwa 500 Beschéftigte, die vom wis-
senschaftlichen Personalrat vertreten wurden.

Die Aufgaben des Personalrates sind im Landesperso-
nalvertretungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen
(LPVG NRW) gesetzlich festgelegt. Zu diesen Aufgaben

zahlen im Wesentlichen die Anhérung, Mitwirkung und
Mitbestimmung bei Angelegenheiten, die die Hoch-
schulleitung beabsichtigt durchzufiihren. Zu solchen
Angelegenheiten, die die Beschéftigten betreffen, zéhlen:
Personalangelegenheiten, Arbeitszeitdnderung, Teilzeit-
beschiftigung und Telearbeit, Anderung oder Auswei-
tung neuer Arbeitsmethoden, Gestaltung von Arbeits-
platzen, Planung von Neu-, Um- und Erweiterungs-
bauten, Fort- und Weiterbildung, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Gleichberechtigung von Frauen und
Miénnern und vieles mehr. 2015 hat der Personalrat circa
750 der oben genannten Mitbestimmungsvorgiange
bearbeitet.

Der Neubau der Hochschule Diisseldorf stellte und
stellt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor neue
Herausforderungen, da neben dem Gebaude auch die
Infrastruktur im Bereich Hard- und Software ,,state of
the art™ werden sollte.

Dienststelle und Personalrat arbeiten dabei zum Wohle
der Beschiftigten im Rahmen der Gesetze und Tarif-
vertridge vertrauensvoll zusammen. Dies zeigt sich in
Dienstvereinbarungen, welche auf den Weg gebracht
wurden und bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Akzeptanz fiir die neuen Technologien ermoglichen
und verbessern. Insbesondere sind hier die Telefon-
anlage — Voice-over-I1P — und die multifunktionale Chip-
karte zu erwahnen.
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4.5

[Gender] Diversity Action
Team

Von 13 Berufungen in 2015 |
ergingen sechs an Frauen. |

Zudem konnte — durch eine
gemeinsame strategische

Zielsetzung und gemein-

sames Engagement der Hoch-
schulleitung, des Fachbereichs
Maschinenbau und Verfahrens-

technik und des Gender Diversity

Action Team — eine Vorgriffsprofessur
ausgeschrieben und zum Sommersemester
2016 berufen werden. Die in 2015 abgeschlossenen
Berufungsverfahren fiihrten zu einer erheblich gestie-
genen leistungsorientierten Mittelverteilung (LOM)

an die HSD durch das Ministerium. Es konnten so
andere, schwichere Indikatoren teilweise ausgeglichen
werden. Gleichzeitig wurde die interne LOM der HSD
in Zusammenarbeit mit der Kommission ,,Planung und
Finanzen® und dem Gender Diversity Action Team um
einen Gleichstellungsparameter ergénzt.

Die HSD hat sich im Berichtszeitraum zweifach erfolg-
reich fiir das Landesprogramm fiir geschlechtergerechte
Hochschulen beworben. Der Fachbereich Wirtschaft
bekam den Zuschlag im Programmstrang ,,Professuren
mit Gender Denomination® fiir die Stelle ,,Wirtschafts-
wissenschaften, insbesondere Personalmanagement
und Gender Studies®. Der Fachbereich Maschinenbau
und Verfahrenstechnik in Kooperation mit dem Fach-
bereich Sozial- und Kulturwissenschaften war im hoch-
kompetitiven Programmstrang ,,Férderung von Nach-
wuchswissenschaftlerinnen® erfolgreich.

Was 2015 erreicht wurde, basiert auf einem konstruk-
tiven, zielgerichteten und vertrauensvollen Arbeitskli-
ma zwischen den Akteuren, getragen von einer sich
stetig verbessernden Kommunikationskultur — ohne
Quote. Das Hochschulzukunftsgesetz trat Ende 2014
in Kraft und hat in Bezug zur Gender Diversity an
Hochschulen Neuerungen festgeschrieben, die die
HSD beschéftigt haben und dariiber hinaus beschéf-
tigen werden. Das sogenannte Kaskaden-Quoten-
Modell wird qua Gesetz zur Pflicht und damit zum
Gegenstand hochschulischer Diskussion. Auch wenn
durchaus Zweifel an der Wirksamkeit der Kaskaden-

| Quote bestehen, vor allem
. weil deren BezugsgroBen,
insbesondere im Fachhoch-
schulkontext, aulerordent-
lich umstritten sind, versucht
die Hochschule nun, ein Um-
setzungsmodell zu finden, das
zum einen vermittelbar ist und
zum anderen Erreichtes — insbe-
sondere auf der Ebene einer deutlich
verbesserten kooperativen Atmosphére —
nicht gefdhrdet.

Atmosphirischer und struktureller Wandel ist nach
wie vor vordringliches Ziel des Gender Diversity
Action Teams. Dies ist die Voraussetzung fiir gemein-
sames zielorientiertes Agieren. Die bereits verdnderte,
vertrauensvolle Atmosphare fiihrt letztlich zu einer
Wandlung kultureller Praxis — auf der Kommunika-
tions- wie der Handlungsebene. Komplexe Themen
konnen in ihr leichter verhandelt, Ziele eher gemein-
sam definiert werden — kritische Reflexion einschlief3-
lich Selbstkritik werden moglich. Es geht darum,
gemeinsam Strukturen zu hinterfragen, Monokulturen
zu diversifizieren und normatives Handeln zu reflek-
tieren.

Fiir uns geht es vor allem auch darum, zu unterstiitzen,
wenn sich aus Erkenntnissen hieraus ein Wille zum
Handeln und zur Verdnderung entwickelt.

Gender Diversity wird mittlerweile an der HSD selbst-
verstandlich mitgedacht. Das Gender Diversity Action
Team wird an allen relevanten hochschulischen Ent-
scheidungen beteiligt und zu vielen Themen konsul-
tiert. Der Prozess zur geschlechtergerechten Beset-
zung aller Gremien schreitet weiter fort und ist auf
einem guten Weg. Ebenso entwickelt sich das quan-
titative Geschlechterverhiltnis auf der Professorene-
bene sehr positiv — man kann davon ausgehen, dass
das qualitative Verhéltnis sich identisch verhdlt. Wir
werden optimistisch an der im Gender Diversity Action
Plan formulierten Vision weiterarbeiten: der HSD als
Ort echter Demokratie mit gleichberechtigter Teilhabe
am Gestaltungsprozess von Gesellschaft.
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4.6

Priasidiumsbeauftragte

4.6.1 DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER

Der Datenschutzbeauftragte, Dipl.-Soz. pad. Thomas
Molck unterstiitzt gemeinsam mit seinem Stellvertreter,
Dipl.-Ing. Markus Franke, Studierende, Lehrende und
Beschiftigte der Hochschule dabei, ihr Recht auf infor-
mationelle Selbstbestimmung zu wahren. Denn jeder
und jede hat ein Recht darauf, dass auch die Hochschule
Diisseldorf seine oder ihre Daten nur dann verarbeitet,
wenn eine Rechtsvorschrift oder der oder die Betroffene
es erlaubt.

THOMAS MOLCK IST PRASIDIUMSBEAUFTRAGTER
FUR DATENSCHUTZ

Jede und jeder kann sich in Angelegenheiten des
Datenschutzes unmittelbar an den Datenschutzbeauf-
tragten wenden. Hierbei unterliegen die Einzelanfragen
selbstverstindlich der Schweigepflicht. In den vergan-
genen Jahren gab es in jedem Jahr eine Reihe solcher
Anfragen. Studierenden und Beschiftigten ging es
dabei um den Umgang mit ihren personenbezogenen
Daten. Aber auch Beschiftigte, die in der Verwaltung,
den Fachbereichen, den Interessenvertretungen und
anderen Stellen der Hochschule fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten verantwortlich sind, nahmen
hier Beratung in Anspruch.

Auch 2015 waren grof3e Verfahren der Hochschule
Diisseldorf, in denen personenbezogene Daten von
Studierenden und Beschiftigten verarbeitet werden,
ein wichtiges Thema. Es gab Verdnderungen bei der
Verarbeitung von E-Mails fiir Studierende, die IP-
Telefonie und die elektronische Personalverwaltung
gingen in den Regelbetrieb, das Verfahren zur Einfiih-
rung einer multifunktionalen Chipkarte fiir Beschéf-
tigte und Studierende wurde abgeschlossen. Unter

anderem wurden fiir diese Verfahren Dokumentationen
in den vom Datenschutzgesetz vorgesehenen Verfah-
rensverzeichnissen erstellt und datenschutzrechtlich
gepriift. Dariiber hinaus unterstiitzte der Datenschutz-
beauftragte auch die datenschutzkonforme Umsetzung
weiterer Verfahren wie den Relaunch der Website im
Mai 2015, ein neues Campus-Management-System
(Zulassung, Einschreibung und Priifungsverwaltung
von Studierenden), neue E-Learning-Systeme und
ein elektronisches SchlieBsystem fiir den Neubau der
Hochschule.

Hochschuliibergreifend gibt es eine Beteiligung am
Erfahrungsaustausch aller Datenschutzbeauftragten an
den Hochschulen in NRW.

4.6.2 PRASIDIUMSBEAUFTRAGTE
FUR BEHINDERTE UND CHRONISCH
KRANKE STUDIERENDE

Prisidiumsbeauftragte fiir behinderte und chronisch
kranke Studierende im Jahr 2015 war Prof. Dr. Heike
Ehrig (FB Sozial- und Kulturwissenschaften/Lehr-
gebiet Behindertenpadagogik). Die Prasidiumsbeauf-
tragte berét und unterstiitzt Studierende mit Behinde-
rungen oder chronischen Erkrankungen und leitet die
Arbeitsstelle Barrierefreies Studium (ABS).

Arbeitsstelle Barrierefreies Studium (ABS)

Die Arbeitsstelle Barrierefreies Studium ist Ansprech-
partnerin zu allen Fragen rund um Studium und Behin-
derung. Sie versteht ihre Arbeit im Sinne der Inklusion
als eine grundsédtzliche Aufgabe der Hochschule, die
alle Bereiche und alle Hochschulangehdrigen betrifft.
Insbesondere fiir behinderte und chronisch kranke
Studierende oder Studieninteressierte gibt es ein um-
fangreiches Beratungs- und Informationsangebot mit
durchschnittlich 250 Beratungskontakten pro Jahr.
Die ABS versteht sich als Interessenvertretung zur
Gleichstellung behinderter und chronisch kranker
Studierender, fungiert als Koordinationsstelle bei

PRASIDIUMSBEAUFTRAGTE (h. 1)
PROF. DR. HEIKE EHRIG UND IHRE
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
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organisatorischen Fragestellungen und Problemen im
Studium und arbeitet mit den zustéindigen Organen der
HSD zusammen. Das Leitziel der ABS ist die Verbes-
serung der strukturellen Rahmenbedingungen fiir ein
chancengerechtes Studium behinderter und chronisch
kranker Menschen. Das geht damit einher, die Mitglie-
der der Hochschule fiir dieses Ziel zu sensibilisieren.
Die ABS steht in Kooperation mit vielen anderen Hoch-
schulen, Verbianden sowie Selbsthilfegruppen, die sich
fiir eine chancengleiche Gestaltung der Studienbedin-
gungen fiir Menschen mit Behinderungen oder chroni-
schen Erkrankungen engagieren. Die ABS veroffent-
licht jéhrlich einen detaillierten Tétigkeitsbericht, der
online einzusehen ist.

AKTIVITATEN 2015

Workshop: Auf der internationalen Kanzlertagung in
Krakau mit dem Thema ,,Diversity-Management als
Chance fiir Hochschulen® wurde durch den Mitarbeiter
der ABS, Herrn Briinink, ein zweiteiliger Workshop
zum Thema ,,Inklusion und Barrierefreiheit an Hoch-
schulen® durchgefiihrt.

NIBS Netzwerktreffen NRW: In Zusammenarbeit
mit dem Kompetenzzentrum Behinderung — akademi-
sche Bildung — Beruf (kombabb) veranstaltet die ABS
zweimal jéhrlich ein Netzwerktreffen der studentischen
Interessenvertretungen (NIBS) fiir behinderte und
chronisch kranke Studierende in NRW. NIBS dient
zum einen dem Austausch und der Kompetenzvermitt-
lung und zum anderen als Forum zur politischen Netz-
werkarbeit flir betroffene Studierende auf Landesebene.

Wochen der Studienorientierung: Im Rahmen der
vom Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und
Forschung (MIWF) ausgerufenen ,,Wochen der Studien-
orientierung™ informierte die ABS mit dem Vortrag
,,Vielfalt erwiinscht studieninteressierte Schiiler und
Schiilerinnen {iber das Angebot der HSD fiir behinderte
und chronisch kranke Studierende.

Vernetzungstreffen der Beauftragen fiir behinderte
und chronisch kranke Studierende in NRW: Die
ABS beteiligt sich am halbjahrlichen Netzwerktreffen
der Beauftragten in NRW. Das Netzwerk steht mit der
Landesregierung NRW im Kontakt und berdt zu Fragen
der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
an Hochschulen.

4.6.3 PRASIDIUMSBEAUFTRAGTER
FUR HOCHSCHULDIDAKTIK

Die Riickmeldung von Interessierten an hochschuldi-
daktischen Fortbildungen hat gezeigt, dass ein grofer

Hinderungsgrund fiir eine Teilnahme die ungiinstigen
Termine ist. Sowohl Professorinnen und Professoren
als auch in der Lehre involvierte wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen nur schwer
an den Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen, weil
ganztigige und externe Workshops haufig mit ihren
Lehr- und Priifungsplénen nicht vereinbar sind. Um
dieser Zielgruppe ein Zeitfenster fiir die akademische
Personalentwicklung zu ermoglichen, hat Prof. Dr.
Roland Reichardt in seiner Doppelfunktion als hoch-
schuldidaktischer Mentor und Vizeprésident fiir Stu-
dien, Lehre und Internationales in Absprache mit den
Fachbereichen im Jahr 2015 einen neuen Vorschlag zur
fachbereichsiibergreifenden Semesterplanung erarbei-
tet, der vom Prisidium verabschiedet wurde. Nun ist
es moglich, an zwei aufeinanderfolgenden Tagen vor
der Priifungsphase auch an hochschuldidaktischen
Fortbildungen teilzunehmen.

Die Terminabstimmung mit dem hochschuldidaktischen
Netzwerk hdw erfolgt kiinftig so, dass die an der HSD
angebotenen Fortbildungsveranstaltungen an diesen
beiden Tagen gebiindelt werden. Zusétzlich werden
weitere Fortbildungen, basierend auf hochschulinter-
nen Konzepten, angeboten.

Durch diese Maflnahmen wird gerade den Bediirfnissen
der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Rechnung getragen, die durch die Ande-
rung des Hochschulgesetzes intensiver und selbststén-
diger in der Lehre aktiv werden konnen.

Prof. Dr. Roland Reichardt hat im Berichtszeitraum
ebenfalls die hochschuldidaktische Weiterbildung der
hauptamtlich Lehrenden gefordert, indem er an regio-
nalen und tiberregionalen hochschuldidaktischen Netz-
werktreffen teilnahm und die in Workshops erarbeite-
ten Ergebnisse sowie seine aus den Vortrdgen gewon-
nenen Anregungen in die eigene Hochschule hinein-
getragen hat.

Die Teilnahme an den lokalen Tagungen des Netzwerkes
,,Gute Lehre lokal” wurden dazu genutzt, Pilotwork-
shops zu besuchen und zu deren Optimierung beizutra-
gen, bevor diese als Angebot fiir Lehrende im Angebot
des hdw platziert werden. Die Erfahrungen als hoch-
schuldidaktischer Mentor konnte der Prasidiumsbeauf-
tragte dartiber hinaus in den Prozess zur Auditierung
der HSD als familiengerechte Hochschule einflieen
lassen.

Als Steuerkreismitglied im Verbundprojekt ,,Service-
stelle Lehrbeauftragtenpool setzte sich Prof. Reichardt
dafiir ein, dass der Verbundcharakter des Projektes nicht
allein in Bezug auf Rekrutierungsdienstleistungen zum
Vorteil der Fachbereiche genutzt wird, sondern auch
hinsichtlich der hochschuldidaktischen Qualifizierungs-
angebote innerhalb des Programms, die Lehrbeauftragte
in der Entwicklung ihrer Lehrkompetenz fordert.
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4.6.4 PRASIDIUMSBEAUFTRAGTE
FUR FLUCHTLINGSHILFE

Bildung, Beratung, Begegnung — unter diesen ,,drei
Bs* will sich die Hochschule Diisseldorf fiir die auch
in der Landeshauptstadt weiter steigenden Zahlen der
Fliichtlinge engagieren. Aus diesem Grund hat das Pré-
sidium Simone Fischer, Pressesprecherin und Leiterin
des Dezernates Kommunikation und Marketing, zur
Fliichtlingsbeauftragten ernannt. Gemeinsam mit ihrer
Stellvertreterin Dr. Katja Neuhoff, Dekanatsreferentin
am Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften,
koordiniert sie seit Oktober die Aktivititen zur Fliicht-
lingshilfe an der HSD.

SIMONE FISCHER, PRESSESPRECHERIN
UND LEITERIN DES DEZERNATES
KOMMUNIKATION UND MARKETING
SOWIE FLUCHTLINGSBEAUFTRAGTE

DR. KATJA NEUHOFF, DEKANATSREFERENTIN
AM FACHBEREICH SOZIAL- UND KULTUR-
WISSENSCHAFTEN SOWIE STELLVERTRETENDE
FLUCHTLINGSBEAUFTRAGTE

Um die unterschiedlichen Hilfsmdglichkeiten zu
biindeln und in interdisziplindrer Kooperation Kon-
zepte zu entwickeln und MaBinahmen einzuleiten, hat
sich bereits eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich aus
Vertreterinnen und Vertretern der Fachbereiche, der
Verwaltung und zentralen Einrichtungen sowie der
Studierendenschaft zusammensetzt.

Die Arbeitsgruppe trifft sich regelméBig und hat bereits
erste Ideen konkretisiert. Bereits jetzt bietet die Hoch-
schule beispielsweise Beratungsleistungen fiir Fliicht-
linge durch das International Office in Hinblick auf
Behdorden-Formalitéten an.

Durch die Zentrale Studienberatung wird zudem ein
Vorlesungsverzeichnis mit offen besuchbaren Lehrver-
anstaltungen erstellt. Ferner hat es durch die Fliicht-
lingsbeauftragte in Kooperation mit der Fliichtlings-
beauftragten der Stadt Diisseldorf eine Sachleistungs-
spende gegeben. Dariiber hinaus wird eine kostenlose
Gasthorerschaft fiir Gefliichtete ab dem Sommer-
semester 2016 angestrebt.
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4.6.5 PRASIDIUMSBEAUFTRAGTER
FUR DEN ERINNERUNGSORT

Das Jahr 2015 war geprégt durch intensive Arbeiten fiir
die Vorbereitung der Er6ffnung des Erinnerungsortes,
die zunéchst fiir den 27. Oktober 2015 geplant war.
Parallel wurden folgende Teilbereiche fortgefiihrt:

ARBEITEN FUR DIE AUSSTELLUNG

— Terminierung des Ausstellungskonzeptes in Zusam-
menarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen des
Forschungsschwerpunktes Rechtsextremismus &
Neonazismus sowie Eric Fritsch vom Fachbereich
Design (Exhibition Design Institute) unter Leitung
von Prof. Uwe Reinhardt. Ab Dezember 2015 wurde
Eric Fritsch durch die Studentin Vanessa Kiefert
unterstiitzt.

— Auswahl der Werkstatt fiir die Umsetzung des
Ausstellungskonzepts (Eicher Werkstatten)

— Koordination des Ausstellungsbau mit der AG Bau,
dem BLB, Nickl & Partner sowie der Abt. Finanzen
des Présidiums und der Abt. Beschaffungs der HSD

— Erarbeitung eines Bildungskonzepts (in Zusammen-

— Entwicklung und Terminierung des Digitalen

Archivs in Zusammenarbeit mit Studierenden des
Fachbereichs Medien (unter Leitung von Prof.
Thomas Rakow und Dipl.-Ing. Jens Lambert)

— Beschaffung der fiir die Ausstellung notwendigen

baulichen Materialien (Digitales Archiv; Horsta-
tionen; Koordination des Baus der Ausstellungs-
mobel (unter Leitung von Eric Fritsch durch ihn
und Angehorige des Fachbereichs Design bzw.
Architektur))

— Erarbeitung der inhaltlichen Materialien fiir Aus-

stellung und Digitales Archiv

— Beschaffung des fiir die Ausstellung und das

Digitale Archiv benétigten Quellen- und Bild-
materials inklusive Einholung der jeweiligen
Bildrechte fiir die Ausstellung (circa 40 Bild-
geberinnen bzw. Bildgeber)

— Terminierung der Textarbeiten fiir die Ausstellung;

Koordinierung und Lektorat der Ubersetzung (ins
Englische)

arbeit mit Dipl.-Soz. pdd. Adelheid Schmitz)

S0
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— Seminar mit Swantje Lichtenstein am Fachbereich
Sozial- und Kulturwissenschaften (Erinnerungskul-
tur) — Formen der Erinnerung (Auseinandersetzung
mit historischem Ort; Entwicklung eigener Projekt-
ideen)

— Offentlichkeitsarbeit (Versand von Newslettern,
Veranstaltungen im Zusammenhang mit dem Erinne-
rungs: Priasentation des Projekts bzw des Ausstel-
lungskonzepts im Wilhelm-Fabry-Museum Hilden
(12. Mirz 2015); in der Jiidischen Gemeinde Diissel-
dorf (16. Mérz 2015); bei einem Workshop in Dort-
mund (BVB-Antirassismus-Projekt); Kooperation
mit verschiedenen Pressepartnern).

RUNDER TISCH UND
DISKUSSION UM DIE STEINTROGE

Anlésslich der Zusammenkunft der Mitglieder des
,,Runden Tisches* am 25. Mérz 2015 wurden den
Anwesenden das Ausstellungskonzept und das Bil-
dungskonzept prasentiert. Es wurde ohne Beanstan-
dungen und Ergénzungen angenommen. Diskussionen
gab es lediglich tiber die Frage des Standortes der
Steintroge, die als einziges historisches Exponat in

der Ausstellung gezeigt werden sollen: in der
Bibliothek oder auf dem Auflengeldande?

Es wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, bestehend aus
Angehorigen der HSD-Bibliothek und dem Présidi-
umsbeauftragten. Bis September konnte ein Standort
gefunden werden, der von allen Beteiligten akzeptiert
wurde. Der Prisidiumsbeauftragte erarbeitete gemein-
sam mit Eric Fritsch und der AG auch die endgiiltige
Gestaltung der Installation.

EROFFNUNGSTERMIN DES
ERINNERUNGSORTES

Eigentlich war fiir den 27. Oktober 2015 die feierliche
Eroffnung des Erinnerungsortes geplant. Bei den Pla-
nungen der Ausstellung und deren Umsetzung, vor
allem bei den Bauarbeiten, traten allerdings Verzoge-
rungen ein, sodass die Er6ffnung verschoben werden
musste. Der 18. Februar 2016 wurde als neuer Eroft-
nungstermin bestimmt.
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4.7

Fachbereichskonferenz

Die Dekaninnen und Dekane der sieben Fachbereiche
sind die Mitglieder der Fachbereichskonferenz.

Sprecherin der Fachbereichskonferenz war bis August
2015 Prof. Dr. Elke Kruse, Dekanin des Fachbereichs
Sozial- und Kulturwissenschaften. Abgelost wurde sie
durch die turnusméfBige Wahl von Prof. Dr. Felicitas
G. Albers, Dekanin des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften.

Die Fachbereichskonferenz berdt das Prasidium und
den Hochschulrat in Angelegenheiten der Forschung,
Kunst, Lehre und des Studiums, die die gesamte Hoch-
schule oder zentrale Einrichtungen betreffen oder von
grundsitzlicher Bedeutung sind.

Die Fachbereichskonferenz tritt mehrmals im Semester

zusammen, stimmt gemeinsame Positionen ab und ladt

zu Beratungszwecken Géste ein, die tiber den aktuellen

Stand und Inhalte laufender und geplanter Projekte

berichten. Die Themen und Gesprachsergebnisse der

Fachbereichskonferenz flieBen inhaltlich in die regel-

méBigen Dienstbesprechungen der Dekanate mit dem

Présidium ein. Auflerdem sind sie Gegenstand der Treffen

zwischen dem Hochschulratsvorsitzenden und dem

Sprecher der Dekane und Dekaninnen. Im Berichts-

zeitraum standen folgende Themen im Mittelpunkt der

Beratungen:

— Campus-Management-System: Diskussion der Ver-
antwortung und der Vorgehensweise bei der Model-
lierung der Priifungsordnungen, Anregung von Pilot-
projekten

— Bewertung von Berichten zur Leistungsbewertung
der Professorinnen und Professoren durch die Deka-
ninnen und Dekane: Diskussion des Leistungsbewer-
tungskatalogs und Erarbeitung von Anderungsvor-
schldgen fiir die Vertrauenskommission

— Diskussion wesentlicher Aspekte der geplanten
Grundordnung, Abstimmung hinsichtlich konsens-
fahiger Punkte und Markierung unterschiedlicher
Auffassungen

— Vereinheitlichung von Vorlesungszeiten: Diskussion
moglicher individueller Regelungen in einem abge-
stimmten System

— Umzug in den Neubau, insbesondere Belegung
und Ausstattung von Seminarrdumen

— Co-Finanzierung zentraler Aufgaben der Hochschule
durch die Fachbereiche

4.8

Familienbiro

SOMMERFERIENPROGERAMM BEIM TUMPELN

Auch im Jahr 2015 waren die Hauptaufgaben des
Familienbiiros die Beratung und Information rund
ums Thema ,,Familie und Pflege von Hochschulange-
horigen®. Neben 524 Betreuungen fanden 357 Bera-
tungs- und Informationsgesprache statt.

Anfang des Jahres wurde das urspriinglich als Viter-
Zeit ins Leben gerufene Vernetzungstreffen von Hoch-
schulangehorigen mit Kind in die jetzige FamilienZeit
umgewandelt. An vier Terminen im Jahr bietet das
Familienbiiro nun unter diesem Namen Aktionen und
Ausfliige fiir Hochschulangehorige mit ihren Familien
an.

Auftakt war der Backstuben-Besuch mit Brot und
Brotchenkunde bei der Biackerei Hinkel. Im Juni ging
es dann zum Kajakfahren auf den Lorricker See mit
anschliefendem Grillen in der Hochschule. Zum Jahres-
ausklang fiihrte eine Nachtwachtertour durch die Diis-
seldorfer Altstadt, wobei die Kinder ihre Kletter- und
Radschlédgerkiinste unter Beweis stellen konnten.

Ferner schlossen sich das ZWEK und das Familien-
biiro zu einer Kooperationsveranstaltung zusammen.
Es wurde im Herbst zum Semesterstart erstmals der
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Workshop ,,Zeitmanagement fiir Studierende mit Kind*
angeboten und gut angenommen. Zehn Teilnehmerinnen
lieBen sich an einem Freitag vom Elterncoach Nils Seiler
in die Techniken des Zeitmanagements einweisen, wéh-
rend ihre Kinder in der Rappelkiste betreut wurden.
Weitere Veranstaltungen sind in Planung.

Ein weiteres Highlight war das dreijéhrige Bestehen
des betreuten Spielplatzes ,,Rappelkiste*. Hier konnen
Hochschulangehdrige mit Betreuungsengpdssen ihr/e
Kind/er im Notfall betreuen lassen.

Wie jedes Jahr seit Bestehen Familienbiir T

J ) ) 'des amilienbiiros de ACTIONPAINTING MIT

HSD gab es wieder eine Ferienbetreuung zu Ostern, SPRITZPISTOLEN IN DEN SOMMERFERIEN
im Sommer und im Herbst. Im Osterferienprogramm

»Jetzt gibt’s was auf die Ohren® beschéftigten sich die

Kinder mit spannenden und interessanten Dingen rund Instrumente kennen, besuchten die Diisseldorfer Oper

ums Thema ,,H6ren“. Es wurde der hochschuleigene und hatten einen Hip-Hop-Workshop.

Schallraum besucht, sie lernten Tonkdpfe kennen und

gestalteten ein eigenes Horspiel. Beim Elternbrunch im Mai und im Oktober konnten
Studierende, werdende Eltern und Studierende mit

Im Sommerferienprogramm mit einer Laufzeit von Kind/ern sich nach Herzenslust austauschen oder auch

drei Wochen wurde den Kindern jede Woche ein einfach entspannt in der Sonne sitzen, wihrend ihre

anderes spezielles Thema angeboten. In einer Woche Kinder von den Angeboten im Kindercafé Herr Nilsson

drehte sich alles um Kunst, die ndchste Woche stand gefesselt waren. In Zusammenarbeit mit dem Familien-

ganz im Zeichen der Natur und in der dritten Woche beratungsbiiro der Heinrich-Heine-Universitét fand

lag der Fokus auf dem Thema ,,Architektur. In der auch im Jahr 2015 an zwei Terminen, im Mai und am

Herbstferienwoche mit dem Titel ,,Musik und Tanz ersten Advent, der mittlerweile gut etablierte Kinder-

von klassisch bis Modern® lernten sie verschiedene flohmarkt im Japanhaus statt.

KANUFAHREN IN DER FAMILIENZEIT
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4.9

AStA

Der Allgemeine Studierenden Ausschuss (AStA) der
Hochschule Diisseldorf vertritt die Interessen der Stu-
dierendenschaft. Neben Aktivitdten in der Hochschul-
politik berét und unterstiitzt er die Studentinnen und
Studenten in sozialen und rechtlichen Fragen. Er ist
an den Erstsemestereinfiihrungen beteiligt und erteilt
Studienberatung. Der AStA bietet zusétzlich diverse
Serviceleistungen fiir Studierende an, etwa den Ver-
kauf von Kopierkarten, Vergabe von Darlehen in
Notsituationen, Beglaubigungen und allgemeine
Beratungskompetenzen.

Der AStA besteht aus dem AStA-Vorsitz und den AStA-
Referaten. Der Vorsitz koordiniert die Arbeit der 24
AStA-Referate und ist rechtlich fiir alle Aktivititen des
Gremiums verantwortlich. Im Berichtszeitraum hatten
Andrea Schmitz-Faas, Anastasia Hack, Darja Fong und
Christoph Slominski den Vorsitz.

FOLGENDE 24 ASTA-REFERATE WAREN
IM STUDIENJAHR AKTIV:

Das Referat fiir allgemeine Studien- und Priifungs-
angelegenheiten, das Antifaschismus-Referat, das
Auslanderinnen- und Auslidnder Referat, das Referat
fiir Menschen mit Behinderung, das ,,Café Freiraum*-
Referat, das ,,Café International®, das Fachschaften-
referat, das Finanzreferat, das Referat fiir Gender-
politik, das Referat fiir Hochschulpolitik, das Referat
fiir Hochschulradio, das Referat fiir Interkulturelles,
das AStA-Kinoreferat ,,KINO 77¢, das Kulturreferat,
das Okologiereferat, das Referat fiir politische Bil-
dung, das Pressereferat, das AStA-Shop-Referat, das
Sozialreferat, das ,,Studieren mit Kind(ern)“-Referat
sowie das Hochschulsportreferat der Diisseldorfer
ASten; des Weiteren waren die autonomen Referate
des Frauenreferats, des Lesbenreferats und des
Schwulenreferats aktiv.

STUDIERENDENPARLAMENT

Das Studierendenparlament (StuPa) ist das oberste
beschlussfassende Gremium der Studierendenschaft.
Das Studierendenparlament wurde auch im Studien-
jahr 2015 von den Studierenden gewahlt und trat regel-
maBig zusammen.

Es beschlief3t in allen grundsétzlichen Fragen und
Angelegenheiten der gesamten Studierenden. Zum

Beispiel wihlt es die Vertreterinnen und Vertreter des
AStAs und beschlie3t den Haushalt.

FACHSCHAFTSRATE

Die sieben Fachschaftsrite der HSD sind die Interessen-
vertretungen der Studierendenschaft im jeweiligen Fach-
bereich.

Sie sind Anlaufstelle fiir Fragen und Probleme der
Studierenden und organisieren die Einfithrungsver-
anstaltungen fiir die Erstsemester in ihren jeweiligen
Fachbereichen. In den von den Studentinnen und
Studenten gewéhlten Fachschaftsraten konnen in der
Regel alle Studierenden mitarbeiten, die sich neben
ihrem Studium in ihrem Fachbereich engagieren wollen.
Die Fachschaftsrite wurden auch im Berichtszeitraum
von den Studierenden gewéhlt und waren in ihren
Fachbereichen rege engagiert.

SOk
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3.1

Ressort Studium, Lehre
und Internationales

OBERBURGERMEISTER THOMAS GEISEL (BILDMITTE) EMPFANGT DIE INTERNATIONALEN STUDIERENDEN
DER DUSSELDORFER HOCHSCHULEN IM RATHAUS.

Wie fiir die gesamte Hochschule stand auch fiir das
Dezernat Studium und Lehre das Jahr 2015 insbeson-
dere im Zeichen drei gro3er Herausforderungen: der
Umsetzung des neuen Corporate Design, dem Web-
Relaunch und der Vorbereitung des Umzugs an den
Campus Derendorf.

5.1.1 ENTWICKLUNG 2014
UND AUSBLICK 2015

Riickblickend kann festgehalten werden, dass alle Her-
ausforderungen mit Bravour gemeistert wurden. Pilinkt-
lich zur Umbenennung der Hochschule Diisseldorf am
1. Mai 2015 konnten alle Webseiten im Dezernat neu
gestaltet werden und mit neuer Struktur online gehen.
Samtliche Druckerzeugnisse waren in das neue Design
iiberfiihrt und konnten Studieninteressierten wie Stu-
dierenden nahtlos zur Verfiigung gestellt werden. Aus
eigener Kraft und mit studentischer Unterstiitzung war
diese Leistung nur dank des auflergew6hnlichen Ein-
satzes zahlreicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Dezernats moglich.Gleiches gilt fiir den Umzug,
der fiir groB3e Teile des Dezernats bereits im Dezember
2015 erfolgreich bewiltigt wurde.

Nach nur vier Tagen SchlieBzeit konnte so das SSC
bereits am 4. Dezember 2015 seine Arbeit wieder
aufnehmen.

Fachlich nahm turnusgeméalf die Vorbereitung und

die Abwicklung des Bewerbungs- und Zulassungs-
verfahres zum Wintersemester breiten Raum ein.
Unverindert hohe Bewerbungs- und weiter gestiegene
Studienanfangerzahlen sorgen fiir eine hohe Auslas-
tung der Studiengénge und eine korrespondierend
hohe Nachfrage nach Unterstiitzungsleistungen.

5.1.2 ZENTRALE STUDIENBERATUNG

Im Bereich der Bildungspolitik nahm die Hochschule
im vergangenen Jahr das Thema ,,Studienabbruch/
Studienausstieg™ zentraler in den Fokus. Um vor-
eiligen Studienabbriichen bei Problemen im und
Zweifeln am Studium vorzubeugen, unterzeichnete
die HSD gemeinsam mit der Heinrich-Heine-Univer-
sitdt Diisseldorf, der Industrie- und Handelskammer
Diisseldorf, der Handwerkskammer Diisseldorf und
der Arbeitsagentur Diisseldorf eine Kooperationsver-
einbarung. Gemeinsames Anliegen der beteiligten
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mave!

MOVE LOGO

Partner im Projekt move (www.duesseldorf-move.de)
ist dabei, junge Menschen auf ihrem Bildungsweg zu
unterstiitzen und die fiir sie passgenaue Losung zu
finden. Hierzu gehort gegebenenfalls auch, Fehlent-
scheidungen zu korrigieren und Mobilitdt zwischen
hochschulischer und beruflicher Bildung zu befoérdern.
Mit Leben gefiillt wird das Projekt move an der HSD
von der Zentralen Studienberatung und der Psycholo-
gischen Beratung, die Studierende bei der im Einzelfall
schwierigen Entscheidungsfindung unterstiitzen (www.
hs-duesseldorf.de/zweifelamstudium).

5.1.3 INTERNATIONAL OFFICE

Das International Office hat im Berichtszeitraum die
Arbeit in den Bereichen Studierendenaustausch und
-betreuung erfolgreich fortgesetzt. So stieg die Zahl
der Studierenden, die im Sommersemester 2015 und
im Wintersemester 2015/16 einen studienbezogenen
Auslandsaufenthalt absolvierten, auf insgesamt 214.
Im Vorjahr waren es noch 162. Ebenso gestiegen ist
die Zahl der Austauschstudierenden von Partnerhoch-
schulen weltweit: 200 Austauschstudierende hielten
sich 2015 an der HSD auf. Im Vergleich dazu: Im
Jahr 2014 waren es 135.

Fiir die internationalen Studierenden gab es 2015 ein
besonderes Highlight: Erstmals lud der Oberbiirger-
meister der Stadt Diisseldorf, Thomas Geisel, die inter-
nationalen Studierenden der Diisseldorfer Hochschulen
zu einem Empfang ins Rathaus.

Im Hinblick auf neu geschlossene Partnerschaftsver-
trage war das Jahr 2015 besonders ertrag- und erfolg-
reich. Insgesamt wurden acht neue bilaterale Abkom-
men mit europdischen Hochschulen im Rahmen des
ERASMUS+-Programms und sieben mit Hochschu-
len in aller Welt abgeschlossen.

5.1.4 LEHRE-SUPPORT UND
ORGANISATION

Das Team Lehre-Support und Organisation war ins-
besondere mit Blick auf die Akkreditierung neuer
und die Reakkreditierung bestehender Studiengénge
gefordert. Aktiviert durch das im Jahr 2014 angekiin-
digte Master-Programm des nordrhein-westfélischen

DEN RESSORTS

Wissenschaftsministeriums haben nahezu alle Fachbe-
reiche Ideen fiir neue Studiengangkonzepte entwickelt
und auf den Weg hin zu kiinftigen Studienangeboten
gebracht.

So wurden insbesondere der Fachbereich Wirtschafts-
wissenschaften bei drei Neuakkreditierungen, der Fach-
bereich Maschinenbau- und Verfahrenstechnik bei der
Umstrukturierung seines gesamten Studienangebots
mit sechs Re- und zwei Neuakkreditierungen und der
Fachbereich Elektrotechnik im Rahmen der Reakkredi-
tierungen von drei Studiengédngen fachlich unterstiitzt.
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5.2

Ressort Forschung
und Transfer

Die angewandte Forschung an der HSD ist ein Motor
fiir die Wirtschaft und die Gesellschaft. Innovative
Forschungsergebnisse aus Projekten, hdufig in Koope-
ration mit der Wirtschaft, steigern den Wettbewerbs-
vorteil der Unternehmen und geben Antworten auf
gesellschaftliche Herausforderungen. Ergebnisse aus
der Forschung flielen in die Lehre ein und erhdhen
die Qualitét der Lehre.

Die Kooperation zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
ist ein wichtiger Innovationstreiber zur Steigerung des
Wirtschaftswachstums. Die HSD kooperiert in zahl-
reichen Forschungs- und Entwicklungsprojekten mit
Unternehmen aus ganz Deutschland und auch interna-
tional. Mit einem aktiven Transfer ihrer Forschungser-
gebnisse leistet die HSD einen wichtigen Beitrag zur
Analyse gesellschaftlicher, technologischer und wirt-
schaftlicher Phdanomene und liefert anwendungsorien-
tierte Ergebnisse, die zur nachhaltigen Problembear-
beitung in diesen Feldern beitragen.

Ein Beispiel fiir die intensive Kooperation der HSD
mit der Wirtschaft mit dem Ziel der Innovationsgene-
rierung ist das ZIM-Kooperationsnetzwerk ,,PSE —
Public Space Experience fiir Entertainment, Event,
Information — Mensch-Technik-Erfahrung im 6ffent-
lichen Raum®. Das PSE-Netzwerk wird zukunftsfa-
hige Antworten auf die wachsenden Anforderungen
im Bereich ,,Digitale Medien im 6ffentlichen Raum*
liefern. Durch die steigende Verfligbarkeit innovativer
Mensch-Technik-Interaktion wachsen die Moglich-
keiten vieler Menschen, mit Technik zu interagieren.

Der 6ffentliche Raum wird zunehmend digitalisiert,
individuelle Inhalte sind technisch moglich, allerdings
fehlt es weiterhin an Innovationen, die attraktiv und
nutzbringend sind. Im PSE-Netzwerk arbeiten unter
der Projektleitung der HSD mehr als zehn Firmen und
zwei Forschungseinrichtungen an neuen Technologien,
Produkten und Dienstleistungen.

Eine wichtige Basis fiir diesen Transfer ist die Koope-
ration mit Partnern auf lokaler und regionaler Ebene.
Die HSD kooperiert mit zahlreichen Hochschulen und
Universitéiten in der Region, den Wirtschaftsforde-
rungen, den Industrie- und Handelskammern und ist
aktiver Partner in Kooperationsnetzwerken wie zum
Beispiel dem Forschungsdialog Rheinland, der Digi-
talen Stadt Diisseldorf, Zukunft durch Industrie oder
dem Griindungsnetzwerk Diisseldorf. Auf diese zahl-
reichen Kooperation baut beispielsweise das Projekt

LIIDE - IIDE — InnovationsInitiative Diisseldorf-Kreis
Mettmann — Open Innovation fiir die Region®, welches
2015 durch die HSD in enger Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftsforderung der Stadt Diisseldorf und des
Kreises Mettmann erfolgreich beantragt wurde und
voraussichtlich im zweiten Quartal 2016 starten wird.
Idee der InnovationsInitiative Diisseldorf-Kreis Mett-
mann (IIDE) ist die Schaffung einer Plattform, in der
Partner aus Wirtschaft, Gesellschaft und Wissenschaft
gemeinsam in den Fokusbereichen der regionalen Wirt-
schaft Innovationen generieren, transferieren und in
wirtschaftliche Wertschopfung tiberfithren. Im Mittel-
punkt der IIDE steht das Open Innovation-Paradigma.

Das Ressort Forschung und Transfer unterstiitzt die
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an der HSD
bei den vielféltigen und teilweise komplexen Aufgaben
und Fragestellungen rund um das Thema ,,Forschung
und Transfer®. Hierzu zéhlen zum Beispiel die Unter-
stiitzung bei der Beantragung von Fordermitteln, die
Beantwortung von Fragen zu Patenten oder die organi-
satorische Abwicklung der HSD-internen Promotions-
forderung. Wir verstehen uns als Berater flir Forschung
und Transfer an der HSD mit dem Ziel, Forschung und
Transfer an der Hochschule Diisseldorf zu unterstiitzen
und zusammen mit unseren Forschungs- und Transfer-
partnern in der Region weiterzuentwickeln.

FORSCHUNGSDIALOG RHEINLAND

In der Initiative Forschungsdialog Rheinland wirkt die
Hochschule Diisseldorf zusammen mit Hochschulen
und Forschungseinrichtungen sowie den Industrie- und
Handelskammern hin auf eine starkere Forderung der
Kooperationen zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
im Rheinland. Wie erfolgreich Wissenschaft und Wirt-
schaft im Rheinland Produkte und Dienstleistungen
bis zur Marktreife vorangetrieben haben, zeigt eine
neue Broschiire der IHK -Initiative Rheinland, die der
Wissenschaftsministerin im Rahmen des Forschungs-
dialogs iiberreicht und der Offentlichkeit vorgestellt
wurde. Unter dem Titel ,,Erfolgreiche Kooperations-
projekte zwischen Wirtschaft und Forschung® werden
21 faszinierende Entwicklungen vorgestellt.

Auch die Hochschule Diisseldorf ist mit zwei For-
schungsprojekten vertreten: Zum einen wird das Pro-
jekt ,,Public Brewing* von Prof. Dr. Christian Geiger
vorgestellte, eine Medieninstallation, bei der der Pro-
zess des Bierbrauens auf der Gebaudefassade der Diis-
seldorfer Hausbrauerei Uerige visualisiert wurde. Zum
anderen entstand ein Projekt in Zusammenarbeit mit
Prof. Dr. Mario Adam und der Steinbach & Vollmann
GmbH & Co. KG in Heiligenhaus. Mithilfe eines inno-
vativen technischen Konzepts konnte deren bestehende
Solaranlage in die Warmeversorgung eingebunden
werden und die Firma kann nun die fiir ihren Galvanik-
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Betrieb benotigte Prozesswéirme klimafreundlich aus
Solarenergie gewinnen.

PUBLIC BREWING IN DER HAUSBRAUEREI UERIGE

INNOVATIONSHUB

Gemeinsam mit den Firmen LAVAlabs Moving Images,
einem Produktions- und Bildbearbeitungsstudio, sowie
tennagels Medientechnik, einem Full-Service-Partner
fiir mediale Erlebniswelten und komplexe LED-Sys-
teme, hat Prof. Dr. Christian Geiger vom Fachbereich
Medien den ,,Innovationshub® ins Leben gerufen. Eine
Kooperation zwischen Hochschule und Unternehmen
der Digitalwirtschaft auf Augenhohe. Einem breiten
Publikum aus der Medienbranche hat sich der Innovati-
onshub wihrend des ,,Innovationstags®, einer Dialog-
plattform fiir digitale Medienlsungen am 4. November
2015 zum ersten (und sicher nicht letzten) Mal vorge-
stellt. Die Resonanz der Anmeldungen war mit rund
300 Besuchern weit mehr als erhofft und hat bewiesen,
dass ein solches Format des gegenseitigen Austauschs
dringend benétigt wird: Eine qualitativ hochwertige
Forschung wird durch langfristige Partnerschaften

mit Unternechmen und vielféltigen wissenschaftlichen,
gesellschaftlichen und kulturellen Institutionen sicher-
gestellt. Mit einem aktiven Transfer ihrer Forschungs-
ergebnisse leistet die HSD einen wichtigen Beitrag und
tragt durch ihre anwendungsorientierten Ergebnisse
zur nachhaltigen Problembearbeitung in diesen Feldern
bei.

DR. DIRK G. EBLING, VIZEPRASIDENT FUR FORSCHUNG
UND TRANSFER DER HSD, HIELT EINES DER GRUSSWORTE
ZUR EROFFNUNG DES INNOVATIONSTAGS

GEMEINSAMES FORSCHUNGSPROJEKT
DER HOCHSCHULE DUSSELDORF UND
DER STADTWERKE DUSSELDORF: AUS
WARME KLIMAFREUNDLICHE KALTE
GEWINNEN

Die Kiltezentrale am neuen Campus Derendorf der
Hochschule Diisseldorf wird mit einer Absorptions-
kaltemaschine ausgestattet, deren Funktionalitdten
kiinftig in einer Zusammenarbeit der Stadtwerke Diis-
seldorf und des Zentrums fiir Innovative Energiesys-
teme erforscht werden.

Durch die Unterstiitzung der Stadtwerke, die die Finan-
zierung der Maschine als Drittmittelprojekt komplett
iibernommen haben, konnte diese nun im kiinftigen
Horsaalgebaude der Hochschule (Gebédude 4) installiert
werden. Am 27. Oktober 2015 wurde sie durch den
Vorstandsvorsitzenden der Stadtwerke Diisseldorf AG,
Dr. Udo Brockmeier, die Priasidentin der Hochschule,
Prof. Dr. Brigitte Grass, den Vizeprésidenten fiir For-
schung und Transfer, Dr. Dirk Ebling, sowie den seitens
der HSD betreuenden Professor, Dr.-Ing. Mario Adam,
offiziell eingeweiht.

PROF. DR. ADAM (RECHTS) ERKLART DEN ANWESENDEN
BEI DER BESICHTIGUNG DER ABSORPTIONSKALTEMASCHINE
IN DER KALTEZENTRALE DAS FUNKTIONSPRINZIP

DUSSELDORF ALS
WISSENSCHAFTSSTANDORT

Themenschwerpunkte eines Gesprachs mit MdB
Andreas Rimkus, dem Dekan des Fachbereichs Elek-
tro- und Informationstechnik, Prof. Dr. Detmar Arlt,
und dem Vizeprisidenten fiir Forschung und Transfer,
Dr. Dirk Ebling, waren insbesondere eine Starkung
des Wissenschaftsstandorts Diisseldorf sowie eine
Verbesserung des Informationsaustausches zwischen
Politik, Hochschulen und Unternehmen innerhalb der
Landeshauptstadt Diisseldorf. Als Themen zukiinftiger
Herausforderungen, die durch die Energiewende sowie
die Weiterentwicklung der Elektromobilitét entstehen,
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konnen hier ,,Power to Gas*, ,,Fahrzeugkommunika-
tion®, ,,intelligente Regelung des Verkehrsflusses®,
,,Fahrzeuge als Akkus fiir Stromnetze* sowie die
,,Besteuerung von Kleinkraftwerken oder Energieriick-
gewinnungssystemen® genannt werden. Fiir die Zu-
kunft ist geplant, Diisseldorfer Unternehmen aus ver-
schiedenen betroffenen Branchen (vom Fahrzeugbau
bis zur ITK-Branche) zu einem Informationsaustausch
mit der Hochschule Diisseldorf, weiteren Bildungsein-
richtungen sowie der politischen Entscheidungsebene
zusammen zu bringen, um durch einen engen Informa-
tionsaustausch und mogliche gemeinsame Projekte den
Produktions- mit dem Wissenschaftsstandort Diissel-
dorf enger zu verzahnen.

DEKAN PROF. DR. DETMAR ARLT (MITTE) UND
VIZEPRASIDENT DR. DIRK G. EBLING (LINKS) BEGRUSSTEN
DEN DUSSELDORFER BUNDESTAGSABGEORDNETEN
ANDREAS RIMKUS AM FACHBEREICH ELEKTRO-

UND INFORMATIONSTECHNIK

VERBINDUNG VON
FORSCHUNG UND LEHRE

Eine Masterausbildung ist unmittelbar verbunden mit
der Vermittlung wissenschaftlicher Arbeiten und aktu-
eller Forschungsinhalte. Hierbei sind Forschung und
wissenschaftliches Arbeiten immer auch getragen von
der wissenschaftlichen Umgebung und stehen vielfach
in Verbindung mit Promotionen.

Die Promotionsforderung wird finanziell fast verdop-
pelt. Die Unterstiitzung der Promotionsférderung hilft
in besonderer Weise den Forschungsaktivitiaten der
Hochschule und besonders auch der Unterstiitzung
der Master-Studiengénge. Vielfach werden sich Stu-
dierende aus den Master-Studiengédngen direkt fiir eine
Promotion qualifizieren wollen. Hier hilft eine entspre-
chende Koordination mit den Universitdten bereits im
Master-Studium, um eine geeignete Anerkennung der
Studienleistungen zu erhalten. Damit wird ein wich-
tiges Entscheidungskriterium fiir Studierende fiir den
Masterstudiengang gesetzt: Master bietet die Moglich-
keit zur Promotion an der HSD. Des Weiteren besteht
die Moglichkeit, Lehre im Master durch die geforderten
Promovierenden durchfithren zu lassen und damit den

geforderten Kapazitdtsaufbau flir die Master-Studien-
génge zu unterstiitzen. Durch die Bearbeitung von For-
schungsprojekten und die Einbindung der Studierenden
(Master) in die Projekte kann eine qualitativ hochwer-
tige angewandte wissenschaftliche Ausbildung erzielt
werden. Damit werden dann auch innovative Themen
in den Master eingebracht.

DAS GRADUIERTENINSTITUT FUR
ANGEWANDTE FORSCHUNG DER
FACHHOCHSCHULEN NRW — EIN
GEWINN FUR DIE FORSCHUNG AN
DER HSD

Dariiber hinaus hat die HSD zusammen mit den ande-
ren Fachhochschulen NRW das Graduierteninstitut fiir
angewandte Forschung gegriindet. Das Graduierten-
institut stellt damit eine neue starke Unterstiitzungs-
struktur fiir die Gewinnung und Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses an den Fachhochschulen

im Land dar und bietet dariiber hinaus auch fiir bereits
etablierten Forscherinnen und Forschern neue Koope-
rationsmoglichkeiten zur Stiarkung der Forschung an
der Hochschule Diisseldorf. Fiir die am Graduierten-
institut beteiligten Promovierenden der Hochschule
Diisseldorf werden die oftmals hindernisreichen Wege
zur Promotion fiir Nachwuchsforscherinnen und Nach-
wuchsforscher aus Fachhochschulen durch strukturierte
und kalkulierbare Wege zu einem eigenen Promotions-
verfahren ersetzt.
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Das zur Verfligung stehende wissenschaftliche Umfeld
und Netzwerk fiir das eigene Forschungsvorhaben wird
durch die Fachgruppen erheblich erweitert. Dies tragt
zu einer schnellen und nachhaltigen Vernetzung inner-
halb der fachwissenschaftlichen Community bei. Die
Kooperation im Graduierteninstitut erweitert die Zu-
gangsmoglichkeiten zu Qualifikationsmafnahmen und
wissenschaftlichen Einrichtungen iiber die Grenzen
der eigenen Hochschule und Disziplin hinaus.

FORSCHUNGSMARKETING
»~NACHT DER WISSENSCHAFT 2015

Forschung zum Anfassen — eine Nacht fiir helle Kopfe:
Die von der Stabsstelle Forschung und Transfer in
enger Kooperation mit der HHU organisierte zweite
Diisseldorfer ,,Nacht der Wissenschaft® am 25. Septem-
ber 2015 war erneut ein voller Erfolg! Ziel der Ver-
anstaltung war es, den Biirgerinnen und Biirgern der
Landeshauptstadt und der Region Wissenschaft und
Forschung auf verstindliche und interessante Weise
ndherzubringen und diese aus dem sprichwortlichen
,.Elfenbeinturm* herauszuholen. Dass dieses Konzept
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angenommen wurde, bewiesen die rund 3.500 Besucher-
innen und Besucher, die vom frithen Abend an eine
ganze Nacht Aktionen und Prisentationen der Hoch-
schule Diisseldorf (HSD) und der Heinrich-Heine-
Universitdt (HHU) am Schadowplatz rund um das
Haus der Universitét besuchten.

GROSSER ZULAUF UND BEGEISTERUNG BEI DER
ZWEITEN ,NACHT DER WISSENSCHAFT*

Er6ffnet wurde die Veranstaltung von Prof. Dr. Brigitte
Grass, Prisidentin der HSD, Prof. Dr. Anja Steinbeck,
Rektorin der HHU, Dr. Thomas Griinewald, Staats-
sekretdr im Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft
und Forschung, sowie der Diisseldorfer Biirgermeisterin
Klaudia Zepuntke, die sich allesamt begeistert zeigten
sowohl vom Engagement der Forscherinnen und For-
scher, ihre wissenschaftlichen Themen allgemein ver-
stdndlich und interaktiv aufzubereiten, als auch von der
iberwiltigenden Resonanz des Besucherandrangs.
Bereits bei der Eroffnungsveranstaltung im Vortrags-
raum des Hauses der Universitdt unter Moderation
von HSD-Sprecherin Simone Fischer erwartete die
Giste das erste Highlight mit einem Konzert des Chors
Jazzappeal, der unter der Leitung von Prof. Dr. Hubert
Minkenberg vom Fachbereich Sozial- und Kulturwis-
senschaften schon seit einigen Jahren erfolgreich durch
die Konzertsile der Region swingt.

Unter den zahlreichen Priasentationen auf Seiten der
HSD konnten sich die Besucher etwa tiber die flug-
gestiitzten Untersuchungen von Luftschadstoffen in
der unteren Troposphére durch das Labor fiir Um-
weltmesstechnik unter der Leitung von Prof. Dr.
Konradin Weber informieren. Hierbei werden neben
kleinen Hochleistungs-Flugzeugen neuerdings auch
UAVs (Quadcopter und Octocopter) und ein fern-
lenkbarer Zeppelin eingesetzt. Prof. Dr. Mario Adam
prasentierte das Projekt ,,Lebens- und umweltgerechte
Stadt (LUST)*, das vor dem Hintergrund der steigen-
den Urbanisierung in einem interdisziplindren fach-
bereichsiibergreifenden Team langfristige Planungen
fiir energetische Infrastrukturen, Stadtebau und sozio-
logische Verdnderungen konzipiert und zusammen-
fiihrt. Prof. Dr. Christian Geiger vom Fachbereich
Medien wiederum stellte selbstgestaltete und pro-
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grammierte Applikationen vor. Unter anderem konnte
man hier in einer virtuellen 3D-Welt Abenteuer erleben
und als Bogenschiitze oder Zauberer gegen allerlei
Gefahren bestehen.

Auch die Geisteswissenschaften und gestalterischen
Bereiche kamen nicht zu kurz: So stellte Prof. Dr.
Fernand Horner das virtuelle Songlexikon vor und bot
die Moglichkeit, sich hier durch rund 150 Analysen
zu klicken und die dazugehorigen Lieder anzuhoren.
Dipl.-Des. Christina Karababa und Prof. Anja Vor-
mann zeigten in der Ausstellung ,,Making Things
Tell*, wie man Schmuckstiicke als interaktive Kom-
munikationsmedien nutzen kann, wihrend die Profes-
sorinnen Judith Reitz und Gabi Schillig experimen-
telle Gestaltungsstrategien mit Computertomografie
zeigten, die neue Bild- und Gestaltungsverfahren
anstoBen. Fazit: Disseldorf ist neugierig, geistreich,
nachtaktiv — und vor allem an Bildung, Forschung
und Wissenschaft interessiert.

PATENTE UND GRUNDUNGEN

Das Verbundvorhaben fiir die vierte Forderphase des
Verbundprojektes ,,Weiterentwicklung des Patent- und
Verwertungswesens fiir die Hochschulen des Landes
NRW* wurde fiir das Jahr 2015 von Bund und Land
verldngert. Die HSD war damit auch im Jahr 2015 an
diesem Verbundvorhaben beteiligt. Seit 2011 ist die
HSD Partner im Verbund ,,PatentScouts Rhein® und
nimmt damit an der FérdermafB3nahme ,,PatentScouts
der NRW-Hochschulen im Zeitraum 2015— 2017 teil.

Die HSD hat 2015 drei Erfindungen zum Patent ange-
meldet. 2015 kam es zu einer Patenterteilung durch
das Deutsche Patent- und Markenamt. Als Partner im
Griindungsnetzwerk Diisseldorf spricht die HSD unter
anderem Erfinder, die eine Existenzgriindung anstre-
ben, technikorientierte Griinder und Griinder in der
zweiten Finanzierungsphase/Venture Capital an. Die
Stabsstelle Forschung und Transfer hat auch 2015

in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsférderung der
Stadt Diisseldorf monatliche Sprechstunden fiir Studie-
rende und Mitarbeiter der HSD zum Thema ,,Existenz-
griindung* angeboten.

FORSCHUNGSFORDERUNG

Als etablierte und bewahrte Instrumente der Forschungs-

forderung stand auch 2015 wieder eine Reihe von

Moglichkeiten zur Verfiigung:

— Mittel zur hochschulinternen Forschungsforderung
(175.000 €)

— Promotionsforderung (170.000 €)
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— Mittel fiir Patentabwicklung (20.000 €)
— Drittmittelboni (120.000 €)

Zusammen mit den Sondermitteln fiir zentrale struktur-
fordernde Forschungsforderungsmafinahmen und Eigen-
anteilen in Drittmittelprojekten wurden auch 2015 ins-
gesamt 775.000 € fiir die Forschungsforderung bereit-
gestellt. Durch Beschliisse in 2015 wird sich diese
Summe 2016 auf circa 1 Mio. € erh6hen.

PROMOTIONSFORDERUNG

Promotionen stellen neben der langfristigen Entwick-
lung von Forschungsaktivititen eine wichtige Mog-
lichkeit zur Weiterqualifikation der Absolventinnen
und Absolventen dar. Die HSD unterstiitzt dies durch
vielfiltige Aktivitdten. Die finanzielle Promotionsfor-
derung ist ein elementarer Baustein hierzu. In 2015
wurden durch die HSD sechs Promotionsstellen durch
anteilige Finanzierung gefordert.

HOCHSCHULINTERNE
FORSCHUNGSFORDERUNG (HIFF)

Insgesamt werden Mittel in Héhe von 175.000 € bereit-
gestellt. Mit der HiFF werden einjahrige Projekte gefor-
dert (bis zu 125.000 €), um insbesondere die Unter-
suchung neuer Ideen zu unterstiitzen. 25.000 € sind
fiir wissenschaftliche und kiinstlerische Fachtagungen
bestimmt, um insbesondere den internationalen For-
schungsaustausch und die Prasentation der HSD
zu fordern. Weitere 25.000 € stehen fiir die Unter-
stiitzung der Erstellung von Drittmittelantrdgen zur
Verfligung. 2015 wurden die folgenden Projekte
gefordert:
— Sozialrdumlicher Bezug in der stationdren Pflege
(Prof. Dr. Reinhold Knopp)

— Thermodynamische Simulation und Fluidauswahl
fiir ein- und zweistufige ORC-Prozesse (Prof. Dr.-Ing.
Matthias Neef)

— MIRIL — Mixed Reality Innovation Loft (Prof. Dr.
Kati Schmengler, Prof. Claudia van Laak, Prof. Dr.
Christian Geiger, Hr. Jochen Feitsch)

— Aufbau eines fachbereichsiibergreifenden Portfolios
zur Vermarktung von Eye-Tracking Dienstleistungen
im Bereich der industriellen Produktion (Prof. Dr.-Ing.
Jorg Niemann)

— Hausliche Pflege hochwertig und fair gestalten, ein
Beratungskonzept (Prof. Dr. Simone Leiber/Prof. Dr.
Manuela Weidekamp-Maicher)

— Optimierung von Dreiecksnetzen fiir die CNC-
gestiitzte Fertigung am Beispiel der Flachenschalung
konvexer polyedrischer Korper (Prof. Oliver Kruse,
Prof. Moritz Fleischmann)

— Ambient Assisted Living: Forschung im Bereich
Horgerateanpassung, Usability und Signalprocessing
(Prof. Dr. Dieter Leckschat)

NATIONALE OFFENTLICHE
FORDERPROGRAMME
(AUSWAHL EINIGER ERGEBNISSE)

In 2015 starteten die EFRE-Leitmarktwettbewerbe
des Landes NRW. Die HSD beteiligte sich an den
Leitmarktwettbewerben CreateMedia.NRW, Energie-
Umweltwirtschaft. NRW, Produktion.NRW und Mobi-
litatLogistik. NRW sowie am Klimaschutzwettbewerb
Energieeffizienz-Unternehmen.NRW mit mehreren
Antrdgen. Mit zwei Antrdgen war die HSD bis jetzt
erfolgreich. Dies sind das Projekt ,,Dosiereinheit zur
bedarfsgerechten Ausbringung von Pflanzenschutzmit-
teln durch Direkteinspeisung® von Prof. Dr. Jahr und
das Projekt ,,WICKIE — ein Innovationshub fiir digitale
Medien im 6ffentlichen Raum® von Prof. Dr. Christian
Geiger. Es stehen aber noch einige Wettbewerbsergeb-
nisse aus.
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Neben den Leitmarktwettbewerben wurden weitere
Projekte/Drittmittel in Férderprogrammen des Landes
NRW eingeworbene. Dies waren zum Beispiel das
Projekt ,,Zukunftsfahig!? — Organisationswandel und
Fiihrungskrifteentwicklung in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit. Untersucht am Beispiel der Tréger bzw.
Initiativgruppen des Paritdtischen Jugendwerks in
Nordrhein-Westfalen* von Prof. Dr. Liebig oder die
drei erfolgreichen Antrige im FH-Basis-Gerétepro-
gramm:

— Go-Public/mobiles Stadtlabor — Erforschung und
Entwicklung neuer ortsgebundener Medienformate
unter Berticksichtigung von Werte- und Nutzerorien-
tierten Kriterien (Prof. Anja Vormann)

— Gesundheitliche Auswirkungen unangenehmer
Kldnge — eine psychophysiologische Untersuchung
(Prof. Dr. Michael Oehler)

— Medienkompetenzerforschung anhand von Wirk-
lichkeitskonstruktion in der digitalen AV-Produk-
tion — Manipulation digitaler Bilder in der aktuellen
Berichterstattung. Bendtigtes Gerit: 4K-Work-
place-Videokamera & Working-Station (Montage
und Compositing) (Prof. Isolde Asal)

In der BMBF Forderlinie ,,FHprofUnt — Forschung
an Fachhochschulen mit Unternehmen® hat sich die
HSD in 2015 mit zwei Antragen beteiligt. Beide waren
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erfolgreich. Prof. Dr. Christian Geiger verfolgt mit dem
Projekt ,,Urban Previz Prototyping® das Ziel, den kom-
plexen Produktionsprozess der Erstellung interaktiver
digitaler Inhalte im 6ffentlichen urbanen Raum zu
optimieren. Das Projekt ,,Liiftung, weille Ware — ein
integriertes Systemkonzept fiir das Haus der Zukunft
(energiBUS@home)*, welches von Prof. Dr. Matthias
Neef (in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Mario Adam)
bearbeitet wird, beschéftigt sich mit der funktionalen
und energetischen Kopplung von Gerédten der ,,Weillen
Ware* (Kiihl-/Gefriergerate, Waschetrockner, Wasch-
maschine, Spiilmaschine, Herd ...) und der Heizungs-/
Liiftungstechnik (Warmepumpe, Wasserspeicher, Liif-
tungsanlage ...).

Es wurden 2015 zahlreiche weitere Forschungs- und
Entwicklungsprojekte (ZIM, Auftragsforschung,
BMBEF, ...) akquiriert. Der Forschungsreport 2015
ermoglicht die umfassende Betrachtung der innovati-
ven und spannenden F&E Aktivitdten der HSD. Die
Ver6ffentlichung ist fiir das 2. Quartal 2016 geplant.

EUROPAISCHE OFFENTLICHE
FORDERPROGRAMME

Neben den laufenden Projekten ,,TATU — Trainings in
Automation Technologies for Ukraine® (1.12.2013—
30.11.2016, Prof. Dr.-Ing. Reinhard Langmann) und
,»The People's Smart Sculpture — Social Art in Euro-
pean Spaces (1.10.2014—30.4.2018, Prof. Dr. Chris-
tian Geiger) wurden neue Antriige gestellt. Uber 600
Antrédge verzeichnete die Ausschreibung ,,Uses of the
Past®, die das HERA-Netzwerk (Humanities in the
European Research Area) ausgeschrieben hat. Thema-
tisch wird die Einflussnahme der Vergangenheit auf die
Gestaltung der Gegenwart und der Zukunft behandelt.
Die Bekanntmachung der insgesamt 20 geforderten
Projekte steht noch aus. Ferner liegen Beteiligungen
beim European Research Council Starting Grant (ERC)
2016 sowie beim Economic and Social Research
Council (ESRC) vor. Die Bekanntmachung tiber die
Forderung der Vorhaben erfolgt voraussichtlich im
Sommer 2016.

EUROPEAN UNIVERSITY ASSOCIATION

Die Hochschule Diisseldorf ist Mitte November 2015
der European University Association (EUA) beigetre-
ten. Das Prasidium dieser Vereinigung mit Hauptsitz
in Briissel, vertreten durch den Préisidenten Prof. Rolf
Tarrach von der Universitdt Luxemburg, hat damit das
Bewerbungsgesuch der HSD, das auch im Zusammen-
hang mit der Internationalisierungsstrategie der Hoch-
schule zu sehen ist, positiv beschieden. Die EUA
repréasentiert derzeit mehr als 850 Hochschulen in

DEN RESSORTS

Europa, zum einen mit Informationen iiber neue
Entwicklungen und politische Entscheidungen euro-
paischer Politik, die unmittelbare Auswirkungen auf
Lehre und Forschung an den Hochschulen haben.
Gleichzeitig stellt sie eine Kontaktstelle flir Informa-
tions- und Expertenaustausch mit den europdischen
Institutionen — Kommission, Parlament und Rat — dar.
Durch diese enge Zusammenarbeit mit den genannten
Einrichtungen stellt die EUA sicher, dass die Interes-
sen der Hochschulen auf allen relevanten politischen
Ebenen beriicksichtigt werden. Der hierzu benétigte
Input wird auf der Grundlage eigener Recherche und
auch aus Berichten aus den Mitgliedshochschulen ge-
sammelt und gebiindelt. Dariiber hinaus bietet die EUA
ihren Mitgliedern die Mdglichkeit, Best-Practice-Bei-
spiele aus Forschung und Lehre miteinander zu teilen
und sich in einem internationalen Netzwerk {ibereinan-
der zu informieren und auszutauschen.

VEROFFENTLICHUNGEN UND
VERANSTALTUNGEN

In 2015 erschien der dritte Forschungsreport der Hoch-
schule in Kooperation mit dem Dezernat Kommuni-
kation und Marketing. Auch diese vierte Ausgabe des
Forschungsreports im neuen Corporate Design der
HSD belegt wiederum die vielféltigen Forschungsak-
tivititen der Hochschule. Der Forschungsreport enthélt
unter anderem Ubersichten iiber die vielfiltigen Publi-
kationen und Messeteilnahmen.
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5.3

Ressort Alumni, Weiter-
bildung und Fundraising

53.1 ALUMNI-MANAGEMENT

Der Begriff Alumni steht fiir alle Absolventinnen und
Absolventen sowie ehemalige Lehrende und Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Die Hochschule ist sehr daran
interessiert, dass der Kontakt zu den Alumni bestehen
bleibt. Ehemalige konnen ihr Wissen aus der Praxis
als Kooperationspartner, Mentor, Lehrbeauftragter
oder als Botschafter in die Hochschule einbringen.

Die Erfahrungen Ehemaliger sind fiir die Studierenden
besonders wertvoll.

Ziel der HSD ist es, ein gelebtes und vielschichtiges
Netzwerk von Freunden und Forderern zu pflegen
und weiterzuentwickeln. Zu diesem Zweck wurde ein
Alumni-Portal entwickelt, in dem sich auch in 2015
zahlreiche weitere Ehemalige registriert haben. Die
Registrierung im Alumni-Portal ist kostenlos und er-
folgt iiber die Adresse www.hs-duesseldorf.de/alumni.
Uber das Alumni-Portal werden die Ehemaligen iiber
Neuigkeiten der Hochschule Diisseldorf, Veranstal-
tungen an der Hochschule und tiber exklusive Alumni-
Events informiert und eingeladen.

BESUCH BEI DER MERTENS AG

Ein Beispiel fiir eine Alumni-Exklusivveranstaltung
war der Besuch der merTens AG im Februar 2015.
Der Vorstandsvorsitzende der merTens AG und als
Absolvent des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaf-
ten selbst Alumnus, Mike Mertens, lud Ehemalige in
seine Firmenzentrale nach Willich zu einem Vortrag
und Rundgang durch die Ausstellung zum Thema
,,Die Arbeitswelt von Morgen® ein.

Unter dem Motto ,,Alumni laden ein ... fithrte er durch
den Abend. Als Objektberater, -planer und -realisierer
entwickelt Mertens mit seinem Team neue und moderne

Biiro-, Mdbel- und Arbeitskonzepte. Im gemeinsamen
Vortrag mit Hendrik Grempe, dem Property-Chef von
Vodafone, berichteten sie vom Biirokonzept des neuen
Vodafone-Campus. Im Rundgang erhielten die Alumni
auch einen interessanten Einblick in den Biiroalltag
des Unternehmens — das papierlose Biiro und weitere
innovative Ideen, die fiir Kunden entwickelt werden,
sind hier bereits umgesetzt.

5.3.2 DEUTSCHLANDSTIPENDIEN

Die HSD engagierte sich auch im Jahr 2015 gemein-
sam mit Forderern fiir das Deutschlandstipendium.

Im Stipendienjahr 2015/16 kénnen mithilfe von 43
aktiven Stipendiengebern insgesamt 109 Stipendiatin-
nen und -stipendiaten (63 ménnliche und 46 weibliche
Studierende) gefordert werden. Die Verteilung auf die
Fachbereiche lautet: Wirtschaftswissenschaften 24,
Sozial- und Kulturwissenschaften 17, Medien 16,
Maschinenbau und Verfahrenstechnik 21, Elektro-
und Informationstechnik 8, Design 9 und Architektur
14 Studierende. Das Deutschlandstipendium ist eine
Bildungsférderung, bei der sich Unternehmen, Privat-
personen, Stiftungen und Vereine gemeinsam mit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
die finanziellen Mittel fiir die Forderung besonders
begabter Studierender teilen. Forderer des Stipendiums
unterstiitzen eine Studentin oder einen Studenten mit
150 € pro Monat. Der Bund verdoppelt die Summe,
sodass die Stipendiatinnen und Stipendiaten ein monat-
liches Stipendium von 300 € erhalten.

Ziel der HSD ist es, gemeinsam mit Partnern aus der
Region moglichst viele gute Studierende zu fordern,
die aufgrund ihres gesellschaftlichen und sozialen
Engagements und ihrer personlichen Hintergriinde
ausgewahlt wurden.

Neben der finanziellen Férderung durch Stipendien-
geber erhalten die Stipendiaten im Rahmen eines ide-
ellen Programms auch die Moglichkeit, personlichen
Kontakt zu den Spendern aufzubauen, Unternehmen zu
besichtigen sowie an Fortbildungen, Workshops und
kulturellen Veranstaltungen teilzunehmen. Einige For-
derer kiimmern sich in Form eines Mentorings person-
lich um ihre Stipendiaten.

Als besonderen Hohepunkt haben am 28. April 2015
die Stipendiaten und Stipendiatinnen gemeinsam mit
den Forderern die Deutsche Oper am Rhein in Diissel-
dorf besucht. Die geschéftsfiihrende Direktorin der
Deutschen Oper am Rhein, Alexandra Stampler-Brown,
begriifite die rund 80 Teilnehmer, die bei einer Exklu-
siv-Fithrung durch Biihnentechnik und Kostiimarchiv
Bereiche der Oper kennenlernten, die den Besuchern
normalerweise verborgen bleiben.
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STIPENDIATINNEN UND STIPENDIATEN SOWIE
FORDERER IN DER OPER

Ein anschlieBender Empfang gab die Gelegenheit
zum personlichen Gespriach. Vor dem gemeinsamen
Besuch des Opernstiicks erlduterte Generalintendant
Prof. Christoph Meyer die Inszenierung der Richard-
Straul3-Oper ,,Ariadne auf Naxos®.

5.3.3 WEITERBILDUNG

Informationen iiber die dem Ressort zugehorigen
Einrichtungen Zentrum fiir Weiterbildung und Kom-
petenzentwicklung (ZWEK) und dem Institut fiir
wissenschaftliche Weiterbildung (IWW) finden Sie
unter der Rubrik ,,Zentrale Einrichtungen®.

5.3.4 UN GLOBAL COMPACT

In die Verantwortung des Vizeprisidenten fiir Alumni
und Weiterbildung féllt auch die Begleitung des UN-
Global-Compact-Beitritts.

Bei dem UNGC handelt es sich um eine freiwillige
Verpflichtung von Wirtschaftsunternehmen und 6ffent-
lichen Einrichtungen, sich hinsichtlich der Themen-
felder ,,Menschenrechte®, ,, Arbeitsnormen®, ,, Umwelt-
schutz* und ,,Korruptionsbekdmpfung® zu engagieren
und dies in einer entsprechenden Erklarung auch 6ffent-
lich zu dokumentieren.

Seit dem Beitritt der Fachhochschule Diisseldorf zum
United Nations Global Compact (UNGC) am 24. Sep-
tember 2010 sowie zur Higher Education Sustainability
Initiative (HESI) am 20. Juni 2012 gab es eine Vielzahl
an Aktivitdten in den Bereichen der Lehre, Forschung
und Verwaltung.

EINIGE EXEMPLARISCHE PROJEKTE

Der Fachbereich Design beschiftigt sich in Forschung
und Lehre traditionell mit ressourcenschonenden Ver-

fahren und nachhaltigen Themenstellungen. Der
Studiengang ,,Applied Art and Design® achtet beim
Schmuckdesign von jeher auf langlebige Materialien
und Verfahren und behandelt das Verhéltnis Mensch/
Umwelt in sehr sensibler Art und Weise. Im Studien-
gang Kommunikationsdesign werden ebenfalls 6kon-
omische und 6kologische Aspekte besonders bertick-
sichtigt. Soziale Nachhaltigkeit spielt vor allem in Werb-
ung und Marketing eine grof3e Rolle.

Exemplarisch sei hier ein besonderes dffentlichkeits-
wirksames Studienprojekt von Prof. Wilfried Korfma-
cher vorgestellt: Die Diisseldorfer Obdachloseninitia-
tive fiftyfifty feierte 2015 ihr 20-jdhriges Jubildum.
Im Laufe der Zeit wurden etliche Kampagnen gegen
Obdachlosigkeit in Kooperation mit dem Fachbereich
Design entwickelt und realisiert. Zum runden Geburts-
tag gestalteten Studierende GroBflachenplakate, die
unter dem gemeinsamen Motto ,,OUT OF HOME*
auch gedruckt und geschaltet wurden. Dazu wurden
zunéchst vier Diisseldorfer U-Bahnhofe in eine gigan-
tische Galerie verwandelt. Die Premiere wurde als
Vernissage mit Presserundgang gefeiert. Eine profes-
sionelle Jury wiahlte die besten Entwiirfe, die zur Er-
offnung einer zusétzlichen Ausstellung in der fiftyfifty
Galerie pramiert wurden. Parallel wurden sdmtliche
Motive in einer Beilage des fiftyfifty StraBenmagazins
ver6ffentlicht. Aus diesem Katalog konnten die Leser
zusétzlich ihre Lieblingsmotive per Public Voting
wihlen.

Die Kampagne wurde im Laufe des Jahres nicht nur
im Untergrund gezeigt, sondern auch noch im offent-
lichen Raum ,,on the road* préasentiert. Eine Sonder-
schau wurde zur ,,Nacht der Wissenschaft™ in der City
vorgestellt. Zum Abschluss des Jubeljahres fand eine
Ausstellung im Diisseldorfer Rathaus statt. Hier wurde
auch ein Film gezeigt, in dem das gesamte Projekt
dokumentiert ist.

Der Fachbereich Elektro- und Informationstechnik
kommt der Forderung nach nachhaltigen Entwick-
lungen, wie sie durch die zehn UNGC-Prinzipien
zum Ausdruck gebracht werden, unveriandert sowohl
in der Lehre als auch in verschiedenen Bereichen der
Forschung nach.

In der Lehre wird die Nachhaltigkeit in den beiden

folgenden Fachern direkt thematisiert:

— Nachhaltige Technische Systeme (technisches Wahl-
fach, Bachelorstudiengénge) und

— Nachhaltigkeit — Sustainability (nicht technisches
Wahlfach, Master-Studiengidnge). Das Interesse an
dem Modul ,,Nachhaltige Technische Systeme* ist
inzwischen so hoch, dass dieses ab 2015 sowohl
im Winter- als auch im Sommersemester angeboten
wurde. Das diesem Modul unter anderem zugrunde
liegende Buch (Prof. Dr. Dr. Jiirgen H. Franz, 2014):
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,Nachhaltigkeit, Menschlichkeit, Scheinheiligkeit*
und die zehn Thesen zu einer an Nachhaltigkeit
orientierten philosophischen Grundbildung von
Ingenieuren und Naturwissenschaftlern erweisen
sich dazu als besonders niitzlich.

— Die fiir die Entwicklung nachhaltiger technischer
Systeme unabdingbare Technikfolgenabschétzung
und -bewertung ist weiterhin zentraler Lehrinhalt
des gleichnamigen nicht technischen Wahlfachs der
Master-Studiengénge.

In der Forschung wird der Idee der Nachhaltigkeit

in mehreren unterschiedlichen Bereichen Rechnung
getragen. Hierzu gehoren Strategien der intelligenten
Energieversorgung, Altersassistenzsysteme und die
philosophische Auseinandersetzung mit der Nachhal-
tigkeit.

Im Fachbereich Maschinenbau und Verfahrens-
technik wurden verschiedene Projekte realisiert. Hier-
bei wird dem Themenfeld ,,Energie- und Umwelttech-
nik* in Lehre und Forschung herausragende Bedeutung
beigemessen:

Das Studienangebot des Fachbereichs wird umge-
stellt und noch starker auf die Themen ,,Energie- und
Umwelttechnik* fokussiert. Ab dem Wintersemester
2016/17 wird es einen eigenen Bachelorstudiengang
,Energie- und Umwelttechnik® geben und der Master-
studiengang ,,Simulation und Experimentaltechnik*
wird ab dem Sommersemester 2016 einen Schwer-
punkt ,,Energie- und Umwelttechnik* erhalten.

Die entsprechenden Akkreditierungsprozesse wurden
in 2015 durchlaufen und Anfang 2016 abgeschlossen.
Der Drittmittelumsatz der Professoren, die sich mit
Energie- und Umwelttechnik auseinandersetzen, ist
tiberdurchschnittlich hoch.

Der Fachbereiche Medien hat cin Medienprojekt zu
dem Themenfeld ,,Menschenrechte* in Kooperation
mit der Schulsozialarbeit des SOS-Kinderdorfes
Diisseldorf und Kindern der Willi-Fidhrmann-Schule
realisiert:

Der erste Kindertrickfilm-Workshop der HSD gab neun
Diisseldorfer Kindern im Alter von neun bis elf Jahren
eine Stimme, um ihre Geschichten zu erzdhlen. Gemein-
sam mit zwolf Studierenden unter der Leitung von Prof.
Isolde Asal, Thomas Zipf und Thuy Van Bui Thi ent-
stand ein 4,5 miniitiger Legetrickfilm iiber Angst vor
dem Anderssein, Ablehnung und schlussendlich doch
Freundschaft.

Der Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften
hat eine Vielzahl von Aktivitdten durchgefiihrt, die ins-
besondere Beziige zu den ersten beiden Prinzipien des
UNGC aufweisen.

Die Prinzipien des UN Global Compact in der Lehre
des Fachbereichs Sozial- und Kulturwissenschaften:
Die angebotenen Studiengénge ,,B.A. Sozialarbeit/
-padagogik® und ,,M.A. Empowerment Studies* ver-
mitteln Kompetenzen, die Absolventinnen und Absol-
venten qualifizieren, sich fiir die Verwirklichung von
Menschenrechten einzusetzen. Im ,,BA Sozialarbeit/
-padagogik® gibt es vielfaltige Angebote, die den
Studierenden die Situation benachteiligter Gruppen
aufzeigen und professionelle Handlungsoptionen ver-
mitteln. Der Studiengang beinhaltet dariiber hinaus
auch explizit einen Schwerpunkt ,,Menschenrechte®.

Im Rahmen des Double-Degree-Programmes ,,Empow-
erment Studies/Development Education® fand mit der
University for Development Studies in Tamale, Ghana,
eine Spring School mit den ghanaischen Studierenden
der Partnerhochschule und Studierenden der Hoch-
schule Diisseldorf zum Thema ,,Empowerment and
Development™ statt. In der zweiwdchigen Veranstal-
tung unter Leitung von Prof. Dr. Walter Eberlei dis-
kutierten und bearbeiteten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer Fragestellungen zu den Themen ,,Demo-
cratic Governance and Development®/,,International
Development Policies*.

Am 26. Juni 2015 fand aulerdem unter Mitwirkung
einer Professorin der Partner-Universitiat University
for Development Studies in Tamale, Ghana, eine Fach-
tagung zu den politischen Wirkungen zivilgesellschaft-
licher Arbeit in Subsahara-Afrika am Fachbereich statt.
Der Forschungsschwerpunkt hatte ein Dutzend Exper-
tinnen und Experten fiir die Tagung gewinnen konnen,
die mit den knapp 80 Teilnehmenden verschiedene
Aspekte zivilgesellschaftlicher Arbeit in Subsahara-
Afrika beleuchteten und diskutierten.

Die Themen ,,Flucht” und ,,Asyl* stehen derzeit be-
sonders im Mittelpunkt medialer Berichterstattung
und politischer Auseinandersetzungen. Grund genug
fir den Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften,
sich kritisch damit auseinanderzusetzen. Im Winter-
semester 2015/16 organisierte der Fachbereich daher
eine Ringvorlesung, die sich mit unterschiedlichen
Aspekten des Themas beschéftigte.

Innerhalb des Programms ,,Deutsch-Arabische Trans-
formationspartnerschaft® veranstaltete der Fachbereich
Sozial- und Kulturwissenschaften unter der Leitung
von Prof. Dr. Angelika Gregor vom 19.— 23. Oktober
2015 eine Projektwoche mit Gésten der Partnerhoch-
schule Sidi Mohammed Ben Abdellah Universitéit im
marokkanischen Fés. Unter dem Projekttitel ,,Aspekte
der Professionalisierung der Sozialen Arbeit in Marok-
ko/Erfahrungen und Methoden der Sozialen Arbeit in
Deutschland wurde die Veranstaltung als eine Woche
des gemeinsamen Lernens und Lehrens verstanden, an
der neben den deutschen Lehrenden und Studierenden
drei Dozentinnen und Dozenten von der Partneruni-
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versitit sowie 14 marokkanische Studierende und eine
Doktorandin teilnahmen.

Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften werden
unverandert die Themenfelder ,,Wirtschaftsethik®,
,Unternehmensethik®, ,,Corporate Social Responsi-
bility* und ,,Nachhaltige Unternehmensfithrung* auch
in Pflichtveranstaltungen vermittelt.

Im Wintersemester 2014/15 konnten Studierende ein
Nachhaltigkeitsthema, das angesichts eines nicht zu-
friedenstellenden Testergebnisses fiir ein auf Bio-Pro-
dukte spezialisiertes Unternechmen akut wurde, bear-
beiten. Thema war die Erarbeitung glaubhafter Sozial-
kriterien und sozial vertretbarer Preissysteme fiir Plan-
tagen- und Kleinbauernkaffees eines niedersdchsischen
Herstellers sowie 6konomische, 6kologische und sozia-
le Auswirkungen auf Produzenten, Handel, Konsumen-
ten und Gesellschaft. In diesem Zusammenhang setzten
sich die Studierenden intensiv mit den Teilbereichen
der Menschenrechte, Arbeitsnormen und der Anforde-
rungen an ,,living wages* auseinander. Ergidnzt wurde
die Arbeit durch einen Gastvortrag eines Experten von
Fairtrade International. Die Studierenden erarbeiteten
iiberzeugende Konzepte, einschlieBlich der Entwiirfe
von Code of Conducts fiir das deutsche Unternechmen
und fiir die Produzenten in den Anbaulidndern der ver-
schiedenen Kaffees.

Im Sommersemester 2015 untersuchten Studierende in
dem Modul ,,Corporate Responsibility und Sustainable
Management Aspekte der Nachhaltigkeit an der Hoch-
schule Diisseldorf im Vergleich mit anderen Hoch-
schulen in Nordrhein-Westfalen und Best Practice in
den Niederlanden, dem Vereinigten Konigreich sowie
den USA. Dartiiber hinaus wurde die Bedeutung von
Wirtschafts- und Unternehmensethik sowie Corporate
(Social) Responsibility und Sustainability Mangement
an Hochschulen im deutschsprachigen Raum, in den
Niederlanden, im Vereinigten Konigreich und in den
USA untersucht. Diese Untersuchungen sollten auch
als Basis fiir eine noch zu erarbeitende Nachhaltigkeits-
strategie der Hochschule Diisseldorf dienen.

In Zusammenarbeit mit einer rheinischen Sparkasse,
einem grofen Catering-Unternehmen und einem regio-
nalen Bio-Schlachthof erstellten Studierende des Win-
tersemesters 2015/16 Hot-Spot-Analysen der Wert-
schopfungsketten fiir Gefiigelfleisch, Rindfleisch und
Schweinefleisch. Im Fokus der Analysen standen hier
insbesondere die UNGC-Aspekte Beachtung der Men-
schenrechte und Einhaltung von Arbeitsnormen bei
Schlachtbetrieben, der Umweltschutz sowie das Tier-
wohl und der Verbraucherschutz.

Am Zentrum fiir Innovative Energiesysteme (ZIES)
wird der Idee der Nachhaltigkeit sowohl in der For-
schung als auch in der Lehre Rechnung getragen. For-
schungsschwerpunkte waren ein nachhaltiges Energie-

versorgungssystem unter Beriicksichtigung des Wir-
memarktes als Integrationsoption fiir erneuerbare Ener-
gien, Photovoltaikanlagen mit erneuerbarer Warme-
produktion und Meeresenergiekonzepte zur CO,-freien
Stromerzeugung.

In den Vorlesungen zur Energiewirtschaft wird den
Studierenden die Ausgestaltung eines nachhaltigen
Energieversorgungssystems vermittelt. In den fachbe-
reichsiibergreifend angebotenen Projektarbeiten zur
Energie- und Stadtentwicklung stehen Moglichkeiten
zum effizienten Umgang mit Energie im Fokus.

LUST (Lebenswerte und Umweltgerechte Stadt)
ist ein interdisziplindres Projekt der Fachbereiche
Architektur, Maschinenbau und Verfahrenstechnik
sowie Sozial- und Kulturwissenschaften. Fachiiber-
greifend sollen ganzheitliche, neue Konzepte fiir eine
lebenswerte und umweltgerechte Stadt entwickelt
werden. Durch disziplindre Verbesserungen und sinn-
volle Abstimmungen sollen langfristige Planungen
fiir energetische Infrastrukturen, Stadtebau und sozio-
logische Veranderungen zusammengefiihrt werden.

Energiewandler — eine Umsetzung des Prinzips
neun des UNGC

Die Entwicklung eines Energiewandlers zur Riickge-
winnung von Prozessenergie in der Massivumformung
auf Basis thermoelektrischer Generatoren an der Hoch-
schule ist ein Beitrag zur Umsetzung des UNGC-Prin-
Zips neun:

Die Branche Massivumformung mit ihren circa 250
weitgehend in NRW ansidssigen und meist mittelstén-
dischen Unternehmen verarbeitet auf Umformpressen
und -hdmmern zum GroBteil Stiickgiiter aus Stahl fiir
die Automotive-Industrie. Prozessbedingt muss der
Stahl fiir die Verarbeitung auf circa 1.200°—1.300°C
erwarmt werden. Die Prozessenergie wird heute unge-
nutzt an die Umgebung abgegeben.

Thermoelektrische Generatoren (TEGs) bieten prin-
zipiell die Moglichkeit, Warme in elektrische Energie
umzuwandeln, sofern die Prozessenergie — abhingig
vom Aufbau des TEGs — bei einer definierten und
weitgehend konstanten Temperatur zur Verfiigung
steht. Diese Bedingung liegt bei Massivumformpro-
zessen allerdings nicht vor.

Die Innovation dieses Entwicklungsansatzes liegt dar-
in, dass TEGs in Prozessen zum Einsatz kommen, fiir
die sie bis heute nicht geeignet sind, und dadurch die
Umwandlung von Prozesswérme in elektrische Energie
auch bei instationdren Prozessen mit sehr hohem Tem-
peraturniveau moglich wird.

Die Entwicklung erfolgt auf Basis von Massivumform-
prozessen. Die Ergebnisse lassen sich aber auf andere
Prozesse mit hoher Prozessenergie tibertragen, wodurch
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sich eine Auswirkung nicht nur auf die Arbeitsplétze
und die Wettbewerbssituation der gesamten Automo-
bilindustrie, sondern auch fiir andere Industriebereiche
wie Glas-, Keramik- und Bauindustrie ergibt.

In der Verwaltung der Hochschule Diisseldorf werden
unverdandert die Beschaffungsrichtlinien tiberarbeitet.
Hierbei finden die im Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften im Sommersemester 2013 erarbeiteten Vor-
schldge Eingang. Ziel ist es, die Prinzipien des UNGC
in die Richtlinien zur Beschaffung zu integrieren.

Die Hochschule Diisseldorf beabsichtigt die Entwick-
lung einer Nachhaltigkeitsstrategie und zwar hoch-
schulweit, begleitet durch den hochschuleigenen Ar-
beitskreis United Nations Global Compact. Mit einer
Auftaktveranstaltung im September 2015 wurden Mog-
lichkeiten zur Prozessgestaltung der Strategieentwick-
lung ausgelotet. Es folgten weitere Gesprache und Dis-
kussionen zur Strategieentwicklung.

Fliichtlingsaktivititen an der HSD

— Gasthorerschaft fiir Fliichtlinge: Rechtliche Grund-
lage bildet der Beschluss des Ministeriums, der es
Hochschulen gestattet, die Gebithren in Héhe von
100 € zu erlassen.

— ,,Didaktikworkshops — Ehrenamtlicher Deutschun-
terricht fiir Flichtlinge™ — wurde aufgrund der hohen
Nachfrage inzwischen zweimal durchgefiihrt.

— Geplant: Bibliotheksnutzung fiir Fliichtlinge ermog-
lichen (physischer Bestand inklusive digitaler Dienste);
analog zum ,,Diisselpass® sollen Gebiihren entfallen.

— Gezielte Spendenaktionen in Absprache mit der
Fliichtlingsbeauftragten der Landeshauptstadt
Diisseldorf

S.4

Ressort Wirtschafts- und
Personalverwaltung

Das Ressort fiir Personal- und Wirtschaftsverwaltung
umfasst die Dezernate Personal und Recht, Finanzen,
Planung und Einkauf, Gebdudemanagement sowie die
Stabsstelle Organisation und Organisationsentwick-
lung. Das Ressort der Vizeprisidentin fiir Wirtschafts-
und Personalverwaltung wird von Loretta Salvagno
geleitet. Als unabhéngige Personen sind der Vizepra-
sidentin die Innenrevisorin und die Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit zugeordnet.

54.1 PERSONAL UND RECHT

JUSTITIARIAT

Aufgrund der Novellierung des Hochschulgesetzes,
welches am 1. Oktober 2014 in Kraft getreten ist, war
Schwerpunkt der Justizsarbeit die Anpassung verschie-
dener Hochschulordnungen. Der Senat der Hochschule
Diisseldorf hat dabei in seiner zehnten Sitzung der 21.
Wahlperiode am 15. September 2015 eine neue Grund-
ordnung mit der erforderlichen Zweidrittelmehrheit
beschlossen. Das Justiziariat hat auBerdem den Bereiche
Einkauf bei der Erstellung von Vertrdgen rund um
den Campus Derendorf und die Forschenden bei den
zunehmend vielféltiger werdenden Drittmittelvertragen
fur die verschiedenen Forschungsprojekte unterstiitzt.

WAHLEN

Die Wahlen der studentischen Vertretungen fiir den
Senat, der Fachbereichsrite und der Gleichstellungs-
kommission fanden am 20. Mai 2015 statt. Die Wahl-
beteiligung lag in den Fachbereichen zwischen 2,1 %
und 14,1 %. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die
Wahlbeteiligung damit um 2 % verbessert. Die Amts-
zeit der gewihlten Gremienmitglieder der Studierenden
betrégt ein Jahr und begann am 1. September 2015.

BEM-VERFAHREN

Innerhalb des betrieblichen Wiedereingliederungsma-
nagements (BEM) werden fortlaufend Gespréche an-
geboten. Die Teilnahme der Betroffenen ist freiwillig.

/70
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Eine hochschuliibergreifende Auswertung der Kanz-
ler-Arbeitsgemeinschaft (KAG) hat ergeben, dass die
Hochschule Diisseldorf eine positive Riicklaufquote
hat, was zeigt, dass das Konzept und die Begleitung
durch das BEM-Team positiv gesehen wird.

JOBTICKET

Das Jobticket bietet allen Beschéftigten die Moglich-
keit, unter vergiinstigten Bedingungen die 6ffentlichen
Verkehrsmittel des Rhein-Ruhr-Verbundes zu nutzen.
Es zeichnet sich ab, dass sich die Nachfrage durch die
hervorragende Verkehrsanbindung des Campus Deren-
dorf nach einem Umzug noch erhéhen wird.

INNENREVISION

Die Hochschule Diisseldorf hat seit 2013 eine gemein-
same Innenrevision mit den Hochschulen der Rhein-
schiene (HSD, HS Bonn-Rhein-Sieg, HS Niederrhein,
HS Rhein-Waal, TH K&ln). Drei Innenrevisorinnen und
Innenrevisoren sind an den Hochschulen beschéftigt.
Durch die Kooperation sollen hochschuliibergreifende
Priifungen und Wissensvernetzung erfolgen und somit
Synergieeffekte genutzt werden. Die gemeinsame
Innenrevision wird von einer Lenkungsgruppe, die sich
aus den Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten fiir
Wirtschafts- und Personalverwaltung der Hochschulen
zusammensetzt, mit Revisionen beauftragt, die an den
Kooperationshochschulen tibergreifend durchgefiihrt
werden.

Im Berichtszeitraum wurde eine hochschuliibergrei-
fende Revision zu den Themen ,,Nebentitigkeit® und
»Zuwendungen Bund-Lénder-Programm® durch-
gefiihrt. Die vergleichende Betrachtung ermdglicht
es, in Ergdnzung zu den hochschulindividuellen
MaBnahmenempfehlungen hochschuliibergreifende
Best-Practice-Empfehlungen abzuleiten. Ergdnzend
fithrt die Innenrevisorin der HSD auf Basis eines
Priifungsplans lokale Revisionen durch, die durch die
Vizeprésidentin fiir Wirtschafts- und Personalverwal-
tung beauftragt werden.

COMPLIANCE UND
KORRUPTIONSPRAVENTION

Compliance gewinnt in der 6ffentlichen Diskussion
immer mehr an Bedeutung. Auch die HSD wird sich in
den nichsten Jahren verstirkt dem Thema ,,Corporate
Governance und Compliance® widmen. Ein wichtiger
Teilaspekt ist die Korruptionspravention. Daher hat
die Hochschule 2014 eine Richtlinie zur Annahme von

DEN RESSORTS

Geschenken und Einladungen verdffentlicht, um fiir
das Thema zu sensibilisieren. Neben Priifungen im
Einzelfall berét die Ansprechpartnerin fiir Korrupti-
onspravention und die Innenrevision bei Fragen zum
Thema ,,Korruptionspriavention® und bietet bei Bedarf
Schulungen an.

DIE HSD ALS ARBEITGEBERIN

Die Hochschule hat sich auch im vergangenen Jahr als
attraktive Arbeitgeberin in den Stellenbesetzungsver-
fahren présentiert, die mit modernen Arbeitszeitrege-
lungen, sehr guten Qualifizierungsmdglichkeiten und
diversen Angeboten zur Vereinbarung von Familie und
Beruf sowie spannenden Projekten und Forschungsthe-
men zu tiberzeugen vermochte.

Da die Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt die Pro-
gnose stiitzen, dass es immer schwieriger wird, gut
ausgebildete Fach- und Fithrungskrifte in der Zukunft
fiir langere Zeitrdume an ihren Arbeitgeber zu binden,
stellt dies besondere Anforderungen an eine kiinftige
Personalmarketing-Strategie. Bislang werden poten-
zielle Bewerberinnen und Bewerber schwerpunkt-
méBig tiber Stellenausschreibungen im Print- und
Onlinebereich auf die Hochschule als Arbeitgeberin
aufmerksam und konnen sich {iber einen Link auf der
hochschuleigenen Website iiber das ,,Arbeiten an der
HSD* informieren.

Die Beschiftigten wiederum erhalten regelmafig tiber
den HSD-Newsletter ,,Spotlight™ Informationen tiber
,,Neue Beschiftigte an der HSD®, sodass sie sich be-
reichsiibergreifend iiber neue Kolleginnen und Kollegen
informieren kdnnen. Seit Ende 2015 erhalten auch alle
neuen Beschiftigten eine Informationsbroschiire, die
den Einstieg und die erste Orientierung an der Hoch-
schule erleichtern soll. Zudem gibt es weiterhin regel-
maBige Willkommenstage mit der Vorstellung des Pra-
sidiums und Prisentationen der Bereiche Finanzen,
Personal und Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz.

PERSONALGEWINNUNG

Von der Erstellung der Anforderungsprofile tiber die
Durchfithrung des Ausschreibungs- und Bewerbungs-
verfahrens bis hin zur Konzeption und Begleitung des
Auswahlverfahrens unterstiitzt das Team Personalge-
winnung die Stellenbesetzungsverfahren. 2015 ist die
Anzahl der ausgeschriebenen Stellen — im Vergleich
zum Vorjahr — anndhernd gleich geblieben. Es wurden
insgesamt 61 Stellen in Lehre, Forschung und Ver-
waltung ausgeschrieben, wobei der GroBteil mit 38
Ausschreibungen auf die wissenschaftlichen Stellen
entfiel.
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Von den 1.728 eingegangenen Bewerbungen richteten
sich 1.204 auf die nicht wissenschaftlichen Stellen und
524 auf Stellen im wissenschaftlichen Bereich. Unter
den Bewerbungseingédngen waren 955 (55 %) von
Frauen, von denen 696 (57,81 %) nicht wissenschaft-
liche Stellen und 259 (49,43 %) wissenschaftliche
Stellen betrafen. Die hohe Anzahl eingehender Bewer-
bungsunterlagen konnte mit dem ab Mai eingefiihrten
elektronischen Bewerbermanagementsystem effektiv
bearbeitet werden.

ELEKTRONISCHES
BEWERBERMANAGEMENT

Seit dem 19. Juni 2015 ist das elektronische Bewer-
bungsmanagement (BITE) online. Dieses Bewerbungs-
management wird zunédchst fiir die Stellen im nicht
wissenschaftlichen und wissenschaftlichen Bereich
eingesetzt. Dies bedeutet, dass sich Bewerberinnen
und Bewerber nun online oder per E-Mail bewerben
konnen und dass die Bewerbungen elektronisch von
der Personalabteilung verwaltet werden. Eine weitere
Nutzung fiir die Berufungsverfahren ist zu Beginn des
ndchsten Jahres geplant.

BERUFUNGEN

Insgesamt wurden 22 Berufungsverfahren durchge-
fithrt. Es gingen insgesamt tiber 260 Bewerbungen ein,
die jedoch sehr unterschiedlich auf die Fachbereiche
verteilt waren. In den MINT-Féchern gestaltet sich die
Gewinnung qualifizierter Professorinnen und Profes-
soren weiterhin schwierig. 12 Verfahren konnten 2015
erfolgreich mit einem Ruf abgeschlossen werden. Von
diesen Professuren wurden vier mit Frauen besetzt (in
den Fachbereichen Design, Medien und Wirtschafts-
wissenschaften).

AUSBILDUNG

Aktuell absolvieren 13 junge Menschen (Stand: 31.12.
2015) eine duale Berufsausbildung in folgenden Aus-
bildungsberufen:

— Kaufleute fiir Biiromanagement

— Fachangestellte fiir Medien und Informationsdienste

— Fachinformatikerin/Fachinformatiker — Fachrichtung
Systemintegration

— Mechatronikerin/Mechatroniker

— Veranstaltungskauffrau/-mann

UNSERE AZUBIS BEI DER BEGRUSSUNGS-
VERANSTALTUNG AM 3. AUGUST 2015

Auch 2015 haben die Azubis neben den reguldren Aus-
bildungsinhalten zahlreiche zusétzliche Angebote wahr-
genommen und wurden an Projektaufgaben herange-
fiihrt. Ein Highlight war die Teilnahme der Hochschule
als Local Partner am B2RUN, welches maBgeblich
von den Auszubildenden gestaltet wurde. Teamarbeit,
Kommunikation und auch der Spal3 an den gemeinsa-
men Aktivititen standen bei den zweitdgigen Azubi-
Team-Tagen im Fokus, die bereits zum dritten Mal
stattgefunden haben.

Gemeinsam mit ihrer Ausbildungsleiterin waren die
Azubis 2015 auch wieder mit einem eigenen Stand
beim Tag der offenen Tiir dabei, um die Moglichkeiten
der Berufsausbildung an der HSD vorzustellen.

Informationen zur Berufsausbildung an der HSD, sind
unter www.hs-duesseldorf.de/ausbildung zu finden.

QUALIFIZIERUNG UND
WEITERBILDUNG

Im internen Qualifizierungs- und Weiterbildungspro-
gramm hat sich das Sportangebot als Teil des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements verfestigt und ist
kaum noch wegzudenken. Das Angebot ,,Massage am
Arbeitsplatz wird von weit mehr als 100 Beschiftigten
regelméBig genutzt. Die Termine sind oft bereits lange
im Voraus vergeben.

Der ,,Lauftreff und das Kursangebot ,,Riicken-Fit*
erfreuen sich ebenfalls wachsender Teilnehmerzahlen.
Auch diesmal wurde der Lauftreff unter anderem ge-
nutzt, um sich auf den B2RUN vorzubereiten.

In diesem Jahr wurde die Umbenennung der Hoch-
schule zum Anlass genommen, sich in groerem Stil
beim B2RUN zu présentieren. Als Local Partner mit
einem grofen eigenen Stand und rund 120 Anmel-
dungen von Beschéftigten und Studierenden an dem
Firmenlauf konnte die Hochschule auf diesem Sport-
Event liberzeugen.

/2
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DAS TEAM DER HSD BEIM B2RUN 2015

Zusitzlich zu den Angeboten aus dem Qualifizierungs-
und Weiterbildungsprogramm organisierte die Fortbil-
dungsbeauftragte aufgrund interner Anfragen Seminare
zur Beamtenversorgung und zur Kapazitédtsberechnung.
In einer Informationsveranstaltung zum Thema ,,Sala-
fismus* wurde aufgezeigt, welche Verkniipfungen der
aktuellen gesellschaftlichen Diskussion mit Szenarien,
die im Hochschulalltag denkbar sind, bestehen.

Um die Wahrnehmung von Beratungs- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten fiir die Professorinnen und Pro-
fessoren sowie die Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erleichtern, hat
das Prasidium im Sommer 2015 beschlossen, je zwei
lehrfreie Tage innerhalb der Vorlesungszeitraume im
Sommer- und Wintersemester einzurichten. So haben
die Lehrenden planbare Zeitrdume, ihre Lehrkompe-
tenz sowie weitere Methoden- oder Schliisselkompe-
tenzen zu erweitern, die fiir Lehre, Forschung und aka-
demische Selbstverwaltung von zentraler Bedeutung
sind.

Erstmals wuden im Januar 2016 Angebote aus dem
Bereich akademischer Personalentwicklung unterbrei-
tet, mit dem Fokus auf die Nutzung moderner Medien-
technik am Campus Derendorf und auf die Gestaltung
englischsprachiger Lehrveranstaltungen. Die Didaktik-
tage sollen auch kiinftige zentrale Themen wie ,,E-Lear-
ning® oder ,,Internationalisierung® unterstiitzen.

FUHRUNG UND ZUSAMMENARBEIT

Nach dem Konzept zur Entwicklung der Fiihrungskraf-
te der Hochschulverwaltung und der zentralen Einrich-
tungen wurden alle neu eingesetzten Fithrungskréfte
durch QualifizierungsmaBnahmen auf die Ubernahme
von Fithrungsaufgaben vorbereitet. Inwieweit ihnen die
Orientierung an den Fithrungsleitlinien der HSD in der
taglichen Praxis gelingt, konnen die Teams im Rahmen
von ,,Team-Tagen* reflektieren. Hier erhalten Fiihrungs-
krifte ein umfassendes Feedback von den Team-Mit-
gliedern. Gemeinsam konnen die Teams Aspekte der

Zusammenarbeit besprechen. Ziel der Hochschullei-
tung ist es, bis 2017 Mitarbeiterjahresgespriche als
zusitzliches Fithrungsinstrument zu etablieren. Ein
erster Leitfaden wurde vom Team Personalgewinnung
bereits den Personalrdten vorgestellt.

ZUFRIEDENHEITSBEFRAGUNG

Die Hochschule hat im Mai 2015 ihre erste Zufrieden-
heitsbefragung durchgefiihrt. Mit einer Beteiligungs-
quote von iiber 51 % wurde ein sehr guter Riicklauf
erreicht. Themen waren unter anderem der Arbeitsalltag,
Fiihrung, Neubau und Weiterbildung.

Nach Abschluss der Erhebungsphase wurde das Unter-
nehmen CHE Consult GmbH beauftragt, den Datensatz
unter strikter Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorga-
ben auszuwerten. Hintergrund dieser Beauftragung war
die Entscheidung der internen Arbeitsgruppe zur Mit-
arbeiterbefragung, einen externen und neutralen Akteur
mit der Analyse, Interpretation und Kommunikation
der Ergebnisse zu betrauen. Zum Jahresende wurden
erste Informationsveranstaltungen zu den Befragungs-
ergebnissen angeboten.

Im ersten Quartal 2016 wird CHE Consult GmbH in
moderierten Workshops den Fachbereichen, Einrich-
tungen und Dezernaten die organisationsbezogenen
Ergebnisse vorstellen. Diese haben zum Ziel, verwert-
bare Hinweise zu ,,Brandherden® zu erhalten, wo Unzu-
friedenheit besteht, aber auch ,,Leuchttiirme* heraus
zu arbeiten, in denen die Beschaftigten der HSD be-
sonders zufrieden sind.

RAHMENKODEX FUR GUTE
BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN

Am 15. September 2015 haben Hochschulleitung und
Interessenvertretungen und sowie der Vorsitzende des
Senats den Rahmenkodex ,,Gute Beschaftigungsbedin-
gungen fiir das Hochschulpersonal unterzeichnet, der
seitens des nordrhein-westfdlischen Ministeriums fiir
Innovation, Wissenschaft und Forschung mit Vertreter-
innen und Vertretern der Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber (Hochschulen) und der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (Landespersonalrite) entwickelt wurde,
um die Beschaftigungsbedingungen fiir das Hochschul-
personal zu verbessern.

Kernpunkte der Vereinbarung sind ein verantwortungs-
bewusster Umgang mit befristeten Beschéftigungen,
die Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Lehr-
beauftragte und Hilfskrafte, ein familiengerechter Um-
gang mit Teilzeitbeschaftigung und die Etablierung
gesundheitsfordernder Arbeitsbedingungen.
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Unter Federfiihrung der Vizeprasidentin wurde 2015
den Personalriten, dem Senat und dem Hochschulrat
eine erste Bewertung der Umsetzung des Status quo

an der HSD und das weitere Vorgehen vorgestellt.

SERVICESTELLE
LEHRBEAUFTRAGTENPOOL (SLBP)

Fiir den Lehrbeauftragtenpool verzeichnete die SLBP
im Sommer 2015 die 1.000ste Registrierung. Die An-
sprache berufstitiger Akademiker, die ihr Praxiswissen
in die wissenschaftliche Ausbildung an einer Hoch-
schule einbringen konnten, erfolgte iiber Messeauftritte
der SLBP, die Bekanntmachung des Verbundprojektes
in diversen Netzwerken und die Schaltung von Anzei-
gen fiir konkrete Lehrauftrige.

Der Kontakt zu Fachbereichen und Fakultdten der im
Verbund befindlichen Hochschulen und die erfolgreiche
Vermittlung von Lehrbeauftragten durch Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter der Servicestelle haben das
Vertrauen in die zu Projektbeginn neuartige Dienst-
leistung gestarkt.

Unter den bereits an den vier Hochschulen des Verbun-
des aktiven Lehrbeauftragten waren es mafigeblich die
Weiterbildungsangebote der SLBP, die einen Mehrwert
darstellten. Von den 20 hochschuldidaktischen Work-
shops, welche unter der Federfiihrung der HSD an den
betreffenden Hochschulen angeboten wurden, konnten
16 Workshops mit durchschnittlich 8 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern stattfinden. Es konnten insgesamt 48
Teilnahmen von Lehrbeauftragten der HSD verzeichnet
werden. Der jéhrliche Empfang der Lehrbeauftragten
durch das Prasidium und die SLBP wurde im Herbst
durchgefiihrt und zugleich mit einer Informationsver-
anstaltung des Personalrates der wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Beschiftigten und dem Betriebs-
fest der HSD verbunden.

MACH PERSONALMANAGEMENT (PM)

Im Mai 2015 wurde das bisherige IT-Verfahren zur Er-
fassung und Verwaltung von Personaldaten (HIS SVA)
durch durch ein modernes Personaldatenmanagement
und eine Personalkostenbewirtschaftungssoftware
(MACH Personalmanagement) erfolgreich abgeldst.
In einem umfangreichen Projekt, an dem Mitglieder
aus den Dezernaten Personal und Recht sowie Finan-
zen, Planung und Einkauf beteiligt waren, wurde seit
Herbst 2013 die Einfithrung vorbereitet. Nach der
Systemkonfiguration und entsprechenden Systemtests
erfolgte eine umfassende, mehrwochige Datenmigra-
tion. Ergénzend wurden noch weitere, iiber die Grund-
funktionalititen hinausgehende Anwendungsmdglich-

keiten des Systems getestet und bei Bedarf ausgebaut,
zum Beispiel der Druck von Word-Dokumenten.

Zum Jahresende konnte auch die gesamte Zahlungs-
abwicklung der Lehrbeauftragten, die bisher iiber das
Landesamt fiir Besoldung und Vergiitung lief, mit Ein-
satz von MACH PM in Eigenregie realisiert werden.
Zahlungen und Abschlige werden ab sofort flexibler
und zeitnaher von der HSD selbst durchgefiihrt. Fiir
2016 ist die Weiterentwicklung durch Einfiihrung des
Softwaremoduls MACH Business Intelligence geplant
und fiir alle Prozesse innerhalb der Personalverwaltung
und Personalbewirtschaftung ein héherer Automatisie-
rungsgrad angestrebt.

Beispielsweise erfolgen mit MACH PM alle Meldungen
an das LBV zukiinftig tiber ein Onlineverfahren, das
heif3t ohne zusétzlichen Papierpostweg. Formulare und
Vertridge konnen direkt aus MACH PM ausgedruckt
werden, Nebentitigkeiten werden im Verfahren abge-
bildet, Zulagen konnen zentral verwaltet und differen-
ziert gebucht werden.

5.4.2 ORGANISATION UND
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Wandlungen im Umfeld der Hochschule machen auch
vor der Verwaltung nicht halt. Durch die Einrichtung
der Stabstelle Organisation und Organisationsentwick-
lung soll zukunftsorientiert und mit modernen Instru-
menten auf die Anforderungen reagiert werden. Dabei
stehen die Verbesserung des Informationsmanagements,
die Modernisierung und Optimierung der Verwaltungs-
prozesse, die Visualisierung von Geschéftsprozessen
und das Projektmanagement im Fokus.

INFORMATIONSMANAGEMENT

Die Hochschulmitglieder werden durch verschiedene
Kanéle informiert, organisatorische Grundsitze gere-
gelt und verschiedene Aktivitdten koordiniert. Neu
eingefiihrt wurde 2015 der Newletter ,,Spotlight, mit
dem online iiber die verschiedenen Aktivititen von Pra-
sidium, Einrichtungen und Vewaltung informiert wird.
Ein herausforderndes Projekt der Zukunft wird der
Aufbau eines Intranets sein, das als Folge des Web-
Relaunch bis 2017 durchgefiihrt werden soll.

GRAFISCHE VISUALISIERUNG VON
VERWALTUNGSPROZESSEN

Um Abléufe transparenter zu machen, ist geplant, die
Geschiftsprozesse der Verwaltung kiinftig nach Uber-

/4
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priifung und Optimierung grafisch darzustellen. Erste
Geschiftsprozesse wurden im Bereich Dienstreisen,
Lehrauftrage und Nebentitigkeit erhoben. Nach Ein-
fithrung der PICTURE-Prozessplattform in der Hoch-
schulverwaltung soll mit den Aktivitaten 2016 durch-
gestartet werden.

FORMULARE UND WORKFLOW

Verwaltung ohne Formulare — das ist eine Illusion. Das
Ziel, Formulare kiinftig zunehmend durch Workflows
anzubieten, soll die oftmals aufgrund von rechtlichen
Vorgaben erforderliche Biirokratie erleichtern. 2015
wurden bereits Vorarbeiten geleistet und diverse For-
mulare tiberarbeitet. Zum Jahresende standen die Ab-
stimmungen mit der Campus IT iiber geeignete Tools
kurz vor dem Abschluss, sodass bis Ende des Sommer-
semesters 2016 erste Formulare online ausgetauscht
werden sollen.

PROJEKTMANAGEMENT

Als eine strategisch wichtige Methode zur Gestaltung
von Verdnderungen setzt die Hochschule auf Projekte.
Der Leitfaden zur Durchfiihrung von Projekten an der
HSD definiert dabei Standards fiir die Abwicklung der
Projekte des Présidiums. Vierteljdhrlich dokumentieren
die Projektleitungen anhand von Statusberichten den
Stand des Projekts und schitzen anhand eines Ampel-
systems (rot, gelb, griin) ein, wie gut ein Projekt zum
Berichtszeitpunkt lduft. Im Intranet werden die Projek-
te hochschulintern veroffentlicht. Fiir Projektschulun-
gen wurde ein ProjektWiki der Hochschule aufgebaut.
Projekte 2015 im Uberblick:

2013 2014 2015

(REY)

Corporate Design Relaunch

Servicestelle Lehrbeauftragten-Pool

MACH PM

Social Media

Einfiihrung multifunktionale Chipkarte

Die Hochschule plant, eine multifunktionale Karte ein-
zusetzen, die viele verschiedene Einsatzmoglichkeiten
erlaubt,zum Beispiel als Studierenden-/Dienstausweis,
Zutrittskarte, Zeiterfassung oder bargeldlose Bezahl-
funktion.

Reorganisation Schriftgutlagerung/-archivierung
Das Schriftgut der Hochschule soll nach einheitlichen
Regelungen ausgesondert, gelagert und archiviert
werden. Ein neues Hochschularchiv wird aufgebaut
und das Schriftgut vorbereitet fiir den Umzug an den
Campus Derendorf.

Web-Relaunch und Corporate Design

Die Hochschule Diisseldorf hat einen modernen und
benutzerfreundlichen Web-Auftritt bekommen, in dem
das neue Corporate Design integriert wurde. Beide Pro-
jekte wurden 2015 mit der Umbenennung der FH D
zur HSD umgesetzt und abgeschlossen (siche Bericht
Kommunikation und Marketing).

Campusmanagement-System

Anhand festgelegter Kriterien und Rahmenbedingungen
soll ein Campusmanagement-System eingefiihrt werden,
welches die Prozesse Studierendengewinnung, Lehrver-
anstaltungs- und Raummanagement, Priifungsmanage-
ment, Studierenden- und Lehrenden-Management unter-
stiitzt.

Servicestelle Lehrbeauftragtenpool

Dabei handelt es sich um ein HS-Verbundprojekt der
HSD, Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg, Fachhoch-
schule Niederrhein und Hochschule Rhein-Waal). (siehe
Bericht Dezernat Personal & Recht)

Einfiihrung MACH Personalmanagement
Die Personalsachbearbeitung soll zukiinftig mit der

2016

. Alles ist in Ordnung
Schwierigkeiten sind zu beseitigen

® & gibt Probleme
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Software MACH Personalmanagement (MACH PM)
erfolgen. Dadurch sollen Systembriiche durch eine
einheitliche Nutzung der Software vermieden werden
und Schnittstellen optimiert werden. (siehe Bericht
Dezernat Personal & Recht)

Social Media in der Hochschulkommunikation
Eine Social-Media-Strategie zur Optimierung der
Ansprache von (potenziellen) Studierenden soll mit
geeigneten Kandlen entwickelt, implementiert und im
Marketing-Mix der Hochschule Diisseldorf verankert
werden.

5.4.3 FINANZEN UND EINKAUF

HOCHSCHULPAKT

Mit dem Hochschulpakt (HP) stellen Bund und Lénder
den Hochschulen Mittel zur Aufnahme zusétzlicher
Studierender zur Verfiigung. Das Programm reagiert
damit auf den demografischen Wandel und die Folgen
des doppelten Abiturjahrganges. Die Planungen basieren
auf den von der Kultusministerkonferenz (KMK)
prognostizierten Entwicklungen der Studienanfanger-
zahlen in Deutschland im Zeitraum von 2009—-2020.
Die HSD beteiligte sich in den Jahren 2011-2015 mit
tiber 2.600 zusitzlichen Studienanfdngerinnen und
-anfangern an dem Hochschulpakt II. Ende des Jahres
war bereits absehbar, dass die vereinbarten Ziele erfiillt.
Damit werden rund 52,5 Mio. € aus der zweiten Pro-
grammphase des Hochschulpaktes an die HSD flieen.
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4.000.000 €
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Es wurde in verschiedenen hochschulinternen Gremien
vereinbart, dass den Fachbereichen rund 65 % der
Mittel unmittelbar zur Verbesserung der Betreuungs-
relation und der Studienbedingungen zur Verfiigung
gestellt werden. 35 % werden in zentrale MaBnahmen
und Overheadkosten investiert. So wird zum Beispiel
der Service der Bibliothek, der Campus IT und des
Studierenden-Centers ausgebaut, die Einfiihrung des
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neuen Campusmanagement-Systems unterstiitzt und
das Qualitdtsmanagement erweitert. Zudem werden die
Anmietungen zur Gewinnung weiterer Flachen fur die
Lehre, bauliche MaBnahmen und Investitionen inner-
halb des Hochschulneubaus aus Mitteln des Hochschul-
paktes finanziert.

Ende des Jahres 2014 zeichnete sich durch neue Pro-
gnosen der KMK ab, dass das Studierendenhoch
mindestens bis 2025 anhélt. Bund und Lander haben
daher eine Vereinbarung zur Verldngerung des Hoch-
schulpaktes bis 2020 geschlossen Am 23. Dezember
2015 unterzeichneten MIWF und HSD die Vereinba-
rung iiber den HP III. Nach dieser Vereinbarung plant
die Hochschule, tiber die Laufzeit von 2016—-2020
insgesamt 2.575 zusidtzliche Studienanfangerinnen
und -anfanger aufzunehmen. Hieraus ergibt sich ein
Finanzvolumen von rund 46 Mio. €. Dariiber hinaus
wird durch den HP III fiir jeden Absolventen eines
grundstandigen Erststudiums eine Pramie in Hohe von
4.000 € an die Hochschule ausgeschiittet. Bei einer
jéhrlichen Absolventenanzahl von tiber 1.000 wird ein
zusiétzliches Pramienaufkommen von 20 Mio. € erwar-
tet. Die Hochschulpaktmittel aus der Programmphase
des Hochschulpaktes III von insgesamt rund 66 Mio. €
verteilen sich wie folgt auf die Jahre:
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Aktuell ist davon auszugehen, dass es sich bei dem
Hochschulpakt I1T um die letzte Phase des Programms
handelt. sodass ab dem Jahr 2024 hieraus keine wei-
teren Mittel vom Bund und dem Land zur Verfiigung
gestellt werden. Auch wenn sich abzeichnet, dass ein
Teil der Mittel verstetigt werden soll, um auf die dau-
erhafte Erhhung der Studierendenzahlen — vor allem
an Fachhochschulen — zu reagieren, wird dies fiir die
langfristige Finanzplanung der HSD eine besondere
Herausforderung darstellen.

LANDES-MASTER-PROGRAMM

Ende 2014 wurde vom MIWF das Landes-Master-
Programm (LMP) ins Leben gerufen. Damit wird der

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Ausbau von Masterstudienplédtzen an den Hochschu-
len gefordert. Insgesamt stellt das Land hierfiir einen
Betrag von 650 Mio. € zur Verfligung, der aufgrund
vereinbarter zusétzlicher Kapazititen im Bereich der
Master-Studiengénge verteilt wird. Die HSD wird fiir
870 zusitzliche Master-Pldtze insgesamt 8,7 Mio. €
erhalten.

Ende 2014 wurden zur Planung attraktiver Master-
Angebote und zielgerichteter Kapazititsausweitungen
Gespriche zwischen Hochschulleitung und Fachbe-
reichen gefiihrt. Dabei hat sich gezeigt, dass durch das
LMP Anreize geschaffen wurden, neue Masterange-
bote zu etablieren. So werden zum Beispiel mit den
Master-Studiengéngen ,,Business Analytics®, ,,Civic-
Design® oder ,,Internationales Management* neue
Studienangebote an den Start gehen. Das Préasidium
hat auf Empfehlung der Kommission fiir Planung und
Finanzen, der Forschungskommission und des Senats
beschlossen, 70 % der Einnahmen aus dem LMP den
Fachbereichen zum Kapazititsaufbau zur Verfliigung
zu stellen. Die restlichen Gelder sollen insbesondere
die Forschungsvorhaben und -infrastruktur und die
Hochschuldidaktik unterstiitzen.

STUDIUMSQUALITATSGESETZ

Zum 1. Mirz 2011 ist das ,,Gesetz zur Verbesserung
der Qualitét in Lehre und Studium an nordrhein-west-
falischen Hochschulen® (Studiumsqualitdtsgesetz) in
Kraft getreten. Mit diesem Gesetz wurden die Studien-
beitrige in NRW abgeschafft und gleichzeitig allen
Hochschulen insgesamt 249 Mio. € jahrlich zur Ver-
besserung der Lehr- und Studienbedingungen Qualitéts-
verbesserungsmittel (QVM) zur Verfligung gestellt, die
nach dem jeweiligen Anteil der Hochschule an den ein-
geschriebenen Studierenden in der 1,5fachen Regelstu-
dienzeit verteilt werden. Der HSD standen 2015 circa
4,39 Mio. € zur Verfligung.

Die Mittelverwendung innerhalb der Hochschule Diis-
seldorf wurde in der Zentralen Qualitdtsverbesserungs-
kommission beraten. Begleitend hat jeder Fachbereich
eine eigene Kommission gebildet, um die Fachbereichs-
mittel zielgerichteter auf die fachspezifischen Bediirf-
nisse vor Ort abzustimmen.

Die in 2011 begonnene Mallnahmenplanung zur Ver-
besserung der Qualitét in Lehre und Studium wurden
bis einschlielich 2014 kontinuierlich fortgesetzt. Die
iiberwiegende Anzahl der Maflnahmen ist mit einem
mittelfristigen Zeithorizont geplant und stellt die nach-
haltige Nutzung der Qualititsverbesserungsmittel sicher.
Die fiir Ende 2014 geplante Uberpriifung und eventu-
elle Neubewertung der zentralen Maflnahmen musste
aus zeitlichen Griinden auf Anfang 2015 verschoben
werden.

DEN RESSORTS

Diese Neuplanung fiir den mittelfristigen Zeitraum
2015-2020 konnte im ersten Halbjahr 2015 erfolg-
reich abgeschlossen werden.

Ende 2015 wurde bereits mit den Arbeiten zum Fort-
schrittsbericht begonnen, der Anfang 2016 dem MIWF
vorgelegt wurde, um die bisherige Verwendung der
Mittel und den Mehrgewinn fiir die Studierenden fiir
den Zeitraum 2014—2015 zu dokumentieren.

EINKAUF

Die alles bestimmenden Themen fiir das Team Einkauf
waren und sind weiterhin die zahlreichen und umfas-
senden Vergaben und Dienstleistungsvertrage im Zuge
des Neubaus und des Erstbezuges des Campus Deren-
dorf. Zum Bezug des Neubaus mussten alle vorberei-
tenden Projekte vergeben und eingespielt werden, um
eine Grundausstattung und die Versorgung sicherzu-
stellen. Als eine der bisher umfangreichsten Ausschrei-
bungen der HSD wurde die Beschaffung der IT-Aus-
stattung fiir die Bereiche Netzwerk, W-LAN und Infra-
struktur in einem komplexen und langwierigen EU-
Vergabeverfahren ausgeschrieben. Weiterhin wurden
mit den Ausschreibungen der Speditionsdienstleistun-
gen fiir die ersten beiden Bauabschnitte, der komplet-
ten Sanitérausstattung fiir den neuen Campus und den
Ausschreibungen im Bereich der Entsorgung (Entsor-
gungssysteme und Entsorgungsleistungen) die Grund-
lagen fiir einen Bezug der neuen Ortlichkeiten gelegt.

Durch die Ausschreibung der Bibliothekseinrichtung,
der Biiro- und Seminarraummobel sowie der Kiichen-
und Bistroausstattung fiir die Mensa wurde die weitere
Basis fiir den Einzug der zentralen Einrichtung als
auch der Versorgung am Campus Derendorf geschaffen.
Dariiber hinaus wurde eine Vielzahl weiterer Ausschrei-
bungen fiir den laufenden Betrieb der Hochschule wie
Wirtschaftspriifer, Steuerberater oder groflere Aus-
stattungsgegenstinde fiir die Fachbereiche am Markt
platziert.

Ziel des Teams Einkauf ist es, das Angebot an wirt-
schaftlichen und effizienten Losungen auszubauen
und die optimale und zeitnahe Unterstiitzung von
Forschung und Lehre bei der Beschaffung aller not-
wendigen Leistungen zu sichern.

GROSSGERATE

Im Bereich der GroB3gerite wurden 2015 die Vergaben
fiir die Studiocluster durchgefiihrt. Dabei handelt es
sich um einen komplexen Grof3gerdteantrag mit einem
Volumen von rund 3 Mio. €, welches sich in fiinf ein-
zelne Vergaben aufgliedert. Vier der fiinf Vergaben
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konnten durch europaweite und nationale Vergaben am PROJEKTPARTNER
Markt platziert werden und befinden sich aktuell in der
Realisierungsphase. Weiterhin konnten eine Vakuum- Die Realisierung des Projektes Campus Derendorf
Kippgussanlage und ein elektrisches Spektrometer als wire nicht ohne externe Partner und Fachplaner
Grofgerite fiir die Lehre erfolgreich beschafft werden. moglich:

— Die Firma Intecplan begleitet bereits seit 2011 das
Auch 2016 werden durch die bereits positiv beschie- Projekt und arbeitet eng mit der AG Bau zusammen.

denen Antrédge fiir das CNC-Bearbeitungszentrum des

Fachbereiches Maschinenbau und Verfahrenstechnik =

sowie auch durch eine Mittelzuteilung iiber den Struk- I ntecplan
turfond des Landes NRW Grofgerite zur strukturellen Integrierte Technische Bl Planung GmbH
Verbesserung der Lehre beschafft werden. Damit wird

ein wichtiger Meilenstein fiir eine innovative und zu-

kunftssichere Lehre und Forschung am Campus Deren- — Die Umzugsplanung und -logistik wird von der
dorf gesetzt. Firma CML begleitet.

CML

LOGISTIK MANAGEMENT

544 GEBAUDEMANAGEMENT

Die Arbeit des Dezernates Gebdudemanagement war — GoSigno hat das Leitsystem geplant, das im Marz
auch 2015 geprigt durch den Neubau. Nachdem die 2016 installiert wurde.
Bauphase dem Ende zuging, kamen mit den Umziigen,
der Ubernahme des technischen Betriebes und der G OS I g
Inbetriebnahme neue Aufgabenfelder hinzu.

Visuelle Kommunikation
Seit der Planungsphase wird der Campus Derendorf 7 6
durch das Team der AG Bau (Roland K6tz, Margot — Das Ingenieurbiiro Herbert Hone berdt die HSD in
LeNaour, Ralf Hartenstein, Reinhold Kernchen) Brandschutzfragen und wird auch kiinftig als Brand-
begleitet. Immer wieder griff die AG steuernd in die schutzbeauftragter titig.
BLB-Planung ein, begleitet dic Bauphase sowie die
Ubergaben und ist nunmehr auch ({amit be':schéift% at, ‘ » In gen ieurb U ro
Bauherrn und Generalplaner auf Mangel hinzuweisen. Q ‘ Il H erbert Hé one
Die AG Bau wird dabei durch die Firma Intecplan, ieure und Archi

allen voran den projektverantwortlichen Thomas Alb-
recht unterstiitzt.
— Die Medienplanung wurde von Hartmann und

Zur Ubernahme des technischen Betriebes und der Inbe- Matthias/hmpartner erstellt. Die Installation der
triecbnahme des im Bereich der technischen Gebaude- Medientechnik erfolgt durch BFE Studio und
technik hochwertig ausgestatteten Campus wurde ein Medien Systeme GmbH.

IBM-Team gebildet. Funktionspriifungen, die Priifung

der technischen Dokumentationen, Ubernahmebege-

hungen und Einweisungen in die technischen Anlagen h m p a rt n e r
standen seit Jahresmitte nahezu téglich auf der Tages-

ordnung. Da parallel auch die Altstandorte betreut

wurden, war dies eine Herausforderung, die nur durch — Miiller-BBM GmbH, allen voran Herr Ungern
die Hochstleistungen und den personlichen Einsatzes Sternberg, hat die Studios der HSD geplant und
des neuen IBM-Teams moglich war. Auch neue Struk- auch den erfolgreich gestellten Grofigerdteantrag
turen wurden geschaffen. begleitet.

Die Arbeitsvorbereitung, die bereits Ende 2014 gegriin- M L"J I_I_E R_ B B M

det wurde, konnte sich im Laufe des Jahres etablieren

und ist zentraler Anlaufpunkt fiir alle Belange rund um

den Gebadudeservice. Im Berichtszeitraum gingen hier — Die Thorsten Ebert IT Beratung ist beratend im
iiber 2.450 Auftrége ein. Bereich des Chipkartenprojekts tatig.

Die Hochschulleitung dankt an dieser Stelle allen {3 Thorsten Ebert IT Beratung
Verantwortlichen des Gebdudemanagements fiir den
unermiidlichen Einsatz.
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— Frau Kerstin Gierse (Kerstin Gierse Architekten) ist
die leitende Architektin fiir den Umbau der alten
Pferdehalle (Gebdude sieben) als Lern- und Studie-
renden-Center.

P
PLANER

ZERTIFIZIERTER

PASSIVHAUS
PLANER

— HP Enterprise — Planung der Datacenter, Hersteller
der Netzwerk- und Serverinfrastrukturhardware
(www.hpe.com)

—

Hewlett Packard
Enterprise

— MCS Moorbek Computer Systeme GmbH — Liefe-
rant fiir HPE-Hardware
(www.mcs.de)

mn

o

— PointLogic Systems GmbH — Installationspartner fiir
Netzwerk
(www.pointlogic.de)

79

LoGIC
®

— Gliick & Kanja Consulting AG — Installationspartner
flir Telefonie
(www.glueckkanja.com)

— Microsoft - Partner fiir Software im Serverbereich
(www.microsoft.com)

== Microsoft

STANDORTENTWICKLUNGSPLANUNG

Ist der neue Campus zu klein? Diese Frage war haufig
in der Presse zu lesen. Fakt ist, dass der Campus 2008

fiir circa 7.000 Studierende geplant wurde und durch
den doppelten Abiturjahrgang und die erhdhte Studier-
quote tiber 9.500 Studierende immatrikuliert sind.

Folgende StandortmafBnahmen wurden daher realisiert,

um optimale Studienbedingungen zu sichern:

— Fiir die Dauer des Hochschulpaktes wurden im
Forum Derendorf rund 2.000 m? angemietet. Hier
werden Teile der Fachbereiche Maschinenbau und
Verfahrenstechnik sowie Elektrotechnik und die
Interessenvertretungen untergebracht.

— Bereits in der Bauplanung wurden aus dem Hoch-
schulpakt Gelder zur Aufstockung des Gebaudes
drei bereitgestellt, dic von den Fachbereichen Wirt-
schaftswissenschaften sowie Sozial- und Kultur-
wissenschaften genutzt werden.

— Mitte 2015 konnte nach 16-monatiger Verhandlung
endlich ein Gestattungsvertrag mit dem BLB NRW
zur Herrichtung der Pferdehalle realisiert werden. In
der alten Pferdehalle wird bis Ende 2017 ein Lern-
und Studierenden-Center entstehen, in dem das Zen-
trum fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
untergebracht wird. Weitere Flachen konnen multi-
funktional fiir Seminarrdaume, Veranstaltungen und
als Lern- und Arbeitswelten fiir Studierende genutzt
werden.

— Und kurz vor Weihnachten gab es dann auch noch
positive Signale, dass ein an das Campusgelidnde
unmittelbar angrenzendes Grundstiick (WA 1, siche
Schaubild) vom Studierendenwerk erworben wurde.

Hier sollen bis Ende 2018 circa 240 Wohnheimpldtze
und zusétzlich ein weiteres Horsaal- und Seminar-
raumzentrum entstehen. Der Dank der Hochschule
Diisseldorf gilt hierbei besonders dem Oberbiirger-
meister der Stadt Diisseldorf, Thomas Geisel, der
die ins Stocken geratenen Aktivitdten nachdriicklich
unterstiitzt hat.

— Als letzter Baustein steht nun noch der Bau der
Kindertageseinrichtung an. Auf dem Geldnde (WA 4,
siehe Bild) soll neben einer Kita auch ein weiteres
Wohnheim mit circa 100 Wohnplétzen entstehen.
Leider war bis zum Jahresende noch unklar, wann
der BLB NRW mit der Projektausschreibung auf den
Markt geht.

Zusitzlich zu diesen Baumafinahmen hat die Vizepra-
sidentin eine Fortschreibung des Hochschulstandortent
wicklungsplanes geplant. Dieser soll Bestandteil des
Hochschulentwicklungsplanes 2017-2021 werden
und die aktuellen Bedarfe sowie die kiinftige Entwick-
lung betrachten. Als erster Schritt wurde eine aktuelle
Flachenbedarfsermittlung beauftragt. Bis Ende 2016
soll das Konzept abgeschlossen sein und den Hoch-
schulgremien vorgestellt werden.
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ANMIETUNGEN

Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt des Gebaudemana-
gement lag in der Betreuung der Anmietungen. Nach-
dem in den letzten Jahren zusétzliche Anmietungen ge-
sucht wurden, standen 2015 durch die Umziige an den
Campus Derendorf auch Auflésungen von Mietverhilt-
nissen — zum Beispiel am Merowinger Platz und an der
Hans-Bockler-Strafie — auf dem Programm. Zeitgleich
wurden fiir die erhohten Studierendenzahlen, aber auch
fiir die stark gestiegenen Beschéftigtenzahlen im Bereich
Lehre, Forschung und Verwaltung Mietvertrdge im
Forum Derendorf geschlossen. Hierzu werden Rdume
fiir die Fachbereiche Elektro- und Informationstechnik
und Maschinenbau und Verfahrenstechnik sowie die
Campus IT und die Personalrite hergerichtet.

54.5 KANZLER-ARBEITSGEMEIN-
SCHAFT NRW (KAG)

Am 6. November 2015 wurde Loretta Salvagno
gemeinsam mit Heinz Henkemeier (Hochschule Siid-
westfalen) zur Sprecherin der KAG gewahlt. Wéhrend
Heinz Henkemeier dieses Amt bereits seit 1. Mérz
2010 innehat, tritt Loretta Salvagno die Nachfolge von
Rolf Pohlhauen (FH Dortmund) an.

Die Kanzlerinnen und Kanzler der Fachhochschulen
in Nordrhein-Westfalen haben sich zu einer Arbeits-
gemeinschaft zusammengeschlossen, mit dem Ziel,
fachhochschuliibergreifende Themen und Fragestel-
lungen gemeinsam zu erdrtern, zu hochschulpoli-
tischen Themen Stellung zu beziehen und die Inte-
ressen der Hochschulverwaltungen nach auflen zu
vertreten.

Schwerpunktthemen des Jahres 2015 waren der
Rahmenkodex fiir gute Beschaftigungsbedingungen,
die Novellierung des Urheberrechts-, des Hochschul-
statistik- und des Mindestlohngesetzes, das Hoch-
schulbaukonsolidierungsprogramm, die zukiinftige
Hochschulfinanzierung und der Landeshochschulent-
wicklungsplan.

Loretta Salvagno wird den Schwerpunkt ihrer KAG
Arbeit auf die Themen Hochschulfinanzierung® und
,Bauinfrastruktur” legen, die KAG in der Arbeits-
gruppe ,,Zukiinftige Hochschulfinanzierung® vertreten
und das Kompentenzzentrum Finanzen der Fachhoch-
schulen in NRW (KoFi NRW) leiten. Ein besonderes
Anliegen ist ihr die Umsetzung des Rahmenkodex fiir
gute Beschiftigungsbedingungen, die Positionierung
der Fachhochschulen in der Zusammenarbeit mit dem
BLB und dem Hochschulbaukonsolidierungsprogramm
sowie die aktive Mitgestaltung der Landesaktivitdten
zur strategischen Hochschulfinanzierung (www. hs-due-
sseldorf.de/personen/salvagno/kanziler-ag).

DEN RESSORTS

MITGLIEDSCHAFTEN UND
KOMMISSIONEN

Die Vizeprasidentin ist in folgenden Organisationen

und Arbeitsgruppen Mitglied:

— Kanzlerarbeitsgemeinschaft NRW und Arbeits-
gemeinschaft der Kanzlerinnen und Kanzler der
Fachhochschulen Deutschlands

— MIWEF-Arbeitsgruppe ,,Zukiinftige Hochschulfinan-
zierung™

— Lenkungsausschuss der Innenrevision der Hoch-
schulen des Rheinlandes

— Verwaltungsrat des Studierendenwerks

Hochschulintern ist siec Mitglied des Prasidiums, des
Senates und der Vertrauenskommission und leitet die
Kommission fiir Planung und Finanzen sowie die zen-
trale Qualitdtsverbesserungskommission.

Die Kommission fiir Planung & Finanzen (KPF) setzt
sich aus den Finanzbeauftragten der sieben Fachbe-
reiche zusammen. Die KPF ist eine beratende Kommis-
sion und nimmt zu allen Fragen rund um die Finanz-
planung der Fachbereiche, zentrale Programme, Pla-
nungs- und Organisationsfragen Stellung. 2015 hat die
Kommission siecben Mal getagt und schwerpunktmafig
Themen zur Personalkostenbudgetierung, zur Ausgestal-
tung des Hochschulpaktes und des Landes-Master-Pro-
grammes, zur Wirtschafts- und Budgetplanung 2016
sowie Anmietungen und Neubaufinanzierungsfragen
der Hochschule beraten.

Die Zentrale Qualititsverbesserungskommission
(Z-QVK) setzt sich seit der Novellierung des Hoch-
schulgesetzes zusammen aus neun stimmberechtigten
studentischen Mitgliedern, sechs durch den Senat ge-
wihlten stimmberechtigten Gruppenvertretungen und
sieben nicht stimmberechtigten Dekanatsmitgliedern.
Schwerpunkte der Zentralen Qualitdtsverbesserungs-
kommission sind die Erarbeitung und der Beschluss
iiber die grundsitzliche Verteilung der Qualitdtsver-
besserungsmittel und die Entscheidung tiber die Mittel
fiir die zentralen Maflnahmen. Daneben ist die Z-QVK
zustandig fiir den Fortschrittsbericht an das Ministerium
fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung. 2015 hat
die Z-QVK drei Mal getagt.
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3.5

Strategie und Innovation

Die Stabsstelle 1, Strategie und Innovation, war im
Berichtszeitraum mit vielfaltigen Aufgaben und
Arbeitsschwerpunkten betraut.

ZWISCHENBERICHT ZUR ZIEL- UND
LEISTUNGSVEREINBARUNG V
ERSTELLT

Die Halfte der Laufzeit der zwischen der HSD und
dem Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und
Forschung Nordrhein-Westfalen abgeschlossenen Ziel-
und Leistungsvereinbarung V 2014-2015 (ZLV V)
ist am 31. Dezember 2014 erreicht worden. Im Januar
2015 wurde in Zusammenarbeit mit vielen Akteuren
aus den einzelnen Ressorts und den Fachbereichen der
Hochschule ein Zwischenbericht fiir das Ministerium
erstellt. Mit der ZLV V wird die Entwicklung der HSD
in den Bereichen ,,Lehre und Studium®, ,,Forschung
und Entwicklung®, ,,Wissens- und Technologietransfer*
sowie den Querschnittsthemen ,,Gender Mainstreaming
(Gender Diversity Action)®, ,,Diversity*, ,,Inklusion
von Studierenden und Beschaftigten mit und ohne
Behinderung®, ,,Internationalisierung®, ,,Nachhaltig-
keitsstrategie®, ,,Arbeits- und Gesundheitsschutz,*
,,Lehrstellen fir Auszubildende sowie ,,Baumal-
nahmen® vereinbart.

Die ZLV V endete am 31. Dezember 2015. Im Zuge
dieser Vereinbarungen sichert das Land der Hochschule
finanzielle Planungssicherheit und eine Grundfinanzie-
rung zu.

INNOVATIVES CHAT-PROJEKT
DURCHGEFUHRT

Hintergrund des Vorhabens ,,Online Diversity Counse-
ling", von den Akteuren im und rund um das Projekt
auch kurz ,,Chat-Projekt” genannt, ist die angestrebte
Entwicklung von Mallnahmen zur Verminderung von
Zugangsbarrieren zur Hochschule. Diese konnen viel-
féltig sein: Behinderte und chronisch kranke Studien-
interessierte werden moglicherweise aufgrund struktu-
reller oder organisatorischer Barrieren, internationale
Studieninteressierte wegen kultureller oder sprach-
licher Barrieren von der Aufnahme eines Studiums
abgehalten.

Weitere Barrieren konnen sich dadurch ergeben, dass
das familidre und soziale Umfeld ginzlich andere

DEN RESSORTS

Lebens- und Karrierewege vorlebt und infolge dessen
die Aufnahme eines Studiums von Schulabgéngerinnen
und Schulabgéngern nicht als realistische Perspektive
in Betracht gezogen wird. Im Rahmen des gemeinsam
mit Bjorn Briinink von der Arbeitsstelle Barrierefreies
Studium (ABS), Studierenden, Lehrenden sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereichs Sozial-
und Kulturwissenschaften durchgefiihrten und durch
die Zentrale Studienberatung (ZSB) unterstiitzten
Projekts wurde innerhalb eines Jahres ein Online-
Gespriachsangebot (englisch: chat) fiir Studieninteres-
sierte entwickelt und iiber die Dauer von zweieinhalb
Monaten getestet. Dabei standen taglich geschulte
Studierende als Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner online zur Verfligung. Mit diesem moglichst
niedrigschwelligen Angebot sollte die Kontaktaufnah-
me mit der Hochschule erleichtert werden. Uber die
Gespriche sollten zudem Informationen iiber Zugangs-
barrieren zum Hochschulstudium und generell {iber
Informationsbedarfe gewonnen werden.

Insgesamt konnten die geplanten Projektarbeiten erfolg-
reich umgesetzt werden. Die Ver6ffentlichung eines
Berichtes zu den Ergebnissen ist fiir Anfang 2016
vorgesehen.

»ONDIVERS — Online Diversity Counseling™, ein Teil-
projekt im Verbund Zentrum fiir Kompetenzentwick-
lung fiir Diversity Management in Studium und Lehre
an Hochschulen in Nordrhein-Westfalen (KomDiM),
wurde aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung unter dem Foérderkennzeichen
01PL11083G gefordert. Die Forderlaufzeit lag zwischen
dem 1. Januar und dem 31. Dezember 2015. Die Idee
zu dem von der HSD durchgefiihrten Projekt wurde im
Rahmen der Diversity Auditierung ,,Vielfalt gestalten*
im Jahr 2013 entwickelt.

INTERNATIONALISIERUNGSSTRATEGIE
FINALISIERT

Die Weiterentwicklung der ausfiihrlichen Darstellung
der Internationalisierungsstrategie fiir die Hochschule
wurde auch im Jahr 2015 von der Stabsstelle aktiv
begleitet. Im Fokus der Tétigkeiten stand die redak-
tionelle Uberarbeitung. Zur Finalisierung des ausfiihr-
lichen strategischen Papiers wurde ein abschlieSendes
Feedback der Internationalisierungsbeauftragten ein-
geholt und in die Darstellungen eingepflegt. Aus der
ausfiihrlichen Darstellung wurde anschliefend eine
kompakte Internationalisierungsstrategie herausgear-
beitet und fiir die Gremienvorlage vorbereitet. Eine
Veroffentlichung ist fiir Februar 2016 geplant.

Mit der Internationalisierungsstrategie wird das im
Hochschulentwicklungsplan verankerte strategische
Ziel der Internationalisierung weiter ausformuliert und
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durch die Benennung von Zielen und Mafinahmen
konkretisiert. Dariiber hinaus wurden ergdnzende
strategische Leitlinien im Rahmen der Entwicklung
der Internationalisierungsstrategie formuliert.

WEITERE AKTIVITATEN IM RAHMEN
DER STRATEGIEENTWICKLUNG

Der Arbeitskreis UNGC der Hochschule Diisseldorf
beabsichtigt ,innerhalb der ndchsten Jahre eine Nach-
haltigkeitsstrategie fiir die Hochschule Diisseldorf zu
entwickeln. Der Leiter der Stabsstelle arbeitet aktiv in
der AG mit und begleitet auf diesem Wege den Prozess
der Strategieentwicklung.

Fiir die Entwicklung des Hochschulentwicklungsplans
(HEP) 2017-2021 sind hinsichtlich des Strategieent-
wicklungsprozesses erste vorbereitende Planungen
vollzogen worden. Die Entwicklung des neuen HEP
ist fiir das Jahr 2016 vorgesehen.

NEUE RAHMENEVALUATIONSORDNUNG
FERTIGGESTELLT

Als Ergebnis der Senatssitzung im Dezember 2014
wurde dem Senat im Juni 2015 ein beschlussreifer
Entwurf der neuen Rahmenevaluationsordnung vor-
gelegt. Dieser wurde vom Senat mit gro3er Mehrheit
beschlossen und die verabschiedete Ordnung am 21.
August 2015 im Verkiindungsblatt der Hochschule
veroffentlicht.

Der in mehr als zwei Jahren gereifte Entwurf vom
Dezember 2014 wurde durch eine von der Présidentin
geleitete Senatskommission nochmals tiberarbeitet und
anschlieBend dem Senat vorgelegt. Diese Arbeit hat die
Stabsstelle organisatorisch und inhaltlich begleitet.

DATEN ZUM FOLGEANTRAG BUND-
LANDER-PROGRAMM ERHOBEN

Im Friihjahr 2015 haben die Mitarbeiter der Stabsstelle
iiber mehrere Wochen hinweg die Erstellung eines
Folgeantrags auf Fordermittel im Bund-Lander-Pro-
gramm (BLP) durch die BLP-Projektleitung im Team
1.4 des Dezernates Studium & Lehre intensiv unter-
stiitzt. Dabei standen die Erstellung eines Online-Tools
zur Datengewinnung, die Planung und Begleitung von
Experteninterviews sowie das Erstellen von Grafiken
im Fokus.

Im Zuge der Aktivititen unterstiitzte die Stabsstelle das
Team 1.4 auch bei der Erstellung eines Abschlussberichts

fiir das noch laufende BLP-Projekt. Um diesen mit
Daten hinterlegen zu kdnnen, wurden Ergebnisse aus
den zentralen Studierendenbefragungen speziell fiir
diesen Zweck herausgearbeitet und fiir die Darstellung
im Bericht vorbereitet.

BEFRAGUNG UND EVALUATION

Auch im Jahr 2015 wurden die zentralen Studierenden-
befragungen turnusméBig durchgefiihrt.

Uber die regelmiBig durchgefiihrten Evaluationsakti-
vitdten hinaus hat die Stabsstelle bei der Konzeptionie-
rung einer Zufriedenheitsbefragung der Hochschulbe-
schéftigten mitgewirkt. In den Monaten Mai und Juni
des Jahres 2015 wurde die Befragung mithilfe eines
Online-Fragebogens durchgefiihrt. Wahrend der Befra-
gungsphase stand die Stabsstelle der Arbeitsgruppe
Zufriedenheitsbefragung stidndig beratend zur Seite.

Nach dem Ende der Befragung wurden von der Stabs-
stelle die ersten Datenauswertungen vorgenommen
und die Ergebnisse der Arbeitsgruppe tibermittelt. In
Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten der
Hochschule wurde sichergestellt, dass die Anonymitét
der erhobenen Daten durchgingig gegeben war.

Ferner wurden die Daten fiir die Erstellung einer Aus-
wertung durch den Hochschulberater CHE Consult
GmbH aufbereitet.

Im Rahmen ihrer Serviceleistungen wurden eine Reihe
von weiteren Umfragen konzeptionell begleitet und
durchgefiihrt. Als Beispiel ist eine hochschulweite
Umfrage zur Nutzung der Hochschulsportangebote zu
nennen. Unterstiitzt hat die Stabsstelle ebenso bei der
Durchfiihrung einer Befragung zur Entwicklung und
Einfithrung eines berufsbegleitenden Bachelor-Studi-
engangs ,,Hygiene-, Energie- und Anlagentechnik im
Gebédude (HEAT)“.

Die Expertise der Stabsstelle wurde innerhalb von
Gutachterbegehungen und Datenauswertungen fiir
Akkreditierungen und Reakkreditierungen verschie-
dener Studienginge der Hochschule vielfiltig genutzt.
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2.6

Kommunikation
und Marketing

Die zentralen Aufgaben des Dezernates Kommuni-
kation und Marketing umfassen samtliche Aspekte
der internen und externen Kommunikation aller an
der Hochschule aktuellen Themen aus den Bereichen
Hochschulpolitik, Studium und Lehre, Forschung
und Veranstaltungen. Das breite Spektrum der hierzu
eingesetzten Kommunikationskanéle reicht von der
Pressearbeit tiber die Konzeption und Erstellung von
Informationsmedien jeglicher Art bis zur Redaktion
der zentralen Internet- und Intranetseiten sowie der
Social-Media-Kanile.

Neben der Veroffentlichung zahlreicher Pressemittei-
lungen werden aktuelle Informationen auf der Inter-
netseite veroffentlicht, wo sie automatisch auch nach
Jahren sortiert archiviert werden. Als zusitzliches
Serviceangebot fir die interne Kommunikation wird
zudem téglich ein Pressespiegel mit den aktuellen
Belegen der lokalen und iiberregionalen Pressere-
sonanz an die zentralen Einheiten und interessierte
Hochschulangehdrige verschickt.

CORPORATE DESIGN

Vor den Hintergrund der Umbenennung der Fachhoch-

schule in Hochschule Diisseldorf zum 1. Mai 2015 und
dem Umzug waren die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter des Dezernates weiterhin verstirkt in die Vorberei-

tungen zur Neuausrichtung des Corporate Designs und
den Relaunch der Internetseiten eingebunden.

Style-Guide

ABC
R

POR
ATE

DAS CORPORATE DESIGN
ALPHABET
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Das Projekt-Team Corporate Design hat hierzu im
Berichtszeitraum das neue Erscheinungsbild der Hoch-
schule fiir die erforderlichen internen und externen
Publikationen, das Formularwesen sowie die Merchan-
dising-Artikel ausgearbeitet und umgesetzt. In diesem
Zusammenhang entstand schlieBlich ein Benutzerhand-
buch, das die erforderlichen Vorlagen und Regularien
sowohl fiir die Online- als auch die Printmedien der
Hochschule inklusive aller Fachbereiche, Einrich-
tungen und Institute enthalt. Diese wurden der Hoch-
schuloffentlichkeit im Folgenden auch im Intranet in
Form einer eigenen Unterseite zum Thema ,,Corporate
Design* zur Verfiigung gestellt und alle erforderlichen
Unterlagen abgelegt.

Zeitungsbeilage Rheinische Post

HSD

WIR
BLEIBEN

NEU

Aus Fachhochschule Diisseldorf
wird Hochschule Diisseldorf

Der neue Name und das neue Design wurden parallel
zur Pressearbeit in einer Sonderbeilage der Rheinischen
Post und der Westdeutschen Zeitung zum 1. Mai 2015
kommuniziert.

WEB-RELAUNCH

Auch innerhalb der Projektgruppe Web-Relaunch fan-
den weiterhin regelméBige Arbeitstreffen statt, um die
neue inhaltliche Struktur umzusetzen. Diese wurde von
dem IT-Unternehmen Alight in konstanter Riicksprache
mit der Campus IT, der Projektgruppe Web und dem
Lenkungsausschuss in Microsoft SharePoint program-
miert und die geplanten Funktionalititen auf unter-
schiedlichen Endgeriten (PC, Mac, mobile Endgerite)
getestet. In einer Reihe von Informationsveranstaltungen
wurde den Beschiftigten aller Verwaltungs- und Fach-
bereiche der Fortgang der Arbeiten préasentiert. Dariiber
hinaus gab es (und gibt es weiterhin) eine Reihe von
Schulungen, in denen die Beschéftigten in den Um-
gang mit SharePoint eingefiihrt werden, sodass sie
eigenstdndig arbeiten und die neuen Web-Strukturen
vorbereiten konnten.
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DIE NEUE LANDINGPAGE DER
HOCHSCHULE DUSSELDORF

Im Mai 2015 ging mit der Umbenennung der Fach-
hochschule in Hochschule Diisseldorf der neue Inter-
netauftritt wie geplant online. Seitdem ist er stetig
ausgearbeitet und um eine Vielzahl von Unterseiten
erginzt worden. Hierzu wurde auch nach dem Launch
eine Reihe von Gesprachen mit Vertreterinnen und
Vertretern der Fachbereiche und der Verwaltung
gefiihrt, um die Seiten entsprechend der Corporate-
Design-Richtlinien kontinuierlich zu optimieren.

SOCIAL MEDIA

Die Projektgruppe Social Media hat in Zusammenar-
beit mit der Kommunikationsagentur Wake up Com-
munications in regelmafigen Workshops ein Social-
Media-Konzept fiir die Darstellung der Hochschule in
unterschiedlichen sozialen Netzwerken entworfen.
Seit Mitte September — piinktlich zur Erstsemester-
begriiBung und dem ersten Vorlesungstag — wurde die
neue, offizielle Facebook-Fanseite der Hochschule
gestartet, die schnell auf eine breite Resonanz sowohl
seitens der Studierenden und Beschéftigten als auch
einer interessierten Offentlichkeit stieB und derzeit
bereits tiber 2.000 ,,Fans* hat.

Die Zusammenarbeit mit den anderen Einrichtungen
der Hochschule, die ebenfalls Facebook-Fanseiten
verwalten, gestaltete sich dabei als durchweg konstruk-
tiv, sodass die zentrale Facebook-Seite der HSD aus
vielen unterschiedlichen Bereichen kontinuierlich mit
Inhalten gefiillt wird.

Auch beim Business-Netzwerk XING ist die Hoch-
schule verstarkt aktiv geworden und hat neben den
Beschiftigten aus den unterschiedlichen Statusgruppen

auch viele Studierende sowie Ehemalige als Gruppen-
mitglieder akquirieren kdnnen. In anderen Social Net-
works wie Google+, YouTube und Twitter wurden erste
Erfahrungen gesammelt, sodass 2016 das Portfolio der
Social-Media-Kanéle voraussichtlich erweitert werden
kann. RegelmaBig schulen sich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Dezernates Kommunikation und
Marketing zudem im Bereich Social Media.

VERANSTALTUNGEN

Neben der Pressearbeit und der Redaktion der Hoch-
schulpublikationen besteht eine der wesentlichen Auf-
gaben des Dezernates Kommunikation und Marketing
in der Organisation hochschulweiter Veranstaltungen.
Der Offnung der Hochschule in die Stadt und die
Region — zu Unternehmen, zu anderen Hochschulen
und der breiten Offentlichkeit — kommt weiterhin eine
hohe Prioritdt zu. Hier ist es die Aufgabe des Dezerna-
tes Kommunikation und Marketing, als Schnittstelle
zwischen den unterschiedlichen Gruppen der Hoch-
schulangehorigen und durch die Koordination groB3erer
Veranstaltungen die Grundlage fiir eine konstruktive
Zusammenarbeit zu bilden.

Tag der offenen Tiir

MEHR ALS TAUSEND STUDIENINTERESSIERTE AUS
DUSSELDORF UND DER REGION NUTZTEN DIE

CHANCE, UM MIT STUDIERENDEN UND LEHRENDEN
INS GESPRACH ZU KOMMEN, SICH UBER
STUDIENGANGSVORAUSSETZUNGEN UND
-VERLAUFE ZU INFORMIEREN

Den Auftakt des Veranstaltungskalenders 2015 machte
der traditionelle hochschulweite Tag der offenen Tiir
Ende Januar. Durch Fachvortrage, offene Vorlesungen,
Labor- und Werkstattbesichtigungen sowie vielfiltige
Présentationen und Experimente nutzten hier mehrere
Tausend Schiilerinnen und Schiiler aus Diisseldorf und
dem Umland die Gelegenheit, sich einen umfassenden
Uberblick iiber das Studienangebot, die Forschungs-
aktivitdten und das studentische Leben zu verschaffen.
Hierzu werden samtliche weiterfithrenden Schulen

der Stadt Diisseldorf und der umliegenden Gemeinden
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eingeladen und mit einem Kontingent an zu verdffent-
lichenden Plakaten und Flyern ausgestattet. Die posi-
tive Resonanz nicht nur bei den beteiligten Schulen,
sondern auch bei der interessierten Offentlichkeit und
der Presse sind ein steter Beleg fiir die Weiterfiihrung
des Konzeptes.

Campustag

Eine weitere regelmaBige Veranstaltung ist der bereits
seit vielen Jahren in Gemeinschaft mit der Heinrich-
Heine-Universitdt organisierte Campustag. Dieser
teilt sich wiederum in einen Hochschulinformations-
tag fiir Schiilerinnen und Schiiler und einen Recrui-
tingtag flir Studierende.

Auch beim Hochschulinformationstag sind Oberstu-
fenschiilerinnen und -schiiler aus dem erweiterten
regionalen Umfeld eingeladen, sich auf dem Univer-
sitdtscampus bei Vertreterinnen und Vertretern der
Disseldorfer Hochschulen tiber die vielfaltigen Stu-
dienmdglichkeiten zu informieren. Vortrage sowie
ein umfangreiches Rahmenprogramm mit Musik-,
Sport- und Showdarbietungen runden das attraktive
Programm ab und locken ebenfalls Tausende Inter-
essierte an die Hochschule.

Der Recruitingtag richtet sich demgegentiber als
Serviceangebot an Studierende und Absolventen
der Diisseldorfer Hochschulen. Diese erhalten die
Maéglichkeit, in Form einer Recruitingmesse mit
Personalverantwortlichen aus Unternehmen der
Region in Kontakt zu kommen. Studierende knnen
somit wichtige Kontakte fiir den Weg vom Studium
in den Beruf kniipfen. Dariiber hinaus informieren
die Career-Services der Hochschulen iiber ihre
Beratungsangebote.

Erstsemesterbegriifung

Zusétzlich wird unter der Federfiihrung des Dezernates
Kommunikation und Marketing, immer zu Beginn des
Wintersemesters, tiblicherweise am ersten Tag der
Vorlesungszeit, eine BegriiBungsveranstaltung fiir alle
Erstsemester veranstaltet. Im Jahr 2015 wurde diese
zum zweiten Mal fiir die Studierenden aller Fachbe-
reiche gemeinsam an einem Ort, in der Mitsubishi
Electric Halle, durchgefiihrt. Hierzu hatte sich im
Vorfeld eine Projektgruppe gebildet, die auch den
Programmablauf in Teilen neu ausgerichtet hat.

So gab es neben der inhaltlich gestrafften offiziellen
BegriiBung mit einem durch studentische Beitrdge
aufgelockerten Programm im Foyer der Halle einen
,»,Markt der Moglichkeiten®, bei dem sich die unter-
schiedlichen Servicestellen der Hochschule an Stin-
den den Studierenden vorstellen konnten, wodurch
eine passgenauere und an die individuellen Bediirf-
nisse ausgerichtete Informationsmoglichkeit erdffnet
wurde als durch die bisherigen Vortrage auf der
Biihne.
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Erstsemesterbegriifungs-Broschiire

Hochsthule\Diisseldorf
Upiversity of Appliet Sciences

In diesen Zusammenhang fillt auch die Produktion
der Erstsemesterbroschiire, die simtliche relevanten
Informationen fiir neue Studierende biindelt.

Tag der Architektur

Am 29. Juni 2015 wurde eine besondere Veranstaltung
organisiert, die den neuen Hochschulcampus in Deren-
dorf erstmals einer breiten Offentlichkeit prisentierte:
Mit mehr als 1.000 Besucherinnen und Besuchern war
die Teilnahme am Tag der Architektur ein voller Erfolg
und dokumentierte eindrucksvoll das grof3e Interesse
der Biirgerinnen und Biirger an diesem Bauprojekt.

Zusammen mit dem Architekturbiiro Nickl & Partner
aus Miinchen und dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb
(BLB) gab die HSD Interessierten erstmalig die Mog-
lichkeit, das Geldande des neuen Campus Derendorf
und auch Teile des Inneren der bereits fertiggestellten
Gebéude zu besichtigen. Vertreterinnen und Vertreter
des Architekturbiiros, des BLB NRW und der Hoch-
schule boten hierzu Vortrage zum Bauprojekt und
anschlieBende Fiithrungen an.

AM 28. JUNI HATTEN ARCHITEKTURINTERESSIERTE
DIE GELEGENHEIT, SICH DIE ERSTEN FERTIGEN
GEBAUDE AUF DEM CAMPUS DERENDORF ANZUSEHEN
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6.1

Architektur — Peter Behrens
School of Arts

Im Jahr 1971, als im Zuge der Bildungsreform die
Fachhochschule Diisseldorf ins Leben gerufen wurde,
stellten die Werkgruppe Architektur und Innenarchitek-
tur der Werkkunstschule Krefeld und die Peter-Behrens-
Werkkunstschule Diisseldorf den Grundstock fiir die
Fachbereiche Architektur und Design. Anldsslich des
65. Todesjahres von Peter Behrens im Jahr 2005 nahm
der Fachbereich Architektur den Namen Peter Behrens
School of Architecture an. Seit dem 1. Mai 2015 wird
der eng vernetzten interdisziplindren Zusammenarbeit
der beiden innerhalb der HSD selbststindigen Fachbe-
reiche Architektur und Design mit dem gemeinsamen
Namen Peter Behrens School of Arts (PBSA) Aus-
druck verlichen.

Die Peter Behrens School of Arts bildet rund 1.600
Studierende der Fachbereiche Architektur und Design
in vier Bachelor- und drei Master-Studiengédngen sowie
dem fachbereichsiibergreifenden Master-Studiengang
,.Exhibition Design aus. 45 Professorinnen und Pro-
fessoren, 60 Lehrbeauftragte, 30 Fachlehrkrifte, wech-
selnde Gastprofessorinnen und -professoren sowie
externe Dozentinnen und Dozenten stehen fiir eine
theoretisch fundierte angewandte Gestaltung in allen
MafBstiben und Anwendungsbereichen von Architektur
und Design.

Der Fachbereich Architektur kniipft in seinem Selbst-
verstidndnis an die kiinstlerische Entwicklung von
Peter Behrens, einem der Pioniere modernen Bauens
und Designs in Deutschland, an. Der prominente Name
steht fiir das Pro I des Fachbereichs, der sich weiterhin
grof3en Herausforderungen zeitgendssischen architek-
tonischen Gestaltens stellen will.

Als Erginzung des Kernstudiums bietet der Fachbe-
reich in jedem Semester Projektwochen an: Die ,,Extra-
Muros“-Woche als Exkursion im Sommersemester und
die ,,Intra-Muros‘-Woche, ein Workshop-Angebot im
Wintersemester, ermoglichen es den Teilnehmern, iiber
Hochschul- und Landesgrenzen hinweg Orte und Inhalte
unter speziellen Gesichtspunkten kennenzulernen.

INTERNATIONALE GASTPROFESSUR

Eine wichtige Rolle bei der Ausrichtung des Studiums
spielt auch die internationale Gastprofessur. Renom-
mierte Dozenten aus dem Ausland lehren dabei fiir je-
weils ein Semester an der Hochschule und vermitteln
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den Studierenden innovative Impulse fiir ihre eigene
kiinstlerische Weiterentwicklung.

Sommersemester 2015,

Bolle Tham und Martin Videgard

Innerhalb der renommierten ,,Internationalen Gastpro-
fessur* der Peter Behrens School of Arts lehren im
Wintersemester 2014/15 die Architekten Bolle Tham
und Martin Videgard aus Stockholm. Das Studioprojekt
wurde aus dem Wintersemester fortgesetzt.

Wintersemester 2015/2016,

André Kempe und Oliver Thill

In den beiden Semestern 2015/16 und 2016 werden
André Kempe und Oliver Thill aus Rotterdam das
Masterstudio leiten. Die aus Deutschland stammenden
Architekten Kempe und Thill haben sich die Auseinan-
dersetzung mit dem modernen Paradox auf die Fahne
geschrieben, dass einerseits nutzungsneutrale Bauten
und andererseits differenzierte Identifikationsobjekte
gefordert werden und in 15 Jahren ein international
beachtetes Biiro in den Niederlanden etabliert.

PRODUKTENTWICKLUNG

,,Bibliobus Multimedia*— Studenten der PBSA
entwickeln einen neuen Bibliotheksbus fiir das
Institut Francais Diisseldorf/Koln

Seitens des Instituts Frangais wurde ein interner Wett-
bewerb am Fachbereich ausgeschrieben, aus dem
schlieBlich das Interior-Design-Konzept der Studenten
Marc Maylahn, Dominik Schlebes und Mike Ruttkowski
als Siegerentwurf hervorging und mit dem Erwerb des
Busses im Wintersemester 2014/15 umgesetzt werden
konnte.

DER NEUE BIBLIOTHEKSBUS FUR DAS
INSTITUT FRANCAIS DUSSELDORF/KOLN

Unter der Leitung ihrer Dozenten Prof. Judith Reitz
und Franz Klein-Wiele entwarfen die Studenten nicht
nur eine exklusive Innenausstattung, sondern haben
diese in nur knapp drei Wochen auch komplett selbst
gebaut. Nun présentiert sich der Bus in einem anspre-
chenden, modernen Design mit hellen Holzregalen,
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kleinen Sitzecken, die geschickt die Radkappen ver-
kleiden, drei runden Bullaugenfenstern sowie einer
technischen Ausstattung, die auch die Prasentation
digitaler Medien tiber iPad oder Projektionen ermog-
licht. Das AuBere wurde von dem Studenten Ruven
Wiegert (FB Design) mit einer Markise in den Farben
der Trikolore und einer Eiffelturm-Zeichnung gestaltet,
dessen Stahlgitter zu Biicherregalen mutiert sind.

Die Fertigstellung wurde am 25. November 2015 mit
der Einweihung des Busses vor dem Institut Francais
im Palais Wittgenstein in der Diisseldorfer Altstadt
gefeiert. Das Projekt gewann den ersten Preis in der
Kategorie ,,Emerging Interior Designers* bei den Inter-
national Design Awards 2015.

AUSSTELLUNGEN

Ausstellung im NRW-Forum Diisseldorf

For
‘Dﬁéseldor

AUSSTELLUNGSPLAKAT

Der Namensgeber der Peter Behrens School of Arts
verstarb vor 75 Jahren am 27. Februar 1940 in Berlin.
Aus diesem Anlass veranstaltete die PBSA im NRW-
Forum im Ehrenhof vom 28. Februar bis 28. Mérz
2015 eine Ausstellung tiber sein Werk mit dem Titel
,Peter Behrens und die Vielfalt der Gestaltung*™.

Sie gewihrte Einblicke in das vielschichtige Schaffen
eines der einflussreichsten Architekten und Gestalter
des beginnenden 20. Jahrhunderts. Behrens' Tatigkeit
betraf nahezu alle kiinstlerischen Gattungen und steht
mit dem Anspruch, sémtliche Lebensbereiche zu behan-

deln, beispielhaft fiir die neue Rolle des modernen
Designers.

Die Ausstellung im NRW-Forum unter der wissenschaft-
lichen Leitung von Prof. Dr. Thorsten Scheer préasen-
tierte die Vielfalt der architektonischen Entwiirfe von
Peter Behrens und richtete den Fokus auf den kaum
beachteten Aspekt der technischen Erneuerung von
Konstruktionsweisen im Ubergang von der Tradition
zur Moderne anhand von zwolf eigens angefertigten
Pléanen und Modellen. Ferner wurden kunstgewerbliche
Objekte und zahlreiche historische Fotografien gezeigt.

VORTRAGSREIHE

Architektur ist eine Disziplin, die ihre Existenzberech-
tigung traditionell vor allem dort zeigt, wo sie dem
offentlichen Leben direkt dienen kann. Mit der zuneh-
menden Liberalisierung, Automatisierung und Digita-
lisierung der Gesellschaft des 21. Jahrhunderts stellen
sich — nicht nur fiir die Architekten — die Fragen, an
welchen Orten heute reale Offentlichkeit iiberhaupt
noch stattfindet? Welche architektonischen Raume
sind notwendig, um hierfiir einen inspirierenden Rah-
men zu schaffen? Und welche Ikonografie muss ein
offentliches Gebédude besitzen, um als solches iiber-
haupt lesbar zu sein? Um diese Fragen zu untersuchen,
ladt die Vorlesungsserie ,,New Public Monuments*

an der PBSA Diisseldorf internationale Protagonisten
ein, die sich in ihrer Arbeit sehr bewusst mit diesen
Aufgaben auseinandersetzen und mit ihren Biiros in
der Lage sind, neue Gebéudetypologien des Offent-
lichen zu entwickeln — jenseits traditionell bekannter
Losungsansitze.

Mit ihren Arbeiten geben diese Architekten eine Per-
spektive auf eine neue Architektur des Offentlichen
und arbeiten gleichzeitig an den Monumenten der
Kultur des 21. Jahrhunderts.

New Public Monuments
— 5. November 2015, 51N4E, Briissel,
Referent: Freek Persyn

— 26. November 2015, Kuehn Malvezzi, Berlin,
Referent: Johannes Kuehn

— 3. Dezember 2015, OFFICE, Kersten Geers, David
Van Severen, Briissel,
Referent: Kersten Geers

— 10. Dezember 2015, DOGMA, Briissel,
Referent: Pier Vittorio Aureli
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6.2

Design — Peter Behrens
School of Arts

Zeitgleich zu dem Wandel der FH D zur HSD haben
sich am 1. Mai 2015 die Fachbereiche Architektur
und Design unter der gemeinsamen Dachmarke Peter
Behrens School of Arts (PBSA) verbunden. Der welt-
weit renommierte Name von Peter Behrens steht fiir
die ganzheitliche Auffassung von Gestaltung, die As-
pekte des Designs und der Architektur iibergreift.

Die Wurzeln der PBSA liegen in der 1883 gegriindeten
Kunstgewerbeschule Diisseldorf, in der schwerpunkt-
mafig Architektur und angewandte Kunst gelehrt
wurde. Unter dem damaligen Direktor Peter Behrens,
1903 -1907, erfiillte sie eine Vorreiterfunktion in
Deutschland, wenngleich Behrens innovative Lehr-
auffassung auf gro3en Widerstand stie3. Die Peter
Behrens School of Arts bildet rund 1.600 Studierende
der Fachbereiche Architektur und Design in fiinf
Bachelor- und vier Master-Studiengéngen sowie
dem fachbereichsiibergreifenden Master-Studiengang
,,Exhibition Design® aus.

Seit den Zeiten der Werkkunstschule ist es das Ziel,
Studierende umfassend auszubilden und mdglichst mit
allen Bereichen der Gestaltung zu konfrontieren. Dies
gelingt, weil der Fachbereich Design eine Groendi-
mension hat, die innerhalb Deutschlands, aber auch
international ihresgleichen sucht. Die Vielfalt und Fiille
des Lehrangebotes sowie der Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekte sprechen fiir sich und machen den
Fachbereich zu einem der anerkanntesten Ausbildungs
stétten fiir Design im nationalen und internationalen
Kontext.

Der Fachbereich freut sich, dass er drei neue Kollegin-
nen und Kollegen als Teil des Fachbereichs begriiien
konnte. Mit Frau Prof. Dr. Hyun Kang Kim fiir das
Lehrgebiet Designtheorie und mit Herrn Prof. Dipl.-
Ing. Bernhard Franken fiir das Lehrgebiet 3D-Kom-
munikation konnten zwei neue Professoren berufen
werden. Somit sind nun, bis auf die im nichsten Jahr
neu zu besetzenden Stellen in den Gebieten Kunstge-
schichte und Digitale Kommunikation, alle Lehrgebiete
besetzt.

Im Studiengang ,,Applied Art and Design® wurde
Maryvonne Wellen als wissenschaftliche Mitarbeiterin
eingestellt. Sie 16st Jochen Zah ab, der zum 1. Mérz
2016 die Nachfolge von Herbert Schulze antreten wird.

Der Fachbereich Design trauert um seinen langjahrigen,
international renommierten Kollegen fiir das Lehrgebiet

Typografie, Prof. Roland Henf3, der am 28. Oktober
2015 plotzlich verstorben ist.

Durch das in der neuen Priifungsordnung geschaffene
Mobilitdtsfenster haben sich im Studienjahr 2014/15
und 2015/16 tiber 50 Studierende entschlossen, ein
Auslandssemester zu absolvieren. In dhnlicher Stiarke
konnte der Fachbereich Studierende seiner Partner-
hochschulen sowie einen Kollegen der Birmingham
City University im Rahmen der Staff Mobility will-
kommen heif3en.

Die insgesamt 46 Partnerhochschulen in der ganzen
Welt, konnte der Fachbereich um neue Partnerschaften
mit Designfakultdten an Hochschulen in Shantou (Chi-
na), Belfast (Nordirland), Vilnius (Litauen), Strasbourg
(Frankreich), Rotterdam (Niederlande) und in Kalmar/
Vixjo (Schweden) erweitern. Dadurch bieten sich den
Studierenden, die ein Semester im Ausland verbringen
mochten, viele spannende Optionen an. Ein Highlight
der Internationalisierungsarbeit 2015 war das erste
Internationalisierungsfest. Uber 50 Giste informierten
sich via Live-Schalte bei Thren Mitstudierenden, die zu
der Zeit in Bologna, Aberdeen, Vilnius und in Birming-
ham studierten, tiber das Studium in der Ferne.

Dank des Bund-Lénder-Programms hat der Fachbe-
reich unter dem Titel ,,Ab in die Vorschule® erstmalig
ein zweiwdchiges Seminarprogramm angeboten, um
zukiinftigen Erstsemestern den Ubergang von der
Schule zur Hochschule zu erleichtern. Aufgrund der
sehr positiven Resonanz wird dieses Angebot fortge-
fiihrt.

Q2

Die neu gegriindete Curriculumskommission hat 2015
ihre Arbeit aufgenommen. Sie wird in den folgenden
Semestern die Curricula der Studiengidnge grundle-
gend umgestalten.

Ein besonders erfreuliches Ereignis fiir den Fachbe-
reich ist der erfolgreiche Grof3geréteantrag fiir das
neue Videostudio, welches sich im Studiocluster am
Campus Derendorf befindet. Der Antrag mit einem
Volumen von circa 1.300.000 € wurde bereits realisiert.
Die Inbetriebnahme steht unmittelbar bevor, sodass der
Fachbereich Design bis zur Fertigstellung von Gebdude
sechs auch auf dem neuen Campus vertreten ist.

Genehmigt wurde ebenfalls ein Basisantrag in Hohe
iiber 75.000 €, den Frau Prof. Anja Vormann fiir ein
Stadtmobil gestellt hatte. Neben spannenden Projekten
mit Studierenden des Fachbereichs soll das Stadtmobil
kiinftig auch dafiir genutzt werden, den Kontakt zu
kulturellen Einrichtungen, Industriepartnern, Schulen
und Partnerhochschulen zu intensivieren.



Q3

6 / HIGHLIGHTS AUS DEN FACHBEREICHEN

6.3
Elektro- und
Informationstechnik

Der Fachbereich Elektrotechnik zeichnet sich durch
ein umfassendes Lehrangebot in den Bereichen Elek-
trotechnik, Kommunikationstechnik und Informations-
technik aus. Die circa 1.600 eingeschriebenen Studie-
renden verteilten sich auf fiinf Bachelor-Studiengénge
sowie einen Master-Studiengang. Der Bachelor-Studien-
gang , .Elektrotechnik* bietet dabei die Vertiefungsrich-
tungen ,,Automatisierungstechnik®, , Elektrische Ener-
gietechnik® sowie ,,Mikroelektronik*. Im Bachelorstu-
diengang ,,Kommunikations- und Informationstechnik*
konnen die Studierenden zwischen der Vertiefungsrich-
tung ,,Kommunikationstechnik* und ,,Informations-
technik* wahlen. Beide Studiengédnge werden auch als
duale Studiengénge angeboten. Dabei sind Hochschul-
phasen und Industriephasen bis zum Abschluss der
IHK-Priifung eng miteinander verzahnt. Diese Abkehr
vom iiblichen Blockmodell schafft auch fiir kleinere
Unternehmen die Moglichkeit, dual Studierende flexi-
bel auszubilden. Der konsekutive Master-Studiengang
,»Elektro- und Informationstechnik® bietet die gleichen
Vertiefungsrichtungen wie die Bachelor-Studiengénge,
sodass alle Absolventen ihr Studium im Fachbereich
Elektrotechnik fortsetzen konnen.

Weiterhin gibt es in der Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich Maschinenbau einen siebensemestrigen
Bachelor-Studiengang ,, Wirtschaftsingenieurwesen®.
Insgesamt wurden 460 Studienanfanger 2015 begriifit.
Der Anteil weiblicher Studierender betrdgt inzwischen
erfreulicherweise fast 30 %. Offensichtlich tragt das
Engagement des Fachbereichs, zum Beispiel am Girls-
Day, langsam Friichte. Interessierte junge Frauen hatten
im Juli und August erneut Gelegenheit, ihr Grundprakti-
kum in den Laboren des Fachbereichs zu absolvieren.

2015 haben 124 Studierende ihr Studium erfolgreich
abgeschlossen, darunter 23 Masterabsolventen. Die
Abschlussarbeiten erfolgten groftenteils in Kooperati-
on mit Industrieunternehmen. Bemerkenswert ist, dass
dabei die Mehrzahl der Absolventen in kleinen und
mittelstandischen Unternehmen betreut wird.

Der VDE-Bezirk Diisseldorf zeichnete im Mérz finf
Absolventen wihrend seiner Jahreshauptversammlung
fiir ihre herausragenden Studienabschliisse und wegen
ihres herausragenden sozialen Engagements im Fach-
bereich aus. Prof. Dr. Roland Zeise erhielt auf dieser
Veranstaltung den vom VDE-Bezirk Diisseldorf jahr-
lich vergebenen Forschungspreis fiir seine Arbeiten auf
dem Gebiet der intelligenten Energienetze. Der Fach-
bereich Elektrotechnik hatte auch 2015 eine komplette

Woche fiir Exkursionen vorgesehen. Neben etlichen
Tagesexkursionen fand eine einwdchige Exkursion mit
Studierenden aus allen Studiengéngen nach Stuttgart
unter Leitung von Prof. Zeise statt. An vier Tagen
informierten sich die Teilnehmer bei verschiedenen
Firmen aus den Bereichen Automatisierungstechnik,
Energietechnik, Mikroelektronik und Kommunika-
tions- und Informationstechnik iiber aktuelle techni-
sche Entwicklungen sowie iiber die Moglichkeit von
Praxisprojekten, Abschlussarbeiten und einen anschlie-
Benden Berufseinstieg. Um einen Einblick in eine
GroBforschungsanlage zu erhalten, in der Ingenicure
und Physiker aus aller Welt eng zusammen arbeiten,
besuchte Prof. Prochotta mit einer Gruppe von Stu-
dierenden das Européische Kernforschungszentrum
CERN bei Genf.

EXKURSION ZUM EUROPAISCHEN KERNFOR-
SCHUNGSZENTRUM CERN BEI GENF

Im Juni beteiligte sich der Fachbereich Elektrotech-
nik am ,,Tag der Technik® in der Handwerkskammer
Diisseldorf. Dort konnten sich Besucher am Stand des
Fachbereiches Elektrotechnik unter Leitung von Prof.
Dr. Carsten Fiilber, Prof. Dr. Bernhard Rief3 und Prof.
Dr. Volker Feige von neuartigen Terahertz-Messtech-
niken, tanzenden Elektronen und Photonen sowie den
vielen Moglichkeiten der Programmierung digitaler
Schaltungen faszinieren lassen.

DAS TEAM DES FACHBEREICHS AM TAG DER TECHNIK
IN DER HANDWERKSKAMMER DUSSELDORF

Im September hat Dejan Strbac erfolgreich seine
Promotion mit dem Thema ,,Berechnungsverfahren
von Asynchronmaschinen kleiner Leistung* an der
Technischen Universitdt [lmenau abgeschlossen. Die
Betreuung der kooperativen Promotion erfolgte durch
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(v.L.): DR.-ING. SIMON HOFFMANN, PROF. DR.-ING. RAIMUND GOTTKEHASKAMP, DR.-ING. DEJAN STRBAC,
APL. PROF. DR.-ING. HABIL. ANDREAS MOCKEL UND PROF. DR. RER. NAT. HABIL. DR. H.C. PETER SCHAAF

apl. Prof. Dr.-Ing. habil. Andreas Mdockel, Leiter des
Fachgebietes Kleinmaschinen an der TU Ilmenau,
sowie als Betreuer seitens der Hochschule Diisseldorf
Prof. Dr. Raimund Gottkehaskamp, Leiter des Fach-
gebietes ,,Elektrische Maschinen. Dejan Strbac hat
sowohl das Bachelor-Studium als auch das Master-Stu-
dium mit Schwerpunkt ,,Elektrische Energietechnik*
an der Hochschule Diisseldorf abgeschlossen.

Wihrend der Promotion war er wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Fachgebiet ,,Elektrische Maschinen®
und dort fiir die Betreuung von Lehrveranstaltungen
und mehreren Forschungsprojekten verantwortlich.
Die kooperative Promotion begann im Oktober 2010.
Seit Mérz 2015 ist er als Entwicklungsingenieur im
Bereich fiir Elektromobilitdt bei der Firma Siemens
in Bad Neustadt angestellt.

WAHREND DER EXKURSIONSWOCHE GING ES ZUR
BESICHTIGUNG EINES FREILUFT-UMSPANNWERKS

Das Forschungsprojekt ENERGIE aus dem Bereich
»Netzleittechnik und Netzbetrieb (Prof. Dr.-Ing. Roland
Zeise) hat nach dem Start im November 2014 im Jahr
2015 richtig Fahrt aufgenommen. Die Forschungsgrup-
pe arbeitet inzwischen mit einem Team von zehn Mit-
arbeitern. Das Forschungsprojekt ist fiir den Greentec
Award 2016 nominiert und inzwischen in der letzten
Runde mit drei Teilnehmern. Im Rahmen des Projektes
sind zwei weitere kooperative Promotionen mit der
Universitdt Duisburg-Essen vereinbart worden.

Juni 2015 fanden im Labor Sensorik/Aktorik (Prof. Dr.
Wolfgang Scheubel) Aufnahmen der Diisseldorfer Firma
MMCD New Media GmbH im Auftrag desMedienin-
stituts der Lander FWU statt. Die Aufnahmen wurden

in der didaktischen FWU-DVD,,Der Laser — Werkzeug
Licht verwendet. Es wurden einige Diodenlaser prak-
tisch demonstriert und einige Versuche zeigen mogliche
Gefahren, die von der Laserstrahlung ausgehen konnen.

Prof. Dr. Dr. Jiirgen Franz ist Vorsitzender des bundes-
weiten, wissenschaftlichen, interdisziplindren und
bildungsorientierten Arbeitskreises philosophierender
Ingenieure und Naturwissenschaftler (APHIN e.V.).
Er hat in der Zeitschrift fiir europdische Geistesge-
schichte Coincidentia einen Beitrag ,,Nachhaltigkeit,
Bildung und Philosophie: Eine obligatorische Trias
im cusanischen Geist* veroffentlicht.

Die Forschungsgruppe im Bereich ,,elektrische Ma-
schinen® (Prof. Dr. Raimund Gottkehaskamp) hat fiinf
Vortrage auf verschiedenen internationalen Konferenzen
gehalten. Innerhalb des Forschungsprojektes ,,Energie®
sind vier Konferenzbeitrige akzeptiert worden.

4
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6.4

Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Seit iiber 50 Jahren werden an der Hochschule Diis-
seldorf Ingenieure im Maschinenbau und der Ver-
fahrenstechnik ausgebildet. Im Dialog mit Industrie,
Verbanden und Gesellschaft sieht der Fachbereich
seine zentrale Aufgabe in der akademischen Ausbil-
dung von hochqualifizierten, motivierten und vielfal-
tig einsetzbaren Ingenieuren, die Problemlosungen
eigenstiandig entwickeln und vertreten kénnen. Eine
praxisbezogene Lehre mit anwendungsbezogener
Forschung gewihrleistet Studiengénge von hoher
Qualitdt und Aktualitét.

In dieser Tradition ist dem Fachbereich Maschinenbau
und Verfahrenstechnik ein groBer Wurf gelungen: acht
neue Studienginge auf einen Streich. Rechtzeitig vor
Weihnachten 2015 kam die Nachricht der erfolgreichen
Akkreditierung aller acht neu beantragten Studien-
ginge. Die Bachelor-Studiengénge ,,Umwelt- und
Verfahrenstechnik®, ,,Energie- und Umwelttechnik*,
»Maschinenbau — Produktentwicklung®, ,,Maschinen-
bau — Produktionstechnik® und ,,Wirtschaftsingenieur-
wesen* starten ab dem Wintersemester 2016/17. Die
ebenfalls erfolgreich akkreditierten Master-Studien-
génge ,,Simulation und Experimentaltechnik®, ,,Mecha-
nical Engineering® und ,,Internationales Wirtschafts-
ingenieurwesen” beginnen bereits ab dem Sommer-
semester 2016.

Im Zuge der Umbenennung der Hochschule und der
Einfiihrung eines neuen Corporate Designs Mitte des
Jahres hat der Fachbereich eine neue Homepage sowie
ein neues Logo bekommen.

Ebenfalls sind fiir 2015 exemplarisch die vielseitigen
Aktivitdten und Exkursionen im Fachbereich hervor-
zuheben. Beispielhaft dafiir kann die mehrtigige Exkur-
sion der Wirtschaftsingenieure nach Norddeutschland
genannt werden. Am 2. Juli 2015 ging es los — zunéchst
auf das Wasser, wie es im Norden der Bundesrepublik
auch naheliegend ist. Hier besuchten die Studierenden
mit ihrem betreuenden Professor, Dr. Jorg Niemann,
die Meyer Werft in Papenburg, wo sie eingehende Ein-
blicke in die Produktion groBer Kreuzfahrtschiffe
erhielten. Noch am Abend ging es dann weiter nach
Hamburg, denn am néchsten Tag wartete ein weiteres
,»QGrofgerdt auf die faszinierte Gruppe — diesmal aber
ein Objekt der Liifte.

Am Standort Hamburg besichtigten die Wirtschafts-
ingenieure die Fertigung des Airbus A380, des der-
zeit groften Passagierflugzeuges der Welt, sowie des

A320, um zu erfahren, wie die Fertigung eines derart
komplexen Produktes in Serie erfolgt. Von den Produk-
tionsprozessen dieser gewaltigen Giganten zeigten sich
alle Teilnehmenden begeistert.

Ein anderes Exkursionshighlight, welches sich mit
einem weiteren Superlativ, dem Weltraum, beschéftigte,
erwartete 25 Studierende der Fachbereiche Maschinen-
bau und Verfahrenstechnik sowie Medien wéhrend
einer von der Dozentin Britta Zupfer geleiteten Exkur-
sion Mitte Dezember 2015 zum Europdische Astronau-
ten Zentrum (ESA) in Kdln. In einer hervorragenden
Fiihrung wurden die Aktivitiaten der ESA erklart.

Zentral sind dabei die Durchfithrung von Forschungs-
programmen auf allen Gebieten der Weltraumaktivi-
titen, die Astronautenauswahl, deren Grundausbildung
sowie auch das missionsbezogene Training fiir einen
Flug zur Internationalen Raumstation (ISS).

Auch vor Ort ist einiges passiert. Im September 2015
fand die Kick-off-Veranstaltung der ,,Jugend forscht®,
Wettbewerbsrunde statt. Diese startet 2016 unter dem
Titel ,,Neues kommt von Neugier”. Die Veranstaltung
bot Lehrern und Schiilern Anregungen fiir Projekt-
themen und deren praxisnahe Umsetzung.

Drei erfolgreiche Schiilerteams aus den Klassenstufen
funf, acht und zwolf schilderten aus ihrer Sicht den
Wettbewerb ,,Jugend forscht“. Die Ausfithrungen

der Betreuungslehrer zur Integration von ,,Jugend
forscht™ in den Schulalltag zeigten unterschiedliche
Modelle von der Arbeitsgemeinschaft bis zur Sprech-
stunde. Das Interesse von Schiilern an der Energiewende
und Schlagzeilenmachenden Forschungsergebnissen
griffen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Studie-
renden des Fachbereiches Maschinenbau und Verfahren
auf. Sie informierten {iber aktuelle Projekte aus Natur-
wissenschaften, Arbeitswelt und Technik mit dem
Schwerpunkt Umwelt und Energie. Mit dem Projekt
,Energiewende macht Schule* bietet die Hochschule
Diisseldorf Schulen in NRW Unterstiitzung bei der
Bearbeitung von Themen rund um die Energiewende
im Unterricht.
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6.5

Medien

Der Fachbereich bietet mit seinen drei Bachelor-Studi-
engéngen ,,Medientechnik®, ,,Medieninformatik®, ,, Ton
und Bild*“ sowie dem Master ,,Medieninformatik* vier
Studiengénge an. Ein weiterer, forschungsorientierter
Masterstudiengang im Bereich ,,Medientechnologie®
befindet sich in der fortgeschrittenen Planung. Gemein-
same Basis dieser Studiengénge ist eine technisch-
naturwissenschaftliche Grundorientierung, welche den
Studierenden eine hohe praxisnahe Ausbildung zur Ent-
wicklung und Produktion medialer Anwendungen
ermoglicht. Ein besonderer Schwerpunkt liegt hierbei
auf den ,,neuen Medien®“. Medienentwicklung und -ein-
satz kommen im beruflichen Kontext an der Schnitt-
stelle verschiedener Disziplinen zusammen. Daher
bietet der Fachbereich neben den medientechnischen
Kernfachern ein Lehrangebot mit betriebswirtschaft-
lichen, rechtlichen und gestalterischen Inhalten. Die
Studierenden erwerben so eine hohe Arbeitsmarktak-
zeptanz.

Zur Erreichung der Ausbildungsziele verfiigt der Fach-
bereich tiber eine sehr gute technische Infrastruktur,
wodurch eine anwendungsorientierte Ausbildung nach
dem Stand der Technik ermoglicht wird. Leistungsfa-
hige Ton- und Bildtechnik sowie eine durch den Fach-
bereich betreute, vernetzte IT-Struktur sind Lehr- und
Lernmittel zugleich.

Neben einer kontinuierlichen Weiterentwicklung des
klassischen Lehrangebots fokussiert der Fachbereich
seit jeher auf projektorientiertes Lehren und Lernen.
Im Berichtsjahr gab es eine Vielzahl anwendungs-
orientierter studentischer Projekte und Abschlussar-
beiten. Einige wenige Aktivitdten und Erfolge des
Fachbereichs seien im Folgenden exemplarisch an-
gefiihrt:

— Auf der deutschen E-Learning-Fachtagung Infor-
matik DeLFI 2015 ist der Beitrag ,,5Code — Eine
integrierte Entwicklungsumgebung fiir Program-
mieranfianger” mit dem Best Paper Award ausge-
zeichnet worden. Uber diese Auszeichnung freuen
sich die Autoren Prof. Dr. Markus Dahm und die
Master-Studenten der Medieninformatik Frano
Barnjak und Moritz Heilemann aus dem Fachbe-
reich Medien. Aufbauend auf langjahriger Erfah-
rung in der Informatiklehre ist die integrierte Ent-
wicklungsumgebung ,,5Code* entstanden, die
speziell Programmieranfianger unterstiitzen soll.
Das Projekt ist ein gutes Beispiel fiir die enge
Verzahnung von Forschung und Lehre im Fach-
bereich, da die Ergebnisse gleichzeitig zur Verbes-
serung des Lehrerfolgs eingesetzt werden kdnnen.

— Mit seiner Aufnahme ,,Rise And Shine* vom
»Salomea Project™ (entstanden im Vertiefungs-
modul ,,Musikproduktion®) gewann Ton- und
Bildstudent Johannes von Barsewisch am 10. Mai
einen ,,Silver Award* in der Kategorie ,, Traditional
Studio Recording* auf der 138. AES-Convention
in Warschau. Hiermit zdhlt seine Aufnahme zu den
drei besten studentischen Aufnahmen des Jahres in
Europa.

— Der an der Hochschule Diisseldorf etablierte For-
schungsschwerpunkt ,,NutzerWelten — Nutzerorien-
tierung bei der Entwicklung technikgestiitzter
Lebenswelten fiir Menschen mit Demenz® wird
durch Personal des Fachbereichs Medien und
entsprechende Teilprojekte zum Thema ,,Ambient
Assisted Living™ vielfaltig unterstiitzt. Auf der
,ICT4AgeingWell Konferenz* in Lissabon prisen-
tierte Dr. Alina Huldtgren die neuesten Ergebnisse
aus der Studie ,,Kommunikation®. Dabei handelte
es sich um ein Projekt zum Thema ,,interaktive
Erinnerungsspeicher®, welches in Kooperation mit
der Diakonie Oberkassel durchgefiihrt wurde.

— Um Studieninteressierten einen Einblick in die Mog-
lichkeiten und Anforderungen der verschiedenen
Studiengénge zu geben, prasentierte sich der Fach-
bereich iliber das gesamte Jahr hinweg auf zahl-
reichen Messen sowie in Schulen. Schon traditions-
gemdl fand im Juni der ,, Tag der Studienorien-
tierung™ statt, bei dem sich tiber 100 Studieninte-
ressierte in Workshops, Kurzvorlesungen und Pro-
jektvorstellungen iiber das Angebot informierten.
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6.6

Sozial- und
Kulturwissenschaften

ALLGEMEINES

Mit rund 2.100 Studierenden in zwei Bachelor- und
zwei Master-Studiengéngen ist der Fachbereich Sozial-
und Kulturwissenschaften der grofite Fachbereich der
HSD. Studierende konnen im Bachelorbereich ,,Sozial-
arbeit/Sozialpadagogik (SA/SP)“ und ,,Pddagogik der
Kindheit und Familienbildung (PKF)“ studieren. Im
Masterbereich bietet der Fachbereich ,,Kultur, Asthetik,
Medien (KAM)* sowie ,,Empowerment Studies (ES)*
an. Fast alle Studiengidnge konnen auch in Teilzeit
studiert werden.

INTERNATIONALE FACHTAGUNG

Innerhalb des Programms ,,Deutsch-Arabische Trans-
formationspartnerschaft® hat der Fachbereich vom
19.—23. Oktober 2015 eine Projektwoche mit Gésten
der Partnerhochschule Sidi Mohammed Ben Abdellah-
Universitit/Fes veranstaltet. Unter dem Projekttitel
»Aspekte der Professionalisierung der Sozialen Arbeit
in Marokko/Erfahrungen und Methoden der Sozialen
Arbeit in Deutschland® wurde in Vortridgen und Work-
shops unter anderem {iber Islamfeindlichkeit, Frauen-
rechte, Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession,
die Arbeit des Internationalen Sozialdienstes, den
Kampf gegen religiosen Extremismus in Marokko und
die Sozialarbeit mit Waisen und Alleinerziehenden in
Feés diskutiert. Die Projektwoche eréffnete beiden
Seiten facettenreiche Einblicke in die Herangehens-
weisen an die Soziale Arbeit in unterschiedlichen
Kulturkreisen.

AKTIONEN ZUM THEMA
GEFLUCHTETE MENSCHEN*

Eine besondere Herausforderung des Jahres 2015 war
die Zuwanderung nach Europa und Deutschland: Im
Dezember 2015 fand das Auftakttreffen des Praxis-
projekts ,,Sozialpadagogische Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen® unter anderem mit der Diisseldorfer
Fliichtlingsbeauftragten Miriam Koch statt. In Koope-
ration mit dem Jugendamt Diisseldorf bietet es Studie-
renden die Moglichkeit, das Praxismodul in der offenen
Kinder- und Jugendarbeit mit jungen Zuwanderern/
Fliichtlingen zu absolvieren und leistet so mit niedrig-

schwelligen sozialpddagogischen Angeboten fiir Kinder
und Jugendliche in den Fliichtlingsunterkiinften einen
wichtigen Beitrag zur Inklusion. Aulerdem organisier-
te der Fachbereich unter der Verantwortung von Prof.
Dr.Veronika Fischer im Wintersemester 2015/16 eine
Ringvorlesung, die sich mit unterschiedlichen Aspekten
von Flucht und Asyl beschiftigte, unter anderem mit
den ethischen und rechtlichen Grundlagen der deut-
schen und europdischen Migrations- und Asylpolitik
und der prekéren Teilhabe von gefliichteten Menschen
an Gesellschaft und Wissenschatft.

PREISE, AUSZEICHNUNGEN
UND EHRUNGEN:

— Die Forschungsstelle Sozialraumorientierte Praxis-
forschung & Entwicklung (FSPE) und die Thomas-
Schule erhielten in der Kategorie der Grundschulen
den zweiten Preis (1.000 €) fiir die schon im Som-
mersemester 2013 begonnene Untersuchung des
Lebensorts Schule aus der Sicht der Kinder.

— Fiir ihre Installationen und Videokunst erhielt die
Kiinstlerin und Lehrbeauftragte, Gaby Peters den
mit 10.000 € dotierten Robert-Schuman-Kunstpreis.

— Die herausragenden Studienleistungen und das soziale
Engagement von Tamari Tsertsvadze wurden inner-
halb der siebten Stipendienvergabefeier im Diissel-
dorfer Industrie-Club durch den mit 1.000 € dotierten
DAAD-Preis 2015 pramiert.

— Gloria von Papen Robredo schloss am 9. November
2015 ihr Promotionsverfahren mit ihrer Disputation
mit grolem Erfolg ab.

— Im Dezember 2015 wurde Hans Leifgen durch die
Goethe-Buchhandlung Goethe + Schweitzer GmbH
der mit 1.500 € dotierte Preis fiir seine hervorragenden
Studienleistungen sowie fiir seine Abschlussarbeit
iiberreicht.

— Der im Fachbereich beheimatete Jazz- und Popchor
»Jazzappeal“ wurde im Rahmen des internationalen
Chorfestival Sing und Swing mit dem Titel ,,Konzert-
chor im DCV* ausgezeichnet.

PERSONALIA

Zum 1. September 2015 wurde Dr. jur. Daniela Haar-
huis auf eine Professur fiir Recht, insbesondere Men-
schenrechte berufen; Dr. Michaela Hopf ibernahm
zum 15. Oktober 2015 eine Professur fiir Wissenschaft,
Theorien und Forschungsmethoden in der Kindheits-
padagogik.
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6.7

Wirtschaftswissenschaften

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften stand im
Berichtszeitraum 2015 ganz im Zeichen der Umset-
zung seiner im Herbst 2014 entwickelten neuen Stu-
diengangskonzeption. Das neue Lehrportfolio umfasst
neben den bestehenden Studiengéngen

— Bachelor Business Administration,

— Bachelor International Management,

— Bachelor Kommunikations- und Multimediamana-
gement,

— Master Kommunikations-, Multimedia- und Markt-
management

die weiteren Studiengidnge

— Bachelor Business Administration Teilzeit, ab
Sommer 2016,

— Bachelor Taxation Dual, ab Winter 2016/17,

— Master of Science Business Analytics, ab Sommer
2016, sowie

— Master International Management, ab 2017.
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Des Weiteren konnten wir im Berichtszeitraum drei
Berufungsverfahren fiir Professuren im Fachbereich
abschlieBen und bereits Prof. Dr. Otte-Gribener und
Prof. Dr. Olexiy Khabyuk im Kollegenkreis begriiflen.

Anlésslich des Fakultatstreffens im Juni 2015 luden
der Fachbereich und Forderverein in den Industrie-
club Diisseldorf ein. Hier referierte Bundesbank-
direktor Prof. Thomas Fehrmann, der auch langjéh-
riger Lehrbeauftragter des Fachbereiches ist, zur
Geldpolitik der EZB.

Im Herbst 2015 schloss eine Delegation des Fachbe-

reiches in Begleitung der Priasidentin der HSD, Prof.

Dr. Brigitte Grass, anldsslich einer Ostasienreise

Kooperationsvereinbarungen mit der:

— University of International Business and Economics
(UIBE), Peking, China und der

— Tianjin University of Science and Technology
(TUST), Tianjin, China,

und fithrte Kooperationsgesprache mit der Udayana
Universitét in Denpasar, Bali, Indonesien.

Das zu Ende gehende Wintersemester 2015/16 war
besonders durch den im Februar 2016 anstehenden
Umzug des Fachbereiches auf den neuen Campus in
Diisseldorf-Derendorf bestimmt.
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UNTERZEICHNUNG DER KOOPERATIONSVEREINBARUNGEN MIT DER
UNIVERSITY OF INTERNATIONAL BUSINESS AND ECONOMICS (UIBE), PEKING, CHINA

96



KEYNES

EUCKEN

M ARX

_ ARROW/
SMITH

RICARDO




HIGH
RISE

Berichte aus
den zentralen Betriebseinheiten







7 / BERICHTE AUS DEN ZENTRALEN BETRIEBSEINHEITEN

7.1

Hochschulbibliothek

DER AUFTRAG

Die Hochschulbibliothek versorgt im Rahmen des ihr
zur Verfiigung gestellten Budgets die Mitglieder und
Angehorigen aller Einheiten mit den fiir Studium,
Lehre und Forschung benétigten Medien. Die Art der
Bereitstellung, ob digital oder gedruckt, orientiert sich
an den Bedarfen ihrer Nutzerinnen und Nutzer sowie
den gegebenen technischen und lizenzrechtlichen
Maoglichkeiten.

Durch ihre Schulungen zum Erwerb von Informations-
kompetenz und Kenntnissen im wissenschaftlichen
Arbeiten sowie individuelle Beratungsangebote unter-
stiitzt sie alle Mitglieder und Angehorigen der Hoch-
schule, insbesondere die Studierenden, im Umgang mit
wissenschaftlicher Literatur. Als Arbeits- und Lernort
bietet sie entsprechend dem vorhandenen Platzangebot
vielfiltige Arbeits- und Lernumgebungen, wobei sie
sich an den inhomogenen Anforderungen ihrer Nutze-
rinnen und Nutzer orientiert.

DIE LEISTUNGEN

Erwerbung und Nutzung von Medien

Im Berichtsjahr wurden circa 7.200 Medien auf Daten-
tragern (Buch, CD, DVD ...) beschafft, wobei die Lehr-
buchsammlung weiter ausgebaut werden konnte. Es
wurden mehr als 16.800 E-Books erworben sowie iiber
die Plattform EBL (EBook Library) zusétzlich circa
280.000 deutsch- und englischsprachige E-Books im
sogenannten PDA-Verfahren (patron driven acquisition
= kundengesteuerte Erwerbung) zur Nutzung bereit-
gestellt. Auf der E-Book-Plattform ciando wurden

im Laufe des Jahres nur noch die bereits erworbenen
E-Books angeboten. Die etablierte hochwertige Aus-
wahl an Datenbanken konnte ohne Einschridnkungen
weiter zur Verfiigung gestellt werden.

Die Zahl der Erstausleihen von Biichern ging gegen-
iiber dem Vorjahr um 7,2 % auf circa 117.200 zuriick,
anteilig diejenigen aus der Lehrbuchsammlung jedoch
nur um circa 1,3 % auf 44.800. Der Gesamttrend lésst
sich auf die zuriickgehende Anzahl von Beschaffungen
zurlickfiihren. Der geringe Riickgang der Erstauslei-
he von Lehrbiichern zeigt allerdings die noch immer
hohe Akzeptanz des gedruckten Lehrbuches und die
Notwendigkeit, hier zumindest in naher Zukunft eine
auskommliche Anzahl von Mehrfachexemplaren be-
reitzustellen.

Durch den starken und kontinuierlichen Ausbau des
E-Books-Angebots konnte bei diesen gegentiber dem
Vorjahr eine erneute hohe Zunahme von diesmal circa
31,4 % auf circa 604.600 Volltext-Nutzungen gegen-
iber dem Jahr 2014 festgestellt werden.

Unter dem Titel ,,Kauft die BIB die richtigen Zeit-
schriften? wurde vom 5. Oktober bis einschlie3lich
12. Dezember 2015 in allen Fachbibliotheken eine
Nutzungserhebung der Print-Zeitschriften durchge-
flihrt. Ziel hiervon war es, nicht mehr benétigte Zeit-
schriftentitel abzubestellen und finanzielle Ressourcen
fiir neue Abonnements frei zu machen, welche den
derzeitigen Anforderungen der Lehrenden und Studie-
renden gerecht werden.

Informationskompetenz, Informationsvermittlung
Die Hochschulbibliothek bietet Schulungen zur Infor-
mationskompetenz und zum wissenschaftlichen Arbei-
ten an, wobei sie, orientiert an den unterschiedlichen
Phasen des Studiums, passende Angebote macht. Das
Anerkenntnis vieler Fachbereiche, dass Kenntnisse im
wissenschaftlichen Arbeiten bei den Studierenden
unabdingbar fir ein erfolgreiches Studium sind, fiihrt
mehr und mehr zu einer Kooperation mit den Fachbe-
reichen und einer Integration von Schulungsangeboten
in das Curriculum. An den durchgefiihrten Schulungen,
Workshops und Einfithrungen nahmen mehr als 3.966
Personen teil. Dies entspricht einer Steigerung von
circa 22,4 %. Ihr besonderes Augenmerk richtete die
Bibliothek weiterhin auf die individuelle Beratung der
Studierenden, Lehrenden und Forschenden in allen
Fachbibliotheken vor Ort. Fragen rund um die Biblio-
theksangebote konnten gestellt und fachkompetente
Unterstiitzung bei der Recherche nach Literatur und
Information eingefordert werden.

Marketing

Als Folge der Umbenennung in Hochschule Diisseldorf
zum 1. Mai 2015 und der damit verbundenen grund-
legenden Veranderung des Corporate Designs wurden
alle Print-Publikationen der Hochschulbibliothek,

wie etwa Flyer, Formulare, Prisentationsmappen und
die Bibliothekskarte, iiberarbeitet. Auch die digitalen
Angebote, zum Beispiel Facebook, Wikipedia und das
Branding der vielfdltigen Datenbanken mussten ange-
passt werden, wobei dem vollstindig verdnderten Web-
auftritt besondere Aufmerksamkeit geschenkt wurde.

Campus Derendorf

Im Mittelpunkt aller Tétigkeiten standen die Fortfiih-
rung der Detailplanungen fiir das zukiinftige Gebédude
der Hochschulbibliothek, wie etwa die Regalaufstel-
lung und das Orientierungssystem, die Veranlassung
der Regal- und Mobelbeschaffungen und die Beglei-
tung des Aufbaus. Hinzu kamen die vielféltigen Vor-
bereitungen fiir einen moglichst planméBigen Umzug
an den neuen Campus und eine reibungslose Inbetrieb-
nahme des Gebdudes.
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/.2

Campus IT

IT-DIENSTLEISTER FUR DIE HOCH-
SCHULE — UNSER AUFTRAG

Die Campus IT ist eine im Jahr 2010 gegriindete zen-
trale Einrichtung der Hochschule Diisseldorf. Sie ver-
sorgt im Rahmen des ihr zur Verfiigung gestellten Bud-
gets die Angehorigen der Hochschule mit Internetzu-
géngen, betreut die zentralen Server und Anwendungen
und leistet im ,,Service Desk* Hilfestellung zu allen
IT-nahen Fragen. Ab 2016 wird die Campus IT zudem
den Betrieb der Medientechnik {ibernehmen.

SCHWERPUNKTTHEMA 2015 UND 2016:
DER UMZUG

Im Jahr 2011 hat die Campus IT damit begonnen, das
zentrale Dienstleistungsspektrum auf Basis der Anfor-
derungen der Nutzerinnen und Nutzer neu aufzubauen
und gleichzeitig die Konzeption des IT-Betriebs auf
dem neuen Campus in Derendorf zu planen.

Dieses Projekt steht ganz im zentralem Fokus der
Campus IT. Mit erheblichen Ressourcen wurde der
Umzug der Hochschule Diisseldorf auf den Campus
Derendorf zunéchst geplant. Auch an der Finanzierung
des neuen Campus' hat sich die Campus IT nachhaltig
beteiligt. Durch den groflen Einsatz der Beschéftigten
konnten hier mehrere Millionen Euro eingeworben
werden. Als erste Organisationseinheit der Hochschule
hat die Campus IT den neuen Campus im Februar 2015
bezogen. Seitdem baut sie das neue Netzwerk auf.

SERVICE, NETZWERK, INFRASTRUK-
TUR UND ANWENDUNGEN — UNSERE
DIENSTLEISTUNGEN

Leistungsfihiges Kommunikationsnetz

Das Kommunikationsnetz der Hochschule Diisseldorf
ist geografisch tiber die Stadt Diisseldorf verteilt. Mit
anderen Hochschulen in Deutschland und dem Rest
der Welt ist die Hochschule iiber das Gigabit-Wissen-
schafts-Netz (G-WiN) des Deutschen Forschungsnetzes
(DFN Verein) verbunden.

Moderne Server

Um die breite Dienstleistungspalette vom herkdmm-
lichen Dialog- und Fileserverbetrieb bis zum High
Performance Computing zu bewiéltigen, betreibt die

Campus IT eine Vielzahl an Servern. Es sind inzwischen
iiber 227 Systeme, die unter dem Betriebssystem Win-
dows Server laufen. Das ist ein Zuwachs von 580 %
im Vergleich zum Jahr 2011. Einige dieser Server
bieten Dienste an, die direkt sichtbar sind, wie WWW
und E-Mail, sowie eine ganze Reihe von Datenbank-
diensten und die Archivierungs- und Backupdienste.
Viele Server arbeiten jedoch eher im Hintergrund.

Alle Gerite sind in eine Uberwachung eingebunden,
sodass sich anbahnende Storungen schnell erkannt und
behoben werden konnen.

Kompetenter Hard- und Software-Service

Durch gute Kontakte zu den ,,Groflen* in der Soft-
warebranche, wie etwa Microsoft, ebenso zu vielen
kleinen Softwareschmieden ist die Campus IT in der
Lage, den Einrichtungen der Hochschule bedarfsge-
recht zugeschnittene Angebote und Lizenzen zur
Verfiigung zu stellen. Die Campus IT bietet neben
der Versorgung mit Hardware die Unterstiitzung bei
der Administration der Gerite fiir deren gesamten
Lebenszyklus an.

Langjihrige Erfahrung

Durch die Arbeit an und mit den unterschiedlichsten
Hard- und Softwareprodukten, einen stindigen Infor-
mationsaustausch mit den Einrichtungen der Hoch-
schule Diisseldorf und die Teilnahme an Forschungs-
projekten haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Campus IT langjahrige Erfahrungen gesammelt.
Sowohl Hochschulangehérige als auch externe Kunden
lassen sich daher gern von dem erfahrenen Kollegen-
team beraten und arbeiten eng mit der Campus IT zu-
sammen.

AUSBILDUNG & BERATUNG

Grofie Auswahl an I'T-Kursen

IT-Ko6nner habens' leichter: In Zusammenarbeit mit
Dezernat 3 bietet das Schulungszentrum der Campus
IT Kurse zum Erwerb von It-Kompetenzen fiir Studi-
um und Beruf an. Die Themengebiete umfassen unter
anderem ,, Kommunikation und Zusammenarbeit®,
Betrieb der ,,Private Cloud* oder ,, Webentwicklung*.

Ausbildung von Fachinformatikern

Seit 2011 bildet die Campus IT Fachinformatiker
(Systemintegration) aus, ab 2016 zudem auch Fach-
informatiker (Anwendungsentwicklung).

Beratung im First Level Support

Jedes Jahr beantwortet die Campus IT circa 7.500
Anfragen von Studierenden und Beschiftigten und
stellt 5.200 Gerite im Verleih zur Verfiigung. Zudem
werden 200 Rechner (erst-)installiert und 780 Rechner
gewartet und repariert.
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7.3

Institut fiir wissenschaftliche
Weiterbildung

PIA HESSELBACH

JENS FIEDLER

Lebenslanges Lernen, der Trend zu individualisierten
Bildungswegen oder die Umstellung auf Bachelor- und
Master-Studiengédnge sind einzelne Aspekte, durch die
die wissenschaftliche Weiterbildung in unserer Gesell-
schaft an Bedeutung gewinnt. Zudem erfordert die
heutige Wissensgesellschaft mit ihren diversen Ziel-
setzungen wie zum Beispiel der Fortsetzung der akade-
mischen Laufbahn, der Erweiterung der Kompetenzen
und Fahigkeiten oder der Wissensaktualisierung flexible
und zielgruppenorientierte Angebote der wissenschaft-
lichen Weiterbildung.

Die Hochschule Diisseldorf begegnet mit der Griindung
des Instituts fiir wissenschaftliche Weiterbildung als
zentrale wissenschaftliche Einrichtung diesen Trends
und dariiber hinaus dem gesetzlichen Auftrag, welcher
die wissenschaftliche Weiterbildung als dritte Siule
neben der Lehre und Forschung ausweist.

Seit dem 1. Juli 2015 {ibernimmt Cordula Vof3 die Lei-
tung des Instituts fiir wissenschaftliche Weiterbildung.
Gemeinsam mit dem Projektteam HEAT, Pia Hessel-
bach und Jens Fiedler bildet sie das Team der zentralen
Einrichtung.

Die zentrale Einrichtung tibernimmt die Aufgaben eines
Servicepartners, der die Entwicklung und Weiterent-
wicklung von Weiterbildungsformaten organisatorisch
und administrativ libernimmt und begleitet. Fachvertre-
terinnen und -vertreter, die inhaltliches Interesse an der
Entwicklung und Durchfiihrung von Weiterbildungsan-
geboten haben, werden durch das Team von der Idee bis
zur Umsetzung unterstiitzt. Das Institut fiir wissenschaft-
liche Weiterbildung schafft Strukturen, um die wissen-
schaftliche Weiterbildung an der Hochschule Diisseldorf
zu fordern, auszubauen und gezielt zu biindeln.

FORMATE UND PROJEKTE

2015 bearbeitete die zentrale Einrichtung Projekte
wie die Entwicklung des berufsbegleitenden Bachelo