Universty of Appied Saences Hochschule allgemein

H s D inkl. Kennzahlen

LAHLEN
SPIEGEL 2020






IMPRESSUM

Herausgeber
Die Vizeprasidentin fir Wirtschafts- und Personalverwaltung
Dr. Kirsten Mallossek

Munsterstralle 156
40476 Dusseldorf

Redaktion und Ansprechpartner*in
Dezernat Finanzmanagement
Melanie Gonzalez Alvarado

Tel: +49 211 4351 8222
melanie.gonzalez@hs-duesseldorf.de
Christian Schmitz

Tel: +49 211 4351 8241

c.schmitz@hs-duesseldorf.de

www.hs-duesseldorf.de

© Hochschule Disseldorf, Dezember 2021






VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, lhnen auch in diesem besonderen Jahr unser statistisches Zahlenwerk vorstellen zu
kénnen. Die jingste Gesamtausgabe — der Zahlenspiegel 2020 — ermdglicht lhnen detaillierte Einblicke
in die Studierenden- und Absolvent*innendaten sowie eine ausflhrliche Betrachtung der
Beschaftigungsverhaltnisse und Kennzahlen der Hochschule Dusseldorf.

Zur Abbildung der Zahlen der weiblichen Studierenden, Absolventinnen und Beschaftigten wurde im
Rahmen der Umsetzung des ,gender diversity action plan“ erneut ein eigenstandiger Gender Report
erstellt.

Das vergangene Jahr 2020, gepragt durch die Corona-Pandemie und ihre beispiellosen Auswirklungen,
hat auch die Hochschule Dusseldorf vor enorme Herausforderungen gestellt: Innerhalb weniger
Wochen haben wir es geschafft, unsere Lehrangebote, Veranstaltungen, Prifungen sowie unser
Serviceangebot fir Studierende starker als je zu vor zu digitalisieren.

Auch wenn dieser Digitalisierungsschub das altbekannte und beliebte Campusleben nur schwer
ersetzen kann, konnten neue Lehrformate dank weitreichender Digitalkompetenzen und einer
adaquaten technischen Infrastruktur den Wegfall der bisherigen Prasenzlehre weitestgehend
kompensieren, sodass der Studienbetrieb aufrechterhalten werden konnte.

Umso erfreulicher ist es, dass sich der Aufwartstrend hinsichtlich der Studierendenzahlen auch im
vergangenen Jahr weiter fortgesetzt hat: Im Wintersemester 2020/2021 waren insgesamt 11.343
Student*innen an der HSD immatrikuliert, was einen erneuten Anstieg von 157 Studierenden im
Vergleich zum Vorjahr bedeutet. Diese Entwicklung untermauert die hohe Attraktivitat der Hochschule
und ihres interdisziplinaren Studienangebotes flir zahlreiche Studierende von nah und fern.

Im Studienjahr 2020 haben 1.586 Absolvent*innen ihr Studium an der HSD erfolgreich abschlieRen
konnen. Auch diese Zahl ist im Vergleich zum vergangenen Jahr erneut leicht gestiegen. Besonders
begriRenswert: Die Halfte aller Absolvent*innen erzielten ihren Abschluss innerhalb der
Regelstudienzeit.

Der Anteil der internationalen Studierenden, von denen ca. 54 Prozent aus Europa stammen, lag im
Wintersemester 2020/2021 bei 11,2 Prozent und damit auf dem Niveau des Vorjahres. Dies entspricht
einer Gesamtzahl von insgesamt 1.268 internationalen Studierenden an der HSD, darunter 847
Bildungsinlander*innen und 421 Bildungsauslander*innen. 133 internationale Absolvent*innen erzielten
im Studienjahr 2020 ihren Abschluss, davon mehr als ein Drittel innerhalb der Regelstudienzeit.

Eine erfreuliche Entwicklung zeigt sich auch im Bereich Personal: Zum Jahreswechsel waren an der
Hochschule Diisseldorf 803 Mitarbeiter*innen beschaftigt, das ist ein Zuwachs von 27 Personen
gegenlber dem Vorjahr. Damit setzt sich der positive Trend bei den Beschaftigtenzahlen weiter fort.
Dieser Wert entspricht 677 Vollzeitdquivalenten, von denen ca. 52 Prozent aus Landesmitteln
(Grundfinanzierung) finanziert werden.

Knapp ein Viertel aller Mitarbeiter*innen der HSD ist befristet beschaftigt, wobei dieser Trend, wie auch
schon in den Vorjahren, weiterhin ricklaufig ist. Grundsatzlich ist anzumerken, dass der Anteil
befristeter Beschaftigter in der Gruppe ,Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen® deutlich Gber dem der
anderen Beschaftigtengruppen liegt. Dies ist in erster Linie durch die Beschaftigungsverhaltnisse in den
Drittmittelprojekten begriindet, welche ihrer Natur nach in der Regel nur einige wenige Jahre andauern.
Oftmals gelingt es hier, die Beschaftigten in Folgeprojekte zu Gbernehmen.

An der HSD Uben ca. 22 Prozent aller Beschaftigten ihre Tatigkeit in Teilzeit aus.



Auch beim Blick auf die wichtigsten Kennzahlen der Hochschule zeigt sich weiterhin ein konstant
positives Bild: Die Anzahl der Studierenden, die auf eine Professur entfallen, lag zum Wintersemester
2020/2021 bei 64,8 und entspricht damit dem Vorjahreswert. Der Outputfaktor (Absolvent*innen pro
Professur) liegt mit 9,2 im Studienjahr 2020 knapp Uber dem Wert des vergangenen Jahres; mit einer
Steigerung von 3,2 auf 4,6 beim Outputfaktor in Regelstudienzeit ergibt sich hier eine noch erfreulichere
Entwicklung.

Wie bereits in den zurtckliegenden Jahren finden Sie weiterfuhrende Informationen zu den Zahlen und
Daten der sieben Fachbereiche der Hochschule Dusseldorf im Intranet. Ich bin zuversichtlich, dass Sie
durch den Zahlenspiegel 2020 interessante Einblicke in die aktuelle Situation der HSD erhalten und
blicke, nicht zuletzt aufgrund der erfreulichen Entwicklungen der vergangenen Jahre und des
gemeinsamen Erfolgs auch in schwierigen Zeiten, zusammen mit [hnen in eine spannende und positive
Zukunft unserer Hochschule.

Ihr Feedback und lhre Anregungen zur Weiterentwicklung des Zahlenspiegels nehmen wir gern
entgegen.

gez.
Dr. Kirsten Mallossek

Vizeprasidentin fir Wirtschafts- und Personalverwaltung
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS
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DIE HOCHSCHULE AUF EINEN BLICK
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UBERSICHT DER FACHBEREICHE

KURZEL FACHBEREICH
A Architektur
D Design
El Elektro- & Informationstechnik
Mv Maschinenbau & Verfahrenstechnik
M Medien
SK Sozial- & Kulturwissenschaften
w Wirtschaftswissenschaften
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INSTITUTE / WISSENSCHAFTLICHE EINRICHTUNGEN

INSTITUT

FACHBEREICH

EINRICHTUNG DURCH
HOCHSCHULLEITUNG AM

ZIES (Zentrum flr Innovative

. zentrale wissenschaftliche Einrichtung 01.06.2004

Energiesysteme)
fachbereichsubergreifende

edi (Exhibition Design Institute) wissenschaftliche Einrichtung 25.06.2008
(FB Architektur / FB Design)

IRAA (Institute flir Research in Applied |fachbereichsinterne wissenschaftliche 30.01.2009

Arts - Art. Jewellery. Products) Einrichtung (FB Design) T
fachbereichslbergreifende

FMDauto (Institut fiir wissenschaftliche Einrichtung 15.09 2009

Produktentwicklung und Innovation) (FB Elektro- & Informationstechnik / FB o
Maschinenbau & Verfahrenstechnik)

o . . fachbereichsinterne wissenschaftliche

institut bild.medien Einrichtung (FB Design) 25.07.2011
fachbereichslbergreifende

ISAVE (Institute of Sound and Vibration |wissenschaftliche Einrichtung 04.03.2013

Engineering)

(FB Maschinenbau & Verfahrens-
technik / FB Medien)

In-LUST (Institut fur lebenswerte und
umweltgerechte Stadtentwicklung)

fachbereichslbergreifende
wissenschaftliche Einrichtung

(FB Architektur / FB Elektro- &
Informationstechnik / Maschinenbau &
Verfahrenstechnik / Medien/ FB Sozal-
und Kulturwissenschaften / Wirtschaft)

noch in Griindung - Arbeit
aufgenommen in 2013

ZENTRALE EINRICHTUNGEN

ZENTRALE EINRICHTUNG

ABKURZUNG (KURZEL)

Campus IT CIT
Hochschulbibliothek HB
Institut fir Wissenschaftliche Weiterbildung WwW
Zentrum fur Weiterbildung und Kompetenzentwicklung ZWeK

1



STIFTUNG

Zweckgebundenes Sondervermdgen im Korperschaftshaushalt der HSD

STIFTUNG

KAPITALSTAND 2020
(STIFTUNGSKAPITAL)

ZIES - Zentrum fiir innovative Energiesysteme

5.112.918,81 €

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE / KOMPETENZPLATTFORMEN

EINRICHTUNG
FORSCHUNGSSCHWERPUNKT/ FACHBEREICH DURCH SENATS-| ANERKENNUNG
KOMPETENZPLATTFORM BESCHLUSS DURCH MIWF
VOM
Rechtsextremismus und ) .
Neonazismus (FORENA) Sozal- & Kulturwissenschaften 23.06.1992 28.03.1994
Wohlfahrisverbande /3. Sektor- Sozial- & Kulturwissenschaften 15.10.1996 29.06.1998
Organisation / Sozialwirtschaft
Umweltmesstechnik in der Elektro- & Informationstechnik,
. Maschinenbau & Verfahrenstechnik, 12.10.1999 30.08.2001
Luftreinhaltung .
Design
Beruf & Burnout-Pravention Sozal- & Kulturwissenschaften 13.02.2001 -

12



UBERSICHT DER STUDIENGANGE IM WS 2020/21

In folgenden Studiengangen waren im WS 2020/21 Einschreibungen moglich:

FB STUDIENGANG RSZ ABSCHLUSS (gemiR PO) VERA?Q_BE'
Architektur und Innenarchitektur 6 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
A Architektur 4 Master of Arts (M.A.) Orts-NC
Civic Design 4 Master of Science (M.Sc.) Orts-NC
Innenarchitektur 4 Master of Arts (M.A.) Orts-NC

New Craft Object Design 7 Bachelor of Arts (B.A.) freie Vergabe

Kommunikationsdesign 7 Bachelor of Arts (B.A.) freie Vergabe

D Retail Design 7 Bachelor of Arts (B.A.) freie Vergabe

New Craft Object Design 3 Master of Arts (M.A.) freie Vergabe
Exhibition Design 4 Master of Arts (M.A.) Orts-NC

Kommunikationsdesign 3 Master of Arts (M.A.) freie Vergabe

Elektro- und Informationstechnik 6 Bachelor of Engineering (B.Eng.) freie Vergabe

El Elektro- und Informationstechnik - dual 8 Bachelor of Engineering (B.Eng.) freie Vergabe
Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik 6 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC

Elektro- und Informationstechnik 4 Master of Science (M.Sc.) freie Vergabe
Energie- und Umwelttechnik 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC
Maschinenbau - Produktentwicklung 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC
Maschinenbau - Produktionstechnik 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC
MV Umwelt- und Verfahrenstechnik 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC
Internat. Wirtschaftsingenieurwesen 3 Master of Science (M.Sc.) Orts-NC
Mechanical Engineering 3 Master of Science (M.Sc.) Orts-NC

Simulation und Experimentaltechnik 3 Master of Science (M.Sc.) freie Vergabe
Medieninformatik 7 Bachelor of Science (B.Sc.) Orts-NC
M Medientechnik 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC
Ton und Bild kooperativ 8 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC

Medieninformatik 3 Master of Science (M.Sc.) freie Vergabe
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung 7 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
Sozialarbeit/Sozialpadagogik 7 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
Sozialarbeit/Sozialpadagogik TZ 12 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
SK Empowerment Studies 3 Master of Arts (M.A.) Orts-NC
Empowerment Studies TZ 6 Master of Arts (M.A.) Orts-NC
Kultur, Asthetik, Medien 3 Master of Arts (M.A.) Orts-NC
Kultur, Asthetik, Medien TZ 5 Master of Arts (M.A.) Orts-NC
Psychosoziale Beratung 3 Master of Arts (M.A.) Orts-NC
Business Administration 7 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
Business Administration TZ 14 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
International Management 7 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
W Kommunikations- und Multimediamngt. 6 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
Taxation - dual 9 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
Business Analytics 3 Master of Science (M.Sc.) Orts-NC
International Management 3 Master of Arts (M.A.) Orts-NC
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. 4 Master of Arts (M.A.) Orts-NC

13



ENTWICKLUNG DER STUDIERENDEN- UND ABSOLVENT*INNENZAHLEN

Studierende zum Wintersemester (bis 2002/03 im 5-Jahres-Intervall)

WS 72/73 | 77/76 | 62/83 | 87/88 | 92/93 | 97/96 | 02/03 | 03/04 | 04/05 | 05/06 | 06/07

Studierende | 2.866 4.819 5.969 8.345 | 10.127 | 8.743 7.981 7.890 6.573 6.438 6.387

A\ 45) 07/06 | 06/09 | 09/10 | 10/11 | 11712 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18

Studierende | 6.796 7.264 7.633 7.870 7.902 8.420 8.843 9.366 9.662 | 10.098 | 10.660

WS 18/19 | 19/20 | 20/21

Studierende | 10.906 | 11.186 | 11.343

Entwicklung der Studierendenzahlen WS 1972/73 bis WS 2020/21
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Absolvent*innen pro Studienjahr (bis 2002 im 5-Jahres-Intervall)

SJ 1972 | 1977 | 1962 [1967* | 1992 | 1997 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Absolvent*innen 0 666 720 741 883 963 925 872 974 929 980

* Fur das Wintersemester 1986/87 w aren keine Daten verfligbar, daher w urde das nachfolgende Wintersemester 1987/88 einbezogen

SJ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 20M 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Absolvent*innen| 931 1.029 922 1.216 1.319 1.191 1.359 1.148 1.267 1.264 1.570

SJ 2018 | 2019 | 2020

Absolvent*innen| 1.599 1.565 1.586

Entwicklung der Absolvent*innenzahlen SJ 1972 bis SJ 2020
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2 DIE HOCHSCHULE IM DETAIL

2.1 EINSCHREIBEKENNZAHLEN

Zeitraum: Sommersemester 2020 und Wintersemester 2020/21

i} VERHALTNIS
FACHBEREICH (énggﬁ;) BEWEESSUNGEN E'NSCH;Q_E'EUNGEN EINSCHREIB./
BEW. 1.FS
A 284 704 282 40,1%
D 297 502 331 65,9%
El 464 992 373 37,6%
MV 440 2.423 356 14,7%
M 250 933 254 27,2%
SK 691 5.110 702 13,7%
W 526 6.872 513 7.5%
HSD gesamt 2.952 17.536 2.811 16,0%

Verhaltnis der Einschreibungen zu den Bewerbungen (1. FS) nach Fachbereichen
Zeitraum SS 2020 und WS 2020/21
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Bewerbungen (1. FS) nach Fachbereichen im Zeitraum SS 2020 und WS 2020/21
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2.2 AUSLASTUNG

SEMESTER WS 2015/16 WS 2016/17
LEHR- LEHR- AUS- LEHR- LEHR- AUG-
FACHBEREICH ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG | ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG
(INSWS) (IN %) (INSWS) (IN %)
A 450,5 621,6 138,0% 4455 647,8 145,4%
681,0 969,5 142,4% 710,5 1.162,0 163,5%
El 500,0 878,3 175,7% 498,4 889,0 178,4%
MV 541,0 846,0 156,4% 528,5 787,3 149,0%
M 341,0 573,6 168,2% 354,5 579,7 163,5%
SK 972,5 1.322,5 136,0% 1.127,0 1.419,1 125,9%
W 689,1 781,8 113,5% 772,6 790,2 102,3%
HSD gesamt 41751 5.993,2 143,5% 4.437,0 6.274,8 141,4%
SEMESTER WS 2017/16 WS 2018/19
LEHR- LEHR- AUSG- LEHR- LEHR- AUS-
FACHBEREICH ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG | ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG
(INSWS) (IN%) (INSWS) (IN%)
A 530,2 653,5 123,2% 5701 652,6 114,5%
693,9 1.120,9 161,5% 693,9 1.161,7 167,4%
El 527,0 759,3 144,1% 5445 825,7 151,6%
MV 557,6 1.191,4 213,6% 557,5 1.082,5 194,2%
M 363,5 578,3 159,1% 364,0 634,0 174,2%
SK 1.120,6 1.179,7 105,3% 1.142,5 1.326,6 116,1%
W 790,5 818,4 103,5% 781,4 8391 107,4%
HSD gesamt 4.583,3 6.301,5 137,5% 4.653,9 6.522,2 140,1%
SEMESTER WS 2019/20 WS 2020/21
LEHR- LEHR- AUS- LEHR- LEHR- AUS-
FACHBEREICH ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG | ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG
(IN SWS) (IN%) (INSWS) (IN%)
A 526,3 656,7 124,8% 629,0 657,9 104,6%
D 701,4 1.226,3 174,8% 908,3 1.333,7 146,8%
El 552,0 8514 154,2% 648,0 779,2 120,3%
MV 575,5 1.050,1 182,5% 705,8 1.021,5 144,7%
M 367,0 614,9 167,5% 427,0 617,1 144,5%
SK 1.153,1 1.582,6 137,3% 1.164,4 1.599,0 137,3%
W 729,9 839,7 115,0% 817,9 830,6 101,6%
HSD gesamt 4.605,2 6.821,7 148,1% 5.300,5 6.839,1 129,0%
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2.3 ENTWICKLUNG DER STUDIERENDENZAHLEN

AB- 1515} WS 1515} WS 1515} WS
FB STUDIENGANG SCHL.| 2018 |2018/19| 2019 |2019/20| 2020 |2020/21
Architektur und Innenarchitektur B.A. 649 662 609 647 598 677
Architektur M.A. 151 150 137 149 138 141
A |Civic Design M.Sc. - 29 29 35 35 33
Innenarchitektur M.A. 57 70 65 82 72 83
Gesamt 857 911 840 913 843 934
New Craft Object Design B.A. 39 29 24 32 29 37
Kommunikationsdesign B.A. 613 732 685 789 728 889
Retail Design B.A. 161 192 167 203 171 199
D [New Craft Object Design M.A. 26 34 29 27 22 27
Exhibition Design M.A. 33 42 39 42 38 48
Kommunikationsdesign M.A. 84 94 78 114 93 121
Gesamt 956 1.123 1.022 1.207 1.081 1.321
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 788 920 815 956 831 918
Elektro- und Informationstechnik - dual B.Eng. 120 136 123 135 120 121
Kommunikations- u. Informationstechnik B.Eng. 119 99 86 73 64 58
El |Komm.- u. Informationstechnik - dual B.Eng. 2 2 2 2 2 2
Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 184 238 221 289 258 282
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 148 163 161 158 148 162
Gesamt 1.361 1.558 1.408 1.613 1.423 1.543
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 148 191 170 229 211 251
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 253 326 307 342 321 359
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 143 185 173 225 211 250
Produktentwicklung und Produktion B.Eng. 348 281 226 191 157 125
Produktentwicklung und Produktion - dual B.Eng. 3 2 2 2 1 1
Prozess-, Energie- u. Umwelttechnik B.Eng. 202 162 137 111 89 69
MV Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 77 101 90 128 116 148
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 496 489 431 450 425 461
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 60 66 73 65 52 49
Mechanical Engineering M.Sc. 52 56 59 66 73 71
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. 43 39 37 44 48 55
Gesamt 1.825 1.898 1.705 1.853 1.704 1.839
Medieninformatik B.Sc. 403 447 405 464 425 482
Medientechnik B.Eng. 410 478 431 490 453 501
M [Ton und Bild kooperativ B.Eng. 102 108 102 105 93 103
Medieninformatik M.Sc. 121 131 126 136 136 135
Gesamt 1.036 1.164 1.064 1.195 1.107 1.221
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. 253 332 276 330 270 325
Sozialarbeit/Sozialpddagogik B.A. 1.365 1.542 1.375 1.589 1.403 1.656
Sozialarbeit/Sozialpddagogik TZ B.A. 369 477 442 499 455 505
Empowerment Studies M.A. 77 98 88 109 93 108
SK |Empowerment Studies TZ M.A. 23 25 21 19 18 26
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 68 82 65 87 77 90
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 14 14 14 16 13 12
Psychosoziale Beratung M.A. 33 65 55 76 73 94
Gesamt 2.202 2.635 2.336 2.725 2.402 2.816
Business Administration B.A. 885 841 841 839 854 835
Business Administration TZ B.A. 51 55 57 50 64 55
International Management B.A. 172 219 192 224 183 222
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A. 199 214 198 215 189 193
W [Taxation - dual B.A. 75 114 110 145 139 165
Business Analytics M.Sc. 63 59 64 60 61 61
International Management MA. 11 25 24 52 40 53
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 80 90 82 95 82 85
Gesamt 1.536 1.617 1.568 1.680 1.612 1.669
HSD gesamt 9.773 10.906 9.943 11.186 10.172 11.343
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Studierende nach Fachbereichen im WS 2020/21 (absolut)
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2.4 STUDIERENDE IN REGELSTUDIENZEIT

AB- WS WS WS
FB STUDIENGANG SCHL. RSZ |66 2016 2016/19 66 2019 2019/20 66 2020 2020/21
Architektur und Innenarchitektur B.A. | 6 Sem. 520 501 485 510 493 609
Architektur MA. |4 Sem. 127 111 110 104 100 127
A |Civiv Design M.Sc. |4 Sem. - 29 29 35 35 33
Innenarchitektur MA. |4 Sem. 45 60 58 62 62 80
Gesamt 692 701 682 711 690 849
New Craft Object Design B.A. |7 Sem. 23 24 16 26 25 33
Kommunikationsdesign B.A. |7 Sem. 394 574 438 621 597 778
Retail Design B.A. |7 Sem. 134 180 131 183 162 188
D |New Craft Object Design MA. |3 Sem. 13 25 11 17 17 22
Exhibition Design MA. |4 Sem. 25 36 35 35 35 47
Kommunikationsdesign M.A. |3 Sem. 38 70 35 80 73 102
Gesamt 627 909 666 962 909 1.170
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. | 6 Sem. 477 571 518 580 511 635
Elektro- und Informationstechnik - dual B.Eng. | 8 Sem. 114 123 120 115 112 116
Kommunikations- u. Informationstechnik B.Eng. [ 6 Sem. 28 - - - - -
El [Komm.- u. Informationstechnik - dual B.Eng. | 8 Sem. - - - - - -
Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. | 6 Sem. 130 202 165 239 220 248
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. |4 Sem. 98 99 98 83 91 117
Gesamt 847 995 901 1.017 934 1.116
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. [ 7 Sem. 147 190 163 221 203 242
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. [ 7 Sem. 252 325 301 334 313 349
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. [ 7 Sem. 142 184 169 221 208 246
Produktentwicklung und Produktion B.Eng. [ 7 Sem. 76 70 1 - - -
Produktentwicklung und Produktion - dual B.Eng. [ 9 Sem. 2 2 1 1 1 1
Prozess-, Energie- u. Umwelttechnik B.Eng. | 7 Sem. 47 42 0 - - -
MV Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. [ 7 Sem. 76 100 88 127 113 142
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau | B.Eng. [ 7 Sem. 411 418 340 383 377 420
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. | 3 Sem. 53 50 55 33 35 36
Mechanical Engineering M.Sc. | 3 Sem. 42 30 29 33 43 49
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. | 3 Sem. 19 14 19 22 31 39
Gesamt 1.267 1.425 1.166 1.375 1.324 1.524
Medieninformatik B.Sc. | 7 Sem. 221 289 199 276 262 338
Medientechnik B.Eng. | 7 Sem. 242 347 275 350 326 398
M [Ton und Bild kooperativ B.Eng. | 8 Sem. 66 59 59 58 56 71
Medieninformatik M.Sc. | 3 Sem. 54 64 49 54 65 80
Gesamt 583 759 582 738 709 887
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. |7 Sem. 227 313 241 307 253 313
Sozialarbeit/Sozialpadagogik B.A. | 7 Sem. 1.005 1.292 991 1.329 1.198 1.493
Sozialarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A. |12 Sem. 348 436 410 453 420 476
Empowerment Studies MA. | 3 Sem. 33 70 38 71 68 90
SK |Empowerment Studies TZ MA. |6 Sem. 21 20 18 12 12 21
Kultur, Asthetik, Medien MA. | 3 Sem. 39 67 28 64 59 74
Kultur, Asthetik, Medien TZ MA. |5 Sem. 8 8 8 1 8 9
Psychosoziale Beratung M.A. | 3 Sem. 33 65 34 63 62 84
Gesamt 1.714 2.271 1.768 2.310 2.080 2.560
Business Administration B.A. | 7 Sem. 687 667 656 647 705 719
Business Administration TZ B.A. |14 Sem. 51 55 57 50 64 55
International Management B.A. |7 Sem. 142 203 154 206 174 216
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A. | 6 Sem. 169 173 166 167 160 172
W |Taxation - dual B.A. | 9Sem. 75 114 110 145 139 165
Business Analytics M.Sc. | 3 Sem. 52 51 61 54 59 59
International Management MA. | 3 Sem. 11 25 18 46 40 53
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. MA. |4 Sem. 69 71 67 65 63 80
Gesamt 1.256 1.359 1.289 1.380 1.404 1.519
HSD gesamt 6.986 8.419 7.054 8.493 8.050 9.625
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Studierende innerhalb und aul3erhalb der Regelstudienzeit nach Fachbereichen
im WS 2020/21 (prozentual)
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2.5 STUDIERENDE

IM 1. FACHSEMESTER

AB- 1515} N4 1515} WS 1515} WS
FB STUDIENGANG SCHL.| 2018 ([2016/19| 2019 ([2019/20| 2020 |2020/21
Architektur und Innenarchitektur B.A. 0 189 0 190 0 186
Architektur M.A. 0 45 0 57 0 46
A |Civiv Design M.Sc. - 29 0 9 0 18
Innenarchitektur M.A. 0 30 0 33 0 32
Gesamt 0 293 0 289 0 282
New Craft Object Design B.A. 0 5 0 10 0 8
Kommunikationsdesign B.A. 0 189 0 194 0 218
Retail Design B.A. 0 49 0 57 0 47
D |New Craft Object Design M.A. 0 12 0 6 0 7
Exhibition Design M.A. 0 21 0 16 0 14
Kommunikationsdesign M.A. 0 36 0 46 0 37
Gesamt 0 312 0 329 0 331
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 0 276 0 295 0 237
Elektro- und Informationstechnik - dual B.Eng. 0 39 0 25 0 23
El |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 0 86 0 91 0 69
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 15 26 19 26 15 29
Gesamt 15 427 19 437 15 358
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 0 70 0 84 0 60
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 0 115 0 80 0 73
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 0 66 0 72 0 63
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 0 36 0 49 0 44
MV [Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 0 75 0 81 0 72
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 30 12 15 10 5 6
Mechanical Engineering M.Sc. 9 9 13 13 11 6
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. 6 6 5 11 9 7
Gesamt 45 389 33 400 25 331
Medieninformatik B.Sc. 0 96 0 98 0 99
Medientechnik B.Eng. 0 130 1 110 0 108
M [Ton und Bild kooperativ B.Eng. 0 15 0 15 0 17
Medieninformatik M.Sc. 16 23 9 23 17 13
Gesamt 16 264 10 246 17 237
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. 0 95 0 78 0 89
Sozialarbeit/Sozialpadagogik B.A. 0 347 0 390 0 407
Sozialarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A. 0 147 0 108 0 98
Empowerment Studies M.A. 0 38 0 34 0 33
SK |Empowerment Studies TZ M.A. 0 7 0 0 0 12
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 0 29 0 35 0 27
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 0 4 0 4 0 3
Psychosoziale Beratung M.A. 0 34 0 31 0 33
Gesamt 0 701 0 680 0 702
Business Administration B.A. 116 126 102 126 116 129
Business Administration TZ B.A. 17 10 11 9 18 7
International Management B.A. 0 68 0 65 0 67
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A. 0 58 0 50 0 57
W |Taxation - dual B.A. 0 40 0 40 0 36
Business Analytics M.Sc. 15 17 20 14 13 18
International Management M.A. 0 16 0 30 0 19
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. MA. 0 35 0 34 0 33
Gesamt 148 370 133 368 147 366
HSD gesamt 224 2.756 195 2.749 204 2.607
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Studierende im 1. FS nach Fachbereichen im WS 2020/21 (prozentual)
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2.6 EXMATRIKULATIONEN

FACHBEREICHE

Architektur

SEMESTER WS 2017/18 66 2018 WS 2018/19
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION T2 s2|s| 1|22z ]|1]2]|>2]:
endgliltig nicht bestanden 1 1 3 3 2
fehlende Riickm./ Krankenv. 5 4 9 12 10 22 3 1 13
Hochschulwechsel 1 1 2 2 4
sonstige Griinde 1 3 4 3 9
Gesamt 7 9 16 17 22 39 8 1 19 28
SEMESTER 66 2019 WS 2019/20 66 2020
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 1|2 |2 s |1 |2 |>2|s |1 |2 |>2]|:
endglltig nicht bestanden 1

fehlende Rickm./ Krankenv. 3 8 11 2 10 12 9
Hochschulwechsel 1 1 4 8
sonstige Grunde 7 5 12 5 3 2 2 4
Gesamt 1 14 25 8 17 25 11 10 21
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Design

SEMESTER WS 2017/18 66 2018 WS 2018/19
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION T2 |>2| s |1 |2 2|12 ]|2]:
endglltig nicht bestanden

fehlende Riickm./ Krankenv. 2 10 12 3 12 15 2 10
Hochschulwechsel 1 1 3 2 5
sonstige Grinde 15 15 2 2

Gesamt 2 26 28 8 20 28 6 13 19
SEMESTER 66 2019 WS 2019/20 66 2020
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION T2 (> | 1|22z ]|1]2]>>2]:
endgliltig nicht bestanden

fehlende Riickm./ Krankenv. 3 12 15 12 16 12 17
Hochschulwechsel 2 1 9
sonstige Griinde 4 1 8 10
Gesamt 9 14 23 12 20 32 12 24 36
Elektro- & Informationstechnik

SEMESTER WS 2017/18 66 2018 WS 2018/19
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 1 2 >2 h2 1 2 >2 )2 1 2 >2 b2
endgliltig nicht bestanden 2 2 3 3
fehlende Riickm./ Krankenv. 21 1 37 59 25 60 86 29 40 69
Hochschulwechsel 12 5 17 2 15 13 30 6 1 3 10
sonstige Griinde 5 15 20 14 13 27 17 8 25
Gesamt 38 1 57 96 3 54 88 145 52 1 54 107
SEMESTER 66 2019 WS 2019/20 66 2020
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 1 2 >2 1 2 >2 5 1 2 52 5
endgliltig nicht bestanden 4 4 3 3 5 5
fehlende Riickm./ Krankenv. 36 59 96 33 51 84 2 46 46 94
Hochschulwechsel 2 15 4 21 6 1 7 14 18 8 27
sonstige Grinde 12 9 21 13 12 25 27 13 40
Gesamt 3 63 76 142 52 1 73 126 3 91 72 166
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Maschinenbau & Verfahrenstechnik

SEMESTER WS 2017/18 66 2018 WS 2018/19
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 1|2 |2 s |1 |2 |>2|s |1 |2 |>2]|:
endgliltig nicht bestanden 1 1
fehlende Rickm./ Krankenv. 45 22 67 71 33 104 18 1 56 75
Hochschulwechsel 26 5 31 50 9 61 8 10 18
sonstige Grunde 20 14 34 24 8 34 2 27 36
Gesamt 91 41 132 4 145 50 199 33 3 94 130
SEMESTER 66 2019 WS 2019/20 66 2020
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION T2 (s2|s| 1|2 |>2|:z]|1]2]|>2]:
endglltig nicht bestanden 2 2 1 1 2 2
fehlende Riickm./ Krankenv. 2 32 56 90 16 38 54 16 40 56
Hochschulwechsel 18 15 36 3 6 9 1 7 8 16
sonstige Griinde 8 13 22 12 1 8 21 13 16 29
Gesamt 6 58 86 150 31 1 53 85 1 36 66 103
Medien

SEMESTER WS 2017/18 66 2018 WS 2018/19
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 1|2 |2 s |1 |2 |>2|s |1 |2 |>2]|:
endgliltig nicht bestanden 2 2 3 3 1 1
fehlende Rickm./ Krankenv. 21 26 1 9 28 38 11 23 34
Hochschulwechsel 6 9 12 3 15 5 3
sonstige Grunde 2 1 2 5 8 13

Gesamt 10 1 31 42 1 26 42 69 22 29 51
SEMESTER 66 2019 WS 2019/20 66 2020
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION T2 >2|s|1v |2 |>2|:z]1]2]|>2]:
endgliltig nicht bestanden

fehlende Riickm./ Krankenv. 13 23 36 17 1 16 34 2 8 27 37
Hochschulwechsel 6 6 12 3 7 4 5
sonstige Griinde 11 8 19 6 9 15 9 16 25
Gesamt 30 37 67 27 1 28 56 2 18 47 67
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Sozial- & Kulturwissenschaften

SEMESTER WS 2017/18 66 2018 WS 2018/19
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION T2 (2| s | 1|22z |1 ]2]|>»2@]:
endgliltig nicht bestanden 1 1

fehlende Rickm./ Krankenv. 17 1 29 47 1 20 41 62 22 19 4
Hochschulwechsel 3 6 10 5 15 2
sonstige Grinde 10 19 9 5 14 11 12 29

Gesamt 29 1 42 72 1 39 52 92 30 11 31 72
SEMESTER 66 2019 WS 2019/20 66 2020
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION T2 (> | 1|22z ]|1]2]>>2]:
endglltig nicht bestanden 2 2

fehlende Riickm./ Krankenv. 1 15 22 38 13 1 32 46 19 27 46
Hochschulwechsel 11 3 14 8 2 10 4 8
sonstige Griinde 1 10 9 20 13 12 25 10 19
Gesamt 2 36 34 72 34 1 48 83 32 41 73

Wirtschaftswissenschaften

SEMESTER WS 2017/186 66 2018 WS 2018/19
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 1 2 >2 b3 1 2 >2 b1 1 2 >2 b
endgliltig nicht bestanden 3 3 6 6 6 6

fehlende Riickm./ Krankenv.

12 20 38

11 11 42 64

13 3 25 4

Hochschulwechsel

6 3 5 14

12 8 8 28

3 3 10 16

sonstige Griinde

6 17

5 9 5 19

8 5 6 19

Gesamt 17 21 34 72 28 28 61 117 24 11 47 82
SEMESTER 66 2019 WS 2019/20 66 2020
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 1 2 >2 5 1 2 >2 1 2 52 5
endgliltig nicht bestanden 1 1 4 4 2 2
fehlende Riickm./ Krankenv. 10 21 38 23 30 12 12 22 46
Hochschulwechsel 11 7 25 6 16 5 10 12 27
sonstige Grinde 10 7 26 13 20 5 11 21 37
Gesamt 23 31 36 920 19 5 46 70 22 33 57 112
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HOCHSCHULE DUSSELDORF GESAMT

SEMESTER WS 2017/18 86 2016 WS 2018/19
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 1|2 |2 s |1 |2 |>2|s |1 |2 |>2]|:
endgliltig nicht bestanden 6 6 15 15 13 13

fehlende Riickm./ Krankenv.

101 14 143 | 258 14 151 226 | 391 98 5 180 | 283

Hochschulwechsel

51 3 26 80 16 101 45 162 28 4 31 63

sonstige Grunde

42 7 65 114 7 65 49 121 49 18 63 130

HSD gesamt 194 | 24 240 | 458 37 317 | 335 | 689 | 175 27 287 | 489
SEMESTER 66 2019 WS 2019/20 66 2020
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION T2 s2|s| 1|22z ]|1]2]|>2]:
endgliltig nicht bestanden 8 8 10 10 9 9

fehlende Rickm./ Krankenv.

11 112 | 201 324 90 182 | 276 16 109 | 180 | 305

Hochschulwechsel

12 64 36 112 35 31 69 7 51 42 100

sonstige Griinde

11 62 52 125 58 62 122 5 73 86 164

HSD gesamt

© [N Ww|hH

34 238 | 297 | 569 | 183 285 | 477 28 233 | 317 | 578

Entwicklung der Anzahl der Exmatrikulationen nach Griinden im Zeitverlauf (Hochschule gesamt)
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Prozentuale Verteilung der Exmatrikulationen nach Grinden im Studienjahr 2020
(Hochschule gesamt)

1,8%

55,1%

® endglltig nicht bestanden

= fehlende Rickmeldung o. Krankenversicherung
® Hochschulwechsel

= sonstige Griinde

Prozentuale Verteilung der Exmatrikulationen nach Abbrecherzeitraumen
(Fachsemester des Studienabbruchs) im Studienjahr 2020 (Hochschule gesamt)

20,0%

57,1%
22,9%

m 1. Semester ®m2. Semester ®>2. Semester
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2.7 ENTWICKLUNG DER

ABSOLVENT*INNENZAHLEN

AB- STUDIENJAHR
FB STUDIENGANG a GG MEDIAN
SCHLUSS 2018 2019 2020
Architektur und Innenarchitektur B.A 7 Sem. 153 156 116
Architektur MA. 6 Sem. 45 57 47
A |Civic Design M.Sc. 4 Sem. - - 19
Innenarchitektur MA. 5 Sem. 25 17 30
Gesamt 223 230 212
New Craft Object Design B.A. 9 Sem. 13 8 1
Kommunikationsdesign B.A. 9 Sem. 121 117 83
Retail Design B.A. 8 Sem. 36 33 32
D [New Craft Object Design MA. 5 Sem. 4 11 6
Exhibition Design MA. 5 Sem. 12 14 7
Kommunikationsdesign MA. 5 Sem. 32 19 22
Gesamt 218 202 151
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 9 Sem. 48 70 43
Elektro- und Informationstechnik - dual B.Eng. 8 Sem. 38 19 30
Kommunikations- u. Informationstechnik B.Eng. 13 Sem. 10 6 6
El Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 8,5 Sem. 24 17 34
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 6 Sem. 25 35 29
Gesamt 145 147 142
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 8 Sem. - - 1
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 8 Sem. - - 11
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 9 Sem. - - 4
Produktentwicklung und Produktion B.Eng. 12 Sem. 88 67 46
Produktentwicklung und Produktion - dual B.Eng. 11 Sem. 4 0 1
Prozess-, Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 11 Sem. 39 33 31
MV Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 7 Sem. - - 8
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 9 Sem. 28 42 30
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 4 Sem. 10 21 26
Mechanical Engineering M.Sc. 5 Sem. 7 12 10
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. 4 Sem. 25 8 5
Gesamt 201 183 173
Medieninformatik B.Sc. 10 Sem. 18 26 37
Medientechnik B.Eng. 10,5 Sem. 51 40 34
M [Ton und Bild kooperativ B.Eng. 11 Sem. 12 11 17
Medieninformatik M.Sc. 6 Sem. 21 20 21
Gesamt 102 97 109
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. 7 Sem. 59 56 75
Sozialarbeit/Sozialpadagogik B.A. 8 Sem. 244 255 58
Sozialarbeit/'Sozialpaddagogik TZ B.A. 10 Sem. 50 60 260
Empowerment Studies M.A. 5 Sem. 27 21 29
sK |Empowerment Studies TZ M.A. 7 Sem. 4 4 4
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 4 Sem. 28 27 21
Kultur, Asthetik, Medien TZ MA. 4,5 Sem. 6 2 2
Psychosoziale Beratung M.A. 4 Sem. - 19 14
Gesamt 418 444 463
Business Administration B.A. 8 Sem. 155 127 153
Business Administration TZ B.A. - 1 0 0
International Management B.A. 7 Sem. 38 41 42
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A. 6 Sem. 43 34 62
w |Taxation - dual B.A. 8 Sem. - - 2
Business Analytics M.Sc. 4 Sem. 22 29 26
International Management M.A. 4 Sem. - 6 13
Komm.-, Multimedia- u. Marktmanagement M.A. 5 Sem. 33 25 38
Gesamt 292 262 336
HSD gesamt 1.599 1.565 1.586
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Absolvent*innen nach Fachbereichen im Studienjahr 2020 (absolut)
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Verteilung der Absolvent*innen nach Abschliissen im Studienjahr 2020

= Bachelor u Master
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2.6 ABSOLVENT*INNEN IN REGELSTUDIENZEIT

AB- STUDIENJAHR
FB STUDIENGANG SCHLUSS RSZ
o o9 2018 2019 2020
Architektur und Innenarchitektur B.A 6 Sem. 86 76 53
Architektur MA. 4 Sem. 26 27 18
A |Civic Design M.Sc. 4 Sem. - - 19
Innenarchitektur MA. 4 Sem. 8 11 14
Gesamt 120 114 104
New Craft Object Design B.A. 7 Sem. 3 2 0
Kommunikationsdesign B.A. 7 Sem. 23 18 36
Retail Design B.A. 7 Sem. 19 17 21
D [New Craft Object Design MA. 3 Sem. 0 1 1
Exhibition Design M.A. 4 Sem. 6 10 2
Kommunikationsdesign M.A. 3 Sem. 2 6 7
Gesamt 53 54 67
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 6 Sem. 5 14 6
Elektro- und Informationstechnik - dual B.Eng. 8 Sem. 22 12 16
Kommunikations- u. Informationstechnik B.Eng. 6 Sem. 1 1 0
gl [Komm.- u. Informationstechnik - dual B.Eng. 8 Sem. 0 0 0
Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 6 Sem. 2 1 16
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 4 Sem. 5 9 6
Gesamt 35 37 44
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 7 Sem. - - 1
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 7 Sem. - - 11
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 7 Sem. - - 2
Produktentwicklung und Produktion B.Eng. 7 Sem. 9 6 0
Produktentwicklung und Prod. - dual B.Eng. 9 Sem. 3 0 0
Prozess-, Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 7 Sem. 2 2 0
MV [Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 7 Sem. - - 8
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 7 Sem. 3 5 9
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 3 Sem. 2 7 5
Mechanical Engineering M.Sc. 3 Sem. 2 2 0
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. 3 Sem. 3 0 0
Gesamt 24 22 36
Medieninformatik B.Sc. 7 Sem. 3 1 5
Medientechnik B.Eng. 7 Sem. 4 1 6
M [Ton und Bild kooperativ B.Eng. 8 Sem. 0 0 0
Medieninformatik M.Sc. 3 Sem. 4 0 1
Gesamt 1" 2 12
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. 7 Sem. 49 41 66
Sozialarbeit/Sozialpadagogik B.A 7 Sem. 105 102 180
Sozialarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A. 12 Sem. 46 47 42
Empowerment Studies MA. 3 Sem. 3 0 10
sK |[Empowerment Studies TZ M.A. 6 Sem. 3 2 2
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 3 Sem. 9 11 12
Kultur, Asthetik, Medien TZ MA. 5 Sem. 3 1 2
Psychosoziale Beratung M.A. 3 Sem. - 9 11
Gesamt 218 213 325
Business Administration B.A 7 Sem. 66 55 87
Business Administration TZ B.A 14 Sem. 1 0 0
International Management B.A. 7 Sem. 18 13 35
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A. 6 Sem. 26 20 39
w |Taxation - dual B.A 9 Sem. - - 2
Business Analytics M.Sc. 3 Sem. 14 22 21
International Management M.A. 3 Sem. - 5 8
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 4 Sem. 17 14 13
Gesamt 142 129 205
HSD gesamt 603 571 793
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Absolvent*innen innerhalb und aufRerhalb der Regelstudienzeit nach Fachbereichen im
Studienjahr 2020 (prozentual)
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Absolvent*innen innerhalb und auf3erhalb der Regelstudienzeit nach Fachbereichen im
Studienjahr 2020 (absolut)
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3 INTERNATIONALER TEIL

3.1 INTERNATIONALE STUDIERENDE

SEMESTER 66 2016 W6 2018/19 66 2019
EACH- INT. $TUD. INT. $TUD. INT. $TUD.
GES. GES. GES.
BEREICH ANZ. IN % ANZ IN % ANZ. IN %
A 857 91 10,6% 911 105 11,5% 840 98 1,7%
D 956 77 8,1% 1.123 106 9,4% 1.022 94 9,2%
El 1.361 242 17,8% 1.558 287 18,4% 1.408 265 18,8%
\Y\Y 1.825 332 18,2% 1.898 330 17,4% 1.705 306 17,9%
M 1.036 58 5,6% 1.164 71 6,1% 1.064 67 6,3%
SK 2.202 113 51% 2.635 147 5,6% 2.336 137 5,9%
W 1.536 134 8,7% 1.617 143 8,8% 1.568 144 9,2%
HSD gesamt 9.773 1.047 10,7% 10.906 1.189 10,9% 9.943 1.111 11,2%
SEMESTER WS 2019/20 66 2020 WS 2020/21
EACH- INT. $TUD. INT. $TUD. INT. STUD.
GES. GES. GES.
BEREICH ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN %
A 913 105 11,5% 843 101 12,0% 934 98 10,5%
D 1.207 109 9,0% 1.081 95 8,8% 1.321 116 8,8%
El 1.613 303 18,8% 1.423 273 19,2% 1.543 307 19,9%
\Y\Y 1.853 321 17,3% 1.704 307 18,0% 1.839 321 17,5%
M 1.195 75 6,3% 1.107 70 6,3% 1.221 77 6,3%
SK 2.725 172 6,3% 2.402 150 6,2% 2.816 189 6,7%
W 1.680 158 9,4% 1.612 163 10,1% 1.669 160 9,6%
HSD gesamt 11.186 1.243 11,1% 10.172 1.159 11,4% 11.343 1.268 11,2%
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Internationale und deutsche Studierende nach Fachbereichen im WS 2020/21 (prozentual)
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Internationale Studierende nach Fachbereichen / Studiengangen im WS 2020/21

AB STUDIERENDE INTERNATIONALE
- 9 STUDIERENDE
FB STUDIENGANG SCHLUSS GESAMT
ANZAHL IN %
Architektur und Innenarchitektur B.A. 677 69 10,2%
Architektur MA. 141 13 9,2%
A |Civic Design M.Sc. 33 2 6,1%
Innenarchitektur M.A. 83 14 16,9%
Gesamt 934 98 10,5%
New Craft Object Design B.A. 37 5 13,5%
Kommunikationsdesign B.A. 889 7 8,0%
Retail Design B.A. 199 14 7,0%
D [New Craft Object Design M.A. 27 7 25,9%
Exhibition Design M.A. 48 4 8,3%
Kommunikationsdesign MA. 121 15 12,4%
Gesamt 1.321 116 8,8%
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 918 217 23,6%
Elektro- und Informationstechnik - dual B.Eng. 121 7 5,8%
Kommunikations- u. Informationstechnik B.Eng. 58 7 12,1%
El |Komm.- u. Informationstechnik - dual B.Eng. 2 0 0,0%
Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 282 42 14,9%
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 162 34 21,0%
Gesamt 1.543 307 19,9%
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 251 28 11,2%
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 359 55 15,3%
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 250 60 24,0%
Produktentwicklung und Produktion B.Eng. 125 33 26,4%
Produktentwicklung und Produktion - dual B.Eng. 1 0 0,0%
Prozess-, Energie- u. Umwelttechnik B.Eng. 69 11 15,9%
Mv Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 148 23 15,5%
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 461 71 15,4%
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 49 4 8,2%
Mechanical Engineering M.Sc. 71 33 46,5%
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. 55 3 5,5%
Gesamt 1.839 321 17,5%
Medieninformatik B.Sc. 482 37 7,7%
Medientechnik B.Eng. 501 32 6,4%
M |Ton und Bild kooperativ B.Eng. 103 4 3,9%
Medieninformatik M.Sc. 135 4 3,0%
Gesamt 1.221 77 6,3%
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. 325 40 12,3%
Sozialarbeit/Sozialpaddagogik B.A. 1.656 102 6,2%
Sozialarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A. 505 30 5,9%
Empowerment Studies MA. 108 4 3,7%
SK [Empowerment Studies TZ M.A. 26 0 0,0%
Kultur, Asthetik, Medien MA. 90 7 7,8%
Kultur, Asthetik, Medien TZ MA. 12 2 16,7%
Psychosoziale Beratung MA. 94 4 4,3%
Gesamt 2.816 189 6,7%
Business Administration B.A. 835 111 13,3%
Business Administration TZ B.A. 55 9 16,4%
International Management B.A. 222 14 6,3%
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A. 193 12 6,2%
W [Taxation - dual B.A 165 2 1,2%
Business Analytics M.Sc. 61 5 8,2%
International Management M.A. 53 2 3,8%
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 85 5 5,9%
Gesamt 1.669 160 9,6%
HSD gesamt 11.343 1.268 11,2%
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3.2 BILDUN
BILDUN

Bildungsinlander*innen

GS
GS

INLANDER*INNEN UND
AUSLANDER*INNEN

BEAR\E:-!ZH 66 2016 WS 2018/19 66 2019 WS 2019/20| 66 2020 (WS 2020/21

A 67 76 72 73 71 64
D 44 70 63 76 69 82
El 155 179 163 181 162 183
MV 236 230 213 225 209 223
M 39 48 45 48 46 46
SK 85 111 105 133 118 139
w 92 97 96 105 112 110

HSD gesamt 718 811 757 841 787 847

Bildungsauslander*innen

FACH- ca
BEREICH 66 2018 | WS 2018/19| 662019 |WS 2019/20| S52020 |WS 2020/21

A 24 29 26 32 30 34
D 33 36 31 33 26 34
El 87 108 102 122 111 124
MV 96 100 93 96 98 98
M 19 23 22 27 24 31
SK 28 36 32 39 32 50
w 42 46 48 53 51 50

HSD gesamt 329 378 354 402 372 421
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Bildungsinlander*innen und Bildungsauslander*innen nach Fachbereichen im WS 2020/21
(prozentual)
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Bildungsinlander*innen und Bildungsauslander*innen nach Fachbereichen im WS 2020/21
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Herkunftslander

KONTINENT 66 2018 WS 2018/19 66 2019
DER
nerkuner | GBS | S | usr | o8 | e | Aust. | B% | e | avst
Afrika 226 119 107 228 110 118 219 104 115
Amerika 22 15 7 26 14 12 26 14 12
Asien 204 101 103 263 136 127 247 129 118
Europa 595 483 112 672 551 121 619 510 109
staatenlos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HSD gesamt 1.047 718 329 1.189 811 378 1.111 757 354
KONTINENT WS 2019/20 66 2020 WS 2020/21
DER
e | oo | 0 [ 202 [ oes [ 0 [22 | oeo [ 0 [ 20
Afrika 234 111 123 220 104 116 232 109 123
Amerika 31 16 15 30 16 14 40 21 19
Asien 287 140 147 271 132 139 308 152 156
Europa 691 574 117 638 535 103 686 564 122
staatenlos 0 0 0 0 0 0 2 1 1
HSD gesamt 1.243 841 402 1.159 787 372 1.268 847 421

Herkunftslander der internationalen Studierenden nach Kontinenten im WS 2020/21

54%

= Afrika ® Amerika ® Asien

0, 902
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Bildungsinlander*innen und Bildungsauslander*innen nach Kontinenten im WS 2020/21 (prozentual)
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Herkunftslander der internationalen Studierenden im Detail

S (<) (<)
HERKUNFTSLAND ss2018 | , 5 | ss2019 | WO | ss2020 | M5
Agypten 2 4 4 5 7
Algerien 1
Angola 1 1
Athiopien 1 1 1 2 2 1
Benin 1 1 1 1 1
Elfenbeinkiste 1 2
Eritrea 2 2
Ghana 4 3 2
Guinea 1 1 1 2
Kamerun 27 28 27 28 26 25
Kenia 2 1
Kongo (Dem.Republik) 2 6
Libyen 1 2 3
Marokko 117 104 96 100 93 98
Mosambik 1 1
Nigeria 1 3 3 2 2
Ruanda 2
Senegal 2 3 3 3 2 3
Sldafrika 1
Sudan 1 1 1 1 1 1
Togo 1
Tunesien 61 71 69 75 71 74
Afrika 226 228 219 234 220 232
Argentinien 1
Bolivien 2 1
Brasilien 3 8 12
Chile 1
Dominica 1
Ecuador 1 1 1 2 2 2
El Salvador 1 1
Guatemala 1
Kolumbien 2 5 5 6 4 6
Kuba
Mexiko 2 2 2 4 4 5
Nicaragua 1
Paraguay 1
Peru 3 3 3 4 3
Uruguay 1
USA 5 4 4 2 2 2
Venezuela 2
Amerika 22 26 26 31 30 40
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Herkunftslander der internationalen Studierenden im Detail (Fortsetzung)

S (<) S
HERKUNFTSLAND ss2018 | 5 | ss2019 | MO | ss2020 | 2O
Afghanistan 11 17 14 16 17 17
Armenien 1 1 1 2 2
Aserbaidschan 2 2 1 3 1
Bahrain 1 1 1 1
Bangladesch 3 2 1 2
China (VR) 23 21 18 14 11 8
Georgien 4 5 10 9 10
Indien 40 42 40 41 41 35
Indonesien 6 9 7 7
Irak 6 7 6 7 7
Iran 18 20 20 18 17 27
Israel 4 4 4 4 4 7
Japan 5 7 6 6 4 4
Jemen 1 1 1 1 1 1
Jordanien 3 5 4 3 3 5
Kasachstan 7 9 9 8 8 7
Kirgisistan 3 3 3 3 2 2
Korea, Republik 8 13 10 11 10 7
Libanon 1 1 2 1 1 1
Malaysia 4 6 6 13 11 12
Mongolei 3 3 3 5 5 4
Pakistan,Islamische Rep. 3 4 4 3 3 5
Palastinensiche Gebiete 2 2 2 3 3 3
Philippinen 1 1 3
Sri Lanka (Ceylon) 1 1 1 1
Syrien 10 23 24 42 43 59
Taiwan 17 28 26 37 34 44
Thailand 5 5 4 4 3 4
Turkmenistan 1 1 1
Usbekistan 4 4 4 4 4 4
Vereinigte Arab. Emirate 1 1 1
Vietnam 13 17 15 16 14 17
Asien 204 263 247 287 271 308
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Herkunftslander der internationalen Studierenden im Detail (Fortsetzung)

(<) <) (<)
HERKUNFTSLAND ss2018 | , 5 | ss2019 | VO | ss2020 | Y5
Albanien 5 7 7 9 8 7
Belgien 2 3 3 3 3 9
Bosnien und Herzegowina 15 14 12 13 11 12
Bulgarien 16 20 17 22 20 18
Danemark 1 1 1 2 2 2
Finnland 1 1
Frankreich 8 9 7 7 8 8
Griechenland 43 42 38 40 35 39
Irland 2 2 2
Island
Isle of Man 2 4 4
Italien 32 51 50 55 54 53
Kosovo 5 10 7 11 11 13
Kroatien 20 23 21 18 18 22
Lettland 3 3 3 3 3
Litauen 1 1 1 2 2 2
Luxemburg 3 6 6 9 7 11
Mazedonien 12 14 15 19 18 18
Moldawien 3 1 1 1 2 2
Niederlande 7 8 7 10 8 11
Osterreich 10 10 9 12 11 16
Polen 18 21 23 25 26 25
Portugal 15 16 14 14 8
Rumaénien 5 8 8 9 6
Russische Foederation 51 60 53 56 50 63
Schweden 2 2 2 2 2
Schweiz
Serbien 13 13 13 17 17 17
Slowakei 1 1 1 1 1
Slowenien 1 1 1 1 1 1
Spanien 10 13 11 13 12 21
Tschechische Republik 2 1 1 2 2 2
Turkei 233 241 220 246 228 224
Ukraine 38 46 41 44 42 50
Ungarn 2 2 1 1 1
Vereinigtes Konigreich 1 1 1
Weilkrussland (Belarus) 10 10 10 8 7 6
Zypern 1 1 1 1 1
Europa 595 672 619 691 638 686
staatenlos 0 0 0 0 0 2
HSD gesamt 1.047 1.189 1.111 1.243 1.159 1.268
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3.3 INTERNATIONALE STUDIERENDE IM 1. FS

SEMESTER §6 2016 WS 2018/19 86 2019

FACH- INT. STUD. INT. STUD. INT. STUD.
GES. GES. GES.

BEREICH ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN %
A 0 - 293 41 14,0% 0 -
D 0 - 312 39 12,5% 0 -

El 15 5 33,3% 427 75 17,6% 19 2 10,5%

MV 45 7 15,6% 389 50 12,9% 33 5 15,2%

M 16 0 0,0% 264 19 7.2% 10 0 0,0%
SK 0 0 - 701 44 6,3% 0 0 -

W 148 20 13,5% 370 29 7,8% 133 16 12,0%

HSD gesamt 224 32 14,3% 2.756 297 10,8% 195 23 11,8%

SEMESTER WS 2019/20 86 2020 WS 2020/21
FACH- INT. STUD. INT. STUD. INT. STUD.
GES. GES. GES.

BEREICH ANZ. IN % ANZ. IN % ANZ. IN %

A 289 24 8,3% 0 - 282 20 7,1%

D 329 29 8,8% 0 - 331 30 9,1%

El 437 73 16,7% 15 4 26,7% 358 57 15,9%

MV 400 44 11,0% 25 5 20,0% 331 45 13,6%

M 246 13 5,3% 17 2 11,8% 237 18 7,6%

SK 680 46 6,8% 0 0 - 702 46 6,6%

W 368 27 7,3% 147 21 14,3% 366 26 7,1%

HSD gesamt 2.749 256 9,3% 204 32 15,7% 2.607 242 9,3%
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Internationale und deutsche Studienanfanger*innen nach Fachbereichen im WS 2020/21 (prozentual)
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Internationale Studienanfanger*innen (1. FS) nach Fachbereichen/Studiengangen im WS 2020/21

AB STUDIERENDE INTERNATIONALE
- S 6
FB STUDIENGANG SCHLUSS GESAMT > TUDIERENDE
ANZAHL IN %
Architektur und Innenarchitektur B.A. 186 12 6,5%
Architektur M.A. 46 3 6,5%
A |Civic Design M.Sc. 18 0 0,0%
Innenarchitektur M.A. 32 5 15,6%
Gesamt 282 20 7,1%
New Craft Object Design B.A. 8 0 0,0%
Kommunikationsdesign B.A. 218 17 7,8%
Retail Design B.A. 47 5 10,6%
D |New Craft Object Design M.A. 7 2 28,6%
Exhibition Design M.A. 14 1 71%
Kommunikationsdesign M.A. 37 5 13,5%
Gesamt 331 30 9,1%
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 237 43 18,1%
Elektro- und Informationstechnik - dual B.Eng. 23 0 0,0%
El |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 69 10 14,5%
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 29 4 13,8%
Gesamt 358 57 15,9%
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 60 5 8,3%
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 73 7 9,6%
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 63 12 19,0%
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 44 11 25,0%
MV |Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 72 8 11,1%
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 6 0 0,0%
Mechanical Engineering M.Sc. 6 2 33,3%
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. 7 0 0,0%
Gesamt 331 45 13,6%
Medieninformatik B.Sc. 99 6 6,1%
Medientechnik B.Eng. 108 9 8,3%
M |Ton und Bild kooperativ B.Eng. 17 3 17,6%
Medieninformatik M.Sc. 13 0 0,0%
Gesamt 237 18 7,6%
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. 89 14 15,7%
Sozialarbeit/Sozialpadagogik B.A. 407 24 5,9%
Sozialarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A. 98 5 5,1%
Empowerment Studies M.A. 33 0 0,0%
SK |Empowerment Studies TZ M.A. 12 0 0,0%
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 27 1 3,7%
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 3 1 33,3%
Psychosoziale Beratung M.A. 33 1 3,0%
Gesamt 702 46 6,6%
Business Administration B.A. 129 12 9,3%
Business Administration TZ B.A. 7 0,0%
International Management B.A. 67 4 6,0%
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A. 57 3 5,3%
W |Taxation - dual B.A. 36 1 2,8%
Business Analytics M.Sc. 18 2 11,1%
International Management M.A. 19 2 10,5%
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 33 2 6,1%
Gesamt 366 26 7,1%
HSD gesamt 2.607 242 9,3%
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3.4 INTERNATIONALE ABSOLVENT*INNEN

STUDIENJAHR 2018 2019 2020
FACH- INT. ABSOLV. INT. ABSOLV. INT. ABSOLV.
BEREICH GES GES. GES
ANZ. | IN% ANZ. | IN% ANZ. | IN%
A 223 26 1,7% | 230 14 6.1% 212 22 10,4%
D 218 14 6.4% 202 22 10,9% | 151 12 7.9%
El 145 16 110% | 147 20 136% | 142 20 14,1%
MV 201 25 124% | 183 18 9,8% 173 25 14,5%
M 102 2 2,0% 97 1 1,0% 109 6 5,5%
SK 418 16 3,8% 444 14 3,2% 463 21 4,5%
W 292 16 5,5% 262 13 5,0% 336 27 8,0%
HSD gesamt 1.599 115 72% | 1.565 102 6,5% | 1.586 133 8,4%

Internationale und deutsche Absolvent*innen nach Fachbereichen im Studienjahr 2020 (prozentual)
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Internationale und deutsche Absolvent*innen nach Fachbereichen im Studienjahr 2020 (absolut)
» [ —
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Internationale Absolvent*innen nach Fachbereichen/Studiengangen im Studienjahr 2020

6
FB STUDIENGANG ] AB- ABSOLV. INTERNATIONALE ABSOLV.
SCHLUSS GESAMT

ANZAHL IN %

Architektur und Innenarchitektur B.A. 116 15 12,9%
Architektur M.A. 47 4 8,5%

A |Civic Design M.Sc. 19 2 10,5%
Innenarchitektur M.A. 30 1 3,3%
Gesamt 212 22 10,4%

New Craft Object Design B.A 1 1 100,0%
Kommunikationsdesign B.A 83 3 3,6%
Retail Design B.A 32 2 6,3%

D [New Craft Object Design M.A. 6 2 33,3%
Exhibition Design M.A. 7 2 28,6%
Kommunikationsdesign M.A. 22 2 9,1%
Gesamt 151 12 7,9%
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 43 14 32,6%
Elektro- und Informationstechnik - dual B.Eng. 30 0 0,0%
Kommunikations- u. Informationstechnik B.Eng. 6 0 0,0%

El Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 34 5 14,7%
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 29 1 3,4%
Gesamt 142 20 14,1%
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 1 0 0,0%
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 11 1 9,1%
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 4 0 0,0%
Produktentwicklung und Produktion B.Eng. 46 12 26,1%
Produktentwicklung und Produktion - dual B.Eng. 1 0 0,0%
Prozess-, Energie- u. Umwelttechnik B.Eng. 31 2 6,5%

MV Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 8 1 12,5%
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 30 1 3,3%
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 26 1 3,8%
Mechanical Engineering M.Sc. 10 7 70,0%
Simulation und Experimentaltechnik M.Sc. 5 0 0,0%
Gesamt 173 25 14,5%
Medieninformatik B.Sc. 37 2 5,4%
Medientechnik B.Eng. 34 2 5,9%

M |Ton und Bild kooperativ B.Eng. 17 0 0,0%
Medieninformatik M.Sc. 21 2 9,5%
Gesamt 109 6 5,5%
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A 75 5 6,7%
Sozalarbeit/Sozialpadagogik B.A 260 11 4,2%
Sozalarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A 58 3 5,2%
Empowerment Studies M.A. 29 1 3,4%

SK |Empowerment Studies TZ M.A. 4 0 0,0%
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 21 1 4,8%
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 2 0 0,0%
Psychosoziale Beratung M.A. 14 0 0,0%
Gesamt 463 21 4,5%
Business Administration B.A. 153 13 8,5%
International Management B.A. 42 6 14,3%
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A. 62 5 8,1%
Taxation - dual B.A. 2 0 0,0%

w Business Analytics M.Sc. 26 2 7,7%
International Management M.A. 13 1 7,7%
Komm .-, Multimedia- u. Marktmngt. MA. 38 0 0,0%
Gesamt 336 27 8,0%
HSD gesamt 1.586 133 8,4%
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3.5 INTERNATIONALE ABSOLVENT*INNEN IN
REGELSTUDIENZEIT

STUDIENJAHR 2018 2019 2020
FACH- INT. ABSOLV. INT. ABSOLV. INT. ABSOLV.
BEREICH GES. GES. GES.
ANZ. IN% ANLZ. IN % ANLZ. IN %
A 120 12 10,0% 114 8 7,0% 104 10 9,6%
D 53 1 1,9% 54 5 9,3% 67 4 6,0%
El 35 2 57% 37 2 5,4% 44 6 13,6%
MV 24 2 8,3% 22 2 9,1% 36 2 5,6%
M 11 0 0,0% 2 0 0,0% 12 0 0,0%
SK 218 12 5,5% 214 4 1,9% 325 14 4,3%
W 142 3 21% 129 4 3,1% 205 14 6,8%
HSD gesamt 603 32 5,3% 572 25 4,4% 793 50 6,3%

Internationale Absolvent*innen innerhalb und auRerhalb der Regelstudienzeit nach Fachbereichen im
Studienjahr 2020 (prozentual)
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Internationale Absolvent*innen innerhalb und auf3erhalb der Regelstudienzeit nach Fachbereichen im
Studienjahr 2020 (absolut)

SK RIS 311
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® |nternationale Absolvent*innen in RSZ = Internationale Absolvent*innen au3erhalb der RSZ
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Int. Absolvent*innen in Regelstudienzeit nach Fachbereichen/Studiengangen im Studienjahr 2020

INT. ABSOLVENTEN IN
ADB- ABSOLV. RGZ
G 5} 9
FB STUDIENGANG SCHLUSS RSZ IN R6Z GES.
ANZAHL IN %
Architektur und Innenarchitektur B.A 6 Sem. 53 5 9,4%
Architektur M.A. 4 Sem. 18 2 11,1%
A |Civic Design M.Sc. 4 Sem. 19 2 10,5%
Innenarchitektur M.A. 4 Sem. 14 1 7.1%
Gesamt 104 10 9,6%
Kommunikationsdesign B.A 7 Sem. 36 1 2,8%
Retail Design B.A 7 Sem. 21 2 9,5%
New Craft Object Design M.A. 3 Sem. 1 1 100,0%
D [Exnibition Design M.A. 4 Sem. 2 0 0,0%
Kommunikationsdesign M.A. 3 Sem. 7 0 0,0%
Gesamt 67 4 6,0%
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 6 Sem. 6 4 66,7%
Elektro- und Informationstechnik - dual B.Eng. 8 Sem. 16 0 0,0%
g| |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. | 6Sem. 16 2 12,5%
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 4 Sem. 6 0 0,0%
Gesamt 44 6 13,6%
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 7 Sem. 1 0 0,0%
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 7 Sem. 11 0 0,0%
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 7 Sem. 2 1 50,0%
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 7 Sem. 8 1 12,5%
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 7 Sem. 9 0 0,0%
MV Tnternationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 3 Sem. 5 0 0,0%
Gesamt 36 2 5,6%
Medieninformatik B.Sc. 7 Sem. 5 0 0,0%
Medientechnik B.Eng. 7 Sem. 6 0 0,0%
M IMedieninformatik M.Sc. 3 Sem. 1 0 0,0%
Gesamt 12 0 0,0%
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A 7 Sem. 66 5 7,6%
Sozalarbeit/Sozialpadagogik B.A 7 Sem. 180 7 3,9%
Sozalarbeit/Sozialpddagogik TZ B.A 12 Sem. 42 1 2,4%
Empowerment Studies M.A. 3 Sem. 10 0 0,0%
sK |Empowerment Studies TZ M.A. 6 Sem. 2 0 0,0%
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 3 Sem. 12 1 8,3%
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 5 Sem. 2 0 0,0%
Psychosozale Beratung M.A. 3 Sem. 11 0 0,0%
Gesamt 325 14 4,3%
Business Administration B.A. 7 Sem. 87 5 57%
International Management B.A 7 Sem. 35 4 11,4%
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A 6 Sem. 39 2 51%
Taxation - dual B.A 9 Sem. 2 0 0,0%
W IBusiness Analytics M.Sc. 3 Sem. 21 2 9,5%
International Management M.A. 3 Sem. 8 1 12,5%
Komm.-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 4 Sem. 13 0 0,0%
Gesamt 205 14 6,8%
HSD gesamt 793 50 6,3%
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4 PERSONAL

Sofern nicht anders ausgewiesen, handelt es sich bei den folgenden Tabellen und Abbildungen um die
Darstellung der Personalzahlen in Vollzeitdquivalenten (VZA) zum Stichtag 31.12.2020. Werden zu
einem spateren Zeitpunkt erneut Daten zum gleichen Stichtag erhoben, kénnen diese ggf. abweichen,
da in der angeschlossenen Datenbank riickwirkend Anderungen an Personaldaten sowie deren
Finanzierung vorgenommen werden kdnnen. Eine Variation je nach Datum der Datenerhebung ist somit
ggf. moéglich und nicht zu vermeiden.

4.1 PERSONAL IM UBERBLICK

Personal nach Personaltyp im Zeitverlauf

PERSONALTYP 2016 2017 2016 2019 2020
PROF 178,99 177,06 177,61 172,30 175,04
LfbA 18,18 23,39 23,97 23,47 25,47
WMA 180,52 196,97 204,29 214,35 217,34
MA-VT 220,74 225,20 230,20 241,06 259,10
HSD gesamt 598,43 622,62 636,07 651,18 676,95

Personal nach Personaltyp im Zeitverlauf
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200 — e —
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Personal in Vollzeitdquivalenten und Kdpfen

VZA / KOPFE PROF LFBA WMA MA-VT IST GESAMT
VZA 175,04 25,47 217,34 259,10 676,95
Kdpfe 187,00 31,00 277,00 308,00 803,00
Unterschied 11,96 5,53 59,66 48,90 126,05
Personal in Vollzeitaquivalenten und Képfen
PROF
o [
wor |
0 50 100 150 200 250 300 350

mVZA m Kopfe
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Personal nach Hochschulbereich und Personaltyp

IST
HOCHSCHULBEREICH PROF LFBA WMA MA-VT
GESAMT
A 23,20 7,50 9,00 39,70
19,83 3,00 12,14 6,35 41,32
El 21,44 2,00 33,58 3,90 60,92
_ MV 23,05 5,00 62,89 9,63 100,57
Fachbereiche ) 19,00 37,25 6,63 62,88
SK 37,55 7,88 29,00 2,21 76,64
w 30,97 4,59 5,25 2,75 43,56
Gesamt 175,04 22,47 187,61 40,47 425,59
Campus IT 9,00 20,44 29,44
Hochschulbibliothek 14,95 11,82 26,77
Zentrale Institut Wiss. Weiterbild. 0,40 0,75 1,15
Einrichtungen
ZWeK 3,00 5,38 2,30 10,68
Gesamt 0,00 3,00 29,73 35,31 68,04
Dezernate 1-8 163,14 163,14
Dezernate, -
Gremien, Gremien 2,80 2,80
Stabsstellen u. |Stabsstellen u. Sonstige 17,38 17,38
Sonstige Gesamt 0,00 0,00 0,00 183,32 183,32
HSD gesamt 175,04 25,47 217,34 259,10 676,95
Personal nach Personaltyp
25,9%
38,3%
- 3,8%
32,1%
= PROF m LfbA = WMA MA-VT
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Personal nach Hochschulbereichen

62,9%

= Fachbereiche

m Zentrale Einrichtungen
m Dezemnate, Gremien, Stabsstellen u. Sonstige
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4.2 PERSONAL NACH FINANZIERUNGSQUELLE

FINANZIERUNG PROF LFBA WMA MA-VT IST GESAMT
Landesmittel 132,01 15,18 64,73 141,95 353,87
HP 2020 / LMP 37,93 7,29 52,81 63,63 161,66
QwM 2,77 18,62 19,81 41,20
Drittmittel 2,33 3,00 81,18 33,71 120,22
HSD gesamt 175,04 25,47 217,34 259,10 676,95

Personal nach Finanzierungsquelle

17,8%

6,1%
52,3%
23,9%
= | andesmittel = HP 2020/ LMP = QVM Drittmittel
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Personal in den Fachbereichen nach Finanzierungsquelle

15T
FINANZIERUNG PROF LFBA WMA MAVT | o T
A 18.77 425 9,00 32,02
D 14,50 2,00 9,22 575 3147
El 17,44 1,00 10,68 3,90 33,02
MV 12,22 3,50 10,00 6,00 31,72
Landesmittel  fy) 18,00 9,33 188 29,21
SK 27,30 5,88 3,75 1,50 38,43
W 23,78 2,80 1,00 1,00 28,58
Gesamt 132,01 15,18 48,23 29,03 224,45
A 410 0,75 4,85
D 5,33 1,00 1,00 7,33
El 4,00 1,00 16,25 21,25
MV 9,50 1,50 16,59 175 29,34
HP 2020 / LMP [ 325 175 o
SK 9,25 2,00 8,24 0,53 20,02
W 5,75 179 0,50 0,75 8,79
Gesamt 37,93 7,29 46,58 478 96,58
A 0,33 2,00 2,33
D 0,22 0,22
El 0,50 0,50
MV 3,75 3,75
QVM M 1,25 1,25
SK 1,00 6,15 715
W 144 3,00 1,00 5,44
Gesamt 2,77 0,00 16,87 1,00 20,64
A 0,50 0,50
D 1.70 0,60 2,30
El 6,15 6,15
MV 133 32,55 188 35,76
Drittmittel M 1,00 23,42 3,00 27,42
SK 10,86 0,18 11,04
W 0,75 0,75
Gesamt 2,33 0,00 75,93 5,66 83,92
Gesamt 175,04 22,47 187,61 40,47 425,59
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Lehrendes Personal (PROF & LfbA) in den Fachbereichen nach Finanzierungsquelle

El

MV

(%))
P

=

20% 40% 60% 80% 100%

o
X

® Landesmittel m HP 2020/ LMP = QVM Drittmittel

Nicht lehrendes Personal (WMA & MA-VT) in den Fachbereichen nach Finanzierungsquelle
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Personal in Zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und sonstigen Einrichtungen
nach Finanzierungsquelle

FINAN- IST
HOCHSCHULBEREICH PROF LFBA YWMA MA-VT

zIERUNG | TOCHSCHULBEREIC © B GESAMT
Zentrale 16,50 18,13 34,63
Einrichtungen

Landesmittel |Dezernate, Gremien,
Stabsstellen und Sonstige 94,79 94,79
Gesamt 0,00 0,00 16,50 112,92 129,42
Zentrale 6,23 4,69 10,92
Einrichtungen

HP 2020 / LMP [Dezernate, Gremien,
Stabsstellen und Sonstige 5416 54,16
Gesamt 0,00 0,00 6,23 58,85 65,08
Zentrale 1,75 8,49 10,24
Einrichtungen

QWM Dezernate, Gremien,
Stabsstellen und Sonstige 10,32 10,32
Gesamt 0,00 0,00 1,75 18,81 20,56
Zentrale 3,00 5,25 4,00 12,25
Einrichtungen

Drittmittel Dezernate, Gremien,
Stabsstellen und Sonstige 24,05 24,05
Gesamt 0,00 3,00 5,25 28,05 36,30

Gesamt 0,00 3,00 29,73 218,63 251,36
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Personal in zentralen Einrichtungen nach Finanzierungsquelle

18,0%

15,0% 50,9%

16,0%

= L andesmittel = HP 2020/ LMP = QVM Drittmittel

Personal in den Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und sonstigen Einrichtungen
nach Finanzierungsquelle

13,1%
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51,7%

29,5%

® Landesmittel m HP 2020/ LMP = QVM Drittmittel



4.3 PERSONAL NACH LAUFBAHNGRUPPEN

Lehrendes Personal (PROF & LfbA) nach Laufbahngruppen

PROF LFBA
HOCHSCHULBEREICH HOHERER | GEHOBENER
v c DIENST DIENST
A 18,20 5,00
D 14,83 5,00 3,00
El 10,44 11,00 1,00 1,00
MV 16,05 7,00 1,00 4,00
Fachbereiche M 8.00 11,00
SK 29,55 8,00 3,00 4,88
W 20,97 10,00 2,80 1,79
Gesamt 118,04 57,00 7,80 14,67
Campus IT
Hochschulbibliothek
Zentrale Institut Wiss. Weiterbild.
Einrichtungen
ZWeK 3,00
Gesamt 0,00 0,00 0,00 3,00
Dezemate. Dezernate 1-8
Gremien, Gremien
Stabsstellen u. |Stabsstellen u. Sonstige
Sonstige Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00
HSD gesamt 118,04 57,00 7,80 17,67
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Professuren in den Fachbereichen nach Laufbahngruppen (prozentual)
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Nicht lehrendes Personal (WMA & MA-VT) nach Laufbahngruppen

WMA MA-VT
HOCHSCHULBEREICH HOHERER | GEHOB. |HOHERER| GEHOB. | MITTL. EINF.
DIENST | DIENST | DIENST | DIENST | DIENST | DIENST

A 1,75 575 9,00

D 1,00 11,14 1,75 4,60

El 9,50 24,08 2,90 1,00

MV 36,35 26,54 4,00 5,63
Fachbereiche Ty, 8,58 28,67 1,00 5,63

SK 15,26 13,74 1,93 0,28

w 525 2,00 075

Gesamt 72,44 115,17 0,00 13,58 26,89 0,00

Campus IT 3,00 6,00 975 9,50 1,19

Hochschulbibliothek 1,50 13,45 11,32 0,50
Zentrale Institut Wiss. Weiterbild. 0,40 075
Einrichtungen 70k 2,63 2,75 0,80 1,50

Gesamt 7,53 22,20 0,00 11,30 22,32 1,69
Dezernate, Dezernate 1-8 20,43 89,31 48,11 5,29
Gremien, Gremien 0,50 2,30
Stabsstellen u. [Stabsstellen u. Sonstige 3,85 10,00 2,75 0,78
Sonstige Gesamt 0,00 0,00 24,28 99,81 53,16 6,07
HSD gesamt 79,97 137,37 24,28 124,69 102,37 7,76

Personal (HSD gesamt) nach Laufbahngruppen

15,1%

41,3%

= \W-Professur

Gehobener Dienst
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= C-Professur

Mittlerer Dienst
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4.4 PERSONAL NACH BEFRISTUNG

Personal nach Befristung und Personaltyp

PROF LFBA WMA MA-VT
HOCHSCHULBEREICH UNBE-| BE- |UNBE-| BE- [UNBE-| BE- | UNBE-| BE-
FRIST.| FRIST.| FRIST. | FRIST.| FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST.

A 1977 | 343 2,50 5,00 9,00

D 1900 | 083 3,00 9,00 3,14 5,75 0,60

El 21,00 | 0,44 2,00 20,68 | 12,9 | 3,90

_ MV 2272 | 033 5,00 2325 | 3964 | 763 2,00

Fachbereiche [y 19,00 1650 | 20,75 | 363 | 300

SK 3505 | 2,50 5,88 2,00 9,20 19,80 1,75 0,46

W 2878 | 219 4,59 4,00 1,25 2,00 0,75

Gesamt 16532 | 9,72 | 2047 | 200 | 8513 | 10248 | 3366 | 6,81

Campus IT 9,00 18,25 2,19

Hochschulbibliothek 13,45 1,50 9,57 2,25
Zentrale Institut Wiss. Weiterbild. 0,40 0,75
Einrichtungen

ZWeK 3,00 2,50 2,88 1,30 1,00

Gesamt 0,00 0,00 0,00 300 | 2535 | 438 | 2087 | 5,44

Dezernate 1-8 137,09 26,05
Dezernate, -
Gremien, Gremien 2,30 0,50
Stabsstellen u. |Stabsstellen u. Sonstige 14,00 3,38
Sonstige Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 153,39 | 29,93
HSD gesamt 16532 | 9,72 | 2047 500 | 110,48 | 106,86 | 216,92 | 42,18
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Personal nach Befristung und Finanzierungsquelle (Entwicklung)

20186 2019 2020
FINANZIERUNGS-
QUELLE UNBE- Q UNBE- Q UNBE- Q
FRISTET BEFRISTET FRISTET BEFRISTET FRISTET BEFRISTET
Landesmittel 323,44 22,53 329,26 20,46 332,80 21,07
HP 2020/LMP 102,22 54,09 106,90 35,82 123,10 38,56
QWM 27,15 24,04 29,33 17,81 28,04 13,16
Drittmittel 8,41 74,19 19,47 92,13 29,25 90,97
HSD gesamt 461,22 174,85 484,96 166,22 513,19 163,76

2018

2019

2020

Unbefristetes und befristetes Personal (Entwicklung prozentual)
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Unbefristetes und befristetes Personal (Entwicklung absolut)

2018 461,2

2019

2020

174,9
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Personal in den Fachbereichen nach Befristung und Finanzierungsquelle

PROF LFBA WMA MA-VT
FINAN- FACH-
ZIERUNG |BEREICH UNBE- BE- UNBE- BE- UNBE- BE- UNBE- BE-
FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST.
A 17,77 1,00 2,50 175 9,00
D 14,00 0,50 2,00 8,00 122 5,75
El 17,00 0,44 1,00 10,68 3,90
o w 12,22 3,50 8,60 140 5,50 0,50
Landesmittel Ty, 18,00 8,75 0,58 188
SK 2730 5,88 3,75 1,50
W 2378 2,80 1,00 1,00
Gesamt 130,07 | 1,94 15,18 0,00 43,28 4,95 28,53 0,50
A 2,00 2,10 0,75
D 5,00 0,33 1,00 1,00
El 4,00 1,00 10,00 6,25
MV 9,50 1,50 9,35 7,24 150 0,25
HP 2020LMP [ 328 175
SK 6,75 2,50 2,00 3,25 4,99 0,25 0,28
W 4,00 175 179 0,50 0,75
Gesamt 31,25 6,68 7,29 0,00 2685 | 1973 3,50 1,28
A 0,33 2,00
D 0,22
El 0,50
MV 150 2,25
Qv M 125
SK 1,00 195 420
W 1,00 0,44 3,00 1,00
Gesamt 2,00 0,77 0,00 0,00 7,70 9,17 1,00 0,00
A 0,50
D 170 0,60
El 6,15
. MV 1,00 0,33 3,80 28,75 0,63 125
Dritmittel ——f, 1,00 3,25 2017 3,00
SK 0,25 10,61 018
W 0,75
Gesamt 2,00 0,33 0,00 0,00 7,30 68,63 0,63 5,03
Gesamt 16532 | 9,72 22,47 0,00 8513 | 10248 | 3366 6,81
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Personal in den Fachbereichen nach Befristung und Finanzierungsquelle (prozentual)

Landesmittel

HP 2020/LMP

QVM

Drittmittel

Gesamt

Landesmittel

HP 2020/LMP

QvM

Drittmittel

20%

40% 60% 80%

0% 100%
m unbefristet m befristet
Personal in den Fachbereichen nach Befristung und Finanzierungsquelle (absolut)
68,9 27,7
9,9 74,0
0 50 100 150 200 250
m unbefristet m befristet
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Personal in den zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und sonstigen
Einrichtungen nach Befristung und Finanzierungsquelle

EINAN HOCH- PROF LFBA WMA MA-VT
7IERUNG | SCHUL UNBE- | BE- | UNBE- | BE- | UNBE- | BE- | UNBE- | BE-
BEREICH | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST.
Zentrale 14,50 2,00 14,38 3,75
Einrichtungen
Dezernate,
Landesmittel |Gremien,
Stabsstellen 86,86 7,93
und Sonstige
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 14,50 2,00 101,24 11,68
Zentrale 6,10 0,13 4,69
Einrichtungen
Dezernate,
HP 2020/LMP |Gremien, 45.42 8.74
Stabsstellen
und Sonstige
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 6,10 0,13 50,11 8,74
Zentrale 1,75 6,80 1,69
Einrichtungen
Dezernate,
QWM Gremien,
Stabsstellen 8,79 1,53
und Sonstige
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 1,75 0,00 15,59 3,22
Zentrale 3,00 3,00 2,25 4,00
Einrichtungen
Dezernate,
Drittmittel Gremien,
Stabsstellen 12,32 1".73
und Sonstige
Gesamt 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 2,25 16,32 11,73
Gesamt 0,00 0,00 0,00 3,00 25,35 4,38 183,26 35,37
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Personal in den zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und sonstigen
Einrichtungen nach Befristung und Finanzierungsquelle (prozentual)

Landesmittel

HP 2020/LMP

QVM

Drittmittel

Sl 77744444

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® unbefristet u befristet

Personal in den zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und sonstigen
Einrichtungen nach Befristung und Finanzierungsquelle (absolut)

HP 2020/LMP 56,2 8,9
QVM 17,3 3,2
Drittmittel 19,3 17,0
0 20 40 60 80 100 120
m unbefristet u befristet
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4.5 PERSONAL NACH BESCHAFTIGUNGSUMFANG

Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung

PROF LFBA WMA MA-VT

HOCHSCHULBEREICH VOLL-| TEIL- | VOLL- | TEIL- | VOLL-| TEIL- | VOLL-| TEIL-
ZEIT | zEIT | zEIT | ZEIT | ZEIT | ZEIT | ZEIT | ZEIT

A 21,00 | 2,20 4,00 3,50 9,00
D 19,00 | 0,83 2,00 1,00 8,00 4,14 5,00 1,35
El 2100 | 044 2,00 27,00 | 6,58 3,00 0,90
Y, 2200 | 1,05 4,00 1,00 | 4500 | 17,89 | 600 3,63
Fachbereiche 1y, 19,00 2600 | 1125 | 400 | 263
SK 3555 | 2,00 5,00 2,88 688 | 2212 | 1,00 1,21
w 2900 | 197 3,00 1,59 3,00 2,25 2,00 0,75
Gesamt 166,55 | 849 | 16,00 | 647 | 11988 | 67,73 | 3000 | 10,47
Campus IT 9,00 18,00 | 244
Hochschulbibliothek 13,00 | 1,95 775 4,07
Zentrale Institut Wiss. Weiterbild. 0,40 0,75
Einrichtungen =y ek 200 | 100 | 200 | 338 | 100 | 130
Gesamt 0,00 0,00 2,00 1,00 | 2400 | 573 | 2675 | 8,56
Dezemate, Dezernate 1-8 135,10 28,04
Gremien, Gremien 2,80
Stabsstellen u. |Stabsstellen u. Sonstige 11,00 6,38
Sonstige Gesamt 000 [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 14610 | 37,22
HSD gesamt 166,55 | 8,49 | 18,00 | 7,47 | 14388 | 73,46 | 202,85 | 56,25
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Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung (prozentual)

WMA

MA-VT

HSD gesam! ///////////////////////////////////////////////////////////////A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| Vollzeit u Teilzeit

Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung (absolut)

8,5
LfbA m 7,5
WMA 143,9 73,5

0 50 100 150 200 250

m Vollzeit u Teilzeit



Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung nach Hochschulbereich (Entwicklung)

2018 2019 2020
HOCHSCHULBEREICH VOLL- | TEIL- | vOLL- | TEIL- | VOLL- | TEIL-
ZEIT ZEIT ZEIT ZEIT ZEIT ZEIT
A 27,00 8,58 32,00 5,98 34,00 5,70
D 38,00 7,75 36,00 8,63 34,00 7,32
El 48,00 17,20 47,00 10,90 53,00 7,92
o chbereiche 76,00 21,98 75,00 24,40 77,00 23,57
44,00 8,81 48,00 13,23 49,00 13,88
SK 42,00 29,09 44,75 20,84 48,43 28,21
w 35,00 5,22 33,50 7,82 37,00 6,56
Gesamt 310,00 | 9863 | 31625 | 100,80 | 33243 | 93,16
Campus IT 28,00 2,58 25,00 3,97 27,00 2,44
Hochschulbibliothek 18,00 5,25 17,75 7,16 20,75 6,02
é?:rti::arlfungen Institut Wiss. Weiterbild. 2,00 1,25 2,00 1,80 1,15
2WeK 3,00 6,58 4,00 5,28 5,00 5,68
Gesamt 51,00 15,66 48,75 18,21 52,75 15,29
Dezemate, |DeZemate 1-8 120,00 | 2355 120,80 | 2822 135,10 | 28,04
Gremien, Gremien 1,55 2,05 2,80
Stabsstellen u. |Stabsstellen u. Sonstige 9,00 6,68 13,00 3,10 11,00 6,38
Sonstige Gesamt 129,00 31,78 133,80 33,37 146,10 37,22
HSD gesamt 490,00 | 146,07 | 49880 | 152,38 | 531,28 | 145,67

Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung (Entwicklung prozentual)

2018

2019

2020

0%

20%

40%

m Vollzeit

60%

m Teilzeit

80%

100%



Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung (Entwicklung absolut)

2018

490,0

146,1

2019 498,8 152,4
2020 531,3 145,7
0 150 300 600
m \/ollzeit



4.6 HILFSKRAFTE

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte nach Hochschulbereich

HILFSKRAFTE
HOCHSCHULBEREICH
SHK WHK
A 21,44 1,31
D 7,75 5,04
El 20,26 11,64
MV 26,72 13,38
Fachbereiche M 2502 13,62
SK 24,40 9,75
w 5,45 0,79
Gesamt 131,04 55,53
Campus IT
Hochschulbibliothek 5,55
Zentrale Institut Wiss. Weiterbild. 4,57 074
Einrichtungen ZWeK 053
Gesamt 10,65 0,74
Dezernate, Dezernate 1-8 10,03 0,32
Gremien, Gremien
Stabsstellen u. |Stabsstellen u. Sonstige
Sonstige Gesamt 10,03 0,32
HSD gesamt 151,72 56,59
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4.7 LEHRBEAUFTRAGTE

Lehrbeauftragte nach Hochschulbereich: Anzahl (Képfe) und SWS

DURCHSCHNITTL.

HOCHSCHULBEREICH ANZAHL GESAMT S$WS SWS JE LBA

A 36 218 6,06

D 100 514 5,14

El 18 76 4,22

MV 7 38 5,43
Fachbereiche M 10 50 500

SK 141 558 3,96

w 58 204 3,52

Gesamt 370 1658 4,48
Zentrale ZWeK 17 80 4,71
Einrichtung Gesamt 17 80 4,71
HSD gesamt 387 1738 4,49

Lehrbeauftragte nach Hochschulbereich: Entgelt pro SWS

LBAO |[LBA25|LBA 30 |LBA 35 |LBA 40 | LBA 45| LBA S0
HOCHSCHULBEREICH EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR GES.
A 1 8 10 14 2 1 36
D 99 1 100
El 8 1 1 18
Mv 1 3 1 2 7
Fachbereiche M 1 1 5 10
SK 2 11 20 73 30 5 141
w 17 23 9 9 58
Gesamt 4 20 48 223 54 16 5 370
Zentrale ZWeK 1 16 17
Einrichtung  |Gesamt 0 0 1 16 0 0 0 17
HSD gesamt 4 20 49 239 54 16 5 387
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Lehrbeauftragte nach Entgelt pro SWS

4,1% 1,3% 1,0% 5,2%

I
14,0% ”H ” 12,7%

61,8%

50 EUR mE25EUR =30 EUR 35 EUR

40EUR 145EUR 1150 EUR
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4 B8 INTERNATIONALES PERSONAL

IST
KONTINENT DER HERKUNFT PROF LFBA WMA MA-VT GESAMT
Afrika 1,00 1,00
Amerika 2,00 2,00
Asien 1,00 1,00 0,40 2,00 4,40
Europa (ohne Deutschland) 3,35 2,30 10,80 12,43 28,88
HSD gesamt 6,35 3,30 11,20 15,43 36,28

Personal nach Kontinenten der Herkunft

2,8%

5,5%

12,1%

79,6%

= Afrika = Amerika = Asien = Europa (ohne Deutschland)
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Personal nach Nationalitdt und Personaltyp (prozentual)

PROF

LfbA

WMA

MA-VT

Gesat W///////////////////////////////////////////////////////////////

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® |[nternationales Personal m Deutsches Personal

Personal nach Nationalitat und Personaltyp (absolut)

PROF [3/] 168,7

LfbA

N

3,31/22,

MA-VT BRI 243,7

o

50 100 150 200 250

® |nternationales Personal m Deutsches Personal
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S WEITERE RESSOURCEN

5.1 DRITTMITTEL

Drittmitteleinnahmen nach Hochschulbereichen

B84

ANTEIL
HOCHSCHULBEREICH| 2015 2016 2017 2018 2019 GESAMT IN %
A 79.630 € 94872 € 93.334 € 36.084 € 114.896 € 418.816 € 1,2%
D 130.242 € 183.428 € 148.684 € 194.271 € 272410 € 929.035 € 2,7%
El 799.298 € 605.799 € 770.762 € 649.145 € 497.948 €| 3.322.952 € 9,5%
E:f:iéhe MV 1.678.806 €| 1.792.792 €[ 2.095.583 € 2.219.892 €| 2.546.018 €| 10.333.090 € 29,6%
M 362.965 € 564.582 € 875.435€| 1.121.290€| 2.330.094 €| 5.254.367 € 15,0%
SK 578.864 € 624.210 € 397.177 € 487.688 € 685.679 €| 2.773.618 € 7.9%
w 108.362 € 108.951 € 68.950 € 91.096 € 86.193 € 463.552 € 1,3%
Zentrale Einrichtungen 251.445 € 113.616 € 295.052 € 185.354 € 447154 €| 1.292.621 € 3,7%
Zentrale Programme 1.573.710 €| 1.665.737 €| 2.006.794 € 2.395.528 €| 2.532.137 €| 10.173.906 € 29,1%
HSD gesamt 5.563.322 €| 5.753.987 €| 6.751.771€| 7.380.348 € 9.512.529 €| 34.961.958 € 100,0%
Drittmitteleinnahmen nach Hochschulbereichen in Euro (Zeitraum 2015 — 2019)
A 418.816 €
D 929.035 €
el sszes2e
MV 10.333.090 €
M 5.254.367 €
s | ameme
w 463.552 €
Zentrale
Einrichtungen - 1.292.621 €
Zentrale
Programme 10.173.906 €
0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000
A D =E| MV M ®mSK W  mZentrale Einrichtungen Zentrale Programme



5.2 FLACHENDATEN

Standort: Campus Derendorf (Hauptnutzflache zum Stichtag 31.12.2020)

FLACHENART / NUTZER FLACHE IN M?
A 4.573
D 4.160
El 5.253
MV 7.258
Flachen der Fachbereiche M 3.393
SK 3.233
w 2.500
Zentrale Horsale u. Lehrrdume 701
Gesamtflache der Fachbereiche 31.070
Gremien, Organe, Verwaltung 2.940
Studierendenwerk 1.569
Zentrale Einrichtungen (CIT, BIB, WW, ZWeK) 3.535
Sonstige Flachen 2.386
HSD gesamt 41.500
Anmietungen (Hauptnutzflache zum Stichtag 31.12.2020)
FLACHENART / NUTZER FLACHE IN M?
A
D
El 249
MV 681
Flachen der Fachbereiche M
SK
w
Zentrale Horséle u. Lehrraume 1.737
Gesamtflache der Fachbereiche 2.667
Gremien, Organe, Verwaltung 450
Studierendenwerk
Zentrale Einrichtungen (CIT, BIB, WW, ZWeK) 120
Sonstige Flachen 196
HSD gesamt 3.433
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Hochschule gesamt (inkl. Anmietungen; Hauptnutzflache zum Stichtag 31.12.2020)

FLACHENART / NUTZER FLACHE IN M?
A 4,573
4.160
El 5.502
MV 7.939
Flachen der Fachbereiche M 3.393
SK 3.233
w 2.500
Zentrale Horséle u. Lehrraume 2.439
Gesamtflache der Fachbereiche 33.737
Gremien, Organe, Verwaltung 3.390
Studierendenwerk 1.569
Zentrale Einrichtungen (CIT, BIB, WW, ZWeK) 3.655
Sonstige Flachen 2.581
HSD gesamt 44.933
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El

MV

Zentrale Horsale
und Lehrraume

7,5%

5,7%

3,5%

= Flachen der Fachbereiche
= Studierendenwerk
= Sonstige Flachen

= Gremien, Organe, Verwaltung

Flachen nach Art der Nutzung in m? und Prozent (Stand 31.12.2020)

Zentrale Einrichtungen

Flachen nach Fachbereichen in m? (Stand 31.12.2020)

4.573 m?
4.160 m?
3.393 m?
2.500 m?
0 m?2 2.000 m? 4.000 m? 6.000 m?
D uE| =MV M m SK w m Zentrale Horséle
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6 KENNZAHLEN

6.1 KENNZAHLEN AUS STUDIUM UND LEHRE

Betreuungsrelation gesamt

JE LEHRENDES PERSONAL
515
STUDIERENDE JE PROFESSUR (PROF + LFBA)
FACHBEREICH 2018/19 2019/20 2020/21 2018/19 2019/20 2020/21
A 40,3 39,7 40,3 40,3 39,7 40,3
D 47,2 58,1 66,6 41,9 50,8 57,9
El 63,7 71,9 72,0 61,2 68,8 65,8
MV 76,1 76,0 79,8 63,4 63,1 65,6
M 68,5 66,4 64,3 68,5 66,4 64,3
SK 70,2 75,7 75,0 59,3 63,5 62,0
w 59,2 60,6 53,9 50,7 52,0 46,9
HSD gesamt 61,4 64,9 64,8 55,1 58,0 57,4
Betreuungsrelation gesamt im WS 2020/21
A
D
El
MV
M
SK
w
HSD gesamt [0 7/ 7 0000000000000 0000000000000/ i
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

® Studierende je lehrendes Personal
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Betreuungsrelation gesamt

STUDIERENDE JE WISS. MITARBEITER*IN JE WISS(TD’\;S)‘OC:FH?E:BLETE\:IMT)RSONAL
FACHBEREICH 2016/19 2019/20 2020/21 2016/19 2019/20 2020/21
A 1274 1141 1245 30,6 29,5 30,4
D 107,0 89,3 108,8 30,1 324 37,8
El 43,3 52,6 45,9 254 298 271
Mv 33,1 30,8 29,2 21,7 20,7 20,2
M 38,1 32,6 32,8 245 21,9 217
SK 108,7 934 971 384 37,8 37,8
W 308,0 2922 317.9 43,5 441 40,9
HSD gesamt 63,8 60,8 60,5 29,5 29,7 29,5

Betreuungsrelation gesamt im WS 2020/21

El

MV

SK

W

HSD gesamt W

||il|”

100 200 300

o

B je wissenschaftlichem Personal H je wiss. Mitarbeiter*in
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Betreuungsrelation, finanziert aus Landesmitteln (LM)

STUDIERENDE JE PROFESSUR (LM) JE tﬁ:gﬂﬁgi??ﬁ%w'
FACHBEREICH 2016/19 2019/20 2020/21 2016/19 2019/20 2020/21
A 60,1 472 49,8 60,1 47,2 49,8
D 56,2 71,0 91,1 51,0 63,5 80,1
El 76,2 78,9 88,5 72,7 75,2 83,7
MV 110,2 110,1 150,5 91,6 91,1 117,0
M 68,5 66,4 67,8 68,5 66,4 67,8
SK 90,7 103,8 103,2 75,4 84,8 84,9
W 70,3 76,2 70,2 62,7 67,6 62,8
HSD gesamt 76,9 80,0 85,9 69,4 72,1 7741

Betreuungsrelation, finanziert aus Landesmitteln (LM)

El

MV

SK

w

HSD gesamt (777700770000 /000700070000770777%

20 40 60 80 100 120 140 160

o

B Studierende je lehrendes Personal (LM) m Studierende je Professur (LM)



Outputfaktor gesamt

ABSOLVENT*INNEN JE PROFESSUR JE LE'?EEgEE(‘IS_::EE?ONAL

FACHBEREICH 2016 2019 2020 2016 2019 2020

A 9,6 10,2 9,2 9,6 10,2 9,2

D 9,4 8,5 73 8,3 7,5 6,4

El 6,0 6,0 6,3 5,7 5,8 6,1

MV 9,3 7,3 71 75 6,1 59

M 57 5,7 6,1 5,7 57 6,1

SK 10,8 11,8 12,9 9,1 10,0 10,8

w 10,4 9,6 12,1 9,0 8,2 104

HSD gesamt 9,0 8,8 9,2 8,1 7,9 8,2

» ———
> ———
 —
e
v
g
|
HSD gesamt AN,
L
« Absaventimen lefrendos Porsonal # Absalventinnen  Prafessur



Outputfaktor in Regelstudienzeit

ABSOLVENT*INNEN
IN REGELSTUDIENZEIT

JE PROFESSUR

JE LEHRENDES PERSONALL

(PROF + LFBA)

FACHBEREICH 2016 2019 2020 2016 2019 2020
A 5,2 5,0 4,5 5,2 5,0 4,5
D 2,3 2,3 3,2 2,0 2,0 2,8
El 1,4 15 2,0 1,4 1,5 1,9
MV 1,1 0,9 1,5 0,9 0,7 1,2
M 0,6 0,1 0,7 0,6 0,1 0,7
SK 5,6 57 9,0 4.8 4,8 7,6
w 5,1 4,7 7.4 4.4 4,0 6,3
HSD gesamt 34 3,2 4,6 31 2,9 41
Outputfaktor in Regelstudienzeit im Studienjahr 2020
HSD gesamt [J///0000000000000000000000000;
T T T 1
0 2 8 10

® Absolvent*innen RSZ / lehrendes Personal

92

B Absolvent*innen RSZ / Professur



6.2 AUSSTATTUNGSKENNZAHLEN

Personalausstattung

GSENS JE LEHRENDES PERSONAL
e
FACHBEREICH 2018 2019 2020 20186 2019 2020
A 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
D 0,3 0,5 0,5 0,3 0,4 0,5
El 1,3 11 1,3 1,2 1,0 1,2
Mv 1,2 1,2 1,3 1,0 1,0 1,1
M 0,9 0,8 0,7 0,9 0,8 0,7
SK 0,5 0,5 0,5 04 0,4 04
w 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1
HSD gesamt 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

* Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, die aus Drittmitteln finanziert w erden, haben hier keine Beriicksichtigung gefunden, da sie i.d.R.
direkt einem Projekt zugeordnet sind.

Personalausstattung im Jahr 2020

I
£ ——
mv - | ————————
-
s« |
0

w

HSD gesamt (/77777777 ///0//0700700077

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,2 1,4

m \\Viss. Mitarbeiter*innen / lehrendes Personal = Wiss. Mitarbeiter*innen / Professur



Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Professur

JE PROFESSUR
LANDESMITTEL
LOM & PK HP 2020 & LMP QWM
FACHBEREICH | 2016 2019 2020 2016 2019 2020 2016 2019 2020
A 104.917 €| 105274 €| 107.067 €| 42.348€| 33.039€| 28.228€[ 11.065€| 11.207€| 11.169€
D 112.855 €| 131.643€| 140.111€| 34557€| 41.369€| 42.958€[ 12.945€| 15315€| 17.115¢€
El 129.233 €| 148.388€| 156.075€| 51.349€| 43.190€| 49.063€[ 16.927€| 17.074€| 18.423¢€
MV 118.045 €| 124.145€| 137.765€| 101.928€| 110.284 €| 111.030€[ 15798€| 20.487€| 21.218¢€
M 142.784 €| 139.768 €| 135450€| 32296€| 26.784€| 28.378€[ 16.176€| 16.006€| 15.347€
SK 87.351€| 94.143€| 92198€| 49.746€| 54.748€| 45914€| 18.284€| 20.911€| 20.726€
W 84.409€| 85842€| 78.555€| 48.805€ 52614€| 37.000€| 16.068€| 16.542€| 15.336€
HSD gesamt 107.924 €| 114.888 €| 115.702€| 52.506 €| 53.328€| 48.874€| 15573€ 17.167€ 17.295€
Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Professur im Jahr 2020
HSD gesamt [/ /i /i s i ddd
0€ 50.000 € 100.000 € 150.000 € 200.000 € 250.000 € 300.000 €

m | OM & PK/ Professur

mHP & LMP / Professur
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Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Student*in

JE STUDENT*IN
LANDESMITTEL
LOM & PK HP 2020 & LMP QVM
FACHBEREICH | 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2016 2019
A 2600€| 2650€| 2659€| 1.050¢€ 832€ 701 € 274 € 282 € 277 €
D 2.389€| 2.265€| 2103€ 731€ 712€ 645 € 274 € 264 € 257 €
El 2.027€| 2.064€| 2169€ 806 € 601 € 682 € 266 € 238 € 256 €
MV 1551€| 1633€| 1727€] 1.339€ 1451€| 1.392€ 208 € 270 € 266 €
M 2.085€| 2105€| 2108¢€ 472 € 403 € 442 € 236 € 241€ 239€
SK 1245€| 1244€| 1229¢€ 709 € 723 € 612 € 261¢€ 276 € 276 €
w 1427 €| 1417€| 1458€ 825 € 868 € 703 € 272€ 273 € 285 €
HSD gesamt 1.758 €| 1.770€| 1.785€ 855 € 821€ 754 € 254 € 264 € 267 €
Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Student*in im Jahr 2020
A
D
El
MV
M
SK
Wi
HSD gesamt [Uuii/ i/ 00 0000000 00000000000 000000 2
0€ 1.000 € 2.000 € 3.000 € 4.000 €

5 LOM & PK / Student*in

EHP & LMP / Student*in
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Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Absolvent*in

JE ABSOLVENT*IN
LANDESMITTEL
LOM & PK HP 2020 & LMP QVM
FACHBEREICH | 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
A 10.623 €| 10.518€| 11.717€| 4.288€| 3.301€| 3.089€| 1.120€| 1.120€| 1.222¢€
D 12.305€| 13536 €| 18.400€| 3.768€| 4254€| 5642€| 1411€| 1575€| 2.248€
El 21783 €| 22652€| 23565€| 8655€| 6.593€| 7.408€| 2.853€ 2606€| 2782¢€
MV 14.647 €| 16.539€| 18355€| 12647 €| 14692€| 14793€| 1960€| 2729€| 2.827€
M 23797 €| 25.936€| 23.611€| 5383€| 4970€| 4.947€| 2696€| 2970€| 2675€
SK 7847€| 7633€| TATT€E| 4469€| 4439€| 3724€] 1642€| 1696€| 1681€
w 7900€| 9.085€| 7.241€| 4568€| 5569€| 3493€| 1504€ 1.751€| 1414€
HSD gesamt 11.988 €| 12.649€| 12.770€| 5832€ 5871€| 5394€| 1.730€| 1.890€| 1.909€
Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Absolvent*in im Studienjahr 2020
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Drittmitteleinnahmen in EUR

DRITTMITTEL- JE LEHRENDES PERSONAL
(515
EINNAHMEN JE PROFESSUR (PROF + LFBA)
HAUSHALTSJAHR 2017 2016 2019 2017 2016 2019
A 4016 € 1.508 € 5.000 € 4016 € 1.598 € 5.000 €
D 6.390 € 8.173 € 13.116 € 5.660 € 7.257 € 11.460 €
El 31.823 € 26.561 € 22.190 € 30.562 € 25517 € 21.244 €
MV 96.973 € 89.009 € 104.431 € 78.019€ 74.145€ 86.658 €
M 48.635€ 65.958 € 129.450 € 48.635€ 65.958 € 129.450 €
SK 10.258 € 12.988 € 19.047 € 8.687 € 10.977 € 15.991 €
w 2463 € 3.333€ 3.108 € 2.129€ 2.854 € 2.667 €
HSD gesamt 25132 € 27.022 € 37.918 € 22.508 € 24.230 € 33.891€
Drittmitteleinnahmen in EUR je Professur im Jahr 2019
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Flachenausstattung

HAI‘:Lt';TCN#ET IZ';’T’EC JE STUDENT*IN JE PROFESSUR JE LEF('pREgEESLEEE?ONAL

FACHBEREICH 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2019 | 2020
A 5.0 5.0 49 | 2025 | 1990 | 1971 | 2025 | 1990 | 197.1

D 37 34 31 | 1750 | 2003 | 2098 | 1554 | 1750 | 1822

El 35 34 36 | 2251 | 2452 | 2566 | 2163 | 2347 | 2347

MV 42 43 43 | 3183 | 3256 | 3444 | 2652 | 2702 | 2830

M 2,9 2.8 28 | 1996 | 1885 | 1786 | 1996 | 1885 | 1786

K 12 12 11 861 | 898 | 861 | 728 | 754 | 712

W 15 15 15 | 915 | 901 | 807 | 783 | 773 | 703

HSD gesamt 2,9 28 28 | 1762 | 1817 | 1788 | 1580 | 1624 | 1585

Flachenausstattung im Jahr 2020
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7 DEFINITIONEN UND ERLAUTERUNGEN

Die nachstehend aufgefiihrten Abkirzungen und Definitionen beziehen sich auf die in dieser Broschire
dargestellten Daten.

Abschlussarten Folgende Abschlussarten werden an der HSD unterschieden:
e Bachelor
e Master
Absolventinnen/ Als Absolvent*innen werden diejenigen Studierende gezahlt, die im
Absolventen jeweiligen Prifungsjahr im Erststudium ihre Abschlussprifung bestanden
haben.

,0“ bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung theoretisch
Absolvent*innen moglich, aber faktisch nicht vorhanden sind.

- bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung aufgrund der jeweiligen
Prifungsordnung keine Absolvent*innen mdglich sind.

Auslastung Ausgehend von der Zahl der Studierenden (Haupthérer*innen) innerhalb
der Regelstudienzeit wird mittels der entsprechenden
Curricularnormwertanteile die gesamte bei der jeweiligen Lehreinheit
(= Fachbereich an der HSD) nachgefragte Lehre ermittelt (= Lehr-
nachfrage) und dem vorhandenen Lehrangebot (= Lehrangebot)
gegenubergestellt. Dies erfolgt fur jede Lehreinheit der Hochschule sowie
fur die Hochschule insgesamt.

Ausstattung mit Die Drittmittel pro Professur stellen die Drittmitteleinnahmen (DM), die im

Drittmitteln Durchschnitt pro Professur pro Haushaltsjahr eingenommen werden, in
EUR dar. Diese Grofe wird noch erganzt um die Drittmitteleinnahmen (DM)
pro lehrendes Personal, da die Einwerbung von Drittmitteln nicht zwingend
an eine Professur gebunden ist.

Je hoher diese Kennzahl ausfallt, desto mehr Drittmittel (DM) konnten im
Haushaltsjahr eingeworben werden.

Ausstattung mit Die Auswertung der Ausstattung mit Landesmitteln zeigt, wie viele
Landesmitteln Landesmittel (in EUR) auf eine Professur, eine(n) Student*in oder eine(n)
Absolvent*in entfallen.

Je hoher die Kennzahl ausfallt, umso hdher ist die finanzielle Ausstattung
mit Geldern aus Zuweisungen aus der leistungsorientierten Mittelverteilung
(LOM) oder dem Hochschulpakt 2020 (HP2020) im angegebenen
Haushaltsjahr (entspricht dem Kalenderjahr).

Betreuungsrelation Die Betreuungsrelation gibt wieder, wie viele Studierende auf eine
Professur bzw. auf eine Person des lehrenden Personals insgesamt oder
einen wissenschaftlichen Mitarbeiter*in bzw. auf eine Person des
wissenschaftlichen Personals entfallen. Je hoher diese Kennzahl ausfallt,
desto mehr Studierende entfallen im entsprechenden Semester
durchschnittlich auf eine lehrende Person bzw. eine Professur.
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Drittmittel

Flachenausstattung

Herkunft

Lehrendes Personal

Internationale
Studierende

Median

Outputfaktor

Personal

Als Drittmittel werden Gelder bezeichnet, die zusatzlich zum regularen
Hochschulhaushalt (Grundausstattung) von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern sowie von zentralen Einrichtungen der Hochschule zum
Zwecke der Forschung, Entwicklung und Lehre von o6ffentlichen oder
privaten Stellen eingeworben werden.

In der Grélke »Hauptnutzungsflaiche« sind allgemein genutzte
Gebaudeflachen (z.B. Flure und Sanitarbereiche) nicht enthalten. Die
Hauptnutzungsflache (HNF) je Studentin, je Professur bzw. je lehrendes
Personal zeigt an, wie viele Quadratmeter Flache pro Person zur Verfligung
stehen. Je hoher diese Kennzahl ausfallt, umso mehr Flache steht einem
Fachbereich zur Verfligung.

Die Herkunft der Studierenden wird grundsatzlich aufgrund ihrer
Staatsangehdrigkeit ermittelt.

Als lehrendes Personal werden Professuren, Fachlehrer*innen und
Lehrkrafte flr besondere Aufgaben bezeichnet.

Als internationale Studierende werden Studierende mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit bezeichnet, die an einer deutschen Hochschule im
Bundesgebiet immatrikuliert sind. Internationale Studierende werden
zudem in Bildungsinlander*innen und Bildungsauslander*innen unterteilt.
Bildungsinlander*innen sind Studierende mit nicht-deutscher Nationalitat
und einer in Deutschland erworbenen Hochschulzugangsberechtigung.
Bildungsauslander*innen sind Studierende mit nicht-deutscher Nationalitat
und einer nicht in Deutschland erworbenen
Hochschulzugangsberechtigung. Austauschstudierende werden generell
im Zahlenspiegel nicht bericksichtigt. Bei Bedarf kénnen diese jedoch
ebenfalls ausgewertet werden.

Der Median gibt die durchschnittliche Studiendauer in Fachsemestern an.
Er ist der Wert einer Verteilung, bei dem die der Grof3e nach gruppierten
Fallen in genau zwei gleiche Halften unterteilt werden, d.h. unterhalb und
oberhalb des Median liegen jeweils 50% der Falle.

Der Outputfaktor gibt an, wie viele Absolvent*innen auf eine Professur bzw.
auf eine Person des lehrenden Personals insgesamt entfallen. Je niedriger
diese Kennzahl ausfallt, umso weniger Absolventinnen entfallen im
Durchschnitt in dem angegebenen Studienjahr auf eine Professorin / einen
Professor bzw. das lehrende Personal.

Als Personal werden die einzelnen Beschaftigtengruppen (PROF,
Tarifbeschaftigte, Beamte, etc.) ausgewiesen. Davon ausgenommen sind
hauptamtliche Prasidiumsmitglieder und Auszubildende. Die Maleinheit
betragt, je Auswertungstyp, i.d.R. Vollzeitaquivalente.

Die Beschaftigten des ZIES sind fir den Bereich Personal ab dem Jahr
2013 dem Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik zugeordnet.

Leerfelder bedeuten, dass in der betreffenden Auswertung keine
Beschaftigten vorhanden sind.
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Personalausstattung

Prifungsjahr

Regelstudienzeit (RSZ)

Sommersemester

Studienanfanger*innen

Studienjahr

Studierende

Wintersemester

Wissenschaftliche
Einrichtung

Wissenschaftliches
Personal

Die Kennzahl Personalausstattung gibt wieder, wie viel nicht lehrendes
wissenschaftliches Personal (WMA) einer Professur bzw. einer lehrenden
Person insgesamt zur Unterstitzung zur Verfliigung steht. Personal,
welches aus Drittmitteln finanziert ist, wird in dieser Kennzahl nicht
bertcksichtigt. Je héher diese Kennzahl ausfallt, auf umso mehr nicht
lehrende wissenschaftliche Mitarbeiterinnen (WMA), finanziert aus
Landesmitteln, kann zurtckgegriffen werden.

Ein Prifungsjahr setzt sich zusammen aus einem Wintersemester und dem
darauf folgenden Sommersemester (z.B. Prufungsjahr 2020 = WS 2019/20
und SS 2020).

Die Gesamtzahl der Fachsemester, innerhalb derer ein Studiengang
erfolgreich absolviert werden kann, wird als Regelstudienzeit (RSZ)
bezeichnet. Sie wird durch die Studien- und Prifungsordnung des
jeweiligen Studiengangs festgelegt.

Das Sommersemester umfasst jeweils den Zeitraum vom (SS) 01.03. bis
zum 31.08. eines Jahres.

Als Studienanfanger*innen werden Studierende im ersten Fachsemester
bezeichnet (Hochschul- und Fachwechsler sind enthalten). Die Zuordnung
der Studierenden zu den Studiengangen/Studienfachern erfolgt aufgrund
des ersten Studienganges bzw. Faches (Kopfzahlung).

Das Studienjahr setzt sich zusammen aus einem Wintersemester und dem
darauf folgenden Sommersemester (z.B. Studienjahr 2018 = WS 2017/18
und SS 2018).

Studierende sind ordnungsgemaf in einem Fachstudium immatrikulierte
Personen. Nicht erfasst werden Beurlaubte, Zweithorer*innen,
Gasthorer*innen sowie Austausch-Studierende.

,0“ bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung theoretisch Studierende
mdglich, aber faktisch nicht vorhanden sind.

- bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung aufgrund der jeweiligen
Prifungsordnung keine Studierenden moglich sind.

Das Wintersemester umfasst jeweils den Zeitraum vom (WS) 01.09. bis
zum 28./29.02. eines Jahres.

Unter der Verantwortung eines Fachbereichs oder mehrerer Fachbereiche
konnen wissenschaftliche Einrichtungen errichtet werden. Weitere
Informationen siehe § 29 Hochschulgesetz (HG).

Als wissenschaftliches Personal werden Professuren, Fachlehrerinnen,
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben und wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
bezeichnet.
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