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1 Einleitung

In den letzten Jahren hat die Bedeutung einer Kindertageseinrichtung! zugenommen. Sie wird in der
heutigen Zeit sehr friih und von fast jedem Kind besucht. Dies steht im Zusammenhang damit, dass in
Deutschland seit 2013 ein Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz besteht. Eine

Kindertageseinrichtung ist flr viele Kinder wie ein zweiter Lebensort (Meyn & Walther, 2014, S. 18f.).

Immer wieder fallen einige Kinder in einer Kindertageseinrichtung durch aggressives oder sehr
abweisendes Verhalten auf. Welche Ursachen kénnen dafir erkannt werden und wie kann solch ein
Kind Teilhabe erfahren? Die vorliegende Arbeit legt ein besonderes Augenmerk auf Kinder mit
traumatischen Erfahrungen im Kontext der Kindertageseinrichtung. Denn diese extremen
Verhaltensweisen sind haufig Reaktionen hervorgerufen durch existenziell bedrohliche und
traumatisierende Lebensumstande. Ausloser fiir die Entstehung von Traumata kénnen Misshandlung,
Gewalt, Trennung von einer Bezugsperson oder auch Unfdlle und Naturkatastrophen darstellen. In
solchen Situationen erlebt ein Kind Ohnmacht, Angst und Hilflosigkeit; diese Erfahrungen pragen seine
Wahrnehmung und Verhaltensweisen. Das auffdllige Verhalten ist also eine entwickelte
Uberlebensstrategie und hat einen Grund. Die Folgen eines Traumas sind fiir ein Kind selbst sehr
belastend und hindern es daran frei zu handeln. Andere Kinder nehmen diese Verhaltensweisen als
stérend wahr. Die instinktiven Uberlebensstrategien erschweren einem Kind die Teilhabe an der
Gruppe, weshalb es einer besonderen Unterstitzung bedarf (vgl. Gahleitner, 2010, S. 46ff.).

Die Uberlebensstrategien eines Kindes implizieren Herausforderungen fiir pidagogische Fachkrafte?
im Alltag einer Kindertageseinrichtung. Pidagogen*innen® nehmen die Verhaltensweisen eines
traumatisierten Kindes als schwierig wahr und werden an ihre personlichen sowie professionellen
Grenzen gebracht. Sie fihlen sich hilflos und hinterfragen den Grund dieser Verhaltensweisen (Bialek
& Kiihn, 2015, S. 29). Fir die padagogische Arbeit in einer Kindertageseinrichtung gibt es derzeit keine
konkreten Konzepte sowie wenig Literatur, in denen auf den Umgang mit einem traumatisieren Kind
eingegangen wird. Es besteht der Bedarf an einer traumasensiblen Padagogik. Die Traumapaddagogik
ist urspriinglich auf den Bereich der stationadren Kinder- und Jugendhilfe ausgelegt. Doch sie kdnnte
eine Antwort fiir den Umgang mit den schwierigen Verhaltensweisen eines Kindes in einer
Kindertageseinrichtung sein. Padagogische Fachkrafte bendtigen traumabezogenes Fachwissen und

Handlungskompetenzen, um einem traumatisierten Kind die bestmogliche Férderung zu ermdéglichen

1 Eine Kindertageseinrichtung stellt in dieser Arbeit eine Einrichtung nach §22 SGB VIl dar.

2 Unter padagogische Fachkrafte wird in dieser Arbeit jegliches paddagogische Personal einer Kindertageseinrichtung
verstanden. Dies sind vor allem staatlich anerkannte Erzieher*innen, Heilpddagogen*innen sowie Absolventen*innen der
Kindheitspadagogik, der sozialen Arbeit oder vergleichbaren Studiengdngen.

3 In dieser Arbeit wird das Gendersternchen verwendet. Dieses steht fir die geschlechtliche Vielfalt.
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(Picard, 2016, S. 165ff.). Fiir einen traumasensiblen Umgang muss die Qualitdt von Fachkraften
weiterentwickelt werden. Hierzu kénnte die Kindheitspadagogik eine Schliisselrolle darstellen.

Die gesellschaftlichen Anforderungen und Erwartungen an padagogische Fachkrafte sind in den letzten
Jahren gestiegen. Studien belegen, dass eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit in einer
Kindertageseinrichtung einen positiven Einfluss auf die Entwicklung und den Bildungserfolg eines
Kindes haben konnen (Anders & RoBbach, 2020, S.341ff.). Aktuell befinden sich
Kindertageseinrichtungen in einem Prozess der Qualitdtsentwicklung. Nach gesetzlichen Vorgaben
muss eine Einrichtung geeignete Malnahmen ergreifen, um die Qualitdt einer Einrichtung
sicherzustellen und weiterentwickeln zu kénnen (§22a Abs.1 SGB VIII). Allgemein wird eine beste
padagogische Fachpraxis angestrebt, durch die alle Kinder eine gute frihkindliche Bildung, Betreuung
und Erziehung erhalten. Die nach aktuellem Forschungsstand angestrebte Qualitat wird im Nationalen
Kriterienkatalog (NKK) anhand von praxisnahen Handlungskriterien fiir pddagogische Fachkrafte
aufgefiihrt. Der Katalog umfasst das gesamte padagogische Alltagsgeschehen und dient Fachkraften
zur Orientierung und Weiterentwicklung (Tietze & Viernickel, 2016, S. 34).

Zur Forderung der Entwicklung eines traumatisierten Kindes sowie seiner Teilhabe am padagogischen
Alltag, sollte analysiert werden, ob und inwiefern die angestrebte Fachpraxis des Nationalen
Kriterienkatalogs traumasensible Elemente beinhaltet. In der vorliegenden Arbeit wird deshalb der
Frage nachgegangen, inwieweit sich traumapadagogische Ansatze in den Anforderungen an die beste
padagogische Fachpraxis widerspiegeln. Darlber hinaus besteht das Ziel der Arbeit darin,
Handlungsleitlinien herauszuarbeiten, die padagogische Fachkrafte in einer Kindertageseinrichtung
unterstltzen ihre Kompetenzen zu einer traumasensiblen Pddagogik erweitern zu kénnen, um
Handlungssicherheit zu erhalten, Verstandnis fiir ein traumatisiertes Kind zu entwickeln und ihnen eine
bestmogliche Forderung bieten zu kénnen. Es soll ermittelt werden, wie bestehende Konzepte und
eine Haltung der Traumapadagogik auch im Bereich der Kindertageseinrichtung umsetzbar sind. Die
Basis dieser Arbeit bilden traumapadagogische Konzepte aus der Kinder- und Jugendhilfe sowie der
Nationale Kriterienkatalog zur padagogischen Qualitat in Kindertageseinrichtungen.

Im ersten Teil der Arbeit werden der Begriff Trauma sowie Ursachen und Folgen in der Kindheit
definiert. Darauffolgend werden die Kernaussagen der Traumapadagogik und ihre Elemente
dargestellt. Die Relevanz der Traumapadagogik innerhalb einer Kindertageseinrichtung wird im dritten
Teil betont. Im vierten Teil wird auf die padagogische Qualitdt und dessen Weiterentwicklung
eingegangen. In dem Zusammenhang wird der Nationale Kriterienkatalog als Instrument
hervorgehoben. Auf Grundlage der dargestellten Theorie in den ersten Teilen wird die traumasensible
Padagogik im Nationalen Kriterienkatalog analysiert. Zusatzlich werden Grenzen der Umsetzung einer
Traumapadagogik in einer Kindertageseinrichtung aufgezeigt. AbschlieRend werden die Ergebnisse der

Analyse in Beziehung zum Berufsfeld der Kindheitspadagogik gesetzt.
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2 Traumatisierte Kinder

2.1 Definition Trauma

Fiir den Begriff Trauma gibt es aus verschiedenen Fachgebieten viele unterschiedliche
Begriffsdefinitionen (Weifl, 2013a, S.25). Das Wort Trauma stammt urspringlich aus dem
Griechischen und wird mit ,,Wunde” (ibersetzt. Im medizinischen Kontext bezieht sich ein Trauma bzw.
eine Verletzung ausschliefSlich auf die korperlichen Auswirkungen einer Schadigung. Im Folgenden wird
sich auf die psychologische Definition eines Traumas bzw. des Psychotraumas bezogen: ein Trauma ist
die Verletzung der menschlichen Seele bzw. Psyche (Scherwath & Friedrich, 2016, S. 20). In der
“International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems” (ICD-10), einem
allgemein verbindlichem Klassifikationssystem fir Krankheiten der WHO, ist ein Trauma definiert als
»€in belastendes Ereignis oder eine Situation auBergewdéhnlicher Bedrohung oder katastrophenartigen
Ausmales (kurz oder langanhaltend), die bei fast jedem eine tiefe Verzweiflung hervorrufen wiirde.”
(Dilling, Mombour & Schmidt, 2015, S. 207). Als weiteres grundlegendes Klassifikationssystem zur
Diagnostik psychischer Storungen wird das DSM-5 der ,,American Psychatric Association” verwendet.
Demzufolge entsteht ein Trauma aus der ,Konfrontation mit tatsdachlichem oder drohendem Tod,
ernsthafter Verletzung oder sexueller Gewalt” (Falkai & Wittchen, 2015, S. 167). Der Begriff Trauma
wird dort noch etwas weiter gefasst: Die traumatische Bedrohung kann nicht nur gegen das Individuum
selbst gerichtet sein, sondern auch als Zeuge miterlebt werden (Ehring & Ehlers, 2012, S. 11). Trotz der
allgemeinen Klassifikationssysteme wird die Bedeutung des Traumas als psychische Verletzung je nach
Autor und Veroffentlichung unterschiedlich aufgefasst und erweitert. Wahrend im ICD-10 und DSM-5
das objektiv schwerwiegende Ereignis als Indikator fiir ein Trauma dient, wird haufig —so auch in dieser
Arbeit — zusatzlich die subjektive Erfahrung und Interpretation eines Erlebnisses hinzugezogen
(Jegodtka & Luitjens, 2016, S. 53). Ein Trauma entsteht aus einem Erlebnis, dass eine Bedrohung fir
das eigene Leben darstellt. Ein Individuum kann eine traumatische Situation selbst nicht kontrollieren
und fuhlt sich hilflos (Wei8, 2013a, S. 25). Kriger (2019, S. 27) beschreibt solche Situationen als

»Nichts-geht-mehr Situationen”.

Wann gilt eine Situation als eine traumatische Situation?
Als Grundlage zur Erklarung einer traumatischen Situation werden erst einmal drei relevante
Bestandteile des menschlichen Gehirns erldutert: Das Stammhirn ist fiir Uberlebensreaktionen wie z.B.
automatische Fluchtreaktionen zustandig. Flir das Gedachtnis und fiir Geflihle ist das Mittelhirn
verantwortlich. Im GroBhirn werden Plane entwickelt, Problemlésungen gesucht und
Gedankenschliisse gezogen. In normalen Situationen wirken diese drei Teile in ihrem jeweiligen
Aufgabenbereich harmonisch zusammen. Eine Notsituation bringt dies jedoch aus dem Gleichgewicht
(vgl. Kriger, 2019, S. 44ff.; Levine & Kline, 2015, S. 120f.). Eine traumatische Situation ist eine
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ausweglose Situation, die Huber mit Hilfe der Abbildung einer , Traumatischen Zange” (vgl. Abb. 1) wie

folgt erklart:

AuReres stressreiches Ereignis

| |
y -

Uberflutung mit aversiven Reizen

Nicht davar
fliehen
kdnnen

Nicht dagegen
ankimpfen
konnen

NO F_IGHT NO FLIGHT

Konsequenz; FREEZE und FRAGMENT

Abbildung 1: Traumatische Zange (Huber, 2003, S. 39)

Die Grundlage zur Entstehung eines Traumas ist eine sogenannte Annihilationsdrohung, also ein
duBeres extremes Stressereignis, das vom Gehirn als ernsthafte Bedrohung wahrgenommen wird. In
solch einer Situation weil der Mensch unterbewusst, dass diese fiir das eigene Leben gravierende
Folgen haben wird. Das Individuum wird folglich mit aversiven Reizen Uberflutet — liberwaltigende
Eindriicke, die eine Uberforderung darstellen. Der Mensch fiihlt sich hilflos, nichts geht mehr und er
scheint dem Tod nahe zu sein. Auf diese Bedrohung reagiert das Stammbhirn automatisch mit einem
Reflex: Fight oder Flight. Das heiRt, entweder gegen die Bedrohung anzukdmpfen oder aus der
Situation zu fliehen. Gelingt einer dieser Reflexe, so kann ein Trauma ggf. verhindert werden. Diese
Reflexhandlung geschieht schnell sowie intuitiv und ist keine nach Vernunft getroffene Entscheidung
aus dem GrolRRhirn — diese wiirde zu viel Zeit in Anspruch nehmen. Wenn jedoch weder ein Kampf (,,no
figth”) noch eine Flucht (,,no flight) hilft, aus der bedrohenden Lage zu entkommen, so befindet sich
das Individuum in einer traumatischen Ohnmacht und wird versuchen, dieser gedanklich zu
entweichen. Der Mensch befindet sich in der traumatischen Zange, auf die die Reaktionen , Freeze”
und , Fragment” folgen. Als ,Freeze” wird eine Lahmungsreaktion oder ein gedankliches Wegtreten
bezeichnet. Das Individuum entfremdet sich innerlich, erstarrt und lasst die Situation Uber sich
ergehen. Reaktionen wie Weinen, Schreien oder Zusammenbrechen folgen erst, wenn es aus der
traumatisierenden Situation befreit ist. Nach der Befreiung wird die Reaktion ,Fragment” aktiv. Das
Erlebnis wird gedanklich in einzelne Stiicke zerteilt, sodass sich der Mensch im Anschluss nur noch an

Teile erinnern kann. Das Individuum kann ohne bewusste Aufarbeitung das Erlebnis nicht
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wiedergeben, sondern ist sich nur bewusst, dass ihm etwas Schlimmes passiert ist. Entscheidend fiir
diese Prozesse ist das limbische System mit den Gedachtnissystemen Hippocampus und Amygdala,
welches das Angstzentrum des Gehirns darstellt. Auf weitere biologische Prozesse wird jedoch nicht
eingegangen, da der Schwerpunkt dieser Arbeit auf psychische Prozesse liegt (Huber, 2003, S. 38ff.;
Reekers & Gloger-Wendland, 2016, S. 7f.).

2.2 Ursachen und Folgen eines Traumas

Formen

Ein Trauma wird in der Fachliteratur nach zwei verschiedenen Aspekten typisiert. Zum einen wird
zwischen personalem und akzidentellem Trauma unterschieden. Wird ein Trauma von einem
Menschen verursacht, ist es ein personales Trauma. Solch ein ,,man made desaster” (Streeck-Fischer,
2014, S. 3) entsteht z.B. aufgrund von Gewalt oder einem sexuellen Ubergriff. Ein apersonelles bzw.
akzidentelles Trauma ist beispielsweise eine Naturkatastrophe oder ein technischer Unfall. Zum
anderen wird nach der Ereignisdauer in Typ-l und Typ-Il differenziert. Von Typ-l wird gesprochen, wenn
ein traumatisches Ereignis tGberraschend und einmalig auftritt wie z.B. ein Unfall. Wiederholte und
langerdauernde Ereignisse wie beispielsweise wiederholte Misshandlungen oder Vernachlassigung
zahlen demnach zum Typ-Il (Dittmar, 2013, S. 35f.; Rosner & Steil, 2009, S. 11f.).

Ein langandauerndes, sich wiederholendes Trauma (Typ-Il), welches durch Menschen verursacht
wurde, stellt sich als besonders gravierend dar und zieht oft schwerwiegende Folgen nach sich (Rosner
& Steil, 2009, S. 12). Gahleitner (2010, S. 46) ergénzt, dass ein Trauma umso belastender ist, wenn es
bereits in der frilhen Kindheit beginnt und die Menschen, die dies verursachen, enge Bezugspersonen

eines Kindes sind. Dies wird als ein komplexes Trauma bezeichnet.

Ursachen

Ein Trauma kann viele verschiedene Ursachen haben. Nicht jede belastende Situation fiihrt
automatisch zu einem Trauma. Sie stellt jedoch mit einer hheren Wahrscheinlichkeit ein Risiko fiir ein
Trauma dar. Allgemein kénnte jegliche Situation fiir ein Individuum eine Bedrohung darstellen. So kann
ein Ereignis von einem Erwachsenen ggf. als nicht relevant, von einem Kind jedoch als iberwaltigend
wahrgenommen werden. Ein objektiv betrachtet normales Ereignis kann genauso schwerwiegende
Folgen nach sich ziehen, wie ein objektiv betrachtet katastrophales Ereignis (Levine & Kline, 2015, 14).
Erlebnisse kdnnen zwar objektiv beschrieben werden, werden jedoch subjektiv unterschiedlich
wahrgenommen und interpretiert (Weinberg, 2005, S.39). Je nach subjektivem Erleben und
Bewadltigung kann ein Erlebnis fiir ein Individuum traumatisierend sein und schwerwiegende Folgen
hervorrufen, eine akute Belastung oder lediglich eine stressbelastende Situation darstellen. Zusatzlich
zur eigenen Wahrnehmung sind das Alter, Temperament, soziale Umfeld sowie Ereignis-, Risiko-,

Schutz- und Resilienzfaktoren entscheidend (Reekers & Gloger-Wendland, 2016, S. 7). Auch wenn das
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subjektive Erleben einer Situation eine bedeutende Rolle bei der Entstehung eines Traumas spielt,
lassen sich aus der Forschung Risikofaktoren bzw. Ereignisse ableiten, die fir nahezu jedes Kind
Uberwiltigend sind (Levine & Kline, 2015, S. 33). Weill nennt Vernachlassigung, seelische und
korperliche Misshandlung, hdusliche Gewalt, traumatische Sexualisierung, traumatische Trennung und
psychisch kranke Eltern als ,nach Alltagswissen am haufigsten anzutreffenden potenziellen Traumata“
(WeiR, 20133, S. 28). Egle (2016, S. 24 ff.) hat einige Studien in Betracht gezogen, in denen untersucht
wurde, welche Faktoren die Entstehung von Traumata und psychischen Krankheiten beeinflussen.
Tabelle 1 stellt eine Zusammenfassung der Risikofaktoren dar. Aufgrund des Umfangs wird nicht ndher

auf die einzelnen Faktoren eingegangen.

e Niedriger soziookonomischer Status

o Schlechte Schulbildung der Eltern

e Arbeitslosigkeit der Eltern

o GrolSe Familien und wenig Wohnraum

e Kontakte mit Einrichtungen der ,,sozialen Kontrolle“ (z.B. Jugendamt)
e Kriminalitat oder Dissozialitat eines Elternteils

e Chronische familiare Disharmonie

Mutterliche Berufstatigkeit im ersten Lebensjahr
Unsicheres Bindungsverhalten nach 12./18. Lebensmonat
Psychische Storung eines Elternteils

Schwere korperliche Erkrankungen eines Elternteils

e Chronisch kranke Geschwister

e Ein-Eltern-Familie (Alleinerziehend)

e Autoritares Verhalten der Eltern

e Verlust einer Bindungsperson

e Scheidung / Trennung der Eltern

o Haufig wechselnde, friihe Beziehungen der Eltern

e Sexueller und/oder aggressiver Missbrauch

e Schadliche Kontakte zu Gleichaltrigen

e Altersabstand zum nachsten Geschwisterkind < 18 Monate
e Langere Trennung von den Eltern in den ersten sieben Lebensjahren
e Hohe Risiko-Gesamtbelastung

o Hohere Vulnerabilitat bei Jungen als bei Madchen
Tabelle 1: Risikofaktoren fiir ein Trauma (eigene Darstellung nach (Egle, 2016, S. 26)

Folgen

Nach einem Trauma weist der betroffene Mensch meist akute Belastungsreaktionen wie eine
niedergedriickte Stimmung, Angst und Unruhe auf (Kriiger, 2020, S. 22). Besteht diese Schockreaktion
und der Stress, der unter dem traumatischen Erlebnis entstanden ist, langer als vier Wochen, leidet
die Person mit hoher Wahrscheinlichkeit an einer , Posttraumatischen Belastungsstorung” (PTBS)
(Huber, 2003, S. 69). Im Folgenden werden die drei typischen Symptome nach der ICD-10 dargelegt,
die ein Mensch bei einer PTBS aufzeigt: Der Mensch weist Zeichen der Uberregung auf. Der Kérper ist
durchgehend wachsam und stellt sich darauf ein, dass jeden Moment wieder eine Bedrohung

auftaucht, weshalb kleinere Alltagsbelastungen bereits zu einer Stresssituation werden. Durch die
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standige emotionale und kérperliche Angespanntheit tragt der Mensch eine allgemeine Unruhe in sich,
er hat Schwierigkeiten sich zu konzentrieren, hat aggressive Impulsdurchbriiche, ist hyperaktiv und
orientierungslos (Scherwath & Friedrich, 2016, S. 27f.). Diese Symptome haben einen Einfluss auf das
soziale Leben eines Menschen, denn unberechenbares Verhalten und grundlose Ausbriiche kénnen
bei dem Gegenliber zu Unverstandnis und negativen Reaktionen fiihren. Eine soziale Ausgrenzung
oder andere Konsequenzen vergroRern zusitzlich den Stress und dadurch die Uberregung des
Individuums (Kriiger, 2020, S. 35).

Ein weiteres Symptom ist das Wiedererleben bzw. die Intrusion. Immer wieder tauchen bei dem
Menschen Erinnerungen — sogenannte Flashbacks — an das traumatisierende Erlebnis auf. Das Erlebte
fuhlt sich dabei nicht vergangen an, sondern als wiirde die Situation wiedererlebt werden. Dies kann
sich in den Gedanken oder auch in Albtraumen abspielen. Ausgel6st werden diese Flashbacks meist
durch einen Trigger: Gerliche, Orte, Berihrungen, Worte oder &hnliches, die wahrend der
traumatischen Situation wahrgenommen wurden und nun Erinnerungen hervorrufen (Scherwath &
Friedrich, 2016, S. 28ff.). Ein Flashback ist nicht einfach eine schlimme Erinnerung, sondern tritt
unkontrollierbar und plotzlich mit kérperlichen Anzeichen wie z.B. Schwitzen oder Zittern auf (Krtiger,
2019, S. 33).

Vermeidungsverhalten ist das dritte Symptom einer PTBS. Der traumatisierte Mensch vermeidet
bestimmte Gegenstande, Aktivitaten oder soziale Situationen, die ihn an das traumatische Erlebnis
erinnern. Hinzu kommen negative kognitive Veranderungen wie der verminderte Ausdruck von
Emotionen oder sozialer Riickzug (Falkai & Wittchen, 2015, S. 174f.). Der Mensch versetzt sich in
dissoziative Zustdnde, die als Entlastung dienen. In einer Dissoziation ist der Mensch wie
weggeschaltet. Wie in der traumatischen Situation selbst scheint der Mensch nicht mehr anwesend zu
sein. Er starrt ins Leere und ist nicht mehr ansprechbar (Kriiger, 2020, S. 39).

Zusatzlich zu den typischen Symptomen einer PTBS konnte fast jede psychische Krankheit sowie
Verhaltensstorung die Folge eines traumatischen Erlebnisses sein, welches nicht ausreichend
bearbeitet wurde. Dies bedeutet jedoch nicht, dass jede Storung aufgrund eines Traumas entsteht
(Weinberg, 2015, S. 15). Kindertypische Symptome als Folge eines Traumas sind Folgende: Haufig
macht ein traumatisiertes Kind Riickschritte in der Sprachentwicklung, nasst sich ein, schlaft nicht
durch und ist auffallend anhanglich. Es zeigt oft aggressive Verhaltensweisen, ist hyperaktiv und hat
Konzentrationsschwierigkeiten. Ab einem Alter von sechs Jahren ist ein Kind auBerdem oft in einer
allgemeinen negativen und bedriickenden Grundstimmung. Es versplirt Scham sowie Misstrauen und
entwickelt eine pessimistische Einstellung zu sich selbst und zu seinem Umfeld.* Doch all diese

Symptome sind kein Indiz dafiir, dass ein Kind eine traumatische Situation erlitten hat. Welche

4 Im Anhang befindet sich eine Tabelle, die weitere kindertypische Symptome gegliedert nach dem Alter darstellt (vgl. 1 im
Anhang).
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Symptome und Anzeichen ein traumatisiertes Kind aufweist ist je nach Trauma und personlicher

Verarbeitung sehr individuell (Kriiger, 2020, S. 40ff.).
2.3 Trauma im Kindesalter

»Viele Menschen, die in der verletzlichen Phase der friihen Kindheit traumatisiert worden sind, tragen
diese Blrde der traumatischen Pragung als ein lebenslanges Ringen mit sich, das (iber das normale
Leben eine distere Hille zu stllpen scheint” (Levine & Kline, 2015, S. 33). Fir die Folgen von
traumatischen Erlebnissen spielen unter anderem das Alter sowie der Entwicklungsstand eine
entscheidende Rolle. Weils bestatigt, dass Reaktionen ,in erster Linie alters-, und nicht
traumaspezifisch” (Weil}, 2013a, S. 48) sind. Belastende Erlebnisse in der Kindheit gehdéren zu den
grundlegendsten Risikofaktoren fiir die Entstehung von psychischen Krankheiten (Knop & Heim, 2019,
S. 521). Sie sind besonders problematisch und fiihren haufig zu einem komplexen Trauma.

Die Besonderheit an traumatischen Erlebnissen in der Kindheit ist, dass ein Kind haufig noch nicht viele
Schutz- und Abwehrmechanismen besitzt (Wibker, 2020, S. 16). Ein Kind ist wahrend seiner gesamten
psychischen, physischen und sozialen Entwicklung abhadngig von Bezugspersonen, da es ein
Grundbediirfnis nach Sicherheit und Liebe durch menschliche Beziehungen hat. Aufgrund dieser
Abhangigkeit ist ein Kind besonders anpassungsfahig an seine Umwelt. Wird das kindliche Bedrfnis
nicht befriedigt und seine Sicherheit (durch z.B. Schlage von Bezugsperson) nicht mehr gewahrleistet,
ist ein Kind hilflos. Es kann sich nicht mit eigener Kraft aus der bedrohenden Situation befreien und ist
dieser somit ausgesetzt (Krlger, 2020, S. 46). AuRerdem hat ein Kind wenig Lebenserfahrungen,
geringe Selbstsicherheit und kein ausgepragtes Verstandnis tber sich selbst und seine Umwelt. Es hat
in seinem Leben wenige Probleme selbststandig 16sen kdnnen und besitzt somit kaum Vertrauen in
sich selbst im Umgang mit belastenden Situationen. Ein Kleinkind ist selten in der Lage eine
traumatische Situation zu verhindern oder zu bewadltigen. Wahrend ein Erwachsener
Losungsstrategien entwickelt, um das Schlimmste zu verhindern, fuhlt ein Kind sich ausgeliefert und
hat Angst (Eckardt, 2013, S. 19). Zudem verflgt ein Kind (iber geringere kognitive Fahigkeiten, um
Erlebnissen einen Sinn zu geben. Es kann sich sprachlich haufig noch nicht differenziert ausdriicken
und mitteilen. Die fehlenden Fahigkeiten, traumatische Ereignisse interpretieren und teilen zu kénnen,
schitzen ein Kind nicht vor einem Trauma, sondern implizieren gravierende Folgen (Kdckeritz, 2016,
S. 351). Des Weiteren hat ein Trauma entwicklungspsychologische Auswirkungen fiir ein Kind. Je nach
Entwicklungsstand, Art und Anzahl der Ressourcen, sozialer Umwelt und unterstiitzenden
Bezugspersonen, kdnnen in Folge traumatischer Erlebnisse, Entwicklungsaufgaben nicht bzw. nur
eingeschrankt bewaltigt werden (Streeck-Fischer, 2014, S. 3). Es wird davon ausgegangen, dass bei
einem Kind im Vergleich zu einem Erwachsenen ein weniger schwerwiegendes Ereignis zur Entstehung

eines Traumas ausreicht. Daher erkranken haufiger junge Menschen aufgrund eines Traumas an einer
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PTBS (Eckardt, 2013, S. 20). Da sich traumatisch belastende Erfahrungen oft gegenseitig bedingen und
kumulieren, muss ein Kind haufig lernen gleichzeitig mit verschiedenen Traumata umzugehen (WeiR,

20134, S. 26).
2.4 Zusammenfassung

Ein Trauma entsteht aus einer extrem stressbelasteten Situation, in der sich ein Mensch hilflos fiihlt.
Besonders ein Trauma in der Kindheit ist problematisch. Es gibt verschiedene typische Symptome, die
bei einem Kind auf ein vergangenes traumatisches Erlebnis hindeuten. Dieses theoretische Fachwissen
ist fiir die padagogische Arbeit mit Kindern von grofRer Bedeutung. Ein Trauma wirkt sich je nach
Ereignis-, Risiko- und Schutzfaktoren in negativer Weise auf das Leben eines Kindes aus. Ohne
padagogische und therapeutische Hilfe kdnnte ein traumatisiertes Kind vielleicht nie optimistisch in
die Zukunft blicken konnen.: , Erst wenn wir erkennen, welchen Zweck die Symptome erfiillen sollen,
konnen wir unseren Kindern helfen, ihr Leben wieder in den Griff zu bekommen” (Eckardt, 2013, S. 82).
Nur wenn Fachkrafte genligend Kenntnisse tiber Traumata und deren Folgen besitzen, kdnnen sie ein
Kind mit traumatischen Erfahrungen besser verstehen und in der Traumabearbeitung ausreichend
unterstltzen — stets unter Berlicksichtigung einer individuellen Betrachtungs- und Umgangsweise

eines jeden Kindes.

3 Traumapadagogik
3.1 Definition Traumapadagogik

Wahrend die Traumatherapie und die Traumaberatung als psychosoziale Unterstitzung eines
traumatisierten Kindes bereits bekannt ist, sind traumapadagogische Konzepte erst in den letzten
Jahren entstanden (Gahleitner, 2012a, S. 16). Die Traumapadagogik ist noch eine junge Fachrichtung,
die sich in der padagogischen Praxis der Kinder- und Jugendhilfe nach der Enttabuisierung der
sexuellen Gewalt ab Mitte der 90er Jahre entwickelt hat (Weil, 2016b, S. 20f.). Sie entstand unter
anderem aus bestehenden padagogischen Ansitzen und geht mit Inhalten und Methoden einiger

Bezugswissenschaften einher, die in Tabelle 2 aufgelistet sind.

Die Wurzeln Die Bezugswissenschaften
e Reformpadagogik e Erziehungswissenschaften
e Heilpadagogik e Psychotraumatologie
e Psychoanalytische Padagogik e Psychoanalyse
e Die Padagogik der Befreiung e Bindungs- und Resilienzforschung
e Milieutherapeutische Konzepte e Therapeutische Disziplin

Tabelle 2: Die Traumapéddagogik: Wurzeln und Bezugswissenschaften (eigene Darstellung nach (Weil3, 2011, S. 262))
Wie die Tabelle 2 zeigt, wurde die Traumapddagogik nicht ganzlich neu erfunden. Einige

Handlungsweisen oder Haltungen wurden vor der Entstehung dieser, bereits — teilweise intuitiv — von
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padagogischen Fachkraften im Umgang mit einem traumatisierten Kind angewendet. Die
notwendigen, traumasensiblen Handlungsweisen werden nun als traumapadagogische Standards
umgesetzt (Weil}, 2013d, S. 32f.). Es gibt nicht das eine traumapadagogische Konzept, sondern in den
letzten Jahren sind einige Konzepte entstanden, die verschiedene handlungsleitende Elemente
beinhalten. Unterschiede dieser Konzepte werden dabei nicht als falsch angesehen, sondern dienen
als Antrieb der weiteren Entwicklung dieser Fachdisziplin (Weilt & Gahleitner, 2020, S. 18). Eine haufig
verwendete Richtlinie mit Kernelementen der Traumapddagogik stellen die von der
Bundesarbeitsgemeinschaft Traumapaddagogik (BAG-TP) entwickelten ,Standards fir die
traumapadagogische Arbeit in der stationdren Kinder- und Jugendhilfe” dar. Diese gelten in vielen
stationaren Einrichtungen als Qualitatssicherung und als Grundlage fir traumapadagogische Konzepte
(BAG-TP, 2011, S. 4).

Die Traumapddagogik bietet einem Kind oder Jugendlichen eine konsequente Hilfestellung fiir die
Bearbeitung und Bewaltigung traumatischer Erfahrungen (Weif§, 2013d, S. 33). An dieser Stelle kdnnte
die Frage aufkommen, ob die Bewaltigung von traumatischen Erlebnissen nicht die Aufgabe der
Traumatherapie anstelle der Padagogik sei — erst recht nicht Aufgabe padagogischer Fachkrafte in
einer Kindertageseinrichtung. Doch die Traumapadagogik ist keine Therapieform und soll diese auch
keineswegs ersetzen. Sie ist vielmehr darauf ausgerichtet, die padagogischen Kompetenzen und
praktische Befdahigung der Fachkrafte zu verbessern, um dadurch eine Handlungssicherheit im Umgang
mit einem traumatisierten Kind zu erlangen (Ellerbrock & Petzold, 2014, S. 9). Padagogische Fachkréifte
in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen sind haufig Gberfordert und gelangen an ihre Grenzen mit
dem ,,schwierigen Verhalten“ eines Kindes, welches traumatische Erfahrungen machen musste (Kihn,
2017, S. 21). Ein traumatisiertes Kind hat Uberlebensstrategien entwickelt, die ihm die Ankniipfung
und soziale Interaktion mit Gleichaltrigen sowie Erwachsenen verhindert (Wei, 2016b, S. 20). Es weist
im Alltag Beeintrachtigungen aufgrund der Auswirkungen des jeweiligen Traumas auf und versucht im
taglichen Leben mithilfe von Kompensationsstrategien damit umzugehen. Ein Kind bendtigt auf dem
Weg zu seiner selbstbestimmten Zukunft direkte Begleiter. Die padagogische Unterstiitzung I6st dabei
keineswegs die therapeutische Arbeit ab, sondern unterstiitzt diese und stellt eine Chance zur
Traumabewaltigung innerhalb des Alltags dar (WeiR, 2013a, S. 83ff.). Die Padagogik verstarkt die
heilende Wirkung der Therapie und kann durch Beziehungsangebote sowie einem sicheren Lebensort,
Selbstheilungskrafte und eine positive Entwicklung eines Kindes fordern (Biberacher, 2013, S. 285ff.).
Das Ziel der Traumapadagogik ist es, ein traumatisiertes Kind durch eine gezielte Forderung zu
stabilisieren, damit es selbstbemachtigt an der Gesellschaft teilhaben kann (Konig, 2018, S. 61).

,uUnd im besten Fall verschwindet der Begriff ‘Traumapadagogik’ in dreiRig Jahren, weil die Inhalte und

Methoden Bestandteil jeglicher guter Padagogik sind und weil das Wissen und die Methoden nicht nur
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den belastenden Kindern und Jugendlichen zu Gute kommen.” (WeiB, 2011, S. 263). Es wird deutlich,

dass traumapadagogische Konzepte benétigt werden. Erste Ansatze werden im Folgenden erlautert.
3.2 Traumasensible Grundhaltung

Die Grundlage der P&adagogik ist die Haltung: Zunachst ist zu klaren, welcher padagogischen
Grundhaltung es bedarf, um ein Kind traumasensibel begleiteten zu kénnen. Was braucht ein
traumatisiertes Kind mit eigens entwickelten Uberlebensstrategien, um sich verstanden zu fiihlen?
Das Aneignen einer traumapadagogischen Haltung ist nach Weil} keine leichte Aufgabe: Es erfordert
zu dem theoretischen Wissen lber Traumata und dessen Folgen auch eine Selbstreflexion des
Menschenbildes (WeiB, 201343, S. 92). Eine traumapadagogische Haltung verdndert die Denkweisen
von padagogischen Fachkraften, wobei immer eine Balance gefunden werden muss zwischen dem,
was machbar ist und dem, was notig ist (Rosenbrock, 2017, S. 66). Wichtig ist es allgemein einem Kind
auf Augenhohe zu begegnen. Fachkrafte konnen sich Wissen lber Hintergriinde von Verhaltensweisen
aneignen, aber es braucht dennoch eine neugierige Art, in der ein Kind als Experte seiner selbst
anerkannt wird (WeiR, 20183, S. 84). Die Verhaltensweisen, die ein traumatisiertes Kind zeigt, haben
also einen guten Grund und sind normale Reaktionen auf eine Belastung. Die Aufgabe der Fachkrafte
ist es, einem Kind mit Respekt und Verstdandnis zu begegnen und es zu einem positiven und
selbststdandigen Leben zu begleiten (Weil3, 20133, S. 92).

Ziel des Abschnitts ist es, die wesentlichen Punkte einer traumasensiblen Haltung aufgezeigt. Diese
entsprechen den Standards der BAG-TP und stellen grundlegende Aspekte einer hilfreichen Haltung
gegenliber einem traumatisierten Kind dar. Weitere Autoren erganzen die Notwendigkeit eines
geduldigen Umgangs mit einem belasteten Kind. Fachkrafte sollten sich bewusst Zeit fiir ein Kind
nehmen und auch kleinere Schritte der Entwicklung anerkennen. Jedes Kind hat sein eigenes
Entwicklungstempo und benétigt wahrend der Traumaverarbeitung — zusatzlich zu den wesentlichen
Punkten einer traumasensiblen Haltung — Geduld und Liebe von Fachkraften (Brauner, 2018, S. 30f,;

Hendrich, 2018, S. 17).

Annahme des guten Grundes

Im Mittelpunkt einer traumasensiblen Einstellung von padagogischen Fachkraften steht die Annahme
des guten Grundes: ,Alles was ein Mensch zeigt, macht einen Sinn in seiner Geschichte!”“ (BAG-TP,
2011, S.5). Wenn ein Trauma als Wunde definiert wird (vgl. Kapitel 2.1), so scheinen Symptome
selbstverstandlich. Fir den Heilungsprozess der Wunde sind Zuversicht und Geduld notwendig
(Scherwath & Friedrich, 2016, S. 72). Das von AuRRenstehenden haufig als storend wahrgenommene
Verhalten eines traumatisierten Kindes ist mit Blick auf seine Lebenserfahrungen eine verstandliche
Reaktion. Ein Kind hat wunter einer hohen Belastung und unnormalen Lebenssituation

Uberlebensstrategien entwickelt. In Anbetracht der Entwicklungsgeschichte sind die angeeigneten
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Strategien und Verhaltensweisen eines Kindes trauma-logisches (T. Lang & Lang, 2013, S. 107ff.). Es
folgt einer inneren Logik, die nicht immer auf Anhieb von aullen begriffen werden kann. Jedoch ist das
Verstehen und Wertschatzen der inneren Logik eines Kindes notwendig, um seine Belastungen zu
mindern (Weil}, 2018a, S.85). Wenn die Verhaltensweisen eines traumatisierten Kindes von
padagogischen Fachkraften als logisch verstanden werden, kénnen sie ihm mit Anerkennung und
Wertschatzung anstatt Ablehnung und Widerstand gegenibertreten. Dabei sollte ein Kind als Experte
seiner selbst gesehen werden (T. Lang & Lang, 2013, S. 107ff.). Durch Wiirdigung und Verstandnis der
Uberlebensnotwendigen Verhaltensweisen kann ein Kind in einem gemeinsamen Prozess die eigenen
Verhaltensweisen reflektieren und Alternativen entwickeln (BAG-TP, 2011, S. 5). Fachkrafte kdnnen
das Verhalten eines Kindes spiegeln und hierzu Fragen stellen wie z.B. ,Du tust das, weil?“ (Weil,
20134, S. 123). Die Annahme, dass es einen guten Grund gibt, unterstitzt Pddagogen*innen in ihrer

Haltung sowie dem Verstehen eines Kindes.

Wertschatzung

Die Wertschatzung ist ein anerkannter Wert der Padagogik und eine Grundlage in der
traumapadagogischen Arbeit. Sie beinhaltet die Annahme, dass jeder Mensch positive Absichten mit
seinem Verhalten verfolgt. Ein traumatisiertes Kind hat haufig seine eigene Wertschatzung verloren,
da es sich durch traumatische Lebensumstdnde wie z.B. Vernachlassigung wertlos und minderwertig
fihlt (Baierl, 2016a, S. 47f.). Der Selbstwert eines Kindes hangt von sozialen Kontakten und der
Rickmeldung dieser ab. Mit Hilfe einer wertschiatzenden und ermutigenden inneren Haltung
padagogischer Fachkrafte kénnen Erfahrungen von Ohnmacht, Unwirksamkeit sowie das Erleben von
Selbstwertverlust korrigiert werden. Dies stellt einen bedeutenden ersten Schritt zur Wiedererlangung
der Selbstakzeptanz dar. Hierzu muss ein traumatisiertes Kind seine eigenen Fahigkeiten und Starken
entdecken sowie schatzen lernen. AuBerdem sollte sich ein Kind durch Respekt und Freundlichkeit in
seiner Umgebung ehrlich angenommen und verstanden fiihlen kénnen. Eine Voraussetzung hierfir ist,
dass die Fachkrafte sich selbst annehmen und wertschatzen, um diese innere Haltung vorzuleben
(Weill & Schirmer, 2013, S. 112ff.). Es geht um die Wertschatzung allgemein — zu einem selbst und

zueinander.

Partizipation

,Die Teilhabe an der Gestaltung der eigenen Lebensbedingungen zdhlt zu den wichtigen
Einflussfaktoren, die zu seelischer Gesundheit fuhren” (BAG-TP, 2011, S. 6) — Die Partizipation ist ein
weiteres Element der traumasensiblen Grundhaltung von padagogischen Fachkraften. Es sollten
padagogische Prozesse so gestaltet werden, dass ein Kind die Moglichkeit zur Mitsprache und
Mitbestimmung hat, wodurch es Selbstbestimmung und -wirksamkeit entwickelt (Scherwath &

Friedrich, 2016, S.116). Als Orientierung dienen die Stufen der Partizipation, die von ,Nicht-
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Informieren” bis zur ,,Selbstbestimmung” reichen und in Abbildung 2 dargestellt sind. Dabei stellt das
Informieren eines Kindes die Mindestanforderung dar. In den weiteren Stufen, in denen es um die
Sichtweise eines Kindes sowie das Treffen von eigenen Entscheidungen geht, soll ein Kind angemessen

unterstitzt werden (Kihn, 2013b, S. 140ff.).

Selbstbestimmung

Mitbestimmung

Mitsprache

Information

Nicht-Information,
Manipulation

DDTI

Abbildung 2: Stufen der Partizipation (Kiihn, 2013b, S. 140)

Ein traumatisiertes Kind hat haufig in seiner Familie Erfahrungen der Fremdbestimmung gemacht.
Seine Meinungen, Gefiihle und Rechte wurden kaum respektiert. Daher ist es besonders wichtig, ein
Kind Giber seine Rechte aufzukldren (Weil}, 2013a, S. 135). Partizipation eines Kindes ist keine neue
Idee, sondern ein Recht, welches in den UN-Kinderrechtskonventionen sowie dem SGB VIII verankert
ist (Sauerer, 2018, S.89ff.). In der padagogischen Praxis sollte ein Kind altersangemessen an
Kommunikations- und Entscheidungsprozesse beteiligt werden und Mitgestaltungsmaglichkeiten fir
sein Leben erhalten. So sollten beispielsweise Regeln und die Folgen von Verstéflen nicht nur
verstandlich vermittelt werden, sondern es sollte ein Mitspracherecht beim Aufstellen dieser geben.
Dabei sind Geduld und Empathie seitens der Fachkrafte wichtig, denn Partizipation sollte nicht zur
Uberforderung fiihren. Hier ist der Dialog mit einem Kind notwendig, um zu entscheiden, wie es
zunehmend in Prozesse einbezogen werden kann. Es gibt viele Moglichkeiten der Umsetzung von
Partizipation. Ein Beispiel ist das regelmaRige Durchfiihren einer Kinderkonferenz, in der Wiinsche und
Meinungen eines jeden Kindes abgefragt werden. Aufgabe der Padagogen*innen ist es, auf die
Bedirfnisse eines jeden Kindes zu achten und Beteiligungsmoglichkeiten zu entwickeln. Merkt ein
Kind, dass seine Selbstbeteiligung ernst genommen wird, so erlebt es sich als kompetent und kann
Selbstvertrauen entwickeln. Zu den Rechten der Mitbestimmung zdhlen ebenso Pflichten, wie das

Einhalten von gemeinsamen Regeln (Andreae de Hair & Bausum, 2013, S. 115ff.).

Transparenz
Ein Kind mit traumatischen Erfahrungen wurde Situationen ausgesetzt, die fiir ihn unberechenbar

waren. Es hat Macht als missbrauchlich erlebt. Beziehungen und alltagliche Abldaufe in der
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Herkunftsfamilie hatten oft wenig bis gar keine Stabilitat und Struktur. Ein Kind musste lernen mit
Willkir und Unberechenbarkeit zu leben (Wahle & Lang, 2013, S.118). Als Korrektiv dieser
Erfahrungen bedarf es Transparenz der Fachkrafte in Entscheidungen und Alltagshandlungen. Ein Kind
sollte Handlungsweisen nachvollziehen konnen, um Sicherheit zu erlangen (WeiR, 20133, S. 134). Die
Padagogen*innen sollten Tagesabldaufe und Alltagshandlungen mit einem Kind besprechen und
gleichbleibend durchfiihren. Wiederkehrende Abldufe und Rituale von einzelnen Tagen, Wochen,
Festen und in der Jahresgestaltung schaffen Vorhersehbarkeit und gewahrleisten das Befriedigen des
Sicherheitsbedirfnisses (Baierl, 2017, S.76). Ein Kind braucht Klarheit dariiber, was in der
Vergangenheit geschehen ist, was aktuell passiert und was es in naher Zukunft erwarten kann. Hierzu
missen Informationen durch offene Kommunikation transparent weitergetragen werden. Ein Kind
sollte alles fragen diirfen und sich darauf verlassen kdnnen, dass es notwendige Informationen erhalt.
Ein weiterer wichtiger Aspekt ist der verantwortungsvolle Umgang mit Hierarchie- und
Machtstrukturen, die sowohl fur Fachkrafte als auch fiir ein Kind transparent sein sollten (B. Lang et
al., 2013, S. 119ff.). Damit ein Kind seine eigenen Verhaltensweisen verstehen kann, bedarf es auch

hier angepasster Erklarungsansatze und Deutungen der Fachkrafte (BAG-TP, 2011, S. 6f.).

Spafd und Freude

Der letzte Aspekt der padagogischen Grundhaltung im Umgang mit einem traumatisierten Kind ist der
Fokus auf Freude und SpalR. Ein traumatisiertes Kind tragt meist negative Gefiihle wie Angst, Trauer
und Schuld in sich. Es fhlt sich in diesen Emotionen gefangen, verkrampft sich und kann oft seine
Gefiuhle nicht regulieren. Dies hat negative Auswirkungen auf sein Handeln, seine Leistungsfahigkeit
und seine Selbstwirksamkeitshaltung. Daher ist es im padagogischen Alltag von groRer Bedeutung,
dass es korrigierende Erfahrungen in seinem emotionalen Erleben machen kann (B.Lang, 2013a,
S. 121f.). Ein Kind benotigt Bindungspersonen bzw. ein Setting, in dem es Freude am Leben entwickeln,
positive Erlebnisse sammeln, sich lebendig fiihlen und lachen kann (Baierl, 2017, S. 83). Das Erleben
von Spald und Freude fiihrt meist zu mehr Selbstvertrauen und Selbstliebe. Es kann eine optimistische
und zufriedene Einstellung zu sich selbst und gegeniiber anderen entwickeln. Ein Kind sollte im Alltag
die Moglichkeit haben, Erfolgserlebnisse zu erfahren und dadurch Lob und Anerkennung zu erhalten.
Humor und Frohlichkeit kénnen jedoch nicht kiinstlich hergestellt werden. Dies setzt die eigenen
Fahigkeiten zum Empfinden von positiven Emotionen der Fachkrafte voraus. Es geht um eine positive
Grundeinstellung der Padagogen*innen, die Lebensfreude vermitteln und vorleben. Traumatische
Erlebnisse eines Kindes werden dadurch zwar nicht vergessen, kénnen jedoch leichter akzeptiert

werden und es kann mit einer positiveren Haltung durchs Leben gehen (Lohmann, 2016, S. 134ff.).
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3.3 Elemente der Traumapadagogik

Zusatzlich zur traumasensiblen Grundhaltung gibt es weitere wichtige Elemente der Traumapadagogik.
Traumapadagogische Konzepte sollen dazu beitragen einem traumatisierten Kind die bestmdgliche
Forderung zu ermoglichen. Im Folgenden wird auf die zentralen, handlungsleitenden Konzepte der
Traumapadagogik eingegangen: die Padagogik des sicheren Ortes, die Padagogik der

Selbstbemachtigung und die Bindungspadagogik.

Padagogik des sicheren Ortes

Das Aufbauen von Sicherheit ist eine wichtige Voraussetzung der traumapadagogischen Arbeit. Laut
Baierl kann sich ein traumatisiertes Kind dann sicher fiihlen, wenn ihm ein duBerer sicherer Ort
geboten wird, es von Menschen beschiitzt wird, sich selbst sicher fiihlt sowie einen inneren sicheren
Ort aufgebaut hat (Baierl, 2016b, S. 56). Ein duRerer sicherer Ort bedeutet, dass ein Kind vor weiteren
traumatischen Erlebnissen wie Gewalt oder Verfolgung geschiitzt ist. Fachkrafte in padagogischen
Einrichtungen haben hierzu einen Schutzauftrag (Scherwath & Friedrich, 2016, S. 81ff.). Dazu zadhlen
gepflegte, geordnete sowie intakte Raumlichkeiten, welche das Geflihl von Sicherheit vermitteln
(Baierl, 2016b, S. 56ff.). Da ein Kind in einer traumatischen Situation Willkiir und Handlungsunfahigkeit
erlebt hat, ist es auBerdem von Bedeutung, diesem durch Regeln und Strukturen wieder Stabilitat und
einen inneren Halt zu gewdahren. Es bendtigt klar definierte Grenzen fir korrigierende Erfahrungen
sowie einschatzbare und zuverlassige Bindungsangebote. Sowohl fiir ein Kind als auch fiir Fachkrafte
sind klare haltgebende Strukturen wichtig, um Unsicherheiten zu vermeiden. Sicherheit kann durch
Regeln in Bereichen der institutionellen Abldaufe sowie der Bediirfnisse von Fachkraften und der eines
Kindes hergestellt werden (Koten, 2018, S. 91ff.). Es bedarf Berechenbarkeit einzelner Ablaufe und
Situationen. Es sollte ein Ort geschaffen werden, welcher Sicherheit sowie Geborgenheit ausstrahlt
und Gefahren abwendet (Baierl, 2016b, S. 56f.).

Nicht nur ein duBerer sicherer Ort soll dem Kind vermittelt werden, sondern auch ein personaler
sicherer Ort. Auch wenn objektive sichere Bedingungen fiir ein Kind geschaffen wurden, ist noch nicht
gewdhrleistet, ob es dadurch eine gefiihlte Sicherheit besitzt. Hierzu missen Fachkrafte mit einem
Kind in den Austausch gehen, um aktuelle Bedirfnisse abzuklaren (Baierl, 2017, S. 78). Der personale
sichere Ort soll fiir ein Kind wie ein ,,sicherer Hafen“ sein, in dem es sich geborgen fiihlt. Ein Kind erlebt
sich nach einem Trauma oft als Opfer, eingeschrdankt und hilflos. Das Vertrauen in sich selbst ist
verloren gegangen. Ein Kind muss spliren, dass es sein Leben selbst steuern und kontrollieren sowie
Herausforderungen eigenstandig |6sen kann. Das Selbst muss als sicherer Ort gefiihlt werden, wodurch
das Selbstwirksamkeitsgefiihl gestarkt wird. Padagogische Fachkrdafte sollten hierzu

ressourcenorientiert und starkenfokussiert arbeiten (Baierl, 2016b, S. 60ff.).
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Kihn (201343, S. 32ff.) fasst die Padagogik des sicheren Ortes in einer Abbildung als Dreieck zusammen

(siehe Abb. 3), in der die einzelnen Elemente und deren Zusammenspiel deutlich werden:

Der ,,emotional-orientierte“ Dialog

Kind

Pidagogin

Der ,,geschiitzte

Der ,,sichere Ort Handlungsraum®

Pidagoglin

Einrichtung Einrichtung

Abbildung 3: Pddagogik des sicheren Ortes (Kiihn, 2013a, S. 32)

Die Einrichtung, in der sich ein Kind befindet, muss zum einen fiir dieses ein ,sicherer Ort” sein. Zum
anderen muss die Einrichtung fiir Fachkrafte einen ,geschiitzten Handlungsraum® fiir die padagogische
Arbeit bieten. Die Fachkrafte wiederum missen mit einem Kind in einen ,emotional-orientierten
Dialog” gehen. Ein Kind bendtigt eine behutsame und verstandnisvolle Art, damit es neues Vertrauen
aufbauen kann.

Das Herstellen eines sicheren Ortes ist ein sich entwickelnder Prozess. Es gibt keinen Ort, der je ganz
sicher sein kann, besonders nicht das gesamte soziale Umfeld — daher spricht Weils von einem ,,soweit
als moglich sicheren Ort“ (WeiB, 2018b, S. 119f.). Wichtig ist eine Haltung, in der ein sicherer Ort
angestrebt wird. Dabei spielen pddagogische Fachkrafte eine bedeutende Rolle — Sie sind nicht nur die
Umsetzenden der Traumapddagogik, sondern integriert in das Konzept und dadurch ein wesentlicher

Bestandteil dessen (B. Lang, 2013b, S. 222).

Padagogik der Selbstbeméachtigung

Ein Kind, welches traumatische Erfahrungen erlebt hat, hat sich nicht als Subjekt seines eigenen Lebens
erfahren. Innerhalb der traumatischen Erlebnisse war es ein Objekt, welches fiir die Bediirfnisse
Anderer in Anspruch genommen wurde. Darum bendtigt solch ein Kind eine Padagogik der
Selbstbemachtigung, durch die es ein stabiles Selbstkonzept entwickelt und Selbstbestimmung lber
sein Leben erlernt (Vogel & Weil3, 2018, S. 75). Die Unterstitzung der Selbstbemachtigung beinhaltet
das Fordern des Selbstverstehens, der Selbstakzeptanz, der Selbstwahrnehmung, der Selbstregulation,
der Selbstwirksamkeit und der Kérperwahrnehmung.

Ein erster Schritt zur Selbstbemachtigung ist es, einem Kind seine eigenen Verhaltensweisen
verstandlich zu machen. Es verspirt oft Schuld oder Scham, besonders wenn sein Verhalten von

anderen als storend wahrgenommen wird. Daher sollten pddagogische Fachkrafte ihr Wissen tber
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kérperliche und psychische Folgen eines Traumas sowie die Bedeutung von Ubertragung und
Dissoziation einem Kind in einer altersangemessenen Art und Weise darbieten. Ein Kind sollte
verstehen, dass sein Verhalten einen guten Grund hat und eine normale Reaktion auf ein Trauma ist.
Auch hier bietet die Frage ,,Du tust das, weil?“ eine Unterstitzung, wodurch die Sinnhaftigkeit eines
Verhaltens verstanden und reflektiert werden kann. Das Bewusstsein Uber den Sinn des eigenen
Verhaltens kann einem Kind eine neue Sichtweise auf sich selbst geben. Dadurch kann es
Handlungsalternativen entwickeln (Weil, 201343, S. 121ff.). Zur Gewinnung von Selbstakzeptanz muss
sich ein Kind sich selbst wertschitzen und seine entwickelten Uberlebensstrategien als Lebensleistung
anerkennen (Weil3, 2014, S. 123f.).

Des Weiteren muss ein Kind lernen, sich selbst und seine Empfindungen zu spiren und
wahrzunehmen. Es soll zur Sensibilisierung der Selbstwahrnehmung seine Geflihle benennen und
beschreiben. Hieraus konnen Empfindungen identifiziert werden, die das Anbahnen einer
Stresssituation anzeigen und im Zusammenhang mit seinen Symptomen stehen (Weil3, 2013b,
S. 174f.). Wenn einem Kind bewusstwird, welche Stimuli und Trigger ihn zur Ubererregung oder
Erstarrung fihren bzw. wann sein Stresspegel steigt, kann ({berlegt werden, welche
Selbstregulationsmechanismen es entwickeln kann (Weil3, 20164, S. 296f.). Ein Kind soll den Umgang
mit seinen eigenen Gefiihlen und Empfindungen lernen, um diese selbst regulieren zu konnen. Hierzu
kann in der padagogischen Arbeit die Gesundheitsforderung wie z.B. Entspannungsiibungen genutzt
werden.

Der letzte zentrale Aspekt zur Selbstbemachtigung ist das Entstehen von Selbstwirksamkeit. Ein Kind
soll das Gefiihl entwickeln, dass es Einfluss auf seine Umwelt hat und diese mitgestalten kann. Hierzu
muss es seine Starken entdecken und sich als kompetent erleben (WeiR, 20133, S. 130ff.). Da der
Korper mit dem Geist und somit mit der Identitdtsbildung eng verbunden ist, ist es in diesem
Zusammenhang auch notwendig, die Koérperwahrnehmung und Korperfiirsorge eines Kindes zu
fordern. Nicht selten flhlt sich ein traumatisiertes Kind von seinem Koérper innerlich abgespalten und
hat veranderte Korperfunktionsweisen. Ein Kind soll seinen eigenen Kérper neu kennenlernen, erleben
und ein korperliches Wohlbefinden entwickeln. Dies kann durch kdrperliche Aktivitdten wie Bewegung
beeinflusst werden (WeiB, 2014, S.131ff.). Ein positives Selbstbild ist die Voraussetzung, um
traumatische Erlebnisse zu verarbeiten und auf eine positive Lebensgestaltung zu blicken (Weil,
20134, S. 120). Die Selbstbemachtigung ist insgesamt ein zentraler Bestandteil, ohne die eine Heilung

des Traumas nicht moglich ist (Weil3, 2013c, S. 145).

Bindungspadagogik
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Das dritte Element der Traumapadagogik ist die Bindungspddagogik. Diese basiert auf der
Bindungstheorie nach Bowlby (1958)°. Sie ist eine allgemeine Theorie — fir die pddagogische Arbeit
mit einem belasteten Kind jedoch von zentraler Bedeutung (Kénig, 2018, S. 62). Nach der Theorie von
Bowlby wird unter Bindung das emotionale Band zwischen einem Kind und seiner Bindungsperson
verstanden. Diese bietet einem Kind durch liebevolle Zuwendung und Versorgung, die nétige
Unterstlitzung, Schutz sowie Sicherheit. Dabei ist die Beziehungserfahrung im ersten Lebensjahr
besonders bedeutend. Hieraus entwickelt sich ein bestimmtes Bindungsmuster fiir die Zukunft, dass
Beziehungen zu Freunden, Partnern usw. beeinflusst. Diese Muster lassen sich in vier Bindungstypen
einteilen®. Ein traumatisiertes Kind ist meist dem desorganisierten Bindungstyp zuzuordnen, da es der
Bezugsperson gegeniber auffilliges Verhalten zeigt (Erstarren, extreme Angst, Dissoziation). Wenn
das Band zwischen einem Kind und der Bezugsperson extremer Belastung ausgesetzt ist (wie z.B. durch
Vernachlassigung oder einer Trennung), so macht ein Kind in der Beziehung frithe Stresserfahrungen.
Bowlby stellte fest, dass traumatische Erfahrungen in der Kindheit zu einer Stérung in der
Bindungsentwicklung fiihren konnen (Bowlby, zitiert nach Kriger, 2018, S.43ff.). Dieser
Zusammenhang zwischen traumatischen Erfahrungen und einer Bindungsstérung ldsst sich heute
anhand vieler Langsschnittstudien bestatigen (Brisch & Hellbriigge, 2015, S. 7).

Daher findet die Bindungspadagogik auch Erwdhnung in den Standards der BAG-TP. Dort wird
festgehalten, dass Padagogen*innen die vergangenen Bindungserfahrungen eines Kindes erfassen und
daraufhin eine Sensibilitdit zum Beziehungsaufbau entwickeln sollten. Zudem sollten Fachkrafte
Angebote schaffen und ein Verhalten aufweisen, die das Bindungsverhalten eines Kindes férdern und
stabilisieren (BAG-TP, 2011, S. 12f.). Die bisherige Bezugsperson eines traumatisierten Kindes hat das
Beddrfnis nach Bindung nicht ausreichend, sondern im Gegenteil destruktiv beantwortet. Wenn diese
negativen Bindungserfahrungen langandauernd sind, entwickelt ein Kind ein negatives inneres
Bindungsmodell mit bestimmten Erwartungen. Ein Kind Ubertrdgt diese Bindungserfahrungen auf
neue Interaktionspartner wie padagogische Fachkrafte und geht davon aus, dass diese es ebenfalls
verlassen oder schlecht behandeln (T. Lang, 2013, S. 188ff.). Dabei ist es wichtig, dass Fachkrafte auf
diese traumatische Ubertragung eines Kindes nicht mit einer Gegeniibertragung reagieren — auch
wenn dies schwierig ist. Fachkrafte kénnen sich aufgrund des Verhaltens eines Kindes ohnmachtig
fiihlen und fallen unbeabsichtigt in negative Beziehungsmuster. Dies wiirde jedoch ein Kind in seinen

Erwartungen bestatigen (Dabbert, 2017, S. 149f.). ,,Winschenswert ware, dass das primare Ziel

5 Bowlby hat sich in der Nachkriegszeit unter anderem mit der Personlichkeitsentwicklung von Heimkindern und die
Auswirkungen der Trennung von Bezugspersonen befasst. In der Arbeit von 1958 ,The nature of the childs tie to his mother”
begriindete Bowlby, dass ein Kind von Geburt an genetisch veranlagte Bindungsverhaltensweisen zeigt, durch die es Nahe
zur Bindungsperson sucht (Mimler, 2015, S.70ff.)
6 Die vier typischen Bindungstypen wurden erstmals von Bowlby & Ainsworth et al. unterschieden. Welcher Bindungstyp
zutrifft, lasst sich anhand des ,Fremde-Situation-Tests“ von Ainsworth herausfinden. Im Anhang befindet sich eine
Erlduterung (vgl. 2 im Anhang).
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professionaler Arbeit die Entwicklung und Stabilisierung einer sicheren Bindung ist, da sie (...) einer der
bekanntesten Schutzfaktoren psychischer Widerstandsfahigkeit und Starke ist.“ (Scherwath &
Friedrich, 2016, S. 88). Daher besteht die Aufgabe von padagogischen Fachkraften, den Verlust der
Sicherheit mithilfe positiver Beziehungen wiederherzustellen. Dies stellt die Grundlage fir die
Entwicklung eines stabilen Bindungsmodells sowie einer starkenden Persdnlichkeitsentwicklung dar.

Trotz der vergangenen negativen Bindungserfahrungen kann ein Kind durch kontinuierliche positive
Beziehungen korrigierende Bindungserfahrungen machen. Gute Beziehungen zeichnen sich durch
Respekt und Zuverlassigkeit aus. Es missen exklusive Beziehungen entstehen. Hierzu sind einzelne
Momente bedeutend, in denen ehrliches Interesse an einem Kind bekundet wird (Weil3, 20133,
S. 112ff.). Die Fachkréfte sollten in der traumapéadagogischen Arbeit eine Bindungsbalance zwischen
der professionellen Distanz und der personlichen Ndhe finden. Ein Kind sollte ein Netzwerk an
haltgebenden Beziehungsangeboten erhalten. Durch diese Beziehungsvielfalt bekommt es die
Moglichkeit, verschiedene heilsame Bindungen einzugehen und das fiir sich passende
Beziehungsangebot zu wahlen, indem es sich versorgt und respektiert fiihlt. Eine weitere wichtige
padagogische Aufgabe ist die Gruppenarbeit. Ein Kind soll die Erfahrung machen, dass es Teil einer
Gruppe und nicht allein ist. Eine Gruppe bietet die Chance, soziale Beziehungen mit Gleichaltrigen
aufzubauen, ein solidarisches Handeln zu entwickeln und Gefiihle von Isolation zu vermindern. Dazu
bedarf es Begleitung eines Kindes, damit es sein eigenes Beziehungs- und Bindungsverhalten
reflektieren kann. Positive und korrigierende Bindungserfahrungen sind die Grundlage fir die

Bearbeitung traumatischer Erfahrungen (Weil3, 2016c, S. 14ff.).
3.4 Zusammenfassung

Die aufgefiihrte traumasensible Haltung und die Elemente der Traumapadagogik sind grundlegend im
Umgang mit einem traumatisierten Kind. Viele Fachkrafte sind oftmals tGberfordert und fiihlen sich
belastet mit den Verhaltensweisen eines traumatisierten Kindes. Die Traumapadagogik bietet
Fachkraften eine Handlungssicherheit sowie methodische Anregungen fiir die padagogische Praxis.
Besonders eine Haltung mit der Annahme des Guten Grundes erleichtert die padagogische Arbeit und
flihrt dazu, dass Verhaltensweisen eines Kindes mit Blick auf seine Lebensgeschichte und seinen
Erfahrungen verstandlich sind. Anhand eines traumasensiblen Umgangs fiihlt sich ein Kind von
padagogischen Fachkraften verstanden, angenommen und wertgeschatzt. Es kann dadurch lernen,
sich selbst und seine Verhaltensweisen zu verstehen und auf ein selbstbestimmtes Leben zu blicken.
Fachkrafte sind unterstiitzende Wegbegleiter fir ein traumatisiertes Kind, mit dessen Hilfe es seine
traumatischen Erfahrungen im Alltag bearbeiten und bewaltigen kann. Die Traumapadagogik ist eine
noch junge Fachrichtung, die sich weiterentwickelt. Das dauerhafte Ziel besteht darin, dass die

Konzepte der Traumapadagogik Normalitat finden und in jeder Padagogik etabliert werden. In dieser
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Arbeit soll ein erster Schritt zur Priifung einer moglichen Umsetzbarkeit der Traumapadagogik in der

padagogischen Praxis einer Kindertageseinrichtung umgesetzt werden.

4 Relevanz der Traumapadagogik in Kindertageseinrichtungen

4.1 Kindertageseinrichtungen als Einrichtungen fiir alle

In einer Kindertageseinrichtung wird ein Kind fiir einige Stunden am Tag oder ganztagig in einer Gruppe
betreut. Die Einrichtung hat nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz den Auftrag zur Erziehung,
Bildung und Betreuung. Diese soll an die Bediirfnisse von Kindern und ihren Familien angepasst werden
und die kindliche Entwicklung allgemein unterstiitzen und begleiten (§22 Abs.3 SGB VIII). Die
friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) beinhaltet drei Bausteine. Unter Bildung wird
die Anregung der Umwelt verstanden, durch die ein Kind seinem Bedirfnis nach Aneignung von Wissen
und einem Weltverstandnis nachgehen kann. Diese wird durch eine friihkindliche Betreuung
unterstitzt, indem ein Kind in die Gesellschaft eingebunden wird und seine Bedirfnisse versorgt
werden. Hierzu bedarf es einer Erziehung, die durch bewusste Interaktion mit einem Kind, erwiinschte
Verhaltensweisen fordert, Bildung als Ziel verfolgt und sich auf Betreuung stiitzt (Stamm, 2010, S. 13).
In dem Landerbericht der OECD zur Politik der FBBE in Deutschland wurde dieser ganzheitliche Ansatz
mit den drei Bausteinen als Starke des deutschen Systems gesehen (OECD, 2004). Bei der praktischen
Umsetzung der Bausteine, insbesondere der Umsetzung des Bildungsauftrags, befindet sich
Deutschland jedoch noch im Riickstand — belegt durch die Ergebnisse der PISA Studie im Jahr 2000 (vgl.
OECD, 2001). Demnach muss die FBBE als grundlegende Stufe des Bildungssystems anerkannt werden,
in der die Bildung eines Kindes friihzeitig gefordert wird. Um den gegenwartigen Anforderungen der
Gesellschaft gerecht zu werden, befindet sich Deutschland aktuell in einem Veranderungsprozess,
indem die Kindertageseinrichtung quantitativ sowie qualitativ ausgebaut wird (Schuster-Lang, 2013,
S.147). So wurde 2004 ein ,Gemeinsamer Rahmen der Lander fir die frihe Bildung in
Kindertageseinrichtungen” (JMK & KMK, 2004) beschlossen, in den Anforderungen an die Linderebene
gestellt wurden. Demnach entwickelten die einzelnen Bundeslander Rahmenplane bzw. Bildungsplane
und einheitliche Standards, die als Vorgabe fiir den friihpadagogischen Bereich dienen.

Eine Kindertageseinrichtung stellt in der heutigen Gesellschaft fir immer mehr Kinder einen zweiten
Lebensort dar. Sie ist eine wichtige Sozialisationsinstanz sowie ein pragender Ort fiir die Entwicklung,
in dem ein Kind prosoziales Verhalten im Umgang mit Gleichaltrigen erlernen kann (Picard, 2016,
S. 165f.). Seit 2013 besteht ein Rechtsanspruch fiir ein Kind ab einem Jahr (nach bestimmten
Voraussetzungen bereits schon vor einem Jahr) auf Foérderung in einer Kindertageseinrichtung oder
einer Kindertagespflege (§24, Abs.1,2 SGB VIII). Immer mehr Eltern nehmen dieses Angebot wahr.

Nicht nur der gesetzliche Anspruch, sondern auch viele andere Faktoren fiihren dazu, dass die
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Nachfrage nach einem Platz sowie ein hoéherer Stundenumfang in einer Kindertageseinrichtung
zunimmt. Im Zuge des gesellschaftlichen Wandels ist eine zunehmende Erwerbstatigkeit bei Frauen zu
beobachten. Aulerdem scheint sich der Ruf und das Verhaltnis zur FBBE verandert zu haben, weshalb
ein allgemeiner Trend zu einem friihen Besuch einer Kindertageseinrichtung besteht. Des Weiteren ist
die Nachfrage von Familien mit Migrationshintergrund gestiegen, was im Zusammenhang mit der Zahl
von gefliichteten Menschen in Deutschland steht. Ein gefliichtetes Kind und seine Familie soll durch
einen frihen Besuch einer Kindertageseinrichtung eine bessere Integration in die Gesellschaft erhalten
(Klug & Kratzmann, 2018, S. 10ff.). Im Alter von drei bis sechs Jahren besuchen 92,5 Prozent aller Kinder
derselben Altersgruppe in Deutschland eine Kindertageseinrichtung’ (Statistisches Bundesamt,
2021a). Das zeigt, dass die Kindertageseinrichtung ein Angebot darstellt, an dem fast jedes Kind
teilnimmt. Dass unter diesen Kindern einige traumatische Erlebnisse gemacht haben, scheint an dieser

Stelle offensichtlich.

Traumatisierte Kinder in Kindertageseinrichtungen

In diesem Abschnitt werden einige Beispiele von moglichen traumatisierten Kindern in einer
Kindertageseinrichtung aufgefiihrt: Beispielsweise besucht ein Kind eine Kindertageseinrichtung, das
in einer stationdren Kinder- und Jugendhilfe untergebracht ist. Solch ein Kind wurde aufgrund einer
akuten Kindeswohlgefdahrdung aus seiner Herkunftsfamilie genommen. Es hat meist seine ersten
Lebensjahre in einem schwierigen Lebensumfeld verbracht, wurde nicht hinreichend versorgt,
missbraucht oder war Zeuge von hauslicher Gewalt. Je nach Schutz- und Risikofaktoren eines Kindes
beeinflussen diese Erlebnisse seine Entwicklung und gehen haufig mit einem Trauma einher — circa 80
Prozent der Kinder aus dem stationaren Bereich sind traumatisiert (Gahleitner, 2012b, S. 122). Fir eine
gute Unterstitzung in der Traumabewadltigung eines Kindes bedarf es einer gelingenden
Zusammenarbeit zwischen der stationaren Einrichtung und der Kindertageseinrichtung eines Kindes.
Es sollte eine gemeinsame Wissensbasis Uber die Lebensgeschichte und Uber ein bestehendes
mogliches Trauma eines Kindes hergestellt werden, um hieraus Entwicklungsziele und Vereinbarungen
zu treffen. Ein traumatisiertes Kind sollte in beiden Einrichtungen mit einer traumasensiblen Pdadagogik
begleitet werden. Diese interdisziplindre Vernetzung steht vor der Herausforderung, dass beide
Einrichtungen einem anderen Auftrag nachgehen und andere Interessen und Herangehensweisen
verfolgen. Das gemeinsame Ziel besteht in einer Betreuung und Forderung eines Kindes. Beide
Einrichtungen sollten fiir ein Kind ein sicherer Ort mit einem Netzwerk an unterstiitzenden und
heilsamen Beziehungsangeboten darstellen. Die interdisziplindre Vernetzung ist Teil der Standards der

BAG-TP. Jedoch wird hier nur die Schule und nicht die Kindertageseinrichtung als beteiligtes

7 Es zéhlen Kinder in Kindertageseinrichtungen sowie Kinder in 6ffentlich geférderten Kindertagespflegen. Stand: September
2020 (Statistisches Bundesamt, 2021a)
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Hilfesystem genannt. Doch eine interdisziplindre Zusammenarbeit ist bereits flir Kinder im
Vorschulalter notwendig (vgl. BAG-TP, 2011, S. 18f.).

Des Weiteren werden Kinder in einer Kindertageseinrichtung betreut, die sich aktuell noch in kritischen
Lebenslagen befinden. Immer haufiger wird der Besuch einer Kindertageseinrichtung fiir ein Kind aus
schwierigen Verhéltnissen von Seiten des Jugendamts oder durch das Gericht in Hilfeplanen
verpflichtend. Da padagogische Fachkrdafte in Institutionen oft erste Anzeichen einer
Kindeswohlgefahrdung erkennen, haben diese seit 2005 nach §8a SGB VIII einen gesetzlichen
Schutzauftrag. Sie sind dazu verpflichtet, bei einem Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung eine
»insoweit erfahrene Fachkraft” zur Beratung hinzuzuziehen. Kann die Kindeswohlgefahrdung nicht
durch die Fachkrafte allein vermindert werden, sind sie dem Jungendamt mitteilungspflichtig (Hentze,
2010, S. 50ff.). Laut Statistischem Bundesamt (2021b) wurde im Jahr 2019 bei 55.500 Kindern in
Deutschland eine Kindeswohlgefdahrdung festgestellt — die Tendenz ist steigend. Die Gefdahrdung
bestand meist aufgrund von Anzeichen einer Vernachldssigung. Manche Kinder litten unter
psychischer oder korperlicher Misshandlung sowie sexueller Gewalt. Bei einigen Kindern bestanden
mehrere Gefdahrdungsarten parallel. Die Zahl der festgestellten Kindeswohlgefdhrdungen erscheint
hoch, dabei gibt es noch viele weitere Kinder, die sich in kritischen Lebenslagen befinden, bei denen
jedoch noch keine Gefdhrdung festgestellt wurde. Padagogische Fachkriafte in einer
Kindertageseinrichtung sollten nicht nur ein auffalliges Verhalten bzw. eine Gefahr fiir das Wohl eines
Kindes beobachten und erkennen, sondern auch einen traumasensiblen Umgang mit dem jeweiligen
Kind finden.

Traumatische Erfahrungen lassen sich jedoch nicht auf Gewalterfahrungen und Vernachlassigung
beschranken. So ist in Deutschland nach sozialstaatlicher Armutsgrenze und relativer
Einkommensarmut® mehr als jedes fiinfte Kind von Armut betroffen. Armut zieht viele negative Folgen
nach sich und bestimmt oft die Zukunft eines Kindes (Bertelsmann Stiftung, 2020, S. 2ff.). Ein niedriger
soziobkonomischer Status beinhaltet das Haushaltseinkommen und stellt einen wesentlichen
Risikofaktor fiir die Entstehung eines Traumas dar (vgl. Kapitel 2.2).

Zusatzlich nimmt in Deutschland seit der Fliichtlingskrise 2015 die Zahl der gefliichteten Menschen aus
Kriegsgebieten zu. 2019 waren 1,8 Millionen Schutzsuchende® im Auslinderzentralregister
eingetragen (Statistisches Bundesamt, 2020). Darunter befanden sich viele Kinder. Ein gefliichtetes
Kind hat meist Krieg, Terror, Gewalt und Verfolgung miterlebt. Es hat seine gewohnte Umgebung und

vertraute Menschen verlassen missen sowie eine herausfordernde Flucht hinter sich. Diese

8 Sozialstaatlich definierte Armutsgrenze = ein Kind, das in einem Haushalt lebt, in dem Leistungen zur Grundsicherung
bezogen werden (SGB VII/Hartz 1V); Relative Einkommensarmut = ein Kind, das in einem Haushalt lebt, dessen Einkommen
weniger als 60% des mittleren Einkommens aller Haushalte in Deutschland betragt (Bertelsmann Stiftung, 2020, S.2)

9 Schutzsuchende sind Auslander*innen, die sich nach Angaben des Ausldnderzentralregister unter Berufung auf
vélkerrechtliche, humanitédre oder politische Griinde in Deutschland aufhalten (Statistisches Bundesamt, 2020).
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Erfahrungen und Belastungen kénnen traumatisierend fiir ein Kind sein —ohne dabei zu stigmatisieren,
dass jede gefllichtete Person auch unter einem Trauma leidet. Doch ein Kind mit Fluchterfahrungen
sollte unabhéangig davon, ob ein Trauma vorliegt oder nicht, innerhalb einer Einrichtung Sicherheit und
Unterstlitzung erhalten (Maywald, 2018, S. 22ff.).

Des Weiteren kann es Kinder in einer Kindertageseinrichtung geben, bei denen eine enge
Bezugsperson schwer erkrankt ist, einen Unfall hatte oder sogar verstorben ist. Diese Angst oder der
Verlust einer wichtigen Person kann flr ein Kind ebenfalls traumatisierend sein, besonders wenn dies
plétzlich und unvorbereitet geschieht. Das Kind sollte in seiner Trauer und seinem Trauma von
Fachkraften in einer Kindertageseinrichtung sensibel begleitet werden (Kriiger, 2020, S. 67f.).

Es wird deutlich, dass viele Kinder in Deutschland von negativen Faktoren und Erfahrungen betroffen
sind, die ein Trauma auslosen koénnen. Daher erscheint es besonders wichtig, dass eine
Kindertageseinrichtung eine bestmogliche, qualitativ hochwertige FBBE bietet. Um ein Kind in der
Traumabewaltigung zu unterstiitzen und dadurch seine Entwicklung zu fordern, ist eine

traumasensible Padagogik seitens der padagogischen Fachkrafte notwendig.
4.2 Traumasensible Pddagogik in Kindertageseinrichtungen

Ein Trauma eines Kindes wird haufig erst nach ersten Anforderungen in Bildungseinrichtungen
bemerkt. Ein traumatisiertes Kind fallt meist durchs Stéren der Ablaufe in einer Kindertageseinrichtung
auf (Kriiger, 2020, S.49). Aufgrund der entwickelten Uberlebensstrategien zeigt es haufig ein
aggressives, storendes oder ein zuriickgezogenes, abweisendes Verhalten. Daraus resultieren
Einschrankungen, frei zu handeln und am Gruppenalltag teilhaben zu kénnen. Es belastet die anderen
Kinder der Gruppe und wird von diesen oft als missliebig wahrgenommen (Bialek & Kihn, 2015,
S. 28f.). Padagogische Fachkradfte sehen meist keinen Grund fiir dieses storende Verhalten und
erkennen keinen Zusammenhang zu frilhen traumatischen Erlebnissen (Kriiger, 2020, S. 49). lhnen
fehlt das Wissen Gber Traumata, weshalb sie im Umgang mit einem belasteten Kind tiberfordert sind
und Unverstandnis fir seine Verhaltensweisen zeigen. Sie werden in ihrer Ausbildung nicht

ausreichend auf den Umgang mit einem traumatisierten Kind vorbereitet (Weil3, 20133, S. 86).

Notwendigkeit eines traumasensiblen Umgangs in Kindertageseinrichtungen

Dadurch, dass ,der Mangel (...) an Sensibilitat und padagogischen und therapeutischen Hilfen fir die
Folgen von Traumatisierungen bei Kindern und Jugendlichen“ (BMFSFJ, 2009, S. 39) grof} ist, gewinnt
ein traumasensibler Umgang in pddagogischen Arbeitsfeldern zunehmend an Bedeutung. Hier liefert
die Traumapadagogik hilfreiche Antworten. Aktuell wird im Umgang mit einem traumatisierten Kind
in einer Kindertageseinrichtung intuitiv gehandelt. Viele padagogische Handlungen und Haltungen sind
zwar bereits traumasensibel, ohne diese explizit als Traumapadagogik zu benennen. Dennoch sollten

traumapadagogische Konzepte als Anregung und Bereicherung fir die Padagogik in einer
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Kindertageseinrichtung genutzt werden. Sie ermdglicht den Fachkraften mehr Sicherheit in ihrem
padagogischen Handeln (Picard, 2016, S. 174).

Fiir ein traumatisiertes Kind kann die Kindertageseinrichtung eine friihzeitige, alltagliche Begleitung,
Hilfe und Unterstltzung zur Traumabewaltigung sein, damit es sich positiv entwickeln kann (Picard,
2016, S.174). Ein traumatisiertes Kind ist auf soziale Ressourcen angewiesen und sollte die
Kindertageseinrichtung als Chance wahrnehmen kbénnen, in der seine emotionale und soziale
Entwicklung unterstitzt wird. Durch Geborgenheit und positive Beziehungsangebote von Fachkraften
soll es alternative, korrigierende Erfahrungen machen konnen, sodass es sich willkommen und
wertgeschatzt fiihlt (Gahleitner, 2010, S. 47f.). Ein Kind sollte die Kindertageseinrichtung als einen
sicheren Ort erleben, in der es vor weiteren Traumatisierungen geschutzt ist (Zito, 2016, S. 23f.).
AuBerdem sollte sie ein Ort sein, in der das Kind spielerisch ,positive und personlichkeitsstarkende
Erfahrungen mit sich und anderen” (Ellerbrock & Petzold, 2014, S. 14) machen kann. Durch Fachkréfte
in einer Kindertageseinrichtung kann ein traumatisiertes Kind Stabilitat und Sicherheit erfahren und
Folgen sowie Symptome eines Traumas erfolgreich ablegen (Ellerbrock & Petzold, 2014, S. 9). Mithilfe
padagogischer Begleitung und Unterstlitzung kann ein Kind lernen, Teil des Gruppengeschehens zu

werden (Bialek & Kiihn, 2015, S. 28).

Traumapadagogik — ein Schritt zur Inklusion

Die Traumapadagogik ist darauf ausgerichtet, einem Kind mit Gberwaltigenden Lebenserfahrungen,
eine optimale Unterstiitzung zu bieten. Solch ein Kind versucht seine Erfahrungen zu bewaltigen, erlebt
dabei aber haufig Ablehnung und Unverstdndnis von seinem sozialen Umfeld. Aufgrund seiner
Verhaltensweisen der entwickelten Uberlebensstrategien wird es von anderen Kindern haufig
ausgeschlossen. Mithilfe der Traumapadagogik bringen Fachkrafte in einer Kindertageseinrichtung
einem traumatisierten Kind die nétige Sensibilitat und Verstandnis entgegen. AuBerdem unterstiitzen
sie es darin, wirksame Handlungsstrategien zu entwickeln, durch die es gesellschaftliche und soziale
Teilhabe erlangen kann. Eine traumasensible Padagogik soll ein traumatisiertes Kind dabei nicht
exklusiv betrachten und ihm keine separate therapeutische Begleitung bieten. Vielmehr soll die
Traumapadagogik Fachkraften Handlungsmoglichkeiten mit dem Gedanken der Inklusion schaffen, auf
die Einzigartigkeit und die individuellen Bedirfnisse eines jeden Kindes einzugehen (Kiihn & Bialek,
2020, S. 43ff.). Des Weiteren kommen die padagogischen Handlungen und die Haltung einer
Traumapadagogik nicht nur einem belasteten Kind zugute, sondern sind fir jedes Kind innerhalb der
Gruppe forderlich (Picard, 2016, S.171). Insbesondere mit Blick auf die individuellen
Lebensherausforderungen, die jedes Kind bewaltigen muss, sollte eine traumasensible Padagogik fir

alle Kinder als sinnvoll erachtet werden (Kiihn & Bialek, 2020, S. 44).

Traumapadagogik als neuer elementarpadagogischer Ansatz?

Seite | 24



Unter einem elementarpadagogischen Ansatz bzw. Konzept wird die Grundorientierung zur
Ausrichtung der padagogischen Arbeit und zur Sicherstellung der Qualitdt einer
Kindertageseinrichtung verstanden (Hohle, 2015, S. 452). Solch eine Grundiiberzeugung beeinflusst
das professionelle paddagogische Handeln. Sie beinhaltet eine systematische Sammlung eines
bestimmten Menschenbildes, bestimmter Werte, Normen, Vorstellungen tber die Entwicklung eines
Kindes sowie Anforderungen an padagogische Fachkrafte — allgemein impliziert sie ein Bild davon, was
eine gute Padagogik in einer Kindertageseinrichtung ausmacht. Ein padagogisches Konzept fokussiert
sich auf bestimmte padagogische Aspekte, was die Qualitdtsentwicklung und -evaluation erleichtert.
Bestehende elementarpadagogische Ansatze sind beispielsweise die Montessori-, Waldorf-, oder
Reggio-Padagogik sowie der Situationsansatz oder der Ansatz eines Waldkindergartens (Knauf, Dix,
Schliiter & Gértner, 2015, S. 13ff.).

Nun stellt sich die Frage, ob die traumasensible Padagogik ein neuer Ansatz fiir die pddagogische Arbeit
in einer Kindertageseinrichtung sein konnte. Die Traumapddagogik beinhaltet eine Grundhaltung
sowie verschiedene Elemente, die die padagogische Praxis und das Handeln der Fachkrafte beeinflusst.
Sie ist darauf ausgerichtet, ein traumatisiertes Kind in der Bewaltigung seiner Erfahrungen zu
unterstitzen und ihm eine bestmogliche Forderung zu bieten. Allerdings sollte ein traumatisiertes Kind
nicht nur in einer auf Traumapadagogik spezialisierten Einrichtung eine optimale Unterstitzung
erhalten. Vielmehr sollte die traumasensible Padagogik Teil der Regelpddagogik werden. Das Ziel
besteht darin, traumapadagogische Elemente in den Alltag jeder padagogischen Arbeit zu integrieren

(WeiR, 2011, S. 263).

Qualifikation der padagogischen Fachkrifte

Es ist unumgénglich, dass padagogische Fachkrafte fiir eine traumasensible Padagogik qualifiziert
werden missen. Sie sollten sich dazu unter anderem folgende Fragen stellen: Woran erkenne ich ein
traumatisiertes Kind? Was ist dem Kind widerfahren? Welche Bedeutung hat dies fiir seine
Entwicklung? Wie sieht das Kind die Welt und sein Umfeld? Was braucht das Kind? Was kénnen die
Padagogen*innen der Kindertageseinrichtung tun, damit es dem Kind besser geht? (Reekers & Gloger-
Wendland, 2016, S. 16; Schulz & Krause, 2010, S. 44). Fachkrafte bendtigen grundlegendes Fachwissen
Uber Traumata und deren moglichen Folgen sowie methodische Anregungen fiir die Praxis. Mit Hilfe
der Traumapadagogik kdnnen Fachkrafte ihre Kompetenzen und praktischen Fahigkeiten steigern und
dadurch Handlungssicherheit im Umgang mit einem traumatisierten Kind erlangen (Ellerbrock &
Petzold, 2014, S. 8f.). Die Padagogen*innen brauchen ein Bewusstsein dariiber, dass es in jeder
Einrichtung Kinder geben kann, die unter einem Trauma leiden. Sie sollten mit einer traumasensiblen
Haltung die Kinder durch den Alltag begleiten (Zito, 2016, S. 23). Hierzu sollten Fachkrifte die
traumapadagogische Grundhaltung der BAG-TP verinnerlichen und die Starken jedes Kindes

fokussieren. Um handlungsfahig zu sein, missen sie offen flr die Einzigartigkeit eines Kindes und seine
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Lebensgeschichte sein (Picard, 2016, S. 171). AuRerdem ist es Aufgabe der Padagogen*innen, ihre
Haltung und Handlungen in Bezug auf ihre Personlichkeit, Biografie und Motive durch institutionelle
und gesellschaftliche Gegebenheiten stetig zu reflektieren (Weilk, 20133, S. 227ff.). Diese Grundlagen
der traumapéadagogischen Arbeit bieten fiir alle Kinder in der Kindertageseinrichtung eine positive
Unterstlitzung. Ein traumatisiertes Kind ist von dieser Haltung und Hilfe abhangig, um auf ein positives

Leben blicken zu kénnen (Picard, 2016, S. 171).
4.3 Zusammenfassung

Eine Kindertageseinrichtung hat den Auftrag der FBBE. Sie bietet einem Kind eine zweite Heimat und
ist ein pragender Ort flr seine Entwicklung. Ein traumatisiertes Kind fallt in einer Einrichtung haufig
durch negatives Verhalten auf. Es bedarf eines besonderen Augenmerkes auf die Unterstitzung und
die Bedirfnisse eines belasteten Kindes, um es an dem Alltag einer Kindertageseinrichtung teilhaben
zu lassen. Daher hat die Traumapadagogik nicht nur ihre Relevanz in der Kinder- und Jugendhilfe,
sondern auch im Bereich der Kindertageseinrichtung. Sie bietet zum einen den padagogischen
Fachkraften Handlungssicherheit im padagogischen Umgang mit einem traumatisierten Kind. Zum
anderen kann mit Hilfe der Traumapadagogik dem Kind selbst geholfen werden, traumatische
Erlebnisse zu verarbeiten und positiv korrigierende Erfahrungen zu machen. Daher sollte die
Traumapadagogik Teil der Regelpadagogik werden. Eine Kindertageseinrichtung stellt eine
Schlisselrolle fiir ein traumatisiertes Kind dar. Dafiir ist die Qualitdt der Fachkrdfte besonders
essenziell. Sie sollte fiir den padagogischen Umgang mit einem traumatisierten Kind mit Hilfe von
Wissen und Selbstreflexion erweitert werden. Fachkrafte sollten sich dazu verpflichtet sehen, ihre
Qualitat zu einer traumasensiblen Haltung auszuweiten, um auch einem traumatisierten Kind in der

Einrichtung eine bestmdogliche Unterstitzung in seiner Entwicklung bieten zu kénnen.

5 Padagogische Qualitat in Kindertageseinrichtungen

Die Erwartungen an eine Kindertageseinrichtung sowie das Aufgabenspektrum und die Verantwortung
padagogischer Fachkrafte sind aufgrund gesellschaftlicher Veranderungen deutlich gestiegen. Die
Forderung der Bildungsprozesse eines Kindes soll friihzeitig beginnen, die Betreuungszeiten werden
langer und der Besuch einer Kindertageseinrichtung beginnt bereits im friihen Alter. Fachkrafte haben
den Auftrag, das Wohlbefinden eines Kindes zu sichern und seine Entwicklung anzuregen. Dabei ist es
ihre Aufgabe mit dem Leitgedanken der Inklusion, jedem Kind gerecht zu werden, eine bestmaogliche
Bildung und Entwicklung zu ermoglichen und dadurch eine Chancengleichheit herzustellen. Des
Weiteren stehen Fachkrafte in einer Erziehungspartnerschaft zur Familie eines betreuten Kindes und
sollen diese in ihrer Erziehungsaufgabe begleiten und unterstiitzen (Meyn & Walther, 2014, S. 11ff.).

Durch diese vielseitigen Anforderungen an die FBBE wird die Qualitat in einer Kindertageseinrichtung
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zur Schllsselrolle. Denn durch die zunehmenden Erwartungen verandern sich auch die
Qualitatsanspriiche (Lieb & Sczepanski, 2016, S. 11ff.). Die Weiterentwicklung der Qualitat in einer
Kindertageseinrichtung ist ein dauerhaftes und aktuelles Thema in padagogischen und politischen
Diskussionen. In Deutschland besteht ein Verbesserungsbedarf im Bereich der FBBE. Die Verbesserung
der Qualitdt entwickelt sich jedoch nicht von selbst, sondern bedarf Evaluation, Weiterentwicklung
und Sicherung (Altgeld & Stobe-Blossey, 2009, S. 7). Eine Kindertageseinrichtung erhalt den hohen
Anspruch an eine ,beste padagogische Fachpraxis” (Dittrich, 2015a, S. 49). Fachkrafte benotigen hohe
Qualifikationen und professionelle Kompetenzen, um den heutigen Anforderungen gerecht zu werden.
Daher sind in den letzten Jahren kindheitspadagogische Studiengdnge entstanden in denen
padagogische Fachkrafte bestmoglich ausgebildet werden sollen (Lochner, Hellmann & Thole, 2020, S.
515).

Ein entwicklungsfoérdernder Umgang fiir alle Kinder in einer Kindertageseinrichtung schlieRt auch die
Betreuung und Unterstiitzung eines traumatisierten Kindes ein. Wie bereits deutlich geworden ist (vgl.
Kapitel 4), stellt der Umgang mit einem traumatisierten Kind aktuell noch eine groRe Herausforderung
und zum Teil eine Uberforderung bei Fachkriften dar. Es bedarf einer Kompetenzerweiterung von
padagogischen Fachkraften und einer allgemeinen Weiterentwicklung der Qualitdt in einer

Kindertageseinrichtung hin zu einem traumasensiblen Umgang.
5.1 Dimensionen padagogischer Qualitat

Qualitat ist ein schwer zu definierender Begriff. Er wird im alltagssprachlichen Kontext viel verwendet,
ist inhaltlich jedoch vielschichtig (Esch, Klaudy, Micheel & Stobe-Blossey, 2006, S.17). Im
frihpadagogischen Bereich gibt es ein weites Spektrum an Qualitatsdefinitionen. So verstehen Eltern
eine gute padagogische Qualitat anders als padagogische Fachkrafte oder der Trager einer Einrichtung.
Jeder tragt eine andere Sichtweise, weshalb der Qualitatsbegriff nicht allgemein definierbar ist
(Stamm, 2010, S. 150).

Bereits 1998 wurde erkannt, dass die Qualitat in einer Kindertageseinrichtung mehrere Dimensionen
und innerhalb dieser, mehrere Subbereiche umfasst. Fir eine Untersuchung der Qualitdt in
Kindertageseinrichtungen wurde zwischen den Dimensionen Prozess-, Struktur- und
Orientierungsqualitat unterschieden (Tietze, 1998, S. 19ff.). Viernickel (2006, zitiert nach Strehmel &
Ulber, 2014, S. 10) arbeitete daraufhin erstmals heraus, dass die Organisation und das Management
einer Kindertageseinrichtung bedeutend sind. Diese wurden im 12. Kinder- und Jugendgericht vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSJ) anhand eines Modells in einen
Wirkungszusammenhang gestellt (BMFSFJ, 2006, S. 415). Die Abbildung 4 ist eine Uberarbeitete

Version des Modells vom BMFSJ, welche die verschiedenen Qualitdtsdimensionen beinhaltet.
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Zusatzlich zu der Prozessqualitat in der Kindertageseinrichtung, wird auch die Qualitat in der Familie

aufgegriffen, wodurch die Wechselwirkung der beiden Prozessqualitaten verdeutlicht wird.

Orientierungsqualitat

Werte, Uberzeugungen,
Religion

Organisations- und Prozessqualitat Prozessqualitat

Managementqualitat in derKita in der Familie Familienentwickiung

Familienstruktur
Strukturqualitat

Abbildung 4: Qualitétsdimensionen im Wirkungszusammenhang (Strehmel & Ulber, 2014, S. 10)

Im wissenschaftlichen Bereich der Frilhpadagogik sind weitgehend sechs Qualitdtsdimensionen einer
Kindertageseinrichtung anerkannt, die die kindliche Entwicklung beeinflussen. Die einzelnen
Qualitdtsdimensionen stehen in Beziehung zueinander und sollen in ,ihrem Zusammenspiel (...)
[darauf ausgerichtet sein], das korperliche und psychische Wohlbefinden der Kinder, ihre Entwicklung
und Bildung zu fordern, sowie die Eltern in ihrer Erziehungsaufgabe und Sorge fiir ihre Kinder zu
unterstiitzen.” (BMFSFJ, 2006, S. 199f.). Diese sechs Dimensionen werden wie folgt definiert (BMFSFJ,
2006, S. 200; Strehmel, 2015, S. 150ff.; Tietze, 2008, S. 18ff.; Tietze & Lee, 2009, S. 45ff.):

Orientierungsqualitat

Die Orientierungsqualitit beinhaltet verbindliche Orientierungen und Uberzeugungen, die das
konkrete pddagogische Handeln beeinflussen. Solche Rahmenbedingungen sind beispielsweise das
verbindliche Curriculum fiir den Elementarbereich, das Bild vom Kind, Werteeinstellungen oder
Auffassungen der padagogischen Fachkrafte (ber Erziehung. AuRerdem zdhlen zur

Orientierungsqualitat einrichtungsspezifische Orientierungen wie die Konzeption.

Strukturqualitat
Unter Strukturqualitat fallen raumliche, materielle, soziale und personale Rahmenbedingungen einer

Kindertageseinrichtung. Sie beinhaltet Vorgaben lber den Platz pro Kind, die Ausstattung, die
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GruppengroRRe und die Qualifikationen der Fachkrafte in der Einrichtung. Die Strukturqualitat ist, wie
die Orientierungsqualitat, von Fachkraften selbst meist nicht veranderbar. Es handelt sich um von der
Politik getroffene Vorgaben. Diese Rahmenbedingungen werden als Input bezeichnet, da sie Einfluss

auf die padagogische Arbeit der Fachkrafte und damit auf die Prozessqualitat haben.

Organisations- und Managementqualitat

Die Vorgaben der Orientierungs- und Strukturqualitdt kénnen je nach Management und Organisation
in der Kindertageseinrichtung einen unterschiedlich groBen Einfluss haben. Organisations- und
Managementqualitdt bestimmen nicht direkt die Prozessqualitdt, sondern erhdhen je nach
Auspragung die Chance der Umsetzung dieser. Viele Einrichtungen haben daher eigene

Qualitatsmanagementsysteme entwickelt, um die Qualitat sicherzustellen und weiterzuentwickeln.

Prozessqualitat in der Kindertageseinrichtung

Mit Prozessqualitat sind unter anderem Interaktionen zwischen einem Kind und den padagogischen
Fachkraften, Interaktionen von Kindern untereinander, aber auch der Umgang innerhalb des
Fachkrafte-Teams sowie die Beteiligung und Kommunikation mit den Eltern gemeint. Aullerdem
zahlen Angebote, Impulse sowie Bildungs- und Entwicklungsanregungen darunter, die individuell an
die Bediirfnisse eines Kindes angepasst werden. Allgemein kann die Prozessqualitat als Umsetzung der

Padagogik gesehen und somit als Output der Kindertageseinrichtung beschrieben werden.

Prozessqualitdt in der Familie

Wie bereits erwahnt wird in Abbildung 4 die Prozessqualitdt innerhalb der Familie als weiterer
wesentlicher Einflussfaktor mit aufgegriffen. Das familidre Umfeld ist gepragt durch (religiose) Werte,
Uberzeugungen, Familienentwicklung und -gesichte sowie durch die Familienstruktur. Die Qualitit der
Familie beeinflusst sich wechselseitig mit der Qualitdt der Kindertageseinrichtung. Sie nimmt den

groten Einfluss auf die Entwicklung und Bildung eines Kindes ein.

Kontextqualitat

Ein weiterer Faktor, der alle weiteren Dimensionen beeinflusst, ist der Kontext, in dem sich ein Kind
befindet. Bezogen auf die Qualitdit der Familie ist ein solcher Kontext das Wohnumfeld, der
soziobkonomische Status sowie Angebote im Stadtteil. In Bezug auf die Qualitdt der
Kindertageseinrichtung sind dies eine gute Vernetzung zu Beratungsstellen innerhalb des Stadtteils,
fachliche Beratungen oder externe Unterstitzungsmoglichkeiten. Solche Moglichkeiten konnen die

padagogische Arbeit positiv unterstiitzen und damit einen Einfluss auf das Kind nehmen.

Ergebnisqualitat
All die beschriebenen Faktoren wirken sich (direkt oder indirekt) auf die Entwicklung und den
Bildungserfolg eines Kindes aus. Die Ergebnisqualitat wird daher haufig als Outcome bezeichnet. Sie ist

das Resultat der padagogischen Qualitat in einer Kindertageseinrichtung und der Qualitat in einer
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Familie. Doch nicht nur diese beiden Prozessqualitdten sind entscheidend fiir die Entwicklung und
Bildung eines Kindes. Aspekte wie die genetische Ausstattung, die Gesundheit und der Charakter eines
Kindes sind ebenfalls bedeutend. Diese sind jedoch von aul’en nicht zu beeinflussen und somit in

Abbildung 4 nicht enthalten.

Das Modell zeigt, dass viele Dimensionen den Aufbau einer guten péadagogischen Qualitat
beeinflussen. Um die Qualitat in einer Einrichtung zu verbessern, kann an verschiedenen Punkten
angesetzt werden und es bedarf unterschiedlicher Beteiligter. Zum einen kdnnen politische
Rahmenbedingungen verandert werden. Die Verbesserung der Rahmenbedingungen ist jedoch sehr
aufwendig, zeit- und kostenintensiv. Zum anderen kann das Management sowie das Ausschopfen der
Ressourcen und Rahmenbedingungen innerhalb der padagogischen Praxis verbessert werden. Dies ist
kostenglinstiger und zeitnah umsetzbar. Fir eine grundlegende Verbesserung der Ergebnisqualitat
bedarf es einer wechselseitigen Verbesserung beider Ansatze (Tietze & Lee, 2009, S. 48).

Insgesamt wird deutlich, dass folgende zwei Faktoren fiir die kindliche Entwicklung entscheidend sind:
die Prozessqualitadt der Kindertageseinrichtung und die Prozessqualitdt innerhalb der Familie. Gerade
fur ein Kind, dessen Familienqualitdt nicht von positiver Unterstiitzung, Liebe und Sicherheit gepragt
ist, sondern von seinen Eltern vernachlassigt, geschlagen oder sexuell misshandelt wird, ist eine hohe
Qualitat in einer Kindertageseinrichtung umso wichtiger. Fir eine positive und zukunftsorientierte
Weiterentwicklung ist ein Kind auf die Qualitat der Einrichtung und deren Fachkrafte angewiesen. Um
das Wohlbefinden und die Entwicklungschancen eines traumatisierten Kindes zu férdern, muss die
Qualitat in der Einrichtung verbessert und weiterentwickelt werden. Auflerdem missen sich
padagogische Fachkréafte fir den Umgang mit einem traumatisierten Kind qualifizieren. Basierend auf
den bisherigen Erkenntnissen ist das Ziel dieser Arbeit, Ansadtze zur Weiterentwicklung der Qualitat
einer Kindertageseinrichtung sowie der Kompetenzen der pddagogischen Fachkrafte unter

Beriicksichtigung eines traumasensiblen Umgangs auszuarbeiten.
5.2 Kompetenzentwicklung der padagogischen Fachkrafte

Um jedem Kind die bestmogliche Entwicklungs- und Bildungschance sowie individuelle Férderung zu
garantieren, steigen nicht nur die Erwartungen an eine Kindertageseinrichtung, sondern auch der
Anspruch an Professionalitdt von padagogischen Fachkraften. Sie sollen méglichst gut ausgebildet sein
und hohe Kompetenzen nachweisen. Im Zuge dessen wurde das Ausbildungsniveau angehoben und
der Bereich der Kindertageseinrichtung akademisiert. So sind kindheitspadagogische Studiengange als
Reaktion auf die wachsenden Erwartungen der Fachkrafte entstanden (Altermann, Holmgaard, Klaudy
& Stobe-Blossey, 2015, S. 9).

Eine gute Ausbildung der Fachkrafte bietet ein gutes Repertoire, jedoch reicht theoretisches Wissen

Uber professionelles Handeln nicht aus. Pddagogische Handlungskompetenzen bestehen darin, dass
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Fachkrafte in alltdglichen, komplexen und unvorhersehbaren Praxissituationen eigenverantwortlich,
reflektiert und kompetent handeln konnen (Fréhlich-Gildhoff, Nentwig-Gesemann, Pietsch, Kéhler &

Koch, 2014, S. 21).

Kontextfaktoren/
Rahmenbedingungen

Fachspezifisches, !
\ Haltung (Habitus) i

theoretisches Wissen

Habituelles und reflektiertes
Erfahrungswissen

Handlungs-
Situationswahrneh- planung und

mung und -analyse Handlungs-
bereitschaft

Motivation

Handlungspotenziale
(methodische Fertighkeiten) [EEEEEE

Soziale Fahigkeiten

1t t +*

{Forschungs-) methodisch fundierte Praxis- und Selbstreflexion

Abbildung 5: Kompetenzmodell (Fréhlich-Gildhoff, Weltzien, Kirstein, Pietsch & Rauh, 2014, S. 10)

Die Abbildung 5 stellt ein allgemeines Kompetenz(-entwicklungs-)modell fiir frihpadagogische
Fachkrafte dar. Padagogisch-kompetentes Handeln ist ein Prozess, der durch mehrere Einflussfaktoren
bestimmt wird. Handlungskompetenzen bestehen zum einen aus den Handlungsgrundlagen und -
moglichkeiten der Fachkrafte (Disposition) und zum anderen aus der Umsetzung und Evaluation der
Handlungen (Performanz). Die Ebene der Disposition setzt sich aus dem fachspezifisch-theoretischem
Wissen, dem Erfahrungswissen, methodischen-didaktischen Fertigkeiten sowie sozialen Fahigkeiten
zusammen. Das theoretische Wissen ist das Wissen, welches im Rahmen von Ausbildung, Studium oder
Weiterbildung erworben wird. Erfahrungswissen resultiert aus Berufserfahrungen und sollte stetig
reflektiert werden. Bei methodisch-didaktischen Fertigkeiten handelt es sich z.B. um Beobachtungen
oder das Anleiten von Angeboten, wohingegen soziale Fahigkeiten z.B. Empathie und
Perspektiviibernahme umfassen. Aulerdem beeinflussen die Situationswahrnehmung und -
interpretation sowie die aktuelle Motivation die jeweilige Handlungsplanung und -bereitschaft der
Fachkrafte. Nur wenn eine solche Bereitschaft von Fachkraften besteht, werden sie in einer konkreten
Situation handeln (Performanz). Solch ein Handlungsvollzug kann von Fachkraften professionell

Seite | 31



aufgrund ihres theoretischen Wissens geplant oder aber eine spontane, ungeplante Reaktion sein.
Nach dem Handlungsvollzug sollten die Fachkrafte ihren Handlungsprozess reflektieren und bewerten.
Diese Reflektion wirkt sich wiederum auf die Handlungsgrundlagen (vor allem auf das
Erfahrungswissen) aus. Hinter jeder pdadagogischen Handlung steht die professionelle Haltung mit
padagogischen Grundwerten und Einstellungen sowie dem personlichen und (berufs-) biografischen
Habitus. Diese Grundhaltung ist recht stabil und besteht unabhéangig von der jeweiligen Situation. Sie
ist nur durch den Erwerb von neuem Wissen sowie Reflexion der persoénlichen Biografie und der
Praxiserfahrung veranderbar. Der gesamte Handlungsprozess steht im Kontext mit anderen Systemen
und wird durch strukturelle und institutionelle Rahmenbedingungen einer Kindertageseinrichtung
beeinflusst (Frohlich-Gildhoff, Nentwig-Gesemann & Pietsch, 2011, S. 17f.; Frohlich-Gildhoff, Weltzien
et al., 2014, S. 9ff.; Frohlich-Gildhoff, Nentwig-Gesemann et al., 2014, S. 21ff.; Nentwig-Gesemann &
Frohlich-Gildhoff, 2015, S. 49ff.).

Das Kompetenzmodell von Frohlich-Gildhoff et al. (2014) bietet flir padagogische Fachkrafte eine
Grundlage zur Kompetenzentwicklung. Es kann auch zur Erweiterung der Qualifikation fiir den Umgang
mit einem traumatisierten Kind angewendet werden. Das Ziel besteht nicht darin, dass alle Fachkrafte
nun zu Traumapddagogen*innen ausgebildet werden. Es kann an verschiedenen Komponenten
angesetzt werden, um die Handlungskompetenzen von Fachkraften im Umgang mit einem
traumatisierten Kind zu erweitern. Hierfir sind besonders drei Aspekte wesentlich: Erstens benétigen
Fachkrafte ein grundlegendes theoretisches Wissen dariber, was unter einem Trauma verstanden
wird, welche Folgen es oftmals nach sich zieht und welche typischen Symptome ein traumatisiertes
Kind aufweist. Dieses Wissen sollten sich Fachkradfte im Rahmen der Ausbildung, oder in Fort- oder
Weiterbildung aneignen. Der zweite Aspekt ist die professionelle Haltung von Fachkraften. Die Haltung
sollte traumasensible Werte und Einstellungen beinhalten. Um solch eine traumasensible Haltung zu
entwickeln, bedarf es drittens einer Selbstreflexion. Die stetige Reflexion des eigenen Handelns, aber
auch die Reflexion der eigenen Biografie (wie z.B. das Bindungsmuster, Motive des eigenen Handelns
sowie Haltungen zu bestimmten Themen) sind die wichtigsten Komponenten fir einen
traumasensiblen Umgang. Nur wenn Fachkrdfte ihre eigenen Grundeinstellungen, Werte und
Erfahrungen hinterfragen, kdnnen sie handlungsfahig mit einem traumatisierten Kind interagieren und

Einstellungen wie z.B. die Annahme des guten Grundes entwickeln.
5.3 Exkurs: Forschung zur Qualitat in Kindertageseinrichtungen

Der FBBE wird heutzutage eine groRe Bedeutung hinsichtlich der Entwicklung und Bildung eines Kindes
zugeschrieben (Viernickel & Fuchs-Rechlin, 2015, S. 15). Die UNESCO rief deshalb in dem Aktionsplan
,Bildung fiir alle” dazu auf, die FBBE weltweit auszubauen und zu verbessern —insbesondere fiir Kinder

aus benachteiligten Familien (DUK & BMZ, 2007, S. 3). Wenn der Einfluss einer guten Betreuung
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innerhalb einer Kindertageseinrichtung so grofd ist, dass er einen positiven Einfluss auf den
Bildungserfolg eines Kindes hat, stellt sie eine entscheidende Rolle zur Herstellung der
Chancengleichheit dar. Eine gute und qualitativ hochwertige FBBE kénnte die Antwort auf
gesellschaftliche Problemlagen und Ungleichheiten sein. So konnten Kinder aus kritischen Lebenslagen
mit belastenden und traumatischen Erfahrungen mithilfe einer guten FBBE auf eine positive Zukunft
blicken. Hierzu soll im Folgenden betrachtet werden, auf welchem Stand sich die aktuelle Forschung
befindet. Es wird Gberprift, inwieweit belegt ist, dass die FBBE die Entwicklung und den Bildungserfolg
eines Kindes beeinflusst. AuRerdem stellt sich die Frage, welche Qualitdt deutsche
Kindertageseinrichtungen aktuell aufweisen.

»Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) wird heute mit vielen Erwartungen verkniipft
und als gewinnbringend angesehen — fiir Kinder, Eltern und die Gesellschaft als Ganzes. Welche
Wirkungen sie entfaltet, hangt jedoch von der Qualitdt der Angebote ab” (OECD, 2013, S. 13). Dieses
Zitat stammt aus dem Starting Strong IIl Bericht der OECD, welches eine sogenannte Toolbox an
Informationen und Material bietet. Mit Hilfe der Strategien aus der Toolbox kann die Qualitat in der
friihkindlichen Bildung und Betreuung weiterentwickelt und vorangebracht werden. Das Zitat bringt
den aktuellen Forschungsstand auf den Punkt. Eine Kindertageseinrichtung hat einen bedeutenden
Einfluss auf das Wohlbefinden, die Entwicklung und die Bildung eines Kindes, wovon es selbst
lebenslang profitieren kann und der gesamten Gesellschaft zugutekommt. Dieser Einfluss wurde
bereits anhand des Modells der Qualitdtsdimensionen deutlich (vgl. Kapitel 5.1). Ausschlaggebend fir
die Unterstitzung der kindlichen Entwicklung ist die Qualitdt der FBBE. Weist eine
Kindertageseinrichtung eine schlechte padagogische Qualitat auf, so kann diese der Entwicklung eines
Kindes sogar schaden. Dies belegen einige internationale und nationale Studien, welche exemplarisch
dargestellt werden. Die Studien entsprechen groRtenteils der ,,empirischen Bildungsforschung zu
Auswirkungen frihkindlicher, institutioneller Bildung” von Anders und RoRRbach (2020):

In England wurde eine der ersten groBeren Langsschnittstudien Europas zu den Auswirkungen einer
Fremdbetreuung von Kindern durchgefiihrt. In der Effective Provision of Preschool-Education Project
(EPPE) wurden mehrfache Tests mit insgesamt 2.800 Kindern im Alter von drei bis sieben Jahren
durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Studie zeigten, dass der Besuch einer Kindertageseinrichtung
positive Auswirkungen auf die soziale und kognitive Entwicklung eines Kindes hat und dies Einfluss auf
den Beginn der Schulzeit nimmt. Dabei spielte der Betreuungsumfang keine Rolle. Besonders Kinder
aus sozial benachteiligten Familien profitierten von einer qualitativ guten FBBE. Die an der Studie
teilgenommenen Kindertageseinrichtungen unterschieden sich in ihrer Qualitat. Indikatoren fiir die
Qualitat waren die Fachkraft-Kind-Beziehung, die Qualifikation und das Wissen der Fachkréfte sowie

die Gestaltung der Lernumgebung und das Anleiten von Angeboten. Bei Einrichtungen mit einer hohen

Seite | 33



Qualitat entwickelten sich meist keine Verhaltensauffalligkeiten bei einem Kind (Sylva, Melhuish, Siraj-
Blatchford & Taggart, 2004, S. 1ff.).

Vergleichbare Ergebnisse bietet die Study of Early Childhood and Youth Development (SECCYD) des
National Institute of Child Health and Human Development (NICHD) aus den USA. Im Zeitraum von
1991 bis 2007 wurden circa 1.000 Kinder begleitet und in insgesamt vier Wellen untersucht. Hierbei
stellte sich heraus, dass Merkmale einer Familie wie z.B. das Einkommen, die Wohnsituation oder der
psychische Zustand der Eltern den groRten Einfluss auf die kindliche Entwicklung hatten. Trotzdem
konnte eine qualitativ hohe FBBE die Kinder positiv in ihrer Entwicklung beeinflussen, insbesondere im
kognitiven und sprachlichen Bereich (NICHD, 2006, S. 1ff.).

In der aktuellen International Early Learning and Child Well-being study (IELS) wurde eine Erhebung
mit knapp 7.000 Kindern im Alter von 5 Jahren in England, Estland und den USA durchgefiihrt. Zum
einen wurden die Fahigkeiten der Kinder bewertet. Zum anderen wurden Eltern und Lehrer zu dem
Verhalten, der Entwicklung und dem Lernen der Kinder befragt. In der Studie wurde herausgefunden,
dass Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, bessere Leistungen im Bereich Sprache und
Mathematik erzielten. Aullerdem konnte belegt werden, dass die Fahigkeiten der friihen Kindheit das
spatere Wohlergehen und den Bildungserfolg beeinflussen. Aus den Ergebnissen dieser Studie
resultiert die Forderung an die Regierung, mehr in die FBBE zu investiert (OECD, 2020).

In Deutschland gibt es wenig Untersuchungen zum Stand der padagogischen Qualitat in der FBBE.
Deutschland nahm beispielsweise 1999 gemeinsam mit Osterreich, Portugal und Spanien an der
European Child Care and Education Study (ECCE) teil. Es wurde festgestellt, dass die Qualitat der FBBE
Einfluss auf die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung eines Kindes hat (Tietze, Hundertmark-
Mayser & Rossbach, 1999). Auch wenn angenommen werden kann, dass diese Erkenntnisse Uber die
Zeit stabil bleiben, waren aktuellere Studien sinnvoll, um die Aussagekraft zu untermauern.

Eine aktuellere und bedeutende deutsche Studie stellt die NUBBEK (Nationale Untersuchung zur
Bildung, Betreuung und Erziehung in der frithen Kindheit) dar. In dieser wurden circa 1.200 Kinder im
Alter von zwei und 700 Kinder im Alter von vier Jahren aus circa 600 deutschen Einrichtungen getestet,
beobachtet und deren Eltern befragt. In dem Zusammenhang wurde festgestellt, dass
Kindertageseinrichtungen in Deutschland im Durchschnitt eine mittlere Qualitat aufweisen. Mehr als
zehn Prozent der Einrichtungen verfiigen lGber eine unzureichende Qualitat. Hier wird deutlich, dass
es einer allgemeinen Verbesserung des Qualitatsniveaus bedarf. Eine Kindertageseinrichtung, die mit
glinstigen Rahmenbedingungen arbeitet und bereits einen Prozess zur Qualitatsentwicklung
durchlaufen hat, weist eine héhere Prozessqualitdt auf. Die NUBBEK-Studie empfiehlt, dass zur
Qualitatsentwicklung erprobte und anerkannte Standards verwendet werden sollen. Als Beispiel wird

hier der Nationale Kriterienkatalog genannt (Eckhardt et al., 2013, S. 143ff.).
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Viernickel und Fuchs-Rechlin (2015, S. 31 ff.) haben fir eine fachliche Expertise zur Fachkraft-Kind-
Relation und GruppengréBe in Kindertageseinrichtungen ebenfalls empirische Befunde aus
verschiedenen Studien in Betracht gezogen. Demnach bestimmen auch Strukturmerkmale die Qualitat
padagogischer Prozesse. Ist eine hohe Strukturqualitdt gegeben, so hat dies einen Einfluss auf das
Verhalten und die Entwicklung eines Kindes. Bei einer gilinstigen Fachkraft-Kind-Relation scheint sich

ein Kind haufig emotional wohlzufiihlen und zunehmend positive Fahigkeiten zu entwickeln.

,Die  Bemihungen um die Umsetzung von Qualitatskriterien fur aulerfamiliale
Betreuungseinrichtungen sind mit Blick auf die bisherigen Forschungsergebnisse berechtigt.” (Smidt,
2012, S.9). Die vorgestellten Studien bestdtigen den im Qualitdtsmodell dargestellten
Wirkungszusammenhang einer Kindertageseinrichtung auf die Bildung und Entwicklung eines Kindes
(vgl. Kapitel 5.1). Zudem geht hervor, dass die Qualitdt der FBBE entscheidend dafiir ist, ob die
Entwicklung eines Kindes positiv beeinflusst wird. Besonders ein Kind aus benachteiligten
Verhaltnissen scheint von der FBBE zu profitieren. Ein traumatisiertes Kind erhalt meist keine gute
Prozessqualitdt innerhalb der Familie, daher ist die Prozessqualitdt einer Kindertageseinrichtung
entscheidend. Jedoch wurde in der NUBBEK Studie herausgefunden, dass Kindertageseinrichtungen in
Deutschland aktuell im Durchschnitt lediglich eine mittelmaRBige Qualitat aufweisen. Somit kann
zusammengefasst werden, dass die Uberpriifung und Weiterentwicklung der Qualitat in
Kindertageseinrichtungen fir jedes Kind essenziell sind, insbesondere fiir den Umgang mit einem
traumatisierten Kind. Es ist der Auftrag einer Kindertageseinrichtung und des Staats, diese Aufgabe
anzuerkennen und die Qualitdt in den deutschen Kindertageseinrichtungen so weiterzuentwickeln,

dass sie eine gute Qualitdt aufweisen.
5.4 Evaluation und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat

Die Qualitat in einer Kindertageseinrichtung nimmt einen bedeutenden Einfluss auf die Entwicklung
eines Kindes. Daher sollte das Ziel einer Einrichtung darin bestehen, eine gute Qualitdt in der
padagogischen Fachpraxis zu sichern. Um die Qualitat sicherzustellen bzw. weiterzuentwickeln muss
mit Hilfe von geeigneten Instrumenten und Methoden eines Qualitdtsmanagements zunachst der Ist-
Zustand einer Einrichtung evaluiert werden. Daraus konnen Starken und Schwachen einer
Kindertageseinrichtung identifiziert werden. Nach dem Messen von padagogischer Qualitdt, kann
gezielt eine Qualitatsverbesserung in bestimmten Bereichen stattfinden, um ein moéglichst hohes MaR
an Qualitdt zu erreichen (Tietze & Lee, 2009, S. 49). Diese Aufgabe ist allgemein anerkannt und
gesetzlich verankert: , Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderunginihren
Einrichtungen durch geeignete MaRnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehoren die
Entwicklung und der Einsatz einer padagogischen Konzeption als Grundlage fiir die Erflllung des

Forderungsauftrags sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in
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den Einrichtungen.” (§22a Abs.1 SGB VIIl). Jede Einrichtung muss also MaBnahmen zur

Qualitatsentwicklung ergreifen und eine Evaluation zur padagogischen Arbeit durchfiihren. Hierzu gibt

es verschiedene Verfahren, die zum Teil von den Tragern einer Einrichtung oder von 6ffentlichen

Instituten entwickelt wurden. Diese Steuerungsverfahren beinhalten Qualitatskriterien, die sich auf

die Dimensionen der Struktur-, Orientierungs- und Prozessqualitdt beziehen. Aulerdem verfiigen die

meisten Verfahren Uber Moglichkeiten der internen und externen Evaluation (Dittrich, 2015b,

S. 506ff.). Esch et al. (2006, S.29ff.) haben die verschiedenen vorherrschenden Verfahren zur

Qualitatsentwicklung in vier Typen kategorisiert:

1. Zum einen gibt es allgemeine Steuerungsverfahren. Diese beinhalten fachliche
Rahmenbedingungen und Vorgaben fiir eine Kindertageseinrichtung. Sie dienen zur
Akkreditierung durch den Staat oder den Trager und beinhalten oft Mindeststandards, die zum
Erhalten der Betriebserlaubnis erreicht werden miissen. Solch ein Orientierungsrahmen bietet z.B.
die ,Kindergarten Skala-Revidierte Fassung KES (R)“.

2. In konzeptgebundenen Steuerungsverfahren werden bestimmte padagogische Konzepte wie z.B.
Benachteiligtenforderung mit der Qualitatsentwicklung vereint. Um das Siegel oder den Namen
eines Konzeptgebers zu tragen sowie tragerinterne Konzepte zu verwenden, wird mit Hilfe dieses
Verfahrens die Umsetzung des Konzepts sichergestellt. Beispiele hierfir sind das ,Early Excellence
Centre, GrolRbritannien” oder die ,,KLAX gGmbH, Berlin“.

3. Das ,PQ Sys®, der Paristatische” oder das , KTK Glitesiegel des Caritas Bundesverbandes” zdhlen
zu den normierten Organisationsentwicklungsverfahren. Diese sind vorgegebene
Evaluationsverfahren des Tragers und beinhalten das entsprechende Leitbild. Die Umsetzung
dieser Verfahren erfolgt meist unter Einbezug der Fachkrafte.

4. Fachspezifische Organisationsentwicklungsverfahren beinhalten die padagogische Fachpraxis als
Basis zur Qualitatsentwicklung. Dabei werden alle Beteiligten einer Kindertageseinrichtung
(Leitung, Fachkréafte, Eltern und Kinder) zur Einschdtzung der padagogischen Qualitat befragt —dies
wird als bottom-up Ansatz bezeichnet. Eine externe Evaluation ist nicht immer vorgesehen. Das
Verfahren dient der internen Qualitatsentwicklung, in der die Einrichtung unabhangig vom Trager
oder vom Konzept betrachtet wird. Beispiele sind der ,,Nationale Qualitatskriterienkatalog (NKK)“
oder die ,Qualitat im Situationsansatz (Quasi)“. Solche fachspezifischen
Organisationsentwicklungsverfahren bieten aufgrund von Partizipation und dem Dialog mit allen
Beteiligten die Chance einer hohen Identifikation mit der Einrichtung und deren angestrebten
fachlichen Zielen. Sie dient der internen Anregung und Organisation einrichtungsspezifischer
Prozesse (Esch et al., 2006, S. 245f.). Der Nationale Kriterienkatalog stellt hierzu ein lander-, trager-
und konzeptiibergreifendes, ganzheitliches Instrument zur Uberpriifung der besten

padagogischen Fachpraxis dar (Tietze & Viernickel, 2017, S. 14).
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5.5 Der Nationale Kriterienkatalog

Das BMFS) veranlasste 1999 eine Nationale Qualitatsinitiative, um eine lander- und
trageriibergreifende Ubereinstimmung (iber die padagogische Qualitdit in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen bis zum Schuleintritt in Deutschland zu erreichen. Das erste und zweite
Teilprojekt der Qualitatsinitiative wurde von dem Forschungsinstitut PadQUIS (Padagogische
Qualitats-Informations-Systeme gGmbH) in Kooperation mit der Freien Universitat Berlin durchgefiihrt
und fokussierte sich auf die Qualitat in der padagogischen Arbeit mit Kindern im Vorschulalter. Aus
diesem Prozess entwickelte sich der Nationale Kriterienkatalog. Dieser stellt ein Verfahren zur
Uberpriifung padagogischer Qualitit in einer Kindertageseinrichtung und zur Selbsteinschitzung der
Fachkrafte dar (Dittrich, 2006, S.65; Esch et al, 2006, S.210ff.). Der NKK bietet Tragern,
Leitungspersonen, Fachkraften und allen Beteiligten einer Kindertageseinrichtung eine Orientierung,
welche Aufgaben und Anforderungen an eine beste padagogische Fachpraxis gestellt werden. Anhand
dessen kann eine Weiterentwicklung stattfinden. Der NKK ist konzeptlbergreifend und baut auf einen
allgemeinen gesellschaftlichen Konsens Gber grundlegende Werte, Einstellungen und einem Bild vom
Kind auf. Die Tabelle 3 zeigt die Grundsatze, die vom NKK verfolgt werden und sich in den Kriterien

widerspiegeln:

e DieKindertageseinrichtung sichert allen Kindern —unabhangig von Herkunft, Geschlecht und
sozialem Status — Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten

e Die padagogische Arbeit orientiert sich an der Lebenswelt und am Bedarf von Kindern und
ihren Familien

e Kinder sind Trager und Tragerinnen eigener Rechte

e Kinder sind aktiv Lernende

e Kinder konstruieren Wissen und Bedeutung

e Kinder lernen in sozialen Zusammenhangen

e Emotionale Sicherheit und Zuwendung bieten die Basis fir kindliche Lernprozesse und die
Entwicklung des Selbst

e Kinder bilden sich durch spielerische Aktivitaten und aktives Spiel

e Kinder bilden sich durch Teilhabe und Aushandlung

e Kinder haben das Recht auf Anerkennung ihrer Individualitat

e Padagogische Fachkrafte gestalten eine anregende Lern- und Erfahrungswelt

e Padagogische Fachkrafte sind Dialogpartner*innen und Impulsgeber*innen

Tabelle 3: Grundsdtze des Nationalen Kriterienkatalogs (eigene Darstellung nach (Tietze & Viernickel, 2016, S. 31ff.))

Zusatzlich konkretisiert der NKK Vorgaben der Bildungsprogramme und stellt dartiber hinaus
Handlungsmoglichkeiten zur Férderung eines Kindes innerhalb alltdglicher Situationen dar. Er bietet
fir alle Bereiche der padagogischen Arbeit mit Kindern von null bis sechs Jahren in einer
Kindertageseinrichtung Kriterien, um das konkrete Handeln zu Gberpriifen. Dabei beschreiben die
Kriterien keine Mindeststandards, die erreicht werden sollen, sondern eine idealtypische beste

Fachpraxis. Es handelt sich zwar nicht um unerreichbare Anforderungen, sie stellen jedoch einen
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hohen Anspruch an padagogische Fachkrafte. Es wird nicht erwartet, dass eine Einrichtung alle
Kriterien bereits erfiillt hat und stellt keine Liste dar, die lediglich abgearbeitet werden soll. Mithilfe
des NKKs sollen padagogische Fachkrafte motiviert werden, gemeinsam mit dem Team der
Kindertageseinrichtung aktiv an ihrer Alltagspraxis zu arbeiten, sich Ziele zu setzen und ihre Qualitat
weiterzuentwickeln. Hierzu muss sich das Team einen Weg erarbeiten, die Kriterien in die Praxis zu
integrieren, die individuellen Ressourcen einzelner Fachkrafte wahrzunehmen sowie den Beddrfnissen
der Kinder und Eltern der Einrichtung gerecht zu werden (Tietze & Viernickel, 2016, S. 18ff.). Um die
padagogische Praxis zu verbessern, wurden eine ,Praktische Anleitung und Methodenbausteine fir
die Arbeit mit dem Nationalen Kriterienkatalog” (Tietze & Viernickel, 2017) erstellt, die
Handlungsschritte zur Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat bieten.

Der NKK beinhaltet insgesamt 20 Qualitatsbereiche, welche alle zentralen Bereiche des padagogischen
Alltags einer Kindertageseinrichtung abdecken. All diese Bereiche der padagogischen Arbeit nehmen
(direkt oder indirekt) Einfluss auf die Entwicklung eines Kindes (Ergebnisqualitdt). Die
Qualitatsbereiche beeinflussen sich wechselseitig und lassen sich inhaltlich wie folgt gruppieren (vgl.

Tab. 4):

Bereich des padagogischen Qualititsbereiche

Handelns
Raumlichkeiten und Zeit L Raume flr Kinder
2) Tagesgestaltung
Inklusion — FBBE fiir alle Kinder | 3) Individualitat, Vielfalt und Gemeinsamkeit
4) Mabhlzeiten und Erndhrung
Wiederkehrende Abldaufe und | 5) Korperpflege und Hygiene
Grundbediirfnisse 6) Ruhen und Schlafen

7) Sicherheit

8) Sprache, Mehrsprachigkeit und Bilinguale Erziehung
9) Kognitive Entwicklung

10) Soziale und Emotionale Entwicklung

11) Bewegung

Bildungs- und Erziehungsarbeit
zu konkreten

T e e o 12) Fantasie- und Rollenspiel
13) Bauen und Konstruieren
14)  Asthetische Bildung
15) Natur, Umgebung und Sachwissen
16) Eingewohnung
Zusammenarbeit zwischen der | 17) BegriiRung und Verabschiedung

Einrichtung und der Familie 18) Zusammenarbeit mit Familien
19) Ubergang Kindertageseinrichtung — Schule

Leitung als Schliisselrolle und
Zusammenarbeit im Team
Tabelle 4: Qualititsbereiche des Nationalen Kriterienkatalogs (eigene Darstellung nach (Tietze & Viernickel, 2016, S. 38))

20) Leitung und Team

Zur Qualitatssicherung werden pro Qualitdtsbereich sechs Leitgesichtspunkte (vgl. Tab. 5)
herangezogen, die die padagogische Orientierung widerspiegeln (Tietze & Viernickel, 2016, S. 40ff.).

Dieses Ordnungsprinzip fuhrt dazu, dass alle Qualitatsbereiche unter denselben Gesichtspunkten
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betrachtet werden. Lediglich der zwanzigste Qualitdtsbereich ,Leitung und Team” folgt dieser
Gliederung nicht, da dieser Gbergeordnet als Klammerfunktion zu verstehen ist und Verantwortung
Uber die Qualitatsentwicklung innerhalb der Einrichtung tragt. Daher wird dieser auch in Tabelle 4

etwas separiert dargestellt.

1) Raumliche Bedingungen e Bauliche Gegebenheiten und Gestaltung der Raume

e Nutzung des Innen- und AuRenbereichs

2) Fachkraft-Kind-Interaktion | e Interaktions- und Beziehungsgestaltung

e Beobachtung; Beteiligungsbereitschaft; Impulsgebung

3) Planung e Grundlagen und Orientierungen von pad. Inhalten
e Dokumentation; Transparenz von pad. Handeln
4) Material e Vielfalt an entwicklungsangemessenen Materialien
o Vielseitige Nutzungsmoglichkeiten
5) Individualisierung e Achtung der Personlichkeit
e Bericksichtigung individueller Interessen und Bediirfnisse
6) Partizipation e Teilhabe an Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen

e Forderung der Selbstwirksamkeit

e Ubernahme von Verantwortung
Tabelle 5: Leitgesichtspunkte des Nationalen Kriterienkatalogs (eigene Darstellung nach (Tietze & Viernickel, 2016, S. 40ff.))

Unter jedem Qualitatsbereich und jedem Leitgesichtspunkt befinden sich konkrete handlungsnahe und
Uberprifbare Kriterien, die als Merkmal fiir eine beste padagogische Fachpraxis dienen. Insgesamt
umfasst der NKK circa 1.500 Qualitatskriterien (Dittrich, 2006, S. 68). Diese beinhalten Aspekte der
Struktur-, Orientierungs- und Prozessqualitdt (Esch et al., 2006, S. 215). Der NKK bietet vielerlei
Moglichkeiten die padagogische Qualitat in einer Kindertageseinrichtung weiterzuentwickeln. Er sollte
als ,standiger Praxisbegleiter verstanden werden” (Tietze & Viernickel, 2016, S. 45) und dient als

Orientierung, um einrichtungspassende Standards zu entwickeln.

Der Kriterienkatalog wird in dieser Arbeit als Qualitdtsentwicklungsverfahren genutzt und
angewendet, da es sich um ein allgemein giiltiges Verfahren handelt. Er bietet Fachkraften eine
inhaltliche Orientierung zur Weiterentwicklung in jeglichen Bereichen des padagogischen Alltags in
einer Kindertageseinrichtung fir Kinder von null bis sechs Jahren. Diese inhaltliche Breite bedarf es,
um in der vorliegenden Arbeit zu Gberprifen, inwieweit sich eine traumasensible Padagogik in den
Anforderungen an eine beste padagogische Fachpraxis widerspiegelt und inwieweit diese durch
traumapadagogische Elemente ergédnzt werden kdnnte. Hierzu braucht es kein konkretes Konzept (wie
z.B. Montessori-Padagogik oder einen Waldkindergarten) und auch keinen Fokus auf einen Teilbereich
der padagogischen Arbeit (wie die Forderung der Sprachentwicklung oder die Eingew6hnung), sondern

eine ganzheitliche Betrachtungsweise — diese bietet der Nationale Kriterienkatalog.
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5.6 Zusammenfassung

Eine Kindertageseinrichtung hat in der heutigen Gesellschaft einen hohen Stellenwert und ist eine
bedeutsame frihkindliche Bildungseinrichtung. Fast jedes Kind in Deutschland besucht in seinem
Leben eine Einrichtung der FBBE. Folglich nehmen auch die Anforderungen an die Qualitat einer
Kindertageseinrichtung und deren Fachkradfte zu. Eine Kindertageseinrichtung hat einen Einfluss auf
die kindliche Entwicklung und dessen Bildungserfolg. Daher sollten diese eine hohe padagogische
Prozessqualitdt aufweisen. Besonders fiir ein Kind aus einer sozial benachteiligten Familie hat eine
hohe padagogische Qualitat einen positiven Einfluss. Ein traumatisiertes Kind erhalt durch die
Prozessqualitat seiner Familie selten geniigend Unterstlitzung und Begleitung. Fiir dieses ist es umso
bedeutender, ein qualitativ hochwertiges Angebot innerhalb der Kindertageseinrichtung zu erhalten.
Daher ist es erforderlich, dass padagogische Fachkrafte ihre Kompetenzen durch theoretisches Wissen
und Selbstreflexion hin zu einer traumasensiblen Haltung erweitern. Kindertageseinrichtungen in
Deutschland weisen aktuell im Durchschnitt eine mittelmaRige Qualitat auf. Folglich bedarf es einer
Analyse und einer entsprechenden Weiterentwicklung dieser — der NKK stellt zur Feststellung,
Weiterentwicklung und Sicherung der Qualitat in Kindertageseinrichtungen ein geeignetes universales
Instrument dar. Er wird fir die vorliegende Arbeit als Qualitdtsentwicklungsinstrument ausgewahlt, da
er die gesamte Vielfalt der padagogischen Arbeit der FBBE aufgreift. AuRerdem stellt er konkrete
Anforderungen an die Kompetenzen der padagogischen Fachkradfte und gibt ihnen praxisnahe
Handlungsleitlinien. Mit dem NKK wird die beste padagogische Fachpraxis angestrebt. Um ein
traumatisiertes Kind bestmoglich férdern und begleiten zu kénnen, sollte die angestrebte Fachpraxis

eine traumasensible Padagogik beinhalten.

6 Traumasensible Padagogik in Kindertageseinrichtungen im Hinblick auf die
beste padagogische Fachpraxis

6.1 Vorgehensweise

In diesem Teil der Arbeit wird die Forschungsfrage analysiert, inwieweit sich traumapadagogische
Ansdtze in den Anforderungen an die beste padagogische Fachpraxis widerspiegeln. In einer
Kindertageseinrichtung werden unter anderem Kinder betreut, die traumatische Erfahrungen in ihrem
Leben gemacht haben. Ein traumatisiertes Kind hat meist einen besonderen Unterstiitzungsbedarf. Es
bedarf einer traumasensiblen Padagogik, damit padagogische Fachkrafte nicht mit den teilweise
schwierigen Verhaltensweisen solcher Kinder Uberfordert werden und ein Kind in seiner
Traumabewaltigung eine angemessene alltagliche Unterstitzung erhalt. Der NKK dient in der
padagogischen Praxis als allgemeines Instrument der Qualitatsweiterentwicklung. Er stellt die beste
padagogische Fachpraxis nach aktuellen wissenschaftlichen und praxisorientierten Erkenntnissen dar

und bietet konkrete Handlungsleitlinien. Wenn die Handlungskriterien des NKKs in der padagogischen
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Praxis angestrebt werden, sollte Uberpriift werden, ob diese auch fir den Umgang mit einem
traumatisierten Kind geeignet sind. Es sollen hierzu die Kriterien der besten padagogischen Fachpraxis
dahingehend untersucht werden, inwieweit bereits traumapadagogische Ansatze vorhanden sind. Im
nachsten Schritt soll herausgearbeitet werden, durch welche Aspekte der NKK fiir eine traumasensible
Padagogik erganzt werden sollte. Wenn padagogische Fachkrafte in einer Kindertageseinrichtung ihr
Wissen, ihre Haltungen und Handlungen hin zu einer traumasensiblen Padagogik entwickeln méchten
— was nach den Erkenntnissen dieser Arbeit wichtig ware — kann die in diesem Kapitel entwickelte
Ubersicht als handlungsleitende Orientierung dienen, worauf speziell im Umgang mit einem
traumatisierten Kind geachtet werden sollte.

Da der NKK sehr viele Handlungskriterien auffiihrt, muss ein System entwickelt werden, um die
wesentlichen Aspekte einer traumasensiblen Padagogik herauszufiltern. Dazu wird mit zentralen
Suchbegriffen gearbeitet. Die in der Theorie dargestellten zentralen Punkte einer traumasensiblen
Grundhaltung nach der BAG-TP sowie die drei vorgestellten traumapadagogischen Elemente dienen
hierfiir als Grundlage. Im Anhang befindet sich zu jedem dieser traumapadagogischen Aspekte eine
Tabelle (vgl. 3 im Anhang), die zentrale traumapéadagogische Elemente festhalt. Es muss bedacht
werden, dass die Begriffe aus der Traumapéadagogik nicht wortwortlich im NKK vorzufinden sind,
sondern ggf. Synonyme verwendet werden, die jedoch dasselbe aussagen. Der NKK verwendet die
Fachsprache der Padagogik und Erziehungswissenschaften. Die Traumapadagogik stammt zwar
ebenfalls aus den Erziehungswissenschaften, beinhaltet aber zusatzlich Begriffe aus der Psychologie
(vgl. Kapitel 3.1). Daher werden ergdanzend in der Tabelle zu den Aspekten der Traumapadagogik einige
Synonyme und weitere Suchbegriffe gesammelt. Diese zentralen Begriffe werden innerhalb der
Grundsatze, der zwanzig Qualitdtsbereiche, der sechs Leitgesichtspunkte sowie im Glossar der haufig
verwendeten Begriffe des NKKs gesucht. Fir die Suche werden die zentralen Begriffe in die
automatische Suchfunktion eingegeben. Die Ergebnisse werden in der jeweiligen Tabelle als
Handlungsleitlinien des NKKs aufgelistet. Dabei werden nur die Ergebnisse gelistet, die zu dem
jeweiligen Aspekt sinngemal passen (z.B. wird beim Aspekt , Wertschatzung” die Wertschatzung der
Materialien nicht in der Tabelle mitaufgefiihrt, da diese im Zusammenhang mit der traumasensiblen
Padagogik weniger relevant ist). All diese Erkenntnisse werden in 6.3 in einer Tabelle Gbersichtlich
dargestellt. Die entwickelte Tabelle stellt eine Orientierung fir Fachkrafte einer

Kindertageseinrichtung dar, die eine traumasensible Padagogik in der Praxis anwenden moéchten.
6.2 Traumasensible Padagogik im Nationalen Kriterienkatalog
6.2.1 Fallbeispiele

In den Abbildungen 6 und 7 werden zwei typische Fallbeispiele von traumatisierten Kindern aus dem

Alltag einer Kindertageseinrichtung dargestellt, um einen praxisnahen Bezug zwischen den
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theoretischen Aspekten der Traumapadagogik, den Handlungsleitlinien des NKKs und der Umsetzung
innerhalb einer Kindertageseinrichtung herzustellen. Die Fallbeispiele dhneln persdnlich erlebten
Erfahrungen. Die zwei Kinder in den dargestellten Fallbeispielen waren einer extremen Belastung und
Stresssituation ausgesetzt, in der sie sich hilflos und ohnmaéchtig gefiihlt haben. Sie haben aus den
Stresssituationen Uberlebensstrategien entwickelt und weisen ein auffilliges Verhalten innerhalb der
Kindertageseinrichtung auf — Niclas ein auffillig aggressives und Jasmin ein auffallig abweisendes
Verhalten. Niclas und Jasmin scheinen traumatisiert zu sein und stellen typische Fallbeispiele aus einer
Kindertageseinrichtung dar, mit deren Verhaltensweisen sich péadagogische Fachkrifte meist

Uberfordert fuhlen.

,Der vierjahrige Niclas hat erlebt, wie seine Mutter immer wieder vom
Vater geschlagen wurde. Im Kindergarten féllt er durch pl6tzliches
impulsives Verhalten auf. Er wirft Gegenstidnde durch die Luft, schlagt
und schubst Kinder und geht auch die Fachkrafte korperlich an. Wenn
man Niclas genau beobachtet, merkt man seine permanente
Aufmerksamkeit fiir das Geschehen um ihn herum. Er kann sich auf keine
eigene Tatigkeit konzentrieren, weil er bis in den letzten Winkel des
Raums mitbekommen will, was passiert. Geschehen Dinge, die sich fir
ihn gefahrlich anfiihlen, greift er ein.”

Abbildung 6: Fallbeispiel 1: Niclas (eigene Darstellung; Fallbeispiel stammt aus (Bialek & Kiihn, 2015, S. 28))

»Jasmin ist zwei Jahre alt und geht in eine Krippengruppe. Vor einigen
Monaten verstarb ihr Vater plotzlich durch einen Verkehrsunfall. Seitdem
ist sie ein schiichternes und zuriickhaltendes Kind. Wenn sie direkt
angesprochen wird oder ihr ein Kind das Spielzeug wegnimmt, erstarrt
sie. Bei Spielaktivitaten beteiligt sie sich dann nicht mehr, spricht nicht
und schaut ins Leere. lhr Verhalten fuhrt zu erheblichen Irritationen und
Verunsicherungen bei den padagogischen Fachkraften.”

Abbildung 7: Fallbeispiel 2: Jasmin (eigene Darstellung; Fallbeispiel stammt aus (Bialek & Kiihn, 2015, S. 29))

Im Folgenden werden die traumapéadagogischen Elemente in Bezug auf die Fallbeispiele und die
dazugehorigen handlungsleitenden Kriterien erldutert. Es wird dargestellt, wie Kinder wie Niclas und
Jasmin mithilfe einer traumasensiblen Padagogik eine beste Betreuung und Unterstlitzung erhalten
konnen. Die folgenden Abschnitte beziehen sich auf die Tabellen im Anhang (vgl. 3 im Anhang). Die
jeweilige Quelle wird im folgenden Text zugunsten der Lesbarkeit nicht hinter jedem Aspekt
aufgefiihrt. Die Zahlen in Klammern beziehen sich auf die durchnummerierten Punkte aus der Tabelle

und stammen aus dem NKK (Tietze & Viernickel, 2016).
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6.2.2 Annahme des guten Grundes

Fachkrafte in einer Kindertageseinrichtung nehmen die Verhaltensweisen eines traumatisierten Kindes
oft als schwierig und belastend fiir die gesamte Gruppe wahr. Das Kind befindet sich immer wieder in
einem Zustand der Uberregung. Situationen, die als normal erscheinen, bringen ein traumatisiertes
Kind wie Niclas durch Trigger in einen Flashback und dadurch zur Wut. Er hat keine Kontrolle tiber sich
und seine Verhaltensweisen aufgrund seiner Lebensgeschichte. Er fiihlt sich bedroht und zeigt eine
Uberreaktion wie z.B. aggressives Verhalten. Ein traumatisiertes Kind wie Jasmin hingegen zeigt ein
Vermeidungsverhalten. Sie fallt in dissoziative Zustande, scheint wie weggetreten und ist in manchen
Situationen nicht mehr ansprechbar. Ein traumatisiertes Kind hat haufig Probleme mit seiner
Emotionsregulation. Oft wird solch einem Kind Unverstandnis seitens der Fachkrafte
entgegengebracht. Daher ist die Annahme des guten Grundes ein wesentliches Element fiir eine
traumasensible Haltung in einer Kindertageseinrichtung. Padagogische Fachkrafte sollten
Verhaltensweisen von Niclas und Jasmin als normale Reaktionen auf ihre stressbelasteten Erfahrungen
anerkennen. Fachkrafte miissen nicht mit den Verhaltensweisen einverstanden sein, sollten aber den
Kindern Verstandnis entgegenbringen und ihre Uberlebensstrategien mit Blick auf ihre Erfahrungen als
logisch erachten. Ebenso bedarf es einer gemeinsamen Reflektion des Verhaltens mit Niclas und
Jasmin sowie die Suche nach ihren guten Griinden (vgl. Kapitel 3.2).

Fiir die Annahme des guten Grundes gibt es wenige zentrale Stichworte, die die Aussage und den Kern
dieser zusammenfassen, sodass im NKK nach Worten wie ,schwierige Lebenssituationen®,
»Sschwierige/auffallige Verhaltensweisen, ,Intention” und ,Verstandnis/verstehen” gesucht wurde
(vgl. Tab. 3.1 im Anhang). Allgemein weist der NKK viele Handlungskriterien auf, die ein Bewusstsein
von vielfaltigen Lebenssituationen in den Blick nehmen. Es sollten Materialien wie Bilderblicher oder
Geschichten in Kindertageseinrichtungen vorhanden sein, die sich auf besondere und schwierige
Lebenssituationen beziehen. Anhand dessen fiihlen sich Kinder wie Niclas und Jasmin mit ihren
schwierigen Lebenserfahrungen nicht allein und erfahren, wie andere Kinder vergleichbare Situationen
Uberstanden haben. Padagogische Fachkrafte kdnnen mit einem Kind ins Gesprach kommen und
gemeinsam seine Lebenssituation verstehen (vgl. Tab. 3.1: Punkte 5,17). Auch wenn es allgemein kaum
Literatur fiir den Umgang eines traumatisierten Kindes in einer Kindertageseinrichtung gibt, kdnnen
an dieser Stelle drei Blicher empfohlen werden, die Fachkrafte einige Anregungen wie z.B. Spiele,
Ubungen oder Gedichte fiir ein traumatisiertes Kind bieten: Levine und Kline (2015); Weinberg (2015);
Kriger (2020). Die Traumapadagogik empfiehlt zudem, dass einem Kind altersangemessen erklart
wird, was die Griinde flr seine Verhaltensweisen sein kbnnen, was unter einem Trauma verstanden
wird und wie es einen guten Umgang damit finden kann. Kriiger (2018) und (2019) hat hierzu zwei
Blicher verfasst (,,Powerbook” Band 1 und 2), in denen ein Trauma kindgerecht und in leichter Sprache

erklart wird. Diese Bicher wurden flr junge, traumatisierte Menschen geschrieben, eigenen sich

Seite | 43



jedoch noch nicht fiir ein Kind im Vorschulalter. An dieser Stelle besteht der Bedarf an Kinderblichern
und anderen Materialien, mit denen altersangemessen Traumata und der Umgang damit thematisiert
wird.

AulRerdem sollte eine Fachkraft nach Empfehlung des NKKs ,auf besondere Signale von Kindern
[achten], die sich in einer schwierigen Lebenssituation befinden (z. B. Trennung der Eltern, Umzug in
eine fremde Umgebung, Tod eines nahen Verwandten). Sie [die Fachkraft] geht auf ihre Spielthemen
und ihr Kontakt- und Mitteilungsbedurfnis ein, (be-)achtet ihr Bedirfnis nach Riickzug oder verstarkt
aggressivem Verhalten” (Tietze & Viernickel, 2016, S. 168) (vgl. Tab. 3.1: Punkt 16). Anhand dieses
Kriteriums wird einem traumatisierten Kind eine Haltung entgegengebracht, die ihm zeigt, dass
Fachkrafte ein Interesse an seiner Lebenssituation haben und versuchen, ihm Verstandnis entgegen zu
bringen.

Wenn ein Kind unangemessene und schwierige Verhaltensweisen zeigt, empfiehlt der NKK, dass eine
»padagogische Fachkraft (...) die (auffalligen) Verhaltensweisen von Kindern im Kontext ihres sonstigen
Verhaltensrepertoires [reflektiert] und versucht, sie zu deuten und zu verstehen. Sie fragt die Kinder
auch nach den Griinden fir ihr Verhalten und spricht ggf. mit den Eltern darlber” (Tietze & Viernickel,
2016, S. 161) (vgl. Tab. 3.1: Punkt 10). Das hier nur im Nebensatz erwahnte ,,Fragen eines Kindes nach
den Grinden fir seine Verhaltensweisen” musste fiir die Annahme des guten Grundes weiter
ausgefihrt werden, bzw. als ein eigenes Handlungskriterium aufgelistet werden. Es bedarf einer
Sichtweise, die ein Kind als Experte seiner selbst anerkennt. Fachkréfte sollten anhand von Fragen wie
,Du machst das, weil?“ die Selbstreflektion eines Kindes zu seinem Verhalten anstoflen, um
gemeinsam gute Grinde fir sein Verhalten zu erkennen.

Des Weiteren nennt der NKK als Handlungsleitlinie fiir eine Haltung mit der Annahme des guten
Grundes, dass Fachkridfte einem Kind mit unpassenden Verhaltensweisen die Folgen und
Konsequenzen seiner Handlungen aufzeigen und mit ihm Handlungsalternativen erarbeiten sollten
(vgl. Tab. 3.1: Punkt 11). ,Die Kinder erfahren, dass die padagogische Fachkraft ihnen die Zuneigung
und Unterstltzung auch dann nicht entzieht, wenn sie gegen Regeln verstoRen” (Tietze & Viernickel,
2016, S. 162) (vgl. Tab. 3.1: Punkt 12) — dies ist besonders wichtig fiir ein traumatisiertes Kind. Durch
Gewalt oder Vernachlassigung hat es keine Sicherheit und bedingungslose Liebe erfahren kdénnen.
Fachkrafte sollten einem Kind vermitteln, dass sie einige Verhaltensweisen ggf. nicht in Ordnung
finden, dies aber nichts an der grundlegenden Wertschatzung und Beziehung zwischen ihnen und dem
Kind andert. Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen sollten mit einem verhaltensauffalligen und
traumatisierten Kind Einzelgesprache fiihren, seine Kompetenzen hervorheben und besondere
Aktivitdten mit dem Kind verwirklichen (vgl. Tab. 3.1: Punkt 15). Aktivitdten im Fallbeispiel von Niclas
kénnten gemeinsame Mal- und Bastelaktionen sein, in denen seinem Interesse und seinen Starken

nachgegangen wird.
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Im NKK wird auBerdem aufgezeigt, dass sich die Fachkriafte Uber negative und auffillige
Verhaltensweisen eines Kindes im Team austauschen und gemeinsam Handlungsstrategien zur
Verbesserung und Unterstiitzung des Kindes entwickeln sollten (vgl. Tab. 3.1: Punkt 3). Es ist wichtig,
dass Fachkrafte das Geflihl haben, dass sie nicht allein mit Gberfordernden Situationen und dem
schwierigen Umgang mit einem Kind sind. Ein regelmaRiger Austausch tiber die zu betreuenden Kinder
und eine gemeinsame Reflektion der personlichen Empfindungen und Erfahrungen in regelmafigen
Teamsitzungen sind bedeutsam (Reekers & Gloger-Wendland, 2016, S.16). Im Rahmen einer
Teamsitzung sollten traumapéadagogische Fallbesprechungen und -beratungen zu einzelnen Kindern
z.B. im Rahmen einer Supervision stattfinden (vgl. Tab. 3.1: Punkt 13). In einer solchen Supervision
kann theoretisches Wissen liber Traumata mit den emotionalen Erfahrungen der einzelnen Fachkrafte
kombiniert werden. Dies wird von einem*einer externen Supervisor*in angeleitet (Herz, 2017, S. 368).
Aus finanziellen Griinden kénnen in vielen Einrichtungen jedoch nur wenige Supervisionen stattfinden,
weshalb im NKK als weitere hilfreiche Technik die kollegiale Beratung genannt wird (vgl. Tab. 3.1: Punkt
4). Diese Methode scheint besonders wirkungsvoll fiir Fachkréafte in Kindertageseinrichtungen, um sich
Uber Verhaltensweisen von Kindern mit traumatischen Erfahrungen auszutauschen, zu beraten und
Handlungslinien zu entwickeln. Die kollegiale Fallberatung stellt eine effektive und effiziente Methode
flir Praxisfragen, Probleme und Fallbeispiele dar. Sie bietet eine Beratung der Fachkrifte
untereinander anhand einer strukturierten Vorgehensweise in flinf Schritten: 1. Festlegung der Rollen,
2. Falldarstellung, 3. Problemdefinition, 4. Erarbeiten von Lésungsvorschldgen, 5. Abschluss. Es wird
davon ausgegangen, dass die Fachkrafte selbst viele fachliche Ressourcen besitzen und dadurch
selbstandig Losungen erarbeiten kdnnen (Kerres & Fath, 2017, S. 20ff.). In manchen Féllen ist es jedoch
von Vorteil, eine externe Beratungsperson mit einer Expertise zum Umgang mit traumatisierten
Kindern (z.B. aus einer Beratungsstelle oder einem Kinderschutzzentrum) hinzuzuziehen, um neue
fachlich-fundierte Ansatze und Anregungen fiir die Begleitung eines traumatisierten Kindes zu erhalten
(Reekers & Gloger-Wendland, 2016, S. 16). ,Den padagogischen Fachkraften sind [hierzu] Kontakt-
bzw. Anlaufstellen bekannt, die sie zur Beratung von verhaltensauffdlligen Kindern und Familien
hinzuziehen kénnen.” (Tietze & Viernickel, 2016, S. 164) (vgl. Tab. 3.1: Punkt 14). Wohnt ein Kind aus
der Kindertageseinrichtung in einer stationaren Kinder- und Jugendhilfe, ist es fir eine gute
interdisziplindre Zusammenarbeit von Vorteil, wenn die Fachkrafte sich gegenseitig austauschen und

im besten Fall Fallbesprechungen gemeinsam durchfiihren.

6.2.3 Wertschiatzung

Ein traumatisiertes Kind, welches wiederholt das Gefiihl von Ohnmacht und Hilflosigkeit erlebt, sieht
sich selbst und seine Handlungen meist als wertlos. So wird sich auch Niclas aufgrund der
traumatischen Lebensumstande minderwertig fiihlen. Er Gbertragt seine Gedanken und Geflihle aus

den traumatisierenden Erfahrungen auf aktuelle Situationen. Jasmin hingegen hat in der Zeit der
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Trauer um ihren Vater eventuell nicht genug Wertschatzung von ihrer Mutter erfahren. lhre Mutter
trauerte selbst und versuchte einen Umgang mit dem Verlust ihres Mannes zu finden. Jasmin hingegen
hat durch ihr Umfeld eventuell keine aufbauenden und ermutigenden Worte erhalten, weshalb sie
eine negative Haltung zum Leben und zu sich selbst entwickelt hat. Niclas und Jasmin sollten daher in
einer Kindertageseinrichtung von Fachkréften einen wertschiatzenden Umgang erfahren. Eine
wertschatzende Haltung zeichnet sich durch Toleranz, Achtung, Respekt und Freundlichkeit aus. Es ist
wichtig, dass Fachkrafte die erlebten traumatischen Erfahrungen als Lebensleistung anerkennen und
die Uberlebensstrategien (Kdmpfen oder Erstarren) wertschitzen. Niclas und Jasmin sollten sich, so
wie sie sind, von den Fachkrdften angenommen und akzeptiert fiihlen sowie die Moéglichkeit erhalten,
sich als wertvoll zu erleben. AuRerdem ist Ermutigung notig, damit Niclas und Jasmin ihre Fahigkeiten
und Starken einsetzen kénnen. Da es sich bei der Wertschdatzung um eine innere Wertentscheidung
handelt, ist es wichtig, dass die Fachkrafte sich selbst akzeptieren und auf allen Ebenen der Einrichtung
auch selbst Wertschatzung erfahren (vgl. Kapitel 3.2).

Fir die traumasensible Grundhaltung der Wertschatzung wurden im NKK unter anderem folgende
Begriffe in die automatische Suchfunktion eingegeben: ,Akzeptanz”, ,Starken”, , Achtung” und
»Anerkennung” (vgl. Tab. 3.2 im Anhang). In den Grundsatzen zur pddagogischen Arbeit des NKKs wird
die Anerkennung eines Kindes bereits mehrfach erwahnt. Die Forderung von gegenseitiger
Anerkennung und Toleranz wird als Schliisselkompetenz der Fachkrafte verstanden. In dem Grundsatz
»,Kinder haben das Recht auf Anerkennung ihrer Individualitdt” wird die Hervorhebung der
Besonderheit eines jeden Kindes durch die Fachkridfte notwendig. Es sollten die individuellen
Voraussetzungen und Bedirfnisse eines Kindes bericksichtigt und seine Interessen wertgeschatzt
werden. Ebenso wichtig ist die Entstehung einer gleichberechtigten Beziehung auf Augenhdhe
zwischen den Padagogen*innen und einem Kind (vgl. Tab. 3.2: Punkte 1,2,3).

Des Weiteren wird in den Qualitatsbereichen der Leitgesichtspunkt ,,Individualisierung” bericksichtigt.
In diesem wird die Individualitat eines Kindes betont. ,,Eine Orientierung an diesem Leitgesichtspunkt
fordert die Achtung vor der Personlichkeit eines jeden Kindes und seinen individuellen Weltzugangen
und Aneignungsformen. Die padagogische Fachkraft sollte die Lebensgeschichten und die
Lebensbedingungen sowie die aktuellen Anliegen und Themen der Kinder kennen und wiirdigen.”
(Tietze & Viernickel, 2016, S. 42) (vgl. Tab.3.2: Punkt 4). An diesem Leitgesichtspunkt wird deutlich,
dass der NKK eine wertschatzende, traumasensible Haltung beinhaltet. Wenn Fachkrifte die
Personlichkeit und die individuelle Lebensgeschichte eines traumatisierten Kindes kennen und
wiirdigen, so kénnen sie traumatische Erlebnisse und die daraus resultierenden Uberlebensstrategien
als Lebensleistung anerkennen. Ein traumatisiertes Kind kann sich dadurch in einer

Kindertageseinrichtung angenommen und verstanden fiihlen.
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In den einzelnen Kriterien der unterschiedlichen Qualitatsbereiche nennt der NKK, dass fiir eine gute
Fachpraxis jedem Kind Wertschatzung und Respekt durch padagogische Fachkrafte entgegengebracht
werden sollte. Es ist wichtig, dass ein Kind und seine Bediirfnisse wahrgenommen und ihm Zuneigung
und Aufmerksamkeit geschenkt werden, beispielsweise durch die individuelle BegriiRung. Es wird
gefordert, dass niemanden bevorzugt wird, sondern eine offene Kontaktbereitschaft fur die Fragen
und Bediirfnisse eines jeden Kindes entsteht. Hierzu sollten Fachkrafte Gesten nutzen, wie z.B. ein Kind
anzulacheln. Es bedarf Zuspruch und Ermutigung der Aktivitaten eines Kindes durch die Fachkrafte (vgl.
Tab. 3.2: Punkte 17,19,20,21,23). Die Pddagogen*innen sollten bei der Auswahl von Materialien und
Aktivitdten die individuellen Interessen und Vorlieben eines Kindes beachten. Sie betonen seine
Starken und unterstitzen ein Kind, seine Fahigkeiten oder sein Wissen einzusetzen. Zudem ist wichtig,
dass sie Leistungen eines Kindes anerkennen. Wenn ein Kind Lernerfolge oder Entwicklungsschritte
macht, teilen Fachkrafte ihre Freude mit dem Kind (vgl. Tab. 3.2: 5,7,11,13,16,18,22,24). AuRerdem
sind Fachkrafte Vorbilder in Bezug auf die Wertschatzung anderer Lebensformen. Fachkrafte sollten
ihre Offenheit gegenliber unterschiedlichen Einstellungen, Kulturen, Sprachen und Lebenssituationen
zum Ausdruck bringen. Sie akzeptieren abweichende Gewohnheiten eines Kindes sowie dessen Familie
und zeigen ihnen anhand positiver AuRerungen ihren Respekt (vgl. Tab. 3.2: Punkte 9,12,14,26).
Dariber hinaus ist es Aufgabe von Fachkraften in einer Kindertageseinrichtung, ein Kind fir die
Verschiedenheit und Vielfalt der Menschen zu sensibilisieren. Sie sollten diskriminierende AuRerungen
oder Aussagen zur Andersartigkeit von anderen Kindern aufgreifen und ein Kind zu Akzeptanz und
Wertschatzung der Vielfalt und der unterschiedlichen Fahigkeiten auffordern (vgl. Tab. 3.2: Punkte
8,10).

Auch die Wertschatzung und Anerkennung der Fachkrafte selbst werden im NKK bertcksichtigt. Die
Leitung fungiert als Vorbild fiir einen wertschatzenden und freundlichen Umgang. Sie sollte auf ein
gutes Miteinander zwischen Fachkraften und einen kooperativen Umgang mit Eltern achten. Eine gute
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern wirkt sich positiv auf die padagogische Arbeit aus. Um die
individuellen Fahigkeiten einzelner Fachkrdfte zu nutzen und wertzuschatzen, werden im NKK
Absprachen im Team empfohlen. Jede Fachkraft sollte sich mit seinen Vorlieben, Starken und
Fahigkeiten bestmoglich in den padagogischen Alltag einbringen kénnen (vgl. Tab. 3.2: Punkte
6,25,27). Die Kindertageseinrichtung schafft durch die Starkenorientierung der Padagogen*innen
einen positiven Rahmen. Werden die Kompetenzen der Fachkréfte anerkannt, so hat dies einen
Einfluss auf ihre Motivation und eine wertschatzende Grundhaltung — was sich wiederum positiv auf
ein Kind lbertragt. Den Kriterien des NKKs kann hinzugefligt werden, dass sich die Grundhaltung der

Wertschatzung auf allen Ebenen der Kindertageseinrichtung wiederfinden sollte.
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6.2.4 Partizipation

In den erlebten traumatischen Situationen hatten Niclas und Jasmin keine Kontrolle Gber diese. Niclas
musste hilflos mit ansehen, wie sein Vater seine Mutter schldgt. Jasmin hat durch den pl6tzlichen Tod
ihres Vaters gemerkt, dass sie keinen Einfluss auf Situationen oder ihr Umfeld hat, weshalb sie immer
wieder in Erstarrung fallt. Beide Kinder fuhlen sich fremdbestimmt, unmiindig und handlungsunfahig.
Ihre entwickelten Uberlebensstrategien (Kdmpfen oder Erstarren) werden von anderen Kindern in
einer Kindertageseinrichtung haufig nicht verstanden, weshalb sie Niclas und Jasmin aus der Gruppe
ausgrenzen. Deshalb ist es wichtig, dass padagogische Fachkrafte einem traumatisierten Kind eine
hochstmogliche Teilhabe gewahrleisten. Niclas und Jasmin sollten Erfahrungen auf drei Ebenen
machen konnen: Erstens ist das Erleben von Autonomie wichtig. Sie sollten die Moglichkeit haben,
aktivan Kommunikationsprozessen und Gestaltungsmoglichkeiten beteiligt zu sein und mitbestimmen
zu kdonnen. Zweitens ist das Erleben der eigenen Kompetenz wichtig, indem ihre Meinung und Gefiihle
ernst genommen und beriicksichtigt werden. Sie erhalten zunehmend mehr Verantwortung und
immer mehr Mitsprachemoglichkeiten. Drittens sollten sich Niclas und Jasmin anhand von
gemeinsamen Entscheidungsprozessen der Gruppe zugehorig fiihlen. Das Ziel der Partizipation ist,
dass ein traumatisiertes Kind Teilhabe an der Gesellschaft erfahrt und sich zu einer selbstbestimmten
Personlichkeit entwickeln kann. Dies ist ein wichtiger Faktor fiir die psychische Gesundheit eines
Kindes (vgl. Kapitel 3.2).

Im NKK wurden fir den Aspekt der Partizipation Begriffe wie , Teilhabe“, , Beteiligung®, ,,Autonomie”
und ,Mitsprache” in die Suche eingegeben (vgl. Tab. 3.3 im Anhang). Aufgrund der Vielzahl an
Ergebnissen wurde deutlich, dass der NKK bereits auf die Partizipation von Kindern ausgerichtet ist.
Das Erleben von Partizipation ist fir alle Kinder und ihre Entwicklung wichtig. Flr ein traumatisiertes
Kind ist es aufgrund der negativen Erfahrungen von Ohnmacht und Kontrollverlust sogar unabdingbar.
Partizipation ist elementar fir die padagogische Arbeit und daher im NKK einer der sechs
Leitgesichtspunkte. Der Aspekt der Partizipation wird in allen Qualitatsbereichen beriicksichtigt. Er
wird in die drei folgenden Unterpunkte gegliedert: 1. Einbeziehung der Kinder in
Entscheidungsprozesse, 2. Einbeziehung der Kinder in Gestaltungsprozesse und 3. Balance zwischen
Individuum und Gruppe. Es werden in jedem der Qualitatsbereiche konkrete Handlungskriterien fir
partizipatives Handeln aufgelistet. Allgemein wird Partizipation im NKK so verstanden, dass ein Kind
als ein handelndes und miindiges Subjekt betrachtet wird. Ein Kind wird an der Gestaltung eines Tages
sowie an Entscheidungen zu Aktivitaten beteiligt. Anhand eigener Wiinsche und Ideen hat ein Kind die
Moglichkeit, den Tag mitzugestalten. Zudem soll es Verantwortung durch kleine Aufgaben und
Pflichten im Gruppenalltag (ibernehmen. In einer Kindertageseinrichtung wird das Streben nach
Autonomie und Selbstbestimmung geférdert, indem es beispielsweise Aktivitdten, Materialien oder

auch Spielpartner*innen selbst wahlt. Das MaR an Autonomie sowie Verantwortungsiibernahme sollte
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je nach Fahigkeiten, Alter und Entwicklungstand eines Kindes dementsprechend von Fachkraften
gewahlt werden (vgl. Tab. 3.3: Punkt 3,4,5,6,7,8,10,11,12).

Folgender Grundsatz des NKKs ist besonders hervorzuheben: ,Die Kinder bilden sich durch Teilhabe
und Aushandlung”. Demokratische Strukturen einer Kindertageseinrichtung fordern ein
Mitspracherecht sowie ein Beschwerderecht eines Kindes. Es wichtig, dass Fachkrafte die Beteiligung
eines Kindes an Diskussionen und Gesprachen férdern. Ein Kind ist Teil eines demokratischen
Miteinanders im sozialen System einer Kindertageseinrichtung. In einem Morgenkreis oder einer
regelmaRigen Kinderkonferenz sollte ein Kind die Moglichkeit haben, seine Meinung und Perspektive
zu erldutern und sich mit den Sichtweisen anderer Kinder auseinanderzusetzen. Bei
Meinungsverschiedenheiten bedarf es der Begleitung eines Kindes, selbststandig Losungen zu
entwickeln (vgl. Tab. 3.3: Punkt 2,9,14).

Der Aspekt der Partizipation wird vom NKK ausreichend abgedeckt, um Niclas und Jasmin am
padagogischen Alltag teilhaben zu lassen und zu einer selbstbestimmten Personlichkeit zu begleiten.
,Die Kinder erfahren durch ihre Beteiligung an Entscheidungsprozessen, dass ihre individuellen
Meinungen wichtig sind und dass sie Einfluss auf ihre Umwelt nehmen.” (Tietze & Viernickel, 2016,
S. 169) (vgl. Tab. 3.3: Punkt 13).

6.2.5 Transparenz

Niclas hat Macht als etwas Missbrauchliches erlebt. Er wusste nicht, wann sein Vater wiitend wird und
seine Mutter schlagen wird. Er konnte sich zu keiner Zeit ganz sicher fiihlen und hat einen willkirlichen
Umgang mit Strukturen erfahren. Diese Unberechenbarkeit fihrt zu Ohnmacht. Auch Jasmin war einer
unberechenbaren, ohnmachtigen Situation ausgesetzt. Ihr Vater starb plotzlich, sie konnte sich nicht
von ihm verabschieden, konnte nichts an den Umstanden &andern und war hilflos. Flr ein
traumatisiertes Kind wie Niclas oder Jasmin ist es wichtig, dass sie eine Kindertageseinrichtung als
einen sicheren Ort der Berechenbarkeit erleben kdnnen. Der Alltag, Tagesabldufe und Strukturen
missen vorhersehbar sowie durch wiederkehrende Rituale und nachvollziehbaren Handlungen
gekennzeichnet sein. Aullerdem hat ein Kind ein Recht auf Transparenz und Erklarung, weshalb
grundlegende Informationen und Entscheidungen fiir ein Kind durch klare Kommunikation offengelegt
werden sollten. Verantwortungs- und Hierachiestrukturen sind sowohl fiir ein Kind als auch fir
Fachkrafte klar geregelt — dies ist besonders fiir Niclas wichtig, da er Gewalt und Macht als
missbrauchlich erlebt hat. Kinder wie Niclas und Jasmin sollten nachvollziehen kénnen, was in der
Vergangenheit passiert ist, sich Klarheit Gber den aktuellen Moment und Vorhersehbarkeit Gber die
nahe Zukunft verschaffen. Sie kdnnen mithilfe von transparenten Strukturen und Abldufen ihre
Verhaltensweisen und die Aktivierung der Uberlebensstrategien von Kampf bzw. Erstarrung verringern

oder sogar verhindern (vgl. Kapitel 3.2).
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»Struktur”, ,Rituale”, ,Regeln”, ,Planung” und , Entscheidungen” sind unter anderem Begriffe, die im
NKK fiir die Grundhaltung von Transparenz gesucht wurden (vgl. Tab. 3.4 im Anhang). Wahrend der
Suche fiel auf, dass mit dem NKK eine Fachpraxis angestrebt wird, die sehr viel Planung und Struktur
enthalt. Diese kommt einem traumatisierten Kind zugute. AulRerdem ist der NKK selbst ein sehr
strukturiertes Instrument. Er bietet Fachkrdften Transparenz und klare Kriterien fir einen
padagogischen Umgang in einer Kindertageseinrichtung, wodurch sie Handlungssicherheit erfahren.
Diese Klarheit der Fachkrafte kann sich positiv auf ein Kind (ibertragen.

Die allgemeine padagogische Planung bildet die Basis fiir eine transparente traumasensible
Grundhaltung. Im NKK ist die ,Planung” ein Leitgesichtspunkt, der in allen Qualitdatsbereichen
vorzufinden ist. Dieser Punkt wird als ein zentrales Orientierungselement fiir das professionelle
Handeln erachtet. Es wird betont, dass anhand einer strukturierten Planung willklrliche Handlungen
im padagogischen Alltag verhindert werden kdénnen. AulRerdem ist die padagogische Praxis durch
Planung flr alle (Fachkrafte, Trager, Eltern) ,transparent und nachvollziehbar und damit auch
grundsatzlich diskutier- und verdnderbar” (Tietze & Viernickel, 2016, S. 42) (vgl. Tab. 3.4: Punkt 1).

Im Glossar sind zwei grundlegende Kriterien zur Transparenz aufgefiihrt. Zum einen wird im NKK Gber
Fixpunkte gesprochen — fest verankerte und wiederkehrende Situationen im Alltag wie z.B. die
BegriiRung oder der Morgenkreis. Zum anderen wird der Begriff Routine in den Kriterien des NKKs
haufig verwendet. Routinen werden bei Mahlzeiten oder bei der Korperhygiene durchgefihrt. Es
handelt sich um regelmaRige, gleichbleibende Situationen zur Versorgung und Pflege. Sowohl
Fixpunkte als auch Routinen bieten einem Kind einen gleichbleibenden Tagesrhythmus und dadurch
einen vorhersehbaren Ablauf des Alltags (vgl. Tab.3.4: Punkte 31,32). Diese wiederkehrenden Abldufe
kdnnen Niclas und Jasmin Sicherheit und Berechenbarkeit bieten.

Den Handlungskriterien des NKKs zufolge ist es wichtig, dass pddagogische Fachkrafte einen
Tagesablauf mit wiederkehrenden Ritualen planen. Taglich gleichbleibende Abldufe bieten einem Kind
Vorhersehbarkeit (vgl. Tab. 3.4: Punkte 10, 22). ,Viele Elemente der Tagesgestaltung, wie BegrifRung
und Verabschiedung, Mahlzeiten und Ruhephasen sowie bestimmte Rituale, kehren taglich wieder.
(...) Sie bieten den Kindern Orientierung und Sicherheit” (Tietze & Viernickel, 2016, S. 62) (vgl. Tab. 3.4:
Punkt 5). Bei der Planung sollten die Pddagogen*innen ein Kind und seine Ideen, Meinungen und
Bedirfnisse mit einbeziehen. Auch bei der Planung von besonderen Ereignissen wie z.B. Feste oder
Ausfllge ist eine Beteiligung grundlegend (vgl. Tab. 3.4: Punkte 6,12,15,20,24,27). Ein Kind sollte auf
bevorstehende Aktivitaten und den aktuellen Tagesplan vorbereitet werden. Die Planung und
Fixpunkte eines Tages sowie Aktivitdten und langfristige Projekte werden von Fachkraften mit den
Kindern der Einrichtung besprochen und friihzeitig angekiindigt (vgl. Tab. 3.4: Punkte 7,8 9,11,13).
Insbesondere fir neue Kinder in einer Einrichtung sind klare Strukturen und Abldufe fir die

Eingewohnungsphase wichtig. Fachkrafte sollten fiir ein Kind als Ansprechpartner*in zur Verfligung
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stehen, es begleiten und alle Regeln, Abldufe sowie Radumlichkeiten und Personen vorstellen (vgl. Tab.
3.4: Punkt 28).

In einer Kindertageseinrichtung bedarf es nach den Kriterien des NKKs transparente Regeln fiir das
Zusammenleben sowie fir die Nutzung des Materials und der Rdume bestehen. Aullerdem sollten
Konsequenzen bei Nichteinhaltung der Regeln vereinbart werden. Die Festlegung der Regeln sollte
gemeinsam mit allen Kindern der Einrichtung durchgefiihrt und regelmaRig besprochen werden. Ein
Kind hat in Gesprachen Uber Regeln die Moglichkeit, Vorschlage sowie seine Meinung zu duRern.
Fachkrafte tragen die Verantwortung nicht zu diskutierende Regeln gut zu begriinden und verstandlich
zu erklaren (vgl. Tab.3.4: 3,4,18,19,23). Allgemein ist es wichtig, dass ein Kind alles hinterfragen darf
und seine Fragen kindgerecht beantwortet werden — es hat ein Recht auf Begriindungen. Individuell
auf ein Kind abgestimmte Regeln sind vorteilhafter als institutionalisierte. AuBerdem sollten
Fachkrafte sich nicht auf Regeln versteifen, sondern einen situativen Gestaltungsspielraum lassen. Es
sollte Gber die Beziehung anstatt Giber Regeln argumentiert werden. Ebenso wichtig ist, dass bei einem
VerstolR gegen Regeln ein Kind nicht mit Strafen sanktioniert wird, sondern mit logisch folgenden
Konsequenzen. Dabei muss im Umgang mit einem traumatisierten Kind bericksichtigt werden, dass
Verhalten aus Flashbacks keine Konsequenzen haben. Diese Verhaltensweisen haben ihren guten
Grund. Generell sollten Konsequenzen fiir ein traumatisiertes Kind angekiindigt und erst umgesetzt
werden, wenn es sich nicht mehr in einem dissoziativen Zustand befindet (Koten, 2018, S. 94ff.).

Des Weiteren wird im NKK erwahnt, dass auch bei den Raumlichkeiten einer Kindertageseinrichtung
Transparenz erforderlich ist. Es sollte verschiedene, klar erkennbare Raume bzw. Bereiche geben, die
flir ein Kind freizuganglich sind und verschiedene Themen beinhalten (wie beispielsweise
Bewegungsraume oder Rollenspielbereiche). Die verschiedenen Raume bieten Riickzugsmoglichkeiten
und Moglichkeiten zum Erleben der Gemeinschaft (vgl. Tab. 3.4: 2,25,28).

Der Punkt 21 aus der Tab. 3.4 fasst die Relevanz der Transparenz und Planung im padagogischen Alltag
einer Kindertageseinrichtung zusammen: ,Die Planungen der pdadagogischen Fachkraft
beriicksichtigen das Bedirfnis der Kinder nach Orientierung und Verlasslichkeit. Dazu gehdren eine
tibersichtliche Gestaltung der Rdume, die Uberschaubarkeit und Rhythmisierung des Tagesablaufs, die
Durchfiihrung von Alltagsroutinen nach wiederkehrenden Mustern und mit vorhersagbaren
Elementen sowie die Nutzung von verstandlichen Zeichen und Signalsystemen im Tagesablauf.” (Tietze
& Viernickel, 2016, S. 147) (vgl. Tab. 3.4: Punkt 21). Wie hier deutlich geworden ist, beinhaltet der NKK
sehr viele handlungsnahe Kriterien, um nach dem traumasensiblen Aspekt der Transparenz in einer
Kindertageseinrichtung Sicherheit, Klarheit und Vorhersehbarkeit bieten zu kdnnen. Der einzige
Aspekt, der erganzt werden sollte, sind transparente Hierarchien und Verantwortungsstrukturen
innerhalb einer Einrichtung. Hierzu wird in einem Kriterium erwdhnt, dass die Leitung fir eine

transparente und angemessene Aufteilung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten zustandig ist (vgl.
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Tab. 3.4: Punkt 29). Im NKK sollte erganzt werden, dass strukturelle Machtgefille einer
Kindertageseinrichtung fir alle Beteiligten transparent gemacht werden sollten.

6.2.6 SpafBd und Freude

Kinder wie Niclas oder Jasmin fihlen sich aufgrund der belastenden Erlebnisse dauerhaft von
Emotionen wie Trauer, Angst und Ohnmacht gefangen. Diese prdagenden negativen Gefiihle und
Gedanken schranken ihre Wahrnehmung ein. Sie glauben nicht an das Gute im Menschen und das
Gute ihrer Umwelt. Niclas und Jasmin haben Schwierigkeiten, sich innerhalb ihrer Emotionen zu
regulieren. So nimmt Niclas viele alltagliche Situationen als gefahrlich und bedrohlich wahr, worauf er
mit impulsiv-aggressiven Verhaltensweisen reagiert. Auch Jasmin ist geprdgt von l|dhmenden
Emotionen. Beiden fehlt aufgrund der traumatischen Erfahrungen ein positiver Ausgleich ihrer
Geflhlswelt. Daher ist es nétig, dass sie innerhalb einer Kindertageseinrichtung neue und
korrigierende Erfahrungen dieser Emotionen machen kénnen. Sie sollten SpaR, Freude und
Begeisterung an bestimmten Aktivitaten entwickeln, mit Fachkraften und anderen Kindern lachen
kénnen und sich in der Gruppe als Gemeinschaft erleben. Ebenso wichtig sind Lob und Anerkennung
von Fachkraften, durch die Niclas und Jasmin Erfolgserlebnisse erfahren dirfen. Anhand solcher
alltaglichen positiven Erlebnisse wird das Stresslevel beider reduziert. Sie kdnnen eine Leichtigkeit
entfalten, werden optimistisch, mutig und entwickeln (wieder) Freude am Leben. Eine positive
Einstellung und Gelassenheit eines Kindes erhdhen seine Leistungsfahigkeit und unterstiitzen es im
Lernen und seiner Entwicklung. Hierzu bedarf es einer positiven und von Freundlichkeit gepragten
Grundeinstellung der padagogischen Fachkrafte (vgl. Kapitel 3.2).

Im NKK wurden fir diesen traumapadagogischen Aspekt Begriffe wie ,Freude®, ,Spal”, ,Humor”,
»positiv’ und ,,Optimismus” gesucht (vgl. Tab. 3.5 im Anhang) — die Suche ergab nur sehr wenige
Treffer. Das zeigt, dass im NKK ein Nachholbedarf im Bereich Freude und Spal} besteht.

Diesbeziiglich wird in einer Handlungsleitlinie im NKK gefordert, dass padagogische Fachkrafte positive
Vorbilder sind. Sie sollten einem Kind ,,Optimismus und Freude vermitteln (...) [und] sich aktiv mit ihm
und seiner Umwelt auseinandersetzen” (Tietze & Viernickel, 2016, S. 156) (vgl. Tab. 3.5: Punkt 4).
Fachkrafte sollten einem Kind vermitteln, dass sie sich tiber gemeinsam verbrachte Zeit freuen. Ebenso
wichtig ist das Interesse der Padagogen*innen fiir jedes Kind und seine Bedirfnisse. Sie beobachten,
an welchen Aktivitdten, Angeboten und Materialien ein Kind Freude hat und sollten diese Interessen
fordern. Auch die Vermittlung von Freude an bestimmten alltdglichen Aktivitdten ist wichtig wie
beispielsweise Freude an der Korperhygiene oder SpalR an Bewegung (vgl. Tab. 3.5: Punkte
2,8,9,12,15). Fiur die Eingew6hnung eines Kindes in einer Kindertageseinrichtung ist ein positiver Start
bedeutend. Er bildet die Grundlage fiir das Wohlbefinden und den , Erfolg der padagogischen Arbeit”
(Tietze & Viernickel, 2016, S. 218) (vgl. Tab. 3.5: Punkt 14). Der Besuch einer Kindertageseinrichtung

sollte von Fachkraften als etwas Schones und Positives vermittelt werden, sodass sich ein Kind von
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Beginn an wohlfiihlt. Dies fordert, dass ein Kind eine Einrichtung als anregenden Ort erlebt, an dem es
neue emotionale Erfahrungen machen kann.

AuBerdem bietet der NKK einige Handlungskriterien, in denen die Relevanz von Erfolgserlebnissen
eines Kindes deutlich wird. Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen sollten
Moglichkeiten bieten, in denen sich ein Kind ausprobieren und tber sich hinauswachsen kann. Indem
ein Kind neue Herausforderungen bewaltigt, kann es Erfolgserlebnisse machen und sich als kompetent
erleben. Fachkréfte sollten sich gemeinsam mit einem Kind iber Entwicklungsschritte freuen (vgl. Tab.
3.5: Punkte 3,6,7,11). Des Weiteren wird im NKK genannt, dass besonders fir schiichterne und
zuriickgezogene Kinder wie Jasmin ,, bewusst Moglichkeiten flr Erfolgserlebnisse und Anerkennung (z.
B. durch eine besondere Rolle im Morgenkreis, Betonung von Fahigkeiten wahrend bestimmter
Aktivitaten, Einzelgesprache) [geschaffen werden]” (Tietze & Viernickel, 2016, S. 160) (vgl. Tab. 3.5:
Punkt 10). Solche positiven Erlebnisse sind wichtig, um die vorhandenen Ressourcen eines
traumatisierten Kindes zu stdrken. Kinder wie Jasmin bendtigen Erfolgserlebnisse, um wieder
optimistisch und motiviert in die Zukunft blicken und an sich selbst glauben zu kdnnen. Dem NKK wére
zu erganzen, dass die Erfolge und Entwicklung eines Kindes von Fachkraften mit Lob und Anerkennung
verstarkt werden sollten.

Im Umgang mit belastenden Lebenssituationen wie bei Niclas und Jasmin empfiehlt der NKK im
Qualitatsbereich ,Soziale und Emotionale Entwicklung”, dass Fachkrafte ein Kind darin unterstitzen
sollten, eine psychische Widerstandsfahigkeit zu entwickeln, um Entwicklungsrisiken zu verringern
(vgl. Tab. 3.5: Punkt 5). Die Unterstlitzung und Foérderung von Resilienzfaktoren scheinen zum
Aushalten und Uberleben von traumatischen Erlebnissen grundlegend zu sein. Es gibt viele
charakterliche und umweltbedingte Faktoren, die die Resilienz eines Kindes beeinflussen. In Bezug auf
den traumapadagogischen Aspekt von Freude und SpaR sollte im NKK erganzt werden, dass ein Kind
in einer Kindertageseinrichtung die Chance auf positive Erlebnisse in seinem emotionalen Erleben
erhalt. Personale Resilienzfaktoren wie Mut, Optimismus und ein Glaube an das Gute entwickeln sich
aus Erfahrungen von Freude, SpaR und Humor.

Die Bereiche Spals und Humor zwischen Fachkraften und einem Kind werden im NKK nicht erwahnt,
obwohl sie fir ein positives, emotionales Erleben fir ein traumatisiertes Kind wichtig sind. Humor
schafft im padagogischen Alltag mit einem Kind eine Gelassenheit, wodurch schwierige Situationen
teilweise umgangen werden kénnen. Fachkrafte sollten ein Kind mit ihrer Freude anstecken. Das
gemeinsame Lachen und das Erleben von SpaR verbinden Menschen, woraus sich ein
Gemeinschaftsgefiihl entwickeln kann. Es schafft eine positive Fachkraft-Kind-Bindung. Humor kann
jedoch nicht erzwungen werden, sondern ist abhangig von einer Situation. Dabei geht es nicht darum,

jemanden lacherlich zu machen und schwierige Situationen nicht ernst zu nehmen, sondern
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gleichwertig miteinander Uber etwas oder sich selbst Lachen zu kénnen (Rogge, 2018, S. 7). Dieser

Bereich kdnnte im NKK weiter ausgefihrt werden.

6.2.7 Padagogik des sicheren Ortes

Ein traumatisiertes Kind wird sich nach Erfahrungen von Vernachlassigung, Gewalt und/oder
Missbrauch im eigenen Zuhause nicht mehr sicher fiihlen. Das Fallbeispiel von Niclas zeigt eine solche
Art von traumatischen Lebensumstanden. Er hat Zuhause Gewalt erlebt, auch wenn diese nicht gegen
ihn gerichtet war. Niclas hat das Vertrauen in andere Menschen verloren, weshalb er standig seine
Aufmerksamkeit auf seine Umgebung richtet und jedes Geschehnis verfolgt. Jasmin hingegen befindet
sich Zuhause wahrscheinlich noch an einem &auReren sicheren Ort. Aufgrund des plotzlichen
Verkehrsunfalls ihres Vaters kann es jedoch sein, dass sie sich innerlich nicht mehr sicher fiihlt. Sie hat
kein Vertrauen mehr zu sich selbst, weshalb sie erstarrt, sobald ein Kind sie anspricht oder ihr etwas
wegnimmt. Eine Kindertageseinrichtung sollte fir ein traumatisiertes Kind ein dulRerer sicherer Ort
sein, an dem es sich auch innerlich sicher, geborgen und beschitzt flhlt sowie neues Vertrauen
aufbauen kann. Ein Kind kann in einer Kindertageseinrichtung traumatische Erlebnisse bewaltigen und
Unterstlitzung in seiner Entwicklung erleben. Dies fordert, dass ein Kind dort vor weiteren
traumatischen Erfahrungen und Gefahren geschiitzt ist. Ebenso wichtig ist das Aufbauen von
Vertrauen und das Anbieten einer schiitzenden sowie verlasslichen Bindung. Fachkrafte sollten in einer
Kindertageseinrichtung ein Kind darin unterstitzen, Sicherheit bei sich selbst zu finden, auf sich selbst
zu vertrauen und Herausforderungen eigenstandig meistern zu kdnnen. Erst wenn sich ein Kind sicher
fihlt und neues Vertrauen aufgebaut hat, kann es lernen, sich ohne seine Uberlebensstrategien
zurechtzufinden (vgl. Kapitel 3.3).

Im NKK wurde fiir das Element Padagogik des sicheren Ortes nach Suchbegriffen wie ,Sicherheit”,
»Schutz” oder ,Wohlfihlen” gefiltert (vgl. Tab. 3.6). Die Padagogik des sicheren Ortes beinhaltet viele
Elemente, die von der traumapadagogischen Grundhaltung bereits abgedeckt wurden — wie
beispielsweise Transparenz sowie klare Strukturen und Grenzen in einer Kindertageseinrichtung (vgl.
Kapitel 6.2.2 bis 6.2.6). Es wird auf diese Aspekte nicht weiter eingegangen, da die Grundhaltung der
BAG-TP die Basis fiir die Elemente der Traumapadagogik sind.

In den Grundsatzen des NKKs verweisen gleich zwei Aspekte darauf, dass eine Kindertageseinrichtung
ein sicherer Ort flr ein Kind sein sollte. Zum einen wird in dem Grundsatz ,Kinder sind Trager und
Tragerinnen eigener Rechte” darauf hingewiesen, dass die Wiirde eines Kindes geachtet und geschitzt
werden muss. Ein Kind hat das Recht auf Schutz vor beispielsweise Gewalt, Ausbeutung und
Missbrauch. Padagogische Fachkrafte miissen die Rechte von einem Kind beriicksichtigen und tragen
einen Schutzauftrag (vgl. Tab. 3.6: Punkt 1). Um diesen Auftrag zu erfiillen, wird im NKK das Kriterium
aufgelistet, dass in jeder Einrichtung ein Konzept zum Kinderschutz mit konkreten Handlungsleitlinien

notig ist (vgl. Tab. 3.6: Punkt 23). Zum anderen wird in einem Grundsatz auf die innere Sicherheit eines
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Kindes aufmerksam gemacht: ,Emotionale Sicherheit und Zuwendung bieten die Basis fiir kindliche
Lernprozesse und die Entwicklung des Selbst”. Es wird betont, dass die Befriedigung des kindlichen
Grundbediirfnisses nach Beziehungen wichtig fir die Entwicklung und Selbstwirksamkeit ist. Ein Kind
sollte in einer Kindertageseinrichtung emotionale Sicherheit und Geborgenheit erfahren (vgl. Tab. 3.6:
Punkt 2).

Zu einem dulleren sicheren Ort zahlen sichere Raumlichkeiten und deren Ausstattung. Hierzu sind im
Qualitatsbereich ,Rdume fir Kinder” Kriterien aufgeflhrt, in denen auf sicherheitstechnische
Standards aufmerksam gemacht wird. Die Ausstattung sollte so sicher sein, dass sich auch Kleinkinder
frei bewegen kénnen und Material selbststiandig erreichen kdnnen, ohne einer Verletzungsgefahr
ausgesetzt zu sein (vgl. Tab. 3.6: Punkte 3,4,5). Zusatzlich gibt es einen eigenen Qualitatsbereich zum
Thema ,,Sicherheit”. Dieser entspricht zum grolRen Teil der Padagogik des sicheren Ortes. Unter
Einbehaltung der einzelnen Handlungskriterien dieses Qualitatsbereichs seitens der
Kindertageseinrichtung kann ein Kind diese als einen sicheren Ort erleben. Wichtig ist, dass sich
Fachkrafte, die Leitungskraft und der Trager der Verantwortung fiir die Sicherheit eines Kindes bewusst
sind. Die Einrichtung sollte moglichst frei von Gefahrenquellen sein. Sobald eine potenzielle
Gefahrenquelle erkannt wird, die die Sicherheit eines Kindes beeintrachtigen konnte, ist gefordert,
dass diese schnellstmoglich beseitigt wird. Bei der Planung von Aktivitdten sollten Fachkrafte auf die
Sicherheit und die Fahigkeiten eines Kindes achten. Zudem haben Fachkrafte den Auftrag ein Kind im
padagogischen Alltag zu beobachten — besonders in schwierigen Situationen. Sie lassen ein Kind die
Umgebung erforschen und Probleme selbst 16sen, greifen jedoch in gefdhrlichen Situationen ein, die
ein Kind noch nicht einschdtzen kann. Des Weiteren sollten Fachkradfte einem Kind notwendige
Sicherheitsregeln erkldren und es fiir das Thema Sicherheit sensibilisieren (z.B. bei der Verwendung
von Kiichengeréaten fiir die Zubereitung von Speisen) (vgl. Tab.3.6: Punkte 11,12,13,14,15,16,17,18,19).
Im NKK wird darauf hingewiesen, dass die Zeit der Eingew6hnung erst abgeschlossen werden kann,
wenn sich ein Kind in einer Kindertageseinrichtung vollstandig sicher fihlt und eine vertrauensvolle
Beziehung zu Fachkraften aufgebaut hat (vgl. Tab. 3.6: Punk 22). Detaillierte Inhalte zur Herstellung
einer inneren Sicherheit eines Kindes werden in der Padagogik der Selbstbemachtigung sowie der
Bindungspadagogik genannt.

6.2.8 Padagogik der Selbstbemachtigung

Ein weiteres wichtiges Element einer traumasensiblen Padagogik in einer Kindertageseinrichtung ist
die Padagogik der Selbstbemachtigung. Niclas und Jasmin haben durch Erlebnisse der Ohnmacht kein
stabiles und positives Selbstkonzept entwickeln kénnen, weil sie durch ihr Handeln keinen Einfluss
nehmen konnten und ihr Leben fremdbestimmt war. Somit tragen sie die traumatischen Erfahrungen
sowie die daraus entstandenen Uberlebensstrategien mit sich. Sie fallen immer wieder aufgrund ihres

Schutzmechanismus in dissoziative Zustdnde, in denen sie keine Kontrolle mehr Gber sich und ihren
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Korper haben. Daher sollte ein traumatisiertes Kind in einer Kindertageseinrichtung Erfahrungen
sammeln, in denen es sich als handelndes und selbstwirksames Subjekt erlebt, indem es seine Starken
in den Alltag einbringen kann. Wenn ein Kind ein positives und stabiles Selbstbild entwickelt, kann es
aus seiner Rolle des Objektes entkommen und lernen, sein Leben selbst bestimmen zu kénnen. Hierzu
muss ein traumatisiertes Kind sich selbst und seine vergangenen Erfahrungen verstehen. Es ist wichtig,
dass es seine Verhaltensweisen als unbewusste Uberlebensstrategien und logische Konsequenzen
wahrnimmt. Es werden Angebote in einer Kindertageseinrichtung notwendig, in denen ein Kind seinen
Korper und seine Geflihle bewusst wahrnehmen kann. Wenn ein Kind eigene Grenzen und den Anstieg
von eigenen Emotionen kennt, kann es lernen in Situationen der Uberregung oder bei Flashbacks auf
sein Verhalten einzuwirken und dieses zu steuern. Aullerdem sollte ein Kind in einer
Kindertageseinrichtung die Moglichkeit erhalten, sich mit seinen Starken und Fahigkeiten in den
Gruppenalltag einzubringen. Werden seine Leistungen anerkannt, erlebt es sich als selbstwirksam und
erlangt Selbstbemachtigung. Dadurch kénnen die Folgen eines Traumas verringert werden (vgl. Kapitel
3.3).

Wahrend der Suche nach Handlungskriterien im NKK zur Padagogik der Selbstbemachtigung fiel auf,
dass folgende zentrale Begriffe nicht im NKK vorzufinden waren: ,Selbstwahrnehmung”,

|Il

»Selbstakzeptanz®, ,Selbstsicherheit”, ,Selbstwertgefiihl“ und ,Selbstverstehen®. Nichtsdestotrotz
wurden einige Handlungskriterien flir eine Padagogik der Selbstbemachtigung im NKK gefunden: wie
z.B. ,,Selbstbild“, ,Selbstwirksamkeit” oder ,Selbststiandigkeit” ergaben passende Treffer (vgl. Tab.
3.7). In den Handlungskriterien wird vermehrt erwdhnt, dass Erfahrungen der Selbstwirksamkeit in
unterschiedlichen Bereichen einer Kindertagesseinrichtung fir ein Kind wichtig sind. Fachkrafte sollten
ein Kind an der Tagesplanung sowie an der raumlichen Gestaltung teilhaben lassen. Merkt ein Kind,
dass seine Meinungen und Wiinsche beriicksichtigt werden, so fiihlt es sich ernst genommen und
einflussreich (vgl. Tab. 3.7: Punkte 3,4,23). Ein Kind sollte ermutigt werden, sich in der Einrichtung frei
zu bewegen und Aktivititen sowie Spielpartner*innen selbst zu wahlen und die Umgebung
eigenstandig zu erforschen. Hierzu miissen Materialien frei zugéanglich und erreichbar sein (vgl. Tab.
3.7: Punkte 5,9,18,24,28). Fachkrafte unterstiitzen ein Kind zur Selbststandigkeit, indem es in
Alltagstatigkeiten eingebunden wird. Es wird darauf hingewiesen, dass ein Kind Ermutigung brauch,
um ,Freude am Ausprobieren, Denken und Problemlésen zu haben, Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten zu entwickeln und sich selbst als erfolgreiche und kompetente ‘Lerner’ zu erleben.” (Tietze
& Viernickel, 2016, S. 143) (vgl. Tab. 3.7: Punkte 7,21,25,27). Auch die Selbstbestimmung eines Kindes
bedarf Forderung durch alltdgliche Handlungen. Dies kann z.B. die Frage nach Hilfe sein, bevor
Fachkrafte handeln und entscheiden. Ein Kind sollte moglichst vieles selbst bestimmen oder zumindest
mitentscheiden konnen und maoglichst wenig reglementiert werden (vgl. Tab. 3.7: Punkte

6,8,11,12,16,17). Des Weiteren wird im NKK thematisiert, dass das Selbst- und Weltbild eines Kindes
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aufgrund vielfaltiger Beziehungserfahrungen und Reaktionen Anderer gepragt wird. Aufgrund dessen
ist eine zugewandte und wertschatzende Art und Kommunikation der Fachkrafte einem Kind
gegeniber wichtig (vgl. Tab. 3.7: Punkte 1,2,10,19,20,22,26).

Auf die Kérperwahrnehmung wird im NKK in dem Qualitatsbereich ,Korperpflege und Hygiene”
eingegangen. Im Zuge dessen ist wichtig, dass Fachkrafte Pflegesituationen nicht nur als etwas
Funktionales sehen, sondern ein Kind darin begleiten seinen eigenen Korper wahrzunehmen und
kennenzulernen. Ein Kind sollte positive Erfahrungen mit seinem Kérper machen und Freude an der
eigenen Pflege finden. Dies fordert, dass Fachkradfte Alltagssituationen nutzen, ,um die
Kérperwahrnehmung der Kinder im Spiel zu fordern (z. B. durch Zeigen, Verstecken, Berihren,
Betasten, Verkleiden, Schminken, Inszenieren).” (Tietze & Viernickel, 2016, S. 100). Eine Fachkraft
sensibilisiert ein Kind fiir den eigenen Koérper und fiir die eigenen Grenzen (vgl. Tab. 3.7: Punkte 13,14).
Bialek und Kithn (2015) nennen weitere Beispiele, um die Selbstwahrnehmung eines Kindes zu férdern:
Dies sind Spiele zur Wahrnehmung des eigenen Herzschlags, der Atmung, Gefiihle sowie
Bewegungsspiele. Ein Kind sollte selbst erleben und benennen kénnen, wenn sich etwas gut oder
schlecht anfihlt und wann oder wo es Berihrungen zulasst. Es wird erganzt, dass Fachkrafte die
emotionale Wahrnehmung insbesondere bei einem traumatisierten Kind fordern sollten. Dies sind
Voraussetzungen fir die Selbstregulation. Wenn ein Kind seinen Kérper und seine Emotionen versteht,
kann es lernen diese zu regulieren. Beispiele hierflr sind das Erstellen eines Geflihlsbarometers oder
das Malen von Emotionen. Besonders fiir Niclas ist das bewusste Wahrnehmen eigener Emotionen
wichtig, um den Anstieg von Gefiihlen wie Wut selbst zu kennen und dadurch regulieren zu kénnen.
Fachkrafte kdnnten dazu solche in Gefiihlsbarometer mit ihm erstellen.

Einige Kriterien zur Erfahrung von Selbstwirksamkeit sowie der Kérperwahrnehmung sind im NKK
vorhanden, fir eine traumasensible Padagogik ist es notig diese durch folgende Punkte zu erganzen:
Forderung der emotionalen Wahrnehmung, Selbstverstehen (Verstehen der eigenen Gefiihle im
Zusammenhang mit vergangenen Erfahrungen) sowie Unterstltzung eines Kindes in der Regulierung
von Emotionen und Verhaltensweisen.

6.2.9 Bindungspadagogik

Bindungsmuster eines Kindes sind gepragt von den anfanglichen Beziehungserfahrungen im ersten
Lebensjahr. Jasmin ist erst zwei Jahre alt und hat eine ihrer wichtigsten Bindungspersonen verloren.
Diese Trennungserfahrung hat sie gepragt. Sie zieht sich zuriick und zeigt ein schiichternes Verhalten.
Fiir Jasmin ist es wichtig, dass sie in der Kindertageseinrichtung verlassliche Beziehungsangebote
erhalt. Fachkréfte sollten sensibel auf Jasmins Bedirfnisse eingehen, ihr Trost spenden, Sicherheit und
Schutz gewahren sowie eine emotionale Bindung aufbauen. Niclas hingegen hat keine Bindungsperson
in dem Sinne verloren, aber er hat miterlebt, wie eine wichtige Bezugsperson Gewalt gegen seine

Mutter ausgelbt hat. Diese Hilflosigkeit in solchen Momenten sowie das angespannte Verhaltnis
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zwischen seinen Eltern pragt seine Beziehungserfahrungen. Niclas hat das Vertrauen in die Menschen
aus seiner Umgebung verloren. Er hat ihnen gegeniiber negative Erwartungen entwickelt und
Ubertragt seine Bindungserfahrungen auf die Fachkrafte und Kinder der Einrichtung. Das ist der Grund
fiir die permanente auf seine Umgebung gerichtete Aufmerksamkeit. Fiir Niclas ist es wichtig, dass
eine Kindertageseinrichtung eine geschiitzte und vertrauensvolle Atmosphare bietet. Er bendtigt
Fachkrafte, die ihn und seine Bedirfnisse wahrnehmen, annehmen und achten. Auch wenn es beiden
Kindern schwerfallen wird, eine vertraute Beziehung zu Fachkraften aufzubauen, ist es wichtig, dass
sie zumindest Beziehungsangebote erhalten. Mithilfe von vielfaltigen, verlasslichen und positiven
Beziehungserfahrungen kénnten Jasmin und Niclas ihr Bindungsmodell korrigieren und ein neues
Vertrauen dem Umfeld gegeniiber aufbauen. Fachkrdfte sollten sich den vergangenen
Beziehungserfahrungen eines Kindes bewusst sein, um eine Sensibilitdt zu entwickeln. Ein sensibler
Umgang ist notwendig, um nicht in eine Gegenlibertragung des Bindungsverhaltens eines Kindes zu
gelangen. Dies fordert ein Beziehungsangebot, welches von Respekt, Zuverlassigkeit und Zuwendung
gepragt ist. Durch ein sicheres Bindungsangebot kann ein Kind in der Entwicklung einer stabilen
Persénlichkeit gefordert werden (vgl. Kapitel 3.3).

Aspekte der Bindungspadagogik wurden in den Handlungskriterien des NKKs unter anderem mit
folgenden Suchbegriffen gefunden: ,Bindung”, , Beziehung”, ,Zuverlassigkeit” und ,,Zuwendung” (vgl.
Tab. 3.8). In vielen Aspekten des NKKs wird auf die Notwendigkeit von einschatzbaren Beziehungen
und emotionale Zuwendung eingegangen — vor allem fiir den Umgang mit jlingeren Kindern (unter 3
Jahren). In dem Grundsatz ,,Kinder lernen in sozialen Zusammenhangen” des NKKs wird die Relevanz
der Bindungserfahrungen in der Kindheit deutlich: ,Jedes Kind ist ein soziales Wesen, das mit anderen
Menschen in Kontakt tritt, Beziehungen sucht und benétigt. Im sozialen Austausch und durch die
Flirsorge seiner engsten Bezugspersonen entwickelt es tiefgehende Bindungsbeziehungen, die eine
bedeutsame Basis fiir sein eigenaktives Welterkunden darstellen und deren Qualitdt die kindliche
Weltkonstruktion erheblich beeinflusst.” (Tietze & Viernickel, 2016, S. 32) (vgl. Tab. 3.8: Punkt 1). In
einem weiteren Grundsatz wird erwahnt, dass es die Aufgabe von padagogischen Fachkraften ist,
einem Kind Zuwendung und Sicherheit zu zeigen. Der Aufbau einer emotionalen und verldsslichen
Beziehung ist ein kindliches Grundbediirfnis (vgl. Tab. 3.8: Punkt 2).

AulRerdem wird als Orientierung fir die Qualitatsbereiche der Leitgesichtspunkt ,Padagogische
Fachkraft-Kind-Interaktion” im NKK verwendet, um ,die bewusste Gestaltung von Beziehungen zu
einzelnen Kindern und in der Gruppe in den Mittelpunkt” (Tietze & Viernickel, 2016, S. 41) zu rlicken.
Daran wird deutlich, dass die Interaktion und Beziehungsgestaltung in allen Bereichen der
padagogischen Arbeit vom NKK bericksichtigt wird. Sicherheit, Geborgenheit und Zuwendung
scheinen zentrale Ziele einer besten padagogischen Fachpraxis zu sein. Im NKK wird besonders im

Qualitatsbereich der Eingewdhnung auf das Entstehen einer sicheren Bindung zwischen Fachkraften
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und einem Kind eingegangen. Wahrend der Eingew6hnung ist eine Bezugs-Fachkraft speziell fiir ein
Kind zustandig. Diese Bezugs-Fachkraft hat die Aufgabe, eine vertrauensvolle und stabile Beziehung zu
einem Kind aufzubauen. Sie ist flir eine gute Begleitung in den Einstieg des Alltages einer
Kindertageseinrichtung zustandig, um einem Kind Sicherheit zu bieten. Sie sollte besonders auf die
Bedirfnisse eines Kindes achten und auf diese eingehen. Erst nach dem Aufbau einer sicheren und
vertrauten Bindung zu Fachkraften kann die Phase des Ankommens beendet werden (vgl. Tab. 3.8:
Punkte 19,20,21).

Allgemein wichtig ist, dass Fachkrafte Vorbilder fiir die Gestaltung von emotionalen und sozialen
Beziehungen sind. Ihre Verhaltensweisen sollten kongruent und einschatzbar sein. Sie sollten stabile,
verlassliche und vertrauensvolle Bezugspersonen sein (vgl. Tab. 3.8: Punkte 10,16). Fachkrafte haben
eine einfihlsame und zugewandte Grundhaltung und zeigen einem Kind ihre Zuneigung und
Aufmerksamkeit durch Mimik, Sprache und vom Kind akzeptiertem Korperkontakt (vgl. Tab. 3.8:
Punkte 7,8,11,15). Des Weiteren wird gefordert, dass Fachkrafte auf die Signale eines Kindes achten
und ihm in Momenten der Erschopfung oder Miidigkeit eine besondere Zuwendung geben. ,,Sie [Die
Fachkraft] erkennt wechselnde Bediirfnisse der Kinder nach Korperkontakt und Zuwendung, nach
Interaktion, Aktivitat sowie Riickzug und Ruhe.” (Tietze & Viernickel, 2016, S. 63) (vgl. Tab. 3.8: Punkte
4,9). Bei keinem guten Zugang zu einem Kind, ist es wichtig, dass Fachkrafte dennoch auf eine
wertschatzende Haltung achten und versuchen, eine positive Beziehung aufzubauen (vgl. Tab. 3.8:
Punkt 13). Dieses Kriterium deutet auf das Vermeiden von Gegenibertragung hin. Es ist fir den
Umgang mit einem traumatisierten Kind zu erganzen, dass Fachkrafte fir ein desorganisiertes/hoch
unsicheres Bindungsmuster eines Kindes sensibilisiert werden sollten. Weist ein Kind ohnmachtige und
abwertende Verhaltensweisen auf, ist es wichtig, dass Fachkrafte nicht unbeabsichtigt mit negativen
Bindungsverhaltensweisen wie Ablehnung, Bedrohung oder Verzweiflung antworten. Fachkrafte
sollten einem Kind immer Wertschatzung und Anerkennung entgegenbringen.

Ebenso wichtig sind Beobachtungen des Kooperations- und Konfliktverhaltens zu Anderen sowie der
Beziehungsgestaltung des Kindes. Auch der Aufbau von Beziehungen und Freundschaften bedarf
Unterstiitzung durch die Fachkrafte. Ein Kind soll eine Beziehungsvielfalt erleben und sich im sozialen
Kontext in verschiedenen Rollen und Konstellationen ausprobieren. Fachkrafte weisen ein Kind auf die
Achtung der eigenen Bedirfnisse bei der Beziehungsgestaltung hin (vgl. Tab. 3.8: Punkte
5,6,12,14,18,22).

Im NKK sind viele Handlungskriterien vorhanden, die auf kontinuierliche und verlassliche Beziehungen
zwischen Fachkraften und einem Kind abzielen. Erganzt werden sollte die Berlcksichtigung von
vergangenen Bindungserfahrungen sowie die Sensibilitat fir eine Beziehungsgestaltung zu einem Kind

mit einem desorganisierten Bindungsmuster.
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6.2.10 Fallbeispiele — Entwicklung anhand einer traumasensiblen Padagogik

Niclas und Jasmin sind klassische Beispiele, flir die eine traumasensible Padagogik in einer

Kindertageseinrichtung notwendig wird. Aus den Kriterien des NKKs lassen

sich viele

Handlungsleitlinien nutzen, durch dessen Einfluss ein traumatisiertes Kind wie Niclas oder Jasmin

positiv in seiner Personlichkeit gestarkt wird. In den Abbildungen 8 und 9 wurde beispielhaft analysiert,

wie sich beide Kinder mithilfe einer traumasensiblen Unterstlitzung von Fachkraften in ihrer

Kindertageseinrichtung bzw. Krippengruppe entwickeln kdnnten.
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Kérperwahrnehmung schwierigen - -
Situationen Einbezug in
Planungen fiir
Erstellung eines Anerkennung der Aktivititen
Geflihls- Verhaltensweisen als
barometers normale Reaktionen Sensibilitat far
[ Gegeniibertragung
Miterleben
von hauslicher — > Trauma - Impulsives, aggressives Verhalten,
Gewalt standige Angespanntheit

Klar kommunizierte
Hierachiestrukturen

Positive Erlebnisse durch
Gruppenausfliige

Stressabbau durch Wertschatzung Lob von
Aktivitdten wie Malen und Akzeptanz Erfolgserlebnissen

Mitsprache und Ubernahme von
MeinungsduBerungen z.B. in Verantwortung fiir
einer Kinderkonferenz Gruppendienste

Abbildung 8: Entwicklung von Fallbeispiel 1: Niclas (eigene Darstellung)

Aktive Teilhabe an der
Gruppe, Positive
Selbstwahrnehmung,
Regulation der eigenen
Emotionen
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sichere und Entspannung-
Respektierung des vertrauensvolle Tubungetn[
Bediirfnisses nach Beziehungsangebote raumretsen
Riickzug (Bezugserzieher)
Uberschaubare
Aufbauende und Positive Erlebnisse Tagesabliufe,
ermutigende (angekniipft an den wiederkehrende
Worte Interessen) Rituale
-
- Aktive Teilhabe an der
Gruppe, Stressabbau,
Plgtzlicher Tod Trauma —_— Schiichternes Verhalten, . Gefiihl von Sicherheit
des Vaters sozialer Riickzug, Erstarrung und Selbstbestimmtheit,

_ Stabilitit

Feinfiihlig begleitete Biicher zum Thema Tod +

Ubergange im Alltag Thematisierung von

Abschied
Sprechen Uber Gefiihle Férderung der Angebot von
wie Trauer oder Angst Autonomie kérperlicher Nahe
Gedankliche Trostorte und Unterstiitzung der Teilhabe
Réumlichkeiten zum Riickzug durch kleine Aufgaben z.B.
wie z.B. selbstgebaute Hohle im Morgenkreis

Abbildung 9: Entwicklung von Fallbeispiel 2: Jasmin (eigene Darstellung)
6.3 Ubersicht: Traumasensible Pidagogik in Kindertageseinrichtungen

Auf Basis der bisherigen Analysen der traumasensiblen Aspekte im NKK werden die Ergebnisse im
Folgenden in einer Ubersicht zusammengefasst. In Tabelle 6 werden die acht traumapédagogischen
Elemente, die dazugehdrigen Handlungskriterien aus dem NKK sowie die zu ergdanzenden Aspekte
aufgelistet. Die entwickelte Tabelle stellt eine Orientierung fir Fachkrafte einer
Kindertageseinrichtung zur Entwicklung einer traumasensiblen Umgangsweise mit einem Kind dar. Mit
dieser Grundlage kann eine Alltagspddagogik traumsensibel gestaltet werden. Die aufgefiihrten
Aspekte sind keine unerreichbaren Erwartungen an die Kompetenzen der Fachkrifte, sondern
hauptsachlich eine Erweiterung ihrer Haltung und Grundeinstellung. Diese lassen sich bei Fachkraften
mithilfe von Reflexion (vgl. Kapitel 5.2) etablieren. Sie beziehen sich auf die unterschiedlichsten
Bereiche der padagogischen Arbeit in einer Kindertageseinrichtung — viele mit Bezug auf die
padagogische Fachkraft-Kind-Interaktion. Anhand von Tabelle 6 wird deutlich, dass die meisten
traumapadagogischen Aspekte bereits ausreichend von den Handlungskriterien im NKK abgedeckt
werden. Es sind lediglich wenige Aspekte zu erganzen. Die angestrebte Fachpraxis des NKKs bietet also
bereits viele Aspekte, die wichtig fir die Unterstlitzung und den Umgang eines traumatisierten Kindes
sind. Wenn Fachkrafte einer Kindertageseinrichtung ihre padagogische Qualitat mithilfe des NKKs
weiterentwickeln und die beste padagogische Fachpraxis anstreben, so streben sie auch eine

Padagogik an, die einem traumatisiertem Kind eine bestmogliche Forderung bietet.
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Trauma-

Vorhandene Handlungskriterien im NKK

Was sollte erganzt werden?

padagogik
Vorhandensein von Materialien (z.B. Blicher) zu schwierigen Lebenssituationen Anerkennen eines Traumas als
Ins Gesprach kommen mit einem Kind = Zeigen von Interesse und Verstandnis fiir Lebensleistung
Die die Lebenssituation eines Kindes Kind als Experte seiner selbst

Annahme des
Guten Grundes

Angebot von Handlungsalternativen

Bedingungslose Grundzuneigung und -unterstiitzung

Durchfuhrung von Teamsitzungen/ Supervisionen/ Kollegiale Fallberatungen
Wissen Uber Kontakt- und Anlaufstellen zur externen Beratung/Unterstiitzung

Gemeinsame Suche nach dem guten Grund
fir Verhaltensweisen

Beachtung der Lebensgeschichte im Hinblick
auf Verhaltensweisen

Wertschatzung

Anerkennung der Individualitat

Achtung der Personlichkeit

Gegenseitige Toleranz

Wirdigung der individuellen Lebensgeschichte

Zuspruch und Ermutigung

Wertschatzung der Interessen und Vorlieben
Bericksichtigung der Bedirfnisse

Hervorhebung der individuellen Starken

Anerkennung von Lernerfolgen

Wertschatzung anderer Lebensformen, Kulturen, Sprachen usw.
Sensibilisierung fiir Andersartigkeit und Vielfalt
Leitungskraft als Vorbild eines wertschatzenden Umgangs
Starkenorientierung der Fachkrafte

Wertschatzenden Grundhaltung auf allen
Ebenen der Kindertageseinrichtung

Partizipation

Einbeziehung in Entscheidungsprozessen

Einbeziehung in Gestaltungsprozessen (z.B. an der Planung eines Tages)
Kind als handelndes Subjekt

Moglichkeit zur Mitentscheidung (z.B. von Aktivitaten)
Verantwortungsiibernahme und Ausfiihren von Pflichten im Gruppenalltag
Forderung der Autonomie und Selbstbestimmung

Demokratisches Miteinander

Erfahrungen von Teilhabe und Zugehorigkeit
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Teilhabe an Kommunikationsprozessen (wie Gesprache und Diskussionen)
Durchfiihrung von Morgenkreisen oder Kinderkonferenzen

Moglichkeit zur MeinungsdauRerung

Respektierung verschiedener Perspektiven

Begleitung zur Selbstbestimmung

Transparenz

Planung des padagogischen Alltags

Einbeziehen eines Kindes in die Planung des Tages und Planung von besonderen
Ereignissen

Berechenbare Fixpunkte im Tagesablauf

Durchfiihrung von Alltagsroutinen (taglich gleichbleibende, vorhersehbare Ablaufe)
Wiederkehrende Rituale

Vorbereitung und Ankiindigung fiir bevorstehende Aktivitaten

Begleitetes Kennenlernen des Umfelds in der Eingew6hnung

Transparente Kommunikation und Erklarungen fiir Handlungen

Transparente Regeln und Konsequenzen

Klar erkennbare, Gbersichtliche Rdume/Bereiche

Transparente Hierarchien und
Verantwortungsstrukturen

Freude und
SpaR

Positive und optimistische Grundeinstellung der Fachkrafte

Ehrliches Interesse am Kind

Schaffung von Angeboten, die einem Kind Freude bereiten

Vermittlung von Spal an alltaglichen Aktivitaten

Kindertageseinrichtung als positiver Ort flir neue emotionale Erfahrungen
Ermoglichen von Erfolgserlebnissen

Forderung von Resilienzfaktoren

Lob und Anerkennung

Schaffung von schénen Erlebnissen

Erleben von Humor, Freude und Spal}
Schaffung von Situationen, in denen gelacht
wird

Padagogik des
sicheren Ortes

Achtung der Wiirde eines Kindes

Schutzauftrag

Aufweisen eines Konzeptes zum Kinderschutz

Schaffung von emotionaler Sicherheit

Geborgenheit durch Zuneigung

Sichere Raumlichkeiten und Ausstattung

Bewusstsein der Verantwortung von Sicherheit

Berlicksichtigung der Fahigkeiten und der Sicherheit bei Planungen
Eingriff in gefahrliche Situationen
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Auseinandersetzung und Anregung von Sicherheitsaspekten und Regeln
Vertrauensvolle Beziehung
Aufbau von Sicherheit wahrend der Eingewdhnung

Padagogik der

Foérderung eines positiven Selbstbildes

Bericksichtigung und Wertschatzung von Meinungen und Bedurfnissen

Kind als handelndes und selbstwirksames Subjekt

Ermutigung zum Ausprobieren, Erforschen und Meistern von Herausforderungen
Schaffung von Situationen zur Einbringung eigener Starken und Fahigkeiten

Frei zugadngliche Materialien

Unterstitzung der Wahrnehmung eigener
Geflihle und Emotionen

Unterstlitzung zum Verstandnis der eigenen
Geflhle im Zusammenhang mit vergangenen

ben'ms;:::itg-ung - Forderung der Selbststandigkeit Erfahrungen
- Unterstiitzung des Aufbaus von Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten Unterstiitzung in der Regulierung von
- Schaffung von Situationen zur Erfahrung eigener Kompetenzen Emotionen und Verhaltensweisen ausgel6st
- Zulassen und Forderung der Selbstbestimmung durch Uberlebensstrategien
- Pragung des Selbstbildes durch Zuwendung Anderer
- Wahrnehmung, Wertschatzung und Sensibilisierung des eigenen Kérpers
- Berlicksichtigung des Grundbedirfnisses nach Beziehungen (Zuwendung,
Korperkontakt)
- Vermittlung von Fiirsorge, Zuwendung und Sicherheit
- Einfihlsame und zugewandte Grundhaltung Beriicksichtigung von vergangenen
. - Aufbau von verlasslichen Beziehungen Bindungserfahrungen
Bindungs- . . S L -
. . - Schaffung von Beziehungsvielfalt Sensibilisierung fir ein desorganisiertes
padagogik

Positive und bewusste Beziehungsgestaltung wahrend der Eingewdhnung
Kongruente und einschdtzbare Verhaltensweisen

Zuwendung durch Mimik, Sprache und Kérperkontakt

Unterstlitzung zum Ausprobieren im sozialen Kontext

Ermutigung zum Aufbau von Beziehungen und Freundschaften

Bindungsmuster
Verhindern von Gegeniibertragung

Tabelle 6: Ubersicht: Traumasensible Pédagogik in Kindertageseinrichtungen (eigene Darstellung)
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Kritik an der Vorgehensweise

Anhand dieser Vorgehensweise konnten viele handlungsleitende Kriterien im NKK gefunden
werden, die auf eine traumasensible Padagogik hinweisen. Fir einige Begriffe jedoch wurde ggf.
nicht das richtige Synonym gesucht, um passende Kriterien herauszufiltern. Demnach ist also nicht
ausgeschlossen, dass der NKK weitere traumasensible Handlungsleitlinien beinhaltet. In dieser
Analyse wurde sich ausschlieRlich auf Literatur der Padagogik bezogen und Aspekte der
Traumatherapie nicht bericksichtigt, da sie fir den padagogischen Bereich nicht weiter relevant
sind.

Obwohl die vorliegende Arbeit bereits viele Elemente der Traumapaddagogik umfasst, konnten
Schwerpunkte fir nachfolgende Untersuchungen die Sexualpadagogik, die traumapadagogische
Gruppenarbeit oder die Selbstfiirsorge der Fachkrafte sein. Diese wurden aullenvor gelassen, da
der Fokus der Arbeit auf den zentralen Aspekten fir den padagogischen Umgang eines
traumatisierten Kindes in der Praxis einer Kindertageseinrichtung liegt. Auerdem wurde aufgrund
des Umfangs dieser Arbeit nur ein Teil der einzelnen Elemente bearbeitet. Die Bindungspadagogik
ist beispielsweise ein umfassendes Thema, welches tiefgriindiger erarbeitet werden kann. Die
vorliegende Arbeit (insbesondere Tabelle 6) liefert einen Uberblick iiber erste Erkenntnisse
hinsichtlich des Umgangs mit einem traumatisierten Kind in einer Kindertageseinrichtung. Es wird
als sinnvoll erachtet, die einzelnen Elemente fir die Regelpadagogik einer Kindertageseinrichtung
weiter auszuarbeiten. AuBerdem koénnte als Implikation in weiterfiihrenden Arbeiten lberprift
werden, inwieweit die Kriterien aus der Ubersicht tatsdchlich den Umgang mit einem

traumatisierten Kind erleichtern und ob sie in der Praxis umsetzbar sind.

7 Grenzen der Umsetzung traumapadagogischer Ansatze in
Kindertageseinrichtungen

Der Umgang und die Unterstiitzung eines traumatisierten Kindes innerhalb einer
Kindertageseinrichtung werden immer herausfordernd sein. Eine traumasensible Padagogik liefert
padagogischen Fachkraften allerdings mehr Handlungssicherheit und Methoden bzw. eine Haltung,
mithilfe derer sie einen guten Umgang mit einem traumatisierten Kind finden kénnen. Anhand der
Annahme des guten Grundes wurde betont, dass Fachkréafte die Verhaltensweisen eines Kindes mit
Blick auf die traumatischen Erlebnisse verstehen und passend auf ihre Emotionalitat reagieren
sollten. In der Praxis gibt es jedoch Situationen, in denen Fachkrafte sich einfach tberfordert fiihlen
und keinen richtigen Umgang mit einem Kind finden. Auch wenn ihnen bewusst ist, dass z.B. ein
aggressives Verhalten eines Kindes einen guten Grund hat und traumalogisch ist, kann es
vorkommen, dass Fachkrafte an ihre Grenzen kommen — dies ist auch in Ordnung. Wichtig ist

allerdings, dass Fachkrafte sich diese Uberforderung eingestehen und wissen, wo sie Hilfe und
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Unterstlitzung erhalten. Fachkrafte sollten sich Uber ihre Gefiihle, Sichtweisen und Probleme
regelmaRig im Team austauschen. Darliber kann der Bedarf an weiteren, externen
Unterstiitzungsmoglichkeiten sichtbar werden. Zudem kénnen Supervisionen und Beratungen von
speziellen Fachkraften hilfreich sein, die eine Expertise zum Umgang mit Trauma eines Kindes
haben. Dies konnen beispielsweise Fachkrafte aus einer Erziehungsberatungsstelle oder
Therapeuten*innen sein. ,Wenn das Kind traumapadagogisch nicht mehr erreicht werden kann,
sollte eine Traumtherapie erfolgen” (Reekers & Gloger-Wendland, 2016, S. 16). Es gibt eine Grenze,
an der die padagogische Arbeit und Unterstiitzung nicht mehr ausreichend fiir ein Kind ist. Leidet
ein Kind beispielsweise iiber einen lingeren Zeitraum?® stark unter der Belastung der Symptome
einer PTBS sollte eine therapeutische Unterstiitzung fiir das Kind in Anspruch genommen werden.
Hierzu sollten Fachkradfte mit den Eltern bzw. den Betreuern eines Kindes in den Austausch gehen
und in einem sensiblen Gesprach eine Diagnostik sowie das Aufsuchen eines*einer Therapeuten*in
empfehlen. Fachkrafte sollten Anlaufstellen in der Nahe kennen, in denen eine mogliche PTBS
diagnostiziert werden kann (wie z.B. Kinderschutzzentren) sowie Therapeuten*innen kennen, die
auf die Verarbeitung von Traumata in der Kindheit spezialisiert sind. Wird ein Kind therapeutisch
begleitet, sollte eine gute Zusammenarbeit zwischen den Therapeuten*innen und den Fachkraften
aus der Kindertageseinrichtung entstehen. Durch das Zusammenwirken der Therapie und der
Padagogik kann sich ein gemeinsames Verstandnis entwickeln sowie Handlungsalternativen mit
einem Kind erarbeitet werden (vgl. Weil3, 20133, S. 183ff.). In einigen wenigen Fallen ist das Setting
einer Kindertageseinrichtung allerdings nicht das richtige fiir ein Kind und der Wechsel in eine
heilpddagogische Kindertageseinrichtung wird als sinnvoll erachtet.

An dieser Stelle soll betont werden, dass padagogische Fachkrafte keine Hilfstherapeuten*innen
sind und mit der Traumapadagogik keine therapeutische Unterstiitzung ersetzt werden soll und
kann. Fachkrafte sind in der Kindertageseinrichtung fiir viele Kinder zustandig. Sie sind oftmals einer
hohen Belastung ausgesetzt und missen allen Kindern individuell gerecht werden. An dieser Stelle
sollten sich Fachkrafte bewusst sein, dass es in der Einrichtung ggf. ein Kind gibt, das unter einem
Trauma leidet. Eine traumasensible Padagogik kann in diesem Zusammenhang helfen, ein Kind
angemessen zu férdern und Verstindnis fiir seine Uberlebensstrategien aufzubringen. Daher
bezieht sich auch die Literatur in dieser Arbeit nicht auf eine therapeutische Unterstiitzung, sondern
lediglich auf die Padagogik.

Hinzukommend soll der Umgang mit einem traumatisierten Kind anhand der Ubersicht (vgl. Tab. 6)
nicht pauschalisiert werden. Jedes Kind ist anders und einzigartig und hat somit auch einen

individuellen Umgang mit traumatischen Lebenserfahrungen. Fachkrifte sollten immer eine

10 Nach Angaben des Ratgebers zur PTBS von Ehring und Ehlers (2012) ist dies circa drei Monaten nach einem
traumatischen Erlebnis der Fall.
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individuelle Betrachtungs- und Umgangsweise eines Kindes berlicksichtigen und situationsabhangig

handeln.

8 Bedeutung einer traumasensiblen Pddagogik fiir das Berufsfeld
Kindheitspadagogik

Die Entwicklung einer traumasensiblen Padagogik ist insofern wichtig, als dass es in jedem
padagogischen Bereich ein oder sogar mehrere Kinder geben kann, die traumatische
Lebenserfahrungen gemacht haben. In dieser Arbeit wird sich nur auf den Bereich der
Kindertageseinrichtung beschrankt, aber auch in anderen Berufen der Kindheitspadagogik wie
beispielsweise an Ganztagsschulen oder in Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen kann ein Kind
mit traumatischen Erfahrungen betreut werden. Traumatische Lebenserfahrungen kénnen nicht
auf eine Personengruppe reduziert werden — ein Trauma kann grundsatzlich jedes Kind treffen und
hangt von unterschiedlichen Risikofaktoren ab. Einem Kind kann weder angesehen werden, noch
kann es sich haufig sprachlich mitteilen, dass es unter einem Trauma leidet. Nur seine
Verhaltensweisen deuten auf ein traumatisches Erlebnis hin. In einer Kindertageseinrichtung sind
Fachkrafte meist Gberfordert mit schwierigen Verhaltensweisen eines traumatisierten Kindes. Es ist
wichtig, dass ein Kind nicht aufgrund fehlender Kenntnisse von Fachkréaften , durch ein Raster fallt”
und keine angemessene Unterstiitzung in der Traumabewaltigung erhalt. Die Aufarbeitung eines
Traumas ist grundsatzlich Aufgabe der Therapie, die Traumabearbeitung findet jedoch im Alltag
statt. Fachkrafte in padagogischen Einrichtungen kénnen mithilfe der Traumapadagogik ein Kind in
der Bewadltigung eines Traumas unterstiitzen und dadurch Folgen wie z.B. bestimmte
Verhaltensweisen verringern. Je friher ein Kind eine traumasensible Unterstitzung erhalt und
neues Vertrauen innerhalb padagogischer Einrichtungen aufbauen kann, desto besser kann es
Herausforderungen meistern und Auswirkungen eines Traumas abwenden. Fachkrafte sollten
Handlungssicherheit fiir die professionelle, padagogische Praxis im Umgang mit einem
traumatisierten Kind erlangen.

In der Ausbildung fiir kindheitspadagogische Berufe!! werden aktuell nicht hinreichend bis gar keine
Grundkenntnisse Uber Traumata in der Kindheit vermittelt. Da der Umgang mit einem
traumatisierten Kind jedoch Alltag der padagogischen Arbeit sein kann, sollte die Vermittlung von
Fachwissen U(iber Traumata, dessen Auswirkungen sowie unterstiitzende Methoden und
Handlungsleitlinien bundesweit in die Inhalte von Berufs- und Studiengdngen integriert werden.
Solange dies nicht der Fall ist, sollten padagogische Fachkrafte mithilfe von Selbstreflexion ihr

Handeln traumasensibel gestalten. Die in dieser Arbeit entwickelte Ubersicht bietet eine

11 Mit der ,Ausbildung von kindheitspddagogischen Berufen“ sind jegliche Fachschulausbildungen und akademische
Ausbildungen im padagogischen Bereich gemeint.
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Orientierung und einen DenkanstolR fiir Fachkrafte, um traumasensible Kompetenzen zu entwickeln

(vgl. Tab. 6).
9 Fazit und Ausblick

In der vorliegenden Arbeit wurde die Relevanz einer traumasensiblen Padagogik in
Kindertageseinrichtungen deutlich. Ein traumatisiertes Kind fallt in einer Einrichtung haufig durch
negative Verhaltensweisen auf, die Fachkrafte tiberfordern und an ihre Grenzen bringen. Es gibt
kaum konkrete Konzepte fir den Umgang mit einem traumatisierten Kind innerhalb einer
Kindertageseinrichtung. Jedoch stehen Fachkrafte im alltdglichen Umgang mit solch einem Kind. Es
bedarf einer Betrachtungsweise, die das Verhalten eines lebensgeschichtlich belasteten Kindes als
Uberlebensstrategie anerkennt und seine besonderen Bediirfnisse beachtet. Die Pddagogik in einer
Kindertageseinrichtung sollte auf den Unterstiitzungsbedarf eines traumatisierten Kindes
ausgerichtet sein. Eine traumasensible Padagogik ermoglicht Fachkriaften Handlungssicherheit.
Zudem kann ein Kind eine alltagliche padagogische Unterstiitzung in der Traumabewaltigung
erhalten und korrigierende Erfahrungen machen.

Der Auftrag einer Kindertageseinrichtung und die Anforderungen an padagogische Fachkrafte sind
allgemein hoch. Fachkrafte sind bereits einer hohen Belastung ausgesetzt und haben wenig Platz
sich noch mit weiteren Konzepten auseinanderzusetzen. Doch Fachkrafte sollen keine
Hilfstherapeuten*innen werden, sondern einen alltdglichen padagogischen Umgang mit einem
traumatisierten Kind finden. Zudem besteht kein Anspruch, dass sich alle padagogischen Fachkréafte
zu Traumapadagogen®*innen fortbilden missen. Wichtig ist ein Bewusstsein dariber, dass es in der
Einrichtung ein oder mehrere Kinder geben kann, die traumatische Lebenserfahrungen gemacht
haben. Wenn Fachkrafte sich hilflos und iberfordert im Umgang mit einem Kind fiihlen, sollten sie
sich im Team dariiber austauschen und wissen, wo sie Hilfe und Unterstlitzung erhalten. Allgemein
benotigen Fachkrafte ein theoretisches Wissen Giber Trauma und dessen Ursachen sowie Folgen im
Kindesalter. Dieses Wissen sollte in der Ausbildung von kindheitspdadagogischen Berufen bereits
vermittelt werden. Mithilfe dieser Basis konnen Fachkrafte ihre Handlungen sowie ihre Haltung
gegeniber einem traumatisierten Kind reflektieren. Daraus kann sich eine traumasensible Haltung
entwickeln. Mit einer traumasensiblen Padagogik und einer hohen padagogischen Qualitat in einer
Kindertageseinrichtung kann die Entwicklung eines traumatisierten Kindes positiv beeinflusst
werden.

Auf Grundlage der traumapadagogischen Konzepte aus der Kinder- und Jugendhilfe sowie des
Nationalen Kriterienkatalogs zur Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat wurde analysiert,
inwieweit sich traumapéadagogische Ansatze in den Anforderungen an die beste pddagogische

Fachpraxis widerspiegeln. Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass die praxisnahen
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Handlungsleitlinien des NKKs bereits viele traumasensible Aspekte beinhalten. Wird in einer
Kindertageseinrichtung also die Qualitat einer besten padagogischen Fachpraxis des NKKs
angestrebt, so erhalt ein traumatisiertes Kind eine forderliche Unterstiitzung im Alltag. Aullerdem
konnen Fachkrifte mithilfe der Handlungskriterien einen positiven Umgang und
Handlungssicherheit mit den entwickelten Uberlebensstrategien eines Kindes finden. Daran wird
deutlich, dass eine traumasensible Padagogik in die Regelpdadagogik Ubertragbar ist. Der NKK ist
sehr umfangreich und beinhaltet viele Kriterien, die den gesamten padagogischen Bereich einer
Kindertageseinrichtung abdecken. Bendtigt eine Fachkraft bzw. eine Kindertageseinrichtung
Handlungsleitlinien speziell fir den Umgang mit einem traumatisierten Kind, ist der NKK zu
umfangreich. Die in dieser Arbeit entwickelte Tabelle bietet padagogischen Fachkraften eine
Ubersicht fiir eine férderliche traumasensible Pddagogik und beinhaltet die essenziellen Kriterien
aus dem Katalog. Ergdnzend zu den bereits vorhandenen Handlungskriterien des NKKs kdnnen
einige weitere Aspekte aus der Traumapadagogik fir den Umgang mit einem traumatisierten Kind
forderlich sein und sollte dem NKK erganzt werden. Vor allem eine Haltung mit der Annahme des
guten Grundes ist hilfreich fir die padagogische Arbeit. Fachkrafte sollten die Lebensgeschichte
eines Kindes in den Blick nehmen und schwierige Verhaltensweisen als traumalogisches Verhalten
verstehen. Wenn Fachkrafte ein Trauma als Lebensleistung anerkennen, erleichtert dies die
alltagliche padagogische Arbeit. Das Kind sollte als Experte seiner selbst ernstgenommen werden,
sodass gemeinsam alternative Handlungsstrategien entwickelt werden kénnen. Dadurch wird
einem Kind die Teilhabe am Alltag einer Kindertageseinrichtung ermdoglicht sowie die notige
Unterstlitzung fiir ein positives und selbstbestimmtes Leben gegeben.

Weiterfihrend zu der vorliegenden Arbeit kdnnten empirische Untersuchungen durchgefiihrt
werden, um zu Uberprifen, ob padagogische Fachkrafte ein traumatisiertes Kind und ihren
Unterstlitzungsbedarf in einer Kindertageseinrichtung wahrnehmen. Zudem sollte untersucht
werden, inwieweit Fachkrafte sich mit dem Umgang eines traumatisierten Kindes sicher bzw.

unsicher fuihlen und wie hilfreich die Handlungskriterien einer traumasensiblen Padagogik sind.
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1 Typische Symptome eines Traumas gegliedert nach dem Alter (eigene
Darstellung nach (Krtiger, 2006, S. 44))

Alter Typische Symptome

- Schreien

- vermehrte Schreckhaftigkeit
- verminderte Beruhigbarkeit
- Schlafstérungen

- Futterstérungen

- Gedeihstérungen

0-1

- Alle Aspekte aus |

- Starke Schwankungen der Grundstimmung (Affektlabilitat)

- Hyperaktivitat

- Unruhezustdande

- Ubertriebene Reaktionen (Hyperreagibilitit)

- Erhohte Wachsamkeit (Hypervigalenz)

- Gleichgultigkeit (Apathie)

- Angst

- angstlich angespannte Wachsamkeit (frozen watchfulness)

- hin- und herwerfen oder schaukeln des Kopfes wahrend des
Schlafens (Jactatio capitis)

- Sprachlosigkeit (Mutismus)

- anklammerndes Verhalten

- Entwicklungsriickschritte (in kommunikative, soziale Fertigkeiten,
Sprache, Motorik, Korperwachstum)

- Alle Aspekte aus Il

- ,traumatisches Spiel” (,Verspielen” traumatischer Erlebnisse)

- evtl. AuRerungen iiber Flashbacks, wenn danach gefragt wird

- dissoziative Symptome, wie ins-Leere-Starren

- Tic-Stoérungen

- korperliche Beschwerden ohne Krankheitsbefund vom Arzt
(Somatisierungen wie Bauch-, Kopfschmerzen usw.)

- fortgesetztes oder wieder eintretendes Einndssen oder Einkoten
(sekundére Enuresis, Enkopresis)

- sozialer Riickzug (Eltern, Peers, Geschwister)

- rlcklaufige Sprachentwicklung

- Verlust bereits erlangter sozialer Kompetenzen

- Verdacht auf Autismus-Spektrum-Stérung (Autistoide Symptome)

- Dissoziales Verhalten

I 3-6

- alle Aspekte aus Il

- zunehmend Symptome einer PTBS nach ICD-10

- Schulleistungsstérungen

- Konzentrationsstérungen (z.B. in Zusammenhdngen mit
dissoziativen oder intrusiven Symptomen)

- veradnderte, pessimistische Sicht auf die Welt

- quélende Schuldgefiihle

- depressive Symptome

- Risikoverhalten

- Wiederkehrende Stérungen (Affektregulationsstérung)

- Selbstverletzendes Verhalten

v 6-10
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Suizidalitat

Verlust des Identitdatsbewusstseins, mangelnde Kontrolle Uber
Koérperbewegung (Konversive Symptome (psychogene Anfille,
motorische Ausfalle usw.))

Zwangssymptome

10-14

Alle Aspekte aus IV

Zunehmend Symptome im Sinne einer klassischen PTBS

Bei Beziehungstraumatisierungen: ein ,Wiederherstellen”
(Eactment) traumatischer Situationen in sozialen Situationen
Konversive Symptome

Essstorungen

Selbstverletzendes Verhalten

Vermehrte Suizidalitat

Gelegentlich frither Drogenkonsum

Anzeichen einer psychischen Erkrankung (psychotische Symptome)

VI

14-18

Alle Aspekte aus V

Teufelskreis des Scheiterns (Circulus vitiosus des Scheiterns)
Emotional defizitdre Selbstwahrnehmung

Soziales Scheitern

Schulisches Scheitern

(symptombedingte) misslungene erste intime sexuelle
Beziehungen

Drogenkonsum

Perversionen

Weitreichende existenzielle Zukunftsangste
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2 Bindung

2.1 Bindungsmuster (Bowlby, 2018, S. 101f.)

Sichere Bindung

»Kinder mit ‘sicherer’ Bindung wissen, dass ihnen ihre Eltern
in Stress- oder Angstsituationen emotional und tatkraftig zur
Seite stehen, ein ihrem Explorationsdrang forderlicher
Riickhalt, den in den ersten Lebensjahren meist die Mutter
bildet, indem sie feinfiihlig auf die Signale ihres Kindes
reagiert und sich ihm liebevoll zuwendet, es insbesondere
beschitzt und/oder trostet.”

Unsicher-ambivalente Bindung

»Kinder mit ‘unsicher-ambivalenter’ Bindung leben dagegen
in der Ungewissheit, ob und wenn ja, wann sie auf ihre Eltern
zdhlen konnen, weshalb sie Trennungsangste entwickeln,
‘klammern’ und nur selten Explorationsdrang zeigen;
einschlagigen  Therapiestunden  rihrt ein  solches
Bindungsmuster von realen bzw. angedrohten Trennungen
oder nur vereinzelt erfahrenem elterlichen Beistand her.”

Unsicher-vermeidende Bindung

,Kinder mit ‘unsicher-vermeidender’ Bindung wissen
hingegen, dass sie von ihren Eltern nur Ablehnung zu
erwarten haben, weshalb sie fortan auf Zuneigung und
fremde Hilfe zu verzichten suchen, nach psychischer Autarkie
streben und spater mitunter eine ‘narzisstische
Personlichkeitsstorung’ oder ein ‘falsches Selbst’ attestiert
bekommen, ein den eigentlichen Konflikt kaschierendes
Bindungsmuster, das aus einer permanenten, vor allem in
Konfliktsituationen wiederholt auftretende Ablehnung
seitens der Mutter resultiert.”

Desorientierte Bindung

»Manche psychischen Stérungen lassen sich allerdings
keinem der drei genannten Bindungsmuster zuordnen. In der
von Ainsworth konzipierten ‘Fremde Situation’, einer
Sequenz unterteilten Beobachtung der Mutter-Kind-
Interaktion, wirken manche Kinder verstért und/oder
desorganisiert, erstarren regelrecht, zeigen stereotype
Verhaltensweisen oderhalten aus unerklarlichen Griinden
plétzlich inne. (...) Manche dieser Kinder sind von Vater bzw.
Mutter nachweislich misshandelt/oder stark vernachldssigt
worden, wahrend andere Kinder infolge des chaotischen,
unberechenbaren Wesens ihrer ‘manisch-depressiven’
Mitter psychische Storungen entwickelt haben; in weiteren,
vor allem therapeutisch bedeutsamen und neuerdings
verstarkt erforschten Fallen sind die Mitter nie Gber den
frihen Tod von Vater oder Mutter hinweggekommen bzw. als
Kind selbst misshandelt oder sexuell missbraucht worden.”
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2.2 Fremde-Situation-Test (Tschernich, 2015, S. 115f.)

»,Die Fremde Situation setzt sich aus acht Episoden zusammen (...) und [lassen] sich wie folgt

zusammenfassen:

1) Mutter, Baby, Beobachter: Der Beobachter flihrt die Mutter und das Baby in den Laborraum.
Die Mutter hatte die Instruktion, das Baby hineinzutragen, und ihr war gezeigt worden, wo sie
es absetzen sollte — in der Mitte der Basis des Dreiecks, wo sich das Spielzeug befand. Der
Beobachter verldft das Zimmer.

2) Mutter, Baby: Drei Minuten. Die Mutter setzt das Baby ab, dann setzt sie sich auf den Stuhl und
tut so, als ob sie in einer Zeitschrift lase. Sie wurde instruiert, ruhig auf das Kind zu antworten,
wenn es eine Reaktion von ihr suchen sollte, und es, wenn notig, zu beruhigen; aber sie sollte
seine Aufmerksamkeit nicht von sich aus erregen.

3) Fremde Person, Mutter, Baby: Drei Minuten. Die fremde Person tritt ein, griidt die Mutter kurz
und sitzt danach ruhig auf ihrem Stuhl. Nach Ablauf einer Minute erhilt sie ein Zeichen, sich
mit der Mutter zu unterhalten. Nach Ablauf einer weiteren Minute erhilt sie das Stichwort, die
Aufmerksamkeit des Babys zu suchen, sich ihm nach und nach zu ndhern und zu versuchen, mit
ihm in Interaktion zu treten. Wahrenddessen sollte die Mutter ruhig dasitzen und nur sprechen,
wenn die fremde Person sie anspricht.

4) Fremde Person, Baby: Drei Minuten. Die Mutter erhalt wiederum ein Zeichen, daR sie das
Zimmer so unauffdllig wie mdglich verlassen und dabei ihre Handtasche auf dem Stuhl
zuriicklassen soll, wahrend die fremde Person aus der aktiven Interaktion mit dem Baby zuriick,
sitzt ruhig auf ihrem Stuhl, reagiert aber auf alle Anndherungsversuche, die das Baby
unternimmt. Wenn jedoch das Baby bekiimmert ist, weil die Mutter weggegangen ist, versucht
die fremde Person es abzulenken oder zu trésten, und wenn sie dabei Erfolg hatte, versucht
sie, das Interesse des Kindes an den Spielsachen wieder zu wecken. Wenn sie beim Trosten
eines sehr verzweifelten Babys nicht erfolgreich ist, wird die Episode abgekdrzt.

5) Mutter, Baby: Zeitspanne variabel. Die Mutter spricht vor der Tiir des Laborraums laut genug,
damit das Baby sie horen kann. Sie macht eine Pause, dann 6ffnet sie die Tiir und steht flir einen
Augenblick zégernd im Tarrahmen, so daR das Baby Zeit hat, eine spontane Reaktion zu zeigen.
Dann grift sie es und sorgt dafiir, daR es sich fiir die ndchste Episode wohl fuhlt. Sie erhielt
keine genaueren Instruktionen; ihr wurde lediglich gesagt, daR sie das Baby, bevor sie erneut
weggeht, wieder auf dem Boden absetzen sollte, so dall es sich wieder flr das Spielzeug
interessierte.

6) Baby allein: Drei Minuten. Die Mutter verldat das Zimmer, nachdem sie zum Baby ‘Auf

Wiedersehen’ gesagt hat, und |aRt wiederum ihre Handtasche auf dem Stuhl zuriick. Im Falle
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7)

8)

von extremem und langer andauerndem Schreien des Babys wurde auch diese Episode
abgekiirzt.

Fremde Person, Baby: In dieser Episode verdandert sich das Verhalten der fremden Person, da
es sich am Verhalten des Babys orientiert, und zwar in dieser wie auch in der vorigen ‘Baby-mit-
Fremder’-Episode. Wenn es explorierte, als es zuvor mit der fremden Person alleine war, dann
sollte sich die fremde Person dem Baby jetzt nach und nach nahern, um zu sehen, wieviel
Aufmerksamkeit und Ndhe es von Seiten eines Fremden tolerieren kann, und sie sollte zwei
Minuten lang fortfahren, mit ihm zu interagieren. Wenn es vorher nicht explorierte, sollte sie
ihm drei Minuten zur Exploration erlauben und dann zu den zwei Minuten mit zunehmend
naher Interaktion Gbergehen. Wenn es aber verzweifelt war, weil es allein gelassen wurde, oder
bekiimmert war, dann sollte sie versuchen, es zu trosten. Wenn sie beim Trosten keinen Erfolg
hatte, wurde die Episode abgekiirzt.

Mutter, Baby: Die Mutter kehrt in den Laborraum zuriick, bleibt im Tirrahmen stehen, spricht

das Baby an, hebt es schlieflich auf und beendet damit die Episode.”
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3

Ubersichtstabellen: Traumasensible

Kriterienkatalog

Padagogik im

Nationalen

3.1 Tabelle: Die Annahme des guten Grundes (eigene Darstellung)

Aspekt der Traumapadagogik: Die Annahme des guten

Grundes (vgl. Kapitel 3.2)

Suchbegriffe/Synonyme

Die Annahme des guten Grundes

Verhaltensweisen eines Kindes als normale Reaktionen,
sinnvoll und begriindbar aufgrund der Erfahrung und
Stressbelastung (traumalogisch) = Verstehen des Kindes
(ohne mit den Verhaltensweisen einverstanden sein zu
miissen)

Anerkennung der Lebensleistung

Gemeinsames Forschen nach den inneren guten Griinden
fir Verhaltensweisen (Weil-Frage)
Entwicklungsgeschichte des Kindes betrachten
Anerkennung, Wertschatzung und Achtung

Kind als Experte seiner selbst

Ernst nehmen des Kindes

Reflektion/reflektieren
Ernst nehmen

Achten
Verstandnis/Verstehen des
Kindes

Kind als Experte

Intention (des Handelns)
Verhalten/Verhaltensweisen
Schwierige
Lebenssituation/kritische
Lebenslage

Handlungsleitlinien des NKK (Tietze & Viernickel, 2016)

10.

Leitgesichtspunkt Individualisierung: Die Fachkrafte sollen ihre Wahrnehmung dafr
scharfen, die AuBerungen der Kinder — gleich welchen Alters — zu beachten, ihre Meinungen
ernst zu nehmen und verschiedenste Formen des Dialogs zu finden. (S5.43)

2.18: Die padagogische Fachkraft fordert bei allen Kindern das Verstandnis fir
unterschiedliche und andersartige Familien, Kulturen und Lebenssituationen (z. B. durch das
Kennenlernen unterschiedlicher familidrer Gegebenheiten, durch Gesprache liber

Anderssein, Angste und Unsicherheiten) (S.75)

3.6: Bei Verhaltensweisen von Kindern, die als schwierig und problematisch erlebt werden,
entwickeln die padagogischen Fachkrafte gemeinsam Strategien, die dazu beitragen, Ablaufe
und Formen des Zusammenlebens innerhalb der Kindertageseinrichtung fiir alle zu

verbessern. (S5.77)

3.7: Die padagogische Fachkraft nutzt Moglichkeiten der kollegialen Beratung im Team, wenn

sie das Verhalten eines Kindes als problematisch erlebt. (S5.77)

5.8: Es sind Bilderblicher und Bildgeschichten vorhanden, die sich auf besondere
Lebenssituationen von Familien und Kindern beziehen (wie Tod eines nahen Verwandten,
Scheidung der Eltern, Geburt eines Geschwisterkindes, Leben mit einer Behinderung, Leben
in anderen Kulturen, Religionsvielfalt). Beim Vorlesen und in der Unterhaltung mit der
padagogischen Fachkraft werden Kinder darin unterstitzt, eigene Gefiihle zu verbalisieren

und schwierige Lebenssituationen besser zu verstehen. (S.137)

Die Aufgabe der padagogischen Fachkraft ist es, die Aneignungs- und Erfahrungswege der
Kinder wahrzunehmen, zu akzeptieren und in ihrer Bedeutung zu verstehen. (5.142)

2.32: Die Fachkraft regt die Kinder an und unterstiitzt sie, ihre Erfahrungen zu reflektieren
und zu dokumentieren, z. B. durch Malen und Gestalten, das Zusammenstellen von Fotos

oder Anlegen von Sammlungen (S.146)

5.3: Sie achtet die Fahigkeiten, Interessen und Themen jedes einzelnen Kindes und vermittelt
jedem Kind ihre grundsatzliche Wertschatzung, auch wenn sie nicht ausnahmslos jedes

einzelne Handeln oder Verhalten akzeptiert. (S.152)

2.22: Die padagogische Fachkraft zeigt den Kindern, dass sie ihre Bediirfnisse und Gefiihle
anerkennt und ernst nimmt. Sie wertet GeflihlsduBerungen der Kinder nicht ab. (S.160)
2.37: Die padagogische Fachkraft reflektiert die (auffalligen) Verhaltensweisen von Kindern
im Kontext ihres sonstigen Verhaltensrepertoires und versucht, sie zu deuten und zu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

verstehen. Sie fragt die Kinder auch nach den Griinden fiir ihr Verhalten und spricht ggf. mit
den Eltern dariiber. (S.161)

2.48: Bei einer sozial unangemessenen Handlung eines Kindes verdeutlicht die padagogische
Fachkraft dem Kind die Folgen seiner Handlung. Sie hilft ihm, eine sozial angemessene
Handlungsweise zu finden. (5.162)

Die Kinder erfahren, dass die padagogische Fachkraft ihnen die Zuneigung und Unterstiitzung
auch dann nicht entzieht, wenn sie gegen Regeln verstofRen. (S.162)

3.12: In Teamsitzungen werden Fall-Besprechungen zu Kindern vorgenommen. Es werden
daraus resultierende Planungsschritte flr die Kinder besprochen (z. B. bei bestimmten
Interessen und Begabungen, bei Auffalligkeiten, bei besonderen Kompetenzen). (S.164)
3.13: Den padagogischen Fachkraften sind Kontakt- bzw. Anlaufstellen bekannt, die sie zur
Beratung von verhaltensauffalligen Kindern und Familien hinzuziehen kénnen (Institute
Ansprechpartnerinnen beim Jugendamt, psychosoziale Dienste, Eltern- und
Familienberatungsstellen, Kinderschutzbeauftragte usw.). (5.164)

3.19: Die padagogische Fachkraft flihrt mit Kindern, deren Verhalten auffallig ist (z. B. im Hin-
blick auf Aggressionen, Zuriickgezogenheit, Passivitat oder Aktionismus), besondere
Aktivitaten durch: sie hebt z. B. in Spielen deren Kompetenzen hervor, organisiert Aktivitaten
und Ausfllige, Projekte zu Themen, die diese Kinder besonders interessieren, fihrt
Einzelgesprache durch usw. (5.165)

5.14: Die padagogische Fachkraft achtet auf besondere Signale von Kindern, die sich in einer
schwierigen Lebenssituation befinden (z. B. Trennung der Eltern, Umzug in eine fremde
Umgebung, Tod eines nahen Verwandten). Sie geht auf ihre Spielthemen und ihr Kontakt-
und Mitteilungsbedirfnis ein, (be-)achtet ihr Bediirfnis nach Rickzug oder verstarkt
aggressivem Verhalten. (S.168)

5.15: Die padagogische Fachkraft wendet sich jedem Kind in einer schwierigen
Lebenssituation individuell zu und unterstiitzt es. Durch Geschichten, beim Betrachten von
Bilderblichern und durch sonstige Medien (z.B. CDs) erfahren Kinder, wie andere Kinder
vergleichbare Lebenssituationen bewaltigen. (S.168)

6.7: Die padagogische Fachkraft respektiert auch ungewoéhnliche Ausdrucksformen der
Kinder und versucht die Intentionen des jeweiligen Kindes zu verstehen. (S.206)
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3.2 Tabelle: Wertschatzung (eigene Darstellung)

Aspekt der Traumapadagogik: Wertschatzung (vgl. Kapitel 3.2) Suchbegriffe/Synonyme

Wertschatzung - Wertschatzung
- Jeder Mensch verfolgt positive Absichten - Akzeptanz
- Annahme eines jeden Menschen, so wie er ist - Ressourcenorientierung
- Anerkennen von Fahigkeiten und Starken eines Kindes - Starken
- Schaffen von Situationen, in denen ein Kind die Moglichkeit - Fahigkeiten

hat, sich als wertvoll anzuerkennen - Respekt
- Ermutigende und wertschatzende Umgebung - Fair
- Respekt, Fairness und Freundlichkeit - Freundlich
- Toleranz und Achtung - Toleranz/tolerant
- Anerkennung der traumatischen Situation als Lebensleistung | -  Achtung
- Wertschiatzung der Uberlebensstrategien - Anerkennung
- Wertschatzung und Akzeptanz der Fachkrafte zu sich selbst - Sich angenommen
- Wertschatzung auf allen Ebenen einer Institution fihlen

- Zuspruch erfahren

Handlungsleitlinien des NKK (Tietze & Viernickel, 2016)

w

Die Kindertageseinrichtung sichert allen Kindern — unabhangig von Herkunft, Geschlecht
und sozialem Status — Lern- und Entwicklungschancen: Die Fihigkeit, Begegnung und
Verstandigung zwischen verschiedensten Individuen in gegenseitiger Anerkennung und
Toleranz zu fordern, wird als eine Schliisselkompetenz von padagogischen Fachkraften
betrachtet. (S.31)

Kinder haben das Recht auf Anerkennung ihrer Individualitat: Kinder benétigen die
Anerkennung ihrer eigenen Besonderheit durch andere. Dazu gehort, dass sie mit ihren
LebensadulRerungen und Interaktionsbeitragen grundsatzlich als gleichberechtigte Wesen
geachtet werden. lhre individuellen Voraussetzungen, Bedtrfnisse und Fahigkeiten werden
berlicksichtigt, als Bereicherung betrachtet und in die Planung und das alltagliche Tun
einbezogen. (S.33)

Wertschatzung und Interesse fir alles, was das Kind beschaftigt (S.41)

Eine Orientierung an dem Leitgesichtspunkt (Individualisierung) fordert die Achtung vor der
Personlichkeit eines jeden Kindes und seinen individuellen Weltzugangen und
Aneignungsformen. Die padagogische Fachkraft sollte die Lebensgeschichten und die
Lebensbedingungen sowie die aktuellen Anliegen und Themen der Kinder kennen und
wirdigen. Individualisierung bezieht sich sowohl darauf, dass Kindern im padagogischen
Alltag Moglichkeiten eroffnet werden, ihre individuellen Interessen und Beddrfnisse zu
verwirklichen und sich nicht grundsatzlich Gruppenaktivitaten unterordnen zu mussen, als
auch darauf, ihnen einen individuellen Umgang mit Materialien und Angeboten
zuzugestehen. (5.42)

2.1: Die padagogische Fachkraft beobachtet die Kinder in Aktivitdts- und Ruhephasen und
nimmt ihren Tagesrhythmus, ihre Fahigkeiten und Bediirfnisse bewusst wahr. (5.63)

3.1: Die Abstimmung im Team ermdglicht auch, dass jede padagogische Fachkraft ihre
Vorlieben, Starken und besonderen Fahigkeiten zum Nutzen der Kinder einbringen kann.
(5.64)

5.5: Die padagogische Fachkraft bietet im Tagesverlauf Material und Aktivitdten fir einzelne
Kinder und Kindergruppen entsprechend der Interessen, Starken und Vorlieben der Kinder
an. (5.67)

2.13: Die padagogische Fachkraft geht darauf ein, wenn sich Kinder zu Beeintrachtigungen
oder zum »Anderssein« (z. B. in Bezug auf Hautfarbe, Erndhrungsgewohnheiten, Kleidung)

Seite | 8




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

anderer Kinder dufSern. Sie unterstitzt das Verstandnis der Kinder fiir Verschiedenheit und
unterschiedliche Fahigkeiten. (S.75)

2.16: Die padagogische Fachkraft ist ein Vorbild fir das Kind, indem sie Respekt und
Wertschatzung gegeniiber unterschiedlichen Einstellungen, Lebensformen und Fahigkeiten
zeigt. (S.75)

2.23: Die padagogische Fachkraft greift bei negativen oder diskriminierenden Bemerkungen
gegeniber Kindern ein und fordert zu Akzeptanz dieser Unterschiede und Wertschatzung
verschiedener Fahigkeiten auf. (S.75)

3.5: Die padagogische Fachkraft bericksichtigt bei der Auswahl von Aktivitdaten und
Materialien die Interessen, Fahigkeiten und den Hintergrund aller Kinder. (5.77)

5.2: Die padagogische Fachkraft bringt jedem Kind ihre Wertschatzung gegeniber seiner
Herkunft, seiner Familienkultur und -sprache(n) sowie seiner Lebenssituation zum Ausdruck.
(5.81)

5.13: Die individuellen Férderplane betonen die Starken, nicht die Defizite von Kindern.
(5.82)

6.10: Die padagogische Fachkraft achtet auf die Einhaltung von Vereinbarungen, die in der
Kindertageseinrichtung gelten, gleichzeitig bringt sie ihre Akzeptanz gegeniiber davon
abweichenden Gewohnheiten und Regeln in Familien der Kinder zum Ausdruck. (S5.83)

2.13: Die Gesprachsatmosphare in der Tageseinrichtung ist von Offenheit und gegenseitiger
Akzeptanz, von Vertrauen und Freundlichkeit gepragt. (S.129)

5.3: Sie achtet die Fahigkeiten, Interessen und Themen jedes einzelnen Kindes und vermittelt
jedem Kind ihre grundsatzliche Wertschatzung, auch wenn sie nicht ausnahmslos jedes
einzelne Handeln oder Verhalten akzeptieret. (5.152)

6.13: Die padagogische Fachkraft bringt den Kenntnissen und Fragen aller Kinder die gleiche
Wertschatzung entgegen. (5.154)

6.15: Sie unterstitzt ein Kind darin, seine Fahigkeiten und ihr Wissen in gemeinsame
Vorhaben einzubringen. Dabei erfahren die Kinder, dass das Zusammenspiel
unterschiedlicher Kompetenzen bereichernd sein kann. (5.154)

Sie zeiget allen Kindern ihre personliche Wertschatzung und Zuneigung und geht auf ihre
Bedirfnisse ein. (5.156)

2.20: Die padagogische Fachkraft ist allen Kindern gegeniber freundlich und kontaktbereit.
Sie nimmt jedes Kind individuell wahr und hilft durch kérpersprachliche Signale (z. B. durch
Anlacheln), sich angenommen zu fiihlen. (5.160)

3.15: Die padagogische Fachkraft begleitet die Aktivitidten und AuRerungen aller Kinder mit
Aufmerksamkeit und Zuspruch. Sie achtet darauf, nicht dirigierend auf die Kinder
einzuwirken. (5.164)

5.2: Sie achtet auf die Starken jedes Kindes und freut sich mit ihm Gber neue Entwicklungs-
schritte und Erfolge. (5.167)

Sie begriiBt jedes Kind und seine Eltern individuell und freundlich, so dass sie sich in der
Kindertageseinrichtung willkommen fiihlen. (S.226)

3.9: Die padagogische Fachkraft zeigt ihre Wertschatzung fir die Werke und Produkte der
Kinder, indem sie diese beim Abholen bereithalt und die Kinder fragt, ob sie ihr Werk mit
nach Hause nehmen wollen. (S.229)

Wenn es padagogischen Fachkraften und Eltern gelingt, eine solche Erziehungspartnerschaft
auf der Grundlage gegenseitiger Akzeptanz einzugehen, wirkt sich das sowohl positiv auf die
Zufriedenheit der Eltern als auch auf die Arbeit der padagogischen Fachkraft aus. (S.232)
2.6: Die padagogische Fachkraft dulRert sich gegenliber dem Kind ausschlieRlich positiv Gber
seine Familie und signalisiert so Respekt und Akzeptanz. (S.234)

3.1: Die Leitung ist Vorbild fur einen wertschatzenden, freundlichen und kooperativen
Umgang und achtet auf eine positive Kultur des Miteinanders im gesamten Team, mit allen
Familien, Partnern und Besuchern. (S.255)
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3.3 Tabelle: Partizipation (eigene Darstellung)

Aspekt der Traumapiadagogik: Partizipation (vgl. Kapitel 3.2) Suchbegriffe/Synonyme
Partizipation - Partizipation
- Teilhabe an Kommunikations- und Entscheidungsprozesse - Teilhabe
- Mitsprache und Mitbestimmung - Beteiligung
- Beteiligungs- und Mitgestaltungsmaoglichkeiten (an den - Autonomie
eigenen Lebensbedingungen, dem Alltag usw.) - Selbstbestimmung
- Stufen der Partizipation - Selbststandigkeit
- Respektierung und Ernstnehmen der Meinungen und Gefiihle | -  Mitsprache
eines Kindes
- Verankerung der Kinderrechte
- Erfahrungen von Autonomie, Kompetenz und Zugehorigkeit
- Zunehmende Verantwortung

Handlungsleitlinien des NKK (Tietze & Viernickel, 2016)

Kinder sind Trager und Trdgerinnen eigener Rechte: Es werden insbesondere die
Entwicklungs- und Partizipationsrechte von Kindern wie das Recht auf Bildung und Freiheit des
Denkens und das Recht auf Anhorung, MeinungsauRerung und Bertlicksichtigung ihrer
Standpunkte in allen sie berihrenden Angelegenheiten in Kindertageseinrichtungen eingelost.
Bei allen Entscheidungen, die Kinder betreffen, soll das beste Interesse des Kindes Vorrang vor
anderen Perspektiven haben. (S.32)

Kinder bilden sich durch Teilhabe und Aushandlung: Kindertageseinrichtungen sind Orte
kindlicher (Mit-)Verantwortung, wo Kinder Beteiligung und Aushandlungssituationen konkret
und in ihre Lebensbezligen verankert erleben. Demokratisches Bewusstsein und Handeln
entwickeln sich durch die direkte Beteiligung und Verantwortung eines jeden Individuums in
seinem sozialen System. Deshalb brauchen Kinder ihrer Entwicklung angemessene
Beteiligungs-, Gestaltungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten, die sich z. B. auf
gemeinschaftliche Regeln, die Gestaltung der Raume, die kurz- und mittelfristige Planung von
Aktivitaten richten. Sie sind ein wichtiger Teil des Lernens und Zusammenlebens in
Kindertageseinrichtungen. (S.33)

Leitgesichtspunkt Partizipation: Dieser Leitgesichtspunkt betrifft die Teilhabe der Kinder an
Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen in der Kindertageseinrichtung. Kinder an
Entscheidungen (iber Aktivitditen und Regelungen des Gruppenalltags weitestgehend zu
beteiligen gibt ihnen Gelegenheit, den Tagesablaufentsprechend ihren Winschen und
Moglichkeiten mit zu planen, zu gestalten und so Selbstwirksamkeit zu erleben. Zugleich
bedeutet dies, dass Kinder lernen, Verantwortung im Gruppengeschehen zu ibernehmen.
Sozialkognitive und kommunikative Kompetenzen der Kinder werden herausgefordert, wenn
sie sich mit den Meinungen und Sichtweisen anderer auseinandersetzen,
Unterschiedlichkeiten zur Kenntnis nehmen und Ldsungsalternativen durchspielen. Sowohl
Aussagen zur Selbststandigkeit der Kinder und zur verantwortlichen Ubernahme von Routinen
und kleinen Pflichten im Gruppenalltag als auch Aussagen, die direkt die Beteiligung an
Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen und das Hineinwachsen in demokratische
Strukturen benennen, bilden die Inhalte dieses Leitgesichtspunktes. In den meisten
Qualitatskriterien werden die Kinder unter dem Leitgesichtspunkt Partizipation als handelnde
Subjekte betrachtet. (S.43) = hier werden nicht alle Handlungskriterien aufgelistet, da dies zu
Umfangreich ware; die folgenden Kriterien sind einige Beispiele:
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10.

11.

12.

13.

14.

6.1: Die Kinder wahlen die meiste Zeit des Tages ihre Aktivitaten und Spielpartnerinnen selbst.
(5.67)

8.5: Die Kinder bringen ihre Ideen in die Planung des Tagesablaufs wie auch in langfristige
Projekte ein. (S.68)

6.8: Die Kinder erfahren in der Kindertageseinrichtung, dass sie durch ihre Ideen und
Aktivitaiten den Tag mitgestalten konnen (z.B. indem sie Spiele initiieren, an denen sich
mehrere Kinder beteiligen). (S5.68)

In allen Bereichen der Kindertageseinrichtung ist es Aufgabe der padagogischen Fachkraft,
jedem Kind die Teilhabe und grofRtmaogliche Mitwirkung an Entscheidungen zu erméglichen
sowie die Autonomie und Selbstbestimmung jedes Kindes im Alltag, entsprechend seinen
Fahigkeiten und Entwicklungsvoraussetzungen, zu fordern. (S.73)

5.11: Individuelle Forderplane werden unter den Aspekten der Partizipation der Kinder und
ihrer Teilhabe an den allgemeinen Aktivitaten der Gruppe gestaltet und umgesetzt. (S.82)
6.2: Die padagogischen Fachkrafte schaffen systematische und regelmaRige Strukturen, in
denen die Kinder die Moglichkeit haben, ihre Perspektiven und Bedlrfnisse einzubringen
(z.B. im Morgenkreis, Kinderrat, Kinderkonferenz). (5.83)

6.8: Die padagogische Fachkraft ermoglicht Kleinkindern und jiingeren Kindern entwicklungs-
angemessene Mitsprache und bietet ihnen Entscheidungen (iber Alternativen an (z. B. das
Kind entscheidet, was und wie viel es essen modchte, wann und wo es schlafen oder ruhen
mochte). (S.83)

3.19: Wahrend des Tagesablaufs fordert die padagogische Fachkraft die aktive Beteiligung
der Kinder an Gesprachen und Diskussionen in kleinen und groBen Gesprachsgruppen und in
Gesprachen zwischen Erwachsenen und Kindern. (5.134)

Sie bestarkt sie, flireinander Verantwortung zu (ibernehmen und fordert zugleich ihr Streben
nach Autonomie. (S.156)

6.5: Die Kinder erfahren durch ihre Beteiligung an Entscheidungsprozessen, dass ihre
individuellen Meinungen wichtig sind und dass sie Einfluss auf ihre Umwelt nehmen. (S.169)
4.30: Das Schutzkonzept beinhaltet altersgerechte Teilhabe- und Beschwerderechte von
Kindern. (S.258)
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3.4 Tabelle: Transparenz (eigene Darstellung)

Aspekt der Traumapadagogik: Transparenz (vgl. Kapitel 3.2)

Suchbegriffe/Synonyme

Transparenz

- Klare Strukturen

- Klare Kommunikation von Informationen
- Transparente Entscheidungen

- Transparente Hierarchien

- Stabilitat und Sicherheit

- Nachvollziehbare Alltagshandlungen
- wiederkehrende (Tages-)Ablaufe

- Rituale

- Klarheit

- Berechenbarkeit

- Durchsichtigkeit

Transparenz/transparent
Struktur

Regeln
Regelmalig
Rituale

Routinen
Klar/Klarheit
Planung
Entscheidungen
Berechenbarkeit
Vorhersehbarkeit

Handlungsleitlinien des NKK (Tietze & Viernickel, 2016)

1. Leitgesichtspunkt Planung: Padagogische Planung ist ein zentrales Element professionellen
Handelns. Sie stellt sicher, dass ich eine Praxis etablieren kann, die die anderen
Leitgesichtspunkte systematisch und regelmaBig beriicksichtigt. Sie hebt sich damit ab von
gut gemeinten, aber ohne Planung punktuell und willkiirlich anmutenden Einzelaktionen,
die sich manchmal unter Etiketten wie »Projektarbeit« oder »Situationsorientierung«
verbergen. Allerdings meint Planung keine »Verregelung« des Alltags mit einer starren
Fixierung auf einmal getroffene Entscheidungen. Gute und systematische Planung verhilft
im Gegenteil dazu, die unter bestimmten Rahmenbedingungen gegebenen Mdglichkeiten
optimal auszuschépfen, Handlungsspielrdume, aber auch Handlungsbedarf zu erkennen
und entsprechend zu reagieren. Planung macht padagogische Praxis fiir alle Beteiligten
transparent und nachvollziehbar und damit auch grundsatzlich diskutier- und veranderbar.

(S.41f.)

2. 1.9: Es stehen klar erkennbare Raume oder Bereiche zur Verfligung, die den Kindern die
Moglichkeiten geben, ihren verschiedenen Interessen und Themen nachzugehen (z.B.

Rollenspiel, Werken, Toben). (5.53)

3. 6.1: Die padagogische Fachkraft verabredet mit den Kindern Regeln zur Nutzung der Raume
und des Materials. Nicht verhandelbare Regeln werden den Kindern vermittelt und erklart.

(S.57)

4. 6.3:Die padagogische Fachkraft ermoglicht Kleinstkindern und jlingeren Kindern, an
Gesprachen tiber Regeln hinsichtlich der Benutzung von Rdumen teilzunehmen. Sie
erlautert Kleinstkindern und jingeren Kindern bestehende Regeln in verstandlicher Weise.

(S.57)

5. Die Gestaltung des Tagesablaufs erfordert von den padagogischen Fachkraften die
Orientierung an wiederkehrenden Routinen wie auch die Bereitschaft, in hohem MaR
flexibel zu reagieren. Viele Elemente der Tagesgestaltung, wie BegriilBung und
Verabschiedung, Mahlzeiten und Ruhephasen sowie bestimmte Rituale, kehren taglich
wieder. Solche Routinen finden in der gleichen Reihenfolge statt und gestalten den Tag fir
die Kinder vorhersehbar. Sie bieten den Kindern Orientierung und Sicherheit. (S.62)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Die padagogische Fachkraft plant und initiiert Aktivitaten fir den Tag wie auch fir
langfristige Projekte. Sie bezieht dabei Ideen und Vorschldge der Kinder ein. Die
Strukturierung des Tagesablaufs sollte aber auch Spielraume fiir spontane Veranderungen
ermoglichen, die sich aus aktuellen Ereignissen und Bediirfnissen ergeben. Die
Tagesgestaltung ermoglicht den Kindern, fiir Aktivitaten und Routinen wie auch fir
Ubergénge ihr individuelles Tempo zu finden. (S.62)

2.5: Die padagogische Fachkraft spricht mit den Kindern (iber die Planung fiir den Tag, Gber
Fixpunkte und Routinen und tiber langfristige Vorhaben. (S5.63)

2.6: Sie erlautert Kleinstkindern und jingeren Kindern die Planung des Tages, indem sie
Routinen, Aktivitdten und Spielphasen sprachlich begleitet. (S.63)

2.7: Sie kiindigt Kleinstkindern und jingeren Kindern geplante Aktivitditen mit bekannten
Woértern und kurzen Erldauterungen an und wiederholt diese Ankiindigung. (S.63)

3.2: Die padagogische Fachkraft plant den Tag so, dass Fixpunkte und Routinen (wie
Mahlzeiten, Schlaf- und Ruhephasen) und Aktivitaten (wie Freispiel drauRen) aufgrund ihrer
taglichen RegelmaRigkeit und Abfolge fiir die Kinder vorhersehbar sind. (S.65)

3.4: Aktivitaten, die in groRBeren Zeitabstdanden stattfinden oder wiederkehren (z. B. aus den
Bereichen Kunst, Musik, Bewegung), plant die padagogische Fachkraft so, dass sie mit den
Kindern vorher dariber spricht und sie darauf vorbereiten kann. (S.65)

3.11: Die padagogische Fachkraft bezieht besondere Ereignisse und Rituale, wie
Geburtstage, Feiertage, Ausfliige oder die Aufnahme und Verabschiedung von Kindern,
friihzeitig in ihre Planung ein. (S.65)

3.24: Der aktuelle Tagesplan wie auch langfristige Vorhaben werden so prasentiert, dass
sich Kinder und Eltern ein klares Bild davon machen kénnen. (5.66)

6.11: Die Struktur des Tages ermdglicht den Kindern, sich als Teil der Gemeinschaft zu
erleben, ohne dabei ihre Individualitat aufzugeben. (S.68)

6.2: Die padagogischen Fachkrafte schaffen systematische und regelmaRige Strukturen, in
denen die Kinder die Moglichkeit haben, ihre Perspektiven und Bedirfnisse einzubringen
(z.B. im Morgenkreis, Kinderrat, Kinderkonferenz). (S.83)

3.1: Der Tagesablauf sieht in der Mittagszeit eine angemessene Phase zum Ruhen und
Schlafen vor. Die padagogische Fachkraft bringt die individuellen Schlafbedirfnisse der
Kinder soweit wie moglich in Einklang mit den Routinen und Fixpunkten im Tagesablauf.
(5.110)

3.7: Die padagogische Fachkraft schafft durch wiederkehrende Rituale eine personliche und
vertraute Atmosphéare zum Ausruhen und Einschlafen. (S.111)

6.2: Alle Regeln werden regelmaRig mit den Kindern besprochen. (5.122)

In Diskussionen und Gesprachsrunden beteiligen die padagogischen Fachkrafte die Kinder
umfassend an Entscheidungen und Planungen. Dabei werden die Ideen, Meinungen und
Vorschlage, die die Kinder aulSern, von der padagogischen Fachkraft aufgenommen und
gemeinsam mit den Kindern umgesetzt. (S.127)

2.41: Die padagogische Fachkraft beteiligt alle Kinder an Alltagsroutinen (z. B. beim Decken
des Tisches, Ausschenken der Getranke, gemeinsamen Kochen) und begleitet diese
Routinen sprachlich. Sie bietet den Kindern Sprachmuster und sprachliche Rituale an (z. B.
beim Anziehen, beim Essen, beim BegriiRen und Verabschieden). (5.131)

3.4: Die Planungen der péadagogischen Fachkraft bericksichtigen das Bedurfnis der
Kinder nach Orientierung und Verlasslichkeit. Dazu gehdren eine (ibersichtliche Gestaltung
der Rdume, die Uberschaubarkeit und Rhythmisierung des Tagesablaufs, die Durchfiihrung
von Alltagsroutinen nach wiederkehrenden Mustern und mit vorhersagbaren Elementen
sowie die Nutzung von verstandlichen Zeichen und Signalsystemen im Tagesablauf. (S.147)
Die padagogische Fachkraft plant einen Tagesablauf, der den Kindern Orientierung durch
Routinen und Rituale bietet. (5.157)
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6.3: Die padagogische Fachkraft erarbeitet mit allen Kindern Regeln fiir das
Zusammenleben in der Gemeinschaft und setzt gemeinsam mit den Kindern notwendige
Konsequenzen bei Regelliberschreitungen fest. (5.169)

6.7: Die padagogische Fachkraft beteiligt die Kinder an der Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Festen (z. B. Geburtstage, Abschluss eines groRen Projekts, Basare
oder Tag der offenen Tiir). (S.169)

1.1: Es gibt in der Kindertageseinrichtung grol3ziigige Bereiche fiir Bewegung und
grobmotorische Aktivitaten. Sie sind fiir die Kinder klar erkennbar, gut zu erreichen und
stehen ihnen die meiste Zeit des Tages zur Verfligung. (5.173)

Auch die Abholphase gestaltet die padagogische Fachkraft durch eine klare Struktur und
macht sie zu einer fir Kinder und Eltern angenehmen Situation. (S.226)

6.2: Die Kinder gestalten zusammen mit der padagogischen Fachkraft Rituale, um den
Tagesbeginn und -abschluss gemeinsam zu begehen. (S.230)

3.24: Die padagogische Fachkraft macht das Kind in alters- und entwicklungsangemessener
Weise mit allen Aspekten seiner neuen Umgebung vertraut. Es lernt Personen, Rdume,
Materialien und Spielmdoglichkeiten sowie den Tagesablauf, Routinen und Regeln der
Kindertageseinrichtung kennen. (5.232)

1.17: Sie sorgt fiur die eindeutig definierte, transparente und angemessene Verteilung von
Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Team. (S5.252)

6.2: Sie pflegt einen Flihrungsstil, der sich positiv auf die Arbeitszufriedenheit, das
Wohlbefinden und die Motivation der Mitarbeiterinnen auswirkt. Dieser ist gepragt von
Transparenz und klaren Strukturen, wertschatzender Kommunikation, Fairness, der
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und ihrer Moéglichkeit, selbstverantwortlich zu handeln.
(5.260)

Fixpunkte sind taglich wiederkehrende und im Tagesablauf fest verankerte Situationen und
Phasen wie BegriiBungs- und Verabschiedungsrituale oder Gesprachskreise. - Aktivitaten,
->Routinen. (S.265)

Routinen sind im Tagesablauf regelméaRig wiederkehrende Situationen der Versorgung und
Pflege wie Mahlzeiten, Korperpflege, Schlaf- und Ruhephasen. Sie gehen mit einem den
Kindern vertrauten Ablauf einher und haben einen festen Platz im Tagesrhythmus.
->Aktivitaten, - Fixpunkte. (5.267)
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3.5 Tabelle: SpaR und Freude (eigene Darstellung)

Aspekt der Traumapadagogik: Freude und SpaR Suchbegriffe/Synonyme
(vgl. Kapitel 3.2)
SpaR und Freude - Freude
- Entwicklung von Freude am Leben - SpaR
- Optimismus, Mut und Begeisterung - Humor
- Freude, SpaR und Lachen - Optimismus
- Selbstvertrauen und Selbstliebe - Mut
- Erfolgserlebnisse - lachen
- Lob und Anerkennung - Resilienz
- Forderung der Resilienz - Positiv
- Positive Grundeinstellung der Fachkrafte - Lob
- Anerkennung
- Erfolgserlebnisse

Handlungsleitlinien des NKK (Tietze & Viernickel, 2016)

N

Kinder bendtigen die Anerkennung ihrer eigenen Besonderheit durch andere. (S.33)

3.1: Die padagogische Fachkraft vermittelt den Kindern Freude an der Kérperpflege. (S.100)
Sie unterstitzt die Kinder darin, Freude am Ausprobieren, Denken und Problemldsen zu
haben, Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln und sich selbst als erfolgreiche
und kompetente »Lerner« zu erleben. (S.143)

Es braucht erwachsene Vorbilder, die ihm Optimismus und Freude vermitteln, die sich aktiv
mit ihm und seiner Umwelt auseinandersetzen und sowohl als Team in der
Kindertageseinrichtung als auch mit den anderen Kindern und mit den Eltern einen
kooperativen Umgang pflegen. (S5.156)

In diesem Lernfeld kommt den padagogischen Fachkraften auch die Aufgabe zu, Kinder
bewusst darin zu unterstitzen, psychische Widerstandsfahigkeit — Resilienz — aufzubauen,
den Herausforderungen des Alltags zu begegnen und erfolgreich mit belastenden
Lebensumstdanden und Stress umzugehen. So konnen kérperliche und psychosoziale
Entwicklungsrisiken abgefedert werden, wie sie z.B. durch belastende Ereignisse wie
Trennung/Scheidung, Verlust eines Elternteils/der Eltern, Gewalt-, Vernachlassigungs-,
Suchterfahrungen im familidren Umfeld u.v.m. auftreten kénnen. (5.156)

1.2: Die Raumlichkeiten ermoglichen den Kindern sich auszuprobieren. Sie stellen Kinder
vor Herausforderungen, die ihnen Erfolgserlebnisse ermoglichen (Bewegungsbaustelle,
Kletter- und Balanciergelegenheiten usw.). (5.157)

1.9: Das AulRengeldnde und die fest installierten Gerate fordern die Kinder in ihrer
Grobmotorik heraus (Gleichgewicht halten, balancieren, klettern, schaukeln usw.), so dass
sie Herausforderungen bewaltigen und Erfolgserlebnisse haben kénnen. (S.158)

2.1: Die padagogische Fachkraft beobachtet, woran die Kinder Freude haben und womit sie
sich gern beschéftigen. (S.158)
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2.21: Die padagogische Fachkraft signalisiert jedem Kind, dass sie Interesse an ihm hat und
Freude daran, mit ihm zusammen zu sein. (5.160)

2.24: Sie schafft fir Kinder, die sich deutlich in sich zuriickziehen, bewusst Moglichkeiten
flr Erfolgserlebnisse und Anerkennung (z.B. durch eine besondere Rolle im Morgenkreis,
Betonung von Fahigkeiten wahrend bestimmter Aktivitaten, Einzelgesprache). Sie
signalisiert ihre Aufmerksamkeit und Gesprachsbereitschaft. (S.160)

Sie achtet auf die Starken jedes Kindes und freut sich mit ihm tGber neue
Entwicklungsschritte und Erfolge. (S.167)

Die padagogische Fachkraft vermittelt den Kindern durch eigene korperliche Aktivitat
Freude an Bewegung, so dass Laufen, Klettern, Kriechen oder Hangeln zu
selbstverstandlichen und lustbetonten Tatigkeiten werden. (S.172)

Es ist die Aufgabe von Kindertageseinrichtungen, diese Zusammenhange von Spielen und
Lernen zu verdeutlichen und die Spielfreude der Kinder zu unterstiitzen. (S5.182)

Der erfolgreiche und vom Kind positiv erlebte Start in die neue Lebensphase ist die Basis fir
das dauerhafte Wohlbefinden des Kindes in der Kindertageseinrichtung und fiir den Erfolg
der padagogischen Arbeit. (5.218)

2.6: Sie beobachtet und erkundet, woran das Kind Freude hat, welche Spielmaterialien es
wahlt und an welchen Aktivitdten und Angeboten es Interesse zeigt. (5.219)

Die Leitung ist Vorbild fir einen wertschatzenden, freundlichen und kooperativen Umgang
und achtet auf eine positive Kultur des Miteinanders im gesamten Team, mit allen Familien,
Partnern und Besuchern. (S.255)
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3.6 Tabelle: Padagogik des sicheren Ortes (eigene Darstellung)

Aspekt der Traumapadagogik:

Padagogik des sicheren Ortes (vgl. Kapitel 3.3) N ey 'S
Padagogik des sicheren Ortes - Sicherheit/sicher
Herstellen von (innerer und duRerer) Sicherheit - Gefahr
Schitzung vor Gefahren - Schutz
Gepflegte und intakte Grundausstattung - Beschutzt
Regeln und Struktur - Vertrauen/vertraut
Klare Grenzen - Wohlfiihlen

Einschatzbare/verlassliche Bindungspersonen
Berechenbarkeit einzelner Ablaufe

Gefihlte Sicherheit

Erkennen aktueller Bedirfnisse

Fachkrafte als sicherer Hafen

Aufbau von Vertrauen
Ressourcenorientierung/ Starkenfokussierung
Geschitzter Handlungsrahmen fiir Fachkrafte

Handlungsleitlinien des NKK (Tietze & Viernickel, 2016)

Kinder sind Trager und Tragerinnen eigener Rechte: Kinder sind nicht nur die Objekte von
Schutz und Firsorge durch Erwachsene, sie sind Subjekte ihrer eigenen Entwicklung und
Trager eigener Rechte. Die Achtung und der Schutz ihrer unverduRerlichen Wiirde sind auch
fir die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen handlungsleitend. Neben
Schutzrechten wie dem Recht auf gewaltfreie Erziehung und dem Schutz vor Ausbeutung und
Missbrauch (...) (S.32)

Emotionale Sicherheit und Zuwendung bieten die Basis fiir kindliche Lernprozesse und die
Entwicklung des Selbst: Kommunikation und der Aufbau sozialer und emotionaler
Beziehungen sind kindliche Grundbediirfnisse und notwendige Bedingungen fiir Lernen und
Selbstentwicklung. Daflir sind verlassliche Ansprechpartner unverzichtbar, denn wer
emotionale und soziale Sicherheit und Geborgenheit erfahrt, kann auch sein eigenes Handeln
und Erleben in einen sozialen Kontext einbinden. (5.33)

1.1: Die in der Kindertageseinrichtung verwendeten Bau- und Ausstattungsmaterialien
entsprechen gegenwartigen baubiologischen und sicherheitstechnischen Standards. (S.53)
2.3: Die padagogische Fachkraft beobachtet, wie sich der Aktionsradius von Kleinstkindern
und jlingeren Kindern erweitert und sorgt flr Sicherungsmalnahmen, damit sich
Kleinstkinder und jiingere Kinder in den Rdumen frei bewegen konnen (z. B. durch
Treppenschutzgitter, Turschutzpolster) und freien Zugriff auf Materialien haben (Schutz
durch Schubladenstopper, Schranktiiren Stopper). (5.54)
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4.7: Alle Mobel sind stabil, sodass sich Kleinstkinder und jlingere Kinder daran festhalten und
hochziehen kénnen. (5.56)

3.5: Die padagogische Fachkraft gewahrleistet Gesundheit und Sicherheit der Kinder durch
eine angemessene Beaufsichtigung. (5.100)

4.2: Es gibt fur Kleinstkinder und jlingere Kinder Rickzugsbereiche, die Sicherheit und
Geborgenheit vermitteln und ihnen dennoch erméglichen, in der Nahe des Geschehens zu
sein (z.B. ein Hangekorb oder eine Matratze in der Ecke des Raumes mit Blick auf das
Gruppengeschehen). (5.112)

2.6: Die padagogische Fachkraft beobachtet die Kinder wahrend der Mahlzeiten, um
Gefahren (z.B. bei heiRen Speisen und Getranken) rechtzeitig abwenden zu kénnen. (S.88)
3.1: Die padagogische Fachkraft achtet bei der Planung aller Aktivitdten und Routinen auf die
Sicherheit der Kinder und auf ihre Fahigkeiten, mit schwierigen Situationen umzugehen
(S5.119)

Qualitédtsbereich 7: Sicherheit (S.116-123) = hier werden nicht alle Handlungskriterien
aufgelistet, da dies zu Umfangreich ware; die folgenden Kriterien sind einige Beispiele zum
Bereich Sicherheit:

Die Verantwortung fir die Sicherheit in der Kindertageseinrichtung muss allen beteiligten
Personen tdglich bewusst und in ihrem Handeln verankert sein. Dies betrifft die
padagogische Arbeit ebenso wie die Leitungs- und Verwaltungstatigkeit und den technisch-
hauswirtschaftlichen Bereich. (5.116)

1.1: Alle Innenbereiche der Kindertageseinrichtung sind frei von offensichtlichen und von
versteckten Gefahrenquellen. (S.117)

1.2: Wenn Schaden an den Rdumen, am Mobiliar oder der Ausstattung festgestellt werden,
die die Gesundheit und Sicherheit der Kinder gefahrden kdnnten, setzt die padagogische
Fachkraft die Leitung sofort davon in Kenntnis. Diese sorgt dafiir, dass alle Schaden innerhalb
kiirzester Zeit fachgerecht behoben werden. (S.117)

1.8: Gebdude und AuRengeldnde sowie Ausstattungsmerkmale erfiillen gegenwartige
baubiologische und sicherheitstechnische Standards. (S.117)

2.1: Die padagogische Fachkraft beobachtet die Kinder im Umgang mit Materialien,
Spielgeraten und Mobiliar und achtet dabei auf die Sicherheit der Kinder. (5.118)

2.10: Die padagogische Fachkraft schiitzt die Kinder im Tagesgeschehen vor Gefahren und
Konsequenzen ihrer Handlungen, die diese noch nicht einschatzen oder tiberblicken kénnen.
Sie achtet auf eine Balance zwischen dem Forschungsdrang der Kinder, der Gefahrlichkeit
einer Situation und den Fahigkeiten der Kinder, Gefahrensituationen zu bewiltigen. (5.119)
2.11: Sie regt die Kinder an, sich mit dem Thema Sicherheit zu beschaftigen. Sie stellt ihnen
Fragen zu »gefédhrlichen« Spielen (beispielsweise im Turnraum, in der Kiche, auf dem
AuBengelande) und weckt bei den Kindern in kindgerechten Gesprachen das Interesse fir
Sicherheitsaspekte z.B. bei der Nutzung von elektrischen Gerdten oder dem eigenen
Verhalten im StralRenverkehr. (5.119)

2.14: Die padagogische Fachkraft erklart den Kindern nicht verhandelbare Sicherheitsregeln
und begriindet deren Notwendigkeit in verstandlicher und kindgerecht. (5.119)

3.1: Die padagogische Fachkraft achtet bei der Planung aller Aktivitaten und Routinen auf die
Sicherheit der Kinder und auf ihre Fahigkeiten, mit schwierigen Situationen umzugehen.
(5.119)

2.47: Die padagogische Fachkraft unterbricht sprachliche und koérperliche Attacken von
Kindern, wenn andere Kinder oder sie selbst in Gefahr sind oder gedemiitigt werden (z. B.
Rufen von Schimpfwortern, Schlagen, BeiRen, Kratzen, Verletzen von Schamgrenzen). Sie
setzt eine fiir Kinder fassbare Grenze, vermeidet aber Aussagen, die ein Kind demiitigen und
ihm das Geflihl geben, als Person abgelehnt zu werden. (5.162)

6.8: Die padagogische Fachkraft entwickelt gemeinsam mit den Kindern Regeln fiir die
Nutzung von Ausstattungsgegenstanden und das Verhalten bei Bewegungsspielen. In
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altersgerechter Form beziehen sich die Regeln auf gegenseitige Riicksichthahme und
gewadbhrleisten die Sicherheit der Kinder im Umgang mit Geraten und Gegenstanden. (S.179)
Die Eingewdhnung von Kleinstkindern und jlingeren Kindern ist erst dann abgeschlossen,
wenn die padagogische Fachkraft fiir das Kind zu einer vertrauten und Sicherheit gebenden
Person geworden ist, die es in Stresssituationen zuverlassig zu trosten vermag. (5.218)

4.28: Die Kindertageseinrichtung verfiigt tiber ein Konzept zum Kinderschutz, das Aussagen
zur  Erkennung, Einschatzung und Prdvention von Gefdhrdungen, sexuellen
Grenzverletzungen und Missbrauch enthalt sowie kitainterne Handlungsleitlinien. (S.258)

3.7 Tabelle: Pddagogik der Selbstbemachtigung (eigene Darstellung)

Aspekt der Traumapadagogik: Padagogik der .
Selbstbemachtigung (vgl. Kapitel 3.3) SR e
Padagogik der Selbstbemachtigung - Selbstbild
- Entwicklung eines stabilen Selbstkonzeptes/ - Selbstregulation
positiven Selbstbildes - Selbstwirksam/Selbstwirksamkeit

- Selbstwertschatzung/Selbstliebe - Korperwahrnehmung
- Wahrnehmung eigner Geflihle - Selbststandigkeit
- Einflussnahme auf die Umwelt - Eigenstandig
- Selbstbestimmung - Selbstbestimmung
- Selbstverstehen - Selbstverstehen
- Selbstakzeptanz - Selbstakzeptanz
- Selbstwahrnehmen - Selbstwahrnehmung
- Selbstregulation - Selbstwertgefihl
- Selbstkontrolle - Selbstsicherheit
- Korperwahrnehmung - Selbstliberzeugung
- Selbstwirksamkeit
- Korperliches Wohlbefinden

Handlungsleitlinien des NKK (Tietze & Viernickel, 2016)

Kinder konstruieren Wissen und Bedeutung: So konstruiert jedes Kind in individueller Weise
Wissen Uber die Welt und damit untrennbar verwoben auch ein Bild von sich selbst und ein
Bewusstsein der eigenen Personlichkeit. In einem Prozess von Differenzierung und
Integration entwickelt sich so das kindliche Welt- und Selbstbild. (S.32)

Kinder lernen in sozialen Zusammenhangen: Gleichzeitig spiegeln die Reaktionen der
Interaktionspartner auf die Handlungen und AuRerungen des Kindes diesem, wie und wer es
selber ist. Das Kind integriert diese Erfahrungen in die Entwicklung seines Selbstbildes und in
die Konstruktion der eigenen Identitat. (S.32)

Leitgesichtspunkt Partizipation: Kinder an Entscheidungen liber Aktivitaten und Regelungen
des Gruppenalltags weitestgehend zu beteiligen gibt ihnen Gelegenheit, den Tagesablauf
entsprechend ihren Wiinschen und Moéglichkeiten mit zu planen, zu gestalten und so
Selbstwirksamkeit zu erleben. (5.43)

Kinder, die ihre Umgebung verdandern diirfen, kdnnen sich als selbstwirksam erleben. Die
Spiel- und Gestaltungsrdume, die die Kindertageseinrichtung den Kindern taglich zur
Verfligung stellt, beeinflussen somit auch das Selbstbild der Kinder. (S.52)
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6.11: Alle fur die Kinder vorgesehenen Materialien sind so untergebracht, dass sie von ihnen
selbststandig erreicht und die meiste Zeit des Tages auch selbststandig genutzt werden
kénnen. (S.58)

2.9: Bevor die padagogische Fachkraft selbst oder ein dlteres Kind einem jlingeren Kind hilft,
fragt sie (z. B.): »Soll ich dir das Band an der Miitze zubinden?« oder »Willst du... fragen, ob
er dir die Schuhe bindet?«. Sie achtet auf sprachliche und andere Reaktionen von jlingeren
Kindern, bevor sie etwas tut. (S.63)

2.13: Sie ermoglicht Kleinstkindern bei Alltagsroutinen aktiv zu sein (z.B. den Trinkbecher
oder Loffel selbst zu halten, einzelne Bekleidungsstiicke selbst auszuziehen). Jingere Kinder
regt sie an, Aktivitaten selbst zu wahlen (z.B. nach dem Mittagschlaf) und bezieht sie aktiv in
Alltagsroutinen ein (z.B. kénnen sie die Utensilien zum Windeln selbst holen und die
Schlafsachen an den Ort bringen, an dem sie sich umziehen). (S.64)

2.12: Die padagogische Fachkraft ermutigt die Kinder, ihre Aktivitdten im Tagesverlauf selbst
zu wahlen und Alltagsroutinen eigenstandig zu bewaltigen. (S.64)

6.1: Die Kinder wahlen die meiste Zeit des Tages ihre Aktivitdten und Spielpartner/innen
selbst. (S5.67)

Sie unterstitzt und fordert, dass die Kinder vielfaltige Erfahrungen mit sich selbst und
anderen machen und sich in unterschiedlichen Beziehungen, Rollen und Formen des sozialen
Miteinanders erleben kénnen. (S.73)

Wahrend der Mahlzeiten haben die Kinder die Moglichkeit, zwischen Speisen und Getranken
zu wahlen, sich selbst die Menge aufzutun, die sie essen wollen, und in ihrem eigenen Tempo
zu essen. Dadurch wird die Selbstregulation des Hunger- und Sattigungsgefiihls unterstitzt.
(5.86)

3.8: Die Kinder haben die Moglichkeit, sich das Essen selbst aufzutun, sich Getranke
einzuschenken und Speisen nachzunehmen. (5.89)

Die péadagogische Fachkraft achtet bei der Korperpflege neben dem funktionalen und
versorgen den Aspekt darauf, dass die Kinder sich bei der Pflege wohl fiihlen und ihren
Koérper bewusst und mit Freude wahrnehmen. Angenehme Kérper- und Sinneserfahrungen
fordern die Entwicklung eines positiven, differenzierten und stabilen Selbstkonzepts in der
frihen Kindheit. Die Pflege des eigenen Korpers in einer Atmosphare der Geborgenheit
bietet hierzu vielfaltige Erfahrungsmoglichkeiten. Im Vordergrund von Koérperpflege und
Hygiene stehen deshalb nicht reglementierte und routinierte Ablaufe, in denen die Kinder
Korperpflege und Hygiene als lastige Nebensache erleben, sondern positive Erfahrungen
hinsichtlich der eigenen Korperlichkeit und der zunehmenden Eigenstdndigkeit und
Kompetenz machen. Korperpflege ist damit Teil eines ganzheitlichen Ansatzes von
Gesundheitsforderung. Die pddagogische Fachkraft sollte aus diesem Grund
Korperpflegesituationen so nutzen, dass fur die Kinder Entwicklungs- und Bildungsmomente
entstehen konnen. Korperpflege ist somit nicht weniger bedeutend als andere padagogische
Aktivitaten. (S.96)

2.19: Sie nutzt Situationen im Tagesgeschehen, um die Kérperwahrnehmung der Kinder im
Spiel zu fordern (z.B. durch Zeigen, Verstecken, Beriihren, Betasten, Verkleiden, Schminken,
Inszenieren). (S.100)

3.3: Sie fordert die Kinder bei der Entwicklung eines positiven Selbstbildes. Sie verzichtet auf
Reglementierungen und bietet den Kindern stattdessen Unterstiitzung und Gesprache an.
(5.100)

6.3: Die padagogische Fachkraft nutzt Situationen der Korperpflege, um den Kindern
Erfahrungen der Selbstwirksamkeit in entwicklungsgerechter Form zu ermdglichen. Z.B.,
indem Kindern ermoglicht wird, iber Zeitpunkt und Ablauf der Pflege selbst zu entscheiden
und sie anregt werden, ihre personlichen Pflegeutensilien auszuwahlen, in der Pflege zu
kooperieren und Handlungen soweit wie moglich selbst auszufiihren. (S.105)

6.1: Die Kinder bestimmen (iber ihre Erholungs- und Ruhephasen selbst. (S.113)
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

2.4: Die padagogische Fachkraft beobachtet Kleinstkinder und jlingere Kinder dabei, wie sie

ihre  Umgebung erforschen. Sie berilcksichtigt das Bediirfnis der Kinder nach

Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit, erkennt aber auch fiir Kleinstkinder und jlingere

Kinder nicht abschatzbare Gefahren oder nicht allein zu bewaltigende Situationen. (S.118)

Die Resonanz anderer Menschen auf seine AuRerungen pragt das Selbstbild eines Kindes.

Deshalb ist es eine wichtige Aufgabe der padagogischen Fachkraft, die sprachlichen wie

nichtsprachlichen Signale jedes Kindes wahrzunehmen und mit ihm zugewandt und

wertschatzend zu kommunizieren. (5.126)

5.3:Sie unterstiitzt die Entwicklung eines positiven Selbstbildes, z.B. indem sie freundlich und

zugewandt mit jedem Kind spricht, geduldig reagiert, ohne zu kritisieren. (5.136)

Sie unterstiitzt die Kinder darin, Freude am Ausprobieren, Denken und Problemlésen zu

haben, Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln und sich selbst als erfolgreiche

und kompetente »Lerner« zu erleben. (S.143)

Eine auf Einflihlsamkeit und Kooperation ausgelegte Grundhaltung sollte sich in allen

Interaktionen und Beziehungen zwischen padagogischen Fachkraften und Kindern zeigen. Sie

pragt das Selbstbild eines Kindes und sein Bild von der Welt. (S.156)

Durch die aktive Beteiligung der Kinder am Tagesgeschehen erfahren sie sich als

selbstwirksam und individuell bedeutend und kénnen so ein positives Selbstbild entwickeln.

(5.157)

3.5: Sie plant Aktivitdaten so, dass sich jedes Kind individuell beachtet, angenommen und

selbstwirksam fiihlt, z.B. indem seine Interessen und Bedirfnisse bei Entscheidungen

beriicksichtigt werden und es sich nicht generell Gruppenaktivitaiten unterordnen muss.

(5.163)

4.2: Es sind Materialien vorhanden, die Kinder in ihrer Entwicklung und in ihren Fertigkeiten

herausfordern und sie zur eigenen Auseinandersetzung, Selbsttatigkeit und eigener

Zielsetzung anregen. (S.166)

5.1: Die padagogische Fachkraft unterstiitzt jedes Kind darin, ein positives Selbstbild zu

entwickeln. Sie zeigt jedem Kind, dass sie es wertschatzt und akzeptiert. (S.167)

5.11: Sie beachtet und unterstitzt in allen Alltagssituationen das Bedirfnis eines jeden

Kindes nach Eigenaktivitat und selbststandigem Handeln (»Das kann ich schon alleine!«).

(5.168)

Frei zuganglich/frei verfigbar sind Rdume, Materialien und Angebote dann, wenn Kinder

- keine Erlaubnis bei der padagogischen Fachkraft einholen miissen, um diese nutzen zu
kénnen

- alles selbststandig erreichen kénnen, wenn nétig mit einem verfiigbaren Hilfsmittel
(Klapptritt oder Hocker), das den Fahigkeiten der Kinder zu dessen Nutzung entspricht,

- Materialien in Sicht- und Greifhohe aufbewahrt finden,

- Schranktiiren und Schubladen selbst bewegen konnen und Regale kippsicher sind,

- Materialien und Gerate gut sortiert, leicht herausnehmbar und Ubersichtlich angeordnet
vorzufinden,

- zum gegebenen Zeitpunkt nicht an Routinen (Mahlzeiten, Schlafen, Korperpflege) oder
verbindlichen Aktivitaten (Angebote der padagogischen Fachkraft) beteiligt sind.

Die hier aufgefiihrten Aspekte sollen vollstindig gegeben sein, um dem Anspruch freier

Zuganglichkeit/freier Verfugbarkeit zu genligen. (5.266)
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3.8 Tabelle: Bindungspadagogik (eigene Darstellung)

Aspekt der Traun;c:l:j\cliéici)tg;:(ég;\dungspadagoglk Suchbegriffe/Synonyme
Bindungspadagogik - Bindung
- Erfassung von vergangenen Bindungserfahrungen - Beziehung
- Sensibilitat zur Beziehungsgestaltung - Zuverlassigkeit
- Schaffung von kontinuierlichen, verlasslichen Beziehungen | -  Stabilitat
- Entwicklung und Stabilisierung einer sicheren Bindung - Angebot
- Zuwendung - Zuwendung
- Respekt und Zuverlassigkeit
- Exklusive Momente
- Netzwerk an Beziehungsangeboten/Beziehungsvielfalt
- Keine Gegeniibertragung

Handlungsleitlinien des NKK (Tietze & Viernickel, 2016)

1. Kinder lernen in sozialen Zusammenhangen: Jedes Kind ist ein soziales Wesen, das mit
anderen Menschen in Kontakt tritt, Beziehungen sucht und benétigt. Im sozialen Austausch
und durch die Fiirsorge seiner engsten Bezugspersonen entwickelt es tiefgehende
Bindungsbeziehungen, die eine bedeutsame Basis fiir sein eigenaktives Welterkunden
darstellen und deren Qualitdt die kindliche Weltkonstruktion erheblich beeinflusst. Im
Verlauf der kindlichen Entwicklung werden weitere Erwachsene, Geschwister und andere
Kin-der als Sozial- und Beziehungspartner wichtig. Durch Interaktion und Kommunikation
erfahrt das Kind die Welt in der sozialen Deutung durch andere und bezieht dies in die
eigenen Konstruktionen ein. Somit wird Lernen zu einer kooperativen und kommunikativen
sozialen Aktivitat, bei der die eigenen Fahigkeiten durch die Fahigkeiten der anderen erganzt,
eigene Handlungen und Erkenntnisse vollzogen, Gberprift und verdndert und kulturelle
Praktiken erworben werden. Gleichzeitig spiegeln die Reaktionen der Interaktionspartner
auf die Handlungen und AuRerungen des Kindes diesem, wie und wer es selber ist. Das Kind
integriert diese Erfahrungen in die Entwicklung seines Selbstbildes und in die Konstruktion
der eigenen Identitat. (5.32)
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10.

11.

12.

13.

Emotionale Sicherheit und Zuwendung bieten die Basis fiir kindliche Lernprozesse und die
Entwicklung des Selbst: Kommunikation und der Aufbau sozialer und emotionaler
Beziehungen sind kindliche Grundbediirfnisse und notwendige Bedingungen fiir Lernen und
Selbstentwicklung. Daflir sind verldssliche Ansprechpartner unverzichtbar, denn wer
emotionale und soziale Sicherheit und Geborgenheit erfahrt, kann auch sein eigenes Handeln
und Erleben in einen sozialen Kontext einbinden. (S.33)

Leitgesichtspunkt: Padagogische Fachkraft- Kind-Interaktion: Dem Nationalen
Kriterienkatalog liegt ein professionelles Leitbild zugrunde, das die Interaktionskompetenzen
der padagogischen Fachkraft und die bewusste Gestaltung von Beziehungen zu einzelnen
Kindern und in der Gruppe in den Mittelpunkt riickt. Die professionellen Kompetenzen der
padagogischen Fachkraft in der Interaktion mit Kindern werden unter dem Leitgesichtspunkt
Fachkraft-Kind-Interaktion mit drei Begriffen umschrieben: Beobachtung; Dialog- und
Beteiligungsbereitschaft; Impuls. (5.41)

2.4: Die padagogische Fachkraft achtet im Tagesablauf auf Signale emotionaler Anspannung,
Erschépfung, Uberforderung, Miidigkeit und Gereiztheit bei den Kindern. Sie erkennt
wechselnde Bedirfnisse der Kinder nach Koérperkontakt und Zuwendung, nach Interaktion,
Aktivitat sowie Riickzug und Ruhe. (5.63)

Sie unterstitzt und fordert, dass die Kinder vielfaltige Erfahrungen mit sich selbst und
anderen machen und sich in unterschiedlichen Beziehungen, Rollen und Formen des sozialen
Miteinanders erleben kénnen. (S.73)

2.27: Die padagogische Fachkraft unterstiitzt die Kinder, sich selbst und Andere in
unterschiedlichen und wechselnden Beziehungen, Rollen, und Konstellationen zu erleben (zu
zweit, alleine, in kleineren und gréBeren Gruppen, mit Gleichaltrigen, mit Alteren und
Jingeren). (S5.76)

2.10: Sie nutzt die Zeiten der Korperpflege, insbesondere des Wickelns, als intensiven
Moment der Zuwendung und Zweisamkeit. (5.99)

2.11: Sie zeigt Kleinstkindern und jingeren Kindern wahrend der Pflege ihre Zuwendung
durch Mimik, Sprache und Kérperkontakt, indem sie das Kind beispielsweise sanft berthrt,
lachelt und mit ihm spricht. (5.99)

2.9: Die padagogische Fachkraft gibt Kleinstkindern und jlingeren Kindern, die angespannt
oder mide wirken, ihre besondere Zuwendung. Sie nimmt z.B. ein Kind auf den SchoR, wiegt
es in den Armen, summt oder singt leise und hilft ihm so, zur Ruhe zu kommen. (S.110)

Die padagogische Fachkraft ist fur die Kinder in ihrem sozialen und emotionalen Verhalten
und in der Gestaltung sozialer Beziehungen ein Vorbild. Sie wird als Mensch mit persénlichen
Starken und Schwachen erlebt und zeigt sich bereit, ihr Verhalten in Gesprachen mit den
Kindern zu reflektieren und ggf. auch zu verandern. Ihr Verhalten ist konstant und von den
Kindern einschatzbar, sie ist eine stabile und zuverldssige Bezugsperson. Sie zeigt allen
Kindern ihre personliche Wertschatzung und Zuneigung und geht auf ihre Bediirfnisse ein.
Sie bringt den Kindern eine Vielfalt an emotionalen und sozialen Ausdrucksweisen nahe,
damit diese ihrem Befinden auch nach aufRen Ausdruck verleihen kdnnen. Sie unterstiitzt die
Kinder bei der Integration in die Kindergruppe und férdert Kontakte und freundschaftliche
Beziehungen zwischen ihnen. (S.156)

Ein auf EinfUhlsamkeit und Kooperation ausgelegte Grundhaltung sollte sich in allen
Interaktionen und Beziehungen zwischen padagogischen Fachkraften und Kindern zeigen.
(5.156)

2.2: Sie beobachtet, wie die Kinder zu anderen Kindern Kontakt aufnehmen und mit ihnen
kooperieren. Sie beobachtet, wie sie soziale Beziehungen in der Gruppe aufbauen, gestalten
und weiterentwickeln. (5.158)

2.9: Sie nimmt bei sich wahr, wenn sie ein Kind unsympathisch und keinen Zugang zu ihm
findet. Sie sucht nach Wegen, das Kind dies nicht spiiren zu lassen und versucht, eine positive
Beziehung zu ihm aufzubauen. (5.159)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2.13: Die padagogische Fachkraft unterstiitzt die Kinder beim gemeinsamen Spiel und beim
Aufbau ihrer Beziehungen. Sie sensibilisiert die Kinder, auf ihre eigenen Gefiihle und
Bedirfnisse zu achten. (5.159)

2.21: Die padagogische Fachkraft signalisiert jedem Kind, dass sie Interesse an ihm hat und
Freude daran, mit ihm zusammen zu sein. (S.160)

2.54: Die padagogische Fachkraft ist in ihrem Verhalten und in ihren Reaktionen fir die
Kinder berechenbar und zuverlassig. So schafft sie die Grundlage flr eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Kindern. (5.162)

3.2: Sie verfligt Gber ein padagogisch begriindetes Handlungskonzept fir einen sozial und
emotional angemessenen Umgang mit Kindern (Starkung des Ich-Bewusstseins der Kinder
bei gleichzeitiger Unterstiitzung der Zugehorigkeit zur Gruppe, Aufbau sicherer Beziehungen,
Respekt vor den Geflihlen anderer usw.). (5.163)

Kinder imitieren nicht einfach nur Personen, sondern experimentieren vielfaltig mit sozialen
Rollen, erleben sich in verschiedenen sozialen Beziehungen und erproben sich spielerisch in
Selbstentwirfen und ausgedachten sozialen Kontexten. (5.182)

Eingewohnung von Kleinstkindern und jingeren Kindern ist erst dann abgeschlossen, wenn
die padagogische Fachkraft fiir das Kind zu einer vertrauten und Sicherheit gebenden Person
geworden ist, die es in Stresssituationen zuverlassig zu trosten vermag. (5.218)

Es gibt eine padagogische Fachkraft, die flr die EingewOhnung eines bestimmten Kindes
zustandig ist. Ihre genaue Beobachtung des Verhaltens und Befindens des Kindes, ihre darauf
basierenden Impulse sowie die Feinfiihligkeit, mit der sie die Bedirfnisse des Kindes
wahrnimmt und darauf eingeht, sind flir den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung
entscheidend. Diese Beziehung ist die Grundlage dafiir, wie erfolgreich das Kind den
»Einstieg« in die Kindertageseinrichtung bewaltigt. (S5.218)

3.23: Wahrend der Eingewohnungsphase ist jeweils dieselbe padagogische Fachkraft als
stabile und vertraute Bezugsperson fir das Kind zustandig. (S.223)

3.14: Die padagogische Fachkraft dokumentiert Gber die individuelle Bildungsdokumentation
hinaus Prozesse innerhalb der Peer-Gruppe, wie z. B. Beziehungen der Kinder untereinander,
Kooperations- und Konfliktverhalten, Entwicklung von Freundschaften usw. (S.246)

Seite | 24



Personliche Erklarung

Hiermit versichere ich, dass ich meine Bachelor-Thesis zum Thema:

»Traumasensible Pddagogik in Kindertageseinrichtungen”

selbststdndig verfasst und keine anderen Hilfsmittel, als die angegebenen benutzt habe. Alle Stellen,
die von Autoren wortlich oder sinngemals Gibernommen sind, habe ich durch Angabe von Quellen als
Zitat kenntlich gemacht. Die Arbeit wurde bisher weder in Teilen noch insgesamt einer anderen
Prafungsbehdrde vorgelegt und auch noch nicht veroffentlicht.

Ich bin damit einverstanden, dass ein Exemplar meiner Bachelor-Thesis zur Einsicht ausgelegt wird.

Dusseldorf, den 16.06.2021

Louisa Growe



