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Vorwort

Die Idee, die Mitarbeitsbereitschaft im Kontext der Berufsschulpflicht und des Bildungsganges
Ausbildungsvorbereitung zu untersuchen, entstand wahrend des Halbjahrespraktikums am
Franz-Jurgens-Berufskolleg, welches neben der Bachelor-Arbeit eine Voraussetzung zur
staatlichen Anerkennung zum Sozialarbeiter/Sozialpadagogen ist. Zu den Aufgaben im Prak-
tikum zahlte die schulpadagogische Betreuung einer Klasse von Jugendlichen in der Ausbil-
dungsvorbereitung. Wahrend des Unterrichts in dieser Klasse war es nicht nur auffallig, dass
der Schulerschaft die Mitarbeit in den verschiedensten Fachern wenig gelang. Insgesamt war
zu beobachten, dass die Jugendlichen oftmals keine Bereitschaft zeigten, tberhaupt mitzuar-
beiten. Stattdessen waren vielfaltige Verhaltensweisen zum Boykott des Unterrichts an der
Tagesordnung. Dies wirft die Frage auf, warum viele Jugendliche auf diese Weise die Erlan-

gung des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 aufs Spiel setzen.

Anhand einer qualitativen interviewgestltzten Arbeit sollte herausgefunden werden, warum
einige Schiler mitarbeiten und andere nicht. Durch die Pandemie 2020 wurde die Schule ge-
schlossen und die Kontakteinschrankungen verhinderten die Interviews. Fur die Erforschung
wurde daher eine theoretische Herangehensweise gewahlt. Anstelle der Interviews dienen

neun Studien der empirischen Datengewinnung.

An dieser Stelle mochte ich mich bei Denis Kohler als Erstleser und Irene Hochstrat als Zweit-
leserin bedanken. Im Studium und auch durch die Begleitung dieser Arbeit konnte ich von

ihnen fachliche Kompetenzen erwerben.

Diese Arbeit berlicksichtigt eine geschlechtergerechte Sprache' und versucht durch die voll-

stéandige Nennung der Autoren-Namen?, deren Arbeit zu wirdigen.

Dusseldorf, 08.07.2020 Karsten Winkler

! Geschlechtergerechte Schreibung: In dieser Arbeit wird eine geschlechtsneutrale Formulierung benutzt, um allen
drei Geschlechtern gerecht zu werden. In den Féllen, wo dies nicht moglich ist, wird die Nennung der weiblichen
und mannlichen Form verwendet. Auf das generische Maskulinum wird verzichtet.

2 Nennung von Namen der Personen, die zitiert werden: Beim ersten Mal wird der Nachname mit dem Vornamen
genannt, bei wiederholter Nennung wird lediglich der Nachname verwendet.
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1 Einleitung

Durch die Tatigkeit in der Schulsozialarbeit wurden zwei gegensatzliche Verhalten bei Jugend-
lichen beobachtet. Im theoretischen Unterricht wurde oft nicht mitgearbeitet und die Jugendli-
chen langweilten sich. Im praktischen Werkstattunterricht zeigte sich ein gegensatzliches Ver-
halten: Die Jugendlichen arbeiteten konzentriert, als Gegenstédnde aus Holz oder Metall her-
gestellt wurden. Ahnliches war bei einem Jungen zu beobachten, der keine Lust hatte zur
Schule zu gehen und oft die Schule schwanzte. Als er ein Praktikum in einem handwerklichen
Betrieb anfing, zeigte er ein verantwortungsvolles Verhalten: Er fuhr jeden Tag Uber eine
Stunde von Neuss nach Dusseldorf Garath zur Praktikumsstelle und war jeden Morgen punkt-
lich im Praktikumsbetrieb. Als er mit dem Betriebsmeister zusammen in die Schule kam, um
den Praktikumsvertrag unterschrieben abzugeben, wirkte der Jugendliche stolz und zufrieden.
Der Betriebsmeister lobte den Jugendlichen und zeigte offen seine Anerkennung. Durch diese
und ahnliche Situationen entstand das Interesse herauszufinden, wodurch ein so gegensatz-

liches Verhalten erzeugt wird. Dies war zugleich der Ausgangspunkt fir nachfolgende Arbeit.

Es wird auf eine Gruppe von jungen Menschen Bezug genommen, die ausbildungslos sind
und aufgrund der Berufsschulpflicht im Ubergangssystem des einjahrigen Bildungsganges
Ausbildungsvorbereitung beschult werden. Die meisten von ihnen haben das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet, besitzen keinen Schulabschluss und haben haufig verschiedenste psy-
chosoziale Schwierigkeiten. Sie bilden die Zielgruppe in dieser Arbeit.

Im nachfolgenden zweiten Kapitel wird der theoretische Hintergrund zuerst durch die Erlaute-
rung der Berufsschulpflicht und des Bildungsganges Ausbildungsvorbereitung aufgespannt.
Die Charakteristik der jugendlichen Zielgruppe wird beschrieben und in Zusammenhang zur
Ausbildungsvorbereitung gesetzt. Im Anschluss werden theoretische Aspekte zur Mitarbeit
und im Besonderen zu Verhaltensauffalligkeiten im Unterricht beleuchtet. Anhand motivations-
theoretischer Betrachtungen erfolgt die weitere Annaherung und Eingrenzung des Phanomens
Mitarbeitsbereitschaft. Als theoretischer Rahmen dient das erweiterte Erwartungs-Wert-Modell
nach Eccles und Wigdfield, welches ebenfalls vorgestellt wird. Die Theorie hinter dem Modell
wird als leitende Theorie zur Erforschung der Mitarbeitsbereitschaft gewanhlt, da sie im Schul-
kontext eingebettet ist und entscheidende Einflussfaktoren betrachtet. Sie stellt die Schilerin
bzw. den Schiler in den Mittelpunkt. Im Gegensatz zu alteren Modellen, die sich nur auf die
Personenmerkmale gestitzt hatten, beziehen neuere Modelle, wozu das ausgewahlte Modell
gehort, auch die Umweltfaktoren als zu berticksichtigende GréfRe mit ein. Ausgehend von die-
sem Hintergrund wird folgende Forschungsfrage gestellt: Welche schulischen und personen-

bezogenen Faktoren wirken auf die Mitarbeitsbereitschaft von Jugendlichen im Bildungsgang
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der Ausbildungsvorbereitung? Dabei wird von folgender Hypothese ausgegangen: Wenn sich
schulische und personenbezogene Einflussfaktoren positiv auf die Erfolgserwartung und den
subjektiven Aufgabenwert des Schiilers oder der Schilerin auswirken, dann stellt sich ein for-

derlicher Effekt auf die Mitarbeitsbereitschaft ein.

Im dritten Kapitel wird die Forschungsmethode aufgezeigt, die zur Beantwortung der Frage
benutzt wird: Anhand des Systematischen Reviews werden neun reprasentative Studien sys-
tematisch ausgewertet. Im vierten Kapitel werden die Zusammenhange der Studien zur For-
schungsfrage aufgezeigt. AnschlieRend werden die Studien, der theoretische Hintergrund, so-
wie diese Arbeit kritisch betrachtet. Nachdem einige Aspekte hinsichtlich der zuklnftigen For-
schung und der Schulsozialarbeit dargelegt werden, wird diese Arbeit durch die Beantwortung

der Forschungsfrage im Fazit abgeschlossen.



2 Theoretischer Hintergrund

Dieses Kapitel erortert im Unterkapitel

e 2.1 die Schilerschaft als Zielgruppe im Kontext Schulpflicht, die Berufsschulpflicht, den
Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung und die Charakteristik der Zielgruppe;

e 2.2 die Zielgruppe im Kontext Unterricht in Bezug zur Mitarbeit, den Stérungen und den
Verhaltensauffalligkeiten, sowie die Mitarbeitsbereitschaft;

e 2.3 den aktuellen Forschungsstand der Motivationsforschung und die Verbindungen zu
den angrenzenden Wissenschaften der Emotion und Kognition. Zudem wird die Eig-
nung des erweiterte Erwartungs-Wert-Modells® von Eccles & Wigfield (2002) fur die
Untersuchung von Einflussfaktoren hinsichtlich der Mitarbeitsbereitschaft aufgezeigt;

e 2.4 die Herleitung der Forschungsfrage.

2.1 Die Zielgruppe im Kontext Sehulpflicht

Die Zielgruppe, die in dieser Arbeit untersucht wird, unterliegt der Schulpflicht und nimmt am
Bildungsgang der Ausbildungsvorbereitung teil. Um das Verhalten und Erleben der Schiler-

schaft verstandlich zu machen, werden diese beiden Kontextfaktoren beleuchtet.

2:1.1.Berufsschulpflicht

Jugendliche, die die Vollzeitschulpflicht der Primarstufe und der Sekundarstufe | (SEK |) erfullt
haben und im laufenden Schuljahr das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, unterliegen
nach § 38 Abs. 1 Schulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen* (nachfolgend SchulG) der

3 Diese Arbeit bezieht sich auf das erweiterte Erwartungs-Wert-Modell mit der Version aus dem Jahr 2002, mit
dem Titel: Motivational Beliefs, Values, (sic!) and Goals (Eccles & Wigfield, 2002). Die urspringliche Veroffentli-
chung findet sich unter: Eccles, J.S., Adler, T. F., Futterman, R., Goff, S.B., Kaczala, C. M., Meece, J. L., & Mid-
gley, C. (1983). Experctancies, values, and academic behaviors. In J. T. Spence (Ed.), Archievement and archie-
vement motivation (pp. 17 — 146). San Francisco, CA: W. H. Freeman.

4 Schulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen § 38, lautet folgendermafen:

»(1) Nach der Schulpflicht in der Primarstufe und der Sekundarstufe | beginnt die Pflicht zum Besuch der Berufs-
schule (§ 22 Abs. 4) oder eines anderen Bildungsganges des Berufskollegs oder einer anderen Schule der Sekun-
darstufe Il.

(2) Wer vor Vollendung des einundzwanzigsten Lebensjahres ein Berufsausbildungsverhéltnis beginnt, ist bis zu
dessen Ende schulpflichtig.

(3) Fiir Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhéltnis dauert die Schulpflicht bis zum Ablauf des Schuljahres, in
dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollenden. Die Schulaufsichtsbehérde kann Schulpflichtige, die das achtzehnte
Lebensjahr vollendet haben, vom weiteren Besuch der Schule befreien. Die Schulpflicht endet vor Vollendung des
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Berufsschulpflicht. Sie missen demnach entweder eine Ausbildung beginnen und begleitend
die Berufsschule absolvieren oder sie besuchen ein Berufskolleg, bzw. einen Bildungsgang
der Sekundarstufe Il (SEK Il) oder nehmen eine Weiterbildungseinrichtung oder an einer Maf3-

nahme des Arbeitsamtes teil.

Eltern sind laut § 41 Abs. 1 SchulG fir den regelmaRigen Schulbesuch verantwortlich. Wenn
die Schiilerin oder der Schiler im Bildungsgang der Berufsschule teilnimmt, dann tragt nach
Abs. 2 die oder der Ausbildende bzw. die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber ebenfalls Verant-
wortung dafir (im Gesetzt werden sie als ,Mitverantwortliche fiir die Berufserziehung® bezeich-
net). Nach § 41 Abs. 3 SchulG sind die schulischen Fachkrafte dazu verpflichtet, auf die Per-
sonen aus Abs. 1 und 2 einzuwirken, damit die Jugendlichen die Schule besuchen. Falls alle
padagogischen Mittel nicht wirken (s. § 41 Abs. 4 SchulG), kdnnen auf Ersuchen der Schule
oder Schulaufsichtsbehérde die Jugendlichen zwangsweise der Schule zugefuhrt werden. Das
Jugendamt ist Uber diese MalRnahme vorher zu unterrichten. Ausflihrende Instanz ist die Ord-
nungsbehorde, in Dusseldorf ist es das Ordnungsamt. Laut § 41 Abs. 5 SchulG ist ein Zwangs-
mittel®, wie z.B. das Zwangsgeld, gegen die Eltern rechtens, damit sie ihrer Pflicht, dem An-

halten zur Schulpflicht ihres Kindes, nachkommen.

Anhand dieser Ausfihrung wird deutlich, dass die Berufsschulpflicht flr die Schilerschaft ein

Zwangskontext darstellt.

2.1.2 Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung

Der Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung gehért zu dem sogenannten Ubergangssystem,
welches von Christian Schmidt (2011, S.13) in seiner als Buch veréffentlichten Dissertation als
ein ,[...] Bereich institutionalisierter Bildungsgange, der in einem Zwischenraum zwischen All-
gemeinbildung und berufliche Bildung angesiedelt ist [...]" bezeichnet wird. In diesem Uber-
gangsbereich befanden sich 2018 knapp 270.000 Jugendliche (BMBF, 2019, S. 25)5. Die
Schulpflicht endet nach diesem Bildungsgang laut § 38 Abs. 3 Schulgesetz.

Auf der Webseite des Franz-Jurgens-Berufskolleg (Franz-Jirgens-Berufskolleg,
Landeshauptstadt Disseldorf, 2019), welches exemplarisch herangezogen wird, werden u.a.

folgende Inhalte flr die Ausbildungsvorbereitung aufgefihrt:

e Beratung und Aufzeigen von Berufsperspektiven
o Ausbildungsvorbereitung
e Forderung der Deutsch- und Mathematikkenntnisse

achtzehnten Lebensjahres mit dem erfolgreichen Abschluss eines vollzeitschulischen Bildungsganges der Sekun-
darstufe Il. Absatz 2 bleibt unberihrt” (SchulministeriumNRW, 2019).

5 Zwangsmittel werden gemaR §§ 55 — 65 Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW geregelt.

6 BMBF: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung



e Forderung der personlichen Starken
e Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9

Malfgeblich flr den Inhalt ist das Schulgesetz des Landes NRW, welches ihn folgendermalen
formuliert: ,Die Schule [...] beriicksichtigt [...] die individuellen Voraussetzungen der Schiile-
rinnen und Schililer. Sie férdert die Entfaltung der Person, die Selbststéndigkeit ihrer Entschei-
dungen und Handlungen [...]. Schiilerinnen und Schiiler werden befdhigt, verantwortlich am
sozialen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, beruflichen, kulturellen und politischen Leben

teilzunehmen und ihr eigenes Leben zu gestalten. [...]“(§ 2 Abs. 4 SchulG NRW).

Der Bildungsgang kann in Vollzeit (12 bis 36 Stunden Unterricht/Woche) oder in Teilzeit (12 —
14 Stunden Unterricht/Woche) erfolgen. Fur einen erfolgreichen Abschluss des Bildungsgan-
ges ist ein schulisch begleitetes Praktikum notwendig, welches seitens der Schulerschaft in
Eigeninitiative organisiert wird. Wahrend des Praktikums besucht die schulische Fachkraft die
Schilerin oder den Schiler im Praktikumsbetrieb und nimmt zudem Kontakt mit den betriebli-
chen Fachkraften auf. Das Praktikum sollte einjahrig sein und an einem Tag die Woche bei
Vollzeitunterricht und bis zu drei Tage bei Teilzeitunterricht stattfinden (vgl. Berufsbildung
NRW, 2020).

2.1.3 Charakteristik-der Zielgruppe.in der.Ausbildungsvorbereitung

Tina Hascher, Stefan Fries & Gerda Hagenauer (2019, S. 146) sehen bei diesen Jugendlichen
oftmals eine Uber mehrere Schuljahre hinweg nachlassende Motivation und schreiben ihnen
Merkmale zu, wie geringe Schulbildung, geringes Schulniveau, keinen oder schlechten Haupt-

schulabschluss, Migrationshintergrund” und eine Herkunftsfamilie mit niedrigem Sozialstatus.

7 Migrationshintergrund wird vom Statistischen Bundesamtes (2019, S. 20 f.) wie folgt definiert: "Eine Person hat
dann einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsange-
horigkeit geboren ist." (ebd.). In Deutschland haben etwas mehr als 25% der Menschen einen Migrationshinter-
grund (ebd. S. 36). Als kritisch kdnnte der Begriff Migrationshintergrund gesehen werden, da als stigmatisierend
empfunden werden koénnte, wenn er fir Menschen verwendet wird, die die deutsche Staatbirgerschaft besitzen,
jedoch ein oder beide Elternteile eingewandert ist bzw. sind.
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oft keinen oder schlechten
Hauptschulabschluss

geringe Schulbildung bzw.
geringes Schulniveau

Zielgruppe:

Jugendliche im Bildungsgang
Ausbildungsvorbereitung

Herkunftsfamilien weisen niedrigen

Sozialstatus auf Migrationshintergrund

Abbildung 1:  Charakteristik der Zielgruppe Nach Hascher, Fries, & Hagenauer, 2019, S. 146_ Eigene Gestaltung.

Ursula Beicht und Gerd Ulrich (2008, S. 3 ff.) vom Bundesinstitut fir Berufsbildung flihren
dhnliche Punkte wie die in Abb. 1 genannten auf. Fir Beicht und Ulrich wird ein Ausbildungs-
abschluss statistisch unwahrscheinlicher, wenn eine Person folgendes Merkmal oder folgende
Merkmale aufweist: alleinerziehend, minderjahrig, Migrationshintergrund, wohnhaft im stadti-
schen Ballungsgebiet, ohne Bildungsabschluss, schlechte Noten im Abgangszeugnis, feh-
lende berufliche Orientierung, Abbruch einer Ausbildung, geringer Bildungsstand der Eltern
usw. Von 812.305 Jugendlichen, die 2018 von der Schule gingen, hatten laut Statistischem
Bundesamtes (2018) 758.707 (93,4%) einen Schulabschluss. Diejenigen ohne Abschluss, das
waren 53.598 Jugendliche (6,6%), sind oftmals diejenigen, die sich in dem vorherigen Kapitel

beschriebenen Ubergangssystem befinden.

2.2'Die Schuolerschaft im Kontext Unterricht

Um sich dem Begriff der Mitarbeitsbereitschaft anzunahern, der durch diese Arbeit analysiert
wird, werden in diesem Kapitel die Begriffe Mitarbeit, Bereitschaft und Unterricht betrachtet.
Es wird zuerst von einem sichtbaren Verhalten, der Mitarbeit, auf einen unsichtbaren Zustand,
der Bereitschaft, geschlossen, um letzteren im Kapitel 2.3 vertieft bearbeiten zu kénnen. Dar-
Uber hinaus werden zwei weitere Punkte erortert, die mit der Mitarbeit und deren Bereitschaft

im Unterricht korrelieren: Stérungen und aufféllige Verhaltensweisen (s. Kap. 2.2.2 und 2.2.3).

2.2.1 Mitarbeit im Unterricht

Die Mitarbeit tritt im Unterricht als ein offensichtliches und messbares Verhalten auf. Anhand
der Mitarbeit kénnen Lernfortschritte, wie auch die Leistung bewertet werden. Die Mitarbeit
wird im Schulgesetz NRW laut § 42 Abs. 3 eingefordert: ,Schiilerinnen und Schiiler haben die
Pflicht daran mitzuarbeiten, dass die Aufgabe der Schule erfiillt und das Bildungsziel erreicht
werden kann. Sie sind insbesondere verpfiichtet, sich auf den Unterricht vorzubereiten, sich

aktiv daran zu beteiligen, die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und die Hausaufgaben zu
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erledigen [...]*. Bis 2010 wurde in NRW die Mitarbeit als Kopfnote im Zeugnis aufgeflihrt. Sie
wurde in NRW durch das 4. Schulrechtsanderungsgesetzt, Gesetz- und Verordnungsblatt (GV.
NRW, Ausgabe 2010, Nr. 38 v. 28.12.2010, S. 692) abgeschafft. Mitarbeit konzentriert sich
dem Schulgesetz entsprechend auf die Unterrichtsvorbereitung, der aktiven Beteiligung am

Unterricht und der auRerschulischen Nachbereitung.

Der Unterricht wiederrum orientiert sich am Erreichen eines Bildungsziels (wie im Gesetz er-
wahnt). Somit wird der Unterricht zugleich ,ergebnis- und methodenorientiert, wie Jirgen
Wiechmann (2006, S. 76 f.) es formuliert. Wiechmann (ebd.) fuhrt weiter an, dass der Unter-
richt sich immer an die Lehrperson orientiert, da die Lehrperson den Unterrichtsablauf vorbe-
reitet und folglich die Didaktik bestimmt. So hat auch bei Christa Hubrig et al. (Hubrig,
Hallerbach, Wosnitza, & Herzenberger, 2015, S. 133 f.) die Lehrperson die Verantwortung fur
eine Lernumgebung, eine Umgebung, in denen die Schilerschaft die fir eine Mitarbeit not-
wendigen Eigenschaften entwickeln kann, wie z.B. aufmerksam, konzentriert und motiviert zu
sein. Miriam Lotz und Frank Lipowsky (Lotz & Lipowsky, 2015, S. 100 f.) sehen die Verant-
wortlichkeit der Lehrperson bezlglich der Leistung der Schulerschaft bei 30%. Diese Zahl le-
sen sie aus der Hattie Studie® heraus, auf die sie sich beziehen und geben weiter an, dass die
Schiulerschaft selbst zu 50% fir die eigene Leistung verantwortlich ist (der Bezug liegt nur auf

der Leistung und nicht auf der Motivation oder auf dem Selbstkonzept).

Wenn Hubrig et al. (Hubrig, Hallerbach, Wosnitza, & Herzenberger, 2015, S. 134 ff.) Merkmale
wie Aufmerksamkeit, Konzentration und Motivation erwahnen, zeigen sie Eigenschaften auf,
die im Zusammenhang mit einer Mitarbeit stehen und nicht, wie die Mitarbeit selbst offensicht-
lich ist. Es sind kognitive Prozesse. Hubrig et al. beziehen Erkenntnisse aus der Hirnforschung
mit ein (s. Kap. 2.3.1), wenn sie uber die Lehrperson-Verantwortung fir die Lernumgebung
schreiben. Anhand des von ihnen erwahnten ,Neugiermotiv® (ebd.) von Kindern und Jugend-
lichen, sollte die Lehrperson von dem Lehrinhalt selbst Uberzeugt sein, um das Interesse der
Schilerschaft durch etwas Neues zu wecken. So wird laut Hubrig et al. im Hippocampus ein
Reiz als etwas Neues oder etwas Altes bewertet und das limbische System - dessen Teil der
Hippocampus ist - gleicht diesen Reiz mit vergangenen Erfahrungen ab: ist der Reiz neu, steigt
die Wahrscheinlichkeit das der Reiz wichtig ist und umgekehrt. Und mit der Wichtigkeit eines
Reizes steigt das Interesse der Schilerschaft fur den Unterricht, dies ist notwendig, da laut

Hubrig et al. die wenigsten Schilerinnen und Schiler den Lerninhalt wichtig finden (ebd.).

Alexander Renkl (Renkl, 2008, S. 119 ff.) stellt die Frage vom ,Dogma des guten Unterrichts

— oder verschiedene gute ,Unterrichte“?“ (sic). Fur ihn gibt es keinen ,Konigsweg“ (ebd. S.

8 Lotz & Lipowsky beziehen sich auf folgende Studie: Hattie, John (2009): Visible Learning. A synthesis of over
800 meta-analyses relating to achievement. London. Kostenpflichtige deutsche Ubersetzung unter: https://visible-
learning.org/de/2013/01/visible-learning-deutsche-ubersetzung-der-hattie-studie-erscheint-2013/
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147). Damit sagt er aus, dass es nicht eine einzig richtige Methode existiert, um die Schiler-
schaft beim Lernen zu unterstitzen. Vielmehr ist das Lernen abhangig von den Voraussetzun-
gen, die die Schiilerschaft in Bezug auf das Lernen mitbringen und von den vorgegebenen
Lernzielen. Hierbei missten drei Komponenten gewichtet werden: ,[...] Balance zwischen
komplexen herausfordernden Lernaufgaben, mentaler Schilerinitiative und externer Struktu-
rierung [...]“ (ebd. S. 147). Renkl verweist damit auf dufRere und innere Einflussfaktoren: das
Niveau der Lernaufgaben, die Struktur des Unterrichts (Lehrperson-Verantwortung) und die
mentale Initiative (Verantwortlichkeit der Schilerschaft). Als ein duRerer Einflussfaktor wirkt
gemal der Ausflihrungen von Inghard Langer und Stefan Langer (Langer & Langer, 2005, S.
80 f.) die Erwartung der Personen eine Rolle, die in Beziehung mit den Schulerinnen und
Schiler stehen und den sie mit ,So-musst-du-sein-Druck® beschreiben. Durch eine Erwar-
tungshaltung kann die ,[...] eigene Aktualisierungstendenz [...]“ der Schilerinnen oder Schiler
zurlckgestellt werden. Langer und Langer beziehen sich auf den Begriff der Aktualisierungs-
tendenz® aus der humanistischen Psychologie, die dadurch gekennzeichnet ist, dass der
Mensch ein Streben nach Selbstbestimmung, Unabhangigkeit, und Entwicklungsmaoglichkeit
hat. Langer und Langer gehen davon aus, dass wenn der subjektiv empfundene Erwartungs-
druck zu groB ist, zwei Verhaltensweisen erzeugt werden kann: 1. Die Jugendlichen beugen
sich dem Druck und passen sich der Erwartungshaltung an, 2. oder sie passen sich dem Druck
nicht an und nehmen eine Verweigerungshaltung ein, nach dem Motto: ,Alles, was ich hier

soll, mache ich erst recht nicht“ (Langer & Langer, 2005, S. 81).

Festzuhalten ist, dass die Mitarbeit nicht nur von auf3eren Faktoren, sondern auch von intra-
personellen Faktoren mafgeblich beeinflusst wird. Diese intrapersonellen Faktoren beziehen
sich auf Vorgange, wie z.B. auf die Motivation und die Aufmerksamkeit. Um sich auf diese
Vorgange innerhalb der Jugendlichen zu beziehen, wurde in dieser Arbeit der Begriff Mitar-
beitsbereitschaft'’® gewanhlt. Beispielhaft fir die Mitarbeitsbereitschaft innerhalb der Ausbil-
dungsvorbereitung ist u.a. die eigenverantwortliche Beschaffung des Praktikumsplatzes (s.
Kap. 2.1.2) seitens der Schulerinnen und Schuler. Hier zeigt sich die Mitarbeitsbereitschaft der
Jugendlichen darin, ob sie diese Anforderung umsetzen kdnnen. Diejenigen die diese Bereit-
schaft nicht aufbringen kénnen, trotz Unterstitzung der Fachkrafte, gefahrden den Abschluss
des Bildungsganges, da dieser ein Absolvieren eines Praktikums voraussetzt. Auf zwei weitere
Phanomene die im Kontext Unterricht relevant sind und in der Literatur im Zusammenhang mit
Schilerinnen und Schuler im Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung erwahnt werden (u.a.
durch den oben erwahnten Begriff der Verweigerungshaltung durch Langer und Langer), wird

im Folgenden eingegangen: auf Stérungen und auffalliges Verhalten.

9 Bei der Aktualisierungstendenz beziehen sich Langer & Langer auf Carl Rogers.
10 Der Begriff Mitarbeitsbereitschaft ist in der padagogischen Literatur kein gangiger. Er wird in dieser Arbeit aber
als sinnvoll angesehen.
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2.2.2 Stérungen im Unterricht

~Stérungsfreier Unterricht ist eine - beliebte wie gepflegte - didaktische Illusion!”
(Brozio, Wanzeck-Sielert, & Gidl-Kilian, 2013, S. 11)

Das Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH)'" hat 2013 eine
Broschire mit dem Titel ,,Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern in schwierigen Situationen®
(Brozio, Wanzeck-Sielert, & Gidl-Kilian, 2013) herausgeben. Sie richtet sich an die padagogi-
schen Fachkrafte der Schule und stellt Unterrichtsstérungen als etwas Alltagliches dar. Dazu
wird u.a. Kurt Czerwenka (Czerwenka, 2010, S. 8) angefuhrt, der anmerkt, dass ,[...] alle 10
Sekunden eine kleine Stérung [...]" stattfindet. Er weist zudem darauf hin, dass die im Unter-
richt auftretenden Stérungen sowohl von der Schiilerschaft als auch von den Lehrkraften aus-
gehen kénnen. Die Ursachen fir die Stérungen sind multikausal. Peter Brozio, Christa
Wanzeck-Sielert und Stephan Gidl-Kilian (2013, S. 11 f.) sehen die Institution Schule als den
Faktor an, der die Jugendlichen ,in der Entfaltung ihrer Geflihle, Interessen und spontanen
Handlungsintentionen beeinflusst®. Sie stellen in diesem Zusammenhang noch weitere Fakto-
ren dar, wie u.a. ,Verdnderungen im Hormonhaushalt®, die ,kognitive Entwicklung®, die ,Emo-
tionen®, ein ,Geltungsbestreben”, ,Interessen®, ,Sorgen und Néte“ (ebd.). Rolf Arnold (Arnold,
2020, S. 135) bringt den Vorschlag ein, Stérungen anzusprechen, sie zu untersuchen, in den
Prozess einzubinden und den Nutzen der Stérung zu erdrtern. Alexander Wettstein et al.
(Wettstein, Ramseier, Scherzinger, & Gasser, 2016, S. 171) definieren die Stérungen als ,St6-
rungen des Lehr-Lern-Prozesses”. Welche Stdrungen kénnen als solche ausgemacht wer-
den? Nachfolgende Tabelle zeigt unterschiedliche Stérungen auf (nach Brozio, Wanzeck-Sie-
lert und Gidl-Kilian (2013, S. 11 f.).

Tabelle 1:  Stérungen im Unterricht (nach Brozio, Wanzeck-Sielert und Gidl-Kilian).
Motorische Akustische Visuelle Std- Soziale St6- Disziplindre Mangelndes
Stérungen Stérungen rungen rungen Stérungen Engagement
Aufstehen, Bauldrm, Flug- | Grimassen, Provozieren, Zuspétkom- fehlende Ma-
Herumlaufen, zeuglarm, Ver- | Gesten, Beleidigen, men, Essen, terialien,
den Raum ver- | kehrslarm, schlechte Dinge weg- Trinken etc. geistige Ab-
lassen, mit La&rm anderer Lichtverhalt- nehmen bzw. wesenheit,
Dingen spie- Klassen, Han- | nisse und Be- | beschadigen, Traumen,
len, auf dem dyklingeln, Uh- | leuchtung, sté- | Schreien, Schlafen, un-
Stuhl wippen renalarm, Kér- | rende Aus- Wutausbrii- erledigte Ar-
ete. pergerdusche, | sicht ete. che etc. beitsauftrage,
Reden, Zwi- unvorbereitet
schenrufe etc. sein, Verwei-
gerung etc.

1 Das Institut fur Qualitdtsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) ist eine Einrichtung des Ministeri-

ums flir Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holsteins.



Auf Stérungen kann, je nach Schweregrad, mit abgestuften Sanktionen reagiert werden. Wenn
der geordnete Unterricht nicht gewahrleistet ist, hat die Lehrperson laut § 53 Abs. 1 und 2
SchulG NRW die Mdoglichkeit, erzieherisch einzuwirken (Ermahnung, erzieherisches Ge-
sprach, Gruppengesprache mit der Schilerschaft und den Eltern, Wiedergutmachung, Aus-
schluss aus der laufenden Unterrichtsstunde usw.). Wenn dies nicht hilft, hat sie die Méglich-
keit, Ordnungsmaflnahmen nach Abs. 3 anzudrohen. Zur Umsetzung muss dabei die Schul-
leitung eingeschaltet werden (z.B. bei Uberweisung in eine andere Klasse, Schulausschluss
von 1 bis 14 Tagen), die Schulaufsichtsbehérde (z.B. bei Schulentlassungen) oder das Minis-
terium (bei Ausschluss von Schulen im ganzen Bundesland). Die Ordnungsmaflinahmen be-
durfen der Anhorung der Schilerin oder des Schilers und der Eltern, die die Moglichkeit ha-
ben, Widerspruch einzulegen. Einen Sonderfall stellen nicht mehr schulpflichtige Jugendliche
dar. 20 versdumte Unterrichtsstunden innerhalb von 30 Tagen reichen in deren Fall aus, um

der Schule ohne Vorankundigung verwiesen werden zu kdnnen.

2.2.3 Verhaltensauffalligkeiten im Unterricht

,Fur viele ist Jugend in erster Linie die Gruppe, die — den Erwachsenen —
Probleme macht, die der Gesellschaft zur Last fallt” (Bruder & Schurian, 1988, S. 203).

Willi Seitz und Roland Stein (2010, S. 920) definieren Verhaltensauffalligkeiten folgenderma-
Ren: ,Als Verhaltensauffélligkeiten werden als ,aufféllig“ (sic) erkennbare Besonderheiten im
Erleben oder Verhalten einer Person (z. B. eines Kindes) verstanden, die von bestimmten
normativen Mal3stdben und Erwartungen deutlich (,auffillig”) (sic) abweichen. Dabei bleibt
aber die Tatsache aulBer Acht, dass solche Auffilligkeiten immer unter ganz bestimmten (zeit-
lichen, rdumlichen, situativen) Bedingungen auftreten und dass auch diese Bedingungen et-

was zur Auslésung und Aufrechterhaltung des (auffélligen) Erlebens und Verhaltens beitragen
[...].°

Die im vorherigen Kapitel erwdhnten Stérungen im Unterricht werden nach dieser Definition
zu Verhaltensauffalligkeiten, wenn sie deutlich von der schulischen Norm abweichen. Dabei
gilt es nach Seitz und Stein zu berlicksichtigen, inwiefern Kontextfaktoren, wie die in Kapitel
2.1 beschrieben werden, wie z.B. die Schulpflicht, zur Auslésung und Aufrechterhaltung von
Verhaltensauffalligkeiten beitragen. Seitz und Stein weisen auf Heinrich Keupp hin (vgl.
Keupp, H., 1983, zitiert nach Seitz & Stein, 2010, S. 920), fir den ein Verhalten letztendlich
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eine Bewaéltigungsstrategie (Fachterminus: Coping/Copingstrategie) des Individuums ist. Be-
trachtet man z.B. Schulabsentismus'? als Bewaltigungsstrategie, wird der Blick auf Einfluss-

faktoren fiir Uberforderungen seitens der Jugendlichen gelenkt.

Tabelle 2:  Haufigkeit der potentiellen chronisch psychischen Erkrankungen. Lenzen, Brunner und

Resch (Lenzen, Brunner, &

Chronische Erkrankung, 2016. Jungen Maé&dchen
(Falle je 1.000). Resch, 2016, S. 101) kom-

men zu dem Ergebnis, dass

ADHS 59,8 20,9 . . .
die Zusammenarbeit zwi-
Schulangst und Schulphobie 384 31,7 .
g P schen den schulischen und
Depressionen 6,9 12,7 ]
therapeutischen Fachkraf-
Tourette-Syndrom 7,2 3.2
. ten, den Eltern und der Ju-
Zwangsstorungen 1,8 1,8
Borderline-Persénlichkeitsstérung 0,6 1,5 gendhilfe  mangelhaft ist,
Anorexia nervosa 0.2 1.9 und Hilfen sollten ,[...] mul-
Schizophrene Psychose 0.4 0,5 timodal und multisyste-

Quelle: Kinder und Jugendreport 2018 (Greiner, Batram, Damm, Scholz, & Witte, =~ misch ausgerichtet sein”

2018, S. 25). Eigene Gestaltung. (ebd., S. 108). Auch wenn
das Verhalten der Jugendlichen ihre persénliche Copingstrategie sein kann, um mdgliche
Uberforderungen auszuweichen (Uberforderungen durch z.B. die Leistungsanforderungen, die
Lehrkrafte oder Problemen in der Peergroup), so darf dieses Phanomen nicht isoliert betrach-
tet werden, wie Lenzen, Brunner und Resch fordern. Laut Hans Hopf (2016, S. 17 ff.) kann
dem Schulabsentismus eine Angststérung zugrunde liegen, welche eine der haufigsten psy-
chischen Stérungen bei Kindern und Jugendlichen ist. Das hinter einem auffalligen Verhalten
eine psychische Stérung urséchlich sein kénnte, muss gerade den Fachkraften der Schulso-
zialarbeit und den Lehrkraften bewusst sein, um adaquat intervenieren zu kénnen. Im Kinder
und Jugendreport 2018" der DAK-Gesundheit (Greiner, Batram, Damm, Scholz, & Witte,
2018) werden flr das Jahr 2016 die ,[...] administrative Diagnoseprévalenz psychischer Er-
krankungen und Verhaltensstérungen bei 259 Féllen je 1.000 Kindern und Jugendlichen [...]"
angefihrt (s. Tab. 2). Die Gesamtzahl der Félle sinkt auf ca. 100 bei den 17-Jahrigen (ebd.,
Abb. 12, S. 37), was einer Pravalenz bei 17-Jahrigen von 10% entsprache. In der Zielgruppe
der Jugendlichen in der vorliegenden Bachelorarbeit wére demnach - rein rechnerisch — jede/r
zehnte von einer psychischen Erkrankung und Verhaltensstérung betroffen. Psychische Sté-

rungen stellen eine weitere Einflussgréfe auf die Mitarbeitsbereitschaft dar.

12 Unter Schulabsentismus fllt die Schulvermeidung, das Schulschwénzen und die Schulverweigerung. Die Pré-
valenz betragt 5% der Schilerschaft (Lenzen, Brunner, & Resch, 2016, S. 101).
13 Kinder und Jugendreport 2018, Auftraggeber DAK-Gesundheit, Erstellung der Studie: Universitét Bielefeld.
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Abschlielend wird der Vorschlag von Franz Petermann (2016, S. 17) aufgezeigt. Nach ihm
muss den Verhaltensschwierigkeiten im besten Fall durch Praventionsmafnahmen' direkt

Vorort begegnet werden, weil

1. Eltern nicht immer das Hilfssystem in dem erforderlichen MalRe nutzen, wenn sie bei
ihren Kindern Schwierigkeiten bemerken.

2. eine Wirksamkeit der Pravention umso hdher ist, je friiher bei Verhaltensschwierigkei-
ten gehandelt wird.

3. durch das Integrieren im Klassenverband, die praventiven Ansatze die gesamte Schu-

lerschaft erreicht.

An dieser Stelle wird der Losungsansatz von Petermann nicht weiter vertieft. Er wird aber u.a.

durch die Darlegung protektiver Faktoren in den Kapiteln 3.3 und 4.1 wieder aufgegriffen.

Das bisher Aufgezeigte wird im nachfolgenden Kapitel anhand des Konstrukts Motivation ver-
tieft. Insbesondere wird dargelegt, dass sich dieses Konstrukt fur die Analyse der Mitarbeits-

bereitschaft im Unterricht eignet.

2.3 Motivation'®

Bei der Betrachtung der Mitarbeitsbereitschaft als ein innerer Vorgang (s. Kap. 2.2), greifen
drei wesentliche Konstrukte ineinander. Das Konstrukt Motivation, Emotion und Kognition (vgl.
Dresel & Lammle, 2017; Pekrun, 2017; Volimeyer & Rheinberg, 2018). Dabei erfasst das Kon-
strukt der Motivation den Bereitschaftsaspekt im betrachteten Forschungsgegenstand Mitar-
beitsbereitschaft am besten. Die weitere Annaherung an das Phanomen Mitarbeitsbereitschaft
erfolgt daher hauptsachlich durch motivationstheoretische Betrachtungen. Durch das erwei-
terte Erwartungs-Wert-Modell nach Eccles und Wigfield (Eccles & Wigfield, 2002, S 119), wel-
ches die motivationstheoretischen Betrachtungen konkretisiert, kann der schulische Kontext
gut abgebildet werden. Es dient dieser Arbeit als theoretischer Rahmen (s. Kap. 2.3.2). Des
Weiteren dient dieses Modell der Herleitung der Forschungsfrage und der Bildung der Hypo-
these (s. Kap. 2.4).

4 Primare Pravention zielt auf Verhitung, sekundare zielt auf Friiherkennung, tertidre zielt auf die Verhinderung
eines Fortschreitens bestehender Symptome.

'S Im Deutschen Wérterbuch der Sprache (DWDS, 2020) heifdt es zur Motivation: ,Gesamtheit der Beweggriinde,
Einfliisse, die eine Entscheidung, Handlung o. A. beeinflussen, zu einer Handlungsweise anregen®“. Laut DWDS
liegt der Ursprung im Wort ,Motiv* als ,Beweggrund, AnlaR [sic], Antrieb“ und ist gleichbedeutend aus dem spétla-
teinischen ,motivus“ als ,Bewegung bewirkend, zur Bewegung geeignet, beweglich®, zu lateinisch ,movere* als
.bewegen”.
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2.3.1 Spezifische Aspekte der Motivationsforschung

Markus Dresel und Lena Lammle (2017, S. 81) definieren Motivation als einen psychischen
Prozess, ,[...] der die Initiierung, Steuerung, Aufrechterhaltung und Evaluation zielgerichteten
Handelns [.]“ steuert. Die Motivation offenbart sich durch das Verhalten, Denken und emotio-
nale Erleben. Dabei hat die heutige Forschung auf die Motivation eine multifaktorielle Sicht-
weise: die verschiedensten Ablaufe wie ,Planung, Ausfiihrung und Bewertung von Handlun-
gen“ (ebd., S. 82) werden berticksichtigt. Dadurch unterscheidet sich die heutige Forschung
laut Dresel und Lammle gegenlber friheren Motivationsforschungen. Sie haben ,ausschlief3-
lich Personeneigenschaften® (ebd., S. 82) als Ursache angesehen. Als ,psychische Kraft* wird
Motivation u.a. bei Birgit Spinath (2018, S. 86) bezeichnet. Sie stellt fest, dass Motivation nur
durch Selbstaussage gemessen werden kann, da sie im Inneren einer Person ablauft (2019,
S. 8). Soziokulturelle Faktoren, die u.a. in der Arbeit von Diana Raufelder (2018, S. 9) aufge-
zeigt werden, sind im schulischen Kontext von Bedeutung. Ob es die gleichaltrigen Jugendli-
chen sind (Peergroup), die Eltern oder die Lehrkrafte, in jedem Fall besteht ein Geflecht aus
Beziehungen. Raufelder postuliert, dass Beziehung fir die Motivation erforderlich ist. Dies be-
grindet sie im selben Kapitel mit den Forschungsergebnissen aus der Neurowissenschaft. Es
wurden Areale im Gehirn festgestellt, die auf Belohnung und Motivation ansprechen. Wolfgang
Klug und Patrick Zobrist (2016, S. 90) sprechen von einer biologischen, psychischen und so-
zialen Ebene der Motivation, in die sich die neuronalen, emotionalen und kognitiven Prozesse
einordnen lassen. Auf der sozialen Ebene steht das Individuum in Abhangigkeit zu seinem
personlichen Umfeld und seinen Beziehungen, die forderlich oder hinderlich sein kénnen. Klug
und Zobrist benutzen hierbei die Begrifflichkeiten ,motivierend* und ,demotivierend” (ebd.).
Wie die Zusammenhange zwischen Gehirn und Umwelt und Gehirn und Verhalten und Erleben
zusammenhangen, skizziert nachfolgende Abbildung von Frank Résler (Rdder & Résler, 2014,
S. 17). Es ist ein Kreislauf, der die inter- und intrapersonellen Zusammenhange mit den
sozialen, biologischen und psychologischen Faktoren aufzeigt. Die in griin unterlegten Felder
sind die Vorgange im Gehirn, die das ,Gehirn-Geist-System entwickeln“ (ebd.) und die

reifungs- und erfahrungsbedingte Plastizitat darstellen.
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Abbildung 2:  Einflussfaktoren u. Konsequenzen der Sozialisation.

Quelle: (Réder & Résler, 2014, S. 17). Copyright: Frank Résler, Veréffentlichung mit freundlicher Genehmigung.

Fir Jutta und Heinz Heckhausen (Heckhausen & Heckhausen, 2018, S. 2) bestehen die Ge-

meinsamkeit der Theorien der Motivationsforschung darin, dass sie alle das Interesse haben,

herauszufinden und zu erklaren, wozu ein Individuum ein bestimmtes Ziel verfolgt und wie sich

der Weg zu diesem Ziel bildet. Der Weg zu diesem Ziel beinhaltet die vielfaltigsten Aktivitaten

des Individuums, die sein Erleben (Denken, Fihlen, Wahrnehmen, Vorstellungen usw.) und

Handlungen und AuRerungen einschlieRen. Die beiden Forscher beschreiben durch ihr ,Rubi-

kon-Modell der Handlungsphasen®, welches nachfolgend aufgezeigt wird, pragnant die Theo-

rie der Handlung.

Abwagen

Pradezisionale
Phase

Abbildung 3:

Rubikon

Planen
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Phase

Handeln

Aktionale
Phase

Rubikon-Modell der Handlungsphasen. Eigene Gestaltung.

Bewerten

Postaktionale
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Dresel und Lammle (2017, S. 82 f.) bezeichnen das Rubikon-Modell als ,ein einflussreiches
Modell, das dem modernen Verstandnis der Motivation gerecht wird [...]. In der Phase des
Abwagens, so Dresel und Lammle, bewertet das Individuum das Ziel hinsichtlich der Wichtig-
keit des Erreichens des erwlnschten Zustandes oder Vermeiden des unerwunschten Zustan-
des (Erwartungskomponente). Gleichzeitig wagt es die Realisierung hinsichtlich des er-
wlinschten Zustandes ab (Erwartungskomponente: ist es moglich oder nicht). Das Individuum
bildet mit dem Entschluss zu Handeln das Handlungsziel. Dieser Moment wird in dem Modell

Rubikon'® genannt. Dresel und La&mmle prazisieren die Phase des Handelns folgendermafien:

e Hierbei sind die Regulation von Anstrengung und Ausdauer sowie die Abschirmung
stérender Einflisse die wichtigsten Kontrollprozesse* (ebd.).

e In der Phase des Bewertens werden ,[...] Schlussfolgerungen fir zukinftiges Handeln
gezogen. Dazu zahlt insbesondere die Analyse der Ursachen fur Erfolg und Misserfolg*
(ebd.).

Diese spezifischen Aspekte aus der Motivationsforschung zeigen die Komplexitat des Kon-
struktes Motivation auf und machen ein Zusammenwirken von sozialen, kognitiven, emotiona-
len, biologischen und neuronalen Prozessen bewusst. Es wird als wichtig erachtet, dass das
Wissen Uber diese Komplexitat im schulischen Kontext berlicksichtigt wird. Es wird an dieser
Stelle nicht weiter auf die einzelnen Prozesse eingegangen, sondern ein Modell vorgestellt,
welches sich sehr gut auf den schulischen Kontext anwenden lasst, um die Mitarbeitsbereit-

schaft zu erfassen, wissend, dass all die eben erwahnten Prozesse wirken.

2.3.2 Das erweiterte Erwartungs-Wert-Modell

Das erweiterte Erwartungs-Wert-Modell von Eccles & Wigfield, nachfolgend auch Modell ge-
nannt, wird in der Fassung von 2002 vorgestellt. Originar wird es als ,expectancy-value model
of achievement® bezeichnet (Eccles & Widfield, 2002, S 119 und Daniels, 2004, S. 34 ff,;
Moller, 2008, S. 267 ff.; Dresel & Lammle, 2017, S. 88 ff.; Heckhausen & Heckhausen, 2018,
S. 520 ff.; Raufelder, 2018, S. 44 ff.). Dresel und Lammle (2017, S. 88) betonen: ,Das im
Zusammenhang des schulischen Lern- und Leistungshandelns wohl am besten etablierte Mo-
dell, ist das erweiterte Erwartung-Wert-Modell nach Eccles (1983)“ Sie beziehen sich auf
1983, das Jahr, als dieses Modell vorgestellt wurde. Raufelder (2018, S. 46) sieht sogar eine
Dominanz des Modells im schulischen Kontext, neben der Selbstbestimmungstheorie und den

Theorien zur Motivation und Zielorientierung (s. Tab. 3).

16 Rubikon: italienischer Fluss, iiber den angeblich die rémische Armee gesetzt hat und damit einen Biirgerkrieg
ausloste (Dresel & Lammle, 2017, S. 83)
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In der Tabelle 3 werden aktuell wissenschaftlich gebrauchliche Motivationstheorien dargestellt,
um eine Einordnung in die Motivationstheorien aufzuzeigen. Die Tabelle bezieht sich auf die
Arbeit von Eccles und Wigfield (2002) und wurde um Theorien ergénzt, die aus anderen Fach-

biichern enthommen wurden (vgl. Dresel & Lammle, 2017; Brandstatter, Schiiler, Puca, &

Lozo, 2018; Raufelder, 2018).

Tabelle 3:

Theorien, die sich
auf die Erwartung

Theorien, die die
Griinde fiir das Engage-

Theorien, die Erwar-
tung und Wert verbin-

Motivationstheorien in der Forschung. Nach Eccles & Wigfield, 2002. Eigene Gestaltung.

Theorien, die Motivation
u. Kognition verbinden

konzentrieren ment untersuchen den
Selbstwirksam- Intrinsische Theorien: Moderne Erwartungs- | Soziale kognitive Theo-
keitstheorie -Selbstbestimmungsthe- | theorien rien der Selbstregulie-

orie (Deci & Ryan)

- Flowtheorie (Csiks-
zentmihalyi)

- Individuelle Unter-
schiedstheorie der intrin-
sischen Motivation)

(Erwartungswertmo-
dell nach Eccles, Er-
wartungswertmodell
nach Heckhausen)

rung und Motivation

Kontrolltheorie

Interessenstheorie

Aftributionstheorie
(Weiners)

Theorien, die Motivation
und Kognition verbinden

Zieltheorie

Selbstbestimmungs-
theorie der Motivation

Motivation des Willens

Rubikon-Modell (Heck-
hausen)

Integration von Selbstre-
gulierungstheorien und
Erwartungswertmodel-
len der Motivation

Das Erwartung-Wert-Modell in Abbildung 4 zeigt wechselseitig beeinflussende Einflussgré-

Ren auf. Die Determinanten sind Erfolgserwartung und subjektiver Aufgabenwert (gelb unter-

legte Felder), die auf das Verhalten einer Person wirken (blau unterlegtes Feld).
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Abbildung 4:  Erwartungs-Wert-Modell der Leistung. Quelle: Nach Eccles & Wigfield (2002, S. 119).

Eigene Gestaltung und Ubersetzung. Englische
Originalabbildung s. Anhang, Kap. I, Abb_7.

Das erweiterte Erwartungs-Wert-Modell geht davon aus, dass die soziale Umwelt des Kindes
seine Erwartungen und Werte beeinflusst (linksseitig abgebildete Faktoren). Die wichtigsten
Einflussfaktoren sind dabei die kulturellen, schulischen und familidren Hintergriinde, die Uber-

zeugungen und Verhalten von Bezugspersonen'?, die leistungsbezogenen und schulischen

17 Eccles und Wigfield erwéhnen an dieser Stelle das ,Lernen am Modell* von Albert Bandura (Bandura, 1991, S.
50). Er hat in diesem Zusammenhang das Verhalten von Bezugspersonen in der Sozialkognitiven Lerntheorie als
eine Vorbildfunktion verstanden. Lernvorgénge werden durch Beobachtung initiiert.
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Erfahrungen, Annahmen Uber Geschlechtsstereotypen und kulturelle Stereotypen (Eccles &
Wigfield, 2002, S. 118 ff.). Wie im Kapitel 2.3.1 erwahnt, bezogen sich altere Theorien schwer-
punktmafig auf das Leistungsmotiv, das als Personlichkeitsmerkmal angesehen wurde. Beim
Modell von Eccles & Widfield stehen die Lern- und Leistungssituationen im Mittelpunkt und
nicht das Leistungsmotiv. Méller (2008, S. 267 f.) spricht in diesem Zusammenhang von einer
.[...] Vorhersage von Motivation und Verhalten in schulischen Leistungssituationen [...]“. Er
bezeichnet leistungsbezogene Entscheidungen und leistungsbezogenes Verhalten (s. Abb. 4,
blaues Feld) als ,die situationsspezifische Determinante der Leistungsmotivation® (ebd.). Er
schlussfolgert, dass diese Determinante das ,Produkt“ aus Erfolgserwartung und subjektivem
Aufgabenwert (s. Abb. 4, gelbe Felder) ist. Bei Dresel und LAmmle (2017, S. 88) munden diese
Zusammenhange in folgender Formel: ,[...] die resultierende Motivation (ist) das Ergebnis der
Verknupfung von Erwartung und Wert [.]*. Eccles und Wigfield sehen im Letzteren einen Wert
(engl. Subjective Task Value), dem man Interesse und Freude beimisst, dessen Erreichung
bedeutsam ist, der nltzlich eingestuft wird und dessen zeitlicher, emotionaler und psychischer
Aufwand dazu im Verhaltnis steht (Eccles & Widfield, 2002, S. 119 f.). In anderen Theorien
wurden fir diesen Aufgabenwert andere Begrifflichkeiten benutzt, die einen Vergleich von den
Theorien erschweren. So kdnnten die Begrifflichkeiten wie Zielorientierung, Anreiz, Valenz,
Motiv, instrumenteller Wert und BedUrfnis am ehesten fur den Wertbegriff von Eccles und Wig-
field verwendet werden (vgl. Dresel & Lammle, 2017). Bei Eccles und Wigfield wird in der
Literatur auch ein intrinsischer Wert erwahnt, der laut Dresel & Lammle (ebd.) am ehesten mit
der intrinsischen und extrinsischen Motivation bei Deci & Ryan'® einhergeht. Diese beiden

Konstrukte werden in dem Diskussionsteil (Kap. 4) erneut aufgegriffen.

Neben dem Begriff des Wertes, ist der Begriff der Erfolgserwartung (engl. Expectations of
Success) die weitere wichtige Bezugsgrofle im Modell, die in Wechselbeziehung zueinander
abgebildet werden. Die Erfolgserwartung ist die Annahme Uber den Erfolg einer Handlung.
Eccles und Wigfield vergleichen die Erfolgserwartung mit der personlichen Effizienzerwartung
bei Albert Bandura (Eccles & Wigfield, 2002, S. 14). Allerdings widersprechen Eccles & Wig-
field Banduras Behauptung: ,Thus, in contrast to Bandura’s claim that expectancy-value theo-
ries focus on outcome expectations, the focus in this model is on personal or efficacy expecta-
tions" (ebd.). Der Fokus liegt demnach nicht auf der Ergebniserwartung, wie Bandura laut
Eccles und Wigdfield vermutet, sondern auf die personliche Erwartung, auf die Wirksamkeits-
erwartung. Dresel & Lammle bezeichnen die Erfolgserwartung als ,subjektive Erfolgswahr-
scheinlichkeit* (Dresel & Lammle, 2017, S. 91).

8 Deci & Ryan unterscheiden die Motivation u. a. in intrinsisch, als ,interessenbestimmte Handlung® und in extrin-
sisch — ,durch Aufforderung in Gang gesetzt* (Deci & Ryan, 1993, S. 225 ff.).
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Fur Eccles und Wigdfield sind die subjektiven Erinnerungen an die Einflussfaktoren, die affekti-
ven Reaktionen auf Erfolg, Misserfolg, Schwierigkeiten usw. und die Erinnerung an die Leben-
sereignisse miteinander verbunden. Es ist die Interpretation dieser subjektiven Sicht, die die
Art und Weise des Individuums pragt, wie es sich selbst und die soziale Umgebung wahrnimmt
und welchen Glauben und welche Annahmen es Uber die Dinge entwickelt. Eccles und Wig-
field (2002, S. 14) folgern weiter, dass das Selbstbild, das Idealselbst, die Fahigkeitstiberzeu-
gungen, das Fahigkeitsselbstkonzept'® und die Ziele (kurz- und langfristige) sich aus all den
Einflussfaktoren formieren und die Erfolgserwartung und den Aufgabenwert beeinflussen und
sich letztendlich im leistungsbezogenen Verhalten und in den Entscheidungen niederschla-

gen.

Wenn Eccles und Wigfield von Stereotypen sprechen, so ist festzustellen, dass der soziokul-
turelle Einfluss durch einen normativen Charakter gepragt ist. Und das bedeutet, das nicht nur
die auflteren Normen (statistische, explizite, soziokulturelle, ideale, funktionale und personli-
che), sondern auch die subjektiven Malstabe wirken, Malstabe, die jeder Einzelne mehr oder
weniger anwendet. Jeder Mensch hat eine individuelle Neigung und Vorliebe in Bezug auf
Anreize, Motive, Bedlrfnisse, Interessen, Ziele usw. (vgl. Brandstatter, Schiler, Puca, & Lozo,
2018). Diese individuelle Neigung und Vorliebe, diese Subjektivitat wird in dem Erwartungs-
Wert-Modell von Eccles und Wigfield stark hervorgehoben: auf die beiden Determinanten Er-
folgserwartung und subjektiver Aufgabenwert wirken in erster Linie die Ziele und allgemeinen
Selbstbilder, die die Person gebildet hat, sowie die affektiven Reaktionen und Erinnerungen
hinsichtlich vergangener erlebter Situationen und deren Interpretation. Wie die Person etwas
wahrnimmt oder interpretiert und so die Sicht auf die Welt bildet, kann durch die Arbeit von
Weiners?® ,Attributionaler Theorie der Leistungsmotivation“ (Brandstatter, Schiiler, Puca, &
Lozo, 2018, S. 42 ff.; Weiner, 1985) aufgezeigt werden. Eccles und Wigfield haben diese The-
orie in ihr Modell aufgenommen und das urspriingliche Modell von Atkinson wesentlich erwei-
tert (Raufelder, 2018, S. 45). Eine Exkursion in Weiners Theorie ist an dieser Stelle sinnvoll,
um aufzuzeigen, wie die Wahrnehmung und Interpretation des Individuums u.a. die Erfolgser-
wartung und das Selbstbild beeinflussen und worin das Individuum die Ursachen fur z.B. Erfolg
und Misserfolg sieht. Diese Kausalattribution kann prospektiv, aber auch retrospektiv gebildet
werden. Ahnlich wie Heckhausen und Seligmann beschreibt Weiner dabei ,Attributionsmuster*
(ebd.), die sich fir das Individuum nachteilig auswirken kdnnen. Glaubt z.B. eine Person von

sich selbst, dass sie ein ,dummer Mensch’ sei —und nimmt an, dass sich dies auch nie andern

19 Das Fahigkeitsselbstkonzept bezeichnet kognitive Reprasentationen der eigenen Fahigkeit* (Dresel &
Lammle, 2017, S. 106)

20 Weiner war Schiiler von Atkinson (dessen Modell von Eccles und Wigfield erweitert wurde) und verkniipfte das
Erwartungs-Wert-Modell von Atkinson mit dem der Kausalattributionstheorie von Heider und Rotter (vgl. Weiner,
1985; Brandstatter, Schiuler, Puca, & Lozo, 2018; Stangl, 2020).
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wird — ist ihr Attributionsmuster eher unglinstig. In Worten Weiners ware dieses Muster internal
stabil. Weiners Theorie nach, ware dann vereinfacht wie folgt auszufiihren: internal variabel
ware das Muster, wenn die Person annimmt, dass sie nur im Fach Mathematik ,dumm’ sei,
external stabil ware das Muster, wenn flr die Person jede Lehrperson ,unfahig‘ ware und ex-
ternal instabil ware das Muster, wenn lediglich der Mathelehrer ,unfahig‘ sei. Das Bespiel eines
internalen und stabilen Attributionsmuster (sich als einen ,dummen Menschen‘ sehen), findet
sich bei Martin Seligmanns Theorie der ,Erlernten Hilflosigkeit wieder (Dresel & Lammle,
2017, S. 115). Dresel und Lammle weisen in Bezug auf eine derartige ,Misserfolgsattribution*
(ebd.) darauf hin, dass Fachkrafte solch eine Zuschreibung erkennen und fachspezifisch han-
deln sollten, da sie auf der motivationalen, kognitiven und emotionalen Ebene mit vielerlei Be-
eintrachtigungen einher geht. Dresel und Lammle (ebd.) nennen folgende Begriffe als typisch
fur ein auf Misserfolg gerichtete Attribution ,Resignation®, ,Passivitat®, ,Apathie®, ,Gedanken-
kreisen®, ,eingeschrankte Moglichkeit, eigene Handlungsmadglichkeiten zu erkennen® und ein
,Gefuhl der Hoffnungslosigkeit®. Hellhérig sollte die Fachkraft bei einer kognitiven Verzerrung
werden, denn sie kénnte Hinweise auf eine Depression geben, zumindest sind kognitive Ver-
zerrungen Risikofaktoren flr depressive Verstimmungen. Hier kann Falko Rheinbergs (Rhein-

berg, 2002, S. 86) ,Teufelskreis der Misserfolgsorientierung“ Anwendung finden.

Bezogen auf das Modell kann — insbesondere durch die Lehrperson und die Eltern — eine
negative Attribution in Bezug auf die Jugendlichen erfolgen (interpersonale Zuschreibung).
Lehrperson und Eltern kénnten einen Jugendlichen als eine ,dumme Person‘ ansehen und die
Ursache fur den Misserfolg ausschlieRlich bei dem Jugendlichen festmachen. Dadurch steigt
die Wahrscheinlichkeit, dass der Jugendliche sich letztendlich auch als ,dumm®‘ empfindet.
Selbstredend kann der Jugendliche sich dies auch selbst zuschreiben, das ware dann eine
intrapersonale Zuschreibung. Neben der Ursachenzuschreibung haben auch Erwartungen sei-
tens der Umwelt einen Einfluss auf das Individuum. Unter dem Begriff Pygmalion-Effekt?! ha-
ben Rosenthal und Jacobson 1968 die von aufien herangetragene Erwartung bezeichnet, die
letztendlich dazu beitragen kann, dass der Jugendliche, an den die Erwartung gerichtet ist,
sich dementsprechend verhalt oder die Erwartung internalisiert (Dresel & Lammle, 2017, S.
124 £.). Wie die im Kapitel 2.3.1 erwahnte extrinsische Motivation von Deci und Ryan, wirken
die auleren Einflisse auf die Jugendlichen und mussen bei der Beschreibung von Verhalten

und Erleben von Jugendlichen bertcksichtigt werden.

21 pygmalion, in Ovids Sage ein griechischer Kinstler, der sich von den Frauen angewidert abwendete. Er schuf
eine Elfenbeinstatue in Frauengestalt, in der er sich verliebte. Er flehte die Géttin Aphrodite an, dass seine zukinf-
tige Frau so sein sollte wie seine Statue (er traute sich nicht zu wiinschen, dass die Statue lebendig werden sollte).
Der Wunsch wurde ihm erflllt: als er nach Hause kam, war die Statue lebendig. (Ovid, 1 — 8 n. Chr.).
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Bei Betrachtung der Einflussfaktoren im Modell von Eccles und Wigfield aus dem soziologi-
schen Gesichtspunkt heraus (s. Abb. 5), wirken auf der Makroebene alle soziokulturellen Ge-
gebenheiten, insbesondere die normativen Faktoren, auf die einzelne Person ein. Auf der Me-

soebene befinden

p
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- Tréger S “ Kultur .
-Nor?nen / “¢Normen Trager und auf der
biologische Mikroebene  kann
| Prozesse (z.B. Geltungs- — ~ ]
/ Hormon- bestreben das soziale Handeln
haushalt) | \ )
-. eingeordnet  wer-
N den, welches zwi-
\ =L’ emotionale '
'- Interessen, | u. kognitive schen Eltern, Lehr-
Wert, Prozesse, insbh. -
(/——."-\_ Emartungen‘ El'fahrungen im — ~ personen! padago-
\ 5 Kontext v. / . .
\ Sorgen. Note Leistung, / gischen  Fachkraf-
-MIKROEBENE psychische [ MIKROEBENE
-Bezugs- R Stérungen ", jqistungs- ten, Peergroups
personen (Eltern, B s bezogene i
e [ | o B onen usw. auf der einen
| Pl ] ) 9 ) Seite und den Ju-
Abbildung 5:  Einflussfaktoren auf die Mitarbeitsbereitschaft. Eigene Darstellung. gendlichen auf der

anderen Seite be-
steht. Damit werden die du3eren Einflisse benannt. Auf der individuellen Ebene, das sind die
Faktoren, die in Abbildung 5 im Kreis abgebildet sind, wirken die inneren Einflisse, die von
Person zu Person unterschiedlich interpretiert werden. Im erweiterten Leistungs-Wert-Modell
kénnen hier auch Erfahrungen angesiedelt werden, die im Kontext der Schulleistung erlebt
wurden. Die mit diesen Erfahrungen in Bezug stehenden Emotionen kénnen sich durch die
Geflihle, Stimmungen und einem affektiven Verhalten ausdriicken. Hier setzt sich der Kreislauf
fort, den Roéder und Résler in Abbildung 2, Kapitel 2.3.1 beschreiben: Kognitive Prozesse be-
werten die Eindricke, die eine Person aufnimmt und bilden ihrerseits die Realitdten, mit denen
eine Person wiederrum Entscheidungen trifft. Diese vielfaltigen Einflussfaktoren und die damit
verbundenen Prozesse bilden einen komplexen und mehrdimensionalen Sachverhalt, der fir
die Analyse der Mitarbeitsbereitschaft durch das Modell von Eccles und Wigfield aufgezeigt
werden kann. Aber gerade diese Komplexitdt macht eine simple Kausalbeziehung von Mitar-
beitsbereitschaft und Einflussfaktoren unmdéglich, auch wenn sie miteinander korrelieren. Im
néchsten Kapitel wird die Forschungsfrage formuliert, um im Weiteren die Kausalbeziehungen

aufzuzeigen.
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2.4 Herleitung der Forschungsfrage

Am Ausgangspunkt des Forschungsinteresses dieser Arbeit stand die Frage, warum einige
Jugendliche im Unterricht bereit sind mitzuarbeiten und andere nicht. Obwohl alle Jugendli-
chen denselben schulischen Bedingungen unterliegen (s. Kap. 2.1), ist ihr Verhalten im Unter-
richt unterschiedlich, im Besonderen das Verhalten bezlglich der Mitarbeit. Durch die Betrach-
tung der Mitarbeit (s. Kap. 2.2.1) wurde ein innerer Prozess ersichtlich, der der Mitarbeit vo-
rausgeht und in dieser Arbeit als Bereitschaft bezeichnet wird. Da hier die Auffassung vertreten
wird, dass das Konstrukt Motivation den Bereitschaftsaspekt am besten erfasst (s. Kap. 2.3),
wird das erweiterte Erwartungs-Wert-Modell (s. Kap. 2.3.2) in dieser Arbeit fur die Erforschung
der Mitarbeitsbereitschaft adaptiert. Dieses Modell zeigt u.a. die Einflussfaktoren auf, die auf
das Verhalten einer Person im Leistungskontext einwirken. Wenn die Mitarbeitsbereitschaft
mit dem im Modell beschriebenen leistungsbezogenen Verhalten gleichgesetzt wird, kann das
Modell als eine wissenschaftlich fundierte Theorie fur die Herleitung der Forschungsfrage ge-
nutzt werden. Wenn die Mitarbeitsbereitschaft untersucht werden soll, sind Kenntnisse tber
die die Mitarbeitsbereitschaft beeinflussenden Faktoren wichtig. Die Faktoren sind bildlich ge-
sprochen die ,Stellschrauben’, an denen ,gedreht’ werden kann.

Wie kann nach den Einflussfaktoren gefragt werden, die die Mitarbeitsbereitschaft beeinflus-
sen? Durch die konkrete Situation der Schulpflicht und des Bildungsganges Ausbildungsvor-
bereitung und durch die klar definierte Gruppe der 17-Jahrigen ohne Ausbildung, kann folgen-
dermalden gefragt werden: Welche schulischen und personenbezogenen Faktoren wirken auf

die Mitarbeitsbereitschaft von Jugendlichen im Bildungsgang der Ausbildungsvorbereitung?

Wenn die Forschungsfrage im Erwartungs-Wert-Modell eingebettet wird, dann ist die Mitar-
beitsbereitschaft, wie eben erwahnt, eine leistungsbezogene Entscheidung und ein leistungs-
bezogenes Verhalten. Dieses Verhalten korreliert mit den zwei Modell-Determinanten Er-
folgserwartung und subjektiver Aufgabenwert, die wiederrum mit den schulischen und perso-
nenbezogenen Faktoren in Verbindung stehen. Modellbedingt kann folgende Hypothese auf-
gestellt werden: Wenn sich schulische und personenbezogene Einflussfaktoren positiv auf die
Erfolgserwartung und den subjektiven Aufgabenwert des Schulers oder der Schilerin auswir-

ken, dann stellt sich ein férderlicher Effekt auf die Mitarbeitsbereitschaft ein.
In den nachfolgenden zwei Kapiteln, soll dieser Forschungsfrage und der hypothetischen Be-

trachtung nachgegangen werden. Im Kapitel drei werden anhand der Thematik der Mitarbeits-

bereitschaft Studien recherchiert, die dann im vierten Kapitel ausgewertet werden.
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3 Forschungsmethode

Dieses Kapitel erortert im Unterkapitel

e 3.1 das Systematische Review (Doéring & Bortz, 2016, S. 898 ff.) als Instrument der
Datengewinnung flr die Einflussfaktoren auf die Mitarbeitsbereitschaft;

e 3.2 die Ein- und Ausschlusskriterien fur die zu recherchierenden Studien, die Suchbe-
griffe (Keywords) und die verwendeten Datenbanken;

e 3.3 die Datenextraktion aus neun aufbereiteten Studien;

e 3.4 Merkmale dieser Studien.

3.1 Datengewinnung anhand des Systematischen Reviews

Die Auswahlkriterien der Datengewinnung und das Rechercheverfahren werden offengelegt,
um die Reliabilitdt und Validitat zu gewahrleisten. Die Studien sind ahnlich dem Verfahren der
Metaanalyse (ebd.) strukturiert, ohne jedoch die Daten statistisch auszuwerten. Die systema-
tische Vorgehensweise orientiert sich am PRISMA-Statement (PRISMA Group; Mother, D.;
Liberati, A.; Tetzlaff, J., & Altman, DG., 2009) und dessen Werkzeuge: der ,Checkliste“ und
dem ,Flussdiagramm®. Das Systematische Review gibt einen Uberblick (iber mehrere Studien
und kann demnach in Bezug zum Forschungsgegenstand aussagekraftiger als eine einzelne
Datenerhebung sein (Doring & Bortz, 2016, S. 898 ff.). Die Perspektive des Systematischen
Reviews in dieser Arbeit liegt auf einer kritischen Erforschung der Faktoren, die die Mitarbeits-
bereitschaft der Jugendlichen beeinflussen kénnen. Aufgrund der geringen Anzahl von Ergeb-
nissen fur die Suchbegriffe Mitarbeitsbereitschaft, school engagement, Ausbildungsvorberei-
tungsjahr, Unterrichtsbeteiligung und class participation, mussten Studien mit angrenzender
Thematik ausgewahlt werden. Diese Auswahl seitens desjenigen, der das Review erstellt,
konnte die Objektivitat schmalern, da eine Verzerrung der Ergebnisse?? die Folge sein konnte

(s. Publikationsverzerrung am Ende des Kapitels).

22 Doring & Bortz (2016, S. 898 ff.) erwéhnen die Kritik bezliglich des Systematischen Reviews: Es werden nicht
im Umfang wie bei einer Metaanalyse sehr viele Studien statistisch ausgewertet, sondern der Verfasser des Re-
views — bei Déring & Bortz ,Reviewer” (ebd.) genannt — entscheidet, welche Studien ausgewertet werden. Somit
hat der ,Reviewer” einen Einfluss auf die Auswahl der Daten.
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Es wurden drei Wege genutzt, um empirische Daten zu gewinnen.

1. Vordergrindig wurden Datenbanken und Suchmaschinen (s. Tabelle 7) systematisch
mittels festgelegten Suchkriterien durchsucht. Dazu wurden Ein- und Ausschlusskrite-
rien verwendet, um das Thema einzugrenzen (s. Tabelle 4). Die Studien 1, 2, 3, 4 und
9 sind dadurch in diese Arbeit aufgenommen worden.

2. Die im theoretischen Teil verwendete Literatur beinhaltet viele Studien, wovon aber
keine in diese Arbeit einflie®t. Die Studie 5 wurde im Zusammenhang mit der Recher-
che Uber das Leistungswertmodell gefunden und fiir diese Arbeit genutzt. Auch die
mittels ,Schneeballverfahrens“?® gewonnene Literatur wurde auf geeignete Studien ge-
sichtet, wovon jedoch ebenfalls keine verwendet wurden.

3. Durch das Recherchieren selbst wurden interessante Studien entdeckt, wovon drei in
diese Arbeit einflossen: Studie 8 (Suchbegriff: Berufsvorbereitungsjahr), Studie 7
(Suchbegriff: Ubergangssystem) und Studie 6 (Suchbegriff: school engagement). Es
wurde ein bevorzugtes Zeitkriterium festgelegt von ca. 10 Jahren festgelegt, um die
Wahrscheinlichkeit zu steigern, dass die Studien neuere Erkenntnisse der Neurowis-
senschaft bericksichtigen. Deutschsprachige Literatur wurde priorisiert, aber auch
englischsprachige gesichtet. Nachfolgende Tabelle zeigt die Ein- und Ausschlusskrite-

rien fur die verwendeten Literaturquellen und Studien auf.

Tabelle 4:  Ein-/Ausschlusskriterien fiir die Quellen

Einschlusskriterien | Ausschlusskri- | Einschlusskri- | Ausschlusskri-
Literatur terien Literatur | terien Studien | terien Studien

Zielgruppe | Sekundarstufe | und Il, | Personen an | Sekundarstufe | | Grundschulen,
Alter: 16 — 18 Jahre, | Grundschulen, im | und Il, Alter: 16 — | Gymnasiale
Berufsvorbereitungs- Studium, in der Ar- | 18 Jahre Oberstufe, Hoch-
jahr beitswelt schulen, Unter-

nehmen

Thema Mitarbeitsbereitschaft, | Psychische Er- | Mitarbeitsbereit- Férderung der
SEK |l, Berufsschule, | krankungen, Bin- | schaft, Beteili- | Motivation, Me-
Ausbildungsvorberei- dungsforschung, gung, stérendes | thoden der Didak-
tung, Teilnahme am | Trauma-For- Verhalten, Ver- | tik, Lernbeein-
Unterricht, Bedingun- | schung weigerung, Bezie- | trachtigungen
gen fur die die Mitar- hung Lehrper- | aufgrund V.
beit, Motivation, Moti- son/Schiller- Trauma, Bin-
vationstheorien, unmo- schaft,  Verhal- | dungsstérung u.
tivierte Schulerschaft tensauffalligkei- schwanger-

ten schaftsbedingten
Risikofaktoren
Zeitkrite- Primar 2015 - 2020, | Vor 2000, Ausnah- | 2005 — 2020 Vor 2005
rium sekundar ab 2000, mit | men fir Theorien

23 Schneeballverfahren: Die in der Primarliteratur benutzen Quellen werden benutzt, um diese dann
wiederum als eigene Primarquelle zu nutzen (Universitéts- und Landesbibliothek Munster, 2019).
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Ausnahmen auch fri-

her
Quellen Primar Fachartikel neu- | Populdrwissen- Primar: Quer- | Ohne Peer-Re-
eren Datums und | schaftliche Litera- | schnittsstudien, view Verfahren
Fachbiicher, dabei | tur, Bachelor-, | sekundar: Langs-
wurde Literatur mit | Master- und Diplo- | schnittstudien.
dem Qualitatsmerkmal | marbeit (sog. | Peer-Review Ver-
des Peer-Review Ver- | graue Literatur, au- | fahren
fahrens bevorzugt. Rer  Dissertatio-

nen), unverdffent-
lichte Studien
Sprachen | Primar deutsche, se- | Fremdsprachige Primar deutsche, | Fremdsprachige
kunddr englische Lite- | Literatur  (auler | sekundar engli- | Literatur (auler
ratur englische Litera- | sche Literatur englische Litera-
tur) tur)

Die Tabelle 5 zeigt die verwendeten Datenbanken und Suchmaschinen auf, die benutzt wur-
den. Nicht jede einzelne Suchanfrage wurde dokumentiert, da teilweise durch die Recherche
Quellen gefunden wurden, die sich zuféllig ergaben. Um aber der Reliabilitat fur die Studien-
recherche zu geniigen, wurden die Suchergebnisse fur die Studien protokolliert (s. Tabellen 9
bis 12).

Tabelle 5. Verwendete Datenbanken u. Suchmaschinen

Datenbank/Suchmaschine

Online-Bibliothek der Hochschule Diisseldorf

Fachdatenbanken der Sozialwissenschaften WISO

Social Sciences Full Text

PubPsych Suchportal/Metasuchmaschine Psychologie

pedocs Fachportal Padagogik, Deutsches Institut fur Internationale Pédagogische Forschung
Google Scholar, Suchmaschine fiir wissenschaftliche Dokumente

E-Book-Portal vom Springer VS Verlag

E-Book-Portal von den Verlagen Beltz und Kohlhammer (bis 30.06.2020 Fachbicher gratis)
Online-Buchhandel, Google Books, Deutsches Fachbuch

Beriicksichtigt wurde auch die sogenannte Publikationsverzerrung (Fachterminus: Publikati-
onsbhias) von Studienergebnissen, worauf Theodor Sterlings 1959 hinwies. Seine Beobach-
tung war es, dass Studien mit nicht signifikanten Ergebnissen in der Fachliteratur seltener
veroffentlicht werden als Studien mit einem signifikanten Ergebnis. Durch das Weglassen der
Studien mit einem nicht signifikanten Ergebnis entsteht bei einer ungepriften Vervielfaltigung
derselben eine Ergebnisverfalschung (Sterling, 1959, S. 30). Um diesem so gut es geht vor-

zubeugen, wurden zwei Punkte zur Uberprifung angewandt:

24 Nur in Seite 30 von Sterlings Artikel - in dem er seine Ansicht &uRerte - konnte aufgrund der Zugangsbeschran-
kung Einsicht genommen werden.
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e Die Berucksichtigung des Peer-Review Verfahren?®.
e Die von Poorolajal et al. (2010) entwickelte Rickfangmethode (capture-recapture me-
thod) wurde angewandt, indem das Ergebnis vom selben Suchbegriff aus zwei oder

mehr Datenbanken verglichen wurde, um so die Relevanz einschéatzen zu kénnen.

In der nachfolgenden Tabelle wird die Methode flr den Suchbegriff Ausbildungsvorbereitung
ersichtlich. Zwar arbeitet Google Scholar anders als die Datenbanken PubPsych und WISO,
aber es werden die unterschiedlichen Ergebnisse ersichtlich. Eine ungleiche Einschatzung

hinsichtlich der Relevanz kénnte die Folge sein.

Tabelle 6:  Beispiel fur die Relevanz eines Suchbegriffes anhand der Ruckfangmethode

Suchbegriff Daten- Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
bank/Such- Gesamt | 1. Sichtung | 2. Sichtung | verwendete
maschine Abstract Querlesen Literatur

Ausbildungs- WISO 54 4 2 2

vorbereitung PubPsych 2 2 1 0
Google Scholar Ca. 1.150 - - --

3.2 Rechercheverfahren und Studienauswahl

Bei der Recherche wurde die Suchmenge mit den Steuerungselementen ,and’, ,or' und ,not’
reguliert (Fachterminus: Boolesche-Operatoren/Suchoperatoren). Eine Regulierung bei einer
hohen Anzahl von Suchergebnissen (mehr als 200 Treffer) konnte durch die Begrenzung des
Zeitraumes erreicht werden. Bei der Suche wurde das Sternchen * an der Endung eines Be-
griffes gesetzt (Fachterminus: Trunkering/Maskierung), z.B. bei dem Wort Schiiler, um
dadurch alle Eintréage zu finden die mit Schiiler anfangen, wie Schiilerschaft und Schilerinnen.
Wurden zusammengehdrige Begriffe gesucht, z.B. school engagement, wurden diese in Klam-
mern bzw. bei Google Scholar und pedocs in Anfliihrungszeichen gesetzt, um Treffer fur die
zusammenhangenden Begriffen zu finden. In den zwei nachfolgenden Tabellen werden die

primaren und sekundaren Suchbegriffe aufgelistet:

25 peer-Review Verfahren: Verfahren zur Qualititssicherung, bei dem eine Arbeit durch Wissenschaftler/Gutach-
ter derselben Fachrichtung bewertet wird.
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Tabelle 7 Primare Suchbegriffe (keywords)

Primare Suchbegriffe Deutsch primary keywords english
Mitarbeitsbereitschaft (School engagement)

Mitarbeit and Unterricht (Academic performance)
Unterrichtsbeteiligung class participation* ,academic engagement’
Ausbildungsvorbereitung -

Tabelle 80  Sekundare Suchbegriffe (keywords)

Sekundére Suchbegriffe Deutsch secundary keywords english

(Unmotivierte Schiler®)
Motivation and Schulen
Verhaltensauffélligkeiten and Schulen
Unterrichtsstérungen (classroom disturbances) (disruptive behavior)

In den nachfolgenden Tabellen werden die Ergebnisse der Suchanfragen aufgezeigt.
e Tabelle 9: Das Ergebnis fur die Begriffe Mitarbeitsbereitschaft/school engagement.
e Tabelle 10: Das Ergebnis fur den Begriff Ausbildungsvorbereitung.
e Tabelle 11: Das Ergebnis flir den Begriff Unterrichtsbeteiligung.
e Tabelle 12: Speziell die Ergebnisse der Datenbank WISO

Der Punkt ,Anzahl Gesamt' spiegelt die Anzahl der Treffer wider, die mit den jeweiligen Such-
begriffen aufgelistet wurden. Diese Treffer wurden anhand der Kurzbeschreibungen in den
Suchmaschinen gesichtet. Die Treffer, die eine Studie zum gesuchten Begriff enthielten, wur-
den durch das Lesen des Abstracts der jeweiligen Arbeit untersucht (Spalte ,Anzahl 1. Sich-
tung’). Die Spalte ,Anzahl 2. Sichtung Querlesen’ gibt die Anzahl der Studien wieder, die durch
das Querlesen gesichtet wurden. Die Spalte ,Anzahl verwendeter Treffer’ gibt die Anzahl der

verwendeten Studien wieder, die ins Review aufgenommen wurden.
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Tabelle 9:

Trefferanzahl des Suchbegriffes: Mitarbeitsbereitschaft/school engagement

mitgezahlt)

Suchbegriff S Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
uchma-

schine/Daten- Gesamt _ 1. _ 2. | verwende-

01.05.2020 b Sichtung Sichtung | ter Treffer
ank
Abstract | Querlesen

Mitarbeitsbereitschaft | PubPsych 25 2 0 0
Mitarbeitsbereitschaft | Social Science 0 0 0 0
Mitarbeitsbereitschaft | pedocs 5 2 1 0
"school engagement” pedocs 32 7 5 1
Mitarbeitsbereitschaft | Google Scholar (606) ZU hoch
Mitarbeitsbereitschaft | Google Scholar (422) zu hoch
and Studie and Schule
Mitarbeitsbereitschaft | Google Scholar 51 8 0 0
and Studie and Schule.
2015 -2019
Mitarbeitsbereitschaft | Google Scholar 70 12 0 0
and Studie and Schule.
2010 - 2014
(Mitarbeitsbereitschaft | Google Scholar 43 2 0 0
im Unterricht)
"school engagement” | Google Scholar 7 0 0 0
and "empirical study”
and ,15 — 20 years"”
Mitarbeitsbereitschaft | SpringerLink 25 4 0 0
im Unterricht

(die Zahlen in 221 36 6 1

Klammern werden

nicht mitgezahit)

Tabelle 10:  Trefferanzahl des Suchbegriffs: Ausbildungsvorbereitung
Suchbegriff s Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
uchma- . X

schine/Daten- Gesamt 1. Sich- 2. Sich- | verwende-

(02.05.20) bank tung tung | ter Treffer
Abstract | Querlesen

Ausbildungsvorberei- | Zeitschrift fr 140 11 3 0
tung Padagogik
Ausbildungsvorberei- Google Scholar (1.150) zu hoch -- -
tung
Ausbildungsvorberei- Google Scholar 144 23 4 0
tung AND Studie AND
Mitarbeit. 2015 — 2019
Ausbildungsvorberei- | SpringerLink 93 5 1 0
tung
Ausbildungsvorberei- PubPsych 2 0 0 0
tung
Ausbildungsvorberei- | pedocs 38 0 0 0
tung AND Studie

(Klammern nicht 379 22 6 0
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Tabelle 11:

Trefferanzahl des Suchbegriffs: Unterrichtsbeteiligung

Suchbegriff s Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
uchma- . .
schine/Daten- | G€samt 1. Sich-| 2.  Sich- | verwende-
06.05.20 bank tung tung ter Treffer
Abstract Querlesen
Unterrichtsbeteiligung
AND Bereitschaft AND | Google Scholar 48 4 0 0
schule AND Studie
(2015 - 2019)
Unterrichtsbeteiligung
AND Bereitschaft AND | WISO 0 0 0 0
schule AND Studie
Unterrichtsbeteiligung | WISO 4 1 1 0
Unterrichtsbeteiligung
AND Bereitschaft AND | PubPsych 0 0 0 0
schule AND Studie
Unterrichtsbeteiligung | PubPsych 12 4 2 0]
Unterrichtsbeteiligung | pedocs 28 5 2 0
92 14 5 0
Tabelle 12:  Trefferanzahl am Beispiel der Datenbank WISO
Studienrecherche
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Datenbank WISO Gesamt | 1. Sichtung | 2. Sichtung verwendeter
Suchbegriffe (04.05.20) Abstract Querlesen Treffer
Mitarbeitsbereitschaft 4 0 0 0
School engagement 12 2 0 0
Ausbildungsvorbereitung AND Studie 9 3 1 1
Unterrichtsbeteiligung 4 1 0 0
Class participation 4 0 0 0
Schulische Mitarbeit 20 3 0 0
Unmotivierte Schiler” 1 0 0 0
Motivation AND Schule* (1.517) zu hoch - -
Motivation and Schule™ (Publikations- 22 4 2 1
art: Forschungsbericht, 2005 - 2020)
Berufsschulpflicht 1 0 0 0
Intrinsische  Motivation (Fallstudie 0 0 0
bzw. Forschungsbericht, 2010 — 2010)
Verhaltensauffélligkeiten AND Schu- 31 5 2 1
len
Unterrichtsstérung™ 19 5 3 1
(Klammern nicht mitgezéhit) 134 23 9 4
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Das folgende Flussdiagramm zeigt den Verlauf von der anfanglich gesichteten Anzahl der

Treffer, die sich durch die Suchbegriffe ergeben haben (N = 849), bis hin zu der Anzahl der

Studien, die in dieser Arbeit eingeflossen sind (N = 9).

| .
.5 Studien inklusive Treffer insge- Anzahl Studien. zusitzlich in
é.:: samt (N = 826) anderen Quellen gefunden
= (N =23)
3 |
—
Y A 4
— Gesamtanzahl von Dokumenten
< _ Dokumente ausge-
= (N = 849) ) » schlossen
= Nach Sichtung der Titel:
© (N=754)
|
o
>
—
o !
) Studien in Vorausy ) Studien ausgeschlossen
aufgenommen (N = 95) -
> Sichtung v. Abstract u. Dopplung: ! (N =68)
= . |
=
2
LIJ l
|
Studien auf Eignung )
L/
beurteilt (N = 27) Studien ausgeschlossen
Nach Sichtung des Voll- (N=18)
textes:
F
=
()
? v
o
=
% Studien eingeschlossen
2 (N=9)
w
A

Abbildung 6:  Gesamtheit (N) der Studien. Flussdiagramm nach: PISMA Group et al. (2009).
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3.3 Datenextraktion und Ergebnisse der Studien

Wahrend der Recherche wurden keine Studien mit dem gleichen Forschungsgegenstand aus-
findig gemacht. Somit bilden die Tabellen verschiedene Studien mit unterschiedlichen Aspek-
ten ab. Das Vorhaben, die Studien durch ein Review vergleichen zu wollen, kann nicht umge-

setzt werden. Dieser Sachverhalt wird im vierten Kapitel aufgegriffen und kritisch betrachtet.

Aus diesem Grund werden die zentralen Ergebnisse in einer kurzen Form in der jeweiligen
Tabelle dargestellt und nicht in einem FlieRtext miteinander in Bezug gesetzt. Im Kapitel 4.1
werden allerdings aus den Ergebnissen Rickschliisse gezogen und fir die Antwort auf die

Forschungsfrage genutzt.

Fur eine bessere Ubersicht dient die folgende Tabelle, die stichpunktartig die Thematik der

Studien aufzeigt. Die Reihenfolge der Studien ergab sich durch die zeitliche Bearbeitung.

Tabelle 13:  Auswahlkriterien anhand der Thematik fur die Studien

Studie Auswahlkriterien anhand der Thematik Peer-
Review

Hauptschulabschluss, Ubergangssystem, benachteiligte Jugendliche v

—

Unterrichtsstérungen, Sichtweisen der Schiilerschaft und Lehrkréfte

Verhaltensauffilligkeiten, Sichtweisen der Schillerschaft und Lehrkréfte

Ausbildungsférderung, Sichtweise der schulischen Fachkréfte

Social support and school engagement

School engagement, protective factors, Adverse Childhood Experiences

Anschlussoptionen, Sichtweise der betrieblichen Fachkréfte

Unterstiitzungsbedarf, Férderung von Jugendlichen an Berufsschulen

NSRRI

Student engagement, Sichtweisen der Schillerschaft

Die nachfolgende tabellarische Datenextraktion der Studienergebnisse orientiert sich an das
Kategoriensystem von Reinhard Pekrun (2017, S. 168 f.). Neben den Eckdaten der Studien
werden Ziele und Aspekte der einzelnen Studien aufgezeigt, um dann die zentralen Ergeb-

nisse darzustellen.
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Tabelle 14:  Studie 1, Benachteiligte Jugendliche an der Hauptschule. Bundesagentur fur Arbeit

Solga, H. (Wissenschaftszentrum Berlin, WZB); Baas, M. (Soziologisches For-

Verfasserinnen | schungsinstitut); Kohlrausch, B. (Soziologisches Forschungsinstitut, SOFI)

Quelle Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit (I1AB).
IAB-Forschungsbericht. 2011

Titel Ubergangschancen benachteiligter Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler. Evalu-
ation der Projekte ,Abschlussquote erhéhen — Berufstétigkeit steigern 2“ und ,,Ver-
tiefte Berufsorientierung und Praxisbegleitung

Literaturver- (Solga, Baas, & Kohlrausch, 2011)

zeichnis

Ziel - Erreichen des Hauptschulabschlusses gering qualifizierter Jugendliche
- Erfolgreicher Ubergang in eine Ausbildung
Vorgehensweise: Engmaschige Betreuung durch Fachkrafte der Berufsberatung

Art der Studie Langsschnittstudie (9/2008 — 10/2010).

Welche Aspekte | Erwerb Hauptschulabschluss Klasse 9, Verbesserung Noten und soziale Kompe-

wurden erfasst

tenz, Wechsel in die 10. Klasse (war nicht Ziel), Ubergang in eine Ausbildung.
Ursachen fiir Benachteiligungen, wie z.B. Verdréngung durch Wettbewerb, nega-
tive Kompetenzzuschreibung, soziale Verarmung, Rickzugsprozesse durch Stig-
matisierung.

Wie wurden die
Aspekte erfasst

Vorher-/Nachher-Vergleich (z.B. Schulschwénzen, Selbstwirksamkeit u. Selbst-
wertgeflhl, Noten, Bewerbungsaktivitdten, soziale Kompetenzen, etc.). > 40 Leit-
faden-Interviews (schriftliche standardisierte Befragungen, teilweise offene Fra-
gen mit Lehrpersonal (96% RiUcklaufquote, n = 44, der Kontrollklassen Ricklauf-
quote 88%, n = 40). Gesprachsnotizen, Beobachtungen, quantitative Datenerhe-
bung. 5 Befragungen v. Jugendlichen (1.795 (1. Befragung)). 1.245 (5. Befragung)
der gleichen Jugendlichen (Panel-Erhebung) je max. 45 Minuten.

Null- bzw. Ausgangsmessung zu Beginn und eine Zielmessung (\Vorher-/Nachher-
Vergleiche). (Berufsfahigkeit steigern, Berufsorientierung steigern) an 45 Stand-
orten. Kontrollgruppe: Befragung der Parallelklasse. Subtests aus dem Intelli-
genz-Struktur-Test 2000R (I-S-T 2000R)26 um Ziel- und Kontrollgruppe zu unter-
suchen.

Zentrales Er-
gebnis

Es hat sich eine Verbesserung der Schulleistung u. sozialen Kompetenzen erge-
ben. Das Erreichen des Schulabschlusses hat sich erhdht (90% u. 95%). Der
Grund dafiir liegt in der engmaschigen Betreuung. Es stellte sich eine verbesserte
Berufsorientierung, eine Erhéhung d. Lern- u. Leistungsmotivation und eine Star-
kung der Handlungsfahigkeit ein. Soziale Verarmungsprozesse hinsichtlich des
Lernumfeldes konnten durch die Projekte hingegen nicht beseitigt werden. Die
Zahl der Unterrichtsstunden haben einen relativ starken, aber nicht linearen Ein-
fluss auf die Leistungsverbesserungen der Schilerschaft. Es stellte sich die Not-
wendigkeit heraus, eine Balance zwischen angemessener Entlastung der Schii-
lerschaft u. nicht zu starker Reduktion des Unterrichts herzustellen, um die Ju-
gendlichen weder zu lberfordern noch ihnen notwendigen Unterrichtsstoff ,vor-
Zzuenthalten“. Eine Bindung zum Betrieb erhéht die Ausbildungschance. Fahigkei-
ten wie Konfliktfahigkeit, Selbstwirksamkeit und Selbstwertgefiihl erhéhen die
Ausbildungschance der Jugendlichen. Die Noten des Arbeits-/Sozialverhalten
sind wichtiger als die Fachnoten, um eine Ausbildungsstelle zu finden. Eine Uber-
tragbarkeit auf andere Standorte kann bejaht werden.

%6 |-S-T 2000 R: Modular aufgebauter Intelligenztest, der 11 Féhigkeiten testet: verbale Intelligenz, figural-raumli-
che Intelligenz, rechnerische Intelligenz, Merkfahigkeit, schlussfolgerndes Denken, verbales Wissen, figural-bild-
haftes Wissen, numerisches Wissen, allg. Wissen, fluide und kristallisierte Intelligenz (vgl. Liepmann, Beauducel,
Brocke, & Amthauer, 2007).
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Tabelle 15:  Studie 2, Unterrichtsstorung aus der Sicht der Lehrkraft und der Schilerschaft

Wettstein, A., Ramseier, E., Scherzinger, M. (Institut fir Forschung, Entwicklung

Verfasserin/\Ver- | Und Evaluation, Padagogische Hochschule Bern) & Gasser, L. (Institut far Schule

fasser und Heterogenitat, Padagogische Hochschule Luzern)

Quelle Zeitschrift fir Entwicklungspsychologie und Padagogische Psychologie. 2016

Titel Unterrichtsstérungen aus Lehrer- und Schiilersicht. Aggressive und nicht aggres-
sive Stérungen im Unterricht aus der Sicht der Klassen-, einer Fachlehrperson
und der Schiilerinnen und Schiiler

Literaturver- (Wettstein, Ramseier, Scherzinger, & Gasser, 2016)

zeichnis

Art der Studie

Stichprobe einer mehrperspektivischen und multimethodalen Erfassung von Un-
terrichtsstérungen. Stichprobe zielte auf alle 5./6. Klassen im Kanton Bern (wovon
nur 11,8 % teilnahmen = 83), geringe Beteiligung zurtickzufiihren auf: wegen dem
Aufwand: drei Ebenen der Datenerhebung: Fragebogen, Video, Interview.

Welche Aspekte
wurden erfasst

Unterrichtsstérungen (nicht aggressive/aggressive/unterrichtsspezifische Stérun-
gen (z.B. mangelnde Aufmerksamekeit)), Untersuchung von Beziehung und Klas-
senfihrung, Erfassung aus unterschiedlichen Perspektiven der jeweiligen Grup-
pen: aus Sicht der Klassenlehrperson (N = 83), Fachlehrperson (N = 83) und
Schilerschaft (N = 1290).

Wie wurden die
Aspekte erfasst

Fragebogen zur Erfassung von Stérungen im Unterricht (Fragen nach Peergroup-
Beziehung und aggressiven Verhalten der Lehrperson wurden nur der Schiiler-
schaft gestellt), vierstufige Likert-Skala.

Auswertung der Daten: Multitrait-Multimethod-Design.

Zentrales Er-
gebnis

Lehrkrafte sollten die Perspektive der Schiilerschaft einnehmen kénnen, um ei-
gene Anteile an Unterrichtsstérungen zu erkennen. Sie sehen subjektiv die Unter-
richtssituation anders als die Schiilerschaft. Die Korrelationen bezliglich der Ein-
schatzungen zwischen den drei Gruppen ergibt folgendes Bild:

Bei den Ursachen fiir eine Unterrichtsstérungen ist eine starke Ubereinstimmung
zwischen Schiilerschaft und Lehrperson sichtbar: Schiilerschaft im Durchschnitt
.44 und Klassenlehrperson .54. Bei der Beurteilung der Beziehung ist eine schwa-
che Korrelation messbar: Schiilerschaft .23 und Lehrperson .38. Bei der Beurtei-
lung der Klassenfiihrung besteht keine Ubereinstimmung: Schiilerschaft .09 und
Lehrperson -.07.
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Tabelle 16:  Studie 3, Verhaltensauffalligkeiten an beruflichen Schulen

Verfasser Stein, R. (Universitat Wiirzburg); Ebert, H. (Don-Bosco-Berufsschule)

Quelle/Jahr Empirische Sonderpadagogik 2 (2010) 4, S. 62-80. 2009

Titel Verhaltensauffélligkeiten an beruflichen Schulen zur sonderpéddagogischen Férde-
rung (Schwerpunkt Lernen)

Literaturver- (Stein & Ebert, 2010)

zeichnis

Art der Studie Pilotstudie, ngrschnltt, F.rjagebo.gen.

und Begriin- Berufsschule mit sonderpadagogischem Modell.

dung Achenbach-Skalen (CBCL): (Lehrfachkrafte-/Elternfragebogen (Chield Behavior
Checkliste)), Teacher's Report Form (TRF): fir 4- bis 18-Jahrige und dem Youth
Self Report (YSR) fiir 11- bis 18-Jahrige (auch wenn Einige alter waren, wurde die-
ser Report benutzt). Verhaltens- u. Psychodiagnostik von Verhaltensauffalligkeiten.

Welche As- 8 Syndrome: Sozialer Rickzug, koérperliche Beschwerden, Angst/Depressivitat

pekte wurden
erfasst

(beim TRF) bzw. angstlich depressiv (beim YSR), soziale Probleme, schizoid/
zwanghaft, Aufmerksamkeitsstérung (beim TRF) bzw. Aufmerksamkeitsprobleme
(beim YSR), delinquentes Verhalten (beim TRF) bzw. dissoziales Verhalten (beim
YSR) und aggressives Verhalten. 113 standardisierte Items wurden erfragt, keine
vorgefertigten offenen Fragen, dafiir Mantelbogen mit eigenen Fragen.
Geschlechterunterschiede: Unterschiede der Auffélligkeiten in den Teilgruppen
YSR und TRF &hnliche Werte. YSR: 68.5 % mannlich, 31.5 % weiblich. Durch-
schnittsalter 19.0 (SD =1.9), 78 % 17 - 20.

Wie wurden
die Aspekte
erfasst

Durch das Erfragen vom Erlebten der Schillerschaft (Berufsvorbereitungsjahr, Bil-
dungsmalnahmen, Fachschiler) und durch zwei zusammenfassende Skalen mit
Erfassung von einigen Aspekten a) zu internalisierenden Stérungen: wie sozialer
Riickzug, kdrperliche Beschwerden und Angst/Depressivitat und b) zu externalisie-
rende Stérungen: wie delinquentes und dissoziales Verhalten.

Zentrales Er-
gebnis

Ricklauf des TRF Lehrerfragenbogens betrug: N = 579 (von N =641) und des YSR
Schillerschaft-Fragebogens N = 422 (von N = 641), wovon einige unvollstdndig o-
der unausgefiillt zuriickkamen, dadurch N = 200 bei YSR Schiilerschaft-Fragebo-
gens. Obwohl die Schulen den Férderschwerpunkt Lernen haben, besteht bei 33%
der Jugendlichen der Forderbedarf in der sozial-emotionalen Entwicklung. Es ha-
ben knapp 25 % ein schwieriges familidres Umfeld, 10 % haben Erfahrung mit Psy-
chiatrie/Jugendhilfemalnahmen/Polizei/Gericht.

Die Auffalligkeitsraten sind seitens der TRF-Angaben durchweg sehr niedrig. Die
Schiller zeigen ein aggressives Verhalten und kérperliche Beschwerden. Die Schi-
lerinnen zeigen verstarkt Angst und Depressivitdt. Die Standardabweichung liegt
zwischen 0,6 und 0,8. Die Auffalligkeitsraten beziglich YSR-Angaben waren hdher
als die TRF-Angaben: Bei den Schiilern waren es dissoziales Verhalten sowie
Angstlichkeit und Depressivitat. Bei den Schiilerinnen ergab sich Aufmerksamkeits-
probleme, Angstlichkeit, Depressivitit, sozialer Riickzug, soziale Probleme sowie
korperliche Beschwerden. Die Geschlechterunterschiede waren im klassisch® in-
ternalisierenden Bereiche. Signifikant war bei den Schiilerinnen der soziale Riick-
zug, kérperliche Beschwerden, sowie Angstlichkeit und Depressivitit. Hochsignifi-
kant waren die TRF-Angaben bezliglich der Berufsschiiler mit diagnostiziertem Fér-
derbedarf in der ,sozial-emotionale Entwicklung’. Im Allgemeinen sehen die Lehr-
kréfte geringere Auffalligkeiten als die Schilerschaft es angeben.
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Tabelle 17:  Studie 4, Situation der Aushbildungsvorbereitung von Jugendlichen mit Forderbedarf

Verfasser Baethge, M. & Baethge-Kinsky, V.

Quelle/Jahr Im Auftrag des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung NRW. 2012

Titel Zu Situation und Perspektiven der Ausbildungsvorbereitung von Jugendlichen mit
besonderem Férderbedarf in NRW: eine explorative Studie an ausgewéhlten Be-
rufskollegs

Literaturver- (Baethge & Baethge-Kinsky, 2012)

zeichnis

Art der Studie Explorative Studie, qualitativ und Prozessanalysen.

Welche Aspekte | Fur die Ausbildungsvorbereitung wurden Probleme u. Perspektiven von Jugend-

wurden erfasst

lichen erfasst. Dabei wurden spezifisch soziale und individuelle Merkmale der Ju-
gendlichen mit besonderem Forderbedarf beriicksichtigt. Die Merkmale waren die
Beurteilung der ,Ausbildungsreife’, Anschlussperspektiven, Vernetzung mit ande-
ren Schulen/Tragern/Amter, Verbesserungsperspektiven, Heterogenitit, Motiva-
tion, Beteiligungsprobleme, Didaktik und Neuausrichtung des Bildungsganges,
sowie Probleme der Jugendlichen und eine Klédrung von der Lernbiografie, des
Wissensstands und den Verhaltensdispositionen.

Wie wurden die
Aspekte erfasst

Durch Leitfadengestiitzte Expertengespréche wurden die Ansichten der Schullei-
tung mit 1-4 Teilnehmer von 120 — 180 Minuten dauernden Interviews erfasst.
Zudem wurden Aspekte von Lehrkraften, Werkstattpersonal und Sozialpadago-
gen durch mehrstlindige Fokusgruppen?” erfasst (3 — 10 Teilnehmer). An 12 Be-
rufskollegs im Bereich Ausbildungsvorbereitung im Berufsorientierungsjahr und
far Klassen fir Schiller ohne Berufsausbildungsvertrag (KSoB) fand die Untersu-
chung statt. Die Auswertung erfolgte mit der Software MAXQDA. Die Gesamtteil-
nehmerzahl betrug ca. 120 Teilnehmer, eine genaue Anzahl wird in der Studie
nicht genannt.

Zentrales Er-
gebnis

Merkmale der Jugendliche zu beschreiben ist schwierig: Schulstatistik erfasst
diese nicht. Da Jugendliche nicht zu Wort kommen. Studien geben wenig Aus-
kunft Gber die Schwierigkeiten. Mangelnde kognitive u. motivationale Kompeten-
zen bei einem Teil der Jugendlichen. Umgebungsnahes Angebot kénnte Absen-
tismus vorbeugen. Férderbedarf wird sich auf folgende Gruppe fokussieren: sozial
benachteiligt, bildungsferne Familien, sprachliche u. kulturelle Integrationsprob-
leme, Lernbeeintrachtigungen (kognitive, Sozialverhalten betreffend). Qualitative
Unterschiede an den Berufskollegs.

Aufgrund der Unterschiedlichkeit und der Probleme der Schiilerschaft ist eine
doppelte Qualifikation (Schule/Berufsvorbereitung) schwierig, obwohl didaktisch
beflrwortet. Praktikumsvermittlung fir orientierungslose Jugendliche ist schwie-
rig. Mangelnder Informationsfluss zwischen den Schulen bezliglich der Schwie-
rigkeiten der Jugendlichen. Lehrkréfte beklagen einen Mangel im psychologisch-
diagnostischen Bereich und den Umgang damit. Qualitative und quantitative Man-
gel im Personalwesen. Ausstattungsmangel. Lehrkrafte fihlen sich Gberfordert.

27 Fokusgruppen: Entstanden in der Marktforschung, ist die Fokusgruppen-Diskussion gerade bei Diskussionen
Uber Schwierigkeiten - durch die Anregung/gréieren Wissensstand in der Gruppe - ertragreicher als das Einzel-

gesprach (vgl. Baethge & Baethge-Kinsky, 2012, S. 26 1.).
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Tabelle 18:  Studie 5, Longitudinal Effects of Social Support

Verfasser Eccles, J. (Uni Michigan u. Pittsburgh) & Wang, M-T. (Uni Michigan)

Quelle/Jahr Child Development 83 (3). 2012

Titel Social Support Matters: Longitudinal Effects of Social Support on Three Dimensi-
ons of School Engagement From Middle to High School

Literaturver- (Eccles & Wang, 2012)

zeichnis

Art der Studie Langsschnittstudie. Qualitative und quantitative Datenerhebung.
Stichprobe von 1.479 Jugendliche an 23 Schulen. 7. bis 11. Klasse, Alter: 12,9
bis 17,2 Jahre. 52% Frauen und 48% Manner, davon ca. 56% Afroamerikaner und
36% Europaer. Die 10% anderer Kulturen wurden nicht einbezogen. Daten wur-
den von 25.627 Jugendlichen gesammelt. 135 beratende Lehrer nahmen eben-
falls teil.

Welche Aspekte | Einfluss sozialer Kontexte auf die Entwicklung der Jugendlichen. Beziehungen

wurden erfasst

von Jugendlichen zu Lehrern, Gleichaltrigen und Eltern in Bezug zum schulischen
Engagement. Folgende Aspekte wurden erfasst: Entwicklung der Schulkonformi-
tat, Teilnahme an aulerschulischen Aktivitdten, Schulidentifikation, subjektive Be-
wertung des Lernens, ethnische Unterschiede.

Wie wurden die
Aspekte erfasst

Fiunf Messungen, wovon drei ausgewertet wurden: erste in der 7. Klasse (N =
1.479), zweite vom Ubergang 8. zu 9. Klasse (N = 1.057), dritte in der 11. Klasse
(N = 1.054). Daten wurden bis zu 3 Jahre nach der High School erhoben. Die
Erhebung der Daten fand Fragebdgen, 5 Punkte Skala (ca. 30 Minuten), Inter-
views (je 1 Stunde) von Lehrpersonen und mittels Schulunterlagen statt.

Zentrales Er-
gebnis

Die Entwicklung der Schulkonformitat, die Teilnahme an auflerschulischen Aktivi-
téten, die Schulidentifikation und die subjektive Bewertung des Lernens nahmen
von der 7. bis zur 11. Klasse ab. Madchen zeigten in der 7. Klasse héhere Schu-
lidentifikation. Unterstiitzende Lehrkréfte wirken positiv auf die Entwicklung der
Schulkonformitdt, die Teilnahme an auferschulischen Aktivititen und auf die
Schulidentifikation und haben in Bezug auf kognitives und emotionales Engage-
ment gréReren Einfluss als die Peer Group.

Einfluss von Eltern und Lehrkraften auf das schulische Engagement ist relativ
grofk. Je weniger Schulkonformitdt besteht, desto héher ist der negative Zusam-
menhang zwischen der Peer Group und dem Einhalten der Schulvorschriften.
Eccles und Wang schlielen ihre Studie mit der Feststellung, dass die personli-
chen und schulbezogenen Faktoren in Wechselwirkungen zueinanderstehen und
komplexe Prozesse sind. Das Wissen dariiber kann Eltern und Lehrkraften helfen,
um den Jugendlichen Raum zu geben und sie bei ihrem Schulengagement zu
unterstiitzen, damit sich die Jugendlichen um die Schwierigkeiten hinsichtlich des
Schulabschlusses kiimmern kénnen (Eccles & Wang, 2012, S. 892).
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Tabelle 19: Studie 6, ACE, protective Factors and school engagement

Verfasserin- Robles, A.; Gjelsvik, A.; Hirway, P.; Vivier, P.; High, P.

nen/Verfasser

Quelle/Jahr Pedriatics. Official Journal of American Academy of Pedriatics. 2019

Titel Adverse Childhood Experiences and Protective Factors With School Engagement
Literaturver- (Robles, Gjelsvik, Hirway, Vivier, & High, 2019)

zeichnis

Art der Studie Querschnittsanalyse, 2011 — 2012. Quantitativ.

Welche Aspekte | Zusammenhang von Adverse Childhood Experiences (ACEs) und Children’s pro-

wurden erfasst

tective factors (PFs)?® und schulischen Leistungen und Zusammenhang von ver-
dnderbaren Faktoren in Familie und Nachbarschaft mit positiven Schulergebnis-
sen. Nationalen Erhebung der Gesundheit v. 95.677 Kindern (Umfrage
2011/2012). Ins ACE-Modell kamen 65.680 Kinder. PF-Modell 63.467 Kinder.

Wie wurden die
Aspekte erfasst

Umfrage zu Familie, Stressbewéltigung, Familienaktivitdten, Nachbarschaft etc.
ACEs - Einteilung als 0,1, 2, 3, 4 PFs < Einteilung als 3,4, 5,6,7

Die Aspekte wurden durch folgende Punkie erfasst: die Schulergebnisse anhand
von Klassenwiederholungen, Anfertigung von Hausaufgaben und das Bemihen
um die Schule mit den Werten: nie, selten und manchmal. Als ACEs, also schreck-
liche Kindheitserfahrungen wurden folgende Kategorien erfasst. Gewalterfahrun-
gen, psychische Erkrankungen, wirtschaftliche Not, Tod/Inhaftierung/Scheidung
von Bezugspersonen und unfaires Urteilen/Behandeln. Eine Erfahrung damit
ergab einen Wert fur ACE. Als Protektive Fakioren (PF) wurden folgende Punkte
angesehen: Nichtraucherhaushalt, mehrere Familienmahlzeiten pro Woche, gute
Kommunikation zwischen Eltern u. Kind, unterstiitzende Nachbarschaft, Lebens-
qualitét in der Nachbarschaft. Eine Erfahrung damit ergab einen PF.

Zentrales Er-
gebnis

Schlechte Leistungen und Einstellungen in der Schule hat mit héheren ACE-Wer-
ten und niedrigen PF-Werten zu tun. Der stérkste PF-Wert ist ein Elternteil, der
mit dem Kind kommunikativ verbunden ist. 44% der Kinder hatten 0 ACEs, 25%
hatten 1 ACE, 11% hatten 2 ACEs, 6% hatten 3 ACEs und 13% hatten 4 ACEs.

Bei den Protektiven Faktoren sah es fiir die Kinder folgendermalen aus: 4% = 3
PFs, 10% = 4 PFs, 26% = 5 PFs, 38% = 6 PFs, 22% alle 7 PFs.

Es wurde festgestellt, sich nicht auf die da die ACEs in der Vergangenheit liegen,
ist es fUr die Schulsozialarbeit und fir die Lehrkrafte von Interesse, auf die PF's
zu achten und diese in ihre Arbeit einzubeziehen. Allerdings sagen die Verfasser,
dass sie nicht einschatzen kénnen, ob die PFs die ACEs abmildern und auffangen
kénnen. Persdnlichkeitsentwicklung kann positiv beeinflusst werden durch eine
offene und bekundende Kommunikation seitens der Bezugsperson. Die Kommu-
nikation ist ein protektiver Faktor, auf den in der Gegenwart Einfluss genommen
werden kann.

28 PF: Childrens’s protective factors. Frei (lbersetzt: Schutzfaktoren der Kinder.
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Tabelle 20:  Studie 7, Ubergangssystem u. Anschlussoptionen (Personalentscheidungsprozesse)

Verfasserin Lindacher, T.

Quelle/Jahr Julius Klinkhardt Verlag. 2014

Titel Der Ubergang von der Schule in die duale Berufsausbildung. Eine qualitativ-em-
pirische Studie zu betrieblichen Personalentscheidungsprozessen in ausgewéhi-
ten Berufsbildern

Literaturver- Lindacher, T. (2014/2015)

Zeichnis

Art der Studie Qualitativ-empirische Studie.

Welche Aspekte | Auswahlentscheidungen seitens der Unternehmen fiir Ausbildungsplatze (u.a.

wurden erfasst

Mechatroniker/Mechatronikerin) im Anschluss an SEK I. Verstédndnis der Bezie-
hung zwischen Bildung und Ausbildung seitens der Betriebe. Ausbildungsreife,
Aussagekraft schulischer Bildung, Kompetenzférderung bei Jugendlichen, wie-

derholte Anschlussoption nach einem erneuten Bildungsgang.

Wie wurden die
Aspekte erfasst

Befunde aus der Transitionsforschung (Ubergang v. Systemen, mit Bedeutung).
Leitffadengestiitzte Expertinnen-/Experteninterviews, qualitative Inhaltsanalyse
mittels der Software MAXQDA. 85 Interviews.

Zentrales Er-
gebnis

Die Schulpadagogik sollte die Anschlussfahigkeit der Schilerschaft weiter entwi-
ckeln. Seitens der Betriebe werden folgende Anforderungen aufgezeigt: Ein Ler-
nen in den Betrieben ist Voraussetzung. Ein Lernwille und eine Motivation zum
betrieblichen und schulischen Lernen werden vorausgesetzt. Dabei sind fiir die
meisten betrieblichen Fachkrafte die beiden Kopfnoten?® Verhalten® und ,Mitar-

beit' sehr wichtig.

Die Erwartungen der Betriebe (in der Fallgruppe Mechatronik) sind: Integrations-
fahigkeit, Erbringung von Leistung fiir das Unternehmen, Identifikation mit dem
Betrieb und den betrieblichen WertmalRstaben, gute Umgangsformen, Einord-
nung in die Ausbildungsorganisation, ein Bestreben fiir die Ubernahme von Ver-
antwortung, sprachliche Aufgeschlossenheit, den Lernstand einschétzen zu kén-

nen und einen Weiterbildungsbedarf kommunizieren zu kénnen.

2 Kopfnoten: Uneinheitlich i. d. Bundesldndern gehandhabt. 2010 in NRW abgeschafft durch das 4. Schulrechts-
aénderungsgesetzt, Gesetz- und Verordnungsblatt (GV. NRW), Ausgabe 2010, Nr. 38 v. 28.12.2010, S. 692). Le-
diglich das Arbeits- und Sozialverhalten wird schriftlich beurteilt.

38



Tabelle 21:

Studie 8, Personlichkeitsforderung benachteiligter Jugendliche

Verfasserin Wolf, E.

Quelle/Jahr VS Verlag fiir Sozialwissenschaften. 2008

Titel Persénlichkeitstérderung benachteiligter Jugendlicher im Berufsvorbereitungs-
Jahr3%. Eine komparative Analyse von Sonderbeschulung und integrativer Beschu-
lung

Literaturver- (Wolf, 2009)

zeichnis

Art der Studie Evaluationsstudie. Deskriptive und explorative Untersuchung (Literaturanalyse,
schriftliche und Interviewbefragung, komparative Analyse). Alle Daten der Schi-
lerinnen und Schiiler an beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern (Amt
fur Statistik, hier jedoch nur Eckdaten: z.B. Schulform, Trager, Standort etc.).
Umfragegestiitzte Datenerhebung von 385 Schiilerinnen/Schiiler (Stichprobe).

Welche Aspekte | Es wurde die Sonderbeschulung mit der integrativen Beschulung verglichen. Da-

wurden erfasst

bei lag der Gesichtspunkt auf der Férderung und Unterstiitzung von benachteilig-
ten Jugendlichen mit Férderbedarf in der Ausbildungsvorbereitung. Hierbeiwurde
der Ubergang Schule und Beruf betrachtet. Dariiber hinaus wurden individuelle,
soziale u. schulische Einflussfaktoren fiir die Persdnlichkeitsentwicklung und Be-
lastungen fiir Jugendliche erfasst. Es wurden Ansatze fiir die Lésung von Proble-
men entwickelt.

Wie wurden die
Aspekte erfasst

Es gab Fragebogenerhebungen: Zum einen durch die Untersuchung von Jugend-
lichen mit sonderpadagogischem Hintergrund und zum anderen eine Untersu-
chung von Jugendlichen mit integrietem Hintergrund. Dabei meint der integrierte
Hintergrund fiir Wolf die Schulform, die nicht segregierend unterrichtet. Die sechs
Expertinnen-/Experteninterviews (Schulleitung), wurden nur als Erganzung auf-
genommen. Wolf stellt deren Aussagekraft in Frage und hat diese nicht in das
Ergebnis mit einbezogen.

Zentrales Er-
gebnis

Es stellten sich fiir die sonderpddagogische Beschulung folgende hemmende
Faktoren fir eine Persoénlichkeitsentwicklung heraus: lange Fahrtzeiten zur
Schule, Stigmatisierung, negatives Selbstbild, defensive Problemlésungsstrate-
gien.

Fir die gemeinsame Beschulung von Schiilerinnen und Schiler mit und ohne
Forderbedarf stellten sich folgende hemmende Faktoren heraus: geringe Présenz
von sonderpadagogischen Fachkraften, Unter-/Uberforderung im Unterricht,
keine sozialpadagogische Unterstitzung durch Fachkraften der Schulsozialarbeit.

Eine Heterogenitat bei der integrativen Beschulung erschwert den Unterricht, da
die Schiilerschaft unterschiedliche Bildungsbiografien haben. So liegt der Anteil
der Schilerschaft, die vorher auf einer Férderschule waren bei 51,3%. Welche
Beschulung die geeignetere ist, die integrative oder sonderpadagogische, konnte
die Studie nicht praferieren. Die Studie kam zu dem Ergebnis, dass Beeintrachti-
gungen und Problemlagen des Einzelnen beriicksichtigt werden miissen.

30 Berufsvorbereitungsjahr: einjahrige schulische Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme der Bundesagentur fiir
Arbeit (in Baden-Wirttemberg, Bayern, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und im Saarland). In Nordrhein-Westfalen heifl3t der &hnliche Bildungsgang
Berufsorientierungsjahr und in Berlin Berufsqualifizierende Lehrgang. Der in dieser Arbeit beschriebene Bildungs-
gang Ausbildungsvorbereitung, ist ein einjéhriger Bildungsgang am Berufskolleg.
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Tabelle 22:  Studie 9, Assessment of Student Engagement

Verfasserin- Virtanen, T.; Kiuru, N.; Lerkkanen, M.; Poikkeus, A.; Kuorelahti, M.
nen/Verfasser

Quelle/Jahr Journal for Educational Research Online, 2016

Titel Assessment of student engagement among junior high school students and

associations with self-esteem, burnout, and academic achievement [sic]

Literaturver- (Virtanen, Kiuru, Lerkkanen, Poikkeus, & Kuorelahti, 2016)
zeichnis
Art der Studie Querschnittstudie. Fragebogen/Selbstauskunft nach Rosenberg.

Jahrgang 6 bis 9, Durchschnittsalter 14,7 bzw. 14,4 (SD = 0,92). Hauptstichprobe:
n =2.485 (2012/2013) 8 Schulen (2 Schulen via Internet, n = 650), Ricklaufquote
86,3 %.

Unabhangige Stichprobe: n = 821 (2010) 7 Schulen (Fragebogen per Internet),
Riicklaufquote 85 %.

Drei Subtypen des Engagements werden unterschieden:

1. Psychologischer Subtyp (Akzeptanz, Zugehdérigkeit)

2. kognitiver Subtyp (Regulation, Planung, Wertschatzung der Bildung)

3. verhaltensbezogener Subtyp (Anwesenheit, Aufmerksamkeit, Konformitét).
Welche Aspekte | Ziel: Erfassen des affektiven und kognitiven Engagements. Dazu wurde per
wurden erfasst Selbstbericht Auskunft Gber das Selbstwertgefiihl, Burnout/schulbedingte Er-
schdpfung (6 Punkte Likert-Skala) und akademische Leistungen erhoben.

Wie wurden die | Student Engagement Instruments (SEI)?' nach Appleton et al.

Aspekte erfasst | 4-Punkte Likert-Skala (1 = stimme voll und ganz zu; 4 = stimme liberhaupt nicht

zu).
Zentrales Er- Anhand des Erfassens des kognitiven und affektiven Engagements seitens der
gebnis Schilerschaft kann mittels des SEI folgenden Tendenzen entgegengewirkt wer-

den: dass zukinftige Ziele gering ausfallen, dass die Relevanz der Schule sinkt
und dass die Kontrollerfahrungen (iber die eigene Schularbeit abnimmt.

GeflihlsmaRiges und kognitives Mitwirken (englisch: affective and cognitive enga-
gement) korreliert positiv mit dem selbstberichteten Selbstwertgefiihl und den
Leistungen, negativ mit Schul-Burnout. Ein Erfassen des Engagements kann ei-
nen kumulativen Prozess nachlassenden Engagements verhindern. Ein nachlas-
sendes Engagement filhrt zur Verschlechterung der Schulleistung, wirkt sich ne-
gativ auf das Verhalten aus und kann zu einem Schulabbruch fiihren.

31 Student Engagement Instrument (SEI): Auf der Webseite der Universitét von Minnesota wird SEI folgenderma-
Ren beschrieben: SEl ist eine Umfrage mit 35 Punkten fiir einen Selbstbericht. Gemessen wird das kognitive und
affektive Engagement, wodurch das Kontrollgefiihl, die intrinsische Motivation und die zuklnftigen Bestrebungen
erfasst werden kénnen (University of Minnesota, 2020).
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3.4 Merkmale der Studien

Es sind sieben Querschnittstudien und zwei Langsschnittstudien in das Systematische Review
aufgenommen worden. Beide Langsschnittstudien (Studie 1 und 5) verwenden die qualitative
und quantitative Datenerhebung, Studie 1 bezieht dariiber hinaus Beobachtungen mit ein, in-
folgedessen sie sich von den anderen durch ihren Umfang hervorhebt. Die Datenerhebung
durch Frageb&gen wird bei den Querschnittsstudien am haufigsten angewandt (Studie 2, 3, 6,

8 und 9).
Tabelle 23:  Anzahl der teilnehmenden Personen an den Studien

Anhand der links abgebildeten Tabelle

Studie Anzahl der teilnehmenden Personen wird nachfolgend die Teilnehmerzu-
Jugendiiche Fachkrafte sammensetzung aufgezeigt.
Statisti- | Befragun-
sche Da- | gen/Stich- Sechs Studien wurden in Deutschland
fen proben durchgefiihrt und drei in den USA (rot
1 - 1.795 88 hinterleat). Vier Studi b
> — 1290 160 interlegt). Vier Studien geben aus-
3 - 200 579 schlielich die Ansichten von Jugend-
4 _ — (geschatzt) 120 lichen wieder (griin hinterlegt). In Stu-
5 25.627 1.479 -
6 95.677 | > 65.000 - die 8 wurden die Fachkrafte nur er-
7 - - 65 génzend befragt, ohne dass dies in
g K 3?22 {puregBanzend e das Ergebnis einflieRt. Zwei Studien
(Studie 4 und 7, blau hinterlegt) stit-
Ge- 121.304 73.284 1.012
samt zen sich ausschlielilich auf Experten-

interviews, die zum einen mit den
Lehrkraften und zum anderen mit betrieblichen Fachkraften in Ausbildungsbetrieben durchge-
fahrt wurden. In den insgesamt sieben Studien, die die Ansichten von Jugendlichen wiederge-

ben, befinden sich vier Studie, die gleichzeitig die Meinung von Fachkraften aufzeigen.

Kritisch mussten bei zwei Studien folgende Punkte berilicksichtigt werden: In der Studie 2 wird
sich auf 11- bis 13-jahrige Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 5 und 6 bezogen. Die Uber-
tragbarkeit der Ergebnisse auf 16- bis 18-jahrige Jugendliche in der Ausbildungsvorbereitung
ist dadurch eventuelle nur begrenzt méglich, da sich beide Gruppen hinsichtlich ihrer Einstel-
lung zur Schule unterscheiden kénnen. Dieser Hinweis erfolgt aufgrund der Feststellung von
Hascher, Fries und Hagenauer (2019, S. 146) im Kapitel 2.1.3, die auf eine nachlassende
Motivation Uber die Schuljahre hinweg hinweisen. In der Studie 4 sind die Daten u.a. durch
Gruppeninterviews von bis zu 4 Personen erhoben worden. Bei dieser Form muss berlcksich-
tigt werden, dass eventuell eine sozial erwiinschte Meinung gedulRert wurde. Es wére mdglich,
dass die Meinung der Fachkréfte in einem anonymisierten Einzelinterview differenzierter ge-

aulert worden ware.
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4 Diskussion und Ausblicke

Dieses Kapitel erortert im Unterkapitel

e 4.1 die Diskussion der Studienergebnisse sowie des theoretischen Hintergrunds und
dessen Einordnung in das Erwartungs-Wert-Modell;
e 4.2 die Reflexion des Forschungsverlaufs und dieser Arbeit;

e 4.3 einige Anregungen flr die weitere Forschung.

4.1 Diskussion der Studienergebnisse und des theoretischen Hinter-

grunds und deren Einordnung in das Erwartungs-Wert-Modell

Im Kapitel 2.4 wurde folgende Forschungsfrage hergeleitet: Welche schulischen und perso-
nenbezogenen Faktoren wirken auf die Mitarbeitsbereitschaft von Jugendlichen im Bildungs-
gang der Ausbildungsvorbereitung? Um auf diese Frage eine Antwort im Fazit (Kap. 5) zu
geben, werden in diesem Kapitel die Studienergebnisse, die schulischen und die motivationa-
len Hintergriinde mittels des erweiterten Erwartungs-Wert-Modells nach Eccles und Wigdfield
zusammengefuhrt. Die Begrifflichkeiten des Modells sind dabei fir die bessere Nachverfol-
gung kursiv gedruckt. Berlcksichtigt wird ebenfalls die aus dem Modell abgeleitete Hypothese,
die von folgender Annahme ausgeht: Wenn sich schulische und personenbezogene Einfluss-
faktoren positiv auf die Erfolgserwartung und den subjektiven Aufgabenwert des Schlilers oder
der Schiilerin auswirken, dann stellt sich ein forderlicher Effekt auf die Mitarbeitsbereitschaft

ein.

Die nachfolgende Tabelle zeigt zur besseren Orientierung nochmals die einzelnen Thematiken

der Studien auf.
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Tabelle 24:  Vereinfachte Studienubersicht zur Orientierung

Studie vereinfachte Studienibersicht zur Orientierung

Forderung benachteiligter Jugendlicher, Hauptschulabschluss nach Klasse 9
Unterrichtsstérungen, Sichtweisen der Schiilerschaft und Lehrkrafte
Verhaltensauffilligkeiten, Sichtweisen der Schillerschaft und Lehrkrafte
Ausbildungsférderung, Sichtweise der schulischen Fachkrafte

Social support and school engagement

School engagement, Protective Factors (PF), Adverse Childhood Experiences (ACE)
Ubergangssystem, Anschlussoptionen, Sichtweise der betrieblichen Fachkrifte
Unterstitzungsbedarf, Férderung benachteiligter Jugendlicher an Berufsschulen
Student engagement, Sichtweisen der Schillerschaft

O] | N | | B W N =

Es wird mit der Studie 8 angefangen, da sie eine dhnliche Zielgruppe wie in dieser Arbeit hat:
Studie 8 stellt fest, dass eine heterogene Beschulung von Jugendlichen mit und ohne Férder-
bedarf eine Unter- oder Uberforderung der Schilerschaft erzeugt. Eine Unterforderung besteht
fur diejenige Schilerschaft ohne Férderbedarf, wenn sich der Unterricht an die Schilerschaft
mit Férderbedarf orientiert. Und eine Uberforderung besteht dann fur die Jugendlichen mit
Forderbedarf, wenn der Unterricht sich an denen ohne Férderbedarf erientiert. Diese Schiler-
variablen sind fur die Mitarbeitsbereitschaft ungiinstige Faktoren, da sie den Wert von Inte-
resse und Freude negativ beeinflussen. Insbesondere kann die Uberforderung, wenn das At-
tributionsmuster im Sinne von ,ich bin dumm’ gebildet ist und sich als internal und stabil her-
ausstellt. Dann wird das Selbstbild negativ beeinflusst und die Erfolgserwartung gesenkt. Im
Sinne der Inklusion ist zu erwarten, dass integrative Beschulung verstarkt umgesetzt wird.
Deshalb ist es wichtig, dass der Unter- bzw. Uberforderung entgegengewirkt wird. Studie 8
erwahnt eine weitere Schilervariable: Durch eine separate Beschulung von Jugendlichen mit
Férderbedarf werden diese stigmatisiert, was wiederum zu einem negativen Selbstbild, zu ei-
ner defensiven Problemlésungsstrategie und einer Einschrankung der Persénlichkeitsentwick-
lung fuhrt. Gerade ein negatives Selbstbild hat im Erwartungs-Wert-Modell einen hemmenden
Einfluss auf die Erfolgserwartung und den Aufgabenwert, was wiederum zu einer geringen
Mitarbeitsbereitschaft fliihren kann. Eine separate Beschulung sollte bezliglich des seit 2009
gesetzlich verankerten Bestrebens auf inklusiven Unterricht eigentlich keine Beschulungsform
mehr darstellen, in der Realitét ist sie es noch. Stigmatisierung miisste an allen Schulen the-
matisiert werden. Durch die Studie 8 wird deutlich, dass die Problemlage jedes einzelnen
Schilers und jeder einzelnen Schiilerin beachtet werden muss. Im Kapitel 2.2.1 und 2.2.2 wird
von mehreren Forschern diese Verantwortung der Lehrperson aufgezeigt. Das Schulsystem,
mit der sozialen Bezugsnorm — interpersonelle Leistungsvergleich und Notengebung — verhin-
dert oftmals die individuelle Betrachtung und damit die Interessen der einzelnen Jugendlichen.

Diese Schwierigkeit wird durch das Ergebnis der Studie 4 erklart: Lehrkrafte haben oftmals zu
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wenig Informationen Uber die Lernbiografie und die sozialen Schwierigkeiten der Schiler-
schaft. Aufgrund dieses fehlenden Wissens (Schulstatistiken32 erfassen dies nicht, Studien ge-
ben zu wenig Auskunft) kann nicht ausreichend auf die Einzelne oder den Einzelnen einge-
gangen werden. Obwohl das Schulgesetz eine Mitsprache der Schilerschaft fordert, zeigt die
Studie 4, dass Jugendliche oftmals nicht zu Wort kommen. Dieser Informationsmangel flhrt
zu einer Uberforderung seitens der Lehrkréafte. Durch soziale Auffalligkeiten seitens der Schii-
lerschaft, ist Deeskalation und Maf3regelung notwendig. Die Lehrkrafte kdnnen sich nur anteilig
auf die Wissensvermittlung konzentrieren. Oftmals fehlen Wissen und Konzepte zum Umgang
mit auffalligem Verhalten im Unterricht. Durch Studie 3 wird die Notwendigkeit deutlich, dass
Lehrkrafte sonderpadagogisches Wissen benétigen. Ohne dieses Wissen kann die Lehrper-
son ebenfalls mit der Einschatzung der Schilerinnen und Schiler uberfordert sein. Der
Wunsch der Lehrkrafte nach Unterstitzung im psychologisch-diagnostischen Bereich muss
daher ernst genommen werden: Die Unterstltzung kann, neben Weiterbildungsmafnahmen,
aber u.a. auch durch einen hoheren Personalschlussel erfolgen, indem mehr Schulpsycholo-
gen und Schulsozialarbeiter eingestellt werden. Die erhdhten Personalkosten durften hier nicht

der Grund fir eine Nichteinstellung sein.

Fur die Jugendlichen wirkt sich die Uberforderung der Lehrkrafte ebenfalls nachteilig aus. Sie
fuhlen sich nicht gesehen, nicht respektiert und falsch verstanden. Dies waren Variablen, die
den Aufgabenwert und somit die Mitarbeitsbereitschaft hemmen. Gerade der Respekt und die
Wahrnehmung durch die Lehrperson sind wesentliche Faktoren fir das schulische Lernen
(Huther, 2006, zitiert nach Raufelder, 2018, S. 113), was auch durch die Ergebnisse der Studie
5 deutlich wird. Die Beziehungsarbeit aller Beteiligten kénnten durch Schulungen, Seminare
oder Ubungen im Unterricht gestarkt werden, um letztendlich ein gutes Klassenklima zu errei-
chen, das Selbstbild und das Fahigkeitsselbstkonzept zu starken, um die Mitarbeitsbereit-
schaft zu erhdhen.

Wenn wie eben ein Informationsmangel Uber die Schilerschaft beklagt wird, wird die Lésung
durch Studie 9 aufgezeigt: Namlich eine Notwendigkeit der regelmafligen und standardisierten
Erhebung der Selbstauskunft Uber das schulische Engagement der Schilerschaft. Dadurch
kann rechtzeitig in einen Prozess eingegriffen werden, der eine Verschlechterung der Leistun-
gen und ein Schul-Burnout zur Folge haben kann und sich nachteilig auf das Selbstwertgefihl
auswirkt. Laut Studie 9 kann so auch einem Schulabsentismus vorgebeugt werden. Fir die
Mitarbeitsbereitschaft ist demnach eine regelmaflige Erhebung tUber das Engagement forder-
lich, wenn dadurch einem Prozess nachlassenden Engagements rechtzeitig entgegengewirkt

werden kann. Laut der Ergebnisse der Studie 1 ist es fiir die schulischen Fachkrafte wichtig

32 Anzumerken ware der Hinweis auf die Einhaltung der Privatsphare durch die Datenschutzgrundverordnung.
Personenbezogene Daten dirfen ohne Einwilligung der betreffenden Person nicht weitergegeben werden.
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zu wissen, dass durch Starkung von Selbstwirksamkeit und Selbstwertgefihl der Jugendlichen
die Mitarbeitsbereitschaft geférdert werden kann. Konzepte zur Férderung leistungsstarkerer
und leistungsschwacherer Jugendlicher sind hilfreich. Zu diesem Ergebnis kommt Studie 1
und folgert weiter (ahnlich Studie 9), dass ein zwischenmenschlicher Kontakt, eine engma-
schige Betreuung zwischen Schillerschaft und Lehrkraft fur die Starkung sozialer Kompeten-
zen wichtig ist. Enger Kontakt wirkt sich positiv auf die Schulnoten aus, Iasst rechtzeitig ein
nachlassendes Engagement erkennen, beugt Schulabsentismus vor und fordert leistungs-
schwache Jugendliche. Leistungsschwache Jugendliche werden durch leistungsstarkere ge-
fordert (Studie 1). Dies kénnte im Unterricht bewusst genutzt werden, indem eine Zusammen-
arbeit zwischen Jugendlichen gezielt geférdert wird. Schulische und soziale Aspekte wirken
hier gemeinsam positiv auf die Mitarbeitsbereitschaft. Wenn durch Studie 1 ersichtlich wird,
dass bei der Ausbildungssuche leistungsschwachere Jugendliche den leistungsstarkeren un-
terlegen sind, ergibt sich Unterstitzungsbedarf fir leistungsschwachere Jugendliche durch
Fachkrafte bei der Ausbildungssuche oder bei der Praktikumssuche. Dabei ware ein Netzwerk
zwischen Betrieben und Schulen férderlich, wie Studie 1 es aufzeigt. Hier werden folgende
Schilervariablen in Studie 1 betrachtet, die die Ausbildungswahrscheinlichkeit erhéhen: Kon-
fliktfahigkeit, Selbstwirksamkeit und Selbstwertgefuhl. Mit dem Modell gesprochen sind dies
Variablen, die das Idealselbst und das Fahigkeitsselbstkonzept fordern, die Erfolgserwartung
und den Aufgabenwert positiv beeinflussen und somit die Mitarbeitsbereitschaft erhéhen. Stu-
die 4 zeigt im Umkehrschluss auf, dass orientierungslose Jugendliche Schwierigkeiten haben,
ein Praktikum oder eine Ausbildungsstelle zu erhalten. Eine Orientierungslosigkeit ware im
Modell der Faktor Ziele und allgemeine Selbstbilder und hier wiederum die Unterpunkte kurz-
und langfristige Ziele: Hier wird der Zusammenhang hinsichtlich der Erfolgserwartung und dem
Verhalten bei einer Orientierungslosigkeit ersichtlich. Gerade im Bildungsgang Ausbildungs-
vorbereitung (s. Kap. 2.1.2) ist das Praktikum fiir den Abschluss enorm wichtig (s. Kap. 2.2.1),
wenn hier eine Orientierungslosigkeit besteht, egal aus welchen Griinden, mussen schulische
Fachkrafte unterstitzend eingreifen.

Die Studie 2 liefert interessante Ergebnisse hinsichtlich der Perspektiven Lehrperson/Schiler-
schaft. Wenn wie gerade ein Informationsmangel seitens der Lehrperson beklagt wird, wenn
sich die Jugendlichen nicht gesehen flihlen, dann mussten beide Gruppen im Austausch mit-
einander stehen. Gerade was die Klassenfiihrung betrifft, besteht dariiber keine Ubereinstim-
mung. Hier mussten sich die schulischen Fachkrafte fragen, warum die Schilerschaft eine
andere Perspektive hat. Dies zu eruieren ist wichtig. Denn wieso sollten Jugendliche freiwillig
mitarbeiten, wenn sie mit der Klassenflihrung nicht Gbereinstimmen? Die Mitarbeitsbereit-
schaft leidet, wenn die Lehrkraft die Perspektive der Jugendlichen nicht versteht und umge-
kehrt. Eine offene Kommunikation und eine Partizipation der Schilerschaft kann hier Abhilfe

schaffen. Im Modell nimmt der Wert des Interesses und der Freude ab, was sich in mangelnder

45



Mitarbeitsbereitschaft niederschlagen kann, wenn nicht sogar in einer Stérung des Unterrichts,

die laut Arnold (s. Kap. 2.2.2) thematisiert werden muss.

Hinsichtlich Unterrichtsausfall/Stundenausfall: da sich ein Ausfall laut Studie 1 auf die Ver-
schlechterung der Noten auswirkt, ist es im Schulalltag sehr wichtig, die Zahl der ausgefalle-
nen Stunden zu beschranken. Bei Erkrankung einer Lehrkraft ist es notwendig, flr Ersatz zu
sorgen. Hier stellt sich die Frage, ob genug Personal vorhanden ist. Das Fernbleiben von der
Schule muss im Kontext des Stundenausfalls und dem damit verbundenen Mangel an Lernin-
halten gesehen werden. Die entstehenden Stundenversdumnisse wirken sich nachteilig auf
die Noten aus. Somit sind schlechte Noten nicht allein durch intraindividuelle Faktoren der
Jugendlichen verursacht. Fur eine glnstige Attribution muss dieser Zusammenhang aufgeklart
werden, damit — um bei dem schon erwahnten einfachen Beispiel zu bleiben — die Zuschrei-
bung nicht in ein ,ich bin dumm®, sondern in ein ,ich habe schlechte Noten, weil ich Stunden
versaumt habe’ mindet. Diese letztere gunstigere internale Zuschreibung ware im Gegensatz
zur ersten nicht stabil, sondern variabel und somit einfacher veranderbar, indem z.B. ver-

sdumte Stunden aufgearbeitet werden.

Im Kapitel 2.2.3 kommt Petermann (2016, S. 17) zu der Schlussfolgerung, dass Eltern oftmals
kein Hilfsangebot aufsuchen, wenn sie bei ihrem Kind Schwierigkeiten erkennen. Aquivalent
zum Leistungs-Wert-Modell ware die Variable Uberzeugungen und Verhalten von Bezugsper-
sonen zu sehen. Mit dieser Haltung verhindern Eltern ein rechtzeitiges Eingreifen seitens der
Fachkrafte, was laut Petermann aber notwendig ware. Wenn die in Studie 4 und im Kapitel
2.1.3 erwahnten sozialen Hintergrinde wie ,sozial benachteiligt’, ,bildungsferne Familien‘, und
migrationsbedingte Sprachschwierigkeiten vorherrschen, dann muissten z.B. Fachkrafte aus
der Sozialen Arbeit Vorort in den Familien Unterstitzung bieten, damit eventuelle Stérungen
aus der Kindheit sich nicht manifestieren. Hier zeigt sich die Wichtigkeit, wie anfangs schon
erwahnt, eines Wissens Uber die Schulerschaft. Die Schlussfolgerungen der Studie 6, dass
Kenntnisse uber einen moglichen Zusammenhang von schwierigen Kindheitserfahrungen und
schulischen Leistungen hilfreich sind, verhilft eventuell zu einem Verstandnis fur Auffalligkeiten
und schlechte Noten bei Jugendlichen. Studie 6 verweist darauf, vermehrt protektive Fakto-
ren® zu férdern, da die Fachkrafte darauf, im Gegensatz zu Erfahrungen die in der Vergan-
genheit liegen, Einfluss haben. Um die protektiven Faktoren zu férdern und zu starken, mus-
sen der Lehrkraft andere Fachkrafte aus dem sozialen Bereich unterstitzend zur Seite stehen.

Was sind laut der Studie hemmende Faktoren? Hemmende Faktoren auf die Mitarbeitsbereit-

33 Protektive Faktoren in der Studie 6 sind: Nichtraucherhaushalt, mehrere Familienmahlzeiten pro Woche, gute
Kommunikation zwischen Eltern u. Kind, unterstitzende Nachbarschaft, Lebensqualitat i. d. Nachbarschaft. An-
dere Begriffe fUr protektive Faktoren waren gesundheitliche Schutzfaktoren und Resilienzfaktoren.
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schaft waren geringe protektive Faktoren und hohe Risikofaktoren (u.a. die ACEs und trauma-
tische Erfahrungen). Demnach waren férdernde Faktoren auf die Mitarbeitsbereitschaft hohe
protektive Faktoren und geringe Risikofaktoren. Auf letztere haben die Fachkrafte kaum Ein-
fluss. Sinnvoll ware eine aufsuchende Hilfe durch die Fachkrafte in den Familien oder durch
die Zusammenarbeit mit anderen Hilfssystemen, wie z.B. dem Jugendamt. Festzuhalten ware
bei Studie 6, dass Beziehungs- und Kommunikationsgestaltung zwischen der Schilerschaft
und den schulischen Fachkraften die Voraussetzungen fir ein gelingendes Miteinander be-
deuten.

Wenn von Einfluss die Rede ist, so ist der Einfluss der Peergroup nicht zu vernachlassigen.
Wie in Studie 5 aufgezeigt, wird dieser umso grofer, je weniger die Schilerschaft mit der
Schule konform geht. Dies wirkt sich, wie die Studie zeigt, auf die Mitarbeitsbereitschaft aus,
da durch die nachlassende Identifikation mit der Schule auch der subjektive Aufgabenwert
nachlasst. Der Wert des Interesses verschiebt sich zugunsten der Peergroup. Auch hier
kdnnte ein regelmaRiges Erfassen der Ansichten von den Jugendlich helfen, frihzeitig auf ein
nachlassendes Engagement zu reagieren. Wenn die Studie als Schulvariable einen grolRen
Einfluss von Eltern und schulischen Fachkraften auf die Schiilerschaft feststellt — in Bezug auf
das kognitive und emotionale Engagement sogar einen gréf3eren als die Peergroup — dann ist
es umso wichtiger, dass Eltern und Fachkrafte nicht ihr BemUiihen hinsichtlich der Unterstut-
zung der Schilerschaft einstellen, resigniert aufgeben oder respektlos und herablassend wer-
den. Ihnen muss der eigene Einfluss bewusst sein und sie missen um die Tatsache wissen,
dass alle Einflussfaktoren zusammenhangen, wie es Eccles und Widfield in Studie 5 heraus-
gearbeitet haben.

Die in Studie 7 ersichtlichen Anspriche der betrieblichen Fachkrafte ist flr viele Jugendliche
mit sozialen Auffalligkeiten eine grof3e Hurde fir das Erlangen einer Praktikums- oder Ausbil-
dungsstelle. Eine eventuelle Resignation hemmt die Mitarbeitsbereitschaft stark. Benachtei-
ligte Jugendliche mussten ihre sozialen Kompetenzen reflektieren und ausbauen. Bei Bedarf
ware dabei eine Unterstitzung durch Fachkrafte sinnvoll. Die Sichtweisen der betrieblichen
Fachkrafte deuten auf einen Ansatzpunkt fir die Padagogik, der in den Unterricht einflieRen
koénnte. Die Kenntnis Uber diese Anspriiche muss den Jugendlichen transparent vermittelt wer-
den. Wenn die Jugendlichen um die Vorstellungen und Anspruche seitens der betrieblichen
Fachkrafte wissen und ihnen die Verbindung zwischen Schule und dem Beruf, in dem sie ar-

beiten mdchten, ersichtlich wird, ist zu erwarten, dass dadurch die Mitarbeitsbereitschaft steigt.
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Anmerkung zur Studie 6 und der Bezug zur Trauma-Forschung

Die Trauma-Forschung wurde bei der Studien- und Literaturrecherche ausgeschlossen. Eine
Ausnahme bildet die Studie 6. Sie bezieht sich auf schreckliche Erfahrungen aus der Kindheit.
Sie wurde durch den Suchbegriff ,school engagement’ wahrend der Recherche entdeckt. Zur
Grundlage hat sie das Kategoriensystem der US-Studie ,The Adverse Childhood Experiences
(ACE)“*aus dem Jahr 1998, in der die zehn Fragekategorien nach schrecklichen Kindheitser-
fahrungen - das sind die zehn ACEs - entwickelt wurden. Bessel van der Kolk (Van der Kolk,
2019, S. 174 ff.) stellt in Bezug auf die urspriingliche Studie fest, dass wenn eine schreckliche
Situation erfahren wurde, oftmals nur diese eine Erfahrung untersucht wurde, obwohl meistens
auch noch andere negative Erfahrungen vorhanden waren. Am folgenden Beispiel kann van
der Kolks Aussage verdeutlicht werden: Wenn ein Elternteil ein Suchtproblem hatte, dann wird
nicht alles andere in der Familie in Ordnung gewesen sein. Van der Kolk misst den traumati-
schen Erfahrungen einen hohen Stellenwert bei, weil sie sich - oft in der Schule als erstes
sichtbar - auf das ganze Leben nachteilig auswirken kénnen. Fur diese Bachelorarbeit wird
der Hinweis auf traumatische Erlebnisse als Risikofaktor als wichtig erachtet, weswegen die
Studie 6 aufgenommen wurde. Thematisch flgt sich die Studie insofern ein, da sie sich wie
die urspriingliche Studie von 1998 nicht auf Erwachsene bezieht, sondern auf die Unterrichts-

beteiligung von Kindern und Jugendlichen.

4.2 Reflexiondieser Arbeit

In der ersten Phase dieser Arbeit wurden Quellen zur Motivation, Emotion, Kognition, Gehirn-
forschung, Selbstregulation, Selbstbestimmung, Bedtrfnissen und Volition gesichtet. Die Lek-
ture der Motivationsforschung erwies sich als sehr vielversprechend. Die explizite Erforschung
der genannten Forschungsrichtungen wurden zugunsten einer Vertiefung und Fokussierung
auf eine komplexe Betrachtung der Motivationstheorie von Eccles und Wigfield aufgegeben.
Es stellte sich wahrend der Arbeit die Nutzlichkeit heraus, die Fokussierung auf das Konstrukt
Motivation zu legen, da dies am besten das Phanomen der Mitarbeitsbereitschaft erfasst (s.
Kap. 2.2.1 und 2.3.2). Dadurch fanden die beiden Konstrukte Emotion und Kognition nur an-

satzweise Eingang in diese Arbeit. Durch die hohe Anzahl an Literatur, Studien, Theorien und

34 ACE (Adverse Childhood Experiences). Felitti et al. (1998). Relationship of childhood abuse and household
dysfunction to many of the leading causes of death in adults. The Adverse Childhood Experiences (ACE) Study. In
American Journal Preventive Medicine, 14(4), S. 245-258. DOI: 10.1016/s0749-3797(98)00017-8. Felitti erstellte
fur den Gesundheitsdienstleister ,Kaiser Permanente’ diese Studie, indem 17.421 Patienten des Dienstleisters
befragt wurden (Van der Kolk, 2019, S. 175 f.)
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Methoden zum Konstrukt Motivation und die je nach Wissenschaftler unterschiedlich definier-
ten Begrifflichkeiten in der Motivationstheorie, gestaltete sich das Auffinden und Einordnen
von empirischen Befunden als sehr komplex. Laut Pekrun (2017, S. 198) besteht diese
Schwierigkeit durch die ,[...] Vielzahl von Begriffen [...], die selbst der Experte kaum noch zu

Uberblicken vermag [...]“ (ebd.).

Durch die Corona-Epidemie bedingten SchlieRungen von Bibliotheken wurde in der Phase der
Literaturrecherche die Beschaffung der Primérliteratur erschwert, zumal auch die Fernleihe bis
Mitte Mai nicht moglich war. Die Bibliothek 6ffnete erst wieder, als diese Arbeit in die Endphase
ging. Etliche Publikationen mussten kauflich erworben werden. Letztendlich konnten alle In-
formationen aus Primarquellen bezogen werden. Bei der Literaturrecherche entstanden durch
jedes neu entdeckte Thema neue Fragen. Viele Themen erschienen so interessant, dass sie
eigentlich in dieser Arbeit hatten aufgenommen werden mussen, was aber aufgrund des be-
grenzten Umfangs nicht moglich war. So konnten, um zwei Beispiele zu nennen, die systemi-
schen Ansatze von Christa Hubrig und das Lena Modell von Rolf Arnold nicht in dem Male
einflielRen wie gedacht. Durch diesen Prozess der Selektion, scharfte sich aber der Blick fur
Wichtiges und Unwichtiges. So manche Tabellen Uber z.B. Ressourcen, protektive Faktoren,
Resilienz und Bewaltigungsstrategien wurden nicht aufgenommen, nicht nur aufgrund der Be-
grenzung des Umfanges, sondern im Zuge von Uberarbeitungen, die den Fokus auf die For-
schungsfrage richteten. Ebenso ware eine weitere Erlauterung der psychischen Stérungen in
dieser Arbeit spannend gewesen, wurde aber aufgrund des limitierten Umfangs nicht durch-
gefuhrt. Die Kenntnisse daruber werden aber flir die praktische Arbeit als Notwendigkeit an-

gesehen.

Die Recherche zu Studien Uber Mitarbeitsbereitschaft lieferte ein geringes Ergebnis. Das
fUhrte kurzfristig zum Zweifel am Forschungsvorhaben. Die Vermutung, eventuell eine For-
schungslliicke zu entdecken, erzeugte wiederum Entschlossenheit. Bei der Recherche stellte
sich zudem heraus, dass sich die benutzten Suchbegriffe nicht optimal in das Erwartungs-
Wert-Modell einfigen. Dies ist dem Umstand geschuldet, dass der Vorgang der Recherche
schon begonnen hatte und wahrenddessen das Modell eingefiigt wurde. Fur eine weiterfih-
rende Forschung ist es sinnvoller die Recherche anhand eines Theoriemodells und dessen

Begrifflichkeiten vorzunehmen.

Letztendlich kann festgestellt werden, dass das Thema der Mitarbeitsbereitschaft im Bildungs-
gang Ausbildungsvorbereitung zu wenig erforscht ist. Durch weitere Forschung (s. Kapitel 4.3)
sollte Mitarbeitsbereitschaft durch qualitative und quantitative Methoden weiter erforscht wer-
den. Das Instrument der Selbstauskunft sollte hierbei besonders in Erwagung gezogen wer-
den. Zudem scheint auch fiir das Setting des Ubergangssystems, auf das die vorliegende Ar-

beit sich ausgerichtet hat, Forschungsbedarf zu bestehen.
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4.3 Anregungen fur die zukunftige Forschung

Durch die vorliegende Arbeit ist ein Forschungsbedarf fir den Bereich Berufsschulpflicht und
Ubergangssystem ersichtlich geworden. Gerade durch die vielfaltigen Einfliisse, bei denen die
Jugendlichen oftmals keine Wahloption haben, ist es erforderlich, den Jugendlichen Gehdr zu
verschaffen und sie an der gesellschaftlichen und schulischen Gestaltung teilhaben zu lassen,
wie es auch die Gesetzeslage fordert (§ 42 Abs. 2 und 5 SchulG*®). Dies musste auch in der
zuklnftigen Forschung berlicksichtigt werden. Dazu hat Hartmut Griese (Griese, 2012, S. 712)
folgendes gesellschaftskritisch angebracht: Die Jugendlichen sollten als ,Experten” und ,Ex-
pertinnen® in gesellschaftlichen Belangen angesehen werden. Griese schlagt weiter vor, dass
die Forschung eher das Bild von Jugendlichen in den Képfen der Erwachsenen erforschen
koénnte, anstatt die Jugend als ,,Objekt wissenschaftlicher Studien“ zu machen. Griese fragt
sich, ob nicht die ,Jugendforschung“ mit der problemzentrierten Sichtweise ,selbst zum Prob-
lem fir Jugendlichen werden kann®. Dies wurde in den Kapiteln 2.2.2 und 2.2.3 schon ange-
deutet und wurde auch in der Studie 2 (verschiedene Sichtweisen Lehrperson/Schilerschaft)
ersichtlich. Der Vorschlag von Griese geht dahin, Kommunikation aller Beteiligten auf Augen-
héhe zu ermoglichen. Vielleicht kann so der Verweigerungshaltung (s. Kap. 2.2.1, Langer und

Langer) der Jugendlichen durch Erwartungsdruck der Erwachsenen vorgebeugt werden.

Langzeitstudien sollten die Entwicklung von Jugendlichen untersuchen, um tber das Uber-
gangssystem hinaus deren Anschlussoptionen (z.B. Ausbildung, Erwerbstatigkeit) abzubilden.
Hierbei ware auch die Auswirkung einer engmaschigen Betreuung durch die Schulsozialarbeit
in puncto beruflicher Anschlussoptionen aufschlussreich. Verbessern sich die Anschlussopti-
onen durch entsprechende padagogische Unterstitzungsangebote oder bleiben derartige
MaBnahmen auf lange Sicht ohne nachhaltige Wirkung? Nehmen Arbeitslosigkeit, Bezug von
Sozialleistungen und Kriminalitat durch eine intensivere Betreuung ab? Fir Kommunen, das
Land oder den Bund kénnten entsprechende Untersuchungen erforschen, ob eine Intensivie-

rung der Schulsozialarbeit Kosten senken kann.

35 »Schilerinnen und Schiiler haben das Recht, im Rahmen dieses Gesetzes an der Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Schule mitzuwirken und ihre Interessen wahrzunehmen. Sie sind ihrem Alter entsprechend
Uber die Unterrichtsplanung zu informieren und an der Gestaltung des Unterrichts und sonstiger schulischer Ver-
anstaltungen zu beteiligen.”
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5 Fazit

Die Betrachtungsweise in dieser Arbeit bildet das Phanomen der Mitarbeitsbereitschaft. Es ist
der Dreh- und Angelpunkt und wird mit dem Kernstuck des Erwartungs-Wert-Modells, den
leistungsbezogenen Entscheidungen und Verhalten, gleichgesetzt. Wie im Kapitel 2.3.2 be-
schrieben, bildet dabei die Erfolgserwartung und der subjektive Aufgabenwert maligeblich das
Verhalten. Dabei leiten sich beide durch die kurz- und langfristigen Ziele und allgemeinen
Selbstbilder ab, die ihrerseits mit den affektiven Reaktionen und Erinnerungen Korrelieren. Fur
die Mitarbeitsbereitschaft sind im Kapitel 2.3.1 spezifische Aspekte aus der Motivationsfor-
schung aufgefuhrt, welche die Komplexitat des Konstruktes Motivation aufzeigen. Es wurde
ein Zusammenwirken von sozialen, kognitiven, emotionalen, biologischen und neuronalen
Prozessen verdeutlicht. Dabei stellt sich heraus, dass das Wissen Uber diese Komplexitat im
schulischen Kontext berticksichtigt werden muss, wenn man das Phanomen der Mitarbeitsbe-
reitschaft bei der Schilerschaft verstehen mdchte. Das folgende Fazit beantwortet die For-
schungsfrage: Welche schulischen und personenbezogenen Faktoren wirken auf die Mitar-
beitsbereitschaft von Jugendlichen im Bildungsgang der Ausbildungsvorbereitung? Dabei wird
von folgender Hypothese ausgegangen: Wenn sich schulische und personenbezogene Ein-
flussfaktoren positiv auf die Erfolgserwartung und den subjektiven Aufgabenwert des Schilers
oder der Schilerin auswirken, dann stellt sich ein forderlicher Effekt auf die Mitarbeitsbereit-

schaft ein.

Die gegenwartige Lage der Schulerschaft sieht folgendermalen aus: sie kommen aus ver-
schiedenen Schulen und haben unterschiedliche Schulabschlisse bzw. haben keinen Ab-
schluss. Es ist eine heterogene Gruppe, die fir ein Jahr zusammenkommt. Allen ist gemein,
dass sie keine Ausbildungsstelle haben und da die meisten das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, unterliegen sie somit der Berufsschulpflicht und mussen per Gesetz beschult
werden. Die Jugendlichen haben de facto keine Wahlmdglichkeit. Regelwidriges Verhalten
kann seitens der Schule mit Sanktionen geahndet werden. Somit besteht ein klassischer
Zwangskontext. Diese Gruppe von Jugendlichen weist, wie im Kapitel 2.1.3 dargestellt, Cha-
rakteristiken auf, die benachteiligend fur die personliche und berufliche Entwicklung sind und
sich hemmend auf die Mitarbeitsbereitschaft auswirken kénnen: geringe Schulbildung, keinen
oder schlechten Schulabschluss, Migrationshintergrund und niedriger Sozialstatus der Her-
kunftsfamilien (Hascher, Fries & Hagenauer, 2019, S. 146). Bei der Beschulung entstehen
interpersonelle Konflikte zwischen Lehrpersonen und der Schilerschaft, wenn Stérungen im
Unterricht als unterbrechend aufgefasst werden. Diese missen unbedingt thematisiert werden
(s. Kap. 2.2.2). Verhaltensauffalligkeiten, die teilweise im Bereich der psychischen Stérungen

eingeordnet werden kénnen, zahlen ebenfalls zu hemmenden Einflussfaktoren (s. Kap. 2.2.3).
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Zu den Themen der Motivation und zu schwierigen Situationen im Unterricht gibt es in der
Fachliteratur viele Empfehlungen. Allerdings wurden fir die benachteiligten Jugendlichen, die
sich im Ubergangssystem des Bildungsganges Ausbildungsvorbereitung befinden, wenig em-
pirische Daten gefunden. Dieses Defizit weist darauf hin, dass ein Forschungsbedarf fir Ju-
gendliche im Kontext Berufsschulpflicht besteht. Durch die Analyse der Mitarbeitsbereitschaft
konnte ein multikausaler Zusammenhang von auf3eren und inneren Faktoren aufgezeigt wer-
den. Durch diesen Zusammenhang wird deutlich, dass ein lI6sungsorientiertes Vorgehen von
allen Beteiligten einbezogen werden muss. Fur die schulischen Fachkrafte, insbesondere fur
die der Schulsozialarbeit, ergibt sich aus den mannigfaltigen, studiengestutzten Einflussfakto-
ren ein komplexes Verstandnis fir die einzelne Schilerin und den einzelnen Schiler. Dieses
Verstandnis ermoglicht es der Fachkraft, Uber die eigene subjektive Einschatzung hinaus zu
gehen, um theorie- und evidenzgestiutzt das eigene Handeln zu professionalisieren. Die Fach-
krafte miUssten, abgeleitet aus dem Erwartungs-Wert-Modell, die Zielabklarung fokussieren:
Sie mussten die Schilerin oder den Schiler nach den personlichen Zielen fragen. Dadurch
waren sie zudem automatisch in der Beziehung, die fur die Schulsozialarbeit wichtig ist. Fra-
gen nach der Erwartung und nach der gewlinschten Richtung mussten folgen, um Iésungsori-
entiert zu arbeiten. Um die Mitarbeitsbereitschaft zu fordern bedarf es der Unterstitzung sei-
tens der Fachkrafte und der Eltern, aber auch die Jugendlichen selbst haben ihren Anteil an
dem Gelingen. lhre Leistungserwartung und ihr subjektiver Aufgabenwert hangt von vielen
unterschiedlichen Einflussvariablen ab, an denen angesetzt werden kann: Uber- und Unterfor-
derung, glnstige und unginstige Attributionsmuster, Sichtweise der Lehrkrafte, Selbstsicher-
heit der Lehrkrafte, schulischer Personalschlissel, Finanzen, Problemlagen des Einzelnen,
soziale und individuelle Bezugsnormen, Kommunikation Uber Stigmatisierung, Wissen Uber
Storungen, Wissen uber Sonderpadagogik, Wissen lber die Einstellungen der Jugendlichen,
gelingende Beziehungsarbeit, Netzwerke zwischen Schulen, Amtern, Betrieben und Eltern,
frihzeitige Pravention, familiare und soziale Risikofaktoren und eine Berticksichtigung der Be-
lange von jedem Einzelnen. Die Forschungsfrage zielte auf die Einflussvariablen ab, die in
dieser Arbeit aufgezeigt wurden. Die Hypothese wird in dieser Arbeit bestatigt: Gunstige Er-
wartung und hoher Aufgabenwert der Schulerschaft beginstigen die Entscheidungen und Ver-

halten hinsichtlich der Mitarbeitsbereitschaft.

Dieses Fazit schlief3t im Sinne von Eccles und Wang (Eccles & Wang, 2012, S. 892): Aufgrund
der Wechselwirkung durch die schulbezogenen und persénlichen Faktoren ergeben sich kom-
plexe Prozesse. Das Wissen uber diese komplexen Prozesse ist flr Eltern und schulische
Fachkrafte wichtig. Dieses Wissen ermoglicht es, den Jugendlichen einen Raum fir ihr schu-
lisches Engagement zu geben und sie darin zu unterstiitzen, wahrend sie sich auf die Bewal-

tigung der Herausforderung hinsichtlich ihres Schulabschlusses konzentrieren kénnen.
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| Erwartungs-Wert-Modell der Leistung, Originalschaubild

Abbildung 7: Anhang: Erwartungs-Wert-Modell der Leistung, Original. (Eccles & Wigfield, 2002)



Karsten Speck definiert Schulsozi-
alarbeit folgendermalien: , Schulso-
Zialarbeit ist ein Angebot der Ju-
gendhilfe, bei dem sozialpddagogi-
sche Fachkréfte kontinuierfich am
Ort Schule tatig sind und mit Lehr-
kréften auf einer verbindlich verein-
barten und gleichberechtigten Ba-
sis zusammenarbeiten, um junge
Menschen in ihrer individuellen, so-
zialen, schulischen und beruflichen
Entwicklung zu férdern, dazu bei-
zutragen, Bildungsbenachteiligun-
gen zu vermeiden und abzubauen,
Erziehungsberechtigte und Lehre-
rinnen bei der Erziehung und dem
erzieherischen Kinder- und Ju-
gendschutz zu beraten und zu un-
terstiitzen sowie zu einer schiiler-
freundlichen Umwelt beizutragen®
(Speck, 2006, S. 23).

Abbildung 8 Anhang: Definition der
Schulsozialarbeit

Institution/Staat/Gesellschaft

Ziele, Mittel und Verfahren der Schulsozialarbeit

Das Aufgabenfeld der Schulsozialarbeit ist ambivalent.
Hiltrud von Spiegel (2017, S. 658) und Ronald Lutz
(2020) sprechen in diesem Kontext vom Doppelmandat
der Fachkraft der Schulsozialarbeit (auf das Tripelman-
dat® wird an dieser Stelle nicht eingegangen). Die zwei
Mandate lassen sich wie folgt beschreiben:

Zum einen unterliegt die Fachkraft dem staatlichen bzw.
gesellschaftlichen Mandat. Sie soll bei problematischen
Verhaltensweisen unterstitzend und helfend eingreifen
und hat eine Kontrollfunktion, indem sie auf die Einhal-
tung von gesellschaftlichen Normen einwirkt.

Zum anderen unterliegt die Fachkraft dem Mandat der
Klientin und des Klienten. Sie soll die Interessen im
Sinne der Klientin und des Klienten vertreten und sich in
ihre jeweiligen Lebenswelten einfinden. Im Falle von
rechtlichen Schwierigkeiten ist die Fachkraft bei der
Rechtsdurchsetzung fir die Klientin und den Klienten
behilflich. Gegebenenfalls auch um gesetzlich festge-
schriebene Rechte notfalls gegen eine Institution durch-
zusetzen.

Durch diese zwei Auftrdge steht die Fachkraft nicht nur
helfend und unterstiitzend auf der Seite der Klientin oder
des Klienten, sondern hat auch die Funktion der Kon-
trolle (s. Abb. 9). Dies muss klar kemmuniziert werden,
um mdéglichst authentisch arbeiten zu kénnen. Hier wird
auf das Buch von Klug und Zobrist verwiesen, was die-
ses Thema hervorragend aufarbeitet (Klug & Zobrist,
2016).

T

» Schulsozialarbeit <

Schulerschaft

Kontrolle/Hilfsangebot

Interesse

v

Abbildung 9:

Anhang: Doppelmandat, 2 Auftrage. Eigene Gestaltung.

%6 Silvia Staub-Bernasconi (vgl. 2017), hat das Doppelmandat durch die eigene Fachlichkeit der Fachkraft um ein
drittes Mandat erweitert und spricht von einem Tripelmandat. Die eigene Fachlichkeit ist ethischen Prinzipien ver-
pflichtet, worunter auch die Besinnung auf die Menschenrechte fallt.
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Tabelle 25:  Anhang: Ziele, Mittel und Verfahren der Schulsozialarbeit.

Quelle: (Kunkel, 2016, S. 21). Layout: Bernhard Eibeck, Sibylle Wrede.
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