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1 1 EE I N L EI T U N GI N L EI T U N G

S eit B e gi n n d er s o g e n a n nt e n Fl ü c htli n gs kris e  i n 2 0 1 5 m e hr e n si c h di e ö ti e ntli c h e n S ti m m e n u n d B e m ü-

h u n g e n, g e tt ü c ht et e M e ns c h e n 1  ü b er ei n e b er u tii c h e A us bil d u n g f ür d e n Ar b eits m ar kt z u q u ali ti zi er e n 

( B ö h m e 2 0 1 8; DI E W E L T 2 0 1 5), d a di es „ d er b est e W e g i n u ns er e G es ells c h a ti [s ei] “ ( B u n d esr e gi er u n g 

2 0 1 6) .2  Z us ät zli c h s e h e n U nt er n e h m e n d ari n di e C h a n c e, d as Pr o bl e m d es F a c h kr ä fi e n a c h w u c hs es z u 

e nts c h ärf e n ( Gr a n at o 2 0 1 8, S. 1 4 5), w el c h es si c h d er z eit j ä hrli c h a n d e n P ass u n gs pr o bl e m e n a m A us-

bil d u n gs m ar kt v er d e utli c ht. 3  U m d e n P ers o n e n kr eis d er g e ti ü c ht et e n M e ns c h e n b ei m Ü b er g a n g i n b e-

r u tfi c h e A us bil d u n g z u u nt erst üt z e n, wir d i h n e n i n A b h ä n gi g k eit v o m j e w eili g e n A uf e nt h altsst at us Z u -

g a n g z u b est e h e n d e n wi e a u c h s p ezi ell k o n zi pi ert e n M a ß n a h m e n d er A us bil d u n gsf ör d er u n g g e w ä hrt, 

w el c h e bis h er v or all e m A n g e b ot e z u B er ufs ori e n ti er u n g u n d - v or b er eit u n g u mf ass e n ( Br a u n u n d L e x 

2 0 1 6, S. 4 4 ff.) . D a b ei w er d e n v or all e m j u n g e M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us a uf gr u n d 

i hr es P ot e n zi als, „ a n g esi c hts d er d e m o gr a fis c h e n E nt wi c kl u n g ei n e n s p ür b ar e n B eitr a g z ur k ü n fti g e n 

wirts c h a ftli c h e n D y n a mi k [ z u] l eist e n“ ( W al w ei 2 0 1 6, S. 1 6) i m Si n n e ei n es N üt zli c h k eits p ar a di g m as ar-

b eits m ar kt p oli tis c h u m g e d e ut et ( M üll er et al. 2 0 1 4, S. 2 6 f.). D ar u m wir d v er m ut et, d ass i n d e n M a ß-

n a h m e n d er A us bil d u n gsf ör d er u n g a u c h ar b eits m ar kt p oli tis c h- wirts c h a ftli c h e Er w art u n g e n tr a ns p or -

ti ert w er d e n. D a z u di es e n M a ß n a h m e n a b er a u c h s ozi al p ä d a g o gis c h b etr e ut e A n g e b ot e d er J u g e n d -

b er ufs hilf e z ä hl e n, st ellt si c h hi er mit Bli c k a uf d as S el bst v erst ä n d nis S ozi al er Ar b eit 4  di e Fr a g e, wi e 

n a c h R ut h E n g gr u b er u n d Mi c h a el F e hl a u ( 2 0 1 8, S. 1 5) i n d er a n g ef ü hrt e n R a h m u n g ei n e s u bj e kt ori e n-

ti ert e U nt erst üt z u n g j u n g er M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us st a ttfi n d e n k a n n. N a c h R a h el 

W a c k er u n d J os ef H el d ( 2 0 1 8, S. 2 4 6) wir d d a b ei d a v o n a us g e g a n g e n, d ass si c h di es e j u n g e M e ns c h e n 

a uf gr u n d d er K o nst ell a ti o n v o n ( Fl u c ht-) Mi gr a ti o n i n V er bi n d u n g mit d e m Ü b er g a n g i n b er u fli c h e A us -

bil d u n g i n ei n er B e w äl ti g u n gsl a g e b e fi n d e n, i n d er si e n a c h L ot h ar B ö h nis c h ( 2 0 1 8, S. 2 4 f.) i n i hr er bi o-

gr a fis c h e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit h er a us g ef or d ert si n d. D e n n w ä hr e n d g er a d e f ür j u n g e M e ns c h e n mit 

D ul d u n g u n d s c hl e c ht er Bl ei b e p ers p e k ti v e d er Z u g a n g z u A us bil d u n g sf ör d er u n g z u m T eil er h e bli c h ei n -

g es c hr ä n kt ist, st ell e n gl ei c h z ei ti g Krit eri e n wi e b er u fli c h e Q u ali fi zi er u n g u n d g esi c h ert e Er w er bst ä ti g -

k eit ei n e C h a n c e a uf ei n e V er b ess er u n g i hr er a uf e nt h altsr e c htli c h e n Sit u a ti o n d ar ( Br a u n u n d L e x 2 0 1 6, 

S. 1 0 8) .

Ü b er d e n t h e or e tis c h e n Z u g a n g d er bi o gr a fis c h e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit v o n B ö h nis c h ( 2 0 1 8, S. 2 4 ff.) s oll 

i n di es er Ar b eit d es h al b d a n a c h g efr a gt w er d e n, i n w el c h er W eis e A n g e b ot e d er J u g e n d b er ufs hilf e di e-

s e A dr ess at *i n n e n gr u p p e i n di es er Sit u a ti o n i n i hr e m Str e b e n n a c h H a n dl u n gsf ä hi g k eit u nt erst üt z e n. 

D e n v or a n g e h e n d e n A usf ü hr u n g e n f ol g e n d ni m mt di es e St u di e mi tt els ei n es q u alit a ti v e n F ors c h u n gs -

d esi g ns d e n s u bj e k ti v e n Bli c k wi n k el j u n g er M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us i n d e n F o k us, 

w el c h e i n ei n e m M o d ell pr oj e kt i n N or dr h ei n- W es tf al e n b ei ei n e m Tr ä g er d er J u g e n d b er ufs hilf e ei n e 

B er ufs a us bil d u n g a bs ol vi er e n. D a b ei wir d f ol g e n d e f ors c h u n gsl eit e n d e Fr a g e v erf ol gt:

1 A uf di e k o ntr o v ers e n B e n e n n u n gs pr a x e n i m K o nt e xt v o n ( Fl u c ht-) Mi gr a ti o n wir d i n K a pit el 2 ei n g e g a n g e n.
2 A n di es er St ell e wir d a uf di e wiss e ns c h a ftli c h e n Dis k urs e z u I nt e gr a ti o n u n d Dis kri mi ni er u n g v o n M e ns c h e n i m K o nt e xt 

v o n ( Fl u c ht-) Mi gr a ti o n  bz gl. T eil h a b e a n Bil d u n g u n d Ar b eits m ar kt v er wi es e n ( S c h err et al. 2 0 1 5; El- M af a al a ni 2 0 1 7; E n g-
gr u b er 2 0 1 8; I m d orf 2 0 1 7; G ö g er ci n 2 0 1 8; Pi c hl 2 0 1 7) , d er e n a usf ü hrli c h e B er ü c ksi c h ti g u n g i n di es er Ar b eit z u w eit f ü h-
r e n w ür d e.

3 E n d e 2 0 1 6 w ar di e Z a hl d er u n v ers or gt e n A us bil d u n gss u c h e n d e n f ast d o p p elt s o h o c h wi e di e Z a hl d er u n b es et zt e n L e hr -
st ell e n ( Gr a n at o 2 0 1 8, S. 1 3 7).

4 S ozi al e Ar b eit u n d S ozi al p ä d a g o gi k w er d e n hi er als gl ei c h b e d e ut e n d v erst a n d e n, o b w o hl si e wiss e ns c h a ftli c h wi e hist o -
ris c h u nt ers c hi e dli c h e Urs pr ü n g e h a b e n ( E n g gr u b er 2 0 1 8, S. 4 8 4).

1



I n wi e w eit erf a hr e n j u n g e M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us d ur c h di e Teil n a h m e a n ei n e m  

A n g e b ot d er J u g e n d b er ufs hilf e ei n e St är k u n g i hr er bi o gr a tis c h e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit ?

Ei nf ü hr e n d wir d z u n ä c hst i m z w eit e n K a pit el z ur M o ti v a tt o n d es i n di es er Ar b eit v er w e n d et e n B e gri tis 

„ M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us “ a uf di e k o ntr o v ers e n B e n e n n u n gs pr a x e n i m K o nt e xt 

v o n ( Fl u c ht-) Mi gr a ti o n ei n g e g a n g e n. I m dri ti e n K a pit el w er d e n di e r e c htli c h e n R a h m e n b e di n g u n g e n 

s kizzi ert, w el c h e di e u nt ers c hi e dli c h e n r e c htli c h e n Z u g a n gs m ö gli c h k eit e n z u A n g e b ot e n d er J u g e n d b e -

r ufs hilf e f ür j u n g e M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us b es fi m m e n. D a z u w er d e n z u n ä c hst di e 

v ers c hi e d e n e n r el e v a nt e n A uf e nt h altsst at us i m K o nt e xt v o n h u m a nit är e m S c h ut z u n d A uf e nt h alts g e -

s et z v or g est ellt. I m z w eit e n S c hri ti wir d d ar g el e gt, wi e di es e a uf e nt h altsr e c htli c h e n K at e g ori e n d a z u 

g e n ut zt w er d e n, d e n Z u g a n g z u A n g e b ot e n d er J u g e n d b er ufs hilf e z u r e gl e m e n tf er e n.

N a c h Kl är u n g d er r e c htli c h e n B e di n g u n g e n wir d i m vi ert e n K a pit el d as H a n dl u n gsf el d d er J u g e n d b e -

r ufs hilf e s el bst t h e m a tisi ert, z u d e m a u c h d as u nt ers u c ht e M o d ell pr oj e kt „ A us bil d u n g st a ff S fillst a n d “ 

z u z ur e c h n e n ist. F ür ei n e b ess er e Ei n or d n u n g d es M o d ell pr oj e kts wir d z u n ä c hst ei n Ü b er bli c k ü b er all -

g e m ei n e wi e a u c h s p ezi fts c h f ür di es e A dr ess at *i n n e n gr u p p e e nt wi c k elt e A n g e b ot e g e g e b e n. D ar a n 

k n ü p ft di e V orst ell u n g d es M o d ell pr oj e kts a n, d ess e n T eil n e h m e n d e i m F o k us di es er St u di e st e h e n.

I m f ü n ti e n K a pit el w er d e n a uf d er Gr u n dl a g e d er i ns tit u ft o n ell e n B e di n g u n g e n di e t h e or e tis c h e n A n-

s ätz e v or g est ellt, a uf d e n e n si c h di es e St u di e st üt zt. Als t h e or e tis c h es Gr u n d g er üst di e nt d a b ei d as 

K o n z e pt d er bi o gr a ttfs c h e n H a n dl u n g sf ä hi g k eit v o n B ö h nis c h, w el c h es d e n R a h m e n f ür d e n m et h o di -

s c h e n Z u g a n g v or gi bt. A us d e m Bli c k wi n k el d er A dr ess at *i n n e nf ors c h u n g wir d a ns c hli e ß e n d d as kri ti -

s c h e, r el a ti o n al e A dr ess at *i n n e n v erst ä n d nis n a c h M ari a Bit z a n u n d E b er h ar d B ol a y ( 2 0 1 3) v or g est ellt, 

w el c h es hi er i m K o nt e xt d er b es c hri e b e n e n g es ells c h a flli c h-str u kt ur ell e n R a h m u n g als I nt er pr et a ti o ns -

f oli e b ei d er D at e n a us w ert u n g s o wi e z ur Ei n or d n u n g d er Er g e b niss e h er a n g ez o g e n w er d e n s oll.

I n R ü c k bi n d u n g a n di e t h e or e fis c h e n Gr u n dl a g e n wir d i n K a pit el 6 d er f ors c h u n gs m et h o dis c h e Z u g a n g 

di es er Ar b eit d ar g el e gt u n d b e gr ü n d et. D er F o k us li e gt d a b ei n e b e n d er Dis k ussi o n d er D ur c hf ü hr u n g 

v or all e m a uf d er D arst ell u n g d er g e w ä hlt e n q u alit a fi v e n Er h e b u n gs- u n d A us w ert u n gs m et h o d e n.

A uf di es er B asis w er d e n i m si e bt e n K a pit el di e Er g e b niss e v or g est ellt u n d a bs c hli e ß e n d i m l et zt e n K a pi -

t el z us a m m e nf ass e n d dis k u ti ert. D a di e U nt ers u c h u n g e n di es er St u di e i n ei n e m M o d ell pr oj e kt d er J u -

g e n d b er ufs hilf e d ur c h g ef ü hrt w ur d e n, s oll e n a us d e n Er g e b niss e n H a n dl u n gs e m pf e hl u n g e n f ür di e 

Pr a xis a b g el eit et w er d e n, wi e di e A dr ess at *i n n e n i n i hr er bi o gr a tis c h e n H a n dl u n g sf ä hi g k eit w eit er u n -

t erst üt zt w er d e n k ö n n e n. 5

2 2 BB E N E N N U N G S P R A X E NE N E N N U N G S P R A X E N   I MI M K KO N T E X TO N T E X T   V O NV O N  ( F ( FL U C H TL U C H T -) M-) MI G R A TI O NI G R A TI O N

Es gi bt i m K o nt e xt v o n ( Fl u c ht-) Mi gr a fl o n ei n e Vi elz a hl, z u m T eil u n kl ar er, B e n e n n u n gs pr a x e n, di e e x pli -

zit o d er i m plizit v ers u c h e n, ei n e h et er o g e n e Gr u p p e v o n M e ns c h e n r e d u k fi o nis tis c h z u v er ei n h eitli -

c h e n ( Eis e n h ut h 2 0 1 5, S. 2 1 ti.), a b er a u c h i nt er n str a ti fi zi er b ar z u m a c h e n ( Pi c hl 2 0 1 7, S. 4 5 4 ff.). B e-

gri ti e wi e  As yl b e w er b er *i n n e n ,  As yl b er e c h tt gt e ,  G e d ul d et e  o d er  Ill e g al e bz w.  Ill e g alisi ert e zi el e n a uf 

ei n e g e n a u e B e n e n n u n g d es a uf e nt h altsr e c htli c h e n St at us a b u n d r ü c k e n d a mit d e n As p e kt d er R e c ht -

5 Z eit gl ei c h z u di es er Ar b eit b ef a n d si c h d as M o d ell pr oj e kt i n ei n er E v al u a ti o ns p h as e, i n w el c h er d ur c h ei n e St u di e di e G e -
li n g e ns b e di n g u n g e n a us i ns tit u tf o n ell er Si c ht u nt ers u c ht w ur d e n. I n di es er Ar b eit wir d k o m pl e m e nt är d az u di e s u bj e k ti v e 
P ers p e k ft v e d er A dr ess at *i n n e n i n d e n Bli c k g e n o m m e n, o h n e d af ür j e d o c h ei n e n A u tir a g er h alt e n z u h a b e n. Di e A bl ei -
t u n g v o n H a n dl u n gs e m pf e hl u n g e n zi elt d ar a uf a b, i m V erst ä n d nis V erst e h e n d er S ozi al er Ar b eit ( V ölt er 2 0 0 8) d ur c h q u ali -
t a ti v e F ors c h u n g ei n e l e b e n s w elt ori e n ti ert e u n d s el bstr e ft e xi v e S ozi al e Ar b eit z u u nt erst üt z e n ( e b d., S. 1). 
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m ä ßi g k eit d es A uf e nt h alts di es er M e ns c h e n i n d e n V or d er gr u n d ( Eis e n h ut h 2 0 1 5, S. 2 2). Gl ei c h z ei ti g 

w er d e n d a d ur c h i hr e L e b e nssit u a ti o n e n i m H er k u n ttsl a n d wi e a u c h i n D e uts c hl a n d a us g e bl e n d et 

( e b d., S. 2 3). I m G e g e ns at z d az u dr ü c k e n di e w eit hi n v er w e n d et e n B e gri ti e Fl ü c htli n g e bz w.  g e ti ü c ht et e 

M e ns c h e n  pri n zi pi ell ei n e A n er k e n n u n g d er N otl a g e n i n d e n H er k u n tisl ä n d er n u n d d a mit v er b u n d e n e n 

B e fi n dli c h k eit e n a us ( e b d., S. 2 4), w er d e n j e d o c h i n v ers c hi e d e n e n K o nt e xt e n u nt ers c hi e dli c h a us g e -

l e gt. I n ei n e m e h er a uf e nt h altsr e c htli c h e n V erst ä n d nis h a n d elt es si c h u m ei n e A n er k e n n u n g als 

s c h ut z b er e c h ti gt e P ers o n e n, w o d ur c h z u gl ei c h ei n e A b gr e n z u n g z u d e nj e ni g e n er m ö gli c ht wir d, d e n e n 

di es er S c h ut zst at us ( n o c h) ni c ht z u g es pr o c h e n w ur d e ( e b d.). 6  D a n a c h wir d mit Fr a n zis k a Eis e n h ut h s o-

wi e M a xi mili a n Pi c hl ( 2 0 1 5, S. 2 4; 2 0 1 7, S. 4 5 4 f.) di e Fl u c ht z u ei n e m L e gi tf m a ti o ns krit eri u m f ür a b g e-

st u ff e R e c hts a ns pr ü c h e. D e m g e g e n ü b er w er d e n di e B e gri fi e  g e ft ü c ht et e M e ns c h e n  bz w. Fl ü c htli n g e 

„ m ei st i m u nt erst üt z e n d e n M o d us “ ( Eis e n h ut h 2 0 1 5, S. 2 4) w eit er g ef asst, u n a b h ä n gi g v o n r e c htli-

c h e m St at us u n d o ft e n g e g e n ü b er ei n e m br eit er e n S p e ktr u m a n Urs a c h e n ( e b d.). U n g e a c ht et di es er 

u nt ers c hi e dli c h e n A usl e g u n g e n erf ol gt d ur c h di es e B e gri ti e v or all e m ei n e F o k ussi er u n g a uf di e N otl a -

g e n i n d e n H er k u n tisl ä n d er n ( e b d.).

Di e v o n Eis e n h ut h ( e b d., S. 2 5 f.) m o ft vi ert e B ez ei c h n u n g M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us 

ni m mt d a g e g e n b e w usst di e a kt u ell e L e b e nssit u a ti o n di es er P ers o n e n i n D e uts c hl a n d i n d e n F o k us. 

N a c h Eis e n h ut h ( e b d., S. 1 8 ti.) si n d d a mit M e ns c h e n mit ei n er A uf e nt h alts erl a u b nis 7 , ei n er A uf e nt-

h alts g est a ttf u n g, ei n er D ul d u n g s o wi e Ill e g al e bz w. Ill e g alisi ert e g e m ei nt, i n d e m di e U nsi c h er h eit ü b er 

di e M ö gli c h k eit ei n es l a n gfris ti g e n A uf e nt h alts als v er bi n d e n d es M er k m al g e w ä hlt wir d ( e b d.). Gl ei c h -

z ei ti g k a n n di es er B e gri fl als a uf e nt h altsr e c htli c h e A uss a g e v erst a n d e n w er d e n, d ass di es e M e ns c h e n 

ü b er k ei n e n u n b efrist et e n A uf e nt h alts tit el v erf ü g e n. Urs a c h e n u n d N otl a g e n v or d er A n k u n fi i n 

D e uts c hl a n d w er d e n all er di n gs ni c ht e x plizit ei n b ez o g e n ( e b d., S. 2 5). O b w o hl di e B ez ei c h n u n g M e n -

s c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us  ni c ht d e m g ä n gi g e n S pr a c h g e br a u c h e nts pri c ht, f ol gt si e d ur c h 

A n er k e n n u n g d er n a c h Eis e n h ut h ( e b d., S. 1 8 f.) str u kt ur ell b e di n gt e n a kt u ell e n pr e k är e n L e b e nssit u a fi -

o n d e m V erst ä n d nis d es s ozi al p ä d a g o gis c h e n B e w äl ti g u n gs k o n z e pts ( Bö h nis c h 2 0 1 8, S. 2 4 f.)  u n d er-

m ö gli c ht d a mit a u c h b e n e n n u n gs pr a k tis c h ei n e n A ns c hl uss a n d as K o n z e pt d er bi o gr a fls c h e n H a n d -

l u n gsf ä hi g k eit v o n B ö h nis c h ( e b d.). D a si c h d as b ef ors c ht e M o d ell pr oj e kt b es o n d ers a n s ol c h e j u n g e n 

M e ns c h e n w e n d et, di e ei n e D ul d u n g o d er ei n e A uf e nt h alts g est a fi u n g mit „s c hl e c ht er Bl ei b e p ers p e k ti -

v e “ h a b e n ( v gl. K a pit el 3), w er d e n di es e n As p e kt e n a us d er P ers p e k ti v e d es kri tis c h e n A dr ess at *i n n e n -

v erst ä n d niss es n a c h Bit z a n u n d B ol a y  ( 2 0 1 3) b es o n d er e R el e v a n z b ei g e m ess e n. A us di es e m Gr u n d 

wir d i n di es er Ar b eit i n A nl e h n u n g a n Eis e n h ut h ( 2 0 1 5, S. 1 8 f.) di e B ez ei c h n u n g M e ns c h e n mit u nsi -

c h er e m A uf e nt h altsst at us  f ür M e ns c h e n  mit A uf e nt h alts erl a u b nis, A uf e nt h alts g est a fi u n g s o wi e mit 

D ul d u n g v er w e n d et. D a b ei wir d hi er d a v o n a us g e g a n g e n, d ass s o g e n a n nt e ill e g al e bz w. ill e g alisi ert e 

M e ns c h e n, di e ni c ht o ff zi ell i n D e uts c hl a n d g e m el d et si n d, k ei n e n Z u g a n g z u A n g e b ot e n d er J u g e n d -

b er ufs hilf e h a b e n u n d d es h al b i m R a h m e n di es er St u di e k ei n e B er ü c ksi c h ti g u n g tt n d e n k ö n n e n. I ns o -

f er n hi er a n d er e B e n e n n u n gsf or m e n a uf g e gri ti e n w er d e n, er gi bt si c h di es j e w eils a us d e m K o nt e xt, a uf 

d e n B ez u g g e n o m m e n wir d, o h n e d ass si c h hi er b ei di e i m pli zi ert e n B e d e ut u n g e n z u ei g e n g e m a c ht 

w er d e n.

6 O d er n ur i n a b g es c h w ä c ht er F or m, w as si c h i n d er A us di ti er e n zi er u n g i n u nt ers c hi e dli c h e S c h ut zst at us wi d ers pi e g elt ( v gl. 
A b b. 1).

7 D er B e gri tf A uf e nt h alts erl a u b nis  b ez ei c h n et i m Si n n e d es A uf e nt h alts g es et z es gr u n ds ät zli c h ei n e n b efrist et e n A uf e nt-
h alts tit el ( § 7 A bs. 1 A uf e nt h G). I n K a pit el 3 w er d e n w eit er e r el e v a nt e a uf e nt h altsr e c htli c h e B e gri ft e erl ä ut ert.

3



3 3 RR E C H T LI C H EE C H T LI C H E  R RA H M E N B E DI N G U N G E NA H M E N B E DI N G U N G E N

D er r e c htli c h e A uf e nt h altsst at us ei n er P ers o n k a n n als e nts c h ei d e n d er F a kt or a n g es e h e n w er d e n, a us 

d e m si c h i hr e r e c htli c h a b g est u ti e n T eil h a b e m ö gli c h k eit e n a n d er d e uts c h e n G es ells c h a ti er g e b e n ( Ei-

s e n h ut h 2 0 1 5, S. 3 0; Pi c hl 2 0 1 7, S. 4 5 5 tt.) . I ns b es o n d er e gilt di es f ür d e n Z u g a n g z u m Ar b eits m ar kt s o-

wi e b er u tii c h er A us bil d u n g ( Gr a n at o u n d J u n g g e b urt h 2 0 1 7, S. 4 2 2). Di es v er d e utli c ht b er eits ei n e s ys-

t e m a tis c h e A usl e g u n g d es L a n g tit els d es A uf e nt h alts g es et z es: „ G es et z ü b er d e n A uf e nt h alt, di e Er -

w er bst ä fi g k eit u n d di e I nt e gr a ti o n v o n A usl ä n d er n i m B u n d es g e bi et “. W ä hr e n d a n erst er St ell e di e R e -

g el u n g d es A uf e nt h alts a n si c h st e ht, f ol gt dir e kt a n z w eit er St ell e di e St e u er u n g d es Ar b eits m ar kt z u -

g a n gs f ür A usl ä n d er. Erst a n l et zt er St ell e wir d d er As p e kt d er T eil h a b e a n d er G es ells c h a tf g e n a n nt. B e -

v or d es h al b a uf di e Z u g a n gs m ö gli c h k eit e n z u F ör d er a n g e b ot e n d er J u g e n d b er ufs hilf e f ür j u n g e M e n -

s c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us ei n g e g a n g e n wir d, wir d i m F ol g e n d e n ei n e Ei nf ü hr u n g i n d as 

A uf e nt h alts g es et z mit Bli c k a uf r el e v a nt e A uf e nt h altsst at us erf ol g e n.

3. 1 3. 1 D as A uf e nt h alts g es et z u n d u nsi c h er e A uf e nt h altsst at usD as A uf e nt h alts g es et z u n d u nsi c h er e A uf e nt h altsst at us

D as A uf e nt h alts g es et z „ di e nt d er St e u er u n g u n d B e gr e n z u n g d es Z u z u gs v o n A usl ä n d er n i n di e B u n -

d esr e p u bli k D e uts c hl a n d “ ( § 1 A uf e nt h G) u n d si e ht v ers c hi e d e n e A uf e nt h alts tit el z u Z w e c k e n v o n A us -

bil d u n g ( § § 1 6- 1 7 A uf e nt h G), Er w er bst ä ff g k eit ( § § 1 8- 2 1 A uf e nt h G), a us v öl k err e c htli c h e n, h u m a nit är e n 

o d er p oli fis c h e n Gr ü n d e n ( § § 2 2- 2 6 A uf e nt h G) s o wi e a us f a mili är e n Gr ü n d e n wi e z. B. F a mili e n n a c h z u g 

( § § 2 7- 3 6 A uf e nt h G) v or. A uf e nt h alts ftt el bil d e n als Erl a u b niss e z u m ( u n-) b efrist et e n A uf e nt h alt ei n e 

U nt er m e n g e d er A uf e nt h altsst at us , di e all g e m ei n d e n r e c htli c h e n St at us ei n er a usl ä n dis c h e n P ers o n z u 

ei n e m g e g e b e n e n Z eit p u n kt i n B ez u g a uf d as A uf e nt h alts g es et z b ez ei c h n e n.

A uf e nt h alts ftt elA uf e nt h alts tit el

A uf e nt h alts tit el k ö n n e n d a n a c h u nt ers c hi e d e n w er d e n, o b si e z u b efrist et e m o d er u n b efrist et e m A uf -

e nt h alt b er e c h ft g e n. Z ur erst e n K at e g ori e z ä hl e n n e b e n d er A uf e nt h alts erl a u b nis  ( § 7 A uf e nt h G) d as Vi -

s u m ( § 6 A uf e nt h G) s o wi e, z ur Er w er bst ä ti g k eit h o c h q u ali ti zi ert er Ar b eits kr ä ttf e, di e Bl a u e K art e E U , I C T- 

u n d M o bil er-I C T- K art e  ( § § 1 9 a, b, d A uf e nt h G). U n b efri st et e A uf e nt h alt s tit el si n d di e Ni e d erl ass u n gs er -

l a u b nis ( § 9 A uf e nt h G) u n d di e Erl a u b nis z u m D a u er a uf e nt h alt - E U ( § 9 a A uf e nt h G). Ei n e Ni e d erl as-

s u n gs erl a u b nis wir d d a b ei fr ü h est e ns d a n n a us g est ellt, w e n n ü b er ei n e n Z eitr a u m v o n f ü nf J a hr e n ei n e 

A uf e nt h alts erl a u b nis b est a n d u n d w eit er e Krit eri e n erf üllt si n d, di e u nt er a n d er e m a uf di e Si c h erst el -

l u n g d es L e b e ns u nt er h alts a bzi el e n ( § 9 A bs. 2 A uf e nt h G). Di es e Frist ist b ei P ers o n e n, di e als as yl b e -

r e c h ti gt o d er als Fl ü c htli n g n a c h d er G e nf er Fl ü c htli n gs k o n v e n fl o n a n er k a n nt w ur d e n, a uf dr ei J a hr e r e -

d u zi ert ( § 2 6 A bs. 3 S at z 3 A uf e nt h G). S of er n ei n e a usl ä n dis c h e P ers o n k ei n e n A uf e nt h alts tit el ( m e hr) 

b esit zt, ist si e a usr eis e p fii c h fi g  ( § 5 0 A bs. 1 A uf e nt h G).

U nsi c h er e A uf e nt h altsst at usU nsi c h er e A uf e nt h altsst at us

I m F ol g e n d e n w er d e n di e v ers c hi e d e n e n A uf e nt h altsst at us erl ä ut ert, w el c h e i m R a h m e n di es er St u di e 

als u nsi c h er er a c ht et w er d e n. Di es e si n d v or n e h mli c h a n di e A n er k e n n u n g ei n es h u m a nit är e n S c h ut z -

st at us g e k o p p elt u n d d ur c h u nt ers c hi e dli c h e Ü b er g a n gs m ö gli c h k eit e n v er b u n d e n. D a di e Z us a m m e n -

h ä n g e u n d Ü b er g a n gs m ö gli c h k eit e n k o m pl e x si n d, wir d i m K o nt e xt d er f ol g e n d e n A usf ü hr u n g e n a uf 

A b bil d u n g 1 v er wi es e n.
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A uf e nt h alts g est a ti u n gA uf e nt h alts g est a ti u n g  W ä hr e n d d es As yl v erf a hr e ns gilt d er S c h ut zst at us ei n er P ers o n als o tt e n. D ass 

h ei ßt, es wir d g e pr ü ti, o b d er P ers o n ei n e A uf e nt h alts erl a u b nis a us h u m a nit är e n Gr ü n d e n ert eilt w er -

d e n k a n n. Z u di es e m Z w e c k er h ält si e f ür di e D a u er d es As yl v erf a hr e ns ei n e A uf e nt h alts g est a ti u n g ( § 5 5 

As yl G), w el c h e k ei n e n A uf e nt h alts tit el d arst ellt, a b er v o n d er Erf or d er nis ei n es s ol c h e n b efr eit ( § 5 5 

A bs. 2 S. 1 As yl G) . Di e B e ar b eit u n gs d a u er ei n es As yl a ntr a gs8  b etr u g i m vi ert e n Q u art al 2 0 1 5 i m D ur c h-

s c h ni fi 5, 1 M o n at e, mit st ar k er V ari a ti o n j e n a c h H er k u n tfsl a n d ( z. B: S yri e n: 2, 7 M o n at e, Ir a n: 1 8 M o -

n at e) ( Br a u n u n d L e x 2 0 1 6, S. 1 9). Z u d e m k ö n n e n P ers o n e n mit A uf e nt h alts g est a ti u n g f ür ei n e n Z eit-

r a u m v o n s e c hs W o c h e n bis 2 4 M o n at e n v er p ffi c ht et w er d e n, i n z u g e wi es e n e n A uf n a h m e ei nri c ht u n -

g e n z u w o h n e n. A b w ei c h e n d d a v o n m üss e n si c h P ers o n e n a us ei n e m si c h er e n H er k u n fisst a at (si e h e 

K a pit el 3. 2) f ür di e g es a mt e D a u er d es As yl v erf a hr e ns i n ei n er A uf n a h m e ei nri c ht u n g a u ft alt e n ( § 4 7 

A bs. 1 ft. As yl G). Z us ät zli c h b est e ht f ür dr ei M o n at e bz w. mi n d est e ns f ür di e D a u er d er V er p tii c ht u n g, i n 

ei n er A uf n a h m e ei nri c ht u n g z u w o h n e n, ei n e r ä u mli c h e B es c hr ä n k u n g, di e ei n er P ers o n mit A uf e nt -

h alts g est a ti u n g n ur d e n A uf e nt h alt i n d e m B ezir k d er z ust ä n di g e n A usl ä n d er b e h ör d e erl a u bt ( § 5 6 ft. 

As yl G).

A uf e nt h alts erl a u b niss e b ei a n er k a n nt e m S c h ut zst at us A uf e nt h alts erl a u b niss e b ei a n er k a n nt e m S c h ut zst at us W e n n d er As yl a ntr a g p osi ti v b es c hi e d e n w ur d e 

b e d e ut et di es, d ass ei n e P ers o n z u n ä c hst ei n e b efrist et e A uf e nt h alts erl a u b nis er h ält, j e n a c h a n er -

k a n nt er r e c htli c h er Gr u n dl a g e. Di es e wir d i n d er n a c hf ol g e n d e n R ei h e nf ol g e ü b er pr ü ti: S o er h ält si e 

n a c h § 2 5 A bs. 1 A uf e nt h G i n V er bi n d u n g mit Art. 1 6 a G G ei n e A uf e nt h alts erl a u b nis As yl , w e n n si e i n 

i hr e m H er k u n ttfsl a n d als p oli tis c h, d as h ei ßt d ur c h st a atli c h e A kt e ur e, w e g e n p ers ö nli c h er M er k m al e 

v erf ol gt wir d ( St a tis fls c h es B u n d es a mt 2 0 1 8, S. 4). Ei n e A uf e nt h alts b er e c h ti g u n g Fl u c ht  wir d ert eilt, 

w e n n ei n e P ers o n n a c h § 2 5 A bs. 2 S at z 1 erst e Alt er n a fi v e A uf e nt h G i n V er bi n d u n g mit § 3 As yl G als 

Fl ü c htli n g n a c h G e nf er Fl ü c htli n gs k o n v e n fi o n a n er k a n nt wir d, di e a u c h di e V erf ol g u n g d ur c h ni c ht-

st a atli c h e A kt e ur e b er ü c ksi c h ti gt ( e b d., S. 5). Ei n e A uf e nt h alts erl a u b nis s u bsi di är er S c h ut z  ( § 2 5 A bs. 2 

S at z 1 z w eit e Alt er n a ti v e A uf e nt h G i n V er bi n d u n g mit § 4 As yl G) wir d ert eilt, w e n n b e gr ü n d et d a v o n 

a us g e g a n g e n w er d e n k a n n, d ass ei n er P ers o n i n i hr e m H er k u n flsl a n d er nst h a fi er p ers ö nli c h er S c h a d e n 

bz gl. i hr er k ör p erli c h e n U n v ers e hrt h eit o d er er ni e dri g e n d e B e h a n dl u n g dr o ht, o h n e a u c h hi er z wi -

s c h e n st a atli c h e n u n d ni c ht-st a atli c h e n A kt e ur e n z u u nt ers c h ei d e n ( e b d., S. 6). S c hli e ßli c h k a n n ei n e 

A uf e nt h alts erl a u b nis w e g e n A bs c hi e b u n gs v er b ot  (§ 2 5 A bs. 3 i n V er bi n d u n g mit § 6 0 A bs. 5 u n d 7 A uf -

e nt h G) ert eilt w er d e n, w e n n di e A bs c hi e b u n g d er P ers o n w e g e n n a ti o n al er o d er zi el st a ats b ez o g e n er 

Gr ü n d e als u nr e c ht m ä ßi g ei n g est u ti wir d. B eis pi el e f ür d e n l et zt er e n F all si n d dr o h e n d e M e ns c h e n -

r e c hts v erl et z u n g e n o d er G ef a hr f ür L ei b u n d L e b e n, w e n n z. B. l e b e ns n ot w e n di g e m e di zi nis c h e n M a ß -

n a h m e n ni c ht g e w ä hrl eist et w är e n ( e b d., S. 7). D ar ü b er hi n a us gi bt es n o c h w eit er e h u m a nit är e A uf -

e nt h alts erl a u b niss e, w el c h e si c h ni c ht a us ei n e m As yl v erf a hr e n er g e b e n ( e b d., S. 8). I m K o nt e xt d er J u -

g e n d b er ufs hilf e ist hi er b ei § 2 5 a A bs. 1 A uf e nt h G v o n I nt er ess e, n a c h w el c h e m J u g e n dli c h e n ei n e A uf -

e nt h alts erl a u b nis als g ut i nt e gri ert e J u g e n dli c h e  ert eilt w er d e n k a n n, w e n n si e si c h s eit mi n d est e ns vi er 

J a hr e n g e d ul d et, erl a u bt o d er mit A uf e nt h alts g est a ti u n g i n D e uts c hl a n d a u fi alt e n u n d, n e b e n w eit e -

r e n B e di n g u n g e n, a uf gr u n d s c h ulis c h er bz w. a us bil d u n gs b ez o g e n er L eist u n g e n ei n e g ut e I nt e gr a ff o n 

er w art e n l ass e n.

8 Di e V erf a hr e ns d a u er b er ü c ksi c h ti gt ni c ht e v e nt u ell e n a c hf ol g e n d e G eri c hts v erf a hr e n. Di e G es a mt v erf a hr e ns d a u er f ür 
2 0 1 5 k o n nt e l ei d er tr ot z i nt e nsi v er R e c h er c h e ni c ht er mi tt elt w er d e n. Es ist j e d o c h d a v o n a usz u g e h e n, d ass di e G es a mt -
v erf a hr e ns d a u er i m D ur c hs c h ni ti l ä n g er w ar.
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L et zt e n dli c h b est e ht a u c h di e M ö gli c h k eit, d ass  i n F äll e n b es o n d er er p oli tis c h er I nt er ess e nl a g e n v o n 

d e n o b erst e n L a n d es b e h ör d e n u n d/ o d er d es B u n d es mi nist eri u ms d es I n n er n dir e kt ei n e A uf e nt -

h alts erl a u b nis 9  z u g es a gt w er d e n k a n n ( § 2 3 A uf e nt h G) (si e h e A b bil d u n g 1).

D ul d u n g u n d 3 + 2- R e g el u n gD ul d u n g u n d 3 + 2- R e g el u n g  Di e D ul d u n g ist ei n e v or ü b er g e h e n d e A uss et z u n g d er A bs c hi e b u n g ei n er 

a usr eis e p tii c h tt g e n P ers o n ( § 6 0 a A uf e nt h G) u n d d a mit ei n A uf e nt h altsst at us, a b er k ei n A uf e nt h alts tit el.  

Ei n e D ul d u n g k a n n a us h u m a nit är e n a b er a u c h a n d er e n Gr ü n d e n g e w ä hrt w er d e n, a u c h w e n n z u m  

B eis pi el k ei n P ass v orli e gt ( Fl ü c htli n gsr at Ni e d ers a c hs e n 2 0 1 8, S. 3 7 2) . I m all g e m ei n e n wir d ei n e D ul-

d u n g j e w eils n ur f ür w e ni g e M o n at e ert eilt (si e h e A b b. 1), k a n n a b er b ei F ort b est e h e n d er Hi n d er u n gs -

gr ü n d e f ür ei n e A bs c hi e b u n g ü b er m e hr er e J a hr e hi n w e g i m m er wi e d er v erl ä n g ert w er d e n ( Fl ü c ht -

li n gsr at Ni e d ers a c hs e n 2 0 1 8, S. 3 7 2). F ür di e J u g e n d b er ufs hilf e ist s eit I n kr a titr et e n d es I nt e gr a ti o ns g e-

s etz es a m 3 1. 0 7. 2 0 1 6 di e A us bil d u n gs d ul d u n g  v o n I nt er ess e, w o d ur c h P ers o n e n o h n e A uf e nt h alts fit el 

di e A uf n a h m e ei n er „ q u ali ti zi ert e[ n] B er ufs a us bil d u n g i n ei n e m st a atli c h a n er k a n nt e n o d er v er gl ei c h -

b ar g er e g elt e n A us bil d u n gs b er uf “ er m ö gli c ht wir d ( § 6 0 a A bs. 2 S at z 4 tf. A uf e nt h G). Si e bil d et d e n Ei n -

9 Di es gilt a u c h f ür ei n e Ni e d erl ass u n gs erl a u b nis.

6

A b bil d u n g 1 : U nsi c h er e A uf e nt h altsst at us S c h ut z s u c h e n d er P ers o n e n ( Q u ell e: St a tis ffs c h es B u n d es a mt 

2 0 1 8) . U nsi c h er e A uf e nt h altsst at us w ur d e n z us ät zli c h bl a u hi nt erl e gt. W ä hr e n d A uf e nt h alts erl a u b niss e  

a uf Gr u n dl a g e ei n es a n er k a n nt e n S c h ut zst at us a uf ei n bis dr ei J a hr e b efrist et si n d, w er d e n D ul d u n g e n  

i m R e g elf all j e w eils f ür m a xi m al dr ei M o n at e, i n b es fi m mt e n F äll e n wi e d er B es c h ä fti g u n gss u c h e i m  

R a h m e n d er 3 + 2- R e g el u n g f ür s e c hs M o n at e, ert eilt. Di e A uf e nt h alts g est a ft u n g gilt i m All g e m ei n e n f ür  

di e D a u er d es As yl v erf a hr e ns u n d ist ni c ht v or a b f est g es et zt.



s ti e g i n di e s o g e n a n nt e 3 + 2- R e g el u n g , di e es a usr eis e p tii c h tt g e n P ers o n e n erl a u bt, z u n ä c hst ei n e q u ali-

ti zi ert e B er ufs a us bil d u n g erf ol gr ei c h z u d ur c hl a uf e n, u m i m A ns c hl uss d ar a n ei n e n A ns pr u c h a uf ei n e 

z w eij ä hri g e A uf e nt h alts erl a u b nis „f ür ei n e d er er w or b e n e n b er u tii c h e n Q u ali ti k a fi o n e nts pr e c h e n d e n 

B es c h ä tii g u n g “ ( § 1 8 a A bs. 1 a A uf e nt h G) z u er h alt e n. Ei n e n A ns pr u c h a uf ei n e A us bil d u n gs d ul d u n g h a -

b e n all e g e d ul d et e n P ers o n e n, a u c h s ol c h e a us d e n s o g e n a n nt e n si c h er e n H er k u n tfsst a at e n (si e h e K a -

pit el 3. 2), s of er n si e ei n e n As yl a ntr a g bis z u m 3 1. 0 8. 2 0 1 5 g est ellt h a b e n. F ür d e n F all, d ass di e A uf n a h -

m e d er A us bil d u n g ni c ht u n mi ti el b ar b e v or b est e ht bz w. ni c ht s c h o n b e g o n n e n w ur d e, k a n n ei n e Er -

m ess e ns d ul d u n g b e a ntr a gt w er d e n. Di es gilt i n N R W a u c h f ür ei n e e v e nt u ell v or a n g e h e n d e Ei ns ff e gs -

q u ali fi zi er u n g, s of er n ei n e Z us a g e f ür ei n e A us bil d u n g i m A ns c hl uss d ar a n v orli e gt ( Fl ü c htli n gsr at N R W 

2 0 1 7, S. 1 5) .1 0  

Wi e i m F ol g e k a pit el g ez ei gt wir d, ri c ht et si c h d as M o d ell pr oj e kt „ A us bil d u n g st a ft S ftllst a n d “ b es o n d ers 

a n j u n g e M e ns c h e n mit „s c hl e c ht er Bl ei b e p ers p e k ti v e “, s o d ass di e 3 + 2- R e g el u n g v o n z e ntr al er B e d e u -

t u n g f ür di e T eil n a h m e a n di es e m A n g e b ot ist.

3. 2 3. 2 Z u g a n g z u A n g e b ot e n d er J u g e n d b er ufs hilf e f ür j u n g e M e ns c h e n Z u g a n g z u A n g e b ot e n d er J u g e n d b er ufs hilf e f ür j u n g e M e ns c h e n 
mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at usmit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us

D er r e c htli c h e R a h m e n d er J u g e n d b er ufs hilf e wir d d ur c h di e R e c hts kr eis e d es S ozi al g es et z b u c hs ( S G B) 

II ( Gr u n dsi c h er u n g f ür Ar b eits u c h e n d e), S G B III ( Ar b eit sf ör d er u n g) s o wi e S G B VIII ( Ki n d er- u n d J u g e n d-

hilf e) g es et zt. Di e A n g e b ot e d er J u g e n d b er ufs hilf e si n d als o h a u pts ä c hli c h ar b eits m ar kt p oli tis c h e F ör -

d eri nstr u m e nt e, w o d ur c h di e T eil n a h m e a n di es e n a n d e n a uf e nt h altsr e c htli c h e n St at us g e b u n d e n ist 

u n d si c h s o str a ft ti zi ert e Z u g a n gs m ö gli c h k eit e n er g e b e n, wi e Ta b ell e 1 v er d e utli c ht. 1 1  V o n r e c htli c h er 

S eit e u n ei n g es c hr ä n kt e n Z u g a n g h a b e n d a b ei j u n g e M e ns c h e n, w el c h e e nt w e d er ei n e A uf e nt h alts er -

l a u b nis w e g e n As yl, n a c h G e nf er Fl ü c htli n gs k o n v e n ti o n o d er w e g e n s u bsi di är e n S c h ut z es b esit z e n. 

A b er a u c h „ g ut i nt e gri ert e H er a n w a c hs e n d e “ u nt er 2 1 J a hr e n, w el c h e si c h tr ot z b es c hr ä n kt e n Z u g a n gs 

z u I nt e gr a ttf o ns k urs e n, b er ufs b ez o g e n e n S pr a c h k urs e n ( V oi gt 2 0 1 8 b) s o wi e A us bil d u n gsf ör d er u n g i m 

R a h m e n v o n D ul d u n g u n d A uf e nt h alts g est a ti u n g ( T a b. 1) ei n e p osi ti v e Pr o g n os e bz gl. i hr er T eil h a -

b e m ö gli c h k eit e n a m Ar b eits m ar kt „ er ar b eit et “ h a b e n ( § 2 5 a A uf e nt h G), u nt erli e g e n n u n k ei n e n w eit e -

r e n Z u g a n gs b es c hr ä n k u n g e n z u b er u fli c h er A us bil d u n g u n d e nts pr e c h e n d e n A n g e b ot e n d er J u g e n d b e -

r ufs hilf e. Di es e R e g el u n g k a n n a b er n ur b ei d e nj e ni g e n j u n g e n M e ns c h e n gr eif e n, di e b ei d er Ei nr eis e 

n o c h ni c ht 1 8 J a hr e si n d, u m r e c ht z ei ti g di e g ef or d ert e n vi er J a hr e A uf e nt h alt s a mt erf ol gr ei c h e n 

S c h ul b es u c hs z u err ei c h e n ( Pi c hl 2 0 1 7, S. 4 6 2).

Krit eri u m Krit eri u m g ut e Bl ei b e p ers p e k fi v eg ut e Bl ei b e p ers p e k fi v e

Mit d e m B e gri ti g ut e Bl ei b e p ers p e k ti v e  w er d e n P ers o n e n mit A uf e nt h alts g est a fl u n g b ez ei c h n et, di e 

a us ei n e m H er k u n fisst a at mit ei n er S c h ut z q u ot e v o n mi n d est e ns 5 0 % k o m m e n ( B u n d es a mt f ür Mi gr a-

ti o n u n d Fl ü c htli n g e o.  J.). B ei di es er S c h ut z q u ot e h a n d elt es si c h u m ei n e h al bj ä hrli c h er h o b e n e St a tis -

1 0 D as Mi nist eri u m f ür I n n er es u n d K o m m u n al es ( MI K) d es L a n d es N R W h at i n B ez u g a uf d as I nt e gr a ti o ns g es et z es z w ei Er -
l ass e v er ö fi e ntli c ht, w el c h e di e A usl e g u n g e n d es § 6 0 a A bs. 2 S at z 4 ff. A uf e nt h G z. B. bz gl. d er Er m ess e nss pi el ä u m e d er 
A usl ä n d er b e h ör d e n f ür N R W v er bi n dli c h r e g elt. F ür ei n e a usf ü hrli c h e D arl e g u n g u n d K o m m e n ti er u n g s ei a uf di e e nts pr e -
c h e n d e V er ö tt e ntli c h u n g d es Fl ü c htli n gsr at es N R W v er wi es e n ( Fl ü c htli n gsr at N R W 2 0 1 7).

1 1 A n di es er St ell e w ür d e es z u w eit f ü hr e n, a uf di e all g e m ei n e n r e c htli c h e n Z u g a n gs b e di n g u n g e n z u J u g e n d b er ufs hilf e ei n -
z u g e h e n, d a es si c h hi er b ei u m v ers c hi e d e n e R e c hts kr eis e „ mit t eils k o n k urri er e n d e n N or m e n, Pri n zi pi e n u n d S c h ni tist el -
l e n“ ( M ü n d er u n d H of m a n n 2 0 1 7, S. 1 0) h a n d elt. F ür ei n e n a usf ü hrli c h e n u n d kri tis c h e n Ei n bli c k s ei d es h al b a uf di e St u -
di e v o n J o h a n n es M ü n d er u n d Al b ert H of m a n n v er wi es e n ( 2 0 1 7).
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ti k, di e a n gi bt, wi e h o c h d er A nt eil p osi ti v b es c hi e d e n er As yl a ntr ä g e a us ei n e m g e g e b e n e n St a at w ar. 1 2  

L a ut d e m B u n d es a mt f ür Mi gr a tt o n u n d Fl ü c htli n g e tr af di es i n 2 0 1 7 a uf Eritr e a, Ir a k, Ir a n, S yri e n u n d 

S o m ali a z u ( e b d.). Wi e a us T a b ell e 1 d e utli c h wir d, e ntst e ht d ur c h di e d e m As yl b es c h ei d v or gr eif e n d e 

V er w e n d u n g di es er K at e g ori e als Z u g a n gs krit eri u m f a k tis c h di e K at e g ori e d er „s c hl e c ht e n Bl ei b e p er -

s p e k ti v e “,  i n d e m P ers o n e n mit A uf e nt h alts g est a ti u n g a us L ä n d er n mit ei n er S c h ut z q u ot e ( a u c h k n a p p) 

u nt er 5 0 % d er Z u g a n g z u A n g e b ot e n d er A us bil d u n g sf ör d er u n g v ers a gt wir d, o b w o hl di e i n di vi d u ell e 

Pr üf u n g i hr es As yl a ntr a g es n o c h ni c ht a b g es c hl oss e n w ur d e.

Krit eri u m Krit eri u m si c h er e H er k u n fisst a at e nsi c h er e H er k u n tisst a at e n

N a c h § 2 9 a As yl G s o wi e A nl a g e II z u § 2 9 a As yl G g elt e n di e Mit gli e dsst a at e n d er E U s o wi e Al b a ni e n, B os -

ni e n u n d H er z e g o wi n a, G h a n a, K os o v o, e h e m ali g e j u g osl a wis c h e R e p u bli k M a z e d o ni e n, M o nt e n e gr o, 

S e n e g al u n d S er bi e n als s o g e n a n nt e si c h er e H er k u n tfsst a at e n . B ei di es e n St a at e n gilt i m As yl v erf a hr e n 

di e R e g el v er m ut u n g, d ass M e ns c h e n i n di es e n L ä n d er n k ei n e V erf ol g u n g d ur c h st a atli c h e wi e ni c ht-

st a atli c h e A kt e ur e dr o ht u n d d es h al b d er As yl a ntr a g als „ o ti e nsi c htli c h u n b e gr ü n d et “ a bz ul e h n e n ist, 

s of er n di e P ers o n i n d er A n h ör u n g k ei n e ü b er z e u g e n d e G e g e n b e w eis e v or bri n g e n k a n n ( § 2 9 a A bs. 1 

As yl G) ( B u n d es a mt f ür Mi gr a ff o n u n d Fl ü c htli n g e 2 0 1 6). I m A uf e nt h alts g es et z s pi elt di e H er k u n fi a us 

di es e n si c h er e n St a at e n b ei P ers o n e n mit ei n er D ul d u n g i ns of er n ei n e wi c h ft g e R oll e, als d ass f ür di es e 

P ers o n e n b es o n d er e Ei ns c hr ä n k u n g e n g elt e n. S o h a b e n g e d ul d et e P ers o n e n a us di es e n St a at e n z u m 

B eis pi el k ei n e n Z u g a n g z u I nt e gr a ft o ns k urs e n, d a „ v er m ut et [ wir d], d ass ei n r e c ht m ä ßi g er u n d d a u er -

h a ti er A uf e nt h alt ni c ht z u er w art e n ist “ ( § 4 4 A bs. 4 S. 3 A uf e nt h G). Di es ers c h ei nt i m Wi d ers pr u c h 

d a z u, d ass a u c h si e u nt er di e 3 + 2- R e g el u n g f all e n, s of er n si e ei n e n As yl a ntr a g bis z u m 3 1. 0 8. 2 0 1 5 g e -

st ellt o d er, s of er n si e d a n a c h „ ei n g er eist si n d, k ei n e n As yl a ntr a g g est ellt o d er di es e n v or d er E nts c h ei -

d u n g z ur ü c k g e n o m m e n h a b e n.“ ( Fl ü c htli n gsr at N R W 2 0 1 7, S. 1 9). Wi e a us T a b ell e 1 ersi c htli c h wir d, 

si n d  g e d ul d et e  P ers o n e n  a us  si c h er e n  H er k u n tisst a at e n,  w e n n  si e  ei n e n  As yl a ntr a g  n a c h  d e m 

3 1. 0 8. 2 0 1 5 g est ellt h a b e n u n d di es er a b g el e h nt w ur d e, a uf gr u n d ei n es B es c h ä fti g u n gs v er b ots ( § 6 0 a 

A bs. 6 S. 1 Nr. 3 A uf e nt h G) v o m Z u g a n g z u B er ufs a us bil d u n g u n d F ör d er u n g f ast g ä n zli c h a us g es c hl os -

s e n, s of er n ei n e Ar b eits erl a u b nis V or a uss et z u n g ist.

I n G es a mts c h a u d er i n T a b ell e 1 d ar g est ellt e n R e g el u n g e n er gi bt si c h i n Ü b er ei ns ti m m u n g mit Pi c hl 

( 2 0 1 7, S. 4 5 4 f.) d as Bil d, d ass di e Z u g a n gs m ö gli c h k eit e n z u A n g e b ot e n d er J u g e n d b er ufs hilf e f ür j u n g e 

M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us s e hr u nt ers c hi e dli c h si n d. V or all e m f ür j u n g e M e ns c h e n 

mit A uf e nt h alts g est a ti u n g, b ei d e n e n k ei n e „ g ut e Bl ei b e p ers p e k ttf v e “ v er m ut et wir d, s o wi e f ür s ol c h e 

mit ei n er D ul d u n g si n d di e Z u g a n gs m ö gli c h k eit e n er h e bli c h b es c hr ä n kt. L e di gli c h d er W e g ü b er ei n e 

s c h ulis c h e B er ufs a us bil d u n g z ei gt si c h f ür all e gl ei c h er m a ß e n z u g ä n gli c h.

1 2 D a b ei gilt es z u b e a c ht e n, d ass b ei di es er S c h ut z q u ot e ( S Q) ni c ht n ur i n h altli c h a b g el e h nt e A ntr ä g e b er ü c ksi c h ti gt w er -
d e n, s o n d er n a u c h s ol c h e, w el c h e z ur ü c k g e n o m m e n w er d e n o d er b ei d e n e n si c h i m R a h m e n d es D u bli n- V erf a hr e ns di e 
Z ust ä n di g k eit ei n es a n d er e n St a at es er gi bt. Di e b er ei ni gt e S c h ut z q u ot e n ( b S Q), w el c h e si c h n ur a uf i n h altli c h e E nts c h ei -
d u n g e n b ezi e h e n, si n d d es h al b z u m T eil er h e bli c h h ö h er (f ür 2 0 1 5: Af g h a nist a n S Q: 4 7, 6 %, b S Q: 7 7, 6 %, S o m ali a S Q: 
3 9, 7 %, b S Q: 8 1, 6 %,) ( V oi gt 2 0 1 6, S. 5 ti.; Fl ü c htli n gsr at Ni e d ers a c hs e n 2 0 1 6) . D a ei n e w eit erf ü hr e n d e kri fls c h e A us ei n a n-
d ers et z u n g mit d e m B e gri ti „ Bl ei b e p ers p e k fi v e “ u n d s ei n er I nstr u m e nt alisi er u n g i m R a h m e n di es er Ar b eit z u w eit f ü hr e n 
w ür d e, s ei hi er a uf di e Kri fi k v o n Cl a u di us V oi gt v er wi es e n ( 2 0 1 6).
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T a b ell e 1 : Z u g a n g z u A us bil d u n g u n d a us g e w ä hlt e n A n g e b ot e n d er J u g e n d b er ufs hilf e n a c h S G B III f ür j u n g e M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us  

( Gr a n at o u n d J u n g g e b urt h 2 0 1 7, S. 4 2 3, T a b. C 1- 2; B u n d esi ns tit ut f ür B er ufs bil d u n g o.  J.; I Q F a c hst ell e Ei n w a n d er u n g 2 0 1 7; V oi gt 2 0 1 8 a; Fl ü c htli n gsr at Ni e -

d ers a c hs e n 2 0 1 8; Fl ü c htli n gsr at N R W 2 0 1 7, S. 7 f.) .1 3  U nt ers c hi e d e n wir d hi er i n all g e m ei n e A n g e b ot e ( a us bil d u n gs b e gl eit e n d e Hilf e n ( a b H), b er ufs v or b er ei-

t e n d e Bil d u n gs m a ß n a h m e n ( B v B), assis ti ert e A us bil d u n g ( As A) u n d a u ß er b etri e bli c h e A us bil d u n g ( B a E)) s o wi e s p ezi tts c h e A n g e b ot e f ür g e ti ü c ht et e P ers o n e n  

( P ers p e k ti v e n f ür j u n g e Fl ü c htli n g e ( P erj u F) u n d P ers p e k ti v e n f ür j u n g e Fl ü c htli n g e i m H a n d w er k ( P erj u F- H)).

A uf e nt h altsst at us B er u fii c h e A us bil d u n g A us bil d u n gsf ör d er u n g d ur c h A n g e b ot e d er J u g e n d b er ufs hilf e

d u al s c h ulis c h E Q B v B a b H As A B a E P erj u F/ P erj u F- H

A uf e nt h alts erl a u b nis As yl / Fl u c ht / 

s u bsi di är er S c h ut z 1 4

J a J a J a J a J a J a j a J a

A uf e nt h alts erl a u b nis g ut i nt e gri ert e 

H er a n w a c hs e n d e

J a J a J a J a J a J a J a J a

A uf e nt h alts erl a u b nis A bs c hi e b u n gs -

v er b ot

mit Ar b eits er -

l a u b nis

J a J a a b 1 6. M o n at a b 4. M o n at, 

§ 1 3 2 A bs. 3 

S G B III 1 5

a b 4. M o n at, § 1 3 2 

A bs. 3 S G B III

a b 1 6. M o n at Mit Ar b eits erl a u b -

nis

A uf e nt h alts g est a ti u n g a b 4. M o n at, a u -

ß er h al b A uf n a h -

m e ei nri c ht u n g 1 6 , 

mit Ar b eits er -

l a u b nis

J a A b 4. M o n at 

mit Ar b eits er -

l a u b nis

S c h ut z q u ot e 

≥ 5 0 %, a b 4. 

M o n at

S c h ut z q u ot e 

≥ 5 0 %, a b 4. 

M o n at

S c h ut z q u ot e ≥ 5 0 %, 

a b 4. M o n at

N ei n S c h ut z q u ot e ≥ 5 0 %

D ul d u n g S o ns tf g e H er k u n tisst a at e n Mit Ar b eits er -

l a u b nis

J a A b 4. M o n at 

mit Ar b eits er -

l a u b nis

A b 7. J a hr mit 

Ar b eits er -

l a u b nis

A b 1 3. M o n at A b 1 3. M o n at N ei n Mit Ar b eits erl a u b -

nis

1 3 Hi er w er d e n n ur di e r e c htli c h e n Z u g a n gs m ö gli c h k eit e n a uf g elist et. F ür w eit er e i n di vi d u ell e Z u g a n gs v or a uss et z u n g e n wi e et w a S pr a c h k o m p et e n z s ei hi er a us Gr ü n d e n d er Ü b ersi c htli c h -
k eit a uf di e Q u ell e n v er wi es e n, di e di es er T a b ell e z u gr u n d e li e g e n.

1 4 Di e Z u g a n gs m ö gli c h k eit e n g elt e n gl ei c h er m a ß e n a u c h f ür S c h ut z s u c h e n d e P ers o n e n mit Ni e d erl ass u n gs erl a u b nis.
1 5 N a c h § 1 3 2 A bs. 4 S G B III gilt ei n e v or ü b er g e h e n d e Ö ff n u n g v o n M a ß n a h m e n f ür di es e n P ers o n e n kr eis n a c h § 1 3 2 A bs. 3 S G B III z ur Z eit bis 3 1. 1 2. 2 0 1 9.
1 6 P ers o n e n a us si c h er e n H er k u n fisst a at e n m üss e n si c h f ür di e g es a mt e D a u er d es As yl v erf a hr e ns i n A uf n a h m e ei nri c ht u n g e n a u ft alt e n ( § 4 7 A bs. 1 a As yl G).
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A uf e nt h altsst at us B er u tii c h e A us bil d u n g A us bil d u n gsf ör d er u n g d ur c h A n g e b ot e d er J u g e n d b er ufs hilf e

d u al s c h ulis c h E Q B v B a b H As A B a E P erj u F/ P erj u F- H

D ul d u n g Si c h er e H er k u n tisst a at e n, 

As yl a ntr a g v or 1. 9. 2 0 1 5

Mit Ar b eits er -

l a u b nis

J a A b 4. M o n at 

mit Ar b eits er -

l a u b nis

A b 7. J a hr mit 

Ar b eits er -

l a u b nis

A b 1 3. M o n at A b 1 3. M o n at N ei n Mit Ar b eits erl a u b -

nis

Si c h er e H er k u n ttsst a at e n, 

As yl a ntr a g a b 1. 9. 2 0 1 5 

u n d a b g el e h nt 1 7

N ei n J a N ei n 1 8 N ei n N ei n N ei n N ei n N ei n 1 9

1 7 N a c h § 6 0 a A bs. 6 S. 1 Nr. 3 A uf e nt h G er h ält di es er P ers o n e n kr eis k ei n e Ar b eits erl a u b nis. S of er n d er As yl a ntr a g v or d e m B es c h ei d z ur ü c k g ez o g e n w ur d e o d er k ei n As yl a ntr a g g est ellt w ur -
d e, b est e ht di e M ö gli c h k eit, n a c h W art ez eit e n u n d mit Ar b eits erl a u b nis Z u g a n g z u F ör d er m a ß n a h m e n z u er h alt e n ( V oi gt 2 0 1 8 a, S. 2).

1 8 D er Z u g a n g z u Ar b eitsf ör d er u n g n a c h S G B III ist f ür all e A usl ä n d er n a c h f ü n ti ä hri g e m A uf e nt h alt u n d Ar b eit o d er mi n d est e ns dr eij ä hri g e m A uf e nt h alt u n d s e c hs m o n a ti g er Ar b eit d er El -
t er n ( § 5 9 A bs. 3 S G B III) m ö gli c h.

1 9 O h n e Q u ell e. D a a b er f ür di es e n P ers o n e n kr eis ei n B es c h ä tii g u n gs v er b ot gilt, wir d d a v o n a us g e g a n g e n, d ass k ei n e Z u g a n gs m ö gli c h k eit b est e ht.
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4 4 AA N G E B O T EN G E B O T E   D E RD E R  J JU G E N D B E R U F S HI L F EU G E N D B E R U F S HI L F E

Di e  J u g e n d b er ufs hilf e  ist  ei n  h et er o g e n es  H a n dl u n gsf el d  d er  S ozi al e n  Ar b eit,  w el c h es  s ei n e 

A dr ess at *i n n e n, „ als b e n a c ht eili gt o d er p ot e n ti ell b e n a c ht eili gt g elt e n d e j u n g e M e ns c h e n“ ( E n g gr u b er 

u n d F e hl a u 2 0 1 8, S. 1 4) , b ei m Ü b er g a n g i n u n d w ä hr e n d d er B er ufs a us bil d u n g s o wi e b ei m Ü b er g a n g i n 

Er w er bs ar b eit d ur c h s ozi al p ä d a g o gis c h b etr e ut e A n g e b ot e u nt erst üt zt ( e b d.). D as i n di es er Ar b eit u n -

t ers u c ht e M o d ell pr oj e kt „ A us bil d u n g st a ti S ttllst a n d “ u nt ers c h ei d et si c h d a b ei i n d er K o n z e p ti o n v o n 

d e n i m v or a n g e g a n g e n e n K a pit el er w ä h nt e n A n g e b ot e n d er J u g e n d b er ufs hilf e. U m ei n e Ei n or d n u n g 

d es M o d ell pr oj e kts i m V er gl ei c h z u di es e n A n g e b ot e n z u er m ö gli c h e n, s oll e n di es e z u erst ei nf ü hr e n d 

v or g est ellt w er d e n, b e v or a ns c hli e ß e n d a usf ü hrli c h er a uf d as M o d ell pr oj e kt ei n g e g a n g e n wir d.

4. 1 4. 1 A us w a hl b est e h e n d er R e g el a n g e b ot eA us w a hl b est e h e n d er R e g el a n g e b ot e

Di e n a c hf ol g e n d a uf g ef ü hrt e n A n g e b ot e si n d M a ß n a h m e n d er A us bil d u n gsf ör d er u n g n a c h S G B III u n d 

st e h e n i m u n mi ti el b ar e n B ez u g z u ei n er b er u tii c h e n A us bil d u n g. D e m n a c h str e b e n di e A n g e b ot e a n, 

d ass j u n g e M e ns c h e n ei n e A us bil d u n g b e gi n n e n, b ei d er A us bil d u n g b e gl eit et w er d e n o d er z u mi n d est 

ei n e „ A us bil d u n gsr eif e “ ( B u n d esi ns fit ut f ür B er ufs bil d u n g 2 0 1 8, S. 2 8 3) h er g est ellt wir d.

B er ufs v or b er eit e n d e Bil d u n gs m a ß n a h m e nB er ufs v or b er eit e n d e Bil d u n gs m a ß n a h m e n

B er ufs v or b er eit e n d e Bil d u n gs m a ß n a h m e n ( B v B) ( § 5 1 S G B III) ri c ht e n si c h a n j u n g e M e ns c h e n u nt er 2 5 

J a hr e n, di e i hr e S c h ul p tii c ht erf üllt h a b e n, ü b er k ei n e B er ufs a us bil d u n g v erf ü g e n u n d di e a uf gr u n d i n di -

vi d u ell v er ort et er Ei g n u n gs d e tf zit e als ei n g es c hr ä n kt v er mi ti el b ar g elt e n ( e b d., S. 2 8 3 f.). I n bis z u elf 

M o n at e n s oll e n di e T eil n e h m e n d e n m ö gli c hst ei n e A us bil d u n gsst ell e ff n d e n o d er a b er ei n e B es c h ä fii -

g u n g a uf n e h m e n, f alls ei n e A us bil d u n gs a uf n a h m e ni c ht g eli n gt ( e b d.). I n 2 0 1 6 n a h m e n b u n d es w eit 

6 4 3 j u n g e M e ns c h e n i m K o nt e xt v o n Fl u c ht mi gr a ft o n 2 0  a n ei n er B v B t eil ( Gr a n at o u n d N eis es 2 0 1 7, 

A b b. C 3. 1- 2) .

Ei ns ft e gs q u ali tizi er u n gEi ns ti e gs q u ali ftzi er u n g

Ei n e Ei ns ti e gs q u ali ti zi er u n g ( E Q) ( § 5 4 a S G B III) ist ei n s e c hs- bis z w ölf m o n a ttf g es A n g e b ot, w el c h es mit 

Bli c k a uf di e I n h alt e ei n es s p ezi tis c h e n A us bil d u n gs b er uf es Gr u n df er ti g k eit e n v er mi fl el n s oll, u m d e n 

T eil n e h m e n d e n di e A uf n a h m e di es er A us bil d u n g z u erl ei c ht er n ( B u n d esi ns tit ut f ür B er ufs bil d u n g 2 0 1 8, 

S. 2 8 4 f.) . Di e Zi el gr u p p e ei n er E Q si n d ni c ht m e hr s c h ul p fii c h fi g e j u n g e M e ns c h e n u nt er 2 5 J a hr e n, di e 

k ei n e n A us bil d u n gs pl at z g ef u n d e n h a b e n, g gf. als „ ni c ht i n v oll e m U mf a n g a us bil d u n gsf ä hi g “ ( e b d.) 

o d er als s ozi al b e n a c ht eili gt g elt e n ( e b d.). U nt er d e n T eil n e h m e n d e n b ef a n d e n si c h i m J a hr 2 0 1 6 b u n -

d es w eit 3 5 2 6 j u n g e M e ns c h e n i m K o nt e xt v o n Fl u c ht mi gr a ti o n ( Gr a n at o u n d N eis es 2 0 1 7, A b b. C 3. 1-

2) .

A us bil d u n gs b e gl eit e n d e Hilf e nA us bil d u n gs b e gl eit e n d e Hilf e n

A us bil d u n gs b e gl eit e n d e Hilf e n ( a b H) ( § 7 5 S G B III) s oll e n di e A uf n a h m e bz w. F orts et z u n g u n d d e n er -

f ol gr ei c h e n A bs c hl uss ei n er b etri e bli c h e n A us bil d u n g er m ö gli c h e n  ( B u n d esi ns tit ut f ür B er ufs bil d u n g 

2 0 1 8, S. 2 8 5 f.) . Si e b e gi n n e n fr ü h est e ns mit A uf n a h m e ei n er A us bil d u n g bz w. E Q, s p ät est e ns s e c hs 

2 0 Hi er si n d Dri flst a ats a n g e h öri g e mit A uf e nt h alts erl a u b nis Fl u c ht, A uf e nt h alts g est a fi u n g s o wi e D ul d u n g g e m ei nt.
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M o n at e n a c h i hr e m B e gi n n u n d b ei n h alt e n n e b e n d er s ozi al p ä d a g o gis c h e n U nt erst üt z u n g z us ät zli c h e n 

St üt z- u n d F ör d er u nt erri c ht s o wi e Hilf e b ei Pr üf u n gs v or b er eit u n g e n ( e b d.). Si e st e h e n d a mit all d e nj e -

ni g e n o ti e n, di e b er e c h ti gt si n d, ei n e b etri e bli c h e B er ufs a us bil d u n g a ufz u n e h m e n o d er a n ei n er E Q 

t eilz u n e h m e n. I ns g es a mt n a h m e n i m J a hr 2 0 1 6 b u n d es w eit 1 9 7 2 j u n g e M e ns c h e n i m K o nt e xt v o n 

Fl u c ht mi gr a tt o n a us bil d u n gs b e gl eit e n d e Hilf e n i n A ns pr u c h ( Gr a n at o u n d N eis es 2 0 1 7, A b b. C 3. 1- 2).

B er ufs a us bil d u n g i n a u ß er b etri e bli c h e n Ei nri c ht u n g e nB er ufs a us bil d u n g i n a u ß er b etri e bli c h e n Ei nri c ht u n g e n

B er ufs a us bil d u n g e n i n a u ß er b etri e bli c h e n Ei nri c ht u n g e n ( B a E) ( § 7 6 ti. S G B III), a u c h a u ß er b etri e bli c h e 

A us bil d u n g e n g e n a n nt, ri c ht e n si c h a n j u n g e M e ns c h e n, w el c h e tr ot z a b H k ei n e n Ei n g a n g i n ei n e b e -

tri e bli c h e A us bil d u n g ti n d e n o d er d er e n A us bil d u n gs v er h ält nis b eis pi els w eis e a uf gr u n d v o n I ns ol v e n z 

v or z ei ti g g el öst w ur d e ( B u n d esi ns fit ut f ür B er ufs bil d u n g 2 0 1 8, S. 2 8 6). B ei d e m k o o p er a ti v e n M o d ell 

d er B a E wir d di e f a c h pr a k tfs c h e A us bil d u n g i n ei n e m K o o p er a ti o ns b etri e b d ur c h g ef ü hrt, w ä hr e n d di e 

f a c ht h e or e ffs c h e n I n h alt e b ei d e m a u ß er b etri e bli c h e n Tr ä g er v er mi fi elt w er d e n. I m G e g e ns at z d a z u 

w er d e n b ei d e m i nt e gr a ft v e n M o d ell d er B a E b ei d e A nt eil e b ei d e m a u ß er b etri e bli c h e n Tr ä g er d ur c h -

g ef ü hrt. D a b ei wir d t e n d e n zi ell a n g estr e bt, d ass di e T eil n e h m e n d e n wi e d er i n ei n e b etri e bli c h e A us bil -

d u n g z ur ü c k k e hr e n k ö n n e n ( e b d.). I n 2 0 1 6 w ur d e n u nt er d e n B a E- T eil n e h m e n d e n b u n d es w eit 3 7 4 j u n -

g e M e ns c h e n i m K o nt e xt v o n Fl u c ht mi gr a ft o n g ez ä hlt ( Gr a n at o u n d N eis es 2 0 1 7, A b b. C 3. 1- 2).

Assis ti ert e A us bil d u n gAssis ti ert e A us bil d u n g

Di e assis ft ert e A us bil d u n g ( As A) ist ei n z w ei p h asi g es A n g e b ot, w el c h es si c h a n j u n g e M e ns c h e n ri c ht et, 

di e als l er n b e ei ntr ä c h ti gt u n d s ozi al b e n a c ht eili gt g elt e n u n d z u d e m „ w e g e n i n i hr er P ers o n li e g e n d er 

Gr ü n d e o h n e di e F ör d er u n g ei n e b etri e bli c h e B er ufs a us bil d u n g ni c ht b e gi n n e n, f orts et z e n o d er erf ol g -

r ei c h b e e n d e n k ö n n e n“ ( § 1 3 0 S G B III). I n d er erst e n P h as e s oll ei n e A us bil d u n gs v or b er eit u n g st a tii n -

d e n u n d m ö gli c hst ei n e b etri e bli c h e A us bil d u n g a uf g e n o m m e n w er d e n, w ä hr e n d di e z w eit e P h as e 

d a n n a us bil d u n gs b e gl eit e n d st a ttfi n d et ( B u n d esi ns tit ut f ür B er ufs bil d u n g 2 0 1 8, S. 2 8 6 f.). I ns g es a mt 

9 2 2 j u n g e M e ns c h e n i m K o nt e xt v o n Fl u c ht mi gr a ti o n n a h m e n i n 2 0 1 6 b u n d es w eit a n ei n er As A t eil 

( Gr a n at o u n d N eis es 2 0 1 7, A b b. C 3. 1- 2).

P ers p e k fl v e n f ür j u n g e Fl ü c htli n g eP ers p e k ti v e n f ür j u n g e Fl ü c htli n g e

L a ut d es K o m p et e n zz e ntr u ms F a c h kr ä fi esi c h er u n g ( K O F A) h a n d elt es si c h b ei P ers p e k fi v e n f ür j u n g e 

Fl ü c htli n g e  ( P erj u F) u m ei n vi er- bis s e c hs m o n a ti g es A n g e b ot z ur B er ufs ori e n ti er u n g u n d A us bil d u n gs-

v or b er eit u n g ( K O F A 2 0 1 6 a). I n d er Ei ns fl e gs p h as e w er d e n z u n ä c hst K o m p et e n z e n, F ör d er b e d arf e u n d 

S pr a c h k e n nt niss e ei n g es c h ät zt, b e v or di e T eil n e h m e n d e n i hr e I nt er ess e n u n d F er fi g k eit e n b ez ü gli c h 

v ers c hi e d e n er W er kst o ti e ( z. B. H olz, M et all, F ar b e) u n d H a us wirts c h a ti er k u n d e n k ö n n e n. D ar a n 

s c hli e ßt ei n e v er ti ef e n d e Pr a xis p h as e i n ei n e m B etri e b a n. Gl ei c h z ei fi g er h alt e n di e T eil n e h m e n d e n 

F ör d er u nt erri c ht bz gl. S pr a c h e u n d „ g es u n d er L e b e nsf ü hr u n g “ 2 1  ( e b d.). I m J a hr 2 0 1 6 n a h m e n 2 8 3 8 

j u n g e M e ns c h e n i m K o nt e xt v o n Fl u c ht mi gr a ff o n a n di es e m A n g e b ot t eil ( o h n e B er ü c ksi c h ti g u n g d er 

k o m m u n al e n Tr ä g er) ( Gr a n at o u n d N eis es 2 0 1 7, A b b. C 3. 1- 3).

2 1 Di e I nf or m a tt o ns br os c h ür e d er K O F A gi bt l ei d er k ei n e g e n a u e n A us k ü n ti e d ar ü b er, w as u nt er di es e m B e gri ti g e n a u v er -
st a n d e n wir d.
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P ers p e k ti v e n f ür j u n g e Fl ü c htli n g e i m H a n d w er kP ers p e k ti v e n f ür j u n g e Fl ü c htli n g e i m H a n d w er k

D as A n g e b ot P ers p e k tt v e n f ür j u n g e Fl ü c htli n g e i m H a n d w er k  ( P erj u F- H) ist gr u n ds ät zli c h wi e P erj u F 

k o n zi pi ert. U nt ers c hi e d e b est e h e n d ari n, d ass d er F o k us a uf dr ei v ers c hi e d e n e H a n d w er ks b er uf e g e -

l e gt wir d ( als o k ei n e H a us wirts c h a ti), di e T eil n e h m e n d e n ü b er d as d e uts c h e A us bil d u n gs- u n d B e -

s c h ä tii g u n gss yst e m a uf g e kl ärt w er d e n u n d ei n B e w er b u n gstr ai ni n g er h alt e n  ( K O F A 2 0 1 6 b). Zi el ist, 

d ass di e T eil n e h m e n d e n n a c h d e m E n d e d es A n g e b ots dir e kt ei n e B er ufs a us bil d u n g a uf n e h m e n k ö n -

n e n o d er Ü b er g a n g i n ei n w eit er es B er ufs ori e n ti er u n gs a n g e b ot fi n d e n ( e b d.). A n P erj u F- H n a h m e n 

2 0 1 6 i ns g es a mt 6 3 2 j u n g e M e ns c h e n i m K o nt e xt v o n Fl u c ht mi gr a ti o n t eil ( o h n e B er ü c ksi c h tf g u n g d er 

k o m m u n al e n Tr ä g er) ( Gr a n at o u n d N eis es 2 0 1 7, A b b. C 3. 1- 3).

4. 2 4. 2 M o d ell pr oj e kt „ A us bil d u n g st a ti S ffllst a n d “M o d ell pr oj e kt „ A us bil d u n g st a fi S ftllst a n d “

S eit 2 0 1 3 bi et et di e J u g e n d b er ufs hilf e D üss el d orf g G m b H (J B H D üss el d orf) d as M o d ell pr oj e kt „ A us bil -

d u n g st a ft S tillst a n d “ i n K o o p er a ti o n mit B er ufs k oll e gs u n d u nt er Ei n bi n d u n g w eit er er I ns ftt u ti o n e n wi e 

A usl ä n d er b e h ör d e n u n d d er I n d ustri e- u n d H a n d els k a m m er (I H K) a n (J B H D üss el d orf 2 0 1 7 a, S. 2; S ei er 

2 0 1 5, S. 1 f.) . D as Pr oj e kt ri c ht et si c h a n j u n g e g e ti ü c ht et e M e ns c h e n i m Alt er v o n 1 6 bis 2 5 J a hr e n mit 

„ u n g e kl ärt e m“ (J B H D üss el d orf 2 0 1 7 a, S. 2) A uf e nt h altsst a us, d as h ei ßt mit D ul d u n g o d er A uf e nt h alts-

g est a ttf u n g ( S ei er 2 0 1 5, S. 1), u n d m a c ht w e d er „ g ut e Bl ei b e p ers p e k ti v e “ n o c h H er k u n ti a us ei n e m 

ni c ht als „si c h er er H er k u n flsst a at “ b ez ei c h n et e m L a n d z u ei n e m Z u g a n gs krit eri u m  (J B H D üss el d orf 

2 0 1 7 a, S. 2) . Di e Zi el gr u p p e d es M o d ell pr oj e kts f ällt s o mit u nt er d as i n di es er St u di e v ertr et e n e V er -

st ä n d nis d er u nsi c h er e n A uf e nt h altsst at us u n d b er ü c ksi c h ti gt i m B es o n d er e n s ol c h e, di e v o n ei n e m b e -

s c hr ä n kt e n Z u g a n g z u b er u fii c h er A us bil d u n g u n d d er e n F ör d er u n g n a c h d e m S G B III b etr o fi e n si n d 

(si e h e K a pit el 3. 2). A us di es e m Gr u n d w ur d e n di e bis h eri g e n Pr oj e kt d ur c hl ä uf e u nt er A uss c h ö pf u n g i n -

s tit u ti o n ell er S pi elr ä u m e ( S ei er 2 0 1 5, S. 1 f.) als z w eij ä hri g e q u asi- v ollz eits c h ulis c h e2 2  B er ufs a us bil d u n-

g e n k o n zi pi ert u n d s o mit f ür all e j u n g e M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us z u g ä n gli c h g e -

m a c ht (J B H D üss el d orf 2 0 1 7 a, S. 1; S ei er 2 0 1 5, S. 1; S c h e er er 2 0 1 5, S. 2). D er a kt u ell vi ert e D ur c hl a uf 

d es M o d ell pr oj e kts ( 2 0 1 7- 2 0 1 9) wir d a us Mi fl el n d es L a n d es u n d d er St a dt D üss el d orf s o wi e d es E ur o -

p äis c h e n S ozi alf o n ds g ef ör d ert u n d bi et et dr ei B er ufs a us bil d u n g e n i n d e n B er ei c h e n M et allt e c h ni k, 

G ast g e w er b e s o wi e S ozi al assist e n z a n (J B H D üss el d orf 2 0 1 7 a, S. 1 f.). I n all e n dr ei A us bil d u n g e n er h al-

t e n di e A usz u bil d e n d e n b ei d er J B H D üss el d orf St üt z u nt erri c ht, S pr a c hf ör d er u n g u n d s ozi al p ä d a g o gi -

s c h e B e gl eit u n g. D ar ü b er hi n a us erf ol gt di e f a c ht h e or e fis c h e wi e f a c h pr a k tis c h e A us bil d u n g i m B er ei c h 

S ozi al assist e n z v ollst ä n di g b ei ei n er k o o p eri er e n d e n B er ufss c h ul e, w ä hr e n d i n d e n a n d er e n b ei d e n B e -

r ei c h e n d er f a c ht h e or e tis c h e U nt erri c ht a n a n d er e n B er ufs k oll e gs u n d di e f a c h pr a k tis c h e A us bil d u n g 

b ei d er J B H D üss el d orf st a fii n d et ( e b d.). Di e T eil n e h m e n d e n er h alt e n bis z u 1 6 0 € p ä d a g o gis c h es E nt -

g elt 2 3  i m M o n at, ei n e Ö P N V- M o n ats k art e, Mi ff a g ess e n s o wi e Ar b eits- u n d L er n mi ti el ( e b d.). N a c h er-

f ol gr ei c h e m A bs c hl uss di es er z w eij ä hri g e n A us bil d u n g ist es z u d e m m ö gli c h, si c h di es e n a ns c hli e ß e n d 

a uf ei n e dr eij ä hri g e B er ufs a us bil d u n g a nr e c h n e n z u l ass e n, z. B. a uf di e A us bil d u n g als R est a ur a n tt a c h -

fr a u o d er R est a ur a n ti a c h m a n n ( S ei er 2 0 1 5, S. 1). I m V er gl ei c h z u P erj u F u n d P erj u F- H st ellt di es es M o-

2 2 D er B e gri ti „ q u asi- v oll z eits c h ulis c h“ ist als V ers u c h z u v erst e h e n, di e u nt ers c hi e dli c h e n B er ufs a us bil d u n g e n i n d e m M o -
d ell pr oj e kt z u b es c hr ei b e n. Di e A us bil d u n g z u *r st a atli c h a n er k a n nt e n S ozi al assist e nt *i n ist ei n e n a c h d e m L a n d es g es et z 
N R W g er e g elt e v oll z eits c h ulis c h e A us bil d u n g. Di e d u al e n A us bil d u n g e n z ur F a c h kr a tf i m G ast g e w er b e bz w. M et allt e c h ni k 
si n d n a c h d e m B er ufs bil d u n gs g es et z a uf B u n d es e b e n e g er e g elt. Hi er erf ol gt di e f a c ht h e or e tis c h e A us bil d u n g a n ei n e m 
B er ufs k oll e g, w ä hr e n d di e f a c h pr a k fts c h e A us bil d u n g i n ei n e m B etri e b st a tii n d et. D a di e F a c h pr a xis di es er b ei d e n A us bil -
d u n g e n i n d e m M o d ell pr oj e kt b ei d er J B H v er mi ti elt wir d, si n d si e als o als a u ß er b etri e bli c h e A us bil d u n g e n z u v erst e h e n, 
di e d er Zi el gr u p p e u nt er A us n ut z u n g i ns tit u ft o n ell er S pi elr ä u m e z u g ä n gli c h g e m a c ht wir d ( S ei er 2 0 1 5, S. 1 f.).

2 3 Di es es E nt g elt wir d ni c ht a uf a n d er e L eist u n g e n a n g er e c h n et ( S ei er 2 0 1 5, S. 1 f.).
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d ell pr oj e kt als o ei n U nt erst üt z u n gs a n g e b ot d ar, w el c h es ü b er B er ufs ori e n ti er u n g u n d - v or b er eit u n g 

hi n a us g e ht u n d b es o n d ers a uf s ol c h e j u n g e M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us a us g eri c ht et 

ist, di e z u a n d er e n A n g e b ot e n d er J u g e n d b er ufs hilf e k ei n e n o d er n ur b e gr e n zt e n Z u g a n g h a b e n.

Z u B e gi n n d es M o d ell pr oj e kts w ar a uf gr u n d d er d a m ali g e n a uf e nt h altsr e c htli c h e n R a h m e n b e di n g u n -

g e n ei n e M o d ul arisi er u n g d er A us bil d u n g ei n wi c h ti g er As p e kt d es K o n z e pts, u m d e n T eil n e h m e n d e n 

i m F all ei n er A bs c hi e b u n g z u mi n d est ei n e T eil q u ali tt zi er u n g z u er m ö gli c h e n ( e b d.). Mit Ei nf ü hr u n g d er 

A us bil d u n gs d ul d u n g u n d d er 3 + 2- R e g el u n g i n 2 0 1 6 ist di e T eil n a h m e f ür di e g es a mt e A n g e b ots d a u er 

n u n g esi c h ert er u n d f ör d ert d a mit di e C h a n c e, ü b er ei n e g ut e Ar b eits m ar k ti nt e gr a ti o n l a n gfris ti g ei n e 

Ni e d erl ass u n gs erl a u b nis z u er h alt e n. Z us a m m e n g e n o m m e n l ass e n di e k o n z e p fi o n ell e n A ns ät z e d es 

M o d ell pr oj e kts er k e n n e n, d ass di e F ör d er u n g d er j u n g e n M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us 

ni c ht n ur a us ei n er ar b eits m ar kt p oli tis c h e n P ers p e k tf v e g es e h e n wir d, s o n d er n d ass a u c h i hr e L e b e ns -

sit u a ti o n B er ü c ksi c h ff g u n g fi n d et ( K urr at u n d S ei er 2 0 1 4, S. 1 3). Wi e di es es A n g e b ot v o n d e n T eil n e h-

m e n d e n s el b er erl e bt wir d u n d wi e si c h di es a uf di e s u bj e k ft v e Ei ns c h ät z u n g d er ei g e n e n H a n dl u n gsf ä -

hi g k eit a us wir kt, wir d i n di es er Ar b eit u nt ers u c ht. D a z u wir d n u n i m F ol g e n d e n a uf di e t h e or e fts c h e n 

B ez ü g e ei n g e g a n g e n.

5 5 TT H E O R E TI S C H EH E O R E TI S C H E  G GR U N D L A G E NR U N D L A G E N

N a c h Kl är u n g d er i ns tit u ti o n ell e n B e di n g u n g e n erf ol gt n u n di e V orst ell u n g d er t h e or e fts c h e n Gr u n dl a -

g e n, a uf w el c h e si c h di e A usf ü hr u n g e n z u m f ors c h u n gs m et h o dis c h e n Z u g a n g i m n a c hf ol g e n d e n K a pit el 

b ezi e h e n. Z u n ä c hst wir d d as K o nstr u kt d er bi o gr a tis c h e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit v o n B ö h nis c h ( 2 0 1 8, S. 2 4 

ti.)  b e h a n d elt, w el c h es i n di es er Ar b eit als t h e or e ttfs c h er Z u g a n g f ür di e U nt ers u c h u n g d er s u bj e k ti v e n 

Erf a hr u n g e n d er T eil n e h m e n d e n g e w ä hlt w ur d e. D a n a c h wir d d as kri tis c h e A dr ess at *i n n e n v erst ä n d nis 

v o n Bit z a n u n d B ol a y ( 2 0 1 3) erl ä ut ert, d ur c h w el c h es di e Ei n g e b u n d e n h eit di es er s u bj e k fl v e n Erf a hr u n-

g e n i n d e n i ns tit u fi o n ell e n R a h m e n b ei d er A n al ys e b er ü c ksi c h fi gt w er d e n s oll.

5. 1 5. 1 Bi o gr a tis c h e H a n dl u n gsf ä hi g k eit n a c h B ö h nis c hBi o gr a tis c h e H a n dl u n gsf ä hi g k eit n a c h B ö h nis c h

I n d er S ozi al e n Ar b eit li e gt d e m K o n z e pt d er L e b e ns b e w äl fl g u n g di e A u fi ass u n g z u gr u n d e, d ass M e n-

s c h e n i n i hr er l e b e ns g es c hi c htli c h e n E nt wi c kl u n g mit d e n A us wir k u n g e n v o n L e b e ns br ü c h e n u n d s ozi a -

l e n Risi k e n k o nfr o n ti ert u n d i n i hr e n p ers o n al e n u n d s ozi al e n R ess o ur c e n h er a us g ef or d ert w er d e n 

( Bö h nis c h 2 0 1 8, S. 1 1 f.) . S ol c h e Sit u a ti o n e n w er d e n als kri tis c h e m pf u n d e n, w e n n di e ei g e n e n R es-

s o ur c e n als u n z ur ei c h e n d ers c h ei n e n, u n d f ü hr e n z u ei n er S u c h e n a c h B e w äl fi g u n gsstr at e gi e n, w el c h e 

ei n e Wi e d er h erst ell u n g d er ps y c h os ozi al e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit „ u m j e d e n Pr eis “ ( e b d., S. 2 6) er m ö gli -

c h e n. I m V erst ä n d nis v o n B ö h nis c h ( e b d., S. 2 4 f.) k a n n di e ps y c h os ozi al e H a n dl u n gsf ä hi g k eit d ur c h vi er 

a uf ei n a n d er b ez o g e n e As p e kt e, di e i n ei n e n s ozi al e n K o nt e xt ei n g e b e ff et si n d, a uf g es c hl oss e n w er d e n: 

S el bst w ert, S el bst wir ks a m k eit, s ozi al e A n er k e n n u n g u n d s ozi al e I nt e gr a ti o n. 2 4  B e ei ntr ä c h tt g u n g e n d er 

S el bst w erts c h ät z u n g, S el bst wir ks a m k eits er w art u n g u n d e m pf u n d e n e n s ozi al e n A n er k e n n u n g f ü hrt er 

d a b ei a uf K o n tii kt e z wis c h e n g es ells c h a tili c h e n A n p ass u n gsz w ä n g e n u n d d e m e m o tf o n al e n Gr u n d a n -

tri e b d er S el bst b e h a u pt u n gs kr a ti z ur ü c k, w e n n Hil ft osi g k eit u n d U nt er or d n u n g ei g e n er B e d ürf niss e l e -

b e ns g es c hi c htli c h v er a n k ert w er d e n ( e b d., S. 2 5). D a mit si c h d as d ar a us r es ul ti er e n d e G ef ü hl s u bj e k ti -

v er Hil ti osi g k eit ni c ht bi o gr a fts c h v erst e ti gt bz w. es g eli n gt, di es a ufz u br e c h e n, m üss e n A n g e b ot e d er 

S ozi al e n Ar b eit R a u m z ur R e fl e xi o n s o wi e z ur Er w eit er u n g d er i n di vi d u ell e n H a n dl u n gs m ö gli c h k eit e n 

2 4 I n K a pit el 6. 6 erf ol gt ei n e D e fi ni ti o n di es er B e gri ff e als Gr u n dl a g e f ür di e O p er a ti o n alisi er u n g i m K o di erl ei tf a d e n.
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bi et e n ( e b d., S. 2 5 ti.). D er As p e kt d er s ozi al e n I nt e gr a ti o n er gi bt si c h s c hli e ßli c h d a d ur c h, d ass mit 

B ö h nis c h ( e b d., S. 2 5, 2 7) d as Str e b e n n a c h H a n dl u n gsf ä hi g k eit e n g mit d er S u c h e n a c h err ei c h b ar e n 

F or m e n s ozi al e n A ns c hl uss es v er k n ü p tt ist. H a n dl u n gsf ä hi g z u s ei n b e d e ut et d e m n a c h a u c h, d e n d esi n -

t e gr a ti v e n A us wir k u n g e n u n gl ei c h er g es ells c h a tili c h er T eil h a b e e nt g e g e nst e u er n z u k ö n n e n.

I m K o n z e pt d er bi o gr a tis c h e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit wir d di e ps y c h os ozi al e H a n dl u n gsf ä hi g k eit i n d e n 

K o nt e xt d er i n di vi d u ell e n L e b e ns g es c hi c ht e pl at zi ert ( e b d., S. 2 5 fi.). D as b e d e ut et, d ass kri tis c h e L e -

b e nssit u a tf o n e n wi e z. B. d er Ü b er g a n g v o n S c h ul e i n B er ufs a us bil d u n g als bi o gr a tis c h e St a ff o n e n b e -

tr a c ht et w er d e n, a n d e n e n si c h l e b e ns g es c hi c htli c h g e pr ä gt es B e w äl fi g u n gs v er h alt e n z ei gt u n d w eit er -

e nt wi c k elt wir d ( e b d.). Di e vi er Di m e nsi o n e n S el bst w ert, S el bst wir ks a m k eit, s ozi al e A n er k e n n u n g u n d 

s ozi al e I nt e gr a ft o n k ö n n e n hi er b ei als Z u g a n g di e n e n, u m d e n Ei n ft uss s ozi al p ä d a g o gis c h er A n g e b ot e 

a uf di e bi o gr a tis c h e H a n dl u n gsf ä hi g k eit i hr er A dr ess at *i n n e n z u u nt ers u c h e n. Wi e di es e i n d er v orli e -

g e n d e n Ar b eit o p er a ti o n alisi ert w ur d e n, wir d i n K a pit el 6. 6 erl ä ut ert w er d e n.

5. 2 5. 2 Kri fts c h es A dr ess at *i n n e n v erst ä n d nis n a c h Bit z a n u n d B ol a yKri tis c h es A dr ess at *i n n e n v erst ä n d nis n a c h Bit z a n u n d B ol a y

I n d er S ozi al p oli ti k wi e a u c h i m pr of essi o n ell e n u n d wiss e ns c h a ttfli c h e n Dis k urs d er S ozi al e n Ar b eit ist 

es z u n e h m e n d Pr a xis, P ers o n e n, di e L eist u n g e n u n d A n g e b ot e d er S ozi al e n Ar b eit i n A ns pr u c h n e h -

m e n, als A dr ess at *i n n e n z u b ez ei c h n e n ( Bit z a n u n d B ol a y 2 0 1 3, S. 3 5, 3 8). A uf d er b e gri tii c h e n E b e n e 

wir d d a mit z u n ä c hst ei n P ers p e k ti v w e c hs el g e g e n ü b er a n d er e n B ez ei c h n u n gs w eis e n wi e „ Kli e nt *i n“ 

o d er „ K u n d *i n“  v ollz o g e n, di e e nt w e d er ei n hi er ar c his c h es A b h ä n gi g k eits v er h ält nis i m plizi er e n o d er 

a b er t ats ä c hli c h e U n gl ei c h h eit e n v er d e c k e n ( Bit z a n 2 0 1 8, S. 3 1). St a fl d ess e n wir d d ur c h d e n B e gri ti 

„ A dr ess at *i n“ d er hi er ar c his c h e Pr o d u k fi o ns k o nt e xt d er S ozi al e n Ar b eit a n er k a n nt, z u gl ei c h a b er a u c h 

di e M ö gli c h k eit z u Di al o g u n d P ar fi zi p a ti o n ei n g er ä u mt ( e b d.). D a b ei ist a b er z u b e a c ht e n, d ass d er 

V er w e n d u n g d es B e gri tis i n d er S ozi al p oli fl k s o wi e i n d er Pr of essi o n u n d d er Diszi pli n S ozi al er Ar b eit 

u nt ers c hi e dli c h e I nt e n fi o n e n z u gr u n d e li e g e n. A us d er g es ells c h a tili c h e n P ers p e k ti v e s pi e g elt si c h d ar -

i n di e L o gi k ei n es a k ti vi er e n d e n S ozi alst a ats, w el c h er di e B e w äl fi g u n g i n di vi d u ell er A us wir k u n g e n s ozi a-

l er Risi k e n i n di e V er a nt w ort u n g d er B etr o ff e n e n ü b ertr ä gt ( Bit z a n u n d B ol a y 2 0 1 3, S. 3 8). Z u d e m s ol-

l e n E ti e k tt vit ät u n d E ti zi e n z d er U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e S ozi al er Ar b eit mi ti els B er ü c ksi c h tf g u n g d er 

s u bj e k ti v e n V or a uss et z u n g e n u n d B e d arf e g est ei g ert w er d e n ( e b d.). Di e V er b ess er u n g di es er s o g e -

n a n nt e n „ P ass g e n a ui g k eit “ ist d a b ei h ä u ft g ei n A nli e g e n, w el c h es mit ei n er A dr ess at *i n n e n ori e n ti e -

r u n g a u c h i n d er s ozi al p ä d a g o gis c h e n Pr a xis ei n h er g e ht, d ort all er di n gs a us ei n er b er ufs et his c h e n P er -

s p e k ti v e h er a us ( e b d.). D e n n d ur c h di e Ö ti n u n g f ür di e s u bj e k ft v e Si c ht w eis e n d er A dr ess at *i n n e n tri ti 

ei n e Pr o bl e mf o k ussi er u n g i n d e n Hi nt er gr u n d, w el c h e pr of essi o n ell es H a n d el n f ür St er e ot y pisi er u n g 

u n d St a n d ar disi er u n g a nf älli g m a c ht ( e b d., S. 3 7). Di es er m ö gli c ht di e A n er k e n n u n g k o m pl e x er L e b e ns -

sit u a fl o n e n s o wi e s u bj e k fi v er H a n dl u n gsf ä hi g k eit ( e b d.). A us Si c ht d er A dr ess at *i n n e nf ors c h u n g ist d a -

b ei v o n I nt er ess e, di e P ers p e k ti v e d er A dr ess at *i n n e n u n d i hr er L e b e nssit u a ff o n e n i m Z us a m m e ns pi el 

mit d e n g es ells c h a tili c h e n u n d i ns tft u ti o n ell e n B e di n g u n g e n z u u nt ers u c h e n, w el c h e si e erst z u A dr es -

s at *i n n e n m a c h e n ( e b d.).

Mit Bit z a n u n d B ol a y ( e b d., S. 3 9 ff.) ist d a b ei ei n kri tis c h es V erst ä n d nis d es A dr ess at *i n n e n b e gri ffs e nt -

s c h ei d e n d, w el c h es s ei n e r el a ti o n al e n As p e kt e erf asst. Ei n As p e kt ist di e s ozi al p oli tis c h e Pr äf or mi e -

r u n g, d e n n M e ns c h e n i n kri tis c h e n L e b e nssit u a ti o n e n w er d e n erst d a n n z u A dr ess at *i n n e n S ozi al er Ar -

b eit, w e n n a us i n s tit u ti o n ell e m Bli c k wi n k el a n h a n d v o n g es ells c h a ftli c h e n N or m e n ei n B e d arf a tt es ti ert 

wir d ( e b d., S. 4 2). I hr e L e b e nssit u a ti o n erf ä hrt d a mit z w ar g es ells c h a ftli c h e A n er k e n n u n g, gl ei c h z ei ti g 
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m üss e n si e di e i ns tit u ti o n ell e K at e g orisi er u n g u n d B e w ert u n g i hr er B e w äl tt g u n gs k o m p et e n z e n „i n i hr 

S el bst bil d (...) i nt e gri er e n“ ( e b d., S. 4 3) - b est e nf alls als W a hr n e h m u n g v o n Pri vil e gi er u n g, i m u n g ü ns -

ti gst e n F all als S ti g m a tisi er u n g ( e b d.). D er a n d er e As p e kt b est e ht i n ei n e m r el a fi o n al e n S u bj e kt v er -

st ä n d nis, w el c h es z w ar gr u n ds ät zli c h v o n S el bst b e w ussts ei n u n d S el bst b es ti m m u n g d es I n di vi d u u ms 

a us g e ht, di e Bil d u n g v o n S u bj e kt u n d S u bj e k tf vit ät a b er als d ur c h g es ells c h a tili c h e B e di n g u n g e n wi e s o -

zi al e U n gl ei c h h eit e n b e ei n ff usst a u fi asst ( e b d., S. 4 5 f.). Di e si c h d ar a us er g e b e n d e Fr a g e n a c h d er 

H a n dl u n gsf ä hi g k eit d er A dr ess at *i n n e n i n i hr e n kri fts c h e n L e b e nssit u a ft o n e n s c hli e ßt a n d as z u v or t h e -

m a tisi ert e K o n z e pt d er bi o gr a tis c h e n H a n dl u n g sf ä hi g k eit v o n B ö h nis c h a n. D e n n s o w o hl d as s u bj e k ft v e 

Str e b e n n a c h H a n dl u n gsf ä hi g k eit i n ei n e m s ozi al g ef or mt e n K o nt e xt wi e a u c h di e Bi o gr a ti zit ät ( Al h eit 

2 0 1 0, S. 2 3 8 ti.)  d er S u bj e kt k o ns ttft u ti o n u nt erstr ei c ht di e R el a ti o n alit ät v o n S u bj e kt u n d S u bj e k fl vit ät.

Di es es V erst ä n d nis ei n es r el a ti o n al e n A dr ess at *i n n e n b e gri fis er m ö gli c ht es als o, b ei d er U nt ers u c h u n g 

s u bj e k fi v er P ers p e k ti v e n v o n A dr ess at *i n n e n S ozi al er Ar b eit d e n Ei n ti uss s ozi al er wi e i ns flt u fi o n ell er 

B e di n g u n g e n kri tis c h mit ei n z u b ezi e h e n u n d z u r e ti e k ti er e n. A us di es e m Gr u n d fi n d et d as kri ffs c h e 

A dr ess at *i n n e n v erst ä n d nis n a c h Bit z a n u n d B ol a y i n R a h m e n di es er Ar b eit A n w e n d u n g als I nt er pr et a ti -

o n sf oli e b ei d er Dis k ussi o n d er Er g e b niss e, a b er a u c h s c h o n z u v or b ei d er A us w ert u n g d er d ur c h g e -

f ü hrt e n I nt er vi e ws. A uf di es e wir d i m n u n f ol g e n d e n K a pit el ei n g e g a n g e n, w el c h es si c h mit d e m f or -

s c h u n gs m et h o dis c h e n Z u g a n g b ef asst.

6 6 FF O R S C H U N G S M E T H O DI S C H E RO R S C H U N G S M E T H O DI S C H E R  Z ZU G A N GU G A N G

D er q u alit a tt v e F ors c h u n gs a ns at z d er v orli e g e n d e n Ar b eit ist d ur c h di e f ors c h u n gsl eit e n d e Fr a g e, w el -

c h e di e s u bj e k ti v e n Erf a hr u n g e n d er b efr a gt e n P ers o n e n z u m U nt ers u c h u n gs g e g e n st a n d m a c h e n, s o -

wi e di e g e w ä hlt e P ers p e k ti v e d er A dr ess at *i n n e nf ors c h u n g b e gr ü n d et ( H el tf eri c h 2 0 1 1, S. 2 1). N a c h-

d e m b er eits a uf di e i ns tit u ft o n ell e n R a h m e n b e di n g u n g e n s o wi e di e t h e or e tis c h e n B ez ü g e di es er St u di e 

ei n g e g a n g e n w ur d e, w er d e n i n di es e m K a pit el di e a n g e w a n dt e n M et h o d e n v or g est ellt u n d b e gr ü n d et, 

b e v or d a n n a bs c hli e ß e n d i n d e n K a pit el n 7 u n d 8 di e Er g e b niss e pr äs e n ti ert u n d dis k u ti ert w er d e n. 

6. 1 6. 1 D as F ors c h u n gsf el d – V orst ell u n g & Z u g a n gD as F ors c h u n gsf el d – V orst ell u n g & Z u g a n g

Di e J B H D üss el d orf ist ei n l o k al er Tr ä g er d er J u g e n d b er ufs hilf e, d er s eit 1 9 8 0 j u n g e n M e ns c h e n U nt er -

st üt z u n g b ei d e m Ü b er g a n g i n A us bil d u n g, b ei d er A us bil d u n g s el b er s o wi e d e m Ü b er g a n g i n d e n B er uf 

a n bi et et (J B H D üss el d orf 2 0 1 7 b). D as A n g e b otss p e ktr u m u mf asst d a b ei n e b e n w eit er e n L eist u n g e n 

wi e S c h uls ozi al ar b eit v or all e m b er eits v or g est ellt e A n g e b ot sf or m e n wi e B v B, B a E u n d As A (si e h e K a pi -

t el 4. 1) ( e b d.), di e a uf m e hr er e St a n d ort e i m St a dt g e bi et v ert eilt si n d (J B H D üss el d orf o. J.). D a i m R a h-

m e n d es M o d ell pr oj e kts di e f a c ht h e or e fts c h e n wi e f a c h pr a k tis c h e n A us bil d u n gs a nt eil e s o wi e di e s ozi -

al p ä d a g o gis c h e U nt erst üt z u n g a n u nt ers c hi e dli c h e n St a n d ort e n u n d mit u nt ers c hi e dli c h e n K o o p er a fl -

o ns p art n er n st a fii n d e n, ist d a v o n a usz u g e h e n, d ass d as M o d ell pr oj e kt a uf d er E b e n e d er v ers c hi e d e -

n e n A us bil d u n gs b er ei c h e U nt ers c hi e d e i n k o n kr et e n or g a nis at oris c h e n wi e pr a k tis c h e n As p e kt e n a uf -

w eist. D a di es e B e di n g u n g e n i n dir e kt e m B ez u g z u d er s u bj e k ff v e n P ers p e k ti v e d er T eil n e h m e n d e n st e -

h e n, w ur d e a n g estr e bt, T eil n e h m e n d e a us all e n dr ei A us bil d u n gs b er ei c h e n z u i nt er vi e w e n. D er Z u g a n g 

z u d e n b efr a gt e n P ers o n e n erf ol gt e a us z eitli c h e n Gr ü n d e n ü b er di e l eit e n d e n F a c h kr ä tf e als G at e k e e -

p er ( H el ti eri c h 2 0 1 1, S. 1 7 5), w el c h e si c h i n ei n e m V or g es pr ä c h ü b er A nli e g e n u n d A usri c ht u n g di es er 

Ar b eit s e hr i nt er essi ert z ei gt e n. D e n l eit e n d e n F a c h kr ä ff e n w ur d e d ar ü b er hi n a us a uf N a c hfr a g e i m 

V orf el d ei n E nt w urf d es I nt er vi e wl ei ti a d e ns v or g est ellt, d a si e ei n e m ö gli c h e R etr a u m a ffsi er u n g b ez ü g -
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li c h v o n Fl u c ht erf a hr u n g e n d ur c h Fr a g e n i n d e n I nt er vi e ws v er m ei d e n w ollt e n. D ar ü b er hi n a us w ollt e n 

si e hi nsi c htli c h d er S pr a c h a nf or d er u n g e n ei ns c h ät z e n, w el c h e T eil n e h m e n d e n p ot e n zi ell f ür ei n I nt er -

vi e w i n Fr a g e k ä m e n. D a i m I nt er vi e wl ei ti a d e n w e d er e v e nt u ell e Fl u c ht erf a hr u n g e n erf asst, n o c h d as 

L e b e n i m H er k u n tisl a n d dir e kt t h e m a ttsi ert wir d, k a n n a n g e n o m m e n w er d e n, d ass z u mi n d est hi nsi c ht -

li c h d er S pr a c h k o m p et e n z i n d er Gr u p p e d er B efr a gt e n ei n e g e wiss e P osi ti vs el e k ti o n v orli e gt. I ns g e-

s a mt w ur d e n I nt er vi e ws mit vi er T eil n e h m e n d e n a us all e n A us bil d u n gs b er ei c h e n v er ei n b art. W eil es z u 

di es e m Z eit p u n kt d ur c h ei n e n P ers o n al w e c hs el i m M o d ell pr oj e kt k ei n e l eit e n d e F a c h kr a ti f ür d e n B e -

r ei c h M et allt e c h ni k g a b, w ur d e d er K o nt a kt hi er ü b er di e v er bl ei b e n d e n L eit u n gs p ers o n e n h er g est ellt. 

D a hi er d a v o n a us g e g a n g e n wir d, d ass, w e g e n d er U nt ert eil u n g d es M o d ell pr oj e kts i n dr ei u nt ers c hi e d -

li c h e A us bil d u n gs b er ei c h e mit j e w eils ei n er ei g e n e n l eit e n d e n F a c h kr a fi, di es e k ei n e dir e kt e n B ez u gs-

p ers o n e n f ür d e n b efr a gt e n T eil n e h m er si n d, k a n n b ei di es e m I nt er vi e w ei n g eri n g er es A us m a ß w eit e -

r er z u g a n gs b e di n gt er S el e k ti o ns e tf e kt e v er m ut et w er d e n.

6. 2 6. 2 Gr u p p e d er b efr a gt e n P ers o n e nGr u p p e d er b efr a gt e n P ers o n e n

U m d as S a m pli n g i m Si n n e d es Krit eri u ms d er i n n er e n R e pr äs e nt a ti o n ( H el ff eri c h 2 0 1 1, S. 1 7 3 f.) b e ur-

t eil e n z u k ö n n e n, s oll e n i m F ol g e n d e n di e b efr a gt e n P ers o n e n hi nsi c htli c h i hr er C h ar a kt eris fi k a, di e i m 

K o nt e xt d er f ors c h u n gsl eit e n d e n Fr a g e als r el e v a nt ers c h ei n e n, v or g est ellt w er d e n. B ez u g g e n o m m e n 

wir d d a b ei s o w o hl a uf Ä u ß er u n g e n i n d e n I nt er vi e ws wi e a u c h a uf di e a n g ef er ft gt e n I nt er vi e w pr ot o k ol -

l e. I m Z u g e d er w eit est m ö gli c h e n A n o n y misi er u n g w ur d e n d a b ei a n d er e V or n a m e n z u g e wi es e n, d as 

Alt er d ur c h < 2 0 J a hr e  u n d ≥ 2 0 J a hr e  ers et zt u n d di e H er k u n ftsl ä n d er ei n e m gr ö ß er e n g e o gr a tis c h e n 

K o nt e xt z u g et eilt.

A mirA mir

A mir ( ≥ 2 0 J a hr e) m a c ht i m Pr oj e kt d ur c hl a uf 2 0 1 7- 2 0 1 9 ei n e A us bil d u n g z ur F a c h kr a ti i m G ast g e w er b e 

u n d st a m mt a us ei n e m St a at i m Mi ftl er e n Ost e n. Er v erf ü gt ü b er ei n e A uf e nt h alts g est a ti u n g, d a z u m 

Z eit p u n kt d es I nt er vi e ws s ei n As yl v erf a hr e n n o c h ni c ht a b g es c hl oss e n ist. Er ist l e di g u n d w o h nt s eit 

A us bil d u n gs b e gi n n i n ei n er ei g e n e n W o h n u n g. I n s ei n e m H er k u n tisl a n d h at er b er eits ü b er m e hr er e 

J a hr e hi n w e g B er ufs erf a hr u n g i n v ers c hi e d e n e n G e w er k e n g es a m m elt. O b w o hl er si c h b er u ttfi c h f ür ei -

n e n t e c h nis c h e n F a c h b er ei c h i nt er essi ert, si e ht er i n s ei n er a kt u ell e n A us bil d u n g ei n e n Gr u n d st ei n f ür 

ei n e b ess er e b er u tii c h e u n d g es ells c h a tili c h e T eil h a b e.

Eliss aEliss a

Eliss a ( ≥ 2 0 J a hr e) ist v er h eir at et u n d M u fl er. Si e k o m mt a us ei n e m St a at i n S ü d ost e ur o p a, w el c h er als 

si c h er er H er k u n tisst a at gilt. B ei D ur c hf ü hr u n g d es I nt er vi e ws ist si e mi n d est e ns s eit vi er J a hr e n i n 

D e uts c hl a n d u n d h at v or k ur z e m d e n Pr oj e kt d ur c hl a uf 2 0 1 6- 2 0 1 8 erf ol gr ei c h als F a c h kr a fi i m G ast g e -

w er b e a b g es c hl oss e n. F ür di es e Z eit h a fi e si e ei n e A us bil d u n gs d ul d u n g er h alt e n. I m A ns c hl uss h at si e 

n u n d ur c h di e J B H D üss el d orf di e M ö gli c h k eit er h alt e n, i m R a h m e n ei n er w eit er e n A us bil d u n gs d ul d u n g 

i m dri ti e n A us bil d u n gsj a hr d e n A bs c hl uss z ur R est a ur a n ti a c hfr a u z u m a c h e n.2 5  S eit d e m erst e n J a hr d er 

Pr oj e k fl eil n a h m e m a c ht si e mit U nt erst üt z u n g d er J B H D üss el d orf p ar all el i hr F a c h a bit ur. 2 6  I n i hr e m 

H ei m atl a n d h a fi e si e st u di ert u n d z eit gl ei c h n e b e n h er i n d er G astr o n o mi e g e ar b eit et. D a Eliss a di e 

2 5 D a b ei h a n d elt es si c h u m ei n e i n di vi d u ell g es c h a ti e n e M ö gli c h k eit, w el c h e ü b er d e n ei g e ntli c h R a h m e n d es M o d ell pr o -
j e kt es hi n a us g e ht ( G e d ä c ht nis pr ot o k oll G es pr ä c h mit s ozi al p ä d a g o gis c h er F a c h kr a ti).

2 6 A u c h hi er b ei er h ält si e ei n e g es o n d ert e, i n di vi d u ell e U nt erst üt z u n gsl eist u n g.
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s pr a c hli c h e n u n d f or m al e n V or a uss et z u n g e n f ür i hr e n urs pr ü n gli c h e n B er ufs w u ns c h i n i hr er Sit u a ti o n 

als s c h w er z u r e alisi er e n b etr a c ht et, h at si e i hr e b er u tii c h e n Pl ä n e a n di e A us bil d u n g a n g e p asst u n d 

v erf ol gt di es e mit h o h er M o tt v a ti o n.

N a vi dN a vi d

N a vi d ( ≥  2 0 J a hr e) m a c ht i m Pr oj e kt d ur c hl a uf 2 0 1 7- 2 0 1 9 ei n e A us bil d u n g z ur F a c h kr a ti M et allt e c h ni k, 

f ür di e er ei n e A us bil d u n gs d ul d u n g er h alt e n h at. Er st a m mt a us ei n e m St a at i m Mi til er e n Ost e n, ist l e -

di g u n d b e w o h nt s eit A us bil d u n gs b e gi n n ei n e ei g e n e W o h n u n g. S ei n ei g e ntli c h es I nt er ess e b est e ht i n 

ei n e m t e c h nis c h e n St u di e n g a n g, s o d ass s ei n F o k us d es h al b a uf d e m R e als c h ul a bs c hl uss li e gt, d e n er 

mit erf ol gr ei c h e m A bs c hl uss d er A us bil d u n g er h ält. Di es er A ns c hl uss bi et et d a n n f ür i h n di e M ö gli c h -

k eit, s ei n e n ei g e ntli c h e n B er ufs pl ä n e n ü b er F a c h o b ers c h ulr eif e u n d F a c h a bit ur n ä h er z u k o m m e n.

P ar vi zP ar vi z

P ar viz ( < 2 0 J a hr e) st a m mt a us ei n e m St a at i m Mi fil er e n Ost e n u n d ist s eit u n g ef ä hr dr ei J a hr e n o h n e 

F a mili e i n D e uts c hl a n d. A us s ei n e n A uss a g e n l ässt si c h a bl eit e n, d ass er z ur Z eit d es I nt er vi e ws i n ei n er 

b etr e ut e n W o h n gr u p p e w o h nt. Er m a c ht i m Pr oj e kt d ur c hl a uf 2 0 1 7- 2 0 1 9 ei n e A us bil d u n g z u m st a atli c h 

g e pr ü ti e n S ozi al assist e nt e n b ei d e m k o o p eri er e n d e n B er ufs k oll e g u n d h at f ür di es e n Z eitr a u m ei n e 

A us bil d u n gs d ul d u n g er h alt e n. I m I nt er vi e w st ellt er si c h als s e hr a uf s ei n e n A us bil d u n gs b er uf f o k us -

si ert d ar u n d l ässt i n s ei n e n A uss a g e n k ei n e a n d er w ei tf g e n o d er w eit erf ü hr e n d e n b er u tii c h e n Pl ä n e er -

k e n n e n.

I n d er Gr u p p e d er b efr a gt e n j u n g e n M e ns c h e n b ez ü gli c h Alt er, G es c hl e c ht, H er k u n ff, L e b e nssit u a fi o n 

u n d ( b er ufs b ez o g e n er) Z u k u n fts pl ä n e k a n n ei n e g e wiss e V ari a n z f est g est ellt w er d e n. Es k o n nt e n all e 

dr ei A us bil d u n gs b er ei c h e a b g e d e c kt u n d mit Eliss a a u c h di e P ers p e k ft v e ei n er T eil n e h m eri n ei n b ez o -

g e n w er d e n, w el c h e di e B er ufs a us bil d u n g i m R a h m e n d es M o d ell pr oj e kts b er eits a b g es c hl oss e n h at. 

Hi nsi c htli c h M o ti v a ti o n u n d E hr g ei z ist all er di n gs f est z ust ell e n, d ass di es e M er k m al e b ei all e n b efr a gt e n 

P ers o n e n gl ei c h er m a ß e n h o c h a us g e pr ä gt ers c h ei n e n. A kt u ell e St u di e n s c hil d er n ä h nli c h e B e o b a c h -

t u n g e n, w el c h e g e ft ü c ht et e n M e ns c h e n ei n e h o h e ( Bil d u n gs- u n d Er w er bs-) M o ti v a ti o n s o wi e Ei ns at z -

b er eits c h a ttf u n d L er n eif er z us pr e c h e n ( Fl a k e et al. 2 0 1 7, S. 1 1; O ti ers b a c h 2 0 1 8, S. 4 6; Gr a n at o 2 0 1 8, 

S. 1 4 4) .

6. 3 6. 3 D as e pis o dis c h e I nt er vi e wD as e pis o dis c h e I nt er vi e w

D as e pis o dis c h e I nt er vi e w n a c h U w e Fli c k ( 2 0 1 1) st ellt ei n e ti e xi bl e K o m bi n a fl o n z w ei er A ns ät z e d ar, i n-

d e m sit u a ti o ns b ez o g e n e, o fi e n e Fr a g e n u n d Er z ä hl a u fi or d er u n g e n mit g ezi elt e n Fr a g e n n a c h s u bj e k ti -

v e n B e d e ut u n g e n v o n B e gri tii c h k eit e n v er k n ü p fl w er d e n ( e b d., S. 2 7 4 f.). Mit d e m Zi el, „v ers c hi e d e n e 

B er ei c h e d es Allt a gs [z u] erf ass e n, i n d e n e n d as T h e m a d er U nt ers u c h u n g f ür di e B efr a gt e n r el e v a nt 

wir d ” ( e b d., S. 2 7 5), l ässt es si c h g ut f ür di e B efr a g u n g v o n A dr ess at *i n n e n S ozi al er Ar b eit ei ns et z e n 

( e b d., S. 2 7 6). D a b ei di e n e n di e Er z ä hl a u fi or d er u n g e n d er Erf ass u n g e pis o dis c h- n arr a ti v e n Wiss e ns, 

w el c h es d a n n mi ti els d er g ezi elt e n Fr a g e n d ur c h s e m a n tis c h es Wiss e n er g ä n zt w er d e n k a n n ( e b d., S. 

2 7 4 f.). D as K o n z e pt d es e pis o dis c h e n I nt er vi e ws b asi ert d a b ei a uf d er A n n a h m e, d ass M e ns c h e n a us 

erl e bt e n, als o bi o gr a fis c h e n, Sit u a ff o n e n v er all g e m ei n ert e K o n z e pt e s u bj e k ti v a bl eit e n u n d di es e mit -

ei n a n d er i n B ezi e h u n g s etz e n ( e b d.). F ür di e I nt er pr et a tt o n d er er h o b e n e n D at e n er gi bt si c h s o mit di e 

M ö gli c h k eit d er Tri a n g ul a ti o n hi nsi c htli c h di es er z w ei A u sf or m u n g e n s u bj e k ti v e n Allt a gs wiss e ns ( e b d., 
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S. 2 7 3). Di es e Ei g e ns c h a ti k ö n nt e d ar ü b er hi n a us a u c h i m K o nt e xt ei n g es c hr ä n kt er S pr a c h k o m p et e n z 

hilfr ei c h s ei n, i n d e m s o I nt er pr et a ti o n e n v o n s c h w er v erst ä n dli c h e n A uss a g e n a b g esi c h ert w er d e n k ö n -

n e n.

N a c h Fli c k ( e b d., S. 2 7 5) b asi ert di e D ur c hf ü hr u n g e pis o dis c h er I nt er vi e ws a uf ei n e m v or a b er ar b eit e -

t e n L ei tt a d e n, d er, n a c h T h e m e n g e bi et e n s or ti ert, v orf or m uli ert e Er z ä hl a u ti or d er u n g e n u n d Fr a g e n b e -

i n h alt et. Di es er I nt er vi e wl ei ti a d e n wir d i m F ol g e n d e n v or g est ellt u n d erl ä ut ert.

6. 4 6. 4 I nt er vi e wl ei fi a d e nI nt er vi e wl ei ti a d e n

D er i n di es er Ar b eit v er w e n d et e L ei tf a d e n gli e d ert si c h i n m e hr er e T eil e. Z u B e gi n n ti n d e n si c h als Eri n -

n er u n gsst üt z e f ür d e n I nt er vi e w er Hi n w eis e z u d e m g e n er ell e n S c h e m a d es e pis o dis c h e n I nt er vi e ws 

i n kl usi v e g e n eris c h er F or m uli er u n g e n f ür Er z ä hl a u ff or d er u n g e n u n d Fr a g e n. Di es e wir d er g ä n zt d ur c h 

Hi n w eis e z ur T e c h ni k a k fi v e n Z u h ör e ns s o wi e d ur c h m ö gli c h e S y n o n y m e f ür d e n B e gri ft „ Sit u a ft o n“. 2 7  

Z u m Ei ns ti e g i n d as I nt er vi e w f ol gt d ar a uf n a c h Fli c k ( e b d., S. 2 7 4) z u n ä c hst di e Ei nl eit u n g, i n w el c h er 

d er b efr a gt e n P ers o n I nt e n ti o n u n d A bl a uf d es I nt er vi e ws erl ä ut ert w er d e n. Wi c h ft g e As p e kt e si n d 

hi er b ei n e b e n d e n Fr a g e n n a c h erl e bt e n Sit u a ti o n e n a u c h di e A u til är u n g ü b er V ertr a uli c h k eit s o wi e 

di e N ot w e n di g k eit, d ass d as I nt er vi e w z w e c ks A us w ert u n g a uf g ez ei c h n et wir d. Z u d e m s ollt e d er b e -

fr a gt e n P ers o n z u B e gi n n d es I nt er vi e ws b er eits di e M ö gli c h k eit g e g e b e n w er d e n, R ü c kfr a g e n st ell e n z u 

k ö n n e n. D ar a uf s c hli e ßt di e H a u pt p h as e d es I nt er vi e ws a n, w el c h e i n s e c hs T h e m e n bl ö c k e u nt er gli e -

d ert w ur d e, di e si c h a us d e n vi er Di m e nsi o n e n d er bi o gr a ttfs c h e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit (si e h e K a pit el 5. 1) 

a bl eit e n.

B e g o n n e n wir d mit ei n e m all g e m ei n e n Ei ns ti e g ü b er d e n allt ä gli c h e n Ta g es a bl a uf i n d er A us bil d u n g, 

u m d ar a n di e Fr a g e n n a c h s u bj e k ti v w a hr g e n o m m e n e n V er ä n d er u n g e n s eit A us bil d u n gs b e gi n n a n z u -

s c hli e ß e n. D ar a uf f ol g e n Fr a g e n, di e A ufs c hl uss ü b er d e n K o nt a kt u nt er d e n A usz u bil d e n d e n i m M o -

d ell pr oj e kt, wi e a u c h mit d e n Mit ar b eit er *i n n e n d er J B H g e b e n s oll e n. S of er n di e b efr a gt e n P ers o n e n 

b er eits v or h er a n ei n e m A n g e b ot d er J u g e n d b er ufs hilf e t eil g e n o m m e n h a b e n, s oll di es e b e nf alls v er -

gl ei c h e n d mit d e m M o d ell pr oj e kt b er ü c ksi c h fl gt w er d e n. D a n a c h Bit z a n u n d B ol a y ( 2 0 1 3, S. 4 9) d as 

„ G ef ü g e “ v o n s ozi al p ä d a g o gis c h e m A n g e b ot u n d A dr ess at *i n als „ k o n tii kt h al fi g es F el d v o n Bil d u n g u n d 

B e w äl fi g u n g “ ( e b d.) v erst a n d e n w er d e n k a n n, si n d z u j e d e m T h e m e n b er ei c h s o w o hl Fr a g e n n a c h p osi -

ti v wi e n e g a ti v b e w ert et e n Sit u a fl o n e n v or g es e h e n. D er I nt er vi e wl ei fi a d e n s c hli e ßt mit ei n er o ti e n e n 

Fr a g e d a n a c h a b, o b d er b efr a gt e n P ers o n n o c h w eit er e Sit u a ti o n e n o d er a n d er e T h e m e n ei n g ef all e n 

s ei e n, di e bis h er ni c ht t h e m a tisi ert w ur d e n. D a d ur c h s oll d e n b efr a gt e n P ers o n e n di e M ö gli c h k eit g e -

g e b e n w er d e n, f ür si e r el e v a nt e As p e kt e ei n z u bri n g e n, di e b ei d er Erst ell u n g d es L ei fi a d e ns ni c ht b e -

r ü c ksi c h ff gt w ur d e n o d er a uf di e i m I nt er vi e w v erl a uf ni c ht a usr ei c h e n d ei n g e g a n g e n w ur d e. A n z u m er -

k e n ist d ar ü b er hi n a us, d ass i n d e m L ei ti a d e n k ei n e Fr a g e n z u a uf e nt h altsr e c htli c h e n B e di n g u n g e n 

o d er z u d er Z eit v or i hr er A n k u n tt i n D e uts c hl a n d v or g es e h e n si n d. I ns of er n Ä u ß er u n g e n v o n d e n b e -

fr a gt e n P ers o n e n z u di es e n T h e m e n d e n n o c h g et ä ti gt w ur d e n, s pi e g elt di es es di e s u bj e k ti v e R el e v a n z 

i m K o nt e xt d es M o d ell pr oj e kts wi d er.

2 7 B asi er e n d a uf ei g e n er pr a k tfs c h er V or erf a hr u n g, d ass d er B e gri ti „ Sit u a ft o n“ i n ei n er Erz ä hl a u ti or d er u n g u nt er U mst ä n -
d e n v o n d er Zi el gr u p p e ni c ht dir e kt v erst a n d e n wir d.
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6. 5 6. 5 D ur c hf ü hr u n g d er I nt er vi e wsD ur c hf ü hr u n g d er I nt er vi e ws

Di e I nt er vi e ws w ur d e n a n z w ei T er mi n e n i m z eitli c h e n A bst a n d v o n ei n er W o c h e a n v ers c hi e d e n e n 

St a n d ort e n d er J B H d ur c hf ü hrt. Z w ar w ar i m V orf el d z ur F ör d er u n g ei n er o ti e n er e n G es pr ä c hs at m o -

s p h är e ei n e D ur c hf ü hr u n g d er I nt er vi e ws a u ß er h al b d er R ä u mli c h k eit e n d er J B H D üss el d orf a n g e d a c ht 

g e w es e n, l ei d er k o n nt e n a b er i m err ei c h b ar e n U mf el d d er St a n d ort e k ei n e g e ei g n et e n Örtli c h k eit e n 

g ef u n d e n w er d e n. Di e z w ei I nt er vi e ws i m B er ei c h G ast g e w er b e w ur d e n d ar a u tii n a u ß er h al b d er Ö tt -

n u n gsz eit e n d es A us bil d u n gsr est a ur a nts a uf d er z u g e h öri g e n T err ass e d ur c h g ef ü hrt. I m V erl a uf d er I n -

t er vi e ws k a m es d a b ei d ur c h Ti er g er ä us c h e u n d si c h u nt er h alt e n d e Mit ar b eit er *i n n e n hi n u n d wi e d er 

z u kl ei n e n St ör u n g e n, w el c h e di e I nt er vi e ws j e d o c h ni c ht n a c h h al ti g b e ei ntr ä c h ti gt e n. Di e a n d er e n b ei -

d e n I nt er vi e ws w ur d e n i n ei n e m U nt erri c htsr a u m a m H a u ptst a n d ort d er J B H D üss el d orf d ur c h g ef ü hrt 

u n d v erli ef e n st ör u n gsfr ei. Di e I nt er vi e ws d a u ert e n z wis c h e n 3 3 u n d 7 0 Mi n ut e n ( 5 2 Mi n ut e n i m 

D ur c hs c h ni ti) u n d w ur d e n j e w eils mit z w ei A uf n a h m e g er ät e n a uf g ez ei c h n et. Z u j e d e m I nt er vi e w di e n -

t e j e w eils ei n A us dr u c k d es I nt er vi e wl ei fi a d e ns als Gr u n dl a g e f ür N o ti z e n d es I nt er vi e w ers u n d i m A n -

s c hl uss w ur d e j e w eils ei n I nt er vi e w pr ot o k oll a us g ef üllt. I n di es e m w ur d e n n e b e n p ers ö nli c h e n A n g a -

b e n z u d e n b efr a gt e n P ers o n e n wi e Alt er u n d H er k u n tf a u c h B e o b a c ht u n g e n z u d er I nt er vi e wsit u a ti o n 

n o ff ert, u m di es e g e g e b e n e nf alls b ei d er s p ät er e n A us w ert u n g b er ü c ksi c h fi g e n z u k ö n n e n.

B ei z w ei I nt er vi e ws er g a b si c h ei n a n g er e gt er G es pr ä c hs ft uss, b ei d e n e n di e b efr a gt e n P ers o n e n gr o ß es 

I nt er ess e u n d A us k u n fts b er eits c h a ti z ei gt e n u n d si c h ei n e e h er s y m m etris c h e G es pr ä c hssit u a ti o n er-

g a b. A u c h k a m es b ei d ers ei ft g k a u m z u S pr a c h- o d er V erst ä n d niss c h wi eri g k eit e n. Di e a n d er e n b ei d e n 

I nt er vi e ws e nt wi c k elt e n str e c k e n w eis e m e hr ei n e n Fr a g e- A nt w ort- C h ar a kt er, o b w o hl a u c h hi er di e G e -

s pr ä c hs at m os p h är e als a n g e n e h m u n d o ti e n z u b ez ei c h n e n w ar. Di es wir d all er di n gs ni c ht a uss c hli e ß -

li c h ei n er w e ni g er a us g e pr ä gt e n S pr a c h k o m p et e n z z u g er e c h n et, d a z u d e m b ei d e P ers o n e n v o n d e m I n-

t er vi e w er als s c h ü c ht er n er w a hr g e n o m m e n w ur d e n als di e a n d er e n. 2 8  I ns g es a mt z ei gt e si c h, d ass di e 

Fr a g e n n a c h k o n kr et erl e bt e n Sit u a ti o n e n o ttf m als z u n ä c hst i n v er all g e m ei n er n d er F or m b e a nt w ort et 

w ur d e n u n d m e hr m ali g es N a c hfr a g e n bz w. d as G e w ä hr e n l ä n g er er P a us e n z u m N a c h d e n k e n n ö ti g w ar. 

I n all e n I nt er vi e ws g el a n g es a b er, n arr a ti v e S e q u e n z e n z u er z e u g e n. Z us a m m e nf ass e n d l ässt si c h f est -

st ell e n, d ass b ei d e n I nt er vi e ws k ei n e r el e v a nt e n V erst ä n di g u n gss c h wi eri g k eit e n a u flr at e n u n d ei n v er -

tr a u e ns v oll er R a h m e n g es c h a ti e n w er d e n k o n nt e, i n w el c h e m di e b efr a gt e n P ers o n e n a u c h p ers ö nli -

c h e A nsi c ht e n ä u ß ert e n.

N a c h d e m n u n d er m et h o dis c h e Z u g a n g z u d er Er h e b u n g d er D at e n d ar g el e gt w ur d e, wir d i m F ol g e n -

d e n erl ä ut ert, wi e di e er h o b e n e n D at e n a us g e w ert et w ur d e n.

6. 6 6. 6 Di e q u alit a fi v e I n h alts a n al ys eDi e q u alit a fi v e I n h alts a n al ys e

Als erst es w ur d e n di e A u di o a ufz ei c h n u n g e n d er I nt er vi e ws u nt er Z u hilf e n a h m e d es C o m p ut er pr o -

gr a m ms e as ytr a ns cri pt 2 9  tr a ns kri bi ert. D a b ei w ur d e d as ei nf a c h e Tr a ns kri p ti o nss yst e m mit Er w eit er u n-

g e n n a c h T h orst e n Dr esi n g u n d T h orst e n P e hl ( 2 0 1 3, S. 2 0 ti.) a n g e w a n dt3 0 , d a b e w usst d a v o n A bst a n d 

g e n o m m e n w ur d e, ei n e s pr a c hli c h e Gl ä fl u n g d er A uss a g e n d er b efr a gt e n P ers o n e n v or z u n e h m e n. S o 

s ollt e si c h er g est ellt w er d e n, d ass di e s pr a c hli c h e V erst ä n di g u n g i m R a h m e n d er A us w ert u n g b ess er 

2 8 Ei n e b efr a gt e P ers o n b ez ei c h n et e si c h i m I nt er vi e w e x pli zit s el bst als s c h ü c ht er n.
2 9 h fi ps:// e- w er k z e u g. e u/i n d e x. p h p/ d e/ pr o d u kt e/ e as ytr a ns cri pt
3 0 A us n a h m e: K ur z e Ei n w ürf e w ur d e n z u m Z w e c k e d er b ess er e n L es b ar k eit ni c ht d ur c h ei n e n n e u e n A bs at z a b g etr e n nt.
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n a c h v ollzi e h b ar bl ei bt. F ür di e Pr äs e nt a ti o n u n d Dis k ussi o n d er Er g e b niss e w ur d e n di e e x e m pl aris c h 

a us g e w ä hlt e n P ass a g e n j e d o c h s pr a c hli c h g e gl ä ti et.

F ür di e A us w ert u n g d er I nt er vi e ws w ur d e di e str u kt uri er e n d e q u alit a tt v e I n h alts a n al ys e n a c h P hili p p 

M a yri n g ( 2 0 1 5, S. 9 7 ti.) a n g e w a n dt, di e es erl a u bt, m e hr er e I nt er vi e ws hi nsi c htli c h ei n es d e d u k ti v er-

st ellt e n K at e g ori e n s yst e ms i n ei n e m r e g el g el eit et e n V erf a hr e n ( e b d., S. 9 8, A b b. 1 4) q u alit a ti v z u u nt er -

s u c h e n. All e A us w ert u n gss c hri fi e erf ol gt e n d a b ei mit Hilf e d er fr ei z u g ä n gli c h e n I nt er n et a p pli k a ti o n 

Q C A m a p 3 1 , w el c h e u nt er L eit u n g v o n M a yri n g e nt wi c k elt w ur d e u n d si c h a n s ei n er M et h o di k ori e n tf ert 

( e b d., S. 7). I m erst e n S c hri ti m üss e n di e K at e g ori e n t h e ori e g el eit et d e d u k ff v f est g el e gt w er d e n. D a d as 

K o n z e pt d er bi o gr a fis c h e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit als t h e or e fts c h er Z u g a n g z ur s u bj e k ft v e n P ers p e k ti v e d er 

b efr a gt e n P ers o n e n a us g e w ä hlt w ur d e, w ur d e n di e vi er Di m e nsi o n e n d er bi o gr a tis c h e n H a n dl u n gsf ä -

hi g k eit n a c h B ö h nis c h (si e h e K a pit el 5. 1) als K at e g ori e n a us g e w ä hlt. A n h a n d di es er K at e g ori e n w ur d e 

d a n n n a c h d e m e nts pr e c h e n d e n A bl a uf m o d ell v o n M a yri n g ( e b d., S. 9 6) ei n K o di erl ei ft a d e n erst ellt, 

d er di e D e ti ni ti o n e n, K o di err e g el n s o wi e a uss a g e kr ä ttfi g e T e xtst ell e n als A n k er b eis pi el e e nt h ält. Di e 

O p er a ti o n alisi er u n g d er vi er Di m e nsi o n e n als K at e g ori e n erf ol gt e d a b ei wi e f ol gt:

S el bst w ert  o d er a u c h S el bst w erts c h ät z u n g  wir d n a c h P hili p p Y or c k H er z b er g u n d M ar c us R ot h ( 2 0 1 4, S. 

9 7)  als g a n z h eitli c h a ti e k fl v- b e w ert e n d e K o m p o n e nt e d es S el bst k o n z e pts v erst a n d e n, w el c h es d as s u b-

j e k ti v e Bil d v o n d er ei g e n e n P ers o n d arst ellt. I m R a h m e n d er A us w ert u n g w er d e n d ar u nt er A uss a g e n 

mit er k e n n b ar e m B ez u g z u d e m M o d ell pr oj e kt v erst a n d e n, di e ei n e B e w ert u n g d er ei g e n e n P ers o n 

d arst ell e n bz w. di es e i m plizi er e n.

N a c h R alf S c h w ar z er u n d M a fi hi as J er us al e m ( 2 0 0 2, S. 3 5) wir d S el bst wir ks a m k eit  bz w. S el bst wir ks a m -

k eits er w art u n g  „d e fi ni ert als di e s u bj e k ti v e G e wiss h eit, n e u e o d er s c h wi eri g e A nf or d er u n gssit u a ti o n e n 

a uf Gr u n d ei g e n er K o m p et e n z b e w äl fl g e n z u k ö n n e n“ ( e b d.). I n d er A us w ert u n g s oll e n d ar u nt er A uss a -

g e n g ef asst w er d e n, di e er k e n n e n l ass e n, wi e Erf a hr u n g e n i m R a h m e n d es M o d ell pr oj e kts di e p ers ö nli -

c h e Ei ns c h ät z u n g b e ei n fi uss e n, z u k ü n tii g e H er a usf or d er u n g e n b ess er b e w äl ti g e n z u k ö n n e n.

Mit Al b ert S c h err ( 2 0 1 6, S. 6 8 f.) wir d s ozi al e A n er k e n n u n g  d e ti ni ert als w e c hs els ei fi g e A n er k e n n u n g 

v o n M e ns c h e n „ als s el bst b es ff m m u n gsf ä hi g e S u bj e kt e (...), di e di e B er ü c ksi c h ti g u n g i hr er ei g e n e n I n -

t er ess e n er w art e n u n d erf a hr e n k ö n n e n ” ( e b d., S. 6 9). U nt er di es er K at e g ori e s oll e n A uss a g e n erf asst 

w er d e n, w el c h e Erf a hr u n g e n g e g e ns ei tt g er A c ht u n g u n d B er ü c ksi c h ti g u n g v o n p ers ö nli c h e n B e d ürf nis -

s e n u n d I nt er ess e n wi e d er g e b e n. D a d as kri tis c h e A dr ess at *i n n e n v erst ä n d niss es b es o n d ers di e s ozi al e 

B e di n gt h eit f o k ussi ert, s oll e n d ar ü b er hi n a us A uss a g e n i n di es er K at e g ori e a uf g e n o m m e n w er d e n, di e 

d ar a uf r ü c ks c hli e ß e n l ass e n, i n wi ef er n si c h di e b efr a gt e n P ers o n e n als  G es ells c h a tfs mit gli e d er mit 

( gl ei c h e n) r e c htli c h e n A ns pr ü c h e n erf a hr e n ( H o n n et h 2 0 0 3, S. 1 6 5, zi ti ert n a c h H eit e 2 0 1 8, S. 6 8) 

N a c h B ö h nis c h ( 2 0 1 8, S. 2 7 f.) wir d s ozi al e I nt e gr a ft o n  als vi ert e Di m e nsi o n d er bi o gr a tis c h e n H a n d-

l u n gsf ä hi g k eit als d as E m p ti n d e n s ozi al e n A ns c hl uss es d e ti ni ert. D ar u nt er w er d e n s o w o hl A uss a g e n z u 

E m p ft n d u n g e n v o n ( Ni c ht-) Z u g e h öri g k eit v erst a n d e n, als a u c h s ol c h e bz gl. d er E nt wi c kl u n g s ozi al er 

K o nt a kt e i m K o nt e xt d es M o d ell pr oj e kts.

B ei d er K o di er u n g d er I nt er vi e ws w ur d e d ar a uf g e a c ht et, d ass di e k o di ert e n A uss a g e n f ür di e b efr a gt e n 

P ers o n e n j e w eils i n ei n e m er k e n n b ar e n Z us a m m e n h a n g mit d er T eil n a h m e a n d e m M o d ell pr oj e kt st e -

h e n. All e k o di ert e n T e xtst ell e n w ur d e n d a n n z us a m m e nf ass e n d z ur H erl eit u n g g e n er alisi er e n d er A us -

3 1 h ti ps:// w w w. q c a m a p. or g /
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s a g e n a n al ysi ert, w o b ei als I nt er pr et a ti o ns k o nt e xt ei n z el n er T e xtst ell e n j e w eils d as g es a mt e I nt er vi e w 

ei ns c hli e ßli c h d es I nt er vi e w pr ot o k olls h er a n g ez o g e n w ur d e.

7 7 EE R G E B NI S S ER G E B NI S S E

Di e Er g e b niss e g e b e n A ufs c hl uss d ar ü b er, wi e di e b efr a gt e n P ers o n e n d ur c h i hr e T eil n a h m e a n d e m 

M o d ell pr oj e kt „ A us bil d u n g st a ti S ttllst a n d “ i n i hr er bi o gr a tis c h e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit g ef ör d ert w er d e n. 

I m F ol g e n d e n w er d e n di es e e ntl a n g d er vi er Di m e nsi o n e n S el bst w ert, S el bst wir ks a m k eit, s ozi al e A n er-

k e n n u n g s o wi e s ozi al e I nt e gr a ti o n v or g est ellt u n d v or d e m Hi nt er gr u n d d er t h e or e tis c h e n B ez ü g e dis -

k u fi ert. 3 2

S el bst w ertS el bst w ert

I m Z u g e d er A us w ert u n g k o n nt e n f ol g e n d e As p e kt e z ur B e w ert u n g d er ei g e n e n P ers o n i d e n ti tf zi ert 

w er d e n, w el c h e i n V er bi n d u n g mit d er T eil n a h m e a n d e m M o d ell pr oj e kt st e h e n:

„ Wir h a b e n e c ht Gl ü c k, d ass wir di e A us bil d u n g hi er m a c h e n“„ Wir h a b e n e c ht Gl ü c k, d ass wir di e A us bil d u n g hi er m a c h e n“  (I nt er vi e w S H, Z. 6 5 8)  (I nt er vi e w S H, Z. 6 5 8) D e n b efr a gt e n P er -

s o n e n ist i hr e H er a usst ell u n g b e w usst, di e si e d ur c h i hr e T eil n a h m e a n d e m M o d ell pr oj e kt g e g e n ü b er 

A usz u bil d e n d e n i n r e g ul är e n d u al e n A us bil d u n g e n erf a hr e n, d e n n  „[...] d a ist d as s c h o n ei n e A N D E R E 

W E L T.“  (I nt er vi e w E A, Z. 3 4 8). Di es e W a hr n e h m u n g f ü hrt j e d o c h ni c ht z u ei n er A b w ert u n g d es S el bst-

k o n z e pts. Vi el m e hr wir d es als M ö gli c h k eit v erst a n d e n, si c h ei n e m ö gli c hst g ut e A us bil d u n g er ar b eit e n 

z u k ö n n e n: „ Dr a u ß e n h ast d u k ei n e Z eit, et w as z u l er n e n, o d er d ei n e Pr üf u n g e n s o g ut z u s c h a ti e n. [ …]  

W eil m eist e ns n ut z e n di e B etri e b e di e A z u bis a us.“  (I nt er vi e w S H, Z. 6 6 5- 6 6 8). Di es er As p e kt s c h ei nt v or 

d e m Hi nt er gr u n d w eit erf ü hr e n d er i n di vi d u ell er Bil d u n gs pl ä n e v o n gr o ß er R el e v a n z u n d wir d d e m e nt -

s pr e c h e n d als Pri vil e gi er u n g i nt er pr e ff ert: „ Wir h a b e n e c ht Gl ü c k “  (I nt er vi e w S H, Z. 6 5 8). E b e ns o wir d 

di e I n a ns pr u c h n a h m e s ozi al p ä d a g o gis c h er U nt erst üt z u n g, a u c h ü b er d e n k o n kr et e n A us bil d u n gsr a h -

m e n hi n a us, ni c ht als S el bst w ert mi n d er n d e m pf u n d e n: „ Als o, U N S E R E S ozi al p ä d a g o g e n si n d d a f ür 

u ns, NI C H T n ur, w e n n es u m B er uf g e ht, s o g ar a u c h (..) d ar ü b er hi n a us.“  (I nt er vi e w S H, Z. 9 0 7- 9 0 9) Di e 

E m p fi n d u n g, d ass j e m a n d „f ür ei n e n d a ist “, k a n n als A us dr u c k d af ür v erst a n d e n w er d e n, d ass di e s ozi -

al p ä d a g o gis c h e U nt erst üt z u n g z u mi n d est als n or m al o d er r e c ht m ä ßi g a n g es e h e n wir d. Di e F estst el -

l u n g, d ass di es e U nt erst üt z u n g d e n s u bj e k ft v z u er w art e n d e n R a h m e n „s o g ar “ ü b ertri ft, l e gt n a h e, 

d ass di es e e b e nf alls p osi ti v i n di e S el bst w erts c h ät z u n g mit ei n b ez o g e n wir d.

„ Di e H a u pts a c h e ist, i c h H E L F E j e m a n d e m. D ass i c h w ei ß, d ass i c h j e m a n d e m g e h olf e n h a b e.“„ Di e H a u pts a c h e ist, i c h H E L F E j e m a n d e m. D ass i c h w ei ß, d ass i c h j e m a n d e m g e h olf e n h a b e.“  (I nt er(I nt er--

vi e w S H, Z. 8 7 1 f.) vi e w S H, Z. 8 7 1 f.) W ä hr e n d als o d er A dr ess at *i n n e nst at us ei n e f ür d e n S el bst w ert p osi ti v e A usl e g u n g 

erf a hr e n k a n n, w er d e n z u gl ei c h a u c h M ö gli c h k eit e n g e n ut zt, d ur c h di e U nt erst üt z u n g a n d er er a us d er 

R oll e d es hilf e b e d ür fti g e n S u bj e kts h er a usz utr et e n. Di es k a n n als S el bst v ersi c h er u n g v erst a n d e n w er -

d e n, di e wi e d er u m ei n e p osi ti v e S el bst b e w ert u n g er m ö gli c ht. A u c h n a c h altr uis tis c h er L es art k a n n 

d ur c h d as H a n d el n n a c h p ers ö nli c h e n W ert v orst ell u n g e n ei n e p osi ttf v e S el bst w erts c h ät z u n g g ef ör d ert 

w er d e n.

„ Es ist A U C H I M M E R n o c h ni c ht m ei n W u ns c h. A b er J E T Z T g ef ällt es mir u n d i c h m a c h e es g er n e.“„ Es ist A U C H I M M E R n o c h ni c ht m ei n W u ns c h. A b er J E T Z T g ef ällt es mir u n d i c h m a c h e es g er n e.“  (I n (I n--

t er vi e w T D, Z. 4 8 1- 4 8 2) t er vi e w T D, Z. 4 8 1- 4 8 2) Es wir d ar ti k uli ert, d ass di e A us bil d u n g i m M o d ell pr oj e kt ni c ht d e n ei g e ntli -

c h e n, urs pr ü n gli c h e n B er ufsi nt er ess e n e nts pri c ht. 3 3  Si e wir d j e d o c h e nt w e d er als Mi ti el z u m Err ei c h e n 

3 2 F ür d e n F all, d ass As p e kt e m e hr er e Di m e nsi o n e n b er ü hr e n, w er d e n si e i n A b h ä n gi g k eit v o m U mf a n g u nt er U mst ä n d e n 
n ur u nt er ei n er Di m e nsi o n a uf g ef ü hrt, d ort a b er b ez ü gli c h all er Di m e nsi o n e n dis k u fl ert.

3 3 A n a n d er er St ell e wir d di es er As p e kt mit d e m E m p ti n d e n v o n Alt er n a fi vl osi g k eit v er b u n d e n: „I c h H A T T E k ei n e a n d er e 
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d er ei g e ntli c h e n bz w. a d a p ti ert er L e b e ns e nt w ürf e v erst a n d e n:  „ D es w e g e n w ar di e A us bil d u n g ei n e 

s e hr g ut e W a hl, u n d i c h ar b eit e a u c h g er n e mit M e ns c h e n.“  (I nt er vi e w S H, Z. 5 7- 5 8), o d er als Er w eit e-

r u n g d er b er u tii c h e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit b e gri tt e n: „ W e n n m a n et w as K A N N, ist d as d o c h g ut, O D E R ? “ 

(I nt er vi e w T D, Z. 4 8 9). I n d er Sit u a ti o n d er T eil n e h m e n d e n, di e d ur c h di e a uf e nt h altsr e c htli c h e n B e -

gr e n z u n g e n i hr er H a n dl u n gs o p ti o n e n g e k e n n z ei c h n et ist, ist es i h n e n d a d ur c h m ö gli c h, si c h d e n n o c h 

als i n Ü b er ei ns ti m m u n g mit d e n ei g e n e n W ert e n u n d Zi el e n H a n d el n d e z u b e w ert e n:  „I c h m ö c ht e S E L-

B E R m ei n L e b e n b a u e n.“  (I nt er vi e w S H, Z. 8 2 5- 8 2 6), 

„I c h h a b e n ur m ei n e n K o pf, u n d i c h g e h e d ur c h di e W a n d “„I c h h a b e n ur m ei n e n K o pf, u n d i c h g e h e d ur c h di e W a n d “  (I nt er vi e w S H, Z. 5 8 1- 5 8 2) (I nt er vi e w S H, Z. 5 8 1- 5 8 2) I m R a h m e n d es 

M o d ell pr oj e kts s a m m el n di e b efr a gt e n P ers o n e n Erf a hr u n g e n, d ur c h w el c h e i h n e n di e ei g e n e n St är k e n 

b e w usst w er d e n o d er si c h i h n e n n e u ers c hli e ß e n. Wi e v orst e h e n d g e ä u ß ert, k a n n si c h di es z u m B ei -

s pi el a uf d e n Er h alt d es S el bst b e w ussts ei ns b ezi e h e n, mit d e m di e s el bst ä n di g e L e b e ns g est alt u n g u n -

t er d e n g e g e b e n e n R a h m e n b e di n g u n g e n v erf ol gt wir d. V or d e m Hi nt er gr u n d d er h o h e n Bil d u n gs m o fi -

v a ti o n all er B efr a gt e n si n d d ar ü b er hi n a us a u c h l eist u n gs b ez o g e n e As p e kt e d es S el bst bil d es v o n B e -

d e ut u n g: „I C H bi n j et zt s o, F L EI ßI G E R (.) [...] I c h K A N N j et zt, s oz us a g e n, B E S S E R D E N K E N.“  (I nt er vi e w E A, 

Z. 8 8- 8 9). A u c h k ö n n e n B e w ert u n g e n v o n S el bst k o n z e pt a nt eil e n als S c h w ä c h e n a b g e b a ut w er d e n u n d 

s o z u ei n er St är k u n g d er S el bst w erts c h ät z u n g b eitr a g e n: „ W e n n s o w as wi e [ di es es I nt er vi e w] j et zt v or -

k o m mt, s a g e i c h 'J A. Als o, g er n e. S of ort.' A b er d a m als h ä tf e i c h d as, gl a u b e i c h, ni c ht g e m a c ht.“  (I nt er-

vi e w P O, Z. 2 4 5- 2 4 7). I m K o nt e xt d es W e c hs els pi els z wis c h e n bil d u n gs b ez o g e n er L eist u n gs- u n d D e ti zi -

t ori e n ff er u n g ei n ers eits u n d d e m Str e b e n n a c h H a n dl u n gsf ä hi g k eit a n d er ers eits, k ö n n e n Erf a hr u n g e n 

ei g e n er St är k e n d e m n a c h ei n e p osi fi v e S el bst w erts c h ät z u n g f ör d er n.

„ U n d v o n d a h er bi n i c h a u c h st olz a uf MI C H.“„ U n d v o n d a h er bi n i c h a u c h st olz a uf MI C H.“  (I nt er vi e w S H, Z. 5 7 7- 5 7 8)  (I nt er vi e w S H, Z. 5 7 7- 5 7 8) I n ä h nli c h er W eis e tr a g e n Er-

f ol gs erl e b niss e i n d er B er ufs a us bil d u n g p osi ft v z ur S el bst w erts c h ät z u n g b ei. D a b ei wir d di e B e d e ut u n g 

di es er Erf ol gs erl e b niss e a n di e Ei g e nl eist u n g g e k n ü p ft, w el c h e di e b efr a gt e n P ers o n e n i n i hr e n j e w eili -

g e n L e b e ns k o n st ell a ti o n e n er bri n g e n m üss e n: „ L E T Z T E S J a hr d a c ht e i c h j a, i c h w ür d e es ni c ht S C H A F -

F E N. [...] A b er, es ist a u c h S C H WI E RI G. J a, u n d A Nstr e n g e n d, a b er es h at d a n n g e kl a p pt. [...] I c h h a b  

d ur c h g ez o g e n.“  (I nt er vi e w P O, Z. 7 2 1- 7 2 4). D e m g e g e n ü b er k a n n di e D e ti zit ori e n ft er u n g, di e d er L o gi k 

v o n St üt z- u n d F ör d er u nt erri c ht s o wi e Elt er n a b e n d e n a n d e n B er ufs k oll e gs z u gr u n d e li e gt, i n di es e m 

l eist u n gs a b h ä n gi g e n S el bst b e w ert u n gs k o nt e xt z u ei n er B e ei ntr ä c h ti g u n g d er S el bst w erts c h ätz u n g f ü h-

r e n: „ Es ist B Ess er g e W O R D E N, a b er NI C H T s o, wi e i c h es mir g e w ü ns c ht h a b e. [...] Es R EI C H T ni c ht a us.  

D as ist ei n BI S S C H E N tr a uri g.“  (I nt er vi e w P O, Z. 4 6 0- 4 6 4). Di es g es c hi e ht d ur c h di e r ü c k wir k e n d e B e-

w ert u n g d er ei g e n e n L eist u n gsf ä hi g k eit, w el c h e si c h a u c h i n d e ti zit är er S el bst w a hr n e h m u n g a us dr ü c kt: 

„[ …] d a w o wir s o S C H W A C H si n d.“  (I nt er vi e w P O, Z. 5 4 5). V or all e m K o n st ell a ttf o n e n, i n d e n e n si c h di e 

j u n g e n M e ns c h e n als O bj e kt e d e ti zit ori e n ti ert er Pr oz ess e e m p fl n d e n, si n d hi er b ei als kri tis c h z u b e-

tr a c ht e n: „[ B ei m Elt er n a b e n d] s a g e n di e L e hr er, w o wir s o S C H WI E RI G k eit e n h a b e n u n d w as wir v er b es -

s er n k ö n n e n. [...] I C H S E L B S T w ar ni c ht d a b ei, [...] i c h gl a u b e, di e S c h ul e w ollt e ni c ht, d ass WI R d a b ei  

si n d “ (I nt er vi e w P O, Z. 5 2 9- 5 3 6). S ol c h e i ns fit u fi o n ell e n M e c h a nis m e n k ö n n e n di e A m bi v al e n z l eis-

t u n gs b ez o g e n er S el bst b e w ert u n g e n v ers c h ärf e n u n d d a mit n a c ht eili g e S el bst w erts c h ät z u n g e n b e g ü ns -

ti g e n, w e n n L eist u n gs er w art u n g e n ni c ht erf üllt w er d e n.

W A H L, i c h m usst e di es e A us bil d u n g M A C H E N.“  (I nt er vi e w E A, Z. 3 8 0- 3 8 1)
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S el bst wir ks a m k eitS el bst wir ks a m k eit

A uf Gr u n dl a g e d er k o di ert e n A uss a g e n l ässt si c h f estst ell e n, d ass di e b efr a gt e n P ers o n e n hi nsi c htli c h 

i hr er Er w art u n g, si c h k ü n tii g e n H er a usf or d er u n g e n g e w a c hs e n z u s e h e n, i n u nt ers c hi e dli c h er W eis e 

b e ei n ti usst w er d e n:

„I c h v ertr a u e mir, w e n n i c h w as m ö c ht e, k a n n i c h w as err ei c h e n“ „I c h v ertr a u e mir, w e n n i c h w as m ö c ht e, k a n n i c h w as err ei c h e n“ (I nt er vi e w S H, Z. 5 4 4)(I nt er vi e w S H, Z. 5 4 4) Wi e di es e Ä u-

ß er u n g b es a gt, wir d a u c h i n d er A dr ess at *i n n e nr oll e di es es M o d ell pr oj e kts ei n e gr o ß e Z u v ersi c ht i n di e 

ei g e n e S el bst wir ks a m k eit g el e gt. D e n n di e T eil n e h m e n d e n s e h e n si c h i n i hr er a kt u ell e n Sit u a tt o n vi el -

f äl ti g e n H er a usf or d er u n g e n g e g e n ü b er, w el c h e v or all e m mit d e m Err ei c h e n d er a n g estr e bt e n Bil -

d u n gs a bs c hl üss e v er k n ü p ti si n d. D ar u nt er f all e n n e b e n d er T eil n a h m e a n d e m r e g ul är e n B er ufss c h ul -

u nt erri c ht b eis pi els w eis e a u c h di e z a hlr ei c h e n U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e b ei d er J B H D üss el d orf. Di e Er -

f a hr u n g, d ass si e i hr e m Zi el d ur c h a n h alt e n d h o h e Ei ns at z b er eits c h a ti u n d M o fi v a ti o n n ä h er k o m m e n 

k ö n n e n, er m ö gli c ht i h n e n d a b ei ei n e Er w eit er u n g i hr er S el bst wir ks a m k eits er w art u n g: „ Es w ar a u c h 

S C H WI E RI G u n d A Nstr e n g e n d, a b er es h at d a n n g e kl a p pt. [...] A B E R d as h a b e i c h ni c ht g e d a c ht.“ (I nt er-

vi e w P O, Z. 7 2 2- 7 2 5).

„J et zt, d a i c h m e hr w ei ß, d a Ä N D E R i c h m ei n e Art u n d W eis e.“„J et zt, d a i c h m e hr w ei ß, d a Ä N D E R i c h m ei n e Art u n d W eis e.“  (I nt er vi e w P O, Z. 4 0 4 f.) (I nt er vi e w P O, Z. 4 0 4 f.) Wi e i n di es er 

A uss a g e a us g e dr ü c kt wir d, wir d mit d e m Erl a n g e n v o n Wiss e n u m r el e v a nt e U mst ä n d e u n d B e di n g u n -

g e n d er ei g e n e n L e b e ns g est alt u n g di e M ö gli c h k eit z ur A n p ass u n g d er ei g e n e n H a n dl u n gs w eis e n v er -

b u n d e n. D ar a us f ol gt di e Ü b er z e u g u n g, z u k ü n tfi g ei g e n e Pl ä n e b ess er u ms et z e n u n d s u bj e k ti v e n B e -

w äl ff g u n gssit u a fi o n e n b ess er b e g e g n e n z u k ö n n e n: „ Ni c ht n ur: ‚I c h M A C H d as, a b er w ei ß ni c ht wi e‘. 

[ …] W e n n m a n M E H R w ei ß, d a n n ä n d ert si c h A L L E S ir g e n d wi e, o d er ? “ (I nt er vi e w P O, Z. 4 3 0- 4 3 2).

„ D as b e d e ut et, d ass m a n si c h I M m er T R A U e n k a n n, w as z u s a g e n.“ „ D as b e d e ut et, d ass m a n si c h I M m er T R A U e n k a n n, w as z u s a g e n.“ (I nt er vi e w P O, Z. 3 1 8 f.)(I nt er vi e w P O, Z. 3 1 8 f.) Hi nsi c htli c h 

d er S el bst wir ks a m k eits er w art u n g ist a u c h ei n e e m pf u n d e n e V er b ess er u n g d er S pr a c h k o m p et e n z v o n 

B e d e ut u n g: „ Di e S P R A c h e h at si c h g a n z g ut v er b ess ert, ft n d e i c h. I c h T R A U mi c h j et zt M E H R als v or h er.“ 

(I nt er vi e w P O, Z. 2 3 4 f.). I m K o nt e xt d er A us bil d u n g wir d di es mit d er Erf a hr u n g b e gr ü n d et, d ass i n d er 

f a c ht h e or e fts c h e n A us bil d u n g a n d e n B er ufs k oll e gs i hr e ei n g es c hr ä n kt e n S pr a c hf er ti g k eit e n ni c ht ( a n -

g e m ess e n) b er ü c ksi c h ti gt w er d e n: „ U n d d a wir A L L E i n ei n e n or m al e S c h ul e g e h e n u n d mit d e n D e ut -

s c h e n z us a m m e n si n d, m üss e n wir a uf d as G L EI c h e Ni v e a u ir g e n d wi e k o m m e n.“ (I nt er vi e w P O, Z. 3 0 9-

3 1 1). N e b e n d er R el e v a n z i n B er uf u n d A us bil d u n g wir d di e S pr a c h k o m p et e n z a u c h als V or a uss et z u n g 

g es e h e n, n e u e s ozi al e K o nt a kt e i n D e uts c hl a n d k n ü pf e n z u k ö n n e n: „ Hil ft mir, n e u e L e ut e k e n n e n z ul er -

n e n“  (I nt er vi e w S H, Z. 8 2 f.). A b er a u c h d er A b b a u v o n U nsi c h er h eit e n k a n n d a z u b eitr a g e n, d ass b e-

gr e n zt e S pr a c hf er ti g k eit e n ni c ht als Ei ns c hr ä n k u n g d er ei g e n e n S el bst wir ks a m k eit erf a hr e n w er d e n: 

„J E T Z T v erst e h e i c h, d ass d as ir g e n d wi e n or M A L ist. [...] D as k o m mt mit d er Z eit, u n d i c h v ers u c h e i m -

m er D A S z u s a g e n, w as i c h s a g e n k a n n.“  (I nt er vi e w P O, Z. 2 5 5- 2 5 8). S pr a c h k o m p et e n z u n d d er p ers ö n-

li c h e U m g a n g d a mit s pi el e n d e m z uf ol g e f ür di e S el bst wir ks a m k eits er w art u n g ei n e wi c h ti g e R oll e.

„ M a n m uss wiss e n, wi e m a n mit d e n e n r e d et “„ M a n m uss wiss e n, wi e m a n mit d e n e n r e d et “  (I nt er vi e w S H, Z. 2 1 4 f.) (I nt er vi e w S H, Z. 2 1 4 f.) A us v ers c hi e d e n e n Ä u ß er u n g e n 

d er b efr a gt e n P ers o n e n l ässt si c h a bl eit e n, d ass si e i n d e m M o d ell pr oj e kt i n i hr e n s ozi al e n K o m p et e n -

z e n b est är kt u n d g ef ör d ert w er d e n. D a z u g e h ör e n, wi e d as v ori g e Zit at ill u stri ert, a n g e m ess e n e K o m -

m u ni k a ttf o nsstr at e gi e n f ür d as b er u tii c h e wi e a u c h d as pri v at e U mf el d. E b e ns o k ö n n e n di e T eil n e h m e n -

d e n hilfr ei c h e Str at e gi e n f ür di e L ös u n g v o n K o n tii kt e n er pr o b e n: „ W e n n i c h ei n Pr o bl e m mit j e m a n -

d e m h a b e, v ers u c h e i c h erst m al, mit d er P ers o n z u r e d e n. W e n n i c h s e h e, d ass d as NI C H T hil fl, [...]  

d a n n g e h e i c h z u [...] ei n er A us bil d eri n o d er z ur S ozi al p ä d a g o gi n.“ (I nt er vi e w S H, Z. 2 7 5- 2 7 7). Z u d e m 

wir d b et o nt, d ass di e A n ei g n u n g i nt er k ult ur ell er K o m p et e n z e n als wi c h ti g er B est a n dt eil i hr er Erf a hr u n -
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g e n i m M o d ell pr oj e kt w a hr g e n o m m e n wir d: „ D a n n v erst e ht m a n, wi e di e L e ut e i n A N D er e n L ä n d er n 

si n d. Wi e di e mit ei n a n d er u m g e h e n.“ (I nt er vi e w T D, Z. 1 7 4- 1 7 6). A u c h hi nsi c htli c h d es W u ns c h es, i n 

D e uts c hl a n d l a n gfris ti g bl ei b e n z u k ö n n e n, wir d i nt er k ult ur ell er K o m p et e n z b es o n d er e B e d e ut u n g z u -

g e m ess e n: „ Als o, i c h WI L L HI E R L E B E N u n d hi er B L EI B E N. I c h will di es e K ul T U R L E R n e n, w eil, w e n n m a n  

d as ni c ht l er nt, d a n n k a n n m a n mit d e n L e ut e n ni c ht ri c h ti g U M g e h e n.“ (I nt er vi e w E A, Z. 1 3 2- 1 3 4). F ür 

d e n W u ns c h, i n D e uts c hl a n d ar b eit e n z u k ö n n e n u n d s ozi al e n A ns c hl uss z u tt n d e n, wir d ü b er di es ei n e 

v er b ess ert e K o nt a k ti ä hi g k eit als hilfr ei c h e m pf u n d e n:  „ Fr ü h er w usst e i c h ni c ht, wi e m a n mit ei n er 

fr e m d e n P ers o n K o nt a kt a uf ni m mt.“ (I nt er vi e w P O, Z. 3 5 4 f.). I ns g es a mt w er d e n di es e s ozi al e n K o m p e-

t e n z e n als o v o n d e n b efr a gt e n P ers o n e n als wi c h ti g e S c hl üss el k o m p et e n z e n f ür i hr e b er u tii c h e u n d s o -

zi al e I nt e gr a fi o n v erst a n d e n.

„ K o nt a kt e z u h a b e n k a n n ni c ht s c h a d e n.“ „ K o nt a kt e z u h a b e n k a n n ni c ht s c h a d e n.“ (I nt er vi e w S H, Z. 1 0 6 f.)(I nt er vi e w S H, Z. 1 0 6 f.) D er K o nt a kt z u v ers c hi e d e n e n s ozi a-

l e n A kt e ur e n i m R a h m e n d es M o d ell pr oj e kts wir d als G el e g e n h eit v erst a n d e n, ei n p ers ö nli c h es ( U nt er-

st üt z u n gs-) N et z w er k mit Bli c k a uf g e g e n w är ti g e wi e z u k ü n tfi g e H er a usf or d er u n g e n a u ti a u e n z u k ö n -

n e n. A uf pri v at er E b e n e bz w. a uf E b e n e d er A dr ess at *i n n e n er gi bt si c h d a d ur c h di e M ö gli c h k eit, si c h 

g e g e ns ei ff g z u u nt erst üt z e n: „ k a n n i c h j e m a n d e m h elf e n, d er w as s u c ht “ (I nt er vi e w S H, Z. 1 0 5 f.). E b e n-

s o w er d e n b er u fii c h e K o nt a kt e als hilfr ei c h er a c ht et: „ A u c h i m B er uf k ö n n e n K o nt a kt e ni c ht s c h a d e n.“ 

(I nt er vi e w S H, Z. 1 1 0). Z us ät zli c h w er d e n di e s ozi al p ä d a g o gis c h e n F a c h kr ä ft e als wi c h ft g e, i ns tit u ti o n el -

l e K o m p o n e nt e d es p ers ö nli c h e n N et z w er ks a n g es e h e n: „ Als o, mit d er S ozi al p ä d a g o gi n k o m m i c h ri c h-

ft g K L A R. E G A L, w el c h e Z eit - w e n n i c h Pr o B L E M E h a b e, d a n n r uf e i c h si e A N. [...] D a n n ti n d e n wir ei n e  

L ös u n g.“  (I nt er vi e w T D, Z. 3 3 7- 3 4 0). D a b ei u nt erstr ei c ht d er l et zt e S at z di e ei g e n e a k ti v e R oll e, i n d er 

si c h di e P ers o n a u c h i n s ol c h e n Sit u a ttf o n e n w a hr ni m mt, i n d e n e n si e s ozi al p ä d a g o gis c h e U nt erst üt -

z u n g i n A ns pr u c h ni m mt. D ar a us k a n n a b g el eit et w er d e n, d ass a u c h hi er d ur c h ei n e St är k u n g d er 

S el bst wir ks a m k eits er w art u n g erf ol gt. D ur c h d e n A u ti a u ei n es ( U nt erst üt z u n gs-) N et z w er k es er w eit er n 

di e T eil n e h m e n d e n als o i hr e F ä hi g k eit, z u k ü n tii g e n B e w äl fl g u n gs a nf or d er u n g e n b ess er b e g e g n e n z u 

k ö n n e n.

„ A b er di e k e n n e n ni c ht d as G A N Z E R e c ht, u n d w e n n si e u ns d as er kl ärt, [...] d a n n w ei ß m a n, ' A h, o k,  „ A b er di e k e n n e n ni c ht d as G A N Z E R e c ht, u n d w e n n si e u ns d as er kl ärt, [...] d a n n w ei ß m a n, ' A h, o k,  

d a n n m uss i c h d as u n d d as [...] m a c h e n, u m D A S z u b e k o m m e n.‘ “d a n n m uss i c h d as u n d d as [...] m a c h e n, u m D A S z u b e k o m m e n.‘ “  (I nt er vi e w S H, Z. 1 3 1- 1 3 5) (I nt er vi e w S H, Z. 1 3 1- 1 3 5) Wi e a us 

di es er Ä u ß er u n g h er v or g e ht, e nt wi c k el n di e T eil n e h m e n d e n di e K o m p et e n z er w art u n g, ei g e n e I nt er es -

s e n u n d r e c htli c h e B el a n g e i m U m g a n g mit Ar b eit g e b er n u n d B e h ör d e n v erf ol g e n z u k ö n n e n. G e g e n -

ü b er d er V er w alt u n g s c h ei nt di es e j e d o c h e h er b e gr e n zt z u s ei n, d a z u gl ei c h ei n G ef ü hl d es A us g eli e -

f erts ei ns ar ti k uli ert wir d:  „ M a n c h m al si n d di e a u c h k n all h art. [...] Di e k ö n n e n z u m B eis pi el a u c h  

s a g e n: ,Ist mir e g al, w as d as R e c ht s a gt. I c h s a g' dir d as s o u n d d as m uss s o s ei n.‘ “ (I nt er vi e w S H, Z. 

1 4 8- 1 5 1). Z us ät zli c h k a n n di e ei g e n e ei n g es c hr ä n kt e S pr a c h k o m p et e n z z u ei n er n ur g eri n g e n S el bst -

wir ks a m k eits er w art u n g i m V er w alt u n gs k o nt e xt b eitr a g e n: „ i n d e n Ä mt er n m usst D u ri c h fi g D e uts c h 

k ö n n e n, d a mit D u d ei n e Pr o bl e m e l ös e n k a n nst.“  (I nt er vi e w T D, Z. 3 6 3 f.). Wi e s p ät er n o c h er ört ert 

wir d, wir d a us di es e m Gr u n d d e n s ozi al p ä d a g o gis c h e n F a c h kr ä fi e n v o n d e n A dr ess at *i n n e n o ti ei n e 

a n w altli c h e R oll e a n g etr a g e n. Mit Bli c k a uf di e S el bst wir ks a m k eit b est e ht hi er b ei j e d o c h di e G ef a hr, 

d ass si c h Hil ti osi g k eit v erf es fl gt: „ A b er d a d ur c h w er d e i c h a u c h s o ei n biss c h e n f a ul. // W e n n si e D A ist//

(l ei c ht l a c h e n d), d a n n r e d e i c h ni c ht.“ (I nt er vi e w T D, Z. 3 6 9 f.).

„ Als o, i c h f ü hl mi c h s c h o n G U T.“ (I nt er vi e w S H, Z. 4 6 7 f.)„ Als o, i c h f ü hl mi c h s c h o n G U T.“ (I nt er vi e w S H, Z. 4 6 7 f.)  I n A uss a g e n wi e di es er dr ü c k e n di e b efr a gt e n 

P ers o n e n a us, d ass si e si c h f a c hli c h g ut a us g e bil d et f ü hl e n u n d d ar a us ei n e b er u fii c h e K o m p et e n z er -

w art u n g e nt wi c k el n. Di es wir d z u m ei n e n d a mit v er b u n d e n, d ass d as M o d ell pr oj e kt als b es o n d er er 

L er nr a u m w a hr g e n o m m e n wir d: „ Dr a u ß e n h ast d u k ei n e Z eit, et w as z u l er n e n“  (I nt er vi e w S H, Z. 6 6 5 f.). 
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A n d er ers eits bi et e n i h n e n B etri e bs pr a k ti k a u n d br a n c h e ns p ezi tis c h e V er a nst alt u n g e n f ür A usz u bil d e n -

d e ei n e M ö gli c h k eit, si c h i hr er b er u tti c h e n K o m p et e n z z u v ersi c h er n: „[...] d a mit i c h RI C H TI G w ei ß, wi e 

di e Ar b eit D R A U S S E N ist. [...] U n d [...] i c h h a b e v o n d e n e n ei n g ut es Z e u g nis b e k o m m e n.“  (I nt er vi e w S H, 

Z. 7 2 4- 7 2 6). Di e Er w art u n g, d ur c h d as M o d ell pr oj e kt m ö gli c h st g ut e A us bil d u n gs er g e b niss e err ei c h e n 

z u k ö n n e n, b est är kt di e T eil n e h m e n d e n d ar ü b er hi n a us i n d er V erf ol g u n g i hr er l a n gfris ti g e n, z u m T eil 

urs pr ü n gli c h e n, b er u tii c h e n I nt er ess e n.

„ N A C H d er A us bil d u n g k a n n i c h A R b eit e n.“„ N A C H d er A us bil d u n g k a n n i c h A R b eit e n.“  (I nt er vi e w S H, Z. 4 0 f.) (I nt er vi e w S H, Z. 4 0 f.) N e b e n d er K o m p et e n z er w art u n g i m 

A us bil d u n gs b er uf s e h e n si c h di e b efr a gt e n P ers o n e n v or all e m a u c h d az u i n d er L a g e, d ur c h i hr e B e -

r ufs a us bil d u n g l ei c ht er e n Z u g a n g z u Er w er bs ar b eit z u ti n d e n. D a b ei v erst e h e n si e di e  A us bil d u n g als 

K at al ys at or, d er i h n e n d ur c h di e Er ar b eit u n g b er u fii c h er Q u ali ti k a tf o n e n u n d F er ti g k eit e n ei n e n gr ö ß e -

r e n b er u ffi c h e n H a n dl u n gss pi elr a u m er ö fi n et: „ W e n n m a n et w as K A N N ist d as d o c h g ut, O D E R ? “ (I n -

t er vi e w T D, Z. 4 8 1- 4 8 9) „ D a n n k a n n m a n w eit er g u c k e n, w as m a n m a c h e n k a n n“  (I nt er vi e w S H, Z. 8 4 

f.). Di es g es c hi e ht s o w o hl v or d e m Hi nt er gr u n d u nsi c h er er Ar b eits m ar kt e nt wi c kl u n g e n als a u c h i hr es 

u nsi c h er e n A uf e nt h altsst at us‘: „ I:I: D u h ast als o d as G ef ü hl, d ass D A S, w as D u hi er j et zt L E R N S T, Dir a u c h  

w eit er hil ft, w e n n D u n a c h [ H er k u n ftsl a n d] z ur ü c k g e hst ? B:B:  J a.“ (I nt er vi e w T D, Z. 5 1 5- 5 1 8).

„ Als o, i c h bi n HI E R, u m et w as z u l er n e n, u m s p ät er ei n g ut es L E B E N z u h a b e n.“ „ Als o, i c h bi n HI E R, u m et w as z u l er n e n, u m s p ät er ei n g ut es L E B E N z u h a b e n.“ (I nt er vi e w T D, Z. 5 0 0 f.) (I nt er vi e w T D, Z. 5 0 0 f.) 

Di e S el bst wir ks a m k eits er w art u n g b ez ü gli c h B er uf u n d Er w er bs ar b eit ist d a b ei a n di e Z u v ersi c ht g e k o p -

p elt, d as L e b e n n a c h ei g e n e n W ü ns c h e n u n d A ns pr ü c h e n g est alt e n z u k ö n n e n: „I c h m ö c ht e m ei n L e -

b e n S E L B E R m a c h e n.“  (I nt er vi e w S H, Z. 8 3 8). Si e dr ü c k e n di e Er w art u n g a us, d ass Er w er bs ar b eit, u n d 

i m B es o n d er e n ei n m ö gli c hst g ut er V er di e n st i m g es ells c h a tili c h e n V er gl ei c h, i hr e C h a n c e n a uf ei n „ g u-

t es L e b e n“ v er b ess ert: „ mit M EI N E M Z er ti ft k at v o n HI E R [...] v er di e n e i c h a uf j e d e n F all B E S S E R als di e  

a n d er e n i n [ H er k u n tisl a n d] “ (I nt er vi e w T D, Z. 5 1 2- 5 1 4). D a mit s pi e g el n si e i hr e W a hr n e h m u n g d er g e -

s ells c h a tili c h e n B e di n g u n g e n, di e Er w er bs ar b eit u n d i n di vi d u ell e Fi n a n z kr a ttf z u V or b e di n g u n g e n v o n 

S el bst b es ti m m u n g u n d g es ells c h a tili c h er T eil h a b e m a c h e n.

„I c h H A T T E k ei n e a n d er e W A H L, i c h m usst e di es e A us bil d u n g M A C H E N.“ „I c h H A T T E k ei n e a n d er e W A H L, i c h m usst e di es e A us bil d u n g M A C H E N.“ (I nt er vi e w E A, Z. 3 8 0)(I nt er vi e w E A, Z. 3 8 0) Di e K o n -

fli kt h a tii g k eit d es A dr ess at *i n n e n st at us 3 4  i m K o nt e xt d er v ers c hi e d e n e n i ns fit u fi o n ell e n E b e n e n u n d s o-

zi al e n B e di n g u n g e n wir d a n d e n u nt ers c hi e dli c h e n D e ut u n g e n si c ht b ar, mit d e n e n di e T eil n a h m e a n 

di es e m M o d ell pr oj e kt a uf di e bi o gr a tis c h e H a n dl u n gsf ä hi g k eit d er b efr a gt e n P ers o n e n ei n wir kt. W ä h -

r e n d b ez ü gli c h d er S el bst w erts c h ät z u n g f est g est ellt w ur d e, d ass di e T eil n a h m e a n d e m k o n kr et e n A n -

g e b ot d er J u g e n d b er ufs hilf e als Pri vil e gi er u n g i nt er pr e ti ert u n d p osi fl v i n d as S el bst k o n z e pt i nt e gri ert 

w er d e n k a n n, ist i n d er Di m e nsi o n d er S el bst wir ks a m k eit a u c h ei n n a c ht eili g er E fi e kt z u b e o b a c ht e n: 

„I c h w ollt e ni c ht v o m St a at l e b e n. I c h w ollt e v o n A nf a n g a n S E L B E R all es a u ti a u e n, a b er di e h a b e n mir  

d as ni c ht erl a u bt. Di e h a b e n mir k ei n e a n d er e W a hl g el ass e n. K ei n e a n d er e W a hl, u n d (..) J A  

(s e ufz e n d).“ (I nt er vi e w S H, Z. 3 6 1- 3 6 4). D ur c h di e a uf e nt h altsr e c htli c h e n B es ti m m u n g e n u n d di e b e-

h ör dli c h e E nts c h ei d u n gs m a c ht erf ä hrt i hr e bis h eri g e S el bst wir ks a m k eits er w art u n g als o ei n e Ei ns c hr ä n -

k u n g. D ar ü b er hi n a us ist a n z u n e h m e n, d ass hi er a u c h d as E m p ti n d e n s ozi al er A n er k e n n u n g u n d S el bst -

w ert n e g a fi v b e ei n ff usst w er d e n k ö n n e n. D e n n z u m ei n e n k a n n es als Ni c ht- A n er k e n n u n g ei g e n er Pl ä -

n e u n d F ä hi g k eit e n v erst a n d e n w er d e n. Z u m a n d er e n k ö n nt e a us d er Erf a hr u n g v er mi n d ert er S el bst -

wir ks a m k eits er w art u n g ei n e s c hl e c ht er e S el bst w erts c h ät z u n g r es ul ti er e n. I ns of er n l ass e n si c h di e a n -

s o nst e n p osi tt v e n D e ut u n gs m ust er d er b efr a gt e n P ers o n e n a u c h als T eilstr at e gi e n v erst e h e n, i hr e bi o -

gr a tis c h e H a n dl u n g sf ä hi g k eit wi e d er h er z ust ell e n.

3 4 V gl. Bitz a n u n d B ol a y ( 2 0 1 3, S. 4 9) u n d K a pit el 5. 2 i n di es er Ar b eit.
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S ozi al e A n er k e n n u n gS ozi al e A n er k e n n u n g

Z us ät zli c h z u d er z u v or dis k u ti ert e n Ni c ht- A n er k e n n u n g p ers ö nli c h er I nt er ess e n a uf ü b er g e or d n et e n 

i ns tit u tt o n ell e n E b e n e n, k o n nt e n a us d e n D at e n w eit er e As p e kt e h er a us g e ar b eit et w er d e n, i n wi ef er n 

di e b efr a gt e n P ers o n e n i n d e m M o d ell pr oj e kt Erf a hr u n g e n s ozi al er A n er k e n n u n g m a c h e n:

„ U n d mit [ d er S ozi al p ä d a g o gi n] r e d e i c h m a n c h m al a u c h ü b er S a c h e n, ü b er di e i c h mit ni e m a n d e n r e„ U n d mit [ d er S ozi al p ä d a g o gi n] r e d e i c h m a n c h m al a u c h ü b er S a c h e n, ü b er di e i c h mit ni e m a n d e n r e --

d e n k a n n. F ast J E D E R v o n u ns.“ d e n k a n n. F ast J E D E R v o n u ns.“ (I nt er vi e w S H, Z. 3 2 0- 3 2 2) (I nt er vi e w S H, Z. 3 2 0- 3 2 2) I m U m g a n g mit d e n (s ozi al-) p ä d a g o gis c h e n 

F a c h kr ä ti e n wir d ei n g ut es V ertr a u e ns v er h ält nis b es o n d ers h er v or g e h o b e n u n d s o g ar als A nf or d er u n g 

s ozi al p ä d a g o gis c h er Ar b eit i n A n g e b ot e n d er J u g e n d b er ufs hilf e e x plizit f or m uli ert: „ A m wi c h ti gst e n ist, 

d ass di e J u g e n dli c h e n d as G ef ü hl b e k o m m e n, d ass si e d e n S ozi al p ä d a g o g e n v ertr a u e n k ö n n e n.“  (I nt er-

vi e w S H, Z. 3 2 9 f.). D a b ei wir d es als b es o n d er e A n er k e n n u n g v erst a n d e n, w e n n si c h T eil n e h m e n d e 

a u c h s el b er als V ertr a u e nstr ä g er i n d e n B ezi e h u n g e n z u d e n F a c h kr ä ti e n erf a hr e n: „ W e n n si e mir v er -

tr a ut u n d mir et w as v o n si c h er z ä hlt, d a n n b e d e ut et d as w as. U n d d a n n ist d as g ut.“ (I nt er vi e w S H, Z. 

5 1 7 f.). Di es d e c kt si c h a u c h mit d e m i n di es er Ar b eit v erf ol gt e n V erst ä n d nis d er s ozi al e n A n er k e n n u n g 

als w e c hs els ei fi g e m P h ä n o m e n ( S c h err 2 0 1 6, S. 6 8 f.). Als b e d e uts a m f ür d e n A u ti a u v ertr a u e ns v oll er 

B ezi e h u n g e n z wis c h e n F a c h kr ä tf e n u n d A dr ess at *i n n e n wir d d a b ei a uf ei n e a ti e k ff v- k o m m u ni k a fi v e 

K o m p o n e nt e v er wi es e n: „ Vi ell ei c ht w ar si e v o n H er z e n s e hr g ut, a b er d a n n s ollt e si e d as a u c h R Ü B E R -

bri n g e n. [ …] Si e w ar i m m er s o er nst, h at ni e g el a c ht u n d w ar mit d e n A z u bis i m m er s o str e n g. [ …] I c h  

h a ft e ni c ht d as V ertr a u e n, mit i hr z u r e d e n.“  (I nt er vi e w S H, Z. 4 9 5- 5 3 7). I n Ü b er ei n s ft m m u n g mit d e m 

kri tis c h e n A dr ess at *i n n e n v erst ä n d nis b e d e ut e n di e s o w a hr g e n o m m e n e n v ertr a u e ns v oll e n B ezi e h u n -

g e n a b er ni c ht, d ass hi er ar c his c h er Str u kt ur e n v ers c hl ei ert w er d e n ( Bit z a n 2 0 1 8, S. 3 1): „ Ar b eit ist Ar -

b eit, u n d a uf d er Ar b eit si n d Si e [ F a c h kr a ti] u n d i c h [ N a m e]. A b er A U ß E R h al b d er Ar b eit k ö n n e n wir  

a u c h g er n e w as z us a m m e n m a c h e n.“  (I nt er vi e w S H, Z. 6 2 3- 6 2 5).

„ A b er si e h a b e n mir g e h olf e n, h a b e n g es a gt: ' N EI N, d u S C H A F F S T d as! Wir w er d e n di c h u nt erst üt z e n! „ A b er si e h a b e n mir g e h olf e n, h a b e n g es a gt: ' N EI N, d u S C H A F F S T d as! Wir w er d e n di c h u nt erst üt z e n! 

D u wirst d as s c h a ft e n! D u h ast d as a n g ef a n g e n.' “D u wirst d as s c h a ti e n! D u h ast d as a n g ef a n g e n.' “  (I nt er vi e w S H, Z. 5 6 7- 5 6 9) (I nt er vi e w S H, Z. 5 6 7- 5 6 9) Z us pr u c h u n d B est är k u n g 

w er d e n als w eit er e wi c h ti g e s ozi al e A n er k e n n u n gsf or m e n w a hr g e n o m m e n. Di es e k ö n n e n als R ü c k v er -

si c h er u n g d es g e g e ns ei ttf g e n V ertr a u e ns i nt er pr e ti ert w er d e n, di e ei n e St är k u n g d er S el bst wir ks a m -

k eits er w art u n g b e wir k e n k a n n: „ B ei m a n c h e n S a c h e n h a b e i c h g es a gt ' A h, i c h s c h a ti' d as ni c ht. I c h bi n  

ü b erf or d ert.' A b er si e h at g es a gt ' N ei n, d u s c h a flst d as!' “  (I nt er vi e w S H, Z. 5 5 1- 5 5 3). A n er k e n n u n g wir d 

d ar ü b er hi n a us a u c h d a d ur c h v er mi ti elt, d ass Z us pr u c h u n d B est är k u n g als ei n e w ert u n g sfr ei e A fir m a -

fi o n d er A nf or d er u n gssit u a ti o n a uf g ef asst w er d e n k ö n n e n u n d d a mit ei n er d e ti zit ori e n fl ert e n P ers p e k -

fi v e e nt g e g e n wir k e n.

„J E D E R M e ns c h ist a n d ers. U n d, J E D E M M e ns c h wir d a u c h a n d ers g e h olf e n. S o wi e er d as br a u c ht.“ „J E D E R M e ns c h ist a n d ers. U n d, J E D E M M e ns c h wir d a u c h a n d ers g e h olf e n. S o wi e er d as br a u c ht.“ (I n(I n--

t er vi e w S H, Z. 9 0 1 f.)t er vi e w S H, Z. 9 0 1 f.) I n di es er A uss a g e s pi e g elt si c h di e W a hr n e h m u n g wi d er, d ass i n d e m M o d ell pr o-

j e kt a uf i n di vi d u ell e U nt erst üt z u n gs b e d ürf niss e d er T eil n e h m e n d e n ei n g e g a n g e n wir d u n d si e s o ei n e 

s ozi al e A n er k e n n u n g di es er B e d ürf niss e erf a hr e n. Ei n e b es o n d er e B e d e ut u n g m ess e n di e b efr a gt e n 

P ers o n e n d er B er ü c ksi c h ti g u n g i hr er s u bj e k ti v e n L er n b e d ürf niss e b ei: „I C H s a g e n at ürli c h a u c h, W O 

i c h S c h wi eri g k eit e n h a b e [ …] D a n a c h m a c ht si e d as s o, wi e i c h m ö c ht e, wi e es d a n n MI R h elf e n k a n n.  

[...] U n d d as ist ei n e g ut e Art z u l er n e n.“ (I nt er vi e w P O, Z. 5 0 2- 5 0 7). D a b ei l e gt di e A us dr u c ks w eis e i n 

di es er A uss a g e n a h e, d ass di e s el bstst ä n di g e F or m uli er u n g v o n U nt erst üt z u n gs b e d ürf niss e n i m K o n -

t e xt s ozi al er A n er k e n n u n g v o n B e d e ut u n g ist. A u c h ü b er di e V er mi til u n g d es L e hrst o fis hi n a us wir d 

ei n e a n er k e n n e n d e Gr u n d h alt u n g d er F a c h kr ä ff e i m M o d ell pr oj e kt g e g e n ü b er d er L e b e nssit u a ti o n d er 

T eil n e h m e n d e n als p osi tt v e m pf u n d e n, v or all e m i m V er gl ei c h mit d e m U nt erri c ht a m B er ufs k oll e g: 
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„ Si e ist ti e xi b el, si e ist r ü c ksi c hts v oll, si e v erst e ht w as m a n H A T. D a n n h a b i c h a u c h v oll B O C K d ar a uf,  

w eil i c h w ei ß, d ass si e m ei n e Pr o b L E M E v erst e ht. Ni c ht s o wi e di e L e hr eri n i n d er S c h ul e, di e s a gt: 'I hr  

Pr o bl e m, ni c ht m ei ns. J et zt ist U nt erri c ht.‘ “  (I nt er vi e w P O, Z. 1 7 9- 1 8 3). D e m g e g e n ü b er w er d e n a n a n-

d er er St ell e a b er a u c h g e g e nt eili g e Erf a hr u n g e n g e ä u ß ert: „I m l et zt e n J a hr w ar VI E L z u vi el U nt erri c ht 

[ hi er i n d er J B H]. [...] M ei n e N ot e n si n d all e G U T, [ …] a b er P R A K TI S C H st e h e i c h s c hl e c ht. D E S w e g e n will  

i c h M E H R P R A K tis c h ar b eit e n“ (I nt er vi e w T D, Z. 4 4- 8 6). Di es e Ä u ß er u n g e n d e ut e n d ar a uf hi n, d ass v o n 

k o n z e p tt o n ell er S eit e ei n S c h w er p u n kt a uf U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e b ez ü gli c h s c h ulis c h er L e hri n h alt e 

g el e gt wir d. D a d ur c h wir d es i n d er Pr a xis ers c h w ert, i n di vi d u ell e „s c h ulis c h e “ St är k e n s o wi e b es o n d er e 

B e d ürf niss e b ez ü gli c h d er F a c h pr a xis z u b er ü c ksi c h ti g e n: „ A b er di e [ L e hr eri n] m ei nt e: '[...] Ir g e n d wi e 

M Ü S S e n wir d as m a c h e n.“  (I nt er vi e w T D, Z. 7 2 f.). Hi er a n z ei gt si c h, d ass p ass g e n a u e U nt erst üt z u n g ei n 

„i m m er wi e d er n e u z u j us ti er e n d es R es ult at v o n i nt er a k ti v e n A us h a n dl u n gs pr oz ess e n“ ( Bit z a n u n d B o-

l a y 2 0 1 3, S. 4 0) ist u n d d a d ur c h s u bj e k fi v e n V or a uss et z u n g e n b ess er R e c h n u n g tr a g e n k a n n.

„ Als o, U N S E R E S ozi al p ä d a g o g e n si n d d a f ür u ns, NI C H T n ur, w e n n es u m B er uf g e ht, s o g ar a u c h d arAls o, U N S E R E S ozi al p ä d a g o g e n si n d d a f ür u ns, NI C H T n ur, w e n n es u m B er uf g e ht, s o g ar a u c h d ar --

ü b er hi n a us.“ü b er hi n a us.“  (I nt er vi e w S H, Z. 9 0 7- 9 0 9) (I nt er vi e w S H, Z. 9 0 7- 9 0 9) Di e W a hr n e h m u n g, U nt erst üt z u n g ni c ht n ur i m dir e kt e n B ez u g 

a uf di e A us bil d u n g z u er h alt e n, wir d v o n d e n T eil n e h m e n d e n als A n er k e n n u n g d er s ozi al e n B e di n g u n -

g e n v erst a n d e n, i n d e n e n si e g ef or d ert si n d, i hr e B er ufs a us bil d u n g erf ol gr ei c h a bz us c hli e ß e n: „ Di e L e u -

t e hi er h a b e n wir kli c h ei n e s e hr gr o ß e C h a n c e, ei n e A us bil d u n g z u m a c h e n. Si e m a c h e n ni c ht n ur ei n -

f a c h ei n e A us bil d u n g [...], si e er h alt e n a u c h vi el Hilf e f ür i hr pri v at es L e b e n.“  (I nt er vi e w S H, Z. 9 0 3- 9 0 9).

„ Ar b eit ist Ar b eit, u n d a uf d er Ar b eit si n d Si e [ F a c h kr a ti] u n d i c h [ N a m e]. A b er A U ß E R h al b d er Ar b eit  „ Ar b eit ist Ar b eit, u n d a uf d er Ar b eit si n d Si e [ F a c h kr a tf] u n d i c h [ N a m e]. A b er A U ß E R h al b d er Ar b eit  

k ö n n e n wir a u c h g er n e w as z us a m m e n m a c h e n.“ (I nt er vi e w S H, Z. 6 2 3- 6 2 5)k ö n n e n wir a u c h g er n e w as z us a m m e n m a c h e n.“ (I nt er vi e w S H, Z. 6 2 3- 6 2 5)  I nf or m ell e A k ti o n e n wi e 

A us ff ü g e, F ot os h o o fi n gs o d er a u c h ei n s p o nt a n er g e m ei ns a m er S c h wi m m b a d b es u c h n a c h F ei er a b e n d 

w er d e n als p osi ft v e Eri n n er u n g e n g e n a n nt. Si e er m ö gli c h e n d e n T eil n e h m e n d e n d as G ef ü hl s ozi al er 

A n er k e n n u n g a u ß er h al b d es hi er ar c his c h e n G ef ü g es d er A us bil d u n g bz w. d es M o d ell pr oj e kts, s o d ass 

d er A dr ess at *i n n e nst at us v or ü b er g e h e n d i n d e n Hi nt er gr u n d tr et e n k a n n. D a d ur c h k ö n n e n i m Si n n e 

d es kri fts c h e n A dr ess at *i n n e n v erst ä n d niss es a u c h z us ät zli c h e w erts c h ät z e n d e Di al o gr ä u m e e nt st e h e n.

„ M a n m uss j et zt ni c ht, w eil m a n di e S pr a c h e o d er di e G es et z e ni c ht k e n nt, z u m B eis pi el j et zt t ä gli c h  „ M a n m uss j et zt ni c ht, w eil m a n di e S pr a c h e o d er di e G es et z e ni c ht k e n nt, z u m B eis pi el j et zt t ä gli c h  

z w ölf St u n d e n ar b eit e n. D as W EI ß i c h j et zt.“z w ölf St u n d e n ar b eit e n. D as W EI ß i c h j et zt.“  (I nt er vi e w P O, Z. 3 4 2- 3 4 4)  (I nt er vi e w P O, Z. 3 4 2- 3 4 4) Di e A u til är u n g d er T eil n e h m e n -

d e n ü b er i hr e ar b eits- wi e a uf e nt h altsr e c htli c h e n B el a n g e f ü hrt d az u, d ass si e si c h als G es ells c h a tis mit -

gli e d er mit R e c hts a ns pr ü c h e n w a hr n e h m e n. Erf a hr u n g e n d er Gl ei c hst ell u n g i m B er ei c h d es Ar b eits -

r e c hts st e h e n d a b ei d e n a uf e nt h altsr e c htli c h v er a n k ert e n U n gl ei c h h eit e n i n V er b u n d mit s c h w er f ass -

b ar e n b e h ör dli c h e n Er m ess e nss pi elr ä u m e n g e g e n ü b er u n d m a nif es ft er e n d a d ur c h ei n G ef ü hl, i hr e 

R e c hts a ns pr ü c h e n ur mit hilf e ei n er s ozi al p ä d a g o gis c h e n F a c h kr a ti, „ u ns er[ e m] R e c hts a n w alt “  (I nt er-

vi e w S H, Z. 1 5 4), g elt e n d m a c h e n z u k ö n n e n: „ Si e w ei ß f ast all es w as di e A usl ä n d er b e h ör d e a k z e p ti e -

r e n m uss. U n d w e n n wir all ei n e g e h e n, d a n n s a g e n di e ' N ei n, d as ist S O' u n d wir g e h e n r a us u n d s a g e n  

' O k'. A b er w e n n si e d a b ei ist, d a n n s a gt si e ' N EI N, w eil d as G es et z ist s o u n d s o!' “ (I nt er vi e w S H, Z. 1 6 0-

1 6 3). Di es es a n w alts c h a ttfli c h e Ei ntr et e n st är kt i n erst er Li ni e d as G ef ü hl d er A n er k e n n u n g als R e c hts -

p ers o n, bir gt j e d o c h di e G ef a hr, d ass si c h di es e Erf a hr u n g ü b er di e V erf es ti g u n g v o n Hil ti osi g k eit n a c h -

t eili g a uf di e S el bst wir ks a m k eits er w art u n g a us wir kt, s of er n di es e U nt erst üt z u n g ni c ht als i ns flt u ti o n ell e 

R ess o ur c e d es ei g e n e n s ozi al e n N et z w er ks b e gri fi e n wir d (si e h e S eit e 2 5).
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S ozi al e I nt e gr a ti o nS ozi al e I nt e gr a ti o n

I m R a h m e n d es M o d ell pr oj e kts k o m m e n di e t eil n e h m e n d e n P ers o n e n i n vi elf äl tt g er W eis e mit M e n-

s c h e n i n K o nt a kt. A us d e n I nt er vi e ws k o n nt e n v ers c hi e d e n e As p e kt e h er a us g e ar b eit et w er d e n, i n wi e -

f er n di e b efr a gt e n P ers o n e n i hr e T eil n a h m e mit d e m K n ü pf e n s ozi al er K o nt a kt e u n d d e m E m p ti n d e n 

s ozi al e n A ns c hl uss es i n V er bi n d u n g bri n g e n:

„ Hil ti mir, n e u e L e ut e k e n n e n z ul er n e n“„ Hil ti mir, n e u e L e ut e k e n n e n z ul er n e n“  (I nt er vi e w S H, 8 2 f.) (I nt er vi e w S H, 8 2 f.) Z u n ä c hst ei n m al wir d d as M o d ell pr oj e kt als 

R a u m erf a hr e n, i n d e m di e b efr a gt e n P ers o n e n K o nt a kt e z u u nt ers c hi e dli c h e n M e ns c h e n k n ü pf e n k ö n -

n e n: „ Z u m B eis pi el [...] Fr e u n d e, K oll e g e n, [...] a b er a u c h a n d er e L e ut e z u m B eis pi el, wi e S ozi al p ä d a g o -

g e n.“  (I nt er vi e w S H, Z. 8 8- 9 4). I n A b h ä n gi g k eit v o n d er i n di vi d u ell e n L e b e nssit u a fi o n k a n n d as M o d ell-

pr oj e kt s o g ar als h a u pts ä c hli c h er Z u g a n g z u s ozi al e n K o nt a kt e n e m pf u n d e n w er d e n: „ Als o, [i c h fr e u e 

mi c h a uf di e] A R b eit, w eil es b ei mir z u H a us e L A N G w eili g ist, w eil i c h a L L EI N e w o h n e. J a, m a c ht S P A ß, 

mit d e n a n d er e n z u ar b eit e n.“  (I nt er vi e w T D, Z. 9 3 f.). D a b ei wir d es als wi c h ti g er a c ht et, d ass d e n T eil-

n e h m e n d e n i n A b h ä n gi g k eit v o n d e n j e w eili g e n or g a nis at oris c h e n R a h m e n b e di n g u n g e n d er v ers c hi e -

d e n e n A us bil d u n gs b er ei c h e a u c h di e M ö gli c h k eit z u ei n e m s ozi al e n A ust a us c h ei n g er ä u mt wir d: „ U n d 

j e d er h at di es e G e L E G E N h eit, j e m a n d e m v o n s ei n e n T O L L E N Sit u a tf o n e n z u er z ä hl e n, di e er i n d e n l et z -

t e n T a g e n erl e bt h at.“ (I nt er vi e w P O, Z. 5 9 6- 5 9 8).

„I c h h a ti e V O R h er ni c ht s o vi el K o n T A K T z u D E U Ts c h e n, a b er d ur c h di e Ar b eit u n d s o h a b e i c h j et zt  „I c h h a ff e V O R h er ni c ht s o vi el K o n T A K T z u D E U Ts c h e n, a b er d ur c h di e Ar b eit u n d s o h a b e i c h j et zt  

M E H R K o nt a kt.“M E H R K o nt a kt.“  (I nt er vi e w E A, Z. 8 9- 9 1)  (I nt er vi e w E A, Z. 8 9- 9 1) Als ei n b es o n d er er As p e kt wir d di e M ö gli c h k eit g e n a n nt, mit 

d er A us bil d u n g K o nt a kt u n d s ozi al e n A ns c hl uss z u D e uts c h e n z u fi n d e n: „I c h will di es e K ul T U R L E R n e n, 

w eil, w e n n m a n d as ni c ht l er nt, k a n n m a n mit d e n L e ut e ni c ht U m g e h e n.“  (I nt er vi e w E A, Z. 1 3 2- 1 3 4). 

I m V orf el d wir d di es z u m T eil als s e hr s c h wi eri g e m pf u n d e n: „ L ei d er h at m a n a m A Nf a n g j a ni c ht di es e 

M ö gli c h k eit, mit D e uts c h e n z us a m m e n z u sit z e n [...].“  (I nt er vi e w P O, Z. 7 5 8- 7 6 0). Di es er Ei n dr u c k wir d 

d a b ei z u mi n d est d ur c h v or h er g e h e n d e S c h ul b es u c h e v er mi ft elt: „ A uf di es e S c h ul e g a b es, gl a u b e i c h, 

ni c ht s o vi el e D e uts c h e. Wir h a b e n g a n z n or m al U nt erri c ht g e kri e gt, [...] a b er es G A B n ur Mi gr a nt e n.“  

(I nt er vi e w P O, Z. 7 8 1- 7 8 4). D e m l ei c ht er e n K o nt a kt z u D e uts c h e n i n d er F a c h pr a xis s o wi e i n d e n r e g u -

l är e n B er ufss c h ul kl ass e n wir d s o mit p ers ö nli c h e R el e v a n z b ei g e m ess e n. All er di n gs k a n n si c h di es er 

K o nt a kt i m R a h m e n d es M o d ell pr oj e kts a u c h als H er a usf or d er u n g d arst ell e n: „ D e uts c h e si n d A N D E R S, 

d as v er S T E H i c h a u c h ni c ht. Mit A L L E N hi er, di e a us d e m A usl a n d k o m m e n, h a b e i c h a u c h pri v at s c h o n  

w as g e m a c ht. A b er mit D E U T S C H E N bis j et zt ni c ht, n ei n. [...] D as I S T ni c ht wi c h ft g, a b er d as ti n d e i c h 

S C H A D E. “ (I nt er vi e w T D, Z. 3 9 2 – 4 1 0). Ers c h w er e n d k ö n nt e si c h hi er di e A n g e b otsstr u kt ur a n d e n A us -

bil d u n gsst a n d ort e n a us wir k e n, d a di e o p er a ti v-i n h altli c h e ( T eil-) Ei g e n st ä n di g k eit d er v ers c hi e d e n e n A n -

g e b ot e di es e pr a k fts c h i n u nt ers c hi e dli c h e s ozi al e R ä u m e u nt ert eilt: „ Ei n p a ar K E N N i c h, a b er di e a n d e -

r e n k o m m e n h er, ar b eit e n u n d g e h e n d a n n wi e d er.“  (I nt er vi e w T D, 4 2 1 f.). 

„ Wir r e d e n K A U M. M a n c h m al gr ü ß e n wir u ns a u c h ni c ht ei n m al. Di e g e h e n ei nf a c h w e g. [ …] W e n n di e  „ Wir r e d e n K A U M. M a n c h m al gr ü ß e n wir u ns a u c h ni c ht ei n m al. Di e g e h e n ei nf a c h w e g. [ …] W e n n di e  

P ers o n ei n g e bil d et ist u n d d e n kt, si e ist B E S S E R als i c h, d a n n ti n d e i c h d as A U C H s c h ei ß e g al.“P ers o n ei n g e bil d et ist u n d d e n kt, si e ist B E S S E R als i c h, d a n n ti n d e i c h d as A U C H s c h ei ß e g al.“  (I nt er vi e w  (I nt er vi e w 

T D, Z. 4 1 9- 4 2 6).T D, Z. 4 1 9- 4 2 6).  Di es e A uss a g e d e ut et e b e nf alls a uf S c h wi eri g k eit e n hi n, s ozi al e K o nt a kt e ü b er A n g e-

b ots gr e n z e n hi n w e g a ufz u b a u e n. K o n kr et wir d b es c hri e b e n, d ass d as V er h alt e n v o n T eil n e h m e n d e n 

a n d er er A n g e b ot e a n d e ms el b e n St a n d ort g e g e n ü b er d e n Pr oj e k ttf eil n e h m e n d e n als a b w eis e n d e m p -

f u n d e n wir d u n d i m Z us a m m e n h a n g s ozi al er I nt e gr a ti o n als A us gr e n z u n g erf a hr e n wir d. 

„ Wir si n d s e hr v er b u n d e n mit ei n a n d er.“ (I nt er vi e w S H, Z. 9 0 f.) „ Wir si n d s e hr v er b u n d e n mit ei n a n d er.“ (I nt er vi e w S H, Z. 9 0 f.) I n n er h al b d er A us bil d u n gsj a hr g ä n g e i m 

M o d ell pr oj e kt er m ö gli c h e n di e g e m ei ns a m e n Erf a hr u n g e n, d ass si c h Fr e u n ds c h a ti e n a us bil d e n u n d 

di e b efr a gt e n P ers o n e n s ozi al e n A ns c hl uss erf a hr e n: „ Es ist ei n e ri c h fl g e V er bi n d u n g, wir f ü hl e n u ns i m -
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m er W O H L, w e n n ei n er v o n u ns d a ist.“  (I nt er vi e w S H, Z. 7 9 4 f.). Di es e s ozi al e n Bi n d u n g e n tr a g e n ü b er 

di e A us bil d u n g hi n a us u n d v er mi ti el n d e n T eil n e h m e n d e n a u c h i n i hr er Fr eiz eit bz w. i m Pri v atl e b e n di e 

Erf a hr u n g s ozi al e n A ns c hl uss es: „ A u ß er h al b d er Ar b eit m a c h e n wir i m m er wi e d er mit A L L E N z us a m -

m e n w as. A m W o c h e n e n d e r a us g e h e n o d er s o w as. [...] L E T Z T Es M al h a ti e n wir z w ei W o c h e n Url a u b.  

D a w ar e n wir z us a m m e n i n [ St a dt].“  (I nt er vi e w E A, Z. 3 1 4 f.). Di e k ult ur ell e D ur c h mis c h u n g i n d e m M o-

d ell pr oj e kt wir d d a b ei als B er ei c h er u n g e m pf u n d e n: „I c h H A B s c h o n Fr e u n d e, a b er di e si n d f ast all e a us 

M EI N E M L a n d. U n d i c h w ollt e a u c h mit d e n a n d er e n b e F R E U N d et s ei n u n d v o n i h n e n a u c h ei n biss c h e n  

et w as L E R N E N. [ …] W eil d a d ur c h l er nt m a n vi el ü b er di e a n d er e K ult ur.“  (I nt er vi e w T D, Z. 1 6 7- 1 7 4).

„„ B:  HI E R ist di e erst e Fr a g e: 'J a, w as f ür ei n e R eli gi o n h ast d u ?'. [ …] Vi el e L e ut e fr a g e n // d as. S o/ //  HI E R ist di e erst e Fr a g e: 'J a, w as f ür ei n e R eli gi o n h ast d u ?'. [ …] Vi el e L e ut e fr a g e n // d as. S o/ // I: // //

Di e Mit// ar b eit er, o d er/ Di e Mit// ar b eit er, o d er/ B:  N E, di e Mit ar b eit er, s o g ar a u c h di e D e uts c h e n s el bst! D as tt n d e i c h g a n z  N E, di e Mit ar b eit er, s o g ar a u c h di e D e uts c h e n s el bst! D as ti n d e i c h g a n z 

s c hr e c kli c h, w e n n m a n n a c h d er R eli gi o n fr a gt, u n d d a n n di e L e ut e d a n a c h u nt ers c h ei d et.“ s c hr e c kli c h, w e n n m a n n a c h d er R eli gi o n fr a gt, u n d d a n n di e L e ut e d a n a c h u nt ers c h ei d et.“ (I nt er vi e w (I nt er vi e w 

S H, Z. 4 0 8- 4 1 8)S H, Z. 4 0 8- 4 1 8)  I n di es er A uss a g e wir d d as E m p ti n d e n ar ti k uli ert, d ass d er p ers ö nli c h e Gl a u b e d es G e-

g e n ü b ers i m K e n n e nl er n pr oz ess i n D e uts c hl a n d h ä u fi g (fr ü h) t h e m a tisi ert u n d s o v or all e m als Di tf e -

r e n z k at e g ori e w a hr g e n o m m e n wir d. Es wir d als all g e m ei n es P h ä n o m e n b es c hri e b e n, w el c h es i m all -

t ä gli c h e n L e b e n i n u nt ers c hi e dli c h e n K o nt e xt e n, wi e i n d er Fr eiz eit o d er a u c h i m M o d ell pr oj e kt, erf a h -

r e n wir d. Di es e U nt ers c h ei d u n g sf u n k ti o n ers c h ei nt s o mit als g es ells c h a ffli c h a k z e p fi ert u n d v er mi ft elt 

d as G ef ü hl, d ass di e ei g e n e s ozi al e A n er k e n n u n g a n di e R eli gi o n g e k n ü p ft ist. D a d ur c h k a n n d as E m p -

ti n d e n s ozi al er I nt e gr a ti o n g es c h w ä c ht w er d e n, u n a b h ä n gi g d a v o n, w el c h er R eli gi o n m a n si c h z u g e h ö -

ri g f ü hlt.

8 8 FF A ZI TA ZI T

I n di es er Ar b eit w ur d e d er Fr a g e n a c h g e g a n g e n, i n wi e w eit si c h j u n g e M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf-

e nt h altsst at us d ur c h di e T eil n a h m e a n ei n e m A n g e b ot d er J u g e n d b er ufs hilf e i n i hr er bi o gr a fts c h e n 

H a n dl u n gsf ä hi g k eit g est är kt f ü hl e n. D a z u w ur d e n I nt er vi e ws mit T eil n e h m e n d e n ei n es M o d ell pr oj e kts 

i n N or dr h ei n- W es ti al e n g ef ü hrt, w el c h es si c h b es o n d ers a n j u n g e M e ns c h e n mit ei n er A uf e nt h alts g e-

st a ti u n g o d er D ul d u n g ri c ht et u n d i h n e n ei n e q u ali ttf zi er e n d e B er ufs a us bil d u n g er m ö gli c ht.

Di e A us w ert u n g d er I nt er vi e ws z ei gt z u n ä c hst, d ass di e K o nst ell a ti o n a us u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us 

u n d b es c hr ä n kt e m Z u g a n g z u A us bil d u n g u n d Er w er bs ar b eit als kris e n h a ti erl e bt u n d di e T eil n a h m e a n 

d e m M o d ell pr oj e kt als ei n zi g e M ö gli c h k eit w a hr g e n o m m e n wir d, wi e d er H a n dl u n gsf ä hi g k eit z u erl a n -

g e n. D e n n di e B e d e ut u n g ei n er q u ali fl zi ert e n B er ufs a us bil d u n g als S c hl üss el z ur T eil h a b e a m Ar b eits -

m ar kt u n d a n d er G es ells c h a ti gilt f ür M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us i m b es o n d er e n 

M a ß e. Urs pr ü n gli c h e b er u fii c h e Pl ä n e w er d e n d es h al b d er A us bil d u n g i m M o d ell pr oj e kt u nt er g e or d n et 

bz w. a n di es e a n g e p asst, w or a us si c h n a c h T h o m as E p p e nst ei n ( 2 0 1 7, S. 1 5 5) s o g e n a n nt e „ U m w e g bil-

d u n gs bi o gr a fi e n“ er g e b e n. B est är kt d ur c h k o ntr as ti er e n d e Erf a hr u n g e n i n b e gl eit e n d e n b etri e bli c h e n 

Pr a k ti k a wir d d as M o d ell pr oj e kt als pri vil e gi ert er Erf a hr u n gsr a u m erl e bt, i n w el c h e m di e T eil n e h m e n -

d e n i n i hr e n s u bj e k fl v e n u n d i n di vi d u ell e n B e d ürf niss e n w eit g e h e n d A n er k e n n u n g fi n d e n u n d i hr e 

S el bst wir ks a m k eits er w art u n g hi nsi c htli c h b er u tii c h er wi e g es ells c h a tili c h er I nt e gr a ti o n w eit er e nt wi -

c k el n k ö n n e n. Gl ei c h z ei fi g wir d es a b er a u c h als Z u m ut u n g f ür S el bst w ert, S el bst wir ks a m k eit u n d s ozi a -

l e A n er k e n n u n g e m pf u n d e n, a uf st a atli c h e U nt erst üt z u n g i n F or m v o n J u g e n d b er ufs hilf e a n g e wi es e n 

z u s ei n, u m di e ei g e n e n L e b e ns pl ä n e v er wir kli c h e n z u k ö n n e n. I n di es e n wi d ers pr ü c hli c h ers c h ei n e n -

d e n s u bj e k ff v e n A us wir k u n g e n z ei g e n si c h di e v o n Bit z a n u n d B ol a y f or m uli ert e n r el a ti o n al e n Ei g e n -

s c h a tt e n d es A dr ess at *i n n e n b e gri tis ( 2 0 1 3, S. 3 9 ti.) hi nsi c htli c h s ozi al p oli tfs c h er Pr äf or mi er u n g u n d 
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S u bj e kt k o ns tit u ti o n. D ar a us l ässt si c h a uf ei n e z wi es p äl tt g e Ei nst ell u n g d er b efr a gt e n P ers o n e n g e g e n -

ü b er i hr es A dr ess at *i n n e nst at us‘ s c hli e ß e n. Di es z ei gt si c h a u c h d ari n, d ass i m R a h m e n d es M o d ell pr o -

j e kts d ur c h di e U nt erst üt z u n g a n d er er T eil n e h m e n d er s o wi e N ut z u n g i nf or m ell er s ozi al er R ä u m e v er-

s u c ht  wir d,  si c h  d ur c h  a n er k e n n e n d e  u n d  s el bst w er ti ör d er n d e  Erf a hr u n g e n  „ a u ß er h al b “  d er 

A dr ess at *i n n e nr oll e v o n di es er z u dist a n zi er e n.

I ns g es a mt k o n nt e n a us d e m I nt er vi e w m at eri al b ez ü gli c h d er vi er Di m e nsi o n e n bi o gr a tis c h er H a n d-

l u n gsf ä hi g k eit ei n e Vi elz a hl st är k e n d er, a b er a u c h ei ni g e n a c ht eili g wir k e n d e F a kt or e n h er a us g e ar b eit et 

w er d e n. I n B ez u g a uf di e S el bst w erts c h ätz u n g ü b e n di e W a hr n e h m u n g u n d Ers c hli e ß u n g ei g e n er St är -

k e n, d as H a n d el n i n Ü b er ei ns ti m m u n g mit ei g e n e n W ert e n u n d Zi el e n s o wi e di e a us bil d u n gs b ez o g e -

n e n Erf ol gs erl e b niss e ei n e n p osi fi v e n E ti e kt a us. L eist u n gs a b h ä n gi g e S el bst b e w ert u n g u n d di e d e n 

s c h ulis c h ori e n tf ert e n U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e n z u gr u n d e li e g e n d e D e ti zit p ers p e k ff v e k ö n n e n j e d o c h 

a u c h n a c ht eili g a uf di e S el bst w erts c h ät z u n g ei n wir k e n, w e n n F orts c hri fi e hi nt er d e n Er w art u n g e n d er 

T eil n e h m e n d e n z ur ü c k bl ei b e n o d er si e a n V er h a n dl u n gs pr oz ess e n ü b er i hr e U nt erst üt z u n gs b e d ürf nis -

s e ni c ht a k ft v t eil h a b e n k ö n n e n.

N e b e n ei n er St är k u n g d er b er u fti c h e n S el bst wir ks a m k eits er w art u n g wir d a u c h di e Er w art u n g g e ä u ß ert, 

d ur c h di e A n ei g n u n g v o n Wiss e n i m K o nt e xt d er f ür di e ei g e n e L e b e ns g est alt u n g r el e v a nt e n B e di n g u n -

g e n d as ei g e n e L e b e n b ess er g est alt e n z u k ö n n e n. Hi er b ei wir d v or all e m d er V er b ess er u n g d er S pr a c h -

k o m p et e n z ei n e z e ntr al e R oll e z u g es pr o c h e n, b asi er e n d a uf d e n Erf a hr u n g e n, d ass i n vi el e n i ns tit u ti o -

n ell e n K o nt e xt e n ei n g es c hr ä n kt e S pr a c hf er ft g k eit e n k ei n e a usr ei c h e n d e B er ü c ksi c h ti g u n g ti n d e n u n d 

d a mit ei n e Ei ns c hr ä n k u n g d er s u bj e k ttf v e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit b e di n g e n. Di e V er b ess er u n g s pr a c hli c h er 

wi e a u c h s ozi al er K o m p et e n z e n wir d z u d e m als wi c h ti g f ür d e n A us b a u d es i n di vi d u ell e n s ozi al e n N et z -

w er ks er a c ht et, d ur c h w el c h es si c h di e T eil n e h m e n d e n i n d er L a g e s e h e n, b er u tii c h e n u n d s ozi al e n A n -

s c hl uss fl n d e n z u k ö n n e n. D e n s ozi al p ä d a g o gis c h e n F a c h kr ä ti e n als i ns fit u fi o n ell er K o m p o n e nt e di es es 

N et z w er ks wir d d a b ei a u c h ei n e a n w altli c h e R oll e z u g e wi es e n. D e n n i n d e m M o d ell pr oj e kt erf a hr e n 

di e T eil n e h m e n d e n z w ar A n er k e n n u n g als P ers o n e n mit r e c htli c h e n A ns pr ü c h e n, a n d er ers eits e nt wi -

c k el n si e n ur ei n e g eri n g e Er w art u n g, di es e R e c hts a ns pr ü c h e g e g e n ü b er B e h ör d e n s el bst g elt e n d m a -

c h e n z u k ö n n e n. St a ti d ess e n ü b ertr a g e n si e d e n s ozi al p ä d a g o gis c h e n F a c h kr ä ti e n di es e H a n dl u n gs v er -

a nt w ort u n g.

W e c hs els ei fl g e V ertr a u e ns v er h ält niss e z wis c h e n d e n T eil n e h m e n d e n u n d d e n (s ozi al-) p ä d a g o gis c h e n 

F a c h kr ä fi e n w er d e n als b e d e ut e n d e A n er k e n n u n gs erf a hr u n g e n b es c hri e b e n. Si e bil d e n di e Gr u n dl a g e, 

a uf w el c h er di e T eil n e h m e n d e n vi el e B e d ürf niss e erst ar ti k uli er e n u n d U nt erst üt z u n g i n A ns pr u c h n e h -

m e n k ö n n e n. W e c hs el d er (s ozi al-) p ä d a g o gis c h e n F a c h kr ä ti e i m M o d ell pr oj e kt k ö n n e n i n di es e m Z u -

s a m m e n h a n g als Z äs ur e n v erst a n d e n w er d e n, di e j e w eils d e n A u ti a u n e u er tr a gf ä hi g er B ezi e h u n g e n 

erf or d er n. Als wi c h fi g e Ei g e ns c h a ff (s ozi al-) p ä d a g o gis c h er F a c h kr ä ti e s e h e n di e T eil n e h m e n d e n hi er b ei 

ei n e o tt e n e H alt u n g s o wi e di e F ä hi g k eit z u w erts c h ätz e n d er K o m m u ni k a ti o n mit a ti e k tf v er K o m p o n e n -

t e. I ns g es a mt wir d d as G ef ü hl s ozi al er A n er k e n n u n g i n di vi d u ell er B e d ürf niss e i n- u n d a u ß er h al b d es 

A us bil d u n gs k o nt e xts als p osi ti v erl e bt. Z u mi n d est i m erst e n L e hrj a hr wir d j e d o c h di e A usri c ht u n g a uf 

i nt e nsi v e n St üt z- u n d F ör d er u nt erri c ht a u c h als z u u n ft e xi b el erf a hr e n, u m s o w o hl i n di vi d u ell e St är k e n 

i m s c h ulis c h e n K o nt e xt als a u c h s u bj e k ti v e B e d ürf niss e i n d er F a c h pr a xis a d ä q u at z u b er ü c ksi c h ti g e n.

I n i hr e m B estr e b e n, i n D e uts c hl a n d s ozi al e n A ns c hl uss z u ti n d e n, erf a hr e n di e T eil n e h m e n d e n d as U m-

f el d d es M o d ell pr oj e kts als wi c h ft g e n R a u m, i n w el c h e m si e s ozi al e K o nt a kt e k n ü pf e n k ö n n e n. I ns b e -

s o n d er e wir d es als M ö gli c h k eit v erst a n d e n, i m R a h m e n d er B er ufss c h ul kl ass e n s o wi e i n d er F a c h pr a xis 
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mit D e uts c h e n i n K o nt a kt z u k o m m e n u n d A ns c hl uss z u s u c h e n. Di e Erf a hr u n g e n hi er z u si n d j e d o c h u n -

t ers c hi e dli c h, u n d es wir d z u m T eil als s c h wi eri g erl e bt, e n g er e n K o nt a kt z u d e uts c h e n T eil n e h m e n d e n 

a us a n d er e n A n g e b ot e n d es J u g e n d b er ufs hilf etr ä g ers a u ti a u e n z u k ö n n e n. Ei n e Urs a c h e k ö n nt e d ari n 

li e g e n, d ass si c h di e T eil n e h m e n d e n a n ei n e m St a n d ort d es Tr ä g ers d ur c h di e A u ti eil u n g a uf v ers c hi e-

d e n e A n g e b ot e i n m e hr o d er w e ni g er g etr e n nt e n s ozi al e n R ä u m e n b e w e g e n, w el c h e h a u pts ä c hli c h 

ü b er b etri e bli c h e, f u n k tt o n al e S c h ni tist ell e n mit ei n a n d er v er k n ü p ti si n d. Di es e A n n a h m e d e c kt si c h 

a u c h mit d er S c hil d er u n g v o n A us gr e n z u n gs erf a hr u n g e n i m K o nt a kt mit T eil n e h m e n d e n a us a n d er e n 

A n g e b ot e n. A b g es e h e n d a v o n wir d i n d e n ni c ht-s c h ulis c h e n A us bil d u n gs b er ei c h e n d er R a u m a us F a c h -

pr a xis u n d (s ozi al-) p ä d a g o gis c h er U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e b ei d e m Tr ä g er als Ei n h eit, als „ B etri e b “, 

w a hr g e n o m m e n, mit d e m si c h di e T eil n e h m e n d e n i d e n ti fi zi er e n u n d i n d ess e n Mit ar b eit ers c h a ti s ozi a -

l e n A ns c hl uss tf n d e n k ö n n e n. D ar ü b er hi n a us b eri c ht e n di e T eil n e h m e n d e n a u c h ü b er Fr e u n ds c h a ti e n 

u n d Fr e u n d es kr eis e, di e si c h v or all e m i n n er h al b d er J a hr g ä n g e i m M o d ell pr oj e kt bil d e n u n d i h n e n s o -

zi al e n A ns c hl uss ü b er d e n A us bil d u n gs k o nt e xt hi n a us v er mi ff el n. Es wir d j e d o c h a u c h ar fi k uli ert, d ass 

p ers ö nli c h e A ftri b ut e wi e R eli gi o n d ur c h ei n e all g e g e n w är ft g e T h e m a tisi er u n g i m R a h m e n d es M o d ell -

pr oj e kts als Di ti er e n z k at e g ori e w a hr g e n o m m e n w er d e n u n d d a mit d e m E m p ft n d e n s ozi al er I nt e gr a ti o n 

e nt g e g e n wir k e n k ö n n e n.

I m K o nt e xt d er ei ns c hr ä n k e n d e n R a h m e n b e di n g u n g e n u n d d er U nsi c h er h eit d er A uf e nt h altssit u a ti o n, 

i n d e n e n j u n g e M e ns c h e n mit u nsi c h er e m A uf e nt h altsst at us z u A dr ess at *i n n e n d er J u g e n d b er ufs hilf e 

w er d e n, erf a hr e n di es e j u n g e n M e ns c h e n als o d ur c h di e A us bil d u n g i n di es e m A n g e b ot d er J u g e n d b e -

r ufs hilf e i n vi el e n F a c e ttf e n i hr er bi o gr a tis c h e n H a n dl u n gsf ä hi g k eit ei n e St är k u n g. A us g e h e n d v o n d e n 

a uf d as M o d ell pr oj e kt b ez o g e n e n As p e kt e n, di e als n a c ht eili g f ür di e bi o gr a tis c h e H a n dl u n gsf ä hi g k eit 

a n g es e h e n w er d e n k ö n n e n, w er d e n a bs c hli e ß e n d di e n a c hst e h e n d e n H a n dl u n gs e m pf e hl u n g e n f ür di e 

Pr a xis f or m uli ert:

Ei n e a k fl v e R oll e d er T eil n e h m e n d e n i n d er Er ört er u n g i hr er i n di vi d u ell e n, s u bj e k ti v e n U nt erst üt z u n gs -

b e d ürf niss e hi nsi c htli c h f ür d as B er ufs k oll e g r el e v a nt er T h e m e n wir d i n d e n I nt er vi e ws m e hrf a c h p osi -

fi v er w ä h nt u n d f ör d ert d as G ef ü hl s ozi al er A n er k e n n u n g. D es h al b s ollt e ü b erl e gt w er d e n, wi e di e T eil -

n e h m e n d e n a u c h i n d e n Di al o g z wis c h e n d e n F a c h kr ä fi e n d es Tr ä g ers s o wi e d e n L e hr kr ä ti e n d er B e -

r ufs k oll e gs wi e b eis pi els w eis e i m R a h m e n d er „ Elt er n“- a b e n d e a k ti v ei n g e b u n d e n w er d e n k ö n nt e n.

Di e gr ö ßt e nt eils a uf d e n B er ufss c h ul k o nt e xt a us g eri c ht et e n St üt z- u n d F ör d er a n g e b ot e f ol g e n ei n er d e -

fl zit ori e n fi ert e n W a hr n e h m u n g. T eil n e h m e n d e, di e i n d er S c h ul e bz w. i n b es ti m mt e n F ä c h er n k ei n e 

S c h wi eri g k eit e n h a b e n, a b er tr ot z d e m a n z us ät zli c h e n U nt erri c hts a n g e b ot e n b ei m Tr ä g er t eil n e h m e n 

m üss e n, e m p ti n d e n di es e V er p tii c ht u n g z u m T eil s o, als o b i hr e St är k e n ni c ht a n er k a n nt w er d e n. Z u -

d e m b est e ht di e G ef a hr, d ass z us ät zli c h e U nt erst üt z u n gs b e d ürf niss e i n d er F a c h pr a xis g e g e n ü b er di e -

s er „s c h ulis c h e n“ F o k ussi er u n g ni c ht a usr ei c h e n d b er ü c ksi c h fi gt w er d e n. D es h al b wir d e m pf o hl e n, di e 

U nt erri c hts- u n d U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e ff e xi bl er a n d e n i n di vi d u ell e n f a c ht h e or e tis c h e n u n d f a c h -

pr a k tts c h e n F ä hi g k eit e n z u ori e n ti er e n u n d d a b ei s o w o hl B e d ürf niss e als a u c h St är k e n z u b er ü c ksi c h ti -

g e n. D ar ü b er hi n a us k ö n nt e ü b erl e gt w er d e n, wi e T eil n e h m e n d e, di e si c h i n ei n e m F a c h si c h er f ü hl e n, 

a k tf v i n d e n U nt erri c ht b ei m Tr ä g er ei n g e b u n d e n w er d e n u n d z. B. a n d er e T eil n e h m e n d e u nt erst üt z e n 

k ö n nt e n.

A ns c hli e ß e n d a n di es e I d e e k ö n nt e mit Bli c k a uf di e St är k u n g d er S el bst w erts c h ät z u n g ü b erl e gt w er -

d e n, ei n e Art „ M e nt or *i n n e n pr o gr a m m“ z wis c h e n d e n v ers c hi e d e n e n J a hr g ä n g e n z u et a bli er e n. Di e 

Gr u n di d e e  ist,  d ass  (i nt er essi ert e)  T eil n e h m e n d e  i m  z w eit e n  L e hrj a hr  als  z us ät zli c h e 
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A ns pr e c h p art n er *i n u n d/ o d er V ertr a u e ns p ers o n f ür di e T eil n e h m e n d e n i m erst e n L e hrj a hr f u n gi er e n 

k ö n nt e n. D e n M e nt or *i n n e n w ür d e d a mit di e G el e g e n h eit g e g e b e n, si c h i n d e m M o d ell pr oj e kt ni c ht 

n ur als A dr ess at *i n, s o n d er n a u c h als k o m p et e nt e U nt erst üt z e n d e w a hr z u n e h m e n.

V or d e m Hi nt er gr u n d d er K o nt a kts c h wi eri g k eit e n z u ( d e uts c h e n) T eil n e h m e n d e n a us a n d er e n A n g e b o -

t e n d es Tr ä g ers s ollt e d ar ü b er hi n a us er w o g e n w er d e n, d e n s ozi al e n A ust a us c h z wis c h e n d e n v ers c hi e -

d e n e n A n g e b ot e n b e w usst z u f ör d er n. Es k ö n nt e n b eis pi els w eis e m e hr B e g e g n u n gsr ä u m e i m b etri e bli -

c h e n Allt a g g es c h a ti e n w er d e n, z u m B eis pi el i m F or m v o n g e m ei ns a m e m Fr ü hst ü c k o d er g e m ei ns a m 

v er br a c ht er P a us e n. A u c h a n g e b ots ü b er gr eif e n d e Pr oj e kt e, di e a uf di e Z us a m m e n ar b eit d er T eil n e h -

m e n d e n a us g eri c ht et si n d, k ö n nt e n mi ti els d es f a c hli c h e n R a h m e ns ei n b ess er es K e n n e nl er n e n er m ö g -

li c h e n.3 5  A b er a u c h di e S c h a tt u n g i nf or m ell er B e g e g n u n gsr ä u m e, di e a n d e n p ers ö nli c h e n I nt er ess e n 

d er T eil n e h m e n d e n a n k n ü pf e n, k ö n nt e hilfr ei c h s ei n, u m s ozi al e K o nt a kt e ü b er A n g e b ots gr e n z e n hi n -

w e g z u f ör d er n. 3 6

Mit Bli c k a uf di e f e hl e n d e S el bst wir ks a m k eits er w art u n g, mit w el c h er di e T eil n e h m e n d e n d e n B e h ör d e n 

g e g e n ü b erst e h e n, ist z u ü b erl e g e n, wi e si e hi er b ei ü b er d as a n w altli c h e Ei ntr et e n d er s ozi al p ä d a g o gi -

s c h e n F a c h kr ä ti e hi n a us u nt erst üt zt w er d e n k ö n nt e n. Ei n erst er S c hri ti k ö n nt e s ei n, di e T eil n e h m e n d e n 

b ei b e gl eit et e n B e h ör d e n g ä n g e n s o w eit wi e m ö gli c h ei n z u bi n d e n, u m i h n e n s u k z essi v ü b er i hr e ei g e n e 

a k ti v e R oll e ei n e Er w eit er u n g i hr er S el bst wir ks a m k eits er w art u n g z u er m ö gli c h e n.

A bs c hli e ß e n d s ei a uf di e Pr o bl e m a fi k v o n Di ti er e n z erz e u g e n d e n M e c h a nis m e n hi n g e wi es e n, wi e si e i n 

F or m d er T h e m a tfsi er u n g v o n R eli gi o n sz u g e h öri g k eit a n g es pr o c h e n w ur d e. Di es b ez ü gli c h b e d arf es v or 

all e m ei n er S e nsi bilit ät b ei d e n (s ozi al-) p ä d a g o gis c h e n F a c h kr ä ti e n, di e als r e ff e xi v e H alt u n g i n d e n U m -

g a n g mit d e n T eil n e h m e n d e n ei n fii e ßt. Z us ät zli c h w är e es wi c h ft g, a u c h di e Gr u p p e d er T eil n e h m e n d e n 

s el bst d af ür z u s e nsi bilisi er e n, z u m B eis pi el i m R a h m e n s ozi al p ä d a g o gis c h er Gr u p p e n ar b eit b er eits z u 

B e gi n n d er B er ufs a us bil d u n g.

3 5 D as A us bil d u n gsr est a ur a nt k ö n nt e z u m B eis pi el f ür ei n e n b e gr e n zt e n Z eitr a u m v o n d e n T eil n e h m e n d e n all er b et eili gt er 
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https://www.jbh.de/uploads/angebote/Flyer-Ausbildung%20statt%20Stillstand%20-%20U%CC%88berblick%2028.0.2017.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Bilder/Fachstelle_Einwanderung/FE_Kompakt_Ausbildungsf%C3%B6rderung_Gefl%C3%BCchtete-17-01-23.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Bilder/Fachstelle_Einwanderung/FE_Kompakt_Ausbildungsf%C3%B6rderung_Gefl%C3%BCchtete-17-01-23.pdf
https://www.bibb.de/datenreport/de/datenreport_2017.php


K urr at, K ers ti n, u n d A ni k a S ei er. 2 0 1 4. A us bil d u n gsz u g a n g f ür j u n g e Fl ü c htli n g e: M o d ell pr oj e kt z ur m o -

d ul arisi ert e n A us bil d u n g u n b e gl eit et er j u n g er Fl ü c htli n g e b ei d er J B H D üss el d orf. 

h ti p:// w w w. k o m m u n al e- k o or di ni er u n g. d e/ u pl o a ds/t x _ n e ws/ F A G 2 _ M o d ell pr oj e kt _ m o d ul arisi ert e

_ A us bil d u n g _j u n g er _ Fl u e c htli n g e. p df  ( Z u g e gri tt e n: 2 0. N o v. 2 0 1 8).

M a yri n g, P hili p p. 2 0 1 5. Q u alit a ti v e I n h alts a n al ys e : Gr u n dl a g e n u n d Te c h ni k e n . 1 2. ü b er ar b eit et e A u ti a-

g e. W ei n h ei m u n d B as el: B elt z.

M üll er, D or e e n, B ar b ar a N ä g el e, u n d F a n n y P et er m a n n. 2 0 1 4. J u g e n dli c h e i n u nsi c h er e n A uf e nt h alts-

v er h ält niss e n i m Ü b er g a n g S c h ul e- B er uf.  G ö ti n g e n: Z o o m - G es ells c h a fi f ür pr os p e k ti v e E nt wi c k-

l u n g e n e. V. 

h tf p:// w w w. pr os p e k ti v e- e nt wi c kl u n g e n. d e/ p dfs/ F ors c h u n gs b eri c ht _J u g e n dli c h e _i n _ u nsi c h er e n _

A uf e nt h alts v er h a elt niss e n _i m _ U e b er g a n g _ S c h ul e- B er uf. p df  ( Z u g e gri ff e n: 2 2. N o v. 2 0 1 8).

M ü n d er, J o h a n n es, u n d Al b ert H of m a n n. 2 0 1 7. J u g e n d b er ufs hilf e z wis c h e n S G B III, S G B II u n d S G B VIII. 

D üss el d orf: H a ns- B ö c kl er- S fi ft u n g. h ft ps:// w w w. b o e c kl er. d e/ p df/ p _st u d y _ h bs _ 3 5 3. p df ( Z u g e grif -

f e n: 9. N o v. 2 0 1 8).

O ti ers b a c h, M ar k us. 2 0 1 8. Fl u c ht mi gr a ti o n n a c h E ur o p a als H er a usf or d er u n g u n d C h a n c e. I n N e u e M o -

bilit äts- u n d Mi gr a ft o ns pr oz ess e u n d s ozi alr ä u mli c h e S e gr e g a ti o n , Hrs g. R a uf C e yl a n, M ar k us Ot-

t ers b a c h u n d P etr a Wi e d e m a n n, S. 3 3- 4 8. Wi es b a d e n: S pri n g er F a c h m e di e n Wi es b a d e n.

Pi c hl, M a xi mili a n. 2 0 1 7. Dis kri mi ni er u n g v o n Fl ü c htli n g e n u n d G e d ul d et e n. I n H a n d b u c h Dis kri mi ni e -

r u n g, Hrs g. Al b ert S c h err, Al a di n El- M af a al a ni u n d G ö k ç e n Y ü ks el, S. 4 4 9- 4 6 3. Wi es b a d e n: S pri n-

g er F a c h m e di e n Wi es b a d e n.

S c h e er er, K at h ari n a. 2 0 1 5. „ Hi er h at m a n ei n e Z u k u n ti “ - W e n n a us Fl ü c htli n g e n A usz u bil d e n d e w er -

d e n. I H K b er ufs bil d u n g a kt u ell, N o v e m b er 2 0 1 5, 4: S. 1- 4.

S c h err, Al b ert. 2 0 1 6. S ozi alis a ttf o n, P ers o n, I n di vi d u u m. I n Ei nf ü hr u n g i n H a u pt b e gri ti e d er S ozi ol o gi e , 

Hrs g. H er m a n n K ort e u n d B er n h ar d S c h äf ers, S. 4 9- 7 7. Wi es b a d e n: S pri n g er F a c h m e di e n Wi es b a -

d e n.

S c h err, Al b ert, C ar oli n e J a n z, u n d St ef a n M üll er. 2 0 1 5. Dis kri mi ni er u n g i n d er b er u tii c h e n Bil d u n g.  Wi es-

b a d e n: S pri n g er F a c h m e di e n Wi es b a d e n.

S c h w arz er, R alf, u n d M a fl hi as J er us al e m. 2 0 0 2. D as K o n z e pt d er S el bst wir ks a m k eit. I n S el bst wir ks a m -

k eit u n d M o ti v a fi o ns pr oz ess e i n Bil d u n gsi ns fit u ti o n e n. , Z eits c hri ti f ür P ä d a g o gi k. B ei h e fl 4 4 , Hrs g. 

M a fi hi as J er us al e m u n d Di et h er H o pf, S. 2 8- 5 3. W ei n h ei m u n d B as el: B elt z.

S ei er, A ni k a. 2 0 1 5. A us bil d u n gsz u g a n g f ür j u n g e Fl ü c htli n g e: M o d ell pr oj e kt z ur m o d ul arisi ert e n A us bil -

d u n g u n b e gl eit et er j u n g er Fl ü c htli n g e. I n Ar b eits g e m ei ns c h a ti W ei n h ei m er I ni ti a ti v e - J a hr esf o -

r u m E xtr a 2 0 1 5 i n St u fi g art. St u ff g art. 

h ti p:// w w w. k o m m u n al e- k o or di ni er u n g. d e/ u pl o a ds/t x _ n e ws/ A G 3 _ A ni c a _ S ei er _ 0 1. p df  ( Z u g e grif-

f e n: 2 4. J uli 2 0 1 7).

St a tts tis c h es B u n d es a mt. 2 0 1 8. I nf o gr a ti k: S c h ut zs u c h e n d e B e gri tf e. 

h ti ps:// w w w. d est a fts. d e/ D E/ Z a hl e n F a kt e n/ G es ells c h a ti St a at/ B e v o el k er u n g / Mi gr a ti o nI nt e gr a ti o n/

M et h o d e n/I nf o gr a ft k _ S c h ut zs u c h e n d e B e gri ti e. ht ml  ( Z u g e gri fl e n: 9. N o v. 2 0 1 7).
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https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/MigrationIntegration/Methoden/Infografik_SchutzsuchendeBegriffe.html
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/MigrationIntegration/Methoden/Infografik_SchutzsuchendeBegriffe.html
http://www.kommunale-koordinierung.de/uploads/tx_news/AG3_Anica_Seier_01.pdf
http://www.prospektive-entwicklungen.de/pdfs/Forschungsbericht_Jugendliche_in_unsicheren_Aufenthaltsverhaeltnissen_im_Uebergang_Schule-Beruf.pdf
http://www.prospektive-entwicklungen.de/pdfs/Forschungsbericht_Jugendliche_in_unsicheren_Aufenthaltsverhaeltnissen_im_Uebergang_Schule-Beruf.pdf
http://www.kommunale-koordinierung.de/uploads/tx_news/FAG2_Modellprojekt_modularisierte_Ausbildung_junger_Fluechtlinge.pdf
http://www.kommunale-koordinierung.de/uploads/tx_news/FAG2_Modellprojekt_modularisierte_Ausbildung_junger_Fluechtlinge.pdf


V oi gt, Cl a u di us. 2 0 1 6. Bl ei b e p ers p e k ti v e. Kri ti k ei n er b e gri tti c h e n S eif e n bl as e.  M ü nst er: G G U A Fl ü c ht-

li n gs hilf e e. V. h ti ps:// w w w. ei n w a n d er er. n et/ til e a d mi n/ d o w nl o a ds/t a b ell e n _ u n d _ u e b ersi c ht e n/

bl ei b e p ers p e k ti v e. p df  ( Z u g e gri fi e n: 6. N o v. 2 0 1 8).

V oi gt, Cl a u di us. 2 0 1 8 a. A us bil d u n gsf ör d er u n g . M ü nst er: G G U A Fl ü c htli n gs hilf e e. V. 

h ti ps:// w w w. ei n w a n d er er. n et/ tfl e a d mi n/ d o w nl o a ds/t a b ell e n _ u n d _ u e b ersi c ht e n/

a us bil d u n gsf o er d er u n g. p df  ( Z u g e gri ti e n: 1 2. N o v. 2 0 1 8).

V oi gt, Cl a u di us. 2 0 1 8 b. Z u g a n g z ur S pr a c hf ör d er u n g f ür As yl b e w er b er u n d G e d ul d et e . M ü nst er: G G U A 

Fl ü c htli n gs hilf e e. V. 

h ff ps:// w w w. ei n w a n d er er. n et/ fil e a d mi n/ d o w nl o a ds/t a b ell e n _ u n d _ u e b ersi c ht e n/

s pr a c hf o er d er u n g. p df  ( Z u g e gri ft e n: 1. N o v. 2 0 1 8).

V ölt er, B e ft n a. 2 0 0 8. V erst e h e n d e S ozi al e Ar b eit. Z u m N ut z e n q u alit a ti v er M et h o d e n f ür pr of essi o n ell e 

Pr a xis, R e ti e xi o n u n d F ors c h u n g. F or u m: Q u alit a ft v e S ozi alf ors c h u n g  9.

W a c k er, R a h el, u n d J os ef H el d. 2 0 1 8. J u n g e G e ti ü c ht et e i m d o p p elt e n Ü b er g a n g. I n N e u e M o bilit äts- 

u n d Mi gr a ti o ns pr oz ess e u n d s ozi alr ä u mli c h e S e gr e g a ttf o n , Hrs g. R a uf C e yl a n, M ar k us O ti ers b a c h 

u n d P etr a Wi e d e m a n n, S. 2 4 3- 2 5 6. Wi es b a d e n: S pri n g er F a c h m e di e n Wi es b a d e n.

W al w ei, Ulri c h. 2 0 1 6. Fl u c ht mi gr a ti o n u n d Ar b eits m ar kt: K a n n di e I nt e gr a fl o n g eli n g e n ? G es u n d h eits- 

u n d S ozi al p oli ti k,  7 0: S. 6- 1 6.
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https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/sprachfoerderung.pdf
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/sprachfoerderung.pdf
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/bleibeperspektive.pdf
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/bleibeperspektive.pdf
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/ausbildungsfoerderung.pdf
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/ausbildungsfoerderung.pdf

