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1/ VORWORT

LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

auch im Jahr 2018 konnten wir wieder viele Erfolge verbuchen.

Im Herbst konnte das Seminarzentrum in Betrieb genommen werden. Hierauf hatten die Fach-
bereiche schon dringend gewartet. Diese zusétzlichen Seminarrdume wurden méglich durch
eine groBziigige Spende der Dr. Paul-Otto-FalBbender-Stiftung fiir Bildung und Wissenschaft.
Einen groflen Beitrag zur Realisierung dieses Seminarzentrums hat auch das Studierendenwerk
geleistet, das dieses Gebdaude genehmigungs- und bautechnisch in einer sehr kurzen Zeitspanne
fertiggestellt hat.

Ein weiteres besonderes Highlight war der Umzug der Fachbereiche Architektur und Design
auf den neuen Campus. Endlich war es soweit: Alle Fachbereiche, zentralen Einrichtungen
und Institute sowie die komplette Verwaltung waren nun auf dem Campus Derendorf vereint.

Wir konnten
zusammen:arbeiten
zusammen:wachsen
zusammen:forschen ... und
zusammen:feiern.

Am 5. Oktober 2018 fand die Housewarming Party im Audimax mit rund 400 geladenen
Gasten und Hochschulangehorigen statt. Diese besondere Feier wurde von einer Gruppe
Studierender im Fachbereich Medien professionell vorbereitet und begleitet. Gleichzeitig
fand im AuBlenbereich bei wunderschonem Wetter das jéhrlich stattfindende Betriebsfest
statt. Die Studierenden werden den Einzug auf den Campus Derendorf im Mai 2019 mit
einem groen Musikfestival auf der Griinfliche feiern. Die Vorbereitungen hierfiir laufen
auf Hochtouren.

ZahlenméaBig haben wir uns in folgenden Bereichen weiterhin positiv entwickelt:

— Die Studierendenzahlen sind von 10.662 auf 10.884 gestiegen.

— Der Anteil der internationalen Studierenden hat sich von 10,4 % auf 10,9 % erhoht.

— Die wissenschaftlich Beschéftigten sind von rund 163 Vollzeitdquivalenten auf 169 gestiegen.

— Wir haben unsere Beschiftigtenzahlen insgesamt von 623 auf 638 vom Vorjahr steigern
konnen.

— Unseren Studierenden konnten wir mehr Deutschlandstipendien anbieten. Diese sind
trotz Wegfall der Studienpionierstipendien von 113 auf 120 insgesamt angestiegen.

— Das Studienangebot wurde durch den Master Civic Design, der seit Wintersemester
2018/2019 angeboten wird, aufgestockt.
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— Die Drittmitteleinnahmen konnten gegentiiber 2017 auf rund 6,7 Mio. € deutlich gesteigert
werden.

2018 nahm ein neuer Hochschulrat seine Arbeit auf. Es wurden Vorbereitungen fiir die Anfang
2019 turnusgemal stattfindenden Wahlen fiir die Prisidentin/den Prasidenten und die Vize-
prasidentin bzw. den Vizeprisidenten fiir Wirtschafts- und Personalverwaltung getroffen.

Fertiggestellt und beschlossen wurde der Hochschulentwicklungsplan 2021 mit den enthalte-
nen Planungen fiir ein interdisziplindres Zentrum fiir Digitalisierung Diisseldorf, dem Aufbau
neuer kreativer Studiengénge und Labore sowie der Digitalisierung der Hochschulverwaltung.
Hiertliber wird in den néchsten Jahren sicherlich noch viel zu horen sein.

Der Verein Wissensregion Diisseldorf, dem die Hochschule Diisseldorf seit Ende 2017 als
Griindungsmitglied angehort, hat 2018 seine Arbeit aufgenommen und konnte schon grofie
Erfolge erzielen. Das Innovationssemester, eine Projektinitiative iiber die Grenzen der Hoch-
schulen und Institutionen in Diisseldorf hinaus, u. a. unter Beteiligung der Handwerkskam-
mer und der IHK, wurde mit 3 verschiedenen Projekten an unserer Hochschule gestartet und
lauft sehr erfolgreich. Die Wissensregion Diisseldorf wurde vom Stifterverband als Hoch-
schulperle im Dezember 2018 ausgezeichnet und konnte deutschlandweit den 2. Platz in der
Jahreswertung belegen.

Eine Vielzahl von Vertrigen wurde abgeschlossen — zum Beispiel mit der Stiftung Haus der
Talente, der Fairtrade University und im Bereich der Forschung. Besonders haben wir uns
tiber die groBziigige Unterstiitzung unserer Digitalisierungsprojekte durch die Lepper-Stiftung
gefreut, die eine Stiftungsprofessur im Bereich Digital Health fiir 5 Jahre finanziert und auch
Forschungsvorhaben und Abschlussarbeiten groBziigig unterstiitzt. Auch die Dr. Paul-Otto-
Fallbender Stiftung hat einen Betrag von 250.000 € fiir den Aufbau des Digitalisierungszen-
trums 2018 zur Verfiigung gestellt. Allen Beteiligten mochte ich an dieser Stelle ganz herzlich
danken.

Es fallt mir immer schwer aus der Vielzahl der Fortschritte und Errungenschaften an unserer
Hochschule eine Auswahl zu treffen. Auf den folgenden Seiten finden Sie ausfiihrliche
Beschreibungen und Riickblicke auch aus den Fachbereichen, den zentralen Einrichtungen,
den Gremien und der Verwaltung. Alle erzielten Erfolge sind in erster Linie durch die en-
gagierte Mitarbeit der Kolleginnen und Kollegen, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der
Lehrbeauftragten, der Studierenden und der Gremien ermdglicht worden, denen ich an dieser
Stelle meinen herzlichen Dank aussprechen mochte.

Den néchsten Hochschulreport wird eine andere Présidentin verantworten. Ich verabschiede
mich in den Ruhestand. An dieser Stelle mdchte ich es nicht versdumen, meinen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die mit viel Ausdauer und Liebe diesen Hochschulreport zusammen-
tragen und optisch gestalten, ebenfalls herzlich zu danken.

Ich wiinsche Thnen eine anregende und informative Lektiire.

:5 _ d(z/fo; I3

Prof. Dr. Brigitte Grass
Prdsidentin der Hochschule Diisseldorf
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2.1

Profil

Die Hochschule Diisseldorf (HSD) ist eine
moderne Bildungseinrichtung mitten in der
lebendigen Landeshauptstadt Nordrhein-
Westfalens.
Die HSD bietet ihren Studierenden innovative Studien-
génge auf Bachelor- und Master-Niveau, eine an der
beruflichen Praxis orientierte Lehre und Forschung
mit engen Kontakten zu Wirtschaft und Industrie, eine
moderne Ausstattung sowie ein freundliches und inter-
kulturelles Lernumfeld.

Gegriindet wurde die Hochschule Diisseldorf am

1. August 1971 unter dem Namen Fachhochschule
Diisseldorf. Vor dem Hintergrund der Bildungsre-
formen der 1960er- und 1970er-Jahre entstand sie aus
dem Zusammenschluss mehrerer bis dahin eigenstén-
diger, renommierter Vorgéngerinstitutionen — darunter
die Staatliche Ingenieurschule, die Peter-Behrens-

Werkkunstschule, die Hohere Fachschule fiir Sozial-
arbeit und die Diisseldorfer Auflenstelle der Hoheren
Wirtschaftsfachschule Monchengladbach. Mit mehr
als 10.000 Studierenden, rund 200 Professorinnen und
Professoren sowie 220 wissenschaftlichen Beschéaf-
tigten ist die Hochschule Diisseldorf heute eine der
grofiten Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
in Nordrhein-Westfalen.

Mit zurzeit 42 Studiengédngen an sieben Fachbereichen
bietet die HSD ein umfangreiches und differenziertes
Studienangebot, dessen Profil durch anwendungs-
orientierte und facheriibergreifende Lehre geprégt
wird.

Schwerpunkte, die das Spektrum der Hochschule
bestimmen, liegen in den Bereichen Architektur,
Design, Elektrotechnik, Maschinenbau und Verfahrens-
technik, Medientechnik und -informatik, Sozial- und
Kulturwissenschaften sowie Wirtschaftswissenschaf-
ten. Die Organisationsstruktur der HSD hat sich seit
Jahren bewéhrt und ist auf der Internetseite: https.//
www.hs-duesseldorf.de/hochschule/verwaltung/orga-
nigramme zu finden.

10
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Vielfalt am Rhein —

Vielfalt an der Hochschule Diisseldorf
Durch die breiten Berufserfahrungen der Dozentinnen
und Dozenten in Wirtschaft, Industrie, sozialen Ein-
richtungen und Forschung ist eine enge Verbindung
der angebotenen Lehre zur Praxis gewdhrleistet. Die
Hochschule Diisseldorf ist daher auch ein kompeten-
ter Forschungs- und Entwicklungspartner fiir regio-
nale, nationale und internationale 6ffentliche Einrich-
tungen und Unternehmen.

Dariiber hinaus kooperiert sie mit zahlreichen Wirt-
schaftsorganisationen, sozialen und kulturellen Insti-
tutionen sowie gesellschaftlichen Akteuren aus Praxis
und Wissenschaft. Hieraus haben sich unter anderem
die Themenschwerpunkte und Kompetenzfelder in
den Bereichen Energie und Umwelt, Altersgerechtes
Leben, 3D-Gestaltung, Kommunikation und Medien,
Sound and Vibration Engineering, Automatisierung
technischer Prozesse sowie Soziale Teilhabe und Poli-
tische Partizipation entwickelt.

Schon lange hat sich aus dem Verband der urspriingli-
chen Einrichtungen eine starke Einheit entwickelt.

Dies fiihrt auch dazu, dass die HSD in hohem Maf}
durch interdisziplindre Forschungsprojekte und hoch-
schuliibergreifende Veranstaltungen gepragt ist.

Mit dem sukzessiven Umzug auf unseren Campus
Derendorf seit Ende 2015 duferte sich dies auch in
raumlicher Hinsicht: An unserem Standort mitten im
lebendigen Stadtteil Derendorf hat die Hochschule
Diisseldorf ein attraktives Quartier gefunden, das
neben den hochmodernen Gebéuden fiir innovative
Lehre und Forschung mit Griinanlagen und Aufent-
haltsflichen eine offene Campus-Atmosphére bietet,
die alle Hochschulangehdrigen ebenso wie die Offent-
lichkeit zum generations- und fachiibergreifenden
Austausch einlédt.

Die Landeshauptstadt Diisseldorf erreicht bundesweit
Top-Rankings in Bezug auf die Lebensqualitét: Diissel-
dorf bietet schlichtweg gute Bedingungen zum Lernen
und Arbeiten und zahlreiche Freizeitangebote.

Uberregional bekannt sind die Kunstszene und die
stadtischen Kulturinstitute. Die Hochschule Diisseldorf
im Herzen der Landeshauptstadt heift Sie willkommen!
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2.2

Studienginge

FB-KURZEL FACHBEREICH STUDIENGANGE B.A./B.ENG. UND M.A./M. SC,,
STAND: 31.12.2016
A ARCHITEKTUR
Architektur und Innenarchitektur (B.A.)
Architektur (M.A.)
Innenarchitektur (M.A.)
Civic Design (M.A.)
D DESIGN

Applied Art and Design (B.A.)

Kommunikationsdesign (B.A.)

Retail Design (B.A.)

Applied Art and Design (M.A.)

Exhibition Design (M.A.)

Kommunikationsdesign (M.A.)

=l ELEKTRO- UND INFORMATIONSTECHNIK

Elektro- und Informationstechnik (B.Eng.)

Elektro- und Informationstechnik — dual (B.Eng.)

Elektrotechnik (B.Eng.)

Elektrotechnik (dual) (B.Eng.)

Kommunikations- und Informationstechnik (B.Eng.)

Kommunikations- und Informationstechnik (dual) (B.Eng.)

Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik (B.Eng.)

Elektro- und Informationstechnik (M.Sc.)

NV MASCHINENBAU UND VERFAHRENSTECHNIK

Energie- und Umwelttechnik (B.Eng.)

Maschinenbau — Produktentwicklung (B.Eng.)

Maschinenbau — Produktionstechnik (B.Eng.)

Produktentwicklung und Produktion (B.Eng.)

Produktentwicklung und Produktion (dual) (B.Eng.)

Prozess-, Energie- und Umwelttechnik (B.Eng.)

Umwelt- und Verfahrenstechnik (B.Eng.)

Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (B.Eng.)

Internationales Wirtschaftsingenieurwesen (M.Sc.)

Mechanical Engineering (M.Sc.)

Simulation und Experimentaltechnik (M.Sc.)




13

2 / HOCHSCHULE IM UBERBLICK

FB-KURZEL

FACHBEREICH

STUDIENGANGE B.A./B.ENG. UND M.A./M. SC,,
STAND: 31.12.20186

i

Medieninformatik (B.Sc.)

Medientechnik (B.Eng.)

Ton und Bild,
kooperativ mit der Robert Schumann Hochschule (B.Eng.)

Medieninformatik (M.Sc.)

SOZIAL- UND KULTURWISSENSCHAFTEN

Péadagogik der Kindheit und Familienbildung (B.A.)

Sozialarbeit/Sozialpddagogik (B.A.)

Sozialarbeit/Sozialpddagogik Teilzeit (B.A.)

Empowerment Studies (M.A.)

Empowerment Studies Teilzeit (M.A.)

Kultur, Asthetik, Medien (M.A.)

Kultur, Asthetik, Medien Teilzeit (M.A.)

Psychosoziale Beratung (M.A.)

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Business Administration (B.A.)

Business Administration Teilzeit (B.A.)

International Management (B.A.)

Kommunikations- und Multimediamanagement (B.A.)

Taxation — dual (B.A.)

Business Analytics (M.Sc.)

International Management (M.A.)

Kommunikations-, Multimedia- und Marktmanagement (M.A.)

Bachelor- und Masterstudiengange, in denen im Wintersemester 2018/2019 die Einschreibung méglich war.
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2.3

Studierende

Architektur

1922
— 1.554

Elektro- und Informationstechnik

XV 1.893

Maschinenbau und Verfahrenstechnik

Design

[ ] ] [ 1] ' Yy 3° vy
@, \J @ L J
I - X S KA X4

5K 2.631
1.674

Wirtschaftswissenschaften
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ENTWICKLUNG STUDIERENDENZAHLEN BIS WS 2018/2019

10.662 10.664
10.098
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8.420
7902 ‘ |
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ANTEIL DER STUDENTINNEN
UND STUDENTEN

HOCHSCHULE GESAMT

Studierende gesamt 10.884 100,0%
Studentinnen 5.204  47,8%
Studenten 5.680 52.2%
STUDENTINNEN

UND STUDENTEN

NACH FACHBEREICHEN
DESIGN

Studierende gesamt 1.122 100,0%
Studentinnen E 781  69,6%
Studenten [ | 341 30,4%

MASCHINENBAU UND
VERFAHRENSTECHNIK

Studierende gesamt 1.893  100,0%
Studentinnen i 286 15,1%
Studenten B 1607 849%

SOZIAL- UND
KULTURWISSENSCHAFTEN
Studierende gesamt 2.631 100,0%
Studentinnen w2004 762%
Studenten [ | 627  23.8%

ARCHITEKTUR

Studierende gesamt 910 100,0%
Studentinnen = 653  71.8%
Studenten [ | 257 28.2%
ELEKTRO- UND
INFORMATIONSTECHNIK
Studierende gesamt 1.554 100,0%
Studentinnen = 258  16,6%
Studenten [ | 1296  83.4%
MEDIEN

Studierende gesamt 1.160  100,0%
Studentinnen Eo266 229%
Studenten B 84 77.1%

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Studierende gesamt 1.614 100,0%
Studentinnen = 956  59.2%
Studenten [ | 658  40,8%

Zahlen nach Fachbereichen im WS 2018/2019

16
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INTERNATIONALE
STUDIERENDE

HOCHSCHULE GESAMT
Studierende gesamt 10.884  100,0%
Deutsche Studierende 9.698  89,1%

Internationale Studierende  1.186 10,9%

DEUTSCHE UND
INTERNATIONALE STUDIERENDE
NACH FACHBEREICHEN

DESIGN

Studierende gesamt 1.122 100,0%
Deutsche Studierende = 1.015  90,5%
Intern. Studierende [ | 107 9,5%
MASCHINENBAU UND
VERFAHRENSTECHNIK

Studierende gesamt 1.893 100,0%
Deutsche Studierende i 1.565  82,7%

Intern. Studierende [ | 328 17,3%

SOZIAL- UND
KULTURWISSENSCHAFTEN
Studierende gesamt ~2.631 100,0%
Deutsche Studierende =<+ 2485 94,5%

Intern. Studierende [ | 146 5,5%

ARCHITEKTUR

Studierende gesamt 910 100,0%
Deutsche Studierende = 805  88,5%
Intern. Studierende 105 11,5%
ELEKTRO- UND
INFORMATIONSTECHNIK

Studierende gesamt __ 1.554 100,0%
Deutsche Studierende "™ 1.268 81,6%
Intern. Studierende B 286 184%

< ’“
=
o
=

Studierende gesamt 1.160 100,0%
Deutsche Studierende £ 1.089  93,9%
Intern. Studierende [ | 71 6,1%

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Studierende gesamt 1.614 100,0%
Deutsche Studierende E 1471  91,1%
Intern. Studierende 143 8,9%

=

Zahlen nach Fachbereichen im WS 2018/2019
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2.4

Personal

HAUPTAMTLICHES LEHRPERSONAL
(STAND: 31.12.2018)

Fachbereich
Architektur

Fachbereich
Design

26,77

Fachbereich Elektro-
und Informationstechnik 25.44'

Fachbereich Maschinenbau
und Verfahrenstechnik

28,16

Fachbereich
Medien

EEEEEEENI 1700
EEEEEEENI '
Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften

44,43

Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften 3 0,92

Fachbereiche
insgesamt / 195,32

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER IN
VOLLZEITAQUIVALENTEN (STAND: 31.12.2018)

Fachbereich
Architektur

Fachbereich
Design

Fachbereich Elektro-
und Informationstechnik

Fachbereich Maschinenbau
und Verfahrenstechnik

54,41
Fachbereich EEEEEEEIEEEEEENI] 3055
Medien EEEEEEENIEEEEEENE '

Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften 24,73

Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften

Fachbereiche
insgesamt
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(STAND: 31.12.2018)

PERSONAL GESAMT
(STAND: 31.12.2018)
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FRAUEN IN AUSGEWAHLTEN FUHRUNGSPOSITIONEN
Besetzung zum | 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Funktion ges. | Frauen ges. | Frauen ges. | Frauen ges. | Frauen
Anz. |in% Anz. |in% Anz. |in% Anz. |in%
Prasidium 5 2 40,0 |4 2 50,0 |4 2 50,0 |4 2 50,0
Hochschulrat 8 4 50,0 |8 4 50,0 |8 4 50,0 |8 4 50,0
Senat 19 6 316 |23 5 21,7 |23 6 26,1 28 6 21,4
Dekan_innen 7 2 286 |7 1 143 |7 1 14,3 |7 2 28,6
Prodekan_innen, 10 3 33,3 |10 3 33,3 |10 3 30,0 |11 3 27,3
Studiendekan_innen
Dezernatsleitung 5 2 40,0 |6 3 50,0 |7 3 429 |7 3 42,9
Teamleitung 11 8 72,7 |15 9 60,0 |15 9 60,0 |19 10 52,6
HSD 65 27 41,5 |73 27 37,0 |74 28 37,8 |84 30 35,7
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CAMPUS DERENDORF, DROHNEN-LUFTAUFNAHME

3.1

Campus Derendorf

Im Jahr 2018 konnte der Neubau des Campus Deren-
dorf abgeschlossen werden. Die letzten drei Gebdude
(6, 7, 9) am vereinten Campus wurden fertiggestellt
und der Betrieb konnte beginnen. Dieser Meilenstein
wurde mit einer groen Erdffnungsfeier zelebriert.

Housewarming-Party — Offizielle Eroffnungs-

feier Campus Derendorf
Das Ergebnis des umfangreichen Bauvorhabens beging
die HSD am 5. Oktober 2018 — piinktlich zu Beginn
des Wintersemesters — mit einem Festakt im Audimax
und feierte anschlieBend sowohl mit ihren Hochschul-
angehorigen als auch mit ihren Freund innen und For-
der innen eine grof3e ,,Housewarming®-Party.

HOUSEWARMING-PARTY

ISABEL PFEIFFER-POENSGEN

Anerkennende Worte erhielt die HSD von der NRW-
Kultur- und Wissenschaftsministerin Isabel Pfeif-
fer-Poensgen: ,,Der heutige Tag ist nicht nur fiir die
Hochschule Diisseldorf und die Stadt Diisseldorf ein
bedeutendes Ereignis, sondern auch fiir den Wissen-
schaftsstandort Nordrhein-Westfalen, denn Projekte
wie der Campus Derendorf sind richtungsweisend fiir
den Hochschulbau in unserem Land®, sagte die Minis-
terin. ,,Uberall im Land entstehen fachiibergreifende
Studiengénge und Forschungsnetzwerke. Der Hoch-
schulbau muss sich darauf einstellen. Notwendig ist
ein integrierter Ansatz, der wissenschaftliche Konzep-
tion, Kooperation mit Externen und bauliche Planung
zusammendenkt. Hier in Diisseldorf ist auf diese Weise
etwas Grof3es entstanden.*

Fachbereiche Architektur und Design — Gebiude 6
Das Gebaude 6, in dem die Fachbereiche Architektur
und Design untergebracht sind, wurde am 4. Juni 2018
an die HSD iibergeben. Der Einzug erfolgte in der Zeit
zwischen August und September 2018, so dass der
Lehrbetrieb zum Wintersemester beginnen konnte.

272
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FACHBEREICHE ARCHITEKTUR UND DESIGN,
GEBAUDE 6

Aufgrund der Komplexitit und der technischen Ausstat-
tung des Gebédudes ging mit dem Inbetriebnahme- und
Betriebsiibernahmeprozess ein entsprechend grofler Auf-
wand einher. Dies bedeutete in Zahlen beispielsweise:
— 10.000 Méngel

— 3.862 cbm Standardumzugsgut (214 LKW-Ladungen)
— 94 Sondergerite (24 LKW-Ladungen)

— 150 cbm, 1.800 1fd. m Biicher- und Zeitschriften-
bestand (10 LKW-Ladungen)

Nach Ubergabe wurde das Gebiude fiir die Forschung
und Lehre vorbereitet. So wurden unter anderen ein
elektronisches SchlieBsystem sowie Beschilderungs-
systeme installiert und die Unterhaltsreinigung imple-
mentiert.

ATRIUM, GEBAUDE 6

Das denkmalgeschiitzte Gebdude 7 (vorherige Nut-
zung als Pferdehalle) ist zu einem Lern- und Studie-
renden-Center (LSC) umgebaut worden. Die Maf3-
nahme erfolgte in Eigenverantwortung der Hochschule.
Nachdem die Stadt Diisseldorf vor Weihnachten die
Nutzergenehmigung erteilt hat, ging der Betrieb im
Januar 2019 los. Das LSC ist seit dem 31. Januar 2019
das neue Zuhause des Zentrums fiir Weiterbildung

LERN- UND STUDIERENDEN-CENTER, GEBAUDE 7

und Kompetenzentwicklung (ZWEK) mit dem Career
Service. Darin befinden sich eine multifunktionale Ver-
anstaltungsflache, die hauptséchlich fiir studentisches
Arbeiten, Vorlesungen, Veranstaltungen und Familien-
programme zur Verfiigung steht, sowie Biiros fiir die
Beschiftigten.

Seminarzentrum — Gebédude 9
In einer Rekordzeit von knapp drei Jahren von der
Projektidee iiber Abstimmungen mit der Stadt, Bauge-
nehmigung, Bau und Einrichtung des Gebédudes konnte
das Seminarzentrum zusammen mit dem Studieren-
denwerk realisiert werden. Dieses befindet sich auf
dem an die Hochschule angrenzenden Campusgelédnde
hinter Gebdude 6 und bietet Platz fiir vier grof3e Hor-
sdle (60—68 Plétze) und sechs Seminarrdume (31— 40
Platze).

SEMINARZENTRUM, GEBAUDE 9

Dariiber hinaus konnen im Bereich ,,Freies Lernen
knapp 50 Plétze fiir studentisches Lernen genutzt
werden. Damit kann nun weiterer Flichenbedarf im
Bereich Studium und Lehre langfristig abgedeckt wer-
den. Der laufende Betrieb konnte bereits im Winterse-
mester 2018/2019 beginnen.

Erweiterung Campus Derendorf
An den Campus Derendorf grenzt ein im stddtischen
Eigentum befindliches Grundstiick. Dieses liegt zwi-
schen den Gebduden 6 und 9. Fiir eine dauerhafte
Sicherung von zusétzlich bendtigten Fldchen fiir die
HSD wurden 2016 bereits Verhandlungen mit der Stadt
begonnen, um dieses Grundstiick fiir die Errichtung
eines Innovationszentrums nutzen zu kénnen. Aufgrund
eines positiven Verhandlungsergebnisses, bereitet die
Hochschule aktuell den Grundstiickskauf vor.
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EIN BEMERKENSWERTES THEATER-PROJEKT, ENTSTANDEN AM ERINNERUNGSORT ALTER SCHLACHTHOF, DER
AUCH ALS KULISSE DIENT: ,,DAS KARUSSELL DER ERINNERUNG* — ERNEUTE AUFFUHRUNGEN IM APRIL 2019

3.2

Erinnerungsort
Alter Schlachthof

Im Jahr 2018 hat sich der Erinnerungsort Alter Schlacht-
hof weiter im Kreis der insgesamt 28 nordrhein-westfa-
lischen NS-Gedenkstitten und -Erinnerungsorte etabliert
und blickt auf zahlreiche erfolgreiche Projekte und
Veranstaltungen zuriick. Besonders erfreulich ist, dass
nunmehr, drei Jahre nach der Eréffnung des Erinne-
rungsortes, die Bedingungen fiir eine strukturelle For-
derung durch das Land NRW ab dem Jahr 2019 erfiillt
sind, wodurch die Bildungsarbeit des Erinnerungsortes
eine deutliche Stirkung erfahren wird.

FUHRUNGEN UND BESUCHE

Wie bereits im Vorjahr hat die Zahl der Besucher innen
am Erinnerungsort Alter Schlachthof erneut zugenom-

men. Insgesamt zdhlten wir 72 Fiihrungen von Besu-
chergruppen (darunter 12 hochschulinterne Gruppen)
mit insgesamt etwa 1.700 Teilnehmern: Schulklassen
(insges. 17), Gewerkschaften, Polizeischiiler innen,
Landtagsabgeordnete, Parteien, Firmengruppen, Hei-
matvereine u.a.; mehrere Géste kamen aus dem Aus-
land. Erwdhnenswert sind insbesondere vier Besuche
von Nachkommen von Opfern der Shoah und von
Holocaust-Uberlebenden aus Deutschland, Israel und
den USA sowie der Besuch von iiber 40 Kolleg_innen
anderer NS-Gedenkstitten im Rahmen des bundes-
weiten Gedenkstéttenseminars in Diisseldorf am 29.
Juni 2018.

PROJEKTE UND EXKURSIONEN

Neben den laufend angebotenen Fiihrungen wurden

am Erinnerungsort weitere Projekte mit verschiedenen

Projektpartner innen realisiert. Zu nennen sind insbe-

sondere:

— Das Seminar ,,Spurensuche — Nachbarschaft,
Vertreibung, Erinnerung* am Fachbereich Sozial-
und Kulturwissenschaften (Leitung Alexander
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Flohé/Joachim Schrdder), das sich auch mit dem
regional weitgehend unerforschten Thema der
sogenannten ,,Judenhduser wéhrend der NS-Zeit
befasste, aber auch mit der beriihmten Schriftstellerin
Rose Ausldnder, nach der 2019 eine Straf3e in Nach-
barschaft des Campus der Hochschule benannt
werden soll. Seminarteilnehmer innen erstellten
eine eigene Website zum Thema ,,Judenhduser in
Diisseldorf*, die auf reges 6ffentliches Interesse
stie. Das Projekt soll auch iliberregional weiter-
verfolgt werden.

— Das 2017 begonnene Stationen-Theater-Projekt
,Das Karussell der Erinnerung* (in Kooperation
mit Theaterkunst K&ln e. V., dem Jugendring, den
Diisseldorfer Jonges, siehe: Hochschulreport 2017)
konnte erfolgreich abgeschlossen werden. In ins-
gesamt sieben dffentlichen Auffiihrungen im Mai
und im Juni 2018 beschéftigten sich die Schauspie-
ler innen mit den Formen des gesellschaftlichen
Erinnerns und Vergessens und der Frage, wie wir
uns heute mit der NS-Zeit und ihren Folgen ausein-
andersetzen. Das Stiick spielte an fiinf unterschied-
lichen Stationen, unter anderen am Erinnerungsort
Alter Schlachthof
(Videoclip: vimeo.com/255706642).

* Damit zusammenhdngend: Prisentation des
Konzepts zur Theaterinszenierung ,,Das Karussell
der Erinnerung® im Rahmen einer Tagung der
Stiftung ,,Erinnerung, Verantwortung und Zukunft
(16.—18.2.2018, Theater der jungen Welt, Leipzig).

— Eine mit dem Internationalen Bildungs- und
Begegnungswerk Dortmund organisierte Exkursion
fiir Multiplikator innen der historisch-politischen
Bildung nach Minsk, anlésslich der Eroffnung der
neuen Gedenkstétte am fritheren Vernichtungsort
Malyj Trostenez durch Bundesprisident Frank
Walter Steinmeier, Ende Juni 2018.

— Eine mit dem DGB organisierte Studienfahrt nach
Israel (seit 2017 ist dies die dritte), an der 10 Stu-
dierende der Hochschule teilnahmen.

— Das Bildungsprojekt zur Erinnerungskultur in Koo-
peration mit dem Berufskolleg St. Ursula, Diissel-
dorf: ,,Fremdsein in Deutschland. Damals und heute*
(Januar — Juni 2018).

— Das Wochenendseminar mit jungen Erwachsenen:
,Erinnerungsarbeit und Antisemitismus* (im
Rahmen des Bildungsprojektes ,,Stark fiir Demo-
kratie* des Jugendrings Diisseldorf, 16.—18.11.2018)

— Die Wanderausstellung im Landtag des Landes
Nordrhein-Westfalen ,,Vernichtungsort Malyj
Trostenez. Geschichte und Erinnerung® (8.11.—
3.12.2018). Fiir dieses Kooperationsprojekt (von

der Mahn- und Gedenkstitte Diisseldorf, dem IBB
Dortmund, der HHU Diisseldorf und dem Gerhart-
Hauptmann-Haus) wurde eigens ein regionales
Modul iiber die Deportation vom Diisseldorfer
Schlachthof in das Ghetto von Minsk erstellt.

TAG DES OFFENEN DENKMALS

Vortragsreihe ,,Erinnern heifit Handeln®,

40 Jahre Majdanek-Prozess
Zum ,,Tag des offenen Denkmals® (9.9.2018) kamen
rund 450 Besucher innen an die Hochschule. Neben
abwechselnden Fithrungen durch den Erinnerungsort
und die Hochschulbibliothek priasentierten Studie-
rende des Fachbereichs Sozial- und Kulturwissen-
schaften Ergebnisse aus dem Projekt iiber ,,Juden-
hiuser in Diisseldorf — die dazugehorige Website
wurde an diesem Tag freigeschaltet (siche: www.
erinnerungsort-duesseldorf.de/projekt).

Der Holocaust-Uberlebende Thomas Gabelin aus
Krefeld berichtete iiber die Geschichte seiner Eltern,
die 1944 vom Schlachthof aus in das Ghetto Theresien-
stadt deportiert worden waren. Thomas Gabelin kam
im Dezember 1944 im Lager zur Welt und iiberlebte
wie durch ein Wunder.

Mit Unterstiitzung des Landschaftsverbandes Rhein-
land setzte der Erinnerungsort im Sommersemester
2018 sowie im Wintersemester 2018/2019 die Ver-
anstaltungsreihe ,,Erinnern heif3t Handeln* fort, teil-
weise in Kooperation mit dem Projekt ,,Erinnerungs-
ort Alter Schlachthof™ des AStA der HSD sowie mit
dem Netzwerk ,,Respekt und Mut®. Zusammen mit
der Oberstaatsanwaltschaft Diisseldorf, der Mahn-
und Gedenkstitte und anderen Kooperationspartner
innen wurde auBlerdem eine viel beachtete Veranstal-
tungsreihe {iber den Prozess realisiert, der vor iiber
40 Jahren gegen Angehorige der Wachmannschaften
des KZ Majdanek vor dem Diisseldorfer OLG gefiihrt
wurde.

Die offentlichen Reaktionen und Diskussionen iiber
diesen Prozess spielten seinerzeit eine wichtige Rolle
fiir die Entwicklung der regionalen Erinnerungs-
kultur. Eréffnet wurde die Veranstaltungsreihe vor
iiber 120 Gésten durch den Minister der Justiz des
Landes NRW, Peter Biesenbach, in der Hochschul-
bibliothek.

Einen Uberblick iiber die laufenden Aktivititen des
Erinnerungsortes Alter Schlachthof sowie ein Presse-
spiegel mit einschldgigen Berichten findet sich auf:
www.erinnerungsort-duesseldorf.de.
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4.1

Hochschulrat

MITGLIEDER DES IM AUGUST 2018 NEU KONSTITUIERTEN HOCHSCHULRATS
(v.l.n.r.): Heinz-Werner Schnittker, Prof. Dr. Thomas Zielke, Prof. Dr. Regine Kalka, Marion Horsken, Herbert K. Meyer,
Prof. Oliver Kruse. Es fehlen: Angela Glatz-Biischer, Prof. Dr. Ruth Enggruber.

Die 2. Amtszeit des Hochschulrates endete am 27. Juli
2018. Die 3. Amtsperiode des Hochschulrates begann
am 28. Juli 2018. Er wurde vom Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft bestellt. Der Hochschulrat
der 3. Amtsperiode setzt sich wie folgt zusammen:
Extern:

— Angela Glatz-Biischer,

— Marion Horsken,
— Herbert K. Meyer,
— Heinz-Werner Schnittker.

Intern:
— Prof. Dr. Ruth Enggruber,

— Prof. Dr. Regine Kalka,

— Prof. Oliver Kruse,

— Prof. Dr. Thomas Zielke.

Herr Meyer wurde zum Vorsitzenden gewihlt, Frau
Horsken und Frau Prof. Enggruber zu stellvertreten-
den Vorsitzenden. Im Jahr 2018 tagte der Hochschul-
rat fiinf Mal.

Gem. § 21 Abs. 2 des Gesetzes iliber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz —
HG) wurden dem Hochschulrat vier Quartalsberichte
fiir das Haushaltsjahr 2018 vorgelegt, die eingehend
diskutiert wurden. Der von der Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft Treumerkur erstellte und gepriifte Jahres-
abschluss fiir 2017 wurde beraten und mit der Entlas-
tung des Préasidiums verabschiedet. Der Wirtschafts-
plan fiir das Jahr 2019 wird im Januar 2019 beraten
werden.

Der im August 2018 abgeschlossene Umzug auf den
neuen Campus der HSD war bei aktuellem Bedarf
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Tagesordnungspunkt in den Sitzungen des Hoch-
schulrates. Einerseits wurde sehr viel Positives an den
Hochschulrat berichtet, andererseits gab es auch in
diesem Berichtsjahr wieder eine Anzahl an Baumén-
geln, die alle Beteiligten stark belasteten. Uber den
MafBnahmenkatalog zur Behebung der Mangel und
die mogliche Unterstiitzung durch den Hochschulrat
wurde regelméfig beraten.

Mit den Interessenvertretungen:
—AStA,,

— Personalrat fiir Verwaltung und Technik,

— Personalrat der wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Beschiftigten,

— Schwerbehindertenvertretung,
— Gleichstellungsbeauftragte,

— Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung und

— Senatsvorsitz

wurden gem. § 20 Abs. 5a Hochschulgesetz intensive
Gespriche zur Information und Beratung gefiihrt.
Diese haben sich als vertrauensbildende Maflnahme
erwiesen. Dies gilt ebenso fiir den Dialog mit den
Fachbereichsleitungen.

Der Hochschulrat hat sich u. a. mit dem Hochschulre-
port, der Neuordnung der Akkreditierungsverfahren
fiir Studiengénge, der Innenrevision, dem Hochschul-
entwicklungsplan einschlielich des Rechenschafts-
berichts des Prisidiums, dem Zentrum fiir Digitali-
sierung, dem Standortentwicklungsplan und dem
Gesamtevaluationsbericht befasst.

Im Jahr 2019 werden die beiden hauptberuflichen
Stellen der Préasidentin/des Prasidenten und der Vize-
présidentin/des Vizeprdsidenten fiir den Bereich
Wirtschafts- und Personalverwaltung vakant. Gem.

§ 17 Abs. 3 HG i.V.m. § 16 Grundordnung (GO) wurde
hierzu eine Findungskommission gebildet (jeweils
drei Mitglieder des Senats und drei externe Mitglieder
des Hochschulrats). Im Februar 2018 nahmen die
Findungskommissionen ihre Arbeit auf. Ende des
Jahres lagen fiir beide Stellen Vorschldge zur Beset-
zung vor, die der Hochschulwahlversammlung zur
Entscheidung vorgelegt werden. Eine Entscheidung
wird fiir Anfang 2019 erwartet.
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MITGLIEDER DES SENATS

(v.l.n.r.): Jirgen Hahn, Prof. Dr. Thomas Rakow, Kiriaki Tsakiri, Thomas Molck, Prof. Dr. Gaby Temme, Chahida Karrouch,
Sandra Lohmann, Gisela TheveBen, Prof. Mareike Foecking, Bettina Reichardt-Schwalbach, Jorg Balcke-O’Neill, Martin Biihren,
Christoph Diiring, Florian Kaufhold, Melina Kirchberg

Der Senat beschéftigte sich 2018 im Wesentlichen mit
den Aufgaben und Themen, die ihm laut Hochschulgesetz
zugewiesen sind. Das Jahr war dariiber hinaus gepragt
von diversen senatsinternen Wahlen zur Besetzung der
hochschulspezifischen Gremien und Kommissionen.
Von Januar bis Dezember 2018 fanden sechs offentliche
und eine nichtoffentliche Senatssitzung statt. Zentrale
Themen der Senatsarbeit 2018 waren im Einzelnen:

— Kiriterienkatalog zur Auswahl der Mitglieder des
Hochschulrates,

— Wabhlen zur Findungskommission zur Besetzung der
Stelle ,,Priasidentin® bzw. ,,Prasident®,

— Wabhlen zur Findungskommission zur Besetzung
der Stelle ,,Vizeprisident bzw. Vizeprisidentin fiir
den Bereich Wirtschafts- und Personalverwaltung®,

— Bestitigung der Liste bzw. Wahl der Mitglieder des
Hochschulrates,

— Diskussion des Hochschulentwicklungsplanes 2021,
— Leistungsorientierte Mittelverteilung (LOM) 2018,
— Budgets und Ausgaben der Fachbereiche,

— Anderung der Leistungsbeziigeordnung,
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— Rechenschaftsbericht des Prasidiums 2017,

— Konstituierung des neuen Senates und Wahl des
Vorsitzes sowie des stellvertretenden Vorsitzes,

— Wabhl der Mitglieder der Kommission Hochschul-
kultur faires Verhalten,

— Dirittmittelreport 2017,
— Jahresabschluss 2017,

— Auskunftspflicht iber Tatigkeiten von Mitgliedern
zentraler Hochschulorgane,

— Wahl der Mitglieder fiir die zentrale Qualitétsver-
besserungskommission,

— Wirtschaftsplan 2019,
— Stand der Einschreibungen WS 2018/2019,

— IT-Benutzungsordnung.
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4.3

Prasidium

In den wochentlich stattfindenden Présidiumssitzungen
werden vielféltige hochschulpolitische Fragestellun-
gen erortert und Entscheidungen zur Entwicklung
der Hochschule Diisseldorf getroffen. Dariiber hinaus
erfolgte die Beschlussfassung im Rahmen von Pro-
motionsforderungen, Forschungssemestern der Pro-
fessorinnen und Professoren sowie die Genehmigung
von Studiengéngen und Priifungsordnungen. Weitere
Entscheidungen traf das Prasidium in puncto Hoch-
schulorganisation, Haushalt, hochschulweite Projekte
und den Neubau sowie zu Kooperationen und Part-
nerschaften mit anderen Organisationen und Einrich-
tungen. Dariiber hinaus initiierte das Prasidium 2018
folgende Projekte:

— Aufbau eines Risikomanagements,

— Durchfiihrung der ,,Housewarming Party*,

— Entscheidungen beziiglich diverser Projekte der
Wissensregion Diisseldorf, u.a. Innovationssemester,
Beteiligung an der Durchfiihrung eines der groften
europdischen Events zur Internationalisierung der
Hochschulen, die EAIE-Messe im Jahr 2023,

— Durchfiihrung der Innovationssemester, Bauprojekt,
Wohnprojekt fiir Studierende und Auszubildende mit
der Wissensregion,

— Einfithrung einer zentralen Lehr-/Lernplattform und
methodisch-didaktischer Einsatz von Digitalisierung
in der Lehre,

— Entwicklung des ,,Leitbild Lehre durch alle Lehren-
den und Lernenden,

— Aufbau des Fundraising,

— Erarbeitung eines Rahmenkooperationsvertrages
mit der Stiftung Haus der Talente Diisseldorf,

— Weiterentwicklung des Hochschulstandortentwick-
lungsplanes und der Raumprogramme zur Standort-
sicherung/-entwicklung,

— Beteiligung an der Klimaschutzinitiative des Bundes
mit dem Ziel der Erstellung eines Klimaschutzkon-
zeptes.

Innerhalb der Auswertung von Studierendenbefragun-
gen wurde der hochschulweite Gesamtevaluationsbe-
richt fiir das Studienjahr 2017 erstellt und verdffent-
licht. Gleiches gilt fiir den Hochschulreport und den
Forschungsreport, der fiir jedes Jahr erstellt wird.

Das beteiligungsorientierte Verfahren zur Erarbeitung
des Hochschulentwicklungsplans 2021 konnte nach
einem fast zweijdhrigen Entwicklungsprozess abge-
schlossen werden. Unmittelbar nach der Verdffent-
lichung des HEP wurden die Bemiihungen im strate-
gischen Sonderbereich Digitalisierung fortgesetzt und
mithilfe von Arbeitsgruppen unter Einbindung des
Dezernats Strategie und Innovation ein Konzeptent-
wurf fiir ein ,,Zentrum fiir Digitalisierung Diisseldorf
(ZDD)* erarbeitet.

Nachdem im Jahr 2018 auch die gestalterischen Fach-
bereiche Architektur und Design an den Campus
gezogen sind, wurde mit der von der Prisidentin ange-
stoenen ,,Housewarming Party am 5. Oktober das
,zusammen:wachsen® der Fachbereiche und der Ver-
waltung der HSD auch mit externen Partnern gefeiert.

Ein weiterer besonderer Moment 2018 war die Inbe-
triecbnahme des Seminarraumzentrums, das mit der
finanziellen Unterstiitzung in Héhe von 3 Mio. € von
der Dr. Paul-Otto Fabender-Stiftung fiir Bildung und
Wissenschaft und der baulichen Federfiihrung durch
das Studierendenwerk Diisseldorf binnen kurzer Zeit
errichtet werden konnte.

Am 2. Mai 2018 hat sich die Ministerin Frau Isabel
Pfeiffer-Poensgen wihrend ihres Besuches ein Bild
von der HSD machen konnen. Insbesondere wurden
die Themen Digitalisierung, Forschungsschwerpunkte
und wissenschaftliche Weiterbildung angesprochen
sowie dartiber hinaus verschiedene Hochschulprojekte
vorgestellt.

Des Weiteren wurde im Juli 2018 ein Kooperations-
vertrag mit der IHK geschlossen. Der Vertrag umfasst
insbesondere die Zusammenarbeit von Hochschule
und IHK auf den Gebieten der Ausbildung und Qua-
lifizierung von Fach- und Fithrungskréften, der wis-
senschaftlichen Weiterbildung, der Innovation und des
Technologietransfers, der dualen Studiengénge sowie
dem Gebiet Public Relations/Standmarketing national
und international.

Im Zuge der am 15. August 2018 mit dem Verein Deut-
scher Zementwerke (VDZ ¢.V.) geschlossenen Verein-
barung zu einer Kooperation konnte eine nebenberuf-
liche Stiftungsprofessur flir den Fachbereich Maschinen-
bau und Verfahrenstechnik eingeworben werden. Dabei
wurde Dr.-Ing. Philipp Fleiger zum Professor berufen.
Der VDZ als technisch-wissenschaftlicher Dienstleister
fiir die Zementindustrie wird nach Fertigstellung eines
neuen Gebdudes auf der Toulouser Allee unmittelbarer
Nachbar der HSD werden.

Gemeinsam mit dem Prisidium tibergab die Staats-
sekretédrin Annette Storsberg am 29. August 2018 die
Ernennungsurkunden an die neuen Hochschulratsmit-
glieder.
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PRASIDENTIN DER HOCHSCHULE DUSSELDORF
PROF. DR. BRIGITTE GRASS

VIZEPRASIDENTIN FUR WIRTSCHAFTS-
UND PERSONALVERWALTUNG
LORETTA SALVAGNO

Mit der in Diisseldorf ansdssigen LEPPER Stiftung
wurde am 26. September 2018 ein Vertrag iiber die
finanzielle Unterstiitzung fiir die Griindung eines
»Zentrums fiir Digitalisierung Diisseldorf (ZDD)*
an der Hochschule Diisseldorf geschlossen. Die
Finanzierung umfasst neben Sachmitteln die Einrich-
tung einer Stiftungsprofessur im Themenfeld Digital
Health tiber 5 Jahre.

Aufgrund der Initiative und des Engagements einer
Arbeitsgruppe des UNGC-Arbeitskreises wurde die
HSD 2018 mit dem Titel ,,Fairtrade-University* aus-
gezeichnet. Dariiber hinaus kann berichtet werden,
dass die Présidentin der Hochschule in den Aufsichts-
rat des Projekttragers Jiilich (PtJ) am Forschungszen-
trum Jiilich sowie in das Kuratorium der ,,Stiftung
Haus der Talente Diisseldorf* berufen wurde. Die Vize-
présidentin fiir den Bereich Wirtschafts- und Personal-
verwaltung wurde im November 2018 erneut fiir drei
Jahre zur Sprecherin der Kanzler-Konferenz gewahlt.

VIZEPRASIDENT FUR STUDIUM, LEHRE
UND INTERNATIONALES
PROF. DR. ROLAND REICHARDT

VIZEPRASIDENT FUR ALUMNI-MANAGEMENT
UND WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG
PROF. DR. HORST PETERS

Prof. Dr. Holger Wrede vom Fachbereich Elektro- und
Informationstechnik wurde fiir das Wintersemester
2018/2019 zum Présidiumsbeauftragten fiir das e-Traxx
Hochschulteam ernannt.

Ferner wurden folgende Personen vom Prasidium

zu Honorarprofessoren der Hochschule ernannt:

— Dr.-Ing. Stefan Géttlich am Fachbereich Elektro-
und Informationstechnik,

— Ulrich Leschak am Fachbereich Design,

— Thomas Fenner am Fachbereich Architektur.
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b b4

Dekaninnen und
Dekane

Dekanat

Fachbereich Architektur
Hochschule Diisseldorf
Miinsterstr. 156
40476 Diisseldorf

Raum 06.1.005

Tel.: +49 211 4351-2100

Fax: +49 211 4351-12100

E-Mail: dekanat.architekt@hs-duesseldorf.de

Dekanin
Prof.'in Judith Reitz
Raum 06.2.035
Tel.: +49 211 4351-3033
E-Mail: judith.reitz@hs-duesseldorf.de

Prodekan
Prof. Harry Vetter
Raum 06.2.022
Tel.: +49 211 4351-3042
E-Mail: harry.vetter@hs-duesseldorf.de

Fachbereichsreferentin
Grit Stithring
Raum 06.2.039
Tel.: +49 211 4351-3064
E-Mail: grit.stuehring@hs-duesseldorf.de

Dekanatsassistenz
Yeliz Colgecen
Raum 06.2.041
Tel.: +49 211 4351-2100
E-Mail: yeliz.coelgecen@hs-duesseldorf.de

Dekanat
Fachbereich Design
Hochschule Diisseldorf
Miinsterstr. 156
40476 Diusseldorf

Dekanin
Prof.’in Mone Schliephack
Raum 06.3.037
Tel.: +49 (0)211 4351-246
E-Mail: mone.schliephack@hs-duesseldorf.de

Prodekan
Dipl.-Ing. Florian Boddin
Raum 06.1.060 - 04.3.012
Tel.: +49 211 44351-3248
E-Mail: florian.boddin@hs-duesseldorf.de

Prodekanin / Studiendekanin
Prof.’in Dr. Viola Vahrson
Raum 06.2.064
Tel.: +49 211 4351-3068
E-Mail: viola.vahrson@hs-duesseldorf.de

Dekanatsassistenz
Gabriele Danninger
Raum 06.1.062
Tel.: +49 211 4351-2200
E-Mail: gaby.danninger@hs-duesseldorf.de

E-Mail: dekanat.design@hs-duesseldorf.de
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Dekanat

Fachbereich Elektro- und Informationstechnik

Hochschule Diisseldorf
Miinsterstralle 156
40476 Disseldorf

Dekan
Prof. Dr.-Ing. Detmar Arlt
Tel.: +49 211 4351-3750
Mobil: +49 (0)151-52563239
Fax: +49 211 4351-12300
Raum 05.1.030
E-Mail: detmar.arlt@hs-duesseldorf.de

Prodekanin fiir Studium & Lehre
Dipl.-Fachiibersetzerin Sonja Meier
Tel.: +49 211 4351-3130
Fax: +49 211 4351-12300
Raum 05.3.052
E-Mail: sonja.meier@hs-duesseldorf.de

Prodekan fiir Finanzen
Prof. Dr. Thomas Licht
Tel.: +49 211 4351-3536
Fax: +49 211 4351-12300
Raum 05.3.077
E-Mail: thomas.licht@hs-duesseldorf.de

Dekanatsassistenz
Christine Porten
Tel.: +49 211 4351-2300
Fax: +49 211 4351-12300
Raum 05.01.028
E-Mail: christine.porten@hs-duesseldorf.de

Magdalena Bedendo

Tel.: +49 211 4351-3091

Fax: +49 211 4351-12300

Raum 05.1.026

E-Mail: magdalena.bedendo@hs-duesseldorf.de

E-Mail: dekanat.ei@hs-duesseldorf.de

Fachbereichsreferent
Dipl.-Soz.-Wiss. Andreas Jiischke
Raum 05.1.031
Tel.: +49 211 4351-3449
Fax: +49 211 4351-12300
E-Mail: andreas.jueschke@hs-duesseldorf.de

Sicherheitsbeauftragter
Hubert Heuer
Tel.: +49 211 4351-3113
Fax: +49 211 4351-12300
Raum 05.3.061
E-Mail: hubert.heuer@hs-duesseldorf.de

Dekanat

Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik
Hochschule Diisseldorf
Miinsterstral3e 156
40476 Diisseldorf

Dekan
Prof. Dr.-Ing Walter Miiller
Dekanebiiro 05.1.006
Tel.: +49 211 4351-3490
E-Mail: dekan.mv(@hs-duesseldorf.de

Prodekan
Prof. Dr.-Ing. Andreas Jahr
Biiro 05.3.040
Tel. +49 211 4351-9730
E-Mail: prodekan.mv@hs-duesseldorf.de

Dekanatsassistentin
Christina Mavridou
Raum 05.1.008
Tel. +49 211 4351-2400
Fax +49 211 4351-12400
E-Mail: dekanat.mv(@hs-duesseldorf.de

Fachbereichsreferentin
Mareike Pallaks
Raum 05.1.007
Tel. +49 211 4351-3445
Fax +49 211 4351-12400
E-Mail: mareike.pallaks@hs-duesseldorf.de
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Dekanat

Fachbereich Medien
Hochschule Diisseldorf
Miinsterstral3e 156
40476 Diisseldorf

Dekan
Prof. Dr.-Ing. Jorg Becker-Schweitzer
Raum 05.E.057
Tel.: +49 211 4351-9722
E-Mail: joerg.becker-schweitzer@hs-duesseldorf.de

Prodekan
Prof. Dr. rer. nat. Christian Geiger
Tel.: +49 211 4351-3265
E-Mail: geiger@hs-duesseldorf.de

Prodekan (Studiendekan)
Prof. Dr.-Ing. M.Sc. Markus Dahm
Raum 04.2.010
Tel. +49 211 4351-3260
E-Mail: markus.dahm@hs-duesseldorf.de

Sekretariat und Dekanatsassistenz
Christiane Rungenhagen-Jung
Raum 04.3.037
Tel. +49 211 4351-2500
E-Mail: christiane.rungenhagen-jung@hs-duesseldorf.de

Marion Antes

Raum 04.3.037

Tel.: +49 211 4351-2500

E-Mail: marion.antes@hs-duesseldorf.de

E-Mail: dekanat.medien@hs-duesseldorf.de

Dekanat

Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften
Hochschule Diisseldorf
Miinsterstral3e 156
40476 Diisseldorf

Dekan
Prof. Dr. Reinhold Knopp
Raum 03.1.003
Tel.: +49 211 4351-2600
E-Mail: dekan.soz-kult@hs-duesseldorf.de

Prodekanin
Prof. Dr. Manuela Weidekamp-Maicher
Raum 03.2.022
Tel.: +49 211 4351-3377
E-Mail: prodekan.soz-kult@hs-duesseldorf.de

Studiendekan
Dipl.-Soz. Pad. Thomas Molck
Raum 03.1.036
Tel.: +49 211 4351-3350
E-Mail: studiendekan.soz-kult@hs -duesseldorf.de

Dekanatsassistenz
Kristina Brosda, Dipl.-Soz.-Wiss.
Tel.: +49 211 4351-2600 /
Fax: +49 211 4351-12610
Raum 03.1.003
E-Mail: dekanatsassistenz.soz-kult@hs-duesseldorf.de

Fachbereichsreferentin
Sabine Evertz, M.A.
Raum 03.1.010
Tel.: +49 211 4351-3318
E-Mail: sabine.evertz@hs-duesseldorf.de

Fachbereichsreferent fiir Studium und Lehre
Andreas Balz, M.A.
Raum 03.1.035
Tel.: +49 211 4351-3297
E-Mail: andreas.balz@hs-duesseldorf.de

Referentin fiir Finanzen
Pamela Alnoch
Raum 03.1.010
Tel.: +49 211 4351-3296
E-Mail: pamela.alnoch@hs-duesseldorf.de
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Dekanat

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Hochschule Diisseldorf
Miinsterstral3e 156
40476 Disseldorf

Dekanin
Prof. Dr. Felicitas G. Albers
Raum 03.3.007
Tel.: +49 211 4351-2700
E-Mail: felicitas.albers@hs-duesseldorf.de

Prodekan
Prof. Dr. Philipp Freitag
Raum 03.4.12
Tel. +49 211 4351-3392
E-Mail: philipp.freitag@hs-duesseldorf.de

Dekanatsassistenz
Kornelia Hansen
Gebédude 3, Raum 3.007
Tel.: +49 211 4351-2700
E-Mail: dekanat.wirtschaftswissenschaften@
hs-duesseldorf.de
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MITGLIEDER DES PERSONALRATS FUR TECHNIK UND VERWALTUNG
Ordentliche Gremiumsmitglieder (v. o.1.n.u.r.): Olaf Schlacht, Dirk Kreyenbrink, Frank Femers, Sabine Backensfeld,
Britta Herkenrath, Artur Bursy, Sven Jentner und Christiane Rungenhagen-Jung

4.5

Personalvertretungen

4.4.1 PERSONALRAT FUR
VERWALTUNG UND TECHNIK

Der Personalrat der Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung (MTV) vertritt die Interessen der mehr als 200
Beschiftigten in Technik und Verwaltung. Das sieben-
kopfige Gremium tagt wochentlich im Forum Deren-
dorf. Dort befinden sich die Biirordume des Gremiums
und der vorsitzenden Person. Das Gremium ist somit
fuBlaufig vom Campus zu erreichen. Gespriachstermine
konnen bei Bedarf auch direkt auf dem Campus ver-
einbart werden; der dafiir notwendige vertrauliche
Gespriachsraum wird bedarfsweise gesucht. Neben den
sieben ordentlichen Mitgliedern stehen insgesamt 17
Vertretungsmitglieder bereit, das Gremium im Bedarfs-
fall zu unterstiitzen oder zu ergénzen.

Zum Gremium gehdrt die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV): Viktor Wunderlich vertritt insbe-
sondere die Interessen aller jugendlichen Beschiftigten,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
sowie aller Auszubildenden und aller Praktikantinnen
und Praktikanten. Er wird bei seiner Arbeit von zwei
Vertretern unterstiitzt.

Zum Ende des Jahres ist Kiriaki Tsakiri als ordentliches

Mitglied aus dem Gremium ausgeschieden. Sie hat
sich lange tatkriftig eingebracht und hinterlésst eine
betrachtliche Liicke. Sven Jentner ist als erstes Ver-
tretungsmitglied mit dem Riicktritt zum ordentlichen
Mitglied avanciert. Er bringt nun seine Kreativitit und
sein Engagement noch regelméaBiger ein.

In der prozessbegleitenden Mitbestimmung war das
Gremium im Berichtszeitraum in Projekte rund um
den Themenbereich der Digitalisierung in der Verwal-
tung (zum Beispiel die E-Rechnung) einbezogen. Die
gewiinschte Einfiihrung von Richtlinien zur Organisa-
tion und Durchfithrung des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes (AGU) nahm ebenso einen erheblichen
Zeitanteil in Anspruch.

Den Austausch mit der Hochschulleitung pflegt das
Gremium in monatlichen Gesprachen. Damit gehen die
gemeinsamen Sitzungen iiber die im Landespersonal-
vertretungsgesetz vorgesehenen Vierteljahresgespréiche
hinaus. Auch mit dem Hochschulrat (HR) gibt es pro
Semester eine Gelegenheit zur Information und Bera-
tung. Hierzu ladt jeweils der HR ein.

Zum Abschluss des Jahres versammelte der PR MTV
die von ihm vertretenen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zur Personalversammlung im neuen Gebéude 6.
2018 gestaltete sich die Suche nach einem dafiir geeig-
neten Raum als besonders herausfordernd. Auf gelben
Vorlesungsstiihlen konnten unsere Kolleginnen und
Kollegen dafiir dank der Unterstiitzung durch das Deka-
nat des Fachbereichs Architektur den Vortragen folgen,
,harte Niisse* knacken und faire Schokolade naschen.
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MITGLIEDER DES PERSONALRATES DER WISSENSCHAFTLICHEN UND KUNSTLERISCHEN BESCHAFTIGTEN
(v.L.n.r.): M.Sc. Igor Trofimov (ord. Mitglied), Dipl.-Des. Axel Appel, Dipl.-Ing. Stefan Gille (ord. Mitglied),
Dipl.-Bibl. Margit Lonn (ord. Mitglied), B.Eng. Medieninform. Roberto Domenico Elmpt (ord. Mitglied), Dipl.-Ing. Dirk Spengler
(2. stellvertretender Vorsitzender), Dipl.-Ing. Jiirgen Brieger (1. stellvertretender Vorsitzender), Dipl.-Ing. Norbert Bartscher
(Vorsitzender), B.Sc. Steffen Arts (ord. Mitglied)

442 PERSONALRAT DER WISSEN-
SCHAFTLICHEN UND KUNSTLERI-
SCHEN BESCHAFTIGTEN

Der Personalrat der wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Beschiftigten der Hochschule Diisseldorf ist seit
2016 in seiner jetzigen Besetzung im Amt und vertritt
im Einzelnen die Anliegen und Interessen der:

— wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

— Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben,
— Lehrbeauftragten mit einem Lehrauftrag >4 SWS und
— wissenschaftlichen Hilfskrafte.

2018 wurden iiber 500 Beschiftigte durch den wissen-
schaftlichen Personalrat vertreten.

Das Gremium setzt sich wie folgt zusammen:

— Dipl.-Ing. Norbert Bartscher (Vorsitzender),

— Dipl.-Ing. Jiirgen Brieger (1. stellvertretender
Vorsitzender),

— Dipl.-Ing. Dirk Spengler (2. stellvertretender
Vorsitzender),

— Dipl.-Bibl. Margit Lonn (ord. Mitglied),

— Dipl.-Des. Axel Appel (ord. Mitglied),

— Dipl.-Ing. Stefan Gille (ord. Mitglied),

— B.Eng. Medieninform. Roberto Domenico Elmpt
(ord. Mitglied),

— B.Sc. Steffen Arts (ord. Mitglied) und

— M.Sc. Igor Trofimov (ord. Mitglied).

Der Personalrat arbeitet mit der Dienststellenleitung
zum Wohle der Beschéftigten im Rahmen der Gesetze
und Tarifvertrdge vertrauensvoll zusammen. 2018 hat
der Personalrat der wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Beschiftigten ca. 600 Mitbestimmungsvorgénge
bearbeitet. Hierbei geht es im Wesentlichen um die
Anhorung, die Mitwirkung und die Mitbestimmung bei
Angelegenheiten, die die Hochschulleitung beabsichtigt
durchzufiihren (prozessbegleitende Mitbestimmung).

Die Zusammenarbeit des Personalrats mit der Dienst-
stellenleitung ist konstruktiv und vertrauensvoll. Auf
diese Weise ist eine addquate Vertretung der Interessen
der Beschéftigten im wissenschaftlichen Bereich
gewdhrleistet. Es wurden Mafinahmen fiir gute Beschaf-
tigungsverhéltnisse umgesetzt und Arbeitsbedingungen
im wissenschaftlichen Bereich verbessert.

Stellvertretend hierfiir steht der anstehende Abschluss
einer Dienstvereinbarung fiir die HSD-Card. Diese
multifunktionale Chip-Karte ermdglicht die Nutzung
der Einrichtungen auf dem Campus und ist zugleich
die Eintrittskarte in die digitale Welt der Hochschule
Diisseldorf und eine Richtlinie zur Ubertragung von
Dienstleistungen in der selbstdndigen Lehre an wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Quali-
fizierungsphasen an der HSD. Im Berichtszeitraum hat
der Personalrat neben den mitbestimmungspflichtigen
Personalangelegenheiten viele Malnahmen mitgestal-
tet, die das Leben auf dem neuen Campus Derendorf
noch attraktiver machten. Die Biirordume befinden sich
im Forum Derendorf und sind fuBBlaufig fiir alle wissen-
schaftlichen Beschéftigten der HSD erreichbar.
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4.6

Prasidiumsbeauftragte

Antidiskriminierung
Dr. Katja Neuhoff
Gebdude 3, Raum 03.1.010
Miinsterstralle 156
40476 Diisseldorf

Tel.: +49 211 4351-3354
E-Mail: katja.neuhoff@hs-duesseldorf.de

Barrierefreies Studium
Dipl.-Soz.Pad Bjorn Briinink
Gebidude 2, Raum 02.1.008
Miinsterstral3e 156
40476 Diisseldorf

Tel.: +49 211 4351-8970
E-Mail: barrierefrei@hs-duesseldorf.de

Beauftragter des AG nach SGB IX
Jorg Bukowski

Dezernat Personal- und Organisationsentwicklung

Gebdude 2, Raum 02.3.012
Miinsterstralle 156
40476 Diisseldorf

Tel.: +49 211 4351-8124
E-Mail: joerg.bukowski@hs-duesseldorf.de

Berufungsbeauftragte
Pool (Ansprechpartnerin Frau Ulrike Keller)
Gebéude 2, Raum 02.2.004
Miinsterstralie 156
40476 Diisseldorf

Tel.: +49 211 4351-8325
E-Mail: ulrike.keller@hs-duesseldorf.de

Beschwerdestelle Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Dr. Katja Neuhoff
Gebéude 3, Raum 03.1.010
Miinsterstralle 156
40476 Diisseldorf

Tel.: +49 211 4351-3354
E-Mail: katja.neuhoff@hs-duesseldorf.de

Jorg Bukowski

Dezernat Personal- und Organisationsentwicklung
Gebiude 2, Raum 02.3.012

Miinsterstrafie 156

40476 Diisseldorf

Tel.: +49 211 4351-8124
E-Mail: joerg.bukowski@hs-duesseldorf.de

Chief Information Security Officer
Dr. Christoph Glowatz Dipl.Phys.
Gebdude 2, Raum 02.03.028
Miinsterstralie 156
40476 Diisseldorf

Tel. +49 211 4351-8039
E-Mail: christoph.glowatz@hs-duesseldorf.de

Datenschutz
Dipl. Soz.-Péd. Thomas Molck
(Datenschutzbeauftragter)
Gebiude 3, Raum 03.1.036
Miinsterstrafie 156
40476 Diisseldorf

Tel.: +49 211 4351-3350
E-Mail: datenschutzbeauftragter@hs-duesseldorf.de

Digitale Stadt Diisseldorf
Prof. Dr. Roger Frese
Gebdude 5, Raum 05.2.065
Miinsterstral3e 156
40476 Diusseldorf

Tel.: +49 211 4351-9701
E-Mail: roger.frese@hs-duesseldorf.de

[Gender]| Diversity Action Team
Prof. Dipl.-Ing. / M. Arch. Tanja Kullack
Rather Straf3e 23b
40476 Diisseldorf

Tel.: +49 211 4351-8407
E-Mail: gdat@hs-duesseldorf.de

Diisseldorfer Appell — Respekt und Mut
Prof. Dr. Walter Eberlei
Gebdude 3, Raum 03.5.018
Miinsterstral3e 156
40476 Diusseldorf

Tel.: +49 211 4351-3312
E-Mail: walter.eberlei@hs-duesseldorf.de
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Einfiihrung Campusmanagement/
HSD Campus Online System (COSY)
Prof. Dr.-Ing. M.Sc. Thomas Zielke
5. Etage, Raum 5.034
Rather Strafle 23b
40476 Diisseldorf

Tel.: 0211 4351-3627
Mobil +49 1578 4544789

E-Mail: praesidiumsbeauftragter.cosy@hs-duesseldorf.de

Erinnerungsort Alter Schlachthof
Dr. Joachim Schroder
Gebdude 3, Raum 03.5.012
Miinsterstral3e 156
40476 Dusseldorf

Tel.: +49 211 4351-3370
E-Mail: joachim.schroeder@hs-duesseldorf.de

Fliichtlingshilfe
Simone Fischer
Fliichtlingsbeauftragte
Gebidude 2, Raum 02.3.018
Miinsterstral3e 156
40476 Dusseldorf

Tel.: +49 211 4351-8602
E-Mail: fluechtlingshilfe@hs-duesseldorf.de

Hochschuldidaktik
Prof. Dr. Roland Reichardt
Gebédude 2, Raum 02.1.015
Miinsterstral3e 156
40476 Dusseldorf

Tel.: +49 211 4351-9030
E-Mail: roland.reichardt@hs-duesseldorf.de

Qualititsmanagementkonzept
Prof. Dr. Andreas Diedrich
Gebdude 3, Raum 03.4.009
Miinsterstral3e 156
40476 Dusseldorf

Tel.: +49 211 4351-3388
E-Mail: andreas.diedrich@hs-duesseldorf.de

Spitzen- und Hochschulsport
Prof. Dr. Harald Michels
Gebdude 3, Raum 03.1.042
Miinsterstral3e 156
40476 Dusseldorf

Tel.: +49 211 4351-3348
E-Mail: harald.michels@hs-duesseldorf.de

Strahlenschutz
Prof. Dr. Joachim Prochotta
Gebdude 5, Raum 05.2.054
Miinsterstral3e 156
40476 Diisseldorf

Tel.: +49 211 4351-3342
E-Mail: joachim.prochotta@hs-duesseldorf.de

Vertrauensdozentin zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis

Prof. Dr. Ruth Enggruber

Gebdude 3, Raum 03.1.032

Miinsterstralle 156

40476 Diisseldorf

Tel.: +49 211 4351-3316
E-Mail: ruth.enggruber@hs-duesseldorf.de
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4.7

Familienbiiro

Das Jahr 2018 stand ganz im Fokus von Betreuung
und Beratung. Die Schwerpunkte lagen dabei weitest-
gehend auf der Beratung von Studierenden zum Thema
Studium mit Kind und in der Schwangerschaft sowie
der Beaufsichtigung von Kindern der Hochschulange-
horigen, die einen Betreuungsengpass hatten. Natiirlich
gab es auch Beratungen von Mitarbeitern zum Thema
Familie und Hochschule sowie zum Thema Pflege.

AuBerdem war der Umzug der letzten Fachbereiche
auf den neuen Campus im Familienbiiro deutlich spiir-
bar — die Notfallbetreuung Rappelkiste, unser betreuter
Spielplatz fiir Kinder im Alter von 0,5 bis 10 Jahren,
war an vielen Tagen komplett ausgebucht.

Neben insgesamt 685 Betreuungen fanden auch 617
Beratungs- und Informationsgespréche statt.

Nachdem die Hochschule Diisseldorf 2017 erneut die
Re-Zertifizierung als familiengerechte Hochschule
durch die ,,berufundfamilie* GmbH unter der Projekt-
leitung des Familienbiiros durchlaufen hatte, war das
diesjdhrige Highlight die dazugehorige Zertifikatsver-
leihung im August in Berlin. Natiirlich gab es auch,
wie in den vielen Jahren zuvor, in Zusammenarbeit mit
Stuki (Studierende mit Kind) im April und September
einen Elternbrunch fiir Studierende mit Kindern zum

Austauschen, Vernetzen und Spielen. Spannende Aus-
fliige machten wir in der FamilienZeit. Hier waren
,,Dark Minigolf* und das Klettern in der Halle Mensch
die Highlights. Zusitzlich hat das Familienbiiro seine
Zusammenarbeit mit dem ZWEK und dem Career-
Service weiter verfestigt. Die Workshops ,,Zeitmana-
gement fiir Studierende mit Kind* und ,,Bewerben mit
Kind*“ sind weiterhin feste Bestandteile im Angebot
des ZWEK und des Career Service.

In Zusammenarbeit mit dem Familienberatungsbiiro
der Heinrich-Heine-Universitit fanden im Mai und
am 1. Advent der mittlerweile gut etablierte Kinder-
flohmarkt im Foyer von Gebéude 4 statt.

Spannende Ferienbetreuungen zu Ostern, im Sommer
und im Herbst rundeten das Angebot des Familien-
biiros ab. Die Besonderheit bei den Ferienbetreuungen
war allerdings, dass sie immer noch am ,,alten Stand-
ort in den Rédumlichkeiten des Familienbiiros in Golz-
heim stattfanden und auch im Jahr 2019 noch geplant
sind. In den Osterferien war das Thema ,,Street Art™
angesagt. Dazu wurden verschiedene Kunstprojekte,
wie z. B. Graffiti, umgesetzt und eine Ausstellung durch
die Kinder errichtet.

In den Sommerferien waren wir in der ersten Woche
Detektive, die zweite Woche stand ganz im Zeichen
von Minecraft und in der dritten Woche drehten wir
unseren eigenen Trickfilm. Das Herbstferienprogramm
unter dem Motto ,,Dschungelcamp fiir Kids* liel die
Kinder eine Fernsehproduktion erkunden und mitge-
stalten.

DARK MINIGOLF
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4.8

AStA

Der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA) der
Hochschule Diisseldorf vertritt die Interessen der Stu-
dierendenschaft. Neben Aktivitdten in der Hochschul-
politik berét und unterstiitzt er die Studentinnen und
Studenten in sozialen und rechtlichen Fragen. Er ist
an den Erstsemestereinfiihrungen beteiligt und erteilt
Studienberatung. Der AStA bietet zusitzlich diverse
Serviceleistungen fiir Studierende an — etwa die Ver-
gabe von Darlehen in Notsituationen, Beglaubigungen
und allgemeine Beratung.

Der AStA besteht aus dem AStA-Vorsitz und den AStA-
Referaten. Der Vorsitz koordiniert die Arbeit der 24
AStA-Referate und ist rechtlich fiir alle Aktivititen des
Gremiums verantwortlich. Im Berichtszeitraum hatten
Andrea Schmitz-Faas, Christoph Diiring, Christoph
Slominski, Karim Hammad und Melina Kirchberg den
Vorsitz inne.

FOLGENDE 24 ASTA-REFERATE
WAREN IM STUDIENJAHR AKTIV

Das Referat fiir allgemeine Studien- und Priifungsan-
gelegenheiten, das Antifaschismus-Referat, das Aus-
landerInnen-Referat, das Referat fiir Menschen mit
Behinderung, das »Café Freiraum«-Referat, das Fach-
schaftenreferat, das Finanzreferat, das Freiraumreferat,
das Referat fiir Genderpolitik, das Referat fiir Hoch-
schulpolitik, das IT-Referat, das AStA-Kinoreferat
»Kino 77«, das Kulturreferat, das Okologiereferat, das
Referat fiir politische Bildung, das Pressereferat, das
»People of Colour” Referat, das AStA-Shop-Referat,
das Sozialreferat, das »Studieren mit Kind(ern)«-Refe-
rat sowie das Webredaktionsreferat.

Des Weiteren waren die autonomen Referate des Frau-
enreferats, des LesBiTrans- und des Bisexuellen- und
Schwulenreferats aktiv.

Die Arbeit des AStA wird durch die Projektstellen
»Erinnerungsort™ und ,,refugee support™ unterstiitzt.

Der AStA ist Mitglied im Hochschulsport Diisseldorf
e. V. und unterstiitzt den Hochschulradio Diisseldorfe. V.

STUDIERENDENPARLAMENT

Das Studierendenparlament (StuPa) ist das oberste
beschlussfassende Gremium der Studierendenschaft.

Das Studierendenparlament wurde auch im Studienjahr
2018 von den Studierenden gewihlt und trat regelméBig
zusammen.

Es beschlieft in allen grundsétzlichen Fragen und
Angelegenheiten der gesamten Studierenden. Zum
Beispiel beschlieit es den Haushalt der Studieren-
denschaft, wihlt die Vertreterinnen und Vertreter des
AStAs und nimmt deren Rechenschaftsberichte ent-
gegen.

FACHSCHAFTSRATE

Die sieben Fachschaftsrite der HSD sind die Interes-
senvertretungen der Studierendenschaft im jeweiligen
Fachbereich.

Sie sind Anlaufstelle fiir Fragen und Probleme der
Studierenden und organisieren die Einfiihrungsver-
anstaltungen fiir die Erstsemester in ihren jeweiligen
Fachbereichen. In den von den Studentinnen und
Studenten gewihlten Fachschaftsriten kdnnen in der
Regel alle Studierenden mitarbeiten, die sich neben
ihrem Studium in ihrem Fachbereich engagieren
wollen. Die Fachschaftsriate wurden auch im Berichts-
zeitraum von den Studierenden gewéhlt und waren in
ihren Fachbereichen rege engagiert. Die sieben Fach-
schaftsrite treffen sich einmal im Monat zur Fach-
schaftsriatekonferenz, welche vom AStA-Fachschaften-
referat geleitet wird.
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5.1

Ressort Studium, Lehre
und Internationales

Mit dem Umzug des Studienbiiros Gestaltung an den
Campus Derendorf im Sommer 2018 hat das Studie-
renden Support Center seine Vervollstindigung voll-
zogen. Nunmehr kdnnen auch Studierende der Fach-
bereiche Architektur und Design von dem vielfaltigen
Beratungs- und Unterstiitzungsangebot des SSC pro-
fitieren.

Weiter erhoht werden konnte die Servicequalitit fiir alle
Studierenden durch eine interne Umstrukturierung der
Studienbiiros. Die bisher im Team Studierenden-Support
vereinten Aufgabengebiete ,,Studentische Angelegen-
heiten und ,,Priifungsangelegenheiten wurden auf-
geteilt. Wéhrend die Studentischen Angelegenheiten
neben der Zulassungsstelle im Team Studierenden-
Support verblieben, wurden die Priifungsangelegen-
heiten in dem neu gegriindeten Team Priifungs-Support
verortet. Durch die Trennung wurde eine Spezialisie-
rung in den jeweiligen Themenbereichen erreicht, wel-
che sich in einer noch héheren Fachlichkeit und somit
in noch besserem Service niederschligt. Zugleich wird
die neue Struktur auch die Weiterentwicklung fachspe-
zifischer Prozessabldufe fordern. Studierenden bleibt
das gewohnte Bild der Studienbiiros erhalten.

Neuer Studiengang
Auch im Jahr 2018 konnte die HSD ihr Angebot an
Masterstudiengéngen weiter ausbauen. Am Fachbe-
reich Architektur startete zum WS 2018/2019 erst-
malig der Masterstudiengang Civic Design. Dieses
neue Masterprogramm beschéftigt sich schwerpunkt-
maBig mit der Architektur der Stadt, die im Spannungs-
feld zwischen Politik, Stadtplanung, Gesetzgebung und
Okonomie entsteht. Bereits zum Start dieses Studien-
ganges konnten alle Studienpldtze erfolgreich besetzt
werden.

ZENTRALE STUDIENBERATUNG UND
PSYCHOLOGISCHE BERATUNG

Next Career

Die HSD ist bereits seit 2017 Teil des Leuchtturmpro-
jekts fiir Studienaussteigerinnen und -aussteiger ,,Next
Career* (https.//nextcareer.de/) in NRW. Uber einen
Forderwettbewerb (Teil des Programms ,,Erfolgreich
studieren in NRW*) ist es der Zentralen Studienbera-
tung (ZSB) gelungen, Mittel fiir eine Mitarbeiterstelle
fiir den Ausbau und die Weiterentwicklung von Bera-
tungsangeboten fiir Studierende einzuwerben, die an

ihrem Studium zweifeln oder es bereits abgebrochen
haben. Das Projekt wird durch das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) mit Bundesmitteln
gefordert und lauft zunéchst bis Ende des Jahres 2020.
Zu Beispielen guter Praxis in NRW gehort neben dem
Projekt ,,SWITCH* aus Aachen bereits auch das Pro-
jekt ,,move! Den eigenen Weg finden®, das die HSD
gemeinsam mit der Heinrich-Heine-Universitét Diissel-
dorf, der Arbeitsagentur Diisseldorf sowie den Diissel-
dorfer Kammern (HWK, IHK) seit einigen Jahren erfolg-
reich betreibt.

Worum es bei ,,Next Career* konkret geht:
— (Weiter-)Entwicklung bedarfsgerechter Beratungs-
angebote,

— Intensivierung der Vernetzung und Kooperation aller
relevanten Akteure,

— Enttabuisierung des Themas Studienzweifel und
-ausstieg,

— Transfer von Good-Practice-Beispielen.

KONKRETE MASSNAHMEN 2018

Im Rahmen des Projekts ,,move! — Den eigenen Weg
finden* (www.duesseldorf-move.de) steht die Zentrale
Studienberatung nun in noch engerem Austausch mit
den anderen Akteuren, an die sich Studierende mit
Studienzweifel wenden kdnnen. Im Jahr 2018 beschéf-
tigten sich alle Partner besonders mit dem BarCamp
sowie dem move!-Infotag, die am 9. Januar 2019 statt-
gefunden haben. Das BarCamp stellt eine ,,Unkon-
ferenz* dar. Das heifit, es ist ein offenes Begegnungs-
format, das von Beteiligung lebt und sich durch grof3e
Offenheit in Inhalt und Form auszeichnet. In verschie-
denen Sessions, die am Tag selbst von den Teilneh-
menden vorgeschlagen und ausgewéhlt wurden, disku-
tierten hier Interessierte, was Sie zum Thema Studien-
zweifel, Studienausstieg oder Studienwechsel bewegt.
Vorschlége fiir Sessions konnten spontan oder auch
vorab eingebracht und moderiert oder nur vorgeschla-
gen werden. Auch 2019 wird die ZSB ihre Anstrengun-
gen in diesem Themenfeld weiter intensivieren.

Offentlichkeitsarbeit und Studierendenmarketing
Bereits seit einiger Zeit widmet sich das Team der
Zentralen Studienberatung verstarkt mit einer eigenen
Mitarbeiterstelle dem Bereich der Offentlichkeitsarbeit
sowie des Studierendenmarketings. Zentrale Fragen
sind hier die zielgruppengerechte Ansprache sowie
die Nutzung zielgruppenadédquater Kommunikations-
kanile.

Weihnachtsgriifie per Postkarte
Neben der Intensivierung der Kommunikation iiber
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Social-Media-Kanéle wie beispielsweise Instagram
oder den Messenger-Dienst ,,WhatsApp* hat die ZSB
zum Jahresende mit einer Postkartenaktion gezielt und
niedrigschwellig auch auBerhalb der Hochschule auf
sich aufmerksam gemacht.

Mit einer Weihnachtskarte in Kinos, Kneipen und
Cafés wurden Studieninteressierte und Studierende
eingeladen, sich iiber ein Studium und Unterstiitzungs-
mdoglichkeiten zu informieren und sich bei Bedarf Rat
zu suchen. Die ZSB mochte dadurch ein wenig mehr
in den 6ffentlichen Diisseldorfer Raum vorriicken und
sich den Biirgerinnen und Biirgern 6ffnen.

DIE WETHNACHTSKARTE DER ZSB

Instagram
Seit Februar 2018 postet die Zentrale Studienberatung
auf ihrem eigenen Instagram-Account alles Wissens-
werte rund um die Hochschule Diisseldorf und das
groB3e Thema ,,Studienorientierung®. Der Account
richtet sich damit nicht nur an Studieninteressierte,
sondern auch an Studierende, die iiber aktuelle ZSB-
Termine informiert werden mdchten. Im Vordergrund
stehen Terminankiindigungen, Tipps zur Studienorien-
tierung, Berichte iiber Schul- und Messebesuche und
Infos zum Campus- und Hochschulleben.

Vor allem die Erstsemesterstudierenden mit Studien-
beginn im Wintersemester 2018/2019 nutzten die Mog-
lichkeit der niederschwelligen Beratung und stellten
zahlreiche Fragen zu den Themen Bewerbung, Ein-
schreibung und Semesterstart. Mit der ,,Fragen*“-Option
konnten die ZSB-Antworten 6ffentlich geteilt werden
und wurden im Schnitt von rund 500 Zuschauerinnen
und Zuschauern gesehen. Nach einem knappen Jahr
folgen dem Account rund 700 Abonnenten. Die ZSB
hat somit eine Moglichkeit geschaffen, Studieninte-
ressierte und Studierende weiter an die Hochschule
Diisseldorf zu binden und so noch néher an der Ziel-
gruppe zu sein.

5 Tage an der HSD
Rund um den Tag der offenen Tiir gab es 2018 das
erste Mal die Chance, an der neuen Veranstaltungs-
reihe ,,5 Tage an der HSD* teilzunehmen. Jeweils

ein Tag war einem Studienschwerpunkt (Gestaltung,
Technik, Soziales und Wirtschaft) gewidmet und bot
Studieninteressierten die Moglichkeit, spannende
Seminare zu besuchen oder innerhalb eines ,,Studibot-
schafter-Interviews mit Studierenden ins Gesprich zu
kommen. Den Hohepunkt bot in der Mitte der Woche
der Tag der offenen Tiir. Das Format wird Anfang des
Jahres 2019 fortgesetzt.

Die ZSB als ,,Schulungsanbieter

fiir studentische Beraterinnen und Berater
Die ZSB arbeitet bereits seit mehreren Jahren erfolg-
reich mit studentischen Beraterinnen und Beratern
zusammen. Das Konzept der Peer-Beratung er6ffnet
als Beratung auf Augenhdhe Moglichkeiten, die
,echten” Studienberaterinnen und -beratern qua Status
verschlossen bleiben.

Die ZSB bietet nicht nur den eigenen studentischen
Beraterinnen und Beratern Schulungen an, sondern
freut sich auch tiber interessierte studentische Kolle-
ginnen und Kollegen aus den Fachbereichen. Die
Schulungen geben den studentischen Beraterinnen und
Beratern Informationssicherheit, vermitteln aber auch
beraterisches Know-how und stiarken vor allem eine
wertschidtzende Grundhaltung gegeniiber den Klien-
tinnen und Klienten. Eine entscheidende Fahigkeit
einer Beraterin und eines Beraters ist es, die eigenen
Grenzen und Kompetenzen zu kennen; dies gilt fiir
studentische Beraterinnen und Berater ebenso wie fiir
hauptamtliche Studienberaterinnen und Studienbe-
rater. Diese Fahigkeit stellt eine zentrale Kompetenz
dar, die in den Schulungen vermittelt wird. So werden
beispielsweise besonders schwierige/fordernde Félle
besprochen und die eigene Rolle reflektiert.

Es werden kiinftig zwei Schulungsformate fiir unter-
schiedliche Zielgruppen angeboten: Bei der Gruppe
der neuen und eher unerfahrenen studentischen Bera-
terinnen und Berater wird zundchst ein Kennenlernen
ermdglicht. Hier sind Rollen- und Auftragsklérung ein
entscheidendes Thema, denn die meisten studentischen
Beraterinnen und Berater sind Neulinge in der Bera-
tungstitigkeit. Zudem muss Basiswissen vermittelt
werden, welches bei den erfahreneren studentischen
Kolleginnen und Kollegen bereits vorliegt. Strukturel-
les und organisatorisches Wissen spielt hier ebenfalls
eine besondere Rolle, weil die studentischen Beraterin-
nen und Berater im Alltag hdufig an andere Beratungs-
einheiten der HSD weiterverweisen sollen.

Bei der Zielgruppe der erfahreneren studentischen
Beraterinnen und Berater dagegen wird vor allem der
professionelle Austausch untereinander gefordert.
Aber auch die Rollen- und Auftragsklarung und die
Auffrischung von Basiswissen sind von entscheiden-
der Bedeutung. Im Rahmen kollegialer Fallberatungen
konnen die studentischen Beraterinnen und Berater
auBerdem bewusst die eigene Position reflektieren
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und neue Sichtweisen sowie alternative Handlungs-
optionen erproben. Besonders herausfordernde Situa-
tionen kdnnen dabei ebenso besprochen und bearbeitet
werden wie kleine, eher alltdgliche Frustrationen.

Gleichzeitig konnen Ressourcen und Teamgeist durch
das Teilen von besonders erfreulichen Erlebnissen und
Beispielen des ,,Best Practice* bestarkt werden. Fiir die
erfolgreiche Teilnahme an den Schulungen erhalten die
studentischen Beraterinnen und Berater Teilnahmebe-
scheinigungen, die den qualifizierenden Erwerb und
Ausbau von beraterischer Expertise und Selbstreflexion , _
ausweisen. R T

VINCENT RUDOLPH: NEPAL, 2018

INTERNATIONALES

Auslandsmobilitit
Insgesamt blieben die Zahlen im Bereich Studieren-
denmobilitdt an der HSD in den vergangenen drei
Jahren stabil. 2018 betreute das Team Auslandsmobi-
litdt im International Office 250 Bewerberinnen und
Bewerber, die einen studienbezogenen Aufenthalt im
Ausland anstrebten. 191 Studierende traten schlielich
das Auslandssemester oder -praktikum an. Das sind TN
ca. 6% eines Jahrgangs. Davon gingen 97 Studierende
mit einem ERASMUS+-Stipendium an eine der euro-
péischen Partnerhochschulen der HSD. Im Gegenzug
kamen 185 Austauschstudierende von Hochschulen
aus insgesamt 35 Landern, davon 125 Studierende mit
einem ERASMUS+-Stipendium.
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JULIA NOVAK: NORDLICHT, SCHWEDEN, 2018

Die 191 outgoing students verteilten sich auf Univer-
sitdten in insgesamt 45 Landern. Insgesamt zog es 53
Studierende in die englischsprachigen Lénder (Grof3-
britannien 20, USA 15, Irland 6 und Australien und
Neuseeland je 1). Spanien war mit 27 Outgoings das
beliebteste Zielland, weitere spanischsprachige Lander
wie Mexiko mit 7 und Peru mit 6 Outgoings erfreuten
sich ebenfalls groB3er Beliebtheit. Unter den asiatischen
Landern bewies Japan mit 12 Outgoings zum ersten
Mal groBere Anziehungskraft als China mit 10, das
sind doppelt so viele wie 2017. Siidafrika stellt seit
zwei Jahren mit mindestens 6 Outgoings eine feste
Grofe dar.

s OR
P AS THYSELF |

CHRISTIAN DINTER: LADY ON A BICYCLE IN
DOWNTOWN NEW ORLEANS, 2018

Die Austauschstudierenden kamen aus insgesamt 35
Landern. Die meisten — insgesamt 44 — von tiirkischen

Partnerhochschulen. 26 Studierende kamen aus Spanien, Im Bereich der ,,Personalmobilitit zu Fortbildungs-
15 aus GrofBbritannien und 13 aus Frankreich. Mexiko zwecken® im ERASMUS+-Programm war im Jahr
entsandte 16 Studierende vor China mit 13 Studie- 2018 ein Anstieg der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
renden. zu verzeichnen. Diese Forderlinie ermoglicht es Per-
sonal in Verwaltung und Technik, einen Aufenthalt an
Auslandsmobilitit resiimiert sich nicht in Zahlen fiir einer europdischen Partnerhochschule wahrzunehmen:
die Statistik: Der Fotowettbewerb legt davon jahrlich entweder im Rahmen einer von der ausldndischen
Zeugnis ab. Die Fotos der drei Preistrager 2018 zeigen, Einrichtung organisierten sogenannten ,,staff week*,
welcher Art die Begegnungen sind, die bei einem Aus- die sich aus fachbezogenen und landeskundlichen

landsaufenthalt auf die Studierenden warten: Veranstaltungen zusammensetzt, oder in Form einer in
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Absprache mit Fachkolleginnen oder -kollegen einer
Partnerhochschule organisierten Hospitation. Die HSD
hat die ERASMUS+-Personalmobilitit in ihr internes
Fortbildungsprogramm als internationale Komponente
integriert und anerkannt. Vier Kolleginnen aus unter-
schiedlichen Abteilungen haben diese Moglichkeit
ergriffen und Partner der HSD in Finnland, Portugal
und Spanien und deren Arbeit auf der Verwaltungs-
ebene kennengelernt. Dieser Trend wird sich 2019
fortsetzen. Im Gegenzug organisierte das IO Besuche
von Partnern aus Finnland und Osterreich.

KOOPERATIONEN

RADA ILLE UND PHILIPP RIEGEBAUER VOM
ZIES FUHREN DAS ,,ENERGIEHAUS“ AN DER CAPE
COAST TECHNICAL UNIVERSITY (CCTU),
CAPE COAST, GHANA, VOR.

EMPFANG AN DER TECHNISCHEN HOCHSCHULE
IN KOFORIDUA, GHANA: KOLLEGIUM DER FAKULTAT
FUR INGENIEURWISSENSCHAFTEN, DEZEMBER 2018

Neue Vertrige erweitern das Netz der Partnerschaften.
Zu nennen ist das Doshisha Women’s College of Libe-
ral Arts in Kyoto fiir den Fachbereich Design, die Uni-
versity of Malaya in Kuala Lumpur, die das internatio-
nale Netzwerk im Wirtschaftsingenieurwesen ergénzt,

die University of Connecticut, mit der ein Austausch-
programm im Fachbereich Sozial- und Kulturwissen-
schaften durchgefiihrt wird. Kontakte des ZIES nach
Ghana und Madagaskar fiihrten zu Vertragen mit der
University of Cape Coast und der Universitit Fiana-
rantsoa. Im Rahmen des Programms ,,Fact Finding
Missions 2018, das liber den DAAD aus Mitteln des
BMZ finanziert wird, reisten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des ZIES gemeinsam mit der Leiterin des
International Office im Herbst 2018 an die jeweiligen
Partneruniversititen, um die Rahmenbedingungen fiir
den Austausch von Studierenden und Lehrenden im
Bereich ,,Erneuerbare Energien* auszuloten und um
weitere Kontakte, zum Beispiel mit der Technischen
Hochschule Koforidua im Osten Ghanas, zu kniipfen.

Beratung und Betreuung von internationalen

Studierenden
Fiir das Jahr 2018 hatte sich das IO die Aufgabe
gestellt, ein Programm zur Unterstiitzung fiir interna-
tionale Studierende beim Ubergang vom Studium in
den Beruf aufzubauen und zu verstetigen. Es sieht vor,
ihnen Informationen gebiindelt zur Verfiigung zu stel-
len, sie mit relevanten Akteuren bekannt und vertraut
zu machen und sie dadurch zu ermutigen, ihr Studium
in Regelstudienzeit abzuschlieBen und sich unter Nut-
zung des etablierten Netzwerkes in den Arbeitsmarkt
zu integrieren. Eine Zusammenarbeit mit dem Interna-
tional Office der Heinrich-Heine-Universitit bot sich
an, um Anfragen bei Behorden und Institutionen zu
biindeln und Ressourcen effizient zu nutzen.

Im vergangenen Jahr fithrten HHU und HSD gemein-
sam Veranstaltungen in der Arbeitsagentur und beim
Berufsbildungszentrum durch. AuBlerdem luden sie
Vertreterinnen und Vertreter der Ausldnderbehdrde
sowie einen Rechtsanwalt ein, um aufenthalts- und
arbeitsrechtliche Fragen zu kldren. An der HSD wurde
zudem der Grundstein fiir eine engere Vernetzung mit
dem Career Service gelegt.

Ein besonderes Ereignis ist die jahrliche Verleihung
des DAAD-Preises. Er zeichnet eine Studentin oder
einen Studenten mit ausldndischer Staatsangehorigkeit,
einem ausldndischen Schulabschluss und der Absicht,
das Studium an der HSD abzuschlieflen, aus. Voraus-
setzung sind gute Studienleistungen und gesellschaft-
liches Engagement. Auf Vorschlag von Hochschulan-
gehorigen bewerben sich infrage kommende Kandi-
datinnen und Kandidaten um die mit 1.000 € dotierte
Auszeichnung. Am 14. November 2018 wurde der
DAAD-Preis im Rahmen der Stipendienvergabefeier
der HSD im Industrieclub an Sherzad Jijo vergeben.
Er stammt aus dem irakischen Mossul und studiert
Elektro- und Informationstechnik. Neben seinem
Studium engagiert er sich in der Ezidischen Jugend

e. V. und im Hawar Hilfswerk und unterstiitzt gefliich-
tete Menschen bei der Integration in die deutsche
Gesellschaft.
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LAUDATOR PROF. DR. DETMAR ALT, DEKAN
DES FACHBEREICHS ELEKTRO- UND
INFORMATIONSTECHNIK, UBERREICHT
SHERZAD J1JO DIE URKUNDE.

Ein besonderes Projekt ist die Mitgliedschaft der HSD
im Indo-German Centre of Higher Education Consor-
tium, kurz: IGCHE. 2010 schlossen sich die Hoch-
schulen in Bonn-Rhein-Sieg, Gelsenkirchen, Zittau-
Gorlitz und Kiel unter der Leitung der Hochschule

IGCHE-STUDIERENDE BEIM BESUCH IHRER
EHEMALIGEN DEUTSCHDOZENTIN AM
PSG-COLLEGE, INA KROKER, AN DER HSD
AM 21.11.2018

Bochum zusammen mit dem Ziel, indische Bachelor-
Studierende in den Ingenieurwissenschaften zu einem
Abschluss an ihren Hochschulen zu fiihren. 2011 trat
die HSD dem Konsortium bei. Das Programm sieht
vor, dass Studierende an den vier indischen Partner-
hochschulen in Coimbatore und Chennai wéhrend ihres
vierjahrigen Studiums Deutsch lernen und mit einem
C1-Sprachnachweis an den deutschen Konsortialhoch-
schulen in Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik
und Mechatronik eingeschrieben werden.

Seit 2011 haben bereits sieben Studierende des PSG
College of Technology in Coimbatore ihren Abschluss
am Fachbereich Maschinenbau gemacht. Zurzeit berei-
ten sich neun Studierende auf ihren Bachelorabschluss
VOr.

Beratung und Betreuung von Gefliichteten

im International Office
Im Rahmen des Programms ,,NRWege ins Studium —
Integration von Gefliichteten an Hochschulen in Nord-
rhein-Westfalen® organisiert das International Office
seit Oktober 2017 kostenfreie studienvorbereitende
Deutschkurse, die studierwillige gefliichtete Menschen
mit Deutschkenntnissen auf Sprachniveau B1 oder B2
zur Studierféhigkeit auf C1-Niveau fithren. Durchge-
fiihrt werden die Kurse am Institut fiir Internationale
Kommunikation e. V. (IIK).

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden entspre-
chend ihrem Sprachniveau eingeteilt und in die laufen-
den Kurse integriert. Eine Mitarbeiterin im 1O betreut
die jungen Menschen wihrend des Kurses und unter-
stiitzt sie bei Bewerbungen und bei der Integration

in den Alltag. Im September 2018 schloss die erste
Gruppe den Kurs ab. 50 % der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erreichten das Kursziel und sind nun im
Besitz des erforderlichen Sprachnachweises. Fiinf der
Teilnehmenden haben zum Wintersemester 2018/2019

DEUTSCHLEHRER RALF GILDENSTERN (1.) VOM IIK
UND PROJEKTKOORDINATORIN KRISTINA
SCHMEINCK (r.) MIT 9 DER 25 TEILNEHMENDEN DES
AKTUELLEN KURSES

S0



Sl

5 / BERICHTE AUS

ein Studium begonnen. Drei von ihnen studieren an der
HSD in den Bachelorstudiengéngen Elektro- und Infor-
mationstechnik und Sozialarbeit/Sozialpadagogik.

Eine weitere Teilnehmerin bereitet sich als Gastho-
rerin an der HSD auf ihr Architekturstudium vor, das
sie im Wintersemester 2019/2020 beginnen méochte.
Im selben Monat startete der zweite Deutschkurs. Aus
den tiber 70 Bewerberinnen und Bewerbern wurden
25 Teilnehmende aus Syrien, dem Irak und Iran ausge-
wihlt, darunter auch sieben junge Frauen aus Syrien.

Im Oktober 2018 hat das 1O erfolgreich einen weiteren
Antrag zur Fortsetzung der Forderung von Gefliichte-
ten gestellt. Das Programm ,,Integration von Fliichtlin-
gen ins Fachstudium (Integra)* wird vom Deutschen
Akademischen Austauschdienst (DAAD) aus Mitteln
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) gefordert. Dadurch kann im August 2019
ein dritter Kurs beginnen, der weitere 24 Plétze fiir
Gefliichtete bietet.

Die Vernetzung der Projektkoordinatorin mit Akteuren
in Diisseldorf iiber das ,,Lokale Netzwerk® erlaubt es,
die Deutschkursteilnehmenden umfassend zu beraten
und bei Problemen an zustdndige und kompetente
Gesprichspartner zu verweisen. Durch den regelma-
Bigen Austausch mit Projektkoordinationen an den
Hochschulen bundesweit konnen Erfahrungen aus
Best-Practise-Beispielen nutzbar gemacht werden.

LEHRE-SUPPORT

Das Jahr 2018 war fiir das Team Lehre-Support und
Organisation neben den laufenden Aufgaben in beson-
derem MaB3e durch die Verdanderungen des deutschen
Akkreditierungssystems gepragt. Mit Inkrafttreten
des Studienakkreditierungsstaatsvertrags und der
daraus folgenden Studienakkreditierungsverordnung
fiir NRW haben sich eine Vielzahl von Fragen fiir die
Umsetzung des neuen Verfahrens — an dessen Ende
nun der Akkreditierungsrat tiber die Akkreditierung
eines Studiengangs entscheiden wird — ergeben, mit
denen sich im Team intensiv auseinandergesetzt wurde
und wird.

Das Versprechen der Reformer, Akkreditierungen
schneller und einfacher abzuwickeln, diirfte sich nicht
realisieren. Ganz im Gegenteil: Derzeit werden die
Fachbereiche beraten, bereits 24 bis 30 Monate vor
Ablauf der Akkreditierung mit der Vorbereitung der
Reakkreditierung zu beginnen und eine frithzeitige
Begutachtung anzustreben. Nur so sicht das Team
derzeit liickenlose Akkreditierungen als gesichert an.
Mit der Studienakkreditierungsverordnung wurde der
Hochschule aber auch eine weitere Aufgabe gestellt:
die Formulierung eines Leitbilds Lehre.

DEN RESSORTS

Der Vizeprisident fiir Studium, Lehre und Internatio-
nales initiierte, operativ aus dem Team heraus unter-
stiitzt, fiir den Beginn des Jahres 2019 den Start eines
Erarbeitungsprozesses, in dessen Verlauf alle Lehrenden
und Lernenden an der Schopfung dieses Leitbilds mit-
wirken kdnnen und sollen. Mit Spannung kann fiir
2019 erwartet werden, welche Maximen der Lehre die
HSD fiir die Zukunft verbriefen will. Das Team Lehre-
Support & Organisation ist nun auch mit seinem eigenen
Bereich auf der HSD-Website vertreten.

Neben detaillierten Tétigkeitsdarstellungen werden
unter https://www.hs-duesseldorf.de/hochschule/ver-
waltung/sl/lehre support organisation auch diverse
Informationen, Handreichungen und Musterformulare
zum hochschulinternen Download bereitgestellt. Die-
ses Serviceangebot wird in der Zukunft laufend weiter
ausgebaut.
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5.2

Ressort Forschung
und Transfer

INTERNE FORSCHUNGSFORDERUNG

Als etablierte und bewédhrte Instrumente der Forschungs-
forderung standen auch 2018 wieder verschiedene
Moglichkeiten zur Verfiigung:

— Mittel zur hochschulinternen Forschungsfoérderung,

— Promotionsforderung,
— Mittel fiir Patentabwicklung,
— Drittmittelboni.

Zusammen mit den Sondermitteln fiir zentrale struk-
turfordernde Forschungsforderungsmafinahmen und
Eigenanteilen in Drittmittelprojekten wurden insgesamt
ca. | Mio. € fiir die Forschungsforderung bereitgestellt.

HOCHSCHULINTERNE
FORSCHUNGSFORDERUNG (HIFF)

Insgesamt werden Mittel in Hohe von 175.000 Euro
bereitgestellt. Der Schwerpunkt liegt auf der Projekt-
forderung fiir bis zu 18 Monate, um insbesondere
neu berufene Professorinnen und Professoren bei der
Erarbeitung neuer Forschungsgebiete zu unterstiitzen.
Die Forderung von wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Fachtagungen ist moglich, um vor allem den
internationalen Forschungsaustausch und die Prasen-
tation der HSD zu fordern. Auch fiir die Unterstiitzung
der Erstellung von Drittmittelantrdgen stehen Mittel
zur Verfiigung. 2018 wurden die folgenden Projekte
gefordert:
— Kailte aus Fernwérme (Prof. Dr. Mario Adam, FB
Maschinenbau und Verfahrenstechnik),

— ,,Kinderstadte” — die Bedeutung temporérer Orte in
der Bildungslandschaft fiir Kinder und Jugendliche
(Prof. Dr. Ulrich Deinet, FB Sozial- und Kultur-
wissenschaften),

— Das Interface als Dispositiv. Uber die Formung des
Menschen im Digitalzeitalter (Prof. Hyun Kang
Kim, FB Design),

— Entwicklung einer Real-Reality-Brille fiir Menschen
mit Sehbehinderungen des hinteren Auges (Prof.
Ulrich Schaarschmidt, FB Elektrotechnik und In-
formatik),

— Digitale Innovations- und Kommunikations-Platt-
form fiir interdisziplinédre Projekte (Prof. Gabi
Schwab-Trapp, FB Medien),

— Doing memory als Praxis der Anerkennung: der
Brandanschlag von Solingen vom 29. Mai 1993
(Prof. Fabian Virchow, FB Sozial- und Kultur-
wissenschaften,

— Entwicklung, Integration und Anwendung eines
Zwei-Komponenten-DOAS-Systems fiir die Unter-
suchung der durch die Binnenschifffahrt verur-
sachten NO, und SO,-Emission mit Messdrohnen
(UAS, Unmanned Aerial Systems) (Prof. Konradin
Weber, FB Maschinenbau und Verfahrenstechnik,

— Netzdienliche Umrichter (Prof. Holger Wrede,
Elektrotechnik und Informatik).

Auflerdem wurden fiinf teils internationale Tagungen
unterstiitzt, darunter eine Fachtagung im Rahmen der
Phototage Diisseldorf.

PATENTE UND GRUNDUNGEN

Im Jahr 2016 wurde durch das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie (BMWi) das neue Technologie-
forderprogramm ,,WIPANO — Wissens- und Technolo-
gietransfer durch Patente und Normen* gestartet. Mit
WIPANO will das BMWi Hochschulen und auf3eruni-
versitdre Forschungseinrichtungen bei der Entwick-
lung von Konzepten zum Umgang mit ihrem geistigen
Eigentum und dessen schutzrechtlicher Absicherung
und Verwertung unterstiitzen. Gegenstand der Forde-
rung ist der gesamte Prozess der Schutzrechtsverwer-
tung, von der Uberpriifung der Idee bis hin zur Verwer-
tung.

Parallel dazu existiert eine Forderung des Landes NRW
(,, Weiterentwicklung des Patent- und Verwertungswe-
sens flir die Hochschulen des Landes NRW*).

Fiir den Abruf von Mitteln in den obigen Programmen
ist es erforderlich, dass alle diesbeziiglichen Dienstleis-
tungen bei einem qualifizierten Dienstleister durchge-
fiihrt werden. Der Dienstleiter der HSD ist die PRO-
vendis GmbH in Miilheim/Ruhr.

Die HSD hat 2018 vier Patentanmeldungen getatigt.

Als Partnerin im Griindungsnetzwerk Diisseldorf
spricht die HSD unter anderem Erfinder, die eine Exis-
tenzgriindung anstreben, technikorientierte Griinderin-
nen und Griinder sowie Griinderinnen und Griinder in
der zweiten Finanzierungsphase/Venture Capital an.
Auch 2018 hat die Stabsstelle Forschung und Transfer
in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsférderung der

S2
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Stadt Diisseldorf Sprechstunden fiir Studierende und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschule
Diisseldorf zum Thema ,,Existenzgriindung* angeboten.

NATIONALE OFFENTLICHE
FORDERPROGRAMME
(AUSWAHL EINIGER ERGEBNISSE)

Die auf iiber 7,3 Mio. € gestiegenen Drittmittelein-
nahmen 2018 sind tiberwiegend auf erfolgreiche
Beteiligungen an nationalen Forderprogrammen von
Bund, Land, Stiftungen und weiteren Fordermittelge-
bern zuriickzufiihren. Bis dato wurden 34 der Antrige
des Jahres 2018 bewilligt oder positiv begutachtet.
Durch mehrstufige Einreichungsverfahren und inten-
sive Begutachtungsprozesse stehen weitere Entschei-
dungen tiber gestellte Antrége noch aus.

Ein besonderer Erfolg fiir die HSD war im Landespro-
gramm FH-Basis zu verbuchen: Alle vier eingereichten
Antrige fiir Gerdteinvestitionen bis 75.000 Euro wur-
den bewilligt. Lediglich zwei weitere NRW-Fachhoch-
schulen konnten ebenso die maximal mogliche Anzahl
erfolgreicher Antrége erreichen.

Auch in Programmen des Bundes war die HSD 2018
sehr erfolgreich: Mindestens 16 neue Projekte, finan-
ziert von drei unterschiedlichen Bundesministerien,
wurden oder werden in den ndchsten Monaten gestar-
tet. Hervorzuheben sind hier fiinf Projektideen, die sich
in den intensiv wettbewerblich ausgewiesenen Fach-
programmen des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) durchsetzen konnten und zusam-
men rund 1,5 Mio. € Forschungsdrittmittel einbringen.

Das Zentrale Innovationsprogramm Mittelstand (ZIM)
des Bundeswirtschaftsministeriums wurde auch 2018
von Forschenden der HSD zusammen mit Unterneh-
menspartnern wieder hiufig adressiert. Mindestens
sechs neue Kooperationsprojekte gehen daraus hervor.

Vom Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
Nukleare Sicherheit werden auflerdem zwei Klima-
schutzprojekte an der HSD gefordert: Die Erstellung
eines Klimaschutzkonzepts fiir die HSD sowie die
Errichtung einer gesicherten Radabstellanlage.

Im Berichtszeitraum wurden einige der Programme
der Linie ,,Forschung an Fachhochschulen® des BMBF
aufgrund interner Umstrukturierungen bei der Umset-
zung der Programme nicht ausgeschrieben. Diese fiir
FH erhebliche Liicke wird voraussichtlich 2019 tiber
neue Ausschreibungen der Programme FHprofUnt,
Ingenieur-Nachwuchs und FH Invest wieder geschlos-
sen. Die Chancen auf erfolgreiche Forschungsantrige
erhohen sich mit dem Neustart der FH Programmlinie
deutlich.

Uber Details zu den genannten Forschungsvorhaben
und weiteren Projekten, die von unterschiedlichen Stif-
tungen, dem DAAD, der DFG und anderen finanziert
werden, informiert der Forschungsreport 2018 der
HSD.

EUROPAISCHE OFFENTLICHE
FORDERPROGRAMME

Die HSD war 2018 an folgenden laufenden Projekten

beteiligt:

— ,,The People’s Smart Sculpture — Social Art in
European Spaces* (1.10.2014—-30.8.2018, Prof.
Dr. Christian Geiger, Fachbereich Medien), gefor-
dert im Teilprogramm ,,Kultur* zur Férderung der
landeriibergreifenden Verbreitung kultureller und
kreativer Werke sowie der transnationalen Mobili-
tiat von Kultur- und Kreativakteuren,

— ,,High Potentials Crossing Borders* (1.2.2017—
30.9.2020, Prof. Dr. Horst Peters, Vizeprasident
fiir Alumnimanagement und wissenschaftliche
Weiterbildung), geférdert im Rahmen des INTER-
REG-Programms von der Europédischen Union und
den INTERREG-Partnern,

— ,,Smart Production — Intelligente Produktion und
Qualitétskontrolle von Kleinserien mittels additiver
Fertigung (3D-Druck) und eines flexibel program-
mierbaren Tiefziehwerkzeugs® (1.1.2017-30.4.
2020, Prof. Dr. Volker Feige und Prof. Dr. Hartmut
Haehnel, Fachbereich Elektro- und Informations-
technik) gefordert im Rahmen des INTERREG-
Programms von der Europdischen Union und den
INTERREG-Partnern,

— ,,Dialogue About Radicalisation and Equality
(DARE)* (1.5.2017-30.4.2021, Prof. Dr. Fabian
Virchow, Fachbereich Sozial- und Kulturwissen-
schaften), gefordert in Horizont 2020 — Rahmen-
programm fiir Forschung und Innovation der Euro-
paischen Kommission,

— ,,Engineering Literacy Online — Teachers as Medium
for Change (ELIC)“ (1.10.2017-30.9.2019, Prof.
Dr.-Ing. Jorg Niemann, Fachbereich Maschinenbau
und Verfahrenstechnik), gefordert in der Leitaktion
2 ,,Zusammenarbeit” des Erasmus+-Programms,

— ,,Competence Centers for automotive engineering
and sales management to increase the positive
impact on regional economic development in
Argentina, Brazil and Mexico* (ASCENT)
(1.6.2018—14.10.2020, Prof. Dr.-Ing. Jorg Nie-
mann, FB Maschinenbau und Verfahrenstechnik),
gefordert in der Leitaktion 2 ,,Zusammenarbeit*
des Erasmus+-Programms,
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— ,,Rahmenprojekt innovative Energieprodukte —
EnerPRO* (1.7.2018-31.12.2021, Prof. Dr.
Mario Adam, ZIES), gefordert im Rahmen des
INTERREG-Programms von der Européischen
Union und den INTERREG-Partnern,

— ,,INDEX Industrial Expert™ (1.9.2018—-31.8.
2021, Prof. Dr.-Ing. Andreas Jahr, Fachbereich
Maschinenbau und Verfahrenstechnik), gefordert
in der Leitaktion 2 ,, Zusammenarbeit* des Eras-
mus+-Programms,

— ,,Moving Digits: Augmented Dance for Engaged
Audience” (MODI) (1.9.2018—-31.8.2020, Prof. Dr.
Christian Geiger, Fachbereich Medien), gefordert
im Teilprogramm ,,Kultur* zur Férderung der lander-
iibergreifenden Verbreitung kultureller und kreativer
Werke sowie der transnationalen Mobilitét von
Kultur- und Kreativakteuren.

Allein vier neue Projekte nahmen im Jahr 2018 ihre

Arbeit auf:

— Das ASCENT-Projekt ist im Bereich Automotive
Engineering angesiedelt. Ziel des Projektes ist es,
Kapazititen von Expertinnen und Experten fiir Fahr-
zeugtechnik, Sales Management und Soft Skills an
Hochschulen in Argentinien, Brasilien und Mexiko
aufzubauen. Hierflir sollen sechs Kompetenzzentren
an den Partnerhochschulen zur Steigerung des
Bekanntheitsgrades und der Fachkenntnisse ent-
stehen, die u. a. die Zusammenarbeit zwischen
Unternehmen und Universititen férdern sollen.
Gleichzeitig soll auch die Studierendenausbildung
an den Hochschulen gezielt gestérkt werden.

— Im INDEX-Projekt soll ein Online-Zertifikatskurs
zur Ausbildung industrieller Expertinnen und
Experten im Bereich Digitalisierung (Industrie 4.0
bzw. Smart Industry) entwickelt werden.

— Das MODI-Projekt zielt darauf ab, das Verstdndnis
und das Engagement des Publikums fiir zeitgends-
sische Tanzperformances zu verbessern und Tanz
in erweiterter Form (auch nach der Performance)
zu erleben. Dazu sollen durch die Anwendung
verschiedener digitaler Techniken und kiinstle-
rischer Ansétze insbesondere physiologische und
Bewegungsinformationen von Ténzern visualisiert
werden.

— Ziel des EnerPRO-Projektes, fiir das das Zentrum
fiir innovative Energiesysteme (ZIES) der Hoch-
schule Diisseldorf die Koordination iibernommen
hat, ist es die grenziiberschreitende Zusammenarbeit
von kleinen und mittleren Unternechmen (KMU) zur
Entwicklung von Technologien zur dezentralen
Energieerzeugung, wie z. B. Photovoltaik, Brenn-
stoffzellen und Energiespeicher, zu férdern. Die

Projektpartner wollen ihr breites Netzwerk dazu
nutzen, Produktinnovationen bei KMU aus dem
Grenzgebiet Deutschland-Niederlande anzuregen,
und etwa fiinfzig Unternehmen sollen schlieBlich
auch finanzielle Unterstiitzung fiir eine konzep-
tionelle Produktenwicklung erhalten. Daraus sollen
17 konkrete neue Produkte fiir den Klimaschutz
entstehen, vor allem im Bereich Solartechnik.

INNOVATIONSINITIATIVE
DUSSELDORF — KREIS METTMANN

Im Januar 2017 ist das Projekt Innovationslnitiative
Diisseldorf — Kreis Mettmann (IIDE) gestartet (www.
clearly-open.de). Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des
Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE)
gefordert. Die IIDE will regionale Innovationspoten-
ziale durch die Stimulierung offener Innovationspro-
zesse erschliefen und vernetzen.

Um dieses Ziel zu erreichen, bietet die IIDE Events,
Beratung, Workshops und Vernetzung fiir KMUs und
GroBunternehmen, Forschungseinrichtungen mit ihren
Studierenden und Forschenden sowie fiir Start-ups,
Spin-offs und andere kreative Akteure des regionalen
Innovationssystems.

Gemeinsam mit starken Partnern werden diese viel-
faltigen Angebote hochmotiviert, kreativ und zielorien-
tiert umgesetzt, um fiir die Zielgruppen konkrete Mehr-
werte zu schaffen.

Kleine und mittlere Unternehmen werden fiir die viel-
faltigen Moglichkeiten von Open Innovation sensibi-
lisiert und bei der Implementierung von gemeinsam
identifizierten Potenzialen und Ansétzen aktiv unter-
stuitzt.

Ein wesentlicher Fokus liegt dabei in der Vernetzung
von Unternehmen zu regionalen Hochschulen, Univer-
sitdten und Instituten. Die IIDE sieht sich in diesem
Feld als Match-Maker und aktiver Unterstiitzer im
Kooperationsprozess, aber auch als Tiir6ffner zu den
relevanten Transferstellen.

Dariiber hinaus mochte die [IDE Griindungsimpulse
setzen und in Form von Sparringpartnerschaften,
langfristiger Beratung und Vernetzung in das Startup
Okosystem jungen Start-ups und Spin-offs wertvolle
Unterstiitzung bieten.

Nachdem die IIDE 2017 bereits Basisarbeit geleistet
hatte, wurden 2018 weitere Formate erfolgreich um-
gesetzt. Erwdhnenswert sind insbesondere die Crowd-
sourcing-Veranstaltungen mit Studierenden und Unter-
nehmen, verschiedene Start-up-Workshops sowie das
gemeinsam mit der IHK Diisseldorf umgesetzte Format

Ok
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Come & Cooperate. In diesem Format wurden Ver-
treter aus Wissenschaft und Wirtschaft zielgerichtet
in Einzelgesprachen zusammengebracht, um iiber
Kooperationspotenziale jeglicher Art zu sprechen.
Erfreulicherweise gibt es hier bereits konkrete Ergeb-
nisse, zum Beispiel gemeinsam initiierte Forschungs-
projekte oder die Vergabe von Studienarbeiten.

AUSBLICK 2019

2019 wird sich die IIDE auf bewéhrte Formate kon-
zentrieren und diese punktuell verfeinern. Sowohl die
Veranstaltung Jump-Start im AirHop! als auch Come
& Cooperate werden erneut angeboten. Die IIDE plant
zum Ende des Jahres eine grofle Abschlussveranstal-
tung, die dem Thema Open Innovation zu einer noch
hoheren Sichtbarkeit in der Region verhelfen soll.

KOOPERATIVE PROMOTIONEN

Kooperative Promotionen stellen neben der langfris-
tigen Entwicklung von Forschungsaktivitdten eine
wichtige Moglichkeit zur wissenschaftlichen Weiter-
qualifikation der Absolventinnen und Absolventen dar.
Die HSD unterstiitzt dies durch vielfaltige Aktivititen.
Die finanzielle Promotionsférderung ist ein elemen-
tarer Baustein hierzu. 2018 wurden durch die HSD
neun Promotionsstellen finanziell gefoérdert. Die Anzahl
der Promotionsinteressierten scheint leicht zu wachsen,
was sich am hohen Bedarf an der Beratung zu diesem
Thema zeigt. Zahlreiche Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler der HSD engagierten sich auch 2018
in den Fachgruppen des Graduierteninstituts fiir ange-
wandte Forschung der Fachhochschulen NRW (GI
NRW). Eine Mitarbeiterin der Stabsstelle ist auller-
dem aktiv in der Arbeitsgruppe Wissenschaftlicher
Nachwuchs des Netzwerks Forschungs- und Trans-
ferreferenten (FORTRAMA e.V.).

VEROFFENTLICHUNGEN
UND VERANSTALTUNGEN

2018 erschien der sechste Forschungsreport der Hoch-
schule in Kooperation mit dem Dezernat Kommunika-
tion und Marketing. Diese Ausgabe des Forschungsre-
ports belegt wiederum die vielféltigen Forschungsakti-
vitdten der Hochschule. Der Forschungsreport enthélt
unter anderem Ubersichten iiber die vielfiltigen Pro-
jekte und Publikationen.

Die Stabsstelle hat gemeinsam mit der Bibliothek
zwei Zeitschriftenreihen ins Leben gerufen: In den
»Berichten aus hochschulintern geférderten Projekten®

DEN RESSORTS

sollen Ergebnisse aus der oben genannten hochschul-
internen Forderlinie veroffentlicht werden. Die Akti-
vitdten und Ergebnisse aus Forschungssemestern
koénnen in den ,,Berichten aus Forschungs- und Praxis-
semestern” publiziert werden. Beide Reihen sind offen
zugénglich. Die Redaktion liegt bei der Stabsstelle und
der Bibliothek. Bereits im ersten Jahr gab es drei Ver-
offentlichungen in diesem Rahmen.
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5.3

Ressort Alumni-Manage-
ment und wissenschaftliche
Weiterbildung

ALUMNI-MANAGEMENT

Der Begriff Alumni steht fiir alle Ehemaligen, das heif3t
alle Absolventinnen und Absolventen, aber auch ehe-
malige Lehrende und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unserer Hochschule.

Die HSD ist sehr daran interessiert, dass der Kontakt
zu den Alumni auch weiterhin bestehen bleibt. Ehe-
malige konnen ihr Wissen aus der Praxis als Koope-
rationspartner, Mentoren, Lehrbeauftragte oder als

DEN RESSORTS

Botschafter in die Hochschule einbringen. Unser Ziel
ist es, ein gelebtes und vielschichtiges Netzwerk von
Freundinnen und Freunden und Fordererinnen und
Forderern an der HSD zu pflegen und weiterzuent-
wickeln. Zu diesem Zweck wurde ein Alumni-Portal
entwickelt, in dem sich auch 2017 zahlreiche weitere
Ehemalige registriert haben. Die Registrierung im
Alumni-Portal ist kostenlos und erfolgt iiber die Adresse:
www.hs-duesseldorf.de/alumni.

Uber das Alumni-Portal werden die Ehemaligen iiber
Neuigkeiten der Hochschule Diisseldorf, Veranstal-
tungen an der Hochschule und iiber exklusive Alumni-
Events informiert und zu ihnen eingeladen.

DEUTSCHLANDSTIPENDIEN

Die Hochschule Diisseldorf engagierte sich auch 2018
gemeinsam mit Forderern fiir das Deutschlandstipen-
dium.

ENTWICKLUNG DER DEUTSCHLAND-
STIPENDIEN AN DER HSD
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Im Stipendienjahr 2018/2019 kdnnen mithilfe von 37
aktiven Stipendiengebern insgesamt 120 Stipendiatin-
nen und Stipendiaten (48 % weiblich, 52 % minnlich)
gefordert werden. Das Deutschlandstipendium ist eine
Bildungsférderung, bei der sich Unternehmen, Privat-
personen, Stiftungen und Vereine mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung die finanziellen
Mittel fiir die Forderung von besonders begabten
Studierenden teilen. Forderer des Stipendiums unter-
stiitzen eine Studentin oder einen Studenten mit 150 €
pro Monat. Der Bund verdoppelt die Summe, sodass
die Stipendiatinnen und Stipendiaten ein monatliches
Stipendium von 300 € erhalten.

Ziel der HSD ist es, gemeinsam mit Partnern aus der
Region moglichst viele gute Studierende zu fordern,
die aufgrund ihres gesellschaftlichen und sozialen
Engagements und unter Beriicksichtigung personlicher
Hiirden in der eigenen Biografie ausgewahlt wurden.

Neben der finanziellen Férderung durch Stipendien-
geber innen erhalten die Stipendiatinnen und Stipen-

diaten in einem ideellen Programm auch die Mdglich-
keit, personlichen Kontakt zu den Forderern aufzu-
bauen, Unternehmen zu besichtigen sowie an Fortbil-
dungen, Workshops und kulturellen Veranstaltungen
teilzunehmen.

Einige Forderer kiimmern sich im Rahmen eines
Mentorings personlich um ihre Stipendiatinnen und
Stipendiaten.

Informationen tiber die dem Ressort zugehorigen
Einrichtungen Zentrum fiir Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung (ZWEK) und Institut fiir
wissenschaftliche Weiterbildung (IWW) finden Sie
unter der Rubrik , Berichte Aus den zentralen Betriebs-
einheiten* auf Seite 86.

VERTEILUNG DER STIPENDIEN*
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2.4
Ressort Wirtschafts- und
Personalverwaltung

5.4.1 DEZERNAT FINANZEN,
PLANUNG UND EINKAUF

HOCHSCHULPAKT

Hochschulpakt — Einfiihrung
Bund und Léander stellen mit dem Hochschulpakt seit
2009 Mittel zur Aufnahme zusétzlicher Studierender
zur Verfiigung. Die Planungen basieren auf den von
der Kultusministerkonferenz prognostizierten Entwick-
lungen der Studienanfangerzahlen in Deutschland bis
2025. Mit dem Programm soll auf den demografischen
Wandel, den Fachkréftemangel und der Erhdhung der
Studierquote reagiert werden. In den 2015 abgeschlos-
senen Programmphasen I und II hat die HSD aufgrund
der positiven Entwicklung bei den Aufnahmezahlen
einen Gesamtertrag in Hohe von 52.620.000 € erreicht
und deutlich die mit dem Land vereinbarte Planung
(44.140.000 €) iibertroffen.

Hochschulpakt I1I (2015 bis 2020)
Im Jahr 2016 startete die dritte Phase des Hochschul-
paktes (HP III). Wiahrend der Laufzeit von 2016 bis
2020 sollen zusétzlich zur reguldren Aufnahmekapa-
zitdt insgesamt 2.575 Studierende im 1. Hochschul-
semester (d. h. durchschnittlich + 515 Studierende)
aufgenommen werden. Hierfiir wird eine Pramie
in Hohe von 18.000 € je Studierendem ausgezahlt.
Zusétzlich wird erstmals in der Programmphase 111
eine Erfolgspramie in Hohe von 4.000 € fiir jeden
erfolgreichen Abschluss ausgezahlt, um den Studie-
nerfolg zu fordern. Sofern die vereinbarten und prog-
nostizierten Planzahlen erreicht werden, fiihrt dies zu
einer Gesamtausschiittung von 66.350.000 € iiber die
Gesamtlaufzeit.

Nachdem die erste Abrechnung (2016) ein geringfii-
giges Minus (ca. -2,1 %) gegeniiber den vereinbarten
Zielzahlen ergeben hat, konnte im Jahr 2017 ein deut-
liches Plus (12 %) erzielt werden. 2018 setzt sich dieser
Trend fort, so dass die HSD zu den wenigen Fachhoch-
schulen in NRW zihlt, die die vereinbarten Aufnahme-
zahlen erfiillt. Auch die Abschliisse entwickelten sich
mit einem Plus von ca. +3,5 % positiv. Insgesamt wurde
ein Pramienanspruch in Hohe von 17.802.000 € fiir das
zweite Jahr im HP III erworben und 2018 ausgezahlt.

Hochschulpakt | Landes-Master-Programm
Ende 2014 wurde vom MKW das Landes-Master-
Programm (LMP) ins Leben gerufen. Damit wird der

Auf- und Ausbau von Masterstudienplédtzen an den
Hochschulen gefordert. Insgesamt stellt das Land
hierfiir einen Betrag von 650 Mio. € zur Verfiigung,
der aufgrund vereinbarter zusétzlicher Kapazititen
im Bereich der Masterstudiengénge verteilt wird.

Die HSD wird iiber die Laufzeit von 6 Jahren fiir

873 zusitzliche Masterpldtze insgesamt 8,7 Mio. €
erhalten. Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass
durch das LMP attraktive neue Masterangebote z. B.
Civic Design, psychosoziale Beratung, Business
Analytics und zielgerichtete Kapazititsausweitungen
geschaffen wurden. Das Landes-Master-Programm
wird voraussichtlich 2021 als Landessonderprogramm
auslaufen und muss in die HSD-internen Planungen
zur Verstetigung der Hochschulpaktmittel einbezogen
werden.

Verstetigung — Zukunft des Hochschulpaktes
Mit Ablauf der dritten Programmphase wird der Hoch-
schulpakt in seiner jetzigen Form nicht mehr fortge-
fiihrt. Da das Land NRW erkannt hat, dass auch nach
Ablauf des Programmes mit anhaltend hohen Studie-
rendenzahlen zu rechnen ist, hat die Landesregierung
bereits 2017 entschieden, rund 6,0 Mio. € zu verstetigen.

Von grofler Bedeutung sind die laufenden Verhand-
lungen zwischen Bund und Landern zur Verstetigung
des Hochschulpaktes auf Bundesebene. Aufgrund der
Koalitionsvereinbarung der Bundesregierung und der
aktuellen Verhandlungen auf Lénderebene, wird die
Verstetigung der Bundesmittel erklértes Ziel des Bun-
des und aller Lander. Der Verteilmechanismus sowie
die Hohe fiir die einzelnen Bundeslédnder werden bis
Sommer 2019 verhandelt. Dabei hoffen die Fachhoch-
schulen, dass der Ausbau der Fachhochschulen, der mit
dem Hochschulpakt III gestarkt wurde, sich auch in der
Verstetigung widerspiegelt.

STUDIUMSQUALITATSGESETZ (QVM)

Zum 1. Mérz 2011 ist das ,,Gesetz zur Verbesserung
der Qualitdt in Lehre und Studium an nordrhein-west-
falischen Hochschulen (Studiumsqualitdtsgesetz) in
Kraft getreten. Mit diesem Gesetz wurden die Studien-
beitrdge in NRW abgeschafft und gleichzeitig allen
Hochschulen insgesamt 249 Mio. € jéhrlich zur Ver-
besserung der Lehr- und Studienbedingungen (Qua-
litdtsverbesserungsmittel, kurz QVM) zur Verfiigung
gestellt, die nach dem jeweiligen Anteil der Hoch-
schule an den eingeschriebenen Studierenden in der
1,5-fachen Regelstudienzeit verteilt werden. Der HSD
standen 2018 insgesamt ca. 4,85 Mio. € zur Verfiigung.
Diese Mittel werden auf die Fachbereiche sowie auf
zentrale MaBnahmen zur Verbesserung der Qualitdt der
Lehre und der Studienbedingungen verteilt. Die Mit-
telverwendung der zentralen Malnahmen wird hierbei
von der Zentralen Qualitdtsverbesserungskommission
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(Z-QVK) beraten. Schwerpunkt der zentralen Forde-

rungen sind unter anderen:

— Verliingerung der Offnungszeiten der Bibliothek
und der Gebiude,

— Finanzierung des Zentrums fiir Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung der Studierenden,

— Ausbau des Lehrbuchsammlung und der elektro-
nischen Medien,

— Finanzierung einer psychologischen Beratungsstelle
und fiir Studierende,

— Arbeitsstelle barrierefreies Studium,

— Campusmanagement und Service Desk.

ERSTEINRICHTUNG UND
GROSSGERATE

Fiir den Campus Derendorf wurden zwischenzeitlich
iiber 23 Mio. € fiir die Ersteinrichtung bereitgestellt.
Fiir 6,4 Mio. € wurden 2018 die neuen Raumlichkeiten
fiir die Fachbereiche Architektur und Design ausge-
stattet. Allein fiir die Netzwerke, IT-Infrastruktur und
die Medienausstattung wurden fast 4,1 Mio. € zuge-
wiesen.

Ergénzend zu der Ersteinrichtung sind Grofgeréte fiir
Lehre und Forschung ein wichtiger Meilenstein fiir
eine innovative und zukunftssichere Lehre und For-
schung am Campus Derendorf. Der Hochschulleitung
ist es ein grofles Anliegen, die Grof3geritefinanzierung
auf einem hohen Niveau zu halten und erfolgreiche
Antriage umzusetzen.

Seit 2010 wurden 28 Antridge mit einem Gesamtvolu-
men von ca. 17 Mio. € gefordert. 2018 wurde die Gro3-
geréteplanung bis 2025 mit den Fachbereichen und dem
MKW abgestimmt. Insgesamt werden 20 neue Antrége
mit einem Antragsvolumen von ca. 8,8 Mio. € geplant.

EINKAUF/VERGABEN

Die Einkaufsabteilung fiihrte iiber 1.000 Beschaffungen
durch, darunter waren:

— 8 beschrénkte Ausschreibungen (unter 100.000 €),
— 6 offentliche Ausschreibungen (unter 221.000 €),
— 7 europaweite Ausschreibungen (iiber 221.000 €).

Vor allem o6ffentliche und EU-weite Ausschreibungen
haben durch den Neubau, die Grofigerdte und immer
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komplexer werdender Dienstleistungs- und Rahmen-
vertrage zugenommen.

WIRTSCHAFTSPLAN

Der vom Prisidium aufgestellte Wirtschaftsplan 2019
wurde 2018 gemal § 22 I Nr. 5 HG NRW dem Senat
zur Empfehlung und Stellungnahme vorgelegt und

im Januar vom Hochschulrat bestdtigt. Im Gegensatz
zum Wirtschaftsplan 2018 weist der von 2019 erfreu-
licherweise keinen Fehlbedarf auf. Im Wirtschaftsplan
konnten dariiber hinaus Mittel von tiber 1 Mio. € fiir
die Anmietungen (Forum Derendorf, Seminarzentrum)
inklusive Bewirtschaftungskosten zusétzlich beriick-
sichtigt werden. Diese Mittel werden der HSD auf-
grund des anerkannten Flichenbedarfs vom Ministe-
rium fiir Kultur und Wissenschaft ab 2019 zusétzlich
zur Verfligung gestellt.

DRITTMITTEL

Nach endgiiltigem Abschluss des Buchungsjahres
konnte das Drittmittelergebnis 2017 ermittelt werden.
Die Steigerung gegeniiber dem Vorjahr betrug rund

1 Mio. € und lag mit 6,7 Mio. € erstmals deutlich iiber
der 6 Millionen-Marke. In den vergangenen 10 Jahren
konnte das Drittmittelergebnis von Jahr zu Jahr um
rund 15 % kontinuierlich gesteigert werden. Insbeson-
dere die Themen Energie und Umwelt sowie Mixed
Reality, Digitalisierung und Visualisierung haben
einen erheblichen Anteil an den steigenden Ergeb-
nissen. Wiahrend die Ertriage aus der Auftragsforschung
nahezu gleichbleiben, steigen die Ertrége aus 6ffentlich
geforderter Forschung stetig. Offentliche Férderungen
sind jedoch mit umfangreichen Nachweispflichten
verbunden, so dass der Aufwand sowohl auf der Ver-
waltungsseite als auch im wissenschaftlichen Bereich
(Stundennachweise, Erlduterungen zur Gerdtebeschaf-
fung, Dokumentationen, Nachweispflichten, etc.) stark
zugenommen hat.

Nach den vorldufigen Zahlen zeichnet sich fiir das Jahr
2018 eine kontinuierliche Drittmittelentwicklung ab,
die voraussichtlich wieder eine Steigerung um die

15 % erwarten ldsst. Demnach wird das Drittmittel-
ergebnis flir 2018 deutlich {iber der 7 Millionen-Marke
liegen.

PROJEKT-E-RECHNUNG

Auf Basis einer EU-Richtlinie in Verbindung mit der
Bundesgesetzgebung hat das Land NRW in seinem
EGovernment-Gesetz im Jahr 2018 den Umsetzungs-
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termin fiir die E-Rechnung festgelegt. Demnach
miissen alle 6ffentlichen Auftraggeber (Landesbehor-
den, Kommunen und Hochschulen) in NRW gewéhr-
leisten, dass ab dem 1. April 2020 elektronische Rech-
nungen empfangen und vollstindig digital verarbeitet
werden konnen.

Die HSD hat bereits 2017 das Projekt ,,E-Rechnung*
begonnen. Nach erfolgreicher Ausschreibung (EU-wei-
tes Verfahren) konnte ein Anbieter fiir die notwendige
Software gefunden werden. Bei der Ausschreibung
wurden bereits die Rahmenbedingungen fiir weitere
Digitalisierungsprojekte, insbesondere der Archivie-
rung von Dokumenten, beriicksichtigt. Bis Ende des
Jahres erfolgte die Installation der Software, der Kauf
und die Einrichtung der Server sowie die Modellierung
der kiinftigen Prozesse der Rechnungsbearbeitung.

PROJEKT — RISIKOMANAGEMENT

Der Startschuss fiir dieses neue Projekt fiel im April
2018 im Présidium mit dem Beschluss zur Durchfiih-
rung. Der Hintergrund fiir ein Risikomanagement an
der HSD ist, dass der Betrieb einer Hochschule eine
Reihe von Risiken birgt, die eine bereite Tragweite
entwickeln kdnnen. Fiir einen angemessenen Umgang
mit diesen Risiken und den damit einhergehenden
Haftungsfragen ist ein funktionierendes Risikomana-
gement unabdingbar. Dadurch ist die HSD in der Lage
zu agieren, statt zu reagieren.

Ein Risikomanagement ermoglicht, die Schadensaus-
male und Eintrittswahrscheinlichkeiten zu reduzieren.
Getreu dem Motto ,,Vorsicht ist besser als Nachsicht*
ist dieses Instrument ein wichtiger Baustein zur Reduk-
tion von Problemen und in Folge zur Verbesserung der
Angebote in Forschung und Lehre. Im Laufe des Pro-
jektes werden Rahmenbedingungen definiert. Parallel
dazu werden Risikoinventuren in allen Bereichen der
Hochschule durchgefiihrt. Die hierbei aufgedeckten
Risiken werden hinsichtlich ihrer Wichtigkeit geclus-
tert. Bei Bedarf konnen entsprechende Maflnahmen
entwickelt und durchgefiihrt werden.

5.4.2 PERSONAL UND RECHT

JUSTITIARIAT

Im Rahmen eines Pilotprojekts wurde die Richtlinie
,,Ubertragung von Dienstleistungen in der selbsténdi-
gen Lehre an wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Qualifizierungsphasen an der Hoch-
schule Diisseldorf* verdffentlicht, mit der das Ziel der
kontinuierlichen und nachhaltigen Verbesserung der
Lehre in allen Studiengéingen verfolgt und die Wei-

terqualifizierung von wissenschaftlichen Beschaftig-
ten ermdglicht wird. Weiterer Schwerpunkt war die
Erstellung einer AGU-Richtlinie, durch die das Urteil
des Bundesverfassungsgerichtes zur Regelung einer
rechtssicheren Ubertragung der Arbeitgeberverantwor-
tung und Regelungen fiir die Aufbauorganisation im
Arbeitsschutz verabschiedet wurden.

Dartiiber hinaus wurden verschiedene Organisationsein-
heiten beraten. Der Einkauf wurde bei der Beschaffung
vielfaltiger Dienstleistungen etwa im Bereich Sicher-
heit oder Campusmanagementsoftware begleitet. Juris-
tisch unterstiitzt wurde auch das Dezernat Studium und
Lehre bei der Stirkung der Lehre durch Kooperationen
sowie das IWW im Zusammenhang mit der Entwick-
lung neuer Weiterbildungsangebote. Im Bereich For-
schung erfolgte eine Begleitung bei Drittmittelprojek-
ten. Zudem wurde mit dem Datenschutzbeauftragten
bei Auftragsverarbeitungsvertragen und der Umsetzung
der DSGVO zusammengearbeitet.

BERUFUNGEN

Im Berichtszeitraum wurden 14 Berufungsverfahren
durchgefiihrt. Auf die Ausschreibungen in 2017 und
2018 gingen insgesamt {iber 300 Bewerbungen ein.

In den MINT-Féchern gestaltet sich die Gewinnung
qualifizierter Professor innen immer noch schwierig.
13 Verfahren konnten erfolgreich mit einem Ruf abge-
schlossen werden. Von diesen Professuren wurden
fiinf mit Frauen besetzt. Es handelt sich um die Fach-
bereiche Maschinenbau und Verfahrenstechnik sowie
Sozial- und Kulturwissenschaften. Aufgrund der Uber-
arbeitung der Berufungsordnung wurde 2018 begonnen,
den Berufungsleitfaden inhaltlich zu iiberarbeiten. Im
Jahr 2019 wird die Verodftentlichung erfolgen.

LEISTUNGSBEZUGEORDNUNG

Die Vergabe von Leistungsbeziigen an Professor innen
erfolgt auf der Grundlage der Leistungsbeziigeordnung
der HSD, die nach inhaltlicher Uberarbeitung in aktua-
lisierter Fassung seit dem 15. Dezember 2018 in Kraft

ist. 2018 wurden im Bereich der Besonderen Leistungs-

beziige insgesamt 26 Antrige gestellt.

SENIORPROFESSUR

Die HSD beabsichtigt eine Richtlinie fiir Seniorpro-
fessuren zu erlassen. Zielsetzung einer Seniorprofessur
ist, auBergewdhnlich verdiente Professor innen aus der
Hochschule neben den gesetzlichen Moglichkeiten die
Option zu erdffnen, ihr Engagement in der Forschung
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fiir die HSD in einer besonders herausgehobenen, neu
zu definierenden Position fortzusetzen. Die Richtlinie
ist fertiggestellt und wird voraussichtlich 2019 verof-
fentlicht.

FIRMENTICKET

Das Firmenticket bietet allen Beschéftigten die Mog-
lichkeit, unter vergiinstigten Bedingungen die 6ffent-
lichen Verkehrsmittel des Verkehrsverbundes Rhein-
Ruhr und mit den Ergidnzungstarifen die Tarifgebiete
des Verkehrsverbundes Rhein-Sieg und des Aachener-
Verkehrsverbundes zu nutzen. Das Firmenticket wird
wegen der guten Anbindung des Campus Derendorf
an den offentlichen Nahverkehr von 110 Beschéftigten
angenommen.

WAHLEN

Im Mai fanden fiir alle Statusgruppen die Wahlen zum
Senat, der Fachbereichsréte und der Gruppenvertre-
tungen statt. Aulerdem wurden die Stellvertretungen
der Gleichstellungsbeauftragten, die Mitglieder der
Gleichstellungskommission sowie deren Stellvertre-
tungen gewdhlt. Die Mitglieder der ,,Stelle der Belange
der studentischen Hilfskréfte® wurden ebenfalls neu
gewihlt. Letztmalig wurde an beiden Standorten der
Hochschule jeweils ein Wahllokal eingerichtet. Die
Wabhlbeteiligung lag in den Fachbereichen zwischen
1,3 % und 100 %. Die Amtszeit der gewéhlten Gremien-
mitglieder begann am 1. September 2018.

DIENSTVEREINBARUNG ZUR
FLEXIBILISIERUNG DER ARBEITSZEIT
(DV-FLAZ)

Die Regelungen der DV-FLAZ bestehen seit Anfang
2013 und werden seit November 2018 in einem Projekt
iiberpriift und entwickelt. Dabei werden neue rechtli-
che Rahmenbedingungen, neue technische Losungen
(Umstieg ZEUS auf Intrakey) und die Wiinsche der
Beschiftigten berticksichtigt. Das Projektteam besteht
aus verschiedenen Hochschulmitgliedern und Vertre-
tungen beider Personalrite. Ziel ist es, eine moderne
und transparente DV-FLAZ zu gestalten.

HOCHSCHULRAT

Dem Hochschulrat wurden gem. § 21 Abs. 2 des
Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vier Quartalsbe-

richte fiir das Haushaltsjahr 2018 vorgelegt, die einge-
hend diskutiert wurden. Der von der Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft Treumerkur erstellte und gepriifte
Jahresabschluss fiir 2017 wurde beraten und mit der
Entlastung des Prasidiums verabschiedet.

Der im August 2018 abgeschlossene Umzug auf den
neuen Campus der HSD war Tagesordnungspunkt in
den Sitzungen des Hochschulrates. Einerseits wurde
sehr viel Positives an den Hochschulrat berichtet. Ande-
rerseits gab es auch in diesem Berichtsjahr eine Anzahl
an Baumingeln. Uber den MaBnahmenkatalog zur
Behebung der Miangel und die mogliche Unterstiitzung
durch den Hochschulrat wurde regelméBig beraten.

Mit den Interessenvertretungen:
— AStA,

— Personalrat fiir Verwaltung und Technik,

— Personalrat der wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Beschiftigten,

— Schwerbehindertenvertretung,
— Gleichstellungsbeauftragte,

— Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung und

— Senatsvorsitz

wurden gem. § 20 Abs. 5a Hochschulgesetz intensive
Gespriche zur Information und Beratung gefiihrt. Diese
haben sich als vertrauensbildende Maflnahme erwiesen.
Dies gilt ebenso fiir den Dialog mit den Fachbereichs-
leitungen.

Vor dem Hintergrund der anstehenden Wahlen der
Prisidentin/des Prasidenten und der Vizeprisidentin/
des Vizeprisidenten fiir den Bereich Wirtschafts- und
Personalverwaltung im Jahr 2019 wurde gem. § 17
Abs. 3 HG 1.V.m. § 16 Grundordnung (GO) eine Fin-
dungskommission gebildet (jeweils drei Mitglieder des
Senats und drei externe Mitglieder des Hochschulrats).
Im Februar 2018 nahm die Findungskommissione ihre
Arbeit auf. Ende des Jahres lagen fiir beide Stellen Vor-
schldge zur Besetzung vor, die der Hochschulwahlver-
sammlung zur Entscheidung vorgelegt werden.

5.4.3 DEZERNAT GEBAUDEMANAGE-
MENT

ABSCHIED VOM CAMPUS GOLZHEIM

2018 hiel3 es Abschied nehmen vom Campus Golzheim.
Nach dem Umzug der Fachbereiche Architektur und
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EINGANG GEORG-GLOCK-STRASSE 15

Design wurden mit der Ubergabe an den Eigentiimer
BLB NRW diverse Mietereinbauten entfernt und rund
160 Tonnen unterschiedlicher Abfélle entsorgt. Im
Anschluss an die Arbeiten wurde die Liegenschaft
planmédfBig zum 30. September 2018 an den BLB NRW
iibergeben.

LAUFENDER BETRIEB

Innerhalb des technischen Gebdaudemanagements wur-
den diverse Inspektionen und Wartungen durchgefiihrt
oder beauftragt. Zudem fanden zahlreiche Méngelbe-
hebungen und Sanierungen in allen Gebduden der HSD
statt. Dazu zdhlt auch die Sanierung der Wassersysteme
im Gebédude 5. Durch das infrastrukturelle Gebdude-
management wurde die regelméfige Koordination der
Unterhaltsreinigung und Sicherheitsdienste umgesetzt.
So wurde 2018 die Glasreinigung aller Gebdude am
Campus Derendorf durchgefiihrt.

PROJEKT LERN- UND ARBEITS-
WELTEN FUR STUDIERENDE

Das Projekt Lern- und Arbeitswelten wurde ins Leben
gerufen, um die neuen Rédumlichkeiten auf dem Cam-
pus Derendorf zu moblieren. So entstand nach ausgie-
biger Planungsphase unter Einbeziehung aller Fach-
bereiche im Jahr 2016 ein Mdblierungskonzept, welches
2017 umgesetzt wurde. Schaumpolstermobel, Tische
und Stiihle sowie 30 Sitzbénke wurden bereits in den
Gebéduden aufgestellt. Zusétzlich wurden elf White-
boards bestellt und an die einzelnen Fachbereiche
verteilt. Die Mdblierung der Innenbereiche fiir die
Gebédude 2 bis 5 ist 2018 abgeschlossen worden.

BAUPROJEKTMANAGEMENT

An den bestehenden Gebéuden sind kontinuierlich
bauliche MaBnahmen und Anderungen nétig, um die

Gebéaudeinfrastruktur an die aktuellen Lehr- und For-
schungsanforderungen anzupassen. Bis Ende 2018
wurden fiir den Campus Derendorf bereits tiber 130
Umbaumafnahmen angemeldet. Hiervon konnten
bereits 64 Umbauten umgesetzt werden. Weitere

37 Umbauten befanden sich zum Jahreswechsel in
der Ausfithrung. Dazu gehorte auch die Montage des
HSD-Logos an der Fassade des Gebéudes 3.

VERANSTALTUNGSMANAGEMENT

Aufgrund der Attraktivitit des Campus Derendorf wird
dieser zunehmend fiir Veranstaltungen und Events
genutzt. 2018 wurden 450 Veranstaltungen durchge-
fiihrt. 319 von diesen Veranstaltungen gehdrten dabei
nicht zum eigentlichen Lehrbetrieb. Das Veranstaltungs-
management der HSD steht damit vor besonderen Her-
ausforderungen. Ein Leitfaden zur Planung, Durchfiih-
rung und Abrechnung von Veranstaltungen ist in Vor-
bereitung.

5.4.4 STABSSTELLE ARBEITS-
SICHERHEIT & UMWELTSCHUTZ

AGU-Richtlinie
Mit der Neuorganisation des Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutzes (AGU) trat die ,,Richtlinie zur
Organisation und Durchfithrung des Arbeits-, Gesund-

heits- und Umweltschutzes* (AGU-Richtlinie) in Kraft.

Die Richtlinie regelt als Rahmen die Arbeitsschutz-
Aufbauorganisation an der HSD und legt fest, wer
Fihrungskraft im Sinne des AGU ist, wer als AGU-
Fiihrungskraft welche Verantwortungen und Pflichten
iibernimmt und wie die Delegation der Aufgaben und
Pflichten erfolgt.

Zur Umsetzung der AGU-Richtlinie und der damit
verbundenen Pflichteniibertragung auf Fiihrungskréfte
fanden und finden umfangreiche Vorbereitungen statt.
Hierzu gehdrt unter anderem die rdumliche und perso-
nelle Festlegung der individuellen Verantwortungsbe-
reiche.

Gefihrdungsbeurteilung
Zur Unterstlitzung der Stabsstelle wurde die Firma
»ecoprotec™ beauftragt, gemeinsam mit den zustin-
digen AGU-Fiihrungskréften erstmalig raumscharfe
Gefahrdungsbeurteilungen (GBU) zu erstellen. Diese
Gefahrdungsbeurteilungen beriicksichtigen die seit
2018 erforderliche GBU nach Mutterschutzgesetz.

2018 wurden insgesamt 412 Raume mit der Beteiligung
von 64 AGU-Fiihrungskriften begangen. Die GBU soll
2019 abgeschlossen und in einen kontinuierlichen Pro-
zess iiberfiihrt werden.
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Fachkunde fiir Professor_innen und

Fiihrungskrifte
Die Delegation von Rechten und Pflichten im Arbeits-
schutz setzt unter anderem eine ausreichende Fach-
kunde fiir AGU-Fithrungskréfte voraus. Hierflir wurden
Fachkunde-Schulungen zu verschiedenen relevanten
Themen organisiert, von denen sich viele auch als
Unterweisungen fiir interessierte Beschiftigte eigneten.

Neben den Fachkréften fiir Arbeitssicherheit referierten
die Betriebsdrztin Gesine Miiting und der Fachanwalt
Hartmut Hardt. Es wurden insgesamt 238 Teilnahmen
an den 20 Veranstaltungen erfasst.

Priifung elektrischer Betriebsmittel
Als zentrale Aufgabe wurde die Priifung der ortsver-
anderlichen elektrischen Betriebsmittel mit der Beauf-
tragung einer externen Firma neu organisiert. Mit den
Priifungen erfolgt zeitgleich eine erste Gesamtaufnahme
aller Betriebsmittel. 2018 konnten die Gebaude 1, 2
und etwa 90 % von Gebédude 4 gepriift werden. Fiir
2019 ist die Priifung der Gebaude 3, 5, 6, 7 und 9 sowie
der Anmietungen geplant. Die Ergebnisse werden den
AGU-Fiihrungskriften zur Verfiigung gestellt.

Allgemeine Sicherheitsunterweisung
Fiir das richtige Verhalten bei Krisen- und Notfallen
wurden fiir alle Beschiftigten Unterweisungstermine
zur allgemeinen Sicherheitsunterweisung angeboten.
Studierende wurden zu Semesterbeginn motiviert, sich
mit der im Internet bereitgestellten Sicherheitsunter-
weisung vertraut zu machen.

Arbeitsunfille
Im Jahr 2018 ereigneten sich 18 meldepflichtige Arbeits-
unfille. Die Gesamtzahl setzt sich aus elf Wegeunfillen,
vier Unfillen in Biiro und Werkstatt und drei Sportun-
fallen (Hochschulsport) zusammen. Die Steigerung von
sechs Unfillen gegeniiber dem Vorjahr lésst sich auf
die gestiegene Anzahl an Wegeunfillen zuriickfiihren.
Die Auswertung der Unfille zeigt — mit Ausnahme der
erhohten Anzahl von fiinf Wegeunféllen mit dem Ver-
kehrsmittel Fahrrad — keine Auffélligkeiten, die beson-
dere Gefahrdungsfaktoren erkennen lassen.

5.4.5 PERSONAL- UND
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

INNENREVISION

Seit 2013 fiihrt die Hochschule Diisseldorf eine gemein-
same Innenrevision mit den vier Hochschulen Bonn-
Rhein-Sieg, Niederrhein, Rhein-Waal und der Tech-
nischen Hochschule KéIn durch (Innenrevision der
Hochschulen des Rheinlandes). Diese wird durch die
Lenkungsgruppe, die sich aus den Vizeprésident innen
fiir Wirtschafts- und Personalverwaltung bzw. Kanz-
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ler_innen der Hochschulen zusammensetzt, mit Prii
fungsthemen beauftragt, die hochschuliibergreifend
an allen Kooperationshochschulen stattfinden. Aus
der hochschuliibergreifenden Betrachtung werden
Best-Practice-Empfehlungen abgeleitet.

Ergénzend zu den hochschuliibergreifenden Revisionen
fithrt die zusténdige Innenrevisorin der HSD lokale
Revisionen an der Hochschule Diisseldorf ressortiiber-
greifend durch. Schwerpunktthema war 2018 die Prii-
fung ,,Kongresse, Tagungen mit den Themenfeldern
Bewirtungen, Betriebsveranstaltungen, Korruptions-
pravention, Geschenke, Spenden, Sponsoring.

AUSBILDUNG

Derzeit sind 14 Azubis an der HSD beschiftigt (Stand
31.12.2018), die ihre Ausbildung in einem der folgen-
den Berufe absolvieren:

— Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement

— Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien und
Informationsdienste

— Fachinformatikerin/Fachinformatiker — Fachrich
tung Systemintegration und Fachrichtung Anwen-
dungsentwicklung

— Mechatronikerin/Mechatroniker

— Veranstaltungskauffrau/Veranstaltungskaufmann

Die Azubis waren wieder mit einem eigenen Stand

beim Tag der offenen Tiir vertreten und im September
bei den Azubi-Team-Tagen dabei.

AUSZUBILDENDE AN DER HSD

PERSONALGEWINNUNG

2018 wurden insgesamt 80 Stellen in Lehre und For-
schung (auBler Professuren, siche Berufungen) sowie
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Verwaltung und Ausbildung besetzt. Von den insgesamt
1.494 eingegangenen Bewerbungen bezogen sich 253
auf Ausbildungsplitze, 820 auf Stellen in Verwaltung
und Technik und 421 auf Stellen im wissenschaftlichen
Bereich. Dabei kamen 927 Bewerbungen von Frauen
(62,05 %). Diese wiederum verteilten sich mit 68,93 %
(639) auf nichtwissenschaftliche Stellen und mit 31,07 %
(288) auf wissenschaftliche Stellen. Einzelne Stellen,
zum Beispiel in den Bereichen Gebdudemanagement,
Personal und Recht sowie Finanzen, mussten mehrfach
ausgeschrieben werden. Durch die wiederholt gesun-
kene Anzahl an Bewerbungen pro Stelle zeigte sich,
dass die Arbeitsmarktsituation und die Erwartungen
der Bewerber innen ein modernes und zeitgeméfes
Recruiting erfordern. Dazu gehort sowohl eine ziel-
gruppenadédquate Ansprache von Fach- und Fithrungs-
kréften als auch eine aktive Gewinnung und gezielte
Ansprache von Frauen. Konzeptionelle Uberlegungen
und zielgerichtete Aktivitdten im Personalmarketing
sollen das Profil der HSD als Arbeitgeberin nach innen
und auflen weiterhin starken.

GESUNDHEITSMANAGEMENT

Die Aktivitaten des Gesundheitsmanagements wurden
fortgefiihrt, weiter ausgebaut und Synergien zur Perso-
nalentwicklung, insbesondere der Fort- und Weiterbil-
dung genutzt.

Mit den ,,Health Care Lectures® wurde an der HSD
2018 eine neue Veranstaltungsreihe des Gesundheits-
managements etabliert, die sehr gut von Beschéftigten
angenommen wird. An vier Terminen im Jahr referierte
der Betriebsarztliche Dienst zu gesundheitsrelevanten
Themen wie gesunder Erndhrung, der Vermeidung von
Riickenschmerzen, ergonomischem Arbeiten im Biiro
oder krankmachendem Stress.

Die Sport- und Gesundheitsangebote flir Beschéftigte
werden als Schwerpunkt des Gesundheitsmanagements
fortgefiihrt. Dazu wurde die Kooperation mit dem
Hochschulsport e.V. intensiviert. Als neues Angebot
findet ergdnzend zum wochentlichen ,,Riickenfit™ und
,Lauftreff seit Jahresmitte auch ein Yoga-Kurs statt.
Im Herbst begann in Kooperation mit der Techniker
Krankenkasse die ,,Bewegte Mittagspause®, die als
angeleitete Trainingseinheit darauf zielt, Belastungen
des Arbeitsalltags auszugleichen und Verspannungen
und Schmerzen in Riicken und Nacken zu reduzieren.

Weiterhin startete die HSD 2018 bereits zum 6. Mal
mit einem Team aus ca. 100 Beschiftigten und Stu-
dierenden beim Diisseldorfer Firmenlauf ,,B2Run*.
Ebenfalls ein gemischtes Team aus Beschéftigten
und Studierenden nahm im September an der Acade-
mic-Bicycle-Challenge, dem ersten weltweiten Fahr-
rad-Wettbewerb fiir Hochschulen, teil.

DEN RESSORTS

Zur Verbesserung des Angebotes des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) wurde der BEM-
Prozess neu strukturiert. Die Zusammenarbeit mit
dem Betriebsérztlichen Dienst des Instituts fiir Arbeits-
medizin der HHU wurde intensiviert und setzte sich
erfolgreich fort. Dazu gehdren die regelmiBigen
Sprechstunden der Betriebsérztin, Vorsorgeuntersu-
chungen der Augen und Grippeschutzimpfungen.

Die psychosomatische Sprechstunde der psychologi-
schen Psychotherapeutin Dr. Schmook ist ein neues
Angebot des HSD-Gesundheitsmanagements, welches
mit dem betriebsérztlichen Dienst realisiert werden
konnte und sich an alle Beschiftigten der HSD richtet,
die psychisch belastet oder psychisch/psychosomatisch
erkrankt sind bzw. nach langerer psychischer/psycho-
somatischer Krankheit im Rahmen des BEM-Verfah-
rens an den Arbeitsplatz zurtickkehren.

FORT- UND WEITERBILDUNG

Im internen Fort- und Weiterbildungsangebot fiir
Beschiftigte wurden 2018 insgesamt 35 Veranstal-
tungen durchgefiihrt. Es wurden 490 Anmeldungen
verzeichnet. Das Programm wurde um neue Themen
erweitert. So wurde der Workshop ,,Thinking out of
the box—Probleme systematisch und kreativ 16sen*
aufgrund der starken Nachfrage mehrfach wiederholt
und speziell gewiinschte Seminare wie bereichsspe-
zifische EDV-Schulungen, Kommunikationstrainings,
ein Englischsprachkurs und Veranstaltungen zur Psy-
chologischen Deeskalation realisiert.

Letztere wurden aufgrund der gestiegenen Bedeutung
des Themas ,,Sicherheit am Campus und Umgang mit
schwierigen/bedrohlichen Situationen* eingefiihrt.

Spezifische Angebote akademischer Personalentwick-
lung wurden fiir das wissenschaftliche Personal iiber
die interne Veranstaltungsreihe ,,HSD Development
Days* des ZWEK angeboten.

PERSONALENTWICKLUNG

Neben dem internen Fortbildungsprogramm werden
auch Personalentwicklungsinstrumente an der HSD
eingesetzt. Ziel ist es, die Beschéftigten und Fithrungs-
kréfte fiir die erfolgreiche Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben zu stirken und die Zusammenarbeit zu fordern.

Neuen Beschiftigten soll der Einstieg an der HSD im
Rahmen des ,,Onboarding® durch eine strukturierte
Einarbeitung, Feedbackgesprache mit der Fithrungs-
kraft sowie einem Patenmodell erleichtert werden.
Das Thema wurde im Herbst mit Fiihrungskréften der
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Hochschulverwaltung und der Zentralen Einrichtungen
diskutiert, um es kontinuierlich zu verbessern. Ergebnis
dieser Termine ist ein iiberarbeiteter ,,Leitfaden fiir die
erfolgreiche Integration und Einarbeitung* sowie eine
neue Arbeitshilfe mit Informationen und Ansprech-
partner_innen zur Erleichterung von organisatorischen
Aufgaben im Zusammenhang mit Neueinstellungen.

Zur Unterstiitzung des Einstiegs neuer Beschiftigter
gibt es einen Leitfaden und ,,Willkommenstage®. Die
quartalsweise stattfindende eintéigige Veranstaltung
informiert zusammen mit einer Informationsbroschiire
iiber die Struktur und wichtige Themenfelder der
Hochschule Diisseldorf.

An den Willkommenstagen haben 2018 insgesamt

45 neue Beschiftigte teilgenommen. Fiir neuberufene
Professor_innen wurden auch die jéhrlich stattfinden-
den zweitdgigen Neuberufenentage veranstaltet.

Die Stiarkung des Zusammenhalts auf Team- und
Gruppenebene wird durch das Angebot, Team-Tage
durchzufiihren, unterstiitzt. Dieses Instrument bietet
sich insbesondere bei Teamgriindungen oder Fiih-
rungswechseln an. 2018 nahmen zehn Teams das
Angebot in Anspruch. Dariiber hinaus besteht fiir
Beschiftigte die Moglichkeit eines Coachings, um
besondere Herausforderungen erfolgreich bewiltigen
zu konnen.

Nach der Durchfiihrung einer Pilotphase im Vorjahr
hat die Einfiihrung von Mitarbeiterinnen- und Mitar-
beiterjahresgespriachen in der Verwaltung begonnen.
Die Schulungen fiir Beschéftigte waren so beliebt,
dass alle Termine ausgebucht waren. Dariiber hinaus
wurden Fiihrungskrifte gesondert geschult.

Damit Fithrungskréfte ein einheitliches Fiihrungsver-
standnis entwickeln und leben, gab es dariiber hinaus
vier Fithrungskréftefortbildungen zu den Themen:
— Rechtssicherheit fiir die Fiihrungspraxis,

— Reflektion der Fiihrungsrolle,

— Teamentwicklung als Fithrungsaufgabe.

ORGANISATION UND
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Das Team hat sich schwerpunktmifBig mit der Initi-
ierung von Verdnderungs- und Verbesserungspro-
jekten beschiftigt. So wurden beispielsweise Star-
ken-Schwichen-Analysen zum Projektmanagement,
Interviews und Expert innenworkshops vornehmlich
zu Schnittstellenproblematiken an der Hochschule
durchgefiihrt und bedarfsgerechte Maflnahmen ein-
geleitet und durchgefiihrt.

DEN RESSORTS

BESCHAFTIGTENKOMMUNIKATION

Das Dezernat Personal- und Organisationsentwicklung
hat erstmals die Organisation der Informationsveran-
staltung fiir Beschéftigte aus Technik und Verwaltung
ibernommen. Zielsetzung war es, eine Veranstaltung
auf die Beine zu stellen, die nicht nur informiert, son-
dern auch Partizipation ermoglicht. Dabei wurde ange-
sichts der FuBBball-WM das Motto ,,Fuflball“ aufge-
griffen.

Die Einladung zu diesem neuen Format lockte insge-
samt 120 Teilnehmer innen in den Veranstaltungssaal.
Neben Informationen zu den Themen strategische
Hochschulleitlinien, Neubau und neue Datenschutz-
grundverordnung nahmen die Teilnehmer_innen unter
Anleitung eines Physiotherapeuten an einer ,,Bewegten
Mittagspause* teil.

In der Pause konnten die Beschiftigten sich erstmals
an Sténden zu ausgewdhlten Themen informieren und
sich austauschen. Das neue Konzept erhielt von den
Teilnehmer innen ein sehr positives Feedback.

Die interne Kommunikation erfolgte digital weiterhin
per Newsletter ,,Spotlight*, Rundschreiben sowie dem
Intra- und Internet. Zusétzlich kommt die analoge Kom-
munikation in Form von Postern und Flyern zum Ein-
satz, um auf Aktionen aus den Bereichen Personalent-
wicklung und Gesundheitsmanagement hinzuweisen.
Ziel ist es, die interne Kommunikation durch ein
modernes Intranet weiter zu entwickeln.

PROZESSMANAGEMENT

Auf Basis der PICTURE-Prozessmanagementsoftware
wurden Unterstiitzungs- und Management-Prozesse
erhoben und grafisch dargestellt. Fiir die zielgruppen-
gerechte Verdffentlichung hat das Team im Intranet der
HSD eine eigene Prozessiibersicht angelegt, die zur
Transparenz der Abldufe beitragen soll. Im Zuge von
Digitalisierungsvorhaben werden zukiinftig vornehm-
lich Prozesse der daran beteiligten Aufgabenbereiche
erhoben und unter Beriicksichtigung der neuen Mog-
lichkeiten IT-gestiitzter Arbeitsweisen optimiert.

FORMULARWESEN

Nach der Auswahl des d3.ecm, einem Enterprise
Content Managementsystems mit Dokumenten-, Vor-
gangsbearbeitungs- und E-Akte-Funktion zur Reali-
sierung der E-Rechnung, wurden erste Grundlagen
fiir den Wandel vom bisherigen Formularwesen hin
zu einem Workflowmanagement gelegt. Zunehmend
greifen dadurch die Aufgabenbereiche des Prozess-
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managements und des Formularwesens ineinander.
Ferner wurde durch Anpassungen bestehender und
Gestaltung neuer Formulare dazu beigetragen, Abléufe
weiter zu standardisieren.

PROJEKTMANAGEMENT

Projekte und Projektarbeit spielen in Organisationen
eine immer bedeutendere Rolle. So ist auch an der
Hochschule projektorientiertes Arbeiten neben der
Linienarbeit an der Tagesordnung. Der Projektmana-
gement-Leitfaden in der Version 3.0 bietet den Projekt-
teams seit 2018 eine bedarfsgerechte Unterstiitzung.
Als ,,lebendes Dokument‘ unterzieht sich der Leitfaden
einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess, um den
Bedarfen der Organisation und der Hochschulbeschaf-
tigten gerecht zu werden.

Nachdem 2018 eine Starken- und Schwichen-Analyse
zum Projektmanagement und eine Bedarfsanalyse zu
Projektschulungen unter Fiihrungskraften aus Verwal-
tung und Services durchgefiihrt wurden, werden in
2019 umfassende Unterstiitzungen durch individuelle
Coachings von Projektleitungen, Projektteams und
auch im Rahmen des internen Fortbildungsprogrammes
angeboten.

PROJEKT-EINFUHRUNG EINES
ECM-SYSTEMS AN DER HSD

Die HSD beabsichtigt ein Enterprise Content Manage-
ment System (ECM-System) zur Uberfiihrung der
aktuell papierbasierten Akten- und Vorgangsbearbei-
tung in eine weitgehend bis vollelektronische Bear-
beitung einzufithren. Neben der vollstdndigen elektro-
nischen Rechnungsworkflowerstellung (Eingangs-
und Ausgangsrechnungen — E-Rechnung — sowie der
Erstellung interner Abrechnungen) sollen zeitnah die
Digitalisierung des E-Sitzungsmanagements und die
generelle Einfiihrung der E-Akte angegangen werden.

Weitere Digitalisierungsthemen der Hochschulver-
waltung werden sich in der Folge anschlieBen. Nach
erfolgreicher Ausschreibung in 2017 konnte bereits
der Zuschlag fiir eine geeignete Software erteilt
werden. Das Kick-Off-Treffen fand im Januar 2018
statt.

Dariiber hinaus wird hier damit begonnen, die Integ-
ration des Formularwesens in das Enterprise Content
Management System (ECMS) unter Beriicksichtigung
gemeinsamer organisatorischer und rechtlicher Anfor-
derungen wie z. B. Signaturerfordernisse, Aufbewah-
rungsfristen und ein integriertes Rollen-Rechte-Konzept
zu planen.

DEN RESSORTS

SRS

Strategie und Innovation

Im Folgenden wird iiber die Schwerpunkte der Aktivi-
titen des Dezernates Strategie und Innovation fiir das
Jahr 2018 berichtet.

Das Dezernat besteht nunmehr seit zwei Jahren und
konnte dank der personellen Verstirkung im Vorjahr
und der inzwischen etablierten Teamstruktur im Jahr
2018 seine Arbeit erfolgreich fortsetzen.

STRATEGIEENTWICKLUNG UND
STRATEGISCHE VORHABEN

Aus strategischer Sicht war die Finalisierung und
Veroffentlichung des Hochschulentwicklungsplans
2021 ein bedeutender Schritt. Der bereits im Jahr

2016 angestoBene Prozess zur Erstellung des HEP
2021 konnte damit erfolgreich abgeschlossen werden.
Das Dezernat hat den Entwicklungsprozess in enger
Abstimmung mit der Hochschulleitung begleitet und
vielfdltig unterstiitzt. Neben anderen Aspekten konnten
im neuen HEP Akzente in Bezug auf die Digitalisie-
rungsthematik gesetzt werden.
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In diesem Zusammenhang hat das Dezernat bei der
Entwicklung von Ideen und der Erstellung eines Kon-
zeptentwurfs fiir ein Digitalisierungszentrum an der
Hochschule Diisseldorf mitgewirkt und damit einen
bedeutenden Beitrag hinsichtlich einer Realisierung
leisten kdnnen. Der Prozess zur konkreten Umsetzung
wird im Jahr 2019 auf breiter Basis weiter fortgesetzt.
Dazu wurde Ende des Jahres 2018 ein hochschulweiter
strategischer Workshop vorbereitet, der fiir den Januar
2019 geplant ist.

ZWEISPRACHIGER CAMPUS

Als wichtige Maflnahme zur Internationalisierung der
Hochschule hatte die Koordinatorin Zweisprachigkeit
Deutsch-Englisch 2017 ihre Arbeit aufgenommen und
den Grundstein fiir professionelle und nachhaltige
Ubersetzungsarbeit an der HSD gelegt. 2018 erweiterte
sie den Pool an iibersetzten Dokumenten mit zentraler
Bedeutung: Meilensteine waren die Fertigstellung der
englischen Modul- und Priifungsbezeichnungen sowie
Diploma Supplements fiir alle Studiengénge der HSD.
Der Fachbereich Elektro- und Informationstechnik
setzte das 2017 erarbeitete Webseiten-Template fiir
englische Fachbereichsseiten um. Die HSD-interne
Terminologiedatenbank (Deutsch-Englisch) wurde auf
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iiber 2.500 Begriffe erweitert und soll zukiinftig allen
Beschiftigten der HSD zugénglich gemacht werden.
Dariiber hinaus wurde ein ,,HSD-Netzwerk Englisch*
initiiert, um bestehende Angebote in diesem Bereich
zu vernetzten. Die Koordinatorin Zweisprachigkeit
Deutsch-Englisch beriet Fachbereiche und andere
Organisationseinheiten sowie auch andere Hochschu-
len zur professionellen Ubersetzung und Arbeit mit
freiberuflichen Ubersetzerinnen und Ubersetzern.
Auflerdem présentierte sie das Konzept der HSD fiir
einen zweisprachigen Campus auf dem bundesweiten
Netzwerktreffen der Hochschuliibersetzerinnen und —
iibersetzer in Mannheim. So pflegte sie das Netzwerk
im In-, aber auch im Ausland — im Austausch mit
finnischen Hochschulen im Rahmen eines Erasmus+
-Aufenthalts in Helsinki und Turku.

FUNDRAISING

Um das Fundraising zu institutionalisieren, wurde im
September 2017 eine neue Stelle geschaffen. Dies
geschah u. a. mit dem Ziel, strategische Vorhaben

der Hochschule mit Spenden und Stiftungsmitteln zu
unterstiitzen. Um die Verankerung des Fundraisings

in der Organisation der Hochschule wirkungsvoll zu
implementieren, wurden verschiedene Mafinahmen

in Abstimmung mit der Hochschulleitung auf den
Weg gebracht. Die inhaltliche Umsetzung hatte dabei
schwerpunktméBig die Themenfelder ,,Digitalisierung®
und ,,Erinnerungsort Alter Schlachthof im Fokus.

Im Jahr 2018 konnten bereits erste monetire Erfolge
durch Zuwendungen privater Geldgeber sowie durch
staatliche Forderungen erzielt werden. Im Rahmen der
Umsetzung wurde neben der Einbettung der neuen
Organisationsfunktion ,,Fundraising® in die Organisati-
onsabldufe der Verwaltung ein besonderes Augenmerk
auf die Vorbereitung der Implementierung eines hoch-
schulweiten digitalen Netzwerk-Managements sowie
auf die digitale Erweiterung der Spendenakquise iiber
eine renommierte Online-Plattform gelegt.

DIGITALES NETZWERKMANAGEMENT
(CRM)

In Abstimmung mit der Dezernats- und Hochschul-
leitung wurde von der Referentin Fundraising ein
externer Anbieter zur Erkundung und Unterstiitzung
von vorbereitenden MaBnahmen zur Einfiihrung eines
Customer Relationship Managements (CRM) ausge-
wahlt. Zur Erstellung der inhaltlichen und ressour-
censeitigen Bewertung eines CRM-Systems wurden
die Schwerpunkte u. a. auf Ressourcenvalidierung
(Einfiihrung, Schulungen, fachliche Administration
etc.), Erstellung von Verfahrensanweisungen und
Prozessmodellierung, technische Durchfiihrbarkeit

und operationale Umsetzung sowie auf personal- und
datenschutzrechtliche Aspekte gelegt. Das Ergebnis der
Erkundungs- und Bewertungsphase wird dem Hoch-
schulprésidium im Jahr 2019 vorgestellt.

DIGITALISIERUNG

Neben den vorbereitenden konzeptionellen Planungen
zum inhaltlichen und organisatorischen Entwurf eines
hochschulweiten digitalen Kompetenzzentrums konnte
das Dezernat Strategie und Innovation insbesondere
durch die Referentin Fundraising bei der Anbindung
der Hochschule an Verbinde und Institutionen sowie
der Biindelung und dem Monitoring fachbereichsiiber-
greifender Digitalisierungsprojekte unterstiitzen. Dies
erfolgte u.a. in Zusammenarbeit mit der Leitung des
Innovationshubs der HSD.

DIVERSITY MANAGEMENT (DIM)

Die Hochschule Diisseldorf wurde 2018 im Rahmen
der Re-Auditierung ,,Vielfalt gestalten fiir ihre Kon-
zepte im Umgang mit Diversitét zertifiziert. Die Hoch-
schule versteht sich grundsétzlich als eine lernende
Organisation, die die Vielfalt von Personen, Kulturen,
Erfahrungen, Interessen, Lebenssituationen und Kom-
petenzen respektiert und ihre Entfaltung fordern will.
Um die begonnenen Prozesse und Diskussionen nach-
haltig weiterzuentwickeln, ist das Thema Diversitdt im
Rahmen einer durch das Présidium ernannten Diversity
Kommission organisational eingebettet. Die Diversity
Kommission ist fachlich interdisziplindr aufgestellt und
mit Hochschulangehdorigen aller Statusgruppen besetzt.
Sie versteht sich als ein offenes Gremium. Alle inter-
essierten Hochschulangehdrigen sind dazu eingeladen,
ihre Expertise einzubringen. Die Kommission ist ein
durch die Hochschulleitung eingesetztes beratendes
Gremium, welches seit der Ernennung verschiedene
Empfehlungen ausgesprochen und Vorschldge auf den
Weg gebracht hat.

Dartiber hinaus ist das Thema Diversitdt im Dezernat
Strategie & Innovation mit dem Team Diversity und
Disability Management strukturell an der HSD einge-
bunden. Dieser Organisationseinheit sind das Fami-
lienbiiro und die Arbeitsstelle Barrierefreies Studium
(ABS) zugeordnet. Aufgaben des Teams sind zum
einen die Bereitstellung eines umfangreichen Bera-
tungs- und Serviceangebots sowohl fiir Studierende
mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen als
auch fiir Studierende und Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit familidren Verpflichtungen. Zum anderen
verantwortet es das strategische und operative Diversi-
taitsmanagement an der HSD. Dazu gehort die Koordi-
nation und Evaluation sowie die konzeptionelle Weiter-
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entwicklung der bereits bestehenden MaBBnahmen.
Hinzu kommt die Entwicklung neuer Ideen, Konzepte
und Projekte.

BEFRAGUNG UND EVALUATION

Wie in den Vorjahren, wurden auch im Jahr 2018 die
zentralen Studierendenbefragungen
— Erstsemesterbefragung,

— Studierendenzufriedenheitsbefragung und
— Absolventenbefragung
turnusméafBig durchgefiihrt.

Das Angebot zur studentischen Lehrveranstaltungsbe-
wertung wurde von den Dozentinnen und Dozenten
der Hochschule wie in den rege genutzt.

Im Rahmen von Reakkreditierungen einzelner Studien-
génge wurde im Anschluss an thematisch einfiihrende
Gruppeninterviews der studentische Workload quan-
titativ erhoben. Die Daten der Workload-Erhebungen
sowie die Protokolle der Gruppendiskussionen wurden
den Fachbereichen zur Weiterentwicklung ihrer Studi-
engédnge zur Verfiigung gestellt.

Das Team hat zur Weiterentwicklung des Qualitdtsma-
nagements und der Qualitétssicherung die Erhebungs-
instrumente {iberarbeitet und an das neu einzufithrende
Bonner Kenndatenportal angepasst. In diesem Zusam-
menhang wurde das Softwareportfolio im Bereich
Online-Umfragen um die Softwareldsung ,,Questback™
erweitert.

GESAMTEVALUATIONSBERICHT

Das Dezernat erstellte und verdffentlichte im Jahr 2018
den Gesamtbericht iiber die Ergebnisse der hochschul-
weiten Evaluationen fiir das Jahr 2017. Der Bericht ist
im Internet unter https.//www.hs-duesseldorf.de/publi-
kationen verfigbar.

KENNDATENPORTAL
(KDP, ,,BONNER TOOL)

Im Jahr 2018 wurden das Verfahrensverzeichnis, die
Verfahrensbeschreibung und das Betriebshandbuch fiir
das KDP iiberarbeitet und erweitert. Parallel wurden
ein Grundgeriist fiir ein Rechte-Rollen-Konzept erar-
beitet sowie mit der Ausarbeitung eines Datensiche-
rungskonzepts begonnen.

DEN RESSORTS

Im Rahmen der Netzwerkpflege fiir das Gesamtprojekt
wurden regelmifBige Arbeitstreffen mit Projektinitia-
toren des KDP sowie den Projektleitern anderer Hoch-
schulen durchgefiihrt.

Mit Simulationsdaten wurden erfolgreich Testldufe
durchgefiihrt, die in eine Anpassung und Weiterent-
wicklung des KDP an der HSD miindeten.

ECTS-MONITORING

Mit der Realisierung des vom Wissenschaftsministe-
rium mit den nordrhein-westfalischen Hochschulen
gemeinsam getragenen Projektes zur Auswertung von
ECTS- d.h. Leistungspunktesystem und damit von
Studienfortschrittsdaten, wurde bereits im Jahr 2017
begonnen. Das Projekt stand nach Umsetzung der
geplanten Projektschritte und durch die Unterstiitzung
des COSY-Teams (Campus-Online-System) zum
Jahresende 2018 kurz vor dem Abschluss.

BUND-LANDER-PROGRAMM ,,STEPS*

Das die Fachbereiche sowie die zentralen Einrichtun-
gen umfassende Projekt ,,Steps™ wurde 2018 entspre-
chend der beantragten und bewilligten Mafinahmenpla-
nung durchgefiihrt. Mit den zusétzlich zur Verfiigung
stehenden Mitteln werden weiterhin zentrale und fach-
bereichsspezifische Serviceangebote zur Verbesserung
der Studienbedingungen sowie konkrete Lehr- und
Lernformate zur Verbesserung der Qualitét der Lehre
vorgehalten. Erstmalig wurde 2018 ergédnzend zum
bisher etablierten Mainahmenkatalog ein Zusatzlehr-
angebot im Bereich des 3D-Scannens und -Druckens
fiir alle Studierenden der Hochschule angeboten.

Damit werden weitere arbeitsmarktrelevante tiberfach-
liche Qualifikationsangebote fiir die Studierenden
vorgehalten.
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2.6

Kommunikation
und Marketing

Die Aufgaben des Dezernates Kommunikation und
Marketing umfassen samtliche Aspekte der internen
und externen Kommunikation aller aktuellen Hoch-
schulthemen aus den Bereichen Hochschulpolitik,
Studium, Lehre, Forschung und Weiterbildung.

Daneben besteht eine der wesentlichen Aufgaben des
Dezernates in der Organisation hochschulweiter Ver-
anstaltungen. Der Offnung der Hochschule in die
Stadt und die Region — zu Unternehmen, zu anderen
Hochschulen und der breiten Offentlichkeit — kommt
gerade auch vor dem Hintergrund des im Berichts-
zeitraum abgeschlossenen Umzugs aller Fachbereiche
und Einheiten der Hochschule an den Campus Deren-
dorf weiterhin eine hohe Prioritdt zu. Hier fungiert das
Dezernat als Schnittstelle zwischen den unterschiedli-
chen Gruppen von Hochschulangehérigen und bildet
die Grundlage fiir eine konstruktive Zusammenarbeit.

Das breite Spektrum der hierzu eingesetzten Kommu-
nikationskanéle reicht von der Pressearbeit iiber die
Konzeption und Erstellung von Informationsmedien
jeglicher Art bis zur Redaktion der zentralen Internet-
und Intranetseiten sowie der Social-Media-Kanéle.

Neben der Ver6ffentlichung zahlreicher Pressemit-
teilungen werden aktuelle Informationen auf der
Internetseite veroffentlicht, wo sie automatisch auch
nach Jahren sortiert archiviert werden. Als zusétzliches
Serviceangebot fiir die interne Kommunikation wird
zudem tdglich ein Pressespiegel mit den aktuellen
Belegen der lokalen und iiberregionalen Presseresonanz
an die zentralen Einheiten und interessierte Hochschul-
angehorige verschickt sowie im Intranet als Downloads
zur Verfiigung gestellt.

ZENTRALE WEBREDAKTION /
SOCIAL MEDIA

Die seit 2015 aufgebaute und mittlerweile als feste
Institution etablierte Zentrale Webredaktion konnte die
Arbeit im Bereich Web und Social Media erneut aus-
bauen. Die gebildete Arbeitsgruppe Weboptimierung
hat sich zur Aufgabe gemacht, das Préasidium konti-
nuierlich zu Nutzbarkeit und Aussehen der Webseiten
zu beraten und zu informieren. Optimierungen wurden
interdisziplindr erarbeitet und dabei auch Vorschldge
und Erfahrungen von Beschéftigten sowie Impulse
von auflen beriicksichtigt. Erarbeitete Optimierungen

wurden iiber Priasidiumsbeschliisse eingereicht. So
konnte bereits eine neue und deutlich schlankere
Megamenii-Struktur fiir die Webseiten der Fachbe-
reiche durchgesetzt werden. Zusétzlich konnten weitere
Schwerpunkte fiir die Weboptimierung, wie etwa die
Usability der Bearbeitungsprozesse der géngigsten
Seitentypen sowie ein Redesign einiger Webseiten-
Elemente identifiziert werden.

Im Bereich der internen Kommunikation hat die Zen-
trale Webredaktion weiterhin das interne Fort- und
Weiterbildungsprgramm des Dezernats Personal- und
Organisationsentwicklung unterstiitzt. Die Redaktions-
schulungen fiir den Umgang mit dem HSD-Webseiten
sind so gut nachgefagt, dass sie fortlaufend angeboten
werden konnen.

Im Bereich Social Media ist die Zentrale Webredaktion
erster Ansprechpartner fiir Angehorige der HSD. Mit
den Leitfaden ,,Instagram* und ,,Bewertungsplattfor-
men — Fluch oder Segen? Einsatzmdglichkeiten von
Erfahrungsberichten® konnte auch das Informations-
material fiir die interne Kommunikation ausgebaut
werden. Die Social-Media-Kanéle Instagram und die
Business-Netzwerke XING und LinkedIn verzeich-
neten das grofite Wachstum an Fans und Followern.
RegelmaBige Reportings zu den Webseiten und den
Social-Media-Kanédlen der Hochschule stehen den
Hochschulangehdrigen quartalsweise liber das Intranet
zur Verfiigung.

VERANSTALTUNGEN

Tag der offenen Tiir
Den Auftakt des Veranstaltungskalenders machte auch
2018 der traditionelle hochschulweite Tag der offe-
nen Tiir, der in der Regel kurz vor der Ausgabe der
Halbjahreszeugnisse an den weiterfithrenden Schulen
Mitte bis Ende Januar oder Anfang Februar durchge-
fithrt wird. Durch Fachvortrige, offene Vorlesungen,
Labor- und Werkstattbesichtigungen sowie vielfaltige
Préisentationen und Experimente nutzten am 24. Januar
2018 mehrere Tausend Schiilerinnen und Schiiler aus
Diisseldorf und dem Umland die Gelegenheit, sich
einen umfassenden Uberblick iiber das Studienangebot,
die Forschungsaktivitdten und das studentische Leben
an beiden Standorten der Hochschule zu verschaffen.
Hierzu werden samtliche weiterfithrenden Schulen
der Stadt Diisseldorf und der umliegenden Gemeinden
eingeladen. Die positive Resonanz nicht nur bei den
beteiligten Schulen, sondern auch bei der interessierten
Offentlichkeit und der Presse sind ein steter Beleg fiir
die Weiterfiihrung des Konzeptes, das auch am neuen
Campus eine einmal mehr gesteigerte Resonanz erfuhr,
wobei sich erfreulicherweise auch die gestalterischen
Fachbereiche noch vor ihrem Umzug mit einem Pro-
gramm in Derendorf beteiligten.
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TAG DER OFEENEN TUR

Zertifizierung zur Fairtrade-University
Hochschulen in Deutschland kdnnen sich seit dem
Sommersemester 2014 fiir ihr Engagement rund um
den fairen Handel bei Fairtrade Deutschland um den
Titel Fairtrade-University bewerben. Voraussetzung
sind die Teilnahme an einer Kampagne und die Erfiil-
lung verschiedener Kriterien, die nachhaltige Lebens-
mittelproduktion unterstiitzen. Angestoen durch das
Okologie-Referat des AStA wurde 2017 eine Arbeits-
gruppe gebildet, die sich fiir fair gehandelte Produkte
und eine diesbeziigliche Sensibilisierung im Kontext
der Nachhaltigkeit einsetzt. Es wurde eine Steuerungs-
gruppe gebildet, die auf dem Weg zur Fairtrade-Uni-
versity die Aktivitidten koordiniert hat. Hieran ist auch
das Dezernat Kommunikation und Marketing hinsicht-
lich der 6ffentlichkeitswirksamen Darstellung in allen
relevanten Print- und Online-Medien beteiligt.

Neben der Organisation regelméafBiger Veranstaltungen
zu diesem Thema gehoren hierzu auch das Engagement
fiir den Verkauf von mehr fair gehandelten Produkten
in der Mensa und der Cafeteria. Am 17. April 2018
war es soweit: Das Zertifizierungsverfahren wurde
erfolgreich abgeschlossen und der HSD die offizielle
Urkunde tiberreicht. Gleichzeitig stellte die Fairtra-
de-Arbeitsgruppe innerhalb eines Aktionstages im
Foyer der Mensa sowohl das Zertifizierungsverfahren
als auch die damit verbundenen Hintergriinde sowie
die in den Mensen und Cafeterien der erhéltlichen fair
gehandelten Produkte vor. Hierzu fand am 11. Dezem-
ber mit dem ,,Fairen Winterbrunch® eine weitere Infor-
mationsveranstaltung inklusive Verkdstigung statt, die
ebenfalls sowohl von Studierenden als auch Beschaf-
tigten zum Austausch iiber das Thema genutzt wurde.

URKUNDENUBERGABE FAIRTRADEZERIFIZIERUNG

Campustag
Eine weitere regelmiflige Veranstaltung ist der bereits
seit vielen Jahren in Gemeinschaft mit der Heinrich-
Heine-Universitét organisierte Campustag. Dieser teilt
sich wiederum in einen Hochschulinformationstag
fiir Schiilerinnen und Schiiler und einen Recruiting-
tag fiir Studierende. Auch beim Hochschulinformati-
onstag sind Oberstufenschiilerinnen und -schiiler aus
dem erweiterten regionalen Umfeld eingeladen, sich
auf dem Universitdtscampus bei Vertreter innen der
Diisseldorfer Hochschulen iiber die vielféltigen Stu-
dienmdglichkeiten zu informieren. Vortrage sowie
ein umfangreiches Rahmenprogramm mit Musik-
Sport- und Showdarbietungen runden das attraktive
Programm ab und locken, meistens im Friihling des
Jahres, ebenfalls Tausende Interessierte an die Hoch-
schule. Der Recruitingtag richtet sich demgegeniiber
als Serviceangebot an Studierende und Absolventen
der Diisseldorfer Hochschulen. Diese erhalten hier die
Maoglichkeit, in Form einer Recruitingmesse mit Per-
sonalverantwortlichen aus Unternehmen der Region in
Kontakt zu kommen. Studierende kénnen somit wich-
tige Kontakte fiir den Weg vom Studium in den Beruf
kniipfen. Dariiber hinaus informieren der Career Ser-
vice und das ZWEK iiber ihre Beratungs- und Weiter-
bildungsangebote sowie erstmalig im Berichtszeitraum
auch das Team Personalgewinnung, das Interessierten
die vielféltigen Arbeitsmoglichkeiten an der HSD auf-
zeigte.

Housewarming Party
Mit Beginn des Wintersemesters 2018/2019 wurden
alle neun Gebdude der Hochschule Diisseldorf am
Campus Derendorf fertiggestellt. Damit hat die Hoch-
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HOUSEWARMING PARTY

schule einen der grofiten Meilensteine in ihrer knapp
50-jahrigen Geschichte erreicht. Das Ergebnis dieser
umfangreichen Bauprojekte beging die die HSD am
5. Oktober 2018 — piinktlich zu Beginn des Winterse-
mesters — mit einem Festakt im Audimax und feierte
anschlieBend sowohl mit ihren Hochschulangehdrigen
als auch mit ihren Freunden und Forderern eine gro-
Ben ,,Housewarming® Party. Daneben gaben Filmpra-
sentationen aus den Fachbereichen und musikalische
Einlagen interessante und auflergewdhnliche Einblicke
in das Leben an der Hochschule. Inszeniert wurde der
Festakt sowie ein anschlieBendes Biithnenprogramm
von Studierenden und Absolventen des Fachbereichs
Medien in enger Abstimmung und koordinativer
Federfithrung des Dezernates Kommunikation und
Marketing. Im Anschluss an den offiziellen Teil ver-
wohnten iiber den Campus verteilte Food-Stationen
und Getrinkestdnde die unterschiedlichsten kulinari-
schen Geschmicker. Fithrungen tiber das Geldnde und
Musikauftritte hochschuleigener Bands schlieBlich
rundeten eine Feier ab, die es in dieser Groflenordnung
bis dato noch nie an der Hochschule gab.

Erstsemesterbegriifung
Ebenfalls unter der Leitung des Dezernates Kommuni-
kation und Marketing wird immer zu Beginn des Winter-
semesters, iiblicherweise am ersten Tag der Vorlesungs-
zeit, eine BegriiBungsveranstaltung fiir alle Erstsemes-
ter veranstaltet. Sie wurde zum fiinften Mal fiir Studie-
rende aller Fachbereiche gemeinsam in der Mitsubishi
Electric Halle, durchgefiihrt. Neben der offiziellen
BegriiBung mit einem durch studentische Beitrige auf-
gelockerten Programm gab es im Foyer einen ,,Markt
der Moglichkeiten®, bei dem sich die unterschiedlichen
Servicestellen der Hochschule den Studierenden vor-
stellen konnten, wodurch eine passgenauere und an
die individuellen Bediirfnisse ausgerichtete Informati-
onsmoglichkeit erdffnet wird als durch die allgemeine
Vortriage auf der Biihne. In diesen Zusammenhang
féllt auch die jahrliche Neuauflage der Erstsemester-
broschiire, die samtliche relevanten Informationen fiir
neue Studierende in einer Publikation biindelt und die
mittlerweile auch von der Zentralen Studienberatung
bei Messeauftritten und Schulbesuchen als Informa-
tionsmedium fiir Schiiler innen genutzt wird.
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6.1

Architektur — Peter Behrens
School of Arts (PBSA)

Die Peter Behrens School of Arts bildet rund 1.600
Studierende der Fachbereiche Architektur und Design
in vier Bachelor- und fiinf Masterstudiengingen sowie
dem fachbereichsiibergreifenden Masterstudiengang
Exhibition Design aus. Den Maximen des Namensge-
bers Peter Behrens folgend, fordert der Fachbereich
Architektur transdisziplindre Ansitze durch Exkursio-
nen, interne Projektwochen und Workshops zu beson-
deren Themen.

Neuer Masterstudiengang
Zum Wintersemester 2018/2019 startete der Master-
Studiengang Civic Design— Architektur mit Schwer-
punkt Stadtebau mit insgesamt 29 Studierenden. Der
Schwerpunkt liegt in der Untersuchung der Moglich-
keiten einer zunechmenden Verdichtung in der Agglo-
meration durch das Experimentieren mit und Unter-
suchen von Dichte, Infrastruktur, Mobilitit, Licht und
neuen Formen der urbanen Struktur. Der Studiengang,
der mit einem Master of Science abschlief3t, fiihrt zur
Eintragung in die Liste der Architekt innen der AKNW
und befzhigt ebenfalls zur Promotion.

Den Studienauftakt des Programms begleitete das
internationale Symposium ,,Civic Design—Die Stadt
als Entwurf?* am 9.11.2018. Vier hochkardtige Keynote
Speaker — Prof. Dr. Christiane Thalgott (TU Miinchen),
Kristiaan Borret (Bouwmeester/Briissel), Susanne
Eliasson (GRAU/Paris) und Pier Vittorio Aureli
(DOGMA /Briissel) —diskutierten verschiedene Hypo-
thesen zur Zukunft der Stadt mit externen Experten
sowie Lehrenden und Studierenden der PBSA. Die

CIVIC DESIGN SYMPOSIUM

Vortrdge und Diskussionen erfreuten sich groflen
offentlichen Interesses.

Umzug auf den Campus der HSD
Im Sommer 2018 zog der Fachbereich nach langer Vor-
bereitungszeit in das Gebdude 6 auf dem neuen Cam-
pus der HSD. Die Néhe zu den anderen Einrichtungen
und Fachbereichen der HSD sowie die Ausstattung des
Gebidudes und der Werkstétten mit modernster Technik
bieten viele Potenziale fiir Synergien und Innovationen.

Internationale Gastprofessur
Renommierte Dozierende aus dem Ausland lehren fiir
jeweils ein Semester am Fachbereich und vermitteln
den Studierenden innovative Impulse fiir ihre eigene
kiinstlerische Weiterentwicklung.

Im Sommersemester 2018 leitete Andrea Zanderigo
(BAUKUH /Mailand) ein Master-Studio unter dem
Titel ,,Dead Ringers — Giovanni Muzio vs. Dominikus
Bohm®, in dem eine Biicherei fiir das 21. Jahrhundert
entworfen wurde. Georg Rafailidis (Davidson Rafaili-
dis/Buffalo, USA) experimentierte im Wintersemester
2018/2019 mit den Master-Studierenden zur Herstel-
lung, strukturellen Beschaffenheit, dem Bauen mit und
dem Verfall von Papiermus (PULP).

Vortragsreihen 74
Unter dem Titel Compact Urban Housing waren im
Sommersemester 2018 folgende Biiros zu Gast:
— Querkraft Architekten/Wien,

— LAN/Paris,

— Cino Zucchi Architetti/Mailand,

— BEVK Perovic Arhitekti/Ljubljana sowie

— Office Winhov/Amsterdam.

Fiir das Wintersemester 2018/2019 konnte der Fach-
bereich:

— Sergison Bates/London/ Ziirich,

— Muoto/ Paris,

— ROBERTNEUN/Berlin sowie

— Heide & von Beckerath/Berlin

unter dem Titel ,,Housing models for a new urban
density* gewinnen.
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6.2

Design — Peter Behrens
School of Arts (PBSA)

VIDEOSTUDIO DES FACHBEREICHS DESIGN

Das Jahr 2018 war fiir den Fachbereich Design vor
allem durch den Umzug auf den neuen HSD-Campus
in Derendorf geprégt. Die beiden Fachbereiche Archi-
tektur und Design riicken im gemeinsamen neuen
Gebidude sichtbarer zusammen, was von allen Betei-
ligten als inspirierend wahrgenommen wird. Die neue
Raumsituation kommt besonders den hervorragend
ausgestatteten Werkstitten zugute, die nun etwas grof3-
zligiger und teils auch offener gestaltet sind.

Im Fachbereich Design werden analoge handwerkli-
che Gestaltungsmethoden explizit wertgeschitzt und
gelehrt, ebenso modernste digitale Technologien in
Laboren — zum Beispiel 3D-Druck oder 3D-Scan —
und einem erstklassig ausgestatteten Filmstudio. Neue
Formen der Synergiebildung zwischen analogen und
digitalen Gestaltungsprozessen werden dabei stindig
weiterentwickelt. Trotz des Umzugs wurden viele
interessante Projekte weiter vorangetrieben und um-
gesetzt:

Internationale Tagung fiir Design und
Philosophie ,,Design and Digitization*
Die Tagung beschiftigte sich mit der Frage, wie Design

die Potenziale der Digitalisierung sinnvoll nutzen und
die daraus entstandenen Herausforderungen erfolgreich
bewiltigen kann. Ebenso stand im Fokus, welchen
Beitrag Design leisten kann, um den digitalen Wandel
aktiv mitzugestalten und fiir die Gesellschaft nutzbar
zu machen. Vortragende waren Prof. Dr. Siegfried Zie-
linski/Karlsruhe, Prof. Dr. Roger HaduBling/Aachen,
Prof. Dr. Dieter Mersch/Ziirich, Prof. Dr. Reinhold
Gorling/ Diisseldorf, Prof. Dr. Enrico Terrone/ Paris,
Prof. Christian Jendreiko/Diisseldorf, Prof. Dr. Jan
Sebastian Willmann/Weimar, Prof. Dr. Florian Hadler/
Berlin, Prof. Joachim Sauter/Berlin, Prof. Dr. Stefan
Asmus und Prof. Dr. Hyun Kang Kim/Diisseldorf.
Die Tagung wurde initiiert von Prof. Dr. Hyun Kang
Kim.

Ausstellung im NRW-Forum, Diisseldorf
Im Rahmen eines zweijdhrigen Forschungsprojektes
von Prof. Victor Malsy und Prof. Holger Jacobs haben
Studierende zum (Evre des Gestalters Klaus-Peter
Dienst recherchiert und ein Ausstellungskonzept zu
seinen typografischen und poetischen Textbildern
entwickelt. Die Werke wurden sowohl im Original
als auch in reproduzierten Vergroflerungen raum-
greifend inszeniert und zeigen die zahlreichen Wort-
Landschaften als eine manische Liebeserkldrung an
die Schrift.

Plakatkampagne in Diisseldorf,

»Eine Welt ohne Hunger*
Zum zehnjdhrigen Jubildum des Diisseldorfer Freun-
deskreises der Welthungerhilfe entwickelten Studie-
rende mit Prof. Wilfried Korfmacher in einem Social-
Design-Seminar eine Plakatkampagne. 17 verschie-
dene Motive wurden gedruckt und auf GrofBflachen
in der Stadt geschaltet. In der fiftyfifty-Galerie fand
eine Vernissage statt, im Stralenmagazin erschien ein
Katalog zur Ausstellung. Ein Video und ein Album
dokumentieren das Projekt.

Realisierungen des Food Retail Lab
Studierende von Prof. Bernhard Franken entwarfen
im Frithjahr 2018 innerhalb des Forschungsschwer-
punktes ,,Food Retail* drei Pop-up-Konzepte in
Kooperation mit dem GroBhéndler ,,Metro®. Die
Buchpublikation ,,Hybrid Food Retail“, die als
Masterthesis vorbereitet wurde, dokumentiert die
Ergebnisse des Forschungsschwerpunktes der ver-
gangenen drei Jahre und formuliert eine These zur
zukiinftigen Entwicklung der Branche.

Studentische Arbeiten auf dem

ZEBRA Poetry Film Festival in Miinster
Studierende wurden eingeladen, ihre Kurzfilme im
September 2018 auf dem ZEBRA Poetry Film Festival
zu zeigen. Die Animationen und Filme zeigten poeti-
sche Umsetzungen von Gedichten und entstanden im
Seminar ,,zwischen wortern und bildern® bei Prof. Dr.
Reiner Nachtwey und Dr. Kathrin Tillmanns.
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6.3
Elektro- und
Informationstechnik

Der Fachbereich Elektro- und Informationstechnik
zeichnet sich durch ein umfassendes Lehrangebot in
den Bereichen Elektro-, Nachrichten- und Informati-
onstechnik sowie Wirtschaftsingenieurwesen aus.
Allen 1.450 Studierenden werden innerhalb ihres
Studiums Schliisselqualifikationen aus dem Bereich
,,Digitalisierung® vermittelt. Die Studierenden verteil-
ten sich auf zwei 6-semestrige Bachelor-Studienginge,
einen 8-semestrigen dualen Bachelorstudiengang sowie
einen 4-semestrigen Masterstudiengang. Insgesamt
begriifte der Fachbereich zum Wintersemester 424
neue Studierende, davon 89 im Studiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen Elektrotechnik, der sich Jahr
fiir Jahr groBerer Beliebtheit erfreut. 2018 haben 136
Studierende ihr Studium mit Erfolg abschlieen
konnen. Traditionell erfolgen die Abschlussarbeiten
groftenteils in Kooperation mit Industriepartnern,
iiberwiegend aus dem Bereich der kleinen und mittel-
standischen Unternehmen.

Auch im Dekanat hat es eine Verdnderung gegeben.
Der Fachbereichsrat wéhlte Sonja Meier, als Lehrkraft
fiir besondere Aufgaben im Hochschuldienst fiir die
Englischausbildung der Studierenden zustindig, zur
Studiendekanin.

Dr.-Ing. Stefan Géttlich, Global Testing Manager bei
ABB Calor Emag in Ratingen, wurde von der Prisi-
dentin zum Honorarprofessor ernannt. Dr. Goéttlich ist
langjdhriger Lehrbeauftragter im Fachbereich EI und
vertritt das Wahlfach ,,Schaltgeréte®. Er ist weltweit
fiir die Labore der Firma ABB zustindig, in denen
Mittelspannungsprodukte getestet werden.

Aufgrund zahlreicher neuer Forschungsprojekte ist die
Zahl der kooperativen Promotionsvorhaben auf jetzt

11 gestiegen. Exemplarisch sei hier das Forschungs-
vorhaben ,,Smart Production von Professor Dr. Volker
Feige und Professor Dr. Hartmut Hachnel erwéhnt.

In diesem Projekt soll in die Qualitédtskontrolle von
Beschichtungssystemen die Terahertz-Messtechnik in
ein automatisiertes, robotergestiitztes System imple-
mentiert werden. 14 weitere Projektpartner aus Firmen
und Hochschulen sind beteiligt.

Dr. Philipp Huppertz hat im Oktober 2018 seine Pro-
motion zum Dr.-Ing. in Kooperation mit der Univer-
sitdt Siegen erfolgreich abgeschlossen. Seitens des
Fachbereichs wurde er von Professor Dr. Roland Zeise
betreut. Dr. Huppertz nimmt jetzt an dem Programm
,Karriereweg FH-Professur* des Landes NRW teil und

ist die ndchsten drei Jahre sowohl weiterhin im Fachbe-
reich in Lehre und Forschung als auch in einem groflen
Industrieunternehmen tétig.

Im Berichtszeitraun war im Fachbereich Elektro- und
Informationstechnik wieder eine komplette Woche
fiir Exkursionen vorgesehen. Neben verschiedenen
Tagesexkursionen fand eine einwdchige Exkursion
mit Studierenden aus allen Studiengéngen nach Ham-
burg statt unter Leitung der Professoren Roland Zeise,
Thomas Licht und Volker Feige. An vier Tagen infor-
mierten unterschiedliche Firmen aus den Bereichen
Automatisierungstechnik, Energietechnik, Mikroelek-
tronik und Kommunikations- und Informationstechnik
iiber aktuelle technische Entwicklungen sowie iiber die
Maglichkeit von Praxisprojekten.

Ein weiteres Highlight des Jahres 2018 war die Alumni-
Feier im September. Es war die inzwischen vierte Feier
im Fachbereich EI. Sie lockte wieder viele Ehemalige
aus allen Generationen und allen Gegenden Deutsch-
lands an.
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6.4

Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Nach den turbulenten Jahren 2016 und 2017 mit dem
Umzug auf den neuen Campus, der Einfithrung neuer
Studiengénge und einer sehr hohen Zahl an Studienan-
fangerinnen und -anfiangern begann sich die Situation
im Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik
(MV) 2018 wieder zu normalisieren.

Fiir das Wintersemester 2018/2019 wurde eine Zulas-
sungsbeschriankung (Orts-NC) fiir alle Bachelor-Stu-
diengédnge des Fachbereichs festgesetzt. Obwohl viele

NRW-Hochschulen iiber riicklaufige Einschreibezahlen

in Ingenieurstudiengéingen klagten, konnte der Fach-
bereich die angestrebten Zahlen erreichen. Nach den
extrem hohen Einschreibezahlen vom Wintersemester
2017/2018 ergaben sich damit wieder normale Ver-
héltnisse im ersten Studiensemester. In den hoheren
Semestern sind nach wie vor die Folgen der hohen
Aufnahmezahlen aus dem Vorjahr zu spiiren. Bei den
Masterstudiengingen erfreut sich insbesondere der
Studiengang Internationales Wirtschaftsingenieur-
wesen zunehmender Beliebtheit. Nachdem die Ziel-
zahlen des Studiengangs 2018 um das Dreifache iiber-
schritten wurden, hat sich der Fachbereich auch fiir
diesen Studiengang zur Einfiihrung eines Orts-NC

fiir 2019/2020 entschlossen.

Im September 2018 war der Fachbereich erstmals mit
eigenen Beitrdgen auf der europédischen Konferenz
fiir ,,Engineering Education® vertreten (SEFI 2018 in
Kopenhagen). Prof. Dr. Carsten Deckert stellte sein
Konzept zur kreativen Heuristik in der Ingenieursaus-
bildung vor. Prof. Dr. Thomas Zielke und Prof. Dr.
Matthias Neef fithrten die Teilnehmenden in das
Master-Kurskonzept des Fachbereichs ein, bei dem
Studierende ihre Abschlussarbeit als Verdffentlichung
fiir eine wissenschaftliche Konferenz aufbereiten.

Auch die Forschungsaktivitdten des Fachbereichs
konnten sich sehen lassen: Der Fachbereich ist seit
Jahren und auch weiterhin einer der forschungs-
aktivsten MV-Fachbereiche in Nordrhein-Westfalen.
Besonders drittmittelstark ist das Institut FMDauto
mit einem Schwerpunkt an Projekten in der Land-
maschinentechnik. 2018 konnten neue Projekte im
Wert von fast 750.000 € neu gestartet werden — z. B.
fiir die Effizienzsteigerung von Schnittprozessen und
zur Regelung von Turbinen.

Aus den zahlreichen Aktivititen des Forschungs-
schwerpunkts Umweltmesstechnik kdnnen an dieser
Stelle nur einige Aspekte beispielhaft genannt werden.

Die Gruppe um Prof. Dr. Konradin Weber war an
verschiedenen internationalen Messflugeinsétzen
beteiligt, beispielsweise zusammen mit der dsterrei-
chischen Luftwaffe im Auftrag des DLR beim euro-
péischen Forschungsprojekt EUNADICS sowie bei
der europiischen Katastrophen-Exercise ,,VOLCEX18%.
Auflerdem bestand 2018 fiir mehrere Monate ein
,»,Research Aircraft Standby* des Labors fiir Umwelt-
messtechnik fiir die britische Regierung.

(v. 1. n. r.): PROF. KONRADIN WEBER, CHRISTIAN FI-
SCHER UND PILOT STEPHAN VOLKLAND VOR EINEM
FORSCHUNGSFLUG IM RAHMEN DES EUROPAISCHEN

EUNADICS-PROJEKTES (EUROPEAN NATURAL
AIRBORNE DISASTER INFORMATION AND
COORDINATION SYSTEM FOR AVIATION)

Ein besonderes Highlight war die Verleihung der
,,Hochschulperle* durch den Stifterverband der
Deutschen Wissenschaft fiir das von den Hochschu-
len und Handwerkskammern gemeinsam getragene
interdisziplinére ,,Innovationssemester* im Dezember
2018. Dabei hatten die Studierenden im Labor fiir
Umweltmesstechnik zahlreiche Low-Cost-Feinstaub-
sensoren gebaut und in der Praxis der urbanen Schad-
stoffmessung erprobt. Von den vielen Aktivitdten
konnte Prof. Weber 2018 auf zahlreichen eingeladenen
Vortrdgen bei internationalen Tagungen berichten.
AuBerdem sind mehrere neue Lehrveranstaltungen
daraus entstanden, die aktuelle Forschungsergebnisse
und 6ffentliche Fragestellungen miteinander verbinden.

Prof. Dr. Ali Cemal Benim und sein Team am Centrum
fiir Stromungssimulation (CFS) haben mit der Entwick-
lung einer Biomasseverbrennungsanlage mit gleich-
zeitiger Stromproduktion innerhalb einer Férderung
vom BMWi begonnen. Prof. Benim war an der Leitung
mehrerer internationaler Konferenzen zur Modellierung
von Verbrennungsvorgingen beteiligt und konnte zwei
Mitarbeiter im Rahmen von kooperativen Promotionen
zum erfolgreichen Abschluss fiihren.

Exkursionen ermoglichten den Studierenden auch in
diesem Jahr einen Einblick in die Berufspraxis. Ein
Highlight im Bereich der Umwelt- und Verfahrenstech-
nik war 2018 der zweitdgige Besuch der weltgroften
Messe fiir Verfahrenstechnik und Prozesstechnik
»~Achema® in Frankfurt. Organisierte Standfiihrungen
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gaben den Studierenden einen Einblick in den aktuellen
Stand der Technik und es wurden Firmenkontakte fiir
Praxissemester und Abschlussarbeiten gekniipft.

Im Wabhlfach ,,Polymer Technology* von Prof. Dr.
Maren Heinemann ermdglichte die Firma Brabender
GmbH und Co. KG in Duisburg 15 Studierenden der
Masterstudiengénge einen Praktikumstag im firmen-
eigenen Technikum. Anhand von drei verschiedenen
Versuchen gewannen die Studierenden wertvolle prak-
tische Erfahrungen in der Kunststoffverarbeitung.

T]=10  Dependance, resmane
Forum

EXKURSION ZUR WELTGROSSTEN MESSE FUR
VERFAHRENSTECHNIK UND PROZESSTECHNIK
»~ACHEMA® IN FRANKFURT

Beispielhaft fiir die Auslandskooperationen des Fach-
bereichs sei die Zusammenarbeit mit der Partnerhoch-
schule in Seindjoki, Finnland, genannt. Wéhrend ihres
Lehraufenthalts im Oktober 2018 war Britta Zupfer,
die im Rahmen des ERASMUS Teaching-Mobility
Programmes ,,Intercultural Competence®, Englisch
und Deutsch unterrichtete, beeindruckt von der Lern-
atmosphére und der perfekten Organisation der Hoch-
schule. Fiir die beiden Wirtschaftsingenieur-Studieren-
den Bjorn Dathe-Kloke und Philipp Wegener stellte
sich die Partnerhochschule in Seinéjoki ebenfalls als
sehr gute Wahl fiir ihr Auslandssemester heraus, da
sie dort sowohl die Studienbedingungen und Seminar-
inhalte als auch die neue Kultur und die beeindruckende
Natur ihres Gastlandes genieflen konnten.

6.5

Medien

Der Fachbereich Medien bietet mit seinen drei Bache-
lor-Studiengéngen ,,Medientechnik®, ,,Medieninforma-
tik*, ,,Ton und Bild*“ sowie dem Master ,,Medieninfor-
matik™ vier Studiengénge an. Ein weiterer, forschungs-
orientierter Masterstudiengang mit den Schwerpunkten
,»Sound and Vibration®, ,,Mensch-Technik-Interaktion®
befindet sich in fortgeschrittener Planung. Das Lehr-
und Forschungsportfolio des Fachbereichs setzt sich
mit den vielfaltigen Implikationen der Digitalisierung
auseinander und besteht aus sechs profilgebenden
Schwerpunkten:

— Sound and Vibration Engineering,

— Creative Media Production und Entertainment
Computing,

— Digital Learning und Digital Literacy,

— Intelligente Mensch-Technik-Interaktion,

— Digitale Vernetzung und Informationssicherheit,
— Digital Health.

Durch die interdisziplindre Ausrichtung des Fachbe-
reichs, umfangreiche Schnittstellen zu gesellschaftli-
chen Akteuren sowie projektorientierte Lehre und
innovative Forschung bietet der Fachbereich hervor-
ragende Moglichkeiten fiir alle Beteiligten. Die Studie-
renden erwerben eine sehr hohe Arbeitsmarktakzeptanz.

Auch das neueste Hochschulranking des Centrums
fiir Hochschulentwicklung (CHE) bescheinigte im
Berichtsjahr dem Studiengang Medieninformatik
ein sehr gutes Ergebnis — insbesondere im Bereich
»Kontakt zur Berufspraxis®. Des Weiteren wurde die
Medienausstattung ebenfalls sehr gut bewertet.

Uber diese guten Ergebnisse des Rankings hinaus
konnte das Akkreditierungsverfahren aller Studien-
génge erfolgreich beendet werden, sodass eine Akkre-
ditierung aller Studiengénge bis 2025 erzielt wurde.
Neue Studienstrukturen inklusive optionaler Auslands-
semester und neuer Berufsfeldvertiefungen erlauben so
noch besser angepasste Studieninhalte.

Neben einer kontinuierlichen Weiterentwicklung des
klassischen Lehrangebots fokussiert der Fachbereich
seit jeher auf projektorientiertes Lehren und Lernen
und eine enge Verkniipfung von anwendungsorientier-
ter Forschung und Lehre. Im Berichtsjahr gab es eine
Vielzahl anwendungsorientierter Projekte, Abschluss-
arbeiten und Publikationen. Einige wenige Aktivitéten
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g e Stdio 5

GESPRACHSRUNDE AM STUDIENINFORMATIONSTAG
IM FOYER DES GEBAUDES 4

und Erfolge des Fachbereichs seien im Folgenden

exemplarisch aufgefiihrt:

— Auch in 2018 gab es ganzjdhrig im Rahmen des
Medienforums zahlreiche spannende und informa-
tive Vortrdge von Vertreter innen aus der beruf-
lichen Praxis.

— Bereits zum elften Mal fand im Juni der ,,Tag der
Studienorientierung™ statt, bei dem sich zahlreiche
Studieninteressierte in Workshops, Kurzvorlesungen
und Projektvorstellungen tiber das Angebot des Fach-
bereichs informierten.

— Die Hochschule Diisseldorf und das Bundeskartell-
amt haben einen animierten Kurzfilm zum Thema
Kartellbekdmpfung veroffentlicht. In dem Kurzfilm,
den das Bundeskartellamt auf Youtube zeigt, wird
ein Liebhaber von Speiseeis zum Superhelden, der
ein Kartell von Eisdealern aushebelt. Produziert
wurde das Werk von zwei Studierenden des Stu-
diengangs Medientechnik, Viviann Banh und Max
Matthias Karl, im Rahmen ihrer Bachelorarbeiten,
welche von Prof. Isolde Asal und Prof. Dr. Sina
Mostafawy betreut wurden.

— Bei zahlreichen Workshops und Konferenzen wurden
von Prof. Dr. Marmann Erfahrung und Vorteile der
Digitalen Lehre unter besonderen Beriicksichtigung
agiler Werte und Werkzeuge, wie sie bevorzugt in
der Softwareentwicklung eingesetzt werden, vor-
gestellt.

— Am Aktionstag ,,Sehen* des Marienhospitals am
9. Oktober wurde ein Kurzfilm, erstellt von der
Studentin Anna Sachs, Studentin im Studiengang
,»Ton und Bild*“, zum Thema ,,Blindenleitsysteme*
vorgestellt. Der Kurzfilm wurde finanziert von der
Stiftung Blindenhilfe Diisseldorf.

— Auf der internationalen Tagung der ,,Audio
Engineering Society* (AES Convention 2018) in
Mailand gingen an drei Studierende des koopera-
tiven Studiengangs ,,Ton und Bild", der von der
Hochschule Diisseldorf und der Robert-Schumann-
Hochschule durchgefiihrt wird, ein Silver Award
und Bronze Award und es gab eine ,,Honourable
Mention® bei der Preisvergabe des begehrten Nach
wuchspreises der AES.

— Der Fachbereich konnte verschiedene grofere
Forschungsprojekte einwerben, die insbesondere
den Forschungsschwerpunkt Digital Health stiarken.
Das von Prof. Dr Manfred Wojciechowski und Prof.
Dr. Christian Geiger geleitete BMBF-Projekt INSIDE-
DEM (Programm Pflegeinnovation fiir Menschen
mit Demenz) erhielt nach dreijahriger Laufzeit eine
Aufstockung und Laufzeitverldngerung, da weitere
wichtige Forschungsfragen adressiert wurden. Im
BMBF-Programm ,,Innovative Technologien fiir ein
gesundes Leben* konnte der Fachbereich Medien
zwei Forschungsprojekte einwerben.

— Als weiteres Highlight konnte Ende 2018 das Living-
Lab HIVE eingeworben werden. Das gemeinsam
mit den Universitédten aus Siegen, Tiibingen und
Miinchen betriebene LivingLab stellt Technologien
und Dienstleistungen im Kontext Bewegungserke-
nung und Mixed Reality zur Verfiigung und ent-
wickelt Ansitze fiir den Transfer von Wissen in die
Praxis. Das Projekt wurde in die offizielle Projekt-
galerie 2018 fiir ausgewédhlte BMBF-Projekte der
Mensch-Technik-Interaktion aufgenommen.

— Im November startete das BMBF-Projekt zur Unter-
suchung der ,,Lastigkeit leiser Gerdusche® im ISAVE.

— Als Fellow fiir Innovationen in der digitalen Hoch-
schullehre wurde Prof. Dr. Markus Dahm mit
seinem Projekt ,,Interaktives Lehren und Lernen®
ausgewdhlt. Das Forderprogramm unterstiitzt die
Entwicklung und Erprobung von digital gestiitzten
innovativen Lehr- und Lernformen und wird vom
Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen und dem Stifterverband getragen.
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6.6

Sozial- und
Kulturwissenschaften

Der Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften ist
mit rund 2.600 Studierenden der grofite Fachbereich
der Hochschule Diisseldorf. Die Studierenden verteilen
sich auf zwei Bachelor- und drei Masterstudienginge:
Sozialarbeit/Sozialpddagogik (SA/SP) und Padagogik
der Kindheit und Familienbildung (PKF) werden im
Bachelorbereich angeboten. Als Masterstudiengidnge
stehen Kultur, Asthetik, Medien (KAM), Empower-
ment Studies (ES) sowie Psychosoziale Beratung (PB)
zur Auswahl. Die Studiengiinge SA/SP, KAM und

ES kdnnen in Voll- und Teilzeit studiert werden. Die
facheriibergreifenden Modulstrukturen und interdis-
ziplindr angelegten Schwerpunkt-Angebote sowie die
iibergreifend sozial- bzw. kulturwissenschaftlich ange-
legten Masterstudiengéngen spiegeln das interdiszipli-
nére Profil des Fachbereichs. Ebenfalls kennzeichnend
ist die grofle Bandbreite an Mdglichkeiten, kiinstlerisch-
gestalterische Ausdrucksformen fiir die Soziale Arbeit
nutzbar zu machen.

Erfolgreiche Reakkreditierung
Die Studienginge Sozialarbeit/ Sozialpadagogik (SA/
SP), Kultur, Asthetik, Medien (KAM) und Empower-
ment Studies (ES) wurden im August 2018 erfolgreich
reakkreditiert. Die Akkreditierungen gelten bis zum
Sommersemester 2025. Die Lehr- und Studienkom-
mission und die Studiengangsleitungen der Masterstu-
dienginge beschéftigen sich seitdem mit der Umset-
zung der zu erfiillenden Auflagen. Diese betreffen die
Dokumentation der Modulbeauftragten und Priifungs-
leistungen im Modulhandbuch und die Dokumentation
des Umfangs der Masterthesis in der Priifungsordnung
und dem Modulhandbuch.

Internationales Fachforum Empowerment und
Soziale Arbeit
Etwa 270 Interessierte nahmen am 6./7. April 2018
in Diisseldorf am Fachforum Soziale Arbeit, Empow-
erment und kollektive Organisierung teil. Die Veran-
staltung wurde mit dem Ziel durchgefiihrt, Zuginge
und Dimensionen des fiir den Fachbereich zentralen
Paradigmas Empowerment hinsichtlich seiner konzep-
tionellen und empirischen Perspektiven auszuleuchten
und insbesondere die Beziige zu Feldern der Sozialen
Arbeit einerseits und zu Praxen emanzipativer kollekti-
ver Organisierung andererseits zu diskutieren. Entspre-
chend vielfaltig war das Programm, das nicht nur Prak-
tiker innen aus der Sozialen Arbeit an die HSD fiihrte,
sondern auch zivilgesellschaftliche und aktivistische
Akteur innen sowie Wissenschaftler innen, die sich
in ihrer Forschung mit Empowermentpraxen befassen.

Besonderes Profil erhielt die Veranstaltung nicht zuletzt
durch die aktive Teilnahme mehrerer Kolleg_innen der
School of Social Work der University of Connecticut
(Hartford, CT), was einen wichtigen Schritt der Koope-
ration des Fachbereichs mit Hartford darstellt. Das
Fachforum wurde unter Gesamtverantwortung von
Sara Madjlessi-Roudi und Fabian Virchow organisiert.
Eine Publikation zum Tagungsthema ist in Vorberei-
tung.
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6.7

Wirtschaftswissenschaften

Nach den umfang- und erfolgreichen Aktivititen zur
Reakkreditierung der Bachelor- und Masterstudien-
génge bietet der Fachbereich Wirtschaftswissenschaf-
ten nunmehr ein geschlossenes und durchgéngig akkre-
ditiertes Lehrportfolio an, bestehend aus vier Bachelor-
und vier Masterstudiengéngen, wovon der Bachelorstu-
diengang Business Administration sowohl als Voll- als
auch als Teilzeitprogramm studiert werden kann.

Der Bachelorstudiengang Taxation erfolgt in Koopera-
tion mit dem Steuerberaterverband Diisseldorf und
dem Max-Weber-Berufskolleg Diisseldorf ausbildungs-
dual. Bei dem ebenfalls in Kooperation mit dem Steuer-
beraterverband angebotenen Masterstudiengang Taxa-
tion handelt es sich um ein kostenpflichtiges Weiter-
bildungsangebot der HSD.

Inhaltlich deckt der Fachbereich damit vier themati-
sche Sdulen im Bachelor- und Masterbereich ab:

— Business Administration und Business Analytics,
— International Management,

— Kommunikation und Multimediamanagement,

— Taxation.

AMTSUBERGABE (v.1.n.r.):
PRODEKAN PROF. DR. PHILIPP FREITAG,
DEKANIN PROF. DR. FELICITAS G. ALBERS,
PROF. DR. ASTRID LACHMANN (BISHERIGE PRO-
DEKANIN) UND DER FACHBEREICHSRATSVOR-
SITZENDE PROF. DR. DIRK JODICKE

Der im Sommersemester 2018 neu gewéhlte Fachbe-
reichsrat wihlte zu Beginn des Wintersemesters turnus-
méBig Dekan, Prodekan und Vorsitz des Fachbereichs-
rates. Die Dekanin Prof. Dr. Felicitas G. Albers wurde
in ithrem Amt bestétigt, als neuer Prodekan und Haus-
haltsbeauftragter wurde Prof. Dr. Philipp Freitag
gewihlt, die bisherige langjédhrige Amtsinhaberin

Prof. Dr. Astrid Lachmann, die fiir eine Wiederwahl
nicht mehr zur Verfiigung stand, wurde mit grolem
Dank aus dem Amt verabschiedet. Der Fachbereichs-
rat bestétigte als seinen Vorsitzenden Prof. Dr. Dirk
Jodicke.

Im Berichtszeitraum wurde Prof. Dr. Tatjana Steusloff
auf die aus Landesmitteln zur Forderung von Denomi-
nationen in der Genderforschung befristet finanzierte
Professur ,,Wirtschaftswissenschaften, insb. Personal-
management und Gender Studies® berufen. AuB3erdem
hat der Fachbereich mit Prof. Dr. Klaus Kolitz erst-
mals einen nebenberuflichen Professor. Sein Lehrgebiet
lautet: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbeson-
dere Wirtschaftsinformatik.

Eine besondere Aulenwirkung erzielte der Fachbereich
mit der Ausrichtung der 93. BundesDekaneKonferenz
Wirtschaftswissenschaften, die unter dem Thema ,,Digi-
tale Hochschule® vom 16. bis 18. Mai 2018 an der
HSD stattgefunden hat. Prof. Dr. Ada Pellert, Rektorin
der FernUniversitit Hagen und Mitglied im Digitalrat
der Bundesregierung, hielt den Eroffnungsvortrag.
Die dreitidgige Konferenz mit ihren ca. 100 Teilneh-
mer_innen wurde durch den Fachbereich parallel zum
laufenden Semesterbetrieb organisiert.

Der Erfolg der Veranstaltung ergibt sich im Besonde-
ren aus einem gelungenen Zusammenspiel von durch
Hochschulen représentierter Wissenschaft und anwen-
dungsorientierter Forschung einerseits sowie durch die
Expertise von Praktiker innen renommierter Unterneh-
men andererseits. Die Praxisvertreter innen entstamm-
ten Unternehmen mit digitalen Geschiftsmodellen und
IT-Bereichen traditioneller Unternehmen sowie Unter-
nehmen der Medien- und Kommunikationsbranche.

So war die abschlieBende Podiumsdiskussion mit
leitenden Fiihrungskriften aus der Praxis, moderiert
von der Leiterin des Wirtschaftsressorts der Rheini-
schen Post Antje Honing, deutlicher Ausdruck der
guten Vernetzung in die Wirtschaftspraxis. Die fach-
lichen Ergebnisse der Konferenz sind als Ausgabe 46
der Forschungsberichte des Fachbereiches im Dezember
2018 unter dem Titel ,,Digitale Hochschule. Tagungs-
band“ erschienen.
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Hochschulbibliothek

DER AUFTRAG

Die Hochschulbibliothek versorgt im Rahmen des ihr
zur Verfiigung gestellten Budgets die Mitglieder und
Angehorigen aller Einheiten mit den fiir Studium,
Lehre und Forschung benétigten Medien und Inhal-
ten. Dariiber hinaus unterstiitzt sie Studierende und
Angehorige der Hochschule beim Erwerb von Infor-
mationskompetenz durch Schulungen und ein individu-
elles Beratungsangebot. Letztendlich stellt sie fiir die
Studierenden Arbeitsmoglichkeiten fiir verschiedene
Anforderungen zur Verfiigung.

DIE LEISTUNGEN

Erwerbung und Nutzung von Medien

Im Berichtsjahr wurden rund 6.000 Medien auf Daten-
trigern (Buch, CD, DVD usw.) beschafft, wobei erneut
grofler Wert auf den Ausbau der Lehrbuchsammlung
gelegt wurde. Die Zahl der Erstausleihen von Biichern
blieb nahezu konstant. Dieser Trend lésst sich auf die
zusitzlichen Investitionen aus Qualitdtsverbesserungs-
mitteln zuriickfithren.

Es wurden mehr als 10.000 E-Books erworben. Konti-
nuierlich werden jéhrlich mehr E-Books zugunsten von
Print-Medien gekauft. Durch diesen fortlaufenden Aus-
bau gewihrt die Hochschulbibliothek eine Zunahme
der Nutzung von Volltexten, unabhéngig von Ort und
Zeit.

Zusétzlich stehen den Nutzerinnen und Nutzern der
Hochschulbibliothek ca. 230 lizenzierte Datenbanken
und Nationallizenzen zur Verfiigung. Somit bietet die
Hochschulbibliothek den Angehérigen der Hochschule
ein breites elektronisches Medienangebot, meist als
Volltext, zur Nutzung.

Vermittlung von Informationskompetenz und

Einfiihrung in die Bibliotheksnutzung
Die Hochschulbibliothek bot im Jahr 2018 insgesamt
224 Veranstaltungen an. Daran nahmen mehr als 4.600
Personen teil. Darin enthalten sind 14 Einfithrungsver-
anstaltungen in deutscher und englischer Sprache mit
iiber 1750 Studierenden, auBerdem 152 Schulungen
im Bereich Informationskompetenz und zum wissen-
schaftlichen Arbeiten fiir rund 2.000 Studierende sowie
Schiilerinnen und Schiiler. Das Schulungsangebot
wurde durch Webinare, Plagiatsschulungen und Schu-
lungen in englischer Sprache erweitert. Der eigene

Schulungsraum trdgt mit seiner technischen Ausstat-
tung (Laptops, Smartboard) zur hohen Qualitét der
Schulungen bei. Zusitzlich konnte die Hochschulbib-
liothek ihre Nutzerinnen und Nutzer bei allen Fragen
rund um die Bibliotheksnutzung und die wissenschaft-
liche Recherche fachkompetent unterstiitzen.

Dariiber hinaus wurden durch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Hochschulbibliothek 44 Fiithrungen fiir
rund 440 Teilnehmerinnen und Teilnehmer angeboten.
Ein grofer Teil dieser Fithrungen fand am Tag des
offenen Denkmals fiir interessierte Nicht-Hochschul-
angehdrige statt.

Projekte
Um den Angehorigen der Hochschule eine moderne,
innovative, zeitgemafe serviceorientierte Hochschulbi-
bliothek anzubieten, wurden auch im Jahr 2018 ver-
schiedene Neuerungen, meist im Rahmen von internen
Projekten umgesetzt.

Beispielhaft sei hier die Freischaltung des neuen Dis-
covery-Systems Introx genannt. Durch diese neue ein-
heitliche Suchoberfliche kdnnen elektronische Inhalte
(E-Books, Zeitschriftenaufsitze als Volltext, Inhalte
von Datenbanken) im Katalog Plus iiber eine Sucho-
berflache aufgefunden werden. Aullerdem fiihrte die
Hochschulbibliothek den neuen Hochschulschriften-
server HSDOpus ein. Dieser kann neben einer Hoch-
schulbiografie, Veréffentlichungen zu den Forschungs-
schwerpunkten der Hochschule und unterschiedlichen
Schriftenreihen abbilden. Aulerdem kdnnen Professo-
rinnen und Professoren automatisch erstellte Publika-
tionslisten ihrer Ver6ffentlichungen generieren lassen
und diese auf ihren Personenseiten darstellen.

Des Weiteren wurden das Bibliothekssystem der Hoch-
schulbibliothek angepasst, Systemstellen bereinigt,

die Vorgaben des neuen Urheberrechts-Wissengesell-
schafts-Gesetzes (UrhWissG) und der neuen Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) umgesetzt sowie
fiir die Studierenden die Gruppenarbeitsrdume buchbar
gemacht.

St Yot saras

COURSES FOR LITERATURE
RESEARCH & LITERATURE
MANAGEMENT

SCREENSHOOT INTERNETSEITE BIB

2018 erfolgte auBerdem der letzte Teilumzug. Alle
Medien der Fachbereiche Architektur und Design
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was ich in diesem Augenblick denke und fiihle,
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NICOLE SZKLAREK

zogen auf den Campus Derendorf. Der Bibliotheks-
standort Golzheim wurde aufgegeben. Zusétzlich
wurden 2018 diverse Bauméngel beseitigt und weitere
Neuanschaffungen getitigt.

Die Hochschulbibliothek etabliert sich durch die
Attraktivitit des Gebdudes und aufgrund ihrer langen
Offnungszeiten immer mehr zum Veranstaltungsort fiir
die Fachbereiche, die die Flachen der Hochschulbiblio-
thek gern fiir ihre Ausstellungen annehmen. Folgende
zehn Ausstellungen und Veranstaltungen wurden in
den Réumlichkeiten der Hochschulbibliothek durch-
gefiihrt:

— Ausstellung Stuhlmodelle Fachbereich Architektur
— Ausstellung Move

— Diisseldorfer Photoweekend

— Ausstellung ,,Sprache als Ereignis®

— Ausstellung Héuser im Haus

— Tag des offenen Denkmals

— Tag der offenen Archive

— Auftaktveranstaltung ,,40 Jahre Majdanek Prozess*

— Theaterstiick — Karussell der Erinnerungen

— Ergebnisse der Benutzerumfrage

UMZUG

VEROFFENTLICHUNGEN

Ein weiterer Aufgabenbereich der Hochschulbiblio-
thek ist die Offentlichkeitsarbeit. Neben verschie-
denen Verdffentlichungen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Hochschulbibliothek im hochschul-
eigenen Newsletter, dem Erstellen von verschiedenem
Werbematerial wie Flyern, Plakaten und Aushéngen,
betreibt die Hochschulbibliothek einen Facebook und
einen Twitter-Account. Die {iber 120 Facebook-Bei-
trage wurden mit iiber 1.300 Seiten-Likes bewertet.
Dartiber hinaus wurde der Internetauftritt erweitert,
iiberarbeitet und angepasst.
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Campus IT

IKM-DIENSTLEISTER FUR DIE HOCH-
SCHULE — UNSER AUFTRAG

Die Campus IT ist eine zentrale Einrichtung der Hoch-
schule Diisseldorf. Sie ist eine Betriebseinheit nach §
29 (2) Hochschulgesetz NRW (HG NRW) und erbringt
demzufolge Aufgaben im Bereich Informations-, Kom-
munikations- und Medienmanagement und -technik
(IKM). Im Rahmen ihrer Aufgabenerfiillung kooperiert
die Campus IT geméaB § 77 (2) HG NRW mit entspre-
chenden Betriebseinheiten anderer Hochschulen des
Landes NRW, insbesondere auch iiber die Digitale
Hochschule NRW (DH-NRW). Die Campus IT ist
verantwortlich fiir die Verfiigbarkeit, Zuverldssigkeit,
Sicherheit und Innovation der zentralen IKM-Struk-
turen. Gleichzeitig ist sie Dienstleister fiir die Fach-
bereiche, die anderen zentralen Einrichtungen und
die Hochschulverwaltung, welche auf dem Service-
Portfolio der Campus IT aufbauen.

Die Aufgaben der Campus IT werden im Allgemei-
nen durch das Présidium iibertragen. Dabei orientiert
sich die Hochschule Diisseldorf unter anderem an der
Stellungnahme der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) und dem Jahresbericht des Landesrechnungs-
hofs NRW (LRH NRW). Konkret wurden der Campus
IT Aufgaben in den folgenden Bereichen iibertragen:
— Betrieb des Hochschulnetzwerks

— Betrieb der Systeme fiir Rechen-, Daten- oder
Kommunikationsdienste und Applikationsserver
(Infrastruktur)

— Betrieb und Entwicklung von Anwendungen
— Betrieb der Medientechnik

— Support der Studierenden und Beschéftigten in
Fragen der Informations-, Kommunikations- und
Medientechnik

SCHWERPUNKTTHEMA VON 2016
BIS 2018 — DER UMZUG

2011 hat die Campus IT damit begonnen, das zentrale
Dienstleistungsspektrum auf Basis der Anforderun-
gen der Nutzer innen in der HSD neu aufzubauen und
gleichzeitig den IT-Betrieb auf dem neuen Campus

in Derendorf zu planen. Die fiir die Beschaffung der
neuen Ausstattung erforderlichen Ressourcen hat die

Campus IT selbst eingeworben. Alle Konzepte wurden
durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft begutach-
tet. Dieses Projekt stand in den vergangenen Jahren in
ganz zentralem Fokus. Mit erheblichen Ressourcen
wurde der Umzug der Hochschule auf den Campus
Derendorf zunéchst geplant und schlieBlich 2018 abge-
schlossen. Auch an der Finanzierung des neuen Campus
hat sie sich nachhaltig beteiligt. Durch grofen Einsatz
der Beschiftigten konnten hier mehrere Millionen Euro
eingeworben werden, die die Campus IT in Form von
Hardware und Dienstleistungen den Fachbereichen, den
zentralen Einrichtungen und der Hochschulverwaltung
zur Verfiigung stellt. Aktuell wird mit der Pferdehalle
(Gebéude 7) das letzte neue Gebdude am Campus
Derendorf mit IKM-Technologien ertiichtigt.

NEUE UND GEANDERTE SERVICES
DER CAMPUS IT

Im Dezember 2018 trat der neue Adobe Lizenzver-
trag in Kraft. Die HSD hat die Adobe Creative Cloud
mit allen inkludierten Produkten im Flatrate-Modell
lizensiert. Es entstehen keine Individualkosten bei

der Nutzung von Adobe Software mehr. Zusitzlich
beinhaltet der Vertrag ein Home-Use-Recht fiir alle
Beschiftigten der HSD. Der Vertrag wurde zundchst
fiir drei Jahre geschlossen. Mochten Sie wissen, ob
der E-Mail-Server funktioniert? Kann man gerade
Noten im OSSC eintragen? Diese und dhnliche Fragen
beantwortet der neue Statusmonitor der Campus IT.
Es wird nicht nur der aktuelle Status der Services an-
gezeigt, sondern dariiber hinaus auch die Verfiigbarkeit
des Services im Mittel und der Zeitpunkt des letzten
Statuswechsels. Schauen Sie nach: https.//status.hs-
duesseldorf.de/.

DIGITALISIERUNG

Mit der leistungsstarken, am Campus Derendorf ver-
bauten IKM-Technik legt die Campus IT die Basis
fiir alle Digitalisierungsprojekte der Hochschule. Sie
engagiert sich dariiber hinaus bei der Ausgestaltung
und Durchfiihrung dieser Projekte: Nicht zuletzt bei
der Einfiihrung des Enterprise Content Management
Systems ist sie mafigeblicher Ressourcensteller.

CAMPUS IT 4.0 — DIE ZUKUNFT

Die strategischen Vorgaben des Prisidiums ermdglichen
es sich zum Service Provider zu entwickeln. So helfen
die zentral eingeworbenen Mittel, die Hochschule
Diisseldorf zu einem starken ,,digitalen* Standort zu
entwickeln.
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7.3

Institut fur wissenschaftliche
Weiterbildung

Das Institut fiir Wissenschaftliche Weiterbildung baut
seit drei Jahren neben Seminaren und Workshops maf3-
geblich zwei berufsbegleitende Studienginge auf. Das
Jahr 2018 war dem weiteren Ausbau und der Etablie-
rung dieser beiden Studiengénge gewidmet. Ergén-
zend unterstiitzte das IWW die Fachbereiche bei neuen
Weiterbildungsformaten. So auch den Fachbereich
Architektur / PBSA, mit dem fiir 2019 eine ergéinzende
Hochschulpriifung fiir Innenarchitekten und Innenar-
chitektinnen geplant ist. Ziel dieses Hochschulzertifi-
kates ist die Erlangung einer erweiterten Bauvorlagen-
berechtigung nach BauO NRW.

Die Arbeit des IWW steht unter dem Leitgedanken des
lebenslangen Lernens. Auch im Jahr 2019 wollen wir
gezielt Berufstétige unterstiitzen, ihr Wissen akade-
misch fundiert und praxisorientiert aufzufrischen und
zu erweitern..

PROJEKT HEAT

Das Feld der berufsbegleitenden Bachelorstudienginge,
die eine weitere Zielgruppe an der HSD anspricht, wird
innerhalb des Projekts HEAT bespielt. Im Rahmen des
bundesgeforderten Projekts ,,Aufstieg durch Bildung:
offene Hochschulen werden neue Lehr- und Lernkon-
zepte fir Personen mit familidren Verpflichtungen und
Berufstétigkeit entwickelt und in einer Pilotphase, die
im Wintersemester 2017/2018 begann, erprobt. Dieses
Studienangebot ist inhaltlich auf die Bediirfnisse der
Handwerksbranche Sanitér, Heizung und Klima (SHK)
angepasst. Ziel ist es, den angehenden Fiihrungskraf-
ten eine akademische Weiterbildung zu ermoglichen
und gleichzeitig die Bedarfsliicke im handwerklichen
Bereich zu schlielen.

Wihrend der zweiten Forderphase (2018—-2020) liegt
der Projektschwerpunkt auf der Weiterentwicklung
des Studiengangs und dessen nachhaltiger Implemen-
tierung an der Hochschule.

MASTER TAXATION

Der berufsbegleitende Masterstudiengang Taxation
startete im Wintersemester 2018 mit dem zweiten
Jahrgang. Dank einer umfangreichen neuen Marke-
tingstrategie konnten nahezu alle Pldtze vergeben

werden. Der erste Jahrgang begann im Sommerse-
mester 2018 mit den im Studium integrierten Modulen
an der Steuerberater-Akademie Diisseldorf, welche
die Studierenden auf die Steuerberaterpriifung vor-
bereitet. Durch die Kooperation mit dem Steuerberater-
verband Diisseldorf e. V. ist die Vorbereitung auf die
Steuerberaterpriifung in den Masterstudiengang inte-
griert. Absolventinnen und Absolventen haben so die
Maéglichkeit, nicht nur ihren Masterabschluss zu
bsolvieren, sondern kénnen direkt im Anschluss ohne
zusétzliche Vorbereitung die Priifung zum Steuerbe-
rater ablegen.
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Zentrum fiur Weiterbildung

und Kompetenzentwicklung
(ZWEK) und
Career Service (CS)

Seit den Jahren 2012 und 2013 ergénzen ZWEK und
Career Service die fachbezogene Regellehre und dienen
der nachhaltigen Verbesserung der Lehr- und Lernsi-
tuationen fiir Studierende. Vielfaltige iiberfachliche
Qualifizierungsangebote erleichtern Studieneinstieg,
Studienverlauf und den Ubergang in den Beruf.

Zu den Weiterbildungsschwerpunkten zdhlen Work-
shops (Lern- & Arbeitstechniken, Media Skills etc.),
Sprachlernangebote sowie die Qualifizierung von
Tutor innen. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit,
Individualberatungen in den Bereichen wissenschaft-
liches Arbeiten und Schreiben sowie Mathematik und
3D-Technologie wahrzunehmen.

Der interdisziplindre Austausch unter Studierenden
aller Fachbereiche wird zudem im Studium Integrale
gefordert.

Seit 2017 wird seitens des ZWEK die Hochschuldidak-
tik fiir Lehrende angeboten. Zweimal jéhrlich kénnen
sich im Rahmen der jeweils zweitdgigen Development
Days alle Lehrenden der HSD zu Themen weiterqua-
lifizieren, die sich mit Neuerungen und methodischen
Weiterentwicklungen in der Lehre beschéftigen.

Als eigenstindiger Arbeitsbereich des ZWEK unter-
stiitzt der Career Service die Studierenden mit ver-
schiedenen Angeboten zum Themenspektrum Bewer-
bung und Berufseinstieg. Dies erfolgt zum einen in
Form individueller Beratungen, zum anderen durch
diverse Veranstaltungsformate (Vortrage in Vorlesun-
gen, Workshops, Bewerbungstage, Countdownreihe
und den Unternehmenstag).

Zusitzlich kdnnen Studierende in dem CS-gefiihrten
Jobportal kostenfrei Stellenanzeigen fiir Jobs, Praktika,
die Thesis oder Nebenjobs von Unternehmen einsehen.

Zum Beginn des Jahres 2019 werden das ZWEK und
der Career Service auf den Campus ziehen, und zwar
in die neu hergerichtete denkmalgeschiitzte ehemalige
Pferdeschlachthalle (Gebéude 7).

Damit riicken diese Einrichtungen niher an die Studie-
renden heran und erleichtern fiir beide Seiten z. B. die
Beratungsleistungen.

ZWEK-HIGHLIGHTS 2018

3D-Technologien
Seit dem WS 2018/2019 bietet das ZWEK das Thema
3D-Technologien fiir Studierende aller Fachbereiche
an. 3D-Technologien fokussiert die Schnittstellenbil-
dung zwischen den einzelnen Fachbereichen und deren
Disziplinen in Hinsicht auf digitale Medien und Tech-
nologien. Die Aufgaben der Ingenieure fiir 3D-Techno-
logien sind zum einen die interdisziplindre Vermittlung
von 3D-Technologien im Bereich Digitalisierung und
zum anderen die Formierung eines zentralen Pools zur
Hilfestellung bei diesen Themen.

Die Lehrformate bieten eine fundamentale Einsicht in
die Thematiken und Méglichkeiten, die sich mit dem
Aufkommen neuer Software, Hardware und Gerite
ergeben. Dabei werden die Studierenden mit den Poten-
zialen der digitalen Welt vertraut gemacht. Die Ent-
wicklung holistischer Methodologien in Theorie und
Praxis steht im Mittelpunkt. Folgende Themen werden
fachiibergreifend behandelt:
— Computed perception (Computergestiitztes Ent-
werfen),

— Multiscalar sensing (Vielseitige Sensorik),
— Digital factory (Digitale Fabrikation),
— Hybrid reality (Erweiterte Realitét).

Das Team fiir die 3D-Technologien plant eine zentrale
und hochschulweite Plattform und Anlaufstelle fiir
Studierende und Lehrende. Die Ziele dieses Pools sind
unter anderem die Verbesserung der Kommunikation
und Interdisziplinaritdt in den Bereichen Digitalisie-
rung und 3D-Technologien. Weiter soll die Zugéng-
lichkeit zu hochschulweiter Software, Hardware und
Geriten erleichtert werden. Dadurch kénnen die Stu-
dierenden das Verstdndnis und die Fertigkeit zukunfts-
weisender Technologien im Einklang mit theoretischen
Konzepten und Arbeitsmodellen entwickeln. Dabei
spielt die einende Beziehung zwischen Mensch, Raum,
Maschine und computergestiitzten Prozessen eine
grundlegende Rolle.

Durch die bisherigen Ergebnisse aus den Lehrveran-
staltungen zeigen die Studierenden einen erhdhten
Bedarf an 3D-Technologien auf. Die Digitalisierung
und die einhergehende technische Ausstattung der
Hochschule sind ausschlaggebend fiir die Innovations-
fahigkeit zukiinftiger Projekte.

Studium Integrale
Das im WS 2017/2018 eingefiihrte und vom ZWEK
entwickelte und koordinierte Studium Integrale hat
sich im Jahr 2018 weiter etabliert. Ziele des Studium
Integrale sind, die politische und gesellschaftliche
Teilhabe der Studierenden sowie die interdisziplindre
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Zusammenarbeit im Studium zu bestérken. Zudem
werden Einblicke in zentrale Fragestellungen anderer
Fachdisziplinen erdffnet und folglich die kritische Aus-
einandersetzung mit der eigenen Fachkultur gefordert.

Das Studium Integrale beinhaltet sowohl spezielle
interdisziplindre Lehrveranstaltungen zu gesellschaft-
lichen, politischen oder 6kologischen Themen als auch
geoffnete reguldre Lehrveranstaltungen der Fachbe-
reiche. Im WS 2018/2019 umfasste das Studium-Inte-
grale-Vorlesungsverzeichnis 64 Lehrveranstaltungen
aus allen sieben Fachbereichen.

Dariiber hinaus konnten Studierende das ZWEK-eigene
Seminar ,,Nachhaltiger Handel(n) — interdisziplinér
in Methode und Strategie* besuchen. Es vermittelt
theoretische, methodische und praktische Grundkennt-
nisse, etwa im Bereich des Projektmanagements und
der Implementierung, und gibt den Teilnehmenden die
Maglichkeit, facheigene Kenntnisse einzubringen. Im
Kontext des Studium Integrale wurde unter dem Motto
,Qriines Licht—Weg frei fiir Nachhaltigkeit* am 13. Juni
2018 ein Nachhaltigkeits-Event als Mix aus Wort- und
Musikbeitragen, Workshops und Vortrédgen unter reger
Beteiligung der Besucher.

Fairtrade-Hochschule
Hochschulen in Deutschland kdnnen sich seit dem
Sommersemester 2014 fiir ihr Engagement rund um
den fairen Handel bei Fairtrade Deutschland um den
Titel Fairtrade-University bewerben. Voraussetzung
sind die Teilnahme an einer Kampagne und die Erfiil-
lung verschiedener Kriterien, die nachhaltige Lebens-
mittelproduktion unterstiitzen. Angestoen durch das
Okologie-Referat des AStA wurde im Jahr 2017 an der
Hochschule Diisseldorf eine Arbeitsgruppe gebildet,
die sich fiir fair gehandelte Produkte und eine diesbe-
zligliche Sensibilisierung im Kontext der Nachhaltig-
keit einsetzt. Neben der Organisation regelméaBiger
Veranstaltungen zu diesem Thema gehdrt hierzu auch
das Engagement fiir den Verkauf von mehr fair gehan-
delten Produkten in der Mensa und der Cafeteria.

Dartiber hinaus soll ein Rahmenvertrag mit einem
Catering-Unternehmen abgeschlossen werden, das

fiir Veranstaltungen der HSD bei Kaffee, Kakao, Tee,
Bananen, Schokolade, Reis und Zucker fair gehandelte
Produkte verarbeitet und liefert. Wein, Bier und Honig
sollen aus der Region, Eier aus Freiland- oder biolo-
gischer Haltung stammen. Das Catering-Unternehmen
soll auch vegetarische Produkte im Angebot haben.

Am 17. April 2018 war es endlich so weit: Das Zerti-
fizierungsverfahren wurde erfolgreich abgeschlossen,
und die Referentin fiir Kampagnen- und Offentlich-
keitsarbeit beim gemeinniitzigen Verein TransFair e. V.
(Fairtrade Deutschland) iiberreichte dem Vizeprasiden-
ten fiir Alumni und wissenschaftliche Weiterbildung
Prof. Dr. Horst Peters die offizielle Urkunde. Gleich-

i oY

KRISTINA KLECKO VON FAIRTRADE DEUTSCHLAND
UBERREICHTE DEM VIZEPRASIDENTEN FUR ALUMNI
UND WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG,
PROF. DR. HORST PETERS, AM 17. APRIL DAS
ZERTIFIKAT ZUR FAIRTRADE-UNIVERSITY.

zeitig stellte die Fairtrade-Arbeitsgruppe innerhalb
eines Aktionstages im Foyer der Mensa sowohl das
Zertifizierungsverfahren als auch die damit verbunde-
nen Hintergriinde sowie die in den Mensen und Cafe-
terien der HSD erhiltlichen fair gehandelten Produkte
vor. Zum Angebot zdhlen bislang neben Kaffee, Kakao,
Schoko-Reisriegeln auch Bananenbrot sowie Lemonaid-
und ChariTea-Softdrinks.

Bereits seit vielen Jahren stellt sich die HSD den welt-
weiten sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen
Herausforderungen und leistet ihren Beitrag zum
Umbau fiir eine globale nachhaltige Welt. Seit 2010
engagiert sich eine Arbeitsgruppe aus Beschiftigten
und Studierenden fiir die Umsetzung des UN Global
Compact. Die Hochschule verpflichtet sich dabei unter
anderem zu einer an dessen Grundsitzen Menschen-
rechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korrupti-
onsbekdmpfung orientierten Beschaffungspolitik.

CAREER-SERVICE — HIGHLIGHTS 2018

Das Beratungsangebot des Career Service wurde im
Jahr 2018 weiter optimiert. Alle entsprechenden Offer-
ten werden nun auch in systemischer Form durchge-
fithrt. Systemische Beratung bedeutet hier, dass die/
der Ratsuchende als Expertln in eigenen Sache gesehen
wird, deren/dessen Ressourcen genutzt bzw. neu akti-
viert werden, um eigenverantwortlich die individuellen
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Ziele und Losungen zu erreichen. Zwar stammt diese
Arbeitsweise urspriinglich aus der Familientherapie,
doch ist sie ldngst als Coaching ebenso in der Wirt-
schaft zu Hause.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Career-Service-
Arbeit ist die Vernetzung mit Wirtschaft und Industrie.
In diesem Sinne erstrahlte der Unternehmenstag auch
2018 in seinem bekannten Glanz. Er bot erneut eine
Plattform fiir Unternechmen und Studierende der HSD,
um miteinander in Kontakt zu treten. Mit 40 Unter-
nehmen sowie zahlreichen interessierten Studierenden
war auf der Hochschulmesse ein reger Austausch zu
beobachten. Gerne nutzten viele Studierende bereits im
Vorfeld das Angebot des Career Service, sich in einem
Workshop und in Einzelberatungen auf den Unterneh-
menstag vorzubereiten.
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8.1

edi — Exhibition Design
Institute

Hinstellen oder Ausstellen? Das Feld der Ausstellungs-
gestaltung als Disziplin ist zwischen Kunst, Architek-
tur und Kommunikation anzusiedeln. Das Ausstellungs-
machen ist ein immerwihrender Prozess, ein Dialog,
der viele Fachrichtungen einschlieft, an dessen Ende
das Produkt » Ausstellung« steht — ein Produkt, das
durch Ausstellungsbesuchende Vollendung findet.

Den Ausstellungsgestalterinnen und -gestaltern wird
dabei die Aufgabe zuteil, neben den klassischen Dis-
plays—Podest, Tisch und Vitrine— eine Vielzahl von
Stellschrauben zu justieren.

Der Masterstudiengang »Exhibition Design« beschif-
tigt sich mit dem breiten Panorama des Gestaltens in
Bezug auf Kommunikation und Raum. Der Studien-
gang wird gestaltet von edi, dem Exhibition Design
Institute, einem gemeinsamen Forschungsinstitut der
Fachbereiche Design und Architektur an der Hochschule
Diisseldorf, Peter Behrens School of Arts.

In der Verkniipfung von Forschung, Lehre und Praxis
werden Know-how gebiindelt und neue Akzente in
Ausstellung, Design und Architektur gesetzt. In einem
transdisziplindren Lehransatz im Spannungsfeld Kom-
munikationsdesign, Produktdesign, Architektur und
Innenarchitektur werden Narrativitit, Transformation
und Medialitét historischer und zeitgendssischer szeno-
grafischer Interventionen, » Wahrnehmung und Vermitt-
lung« als psychologisches Thema sowie das » Wann,
»Wie«, »Wo« und »Warum« des Ausstellens erforscht
und praktisch angewendet.

HIGHLIGHTS 2018

Unter dem Titel » Type 550 — Vom Mehl zur Form«
realisierten Studierende der Fachbereiche Architek-
tur und Design unter der Leitung des edi—Exhibition
Design Institute einen szenografischen Beitrag zur
17. Ausgabe des Designers’ Saturday in Langenthal
(CH). Der Beitrag widmete sich sowohl installativ
als auch performativ ganz unmittelbar dem Mehl
und dem Brot sowie dessen Bedeutung fiir unsere
Gesellschaft.

Die Inszenierung wurde mit einem DS Award geehrt.
Mit dem Ziel der internationalen Vernetzung wurden
dartiber hinaus bereits Jan D. Geipel (Kurator des
Designers Saturday) und Youri Kravtchenko (HEAD
Geneve) als Vortragsgéste gewonnen.

Studierende des Masterstudiengang »Exhibition
Design« realisierten anldsslich der Internationalen
Bauausstellung (IBA) in Thiiringen eine Ausstellung
in Apolda. »SPIELSTADTE! 100+ Optionen fiir
Thiiringens Zukunft« verhandelt zentrale Themen der
Stadtentwicklung neu und iibertragt diese spielerisch
in den Raum.

Im Wintersemester 2018/2019 startete das BMBF
Projekt »Objekt und Inszenierung — Experimentelle
Szenografie« im Rahmen der Projektlinie »Sprache
der Objekte — Materielle Kultur im Kontext gesell-
schaftlicher Entwicklung«. Mit der Kunsthochschule
Kassel und dem Albertinum—Staatliche Kunstsamm-
lung Dresden als Partner forscht und entwickelt das
edi—Exhibition Design Institute bis 2020 verschie-
dene innovative Formate und Ausstellungen.

Im Kontext zahlreicher Praxisprojekte baut das edi—
Exhibition Design Institute unter anderem die Koope-
rationen mit den Firmen »System 180« und »ansorg«
kontinuierlich aus.
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TYPE 550 - VOM MEHL ZUR FORM. MEHL-INSTALLATION

TYPE 550 - VOM MEHL ZUR FORM. PERFORMATIVER BEITRAG: DIE BACKSTUBE
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ISAVE — Institute of Sound
and Vibration Engineering

I

FIRMENGRUNDER UND DIE TONSTUDIOGRUPPE
DES ISAVE BEI DER VORSTELLUNG AUF DER
MOBELMESSE IMM KOLN

Im Jahr 2018 konnte — nach noch teilweise zahlreichen
Laboraufbauphasen in 2017 — der Forschungsbetrieb
deutlich intensiviert werden. Zwar mussten auch im
Berichtszeitraum noch viele Baumingel behoben
werden und weitere Priifstinde und Versuchsrdume
ausgebaut und in Betrieb genommen werden, dennoch
nahmen die Forschungen in nahezu allenThemenge-
bieten an Fahrt auf. Unter anderem konnte das Ton-
studio ganzjahrig seinen Regelbetrieb trotz weiterer
Probleme mit der Technik wiederaufnehmen. Der
Forschungsbetrieb konnte in vielen Forschungsfeldern
wieder deutlich gesteigert und nahezu an Normalbe-
trieb herangefiihrt werden.

Auch 2018 stellte sich die personelle Lage des Ins-
titute of Sound and Vibration Engineering (ISAVE)
als schwierig dar. Dennoch konnte das Institut seine
Forschung und Lehre in den Bereichen der Akustik,
der Stromungs- und Schwingungstechnik, des Sound-

designs und der Gerduschbewertung sowie im Bereich
der Tonstudiotechnik erfolgreich fortsetzen.

Alle Pflicht- und nahezu sdmtliche Wahlpflichtlehrver-
anstaltungen konnten angeboten werden. Hier zeigte
einmal mehr die gewinnbringende interdisziplinére
Zusammenarbeit iber die Fachbereichsgrenzen des
Fachbereichs Maschinenbau und Verfahrenstechnik
und des Fachbereichs Medien hinweg ihre positive
Wirkung, die es ermdglichte, Kombiveranstaltungen
fiir beide Fachbereiche anzubieten und Priifer zwischen
den Fachbereichen zu verschieben, sodass der Lehrbe-
trieb uneingeschrinkt trotz der hohen Studierendenzahl
durchgefiihrt werden konnte.

Gemeinsame Drittmittelprojekte mit den Unternehmen
Bartscher Innovationstechnologien GmbH, Borg War-
ner Turbo Systems Engineering, BROSE Fahrzeugteile
GmbH & Co. KG, Denso Automotive Deutschland
GmbH, Dombauhiitten Xanten, Geberit AG, Head
acoustics, ISRW Klapdor GmbH, Lehmannaudio
Vertriebs GmbH, pureSound2go, Teepack Spezial-
maschinen GmbH & Co. KG., Vaillant, Vorwerk &
Co. KG., Weiss Klimatechnik und Zimmerli Sounds
wurden in von Industrie oder staatlich geforderten
Projekten teils vielversprechend weitergefiihrt und
verldngert oder neu begonnen.

Im Rahmen des BMBF-geforderten Forschungspro-
jekts ,, Komplexe Gerduschszenarien® wurden zahl-
reiche Horversuche zum Einfluss der menschlichen
Aufmerksamkeit auf die Bewertung der Gerdusch-
qualitdt von Umweltgerduschen durchgefiihrt. Das
Projekt konnte im August 2018 erfolgreich beendet
werden.

Der Abschlussbericht ist fiir das Frithjahr 2019 geplant.
Das BMBF-Ingenieurnachwuchs-Nachfolgeprojekt
zur Untersuchung der Lastigkeit leiser Schallquellen
startete mit etwas Verspatung erfolgreich im Novem-
ber, da die Finanzierungszusage infolge der Unwig-
barkeiten bei der Regierungsbildung sich verzogerte.

Im Umfeld aller Projekte konnte in allen fiinf derzeit
laufenden Promotionsverfahren erfolgreich Wissen
vertieft und in Form von Veroffentlichungen vorge-
stellt und in einen wissenschaftlichen Diskurs gebracht
werden. In 2018 ver6ffentlichte das ISAVE-Team
insgesamt 26 Publikationen in Zeitschriften und auf
Konferenzen.

Darunter wurde im Rahmen des 25. International Con-
gress on Sound and Vibration in Hiroshima, Japan, ein
Beitrag zu Wechselwirkungen von Fahrzeugvibratio-
nen und Innenraumgerduschen bei der Bewertung von
Fahrzeugkomfort présentiert. Diese Veroffentlichung
ist das Ergebnis einer erfolgreichen Zusammenarbeit
des ISAVE mit der Akustikabteilung der Ford Werke
GmbH in Koln.

Q6
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In dem gemeinsamen Forschungsprojekt wurde der
Fahrsimulator des ISAVE um ein System zur realis-
tischen Simulation von Sitz- und Lenkradvibrationen
erweitert. In einem anschlieend durchgefiihrten Fahr-
versuch bewerteten Probanden den Fahrzeugkomfort
sowie das Gerdusch- und Vibrationsverhalten eines
Mittelklassefahrzeugs in verschiedenen Betriebszu-
standen.

Bei der 44. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft
fiir Akustik in Miinchen war das ISAVE mit zahlrei-
chen Vortrdgen und Posterprisentationen vertreten.

Es wurden Ergebnisse einer Feldstudie zur Wirkung
eines akustisch optimierten Kompaktbrunnens im larm-
belasteten hduslichen Umfeld vorgestellt. Die Sound-
sdule, ein interaktives Tool zur Gestaltung und Bewer-
tung alltagsnaher Gerduschumgebungen und Ergebnis
eines studentischen Projekts am ISAVE, wurde dem
Fachpublikum vor Ort demonstriert und stief auf sehr
positive Resonanz. In einem weiteren Beitrag wurden
die Ergebnisse einer Masterarbeit am ISAVE présen-
tiert, die sich mit der Erkennung von Musikinstru-

menten in polyphoner Musik mithilfe neuronaler Netze
beschiftigte.

Ein Highlight der Forschungsgruppe Stromungsakustik
war die Teilnahme an der ASME Turbo Expo in Oslo,
Norwegen, der weltgrofiten Konferenz fiir Turboma-
schinen. Hier konnten gleich zwei Beitrdge zu Promo-
tionsarbeiten im ISAVE platziert und vor internationa-
lem Publikum présentiert werden. Im Nachgang erfuhr
die Forschungsarbeit des ISAVE zudem eine gewich-
tige Wertschitzung durch die Verleihung des Best-
Paper-Awards in der Sektion ,,Fans and Blowers™.

Fiir die Publikation der Ergebnisse seiner Abschlussar-
beit innerhalb seines Masterstudiums am Fachbereich
Elektro- und Informationstechnik gewann Christian
Epe, ein Mitglied der Tonstudio Arbeitsgruppe, unter
dem Titel ,,Aufbau und Evaluation eines FPGA-basier-
ten Miniatursystems fiir professionelle Audioanwen-
dungen® wihrend des 60. Workshops der Multi-Pro-
jekt-Chip-Gruppe in Konstanz ebenfalls einen Best-
Paper-Award.

SCULPTUS DESIGNLAUTSPRECHER FUR MOBILE ENDGERATE
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IRAA — Institute for
Research in Applied Arts

Das IRAA ist eine gestalterische und wissenschaftli-
che Forschungseinrichtung der Hochschule Diissel-
dorf innerhalb des Fachbereichs Design. Es betreibt
Grundlagenforschungen und Entwicklungsaufgaben im
Crossover von kiinstlerischen, analogen und digitalen
Gestaltungsprozessen und Produktionsmethoden fiir
Produkt, Schmuck und Inszenierung, u.a. durch den
Aufbau eines Rapid Prototyping Kompetenzzentrums.

AuBerdem fordert es Kooperationen durch Veranstal-
tungen von Ausstellungen, Seminaren, Workshops
und Konferenzen. Diesen Arbeitsrichtungen ist das
internationale Artist in Residence®-Program zur Seite
gestellt.

Trophiie fiir den ,,Francoise van den Bosch“-Preis
Mit dem ,,Frangoise van den Bosch-Preis™ wird das
Gesamtwerk einer Schmuckgestalterin oder eines
Schmuckgestalters von internationalem Rang gewtir-
digt. Er wird auf Empfehlung einer unabhéngigen
Jury von der niederldndischen Frangoise van den
Bosch“-Stiftung im Turnus von zwei Jahren vergeben.

SARAH REGENSBURGER UND MARC MONZO
WAHREND DER PREISVERLEIHUNG IM
STEDELIJK MUSEUM 'S-HERTOGENBOSCH

TROPHAE AUS FEDERBRONZE VON
SARAH REGENSBURGER

96

Diese setzt sich zusammen aus einem Direktionsmit-
glied der Stiftung, mindestens zwei Expert_innen der
Bereiche Design und/oder Kunsthandwerk sowie dem
oder der vorhergehenden Preistriager in.

Die Masterstudentin des Studiengangs Applied Art and
Design, Sarah Regensburger, gestaltete die Trophée fiir
Mark Monzd, Die Trophdenbrosche war inspiriert von
den Masken Afrikas und Ozeaniens. Die davon abge-
leiteten und abstrahierten Formelemente wurden von
Sarah Regensburger zu einer neuen expressiven Einheit
verschmolzen.

Die dahin fithrenden Uberlegungen haben als Konzept
fiir eine Trophée tiberzeugt: Eine Maske kann auch
Aspekte der Ermutigung, des Ansporns und des Schutzes
beinhalten. Etwas davon wiirde sich auch auf den oder
die Preistrager in tibertragen und der Trophée als
duBerem Zeichen die zusétzliche Qualitdt eines Amu-
letts verleihen.

Eines der beiden Exemplare der Trophde wurde Marc
Monz6 von Sarah Regensburger im Rahmen der
Preisverleihung am 18. November 2017 im Stedelijk,
Museum 's-Hertogenbosch iiberreicht. Das zweite
Exemplar wurde in die Sammlung Frangoise van
den Bosch“-Stiftung aufgenommen.
www.francoisevandenbosch.nl
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Pure Talent der IMM 2019 in KéIn
Zohair Zouirech, Student im Masterstudiengang
Applied Art and Design, war unter den Finalisten des
Pure Talent Wettbewerbs, der von der Kélnmesse
anlésslich der Internationalen Mdbelmesse durchge-
fiihrt wird. Fiir die ausgewéhlten jungen Designer ist
dieser international renommierte Designwettbewerb
oft der erste Schritt in eine erfolgreiche Designkarriere.
Der zum Wettbewerb eingereichte Stuhl besteht aus
einem einfachen Rahmen aus Stahlrohr und einer
2,50 m langen und 1,50 m breiten Stoftbahn, die, mit
ihren Enden verknotet, iiber den Rahmen gezogen
wird. Das Ergebnis dieses auf ein Minimum redu-
zierten Prinzips, Linearitidt mit weich flieBendem Stoff
kontrastierend: ein Stuhl von hoher poetischer Kraft.

http://www.imm-cologne.com/events-and-congresses/
events/pure-talents-contest/pure-talents-contest.php

QQ

STAND AUF DER IMM IN KOLN -
ZOHAIR ZOUIRECH MIT SEINEM STUHLMODELL

B i S
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STUHL VON ZOHAIR ZOUIRECH
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8.4

institut bild.medien

Das institut bild.medien ist ein kiinstlerisch-wissen-
schaftliches Forschungsinstitut des Fachbereichs
Design der Hochschule Diisseldorf. Sein Ziel ist die
Wahrnehmung von Entwicklungs- und Forschungs-
aufgaben an der Schnittstelle von gestalterischer
Praxis und theoretischer Forschung in den Schwer-
punktbereichen Bewegtbild, interaktive und zeitba-
sierte Medien sowie Hypermedien.

Das institut bild.medien fiihrt gestalterische und wissen-
schaftliche Entwicklungsprojekte durch und synthe-
tisiert die unterschiedlichen Arbeitsansétze der Lehr-
und Forschungsbereiche Hypermedia, Interaktive
Systeme, AV-Design sowie Digitale Animation/Bild
und zeitbasierte Medien.

2018 fiihrte das Institut in Kooperation mit unterschied-
lichen externen Partnern eine umfangreiche Reihe von
Projekten durch. Exemplarisch seien hier genannt:

,»Music in Motion*
Kooperation mit dem Kulturamt der Stadt Diisseldorf,
Projekt zum Thema Musikvisualisierung.

In Kooperation mit dem Kulturamt plante das institut
bild.medien ein Projekt zur Sound-Visualisierung im
Bereich Kiinstlerférderung. Das Projekt ist eine orga-
nisatorische und fachliche Ubung fiir Studierende unter
praktischen Bedingungen mit dem Ziel, Musikvideos
unterschiedlichster Formen zu erstellen. Die Auswahl
der Musiker innen erfolgt iiber eine 6ffentliche Aus-
schreibung und den Einsatz einer Jury, die sich aus
vier Mitgliedern des Beirats fiir Musik, vier Mitglie-
dern der Hochschule und einem Mitglied der Kultur-
verwaltung zusammensetzt. Das Angebot richtete sich
an alle Musikgenres und alle Altersgruppen. Auswahl-
kriterien sind die kiinstlerische Qualitdt und — beson-
ders bei Nachwuchsmusiker innen — das wahrgenom-
mene Entwicklungspotenzial.

Projektbeteiligte: Prof. Dr. Reiner Nachtwey, Dr. Kath-
rin Tillmanns, Stephan Kugler, Jonathan Rosen sowie
das Kulturamt der Stadt Diisseldorf

Video-Online-Archiv — erschlieen/prisentieren/
kommunizieren
Erschliefung und Indizierung von Bewegtbilddaten der
Stiftung imai — BMBF Projekt.

Das institut bild.medien hat einen Antrag nach ,,Richt-
linie zur Foérderung von Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben zur Digitalisierung von Objekten des
kulturellen Erbes — eHeritage* an das Bundesminis-

terium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gestellt.
Dieser wurde positiv beschieden und ermoglicht damit
eine fachspezifische ErschlieBung des groftenteils
schon digitalisierten Daten- und Videobestandes der
Stiftung imai als Quelle fiir Forschung und Lehre.

Ziel ist es, eine fachwissenschaftliche ErschlieBung
mit Metadatenanreicherung, Speicherung und Publi-
kation von Objekten dieses speziellen kulturellen
Erbes, hier Bewegtbild, in Form von Videokunst
zu erreichen. Bislang ist weder eine systematische
Verschlagwortung noch eine wissenschaftliche Ver-
textung und Kontextualisierung der audiovisuellen
Werke im Archiv erfolgt. Die fehlende inhaltliche
ErschlieBung und Verkniipfung der Werke erschwert
die Recherche in den Bestdnden und ihre wissenschaft-
liche sowie offentliche Nutzung.

Die Digitalisate sind momentan iiber ein Interface
erreichbar und abspielbar, das ausschlielich grund-
legende und grofBtenteils unzureichende und ungenaue
Metadaten zu den Werken liefert. Zur effektiven, ziel-
gerichteten Nutzung dieses einmaligen Archivs sind
jedoch Beschreibungen und Einordnungen der audio-
visuellen Werke notwendig, die sich an kunst- und
medienhistorischen Methoden orientieren und die die
Grundlage bilden fiir semantisch orientierte Suchop-
tionen.

Projektbeteiligte: Prof. Dr. Stephan Asmus, Prof. Dr.
Reiner Nachtwey, Dr. Kathrin Tillmanns, Dr. Renate
Buschmann, Lara Perski, Andrea Sigrist, Doris
Ahlgrimm, Jonathan Rosen, Lilo Schdfer, Michalis
Nicolaides, Agentur Milkmonkey

Internationale Tagung fiir Design und

Philosophie
Digitalisierung steht bei vielen fiir die Chance auf mehr
Lebensqualitdt, den wirtschaftlichen Aufschwung und
Wohlstand. Andere wiederum befiirchten deren negative
Effekte wie digitale Kontrolle, Angreifbarkeit, Daten-
schutzprobleme und Arbeitslosigkeit. Dabei scheint
es, dass der Erfolg der Digitalisierung zum grof3en
Teil vom Design abhdngig ist. Denn Design gestaltet
nicht nur Produkte, die die digitale Technik anwendet,
sondern auch die Kommunikationsprozesse selbst, die
neben den technischen Fragen auch soziale Aspekte
mitbeinhalten. Zur Diskussion innerhalb der interna-
tionalen Tagung fiir Design und Philosophie an der
HSD im November stellten sich daher die Fragen:
Wie kann Design die Potenziale der Digitalisierung
sinnvoll nutzen und die daraus entstandenen Heraus-
forderungen erfolgreich bewéltigen? Welchen Beitrag
kann Design leisten, um den digitalen Wandel aktiv
mitzugestalten und fiir die Gesellschaft nutzbar zu
machen?

Projektbeteiligte: Prof. Dr. Stephan Asmus, Prof. Dr.
habil. Hyun Kang Kim
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Interaktive Medienwand fiir den 6ffentlichen
Raum
DFG Forschungs- und Lehrprojekt.

Das institut bild.medien hat einen Antrag auf Forde-
rung eines Forschungsgrofigerdtes erarbeitet und an die
Deutsche Forschungsgesellschaft (DFG) eingereicht.
Der Antrag wurde positiv beschieden. Ausgangspunkt
fiir das beantragte Forschungsgrofigerdt war ein Lehr-
projekt tiber fiinf Jahre. Hierbei wurde eine vorhandene
Medienfassade an einem zentralen Ort, dem Haupt-
bahnhof in Bonn, nutzbar gemacht. Die Erfahrungen
mit der Medienfassade in Bonn waren ein hervorragen-
des Versuchsfeld, um Bewegtbild, Animation, [llustra-
tion in einer bestimmten Dimension (ca. 41 m?), unter
bestimmten Bedingungen (Offentlichkeit, Einbezie-
hung der Nachbarbebauung, Lichtkunstwerk) zu erpro-
ben. Am neuen Campus der Hochschule Diisseldorf
soll es ebenfalls eine interaktive Medienwand geben.
Sie wird ein Ausmalf} von 72 m? erhalten und eine
Weiterentwicklung der Forschung in diesem Bereich
darstellen. Dem Antrag ,,Interaktive Medienwand fiir
den o6ffentlichen Raum* liegen &sthetisch-gestalteri-
sche und kommunikativ gepragte Forschungsfragen
zugrunde.

Projektbeteiligte: Prof. Dr. Stephan Asmus, Prof. Dr.
Reiner Nachtwey, Dr. Kathrin Tillmanns

Artist-in-Residence-Programm
Das Institut fordert den kiinstlerischen und wissen-
schaftlichen Nachwuchs im Forschungsgebiet durch
ein internationales Artist-in-Residence-Programm.
Es versteht sich dabei als gastgebende Institution fiir
Kiinstler innen und Wissenschaftler innen, die durch
andere Institutionen (DAAD, Kunstverbédnde, Stiftun-
gen etc.) finanzielle Forderung erfahren. Mit diesem
Programm zielt das Institut auf einen lebendigen Aus-
tausch mit Kiinstler innen und Wissenschaftler innen
unterschiedlicher kultureller und regionaler Hinter-
griinde oder Herkunft und fordert damit die internatio-
nale Einbindung des Fachbereichs.

Ausgewihlte Junior-Research-Fellows werden bei der
Verfolgung eigener kiinstlerischer Entwicklungsvorha-
ben oder Forschungsprojekte durch die Bereitstellung
eines Arbeitsplatzes, den Zugang zu den fiir die Pro-
jektarbeiten erforderlichen Werkstatten und Laboren
sowie die technische und inhaltliche Projektbetreuung
unterstiitzt. Aktuell ist die koreanische Wissenschaftle-
rin Dr. phil. Sungyup Shin zu Gast.

Projektbeteiligte: Prof. Dr. Stephan Asmus, Prof. Dr.
Reiner Nachtwey, Prof. Dr. habil. Hyun Kang Kim, Dr.
Kathrin Tillmanns

»Poetryclips“ — Prisentationen des Lehr- und
Forschungsbereichs Poetry-/Lyrikelips
Poesiefilme haben sich als ein eigenes filmisches Genre

SCHAFTLICHEN EINRICHTUNGEN

etabliert, in dem Text, Sprache und Rhythmus in eigen-
standige Bild- und Ton-Interpretationen transformiert
werden. Es entsteht ein visuell-textuelles Format, das
die lyrische Form in bewegte Bilder fasst und einen
neuen Erfahrungsraum fiir das Gedicht erdéffnet. Lyrik
wird fiir den Leser sichtbar und horbar. 2018 entstan-
den auf Einladung der Filmwerkstatt Miinster Filme
auf Grundlage von Gedichten der aktuellen deutschen
Lyrikszene. Die Filme wurden auf dem ZEBRA POE-
TRY FILM FESTIVAL in Miinster, im Haus der Poesie
Berlin sowie in Weimar présentiert.

ZEBRA

POETRY

FILM

FESTIVAL |

MUNSTER Internationaler
BERLIN Wettbewerb.

Perspektive
Russland.
Fokus ‘
Berlin.

V \J \J\J ™

|
KINO IN DER KULTURBRAUEREI | BERLIN
haus-fuer-poesie.org

FESTIVALPLAKAT: ZEBRA POETRY FILM FESTIVAL
MUNSTER | BERLIN

Die bisherigen Erfahrungen und Ergebnisse in diesem
Forschungsbereich erfahren ab 2019 eine bisher noch
nie dagewesene Erweiterung, indem explizit neue
Darstellungsformen von Poetryfilm im 6ffentlichen
Raum erprobt und umgesetzt werden. Konkret steht
hierfiir die neue Medienwand am Campus Derendorf.
Der Forschungsbereich Poetryfilm geht diesbeziiglich
eine Verbindung mit einem weiteren groen Forschungs-
schwerpunkt des institut bild.medien ein und fiihrt
seine bisherigen Untersuchungen zu Darstellungs-
formen von Poetryfilm in anderen Dimensionen und
Umgebungen konsequent weiter.

Projektbeteiligte: Prof. Dr. Reiner Nachtwey, Dr. Kath-
rin Tillmanns, Jonathan Rosen
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8.5

ZIES — Zentrum flir Innovative Energiesysteme

EIN STARKES TEAM: MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER UND HILFSKRAFTE DES ZIES

Das Zentrum fiir Innovative Energiesysteme (ZIES)
ist eines der groBen Forschungsinstitute der HSD.

Es betreibt Forschung, Dienstleistung und Ausbil-
dung und bietet mit seinen drei Arbeitsgruppen ein
breit gefdchertes Tatigkeitsfeld mit vielen Synergien.
Zur Analyse und Entwicklung von ,,6koprofitablen®
Energiesystemen verfiigt das Zentrum iiber innovative
Losungsansitze mit modernen Simulations-, Experi-
mental- und Messmethoden. Ziel ist es, energieeffi-
ziente Techniken, die Nutzung erneuerbarer Energien
und die interdisziplindre Umsetzung der Energiewende
voranzubringen.

ARBEITSGRUPPEN

Die Arbeitsgruppe E* — Erneuerbare Energien und
Energieeffizienz von Prof. Adam, Leiter des ZIES,

befasst sich mit der nachhaltigen Energieversorgung
von Gebéduden und Quartieren. Schwerpunkte bilden

Solartechnik, Warmepumpen, innovative Nahwér-
mesysteme sowie die Kithlung von Gebduden. Metho-
disch hervorzuheben sind effiziente Systemoptimie-
rungen auf Basis von ,,Design of Experiments (DoE)“,
Neuronalen Netzen und Paretofronten.

Die Arbeitsgruppe TKT — Thermodynamik und
Kraftwerkstechnik von Prof. Dr. Matthias Neef befasst
sich mit der Analyse und Umsetzung von Systemen zur
Effizienzsteigerung von Kraftmaschinen. Hauptaugen-
merk liegt hierbei momentan auf der Abwarmeverwer-
tung in Nachschaltprozessen zur Stromerzeugung, bei-
spielsweise mit Niederdruck-Wasser/Dampf-Kreislaufen
und ORC-Prozessen.

Die Arbeitsgruppe EW — Regenerative Energiewirt-
schaft von Prof. Dr. Franziska Schaube befasst sich
mit energiewirtschaftlichen Fragestellungen der Ener-
giewende. Im Fokus stehen die Herausforderungen
und Chancen der Sektorenkopplung des Strom- und
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RADOJKA ILLE, DR. MONIKA KATZ UND PHILIPP RIEGEBAUER
MIT GHANAISCHEN KOLLEGEN DER CAPE COAST TECHNICAL UNIVERSITY

Wirmemarktes, die Integration von Energiespeichern
sowie das Bilanzkreismanagement.

HIGHLIGHTS 2018

Digitalisierung der Energiewende: Mehrere neue
F&E-Projekte kombinieren innovative Verfahren
aus den Forschungsfeldern der Versuchsplanung, der
kiinstlichen Intelligenz und des maschinellen Lernens
mit energietechnischen Problemstellungen. Kurz vor
Jahresende hat sich das ZIES {iber die Bewilligung
des fiinfjdhrigen Forschungsprojektes ,,BestHeatNet*
gefreut, in dem der Betrieb einer Nahwarmeversorgung
in Kempen mittels selbstlernender Approximationsmo-
delle 6kologisch und 6konomisch optimiert wird.

Internationalisierung: In 2018 hat das ZIES auf
dem Feld der Internationalisierung gleich zweimal
Neuland betreten: Im deutsch-niederldndischen Verb-

undvorhaben ,,EnerPRO* verteilt es mit fiinf Partnern
die ndchsten Jahre Fordermittel zur grenziiberschrei-
tenden Zusammenarbeit von kleinen und mittleren
Unternehmen zur Entwicklung von innovativen Ener-
gieprodukten.

Ein anderer Ansatz lenkt den Blick auf Afrika: Mit-
arbeiter_innen des ZIES und des International Office
reisten zu Universitdten nach Madagaskar und Ghana,
um dort Partnerschaften zu initiieren.

Interdisziplinires Engagement: Prof. Neef und
Prof. Adam engagieren sich intensiv im Institut fiir
lebenswerte und umweltgerechte Stadtentwicklung
(In-LUST), um gemeinsam mit Kolleginnen und
Kollegen aus anderen Fachbereichen der Hochschule
zu einer ganzheitlichen und nachhaltigen Gestaltung
von Stddten beizutragen.
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8.6

FMDauto — Institut flir
Produktentwicklung
und Innovation

Aus den Fachbereichen Elektrotechnik, Maschinenbau
und Verfahrenstechnik der Hochschule Diisseldorf hat
sich eine Gruppe von Professoren mit den ihnen zur
Verfiigung stehenden Ressourcen zu einem interdiszip-
lindren Institut zusammengefunden, um produkt- oder
produktionsbezogene F&E-Projekte interdisziplinér

in ihren Laboren mit modernen Methoden der Simula-
tions- und Experimentaltechnik zu bearbeiten.

Fiir das FMDauto-Institut war das Jahr 2018 gekenn-
zeichnet durch die Abwicklung einer Reihe von For-

schungsprojekten. Dabei wurde der Bezug zur Land-
technik durch neu akquirierte Projektpartner gestarkt.

Insgesamt wurden neun Forschungsprojekte von 20
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bearbeitet. Vier der Mitarbeitenden nutzen die Kon-
takte des FMDauto-Institutes zur Durchfithrung ihres
Promotionsvorhabens. Zwei Mitarbeiter wurden zur
kooperativen Promotion an der TU Dresden zugelas-
sen.

Als neue Vorstandsmitglieder des Institutes konnten
Prof. Dr. rer. nat. Konradin Weber und Prof. Dr.-Ing.
Carsten Deckert gewonnen werden. Somit setzt sich der
Vorstand des Institutes aus 13 Professoren zusammen.

Neben Forschungsaktivititen auf dem Gebiet der
Simulations- und Experimentaltechnik ergab sich

ein starkes Wachstumsfeld in der Entwicklung neuer
Sensorik- und Aktorik-Systeme. Neue Projekte in
Hohe von 742.000 € wurden bewilligt und begonnen.
Auch konnte fiir 150.000 € die messtechnische Aus-
stattung durch ein 3D-Mikroskop und in der Schwin-
gungstechnik verbessert werden. In der Steuerungs-
und Messtechnik wird verstérkt kiinstliche Intelligenz
eingesetzt.

Eines der durchgefiihrten Projekte erfolgte in Koope-
ration mit den Firmen Ennepetaler Schneid- und
Maihtechnik GmbH & Co. KG und der Maschinen-
fabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG unter dem
Arbeitstitel ,,CutFlow — Erforschung energie- und
ressourceneffizienter Schnitt- und Forderprozesse fiir
die Landtechnik®. Ziel dieses Projektes ist es, die vor-
liegenden Kenntnisse auf dem Gebiet der Landtechnik
und dort insbesondere des Schneidens und Forderns
landwirtschaftlicher Giiter zu erweitern. An diesen
Vorgéngen sind zahlreiche physikalische Prozesse

beteiligt, die in sehr komplexen Wechselwirkungen
miteinander stehen.

Insbesonders soll nach Methoden gesucht werden, um
diese Effekte zu erfassen, theoretisch zu beschreiben
und zu optimieren. Dazu kommen sowohl die Mess-
als auch die Simulationstechnik zum Einsatz. Mit

den Fordermitteln sollen sowohl die bestehenden
Forschungsschwerpunkte des Institutes als auch der
Hochschule ausgebaut und die Wettbewerbsfahigkeit
bei der Einwerbung von Drittmitteln nachhaltig
gesteigert sowie das Forschungsprofil der gesamten
Hochschule nachhaltig gestiarkt werden.

Wesentliches Element bei allen Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekten ist die Einbindung von Studieren-
den mit dem Ziel der wissenschaftlichen und dennoch
praxisnahen Ausbildung.
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8.7

In-LUST

Das ,,In-LUST —Institut fiir lebenswerte und umwelt-
gerechte Stadtentwicklung™ ist ein fiinfjdhriges Vor-
haben mit dem Ziel der Griindung eines Instituts fiir
interdisziplindre Ansétze zur Stadtentwicklung. Es
basiert auf dem FH-Struktur-Projekt ,,Lebenswerte
und umweltgerechte Stadt” (LUST, 2013—-2016) und
verstetigt somit die ,,LUST-Forschung* an der HSD
und steht unter Leitung von Prof. Dr. Matthias Neef
vom Fachbereich Maschinenbau und Verfahrens-
technik und Prof. Dr. Anne van Rielen vom Fach-
bereich Sozial- und Kulturwissenschaften.

In-LUST entwickelt Vorgehensweisen zur lebens-
werten und umweltgerechten Stadtentwicklung, um
nachhaltige Verdnderungsprozesse und Innovationen
in Stadtquartieren zu initiieren. Die Projekte, die sich
meist mit konkreten Quartieren befassen, zeichnen
sich durch die inter- und transdisziplindre Herange-
hensweise, die Partizipation der Akteure im Quartier
und den Transfer der Ergebnisse in die Praxis aus. Die
Verzahnung mit Lehre und Forschung spielt dabei eine
wichtige Rolle.

Highlight der In-LUST-Arbeit in 2018 ist das Muster-
haus, das im Rahmen des Sanierungsmanagements

MUSTERHAUS

fiir die Wartsbergsiedlung in Kempen am Niederrhein
erstellt wurde. Das Reihenhaus aus den 60er-Jahren
wurde auf Basis eines In-LUST-Konzeptes von den
Stadtwerken Kempen zum Musterzweck energetisch
saniert. Im Inneren informiert eine Ausstellung tiber
die Sanierungsmafinahmen, deren Umsetzung und
Weiteres zum Thema energetische Sanierung.

Das Ausstellungskonzept wurde im Zuge einer Lehr-
veranstaltung im Fachbereich Architektur der Hoch-
schule Diisseldorf von Studierenden im 3. Semester
Bachelor entworfen. Die Stadtwerke Kempen hatten
innerhalb der Lehrveranstaltung einen Wettbewerb fiir
die Konzepterstellung ausgelobt und Preisgelder an die
Studierenden vergeben.

Auf Basis der studentischen Entwiirfe wurde die Muster-
haus-Ausstellung geplant und umgesetzt, wobei Ideen
aus unterschiedlichen studentischen Entwiirfen aufge-
griffen wurden. Entstanden ist eine anschauliche Aus-
stellung, die LUST auf energetische Sanierung macht.

Im Musterhaus befindet sich neben der Ausstellung
auch das Quartiersbiiro der Siedlung, welches eine
Anlaufstelle fiir alle Sorgen und Néte der Anwohner-
innen und Anwohner ist.

Im Sinne des ganzheitlichen Ansatzes von In-LUST
ist damit am Wartsberg in Kempen ein gutes Beispiel
fiir lebenswerte und umweltgerechte Stadtentwicklung
entstanden.

AUSSTELLUNG, UMGESETZTE MASSNAHMEN
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Preise und Auszeichnungen

17. JANUAR 2018

Deutscher Fotobuchpreis 2018
Das Buch ,,Licht. Die gro3e Fotoschule® von Dipl.-
Des. Eib Eibelshéuser, Dozent fiir Photographic Ligh-
ting und Lighting Strategies am Fachbereich Design,
erhielt in der Kategorie ,,Fototechnik* den Deutschen
Fotobuchpreis 2018 in Bronze. Das Buch erschien im
November 2015 in einer Auflage von 6.000 Stiick.
Eib Eibelshiuser setzt das Buch hauptséchlich fiir
die Lehre im Pflichtfach Fotografie am Fachbereich
Design ein.

24. JANUAR 2018

Guga’s Thebe Theater beim DAM Preis 2018
Bereits seit 10 Jahren vergibt das DAM den Preis fiir
herausragende Bauten in Deutschland, erst zum zwei-
ten Mal jedoch erfolgte die Auswahl in einem gestaf-
felten Juryverfahren aus Longlist, Shortlist und Fina-
listen. Aus rund 100 Nominierungen hervorgehoben
wurde das Guga’s Thebe Children’s Theater in Kap-
stadt. Unter der Leitung von Prof. Judith Reitz, Franz
Klein-Wiele und Thomas Georg Schaplik realisierte
hier der Fachbereich Architektur der Peter Behrens
School of Arts in Kooperation mit der RWTH Aachen,

des Georgia Technical Institute Atlanta und der Zusam-
menarbeit mit dem AIT ArchitekturSalon in drei Jahren

den Entwurf als auch die Planung und Bauausfiihrung
des Guga’s Thebe Theatre.

29. JANUAR 2018

HSD-Griinderwettbewerb
Frei nach dem Motto der bekannten Fernsehshow
,,Die Hohle der Lowen*™ hatten sich Professoren, Mit-
arbeiter und Lehrbeauftragte aus den Fachbereichen
Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau und
Verfahrenstechnik sowie Wirtschaftswissenschaften
zusammengeschlossen, um die besten Start-up-Ge-
schéftsideen von Studierenden der drei Fachbereiche
zu bewerten. Die besten Ideen wurden am 26. Januar
2018 von einer externen Jury pramiert. Am iiberzeu-
gendsten war nach Auffassung der Jury das Konzept
fiir die Automobil-Dachbox ,,Arrow*. Florian Rath,
Hendrik Hillus, Kevin Schiemenz, Tim Oskar Arhelger
haben hiermit eine Transportmoglichkeit entwickelt,

die einfach iliber Saugnépfe befestigt werden kann. Den

zweiten Platz erzielten Lea Abs, Rebecca Stockmann,
Charlotte Uhlenbrock und Jana Unterhansberg fiir die
Idee von ,,Date in a Box“. Diese richtet sich an Paare,

die in ihrer Freizeit gerne auBergewohnliche Unter-
nehmungen machen mdchten — der Baukasten fiir das
perfekte Date. Pascal Krautmacher und Niklas Paul
schlieBlich wurden fiir ithren Salatlieferdienst ,,Salato-
pia“ mit dem dritten Platz ausgezeichnet.

31. JANUAR 2018
Kids Shortz Award

Der Trickfilm ,,Die Suche nach der verlorenen Familie*

erhielt beim Bonita Springs International Film Festival
den Kids Shortz Award. Der Film entstand im Winter-

semester 2016/2017 unter der Leitung von Prof. Isolde

Asal, Viviann Banh und Dipl.-Soz.pdd. Thomas Zipf
innerhalb des Projektes Kids 'n Tricks am Fachbereich
Medien der Hochschule Diisseldorf.

1. FEBRUAR 2018

LIT Design Award
Applied Art & Design Masterstudent Jiayu Du aus
China gewann mit seiner ,,Waved Lamp* den LIT
Design Award.

5. FEBRUAR 2018

HSD holt Bronze
Bei der 31. GWA Junior Agency, dem anspruchsvolls-
ten Hochschul-Wettbewerb fiir Design- und Marke-
tingstudierende in Deutschland, traten insgesamt acht
Hochschulteams an, um den begehrten GWA Junior
Agency Award fiir ihre Kommunikationskampagne zu
gewinnen.

Unter der Leitung von Prof. Dr. Nikola Ziehe organi-
sierten die Studierenden des dritten Semesters des
Masterstudiengangs Kommunikations-, Multimedia-
und Marktmanagement dieses Event. Mit ithrer Kam-
pagne ,,So simpel. So schnell. Zovirax.“ konnte die
HSD mit ihrer Partneragentur SAATCHI & SAATCHI
und dem Kunden Zovirax den bronzefarbenen Junior
gewinnen. Unterstiitzt wurde das Projektteam durch
den Fachbereich Medien, den Fachbereich Design mit
den Studentinnen Johanna Dahmer und Lena Cramer

unter der Leitung von Herr Ulrich Leschak sowie durch

die Campus IT.

13. APRIL 2018

Amber Trip Art Jewellery Award fiir Mansuo Zhu
Mansuo Zhu, Master-Student von Applied Art and
Design, gewann den internationalen ,,Amber Trip Art
Jewellery Contest* zu dem Thema ,,Nothing to declare*
in der Kategorie Schmuck.

108



109

Q9 / PREISE UND AUSZEICHNUNGEN

16. APRIL 2018

VDI zeichnete Studierende aus
Fiir ihr soziales Engagement und ihre herausragenden
Studienleistungen zeichnete die Bezirksvertretung (BV)
Niederrhein des Vereins Deutscher Ingenieure (VDI)
drei Studierende des Fachbereichs Maschinenbau und
Verfahrenstechnik aus. Christian Braun erhielt die Aus-
zeichnung fiir sein Engagement bei der ,,Organisation
des Formula Student Teams E-Traxx* der Hochschule
Diisseldorf.

Daneben zeichnete der VDI Stefan Griiner fiir seine
hervorragende Bachelorarbeit zur Teilelektrifizierung
einer Land-GroBmaschine zur Effizienzsteigerung
sowie fiir seine grofen Verdienste beim Aufbau und
der langjéhrigen erfolgreichen Leitung des Formula
Student Teams E-Traxx aus. Ebenfalls erfolgreich
qualifiziert hatte sich Igor Neifach mit seiner erfolg-
reich abgeschlossenen Masterarbeit zum Thema
»Aeroakustische Optimierung einer druckseitig an-
geordneten Strebenkonfiguration bei axialen Nieder-
druckventilatoren in PKW-Kiihlerliiftermodulen®.

17. APRIL 2018

HSD wird Fairtrade University
Bereits seit vielen Jahren stellt sich die HSD den welt-
weiten sozialen, kologischen und wirtschaftlichen
Herausforderungen und leistet ihren Beitrag zum Umbau
fiir eine globale nachhaltige Welt. Nach Abschluss des
Zertifizierungsverfahrens zur Ernennung der HSD zur
Fairtrade University liberreichte Kristina Klecko, Refe-
rentin fiir Kampagnen- und Offentlichkeitsarbeit beim
gemeinniitzigen Verein TransFair e.V. (Fairtrade Deut-
schland), am 17. April 2018 dem Vizeprésidenten fiir
Alumni und wissenschaftliche Weiterbildung, Prof. Dr.
Horst Peters, die offizielle Urkunde.

8. MAI 2018

CHE-Ranking: Spitzenergebnis!
Das neueste Hochschulranking des Centrums fiir
Hochschulentwicklung (CHE) bescheinigte der HSD
erneut ein sehr gutes Ergebnis. In diesem Jahr wurde
der Fachbereich Medien insbesondere im Bereich
»Kontakt zur Berufspraxis® im Studiengang Medien-
informatik mit einem positiven Ergebnis bewertet.

Der Masterstudiengang qualifiziert fiir anspruchsvolle
Fach- und Fiihrungsaufgaben in der Medieninforma-
tik. Beispiele sind hier Web-2.0-Architekturen, Inter-
face und Security Engineering, Datenanalyse, mobile
Anwendungen und die Entwicklung von virtuellen
Umgebungen und Produktionen im virtuellen Studio
sowie die Anwendung von Video- und Audiotechnik.
Die Medienausstattung im 2016 neu bezogenen Cam-
pus Derendorf wurde ebenfalls als sehr gut bewertet.

10. MAT 2018

Stadt Hand Fuss
In einem Intra-Muros-Kurs fiir Illustration entstand
das Buchprojekt ,,Stadt Hand Fuss* mit visuellen
Essays, die kdrperliche Erfahrungen des urbanen
Raums (Diisseldorf) im Fokus hatten. Das von Prof.
Mone Schliephack am Fachbereich Design betreute
Buch, von den Studierenden in den Druckwerkstétten
des Fachbereichs in drei verschiedenen Druckverfah-
ren selbst produziert, wurde beim Art Directors Club
in Hamburg mit dem silbernen Nagel in der Kategorie
».Semesterarbeiten* ausgezeichnet.

12. JUNI 2018

Lichtdesign-Preis 2018
Prof. Ing. Peter Andres, Dozent fiir Tages- und Kunst-
lichtplanung am Fachbereich Architektur der Peter
Behrens School of Arts, ist mit seinem Team in diesem
Jahr mit dem Deutschen Lichtdesignpreis ausgezeich-
net worden. In der Kategorie ,,Auflenbeleuchtung/
Anstrahlung® konnte er die Jury mit seinem Konzept
fiir die Fassadenillumination des Kraftwerks Lausward
iiberzeugen. Spannend und herausfordernd war das
Zusammenfiihren von architektonischem Anspruch
und Lichtkonzept und der Baustellenrealitét eines
routinierten und professionellen Kraftwerksbauers
(Fa. Siemens AG als Generaliibernehmer) mit seinen
Subunternehmern, gelenkt und gesteuert von einem
engagierten Bauherren (die Stadtwerke Diisseldorf).

15. JUNI 2018

Summer Party 2018
Auch im Berichtszeitraum stellten die Gewinnerinnen
und Gewinner des Fotowettbewerbs anldsslich der
Summer Party wieder ihre Beitrdge auf dem Campus
Derendorf vor und nahmen ihre Preise entgegen. Die
besten Beitriage aus der Kategorie ,,Mein schonstes
Foto vom Auslandsaufenthalt™ stammten von: Vincent
Rudolph, ,,YakYakYak* (1. Platz), Julia Novak, ,,Wenn
der schwedische Himmel tanzt* (ebenfalls 1. Platz) und
Christian Dinter, ,,Radiate Positive Vibes™ (3. Platz).
Die besten Beitrdge aus der Kategorie ,,Mein schonstes
Foto von Deutschland* stammten von Agatha Makarska,
Htreet in Monschau®, und Luis Collignon, ,,Diissel-
dorf's Receptivity” (jeweils 1. Platz), sowie Ran Zhao,
,Flying, und Irina Kathofer, ,,Hochzeitstag™ (jeweils
3. Platz).

6. JULI 2018

Best Paper Award fiir Christian Epe von der HSD
Beim 60. Jubildumsworkshop der MPC-Gruppe in
Konstanz gewann Christian Epe von der Hochschule
Diisseldorf mit seinem Beitrag ,,Aufbau und Evalua-
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tion eines FPGA-basierten Miniatur-DSP-Systems fiir
professionelle Audioanwendungen den Best Paper
Award. In seiner Studie, die von Prof. Dr.-Ing. Bern-
hard RieB3 betreut wurde, betrachtet Christian Epe
aktuelle Systeme zur digitalen Audiosignalverarbei-
tung hinsichtlich ihrer Baugrofe, Leistung und Kosten.

10. JULI 2018

HSD bei Superhuman Sports Design Challenge in

den Niederlanden erfolgreich
Bei der Superhuman Sports Design Challenge in den
Niederlanden wurden 9 internationale Teams an die
TU Delft in den Niederlanden eingeladen, um ihre
Arbeiten zu présentieren und sich einem Wettbewerb
zu stellen. Mit dabei war das Projekt ,,Venga! Klettern
in VR* der Hochschule Diisseldorf. Das Team mit
Marcel Tiator, Laurin Gerhardt, Ben Fischer, David
Nowottnik, Hendrik Preu, Bastian Dewitz und Mitja
Sager unter der Leitung von Prof. Christian Geiger
gewann den ersten Preis mit einem selbst gebauten
Kletterturm, den man mit VR-Brille erklettert.

25. SEPTEMBER 2018

AutoSens Awards 2018
Prof. Dr. Alexander Braun vom Fachbereich Elektro-
und Informationstechnik der Hochschule Diisseldorf
wurde Ende September bei den internationalen Auto-
Sens Awards mit dem ,,Greatest Exploration“-Preis
fiir seine Forschungsarbeiten ausgezeichnet.

In der faszinierenden Atmosphére einer der Kapseln
des Briisseler Atomiums erhielt der Wissenschaftler
die Auszeichnung fiir seine Arbeiten im Bereich der
optischen Messtechnik.

18. OKTOBER 2018

ALV Diisseldorf zeichnet Studierende aus
Der Architekten- und Ingenieurverein e.V. (AIV)
Diisseldorf vergab erneut einen Forderpreis fiir
herausragende Architekturstudierende an der Peter
Behrens School of Arts (PBSA), dem Fachbereich
Architektur der Hochschule Diisseldorf. Mit iiber
130 eingereichten Bachelor-Abschlussarbeiten wurde
in diesem Jahr erneut ein Teilnehmerrekord erreicht.
Ausgewihlt wurden zwei jeweils mit 1.000 € dotierte
erste Preise. Den ersten 1. Preis erhielt Luca Stein
fiir seine Arbeit, die sich mit dem aktuellen gesell-
schaftspolitischen Thema der dringenden Wohnrau-
mentwicklung in Diisseldorf auseinandersetzte. Der
zweite 1. Preis ging an Katharina Kallenberg fiir
ihren Entwurf eines Museums fiir Fotokunst in der
Museumsachse von Kunstpalast und NRW Forum
in Diisseldorf.

26. OKTOBER 2018

Anna Steenmann erhilt Best Paper Award

auf der 8. IEEE Student Conference
Bei der 8. IEEE Student Conference, vom 25. Oktober
bis 26. Oktober 2018 in Magdeburg, wurde die Stu-
dierende des Fachbereichs Elektro- und Informations-
technik Anna Steenmann fiir ihren Beitrag ,,On chip
creation of intermetallic phase precursors enables rapid
soldering process* mit dem dritten Platz des Wiirth
Elektronik Best Paper Award ausgezeichnet. Die Arbeit
entstand innerhalb ihrer Masterarbeit in der Fach-
gruppe Mikroelektronik /Aufbau- und Verbindungs-
technik von Prof. Dr. Thomas Licht.

9. NOVEMBER 2018

Type 550 — Vom Mehl zur Form
Die Peter Behrens School of Arts, Hochschule Diissel-
dorf war dieses Jahr die einzige und erste deutsche
Hochschule auf dem renommierten und traditions-
reichen Designer’s Saturday in Langenthal (Kanton
Bern), dem groBten Designevent in der Schweiz.
Die Peter Behrens School of Arts wurde gemeinsam
mit der HEAD Genéve mit einer »Special Mention«
fiir ihren Ausstellungsbeitrag geehrt.

Die Umsetzung der Ausstellung zum »Designers’
Saturday« wurde in einem Workshop von Tobias
Jochinke, Philip Behrend, Eric Fritsch und Prof.
Uwe J. Reinhardt mit den Studierenden entwickelt.
Die Studierenden Kader Arslan, Maximilian Gladisch,
Valerie Hain, Meltem Kalayci, Anna Kathrein, David
Klein, Sonja Koch, Julia Kohler, Luca Stein, Cathleen
Weil}, Carolin Wilczynski und Felix Zanger setzten
sich dabei mannigfaltig mit den Themenfeldern
»Mehl« und »Brot« und dessen Bedeutung fiir die
Menschheit und unsere Kultur auseinander.

14. NOVEMBER 2018

DAAD-Preis 2018
Fiir seine herausragenden Studienleistungen und
sein soziales Engagement erhielt Sherzad Jijo am
13. November innerhalb der 10. Stipendienvergabe-
feier im Diisseldorfer Industrie-Club den mit 1.000 €
dotierten DAAD-Preis 2018. Neben seinen heraus-
ragenden Studienleistungen hat sich der aus dem
irakischen Mossul stammende 27-jdhrige Student
aber auch in unterschiedlichen ehrenamtlichen Pro-
jekten eingesetzt.

So berit Sherzad Jijo in der Ezidischen Jugend e.V.
junge Menschen iiber Ausbildungsmoglichkeiten in
Deutschland. Fiir das Hawar Hilfswerk setzt er sich im
Bereich der Kinderhilfe ein und hat dariiber hinaus Uber-
setzungstétigkeiten und Sprachhilfen fiir verschiedene
regionale Krankenhéduser und Schulen iibernommen.

110



111

Q9 / PREISE UND AUSZEICHNUNGEN

19. NOVEMBER 2018

Verleihung des Ehrenamtspreises des Fliichtlings-

rates NRW 2018 — Kooperation mit HSD
Studierende des Fachbereiches Medien haben in einem
Crossmediaseminar (SoSe 2018) von Prof. Isolde Asal
die acht Nominierten Initiativen und Vereine bei ihrer
alltdglichen Arbeit begleitet und filmisch portrétiert.
Diese Kurzfilme wurden nochmals bei der Preisver-
leihung des Ehrenamtspreises des Fliichtlingsrates
NRW 2018 am 17. November 2018 beim Festakt
in der Zeche Carl in Essen gezeigt. Gewinner des
diesjdhrigen Ehrenamtspreises des Fliichtlingsrates
NRW ist der Auslénderinitiativkreis der Katholischen
Kirchengemeinde Heiliger Johannes der Téufer Bed-
burg-Hau.

21. NOVEMBER 2018

Ferchau Forderpreis
Die Diisseldorfer Niederlassung der FERCHAU
Engineering GmbH zeichnete zum wiederholten
Mal die beste Gruppenarbeit im Rahmen des Ring-
projektes ,,Rechnerintegrierte Kommunikation® am
Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik
im Sommersemester 2018 mit einem Forderpreis in
Hohe von 600 € aus.

Wihrend des 11. Unternehmenstages auf dem Cam-
pus Derendorf iibergab der Niederlassungsleiter Lars
Gerards vom FERCHAU-Standort Diisseldorf den
Forderpreis und die Siegprdmie an die Gewinner-
gruppe B, bestehend aus Muhammed Dogan (Team-
leiter), Dennis Michel, Faruk Top, Leonardo Mamud,
Alexei Schamne, Philip Kurte.

28. NOVEMBER 2018

Forderpreis der Diisseldorfer Jonges
Der Heimatverein Diisseldorfer Jonges e. V. zeichnete
am 27. November mit seinem diesjdhrigen Forderpreis
fiir Architektur, Stadtplanung und Stadtentwicklung
erneut Studierende des Fachbereichs Architektur aus.

Der mit 1.500 € dotierte erste Preis ging an Bar-

bara Nowakowski fiir ihre Idee, ein altes Parkhaus
zu einem ,,Haus der Mode* umzugestalten. Betreut
wurde diese Arbeit von Prof. Stefan Korschildgen.
Nadja Jung wurde mit dem Jonges-Forderpreis eine
weitere Ehrung zuteil, die mit 1.000 € belohnt wurde.
Ihre von Prof. Harry Vetter betreute Arbeit befasst
sich mit einer Neuplanung des See-Restaurants am
Unterbacher See. Mit dem 3. Preis und 500 € wurde
Levke Dankers Arbeit ,,Low Cost Housing™ pramiert.
Die Jury konnte sie mit ihrem von Prof. Robert Niess
betreuten Entwurf zu einem auch politisch brisanten
Thema iiberzeugen: Bau und Betrieb ansprechender
Hauser zu niedrigen Kosten.

30. NOVEMBER 2018

Fellowship fiir ,,Interaktives Lehren und Lernen“
Das Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen und der Stifterverband
fiir die Deutsche Wissenschaft hat Prof. Dr. Markus
Dahm fiir ein ,,Fellowship fiir Innovationen in der
digitalen Hochschullehre® ausgewdéhlt. Mit dem Fellow-
ship ist eine Férderung von rund 50.000 € fiir ein
innovatives Projekt der digitalen Hochschullehre
verbunden. Prof. Dr. Markus Dahm, Professor fiir
Informatik und Software-Ergonomie am Fachbereich
Medien, wurde mit seinem Projekt ,,Interaktives Leh-
ren und Lernen* ausgewéhlt. Dabei wird aufbauend
auf viel Erfahrung in der Informatik-Lehre ein inno-
vatives Lehr/Lernkonzept entwickelt, das speziell Pro-
grammier-Anfénger unterstiitzt. Die Projektforderung
beginnt am 1. Januar 2019.

30. NOVEMBER 2018

Fellowship fiir innovative digitale Lehre
Das Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen und der Stifterverband
fiir die Deutsche Wissenschaft hat Prof. Dr. Jorg
Niemann fiir ein ,,Fellowship fiir Innovationen in
der digitalen Hochschullehre* ausgewdhlt. Mit dem
Fellowship ist eine Férderung von rund 50.000 € fiir
ein innovatives Projekt der digitalen Hochschullehre
verbunden. Der Professor fiir Wirtschaftsingenieur-
wesen am Fachbereich Maschinenbau und Verfahrens-
technik erhielt die Auszeichnung fiir sein ,,Student
Business Plan Project. Das heif3t, mit dem Fellowship
soll ein integriertes internationales E-Studienmodul der
Hochschule Diisseldorf (HSD) und der Cape Peninsula
University of Technology (CPUT) in Kapstadt/Siid-
afrika entwickelt und erprobt werden. Die Projektfor-
derung beginnt am 1. Januar 2019.

18. DEZEMBER 2018

Hochschulperle des Monats Dezember
Fiinf Diisseldorfer Hochschulen — die Hochschule
Diisseldorf, die Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf,
die Fliedner Fachhochschule Diisseldorf, die Robert
Schumann Hochschule Diisseldorf und die WHU —
Otto Beisheim School of Management — erhielten
gemeinsam fiir ihre erfolgreiche Vernetzungsleistung
die Hochschulperle des Monats Dezember.

Hochschulperlen sind innovative, beispielhafte Pro-
jekte, die in einer Hochschule realisiert werden und
vom Stifterverband ausgezeichnet werden.
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Neue Professorinnen
und Professoren 2018

PROF. DR. EIKE MUSALL

Zum Sommersemester 2018 iibernahm Dr. Eike Musall
eine Professur fiir Gebdude- und Energietechnik am
Fachbereich Architektur der Peter Behrens School of
Arts der Hochschule Diisseldorf.

Der 1982 in Wuppertal geborene Architekt absolvierte
sein Bachelor-Studium 2007 und sein anschlieendes
Master-Studium 2008 an der Bergischen Universitét
Wuppertal. Im Anschluss war er von November 2008
bis November 2013 als wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Lehrstuhl fiir Bauphysik und Technische Gebaude-
ausriistung im dortigen Fachbereich Architektur tétig.

Hier veroffentlichte er unter anderem das Buch ,,Null-
energiegebdude: Klimaneutrales Wohnen und Arbei-
ten”, begleitete das ,,Team Wuppertal* beim Studen-
tenwettbewerb ,,Solar Decathlon® 2010 in Madrid und
wurde im September 2015 auch promoviert. Der Titel
seiner Dissertation lautet ,, Klimaneutrale Gebdude —
Internationale Konzepte, Umsetzungsstrategien und
Bewertungsverfahren fiir Null- und Plusenergiege-
baude*.

Im Mai 2014 begann er als Projektleiter und Senior-
Advisor im Bereich Building Advisory der Apleona
Real Estate Management GmbH (ehem. Bilfinger
Real Estate GmbH) in Diisseldorf, um Konzepte zur
Energieeinsparung fiir Immobilien institutioneller
Anleger zu erarbeiten und umzusetzen.

Zu seinen Schwerpunkten in der Lehre an der HSD
werden insbesondere die Vermittlung bauphysika-
lischer, gebdudetechnischer und energetischer Grund-
lagen sowie deren integrale Einbindung in Hochbau-
und Quartiersentwiirfe gehdren. Energiekonzepte
sollen gestalterisch in die Grundfunktion von Gebéu-
den tibertragen werden.

Im Bereich der Forschung mdchte er an bereits beste-
hende Projekte an der HSD (u.a. In-LUST Institut fiir
lebenswerte und umweltgerechte Stadtentwicklung)
und seine Forschungsarbeiten im Bereich des ener-
gieoptimierten Bauens ankniipfen.

An der Arbeit mit den Studierenden reizt ihn besonders
der tdgliche Austausch sowie der Diskurs zur Entwick-
lung neuer Ansétze im Spannungsfeld zwischen bauli-
cher Gestaltung und Energieeffizienz.

PROF. LARS BREUER

Zum 1. April 2018 wurde Lars Breuer auf eine Profes-
sur fiir Gestaltungslehre mit dem Schwerpunkt ,,Wahr-
nehmung, Form und Farbe* am Fachbereich Design
an der Peter Behrens School of Arts der Hochschule
Diisseldorf berufen.

Breuer wurde 1974 in Aachen geboren und studierte
Freie Kunst und Malerei an den staatlichen Kunstaka-
demien in Miinster und Diisseldorf sowie Kunstge-
schichte und Philosophie an der Diisseldorfer Heinrich-
Heine-Universitét. Seit seinem Abschluss an der Kunst-
akademie Diisseldorf 2001 ist er als freischaffender
Kiinstler titig und hat seitdem zahlreiche Ausstellun-
gen im In- und Ausland durchgefiihrt.

Lehrerfahrungen sammelte er bereits seit dem Winter-
semester 2015/2016 als Lehrbeauftragter am Fach-
bereich Design der HSD fiir das Lehrgebiet ,,Form,
Farbe und Malerei“. Zudem hatte er im Wintersemester
2014/2015 und im Sommersemester 2015 einen Lehr-
auftrag an der Kunstakademie Miinster. 2010 leitete

er einen Workshop an der T.C. Beykent University in
Istanbul.

Zu seinen Lehr- und Forschungsschwerpunkten an
der HSD wird insbesondere der weit gefasste Bereich
Malerei gehoren. Im Vordergrund steht die prakti-
sche Arbeit der Studierenden, wobei auch ein histo-
risches Bewusstsein beim Umgang mit dem Material
geschirft werden soll. Auch in Breuers Lehre wird es
oft darum gehen, zunéchst unvereinbar erscheinende
Gegensitze und Medien zu einem kohdrenten und
unabhingigen Gesamteindruck zu kombinieren, der
sich nicht in einem Nebeneinander von Einzelaspekten
verliert.

Bei der Arbeit mit Studierenden reizt ihn einerseits
das Anregen zum praktischen Ausprobieren, anderer-
seits interessiert ihn die Vermittlung eines zielorien-
tierten Arbeitens.

Die vielfaltigen Meinungen von Studierenden der
Hochschule Diisseldorf mit verschiedenen Ausrichtun-
gen und Studienzielen unterstiitzen dabei auch einen
Prozess wihrend der theoretischen Auseinandersetzun-
gen mit der eigenen Praxis.

PROF. CHRISTIAN JENDREIKO

Christian Jendreiko wurde zum 1. April 2018 auf eine
Professur fiir Design und Strategien digitaler Kommu-
nikation am Fachbereich Design an der Peter Behrens
School of Arts der Hochschule Diisseldorf berufen.
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Der 1969 in Recklinghausen geborene experimentelle
Gestalter studierte Medienwissenschaften bei Friedrich
Kittler und Vilem Flusser sowie Germanistik und katho-
lische Theologie. Sein Studium an der Ruhr-Univer-
sitdt Bochum schloss er 1994 mit dem akademischen
Grad Magister Artium ab.

Seit 1998 ist er Mitglied der Diisseldorf-Londoner
Kiinstlergruppe hobbypop-MUSEUM, mit der er
zahlreiche Ausstellungen, Aktionen und Performan-
ces im In- und Ausland konzipierte, organisierte und
durchfiihrte. Eine Reihe seiner Arbeiten wurden 2003
in die Sammlung des Musée d’Art Moderne des Centre
Pompidou in Paris aufgenommen.

Bereits seit 2003 ist er als Lehrbeauftragter fiir Inter-
aktive Systeme am Fachbereich Design an der Hoch-
schule Diisseldorf titig. Als Gastdozent lehrte er zwi-
schenzeitlich unter anderem 2010 am Malta College
of Arts, Science and Technology sowie 2014 als Gast-
dozent an der Leeds Metropolitan University.

2012/2013 hatte er eine Gastprofessur fiir interaktive
Kunst und Design an der Akademie der bildenden
Kiinste in Niirnberg inne. 2016 war er Gastprofessor
fiir Kommunikation und Bild sowie kiinstlerische
Experimente an der Hochschule Diisseldorf. An der
Arbeit mit den Studierenden freut er sich besonders
darauf, zu erfahren, welche Vorstellungen die jungen
Menschen von ihrer Zukunft haben.

PROF. DR. RALF BECK

Zum 1. April 2018 iibernahm Dr. Ralf Beck eine Pro-
fessur fiir Regelungs- und Automatisierungstechnik
am Fachbereich Elektro- und Informationstechnik der
Hochschule Diisseldorf.

Der 1979 in Altenburg geborene Wissenschaftler
studierte bis Februar 2004 Maschinenbau an der
Technischen Universitdt Carolo-Wilhelmina zu Braun-
schweig. Im Anschluss an sein Studium war er bis
April 2009 als wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Institut fiir Regelungstechnik an der Rheinisch-West-
félischen Technischen Hochschule in Aachen titig.

Seine Forschungsschwerpunkte lagen im Bereich von
Regelungs- und Steueraufgaben in Kraftfahrzeugen,
ab Juli 2006 war er hier verantwortlich fiir die Gruppe
Automotive. An der RWTH wurde er im Juni 2011
auch zum Dr.-Ing. promoviert.

Im Mai 2009 wechselte er in die Wirtschaft, wo er
seitdem in verschiedenen Positionen im Bereich Fahr-
zeug- und Antriebsstrangelektronik fiir die FEV Europe
GmbH in Aachen arbeitet, seit Mérz 2015 als Senior
Project Manager.

Zu seinen Lehr- und Forschungsschwerpunkten an der
HSD werden insbesondere die Bereiche Steuerungs-
und Regelungstechnik sowie automatisierte Mobilitét
gehoren.

An der Arbeit mit den Studierenden reizt ihn beson-
ders, junge, technikbegeisterte Menschen auf ihr
Berufsleben vorzubereiten und gemeinsam mit ihnen
die Moglichkeiten einer zunehmend automatisierten
Welt zu entdecken.

PROF. DR. FRANZISKA SCHAUBE

Zum Sommersemester 2018 wurde Dr. Franziska
Schaube auf eine Professur im Bereich regenerative
Energiewirtschaft am Fachbereich Maschinenbau und
Verfahrenstechnik berufen.

Die 1979 in Kiel geborene Wissenschaftlerin studierte
Maschinenbau an der Rheinisch-Westfélischen Techni-
schen Hochschule in Aachen und an der Tsinghua-Uni-
versitit in Peking. Nach ihrem Abschluss 2004 und
einer wissenschaftlichen Téatigkeit am Institut fiir Ener-
gietechnik der TU Berlin war sie bis November 2007
als Projektingenieurin fiir elektrische Energiespeicher
und solare Inselsysteme bei der SOLON AG in Berlin
beschiftigt.

Anschlielend arbeitete sie am Institut fiir Technische
Thermodynamik des Deutschen Zentrums fiir Luft- und
Raumfahrt in Stuttgart und befasste sich mit thermo-
chemischen Wérmespeichern. In diesem Themenfeld
wurde sie an der Universitét Stuttgart 2013 zur Dr.-Ing.
promoviert.

Seit April 2012 war sie fiir den Senvion-Konzern in
Hamburg, zunichst als Projektleiterin fiir Energiespei-
cher, téitig. Zuletzt widmete sie sich dort als Senior
Grid Integration Engineer der Netzintegration von
Windkraftanlagen.

Zu ihren Lehr- und Forschungsschwerpunkten an
der HSD werden insbesondere die Bereiche Energie-
wirtschaft und Kraftwerkstechnik sowie Energiespei-
cherung und -verteilung im Hinblick auf nachhaltige
Energiesysteme gehoren.

Bei der Arbeit mit den Studierenden freut sie sich
besonders darauf, gemeinsam energiewirtschaftliche
und technische Themen der zukiinftigen Energiever-
sorgung zu untersuchen und zu diskutieren. Dariiber
hinaus mochte sie die Studierenden fiir weitergehende
Fragestellungen der Energiewende, unter anderem in
Bezug auf nicht technische Aspekte der Nachhaltigkeit,
sensibilisieren.
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PORF. DR. STEFAN KALUZA

Zum Ende des Sommersemesters 2018 hat Dr. Stefan
Kaluza die Professur fiir Umwelt-/ Verfahrenstechnik

und Simulation chemischer Prozesse am Fachbereich

Maschinenbau und Verfahrenstechnik der Hochschule
Diisseldorf iibernommen.

Der 1980 in Bonn geborene Wissenschaftler studierte
Chemie an der Universitidt zu Ko6In und fertigte 2006
seine Diplomarbeit bei Bayer Technology Services in
Leverkusen an. Im Anschluss begann er seine Promo-
tion im Bereich der Heterogenen Katalyse am Lehr-
stuhl fiir Technische Chemie der Ruhr-Universitét
Bochum. Nach erfolgreichem Abschluss 2009 {iber-
nahm er dort die Gruppenleitung im Bereich ,,Katalysa-
torpraparation und Dreiphasen-Katalyse* und koordi-
nierte mehrere Industrieprojekte.

Ab Februar 2012 war er Gruppenleiter im Bereich
,Katalytische Verfahren* am Fraunhofer-Institut fiir
Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik UMSICHT
in Oberhausen und beschéftigte sich dort intensiv mit
der Entwicklung und Optimierung heterogener Kata-
lysatoren sowie deren Anwendung im Bereich der
Synthesegas-Chemie. Zu seinen Lehr- und Forschungs-
schwerpunkten an der HSD werden insbesondere die
Bereiche Technische Chemie, Simulation chemischer
Prozesse sowie industrielle Katalyse gehoren.

An der Zusammenarbeit mit den Studierenden reizt
ihn besonders, die Begeisterung fiir die Technische
Chemie weitergeben zu konnen und gemeinsam neue
Forschungsideen anzustoB3en.

PROF. DR. MICHAEL PROTOGERAKIS

Zum Ende des Sommersemesters 2018 hat Dr. Michael
Protogerakis die Professur fiir Prozessleittechnik und
vernetzte Automatisierungssysteme im Fachbereich
Elektro- und Informationstechnik der Hochschule
Diisseldorf iibernommen.

Der 1979 in Aachen geborene Wissenschaftler studierte
bis Dezember 2005 Maschinenbau an der Rheinisch-
Westfilischen Technischen Hochschule Aachen und
sammelte erste Industrieerfahrung in der Prozessleit-
technik bei Bayer Technology Services in Shanghai.

Im Folgenden war er bis Februar 2011 als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Zentrum fiir Lern- und
Wissenschaftsmanagement der RWTH sowie am dor-
tigen Lehrstuhl fiir Informatik im Maschinenbau tétig.
Ebenfalls an der RWTH wurde Protogerakis im Sep-
tember 2010 zum Dr.-Ing. promoviert. Seit Februar
2011 arbeitet er im technischen Consulting fiir die

P3 Unternehmensgruppe in Aachen.

Zu seinen Lehr- und Forschungsschwerpunkten an der
HSD wird insbesondere die Digitalisierung von Pro-
duktionsprozessen gehoren. An der Zusammenarbeit
mit den Studierenden reizt ihn besonders die Heraus-
forderung, ein Lehr-/Lernsetting zu schaffen, in dem
sich junge Menschen Kompetenzen fiir die Arbeitswelt
von morgen aneignen konnen.

PROF. THOMAS FENNER

Am 13. September erhielt Thomas Fenner eine Hono-
rarprofessur am Fachbereich Architektur der Peter
Behrens School of Arts an der Hochschule Diisseldorf.
Der 1967 geborene Landschaftsarchitekt hatte bereits
zwischen 2011 und 2013 einen Lehrauftrag fiir die
Bereiche ,,Freiraum und Landschaft® sowie ,,Stadt-
und Freiraum* an der Hochschule, innerhalb dessen

er zahlreiche Studierendenprojekte betreut und durch-
gefiihrt hat. Seit September 2013 war er nebenberuf-
licher Professor am Fachbereich.

Den Diplom-Grad erwarb er 1992 an der Fachhoch-
schule Osnabriick. Seinen anschlieBenden beruflichen
Werdegang begann er im Biiro Bodeker Wagenfeld &
Partner in Diisseldorf. 1997 wurde er geschéftsfiihrender
Gesellschafter im daraus hervorgegangenen Biiro
Fenner Steinhauer Weisser, das 2008 in FSWLA
Landschaftsarchitektur Diisseldorf umfirmiert wurde.

Seit 2003 ist Prof. Fenner zudem Beisitzer des Berufs-
gerichts und des Landesberufsgerichts fiir Architekten
und Architektinnen sowie Stadtplaner und Stadtplane-
rinnen. In den Arbeiten von Prof. Fenner spiegeln sich
die unterschiedlichsten Auspragungen in der Gestal-
tung von Stadt- und Freirdumen wider.

So hat er unter anderem mehrere Preise fiir das For-
schungs- und Innovationszentrum :metabolon fiir
Stoffumwandlung und Umwelttechnologien in Lind-
lar gewonnen, den deutschen Stadtebaupreis fiir die
Freiraumgestaltung der Fahrzeugwerke Falkenried in
Hamburg und den Polis Award fiir urbanes Flachen-
recycling erhalten.

Fiir gemeinniitzige und 6ffentliche Projekte, darunter
etwa die Neugestaltung des evangelischen Gemeinde-
zentrums in Diisseldorf-Gerresheim, erhielt er eben-
falls mehrere Auszeichnungen.

In diesem Jahr erhielt er zudem den Deutschen Bau-
herrenpreis fiir die Umnutzung bestehender Biiro-

und Industriebauten fiir das Wohnen im Projekt ,,Living
Circle* in Diisseldorf.

In wissenschaftlicher Hinsicht prégt Prof. Fenner dar-
iiber hinaus die aktuellen Diskussionen seines Fachs
maBgeblich in Podiumsdiskussionen, Vortragen und

116



117

10 / NEU BERUFENE PROFESSORINNEN UND PROFESSOREN

Publikationen, unter anderem zu den Auswirkungen
von Fliichtlingsstromen auf Architektur und Stédtebau,
Stadtsoziologie und Eco-Living und zu Themen der
Landschaftsarchitektur.

PROF. DR. KATJA NEUHOFF

Zum Wintersemester 2018/2019 wurde Dr. Katja Neu-
hoff zur Professorin fiir Sozialphilosophie und Sozia-
lethik an den Fachbereich Sozial- und Kulturwissen-
schaften berufen. Hier war sie bereits seit 2012 als
Fachbereichsreferentin und Lehrbeauftragte tétig und
bekleidet seit Januar 2017 auch das Amt der Antidis-
kriminierungsbeauftragten und AGG-Beauftragten der
Hochschule Diisseldorf.

Von 1993 bis 1995 studierte Neuhoff zunéchst Phil-
osophie und Katholische Theologie an der Philoso-
phisch-Theologischen Hochschule St. Georgen in
Frankfurt/Main. Hieran schloss sich ein Studium der
Sozialpddagogik an der Alice-Salomon-Fachhoch-
schule Berlin von 1995 bis 2000, ein Postgraduierten-
studium Migration an der Internationalen Frauenuni-
versitét (ifu) in Hannover sowie ein Promotions-
studium der Politikwissenschaft an der Friedrich-
Alex-ander-Universitdt Erlangen an. 2013 wurde

sie mit einer Arbeit zum Menschenrecht auf Bildung
zur Dr. phil. promoviert.

Seit 2001 arbeitete sie parallel zu ihren Studien als
Trainerin und Referentin in der Jugend- und Erwach-
senenbildung tétig. Es folgten Tatigkeiten als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin am Forschungsinstitut fiir
Philosophie Hannover sowie am Institut fiir Christliche
Sozialwissenschaften der Westfalischen Wilhelms-Uni-
versitdt Miinster.

Von 2012 bis 2013 war sie zudem Beraterin des Rats
der Europédischen Kommission in Fragen der Behin-
derung und Assoziierte Wissenschaftlerin am Institut
fiir Christliche Sozialwissenschaften der Westfalischen
Wilhelms-Universitit Miinster.

PROF. DR. TATJANA STEUSLOFF

Dr. Tatjana Steusloff wurde zum Wintersemester 2018/
2019 zur Professorin fiir Wirtschaftswissenschaften,
insbesondere Personalfiihrung und Gender Studies,

an den Fachbereich Wirtschaftswissenschaften berufen.
Bereits seit dem Wintersemester 2016/2017 hatte sie
hier eine Gastprofessur fiir Marketing und Konsumen-
tenforschung.

Nach einer Bankausbildung bei der Commerzbank
studierte Dr. Steusloff Betriebswirtschaftslehre an der

TU Dresden. 1998 wechselte sie zum Hauptstudium an
die Handelshochschule Leipzig (HHL), wo sie 2000 als
Diplom-Kauffrau graduierte.

Zwischen 2000 und 2004 war sie als Brand Managerin
bei Unilever Bestfoods in Hamburg und Rotterdam
beschiéftigt, wo sie fiir Marken wie Rama, Sanella und
Mazola arbeitete. 2004 wechselte Sie als Senior Brand
Managerin zu McCain Eschborn, wo sie fiir européische
Innovationen und Konsumentenforschung verantwort-
lich war. Zwischen 2012 und 2016 arbeitete sie als
Financial and Marketing Associate bei der Fondsge-
sellschaft Harvstburg Capital.

Lehrerfahrungen sammelte Dr. Steusloff seit 2009 an
unterschiedlichen Hochschulen, darunter an der Hoch-
schule Karlsruhe, der Frankfurt University of Applied
Science, der accadis Hochschule Bad Homburg sowie
an der International School of Management Frankfurt.
Dort lehrte sie zu allen Themen des Marketings sowie
der Unternehmensfiihrung und Strategischen Planung.
2012 begann Frau Dr. Steusloff an der Handelshoch-
schule Leipzig (HHL) eine Promotion zur ,,Relevanz
der Kennzeichnung als biologisches oder regionales
Lebensmittel fiir den Kaufer”, die sie im Mérz 2016
als Dr. rer. oec. erfolgreich abschloss.

PROF. DR. STEFAN GOTTLICH

In feierlicher Atmosphére erhielt Dr.-Ing. Stefan Gott-
lich am 14. Juni 2018 eine Honorarprofessur am Fach-
bereich Elektro- und Informationstechnik der Hoch-
schule Diisseldorf. Der 1961 geborene Wissenschaftler
schloss sein Studium der Elektrotechnik an der RWTH
Aachen 1989 mit dem Diplom-Grad ab. Im Folgenden
arbeitete er dort als wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Institut fiir Allgemeine Elektrotechnik und Hochspan-
nungstechnik, wo er 1994 zum Dr.-Ing. promoviert
wurde.

Von 1994 bis 1996 war er als Entwicklungsingenieur
fiir die ABB Calor Emag Schaltanlagen AG (Mann-
heim) in der Schweiz tétig. 1996 wechselte er als Leiter
des Hochleistungspriiffelds in die ABB Calor Emag
Mittelspannung GmbH. Von 2000 bis 2005 leitete er
hier schlieBlich den Bereich Priiffelder.

2005 wurde er zum Leiter des Produktionsbereichs
gasisolierte Mittelspannungsschaltanlagen der ABB
AG am Standort Ratingen. Im Jahr 2011 tibernahm er
das Amt des Global Testing Managers der ABB Busi-
ness Unit EPDS (Electrification Products Distribution
Solutions).

Lehrerfahrungen hat Prof. Géttlich bereits seit 2012
parallel zu seinen beruflichen Tétigkeiten als Lehrbe-
auftragter am Fachbereich im Lehrgebiet Schaltge-
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rite gesammelt. Zudem ist er Mitglied in zahlreichen
Kommissionen und Ausschiissen, darunter der Interna-
tional Electrotechnical Commission, des technischen
Ausschusses Schaltgerdte und Schaltanlagen im Zen-
tralverband der Elektrotechnischen Industrie und der
Deutschen Kommission Elektrotechnik. Dr. Gottlich
freut sich darauf, einen Beitrag zur Ausbildung junger
Menschen zu leisten

PROF. ULRICH LESCHAK

Am 23. Mai erhielt Ulrich Leschak eine Honorarpro-
fessur am Fachbereich Design der Hochschule Diissel-
dorf.

Der 1951 geborene Kommunikationsdesigner hat bereits
seit 1996 einen Lehrauftrag fiir den Bereich Art Direc-
tion an der Hochschule, innerhalb dessen er zahlreiche,
auch interdisziplindre sowie in Zusammenarbeit mit
externen Partnern durchgefiihrte Studierendenprojekte
betreut hat.

Sein erstes Staatsexamen in Germanistik und Philo-
sophie erwarb er 1976 mit Auszeichnung an der Diis-
seldorfer Universitdt, wo er im Folgenden als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Germanistik
tatig war. Parallel dazu arbeitete er als freiberuflicher
Werbetexter und Ubersetzer. 1978 war er zudem Mit-
griinder des Uberblick-Verlags. Ab 1979 begann er
seine schulische Lehrtétigkeit als Deutschlehrer in der
Erwachsenenbildung, blieb aber weiterhin als Texter
fiir diverse Werbeagenturen tétig.

1987 wurde er Geschiftsfiihrer und Creative Director
der Agentur GGK Diisseldorf und 1991 Creative Direc-
tor und Geschiftsleitungsmitglied der Agentur Springer
& Jacoby. Seine Auftriage als freiberuflicher Kommu-
nikationsdesigner umfassen Auftrage unter anderem
fiir die Allianz SE, Crédit Suisse, die Daimler AG, die
Messe Diisseldorf oder fiir die Toten Hosen und die
Malkasten Gastronomie im Auftrag der Rheinkultur
RBV GmbH.

Zusitzlich zu seinem Lehrauftrag an der HSD hatte
Leschak weitere Lehrauftridge an der Cologne Business
School, der Rheinischen Fachhochschule Koln und der
Texterschmiede Hamburg. Neben zahlreichen Vortragen
und Workshops war er auch Jurymitglied beim e-talents
Award und dem mecon new talent Award.

In den vergangenen Jahren hat er mehrfach mit einer
Studierendengruppe der Fachbereiche Design und
Wirtschaftswissenschaften erstklassige Ergebnisse
bei der GWA Junior Agency fiir die HSD erzielt.

An der Zusammenarbeit mit den Studierenden reizt
ihn, zusammen mit den Studierenden in Zeiten fliich-

tiger digitaler Strukturen zu lernen, klassische Kom-
munikationsformen fiir das Kommunikationsdesign
der Zukunft fruchtbar zu machen.
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11.1

Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2018

1. Darstellung des Geschéftsverlaufes

a. Wirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen

— (1) Landeszuweisung und Leistungsorientierte Mittelverteilung (LOM)
— (2) Gelder aus der Programmforderung

— (3) Drittmittel

— (4) Personal

— (5) Liegenschaften

b. Finanzielle Entwicklung

— (1) Ergebnis und Ertragslage
— (2) Vermogenslage

— (3) Liquiditétslage

¢. Studierendenzahlen

d. Bericht iiber sonstige Vorginge von wesentlicher Bedeutung

e. Hinweis auf wesentliche Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

2. Vorginge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss
des Geschiftsjahres

3. Voraussichtliche Entwicklung der Vermogens- und
Ertragslage in 2019
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1. Darstellung des Geschéftsverlaufes

a. Wirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen

— (1) Landeszuweisung und Leistungsorientierte Mittelverteilung

Als Grundfinanzierung standen der HSD im Jahr 2018 insgesamt 56,8 Mio. € aus dem Landeshaushalt zur
Verfiigung. Der Ertrag aus der Landesfinanzierung stellt den hochsten Ertragsposten fiir die HSD dar. Die
sonstigen Ertragspositionen spielen bei der Finanzierung der HSD eine untergeordnete Rolle. Finanziert
werden aus den Mitteln des Landeszuschusses groe Teile der laufenden Personalkosten, die Mieten an
den BLB, die Bewirtschaftungs- und Sachausgaben sowie in geringem Umfang auch Investitionsvorhaben.

Fiir das Jahr 2018 erzielte die HSD bei der Leistungsorientierten Mittelverteilung (LOM) ein Verlust
von 363.200 €.

— (2) Programmforderungen

Die HSD partizipiert mit erheblichen Mitteln am Hochschulpakt 2020 III. Die Ertrége, die im Jahr

2018 daraus generiert wurden, bemessen sich an der Anzahl zusdtzlicher Aufnhahmen von Studierenden
im 1. Hochschulsemester, sowie der Zahl der Absolventinnen und Absolventen. Weitere Ertrage konnten
aus dem Landesmasterprogramm erzeugt werden. Dabei handelt es sich um Vorauszahlungen fiir mit

dem Land vereinbarte Aufnahmen von Masterstudierenden und den Aufbau von Lehrkapazitit im Master-
studiengang.

Die Mittel aus dem Studiumsqualititsgesetz, bemessen sich am Anteil der Studierenden in der 1,5fachen
Regelstudienzeit und sind gegeniiber dem Vorjahr erfreulicherweise angestiegen. Dies war moglich, da
die HSD im Vergleich zu den anderen Hochschulen in NRW diesen Wert ausbauen konnte. Nichtsdesto-
trotz ergeben sich in diesem Bereich Probleme, da die Mittel nicht den Tarifsteigerungen unterliegen und
somit die Auskommlichkeit tiber die letzten Jahre deutlich gesunken ist.

ERTRAGE AUS DEN PROGRAMMFORDERUNGEN

JAHR HP 202011 | HP 2020 1ll | LMP SQG Gerite- Summe

Ford.
2014 18.329.191 0 330.000 4.390.595 978.951 24.028.737
2015 12.184.306 0 750.000 4.387.565 884.548 18.206.419
2016 9.765.017 2.616.791 1.070.906 4.475.677 4.609.813 22.538.203
2017 0* 5.344.793 1.296.499 4.609.813 136.800 11.387.905
2018 15.414 | 10.277.902 1.551.041 4.859.969 0 16.704.325

*Vollstédndige Abrechnung HP Il erfolgte vorzeitig in 2016 und die Ertrdge wurden in die Riicklage (berfiihrt.

Ausnahme: Zuschuss LSC.

Die o.g. Mittel sind zweckgebunden und unterliegen einer entsprechenden Berichtspflicht an das MKW.
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HP 20201 | HP 2020 1l | HP 2020 Ill | LMP SQG Gerate Summe

Personal 0 | 3.903.779 | 5.258.973 | 1.243.630 | 3.516.028 0 | 13.922.410

Betriebs- 117.528 | 1.565.133 1.945.920 234.223 567.946 0 4.430.749

aufwand

Sonsti- 0 128.207 500.709 37.564 261.244 0 927.723

ges

Ab- 86.174 286.078 136.513 12.529 339.341 0 887.635

schreib.

Gesamt 203.702 | 5.883.198 | 7.869.115 | 1.527.946 | 4.684.558 0 | 20.168.518

Nachrich.:

Investi. 0  1.674.799 121.946 13.942 388.752 136.800 2.336.240
— (3) Drittmittel

Die Ertriage aus Drittmittel der HSD wachsen seit nunmehr {iber 10 Jahre kontinuierlich an und haben
in 2018 die 7-Millionen-Marke tiberschritten. Erklartes Ziel der HSD ist es diesen Trend zu festigen und
weiter auszubauen.

7,0 Mio €

6,0 Mio €

5,0 Mio €

4,0 Mio €

3,0 Mio €

2,0 Mio €

1,0 Mio €

0,0 Mio €
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Abb.: Entwicklung der Drittmittelertrage

Der Anteil des Bund-Lénderprogramms an den hoheitlichen Drittmittelertragen betragt insgesamt fast
1,4 Mio. €. Insbesondere die EFRE-Projekte haben den oben gezeigten Trend in den letzten drei Jahren
ermdglicht. Die HSD ist aber im Bereich der Forschung breit aufgestellt und generiert die Drittmittel
iiber verschiedene Forderlinien. Eine detaillierte Betrachtung der Drittmitteleinnahmen und -ausgaben
erfolgt im Rahmen des Drittmittelreports 2018, der nicht Bestandteil des Jahresabschlusses ist.
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— (4) Personal
Der Personalaufwand ohne Personalnebenkosten stellt mit einem Anteil von 52 % am Gesamtaufwand
insgesamt den grofiten Kostenblock dar.

Sonstiges; 6 %

Abschreibungen; 5%

Personal; 52 %

Betrieblicher Aufwand; 38 %

Abb.: Verteilung der Aufwendungen

Die Personalmittel werden iiberwiegend im Rahmen der Budgetierung eigenverantwortlich bewirtschaftet.
Die Verteilung der Personalaufwendungen in Hohe von rund 46,9 Mio. € auf die Beschiftigtengruppen
stellt sich fiir 2018 wie folgt dar:

Tarifbeschaftigte

Beamte

SHK/WHK

Gast-/Vertretungs-
professorinnen und
-professoren *

Lehrbeauftragte

Auszubildende/
Aushilfen

!
0€ 5.000.000 € 10.000.000 € 15.000.000 € 20.000.000 € 25.000.000 € 30.000.000 €

Abb.: Verteilung der Personalkosten

Insgesamt bewirtschaftet die HSD 393 Stellen aus dem Stellenplan. Des Weiteren werden 18 Stellen fiir
Auszubildende im Landeshaushalt ausgewiesen. Zusétzliches Personal wird insbesondere aus Hochschul-
paktmitteln, Drittmitteln und aus Geldern des Studiumsqualitétsgesetzes beschaftigt.
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PERSONAL GESAMT

VZA | Képfe Prof. LfbA WMA MA-VT Ist gesamt
VZA 177,61 24,22 204,79 230,70 637,32
Kopfe 198,00 29,00 279,00 275,00 772,00
Unterschied 11,39 4,78 74,21 44,30 131,68

Eine detaillierte Darstellung der Personal- und Stellenstruktur an der HSD erfolgt im Zahlenspiegel 2018,
der nicht Bestandteil des Jahresabschlusses ist. Der Zahlenspiegel steht im Intranet zur Einsichtnahme zur
Verfiigung bzw. kann im Dezernat Finanzen, Planung und Einkauf angefordert werden.

— (5) Liegenschaften

Die von der Hochschule genutzten Liegenschaften befinden sich auf dem Campus Derendorf inklusive
Seminarzentrum, sowie dem Forum Derendorf in unmittelbarer Ndhe zum Campus. Fiir alle Liegen-
schaften werden Mieten gezahlt. Die Bewirtschaftungsausgaben umfassen alle Posten, die fiir den tech-
nischen Betrieb notwendig, sowie fiir die Versorgung der Gebdude mit Energie, Wasser etc. erforderlich
sind. Gemaf dem Mietvertrag mit dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb (BLB) umfasst diese Position auch
kleinere Bauunterhaltungsmafinahmen, die in Eigenregie durchgefiihrt werden. Die Bewirtschaftungsaus-
gaben am Campus Derendorf sind ausschlielich von der HSD zu leisten. Insgesamt zahlte die HSD rd.
22,7 Mio. € Miete im Jahr 2018 an den BLB. Die Miethdhe steht noch nicht endgiiltig fest, da die End-
abrechnung noch nicht erfolgt ist. Die Verteilung der grofiten Kostenblocke fiir 2018 zur Bewirtschaftung
der Liegenschaften stellt sich wie folgt dar:

Strom 1.248.000 €
S I A I

Gebaude 1.048.000 €

Reinigung 734.000 €

Wartung

592.000 €

beweg. Sachen

Bewachung 551.000 €
Fernwarme 296.000 €
Sanitérartikel 112.000 €
Abwasser 64.000 €‘
Abfall, Ml 44.000 € ‘
Wasser 37.000 €
Ilzgg:;ijreirei. 35.000 € ‘
Winterdienst 30.000 € ‘
igeﬁ?aianlagen 20.000 € ‘
(I) 200.(‘)00 € 400.000 € 600.000 € 800.000 € 1.000.000 € 1.200.000 €

Abb.: Verteilung der Gebaudekosten
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Insgesamt nutzt die HSD momentan iiber 45.000 qm Hauptnutzfliche. Durch die gestiegenen Studieren-
denzahlen und die damit einhergehenden Personaleinstellungen wurden in den letzten Jahren zusitzliche
Flachen angemietet. Zuletzt konnte das Seminarzentrum in den Lehrbetrieb integriert werden, welches in
enger Zusammenarbeit mit dem Studierendenwerk realisiert wurde. Die HSD hat hier einen Baukostenzu-
schuss in Hohe von 4,5 Mio. € geleistet, um die Mieten dauerhaft niedrig zu halten.

Durch die Erstellung des Hochschulstandortentwicklungsplanes 2030 (kurz HSEP 2030) und den dazuge-
horigen Raumprogrammen, konnte die HSD es erreichen, dass das Land fiir das Seminarzentrum und das
Forum Derendorf ebenfalls die Mieten und Bewirtschaftungskosten iibernimmt.

Die aktuelle Flachenverteilung stellt sich wie folgt dar:

Zentrale Einrichtungen; 8,1%

Studierendenwerk; 3,5%

Gremien,
Organe,
Verwaltung; 7,5%

Sonstige Flachen; 5,7 %

Abb.: Verteilung der Flachen auf Organisationseinheiten

b. Finanzielle Entwicklung

— (1) Ergebnis und Ertragslage

Fachbereiche; 75,1 %

ERTRAGSLAGE 2018

Posten LfD HP 2020 LMP SQG Dritt- Zuweis Gesamt
Betrieb mittel* HT**

Gesamt- 60.217.847 | 10.293.714 | 1.551.041 | 4.862.984 | 7.382.582 | 4.672.625 | 88.980.792

ertrage

Gesamt- 58.671.721 | 13.956.014 | 1.527.946 | 4.684.558 | 6.601.471 | 4.591.631 | 90.033.342

aufwand

Ergebnis 1.546.125 | -3.662.300 23.095 178.426 781.110 80.994 | -1.052.549

* Die Drittmittelertrdge weichen von der o. g. Zahl ab, da im Drittmittelhaushalt z. B. auch Steuern, Zinsen u. &. gebucht werden.

** Zuweisung vom Hochschultrager.
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In 2018 konnte im Selbstbewirtschaftungshaushalt erneut ein positives Ergebnis erwirtschaftet werden.
Die ausgewiesenen Verluste sind geplant und werden durch die Riicklagenentnahme ausgeglichen, so dass
letztlich in der Bilanz ein Gewinn entsteht.

FORTGESCHRIEBENE GEWINNE UND VERLUSTE

Teilhaushalt Kumulierter Stand Stand Kumulierter

Stand 31.12.2017 31.12.2018 Stand

31.12.2016 31.12.2018
Selbstbewirtschaftungshaushalt -970.615,51 1.611.126,19 | 1.546.125,19 2.186.635,87
Hochschulpakt | 3.331.219,27 | -2.327.378,17 -203.701,91 800.139,19
Hochschulpakt Il 19.141.860,35 | -6.151.964,03 | -5.867.384,94 7.122.511,38
Hochschulpakt 111 53.230,19 154.701,37 | 2.408.786,92 2.616.718,48
Landesmasterprogramm 5.189,23 5.394,46 23.095,08 33.678,77
Studiumsqualitatsgesetz 2.700.365,91 373.986,05 178.426,13 3.252.778,09
Drittmittelhaushalt -958.918,57 364.686,42 781.110,68 186.878,53
Zuweisungen Hochschultrager 489.323,00 1.793,37 80.993,81 572.110,18
Gesamt 23.791.653,87 | -5.967.654,34 | -1.052.549,04 | 16.771.450,49

— (2) Vermogenslage

Die Bilanzsumme der HSD ist gegeniiber dem Vorjahresabschluss erneut gestiegen. Von rund 81,7 Mio. €
in 2017 stieg das Vermogen auf nunmehr 87,7 Mio. € in 2018. Der Grund fiir die Zunahme des Bilanzvo-
lumens liegt insbesondere an dem Zuwachs im Bereich der Sachanlagen, was sich mit der Beschaffung
von Ersteinrichtungsgegensténden erklért. Ein weiterer Punkt sind die Rechnungsabgrenzungen, die sich
aus den geleisteten Baukostenzuschiissen speisen und aktuell noch anwachsen. In den Folgejahren ist dann
wieder mit einem Abschmelzen der Position zu rechnen. Die Verschiebung zwischen den Finanzanlagen
und den Forderungen gegeniiber dem Vorjahr (2017: Forderungen 4 %; Finanzanlagen 43 %) ist aufgrund
der neuen Bilanzierungsvorschriften entstanden. Die Zusammensetzung der Aktiva stellt sich wie folgt dar:

Rechnungsabgrenzung; 16 %

Wertpapiere und
Fliissige Mittel; 8 %

Forderungen
und sonstige

Vermoégensgegenstinde; 20 %

Abb.: Struktur der Aktivposten in der Bilanz

und

Sachanlagen

Immatrielles
Vermoégen; 28 %

Finanzanlagen; 28 %
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— (3) Liquidititslage
Zum Stichtag 31.12.2018 gliederte sich der Bestand der fliissigen Mittel und Geldanlagen wie folgt auf:

Schlussstinde Bilanz

Beteiligungen 1.000,00 €
Sonstige Ausleihungen (Finanzanlagen): 19.005.000,00 €
Flissige Mittel (ohne Wertmarken): 7.053.424,04 €
Gesamtsumme Bilanz: 26.059.424,04 €

Im Bereich der Ausleihungen (Schuldscheindarlehen) hat sich der Bestand um 11 Mio. € verringert.
Diese Reduktion ergibt sich aus der schlechten Zinslage in Deutschland. Momentan erhilt die HSD
keine Angebote fiir miindelsichere Geldanlagen mit einer Laufzeit zwischen 2 bis 3 Jahren. Ein ldngerer
Anlagehorizont ist aufgrund der mittelfristigen Liquiditdtsplanung nicht moglich.

Aus diesem Grund hat sich die HSD entschieden, die frei gewordenen Gelder fiir die laufenden Zahlun-
gen zu verwenden und im Gegenzug keine liquiden Mittel beim Land (Liquiditdtspool NRW) abgerufen.
Somit konnte vermieden werden, dass die HSD das sogenannte Verwahrentgelt (Negativverzinsung der
Bargeldbestinde auf den Girokonten) zu zahlen hat.

Die Geldanlagen stellen den liquiden Gegenpart zu den Riicklagen dar und sind somit ebenfalls zweck-
gebunden.

¢. Studierendenzahlen

Die Entwicklung der Studierendenzahlen ist nach wie vor durch die erhdhten Einschreibezahlen geprégt.
Die langfristige Entwicklung der Studierendenzahlen seit Griindung der HSD im Jahr 1971 stellt sich wie
folgt dar:

12.000

10.000 —

8.000
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4.000
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I I I I I I I I I I I I
o S N N \Z QA o $J
) Q N N N N N N
N ) ch\ \Q\ \'\\ N >

I
&) > b o
X N N N

RO NN SR RN N

& >
S of
K

®
X
N

9“3

Abb.: Entwicklung der Studierendenzahlen



11 7/ JAHRESABSCHLUSS 2016

Die Verteilung der Studierenden des Wintersemesters 2018/2019 auf die Fachbereiche stellt sich wie
folgt dar:

SK

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 2.600

Abb.: Verteilung der Studierenden auf die Fachbereiche.

Eine detaillierte Betrachtung der Studierendenzahlen erfolgt im Rahmen des Zahlenspiegels 2018.
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d. Bericht iiber sonstige Vorginge von wesentlicher Bedeutung

Nach Ubernahme aller Gebiude erfolgen aktuell noch die letzten Abrechnungen mit dem BLB. Aufgrund
der Vielzahl an Anderungsantrigen und Nachtriigen der Baufirmen, ist die Aufbereitung durch den BLB
und die Abstimmung mit der HSD aufwendig. Folgende Aufwandsbelastungen sind aktuell bereits bekannt
und sind im Jahresabschluss 2018 als Aufwand zu verbuchen:

JAHRLICHE BELASTUNGEN AUS BAUKOSTENZUSCHUSSEN

Baukostenzuschuss Zahlbetrag Belastung 2018

Interessenquote 5.400.000 270.000
Interessenquote Geb. 6 823.100 41.155
Baukostenzuschuss Geb. 6 180.791 9.040
Medienkonzept 661.532 33.077
Aufstockung Geb. 3 2.329.700 116.485
Sonnenschutzlamellen 72.060 3.603
Seminarzentrum 1.500.000 75.000
technische Ausstattung Geb. 6 219.940 10.997
Gefahrenmanagementsystem 140.605 7.030
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JAHRLICHE BELASTUNGEN AUS BAUKOSTENZUSCHUSSEN

Baukostenzuschuss Zahlbetrag Belastung 2018

IT Anpassung 34.990 1.750
Zuschuss Anmietung 275.000 13.750
Medientechnik 317.329 15.866
Gesamt 11.955.047 597.752

Das Gebéude 7 (ehemalige Pferdehalle) ist in 2019 fertig gestellt worden und in Betrieb gegangen. Da
hier allerdings noch Rechtsstreitigkeiten aufgrund von Bauméngeln laufen, ist eine finale Bewertung
der Anschaffungskosten nicht moglich, so dass die Abrechnung in 2018 noch nicht erfolgen konnte.

Der Baukostenzuschuss fiir das Seminarzentrum stellt nur den hochschuleigenen Anteil dar. Die zusétz-
lichen 3 Mio. € die geleistet wurden, stellen keine Belastung fiir die HSD dar, weil hier die Spende der
Fassbender-Stiftung gegenzurechnen ist.

e. Hinweis auf wesentliche Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
— Wesentliche Chancen

Der Hochschulpakt III und die Aufnahmezahlen entwickeln sich an der HSD plangemai8, so dass die
erwarteten Ertrdge auch erreicht werden. Dies ist an anderen Hochschulen in NRW nicht immer der Fall,
da eine Stagnation der Einschreibungen insbesondere bei den Fachhochschulen festzustellen ist. Die
HSD kann aufgrund der stabilen Entwicklung die momentane Finanzplanung beibehalten. Inzwischen
steht fest, dass die Mittel aus dem Hochschulpakt I1I ebenfalls vollstindig mit Ablauf des Jahres 2023
verausgabt sein miissen. Zum aktuellen Zeitpunkt ist gewahrleistet, dass diese Vorgabe eingehalten wird
und keine Mittel an das Land bzw. den Bund zuriickgegeben werden miissen.

Das Landesmasterprogramm wird mit Auslaufen im Jahr 2021 vom Land nicht weiter fortgefiihrt. Ins-
besondere der fehlende Mittelabfluss an anderen Hochschulen hat das MKW bewogen, dieses Programm
einzustellen. An der HSD konnte jedoch mit diesem Programm ein spiirbarer Effekt im Ausbau der Mas-
terstudiengénge erzielt werden. Es ist zu iiberlegen, ob nicht mit den kiinftigen Verstetigungsmitteln ein
hochschulinternes Master-Programm aufgesetzt werden sollte.

Im Rahmen der Verstetigung der Hochschulpaktmittel durch das Land NRW erhélt die HSD kiinftig rd.
6 Mio. €, die dauerhaft durch eine Verlagerung in die Grundfinanzierung der HSD gesichert sind. Unbe-
kannt ist allerdings noch die Planung des Landes, wie mit der Verstetigung umgegangen wird, wenn der
Bund seinen Anteil verstetigt. In 2019 wird es hierzu weitere Informationen geben, wenn die Landerver-
einbarung mit dem Bund unterschrieben wurde und das Land NRW die landesweiten Verteilungskriterien
bestimmt hat.

Offen ist ebenfalls, wie das Land mit den umgeschichteten W2-Stellen (Verstetigungsstellen) umgehen
wird, die den Fachhochschulen zur Verfiigung gestellt wurden. Die acht Stellen, die die HSD erhalten hat,
wiirden einem Finanzvolumen von 2 Mio. € entsprechen, die laut MKW in den Mitteln des Hochschul-
paktes III enthalten sind. Die Landesrektorenkonferenz und die Kanzlerkonferenz sind bereits seit gerau-
mer Zeit mit dem MKW im Gespréch und stellen die Forderung, diese Mittel zusétzlich zu erhalten, da
nur so auch nachhaltig die Professuren gehalten werden kdnnen.

Fiir die Ersteinrichtung des Gebdudes 6 wurden rd. 6,4 Mio. € vom Land gewahrt. Darin enthalten sind
die Kosten fiir die Medientechnik sowie die IT-Ausstattung. Auch die Umzugskosten fiir die Fachbereiche
Architektur und Design, die auf rd. 830.000 € geschitzt werden, werden der HSD vom Land finanziert.
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Im Bereich der Bewirtschaftungskosten hat die HSD in 2018 eine deutliche Entlastung erfahren, da das
MKW in den Verhandlungen mit dem Finanzminister die notwendigen Mittel etatisieren konnte, die in
den letzten 3 Jahren gefordert wurden. Basis fiir diesen Erfolg waren die detaillierten Auswertungen und
Hochrechnungen der Verwaltung und der positiv begutachtete Hochschulstandortentwicklungsplan, der
in Kombination mit den Raumprogrammen zu einer Anerkennung der Kosten fiir die Anmietungen und
Bestandsbauten fiihrte. Einhergehend hiermit wurden auch die Sonstigen Mieten fiir das Forum Deren-
dorf und das Seminarzentrum der HSD zusétzlich zur Verfiigung gestellt. Dies stellt unmittelbar eine
Entlastung der Fachbereich dar.

Zudem gab es eine dauerhafte Aufstockung des Untertitels Sonstige Personalkosten um rd. 54.000 € zur
Erhohung der Stundensitze fiir studentische Hilfskrifte. Auf Empfehlung der Kommission Planung und
Finanzen wurde in einem ersten Schritt der Stundensatz 9,50 € angehoben. Eine weitere Anpassung ist in
2019 geplant.

— Wesentliche Risiken

Ab dem Jahr 2020 miissen die Lander die Vorgaben zur Schuldenbremse vollstindig umsetzen. Dies
bedeutet, dass die laufenden Ausgaben des Landes NRW ab dem Jahr 2020 ohne Nettokreditaufnahme
bewiltigt werden miissen. Bereits in den aktuellen Haushaltsverhandlungen hat das MKW immer wieder

betont, dass die Grundfinanzierung der Hochschulen in den kommenden Jahren nicht mehr wachsen wird.

Die KMK-Prognosen zu den Einschreibungen neuer Studierender sind weniger optimistisch, als in
den Jahren zuvor. Grundsitzlich wird davon ausgegangen, dass das erreichte Niveau der Gesamtzahl der
Studierenden im Wesentlichen erhalten bleibt. Aber mit weiteren Steigerungen ist nicht zu rechnen.

Ebenfalls noch ohne konkrete Bewertung ist der Umstand, dass in diversen Bundesldandern die Abkehr
vom Abitur nach acht Jahren (G8) stattgefunden hat. Hier wird sich in den néchsten Jahren herauskristal-
lisieren, in welchem Umfang Hochschulen hiervon betroffen sein werden. In den Fokus fiir die einzelnen
Hochschulen wird dann eine Ausdifferenzierung bei den Studiengéingen und ein Ausbau der Studiums-
qualitét riicken miissen, um auch weiterhin ein attraktives Studium anbieten zu kdnnen.

2. Vorginge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss
des Geschéftsjahres

Vorginge von besonderer Bedeutung, die nach Abschluss des Geschéftsjahres eingetreten sind, haben
sich nicht ergeben.

3. Voraussichtliche Entwicklung der Vermogens- und
Ertragslage in 2019

Der Wirtschaftsplan 2019 weist einen geringfiigigen Gewinn aus. Dieses Ergebnis konnte durch die
Haushaltsverhandlungen auf Landesebene erreicht werden. Im Bereich der Bewirtschaftungsausgaben
werden weitere Anstrengungen unternommen, die Aufwinde zu reduzieren.

Das Vermogen wird sich in den kommenden Jahren planméBig schmaélern, was sich durch den Abbau
der Riicklagen und einer Nivellierung bei den Geldanlagen und Forderungen ergibt.

Einen wesentlichen Einfluss auf die Finanzen der HSD wird der ,,Zukunftsvertrag Studium und Lehre
stiarken® haben. Im Jahr 2018 hat sich auf Grundlage der Koalitionsverhandlungen bereits angekiindigt,
dass der Bund sich in einem gro3en Umfang an einer Verstetigung der bisherigen Hochschulpakte betei-
ligen wird. Zuletzt stand ein Gesamtvolumen von 1,88 Mrd. € fiir die Hochschulen in Deutschland zur
Diskussion. Im Laufe des Jahres 2019 soll die Vereinbarung zwischen den Landern und dem Bund
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geschlossen werden. Es bleibt danach aber abzuwarten, wie die Verteilmechanismen sind und welche
Mittel nach NRW gehen werden. Auch tiber die landesinterne Verteilung der Gelder wurde bislang noch
diskutiert. Fiir die Fachhochschulen werden die entsprechenden Interessensvertretungen (u. a. Kanzler-
Arbeitsgemeinschaft) klare Vorstellungen formulieren, die die Position dieser Hochschulform weiter
starken soll.

Diisseldorf, den 09.08.2019

PROF. DR. EDELTRAUD VOMBERG LORETTA SALVAGNO

Présidentin Vizeprasidentin fiir Wirtschafts- und Personalverwaltung
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11.2

Anhang flir das
Geschéftsjahr 2018

— ALLGEMEINE ANGABEN

Die Hochschule Diisseldorf (HSD) ist eine vom Land
Nordrhein-Westfalen getragene rechtsfahige Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Diisseldorf.
Sie nimmt die ihr obliegenden Aufgaben als Selbstver-
waltungsangelegenheiten wahr.

Die HSD hat ab dem 1. Januar 2011 ihre Wirtschafts-
fithrung und Rechnungslegung nach kaufménnischen
Grundsétzen gemél § 11 der Verordnung iiber die
Wirtschaftsfiihrung der Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (HWFVO) eingerichtet und
bildet seitdem — ausgehend von der zum 1. Januar
2011 aufgestellten Erdffnungsbilanz — ihre Geschifts-
vorfélle nach dem System der doppelten Buchfiihrung
ab.

Gemail § 12 Abs. 2 HWFVO gelten fiir den Jahresab-
schluss sinngemél die Regelungen des Handelsgesetz-
buches, bei deren Anwendung die besondere Aufga-
benstellung der Hochschulen nach § 3 HG zu beriick-
sichtigen sind. Néhere Bestimmungen hierzu ergeben
sich aus den Verwaltungsvorschriften sowie aus den
Bewertungs- und Inventurrichtlinien zur HWFVO.
Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

— BILANZIERUNGS-, BEWERTUNGS- UND
AUSWEISMETHODEN

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ent-
sprechen grundsitzlich den fiir alle Kaufleute gelten-
den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (§§ 242 ff.
HGB) unter Beriicksichtigung der fiir groe Kapital-
gesellschaften geltenden Regelungen.

Der Jahresabschluss 2018 wurde grundsitzlich unter
Beriicksichtigung der neuen Bilanzierungs- und
Bewertungsrichtlinie des MKW erstellt. Die neue
Richtlinie enthilt wesentliche Anderungen, die Aus-
wirkung auf die Darstellung verschiedener Positionen
in der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
hat.

Bei der rechtlich unselbststdndigen Stiftung ZIES
(Zentrum fiir innovative Energiesysteme — Stiftung)
wird, entgegen der neuen Bewertungsrichtlinie, die
Verdnderung des Reinvermdgens (TEUR 78) der

ZIES erfolgsneutral im Sonderposten fiir rechtlich

unselbstdndige Stiftungen erfasst. Wesentliche

Anderungen ergeben sich in den folgenden Themen-

bereichen:

— Pauschalbewertung von Vermdgen ist kiinftig
unzuldssig und ist einzeln zu bewerten.

— Abschreibung von grundstiicksgleichen Rechten
ab sofort vorgeschrieben.

— Die Wertgrenzen fiir Anlagegiiter, wurde angehoben
(alt: 410,00 €; neu: 800,00 €). Eine Ausnahme bildet
der Bereich der Drittmittel, da hier spezielle Vorgaben
der Mittelgeber bestehen (ab 150,00 €).

— Mietereinbauten sind kiinftig zwingend zu erfassen
und bewerten (Verfahren an der HSD bereits im
Einsatz).

— Bewertung und Klassifizierung der Finanzanlagen
wurde modifiziert.

— Forderungen gegen das Land sind separat auszu-
weisen.

— Bildung einer Kapitalriicklage fiir unselbststandige
Stiftungen unzuléssig.

— Vorgaben fiir die Bildung von einzelnen Riickstel-
lungen wurden konkretisiert.

— Verbindlichkeiten gegeniiber dem Land sind eben-
falls separat auszuweisen.

— Die Struktur der Gewinn- und Verlustrechnung
wurde umfangreich angepasst.

Aufgrund der beschriebenen Anderungen ist zu beachten,
dass die einzelnen Werte fiir das Vorjahr (hier: 2017)
mit den Angaben im Jahresabschluss 2017 differieren.
Alle Ubersichten wurden nach den neuen Vorgaben
ermittelt und erstellt. Verschiebungen in den einzelnen
Positionen sind aus diesem Grund unausweichlich.
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BILANZ / AKTIVA 31.12.2018 31.12.2017
A. Anlagevermoégen
l. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Entgeltliche erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutz- 165.780,00 157.147,00
rechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
2. Imm.Bibliotheksbestand 181.935,18 153.020,38
3. geleistete Anzahlungen 108.092,69 25.574,29
455.807.87 335.741.67
1. Sachanlagen
1. Bauten auf fremden Grundstiicken 0,00 0,00
2. Sachanlagen im Gemeingebrauch 23.728,17 24.181,17
3. Technische Anlagen und Maschinen 11.927.909,90 12.372.364,00
4. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 5.632.108,37 6.192.092,27
5. Materieller Bibliotheksbestand 901.116,55 952.629,74
6. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen und Anlagen im Bau 5.474.116,92 3.079.099,41
23.958.979.91 22.620.366.,59
111. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 1.000,00 1.000,00
2. Sonstige Ausleihungen 19.005.000,00 30.005.000,00
3. Sondervermdgen 5.346.202,50 5.424.478,68
24.352.202.50 35.430.478.68
48.766.990,28 58.386.586,94
B. Umlaufvermégen
. Vorrate
Unfertige Erzeugnisse, Unfertige Leistungen 90.064,41 97.929,66
1. Forderungen und Sonstige Vermoégensgegenstinde
1. Forderungen gegen das Land NRW 14.810.056,36 268.038,82
2. Forderungen aus Zuschuissen anderer Geldgeber 1.210.482,49 2.047.109,27
3. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.177.143,99 491.413,82
4. Sonstige Vermogensgegenstande 140.847,59 135.641,40
17.338.530,43 2.942.203,31
Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere 0,00 0,00
1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 7.053.424.08 8.996.272.13
24.482.018,92 12.036.405,10
IV. Rechnungsabgrenzungsposten 14.413.517,10 11.258.919,22

87.662.526,30

81.681.911,26
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BILANZ / PASSIVA 31.12.2018 31.12.2017
A. Eigenkapital
L Nettoposition 13.402.273,99 13.402.273,99
Il Kapitalriicklage
L. Gewinnriicklagen
a) Allgemeine Riicklage 0,00 0,00
b) Ausgleichsriicklage 0,00 0,00
c) Sonderriicklage 11.747.538,84 17.559.205,75
V. Bilanzergebnis
0. Bilanzergebnisse bis 2017 0,00 0,00
1. Gewinn- /Verlustvortrag 264.793,78 -1.871.114,66 €
2. Jahresuberschuss /-fehlbetrag -1.052.549,04 -5.967.654,34 €
3. Einstellung in/Entnahme aus Gewinnrticklagen 5.811.666,91 8.103.562,78 €
5.023.911.65 264.793.78
30.173.724,48 31.226.273,52
B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
1. Sonderposten fir Investitionszuschiisse 16.585.041,27 15.722.320,92
2. Sonderposten aus Schenkungen, Spenden und Erbschaften 14.754,00 19.672,00
3. Sonderposten flr rechtliche unselbststandige Stiftungen 5.346.202,50 5.424.478,68
21.945.997,77 21.166.471,60
C. Riickstellungen
1. Steuerrickstellungen 0,00 13.674,00
2. Sonstige Riickstellungen 4.092.747,59 3.924.299,07
4.092.747,59 3.937.973,07
D. Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen/Leistungen 105.500,00 165.337,07
2. Verbindlichkeiten gegenuber das Land NRW 22.667.479,78 18.125.176,68
3. Verbindlichkeiten aus Zuschissen anderer Geldgeber 1.471.764,83 2.078.464,66
4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.399.115,11 2.611.308,52
5. Sonstige Vermdgensgegenstande 637.926,70 651.901,31
28.281.786,42 23.632.188,24
E. Rechnungsabgrenzungsposten 3.168.270,04 1.719.004,83

87.662.526,30

81.681.911,26
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Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

01.01.2018 Zugange Umbuchungen Abgange 31.12.2018
. | Immaterielle
Vermogensgegenstiande
1. Entgeltlich erworbene 1.297.792,16 82.026,25 0,00 8.648,49 1.371.169,92
gewerbliche Schutz-
rechte und ahnliche
Rechte sowie Lizenzen
an solchen
2. Imm. 153.020,38 43.085,27 0,00 14.170,47 181.935,18
Bibliotheksbestand
3. Geleistete Anzahlungen 25.574,29 82.518,40 0,00 0,00 108.092,69
immaterielle Vermdgens-
gegenstande
1.476.386,83 207.629,92 0,00 22.818,96 1.661.197,79
Il. | Sachanlagen
1. Bauten auf fremden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grundstlicken
2. Sachanlagen im 24.407,72 0,00 0,00 0,00 24.407,72
Gemeingebrauch
3. Technische Anlagen 23.417.070,58 | 2.314.908,21 7.449,26 105.629,92 | 25.633.798,13
und Maschinen
4. Andere Anlagen, 14.813.596,67 987.603,71 0,00 542.590,40 | 15.258.609,98
Betriebs- und
Geschaftsausstattung
5. Mat. Bibliotheksbestand 952.629,74 127.339,80 0,00 178.852,99 901.116,55
6. Geleistete Anzahlungen 3.079.099,41 2.402.751,06 -7.449,26 284,29 5.474.116,92
und Anlagen im Bau
42.286.804,12 | 5.832.602,78 0,00 827.357,60 | 47.292.049,30
lll. | Finanzanlagen
1. Beteiligungen 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
2. Sonstige Ausleihungen | 30.005.000,00 0,00 0,00 | 11.000.000,00 | 19.005.000,00
3. Sondervermdgen 5.424.478,68 0,00 0,00 78.276,18 5.346.202,50
35.430.478,68 0,00 0,00 | 11.078.276,18 | 24.352.202,50
79.193.669,63 | 6.040.232,70 0,00 | 11.928.452,74 | 73.305.449,59
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Abschreibungen Restbuchwerte

01.01.2018 Zuginge Abginge 31.12.2018 31.12.2018 31.12.2017
1.140.645,16 73.392,25 0,00 8.647,49 | 1.205.389,92 165.780,00 157.147,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181.935,18 153.020,38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.092,69 25.574,29
1.140.645,16 73.392,25 0,00 8.647,49 | 1.205.389,92 455.807,87 335.741,67
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226,55 453,00 0,00 0,00 679,55 23.728,17 24.181,17
11.044.706,58 | 2.766.231,22 -284,29 104.765,28 | 13.705.888,23 | 11.927.909,90 | 12.372.364,00
8.621.504,40 | 1.543.818,87 0,00 538.821,66 | 9.626.501,61 | 5.632.108,37 | 6.192.092,27
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 901.116,55 952.629,74
0,00 0,00 284,29 284,29 0,00 | 5.474.116,92 | 3.079.099,41
19.666.437,53 | 4.310.503,09 0,00 643.871,23 | 23.333.069,39 | 23.958.979,91 | 22.620.366,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 19.005.000,00 | 30.005.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 5.346.202,50 | 5.424.478,68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 24.352.202,50 | 35.430.478,68
20.807.082,69 | 4.383.895,34 0,00 652.518,72 | 24.538.459,31 | 48.766.990,28 | 58.386.586,94
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG DER HSD ZUM 31.12.2018

Ertrage

2018

2017

1. Ertrage aus Zuschiissen vom Land NRW

a) Grundfinanzierung

58.163.366,36

52.587.211,84

b) Programm-/Projektfinanzierung 14.065.413,00 8.151.129,05
c) ges. Leistungen 4.939.969,00 4.708.896,27
d) Beihilfe 554.111,02 542.838,19
2. Ertrédge aus Drittmitteln — ohne Ertrdge der gewerblichen 5.865.732,74 5.274.074,65
Wirtschaft und sonstigen Bereichen
3. Ertrage aus Drittmitteln — ausschlieRlich von der gewerblichen 1.492.727,04 1.406.886,85
Wirtschaft und sonstigen Bereichen
4. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes -7.865,25 -74.757,40
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrage 3.784.030,54 3.464.607,78
= Summe der (ordentlichen) Ertrage 88.857.484,45 76.060.887,23
Aufwendungen
7. Materialaufwand
a) Aufwand fiir Schrifttum, Lehr- und Lernmittel, Materialien 855.656,94 660.739,79
und bezogene Waren
b) Aufwendungen fir Energie und sonstige verwaltungs- 1.723.966,25 1.642.157,68
wirtschaftliche Tatigkeit
c) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 7.438.060,80 6.187.103,46

d) Miete

23.613.214,59

20.641.993,70

8. Personalaufwand

a) Beschéftigte

25.943.428,98

23.890.069,65

b) Beamte 14.045.903,11 13.674.896,13

c) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung 6.878.987,39 6.450.890,62
und fur Unterstlitzung

d) sonstige Personalaufwendungen 418.131,36 332.301,23

9. Abschreibungen
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a) Abschr. imm. Vermégensgegenstande AV & Sachanlagen 4.383.895,34 4.621.881,62
b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des UV 0,00
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Aufwendungen fur die Inanspruchnahme von Rechten 992.417,07 735.068,42
und Diensten

b) Weitere Aufwendungen flir Kommunikation, Dokumentation, 2.439.279,36 1.835.948,01
Information, Reisen, Literatur, Werbung

c) Aufwendungen fur Beitrage und Sonstiges sowie 643.591,87 791.483,04
Wertkorrekturen

d) Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschuisse 3,00 78.651,89

e) Aufwendungen fir sonstige Leistungen an Dritte 624.940,85 617.774,12

f) Betriebliche Steuern 10.220,57 11.336,43

= Summe der (ordentlichen) Aufwendungen

90.011.697,48

82.172.295,79

= Hochschulergebnis -1.154.213,03 -6.111.408,56
12. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 123.308,04 166.964,43
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 15.516,83 16.079,39
= Finanzergebnis 107.791,21 150.885,04
= Ergebnis der gewohnlichen Hochschultétigkeit -1.046.421,82 -5.960.523,52
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 6.127,22 7.130,82

Gesamtsumme Ertrdge

Gesamtsumme Aufwénde

88.980.792,49

76.227.851,66

90.033.341,53

82.195.506,00

= Jahresiiberschuss /-fehlbetrag -1.052.549,04 -5.967.654,34
15. Verlustvortrag aus dem Vorjahr 264.793,78 -1.871.114,66
16. Entnahme aus Sonderrilicklagen 6.071.086,85 8.479.342,20
17. Zufuhrung aus Sonderriicklagen -259.419,94 -375.779,42
= Bilanzergebnis 5.023.911,65 264.793,78
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Erlauterungen
zur Bilanz

— AKTIVA

A. Anlagevermogen

Die Entwicklungen bzw. die Bestandsverdnderungen
des Anlagevermogens sind im Anlagenspiegel dar-
gestellt.

Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen und
Anlagen im Bau (II. Nr. 6)

In dieser Position sind die Anlagen erhalten, fiir die
bereits Zahlungen geleistet wurden, wo jedoch die
finale Abnahme und Inbetriebnahme zum 31.12.2018
noch aussteht. In 2018 waren dies insbesondere Teile
des Studioclusters (Ton- und Videostudios der Fach-
bereiche D, M und SK), der Medien-/IT-Ausstattung
in Gebdude 6 und die Umbauten der Labore und Werk-
stitten im Fachbereich Design. Die Steigerung gegen-
iiber dem Vorjahr riihrt iiberwiegend aus den geleis-
teten Anzahlungen fiir die Umbauarbeiten, sowie der
Medienausstattung und Netzwerkinfrastruktur.

Sonstige Ausleihungen (III. Nr. 2)

Unter diesem Posten werden langfristige Schuldschein
forderungen und festverzinsliche Wertpapiere mit Lauf-
zeiten zwischen Januar 2018 und November 2022 aus-
gewiesen. 2018 liefen Schuldscheindarlehen in Hohe
von 11 Mio. € aus. Diese Gelder wurden nicht erneut
angelegt, da momentan keine addquaten Geldanlagen
mit Laufzeiten von bis zu 3 Jahren am Markt angebo-
ten werden. Im Gegenzug wurden aus dem Liquiditéts-
pool des Landes keine Barmittel abgerufen. Siehe auch
Position B. Umlaufvermégen I Nr. 1 Forderungen
gegen das Land NRW.

Sondervermogen (III. Nr. 3)

Bei dem Sondervermdgen handelt es sich um die
Stiftungsmittel der ,,Zentrum — fiir innovative — Ener-
giesysteme — Stiftung® (ZIES). Da es sich um eine
rechtlich unselbstindige Stiftung handelt, erfolgt der
Ausweis innerhalb der Bilanz der HSD. Dem Sonder-
vermogen steht in gleicher Hohe ein Sonderposten fiir
rechtlich unselbststindige Stiftungen gegeniiber. Der
Verlust der Stiftung wird erfolgsneutral gegen diesen
Sonderposten gebucht.

B. Umlaufvermégen

Unfertige Leistungen (I. Nr. 1)

Hierunter fallen die bisher erbrachten Leistungen in
den Drittmittelprojekten der Auftragsforschung, soweit
sie am Bilanzstichtag noch nicht abgeschlossen waren.

Forderungen gegen das Land NRW (II. Nr. 1)
Samtliche Forderungen und sonstige Vermogensgegen-

stainde haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
Die Forderung gegeniiber dem Land besteht iiberwie-
gend aus den laufenden Landeszuweisungen von rund
9,0 Mio. €, die noch nicht aus dem Liquiditatsverbund
abgerufen wurden und den Ersteinrichtungsmitteln mit
ca. 1,4 Mio. €, die der HSD in diesem Jahr noch nicht
zur Verfiigung gestellt wurden, da der Landeshaushalt
fiir 2018 zunichst nur eine Tranche von 2 Mio. € vor-
sah. Die restlichen Forderungen verteilen sich auf lan-
desgeforderte Projekte.

Aufgrund der aktuellen Niedrigzinsphase werden von
den Banken sogenannte Verwahrentgelte (HSD: 0,40
%) fiir Bestdnde auf Girokonten erhoben, um diese
Entgelte weitestgehend zu vermeiden, steuert das
Finanzdezernat aktiv {iber den Liquiditétspool des
Landes die Kontenbestéinde der HSD. Zum Stichtag
wurden die Mittel fiir die Monate Oktober bis Dezember
noch nicht abgerufen. Siehe auch unter Anlagever-
mogen III. Nr. 2 Sonstige Ausleihungen.

Forderungen aus Zuschiissen anderer Geldgeber
(I 2)

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

(I 3)

Aufgrund der neuen Bewertungs- und Bilanzierungs-
vorgaben werden Forderungen teilweise neu zuge-
ordnet. 2018 kam es erstmalig zur Anwendung und in
Folge zu einer Verschiebung innerhalb der Positionen.
In Summe bewegen sich die Forderungen auf dem
iiblichen Niveau.

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten (II11.)
Bei dem Wert handelt es sich um eine Stichtagsbetrach-
tung. Im Durchschnitt bewegten sich die Guthaben bei
den Banken zwischen 500.000,00 € bis 1.000.000,00 €.
Diese Betrége sind fiir den ordnungsgemafen, taglichen
Zahlungsverkehr notwendig. Der hohere Bestand ergibt
sich aus Zuweisungen und Zuwendungen, die zum
Jahreswechsel in hoherer Anzahl erfolgen.

Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten (IV.)

Der Bestand des aktiven Rechnungsabgrenzungs-
postens beinhaltet iiberwiegend die Ausweisung der
Baukostenzuschiisse (Neubau) und betrdgt nunmehr
14.413.517,10 € (2017: 11.258.919.22 €). Die jeweilig
aufwandswirksame, lineare Auflosung iiber den Zeit-
raum von 20 Jahren gegen Mietaufwand erfolgt ab
dem Zeitpunkt der Gebédudeiibergabe durch den Bau-
und Liegenschaftsbetrieb. Im Jahr 2015 wurden die
Gebdude 1, 2 und 4, im Jahr 2016 die Gebdude 3 und 5
und im Jahr 2018 das Gebaude 6 iibergeben.

Soweit die Baukostenzuschiisse aus Hochschulpakt I-,
Hochschulpakt II- oder Drittmitteln finanziert wurden,
erfolgt in dieser Hohe grundsitzlich eine Verrechnung
mit den gebildeten Sonderriicklagen bzw. dem passiven
Rechnungsabgrenzungsposten. Soweit die Finanzierung
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aus dem Selbstbewirtschaftungshaushalt oder dem
Hochschulpakt I1I erfolgte, steht dem Mietaufwand
keine Riicklage gegeniiber.

Auf die Gesamtbelastung durch die bereits geleisteten
und noch zu leistenden Baukostenzuschiisse sowie die
daraus entstehenden Aufwandswirkungen in den Folge-
jahren wird detailliert im Lagebericht bei den sonstigen
Vorgdngen von wesentlicher Bedeutung eingegangen.

Andere aktive Rechnungsabgrenzungsposten fiir Aus-
gaben vor dem Abschlussstichtag, die einen Aufwand
fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag dar-
stellen, wurden mit einem wesentlichen Anteil fiir
Anzahlungen auf Wartungskosten in im Zusammen-
hang mit der Ausstattung des Neubaus mit Netzwerk-
technik gebildet.

— PASSIVA

A. Eigenkapital

Die Hochschule Diisseldorf hat keine Kapitalausstat-
tung durch das Land Nordrhein-Westfalen erhalten.
Dabher entsprach das in der Er6ffnungsbilanz zum

1. Januar 2011 ausgewiesene Eigenkapital der Diffe-
renz aus dem Vermdgen und den Schulden der Fach-
hochschule und wurde als Nettoposition ausgewie-
sen. Die Nettoposition am 31.12.2018 in Héhe von
13.402.273,99 € beriicksichtigt dariiber hinaus eine
geringfiigige Korrekturposition aus dem Jahr 2014 in
Héhe von EUR 1.000,00.

Sonderriicklage (II1. Nr. 3)
Die gebildeten Riicklagen in den Hochschulpakten
bauen sich planméaBig ab.

C. Riickstellungen

Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

POSTEN IN € 01.01.18  |Verbrauch | Aufiésung | Zufiihrung | 2N 31.12.18
effekte

1. Steuerriickstellungen 13.674,00 6.327,20 7.346,80 0,00 0,00 0,00

2. sonstige

Rickstellungen

Urlaubsrickstellung 1.655.196,62| 1.655.196,62 0,00| 1.905.661,69 0,00| 1.905.661,69

Rickstellung 718.687,90 718.687,90 0,00 778.861,42 0,00 778.861,42

Zeitguthaben

Jubildumsriickstellungen 91.024,14 3.690,36| 25.156,43 49.139,00| -5.598,18 105.718,17

Ruckstellung fiir sonstige 75.100,00 55.250,75 0,00 95.550,75 0,00 115.400,00

Personalaufwendungen

Ruckstellung fur 148.223,92 86.319,22 0,00 37,14 1.646,99 63.588,83

Altersteilzeit

Prozesskostenrisiken 329.386,30 1.064,25 1.284,05 2.888,44 0,00 329.926,44

Rechts- und 63.853,00 43.053,00 0,00 38.253,00 0,00 59.053,00

Beratungskosten

Rickstellung fir aus- 770.232,64 464.071,58 4.800,00 324.005,14 0,00 625.366,20

stehende Rechnungen

Ubrige Riickstellungen 72.594,55 18.368,51 0,00 53.763,20 1.182,60 109.171,84

Summe sonstige 3.924.299,07| 3.045.702,19| 31.240,48| 3.248.159,78| -2.768,59| 4.092.747,59

Riickstellungen

Summe Riickstellungen | 3.937.973,07| 3.052.029,39| 38.587,28| 3.248.159,78| -2.768,59| 4.092.747,59
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D. Verbindlichkeiten

Séamtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr
eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Bei der HSD
bestanden zum Bilanzstichtag keine Verbindlichkeiten
in Fremdwéhrung.

Verbindlichkeiten gegeniiber dem Land NRW

(Nr. 2)

In den abzugrenzenden Verbindlichkeiten gegen-
iiber dem Land NRW in Hohe von 22.667.479,78 €
(2017: 18.125.176,68 €) sind das Landesmasterpro-
gramm mit 493.936,00 € (2017: 1.219.977,04 €) und
der Hochschulpakt III mit 21.929.820,95 € (2017:
15.713.184,57 €) enthalten.

Verbindlichkeiten Zuschiisse anderer Geldgeber
(Nr. 3)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
(Nr. 4)

Aufgrund der neuen Vorgaben der Bewertungs- und
Bilanzierungsrichtlinie sind Verschiebungen in diesen
beiden Positionen zu verzeichnen.

Sonstige Verbindlichkeiten (Nr. 5)
Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt
zusammen:

BEZEICHNUNG JAHR 2018 JAHR 2017
Verbindlichkeiten aus 54.714,69 48.106,07
Umsatzsteuer

Sonstige Verbindlich- 199.397,62 96.305,37
keiten ggu. Beschaf-

tigten

Verbindlichkeiten aus 14.257,86 16.882,60
Reisekosten

Verbindlichkeiten 151.058,80 133.958,80
Stipendienprogramme

Verbindlichkeiten aus 161.529,03 345.965,61
eingenommenen

Semesterbeitragen

weitere sonstige 56.968,70 10.682,86
Verbindlichkeiten

Summe 637.926,70 651.901,31

E. Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten umfasst die
Spende fiir den Baukostenzuschuss zur Errichtung des
Seminarraumzentrums bzw. die Zuweisungen fiir die
Errichtung des Erinnerungsortes. Diese Zuwendungen
werden analog den Baukostenzuschiissen und Interes-
senquoten bei den aktiven Rechnungsabgrenzungskos-
ten ab Inbetriebnahme iiber die Nutzungsdauer erfolgs-
wirksam linear abgeschrieben.

Erlauterungen
zur
Ergebnisrechnung

1a) Grundfinanzierung

Die deutliche Steigerung gegeniiber dem Jahr 2017 ist
iiberwiegend der steigenden Mieten an den BLB (+ 3,0
Mio. €), der steigenden Verstetigung des Landesanteils
im Hochschulpakt (+ 1,1 Mio. €), der Ersteinrichtungs-
mittel (+0,8 Mio. €), sowie der einmaligen Ubernahme
der Umzugskosten fiir Gebdude 6 entstanden.

Aufgrund der neuen Bewertungs- und Bilanzierungs-
vorgaben werden Ertridge aus Zuschiissen vom Land
NRW auf die Bereiche Grundfinanzierung, Programm-/
Projektfinanzierung, gesetzliche Leistungen sowie
Beihilfen aufgeteilt. Folglich kommt es gegeniiber
der Vorjahresauswertung im Bereich der Ertrige zu
Abweichungen.

1b) Programm-/Projektfinanzierung

Die Hochschule Diisseldorf hat in diesem Jahr den
gesamten Betrag fiir die Abrechnung der Absolventen
des Jahres 2017 im Hochschulpakt III erhalten, so dass
die Ertragsposition unplanmifig gestiegen ist. Hierin
enthalten ist nicht der Anteil der Landesverstetigung, da
dieser tiber den reguldren Landeszuschuss abgerechnet
wird.
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1¢) Gesetzliche Leistungen

Der Posten umfasst weiterhin Ertrdge in H6he von
4.859.969,00 € (2017: EUR 4.609.813,00 €), die sich
aus dem Studiumsqualititsgesetz (kurz QVM) ergeben.
Diese Mittel sind zweckgebunden fiir die Verbesserung
der Lehre und der Studienbedingungen.

Die Erhohung gegeniiber 2017 ist darauf zuriickzufiih-
ren, dass der Anteil der Studierenden in der 1,5-fachen
Regelstudienzeit der HSD im Verhéltnis zur Gesamtzahl
in NRW gestiegen ist.

2) Ertrige aus Drittmitteln

Die Ertrége aus Drittmitteln beziehen sich zum einen
auf die Erlose aus den Betrieben gewerblicher Art
(Auftragsforschung, Sponsoring) und zum anderen
auf die hoheitlichen Drittmittelprojekte im engeren
Sinne.

Das Drittmittelergebnis der HSD liegt iiber diesen
Wert, da hier noch die Forderungen und Verbindlich-
keiten aus den Projekten einbezogen werden. Néheres
hierzu wird im Lagebericht 2018 erldutert.

6) Sonstige betriebliche Ertrige
Die sonstigen betrieblichen Ertrége beinhalten folgende
Posten:
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BEZEICHNUNG JAHR 2018 JAHR 2017 POSTEN JAHR 2018 JAHR 2017
Ertrage aus der 2.480.415,05 2.318.473,08 Immaterielles 73.392,25 141.535,63
Aufldsung von Anlagevermdgen
Sonderposten
Anlagen und 2.766.231,22 2.532.153,72

Periodenfremde 558.233,82 139.838,56 Maschinen
Ertrage Betriebs- und Ge- 1.544.271,87 | 1.948.192.27
Benutzergebiihren 72.792,51 74.223,63 schaftsausstattung
Bibliothek Summe 4.383.895,34 | 4.621.881,62
Nebenerlose (u.a. Um- 291.651,69 222.991,17
lage KoFi, Erstattungen
BLB)
Andere sonstige 380.937,47 486.495.30 11a) Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von
betriebliche Ertrage Rechten und Diensten
UB'L@ZI_SO;‘E“_?G Die Steigerung in dieser Position begriindet sich durch

eroindiichkerten Umbau-/Einbaumalinahmen, sowie der Netzwerk- und
Summe 3.784.030,54 | 3.464.607,78 Infrastrukturmafnahmen im Gebéude 6.

Die Steigerung bei der Auflosung von Sonderposten
resultiert daraus, dass die HSD fiir das Gebéude 6
weitere Ersteinrichtungsmittel vom Land erhalten hat.
Die periodenfremden Ertrdge sind 2018 auflergew6hn-
lich hoch, da eine Bereinigung des Verwaltungsanteils
bei den Semesterbeitragen (rund 320.000,00 €) vorge-
nommen wurde.

Aufgrund der neuen Bewertungs- und Bilanzierungs-
vorgaben werden Erlose aus Hochschultétigkeit, Ent-
gelte aus Studienbeitrdgen, Gebiihren sowie Sanktio-
nen unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausge-
wiesen.

Folglich kommt es gegeniiber der Vorjahresauswer-
tung im Bereich der sonstigen betrieblichen Ertrdge zu
Abweichungen.

7¢) Aufwendungen fiir bezogene Leitungen

Die Steigerungen sind auf den nunmehr vollstindigen
Betrieb des Gebiudes 6 zuriickzufiihren. Insbesondere
Wartungen und die Gebéudeunterhaltung fiir dieses
hoher technisierte Gebaude (Werkstitten, Labore, Aus-
stellungsflachen, etc.) tragen dazu bei.

8a) Beschiiftigte

Die Aufwendungen fiir die Tarifbeschéftigten ist
gegeniiber dem Vorjahr gestiegen, da im Rahmen des
Hochschulpaktes weitere Einstellungen in der Lehre
vorgenommen wurden. Daneben stiegen die Aufwen-
dungen aufgrund der altersbedingten Stufenaufstiege
und der Einfithrung der neuen Erfahrungsstufe 6.

9) Abschreibungen
Die planmidBigen Abschreibungen gliedern sich wie
folgt auf:

Aufgrund der neuen Bewertungs- und Bilanzierungs-
vorgaben werden Mieten nicht mehr unter den Auf-
wendungen fiir Inanspruchnahme von Rechten und
Diensten, sondern unter dem betrieblichen Aufwand
ausgewiesen. Folglich ergibt sich gegeniiber der Vor-
jahresauswertung im Bereich der betrieblichen Auf-
wendungen ebenfalls eine Abwei-chung.

11b) Weitere Aufwendungen fiir Kommunikation,
Dokumentation, Information, Reisen, Literatur,
Werbung

Der spiirbare Anstieg gegeniiber 2017 begriindet sich
durch die Anschaffungen im Rahmen der Ersteinrich-
tungen der Fachbereiche Architektur und Design. Hier-
bei handelt es sich iiberwiegend um Biiromaterialien
(Bsp.: Seminartische, Werkmaterialien, etc.).

12) Sonstige Zinsen und fhnliche Ertrige

Die sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertrage entfallen
in voller Hohe auf Zinsertrage auf Kapitalanlagen des
Finanzanlage- und Umlaufvermogen.

13) Zinsen und idhnliche Aufwendungen

Der laufende Zinsaufwand betragt 15.516,83 € (2017:
16.079,39 €). In den Zinsaufwen-dungen sind auch
Negativzinsen (sog. Verwahrentgelte) fiir Guthaben
auf Girokonten in Hohe von 11.642,75 € (2017: EUR
7.071,07 €) enthalten. Trotz eines aktiven Liquidi-tats-
managements, konnte aufgrund der vorzeitigen Uber-
weisung der gesamten Hochschulpaktmittel (Abrech-
nung fiir das Jahr 2017) durch das Land NRW nicht
verhindert werden, dass hohere VERWAHRENTgelte
gezahlt werden mussten.

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

Die HSD erzielt in der Gesamtbetrachtung der Ergeb-
nisrechnung zunéchst einen Jahresfehlbetrag in Hohe
von 1.052.549,04 €. Auf der Ebene des Bilanzergeb-
nisses wird dieser allerdings durch die Riicklagenent-
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nahme bzw. -zufiihrung (siehe Ubersicht Eigenkapital)
zu einem Bilanzgewinn.

Dies wurde in erster Linie durch die ordentliche Ertrags-
lage in Kombination mit einer sparsamen Bewirtschaf-
tung der Mittel erzielt. Gemil3 der VV zu § 12 Abs. 2
HWFVO ist die HSD in der Lage die Jahresfehlbetrige
der Jahre 2015 und 2016 auszugleichen.

Bilanzergebnis

Mit diesem Jahresabschluss hat die HSD einen Bilanz-
gewinn erwirtschaftet, der das Vorjahresergebnis
(264.793,78 €) iibertroffen hat.

Dies wurde in erster Linie durch die ordentliche Ertrags-
lage in Kombination mit einer sparsamen Bewirtschaf-
tung der Mittel erzielt. Gemil3 der VV zu § 12 Abs. 2
HWFVO ist die HSD somit in der Lage Jahresfehlbe-
trage aus Vorjahren auszugleichen.

Der Bilanzgewinn ist nicht als freie Reserve zu verste-
hen, sondern dient als Stirkung der Riicklage fiir die
kommenden Jahre. Dies setzt voraus, dass ein Gewinn-
vortrag oder alternativ eine Uberfiihrung in die Aus-
gleichsriicklage beschlossen wird.

Ergidnzende
Angaben

Haftungsverhiltnisse
Haftungsverhéltnisse nach § 251 HGB bestehen nicht.

Dolose Handlungen
Erkenntnisse iiber dolose Handlungen liegen nicht vor.

Finanzielle Verpflichtungen von besonderer Bedeutung
Hierunter féllt das Mietverhéltnis gegeniiber dem BLB
(Anmietung der Gebdude Campus Derendorf), privaten
Anbietern (Forum Derendorf, InnoHub) und dem Stu-
dierendenwerk (Seminarzentrum).

Die Jahresmiete fiir den BLB betrédgt derzeit rd. 22,7

Mio. €. Der aktuell bestehende Mietvertrag ist grund-
sdtzlich auf unbegrenzte Zeit geschlossen, wurde mit
Bezug des Campus Derendorf jedoch angepasst.

Weiterhin wurden externe Biiroflichen an verschie-
denen Standorten angemietet, da die vorhandenen
Biiro- und Seminarrdume bei weitem nicht mehr aus-
gereicht haben.

Die aktuelle Jahresmiete inkl. Nebenkosten fiir diese
Biirofldchen betrégt rd. 720.000 €. Da auch im Bereich
der Seminarrdume zusitzliche Bedarfe zu decken
waren, wurde mit dem Studierendenvertrag ein Miet-

vertrag (Beginn 01.10.2018) fiir das Seminarzentrum
geschlossen. Hier fallen monatlich Kosten von rund
17.000 € an. Da das Land NRW die Raumbedarfe
anerkannt hat, werden die Mieten inzwischen durch
das Land NRW getragen.

Im Rahmen des Neubau Campus Derendorf hat die
HSD den BLB beauftragt, iiber den vereinbarten
Baustandard der Gebdude 1-5 hinaus Leistungen
in den Bau zu integrieren bzw. Laborbeschaffungen
zu tétigen. Fiir diese MaBnahmen hat sich die HSD
verpflichtet, nach derzeitigem Stand insgesamt einen
Betrag von rd. 2,8 Mio. € aus eigenen Mitteln an den
BLB zu zahlen. In dieser Summe nicht enthalten sind
die Absorptionskéltemaschine und die Herrichtung
des Erinnerungsortes, die von Dritten finanziert
wurden.

Fiir zusétzliche Leistungen im Gebdude 6 wurden
bisher Projektidnderungsantrage von knapp 1 Mio. €
an den BLB erteilt. Der Fachbereich Design wird aus
eigenen Mitteln die Realisierung eines Druckzentrums
finanzieren. Eine konkrete Summe fiir einen entspre-
chenden Umbaukostenzuschuss ist noch nicht final
verhandelt. Die Mittel stehen im Fachbereich jedoch
grundsitzlich zur Verfiigung.

Weitere Zahlungsverpflichtungen bestehen gegeniiber
dem BLB im Rahmen von Bau-kostenzuschiissen
und Interessenquote fiir den Neubau inkl. Gebédude

6 in Hohe von 6,4 Mio. € und der Umsetzung eines
Medientechnikkonzeptes in Hohe von 633.000 €.
Die Betrige sind in zwei Raten jeweils zu Maflnah-
menbeginn und nach Inbetriebnahme zu zahlen. Die
erste und teilweise zweite Rate wurde jeweils schon
an den BLB gezahlt.

Uber die Bauzusage des Landes und des BLB hinaus
hat die HSD zudem den BLB be-auftragt, eine weitere
Etage auf dem Gebdude 3 mit 540 m? Nutzfliche zu
realisieren. Ziel der erginzenden Baumafinahme ist
die Gewinnung weiterer Biiro- und Besprechungs-
rdume mit einem Gesamtumfang von rund 540 m?
Nutzflache.

Die zusitzlichen 540 m? Nutzfliche waren nicht im
urspriinglichen Leistungsumfang des Generalunter-
nehmers enthalten. Die Aufstockung war erforderlich,
weil die Hochschule bis zur Nutzungsféhigkeit der
gesamten Hochschule deutlich mehr Personal beschif-
tigt.

Dieser Mehrbedarf wurde in der Aufstellung des
genehmigten Raumprogramms aus dem Jahre 2009 —
unabhéngig von den beantragten Erweiterungsflichen
— nicht berticksichtigt. Die Kosten dieser Maflnahme
betragen insgesamt rd. EUR 2.330.000 €. Der Betrag
wird iiber 20 Jahre aufwandswirksam linear abge-
schrieben.
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Die HSD hat mit dem BLB einen Vertrag iiber die Nut-
zung eines Grundstiicks mit der darauf liegenden ehe-
maligen Pferdehalle geschlossen. Die Laufzeit betrédgt
30 Jahre. Die HSD hat das Gebdude saniert und das
Lern- und Studierendencenter dort untergebracht.

Die Ausgaben fiir die Sanierung und den Umbau des
Gebiudes werden aktiviert und iiber die Mindestlauf-
zeit des Vertrags abgeschrieben. Zur Finanzierung der
MaBnahme hat die HSD einen zusitzlichen Zuschuss
in Hohe von 2.522.617,00 € aus Hochschulpaktmitteln
der Programmphase II erhalten.

Auflerbilanzielle Geschéfte

Es existieren keine auB3erbilanziellen Geschéfte, die fiir
die Finanzlage der Hochschule Diisseldorf von Bedeu-
tung sind.

Wirtschaftspriiferhonorar

Das Honorar fiir die Durchfiihrung der Abschlussprii-
fung nach § 285 Nr. 17 HGB betrégt inklusive Ausla-
gen 17.000 € (ohne Umsatzsteuer).

Trennungsrechnung

Gem. § 12 Abs. 4 HWFVO ist im Anhang des Jahres-
abschlusses das Ergebnis der Trennung von nichtwirt-
schaftlicher und wirtschaftlicher Tétigkeit darzustellen:

Ergebnis- Trennungs-
rechnung rechnung
,Hochschule »Nicht-wirtsch. L»Wirtsch.
Gesamt EUR" Bereich EUR“ Bereich EUR“
Summe der (ordentlichen) Ertrage 88.857.484,45 88.019.425,81 838.058,64
- | Summe der (ordentlichen) Aufwendungen 90.011.697,48 89.274.296,40 737.401,08
= | Hochschulergebnis -1.154.213,03 -1.254.870,59 100.657,56
+ LErtrage aus B“etelllgungen an verbundenen 0,00 0,00 0,00
Unternehmen
+ JErtrage aus a!ndere Wertpapler_en un::i Auslei- 0,00 0,00 0,00
hungen des Finanzanlagevermdgens
+ | sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 123.308,04 123.098,04 210,00
) ,,Abschrglbungen auf Flnanzaplagerl und auf 0,00 0,00 0,00
Wertpapiere des Umlaufvermdgens
- | Zinsen uns ahnliche Aufwendungen 15.516,83 15.093,83 423,00
= | Finanzergebnis 107.791,21 108.004,21 -213,00
= | Ergebnis der gewohnlichen Hochschul- -1.046.421,82 -1.146.866,38 100.444,56
tatigkeit
- | Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 6.127,22 0,00 6.127,22
= | Jahresfehlbetrag -1.052.549,04 -1.146.866,38 94.317,34
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Nach Ziffer 2.1.1 des Unionsrahmens fiir staatliche
Beihilfen zur Férderung von Forschung, Entwicklung
und Innovation vom 27. Juni 2014 in Verbindung mit
Artikel 107 Abs. 1 AEUV hat die Hochschule in Form
einer Trennungsrechnung nachzuweisen, dass die Finan-
zierung ihrer wirtschaftlichen und nicht-wirtschaftli-
chen Tétigkeiten eindeutig voneinander getrennt wer-
den kann und keine Quersubventionierung zwischen
beiden Tétigkeitsformen stattfindet. Die HSD hat zum
1. Januar 2011 eine solche Trennungsrechnung einge-
fithrt, die den Anforderungen des EU-Beihilferechts
entspricht. Eine Quersubventionierung der laufenden
MaBnahmen 2018 durch hoheitliche Mittel ist nicht
erfolgt.

Organe

Nach dem Hochschulgesetz des Landes Nordrhein-
Westfalen in der Fassung des Hochschulzukunftsgeset-
zes vom 16. September 2014 sind die zentralen Organe
das Prasidium, die Prisidentin, der Hochschulrat und
der Senat.

Mitglieder des Hochschulrats

— Herbert K. Meyer (Vorsitzender)
Ehemaliger Geschéftsleiter Siemens AG Deutsch-
land RegionWest (Region Nordrhein und Ruhr),
Reprisentant der Siemens AG fiir Nordrhein-
Westfalen

— Prof. Dr. Ruth Enggruber
Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften,
HSD

— Angela Glatz-Biischer
Prisidentin des Amtsgerichts Diisseldorf

— Marion Horsken (Stellv. Vorsitzende)
Geschiéftsfiithrerin der Abteilung Innovation,
Industrie und Umweltschutz, Industrie- und
Handelskammer Diisseldorf

— Prof. Dr. Regine Kalka
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, HSD

— Prof. Oliver Kruse
Fachbereich Architektur, HSD

— Heinz-Werner Schnittker
Vorstandsvorsitzender Sozialdienst katholischer
Frauen und Ménner Diisseldorfe. V.

— Prof. Dr.-Ing. Thomas Zielke
Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik,
HSD

Es wurden neben den pauschalen Aufwandsentschidi-
gungen in Hoéhe von 5.000,00 €, Reisekosten in Hohe
von 1.113,32 € an die Mitglieder des Hochschulrates
erstattet.

Prisidium

Dem Priasidium obliegt gemif § 16 HG die Leitung der
Hochschule. Die Présidentin oder der Président vertritt
die Hochschule gemif § 18 HG nach auflen. Sie oder
er fihrt den Vorsitz im Prasidium und legt die Richtli-
nien fiir das Présidium fest.

— Prof. Dr. Brigitte Grass (bis 31.05.2019)
Prisidentin

— Loretta Salvagno
Vizeprasidentin fiir den Bereich
Wirtschafts- und Personalverwaltung

— Prof. DR. Roland Reichardt
Vizeprisident flir Studium, Lehre und Internationales

— Prof. Dr. Horst Peters
Vizeprasident fiir Forschung und Transfer
(kommissarisch)

und
Vizeprasident fiir Alumnimanagement und
wissenschaftliche Weiterbildung

Angaben nach § 285 Nr. 9 HGB:

Als Gesamtkosten fiir die Mitglieder des Prasidiums
wurden im Geschéftsjahr 2018 seitens der HSD
384.166,64 € (2017: 373.097,48 €) aufgewendet.

Im Folgenden werden fiir die hauptamtlichen Prési-
diumsmitglieder die der Hochschule entstandenen
Gesamtkosten dargestellt.

Angaben nach § 20 Abs. 5 Hochschulzukunftsgesetz:

Die Vergiitung der hauptberuflichen Présidiumsmit-
glieder stellt sich fiir das Jahr 2018 folgendermaf3en
dar:

Prof. Dr. Brigitte Grass:
122.029,56 € (2017: 118.643,41 €)

Loretta Salvagno:
105.833,88 € (2017: 102.038,29 €)

Senat

Die Aufgaben und Befugnisse des Senats richten sich
nach § 22 HG. Zum Vorsitzenden wurde gem § 7 Abs. 4
der Grundordnung der HSD Herr Jorg Balcke-O*Neill
gewihlt.

Stimmberechtigte Mitglieder (§ 7 der Grundordnung
der HSD) des Senats sind:

— acht Professorinnen/Professoren

— acht Studierende
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— vier wissenschaftliche und/oder kiinstlerische
Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter

— vier Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im technischen
und Verwaltungsdienst

Vorschlag Gewinnverwendung

Das Prisidium beschlief3t, die Verluste in den Teil-
haushalten Hochschulpakt I, Hochschulpakt II und
Zuweisung Hochschultrdger durch Entnahme aus der
Sonderriicklage zu decken. Das Présidium beschlief3t,
die Gewinne im Teilhaushalt Studiumsqualititsgesetz
in die Sonderriicklage einzustellen.

Das Prasidium schlégt vor, die Gewinne bei den Dritt-
mitteln zusammen mit den Gewinnen aus dem Selbst-
bewirtschaftungshaushalt, dem Landesmasterpro-
gramm sowie dem Hochschulpakt III auf neue Rech-
nung vorzutragen.

Diisseldorf, den 09.08.2019

PROF. DR. EDELTRAUD VOMBERG

Prisidentin
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