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Abstract

Die vorliegende Masterarbeit wurde dem Thema ,Mannergesundheit®, insbe-
sondere der psychischen Komponente, gewidmet. Es sollte herausgefunden
werden, mit welchen Problemlagen Manner konfrontiert sind, wie sie damit
umgehen, welche Rolle Emotionen dabei spielen und welchen Einfluss das

mannliche Rollenbild hat.

Mittels einer Literaturrecherche sowie einer empirischen Untersuchung konn-
te herausgefunden werden, dass sich kritische Lebensereignisse des Man-
nes hauptsachlich auf soziale Konstellationen beziehen. Die Analyse ein-
schlagiger Literatur ergab, dass Manner darauf vor allem mit Abspaltung des
Problems, sozialem Ruckzug und extremen Verhaltensweisen reagieren. In
einer Online-Umfrage sowie der Durchfliihrung zweier Interviews stellte sich
jedoch heraus, dass sich die Mehrzahl der Manner bei Problemen zwar an
nahestehende Personen wenden, dies allerdings zu einem sehr spaten Zeit-
punkt geschieht. Auch ist diese Hilfesuche abhangig von der Problemsituati-
on und den damit einhergehenden Emotionen. Es wurde bestatigt, dass es
Mannern schwerer fallt krisenbegleitende Emotionen wahrzunehmen, diese
zu zeigen oder daruber zu sprechen. Die Ursache dessen konnte in der So-
zialisation und der Vermittlung des mannlichen Rollenbildes gefunden wer-
den. Das Erleben eines Problems und die damit verbundenen Geflihle wer-
den als Rollenverlust wahrgenommen. Dies ist Grund daflir, weshalb sich
Manner in kritischen Lebensereignissen weniger externe und fachliche Un-

terstutzung suchen.

Aus den Erkenntnissen liel3 sich schlieRen, dass einerseits das mannliche
Rollenbild Uberdacht, andererseits adaquate Hilfs- und Unterstitzungsange-

bote fur Manner impliziert werden sollten.
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1. Mdnnliches Rollenbild trifft auf zarte Psyche

Die Suddeutsche Zeitung berichtete am 26.03.2019 Uber Herrn N, der sich
nach 19 Jahren von den Fesseln der hauslichen Gewalt befreien konnte
(HOBEN 26.03.2019, S. 34). Er erzahlt darin nicht aus dem Standpunkt eines
Taters, sondern aus der Sicht des Opfers (ebd.). Es brauchte fast zwei Jahr-
zehnte, ,[bis] er sein Problem ernst nehmen und sich jemanden anvertrauen
konnte” (ebd.). Die Zeit bis dahin war gepragt durch Kontrolle, physischer
und psychischer Gewalt und sozialer Isolation durch seine Frau (ebd.). Wa-
rum hat es diese lange Zeit gebraucht, um aus der Gewaltspirale herauszu-
finden? Hat er seine Problemsituation nicht erkannt? Oder konnte und wollte
er sich niemandem anvertrauen? Weil es fur einen Mann untypisch ist, das
Opfer zu sein, weil Manner doch keine Probleme haben, weil es nicht ins tra-
ditionelle Rollenverstandnis passt (ebd.)? Das Bundeskriminalamt zeigte in
einer Erfassung aus dem Jahr 2017 auf, dass knapp 18% der Betroffenen
von hauslicher Gewalt Manner sind (BUNDESKRIMINALAMT 2018, S. 7). Auf-
grund der Dissonanz von ,Mannerrolle” und ,,Opfer-Dasein” kdnnte von einer
grélkeren Dunkelziffer ausgegangen werden. Sie kdnnte auch ein Grund da-
fur sein, dass sich Herr N deshalb 19 Jahre nicht Gber seine psychisch belas-
tende Situation im Klaren war oder gar einen Ausweg gesehen hat. Vermut-
lich war er durch die traditionellen Rollenzuschreibungen des Mannes von
vornherein darin gehemmt, diese ,Schwache” sich selbst einzugestehen. Das
verhinderte folglich die Suche nach Unterstitzung oder Hilfe, die krisenhafte

Situation und das Leid des Mannes blieben bestehen.

Der Blick auf psychische Belastungen bei Mannern und deren Umgang damit
muss gescharft werden. In einer Forschungsarbeit im ,Men’s Heath Report*
der Stiftung Mannergesundheit machte bereits 2013 Frau PROF. DR. MOLLER-
LEIMKUHLER darauf aufmerksam, dass sich etwas verandern muss: Manner
mussen sowohl in gesundheitlichen als auch in sozialpolitischen Aspekten
mehr in den Fokus ricken (MOLLER-LEIMKUHLER 2013, S. 10). Ihrem Bericht
ist zu entnehmen, dass sie die Engstirnigkeit des mannlichen Rollenbildes
daflr verantwortlich macht, dass Manner das Aufsuchen von Hilfen bei kriti-

schen Lebensereignissen schwerer fallt (ebd., S. 26).



Es stellt sich die Frage, ob die die mangelnde Bereitschaft des Mannes, sich
in Krisensituationen Hilfe zu suchen, tatsachlich auf das Rollenbild zurickzu-
fuhren ist. Liegt es am Festhalten des traditionellen Rollenbildes, welches die
Inanspruchnahme von externer Hilfe ablehnt? Oder liegt es daran, dass
Manner krisenbegleitende Gefuhle, wie z.B. Angst oder Traurigkeit weniger
an sich selbst wahrnehmen oder somit eine Krise nicht als solches identifizie-

ren?

Durch eine erste Recherche wird deutlich: das Thema ,psychische Gesund-
heit bei Mannern“ muss sich weiter entwickeln. Immer wieder wird erwahnt,
welche Schwierigkeiten Manner mit der Annahme von Hilfen, aber auch
schon im Erkennen der eigenen Notlage und dem Umgang mit den eigenen
Emotionen haben. Sie stinden einem starren, traditionellen Rollenbild ge-
genuber, welches keine Schwache des mannlichen Geschlechts zulasst.
Vielleicht ist die Verinnerlichung dieses Rollenbildes auch der Grund fur Kri-
senausloser beim Mann. Doch welche psychosozialen Probleme und Krisen
beschaftigen den Mann? Wie geht er mit Emotionen wie Angst oder Traurig-
keit um? Ist es fur ihn ein Problem, kritische emotionale und psychische Vor-
gange zu erkennen und anzunehmen? Und welcher Einfluss hat dabei das
gangige Rollenbild? Oder ist langsam eine Umstrukturierung des mannlichen
Rollenbildes zu erkennen? Ist zu erwarten, dass es der kommenden Genera-
tion ,Mann® leichter fallt Uber krisenbegleitende Geflhle zu sprechen? Wie

kann die sozialpsychiatrische Arbeit hier eine Bricke schlagen?

Diese Fragen werden im Rahmen einer empirischen Arbeit geklart. Ziel soll
dabei nicht sein, die Kluft der Genderthematik zwischen Mann und Frau wei-
ter auszudehnen, sondern dem Mann erhdhte Aufmerksamkeit auf psycho-
soziale Prozesse zukommen zu lassen, ohne die Frau dabei zu diskreditie-
ren. ,Der Mann® wird hier als eine Einheit gesehen. Damit ist die mannliche
Bevolkerung gemeint, wobei sich aufgrund unterschiedlichster genetischer
und sozialisationsbedingter Einflussfaktoren stets Ausnahmefalle herausbil-
den, die nicht unter der hiesigen Bezeichnung ,der Mann® abgewertet werden

sollen.



2. Aufbau der Masterarbeit und methodisches Vorgehen

Gegenstand der Masterarbeit ist die Frage, wie der Mann im Hinblick auf das
vorgegebene Rollenbild auf kritische Lebensereignisse reagiert und welchen
Einfluss dabei die Wahrnehmung der begleitenden Emotionen hat. Wie be-
reits in der Einleitung angerissen, gehen einige Autoren dieses Themenge-
biets davon aus, dass es Manner schwerer fallt, ihre psychisch belastende
Situation Uberhaupt erst als solche wahrzunehmen. Dies hatte zur Folge,
dass sie sich weniger Hilfe und Unterstitzung suchen, um die Belastung zu
reduzieren oder zu bewaltigen. Dadurch kdnnten mehr und gefestigtere psy-
chische Erkrankungen bei Mannern entstehen. Ziel der Forschungsarbeit ist
es festzustellen, aus welchem Grund es Mannern schwerer fallt, Krisensitua-
tionen als solche zu erkennen bzw. aus diesen herauszufinden. Es soll zu-
dem hinterfragt werden, welchen Einfluss dabei das verbreitete Rollenbild
des Mannes hat. Auch der Umgang mit krisenbegleitenden Emotionen spielt
in der Entwicklung von méglichen Coping-Strategien eine zentrale Rolle und

soll Gegenstand dieser Arbeit sein.

Far ein einheitliches Verstandnis der themenbezogenen Begrifflichkeiten
werden diese zu Beginn erlautert. Anschlieliend wird der aktuelle Kenntnis-
stand zu den Themengebieten Krisen, Emotionen und Rollenverstandnis des
Mannes dargelegt. Dabei werden Mannergesundheitsberichte und -studien

sowie literarische Theorien hinzugezogen.

Im Verlauf der Arbeit soll zur Uberpriifung der bereits bestehenden Erkennt-
nisse ein Online-Fragebogen erstellt sowie leitfadengestitzte Interviews
durchgefuhrt werden. Diese werden im empirischen Teil der Arbeit behan-
delt. Nach der Darstellung der theoretischen Grundlagen der empirischen
Sozialforschung geht es in den Praxisteil Gber. Zunachst werden die Vorbe-
reitungen der gewahlten Methodiken geschildert. Die Forschung beginnt mit
der Entwicklung und Durchfuhrung eines Online-Fragebogens, welcher be-
reits erste Ideen fiur die leitfadengestitzten Interviews geben soll. Diese wer-
den mit Abschluss des Online-Fragebogens indiziert. Anschlieffend werden
beide Umfragemethoden ausgewertet und bezlglich der Themenstellung

interpretiert. Daraus sollen neue Erkenntnisse gezogen oder bestehende



Theorien bestatigt werden. Abschlielend konnen Empfehlungen fur die sozi-

alpsychiatrische Praxis gegeben werden.

Die erste Phase der Masterarbeit beginnt mit einer ausfiuhrlichen Literatur-
recherche und thematischen Einordnung der daraus resultierenden Informa-
tionen. Dazu wird auf Grundlage folgender Fragen vorgegangen: Welche
Mannergesundheitsthemen sind in der bestehenden Literatur vorhanden?
Welche Statistiken aus dem psychiatrischen und medizinischen Bereich be-
schaftigten sich mit Mannern? Gibt es einen bestimmten Verlag oder Autor,
der sich speziell mit dem Thema beschaftigt? Welche Studien gibt es bereits
konkret zu diesem Thema? Welche Erkenntnisse und Erfahrungswerte liegen
bereits vor? Welche Themengebiete fehlen noch und wo wirft die Literatur

Fragen auf?

Im Rahmen der Literaturrecherche werden die Online-Bibliotheken der Hoch-
schule Miinchen', die der Technischen Hochschule Niirnberg? und Google-
Books® genutzt. Als erste Stichworte werden die Begriffe ,Manner®, ,Krise
Manner®, ,psychosoziale Krise Manner®, ,Rolle Manner®, ,Emotionen Man-
ner®, ,Coping Manner“ und ,Psyche Manner“ eingegeben. Weitere Operato-
ren sind ,Methoden der empirischen Sozialforschung“ und ,Online Fragebo-
gen®. Dabei ergibt sich eine erste Literaturliste:

Rollenbilder des Mannes

PROMPER, Hans; JANSEN, Mechthild M.; RUFFING, Andres (Hrsg.) (2012):

Ménner unter Druck. Ein Themenbuch. Opladen, Berlin, Toronto: Verlag Bar-
bara Budrich.

SUFKE, Bjorn (2016): Ménner. Erfindet. Euch. Neu. Was es heute heil3t, ein
Mann zu sein. Munchen: Wilhelm Goldmann Verlag.

Problemlagen des Mannes

AIGNER, Josef Christian (Hrsg.) (2016): Der andere Mann. Ein alternativer
Blick auf Entwicklung, Lebenslagen und Probleme von Méannern heute. Gie-
Ren: Psychosozial-Verlag.

Franz, Matthias; Karger, André (Hrsg.) (2011): Neue Mé&nner — muss das
sein? Risiken und Perspektiven der heutigen Méannerrolle. Gottingen:
Vandenhoeck & Ruprecht GmbH & Co. KG.

! siehe hierzu: https://www.bib.hm.edu/recherche/opac_infoguide/index.de.html, zuletzt auf-
9erufen am 15.06.2019.

siehe hierzu: http://www2.0hm-hochschule.de/bib/opac/, zuletzt aufgerufen am 15.06.2019.
® siehe hierzu: https://books.google.de/, zuletzt aufgerufen am 15.06.2019.
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PIONTEK, Rosemarie; SUFKE, Bjorn; BRITTEN, Uwe (Hrsg.) (2017): Typisch
Frau, typisch Mann? Die Bedeutung von Genderfragen flir die Psychothera-
pie. Rosemarie Piontek und Bjérn Siifke im Gesprach mit Uwe Britten. Got-
tingen: Vandenhoeck & Ruprecht GmbH & Co. KG.

ZITZMANN, Ellen M. (2012): Opfer Mann? Ménner im Spannungsfeld von Té-
ter und Opfer. Marburg: Tectum Verlag.

Zugang zu Emotionen
HUTHER, Gerald (2009): Médnner. Das schwache Geschlecht und sein Gehirn.
Goéttingen: Vandenhoeck & Ruprecht GmbH & Co. KG.

LAUTENBACHER, Stefan; GUNTURKUN, Onur; HAUSMANN, Markus (Hrsg.)
(2007): Gehirn und Geschlecht. Neurowissenschaft des kleinen Unterschieds
zwischen Mann und Frau. Heidelberg: Springer Medizin Verlag.

LOFFLER, Constanze; WAGNER, Beate; WOLFERSDORF, Manfred (2012): Méan-
ner weinen nicht. Depression bei Ménnern. Anzeichen erkennen, Symptome
behandeln, Betroffene unterstiitzen. Minchen: Wilhelm Goldberg Verlag.

SUFKE, Bjorn (2010): Ménnerseelen. Ein psychologischer Reisefilihrer. Min-
chen: Wilhelm Goldmann Verlag.

ULicH, Dieter; MAYRING, Philipp (2003): Psychologie der Emotionen. 2. Aufla-
ge. Stuttgart: W. Kohlhammer GmbH.

Zugang zu Hilfsangeboten
DuGaN, Meg Kennedy; Hock, Roger R. (2009): Neu anfangen nach einer
Misshandlungsbeziehung. Bern: Verlag Hans Huber, Hogrefe AG.

WINTER, Reinhard; WILLEMS, Horst (Hrsg.) (1992): Was fehlt, sind Ménner!
Ansétze praktischer Jungen- und Méannerarbeit. 2. Auflage. Schwabisch
Gmund und Tubingen: Neuling Verlag.

Hilfsangebote fur Manner in Krisen

STABSSTELLE MENSCHENRECHTSBURO UND FRAUENBEAUFTRAGTE (September
2018): Netzwerk Jungen und Mé&nner Nirnberg. Online verfugbar unter:
https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/
wir_ueber_uns/flyer_dl_web.pdf, zuletzt aufgerufen am 14.04.2019.

Empirische Theorie
Broslus, Felix (2017): SPSS 24 fiir Dummies. Weinheim: WILEY-VCH Ver-
lag GmbH & Co. KGaA.

KIELHOLZ, Annette (2008): Online-Kommunikation. Die Psychologie der neu-
en Medien fiir die Berufspraxis. Heidelberg: Springer Medizin Verlag.

LAMNEK, Siegfried; KRELL, Claudia (2016): Qualitative Sozialforschung. 6.
Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Verlag.
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SCHNELL, Rainer; HiLL, Paul B.; ESSER, Elke (2011): Methoden der empiri-
schen Sozialforschung. 9. Auflage. Munchen: Oldenbourg Wissenschaftsver-
lag GmbH.

Studien & Forschungsberichte

BUNDESKRIMINALAMT (2018): Partnerschaftsgewalt. Kriminalistische Auswer-
tung - Berichtsjahr 2017. Online verfugbar unter:
https://www.bka.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Jahresberichte
UndLagebil-
der/Partnerschaftsgewalt/Partnerschaftsgewalt_2017.pdf;jsessionid=AE5CD
FA08291E6E2F31312A395CCEOEE.live06117?__blob=publicationFile&v=2,
zuletzt aufgerufen am 14.04.2019.

BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIEN, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND (Juli 2004):
Gewalt gegen Ménner in Deutschland. Personale Gewaltwiderfahrnisse von
Ménnern in Deutschland. Online verflugbar unter:
https://www.bmfsfj.de/blob/84590/a3184b9f324b6ccc05bdfc83ac03951e/stud
ie-gewalt-maenner-langfassung-data.pdf, zuletzt aufgerufen am 14.04.2019.

STIFTUNG MANNERGESUNDHEIT (2010): First German Men’s Health Report.
Online verfugbar unter: https://www.stiftung-
maennergesund-
heit.de/fileadmin/maennergesundheit/media/content_pix/Startseite/MGB-
Kurzfassungsbrosch%C3%BCre_englisch_FINAL.pdf, zuletzt aufgerufen am
14.04.2019.

STIFTUNG MANNERGESUNDHEIT (2013): Men’s Health Report 2013. Online ver-
fuUgbar unter: https://www.stiftung-
maennergesund-
heit.de/fileadmin/maennergesundheit/media/content_pix/Startseite/MGB-
2013 _EN.pdf, zuletzt aufgerufen am 14.04.2019.

Die genannten Quellen werden gesichtet und thematisch sortiert. Somit kon-
nen thematische Uberschneidungen, doppelte Informationen und Wiederho-
lungen vermieden und die betroffenen Werke aussortiert werden. Je nach
Forschungsergebnis werden sich im Laufe der Bearbeitung weitere Operato-
ren ergeben und sich die Literaturliste anpassen. Nach der Konkretisierung
der Gliederung und thematischen Eingrenzung werden die Blcher zum
Thema ,Zugang zu Hilfsangeboten“ aussortiert, da sie sich hauptsachlich auf
Hilfsangebote konzentrieren, die in dieser Arbeit nicht weiter behandelt wer-
den.

Far den zeitlichen Bearbeitungsrahmen der Masterarbeit wurden folgende

Eckpunkte aufgestellt:
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Tabelle 1: Zeitplan der Masterarbeit

Monat Aufgaben

April e Vorarbeit: Erstellung der Grundidee und —form im Rahmen einer
Projektarbeit

e intensive Literaturrecherche, Suchen nach Studien und aktuellen

Erkenntnissen

Teilnahme am Vortrag ,Praventionsgesprach: Krise“ am 11.04.2019

Abschluss Projektarbeit

Besprechungstermin mit dem Betreuer

Erstellung des Exposés

Festlegen eines Zweitbetreuers

Erstellung des Online-Fragebogen

Veréffentlichung des Online-Fragebogens Ende Mai bis Mitte

Juni (Dauer: 2 Wochen)

Erstellung des theoretischen Teils (Literatur, Studien)

Mitte Juni: Grobauswertung des Fragebogens

daraus erste Formulierung der Interviewfragen an 1-2 Experten

Kontaktierung und Vereinbarung eines Interviewtermins

Anmeldung der Masterarbeit

Auswertung des Fragebogens

Durchfiihrung der Interviews

Transkription der Interviews

Auswertung der Interviews

Ergebniserfassung und Interpretation

Reflexion und Diskussion

e Abschluss

Mai

Juni

Juli

August

September

Nach der Literaturrecherche kann der Masterarbeit ein grober Rahmen ge-
geben werden. Um das Thema ,Krise“ zu intensivieren wird eine diesbezugli-
che, fachliche Veranstaltung eines ortlichen Krisendienstes besucht (siehe
Kapitel 3.2 Teilnahme am ,Préventionsgesprdch Krise). Hier kdnnen falls
moglich auch erste Ideen zum Thema diskutiert und eingebracht werden.
Anfang Mai ist ein Treffen mit dem betreuenden Dozenten der Masterarbeit
vorgesehen, um das Thema endguiltig festzulegen und den Aufbau und Inhalt

zu besprechen. Zudem wird ein Zweitbetreuer der Arbeit festgelegt.

Im weiteren Verlauf wird der Online-Fragebogen erstellt und circa Ende Mai
per ausgewahltem Rekrutierungsweg im Social Web veroéffentlicht. Der Fra-
gebogen soll circa zwei Wochen online sein. Wahrenddessen kann der theo-
retische Teil der Arbeit auf Basis der Literaturrecherche formuliert werden.
Mitte Juni kann der Fragebogen ein erstes Mal grob gesichtet werden, so-
dass eine Richtung der Ergebnisse zu erkennen ist. Daraus lassen sich Fra-
gen fur die Experteninterviews ableiten. Die Experten sollten in themenbezo-
genen Gesundheitsdiensten tatig und mit dem Thema vertraut sein. In dieser
Zeit kann die Masterarbeit angemeldet werden. Nach der Durchfihrung der

Interviews kdnnen diese transkribiert und gleichzeitig mit den Resultaten des
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Online-Fragebogens ausgewertet werden. Die Ergebnisse werden kompakt
festgehalten und zur Beantwortung der Fragestellung entsprechend interpre-
tiert.

Zum Schluss werden die Erkenntnisse im September ausgewertet und ein
Fazit der Arbeit gezogen. Anschlielend kann die Masterarbeit abgeschlos-

sen werden.

3. Gegenstandbestimmung und themenspezifische Grundlagen

Die Wissenschaft scheint sich in den letzten Jahren vermehrt mit dem Thema
,psychosoziale Krisen bei Mannern® zu beschéaftigen. Der aktuelle Kenntnis-
stand und weitere Grundlagen, die flir das umfassende Verstandnis der Ar-
beitsfrage relevant sind, werden im Folgenden geschildert. Zunachst werden
der Aufbau und der Forschungsgegenstand vorliegender Masterarbeit aufge-

zeigt.

3.1 Begriffsklidrung

Damit ein einheitliches Bild der themenspezifischen Begriffe und Elemente
entsteht, werden folgend einige relevante Begriffe im Kontext der Arbeit defi-

niert.

Sozialisation

Unter dem Begriff der Sozialisation versteht sich grundsatzlich das Heraus-
bilden der Personlichkeit eines Menschen in Abhangigkeit der Gesellschaft
(ZIMMERMANN 2000, S. 16). Dabei werden ihm/ihr soziale Norm- und Wert-
vorstellungen vermittelt, durch die der Mensch zu einem handlungsfahigen
Teil der Gesellschaft wird (HENECKA 2015, S. 88ff.). Der Sozialisationspro-
zess geschieht dabei nicht nur im Laufe der Kindheit, sondern bezeichnet
einen lebenslangen Prozess (ebd., S. 94). Wahrend der primaren Sozialisati-
on in der Kindheit wird jedoch der Grundbaustein durch Erlernen gewisser
Verhaltensweisen gelegt (ebd., S. 95). Die Erziehung des Kindes stellt dabei
einen Teil der Sozialisation dar, wahrenddessen es gesellschaftliche Normen
und Werte vermittelt bekommt (ebd., S. 89). HENECKA weist auf die ,Eigenak-

tivitat des Individuums im Sozialisationsprozess® hin, welches in wechselsei-
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tiger Beziehung mit der Umwelt und gesellschaftlichen Prozessen steht
(ebd., S. 99). Durch Sozialisation wird das Individuum zu einer gesellschaft-
lich handlungsfahigen Person, welche sich seiner Umwelt anpassen und die-

se gleichfalls beeinflussen kann (ebd., S. 100).

Konkret bezogen auf die Sozialisation eines Mannes ist diese pragend fur
seine Identitdt und sein Verhalten (FALKENSTEIN 2017, S. 27f.). Als Junge
wird ihm in diesem Prozess vermittelt, was von der Gesellschaft als mannlich
angesehen wird (ebd.). Er lernt und verinnerlicht geschlechtsspezifische Ver-
haltensweisen, die ihm durch Norm- und Wertvermittlung der Gesellschaft

aufgezeigt werden (ebd.).

soziale Rolle

Eng mit der Sozialisation verbunden ist die Herausbildung der sozialen Rolle,
welche den Mittelpunkt des Sozialisationsprozesses darstellt (HENECKA 2015,
S. 101). Das Rollenkonzept zeigt ,die vielfaltigen wechselseitigen Beziehun-

gen zwischen Individuum und Gesellschaft* auf (ebd., S. 102).

Die soziale Rolle eines Individuums ist von den Erwartungen der Gesell-
schaft gepragt (DAHRENDORF 2010, S. 35). Es geht dabei um Zuschreibungen
und Anforderungen an das Verhalten des Rollentragers/der Rollentragerin,
welche durch gesellschaftliche Normen geformt sind (ebd.). Diese Verhal-
tensvorschriften sind vom Einzelnen unabhangig, was bedeutet, dass von
diesem ein Mal3 an Verbindlichkeit zum Zeigen des erwarteten Verhaltens
verlangt wird (ebd.). Es geht also nicht um die subjektive Sicht des Einzel-
nen, sondern darum, wie die Gesellschaft inn/sie sieht, was sie von ihm/ihr
erwartet und fordert (HENECKA 2015, S. 107). Diese sogenannten Rollennor-
men erwarten vom Rollentrager/von der Rollentragerin ein regelgerechtes
Verhalten (ebd.). Es hat zur Folge, dass zueinander in Beziehung stehende
Individuen voneinander ein bestimmtes Verhalten, welches der innehaben-
den Rolle konform ist, erwarten kdnnen (SCHULZ-SCHAEFFLER 2018, S. 388).

Betont wird immer wieder, dass diese gesellschaftlich erwarteten Verhal-
tensweisen nicht an Individuen, sondern an den Rollentrager/die Rollentrage-

rin im Allgemeinen gerichtet sind.
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Psyche

Der Begriff der Psyche vereint die im Menschen vorhandenen Gefuhle, Ge-
danken beziehungsweise das Bewusstsein und Triebregungen (VETTER
2007, S. 20). Sie steht dabei in Wechselbeziehung mit dem Kérper und dem
sozialen Umfeld (ebd.). Daraus ist zu schlie3en, dass sich bei Veranderun-
gen des Korpers Auswirkungen auf die Psyche ergeben. Andersrum kann
der Korper durch Veranderungen der Psyche beeinflusst werden. Auch das

soziale Umfeld kann demnach die Psyche pragen und umgekehrt.

psychosoziale Krisen

Verbinden sich die beiden Komponenten ,Psyche® und ,soziales Umfeld®, so
entsteht das Wort ,psychosozial”. Im Kontext dieser Arbeit wird dieser Begriff
dazu genutzt, um die Verschmelzung und die Wechselwirkung der psychi-

schen und sozialen Vorgange einer Person zu umschreiben.

STEIN beschreibt einige Indizien einer psychosozialen Krise wie folgt:

— plétzlich auftretendes Ereignis

— dadurch Angriff auf bisherige Lebensziele, das Selbstwertgefihl und
Identitatserleben

— bisherige Losungsstrategien wirken nicht

— einhergehende Geflihle von Uberforderung, Bedrohung, Angst und
Hilflosigkeit

— mit Folge einer sozialen und innerpsychischen Beeintrachtigung

— Entgleisung der Kontrolle Uber das eigene Leben

— Versuche der Bewaltigung gehen mit einem grof3en korperlichen und
psychischen Energieaufwand einher

— zeitliche Begrenzung (STEIN 2009, S. 22f.).

Psychosoziale Krisen sind demnach eintretende Situationen, die negativen
Einfluss auf psychische und soziale Befindlichkeiten nehmen. Diese Situatio-
nen werden im Rahmen vorliegender Arbeit auch ,kritische Lebensereignis-
se“ oder ,Krise* genannt. Trotz der zeitlichen Begrenzung sind sie It. STEIN
zunachst nicht mit bekannten Bewaltigungsstrategien zu Uberwinden, was

Gefiihle von Uberforderung und Hilflosigkeit mit sich bringt. Da die volle Kon-
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zentration auf der Losung dieses kritischen Lebensereignisses liegt, sind so-

zialer Ruckzug und Isolation als Folge vorstellbar.

Coping-Strategien
Der Begriff Coping (zu deutsch ,Bewaltigung®) lasst sich wie folgt definieren:

»[-..] @as constantly changing cognitive and behavioral efforts to mana-
ge specific external and/or internal demands that are appraised as ta-
xing or exceeding the resources of the person.”“ (LAZARUS, FOLKMAN
1984, S. 141)

Ubersetzt heift das, dass Coping von LAZARUS und FOLKMAN ,als sich stén-
dig andernde kognitive und verhaltensbezogene Anstrengungen zur Bewalti-
gung spezifischer und/oder innerer Anforderungen, die als anstrengend oder
als Uberschreitung der Ressourcen der Person bewertet werden® gesehen
wird. Dieses Bewaltigungsverhalten kommt dann zum Einsatz, wenn von der
Person eine hohe Belastung wahrgenommen wird (DINKEL 2008, S. 105).
Eine Coping-Strategie ist somit eine Verhaltensweise als Reaktion auf eine
kritische Situation, welche versucht diese zu bewaltigen. Dieser Definition
nach sind Coping-Strategien individuell und werden unterschiedlich einge-
setzt. Eine Situation kann von Person A als Anforderung, die die eigenen
Ressourcen uberschreitet, wahrgenommen werden, von Person B jedoch
nicht. Person A wirde auf gelernte Strategien zurlickgreifen, um die Prob-
lemsituation zu I6sen. Ob und wann Coping-Strategien von einer Person ein-

gesetzt werden, hangt folglich von deren Bewertung der Situation ab.

Emotionen
Der Psychologe ROBERT PLUTCHIK definierte Emotionen 1991 so:

»[...] an emotion may be defined as a patterned bodily reaction of eit-
her destruction, reproduction, incorporation, orientation, protection,
deprivation, rejection, or exploration, or some combination of these,
which is brought about by a stimulus.” (PLUTCHIK 1991, S. 151)

Er fiGhrt Emotionen auf eine korperliche Reaktion zurlck, die durch Zerst6-
rung, Reproduktion, Aufnahme, Orientierung, Wahrung, Entbehrung, Zu-
ruckweisung oder Erkundung ausgeldst wird (ebd.). Demnach sieht er Emo-
tionen als koérperliche Folge einer ausldsenden Situation, die vor allem durch
negative Bestandteile gepragt ist.

JAHN beschreibt Emotionen als ,komplexe, psycho-physiologische Vorgange,

die das gefluhlsmaRige Erleben und Verhalten [...] umfassen® und mit Veran-
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derungen der Kognition und des Korpers einhergehen (JAHN 2008, S. 136).
Zu PLUTCHIKs Definition nimmt JAHN noch die kognitive Komponente hinzu.
Weiter beschreibt sie sogenannte Basisemotionen, welcher jeder Mensch
von Geburt an in sich tragt: Freude, Trauer, Wut, Ekel, Uberraschung, Furcht
und Verachtung (ebd.). Als spezielle Formen nennt sie zusatzlich Angst, wel-
che nicht an eine bestimmte Situation gebunden ist und in Situationen auftritt,
die von der Person als bedrohlich eingeschatzt wird (ebd.). Emotionen sollen
Ruckschlisse auf das eigene, innere Empfinden geben (ebd.). Sie kdnnen
Wegweiser zur Erreichung eines Ziels sein oder auf innere Konflikte auf-
merksam machen (ebd.). Weiter bieten sie Grundlage zur zwischenmensch-

lichen Interaktion und motivieren zum Handeln (ebd.).

Emotionen spielen also eine entscheidende Rolle im alltdglichen Geschehen.
Sie leiten demnach die Richtung des Handelns an und geben Rickschlisse
darauf, ob sich eine Person in einer Situation wohl fuhlt oder nicht. Zudem
stehen sie in Wechselwirkung zum korperlichen Geschehen. In vorliegender
Arbeit ist immer wieder von ,krisenbegleitenden” Emotionen die Rede. Damit
sind Emotionen gemeint, die im Zuge eines kritischen Lebensereignisses bei
einer Person auftreten. Gemeint sind damit Angst, Unruhe, Traurigkeit, Arger
und Wut, Entwicklung einer Abneigung oder Verachtung gegenuber sich

selbst, Scham und Geflihlsleere.

3.2 Teilnahme am ,Praventionsgesprich Krise“

Am 11.04.2019 fand im Rahmen einer Fachreihe ein Vortrag im Kulturforum
zum Thema ,Krisen® statt, welches von einem ortlichen Krisendienst organi-
siert wurde. Dazu wurden ein Sozialpadagoge des Krisendienstes und ein
Psychotherapeut eingeladen, die nach der Vorstellung des theoretischen
Teils zum gemeinsamen Austausch einluden. Der Vortrag wurde von 41 Per-

sonen aus dem Fachbereich oder aus privatem Interesse besucht.

Um einen praktischen Einblick in das Themengebiet zu erhalten, wurde die
Teilnahme an dem Vortrag als Grundlage zu vorliegender Masterarbeit ge-
nutzt. In diesem Kapitel werden der Inhalt des Vortrags sowie die anschlie-
Rende Diskussion stichpunktartig dokumentiert. Alle Aussagen beruhen auf

einer Mitschrift und sind wahrend der Teilnahme entstanden.
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BegriiRung und Vorstellungsrunde

Teilnehmer wurden begrudt, auf Sponsoren hingewiesen

Sinn der Veranstaltung: vorherige Aufklarung Uber psychische Erkran-
kungen, damit sie erst gar keinen Krankheitswert erlangen

Vorstellung der Reprasentanten

Besprechung Ablaufplanung: 1. Definition/Begriffsklarung, 2. Gruppenar-
beit zum Austausch von personlichen Krisenerlebnissen, 3. Merkmale
und Anzeichen von Krisen, 4. Fragen, Anliegen und Erwartungen der
Teilnehmer, 5. Antworten

Was ist eine Krise bei einem Individuum und in einer Bezugsgruppe?

eine Krise ist zwar zeitlich begrenzt, es gibt allerdings auch chronische
akute Krisen (immer wiederkehrende Krisen)
personlicher Riss im Leben, soziales Umfeld bereits erschopft -> externe
Hilfe wird geholt
Krise = Problem, Notfall = Gefahr (Eigen- / Fremdgefahrdung)
Krise bedeutet einen Verlust des psychosozialen Gleichgewichts
Krise ist ein Problem, das nicht geldst werden kann
Krise ist keine Krankheit, sie kann jedoch darin enden; Menschen mit
psychischer Erkrankung haben ein hoheres ,Krisen-Risiko®
Krise ist...
...Schweigen vs. Schreien, Traurigkeit vs. Wut
...Blockade, Erstarren, Bewegungslosigkeit, Stillstand
...Konfusion, Chaos, Verlust
...Leere, Gefuhl der Gefuhlslosigkeit, ,sich nicht mehr spuren®
...Labyrinth, Kreuzung, Sackgasse
...Kontrollverlust, keine Handlungsoption
...Manner: ,ich bin gescheitert*

...verminderte Achtsamkeit, Fehlinterpretation des Missempfindens,
fehlendes Coping (mangelnde Kenntnisse, fehlende Ressourcen und
Bereitschaft)

Problemldsefahigkeit, Bewaltigungsstrategien, Abwehrmechanismen
funktionieren nicht mehr

deutliche Veranderung der psychischen Verfassung

Krisen des Einzelnen kann sich zu einer Krise des Umfelds entwickeln
meist wird daraufhin durch das Umfeld Hilfe geholt, da Betroffene wenig
Zugang zum eigenen psychischen Geschehen haben

Durch was kann eine Krise ausgelost werden?

Zusatzbelastung bei bestehender psychischer Erkrankung
fehlende Problemwahrnehmung

Mangel an Unterstutzungsressourcen

plétzliches / Uberwaltigendes Ereignis (Situationskrise)
Lebenswechsel, -umbruch (Entwicklungskrise)

fehlende Problemlosungskompetenz
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Eine Krise kann auch etwas Positives sein und ist eine kostbare Gelegenheit
daraus gestarkt und kompetent hervor zugehen, wenn Hilfe angenommen
wird!

Gibt es Uberhaupt Krisenprdvention?

Ja: z.B. aufgrund von Mangel an Unterstitzungsressourcen und Bewalti-
gungsstrategien sowie anstehendem Lebensumbruch durch Stressentlas-
tungsmalnahmen und ,Ressourcenkoffer*

Nein: bei Situationskrisen

Wie spreche ich Krisen an?

Nein: ,Sie brauchen eine Therapie® ist maximal verletzend fir Betroffene

Ja: authentische Botschaft geben, z.B.: ,ich merke / habe das Gefiuhl / den
Eindruck, dass Sie weniger Energie haben / durcheinander sind /... das
macht mir Sorgen®; ohne zu diagnostizieren

Setting: Zweier-Gesprach, Zeit nehmen
Vorbereitung: Wo gibt es Hilfe und Unterstitzungsangebote?

Wie ist das professionelle Vorgehen bei einer Krise?

Beziehung herstellen, Situation verlangsamen und Struktur geben, auf L6-
sung fokussieren, Ressourcen nutzen, Belastungen reduzieren, Vernetzung
fordern, Vorbeugung eines Rckfalls
Phase 1: Verbindung schaffen

- aktives Zuhoren

- paraphrasieren
Phase 2: Vorbereiten

- Kurzbeurteilung: Gefahrdung? Zustandigkeit? Prioritat? -> Selbst-

schutz!

Phase 3: Verstehen

- erlautern, was gerade passiert

- Wo liegt das Problem? Welche Ressourcen stehen zur Verfiugung?

- Beurteilung Hilfe, Risiko und Alternativen
Phase 4: Verandern

- Besprechung im Helfernetzwerk, Mal3nahmen einleiten

- Auswertung der Intervention, wenn nicht genugt evtl. Klinikeinweisung
Phase 5: Verabschieden

- bei Zweifel weitere Intervention, intrinsische Uberzeugung der Bewalti-

gung muss beim Helfer vorhanden sein

- Situation wardigen und wertschatzen

- evtl. Uberweisung oder Klinikeinweisung

- Nachgesprach, oft sehr hilfreich

Menschen in Krisen wiinschen sich...

- ernst genommen werden und angenommen flhlen
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- gute Zuhorer, unterstutzendes Umfeld

- Hoffnung, einen Lichtblick

- erste, sichtbare Losungsmaoglichkeiten erkennen und gemeinsam erarbei-
ten

- Zeit und Ordnung

- jemanden, der von aulRen auf die Krise schaut (deshalb Distanz als Zuho-
rer so wichtig)

- Ubersicht Gber Chaos, Klarheit

- neue Orientierung und Entscheidungshilfe

- Zulassen von Emotionen, Raum fur Gefuhle

- Vertrauen

- emotionale Entlastung

- ruhige, kompetente Berater

- Mitleid

- Verharmlosung

- kluge Ratschlage, Aufdrangen von Losungen
- Hektik, Druck

- Verurteilung, Vorwurfe

- Bewertungen, Erwartungen

Krisen und Manner, genderspezifische Ablaufe und Zugang

- Manner haben mehr Schwierigkeiten sich selbst zu beobachten und inne-
re Vorgange zu formulieren, weniger soziale Kompetenz fir Kommunika-
tion

- beanspruchen Hilfe weniger (schatzungsweise 30% Manner, 70% Frau-
en)

- viel von Bezugspersonen angeleiert, z.B. Anruf in Krisendienststelle

- Geschlecht des Beraters spielt laut neusten Studien keine grof3e Rolle

Die Teilnahme am Vortrag ,Praventionsgesprach Krise“ diente als Aus-
gangspunkt der Themenbearbeitung zur Masterarbeit. Die Aussagen darin
stimmen in den meisten Punkten mit denen der ausgewahlten Literatur Uber-
ein. Zusatzlich bot die Diskussion Einblicke in persoénliche Erlebnisse, Emp-
findungen und Gedanken von anwesenden Betroffenen. Es konnte ein guter

erster Einblick in das Themengebiet entstehen.

3.3 Studien und Untersuchungen zur Mannergesundheit

Im bisherigen Verlauf der Arbeit wurden einige grundsatzliche Begrifflichkei-

ten geklart. Nun sollen weitere theoretische Grundlagen des Themengegen-
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stands dargelegt werden. Begonnen wird mit einer Ubersicht (iber aktuelle

Studien und Untersuchungen im Bereich Mannergesundheit.

Die Erfassung der Daten bezlglich Krankenhausaufenthalte im Jahre 2016
zeigt einen interessanten Befund. Demnach waren dort 53,9% der behan-
delnden Personen, die aufgrund einer psychischen Erkrankung aufgenom-
men wurden, mannlich (STATISTISCHES BUNDESAMT 2018, S. 130). Das heil3t,
dass etwas mehr Manner als Frauen psychiatrisch behandelt wurden. Ein
Blick auf die Studie von JAcoBl und HOFLER ET AL. ergibt, dass jedoch pro-
zentual mehr Frauen (33,3%) als Manner (22%) die diagnostischen Sympto-
me psychischer Erkrankungen aufweisen (JAcoBl, HOFLER ET AL. 2014, S.
81). Die hohe Rate der Krankenhausaufenthalte aufgrund psychischer Er-
krankungen konnte nun einerseits bedeuten, dass die Erkrankungen der
Manner behandlungsbedurftiger und/oder schwerwiegender sind als die der
Frauen. Andererseits konnte es auch ein Indiz darauf sein, dass sich Manner
in einer psychisch belasteten Situation vermehrt ans Krankenhaus wenden
und hier Hilfe suchen. Eine weitere denkbare Moglichkeit ware auch, dass
Manner weniger ambulante Hilfen, wie z.B. Beratungsstellen oder Psycholo-
gen/-innen, aufsuchen und sich die psychisch labile Phase soweit ver-

schlechtert, dass eine vollstationare Aufnahme noétig ist.

Die Entwicklung von vollstationaren Aufnahmen aufgrund einer Alkoholintoxi-
kation sind seit 2010 bis 2016 ungefahr gleich geblieben (ebd., S. 131). Den-
noch ist zu erkennen, dass die Anzahl der Manner (2016: 80.977) weit mehr
als doppelt so hoch ist wie die der Frauen (2016: 34.478) (ebd.). Die Ge-
samtzahl der Personen, die 2015 aufgrund von vorsatzlicher Selbstschadi-
gung beziehungsweise Suizid verstarb, belief sich auf 10.078 (STATISTISCHES
BUNDESAMT 2017, S. 8). Davon sind 73,4% mannliche Personen (ebd.).
LOFFLER und WAGNER ET AL. sind dieser Tatsache auf den Grund gegangen
und haben dazu den Suizidforscher Reinhard Lindner befragt. Dieser sei der
Meinung, dass Manner den Suizid als Ventil ihrer Uberforderung mit belas-
tenden Geflhlen sehen (LOFFLER, WAGNER ET AL. 2012, S. 149). Um auch
nach dem Tod nicht als Verlierer angesehen zu werden, wirden sie zu be-
sonders wirksamen Methoden greifen, damit der Suizid erfolgreich verlauft
(ebd., S. 150). Hier besteht ein enger Zusammenhang mit dem mannlichen
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Selbst- und Rollenbild, welches im Kapitel 3.4 Krisen, Emotionen und Rolle

des Mannes naher behandelt wird.

Das Bundeskriminalamt brachte fir das Jahr 2017 eine kriminalistische Aus-
wertung zur verbreiteten Partnerschaftsgewalt heraus. Auffallend hierbei ist
das Titelblatt, welches eine Gewaltandrohung eines Mannes bei einer Frau
zeigt, die verangstigt auf dem Stuhl sitzt (BUNDESKRIMINALAMT 2018). Auch
wenn die meisten Opfer von Partnerschaftsgewalt weiblich sind (113.965
Frauen) ist die Zahl der mannlichen Opfer (24.928 Manner) mit knapp 18%
nicht zu vernachlassigen (ebd., S.5). Wie bereits im Kapitel 1. Ménnliches
Rollenbild trifft auf zarte Psyche angedeutet, kdnnte hier von einer gro3eren
Grauzone ausgegangen werden. Wie sich im weiteren Verlauf der Arbeit
herausstellen wird, fallt es Mannern grundsatzlich schwerer, sich in Hilfesitu-
ationen an externe Anlaufstellen zu wenden. Somit kdnnten einige Falle von

Partnerschaftsgewalt gegen Manner gar nicht erfasst worden sein.

3.4 Krisen, Emotionen und Rolle des Mannes

Im weiteren Verlauf dieses Kapitels geht es primar um die Darstellung des
bestehenden Kenntnisstandes zum Krisenerleben und der Bewaltigung von
kritischen Lebensereignissen, der Emotionsregulation und den Rollenzu-
schreibungen des Mannes. Es soll aufgezeigt werden, welche Aspekte diese

Themen aufgreifen und welche weiterfihrenden Fragen noch offen bleiben.

Wie bereits im einleitenden Artikel angerissen, beschaftigte sich die Stiftung
Mannergesundheit in dem Bericht von 2013 mit dem Thema der psychischen
Gesundheit des Mannes. Frau PROF. DR. MOLLER-LEIMKUHLER rief dazu auf,
sich gesundheits- und sozialpolitisch mehr mit dem Thema Mannergesund-
heit auseinanderzusetzen und diesem mehr Gehor zu verschaffen (MOLLER-
LEIMKUHLER 2013, S.10). Sie bezieht sich dabei darauf, dass Verschlechte-
rungen des psychischen Befindens bei Mannern weniger Beachtung finden
als bei Frauen (ebd.). Zumeist fallt es erst auf, wenn diese einen Produktivi-
tatsverlust, z.B. im Arbeitsverhaltnis, aufzeigen (ebd.). Griinde fiir das Uber-
sehen von psychischen Erkrankungen bei Mannern beschreibt sie wie folgt:

sreticence in seeking help, ideologies realting to masculinity, fear
surrounding social stigmatisation, incorrect diagnoses as somatic dis-
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order, lack of knowledge regarding gender-specific symptom profiles
[...] (ebd.).

Hier spricht sie bereits zwei zentrale Gegenstande vorliegender Forschungs-
thematik an: Manner halten sich bei der Suche nach Hilfe zurtick und es be-
stehen Ideologien in Bezug auf Mannlichkeit (ebd.). Weshalb sich Manner
weniger der Hilfesuche 6ffnen kdnnen oder welche Ideologien gemeint sind,
werden nicht weiter erlautert. Letzteres konnte sich auf gefestigte und beste-
hende Rollenzuschreibungen beziehen, welche die psychische Gesundheit
negativ beeinflussen kénnen. Deshalb ergeben sich aus dem Beitrag von
PROF. DR. MOLLER-LEIMKUHLER zwei essentielle Fragen: Warum halten sich
Manner in Bezug auf die Hilfesuche bei Problemen zuruck? Welche Vorstel-
lungen der Mannlichkeit begunstigen psychische Beeintrachtigungen bei den

selbigen?

Der folgende Abschnitt wird in drei Themenbereiche eingeteilt: Krisen, Emo-
tionen und Rollenbild. Allen drei Bereichen werden bereits bestehende Er-

kenntnisse aus der themenbezogenen Literatur zugeordnet.

Krisen

Unter dem Oberbegriff ,Krisen“ werden im Rahmen dieser Arbeit kritische
Lebensereignisse verstanden, die deutliche Auswirkungen auf physisches
und psychisches Erleben bei einer Person haben kdnnen (siehe hierzu Kapi-
tel 3.1 Begriffskldrung). Im Speziellen geht es um das Krisenerleben von
Mannern. DINGES ist der Ansicht, dass das Erleben von psychischen Aus-
nahmezustanden als ,typisch weiblich® wahrgenommen wird, ,denn sie sind
ja das Gegenteil von »Hartsein«“ (DINGES 2012, S. 67). Dies ist bereits eine
Anspielung auf eine Rollenzuschreibung, auf die im spateren Verlauf dieses
Kapitels weiter eingegangen wird. Da eine krisenbegleitende, psychische
Beeintrachtigung von der Gesellschaft eher dem weiblichen Geschlecht zu-
geschrieben wird, besteht fur Manner eine hohere Schamschwelle, sich solch
einer Lage bewusst zu werden oder dazu Zugang zu finden (ebd.). Dieser
bedenkliche Zugang wird vor allem mit Ausbruch einer Krise problematisch
(BOHNISCH 2013, S. 236). Ein Stresszustand wird erzeugt, der aufgrund der
fehlenden Wahrnehmung intrinsischer Geschehnisse nicht mit erlernten Co-

ping-Strategien bewaltigt werden kann (ebd.). Nun folgt eine Auseinander-
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setzung der Selbsterhaltungstendenz mit der Selbstaktualisierungstendenz.
Die Selbsterhaltungstendenz ist dabei darauf ausgelegt, dass die Eigen-
schaften des eigenen Selbstbildes erhalten bleiben (SUFKE 2010, S. 69f.).
Wird dieses Selbstbild durch sich widersprechende Informationen, wie z.B.
wahrgenommene Geflhle oder Aussagen von anderen Personen, erschit-
tert, so werden diese Eigenschaften verzerrt oder abgespalten, um das
Selbstbild weiterhin aufrecht zu erhalten (ebd.). Die Selbstaktualisierungs-
tendenz strebt hingegen nach Weiterentwicklung des Selbstbildes und ver-
sucht, innere Impulse bewusst zu machen (ebd., S. 70). Somit kann entspre-
chend auf diese reagiert und sie befriedigt werden (ebd.). Nach SUFKE ist der
Mann nun damit beschaftigt, den Kampf der beiden Tendenzen auszufechten
(ebd.). Einerseits sorgt die Selbsterhaltungstendenz dafiir, dass die dem
Selbstbild widersprechenden Geflhle ignoriert werden (ebd.). Andererseits
fordert die Selbstaktualisierungstendenz das Wahrnehmen und Erleben die-
ser Impulse (ebd.). Der Mann in einer Krisensituation steht also einem Di-
lemma gegenuber, welches zunachst das gesamte Bild des eigenen Ichs
erschuttert. Es werden It. SUFKE innere Vorgange und Geflhle wahrgenom-
men, die dem Selbstbild widersprechen und nicht mit diesem vereinbar sind.
Weiter steht er jedoch auch dem Wunsch gegenuber, emotionale Zustande
wahrzunehmen, um angemessen auf die Situation reagieren zu kénnen. Die
grundsatzliche Problematik einer Krise des Mannes besteht somit darin, dass
,2der eine Teil im Mann damit beschaftigt ist, die gefihlsabwehrende mannli-
che Identitat aufrechtzuerhalten [wahrend] die inneren Bedurfnisse nach In-
timitat, Trost fUr erlittenen Schmerz oder Reduzierung des inneren Drucks
dauerhaft blockiert [bleiben]” (ebd., S. 75).

Welche kritischen Lebensereignisse kbnnen beim Mann zum Ausbruch einer
Krise fuhren? Das Nachgehen einer Erwerbstatigkeit bzw. die berufliche
Leistungsfahigkeit stellt fir den Mann eine ,elementare Quelle der Selbstbe-
statigung und der Freude® (SUFKE 2010, S. 198) dar. Verliert er seine Arbeit,
so sieht er dies in Verbindung mit dem ,Verlust der mannlichen ldentitat*
(ebd., S. 195). Dies hangt damit zusammen, dass der Mann die Leistung im
Rahmen seiner Erwerbstatigkeit als Anerkennungsmerkmal durch andere
Personen ansieht (ebd., S. 200). Zieht sich diese Leistungsfokussierung
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auch durch den privaten Bereich, so nimmt der Mann Lob, Anerkennung oder
Zuneigung nicht mehr im Kontext seiner eigenen Person, sondern nur noch
in Bezug auf seine Leistung wahr (ebd.). Der Verlust seiner Leistung geht
daraufhin mit Gefuhlen der Scham, des Versagens oder gar des Mannlich-
keitsverlustes einher (ebd., S. 205). Die Folgen dessen sind sozialer Ruck-
zug und Isolation, was die Gefahr einer depressiven Episode oder suizidalen
Handlungen mit sich bringt (ebd.). Neben kdrperlicher und psychischer Ar-
beitsunfahigkeit nennt SUFKE finanzielle und sexuelle Probleme als Angst-
ausloser des Mannes (ebd., S. 195). BOHNISCH fugt neben der Arbeitslosig-
keit noch Schwierigkeiten in der Partnerschaft, Probleme mit dem fortschrei-
tenden Alter und Sucht als kritisches Lebensereignis des Mannes hinzu
(BOHNISCH 2013, S. 236). Auch Burn-out, schwere Krankheit oder Scheidung
(WAIDHOFER 2016, S. 139) sowie Tod einer nahestehenden Person werden
zusatzlich genannt (ebd., S. 143). Auch hier wird die hohe Leistungs- und

Konkurrenzorientierung ersichtlich.

Die krisenauslosenden Ereignisse des Mannes beziehen sich also haupt-
sachlich auf Leistungssituationen. Dies konnte mit der beschriebenen
Selbsterhaltungstendenz in Verbindung stehen. Demnach hat der Mann in
sein Selbstbild einen hohen Leistungsanspruch an sich integriert, sodass er
allgemeine Ablehnung nicht verarbeiten kann. Die damit einhergehenden
Gefuhle widersprechen zudem seinem Selbst im Hinblick auf das traditionelle
Mannerbild, was folglich zu einem psychischen Ausnahmezustand flhren
konnte. Es stellt sich die Frage, wie der Mann in einer solchen Situation rea-
giert und das Dilemma zwischen Wahrnehmung der krisenbegleitenden Ge-
fuhle und Abspaltung dieser erlebt.

Wie sich im Folgenden zeigen wird zieht die Literatur dabei nur drei Arten in
Betracht, wie Manner auf kritische Lebensereignisse reagieren und diese
bewaltigen: Abstand zur Situation gewinnen, Flucht in Extreme oder die Situ-
ation selbst bewaltigen. Dazu schreiben LOFFLER und WAGNER ET AL., dass
Manner dazu neigen korperliche Beschwerden den psychischen Beeintrach-
tigungen vorzuziehen und diese eher beim Arzt anzusprechen (LOFFLER,
WAGNER ET AL. 2012, S. 40). Das hat zur Folge, dass psychische Belastun-

gen unausgesprochen bleiben, vom Arzt nicht behandeln werden kénnen
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und somit eine Fehldiagnose gestellt wird (ebd.). Besteht mehr Einsicht da-
rin, dass sich der Mann momentan in einer kritischen Lage befindet, so greift
das Prinzip Fremdabwertung oder Selbstabwertung (SUFKE 2010, S. 206). Im
Rahmen der Fremdabwertung wird sie Ursache des Problems oder der erleb-
ten Niederlage auf Handlungsweisen oder Einfliussen einer externen Person
gesehen (ebd.). Richtet er die Ursachensuche auf sich selbst als Ausloser
einer Niederlage, so entsteht ihm selbst gegenuber ,Resignation, Isolation
und Depression — oft auch in mannlich-verdeckter Form als Sucht (ebd.).
Beides konnte ihren Ursprung in den Axiomen des traditionellen Mannerbil-
des haben und hatte keine positiven Auswirkungen auf die Situation an sich.
Dennoch kann der Mann im Laufe seiner Sozialisation diese Form der Prob-
lembewaltigung erlernt und als funktional erlebt haben (BOHNISCH 2013, S.
236). Eignet sich dieses Konzept in der aktuellen Situation jedoch nicht, so
ergreift er tendenziell die Flucht in Extreme, wie ,,Alkohol, Suizid, vollkomme-
ne Isolation* (SUFKE 2010, S. 170). Grundsatzlich wird davon ausgegangen,
dass sich der Mann zunachst keine externe Hilfe sucht (ebd., S. 64). Das
Abwehren eines Problems und die daraus resultierende fehlende Suche
nach externer Hilfe wird von LOFFLER und WAGNER ET AL. bestatigt (LOFFLER,
WAGNER ET AL. 2012, S. 39 und S. 149). Sie figen den extremen LAsungs-
versuchen nebst Alkoholgenuss im UbermaR und sozialer Isolation noch die
extreme sportliche Betatigung hinzu (ebd.). Im Zuge dessen wird bereits an-
gesprochen, dass das Suchen und Annehmen von Hilfe einem Identitatsver-
lust des mannlichen Rollenbildes entspricht (ebd., S. 39f.). Das Umgehen
dieses Rollendefizits und dem damit einhergehenden Verlust des Selbst-
wertgeflihles zu umgehen, gleichzeitig aber auch die Nicht-Bewaltigung einer
belastenden Situation, kann im Extremfall zum Suizid des Mannes flhren
(ebd., S. 150). Dass Manner sich den zu bewaltigenden Problemen eher im
Alleingang nahern kann der Annahme geschuldet sein, dass sie das Ge-
sprach beziehungsweise das Ansprechen eines Problems nicht als Lo-
sungsweg ansehen (SUFKE 2010, S. 122f.). Da zu einem Gesprach auch das
Sprechen Uber eigene Denkweisen, insbesondere aber Uber eigene Gefuhle
in der Krisensituation gehort, konnte hierin die Ursache dieser Ablehnung

liegen, wie der nachste Themenabschnitt aufzeigen wird.
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Emotionen

Zum Thema ,Emotionen und Emotionsregulation des Mannes® zeichnet sich
in der ausgewahlten Literatur ein deutliches Bild ab: Manner hatten einen
erschwerten Zugang zu ihren Gefuhlen. Ein Indiz darauf gibt zunachst einmal
die unterschiedliche Struktur des weiblichen und mannlichen Gehirns
(HUTHER 2009, S. 57). Dabei werden vom Mann einige Areale des Gehirns,
welche sich dem Umgang mit Sprache widmen, weniger stark ausgebildet
(ebd., S. 58). Daraus lasst sich folgern, dass bei mangelnder Sprachanwen-
dung auch die empfundenen Gefuhle oder Gedanken nicht zum Ausdruck

gebracht und dem Gegenuber nicht vermittelt werden kdnnen.

Neben dem Aufbau des Gehirns gibt es weitere Begriindungen aus der Sozi-
ologie und der Psychologie, welche den Umgang des Mannes mit eigenen
Emotionen ausfluhrlicher beschreiben. SUFKE bedient sich dabei dem Prinzip
der Inkongruenz nach Rogers. Er beschreibt Inkongruenz als Zustand, in
dem ,die tatsachlichen Geflhle und Bedlrfnisse des Menschen dem Be-
wusstsein nicht zuganglich sind, also verdrangt, vermieden oder abgewehrt
werden® (SUFKE 2010, S. 35). Hier sind insbesondere innere Impulse ge-
meint, die z.B. Trauer oder Angst mit sich bringen (ebd., S. 34). Solche Emp-
findungen werden vom Mann abgewehrt, da sie deren Sinn nicht nachvoll-
ziehen konnen (ebd.). Diesen legt Rogers dar, indem er die Kongruenz als
Basis psychischer Gesundheit eines Menschen darstellt (ebd., S. 35) — un-
abhangig davon, ob die wahrgenommen Impulse einen positiven oder nega-
tiven Effekt haben konnten. Daraus resultiert die Annahme, ,dass Mannern
oftmals die zentrale Grundvoraussetzung fur die Befriedigung eigener Win-
sche und Bedirfnisse fehlt: die bewusste Wahrnehmung von Geflhlen®
(ebd., S. 31). Gerat der Mann mit dieser Grundeinstellung in ein kritisches
Lebensereignis, so dringen diese Geflhle ins Bewusstsein und sind dann
vom Mann besonders schwer einzuordnen (ebd., S. 74). Er erfahrt darin das
Gefiihl des Kontrollverlustes, was seiner inneren Uberzeugung, immer funk-
tionieren zu mussen, widerspricht (BOHNISCH 2013, S. 233). Dieser Kontroll-
zwang und der Bedacht auf das Zuruckhalten der eigenen Geflhle fuhrt zu
einem mangelnden Selbstbezug und dazu, dass Manner nicht Gber ihr inne-

res Geschehen sprechen (ebd.). Sie sind sich ihrer eigenen Gefluhle selbst
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nicht bewusst, reflektieren sich diesbezuglich ihrem Selbst gegenuber nicht
und 6ffnen sich somit auch nicht gegenuber anderen Personen (SUFKE 2016,
S. 138). SUFKE bezeichnet dies als ,ein Uber Jahrzehnte verinnerlichter Pro-
zess der Geflihlsabwehr” (ebd.), was die Distanzierung zu eigenen Geflihlen

begunstigt.

Die Soziologie beschaftigt sich hinsichtlich der Emotionsregulation des Man-
nes damit, inwiefern die Sozialisation eines Menschen auf die Wahrnehmung
und Reflexion von Gefuhlen Auswirkung hat. DINGES spricht an, dass Man-
nern der Zugang zu ihren inneren Impulsen und psychischen Vorgangen ver-
starkt aufgrund der Erziehung, gesellschaftlichen Anforderungen und man-
gelnden Hilfsangeboten verwehrt wird (DINGES 2012, S. 67). Dies zeigt sich
z.B. darin, dass Jungen fur innere Empfindungen wenig externe Aufmerk-
samkeit erhalten, diese somit ablehnen und sie nicht in ihr Selbstbild integrie-
ren kdnnen (SUFKE, NEUMANN 2012, S. 238). Den Grund dieser externen Ab-
lehnung der inneren Impulse sehen die Autoren in ,noch immer virulenten
geschlechterrollenkonformen Erziehungsvorstellungen® (ebd.), also einer
mangelhaften Sozialisation der Jungen. Schon zu Beginn wird den Jungen
der Zugang zu ihren eigenen inneren Vorgangen aberkannt, wodurch sie sich
vermehrt nach aul3en orientieren (ebd.), sich also nach Erlebens- und Ver-
haltensweisen, aber auch nach Erwartungen anderer mannlicher Personen
richten. Dies hat wiederum zur Folge, dass sie weiterhin keinen Zugang zu
ihrem Selbst und den eigenen Gefuhlen finden, sich eher noch weiter davon
entfernen (ebd.; SUFKE 2010, S. 79). Kommt der Mann in eine Situation, wel-
che diese abgewehrten Gefihle hervorruft, so flhlt er sich davon in seiner
mannlichen ldentitat bedroht, da er sie nicht als Teil dessen verinnerlicht hat
(SUFKE 2010, S. 213). Um seine Identitat zu wahren, wird er demnach die

aufkommenden Gefluhle nicht zeigen und/oder sie verdrangen.

Es lasst sich schlieRen, dass die Sozialisation beziehungsweise das grund-
satzliche Erlernen des Umgangs mit eigenen Emotionen in der Bewaltigung
kritischer Lebensereignisse eine entscheidende Rolle zu spielen scheint.
Werden krisenbegleitende Gefuhle demnach nicht als Teil des Selbst des
Mannes angesehen, so werden sie in Krisensituationen auch nicht wahrge-

nommen oder bei Auftreten verdrangt oder ignoriert. So soll das erlernte,
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mannliche Rollenbild aufrechterhalten bleiben. Uber die Problemsituation
oder das Krisenerleben zu sprechen, widersprache somit dem Grundsatz der
erlernten Sozialisation: krisenbegleitende Gefuhle wie Angst, Traurigkeit,

Verletzlichkeit oder Hilflosigkeit waren keine mannlichen Empfindungen.

Rollenbild
Woher kommen diese Annahmen der mannlichen Sozialisation und wie ge-
nau sieht das mannliche Rollenbild aus? Dieser Frage wird im letzten Absatz

dieses Kapitels nachgegangen.

HERB GOLDBERG befasste sich bereits 1976 mit der Rolle und den Aufgaben
des Mannes. Er beschreibt den Mann darin als jemanden, der in Problemla-
gen nicht nach Hilfen fragt (GOLDBERG 1976, S. 58f.), sondern diese lieber
versteckt (ebd.). GOLDBERG war der Ansicht, dass Manner in ihrer Erziehung
gelernt haben, Geflhle wie beispielsweise Traurigkeit zu unterdricken, um
die Kontrolle uber sich und die Situation nicht zu verlieren (ebd., S. 60f.).
Dies bestatigt er 25 Jahre spater erneut, indem er weiterhin davon uberzeugt
ist, dass Jungen wahrend ihrer Sozialisation beigebracht wird, ihre Gefuhle
aus dem Bewusstsein abzuwehren (GOLDBERG 2001, S. 19). In diesem Zuge
geht er auch darauf ein, dass Manner ihr ganzes Leben lang und in allen Le-
bensbereichen dazu ausgerichtet sind, dem bestehenden Rollenbild gerecht
zu werden (ebd., S. 18). Scheitern sie daran, so entsteht Selbsthass und Er-

niedrigung sich selbst gegeniber (ebd.).

Die aktuellere Literatur zeigt ein ahnliches Bild. Dem Mann werden bestimm-
te Eigenschaften zugeschrieben, die von seinem Verhalten und Auftreten in
der Gesellschaft erwartet werden. FALKENSTEIN bringt mit dem mannlichen
Bild folgende Eigenschaften in Verbindung: ,physische Starke, Ausdauer,
emotionale Selbstbeherrschung, Stoizismus, Selbststandigkeit, Heterosexua-
litdt, Durchsetzungsvermogen, Mut, Dominanz, Risikofreude, Konkurrenzfa-
higkeit, beruflicher Erfolg und sexuelle Leistungsfahigkeit® (FALKENSTEIN
2017, S. 27). Zudem nennt er weitere gesellschaftliche Rollenerwartungen,
die besagen, dass ein Mann Harte zeigen, konkurrenzfahig und belastbar
sein und Uber ausreichend Selbstkontrolle verfligen sollte (ebd., S. 29).
Auch bei HOLLSTEIN sind diese mannlichen Attribute in Form von ,Erfolg,
Macht, Harte und Sieg“ zu finden (HOLLSTEIN 2008, S. 9). Das Erleben einer
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Niederlage oder des Scheiterns wird explizit als mannliche Eigenschaft abge-
lehnt, wodurch es Mannern schwer fallt, Problemsituationen zu erkennen und
somit angemessen darauf zu reagieren (ebd.). Weiter wird vom Mann ver-
langt, dass er stark und unverletzbar ist (ebd., S. 72). Dadurch wird das Erle-

ben von Unwohlsein oder Schwache von vornherein ausgeschlossen (ebd.).

PLECK sieht das mannliche Rollenbild aus zwei Komponenten bestehend:
korperliche Funktionstlichtigkeit im Sinne der Leistungsfahigkeit und emotio-
nale Kontrolle (PLECK 2001, S. 27f.). Das einwandfreie Funktionieren hat da-
bei laut DINGES einen entscheidenden Einfluss auf das Bewaltigungsverhal-
ten in Problemsituationen (DINGES 2012, S. 63). Denn tritt ein Nicht-
Funktionieren des Korpers, z.B. in Form von Schmerz ein, so widerspricht
dies dem mannlichen Selbstbild und wird entsprechend ignoriert oder als
unwichtig eingestuft (ebd.). Zwei weitere Attribute werden als im Rollenbild
verankert festgestellt: Der Mann ist Familienernahrer und zeichnet sich durch
seine Erwerbstatigkeit aus (HAUBL 2012, S. 40). Diese mannliche Orientie-
rung am Leistungsprinzip bringt es ebenfalls mit sich, dass sich der Mann
Gefuhle des Versagens oder der Niederlage nicht eingesteht und verdrangt
(SUFKE 2016, S. 83). Es wird angenommen, dass gesellschaftliche Normen
im Allgemeinen das Wahrnehmen von Geflihlen nicht als Teil des mannli-
chen Rollenbildes sehen (ebd., S. 70). Insbesondere gemeint sind dabei Ge-
fuhle des Schmerzes, der Angst, der Trauer oder der Hilflosigkeit (ebd., S.
53). Sollte der Mann sie doch wahrnehmen, so wirde er sie nicht externali-
sieren (ebd.). Im Kontext des mannlichen Rollenbildes werden ,Geflihle von
Zartlichkeit und Verletzlichkeit [als] besonders untersagt® angesehen (PLECK
2001, S. 28). PLECK sieht Manner mit Hintergrund ihrer Rollenerwartungen
als von ihren Gefuhlen distanziert (ebd.). Konkret zum Umgang mit kritischen
Lebensereignissen im Kontext der mannlichen Rolle werden in der Literatur
explizite Aspekte genannt. Das mannliche Ideal sieht eine Autonomitat vor,
bei der der Mann Probleme selbst bewaltigt und nicht auf Hilfe von auf3en
angewiesen ist (WAIDHOFER 2016, S.139). Daraus lasst sich schlie3en, dass
die Auseinandersetzung mit inneren Vorgangen und Geflhlen bereits mit
Auferlegung des Rollenbildes unzuganglich gemacht wird. Das Mannlich-
keitsideal sieht demnach vor, dass der Mann leistungsstark zu sein hat, was
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dem Eintreten von krisenbegleitenden Emotionen widerspricht. Um dem Rol-
lenbild gerecht zu werden ignoriert der Mann folglich diese Gefuhle. Erkennt
er dennoch eine Problemlage so ist er somit dazu angehalten, sein Problem
alleine zu bewaltigen, um nach auf3en das Rollenbild weiter aufrecht zu er-

halten.

Die Implementierung dieser Mannlichkeitsideale in die gesellschaftliche So-
zialisation von Jungen und Mannern hat Auswirkungen auf deren Verhal-
tensweisen: Es wird erwartet, dass sie sich selbst zuruckstellen, um als Va-
ter, Partner oder Berufstatiger zu funktionieren (DINGES 2012, S. 65). Die
Konzentration auf das zunachst korperliche Funktionieren hat zur Folge,
dass negative Geflhle nicht wahrgenommen oder dazu Distanz aufgebaut
wird (ebd., S. 66). Diese negativen Geflihle umfassen ,Trauer, Angst oder
Hilflosigkeit [...], zu denen Manner nur schwer Zugang bekommen® (SUFKE
2010, S. 49). Das Abwehren dieser Gefuhle wird zur mannlichen Identitats-
entwicklung gezahlt und stellt eine verinnerlichte Art der Lebensbewaltigung
dar (ebd., S. 76). FALKENSTEIN hat dazu beobachtet, dass sich Manner
,schnell schamen, wenn sie den Eindruck bekommen, sich nicht so zu ver-
halten“ wie es die gesellschaftlichen Anforderungen ergeben (FALKENSTEIN
2017, S. 29). Gleichzeitig wird aufgezeigt, dass das frihzeitige Sprechen
uber belastende Erlebnisse das Leiden lindern und den emotionalen Druck
nehmen kann (SUFKE 2010, S. 209). Daraus kann geschlossen werden, dass
Manner aufgrund ihrer verinnerlichten Gefuhlsabwehr sogar mehr unter kri-
senahnlichen Lebensereignissen leiden, da sie im reflektierten Sprechen
durch auferlegte Rollenideale gehemmt sind. Dies fiihrt auch dazu, dass sie
den Kontakt zu einer Fachkraft meiden, da sie dort offen Uber ihre Geflihle
sprechen muissten und dies ,mit den klassischen Mannlichkeitsimperativen
kollidiert® (HoLLSTEIN 2008, S. 73). Die Wahrnehmung und das Sprechen
uber krisenbegleitende Gefiuhle wie Angst, Traurigkeit oder Hilflosigkeit wi-
dersprechen also folglich den mannlichen Rollenerwartungen.

Diese Erwartungen an den Mann werden ihm von Geburt an auferlegt (SUFKE
2016, S. 119). Im weiteren Verlauf des Lebens spielt der Sozialisationspro-
zess der Jungen eine entscheidende Rolle fur die personliche Entwicklung
und Verinnerlichung eines Rollenbildes (SUFKE 2010, S. 41). SUFKE ist der
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Auffassung, dass dem Mann der Zugang zu seiner Innenwelt wahrend dieses
Prozesses erschwert wird (ebd., S. 44). Die Zuordnung zu einem Geschlecht
und die damit verbundenen geschlechtsspezifischen Eigenschaften und Rol-
lenerwartungen legen den Grundstein dieses mannlichen Ausgangspunktes
(ebd.). Die Auferlegung der mannlichen Attribute werden vom Jungen ,als
naturgegeben und unausweichliche Anforderungen® angesehen (ebd., S. 46).
Verhalt er sich nicht rollenkonform, so erfahrt er vor allem im Kontext der
Peer-Group immer wieder Abwertungen, welche das Verhalten nach gesell-
schaftlichen, mannlichen Normen verstarkt (ebd.). In dieser Zeit lernt der
Junge, nicht-mannliche Gefuhle zu unterdriicken oder nicht 6ffentlich zu zei-
gen (ebd., S. 47f.). Im familiaren Umfeld kann es ebenfalls vorkommen, dass
ihm diese Gefiihle nicht gespiegelt oder heruntergespielt werden, wenn die
Erziehung durch stereotype Rollenvorstellungen gepragt ist (ebd.). Die erleb-
ten Gefuhle werden vom Jungen nicht in das Selbstbild integriert oder sogar
als Bedrohung der eigenen Identitat wahrgenommen (ebd., S. 50). Das Stre-
ben nach einer stabilen Identitat fuhrt dazu, dass Jungen eine Distanz zu
ihren inneren Impulsen aufbauen (ebd., S. 52). Da jedoch auch Jungen wah-
rend ihrer Kindheit immer wieder in Situationen geraten, die eine personliche
Niederlage oder Demdutigung mit sich bringt, geraten sie in ein Dilemma
(ebd., S. 207f.). Die dabei erlebten Gefiihle passen nicht zum erlernten Rol-
lenbild und werden somit verdrangt (ebd.). Aus Angst vor den bedrohlichen
Gefuhlen legen sie ihre Konzentration nun verstarkt auf die klassischen,
mannlichen Attribute: physische und psychische Hdéchstleistung und Erfolg
(ebd.). Anstatt also innere Impulse, die dem mannlichen Rollenbild wider-
sprechen, in ihr Selbstbild zu integrieren, werden sie weiter abgespalten.
Gleichzeitig werden die vom Mann zu erwarteten Eigenschaften verstarkt,
um die identitatsbedrohlichen Geflihle zu verstecken oder zu Uberspielen.
Dies wiederum lasst das Aufkommen von nicht-mannlichen Gefuihlen nicht zu

—ein Teufelskreis beginnt.

Um diesen ungesunden Kreis aus Unterdrickung innerer Impulse und das
vehemente Streben nach Leistung zu durchbrechen, muss sich das Rollen-
bild des Mannes und damit die mannliche Sozialisation andern (ebd., S. 66).
Denn in der Bewaltigung von kritischen Lebensereignissen ist ,der individuel-
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le und bewusste Aufbau von Distanz zum Harteimperativ® von entscheiden-
der Bedeutung (DINGES 2012, S. 66).

SUFKE beschreibt einen anderen Blickwinkel auf den Prozess der ,Manner-
Krise“: er bezeichnet nicht das Erleben eines kritischen Ereignisses als Krise
des Mannes, sondern ,die Folgen des aktuellen Zerfalls der Traditionellen
Mannlichkeit” (SUFKE 2016, S. 45). Das wurde bedeuten, dass sich die klas-
sischen Mannlichkeitsideale auflésen und sich ein neues Mannerbild formt.
Unter anderem dieser Aspekt soll im empirischen Teil vorliegender Masterar-

beit genauer untersucht werden.

4. Zusammenfassung des bisherigen Kenntnisstandes

Die Untersuchung bestehender Studien zum Thema Mannergesundheit hat
ergeben, dass der Blick auf psychische Erkrankungen beziehungsweise psy-
chische Gesundheit bei Mannern verscharft werden muss. Die hohen Zahlen
der psychiatrischen Krankenhausaufenthalte, Alkoholintoxikationen und Sui-
zidraten von Mannern lassen darauf schlieen, dass sich Manner im Kontext
belastender Lebensereignisse oder eines psychischen Ungleichgewichts zu
spat oder gar keine externe Hilfe suchen, um die Situation zu bewaltigen. Die
Ursachensuche daflr beginnt im bestehenden Rollenbild des Mannes, wel-
ches ihm wahrend seiner Sozialisation auferlegt wird. Das Erleben von psy-
chischen Ausnahmezustanden wird gesellschaftlich als ,typisch weiblich®
angesehen, weshalb hier eine besonders hohe Schamschwelle fur den hilfe-
suchenden Mann besteht. Verstarkt kommt hinzu, dass Manner grundsatzlich
einen erschwerten Zugang zu inneren Impulsen, welche mit einer Krisensitu-
ation einhergehen, haben. Begleitende Gefuhle wie Angst, Traurigkeit oder
Hilfslosigkeit wurden ihm wahrend seiner Sozialisation zu wenig oder gar
nicht gespiegelt, sodass er sie nicht in sein mannliches Selbstbild integrieren
konnte. Die enorme Leistungs- und Erfolgsorientierung hat zur Folge, dass
sich Manner Schwache oder Niederlagen nicht eingestehen (kénnen) und
somit krisenbegleitende Emotionen verdrangen. Das Abhandenkommen der
eigenen Leistung, welche die Folge von psychischen Belastungssituationen
ist, erschuttert die mannliche ldentitat und fuhrt zu einem Gefuhl des Mann-
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lichkeitsverlustes. Abstand zur Situation, sozialer Ruckzug, Flucht in Extreme
und die alleinige Bewaltigung der Problemsituationen kdnnen die Folge sein.
Die Fokussierung des Mannes auf physische und psychische Kontrolle ver-
hindert die externe Hilfesuche ebenfalls. Die Wahrnehmung von negativen
psychischen Vorgangen entspricht nicht den erlernten Verhaltensweisen sei-

nes Rollenbildes, nach dessen Erfullung der Mann sein Leben lang strebt.

Um die psychische Gesundheit des Mannes zu wahren, einen Zugang zu
inneren Vorgangen herzustellen und ihn zu ermutigen sich bei psychischen
Belastungen externe Hilfe zu suchen, mussen sich gesellschaftliche Ansich-

ten Uber die Normen des mannlichen Rollenbildes wandeln.

5. Empirischer Teil der Masterarbeit

Die soeben dargelegten Grundannahmen uber Coping-Strategien und Emo-
tionsregulation des Mannes sowie den Einfluss des traditionellen Rollenbil-
des in Krisensituationen sollen nun im empirischen Teil der Masterarbeit
Uberpruft werden. Um dessen Aufbau nachvollziehen zu kénnen werden zu-

nachst theoretische Grundlagen der empirischen Sozialforschung aufgezeigt.

5.1 Theoretische Grundlagen der empirischen Sozialforschung

Die empirische Sozialforschung beschaftigt sich grundsatzlich damit, beste-
hende Theorien zur Erklarung der sozialen Wirklichkeit, des menschlichen
Handelns und sozialer Zusammenhange zu uberprufen (SCHNELL, HILL ET AL.
2011, S. 3). Dieser Uberpriifung liegt eine formale Vorgehensweise des For-

schungsprozesses zugrunde, welche zunachst erklart wird.

Im ersten Schritt wird der Gegenstand des Forschungsprojektes festgelegt
(ebd.). Was soll untersucht werden? Dieser kann sich aus aktuellen Themen,
bestehender Literatur oder noch offenen Fragen herausbilden und sollte em-
pirisch untersuchbar sein (ebd., S. 4). Welche sozialen Gegebenheiten sind
untersuchungsbediirftig? Ist der Gegenstandsbereich festgelegt, so kann die
bestehende Literatur hinzugezogen, themenspezifisch gesichtet und analy-
siert werden (ebd., S. 5). Dazu zahlt eine ausgiebige Literaturrecherche auf

unterschiedlichen Kanalen, z.B. in Bibliotheken oder per Online-Recherche.
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Anschlielend werden alle relevanten Begrifflichkeiten zu dem gewahlten
Themengebiet zusammengetragen und definiert (Konzeptspezifikation), um
ein einheitliches Verstandnis zu bilden (ebd., S. 7). Dadurch wird garantiert,
dass alle Prozessbeteiligten von den gleichen Annahmen und Verstandnis-
sen ausgehen (ebd., S. 46) und somit keine Missverstandnisse entstehen.
Um einen sogenannten ,definitorischen Regress® zu vermeiden, das heil3t
ein immer detaillierteres Definieren von weiteren Begrifflichkeiten in Definitio-
nen, muss im Definitionsprozess eine Grenze gezogen und einige Begriffe
als allgemein verstandlich angenommen werden (ebd., S. 47). Ebenso sollte
darauf geachtet werden, die Begriffe kurz und prazise zu beschreiben, um
sprachliche Ausschweifungen zu vermeiden (ebd.)*. Zur Konzeptspezifikation
zahlt neben der Begriffsdefinition auch die Operationalisierung (ebd., S. 7).
Dabei sollen die zu untersuchenden Gegenstande, Strukturen oder Sachver-
halte messbar dargestellt werden (ebd.). Dies geschieht meistens im Rah-
men der Vorstufe zur Erstellung der Untersuchungsform, z.B. eines Frage-
bogens (ebd.). Die Operationalisierung geht mit der Festlegung des Messin-
strumentes und der Auswahl der Messobjekte einher (ebd., S. 7f.). Eine
wichtige Rolle spielt dabei die Bildung von Hypothesen, die mit der Durchflh-
rung des Forschungsprojektes Uberprtft werden sollen (ebd., S. 49). Sie sind
als ,Wenn-Dann-Aussagen“ oder als ,Je-Desto-Aussagen® formuliert (ebd.)
und bilden Vermutungen zu dem zu untersuchenden Zusammenhang ab
(ebd., S. 55). Zu beachten ist, dass Hypothesen wahrend des Forschungs-
prozesses ,nicht endgultig verifiziert [werden], d. h. fir immer und ewig Gul-
tigkeit beanspruchen kénnen“ (ebd., S. 56). Die Absicht der Hypothesen-
Uberprufung liegt demnach weniger in der Bestatigung der Aussagen und
somit der Bildung einer allgemein guiltigen Aussage, sondern vielmehr in der
Falsifizierung der Hypothesen (ebd., S. 57). Diese zu uUberprifenden Hypo-
thesen sollten also mdglichst einfach zu widerlegen sein, weshalb oftmals auf
eine negative Formulierung zurickgegriffen wird (ebd., S. 58). Da fur die Ve-
rifikation der Hypothesen kaum madgliche 100% der Forschungsobjekte be-
fragt werden kénnen, genugt fur die Widerlegung der Hypothesen beispiels-

weise nur eine Person (ebd., S. 57). Dadurch hatten sie keine Allgemeingul-

N Begriffsdefinition siehe Kapitel 3.1 Begriffskldrung.
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tigkeit und der/die Forschende ein eindeutigeres Ergebnis. Eine Hypothese
beinhaltet die Angabe des Geltungsbereichs, des Objektbereichs, des All-
quantors (Aussage qilt fur alle Objekte des Objektbereichs) und zwei Pradi-
katen, zwischen denen der Zusammenhang hergestellt werden soll (ebd.).
Zwei wichtige Gutekriterien der empirischen Forschung sind dabei zu beach-
ten: die Untersuchung sollte reliabel und valide sein (ebd., S. 146). Reliabili-
tat bezieht sich darauf, dass die Daten durch das gewahlte Messinstrument
bei einer Wiederholung der Messung dasselbe Ergebnis liefern (ebd., S.
143). Validitat sieht vor, dass durch die Messung auch genau das gemessen
wird, was dem Forschungsgegenstand entspricht (ebd., S. 146). Die Kon-
struktvaliditat ist dabei von besonderer Bedeutung, da sich dadurch empi-
risch messbare Aussagen Uber Zusammenhange zweier Konstrukte ableiten
lassen und ,sich diese Zusammenhange empirisch nachweisen lassen®
(ebd., S. 148). Da die empirische Sozialforschung meist einer Ursache-
Wirkungserklarung nachgeht, muss beachtet werden, dass hierbei diverse
Storfaktoren eintreten kdnnen (ebd., S. 207). Dies kann z.B. der Fall sein,
wenn die Ursache nur als solche angenommen wird, die tatsachliche, wahre
Ursache jedoch an anderer Stelle zu finden ist (ebd.). Diese Verschiebung zu
eliminieren ist Aufgabe des Untersuchenden, z.B. durch Durchflihrung von
Pretests (vgl. ebd., S. 210), Bildung von Kontrollgruppen (vgl. ebd. S. 214f.)
oder die Datenerfassung durch eine zufallige Auswahl an Befragungsperso-
nen (vgl. ebd., S. 215f.).

Im weiteren Verlauf des Forschungsprozesses wird nun der Objektbereich
sowie das Messinstrument konstruiert (vgl. ebd., S. 7f.). Gleichzeitig wird der
Rekrutierungsweg festgelegt, also wie die zu befragenden Personen erreicht
werden kdnnen (ebd.). Der Objektbereich beinhaltet die Angabe zur Grund-
gesamtheit, das heil3t fir welche Objekte die zu untersuchende Aussage gel-
ten soll (ebd., S. 257). Wird nur ein Teil dieser Grundgesamtheit erhoben, so
geschieht dies als Teilerhebung innerhalb einer zufalligen Stichprobe (ebd.,
S. 259). Aus dieser Stichprobe lassen sich bei Reprasentativitat der For-
schungsergebnisse Ruckschlisse auf die Grundgesamtheit ziehen (ebd., S.
260). Reprasentativ ist eine Untersuchung dann, wenn die Auswahl per Zufall

gezogen wurde und aus dieser auf die wahren Zusammenhange in der
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Grundgesamtheit geschlossen werden kann (ebd., S. 298f.). Allerdings ist
dieser Ruckschluss oftmals nicht zuverlassig, da sich innerhalb der Grund-
gesamtheit grundsatzlich Verzerrungen ergeben konnen, die bei der Unter-
suchung nicht festgestellt worden sind (ebd., S. 299f.). Innerhalb der Stich-
probenauswahl kann es dazu kommen, dass Elemente in die Probe gelan-
gen, die nicht Teil der Grundgesamtheit sind oder Elemente mehrfach an der
Untersuchung teilnehmen (ebd., S. 263). Mdgliche Indizien sollten wahrend

der Untersuchung und der Auswertung klar dargestellt werden.

Nach der Festlegung und Erstellung des Erhebungsinstrumentes, worauf in
den folgenden Kapiteln weiter eingegangen wird, ist die Vorbereitungsphase
der empirischen Forschung abgeschlossen. Anschlielend erfolgt die Daten-
erhebung durch das gewahlte Instrument sowie die Datenerfassung mittels
Speicherung oder Niederschrift der Daten (ebd., S. 8f.). Die darauffolgende
statistische Auswertung bedient sich analytischer Auswertungstechniken, die
die vorhergesagten Zusammenhange uberprift (ebd., S. 9). Abschliel3end
werden die erhobenen Daten mit den bereits theoretisch erfassten Daten
abgeglichen (ebd., S. 10).

5.1.1 Erstellung eines Fragebogens

Ein Teil der vorliegenden Untersuchung findet im Rahmen eines Feldexperi-
mentes statt. Dabei verbleiben die Versuchspersonen in ihrer gewohnten
Umgebung, was zu einer Verminderung reaktiver Effekte (wie z.B. Verzer-
rung aufgrund des Wissens um das Experiment) fuhrt (ebd., S. 218). Dazu
wurde das Messinstrument ,Online-Fragebogen“ ausgewahlt. Dem Thema
entsprechend konnten in einer personlichen Interviewsituation durch sozio-
demografische Effekte Verfalschungen der Ergebnisse entstehen. Dies ware
z.B. der Fall, wenn ein mannlicher Betroffener durch eine weibliche Intervie-
werin befragt wird. Durch die Anonymisierung der Teilnahme mittels Online-
Fragebogen kdnnen diese Effekte umgangen werden. Zudem hat diese Me-
thodik einen enthemmenden Effekt, das heildt ,[m]an ist offener, ehrlicher als
im realen Leben® (KIELHOLZ 2008, S. 18). Bei der Gestaltung eines Fragebo-
gens ist darauf zu achten, dass sich die Fragen nicht gegenseitig beeinflus-

sen oder sich der Befragte an den vorherigen Fragen und Antworten orien-
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tiert (SCHNELL, HILL ET AL. 2011, S. 336). Die einleitenden Fragen sind dabei
von wichtiger Bedeutung (ebd.). Sie sollten interessant und leicht zu beant-
worten sein, sodass ein fruhzeitiger Abbruch des Fragebogens verhindert
wird (ebd., S. 337). Sensible oder schwierig zu beantwortende Fragen sowie
soziodemografische Angaben sollten an das Ende des Fragebogens gestellt
werden (ebd.). Bevor ein Fragebogen fur die bevorzugten Befragungsperso-
nen zuganglich gemacht wird, muss dieser einem Pretest unterzogen werden
(ebd., S. 340). Dabei wird er auf Qualitat und Brauchbarkeit getestet (BROSI-
USs, HAAS ET AL. 2016, S. 131). Der Pretest wird mit mehreren Personen aus
den festgelegten Befragungsobjekten durchgeflhrt, die unterschiedliche so-
ziodemografische Eigenschaften besitzen (ebd.). Dabei soll beispielsweise
getestet werden, ob der Fragebogen homogen, alle Fragen verstandlich und
klar sind oder ob noch Verstandlichkeitsfragen oder Antwortmdglichkeiten
fehlen (ebd.). Bei der Online-Befragung musste auch die technische Funkti-
onstuchtigkeit des Fragebogens getestet werden. Werden alle Inhalte gut
lesbar angezeigt? Gibt es optische Verschiebungen? Ist die Reihenfolge der
angezeigten Fragen korrekt und funktionieren sogenannte Filterfragen?
SCHNELL und HiLL ET AL. empfehlen einen mehrmaligen Pretest, der zunachst
das GrundgerUst betrachtet und bei nochmaliger Testung nur noch kleinere
abschlieRende Korrekturen zulasst (SCHNELL, HILL ET AL. 2011, S. 341). Da
der Fragebogen im geplanten Forschungsprojekt auf internetgestitzter Basis
erfolgt, sind hier besondere Aspekte zu beachten. Grundsatzlich gilt, dass die
vollstadndige Population der Grundgesamtheit nicht genannt werden kann und
nur diejenigen daran teilnehmen koénnen, die Zugang zum Online-
Fragebogen haben (ebd., S. 371). Die untersuchte Stichprobe dient somit nur
einer Orientierung, kann jedoch nicht auf die Grundgesamtheit verallgemei-
nert werden (ebd. und S. 377).

Bezlglich der Fragen im Fragebogen lasst sich zwischen Einstellungsfragen
(stimme zu / lehne ab), Uberzeugungsfragen (richtig / falsch, immer / nie)
und Verhaltensfragen (Fragen Uber zukinftiges Verhalten, welches keines-
falls / wahrscheinlich nicht / ganz sicher auftreten wird) differenzieren (ebd.,
S. 320ff.). Man unterscheidet weiter zwischen offenen Fragen, bei denen der

Befragte in eigenen Worten antworten kann, und geschlossenen Fragen, bei
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denen die Antwortmdglichkeiten bereits vorgegeben sind (ebd., S. 323f.). Bei
Letzterem ist auch die Moglichkeit einer Einfach- oder Mehrfachantwort ge-
geben (ebd.). Es ist zudem mdglich Antwortskalen vorzugeben, nach denen
der Befragte seine Meinung oder sein Verhalten einschatzen muss (ebd., S.
324f.). Folgende Skalen sind dabei beispielsweise zulassig:

,Haufigkeiten: »nie/selten/gelegentlich/oft/immer«

Intensitaten: »nicht/wenig/mittelmalig/ziemlich/sehr«

Bewertungen: »stimmt nicht/stimmt wenig/stimmt mittelmaRig/stimmt
ziemlich/stimmt sehr«

Wahrscheinlichkeiten: »keinesfalls/wahrscheinlich
nicht/vielleicht/ziemlich wahrscheinlich/ganz sicher« (ebd., S. 325).

Bei den Antwortmdglichkeiten des Fragebogens ergibt sich eine Besonder-
heit. Wie bereits beschrieben konnen die Antwortmoglichkeiten bereits vor-
gegeben sein, was die Uberlegung aufkommen lasst, ob die Antwortméglich-
keit ,weild nicht” ebenfalls wahlbar sein sollte (ebd., S. 330f.). SCHNELL und
HILL ET AL. sind sich einig, dass diese Mdglichkeiten gegeben sein sollten, da
auch sie einen interpretierbaren Wert besitzt (ebd.). Unter Beachtung dieser

empirisch notwendigen Vorgaben kann der Fragebogen konstruiert werden.

5.1.2 Leitfadeninterviews als unterstiitzende Methodik

Um die Aussagen der Online-Befragung zu bestarken, zu erweitern oder zu
widerlegen wurde im Rahmen vorliegender Masterarbeit zusatzlich das Da-
tenerhebungsinstrument des standardisierten Interviews gewahlt. Diese
Technik dient zum einen dazu, weitere theoretische Annahmen zu erhalten
oder diese zu erganzen (ebd., S. 316). Dabei werden mannliche Einzelper-
sonen auf Grundlage eines konstruierten Leitfadens befragt (ebd.). Werden
mehrere Personen einzeln befragt, so gewahrt dieser Leitfaden eine unge-
fahre Gleichheit der Befragung, sodass die Interviewergebnisse miteinander
verglichen werden koénnen (ebd., S. 317). Innerhalb dieses Leitfadens wer-
den alle forschungsrelevanten Fragen erfasst und wahrend der Durchflihrung
immer wieder abgeglichen, ob diese bereits beantwortet wurden oder noch
offen sind (ebd., S. 379). Die Fragen sollten einfach, kurz, neutral und konk-
ret gestellt werden (ebd., S. 328). Jede einzelne Frage sollte sich auf nur ei-

nen Themenaspekt beziehen (ebd., S. 329).
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Ethische Grundsatze, an denen sich die Durchfuhrung der Interviews halten
muss, sind Respekt und Informationspflicht gegenuber den Interviewten, die
Beachtung von Anonymitat und Datenschutz mit Einforderung einer Einver-
standniserklarung, Freiwilligkeit zur Teilnahme, Beachtung der Personlich-
keitsrechte sowie Schutz der Interviewten, sodass diese von der Teilnahme
keine negativen Folgen zu erwarten haben (MisocH 2015, S. 18-21). Der
Leitfaden der Interviews wird in einer halboffenen Weise strukturiert. Dabei
werden zwar Fragen und Themenbereiche vorgeben, diese konnen jedoch in
ihrer Reihenfolge flexibel eingesetzt werden (ebd., S. 13). Der Leitfaden gibt
den thematischen Rahmen des Interviews vor und ,erfullt damit folgende
Funktionen:

— Thematische Rahmung und Fokussierung

— Auflistung aller relevanten Themenkomplexe, die im Interview an-
gesprochen werden muissen

— Bessere Vergleichbarkeit der Daten durch thematische Rahmung

— Strukturierung des gesamten Kommunikationsprozesses® (ebd., S.
66).

Der Leitfaden beinhaltet vier verschiedene Phasen (ebd., S. 68f.). In der In-
formationsphase wird dem Interviewten der Gegenstand und das Ziel der
Befragung naher gebracht sowie die Einverstandniserklarung besprochen
(ebd.). In der Aufwarm- und Einstiegsphase soll der Befragte von sich aus
erzahlen, um dem Thema naher zu kommen (ebd.). In diesem Verlauf bildet
sich die Hauptphase heraus, in der die themenrelevanten Fragestellungen
bearbeitet werden (ebd.). Die abschlielende Ausklang- und Abschlussphase
soll den Interviewten wieder aus der Interviewsituation herausfihren und ihm
die Madglichkeit geben, noch Ungesagtes anzusprechen (ebd.). Die Inter-
viewsituation an sich sowie die Teilnehmer/innen am Interview beeinflussen
sich gegenseitig, sodass diverse Intervieweffekte entstehen (ebd., S. 199).
Diese sind kaum zu eliminieren, weshalb eine Reflexion des Interviewverhal-
tens notwendig ist, um die Ergebnisse der Befragung im richtigen Rahmen

einschatzen zu kdénnen (ebd., S. 200).

Ein wichtiger Punkt im Rahmen der Durchflihrung von Interviews ist die Da-
tenerfassung. Wird das Interview mittels einer Audio(visuellen)aufnahme
aufgezeichnet, so folgt anschlielRend die Transkription (ebd., S. 249). Da es

bei vorliegender Befragung lediglich um den Inhalt der Aussagen, nicht um
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die Kommunikation an sich geht, kann nach Vorgaben der Standardorthogra-
fie transkribiert werden (ebd., S. 252). Dabei wird das Gesagte auf Basis der
hochdeutschen Rechtschreibung notiert und beispielsweise Dialekte aullen

vor gelassen (ebd.).

Fir die Herstellung eines praktischen Bezugs zu den eben genannten theo-
retischen Grundlagen erfolgt nun die Darstellung der empirischen Untersu-

chung im Rahmen vorliegender Arbeit.

5.2 Konkretisierung der Fragestellung

Die vorliegende Masterarbeit beinhaltet einen empirischen Teil, der sich mit
der angewandten Erforschung des Themengebietes ,Mannergesundheit®,
,Krisenerleben von Mannern®, ,Reaktion und Emotionen des Mannes in Kri-
sen“ und ,Erleben des Rollenbildes des Mannes“ beschéaftigt. Der For-

schungsgegenstand stellt sich wie folgt dar:

1. Forschungsinteresse/-frage

In den Medien wird das Thema des ,krisenhaften Mannes” zunehmend pra-
senter. Die genderspezifische Behandlung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen wird immer wieder thematisiert. In einschlagiger Literatur ist
bezuglich des Mannes wenig Konkretes zu finden, inwiefern sie durch das
bestehende Rollenbild im Wahrnehmen einer psychischen Beeintrachtigung
gehemmt sind. Es stellt sich die Frage, wie Manner psychische Krisen kogni-
tiv und emotional wahrnehmen und verarbeiten. Wie erleben und bewaltigen
Manner im Kontext ihres Rollenbildes kritische Lebensereignisse? Nehmen
sie externe Hilfe an? Welchen Einfluss nimmt dabei das traditionelle Rollen-
bild? Inwiefern werden Manner in der Wahrnehmung und dem Erleben einer
psychosozialen Beeintrachtigung und dabei einhergehender Emotionen ge-
hemmt? Kann das gangige Rollenbild wie in der Literatur beschrieben besta-
tigt werden oder lasst sich hier ein Wandel erkennen? Wie muss sich dahin-

gehend die sozialpsychiatrische Arbeit mit Mannern gestalten?

2. Zielsetzung

Im Rahmen der empirischen Forschungsarbeit soll aufgezeigt werden, wel-

che Krisen den Mann beschaftigen, wie er darauf reagiert und welches Di-

lemma das aktuelle Rollenbild des Mannes im Zusammenhang mit dem ei-
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genen psychischen und emotionalen Erleben darstellt. Es soll herausgefun-
den werden, ob der gesundheits- und sozialpolitische Fokus mehr auf den
Mann und seine psychische Gesundheit gelegt werden muss, um beispiels-
weise spezielle Hilfsangebote zu gestalten. Ziel ist aulRerdem aufzuzeigen,
ob und inwiefern sich das verbreitete Rollenbild des Mannes diesbezuglich

geandert hat.

3. Hypothesen
Folgende Hypothesen wurden zur Uberpriifung beziehungsweise Falsifizie-
rung aufgestellt:
Hypothese 1: Wenn Manner kritische Lebensereignisse durchleben, dann
suchen sie sich keine externe Hilfe und bewaltigen die Situation im Al-

leingang.

Hypothese 2: Wenn Manner in eine Situation geraten, die Gefuhle wie
Angst, Traurigkeit oder Versagen hervorruft, dann sind sie darin ge-
hemmt diese Emotionen wahrzunehmen, zu zeigen und dartber zu spre-

chen.

Hypothese 3: Wenn Manner kritische Lebensereignisse durchleben, so
widersprechen die dabei auftretenden Gefuhle dem mannlichen Rollen-
bild.

4. Zielgruppe

Zielgruppe der Forschungsarbeit sind mannliche Personen, die bereits eine
psychische oder emotionale Krise durchlebt haben. Weiter sollen mannliche
Fachkrafte befragt werden, die mit den Themen vertraut sind und diesbezlg-
lich berufliche Erfahrungen gesammelt haben.

5. Rekrutierungswege

Per Online-Fragebogen sollen moglichst viele mannliche Personen erreicht
werden, die zum Thema ,psychosoziale Krise“ einen persdnlichen Bezug
haben. Beispielsweise haben sie bereits ein kritisches Lebensereignis erlebt
oder kennen jemanden, der sich in einer solchen Situation befand. Der Onli-
ne-Fragebogen dient dabei als sekundare Methodik des empirischen Teils
dieser Arbeit. Dieser soll Uber das Soziale Netzwerk ,Facebook® veroffent-

licht werden. Dazu werden samtliche Gruppen in Bayern zur Hilfe gezogen,
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welche sich ,Schwarzes Brett Stadt XY* titulieren. Diese Gruppen stellen vir-
tuelle Orte dar, an denen sich beigetretene Facebook-Teilnehmer/-innen aus-
tauschen kénnen. Somit soll eine mdglichst grolde und demografisch breit
gefacherte Masse an mannlichen Fragebogen-Teilnehmern in Bayern er-
reicht werden. Als erganzende Methodik wurde das leitfadengestutzte Inter-
view mit zwei mannlichen Fachkraften aus dem Bereich der Sozialpsychiatrie
gewahlt. Die Experten kdnnen Uber eine Internetrecherche ausfindig ge-

macht werden.

6. Methoden der Datenerhebung

Fir die Befragung der mannlichen Betroffenen wird ein Online-Fragebogen
Uber das Portal ,SoSciSurvey* erstellt. Als Vorlage kdnnen bereits veroffent-
lichte Online-Fragebdgen ausgewahlt und als unterstlitzende Orientierung
hinzugezogen werden. Die Fachkrafte werden mittels eines leitfadengestutz-
ten Interviews befragt. Die Fragen generieren sich dabei aus den Ergebnis-
sen der Literaturrecherche sowie ersten Erkenntnissen aus dem Online-

Fragebogen.

7. Forschungsethik
Die Teilnahme am Online-Fragebogen sowie die Interviews basieren auf den
ethischen Voraussetzungen der Einwilligung des Teilnehmers, seiner Freiwil-

ligkeit und die Garantie der Anonymitat bei einer Teilnahme.

8. Auswertungsstrategie

Die Ergebnisse des Online-Fragebogens werden mit dem Programm ,SPSS*
ausgewertet, welches mir bereits vertraut ist. Die Leitfadeninterviews werden
zunachst transkribiert. Anschlielend werden sie auf Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in den Kernaussagen mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach

MAYRING untersucht.

5.3 Das Messinstrument ,,Online-Fragebogen“

In den zurickliegenden Kapiteln wurden die theoretischen Grundlagen der
vorliegenden Untersuchung erklart. Im Rahmen der Masterarbeit wurde das
Messinstrument ,Online-Fragebogen® als sekundare Methodik gewahlt. Im
folgenden Verlauf werden zunachst die Erstellung und der Aufbau des Fra-
gebogens veranschaulicht. Anschlielend werden der Pretest und der Rekru-
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tierungsweg dargestellt. In einem weiteren Kapitel erfolgen die Beschreibung
der Durchfuhrung der Umfrage und die Auswertungsstrategie des Online-

Fragebogens.

5.3.1 Erstellung des Online-Fragebogens

Als Grundlage der empirischen Untersuchung dienten die Ergebnisse der
bereits geschilderten Literaturrecherche. Daraus leiteten sich die in Kapitel
5.2 Konkretisierung der Fragestellung aufgestellten Hypothesen ab. Es stellte
sich die Frage, wie die betroffenen Manner selbst adaquat befragt werden
konnen, um nutzliche Ergebnisse zu erhalten. Dadurch kdnnen die Hypothe-

sen bestatigt oder widerlegt werden.

Der Titel der Online-Umfrage wurde zunachst auf ,psychosoziale Krisen bei
Mannern“ festgelegt. Dadurch soll dem befragten Teilnehmer zu Beginn klar
dargelegt werden, von welchem Thema die Befragung handelt. Dies wurde in
einem einleitenden Begrufdungstext geschildert. Hierbei wurde auch benannt,
dass die Teilnahme auf Freiwilligkeit und Anonymitat beruht und wie sich der
zeitliche Rahmen gestaltet. Die Zeitangabe stutzte sich auf die Ergebnisse
des Pretests. Ebenso wurde auf das Ziel der Umfrage hingewiesen und Kon-
taktdaten der Verfasserin zum weiteren Austausch oder Riickmeldungen an-
gegeben. Im Verlauf der Online-Befragungen ergaben sich Veranderungen
des BegruBungstextes, um mannliche Betroffene verstarkter zur Teilnahme
zu motivieren. Darauf wird im spateren Verlauf naher eingegangen. Der ur-

sprungliche BegriRungstext lautete:

Lieber Teilnehmer,

super, dass Sie meine Forschungsarbeit zum Thema ,psychosoziale Krisen
bei Mannern® aktiv mitgestalten wollen!

Die Dauer des Fragebogens betragt ungefédhr 5-10 Minuten. Selbstver-
standlich ist die Teilnahme absolut anonym!

Ziel ist es herauszufinden, wie Manner auf problematische Krisensituationen
reagieren und welche Emotionen dabei eine Rolle spielen.

Gerne stehe ich fur einen weiteren Austausch oder Fragen zur Verfigung:
zipser@hm.edu

Vielen Dank fur Ihre Unterstltzung und lhren wichtigen Beitrag!

Lisa Zipser

Masterstudiengang Mental Health

Hochschule Miinchen

Auf eine zusatzliche Benennung und die Einwilligung zum Datenschutz wur-

de verzichtet, da innerhalb der Befragung keine personenbezogenen Daten
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erfasst werden, die Rlckschlisse auf Personen zulassen. Hierflr reicht der

Hinweis der Anonymitat wahrend des gesamten Befragungsprozesses.

Wie von HiLL, ESSER ET AL. deklariert, sollte der Fragebogen mit einfachen
und zum Thema hinflhrenden Fragen starten. Es wurde davon ausgegan-
gen, dass der Begriff ,Krise® den meisten Personen zwar grundsétzlich be-
kannt ist, eine genaue Definition bzw. Symptomlage jedoch fehlt. Somit wur-
de zunéchst beschlossen eine Eingangsfrage zur Definition des Begriffs ,Kri-
se“ zu stellen. Dadurch sollten alle Teilnehmer auf den gleichen Wissens-
stand gestellt und ein erster Gedankenanstol} fur Krisensituationen gegeben
werden. Nachdem der Fragebogen online gestellt wurde ergaben sich jedoch
Anderungen der ersten Frage, welche im Kapitel 5.3.4 Durchfiihrung der Be-
fragung per Online-Fragebogen naher erldutert werden. Die Antwortmdglich-
keiten ergeben sich aus den Begriffsdefinitionen des Kapitels 3.7 Begriffskla-
rung und Kapitel 3.2 Teilnahme am ,Prdventionsgesprdch Krise®. Die erste

Fassung des Fragebogens vor dem Pretest gestaltete sich wie folgt.

Frage 1: Was verstehen Sie unter dem Begriff ,,Krise“?
Bitte kreuzen Sie eine oder mehrere Antworten an.

Antwortmdéglichkeiten (Mehrfachauswahl méglich):

1 ein plétzlich auftretendes Problem

[ keine Idee, wie das Problem gel6st werden kann

I bisherige Bewaltigungsstrategien versagen

1 Kontrollverlust

1 psychische Entkraftigung

"1 Uberforderung, Hilflosigkeit

71 Angst, Bedrohung

1 fur die Lésungssuche wird viel Zeit und Energie aufgewandt
1 das eigene Selbstwertgefuhl wird angegriffen

1 die eigene ldentitat wird erschiittert

Bei Auswahl einer oder mehrerer Méglichkeiten gelangte der Teilnehmer mit

Klick auf den Button ,Weiter* zur zweiten Frage. Mit dem nun erlangten Hin-

tergrundwissen, welche Eigenschaften eine Krisensituation ausmachen, wur-

de nach einer entsprechenden, bereits erlebten Situation gefragt.

Frage 2: Haben Sie eine der folgenden Situationen schon einmal erlebt?
Bitte wahlen Sie die Option aus, an die Sie sich am besten erinnern.
Antwortmaéglichkeiten (einfache Auswahl):

T Trennung / Scheidung
[ Schwierigkeiten in der Partnerschaft
(1 familidre Probleme
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[ Schwierigkeiten im Eltern-Dasein / Vaterrolle

[ Verlust / Tod einer nahestehenden Person

[ Schwierigkeiten im Arbeitsverhaltnis

[ finanzielle Probleme

U psychische Belastungen

I sexuelle Probleme

[ schwere kérperliche Erkrankung

[ tbermaRiges Suchtverhalten (Alkohol, Drogen, Arbeit, Spielautomaten,...)

71 Schwierigkeiten im Annehmen des Alters

I Nein
Die Antwortmdglichkeiten basieren auf den Erkenntnissen der Kapitel aus 3.
Gegenstandbestimmung und themenspezifische Grundlagen. Die zweite
Frage erforderte die Auswahl von lediglich einer Antwortoption. Der Teilneh-
mer sollte sich fir eine erlebte Krisensituation entscheiden, worauf sich die
gesamte Befragung bezieht. Da es auch sein kann, dass sich ein Teilnehmer
an keine ahnlich erlebte Situation erinnern kann, keine der genannten Situa-
tionen erlebt hat oder sich nicht daran erinnern méchte, wird die Option
,Nein“ gegeben. Bei Auswahl dieser Antwort wurde der Befragte direkt zur
Frage 2a weitergeleitet.

Frage 2a: Kennen Sie einen anderen Mann, der eine der genann-
ten Situationen schon mal erlebt hat?
Antwortmdglichkeiten (einfache Auswahl):

[JJa
L1 Nein

Die Frage nach einem Bekannten, der eine der genannten Krisensituationen
erlebt hat, wurde aufgrund der Theorienlage ausgewéhlt. Die Literaturrecher-
che ergab, dass Manner insgesamt gesehen ungern Uber eigene Probleme
sprechen oder diese wahrnehmen. Es wurde unterstellt, dass es dem Teil-
nehmer leichter fallen kédnnte, GUber einen Bekannten in einer Krisensituation
zu sprechen, als von sich selbst. Dadurch konnte zwar die Frage nach den
erlebten Emotionen nicht mehr gestellt werden, jedoch kénnte sich ein Er-
kenntnisgewinn aus der Reaktion des Bekannten ergeben. Wird die Frage

bejaht, so gelangt der Teilnehmer zur Frage 2b.

Frage 2b: Wie hat er als erstes auf die Situation reagiert?
Bitte wahlen Sie die Option aus, wie er als >erstes< reagiert hat.

Antwortméglichkeiten (Mehrfachauswahl mdéglich):

[ Er hat mit niemandem dartber gesprochen und sich sozial zuriick-
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gezogen / isoliert.

[ Er hat mit niemandem dariber gesprochen und die Situation herun-
tergespielt.

[ Er hat mit der Familie und/oder Freunden Uber die Situation gespro-
chen.

[ Er hat sich einer Fachkraft (z.B. Arzt, Beratungsstelle) anvertraut.

[ Er hat das Problem erfolgreich alleine gel6st.

U mit Ablenkung, z.B. durch Alkohol, Drogen, Arbeit...

1 mit schwerem selbstzerstérerischem Verhalten bis hin zum Suizid.

[ weild nicht

Es kann sein, dass der Befragte zwar angeben kann, in welcher Situation
sich sein Bekannter befand, jedoch nicht wie er darauf reagiert hat. Deshalb
wurde hier die Antwortmdéglichkeit ,weil nicht” vorgegeben. Bei Verneinung
der Frage 2a und nach Beantwortung der Frage 2b wurde der Teilnehmer zur

Frage 5 weitergeleitet.

Hat sich der Teilnehmer bei der zweiten Frage fur eine erlebte krisenauslé-
sende Situation entschieden, so folgte die Frage 3, welche die erlebten Emo-
tionen bei Erleben der Krisensituation ansprach. Diese wurde im Rahmen
einer Skalen-Auswahl gestellt. Die zur Auswahl gestellten Emotionen erga-
ben sich aus der Literaturrecherche der Kapitel 3.1 Begriffskldrung und 3.4
Krisen, Emotionen und Rolle des Mannes. Der Teilnehmer konnte nun an-
hand einer Intensitaten-Skala mit vier Skalenpunkten einschéatzen, wie stark
er die aufgelisteten Emotionen erlebt hat.

Frage 3: Welche Emotionen spielten dabei bei lhnen persoénlich eine

Rolle?

Bitte wahlen Sie aus, welche Emotion in der gewahlten Situation wie stark auf-
getreten ist.

gar nicht wenig mittelmaBig stark

Angst

Unruhe

Traurigkeit

Arger / Wut

Abneigung gegeniber sich selbst
Verachtung gegentber sich selbst

Scham

O 0O 0O o0 o0 o oo
O O 0O o0 o0 0o oo
O O 0O o0 o0 0o oo
O O 0O 0 O 0o oo

Gefiihlsleere

47



Die Besonderheit bei dieser Frage war, dass sie im Gegensatz zu allen an-
deren Fragen vom Teilnehmer nicht beantwortet werden musste. Grundsatz-
lich erhielt der Befragte bei Nicht-Antwort einer Frage den Hinweis, dass die-
se Frage zur weiteren Teilnahme zu beantworten ist. Aus der Literatur-
recherche ergab sich jedoch, dass es Mannern schwer fallt eigene Gefihle
oder innere Impulse wahrzunehmen, zu benennen, dartber zu sprechen und
diese nicht zu verdrangen. Somit konnte davon ausgegangen werden, dass
einige Manner bei dieser Frage keine Antwort wissen und diese somit nicht
beantworten wirden. Um den Teilnehmer nicht fur alle weiteren Fragen zu
verlieren, wurde ihm die Beantwortung oder auch Teil-Beantwortung bei die-
ser Frage offen gestellt. Die Beantwortung der Frage war flir den weiteren
Verlauf des Fragebogens auferdem nicht ausschlaggebend. Er erhielt den-
noch bei Klick auf den Button ,weiter zur ndchsten Frage“ den Hinweis, dass
die Frage nicht beantwortet wurde, um nochmal dartber nachzudenken. Ent-
schied er sich gegen die Beantwortung, so wurde er zur ndchsten Frage wei-
tergeleitet. Bei allen anderen Fragen, die fiir den weiteren Verlauf oder fir
das Ergebnis ausschlaggebend waren, erhielt der Teilnehmer diesen Hinweis
ebenfalls, wurde aber bei einer Nicht-Beantwortung nicht zur nachsten Frage
weitergeleitet. Konnte der Teilnehmer also zu seinen erlebten Geflihlen
nichts (mehr) sagen und diese Frage nicht beantworten, so stellte dies eben-

falls einen Erkenntnisgewinn dar.

Sowohl bei Beantwortung als auch Nicht-Beantwortung der Frage folgte nun

die Frage nach der ersten Reaktion auf die gewahlte Situation.

Frage 4: Wie haben Sie auf die gewahlte Situation als erstes reagiert?
Bitte wahlen Sie die Option aus, wie Sie als >erstes< reagiert haben.

Antwortmdglichkeiten (einfache Auswahl):

[1 lch habe mit niemand dariiber gesprochen und mich sozial zurlickgezogen / iso-
liert.
[1 Ich habe mit niemand dartiber gesprochen und die Situation heruntergespielt.

[ Ich habe mit der Familie und/oder Freunden Uber die Situation gesprochen.
[1 Ich habe mich einer Fachkraft (z.B. Arzt, Beratungsstelle) anvertraut.

[ Ich habe die Situation erfolgreich alleine bewaltigt.
[0 mit Ablenkung, z.B. durch Alkohol, Drogen, Arbeit.
[1 mit schwerem selbstzerstérerischem Verhalten.

Hierbei war nur die Auswahl einer Antwort méglich. Der Befragte sollte Uber-

legen, wie er auf das ausgewahlte kritische Lebensereignis als erstes rea-
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giert hat. Dieses Detail ist entscheidend fur das Gesamtresultat der Untersu-
chung, da es um den ersten Schritt des Umgangs mit einer krisenauslésen-
den Situation geht. Angenommen ein befragter Mann wiirde zum Beispiel
,rrennung / Scheidung”“ als Erlebnis auswahlen, welche bereits mehrere Jah-
re zurlck liegt. In der akuten Situation damals hatte er zunéchst mit kurzzei-
tigem, massivem Alkoholkonsum reagiert. Erst einige Zeit spéater hatte er sich
an einen Freund gewandt und mit ihm Uber die Situation intensiv gespro-
chen. Dieses Gesprach kénnte beispielsweise deutlich ldnger und intensiver
stattgefunden haben und dem befragten Mann besser im Gedachtnis geblie-
ben sein. Somit wiirde er, wenn nicht explizit nach einer und der ersten Re-
aktion gefragt wird, eventuell ,Ich habe mit der Familie oder Freunden lber
die Situation gesprochen” auswahlen. Dadurch ware das Ergebnis allerdings
verfalscht, denn die korrekte Antwort nach der ersten Reaktion ware ,mit Ab-
lenkung, z.B. durch Alkohol, Drogen, Arbeit gewesen. Auf dieser Grundlage
wurde auch die Auswahl auf lediglich eine Antwortmdglichkeit beschrankt.
Aulerdem wurde das Stellen einer offenen Frage abgelehnt, damit die Er-

gebnisse bei der Auswertung vergleichbar sind.

Die vierte Frage stellte eine Filterfrage dar. Die Ausgangsfrage beinhaltete
nicht nur die Frage danach, ob die Befragten mit jemanden gesprochen ha-
ben, sondern auch — falls entsprechend ausgewahlt — warum nicht. Somit
wurden die Befragten, die bei der Frage nach der ersten Reaktion entweder
Antwortmdglichkeit 1, 2, 6 oder 7 angekreuzt haben zur Frage 4a weitergelei-
tet. Diese Antwortmdglichkeiten spiegeln zusammen wider, dass sich der
Befragte keine externe Hilfe gesucht hat. Dies ist bei der Auswertung der
Antworten von entscheidender Bedeutung. Personen, die als Reaktion ange-
geben haben, mit jemanden gesprochen oder die Situation alleine bewaltigt
zu haben, gelangten zur Frage 5.

Frage 4a: Warum wollten Sie zundchst mit niemandem (liber die
Situation sprechen?

Bitte wahlen Sie eine oder mehrere Optionen aus.

Antwortmdglichkeiten (Mehrfachauswahl méglich):

[ Ich hatte Angst nicht ernst genommen zu werden.

[J Es war mir peinlich.
[J Ich wollte nicht zugeben ein Problem zu haben.
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[J Es war kein Ansprechpartner verfiigbar.

[l Ich bewaltige meine Probleme lieber alleine.
Bei der Frage 4a wurde konkret danach gefragt, aus welchen Griinden sich
der Mann bei einem Problem nicht an jemand AulRenstehenden gewandt und
mit diesem/dieser Uber seine Lage gesprochen hat. Die Frage setzt voraus,
dass sich der Mann noch in seine Gefiihlslage, welche er zum Zeitpunkt der
gewdahlten Situation hatte, hineinversetzen und sich daran erinnern kann.
Auch dieser Aspekt wurde bereits im Theorieteil vorliegender Arbeit ange-
sprochen. Dabei wurde deutlich, dass die Wahrnehmung von inneren Vor-
géngen und Impulsen fir den Mann eine teilweise unuberwindbare Hirde
darstellt und oftmals verdrangt wird. Es wurde darauf gesetzt, dass die Ano-
nymitat der Online-Befragung dieses Dilemma etwas aufwiegen kann und

dem Befragten so die Mdglichkeit gegeben wird sich offen zu dul3ern.

Nach Beantwortung dieser Frage war der Teil der persdnlichen Erlebnisse
abgeschlossen. In den weiteren Fragen wurde das verbreitete Rollenbild und
die Ansichten auf das Geflihlserleben des Mannes erértert. Die kommenden
Fragen sollten wieder von allen Teilnehmern beantwortet werden, auch von
denjenigen, die keine eigene erlebte Situation angegeben haben.

Frage 5: Bitte wahlen Sie aus, inwiefern Sie den folgenden Aussagen
zustimmen oder nicht:

stimme zu weild nicht stimme nicht zu

Ein Mann sollte ,stark” und unverletzbar

sein. 0 0 0
Ein Mann zeichnet sich durch seine

Erwerbstatigkeit aus. 0 0 0
Ein Mann braucht keine Hilfe von au-

Ren, um Probleme zu bewaltigen. 0 0 0
Ein Mann sollte keine Schwéache zeigen. 0 (o) 0

Ein Mann 18st Probleme im Alleingang.

Ein Mann hat es schwerer Uber Gefiihle
wie Angst, Traurigkeit, Versagen oder (0] (0] (0]
Schwaéche zu sprechen.

Ein Mann hat es schwerer diese Gefiihle
wahrzunehmen.

Ein Mann zeigt diese Geflhle weniger
offen.
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Die Antwortoptionen basieren auch hier auf den Erkenntnissen der Kapitel 3.
Gegenstandbestimmung und themenspezifische Grundlagen. Die daraus
gewonnenen Aspekte des gesellschaftlich angesehenen Rollenbildes des
Mannes wurden in mehreren Satzen erfasst und als konkrete Aussagen in
den Fragebogen aufgenommen. Der Befragte konnte nun entscheiden, ob er
den Aussagen zustimmt, diese ablehnt oder sich beziglich des Wahrheits-

gehaltes unsicher ist.

In den beiden anschlieenden Fragen wurde nach dem emotionalen Erleben
und der Emotionsregulation des Mannes im Kontext seines Rollenbildes ge-
fragt. Diese Frage wurde absichtlich erst nach den Aussagen Uber das klas-
sische Rollenbild gestellt. Wie im Kapitel 5.1.1 Erstellung eines Fragebogens
angegeben, soll bei der Abfolge der Frage auf die Eliminierung von gegen-
seitiger Einflussnahme der Fragen geachtet werden. Dies kann sich jedoch
auch andersherum zu Nutze gemacht werden. Die Frage nach dem Rollen-
bild des Befragten sollte die Wahrnehmung der Emotionsregulation in diesem
Kontext beeinflussen. Auch sollte sich der Befragte zunachst im Klaren dar-
Uber werden, welches Rollenbild des Mannes er vertritt und dann entschei-
den, welchen Einfluss Emotionen dabei haben.
Frage 6: Erleben Sie Emotionen wie Angst, Traurigkeit, Versagen oder
Schwaéache im Widerspruch zu lhrem Rollenbild als Mann?
Antwortmdéglichkeiten (einfache Auswahl):

[1Ja

L1 Nein
1 diese Emotionen habe ich nicht

Die sechste Frage beschéftigte sich mit dem widersprichlichen Erleben von
krisenbegleitenden Emotionen zum Rollenbild. Auf Grundlage der Theoriebil-
dung wurde angenommen, dass das widersprichliche Emotionserleben dazu
beitragt, dass Manner nicht tber ihre Geflihle in krisendhnlichen Situationen
sprechen und diese somit schwerer bewaltigen kénnen. Als dritte Antwortop-
tion wurde ,diese Emotionen habe ich nicht® angegeben. Auch dies ent-
sprang den Ergebnissen der anfanglichen Literaturrecherche, dass Manner
Schwierigkeiten haben genannte Emotionen Uberhaupt bei sich wahrzuneh-

men. Wahlte der Befragte diese Option aus, so Ubersprang er die nachste
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Frage und gelangte direkt zu den soziodemografischen Angaben. Wurde die

Frage bejaht oder verneint, so folgte Frage 7.

Frage 7: Bemiihen Sie sich manchmal Emotionen wie Angst, Traurig-
keit, Versagen oder Schwiache zu verstecken?

Antwortméglichkeiten (einfache Auswahl):

[JJa
[ Nein

Die siebte Frage zielte ebenfalls auf den Umgang mit Emotionen im Kontext
des Rollenbildes ab. Hierbei wurde allerdings vorausgesetzt, dass die Geflih-

le als solche vom Mann wahrgenommen werden.

Die beiden letzten Fragen hielten die soziodemografischen Angaben des Be-

fragten fest.

Frage 8: In welcher Altersgruppe befinden Sie sich?
Antwortmdglichkeiten (einfache Auswahl):
[J unter 18 Jahren
(118 — 30 Jahre
131 - 50 Jahre
[151 —65 Jahre
[1 Uber 65 Jahre
Die Altersgruppen wurden nach persénlichen Stichpunkten der Lebenspha-

sen wie folgt festgelegt:

unter 18 Jahren:  Schulzeit, Heranwachsende, Pubertat, Findung

zum Selbst
18-30 Jahre: berufliche Findungsphase, Familiengriindung
31-50 Jahre: Familienleben, berufliche Festigung
51-65 Jahre: beginnender Abschluss der beruflichen Laufbahn,

Abnabelung der Kinder
Uber 65 Jahre: Eintritt in die Rente, Neugestaltung des Alltags

Frage 9: Geschlecht
Antwortmdglichkeiten (einfache Auswahl):

LI mannlich

L] weiblich
[1divers

52



Wie nach aktuellem Standard Ublich, wurde bei der Angabe des Geschlechts
auch die Option ,divers* vorgegeben®. Grundsatzlich diente diese Frage der
Herausfilterung von weiblichen und diversen Teilnehmern/Teilnehmerinnen,

die nicht der Zielgruppe der Befragung entsprechen.

Mit Auswahl einer Option der neunten Frage und dem Klick auf den ,Weiter®-
Button war die Befragung beendet. Der Befragte gelangte auf eine letzte Sei-

te, die mit folgendem Schriftzug versehen ist:

Danke fiir lhre Teilnahme! Bei Krisen oder psychischen Problemen hat
der Krisendienst lhrer Stadt immer ein offenes Ohr fiir Sie.

Es erschien wichtig dem Befragten, nachdem er gedanklich in eine mdglich-
erweise krisenausldésende Situation eingetaucht ist, einen Hinweis auf the-

menentsprechende Hilfe zu geben.

Die erste Version des Fragebogens war somit erfasst und konnte mithilfe
eines Onlineportals formgerecht gestaltet werden. Aus bestehender Erfah-
rung heraus wurden dafir die Computersoftware und der Server
https://www.soscisurvey.de/ gewahlt (LEINER 2019). Diese ermoglicht die Re-
alisierung und Formatierung des eigenen Fragebogens im Rahmen einer
wissenschaftlichen Befragung. Die Fragen 1-9 sowie der Begrif3ungs- und
Abschlusstext wurden hochgeladen, Filterfragen entsprechend markiert und
der Fragebogen insgesamt optisch aufbereitet. Der Link zum Fragebogen

lautete: https://www.soscisurvey.de/MasterarbeitMannKrise/.

5.3.2 Pretest des Online-Fragebogens

Nach eingehender technischer Prifung zur Funktionalitdt des Fragebogens
konnten die Pretests starten. Dazu wurden folgende Personen, die der Ziel-

gruppe entsprechen, ausgewahilt:

Tabelle 2: Darstellung der im Pretest tatigen Personen

Testperson Altersgruppe Berufsgruppe
Tester1 18-30 Jahre Gesundheits- und | fachfremd
am 05.06.2019 Sozialwesen

® siehe hierzu z.B. HEIDENREICH, Ulrike (14.12.2018): Méannlich, weiblich, divers — Vielfalt ist
normal. Online verfugbar unter: https://www.sueddeutsche.de/leben/drittes-geschlecht-
maennlich-weiblich-divers-vielfalt-ist-normal-1.4253416, zuletzt aufgerufen am 05.08.2019.
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per Smartphone

Tester2 51-65 Jahre pensionierter Beam- | fachfremd
ter im offentlichen

am 05.06.2019 Dienst

per Smartphone

Tester3 51-65 Jahre Gesundheits- und | vom Fach

am 05.06.2019 Sozialwesen

per Rechner

Testerd 31-50 Jahre Gesundheits- und | vom Fach

am 05.06.2019 Sozialwesen

per Rechner

Tester5 18-30 Jahre Logistikbranche fachfremd

am 07.06.2019

per Smartphone

Bei den Testpersonen wurde darauf geachtet, dass sie aus unterschiedlichen
Altersgruppen stammen und verschiedene berufliche Hintergriinde haben. In
der letzten Spalte ist vermerkt, ob die Person mit dem Forschungsthema
.psychosoziale Krisen“ im beruflichen Kontext vertraut ist oder nicht. Die
Testpersonen wurden zunachst dazu angehalten sich in die Lage eines
Mannes zu versetzen, der bereits ein kritisches Lebensereignis erlebt hat
(Test 1). Im zweiten Durchlauf sollten sie sich vorstellen selbst noch keine
der genannten Situationen erlebt zu haben, aber diesbezuglich jemanden zu
kennen (Test 2). Sie sollten beide Male darauf achten, wie viel Zeit die Be-
antwortung der Fragen in Anspruch nimmt, ob die Fragen und Antworten
verstandlich sind, ob Antwortmaoglichkeiten zu viel sind oder ob welche feh-
len, ob eine Frage zu viel oder zu wenig ist, ob die Fragen an der richtigen
Position stehen und wie wohl sie sich insgesamt bei der Beantwortung der

Fragen gefluhlt haben.

In nachstehender Tabelle sind die Ergebnisse der Pretest aufgefuhrt:

Tabelle 3: Darstellung der Ergebnisse der Pretests

Testperson | Dauer Anmerkungen Test 1 Dauer Anmerkungen Test 2
Test 1 in Test 2 in
Minuten Minuten

Tester] 7 Frage 1: 4 Frage 6:

- Identitat = Selbstbild
- psychische Entkrafti-
gung streichen

- Auswahl ,diese
Emotionen habe ich
nicht“ nétig?
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- Formulierung: Was ver-

binden Sie mit...

Frage 4a:

- fehlt: Situation verdran-

gen, damit sie nicht real

wird

schwieriges Erkennen keine Anmerkungen
Tester2 8 von Einfach- oder Mehr- 4

fachauswahlen

keine Anmerkungen Frage 8:
Tester3 9 10 - Aufteilung der Al-

tersgruppen praziser?

Frage 1: Diskussion Uber das
Tester4 10 - positive Formulierung 10 zuséatzliche Stellen

fehlt einer offenen Frage

Frage 5: zum personlichen

- Trennung von ,stark® Erzahlen der erlebten

und ,unverletzbar® in zwei Situation und dem

Optionen Umgang damit
Tester5 5 keine Anmerkungen 6 keine Anmerkungen

Der Fragebogen wurde jeweils nach der Ruckmeldung der Testpersonen und
einem personlichen Austausch angepasst. Die Anmerkungen des Tester1
zur ersten Frage und zur Frage 4a wurden so Ubernommen. Die Auswahl-
mdglichkeit ,diese Emotionen habe ich nicht* bei Frage 6 wurden aus den
bereits genannten Griinden beibehalten. Tester2 fand das Erkennen von Ein-
fach- oder Mehrfachnennungen schwierig, da er sich den Zusatztext zur Fra-
ge nicht genau durchgelesen hatte. Daraus hatte sich schliel3en lassen kdn-
nen, wie viele Antwortmoglichkeiten auswahlbar sind. Einen weiteren Hin-
weis hatte die Frage unubersichtlich erscheinen lassen. Auch die Anmerkung
des Tester3 zur detaillierteren Aufteilung der Altersgruppen wurde nicht
ubernommen, da eine prazisere Nennung des Alters fur die Ergebnisse der
Studie irrelevant ist. Tester4 hat bei der ersten Frage eine positive Formulie-
rung zur Krisendefinition gefehlt. Er hatte sich die Nennung von ,aus Krisen
kann Kraft geschopft werden® 0.4. vorgestellt. Dieser Anderungswunsch wur-
de nicht Gbernommen. Bei der Befragung geht es nicht um die Reflexion der
Krisensituation, wobei man beispielsweise zu einem spateren Zeitpunkt hatte
erortern kdnnen, dass die erlebte Situation auch etwas Positives hervor-
bringt. Es geht um das tatsachliche, akute Krisenerleben, welches im betref-
fenden Moment keinesfalls positiv erlebt wird (sonst ware es kein kritisches
Lebensereignis, sondern ein neutrales oder positives Erleben). Er sieht bei
der flinften Frage dahingehend Anderungsbedarf, dass der Satz ,Ein Mann

muss »stark« und unverletzbar sein.“ in zwei Satze aufgeteilt werden sollte.
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Dies wurde im Fragebogen so tibernommen. Er stiet auRerdem die Uberle-
gung an, am Ende eine offene Frage zu stellen. Hier hatte der Befragte die
Moglichkeit gehabt, naheres Uber sein kritisches Lebensereignisse sowie
seine Reaktion und die erlebten Emotionen zu erzahlen. Da dies zum einen
den theoretischen Annahmen widersprechen und somit voraussichtlich kaum
bis gar nicht genutzt werden wuirde, als auch zum anderen einen Trigger fur
den Befragten darstellen kdnnte, wurde diese Idee in einer gemeinsamen
Diskussion wieder verworfen. Fur die Dauer der Fragebogenbearbeitung
ergab sich im Test 1 ein Durchschnittswert von ca. 8 Minuten, im Test 2 ein
Durchschnittswert von ca. 7 Minuten. Dabei liegt der kleinste Wert bei 4 Mi-

nuten, die langste Dauer bei 10 Minuten.

Alle Anderungen wurden im Fragebogen auf dem Server angepasst. Der fer-

tige Fragebogen ist noch einmal dem Anhang 1 dieser Arbeit zu entnehmen.

5.3.3 Rekrutierungsweg des Online-Fragebogens

Parallel zur Erstellung des Fragebogens wurde Uberlegt, auf welchem Weg
die Zielgruppe erreicht werden kann. Gesucht wurden mannliche Teilnehmer,
die bereit sind an einem kurzen Online-Fragebogen teilzunehmen. Die Alters-
oder Berufsgruppe sowie der Wohnort oder weitere soziodemografische Vo-
raussetzungen spielten eine geringe Rolle. Von Vorteil war es, wenn der
Teilnehmer bereits ein kritisches Lebensereignis durchlebt hat, welches nicht
allzu lange her ist. Bestenfalls konnte er sich genau an begleitende Reaktio-

nen und Emotionen erinnern und diese im Fragebogen wiedergeben.

Die Auswahl sollte zufallig und per Stichprobe geschehen. Als Rekrutie-
rungsweg wurde das Social-Web-Portal Facebook® gewahlt. Es war ange-
dacht dadurch mit geringem Aufwand gleichzeitig mdglichst viele Teilnehmer
zu erreichen, die nicht explizit ausgewahlt wurden und freiwillig und anonym
an der Umfrage teilnehmen konnten. Somit hatte ein breites Spektrum an
Teilnehmern aus unterschiedlichen Schichten, Altersgruppen und Lebens-
phasen erreicht werden kdnnen. Folgende Tabelle zeigt auf, welche Perso-
nen grundsatzlich durch die Veroéffentlichung der Umfrage mittels des Social-

® weiterfiihrende Literatur: EBERSBACH, Anja; GLASER, Markus; HEIGL, Richard (2016): Social
Web. 3. Auflage. Konstanz und Minchen: UVK Verlagsgesellschaft mbH.
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Web-Portals Facebook erreicht werden konnten und welche keinen Zugang

zur Umfrage hatten:

Tabelle 4: Erreichbare und nicht-erreichbare Personen des Online-Fragebogens

erreichbare Personen

nicht erreichbare Personen

Nutzer von Facebook mit einem re-
gistrierten Profil

Offline-Nutzer, die Zugriff auf die Websi-
te haben ohne registriertes Profil
Freunde/Bekannte der Verdffentlichen-
den, da ihnen Posts in Gruppen von

Personen, die kein Nutzer oder Mitglied
von Facebook sind und keinen Zugriff auf
die Website haben

Nutzer, die nicht Mitglied in den Gruppen
sind, in denen der Link gepostet wird
Nutzer, die sich an den Tagen der Verof-

Freunden angezeigt werden

e Freunde/Bekannte meiner Freun-
de/Bekannten, wenn diese den Link | e
ebenfalls weiter veroffentlichen

e Mitglieder der Gruppen, in denen der
Link zur Umfrage veréffentlicht wird

e Personen, die Uber Dritte an den Link
gelangen

e Personen, die Uber Dritte mindlich von
der Umfrage erfahren und ihnen darauf-
hin der Link zugesandt wird

fentlichung nicht mit ihrem Account an-
melden

Personen, denen der Link aus moglichen
Griinden nicht angezeigt/zugesandt wird

Neben den Basisvoraussetzungen der Erreichbarkeit der mannlichen Teil-
nehmer, gibt es noch einige weitere Hirden. So haben voraussichtlich dieje-
nigen Personen teilgenommen, die ein grundsatzliches Interesse am Thema
haben oder sich anderweitig durch das Thema angesprochen fuhlten. Grin-
de einer Nicht-Teilnahme konnten Zeitmangel, mangelhafte Internetverbin-
dung, technische Schwierigkeiten oder auch eine Abneigung gegentiber dem
Thema sein. Bedenken gegenuber der Anonymitat der Umfrage oder der
Weiterverwendung der Daten konnten den Mann ebenfalls an der Teilnahme

hindern.

Aufgrund dessen ist die ansprechende Formulierung des o6ffentlichen Bei-
trags (auch ,Post“ genannt), mit dem der Link zur Umfrage veroffentlicht wird,
entscheidend. Es sollte die Zielgruppe, die Zeitangabe, das Thema und der

Hinweis auf Anonymitat gegeben sein. Somit entstand folgender Text:

Hallo an die MANNER dieser Gruppe,

habt ihr ca. 5-10 Minuten Zeit an meinem Fragebogen teilzunehmen? Damit
unterstitzt ihr meine Masterarbeit mit dem Thema "Krisen bei Mannern".
Die Teilnahme ist 100% anonym!

Ich wiirde mich sehr freuen, vielen Dank!

Hier geht’'s zum Fragebogen:
https://www.soscisurvey.de/MasterarbeitMannKrise/
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Die Uberlegung war, den Link nicht nur auf dem eigenen Profil zu veréffentli-
chen, sondern den Mitgliedern aus verschiedenen Gruppen zur Verfugung zu
stellen. Daflir wurden die sogenannten ,Schwarzes Brett“-Gruppen der grof3-
ten Stadte in Bayern als geeignet angesehen, da diese eine groRe Mitglie-
derzahl verzeichnen. Diese Gruppen dienen dem allgemeinen Informations-
austausch, Kauf und Verkauf von privaten Produkten oder Anmeldung von
Stadteinformationen fur die Bewohner der entsprechenden Stadt. In nach-
stehender Tabelle werden die ausgewahlten Stadte mit den Mitgliederzahlen

zum Zeitpunkt der Veroffentlichung aufgelistet:

Tabelle 5: Auflistung bayrischer Stadte zur Veroffentlichung des Fragebogenlinks

Stadt Mitgliederzahl bei Verof-
fentlichung
Augsburg 36.659
Bamberg 18.719
Bayreuth 1.581
Firth 20.028
Ingolstadt 13.769
Kempten 264
Landshut 457
Minchen 13.603
Nurnberg 220.021
Regensburg 1.843
Weiden 1.031
Wirzburg 37.054

Um Mitglied einer dieser Gruppen zu werden ist eine Beitrittsanfrage gefor-
dert, die der Gruppenadministrator bestatigen muss oder verweigern kann.
Diese wurde in allen Gruppen am 05.06.2019 gestellt und in den folgenden
Tagen in allen Gruppen bestatigt. Am 09.06.2019 konnte der Online-
Fragebogen in Facebook mit der Planung einer Online-Prasenz von 14 Ta-

gen veroffentlicht werden.

5.3.4 Durchfiihrung der Befragung per Online-Fragebogen

Nachdem der Online-Fragenbogen wie beschrieben zur Veroéffentlichung
vorbereitet war, konnte dieser online gestellt werden. Am 09.06.2019, zwi-
schen 13:50 Uhr und 14:05 Uhr, wurde der Link mit dem entsprechenden
Aufruf innerhalb meines personlichen Facebook-Profils sowie in den genann-
ten Gruppen gepostet. Die Veroffentlichung wurde auf die Mittagszeit an ei-
nem Sonntag gelegt, da hier die Wahrscheinlichkeit der héchsten Online-

Prasenz der Nutzer am grof3ten erschien.
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Nach 20 Stunden erfasste eine erste Dateneinsicht auf dem SoSci-Survey-
Server 16 Teilnehmer. Das Portal ermdglicht au3erdem die Aufzeichnung
von allen Klicks, die den Link 6ffnen. Diese Anzahl betrug 57, d.h. 57 Perso-
nen haben den Link zum Fragebogen gedffnet, lediglich 16 Personen haben
auch tatsachlich an der Umfrage teilgenommen. Diese Spanne erschien sehr
grol3, was einer Reflexion des bisherigen Umgangs mit der Veroffentlichung
des Fragebogens nach sich zog. Es wurde in Erwagung gezogen, dass die
Nennung des Begriffs ,Krise* auf potenzielle Teilnehmer abschreckend wir-
ken kdonnte. Wie im Rahmen der Literaturrecherche festgestellt wurde, spre-
chen Manner ungern Uber personliche, negative und emotional belastende
Ereignisse. Diese Abneigung konnte weiterhin bestehen, wenn eine Person
die Umfrage in Verbindung mit dem Wort ,Krise® liest. Daraufhin wurde be-
schlossen den Aufforderungstext im offentlichen Beitrag sowie im Begri-
Rungstext des Fragebogens umzuandern und abzumildern. Da die Umfrage
nicht nur vom Erleben einer Krise, sondern im umfassenderen Sinn um das
Rollenbild des Mannes handelt, erschien dies als geeignetere Themenan-
kindigung. Zudem konnte bei den bisherigen Teilnehmern eine kirzere Teil-
nahmezeit verzeichnet werden, die zwischen 3-7 Minuten betrug. Somit wur-

de auch die Zeitangabe angepasst.

Der Beitragstext wurde geandert auf:

Hallo an alle MANNER,

habt ihr ca. 5 Minuten Zeit an meinem Fragebogen zum Thema "Rollenbild
des Mannes" teilzunehmen?

Die Teilnahme ist 100% anonym & wird nur im Rahmen meiner Masterarbeit
verwendet.

Ich wiirde mich sehr freuen, vielen Dank!

Hier geht's zum Fragebogen:
https://www.soscisurvey.de/MasterarbeitMannKrise/

Auch der BegrifRungstext im Fragebogen wurde entsprechend angepasst:

Lieber Teilnehmer,

super, dass Sie meine Forschungsarbeit zum Thema "Rollenbild des Man-
nes" aktiv mitgestalten wollen!

Die Dauer des Fragebogens betragt ungefahr 5 Minuten. Selbstverstandlich
ist die Teilnahme absolut anonym!

Ziel ist es herauszufinden, wie Manner auf Problemsituationen reagieren
und welcher Einfluss das Rollenbild dabei hat.

Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung und lhren wichtigen Beitrag!

Lisa Zipser

Masterstudiengang Mental Health, Hochschule fir Angewandte Wissen-
schaften Minchen
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Zu Beginn der Umfrage wurde der Teilnehmer auflerdem nach dem Ver-
standnis einer Krisendefinition gefragt. Dies sollte als Einstieg in die Thema-
tik und einem einheitlichen Verstandnis einer krisenahnlichen Situation die-
nen. Laut Auswertung der ersten Teilnahmen bestand fir diese Frage aller-
dings die hochste Abbruchzahl. Da die Antworten keine Relevanz fur den
Untersuchungsgegenstand darstellten und die Frage als ein Grund der ge-
ringen Fallzahlen eingestuft wurde, wurde diese Frage aus dem Fragebogen
geloscht. Dem Teilnehmer erschien nun die Frage nach dem Erleben eines
kritischen Lebensereignisses zuerst. Daraufhin wurde der Link am
10.06.2019 um 14:30 Uhr mit den soeben beschriebenen Anpassungen ein
weiteres Mal per Beitrag in den Gruppen verdéffentlicht. Dabei wurde festge-
stellt, dass der bisherige Beitrag in zwei Gruppen geléscht (Nurnberg, Bay-
reuth) beziehungsweise der generelle Zugriff auf die Gruppe verweigert wur-
de (Regensburg, Augsburg, Ingolstadt). Hier war ein weiterer Beitrag nicht

mehr moglich.

Am 16.06.2019 um 16:45 Uhr wurde der Beitrag ein drittes Mal in folgenden
Stadteportalen veroffentlicht: Schwarzes Brett Bamberg, Schwarzes Brett
Bayreuth, Schwarzes Brett Furth, Schwarzes Brett Munchen und Schwarzes
Brett Passau. In den restlichen Gruppen war das Onlinestellen eines Beitrags
aufgrund des Verweises der Gruppe nicht mehr moéglich. Wegen des gerin-
gen Anstiegs der Fallzahlen wurde entschieden, den Beitrag auf weiteren
Stadteportalen aus der naheren Umgebung mit hohen Mitgliederzahlen zu
veroffentlichen: Schwarzes Brett Zirndorf (5.813 Mitglieder), Schwarzes Brett
Nurnberg — das Original (75.939 Mitglieder), Schwarzes Brett Schwab-
ach/Roth (37.811 Mitglieder) und Schwarzes Brett Erlangen (21.524 Mitglie-
der). Des Weiteren wurde der Link in zwei Gruppen gepostet, die sich auf die
Veroffentlichung von wissenschaftlichen Studien im Rahmen von Abschluss-
arbeiten spezialisiert haben und auf gegenseitiger Unterstitzung beruhen
(.Umfragen & Online-Experimente — Teilnehmer fir empirische Studien fin-

den“ und ,Uni Umfragen®).

Es bestand auRerdem die Uberlegung den Link mit der Bitte um Teilnehmer-
akquirierung an Einrichtungen weiterzuleiten, die sich thematisch mit der Be-
ratung oder Begleitung von Mannern in Krisen befassen. Allerdings bestehen
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hier keine Neutralitat der Teilnehmer sowie keine zufallige Stichprobenaus-
wahl, weswegen die Idee verworfen wurde. Dasselbe galt fur die Moglichkeit
den Beitrag in Facebook-Gruppen zu veroffentlichen, die sich ausschlief3lich
mit Mannerthemen befassen (sog. ,Manner-Gruppen®). Bei genauerem Hin-
sehen und eingehender Untersuchung dieser Gruppen wurde allerdings fest-
gestellt, dass sie fur eine seridse Teilnahme an einer wissenschaftlichen Um-

frage, verfasst von einer weiblichen Studentin, nicht geeignet waren.

Letztendlich befand sich die Veroéffentlichung des Links in den genannten
Gruppen der bayrischen Stadte und in zwei Gruppen, die sich mit Online-
Umfragen befassen. Es kann nicht nachvollzogen werden, welche weiteren
Kreise der Link erreicht hat, da dieser von jedem/-r Facebook-Nutzer/-in be-

liebig mit weiteren Personen geteilt werden kann.

Im Laufe der nachsten sieben Tage stieg die Teilnehmerzahl kontinuierlich
an, weshalb die Online-Prasenz um eine weitere Woche verlangert wurde.
Am 24.06.2019 hatten bereits 200 Personen an der Umfrage teilgenommen.
Bis zum 28.06.2019 konnte kein weiterer Anstieg der Teilnehmerzahl festge-
stellt werden, weshalb der Fragebogen daraufhin auf Qualifizierung im Rah-
men der Masterarbeit gesichtet wurde. Am 28.06.2019, um 16:00 Uhr, konn-

te folgende Rucklaufstatistik verzeichnet werden:

Datensétze abgeschlossen 5
Interviews gesamt

Fragebogen Klicks &# Giiltige Falle {Download)

= Hragebogen 535 200 235 200
Masterarbeit

Gesamt 536 200 235 200

Abbildung 1: Riicklaufstatistik des Online-Fragebogens

Insgesamt wurde der Link, mit dessen Klick man zum Fragebogen gelangt,
536-mal gedffnet. Dabei haben 235 Nutzer teilgenommen, bis zur letzten Sei-
te ausgeflllt und somit komplett abgeschlossen wurde die Umfrage von ins-
gesamt 200 Personen. Aufgrund der Teilnehmerzahl und der zuletzt festge-
stellten Stagnierung weiterer Teilnahmen wurde der Fragebogen daraufhin

geschlossen.
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5.3.5 Auswertungsstrategie der Ergebnisse des Online-Fragebogens

Nach SchlielBung des Online-Fragebogens fur den offentlichen Zugriff konn-
ten die Daten eingesehen und somit ausgewertet werden. Die Umfrage fand
mittels des Servers SoSciSurvey statt, welcher mit der Firma des Auswer-
tungsprogramms IBM SPSS Statistics, kurz SPSS, zusammenarbeitet.
Dadurch bot es sich an, SPSS als Auswertungsstrategie fur vorliegende For-
schungsarbeit zu nutzen. SPSS ist ein Computerprogramm, welches Daten-
mengen, z.B. aus Online-Umfragen, erfassen, untersuchen und auswerten
kann (BRoslus 2017, S. 29). Dazu zahlen Funktionen wie Datenaufbereitung,

das Erstellen von statistischen Analysen oder Diagrammen (ebd., S. 66).

Bevor die Ergebnisse des Fragenbogens ausgewertet werden konnten,
musste der Datensatz aufbereitet werden. Dies bedeutete in vorliegender
Umfrage, dass alle Datensatze, in denen das Geschlecht ,weiblich“ oder ,di-
vers“ ausgewahlt wurde, separiert und aussortiert wurde (11 weiblich, 2 di-
vers). So sollen nur Datensatze untersucht werden, die von mannlichen Teil-
nehmern ausgefullt wurden. Ebenso mussten die Falle aus dem Datensatz
geléscht werden, welche fehlerhaft oder nicht vollstandig abgeschlossen
wurden (35 Falle). Somit blieb ein Datensatz von 187 glltigen Fallen mit
mannlichen Teilnehmern. Anschliel3end konnte die Auswertung des Daten-
satzes beginnen. Untersucht werden sollte zunachst die allgemeine Vertei-

lung der Haufigkeiten der einzelnen Variablen:

— Welche Krisensituation wurde wie oft angekreuzt? Welche Krisensi-
tuation wurde am meisten, welche am wenigsten ausgewahit?

— Welches waren die am starksten ausgepragten Emotionen (Angabe
,stark® und ,mittelmanig“)?

— Welche Reaktion wurde insgesamt am meisten gezeigt?

— Welches war der haufigste Grund, weshalb sich der Befragte nicht an
externe Ansprechpartner gewandt hat (falls ausgewahit)?

— Bei welchen Rollenzuschreibungen stimmen die Befragten am meis-
ten zu, bei welchen am wenigsten?

— Sehen die Mehrzahl der Befragten krisenbegleitende Emotionen als

Widerspruch ihres Rollenbildes oder nicht?
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— Versucht die Mehrzahl der Befragten diese Emotionen zu verstecken

oder wurde angegeben, dass dies nicht zutrifft?

Besonders von Interesse ist die Korrelation, also der Zusammenhang, zweier

Variablen. Dabei stellten sich folgende Fragen:

— Auf welche Krisensituation folgte welche Reaktion am Haufigsten?

— Gibt es einen Zusammenhang zwischen der Krisensituation und der
Auswahl ,keine externe Hilfe*?

— Welche Krisensituation rief welche der vorgegeben Emotionen in mit-
telmaRigem und starkem Ausmald hervor?

— Gibt es einen Zusammenhang zwischen den wahrgenommenen, star-
ken Emotionen und der Reaktion?

— Gibt es einen Zusammenhang zwischen der Wahrnehmung von star-
ken Emotionen und der Inanspruchnahme von externer Hilfe?

— Stehen die Rollenzuschreibungen in Verbindung mit der Inanspruch-
nahme von externer Hilfe?

— Stehen die haufigsten Griinde fir die Ablehnung einer externen Hilfe
in Verbindung mit den Zustimmungen zu den Rollenzuschreibungen?

— Besteht ein Zusammenhang zwischen den haufigsten Griinden fur die
Ablehnung einer externen Hilfe und dem widersprichlichen Erleben
der Emotionen zum Rollenbild sowie dem Bestreben die Emotionen zu
verstecken?

— Gibt es innerhalb der Altersgruppen Tendenzen des Umgangs mit ei-
ner Krisensituation?

— Gibt es innerhalb der Altersgruppen Haufungen bezlglich der Wahr-

nehmung der Rollenzuschreibungen?

Diese Fragen konnten mithilfe des Computerprogramms SPSS bearbeitet
werden (siehe Kapitel 5.6.7 Darstellung der Ergebnisse der Online-

Befragung).

5.4 Das Messinstrument , Leitfadeninterview”

Zur Untermauerung oder Widerlegung der Ergebnisse aus den Online-

Fragebdgen sollten zwei Fachkrafte aus dem sozialpsychiatrischen Bereich
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befragt werden. Beide Experten sollten beruflich mit dem Thema ,psychoso-
ziale Krisen bei Mannern“ vertraut sein. Angedacht waren ein Mitarbeiter ei-
nes sozialpsychiatrischen Krisendienstes sowie der Mannerbeauftragte einer
Stadt X. Im Rahmen dieser Befragungen wurde die empirische Methode des

leitfadengestutzten Interviews gewahlt.

5.4.1 Erstellung der Leitfadeninterviews

Das Leitfadeninterview sollte auf Grundlage einer ersten Sichtung des Fra-
genbogen-Materials erstellt werden. Die daraus resultierenden Ergebnisse
dienten als Basis der Interview-Leitfragen, um diese konkret mit der Ansicht
der Experten abgleichen zu koénnen. Ein erster Querschnitt der Online-
Ergebnisse wurde am 23.06.2019 getatigt, da hier bis zur SchlieBung des
Fragebogens kaum noch gravierende Anderungen der Ergebnisse zu erwar-
ten waren. Folgende Tabelle zeigt die Zwischenergebnisse der Online-
Umfrage nach der ersten Zwischenauswertung bei 181 gultigen Fallen mann-

licher Teilnehmer:

Tabelle 6: Zwischenergebnisse zur Erstellung des Leitfadeninterviews

Frage: Antworten nach Haufigkeit:

. Trennung / Scheidung
. psychische Belastungen
. Probleme in der Partnerschaft

Frage 2: selbst erlebte Krisensituation

. Unruhe
. Traurigkeit
. Arger / Wut

Frage 3: stark empfundene Emotion

. Verachtung gegenuber sich selbst
. Abneigung gegeniber sich selbst
. Scham

Frage 3: nicht empfundene Emotion

. an Familie / Freunde gewandt
. hicht geredet und heruntergespielt
. hicht geredet und isoliert

Frage 4: Reaktion

. Situation lieber alleine bewaltigen
. Problem nicht zugeben wollen
. Situation ist peinlich

Frage 4a: Grinde fiir Nicht-reden

. zeigt Geflihle weniger offen
. kann schwerer Uber Geflihle reden
. muss ,stark” sein

Frage 5: Zustimmung der Rollenzuschrei-
bungen

. braucht keine Hilfe von auf3en

Frage 5: Ablehnung der Rollenzuschreibun- . sollte keine Schwéche zeigen

WN=2WON =2 WON 2 WON 2 WON 2 WON 2N -

gen . muss unverletzbar sein
Frage 6: widersprichliches Erleben der Nein

Emotionen zum Rollenbild
Frage 7: verstecken der Emotionen Ja
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Mit Vorlage dieser Zwischenergebnisse und den Hypothesen als Basis der
Forschungsarbeit wurde ein Leitfaden erstellt. Dieser richtet sich nach dem
von MisocH im Kapitel 5.1.2 Leitfadeninterviews als unterstiitzende Methodik

definierten Aufbau.

Da sich der Leitfaden der jeweiligen Interviews im Detail unterscheidet, wer-
den im Folgenden beide Varianten dargestellt. Begonnen wird mit dem Leit-
faden des Interviews mit dem Mitarbeiter eines sozialpsychiatrischen Krisen-

dienstes:

Informationsphase:

— BegrifRung und Dank fir die Teilnahme

— Hinweis auf Freiwilligkeit, Anonymitat und Verwendung eines Audio-
Aufnahmegerates

— Abfrage des Einverstandnisses

Aufwarm- und Einstiegsphase:
— Konkretisierung der Fragestellung und Ziel des Interviews
— Einblick in den Berufsalltag des Experten:
e Funktion?
e Gewichtung mannlicher und weiblicher Klienten/-innen?
e Anliegen der Klienten?
e Erfahrung mit Mannern in einer akuten Krise?
Falls Ja: welche Hilfe wurde angefordert?
Fall Nein: Zeitpunkt der Hilfesuche? Warum nicht in akuter Phase?
o stellvertretende Klienten/-innen fiir einen anderen Mann in einer akuten Kri-
se?

Hauptphase:

Ergebnis Fragebogen: Etwas weniger als die Halfte der Befragten gab an, mit nie-
mandem Uber die Situation gesprochen zu haben. Grinde dafir waren vor allem,
dass sie ihre Probleme lieber alleine bewaltigen wollen.

- Warum?

Weitere Grunde, warum sich der befragte Mann in der Krisensituation nicht an je-
manden gewandt hat waren, dass er das Problem nicht zugeben wollte und es ihm
peinlich war. Dies kdnnte damit zusammen hangen, dass Manner es als ihre Rolle
ansehen, Geflihle weniger offen zu zeigen und es schwerer haben, dartiber zu spre-
chen.

- Warum?

Das traditionelle Rollenbild besagt, dass Manner ,stark“ sein missen, keine Schwa-
che zeigen durfen und folglich mit kritischen Lebensereignissen und deren Geflihle
nicht offen umgehen kénnen.

—  Zustimmung oder Wandel des Rollenbildes?

Ausklang und Abschlussphase:

Die Mehrzahl der Befragten ist der Meinung, dass Manner genauso Hilfe von aul3en
bendtigen, um eine Krisensituation zu bewaltigen. Das kollidiert mit der vorhin ge-
nannten Aussage, dass Manner ihre Problemsituation nicht bei anderen Menschen
ansprechen.

— Brilicke durch sozialpsychiatrische Arbeit?

— Handlungsbedarf in der sozialpsychiatrischen Arbeit fiir Manner?

Der Leitfaden des Interviews mit dem Mannerbeauftragten der Stadt X ge-

staltete sich wie folgt:
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Informationsphase:

— BegriRung und Dank fir die Teilnahme

— Hinweis auf Freiwilligkeit, Anonymitdt und Verwendung eines Audio-
Aufnahmegerates

— Abfrage des Einverstandnisses

Aufwarm- und Einstiegsphase:
— Konkretisierung der Fragestellung und Ziel des Interviews
— Einblick in den Berufsalltag des Experten:
e Funktion?
¢ Anliegen der Klienten? Thematisch auch psychische Belastungen?

Hauptphase:

— berufliches Erleben von Mannern in kritischen Lebensphasen: Fallt es ihnen
leicht, Gber lhre Probleme zu sprechen?

Ergebnis Fragebogen: Etwas weniger als die Halfte der Befragten gab an, mit nie-

mandem Uber die Situation gesprochen zu haben. Grinde dafir waren vor allem,

dass sie ihre Probleme lieber alleine bewaltigen wollen.

- Warum?

Weitere Grunde, warum sie mit niemanden darlber gesprochen haben: Rollenzu-

schreibungen wie ,Manner haben es schwerer ihre Gefuhle offen zu zeigen und

daruber zu sprechen® und ,Manner missen »stark« sein®.

- Warum?

Das traditionelle Rollenbild besagt, dass Manner ,stark” sein missen, keine Schwa-

che zeigen dirfen und folglich mit kritischen Lebensereignissen und deren Gefiihlen

nicht offen umgehen kénnen.

— Zustimmung oder Wandel des Rollenbildes?

Die Mehrzahl der Befragten ist dennoch der Meinung, dass Manner auch Hilfe von

aullen bendtigen, um eine Krisensituation zu bewaltigen. Das kollidiert mit der Aus-

sage, dass Manner ihre Problemsituation gar nicht erst bei anderen Menschen an-

sprechen.

— Briicke durch sozialpsychiatrische Arbeit?

Ausklang und Abschlussphase:
— Handlungsbedarf in der sozialpsychiatrischen Arbeit fur Manner?
— aktuelle Versorgungslandschaft fir Manner im Aligemeinen?

Der Leitfaden wird dem entsprechenden Interviewpartner vorher zur Vorbe-
reitung schriftlich zugesandt. Zudem wird eine Datenschutzerklarung erarbei-
tet, die die Aufnahme, Verarbeitung und Veréffentlichung der Daten in ano-
nymisierter Form im Rahmen der Masterarbeit erlaubt’. Die Einwilligung der
zu Interviewenden soll per Unterschrift vor Beginn der Interviews unterhalb

der Datenschutzerklarung in zweifacher Ausfiihrung festgehalten werden®.

5.4.2 Rekrutierungswege und Durchfiihrung der Leitfadeninterviews

Die Leitfadeninterviews sollen mit zwei Experten aus dem Bereich der sozi-

alpsychiatrischen Arbeit zum Thema ,psychosoziale Krisen bei Mannern®

" Die Datenschutzerklarung wurde in Anlehnung an folgendes Musterbeispiel erstellt:

https://www.audiotranskription.de/audiotranskription/upload/MUSTER _Einwilligungserklaeru
ng-DSGVO.pdf, zuletzt aufgerufen am 23.06.2019.

® Aus Datenschutzgrinden werden die Datenschutzerklarungen sowie die Audiodateien der
Masterarbeit nicht angefiigt, sie liegen der Verfasserin jedoch im Original vor.
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gefuhrt werden. Im Rahmen der Teilnahme am ,Praventionsgesprach Krise”
(siehe dazu das Kapitel 3.2 Teilnahme am ,Prédventionsgesprdch Krise®)
wurde ein sozialpsychiatrischer Krisendienst bekannt gemacht und dessen
Aufgaben kurz erlautert. Die Befragung eines Mitarbeiters eines Krisendiens-
tes erschien dadurch zweckgemal und geeignet. Die Anfrage erfolgte mind-
lich, woraufhin sich ein Mitarbeiter zum Interview bereit erklarte. Anschlie-
Rend konnte ein Termin sowie das ortliche Setting des Interviews vereinbart

werden.

Die Recherche nach Beratungsstellen oder sozialpsychiatrischen Anlaufstel-
len fur Manner ergab, dass es in der Stadt X einen Mannerbeauftragten bzw.
einen Ansprechpartner fur Manner gibt. Dieser wurde wie folgt per E-Mail

angefragt:

Sehr geehrter Herr B2,

im Rahmen meiner Masterarbeit (Masterstudiengang Mental Health, Hoch-
schule Miinchen) beschéaftige ich mich mit den Themen "Mannergesundheit
im psychiatrischen Bereich" und "Mannerrolle". Genauer mochte ich erkun-
den, wie Manner auf kritische Lebensereignisse reagieren, welche Emotio-
nen dabei im Vordergrund stehen, wie sie damit umgehen und welchen Ein-
fluss das gangige Rollenbild des Mannes dabei hat. Ziel ist es herauszustel-
len, dass in Bezug auf "Hilfen fir Manner" besonderer Handlungsbedarf be-
steht und dieses Thema gesundheits- und sozialpolitisch mehr in den Fokus
rucken sollte.

Fir die fachliche und erfahrungsbasierte Untermauerung moéchte ich Sie
hiermit anfragen, ob ich Sie zu diesem Thema interviewen darf. Das Inter-
view wurde circa 30-45 Minuten dauern und die Themen Krisenerleben und -
bewaltigung, Emotionsregulation und (Wandel des) Rollenbild des Mannes
beinhalten. Das Interview wird fur die Masterarbeit anonymisiert.

Ich danke lhnen im Voraus fur eine Rickmeldung und wirde mich sehr Gber
eine positive Antwort freuen.

Mit freundlichen GrifRen

Lisa Zipser

Nach einer schriftlichen Bestatigung der Interviewbereitschaft sowie einem
personlichen Telefonat konnte der Mannerbeauftragte als zweiter Inter-
viewpartner gewonnen werden. Es folgte auch hier eine Terminvereinbarung

sowie die Abstimmung des zeitlichen und 6értlichen Rahmens.

Auch war es angedacht einen betroffenen Mann zum Thema zu befragen. Im
Zuge dessen wurde ein sozialpsychiatrischer Selbsthilfeverein angeschrie-
ben, um Interessierte zu aquirieren. Zum Endzeitpunkt stellte sich jedoch

kein Betroffener zur Verfligung.
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Am 24.06.2019 um 17:00 Uhr fand das erste Interview mit dem Mitarbeiter
des Krisendienstes (B1) in den Raumlichkeiten einer Einrichtung statt. Das
zweite Interview mit dem Mannerbeauftragten der Stadt X (B2) erfolgte am
03.07.2019 um 10:30 Uhr in dessen Blro. Nach einer formalen BegrifRung
und gegenseitigen Vorstellung konnten die Interviews beginnen. Alle wichti-
gen Informationen zum Ablauf, des Ziels oder Themas des Interviews wur-
den in der Informationsphase genannt und zahlen bereits zum festen Be-
standteil des Interviews. Dieses begann zugig und nahm bei B1 ca. 30 Minu-
ten, bei B2 ca. 70 Minuten in Anspruch. Nach Abschluss des offiziellen Inter-
views fand mit beiden Interviewpartnern noch ein reger Austausch zum The-
ma, zu weiteren beruflichen und privaten Erfahrungen mit Mannern in Kri-

sensituationen und zu den Zwischenergebnissen des Fragebogens statt.

5.4.3 Auswertung der Leitfadeninterviews

Die Auswertung der qualitativen Forschungsmethode des Leitfadeninterviews
erfolgt in Anlehnung an die qualitative Datenanalyse nach MAYRING. Durch
die Anwendung der Inhaltsanalyse kann ein durch Kommunikation entstan-
denes Datenmaterial analysiert und ausgewertet werden (MAYRING 2010, S.
11). Dies geschieht auf Grundlage der bereits formulierten Theorie und der
erfassten Fragestellung (ebd., S. 13). Durch diese Strategie ist es mdglich,
formulierte Hypothesen zu Uberprifen (ebd., S. 25) oder Aussagen und Er-
gebnisse miteinander zu vergleichen (ebd., S. 52). Der praktische Fokus liegt
dabei auf der Erstellung eines Kategoriensystems, welches die Informationen
ordnet und konkretisiert (ebd., S. 51). Vor Beginn der Kategorienbildung ist
es wichtig, das zu untersuchende Material festzulegen und die Rahmenbe-
dingungen des Entstehungsprozess aufzuzeigen (ebd., S. 54f.). Folgende
Informationen Uber das gewonnene Datenmaterial missen geschildert wer-
den:

, - der Verfasser bzw. die an der Entstehung des Materials beteiligten
Interagenten.
- der emotionale, kognitive und Handlungshintergrund des/der Ver-
fasser/innen.
- die Zielgruppe, in deren Richtung das Material verfasst wurde
- die konkrete Entstehungssituation.
- der soziokulturelle Hintergrund.” (ebd., S. 55).
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In vorliegender Auswertung der Interviews wurde die Technik der Zusam-
menfassung gewahlt. Dabei wird das Material auf die wesentlichen Inhalte
zur Beantwortung der Fragestellung reduziert (ebd., S. 67). Dies erfolgt in
vier Schritten: 1. Paraphrasierung, 2. Generalisierung, 3. Erste Reduktion, 4.
Zweite Reduktion (ebd., S. 72). Bei der Paraphrasierung werden unwichtige
Textstellen gestrichen und wichtige Inhalte in eine einheitliche Sprachform
gebracht (ebd.). Im zweiten Schritt werden die Paraphrasen verallgemeinert
und in moéglichst Ubergreifenden Satzen formuliert (ebd.). Daraufhin werden
gleiche oder gleichbedeutende Satze gestrichen und relevante Paraphrasen
beibehalten (ebd.). Im letzten Schritt werden die Ubrig gebliebenen Para-
phrasen zusammengefasst, sodass ein stichpunktartiger Uberblick tiber den
Inhalt des Datenmaterials entsteht (ebd.). Die Inhaltsanalyse nach MAYRING
wurde bei beiden Interviews angewandt, sodass ein vergleichbares Material
entsteht. Begonnen wurde mit der Analyse des Interviews mit dem Mitarbei-
ter des Krisendienstes. In den folgenden Tabellen wird die Inhaltsanalyse der
beiden Interviews dargestellt. Dabei wurde die erste und zweite Reduktion
unter dem Reiter ,Reduktion bereits zusammengefasst. Die transkribierten
Interviews mit den entsprechenden Zeilenangaben sind im Anhang 2 zu fin-

den.
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Interviewpartner: B1

Tabelle 7: Auswertung des Interviews mit B1

Zeile Paraphrase Generalisierung Reduktion
1-13 Begriflung, Information, Einstieg Begrifiung, | ; ieg Bewiltigungsstrategien des Mannes bei kriti-
14-22 | Kurziiberblick Giber berufliche Tatigkeit Kurziiberblic afigkeit schen Lef?”iﬁiere'gn'iseni o) )
_ , _ - a— , — es fallt ihnen schwer ein Problem wahr-
29.07 alterem, depres_swem Mann ist es schwer ge- Klient konnte psychiatrische Hilfe schwer an- zunehmen und es anzusprechen
fallen psychiatrische Hilfe anzunehmen nehmen — kénnen Hilfe schwer bis gar nicht in An-
28-30 wahrend Frauen auf Hilfe von auften rickgrei- | ;. bewaltigt Probleme alleine spruch nehmen
fe_n, bewre:lltltgf[ elrr: Ma(rjm aIIesI_allﬁlneP bi — Hilfesuche erst bei groRer Verzweiflung
3336 | e o v Setaiahs | Probleme zu haben bedeutet Schwache oder durch Dritte
der Mann von der Evolution her gesehen war N prs]ycf;_lle_al;rleerfahrene Ménner suchen sich
36-47 ejnsam und allein unterwegs und hat alles mit | evolutionsbedingte Alleingange des Mannes > :II:irnigleeProbIembewéItigung
sich Se'F’St ausgeﬂmacht . = Konsum von Suchtmittel
Rollenbild durch altere Generation aufrecht
47-63 erhalten} dies_e hat z.B. nicht Ub/er Kriegsver- altere Generation hgt nicht Gber Erleben kriti- Griinde des Bewaltigungsverhaltens:
g(razcg;gghseenellsche Belastungen/Probleme scher Lebensereignisse gesprochen _  Hilfesuche als Zeichen von Schwiche
glaubt daher kommt das Bild, dass Mann stark | Rollenbild friihere Generation: Mann muss B gggewohntes Sprechen Uber eigene Per-
64-67 sein muss und Spriche wie: ein Mann weint stark sein, weint nicht und zeigt keine Schwa- Schwieriakeiten in der Wahrneh
nicht und zeigt keine Schwache che - chwierigkel En mt' ervva frne ?;n?l
der moderne Mann sagt, dass er weinen, ver- | Rollenbild des modernen Mannes: Mann darf von eigenen Emotionen autgrund Roflen-
71-72 . : . ; . bild
zweifelt oder schlecht drauf sein darf weinen, verzweifelt oder schlecht drauf sein _ evolutionsbedinat
78-80 man gibt an sein Kind das eigene Rollenbild fehlende Initiation zur Weit ollen- 9
nicht weiter bil Rollenbild:
ein richtiger Mann muss saufen kénnen, hat aktuelles Rollenbild ist das der friiheren Gene- . .
88-92 . . . . — Starke zeigen
keine Angst und alles im Griff ration keine Schwiche zeigen
Vermischungen der Kulturen kénnte Manner- Veranderung des Rollenbildes durch kulturel- : gen :
93-100 bild verandern len Einfluss — keine schwachen Emotionen zeigen
. = - — = Ursprung aus alterer Generation
einzelne Personen kdnnten ihr Rollenbild an- " . . . .
e . aufgrund politischer Ebene vermutlich keine = Veranderung des Rollenbildes aufgrund
103-106 dern, kulturell und politisch gesehen keine And des Rollenbild Al . f
Veranderung nderung des Rollenbildes kuIIF?reltI]er EE‘ Iijlsse mogl_l_chll, iu grund
geschlechterspezifische Rollenbilder nicht . . . . . politischem Einfiuss unmogic
. .. Rollenbilder flr Entwicklu ndes nicht
111-120 ndétig, da Jungen und Madchen von Natur aus P
anders agieren 9
128-129 Frauen fallt es leichter ein Problem anzuspre- Mannern fallt es schwerer ein Problem anzu-
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chen sprechen
136 Manner suchen weniger externe Hilfe Manner such rne Hilfe
auler diejenigen, die bereits psychiatrieerfah- L N .
137-141 ren oder in einem professionellen Rahmen &?I¥gh|atrleeﬁahrene Manner suchen sich eher
sind
Angehorige oder Freunde rufen an und mel- Angehorige melden sich stellvertretend fur
141-147 ; .
den ein Problem einen Mann
Frauen erkennen Hilfebedarf besser und sind Méanner erkennen Hilfebedarf schwerer und
149-150 . ; ; X
eher bereit zu handeln sind weniger dazu bereit zu handeln
151-167 Klientenbeispiel Klientenbeispi
168-172 keine berufliche Erfahrung mit Mannern in keine berufliche Erfahrung mit M3 in
akuter Krise, die eigeninitiativ gehandelt hatten | ak ise; eigeninitiativ gehandelt hatten
M"?‘””er me!d_en sich .mCht mehr, wenn die aufgrund Rollenbild meldet sich nn nicht
Krise vorbei ist und sie es selber geschafft o . .
175-180 . nach alleiniger Gber: ner Krise, Problem
haben, dann kann Problem totgeschwiegen .
wird ve
werden
180 Mann sycht erst externe Hilfe, wenn grofe Hilfesuche erst bei groRer Verzweiflung
Verzweiflung besteht
184-199 psychiatrieerfahrene Mannern kennen Alarm- Psychiatrieerfahrene Manner suchen sich eher
signale und wissen, wo ihr Problem liegt Hilfe
Problem liegt darin zu akzeptieren und zu er- Problem lieat im Erkenne sotieren
206-210 kennen, dass die Situation schwierig ist und er 9 P
. . des Probl
da alleine nicht mehr rauskommt
Manner greifen haufiger als Frauen zu Alkohol,
212-220 weil sie Problem nicht wahrhaben kénnen oder | Problembewaltigung durch Suchtmittel
wollen
296 Manner nehmen aufgrund des Rollenbildes Schwierigkeiten in der Wahrnehmung von
Emotionen schwerer wahr Emotionen aufgrund des Rollenbildes
Menschen konnen Geflhle oft selbst nicht
benennen, das ist Ubungssache und liegt auch | Emotionen zu erkennen i etik- und
229-251 . ) . . -
daran, wie sensibel oder empathisch jemand Ubungssach
ist
264 Manne.r mussten H|Ife mlAnspruch nehmen, Manner nehme . rfea
tun es jedoch teilweise nicht
in der Schulen sollte philosophischer Unter- Vermittlung eines philosophischen Unterrichts
266-275 richt sein, in dem Menschen- und Mannerbil- in den Schulen und grundséatzliche Bespre-

der besprochen werden

chung von Menschenbildern

Vermittlung des Rollenbildes:
— in frGhkindlichen Bildungseinrichtungen
— geschlechterspezifische Rollenbilder
nicht nétig

Mannerarbeit:

— kénnte sich insgesamt schwierig ge-
stalten

— Manner kénnten sich aber in vertrau-
ensvollen Beziehungen offen zeigen

— auch Frauen als Ansprechpartner
maoglich

— notig, um das Verstandnis des Rollen-
bildes zu thematisieren
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Padagogen haben erkannt, sich zwangsweise | durch Berufswahl des Padagogen ei-
277-287 durch den Beruf mit der eigenen Person aus- se Auseinanderse it der eigenen Per-
einandersetzen zu missen s
Evolution kann trotzdem nicht ausgeschalten . -
287-292 werden, Forscher ist der Meinung, dass das Elgens_chaften des Manne enetik und
. : : Evolution
meiste genetisch vorgegeben ist
294-298 es braucht eine Mannerarbeit, die solche Mannerarbeit ist nétig, um an Themen wie das
Themen bearbeitet Verstandnis des Rollenbildes zu arbeiten
298-303 Mannern fallt es auch_ bei niedrigschwelligen Mannern fallt e anzunehmen
Angeboten schwer, diese anzunehmen
Manner zeigten sich in einer Mannergruppe Manner zeigen sich in einer Mannergruppe
303-318
offen offen
Schwache kann gezeigt werden zu anderen | o 00 big wird nicht durch gleichgeschlechtli-
Mannern, zu denen eine tiefere Beziehung " - .
319-333 : o . che Gruppe verstarkt, sondern Schwache zei-
besteht, Rollenbild wird nicht durch gleichge- o :
. . gen mdglich in vertrauensvollen Beziehungen
schlechtliche Gruppe verstarkt
Manner kénnten mit Schwache eines anderen . - . .
! M X X emotionale Uberforderung mit en an-
Mannes emotional tberfordert sein, da bisher N . -
337-342 . X . derer Manner, da k seinandersetzung
auch noch keine Auseinandersetzung mit der . .
) mit der n Person
eigenen Person
kann sich gegeniber einer Frau leichter 6ff- N . i R -
. . o . . aufgrund mdtterlicher Prasenz an-
nen, mochte lieber mit dieser reden, weil er die . - )
349-352 . ; : ner eventuell offen esprach mit Frauen
emotionale Seite nur von seiner Mutter her sein
kennt
man wird im professionellen Setting gefragt,
ob man lieber eine Frau oder einen Mann als auch Frauen kénnten Ansprechpartner fr
363-375 . A i : .
Ansprechpartner haben mochte, Frau auch als | Manner in Krisen sein
Ansprechpartnerin
in Fortbildungen sind mehr weibliche Fachkraf- | in Fortbildungen sind mehr weibli raf-
381-390 . C . -
te dabei, sehr wenig Manner te ; enig Manner
392-398 Angebot fir Manner kdnnte sich schwierig Mannerangebot kénnte sich schwierig gestal-
gestalten ten
Manner sind es nicht gewohnt Uber sich oder Manner sind es nicht gewohnt Gber sich und
396, 405 ; . . X
ihre Emotionen zu sprechen ihre Emotionen zu sprechen
Erfahrung mit suchtkranken Mannern in einer Erfahrung mit suchtkranken Ma freiner
402-409
Gruppe Gr
in Mannergruppen sollen Manner uber etwas
reden, was sie gar nicht wahrnehmen, das fallt | Mannern fallt es schwerer i ich zu spre-
409-411 N ;
Mannern schwer chen und inn ulse wahrzunehmen
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Vertretung von Mannerklischees ist eine Bil-

412-429 Einfluss des Bi i s auf Rollenbilder
dungsfrage
Rollenbilder sollten im Kindergarten und der Vermittlung von Rollenbilder in Kindergarten
431-432
Schule gelehrt werden und Schule
434-478, Darstellung seines Verstandnis des mannli- Darstellung seines Verstandni annli-
496 chen Rollenbildes ch fldes
Zuruckstellen der Emotionen kann auch von . .
482-495 Vorteil sein (fiir beide Geschlechter) Vorteile in der Istanz
wenn die Frau ein besseres Einkommen hat ist
497-498 Rollentausch als Familienernahrer/in kein Rollentausch vors maoglich
Problem
Problem besteht, wenn eigenes Rollenbild mit | Problem bei Kollidieren zwei iedli-
498-512 .. .- X
dem von anderen Mannern kollidiert ch r
Beispiel Mannerwanderungen als Schwierig-
515-530 keit, wenn die Gruppe unterschiedliche Vor- Beispiel Mannerw. en
stellungen hat
Mann/Frau braucht ein gewisses Ego dem Mann/Frau muss selbstbew i, wWenn sie
531-535 . ) . . . . . ;
gangigen Klischee nicht zu entsprechen ihr ollenbild widersprechen will
537-543 Person, welche zwischen Mann und Frau fest- | Genderdebatte: welches R i ine
hangt wirde Rollenbilder anders definieren Pe i eschlecht ,divers“?
545-546 auch Frauen koénnen ihre Familie verteidigen einige Antellg sind in mann| oll-
ch r vertreten
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Interviewpartner B2:

Tabelle 8: Auswertung des Interviews mit B2

Zeile Paraphrase Generalisierung Reduktion
555-565 Begriflung, Information, Einstieg Begrifiung, | ion,Einstieg Krisensituationen:
Einrichtung eines Ansprechpartner fiir Einrichtung eines Anspre <O Man- - \Vaterrolle
566-577 Manner als Parallele zur Frauenbeauftrag- ner als P 9 - f nbeauftraaten - Vater-Dasein bei Trennung
ten eraws ur Frauenbeautiragte — Partnerschaft
Manner kommen nicht zur Anlaufstelle der — Mobbing und sexuelle Belastigung
579-581 Gleichstellungsbeauftragten oder Frauen- keine Annahme der Angebote des Gleichstel- am Arbeitsplatz
beauftragten, obwohl das Angebot auch fir | lungsburos durch Manner — Arbeitslosigkeit
Manner ist — korperliche Einschrankungen
Manner erkennen in Gleichstellungsbeauf-
583-595 tr_ag_ten keine Hilfe, wg|l sie dahinter Fer_r_u- Manner vermuten dahinter keine Hilfe fiir sie Bewaltlgungsstra’Feg!en dc?s Mannes bei kriti-
nistinnen vermuten, die etwas gegen Man- schen Lebensereignissen:
ner haben — Probleme werden verdrangt oder gar
Entstehung der Stelle des Ansprechpart- Entstehung der Stelle des ners nicht be-/verarbeitet
597-614 L N - . .
ners fur Manner flr — Verdrangung lber Jahrzehnte mdglich
616-639 Biro als Stabstelle fiir mannliche Beschaf- | Buro als Stabstelle fur mannli affigte | — Hilfesuche erst deutlich spéter bei ho-
tigte der Stadt X und Birger der Stadt X der urger der Stadt X hem Leidensdruck und hohen Konflikten
Beschéftigte sehen Hirde das_Angebot Angst und Sorgen der Ménner vor Inan- — keine Selbstfursorge
anzunehmen aufgrund ,Mann im Frauen- "
639-654 I spruchnahme des B2 aufgrund Birokonstella-
biro* und Sorge um Vertrauen und Ver- . isshei Fol . -
traulichkeit tion und Ungewissheit vor Folgen Griinde des Bewaltigungsverhaltens:
interne Beratungsanfragen steigern sich Angebotsannahme steigert sich aber kontinu- | — 9eben sich selbst die Schuld am Prob-
kontinuierlich ierlich
- - _ - — nehmen das Problem als normal hin
659-662 Anfragen rund ums Kind, Vater-Dasein, Themen: Vater-Dasein aufgrund mangelndem Austausch mit
663 Informationen einholen vor offiziellen Stel- Informationen Sffiziellen Stellen Peers
len — Probleme und die Annahme von Hilfe ist
670 Elternzeit als Karriereknick fiir den Mann Elternzeit als ir den Mann :g?rlust der mannlichen Rolle und ldenti-
669-683 Hilfestellung zum Beispiel bei Elternzeit Angebot zur Hilfestellung — deutlich verspatete Wahrnehmung von
Vater ermutiaen Verantwortuna zu Gber- emotionalen oder kérperlichen Signalen
684-693 9 g zu Uuber Angebote fur Vater und das Reagieren darauf
nehmen, Angebote und Gruppen fiir Vater N .
- = — - — mangelnde Selbstfiirsorge und Beddrf-
Manner flihlen sich in einer Gruppen mit Zugangshurde, wenn Gru €bot von zu nisorientierun
693-701 vielen Frauen nicht wohl und sehen das als gang ’ 9

Zugangshiirde

vielen Fr enommen wird

= Unwissenheit und Ohnmacht
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703 grolRes Thema ist Trennung und Scheidung | Themen: Trennung / Scheidung
707-710 weitere Themen sind Unterhaltsrecht, Um- Themen: Vater-Dasein bei Trennung
gangsrecht und Sorgerecht
Mobbing und sexuelle Belastigung am Ar- Themen: Mobbing und sexuelle Belastigung
711-719 ! '
beitsplatz am Arbeitsplatz
799 es ist eine Stelle entstanden, an die sich Stelle extra fiir Manner
der Mann wenden kann
Zugang ist immer noch eine grofRe Hirde, N
726-127 aber ist deutlich flacher geworden Zugangshurde ;nenmen ab
Mann muss sich ihm gegenuber nicht kein Rechtfertigungsdruck der Manner ge-
732 . .
rechtfertigen geniber B2
740 Anfragen steigern sich Angebotsann i ic
Manner kommen deutlich spater zum Hilfs- | Manner suchen sich erst deutlich spater Hilfe,
749-759 angebot, der Leidensdruck ist schon grof3er | bei erhdhtem Leidensdruck und gesteigerten
und die Konflikte schon fortgeschrittener Konflikten
760 im richtigen Kontext fallt es Mannern nicht im richtigen Kontext fallt es Mannern nicht
schwerer dariiber zu sprechen schwerer dariiber zu sprechen
Feedback: Manner sind erstaunt, dass sie ositive Riickmelduna iiber Annahme des
762-764 so ausfihrlich und lang etwas erzahlen Kn cbots 9
konnten und ihnen jemand zugehort hat 9
766 tclajtra]zprach ist fur Manner eine totale Entlas- Hilfe ist Entlastung
falsches oder kein Hilfesystem fur Manner, | falsches oder fehlendes Hilfesystem fur Man-
767-802 : ) :
ihnen kann nicht weitergeholfen werden ner
B2 kann nur beraten, unterstitzen und B2 kann nur beraten. unt Gnd vermit-
804-812 vermitteln oder die Sache dringlicher ma- : e
chen teln oder € dringlicher machen
Trauma- oder Sexualtherapeuten fur Man- | Ablehnung von Trauma- u apie
818-838 ; N o
ner lehnen Therapie von Mannern ab be
843-845 izrglbt nicht genug Anlaufstellen fiir Man- fehlendes Hilfe SAner
Beratungsstellen sind auf Manner ausge- ; . .
846-854 wiesen, die Halfte davon aber gar nicht auf bestehende Hilfsangebot ner sind
. . fehlerhaf
Manner geeicht
859-867 auch zu wenig Stellen fliir Taterarbeit fehlendes Hilf gr-Tater
manche Manner handeln gewalttatig ge- .
869-880 genuber ihrer Frau aus Ohnmacht oder Gewaltentstehung aus einer Ohnmacht oder

Nichtwissen

Nichtwissen heraus

=>» Rollenbild als Hiirde zur Hilfesuche

Folgen des Bewaltigungsverhaltens:

— bei Rollenverlust trifft der Mann riick-
sichtslose Entscheidungen gegenlber
sich selbst

— Erkenntnis der jahrelangen Unterdru-
ckung der Selbstfirsorge

— Zusammenbruch bis hin zum Suizid
nach Jahrzehnten noch maéglich

—  Obdach-/Wohnungslosigkeit

= hinter Einzelfallen stehen oftmals deut-
lich mehr Betroffene

Rollenbild:
— nicht hilfsbedirftig, hilft sich selbst
— korperliche Leistungsfahigkeit
Familienernahrer
Beschitzer
Alleswisser/Alleskdnner
Rollenbild = Identitat des Mannes
nicht selbstflrsorglich
nicht bedurfnisorientiert
Wandel im Rollenbild
Rollentausch, Rollenneugestaltung vor-
stellbar

22X XN

Vermittlung des Rollenbildes:

— mehr Selbstfursorge und Bedurfnisorien-
tierung in der mannlichen Sozialisation
notwendig

— Vermittlung von Rollenstereotypen ist
kontraproduktiv

= mehr Individualitat
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es gibt auch etliche Téater, die gerne Hilfe

880 - Tater wirden Hi en
annehmen wirden
wirde es mehr Anlaufstellen geben, wir- wirde es mehr Anlaufstellen geben, wiirden
903-909 den mehr Manner Gber ihre Probleme = . i g ’
mehr Manner Uber ihre Probleme sprechen
sprechen
Bedarf der Inanspruchnahme bei Tatern
910-914 von hauslicher Gewalt bis heute ungebro- Tater wirden Hilf: en
chen
Regensburger Domspatzen: wo zunachst Beispiel Regensburger Domspatzen: hinter
915-936 von Einzelféllen ausgegangen wurde, sind Einzelfallen kénnen hunderte weitere Be-
es ca. 400-500 Falle troffene stehen
Manner nehmen z.B. Plakate oder Flyer Manner aehen bei Hilfsan aVon aus
940-945 nicht wahr, weil sie nicht davon ausgehen ; 9 :
. nicht an n zu sein
angesprochen zu sein
950-953 ;e:\/zla;::eyrrnen Anrufen melden sich 1/3 bis anonyme Angebote werden viel angenommen
958-961 Rollenbild stellt doppelte Hirde fir Manner | Rollenbild ist eine Hirde zur Annahme von
dar, sich 6ffentliche Hilfe zu holen Hilfe
wenn sich ein Mann Hilfe holt, fiihlt es sich
962-966 fur ihn wie ein V_erlust oder ene BloRstel- Annahme von Hilfe bedeutet Verlust der Rolle
lung an, wird seiner Rolle nicht gerecht,
Entmannung
Rollenbild: Mann ist nicht hilfsbedurftig, hilft
967-971 sich selbst, braucht keine externe Hilfe, Rollenbild: Mann ist nicht hilfsbedurftig, hilft
stark sein im Sinne von koérperlicher Leis- sich selbst, kérperliche Leistungsfahigkeit
tungsfahigkeit
972-977, 982- | drei grofl3e Rollenbilder: Familienernahrer, Rollenbild: Familienernahrer, Beschiitzer,
993 Beschutzer, Deuter der Welt Deuter der Welt
Manner beschitzen erst die Familie und
978-981 am Schluss sich selbst, sorgen sich erst Manner sorgen si pater um sich selbst
spater um sich selbst
994-995 wenn d_as Rollenbild in l_<r|§en angegriffen in Krisen wird angegriffen
wird, wird es ganz schwierig
dann entstehen Familiendramen durch L . C . .
995-1001 | Arbeitslosigkeit, kirperliche Einge- Krisen: Arbeitslosigkeit, korperliche Einge-
. : i . schranktheit, Probleme in der Partnerschaft
schranktheit, Partnerin ist unzufrieden
bei Verlust des Rollenbildes sind Manner
1003 L . . Rollenverlust a ilfesuche
nicht in der Lage sich Hilfe zu suchen
1006-1011 explizite Hilfen fur Mannern wirden Fami- Hilfesysteme fir Manner wirden Krisen ein-

liendramen einddmmen und einen gewis-

dammen

Mannerarbeit:

!

aktuell: falsche oder keine Hilfesysteme
fir Manner(-probleme)

keine Annahme der Hilfsangebote bei
nicht-spezifischen Anbietern, fuhlen sich
nicht angesprochen

spezifische Angebote zur Hilfestellung
notig, z.B. Vaterarbeit

steigende Angebotsannahme spezifi-
scher Angebote, aber Angst der Manner
vor Folgen

Hilfsangebote werden als positive Ent-
lastung wahrgenommen

Konzentration auf Selbstfiirsorge und
Bedirfnisorientierung

Offenheit der Manner bzgl. ihren Prob-
lemen im richtigen Kontext

Anonymitat

Zugangshirden: Frauen bei Wahrneh-
mung der Angebote in Uberzahl
Netzwerkarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Enttabuisierung

Veranderung auf politischer Ebene ndtig
Manner als direkte Adressaten

~,mehr Anlaufstellen = mehr Manner su-
chen sich externe Hilfe & weniger Kri-

sen
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sen Teil der Tater abfangen

zwei wesentliche Faktoren fiir Mannlichkeit:

Rollenbild: das Stabilisierende und das ldenti-

1013-1017 das Stabilisierende und das Identitatsstif- .. .
tatsstiftende
tende
1017-1019 identitatsstiftend ist Status, Bezahlung und Rollenbild: Identitat tiber Beruf
Anerkennung des Berufs
bei Arbeitslosigkeit verhalten sich Manner bei Arbeitslosigkeit verhalt i anner
1022-1026
anders als Frauen an en
korperliche Einschrankungen oder Krank- korperliche Einschrankungen kénnen das
1027-1039 heiten kratzen an der Mannlichkeit und sie | Rollenbild des Mannes komplett in Frage
fuhlen sich komplett in Frage gestellt stellen
bei Rollenverlust neigen Manner dazu ein-
1041-1043 same Entscheidungen zu treffen, ohne bei Rollenverlust trifft der Mann Entscheidun-
Rucksicht auf Verluste v.a. sich selbst ge- gen ohne Ricksicht auf sich selbst
geniber
1045-1053 es ist kein Zufall, warum Manner mehr von Manner sind mehr von Obdach-
Obdach-/Wohnungslosigkeit betroffen sind | /Wohnungslosigkeit betroffen
1062-1063 das Rollenbild des Mannes wandelt sich Wandel im Rollenbild des Mannes
arbeitsstrukturelle Anforderungen miissen
es ermdglichen, dass der Mann in die Rolle | strukturelle Gegebenheiten zur Erleichterung
1066-1126 . - . .
der Frau als Kindererzieher eintauchen eines Rollentauschs
kann
1127-1146, das scheitert auch manchmal an der Rollentausch scheitert auc
1154-1162 Frau/den Mittern, die Vorgaben machen M
1151 Manner wiirden ihr Rollenbild oft gerne Manner offen gegenulber Rollen-
anders gestalten Neugestaltung
seine Aufgabe ist Manner aus den Rollen- seine Aufgabe ist Manner nbil-
1164-1165 )
bildern zu entlasten de n
Manner sollen als direkte Adressaten und .. .
1166-1171 Akteure einer MalRnahme wahrgenommen Manner als direkte Adressaten und Akteure
eines Angebots
werden
vorherige Abklarung, wer die Elternzeit vorherige Abklarung, wer di itnimmt
1171-1201 ) . S : :
nimmt zwischen Paaren wichtig A n wichtig
von Mannern wird wahrend der Erziehung
nicht verlangt/gefordert/geférdert, dass sie Manner erleben in der Sozialisation kein Malf3
1203-1231 . . .. RN
sich bewusst werden, was sie wollen, an Selbstfiirsorge und BedUrfnisorientierung
Selbstreflexion, Selbstflursorge
1232-1250 wenn der Mann nicht darauf achtet, was er | Krisen entstehen durch mangelnde Selbstfir-

selbst will und fiur sich einsteht, kommt es

sorge und Bedurfnisorientierung
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zu spateren Krisen im Laufe des Lebens

noch kein gesellschaftlicher Wandel bezlig-

1252-1276 | lich steigende Zahlen der Elternzeit bei noch kein gesellschaftlicher Wandel bezlglich
Vtern steigende er Elternzeit bei Vatern
Benachteiligung in der Sozialisation und

1282-1309 Vermittlung eines Rollenbildes abbauen mehr Individualitat in der Entwicklung eines
durch Veranderung der Angebo- Rollenbildes
te/Strukturen fir Jungen und Madchen
Jungen und Madchen denken, dass ihnen schon in iuaendlichen Altersi Slenbilder

1311-1313 aufgrund des Geschlechts nicht alle Berufe f Ju9 .
offen stehen est vera —~z-B.bei Berufswahl
Umfrage: Vierzehnjahriger will einen Job, . . . .

1314-1332 mit dem er seine Familie ernahren kann, ?chon n JugendllchenlAIt offenbilder

. est vera ~z.B. bei Berufswahl
hat Angst obdachlos zu sein
Jungen sagen, dass das Schlimmste was

1334-1343 passieren kann Obdachlosigkeit, kein Geld | Jungen nennen Verlust v ifen des Rol-
haben, Arbeitslosigkeit oder kérperliche lenbilds als schlimmste Gegebenheit
Einschrankung ist
Kinder bekommen von Anfang an unbe- Vermittlung von Rollenstereotypen wahrend

1344-1428 wusst Rollenstereotypen im Elternhaus und der Sozialisation
Kindergarten/Schule vermittelt
es werden Jungen erzogen, die Frauen : . : .

1430-1451 spater als Manner nicht mehr haben wollen Zg;’:f':tﬁil::e Rollenbilder |nd artner-
und dann wieder umerziehen wollen passen

1461 er geht davon aus, dass Manner ihre Emo- | Manner versuchen ihre Emotionen zu unter-
tionen versuchen zu unterdriicken dricken
das Wahrnehmen oder das Héren auf das Wahrnehmen von emotionalen oder kor-
1462 Emotionen erfolgt viel spéter perlichen Signalen und das Reagieren darauf
erfolgt bei Mannern viel spater
Beispiel: Junge gibt aufgrund kérperlicher Y N

1464-1468 Beschwerden viel zu spat zum Arzt, muss Eg:lb:rll?slel. verspa\t;;? d"ef’n ung von
bereits starke Schmerzen gehabt haben P
Manner denken, korperliche Beschwerden Manner nehmen kérperliche Beschwerden

1469-1473 seien normal, weil keiner daruber spricht aus Unwissenheit als normal hin, fehlender
und wissen nicht, wohin sie sich wenden ’
sollen ’ Austausch
Manner geben sich zunachst selbst die

1477-1502 Schuld und versuchen zu verdrangen, sie Probleme werden verdrangt

denken es betrifft sie alleine
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erst im Erwachsenenalter wird ihnen klar,

dass sie als Kind von ihrer Mutter sexuell erst viele Jahre spater ko ie Erkenntnis
1503-1511 . ; o . . .

missbraucht worden sind, weil sie nicht eines verdra rlebnisses

wussten, was normal ist

auch viele Jahre spater kann noch alles Zusammenbruch bis hin z idTach
1513-1527 zusammenbrechen, Mann hat sich sogar . .

Jahren i maglich

umgebracht

wenn ihnen die Situation gewahr wird, wird | Erkenntnis, dass sie aufgrund des ang-
1532-1538 ihnen klar wie eingeschrankt und gehemmt | ten Erlebnisses i n darauf ausgerich-

sie aufgrund dessen waren t
1540-1563 Fallbeispiel Fallbeispiel
1562-1567 das ganze Leben gerat aus den Bahnen, Krisen entstehen durch Nicht-Verarbeitung

wenn das Erlebte nicht bearbeitet wird des Erlebten

Strukturen und Hilfesysteme, die sich mit
1567-1581 dem Trauma der Manner befassen wiirden, | fehlende Hilfesys

fehlen

Manner melden sich so spat, weil es ihnen Manner melden sich aufar sigenen
1583-1585 nicht gewabhr ist, dass sie nicht Schuld wa- : > 9

ren Schuldzu S0 spat
1587-1595 Fallbeispiel Fallbeispiel

1598 bei Krisen achtet Mann nicht auf sich selbst | in Krisen keine Selbstflrsorge

1606-1617 zu wenige psychologische Angebote fehlende Hilfsa

er setzt auf Offentllchkeltarbelt, Enttabui- Offentlichkeitsarbeit, Netzwerksarbeit und

sierung und Netzwerkarbeit, um auf das L .
1622-1692 N . Enttabuisierung um auf das fehlende Hilfssys-

Thema ,fehlende Angebote flir Manner

tem aufmerksam zu machen

aufmerksam zu machen

es braucht eine politische Anerkennung, . .
1694-1706 dass auch Manner von hauslicher Gewalt Angebotsiticke muss auch auf politischer

. - Ebene anerkannt werden

betroffen sind und Angebote bendtigen

Gleichberechtigung und Gleichstellungsar- . ) N i
1708-1755 beit bedeutet, dass Frauen- und Manner- parallele Arbeit von Frauen- und Méanneran

! geboten

angebote parallel arbeiten

die zwei wichtigsten Personen im Leben swei wichtiasten Personen. i sHeines
1770-1775 eines Mannes sind der Partner/die Partne- Mannes- 9 rund Chef/in

rin und der Chef/die Chefin ’
1777-1792 wenn es mit einem der beiden Personen Probleme mit einem der bei n:

kriselt, wirkt sich das auf den anderen Be- wirkt si eren Bereich aus
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reich aus

dem Mann Tipps geben, eigene Bedirfnis-

Mann soll Bediirfnisse wahrnehmen und for-

1795-1799 se und die Selbstflirsorge wahrzunehmen . N .
. a mulieren und Selbstfiirsorge betreiben
und formulieren zu kénnen
1806-1807 Manner sind nicht selbstfiirsorglich und Rollenbild: nicht selbstfiirsorglich und nicht
nicht bedurfnisorientiert bediirfnisorientiert
bei Trennung bricht alles zusammen, weil
1818-1828 die Alltagsorganisation von der Frau Uber- Trennung fihrt z
nommen wurde
um nicht alleine dazustehen, braucht der
Mann Selbstflrsorge, seinen eigenen Mann bendtigt Selbstfiirs nd eigene
1832-1837 . ; . . .
Freundeskreis und eigene Bereiche, die er | Bereiche de 5

selbst pflegt
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Die Interviews wurden somit anhand der Methode der qualitativen Inhalts-
analyse nach MAYRING auf die relevanten inhaltlichen Punkte reduziert. Fol-

gende Kategorien haben sich wahrend der Auswertung herausgebildet:

— Krisensituationen

— Bewaltigungsstrategien des Mannes bei kritischen Lebensereignis-
sen

— Grunde des Bewaltigungsverhaltens

— Folgen des Bewaltigungsverhaltens

— Rollenbild

— Vermittlung des Rollenbildes

—  Mannerarbeit®

Somit kdnnen die Aussagen der beiden Interviewpartner im nachsten Schritt
verglichen werden (siehe Kapitel 5.6.2 Darstellung der Ergebnisse der Leit-
fadeninterviews). Hierbei zeigt sich, in welchen Kategorien Uberschneidun-
gen oder Unterschiede vorliegen. Daraus soll eine weitere Erkenntnis in Be-

zug auf die Fragestellung der Forschungsarbeit gewonnen werden.

5.5 Vor- und Nachteile der gewahlten Methoden

Das erste Untersuchungsinstrument der empirischen Arbeit stellt die Durch-
fuhrung eines Online-Fragebogens dar. Damit sollte ein mdglichst vielschich-
tiger Personenkreis von mannlichen Teilnehmern erreicht werden. Die Vortei-
le dieser Methodik sind zum einen, dass relativ viele Teilnehmer in kurzer
Zeit erreicht werden konnen. Dabei kann es sich um Personen aus verschie-
denen Altersgruppen, Schichten und Lebenslagen oder anderen soziodemo-
grafischen Eigenschaften handeln. Insbesondere kann hier ein grofder Teil
eines bestimmten Personenkreises (in diesem Fall mannliche Personen)
ausgewahlt und erreicht werden. Zum anderen ergibt sich durch die Online-
Veroffentlichung des Fragebogens eine flexible ortliche und zeitliche Teil-
nahme der Befragten. Ein herauszustellender Vorteil ist die Anonymitat der
Teilnahme, die bei vorliegendem sensiblen Thema gegeben sein muss. Die
Ergebnisse werden zudem nicht durch personale Intervieweffekte verzerrt,

® Mannerarbeit* meint dabei die soziale oder sozialpsychiatrische Arbeit mit Mannern oder
Problemlagen von Mannern in einem professionellen Rahmen.
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wie zum Beispiel der Einfluss einer weiblichen Interviewerin. Ein besonderer
Vorteil der Durchfuhrung einer Befragung per Online-Fragebogen ist die Fle-
xibilitat des Instruments. Wahrend die Befragung bereits lauft, kbnnen noch
kleinere, das Ergebnis nicht beeinflussende Anderungen am Fragebogen
vorgenommen werden. Dies ist z.B. nutzlich, wenn sich bei einer Frage be-
sonders viele Falle an Abbrichen abzeichnen. Dadurch kann die Frage bei-
spielsweise aus dem Fragenkatalog herausgenommen werden, um die Ab-
bruchzahlen zu minimieren. Ebenso kdnnen Filterfragen eingebaut werden,
wodurch sich durch die Onlinegestaltung des Fragebogens eine korrekte
Flhrung ergibt. Durch die einheitliche Befragung, welche ein Fragebogen
ermoglicht, besteht die Moglichkeit einer hohen Vergleichbarkeit und Evaluie-
rung der Ergebnisse. Als technischen Vorteil ergibt sich der direkte Transfer
der Daten in ein Auswertungsprogramm, z.B. die Ubertragung in SPSS. Als
Nachteil ist zunachst die Unberechenbarkeit der Teilnehmerstruktur zu nen-
nen. Je nach Ort der Veroéffentlichung kdnnen sich gewisse Personenkreise
mehren. Wird der Fragebogen z.B. per E-Mail-Verteiler einer Hochschule
verbreitet, so nehmen voraussichtlich vermehrt Studenten/-innen an der Um-
frage teil. Ebenso konnen unerwinschte Teilnehmergruppen, wie in vorlie-
gender Forschung weibliche oder diverse Teilnehmer/-innen, den Fragebo-
gen durchfiihren und muissen bei Abschluss wieder aus dem Datensatz ent-
fernt werden. Des Weiteren mussen bestimmte Voraussetzungen, wie z.B.
Funktionalitat des Internets, Nutzung des Portals, auf dem der Fragebogen-
link verdffentlicht wird, erflllt sein. Eine Kontrolle der Befragungssituation ist
auflerdem nicht mdglich. Es kann also nicht garantiert werden, mit welchem
Grad an Ernsthaftigkeit und Ehrlichkeit die Teilnehmer den Fragebogen aus-
fullen. Auch nonverbale Auerungen kdnnen nicht festgehalten werden, wel-
che mdglicherweise ebenfalls ein Ergebnis oder Zusatzinformationen zum

Ergebnis liefern kénnen.

Als erganzende Methode wurde die Durchfihrung von zwei Interviews ge-
wahlt. Diese basieren auf einem im Voraus erstellten Leitfaden, welcher den
Vorteil der Strukturierung des Interviews mit sich bringt. Dennoch ist wahrend
des Interviews eine flexible DurchfuUhrung moglich, wobei sich die Fragen an

die Erzahlungen und Aussagen des Interviewpartners anpassen koénnen.
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Ebenso bietet der Leitfaden bei Durchfuhrung von mehreren Interviews eine
Grundlage zur Vergleichbarkeit der Ergebnisse. Durch die personliche Befra-
gung einer Einzelperson ergibt sich ein hdéherer Informationsgewinn. Dies
beruht nicht nur auf individuelle Formulierungen des Interviewpartners, son-
dern auch auf dessen personliche Mitgestaltung der Interviewsituation und
des Interviewablaufs. Durch das offene Setting eines Interviews kann sich
allerdings auch der Nachteil eines Informationsiberflusses ergeben. Dies
liegt z.B. dann vor, wenn der Interviewpartner vom Thema abschweift.
Dadurch ergibt sich eine Fulle an irrelevanten Informationen, die wahrend der
Ergebnisanalyse herausgefiltert werden muss. Um die Ergebnisse der Inter-
views vergleichbar zu machen verlangt es eine aufwendige Aufarbeitung der
Aussagen der Befragten. Im Interviewsetting kann zudem das persoénliche

Erscheinen des Interviewenden das Ergebnis beeinflussen oder verzerren.

5.6 Ergebnisprdsentation

In den letzten Kapiteln wurden die Methoden und die Durchfihrung des Onli-
ne-Fragebogens sowie des Leitfadeninterviews eingehend beschrieben. Fol-
gend werden die Ergebnisse der Befragungen aufgezeigt und zusammenge-
fuhrt.

5.6.1 Darstellung der Ergebnisse der Online-Befragung

Die Online-Befragung im Rahmen der empirischen Arbeit vorliegender Mas-
terthesis konnte 187 mannliche Teilnehmer erreichen. Die grofite Altersgrup-
pe bilden dabei die 18-30-jahrigen Teilnehmer mit 67,4%. Rund 17% der Be-
fragten befinden sich in der Altersgruppe der 31-50-Jahrigen, 11,8% zwi-
schen 51-65 Jahre und 3,7% sind alter als 65 Jahre.

Im Folgenden werden die Ergebnisse an den zu eruierenden Fragestellun-
gen angelehnt, welche im Kapitel 5.3.5 Auswertungsstrategie der Ergebnisse
des Online-Fragebogens aufgezeigt wurden.
Welche Krisensituation wurde wie oft angekreuzt? Welche Krisensi-
tuation wurde am meisten, welche am wenigsten ausgewahlt?
Zunachst wurden die Befragten dazu aufgefordert anzugeben, ob sie bereits

eines der aufgelisteten Ereignisse erlebt haben oder nicht.
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Krisensituation

0 5 10 15 20 25 30

Trennung / Scheidung
Schwierigkeiten in der Partnerschaft
familidre Probleme

Schwierigkeiten im Eltern-Dasein /...
Verlust / Tod einer nahestehenden Person
Schwierigkeiten im Arbeitsverhéltnis
finanzielle Probleme
psychische Belastungen
sexuelle Probleme
schwere korperliche Erkrankung
UbermaRiges Suchtverhalten
Schwierigkeiten im Annehmen des Alters
keine

Abbildung 2: Ergebnis Online-Fragebogen "Krisensituation"

Die am haufigsten ausgewahlte Krisensituation bezieht sich dabei auf das
Erleben einer Trennung oder Scheidung (24,1%). Psychische Belastungen
(15,5%) sowie Schwierigkeiten in der Partnerschaft (15%) wurden ebenfalls
haufig angegeben. Als weitere kritische Lebensereignisse zahlten der Verlust
oder Tod einer nahestehenden Person (12,8%) und familidre Probleme
(8,6%). Aufgrund der geringeren Auswahl der anderen Situationsbeispiele
wird auf diese funf haufigsten Krisensituationen in den folgenden Auswertun-
gen besonders Bezug genommen. Zwolf Personen gaben an bisher noch
keine der genannten Situationen erlebt zu haben. Diese wurden zur Frage 2
weitergeleitet, ob sie eine andere Person kennen, die eine der genannten
Situationen bereits erlebt hat. Aufgrund der geringen Anzahl ergab die Aus-
wertung dieser Frage kein relevantes Ergebnis, weshalb nicht weiter darauf
eingegangen wird.

Welches waren die am starksten ausgepragten Emotionen (Angabe

»stark® und ,,mittelmaRig“)?
In der zweiten Frage sollte angegeben werden, welche Emotionen dabei in
welcher Starke eine Rolle spielten. In Abb. 3 sind die Angaben Uber ,starke

Auspragung“ und ,mittelmalige Auspragung“ zusammengefasst.
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empfundene Emotionen

0 20 40 60 80 100

Angst

Unruhe

Traurigkeit

Arger/Wut

Abneigung ggi. sich selbst
Verachtung gg. sich selbst
Scham

Geflihlsleere

Abbildung 3: Ergebnis Fragebogen "empfundene Emotionen™

Bei der Auswertung wurde beachtet, dass diese Frage nicht mit einer Pflicht-
beantwortung verbunden war, sodass sich unterschiedliche Stichproben-
mengen ergeben. Es wird deutlich, dass dabei finf Emotionen im Vorder-
grund standen: Unruhe wurde von 81,5% (n=173), Traurigkeit von 73,0%
(n=174) und Arger/Wut von 64,0% (n=175) Teilnehmern als starke oder mit-
telmalige Emotionen ausgewahlt. Weiter stand das Gefiuhl von Angst mit
59,9% (n=172) und Gefuhlsleere mit 56,6% (n=173) im Fokus der Befragten.

Welche Reaktion wurde insgesamt am meisten gezeigt?
Am Interessantesten war mitunter die Frage nach der Reaktion auf das Erle-

ben der ausgewahlten Krisensituation.

Reaktion auf kritisches Lebensereignis

0 10 20 30 40 50 60

mit niemandem gesprochen + sozial isoliert
mit niemandem gesprochen + heruntergespielt
an Familie / Freunden gewandt

an eine Fachkraft gewandt

erfolgreich alleine bewaltigt

Ablenkung durch Alkohol, Drogen, Arbeit

selbstzerstorerischem Verhalten

Abbildung 4: Ergebnis Online-Fragebogen "Reaktion"

Wie in Abb. 4 deutlich zu sehen ist, haben sich mehr als die Halfte (51,4%)
der Teilnehmer (n=175) in ihrer Situation an Familie oder Freunde gewandt.

Die Antwortmoglichkeiten, die die Annahme von externer Hilfe ausschlief3en
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waren dennoch mit insgesamt 32,5% zu vermerken. Dabei gaben 14,3% der
Befragten an, mit niemandem gesprochen und die Situation heruntergespielt
zu haben. Weitere 13,1% haben sich sozial isoliert, 12% haben die Situation
erfolgreich alleine bewaltigt. Jeweils 4% haben sich an eine Fachkraft ge-
wandt oder sich durch UbermafRigen Konsum von Alkohol, Drogen oder Ar-
beit versucht abzulenken. Am wenigsten (1,1%) wurde mit selbstzerstoreri-
schem Verhalten auf das Krisenerleben reagiert.

Welches war der haufigste Grund, weshalb sich der Befragte nicht

an externe Ansprechpartner gewandt hat (falls ausgewahit)?
Diejenigen Teilnehmer, die keine externe Hilfe gesucht haben (n=57), wur-

den nach dem Grund dieser Ablehnung gefragt.

Griinde fiir "mit niemandem gesprochen"

0 10 20 30 40 50

hatte Angst, nicht ernst genommen zu...

war mir peinlich
wollte nicht zugeben ein Problem zu haben

kein Ansprechpartner verfligbar

Situation verdrangen

Probleme lieber alleine bewaltigen

Abbildung 5: Ergebnis Online-Fragebogen "mit niemandem gesprochen"

Der Hauptgrund, warum die Befragten mit niemandem Uber ihre Situation
gesprochen haben, war die Uberzeugung, Probleme lieber alleine bewaltigen
zu wollen (45,6%). Des Weiteren bestand die Hemmschwelle vor einem Drit-
ten zugeben zu mussen, ein Problem zu haben (38,6%). Auch das Geflhl
von Peinlichkeit (33,3%) und der Wunsch, die Situation zu verdrangen
(31,6%) wurden als Grunde dafir ausgewahlt, sich keine externe Hilfe ge-
sucht zu haben.
Bei welchen Rollenzuschreibungen stimmen die Befragten am meis-
ten zu, bei welchen am wenigsten?
Die letzte inhaltliche Frage beschaftigte sich mit dem allgemeinen Rollenver-
stéandnis der Befragten. Folgende Abbildung zeigt die Verteilung der Rollen-
zuschreibungen auf, denen die Befragten (n=187) zustimmten.

86



Rollenzuschreibungen - Zustimmung

0 20 40 60 80 100

"stark" sein

unverletzbar sein

Auszeichnung durch Erwerbstatigkeit
keine externe Hilfe nétig

keine Schwache

alleinige Problembewaltigung

Uber Gefiihle schwerer sprechen

Geflihle schwerer wahrnehmen

Geflihle weniger offen zeigen

Abbildung 6: Ergebnis Online-Fragebogen "Rollenzuschreibungen - Zustimmung"

Bei dem Einverstandnis zu den aufgelisteten Rollenzuschreibungen lasst
sich ein deutliches Bild erkennen: besonders der Umgang mit Emotionen
stand im Fokus. Die meisten Teilnehmer (78,6%) waren sich daruber einig,
dass das zurlckhaltende Zeigen von Gefuhlen zu den mannlichen Attributen
zahlt. Dass es Mannern schwerer fallt Uber Gefiihle zu sprechen, schreiben
71,1% der Befragten dem mannlichen Rollenbild zu. Die Eigenschaft ,stark"
zu sein wurde von 48,7% bestatigt, das Hemmnis Gefuhle wahrzunehmen
von 39,0%. Diese vier Haupteigenschaften des mannlichen Rollenbildes

werden bei der Bearbeitung der weiteren Frage besonders beachtet.

Des Weiteren erschien interessant, welche Rollenzuschreibungen von den

Befragten am meisten abgelehnt wurden.
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Rollenzuschreibungen - Ablehnung
0 20 40 60 80 100

"stark" sein

unverletzbar sein

Auszeichnung durch Erwerbstatigkeit
keine externe Hilfe notig

keine Schwéche

alleinige Problembewaltigung

Uber Gefiihle schwerer sprechen

Geflihle schwerer wahrnehmen

Geflihle weniger offen zeigen

Abbildung 7: Ergebnis Online-Fragebogen "Rollenzuschreibungen Ablehnung"

Der Abb. 7 ist zu entnehmen, dass die Rollenzuschreibung, Manner hatten
keine externe Hilfe nétig, von den meisten Befragten (78,6%) abgelehnt wur-
de. ,Unverletzbar sein“ und ,keine Schwache zeigen® finden 71,7% bzw.

72,7% als unpassende Eigenschaft fur das mannliche Rollenbild.

Sehen die Mehrzahl der Befragten krisenbegleitende Emotionen als
Widerspruch ihres Rollenbildes oder nicht?

Emotionen im Widerspruch zum
Rollenbild

60
50
40
30
20
10

ja nein diese Emotionen
habe ich nicht

Abbildung 8: Ergebnis Online-Fragebogen "Emotionen im Widerspruch zum Rollenbild"

Bezuglich der Frage, ob Manner die Geflhle, die in Krisensituationen auftre-
ten, als Widerspruch zu ihrem Rollenbild erleben, waren sich nur etwas mehr
als die Halfte (55,1%, n=187) einig, dass dies nicht der Fall ist. Immerhin 13

Personen (7%) gaben an, diese Emotionen gar nicht zu empfinden.
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Versucht die Mehrzahl der Befragten diese Emotionen zu verstecken
oder wurde angegeben, dass dies nicht zutrifft?

Emotionen verstecken
100

40 -

ja nein
Abbildung 9: Ergebnis Online-Fragebogen "Emotionen verstecken"

Die Mehrzahl der Befragten (82,8%, n=174) gab an, dass sie versuchen die

Emotionen zu verstecken.

Besonders von Interesse ist die Korrelation, also der Zusammenhang, zweier

Variablen. Dabei stellen sich folgende Fragen:

Auf welche Krisensituation folgte welche Reaktion am Haufigsten?
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Tabelle 9: Zusammenhang Krisensituation und Reaktion auf kritisches Lebensereignis

mit niemandem

mit niemandem

Ablenkung durch

an Familie / an eine Fachkraft| erfolgreich alleine selbstzerstoreri-
esprochen + esprochen + g Alkohol, Drogen
gesproche gesp . Freunde gewandt gewandt bewiltigt » DTOQEN, | <ches Verhalten
sozial isoliert | heruntergespielt Arbeit
Trennung/ Scheidung 3 7 28 1 4 1 1
(n=45) 6,7% 15,6% 62,2% 2,2% 8,9% 2,2% 2,2%
Schwierigkeiten in der 4 5 15 3 1
Pa"('r‘]irzss‘;haft 14,3% 17,9% 53,6% 10,7% 3,6%
familidre Probleme 3 7 4 2
(n=16) 18,8% 43,8% 25,0% 12,5%
Schwierigkeiten im El- 1
tern-Dasenl/ Vaterrolle 100%
(n=1)
Verlust / Tod einer na- 1 4 15 1 3
heste“j:jg;‘fem" 4,.2% 16,7% 62,5% 4,.2% 12,5%
Schwierigkeiten im Ar- 3 7 1
be'ts(ﬁ'ﬂa)"“'s 27,3% 63,6% 9,1%
finanzielle Probleme 1 1 2 2 1
(n=7) 14,3% 14,3% 28,6% 28,6% 14,3%
psychische Belastun- 10 2 11 4 1 1
(r?fzr;) 34,5% 6,9% 37,9% 13,8% 3,4% 3,4%
sexuelle Probleme 2 1 1
(n=4) 50,0% 25,0% 25,0%
schwere korperliche 1 2 1 2 1
Erk{ﬁg‘)“"g 14,3% 28,6% 14,3% 28,6% 14,3%
liberméBiges Suchtver- 1 1
h(ﬁ':tg; 50,0% 50,0%
Schwierigkeiten im An- 1
nehmen des Alters 100%

(n=1)
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Die Tabelle 9 zeigt die Reaktion auf die jeweilig erlebte Krisensituation. Auch
hier wird deutlich, dass die meisten der befragten Manner auf ihre Familie
oder Freunde zur Losung oder Bearbeitung des Problems zugegangen sind.
Beim Thema Trennung und Scheidung haben 62,2% (n=45) das Gesprach
zu nahestehenden Personen gesucht. Auch bei Schwierigkeiten in der Part-
nerschaft sahen 37,9% (n=28) die externe Hilfe durch Familie und Freunde
als erste Losungsmoglichkeit an. Dies ist auch bei Lebensereignissen wie
der Verlust einer nahestehenden Person (62,5%, n=24) oder allgemeine fa-
miliare Probleme (43,8%, n=16) der Fall. Bei der Reaktion auf psychische
Belastungen (n=29) gibt es kein eindeutiges Ergebnis. So wahlten 37,9% der
Teilnehmer aus, dass sie sich an Familie und Freunde gewandt haben. Aller-
dings gaben auch 34,5% an, dass sie mit niemandem darlber gesprochen

und sich sozial isoliert haben.

Gibt es einen Zusammenhang zwischen der Krisensituation und der
Auswahl ,keine externe Hilfe“?

Bei der Uberpriifung eines Zusammenhangs zwischen der gewahlten Krisen-
situation und der Frage, ob sich der betroffene Mann externe Hilfe gesucht
hat oder nicht, wurden die funf am haufigsten ausgewahlten Situationen un-

tersucht.

Tabelle 10: Zusammenhang Krisensituation und Reaktion mit externer Hilfesuche

keine externe Hilfe externe Hilfe
Trennung/ Scheidung 12 29
(n=45) 26,7% 64,4%
psychische Belastun- 13 15
(e29) 44,8% 51,7%
Schwierigkeiten in der 10 15
Pa”(';i;ssc)haﬂ 35,7% 53,6%
Verlust / Tod einer na- 5 16
hesteheZ::Igz)Person 20,8% 66,7%
familidre Probleme 5 7
(n=16) 31,3 % 43,8%

Es zeigte sich eine erhohte Tendenz hinsichtlich der Ablehnung von externer
Hilfe bei den Personen, die bei der Krisenauswahl ,psychische Belastungen®
auswahlten. Am niedrigsten ist diese Ablehnung von externer Hilfe bei der

Auswahl des Verlustes einer nahestehenden Person.
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Welche Krisensituation rief welche der vorgegeben Emotionen in
mittelmaBigem und starkem AusmaR hervor?

Die Teilnehmer am Online-Fragebogen wurden auch nach den wahrgenom-

menen Emotionen in Verbindung mit ihrer erlebten Krisensituation gefragt.

Tabelle 11: Zusammenhang Krisensituation und starke Emotionen

Unruhe Trﬁu_r 19- | Arger/Wut Angst Gefiihls-
eit leere
Trennung/ ( 3?15) ( 4215) ( 34215) ( 3c215) ( 2?15)
. n= n= n= n= n=
Scheidung 80,0% 91,1% 71,1% 71,1% 55,6%
psychische 26 20 16 22 17
Belastungen (n=29) (n=29) (n=29) (n=29) (n=29)
89,6% 75,9% 55,2% 75,8% 58,6%
Schwierigkeiten 24 21 19 13 21
in der Partner- (n=28) (n=28) (n=28) (n=28) (n=28)
schaft 85,7% 75,0% 67,9% 46,4% 75,0%
Verlust / Tod 14 22 7 8 16
einer naheste- (n=22) (n=24) (n=24) (n=22) (n=23)
henden Person 63,6% 91,7% 29,2% 36,3% 69,6%
familidre Prob- 14 ’ 15 10 8
leme (n=16) (n=16) (n=16) (n=16) (n=16)
87,5% 43,8% 93,8% 62,5% 50,0%

Bei Trennung/Scheidung wurde das Geflihl von Traurigkeit bei den Befragten
am starksten wahrgenommen (91,1%, n=45), gefolgt von Unruhe (80,0%,
n=45). Bei psychischen Belastungen und Schwierigkeiten in der Partner-
schaft waren Traurigkeit und Unruhe ebenfalls die starksten Emotionen, wo-
bei Unruhe als starker empfunden wurde (89,6%, n=29 bzw. 85,7%, n=28).
Bei Angabe der psychischen Belastungen spielte das Gefuhl von Angst
ebenfalls eine Rolle (75,8%, n=29). Die Gefluhlsleere wurde nur bei Angabe
von Schwierigkeiten in der Partnerschaft (75,0%, n=28) als starkeres Geflnhl
eingestuft.
Gibt es einen Zusammenhang zwischen den wahrgenommenen,
starken oder mittelmaigen Emotionen und der Reaktion?
Welchen Einfluss die Wahrnehmung der Emotionen auf die darauffolgende

Reaktion hat, zeigt folgende Tabelle:

Tabelle 12: Zusammenhang wahrgenommene Emotionen und Reaktion

T mit nie- | an Fami- | an eine | erfolg- Ablen- selbst-
mit nie- . . e
mandem | lie !/ | Fach- reich kung zerstore-
mandem , .
esbro gespro- Freunde | kraft alleine durch risches
gesp chen + | gewandt | gewandt | bewailtigt | Alkohol, | Verhal-
chen +
. herun- Drogen, ten
sozial .
T terge- Arbeit
isoliert :
spielt
Unruhe 18 20 72 6 16 7 2
(n=141) 12,8% 14,2% 51,1% 4,3% 11,3% 5,0% 1,4%

92




Trzurtig- 16 16 71 5 11 6 2
el
(n=127) 12,6% 12,6% 55,9% 3,9% 8,7% 4,7% 1,6%
Avr\?etr/ 17 16 58 4 8 7 2
u
(n=112) 15,2% 14,3% 51,8% 3,6% 7.1% 6,3% 1,8%
Angst 16 10 52 6 10 7 2
(n=103) 15,5% 9,7% 50,5% 5,8% 9,7% 6,8% 1,9%
Gefiihls- 17 12 50 5 12 2 0
leere
(n=98) 17,3% 12,2% 51,0% 5,1% 12,2% 2,0% 0,0%

Es lasst sich herauslesen, dass sich die betroffene Person vor allem bei
Empfinden von Geflihlsleere sozial isoliert oder die Situation alleine bewaltigt
hat. Bei Situationen, die Traurigkeit als emotionale Folge hatten, haben sich
die Befragten Uberwiegend an Familie und Freunde gewandt. Insgesamt wird
auch aus dieser Tabelle deutlich, dass die Annahme von Hilfe aus Familien-

oder Freundeskreis gegenuber den anderen Reaktionen Uberwiegt.

Gibt es einen Zusammenhang zwischen der Wahrnehmung von
starken Emotionen und der Inanspruchnahme von externer Hilfe?

Die Wahrnehmung der Emotionen konnte auch Einfluss auf die Inanspruch-

nahme von externer Hilfe nehmen.

Tabelle 13: Zusammenhang Emotionen und Inanspruchnahme externer Hilfe

keine externe Hilfe externe Hilfe
Unruhe 47 78
(n=141) 33,3% 55,3%
Traurigkeit 40 76
(n=127) 31,5% 59,8%
Arger/ Wut 42 62
(n=112) 37,5% 55,4%
Angst 35 58
(n=103) 34,0% 56,3%
Gefiihlsleere 31 55
(n=98) 31,6% 56,1%

Die Ergebnisse in Tabelle 13 zeigen, dass diejenigen Personen, die Traurig-
keit als starkes oder mittelmaRiges Gefluhl empfunden haben, am ehesten
auf externe Hilfe zugehen (59,8%, n=127).
Stehen die Rollenzuschreibungen in Verbindung mit der Inan-
spruchnahme von externer Hilfe?
Eine ausschlaggebende Tatsache, weshalb sich betroffene Manner externe
Hilfe suchen oder nicht, kénnte auch deren verinnerlichtes Rollenbild sein.
Bei der Bearbeitung dieser Frage muss bedacht werden, dass nur diejenigen

Personen eine Reaktion zuordnen konnten, die vorher eine Krisensituation
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ausgewahlt haben. Die Frage nach den Rollenzuschreibungen wurde jedoch

wieder von allen Umfrageteilnehmern beantwortet.

Zunachst soll die Inanspruchnahme von Hilfe im Kontext mit den Zustim-

mungen zu den Rollenbildern betrachtet werden:

Tabelle 14: Zusammenhang Zustimmung Rollenzuschreibungen und Inanspruchnahme externer

Hilfe
keine externe Hilfe externe Hilfe

»stark® sein 25 48
(n=88) 28,4% 54,5%

unverletzbar sein 8 10
(n=19) 42,1% 52,6%

Auszeichnung durch Erwerbsta- 18 21
:'ﬂﬁ; 40,9% 47.7%

keine externe Hilfe n6tig 12 2
(n=14) 85,7% 14,3%

keine Schwache 14 9
(n=24) 58,3% 37,5%

alleinige Problembewiltigung 13 8
(n=26) 50,0% 30,8%

tiber Gefiihle schwerer sprechen 47 62
(n=123) 38,2% 50,4%

Gefiihle schwerer wahrnehmen 28 32
(n=69) 40,6% 46,4%

Gefiihle weniger offen zeigen 52 71
(n=138) 37,7% 51,4%

Die Tab. 14 zeigt, dass fast alle derjenigen, die der Rollenzuschreibung ,, Ein

Mann braucht keine Hilfe von auf3en, um Probleme zu bewaltigen.“ zustimm-

ten, auch keine externe Hilfe zur Problembewaltigung hinzuzogen. Dies

zeichnet sich ebenso bei der Zustimmung zu den Aussagen ,Ein Mann sollte

keine Schwache zeigen.“ (568,3%, n=24) und ,Ein Mann I6st Probleme im

Alleingang“ (50,0%, n=26) ab. Auch hier wurde als Reaktion auf deren kriti-

sches Lebensereignis keine externe Hilfe herangezogen.

Die Inanspruchnahme von Hilfe kénnte auch mit dem Ablehnen von einigen

Rollenzuschreibungen in Verbindung stehen.

Tabelle 15: Zusammenhang Ablehnung Rollenzuschreibungen und Inanspruchnahme externer

Hilfe
keine externe Hilfe externe Hilfe
»stark“ sein 23 26
(n=50) 46,0% 52,0%
unverletzbar sein 41 69
(n=127) 32,3% 54,3%
Auszeichnung durch Erwerbsta- 32 47
tigkeit
(n=94) 34,0% 50,0%
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keine externe Hilfe notig 43 80
(n=138) 31,2% 58,0%

keine Schwiche 36 73
(n=128) 28,1% 57,0%

alleinige Problembewailtigung 37 70
(n=119) 31,1% 58,8%

tiber Gefiihle schwerer sprechen 4 15
(n=23) 17,4% 65,2%

Gefuihle schwerer wahrnehmen 22 35
(n=66) 33,3% 53,0%

Gefuhle weniger offen zeigen 1 8
(n=13) 7,7% 61,5%

Festzustellen ist, dass 65,2% (n=23) derjenigen Personen, die ,Ein Mann hat
es schwerer Uber Gefuihle wie Angst, Traurigkeit, Versagen oder Schwache
zu sprechen.” als mannliche Rollenzuschreibung ablehnten externe Unter-
stitzung zur Problembewaltigung wahlten. Bei der Ablehnung von Rollenzu-
schreibungen, die dem Mann die Inanspruchnahme von externer Hilfe unter-
sagt, ist diese Tendenz ebenfalls festzustellen.

Stehen die haufigsten Griinde fiir die Ablehnung einer externen Hil-

fe in Verbindung mit den Zustimmungen zu den Rollenzuschreibun-
gen?

Eine der Fragen beschaftigte sich mit dem Grund, weshalb der Betroffene
sich keine externe Hilfe zur Unterstitzung suchte. Es soll herausgefunden

werden, ob das jeweilige Rollenbild hier einen Einfluss auf die Ursache hat.

Tabelle 16: Zusammenhang Griinde fiir Ablehnung externer Hilfe und Zustimmung zu Rollenzu-
schreibungen

liber Gefiihle Gefiihle schwe- | Gefiihle weni-
»stark“ sein schwerer spre- rer wahrneh- ger offen zei-
chen men gen
. - 7 15 9 17
war mir peinlich
(n=19) 36,8% 78,9% 47 4% 89,5%
wollte nicht zu-
geben ein Prob- 6 18 1 21
oy 27,3% 81,8% 50,0% 95,5%
kein Anspre't_:h- 3 10 5 10
partner verfiig-
(n'°=a1ro) 30,0% 100,0% 50,0% 100,0%
Situation ver- 11 15 8 17
drangen
(n=18) 61,1% 83,3% 44.,4% 94,4%
Probleme lieber 12 21 14 24
alleine bewalti-
(r?:zns) 46,2% 80,0% 53,8% 92,3%
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Es wird sehr deutlich, dass die Grunde, weshalb sich die Person niemandem
anvertraut hat, besonders mit den Rollenvorstellungen uber Geflhle in Zu-
sammenhang stehen. So ist vor allem das offene Zeigen und Sprechen uber
die wahrgenommenen Geflhle in Verbindung mit den Grinden, weshalb kei-
ne externe Unterstutzung hinzugezogen wurde, zu sehen. Bei den Angaben
,ich wollte nicht zugeben ein Problem zu haben.” und ,Ein Mann zeigt diese
Gefiihle weniger offen.“ bestand beispielsweise eine 95,5%-ige Uberschnei-
dung.

Besteht ein Zusammenhang zwischen den haufigsten Griinden fir

die Ablehnung einer externen Hilfe und dem widersprichlichen Er-

leben der Emotionen zum Rollenbild sowie dem Bestreben die Emo-
tionen zu verstecken?

Tabelle 17: Zusammenhang Griinde fiir Ablehnung externer Hilfe und Emotionen

Emotionen im Emotionen
Widerspruch verstecken
zum Rollenbild
. - 14 18
war mir peinlich
(n=19) 73.7% 94,7%
wollte nicht zu-
geben ein Prob- " 19
- ; o s (]
'em(f“izhza)be“ 50,0% 86,4%
kein Ansprech- 5 10
partner verfiig-
(n'f:’o) 50,0% 100,0%
Situation ver- 12 18
drangen
(n=18) 66,7% 100,0%
Prot_;leme Iig_bgr 11 23
alleine bewalti-
(.?:2“6) 42,3% 92,0%

Der Tab. 17 ist zu entnehmen, dass vor allem das Verstecken der Emotionen
in Verbindung mit den Ursachen der Verneinung von externer Hilfe steht. So
gaben beispielsweise 92,0% (n=26) derjenigen, die ihr Problem lieber alleine
bewaltigen wollen auch an, dass sie ihre Emotionen gegenuber anderen ver-
stecken. Dies ist auch bei den Betroffenen zu sehen, denen ihre Problemlage
peinlich ist und sie deshalb die empfundenen Emotionen zurtickhalten wollen
(94,7%, n=19).
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Gibt es innerhalb der Altersgruppen Tendenzen des Umgangs mit
einer Krisensituation?

Im Rahmen der Ergebnisauswertung soll auch ein Blick auf die Unterschiede
der gewahlten Altersgruppen geworfen werden. Zunachst ist zu erfahren,
inwiefern die unter 50-Jahrigen im Gegensatz zu den Uber 50-Jahrigen auf
die erlebte Krisensituation reagiert haben. Dabei wird unterschieden, ob sie
sich externe Hilfe gesucht haben oder nicht. Die Auswertung zeigt, dass es
bezuglich der Reaktion auf eine Krisensituation keine gravierenden Unter-
schiede im Vergleich der Altersgruppen gibt. Sowohl die unter 50-Jahrigen
als auch die Uber 50-Jahrigen gaben zu ca. 32% an auf das Erlebnis ohne
Zuhilfenahme von externer Hilfe reagiert zu haben. Dafir nahmen knapp
11% der 50-Jahrigen haufiger externe Hilfe in Anspruch, wobei ca. 11% der
uber 50-Jahrigen die Situation haufiger alleine bewaltigten.

Gibt es innerhalb der Altersgruppen Haufungen beziiglich der

Wahrnehmung der Rollenzuschreibungen?
In Bezug auf das aktuell verbreitete Rollenbild stellt sich die Frage, ob es hier
einen Wandel geben konnte. Eine Tendenz lieRe sich dadurch abbilden,
dass die Altersgruppen mit den Zustimmungen oder Ablehnungen der vorge-

geben Rollenzuschreibungen verglichen werden.
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Zustimmung zur Rollenzuschreibung:

Tabelle 18: Zusammenhang Altersgruppen und Zustimmung zur Rollenzuschreibung

Auszeich- keine exter- keine alleinige tiber Gefiih- Gefiihle Gefiihle
‘o unverletzbar | nung durch ne Hilfe Schwaiéche Problembe- le schwerer schwerer weniger
»stark® sein : = oy _ s red p
(n=91) Sfln Ervx_lerb_sta- ngtlg (n=26) walt_lgung sprfchen wahrneh- offen_zelgen
(n=21) tigkeit (n=16) (n=30) (n=133) men (n=147)
(n=48) (n=73)
18 — 30 Jahre 65 16 29 11 19 23 96 56 109
(n=126) 51,6% 12,7% 23,0% 8,7% 15,1% 18,3% 76,2% 44,4% 86,5%
31 - 50 Jahre 12 2 13 2 4 3 17 9 15
(n=32) 37,5% 6,3% 40,6% 6,3% 12,5% 9,4% 53,1% 28,1% 46,9%
51 — 65 Jahre 11 3 6 3 3 3 16 7 19
(n=22) 50,0% 13,6% 27,3% 13,6% 13,6% 13,6% 72,7% 31,8% 86,4%
liber 65 Jahre 3 1 4 1 4
(n=7) 42,9% 14,3% 57,1% 14,3% 57,1%
Ablehnung der Rollenzuschreibung:
Tabelle 19: Zusammenhang Altersgruppen und Ablehnung der Rollenzuschreibung
Auszeichnung keine keine alleinige Problem- liber Ge- Gefiihle Gefiihle
»stark” unverletzbar | durch Erwerbs- | externe | Schwache bewiltigung fiihle schwerer weniger
sein sein tatigkeit Hilfe (n=26) (n=30) schwerer | wahrnehmen | offen zei-
(n=91) (n=21) (n=48) notig sprechen (n=73) gen
(n=16) (n=133) (n=147)
18 — 30 Jahre 38 92 70 98 9 86 11 44 5
(n=126) 30,2% 73,0% 55,6% 77,8% 72,2% 68,3% 8,7% 34,9% 4,0%
31 -50 Jahre 6 21 13 25 21 19 7 12 5
(n=32) 18,8% 65,6% 40,6% 78,1% 65,6% 59,4% 21,9% 37,5% 15,6%
51 — 65 Jahre 7 15 13 18 18 16 3 11 1
(n=22) 31,8% 68,2% 59,1% 81,8% 81,8% 72,7% 13,6% 50,0% 4,5%
liber 65 Jahre 2 6 3 6 6 5 2 3 2
(n=7) 28,6% 85,7% 42,9% 85,7% 85,7% 71,4% 28,6% 42,9% 28,6%
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Insgesamt gesehen gibt es nur wenige Unterschiede zwischen den einzelnen
Altersgruppen. Das Auszeichnen der mannlichen Rolle Uber die Erwerbsta-
tigkeit wurde von den 31-50-Jahrigen am meisten ausgewahlt (40,6%, n=32).
Diese Zuschreibung wurde hingegen von den 51-65-Jahrigen am haufigsten
abgelehnt (59,1%, n=22). Eine wichtige Tendenz zeigt sich bei der Aussage,
dass Manner Uber Geflhle schwerer sprechen konnen. Dem stimmten v.a.
die 18-30-Jahrigen (76,2%, n=126) sowie die 51-65-Jahrigen (72,7%, n=22)
Teilnehmer zu. Bei der Gruppe der 31-50-Jahrigen ist auffallend, dass sie der
Aussage, dass Manner ihre Gefuhle weniger offen zeigen kdnnen, am we-
nigsten zustimmten (46,9%, n=32). Eine weitere Auffalligkeit ist bei den Uber
65-Jahrigen Teilnehmern zu vermerken. Diese waren sich einig, dass die

Unverletzbarkeit keine mannliche Rollenzuschreibung darstellt (85,7%, n=7).

Zusatzlich zu den genannten Fragen wurde ein besonderes Augenmerk auf
die Antwort ,Ich habe die Situation erfolgreich alleine bewaltigt* in Verbin-
dung mit der Krisensituation, der Einschatzung der beteiligten Emotionen,
den Rollenzuschreibungen und den Umgang mit den Emotionen gelegt.
Hierbei konnte kein relevanter Zusammenhang festgestellt werden, weshalb

diese Ergebnisse nicht gesondert aufgezeigt werden.

5.6.2 Darstellung der Ergebnisse der Leitfadeninterviews

Im Kapitel 5.4.3 Auswertung der Leitfadeninterviews wurden die Inhalte der
Interviews bereits auf das Wesentliche reduziert und jeweils in Themenberei-
che eingeteilt. Diese kdnnen nun auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede in
den Aussagen der Befragten untersucht werden. Folgende Tabelle stellt dar,
welche Standpunkte in beiden Interviews genannt wurden und welche zu-
satzlichen Informationen sich aus dem jeweiligen Interview ergeben. Die
transkribierten Interviews mit den entsprechenden Zeilenangaben sind im

Anhang 2 zu finden.
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Tabelle 20: Abgleich der Aussagen beider Interviews

Zusatzinformationen

Kategorien Gemeinsamkeiten B1 B2
Vaterrolle (Z. 659-662)
Vater-Dasein bei Trennung (Z. 707-
710)
Partnerschaft (Z. 703, 995-1001)
Krisensituation X X Mobbing und sexuelle Belastigung

am Arbeitsplatz (Z. 711-719)
Arbeitslosigkeit (Z. 995-1001)
kérperliche Einschréankungen (Z.
995-1001)

Bewaltigungsstrategie

Hilfesuche erst deutlich spater bei groRer Ver-
zweiflung, hohem Leidensdruck oder hohen
Konflikten (B1, Z. 179f,; B2, Z. 749-759, 978-
981)

Mann fallt es schwerer ein Problem
wahrzunehmen und es anzusprechen
(Z. 125-129, 149f., 203-210, 409ff.)
Mann kann Hilfe schwer bis gar nicht
suchen oder in Anspruch nehmen (Z.
22-27, 136, 264)

alleinige Problembewaltigung (Z. 29f.)
Konsum von Suchtmitteln (Z. 212-
220)

psychiatrieerfahrene Manner suchen
sich eher Hilfe (Z. 137-141)

Probleme werden mdglicherweise
Jahrzehnte verdrangt und somit gar
nicht be-/verarbeitet (Z. 1477-1511,
1562-1567)

keine Selbstfursorge (Z. 1598)

Griinde

Probleme und Hilfesuche als Verlust der
mannlichen Rolle und Identitat, somit als Zei-
chen von Schwache (B1, Z. 33-36; B2, Z. 962-
966, 994f., 1027-1039)

mangelnder Austausch mit Peers Uber Prob-
leme und der eigenen Person (B1, Z. 337-342,
396, 405; B2, Z. 1469-1473)

verspatete oder keine Wahrnehmung von emo-
tionalen und kérperlichen Signalen (B1, Z. 337-
342; B2, Z. 1461f.)

Rollenbild als Hirde dieser Wahrnehmung und
somit zur Hilfesuche (B1, Z. 175-180, 226f;
B2, Z. 958-961, 1003)

genetisch, evolutionsbedingt (Z. 36-
47, 229-251, 287-292)

geben sich selbst die Schuld (Z.
1583-1585)

mangelnde Selbstfiirsorge und Be-
dirfnisorientierung (Z. 1232-1250,
1598)

100




bei Rollenverlust trifft der Mann
ricksichtslose Entscheidungen ge-
geniber sich selbst (Z. 1041-1043)
Erkenntnis der jahrelangen Unter-
driickung der Selbstflirsorge (Z.
1503-1511, 1532-1538)
Zusammenbruch bis hin zum Suizid

Folgen X X nach Jahrzehnten noch méglich (Z.
1513-1527)
Obdach-/Wohnungslosigkeit (Z.
1045-1053)
hinter Einzelféllen stehen oftmals
deutlich mehr Betroffene (Z. 915-
936)
—  Starke und korperliche Leistungsfahigkeit (B1, Rollenbild = Identitat des Mannes (Z.
Z.64-67; B2, Z. 967-971) 1013-1019)
— keine Schwache zeigen, nicht hilfsbedurftig nicht selbstfiirsorglich und nicht
sein (B1, Z. 64-67; B2, Z. 967-971) bedirfnisorientiert (Z. 1806f.)
= -> Alleswisser / Alleskdnner (B2, Z. 982-
993)
Rollenbild — Ursprung aus alteren Generationen: Familie-

nernahrer, Beschltzer (B1, Z. 71-74; B2, Z.
972-977)

Wandel im Rollenbild, Rollentausch oder Rol-
lenneugestaltung maoglich, z.B. durch kulturelle
Einflisse (B1, Z. 71f., 93-100, 497f., 545f.; B2,
Z.1149-1151)

Vermittlung des Rol-
lenbildes

keine geschlechterspezifischen und stereoty-
pen Rollenbilder notwendig (B1, Z. 111-120;
B2, Z. 1344-1451)

mehr Individualitat (B1, Z. 111-120; B2, Z.
1282-1309)

in frihkindlichen Bildungseinrichtun-
gen (Z. 266-275)

Vermittlung von mehr Selbstfiirsorge
und Bedurfnisorientierung in der
mannlichen Sozialisation (Z. 1203-
1231)

Mannerarbeit

insgesamt schwierige Annahme bei nicht-
spezifischen Angeboten (B1, Z. 392-398; B2,
Z.579-595)

Offenheit der Manner bzgl. ihrer Problemlagen

Mannerarbeit notwendig, um das
Verstandnis des Rollenbildes zu the-
matisieren (Z. 294-298)

Frauen als Ansprechpartner denkbar

aktuell: falsche oder fehlende Hilfe-
systeme fur Manner(-probleme) (Z.
767-802, 843-867, 1567-1581, 1606-
1617)
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in vertrauensvollen Kontexten (B1, Z.303-333;
B2, Z. 760f.)

(Z. 363-375) aufgrund mutterlicher
Prasenz (Z. 349-352)

spezifische Angebote zur Hilfestel-
lung notig, z.B. Vaterarbeit (Z. 669-
693)
= Manner als direkte Adressaten
(Z.1166-1171)
steigende Angebotsannahme spezi-
fischer Angebote, aber Angst der
Méanner vor Folgen (Z. 639-656, 740)
Hilfsangebote werden als positive
Entlastung wahrgenommen (Z. 762-
766)
Konzentration auf Selbstflrsorge
und Bedirfnisorientierung (Z. 1795-
1799)
Anonymitat (Z. 950-953)
Netzwerkarbeit, Offentlichkeitsarbeit,
Enttabuisierung (Z. 1622-1692)
Veranderung auf politischer Ebene
notig (Z. 1694-1706)
Zugangshurde: Anwesenheit von
Frauen (Z. 693-701)
= mehr Anlaufstellen = mehr Man-
ner suchen sich externe Hilfe &
weniger Krisen (Z. 903-909,
1006-1011)
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Die Auswertung der beiden Interviews ergaben deutliche Uberschneidungen.
Zunachst wurden von B2 einige Krisensituationen aufgezahlt, mit welchen er
in seiner taglichen Arbeit als Ansprechpartner fur Manner konfrontiert ist: Va-
terrolle (Z. 659-662), Vater-Dasein bei Trennung (Z. 707-710), Partnerschaft
(Z. 703, 995-1001), Mobbing und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz (Z.
711-719), Arbeitslosigkeit (Z. 995-1001) und korperliche Einschrankungen (Z.
995-1001). Nebst der korperlichen Funktionsfahigkeit treten kritische Leben-
sereignisse bei Mannern also im Bereich der Partnerschaft, der Vaterrolle
und der Arbeit auf. In einem Punkt, wie Manner mit Problemlagen in diesen
Bereichen umgehen, waren sich beide Interviewpartner einig: externe Hilfe
wird von Seiten des Mannes erst sehr spat gesucht. Zu diesem Zeitpunkt
bestehen bereits ein hohes Mal} an zwischenmenschlichen Konflikten sowie
eine groRe Verzweiflung und hoher Leidensdruck des Mannes (B1, Z. 179f,;
B2, Z. 749-759, 978-981). Daran lasst sich laut B2 die fehlende Selbstfursor-
ge des Mannes erkennen (Z. 1598). Probleme oder Schwierigkeiten in der
Lebensbewaltigung werden Uber einen sehr langen Zeitraum verdrangt und
somit kaum be- und verarbeitet (Z. 1477-1511, 1562-1567). B1 merkte an,
dass es Mannern grundsatzlich schwerer fallt eine Problemlage als solche zu
erkennen und diese bei Dritten anzusprechen (Z. 125-129, 149f., 203-210,
4009ff.). Infolgedessen entfallt die Suche oder Inanspruchnahme von externer
Hilfe (Z. 22-27, 136, 264). Erlebt der Mann bewusst ein kritisches Lebenser-
eignis, so versucht er dieses zunachst allein zu bewaltigen (Z. 29f.). Gelingt
dies nicht, tendiert er vermehrt dazu Suchtmittel als Ablenkung zu konsumie-
ren (Z. 212-220). Anders ist dies bei Mannern, die bereits psychiatrie- oder
therapieerfahren sind, die Krisenanzeichen kennen und erkennen und sich

eher extern Unterstutzung suchen (Z. 137-141).

Die Grunde fir das ausbleibende Annehmen von Hilfsangeboten sahen die
Interviewpartner in Verbindung mit dem mannlichen Rollenbild. Das Erleben
einer schwierigen Lebenslage sowie die Hilfesuche an sich werden als Ver-
lust der mannlichen Rolle und somit der mannlichen Identitat gesehen (B1, Z.
33-36; B2, Z. 962-966, 994f., 1027-1039). Es wird als Zeichen von Schwache
gewertet (ebd.). Dies wird dadurch begunstigt, dass sich Manner mit ihres-

gleichen wenig mit Problemen oder ihrer eigenen Person auseinandersetzen
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und somit keinen Bezug zur ,Normalitat” des Erlebens von Krisen finden (B1,
Z. 337-342, 396, 405; B2, Z. 1469-1473). Hinzu kommt die grundsatzlich
mangelhafte oder verspatete Wahrnehmung von emotionalen und korperli-
chen Signalen, die auf ein Problem hindeuten (B1, Z. 337-342; B2, Z.
1461f.). Insgesamt bestatigten beide Fachkrafte, dass das Rollenbild als
Hurde dieser Wahrnehmung und somit zur Hilfesuche gilt (B1, Z. 175-180,
226f.; B2, Z. 958-961, 1003). B1 war der Auffassung, dass die fehlende
Wahrnehmung von krisenbegleitenden Emotionen sowie das Sprechen und
Bewaltigen eines Problems auf die Genetik sowie die Evolution des Mannes
zurlck zu fuhren ist (Z. 36-47, 229-251, 287-292). Dies wurde von B2 indirekt
bestatigt, indem er meinte, dass das mangelnde Erlernen von Selbstflirsorge
und Bedurfnisorientierung eine Be- und Verarbeitung von schwierigen Le-
benslagen verhindert (Z. 1232-1250, 1598). Die fehlende Selbstfursorge fuhrt
dazu, dass der Mann in Krisensituationen oftmals Entscheidungen trifft, die
gegenuber ihm selbst ricksichtslos sind (Z. 1041-1043). Die Erkenntnis der
jahrelangen Unterdriickung der eigenen Bedirfnisorientierung (Z. 1503-1511,
1532-1538) kann auch nach langer Zeit noch zu Obdach- oder Wohnungslo-
sigkeit (Z. 1045-1053) oder einem Zusammenbruch bis hin zum Suizid (Z.
1513-1527) fuhren. B2 erwahnte anhand eines Beispiels, dass hinter Einzel-
fallen viele weitere Betroffene stehen konnen, die sich ihrer Situation bisher

aus den genannten Grunden noch nicht gewahr waren (Z. 915-936).

In Bezug auf das aktuell gangige Rollenbild besteht eine Ubereinstimmung
der Aussagen von B1 und B2. Beide sahen das Attribut der Starke sowie die
korperliche Leistungsfahigkeit als zentrales Merkmal des mannlichen Rollen-
bildes (B1, Z. 64-67; B2, Z. 967-971). Dies impliziert das Fehlen von Schwa-
che und Hilfsbedurftigkeit (B1, Z. 64-67; B2, Z. 967-971). B2 beschrieb den
Mann als denjenigen, der alles weifl3 und alles kann (B2, Z. 982-993). Ebenso
sieht das Rollenbild den Mann als Familienernahrer und Beschutzer, dessen
Ursprung in den alteren Generationen liegt (B1, Z. 71-74; B2, Z. 972-977).
Fiar B2 stellt das Rollenbild die Findung einer Identitat des Mannes dar (Z.
1013-1019). Er fasste zusammen, dass das aktuelle Bild der Mannlichkeit
weder Selbstfursorge noch Bedurfnisorientierung beinhaltet (Z. 1806f.). Es

waren sich jedoch beide einig, dass das Rollenbild einem Wandel gegen-
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ubersteht und somit ein Rollentausch oder die Neugestaltung der mannlichen
Rolle denkbar ist (B1, Z. 71f., 93-100, 497f., 545f.; B2, Z. 1149-1151). Dies
kann jedoch nur geschehen, wenn keine geschlechterspezifische und stereo-
type Weitergabe der Rollenbilder von politischer und sozialisierender Seite
initiiert wird (B1, Z. 111-120; B2, Z. 1344-1451). Bei der Vermittlung von Wer-
ten und Normen muss mehr auf Individualitat des Menschen, unabhangig
von dessen Geschlecht, gesetzt werden (B1, Z. 111-120; B2, Z. 1282-1309).
B1 schlug dies im Rahmen der frihkindlichen Bildungseinrichtungen vor (Z.
266-275), wahrend B2 fur eine allgemeine Vermittlung von mehr Selbstfur-
sorge und Bedurfnisorientierung in der mannlichen Sozialisation pladierte (Z.
1203-1231).

Der Umgang mit den Anforderungen des Rollenbildes, Hilfs- und Unterstit-
zungsangebote fur Manner in kritischen Lebenslagen kdonnen im Rahmen
einer expliziten sozialpsychiatrischen Arbeit fiur Manner angeboten werden.
B1 und B2 sahen hierbei momentan eine zurtckhaltende Annahme von An-
geboten, die nicht spezifisch Manner ansprechen (B1, Z. 392-398; B2, Z.
579-595). Dennoch sahen sie beide die Moglichkeit, dass sich Manner in ei-
nem vertrauensvollen Rahmen o6ffnen und Uber ihr Befinden und mogliche
Problemlagen sprechen kénnten (B1, Z.303-333; B2, Z. 760f.). B2 merkte
mehrmals an, dass das Hilfesystem bisher enorm fehlerhaft oder gar nicht zu
finden ist (Z. 767-802, 843-867, 1567-1581, 1606-1617). Er sah spezifische
Hilfestellungen fur den Mann in vielen Bereichen als noétig an (Z. 669-693)
und wunscht sich den Mann dabei als direkten Adressaten und Akteur des
Angebots (Z. 1166-1171). B1 sah diese Form von Mannerarbeit als notwen-
dig, um das Verstandnis des mannlichen Rollenbildes zu thematisieren (Z.
294-298). Aus bisheriger Erfahrung konnte B2 sagen, dass spezielle Man-
nerangebote trotz Angst vor moglichen Folgen fur den Mann steigende An-
gebotsannahmen zu verzeichnen haben (Z. 639-656, 740). Die Manner
nehmen diese als positive Entlastung wahr (Z. 762-766). Das Angebot sollte
anonym gestaltet werden und sich auf das Erlernen von Selbstfursorge und
Bediirfniserkennung konzentrieren (Z. 1795-1799). Er setzt dabei auf Offent-
lichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit und Enttabuisierung des Themas (Z. 1622-
1692) und spricht eine notwendige Anerkennung dessen auf politischer Ebe-
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ne an (Z. 1694-1706). B2 war zudem der Uberzeugung, dass bei einem
Mehraufgebot an spezifischen Anlaufstellen fir Manner die Annahme von
externer Hilfe steigen und die Ausbildung von Krisen reduziert werden konnte
(Z. 903-909, 1006-1011). Uneinig waren sich die Interviewten Uber die Rolle
der Frau innerhalb der Mannerarbeit. B1 sah die Frau als denkbaren An-
sprechpartner fur den Mann (Z. 363-375), B2 bezeichnete die Anwesenheit
von zu vielen Frauen innerhalb eines Angebots als Zugangshirde fur den
Mann (Z. 693-701).

Der Vergleich der Ergebnisse beider Interviews ergibt im Wesentlichen ein
einheitliches Bild. In den meisten relevanten Punkten sind sich die Fachkrafte
einig. An einigen Stellen werden von den jeweiligen Interviewpartnern Zu-
satzinformationen genannt, die die Uberschneidungen unterstiitzen oder er-

weitern.

5.6.3 Zusammenfiihrung der Ergebnisse

Die Ergebnisse der Online-Umfrage sowie die der Leitfadeninterviews wer-

den nun zusammengefuhrt und miteinander verglichen.

Die in beiden Befragungen genannten Krisensituationen bezogen sich auf
Probleme im Kontext der Partnerschaft, Familie oder am Arbeitsplatz. Auch
psychische Belastungen spielten bei einigen Mannern als kritisches Lebens-
ereignis eine grofRe Rolle. Dabei liel sich feststellen, dass der Verlust einer
nahestehenden Person am haufigsten und das Erleben von psychischen Be-
lastungen am geringsten dazu flihrte, dass der Mann externe Hilfe annahm.
Der Online-Fragebogen ergab, dass insbesondere die Geflihle von Unruhe
und Traurigkeit als krisenbegleitend wahrgenommen werden. Bei dem Emp-
finden von Traurigkeit wurde am haufigsten externe Hilfe angenommen. Am
wenigsten wurde diese bei der Wahrnehmung von Geflhlsleere gesucht.
Laut der Befragung der Betroffenen wenden sich diese in Uber der Halfte der
Falle an Familienangehdrige oder Freunde. Die Interviewpartner waren sich
jedoch einig, dass externe Hilfe zwar angenommen werden wirde, diese je-
doch erst sehr spat erfolgt. Dann bestinden bereits zwischenmenschliche
Konflikte und ein hoher Leidensdruck bei dem betroffenen Mann. Sie schatz-

ten ein, dass der Mann zunachst versucht seine Problemsituation alleine zu
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bewaltigen. Auch die Befragten gaben als Grund, weshalb sie sich gegen
das Aufsuchen von externer Hilfe entschieden haben, an, dass sie das Prob-
lem alleine bewaltigen wollten. Gelingt dies nicht, so wirde der Mann laut der
Fachkrafte haufig zu Suchtmitteln greifen. Einen Unterschied machen dabei
psychiatrieerfahrene Manner, die ihre Krisenanzeichen erkennen und sich

direkt an externe Unterstutzung wenden wurden.

Ein wichtiger Teil der Untersuchung war die Frage, was der Hintergrund des
Ablehnens von Hilfe ist. Hier zeigten sich bezlglich der Auswertung des Fra-
gebogens sowie der Interviews basale Uberschneidungen. Die Betroffenen
gaben u.a. an, dass sie sich ihrem Problem zwar bewusst waren, sich dieses
aber nicht eingestehen wollten. Die Experten merkten an, dass sich der
Mann aufgrund der fehlenden Selbstflirsorge seiner Problemlage oftmals erst
gar nicht bewusst ware und diese nicht als solche erkenne. Grundsatzlich
l&sst sich daraus lesen, dass der Mann versucht das Problem nicht an sich
heran zu lassen und dieses nicht nach aul3en tragt. Deshalb kann davon
ausgegangen werden, dass hinter Einzelfallen meist noch weitere Betroffene

stehen wirden.

Die mangelnde Wahrnehmung von emotionalen und korperlichen Anzeichen
und der nicht vorhandene Austausch unter Gleichgesinnten verhindere aus
Sicht der Interviewpartner dabei die Inanspruchnahme von auf3eren Unter-
stitzungsangeboten. Die Hilfesuche wirde dabei den Verlust der mannlichen
Identitat und Rolle bedeuten. Dies liel3e sich zudem auf das implizierte Rol-
lenbild des Mannes zurlckfihren. Auch bei den Teilnehmern des Fragebo-
gens liel3 sich feststellen, dass die Rollenzuschreibungen, die das Zeigen
von und das Sprechen Uber Emotionen beinhalten, mit dem Ablehnen von
externer Hilfe in Verbindung gebracht werden konnen. Ein Interviewpartner
fuhrte dies auf das mangelnde Erlernen von Bedurfnisorientierung und
Selbstfiirsorge des Mannes zurlick. Er sieht das als Grund dafir, dass der
Mann in Krisen oftmals selbstschadigende Entscheidungen treffe.

Sowohl im Rahmen der Interviews als auch im Online-Fragebogen wurde
nach den aktuellen, individuellen Ansichten des gangigen Rollenbildes des
Mannes gefragt. Die Fachkrafte gingen davon aus, dass das aktuelle Rollen-
bild vor allem die mannliche Starke, die korperliche Funktionsfahigkeit sowie
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das Bild des Familienernahrers und Beschultzers beinhaltet. Beide konnten
sich allerdings auch vorstellen, dass sich das Rollenbild im Wandel befindet.
Die Auswertung des Online-Fragebogens ergab zwar, dass die mannliche
Starke ebenfalls sehr haufig genannt wurde, die Unverletzbarkeit, die Unter-
drickung von Schwache und der Ausschluss von externer Hilfe wurden hier
allerdings als mannliche Rollenzuschreibung bereits abgelehnt. Im Fokus der
Zustimmung zu den aufgelisteten Rollenzuschreibungen stand der Umgang
mit Emotionen. So waren sich die Befragten einig, dass das Wahrnehmen,
Zeigen und Sprechen uber Gefuhle fur den Mann eine Schwierigkeit darstellt.
Diese Gefuhle sahen sie jedoch grundsatzlich nicht im Widerspruch zu ihrem
Rollenbild. Dies flihrt laut Experten zu dem Gedanken, dass das verbreitete
Rollenbild reflektiert werden sollte. In frihkindlichen Einrichtungen sollten
keine stereotypen Rollenzuschreibungen mehr vermittelt werden, sondern
der Fokus auf Individualitat in der Rollenentwicklung gelegt werden. Insbe-
sondere das Erlernen von Selbstfirsorge sollte ein wichtiger Punkt sein. Das
aktuell bestehende, fehlerhafte Hilfesystem fir Manner muisse Uberdacht
werden und den Mann als direkten Adressaten und Akteur ansprechen. Dazu
bendtige es einen vertrauensvollen Rahmen, in dem sich betroffene Manner
offnen konnten. Die bisherigen Angebote wiirden steigende Teilnehmerzah-
len verzeichnen und von den Mannern als positive Entlastung wahrgenom-
men werden. Im Vordergrund zur Implementierung eines solchen Angebotes
und des Richtens der gesundheits- und sozialpolitischen Aufmerksamkeit auf
die sozialpsychiatrische Arbeit mit Mannern stehen It. dem Ansprechpartner
fir Manner der Stadt X Offentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit und die Enttabu-

isierung der Mannergesundheit.

5.7 Interpretation der Ergebnisse

Nach der Zusammenflhrung der Ergebnisse aus den empirischen Untersu-
chungen kénnen diese im Hinblick auf ihre Bedeutung zur Klarung der For-
schungsfrage interpretiert werden. Im Zuge dessen werden die in Kapitel 5.2

Konkretisierung der Fragestellung genannten Hypothesen Uberprift.

Grundsatzlich lasst sich die Tendenz erkennen, dass die kritischen Leben-

sereignisse der Manner auf Basis von zwischenmenschlichen Beziehungen
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entstehen. Besonders im sozialen Kontext, wie z.B. in einer Partnerschaft
oder im Arbeitsverhaltnis, entstehen Situationen, die mit Belastungen einher-
gehen. In der Annahme, dass zwischenmenschliche Beziehungen gerade
durch das Wahrnehmen und Ansprechen von eigenen inneren Prozessen
gestaltet werden, konnte dies ein Grund dafir sein, weshalb sich insbeson-
dere im Kontakt mit Dritten krisenahnliche Situationen abzeichnen.
Hypothese 1: Wenn Manner kritische Lebensereignisse durchleben,

dann suchen sie sich keine externe Hilfe und bewaltigen die Situati-
on im Alleingang.

Insbesondere in der theoretischen Literatur lasst sich immer wieder die Be-
hauptung finden, dass Manner in Krisen keine Hilfe von aul3en hinzuziehen
wlrden. Im Rahmen des Online-Fragebogens ergab sich jedoch die Er-
kenntnis, dass sich Uber die Halfte der Betroffenen an Familienangehorige
oder Freunde gewandt haben, um das entstandene Problem zu bewaltigen.
Interessant ist hierbei, dass insbesondere soziale Belastungen mit einer so-
zialen Reaktion — also das Aufsuchen von Hilfe im Familien-/Bekanntenkreis
— bewaltigt werden. Es scheint darauf anzukommen, welche Geflihle mit wel-
chem Lebensereignis einhergehen. Davon ausgehend sucht sich der Mann
externe Hilfe oder versucht die Situation alleine zu bewaltigen. Der Verlust
oder Tod einer nahestehenden Person brachte beispielsweise starke Geflihle
der Traurigkeit mit sich und fuhrte zum Aufsuchen von externer Hilfe. Im Ge-
gensatz dazu reagierten viele der Befragten auf psychische Belastungen mit
sozialem Ruckzug und sprachen mit niemandem Uber ihr Problem. Gleichzei-
tig gaben sie an, bei psychischen Beeintrachtigungen besonders starke Un-
ruhe und Angst zu empfinden. Es kdnnte darauf geschlossen werden, dass
das Einhergehen von bestimmten Gefiihlen die Reaktion des Mannes auf
das Erlebnis lenkt. Das Gefluihl von Traurigkeit oder das Erleben eines Ver-
lustes sind Empfindungen, die vermutlich die meisten Personen in ihrem Le-
ben bereits erlebt haben und werden somit als ,normaler” angesehen. Es
konnte sein, dass der Mann dabei mehr Verstandnis aus seiner Umgebung
erwartet als beispielsweise beim Empfinden von starker Unruhe und anhal-
tender Angst. Vermutlich nimmt der Mann an, dass diese Geflihle von Dritten
nicht greifbar sind, nachvollzogen oder verstanden werden kbnnen, weshalb

er solche Situationen weniger nach auf3en tragt. Dies wird auch im Interview
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mit B2 angesprochen. Er vertritt die Meinung, dass unter Bekannten zu we-
nig Austausch Uber personliche oder psychische Probleme besteht, weshalb
einige innere Impulse vom Mann als ,unnormal“ angenommen werden. Des-
halb besteht eine hohere Hemmschwelle das eigene Erleben bei Dritten an-
zusprechen. Grundsatzlich sind sich die Interviewpartner auch darin einig,
dass sich der Mann Hilfe von Dritten sucht, dies allerdings zu einem sehr
spaten Zeitpunkt geschieht. Dann sind die Schwierigkeiten noch gravierender

und der Mann unterliegt bereits einem hohen Leidensdruck.

Die Hypothese 1 konnte also falsifiziert werden. Die Mehrzahl der befragten
Manner gaben an sich Hilfe in ihrem engeren Umfeld gesucht zu haben. Da-
bei kommt es allerdings sehr stark auf die erlebte Situation und die damit
verbundenen Emotionen an. Zudem wird davon ausgegangen, dass die ex-

terne Hilfesuche zwar geschieht, diese allerdings oftmals zu spat eintritt.

Hypothese 2: Wenn Manner in eine Situation geraten, die Gefiihle
wie Angst, Traurigkeit oder Versagen hervorruft, dann sind sie darin
gehemmt diese Emotionen wahrzunehmen, zu zeigen und daruber
zu sprechen.

Dieser Fokus auf soziale Probleme des Mannes kdnnte im Zusammenhang
mit dem aufgezeigten Defizits des adaquaten Umgangs mit den eigenen
Emotionen stehen. Wie sich durch die Befragung bestatigt hat, sind sich die
Manner darin einig, dass es ihnen schwerer fallt, Gefihle wahrzunehmen,
diese zu zeigen oder daruber zu sprechen. Auch wie von B2 angesprochen,
fallt es einigen Mannern schwer, korperliche, emotionale oder psychische
Ausnahmezustande wahrzunehmen. Die Schwierigkeiten in der Wahrneh-
mung und Ansprache von krisenbegleitenden Geflhlen wird auch im Frage-
bogen im Rahmen der Gestaltung des Rollenbildes bestatigt. Erschwerend
kommt der mangelnde Austausch unter Peers hinzu, was eine weitere Un-
terdrickung der inneren Empfindungen oder das Nicht-Wahrhaben-Wollen
eines moglichen Leistungsabfalls bestarkt. Die Teilnehmer des Fragebogens
sind sich hierbei einig, dass negative Emotionen des Mannes vor anderen
eher versteckt werden. Auch dies bestarkt den mangelnden Austausch mit
Dritten und die anhaltende Unterdrickung von korperlichen oder psychischen

Missempfindungen.
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Die Unterdruckung oder gar Abspaltung des Mannes zu einem emotional
negativ erlebten Ereignis konnte Ursache dafur sein, dass externe Hilfe oder
Angebote von Fachkraften zu spat angenommen werden. Die Starkung der
Selbstflrsorge spielt demnach eine wichtige Rolle, sodass sich der Mann
sozialen und personlichen Schwierigkeiten friher bewusst wird und entspre-

chend auf diese reagieren kann.

Die Hypothese 2 wurde von dem Grol3teil der befragten Manner sowie von
den Interviewpartnern grundsatzlich bestatigt. Es besteht also eine Tendenz
dazu, dass Manner sich ihrer Geflhle oftmals nicht bewusst sind und diese
somit weder wahrnehmen, zeigen noch ansprechen konnen.

Hypothese 3: Wenn Manner kritische Lebensereignisse durchleben,

so widersprechen die dabei auftretenden Gefiihle dem mannlichen
Rollenbild.

Wie nun bereits dargestellt, ist sich der Mann der aufkommenden Geflhle in
kritischen Lebensereignissen nicht immer bewusst. Es scheint, als wirden
diese Gefuhle nicht konform mit dem eigenen Selbstbild sein und somit von
vornherein unterdriickt werden. Das Bewusstsein Uber und die Standhaf-
tigkeit des eigenen Selbst- oder Rollenbildes sind also entscheidend. In der
Auswertung der beiden empirischen Befragungen zeigte sich, dass das
Thema ,Umgang mit Emotionen“ in Bezug auf mannliche Ideale relevant ist.
Grundsatzlich scheint das Zeigen bestimmter Emotionen, wie Angst, Traurig-
keit, Versagen oder Schwache nicht mit dem Rollenbild des Mannes einher-

zugehen.

Das Auftreten dieser krisenbegleitenden Emotionen wirkt als eine Hirde flr
die externe Hilfesuche, weil sie nicht in das mannliche Rollenbild passen. Der
Umgang mit Emotionen scheint im Rollenbild des Mannes ein zwiespaltiges
Thema zu sein. Einerseits wurde angegeben, dass es fur Manner schwierig
ist negative Gefuhle wahrzunehmen, zu zeigen und daruber zu sprechen.
Andererseits wurde die Frage, ob diese Geflihle im Widerspruch zum Rol-
lenbild stehen, von der Mehrheit verneint. Das wurde bedeuten, dass diese
Emotionen schon in das Selbstbild des Mannes integriert werden konnten,
der Umgang damit aber erlernt und angenommen werden muss. Der Um-

gang mit diesen Emotionen musste fest in das mannliche Rollenbild imple-
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mentiert werden. Das gangige Rollenbild stinde somit einem Wandel gegen-
uber. Dieser wird bereits ersichtlich, wenn die Ergebnisse der Interviewaus-
wertung mit denen des Fragebogens zusammengeflhrt werden. Es ist einer-
seits die Rede vom Mann als Familienernahrer, der Starke und Funktionsfa-
higkeit zeigt. Andererseits werden auch Verletzlichkeit, das Zulassen von
Schwache und die Vorstellung, Probleme mit externer Hilfe zu bewaltigten
bereits im Zuge der Reflexion des mannlichen Rollenbildes erwahnt. Es ist
also wichtig, dass sich Manner insbesondere in Krisensituationen von diesem
Rollenbild 16sen und auf ihre Selbstfursorge achten. Es kommt darauf an,
welches Rollenbild der Mann verinnerlicht hat und ob er dieses reflektiert o-
der hinterfragt. Ebenso ist entscheidend, inwiefern sich das Selbstbild aus
den durch die auferlegte Rolle entstandenen Eigenschaften bildet. Es
scheint, als wirde der Mann haufig nicht nach eigenen inneren Impulsen
handeln, sondern oftmals den durch die Vermittlung eines bestimmten Rol-

lenbildes vorgegebenen Handlungsweisen folgen.

Die dritte Hypothese ist nicht eindeutig zu klaren. Einerseits gaben die Be-
fragten mehrheitlich an, dass krisenbegleitende Gefuhle nicht im Wider-
spruch zum mannlichen Rollenbild stinden. Andererseits bestatigen sie
ebenfalls mehrheitlich, dass das Wahrnehmen, Zeigen und Ansprechen die-
ser Gefuhle fir den Mann eine Schwierigkeit darstellt. Letztendlich scheint
die grundsatzliche, gesellschaftliche Integration dieser Gefluhlsbestandteile in

das mannliche Rollenbild ein ausschlaggebender Punkt zu sein.

Schlussfolgernd kann man zu der Erkenntnis gelangen, dass die Annahme
des Mannes von externer Unterstlitzung und Hilfe abhangig vom verinner-
lichten Rollenbild und den erlernten, scheinbar mannlichen Verhaltensweisen
ist. Durch die Veranderung der Rollenannahmen konnte erreicht werden,
dass sich Manner fruhzeitiger Hilfsangebote zur Bewaltigung einer schwieri-
gen Lebensphase suchen. Mdgliche Folgen waren eine Reduzierung des
Leidensdrucks, eine Verhinderung von schlimmeren Auswirkungen des Er-
lebnisses, wie z.B. Alkoholexzesse oder Suizide sowie eine schnellere

Uberwindung und positive Bewaltigung der Krisensituation.
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5.8 Evaluation der Methodik

FUr den empirischen Teil vorliegender Masterthesis wurden einerseits die
Umsetzung eines Online-Fragebogens und andererseits die Durchflihrung
zweier leitfadengestitzter Interviews gewahlt. In diesem Kapitel sollen die
gewahlten Methodiken reflektiert und die jeweilige Limitation aufgezeigt wer-

den.

Als sekundares Forschungsinstrument wurde die Erstellung des Online-
Fragebogens eingesetzt. Der Vorteil dieser Wahl liegt darin, dass mehrere
Betroffene direkt zur Thematik befragt werden kdnnen und somit ein umfang-
reicheres Bild entsteht. Die Fragen in Verbindung mit den Antwortmdglichkei-
ten konnten klar vorgegeben werden, was die Ergebnisse vergleichbar
macht. Auch konnte dadurch genau das herausgefunden werden, was Ge-
genstand der Forschung ist, was die Validitat der Befragung bestatigt. Die
Schwierigkeit des Online-Fragebogens war in diesem Fall jedoch die Er-
reichbarkeit der betroffenen Manner. Interessant war hierbei die Aussage
eines Mannes, welcher mit folgendem Kommentar auf die Verdffentlichung
des Umfragelinks und der Aufforderung zur Teilnahme reagierte: ,Manner
haben keine Krisen und sie nehmen auch nicht an Umfragen teil“. Das ftrifft
das Thema im Kern, was die Umsetzung der Befragung sehr schwierig
machte. Die Zielgruppe entspricht einem kleinen Teil der Gesamtbevolke-
rung, weshalb von einer geringeren Teilnahme auszugehen war. Ebenso
zeigte sich, dass vorwiegend Personen jungeren Alters an der Umfrage teil-
nahmen, was die Reliabilitat der Befragung in Frage stellen kénnte. Es kann
sein, dass eine Wiederholung, an der z.B. Uberwiegend Personen ab 50 Jah-
ren teilnehmen, Abweichungen in den Ergebnissen hervorbringt. Die Aus-
wahl der Stichprobe geschah zwar per Zufall, von der Stichprobe kann je-
doch aufgrund der geringen Teilnehmerzahl nicht auf die Grundgesamtheit
geschlossen werden. Es lasst sich jedoch eine Tendenz ausmachen, welche
Zusammenhange innerhalb der Stichprobe auch in der Grundgesamtheit zu
finden sein kdnnten. Eine weitere Grenze dieser Form der Befragung ist,
dass keine Nachfragen gestellt werden kdnnen. Es ware beispielsweise inte-

ressant gewesen, einzelne Teilnehmer genauer zu befragen, weshalb sie wie
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auf ihr Erlebnis reagiert haben oder welche weiteren Folgen dieser Umgang

mit der Situation hatte.

Aufgrund dieser Limitationen des Fragebogens wurde als erganzende Me-
thode die Befragung von Fachkraften im Rahmen eines Leitfadeninterviews
hinzugezogen. Hierbei spielt das Verhalten des Interviewers eine entschei-
dende Rolle, in welche Richtung das Interview gelenkt wird. Die Reflexion
des Interviewerverhaltens nach der Befragung von B1 ergab positive sowie
negative Auffalligkeiten. Einerseits wurde spontan auf die Aussagen der
Fachkraft reagiert und die Reihenfolge der Fragen flexibel gestaltet. Ebenso
wurden bei Unklarheiten Nachfragen zum besseren Verstandnis gestellt, um
keine Missverstandnisse aufkommen zu lassen. Die Aussagen von B1 wur-
den teilweise paraphrasiert, um mehr Tiefe herzustellen und zum ausfuhrli-
cheren Erzahlen animiert. Andererseits fehlt an einigen Stellen eine Nachfra-
ge, welche weitere Themen eingeschlossen hatte. Dies ware z.B. bei den
Unterschieden der Generationen oder beim Einfluss der Kultur oder der
Schichten auf das Rollenbild nétig gewesen. Diese Erkenntnisse zum Verhal-
ten der Interviewenden wurden in der Befragung mit B2 umgesetzt. Auch hier
gestaltete sich die Fragestellung flexibel und wurde den Erzahlungen der

Fachkraft angepasst.

Insgesamt war die Wahl der Kombination zwischen Online-Fragebogen und
Leitfadeninterview stimmig und fur erste Erkenntnisse aufschlussreich. Fur
ein umfangreicheres Bild zur Thematik bedarf es jedoch mehr Teilnehmer an

der Umfrage sowie Interviews mit Betroffenen in einem gréReren Rahmen.

6. Zusammenfithrung der theoretischen und empirischen Er-

gebnisse

In den bisherigen Kapiteln wurden die Annahmen zum Thema aus der be-
stehenden Literatur und die Erkenntnisse aus den empirischen Befragungen
getrennt voneinander dargestellt. Diese sollen nun auf Gemeinsamkeiten und
Unterschiede gepruft und zu einem einheitlichen Bild zusammengefuhrt wer-

den.
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Krisensituationen
In der Nennung der krisenhaften Erlebnisse, mit denen sich der Mann kon-

frontiert sieht, lassen sich in den theoretischen sowie empirischen Untersu-
chungen Uberschneidungen feststellen. In der Online-Befragung wurden
Uberwiegend Probleme im sozialen Kontext ausgewahlt, wie z.B. betreffend
der Partnerschaft oder Familie und am Arbeitsplatz. Dieselbigen werden
auch von BOHNISCH (Arbeitslosigkeit, Partnerschaft) und SUFKE (Erwerbsta-
tigkeit, Leistungsorientierung) genannt. Innerhalb des sozialen Kontextes
wird von WAIDHOFER noch Scheidung oder der Tod einer nahestehenden
Person als Krisenerlebnis des Mannes angeflhrt. Am zweithaufigsten be-
schaftigten die empirisch befragten Manner psychische Beeintrachtigungen,
was ebenfalls von SUFKE, aber auch von WAIDHOFER bestatigt wird. Beide
fugen dem psychischen Aspekt noch korperliche Einschrankungen hinzu,
welche in der Befragung nur sehr wenig genannt werden. Ebenso wie sexu-
elle oder finanzielle Probleme (SUFKE) wurde auch das fortschreitende Alter
oder die Suchtproblematik (BOHNISCH) im Rahmen der Befragung eher weni-

ger ausgewahlt.

Coping-Strategien

PROF. DR. MOLLER-LEIMKUHLER behauptet einleitend, dass sich Manner bei
der Hilfesuche in Problemsituationen zurlickhalten wirden. Auch bei weite-
ren Autoren ist zu lesen, dass sich Manner keine externe Hilfe suchen, son-
dern Problemsituationen alleine mit sich ausmachen wurden. Diese Grund-
satzaussage konnte durch die empirische Untersuchung nur teilweise besta-
tigt werden. In den Interviews wurde ebenfalls ausgesagt, dass Manner zu-
nachst versuchen, die Situation alleine zu bewaltigen oder das Problem ab-
zuwehren. Bei Misslingen kdonne es vorkommen, dass Manner zum Konsum
von Suchtmitteln greifen, was auch von LOFFLER UND WAGNER ET AL. sowie
SUFKE genannt wird. Die Ablenkung mit Alkohol, Sucht oder Ubermaliger
Arbeit fand in der Online-Befragung nur von 4% der Teilnehmer Zuspruch.
LOFFLER UND WAGNER ET AL. stellten aulRerdem fest, dass psychische Beein-
trachtigungen vom Mann bei einem Arzt nicht angesprochen werden wirden.
Auch der Online-Fragebogen ergab, dass sich nur ein kleiner Teil an eine

Fachkraft, wie z.B. einen Arzt, gewandt hat.
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Bei der direkten Befragung von Betroffenen stellte sich jedoch heraus, dass
sich sogar etwas mehr als die Halfte der Teilnehmer dazu entschied, bei der
erlebten Situation Hilfe bei Freunden oder in der Familie zu suchen und sich
ihnen anzuvertrauen. Insbesondere bei Erlebnissen, die mit Traurigkeit ein-
hergehen, wie z.B. der Verlust einer nahestehenden Person, ist zu erkennen,
dass sich die Manner hier am haufigsten Hilfe bei Dritten suchten. Am we-
nigsten ist die Inanspruchnahme von externer Hilfe bei psychischen Beein-
trachtigungen zu vermerken. Die Option der sozialen Isolation als Reaktion
auf ein krisenahnliches Erlebnis fand nebst dem Herunterspielen des Prob-
lems hohen Zuspruch der Befragten. Dies ist auch in den Werken von SUFKE
und LOFFLER UND WAGNER ET AL. als gangige Bewaltigungsstrategie des
Mannes auf Problemsituationen zu finden. Die Hilfesuche wirde zwar It. In-
terviewpartnern schon einsetzen, allerdings zu einem sehr spaten Zeitpunkt,
bei dem bereits zwischenmenschliche Konflikte und ein hoher Leidensdruck

der Betroffenen bestiinden.

Griinde fiir die Ablehnung externer Hilfe
Da sowohl die Literaturrecherche als auch die Befragung von Betroffenen

ergab, dass sich ein Teil der Manner dazu entschied, keine externe Hilfe bei
Problemsituationen in Anspruch zu nehmen, wurden die Grinde daflr eror-
tert.

Lt. DINGES und B2 bestehe beim Mann eine hohere Schamschwelle sich sei-
ner Problemlage Uberhaupt bewusst zu werden. Durch fehlende Selbstflr-
sorge (B2) sei sich der Mann seiner misslichen Lage nicht bewusst, was die
Bewaltigung des Ereignisses durch externe Hilfe erschwert. SUFKE erwahnt
zudem, dass der Mann das Ansprechen eines Problems nicht als Lésungs-
weg sieht. Vielmehr sei er in der Schwebe zwischen Selbsterhaltungsten-
denz (Eigenschaften des eigenen Selbstbild erhalten und negative Gefuhle
ignorieren) und Selbstaktualisierungstendenz (Weiterentwicklung des Selbst-
bildes und sich innere Impulse versuchen bewusst zu machen). Der Mann ist
sich also nicht im Klaren dariber, wie er mit den aufkommenden Emotionen
umzugehen hat, was die Unterdrickung der korperlichen oder psychischen
Beeintrachtigungen zur Folge haben kdnnte. Die Auswertung der empiri-

schen Befragung ergab des Weiteren einen Zusammenhang zwischen der
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Ablehnung eigener Empfindungen und der gleichzeitigen Ablehnung von
Hilfsangeboten. Auch DINGES bestatigt die Ansicht, dass der Mann sich der
Hurde des Zugangs zu eigenen Emotionen gegenuber stehen sieht. SUFKE,
HOLLSTEIN und LOFFLER UND WAGNER ET AL. geben in diesem Zusammenhang
jedoch an, dass negative Erlebnisse wie die genannten Krisensituationen
oder die damit einhergehenden Gefuhle in Verbindung mit dem Identitatsver-

lust der mannlichen Rolle wahrgenommen werden wurden.

Emotionsregulation

Im Rahmen der Online-Befragung hat sich ergeben, dass vor allem Gefuhle
wie Traurigkeit und Unruhe als starke, krisenbegleitende Emotionen wahrge-
nommen werden. Diese Gefuhle werden It. BOHNISCH als Kontrollverlust er-
lebt, weshalb Manner dazu neigen wirden nicht Uber ihr inneres Geschehen
zu sprechen. Auch SUFKE behauptet, dass Mannern der Zugang zu diesen
Emotionen fehle, negative Empfindungen verdrangt oder gemieden werden
und somit kein Austausch dartber mit anderen Personen stattfindet. DINGES
fuhrt dies auf den Sozialisationsprozess zurtck, wo den Jungen bereits der
Zugang zum inneren Geschehen verwehrt wird und sie eher in Richtung der
Leistungsorientierung erzogen werden. Diese Konzentration auf die kdrperli-
che Funktionstlchtigkeit bedeutet eine weitere Distanzierung in der Wahr-
nehmung von krisenbegleitenden Gefuhlen. Die somit erlernte, fehlende Be-
durfnisorientierung (SUFKE) bedeutet eine Herabsetzung der Selbstfursorge
des Mannes (B2). Dies erklart, weshalb es Mannern schwerfallt Problemsitu-
ationen als solche zu identifizieren und mit Annahme von externer Hilfe da-

rauf zu reagieren.

Rollenbild

Sowohl in der Literatur als auch innerhalb der Befragungen wurde des Ofte-
ren das Rollenbild als Grund fur die Abwehrhaltung des Mannes genannt.
Dieses wurde im Hinblick auf die gesellschaftliche Wahrnehmung des mann-

lichen Rollenbildes untersucht.

In der Analyse der theoretischen Annahmen sowie bei der Auswertung der
Interviews zeigt sich zunachst ein eindeutiges Bild. Der Mann gilt als Famili-
enernahrer und Beschutzer, zeigt Starke und berufliche sowie korperliche

Leistungsfahigkeit. Er ist unverletzbar, darf nicht scheitern, 16st seine Prob-
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leme alleine und fragt nicht nach Hilfe. Zudem verfugt er Uber emotionale
Selbstbeherrschung, weshalb er dem widersprechende Gefuhle, wie z.B.
Gefuhle von Versagen, unterdrickt, um die Kontrolle Gber sich und die Situa-
tion nicht zu verlieren. Das Scheitern am Rollenbild wirde Scham und
Selbsthass zur Folge haben. Um seiner Rolle gerecht zu werden erfordert es
die Distanzierung von diesen Geflhlen, weshalb sie vom Mann nicht ernst

genommen werden und er sich somit selbst zuruckstellt.

Auf der anderen Seite wurden diese Annahmen innerhalb der Durchfihrung
eines Online-Fragebogens revidiert. Hier wurden Aussagen uber die Unver-
letzbarkeit oder das Unterdricken von Schwache abgelehnt. Der Mann durfe
Schwache zeigen, sensibel sein und Hilfe in Anspruch nehmen. Es besteht
jedoch Einigkeit darin, dass es Manner schwerer haben, krisenbegleitende
Gefuhle wahrzunehmen, zu zeigen oder daruber zu sprechen. Grundsatzlich
wurden diese aber nicht im Widerspruch zum Rollenbild stehen. Der Fokus
muss It. SUFKE auf der Sozialisation der Jungen liegen, sodass diese den
Zugang zu ihren Emotionen erlernen. Insbesondere die Beschaftigung und

Intensivierung mit der Selbstfirsorge des Mannes ist dabei flir B2 sehr wich-

tig.

7. Diskussion der Resultate

Die Ergebnisse der theoretischen und empirischen Ausfihrungen geben ei-
nen ersten Einblick in das Thema des Umgangs von Mannern mit kritischen
Lebensereignissen. Es ist interessant, dass entgegen der Erwartungen mehr
als die Halfte der Befragten angaben, sich in schwierigen Lebensphasen an
nahestehende Personen wie Angehdrige oder Freunde zu wenden. Es zeigt,
dass hier ein Bedurfnis des Austausches und der Suche nach Unterstiutzung
bestent. Dem im Weg stehen die mannlichen Rollenerwartungen, dass er
,hicht nach dem Weg fragt®, sondern die richtige Richtung ohne Hilfe finden
will. Die Frage ist jedoch, inwiefern die bestehenden Rollenannahmen utber-
haupt noch dem modernen Zeitalter entsprechen. Viele Aussagen wirken
sehr klischeebehaftet. Ist der Mann nun der starke Part der Geschlechter

oder darf er auch mal ,schwach” sein? Dies kommt vermutlich nicht nur da-
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rauf an, was in der Gesellschaft vermittelt wird, sondern auch, wie damit um-
gegangen wird. Eine nicht zu unterschatzende Rolle spielt dabei sicherlich
auch die Sichtweise und die Erwartungen der Frau an den Mann. Wie also
kann der Wandel des Rollenbildes flr alle zum positiven verlaufen? Und
noch viel entscheidender ist die Frage, inwiefern sozialpsychiatrische Leis-
tungsanbieter dem gerecht und ihre Angebote zum Wohle des Mannes ge-

stalten konnen.

Aulerdem kdnnten der Forschungsfrage entsprechend noch weitere Themen
aufkommen, die mit der Reaktion und Emotionsregulation in Verbindung mit
dem Krisenerleben des Mannes stehen. Da immer wieder die psychische
Kontrolle als wichtiges, mannliches Rollenkriterium genannt wird, konnte das
Thema ,Koérperwahrnehmung“ (Magersucht, Extreme des Bodybuildings)
untersucht werden. In Bezug auf die nur angerissene Thematik der hausli-
chen Gewalt gegen Manner musste auch diese vertieft und weitere Aspekte,
wie z.B. Vergewaltigungen von Mannern, miteinbezogen und im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit thematisiert werden. Im Interview mit B2 kam hervor,
dass die Vaterrolle und das Vater-Dasein im Vordergrund stehen. Auch hier
lassen sich einige, noch wenig oder unerforschte Themengebiete finden, wie
z.B. wie der Mann mit der Entziehung des Sorgerechtes bei Scheidungen
umgeht oder welche Auswirkungen es hat, wenn die Kinder bei einer Tren-

nung zunachst bei der Mutter verbleiben.

8. Fazit und Empfehlungen fiir die sozialpsychiatrische Praxis

Die Ergebnisse der vorliegenden Forschungsarbeit zeigen, dass der themati-
sche Fokus in der sozialpsychiatrischen Arbeit starker auf Hilfen fir Manner,
insbesondere bei psychischen Beeintrachtigungen gelegt werden muss. Ein
erster Schritt ware die Thematisierung und Enttabuisierung von Mannerthe-
men im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit. ,Mannerprobleme“ sollten gesell-
schaftlich zuganglich und prasenter werden. Wichtig ist dabei, den Mann als
eigenen Akteur zu sehen, weshalb die Ansprache an realen oder virtuellen
Orten geschehen sollte, an denen sich insbesondere Manner aufhalten. Dies
kann z.B. in Umkleiden von Fitnessstudios, in Sportclubs oder Mannertoilet-
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ten an Offentlichen Orten geschehen. Andererseits konnte sich auch die
Anonymitat des Internets zum Vorteil gemacht werden und Online-Spiele
oder Online-Messengerdienste fiir die Offentlichkeitsarbeit genutzt werden.
Denkbar waren z.B. Artikel in Mannerzeitschriften, die sich thematisch mit
psychischen Belastungen beim Mann und den Umgang damit beschaftigen.
Hilfreich kdnnte hier das Einbringen von Studien uber Mannergesundheit o-
der Interviews mit Betroffenen sein. Der Leser kann sich so mit jemand ande-
rem identifizieren, psychische Beeintrachtigungen werden normalisiert,
wodurch es dem Mann leichter fallen kénnte sich einem Dritten anzuvertrau-
en. Auch die Beschreibung eines ,Werkzeugkoffers® oder ,Ablaufplans® bei
jeweiligen Krisensituationen ist in diesem Rahmen denkbar. Im Fokus sollte
auch der Umgang mit und das Offenlegen von Emotionen, die fir den Mann
allgemein als untypisch gelten, thematisiert und diverse Rollenerwartungen
diskutiert werden. Im Vordergrund sollte dabei auch die Forderung der Hilfe
zur Selbsthilfe stehen. Grundsatzlich sollten stereotype Rollenbilder hinter-
fragt und umgestaltet werden. Dies kann einerseits in kindlichen Einrichtun-
gen vermittelt werden, sollte allerdings auch an die altere Generation gerich-

tet sein.

Wichtig scheint in diesem Kontext auch die Uberarbeitung der Hilfsangebote
fur jingere als auch altere Manner zu sein. Fir Themen wie Umgang mit
Emotionen in sozialen Kontexten oder das Vater-Dasein sollte Raum ge-
schaffen werden und der Mann hierbei als direkter Ansprechpartner und Ak-
teur gelten. In Anlehnung an die Ergebnisse der Umfrage ware es sinnvoll,
ein entsprechendes Hilfsangebot dort zu implementieren, wo es bereits
wahrgenommen wird, solange noch kein Problem im Leben des Mannes auf-
getreten ist. Dies wurde ein frihzeitigeres Greifen der externen Hilfe ermdgli-
chen. Aulderdem konnte es von Vorteil sein, Angehdrige und Freunde mit in

das Hilfesystem einzubinden.
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9. Zusammenfassung

Die vorliegende Masterarbeit ist dem Thema ,Mannergesundheit®, insbeson-
dere der psychischen Komponente, gewidmet. Es sollte herausgefunden
werden, mit welchen Problemlagen Manner konfrontiert sind, wie sie damit
umgehen, welche Rolle Emotionen dabei spielen und welchen Einfluss das
mannliche Rollenbild diesbezlglich hat. Die anfangliche Analyse von ent-
sprechenden Studien ergab eine erhdhte Zahl an Krankenhausaufenthalten,
Alkoholintoxikationen und Suiziden bei Mannern. Die Ursachensuche kon-
zentrierte sich auf Coping-Strategien des Mannes im Umgang mit kritischen
Lebensereignissen. Im Zuge dessen sollte auch die Emotionsregulation und

der Einfluss des traditionellen Rollenbildes begutachtet werden.

Aus der Literaturanalyse sowie der empirischen Arbeit lie® sich schlielen,
dass sich kritische Lebensereignisse des Mannes uberwiegend aus sozialen
Situationen und Konstellationen ergeben. Es wurde eine Verbindung dazu
erstellt, dass es Mannern im Kontakt mit Dritten schwer fallt, GUber innere
Vorgange und Emotionen bei Problemen zu sprechen. Der theoretischen
Literatur nach zu urteilen liegt die Ursache darin, dass den Jungen bereits
wahrend ihrer Sozialisation der Zugang zu ihren inneren Impulsen verwehrt
wird. Somit haben sie spater Schwierigkeiten damit, emotionale Vorgange
wahrzunehmen, zu zeigen und daruber zu sprechen. Erlebt der Mann nun
eine krisenauslosende Situation, so kdnnen die dabei aufkommenden Gefuh-
le nicht in das bestehende Selbstbild integriert werden. Sie werden als Kon-
troll- und Identitatsverlust empfunden. Die Folgen sind z.B. eine Abspaltung
des Problems, sozialer Ruckzug oder die Flucht in extreme Verhaltenswei-
sen. Die theoretische Recherche brachte die Annahme hervor, dass sich
Manner keine externe Hilfe bei Problemen suchen wirden. Sie wirden eine
alleinige Problembewaltigung bevorzugen. Diese Meinung bekraftigten auch
die befragten Fachkrafte, allerdings schlieBen sie die externe Hilfesuche
nicht ganzlich aus. Der Mann wurde sich zwar an externe Unterstitzung
wenden, dies sei aber zu einem sehr spaten Zeitpunkt, wo bereits weitere
Probleme oder ein erhohter Leidensdruck bestehen. Fur diese ausbleibende
oder verspatete Hilfesuche konnten sich einige Ursachen finden, wie z.B. das

fehlende Bewusstsein Uber die Problemlage, der folgende Identitatsverlust
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der mannlichen Rolle oder die Abwehr von aufkommenden Gefuhlen und die
Schwierigkeit des Mannes daruber zu sprechen. Die durchgefuhrte Online-
Umfrage zeigte jedoch, dass sich Uber die Halfte der Befragten an externe
Unterstltzung in Form von nahestehenden Personen gewandt haben. In Zu-
sammenfuhrung der theoretischen und empirischen Ergebnisse liel3 sich
schlielen, dass sich Manner in Folge eines kritischen Lebensereignisses
zwar externe Hilfe suchen wirden, diese aber meist aus dem privaten Be-
reich und nicht von einer Fachkraft geleistet wird und oftmals erst sehr spat

eintritt.

Insgesamt liel3 sich aus den Erkenntnissen folgern, dass einerseits das
mannliche Rollenbild Uberdacht, andererseits adaquate Hilfs- und Unterstit-
zungsangebote fur Manner auf Grundlage der vorliegenden Erkenntnisse

impliziert werden sollten.
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Anhang 1

Lieber Teilnehmer,

super, dass Sie meine Forschungsarbeit zum Thema ,psychosoziale Krisen
bei Mannern® aktiv mitgestalten wollen!
Die Dauer des Fragebogens betragt ungeféhr 5-10 Minuten. Selbstverstand-
lich ist die Teilnahme absolut anonym!

Ziel ist es herauszufinden, wie Manner auf problematische Krisensituationen
reagieren und welche Emotionen dabei eine Rolle spielen.

Die gewonnenen Daten werden ausschlielich zu wissenschaftlichen Zwe-
cken meiner Masterarbeit verwendet.

Gerne stehe ich fir einen weiteren Austausch oder Fragen zur Verfligung:
zipser@hm.edu

Vielen Dank fur lhre Unterstiitzung und lhren wichtigen Beitrag!

Lisa Zipser
Masterstudiengang Mental Health
Hochschule Miinchen

Frage 1: Was verbinden Sie mit dem Begriff ,,Krise*“?
Bitte kreuzen Sie eine oder mehrere Antworten an.

Antwortmdglichkeiten (Mehrfachauswahl méglich):

[ ein plétzlich auftretendes Problem

1 keine Idee, wie das Problem geldst werden kann

1 bisherige Bewaltigungsstrategien versagen

1 Kontrollverlust

"1 Uberforderung, Hilflosigkeit

"1 Angst, Bedrohung

1 fur die Lésungssuche wird viel Zeit und Energie aufgewandt
1 das eigene Selbstwertgefihl wird angegriffen

1 das eigene Selbstbild wird erschiittert

Frage 2: Haben Sie eine der folgenden Situationen schon einmal erlebt?
Bitte wahlen Sie die Option aus, an die Sie sich am besten erinnern.

Antwortmdglichkeiten (einfache Auswahl):

{1 Trennung / Scheidung

1 Schwierigkeiten in der Partnerschaft

(1 familidre Probleme

1 Schwierigkeiten im Eltern-Dasein / Vaterrolle
71 Verlust / Tod einer nahestehenden Person

1 Schwierigkeiten im Arbeitsverhaltnis

1 finanzielle Probleme

1 psychische Belastungen

1 sexuelle Probleme

71 schwere korperliche Erkrankung

7 UbermaRiges Suchtverhalten (Alkohol, Drogen, Arbeit, Spielautomaten)
71 Schwierigkeiten im Annehmen des Alters

71 Nein



Frage 2a: Kennen Sie einen anderen Mann, der eine der genann-
ten Situationen schon mal erlebt hat?
Antwortmaoglichkeiten (einfache Auswahl):

[1Ja
[ Nein

Frage 2b: Wie hat er als erstes auf die Situation reagiert?
Bitte wahlen Sie die Option aus, wie er als >erstes< reagiert hat.

Antwortmdéglichkeiten (Mehrfachauswahl méglich):

71 Er hat mit niemandem darUber gesprochen und sich sozial zuriick-
gezogen / isoliert.

1 Er hat mit niemandem dartiber gesprochen und die Situation herun-
tergespielt.

71 Er hat mit der Familie oder Freunden Uber die Situation gesprochen.

[ Er hat sich einer Fachkraft (z.B. Arzt, Beratungsstelle) anvertraut.

T Er hat das Problem erfolgreich alleine gel6st.

T mit Ablenkung, z.B. durch Alkohol, Drogen, Arbeit.

[ mit schwerem selbstzerstérerischem Verhalten bis hin zum Suizid.

[ weild nicht

Frage 3: Welche Emotionen spielten dabei bei lhnen persénlich eine

Rolle?
Bitte wahlen Sie aus, welche Emotion in der gewahlten Situation wie stark auf-
getreten ist.

gar nicht wenig mittelmaBig stark

Angst

Unruhe

Traurigkeit

Arger / Wut

Abneigung gegeniber sich selbst
Verachtung gegenuber sich selbst

Scham

O O 0O o0 o o oo
O O 0O o0 o0 0o oo
O O 0O o0 o0 0o o0 oo
O O 0O o0 o o o0 oo

Geflhlsleere

Frage 4: Wie haben Sie auf die gewahlte Situation als erstes reagiert?
Bitte wahlen Sie die Option aus, wie Sie als >erstes< reagiert haben.

Antwortmdglichkeiten (einfache Auswahl):

[1 lch habe mit niemand dartber gesprochen und mich sozial zurlickgezogen / iso-
liert.

[1 Ich habe mit niemand dartber gesprochen und die Situation heruntergespielt.

[1 Ich habe mit der Familie und/oder Freunden Uber die Situation gesprochen.

[1 Ich habe mich einer Fachkraft (z.B. Arzt, Beratungsstelle) anvertraut.

[0 Ich habe die Situation erfolgreich alleine bewaltigt.

[0 mit Ablenkung, z.B. durch Alkohol, Drogen, Arbeit.

[1 mit schwerem selbstzerstdrerischem Verhalten.



Frage 4a: Warum wollten Sie zunachst mit niemandem iliber die

Situation sprechen?
Bitte wahlen Sie eine oder mehrere Optionen aus.

Antwortmdglichkeiten (Mehrfachauswahl méglich):

[0 Ich hatte Angst nicht ernst genommen zu werden.
[J Es war mir peinlich.

[J Ich wollte nicht zugeben ein Problem zu haben.

[1 Es war kein Ansprechpartner verfiigbar.

[0 Ich wollte die Situation verdrangen — dariiber reden hétte sie real
gemacht.
[l Ich bewaltige meine Probleme lieber alleine.

Frage 5: Bitte wahlen Sie aus, inwiefern Sie den folgenden Aussagen

zustimmen oder nicht:
stimme zu weild nicht stimme nicht zu

Ein Mann sollte ,stark” sein. (o) (o) 0
Ein Mann sollte unverletzbar sein. (o) (o) 0
Ein Mann zeichnet sich durch seine

Erwerbstatigkeit aus. 0 o 0
Ein Mann braucht keine Hilfe von au-

Ren, um Probleme zu bewaltigen. 0 0 0
Ein Mann sollte keine Schwéache zeigen. (o) (o) (o)
Ein Mann 18st Probleme im Alleingang. (0]

Ein Mann hat es schwerer Uber Gefiihle
wie Angst, Traurigkeit, Versagen oder 0 (o) 0
Schwéche zu sprechen.

Ein Mann hat es schwerer diese Geflihle
wahrzunehmen.

Ein Mann zeigt diese Gefiihle weniger

offen. 0 0 0

Frage 6: Erleben Sie Emotionen wie Angst, Traurigkeit, Versagen oder
Schwéache im Widerspruch zu lhrem Rollenbild als Mann?
Antwortmdglichkeiten (einfache Auswahl):

[1Ja

[ Nein
[ diese Emotionen habe ich nicht

Frage 7: Bemiihen Sie sich manchmal Emotionen wie Angst, Traurig-
keit, Versagen oder Schwiéche zu verstecken?
Antwortmdglichkeiten (einfache Auswahl):

[JJa
(I Nein



Frage 8: In welcher Altersgruppe befinden Sie sich?
Antwortmaéglichkeiten (einfache Auswahl):

[J unter 18 Jahren
(118 — 30 Jahre
131 —-50 Jahre
151 - 65 Jahre
[1 Uber 65 Jahre

Frage 9: Geschlecht
Antwortmaéglichkeiten (einfache Auswahl):

(1 mannlich

L1 weiblich
LI divers

Danke fiir lhre Teilnahme! Bei Krisen oder psychischen Problemen hat

der Krisendienst lhrer Stadt immer ein offenes Ohr fiir Sie.
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Anhang 2

Leitfadeninterview mit dem Mitarbeiter eines Krisendienstes

Gesprachspartner
Mitarbeiter eines Krisendienstes, mannlich, Sozialpadagoge
Kirzel in der Transkription: B1

Interviewsituation

Kommunikationssituation: keine weiteren Personen anwesend, Gesprachssituation
gegenluber und schrag Uber das Eck, gelegentliche
Stoérungen durch Klingelgerausche

Name der Aufnehmenden: Lisa Zipser

Name der Transkribierenden: Lisa Zipser

Datum und Zeit: 24.06.2019, 17:04 — 17:32 Uhr
Ort: Raumlichkeiten einer Einrichtung
Dauer: 28:00 Minuten

Allgemeine Bemerkungen:
- insbesondere nach dem Interview fand ein weiterer Austausch statt
- Dialekt: frankischer Dialekt

Transkriptionslegende:

I Interviewerin

B1 Befragter Mitarbeiter des Krisendienstes

() Pause (1 Sekunde)

(..) Pause (2 Sekunden)

(-..) Pause (3 Sekunden)

(-) holt hérbar Luft

(?) unverstandliches Wort

(lacht) Befragter oder Interviewerin lachte kurz auf

() Auslassung eines Verzogerungslautes, wie z.B. ahm oder &h
[\Wort// Unterbrechung durch

unterstrichen besondere Betonung, z.B. durch Erhdéhung der Stimmlage oder

lauteres Aussprechen
[Wort/Wérter] gleichzeitiges Sprechen
kursive Schrift Anonymisierung eines Zuschreibungswortes (Name, Institutionen)

Standardorthografie: Zur einfacheren Lesbarkeit wurde der frankische Dialekt bei der
Transkription teilweise Uberschrieben, da sich hier keine Relevanz flir die
Befragungsergebnisse ergeben. Die Verschriftlichung des Interviews erfolgt grof3tenteils
in hochdeutsch.

Interview mit B1 am 24.06.2019, 17:04 — 17:32 Uhr

I: Hallo Herr B1. Erstmal vielen Dank fiir Ihr Interesse an diesem Interview und
fur lhre Zeit, (.) die Sie spenden, ich will darauf aufmerksam machen, dass die Teil-
nahme freiwillig ist, dass ich ein Aufnahmegerat benutze, um unser Gesprach auf-
zunehmen, was wiederum spater anonymisiert wird, ich werde es transkribieren,
aber () in anonymer Weise. (.) Sind Sie damit einverstanden?

B1: Ja, binich.
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I: Okay, kurz zum Thema. Im Rahmen meiner Masterarbeit untersuche ich das
Thema, wie Manner auf kritische Lebensereignisse reagieren, wie sie mit den Emo-
tionen umgehen, die dabei (.) zum Vorschein kommen und auch in Anbetracht des-
sen, was das Rollenbild fir einen Einfluss hat. (..) () Vielleicht erzéhlen Sie kurz von
Ihrem Berufsalltag beim Krisendienst und inwiefern Sie da mit diesem Thema schon
mal in Berlhrung gekommen sind bezuglich Manner und Umgang mit Krisen.

B1: (.) () Ja, der Krisendienst entsendet bei (.) schw scheinbar schwierigen Fallen,
die sich telefonisch nicht (.) klaren lassen mit den Klienten ein Team, immer zwei
Personen, (.) um zum Beispiel irgendwelche Gefdhrdungen auszuschliellen oder
vor Ort nach Moglich nach Hilfsmdglichkeiten zu suchen bis die offiziellen Hilfsmog-
lichkeiten, die es tagsliber so gibt und die dann greifen kénnen, wieder funktionie-
ren.

I: Hmhm.

B1: Das heil3t, wir werden ausgesandt, um eine Nacht oder ein Wochenende (.)
zu Uberbrucken, nach Mdglichkeiten zum Uberbrucken zu suchen (..) () ich hab ein
konkretes Beispiel im K Kopf, wo es Meinung sehr stark um Rollenverhalten geht

I: [Hmhm.]

B1: [um einen] alteren (.) depressiven Mann, (.) der am Rande (.) der Pflegebe-
durftigkeit ist (.) oder war und dem es einfach sehr schwer gefallen ist a () psychiat-
rische Hilfe anzunehmen, das macht nimmt man ja ohnehin nicht an in unserer Kul-
tur, immer noch nicht (.) und Manner schon gleich gar nicht, ja, wahrend Frauen ja
(.) eher auf Bewaltigungsstrategien und Hilfe von aufden zugreifen, macht Mann halt
alles alleine und fur sich und () (-)

I: Warum denken Sie ist das so, dass der Mann am liebsten seine Probleme
alleine bewaltigt? Woran liegt das?

B1: Weil's ein Zeichen von Schwache ist ein Problem zu haben.
I: [Hmhm.]

B1: [Ein] psychiatrisches oder ein seelisches Problem erst recht, also da wiirde
ich auch jede Form von sozialen Probleme dazu ziehen setzen. (...) Meine personli-
che Meinung ist, dass jemand der, also von der Evolution her gesehen, der Mann,
der Jager, einsam und allein unterwegs ist und alles mit sich ausmacht.

I: (.) Hmhm.

B1: Der hat halt eine klare (..) klares Umfeld, das ist klar geregelt, er rationalisiert,
wahrend eine Frau zuhause am Herd und Kinderversorgung immer schon in einer
im sozialen Kontext agieren kdnnen muss. (.) Das mussten Manner nicht in dem
Male kdnnen.

I: Hmhm.
B1: Ko&nnen sie heute immer noch nicht (lacht) richtig
l: (lacht)

B1: und ich denke da ist viel Gibrig geblieben und dieses Bild das grad altere Man-
ner, ich denke das war ein Mann um die siebzig driber, sprich wir haben jemanden,
der im Nachkriegsdeutschland gro? geworden ist, der in einer Generation von Man-
nern grofy geworden ist, (.) mit einem, (...) die den Krieg erlebt hat, die nicht Gber
diesen Krieg gesprochen hat, die nicht Uber Kriegsvergehen gesprochen hat, die
nicht Gber das erlittene Leid

I: Hmhm.
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B1: weder Uiber das, was sie erlitten, noch das was sie zugefligt haben, gespro-
chen haben (.) () (.) wir haben eine Generation von Mannern, die sich nicht gelernt
hat zu externalisieren, was Frauen vielleicht eher unter sich schon machen, damit
tun sich Manner oft sehr schwer sich zu 6ffnen.

I: Sie denken, das hat ihren Ursprung in der Evaluation,
B1: In der Evolution.

I: woraus sich dann dieses Rollenbild einfach ergeben hat, dass man nicht tber
die [Probleme]

B1: [ja]

I: spricht.

B1: Und ich glaub einfach auch dieses Bild, dass Mann stark sein muss.
I: Hmhm.

B1: Und diese Spriiche wie: Mann weint nicht, Mann zeigt ja auch keine Schwa-
che.

I: Hmhm.
B1: Ja?
I: Hmhm.

B1: Also das wozu der moderne Mann sagt: Ja, natirlich darf ich weinen, natiir-
lich darf ich auch einmal verzweifelt sein oder schlecht drauf (.) () a ich glaub, dass
es frihere Generationen so nicht gesehen haben. (.) Da war einfach das Mannerbild
ein anderes.

I: Hmhm. Wie ist denn das Mannerbild aktuell, was denken Sie? Gibt es da
schon einen Wandel oder sind das immer noch die starren traditionellen Mannerbil-
der von friher.

B1: Ich glaub, dass das ganz schwierig ist, weil es in unserer Kultur keine Initiati-
on fir Manner gibt, ja? Das heif3t ich gebe nicht weiter an mein Kind, was fir ein
Mannerbild hab ich.

I: Hmhm.

B1: Ich personlich hab zum Beispiel liberhaupt kein Mannerbild (.) ich glaube es
reicht, dass ich ein g dass ich versuche ein guter Mensch zu sein, ganz gleich ob
Mann oder Frau, aber naturlich bin ich auch gepragt durch durch Sozialisation durch
Evolution

l: [Hmhm.]

B1: [letztendlich] und auch durch meine Personalisation. Aber ich glaube immer
noch, dass das Bild schon so ist () ein gscheiter Kerl muss (.) saufen kénnen,

l: (lacht)

B1: (...) hat keine Angst (.) kann hat alles im Griff und ich glaub, dass die Gesell-
schaft uns gerade etwas anderes lehrt, ja, dass nicht mehr alles im Griff haben
kann, dass nicht mehr alles so starr ist. (..) Das ist die Frage, wie wir das weiter ge-
ben, durch die Vermischungen der verschiedenen Kulturen, die jetzt auch zu uns
reinkommen

I: [Hmhm.]
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B1: [nach Deutschland] glaube ich () prallen hier so Bilder aufeinander, wo wir uns
langsam verandern und wir jetzt aber wieder auch mit so einem () (..) chauvinisti-
schen Mannerbildern wieder ganz stark konfrontiert werden, ja, durch (..) teilweise
Menschen aus dem Islam, aber (..) auch (.) selbst Amerikaner missen so fur mich
so ein klassisches Mannerbild, die Australier sind furchtbare Machos als Kultur.

I: Hmhm. Hmhm.

B1: () Insofern s ist das glaube ich immer noch ein schwieriges Thema. (...)
Grundséatzlich. Glaube nicht, dass sich so viel daran andert. Ich glaube, dass es
Einzelne sind, die durchaus noch was verandern, aber kulturell gesehen glaube ich
das nicht. Ja, da muss man sich hier in Bayern nur die CDU anschauen, was die flr
ein Mannerbild propagieren.

I: Hmhm.
B1: Da ist Hopfen und Malz verloren.

I: (.) Das heifdt, auch sozialpolitisch und gesundheitspolitisch sollte ein anderes
Rollenbild des Mannes gezeigt werden?

B1: Fir mich ist die Frage, ob m ob man wirklich spezifisch mannlich und weibli-
che Rollenbilder bendtigt.

I: Hmhm.

B1: In einer Idealkultur ware das flir mich nicht notwendig, weil (.) () (...) ein rol-
lenspezifisches Erziehen gar nicht notwendig ist, weil Madchen tatsachlich anders
agieren als Jungs (..) aber auch ohne, dass man ihnen das anerzieht extra.

I: Hmhm.

B1: (.) Fir mich sind das Uberholte Begrifflichkeiten, die nur etwas festschreiben
wie man sein soll und das die individuelle Entwicklung eines weichen Mannes eher
hindert.

I: Hmhm. Trotzdem scheint es so zu sein, dass viele Manner dieses Rollenbild
dieses traditionelle als das Rollenbild ansehen. Jetzt arbeiten Sie beim Krisendienst,
das heifl3t die Menschen kommen zu lhnen, weil sie eine Krise haben. Wie ist denn
da die Gewichtung Manner und Frauen?

B1: (...) Interessanterweise glaube ich, dass wir eher Frauen haben, die bei [uns
anrufen]

l: [Hmhm.]

B1: weil die sich scheinbar doch leichter tun zu sagen: Hallo ich habe ein Prob-
lem, ich bendtige jetzt mal Hilfe. [Ich brauche]

I: [Hmhm.]

B1: jemanden, mit dem ich mal reden kann, ich mochte gerne jemanden () ano-
nym sprechen.

I: Hmhm.
B1: Ja?
I: Hmhm.

B1: Ich glaube, dass Manner eher weniger diese Hilfe suchen, auRer die, die
schon in einem professionellen Rahmen sind, also wir haben Klienten, die kranken
also psychiatrieerfahren sind.
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I: Hmhm.

B1: Die, die Bezirkskrankenhauser kennen. Die in einem Notfall durchaus bereit
sind anzurufen, ansonsten sind es bei Mannern oft Angehdrige oder Freunde, die
anrufen und sagen: Da haben wir ein Problem, kénnt ihr bitte kommen.

I: Ja.

B1: Ein Schizophren, also einer meiner letzten Einsatze war ein Schizophrener.
Der hat sich naturlich nicht fur krank gehalten. Da hat dann die Familie aber angeru-
fen, die Schwester, die Mutter und gesagt: Wir haben jetzt ein Problem, das kénnen
wir selber nicht I6sen.

I: Hmhm.

B1: Ich glaube, dass Frauen eher einen Hilfebedarf erkennen und bereit sind zu
handeln als M Manner.

I: Wie hat dieser Mann dann auf Sie reagiert? Dass Sie kamen?

B1: (...) Sehr positiv, weil () der () v vollkommen wahnhaft war und sein Haus ver-
barrikadiert hat und gegen Zombies geschitzt hat (-) und wir waren ein Kommando,
das ihm geholfen hat. [S0]

I: [Ah okay!]

B1: wurden wir (lacht) schon vorgestellt beim Erscheinen,

I: (lacht)

B1: also er wusste (lacht) das irgendwelche Jager kommen.
I: Okay! Okay.

B1: Und dann, der () war so verfangen, dass auch die Sanitater und der Arzt sich
alle auf dieses Spiel eingelassen haben, um ihn ins Krankenhaus (lacht) zu bringen.

I: Okay, das heildt er hat Sie als sehr [positive]

B1: Ja

I:  [Hilfe]

B1: Genau.

I: verstanden.
B1: Genau.

I: Okay. Haben Sie es schon mal erlebt, dass ein Mann in einer direkten Krise,
zum Beispiel in einer Depression () sich bei lhnen gemeldet hat?

B1: (...) Nein, nicht selber, ich nicht.
I: Hmhm.
B1: Nichtim Einsatz.

I: Wann ist so der Zeitpunkt, wann sich dann ein Mann bei lhnen meldet, ist die
Krise dann schon vorbei schon langst oder (.) Kénnen Sie dazu was sagen?

B1: Von dem (..) eher klassischen Rollenbild wie ich es Mannern zuschreibe,
melden die sich nicht mehr, wenn die Krise vorbei ist, dann haben sie es namlich
schon wieder selber geschafft. Dann [gibt es]

I: [Hmhm.]
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B1: keinen Grund sich zu melden, dann kann man das wieder totschweigen. Ich
denke, wenn sie ganz weit unten sind und sehr verzweifelt sind.

I: Hmhm. Hmhm.
B1: Meldet sich ein Mann erst.
I: Okay.

B1: Auler er ist therapieerfahren und sagt: Hoppla, ich ich bin grad in so einem
Modus drin, wenn ich jetzt nicht aufpasse, Alarmsignale sind schon da, aber das ist
derjenige, der einfach schon weil}, wo sein Problem liegt, der weil}, dass er depres-
siv ist oder der weil}, dass er aggressiv wird oder gut, Aggression, klassische Form
von mannlicher Depressionsbewaltigung,

I: Hmhm.
B1: aber der einfach f seine Symptome kennt.

I: Hmhm. Das heifdt, der ist schon gelernt und (.) ihm wurde es quasi schon ge-
zeigt, was seine () Krisenausloser sind, wie er dann reagiert und daraufhin kann er
sich dann [besser]

B1: [leichter]
I: Hilfe
B1: Ja.

I: suchen.

B1: Ich glaub auch tatsachlich, dass sich eher Manner selbststéandige Hilfe su-
chen, wenn sie mit ihren Problemen k schon konfrontiert worden sind.

I: Hmhm.

B1: Nicht nur konfrontiert sondern auch selber gesagt haben: Okay, ich hab ein
Problem.

I: Hmhm. Hmhm. Das Problem liegt dann eher daran zu erkennen beim aller-
ersten Mal: Okay, es ist jetzt etwas Kritisches passiert in meinem Leben, ich brauch-
te jetzt Hilfe.

B1: Und das zu akzeptieren, ich glaube, dass es, dass man erkennt: Hoppla, die
Situation ist verfahren, die Situation lauft schlecht, das ist die eine Sache. Die ande-
re ist, ich komme da alleine nicht raus.

I: Hmhm.
B1: Ich brauchte eine Hilfe.
I: Hmhm. Hmhm.

B1: (.) Gibt sicherlich einen Grund, dass in der (.) ich hab jetzt keine Zahlen im
Kopf, aber ich denk, ich gehe davon aus das ist so, dass mehr Manner mit einem
Alkoholproblem bei uns in der Psychiatrie bisher gelandet sind, weil ich ja parallel
noch in einer psychiatrischen Heim gearbeitet hab, als Frauen, weil die viel eher zu
solchen Problembewaltigungsstrategien

I: Hmhm.
B1: greifen als Frauen. Weil sie es nicht wahrhaben kénnen oder wollen.

I: Dass sie ein Problem haben oder [sich]
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B1: [jq]

I: in einer Krise befinden. (.) Konnte das mit den Emotionen zusammenhangen,
wie zum Beispiel in kritischen Lebensphasen hat man Emotionen wie Angst, Trau-
rigkeit, Schwache, Hilflosigkeit. Das sind ja alles Emotionen, die dem Rollenbild des
Mannes widersprechen. Sehen Sie da einen Zusammenhang, dass das auch der
Grund daflr sein kann, dass die Manner diese Gefuhle gar nicht erst wahrnehmen?

B1: Ich glaube, dass sie aufgrund des Rollenbildes die E () Emotionen schwerer
wahrnehmen.

I: Hmhm.

B1: () Ich habe parallel Erfahrung mit () gewaltfreier Kommunikation nach Rosen-
berg und (.) Rosenthal? (.) Marshall Rosensowieso.

I: (lacht)

B1: Das Thema ist, dass wir ganz oft unsere Geflihle selber gar nicht benennen
konnen.

I: Hmhm.

B1: Dass wir Geflihle, Bediirfnisse durcheinander schmeiften, dass wir Scheinge-
fihle benennen ohne hinzuschauen, was wirklich Geftihle sind und

I: Meinen Sie mit uns jetzt Manner oder [uns]
B1: [uns]

I: allgemein [Mensch]

B1: [allgemein]

I: Hmhm.

B1: Mensch. Ja?

I: Hmhm.

B1: () Ich fiihle mich wie taub, das ist kein Geflihl, das ist (.) sobald ich dieses
Wort benutze, ich flihle mich wie, bin ich nicht mehr bei meinem eigentlichen Geflnhl
und es gibt Gefihle, die kann man klar benennen, aber das ist auch Ubungssache
das zu erkennen bei der eigenen Person und dann heif3t es ja auch wie sensibel bin
ich, wie empathisch bin ich mit mir selbst und ich glaube, dass das eher eine (lacht)
weibliche Starke ist

I: Hmhm. Hmhm. Hmhm.
B1: als eine mannliche.

I: (.) Okay. (...) Ich hab einen Online-Fragebogen gemacht und aus diesem kam
hervor, dass viele Manner oder die meisten Manner schon der Meinung waren, dass
sie kritische Lebensereignisse mithilfe von aulRen bewaltigen mussten. Das wider-
spricht jetzt dem oder der Erkenntnis, dass Manner in Problemsituationen nicht wirk-
lich darUber sprechen wollen, obwohl sie eigentlich wissen, dass sie das mit Hilfe
von aullen bewaltigen missen. Wie sehen Sie denn das, wie kann man da eine
Brucke schlagen zwischen lhrer Arbeit und [diesem Fakt].

B1: [Ich glaub nicht, dass es ein] Widerspruch ist, Sie haben selber den Konjunk-
tiv masste

I: Hmhm.
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B1: benutzt

I: (lacht)

B1: Sie missten Hilfe nehmen, aber tun es teilweise doch nicht.
I: Ja. Ja.

B1: () (...) Ich spinne jetzt mal rum, das ist jetzt eine reine Phantasiegeschichte,
ich glaube, dass es gut ware, wenn wir in den Schulen sehr friih einen eher philoso-
phischen Unterricht hatten,

I: Hmhm.

B1: in dem wir grundsatzlich Menschenbilder besprechen, auch Mannerbilder,
geschlechtsspezifisch () es gibt ja seit weit Uber zwanzig Jahren durchaus () Man-
nergruppen! Es gibt nur relativ weniger.

I: Ja.

B1: Da gehen dann natirlich eher die rein, die man friher Softies oder Warmdu-
scher bezeichnet [hat].

I: [Hmhm.] [Hmhm.]

B1: Da waren dann viele Padagogen oder Leute, die sich, die bereit waren mal
ein bisschen sich mit sich auseinanderzusetzen. Es ist ja jetzt nicht so, dass wir, da
schliefde ich mich mal einfach mit ein, wir Padagogen da wirklich so viel anders sind
als andere. Manner.

I: Ja.
B1: Ne?
I: Ja.

B1: Wir haben vielleicht einfach mal irgendwann verstanden: Hoppla, zwangswei-
se () () uns mit der mit der eigenen Person auseinandersetzen missen durch den
Beruf und durch die Ausbildung und dadurch vielleicht einen kleinen Vorteil, aber
grundsatzlich ticken wir naturlich auch nicht anders. Wir kénnen die die Evolution,
die M (..) die andere Manner genauso mit sich herumschleppen, ja auch nicht ein-
fach ausschalten. Es gab jetzt im letzten Geo einen interessanten Artikel Gber einen
Forscher, der Meinung ist, das ohnehin das meiste genetisch vorgegeben ist.

l: Hmhm. Hmhm.
B1: Glaube ich zwar nicht, aber wir stecken in diesen Bildern einfach fest.
l: Hmhm.

B1: Und deswegen brauchte es quasi eine Mannerarbeit, wo Manner () an sol-
chen Themen arbeiten.

I: (.) Sehen Sie besonderen Hi Handlungsbedarf bezlglich der sozialpsychiatri-
schen Arbeit mit Mannern?

B1: (..) Ja, einfach um klar zu machen, um Manner diese schw also wir reden im-
mer in sozialpsychiatrischen Diensten, arbeiten von niedrigschwell von niedrigen
Schwellen, ich glaube, dass Manner sich da unheimlich schwer tun sich da Uber
diese (lacht) niedrigen Schwellen auch nur zu

I: (lacht)
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B1: stolpern () ich glaube schon, dass das hilfreich ware fiir Manner. (.) Wir sind
vor ein paar Jahren, wir haben immer rumgesponnen, ob wir bei uns in der Kirchen-
gemeinde eine Mannergruppe, eine reine Mannergruppe aufmachen

I: Hmhm.
B1: einfach, dass Manner sich mit Mannern unterhalten.
I: Hmhm.

B1: Das ist eine ganz andere Ebene, ich hab das schon mal bei einer Freikirche
miterlebt, ja () die mir zu freikirchlich war wurden (lacht) da bin ich weggelaufen

I: (lacht)

B1: aber ich fand es trotzdem ganz ganz (..) interessant, wie offen Manner sich in
diesen Gruppen gezeigt haben und ich denke auch teilweise offener als vor dem
besten Freund.

I: Obwohl sie unter gleich () geschlechtlichen Menschen waren?
B1: Ja, aber sie sind bewusst ja in eine Mannergruppe reingegangen.
I: Hmhm.

B1: () Das fand ich eine ganz, ganz interessante Erfahrung.

I: Hmhm. (..) Eigentlich kédnnte ich mir jetzt vorstellen, wenn Manner mit ande-
ren Mannern zusammen sind, dann ist dieses Rollenbild noch prasenter und Nein,
ich darf keine Schwache zeigen.

B1: () () Das glaube ich jetzt () nicht unbedingt, wenn ich jetzt so im eigenen Be-
kanntenkreis einfach mal gucke, das kommt darauf an mit welchen Mannern ich
unterwegs bin.

I: Hmhm.

B1: Ja, also die Manner, wo ich sagen wiirde, zu denen habe ich eine tiefere Be-
ziehung () sind alles Leute, wo ich durchaus Schwachen zeigen kann, wo ich hinge-
hen kann: Hm, mir geht’s grade schlecht.

I: Hmhm.

B1: Ja? Gut, wie schlecht es mir geht misste dann, wenn ich da hingehe weif}
ich, kann ich jetzt so nicht sagen, aber ich wisste jetzt Manner, wo es ganz Klar ist,
wo ich mich in aller Schwach Schwache zeigen kann und wo es nicht peinlich ware,
die das eher positiv finden und sagen: Hey, gut, schon, dass du da bist.

I: Hmhm.
B1: Hm?
I: Hmhm.

B1: Das das denke ich schon () ich glaube aber auch, dass es Manner gibt, die
waren emotional vollkommen Uberfordert

I: Hmhm.

B1: wenn sich ein Mann () in seiner Schwache zeigt.

I: Weil sie das so eigentlich gar nicht kennen.

B1: Weil sie es eventuell mit der eigenen Person schon nicht umgehen kénnen
I: Hmhm.
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B1: und haben dann aber mit den Emotionen von jemand anderem.

I: Das heil3t Sie wiirden eher sagen, dass so die sozialpsychiatrische Arbeit mit
Mannern in Mannergruppen (.) gestaltet sein sollte.

B1: Ich ko ich denke es kann ein Angebot sein
I: Hmhm.

B1: () () Das sollte wirklich insofern nicht nehmen, weil (..) ich personlich ja auch
lieber mit Frauen rede (.) ich kann mich da leichter 6ffnen, das kann aber auch da-
mit zu tun haben, dass wir die emotionale Seite eher immer von der Mutter und
Schw Schwester erleben.

I: Hmhm.

B1: () (..) Ich glaube es kann aber ein Angebot sein, dass Manner einfach fiir sich
nochmal sagen: Klar, wir sind Manner

/IKlingelgerausch im Hintergrund//
B1: wir kdnnen das auch ohne weibliche Hilfe.
I: Hmhm.

B1: Ja? Und sich bewusst mit dem Thema auseinandersetzen. Und das kann ein
interessantes Angebot sein.

I: Hmhm.

B1: Weil's einfach nochmal eine Horizonterweiterung ist und () wir nicht auf (.)
gangige Bilder zurtickgreifen, mei, dann rede ich halt mit meiner Frau oder einer
guten Freundin daruber.

I: Hm.
B1: Ich glaub, s sollte beides sein. (..)
I: Okay.

B1: () Man fragt ja eine Frau auch ofters, also jetzt in unserem psychiatrischen so
sozialpsychiatrischen

/IKlingelgerausch im Hintergrund//

B1: Rahmen: Wollen Sie lieber einen Mann oder eine Frau als Arz als Arzt, als
Hausarzt oder als Neurologen (-) () ich glaub, dass es tatsachlich auch sehr persén-
lichkeitsabhangig ist, mit wem ich besser kann (-) und ob ich dann auch bereit bin in
eine reine Mannergruppe reinzugehen. (...) Also einem M einem klassischen Macho
konnte ich damit sehr verschrecken, mit einer [Mannergruppe]

I: [(lacht)] Das kann sein, obwohl‘s der vielleicht am Noétigsten hatte mal Gber
sein Rollenbild [nachzudenken]

B1: [Ja!]

I: (lacht) (..) Okay, fallt Innen sonst noch was zum Thema ein (.) was Sie gerne
(.) sagen moéchten.

B1: (...) Ph. (..) Moment. (...) Eigentlich nicht. Interessant ist es, dass auch in so
Fortbildungen (..) () zu (.) Gesprachsinhalten, ich hab eine systemische Ausbildung,
ich hab eine Suchtausbildung, ich hab mal was zu kognitivem Training fur Depressi-
ve mit Achtsamkeit gemacht, sind schon, gut sind ja ohnehin schon wenige, viel
mehr Sozialpadagoginnen als
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I: Hmhm.

B1: Sozialpadagogen. (-) Aber auch die Kollegen aus anderen sozialen Fachbe-
reichen sind schon sehr wenig Manner, die daran teilnehmen.

I: Hmhm. (.) Als Fachkraft [jetzt]
B1: [als Fachkraft]
I: Hmhm.

B1: Vielleicht ist es auch prozentual einfach zu erklaren, aber () (.) ich denk es
war schon gut, wenn man eine mannerspezifische Arbeit anbieten kann.

I: Hmhm. Hmhm.

B1: (.) Wobei Mannergruppen nattirlich eine schwierige Geschichte sein kdnnen,
wenn die Leute es nicht gewohnt sind Uber sich zu reden, () dass auch grad in psy-
chiatrischen Rahmen sehr schwierig sein kann, dass die dann sich erst recht nicht
offnen

I: Ja, oder Uberhaupt schon zu diesem Angebot [hingehen]
B1: [()]
I: denk ich.

B1: Ich hab mal eine Suchtgruppe gehabt nur mit Mannern, die wurden dann die
waren nicht ganz freiwillig immer da

I: Hmhm.
B1: und die waren's nicht gewohnt liber Emotionen zu sprechen.
I: Hmhm.

B1: Eher zu gangige Klischees, der suchtkranke Mann, der ohnehin nicht in einem
Geflhlskonglomerat gefangen ist und das nicht aufdroseln kann und jetzt soll er
auch noch Uber was reden, was er gar nicht so richtig wahrnimmt.

I: Ja. [Jal]

B1: [(-)] ich glaub, dass sich Manner da tatsachlich schwer tun. (.) Also das ist
jetzt wieder so au n sicherlich eine Bildungsfrage, ich glaube, dass sich die Manner,
die ich so erlebt hab oder als Padagoge im Angebot, das war immer Mittelschichts-
orientiert, was ja unsere ganze Ausbildung ist.

I: Hmhm.

B1: () ich glaub tatsachlich, dass sich viele Manner, die so ein gangiges sch Man-
nerklischee vertreten (..) das ist ja auch manchmal schon eine Bildungsfrage.

I: Hmhm.
B1: Ich wiirde jetzt gern Mahatma Gandhi zitieren.
I: Ja.

B1: Wenn du die Kultur eines Landes kennen lernen willst, geh ich seine Gefang-
nisse. Wenn du eine Kultur zum Bild des Mannes kennen lernen willst einer, dann
frag ganz unten, nicht ganz oben.

I: Hmhm.
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B1: Du musst nicht jemand fragen, der philosophische, religiose Werte vertritt,
sondern frag die einfachen Leute, was die glauben und das was da unten ange-
kommen ist, das glaub ich ist das Bild, das in der Gesellschaft vorherrscht.

I: Das wahre Bild dann.
B1: Ja.
I: Hmhm.

B1: Deswegen glaub ich sollte man in der Schule und im Kindergarten schon mal
(.) ein wie und immer geartet Mannerbild verb propagieren.

I: Wie war denn |hr ideales Mannerbild? (lacht) Wenn ich mal fragen darf.

B1: () ich weil3 nicht, ob‘'s ein wirkliches Mannerbild oder ein Menschenbild ist,
sehr geradlinig, [sehr]

I: [Hmhm.]

B1: ehrlich (.) () ich glaub schon, so b auch beschitzend, ja, da da glaub ich
schon n ich erwarte, das ist jetzt n hohes hoch von meinen Erwartungen, fir die ich
verantwortlich, dass ein Mann schon vor seiner Familie steht.

I: Also schon der starke [Part]
B1: [Klarl]
I: ist.

B1: Und sich fiir seine Kinder auch mal verpriigeln lassen wirde, ja, der klar so
solch so beschutzend, also ich mein wirklich tatsachlich kérperlich auch beschut-
zend

I: Hmhm.
B1: [dasteht]
I: [Hmhm.] Hmhm.

B1: (-) () ich glaub, dass das eine ganz wichtige Funktion ist, ich glaub der diese
Beschitzerrolle, das ist was, was fir Manner glaub ich wichtig ist, dass Kinder auch
erfahren: Mein Papa ist da, auch wenn er mir vielleicht nicht helfen kann, aber er
probiert’s wenigstens, ja, ich glaub, dass tatsachlich ein Vater, der als Beschutzer
scheitert und dabei eins auf die Nase bekommt beim Kind besser ankommt als ein
Vater, der‘s nicht versucht.

I: Hmhm. [Hmhm.]

B1: [Ja] also ich glaub da () weif ich nicht, ob das so ein gewisser Machismus
schon drin ist im Bild, aber das héatte ich jetzt auch (-) () und diese Ehrlichkeit, ja?

I: Ehrlichkeit auch auf Grundlage also oder mit (.) Einfluss von Emotionen, die
(.) die einfach da sind, die der Mann Mann dann wahrnimmt und nach [aul3en]

B1: [des ware jetzt] natlrlich das Optimum.
l: Hmhm.

B1: Dass auch der Mann mit seinen Emotionen umgehen kann und das jetzt ()
auch sinnvoll steuert, [ja]

I: [Hmhm.]
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B1: () m m Emotionen nicht wahrnehmen zu kénnen n hat mir geholfen meine
Arbeit (.) gut zu machen.

I: Hmhm.

B1: Ja? Also (-) ich kann das einigermafien steuern, wann ich Emotionen zulasse
oder nicht im Gegensatz zu friher, es erlaubt mir aber auch im (.) dulerst kritischen
Phasen, professionell zu reagieren, meine Emotionen hinten anzustellen.

I: Hmhm.

B1: Ja? (.) Andererseits weil} ich, dass diese Emotionen zu auch einen Zugang
haben.

I: Hmhm. Hmhm.

B1: Aber ich glaub, dass es war auch natrlich ehrlich zu zeigen, ich bin wiitend,
ich bin

I: Ja.

B1: traurig.

I: Das heifdt, Sie sehen diese (.) () (...) dieses nicht nach aullen Tragen von
Emotionen auch als Vorteil fir den Mann, weil er dann in Situationen, wo man klar
denken muss, diese Emotionen auch zurtickstellen kann?

B1: Das wiirde ich als Vorteil fir jeden Menschen sehen.
I: Aha...

B1: Also das (-) hat man Frauen so klischeehaft sagt, dass sie das nicht konnen,
ich denk, dass es in einem gewissen professionellen Rahmen je fur jeden gut ist.

I: Hmhm.

B1: Im professionellen Rahmen gehort natiirlich aber auch empathische Fahigkei-
ten zu gucken: Hoppla, was ist denn hier, was spur ich denn, was nehm ich wahr,

I: [Ja.]

B1: [ja?] Nur in einem kritischen Phase, wo ich schnell reagieren muss, kann'‘s
sein, dass es mir mich hindert, wenn ich jetzt versuche erstmal das ganze Geflhls-
konglomerat, das im Raum schwebt, zu fassen, sondern ich hab eine Notsituation,
ich muss jetzt reagieren und ich muss jetzt sachlich reagieren.

l: [Hmhm.]

B1: [(-)] Aber ich glaub, dass da eine Frau genauso profitieren kann wie ein Mann.
(..) Also insofern, dass mit dem Beschutzer, das war fir mich klassisch mannlich. ()
Muss ein Mann die Familie ernahren? Mei, wenn jetzt die Frau ein besseres Ein-
kommen hat und er macht das gern, pf, Rollentausch, wo ist da das Problem. Prob-
lem ist, kommt der Mann damit zurecht, dass alle anderen Manner ihn, wie die ihn
sehen.

I: Ja.
B1: [Ja? Das]
I: [Genau. Ja.]

B1: st ja die Frage beim beim geschlechtsspezifischen Bild, (-) nicht nur welches
Bild hab ich, sondern kann ich damit umgehen, dass die, hab ich das gesunde Ego
Zu sagen: Ja, ich hab ein anderes Bild als s neunzig Andere
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I: Hmhm.

B1: und die schauen mich schrag an, die anderen neun von hundert denken sich:
Na, ich weil® noch nicht wohin [(ja)]

I: [Hmhm.] Hmhm.

B1: (-) Ich glaub das gehort da gehort auch ein gesundes Ego dazu ein anderes
Mannerbild zu vertreten.

I: Weil sich der Mann auch ein bisschen nach aulen orientiert, so wie reagieren
die Anderen, wie verhalten sich die Anderen?

B1: Das macht jeder Mensch, das machen Frauen frauenspezifisch denk ich ge-
nauso (-) fir mich ware das klassische Beispiel () Mannerwanderungen, ja?

I: Hmhm.

B1: Ein Mann der um neun Uhr in der Friih beim Zuglosfahren nicht das erste Bier
trinken will, weil er sich einfach kein Bock hat sich Bier reinzuschitten in sich [(-)]

I: [Ja.]

B1: ja und sich nicht sch () Mann sich immer noch oft rechtfertigen muss, wenn er
nicht trinkt

I: Hmhm.

B1: oder Bier nicht trinkt oder ab einer gewissen Grenze sagt: Ne Leute () ich will
nicht mehr trinken.

I: Hmhm. Hm.

B1: Da ist es schwierig, weil (-) () man tatsachlich sofort in einer (.) ja Art bléden
Rolle reinkommt?

I: [Hmhm.]

B1: [Ja?] und sich denkt: Hey Leute, was ist, was soll der, was soll das, ja () Uber-
hebliche Rolle vielleicht auch, aber es gehdrt ein gewisses Ego dazu, (-) dem gan-
gigen Klischees nicht zu (.) entsprechen und ich denk, das ist fir eine Frau genau-
so, (-) wenn sie ihrem Frauenbild (.) widerspricht, wenn sie sagt: Nein, so wie die
Gesellschaft Frau sieht mochte ich nicht sein und so verstehe ich mich auch als
Frau nicht.

I: Ja. Ja. Ja.

B1: Und das wird jetzt sicherlich mit der Genderdebatte (.) ganz gleich wie kritisch
man da stehen mag, aber es wird sicherlich interessant, weil (-) () jemand, der (...)
irgendwo zwischen Mann und Frau festhangt (.) ja (..) wird eventuell auch diese
Rollenbilder anders definieren. Vielleicht Giberzeichnen, aber vielleicht auch fir sich
sagen (-) mei, ich kann von beiden Welten das Beste mithehmen.

l: Hmhm. Hmhm. [Genau.]
B1: [Wir sprechen davon,] dass sie mannliche und weibliche Anteile haben.
I: Ja.

B1: Insofern tue ich mich mit Mann mit Manner- und Frauenbilder etwas schwie
schwer, weil auch eine Frau kann ihre Familie verteidigen, wirde ihre Kinder...

I: Sicherlich, ja. Ja.
B1: Ne?
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I: Ja. (...) Ich danke lhnen sehr, Herr B1, wir waren schon am Ende des Inter-
views angekommen.

B1: Sehrgerne.
I: Vielen, vielen Dank fir Ihre Offenheit und fir Ihre Zeit. (..) Auf Wiedersehen.

B1: Auf Wiedersehen!

Leitfadeninterview mit dem Mannerbeauftragten der Stadt X

Gesprachspartner
Mannerbeauftragter der Stadt X, mannlich
Klrzel in der Transkription: B2

Interviewsituation

Kommunikationssituation: keine weiteren Personen anwesend, Gesprachssituation
gegenlber und schrag Uber das Eck, gelegentliche
Stérungen durch Klingelgerausche

Name der Aufnehmenden: Lisa Zipser

Name der Transkribierenden: Lisa Zipser

Datum und Zeit: 03.07.2019, 10:34 — 11:41 Uhr
Ort: Raumlichkeiten einer Einrichtung
Dauer: 67:51 Minuten

Allgemeine Bemerkungen:
- insbesondere nach dem Interview fand ein weiterer Austausch statt
- Dialekt: frankischer Dialekt

Transkriptionslegende:

I Interviewerin

B2 Befragter Mannerbeauftragter

() Pause (1 Sekunde)

(..) Pause (2 Sekunden)

(...) Pause (3 Sekunden)

() holt hérbar Luft

(?) unverstandliches Wort

(lacht) Befragter oder Interviewerin lachte kurz auf

0O Auslassung eines Verzdgerungslautes, wie z.B. ahm oder dh
I\Wort// Unterbrechung durch

unterstrichen besondere Betonung, z.B. durch Erhéhung der Stimmlage oder

lauteres Aussprechen
[Wort/Wérter] gleichzeitiges Sprechen
kursive Schrift ~ Anonymisierung eines Zuschreibungswortes (Name, Institution u.a.)

Standardorthografie: Zur einfacheren Lesbarkeit wurde der frankische Dialekt bei der
Transkription teilweise Uberschrieben, da sich hier keine Relevanz fir die
Befragungsergebnisse ergeben. Die Verschriftlichung des Interviews erfolgt groRtenteils
in hochdeutsch.

Interview mit B2 am 03.07.2019, 10:34 — 11:41 Uhr

I: Hallo Herr B2. Erstmal vielen Dank fiur lhre Zeit und fir lhr Interesse an die-
sem Interview. Ich mochte Sie darauf aufmerksam machen, dass die Teilnahme
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freiwillig ist, ich werde das Interview per Audioaufnahme aufnehmen und spater
dann transkribieren in anonymer Weise. Sind Sie damit einverstanden?

B2: Ja, haben wir auch schon schriftlich gemacht.

I: Sehr gut. Kurz nochmal zum Thema. Ich beschéaftige mich im Rahmen meiner
Masterarbeit mit () den Reaktionen von Mannern, wenn sie kritische Lebensereig-
nisse erleben, welche Emotionen sie dabei wahrnehmen oder auch nicht, wie sie
damit umgehen und welchen Einfluss das gangige Rollenbild des Mannes dabei hat.
(.) Ich wirde Sie zum Einstieg kurz bitten, dass Sie uns einen Einblick geben in |h-
ren Berufsalltag oder wie die Stelle des Mannerbeauftragten damals entstanden ist.

B2: (.) Also die Stelle des, ich bin kein Mannerbeauftragter, sondern da ist ganz
bewusst die Terminologie Ansprechpartner fir Manner gewahlt (-) worden hier, um
diese Parallelitdt zum Begriff der Frauenbeauftragten zu vermeiden, auch ganz be-
wusst, weil es eine Erganzung ist natirlich, aber keine eins zu eins Spiegelung.

I: Hmhm.

B2: Darum eine begriffliche Abhebung. (-) () Naja entstanden ist es, es war ein
langer Vorlauf, politischer Prozess, ich weild nicht, das wiirde wahrscheinlich die Zeit
sprengen, (-) aber () sagen wir mal inhaltlich war es so, dass, jetzt muss ich mal
Uberlegen, zwanzig zwolf erste Uberlegungen waren, ob man in der Gleichstel-
lungsarbeit nicht auch ein paritatisch besetztes Team braucht, um einfach auch die
gesamte Zielgruppe, wenn es um Gleichstellung von Mannern und Frauen geht, zu
erreichen.

I: Hmhm.

B2: Das war so die erste Arbeitshypothese, (-) weil das ist ja wie heute immer
noch so () Gleichstellungsbeauftragte oder Frauenbeauftragte, da durfen sich alle
melden, theoretisch auch die Manner, aber es kommt keiner.

I: (..) Weil? [Ja]

B2: [Ja, das ist das] Interessante, naja, weil die halt vermuten, da wird Frauenpoli-
tik gemacht.

I: Hmhm.

B2: Die sind fir Frauenfragen zustandig, kommt aus Frauenbewegung, aus
Emanzipation aus () f das sind Feministinnen, () die haben eher was gegen Manner,
als dass sie ihnen was helfen, das wurde ich mal sagen, ist so die platte Vorannah-
me, (-) jetzt sag ich mal in Klammern, die zum Teil ja auch nicht ganz falsch ist.

I:  Hmhm. [Hmhm]

B2: [Ja?] Also weil aus vielen ehemaligen Frauenbeauftragten ist ja nach den Ein-
fuhrungs Gleichstellungsgesetz oder da ist ja Lander hier auch Bayern

/IKlingelgerausch//

B2: () sind wir die automatisch Gleichstellungsbeauftragte geworden, was natur-
lich auch aberwitzig ist.

I: Hmhm.

B2: War so automatisch halt. In der inhaltlichen Arbeit hat sich erstmal nichts ge-
andert. Und das war so der Vorlaufer, die ersten Gedanken irgendwie politisch war
das dann fast nochmal schwieriger, auch inhaltlich und so hat es dann mal ein Mo-
dellprojekt gegeben () ich hab mit sieben Stunden mal angefangen, zwanzig sech-
zehn am ersten Mai, um dann zu testen, was bedarf es eigentlich und das hat ja so
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eine grofRe oOffentliche Reaktion gegeben, also medial, als auch von Nachfragen und
Zuspruch von Mannern, dass das dann schon ich glaube im August oder September
sechzehn (-) wurde das dann schon aufgestockt auf eine halbe Stelle [und]

I: [waren da] so viele Anfragen [oder]

B2: [Ja]

I: Hilf so viel Hilfebedarf.
B2: Genau.

I: Hmhm.

B2: Das ging dann also gerade extern () genau, komm ich gleich was dazu und
zwanzig achtzehn das war dann so eine Modellphase, die wissenschaftlich begleitet
und evaluiert wurde eben auch von der Hochschule Minchen () und das Ergebnis
war seit zwanzig achtzehn dann eine feste halbe Stelle jetzt hier im Gleichstellungs-
biro eingerichtet worden ist.

I: Hmhm.

B2: Genau (.) so das ist erstmal das eine, zustandig sind wir also Grundlage ist
ganz parallel zu den Gleichstellungsbeauftragten oder Frauenbeauftragten, das
heillt Grundlage ist letztendlich das Bayrische Gleichstellungsgesetz, dann gibt es
eine Satzung der Stadt X fur diese Arbeit, den es nochmal andere Mdglichkeiten
oder zum Teil oder erweiterte nochmal gibt und klar, vom Grundgesetz angefangen
bis zum AGG, ne, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, das sind so die Grundla-
gen. Strukturell, aber weil3 nicht ob Sie das jetzt kennen oder ob Sie im vergleichba-
ren Kontext unterwegs sind, das ist ja eine Stabstelle hier, die sich Menschen-
rechtsbiiro und Frauenbeauftragte nennt noch in Stadt X bewusst und die ist direkt
beim Oberburgermeister angesiedelt. Stabstellen klingt immer so flrchterlich, ist
aber praktisch () wie soll ich sagen, der Hinweis darauf, dass das aul3erhalb der
Hierarchie ist.

I: Hmhm.

B2: Der klassischen ja, sondern wir da nicht eingebettet sind und ich muss mich
an keine Dienstwege halten oder sowas, wir sind eigentlich () diesen Grundlagen
verpflichtet, nach denen wir arbeiten, durfen dann aber selbststédndig agieren. (.)
Genau, also das ist so das Wichtige. Zustandig sind bin ich jetzt von der Aufteilung
her erstmal fir die Manner, also mannlich Beschaftigten bei der Stadt als Arbeitsge-
berin sozusagen, Stadt X alle mannlichen Beschéaftigten, das sind so ungefahr
funfeinhalbtausend bisschen mehr und () und dann () genau und elf oder elfeinhalb-
tausend Beschaftigte hat mittlerweile die Stadt X und () dann aber auch fur alle Bur-
ger der Stadt X.

I: Hmhm.

B2: Das ist sozusagen interne und externe Beratung. Intern hat es ein bisschen
langer gedauert bis sich Manner gemeldet haben, weil da die Hirde nochmal eine
andere ist, weil da die Frage ist wo im Frauenbulro, ne, das war dann so das erste
(?) der Mann im Frauenburo.

I: Ja.

B2: Das war natirlich suspekt erstmal A und B war einfach nicht klar, weil viele
Manner sich damit gar nicht befasst hatten mit der Thematik, () wenn ich mich da
hinwende, was passiert denn dann, ist das tGberhaupt vertraulich, missten die dann
agieren, wenn die was mitbekommen und so weiter und das musste man erstmal
transportieren, dass das
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I: Hm.

B2: sehr wohl vertraulich ist und wir Schweigepflicht haben und nichts tun oder in
die Wege leiten, was die Betroffenen nicht selber wissen, wie in anderen Bereichen
auch.

I: Ja.

B2: AuRer es wirden Straftaten und so weiter, das kennen Sie ja ne, ansonsten,
genau und seitdem steigert sich das auch kontinuierlich, dass eben interne (.) Bera-
tungsanfragen kommen, genau.

I: Mit welchen Anliegen kommen denn die Manner auf Sie zu? Also jetzt beide,
die Burger und die Angestellten?

B2: Ja, aber das ist total breit gestreut () diese Anfragen, das f ja das fangt an sag
ich mal so ein Klassiker ist rund ums Kind, ich sag nenne das immer Vater-werden
und Vater-sein in verschiedenen Kontexten () also das fangt eben damit an () mit
Elterngeld, wo und wie und was, wie muss ich das beantragen, dass sie sich mal
vorinformieren wollen, bevor sie sich an offizielle Stellen wenden (-) oder sie melden
sich weil es Schwierigkeiten gibt in der Abteilung mit dem Chef, wenn sie zwei Mo-
nate Elternzeit nehmen wollen, das gibt es auch, da schreien namlich nicht alle Hur-
ra [wie]

I: [Hmhm.]

B2: das oft so manchmal den Eindruck hat, (-) dass das gesellschaftlich ist, son-
dern im Gegenteil, da gibt es auch so richtige Schwierigkeiten, die den Mannern
gemacht werden, unter Umstanden, also dieser klassische Karriereknick, also eine
Aussage: Naja, wenn dir deine Freizeit wichtiger ist als deine Karriere, dann musst
du das halt machen, aber du weif3t ja was das bedeutet, ja?

I: Also da kommt wenig Unterstitzung [vom Arbeitgeber]

B2: [naja, was heillt wenig] schon, also rein formell, von der Verwaltung her nicht,
sondern das ist eher die einzelnen Abteilungen, die unter Umstanden auch Perso-
nalknappheit haben, oder halt gradierte Rollenbilder bei den Chefs, da kédnnen wir
gerne noch drauf eingehen oder halt auch von Kollegen, das nicht positiv kommen-
tiert wird

I: Hmhm.

B2: () und dann ist es schwierig schon mal, ja, wenn ich da so viel Gegenwind
hab, mich da dann durchzusetzen so der erste Punkt (-) mache ich das dann, wie
wichtig ist es tatsachlich oder knicke ich dann ein aus welchen Grinden auch immer
und da, das ist auch ein Thema, wo sich hier Hilfe gesucht wird einfach, wo wir was
tun kénnen und dann bis zum Vater-Sein, also das sind so, wie zum Beispiel die
Vaterwoche, die wir veranstalten, das ist ein Ergebnis daraus jetzt (-) () wo wir sa-
gen Vater zu ermutigen, ihre Verantwortung wahrzunehmen oder selbst was zu tun
mit Kindern, also wo wir verschiedene Angebote flir Vater selber, Austauschgrup-
pen, Aktionen, aber grad auch fur Vater mit Kindern haben, einfach zu sagen, macht
was mit euren Kindern alleine und das fangt bei klein an, wo es PEKIiP oder Krab-
belgruppe, Schwimmkurse fir Vater mit Kindern gibt bis hin eben fur gréRere Kinder
und so weiter verschiedenste Angebote so als Anreiz, um das da eben auch zu un-
terstitzen. Das suchen viele Manner, dass sie, wenn sie jetzt irgendwo sagen: Ich
will auch was machen, vielleicht zuhause (-) aber in eine Krabbelgruppe gehen, wo
irgendwie zwolf Frauen sind und sie sind der einzige Mann, das ist eine grolte Zu-
gangshirde beziehungsweise sie fihlen sich oft nicht wohl

I: Das glaube ich, ja.
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B2: weil manche Themen keine Themen sind
I: Hmhm.

B2: beziehungsweise die Frauen auch merkt man, mit angezogener Handbremse
wenn ich das auch mal, nicht alle Themen ansprechen, die sie sonst und fiihlen sich
da immer ein bisschen (..) weil} ich nicht, behindert, eingeengt oder sowas als dann
andere Atmosphare oder muss erst wachsen, ne, das sind alles so Themen bis hin
dann grofdes Thema ist nach Trennung und Scheidung diese ganzen Themen, die
dann kommen, die ja sehr sehr schwierig sind, wo ja auch wirklich der Gesetzgeber
mal aktiv wird. () Ne, also das das sind ja sehr differenzierte Bereiche, ja und

I: Ja.

B2: was da von Unterhaltsrecht, aber auch Umgangsrecht von Vaterschaftsaner-
kennung, Sorgerecht ja, gemeinsame Sorge und also das ist ja eine riesen diffuses
(.) Werk gerade fir unverheiratete Vater ist es noch mal komplizierter und so weiter,
wenn es zu solchen Sachen kommt, also das ist ja ein riesen Block nochmal auch,
ja, dann hier intern Sch Arbeitsplatzschwierigkeiten, weil} nicht, Mobbing () ganz
klassisch hab ich auch, also ein Mann, der sich sexuell belastigt fihlt, () was macht
der dann?

I: Hmhm.

B2: Ja, irgendwie, der wird nicht ernst genommen, ja, wenn ich sag, ich fiihle mich
von der Kollegin sexuell belastigt, da lacheln alle oder so ()

I: Ja.

B2: Also das sind so Themen, wie kriege ich das geregelt und ja, bis Mobbing
oder ein Kollege ist von seiner Chefin geschlagen worden im Dienst, also wir haben
alles, was Sie sich, (.) ich sag mal, das ist so ein Abbild der Gesellschaft, was wir
intern, extern haben und da die haben alles und dadurch diese Stelle symbolisiert
halt, da ist jetzt was, wo ich mich auch als Mann hinwenden kann, das war eine Ar-
beitshypothese und die hat sich zu naja, ich wirde sagen hundert oder mehr Pro-
zent bewahrheitet

I: [Hmhm.]

B2: [dass das]ist, also es ist immer noch hohe Hiirden, aber (-) da hat es deutlich
ist es deutlich flacher geworden, da ist jemand, der die Interesse auch parteiisch
von Mannern vertritt.

I: [Der]
B2: [oder der] versteht [mich] ()
I: [Ja.]

B2: sag ich mal erstmal, da muss ich mich nicht so rechtfertigen, wie ich das Ge-
fuhl hab in anderen Kontexten () genau und das genau das wird auch deutlich, da
machen wir auch Pressearbeit, um deutlich zu machen, fir welche Themen ich ste-
he (-) und das merkt man immer, wenn so ein Artikel kommt wie jetzt zu hauslicher
Gewalt dann letzt, der letzte glaube ich.

I: Hmhm.

B2: Ja, dann kommen viele mit den Fragen auch, wo ich sage: Oh, da ist jemand,
der kennt sich aus, der versteht das () und dann merkt man auch im Riicklauf, dass
das dann () die Anfragen diesbezlglich steigern.
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I: (.) Das heildt, lhre () (..) Ihre Aufgabe als Ansprechpartner wird sehr gut ange-
nommen von den Mannern, die verschiedenste Probleme haben auch, () ich sag
jetzt mal psychische Belastungen, so eine Trennung oder so eine Scheidung bringt
ja auch Belastung mit sich (-)

B2: Genau.
I: Haben Sie das Gefiihl () den Mannern fallt das leicht dartber zu sprechen?

B2: (..) (-) Naja, () wem fallt das leicht darliber zu sprechen, aber das ist ja auch
eine Frage bei Ihnen gewesen, fallt das leicht oder leichter, also im Vergleich ist es
schwierig ja, also ich wirde sagen, was () (..) was deutlich anders ist, dass sie deut-
lich spater kommen.

I: Hmhm.

B2: Wirde ich sagen, als Frauen. Also das heilt, der Leidensdruck ist schon gro-
Rer, die Konflikte, die Situation ist schon fortgeschrittener oder ist eigentlich schon
eskaliert und () sind meiner Meinung nach erste Schritte, was ist rechtlicher sonst
was schon passiert, eingeleitet sonst was, ja, also sowas passiert eher.

I: [Was denken]
B2: [Ne, dass sie da dann]
I:  [Ja]

B2: spater kommen () das ist so ein ein Grund und dann, aber ich finde wenn
wenn dann find ich nicht, dass es ihnen schwerer fallt. Sondern wenn im entspre-
chenden Rahmen oder Kontext, also es ist ganz oft das Feedback, das ich habe:
Wow, das erste Mal, dass ich jetzt so ausfuhrlich und lang, dass mir jemand zuge-
hort hat und ich eine Stunde lang dartber erzéhlen konnte und mir jemand zugehort
hat, ja, das ist eher das Problem.

I: (.) Sie merken dann also im Gesprach eine Erleichterung [beim Mann]?

B2: [Eine totale] Entlastung. (.) Selbst wenn, das ist fir mich frustrierend fiir die
Manner aber auch, weil ich oft gar nicht konkret oder nicht sofort weiterhelfen kann,
weil ich (-) es gibt fast nichts mit Wie Verweisberatung fir Manner

I: Hmhm.

B2: im Vergleich fiir Frauen und das ist so ein Problem, ja? Frauen mit Drogen-
problemen, ja, gibt es eine extra Frauendrogenberatungsstelle, mit Gesundheit ding
sonst was, sie konnen jetzt alle, kdbnnen wir jetzt alle Themen durchgehen, ja?
Schutzbedarf sonst irgendwas, da sind alle eingestellt darauf und da gibt es ein Hil-
fesystem, was in der Regel recht gut funktioniert. (-) () Genau, da ist bei Mannern
fast gar nichts, ja?

I: Hmhm. Hmhm.

B2: Also diese Manner da auch, ne, wissen wir jetzt zwanzig Prozent knapp,
neunzehn noch irgendwie, von hauslicher Gewalt betroffen, ja ,(-) die soll ich wieder
nach Hause schicken oder die Stadt sagt halt: Haben wir keinen Bedarf, wir haben
ja Obdachlosenunterkiinfte.

I: Hmhm.
B2: Da sind ja fast nur Manner, ne, [neunzig Prozent]
I: [Hmhm.]



784
785
786
787

788

789
790
791
792

793
794
795

796
797
798

799

800
801
802

803

804
805
806
807
808
809
810
811
812

813
814
815
816
817

818
819
820

821

822
823
824
825
826
827
828

B2: die kénnen dann dahin gehen, ja? () Jetzt sag ich mal, stellen Sie sich das
vor, eine Frau, die zuhause geschlagen wird und Schutz braucht und die sagt: Naja,
bei der Heilsarmee, die haben auch Frauenzimmer, gehen Sie doch da hin, ne, da
merkt man schon gleich moralisch, wie der Aufschrei

I: Ja.

B2: wie es losbrandet, ja, aber den Mannern traut man es zu, dass ist vollig fal-
sches Hilfesystem. (-) Da wird ihnen auch nicht geholfen, da genau, man vermutet
aber zum Beispiel gerade in dem Bereich, dass das viele Manner sind, wo das eine
Ursache ist.

I: Hmhm.
B2: Mal urspriinglich.
I: Hmhm.

B2: Ja, also, wenn ich mit den Kollegen mich unterhalte auch, (.) genau also, dass
viele Manner werden im falschen noch im falschen Hilfesystem stecken glaube ich,
weil es nichts Konkretes gab.

I: Hmhm.

B2: Ja? Und da wird ihnen oder kann ihnen eigentlich auch kein Vorwurf, da wird
ihnen auch nicht geholfen, weil da dufern die sich ja auch nicht. Weil da wird ande-
res abgefragt und da k kdnnen die nicht andocken mit den Themen.

I: Hmhm.

B2: Ja? Das ist so. (..) Genau. Also und hier kann ich dann oft nur parallel bera-
ten, unterstutzen, kann vermitteln, wenn es stadtintern ist nochmal anders naturlich
() oder auch wenn oft von aullen, es geht um Behdrdenthemen oder sowas, die
betroffen sind oder (-) da braucht es einen Termin, da kann ich natlrlich auch ver-
mitteln oder kann das dringlicher machen, wenn es denn irgendwie geht. Ja, aber
vielmehr ist es nicht nach auf’en, wenn Sie sagen, psychische Belastung. Ja, die
gibt es, und manches Gesprach hat auch damit geendet, dass die raus sind und
dann ins Klinikum Nord gegangen sind und sich in der Ambulanz () sich haben ein-
weisen lassen zu sich,

I: Hmhm.

B2: zur eigenen Sicherheit.

l: Aber [zunachst]

B2: [(-)] weil sechs Monate [warten auf]
I:  [a]

B2: einen Termin beim Psychotherapeuten, wo ich nicht mal weil3, ob der gut ist,
auch da, wenn Sie schauen, haben Sie achtzig Uber achtzig funfundachtzig Prozent
weibliche

I: Hmhm.

B2: Psychologinnen, Psychotherapeutinnen, suchen Sie mal Traumatherapeuten
oder Sexualtherapeuten, die fir Mannerthemen sind, die winken oft ab, die sagen:
Ja, das, weild nicht, bin ich Uberfordert, mach ich nicht oder sowas, finden Sie fast
nicht. Und, sag, und dann warum haben, finden sie welche und warum sag ich, wa-
rum haben sie es nicht auf dem Profil auf der Homepage stehen, sag: Ja, das ist will
ich gar nicht 6ffentlich machen, das zieht noch mehr an oder sowas, das ist kein
Thema.
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I: Hmhm.

B2: Gell, so da damit will ich eigentlich nicht werben so ungefahr, das ist so wie
die Frauenarzte, die nicht fir A (-) den Schwangerschaftsabbruch werden dirfen,
das ist ja absurd, ja, aber das sind so, Thema ist auch, also so passiert das, das
heillt als Mann tun sie sich richtig schwer, da zu finden und wenn jemand erzahilt:
Ich war schon zweimal beim Therapeuten oder hab mir Unterstiitzung gesucht, was
die da erlebt haben, verstehe ich, warum die da nicht mehr hingehen.

I: Hmhm.

B2: Also, wenn das nur halbwegs stimmt, flinfzig Prozent, von dem was sie erzah-
len, ware ich da auch nicht mehr hingegangen, sag ich lhnen ganz ehrlich.

I: Sie sehen da also schon noch Liicken im Versorgungs[system]
B2: [()] Lucken ist
I: (lacht)

B2: (?)ist glaube ich lhre letzte Frage, ne, () Versorgungslandschaft im Allgemei-
nen: schlecht! (lacht) Genau an, gibt es Nein, Ja, gibt es genug Anlaufstellen? Nein!

I: Ja.

B2: Gibt es nicht, ja, definitiv nicht. (.) Das fangt gerade erst an. (.) Ja, es hat jetzt
seit Marz gibt es (?) w w w Mannerberatungsnetz d e sozusagen, das Bundesforum
Manner aus Berlin, das ist so eine Plattform, sammelt und wenn Sie da auch drauf-
schauen sehen Sie, wie vdllig vielfaltig und divers das ist und eigentlich die, ich sag
mal platt, die Halfte davon gar nicht auf Manner geeicht ist.

I: Hmhm.

B2: Das sind eher Familienberatungsstellen, (.) die das auch mit machen und (-)
S0, ja, also praktisch so ganz klassische Anlaufstellen fir Manner.

I: (..) Oder auch oft noch den Mannern als den, jetzt gerade bezogen auf haus-
liche Gewalt, den Mannern als Tater helfen wollen, [aber wie Sie]

B2: [Genau.]

I: schon sagten, achtzehn neunzehn Prozent sind auch () mannliche Opfer.
B2: Genau.

I: Und da gibt’s sicherlich eine groRe [Grauzone]

B2: [Das ist] wichtig, aber auch da gibt es ja zu wenig

I: Ja.

B2: fir Taterarbeit. Definitiv, da kenn ich viele Kollegen, da ist das total wichtig
auch, das ist glaube ich mittlerweile schatzen das auch die Frauen, klingt erstmal
bléd, aber als Praventionsarbeit fur die Frauen sozusagen, ja, und auch da muss
man Tatertypen unterscheiden. Es gibt wirklich auch die Manner, die aus einer
Ohnmacht so handeln. Nicht alle, aber ein Teil und die sagen: Ich will eigentlich gar
nicht und unglicklich mit der Situation sind, aber ich weil nicht wie ich es andern
soll.

I: Hmhm.

B2: Ja, die kennen das nicht anders, wie I6se ich Konflikte oder wenn ich ohn-
machtig bin, wenn ich mich in die Enge getrieben flihle, wenn ich keine Argumente
habe, () ja, und dann schlagen sie zu und dann denen ist zu v wenn Sie sich mit
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denen unterhalten, die wissen: Klar, ich hab das Problem nicht geldst, ich hab den
Konflikt nicht gel6st, aber ich hab den Stress beendet.

I: Hmhm.

B2: Ich hab die Situation beendet (lacht) und ich hab den Stress beendet, ich hab
meine Ruhe. So, das ist so das primare Ziel gewesen. So, und dann wissen sie es
rollt wieder auf sie zu und sie wissen keine andere Losung, das ist traurig ja, aber so
ist es, ja, man muss es wahrnehmen kénnen und sagen: Es kann doch nicht sein,
da kénnen wir lange lamentieren oder nach Griinden suchen, da braucht es Unter-
stltzung, es gibt etliche, die da auch gerne Hilfe annehmen.

I: Hmhm.

B2: Weill man ja von den Beratungsstellen. (.) Ob es fachliche ist oder auch in
Selbsthilfegruppe begleitet, also unbegleitet dann wenn es langer ist, es ist ein ganz
wichtiger Prozess.

I: (.) Vielleicht ist auch das Wissen, dass sie, dass die Manner keinen keine
Anlaufstelle haben eine der Griinde, warum sie nicht gerne Uber ihre Probleme
sprechen (..) [ich hab]

B2: [Oder man den] Eindruck hat, dass (-)
I: [Ja]

B2: [()]

I: [Genau]

B2: [() (lacht)]

I: Ich habe eine Online-Befragung gemacht und () im Rahmen dieser haben
vierundvierzig Prozent angegeben, dass sie mit ihrem Problem zu niemandem ge-
gangen sind und mit niemanden daruber gesprochen haben. Ich habe nach den
Grunden gefragt, da kam raus, dass sie ihre Probleme lieber alleine bewaltigen. Sie
haben jetzt eher das gegenteilige Geflhl, also schon auch, dass die Manner () zu
Ihnen kommen. Sehen Sie da einen eine Mdglichkeit, wenn es mehr Anlaufstellen
gabe, dass auch mehr Manner Uber ihre Probleme sprechen wirden? Oder sie wei-
terhin die Probleme alleine bewaltigen wurden.

B2: () Ab () also die Manner gibt es nicht, aber ja, [sehe ich]
I: [Hmhm.]

B2: genauso, bin ich mir ganz sicher. (-) Hatten wir mehr oder auch spezialisierte
Hilfesysteme fur Manner nochmal (-) () im entsprechenden Umfang, dann wirde
auch diese Zahl steigen.

I: Hmhm.
B2: Bin ich mir ganz sicher.
I: (.) Hmhm.

B2: Die sich dahin wenden. (-) Das hat man in allen Bereichen gesehen, wo es
das gibt. Ob, ne, diese Taterberatungsarbeit, da ist eine Einrichtung Y in Stadt Y,
das kennen Sie ja dann sicher, () seit dreiBig Jahren arbeiten die jetzt und das hat ja
klein angefangen und das sehen ja wie grof® das ist oder wie der Bedarf ja bis heute
eigentlich ungebrochen ist. (-) () Der die Nachfrage, habe ich ein entsprechendes
Angebot oder andersherum, was das mit mir jetzt auch macht, wir haben ja diese
unabhangige Beratungsstelle fir die Regensburger Domspatzen Ubernommen ja,
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I: Hmhm.

B2: (-) und diese lange Diskussion, diese leidige, das wollte die Kirche intern kla-
ren, die sagt: Die Einzelfalle kdnnen sich auch bei uns melden, (-) () ich weil’ nicht,
ob Sie die Zahlen kennen, die sich jetzt gemeldet haben, nachdem es unabhangig
ist bei der Einrichtung Y. Wissten Sie es zum Thema Einzelfalle?

I: Ich weil} es nicht genau, [aber ich]
B2: [Die haben uber fiinfhundert] Anfragen
I: [Ge]

B2: [gehabt sozusagen]

I: [ia, viel]

B2: [sozusagen]

I: Genau.

B2: Vierhundert, finfhundert, ja? Das so viel zum Thema Einzelfalle, die haben
sich vorher alle nicht gemeldet.

I: Hmhm. Hmhm.

B2: So diese kleine Gruppe von, ich weill gar nicht, zwolf zwanzig Mann, die das
immer gefordert haben, die sich auch o6ffentlich da raus gewagt haben, jetzt haben
Sie das zwan zweihundert fa keine Ahnung, das mussen Sie sich mal vorstellen ja?

I: Ja.

B2: Also, dass das da also an solchen vielen Punkten sieht man das dann immer
wieder, ja? Auch dann werden sich nicht alle melden (.) ja, oder erstmal spat mel-
den, definitiv, ob es bei Frauen ja auch alle, die Manner, was sind die Manner, das
ist ja ganz unterschiedlich nochmal von der, wie sie gepragt sind oder wie viel sie
da, ja, oder auch sowas wahrnehmen erstmal, ich glaub das ist sowas, Sie kdnnen
manchmal Plakate aufhangen und da schauen Manner gar nicht drauf, weil die im-
mer vermuten, dass das eh kein Thema fiir mich.

I: [Hmhm.]

B2: [Kultur] (-) () Beratung, alles keine Mannerthemen solche Informationen, die
schauen gar nicht auf so ein Plakat oder, ja, oder erst spat kommen auf die Idee,
mal Flyer oder zu schauen nach Hilfesystemen, das ist interessant (-) oder bei Hilfe-
telefonen, wenn Sie da () nachfragen, haben Sie Zweidrittel () Dreiviertel weibliche
Anruferinnern, ja die mit diesem System auch offen

I: Hmhm.

B2: so Krisentelefon ja, und ungefahr ein Viertel bisschen mehr Manner. Aber bei
den anonymen Anrufern haben Sie Zweidrittel oder Dreiviertel Manner, ja, die die
mussen sich ja nicht melden und die, die anonym bleiben wollen haben die weitaus
groRere Zahl, sind das mannliche, soweit ich sie dann Uberstimme und andere
Themen zuordnen kann.

l: Hmhm.
B2: Die sich nennen, also da sehen Sie schon, erste so Hiirden, (-)
I: Ja.

B2: wie melde ich mich da, erstmal anonym, also vorsichtiger und (-) da schlagen
naturlich sind das Rollenbilder, man sagt halt () von der vom Rollenbild oder von der
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Entwicklung, das ist eine doppelte Hurde fir Manner. (.) Ich will das jetzt nicht ()
sagen: Fur Frauen ist das leichter, aber es ist eine doppelte Hiirde sich institutionell
also offentliche Hilfe zu holen, () weil damit () ich das ist wie so eine BloRstellung, ja,
also ich verliere quasi oder ich gebe zu, dass ich auch meiner mannlichen Rolle
nicht gerecht werden.

I: (.) Hmhm.

B2: (.) Ja, also es, ne, (?) wenn ich es dramatisch ausdriicken will, das ist wie so
eine Entmannung, ja, weil ein Aspekt von nicht stark sein unbedingt, aber ein Mann
ist nicht hilfsbedurftig (-) also, ne, ein Mann hilft sich selbst.

I: Hmhm.

B2: Der braucht keine externe Hilfe. Das ist so ein Rollenklischee, was es gibt,
nicht hilfsbedurftig sein. Und das Starke bezieht sich eher auch auf korperliche Leis-
tungsfahigkeit, also man muss da auch unterscheiden, ja? Also ich sag immer (..) ja,
es gibt drei groRe Rollenbilder, die gesellschaftlich durchschlagen, finde ich, die sie
in allen Nuancen finden. Das ist immer noch dieser Familienernahrer.

I: Hmhm.

B2: Das ist der groRe Punkt. Dann ist es der Beschitzer, das ist so ein groRer flr
ein Beschutzer interessant ist da ein bisschen der detaillierte Beschutzer von Fami-
lie, Kindern, was weil ich, dem Vaterland, mussen Sie mal fragen, aber ganz am
Schluss beschiitzen sie sich erst selber.

I: (.) Hmhm.

B2: Also fir sich selber sorgen, sich beschiitzen oder s selbstsorgsam umzuge-
hen, aber auf sich zu achten, kommt eher spat, ja, also ich bin eher der Held nach
aullen, ich beschitze andere und dann die dritte grolRe Komponente, ich nenne das
immer der Deuter der Welt oder der Welterklarer sozusagen, ich weil} halt alles, ich
erklare meiner Frau, meinem Kind, den Anderen, wie die Welt funktioniert.

I: Hmhm.

B2: Ja, da muss ich ja nicht nach dem Weg fragen, ich weil wie das ist oder wie
das Navi, ich brauche keine Gebrauchsanweisung, das sind so platte Beispiele, (-)
() aber das sind so, ja, ich () als Mann muss man das wissen.

I: Hmhm.

B2: Ja, also auch, was weil} ich, wie die Technik funktioniert, ich weil} wie eine
Lampe anzuschlie®en, muss ich nicht fragen (-) (lacht) so also, verstehen Sie, das
kennen, ne, wenn Sie das so weiter denken, dass sind so vom Verhalten, das sind
so die grof3en Deutungsmuster, aus denen man kaum raus kommt. Und jetzt stellen
sich alle Krisen vor, die es so gibt, (..) wenn das angegriffen wird, dann dann wird es
ganz schwierig, ja? Also da haben auch diese Familiendramen, wenn ich nicht mehr
fir meine Familie sorgen kann, durch Arbeitslosigkeit oder korperliche Einge-
schranktheit, was das bedeutet, was dann alles zusammenbricht.

l: [Hmhm.]

B2: [Ja?] Wenn ich das weder finanziell machen kann oder die Frau will sich jetzt
trennen, ich kann es nicht zusammen halten, weil sie unzufrieden mit mir ist, das
mundet unter Umstanden in solches Familiendramen.

I: Hmhm.

B2: Das sind die, die nicht in der Lage sind sich Hilfe zu suchen.
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I: (.) [Weil die sehr stark]

B2: [Und nichts adaquates] finden, es gibt, kann ich jetzt nicht, wiirde ich jetzt
nicht behaupten wollen, also gabe es jetzt da was fur Manner explizit und das ware
bekannt, dann wirde der jetzt nicht mehr so Familiendramen, seine Frau und Kinder
umbringen oder anderes, ja? Oder wirde einfach gehen, (-) aber ein Teil von dem
wirde man abfangen, bin ich mir sicher. (.) Naturlich nicht ne, hundert Prozent, geht
nicht, wirde ich mich nicht trauen. Aber ein Teil glaube ich, wirde dann vorher
nochmal abbiegen kénnen.

I: Hmhm.

B2: (.) Und das sind diese identitatsstiftenden Faktoren sind dann noch wichtig
erganzend, (-) das ist nadmlich diese nicht Hilfe seiner, da gibt es diese maskulinen
Imperative haben Sie von Goldberg die sieben maskuline Imperative, ja, oder da,
ich fasse das immer bisschen zusammen, ich sag es gibt zwei wesentliche Faktoren
fur Mannlichkeit und zwar das stabilisierend oder das identitatsstiftend, das ist Beruf
und alles was damit zusammenhangt, also praktisch der Status des Berufs, die Be-
zahlung im Beruf () ne, die berufliche Anerkennung auch sowohl von innen als auch
aullen, das ist so oder auch Ausbildung fangt das schon an, wenn das schon zu-
sammenbricht, dann wird es schon schwierig oder gekratzt wird, ne, sieht man bei
Arbeitslosigkeit, wo sich Manner deutlich anders verhalten als Frauen

I: Hmhm.

B2: und ganz vergleichbar eigentlich betroffen sind von der Krise oder gleiche
Hilfe bekommen erstmal Uber, was weil} ich, Abfindung, Uber Jobcenter oder so,
aber sich vollig anders in Krisen sturzen dabei () und das andere nenne ich immer
Potenz, aber das damit ist jetzt nicht nur sexuelle, sondern diese kdrperliche Leis-
tungsfahigkeit

I: Hmhm.

B2: () uneingeschrankt, auch sexuell, aber das sieht man auch wenn man mit
korperlichen mit Krankheiten () ja, mit Verletzungen, mit nur kérperlichen Einschran-
kungen dann umgeht, ja, wenn Manner krank sind, da sieht man das auch, das
kratzt automatisch an Mannlichkeit, dabei ist man vielleicht nur krank oder, weif} ich
nicht, also auch wenn ich, sag ich jetzt naturlich leicht, wenn ich keine Ahnung () ()
grolRere Verletzungen hab, Einschrankungen oder so ja, deswegen ist das Leben ja
noch nicht lebenswert oder ich bin nicht weniger wert oder sowas, und da flihlen sie
sich immer komplett in Frage gestellt, Manner, und das sind immer so Eckpunkte,
wo man ganz deutlich merkt oder misste man erkennen, denn wenn da was pas-
siert, dann wird es richtig kritisch,

I: Hmhm.

B2: die Lebensphasen und dann neigen Manner auch dazu einsame (-) Entschei-
dungen zu treffen, von auflen unnachvollziehbare, also ohne Riicksicht auf Verluste,
vor allem gegen sich selber dann auch.

I: Hmhm.

B2: Die einfach gehen, ne, Familien verlassen (-) auf der Stralke, wenn Sie diese
Geschichten, was heildt selbst verschuldet, die Wohnungslosen, das warum sind
das so viele Manner (.) ja, das hat schon einen Grund, das ist ja kein Zufall, warum
sind die von Wohnungslosigkeit so betroffen, ja. Die gehen zum Teil selber oder die
missen gehen und so weiter und so weiter, also das ist (.) das ist spannend die
Hintergrundgeschichten dazu, also wie das mal angefangen hat und dann wird es
natlrlich schwierig, wenn es so eine Spirale wird, da dann wieder rauszukommen,
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das ist dann richtig schwierig, nach solchen Entscheidungen (..) vermeintlichen Ent-
scheidungen. Frage, wie freiwillig waren die.

I: Ja, Sie haben es jetzt schon mehrmals angesprochen, vor allem diese Krisen
() beim Mannern 16sen sich vor allem aus, weil sie einer Rolle nicht gerecht werden
oder den Anforderungen an ihre Rolle, ihre Aufgabe als Mann. () Sehen Sie das in
Ihrer Arbeit mit den Mannern immer noch so starr oder sehen Sie da einen Wandel
in der Rolle? Jetzt zum Beispiel, das Thema Vater-Sein, mit dem Kind in einen Kurs
gehen, ist ja eigentlich nicht Ublich fir die Rolle Mann. Aber das wird jetzt immer
mehr in Anspruch genommen.

B2: Definitiv.
I: Ja, wandelt sich das Rollenbild dann so ein bisschen?

B2: Wiirde ich sagen! Das ist Gesellschaft, da sind viele junge Manner oder Paa-
re weiter () als Struktur!

I: Hmhm.

B2: Die scheitern eher an Strukturen, also an Mitmenschen sag ich mal, an Kolle-
gen und Kolleginnen oder an Struktur, also wie wir unser Arbeitsleben organisiert
haben oder strukturiert ist, daran scheitern die oft.

I: Hmhm.

B2: Ja, also viele sagen auch: Ich will gar nicht, schon, dass ich jetzt einen
Rechtsanspruch auf Krippenplatze habe, will ich gar nicht. Viel toller ware es, wenn
wir unsere beiden Arbeitgeber uns ermdéglichen wirden jeweils finfundzwanzig oder
dreillig Stunden arbeiten und wenn

/IKlingelgerausch//

B2: wir dann noch in der Lage wéren, das voneinander abzustimmen, der eine
vormittags, der andere nachmittags das ware der Traum, wo finden wir das.

I: Hmhm.
B2: Ja?
/IKlingelgerausch//

B2: und dann wenn es geht ist noch Telearbeit machen zu kénnen, wenn ein Kind
mal krank ist oder da irgendwie so, das ware, das ist der Bedarf, wo heute junge
Arbeitnehmer nach fragen und da sind Strukturen ganz starr und wenn ich das dann
machen will, sehen Sie ja immer noch, das ist ja die K, das ist ja die Arbeit der Kol-
leginnen, wenn ich in Teilzeit bin oder sonst was ist gleich keine Karriere.

I: (.) Hmhm.

B2: Wenn ich die Stellen schon habe, dann komme ich von einer Leitungs- oder
FUhrungsposition in Teilzeit oder mit reduzierter Arbeitszeit, das sage ich jetzt mal
bewusst, weil wir haben einen Leitfaden jetzt entwickelt Fihren mit reduzierter Ar-
beitszeit bei der Stadt X, wo wir versuchen das System umzudrehen, wo wir sagen
jede Fuhrungsposition ist in Teilzeit ausubbar.

I: (.) Hmhm.

B2: Wenn nicht, muss das die Abteilung jetzt begriinden, bei einer neuen Beset-
zung.

I: Okay.
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B2: Warum das denn jetzt nicht gehen sollte. Um einfach diesen Diskussionspro-
zess mal anzustofRen, warum denn nicht, weil es gibt viele gelingende Modelle, bei
der Stadt auch, die sich teilen mit was weil} ich zehn und dreillig Stunden oder funf-
undzwanzig funfzehn, also ich runde jetzt mal auf.

I: Ja.

B2: Stunden oder so, das geht! Es geht. Es bedarf einer Umstellung, einer Logis-
tik was weild ich, bis ein Amt oder eine Abteilung sich darauf eingestellt hat, aber es
geht!

I: Hmhm.

B2: Wenn dann alle mitziehen, wenn man will. Und warum nicht. Ja, das sowas
musste sich andern, an solchen Rahmenbedingungen scheitern eher () Eltern.

I: Hmhm.

B2: Ja, das Uberein zu bekommen. Oder eben ich mein, ich mu, vi wie viele Be-
reiche haben wir im Arbeitsfeld, wo Schichtdienst gearbeitet werden muss. Ganz
spannend. Die Frage ist immer, wie sinnvoll ist das Arbeits spannend, in Stadt Z war
das glaube ich, diese erste KiTa von einem Betrieb, die den Schichtdienst mitbe-
dient, ne, die 6ffnet frih um funf und bis zweiundzwanzig Uhr nachts.

I: Hmhm.

B2: Wo ich mir denke: Wow, ne, das ist mal ein Knaller. Wo die gesagt haben, ja,
ich decke mal zumindest die Zwei-Tag-Schichten ab, ja, und bin hab ganz flexibel
Bring-sonst-was-Zeiten (-) Ja. Was mach ich namlich alleine und wir haben halt heu-
te einen héheren Anteil, ne, bei den Scheidungsraten, die wir haben, die wohl immer
noch héher oder zumindest gleich sind mit den Heiratsraten, (-) () bei den unverhei-
ratet geborenen Kindern, wo man das gar nicht genau erfassen kann, wie viele noch
zusammen oder getrennt leben, das heildt ich habe einen hohen Anteil von Alleiner-
ziehenden, die dann auch nochmal einen anderen Bedarf dann haben.

I: Hmhm.

B2: Ne, und so. Ubrigens auch alleinerziehende Manner, deutlich gering, aber gibt
es auch, je nachdem im Schnitt, so zehn bis sechs Prozent, je nach Region (-) sind
das auch Manner. (.) Also da muss man auch hingucken, die daran scheitert da
eher an seinem Verstandnis oder muss da Glick haben, dass ich gerade Strukturen
habe, wo das dann passt. Also es wandelt sich was, die Manner wollen da mehr,
aber das ist ein spannendes Thema, die scheitern Ubrigens nicht nur an Strukturen,
sondern manchmal, wie formuliere ich es denn vorsichtig

l: (lacht)
B2: (.)() auch an den Frauen, scheitern sie manchmal oder Mittern.
I: Dass die das nicht zulassen.

B2: Die lassen das nicht zu. Oder die haben kein Zutrauen dazu, (-) wenn der
jetzt ganz zuhause bleiben will, so nach dem Motto, schafft er das denn oder man-
che haben ja nicht mal das Zutrauen zu sagen, jetzt ist hier Samstag, ja, mach du
was mit dem Kind alleine, selbst das lassen manche Mutter nicht zu.

I: Hm.

B2: Dass die Vater das machen. Da gibt's immer, weil} nicht, ob Sie es, da gibt’'s
schon Untersuchungen, mas-gatekeeping, nennt sich das Ganze, gibt's schon For-
schungsergebnisse und einen Begriff daflr, die gehen davon aus, dass flinfund-
zwanzig, also ein Viertel bis ein Drittel der Mitter das so macht, ja?
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I: Hmhm.

B2: Und praktisch die Wachterin zum Kind ist und praktisch zuteilt die Arbeitsauf-
trdge und die Zeiten und so weiter. Und das ist nicht gleichberechtigt oder eben
auch () diese ganze, diese Care- oder Haushaltsarbeit, da dann, wenn man, also
gleichberechtigt ja, aber praktisch nach dem Rhythmus, den Zeiten, dem Vorgehen,
der Art und Weise wie die Frau das gerne hatte.

I: (.) Das heilt, [die]
B2: [jq]

I: Méanner wirden schon gerne aus ihrem Rollenbild ausbrechen, aber es wird
ihnen schwer gemacht?

B2: Ja, ob ausbrechen, ausbrechen, () also sie wiirden es gerne anders gestalten
oft, [genau,]

I: [ia]

B2: aber also dann scheitern die und wie viel Energie bringe ich auf () mich da
durchzusetzen. Wenn ich da so viel Gegenwind bekomme. Ja, dann bleibe ich ir-
gendwann lieber langer in der Arbeit, die gibt's auch oder wie wie kampfe ich halt
dann jetzt da. Um diese Gleichberechtigung. Das ist spannend, weil das ist wirklich

viel viele Frauen sozusagen, die Erziehungshoheit liegt bei mir. Auch gesellschaft-
lich wird das ja automatisch immer noch.

I: Ja.

B2: Beziehungskompetenz oder Hoheit liegt bei den Frauen, auch institutionell. Ist
ja kein Zufall. Ne? Dass Kindergarten den so hohen Frauenanteil haben. So, und
das ist schwierig! Und das ist aber auch was, sag ich mal so, wo ich hier immer sa-
ge, das klingt so platt der Satz, meine Aufgabe oder ich verstehe die so, also prak-
tisch Manner zu entlasten aus diesen Rollen Rollenbildern und die Begleich der
Gleichstellungspolitik als A Adressat mal wahrzunehmen, weil ich behaupte die wa-
ren nie wirklich Adressat in manchen MalRnahmen, sondern immer nur indirekt mit-
gemeint.

I: Hmhm.

B2: Und, also als wirkliche Adressaten und B als Akteure wahrzunehmen. Akteure
heifl3t ich werde auch aktiv. Es gibt etliche Manner die sagen, ja ich bin Feminist.
Wie sie das definieren sag ich, ja ich unterstitze hundert Prozent die Anliegen der
Frauen. Sag ich: Das ist ja schon, aber hast du auch eigene Anliegen oder Bedrf-
nisse, sind die auch formuliert. (.) Und dann () ja, welche sollte ich denn haben? Sag
ich: Naja, also dann kann man ganz konnen wir irgendwie Themen umgehen, genau
darum geht’s! Viele Manner haben sich vorher gar keine eigenen Gedanken ge-
macht! (.) Ja, so, dass wenn meine Frau dann noch arbeiten gehen will, ja okay, das
regeln wir dann schon irgendwie. Ja, wie?

I: Ja.

B2: Willst du dann auch oder wiirdest du auch mit der Forderung sagen: Pass auf,
wenn du drei Jahre zuhause bleiben willst bin ich nicht einverstanden, ich will auch
zuhause bleiben. Ja?

I: Ja.

B2: Also im Studium ne, ich unterrichte, dort thematisiere ich das oft mit Studen-
tinnen in lhrem Alter, die sagen: Ja, dann hat er Pech gehabt, wenn er das haben
will.
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I: Aha...

B2: Dann sag ich immer: Kann man so sehen, aber dann gebe ich Ihnen einen
wichtigen Tipp: Klaren Sie das bitte, bevor Sie schwanger werden.

I: (lacht)

B2: Dieses Thema, weil das hat Sprengstoff,
I: Ja.

B2: derist enorm, ja?

I: Ja.

B2: Sonst ziehen Sie es vielleicht gar nicht mehr als Paar groR. Klaren Sie solche
Dinge mal vorher, (-) weil da prallen auch, durch diesen Wandel, véllig unterschied-
liche Einstellungen, Frauen sagen oft, auch junge Frauen, sagen: Ach ne, das ist
eine legitime Auszeit flr Frauen, das ist auch kein Problem im biografischen Verlauf,
ich war halt schwanger, dann war ich zuhause zwei Jahre, so. Und wenn die das so
planen, das sollte man mit dem Partner absprechen, wenn der sich da auch beteili-
gen mochte, gleichwertig oder so, wie man das dann macht.

I: Hmhm.

B2: Und das ist wirklich fiir Paare viel Sprengstoff. Aber dazu missten sich Man-
ner nattrlich auch bewusst werden (.) ja, was will ich denn und das ist was, das wird
in der Erziehung nicht von ihnen abverlangt.

I: Hmhm. (.) Dass [sie sich]
B2: [Selbstreflexion] oder [mit sich selbst]
I: [Genau]

B2: also auch diese ganzen Firsorgesachen, dass wird ihnen nicht, das wird nicht
gefordert und geférdert.

I: Hmhm.

B2: Von den Madchen ja standig. Ja, praktisch den sozialen Kontext zu beachten,
irgendwie machen schén, im Kindergarten sonst was, die richten was Schdnes her,
die malen schoéne Bilder und die Jungs, die werkeln halt, verstehen Sie, das ist auch
die Stereotype werden da ja schon gepragt auch.

I: Ja.

B2: Ja, und die werden nie mit sich selbst oder sowas oder weill nicht, auf sich
selbst zu achten, diese flrsorglichen Aspekte werden von Jungs, sagen wir mal so,
deutlich weniger eingefordert und auch deutlich weniger geférdert. (.) (-) Und das ist
dann so sich da, was will ich eigentlich. (..) Ja () ph (..) ne?

l: [Das, was]

B2: [Das fangt dann, wenn ich]
l: [von mir erwartet wird]

B2: [Ja!]Und, ne

I: (lacht)

B2: und das so und () genau. Und so indirekt eben, aber dann selber Gedanken
zu machen oder ich gest ich bin aktiver Gestalter dieses Thema. (..) Muss ich erst-
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mal drauf kommen, das ist wirklich so ein Luftholen, pf, muss ich erstmal Gberlegen,
wenn ich so eine Frage stelle.

I: Hmhm.

B2: Und vielleicht so ein Teilaspektchen mal, aber (..) und das ist spannend, (.)
das behaupte ich dann immer, die sogenannte, die ich auch in Frage stelle, Midlife-
Crisis vom Mann, da kommen dann Fragen wie: Oh, wie fremdbestimmt war ich
denn eigentlich, wie zufrieden bin ich denn mit dem bisher, sag ich jetzt hab ich toll
geleistet nach dem Klischee, hier nach den was weil denn ich, ein Haus gebaut, ein
Kind gezeugt sonst was aber pf, (..) war's das, wollte ich das?

I: Hmhm. Hmhm.

B2: Wollte ich gar, also eigentlich hatte ich mal eine andere Idee oder sowas und
jetzt, oder mit den Kindern, wo sie sagen: Ja, super, jetzt sind sie erwachsen, jetzt
ziehen sie gerade aus. (...) Was habe ich jetzt eigentlich mitbekommen, irgendwie,
was ist denn das jetzt fur ein Kontakt, jetzt kann ich mich auf Enkel freuen, vielleicht.
Wissen Sie, viele die dann nochmal anders gestalten wollen, dann plétzlich, ja, die-
se Opas, die dann so vollig Gberdreht (.) ihr Opa-Dasein leben, aber das ist oft wirk-
lich, das ist so eine Projektion! Was ich vielleicht selber verpasst hab oder es ihnen
nicht moglich war, das ging ja damals nicht. Warum? Ja, das war halt so. (lacht)
Was war denn da so? Ja, (lacht) ich musste arbeiten, also () ja, aber, in manchen
Punkten haben die ja Recht in alteren Generationen, weil es gab ja diese Erzie-
hungszeiten gar nicht gesetzlich, wenn man sieht, wann es eingefuhrt worden ist,
wenn ich jetzt wirklich sechziger, siebziger Jahre Kinder bekommen habe, waren
das ganz andere Bedingungen.

I: Hmhm.

B2: Ne? Aber (.) ne, so das ist schon, da hat sich einerseits viel gewandelt, aber
bis da was wirklich passiert (.) oder ich hatte es gestern jetzt auch mit den Kollegin-
nen und Kollegen so Vaterangebote bei der Stadt X nochmal zu machen (-) also so
ein, ja, Uberlegt was oder auch eine Befragung zu machen bei Vatern, was ware
denn der Bedarf und da ist eben auch, wenn Sie jetzt schauen, wie viele nehmen
zwei Monate, oh, ganz viele, ne, grad Bayern vierzig Prozent, aber dann wer nimmt
mehr, wer nimmt drei Monate, da gingen (lacht) ganz viele Hande runter irgendwie,
also mindestens dreiviertel derer, die sich gemeldet haben, (-) wenn Sie jetzt sagen
sechs Monate oder zwolf Monate, dann kommen Sie zu Zahlen, die hatten Sie vor
zwanzig Jahren schon.

I: Hmhm.
B2: Ende der Neunziger, ja?
I: Hmhm. Hmhm.

B2: (...) Ne, das war dann eher insgesamt, aber dann bleiben Sie irgendwo bei
sieben, sechs, funf, vier, bisschen lokal unterschiedlich hangen. (..) Also, ne, da da
so einen richtig gesellschaftlicher Wandel, dass sich das aufteilt, Manner mal langer
bleiben, (-) da ist noch wenig in Bewegung, die machen das eher dann, (-) das kann
man halt so schlecht messen, so mit achtzig Prozent, also mal reduzieren, nur vier
Tage oder so, ein Versuch das Jonglieren, zeitlang oder so, aber ist ja auch die Ge-
fahr, kann ich befristet,

I: Ja.
B2: krieg ich dann mal eine Vollzeit[stelle]

I: [genau]
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B2: und und, also, (-) wenn ich noch in den ersten drei Jahren, wo eben diese (.)
Elternzeit mdglich ist, also da, wenn Sie, so sehen die das.

I: Hmhm. (.) Weil Sie das gerade mit den Kindergarten angesprochen haben
oder mit den Jungen und Madchen, () sollte sich dann auch in der Erziehung oder in
der Sozialisation was verandern, dass man andere () Rollenbilder weitergibt oder
dass man auch den Jungen ermdglicht, auf sich selbst mal zu achten und die inne-
ren Impulse wahrzunehmen und damit umzugehen zu lernen.

B2: Na klar! Also ich kann nur sagen: Na klar! Das ist ja schon eine Forderung
eigentlich, wenn Sie es rechtlich anschauen, gesetzlich ist es eine Pflichtaufgabe,
(...) ja. Wenn Sie SGB acht anschauen, Pflichtaufgabe, Paragraf neun Absatz drei
sind zu bertcksichtigen bei allen Angeboten nach SGB acht (-) die () Lebenslagen
von Jungen und Madchen [und so weiter]

I [Hm.]

B2: und Benachteiligungen abzubauen. () Also das heil}t, da steht das eigentlich
drin, musste eigentlich umgesetzt werden, ware zehnmal wichtiger als einen Eng-
lischkurs im Kindergarten anzubieten, ja? Auf solche Sachen zu achten.

I: Hmhm.

B2: Und, aber das kann man zum Teil nicht nur auf die Erzieherinnen, sondern
das ist schon und da gibt's diesen Gendermainstreamprozess ja, also ich misste
auch Strukturen eben verandern, ja, also sprich (-) die brduchten andere Materia-
lien, wenn Sie die Bilderblicher und was es alles so gibt anschauen, die produzieren
ja auch die Stereotypen, die die was weil} ich, die Persil-Familie, was da alles drin
ist oder sowas ja?

I: Ja.

B2: Fir wen gibt es welches Spielzeug, wenn Sie das schon anschauen, die Ka-
taloge, da musste oder man musste halt gezielt einkaufen in denen, wo das anders
gemacht werden wirde oder auch von Einrichtungen ware schon viel geholfen.

I: Hmhm.

B2: Die Erzieherinnen und Erzieher missten sensibilisiert werden ja? Raume
missten anders gestaltet werden im Kindergarten als sie sind, ja, das ist so ein
doppelter Prozess von Struktur, ne, also das ist Gendermainstreaming sozusagen,
Rahmenbedingungen verandern, () was bedeutet das, Teamzusammensetzung und
und und () bis hin zu inhaltlichen Aufgaben, klar muss sich da was andern, fande ich
zehnmal sinnvoller. Weil das sind das sind die Bedingungen wie ich das lerne, ge-
schlechtsspezifisches Verhalten und das ist was, was pragt und das geht weiter in
der Schule und ich behaupte, das engt immer weiter ein in den (?) fur freie Ent-
scheidungen. Und dann mit vierzehn, wenn die ersten flinfzehn Berufswahl treffen
mussten, ist es ganz klar, also jetzt nach dem Motto: Mir als Madchen stehen nicht
alle Berufe offen, mir als Junge auch nicht. Nach und dann kommen die Kriterien,
ne, wenn Sie da so Umfragen machen, ich hab mal so einen Interviews gemacht mit
Jungs, so vierzehn fiinfzehn sechzehn, hab dann auch Madchen dazu genommen,
weil ich sage, ich brauche jetzt eine Kontrollgruppe irgendwie.

I: Hmhm.

B2: Dann sagte ein vierzehnjahriger Junge: Ja, ich mache das jetzt, weil da kann
ich () gut Geld verdienen und hab ganz gute Aufstiegschancen da irgendwie. Sag
ich: Warum ist das wichtig? Ja, ich will mal viel Geld verdienen. Sag ich: Ja, verste-
he ich, willst du Reisen machen, ein tolles Auto fahren, sagt er: Nee, ich muss ja
mal eine Familie ernahren.
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I: Hmhm.

B2: Das sagte ein Vierzehnjahriger! Der kommt doch nicht von alleine auf diese
Idee.

I: Ja.

B2: Also ehrlich, beim besten Willen, kdnnen Sie sagen: Der kommt mit vierzehn
funfzehn, wenn er da seine Praktikas macht oder sich da entscheidet, nicht alleine
auf diese Idee! (-) Und das ist so und das auch so andere Sachen oder wenn Vier-
zehnjahrige lhnen sagen: Was ist denn so das Schlimmste, was passieren kann
sozusagen, dann sagt er: Das Schlimmste, was passieren kann, dass ich mal als
Penner unter der Briicke lande.

I: Hmhm.

B2: Und kein Geld mehr habe. (.) Ja, und dann am besten noch Dings, also was
ist denn das, das ist sozialer Abstieg, Beruf, kein Geld, ja, also Beruf, Anerkennung
dariber (-) und dann am besten noch eine kérperliche Eingeschranktheit, wenn er
sagt noch irgendwie und irgendwie was weil} ich, verletzt oder behindert bin, das
sind die schlimmsten Sachen, das sagen Jungs. Jetzt sagen Sie, was was ich lhnen
vorhin gesagt [hab,]

I: [Ja.]

B2: was sind diese Identitat, das sagen Vierzehn- Fiinfzehnjahrige, das sind so
Horrorvisionen. Das ist die Umgangssprache, wie die das formulieren. So. Und das
heillt, die haben das mit in dem Alter schon drin. Ja? Und unbewusst wird danach
gehandelt und die Eltern auch, das ist der Engpass. (..) Ja, also Falle hab ich da
erlebt, also heulende Jungs und Madchen safen vor mir. Ja? Weil der Junge, der
wollte Einzelhandelskaufmann werden, ja, kein Problem, fanden die Eltern toll, dann
kam er mit seinem Arbeitsvertrag der war von H und M, (.) sagen die: im Klamotten-
laden? Nee, haben sie nicht unterschrieben.

I: Die Eltern nicht?

B2: Ja, die Eltern nicht! Die mussten den unterschreiben, sagen: Klamottenladen,
ein Junge im Klamottenladen bei H und M, der muss ja schwul sein, auf keinen Fall,
beim OBI kannst du das machen oder bei einer Spedition, Einzelhandelskaufmann,
aber doch nicht im Klamottenladen.

I: Weil die Eltern das nicht als rollenkonform [sehen.]

B2: [Genau.] (..) Mit der Begriindung, der hat den nicht, der hat den nicht unter-
schrieben bekommen.

I: Hmhm.

B2: Ja, einfach. Die hatten den gerne genommen, klar! Also solche Sachen pas-
sieren auch noch da, da missen wir realistisch bleiben, das ist irre, (-) da denken,
wir sind weiter gesellschaftlich, ein Madchen auch, die wollte Mediendesign, der ihr
Hobby war Fotografieren, die hat dann Praktikum gemacht, haben die Eltern: So-
was, damit kannst du doch kein Geld verdienen, was soll denn das, au3erdem (-)
freiberuflich pf, so ein Quatsch, irgendwie du heiratest spater eh mal und kriegst
Kinder, die hat dann Apothekenhelferin oder Arzthelferin, das hatten die Eltern als
geeignet erachtet.

I: Hmhm.
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B2: Die sal heulend vor mir, da haben sie mit flinfzehn sechzehn keine Chance
aus der Nummer rauszukommen erstmal. Ware jetzt spannend, wie der weitere
Weg dann ist, [ja?]

I: [Ja, ja.]

B2: Die machen das dann halt erstmal. (-) Oh, hoffentlich verlieren sie es nicht,
sag ich dann immer. (.) Hoffentlich verlieren sie die ldeen nicht oder das als Hobby
halten zu konnen und dann, wenn sie mal achtzehn sind, dann selber entscheiden
zu kénnen, ja.

I: (.) [Dieses]

B2: [Also das ist]

I:  [Ja]

B2: Ne, das sind so Nadelohre.
I: Ja.

B2: Und das ist praktisch Elternhaus oder eben auch schon Schule oder Kinder-
garten, wo halt so Rollenstereotypen mitgekriegt werden auch, ja? (.) Also ich hab
drei Kinder, auch drei Jungs und die haben ofters unabhangig voneinander, unter-
schiedliche Schultypen, unterschiedliche Schulen immer wieder erzahlt, wie auch
Lehrer hin und wieder sagt: Na, den Madchen erklare ich es jetzt nochmal extra, da
weild ich schon irgendwie, das verstehen die jetzt in Mathe nicht, da muss ich jetzt
nochmal Sonder, beim Rechnen geht das jetzt schon mal los.

I: Hmhm.

B2: Ja, solche Sachen! Ja, und dann wundert man sich, warum M&adchen sagen:
Ich kann kein Mathe, ich kann nicht rechnen.

I: Hmhm.

B2: Die kriegen das von Anfang an schon irgendwie bewusst, unterbewusst ver-
mittelt und das kann man immer wieder finden so versteckte Aussagen. Und das ist
oft gar nicht bdse gemeint, ich wollte denen doch helfen, ich wei® doch dass die es
nicht so gut, (lacht) da sind so Vorannahmen, das ist irre, oder dass Jungen Spra-
chen nicht kdnnen, da gibt es so viele Untersuchungen, wo man sagt: Jetzt trenne
ich die, Jahrgang, und plétzlich kbnnen Madchen haben bei denselben Schulaufga-
ben auf einer Schule dieselben Noten wie die Jungs.

I: Hmhm.

B2: Wenn ich das anders fordere, also das geht schon, an solchen Sachen kann
ich das halt messen, ja, aber da spielt nicht nur Schule, sondern vielleicht auch
nochmal Umfeld eine Rolle, wie die das kommentieren, nochmal unterstiitzen, aber
da sieht man, dass da was veranderbar ist, ja, die self-fulfilling prophecy, ich sag dir
du kannst nicht rechnen, irgendwann glaube ich es dann auch, dass ich als Mad-
chen ,(.) mein Gehirn ist halt weiblich.

I: Hmhm.
B2: Ich kann das nicht.
I: Hmhm.

B2: Ist dafiir nicht gebaut, ich muss ja mal Kinder kriegen, dafiir muss ich ja nicht
rechnen.

I: (lacht)
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B2: Also was weil} ich, ja, das ist ja irre.

I: Ja.

B2: Ne, das...

I: Ja.

B2: Ich persifliere das jetzt mal ein bisschen.
I: Ja.

B2: So, und das kommt den von klein auf entgegen (.) ne, auch dieses Indianer
kennen keinen Schmerz, (..) der Spruch fallt zwar seltener, aber messbar ist bei
solchen Sachen, dass Jungen deutlich kilrzer, anders getrOstet werden bei ver-
gleichbaren Verletzungen wie Madchen, die durfen den ganzen Vormittag dann bei
der Erzieherin nebendran oder am Schof} sitzen, die Jungs werden nach zehn Minu-
ten schon wieder hin: Schau mal, das geht doch jetzt schon wieder.

I: Hmhm.

B2: Ja so, also das ist so, das ist alles auch nicht bose, weil das bloR, aber da
merkt man auch schon.

I: [Die Erzieher]

B2: [Der halt das schon aus] ne, irgendwie (-) ein Junge, der jetzt so lange rum-
weint einen ganzen Vormittag.

I: Passt nicht.

B2: Weichei, also das ist lustig, auch Frauen, die sagen, die erziehen dann Man-
ner, die sie spater nicht mehr haben wollen.

I: Hmhm. Ja.

B2: (lacht) Ne, also, sag ich mal so, das ist spannend, dann sag ich: Ne das,
(lacht) sag ich dann auch oft, wenn die dann heiraten: Na, das gewdhne ich ihm
dann schon noch ab. Sag ich: Falsch, tun Sie nicht! Wenn ich so in eine Beziehung
starte, das gewohne ich ihm schon noch ab.

I: Passt es nicht.
B2: Krise, Achtung!
I: Ja.

B2: Alarm, Alarm, Alarm, tun Sie nicht! (lacht) Meinen Mann erziehen, gleichbe-
rechtigte Partnerschaft.

I: (lacht)
B2: Ja, also.
I: Hmhm. Hmhm.

B2: Man merkt die Widerspriiche schon und ja, das sind so Konstellationen, die
dann zu Konflikten fihren und da erziehe ich nichts mehr.

I: () ()
B2: Ich bin doch nicht dafiir da, Partnerschaft ist nicht zum Erziehen.
I: Ja.
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B2: Ja, also. (lacht) Funktioniert meiner Meinung nach ganz anders, ja, aber, (.)
da sehen Sie so Grundannahmen, die da voéllig schief laufen.

I: (.) Sie haben schon den Umgang mit Emotionen angesprochen und dass zu
Jungs oft gesagt wir: Indianer kennt keinen Schmerz und () [weinen nicht]

B2: [o6fters sogar oder zumindest] Gbermittelt wird, ja.

I: Genau, da wird ihnen schon beigebracht nicht ihre Emotionen wahrzunehmen
oder diese zu verdrangen oder das () passt nicht zu meiner Rolle als Junge. (-) ()
Kdnnte das auch ein Grund dafir sein, dass Manner ihre Krisen oder ihre Probleme
spater wahrnehmen? Sie haben ja auch gesagt, die kommen zu einem viel spateren
Zeitpunkt, weil sie diese Emotionen eigentlich schon die ganze Zeit versucht haben
zu unterdricken?

B2: Vermutung, kann ich nicht beweisen, aber gehe ich davon aus, ja. Also das ist
schon so. (.) Dieses Wahrnehmen oder dieses Horen darauf, das ist halt viel spater.

I: Hmhm.

B2: Ja, also das sagen ja auch Arzte. (..) Also, wenn ich mannerspezifisch auch
Jungs schon, ja, also so Jugendarzte oder Arzte im Klinikum, wenn Jungs also ge-
rade bei Pubertat oder sowas, wenn irgendwas ist, wenn da mal Entziindungen sind
oder so, am Hoden oder () am Penis sozusagen, die kommen zu Stadien, die muss-
ten Hollenschmerzen gehabt haben, das ist viel viel zu spat, also das vergeht schon
wieder oder sowas, das ist normal oder dann weil® man gar nicht wo man sich hin-
wenden soll, zuhause ist das oft kein Dings, ja, Freunde haben sowas ja nicht, den-
ken die,

I: Ja.

B2: weil ja keiner driiber spricht (.)ja, das ist so,
I: Ja.

B2: das istimmer ein Teufelskreis.

I: Ja.

B2: Also das Beste ist eben auch bei Mannern () ist es ein spannendes Thema,
warum, da sagen immer viele: Ja, jetzt fangen die an, die sind alle vierzig oder fiinf-
zig, jetzt wollen die da mit den Regensburger Domspatzen, die sind als Jugendliche
mit finfzehn da sexuell missbraucht worden oder kérperlich geziichtet, also sozusa-
gen Gewalt ausgesetzt, was wollen die denn jetzt damit. Ja, das ist genau der
Grund, ganz spat, die haben gedacht, die stecken das weg, die verdrangen das, das
wird aus dem Leben das wird abgesperrt ins Schatzkastchen, aber die tragen ein
Leben lang (.) den Rucksack mit sich rum.

I: Hmhm.

B2: Ja, und irgendwann passiert irgendwas und dann kommt es daraus, das ist
wie der Teufel aus der Box, ja, wie die Ginny aus der Flasche, aber nicht positiv, so
pass so mussen Sie sich das vorstellen.

I: Hmhm.

B2: Und das uberrollt die und das gibt ganz viele von denen und die sagen ja
auch immer, die wollen rechtlich ja, ware mir schon Recht, wenn der auch mal ver-
urteilt werden wirde, aber darum geht’s mir primar gar nicht mehr, ich will wahrge-
nommen werden, ich hatte gerne Hilfe, ich schaffe das nicht, warum wie war das
maoglich, dass der das durfte, warum wird das gedeckt, warum passiert das bis heu-
te, das sind die Fragen, die sie stellen. Und ich hab jetzt festgestellt, dass ich gar
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nichts damit zu tun hatte, dass ich gar nicht Schuld war, (.) die denken ja viele, was
hab ich gemacht, dass der sich mir ausgesucht hat, hab ich mich da angeboten, die
denken ja auch, die wissen ja untereinander gar nichts, dass das anderen auch
passiert.

I: Ja.

B2: Und das ist bei vielen Mannern so, die denken immer: Mich betrifft es alleine,
die wissen nicht was normal ist, ja, auch zum Beispiel () Manner, (.) die gewahr
werden, dass sie von zum Beispiel, gibt's auch, von ihren Muttern (.) sexuell miss-
braucht worden sind, die wissen, wie soll ich sagen, die haben nicht kapiert, dass
das nicht normal ist, (.) weil die Mutter sind ja fursorglich und die haben immer
schon das Essen gemacht und fir Klamotten und Dings, aber dass ich plétzlich mit
sechzehn von meiner Mutter noch geduscht und abgewaschen werde, auch an den
Genitalteilen, das das nicht normal war, die denken, das ist bei allen Jungs so. Dann
merkt er das plotzlich, wenn er verheiratet ist, dann kommen selber Kinder, dann
wird sowas Thema, dann sind die Anfang dreiRig, dann ist flinfzehn Jahre spater
und dann merken die plétzlich, dass das nicht normal war und dann (.)

I: [kommt's auf]

B2: [wirklich, ja] und dann kommt's auf und dann ist es oft so, dann bricht fast
alles zusammen (.) ja, dann bricht alles zusammen, wenn es gewahr, dann muissten
sie sich aulern irgendwie, will ich, wie soll die Partnerin damit umgehen, die ist
auch vollig entsetzt, weil die kennt ja ihre Schwiegereltern, wenn das zum Beispiel
war, oder wie soll ich sowas auffangen, wenn der vorher im Internat war oder im
Chor, wo das passiert ist (-) eine riesen, dann fallt das ganze Familiensystem zu-
sammen (.) und also () genau, und das passiert auch oft, weil die sind vollig aus der
Bahn. Ettal, Kloster Ettal, dieser dieser Bericht dariiber, ne, von dieser Internats-
schule, da haben Manner, die sich endlich geoutet haben, dann wurde psychologi-
sche Hilfe angeboten und so weiter, es haben sich zwei noch umgebracht in diesem
Prozess.

I: Hmhm.

B2: Die trotz psychologischer Betreuung, der eine war dann in der Psychiatrie,
dann ist er wieder entlassen worden, ja, der schafft das schon, dann hat er sich zwei
Wochen spater umgebracht, das ist dramatisch, wenn Sie sich damit befassen.

I: (..) Weil dann alles wieder hochkommt oder [alles Uberhaupt]

B2: [Die kriegen das nicht] irgendwie dann Uberein mit der Familie, eine so eine
Angst und dings, genau.

I: Hmhm.

B2: Weil die auch das Gefiihl haben, ihr ganzes Leben war ja davon, obwohl sie
ja gedacht haben es war geklart oder weggesperrt war davon gepragt, das wird ja
wahr, dass sie praktisch ja ihr ganzes Leben so ein Grauschleier mit angezogener
Handbremse () mit wenig Vertrauen anderen gegeniber und so weiter verbracht
haben, wie schrecklich das eigentlich war, wie eingeschrankt, ne, wie gehemmt sie
waren und so weiter, das wird ihnen plotzlich gewahr und dann haben sie zwanzig
Jahre verloren.

I: Hmhm.

B2: (..) Oder ein ein Fall idealtypisch, kann ich mal schildern, war ein Mann Mitte
dreilig, verheiratet, Tochter (-) () vier. (...) Und (.) genau (.) plétzlich () genau, also
er hat das so, plétzlich war hat’s ihm den Boden unter den Fli3en weggezogen und
dann hat er einen ganzen Moment gebraucht, (.) was das war (-) () und letztendlich
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war es die Situation: Er ist als Kind sexuell missbraucht worden, (.) hat dann ver-
sucht sich Hilfe zu holen, seine Eltern haben nicht geglaubt, im Kindergarten hat ihm
niemand geglaubt oder ist drauf eingegangen, das kann man ewig lamentieren, (.)
wie hat er sich dahin gewandt oder nicht, war das klar, egal, er hat keine Hilfe be-
kommen aus seiner Sicht, als Kind, er hat sich da ganz ohnmachtig geflhlt, (-) ist
dann spater im jugendlichen Alter selber zum Tater geworden, anderthalb Jahre
lang

I: Hmhm.

B2: als Jugendleiter und das war das, was ihn jetzt immer beschéaftigt hat und die
haben mit aller Macht, wie konnte das passieren, dieses Schuldgefihl hatte. Und
das zu verhindern (.) und jetzt kam aber genau das hoch, seine Tochter wurde vier
und das war das Alter, wo er sich erinnern kann, wo eben das passiert ist und dann
hat das ist ihm klar geworden: Was ist denn jetzt, wenn der das passiert (.) und ich
nehme ihre Signale nicht wahr oder im Kindergarten wird ihr nicht geholfen, wie mir.

I: Hmhm.

B2: Was ist denn dann. Und dann ist diese ganze Ohnmacht hochgekommen,
praktisch stellvertretend Uber seine Tochter, die er damals erlebt hat.

I: Hmhm.

B2: Hat das komplette Leben zerlegt, der konnte nicht mehr zur Arbeit gehen, der
ist zuhause ausgezogen, weil ich kann meiner Tochter eh nicht helfen. (-)

I () Ja

B2: Genau. So. So passiert das oft. (.) Wenn das gewahr wird und lberhaupt
nicht bearbeitet ist und jetzt finden Sie, dass das schon sicher, das ist eine Form,
die sicher schon Trauma ist, traumatisiert ist, das Leben bestimmt, jetzt finden Sie
mal einen Psychologen, der sich da ran traut und das macht.

I: Hmhm.

B2: (...) Vergessen Sie’s. Also das ist sowas, wo mir total Struktur fehlt oder wo
ich versuche da Netzwerke aufzubauen, (.) da Hilfesysteme zu finden. Fir Tater
gibt’'s auch da wieder was.

I: Ja.

B2: Padophile Tater, wenn die Angst haben, da hatte er sich hinwenden kénnen,
aber das ist ja gar nicht das Thema! Oder nur ganz indirekt oder vielleicht als zwei-
tes oder drittes ist das vielleicht Thema, weil das ist nie wieder vorgekommen, hat er
auch gesagt, und er hat auch gar nicht das Bedurfnis danach, und da sieht man was
das eigentliche Thema mal war, (-) genau, und da, versuchen Sie das jetzt mal zu
finden. Der ist dann irgendwann auch in die Ambulanz erstmal, da versuchen, weif}
ich nicht, und dann verliere ich ja manchmal auch den Kontakt, wenn die sich nicht
freiwillig melden.

I: Hmhm.

B2: Weiter melden. Aber (.) ne, um das begreiflich zu machen, warum melden die
sich so spat. Manchmal ist es auch gar keine Absicht. In Anflihrungsstrichen, weil’s
mir gar nicht gewahr ist. Dass das nicht nur war, dass ich nicht Schuld war. Und so
weiter und so weiter, (.) diese ganze Kette und dann wird’s mir gewahr und dann ist
es hoch dramatisch oft, ne, dann ist Beziehung droht zu scheitern, Arbeitsplatzver-
lust, die ganzen Rahmenbedingungen, ja, ein Mann, der nach Trennung, der durfte
sein Kind nicht mehr sehen, weil die Mutter das verhindert hat, weil die sagte: Der
war gewalttatig, der hat innerhalb von drei Monaten dreiRig Kilo abgenommen, der



1591
1592
1593
1594
1595

1596

1597
1598
1599
1600
1601
1602
1603

1604

1605
1606
1607
1608
1609
1610
1611
1612

1613

1614
1615

1616
1617

1618
1619
1620
1621

1622
1623

1624

1625
1626
1627
1628
1629
1630

1631

1632
1633
1634
1635
1636
1637

war dann hier mit knapp flnfzig Kilo, da hab ich gesagt: Jetzt ist Schluss, ich rede
jetzt kein weiteres Thema mehr zu diesem ganzen () die die er benennt, also ent-
weder er sorgt jetzt fir sich, () weil wenn er jetzt dann irgendwann verhungert ist
oder sowas, () dann (.) im Krankenhaus liegt, dann brauch er sein Kind auch nicht
mehr sehen, oder dann hat das Kind auch nichts mehr davon.

I: Hmhm.

B2: Also, da sch verschieben sich die Prioritaten plétzlich irgendwie, das ist genau
das, sie werden nicht auf sich selbst achten und was weil} ich was, da alles dahin-
tersteckt. Ne, da muss ich zum Beispiel so eine Beratungsstelle hier irgendwie muss
ich auch die Grenze finden zum therapeutischen, ne, ich mach jetzt keine psycho-
therapeutische Beratung hier ja, bin kein Psychologe oder das ist keine psychologi-
sche Beratungsstelle. Kbnnte man auch machen, aber da streiten sich auch die
Geister

I: Hmhm.

B2: oder streitet man sich. (..) Also das ist die Grenze dann, da brauchte es dann
eher kontinuierliche Weiterbegleitung oder Akutversorgung und so. Schauen Sie
sich das aber an, was wir fur eine Gesellschaft haben () mit ja, standig steigenden
psychologischen Belastungen () und die ganzen Ambulanzen, die es gibt, die sind
restlos voll, ja. Restlos. Die haben vielleicht, wenn Sie Glick haben, kénnen die, da
arbeiten vier flinf Psychologen, die hat jeder von denen ein oder zwei Notfalltermine
die Woche. Noch, wo sie dann vielleicht reinkommen. (...) Das () ist irre, da weil}
man Uberhaupt nicht, wo man andocken soll, ja?

I: Ja.

B2: Das ist irre, nehmen wir jetzt ein Bild, (-) psycho- und sozialpsychiatrische
Arbeit, ja, ph sehe ich, (lacht)

I: (lacht)
B2: wenn Sie das damit meinen, aber wie und wo.

I: (.) Wie sehen Sie denn in lhrer Arbeit () da die Mdglichkeit da eine Briicke zu
schlagen bei den Mannern, die sich in einer Krise befinden direkt anzufangen und
nicht () erst nach dreiBig Jahren. Wie kommen Sie an diese Manner ran, wie kénnen
Sie die dazu auffordern sich zu melden oder Hilfe zu suchen.

B2: Naja, also ich versuche das dadurch oder meine These ist, () Arbeitsthese,
Hypothese, bei den ganzen Zeitungsinterviews benenne ich diese Themen.

I: Hmhm.

B2: Kriege ich ja genug Priigel dafiir sozusagen, wenn ich sage: Wir brauchen
Schutzwohnungen fir Manner, vergleichbar zu Frauenhauser, wir brauchen ja, oder
sagen, es gibt Mutter als Taterinnen, die Jungen sexuell missbrauchen, oh, geht’s
hoch, ja, aber es nachweisbar, ja ne, meistens sind es noch Manner, ja, diese gro-
Ren Schlagzeilenfalle, aber wir haben zehn finf also im zweistelligen Stellenbereich
eindeutig, unwidersprochen wissenschaftlich und dann kommen grof3e Dunkelfeld,

I: Ja.

B2: weil wir's tabuisiert haben, aber (-) dadurch, dass ich das benenne, ja, Jungs
sind institutionell mehr gefahrdet, bei Kirchen, bei Sportvereinen und so weiter, aber
auch im familidren Kontext, auch von Frauen, nicht nur von Mannern (-) und das ist
was, ja, es gibt hausliche Gewalt, es gibt Manner, die von ihren Frauen verprigelt
werden, sozusagen dann () ja, nicht nur wehrlos sind, sondern die trauen sich nicht
oder die haben Respekt, die schlagen nicht zuriick, was sollen die tun. So. Und
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wenn ich das benenne, dass damit versuche ich zu enttabuisieren, dass das gesell-
schaftliche Themen sind, dass das Themen sind, die ich hier vor Ort jetzt in der Be-
ratungsstelle und die, die es mitbekommen, die wissen es dann.

I: Hmhm.

B2: Ja, dazu das ist so die (.) das muss ich 6&ffentlich machen, oder wir werden
jetzt im November, da ist internationaler Mannertag, werden wir verschiedene The-
men zu Gesundheit und eben auch () zu solchen Tabuthemen bringen, also wir ha-
ben eine Lesung mit dem Bjoérn Sifke, weild ich nicht, ob Sie den kennen.

I: Den kenn ich.

B2: Da geht's um Mannerrollen, der ist auch Mannertherapeut, der wird lesen aus
seinem Buch und eben auch vortragen, nicht nur lesen. (-) Wir haben einen Film,
die Hande meiner Mutter, den gibt’s seit zwei Jahren, sexueller Missbrauch in der
Familie

I: Hmhm.

B2: von der Mutter am Sohn, mit Beratungsstelle und der der Regisseur kommt
auch () sozusagen zu Fachgesprachen, ja das werden wir in Stadt X spielen, oder
zu Beschneidung bei Jungs, (.) religids motiviert, auch ein spannendes Thema, ja?
(.) Ja, ist das legitim, ist es nicht ist religids initiierte Beschneidung (.) keine Korper-
verletzung, es gibt genug Betroffene, die darunter leiden, die das nicht wollten, oder
auch Eltern, die sich anders entscheiden, ne, die dann wieder in ihren religidsen
Gemeinden, ja, ausgegrenzt werden, ganz schwieriges Thema und viele Betroffene
da mal, also das ist ein Mannerthema auch. () Bei Frauen sind wir uns da einig, ja,
dass Beschneidung tabu ist, aber da steht scheinbar nichts in der Bibel dazu, aber
bei Mannern ist es dann plétzlich religios legitim.

I: Hmhm.

B2: Gibtja das Urteil, dass wir das nicht verbieten kénnen als Staat, aber (.) son-
dern nur bestimmte Regeln aufstellen, aber was, wenn sich nicht dran gehalten
wird, wie konsequent geh ich denn dann jetzt dann vor tatsachlich (-) ne, also das
sind Tabuthemen, wenn man das mal aufruft und bespricht, dann wird plétzlich
deutlich: Ja, da ist jemand, der beschaftigt sich damit

I: Hmhm.

B2: auch wenn ich jetzt noch nicht die Lésung habe, aber (-) da ist und der kampft
darum und das () ist naturlich auch politisch wichtig.

I: Sie setzen also sehr auf Offentlichkeitsarbeit?

B2: Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit. Also wir haben jetzt eine () wir ha-
ben jetzt im Februar mit ein paar Kollegen in Bayern, die kdnnen Sie abzahlen,
siebzehn (lacht) die haben jetzt eine Landesarbeitsgemeinschaft gegriindet. Klingt
erstmal sperrig, Jungen- und Mannerarbeit, dabei geht’s darum sich landesweit zu
vernetzen und da auch bestimmte Themen (.) z zu benennen und da geht‘s auch
um Offentlichkeit, gesellschaftlich, aber auch politisch, biirgen zu kénnen, ja. (.) Ge-
nau, da versuchen wir jetzt in’'s Gesprach mit dem Sozialministerium zu kommen
und genau darauf hinzuweisen.

I: Hmhm.

B2: Und da ist natlrlich das Einrichtung Y und Stadt W ist ein Kollege in der
Gleichstellungsarbeit und das Jugendamt der Stadt Y hat jemanden fir Jugendar-
beit zustdndig und die Trager, da gibt es das Jungenbiro, die sind naturlich dann
Mitglied und die Gewaltberatung Einrichtung Y hab ich schon gesagt, ja.
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I: Ja.

B2: Aber auch die Hochschule, da gab’s jetzt an der Hochschule in Stadt Y diese
Veranstaltungsreihe ,Manner in der Sozialen Arbeit* und so weiter, denen ist ja das
Thema allen bewusst, man muss sich aber da vernetzen, man muss jetzt auch poli-
tisch was machen, weil irgendwann braucht es da Strukturen und auch mehr Geld,
also () oder beides, auch mal Struktur ich muss es mal politisch auch anerkennen,
dass ich da zwanzig Prozent, nicht zwei nicht null komma zwei, sondern rund zwan-
zig Prozent habe.

I: Ja.

B2: Ich sage nicht, dass das schlimmer ist und so, sondern ich hab auch ein Fiinf-
tel, in der Uberzahl sind es Manner, alles ist gut, ich will das andere gar nicht ver-
harmlosen, das wird mir immer oft unterstellt: Ja, da geht’s los jetzt, Schutzwohnun-
gen fur Manner, da sind meistens die Frauen betroffen, sag ich: Ja, stimmt, meis-
tens zu achtzig Prozent, aber zu zwanzig Prozent auch Manner, was machen wir
denn mit denen oder wann ist das denn eine relevante Gréle, (-) dass wir uns jetzt
um Manner kimmern, wie viel mussten es denn sein? (.) Zwei, zwanzig, zweihun-
dert, ab wann haben die denn auch Recht auf Hilfe.

I: Hmhm.

B2: Ja, und dann dementsprechend, ich méchte nicht, aber zwanzig Prozent
Strukturen im Vergleich zu Frauen hatte ich gerne sozusagen, so. Wenn wir das so
verteilen wollen oder kénnen, ne, sowas. (.) Diese Anerkennung, die braucht’s erst-
mal politisch.

I: Ja

B2: Und dann kommen wir aber bei diesem schon schlechter Streit auch sozusa-
gen, dass Frauen dann Angst haben, dass ihnen was weggenommen wird aus den
Frauenfordertopfen und plétzlich ist das, was Frauen immer gefordert haben: Man-
ner sollen sich auch verandern, soll was passieren (..) wieder in Frage gestellt, aber
nicht auf unsere Kosten, weil wir sind noch lange nicht am Ende. Ja, stimmt, (lacht)
aber wenn ich jetzt was fordere, habe ich nicht gesagt: Ich fordere jetzt aus dem
Frauentopf Geld zu bekommen, ja (lacht) wie, das ist dann der nachste Schritt.

I: Hmhm.

B2: Wie das dann finanziert wird, ja, und da auch politisch Aufmerksamkeit, ja, ich
will niemanden was wegnehmen, ich will parallel arbeiten, gleichberechtigt arbeiten,
es geht nicht um Gegeneinander, sondern, dass wir es gemeinsam hinkriegen, es
besser machen.

I: (.) Genau.
B2: Aber schwierig, ne.
I: [Glaub ich Ihnen]

B2: [Da sind so verhartete] Fronten

I: [Ja]

B2: [Dass das] [jetzt so]

I: [Ja]

B2: rlberzubringen. Aber ich denke es ist auf einem ganz guten Weg.
I: Ja.
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B2: Auch die Sozialministerien oder wir haben gerade eine Ministerin, die dem
Thema offen gegeniber steht, insofern ist das schon mal (...) positiv, (.) wenn ich
schon mal ins Gesprach komme, ist das schon mal ein erster Schritt.

I: Sie als Ansprechpartner sind ja auch schon der erste Schritt, der sich mit
Mannerangelegenheiten [beschaftigt.]

B2: [Ja, aber Sie sehen] ja, es sind drei Jahre, ich werde immer noch boykottiert
als der einzige Ansprech Mannerbeauftragte Deutschlands.

I: Ja.

B2: Was so nicht stimmt, sondern immer, es gilt immer fir kommunale Gleichstel-
lungsstellen,

I: Ja.

B2: weil wenn sie jetzt Firmen, die missen ja auch Gleichstellungsbeauftragte
benennen, da finden Sie ofters Manner, also wenn die, was weil} ich, da hatten die
grolien Firmen, ne?

I: Hmhm.

B2: Firma in Stadt X, die haben ja auch alle () Arbeitsagenturen, auch meistens
Frauen keine Frage, aber da finden Sie durchaus auch Manner, weil das ist noch-
mal ein anderer Kontext.

I: Ja.

B2: Firmenintern, oder an der Uni oder sowas, weil da halt auch viele (.) Manner
sind je nachdem, da finden Sie schon mal Gleichstellungsbeauftragte, aber so
kommunal eben. (..)

I: Wenig, sehr wenig. [Ist]
B2: [nicht]
I: noch ausbaufahig.

B2: Ist noch ausbaufihig, ja, was heilRt ausbaufahig, da bin ich jetzt der Einzige
oder Anderhalbste, genau, also, da ist ja nichts.

I: (..) Okay. (...) Herr B2, wir waren am Ende unseres Interviews angelangt,
haben Sie noch () etwas, was Sie dem hinzufligen méchten.

B2: Ich glaube nicht, wir haben ja viele Themen auch schon, ja, welche Online-
Befragung, das hat sich aufgeklart, (lacht)

I: (lacht)
B2: dass das lhre praktisch lhre [eigene]
I: [Ja, genau.]

B2: war und da haben Sie ja, aber ich denke, das konnten wir aufklaren, diese
Diskrepanz, die Sie gemessen haben.

I: Ja. Ja.

B2: Ne, oder Problemsituationen, die muss man genauer anschauen, welche
Probleme, ne, das ist fir mir wichtig. Also was wird da angegriffen, auch an den
Rollenbildern, also welcher Aspekt, was fallt da gerade zusammen.

I: Trennung und Scheidung war (.) die Top-Krisensituation.
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B2: Ja. Ist es auch. Was sind die zwei Wenns des Messens, die zwei wichtigsten
Personen? (..) In, vielleicht auch in Ihrem Leben, aber ich hab das mal auf Manner
bezogen, da gibt's Untersuchungen, das ist ganz spannend, (.) das ist Partner,
Partnerin

I: Hmhm.
B2: sozusagen zuhause und der Chef, Chefin.
I: Hmhm.

B2: Da die Anerkennung, respektvoller Umgang, wenn da also kriselt an einer der
beiden ph (..) Achtung, Alarm.

I: Hmhm.

B2: Muss ich aber wahrnehmen fir mich selber auch und wissen, viele leiden,
woher kommt Burn-out, das kriege ich ja jetzt auch hier mit bei den Beschwerden,
wie kann man sich denn auf der Arbeit manchmal so qualen, wie sich manche qua-
len, finde ich unglaublich oder miteinander umgehen, wie kann ich mir das Leben so
schwer machen, ja? (-) Misste man hinschauen, welche Motivation das alles, aber
schrecklich manchmal.

I: Ja.

B2: Und kein Wunder, dass das gesundheitlichen Einfluss hat
I: Ja.

B2: oder Probleme hervorruft,

I: Ja.

B2: die dann auch auf andere Bereiche wie das Private riiberschlagen, aber zwei
wichtige Figuren () und da sorgsam mit umzugehen und das sind so, und da kann
man schon viele Tipps auch Manner weitergeben.

I: Ja.

B2: Ja und darum sage ich auch Gefiihle, Gefiihle offen zeigen, ich wirde das
friher, also Bedlrfnisse wahrnehmen, die Selbstflrsorge, also was will ich eigent-
lich, wie geht’s mir denn eigentlich oder sowas, das wahrzunehmen, Worte daflr zu
finden und dann (.) entsprechende Bedurfnisse formulieren zu kénnen, das ware
das, ob das immer Geflhle sind, ne.

I: Hmhm.

B2: Aber

I: Bedurfnisse.

B2: Ja, das klingt dann [immer schon]
I: [Ja]

B2: gleich, dann sind Manner mit nicht emotional oder ich bin auch auf Emotions-
regulation, () weild ich nicht, (.) die sind nicht selbstfirsorglich, nicht bedurfnisorien-
tiert.

I (.)Hm.

B2: Das ist meine Terminologie. Ja. Sehen Sie so bisschen die Differenzierung,
die [ich da]

I: [Ja, definitiv]



1812
1813
1814
1815
1816
1817

1818
1819
1820
1821
1822
1823

1824

1825
1826
1827
1828

1829
1830
1831

1832
1833
1834

1835

1836
1837

1838
1839
1840
1841
1842

1843
1844

1845
1846

B2: gemacht hab, genau.

I: Ja.

B2: So betrachte ich das.

I: Auf das Selbst achten einfach, [genau.]
B2: [Ja,] dafehlt die Antenne.

I: Genau.

B2: Oder die Angst so mit sich selbst auszumachen, genau. Und eben (...) keine
kein (.) soziales Netz bei Trennung, Scheidung, wenn Sie das weiter verfolgen, ist
dann auch oft so, bricht dann auch alle zusammen, das ganze soziale Netz, also
wer hat denn die Termine gemacht beim Arzt, (.) das ist heute vielleicht nicht mehr
so oder (?) aber das macht die Frauen, ja, wer hat denn das am Samstag sind wir
beim Freunden eingeladen zum Grillen,

I: Hmhm.

B2: wer hat denn den Termin ausgemacht, wer, ja und nach Trennung und Schei-
dung stehen sie dann da und, ne, den einen Spezl habe ich noch, mit dem spiele ich
ja jede Woche Fufiball und sonst (lacht) da merken die plétzlich (.) die ganze Sozi-
alstruktur und das soziale Leben war organisiert Gber Familie

I: Hmhm.
B2: und Uber die Frau
I: Hmhm.

B2: oder die Partnerin und so ja, also das ist auch Selbstfiirsorge, also wie habe
ich denn meinen eigenen Freundeskreis, meine eigenen Bereiche, die fir mich sind
und auch wie ich die da pflege und da das Ganze.

I: Ja.

B2: Ne, lauter Sachen, die brechen dann oft zusammen, Abbruch, und dann steht
man oft alleine da.

I: (.) Ja (.) Mit seinem Selbst. (lacht)

B2: (lacht) Und dann Hilfe suchen, ne!

I: Ja, genau.

B2: Nachdem ich vorher nicht drauf geachtet habe
I: Ja.

B2: schon gute Freunde zu haben, ja, dann. (..) Gut, das war noch das was mir
einfallt oder was ich mir aufgeschrieben hatte sozusagen, genau.

I: Ja. (.) Vielen Dank fur Ihre Informationen und fir lhre Offenheit.
B2: Gerne.
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