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Zusammenfassung:

Der folgende Bericht stellt die Ergebnisse der Befragung von nicht- und wenig-sprechenden
Autist*innen dar, welche im Rahmen des Projektes ,Entwicklung einer Autismus-Strategie Bayern”
durchgefiihrt wurde. Die Interviews erfolgten mit Hilfe eines Interviewleitfadens durch Angehdrige
oder Fachpersonal, wobei fiinf Interviews ausgewertet werden konnten. Als Quintessenz kann
herausgestellt werden, dass es fiir die Befragten wesentlich ist, ernst genommen und in allen
Lebensbereichen einbezogen zu sein. Die adaquate Beteiligung der Zielgruppe — sowohl in Form einer
Befragung als auch bei der alltaglichen Lebensgestaltung - erfordert ein hohes fachliches, zeitliches
und individualisiertes Vorgehen. In Rahmen der zur Verfligung stehenden Ressourcen kann das
methodische Vorgehen der Befragung als sinnvoll erachtet werden. Grundsétzlich sind partizipative
Forschungsvorhaben zu methodischen Zugangen der direkten Befragung von wenig- bzw. nicht-
sprechenden Autist*innen dringend erforderlich, damit personenzentrierte Teilhabe realisiert werden
kann.

Schliisselwérter: Unterstiitze Kommunikation (UK), Autismus, Autismus-Strategie-Bayern, Teilhabe

Abstract

The following report presents the results of the survey of non-speaking and less-talking autistic people.
It is carried out in the framework of the project "Development of an Autism Strategy Bavaria". The
interviews are structured as guideline interviews and conducted by relatives or professionals. Five of
the interviews were evaluated. The bottom line is that it is essential for the interviewed to be taken
seriously and to be included in all areas of life. Adequate participation of the target group - both in the
form of a survey and in everyday life - requires a highly professional, temporal and individualized
approach. Within the framework of the available resources, the methodological procedure of the
survey can be considered appropriate. In principle, increasing research projects focusing on the
participation of the target group would be urgently required to enable comprehensive participation.

Keywords: Augmentative and Alternative Communication (ACC), autism, autism strategy Bavaria,
participation
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1. Hintergrund

Das Projekt ,Entwicklung einer Autismus-Strategie-Bayern“ wird an der Hochschule Miinchen
durchgefiihrt und ist als Beteiligungsprojekt angelegt. Ziel ist es, Empfehlungen fiir die Bayerische
Staatsregierung fiir eine Autismus-Strategie vorzulegen, welche zur Verbesserung der
Lebensbedingungen des Einzelnen beitragen. Im Rahmen dessen werden Expert*innen aus
verschiedenen Versorgungs- und Unterstiitzungsbereichen sowie Autist*innen® und Angehérige als
Expert*innen in eigener Sache in die Entwicklung der Empfehlungen einbezogen. Das Projekt wird
durch Prof. Dr. Markus Witzmann geleitet, von Eva Kunerl als wissenschaftliche Mitarbeiterin begleitet
und ist auf drei Jahre, von 2018 bis 2021, angelegt.

Weitere Informationen (iber das Projekt sind (iber die Projektwebseite der Hochschule Miinchen zu
erhalten: www.sw.hm.edu/autismus-strategie-bayern

Autismus wird in der ICD 10 (internationales statistisches Klassifikationssystem der Krankheiten und
verwandter Gesundheitsprobleme, WHO) den tiefgreifenden Entwicklungsstérungen zugeordnet, bei
der die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben aufgrund spezifischer Erscheinungsformen erschwert
ist. Die Kernsymptome betreffen folgenden Bereichen:

¢ qualitative Beeintrachtigung der sozialen Interaktion
e qualitative Beeintrachtigung der Kommunikation
¢ eingeschrankte, repetitive und stereotype Verhaltensweisen und Spezialinteressen

Nachdem die Beeintrachtigungen in unterschiedlichen Auspragungen und Schweregraden auftreten
kénnen und die Uberginge flieRend sind, wird sowohl in der DSM V sowie der ICD-11, anstelle
Unterscheidung der Diagnoseformen gemaR ICD-10, von Autismus-Spektrum-Stérung (ASS)
gesprochen (vgl. DGKIP, DGPPN et al. 2016).

Motiviert durch das Anliegen, im Rahmen des Beteiligungsprozesses auch diejenigen Menschen aus
dem Autismus-Spektrum, die nicht- und wenig sprechen, einzubeziehen, erfolgten leitfadengestiitzte
Interviews durch Angehdrige oder Fachkrafte.

Diese, den Beteiligungsprozess erganzende Befragung, erfolgt in Kooperation mit Prof. Dr. Markowetz
vom Lehrstuhl fiir Padagogik bei geistiger Behinderung und Padagogik bei Verhaltensstérungen der
Ludwig-Maximilians-Universitat (LMU), dessen wissenschaftliche Mitarbeiterin Annika Lang und Frau
Dr. Martina Schabert, Fachreferentin der Autismuskompetenzzentrum Oberbayern gGmbH (autkom).

1.1. Ausgangslage und Fragestellungen

Im Rahmen des partizipativen Erarbeitungsprozesses von Strategie-Empfehlungen wurden innerhalb
eines Jahres (bis zum Sommer 2019) 29 erste Empfehlungs-Entwiirfe erarbeitet. Ziel der diesem Bericht
zugrundeliegenden Befragung ist es, die Empfehlungs-Entwiirfe durch nicht und wenig-sprechende
Autist*innen zu reflektieren und ggf. um deren Perspektive zu erganzen. Da die bis dato vorliegenden
Empfehlungs-Entwiirfe das ganze Autismus-Spektrum, die gesamte Lebenspanne sowie alle
Versorgungs- und Unterstiitzungsleistungen im Blick haben sollen, wurden fiir die Umfrage jene
vorlaufig formulierten Empfehlungen ausgewahlt, die flr den Alltag der Befragten am bedeutsamsten
erschienen. Die Erhebung umfasste neben biographischen Angaben Fragestellungen zu den Themen:

1 Eine online Befragung in GroRbritannien hat ergeben, dass keine Einigkeit iiber die Verwendung der
Bezeichnung von Autismus besteht (Kenny et al. 2016). Der vorliegende Artikel verwendet daher sowohl die
,identity-First’-Variante (autistische Person), als auch andere Formulierungen wie ,Menschen aus dem Autismus-
Spektrum’ oder ,Autist*innen’, um die Wiinsche moglichst vieler zu beriicksichtigen.
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e Mohbilitat

e Wissen zu Autismus in der Offentlichkeit

¢ |nformationen zu Autismus im Internet

¢ Medizinische Versorgung beim Arzt sowie im Krankenhaus
¢ Therapie

¢ Schule (und Transition)

e Ausbildung oder Studium (und Transition)

e Arbeit/Beschéaftigung/Beruf (und Transition)
e Beratung

e Begleitung/Assistenz

e Wohnen

e Freizeit

e Selbsthilfe

¢ Weitere Themen der Befragten

1.2. Partizipativer Forschungsansatz

Als theoretische Grundlage wurde fiir die Untersuchung der Bedarfslage von nicht und wenig-
sprechenden Autisten*innen ein partizipativer Forschungszugang gewabhlt. Die partizipative Forschung
ist ein Forschungsansatz, der die soziale Wirklichkeit partnerschaftlich erforscht und dafiir das
Methodenspektrum der qualitativen Forschung nutzt (vgl. von Unger 2014, S. 4). Soziale Wirklichkeit
meint dabei, eine Anndherung an die Lebenswelt aus der Innensicht der handelnden Menschen (vgl.
Flick et al. 2008, S. 14). Die partnerschaftliche Erforschung beschreibt insbesondere die Haltung
des/der Forscher¥*in, die Beforschten als Forschungssubjekt und folglich nicht als Forschungsobjekt in
die Forschung einzubeziehen. Qualitative Forschung wird dort vornehmlich eingesetzt, ,wo es um die
ErschlieRung eines bislang wenig erforschten Wirklichkeitsbereichs [...] geht.” (ebd. S. 25). Trotz
steigender Anzahl der Forschungsarbeiten zu Unterstiitzer Kommunikation (iber die letzten Jahrzehnte
(vgl. McNaughton; Light 2015) macht die Erforschung der Innensicht von autistischen Personen,
welche sich (ber unterstitze Kommunikationsmethoden mitteilen, einen verschwindend geringen
Anteil an Studien aus. Aufgrund der eingeschrankten sprachlichen Méglichkeiten der Zielgruppe
wurden, trotz der grundsatzlich angestrebten qualitativen Herangehensweise zur Reduktion der
Komplexitat bei offenen Fragen, teilweise Antwortkategorien vorgegeben (ja/nein/teils-teils). Im Sinne
der theoretischen Grundannahme einer partizipativen Forschung, wurden die formulierten
Fragestellungen vorab mit am Projekt ,Entwicklung einer Autismus-Strategie” beteiligten Autist*innen
aus der Projektgruppe Autisten abgestimmt.

1.3. Herausforderungen der Umsetzung

1.3.1. Befragung von nicht- und wenig-sprechenden Autist*innen

Die groRte Herausforderung liegt in der Anndherung an einen sprachlichen Zugang zu autistischen
Personen, die wenig oder nicht sprechen. Da dieses Vorhaben bereits ein Paradoxon darstellt, wurde
bei den konzeptionellen Voriiberlegungen zunachst die Idee diskutiert, zu jedem Probanden eine
Fokusgruppe mit Angehdrigen und vertrauten Expert*innen einzurichten mit dem Ziel, sich Giber einen
narrativen Prozess stellvertretend den individuellen Bedarfen anzunahern. Gegen dieses Vorgehen
sprach der dafiir erforderliche hohe personelle und zeitliche Aufwand sowie der Aspekt, dass eine
Interpretation von Dritten stets einem gréReren Verzerrungsgrad unterliegt. Zudem liegt ein Ziel bei
der Erarbeitung der Empfehlungen fiir eine Autismus-Strategie darin, diese partizipativ mit
Autist*innen zu beschreiben und daher, méglichst direkte Aussagen aller aus dem Autismus-Spektrum,
so auch der wenig- und nicht-sprechenden, zu erhalten. Daher fiel die Entscheidung auf die
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Durchfiihrung von direkten Befragungen durch Bezugspersonen, der ein in einfacher Sprache
gestalteter Leitfaden zugrunde gelegt wird.

1.3.2. Umgang mit sprachlicher Barriere

Da die Umfrage als erganzende MaRnahme zum Gesamtprojekt umgesetzt wurde, standen keine
zusatzlichen Ressourcen fiir die Realisierung dieses Teilprojektes zur Verfligung. Somit bestand eine
zusatzliche Herausforderung darin, ein ressourcenschonendes Forschungs-Design zu entwickeln. Die
der Befragung zugrundeliegenden Zwischenergebnisse des Gesamtprojektes konnten daher nicht
mittels eines Ubersetzungsbiiros in leichte Sprache libersetzt werden. Sie wurden durch die drei
Kooperationspartner*innen in einfache Formulierungen (ibertragen. Die daraus abgeleiteten
Fragestellungen wurden zur Unterstiitzung mit Metakom® Piktogrammen, nach Annette Kitzinger, ein
fir die Unterstiitzte Kommunikation gestaltetes Symbolsystem erganzt. Da die Befragten in ihrer
Kommunikationsfahigkeit unterschiedlich stark eingeschrankt sind, wurden die Fragen zur Eingrenzung
der Themen vorstrukturiert und differenziert gestellt und wo es passend erschien wurden Beispiele
genannt. Zum Teil standen ja/nein/teils-teils Antwortkategorien zur Auswahl. Dieses stark
strukturierte Erhebungsinstrument sollte eine Orientierungshilfe fiir die Zielgruppe aber auch fiir die
Interviewenden bieten. Der grofRe Teil der Fragen war offen formuliert. Den Interviewenden wurde in
einer Schulung (siehe 2.2.) vermittelt, dass diese die Fragen je nach individuellem Sprachverstandnis
und der personlichen Situation umformulieren und an den gegebenen Kommunikationsprozess
anpassen konnen (siehe Interviewleitfaden im Anhang).

1.3.3. Zugang zum Feld

Um die Ergebnisse der Umfrage in den weiteren Bearbeitungsprozess der Strategieentwicklung
einbeziehen zu kénnen, musste die Umfrage in relativ kurzer Zeit umgesetzt werden. Fiir die Akquise
von Teilnehmer*innen wurden zwei Monate angesetzt. Der Umfragezeitraum von einem Monat wurde
um zwei weitere Monate verlangert, da einige Interviewer*innen um mehr Zeit baten.

Um den Stresslevel bei den Befragten moglichst gering zu halten, legten die
Kooperationspartner*innen als eine Pramisse fir die Umfrage fest, die Erhebung in einer den
Befragten vertrauten Umgebung zu ermdglichen und sie zudem durch im eigenen sozialen Umfeld
lebende, vertraute Personen durchzufiihren. Dadurch sollte auch sichergestellt werden, dass die
individuellen Kommunikationsformen bestmdglich genutzt werden. Um die Ausgangssituation der
Befragungen moglichst einheitlich zu gestalten und dadurch eine Vergleichbarkeit der generierten
Daten zu gewahrleisten, wurden Schulungen fiir die Interviewer*innen als Voraussetzung fiir eine
Teilnahme an der Umfrage angeboten. In dieser wurden Grundlagen zur bevorstehenden Umfrage
vermittelt (siehe 2.2.).

1.3.4. Zur Authentizitat der Befragungsergebnisse

Aufgrund des heterogenen Sprachverstandnisses der Zielgruppe stellte es eine Herausforderung dar,
die Fragestellungen so zu formulieren, dass sie fiir alle versténdlich und gleichzeitig interessant sind.
Zudem wurden die Fragen in ,Sie“-Form formuliert, weil auch die Beziehung zwischen Befragten und
Interviewenden vorab nicht bekannt war?. Die schriftlichen Notizen der Antworten und des
Interviewverlaufs durch die Interviewenden dienten als Datenmaterial fiir die Auswertung. Da dadurch
Verzerrungen entstehen kénnen, wurde in der Schulung hierauf explizit eingegangen und mehrfach
der Hinweis gegeben, wortlich zu notieren, was die Befragten mitteilen und folglich die Sachebene und
nicht die Interpretationsebene darzulegen. Um eine Einschatzung zur Vergleichbarkeit der
Interviewsituation geben zu kénnen, wurde ein Postskriptum an den Leitfaden angehangt, anhand

2 Die Interviewenden erhielten den Hinweis, dies individuell im Interview anzupassen.
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dessen im Nachgang des Interviews die Rahmenbedingungen von den Interviewenden dokumentiert
werden konnte.

2. Methodisches Vorgehen

2.1. Sampling

Zur Gewinnung von Teilnehmer*innen fiir die Befragung wurde ein Anschreiben mit Riickmeldebogen
formuliert, welches (ber Hintergrund und Zielsetzung der Befragung aufklart. Dieses wurde (ber die
bestehenden E-Mail Verteiler des Projektes zur Entwicklung einer Autismus-Strategie-Bayern zwei Mal
versendet, mit der Bitte um Weitergabe an die bayernweiten Netzwerke (bzw. die entsprechende
Zielgruppe). Die Befragung wurde zudem (ber das Anschreiben und den Riickmeldebogen (iber die
Webseite des Projektes angekiindigt und die bayerischen Autismus-Beratungsstellen wurden ebenfalls
entsprechend (iber das Vorhaben informiert und gebeten, dieses lber die ortlichen Netzwerke zu
verbreiten. Dem Riickmeldebogen lag eine Anmeldung zu einer Interviewer*innen-Schulung bei (siehe
2.2.).

Als Voraussetzung fiir die Teilnahme wurde festgelegt, dass bei den zu befragenden Personen eine
medizinisch oder psychologisch gestellte Autismus Diagnose vorliegt und diese nicht oder wenig
sprechend sind. Ebenso, dass die Kommunikation der Befragung mittels Unterstilitzter Kommunikation
(UK), jedoch nicht Giber Gestiitzte Kommunikation (FC) durchgefiihrt wird.? Da diese Methode als nicht
evidenzbasiert gilt (z.B. Hemsley et al. 2018, S.2), wurde sie als ungeeignet fiir die vorliegenden
Studienzwecke eingestuft. Diese Einschrankung wurde vorab innerhalb der
Kooperationspartner*innen diskutiert.

Insgesamt meldeten sich dreizehn potentielle Interviewer*innen, wovon zwei nicht in Bayern wohnen.
Es nahmen acht Personen an der Schulung der Interviewer*innen (siehe 2.2) teil, sechs Antwortbégen
werden zuriickgeschickt, wovon fiinf ausgewertet werden konnten. Einzelne Interessent*innen
meldeten sich als Interviewer*innen an, obwohl sie FC-Verfahren fiir die Kommunikation nutzen. Diese
konnten nicht in die Studie einbezogen werden.

2.2. Schulung der Interviewer*innen

Vor der Interviewer*innen-Schulung wurde eine Einverstandniserklarung in einfacher Sprache
verschickt, welche die Interviewer*innen und Befragungsteilnehmer*innen tber Ziel, Methode und
Datenschutz informiert. Die Einverstandniserklarung sollte unterschrieben (durch die/den
Befragungsteilnehmer*in bzw. gesetzliche Betreuer*in oder bei Kinder und Jugendlichen durch Eltern)
zur Schulung mitgebracht oder im Anschluss postalisch (bermittelt werden. Dies diente als
Voraussetzung, damit die Ergebnisse der Befragung in die Studie eingebracht werden konnten.

Die Schulung der Interviewer*innen wurde von der Hochschule Miinchen und der LMU entworfen und
durchgefiihrt. Ziele der Schulung waren, die Rolle des Interviewenden zu erlautern sowie den
Interviewleitfaden und die Datenerfassung zu besprechen und dadurch méglichst aussagekréaftige und
vergleichbare Daten zu erhalten. Besonders die Erlduterung der Rolle der Interviewer*innen stand
hierbei im Fokus, da sie aus dem nahen Umfeld der Befragten stammen. Die alltagliche Kommunikation
unterscheidet sich stark von einem Interview, weshalb eine Interviewer*innen-Schulung von den
beteiligten Kooperationspartner*innen als dringend erforderlich angesehen wurde und sie auch
gangige Praxis im wissenschaftlichen Kontext ist. Zudem sollte individuell geklart werden, wie der

* _,Menschen mit eingeschrinkter oder fehlender Lautsprache konnen erginzende und ersetzende

Kommunikationsformen nutzen, um sich ihrer Umwelt mitzuteilen. Diese Mittel und Massnahmen werden unter
dem Oberbegriff Unterstiitzte Kommunikation (UK, aus dem engl. Augmentative and Alternative
Communication) zusammengefasst.” (Richter 2016, S. 34). Dabei wird FC (engl. Facilitated Communication,
deutsch: Gestiitzte Kommunikation) als eine Methode der UK beschrieben.
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Interviewablauf gestaltet werden kann, da, bis auf die oben genannte Einschrankung kein FC zu
verwenden, keine Vorgaben durch das Projekt zur Kommunikationsart gemacht wurden. Zwei
Schulungsveranstaltungen wurden durchgefiihrt. Eine im nérdlichen Teil Bayerns (Niirnberg) und eine
im sldlichen Raum (Miinchen). Sie dauerten je ca. zwei Stunden und beinhalteten Informationen zum
Gesamtprojekt sowie Grundsatzliches zur Durchfiihrung von Befragungen, wie Information zur
Unterscheidung von qualitativen und quantitativen Methoden, Merkmale und Rahmenbedingungen
eines Interviews, Frageformen und -techniken. Ebenso erfolgten Erlduterungen zu den
Rahmenbedingungen der Erhebung. Die Schulung in Niirnberg wurde in den Raumen der Autismus-
Ambulanz der Stadtmission Nirnberg durchgefiihrt, die Schulung in Miinchen in Rdaumen der
Hochschule Miinchen.

2.3. Durchfihrung

2.3.1. Angaben zu biographischen Daten

Die biographischen Angaben der finf befragten Personen (N=5) werden hier tabellarisch dargestellt
(Tab.1).

Tabelle 1 - Biographische Angaben der Interviewten

Alter 35 18 15 30 23
Geschlecht m m w m m
Diagnose seit 1987 k.A. 2014 | seit d. Kindheit = 2004

Wie aus der Tabelle 1 ersichtlich liegt bei der Stichprobe keine Gleichverteilung des Geschlechtes vor.
Bei einer Autismusdiagnose liegt nach neuesten Erkenntnissen eine Geschlechterverteilung von 2-3:1
zugunsten des mannlichen Geschlechts vor (vgl. DGKJP, DGPPN et al. 2016, S. 25). Die Spannweite des
Alters von 15 Jahren bis 35 Jahren zeigt die Gruppe junger bis mittlerer erwachsenen Autist*innen.

Weitere Angaben zu den Personen werden wie folgt angegeben (Tab. 2):

Tabelle 2 - Weitere Angaben zu den Befragten

Regierungsbezirke | OBay. OBay. MFr. OBay. NBay.
Derzeit Schulbesuch | Nein Ja Nein Nein Ja
Arbeit WfbM Nein Forderstatte WfbM Nein
Wohnort Wohnheim | Eltern Ambulant Wohnheim | Eltern
betreutes
Wohnen
Beruf gelernt Nein Nein Nein Nein Nein
Befragung Eltern Eltern + | Fachkraft 2 Eltern
durchgefiihrt von: Angehoérige Fachkrafte

Eine Abbildung aller bayerischen Bezirke kann durch die Befragung nicht erfolgen. Hinsichtlich des
Schul- und Arbeitsbesuchs bildet die Stichprobe die gangigen Unterstiitzungsbereiche ab, dies zeigt
sich auch fiir den Bereich des Wohnens. Mehrheitlich wurde die Befragung von Angehdérigen
insbesondere von Eltern durchgefiihrt.
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2.3.2. Dauer der Befragung

P1 P2 P3 P4 P5
60Min. 80 Min.  180Min.  135Min. 35 Min.

Die Befragung dauerte im Durchschnitt 98 Minuten, die Unterschiede der kiirzesten und langsten
Befragungszeiten sind auffallend stark (von 35 bis 185 Min.). Bei den Befragten P2 bis P4 ist angegeben,
dass Pausen gemacht wurden oder die Befragungen iiber mehrere Tage hinweg erfolgte. Da die Dauer
der Interviews nicht mit den verwendeten Kommunikationsmitteln und der Antwortmenge
korrespondiert kann davon ausgegangen werden, dass die zeitliche Dauer stark mit den individuellen
Fahigkeiten und der Motivation der Befragten sowie dem Vorgehen und der Art und Weise der
Umsetzung durch die Interviewer*innen in Verbindung steht.

2.3.3. Kommunikationsmittel

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Studie war, dass die Befragten wenig oder keine Lautsprache
zur Kommunikation verwenden, sich jedoch lber unterschiedliche sprachunterstiitzende Hilfen
mitteilen kénnen. Zwei Befragte nutzen technische Hilfsmittel (Talker bzw. I-Pad), zwei Befragte zeigen
mit den Fingern auf Bilder und Piktogramme und ergédnzen durch lautsprachliche Mitteilungen und ein
Befragter kann sich weitgehend verbal mitteilen, so dass keine alternative Unterstiitzung notwendig
ist. Von der zuletzt benannten Person sind die ausfiihrlichsten Antworten eingegangen.

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der einzelnen Themenbereiche dargestellt und
interpretiert und abschlieRend in einem Uberblick zusammengefasst.

3. Ergebnisse

3.1. Mobilitat
Fragestellung: Was ist lhnen wichtig, wenn Sie unterwegs sind? (z.B. Fahrt zur Schule, Arbeit, in den
Urlaub, zum Arzt)

Der offentliche Nahverkehr wird von allen flinf Befragten genannt. Drei benennen den Bus und hier
insbesondere, dass es ruhig sein sollte, beispielsweise keine Musik laufen, aber auch, dass die
Busfahrer freundlich sein sollten. Auch von den anderen beiden wird benannt, dass der 6ffentliche
Nahverkehr eine Herausforderung darstellt. Wahrend P4 angibt bei der Nutzung von offentlichen
Verkehrsmitteln liegen zu miissen, um das Stresslevel zu reduzieren, geht P1 zuséatzlich auf die stressige
Situation ein, wenn Unvorhergesehenes geschieht, wie beispielsweise Verspatungen. Bei
Verspatungen komme es zu groRen Menschenansammlungen und Unklarheiten, wie in der Abfolge
der Abfahrtzeiten, was eine grofle Herausforderung darstellen kann. Besonders wird hier erwahnt,
dass eine klare Ansage zur Anderungen im Fahrplan sowie eine gute Beschilderung zur Orientierung
wesentliche Hilfen fiir die Befragten sind.

Interpretation der Autor*innen:

Offentlicher Nahverkehr, insbesondere Bus und Bahn, scheint das zentrale Verkehrsmittel der
Befragten zu sein. Dieser sollte barrierefrei gestaltet sein. Barrierefreiheit meint hier vor allem
ruhige Orte und gute Orientierungshilfen anzubieten. Die Befragten scheinen bei der Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel auf externe Hilfen angewiesen zu sein. Dies konnen je nach Situation,

geschulte Busfahrer*innen oder Orientierungshilfen, wie eine gute Beschilderung, sein.

Bezug zu Empfehlungen der Autismus-Strategie:
Es sollte gepriift werden, wie die Beschilderungen von Bahn- und Busbahnhofen verbessert
werden kann. Die Schulung von Personal im offentlichen Verkehr sollte beriicksichtigt werden.
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Bei kurzfristigen Anderungen sollten zeitnah klare Durchsagen oder schriftliche Informationen auf

Anzeigetafeln erfolgen. Auch die Anpassung von App‘s zur Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs
ist fiir diese Zielgruppe zu priifen.

3.2. Wissen zu Autismus in der Offentlichkeit
Fragestellung: Was miissen andere Menschen (iber Sie und Autismus vor dem ersten Treffen wissen?

Von zwei Personen wird die Frage nicht beantwortet. Zwei Personen benennen, dass fiir sie wichtig
sei, dass Andere wissen, dass sie Autist*innen sind. Ein Befragter gibt an, dass es wesentlich sei zu
wissen, dass er mit einem Talker kommuniziere und die Bezugsperson andere Menschen aufklart, dass
er nicht Gber Lautsprache kommuniziere.

Interpretation der Autor*innen:

Die Abstraktion der Fragestellung konnte ein Grund dafiir sein, warum diese von zwei Befragten
nicht beantwortet wurde. Fiir die Anderen scheint die Aufklarung iiber die Besonderheiten sowie
die individuelle Auspragung der Autismussymptomatik (inkl. Kommunikationsprobleme)
wesentlich im Kontakt mit anderen Menschen zu sein.

Bezug zur Autismus-Strategie:

Aufklarung iber die spezifischen und heterogenen Erscheinungsformen der ASS sowie im
Besonderen iiber alternative Kommunikationsformen sollte unter Beachtung der Gefahr von
Stigmatisierung bei der Offentlichkeitsarbeit beriicksichtigt werden.

3.3. Informationen zu Autismus im Internet
Fragestellungen: Haben Sie schon mal zu Autismus etwas im Internet gesucht? Wiinschen Sie sich mehr
Informationen zu Autismus im Internet? Wenn Ja: Welche Informationen?

Lediglich ein Befragungsteilnehmer hatte bereits Informationen zu ASS im Internet gesucht. Bei zwei
wird angegeben, keine Information recherchiert zu haben und bei den weiteren Befragten wird notiert,
dass kein Zugang zum Internet bestehe. Die Frage, welche Informationen bereitgestellt werden sollten,
wurde von einer befragten Person beantwortet. Sie gibt an, dass sie besonders interessiert daran sei,
ob andere Personen mit dhnlichen Herausforderungen konfrontiert seien wie sie selbst. Auch teilte
diese Person mit, dass ausreichend Informationen fiir die Offentlichkeit zur Verfiigung stehen sollen,
die bislang noch keine bzw. wenig Informationen zu ASS erhalten haben.

Interpretation der Autor*innen

Der Internetzugang und die Nutzung des Internets scheinen fiir die Befragten keine wesentliche
Rolle zu spielen. Dies konnte damit zusammenhangen, dass drei der Befragten derzeit keinen
Zugang zum Internet haben, wahrend die anderen zwei Teilnehmer*innen noch im Elternhaus
leben, die Versorgung daher durch Dritte organisiert wird und somit eine Recherche nicht
erforderlich macht. Das vier Befragte das Internet nicht nutzen konnte auch damit
zusammenhangen, dass sie den Umgang mit diesem Medium alleine nicht bewerkstelligen

konnen, sondern auf umfassende Assistenz angewiesen sind.

Bezug zur Autismus-Strategie:

Es stellt sich die Frage, warum diese Personengruppe keinen Zugang zum Internet hat und ob ein
Zugang sowie geeignete Schulungen und hinreichend Assistenz zur Nutzung des Internets weitere
Unterstiitzungsmaoglichkeiten sein konnten. Zu klaren ist, wie die Bereitstellung solcher Angebote
erfolgen konnte und somit die Nutzung des Internets ermoglicht wird.
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3.4. Medizinische Versorgung beim Arzt sowie im Krankenhaus
Fragestellung 1: Was ist lhnen wichtig, wenn Sie zum Arzt gehen?
Fragestellung 2: Was ist lhnen wichtig, wenn Sie ins Krankenhaus missen?

Auf die Frage 1 antworten zwei der Befragten, dass der Arzt ,nett’ zu lhnen sein sollte. Zudem erfolgt
der Hinweis von zwei Befragten, dass sie vor der Behandlung gerne wissen mochten, was als nachstes
in der Behandlung erfolge. Zwei Befragte auRern, dass die Arztpraxis moglichst leer sein bzw. dass
moglichst wenig Wartezeit flr sie sein solle. Einer der Befragten gibt an, dass er fiir einen Arztbesuch
Begleitung bendtige.

Die Frage 2 wird von zwei Personen beantwortet. So gibt eine Person an, dass sie sich, dhnlich wie bei
der Angabe zur arztlichen Versorgung, freundliches Personal wiinsche, welches sich verstarkt nach
ihrem Wohlbefinden erkundigt. So wiirde sie sich beispielsweise wiinschen, dass haufig nach ihr
gesehen wird, da sie eher nicht nach jemandem klingeln wiirde. Die andere Person gibt auch hier an,
dass sie Begleitung bendtige.

Interpretation:

Die Antworten legen den Schluss nahe, dass ein Arztbesuch insbesondere durch einen
strukturierten Ablauf, eine freundliche Umgangsweise und eine verstandliche Vorinformation
iiber das Vorgehen gekennzeichnet sein sollte. Arzt*innen und Arzthelfer*innen sollten sich auf
die Schwierigkeiten in der sprachlichen Kommunikation dieses Personenkreises einstellen und
ihre Arzt-Patienten-Beziehung/-Kommunikation entsprechend gestalten. Entsprechendes scheint
auch fiir Krankenhausaufenthalte zu gelten. Zudem sind vertraute Begleitpersonen fiir einen Teil

der Zielgruppe unerlasslich.

Bezug zur Autismus-Strategie:

Es ist zu kldren, wie diese notwendigen Rahmenbedingungen fiir einen Autismus-sensiblen
Umgang im medizinischen Versorgungssystem, insbesondere durch Schulungen, an das
Fachpersonal vermittelt werden kénnen.

3.5. Therapie
Fragestellungen: Gehen Sie zur Therapie? Wenn Ja: zu welcher? Was muss der Therapeut tun, damit
Sie sich gut flihlen?

Drei der fiinf Befragten geben an, dass sie derzeit eine therapeutische Férderung erhalten. Wobei eine
Angabe davon von dem Interviewer selbst eingebracht wird, da der Befragte zu dieser Frage keinen
Bezug herstellen konnte, da die Therapie bereits abschlossen ist. Zwei geben Ergotherapie, eine Person
zuséatzlich therapeutisches Reiten und Physiotherapie an. Eine weitere Person gibt an, zur
Sprachtherapie zu gehen und bezliiglich einer Dyskalkulie in Behandlung zu sein. Die letzten beiden
geben an, dass der/die Therapeut*in ,nett’ sein sollte. Dabei weist ein Befragter besonders auf seinen
Talker (ein Sprachausgabegerét) hin, da dieser fiir die Kommunikation zwingend erforderlich sei. Die
andere Person wies darauf hin, dass Erklarungen der Therapeut*innen Schritt flr Schritt erfolgen
mdissen.
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Interpretation der Autor*innen:

Die Befragten weisen auf therapeutische FordermaBnahmen hin. Wichtig fiir die therapeutischen
MaRnahmen scheinen vor allem eine zugewandte Haltung und ein Eingehen auf die individuellen
Bediirfnisse der autistischen Person zu sein.

Bezug zur Autismus-Strategie:

Es ist unklar, warum die Befragten nicht auf psychotherapeutische MaBnahmen in den Interviews
hinweisen. Auch Angebote zur Forderung sozialer Kompetenzen werden nicht benannt. Offen
bleibt, ob diese spezifischen therapeutischen Formen fiir die Zielgruppe sekundar sind oder ob es
keine oder kaum therapeutischen Angebote fiir Personen gibt, die wenig bzw. nicht
kommunizieren. Es sollten therapeutische Angebote fiir Menschen aus dem Autismus-Spektrum
bereitgestellt werden, die nicht oder wenig sprechen.

3.6. Schule

Fragestellungen: Gehst Du gerne zur Schule? Was gefallt Dir in der Schule? Was kann die Schule
machen, damit es Dir besser gefallt? Warst du vorher schon in einer anderen Klasse/Schule? Wie war
der Wechsel in eine andere Klasse/Schule fiir Dich?

Zwei der Befragten besuchen zum Befragungszeitpunkt die Schule. Dabei hat einer bereits einen
Schulwechsel hinter sich. Ein Teilnehmer gibt an, dass er gerne zu Schule gehe und dass besonders das
Lernen SpaR mache. Eine anderer antwortet mit teils/teils und begriindet die Aussage damit, dass er
Aufgaben gestellt bekdme ohne zu wissen, was als nachstes im Unterricht geschehe. Unsicherheit
entsteht vermutlich, weil unklar bleibt, inwiefern der Arbeitsauftrag Relevanz fiir das folgende
Unterrichtsgeschehen habe. Zum Thema Transition wird im Befragungsbogen dieser Person die
Aussage notiert, dass der erste Schulwechsel innerhalb der Grundschulzeit leichtgefallen sei, ein
zweiter, spaterer Schulwechsel aber schwerer fiel, da sie mit den anderen Schiiler*innen schon eine
lange Zeit zusammen in der Klasse war und ihr diese nun fehlten.

Interpretation der Autor*innen:
Zum Thema Schule kann aufgrund der geringen Anzahl an Aussagen keine Interpretation erfolgen.

Bezug zur Autismus-Strategie:
Ein strukturierter, nachvollziehbarer Ablauf des Unterrichts scheint auch fiir diese Zielgruppe von
besonderer Bedeutung zu sein.

3.7. Aushildung oder Studium
Fragestellungen: Was kann die Ausbildung/Universitat machen, damit es Ihnen besser gefallt? Wie war
es von der Schule in die Ausbildung/das Studium zu wechseln?

Von einem Befragten wurde angegeben, dass er eine Qualifizierung lber den Berufsbildungsbereich
(BBB) in der WfbM absolviert habe. Darliber hinaus erfolgten keine weiteren Angaben.

Interpretation der Autor*innen:
Da zum Zeitpunkt der Befragung zwei Personen die Schule besuchten, liegen bei diesen noch keine

personlichen Erfahrungen zu Berufsausbildung oder Studium vor. Die Anderen machten, bis auf
eine Person, keine weiteren Angaben. Daher ist eine Interpretation zu dieser Fragestellung nicht
maoglich.
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Bezug zur Autismus-Strategie:

Der derzeitige Entwurf der Empfehlung zu Werkstatten (WfbM) und Forderstatten bestatigt sich
durch diese Aussagen. Diese empfiehlt die Eingangs- und Rahmenbedingungen fiir Menschen im
Autismus-Spektrum zur Teilhabe am Arbeitsleben in einer anerkannten WfbM bzw. bei anderen

Leistungsanbietern individuell anzupassen, um deren Maoglichkeit zur Teilnahme an diesen
Angeboten zu erhdhen.

Ergidnzend ist zu priifen, wie Zugange zu Berufsausbildungen auch fiir wenig/nicht Sprechende
geschaffen werden konnen.

3.8.  Arbeit, Beschaftigung und Beruf

Fragestellungen: Gefallt es Ihnen in Ihrer Arbeit? Was geféllt Ihnen bei der Arbeit? Was kann |hre Arbeit
machen, damit es lhnen besser gefallt? Welche Hilfe (z.B. von Kollegen oder Chef) brauchen Sie, wenn
sich etwas in der Arbeit andert? Was wiirden Sie gerne (spater mal) arbeiten?

Drei der Befragten gehen einer Beschéftigung in einer WfbM nach. Die Antwort auf die Frage ob die
Arbeit gefalle, wird von zweien mit ,ja“, von einer Person mit ,teils/teils“ beantwortet. Zwei davon
machen weitere Angaben. Einer gibt explizite Tatigkeiten an, die er gerne verrichtet (Stoff reiRen, ISBN
Nummern erfassen) und weitere Bedingungen die gut seien (Mittagessen ist gut, Kollegen sind nett).
Der andere Befragte gibt an, dass er einen Schrank mit Arbeitsmaterialien habe und somit genau wisse,
was er am jeweiligen Tag zu tun habe und sich seine Zeit selbst einteilen kénne. Zudem gibt er an, dass
es ihm gefalle einen Plan mit dem Tagesablauf zu haben. Der Befragte hat einen Tagesplan, auf dem
alle Ablaufe und Besonderheiten vermerkt sind. Verbesserungsvorschlage werden nicht gegeben. Zur
Frage, welche Hilfe die Befragten benétigen, wenn sich etwas in der Arbeit dndert, antwortet ein
Teilnehmer, dass er dann begleitende Unterstiitzung bendtige. Der andere Befragte antwortet, dass
er eine Erklarung benétige und dass Fotos von neuen Ablaufen hilfreich seien. Bei der Frage nach dem
Berufswunsch gibt ein Befragter im Schulalter an, dass er am liebsten Lokfiihrer werden méchte. Ein
Befragter, der in einer WfbM beschéftigt ist, wiirde gerne Verkaufer im Spielzeugwarenbereich
werden.

Interpretation der Autor*innen

Die Angaben weisen auf eine hohe Motivation der Befragten hin, einer Arbeitstatigkeit
nachzugehen. Dies bestatigt sowohl die Notwendigkeit entsprechende Arbeitsangebote mit
spezifischen Rahmenbedingungen fiir den befragten Personenkreis einzurichten. Ebenso wird
durch diese Aussagen der hohe Stellenwert, den die Arbeit im Leben der Befragten einnimmt
unterstrichen.

Bezug zur Autismus-Strategie:

Die Empfehlung zu Werkstatten (WfbM) und Forderstatten (siehe 3.7.) bestatigt sich durch diese
Aussagen. Zu erganzen ist, dass Arbeitgeber iiber die Maoglichkeit der Beschaftigung von
Menschen aus dem Autismus-Spektrum, welche wenig oder nicht sprechen, zu informieren sind
und dass geeignete Arbeitsplatze auf dem ersten Arbeitsmarkt fiir die Zielgruppe geschaffen
werden sollten.

3.9. Beratung

Fragestellungen: Wenn Sie ein Problem haben, von wem bekommen Sie Hilfe/Beratung? Kennen Sie
die Autismus-Beratungsstellen? Waren Sie oder ein Angehdriger schon mal dort? Was kénnen die
besser machen? Fiir welches Thema hatten Sie gerne Beratung (z.B. Beruf, Wohnen, Geld)?
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Vier der befragten Personen geben hierzu Auskiinfte. Hinsichtlich der Frage, von wem bekommen Sie
Hilfe/Beratung’, werden von drei Interviewten Verwandte genannt, bei zweien die GroReltern. In der
Schule bittet eine Befragte Schulkamerad*innen oder die Lehrer*innen um Hilfe. Ein weiterer gibt an,
in der Werkstatt die Gruppenleiter*innen anzusprechen und in der Wohngruppe die Betreuer*innen.
Neben den Eltern wird von einer Person angegeben, dass sie ihre Assistent*innen frage. Eine Person
macht eine Angabe zu zusatzlichem Beratungswunsch und zwar in Bezug auf Schulabschluss und
spatere Berufswahl.

Alle Befragten geben an, die Autismus-Beratungsstellen nicht zu kennen; jedoch wird bei drei Personen
durch die Interviewenden die Angabe vermerkt, bereits mit Angehdrigen in einer Autismus-
Beratungsstelle gewesen zu sein. Verbesserungsvorschlage zu den Leistungen der Beratungsstellen
werden nicht gemacht.

Interpretation der Autor*innen

Beratung scheint fiir die Befragten ein wichtiges Thema zu sein, da vier von fiinf Teilnehmer*innen
hierzu Angaben machen. Allerdings wurden haufig die im direkten sozialen Umfeld vorhandenen
Personen, wie Angehorige genannt. Eine Erklarung konnte der hohe Unterstiitzungsbedarf sein,
auch im Bereich der Kommunikation und der hierfiir erforderlichen Vertrautheit.

Aufgrund der geringen Anzahl an Aussagen zum Leistungsspektrum der Autismus-
Beratungsstellen kann diesbeziiglich keine interpretative Aussage getroffen werden.

Bezug zur Autismus-Strategie:
Folgende Fragen gilt es zu kldren:

- Bieten die Autismus-Beratungsstellen spezielle Angebote fiir Autist*innen die wenig/nicht
sprechen an, falls ja, welche?
Werden Gruppenangebote der Autismus-Beratungsstellen oder anderer Anbieter wie offene
Treffs oder Selbsthilfegruppen, von Menschen im Autismus-Spektrum, die wenig/nicht
sprechen genutzt?
Kann neben der Beratung, die Menschen im Autismus-Spektrum, die wenig oder nicht
sprechen durch Angehorige erhalten, ein gesondertes Beratungsangebot durch die Autismus-
Beratungsstellen bereitgestellt werden?

3.10. Begleitung/Assistenz

Fragestellungen: Haben Sie jemanden der lhnen hilft oder Sie unterstiitzt (Assistenz)? Wenn Ja: Ist das
jemand aus der Familie oder jemand, der das als Beruf macht? Wenn Ja: Wobei hilft Ihnen die
persénliche Assistenz? Wenn Nein oder zusatzlich: Wobei hatten Sie gerne eine Assistenz/Hilfe?

Die Frage nach einer Begleitung oder Assistenz wird von vier Befragten bejaht. Die beiden
Schiiler*innen geben an, eine Schulbegleitung zu haben, welche sie unterstiitze. Drei geben an, auch
von Familienmitgliedern unterstiitzt zu werden. Eine Person hat einen Individualbegleiter und eine
Mittagsbetreuung; Zwei werden bei ihrer Arbeit in Werkstatten unterstiitzt (dort erfolgt die Assistenz
vermutlich Giber die Betreuungskrafte der WfbM).

Die Unterstiitzungsleistungen reichen von Freizeitgestaltung, (iber Begleitung bei Terminen oder beim
Einkaufen bis hin zur Unterstiitzung am Arbeitsplatz und Hilfe in der Schule. Kein Befragter gab
Auskunft dariiber, wobei weitere Unterstiitzung gewlinscht wird.

Interpretation der Autor*innen
Die Vielfalt der Unterstiitzungsangebote und Aufgaben der Assistent*innen lasst darauf

schlieBen, dass eine Hilfe sehr individualisiert erfolgen soll, damit diese den Bediirfnissen des
Einzelnen gerecht wird. Auch zeigt sich, dass die Befragten stark auf die Unterstiitzung der
Familien angewiesen sind.
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Bezug zur Autismus-Strategie:
Es ist zu priifen, ob es ausreichend individuelle Assistenzen fiir die Zielgruppe gibt. Zudem ist zu

kldren, wie ein bediirfnisorientiertes und bedarfsdeckendes Angebot an assistierender Hilfen zur
Verfiigung gestellt werden kann.

3.11. Wohnen
Fragestellungen: Wohnen Sie gerne da, wo Sie wohnen? Was geféllt lhnen? Was sollte besser werden?
Wie, wo und mit wem méchten Sie spater/lieber wohnen?

Alle Befragten geben an, dass sie gerne an dem derzeitigen Wohnort wohnen. Zwei Personen leben im
Elternhaus, zwei in einem Wohnheim und ein Befragter im ambulant betreuten Wohnen. Eine Person
die zu Hause lebt gibt an, dass ihr besonders gefalle, dass man mit der Familie SpaR haben kann und
es daheim Tiere gebe. Eine andere Person sagt aus, dass sie einen eigenen Balkon habe und das Essen
gut sei. Eine weitere Person betont, dass ihr gefalle, dass es leise sei und Ausfllige organisiert wiirden.
Beim Thema Verbesserungswiinsche erfolgen unterschiedliche Aussagen: Einmal wird der Wunsch
geaulert, dass die Eltern weniger streiten und eine in einer Wohneinrichtung lebende Person teilt mit,
dass die Assistenten haufig krank seien und daher Ausfliige wegfallen wirden. Zukiinftige
Wohnwiinsche werden von drei Personen angegeben: zwei mochten dortbleiben, wo sie derzeit leben
(im Elternaus und in der Wohngruppe) und eine Befragte wiinscht zukiinftig mit einem Lebenspartner
in eine eigene Wohnung zu ziehen.

Interpretation der Autor*innen:

Die drei erwachsenen Befragten, welche nicht mehr zur Schule gehen, wohnen nicht mehr im
Elternhaus. Es ist davon auszugehen, dass durch die ,externen’ Wohnformen eine maoglichst
eigenstandige (mit Assistenz unterstiitze) und dem Alter vergleichsweise angemessene
Lebensweise ermoglicht wird. Die als gut bewerteten Bedingungen der Wohnsituation weisen
darauf hin, dass die individuellen Bediirfnisse beriicksichtigt werden. Es scheinen weniger die
behinderungsspezifischen Hilfen, als die Verwirklichung personliche Vorlieben von Bedeutung zu
sein. Die Teilhabe an Freizeitaktivititen wirkt sich positiv auf die beurteilte Qualitdt der
Wohnangebote aus.

Bezug zur Autismus-Strategie:

Die derzeitig formulierte Empfehlung zu ,Wohnen’ wird durch diese Aussagen bestatigt: Es sind
Wohn- und Betreuungskonzepte zu entwickeln, die auf groBtmaogliche Selbstbestimmung und
individuellen Bediirfnisse von autistischen Personen zugeschnitten sind und entsprechende
Angebote zu etablieren bzw. in bestehende Strukturen zu implementieren.”

Erganzend ist zu priifen, wie weitestgehend selbstandiges Wohnen von Menschen aus dem
Autismus-Spektrum, die wenig oder nicht sprechen, unterstiitzt werden kann.

3.12. Freizeit
Fragestellungen: Was machen Sie in lhrer Freizeit? Ist Ihnen oft langweilig? Was wiirden Sie gerne tun?

Zu den bevorzugten Freizeitangeboten machen vier Befragte Angaben Es werden sehr viele
unterschiedliche Aktivitaten aufgezahlt, wie Radio héren, Fahrradfahren (auf einem Tandem), mit
Freunden ins Kino gehen oder bei Nachbarn (ibernachten, Reiten und spazieren gehen, schwimmen
bis hin zu Eis essen gehen. Auf die Frage nach haufiger Langweile antworten drei mit ,Nein’, einer mit
Ja‘ und ein Befragter ist unentschlossen. Welchen Wunsch sie fiir die Freizeit haben wird von einer
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Person mit FuBball und Musik angegeben. Eine Person méchte Autofahren lernen und eine Person gibt
an, gerne zu lernen wie man Kuchen backt.

Interpretation der Autor*innen

Freizeit ist ein wesentlicher Teil des Lebens. Das bestdtigen die Forderungen der UN-
Behindertenrechtskonvention. Die Befragten benennen ein groRes Spektrum an Vorlieben bei der
Freizeitgestaltung. Auch hier zeigen sich individuelle Wiinsche und Bediirfnisse. Es sollte geklart
werden, wie diese hinreichend iiber personliche Assistenz realisiert werden konnen. Da aufgrund
der Kommunikationsschwierigkeiten die eigenen Anliegen eingeschrankt mitgeteilt werden
konnen, erscheint es besonders wichtig, dass die Bezugspersonen bzw. Assistent*innen die

individuellen Wiinsche und Bediirfnisse verstehen.

Bezug zur Autismus-Strategie:

Es gilt zu priifen, ob ausreichend inklusive und spezialisierte Freizeitangebote fiir wenig und nicht
sprechende Menschen im Autismus-Spektrum zur Verfiigung stehen, ob die fiir die Wahrnehmung
der Freizeitangebote erforderliche Assistenz gewadhrleistet ist und wie weitere Angebote
geschaffen werden konnen.

3.13. Selbsthilfe
Fragestellungen: Treffen Sie sich mit anderen Autisten? Wenn Nein: Wiirden Sie gerne andere Autisten
treffen? Wenn Ja: Was ist Ihnen dabei wichtig?

Alle flinf Befragten haben Kontakt zu anderen Autist*innen, wobei eine Befragte eher weniger Kontakt
habe aber gerne mehr Kontakt hatte. Ein anderer hat vor allem (ber die Arbeit Beriihrungspunkte zu
anderen Autist*innen. Was dabei wichtig sei, beantwortet eine Person damit, dass sie verstanden
werde und SpaR habe. Eine Befragte wiinscht sich einen respektvollen Umgang untereinander. Von
den (brigen drei befragten Personen wird die Frage nicht beantwortet.

Interpretation der Autor*innen:

Kontakt zu anderen Menschen aus dem Autismus-Spektrum scheint ein wichtiges Bediirfnis fiir
die Befragten zu sein, da alle die Frage bejahen. Besonders verstanden zu werden erscheint hier
wesentlich.

Bezug zur Autismus-Strategie:

Gibt es in Bayern ausreichend inklusive und spezifische Selbsthilfeangebote fiir Autist*innen die
wenig/nicht sprechen? Wenn nicht, gilt es zu kldren, wie diese geschaffen werden kodnnten,
welche Rahmenbedingungen benotigt werden und ob und ggf. wo diese angegliedert sein sollten.

3.14. Weitere Themen der Befragten
Fragestellung: Gibt es noch etwas, was wir wissen sollten? Beispielsweise zu einem neuen Thema (wie
z.B. Freunde, Urlaub)

Zwei der Befragten nennen das Thema Urlaub als ergdnzendes Thema. Fiir eine Person stehen vor
allem der Schulabschluss und der Einstieg in den Beruf im Vordergrund, mit dem Berufsziel Lokfiihrerin
zu werden. Ein/e Interviewer*in stellt dartiber hinaus die Frage, was das Stressigste im Leben sei,
worauf die befragte Person antwortet, dass es vor allem Menschenmassen seien.

Interpretation der Autor*innen:
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Zusatzliche Themen sind ,Urlaub’ und aktuell anstehende Themen der eigenen Lebensplanung.
Moglichweise gibt es bei den Befragten noch weitere wichtige Themen, die aufgrund des Designs
der Befragung nicht eruiert werden konnten.

Bezug zur Autismus-Strategie:

Es gilt zu priifen, ob auf die Zielgruppe zugeschnittene Reise- und Urlaubsangebote zur Verfiigung
stehen und falls nicht, wie diese organisiert werden kdnnten.

Es ist zu priifen, ob es noch weitere relevante Themen fiir die Zielgruppe gibt.

3.15. Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Antworten zu den umfangreichen Fragestellungen in den verschiedenen Handlungsfeldern zeigen
durch ihre Bandbreite, dass sehr individuelle und bedlrfnisorientierte Losungsansatze erforderlich
sind.

Mobilitat: Externe Hilfestellungen fiir die Mobilitat sowie zur Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmittel
mit ruhigen Platzen sind erforderlich.

Wissen zu Autismus in der Offentlichkeit: Die Offentlichkeit soll aufgeklart werden und auch iber
alternative Formen der Kommunikation informiert sein.

Medizinische Versorgung: Strukturierte Ablaufe, ruhige Rdume, verstdndnisvolles medizinisches
Personal sind wesentlich fiir eine gute Versorgung beim Arzt oder im Krankenhaus.

Therapie: Es sind ahnliche Voraussetzungen wie bei der medizinischen Versorgung erforderlich.
Welche Therapie angewendet wird, ist von den individuellen Bediirfnissen abhangig. Daher sollen alle
Therapie-/Férderangebote auch flichendeckend zur Verfligung stehen.

Schule: Vorhersehbarkeit und ein strukturierter Ablauf des Unterrichts scheint auch fiir diese
Zielgruppe von besonderer Bedeutung zu sein.

Ausbildung oder Studium: Es konnten aus der Befragung keine Schlussfolgerungen getroffen werden.

Arbeit, Beschaftigung und Beruf: Es scheinen Rahmenbedingungen wie nette Kollegen und gutes Essen
bedeutsam. Auch ein strukturierter, verstandlicher Ablauf ist wesentlich. Assistent*innen sollen dabei
unterstiitzen, das individuelle Potential zu entfalten.

Begleitung/Assistenz: Assistent*innen sollen in allen Lebensbereichen zur Verfiigung stehen um die
Schwierigkeiten im Alltag kompensieren und dort unterstitzten, wo es situativ nétig ist.

Wohnen: Eigener Wohnraum bzw. ein Wohnumfeld, welches ruhig ist und ein weitestgehend
selbstbestimmtes Leben ermdglicht, ist bereitzustellen.

Freizeit: Freizeitangebote sind ein zentraler Baustein fiir einen gelungenen Alltag und sind durch
ausreichende Assistent*innen individuell, den jeweiligen Bediirfnissen entsprechend zu gestalten.

Selbsthilfe: Der bestehende Kontakt mit anderen Autist*innen soll weiterhin unterstiitzt und ggf.
ausgebaut werden.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die mit der Befragung erhobenen Aspekte gute
Hinweise zur Verbesserung der Lebensqualitdt der Zielgruppe der nicht und wenig sprechenden
Menschen aus dem Autismus-Spektrum geben, die die Empfehlungen der Autismusstrategie Bayern
erganzen kénnen.
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4. Diskussion und Schlussfolgerungen

Das qualitative Interview wurde als Methode dieser Studie gewahlt, um erganzende Erkenntnisse zu
den bereits bestehenden Empfehlungs-Entwiirfen fiir eine Autismus-Strategie von der Zielgruppe der
wenig und nicht-sprechenden Autist*innen durch deren direkte Befragung zu erlangen und lhnen
dadurch die Méglichkeit zur Partizipation an dem Entwicklungsprozess zu geben. Diese Ziele konnten
aufgrund der kleinen Stichprobe und im Rahmen der begrenzten finanziellen Ausstattung erreicht
werden. In den Interviews zeigt sich, dass die Auswahlmoéglichkeiten sowie die starke
Vorstrukturierung sinnvoll waren. So konnten beispielsweise einzelne irrelevante Themen
Ubersprungen werden. Gleichzeitig konnte trotz der eingeschrankten kommunikativen Méglichkeiten
meist eine Antwort gegeben werden. Zudem konnte ein weiteres Ziel, méglichst die Originalaussagen
von nicht und wenig sprechenden Autist*innen im Rahmen der Autismus-Strategie zu beriicksichtigen,
erreicht werden.

Generell war die Riicklaufquote zur Beteiligung an der Befragung gering. Dabei meldeten sich auch
Fachkrafte und Angehdérige, welche (ber FC mit den Autist*innen kommunizierten, obwohl dies im
Anschreiben ausgeschlossen wurde. Das konnte darauf hinweisen, dass Aufklarungsbedarf lber
unterschiedliche Kommunikationsformen und Méglichkeiten besteht.

Anzumerken ist, dass selbst diese, aus Ressourcenmangel und zeitlichen Griinden stark minimierte
Form der Befragung, viele Ressourcen beanspruchte. Dies betrifft sowohl die Vorbereitung der
Befragung sowie die Durchfiihrung der Interviews, die zum Teil zu zweit durchgefiihrt wurden.

Ein weiterer Diskussionspunkt ist die geringe Stichprobengréfle. Zum einen wurde riickgemeldet, dass
die Teilnahme an der Schulung aufgrund des Umfangs inklusive der An- und Riickreise zu zeitaufwandig
sei und die Durchfiihrung eines Interviews flir Angehdrige, die bereits durch die Betreuung stark
belastet sind, nicht zumutbar sei. Zum anderen wurde wahrend der Schulung auf die zum Teil hohe
Abstraktionsebene der Fragestellungen hingewiesen und dass diese fiir autistische Personen mit
Intelligenzminderung schwer oder nicht zu beantworten sei (siehe 1.3.2).

Optimierung der Rahmenbedingungen:

Die geringen personellen Ressourcen sowie die zeitliche Vorgabe des Durchfiihrungsendes haben sich
nachteilig auf die Qualitat des Untersuchungsergebnisses ausgewirkt. Mit einer besseren personellen
Ausstattung und ohne Zeitdruck hatten sowohl die Rahmenbedingen als auch die Akquise und damit
die Anzahl der Beteiligten optimiert werden kénnen. Dennoch kénnen die vorliegenden Ergebnisse
einige Impulse fir die Empfehlungen der Autismusstrategie geben. Dariliber hinaus konnte mit der
Befragung ein Beitrag zur Verbesserung der defizitaren Forschungslage im Bereich der Beteiligung von
Menschen im Autismus-Spektrum mit wenig bzw. keiner Lautsprache geleistet werden.

Ideen zur Optimierung der Methode:

Eine mogliche Erweiterung fiir zukiinftige Befragungen der Zielgruppe ware es, diese als Online-
Befragung zu konzipieren. Dabei kénnten Beispielvideos zu alltdglichen Situationen das Verstandnis
unterstiitzen (z.B. das Fahren mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln). Ein angemessener zeitlicher Rahmen
und ausreichend Ressourcen waren hierfiir erforderlich.

Um eine Verzerrung der Antworten/Befragungsergebnisse zu minimieren, wire es hilfreich
Videoaufzeichnungen der Befragungen zu erstellen, wobei datenschutzrechtliche Fragen im Vorfeld zu
klaren sind. Alternativ kénnte der/die Forscher*in den Interviewablauf beobachten und ggf.
methodische Hilfestellung geben. Hier waren jedoch die Nachteile einer moglichen Beeinflussung der
Befragungssituation abzuwagen.
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Eine weitere, gegebenenfalls zusatzliche Methode ware eine 360 Grad Untersuchung der Probanden,
wie von den Kooperationspartner*innen zu Beginn diskutiert worden war. Dabei wiirde neben der
Befragung der Personen selbst eine Befragung der Bezugspersonen im nahen Umfeld die
Gesamtperspektive erweitern. Die Befragung der B