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A bstr a ct  
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a p pr o a c h. Wit hi n t h e fr a m e w or k of t h e a v ail a bl e r e s o ur c e s, t h e m et h o d ol o gi c al pr o c e d ur e of t h e 

s ur v e y  c a n  b e  c o nsi d er e d  a p pr o pri at e .  I n  pri n ci pl e,  i n cr e asi n g  r e s e ar c h  pr oj e ct s  f o c usi n g o n  t h e 

p arti ci p ati o n of t h e t ar g et gr o u p w o ul d b e ur g e ntl y r e q uir e d t o e n a bl e c o m pr e h e nsi v e p arti ci p ati o n.  
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1.  Hi nt er gr u n d  
D as  Pr oj e kt  „ E nt wi c kl u n g  ei n er  A utis m us -Str at e gi e -B a y er n “  wir d  a n  d er  H o c hs c h ul e  M ü n c h e n  

d ur c h g ef ü hrt u n d ist als B et eili g u n gs pr oj e kt a n g el e gt.  Zi el ist e s, E m pf e hl u n g e n f ür di e B a y eris c h e 

St a at sr e gi er u n g  f ür  ei n e  A utis m us -Str at e gi e  v or z ul e g e n,  w el c h e  z ur  V er b e ss er u n g  d er  

L e b e ns b e di n g u n g e n  d e s  Ei n z el n e n  b eitr a g e n.  I m  R a h m e n  d e ss e n  w er d e n  E x p ert *i n n e n  a us  

v ers c hi e d e n e n  V ers or g u n gs - u n d U nt erst üt z u n gs b er ei c h e n s o wi e A utist *i n n e n 1  u n d A n g e h öri g e als 

E x p ert *i n n e n i n ei g e n er S a c h e  i n di e E nt wi c kl u n g d er  E m pf e hl u n g e n  ei n b e z o g e n.  D as Pr oj e kt wir d 

d ur c h Pr of. Dr. M ar k us Witz m a n n g el eit et , v o n E v a K u n erl als wiss e ns c h aftli c h e Mit ar b eit eri n b e gl eit et  

u n d ist a uf dr ei J a hr e, v o n 2 0 1 8 bis 2 0 2 1,  a n g el e gt.  

W eit er e I nf or m ati o n e n ü b er d as Pr oj e kt si n d ü b er di e P r oj e kt w e bs eit e d er H o c hs c h ul e M ü n c h e n z u 

er h alt e n: w w w.s w. h m. e d u/ a utis m us -str at e gi e -b a y er n  

A utis m us wir d i n d er  I C D 1 0 (i nt er n ati o n al e s st atistis c h e s Kl assifi k ati o nss y st e m d er Kr a n k h eit e n u n d 
v er w a n dt er G e s u n d h eit s pr o bl e m e, W H O) d e n ti ef gr eif e n d e n E nt wi c kl u n gsst ör u n g e n z u g e or d n et, b ei 
d er di e T eil h a b e a m g es ells c h aftli c h e n L e b e n a uf gr u n d s p e zifis c h er Ers c h ei n u n gsf or m e n ers c h w ert 
ist. Di e K er ns y m pt o m e b etr eff e n f ol g e n d e n B er ei c h e n:  

•  q u alit ati v e B e ei ntr ä c hti g u n g d er s o zi al e n I nt er a kti o n  
•  q u alit ati v e B e ei ntr ä c hti g u n g d er K o m m u ni k ati o n  
•  ei n g e s c hr ä n kt e, r e p etiti v e u n d st er e ot y p e V er h alt e ns w eis e n u n d S p e zi ali nt er e ss e n  

N a c h d e m di e B e ei ntr ä c hti g u n g e n  i n u nt ers c hi e dli c h e n A us pr ä g u n g e n u n d S c h w er e gr a d e n a uftr et e n 
k ö n n e n u n d  di e  Ü b er g ä n g e  fli e ß e n d  si n d,  wir d  s o w o hl  i n  d er  D S M  V  s o wi e  d er  I C D -1 1,  a nst ell e 
U nt ers c h ei d u n g  d er  Di a g n o s ef or m e n  g e m ä ß  I C D -1 0, v o n  A utis m us -S p e ktr u m -St ör u n g  ( A S S)  
g e s pr o c h e n ( v gl. D G KJ P, D G P P N et al.  2 0 1 6).  

M oti vi ert d ur c h d as A nli e g e n , i m R ah m e n d e s B et eili g u n gs pr o z e ss e s  a u c h  di e j e ni g en M e ns c h e n  a us  

d e m A utis m us -S p e ktr u m, di e ni c ht - u n d w e ni g s pr e c h e n, ei n z u b e zi e h e n, erf ol gt e n  l eitf a d e n g e st üt zt e 

I nt er vi e w s d ur c h A n g e h öri g e o d er F a c h kr äft e . 

Di e s e, d e n B et eili g u n gs pr o z e ss er g ä n z e n d e B efr a g u n g,  erf ol gt i n K o o p er ati o n mit Pr of. Dr. M ar k o w et z 

v o m L e hrst u hl f ür P ä d a g o gi k b ei g eisti g er B e hi n d er u n g u n d P ä d a g o gi k b ei V er h alt e nsst ör u n g e n d er 

L u d wi g -M a xi mili a ns -U ni v ersit ät ( L M U) , d e ss e n wiss e ns c h aftli c h e Mit ar b eit eri n A n ni k a L a n g  u n d Fr a u 

Dr. M arti n a S c h a b ert, F a c hr ef er e nti n d e r A utis m us k o m p et e n z z e ntr u m O b er b a y er n g G m b H ( a ut k o m).  

1. 1.  A us g a n gsl a g e  u n d Fr a g est ell u n g e n  
I m R a h m e n d e s p arti zi p ati v e n Er ar b eit u n gs pr o z e ss e s v o n Str at e gi e -E m pf e hl u n g e n w ur d e n i n n er h al b 

ei n e s J a hr e s (bis z u m S o m m er 2 0 1 9 ) 2 9 erst e E m pf e hl u n gs -E nt w ürf e er ar b eit et. Zi el d er di e s e m B eri c ht 

z u gr u n d eli e g e n d e n B efr a g u n g  ist e s, di e  E m p fe hl u n gs -E nt w ürf e d ur c h ni c ht u n d w e ni g -spr e c h e n d e 

A utist *i n n e n z u r efl e kti er e n u n d g gf. u m d er e n P ers p e kti v e z u er g ä n z e n . D a di e bis d at o v orli e g e n d e n 

E m pf e hl u n g s- E nt w ürf e  d as  g a n z e  A utis m us -S p e ktr u m ,  di e g e s a mt e  L e b e ns p a n n e  s o wi e  all e 

V ers or g u n gs - u n d  U nt erst üt z u n gsl eist u n g e n  i m  Bli c k  h a b e n  s oll e n,  wu r d e n f ür  di e  U mfr a g e  j e n e  

v orl ä ufi g f or m uli ert e n E m pf e hl u n g e n a us g e w ä hlt, di e f ür d e n Allt a g d er B efr a gt e n a m b e d e ut s a m st e n 

er s c hi e n e n . Di e  Er h e b u n g u mf asst e n e b e n bi o gr a p his c h e n A n g a b e n  Fr a g e st ell u n g e n z u d e n T h e m e n:  

                                                           
1  Ei n e  o nli n e  B efr a g u n g  i n  Gr o ß brit a n ni e n  h at  er g e b e n ,  d a ss  k ei n e  Ei ni g k eit  ü b er  di e  V er w e n d u n g  d e r 
B ez ei c h n u n g v o n A utis m u s b est e ht  ( K e n n y et al. 2 0 1 6). D er v orli e g e n d e Arti k el  v er w e n d et d a h er s o w o hl di e 
‚i d e ntit y-First‘ -V ari a nt e  ( a utistis c h e P er s o n), als a u c h a n d er e F or m uli er u n g e n wi e ‚ M e n s c h e n a u s d e m A utis m u s-
S p e ktr u m‘  o d er ‚ A utist *i n n e n‘, u m di e W ü n s c h e m ö gli c h st vi el er z u b er ü c k si c hti g e n.  
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•  M o bilit ät  

•  Wiss e n z u A utis m us i n d er Öff e ntli c h k eit  

•  I nf or m ati o n e n z u A utis m us i m I nt er n et 

•  M e di zi nis c h e V ers or g u n g b ei m Ar zt s o wi e i m Kr a n k e n h a u s 

•  T h er a pi e  

•  S c h ul e  ( u n d Tr a nsiti o n) 

•  A us bil d u n g o d er St u di u m  ( u n d Tr a nsiti o n) 

•  Ar b eit/ B e s c h äfti g u n g/ B er uf  ( u n d Tr a nsiti o n) 

•  B er at u n g  

•  B e gl eit u n g/ Assist e n z  

•  W o h n e n  

•  Fr ei z eit  

•  S el bst hilf e  

•  W eit er e T h e m e n d er B efr a gt e n  

1. 2.  P arti zi p at i v er Fors c h u n gs a ns at z  
Als  t h e or etis c h e  Gr u n dl a g e  w ur d e f ür  di e  U nt ers u c h u n g  d er  B e d arfsl a g e  v o n  ni c ht  u n d  w e ni g -

s pr e c h e n d e n A utist e n *i n n e n  ei n p arti zi p ati v er F ors c h u n gs z u g a n g g e w ä hlt . Di e p arti zi p ati v e F ors c h u n g 

ist  ei n  F ors c h u n gs a ns at z,  d er  di e  s o zi al e  Wir kli c h k eit  p art n ers c h aftli c h  erf ors c ht  u n d  d af ür  d as  

M et h o d e ns p e ktr u m  d er q u alit ati v e n F ors c h u n g n ut zt ( v gl. v o n U n g er 2 0 1 4 , S. 4). S o zi al e Wir kli c h k eit 

m ei nt d a b ei, ei n e A n n ä h er u n g a n di e L e b e ns w elt a us d er I n n e nsi c ht d er h a n d el n d e n M e ns c h e n ( v gl. 

Fli c k  et  al.  2 0 0 8,  S.  1 4).  Di e  p art n ers c h aftli c h e  Erf ors c h u n g  b e s c hr ei bt  i ns b es o n d er e  di e  H alt u n g  

d e s/ d er F ors c h er *i n , di e B ef ors c ht e n als F ors c h u n gss u bj e kt u n d f ol gli c h ni c ht als F ors c h u n gs o bj e kt i n 

di e F ors c h u n g ei n z u b e zi e h e n. Q u alit ati v e F ors c h u n g wir d d ort v or n e h mli c h ei n g e s et zt , „ w o es u m di e 

Ers c hli e ß u n g  ei n e s  bisl a n g  w e ni g  erf ors c ht e n  Wir kli c h k eit s b er ei c hs  [ … ]  g e ht. “  ( e b d.  S.  2 5).  Tr ot z 

st ei g e n d er A n z a hl d er  F ors c h u n g s ar b eit e n  z u U nt erst ütz er K o m m u ni k ati o n ü b er di e  l et zt e n J a hr z e h nt e 

(v gl.  M c N a u g ht o n;  Li g ht  2 0 1 5)  m a c ht  di e  Erf ors c h u n g  d er  I n n e nsi c ht  v o n  a utistis c h e n  P ers o n e n,  

w el c h e  si c h  ü b er  u nt erst üt z e  K o m m u ni k ati o ns m et h o d e n  mitt eil e n,  ei n e n  v ers c h wi n d e n d  g eri n g e n 

A nt eil  a n  St u di e n  a us.  A uf gr u n d  d e r  ei n g e s c hr ä n kt e n  s pr a c hli c h e n  M ö gli c h k eit e n  d er  Zi el gr u p p e 

w ur d e n , tr ot z  d er  gr u n ds ät zli c h  a n g e str e bt e n  q u alitati v e n  H er a n g e h e ns w eis e  z ur  R e d u kti o n  d er 

K o m pl e xit ät  b ei off e n e n Fr a g e n , t eil w eis e A nt w ort k at e g ori e n v or g e g e b e n  (j a/ n ei n/t eils-t eils). I m Si n n e 

d er  t h e or etis c h e n  Gr u n d a n n a h m e  ei n er  p arti zi p ati v e n  F ors c h u n g,  w ur d e n di e  f or m u li erte n 

Fr a g e st ell u n g e n v or a b mit  a m Pr oj e kt  „ E nt wi c kl u n g ei n er A utis m us -Str at e gi e “  b et eili gt e n A utist *i n n e n 

a us d er Pr oj e kt gr u p p e A utist e n a b g e sti m mt.   

 

1. 3.  H er a usf or d er u n g e n d er U ms et z u n g  

1. 3. 1.  B efr a g u n g v o n ni c ht - u n d w e ni g -spr e c h e n d e n A utist *i n n e n  
Di e gr ö ßt e H er a usf or d er u n g l i e gt i n d er A n n ä h er u n g a n ei n e n spr a c hli c h e n Z u g a n g z u a utistis c h e n 

P ers o n e n , di e w e ni g o d er ni c ht s pr e c h e n. D a di e s es V or h a b e n  b er eit s ei n P ar a d o x o n  d arst ellt, w ur d e 

b ei  d e n  k o n z e pti o n ell e n  V or ü b erl e g u n g e n  z u n ä c hst di e  I d e e  dis k uti ert , z u  j e d e m Pr o b a n d e n  ei n e 

F o k us gr u p p e  mit A n g e h öri g e n u n d v ertr a ut e n E x p ert *i n n e n ei n z uri c ht e n mit d e m Zi el, si c h ü b er ei n e n 

n arr ati v e n   Pr o z e ss st ell v ertr et e n d d e n i n di vi d u ell e n B e d arf e n a n z u n ä h er n . G e g e n di e s e s V or g e h e n 

s pr a c h d er d af ür erf or d erli c h e h o h e p er s o n ell e u n d z eitli c h e A uf w a n d s o wi e d er As p e kt, d ass e i n e 

I nt er pr et ati o n v o n Dritt e n st et s ei n e m gr ö ß er e n V er z err u n gs gr a d u nt erli e gt . Z u d e m li e gt ei n Zi el  b ei 

d er  Er ar b eit u n g  d er  E m pf e hl u n g e n  f ür  ei n e  A utis m us -Str at e gi e  d ari n , di e s e  p arti zi p ati v  mit  

A utist *i n n e n z u b e s c hr ei b e n u n d d a h er , m ö gli c hst dir e kt e A uss a g e n all er a us d e m A utis m us -S p e ktr u m , 

s o  a u c h  d er  w e ni g - u n d  ni c ht -s pr e c h e n d e n, z u  er h alt e n.  D a h er  fi el di e  E nt s c h ei d u n g  a uf  di e  
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D ur c hf ü hr u n g  v o n  dir e kt e n  B efr a g u n g e n  d ur c h  B e z u gs p ers o n e n ,  d er  ei n  i n  ei nf a c h er  S pr a c h e  

g e st alt et e r L eitf a d e n  z u gr u n d e g el e gt  wir d.  

1. 3. 2.  U m g a n g mit s pr a c hli c h er B arri er e  
D a  di e  U mfr a g e  als  er g ä nz e n d e  M a ß n a h m e  z u m  G e s a mt pr oj e kt  u m g e s et zt  w ur d e , st a n d e n k ei n e 

z us ät zli c h e n R ess o ur c e n f ür di e R e alisi er u n g di e s es T eil pr oj e kte s  z ur V erf ü g u n g. S o mit b e st a n d ei n e 

z us ät zli c h e H er a usf or d er u n g  d ari n, ei n re ss o ur c e ns c h o n e n d e s F ors c h u n gs -D e si g n z u e nt wi c k el n . D i e 

d er  B efr a g u n g  z u gr u n d eli e g e n d e n  Z wis c h e n er g e b niss e  d e s  G e s a mt pr oj e kt e s  k o n nt e n d a h er  ni c ht  

mitt els  ei n e s  Ü b er s et z u n gs b ür o s  i n  l ei c ht e  S pr a c h e  ü b ers et zt  w er d e n .  Si e w ur d e n d ur c h  di e  dr ei  

K o o p er ati o ns p art n er *i n n e n  i n  ei nf a c h e  F or m uli er u n g e n  ü b ertr a g e n. Di e  d ar a us  a b g el eit et e n  

Fr a g e st ell u n g e n w ur d e n  z ur U nt erst üt z u n g mit M et a k o m © Pi kt o gr a m m e n , n a c h A n n ett e Kit zi n g er,  ei n  

f ür  di e  U nt erst üt zt e  K o m m u ni k ati o n  g est alt et e s  S y m b ols y st e m er g ä n zt.  D a  di e  B efr a gt e n  i n  i hr er  

K o m m u ni k ati o nsf ä hi g k eit u nt er s c hi e dli c h st ar k ei n g e s c hr ä n kt si n d, w ur d e n  di e Fr a g e n z ur Ei n gr e n z u n g 

d er T h e m e n v orstr u kt uri ert u n d d iff er e n zi ert g e st ellt u n d  wo e s p ass e n d ers c hi e n w ur d e n B eis pi el e 

g e n a n nt .  Zu m  T eil  st a n d e n  j a/ n ei n/t eils-t eils  A nt w ortk at e g ori e n  z ur  A us w a hl.  Di es e s  st ar k  

str u kt uri ert e Er h e b u n gsi nstr u m e nt s oll t e ei n e Ori e nti er u n gs hilf e f ür di e Zi el gr u p p e a b er a u c h f ür di e 

I nt er vi e w e n d e n bi et e n. D er gr o ß e T eil d er Fr a g e n w ar  off e n f or m uli ert. D e n I nt er vi e w e n d e n w ur d e  i n 

ei n er  S c h ul u n g ( si e h e 2. 2 .) v er mitt elt, d ass di es e di e Fr a g e n j e n a c h i n di vi d u ell e m S pr a c h v erst ä n d nis 

u n d  d er  p ers ö nli c h e n  Sit u ati o n  u mf or m uli er e n  u n d  a n  d e n  g e g e b e n e n  K o m m u ni k ati o ns pr o z e ss  

a n p ass e n k ö n n e n  ( si e h e I nt er vi e wl eitf a d e n i m A n h a n g). 

1. 3. 3.  Z u g a n g z u m F el d  
U m  di e  Er g e b niss e  d er  U mfr a g e  i n  d e n  w eit er e n  B e ar b eit u n gs pr o z ess  d er Str at e gi e e nt wi c kl u n g 

ei n b e zi e h e n  z u k ö n n e n, m uss t e di e U mfr a g e i n r el ati v k ur z er Z eit u m g e s et zt w er d e n. F ür di e A k q uis e 

v o n T eil n e h m e r *i n n e n w ur d e n z w ei M o n at e  a n g e s et zt . D er U mfr a g e z eitr a u m v o n ei n e m M o n at w ur d e  

u m z w ei w eit er e  M o n at e v erl ä n g ert, d a ei ni g e I nt er v i e w er *i n n e n u m m e hr Z eit b at e n.  

U m d e n Str e ss l e v el b ei  d e n  B efr a gt e n  m ö gli c h st  g eri n g  z u  h alt e n , l e gte n  di e 

K o o p er ati o ns p art n er *i n n e n  als  ei n e  Pr ä miss e  f ür  di e  U mfr a g e  f e st, di e  Er h e b u n g  i n  ei n er  d e n 

B efr a gt e n v ertr a ut e n U m g e b u n g z u er m ö gli c h e n  u n d si e z u d e m d ur c h i m ei g e n e n s o zi al e n U mf el d 

l e b e n d e,  v ertr a ut e  P ers o n e n  d ur c h z uf ü hr e n. D a d ur c h  s oll t e a u c h  si c h er g est ellt  w er d e n,  d ass  di e  

i n di vi d u ell e n  K o m m u ni k ati o nsf or m e n  b e st m ö gli c h  g e n ut zt  w er d e n.  U m di e  A us g a n gssit u ati o n  d er 

B efr a g u n g e n m ö gli c hst ei n h eitli c h z u g e st alt e n u n d d a d ur c h ei n e V er gl ei c h b ar k eit d er g e n eri ert e n 

D at e n z u g e w ä hrl eist e n ,  w ur d e n S c h ul u n g e n f ür di e I nt er vi e w er *i n n e n als V or a uss et z u n g f ür ei n e 

T eil n a h m e a n d er U mfr a g e a n g e b ot e n . I n di e s er wu r d e n Gr u n dl a g e n z ur b e v orst e h e n d e n U mfr a g e 

v er mitt elt (si e h e 2. 2 .). 

1. 3. 4.  Z ur A ut h e nti zit ät d er B efr a g u n gs er g e b niss e  
A uf gr u n d d e s h et er o g e n e n S pr a c h v erst ä n d niss es  d er Zi el gr u p p e  st ellt e es e i n e H er a usf or d er u n g d ar , 

di e Fr a g e st ell u n g e n s o z u f or m uli er e n , d ass si e f ür all e v erst ä n dli c h  u n d gl ei c h z eiti g i nt er e ss a nt si n d. 

Z u d e m w ur d e n  di e Fr a g e n i n „ Si e “ -F or m for m uli ert, w eil a u c h di e B e zi e h u n g z wis c h e n B efr a gt e n u n d 

I nt er vi e w e n d e n v or a b ni c ht  b e k a n nt w ar 2 . Di e s c hriftli c h e n  N oti z e n  d er  A nt w ort e n  u n d  d e s  

I nt er vi e w v erl a ufs d ur c h di e I nt er vi e w e n d e n di e n te n  als D at e n m at eri al f ür di e A us w ert u n g . D a d a d ur c h 

V er z err u n g e n e nt st e h e n k ö n n e n , w ur d e  in d er S c h ul u n g hi er a uf e x pli zit ei n g e g a n g e n u n d m e hrf a c h 

d er Hi n w eis g e g e b e n , w örtli c h z u n oti er e n, w as di e B efr a gt e n mitt eil e n u n d f ol gli c h di e S a c h e b e n e u n d 

ni c ht  di e  I nt er pr et ati o ns e b e n e d ar z ul e g e n . U m ei n e  Ei ns c h ät z u n g  z ur  V er gl ei c h b ar k eit  d er  

I nt er vi e w sit u ati o n g e b e n  z u k ö n n e n , w ur d e  ei n P o sts kri pt u m a n d e n L eitf a d e n a n g e h ä n gt, a n h a n d 

                                                           
2  Di e I nt er vi e w e n d e n er hi elt e n d e n Hi n w eis, di e s i n di vi d u ell i m I nt er vi e w a n z u p a s s e n.  
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d e ss e n i m N a c h g a n g d es I nt er vi e w s di e R a h m e n b e di n g u n g e n v o n d e n I nt er vi e w e n d e n d o k u m e nti ert 

w er d e n  k o n n t e.  

2.  M et h o d is c h es V or g e h e n 

2. 1.  S a m pli n g  
Z ur G e wi n n u n g v o n T eil n e h m er *i n n e n f ür di e B efr a g u n g w ur d e ei n A ns c hr ei b e n mit R ü c k m el d e b o g e n 

f or m uli ert, w el c h e s ü b er Hi nt er gr u n d u n d Zi els et z u n g  d er B efr a g u n g a uf kl ärt . Di e s e s w ur d e ü b er di e  

b e st e h e n d e n E- M ail  V ert eil er d e s Pr oj e kt e s  z ur E nt wi c kl u n g ei n er A utis m us -Str at e gi e -B a y er n  zw ei M al  

v ers e n d et , mit d er Bitt e u m W eit er g a b e a n di e b a y er n w eit e n N et z w er k e ( b z w. di e e nt s pr e c h e n d e 

Zi el gr u p p e) . Di e B efr a g u n g w ur d e z u d e m ü b er d as A ns c hr ei b e n u n d d e n  R ü c k m el d e b o g e n ü b er di e 

W e bs eit e d e s Pr oj e kt e s a n g e k ü n di gt u n d di e b a y eris c h e n A utis m us - Ber at u n gs st ell e n  w ur d e n e b e nf alls 

e nt s pr e c h e n d ü b er d as V or h a b e n  i nf or mi ert u n d g e b et e n, di e s e s ü b er  di e örtli c h e n N et z w er k e  z u 

v er br eit e n . D e m R ü c k m el d e b o g e n l a g ei n e A n m el d u n g z u ei n er I nt er vi e w er *i n n e n - Sc h ul u n g b ei ( si e h e 

2. 2 .).  

Als V or a uss et z u n g f ür di e T eil n a h m e w ur d e f e st g el e gt, d ass b ei d e n  z u b efr a g e n d e n P ers o n e n ei n e 

m e di zi nis c h  o d er ps y c h o l o gis c h g e st ellt e  A utis m us  Di a g n o s e  v orli e gt  u n d  di es e  ni c ht  o d er  w e ni g  

s pr e c h e n d si n d. E b e ns o, d ass di e K o m m u ni k ati o n d er B efr a g u n g mitt els U nt erst üt zt er K o m m u ni k ati o n 

( U K), j e d o c h ni c ht ü b er G e st üt zt e K o m m u ni k ati o n ( F C ) d ur c h g ef ü hr t wir d .3  D a di e s e M et h o d e  als ni c ht 

e vi d e n z b asi ert  gilt  ( z. B.  H e m sl e y  et  al.  2 0 1 8,  S. 2),  w ur d e  si e  als  u n g e ei g n et  f ür  di e  v orli e g e n d e n  

St u di e n z w e c k e  ei n g e st uft.  Di e s e  Ei ns c hr ä n k u n g  w ur d e  v or a b  i n n er h al b  d er  

K o o p er ati o ns p art n er *i n n e n dis k uti ert.  

I ns g e s a mt m el d e t en si c h dr ei z e h n p ot e nti ell e I nt er vi e w er *i n n e n , w o v o n z w ei ni c ht i n B a y er n w o h n e n. 

E s n a h m e n  a c ht P ers o n e n  a n d er S c h ul u n g d er Int er vi e w er *i n n e n  ( si e h e 2. 2 ) t eil, s e c hs A nt w ort b ö g e n 

w e r d e n  z ur ü c k g e s c hi c kt,  w o v o n  f ü nf  a us g e w ert et  w er d e n  k o n nt e n .  Ei n z el n e  I nt er e ss e nt *i n n e n 

m el d e t en si c h als I nt er vi e w er *i n n e n a n , o b w o hl si e  F C -V erf a hr e n f ür di e K o m m u ni k ati o n n ut z e n.  Di e s e 

k o n nt e n ni c ht i n di e St u di e ei n b e z o g e n w er d e n.   

2. 2.  S c h ul u n g d er I nt er vi e w er*i n n e n  
V or  d er  I nt er vi e w er *i n n e n -S c h ul u n g  w ur d e  ei n e  Ei n v erst ä n d nis er kl är u n g  i n  ei nf a c h er  S pr a c h e  

v ers c hi c kt, w el c h e di e I nt er vi e w er *i n n e n u n d B efr a g u n gst eil n e h m er *i n n e n ü b er Zi el, M et h o d e u n d 

D at e ns c h ut z  i nf or mi ert .  Di e  Ei n v erst ä n d nis er kl är u n g  s ollt e u nt ers c hri e b e n  ( d ur c h  di e/ d e n  

B efr a g u n gst eil n e h m er *i n bz w. g e s et zli c h e B etr e u er *i n o d er b ei Ki n d er u n d J u g e n dli c h e n d ur c h Elt er n) 

z ur  S c h ul u n g  mit g e br a c ht  o d er  i m  A ns c hl uss  p ost alis c h  ü b er mitt elt  w er d e n.  Di e s  di e nt e  als  

V or a uss et z u n g, d a mit di e Er g e b niss e d er B efr a g u n g i n di e St u di e ei n g e br a c ht w er d e n  k on n te n.  

Di e S c h ul u n g d er I nt er vi e w er *i n n e n w ur d e  v o n d er H o c hs c h ul e M ü n c h e n u n d  d er L M U e nt w orf e n u n d 

d ur c h g ef ü hr t. Zi el e d e r  S c h ul u n g  w ar e n , di e  R oll e  d e s I nt er vi e w e n d e n z u  erl ä ut er n  s o wi e d e n 

I nt er vi e wl eitf a d e n u n d di e D at e ner f ass u n g z u b e s pr e c h e n u n d d a d ur c h  m ö gli c hst a uss a g e kr äfti g e u n d 

v er gl ei c h b ar e D at e n z u er h alt e n . B e s o n d ers di e Erl ä ut er u n g d er R oll e d er I nt er vi e w er *i n n e n s t a n d 

hi er b ei i m F o k us, d a si e a us d e m n a h e n U mf el d d er B efr a gt e n st a m m e n. Di e allt ä gli c h e K o m m u ni k ati o n 

u nt ers c h ei d et  si c h  st ar k  v o n  ei n e m  I nt er vi e w,  w es h al b  ei n e  I nt er vi e w er *i n n e n -S c h ul u n g  v o n  d e n  

b et eili gt e n  K o o p er ati o ns p art n er *i n n e n  als  dri n g e n d  erf or d erli c h  a n g e s e h e n  w ur d e  u n d si e  a u c h  

g ä n gi g e Pr a xis i m wiss e ns c h aftli c h e n K o nt e xt ist. Z u d e m s ollt e i n di vi d u ell g e kl ärt w er d e n, wi e d er 

                                                           
3  „ M e n s c h e n  mit  ei n g es c hr ä n kt er  o d er  f e hl e n d er  L a ut s pr a c h e  k ö n n e n  er g ä n z e n d e  u n d  ers et z e n d e  
K o m m u ni k ati o n sf or m e n n ut z e n, u m si c h i hr er U m w elt mit z ut eil e n. Di e s e Mitt el u n d M a s s n a h m e n w er d e n u nt er 
d e m  O b er b e griff  U nt er st üt zt e  K o m m u ni k ati o n  ( U K,  a u s  d e m  e n gl.  A u g m e nt ati v e  a n d  Alt er n ati v e  
C o m m u ni c ati o n)  z u s a m m e n g ef a s st. “  ( Ri c ht er  2 0 1 6,  S.  3 4).  D a b ei  wir d  F C  ( e n gl.  F a cilit at e d  C o m m u ni c ati o n,  
d e ut s c h: G est üt zt e K o m m u ni k ati o n) als ei n e M et h o d e d er U K b es c hri e b e n.  
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I nt er vi e w a bl a uf  g e st alt et  w er d e n k a n n , d a , bis  a uf  di e  o b e n  g e n a n nt e  Ei ns c hr ä n k u n g  k ei n  F C  z u  

v er w e n d e n, k ei n e  V or g a b e n  d ur c h  d as  Pr oj e kt  z ur  K o m m u ni k ati o ns art  g e m a c ht  w ur d e n . Z w ei 

S c h ul u n gs v er a nst alt u n g e n w ur d e n  d ur c h g ef ü hrt . Ei n e i m n ör dli c h e n T eil B a y er ns ( N ür n b er g) u n d ei n e 

i m s ü dli c h e n R a u m ( M ü n c h e n). Si e d a u ert en j e c a. z w ei  St u n d e n u n d b ei n h alt et e n I nf or m ati on e n z u m 

G e s a mt pr oj e kt s o wi e G r u n ds ät zli c h e s  z ur  D ur c hf ü hr u n g  v o n  B efr a g u n g e n ,  wi e  I nf or m ati o n  z ur  

U nt ers c h ei d u n g v o n q u alit ati v e n u n d q u a ntit ati v e n M et h o d e n, M er k m al e u n d R a h m e n b e di n g u n g e n 

ei n e s  I nt er vi e w s,  Fr a g ef or m e n u n d – t e c h ni k e n.  E b e ns o  erf ol gt e n Erl ä ut er u n g e n  z u  d e n  

R a h m e n b e di n g u n g e n d er Er h e b u n g.  Di e S c h ul u n g  i n N ür n b er g w ur d e i n d e n R ä u m e n d er A utis m us-

A m b ul a n z  d er  St a dt missi o n  N ür n b er g  d ur c h g ef ü hrt,  di e  S c h ul u n g  i n  M ü n c h e n  i n  R ä u m e n d er 

H o c hs c h ul e M ü n c h e n .  

2. 3.  D ur c hf ü hr u n g  

2. 3. 1.   A n g a b e n z u bi o gr a p his c h e n D at e n  
Di e bi o gr a p his c h e n A n g a b e n d er f ü nf b efr a gt e n P ers o n e n (N = 5)  w er d e n hi er t a b ell aris c h d ar g e st ellt 

( T a b. 1).  

T a b ell e 1 - Bi o gr a p his c h e A n g a b e n d er I nt er vi e wt e n  

A n g a b e n z u:  P 1  P 2  P 3  P 4  P 5  

Alt er  3 5  1 8  1 5  3 0  2 3  

G e s c hl e c ht  m  m  w  m  m  

Di a g n o s e s eit  1 9 8 7   k. A.  2 0 1 4  s eit d.  Ki n d h eit  2 0 0 4  

 

Wi e a us d er T a b ell e 1 ersi c htli c h  li e gt b ei d er Sti c h pr o b e k ei n e Gl ei c h v ert eil u n g  d e s G e s c hl e c ht es v or . 

B ei ei n er A utis m us di a g n o s e  li e gt n a c h n e u e st e n Er k e n nt niss e n ei n e G e s c hl e c ht er v ert eil u n g v o n 2- 3 : 1 

z u g u nst e n d e s m ä n nli c h e n G e s c hl e c hts v or  ( v gl. D G KJ P, D G P P N et al.  2 0 1 6,  S. 2 5) . Di e S p a n n w eit e d e s 

Alt ers  v o n 1 5 J a hr e n bis 3 5 J a hr e n z ei gt di e  Gr u p p e j u n g er bis mittl er e r er w a c hs e n e n A utist *i n n e n.  

 

W eit er e A n g a b e n z u  d e n P ers o n e n w er d e n  wi e f ol gt a n g e g e b e n  ( T a b. 2): 

T a b ell e 2 - W eit er e A n g a b e n z u d e n B efr a gt e n  

W eit er e A n g a b e n       

R e gi er u n g s b e zir k e  O B a y.  O B a y.  M Fr.  O B a y.  N B a y.  

D er z eit S c h ul b e s u c h  N ei n  J a N ei n  N ei n  J a 

Ar b eit  Wf b M  N ei n  F ör d erst ätt e  Wf b M  N ei n  

W o h n ort  W o h n h ei m  Elt er n  A m b ul a nt 
b etr e ut es 
W o h n e n  

W o h n h ei m  Elt er n  

B er uf g el er nt  N ei n  N ei n  N ei n  N ei n  N ei n  

B efr a g u n g 
d ur c h g ef ü hrt v o n:  

Elt er n  Elt er n  +  
A n g e h öri g e  

F a c h kr aft  2 
F a c h kr äft e  

Elt er n  

 

Ei n e A b bil d u n g all er b a y e ris c h e n B e zir k e k a n n d ur c h di e B efr a g u n g ni c ht erf ol g e n . Hi nsi c htli c h d e s 

S c h ul - u n d Ar b eit s b e s u c hs bil d et di e Sti c h pr o b e  di e g ä n gi g e n  U nt erst üt z u n gs b er ei c h e  a b, di es z ei gt 

si c h  a u c h  f ür  d e n  B er ei c h  d e s  W o h n e ns.  M e hr h eitli c h  w ur d e  di e  B efr a g u n g  v o n  A n g e h ör i g e n 

i ns b e s o n d er e v o n Elt er n d ur c h g ef ü hrt.  
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2. 3. 2.  D a u er d er B efr a g u n g  
 

P 1  P 2  P 3  P 4  P 5  

6 0 Mi n.  8 0 Mi n.  1 8 0 Mi n.  1 3 5 Mi n.  3 5 Mi n.  

 

Di e B efr a g u n g d a u ert e i m D ur c hs c h nitt 9 8 Mi n ut e n, di e U nt ers c hi e d e  d er k ürz e st e n u n d l ä n gst e n 

B efr a g u n gs z eit e n si n d a uff all e n d st ar k  ( v o n 3 5 bis 1 8 5 Mi n.). B ei d e n B efr a gt e n P 2 bis P 4 ist a n g e g e b e n, 

d ass P a us e n g e m a c ht w ur d e n o d er di e B efr a g u n g e n ü b er m e hr er e T a g e hi n w e g erf ol gt e . D a di e D a u er 

d er  I nt er vi e w s  ni c ht  mit  d e n  v er w e n d et e n  K o m m u ni k ati o ns mitt el n  u n d  d er  A nt w ort m e n g e  

k orr es p o n di ert k a n n d a v o n a us g e g a n g e n w er d e n, d ass di e z eitli c h e D a u er st ar k mit d e n i n di vi d u ell e n 

F ä hi g k eit e n u n d  d er  M oti v ati o n  d er  B efr a gt e n  s o wi e  d e m  V or g e h e n  u n d  d er  Art  u n d  W eis e  d er  

U m s et z u n g d ur c h di e I nt er vi e w er *i n n e n i n V er bi n d u n g st e ht.  

2. 3. 3.   K o m m u ni k ati o ns mitt el  
V or a uss et z u n g f ür di e T eil n a h m e a n d er St u di e w ar , d ass di e B efr a gt e n w e ni g o d er k ei n e L a ut s pr a c h e 

z ur  K o m m u ni k ati o n  v er w e n d e n ,  si c h  j e d o c h  ü b er  u nt ers c hi e dli c h e  s pr a c h u nt erst üt z e n d e  Hilf e n  

mitt eil e n k ö n n e n . Z w ei B efr a gt e n ut z e n t e c h nis c h e Hilf s m itt el ( T al k er b z w. I-P a d), z w ei B efr a gt e  zei g e n 

mit d e n Fi n g er n a uf Bil d er  u n d Pi k t o gr a m m e u n d  er g ä n z e n  d ur c h l a uts pr a c h li c h e Mitt eil u n g e n u n d ei n 

B efr a gt er k a n n  si c h w eit g e h e n d v er b al  mitt eil e n , s o d ass k ei n e alt er n ati v e  U nt erst üt z u n g n ot w e n di g 

ist. V o n d er z ul et zt b e n a n nt e n P ers o n si n d di e a usf ü hrli c hst e n A nt w ort e n ei n g e g a n g e n.  

I m fol g e n d e n K a pit el w er d e n  di e  Er g e b niss e  d er  ei n z el n e n  T h e m e n b er ei c h e  d ar g e st ellt  u n d 

i nt er pr eti ert u n d a bs c hli e ß e nd i n ei n e m Ü b er bli c k z us a m m e n g ef asst . 

3.  Er g e b niss e  

3. 1.  M o bilit ät  
Fr a g e st ell u n g:  W as ist I h n e n wi c hti g, w e n n Si e u nt er w e gs si n d ? ( z . B. F a hrt z ur S c h ul e, Ar b eit, i n d e n 
Url a u b, z u m Ar zt)  
 
D er öff e ntli c h e N a h v er k e hr wir d v o n all e n f ü nf B efr a gt e n g e n a n nt . Dr ei b e n e n n e n d e n B us u n d hi er 
i ns b e s o n d er e,  d ass  e s  r u hi g  s ei n  s ollt e, b eis pi els w eis e  k ei n e  M usi k  l a uf e n,  a b er  a u c h,  d ass  di e  
B usf a hr er fr e u n dli c h s ei n s ollt e n. A u c h v o n d e n a n d er e n b ei d e n wir d b e n a n nt, d ass d er öff e ntli c h e 
N a h v er k e hr ei n e  H er a usf or d er u n g d arst ellt. W ä hr e n d P 4  a n gi bt  b ei d er  N ut z u n g v o n  öff e ntli c h e n 
V er k e hrs mitt el n li e g e n  z u m üss e n , u m d as Str e ssl e v el z u r e d u zi er e n , g e ht P 1 z us ät zli c h a uf di e str e ssi g e 
Sit u ati o n  ei n,  w e n n  U n v or h er g e s e h e n e s  g e s c hi e ht,  wi e  b eis pi els w eis e  V ers p ät u n g e n.  B ei 
V ers p ät u n g e n k o m m e e s z u gr o ß e n M e ns c h e n a ns a m ml u n g e n u n d U n kl ar h eit e n , wi e i n d er A bf ol g e 
d er A bf a hrt z eit e n, w as ei n e gr o ß e H er a usf or d er u n g d arst ell e n k a n n.  B e s o n d ers wir d hi er er w ä h nt, 
d ass ei n e kl ar e A ns a g e z ur Ä n d er u n g e n  i m F a hr pl a n s o wi e ei n e g ut e B e s c hil d er u n g z ur  Ori e nti er u n g 
w e s e ntli c h e Hilf e n  f ür di e B efr a gt e n si n d . 
 

I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n : 
Öff e ntli c h er N a h v er k e hr , i n s b e s o n d er e B u s u n d B a h n, s c h ei nt d a s z e ntr al e V er k e hr s mitt el d er 
B efr a gt e n z u s ei n . Di e s er s ollt e b arri er efr ei g e st alt et s ei n. B arri er efr ei h eit m ei nt hi er v or all e m 
r u hi g e Ort e u n d g ut e  Ori e nti er u n g s hilf e n  a n z u bi et e n . Di e B efr a gt e n s c h ei n e n b ei d er N ut z u n g 
öff e ntli c h er V er k e hr s mitt el a uf e xt er n e Hilf e n a n g e wi e s e n  z u s ei n . Di e s k ö n n e n j e n a c h Sit u ati o n, 
g e s c h ult e B u sf a hr er *i n n e n o d er Ori e nti er u n g s hilf e n, wi e ei n e g ut e B e s c hil d er u n g , s ei n.  
 
B e z u g z u  E m pf e hl u n g e n  d e r A uti s m u s-Str at e gi e:  
E s  s ollt e  g e pr üft  w er d e n,  wi e  di e  B e s c hil d er u n g e n  v o n  B a h n - u n d  B u s b a h n h öf e n  v er b e s s ert  
w er d e n k a n n. Di e S c h ul u n g v o n P er s o n al i m öff e ntli c h e n V er k e hr s ollt e b er ü c k si c hti gt  w er d e n. 
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B ei k urzfri sti g e n Ä n d er u n g e n  s ollt e n z eit n a h kl ar e D ur c h s a g e n o d er s c hriftli c h e  I nf or m ati o n e n a uf 
A n z ei g et af el n erf ol g e n . A u c h di e A n p a s s u n g v o n A p p‘s z ur N utz u n g d e s öff e ntli c h e n N a h v er k e hr s 
i st f ür di e s e Zi el gr u p p e z u pr üf e n. 

 

3. 2.  Wiss e n z u A utis m us i n d er Öff e ntli c h k eit  
Fr a g e st ell u n g: W as m üss e n a n d er e M e ns c h e n ü b er Si e u n d A utis m us v or d e m erst e n Tr eff e n wiss e n ?  

V o n z w ei  P ers o n e n  wir d di e Fr a g e ni c ht b e a nt w ort et . Z w ei P ers o n e n b e n e n n e n , d ass f ür si e wi c hti g 

s ei , d ass A n d er e wiss e n, d ass si e A utist * i n n e n si n d. Ei n B efr a gt er gi bt a n , d ass e s w e s e ntli c h s ei z u 

wiss e n, d ass er mit ei n e m T al k er k o m m u ni zi er e u n d di e B e z u gs p ers o n a n d er e M e ns c h e n a uf kl ärt, d ass 

er  ni c ht ü b er L a ut s pr a c h e k o m m u ni zi er e . 

I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n:  
Di e A b str a kti o n d er Fr a g e st ell u n g k ö n nt e ei n Gr u n d  d af ür  s ei n, w ar u m di e s e v o n z w ei B efr a gt e n 
ni c ht b e a nt w ort et w ur d e . F ür di e A n d er e n s c h ei nt di e A uf kl är u n g ü b er di e B e s o n d er h eit e n  s o wi e 
di e  i n di vi d u ell e  A u s pr ä g u n g  d er  A uti s m u s s y m pt o m ati k  (i n kl.  K o m m u ni k atio n s pr o bl e m e)  
w e s e ntli c h i m K o nt a kt mit a n d er e n  Me n s c h e n z u s ei n.  
 
B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
A uf kl är u n g ü b er  di e  s p ezifi s c h e n  u n d  h et er o g e n e n  Er s c h ei n u n g sf or m e n  d er  A S S  s o wi e  i m  
B e s o n d er e n  ü b er  alt er n ati v e  K o m m u ni k ati o n sf or m e n  s ollt e u nt er  B e a c ht u n g  d er  G ef a hr  v o n  
Sti g m ati si er u n g b ei d er  Öff e ntli c h k eit s ar b eit b er ü c k si c hti gt  w er d e n.  
 

 

3. 3.  Inf or m ati o n e n z u A utis m us i m I nt er n et  
Fr a g e st ell u n g e n: H a b e n Si e s c h o n m al z u A utis m us et w as i m I nt er n et g es u c ht ?  W ü ns c h e n Si e si c h m e hr 

I nf or m ati o n e n z u A utis m us i m I nt er n et ? W e n n J a: W el c h e I nf or m ati o n e n ?  

L e di gli c h ei n  B efr a g u n gst eil n e h m er h att e  b er eit s  I nf or m ati o n e n z u A S S i m I nt er n et g e s u c ht. B ei z w ei 

wir d  a n g e g e b e n, k ei n e I nf or m ati o n r e c h er c hi ert z u h a b e n u n d b ei d e n w eit er e n B efr a gt e n w ir d n oti ert , 

d ass k e i n Z u g a n g z u m I nt er n et b e st e h e. Di e Fr a g e, w el c h e I nf or m ati o n e n b er eit g est ellt w er d e n s ollt e n, 

w ur d e v o n ei n er b efr a gt e n P ers o n b e a nt w ort et. Si e gi bt a n, d ass si e b e s o n d ers i nt er e ssi ert d ar a n s ei, 

o b a n d er e P ers o n e n mit ä h nli c h e n H er a usf or d er u n g e n k o nfr o nt i ert s ei e n wi e si e s el bst. A u c h t eilt e 

di e s e P ers o n mit , d ass  a usr ei c h e n d I nf or m ati o n e n f ür di e Öff e ntli c h k eit z ur V erf ü g u n g st e h e n s oll e n, 

di e bisl a n g n o c h k ei n e b z w. w e ni g I nf or m ati o n e n z u A S S er h alt e n h a b e n.  

I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n 
D er I nt er n etz u g a n g u n d di e N ut z u n g d e s I nt er n et s s c h ei n e n  f ür di e B efr a gt e n k ei n e w e s e ntli c h e 
R oll e z u s pi el e n. Di e s k ö n nt e d a mit z us a m m e n h ä n g e n, d a s s dr ei d er B efr a gt e n d er z eit k ei n e n 
Z u g a n g z u m I nt er n et h a b e n , w ä hr e n d di e a n d er e n z w ei T eil n e h m er *i n n e n n o c h i m Elt er n h a u s 
l e b e n, di e  V er s or g u n g  d a h er d ur c h  Dritt e  or g a ni si ert  wir d  u n d  s o mit  ei n e  R e c h er c h e  ni c ht  
erf or d erli c h  m a c ht . D a s  vi er  B efr a gt e  d a s  I nt er n et  ni c ht  n ut z e n  k ö n nt e  a u c h  d a mit  
z u s a m m e n h ä n g e n ,  d a ss  si e  d e n  U m g a n g  mit  di e s e m  M e di u m  all ei n e  ni c ht  b e w er kst elli g en 
k ö n n e n, s o n d er n a uf u mf a s s e n d e A ssi st e n z a n g e wi es e n si n d.  
 
B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
E s st ellt si c h di e Fr a g e, w ar u m di es e P er s o n e n gr u p p e  k ei n e n Z u g a n g z u m I nt er n et h a t u n d o b ei n 
Z u g a n g s o wi e g e ei g n et e S c h ul u n g e n  u n d hi nr ei c h e n d A s si st e nz z ur N utz u n g d e s I nt er n et s w eit er e 
U nt er st ütz u n g s m ö gli c h k eit e n  s ei n k ö n nt e n. Z u kl är e n  i st, wi e di e B er eit st ell u n g  s ol c h er A n g e b ot e 
erf ol g e n k ö n nt e u n d s o mit di e N utz u n g d e s I nt er n et s er m ö gli c ht wir d . 
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3. 4.  M e di zi nis c h e V ers or g u n g b ei m Arzt s o wi e i m Kr a n k e n h a us  
Fr a g e st ell u n g 1: W as ist I h n e n wi c hti g, w e n n Si e z u m Ar zt g e h e n ?   

Fr a g e st ell u n g 2: W as ist I h n e n wi c hti g, w e n n Si e i ns Kr a n k e n h a us m üss e n ?  

 

A uf di e Fr a g e  1 a nt w ort e n z w ei d er B efr a gt e n , d ass d er Ar zt ‚n ett ‘ z u I h n e n s ei n s ollt e. Z u d e m e rf ol gt 

d er Hi n w eis  vo n z w ei B efr a gt e n, d ass si e  v or d er B e h a n dl u n g g er n e wiss e n m ö c ht e n, w as als n ä c hst e s 

i n d er B e h a n dl u n g erf ol g e. Z w ei B efr a gt e ä u ß er n , d ass di e Ar zt pr a xis m ö gli c hst l e er s ei n b z w. d ass 

m ö gli c hst w e ni g W art e z eit f ür si e s ei n s oll e. E i n er d er B efr a gt e n gi bt a n, d ass er f ür ei n e n Ar zt b e s u c h 

B e gl eit u n g b e n öti g e. 

 

D i e Fr a g e 2 wir d  v o n  z w ei P ers o n e n b e a nt w ort et . S o gibt  ei n e P ers o n  a n, d ass si e  si c h, äh nli c h wi e b ei 

d er A n g a b e z ur är ztli c h e n V ers or g u n g , fr e u n dli c h e s P ers o n al w ü ns c he , w el c h e s si c h v erst är kt n a c h 

i hr e m  W o hl b efi n d e n  er k u n di gt. S o  w ür d e  si e  si c h  b eis pi els w eis e  w ü ns c h e n,  d ass  h ä ufi g  n a c h  i hr  

g e s e h e n wir d, d a si e e h er ni c ht n a c h j e m a n d e m kli n g el n w ür d e. Di e a n d er e P ers o n gi bt a u c h hi er a n, 

d ass si e B e gl eit u n g b e n öti g e. 

I nt er pr et ati o n: 
Di e A nt w ort e n l e ge n  d e n  S c hl u s s  n a h e ,  d a s s  ei n Ar zt b e s u c h  i n s b e s o n d er e  d ur c h ei n e n 
str u kt uri ert e n  A bl a uf , ei n e fr e u n dli c h e U m g a n g s w ei s e  u n d ei n e  v er st ä n dli c h e  V ori nf or m ati o n 
ü b er d a s V or g e h e n g e k e n n z ei c h n et s ei n s ollt e. Är zt *i n n e n u n d Ar zt h elf er *i n n e n s ollt e n si c h a uf 
di e S c h wi eri g k eit e n i n d er s pr a c hli c h e n K o m m u ni k ati o n  di e s es P er s o n e n kr ei s e s ei n st ell e n u n d 
i hr e Arzt-P ati e nt e n -B e zi e h u n g / -K o m m u ni k ati o n e nt s pr e c h e n d g e st alt e n . E nt s pr e c h e n d e s s c h ei nt 
a u c h f ür Kr a n k e n h a u s a uf e nt h alt e z u g elt e n.  Z u d e m si n d v ertr a ut e B e gl eit p er s o n e n f ür ei n e n T eil 
d er Zi el gr u p p e  u n erl ä ssli c h.  
 
B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
E s  i st  z u  kl är e n,  wi e  di es e  n ot w e n di g e n  R a h m e n b e di n g u n g e n  f ür  ei n e n  A uti s m us - se n si bl e n 
U m g a n g  i m  m e di zi ni s c h e n  V er s or g u n g ss y st e m , i n s b e s o n d er e  d ur c h  S c h ul u n g e n,  a n  d a s  
F a c h p er s o n al v er mitt elt w er d e n k ö n n e n.  
 

 

3. 5.  T h er a pi e  
Fr a g e st ell u n g e n: G e h e n Si e z ur T h er a pi e ?  W e n n J a: z u w el c h er ?  W as m uss d er T h er a p e ut t u n, d a mit 

Si e si c h g ut f ü hl e n ?  

Dr ei d er f ü nf B efr a gt e n g e b e n  a n, d ass si e d er z eit ei n e t h er a p e utis c h e F ör d er u n g er h alt e n. W o b ei ei n e 

A n g a b e d a v o n v o n d e m I nt er vi e w er  s el bst  ei n g e br a c ht wir d, d a d er B efr a gt e z u di e s er Fr a g e k ei n e n 

B e z u g h erst ell e n k o n nt e , d a di e T h er a pi e b er eit s a bs c hl o ss e n ist. Z w ei g e b e n Er g ot h er a pi e, ei n e P ers o n 

z us ät zli c h  t h er a p e utis c h e s  R eit e n  u n d  P h y si ot h er a pi e  a n.  E i n e  w eit er e  P ers o n  gi bt a n , z ur 

S pr a c ht h er a pi e z u g e h e n u n d b e z ü gli c h ei n er D y s k al k uli e i n B e h a n dl u n g z u s ei n. Di e l et zt e n b ei d e n 

g e b e n a n, d ass d er/ di e T h er a p e ut *i n ‚ n ett‘ s ei n s ol lt e. Da b ei w eist  ei n B efr a gt er b e s o n d ers a uf s ei n e n 

T al k er ( ei n S pr a c h a us g a b e g er ät) hi n, d a di e s er f ür di e K o m m u ni k ati o n z wi n g e n d erf or d erli c h s ei . Di e 

a n d er e P ers o n wi e s d ar a uf hi n, d ass Er kl är u n g e n d er T h er a p e ut *i n n e n S c hritt f ür S c hritt erf ol g e n 

m üss e n.  
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I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n: 
Di e B efr a gt e n w ei s e n a uf t h er a p e uti s c h e F ör d er m a ß n a h m e n hi n. Wi c hti g f ür di e t h er a p e uti s c h e n 
M a ß n a h m e n s c h ei n e n v or all e m ei n e z u g e w a n dt e H alt u n g u n d ei n Ei n g e h e n a uf di e i n di vi d u ell e n 
B e d ürf ni ss e d er a uti sti s c h e n P er s o n  z u s ei n.  
 
B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
E s i st u n kl ar, w ar u m di e B efr a gt e n ni c ht a u f ps y c h ot h er a p e uti s c h e M a ß n a h m e n i n d e n I nt er vi e w s 
hi n w ei s e n. A u c h A n g e b ot e  z ur  F ör d er u n g s o zi al er K o m p et e n z e n  w er d e n ni c ht b e n a n nt. Off e n 
bl ei bt, o b di e s e s p e zifi s c h e n t h er a p e uti s c h e n F or m e n  f ür di e Zi el gr u p p e  s e k u n d är si n d o d er o b e s 
k ei n e  o d er  k a u m  t h er a p e uti s c h e n  A n g e b ot e  f ür  P er s o n e n  gi bt,  di e  w e ni g b z w. ni c ht 
k o m m u ni zi er e n. E s s ollt e n t h er a p e uti s c h e A n g e b ot e f ür M e n s c h e n a u s d e m A uti s m u s -S p e ktr u m 
b er eit g e st ellt w er d e n, di e ni c ht o d er w e ni g s pr e c h e n.  
 

 

3. 6.  S c h ul e  
Fr a g e st ell u n g e n : G e hst D u g er n e  z ur  S c h ul e ?  W as  g ef ällt  Dir i n d er S c h ul e ?  W as  k a n n di e  S c h ul e 

m a c h e n, d a mit es Dir b e ss er g ef ällt ?  W arst d u v or h er s c h o n i n ei n er a n d er e n Kl ass e/ S c h ul e ?  Wi e w ar 

d er W e c hs el i n ei n e a n d er e Kl ass e/ S c h ul e f ür Di c h ?  

Z w ei d er  B efr a gt e n  b e s u c h e n  z u m  B efr a g u n gs z eit p u n kt  di e  S c h ul e.  D a b ei  h at  ei n er  b er eit s  ei n e n  

S c h ul w e c hs el hi nt er si c h. Ei n T eil n e h m er gi bt  a n, d ass er g er n e z u S c h ul e g e h e  u n d d ass  b e s o n d ers d as 

L er n e n S p a ß m a c h e . Ei n e a n d er e r a nt w ort et  mit t eils/t eils u n d b e gr ü n d et di e A uss a g e  d a mit, d ass er  

A uf g a b e n g e st ellt b e k ä m e o h n e z u wiss e n , w as als n ä c hst e s i m U nt erri c ht g es c h e h e . U nsi c h er h eit 

e nt st e h t v er m utli c h,  w eil  u n kl ar  bl ei bt , i n wi ef er n  d er  Ar b eit s a uftr a g  R el e v a n z  f ür  d as  fol g e n d e  

U nt erri c ht s g es c h e h e n h a b e .  Z u m  T h e m a  Tr a nsiti o n  wir d  im B efr a g u n gs b o g e n  di e s er  P ers o n  di e 

A uss a g e n oti ert ,  d ass  d er  erst e  S c h ul w e c hs el  i n n er h al b  d er  Gr u n ds c h ul z eit l ei c ht g ef all e n  s ei, ei n 

z w eit er, s p ät er er S c h ul w e c hs el  a b er s c h w er er fi el, d a si e mit d e n a n d er e n S c h ül er *i n n e n s c h o n ei n e 

l a n g e Z eit z us a m m e n i n d er Kl ass e w ar u n d i hr di e s e n u n f e hlt e n . 

I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n: 
Z u m T h e m a S c h ul e k a n n a uf gr u n d d er g eri n g e n A nz a hl a n A u s s a g e n  k ei n e  I nt er pr et ati o n erf ol g e n.  
 
B e z u g z ur A uti s m u s - Str at e gi e: 
Ei n str u kt uri ert er , n a c h v ollzi e h b ar er A bl a uf d e s U nt erri c ht s s c h ei n t a u c h f ür di e s e Zi el gr u p p e v o n 
b e s o n d er er B e d e ut u n g z u s ei n.  
 

 

3. 7.   A us bil d u n g o d er St u di u m  
Fr a g e st ell u n g e n: W as k a n n di e A us bil d u n g/ U ni v ersit ät m a c h e n, d a mit e s I h n e n b ess er g ef ällt ?  Wi e w ar 

e s v o n d er S c h ul e i n di e A us bil d u n g/ d as St u di u m z u w e c hs el n ?  

V o n ei n e m B efr a g te n w ur d e a n g e g e b e n, d ass er ei n e Q u alifi zi er u n g ü b er d e n B er ufs bil d u n gs b er ei c h 

( BB B ) i n d er Wfb M a bs ol vi ert  h a b e . D ar ü b er hi n a us erf ol gt e n  k ei n e w eit er e n A n g a b e n .  

I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n: 
D a z u m Z eit p u n kt d er B efr a g u n g z w ei P er s o n e n di e S c h ul e b e s u c ht e n , li e g e n b ei di e s e n n o c h k ei n e 
p er s ö nli c h e n Erf a hr u n g e n  z u  B er uf s a u s bil d u n g o d er St u di u m v or . Di e A n d er e n m a c ht e n , bi s a uf 
ei n e P er s o n,  k ei n e w eit er e n A n g a b e n . D a h er i st ei n e I nt er pr et ati o n z u di e s er Fr a g e st ell u n g ni c ht 
m ö gli c h . 
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B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
D er d er z eiti g e E nt w urf d er E m pf e hl u n g z u W er k st ätt e n ( Wf b M) u n d F ör d er st ätt e n b e st äti gt si c h 
d ur c h di es e A u s s a g e n.  Di es e e m pfi e hlt  di e Ei n g a n g s - u n d R a h m e n b e di n g u n g e n f ür M e n s c h e n i m 
A uti s m u s -S p e ktr u m z ur T eil h a b e a m Ar b eit sl e b e n i n ei n er a n er k a n nt e n Wf b M b z w. b ei a n d er e n 
L ei st u n g s a n bi et er n  i n di vi d u ell  a n z u p a ss e n,  u m  d er e n  M ö gli c h k eit  z ur  T eil n a h m e  a n  di e s e n  
A n g e b ot e n z u er h ö h e n.  
Er g ä n z e n d i st z u pr üf e n, wi e Z u g ä n g e z u B er uf s a u s bil d u n g e n a u c h f ür w e ni g / ni c ht S pr e c h e n d e 
g e s c h aff e n w er d e n k ö n n e n.  
 

 

3. 8.   Ar b eit, B es c h äfti g u n g  u n d B er uf  
Fr a g e st ell u n g e n: G ef ällt e s I h n e n i n I hr er Ar b eit ?  W as g ef ällt I h n e n b ei d er Ar b eit ?  W as k a n n I hr e Ar b eit 

m a c h e n,  d a mit e s I h n e n b ess er g ef ällt ?  W el c h e Hilf e ( z. B. v o n K oll e g e n o d er C h ef) br a u c h e n Si e, w e n n 

si c h et w as i n d er Ar b eit ä n d ert ?  W as w ür d e n Si e g er n e ( s p ät er m al) ar b eit e n ?  

Dr ei d er B efr a gt e n g e h e n ei n er B e s c h äfti g u n g i n ei n er Wf b M n a c h . Di e A nt w ort a uf di e  Fr a g e  o b di e 

Ar b eit g ef all e , wir d v o n z w ei e n mit „j a “ , v o n ei n er P ers o n mit „ t eils/t eils“ b e a nt w ort et. Z w ei d a v o n 

m a c h e n w eit er e A n g a b e n. Ei n er gi bt  e x pli zit e T äti g k eit e n a n, di e er g er n e v erri c ht e t ( St off r ei ß e n, I S B N 

N u m m er n erf ass e n) u n d w eit er e B e di n g u n g e n di e g ut s ei e n ( Mitt a g ess e n ist g ut, K oll e g e n si n d n ett). 

D er a n d er e B efr a gt e gi bt  a n, d ass er ei n e n S c hr a n k mit Ar b eit s m at eri ali e n h a b e  u n d s o mit g e n a u w iss e, 

w as er a m j e w eili g e n T a g z u t u n h a b e u n d si c h s ei n e Z eit s el bst ei nt eil e n  k ö n n e . Z u d e m gi bt er a n, d ass 

e s i h m g ef all e ei n e n Pl a n mit d e m T a g e s a bl a uf z u h a b e n. D er B efr a gt e  h at  ei n e n T a g e s pl a n, a uf d e m 

all e A bl ä uf e u n d B e s o n d er h eit e n v er m er kt si n d . V er b e ss er u n gs v ors c hl ä g e w er d e n  ni c ht g e g e b e n. Z ur 

Fr a g e, w el c h e Hilf e di e B efr a gt e n  b e n öti g e n, w e n n si c h et w as i n d er Ar b eit ä n d ert, a nt w ort et  ei n 

T eil n e h m er , d ass er d a n n b e gl eit e n d e U nt erst üt z u n g b e n öti ge . D er a n d er e B efr a gt e a nt w ort et , d ass 

er ei n e Er kl är u n g b e n öti g e u n d d ass F ot o s v o n n e u e n A bl ä uf e n hilfr ei c h s ei e n . B ei d er Fr a g e n a c h d e m 

B er ufs w u n s c h g i bt ei n B efr a gt er i m S c h ul alt er a n, d ass er a m li e bst e n L o kf ü hr er w er d e n m ö c ht e. Ei n 

B efr a gt er,  d er  i n  ei n er  Wf b M  b es c h äfti gt  ist,  w ür d e  g er n e  V er k ä uf er  i m  S pi el z e u g w ar e n b er ei c h  

w er d e n.  

I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n 
Di e  A n g a b e n w ei s e n  a uf  ei n e  h o h e  M oti v ati o n d er  B efr a gt e n  hi n,  ei n er  Ar b eit st äti g k eit 
n a c h z u g e h e n .  Di e s  b e st äti gt  s o w o hl  di e  N ot w e n di g k ei t  e nts pr e c h e n d e  Ar b eit s a n g e b ot e  mit 
s p e zifi s c h e n  R a h m e n b e di n g u n g e n  f ür  d e n  b efr a gt e n  P er s o n e n kr ei s  ei n z uri c ht e n .  E b e n s o  wir d  
d ur c h di e s e A u ss a g e n d er h o h e St ell e n w ert, d e n di e Ar b eit  i m L e b e n d er B efr a gt e n ei n ni m mt  
u nt er stri c h e n . 
 
B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
Di e E m pf e hl u n g z u W er k st ätt e n ( Wf b M)  u n d F ör d er st ätt e n  ( si e h e 3. 7.) b est äti gt si c h d ur c h di es e 
A u s s a g e n. Z u  er g ä n z e n  i st, d a ss  Ar b eit g e b er  ü b er  di e  M ö gli c h k eit  d er  B e s c h äfti g u n g  v o n  
M e n s c h e n a u s  d e m A uti s m u s -S p e ktr u m, w el c h e w e ni g o d er ni c ht s pr e c h e n, z u i nf or mi er e n si n d 
u n d  d a s s g e ei g n et e  Ar b eit s pl ät z e  a uf  d e m  er st e n  Ar b eits m ar kt  f ür di e  Zi el gr u p p e  g e s c h aff e n 
w er d e n s ollt e n . 
 

 

3. 9.   B er at u n g  
Fr a g e st ell u n g e n: W e n n Si e ei n Pr o bl e m h a b e n, v o n w e m b e k o m m e n Si e Hilf e/ B er at u n g ?  K e n n e n Si e 

di e A utis m us -B er at u n gs s t ell e n ? W ar e n Si e o d er ei n A n g e h öri g er s c h o n m al d ort ?  W as k ö n n e n di e 

b e ss er m a c h e n ? F ür w el c h e s T h e m a h ätt e n Si e g er n e B er at u n g ( z. B. B er uf , W o h n e n, G el d) ? 



Pr oj e kt: „ E nt wi c kl u n g ei n er A utis m us -Str at e gi e -B a y er n “ a n d er H o c hs c h ul e M ü n c h e n  
 

 
B eri c ht z ur B efr a g u n g v o n ni c ht u n d w e ni g s pr e c h e n d e n A utist *i n n e n  S. 1 3  

Vi er d er b efr a gt e n P ers o n e n g e b e n  hi er z u A us k ü nft e. Hi nsi c htli c h d er Fr a g e , v o n w e m b e k o m m e n Si e 

Hilf e/ B er at u n g‘ , wer d e n  v o n d r ei I nt er vi e wt e n V er w a n dt e g e n a n nt, b ei zw ei e n di e Gr o ß elt er n. I n d er 

S c h ul e bitt et ei n e B efr a gt e S c h ul k a m er a d * i nn e n o d er di e L e hr er *i n n e n  u m Hilf e . Ei n w eit er er gi bt  a n , 

i n d er W er k st att di e Gr u p p e nl eit er*i n n e n  a n z us pr e c h e n u n d i n d er W o h n gr u p p e di e B etr e u er *i n n e n . 

N e b e n d e n Elt er n w ir d v o n ei n er P ers o n a n g e g e b e n, d ass si e i hr e Assist e nt *i n n e n fr a g e. Ei n e P ers o n 

m a c ht ei n e  A n g a b e  z u  z us ät zli c h e m B er at u n gs w u ns c h  u n d  z w ar  i n  B e z u g  a uf  S c h ul a bs c hl uss  u n d  

s p ät er e B er ufs w a hl.  

All e B efr a gt e n g e b e n  a n, di e A utis m us - Ber at u n gsst ell e n  ni c ht z u k e n n e n ; j e d o c h w ir d b ei  dr ei P ers o n e n  

d ur c h  di e  I nt er vi e w e n d e n  di e  A n g a b e  v er m er k t,  b er eit s  mit  A n g e h öri g e n  i n  ei n er  A utis m us-

B er at u n gsst ell e g e w e s e n z u s ei n. V er b e ss er u n gs v ors c hl ä g e z u d e n L e ist u n g e n d er B er at u n gsst ell e n 

w er d e n ni c ht g e m a c ht.  

I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n 
B er at u n g s c h ei nt f ür di e B efr a gt e n ei n wi c hti g es T h e m a z u s ei n, d a vi er v o n f ü nf T eil n e h m er *i n n e n 
hi er z u A n g a b e n m a c h e n. All er di n g s w ur d e n h ä ufi g di e i m dir e kt e n s o zi al e n U mf el d v or h a n d e n e n  
P er s o n e n, wi e A n g e h öri g e g e n a n nt. Ei n e Er kl är u n g k ö n nt e d er  h o h e U nt er st ütz u n g s b e d arf  s ei n, 
a u c h i m B er ei c h d er K o m m u ni k ati o n  un d d er hi erf ür erf or d erli c h e n V ert ra ut h eit .  
A uf gr u n d  d er  g eri n g e n  A n z a hl  a n  A us s a g e n  z u m  L ei st u n g s s p e ktr u m  d er  A uti s m u s -
B er at u n g sst ell e n k a n n di es b e z ü gli c h k ei n e i nt er pr et ati v e A u s s a g e g etr off e n w er d e n.  
 
B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
F ol g e n d e Fr a g e n gilt  e s z u kl är e n:  
- Bi et e n di e A uti s m u s -B er at u n g s st ell e n s p e zi ell e A n g e b ot e f ür A uti st *i n n e n di e w e ni g / ni c ht 

s pr e c h e n a n, f all s j a, w el c h e ?  
- W er d e n Gr u p p e n a n g e b ot e d er A uti s m u s -B er at u n g s st ell e n o d er a n d er er A n bi et er  wi e off e n e 

Tr eff s  o d er  S el b st hilf e gr u p p e n,  v o n  M e n s c h e n i m  A uti s m u s-S p e ktr u m,  di e  w e ni g / ni c ht  
s pr e c h e n  g e n utzt ? 

- K a n n  n e b e n  d er  B er at u n g,  di e  M e n s c h e n  i m  A uti s m u s -S p e ktr u m,  di e  w e ni g  o d er  ni c ht  
s pr e c h e n  d ur c h A n g e h öri g e  er h alt e n,  ei n g es o n d ert e s B er at u n g s a n g e b ot d ur c h di e A uti s m us -
B er at u n g sst ell e n b er eit g e st ellt w er d e n ?  

 

3. 1 0.  B e gl eit u n g/ Assist e n z  
Fr a g e st ell u n g e n: H a b e n Si e j e m a n d e n d er I h n e n hilft o d er Si e u nt erst üt zt  ( Assist e n z) ? W e n n J a: Ist d as 

j e m a n d  a us  d er  F a mili e  o d er  j e m a n d, d er  d as  als  B er uf  m a c ht ?  W e n n  J a:  W o b ei  hilft  I h n e n  di e  

p ers ö nli c h e Ass ist e n z ? W e n n N ei n o d er z us ät zli c h: W o b ei h ätt e n Si e g er n e ei n e Assist e n z/ Hilf e ?  

Di e  Fr a g e  n a c h  ei n er  B e gl eit u n g  o d er Assist e n z  wir d  v o n  vi er  B efr a gt e n  b ej a ht.  Di e  b ei d e n  

S c h ül er *i n n e n g e b e n  a n, ei n e S c h ul b e gl eit u n g z u h a b e n, w el c h e si e u nt erst üt z e . Dr ei g eb e n a n , a u c h 

v o n F a mili e n mit gli e d er n u nt erst üt z t z u w er d e n. Ei n e P ers o n h at ei n e n I n di vi d u al b e gl eit er u n d ei n e 

Mitt a gs b etr e u u n g ; Zw ei w e r d e n b ei i hr er Ar b eit  i n W er k st ätt e n u nt erst üt zt ( d ort erf ol gt di e Assist e n z 

v er m utli c h ü b er di e B etr e u u n gs kr äft e d er Wf b M) . 

Di e U nt erst üt z u n gsl eist u n g e n r ei c h e n v o n Fr ei z eit g e st alt u n g, ü b er B e gl eit u n g b ei T er mi n e n o d er b ei m 

Ei n k a uf e n  bis  hi n  z ur  U nt erst üt z u n g  a m  Ar b eit s pl atz  u n d  Hilf e  i n  d er  S c h ul e.  K ei n  B efr a gt er  g a b  

A us k u nft  d ar ü b er , w o b ei w eit er e U nt erst üt z u n g g e w ü ns c ht  wir d . 

I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n 
Di e  Vi elf alt  d er  U nt er st üt z u n g s a n g e b ot e  u n d  A uf g a b e n  d er  A s si st e n t *i n ne n  l ä s st  d ar a uf  
s c hli e ß e n, d a s s ei n e Hilf e s e hr i n di vi d u ali si ert erf ol g e n s oll , d a mit di e s e d e n B e d ürf ni s s e n d e s 
E i n z el n e n  g er e c ht  wir d .  A u c h  z ei gt  si c h,  d a s s  di e  B efr a gt e n  st ar k  a uf  di e  U nt er st ütz u n g d er 
F a mili e n a n g e wi e s e n si n d.  



Pr oj e kt: „ E nt wi c kl u n g ei n er A utis m us -Str at e gi e -B a y er n “ a n d er H o c hs c h ul e M ü n c h e n  
 

 
B eri c ht z ur B efr a g u n g v o n ni c ht u n d w e ni g s pr e c h e n d e n A utist *i n n e n  S. 1 4  

 
B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
E s i st z u pr üf e n, o b e s a u sr ei c h e n d i n di vi d u ell e A ssi st e n z e n f ür di e Zi el gr u p p e gi bt . Z u d e m  i st z u 
kl är e n, wi e ei n b e d ürf ni s ori e nti ert e s u n d b e d arf s d e c k e n d e s A n g e b ot  a n a s si sti er e n d er Hilf e n  z ur 
V erf ü g u n g g est ellt w er d e n k a n n.  
 

  

3. 1 1.  W o h n e n  
Fr a g e st ell u n g e n: W o h n e n Si e g er n e d a, w o Si e w o h n e n ? W as g ef ällt I h n e n ?  W as s ollt e b e ss er w er d e n ?  

Wi e, w o u n d mit w e m m ö c ht e n Si e s p ät er/li e b er w o h n e n ?  

All e B efr a gt e n g e b e n a n, d ass si e g er n e a n d e m d er z eiti g e n W o h n ort  w o h n e n. Z w ei P ers o n e n l e b e n i m 

Elt er n h a us, z w ei i n ei n e m W o h n h ei m u n d ei n  B efr a gt er  i m a m b ul a nt b etr e ut e n W o h n e n. Ei n e P ers o n  

di e z u H a us e l e bt gi bt  a n, d ass i hr b e s o n d ers g ef all e , d ass m a n mit d er F a mili e S p a ß h a b e n k a n n u n d 

e s d a h ei m Ti er e  g e b e.  Ei n e a n d er e P ers o n  s a gt a us , d ass si e ei n e n ei g e n e n B al k o n h a b e  u n d d as E ss e n 

g ut s ei. Ei n e w eit er e  P ers o n  b et o nt , d ass i hr g ef all e , d ass e s l eis e s ei u n d A usfl ü g e or g a nisi ert w ür d e n . 

B ei m T h e m a V er b e ss er u n gs w ü ns c h e erf ol g e n u nt ers c hi e dli c h e A uss a g e n: Ei n m al w ir d d er W u ns c h 

g e ä u ß ert, d ass di e Elt er n w e ni g er str eit e n u n d ei n e i n ei n er W o h n ei nri c ht u n g  l e b e n d e P ers o n t eilt mit, 

d ass  di e  Assist e nt e n  h ä ufi g  kr a n k  s ei e n  u n d  d a h er  A usfl ü g e  w e gf all e n  w ür d e n .  Z u kü nfti g e 

W o h n w ü ns c h e w er d e n  v o n dr ei P ers o n e n a n g e g e b e n : z w ei m ö c ht e n d ort bl ei b e n , w o si e d er z eit le b e n 

(i m Elt er n a us u n d i n d er W o h n gr u p p e) u n d ei n e B efr a gt e w ü ns c ht z u k ü nfti g mit ei n e m L e b e ns p art n er 

i n ei n e ei g e n e W o h n u n g z u zi e h e n . 

I nt er pr et ati o n d er A utor *i n n e n : 
Di e dr ei er w a c h s e n e n B efr a gt e n, w el c h e ni c ht m e hr z ur S c h ul e g e h e n , w o h n e n ni c ht m e hr i m 
Elt er n h a u s . Es  i st  d a v o n  a u s z u g e h e n,  d a ss  d ur c h  di e  ‚ e xt er n e n‘  W o h nf o r m e n ei n e  m ö gli c h st  
ei g e n st ä n d i g e  ( mit  A ssi st e n z  u nt er st ütz e) u n d  d e m  Alt er  v er gl ei c h s w ei s e  a n g e m e ss e n e 
L e b e n s w ei s e er m ö g li c ht wir d. Di e al s g ut b e w ert et e n B e di n g u n g e n d er W o h n sit u ati o n w ei s e n 
d ar a uf hi n, d a ss di e i n di vi d u ell e n B e d ürf ni s s e b er ü c k si c hti gt w er d e n . Es  s c h ei n e n w e ni g er  di e 
b e hi n d er u n g s s p e zifi s c h e n Hilf e n,  al s di e V er w ir kli c h u n g p er s ö nli c h e V orli e b e n v o n B e d e ut u n g z u 
s ei n.  Di e  T eil h a b e  a n  Fr ei z eit a kti vit ät e n wir kt  si c h  p o siti v  a uf  di e  b e urt eilt e  Q u alit ät  d er  
W o h n a n g e b ot e a u s.  
 
B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
Di e d erz eiti g f or m uli ert e E m pf e hl u n g z u ‚W o h n e n ‘ wir d d ur c h di e s e A u ss a g e n b e st äti gt : E s si n d 
W o h n - u n d B etr e u u n g s k o n z e pt e z u e nt wi c k el n, di e a uf gr ö ßt m ö gli c h e S el b st b e sti m m u n g u n d 
i n di vi d u ell e n  B e d ürf ni s s e  v o n  a uti sti s c h e n  P er s o n e n  z u g e s c h nitt e n  si n d  u n d  e nt s pr e c h e n d e  
A n g e b ot e z u et a bli er e n b z w. i n b e st e h e n d e Str u kt ur e n z u i m pl e m e nti er e n. “  

E r g ä n z e n d i st z u  pr üf e n,  wi e  w eit e st g e h e n d  s el b st ä n di g e s  W o h n e n  v o n  M e n s c h e n  a u s  d e m 
A uti s m u s -S p e ktr u m, di e w e ni g o d er ni c ht s pr e c h e n, u nt er st üt zt w er d e n k a n n . 
 

 

3. 1 2.  Fr ei z eit  
Fr a g e st ell u n g e n: W as m a c h e n Si e i n I hr er Fr ei z eit ?  Ist I h n e n oft l a n g w eili g ?  W as w ür d e n Si e g er n e t u n ?  

Z u  d e n  b e v or z u gt e n Fr eiz eit a n g e b ot e n  m a c h e n  vi er  B efr a gt e  A n g a b e n  E s w er d e n  s e hr  vi el e  

u nt ers c hi e dli c h e A kti vit ät e n a uf g e z ä hlt ,  wi e R a di o h ör e n, F a hrr a df a hr e n ( a uf ei n e m T a n d e m), mit 

Fr e u n d e n  i ns Ki n o g e h e n o d er b ei N a c h b ar n ü b er n a c ht e n, R eit e n  u n d s p a zi er e n g e h e n, s c h wi m m e n 

bis hi n z u Eis e ss e n  g e h e n . A uf di e Fr a g e n a c h h ä ufi g er L a n g w eil e a nt w orte n dr ei mit ‚N ei n ‘, ei n er mit 

‚J a‘ u n d ei n  B efr a gt er ist  u n e nt s c hl o ss e n . W el c h e n W u ns c h si e f ür die Fr ei z eit h a b e n w ir d v o n ei n er 
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P ers o n mit F u ß b all u n d M usi k a n g e g e b e n . Ei n e P ers o n m ö c ht e A ut of a hr e n l er n e n u n d ei n e P ers o n gi bt  

a n, g er n e z u l er n e n wi e m a n K u c h e n b a c kt . 

I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n 
Fr ei z eit  i st  ei n  w e s e ntli c h er  T eil  d es  L e b e n s .  D a s  b est äti g e n  di e  F or d er u n g e n  d er  U N -
B e hi n d ert e nr e c hts k o n v e nti o n . Di e B efr a gt e n b e n e n n e n ei n gr o ß e s S p e ktr u m a n V orl i eb e n b ei d er 
Fr ei z eit g est alt u n g. A u c h hi er z ei g e n si c h i n di vi d u ell e W ü n s c h e u n d B e d ürf ni s s e.  E s s ollt e g e kl ärt 
w er d e n, wi e di e s e hi nr ei c h e n d ü b er p er s ö nli c h e A ssi st e n z r e ali si ert w er d e n k ö n n e n. D a a uf gr u n d 
d er  K o m m u ni k ati o n ss c h wi eri g k eit e n  di e  ei g e n e n  A nli e g e n  ei n g e s c hr ä n kt  mit g et eilt  w er d e n  
k ö n n e n,  er s c h ei nt  e s  b e s o n d er s  wi c hti g,  d a s s  di e  B e z u g s p er s o n e n  b z w.  A ssi st e nt *i n n e n  di e 
i n di vi d u ell e n Wü n s c h e u n d B e d ürf ni ss e v er st e h e n.  
 
B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
E s gilt z u pr üf e n, o b a u sr ei c h e n d i n kl u si v e u n d s p ezi ali si ert e  Fr eiz eit a n g e b ot e f ür w e ni g  u n d  ni c ht 
s pr e c h e n d e M e n s c h e n i m A uti s m u s - Sp e ktr u m  z ur V erf ü g u n g st e h e n , o b di e f ür di e W a hr n e h m u n g 
d er  Fr eiz eit a n g e b ot e  erf or d erli c h e  A s si st e nz  g e w ä hrl ei st et  i st  u n d  wi e  w eit er e A n g e b ot e 
g e s c h aff e n w er d e n k ö n n e n.  
 

 

3. 1 3.  S el bst hilf e  
Fr a g e st ell u n g e n: Tr eff e n Si e si c h mit a n d er e n A utist e n ?  W e n n N ei n: W ür d e n Si e g er n e a n d er e A utist e n 

tr eff e n ? W e n n J a: W as ist I h n e n d a b ei wi c hti g ?  

All e f ü nf B efr a gt e n h a b e n K o nt a kt z u a n d er e n A utist *i n n e n, w o b ei ei n e B efr a gt e e h er w e ni g er K o nt a kt 

h a b e  a b er g er n e m e hr K o nt a kt h ätt e. Ei n a n d er er h a t v or all e m ü b er di e Ar b eit B er ü hr u n gs p u n kt e z u 

a n d er e n A ut ist *i n n e n. W as d a b ei wi c hti g  s ei , b e a nt w ort et ei n e P ers o n d a mit, d ass si e v erst a n d e n 

w er d e u n d S p a ß h a b e . Ei n e B efr a gt e w ü ns c h t si c h ei n e n r e s p e kt v oll e n U m g a n g u nt er ei n a n d er. V o n 

d e n ü bri g e n dr ei b efr a gt e n P ers o n e n w ir d di e Fr a g e ni c ht b e a nt w ort et.  

I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n: 
K o nt a kt z u a n d er e n  M e n s c h e n a u s d e m A uti s m u s -S p e ktr u m s c h ei n t ei n wi c hti g e s B e d ürf ni s  f ür 
di e B efr a gt e n z u s ei n, d a all e di e Fr a g e b ej a h e n. B es o n d er s v er st a n d e n z u w er d e n er s c h ei nt hi er 
w e s e ntli c h.  
 
B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
Gi bt e s i n B a y er n a u sr ei c h e n d i n kl u si v e u n d s p e zifi s c h e S el b st hilf e a n g e b ot e f ür A uti st *i n n e n  di e 
w e ni g / ni c ht  s pr e c h e n ?  W e n n  ni c ht,  gilt  e s  z u  kl är e n,  wi e  di e s e  g e s c h aff e n  w er d e n  k ö n nt e n,  
w el c h e R a h m e n b e di n g u n g e n b e n öti gt w er d e n u n d  o b u n d g gf.  w o di e s e  a n g e gli e d ert  s ei n s ollt e n. 

 

3. 1 4.  W eit er e T h e m e n  d er B efr a gt e n  
Fr a g e st ell u n g: Gi bt e s n o c h et w as, w as wir wiss e n s ollt e n ? B eis pi els w eis e  z u ei n e m n e u e n T h e m a ( wi e 

z. B. Fr e u n d e, Url a u b)  

Z w ei d er B efr a gt e n n e n n e n d as T h e m a Url a u b als er g ä n z e n d e s T h e m a. F ür ei n e P ers o n st e h e n v or 

all e m d er S c h ul a bs c hl uss u n d d er Ei nsti e g i n d e n B er uf  i m V or d er gr u n d, mit d e m B er ufs zi el L o kf ü hr eri n 

z u w er d e n . Ei n/ e I nt er vi e w er *i n st ellt d ar ü b er hi n a us di e Fr a g e , w as d as S tr essi gst e i m L e b e n s ei , 

w or a uf di e b efr a gt e P ers o n a nt w ort et, d ass e s v or all e m M e ns c h e n m ass e n s ei e n . 

I nt er pr et ati o n d er A ut or *i n n e n: 
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Z u s ät zli c h e T h e m e n si n d ‚Url a u b ‘ u n d a kt u ell a n st e h e n d e T h e m e n  d er ei g e n e n L e b e n s pl a n u n g. 
M ö gli c h w ei s e gi bt e s b ei d e n  Befr a gt e n  n o c h w eit er e wi c hti g e T h e m e n, di e a uf gr u n d d e s D esi g ns 
d er  B efr a g u n g ni c ht er ui ert w er d e n k o n nt e n.  
 
B e z u g z ur A uti s m u s -Str at e gi e:  
E s gilt z u pr üf e n, o b a uf di e Zi el gr u p p e z u g e s c h nitt e n e R ei s e - u n d Url a u b s a n g e b ot e z ur V erf ü g u n g 
st e h e n u n d f all s ni c ht, wi e di e s e or g a ni si ert w er d e n k ö n nt e n.   
E s i st z u pr üf e n, o b e s n o c h w eit er e r el e v a nt e T h e m e n f ür di e Zi el gr u p p e gi bt. 
 

 

3. 1 5.  Z us a m m e nf ass u n g d er Er g e b niss e  
Di e  A nt w ort e n z u d e n  u mf a n gr ei c h e n Fr a g est ell u n g e n  i n d e n v ers c hi e d e n e n H a n dl u n gsf el d er n z ei g e n 

d ur c h i hr e B a n d br eit e, d ass s e hr i n di vi d u ell e u n d b e d ürf nis ori e nti ert e L ö s u n gs a ns ät z e erf or d erli c h  

si n d.  

M o bilit ät : E xt er n e Hilf e st ell u n g e n f ür di e M o bilit ät s o wi e z ur N ut z u n g v o n öff e ntli c h e n V er k e hrs mitt el 

mit r u hi g e n Pl ät z e n si n d erf or d erli c h. 

Wiss e n z u A utis m us i n d er Öff e ntli c h k eit : D i e Öff e ntli c h k eit  s oll  a uf g e kl ärt w er d e n u n d a u c h ü b er 

alt er n ati v e F or m e n d er K o m m u ni k ati o n i nf or mi ert s ei n.  

M e di zi nis c h e  V ers or g u n g :  Str u kt uri ert e  A bl ä uf e,  r u hi g e  R ä u m e,  v erst ä n d nis v oll e s  m e di zi nis c h es 

P ers o n al si n d w e s e ntli c h f ür ei n e g ut e V ers or g u n g b ei m A r zt o d er i m Kr a n k e n h a us. 

T h er a pi e : E s  si n d  ä h nli c h e  V or a uss et z u n g e n wi e  b ei  d er  m e di zi nis c h e n V ers or g u n g  erf or d erli c h . 

W el c h e T h er a pi e a n g e w e n d et wir d, ist v o n d e n i n di vi d u ell e n B e d ürf niss e n  a b h ä n gi g.  D a h er s oll e n all e 

T h er a pi e -/ F ör d er a n g e b ot e a u c h fl ä c h e n d e c k e n d z ur V erf ü g u n g st e h e n.  

S c h ul e : V or h ers e h b ar k eit  u n d  e i n  str u kt uri ert er  A bl a uf d e s  U nt erri c ht s  s c h ei nt  a u c h  f ür  di e s e  

Zi el gr u p p e v o n b e s o n d er er B e d e ut u n g z u s ei n.  

A us bil d u n g o d er St u di u m : E s k o n nt e n a us d er B efr a g u n g k ei n e  S c hl ussf ol g er u n g e n g etr off e n w er d e n.  

Ar b eit, B e s c h äfti g u n g u n d B er uf : E s s c h ei n e n R a h m e n b e di n g u n g e n  wi e n ett e K oll e g e n u n d g ut es E ss e n 

b e d e ut s a m . Au c h ei n str u kt uri ert er, v erst ä n dli c h er  A bl a uf ist w e s e ntli c h . Assist e nt *i n n e n s oll e n  d a b ei  

u nt erst üt z e n , d as i n di vi d u ell e P ot e nti al z u e ntf alt e n.  

B e gl eit u n g/ Assist e n z : Assist e nt *i n n e n s oll e n i n all e n L e b e ns b er ei c h e n z ur V erf ü g u n g st e h e n u m  di e 

S c h wi eri g k eit e n i m Allt a g k o m p e nsi er e n u n d d ort u nt erst üt zt e n, w o es sit u ati v n öti g ist.  

W o h n e n :  Ei g e n er  W o h nr a u m b z w.  e i n  W o h n u mf el d,  w el c h es r u hi g ist u n d  ei n  w eit e st g e h e n d 

s el bst b e sti m mt e s L e b e n er m ö gli c ht, ist b er eit z ust ell e n.  

Fr ei z eit : Fr ei z eit a n g e b ot e  si n d ei n  z e ntr al er  B a ust ei n  f ür  ei n e n  g el u n g e n e n  Allt a g  u n d si n d  d ur c h  

a usr ei c h e n d e Assist e nt *i n n e n i n di vi d u ell, d e n  j e w eili g e n B e d ürf niss en e nt s pr e c h e n d z u g e st alt e n.  

S el bst hilf e : D er  b e st e h e n d e  K o nt a kt  mit a n d er e n  A utist *i n n e n  s oll  w eit er hi n  u nt erst üt zt  u n d  g gf.  

a us g e b a ut w er d e n .  

Z us a m m e nf ass e n d k a n n f est g e st ellt w er d e n, d ass di e mit d er B efr a g u n g er h o b e n e n  As p e kt e g ut e 

Hi n w eis e  z ur  V er b ess er u n g  d er  L e b e ns q u alit ät  d er  Zi el gr u p p e  d er ni c ht  u n d  w e ni g  s pr e c h e n d e n 

M e ns c h e n a us d e m A utis m us -S p e ktr u m  g e b e n, di e di e E m pf e hl u n g e n d er A utis m usstr a t e gi e B a y er n 

er g ä n z e n k ö n n e n.   
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4.  Dis k ussi o n  u n d S c hl ussf ol g er u n g e n  
D as q u alit ati v e I nt er vi e w w ur d e als M et h o d e di e s er St u di e g e w ä hlt , u m er g ä n z e n d e Er k e n nt niss e z u 

d e n b er eit s b e st e h e n d e n E m pf e hl u n g s- E nt w ürf e n  f ür ei n e A utis m us-Str at e gi e v o n d er Zi el gr u p p e d er 

w e ni g  u n d  ni c ht -s pr e c h e n d e n A utist *i n n e n  d ur c h d er e n dir e kt e B efr a g u n g z u erl a n g e n  u n d I h n e n 

d a d ur c h  di e M ö gli c h k eit z ur P arti zi p ati o n a n d e m E nt wi c kl u n gs pr o z e ss z u g e b e n. Di e s e  Zi el e k o n nt e n 

a uf gr u n d d er kl ei n e n Sti c h pr o b e u n d i m R a h m e n d er b e gr e n zt e n fi n a n zi ell e n A usst att u n g err ei c ht 

w er d e n. I n  d e n  I nt er vi e w s  z ei gt si c h,  d ass  di e  A us w a hl m ö gli c h k eit e n  s o wi e  di e  st ar k e  

V orstr u kt uri er u n g si n n v oll  w ar e n.  S o  k o n nt e n  b eis pi els w eis e  e i n z el n e irr el e v a nt e  T h e m e n  

ü b ers pr u n g e n w er d e n. Gl ei c h z eiti g k o n nt e tr ot z d er ei n g e s c hr ä n kt e n  k o m m u ni k ati v e n M ö gli c h k ei t e n 

m eist ei n e A nt w ort  g e g e b e n w er d e n . Z u d e m k o n nt e ei n w eit er es Zi el, m ö gli c hst di e Ori gi n al a uss a g e n 

v o n ni c ht u n d w e ni g s pr e c h e n d e n A utist *i n n e n i m R a h m e n d er A utis m us -Str at e gi e z u b er ü c k si c hti g e n, 

err ei c ht w er d e n.  

G e n er ell w ar di e R ü c kl a uf q u ot e  z ur B et eili g u n g a n d er B efr a g u n g g eri n g. D a b ei m el d et e n si c h a u c h 

F a c h kr äft e u n d A n g e h öri g e, w el c h e ü b er F C mit d e n A utist *i n n e n k o m m u ni zi ert e n, o b w o hl di e s i m 

A ns c hr ei b e n  a us g e s c hl o ss e n  w ur d e.  D as  k ö n nt e  d ar a uf  hi n w eis e n,  d ass  A uf kl är u n gs b e d arf  ü b er  

u nt ers c hi e dli c h e K o m m u ni k ati o nsf o r me n u n d M ö gli c h k eit e n b e st e ht.  

A n z u m er k e n ist, d ass s el bst di e s e , a us R e ss o ur c e n m a n g el  u n d z eitli c h e n Gr ü n d e n st ar k mi ni mi ert e 

F or m  d er  B efr a g u n g , vi el e  R e ss o ur c e n  b e a ns pr u c ht e .  Di e s  b etrifft  s o w o hl  di e  V or b er eit u n g  d er 

B efr a g u n g s o wi e di e D ur c hf ü hr u n g d er I nt er vi e w s, di e z u m T eil z u z w eit d ur c h g ef ü hrt w ur d e n.  

Ei n w eit er er Dis k ussi o ns p u n kt ist di e g eri n g e Sti c h pr o b e n gr ö ß e. Z u m ei n e n w ur d e r ü c k g e m el d et, d ass 

di e T eil n a h m e a n d er S c h ul u n g a uf gr u n d  d e s U mf a n gs i n kl usi v e d er A n - u n d R ü c kr eis e  z u z eit a uf w ä n di g 

s e i  u n d  di e  D ur c hf ü hr u n g  ei n e s  I nt er vi e ws  f ür  A n g e h öri g e,  di e  b er eit s  d ur c h  di e  B etr e u u n g  st ar k  

b el ast et si n d, ni c ht z u m ut b ar s ei. Z u m a n d er e n w ur d e w ä hr e n d d er S c h ul u n g a uf di e z u m T eil h o h e 

A bstr a kti o ns e b e n e  d er  Fr a g e st ell u n g e n  hi n g e wi es e n  u n d  d ass  di e s e  f ür a utistis c h e  P ers o n e n  mit 

I nt elli g e n z mi n d er u n g s c h w er o d er ni c ht  z u b e a nt w ort e n s ei  (si e h e 1. 3. 2). 

O pti mi er u n g d er R a h m e n b e di n g u n g e n:  

Di e g eri n g e n p ers o n ell e n R e ss o ur c e n  s o wi e di e z eitli c h e V or g a b e  d e s D ur c hf ü hr u n gs e n d e s  h a b e n si c h 

n a c ht eili g a uf di e Q u a lit ät d e s U nt ers u c h u n gs er g e b niss e s a us g e wir kt. Mit ei n e r b e ss er e n p ers o n ell e n 

A usst att u n g u n d o h n e Z eit dr u c k h ätt e n s o w o hl di e R a h m e n b e di n g e n als a u c h di e A k q uis e u n d d a mit 

di e A n z a hl d e r B et eili gt e n o pti mi ert w er d e n k ö n n e n. D e n n o c h k ö n n e n di e  v orli e g e n d e n Er g e b nis s e 

ei ni g e I m p uls e f ür di e E m pf e hl u n g e n  d er A utis m usstr at e gi e  g e b e n . D ar ü b er hi n a us k o n nt e mit d er 

B efr a g u n g ei n B eitr a g z ur V er b e ss er u n g d er d efi zit är e n F ors c h u n gsl a g e i m B er ei c h d er B et eili g u n g v o n 

M e ns c h e n i m A utis m us-S p e ktr u m  mit w e ni g b z w. k ei n er L a ut s pr a c h e g el eist et w er d e n . 

I d e e n z ur O pti mi er u n g  d er M et h o d e : 

Ei n e m ö gli c h e Er w eit er u n g  f ür  z u k ü nfti g e  B efr a g u n g e n  d er  Zi el gr u p p e  w är e e s,  di e s e  als  O nli n e -

B efr a g u n g  z u k o n zi pi er e n. D a b ei k ö n nt e n B eis pi el v i d e o s z u allt ä gli c h e n Sit u ati o n e n d as V erst ä n d nis  

u nt erst üt z e n ( z. B. d as F a hr e n mit öff e ntli c h e n V er k e hrs mitt el n ). Ei n a n g e m e ss e n er z eitli c h er R a h m e n 

u n d a usr ei c h e n d R e ss o ur c e n w är e n hi erf ür  erf or d erli c h.   

U m  ei n e  V er z err u n g  d er  A nt w ort e n/ B efr a g u n gs er g e b niss e  z u  mi ni mi er e n , w är e  e s  hilfr ei c h  

V i d e o a uf z ei c h n u n ge n  d er B efr a g u n g e n z u erst ell e n , w o b ei d at e ns c h ut zr e c htli c h e Fr a g e n i m V orf el d z u 

kl är e n  si n d.  Alt er n ati v  k ö n nt e  d er/ di e  F ors c h er *i n  d e n  I nt er vi e w a bl a uf  b e o b a c ht e n  u n d  g gf.  

m et h o dis c h e Hilf e st ell u n g g e b e n . Hi er w är e n j e d o c h di e N a c ht eil e ei n er m ö gli c h e n B e ei nfl uss u n g d er 

B efr a g u n gssit u ati o n a b z u w ä g e n.   
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Ei n e w eit er e, g e g e b e n e nf alls z us ät zli c h e M et h o d e w är e ei n e 3 6 0  Gr a d U nt ers u c h u n g d er Pr o b a n d e n , 

wi e v o n d e n K o o p er ati o ns p art n er *i n n e n z u B e gi n n dis k uti ert w or d e n w ar . D a b ei w ür d e n e b e n d er 

B efr a g u n g  d er  P ers o n e n  s el bst  ei n e  B efr a g u n g  d er  B e z u gs p ers o n e n i m  n a h e n U mf el d  di e 

G e s a mt p ers p e kti v e  er w eit er n . Di e B efr a g u n g  d er  B e z u gs p ers o n e n  k ö n nt e  b eis pi els w eis e  i n  ei n er  

Gr u p p e n dis k ussi o n erf ol g e n. G er a d e a uf gr u n d d er st ar k e n Ei ns c hr ä n k u n g e n i n d er K o m m u ni k ati o n 

k ö n nt e di e s e m e hr p ers p e kti vis c h e M et h o d e s e hr a ufs c hl ussr ei c h s ei n .  

Ei n a n d er er r e ss o ur c e ns c h o n e n d er L ös u n gs w e g w är e , d i e I nt er vi e w e n d e n n a c h d er D ur c hf ü hr u n g d e r 

I nt er vi e w s u n d  d er e n  D o k u m e nt ati o n , u m  ei n e  ei g e n e  I nt er pr et ati o n d er  j e w eili g e n   A uss a g e n z u 

bitt e n , di e a u c h a uf d e m Erf a hr u n gs wiss e n d ur c h di e B e zi e h u n g z u d e n B efr a gt e n b er u ht. D ur c h ei n e 

A n al y s e  d er  A nt w ort e n d er  B efr a gt e n  u n d  d er  I nt er vi e w er *i n n e n  k ö n nt e  b eis pi els w eis e  di e  

Ei n or d n u n g v er w e n d et er B e griff e erl ei c ht ert w er d e n.  

Ei n e  w eit er e  M ö gli c h k eit  w är e  e s,  ei n e n  Pr et e st  d ur c h z uf ü hr e n,  u m  m ö gli c h e  Hi n w eis e  f ür  di e  

O pti mi er u n g d e s Fr a g e b o g e ns u n d r el e v a nt e Hi n w eis e f ür I nt er vi e w er z u g e n eri er e n. G e g e b e n e nf alls 

w är e di e s a u c h f ür j e d e n ei n z el n e n B efr a gt e n si n n v oll, d ass  d as Ni v e a u  d e r s pr a c hli c h e n K o m p et e n z e n 

i n kl usi v e d e s S pr a c h v erst ä n d niss e s s el bst b ei di e s er s p e zifi zi ert e n Zi el gr u p p e s e hr h et er o g e n ist.  

5.  F a zit  

I n h altli c h 

D er  W u ns c h  j e d e s M e ns c h e n  n a c h  B er ü c ksi c hti g u n g  d er  i n di vi d u ell e n  B e d ürf niss e  i n  all e n  

L e b e ns b er ei c h e n  ist  ei n  m e ns c hli c h e s Gr u n d b e d ürf nis  u n d  d a h er  a u c h  b ei  d er  Zi el gr u p p e  

v or a us z us et z e n. Di e B efr a g u n g z ei gt, d ass ni c ht u n d  w e ni g s pr e c h e n d e  M e ns c h e n  a u s d e m A utis m us -

S p e ktr u m  i n St u di e n ei n b e z o g e n w er d e n k ö n n e n u n d d a b ei ei n e A n n ä h er u n g a n di e i n di vi d u ell e n 

B e d ürf niss e erf ol g e n k a n n . Di e  K o n z e pti o n v o n St u di e n z ur B efr a g u n g di e s er Zi el gr u p p e m uss s o w o hl 

di e A utis m us -s p e zifis c h e n  B e s o n d er h eit e n  als  a u c h  di e  i n di vi d u ell e n M ö gli c h k eit e n  d er  

K o m m u ni k ati o n (i n kl.  d as  S pr a c h v erst ä n d nis)  b er ü c k si c ht ig e n .  Auf gr u n d  d er  ei n g e s c hr ä n kt e n  

K o m m u ni k a tio ns m ö gli c h k eit e n s ollt e n d a b ei di e B e z u gs p ers o n e n d e s s o zi al e n U mf el d es  ei n b e z o g e n 

w er d e n.  I m  Mitt el p u n kt  v o n  B efr a g u n g e n  d er  Zi el gr u p p e  s ollt e i m m er  d as  B e m ü h e n  u m  ei n e  

A n n ä h er u n g  a n  di e  s u bj e kti v e  Si c ht w eis e  st e h e n .  F ür  M e ns c h e n,  di e  si c h  s pr a c hli c h  n ur  b e di n gt  

mitt eil e n k ö n n e n, ist ei n e e n g e B e gl eit u n g d ur c h ei n e B e z u gs p ers o n b z w. Assist e n z, mit f a c hli c h u n d 

m e ns c hli c h h o h er Ei g n u n g , n öti g. 

M et h o d e  

D as m et h o dis c h e V or g e h e n k a n n tr ot z d er u nt er P u n kt 4 . b e sc hri e b e n e n M ä n g el f ür d e n v orli e g e n d e n 

Z w e c k als  si n n v oll  u n d  zi elf ü hr e n d  er a c ht et  w er d e n.  E s  k o n nt e n  a uss a g ef ä hi g e  Hi n w eis e  f ür  di e  

E m p fe hl u n g e n  d er  A utis m us -Str at e gi e  B a y er n  a uf g e n o m m e n  w er d e n.  D as  Zi el,  w e ni g  u n d  ni c ht  

s pr e c h e n d e  A uti st *i n n e n i n  di e  E nt wi c kl u n g  v o n  E m pf e hl u n g e n  f ür  ei n e  A utis m us-Str at e gi e 

ei n z u b e zi e h e n, k a n n als g el u n g e n  b etr a c ht et  w er d e n.  

A n k n ü pf u n gs p u n kt e a us a n d er e n p arti zi p ati v e n St u di e n f ür di e Pr a xis 

U m e i n e v er b ess ert e T eil h a b e v o n w e ni g u n d ni c ht s pr e c h e n d e n A utist *i n n e n z u er m ö gli c h e n, bi et et  

b eis pi els w eis e  di e M et h o d e d er Z u k u nft s pl a n u n g  ei n e n a d ä q u at e n R a h m e n . I m Z u g e ei n er q u alit ati v e n 

F ors c h u n gs st u di e v o n R e n n er u n d T hi el e w ur d e n  z u di e s e m M o d ell 1 5 pr o bl e mz e ntri ert e I nt er vi e ws 

u n d ei n e s c hriftli c h e B efr a g u n g  mit er w a c hs e n e n P ers o n e n  d ur c h g ef ü hrt u n d a n al y si ert , w el c h e si c h 

mitt els u nt erst üt z et K o m m u ni k ati o n mitt eil e n . D a b ei w ur d e i ns b e s o n d er e d er F o k us a uf T eil h a b e i m 

Er w a c hs e n e n alt er g el e gt ( R e n n er; T hi el e 2 0 0 9). Ei n e w eit er e M ö gli c h k eit I n kl usi o n f ür di e Zi el gr u p p e 

h er z ust ell e n, ist d as M o d ell d er M o d eri ert e n r u n d e n Tis c h e  ( M o R Ti). I n ei n e m B eitr a g v o n Gi el u n d 
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Li e hs ( 2 0 1 6) wir d di e s e i nt er dis zi pli n är a n g el e gt e M et h o d e v or g e st ellt , w el c h e d ur c h ei n e St u di e v o n 

d er  U ni v ersit ät K öl n e v al ui ert ( Gi el et  al. 2 0 1 8)  u n d i n d e ss e n Wir k s a m k eit b est äti gt  w ur d e . Zi el b ei d er 

M et h o d e n  k ö n n e n  d a b ei  di e  Erst ell u n g  p ers o n e n z e ntri ert er,  i nt er dis zi pli n är er F ör d er - u n d 

B e h a n dl u n gs pl ä n e  s ei n , a b er a u c h  a n d er e  Zi el v er ei n b ar u n g e n  k ö n n e n g etr off e n w er d e n . V or all e m 

s oll e n di e  M o d ell e  di e  M ö gli c h k eit e n  z ur  Ei n b e zi e h u n g  ni c ht - u n d  w e ni g -s pr e c h e n d er  M e ns c h e n  

a uf z ei g e n,  w el c h e  v ers u c h e n,  si c h  i n  di e  P ers o n  ei nz uf ü hl e n  u n d  si c h  d a d ur c h  d er e n  s u bj e kti v e n  

B e d ürf niss e n a n z u n ä h er n mit d e m Zi el, ei n e V er b e ss er u n g d er L e b e ns q u alit ät z u er m ö gli c h e n.  

F a zit hi nsi c htli c h d er  A utis m us -Str at e gi e  B a y er n  

Di e St u di e b e st äti gt di e  v orl ä ufi g e n  E m pf e hl u n g e n z ur A utis m us -Str at e gi e w eit e st g e h e n d u n d er g ä n zt 

di e s e i ns b e s o n d er e f ür di e Zi el gr u p p e d er ni c ht u n d w e ni g s pr e c h e n d e n A utist *i n n e n d ur c h f ol g e n d e 

As p e kt e:  

•  Di e Ei n b e zi e h u n g v o n K o m m u ni k ati o ns m e di e n ( wi e z. B. T al k er) m uss  g e w ä hrl eist et s ei n . 

•  Di e  Zi el gr u p p e  ist i n  f ast  all e n  L e b e nssit u ati o n e n  auf f a c hli c h  u n d  m e ns c hli c h  a d ä q u at e 

Assist e n z a n g e wi e s e n . 

•  B e w ussts ei ns bil d e n d e  M a ß n a h m e n ,  A uf kl är u n g u n d  S c h ul u n g e n  v o n  A n g e h öri g e n  u n d  

F a c h kr äft e n ü b er di e v ers c hi e d e n e n M ö gli c h k eit e n d er K o m m u ni k ati o n u n d d e n U m g a n g mit 

U nt erst üt z u n gs m et h o d e n u n d -t o ols s oll e n si c h er g e st ellt w er d e n.  

•  E s gilt di e T eil h a b e v or a uss et z u n g e n  v o n w e ni g u n d ni c ht s pr e c h e n d e n M e n s c h e n a us  d e m 

A utis m us -S p e ktr u m  a m  g e s ells c h aftli c h e n  L e b e n , i m  Si n n e  d er  U N-

B e hi n d ert e nr e c ht s k o n v e nti o n, z u ü b er pr üf e n, a n z u p ass e n u n d z u er g ä n z e n, u m i h n e n ei ne 

w eit est g e h e n d s el bs tb e sti m mt e, u n a b h ä n gi g e L e b e n sf ü hr u n g  z u er m ö gli c h e n.  

Gr u n dl e g e n d k a n n f e st g e h alt e n w er d e n, d ass w eit er e S t u di e n mit d er  dir e kt e n B et eili g u n g v o n ni c ht 

u n d w e ni g s pr e c h e n d e n A utist *i n n e n  z u  d er e n W ü ns c h e n z ur T eil h a b e ( u. a. Er h e b u n g i n di vi d u ell er 

I nt er e ss e n u n d B e d ürf niss e)  z wi n g e n d erf or d erli c h  si n d. N ur s o k a n n d e m P ers o n e n k r eis d er ni c ht- u n d 

w e ni g -s pr e c h e n d er A utist *i n n e n  – a u c h a n d er er B e ei ntr ä c hti g u n gsf or m e n - d ass  mit d er I C F, d er U N -

B R K u n d d e m B T H G g ef or d ert e R e c ht a uf T eil h a b e , I n kl usi o n u n d p ers o n e n z e ntri ert e Hilf e n r e alisi ert 

w er d e n. H ö m b er g  b e z ei c h n et  e s  als  " all g e m ei n e  g e s ells c h aftli c h e  A uf g a b e  a u c h  u n d  b e s o n d ers  

M e ns c h e n  mit  S pr e c h - u n d  K o m m u ni k ati o ns b e ei ntr ä c hti g u n g e n  di e  G el e g e n h eit  z u  ei n er  

V erst ä n di g u n g ü b er di e Z u k u nft z u bi et e n u n d d a mit d as R e c ht a uf S el bst b esti m m u n g, B arri er efr ei h eit 

u n d T eil h a b e a u c h t at s ä c hli c h u m z us et z e n " ( H ö m b er g 2 0 0 8) . 

 

6.  Lit er at ur v er z ei c h nis  
 

D G KJ P, D G P P N et al. ( Hrs g.) ( 2 0 1 6) : S 3 -L eitli ni e A utis m us -S p e ktr u m -St ör u n g e n i m Ki n d e s -, J u g e n d- u n d 
Er w a c hs e n e n alt er. T eil 1: Di a g n o sti k  
 
Fli c k, U w e; K ar d orff, Er nst v o n; St ei n k e, I n es ( 2 0 0 8) : 1. W as ist q u alit ati v e F ors c h u n g ? Ei nl eit u n g u n d 

Ü b er bli c k.  I n: Fli c k, U w e; K ar d orff, Er nst v o n; St ei n k e, I n e s ( H g.) Q u alit ati v e F ors c h u n g. Ei n H a n d b u c h. 

6. A us g a b e. R o w o hlt T as c h e n b u c h V erl a g, H a m b ur g.  S.  1 4 – 2 9.  

Gi el, B./ Li e hs, A. ( 2 0 1 6): M o d eri ert e R u n d e Tis c h e ( M o R Ti) i n d er I n kl usi o n. I n: S pr a c ht h er a pi e a kt u ell 

3. w w w.s pr a c ht h er a pi e -a kt u ell. d e  ( Z ul et zt a uf g ef u n d e n a m 0 5. 0 6. 2 0 2 0). 
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Gi el, B ar b ar a; Li e hs, A n dr e a; Pr ei ßl er, P a ul a; Ur bi c, H e nri k e ( 2 0 1 8): Q u alit ät ssi c h er u n g i n d er U K 

B er at u n g d ur c h M o d eri ert e R u n d e Tis c h e ( M o R Ti) -Fr a g e b o g e n er h e b u n g e n b el e g e n di e Wir kf a kt or e n 

v o n R u n d e n Tis c h e n ; U K & F ors c h u n g; V ol. 2, S. 4 -1 2  

H e m sl e y, Br o n w y n et al. ( 2 0 1 8). S y st e m ati c r e vi e w of f a cilit at e d c o m m u ni c ati o n 2 0 1 4 – 2 0 1 8 fi n ds n o 
n e w e vi d e n c e t h at m e ss a g e s d eli v e r e d usi n g f a cilit at e d c o m m u ni c ati o n ar e a ut h or e d b y t h e p ers o n 
wit h dis a bilit y. I n: A utis m & D e v el o p m e nt al L a n g u a g e I m p air m e nt s, V ol u m e 3: 1– 8 , S A G E jo ur n als . 
 
H ö m b er g , Ni n a: V erst ä n di g u n g e n ü b er di e Z u k u nft. P ers ö nli c h e Z u k u nft s pl a n u n g e n u n d U nt erst üt zt e 
K o m m u ni k ati o n. I n: V o n L o e p er Lit er at ur v erl a g/I S A A C ( H g.): H a n d b u c h d er U nt erst üt zt e n 
K o m m u ni k ati o n. K arlsr u h e: v o n L o e p er Lit er at ur v erl a g 2 0 0 8, S. 0 1. 0 5 0. 0 0 1 -0 1. 0 5 5. 0 0 1.  
 
K e n n y, L., H att ersl e y, C., M oli ns, B., B u c kl e y, C., P o v e y, C., & P elli c a n o, E. ( 2 0 1 6 ). W hi c h t er m s s h o ul d 
b e us e d t o d es cri b e a utis m ? P ers p e cti v e s fr o m t h e U K a utis m c o m m u nit y. A utis m, 2 0 ( 4) , 4 4 2-4 6 2.  
 
M c N a u g ht o n , D a vi d ; Li g ht, J a ni c e ( 2 0 1 5): W h at W e Writ e a b o ut W h e n W e Writ e A b o ut A A C: T h e 
P ast 3 0 Y e ars of R e s e ar c h a n d F ut u r e Dir e cti o ns, A u g m e nt ati v e a n d Alt er n ati v e C o m m u ni c ati o n, 
3 1: 4, 2 6 1 -2 7 0, D OI: 1 0. 3 1 0 9/ 0 7 4 3 4 6 1 8. 2 0 1 5. 1 0 9 9 7 3 6  
 
Ri c ht er, B e nit a ( 2 0 1 6). K o o p er ati o n i n d er U nt erst üt z e n K o m m u ni k ati o n. I n: B e griff e d er 
H eil p ä d a g o gi k. M ai – J u ni 2 0 1 6/ Nr. 5 – 6. S c h w ei z eris c h e Z eits c hrift f ür H eil p ä d a g o gi k. Stift u n g 
S c h w ei z er Z e ntr u m f ür H eil - u n d S o n d er p ä d a g o gi k, B er n. S. 3 4 – 4 2.  
 
R e n n er, G.; T hi el e, A n n ett: P ers ö nli c h e Z u k u nft s pl a n u n g f ür u nt erst üt zt k o m m u ni zi er e n d e 

M e ns c h e n, I n: A R E N D E S, S. & BI R N G R U B E R, C. ( Hrs g.): „ W er k st a tt U nt erst üt zt e K o m m u ni k ati o n “, 

K arlsr u h e: L o e p er Lit er at ur v erl a g, 2 0 0 9, S eit e 2 5 -3 9  

U n g er , Hell a  ( 2 0 1 4): P arti zi p ati v e F ors c h u n g. Ei nf ü hr u n g i n di e F ors c h u n gs pr a xis. S pri n g er V S 

7.  A n h a n g: I nt er vi e wl eitf a d e n  



L eitf a d e n u n d Fr a g e b o g e n i n 

ei nf a c h er S pr a c h e z ur B efr a g u n g 

v o n M e n s c h e n mi t A uti s m u s

Z u m Pr oj e kt:

E nt wi c kl u n g ei n er  

A uti s m u s- Str at e gi e- B a y er n 

A uti s m u s - Str at e gi e- B a y er n: 

D a s Zi el i st, i n d er Z u k u nft, Di n g e f ür M e n s c h e n mit A uti s m u s i n B a y er n 
b e s s er z u m a c h e n. D a z u m ü s s e n wir wi s s e n, w a s s c h o n g ut i st u n d w a s 
ni c ht . D e s h al b fr a g e n u n d s pr e c h e n wir d a z u mit vi el e n M e n s c h e n. 
M e n s c h e n mit A uti s m u s, Elt er n, L e hr er, Är zt e u n d n o c h g a n z vi el e a n d er e.  

A u s all e n A nt w ort e n s c hr ei b e n wir ei n e A uti s m u s- Str at e gi e. D a s b e d e ut et, wir 
s c h a u e n u n s all e s a n, w a s f ür di e m ei st e n j et zt ni c ht g ut i st u n d wi e e s b e s s er 
s ei n k ö n nt e. D a s g e b e n wir a n di e P oliti k u n d di e e nt s c h ei d et d a n n, w a s si e 
v er b e s s ert.

I n d er Befr a g u n g  ge ht  es  de s h al b  um  g a n z  vi el e v er s c hi e d e n e  Di n g e. Zu m  
B ei s pi el  W o h n e n,  S c h ul e,  Fr ei z eit,  Ar b eit e n u n d vi el e  an d er e Di n g e.  
D a z u  m ö c ht e n wir  au c h  v o n I h n e n/ Dir wi s s e n,  w a s  b e s s er  sei n  k ö n nt e u n d  w a s 
s c h o n g ut i st. D af ür  gi bt  d i e s e B efr a g u n g. A b er  au c h n o c h  ga n z  vi el e  a nd er e 
D i n g e. 

B efr a g u n g:  b e d e ut et, d a s s vi el e M e n s c h e n g efr a gt w er d e n u n d all e A nt w ort e n, 
v o n all e n di e mit m a c h e n , z u s a m m e n a n g e s c h a ut w er d e n. S o k a n n m a n 
r a u sfi n d e n, w a s vi el e M e n s c h e n d e n k e n o d er w o e s b ei vi el e n M e n s c h e n 
Pr o bl e m e gi bt. 

D a m it all e di e gl ei c h e n Fr a g e n b e k o m m e n u n d z. B. ni c ht m a n c h e Di n g e 
v er g e s s e n w er d e n, s c hr ei bt m a n di e Fr a g e n a uf. D a s n e n nt m a n ei n e n 
Fr a g e b o g e n.  I n di e s e m st e h e n all e Fr a g e n, di e wir a n Si e h a b e n. 
I n s g e s a mt si n d e s 1 1 Fr a g e n.

Vi el e n D a n k, d a s s Si e mit m a c h e n!  

Vi el e n D a n k, d a s s D u mit m a c h st! 



2 
Pr oj e k t: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s-Str at e gi e -B a y er n  

Z u n ä c h st all g e m ei n e Fr a g e n z u I h n e n u n d d er P er s o n, di e 

I h n e n di e Fr a g e n st ellt. 

B i o gr afi s c h e A n g a b e n v o n I h n e n  

Alt er  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

G e s c hl e c ht   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Di a g n o s e A uti s m u s s eit  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

R e gi er u n g s b e zir k  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

B e s u c h e n Si e ei n e S c h ul e ?     J a       N ei n 

W e n n J a: w el c h e S c h ul art 

H a b e n Si e ei n e n B er uf g el er nt ?   J a       N ei n 

W e n n J a: w el c h e n ? 

H a b e n Si e ei n e Ar b eit ?       J a       N ei n 

W e n n j a, w o ar b eit e n Si e ( z. B. all g. Ar b eit s m ar kt, Wf b M,

F ör d er st ätt e) ? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Wi e w o h n e n Si e ( z. B. ei g e n e W o h n u n g, a m b ul a nt b etr e ut e s 

W o h n e n, Elt er n h a u s, W o h n h ei m) ? 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Di e B efr a g u n g w ur d e d ur c h g ef ü hrt v o n  

A n g e h öri g e m 

G e s et zli c h e m B etr e u er/i n 

Fr e u n d/i n 

S o n sti g e s: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  ( Bitt e a n g e b e n) 

✔ ✔

✔ ✔

✔ ✔

✔

✔

✔

✔



3 
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

L eitf a d e n f ür di e B efr a g u n g/ Fr a g e b o g e n  

F R A G E 1: U n t er w e g s s ei n 

W a s i st I h n e n wi c hti g, w e n n Si e 

u nt er w e g s si n d ?  

( Z. B. F a hrt z ur S c h ul e, Ar b eit, i n d e n 

Url a u b, z u m Ar zt)  

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol



4 
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E 2: Wi s s e n ü b er A uti s m u s i n d er Öff e ntli c h k eit 

W a s m ü s s e n a n d er e M e n s c h e n ü b er 

Si e u n d 

A uti s m u s v or d e m er st e n Tr eff e n 

wi s s e n ? 

A N T W O R T 

Pl at z h alt er S y m b ol



5 
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E 3:  A ut i s m u s i m I nt er n et 

H a b e n Si e i m s c h o n m al z u A uti s m u s  

et w a s i m I nt er n et g e s u c ht ? 

      J a  N ei n  

W ü n s c h e n Si e si c h m e hr I nf or m ati o n e n 

z u A uti s m u s i m I nt er n et ?    

     J a  N ei n  

W e n n J a: W el c h e I nf or m ati o n e n ? 

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol

✔ ✔

✔ ✔



6 
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E 4:  Ar z t 

W a s i st I h n e n wi c hti g, w e n n Si e z u m 

Ar zt g e h e n ?  

A N T W O R T  

W a s i st I h n e n wi c hti g, w e n n Si e i n s 

Kr a n k e n h a u s m ü s s e n ? 

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol



7 
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E 5: T h er a pi e  

G e h e n Si e z ur T h er a pi e ? 

     J a  N ei n  

W e n n J a: z u w el c h er ?  

A N T W O R T  

W a s m u s s d er T h er a p e ut t u n, d a mit Si e 

si c h g ut f ü hl e n ? 

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol ✔ ✔



8 
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E 5 A:  S c hul e 

G e h st D u g er n e z ur S c h ul e ?  

       J a            N ei n             T eil s/ T eil s  

W a s g ef ällt Dir i n d er S c h ul e ?  

A N T W O R T  

W a s k a n n di e S c h ul e m a c h e n, d a mit e s 

D ir b e s s er g ef ällt ? 

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol

✔ ✔ ✔



9 
Pr oj e kt : E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s-Str at e gi e -B a y er n  

W a r st d u v o r h er s c h o n i n ei n er 

a n d er e n Kl a s s e/ S c h ul e ? 

          J a  N ei n  

Wi e  w ar d er  W e c h s el i n ei n e a n d er e 

Kl a s s e/ S c h ul e f ür Di c h ? 

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol

✔ ✔



1 0  
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E 5 B: A u s bil d u n g o d er St u di u m 

W a s k a n n di e A u s bil d u n g/ U ni v er sit ät 

m a c h e n, d a mit e s I h n e n b e s s er g ef ällt ? 

A N T W O R T  

Wi e w ar e s v o n d er S c h ul e i n di e 

A u s bil d u n g/ St u di u m z u w e c h s el n ?  

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol



1 1  
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E 5 C:  Ar b eit 

G ef ällt e s I h n e n i n I hr er Ar b eit ?  

       J a             N ei n        T eil s/ T eil s  

W a s g ef ällt I h n e n b ei d er  Ar b eit ?  

A N T W O R T  

W a s k a n n I hr e Ar b eit m a c h e n, d a mit e s 

I h n e n b e s s er g ef ällt ? 

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol

✔ ✔ ✔



1 2  
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

W el c h e Hilf e ( z. B. v o n K oll e g e o d er 

C h ef) br a u c h e n Si e, w e n n si c h et w a s i n 

d er Ar b eit ä n d e rt ? 

A N T W O R T  

W a s w ür d e n Si e g er n e ( s p ät er m al ) 

ar b eit e n ?  

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol

Pl at z h alt er S y m b ol



1 3  
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E 6: B er at u n g  

W e n n Si e ei n Pr o bl e m h a b e n,  v o n w e m 

b e k o m m e n Si e Hilf e / B er at u n g? 

A N T W O R T  

K e n n e n Si e di e A uti s m u s -B er at u n g s -

st ell e n ? 

    J a      N ei n  

W ar e n Si e o d er ei n A n g e h öri g er s c h o n 

m al d ort ?  

 J a          N ei n  

W a s k ö n n e n di e b e s s er m a c h e n ?  

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol

✔ ✔

✔ ✔



1 4  
Pr oj e kt : E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s-Str at e gi e -B a y er n  

F ür w el c h e s T h e m a  h ätt e n Si e g er n e  

B er at u n g ? 

( z. B. B er uf, W o h n e n, G el d) 

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol



1 5  
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E 7:  B e gl eit u n g/ A s si st e n z  

H a b e n Si e j e m a n d e n d er I h n e n hilft 

o d er Si e u nt er st üt zt/ ei n e A s si st e n z ? 

      J a  N ei n  

W e n n J a: I st d a s j e m a n d a u s d er 

F a mili e o d er j e m a n d d er d a s al s B er uf 

m a c ht ?  

A nt w ort:  

W e n n J a: W o b ei hilft I h n e n di e 

p er s ö nli c h e A s si st e n z ?  

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol

✔ ✔



1 6  
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

W e n n  N ei n  o d er z u s ät zli c h :  

W o b ei  h ätt e n  Si e  g er n e  ei n e  

A s si st e n z /Hilf e ? 

A N T W O R T  



1 7  
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E 8:  W o h n e n  

W o h n e n Si e g er n e d a, w o Si e 

w o h n e n ?   

J a      N ei n          T eil s/ T eil s  

W a s g ef ällt I h n e n ?  

A N T W O R T  

W a s s ollt e  b e s s er w er d e n ?  

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol

✔ ✔ ✔



1 8  
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

Wi e, w o u n d mit w e m m ö c ht e n Si e 

s p ät er/li e b er w o h n e n ?  

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol



1 9  
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E 9:  Fr ei z eit 

W a s m a c h e n Si e i n I hr er Fr ei z eit ?  

A N T W O R T  

I st I h n e n oft l a n g w eili g ? 

       J a  N ei n  

Pl at z h alt er S y m b ol

✔ ✔



2 0  
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

W a s  w ür d e n Si e  g er n e t u n ? 

A N T W O R T 



2 1  
Pr oj e kt: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s -Str at e gi e -B a y er n  

F R A G E  10 : S el b st hilf e 

Tr eff e n Si e si c h  mit a n d er e n 

A uti st e n ? 

           J a     N ei n  

W e n n N ei n: W ü r d e n Si e g er n e a n d er e 

A uti st e n  tr eff e n ?  

          J a      N ei n 

W e n n J a: W a s i st I h n e n d a b ei 

wi c hti g ?  

A N T W O R T  

Pl at z h alt er S y m b ol

✔ ✔

✔ ✔



2 2  
Pr oj e kt : E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s-Str at e gi e -B a y er n  

F r a g e 1 1: W eit e r e T h e m e n 

Gi bt e s n o c h et w a s, w a s wir wi s s e n 

s ollt e n ? Z. B. z u ei n e m n e u e n 

T h e m a ( wi e. z. B. Fr e u n d e, Url a u b)

           J a             N ei n 

W e n n J a:  A N T W O R T bitt e hi er:

✔ ✔



2 3  
Pr oj e k t: E nt wi c kl u n g ei n er A uti s m u s-Str at e gi e -B a y er n  

P o st s k ri pt u m: d ur c h d e n I nt er vi e w er a u s z uf üll e n.  

W er w ar b ei d er B efr a g u n g a n w e s e n d:  

D a u er d er B efr a g u n g 

G a b e s w ä hr e n d d er B efr a g u n g St ör u n g e n ?      J a          N ei n 

W e n n J a: Bitt e b e n e n n e n , w el c h e St ör u n g ( D a u er, 

U mf a n g) 

Mit w el c h e n K o m m u ni k ati o n s mitt el n b z w. - m et h o d e w ur d e di e 

B efr a g u n g d ur c h g ef ü hrt ?  

Wi e w a r di e V erf a s s u n g d er b efr a gt e n P er s o n ( Ei n dr ü c k e) 

Wi e w a r d er V erl a uf d er B efr a g u n g i n s g e s a mt ( Ei n dr ü c k e) 

✔ ✔
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