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Der vorliegende Jahresbericht hat den Anspruch, auf wenigen
Seiten einen kompakten und Ubersichtlichen Riickblick auf das
Jahr 2017 unserer Hochschule zu erméglichen, indem er in erster
Linie auf die Prasentation der malRgeblichen Kennzahlen abstellt.

Wir kénnen auf ein erfolgreiches und ereignisreiches Jahr
zurtickblicken. Mit fast 18.000 Studierenden ist die Hochschule
Miinchen attraktiv wie nie. Strategisch bedeutsame Weichen
wurden gestellt. Von besonderer Bedeutung fiir den Bereich
der Forschung wird sein, dass wir nunmehr den Weg zur Griin-
dung von Forschungsinstituten bereitet haben. Bei der vorlie-
genden vielversprechenden Antragslage dirfen wir davon aus-
gehen, dass die ersten Institute dieser Art demnachst
gegrlindet werden konnen.

In wichtigen Rankings konnten wir wieder sehr gute Platze
erringen. Ganz besonders freuen wir uns tber den ersten Platz
im Deutschland-Ausschnitt des University Employability Ran-
kings von Emerging und trendence. In der Pressemitteilung der
beiden mit der Durchfiihrung betrauten Beratungsunterneh-
men heift es: »Die Hochschule Miinchen hat nach Meinung
der deutschen Arbeitgeber die besten Absolventen —und zwar
nicht nur gemessen an ihrem Fachwissen, sondern auch an
ihren Soft Skills.«

EDITORIAL RUCKBLICK, DURCHBLICK, AUSBLICK
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asident Prof. Dr. Martin Leitner

Mit einer Reihe organisatorischer Umstrukturierungen ist
im vergangenen Jahr in der zentralen Verwaltung unserer
Hochschule eine klare Fokussierung auf unsere Kernfelder
Lehre, Forschung, Wirtschaft und eine Verdeutlichung unserer
kinftigen Schwerpunkte gelungen. Parallel dazu sind wir bei
der Formulierung unserer strategischen Leitlinien im neuen
Hochschulentwicklungsplan gut vorangekommen. Ich bin
Uberzeugt, dass wir mit dem abschlieBenden Dokument einen
soliden und dauerhaften Grundstein fur die weitere Entwick-

lung unserer Hochschule legen werden. =

Ihr Martin Leitner

Prasident

Fiir weitere Informationen
www.hm.edu/publikationen
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SPITZENPLATZE 1~ RANKINGS

Um aussagekraftige Daten lber die Qualitat und das Ansehen der Hochschule Miinchen zu gewinnen, sind Rankings von

groBer Bedeutung. Die HM hat sich 2017 an renommierten Vergleichsstudien beteiligt. Das Ergebnis: Im Bereich des

Wissens- und Technologietransfers sowie der Employability der Absolventinnen spielt die HM ganz vorn mit.

Wirtschafts
M Woche ™

befragte das

WIRTSCHAFTSWOCHE RANKING
Mehr

Unternehmen Universum Global fiir das Magazin Wirt-

als 500 Personalverantwortliche

schaftswoche danach, welche Absolventlnnen sie am
liebsten rekrutieren und welche Kriterien flr sie zahlen.
Nicht nur akademische Brillianz war fiir die Personalverant-
wortlichen bei der Auswahl der Kandidatinnen 2017 wichtig,
sondern auch Teamfahigkeit, Erfahrung in Projektarbeit

und konkrete Branchenkenntnisse.

Insgesamt ist die Hochschule Miinchen deutschlandweit die

beste Hochschule fiir angewandte Wissenschaften.

)

s
GRUNDUNGSRADAR 2016 ~ GRUNDUNGSRADAR®
Die Anfang 2017 veroffentlichte Studie »Grlndungsradar
2016« des Stifterverbands fiir die Deutsche Wissenschaft
belegt, dass die Hochschule Miinchen mit dem Strascheg Cen-
ter for Entrepreneurship (SCE) als ihrem Griindungszentrum
eine herausragende Rolle in der deutschen Griindungsland-
schaft spielt. Verglichen wurden die Themenfelder: Griin-
dungsverankerung, Griindungssensibilisierung, Griindungsun-

terstlitzung und Griindungsaktivitaten.

Die HM liegt deutschlandweit auf Platz 1 in der Kategorie

der groRen Hochschulen mit mehr als 15.000 Studierenden.
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U-MULTIRANK 2017 @D multirank
Die HM zahlt international zu den leistungsfahigsten Hochschulen.
Im Vergleich mit groRen und sehr groBen Hochschulen und
Universitaten — weltweit 749 — belegt die HM im Bereich

Wissenstransfer bei drei Indikatoren vordere Platze:

Platz 2 bei Co-Publikationen mit Industriepartnern
Platz 7 bei den Unternehmensgriindungen

Platz 22 bei der Drittmitteleinwerbung aus der Wirtschaft

Keine groBe und sehr groRBe deutsche Hochschule belegt hier

bessere Platze.

Zur Methodik
www.che-ranking.de < U-Multirank < Methodik

(

TRENDENCE trendence
Absolventinnen der Hochschule Miinchen haben exzellente
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Dies zeigt das im November

2017 verdffentlichte »Global University Employability Ranking«.

Bei der Befragung gaben deutsche Arbeitgeber an, dass die
Hochschule Miinchen die besten Absolventinnen hervorbringt
— und zwar nicht nur gemessen an ihrem Fachwissen, sondern
auch an ihren Soft Skills.

Die franzosische Personalberatung Emerging und das Bera-
tungs- und Marktforschungsunternehmen trendence aus
Berlin haben fiir das Ranking 50.000 Bewertungen von 6.000

Unternehmen aus 22 Landern ausgewertet.
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STUDIERENDE

BESTATIGEN DEN GUTEN RUF DER HM

Die HM hat auch im Jahr 2017 intern und extern initiierte Befragungen durchgefiihrt. Diese orientieren sich entlang des Student
Life Cycle, um zu verschiedenen Zeitpunkten Informationen zu den Studienbedingungen zu erhalten und Verbesserungspotenziale

zu identifizieren.

S e

Studieninteresse

T &

Bewerbung

STUDIENEINGANGSBEFRAGUNG

Die Studienanfangerinnen im WS 17/18 gaben an, dass sie sich aus folgenden Griinden

flr die Hochschule Miinchen entschieden haben:

Studieneinstieg = guter Ruf der Hochschule = Region Miinchen mit ihren (Erwerbs-)Méglichkeiten

= Nahe zum Heimatort = Praxisbezug des Studiums

> Andererstmals digital erhobenen Befragung haben im WS 17/18 1.923 Erstimmatrikulierte teilgenommen.

CAREER TEST 2017 VON UNIVERSUM GLOBAL )
Die Studierenden der Hochschule Miinchen bewerteten u. a. die Hochschulwahrneh-
mung. Sie nannten als attraktivste Attribute fiir die HM:

= Lehre von libertragbaren und praxisnahen Fahigkeiten, nach denen Arbeitgeber suchen

= gute Rankings im eigenen Fachgebiet = attraktiver Standort

Studienverlauf

)
STUDIENQUALITATSMONITOR )
Im Studienqualitdtsmonitor 2017 gaben Studierende an, dass sie mit ihrem Studium an
der HM zufriedener sind als der Durchschnitt der Studierenden an anderen Hochschulen
und Universitaten. Auch die Alumni der HM gaben an, dass sie Uberdurchschnittlich

zufrieden mit ihrer Hochschule waren und sich besser auf das Berufsleben vorbereitet

gefuhlt haben als Alumni anderer Hochschulen und Universitaten. Y

Studienabschluss » Im Studienqualitatsmonitor des Deutschen Zentrums fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung werden die
Studienqualitat und die Studienbedingungen aus studentischer Sicht abgefragt.

Ubergang in
Erwerbstatigkeit

UNIVERSUM TALENT SURVEY (ALUMNIBEFRAGUNG) A
Der Zufriedenheitswert der HM liegt auch hier Gber dem Durchschnitt aller Universitdten
und Hochschulen. Die Alumni der HM wiirden die Hochschule zu 91% einem Freund oder

Familienmitglied empfehlen. )
Erwerbstatigkeit ~
BAYERISCHE ABSOLVENTENSTUDIEN

80,4% der Absolventinnen des Jahrgangs 2014/15 waren zufrieden mit der HM und

79% der Alumni wiirden sie weiterempfehlen. )

) Die Bayerischen Absolventenstudien werden vom Bayerischen Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und
Hochschulplanung (IHF) erhoben. Teilgenommen an der Verbleibstudie 2017 haben 2.150 Alumni.
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o NEUE

STUDIENANGEBOTE

WINTERSEMESTER 17/18
= Advanced Nursing Practice

Fakultat fur angewandte Sozialwissenschaften | Master

= Bahntechnik - Antrieb, Bremse, Fahrdynamik
Fakultat flir angewandte Naturwissenschaften und
Mechatronik | Zertifikat

= Soziale Arbeit in der Einwanderungsgesellschaft

Fakultat fir angewandte Sozialwissenschaften | Zertifikat

OO0
[=];

Fiir weitere Informationen
www.hm.edu/studienangebot
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CAMPUS LOTHSTRASSE 80335 MUNCHEN

SUMME DER STUDIERENDEN: 11.765
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DACHAUER STRASSE 100A

STUDIUM GENERALE UND

INTERDISZIPLINARE STUDIEN

Dekanin: Prof. Dr. Isolde Kurz

Anzahl der Studierenden: 150

und Studienangebote fiir 4.105 Studierende aller Fakultdten

INFANTERIESTRASSE 13 UND 14
DESIGN

Dekan: Prof. Ben Santo

Anzahl der Studierenden: 460

SCHACHENMEIERSTRASSE 35
TOURISMUS

Dekan: Prof. Dr. Felix Kolbeck
Anzahl der Studierenden: 1.215

LOTHSTRASSE 64

ELEKTROTECHNIK UND INFORMATIONSTECHNIK
Dekan: Prof. Dr. Rainer Seck

Anzahl der Studierenden: 1.322

INFORMATIK UND MATHEMATIK

Dekanin: Prof. Dr. Veronika Thurner

Anzahl der Studierenden: 1.167
WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

Dekan: Prof. Dr. Hermann Englberger

Anzahl der Studierenden: 1.536
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DACHAUER STRASSE 98B
*FK 03 MASCHINENBAU, FAHRZEUGTECHNIK,
FLUGZEUGTECHNIK
Dekan: Prof. Dr. Andreas Gubner
Anzahl der Studierenden: 2.356

Foto: Sandra Sommerkamp

LOTHSTRASSE 34
*FK 05 VERSORGUNGS- UND GEBAUDETECHNIK,
VERFAHRENSTECHNIK PAPIER UND VERPACKUNG,
DRUCK- UND MEDIENTECHNIK
Dekan: Prof. Dr. Andreas Berchtold
Anzahl der Studierenden: 1.369
FK 06 ANGEWANDTE NATURWISSENSCHAFTEN
UND MECHATRONIK
Dekan: Prof. Dr. Alfred Fuchsberger
Anzahl der Studierenden: 2.190

CAMPUS KARLSTRASSE 80335 MUNCHEN

SUMME DER STUDIERENDEN: 1.986

e

Foto: Hochschule Miinchen

FK o1 ARCHITEKTUR
Dekan: Prof. Andreas Meck
Anzahl der Studierenden: 517
*FK 02 BAUINGENIEURWESEN
Dekan: Prof. Lothar Schmidt
Anzahl der Studierenden: 945
*FK 08 GEOINFORMATION
Dekanin: Prof. Dr. Carola Tiede

Foto: Nicolai Schneider

Anzahl der Studierenden: 524

CAMPUS PASING 81243 MUNCHEN

SUMME DER STUDIERENDEN: 4.079

= FK 10 BETRIEBSWIRTSCHAFT
Dekan: Prof. Dr. Markus Wessler
Anzahl der Studierenden: 1.940
= FK 11 ANGEWANDTE SOZIALWISSENSCHAFTEN
Dekanin: Prof. Dr. Christine Boldt
Anzahl der Studierenden: 2.139

Foto: Hochschule Miinchen
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STUDIERENDE : ANZAHL STUDIERENDE 2013 - 2017

17.710 17.524 17.452 17.895 17.830
63,4% 62,6% 62,0% 61,1% 60,3%
36,6% 37,4% 38,0% 38,9% 39,7%

2013 2014 2015 2016 2017

Wintersemester

ANTEIL
m minnlich

m weiblich

STUDIERENDE : VERTEILUNG STUDIERENDE NACH STUDIENFELDERN 2017

2,6%

Wintersemester

ANTEIL
Ingenieurwissenschaften
= Wirtschaftswissenschaften
m Sozial- und Geisteswissenschaften

m Design

STUDIERENDE : ANZAHL BEWERBERINNEN / STUDIENANFANGERINNEN 2013 - 2017

2013 2014 2015 2016 2017

Kalenderjahr

ANTEIL
m BewerberInnen insgesamt

= Davon Studienanfingerlnnen

10
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STUDIERENDE : ANTEIL STUDIENANFANGERINNEN NACH ZUGANGSBERECHTIGUNG 2013 - 2017

2,6% 9 2,1% 2,3% 2,2%
38%L5,0% 29%1_53‘% ,9%J—5’4cy AJ—SA% 261—44(y
383% - -373% - 391% - -392% - 422%

50,4%I 52,3% 50,5% 51,2% 49,0%
2013 2014 2015 2016 2017

Kalenderjahr

ANTEIL

= Beruflicher Hochschulzugang

= Fachgebundene Hochschulreife

= Im Ausland erworben
Allgemeine Hochschulreife

m Fachhochschulreife

STUDIERENDE : ANZAHL ABSOLVENTINNEN NACH STUDIENABSCHLUSS 2013 - 2016

Anzahl Absolventinnen (in Tsd.)

Studienjahr

STUDIENABSCHLUSS
Gesamt

= Bachelor

= Master

= Diplom (FH)

STUDIERENDE : STUDIENDAUER / STUDIENABSCHLUSS 2013 - 2016

Anzahl Semester

2013 2014 2015 2016

Studienjahr

STUDIENABSCHLUSS
= Diplom (FH)
m Bachelor

m Master (inkl. Teilzeit)

11
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STUDIERENDE : ANZAHL STUDIERENDE MINT 2013 - 2017

11.738 11.706 11.731 11.898 11.926
200% - - - 78.8% - - 781% o 774% M  762% .
20,0%. 21,2%. 21,9%. 22,6%. 23,8%. ANTEIL
2013 2014 2015 2016 2017 = minnlich
Wintersemester m weiblich
STUDIERENDE : ANZAHL STUDIERENDE DUAL 2013 - 2017
831 834 793 789 799
430% 0  ssexl - N N —
54,9% 54,0% 55,8%
52,0% 51,4% 45,1% 46,0% 442% ANTEIL
2013 2014 2015 2016 2017 = miénnlich

Wintersemester

m weiblich

STUDIERENDE : ANZAHL STUDIERENDE WEITERBILDUNG 2013 - 2017

51,4% 43,5% 43,8% 47,9% 46,2%

2013 2014 2015 2016 2017

Wintersemester

ANTEIL
m mainnlich

m weiblich
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STUDIERENDE : ANZAHL INTERNATIONALE VOLLZEITSTUDIERENDE 2013 - 2017

2.394 2.375
2.265 5116 2173
48.9% 49,0% 45,0% 45,0% 42,5%
51,1% 51,0% 55,0% 55,0% 57.5% ANTEIL
2013 2014 2015 2016 2017 = Bildungsausldnderlnnen

Wintersemester

m BildungsinldnderInnen

STUDIERENDE : ANZAHL AUSTAUSCHSTUDIERENDE 2013 - 2017

Anzahl Austauschstudierende

2013 2014 2015 2016 2017

Kalenderjahr

= Outgoing

= Incoming

PERSONAL

: ANZAHL PROFESSORINNEN 2013 - 2017

473 479 472 475 466
812%  808% T 80,3% T 804% T 805%
18,8%. 19,2%. 19,7%. 19,6%. 19,5%.

2013 2014 2015 2016 2017

Kalenderjahr

ANTEIL
» mainnlich

m weiblich

13
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PERSONAL : ANZAHL WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERINNEN (VZA) 2013 - 2017

140,7 139,5 141,1
1259 123,9
724% 74,5% 72,5% 9
777777777777777 ey BRI BN
276%. 25 5%. 27 S%I 21,5%. 27,5%. ANTEIL
2013 2014 2015 2016 2017 = ménnlich
Kalenderjahr = weiblich
PERSONAL : ANZAHL PROMOVIERENDE 2017
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o
91 89
,,,,, 82 4g I S o
,,,,,,,,,,,, 73,7% o _T736% M 740% o
79,3% 5 Har
83,3%
20,7%. 16,7%. 26,3% 26,4% 25,8% ANTEIL
2013 2014 2015 2016 2017 = ménnlich

Kalenderjahr

m weiblich

PERSONAL : ANZAHL NICHTWISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERINNEN (VZA) 2013 - 2017

2013 2014 2015 2016 2017

Kalenderjahr

ANTEIL
m mainnlich

m weiblich
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HAUSHALT : GESAMT 2017

46,2%

42,7%

11,1%

Kalenderjahr

GESAMT: 131,48 Mio. Euro

ANTEIL

Staatshaushalt Personalmittel
Staatshaushalt Sach- und
Investitionsmittel
Kérperschaftshaushalt, Drittmittel etc.

(siehe nachfolgende Grafik)

HAUSHALT : AUFSCHLUSSELUNG WEITERE BUDGETS 2017

4,1% =1,0%
v 16,0% m268%
m0,4%

220,5%
m30,6%
0,6%

GESAMT: 56,10 Mio. Euro

ANTEIL

=

Zielvereinbarungsmittel
Ausbauplanung

Bau

BMBEF: CIP / WAP
Drittmittel

Ersteinrichtungsmittel

w Studienbeitrage / Studienzuschisse
Kalenderjahr Weiterbildung
HAUSHALT : DRITTMITTEL NACH MITTELHERKUNFT 2013 - 2017
********************************* 13.381851€ ~~ -~~~ -~~~ -
12.310.048 €
66 ‘ 11.458.056 €
10663447 40470205€ . b B o
.. 46,7% _ .. _494% 43,0% o
58,0% 52,5% 10,5%- 13,9% 11,4%-
16,4%.7 B 17407%l 7777777777777777777777 -
ANTEIL

25,9%. 30.4%. 42,8% 36,7% 45,6 %

2013 2014 2015 2016 2017

Kalenderjahr

Offentlich geférderte Forschung
FuE Industrie

Sonstige / Stiftungen / Stipendien

15
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SCE - STRASCHEG CENTER FOR ENTREPRENEURSHIP

0

N B

Die Griinder des Start-up Ridetronic, Paul Klarhofer, :
Maximilian Gassher, Thomas Janowski (v. I.), €éntwickeln/ultraleichte

Das Strascheg Center for Entrepreneurship (SCE) der Hoch-
schule Miinchen bietet Bildungs- und Forschungsprogramme
im Bereich Entrepreneurship, fordert Innovationsprozesse und
die Entwicklung von unternehmerischen Personlichkeiten. Es
unterstltzt Griindungen aus der Wissenschaft und begleitet
junge Unternehmen von der Ideenentwicklung bis zur markt-
fahigen Innovation. Damit tragt das SCE zu einer aktiven
Zukunftsgestaltung der Gesellschaft und zur Etablierung einer
umfassenden Grindungskultur bei. 2002 wurde es als An-
Institut der Hochschule Miinchen gegriindet. Zusammen mit
dem SCE ist die HM eine von insgesamt sechs EXIST-Griinder-

hochschulen Deutschlands. =

1 Fiir weitere Informationen
www.sce.de

£

i

Foto: Benjamin Wiessner, MABProductions
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DAS STRASCHEG CENTER
FOR ENTREPRENEURSHIP IN ZAHLEN

22
AUSGRUNDUNGEN

3.600
TEILNEHMENDE/JAHR bei

Veranstaltungen und Events

(Fachvortrage, E-Ship-Day, Konferenzen)

1.100O STUDIERENDE/JAHR, die
ein ENTREPRENEURSHIP-
QUALIFIZIERUNGSSEMINAR besucht haben

20 interdisziplinare
REAL PROJECTS (mit Studierenden

aus 10 unterschiedlichen Fakultaten)

9 SEMINARE in Kooperation mit
INTERNATIONALEN UNIVERSITATEN

5 erfolgreiche EX1ST-
GRUNDERSTIPENDIEN vom

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie

C XSIC I

STRASCHEG CENTER FOR ENTREPRENEURSHIP

Zahlen des Jahres 2017

17
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