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Das Hochschuljahr

Das Jahr 2016 war fir die Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften Wiirzburg-Schweinfurt (FHWS) geprigt von Ent-
wicklungen zur Internationalisierung, aber auch im Bereich
der angewandten Forschung sowie der Lehre. Mit dem Bache-
lorstudiengang International Management startete der erste
englischsprachige Twin-Studiengang in Wiirzburg — insge-
samt der dritte. Ein weiterer Twin-Studiengang in Schweinfurt
wurde vom Hochschulrat beschlossen: Mechatronics soll zum
Wintersemester 2017/18 die ersten Studierenden aufnehmen.
Weitere Wegbereiter der Internationalisierung der FHWS
sind das 2016 erfolgreich durchgefithrte HRK-Audit ,Inter-
nationalisierung der Hochschulen® in dem die FHWS ihre
Internationalisierungsstrategie auf den Prifstand stellte, und
die geplante Erweiterung der FHWS auf die Schweinfurter
Konversionsflichen mit dem Neubau fiir die Fakultit Wirt-
schaftsingenieurwesen.

Bei den Studierendenzahlen wurde erneut ein Wachstum bei
den Studienanfingern und ein neuer Rekord verzeichnet.
2.758 Erstsemester nahmen im Wintersemester 2016/17 ein
Studium an der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt auf, 140
mehr als im Vorjahr. Die Attraktivitit der FHWS ist also un-
gebrochen hoch.

Insgesamt gingen die Studierendenzahlen dennoch um 305
Studierende auf 9.000 eingeschriebene Studierende zurtick.
Dies ist zum einen verursacht durch den Weggang der Dip-
lomabsolventen, deren Regelstudienzeit linger ist als die der
Bachelorstudierenden. Zum anderen ist dies begriindet durch
das Auslaufen der doppelten Abiturjahrginge und den Weg-
fall der Wehrpflicht. Diese Effekte werden sich zwei bis drei
Jahre auf die Studierendenzahlen auswirken. Dazu kommt,
dass noch nicht sehr viele Studierende fiir ein Masterstudium
an der FHWS verbleiben. Die Berufsaussichten sind in vielen
Fillen hervorragend, so dass sich die Absolventen der grund-
stindigen Studienginge zumeist fiir den direkten Weg in das
Berufsleben entscheiden.

Da der direkte und ungefilterte Dialog zwischen Wissen-
schaftlern und Studierenden mafgeblich fiir eine hohe wis-
senschaftliche Qualitit in der Lehre und daneben fir eine
funktionierende Internationalisierung unabdingbar ist, be-
kennt sich die FHWS grundsitzlich zur Prisenzhochschule.
Gleichzeitig beschliefSt die FHWS, Digitalisierung neben der
profilgebenden Internationalisierung und Qualitét als dritten
strategischen Schwerpunkt zu setzen. Fir den Bereich der Leh-
re ist hierzu eine hochschulweite Strategie zu entwickeln, die
beschreibt, wie neben Prisenzlehre auch und gerade raumlich
und zeitlich getrennte Lehrsituationen mit Hilfe digitaler
Werkzeuge und digitaler didaktischer Konzepte anzureichern
bzw. zu ermdglichen sind.

Das Hochschuljahr

Hochschulprisident Prof. Dr. Robert Grebner

Im Bereich der Forschung hat die FHWS den der Region ge-
recht werdenden strategischen Schwerpunkt ,Digitale Produk-
tion“ gesetzt und beschlossen, dieses Feld mit vier Professuren
aus den vier Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Ma-
schinenbau und Wirtschaftsingenieurwesen mit erhohtem
Forschungsdeputat zu besetzen, um damit den Technologie-
transfer massiv zu stirken. Gleichzeitig wurde mit dem Auf
bau einer fakultitsibergreifenden Konzeptfabrik (c-Factory)
begonnen, zu der alle Fakultiten eingeladen sind, ihre jeweili-
gen Kompetenzen zu allen Themen der digitalen Produktion
einzubringen. Die c-Factory wird auch als ideales Testfeld fur
Studierende verschiedener Disziplinen genutzt.

Die Hochschule ergreift permanent Manahmen zur Siche-
rung der Qualitit in der Lehre und hat einen Evaluationsleit-
faden entwickelt, in dem Standards und Prozesse der Lehr-
evaluation beschrieben sind. Seit 2012 beschiftigte sich das
Projekt BEST-FIT mit den Zielen, die Bestehensquoten und die
Praxisfitness der Absolventen zu verbessern. Die erste Forder-
phase endete zum 31.12.2016. Die Forderung fiir eine zweite
Phase ist bis 2020 gesichert. Der Schwerpunkt wird hier auf
Mafnahmen zur Erh6hung der Bestehensquoten und Kompe-
tenzentwicklung liegen.

Hoérsaalgebdude in der Ignaz-Schon-StrafSe 11 in Schweinfurt

Seit Oktober 2016 ist Prof. Wolfgang Fischer als weiterer Vi-
zepriasident Mitglied der Hochschulleitung. Er verantwortet
den Baubereich. Die Verstirkung der Hochschulleitung ist die
Antwort auf den wachsenden Raumbedarf und die damit ein-
hergehenden Sanierungs- und Baumafinahmen.

Fur ein zeitgemafes und moglichst durchgingig zweisprachi-
ges Erscheinungsbild im Internet hat die FHWS begonnen,
ihre Webseiten neu zu konzeptionieren. Im September 2016
ging mit ,FHWS International® die erste Webseite im neuen,
dem Corporate Design entsprechenden Layout und mit neuer
Inhaltsstruktur an den Start (hiips://international.fhws.de/).
Die Freischaltung der zentralen Webseite 1. fhiws.de folgt
gleich Anfang 2017.

Im Jahr 2016 gab es noch viele weitere Neuerungen, Ideen
und Ereignisse an der FHWS. Der vorliegende Jahresbericht
2016 gibt einen vielseiteigen Uberblick quer iiber alle Ent-
wicklungen in allen Bereichen der Hochschule Wiirzburg-
Schweinfurt.

Wir danken allen, die daran beteiligt waren, dass 2016 ein so
erfolgreiches Jahr fir die FHWS war.

Thre FHWS Hochschulleitung

Studienanfinger

2.537 2.618

2.271 2.306
N - - 1509 1.959
700 760 2 809 799
12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
Studierende 0030 7305 9.000

8.832

6.180
5.732 5.766 5.810
3.100 3.220 3.150
3.042 2.820
12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
Wiirzburg
Schweinfurt

Das Hochschuljahr :



Hochschulleitung

Die Hochschulleitung der FHWS setzte sich im Jahr 2016 wie
folgt zusammen:

PRASIDENT
Prof. Dr. Robert Grebner

Seit dem 15.03.2012 ist Prof. Dr. Robert Grebner im Amt als
Hochschulprisident der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt.
In den Verantwortungsbereichen der Hochschulleitung ver-
tritt er den Bereich Internationales.

VIZEPRASIDENTIN
Prof. Dr. Gabriele Saueressig

Die Vizeprisidentin Prof. Dr. Gabriele Saueressig ist seit dem
15.03.2012 im Amt. In der Hochschulleitung vertritt sie die
Bereiche Qualitit und Hochschulentwicklung und ist Chief
Information Officer der FHWS.

VIZEPRASIDENT
Prof. Dr. Jirgen Hartmann

Als Vizeprasident vertritt Prof. Dr. Jirgen Hartmann den Be-
reich Forschung. In die Hochschulleitung gewahlt wurde er
zum 05.11.2014.

. Hochschulleitung

VIZEPRASIDENT
Prof. Dr. Ralf Rokopf

Seit 01.10.2015 ist Prof. Dr. Ralf Rofkopf Vizeprisident an der
FHWS. Er verantwortet die Bereiche Studium sowie Weiterbil-
dung und ist Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung.

VIZEPRASIDENT
Prof. Dipl.-Ing. Wolfgang Fischer

Prof. Dipl.-Ing. Wolfgang Fischer bekleidet das Amt des
Vizeprisidenten an der FHWS seit 01.10.2016. Er verant-
wortet den Bereich Bau.

KANZLERIN

Regierungsdirektorin Andra Wunder

Seit dem 01.05.2007 ist Regierungsdirektorin Andra Wunder
als Kanzlerin der FHWS im Amt, seit dem 01.10.2011 bt sie
die Funktion in Teilzeit aus. Sie hat die Leitung der Verwal-
tung inne, ist Dienstvorgesetzte des nicht-wissenschaftlichen
Personals und verantwortet die Bereiche nicht-wissenschaftli-
ches Personal und Recht.

KANZLERIN
Oberregierungsritin Claudia Doring

Mit der Aufteilung des Kanzleramts an der Hochschule Wiirz-
burg-Schweinfurt zum 01.10.2011 iibernahm Oberregierungs-
ratin Claudia Déring die Funktion der Kanzlerin, die auch sie
in Teilzeit austbt. Sie verantwortet den Haushalt sowie das
Rechnungs- und Berichtswesen der FHWS.

Hochschulleitung
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Momente aus dem Hochschuljahr

Summerschool: MRM-Studierende reisen

nach Jordanien

19 Masterstudierende des Studiengangs International Social
Work with Refugees and Migrants sowie vier Dozenten be-
suchten im Rahmen einer Summerschool drei Wochen lang
Jordanien: Auf dem Programm standen u. a. das Kennen-
lernen des geschichtstrichtigen Landes, der Menschen und
ihrer Gesellschaft. Sie sprachen mit Experten, Helfern und
Flichtlingen, besuchten die Konferenz ,,Social Work in the
Context of the Arab Refugee Crisis” hielten sich zwei Tage
im Flichtlingscamp Zaatari auf und sahen sich verschiedene
Hilfsorganisationen und Institutionen an.

In Vortridgen erlduterten die Masterstudierenden im Nach-
gang ihre Erfahrungen, die sie aus Jordanien mitgenommen
haben. Entscheidend sei, ,die Zusammenhinge zwischen
den politischen Entscheidungen und den Lebensbedin-
gungen der Betroffenen zu verstehen. Die Politik hat einen
groflen Einfluss darauf, welche Angelegenheiten von den
Sozialarbeitern angegangen werden mussen, welche Rechte
gewahrt werden und welche Belastungen von den betroffe-
nen Personen geschultert werden missen und wo auch die
Sozialarbeit titig sein darf

In Gesprichen mit Flichtlingen erklirten diese, dass sie
glucklich seien, in Jordanien sicher zu sein. Nach dem Ende
des Krieges wollten sie wieder nach Syrien zurtickkehren. Als
Fazit sagte eine Referentin, dass die Zaune nicht hoher gebaut,
sondern lingere Tische bereitgestellt werden sollten.

Die Summerschool fand in Kooperation mit der Deutsch-Jor-
danischen Universitat statt, die die Masterstudierenden eben-
falls in Amman besuchten und als einen wichtigen strategi-
schen Hochschulpartner vorstellten.

Momente

Momente aus dem Hochschuljahr

HRK-Audit ,,Internationalisierung der Hochschulen®

Im Jahr 2016 nahm die FHWS am vom Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF) gefoérderten HRK-Audit
yInternationalisierung der Hochschulen® teil. Das dreitigi-
ge Audit, das vom 08.06.2016 bis 10.06.2016 durchgefiihrt
wurde, bildete den Hohepunkt eines lingeren Prozesses.
Die Entscheidung zur Teilnahme an der Auditierung fiel im
Sommer 2015, das Auditierungsverfahren startete ein halbes
Jahr spater im Dezember 2015. Eine 14-kopfige, interne Pro-
jektgruppe hatte zunichst die Aufgabe, einen Selbstbericht
zu erstellen, in dem neben der Strategie und den Zielen der
Internationalisierung auch eine Selbsteinschitzung auf Basis
einer Stirken-Schwichen-Analyse erfolgte.

Die FHWS hat die ,Internationalisierung® neben der ,Digi-
talisierung“ und ,Qualitit“ als wesentliches Strategieelement
definiert. Das hochkaritig besetzte Beraterteam der Hoch-
schulrektorenkonferenz (HRK) begriiffte das Twin-Modell,
mitdem die FHWS —als einzige Hochschule in Deutschland -
deutsche und inhaltlich gleiche englischsprachige Bachelor-
studienginge anbietet. Das Beraterteam stellte nicht nur fest,
dass es an der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt eine sehr
offene Atmosphire gegentiber auslindischen Studierenden
und Gastdozenten gibt, es attestierte der FHWS auch eine
strukturierte Herangehensweise an das Monitoring und die
Qualitatssicherung der Internationalisierung.

Der Prisident der Hochschulrektorenkonferenz Prof. Dr. Horst Hippler (li.) und der Referatsleiter Internationaler Austausch im Hoch-
schulbereich des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) Peter Hassenbach (re.) iiberreichten der FHWS-Vizeprisiden-
tin Prof. Dr. Gabriele Saueressig und dem Leiter des Hochschulservice Internationales Dr. Daniel Wimmer das Zertifikat fiir die erfolg-

Ebenfalls positiv hervorgehoben wurde, dass MaSnahmen
fur Flichtlinge und Migranten erfolgreich umgesetzt werden
konnten. ,Mit dem i-Campus¢ so die HRK, ,hat die FHWS
ein durchaus wegweisendes Projekt entwickelt, das geeignet
ist,den Grad der Internationalitit an der Hochschule auf lan-
gere Sicht maflgeblich zu steigern

Im Oktober 2016 konnte die FHWS das Zertifikat fiir die
erfolgreiche Teilnahme am HRK-Audit ,Internationalisie-
rung der Hochschulen®aus den Handen des Prasidenten der
Hochschulrektorenkonferenz Prof. Dr. Horst Hippler, und
des Referatsleiters Internationaler Austausch im Hochschul-
bereich des BMBF Peter Hassenbach entgegennehmen.

Mit der ,,Zukunftswerkstatt die im November 2016 an der
FHWS durchgefiihrt wurde, ist der Audit ,,Internationalisie-
rung der Hochschulen® erfolgreich abgeschlossen worden.
Die Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt ist nun berechtigt,
das Audit-Siegel zu fithren.

reiche Teilnabme am HRK-Audit ,,Internationalisierung der Hochschulen* (Foto HRK/Amélie Losier)

Momente
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Momente aus dem Hochschuljahr

Hackathon mit Studierenden der Informatik

und Mechatronik

Zu einem Hackathon luden im Dezember 2016 an der Hoch-
schule Wiirzburg-Schweinfurt die Studienginge Informatik
sowie Mechatronik rund fiinfzig Studierende ein. Uber zwolf
Stunden entwickelten und konzipierten Informatiker aus
Wiirzburg sowie Mechatroniker aus Schweinfurt Software- und
Hardware mit dem Thema Roboter-Programmierung.

Ziel des Hackathons war es, innerhalb eines festgelegten Zeit-
raums in funktionstibergreifenden, interdiszipliniren Studie-
rendenteams mit je einem Masterstudenten kreative Software-
produkte herzustellen.

Ehe es in den Gruppen an die Ideenentwicklung ging, stellten
die studentischen Mitarbeiter das Managementsystem ,,Scrum®
vor. Dabei handelt es sich um eine Art ,Rahmenwerk, mit des-
sen Hilfe Menschen komplexe adaptive Aufgabenstellungen
angehen kénnen, und durch das sie in die Lage versetzt werden,
produktiv und kreativ Produkte mit dem hochstmoglichen
Wert auszuliefern so die Entwickler Ken Schwaber und Jeff
Sutherland.

Zum Abschluss des Hackathons stellten die Teams ihre Ergeb-
nisse den Professoren und Kommilitonen vor. Hierbei stand der
Austausch von Erfahrungen und neuen Erkenntnissen sowie
von Kontakten im Vordergrund.

Momente

Der Segway wurde im vorigen Durchlauf des Hackathons
entwickelt

Momente aus dem Hochschuljahr

Laugh at the world: Comedy mit
internationalen Studierenden

Internationale Studierende der FHWS luden an der Hochschu-
le in Schweinfurt zu ihrer Comedy-Show ,Laugh at the world“
ein. Mit einem lebendigen Programm aus Musik, Tanz, Gesang
und Comedy-Einlagen begeisterten die Studierenden das in
grofler Zahl erschienene Publikum. Humoristisch wurden lin-
derspezifische Eigenheiten demonstriert, dartiber berichtet wie
der erste Tag in Deutschland oder Schweinfurt gewesen ist und
wie man sich gegenseitig helfen und unterstiitzen konne.

Bei freiem Eintritt konnten die Besucher in der Pause Getranke
und Knabbereien gegen eine kleine Spende an I-Care (Inter-
national Care) erhalten. I-Care ist ein Verein, den Studierende
aus zwanzig Nationen zur Férderung und Unterstiitzung von
auslindischen Mitbiirgern gegrindet haben (hiips://wiwne.
facebook.comlicare.germany/).

Momente
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Momente aus dem Hochschuljahr

ufra 2016: Medienmanagementstudierende

auf und hinter der Buhne

Bereits zum siebten Mal war die FHWS mit ihrer Medien-
bithne auf der ufra in Schweinfurt vertreten. Das Besondere:
das Programm wird komplett von Studierenden des Studien-
gangs Medienmanagement organisiert und durchgefiihrt.
Die Studierenden moderieren auf der Bithne und sind selbst,
mit Unterstitzung von Mitarbeitern des Hochschulmedien-
zentrums, fir die Technik auf und hinter der Bihne zustian-
dig. So sammeln die Studierenden wertvolle praktische Er-
fahrungen.

Neben Quizsendungen, Tanzen, Interviews, Fachinforma-
tionen, der Vorstellung von Studiengingen und Sportvor-
fithrungen waren Schiiler von Gymnasien, der FOS, BOS und
Realschulen zum Thementag ,Faszination Technik“eingeladen.

Momente

Dieser Thementag wird von der FHWS in Kooperation mit
dem Bayerischen Unternehmensverband Metall und Elektro
e. V sowie der Agentur fiir Arbeit durchgefihrt. Die Schiler
erhielten Informationen zu Studienangeboten sowie von Un-
ternehmen zu den Themen ,,Motion and Mobility“ mit dem
Studiengang Logistik und der ZF Friedrichshafen AG, zum
Aspekt ,Wissen bewegt die Welt“ mit dem Studiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen und der SKF GmbH sowie zur ,,Drive
and Control Company*“in Kooperation mit der Fakultat Elek-
tro- und Informationstechnik sowie der Bosch Rexroth AG.
Neben der Medienbithne war die FHWS mit einem Info-
stand vertreten, an dem sich Besucher tber das Studienange-
bot der Hochschule informieren konnten sowie ein Rennfahr-
zeug des Mainfranken Racing Teams bewundern konnten.

Momente aus dem Hochschuljahr

Fachtagung: Abschlussprasentation und Erfahrungsaustausch
zur ersten Forderphase des BEST-FIT-Projekts

Am 26./27.09.2016 fand an der FHWS in Schweinfurt eine
Fachtagung zum Thema ,Lehre im Spannungsfeld zwischen
Bestehensquoten und Praxisfitness“ zum Abschluss der ersten
Forderphase des BEST-FIT-Projekts statt. Vor 90 Teilnehmern
prasentierte die Hochschule die Ergebnisse der ersten Forder-
runde des mit 3,2 Millionen Euro geforderten Projekts aus dem
»Qualititspakt Lehre“ des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung, das die Erhéhung von Bestehensquoten und
die Starkung der Praxisfitness der Studierenden zum Ziel hatte.

Auf dem zweitdgigen Programm standen Fachvortrige, Work-
shops sowie ein Ausblick auf die zweite Forderphase. In ihrer
Ergebnisprisentation erlduterte Vizeprasidentin a. D. Prof. Dr.
Sibylle Wollenschlager das Motiv fiir BEST-FIT: Der Bologna-
Prozess habe ganz neue Anforderungen gestellt, fir die die
FHWS-Forderungsmoglichkeiten entwickelt habe. Es stelle
sich die Frage der Studierbarkeit und des Zeitaufwands eines
Studienfachs im Hinblick auf die heutigen Studierenden, die
vermehrt geleitet werden mochten, statt eigenverantwortlich
das Studium zu organisieren und durchzufiihren.

Klaus Widmaier, Leiter Personal Automotive und Industrie der
Schaeffler Technologies AG & Co. KG, sprach in seiner Key-
note Uber das Thema ,Employability Anschliefend standen
den Teilnehmern vier verschiedene Fachvortrage zur Wahl, fir
die Referenten der Universitit Regensburg (Prof. Dr. Klaus-Pe-
ter Wild), der Universitat Eichstitt-Ingolstadt (Apl. Prof. Dr.
Joachim Grzega), der Leibnitz Universitdit Hannover (Prof. Dr.
Julia Gillen) und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (Prof. Dr.
Johannes Geilen) gewonnen werden konnten. Dartiber hinaus
konnten die Teilnehmer an verschiedenen Workshops teilneh-
men, um sich tGber die Ergebnisse der ersten Forderphase und
Ansitze fiir deren Weiterentwicklung zu informieren, eigene
Erfahrungswerte einzubringen und Impulse fiir die zweite For-
derphase zu geben.

Am zweiten Tagungstag gab Vizeprisidentin Prof. Dr. Gabriele
Saueressig einen Ausblick auf die Inhalte der zweiten Forder-
phase (2017-2020), in der die BEST-FIT-Ziele — Erhdhung der
Bestehensquoten und Verbesserung der Praxisfitness — weiter
verfolgt sowie die Kompetenzorientierung und die individuelle
Kompetenzentwicklung im Fokus stehen werden.

Abgerundet wurde die Tagung mit einer Podiumsdiskussion
zum Thema ,,Studium 2.0% in der sich FHWS-Prasident Prof.
Dr. Robert Grebner, Prof. Dr. Waldherr (Direktor DiZ — Zent-
rum fur Hochschuldidaktik), Herr Hain (Vorsitzender der Ge-
schaftsfithrung der Agentur fiir Arbeit Wiirzburg), Herr Langer
(Leiter Personal Deutschland, Schaeffler Technologies AG & Co.

KG), Herr Trips (Geschaftsfithrer Trips Group und Vorsitzender
des Wirtschaftsbeirats der FHWS) sowie Kai van der Linde (Stu-
dierendenvertretung) unter anderen mit den gednderten An-
forderungen in der Berufswelt und an das Studium sowie den
Herausforderungen des Studiums fir die Qualifizierung auf
dem internationalen Arbeitsmarkt auseinandersetzten.

Weitere Informationen zur Tagung auf der BEST-FIT Home-
page http://best-fit.fhws.delbest_fit/tagung 2016.html.

Referent Klaus Widmaier, Leiter Personal Automotive und
Industrie der Schaeffler Technologies AG & Co. KG, sprach
zum Thema ,Employability“

Die Tagungsteilnehmer erhielten beim Laborrundgang Infor-
mationen zur Konzeptfabrik (c-Factory)
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Momente aus dem Hochschuljahr

Praxisforum 2016 an der FHWS in Wiirzburg

Am 29.11.2016 fand an der Hochschule in Wirzburg am
Standort Minzstrae 12 das FHWS Praxisforum 2016 statt. 59
Unternchmen waren mit Informationsstinden vertreten und
boten Studierenden die Moglichkeiten sich Giber Praktikums-
platze, Abschlussarbeiten und Berufschancen zu informieren
sowie Kontakte zu Unternehmen zu kniipfen. Im Fokus steht
der Berufsstart zukinftiger Absolventen. Das Praxisforum
ist dartiber hinaus eine Plattform fiir Duale Studienginge
und das Studium mit vertiefter Praxis. Um Studierenden aus
Schweinfurt die Anreise nach Wiirzburg zu erleichtern, wurde
ein Bustransfer angeboten.

2017 findet das Praxisforum wieder am Hochschulstandort
Schweinfurt statt (Kontakt: praxisforum2017@fhws.de).

Momente

Momente aus dem Hochschuljahr

Pramierung des Siegerentwurfs des stidtebaulichen
Wettbewerbs fir die ehemalige Ledward-Kaserne

Die Internationalisierungsstrategie der FHWS eroffnet die
Notwendigkeit die Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt in
Schweinfurt zu erweitern. Dazu sollen neue Riumlichkei-
ten fiir die FHWS auf den Schweinfurter Konversionsfla-
chen, insbesondere dem Geldnde der ehemaligen Ledward
Barracks entstehen. Im Rahmen der Planungen zur Erwei-
terung und der laufenden Militirkonversion hatte die Stadt
Schweinfurt gemeinsam mit dem Freistaat Bayern fir die
frihere Ledward-Kaserne an der Niederwerrner Strafle einen
stadtebaulichen Wettbewerb ausgelobt — aus 25 Konzepten
wihlte die Jury das Siegerteam aus, dessen Entwurf im Januar
vorgestellt wurde: die Hamburger Stidtebauer Winking
Froh Architekten sowie die Berliner Landschaftsarchitekten
Frank Kiessling.

Oberbiirgermeister Sebastian Remelé informierte tber die
Wettbewerbsbedingungen: Zum einen sollte das Areal, auf
dem 1934 Wehrmachtskasernen gebaut und diese spater von
den Amerikanern genutzt wurden, als Teil der Schweinfurter
Geschichte erhalten bleiben. Zum zweiten war Bedingung,
dass den Belangen der Hochschule mit ihrem Bedirfnis nach
Erweiterung Rechnung getragen werde. Dartiber hinaus soll-
ten die Konzepte der weiteren stidtebaulichen Entwicklung
Raum lassen und zentrale Flichen fiir die kommenden zwei
Jahrzehnte bereithalten.

Der Bauantrag fir den Neubau fiir die Fakultit Wirtschafts-
ingenieurwesen wurde im Februar genehmigt. Mit der Reali-
sierung soll im Jahr 2017 begonnen werden.

Schweinfurts Oberbiirgermeister Sebastian Remelé (am Pult)
pramierte und erlauterte die Siegerentwiirfe des stidtebau-
lichen Wettbewerbs

Das Konzept der Hamburger Stiadtebauer Winking Frob Ar-
chitekten sowie der Berliner Landschaftsarchitekten Frank
Kiessling iiberzeugte die Jury

FHWS-Président Professor Dr. Robert Grebner schilderte den
Teilnehmern und Gdsten Details des Hochschulkonzepts

Das Luftbild zeigt das Areal in seinem aktuellen Zustand
(Luftbild Miiller Schweinfurt)

Momente :
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Hochschulentwicklung

Ansprechpartnerin:
Vizeprisidentin Prof. Dr. Gabriele Saueressig

Die FHWS betreibt eine systematische Hochschulentwick-
lung. Wochentlich tagt das Hochschulentwicklungsteam, das
sich mit Strategicentwicklung und Strategicumsetzung be-
fasst und regelmafig strategische Projekte, Themen und For-
derausschreibungen diskutiert.

Dem Hochschulentwicklungsteam gehdren neben dem Pré-
sidenten und allen Vizeprasidenten der FHWS der Leiter der
Hochschulservices Qualititsmanagement und Hochschul-
kommunikation (HSQM und HSK), der Leiter des Hoch-
schulservice Internationales (HSIN) sowie der Leiter des IT
Service Centers (ITSC) an. Organisatorische Verankerung er-
fihrt die Hochschulentwicklung (HSE) durch eine Stabstelle,
die direkt dem Présidium zugeordnet ist.

Hochschulentwicklung

STRATEGISCHE SCHWERPUNKTE
Eingebettet in das Leitbild der FHWS, das sich zur Vision
Vernetzung“ bekennt, stehen regelmiBig die strategischen
Schwerpunkte ,Internationalisierung® ,Digitalisierung® und
»Qualitit“ in den Bereichen Lehre und Forschung auf der

Tagesordnung.

Internationalisierung

Die Profilierungsstrategie ,Internationalisierung® erfihrt
durch die seit dem Wintersemester 2014/15 an der FHWS im
Rahmen des strategischen Projekts FHWS i-Campus etablier-
ten englischsprachigen Twin-Studienginge eine besondere
Beachtung. Im Jahr 2016 stand die Vorbereitung, Durchfih-
rung und Nachbereitung des HRK-Audits ,Internationalisie-
rung der Hochschulen® als wesentliche Malnahme des stra-
tegischen Bereichs Internationalisierung auf der Agenda. Die
Projektleitung fiir den HRK-Audit wurde von Mitgliedern des
HSETeams iibernommen.

Digitalisierung und Forschung

Die Digitalisierung stellt eine Querschnittsaufgabe fir die ge-
samte Hochschule dar. Sie erfasst die gesetzlichen Aufgaben-
bereiche Lehre und Forschung sowie die jeweils zugehorige
Administration und Infrastruktur. Die Hochschule greift in-
soweit auch die Digitalisierungsstrategie des Freistaats Bayern
und deren Konkretisierung fiir den Hochschulbereich auf.
Im Jahr 2016 beauftragte die Erweiterte Hochschulleitung
die Hochschulleitung mit der Ausarbeitung einer Digitali-
sierungsstrategie. Die Federfiihrung liegt auch hierbei beim
HSE-Team.

Die strategischen Projekte im Bereich der Forschung sind eben-
falls auf die Digitalisierung ausgerichtet: Die digitale Produk-
tion wird im Projekt FHWS i-Factory aufgegriffen und die Di-
gitalisierung der Medienwelt im Vorhaben FHWS i-Media. Die
Digitalisierungskompetenz wird auch durch die Schaffung von
vier zusitzlichen Professuren im Bereich der Digitalisierung
zusitzlich gestirkt. Dariiber hinaus wurde im Jahr 2016 die
digitale Produkt- und Prozessentwicklung sowie Produktion
(Digital Engineering) zu einem strategischen Schwerpunkt
der Forschungs- und Technologietransferaktivitaten erklért.
Im Rahmen des Forderprogramms ,Bayern Digital“ des Frei-
staats Bayern hat sich die FHWS erfolgreich am Konzept
fir ein neues Grinderzentrum, dem Zentrum fiir Digitale

Innovationen Mainfranken (ZDI), beworben. Partner sind
neben der FHWS die Universitit Wiirzburg, die Industrie-
und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt, das Rhon-Saa-
le Griinder- und Innovationszentrum, das Technologie- und
Griinderzentrum Wiirzburg, das Innovations- und Griinder-
zentrum Wiirzburg und das Griinder-, Innovations- und Bera-
tungszentrum Schweinfurt.

Neu etabliert im Jahr 2016 wurde dartber hinaus das BayWiss
Verbundkolleg Digitalisierung, in dem Promovierende von
HAWSs und Universititen gleichberechtigt und gemeinsam an
wissenschaftlichen Projekten arbeiten kénnen. Trigerhoch-
schulen sind die Universitit Wiirzburg, die OTH Regensburg
und die FHWS.

Qualitit in Lehre und Forschung

Auch im Rahmen der Lehre spielt die Digitalisierung eine
zunehmende Rolle. Neben dem flichendeckenden Einsatz
der E-Learing-Plattform Moodle werden tber den Ausschuss
Lehrqualitit und Didaktikmentoren der FHWS hochschul-
didaktische Schulungen des bayerischen Didaktikzentrums
(DiZ) an die FHWS geholt. Dartiber hinaus hat sich 2016 eine
Arbeitsgruppe Digitale Lehre gebildet, die sich mit didakti-
schen Modellen und Rahmenbedingungen digitaler Lehre
auseinandersetzt und erstmalig im Jahr 2016 einen sogenann-
ten Medienpiadagogischen Tag initiiert hat.

Zur strategischen Umsetzung des Schwerpunkts ,,Qualitit in
der Lehre® tragt ebenfalls das BEST-FIT-Projekt mit den Zie-
len der Erhohung der Bestehensquoten und Praxisfitness der
Absolventen bei. Zum 31.12.2016 endete die erste Férderpha-
se, der Schwerpunkt der zweiten Forderphase (01.01.2017-
31.12.2020) liegt u. a. auf Kompetenzentwicklung/-vermitt-
lung und Kompetenzmonitoring im Studienverlauf. Die als
erfolgreich erwiesenen Maflnahmen werden fortgefihrt und
weiter ausgebaut. In der zweiten Forderphase wird die FHWS
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
mit insgesamt 5,5 Millionen Euro gefordert.

HOCHSCHULKULTUR

Die FHWS ist sich bewusst, dass diese Ziele nur durch eine po-
sitive Kultur erreichbar sind, die von Wertschatzung, Respekt,
Nachhaltigkeit und Gleichbehandlung getragen sein muss.
Hierfiir versucht die Hochschulentwicklung Sorge zu tragen.

Hochschulentwicklung
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Internationalisierung

Ansprechpartner:
Prasident Prof. Dr. Robert Grebner
Dr. Daniel Wimmer

Die Internationalisierung der Hochschule wurde auch im
Berichtsjahr 2016 ausgebaut und ist mittlerweile im Alltag
der Studierenden und Mitarbeiter untibersehbar, zumal am
Standort Schweinfurt, an dem zum Wintersemester 2014/15
die ersten Twin-Studienginge in deutscher und englischer
Sprache starteten. Die Hochschulinternationalisierung be-
steht jedoch aus vielen Facetten.

Eltern internationaler Studieninteressierter bei einer Stadt-
fiihrung in Schweinfurt

Ein Programmpunkt der Elterninfotage war die Fiihrung
durch das Hochschulmedienzentrum

International

AUSBAU DER
INTERNATIONALISIERUNG

So fanden Ende April 2016 unter Leitung von Anna-Lena
Karsten und Senol Arslan zum ersten Mal die ,Elterninfotage®
bzw. ,Parents‘Days“ fiir die Eltern internationaler Studien-
interessierter statt. Oftmals gemeinsam mit ihren Kindern in-
formierten sich Eltern aus Spanien, Belgien, der Tiirkei und der
Ukraine tber die Hochschule und die zukiinftigen Studien-
und Lebensbedingungen ihrer Kinder. Neben Prisentatio-
nen tber die FHWS und ausgesuchte Studienginge wurden
Fihrungen u. a. durch das Hochschulmedienzentrum, die
Rontgen-Gedachtnisstitte und die Studentenwohnheime an-
geboten. Begleitet wurden die ,,Parents‘Days* von einem kul-
turellen Rahmenprogramm in Wiirzburg und Schweinfurt.
Im Laufe des Berichtsjahres konnten an beiden Hochschul-
standorten erneut zwei interkulturelle Trainings (je ein
Grundlagen- und ein Aufbaumodul) angeboten werden. Die
von Aylin Chaban, der im Hochschulservice Internationales
(HSIN) zustindigen Mitarbeiterin fir interkulturelle The-
men, geleiteten Veranstaltungen trafen auf ein grofes Interes-
se. In Schweinfurt nahmen 34, in Wiirzburg 45 Mitarbeiter an
den Trainings teil und vertieften ihr Wissen im Umgang mit
internationalen Studierenden im Arbeitsalltag.

Auch auf Seiten der Studierenden konnten Veranstaltungen
zur interkulturellen Sensibilisierung umgesetzt werden. Seit
Oktober 2016 findet an beiden Hochschulstandorten das
»General Academic Tutoring® statt, dessen Ziel es ist, den in-
ternationalen Studierenden die Charakteristika eines Lebens
und eines Studiums in Deutschland nahe zu bringen. Ein

Aylin Chaban, HSIN, wihrend eines interkulturellen Trai-
nings mit Studierenden

deutsch-international zusammengesetztes Tutorenteam pra-
sentiert einmal pro Woche wichtige Themen aus Hochschule
und Gesellschaft, um den neu angekommenen Internationa-
len den Einstieg in ihr Leben in Mainfranken so einfach wie
moglich zu gestalten. Finanziert wird das Projekt aus Mitteln
des Freistaats Bayern zur Forderung des Studienerfolgs inter-
nationaler Vollstudierender.

Im Dezember 2016 fand als End- und Hohepunkt der Betreu-
ungsaktivititen fiir internationale Studierende eine politische
Bildungsfahrt nach Berlin statt. Insgesamt 49 Studierende aus
Wiirzburg und Schweinfurt diskutierten im Bundestag mit
Anja Weisgerber (MdB Wahlkreis Schweinfurt) tiber Themen
der aktuellen Politik und besuchten Stitten der deutschen Ge-
schichte, um ihr Wissen und ihr Verstaindnis fir Deutschland
auszubauen.

Besuch des Bundestags wihrend einer politischen Bildungs-
fabrt nach Berlin

DELEGATIONSBESUCHE

Die Internationalisierung der FHWS ist ohne die Pflege der
vielzahligen Hochschulpartnerschaften nicht denkbar. Die in
den vergangenen Jahren zu beobachtende Entwicklung, dass
die Studierenden der FHWS zunehmend an einem Auslands-
studium interessiert sind, kann nur mit verlasslichen Partnern
auf der ganzen Welt bewaltigt werden. Aus diesem Grund
waren Hochschuldelegationen unter Leitung von Prisident
Prof. Dr. Grebner zu Besuch bei mehreren, teils langjéhrigen
Partneruniversitaten.

Im Oktober 2016 besuchte eine Abordnung der FHWS die
Saimaan Ammattrikorkeakoulu in Lappeenranta und die Sei-
nidjoen Ammattrikorkeakoulu in Seinijoki in Finnland. Im
Fokus dieser Reise zu zwei langjahrigen Partnerhochschulen

stand vor allem die Ausdehnung der bestechenden Zusam-
menarbeit auf weitere Fachbereiche und die Aufnahme von
Kooperationsgesprachen im Bereich Forschung. Auch konnte
mit beiden Hochschulen ein neues Double-Degree-Abkom-
men im Bereich Wirtschaftswissenschaften unterschrieben
werden. Im Rahmen eines solchen Abkommens ist es den Stu-
dierenden der beteiligten Hochschulen méglich, durch einen
verlingerten Aufenthalt im Gastland am Ende des eigenen
Studiums sowohl die Abschlussurkunde der Heimat- als auch
jene der Gasthochschule zu erhalten.

Im November 2016 war eine Delegation der FHWS zu Gast
im Stidosten der USA, um die Prasenz der Hochschule auf
dem nordamerikanischen Kontinent auszubauen. Neben
einem Besuch an der Tennessee Technological University in
Cookeville, mit der die FHWS seit fast zehn Jahren vor allem
in den Ingenieurwissenschaften kooperiert und mit der die
Zusammenarbeit auch auf weitere Fachbereiche ausgedehnt
werden soll, war das Kennenlernen neuer Hochschulen von
zentralem Interesse. So wurde mit der Anderson University
(South Carolina) ein Kooperationsvertrag fiir den Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften unterzeichnet, durch den bereits
im Jahr 2017 der Austausch von Studierenden aufgenommen
werden kann. Mit der Kennesaw State University (Georgia)
und der Auburn University (Alabama) wurden erste Arbeits-
gesprache gefithrt, mit dem Ziel, im Laufe des Jahres 2017
eine erste Absichtserklarung zu unterzeichnen. Der Stidosten
der USA als regionaler Fokus wurde auf Grund der Prisenz
einer Vielzahl deutscher Unternehmen und der strukturellen
Ahnlichkeit der FHWS mit den besuchten Hochschulen aus-
gewihlt. So sind alle — wie auch die FHWS — aus ehemaligen
Polytechnischen Hochschulen hervorgegangen.

Prisident Prof. Dr. Grebner (Mitte) mit HSIN-Leiter Dr.
Daniel Wimmer (re. im Bild) und USA-Regionalmanager
Senol Arslan (li. im Bild) bei Vertretern der Auburn University

International
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Internationalisierung

FHWS I-CAMPUS

Im Berichtsjahr 2016 ist der FHWS-i-Campus in das drit-
te Jahr seines Bestchens gekommen. Im Oktober konnten
96 Erstsemester in den beiden englischsprachigen Twin-
Studiengingen Business and Engineering und Logistics in
Schweinfurt willkommen geheiffen werden. Mittlerweile sind
insgesamt 194 Studierende aus iber 60 Lindern in den eng-
lischsprachigen Bachelorstudiengingen in Schweinfurt einge-
schrieben. Von grofler Bedeutung fiir die Weiterentwicklung
des FHWS i-Campus war der Start des ersten Twin-Studien-
gangs International Management an der Fakultit Wirtschafts-
wissenschaften in Wiirzburg. Zwar sind durch die Zulassungs-
beschrinkung nur sieben internationale Studierende unter
den 60 Erstsemestern, mit der Einfiihrung von International
Management nimmt die Internationalisierung der Hochschule
am Standort Wiirzburg aber nun auch Fahrt auf.

Die Attraktivitit der FHWS fiir Studierende aus dem Ausland
ist zu einem wesentlichen Teil auch in den internationalen
Marketingaktivititen begriindet. Die drei Regionalbeauftrag-
ten fir die Tirkei, Osteuropa und Lateinamerika setzten eine
Reihe von Maffnahmen um, um junge Studieninteressierte von
der Qualitit eines Studiums an der FHWS zu tiberzeugen. So
wurden etwa mit drei Sekundarschulen in der tirkischen Stadt
Izmir (TAKEYV, Gelisim Koleji und Rota Koleji) Kooperations-
vereinbarungen geschlossen, bei Erfiillung aller Zulassungsvor-
aussetzungen den besten Absolventen eines Jahrgangs die Mog-
lichkeit zu bieten, an der FHWS zu studieren. Auch waren drei
Schilergruppen aus Izmir im Laufe des Berichtszeitraums an
der FHWS, um sich direkt vor Ort tiber die Qualitit der Lehre
zu informieren. In Kooperation mit dem DAAD wurden mehre-
re Webinare ,,Study at FHWS®in russischer Sprache aufgezeich-
net und Studieninteressierten in Russland, der Ukraine und
Kasachstan zuginglich gemacht. Und letztlich konnten auch in
Lateinamerika und in Zusammenarbeit mit dem DAAD, der
Hochschule Bayern und dem Bayerischen Hochschulzentrum
fir Lateinamerika (BayLat) die Bildungsangebote der FHWS
bekannt gemacht werden. Neben dem Besuch mehrerer deut-
scher Schulen wurden die deutsch- und englischsprachigen Stu-
dienginge in Mexiko, Ecuador und Peru beworben.

International

Senol Arslan (3. von re.), FHWS Regionalmanager fiir die Tiir-
kei, mit Vertretern der Sekundarschule Rota Koleji in Izmir

Prof. Dr. Bruno Diez (2.von li.) und FHWS-Regionalmanager

fiir Westeuropa und Lateinamerika Juan Pablo Judrez Cast-
ro (3. von li.) bei der Messe ,,Study in Europe* in Lima, Peru

AUSBLICK 2017: ERWARTUNGEN &
HERAUSFORDERUNGEN

Nach den hervorragenden Erfahrungen mitden ersten , Eltern-
infotagen® im vergangenen Jahr wird der Hochschulservice
Internationales und das sogenannte PIDS-Team (Project Inco-
min Degree Seekers) des FHWS i-Campus im April 2017 eine
Neuauflage dieses Informationsformats anbieten. Es werden
wieder Teilnehmer aus der ganzen Welt erwartet, die sich iber
die Hochschule, Unterkunftsmoglichkeiten, das Studium und
die Region Mainfranken informieren méchten. Zwei Wochen
spater, vom 08.-12.05.2017 wird die erste ,International Staff
Training Week® des Hochschulservice Internationales statt-
finden. Im Rahmen dieser Fortbildungsveranstaltung werden
ca. 40 Vertreter der International Offices unserer Partnerhoch-
schulen nach Wiirzburg und Schweinfurt kommen, um tber
die aktuellen Trends und Entwicklungen in der Hochschul-
internationalisierung zu debattieren und tiber neue Formen
der internationalen Zusammenarbeit zu beraten.

Zudem wird im Jahr 2017 der Ausbau der Internationalisie-
rung weiterhin voranschreiten. So wird zum Wintersemester

2017/18 mit Mechatronics der dritte Twin-Studiengang in
Schweinfurt (und der vierte insgesamt) starten. Die bisher
eingegangenen Anfragen lassen auch hier einen betrachtli-
chen Anstieg der Zahlen der internationalen Studierenden
erwarten.

Teilnehmer der Elterninfotage 2016 vor dem Campus 11 in
Schweinfurt

FHWS International: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hochschulserivce Internationales und des FHWS i-Campus

International
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Lehre

Lehre

Ansprechpartner:
Vizeprasident Prof. Dr. Ralf Rokopf

STUDIENGANGE

Die Hauptaufgabe der FHWS als Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften ist die Lehre. Mit 23 Bachelor- und 18 kon-
sekutiven oder weiterbildenden Masterstudiengingen in den
verschiedensten Fachrichtungen ist das Studienangebot breit
aufgestellt. Im Berichtszeitraum wurde der englischsprachige
Bachelorstudiengang International Management neu ein-
gerichtet. Es handelt sich nach den Bachelorstudiengingen
Business and Engineering und Logistics bereits um den
dritten englischsprachigen Twin-Studiengang zu etablierten
deutschsprachigen Studienangeboten.

INTERNATIONALISIERUNG

Die FHWS verfolgt in der Lehre konsequent ihre Inter-
nationalisierungsstrategie. Im Berichtsjahr wurde die Ein-
fihrung des vierten Twin-Studiengangs Mechatronics zum
Wintersemester 2017/18 vorbereitet. Die drei englischspra-
chigen Masterstudienginge Business with Europe, Internati-
onal Business with Focus on Asia, Western Europe or Cent-
ral and Eastern Europe und International Social Work with
Refugees and Migrants erfreuen sich grofer Nachfrage. Auch
in bestehende Studienginge werden verstarkt englischspra-
chige Lehrangebote aufgenommen, um den Internationali-
sierungsprozess der Hochschule zu stiitzen. Alle Studienginge
werden durch Konzeptionierung einsemestriger Module oder
Einrichtung von Internationalisierungsfenstern sowie transpa-
rente Anrechnungsprozesse dahingehend optimiert, den Stu-
dierendenaustausch mit dem Ausland zu befordern. Freiwillig
unterzog sich die FHWS dem Audit ,Internationalisierung
der Hochschulen® der Hochschulrektorenkonferenz, das der
FHWS bescheinigte, tiber sehr gute Voraussetzungen fiir eine
weitere Internationalisierung zu verfiigen. (Vgl. zur Internatio-
nalisierung auch S.20 ff.)

DIGITAL UNTERSTUTZTE
LEHRE

Bei der Erstellung ihrer Digitalisierungsstrategie misst die
FHWS der digital unterstiitzten Lehre grole Bedeutung bei.
Die Forderung der flichendeckenden Verbreitung von E-Lear-
ningerfolgte an der FHWS tiber eine auf Moodle basierende In-
ternet-Plattform: eLearning@thws (https://elearning.fhis.de).
Nach der hochschulweiten Einfithrung im Jahr 2008 hat sich
die E-Learning-Plattform an der FHWS etabliert. Lehrenden
und Studierenden wird nicht nur eine Informations-, Daten-,
Termin- und Kommunikationsplattform geboten, vielmehr
ermoglicht eLearning@thws die Entwicklung von Lehrange-
boten im Sinne eines Blended Learning.

Die Ausstattung der Horsile ist auch im Hinblick auf den
Einsatz digitaler Medien in den Lehrveranstaltungen als sehr
gut und beispielhaft zu bezeichnen. Das mit professioneller
Medientechnik ausgestattete Hochschulmedienzentrum un-
terstiitzt Lehrende und Studierende auch in Sachen digitaler
Medienproduktion und -anwendung.

Ein Arbeitskreis Digitale Lehre widmet sich dem Austausch
und der Beforderung der sinnvollen Einbettung digitaler Ele-
mente in die Lehre und erarbeitet Vorschlige zur Optimie-
rung der diesbeziiglichen Rahmenbedingungen. Uber den
neu eingefithrten Medienpadagogischen Tag werden allen
Dozierenden Best-Practice-Modelle vorgestellt, diskutiert, er-
probt und zur Ubernahme angeregt.

VIRTUELLE HOCHSCHULE
BAYERN

Die FHWS ist Tragerhochschule der Virtuellen Hochschule
Bayern (vhb). Hochschulprisident Prof. Dr. Robert Grebner
ist zugleich Vizeprasident der vhb. Allen Studierenden steht
das virtuelle Lehrangebot zur Verfiigung.

Ein regelmifiger Informationsaustausch unter den Triger-
hochschulen erfolgt in der jihrlich im Januar stattfindenden
Mitgliederversammlung. Es hat sich gezeigt, dass die Nutzung
virtueller Lehrveranstaltungen Hochschulressourcen schont
und von Routinen zu entlasten vermag. Zuvorderst fordert
das Kursangebot jedoch die digitale Lernkompetenz der Stu-
dierenden und erméglicht orts- und zeitunabhangiges Lernen.
Vermehrt konzipieren auch Lehrende der FHWS neue Studien-
angebote, die bayernweit genutzt werden. Im Rahmen der
Strategieentwicklung zur Digitalisierung in der Lehre wird
das Kursangebot der vhb und die Kursentwicklung absehbar
eine zentrale Bedeutung erlangen.

DIDAKTIK-ZENTRUM (DIZ)

Die Angebote des DiZ — Zentrum fiir Hochschuldidaktik in
Ingolstadt — wurden von den hauptamtlich Lehrenden und
Lehrbeauftragten sehr gut angenommen. Im Jahr 2016 wurde
das der FHWS zustehende Kontingent um mehr als das dop-
pelte Gberschritten (Ausschopfungsquote 219 %). Das bedeu-
tet zugleich eine Verdoppelung der Nachfrage im Vergleich
zum Vorjahr und belegt eindriicklich die Fortbildungsbereit-
schaft der Lehrenden und die erfolgreich hierauf gerichteten
Bemithungen der Hochschule, um Lehre nach den aktuellen
Erkenntnissen der Didaktik zu vermitteln.

Lehre
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Lehre

Lehre

BEST-FIT

Ein besonderes Augenmerk gilt der Qualitit der Lehre.
Die FHWS hat sich auch im zweiten Durchlauf des Bund-
Lander-Programms fiir bessere Studienbedingungen und
mehr Qualitit in der Lehre (Qualititspakt Lehre) im Aus-
wahlverfahren vor der Expertenkommission mit ihrem Kon-
zept des BEST-FIT-Projekts (,Maffnahmen zur Erhéhung der
Bestehensquoten und Kompetenzentwicklung®, insbesonde-
re Praxisfitness) durchsetzen konnen. Bis Ende 2020 erhalt
sie fur ihre Ideen und Konzepte in der Lehre und den damit
angestrebten Verbesserungen der Studienbedingungen an der
Hochschule weitere 5,5 Millionen Euro, die vom Bund bereit-
gestellt werden.

Neben der Erhohung des Studienerfolgs und der Praxisfitness
der Studierenden als Gbergeordnete Zielsetzung stehen als
konsequente Weiterentwicklung des BEST-FIT-Projekts in der
zweiten Forderphase die Kompetenzorientierung und indivi-
duelle Kompetenzentwicklung im Fokus. Mit finf Teilmodu-
len wird versucht, diese Ziele in den drei Phasen des Studiums
(die Vorstudien-, die Studien- sowie die Nachstudienphase) —
angelehnt an den sogenannten PDCA-Zyklus nach Deming
(plan — do — check — act) zu realisieren.

Die Erkenntnisse aus der ersten Forderperiode wurden im
September 2016 in der Tagung ,Lehre im Spannungsfeld
zwischen Bestehensquoten und Praxisfitness“ vorgestellt.
Der zweitagige Erfahrungsaustausch zwischen Lehrenden
von Universititen und Hochschulen sowie Teilnehmern aus
Industrie, Verbinden und Behorden diente zudem der Ver-
netzung zur Qualitatsverbesserung der Lehre. (Weitere Details
zu BEST-FIT auf den Seiten 74 fF.)

AUSSCHUSS LEHRQUALITAT
Im Ausschuss Lehrqualitdt tauschen sich die Studiendekane
aller Fakultiten, die Abteilungsleiterin des Campus Weiterbil-
dung und Sprache sowie die Stabstellen Akkreditierung und
Recht unter dem Vorsitz des Vizeprisidenten Studium und
Weiterbildung zu Fragen der Qualititssicherung in Lehre und
Studium aus. Die Studiendekane stellen den Informations-
transfer der Ergebnisse des Ausschusses zu den hauptamtlich
Lehrenden auf Fakultitsebene sicher.

Im Berichtszeitraum fanden drei Ausschusssitzungen statt.

Schwerpunkte bildeten

e die Digitalisierung der Lehre/E-Learning-Aktivititen der
FHWS einschlieSlich der hierfiir erforderlichen (auch recht-
lichen) Rahmenbedingungen und die Riickkoppelung der
Erkenntnisse der AG Digitale Lehre,

e die hochschulweit einheitliche Einfihrung und Nutzung
einer Plagiatserkennungssoftware,

e die Beteiligung an und die Nutzung der Erkenntnisse aus
externen Befragungs- und Rankinginstrumenten,

e der Austausch iber die Erkenntnisse der ersten Férderphase
des BEST-FIT-Projekts,

e die Verhandlungen um den Rahmenvertrag zu § 52a UrhG

e verallgemeinernde Folgerungen aus den Feststellungen in
Akkreditierungsverfahren zu einzelnen Studiengingen und

e die Klirung und Diskussion von Rechtsfragen betreffend
die Anpassung des jeweiligen Musters der Studien- und
Prifungsordnungen sowie des Studiengangaufbaus.

AKKREDITIERUNG

Alle Bachelor- und Masterstudienginge sind zur Qualitits-
sicherung nach einer durch das Bayerische Staatsminis-
terium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vorgegebenen Frist (erstmalige Akkreditierung fiir Bachelorstu-
dienginge finf Jahre, fiir Masterstudienginge drei Jahre nach
Aufnahme des Studienbetriebs, Reakkreditierung nach wei-
teren sieben Jahren) durch eine Akkreditierungsagentur zu
akkreditieren. Im Berichtsjahr 2016 befanden sich 27 Studien-
ginge der FHWS im Akkreditierungsverfahren. Saimtliche im
Berichtsjahr beendeten Verfahren konnten erfolgreich abge-
schlossen werden.

Nach Abschluss eines Vertrags mit der von der Hochschule im
Einvernechmen mit der Fakultit ausgewahlten Agentur bzw.
einer darauf gerichteten Antragstellung wird im zu akkredi-
tierenden Studiengang ein Selbstbericht entsprechend den
Richtlinien der Akkreditierungsagentur erstellt. Hierfiir wur-
den Templates entsprechend den Mafgaben der unterschied-
lichen von der FHWS beauftragten Agenturen (ACQUIN,
ASIIN, AHPGS, FIBAA) erarbeitet. Fiir diese werden Berichte
u. a. aus dem Datensystem CEUS-Lokal extrahiert. Nach Vor-
lage des Selbstberichts findet eine ein- bis dreitigige Vor-Ort-
Begehung durch eine von der Agentur bestimmte Gutachter-
gruppe statt (Peer Review), die in Gesprachen mit der Hoch-
schulleitung, der Studiengangleitung, dem Dekan und
Studiendekan sowie ausgewéhlten Studierenden und Lehren-
den die Strukturen der Hochschule und des Studiengangs dis-
kutiert und inhaltliche Stirken und Schwichen thematisiert.
Auf Grundlage des Gutachterberichts, der Stellungnahme der
Hochschule sowie der Stellungnahme des Fachausschusses
erfolgt die Beschlussfassung durch die Akkreditierungskom-
mission.

Im Rahmen einer Programmakkreditierung steht ein einzel-
ner Studiengang auf dem Prifstand. Es ist auch die gemein-
same Durchfiihrung eines Akkreditierungsverfahrens fiir
mehrere Studienginge einer Fakultit in einem sogenannten
Clusterverfahren moglich.

Lehre
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Ansprechpartner:
Vizeprisident Prof. Dr. Jiirgen Hartmann
Dr. Simone Heimpel

Die FHWS hat sich mit ihren in der HRK-Forschungsland-
karte gelisteten Forschungsschwerpunkten ,Energietech-
nik und Energieeffizienz“ sowie ,Mensch und Mobilitat“
etabliert und prasentiert sich mit ihren sechs In-Instituten,
gerade auch fir die regionale mittelstindische Industrie,
als verlasslicher Partner fiir die angewandte Forschung in
der Praxis. Die Herausforderungen und Chancen der
Digitalisierung hat die FHWS erkannt und hierzu Digital
Engineering (digitale Produkt- und Prozessentwicklung
sowie Produktion) zu einem strategischen Schwerpunkt
ihrer Technologietransferaktivititen erklart. Der Forschungs-
schwerpunkt soll die in der Region ansissigen Industriebe-
triebe auf ihrem Weg in die Digitalisierung unterstiitzen und
ihnen die Chancen der Digitalisierung eroffnen, als Schlissel
fir Markt- und Wettbewerbserfolg. Es ist erklartes Ziel der
FHWS, den seit 2006 an die Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften gerichteten klaren Forschungsauftrag erfolg-
reich umzusetzen und die Forschung weiter zu intensivieren.

FORDERUNG, STEUERUNG
UND KOORDINATION

2016 lag die Steuerung der Forschung, Entwicklung und
des Technologietransfers weiterhin beim Vizeprisidenten
fur Forschung Prof. Dr. Jiirgen Hartmann unterstiitzt durch
den Hochschulservice Angewandte Forschung (HSAF) unter
Federfihrung der Forschungsreferentin Dr. Simone Heim-
pel. Ulrike Machalett-Gehring, die auch das neu genehmigte
EFRETechnologietransferprojekt TeTraH-M betreut, fiihrte
weiterhin die Grinderberatung durch. Unterstiitzt wird das
Team durch Birgit Weigand und seit Mai 2016 zusitzlich
durch Petra Germer.

Die Forderung, Steuerung und Koordination der Forschungs-
und Entwicklungsaktivititen als auch des Technologie- und
Wissenstransfers erfolgt tiber den Ausschuss fiir angewandte
Forschung, Wissens- und Technologietransfer. Mitglieder des
Ausschusses sind die Dekane und Institutsleiter sowie der
Vizeprasident fiir Forschung. Operativ wird der Ausschuss
durch HSAF unterstitzt. Um Professorinnen und Professo-
ren fiir die Forschungs- und Technologietransferaktivititen
zu motivieren, entlastet HSAF diese bei der Antragstellung
und Beteiligung an offentlich und privat geférderten F&E-
Projekten. HSAF unterstiitzt auch die Beteiligung der FHWS
an Symposien und Messen und betreut Patentierungsverfah-
ren und Ausgrindungen.

Forschung

Bei HSAF ist auch die operative Leitung des im Januar 2016
genehmigten Projekts ,Technologietransfer Hochschule — Mit-
telstand Mainfranken® der FHWS im Rahmen des Europai-
schen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) im Programm
yInvestitionen in Wachstum und Beschaftigung Bayern 2014-
2020 mit der Priorititsachse ,,Stairkung von Forschung, techn.
Entwicklung und Innovation“ in der Mafnahmengruppe
Technologietransfer ,Hochschule - KMU* verortet.

Mit der bisher aufgebauten Forschungsunterstitzungsstruk-
tur konnten die Drittmitteleinnahmen der FHWS kontinu-
ierlich gesteigert werden und haben jetzt mit 4,96 Millionen
Euro pro Jahr fast die FunfMillionen-Euro-Marke erreicht.

FORSCHUNGSAKTIVITATEN
Die Forschungsaktivititen an den Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften sind unverzichtbarer Faktor zum Wissens- und
Technologietransfer in die Praxis, insbesondere in die unmittel-
bare Region aber auch national und international. Durch ihren
engen Praxisbezug konnen die HAWs und damit die FHWS die
dringenden Probleme der Wirtschaft und der Gesellschaft in
problemlosenden Ansitzen zielstrebig und erfolgsorientiert be-
arbeiten. Davon profitieren nicht nur Unternehmen, Institute
und Verbande, sondern auch die Studierenden, die so immer
den aktuellen Stand der Technik und Wissenschaft vermittelt
bekommen. Dazu bearbeitet die FHWS neben praxisnahen
Kooperationsprojekten mit regionalen Partnern auch nationale
und internationale Forschungsprojekte. Diese Kooperationen
befordern sowohl die Partner der FHWS, die Professorinnen
und Professoren, als auch die Studierenden und unterstiitzen
so das Ziel der Internationalisierung der Hochschule. Mit in-
teressanten Projekten erfolgt eine aktuelle und praxisnahe
Ausbildung, die Kooperationspartnern den Zugriff auf neuste
Ergebnisse der angewandten Forschung liefert und so zu einem
Technologievorsprung und Standortvorteil der Region fiihrt.
Neben den Aktivititen einzelner forschender Professorinnen
und Professoren in den Fakultiten werden die Forschungsak-
tivititen der FHWS in sechs Instituten gebiindelt:
e Institut fir Energie- und Hochspannungstechnik (IEHT)
e Institut fiir Medizintechnik Schweinfurt (IMeS)
o Institut Design und Informationssysteme (IDIS)
e Institut fiir angewandte Logistik (IAL)
o Institut fiir Rettungswesen, Notfall- und Katastrophenma-
nagement (IREM)
e Technologietransferzentrum Elektromobilitat (TTZ-EMO)

Durch die fachliche und personelle Bindelung von Kom-
petenzen innerhalb dieser meist interdisziplinar agierenden
Institute, erfolgt eine synergetische Vernetzung verschiedener
Wissensgebiete mit neuen Strategien und Zielen.

Thre Forschungsergebnisse publizieren die an der FHWS
Forschenden in vielfiltigen Veroffentlichungen. Zur Un-
terstiitzung dieser Publikationstatigkeit dient das FHWS
Science Journal, das bereits im vierten Jahrgang existiert.

ZDI -DIGITALES
GRUNDERZENTRUM

Wiirzburg hat sich 2016 erfolgreich im Foérderprogramm
,Bayern Digital“ des Freistaats Bayern mit einem Konzept fiir
ein neues Grinderzentrum gemeinsam mit allen relevanten
Partnern in Mainfranken beworben. Das angestrebte Zentrum
fiir Digitale Innovationen Mainfranken soll ganz Mainfranken
reprasentieren. Partner sind neben der FHWS die Uni Wirz-
burg, die Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schwein-
furt, das Rhon-Saale Griinder- und Innovationszentrum, das
Technologie- und Griinderzentrum Wirzburg, das Innova-
tions- und Grinderzentrum Wiirzburg und das Griinder-,
Innovations- und Beratungszentrum Schweinfurt.

Die Mitarbeiter des Projekts ,, Technologietransfer Hochschu-
le — Mittelstand Mainfranken® (TeTraH-M) luden Vertreter
von kleinen und mittelstindischen Unternebhmen aus dem
Raum Unterfranken zum Auftaktworkshop ein

TETRAH-M

Das EFRE-Projekt ,Technologietransfer Hochschule — Mit-
telstand Mainfranken (TeéTraH-M)“ startete erfolgreich im
Januar 2016. Wissenschaftliche Erkenntnisse und Know-how
aus dem Bereich der Digitalisierung werden vom Institut fiir
Design und Informationssysteme und HSAF an kleine und
mittelstindische Unternehmen (KMU) weitergegeben, um
ihre Innovationskraft zu stirken und so die Entwicklung von
neuartigen Produkten, Dienstleistungen und Verfahren zu un-
terstitzen.

Der Technologietransfer zwischen Hochschule und Mittel-
stand geschieht durch praxisnahe Vortrige, individuelle Bera-
tungsgesprache sowie das TeIraH-M-Netzwerk aus Unterneh-
men, Forschungseinrichtungen und weiteren Partnern (hz1p://
tetra.fhws.de). HSAF recherchiert mit den KMU zusitzliche
Fordermoglichkeiten und unterstiitzt bei der Antragstellung.
TeTraH-M wird von der Europaischen Union geférdert und
steht allen KMU in der Region Mainfranken offen.

FHINVEST

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
fordert im Rahmen des Programms ,Forschung an Fach-
hochschulen — FHInvest“ strukturbildende Projekte, die im
Wesentlichen von Investitionen in Forschungsgerite mit in-
novativer Technik geprigt sind. Die FHWS hat 2016 fiir das
Investitionsprojekt ,Experimentierplattform fiir dynamische
Materialprifung (ExdyMa)“ erfolgreich 800.000 Euro einge-
worben. Projektziel ist die Erhohung der Energieeffizienz in
der Kraftwerkstechnik durch Erhéhung der Prozesstempera-
turen und genauere Temperaturmessung sowie die Optimie-
rung von Industrie-4.0-fahigen additiven Fertigungsprozessen.

KOMPETENZAUFBAU IM
BEREICH DIGITALE
ANWENDUNGEN IN DER
METALLVERARBEITUNG

Die zunehmende Verfigbarkeit digitaler Elemente hat in vie-
len Bereichen der Wirtschaft und Forschung sowie im Alltag
eines jeden Einzelnen Einzug gehalten. Im privaten wie im
geschiftlichen Bereich werden die Moglichkeiten digitaler
Technik vielfiltig genutzt. Daher sollte es selbstverstindlich
sein, dass die innovativen Effekte digitaler Technologien
auch in den Kernbereichen der Deutschen Wirtschaft, den
metallverarbeitenden und Unternehmen des Maschinenbaus
erfolgreich Einzug halten. Wahrend viele Grofunternehmen
- und auch einige kleinere Marktfithrer — diesen Trend aufge-
nommen haben, fehlt die breite Umsetzung bisher noch. Ein
Grund dafiir ist, dass vielen — gerade kleinen und mittleren —

Forschung
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Unternehmen nicht klar ist, was Digitalisierung bedeutet, bzw.
das dahinter liegende Potenzial nicht erkannt wird. Zudem
sind fiir diese metallver- und -bearbeitenden Betriebe die ent-
sprechenden Technologien oft noch nicht vorhanden oder
noch nicht entsprechend angepasst. Wesentliches Problem
sind auch fehlende qualifizierte Mitarbeiter. Um diesen Pro-
blemen entgegenzuwirken, sieht es die FHWS als ihre Aufga-
be, ihre eigenen Kompetenzen zur Digitalisierung im Bereich
Entwicklung und Produktion zu stirken und besonders im
Raum Unterfranken zur Verfiigung zu stellen. Die FHWS hat
hierzu Digital Engineering zu einem strategischen Schwer-
punkt ihrer Technologietransferaktivititen erklart.

Um die in Bad Neustadt/Saale vorgeschene Biindelung von
Kompetenzen in Bezug auf digitale Anwendungen in der
Metallverarbeitung zu unterstiitzen, méchte die FHWS im
Rahmen ihrer Digital-Engineering-Strategie und mit Unter-
stitzung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft
und Medien, Energie und Technologie eine Projektgruppe
Digitale Anwendungen in der Metallverarbeitung aufbauen.
Diese sollen u. a. auf die Kompetenzfelder Digitale Produktion
und Robotik, Internet of Things in der digitalen Produktion,
Produktion und Datentechnik im Maschinenbau, Prozess-
management in der digitalen Produktion sowie die im TTZ-
EMO bereitgestellte Kompetenz im Bereich Elektrische An-
triebe und Speichertechnik fiir mobile Gerite zuriickgreifen
kénnen.

Vizeprisident Prof. Dr. Jiirgen Hartmann begriifst die Teil-
nehmer der Kick-off-Veranstaltung ., Zentrum fiir digitale An-
wendungen in der Metallverarbeitung“

Forschung

KOOPERATIVE PROMOTIONEN -
VERBUNDKOLLEG
DIGITALISIERUNG

Durch die zunehmende Forschungsaktivitit der FHWS steigt
der Bedarf an vertiefter wissenschaftlicher Bearbeitung an-
wendungsnaher Forschungsvorhaben, die durch die steigende
Anzahl der Promovenden an der FHWS geleistet wird. Aktuell
laufen an der FHWS mehr als 20 Promotionsvorhaben in Ko-
operation z. B. mit der Universtitit Wiirzburg, der TU Berlin,
der TU Chemnitz, der TU Ilmenau, der TU Dortmund sowie
den Universititen Wuppertal, Siegen und Barcelona, Spanien.
Um gerade den vertieften Forschungsbedarf im Bereich der
Digitalisierung zu unterstiitzen, wurde im Rahmen von Bay-
Wiss das Verbundkolleg Digitalisierung mit der Universtiat
Wiirzburg auf den Weg gebracht.

Neu an diesem Verbundkolleg ist, dass hier Betreuer und Pro-
movierende von HAWs und Universititen gleichberechtigt und
gemeinsam an wissenschaftlichen Projekten arbeiten und so
die spezifischen Kompetenzen der Partner bestmoglich ausge-
schopft werden. Tragerhochschulen sind die Universitat Wiirz-
burg, die OTH Regensburg und die FHWS. Das Kolleg ist offen
fur eine Beteiligung von weiteren bayerischen Hochschulen.

LAUFENDE

FORSCHUNGSARBEITEN

An der FHWS werden in den beiden Forschungsschwerpunk-

ten Energietechnik und Energieeffizienz sowie Mensch und

Mobilitit und im neu definierten Forschungsschwerpunkt

»Digitalisierung und Smarte Produktion®sowie in angrenzen-

den Bereichen Forschungsprojekte durchgefiihrt. Eine Aus-

wahl aktuell laufender Projekte — aufgeteilt nach dem Dritt-

mittelgeber — erfolgt im Folgenden.

Gefoérdert vom Bund

o AraPoWer Entwicklung und Verarbeitung von Polymer-
werkstoffen und deren Anwendung auf mechanisch und
tribologisch hochbelastete Maschinenelemente

¢ Entwicklung einer intelligenten Heizungsregelung auf Basis
adaptiver und multifaktorieller Kennlinienfelder zur Ener-
gieoptimierung im Smarthome

¢ innoPTD Verifikation neuer HGU-Isoliersystemdesigns
durch ein innovatives Prif, Test- und Diagnosesystem mit
Gleichspannungen bis 800 kV

e TransHK Erhohung und Sicherung der Transportfahigkeit
von AC- und CD-Hochspannungsnetzen mittels gekoppel-
ter thermisch-elektrischer Untersuchungen kritischer Kom-
ponenten

e Forderung von Durchlissigkeit zur Fachkriftegewinnung
DQR Brigdes

e BESTFIT Module zur Verbesserung von Bestehensquoten
und Praxisfitness der Absolventen

e ParFas Charakterisierung der Verteilung von Fasern und
inkorporierten Schmierstoffpartikeln in Polyblends durch
neue optische Mess- und Analysesystematiken

e Entwicklung eines Konzepts fiir Qualitatssicherung bei ei-
nem 2D-FEM-Léser fiir Elektrostatik-Probleme

* Integrierte MobilVorsorge KissNES

e cDlan Energie-, Kosten- und zeiteffiziente Dimmerung
von Industrieanlagen durch die Kombination von geomet-
rischen und thermografischen Informationen in einem an-
wenderfreundlichen Verfahren

e Die 7-P-Methode: Durch sieben Raume zur Gestaltungs-
kompetenz; Gestaltung einer virtuellen Weiterbildungsdi-
daktik fiir selbst organisierte kompetenzbasierte Lernkultur

e OptiTBCs Warmedimmschichten mit optimierten Haf
tungseigenschaften fiir energieefhiziente Kraftwerksturbinen

Gefordert durch Mittel des Landes Bayern

e Gleichstromtechnologie fiir die Energiesysteme der Zu-
kunft

® Berithrungslose Rekonstruktion von Gittermasten und Frei-
leitungen

® Social Media Content

* ELANS LKW auf neuen Schienen

e Latls Latentwirmespeichernde Isoliersysteme fiir elektri-
sche Betriebsmittel

® VARyFAST Virtual+Augmented Reality im FAST

e cebda Evidenzbasierte Entscheidungen auf der Grundlage
von Big Data Analytics - eine betriebswirtschaftliche Lehrin-
novation

e Kooperationsaufbau Vermessung nach Lutzk und Kiew

o ITN music; ICT and neuroscience in dementia care at home
and in care facilities

e Solargenerierte und tageslichtoptimierte Fassaden im Schul-
bau; Forschungskooperation mit Ungarn

* FPGA Plattform fiir die Leistungselektronik

Projekt gefordert durch die Europaische Union
* DiPhoBi4KMU Digitale Photogrammetrie und Bildverar-
beitung fir KMU

Projekte geférdert von Stiftungen und sonstige Projekte

* Green Bavaria

* Nicht gedufferte behandlungsrelevante Bedurfnisse, Belas-
tungen und Befiirchtungen bei Krebspatientinnen und -pa-
tienten in der onkologischen Rehabilation

* MWD-Song Melbourne-Wuerzburg-Dementia Songwriting
Project mit Universitit Melbourne, Australien

Griindung eines gemeinsamen Forschungslabors ,,Opto-
thermische Sensorik™ durch das Bayr. Zentrum fiir Ange-
wandte Energieforschung (ZAE) und die FHWS

Projekte geférdert durch die Deutsche Forschungsgemein-

schaft

e Optisches Messsystem und Analysesoftware zur Ermittlung
von 2D und 3D Oberflichenkenngréfen und Mikroobjekte

® 5-Achs-Frismaschine

e Standortkoppelung mit schnellem Ethernet, IT Service Cen-
ter, Wiirzburg

Kooperative Projekte im Technologietransferzentrum Elek-

tromobilitit in Bad Neustadt/Saale

e FIRMEN SMART GRID Bidirektionales und induktives
Laden

* NES-NEEMO Null-Energie-Elektromobilitit

Projekte finanziert aus privatwirtschaftlichen Drittmitteln

e Gekoppelte Magnetkreise - Untersuchung zweier sich in ei-
nem Elektromotor tiberlagernder Magnetkreise

* Umbiegeversuche mit Aluminiumproben

¢ Bestimmungder Warmedurchgangseigenschaften von Wand-
aufbauten

e Additive Fertigung/3D-Druck

* Analyse Additiver Verfahren Aluminium Druckguss

AUSGRUNDUNGEN

FLUGGE-Programm:

* NeWaMat innovative Armatur zur Netzmittelzumischung
in wasserfithrenden Feuerwehrfahrzeugen

EXIST-Grinderstipendium:

* VIOLAB Prozessdigitalisierung in der Orthopédietechnik

e MOZYS Vollintegrierte PlattformTechnologie fiir das intelli-
gente Monitoring von Maschinen, Anlagen und Bauwerken

Forschung

31



32

Fakultat Angewandte Natur- und
Geisteswissenschaften

Dekan: Prof. Dr. Walter Schneller
Prodekan: Prof. Dr. Jochen Seufert
Studiendekan: Prof. Dr. Max Wanner

STUDIENGANGE

Die Fakultait Angewandte Natur- und Geisteswissenschaften
(FANG) fiihrt die beiden Bachelorstudienginge Fachtiberset-
zen (Technik/Wirtschaft) sowie Technomathematik und die
Masterstudienginge Fachjournalismus und Unternehmens-
kommunikation (Technik/Wirtschaft) sowie Fach- und Me-
dieniibersetzen. Dartiber hinaus bietet die Fakultit Allgemein-
wissenschaftliche Wahl-Pflichtfacher (AWPF) und Service-
lehrveranstaltungen in Grundlagenfichern aus den mathema-
tisch-naturwissenschaftlichen, fremdsprachlichen und journa-
listischen Bereichen fiir die Studierenden aller Fakultiten an.

Bachelorstudiengang Fachiibersetzen (Technik/Wirtschaft)
und Masterstudiengang Fach- und Medientbersetzen

Seit dem WS 2016/17 ist der Masterstudiengang Fachiiberset-
zen und mehrsprachige Kommunikation in Fach- und Me-
dientibersetzen umbenannt. Damit wird der Fichergewich-
tung im Rahmen des Studiengangs Rechnung getragen.

Eine Reihe projektorientierter Veranstaltungen in den Stu-
diengingen Fachiibersetzen fand ein Echo tber die FHWS
hinaus, so z. B. der English Day fiir Lernende an der VHS
Wiirzburg (im Rahmen des Moduls ,,Fremdsprachendidaktik®
im Masterstudiengang) und die Webseiten zum Thema ,Mi-
kroplastik und Meeresverschmutzung® als Teil des Projekts
,Wissenschaftsjahr Meere und Ozeane, im Internet zu finden
unter https://www.wissenschaftsjabr.de/2016-17/.

English Day des Masterstudiengangs Fach- und Medieniiber-
setzen im Dezember 2016

FANG

Bachelorstudiengang Technomathematik

Im Frithjahr 2016 verlieSen die ersten Absolventen den Stu-
diengang. Bei Unternechmen st68t das Ausbildungsprofil mit
mathematischem Know-how und technischen Kenntnissen
zur Modellierung und Simulation von technischen Fragestel-
lungen auf grofes Interesse; insbesondere da die Program-
mierkenntnisse vermittelt werden, um die Losungen konkret
in Software umzusetzen.

Im Kolloquium des Studiengangs trugen Vertreter der Indus-
trie zu aktuellen Problemstellungen der Praxis vor.

Masterstudiengang Fachjournalismus und Unternehmens-
kommunikation (Technik/Wirtschaft)

Der Studiengang bildet Kommunikationsprofis fiir Unter-
nehmen und Medien, insbesondere Fachmedien, aus. Dabei
liegt der inhaltliche Schwerpunkt in den Feldern Technik und
Wirtschaft. Die starke Praxisnihe des Studiengangs spiegelt
sich durch Exkursionen, Kooperationsprojekte und zahlreiche
Gastvortrige prominenter Medienmacher wider, darunter im
Jahr 2016 Reporter der Siddeutschen Zeitung und bundes-
weit bekannte Lokal-Blogger. Dariiber hinaus recherchierten
und schrieben die Studierenden eigenstindig Artikel fiir die
Regionalzeitung Main-Post.

AWPFs inklusive Zertifikate

Im SS 2016 wurden in Wiirzburg laut AWPF-Verzeichnis 68
AWPFs und in Schweinfurt 32 AWPFs angeboten. Im WS
2016/17 waren es in Wiirzburg 67 AWPFs und in Schweinfurt
35 AWPFs. Zusitzlich wurden im SS 2016 und WS 2016/2017
15 dber die Virtuelle Hochschule Bayern (vhb) angebotene
Kurse als AWPFs zugelassen.

Im Rahmen der Absolvierung von AWPFs konnen von den
Studierenden zusitzlich Zertifikate im Bereich der Fremdspra-
chen (UNIcert®) und des Umweltschutzes erworben werden.
Insgesamt wurden im Jahre 2016 56 UNIcert®-Zertifikate fir
Sprachen ausgeben. Im Bereich des Umweltschutzes wurden
insgesamt 19 Urkunden ausgestellt.

Bei der Preisverleibung zum Industrieprojekt 2016, das
im  Studiengang Technomathematik in Kooperation mit
Schaeffler Technologies durchgefiibrt wurde, wird das Ge-
winner-Team geebrt. Zusammen mit den Studierenden sind
die betreuenden Professoren auf dem Gruppenbild zu sehen.
V. I.: Prof. Dr. Holger Walter, Andreas Handel, Prof. Dr. Jo-
chen Seufert, Katharina Michaelis, Prof. Dr. Oliver Bletz-Sie-
bert, Steven Winter, Prof. Dr. Boris Bittner. Es fehlt Sebastian
Kastner

Studienanfinger der Fakultit ANG'

982 101

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17

Technomathematik?
23 22 31 30 322

Fachiibersetzen (BA)
322 247 402 382 20?

Fachjournalismus (MA
14 22 15 23 15

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Standort: Wiirzburg und Schweinfurt

Fakultitsadresse: Ignaz-Schon-Strale 11
97421 Schweinfurt

bzw.

Miinzstrafle 12

97070 Wiirzburg

Web-Prasenz: http://fang.thws.de
Studierende zum WS 2016/17: 256
Davon Erstsemester: 77
Professoren zum WS 2016/17: 24

(inkl. 1 Honorarprofessor)

Personal: 20
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: 11
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: 9
Labore: 23

Studierende der Fakultait ANG!

268

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
23 38 63 83 89
74 69 75 94 80

)

27 43 46 53 55

! Ohne Studiengang Medienmanagement

* Inkl. vorhergehendes SS

FANG
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FANG

Fakultit Angewandte Natur- und Geisteswissenschaften

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Im Jahr 2016 gab es in der Fakultit erneut einige personelle
Veranderungen:
e Seit Marz 2016 sind Prof. Dr. Christiane Kraus und Prof. Dr.
Holger Walter neue Mitglieder der Fakultit.
Prof. Dr. Christiane Kraus hat das Lehrgebiet ,,Mathematik
mit Erfahrungen in physikalisch-technischen Anwendun-
gen und ist am Standort Wiirzburg titig, Prof. Dr. Hol-
ger Walter lehrt die Fachgebiete ,,Mathematics/Physics“ in
Schweinfurt.
Am 09.12.2016 ging Prof. Dr. Joachim Deutz in den wohlver-
dienten Ruhestand.
Die Fakultat trauert um Prof. Dr. Lothar Stockert, der im De-
zember nach langer Krankheit verstarb. Auflerdem trauert
die Fakultit um die ehemalige Kollegin Prof. Dr. Gabriele
Goderbauer-Marchner. Sie lehrte bis zum SS 2010 an unserer
Hochschule.
Im August bzw. September 2016 traten Dipl.-Phys. Peter
Zang| bzw. Dr. Richard Davidson linger befristete Stellen
als Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben an, um der Fakultit
bei der zusitzlichen Lehre im Bereich Mathematik/Physik
zu helfen, die durch die Internationalisierung entstanden ist.
Ihre Stellen werden aus Geldern finanziert, die die Hoch-
schule fir die Internationalisierung bekommt.
e Am 31.12.2016 liefen drei befristete Vertrige fiir wissen-
schaftliche Mitarbeiter aus.
e Zum Jahresende 2016 liefen insgesamt sechs Berufungsver-
fahren in unterschiedlichen Stadien.

AUSSTATTUNG

Die Laborausstattung der Fakultat in Schweinfurt wurde um
einen mobilen industriellen Computertomografen erginzt.
Neben der zerstdrungsfreien Prifung kleinerer Bauteile ist
insbesondere fiir Studierende der Technomathematik die
Moéglichkeit gegeben, sich intensiv mit Algorithmik und Re-
konstruktionsverfahren in der Bildverarbeitung zu beschif-
tigen.

FORSCHUNG

e Prof. Dr. Lutz Frihbrodt hat im Juni 2016 in der renom-
mierten Veroffentlichungsreihe der Otto-Brenner-Stiftung
die Studie ,Content Marketing. Wie ,Unternehmensjour-
nalisten® die offentliche Meinung beeinflussen® publiziert.
Die Studie hat ein sehr starkes Medienecho ausgelst, un-
ter anderem verdffentlichten die Siiddeutsche Zeitung, Die
Zeit sowie die Neue Ziircher Zeitung Artikel dartiber. Prof.
Dr. Frithbrodt hat aulerdem in der Fachzeitschrift Stiftung
& Sponsoring eine dreiteilige Artikelserie Gber soziale Stif-
tungsunternehmen publiziert.

e Prof. Dr. Georg Wimmer nahm auf Einladung der Veran-
stalter im Februar 2016 an der internationalen Konferenz
,SolidWorks World 2016“ in Dallas, Texas, USA, teil.
Auflerdem bearbeitet er seit dem 01.01.2016 bis zum
28.02.2017 ein von BayChina (Bayerisches Hochschul-
zentrum fir China) gefordertes Projekt tiber die nume-
rische Berechnung von RL-Parametern mit Prof. Dr. Min
Zhang von der Jiaotong Universitit Shanghai mit dem
Titel ,Berechnung von RLCG-Parametern® In diesem
Projekt sollen Widerstinde (R) und Induktivitaten (L) fir
Anwendungen mit unterschiedlichem Frequenzbereich
numerisch berechnet werden, z. B. PCBs (Printed Cir-
cuit Boards). Im Rahmen dieses Projekts haben sich die
Projektpartner sowohl in China als auch in Deutschland
getroffen.

e Prof. Dr. Boris Bittner nahm an der internationalen Konfe-
renz ,,Strobl 16 — Time Frequency Analysis and Related As-
pects“ teil.

EXKURSIONEN

Bachelor Fachiibersetzen und

Master Fach- und Medientbersetzen

Es wurde in den Studiengingen Fachiibersetzen eine Reihe
von Exkursionen durchgefithrt. Die Bachelorstudierenden
besuchten im Sommer mit Prof. Dr. Heike Jingst die Firma
Warema in Marktheidenfeld.

Fiur die Masterstudierenden organisierte Prof. Dr. Graeme
Dunphy einen Besuch bei der Bérse und der Europiischen
Zentralbank in Frankfurt/Main und Akad. Oberritin Andrea
KreinerWegener bot Exkursionen zu gedolmetschten Ge-
richtsverhandlungen in Wiirzburg an.

Gemeinsame Exkursion des Bachelorstudiengangs Techno-
mathematik und des Masterstudiengangs Fach- und Medien-
itbersetzen am 15.06.2016 zu Carl Zeiss in Oberkochen

Bachelor Technomathematik Fachtibersetzen

Am 12.04.2016 besuchten Studierende der Technomathema-
tik das Unternehmen Schaeffler Technologies in Herzogenau-
rach.

Master Fachjournalismus

31.05. Unternehmenskommunikation Fraport AG,
Frankfurt-Flughafen

08.06.-12.06.  Berlin (Foodwatch, Deutsche Bahn, Deutscher
Bundestag etc.)

08./09.07. Jahreskonferenz Netzwerk Recherche,

Hamburg

26.10. Hessischer Rundfunk, Online-Redaktion/
Videoproduktion, Frankfurt/Main

14.11. Mobile Media Day, Wiirzburg

KOOPERATIONEN

Das Fachmedienhaus Vogel Business Media hat den Studien-
gang Fachjournalismus 2016 mit einer Spende finanziell ge-
fordert.

Des Weiteren wurden die Studierenden des Masters Fach-
ibersetzen als Dolmetscherinnen eingesetzt. Vom 17.10.2016
bis 20.10.2016 waren sie fiir zwei Professoren der Stanford
University als Dolmetscher titig. In Kooperation mit der Fa-
kultit Angewandte Sozialwissenschaften der FHWS fiihrten
die US-amerikanischen Professoren mit insgesamt 18 Sozial-
arbeitern, die gegenwirtig mit Flichtlingen zu tun haben, In-
terviews durch. Dabei sollten die Sozialarbeiter, welche u. a.
bei der Caritas, der Evangelischen Jugendhilfe sowie der
Asylsozialberatung tatig sind, tiber ihre Begegnung mit den
Flachtlingen berichten.

Im SS 2016 wurde zudem mit der Firma Schaeffler Techno-
logies ein Industrieprojekt durchgefiihrt, bei dem die Studie-
renden des 4. Semesters Technomathematik in Gruppen eine
aktuelle praktische Problemstellung aus dem Bereich der Mess-
technik bearbeiteten.

INTERNATIONALES

Im Rahmen des Twin-Programms der Hochschule fithrte
FANG auch im WS 2016/17 wieder die englischsprachige
Grundlagenausbildung in Mathematik, Physik und Informa-
tik fiir die internationalen Studierenden der Twin-Studien-
gange Business and Engineering und Logistics durch. Im neu
gestarteten Bachelor International Management der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften in Wiirzburg tbernahm Prof. Dr.
Dietlind Gnuschke-Hauschild die Vorlesung ,Mathematical
Foundations®

Fur den Masterstudiengang Fach- und Medieniibersetzen gibt
es Kooperationen mit den Universititen Alcala de Henares und

Englische Abschlussprisentation des Entwicklungsprojekts
des Bachelorstudiengangs Maschinenbau im 3. Semester, in
dem Akad. Dir. Monika Schifer Prisentationstechniken auf
Englisch unterrichtet

Pablo Olavide, Sevilla, Spanien. Eine Kooperation mit Kuba
ist in Vorbereitung. Fiir den Studiengang Technomathematik
wurde 2016 eine Kooperationsvereinbarung mit der Universi-
tat Granada in Spanien geschlossen.

Vom 01.04.2016 bis 17.06.2016 wurden zwei Praktikanten von
der Universitit Bordeaux, Frankreich, aus dem Studiengang
»Applied Physics and Measurement Engineering® des Instituts
fur Technologie im Physik Labor von Prof. Dr. Peter Baureis
betreut. Das elfwochige Praktikum bildet den Abschluss des
zweijihrigen franzosischen ,Baccalaureats* mit 120 ECTS. Als
Thema wurde Software zur Ansteuerung und Kalibrierung von
Netzwerkanalysatoren mit MS EXCEL und VBA entwickelt.

Die Sprachendozentinnen und -dozenten der FANG unter-
stitzten auch im Jahr 2016 Studierende aller Fakultiten (aufSer
BWL) bei ihren Bewerbungen fiir Praktika oder ein Studium
im fremdsprachigen Ausland (Outgoings). Die wissenschaft-
liche Mitarbeiterin Mariana Echeverry bot im Rahmen ihrer
Aufgaben auch Bewerbungstrainings fiir Auslandsaufenthalte
fur alle Studierenden an, die sehr gut angenommen wurden.

VERANSTALTUNGEN

FirdenMasterstudiengang Fach-und Medieniibersetzenwurde
am 11.06.2016 zum ersten Mal ein Master-Info-Tag angeboten.
Diese Veranstaltung war gut besucht; viele der Besucher waren
jedoch in den ersten Bachelorsemestern und konnten folglich
zum WS 2016/17 nicht mit dem Masterstudium beginnen.

ALUMNI-ARBEIT

Der Studiengang Fachjournalismus hat 2016 eine von Prof. Dr.
Lutz Frithbrodt moderierte Xing-Gruppe eingerichtet, damit
die Absolventen miteinander und mit den Dozenten in Kon-
takt bleiben kdnnen.

FANG
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Fakultat Angewandte Sozialwissenschaften

Dekan: Prof. Dr. Dagmar Unz

Prodekan: Prof. Dr. Angelika Weber

Studiendekan: Prof. Dr.Rebecca Lobmann (seit 01.10.2016)
Prof. Dr. Ralph Amthor (bis 30.09.2016)

STUDIENGANGE

Die Fakultit Angewandte Sozialwissenschaften fiihrt die
Bachelorstudienginge Soziale Arbeit sowie Pflege- und
Gesundheitsmanagement, die konsekutiven Masterstudien-
ginge Soziale Arbeit und International Social Work with
Refugees and Migrants sowie die Weiterbildungsmaster Ge-
sundheitsmanagement, Verhaltensorientierte Beratung und
Musiktherapie fiir Menschen mit Behinderung und Demenz.
Gemeinsam mit der Fakultit Wirtschaftswissenschaften und
der Fakultit Angewandte Natur- und Geisteswissenschaften
wird aufferdem der Bachelorstudiengang Medienmanage-
ment angeboten.

Bachelor Pflege- und Gesundheitsmanagement

Der Bachelorstudiengang bereitet darauf vor, Leitungs- und
Stabsstellenfunktionen im Gesundheitsbereich zu tberneh-
men. Der Studiengang vermittelt praxisbezogen fachlich-
methodische und sozial-personale Managementkompetenzen.
Die Schwerpunkte liegen in der Vermittlung wirtschaftswis-
senschaftlicher und verhaltenswissenschaftlicher Inhalte. Ma-
nagement von Organisationen, Gruppen und Personal sowie
die Reflexion der eigenen Fihrungsrolle sind wichtige Stu-
dieninhalte.

Bachelor Soziale Arbeit

Ziel des Studiengangs ist die Befahigung zu selbststindigem
professionellen Handeln in den vielfiltigen Praxisfeldern der
Sozialen Arbeit auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse
und wissenschaftlicher Methoden. Neben der grundstindigen
Ausbildung werden vorrangig Kenntnisse vermittelt, die ei-
nen verhaltensorientierten Zugang betonen. Die vermittelten
Qualifikationen orientieren sich an den internationalen ,,Glo-
bal Standards for Social Work Education and Training®

Master Gesundheitsmanagement (MBA)

Der berufsbegleitende Weiterbildungsstudiengang wird mit
der organisatorischen Unterstiitzung der Rhon-Saale Griinder-
und Innovationszentrum GmbH & Co. KG (kurz RSG Bad
Kissingen) durchgefiihrt. Entsprechend der Zielsetzung neh-
men im Studium betriebswirtschaftliche Ficher einen breiten
Raum ein. Daneben werden theoretische Grundlagen sowie
praktische Beziige berticksichtigt. Die Zusammenarbeit der
FHWS und des RSG Bad Kissingen mit seiner Akademie fiir
Gesundheitswirtschaft nutzt synergetisch die Starken beider
Institutionen und ermdglicht eine erfolgreiche Verbindung an-
gewandter Wissenschaft und Praxis in der Gesundheitsregion.

Master International Social Work

with Refugees and Migrants

Der konsekutive, international ausgerichtete, englischspra-
chige Studiengang vermittelt fachliche, soziale und pro-
fessionsbezogene Kompetenzen fiir die Soziale Arbeit mit
Migranten und Flichtlingen im internationalen und na-
tionalen Kontext. Auf Basis empirischer Erkenntnisse und
theoretischer Bezlige werden die Studierenden in inter-
kultureller, rechtlicher, pidagogischer und psychologischer
Hinsicht befahigt, fir die spezielle Lage von Fliichtlingen
und Migranten l6sungsorientierte Handlungsoptionen zu
entwickeln und umzusetzen.

Master Musiktherapie fiir Menschen mit

Behinderung und Demenz

Der Weiterbildungsstudiengang qualifiziert fiir eine eigen-
standige, wissenschaftlich fundierte Anwendung und Weiter-
entwicklung musiktherapeutischer Interventionen. Es wer-
den insbesondere Kenntnisse und Fertigkeiten in den beiden
Bereichen Musiktherapie fiir Menschen mit Behinderungen
(z. B. Entwicklungsrehabilitation) und Menschen mit De-
menz vermittelt. Der Weiterbildungsmaster befihigt fur
Fach- und Fihrungspositionen sowohl in stationiren als
auch ambulanten Einrichtungen dieser Arbeitsfelder sowie
fur entsprechende Dienstleistungen in freier Praxis. Das
Angebot entspricht dem internationalen Standard der Fach-
disziplin.

Master Soziale Arbeit

Der konsekutive Masterstudiengang ist ein breit angelegtes
Vollzeitstudium, aufbauend auf dem Bachelorstudiengang.
Das Studium hat zum einen eine empirische Ausrichtung,
zum anderen einen verhaltensorientierten Schwerpunkt:
Soziale Probleme werden unter der Perspektive des aktuellen
Verhaltens des Klienten bzw. seiner Umwelt betrachtet. An
diesen Verhaltensweisen wird verindernd angesetzt.

Master Verhaltensorientierte Beratung

Die Konzeption des Weiterbildungsstudiengangs beruht auf
einer verhaltensorientierten Methodenlehre. Dabei werden
in der psychosozialen und padagogischen Praxis moderne
interventionsbezogene und sozialpolitische Entwicklungen,
wie die Forderungen nach Evidenzbasierung und Quali-
tatssicherung, explizit berticksichtigt. Aufbauend auf dem
funktionalen und kontextualen Verstindnis dariber, wie
Verhalten gelernt und aufrechterhalten wird, werden indivi-
duell zugeschnittene, kontextspezifische Interventionen ent-
wickelt, die ethisch fundiert, transparent und gemeinsam mit
dem Klienten gestaltet sind.

12/13 13/14 14/15 15/16

Soziale Arbeit (BA/D)?
303 2773 276° 335°

Pflege- u. Gesundheitsmanagement (BA/D)?
573 47 44 593

Soziale Arbeit (MA)
1’ 17° 33° 30°

International Social Work with Refugees and Migrants (MA)

16/17

382°

59

273

23}

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Standort: Wiirzburg
Fakultatsadresse: Miinzstraf$e 12

97070 Wiirzburg
Web-Prasenz: http://fas.thws.de
Studierende zum WS 2016/17 1.426
Davon Erstsemester: 491
Professoren zum WS 2016/17: 26
Personal: 16
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: 7
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: 11
Labore: 1
PC-Pools: 2
Sonstiges: Werk- und Kunstraum,

Gymnastikraum, Musikraume

13 13/14 14/15 15/16 16/17

1.220? 1.159* 1.095? 1.112 1.182
153 163> 161> 170 180
19 31 43 55 42

22

' Ohne Bachelorstudiengang Medienmanagement, ohne Weiterbildungsmaster Gesundheitsmanagement

und ohne Musiktherapie bei Behinderung und Demenz

* Diplomstudiengang auslaufend

* Inkl. vorhergehendes SS
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Fakultit Angewandte Sozialwissenschaften

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Im Jahr 2016 hat die Fakultit die in den Bereichen Sicherung
des Studienerfolgs, Weiterentwicklung des Studienangebots,
Internationalisierung und Forschung definierten Ziele kon-
tinuierlich weiterverfolgt. Besonders hervorzuheben ist der
Start des Masters International Social Work with Refugees and
Migrants. Neben der Veranstaltung von wissenschaftlichen Ta-
gungen (z. B. Wiirzburger Symposium Migrationsgesellschaft,
Wiirzburger Tagung zur Musiktherapie, Kolloquium zur Ver-
haltensorientierten Sozialen Arbeit, Menschenrechtswoche,
Tagung Lernort Europa) und dem internationalen Austausch
diente der Campus Community Dialogue dem Ziel der Ver-
netzung von Wissenschaft und Praxis und damit dem iiberge-
ordneten Ziel der Qualititssicherung und der Weiterentwick-
lung der Studienangebote.

Dekanin Prof. Dr. Dagmar Unz (re.) und Prof. Dr. Theresia
Wintergerst bei der 3. Wiirzburger Menschenrechtswoche

Rund 150 Teilnehmer besuchten bei der Tagung ,Lernort
Europa® die Fachvortrige sowie die Workshops und nutzten
die Moglichkeiten zum Austausch und fiir Diskussionen

AUSSTATTUNG

Raumlichkeiten

Die Lehrveranstaltungen finden in einem optimalen Lehr-
und Lernumfeld statt, mit einer Ausstattung auf dem ak-
tuellen Stand der Technik. Es stehen zwei Computer-Pools
sowie in allen Lehrriumen Beamer und Visualizer zur Ver-
figung. Fir die vielfiltigen Ubungsveranstaltungen verfiigt
die Fakultit iber Musiktherapie-, Kunst- und Werkraume so-
wie Gber einen neu eingerichteten Multifunktionsraum fir
Gruppeniibungen, Simulationen, Planspiele u. a.

Ressourcen fiir Studierende

Studierende finden ausgezeichnete Studienbedingungen vor,
die in zahlreiche Informations-, Beratungs- und Betreuungs-
angebote zur Sicherung des Studienerfolgs eingebettet sind.
Die kontinuierliche Weiterentwicklung von studentischen
Tutorien schafft ein Angebot zur aktivierenden Einiibung
erworbener Kompetenzen. Die digitale Bibliothek wird fort-
laufend ausgebaut. Das FAS-Info-System ermoglicht einen
orts- und zeitunabhingigen Abruf von Fakultitsnachrichten.
Taggenau werden die relevanten Lehrveranstaltungen digital
angezeigt. Die digitale Lernplattform ermoglicht zahlreiche
Formen der digitalen Unterstiitzung der Lehre.

FORSCHUNG

Im Jahr 2016 wurden die nédchsten gezielten Schritte in
eine konzertierte Forschungsausbaustrategie gegangen. For-
schungsfelder der Fakultit finden sich vor allem in den Be-
reichen Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft, Soziale
Arbeit in der alternden Gesellschaft, Generationenbeziehun-
gen, Profession der Sozialen Arbeit, Gesundheit, Musikthera-
pie, Nutzung von (digitalen) Medien und Medienwirkung.
Forschungsergebnisse wurden national und international
publiziert und auf nationalen und internationalen Tagungen
und Kongressen vorgestellt. Einen Uberblick tber aktuelle
Forschungsprojekte bietet die Webseite der Fakultit.

EXKURSIONEN

Im Rahmen einer Vielzahl von Exkursionen konnten die Stu-
dierenden das Verstindnis fiir die Praxis vor Ort erweitern
sowie ihre Kompetenzen durch den Besuch von Fachtagun-
gen wissenschaftlich vertiefen. Auslandsexkursionen fiihrten
nach Jordanien, Osterreich, die Niederlande, Ruminien und
Finnland. Der Besuch der Fachmesse ,ConSozial“ in Nirn-
berg bot eine Plattform fiir Kontakte, Innovationen und
Vortrage.

KOOPERATIONEN

Im Campus Community Dialogue fithrt die Fakultat einen in-
stitutionalisierten Austausch mit der Praxis auf Fithrungs- und
Fachebene. Die Fakultit kooperiert u. a. mit der Deutsch-Jor-
danischen Hochschule, der Universitatsklinik Wirzburg, der
University Charlotte, der Hochschule fiir Musik Wiirzburg
etc. Die Fakultat ist Mitglied der International Association of
Schools of Social Work (IASSW) und der European Association
of Schools of Social Work (EASSW).

INTERNATIONALES

Auf Basis des Strategiepapiers Internationalisierung wurde
das zweite Mafnahmenbitindel umgesetzt, so startete u. a. der
Masterstudiengang International Social Work with Refugees
and Migrants. Der Bachelor Soziale Arbeit bietet ein 30 CP
umfassendes englischsprachiges Lehrangebot. Mitglieder der
Fakultdt lehrten an Partnerhochschulen in Ruménien, Spa-
nien, GroRbritannien, Finnland, Dinemark und Osterreich.
Gastvortrige fanden in Finnland, Osterreich, Australien, Jor-
danien, Ungarn und der Schweiz statt. 15 Professorinnen und
Professoren aus dem Ausland u. a. aus Europa, Australien und
den USA waren an der Fakultat zu Gast. Es fanden zudem acht
Exkursionen ins Ausland statt.

VERANSTALTUNGEN

Die Fakultat fithrte u. a. folgende Veranstaltungen durch:
mehrere Foren im Campus Community Dialogue, Weltsozial-
arbeitstag, International Study Day in Kooperation mit der
Pfeiffer University, Fachbereichstag Soziale Arbeit, Tagung
»Lernort Europa‘; Europiisches Forschungskonsortium ,Bio-
marker, Pravention, Bewiltigung und Wohlbefinden im Alter
4. Kolloquium zur Verhaltensorientierten Sozialen Arbeit,
Fotoausstellung ,Grenzginger® 3. Wirzburger Tagung zur
Musiktherapie, Fachtag Inklusion sowie die 3. Wiirzburger
Menschenrechtswoche.

Bild aus der Fotoausstellung ,,Grenzginger™
(Foto: Olga Klikau)

FHWS-Studentin Olga Klikau in ibrer Fotoausstellung
. Grenzginger*, die sie im Juni an der Hochschule zeigte

FAS
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Fakultat Architektur und
Bauingenieurwesen

Dekan: Prof. Dr. sc. Christian Schmidle

Prodekan: Prof. Dipl.-Ing. Stephan Haublein
(seit 01.10.2016)
Prof. Dipl.-Ing. Wolfgang Fischer
(bis 30.09.2016)

Studiendekan: Prof. Dipl.-Ing. Karl Zankl

Turm-Entwurf des Architektur-Studenten Felix Lanny

STUDIENGANGE

Die Fakultit fithrt die Bachelorstudienginge Architektur und
Bauingenieurwesen sowie den Masterstudiengang Integrales
Planen und Bauen.

Bachelorstudiengang Architektur

Der Studiengang Architektur vermittelt theoretische und
praktische Kenntnisse, schopferische und gestalterische
Fihigkeiten sowie Einsichten in mitwirkende Fachgebiete und
Verwaltungsbereiche fir die Planung, Konstruktion, tech-
nische Ausstattung und Ausfihrung von Bauwerken so-
wie deren Einordnung in die Umwelt. Die Ausbildung ist
praxisorientiert und setzt Schwerpunkte im gestalterischen
und konstruktiv wirtschaftlichen Bereich der Entwurfs- und
Ausfihrungsplanung.

Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen

Das Ziel des Bauingenieurstudiums ist die Ausbildung zum
anwendungsorientierten Bauingenieur, der befahigt ist, durch
seine theoretischen Kenntnisse eigenverantwortlich die weit-
gefacherten Aufgaben im Bereich des Bauens in Gesellschaft
und Umwelt zu 16sen. Durch konstruktive Ficher wie Mas-
sivbau, Stahl- und Holzbau, Verkehrswegebau, Wasser- und
Siedlungswasserbau sowie Baubetrieb werden das ingenieur-
miéflige Denken, kritisches Urteilsvermogen und Teamarbeit
geschult, um die Absolventen in die Lage zu versetzen, kom-
plexe Aufgaben des Bauingenieurs zu losen.

Masterstudiengang Integrales Planen und Bauen

Die Zielsetzung dieses Masterstudiums ist eine interdiszipli-
nare und phasentbergreifende Ausbildung fiir Baumeister
im klassischen Sinne. Bachelor- oder Diplomabsolventen der
Architektur, des Bauingenieurwesens oder aus gleichwertigen
Studiengingen werden vertiefte anwendungsbezogene Kennt-
nisse auf wissenschaftlicher Grundlage vermittelt, die zu ei-
genstindigem und verantwortlichem Handeln bei komplexen
Entwurfs-, Planungs- und Bauprojekten befahigen; insbeson-
dere diese zu analysieren, zu strukturieren und interdiszipli-
nar zu fithren. Die Vernetzung entwurfs- und bautechnischer,
wirtschaftlicher und sozialer Aufgaben wird dabei ebenso be-
ricksichtigt, wie die zunehmend internationale Ausrichtung
im Bauwesen. Zusatzlich werden wirtschaftliche, juristische,
soziale und kommunikative Kompetenzen vermittelt.

Der Masterstudiengang wird im Vollzeitstudium mit zwei Stu-
diengangen angeboten: mit einer Regelstudienzeit von drei
Semestern (90 CP) und mit einer Regelstudienzeit von zwei
Semestern (60 CP).

Studienanfinger der Fakultit AB
2442

. 219 208
200 215

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17

Architektur (BA/D)!
66 60 71 63* 70?

Integrales Planen und Bauen (MA)
20 16 30% 50% 19?

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Standort: Wiirzburg
Fakultatsadresse: Rontgenring 8

97070 Wiirzburg
Web-Prasenz: http://fab.thws.de
Studierende zum WS 2016/17: 690
Davon Erstsemester: 208
Professoren zum WS 2016/17: 18
Personal: 11
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: 3
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: 8
Labore: 8
PC-Pools: 2
Sonstiges: Fotostudio, Modellbauwerkstatt

Studierende der Fakultit AB

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17

215 222 231 228 234

! Diplomstudiengang auslaufend

? Inkl. vorhergehendes SS
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Fakultit Architektur und Bauingenieurwesen

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Die Nachfolge von Prof. Wolfgang Sorge trat ab dem Som-
mersemester 2016 Dr.-Ing. Normen Langner an. Neben den
Lehrgebieten Physik, Bauphysik und Baustoffe, ibernahm er
das Fach Immobilientechnik im Masterstudiengang Integrales
Planen und Bauen.

Prof. Armin Loéhr hat im Juni 2016 seine Abschiedsvor-
lesung im feierlichen Rahmen als Abendvortrag der Bauhiit-
te mit dem Titel: ,Aus Schaden wird man klug® vor einem
grofen Publikum gehalten.

Beidem Berufungsverfahren fiir seine Nachfolge ,Werkstoffe im
Bauwesen und ein weiteres Fach des konstruktiven Ingenieur-
baus“ konnte nach zweimaliger Ausschreibung eine Einerliste
erstellt werden.

AUSSTATTUNG

Riumlichkeiten

Um die defizitire Raumsituation am Roéntgenring zu verbes-
sern, sind in Zusammenarbeit mit der Fakultat und dem Staatli-
chen Bauamt Wiirzburg Planungen zu einem Erweiterungsbau
konkretisiert worden. Diese befinden sich im laufenden Geneh-
migungsverfahren. Es handelt sich dabei um einen Neubau am
Rontgenring Ecke Klinikstrae nordlich des Seminargebaudes E.
Weitere Maffnahmen zur Umstrukturierung und zur Sanierung
des Campus-Komplexes der FHWS am Rontgenring (A-, B-, C-,
D-, E-Bau) stehen zukiinftig an.

Ressourcen fiir Studierende

Mit der Anschaffung eines Lasercutters, der hochprizise arbei-
tet, wurden besonders die Moglichkeiten der Studierenden bei
ihren Modellbauarbeiten deutlich verbessert.

Exkursion nach Bulgarien

EXKURSIONEN

Bachelor Architektur

Die im SS 2016 organisierte ,,Exkursionswoche im Studien-
gang Architektur (13.-17.06.2016) fithrte die Studierenden
nach Mailand, Wien, Flandern und Bulgarien. Im Winter- und
Sommersemester wurden zusatzlich zahlreiche Vor-Ort-Lehr-
veranstaltungen und Tagesexkursionen angeboten.

Bachelor Bauingenieurwesen

Die groffe Bauingenieur-Exkursion, organisiert von Prof. Dr.
Schmidle und Prof. Dr. Langner, bot den Studierenden des 7.
Semesters die Moglichkeit, GroSbaustellen und herausragen-
de Bauwerke in Stuttgart, Tibingen und Bregenz zu besuchen.

KOOPERATIONEN

In Kooperation mit dem Informations-Zentrum Beton GmbH

realisierten Studierende des 4. Semesters Entwiirfe fiir Beton-

mobel.

Der Masterstudiengang Integrales Planen und Bauen koope-

rierte mit der Allianz Frinkischer Stiden und entwickelte

Ideen zur Revitalisierung der ehemaligen Brauerei Wolf in

Fuchsstadt.

Weitere Studienprojekte in Kooperation mit Gemeinden und

Stidten waren:

e Veranstaltungshalle ,Haus der Jugend in Gaukoénigshofen
Zusammenarbeit mit dem Birgerverein Gaukoénigshofen
e. V;; Betreuung Prof. Niese, Prof. Voitlinder

® Rad- und Wander-Raststation der Gemeinde Markt Einers-
heim, Zusammenarbeit mit dem Landkreis Kitzingen und
der Gemeinde Markt Einersheim; Betreuung Prof. Zankl,
Lehrbeauftragter Konigorski

Besuch einer Baustelle der Adam Hornig Gruppe

e Revitalisierung des denkmalgeschiitzten ,Amtshauses® in
Seinsheim, Zusammenarbeit mit der Gemeinde Seinsheim,
Landkreis Kitzingen und dem Bayerischen Landesamt fir
Denkmalpflege; Betreuung Prof. Zankl, Lehrbeauftragter
Dr. Wieser, Dipl.-Ing. Haas

INTERNATIONALES

Im Studienjahr 2016 konnte als neue Partnerhochschule der
Fakultat AB die Central Academy of Fine Arts (CAFA), Pe-
king, China, unter Vermittlung durch Prof. Martin Naumann
als weiteres Austauschangebot fiir unsere Studierenden hin-
zugewonnen werden. Die CAFA in Peking zihlt zu den re-
nommiertesten Hochschulen in China und weist eine auch
international anerkannte Architekturfakultit aus.

Im Rahmen der Partnerschaft mit der Universitit Pécs, Un-
garn, fand Ende des Jahres eine Reise nach Pécs zur Anbah-
nung forschungsbezogener Zusammenarbeit zwischen den
Lehrgebieten von Prof. Dr. Istvan Kistelegdi und Prof. Gunther
Benkert statt.

Eine Delegationsreise zu den Partnerhochschulen der Fakul-
tat Architekur und Bauingenieurwesen in Finnland wurde
im Oktober 2016 unternommen. Ziel war der Austausch mit
Kollegen des Bauingenieurwesens zu Gemeinsamkeiten in
der Lehre und moglichen Forschungsgebieten. Es wird an-
gestrebt, die Kontakte zu vertiefen und in Lappeeranta das
Fachgebiet Bauphysik vorzustellen und ausfihrlicher auf die
deutschen Energiestandards einzugehen.

VERANSTALTUNGEN

Beim traditionellen Tragwerkstest bauten Studierende des
2. Semesters Architektur entsprechend den Vorgaben zu Ab-
messungen und maximal zuldssigem Gewicht Tragwerke aus
Holz, die einen Eimer aufnehmen konnten. Um das beste Mo-
dell zu ermitteln, wurde jede Konstruktion bis zum Bruch mit
Wasser belastet. Im Anschluss lud das 4. Semester Architektur
zum alljihrlichen Sommerfest ein.

Der Netzwerk-Abend der Bayerischen Ingenieurekammer-Bau
hat sich in den letzten Jahren als Austauschplattform zwi-
schen Studierenden, Biiros und Betrieben etabliert.
Insgesamt zwolf Abendvortrige im Rahmen des Forum
Bauhiitte mit namhaften Referenten boten auf hochstem Ni-
veau Einblicke und Ausblicke zu aktuellen Themen in Archi-
tektur und Bauingenieurwesen.

AUSZEICHNUNGEN

e Der am 10.02.2016 verliechene Egon Eiermann Preis fiir die
Bachelorarbeit ,Arche“ von Jonas Virsik erhielt eine Nomi-
nierung fiir den BDA Nachwuchspreis 2016.

* Die Architektur-Studentinnen Laura Killstidt und Antonia
Popp erhielten unter 93 Beitrdgen in Munster einen Aner-
kennungspreis im Rahmen des ,,5. Schlaun-Wettbewerbs®

® Der Architektur-Student Felix Lanny erreichte beim Ideen-
wettbewerb um den neuen Backéfele-Turm im Fichtelgebir-
ge das Finale.

e Im CHE-Ranking 2016 wihlten die Architektur-Studieren-
den ihren Studiengang Architektur in der Kategorie Quali-
tit des Studiums in die Spitzengruppe. Uberzeugen konn-
ten die Bewertungskriterien Abschluss in angemessener
Zeit, Betreuung durch Lehrende, Lehrangebot und Unter-
stitzung im Studium.

ALUMNI-ARBEIT

Die Kontakte zu ehemaligen Absolventen, die heute eigene
Biiros unterhalten, in Architektur- und Ingenieurbiiros oder
der Verwaltung titig sind, werden stets aufrechterhalten. Ins-
besondere die Vortragsreihe des Arbeitskreises Bauhiitte gilt
als beliebter Alumni-Treffpunkt.

FAB
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Fakultat Elektrotechnik

Dekan: Prof. Dr. Martin Ochs STUDIENGANGE ZAHLENIDATENIFAKTEN
Prodekan: Prof. Dr. Heinz Endres Die Fakultit fithrt den Bachelorstudiengang Elektro- und Infor- Standort: Schweinfurt
Studiendekan: Prof. Dr. Joachim Kempkes mationstechnik sowie den Masterstudiengang Elektro- und Fakultitsadresse: Ignaz-Schon-Straf§e 11
Informationstechnik. Gemeinsam mit der Fakultat Maschi- 97421 Schweinfurt
nenbau bietet sie den Bachelorstudiengang Mechatronik an. Web-Prisenz: http:/fe.thws.de
Bachelorstudiengang Elektro- und Informationstechnik Studierende zum WS 2016/17: 374
Ausbildungsziel des Bachelorstudiengangs Elektro- und In- Davon Erstsemester: 133
formationstechnik ist die Fihigkeit zur praxisorientierten An-
wendung wissenschaftlicher Methoden in der Elektrotechnik. Professoren zum WS 2016/17: 20
Sieben Studiensemester dienen der Kompetenzvermittlung
durch Vorlesungen, seminaristische Lehrveranstaltungen, Personal: 28
Ubungen und Praktika. Umfassendes Grundlagenwissen wird Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: 12
in den ersten Semestern vermittelt, das in wahlbaren Modul- Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: 16
gruppen je nach Neigung der Studierenden in Teilgebieten
vertieft wird. Praktische Studienabschnitte und ein praktisches Labore: 24
Studiensemester sind Briicke zwischen Theorie und Praxis. Sonstiges: 3 In-Institute der FHWS:
Institut fir Medizintechnik Schweinfurt (IMeS),
Masterstudiengang Elektro- und Informationstechnik Technologietransferzentrum Elektromobilitit (TTZ-EMO),
Kern dieses Studiengangs ist die Durchfithrung eines zu- Institut fir Energie- und Hochspannungstechnik (IEHT)

sammenhingenden, praxisorientierten Forschungsprojekts
iber einen Zeitraum von drei Semestern. Haufig finden die-
se Projekte in Zusammenarbeit mit fithrenden Unterneh-
men statt. Die Masterarbeit ist Bestandteil dieses Projekts.
Erginzende Vorlesungen an der FHWS, an einer Partner-
hochschule oder an einer anderen Hochschule vertiefen
ingenieurwissenschaftliche, technologische und interdiszi- 459
plinare Kompetenzen. Dabei besteht thematisch eine grofle
Wabhlfreiheit, um die optimale individuelle Modulkombi-
nation je nach Vorbildung, Forschungsprojekt und ange-
strebter Qualifikation zu erreichen.

Studierende der Fakultat E!

467 469

Studienanfinger der Fakultit E!

1342 133

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17

Elektro- und Informationstechnik (MA)
3 12 23% 182 36* 12 18 33 36 50

! Ohne die Studienginge Ingenieurinformatik und Mechatronik

? Inkl. vorhergehendes SS
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Fakultit Elektrotechnik

Projektprasentation beim ,Tag der Elektrotechnik®

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Das Jahr 2016 war geprigt durch die (Erst-)Akkreditierungs-
verfahren der beiden Bachelorstudienginge Elektro- und In-
formationstechnik sowie Mechatronik, die fir beide Studien-
ginge im Frihjahr 2017 abgeschlossen werden sollen.

Mit Blick auf das strategische Ziel der Hochschule ,Vernet-
zung® wurde im Sommersemester mit neuem Konzept und
mit grofem Erfolg ein ,Tag der Elektrotechnik® veranstaltet,
an dem Studierende ihre Projektarbeiten prasentierten und zu
dem Absolventen der Fakultit und Industrievertreter eingela-
den wurden. Diese Veranstaltung wird 2017 erneut stattfinden.
Ein gemeinsam von den Fakultiten Informatik und Wirt-
schaftsinformatik sowie Elektrotechnik veranstalteter Hacka-
thon fand iiberaus groen Zuspruch bei den Studierenden
und soll in den folgenden Jahren zu einem festen Bestandteil
fakultitsiibergreifender Lehre werden.

Im Wintersemester 2015/16 hat der langjihrige Prodekan,
Prof. Dr. Werner Denner, die Fakultat verlassen und ist in den
Ruhestand gegangen.

Im weiteren Verlauf des Jahres konnten drei Berufungsverfah-
ren erfolgreich abgeschlossen werden. Die neuen Kollegen
werden im Sommersemester 2017 ihre Arbeit an der Hoch-
schule aufnehmen.

AUSSTATTUNG

Réiumlichkeiten

Die Fakultit verfiigt Gber 24 hervorragend ausgestattete Labo-
ratorien, die eine solide Grundlage fiir eine sehr gute Ausbil-
dung der Studierenden bieten. Die Institute verfiigen dartber
hinaus tber eigene Raumlichkeiten, in denen Arbeitsplitze
fur technische und wissenschaftliche Mitarbeiter sowie Stu-
dierende zur Verfiigung stehen.

Ressourcen fir Studierende

Durch zusitzlich eingeworbene Forschungsmittel verfiigt die
Fakultat Elektrotechnik, in Verbindung mit der Grund- und
Ausbaufinanzierung der Hochschule, Gber eine hervorragen-
de Ausstattung fiir den Lehr- und Forschungsbetrieb.

FORSCHUNG

Die Fakultit Elektrotechnik der FHWS zahlt zu den for-

schungsaktivsten Fakultiten an bayerischen Hochschulen fiir

angewandte Wissenschaften. Die wesentlichen Forschungs-

arbeiten finden in drei Instituten statt, deren Leitung durch

Professoren der Fakultit erfolgt:

e Institut fiir Medizintechnik Schweinfurt (IMeS)

e Technologietransferzentrum Elektromobilitit (TTZ-EMO,
Bad Neustadt/Saale)

e Institut fir Energie- und Hochspannungstechnik (IEHT)

Aus den Forschungstatigkeiten der Fakultit ergaben sich auch
2016 zahlreiche Veroffentlichungen und Beitrige, tiberwie-
gend auf internationalen Tagungen. 48 Publikationen an der
Zahl konnen hier gelistet werden, welche unter anderem auch
von den zahlreichen Promotionsstudierenden der jeweiligen
Institute erbracht wurden. Das IEHT betreut aktuell sechs Pro-
motionsstudierende und das TTZ-EMO hat sieben laufende
kooperative Promotionen.

U. a. wurde im Jahr 2016 von den Professoren Kiichler und
Zink sowie sechs Doktoranden hochspannungstechnische
Forschungsprojekte im Umfang von 758.000 Euro bearbeitet.
Schwerpunkt waren dabei Isoliersysteme fiir die Hochspan-
nungsgleichstromibertragung in Transformatoren, Durch-
fiuhrungen und Kabelsystemen.

Erwahnenswert ist auch die Berufung von Alexandra Dunz.
Sie wurde an der Universitit Wuppertal mit einer warme-
technischen Arbeit zur Analyse der Strombelastbarkeit von
Hochspannungsdurchfiihrungen promoviert. Sie ist die dritte
Person, die nach ihrer Mitarbeit am IEHT und einer koopera-
tiven Promotion auf eine Professur an einer deutschen Hoch-
schule berufen wurde.

EXKURSIONEN

Exkursionen runden die studentische Ausbildung unserer
praxisnahen Studienginge ab, erlauben Einblicke in das Be-
rufsleben und vertiefen das Theoriewissen. Auch 2016 wur-
den wieder zahlreiche Exkursionen durchgefiihrt. Nachfol-
gend exemplarisch einige Auszlige aus dem Programm:

e Siemens-Transformatorenwerk, Nirnberg, Prof. Kiichler

* BMW-Werk, Dingolfing, Prof. Endres

o Kernkraftwerk, Neckarwestheim, Prof. Zink

KOOPERATIONEN

Bei vielen Forschungsprojekten der Fakultit sind deutsche so-
wie internationale Industriefirmen als Partner beteiligt und
es besteht eine enge Kooperation, in die auch Studierende in
Form von Abschlussarbeiten, Projekt- und Seminararbeiten
oder als wissenschaftliche Hilfskrafte eingebunden sind.

Mit den TUs Ilmenau, Dortmund, Berlin und Kaiserlautern
sowie den Universtidten Barcelona, Spanien, und Brissel, Bel-
gien, werden mehrere kooperative Promotionen durchgefiihrt,
an denen Professoren der Fakultit Elektrotechnik beteiligt sind.
Mit den Hochschulen Aschaffenburg und Coburg und der
TH Nurnberg besteht eine Kooperation, um ein gemeinsa-
mes Doktorandenseminar durchzufithren. Seit dem SS 2013
findet das Wissenschaftliches Kolloquium Elektrische Ener-
gietechnik und Elektromobilitit (WIKE3) abwechselnd an
den Hochschul-Standorten Aschaffenburg (15./16.02.2016),
Nurnberg (01./02.08.2016), Coburg und Schweinfurt unter
Mitwirkung von insgesamt zehn Professoren (davon vier Pro-
fessoren aus der Fakultat Elektrotechnik der FHWS) und im
Durchschnitt etwa 20 wissenschaftlichen Mitarbeitern bzw.
Doktoranden der vier Hochschulstandorte statt.

Die Fakultat Elektrotechnik ist auch mafgeblich an koopera-
tiven Forschungsprojekten mit der freien Wirtschaft beteiligt.
Beispielsweise kooperiert die Fakultit auf dem Gebiet der
Hochspannungstechnik u. a. mit den weltweiten Technologie-
fihrern Siemens AG (Nirnberg), HSP Hochspannungsgera-
te (Troisdorf), Highvolt Priftechnik Dresden GmbH, Trench
Germany GmbH (Bamberg) und Weidmann Electrical Tech-
nology AG (Rapperswil, Schweiz) sowie mit den Technischen
Universitaten Ilmenau, Dresden und Dortmund.

INTERNATIONALES

Neben den nationalen Kooperationen pflegt die Fakultit
Elektrotechnik auch die internationale Zusammenarbeit mit
Universititen und Unternehmen.

Unter der Leitung der FHWS (Prof. Kiichler) wurde die inter-
nationale Empfehlung CIGRE TB 646 ,HVDC Transformer
Insulation: Oil Conductivity im Auftrag des International
Council on Large Electrical Systems unter Beteiligung von
zwolf Nationen erarbeitet und herausgegeben.

Dr.-Ing. Fabian Schober konnte seine kooperative Promotion
im Rahmen eines internationalen hochspannungstechnischen
Forschungsprojekts unter Beteiligung der FHWS, der TU
Ilmenau und der Schweizer Weidmann Electrical Technology
erfolgreich mit der Note ,,summa cum laude“abschliefen.
Des Weiteren besuchte Supatra Bhumiwat aus Auckland,
Neuseeland, internationale Expertin fiir Diagnose an Hoch-
spannungsisoliersystemen, die Fakultit fiir einen Erfahrungs-
austausch.

VERANSTALTUNGEN

Auch in diesem Jahr veranstaltete die Fakultit wieder einen
,Tag der Elektrotechnik® zu dem viele Besucher begrifst wer-
den konnten. Zu diesem Anlass fand auch die Projektprasen-
tation des 6. Semesters statt. Abgerundet wurde dieser gelun-
gene Tag mit der Moglichkeit die Laboratorien zu besuchen.
Im August fand erstmalig ein Informationsnachmittag fir
Studienbewerber statt. Dabei hatten die kiinftigen Studieren-
den die Moglichkeit, mehr tiber das bevorstehende Studium
zu erfahren oder bei lockerer Atmosphare die ersten Kontakte
zu Professoren und Studierenden zu kntpfen.

An der 34. Science in Practice Konferenz der Subotica Tech —
College of Applied Sciences in Subotica, Serbien, nahmen
Prof. Dr.-Ing. Bernhard Arndt mit ,Decentralized Electrical
Energy Supply and Electromobility® und der Masterstudent
Lukas Mennicke mit ,Communication between digital cir-
cuits in SoCs — a new master lecture® teil. Diese internatio-
nale Konferenz dient dem wissenschaftlichen Austausch im
Bereich der angewandten Wissenschaften.

AUSZEICHNUNGEN

Erfolgreich etabiliert hat sich die VDE-Hochschulgruppe un-
ter der Leitung von Prof. Zink. Im Herbst 2016 hat die Gruppe
den Best-Practice-Award gewonnen. Dabei mussten die Studie-
renden der VDE-Hochschulgruppe bei einer Jungmitglieder-
ausschusssitzung ein Projekt unter dem Titel ,Wie kann Netz-
werken konkret aussehen® vorstellen und konnten damit die
Jury iiberzeugen.

Die VDE-Hochschulgruppe zihlt mittlerweile rund 120 Mit-
glieder und geniefst beim VDE und anderen Hochschulen ein
sehr hohes Ansehen.
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Fakultat Gestaltung

Dekan: Prof. Henning Rogge-Pott
Prodekan: Prof. André Rosler
Studiendekan: Prof. Dr. habil. Gerhard Schweppenhauser

STUDIENGANGE

Die Fakultit Gestaltung fiihrt den Bachelorstudiengang Kom-
munikationsdesign und den konsekutiven Masterstudiengang
Informationsdesign.

Bachelorstudiengang Kommunikationsdesign

Die Lehre im Studiengang Kommunikationsdesign schafft die
Grundlagen fir berufliche Entwicklungsmoglichkeiten der
Studierenden, indem diese zur selbststindigen Anwendung
von gestalterischen, wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Methoden in der beruflichen Praxis des Kommunikationsde-
signs befahigt werden.

Das Studium vermittelt Wissen tiber die verschiedenen Ge-
staltungsbereiche der visuellen, verbalen und audiovisuellen
Kommunikation sowie ihrer theoretischen Grundlagen. Das
Studium soll zu einer nachhaltig erfolgreichen Berufstatigkeit
auf der Basis von wissenschaftlichen Erkenntnissen und Me-
thoden befihigen.

Der Studiengang wurde 2016 ohne Auflagen reakkreditiert.

Masterstudiengang Informationsdesign

Die Lehre im konsekutiven Masterstudiengang Informa-
tionsdesign dient der Qualifizierung zu eigenstindiger, wis-
senschaftlich fundierter Projektarbeit auf dem Gebiet der
Informationsgestaltung. Dabei werden analytische, kreative
und gestalterische Fihigkeiten der Studierenden nachhal-
tig gefordert sowie fachliche, methodische und persénliche
Kompetenzen trainiert. Schwerpunkt des Studiums ist eine
kohdrente Projektarbeit in Projektphasen, die aufeinander
aufbauen.

In allen Studienabschnitten werden die Studierenden durch
einen Hochschullehrer intensiv betreut. Das Masterprojekt
dient — neben dem Erwerb von fachlicher, methodischer
und interkultureller Kompetenz — vor allem der Entwick-
lung innovativer Kommunikationskonzepte und somit der
Positionierung von Gestaltern in neuen Berufsfeldern. Im
Mittelpunkt steht die Verbindung von Gestaltung und Wis-
senschatft.

Ein wesentliches Element des Studiengangs ist die interdiszi-
plinire und interkulturelle Ausrichtung in Zusammenarbeit
mit anderen Hochschulen und (Forschungs-)Institutionen.
Der Studiengang konnte im Jahr 2016 ebenfalls ohne Aufla-
gen reakkreditiert werden.

Studienanfinger der Fakultit G

100"

96!

12/13

Informationsdesign (MA)

17"

13/14

14!

14/15

19!

15/16

16/17

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Standort: Wiirzburg
Fakultitsadresse: Sanderheinrichsleitenweg 20
97074 Wirzburg
Web-Prisenz: http://fg.thws.de
Studierende zum WS 2016/17 294
Davon Erstsemester: 96
Professoren zum WS 2016/17: 10
Personal: 11
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: N
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: 6
Labore: 9
PC-Pools: 4
Sonstige: Foto- und Filmstudio, Tonstudio
Studierende der Fakultat G
302 305 304

294

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17

! Inkl. vorhergehendes SS
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Fakultit Gestaltung

Kurs Nextstory

AUSSTATTUNG

Riumlichkeiten

Die Fakultit Gestaltung verfiigt iber 1.800 Quadratmeter am
Sanderheinrichsleitenweg. Erginzend zu den Seminar- und
Arbeitsriumen befinden sich dort die hervorrangend ausgestat-
teten Druck-, Papier-, 3D- und Foto-Werkstatten, das Foto- und
Filmstudio und das Audiostudio.

Ressourcen fiir Studierende

Den Studierenden stehen zusatzlich zu den Werkstatten und
Studios individuelle Mac-Arbeitsplitze und technisches Equip-
ment wie VR-Gear, Wacom-Tabletts, 3D-Drucker, spezielle
Druckmaschinen oder Plotter zur Verfiigung. Dartiber hinaus
kann Film- und Foto-Equipment entlichen werden.

Dienstagsgesprich

EXKURSIONEN

Exkursionen sind ein zentraler Bestandteil der Lehre an der
Fakultit Gestaltung. So fanden 2016 zahlreiche Reisen zu Kon-
gressen und Veranstaltungen in Deutschland und Europa statt,
z.B. nach Miinchen, Koln, Berlin, Arles, Paris oder London.

INTERNATIONALES

Auch im Jahr 2016 gab es an der Fakultit Gestaltung einen re-
gen internationalen Austausch. Studierende aus China, Taiwan,
Jordanien, Spanien und Italien verbrachten ihr Austausch-
semester an der FG und eine hohe Zahl deutscher Studierender
entschied sich fiir ein Semester im Ausland, u. a. in Portugal,
Australien, Norwegen, Italien und Spanien.

Dartiber hinaus veranstaltete die Fakultit Gestaltung einen
einwochigen Workshop mit Lehrenden und Studierenden der
Shih-Chen-Universitit Taiwan und ein Kooperationsprojekt
mit der Tokyo University of the Arts, das sowohl in Wiirzburg
als auch in Tokio durchgefithrt wurde.

Kooperationsprojekt mit der Tokyo University of the Arts

VERANSTALTUNGEN

Neben den jeweils zum Semesterende durchgefiihrten Semes-
terausstellungen ,,Bergwerk® fanden an der Fakultit Gestaltung
eine Vielzahl der erfolgreichen Dienstagsgespriche statt. Unter
anderem mit:

e Julian Zimmermann, Deutsche & Japaner, Mannheim

¢ Henrik Mauler, Zeitguised, Berlin

e Marc Burckhardt, USA

e Daniel Rothaug, Augsburg

e Simon Schmidt, Berlin

AUSZEICHNUNGEN

Studierende der Fakultit Gestaltung konnten einige namhafte

Auszeichnungen fir sich verbuchen:

e Wettbewerb Pressefoto Unterfranken 2016, Nachwuchspreis

e Fotokina, internationaler Wettbewerb ,,Upcoming Masters
of Photography achtmal herausragende studentische Ar-
beiten

o Zweimal Gold, zweimal Silber, zweimal Auszeichnung beim
Art Directors Club, Deutschland

¢ European Newspaper Award

* German Design Award Winner 2016, 3 Auszeichnungen in
der Kategorie ,,Excellent Communications Design — Books
and Calendars®

Durch die hervorragenden Ergebnisse beim ADC-Wettbewerb
nahm die Fakultit Gestaltung in diesem Jahr Platz zwei des
deutschen Hochschul-Kreativ-Rankings ein.

FG
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Fakultat Informatik und
Wirtschaftsinformatik

Dekan: Prof. Dr. Peter Braun
Prodekan: Prof. Dr. Michael MuRig
Studiendekan: Prof. Dr. Frank Hennermann

STUDIENGANGE
Die Fakultit fihrt die Bachelorstudienginge E-Commerce,
Informatik und Wirtschaftsinformatik sowie den Masterstu-
diengang Informationssysteme.

Bachelorstudiengang E-Commerce

Der Studiengang E-Commerce ist in seiner Art und der in-
haltlichen Ausgestaltung einer der ersten in Deutschland. Ziel
des Studiums ist es, durch praxisorientierte Ausbildung auf
wissenschaftlicher Grundlage die Voraussetzungen fir die in-
genieurmafige Betatigung im Online-Umfeld zu schaffen. Die
Absolventen werden in der Lage sein, den Online-Kanal fiir
ein Unternehmen oder eine Organisation komplett zu orga-
nisieren (oder zu reorganisieren), zu planen, zu betreiben und
wirtschaftlich erfolgreich zu steuern. Der Studiengang startete
im WS 2011/12. Die Akkreditierung durch ASIIN erfolgte im
April 2014.

Bachelorstudiengang Informatik

Informatik ist die Wissenschaft von der systematischen Verar-
beitung von Informationen vor allem unter dem Aspekt der
automatischen Verarbeitung mit Digitalrechnern. Ein wichti-
ges Ziel ist der ingenieurméfSige Entwurf und die Entwick-
lung praktisch einsatzfihiger Anwendungssysteme. Im Bache-
lorstudiengang Informatik wird Praxisnihe grofgeschrieben.
Geboten wird eine fundierte und breite Ausbildung zum Ba-
chelor of Engineering in Informatik. Der Studiengang startete
im WS 2005/06. Die Akkreditierung durch ASIIN erfolgte im
Juli 2008, die Reakkreditierung im April 2014.

Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsinformatiker sind mit der Konzeption, der Ent-
wicklung, der Einfithrung und Nutzung von IT-Systemen
in Unternehmen betraut. Hierbei stehen die betrieblichen
Anwendungssysteme im Vordergrund, die den Menschen
bei Prozessen 6konomisch sinnvoll rationalisieren. Die Wirt-
schaftsinformatik befasst sich insbesondere mit der Schnitt-
stelle Informatik und Wirtschaft — in beide Richtungen.

Der Studiengang startete im WS 2005/06. Die Akkreditierung
durch ASIIN erfolgte im Juli 2008, die Reakkreditierung im
April 2014.

Masterstudiengang Informationssysteme

Der konsekutive dreisemestrige Masterstudiengang ist fiir Ba-
chelorabsolventen gedacht, die nach ihrer ersten berufsbefihi-
genden Ausbildung tiefere wissenschaftliche und praktische
Methoden kennenlernen wollen.

Der Studiengang startete im SS 2007. Die Akkreditierung
durch ASIIN erfolgte im Dezember 2008, die Reakkreditie-
rung im April 2014.

Studienanfanger der Fakultat IW

341!

289!

12/13 13/14 14/15

Wirtschaftsinformatik (BA

Informatik (BA)
57 79 111!

E-Commerce (BA)
88 65 85!

Informationssysteme (MA)
20! 21! 23!

299"

15/16

76'

98!

15!

338!

16/17

86!

112

31!

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Standort: Wiirzburg
Fakultitsadresse: Sanderheinrichsleitenweg 20
97074 Wiirzburg
Web-Prasenz: http://fiw.fhws.de
Studierende zum WS 2016/17: 982
Davon Erstsemester: 338
Professoren zum WS 2016/17: 18
Personal: 15
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: N
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: 10
Labore: 17
PC-Pools: 4
Studierende der Fakultat IW 1.007 982

926

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17

260 263 274 269 261
140 192 243 273 307
50 50 47 45 50

! Inkl. vorhergehendes SS

FIW
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FIW

Fakultat Informatik und Wirtschaftsinformatik

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Die Fakultit konnte in diesem Jahr mit Prof. Dr. Rolf Schil-
linger und Prof. Dr. habil. Frank-Michael Schleif zwei neue
Kollegen fiir die Lehrgebiete Web-Entwicklung sowie Daten-
banken und Business Intelligence begriiffen.

Nach 25 Jahren bzw. 50 Semestern Zugehorigkeit zu unserer
Hochschule wurde im Marz 2016 Prof. Eberhard Grétsch in
den Ruhestand verabschiedet. Die beantragte Forschungspro-
fessur im Rahmen des Zentrums Digitalisierung Bayern im
Themenbereich Sozio-Informatik wurde genehmigt und das
Berufungsverfahren im Wintersemester bereits erfolgreich
durchgefihrt.

In Zusammenarbeit mit der Regionalgruppe der Gesellschaft
fur Informatik bot die Fakultit eine Vortragsreihe zum The-
ma Big Data an. Bei der diesjahrigen Internationalen Woche
im Juni nahmen erstmals mehr als 100 Studierende in sieben
Modulen teil.

Auflerdem konnten zwei Hackathons fiir die Studierenden
angeboten werden: Im Juni arbeiteten mehr als 50 Teilnehmer
innerhalb von 24 Stunden an Prototypen zum Thema Augmen-
ted Reality. Im Dezember wurde erstmals fakultitsiibergreifend
mit Studierenden des Studiengangs Mechatronik ein Hacka-
thon zum Thema Lego Mindstorms Roboter durchgefiihrt.

Im Dezember wurde schlieflich die erste gemeinsame Weih-
nachtsvorlesung der Fakultiten Gestaltung sowie Informatik
und Wirtschaftsinformatik angeboten.

AUSSTATTUNG

Réiumlichkeiten

Im Hérsaalgebiude befinden sich sechs Horsile, von denen
einer im Jahr 2016 in einen Projektarbeitsraum mit mobilen
Tischen und Weiflwandtafeln, einer 3x3-Monitorwand und
einer Motion‘Tracking Anlage sowie Licht- und Lasertechnik
ausgestattet wurde. Im grofsten Horsaal H.1.1 wurde zusétz-
lich ein tageslichttauglicher Laser-Beamer installiert.

3x3-Monitorwand

Im Institutsgebdude gibt es sechs Seminarriume mit ins-
gesamt ca. 200 Platzen. Den Studierenden stehen zusitzlich
Réiume als Studien- und Projektriume mit Rechnern und
Wand-Bildschirmen zur Verfigung.

Ressourcen fir Studierende

Den Studierenden bietet die Fakultit eine virtuelle Server-
Infrastruktur an. Fur Big-Data-Anwendungen kann ein Clus-
ter mit 15 Knoten genutzt werden. Die Fakultit betreibt drei
Pools mit insgesamt 95 Arbeitsstationen. Hinzu kommt ein
weiterer Rechnerpool des IT Service Center mit 20 Plitzen.
Die Labore sind jeweils mit spezifischer Hard- und Software
ausgestattet, wie einer 4D-Lichtfeldkamera, Smartphones,
SmartTVs, EyeTracking-Systemen und NAO-Robotern. Fir
den Druck von Skripten und Dokumenten stehen zwei multi-
funktionale Drucker zur Verfiigung.

FORSCHUNG

Im Forschungsbereich Indoor-Lokalisierung werden Ansitze
untersucht, die die Lokalisierung von Personen innerhalb von
Gebduden ermoglichen, ohne dass teure technische Installa-
tionen notig werden. So werden aktuell WLAN-Informatio-
nen, Gebdudebaupline sowie Sensordaten von Smartphones
(iBeacons, Schritterkennung, Kompass, Barometerdaten) kom-
biniert. Im Forschungsprojekt GeMARA werden Methoden
und Technologien fiir die modell-getriebene Entwicklung
von Produktfamilien untersucht. Ziel ist die Entwicklung
neuer Modelle zur Beschreibung von komplexen mobilen
Softwaresystemen. Das Projekt wurde im Jahr 2015 und 2016
durch die Hans-Wilhelm Renkhoft Stiftung gefordert.

EXKURSIONEN
Jedes Jahr werden Exkursionen zu Partnerfirmen und Messen
zur Veranschaulichung der Praxisrelevanz des jeweiligen The-

mas angeboten. Folgende Exkursionen wurden 2016 durchge-
fuhrt:

11.01.2016 Gisa GmbH, Halle

15.01.2016 IBM Boblingen, Boblingen
25.02.2016 Embedded World 2016, Niirnberg
14.03.2016 CeBit, Hannover

12.04.2016 BMP-Kongress, Messe Niirnberg

09./10.06.2016 Google, Minchen
13.-15.06.2016 CosmosDirekt, Saarbriicken

16.06.2016 Audi Forum, Ingolstadt
21.06.2016 Developer Week, Messe Niirnberg
29.06.2016 Uniserv GmbH, Pforzheim
20.10.2016 itsa, Nirnberg

02.12.2016 Capgemini, Nirnberg

26.-30.12.2016 Chaos Communication Congress, Hamburg

KOOPERATIONEN

Im L.C.S. Fordermodell halten engagierte Partnerunterneh-
men fur tberdurchschnittliche Studierende, die die ersten
drei Semester ihres Studiums erfolgreich absolviert haben,
Fordervertrige bereit. Eine sehr praxisintensive (,duale®)
zweite Studienhalfte inklusive finanzieller Forderung durch
das Unternehmen dient der optimalen Vorbereitung des Be-
rufseinstiegs. Die Stipendiaten sammeln tber die letzten drei
Semester wertvolle praktische Erfahrung bei ihrem spiteren
Arbeitgeber und lernen berufliche Einsatzgebiete sehr gut
kennen.

Fiir die Fakultat Informatik und Wirtschaftsinformatik boten
die Firmen empiriecom GmbH & Co. KG, adorsys GmbH &
Co. KG, enova AG, Koenig & Bauer AG und Warema Renk-
hoft SE Fordervertrage an. Elf Studierende erhielten 2016 ei-
nen neuen Fordervertrag.

INTERNATIONALES

Im Rahmen der Internationalisierungsstrategie hat die Fakul-
tit im Sommersemester ein Angebot an englischsprachigen
Lehrveranstaltungen im Umfang von 30 CP eingerichtet. Zu-
satzlich organisierte die Fakultit eine Internationale Woche,
in der Studierende ab dem 6. Semester ein FWPM (Fachwis-
senschaftliches Wahlpflichtmodul) bei Gastdozenten aus Eng-
land, USA, Indien, Finnland, Ungarn und Tschechien belegen
konnten.

Fur Studierende im zweiten Studienjahr wurde unter dem Ti-
tel ,Software Industry, Education and Economy in India“ ein
FWPM mit anschlieender zweiwochiger Exkursion zu unse-
rer Partnerhochschule Christ University in Bangalore, Indien,
angeboten.

Erstmalig wurde im Wintersemester 2016/17 ein FWPM im
Masterstudiengang Informationssysteme mit einer Exkursion
nach Brasilien organisiert.

VERANSTALTUNGEN

14.04.2016 Informationssicherheit; Dr. Andreas Gabriel,
Ethon GmbH, Ulm

27.04.2016  Analytics und Big Data als Treiber der digita-
len Transformation; Dr. Carsten Bange, BARC,
Wiirzburg

04.05.2016 Innovation & Entrepreneurship in Southeast
Asia; Sascha Funk, Thammasat University,
Bangkok, Thailand

18.05.2016 Innovation by Design at Zalando; Jochen Saal,
Zalando SE, Berlin

25.05.2016 Prozessoptimierung leicht gemacht; Manfred
Oppitz, Yaveon AG, Wiirzburg

04.06.2016 Absolventenfeier der Fakultét

09.06.2016 Business-IT-Alignment; Dr. Stefan Reinheimer,
BIK GmbH, Niirnberg

09.06.2016  Night of Innovation/24 Stunden Hackaton
zum Thema Augmented Reality

17.06.2016 Business-IT-Alignment; Dr. Christian Mayerl,
Mayerl & Heinemann, Oberhaching

04.07.2016 IWInet-Sommerfest 2016

21.10.2016 Blockchain Forum

15.11.2016 Process Mining; Rudolf Kuhn, ProcessGold,
Schwalbach am Taunus

24.11.2016 Business Intelligence und Business Warchouse;
Kjell Einhoff, Intense AG, Wiirzburg

17./18.11.2016 Zweitagiges Grindungscamp in Kooperation
mit der VCC Grinderwerkstatt

05.12.2016  Cross-Plattform Apps mit Cordova, NativeS-
cript oder Xamarin; Dr. Till Rebenich, SDX
Chief eXpert

07.12.2016 Practical Security in E-Commerce; Andreas
Hauke, SAP SE (SAP Hybris)

08.12.2016 IT-Servicemanagement in der Praxis; Christian
Gradt, SALT Solutions GmbH

09.12.2016 Hackathon Lego Mindstorm Roboter mit der
Fakultit Elektrotechnik

13.12.2016 Weihnachtsvorlesung ,Was ich aus Filmen
tiber Informatik gelernt habe Prof. Henning
Rogge-Pott (FG)

AUSZEICHNUNGEN

® Toni Fetzer, Smoothing and Prediction in Indoor Localiz-
ation Systems, Praimierung der Masterarbeit durch Fachbe-
reichstag Informatik (FBTI)

e Frank Ebner und Toni Fetzer gewinnen die ,,Indoor Loca-
lization Competition smartphone-based on-site auf der
siebten internationalen Konferenz ,,Indoor Positioning and
Indoor Navigation® (IPIN) in Alcala de Henares, Spanien

ALUMNI-ARBEIT

Das Alumni-Netzwerk IWInet der Fakultit bietet regelmaRig
Fachveranstaltungen und Vortrige zu aktuellen Themen
der IT und dartber hinaus, ferner Kontakte zu anderen
Absolventen und Studierenden bei ,Social Events®, ganzta-
gige Seminare profilierter und engagierter Dozenten in den
Riumen der Fakultit sowie eine Jahrestagung mit Prisenta-
tionen innovativer Abschlussarbeiten, Gastreferenten und
Diskussionsrunden an.
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FKV

Fakultat Kunststofftechnik
und Vermessung

Dekan: Prof. Dr. Daniela Wenzel
Prodekan: Prof. Dr. Ludwig Schlenk
Studiendekan: Prof. Dr. Rolf Hollmann

STUDIENGANGE

Der Fakultit sind die Bachelorstudienginge Geovisualisie-
rung, Kunststoff- und Elastomertechnik sowie Vermessung
und Geoinformatik zugeordnet. Der Diplomstudiengang
Kunststoff- und Elastomertechnik lauft aus.

Bachelorstudiengang Geovisualisierung

Das siebensemestrige Studium fithrt die Absolventen zur
Befihigung, Informationen thematikabhiangig und ziel-
gruppenorientiert zu visualisieren. Durch den Einsatz von
CAD, GIS und Kartografie werden alle Dimensionen der
Informationserfassung, -verarbeitung und -prisentation
vermittelt. Hierzu gehoren u. a. fotorealistische Visualisie-
rungen von 3D-Objekten, multimediale Anwendungen
furs Web oder fiir mobile Endgerite, Zeitreihen und Simu-
lationen sowie virtuelle Realitit.

Bachelorstudiengang Kunststoff- und Elastomertechnik
Der Studiengang Kunststoff- und Elastomertechnik vermit-
telt eine klassische Ingenieurausbildung fiir eine Tatigkeit
im entsprechenden industriellen Umfeld. Basierend auf den
ingenieurwissenschaftlichen Grundlagenfichern liegen die
Schwerpunkte im Studium bei der Verarbeitung, der Bau-
teil- und Werkzeugkonstruktion, der Werkstofftkunde und
-priifung von Kunststoffen und Elastomeren sowie der Faser-
verbundtechnologie. Damit erschliefSt sich den Absolventen
ein breites Betdtigungsspektrum mit zurzeit sehr guten Be-
rufsaussichten.

Bachelorstudiengang Vermessung und Geoinformatik

Auf dem Gebiet der Vermessung erlangen die Absolventen
des Studiengangs die Befihigung, die Erdoberfliche nach
ithrem natirlichen Stand zu erfassen und darzustellen, den
rechtlichen Stand zu beplanen und zu ordnen sowie die im
Bauwesen und der Industrie notwendigen Vermessungen
durchzufiihren.

Im Bereich der Geoinformatik liegt der Schwerpunkt in der
Erhebung, Analyse und Prisentation von raumbezogenen
Daten. Zu den vermittelten Kompetenzen gehoren zudem
das Management von Geodaten sowie die Realisierung und
der Betrieb von Geoinformationssystemen.

Studienanfanger der Fakultat KV

1572

173*

%

Vermessung und Geoinformatik (BA/D)!

39

53

Geovisualisierung (BA)?

74

64

45

16/17

61

39

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Standort:

Fakultatsadresse:

Web-Prasenz:

Studierende zum WS 2016/17:

Davon Erstsemester:

Professoren zum WS 2016/17:

Personal:

Davon wissenschaftliche Mitarbeiter:
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter:

Labore:
PC-Pools:

Studierende der Fakultit KV

12/13

132

137

164

Wiirzburg
Rontgenring 8
97070 Wiirzburg
hetp://fkv.thws.de

460
173

171 178

! Diplomstudiengang auslaufend

? Inkl. vorhergehendes SS
3 Start zum WS 2015/16

FKV
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Fakultit Kunststofftechnik und Vermessung

Studiengang Kunststoff- und
Elastomertechnik

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Der Bachelorstudiengang Kunststoff und Elastomertechnik
wird seit dem WS 2012/13 angeboten. Die Studien- und Pri-
fungsordnung (SPO) wurde fiir das WS 2016/17 iiberarbeitet.
Der Studiengang setzt die Modernisierung der Laborausstat-
tung weiter fort. Dazu soll die Anzahl der parallel zu nutzen-
den Laborarbeitsplatze und Instrumente erhoht werden, um
die ausstattungsbezogenen Voraussetzungen dafiir zu schaf
fen, dass alle Studierenden ausreichend Zeit fiir das praktische
Arbeiten haben. Das Lehr- und Lernumfeld wird unter Nut-
zung aktueller Techniken laufend modernisiert.

Ab SS 2016 haben Absolventen des Studiengangs Kunststoff-
und Elastomertechnik die Moglichkeit den Masterstudien-
gang Produkt- und Systementwicklung, der in Kooperation
mit der Fakultit Maschinenbau angeboten wird, zu belegen.

AUSSTATTUNG

Réiumlichkeiten

Zur fortschrittlichen und praxisnahen Ausbildung der Studie-
renden sind im Studiengang Kunststoff- und Elastomertech-
nik eine Vielzahl modern ausgestatteter Labore vorhanden.
Die Palette umfasst unter anderem ein Kunststoftverarbei-
tungslabor, ein Faserverbundlabor, ein Kautschuklabor, ein
Kunststoffschweifllabor sowie Labore fir physikalisch-chemi-
sche und mechanische Werkstoffpriifung. Diese Einrichtun-
gen werden neben der Lehre zum Teil auch zur Bearbeitung
von Forschungs- und Industrieauftrigen genutzt.

Seit der Aufgabe der Anmietungen in der Klinikstrafe sind
Laborrdume der Kunststofftechnik und ein PC-Raum weg-
gefallen. Die gerdumten Labore sind nun fir einen lingeren
Zeitraum voribergehend in Rdumen des Rontgenrings 8 un-
tergebracht. Der geplante Umbau des B-Komplexes, in dem
neue Laborraume hitten entstehen sollen, ist zurtickgestellt.
Den drei Studiengingen der Fakultit stehen drei PC-Pools zur
Verfigung, die fiir Lehrveranstaltungen und zur Bearbeitung
von Studienarbeiten genutzt werden.

FORSCHUNG

e Prof. Dr. Herrmann, Projekt ,Untersuchungen zum Recy-
cling von Elastomeren, Forderung durch die DKG (Deut-
sche Kautschuk-Gesellschaft) mit einer Pauschale

EXKURSIONEN

Um die Studierenden moglichst optimal auf die Praxis vorzu-
bereiten, wurden eine Reihe von Exkursionen durchgefiihrt
sowie Tagungen und Kongresse besucht.

KOOPERATIONEN

Es bestehen Kooperationen und Kontakte zu Partnern aus
Wirtschaft und Industrieverbianden: Verein Deutscher Ingeni-
eure (VDI), KunststoffZentrum (SKZ) sowie Deutsche Kaut-
schuk-Gesellschaft (DKG).

VERANSTALTUNGEN

31.03.2016 Tag der offenen Tur

25./26.04.2016 101. Zusammenkunft der Bezirksgruppe
Stid- und Stdwestdeutschland der DKG

11.05.2016 Besuch Rontgen-Gymnasium Wiirzburg

Mai 2016 Schnupperstudium

06./07.10.2016 102. Zusammenkunft der Bezirksgruppe
Stid- und Stdwestdeutschland der DKG

AUSZEICHNUNGEN

o Allod-Werkstoff-Preis: Marco Fischer, Thema: Analyse des
Einflusses verschiedener geometrischer Parameter auf das
Schliefverhalten von Ring-Ruckstromsperren im Spritz-
gieRverfahren

o DKG-Forderpreis: Andreas Bechert, Thema: Untersuchun-
gen der ultimaten und dissipativen mechanischen Elastomer-
eigenschaften in Abhingigkeit von Fillstofftyp, Partikelgro-
Be und Fullstoffkonzentration

ALUMNI-ARBEIT

Alljahrlich veranstaltet der Forderkreis Kunststofftechnik
,KING® eine Fortbildungsveranstaltung. Am 29.04.2016 fand
zum 19. Mal der Poly-KING-Event statt.

Studienginge Geovisualisierung sowie

Vermessung und Geoinformatik

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Im Studienbereich Geo wurden 2016 zahlreiche Aktivititen
zur Offentlichkeitsarbeit und Nachwuchsgewinnung durch-
gefiihrt. Gemeinsam mit der Bayerischen Vermessungsverwal-
tung, der freien Wirtschaft, Fachverbianden und fachverwand-
ten Studiengingen anderer Hochschulen wurden Angebote
erarbeitet und Mafnahmen initiiert (z. B. Bayerische Woche
der Geodasie).

AUSSTATTUNG

Riumlichkeiten

Die sehr gute Ausstattung der Labore mit vermessungstechni-
schem Instrumentarium bzw. fachspezifischer Hard- und Soft-
ware leistet einen wesentlichen Beitrag zur Ausbildung der
Studierenden, so dass eine an der Praxis und den Marktanfor-
derungen orientierte Lehre gewéhrleistet wird. Die technische
Ausstattung wurde in den letzten Jahren erheblich erweitert
und verbessert und entspricht dem Stand der Technik. Der Fa-
kultit sind drei PC-Raume mit insgesamt 55 Arbeitsplitzen
zugeordnet, die stark frequentiert werden.

FORSCHUNG

e Prof. Dr. Ansgar Brunn, Projekt ,,Digitale Photogrammetrie
und Bildverarbeitung fiir kleine und mittlere Unternehmen
(DiPho4KMU), Laufzeit 01.06.2015-31.05.2017

e Prof. Dr. Stefan Knoblach, Projekt ,,Bertihrungsloses, hoch-
frequentes und hochprizises Messverfahren zur geomet-
rischen Qualititskontrolle in der industriellen Fertigung
Laufzeit 2015-2017, Forschungsmittel: 249.990 Euro

e Prof. Dr. Stefan Knoblach, Projekt ,Energie-, kosten- und
zeitefliziente Dimmung von Industrieanlagen durch die
Kombination von geometrischen und thermographischen
Informationen in einem anwenderfreundlichen Verfahren
(eDIan) Laufzeit 2016-2019, Forschungsmittel: 650.000 Euro

EXKURSIONEN
Zur Vertiefung und Vorbereitung auf die Praxis sind im Jahr
2016 zahlreiche Exkursionen durchgefiihrt worden.

KOOPERATIONEN

e Arbeitskreis Kommunale Geoinformationssysteme (AKOGIS)

e Deutscher Verein fiir Vermessungswesen e. V. (DVW)

e Ingenieurverband Geoinformation und Vermessung Bayern
e.V.(IGVB)

e Verband Deutscher Vermessungsingenieure e. V. (VDV)

e Verwaltung fiir Lindliche Entwicklung

e Amt fiir Lindliche Entwicklung Unterfranken (ALE Ufr)

® Bayerische Vermessungsverwaltung (BVV)

e Amt fir Digitalisierung, Breitband und Vermessung Wiirz-
burg (ADBV)

e Landesamt fiir Digitalisierung, Breitband und Vermessung
Miinchen (LDBV)

Im Rahmen der Projekte eDlan und DiPhoBi4KMU ergaben

sich zahlreiche Kooperationen mit Unternehmen.

INTERNATIONALES

e Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Landwirt-
schaftlichen Akademie (IGSHA) in Iwanowo, Russland,
durch Austausch zwischen Professoren und Studierenden

* Aufbau der Zusammenarbeit mit der Ivanovo State Power
Engineering University (ISPU), Russland, durch einmonati-
ge Gastprofessur von Dmitrij Korovin

e Aufbau von Kontakten zu ukrainischen Hochschulen insbe-
sondere durch eine ukrainische Gastprofessur von Anna Uhl

e Durchfithrung von Lehrveranstaltungen fiir Laserscanning
und Photogrammetrie in Lappeenranta, Finnland

® Betreuung der Doktorarbeit einer russischen Studentin in
Zusammenarbeit mit der TU Miinchen

VERANSTALTUNGEN

18.02.2016  Workshop: Grundlagen der Nutzung von Pho-
togrammetrie u. Bildverarbeitung i. d. terrestri-
schen Vermessung mit Anpassungsbeispielen

17.03.2016 Besuch der Beruflichen Oberschule Coburg

31.03.2016  Tagder offenen Tir

11.05 2016 Besuch Rontgen-Gymnasium Wiirzburg

Mai 2016 Schnupperstudium

15.07.2016 ,Bayerische Woche der Geodasie®

28.10.2016 9. Anwenderforum Laserscanning a. d. FHWS

18.11.2016 Geoditisches Kolloquium

01.12.2016 Esri-Anwendertreffen Bayern in Wiirzburg

AUSZEICHNUNGEN

Folgende Abschlussarbeiten wurden im Jahr 2016 gewtrdigt:

* B. Eng. Sebastian Nenner, Ricky Young (pramiert d. VDV)

e B. Eng. Jessica Hauer, B. Eng. Carsten Stocklein (pramiert
durch BVV)

e B. Eng. Dennis Westhduser (pramiert durch VLE)

* B. Eng. David Rédiger (pramiert durch IB Freisinger)

Als Jahrgangsbester wurde B. Eng. Dennis Westhduser mit

dem Harbert-Buchpreis des DVW ausgezeichnet.

ALUMNI-ARBEIT

® Betrieb des Alumni-Portals des Studiengangs Vermessung
und Geoinformatik

e Durchfithrung von Alumni-Treffen zweijahrlich

FKV
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Fakultat Maschinenbau

Dekan: Prof. Dr. Johannes Paulus
Prodekan: Prof. Dr.-Ing. Hans Kohlmeier
Studiendekan: Prof. Dipl.-Ing. Martin Hansen

STUDIENGANGE

Die Fakultét betreibt den Bachelorstudiengang Maschinenbau
und den Masterstudiengang Produkt- und Systementwick-
lung. In Kooperation mit der Fakultit Elektrotechnik bietet
sie den Bachelorstudiengang Mechatronik an. Des Weiteren ist
die Fakultdt Maschinenbau mafgeblich an den deutsch- und
englischsprachigen Bachelorstudiengingen der Fakultat Wirt-
schaftsingenieurwesen beteiligt.

Bachelorstudiengang Maschinenbau
Maschinenbauingenieure werden in nahezu allen Bereichen
der Industrie und des offentlichen Dienstes benétigt. Durch
intensive Ausbildung in den Grundlagenfichern und die ge-
zielte Vertiefung im 5. und 6. Semester wird den Studierenden
ein breites Wissen vermittelt, das viele berufliche Chancen
eroffnet. Moderne Computertechniken sowie die Beriick-
sichtigung 6konomischer und 6kologischer Gesichtspunkte
sind in das Studium integriert. Die Weiterentwicklung der
eigenen Personlichkeit bzgl. tberfachlicher Qualifikationen
(,,Soft Skills“) wird — insbesondere im Rahmen von Projekten
— gefordert. Eine Briicke zwischen Theorie und Praxis bilden
Grundpraktikum und praktisches Studiensemester. Moderne,
grofziigig ausgestattete Laboratorien sowie Verbindungen
zur Industrie erméglichen eine zeitgemifSe, praxisorientierte
Ausbildung. Angeboten werden die Studienschwerpunkte:
Energie- und Umwelttechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik
sowie Produktionstechnik.

Bachelorstudiengang Mechatronik

Der Bachelorstudiengang Mechatronik wird von zwei Fakul-
taten getragen, der Fakultat Elektrotechnik und der Fakultat
Maschinenbau. Der Arbeitsmarkt zeigt sich gerade fir die
Absolventen der Mechatronik mit besten Aussichten auf ei-
nen erfolgreichen Berufseinstieg. Hier zahlen sich das breite
Grundlagenwissen und die umfangreichen praktischen Kom-
petenzen des Mechatronik-Ingenieurs aus.

Wer sich nach dem grundstindigen Studium vor dem berufli-
chen Leben noch weiterqualifizieren mochte, dem stehen an
der FHWS in Schweinfurt die Masterstudienginge Elektro-
und Informationstechnik (FE) sowie Produkt- und System-
entwicklung (FM) zur Auswahl.

Masterstudiengang Produkt- und Systementwicklung

Der Masterstudiengang Produkt- und Systementwicklung ist
ein konsekutiver Studiengang und umfasst insgesamt drei
Studiensemester einschlieflich der Masterarbeit. Der Studien-
gang ist fir Absolventen von siebensemestrigen Bachelorstu-
diengingen des Maschinenbaus, der Mechatronik sowie der
Kunststofftechnik und der Kunststoff und Elastomertechnik
der eigenen und anderer Hochschulen konzipiert.
Inhaltlicher Schwerpunkt des Masterstudiengangs ist die
ganzheitliche und durchgingige Betrachtung von Produkten
und Systemen.

Hochspannungsdurchfiibrung (123 kV StarRipSi) in einem
Versuchsaufbau zur gekoppelten thermischen und elektri-
schen Priifung (Projekt TransHK)

Gekoppelte FEM-Simulation eines Aktivteils einer Hochspan-
nungsdurchfiibrung. Dargestellt ist die Temperaturverteilung
in der Komponente sowie die Strémung der Luft infolge von
Naturkonvektion in der Umgebung (Projekt TransHK)

Studienanfinger der Fakultit M

249

220 226*

Maschinenbau (BA/D)!
220 249 226* 2014 1654
Produkt- und Systementwicklung (MA)?
11
Studienanfinger des Studiengangs Mechatronik?
81+
7 69 65 58
12/13 13/14 14/15 15/16 16/17

ZAHLENIDATENIFAKTEN
Standort:

Schweinfurt

Fakultatsadresse: Ignaz-Schon-Strafle 11

97421 Schweinfurt
Web-Prasenz: http:/fm.fthws.de
Studierende zum WS 2016/17: 673
Davon Erstsemester: 176
Professoren zum WS 2016/17: 24
nicht besetzte Planstellen: 8
Personal: 39
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: 10
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: 29
Labore: 21
PC-Pools: 2

Studierende der Fakultit M, Studiengang Maschinenbau'
940 937

888
822
\(,73
940 937 888 822 643
30
Studierende der Studienginge Mechatronik/Ingenieurinformatik
273 262
240
240 196
12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
Ingenieurinformatik (D)"*
196! 109! 71! 30! 1!
Mechatronik (BA)?
77 131 191 210 195

! Diplomstudiengang auslaufend

2 Start zum WS 2016/17

* Die Studienginge werden gemeinsam mit der Fakultit Elektrotechnik angeboten

*Inkl. vorhergehendes SS
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Fakultit Maschinenbau

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Im SS 2016 startete die Fakultit Maschinenbau unter Ein-
bezichung der Fakultit Kunststoff und Elastomertechnik
planmifig den Masterstudiengang Produkt und Systement-
wicklung. Mehrere Module des Masterstudiengangs bieten die
Moglichkeit, die bereits sehr gute Zusammenarbeit mit der
Industrie weiter zu vertiefen.

Die Fakultit Maschinenbau konnte sich mit ihren sehr
praxisorientierten Studiengingen fiir die Endrunde des
VDMA-Hochschulpreises ,Bestes Maschinenhaus 2017 qua-
lifizieren. In diesem Zusammenhang bildete die ,Employa-
bility“ der Absolventen den Fokus der Bewertung durch das
Auswahlgremium des VDMA.

AUSSTATTUNG

Réiumlichkeiten

Die Ausstattung der Lehr- und Forschungslabore der Fakultat
wurde 2016 weiter aktualisiert. Insbesondere wurde das Labor
fir Numerische Simulation errichtet und ein vorhandener
CAD-Ubungsraum erneuert. In den Laboren der Bereiche
Fahrzeugtechnik, Thermodynamik und Tribologie wurde die
Ausstattung dem Stand der Technik angepasst, um den An-
forderungen in Forschung und Lehre gerecht zu werden. Neu
errichtet wurde das Labor fiir Produktentwicklung c-Factory,
Industrie 4.0.

FORSCHUNG

»Green Factory Bavaria“ - Teilprojekt eco-mill-5¢
Teilprojekt des Projektverbundes ,,Green Factory Bavaria“
(http:/fwww.greenfactorybavaria.net/), das sich mit der res-
sourcenoptimierten 5-Achs-Frasbearbeitung beschiftigt (Prof.
Dr. Michos)

wVerbundvorhaben zur Erhéhung der Transportfihigkeit kri-
tisch belasteter Hochspannungskomponenten (TransHK)“
Projekt zur analytischen und experimentellen Untersuchung
von relevanten Phidnomenen in und an Hochspannungs-
durchfithrungen und der Beschreibung von deren stromungs-
mechanisch-thermisch-elektrisch gekoppeltem Verhalten mit
Umsetzung in Simulationsmodellen in der OpenSource-Um-
gebung OpenFOAM

Das Projekt TransHK, das der Bund mit 1,3 Millionen Euro
fordert, wird in Zusammenarbeit mit der Fakultat Elektro-
technik durchgefiihrt. (Prof. Dr. Paulus, Prof. Dr. Dunz und
Prof. Dr. Kiichler, Fakultat Elektrotechnik)

«

sUntersuchung zur Stromtragfihigkeit von Energieseekabeln
Warmetechnische Untersuchung von Komponenten unter-
schiedlichster Anwendung und der Ausnutzung der Warme-
tbertragung fir die zerstdrungsfreie Werkstoffpriifung mit
dem Ziel der Optimierung und besseren Ausnutzung (Prof.
Dr. Paulus, M. E. Sturm)

Dreidimensionale FEM-Simulation eines dreiadrigen Energie-
seekabels

BEST-FIT-Projekt

Forderprogramm im Rahmen des Qualititspaktes Lehre: Ab-
schluss des ersten Teilprojekts ,,Projektorientierte Studienein-
gangsphase® und Implementierung des Fortsetzungsprojekts
sProjekt- und kompetenzorientierte Eingangsphase techni-
scher Studienginge (Prophet)“ (Prof. Dr. Wilke)

,Orientierungshilfe fir Studieninteressierte in einem
MINT-Projekt-Camp (OrCa)“

Forderprogramm der Initiative ,MINTerAKTIV“ mit dem Ziel
der Entwicklung und Validierung eines Orientierungsverfah-
rens fiir Studieninteressierte in der Vorphase eines MINT-Stu-
diengangs (Prof. Dr. Wilke)

sEnergieeffiziente Dimmung v. Industrieanlagen (eDIan)“
Realisierung eines innovativen und anwenderfreundlichen
Verfahrens zur gleichzeitigen geometrischen und thermogra-
phischen Bestandsaufnahme von Industrieanlagen (Prof. Dr.
Knoblach, Prof. Dr. Wilke)

»ParFas®

Charakterisierung der Verteilung von Fasern und inkorporier-
ten Schmierstoffpartikeln in Polymerblends durch neue opti-
sche Mess- und Analysesystematiken (Prof. Dr. Faust)

LAraPoWer*“

Effiziente und innovative Materialentwicklung von aramidfa-
serverstirkten, polymeren Werkstoffen und deren Anwendung
auf mechanisch und tribologisch hochbelastete Maschinen-
elemente in der Fordertechnik am Beispiel von Kettenrddern
und Gleitschienen (Prof. Dr. Faust)

»c-Factory“

Entwicklung, Konstruktion und Fertigung eines Produkts in
einer Demonstrationsumgebung und demonstrative Umset-
zung von Prozessen aus der Industrie 4.0 (Vernetzung, IoT, Va-
riantenmanagement, Mensch-Roboter-Kollaboration, Additi-
ve Fertigung, Big Data, Augmented Reality) (Prof. Dr. Bunsen)
»1 Q — Bearings (International Quality Bearings)“
Forschungsprojekt zur Definition von Qualititsparametern
im internationalen Markt fiir Wilzlager (Prof. Dr. Sommer)

EXKURSIONEN

2016 wurden zahlreiche Exkursionen zu Firmen organisiert.
Eine einwochige Exkursion fithrte in die Bodenseeregion, da-
bei lernten die Studierenden die dortige Hubschrauber- und
Luftschifffertigung und das Dornier-Museum kennen. Da-
neben besuchten sie Firmen aus den Branchen Automotive,
Kran-/Stahlbau, Leichtbau und Lebensmittelherstellung sowie
eine Windkraftanlage mit Energiedialog. (Prof. Dr. Christel)

Exkursion: Studierende auf dem Gelinde von Airbus
Helicopters

KOOPERATIONEN

Die Fakultit Maschinenbau arbeitet mit den Universititen
Wiirzburg, Erlangen, Chemnitz, Ilmenau sowie Wuppertal
zusammen. Die Zahl der am Industrie- und Entwicklungs-
projekt beteiligten Firmen steigt weiterhin. Die Fakultit bie-
tet sowohl das Verbundstudium als auch das Studium mit
vertiefter Praxis an. In Kooperation mit Schaeffler Technolo-
gies wurde das Projekt ,Wie funktioniert ein Unternehmen®
durchgefiihrt.

In den verschiedenen Laboren der Fakultit wurden unter der
Leitung der jeweiligen Professoren anspruchsvolle Projekte
im Bereich der angewandten Forschung durchgefithrt und
erfolgreich abgeschlossen. Dartiber hinaus hat die Fakultit an
der Junior-Ing.-Akademie (technische Projekte fiir die Mittel-
stufe) des Alexander-von-Humboldt-Gymnasiums Schwein-
furt mitgewirke.

INTERNATIONALES

Neben Studienaufenthalten im Ausland wird haufig das Pra-
xissemester in anderen Lindern absolviert. Gefragt sind dabei
nach wie vor englischsprachige Lander, um die entsprechen-
den Fremdsprachenkenntnisse zu schulen. Jedoch gewinnen
auch nicht englischsprachige europdische Linder wieder an
Bedeutung. Ein Aufenthalt an der renommierten Universitit
Ljubljana, Slowenien, wird zunehmend beliebter.

Dariiber hinaus nimmt die Fakultat regelmafSig Austauschstu-
dierende der German Jordanian University in Jordanien auf.
Neben dem Studenten- und Dozentenaustausch stellt die Fa-
kultat Maschinenbau auch die technischen Vorlesungen des
internationalen Bachelorstudiengangs Business and Enginee-
ring des i-Campus.

AUSZEICHNUNGEN

Zum 01.07.2016 wurde Prof. Dr. Alexandra Dunz an die Duale
Hochschule in Mannheim berufen. Sie vertritt dort die Gebie-
te Thermodynamik, Energietechnik und CFD.

In der Fakultit Maschinenbau hatte sie sich als wissenschaftli-
che Mitarbeiterin in den letzten Jahren mit Untersuchungen
zum stromungs-mechanisch-thermisch-elektrischen Verhalten
von Hochspannungsdurchfiihrungen beschaftigt.

ALUMNI-ARBEIT
Am 29.07.2016 fand eine grole Aluminiveranstaltung zeit-
gleich mit der Absolventenfeier der Fakultit statt.
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Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen

Dekan: Prof. Dr. Peter Meyer
Prodekan: Prof. Dr. Kurt Schwindl
Studiendekan: Prof. Dr. Werner Kobmann

STUDIENGANGE

Die Fakultit Wirtschaftsingenieurwesen bietet die Bachelor-
studienginge Business and Engineering, Logistics, Logistik
und Wirtschaftsingenieurwesen, den auslaufenden Diplom-
studiengang Wirtschaftsingenieurwesen sowie den Master-
studiengang Wirtschaftsingenieurwesen und den Weiterbil-
dungsmaster Business with Europe an.

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen bzw.
Business and Engineering bzw. Diplomstudiengang
Wirtschaftsingenieurwesen (auslaufend)

Das Studium des Wirtschaftsingenieurwesens vermittelt
parallel naturwissenschaftlich-technisches Wissen und wich-
tige Kenntnisse aus volks- und betriebswirtschaftlichen Lehr-
gebieten und fithrt in dieser Kombination zu idealen Voraus-
setzungen, bei nationalen und internationalen Unternehmen
in krisensicheren Positionen titig zu werden. Die nach wie
vor stark ansteigende Zahl von Studierenden unterstreicht die
Attraktivitit des Bildungsangebots. In den Bachelorstudien-
gangen haben die Studierenden die Moglichkeit, ab dem 4.
Semester eine technische und ab dem 5. Semester eine wirt-
schaftliche Vertiefungsrichtung zu wihlen. Beide Studien-
ginge wurden im Jahr 2016 ohne Auflagen bis 30.09.2021
akkreditiert.

Im auslaufenden Diplomstudiengang besteht weiterhin die
Moglichkeit, die Studienrichtung Technik maschinenbau-
oder elektrotechnikorientiert zu wihlen. Die Vertiefungen in
den Schwerpunkten Supply-Chain-Management, Technische
Betriebsfithrung, International Business, Technischer Vertrieb
und Rechnungslegung & Controlling bieten die Moglichkeit,
sich entsprechend individueller Neigungen tiefergehendes
Spezialwissen aus diesen Brennpunkten der Praxis anzueignen.

Bachelorstudiengang Logistik bzw. Logistics

Das Studium der Logistik vermittelt den Studierenden durch
die praxisbezogene Lehre auf wissenschaftlicher Grundlage
insbesondere die technisch-organisatorische Fach- und Metho-
denkompetenz auf dem Gebiet der Logistik sowie Sozialkom-
petenzen, die heute integraler Bestandteil der Anforderungen
an Fihrungskrifte sind. Diese Kompetenzen befihigen die
Absolventen zur selbststindigen Anwendung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Verfahren sowie zu verantwortlichem
Handeln im Betrieb und Gesellschaft in den Berufsfeldern
der Logistik.

Ankniipfend an die definierten Ziele und Strategien integriert

der Studienplan die folgenden Kompetenzfelder

¢ Grundlagen: Naturwissenschaftliche Grundlagen

o Soft-Skills: Fremdsprachen, soziale Kompetenzen

e Wirtschaft: Betriebswirtschaftliche Grundlagenficher

e Informationstechnik: Informationstechnische Grundlagen
und Anwendungen in der Logistik

o Technik: Technische Grundlagen und Anwendungen in der
Logistik

e Logistik: Methoden, Systeme und Geschiftsprozesse in der
industriellen und Handelslogistik sowie der logistischen
Dienstleistungswirtschaft

Beide Studienginge wurden im Jahr 2016 vorliufig bis
31.03.2018 akkreditiert.

Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Ziel des Studiums ist es, durch wissenschaftlich-methodische
und inhaltliche Vertiefung die technisch-wirtschaftliche Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz auf dem Gebiet des Wirt-
schaftsingenieurwesens zu schaffen, die zu selbststindiger An-
wendung der Methoden sowie zu verantwortlichem Handeln
in Betrieb und Gesellschaft in den angebotenen Berufsfeldern
Technischer Vertrieb, Systems Engineering und Logistics
Engineering befihigen. Dazu zihlt insbesondere der Erwerb
der fachlichen und personalen professionsbezogenen Kom-
petenzen, die es ermdglichen, technische und wirtschaftliche
Sachverhalte zu vernetzen, tibergreifende Zusammenhinge zu
erfassen, flexibel zu reagieren und Projekte zu steuern. Voraus-
setzung fiir die Aufnahme des Studiums ist ein Bachelor- oder
Diplomabschluss aus den Bereichen (Wirtschafts-)Ingenieur-
wesen, Natur- und Wirtschaftswissenschaften oder Logistik,
sofern darin mindestens 20 CP an technischen Inhalten ver-
mittelt wurden. Das Masterstudium kann zum Sommer- und
zum Wintersemester begonnen werden und schlieSt mit dem
Master of Engineering (M. Eng.) ab.

Der Studiengang wurde im Jahr 2016 vorliufig bis 31.03.2018
akkreditiert.

MBA-Weiterbildungsstudiengang Business with Europe
Ferner obliegt der Fakultit die prifungstechnische Admi-
nistration fiir den MBA-Weiterbildungs-Masterstudiengang
Business with Europe des Campus Weiterbildung der FHWS.
Dieser qualifiziert die Teilnehmer fiir eine Mitarbeit in einem
international titigen europiischen Unternehmen oder einer
vergleichbaren Organisation.

Im Rahmen des Studiums werden fachbezogene Lehrveran-
staltungen auch mit auslindischen Hochschulen durchge-
fihrt (aktuell mit der Christ University in Bangalore, Indien).

Logistik-Labor

12/13 13/14 14/15 15/16

Wirtschaftsingenieurwesen (BA/D)?

238 234 2923 2473
Logistik (BA)
65 71 893 723

Business and Engineering (BA)
41 58
Logistics (BA)
20 27

Wirtschaftsingenieurwesen (MA)
35 44

16/17

234

723

74

21

523

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Standort: Schweinfurt

Fakultatsadresse: Ignaz-Schon-Strafie 11
97421 Schweinfurt

Web-Prasenz: http://fwi.thws.de
Studierende zum WS 2016/17: 1.415
Davon Erstsemester: 453
Professoren zum WS 2016/17: 26
Personal: 17
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: 8

Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter:

Labore: 7
12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
1.154 1.122 1.165 1.099 931
251 238 252 212 194

41 91 145
20 42 55
27 67 90

" Ohne den Weiterbildungsmaster Business with Europe

2 Diplomstudiengang auslaufend

3 Inkl. vorhergehendes SS
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Fakultit Wirtschaftsingenieurwesen

RUCKBLICK UND AUSBLICK

In den beiden Semestern des Berichtsjahres beendeten 334
Studierende mit Erfolg ihr Studium. Viele von ihnen nahmen
auf der Absolventenfeier der Fakultat Ende Juli 2016 ihre Ur-
kunden in festlichem Rahmen personlich in Empfang. Neben
den Diplom- und Bachelorabsolventen konnten 2016 aufSer-
dem den ersten Absolventen des Masterstudiengangs Wirt-
schaftsingenieurwesen ihre Urkunden tbergeben werden.

Im Bereich der Lehre wurden fiir die Studienanfinger der
Bachelorstudienginge, aufgrund ihrer unterschiedlichen
Kenntnisstinde, vor Beginn des Wintersemesters Vorkurse
in verschiedenen Fachgebieten angeboten. Ziel dieser Maf-
nahme ist es, das Eingangsniveau zu homogenisieren und die
Studienzeiten auf mittlere Sicht zu reduzieren. Von Seiten
der Studienanfinger ist die Bereitschaft zur Teilnahme grofS.
Durchfiihrung und Nutzen der Veranstaltungen werden von
den Teilnehmern dufSerst positiv bewertet.

Die personelle Ausstattung bleibt aufgrund der hohen Stu-
dierendenzahlen unverdndert angespannt. Kurzfristige Ent-
lastung wurde weiterhin durch den befristeten Einsatz wis-
senschaftlicher Mitarbeiter geschaffen. Im Berichtsjahr waren
insgesamt sechs wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auf befristeter Basis fiir die Fakultit titig. Zusitzlich
wurden zahlreiche studentische Hilfskrifte und Tutoren zur
Unterstitzung in den verschiedensten Bereichen eingesetzt.
Fiir 2017 erhilt die Fakultit eine weitere unbefristete Stelle fiir
einen wissenschaftlichen Mitarbeiter zur Unterstiitzung eines
Labors zugewiesen. Dartiber hinaus werden aller Voraussicht
nach drei neu berufene Professoren ihren Dienst beginnen.

AUSSTATTUNG

Riumlichkeiten

Durch Verzogerungen bei den Umbau- bzw. Sanierungsmaf-
nahmen am Standort Schweinfurt ist die Raumsituation wei-
terhin angespannt. Mit einer Verbesserung ist erst nach Ab-
schluss der geplanten Baumafnahmen auf dem ehemaligen
Kasernengelande der US-Streitkrafte zu rechnen. Die Planung
des ersten Gebdudes ist bereits in den letzten Ziigen, so dass
der geplante Baubeginn fiir das Jahr 2017 hoffentlich einge-
halten werden kann.

Ressourcen fir Studierende

Der Fakultit W1 sind folgende Labore zugeteilt: ERP-Labor,
SAP-Labor,Labor fiir Systemsimulation und intelligente Daten-
analyse (SYSIDAT), Logistik-Labor, Virtual-Reality-Labor,
Labor Creative Cube, Labore Factory Engineering.

Die Labore Logistik, SYSIDAT und ERP/SAP verfligen tber je
einen unbefristet eingestellten Labormitarbeiter. Das mittler-
weile sehr nachgefragte Labor Creative Cube wird von einem
unbefristet eingestellten technischen Mitarbeiter betreut.

FORSCHUNG

¢ Angewandte Forschung in den Laboren der Fakultat

e Forschungsfreisemester von Professoren

e Veroftentlichungen von Biichern und Artikeln in Fachzeit-
schriften

EXKURSIONEN

Im Berichtsjahr wurden verschiedene mehrtitige Exkursionen
(u. a. nach London und in die Schweiz) sowie Tagesexkursio-
nen organisiert und durchgefiithrt, um Erlerntes in der Praxis
zu vertiefen.

Modell Neubau auf dem ehemaligen Kasernengelinde der
US-Streitkrifte

KOOPERATIONEN

Es besteht eine umfangreiche Anzahl von Kooperationen mit
Unternehmen aus der freien Wirtschaft in Zusammenhang
mit der Durchfithrung von Abschlussarbeiten und im Rah-
men von Projekten.

INTERNATIONALES

Die Fakultat fordert die Internationalisierung des Studiums
erfolgreich und unterhilt intensive Kontakte zu tber 20 Uni-
versititen und Hochschulen weltweit. Zahlreiche Studieren-
de nutzen die Gelegenheit fiir ein Auslandssemester oder ein
Praktikum im Ausland. Gleichzeitig kommen aber auch Stu-
dierende auslindischer Hochschulen fiir ein oder zwei Semes-
ter an die Fakultat WI, wo sie von Studierenden der Fakultat
im Rahmen eines ,,Buddy Programmes® unterstiitzt werden.
Durch die Einfithrung der englischsprachigen Studiengin-
ge zum WS 2014/15 im Rahmen des ,Twin Bachelor Degree
Programme® kommen viele Studierende aus aller Welt fir ihr
komplettes Studium nach Schweinfurt.

Intensiviert wird auch der interkulturelle Austausch durch
den Einsatz von Gastdozenten in den Lehrveranstaltungen.
Die indischen Gastdozenten Dr. Doreswamy und Dr. Kamala
fihrten sowohl im Sommer- als auch im Wintersemester je
ein FWPM durch. Ebenfalls in beiden Semestern unterrich-
tete Galina Shendrik aus Mariupol, Ukraine, das Fach ,Inter-
cultural Communication® Im Sommersemester hielten die
Gastprofessoren Dr. Zhu Chun Bao, Singapur, und Dr. Allan,

Workshop im Creative Cube

Neuseeland, FWPMs zu den Themen ,Artificial Intelligence
and Intelligent Solution Development® bzw. ,Engineering
Management Principles*

ALUMNI-ARBEIT

Ende Juli hat die Fakultat wieder eine Absolventenfeier fir
rund 150 Absolventen veranstaltet sowie zum Jahresende ei-
nen Jahresbericht erstellt, der an die Ehemaligen sowie weitere
Interessierte versandt wurde.
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Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Dekan: Prof. Dr. Harald J. Bolsinger

Prodekan: Prof. Dr. Arnd Gottschalk

Studiendekan: Prof. Dr. Andreas Rikgauer (seit 01.10.2016)
Prof. Dr. Arnd Gottschalk (bis 30.09.2016)

STUDIENGANGE

2016 hat die Fakultit ihr Studienangebot deutlich erweitert.
Zum Ausbau der Internationalisierungsstrategie wurde im
WS 2016/17 der neue Bachelorstudiengang International
Management schr erfolgreich eingefithrt. Zusatzlich wurde
der Weiterbildungsmaster Compliance und Datenschutz be-
gonnen, der berufsbegleitend Fach- und Fihrungsspezialisten
in den Bereichen Compliance, Datenschutz und systemati-
scher Straftatenpravention ausbildet. Der Studiengang rundet
das Angebot des Weiterbildungsmaster International Business
with Focus on Asia, Western Europe or Central and Eastern
Europe (MBA) ab. Damit wichst das Lehrportfolio der Fa-
kultat auf insgesamt drei Bachelor-, zwei Master- und zwei
MBA-Studienginge.

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft

Im Studiengang Betriebswirtschaft erhalten Studierende in
sieben Semestern, darunter ein Praxissemester, eine umfang-
reiche Ausbildung in den betriebswirtschaftlichen Kernfa-
chern. Diese erméglicht es ihnen, anspruchsvolle Fach- und
Projektaufgaben und perspektivisch Fihrungsaufgaben in
Unternehmen erfolgreich auszufiillen. Sie profitieren im Stu-
dium von einem breiten Lehrangebot mit vierzehn Studien-
schwerpunkten, einer stark praxisorientierten Ausbildung,
dem gezielten Aufbau von personalen Kompetenzen sowie
den internationalen fachlichen und sprachlichen Angeboten.

Studienrichtung International Management/Double Degree
Im Rahmen des Studiums der Betriebswirtschaftslehre wird
die Studienrichtung International Management angeboten,
bei der Studierende die Moglichkeit haben, in acht Semestern
zwei Bachelorabschlisse zu erwerben. Die international aus-
gerichtete Ausbildung mit einem Fremdsprachenanteil von
50 % sieht durch zwei Auslandssemester an auslindischen
Partnerhochschulen und ein auslindisches Praxissemester vor,
gezielt interkulturelle Kompetenz und praxissichere Sprach-
kenntnisse aufzubauen. Der zugehérige Studienschwerpunkt
International Business profitiert in hohem Mafle von interna-
tionalen Lehrpersonen.

Bachelorstudiengang International Management

Der neue Studiengang International Management bildet
Studierende in sieben Semestern fiir einen internationalen
Berufsweg aus und wird durchgingig in englischer Sprache
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gelehrt. Die Lehrinhalte sind an den Studiengang Betriebs-
wirtschaft angelehnt und werden jeweils mit internationalem
Fokus ausgeprigt. Im Rahmen des Studiums wird ein Aus-
landsaufenthalt angestrebt, wobei auch dieser Studiengang
in Zusammenarbeit mit einer Partnerhochschule mit einem
Double Degree abgeschlossen werden kann. Mit dem neuen
Lehrangebot trigt die Fakultit gezielt zum Twin-Programm
der FHWS bei.

Bachelorstudiengang Medienmanagement

Der zulassungsbeschrinkte Studiengang Medienmanagement
orientiert sich interdisziplinar an der Schnittstelle von Medien-
betriebswirtschaft, Journalismus, Unternehmenskommuni-
kation und Marketing und strebt eine fithrende Rolle in der
deutschsprachigen Hochschullandschaft an. Er bereitet Stu-
dierende in sieben Semestern darauf vor, moderne Medien
zu gestalten und unter kaufmannischen Gesichtspunkten zu
managen sowie Projekte und Teams erfolgreich zu fithren. Die
Absolvierenden mit sehr guten Arbeitsmarktperspektiven pro-
fitieren von einer breiten interdisziplindren Ausbildung und
einem auferordentlich hohen Praxisbezug. Der Studiengang
wird in Kooperation mit der Fakultit Angewandte Sozialwis-
senschaften angeboten.

Masterstudiengang Innovation im Mittelstand (i2m)

Der konsekutive Masterstudiengang Innovation im Mittelstand
ermoglicht eine akademische Ausbildung mit dem Ziel, die
Innovationskraft des Mittelstands zu stirken. In dem interdis-
ziplindren Ansatz des Studiengangs werden Innovationen aus
vielfaltigen Perspektiven beleuchtet, unter anderem aus Sicht
der Strategie, Steuerung, Geschiftsprozesse, Fihrung und
Werteorientierung. Absolvierende sind somit in der Lage, In-
novationen an vielen Stellen in mittelstindischen Unterneh-
men gezielt zu entwickeln, voranzutreiben und wirtschaftlich
zu begleiten und differenzieren sich am Arbeitsmarkt mit
dem zukunftsweisenden Innovationsschwerpunkt.

Masterstudiengang Marken- und Medienmanagement (M3ve)
Der konsekutive Masterstudiengang Marken- und Medien-
management ist betriebswirtschaftlich orientiert und ermog-
licht Studierenden innerhalb von drei Semestern eine inter-
disziplindre und stark praxisorientierte Ausbildung zu allen
wesentlichen Fachgebieten im Marken- und Medienmanage-
ment. Damit bereitet er Absolvierende umfassend fiir eine
Karriere in Markenunternechmen, bei Agenturen, Beratungen
sowie in Medienunternehmen vor. Der in dieser Form einzig-
artige Studiengang erweitert den Kompetenzbereich Medien
und Marken der Fakultit und triagt mit Gberregionaler Be-
richterstattung zur Sichtbarkeit der Fakultit im einschlagigen
Kontext bei.

Zum Team des Bachelorstudiengang International Manage-
ment gehoren u. a. (v. l.) Dominik Winkler, Monika Schenker,
Prof. Dr. Axel Bialek, Laura Seitz, Dr. Rainer Webner sowie
Prof. Dr. Manfred Kiesel

. 634°
Studienanfinger des Fakultit WiWi' .
572
4713
398 415
12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
Betriebswirtschaft (BA/D)*
382 397 426° 5223 509°
Innovation im Mittelstand (MA)
16 18 17 21 15
Marken- und Medienmanagement (MA)?
28 29 37
International Management?
73
Studienanfinger des Studiengangs Medienmanagement’
94
7(
9 6 61 67

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Standort: Wiirzburg
Fakultatsadresse: Miinzstraf$e 12
97070 Wirzburg
Web-Prasenz: htep://fwiwi.thws.de
Studierende zum WS 2016/17: 1.803
Davon Erstsemester: 634
Professoren zum WS 2016/17: 32
Lehrkrafte: 6
Personal: 13
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: 3
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: 10
Labore: 4
PC-Pools: 4
Studierende der Fakultat WiWi!
1.811 1.803
1.669 1.620 1.651
12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
1.632 1.571 1.572 1.705 1.607
37 49 51 53 47
28 53 76
73
Studierende des Studiengangs Medienmanagement
284 286 277 266 283

" Ohne den Bachelorstudiengang Medienmanagement und den Weiterbildungsmaster International Business

2 Start zum WS 2014/15 bzw. WS 2016/17

* Inkl. vorhergehendes SS

Natur- und Geisteswissenschaften, Angewandte Sozialwissenschaten und Wirtschaftswissenschaften angeboten

’ Der Studiengang Medienmanagement wird gemeinsam von den Fakultiten Angewandte

* Diplomstudiengang auslaufend
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Fakultat Wirtschaftswissenschaften

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Die Fakultit hat erheblich in die Sicherung der Qualitat der
Lehre investiert. Im Zuge eines umfangreichen Reakkreditie-
rungsprozesses wurden simtliche Studienprogramme intensiv
tiberarbeitet und optimiert. Im Ergebnis erfolgte die Akkre-
ditierung aller fiinf Kern-Studienginge durch die FIBAA, die
2017 vollstindig abgeschlossen wird.

Grofe Fortschritte hat die Fakultit bei der Entwicklung und
Umsetzung ihrer strategischen Ausrichtung erreicht. Neben
der Internationalisierungsstrategie wurde eine fakultitsspe-
zifische Digitalisierungsstrategie verabschiedet, die unter
anderem den Ausbau von didaktisch sinnvollen Blended-
Learning-Angeboten vorsieht. 2016 wurden ebenfalls die ge-
meinsame Werteorientierung und die Fakultitsphilosophie
gemeinschaftlich geformt und transparent gemacht.

Prof. Dr. Andreas Riikgauer ibernahm das Amt des Studien-
dekans nach langjahriger verdienstvoller Amtszeit von Prof.
Dr. Franz-Josef Eichhorn. In den Ruhestand verabschiedet
wurden Prof. Dr. Eberhard Reinéhl und Prof. Dr. Angelika
Kreitel. Prof. Dr. Kreitel wirkt weiter an der Fakultit im neuen
MBA-Programm Compliance und Datenschutz.

Fiir 2017 steht im Vordergrund, die Fakultdt weiter konsequent
entlang der fixierten Teilstrategien Internationalisierung, pra-
xisorientierte, hochwertige Lehre und Digitalisierung auszu-
richten, Mainahmenpakete umzusetzen und um weitere Bau-
steine wie die gezielte Ausrichtung der Forschungsaktivititen
zu erganzen.

AUSSTATTUNG

Réiumlichkeiten

Die Fakultit Wirtschaftswissenschaften verfiigt tiber Rium-
lichkeiten an mehreren Wirzburger Standorten. Insbesondere
der Standort Friedrichstraffe hat sich zur Denkfabrik der bei-
den Masterstudienginge und verschiedener Studienschwer-
punkte entwickelt und wurde hinsichtlich Infrastruktur und
personeller Besetzung von Grund auf erneuert. Insgesamt sind
Raumlichkeiten aufgrund der hohen Nachfrage nach Studien-
plitzen jedoch ein Engpassfaktor.

Ressourcen fir Studierende

Das hervorragend ausgestattete Medienlabor, das 3D-Druck-
labor, das BehaVeLab (Befragungs- und Verhaltenslabor) und
ein SAP-Labor sowie vier PC-Pools unterstiitzen die Lehre der
Fakultat. Fir die moderne Lehre werden anlassbezogen Tab-
lets verschiedener Art eingesetzt. Fiir 2017 ist geplant, Labore
thematisch zusammenzufassen, mit modernster Technik zu
erweitern und ein Laborcluster zu bilden.
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FORSCHUNG

Zahlreiche Forschungsarbeiten des wissenschaftlichen Per-
sonals wurden im Jahr 2016 in rund zwei Dutzend Verof-
fentlichungen in unterschiedlichen Formaten publiziert. Im
Rahmen mehrerer Forschungsfreisemester konnten zudem
weitere Forschungsthemen in der Tiefe vorangebracht wer-
den. In verschiedenen Antrittsvorlesungen stellten neue Pro-
fessoren ihre Forschungsbereiche vor.

Zur Fakultit gehoren aktuell zwei Forschungsinstitute die
disziplineniibergreifendes Wissen in Projekte und Produkte,
die auch die Lehre der Fakultit bereichern, tiberfithren sol-
len. Das Institut fir Rettungswesen, Notfall- und Katastro-
phenmanagement (IREM) wurde 2014 gegriindet. Es betreibt
Forschung und bietet Qualifizierungsmaffnahmen u. a. fiir die
Zielgruppen Behorden und Organisationen mit Sicherheits-
aufgaben (BOS). 2016 wurden vom Institut zahlreiche Fach-
vortrage, Workshops, Schulungen, Studierenden-Projekte und
Konzeptvorstellungen durchgefiihrt.

Das Institut fiir angewandte Logistik (IAL) biindelt hoch-
schulweit die Forschungsaktivititen in der Logistik und feier-
te 2016 sein zehnjahriges Bestehen.

EXKURSIONEN (AUSZUG)

o Exkursion des Studiengangs International Management zu

Institutionen der Europaischen Union in Luxemburg

Exkursion einer Delegation mit Studierenden aus allen Stu-

diengingen zur Partnerhochschule Shih Chien, Taiwan

Exkursion des Masterstudiengangs Innovation fiir den Mit-

telstand zur Hannover Messe 2016

* ,Markentour” des Masterstudiengangs Marken- und Me-
dienmanagement u. a. nach Hamburg zu verschiedenen
Markenartikelunternehmen und Medienhédusern sowie zu
den Medientagen Miinchen

KOOPERATIONEN

Die Fakultat pflegt in ihrer Ausrichtung der praxisrelevanten
Vernetzung sehr enge Kontakte zu zahlreichen regionalen und
tberregionalen Praxispartnern. Als zentrales Ausbildungsele-
ment werden jahrlich rund 100 Praxisprojekte mit konkreten
unternehmerischen Fragestellungen von regionalen Unter-
nehmen wie Sparkasse Mainfranken, GWF oder Gebriider
Gotz sowie iberregionalen Partnern, beispielsweise Lufthan-
sa, Novartis Pharma oder SKE durchgefiihrt. Uber die Projekte
wird u. a. in der Veroffentlichung ,,Projekt perfekt? So mana-
gen Studierende Projekte erfolgreich® berichtet, die 2016 in
der zweiten Auflage als E-Book erschien. Uber 100 Autoren
berichten darin von ihrer angewandten Forschung in Lehr-
und Praxisprojekten.

Enge Kontakte und Kooperationen zu verschiedenen Themen
bestehen mit zahlreichen regionalen Partnern wie der Stadt
Wiirzburg, der IHK und HWK, dem TGZ und IGZ Wiirzburg,
Wirtschaftsjunioren oder dem Marketingclub Mainfranken.
Fiir 2017 ist die Durchfithrung einer einwdchigen ,,Innovation
Summer School“ zusammen mit dem TGZ unter der Leitung
von Prof. Dr. Gerhard Hube in Vorbereitung. Prof. Dr. Hube
wurde 2016 in die Jury des Innovationspreises Bayern berufen.

INTERNATIONALES

Die Fakultat Wirtschaftswissenschaften hat sich zum Ziel ge-
setzt, die Internationalitit ihrer Studienginge und Studieren-
den in den kommenden Jahren weiter auszubauen.

Bachelorstudiengang International Management

Der englischsprachigen Bachelorstudiengang International
Management ist im WS 2016/17 mit 73 neuen Studierenden
bei rund 570 Bewerbern erfolgreich gestartet.

Steigerung der internationalen Studierendenzahlen

Die internationalen Studierendenzahlen der Incoming und
Outgoing Students blieben 2016 auf einem konstant hohen
Niveau mit einer erheblich gesteigerten Nachfrage fir 2017.
Im WS 2016/17 konnte die Fakultit erstmals vier auslandische
temporire Gastprofessuren besetzen und damit den Lehrbe-
trieb intensiv internationalisieren. Insgesamt wurden folgen-
de Ergebnisse erreicht:

e 73 Incoming Students

® 62 Outgoing Students

¢ 14 Gastdozenten aus Partnerhochschulen (ohne MBA)

* 40 englischsprachige Lehrveranstaltungen (ohne MBA)

Ausbau der internationalen Partnerschaften

Das bestehende weltweite Netz von rund 85 auslandischen Part-
nerhochschulen wurde 2016 erneut erweitert. Neue Double-
Degree-Vertrige wurden mit Hochschulen in Australien und

Finnland abgeschlossen. Zusitzlich wurden weitere Hoch-
schulen in Indonesien, Thailand, Spanien, Rumanien, Hol-
land, Ungarn und Belgien in den Kreis der internationalen
Partnerhochschulen aufgenommen. Weitere Vereinbarungen,
insbesondere auch im Bereich Double Degree sind in Arbeit.

Organisatorische Biindelung

Die Kompetenzen der Fakultit rund um die Internationali-
sierung wurden 2016 in einem International Team gebtndel.
Auslandische Giste und Studierende mit Interesse an Aus-
landsaufenthalten haben damit kiinftig einen zentralen An-
laufpunkt, wo sie kompetent beraten und mit kurzen Wegen
betreut werden.

VERANSTALTUNGEN (AUSWAHL)
* 6. MedienmanagementTag am 16.01.2016 mit Studiobe-
suchen im Hochschulmedienzentrum, Vortrigen, Work-
shops und multimedialen Projekten, Informationen zu Be-
rufschancen im Medienbereich und Austausch

Feier des zehnjihrigen Jubiliums des Instituts fiir ange-
wandte Logistik (IAL) mit Vortragstag zum Thema ,Inno-
vationen in Guterverkehr und Logistik®

Logistics Innovation Day des IAL zu Logistikinnovationen
beim Gastgeber SSI Schifer in Giebelstadt

Workshop ,,Chancen und Herausforderungen von Industrie
4.0 fur mittelstaindische Unternechmen® des Studiengangs
Innovation im Mittelstand

AUSZEICHNUNGEN

e Studierenden-Preis des Marketing-Clubs Mainfranken fiir
Isabell Page (Bachelor Betriebswirtschaft)

e Dritter Platz im Wettbewerb des Quer.Kraft Vereins fir
Katharina Hartmann (Master Innovation im Mittelstand)

Prof. Dr. Kilian Moritz referierte beim 6. Medienmanage-
ment-Tag iiber ,Die Zukunft des Radios*

FWiWi
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Duales Studium

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Rudolf Fiedler, Prof. Dr. Ralf Christel

Die Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt bietet ihren Studie-
renden die Moglichkeit eines dualen Studiums an. Duale
Studienginge zeichnen sich gegeniiber den entsprechenden
grundstindigen Studiengingen durch einen deutlich erhoh-
ten Praxisanteil aus. Die Studierenden haben so die Mog-
lichkeit, Theorie und Praxis noch besser miteinander zu ver-
binden. Die beteiligten Unternehmen profitieren ebenfalls
davon, da sie kinftige Fachkrafte frithzeitig an sich binden
kénnen — angesichts des in einigen Fachrichtungen drohen-
den Fachkriftemangels also eine sehr attraktive Moglichkeit
der Nachwuchsgewinnung.

Duales Studium

DUALE STUDIENFORMEN

Bei den dualen Studiengingen wird zwischen dem Verbund-
studium und dem Studium mit vertiefter Praxis unterschieden.
Beim Verbundstudium handelt es sich um eine Studienform
mit (teilweise) parallel laufender Berufsausbildung. Je nach
Studienrichtung kommen unterschiedliche Ausbildungsberu-
fe in Frage. Die Studierenden erreichen auf diese Weise neben
dem Hochschulabschluss einen weiteren Abschluss bei THK
oder Handwerkskammer in kiirzerer Zeit, als es eine Ausbil-
dung mit nachgelagertem Studium erlauben wiirde. Die Be-
rufsausbildung im Unternehmen startet ein Jahr vor Beginn
des Studiums und wird wihrend der vorlesungsfreien Zeiten,
meist im Praxissemester, fortgesetzt und abgeschlossen.

Die FHWS ermoglicht im Verbundstudium eine weitgehend
flexible und am Bedarf der Unternehmen ausgerichtete Kom-
bination von Ausbildungsberufen und Studienrichtungen.
Soweit es die Zahl der in der jeweiligen Fachrichtung dual
Studierenden erlaubt, werden an den kooperierenden Berufs-
schulen eigene Klassen aus Verbundstudierenden eingerich-
tet. Das Studium mit vertiefter Praxis zeichnet sich ebenfalls
durch zusatzliche Praktika in einem festen Kooperationsun-
ternechmen aus (jedoch ohne begleitende Berufsausbildung).
Studium und Praxistatigkeit im Unternehmen sind aufeinan-
der abgestimmt, Hochschulzeiten und Berufspraxis wechseln
von Beginn an ab.

Die Studierenden durchlaufen intensive Praxisphasen, in de-
nen sie ihr Unternehmen griindlich kennenlernen. Das Stu-
dium mit vertiefter Praxis umfasst bis zu 100 % mehr Praxis
als ein herkémmliches Studium. Die meisten Studienginge
der Hochschule fir angewandte Wissenschaften Wiirz-
burg-Schweinfurt konnen dual studiert werden. Nihere
Informationen dazu bietet die Homepage der Hochschule
(www.fhws.de/duales-studium).

I.C.S. Fordermodell

In den Studiengingen Informatik und Wirtschaftsinformatik
wird das I.C.S. Férdermodell angeboten. Es handelt sich um
eine besondere Variante des Studiums mit vertiefter Praxis,
mit dem Unternehmen gezielt berdurchschnittliche Stu-
dierende fordern und fiir sich gewinnen konnen. Die Forder-
phase umfasst die letzten drei Semester des Studiums, enthalt
einen Praxisanteil zwischen 60 und 70 % und trigt zu einem
optimalen Ubergang vom Studium in den Beruf bei. Fiir das
I1.C.S. Fordermodell konnen sich nur Studierende bewerben,
die aufgrund ihrer tberdurchschnittlichen Leistungen von
den Fakultiten fiir das Programm nominiert wurden.

Duales Masterstudium

Die im Zuge der Bologna-Reform eingefiihrten Masterstudien-
gange ermoglichen grundsatzlich ein duales Studium in Form
des Studiums mit vertiefter Praxis. Beispielsweise sieht der
Masterstudiengang Produkt- und Systementwicklung, der von
den Fakultiten Maschinenbau sowie Kunststofftechnik und
Vermessung ab dem Sommersemester 2016 angeboten wird,
zahlreiche Schnittstellen zu Industrieunternehmen (etwa in
Form von Projektarbeiten) vor, die diesen Studiengang fiir ein
duales Studium prédestiniert erscheinen lassen.

Duales Studium immer beliebter

Alle Formen des dualen Studiums erfreuen sich weiter
wachsender Beliebtheit. Im WS 2016/17 waren Uber alle
Studienginge hinweg 248 dual Studierende an der FHWS
immatrikuliert. Neben einigen Grofunternehmen betei-
ligen sich zunehmend auch kleinere und mittlere Unter-
nehmen aus Unterfranken am dualen Studium. Zudem
wird durch das jahrlich an der FHWS stattfindende Praxis-
Forum, einer Firmenmesse, an der in der Regel rund 60 Un-
ternechmen teilnehmen, der Informationsaustausch zwischen
Unternehmen und Studierenden frihzeitig und intensiv ge-
fordert. Die Studierenden konnen sich Informationen tber
die Angebote fiir das Studium mit vertiefter Praxis aus erster

Hand verschaffen. Dartiber hinaus finden jihrlich Treffen zum
Erfahrungsaustausch zwischen Unternehmen, IHK, Hand-
werkskammer, Berufsschulen und FHWS statt. Das Treffen am
30.09.2016 am Hochschulstandort Schweinfurt besuchten 35
Teilnehmer. Die FHWS informierte tiber aktuelle Entwicklun-
gen an der Hochschule. Daneben stand der Erfahrungsaus-
tausch unter den Partnern im Vordergrund.

Bayernweit werden duale Studienginge durch hochschule
dual zum Beispiel durch einheitliche Qualititsstandards un-
terstiitzt. hochschule dual bietet umfangreiches Informations-
material fiir Unternehmen sowie Studieninteressierte (zvzvie.
hochschule-dual.de) und veroffentlicht entsprechende Stu-
dienfiihrer. Auch auf der Fachtagung ,Qualititsentwicklung
im dualen Studium — Verzahnung der Lernorte“ anlasslich des
zehnjihrigen Jubilaums der Initiative hochschule dual im No-
vember 2016 an der HS Landshut war die FHWS vertreten.
Bei Verbundstudiengingen mit parallel laufender Berufs-
ausbildung profitieren Partnerunternehmen und dual Stu-
dierende von einer langjihrigen erfolgreichen Kooperation
zwischen der ITHK Wiirzburg-Schweinfurt bzw. der Hand-
werkskammer fiir Unterfranken und der FHWS. Die Hoch-
schule arbeitet mit der Handwerkskammer fiir Unterfranken
auch in einem Projekt zur Férderung von Durchlassigkeit zur
Fachkraftegewinnung durch die Entwicklung von bildungsbe-
reichstibergreifenden Mafinahmen auf Stufe finf des DQR eng
zusammen. Das Projekt wird durch das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung gefordert.

Die Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt informiert regelma-
Rig tber die allgemeine Studienberatung, auf Veranstaltungen
fir Studieninteressierte sowie durch verschiedene Flyer tiber
die dualen Studienméglichkeiten.

Ansprechpartner von Seiten der Hochschule sind fir die du-
alen Studienginge am Standort Wiirzburg Prof. Dr. Rudolf
Fiedler (rudolf.fiedler@fhivs.de) und fir duale Studienginge
am Standort Schweinfurt Prof. Dr. Ralf Christel (ralf.christel@
fhws.de).

Duales Studium
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Projekt BEST-FIT

Ansprechpartnerinnen:
Vizeprisidentin Prof. Dr. Gabriele Saueressig
Vizeprisidentin a. D. Prof. Dr. Sibylle Wollenschlager

ENDE DER ERSTEN
FORDERPHASE

Seit 2012 beschiftigt sich die FHWS im Projekt BEST-FIT mit
verschiedenen Maffnahmen zur Verbesserung der Bestehens-
quoten (BEST) sowie zur Verbesserung der Praxis-Fitness (FIT)
der Absolventen. Die FHWS wurde hierbei im Rahmen des
Qualititspaktes Lehre vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) mit insgesamt 3,2 Millionen Euro
tber eine Laufzeit von knapp finf Jahren bis 31.12.2016 ge-
fordert. Wihrend der gesamten Projektlaufzeit haben bis zu
17 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der
Umsetzung der Projektziele unterstiitzt.

Die in der eingereichten Projektskizze vom 22.09.2011 be-
schriebene Ausgangslage war gekennzeichnet durch steigende
Studierendenzahlen, aber auch durch hohe Abbrecherquoten
und das Absinken der Erfolgsquoten insbesondere in den
MINT-Studienfichern. Daher wurden verschiedene MafSnah-
men fiir einen erfolgreichen Studienabschluss konzipiert. Im
Einzelnen handelte es sich um folgende Teilprojekte:

Workshop

BEST-FIT

Online-Self-Assessment-Center

Fir Studieninteressierte geht es um Perspektiven, Positionen
und die ,richtige“ Wahl des Studienfachs. Doch welcher Stu-
diengang passt wirklich? Um Studieninteressierte bei ihrer
Studienwahlentscheidung zu unterstiitzen, wurde im Jahr
2012 unter inhaltlicher Beteiligung und in Abstimmung mit
den Fachkollegen in der Fakultit Wirtschaftswissenschaften
eine internetbasierte, fachbezogene Selbsteinschatzungshilfe
erarbeitet. Fachlich und inhaltlich erfolgte eine Anlehnung
an den Kompetenzkategorien des Deutschen Qualifikations-
rahmens und den Lehrinhalten des Bachelorstudiengangs
Betriebswirtschaft. Selbsteinschitzungshilfen geben Studier-
willigen Hilfestellung bei der Entscheidung fiir einen be-
stimmten Studiengang und regen zur intensiven Auseinan-
dersetzung mit der Motivation fir die Studiengangwahl an.
Um eine falsche Studienwahl zu verhindern und um dadurch
mittelbar die Abbruchquote zu senken, werden Studieninte-
ressierten Kerninhalte, Voraussetzungen, Anforderungen und
Perspektiven aufgezeigt, damit sie ihre personliche Studier-
fahigkeit im angestrebten Studienfach feststellen konnen.

Die Maflnahme wurde schrittweise umgesetzt (Konzept-
erarbeitung, Testentwicklung und Testphase). Die Erstversion
der Selbsteinschatzungshilfe Bachelor Betriebswirtschaft wur-
de Anfang 2013 unter Einbezug von Studierenden entwickelt,
von Gymnasiallehrern beurteilt, von Studierenden getestet
und sodann angepasst. Die internetbasierte Plattform des
Self-Assessments konnte Ende 2013 fertig gestellt, dokumen-
tiert und in der gesamten Hochschule vorgestellt werden.

Nach den Pilotanwendungen wurde das Konzept im Jahr
2014 auf weitere Fakultiten tbertragen. Aus den Erfahrungen
der Erstellung der Pilotanwendung wurde ein stilisiertes Vor-
gehensmodell abgeleitet und weiteren Fakultiten der Hoch-
schule zur Umsetzung eigener Selbsteinschitzungshilfen
empfohlen. 2014 wurde dartiber hinaus ein hochschulinter-
ner Ressourcenpool fiir wiederverwendbare Elemente aufge-
baut, der sukzessive erweitert wird. Weitere Studiengdnge ent-
wickelten in Folge eigene Selbsteinschatzungshilfen auf Basis
des vorliegenden Vorgehensmodells und den Erfahrungen des
Pilotprojekts. Zum Ende des Jahres 2016 werden zehn Selbst-
einschitzungshilfen aus fiinf Fakultiten finalisiert sein. Alle
aktuellen Selbsteinschitzungshilfen sind unter folgendem
Link abrufbar: hitps://orientierung.fhws.de.

Projektorientierte Studieneingangsphase (ProStep)

Die Projektorientierte Studieneingangsphase (ProStep) wen-
det sich an Studienanfinger aus ingenieurwissenschaftlichen
Studiengingen. Die Studierenden haben in Gruppen wih-
rend des ersten Studiensemesters ein praxisorientiertes Projekt
zu bearbeiten. Sie lernen hierbei, die theoretischen Lehrinhal-
te des ersten Semesters selbststindig, fichertibergreifend und
problemlésend auf eine praktische Aufgabe anzuwenden. An-
gestrebte Ziele der projektorientierten Studieneingangsphase
waren die Angleichung des fachlichen Wissenstands und die
Forderung der Studierfahigkeit der Studierenden mit unter-
schiedlichen Bildungsbiografien in den ersten Semestern, die
Erhéhung der Praxisorientierung in den Grundlagenfichern
sowie die Motivation der Studierenden zum selbststindigen,
fachertibergreifenden Wissenserwerb.

Im WS 2012/13 wurde das Einfihrungsprojekt als Versuchs-
muster im Studiengang Maschinenbau erstmalig durchge-
fihre. Im WS 2013/14 wurde das Pilotprojekt des Einfiih-
rungsprojekts durchgefiihrt, welches im Anschluss evaluiert
und aufgrund der gewonnen Ergebnisse optimiert wurde. Im
WS 2014/15 wurde das Projektseminar ,Einfithrungsprojekt®
auf den Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen ibertragen.
Des Weiteren wurde ein Leitfaden entwickelt, um den Transfer
in andere Studiengénge zu unterstiitzen. Da das Einfithrungs-
projekt nach Ablauf der Projektlaufzeit der 1. Forderphase
eigenstindig von der Fakultit Maschinenbau organisiert und
umgesetzt werden muss, wurden im Jahr 2015 Aufgabenstel-
lungen, die langfristig im Wechsel eingesetzt werden konnen,
entwickelt. Im WS 2016/17 wurde das Einfithrungsprojekt von
den Studiengingen Maschinenbau und Wirtschaftsingenieur-
wesen ibernommen und damit abschliefend in den Regelbe-
trieb tberfiihrt.

Kleingruppentutorien und Internationalisierung

Ziel des Teilprojekts war es zum einen, ein Angebot an zu-
satzlichen Tutorien zu schaffen, welche sich von den regularen
Tutorien dadurch unterscheiden, dass sie auf studentische An-
frage hin eingerichtet wurden (bedarfsorientiert) und in sehr
kleinen Gruppen durchgefithrt wurden (die maximale Teil-
nehmerzahl lag bei finf Personen). Dadurch konnte in den
Kleingruppentutorien sehr viel individueller auf die Probleme
der Studierenden eingegangen werden. Zum anderen wurde
im Rahmen dieses Teilprojekts ein zusatzliches Angebot an
Sprachkursen geschaffen, welches die Internationalisierung
der Hochschule (insbesondere in Hinblick auf die Schaffung
englischsprachiger Bachelorstudienginge) unterstiitzte.

Versuche beim inzwischen etablierten Einfiihrungsprojekt fiir
Studienanfanger im Maschinenbau

Vizeprasidentin Prof. Dr. Gabriele Saueressig spricht im Rab-
men des BEST-FI'T-Projekts

BEST-FIT
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Living Case (LearnFab)

Zielsetzung des Moduls LearnFab war es, sogenannte , Living
Cases“ in der Hochschule am Beispiel eines realen Unter-
nehmens, der LearnFab GmbH, zu etablieren. Unter der Be-
treuung und Begleitung von erfahrenen Entrepreneurship-
Coaches wurde die Griindung des Unternehmens, welches
ausschliefSlich von Studierenden der FHWS gefiihrt wird, vor-
bereitet. Nach der Griindung wurde das Unternechmen wei-
terhin wissenschaftlich begleitet und Erkenntnisse aus dem
betrieblichen Alltag der LearnFab GmbH in die Lehre trans-
feriert. Angestrebte Ziele des Moduls LearnFab in der ersten
Forderperiode waren die Erhohung des Praxisbezugs bei den
ingenieurwissenschaftlichen Bachelorstudiengingen von Stu-
dienbeginn an, dessen Fortfithrung auf einem hohen Niveau,
der unternechmerische Erfolg der GmbH sowie der Lernerfolg
der Studierenden.

Mit Projektbeginn Ende 2012 wurden die Rahmenbedin-
gungen definiert, z. B. Uberlegungen zur Integration der
LearnFab GmbH in Lehrveranstaltungen und die Vorberei-
tung der Grindungsphase sowie die Auswahl der Rechtsform,
die Gewinnung von Gesellschaftern und der Entwurf eines
Gesellschaftervertrags. Im Jahr 2013 stand die Griindung der
LearnFab GmbH im Fokus, insbesondere die Beschaffung
des Griindungskapitals und die Entwicklung von tragfihigen
Unternehmens- und Fithrungsstrukturen sowie von kinfti-
gen Geschaftsfeldern. Es wurde ein Coaching-Leitfaden fiir
die Zusammenarbeit zwischen wissenschaftlichem Begleit-
projekt und LearnFab GmbH erstellt. Ziel des formulierten
ganzheitlichen didaktischen Konzepts war es, Erkenntnisse
aus dem betrieblichen Alltag der LearnFab GmbH in die Leh-
re der Hochschule zu integrieren. Am 26.02.2014 wurde die
LearnFab GmbH gegriindet, die in der Gesellschaftsform ei-
ner gemeinniitzigen GmbH eigenverantwortlich von den be-
teiligten Studierenden gefithrt wird. Die drei Geschaftsfelder
der GmbH umfassten Handel (Online-Shop), Dienstleistun-
gen (Schulungen, Exkursionen) und Ingenieurbiiro (mit den
Bereichen Webdesign und Prozessoptimierung). Des Weiteren
wurden zur Integration der LearnFab GmbH in die Lehre be-
reits kleinere Projektaufgaben in Projektseminare der Fakultit
Wirtschaftsingenieurwesen (W1I) vergeben und Fallstudien zu
einzelnen Geschiftsvorfillen der LearnFab GmbH entwickelt.

BEST-FIT

Im Rahmen der begleitenden Evaluationen wurden Befra-
gungen sowohl der Dozenten der Fakultit W1, der Studieren-
den der Fakultit WI als auch der bisherigen Mitarbeiter der
LearnFab GmbH durchgefiihrt. Aufgrund des Umsatzer-
folgs im Jahr 2014 wurde die Gemeinniitzigkeit aberkannt.
2015 wurden weitere Fallstudien und Fallbeispiele zu Ge-
schiftsvorfillen der LearnFab GmbH entwickelt und in die
Lehrveranstaltungen integriert. Weiterhin wurde 2015 ein
,Heifler Stuhl® durchgefithrt. Mit den Teilnehmern einer
Lehrveranstaltung diskutierte die damalige Geschiftsfiihre-
rin der LearnFab GmbH einige Geschaftsvorfalle aus dem
Marketing-Bereich der GmbH und ihre dazugehérigen Ent-
scheidungen. Zu Beginn des Jahres 2016 hat sich die LearnFab
GmbH erfolgreich strategisch neu ausgerichtet und ihre Pro-
zesslandschaft weiterentwickelt. Dem Unternehmen gelang
es, drei GroRauftrage erfolgreich abzuwickeln. Um den Lern-
fortschritt der Studierenden zu erfassen, fand im Sommerse-
mester 2016 eine Befragung aller zu diesem Zeitpunkt an der
LearnFab GmbH beteiligten Studierenden statt. Die Integra-
tion von operativen Geschaftsvorfillen in die Lehre konnte
2016 weiter intensiviert werden. Bisherige Fallbeispiele und
Fallstudien konnten verstetigt und neue aufgenommen wer-
den. Im Wintersemester 2016/17 fand erneut die Veranstal-
tung ,Heiffer Stuhl® statt. Der aktuelle Geschiftsfihrer dis-
kutierte mit den Teilnehmern der Lehrveranstaltung einige
seiner Entscheidungen bei verschiedenen Projekten.

Screenshot des Web-Auftritts unter http://learnfab.de

Zentralstelle fir Qualititssicherung und Wissenstransfer
Die Zentralstelle fir Qualititssicherung und Wissenstransfer
(ZEQ) wurde eingerichtet, um die im Rahmen von BEST-FIT
durchgefiihrten Manahmen der ersten Forderphase zu be-
gleiten und zu koordinieren, die erarbeiteten Instrumente zur
Sicherung der Qualitit in der Lehre weiterzuentwickeln sowie
insgesamt das Qualititsmanagement an der FHWS nachhaltig
zu etablieren. Ziel war, sich als erfolgreich erweisende Prozesse
und Mafinahmen am Ende der Projektlaufzeit fir die gesamte
Hochschule tibernehmen zu kénnen.

Durch die bergreifende Prozessbegleitung und Koordina-
tion der Teilprojekte konnten organisatorische, technische
und fachliche Kompetenzen sowie Ressourcen gebiindelt
werden. Dabei lag eine der Hauptaufgaben der ZEQ in der
fachlich-methodischen Unterstiitzung der Evaluation der
Teilprojekte. Je nach Zielsetzung der Maffnahmen wurden
unterschiedliche Evaluationskonzepte entwickelt, Befragun-
gen der Studierenden und Lehrenden durchgefiithrt sowie
Erfolgskennzahlen (wie Bestehensquoten und Durchschnitts-
noten) erhoben. Im Sinne einer formativen Evaluation
wurden die Mafinahmen fortlaufend evaluiert und die ge-
wonnenen Erkenntnisse zur Optimierung der MafSnahmen
wihrend der gesamten Projektlaufzeit genutzt. Aufgrund des
hohen Bedarfs an Evaluationen und Befragungen wurde zu-
dem ein Evaluationssystem entwickelt, mit dem Befragungen
effizient durchgefithrt und ausgewertet werden kénnen.

Um das Qualititsmanagement an der Hochschule nachhaltig
zu unterstitzen, hat die ZEQ die internen hochschulweiten
Befragungen der Erstsemester und Studienabbrecher durch-
gefiihrt und ausgewertet sowie die Bayerischen Absolventen-
studien (BAS) betreut.

Die aus BEST-FIT gewonnenen Erkenntnisse wurden in ,Les-
sons Learned“ dokumentiert. Hierdurch konnten das gesam-
melte Erfahrungs- und Faktenwissen der Teilprojekte auch
nach Projektende verstetigt und fiir die gesamte Hochschule
nutzbar gemacht werden. Im Rahmen der ZEQ entstanden
dabei unter anderem ein Leitfaden zur Konzeption, Durchfiih-
rung und Auswertung von Befragungen sowie ein Leitfaden
zur Erstellung von Umfragen mit dem Programm LimeSurvey.
Gemeinsame Ziele der genannten Teilprojekte waren die
deutliche Absenkung der Quote der Studienabbrecher, die
Verbesserung der Bestehensquoten bei Priifungen und eine

Unterstiitzung des zigigen Ubergangs von der Hochschu-
le in das Berufsleben, wodurch das Projekt BEST-FIT den
Schwerpunktbereich ,Qualitit in der Lehre® strategisch un-
terstutzt.

Zum Ende der Ersten Forderphase veranstaltete die FHWS
am 26. und 27.09.2016 eine zweitagige Tagung, zu der bun-
desweit eingeladen wurde. Der Erfahrungsaustausch zwi-
schen Lehrenden von Universititen und Hochschulen des
Qualitatspaktes Lehre sowie Teilnehmern aus Industrie, Ver-
banden und Behorden diente der Vernetzung zur Qualitats-
verbesserung der Lehre. Zudem berichteten die Verantwort-
lichen des Projekts BEST-FIT von den Ergebnissen der ersten
Forderphase. Angestrebt wurde auch die Sammlung von wei-
teren Impulsen fiir die zweite Forderphase (2017-2020), die
sich u. a. mit der Kompetenzentwicklung/-vermittlung und
dem Kompetenzmonitoring im Studienverlauf auseinander-
setzen wird und die vom BMBF mit insgesamt 5,5 Millionen
Euro gefordert wird.

Podiumsdiskussion

BEST
» FIT

BEST-FIT
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Ansprechpartner:
Vizeprasident Prof. Dr. Ralf Rokopf
Ass. jur. Sandra Zitzow-Zwosta

Die FHWS erfiillt den gesetzlichen Auftrag aus dem Baye-
rischen Hochschulgesetz, auch im Weiterbildungsbereich
aktiv zu sein, seit vielen Jahren durch eine stindig steigende
Anzahl an Bildungsangeboten fiir nicht grundstindig Stu-
dierende. Die an der Hochschule zur Auswahl stehenden
Formate sind hochst unterschiedlich: Masterstudienginge,
Zertifikats- und Weiterbildungslehrginge, Vorbereitungs-
kurse auf ein Studium in den Fichern Mathematik, Physik,
Englisch und wissenschaftliches Arbeiten, Kurse fiir Studie-
rende zum Erwerb des Ausbilderscheins, Summerschools in
Kooperation mit auslindischen Universititen, Workshops
fir Studierende und Externe, Lehrginge fiir die berufliche
Weiterqualifikation von Vermessungsbeamten und ein- und
mehrtigige Seminarangebote fiir Teilnehmer aus Industrie-
betrieben.

Alle Weiterbildungsangebote sind kostenpflichtig. Die Ge-
bithren sind so bemessen, dass sie kostendeckend sind; denn
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der einzelnen Studi-
enprogramme und die anfallenden weiteren Personal- und
Sachkosten miissen tber die Einnahmen aus den jeweiligen
Masterstudiengingen bzw. Weiterbildungsmaffnahmen ei-
genstindig finanziert werden.

Im Sommersemester 2017 wurde der Campus Sprache ne-
ben dem Campus Weiterbildung administrativ in die er-
weiterte Abteilung Campus Weiterbildung und Sprache
eingegliedert. Zweck und Aufgabe des Campus Sprache ist
die bedarfsgerechte und kostendeckende Organisation ent-
geltlicher Sprachkurse in Deutsch als Fremdsprache und
Englisch vornehmlich fiir Incoming Degree Seekers und
deutsche Studierende der FHWS. Der Campus Sprache ist
integraler Bestandteil der Internationalisierungsstrategie der
FHWS. Das Ziel der Kostendeckung soll — in Abhingigkeit
von der Entwicklung der Zahlen der Incoming Degree See-
kers — langfristig erreicht werden.

Eine neue Sprachkoordinatorin hat ab August 2016 sowohl
konzeptionelle Aufgaben als auch Priifungs- und Lehrta-
tigkeiten Gbernommen. Das Sprachkursprogramm konnte
bereits fur den Sprachbereich Deutsch als Fremdsprache,
Niveaustufen A1-B2, durch UNIcert® akkreditiert werden.

Erfolgreich konnten zudem im Jahr 2016 DAAD-Projekt-
fordermittel zur Integration von Fliichtlingen ins Studium
eingeworben werden. 20 Teilnehmer besuchten aufgrund

Weiterbildung

der Integra-Projektfordergelder im Sommersemester 2016
drei Sprachkurse ,Deutsch als Fremdsprache®in den Niveau-
stufen B1-C1.

Die Leitung des Campus Weiterbildung und Sprache ist dem
fir Weiterbildung zustindigen Mitglied der Hochschullei-
tung tbertragen. Der Campus Weiterbildung und Sprache
ist als selbststaindige Abteilung der Hochschule organisiert.

20 anerkannte Fliichtlinge nahmen an einem Integra-Sprach-
kurs teil, um ein Studium aufnebmen zu konnen

WEITERBILDUNGSMASTER

An der FHWS wurden 2016 sechs Masterstudienginge im

Weiterbildungsbereich angeboten.

e M. A. Musiktherapie fiir Menschen mit Behinderung und
Demenz (FAS)

e MBA International Business with Focus on Asia or Central
and Eastern Europe (FWiWi)

e MBA Business with Europe in Cooperation with Christ
University in Bangalore, India (FWI)

* MBA Gesundheitsmanagement (FAS)

e MBA Compliance und Datenschutz (FWiWi)

® M. A. Verhaltensorientierte Beratung (FAS)

Die Masterprogramme werden gut angenommen und setzen

sich im Weiterbildungsmarkt weiterhin durch.

Masterstudiengang Musiktherapie fiir Menschen mit
Behinderung und Demenz (M. A.)

Der berufsbegleitende weiterbildende Masterstudiengang
der Fakultit Angewandte Sozialwissenschaften bereitet die
Teilnehmer auf eine eigenstandige, wissenschaftlich fundierte
Anwendung und Weiterentwicklung musiktherapeutischer
Interventionen vor. Der Weiterbildungsmaster qualifiziert fir
Fach- und Fihrungspositionen in stationdren und ambulan-
ten Einrichtungen sowie fiir entsprechende Dienstleistungen
in freier Praxis. Im gesamten Weiterbildungsprogramm sind
internationale Hochschulkooperationen fest verankert. Der
Studiengang wird zweisprachig (deutsch, englisch) gefiihrt.

International Business with Focus on Asia, Western Europe
or Central and Eastern Europe (MBA)

Der englischsprachige MBA International Business with Fo-
cus on Asia, Western Europe or Central and Eastern-Europe
bereitet Studierende auf den Einsatz in Unternehmen mit
asiatischen oder zentral- und osteuropaischen Partnern vor.
In drei Studiensemestern erhalten die Studierenden ein all-
gemeinbildendes ManagementTraining mit einer speziellen
internationalen Ausrichtung und unter Bertcksichtigung
interkultureller Aspekte, wobei der Fokus auf die genannten
Regionen gerichtet ist. Erginzt wird dies durch die Bereitstel-
lung von Spezialwissen sowie einem speziellen Training zur
Forderung der personlichen Fihigkeiten und Fihrungskom-
petenzen. Ziel ist es, die Studierenden auf die weiteren Karrie-
reschritte gezielt vorzubereiten.

Business with Europe in Cooperation with Christ University
in Bangalore, India (MBA)

In Kooperation mit der Christ University in Bangalore, Indien,
wird dieses englischsprachige Studienangebot insbesondere
fiir Studierende aus Indien im Bereich International Busi-
ness als ,Dual Degree Programme Through Credit Transfer
angeboten.

Studierende des kooperativen Studiengangs ., Business with
Europe*

Gesundheitsmanagement (MBA)

Der berufsbegleitende Weiterbildungsmaster Gesundheits-
management vermittelt die notwendigen betriebswirt-
schaftlichen Kompetenzen, die zur Bewiltigung der Ma-
nagementaufgaben in Unternehmen und Institutionen der
Gesundheitswirtschaft erforderlich sind. Das Angebot richtet
sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Unternehmen
der Gesundheitswirtschaft mit Hochschulabschluss.
Zielgruppe des Studiengangs sind insbesondere Arztinnen
und Arzte sowie Mitarbeiter und Unternehmer im Gesund-
heitswesen, die parallel zu ihrer Tétigkeit einen Masterab-
schluss im Managementbereich erwerben mochten.

Compliance und Datenschutz (MBA)

Die Studierenden des MBA Compliance und Datenschutz
lernen in kleinen Gruppen mit vielen praxisbezogenen Fall-
studien, Projekten und Simulationen u. a. Besonderheiten pri-
ventiver Compliance-Verfahren und des Case-Managements
kennen. Die Auspragung von Fihrungsfihigkeiten ist ein we-
sentliches Kernelement dieses Studiengangs und soll in einem
dynamischen Umfeld besonders qualifizieren und férdern.

Verhaltensorientierte Beratung (M. A.)

Der berufsbegleitende Weiterbildungsstudiengang M. A. Ver-
haltensorientierte Beratung vermittelt in fiinf Semestern not-
wendige fachliche Kompetenzen, um anspruchsvollen bera-
terischen Tatigkeiten in psychosozialen und pidagogischen
Einrichtungen nachzugehen.

Weiterbildung
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ZERTIFIKATSLEHRGANGE
Telemedizin

Der berufsbegleitende Zertifikatslehrgang Telemedizin ver-
mittelt die notwendigen Kompetenzen, um telemedizinische
Anwendungen in Klinik, Arztpraxis, therapeutischen Ein-
richtungen und in der hauslichen Umgebung zu planen und
durchzufiihren.

Qualitaitsmanager/in an Hochschulen und in Verwaltungen
Qualitaitsmanagement gehort inzwischen als Teil der strate-
gischen Steuerung zu den festen Aufgaben an Hochschulen
und in 6ffentlichen Verwaltungseinrichtungen. Bislang fehl-
ten spezielle Weiterbildungsmoglichkeiten in diesem Bereich.
Der Zertifikatslehrgang schliefSt diese Liicken, indem er in
einzigartiger Weise auf die besonderen Anforderungen des
offentlichen QM ausgerichtet ist.

Qualifizierte/r Medizinpraktiker/in

Der berufsbegleitende  Zertifikatslehrgang  Qualifizierte/r
Medizinpraktiker/in startete in Zusammenarbeit mit der
Herz- und Gefaf8-Klinik GmbH Bad Neustadt/Saale zum WS
2015/16. Ziel ist es, dass sich die Teilnehmer auf akademi-
schem Niveau fachlich wie personlich weiterentwickeln, und
delegierte arztliche Aufgaben verantwortungsvoll und selbst-
stindig durchfithren konnen. Der Zertifikatslehrgang fiir
Gesundheits- und Krankenpfleger mit Fachweiterbildung zur
Anisthesie bzw. zur Intensivmedizin umfasst drei Semester.

Weiterbildung

Fluchtlingssozialarbeit

Im Zertifikatslehrgang Flichtlingssozialarbeit sollen Kompe-
tenzen im Flachtlings- und Migrationskontext als Handlungs-
feld Sozialer Arbeit erworben werden. Den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern wird neben Fach- und Anwendungswissen
aus den Themenfeldern Interkulturalitat, Pluralismus, Vul-
nerabilitit, Psychologie, Pidagogik und Recht ein disziplin-
tbergreifendes Grundverstindnis fiir die Zusammenhinge
von Flucht und Migration sowie fiir relevante internationale
Strukturen, Akteure und Organisationen vermittelt.

Weiterbildungslehrgang ERP-Manager/in

Der Weiterbildungslehrgang ERP-Manager/in in Zusam-
menarbeit mit dem ERP-Labor der Fakultit Wirtschaftsin-
genieurwesen und dem Technologie- und Grinderzentrum
Wiirzburg soll schrittweise ERP-Kompetenzen vermitteln und
Mittel und Wege aufzuzeigen, wie ERP-Systeme richtig ana-
lysiert, Verbesserungspotenziale aufgedeckt und anhand von
Best-Practice-Benchmarks optimiert werden kénnen.

Weiterbildungslehrgang Medienkompetenz

Unternehmen und deren Mitarbeitende mussen sich in der
heutigen Zeit der digital vernetzten Gesellschaft Gedanken
dartiber machen, welche Informationen wie und wo sowie in
welchem Rahmen der Unternehmenskommunikation, Un-
ternehmensprasentation sowie Wirkung auf deren potenziel-
le Zielgruppe verwendbar sind. Der Weiterbildungslehrgang
Medienkompetenz in Kooperation mit dem Hochschulme-
dienzentrum der FHWS will Mitarbeitende aller Branchen
und Unternehmensgrofen dahingehend sensibilisieren und
deren Medienkompetenz steigern.

RUCKBLICK UND AUSBLICK

In der Randersackerer Str. 15 in Wiirzburg stehen weiterhin
Unterrichtsriume (drei Horsile und ein Seminarraum), je ein
Aufenthaltsraum fiir Dozenten und fur Studierende, Dienst-
zimmer fir Mitarbeiter, Parkplitze und die notwendige Infra-
struktur (WLAN-Zugang, Kopiergerit, Getrainkeautomat) zur
Verfiigung.

Die Moglichkeit zur Nutzung der Griinflichen vor dem An-
wesen, die hervorragende Verkehrsanbindung, die Nahe zu
den Gebauden der Hochschule in der Miinzstraf$e (Funktions-
rdume und Bibliothek) und zur Stadtmensa tragen zu einer
angenehmen Studien- und Arbeitsatmosphare bei.

Fir den Bereich Campus Sprache stehen zudem zusatzlich
angemietete Seminarrdume sowie ein Verwaltungsbiiro zur
Verfuigung.

Unterstiitzung wurde geleistet bei der verpflichtenden Ak-
kreditierung und Reakkreditierung von Studien- und Kurs-
angeboten. Auflerdem wurde die Webseite des Campus Wei-
terbildung und Sprache zusammen mit der Zentralseite der
FHWS-Homepage zur Optimierung der Benutzerfreundlich-
keit tiberarbeitet und soll zum 02.01.2017 gelauncht werden.

Das im Printbereich vorhandene Werbematerial fir alle An-
gebote wird regelmaRig aktualisiert und ein professioneller
Messeauftritt mit eigenem Stand, Roll-ups und Werbematerial
bereitgestellt.

Zukunftsorientiert ist auch die erfolgreiche Intensivierung der
Kontakte mit auslandischen Partnern. Auch im Jahr 2016 fand
ein Summerschool-Programm in Kooperation mit internatio-
nalen Partnerhochschulen statt. So besuchten im Rahmen der
Summerschool ,Design Project Photographie — Open City“ 14
australische Studierende die Hochschule in Wiirzburg.

Weiterbildung
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IAL

Institut fir angewandte Logistik

Institutsleiter:

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt
Stellvertretender Institutsleiter:
Prof. Dr. Frank Hennermann

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Das 2006 gegriindete IAL ist eine zentrale wissenschaftliche
Einrichtung der Hochschule, die alle Forschungsaktivititen
im Bereich Logistik biindelt.

Es agiert fakultdtsiibergreifend und hat Mitglieder aus ver-
schiedenen Fachdisziplinen und Fachbereichen, die in Projek-
ten zusammenarbeiten.

Das Jubilaumsjahr 2016 stand im Zeichen des Projektab-
schlusses ,ELANS“ (Entwicklungsprojekt LKW-~Verkehr auf
neuen Schienen) und des Projektanlaufs ,Langfristige Siche-
rung von Versorgung und Mobilitit in lindlichen Raumen*
Hierbei handelt es sich um eine Zusammenarbeit mit den
Landkreisen Bad Kissingen und Rhén-Grabfeld. Fiir die Pro-
jekterstellung zeigte sich das IAL mafgeblich verantwortlich
und wird in den kommenden zwei Jahren operativ mitwirken.
Zudem wurde im Auftrag der Bundesnetzagentur eine Un-
tersuchung zum KEP-Markt durchgefiihrt. Damit sollen die
Grofe und Strukturen des Marktes und angrenzender Dienst-
leistungen in Deutschland ermittelt werden.

Institutsleiter Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfabrt bei der Feier
zum zehnjihrigen Besteben des AL

AUSSTATTUNG

Raumlichkeiten

Dem IAL steht in Wiirzburg das Dachgeschoss des Gebaudes
Miinzstrae 19 mit zwei Groffraumbiiros zur Verfigung. Da-
riber hinaus gehoren ein Besprechungszimmer sowie eine
kleine Bibliothek zu den Raumlichkeiten.

In Schweinfurt verfiigt das IAL am Standort des Campus II
tber drei Biiros, welche zusitzlich als Projektlabor den Studie-
renden zur Verfiigung stehen.

Ressourcen

Die Ausstattung des Instituts besteht aus addquaten Arbeits-
plitzen fir die Mitarbeiter. In Schweinfurt wird Studierenden
zudem ein Projektlabor zur Verfiigung gestellt, welches mit
PC-Arbeitsplatzen sowie spezieller Logistik-Software ausge-
stattet ist. Des Weiteren verfligt das IAL iiber einen Plotter der
institutsiibergreifend sowohl von Studierenden als auch von
Professoren/Mitarbeitern entgeltlich fiir den Druck von Plaka-
ten oder von Prozessmappings genutzt werden kann.

FORSCHUNG

Die Kernforschungsgebiete des IAL umfassen im Wesentli-
chen die drei Forschungsschwerpunkte

¢ Nachhaltigkeit, Umwelt und Verkehr

¢ Prozessmanagement

¢ Entscheidungsunterstiitzungswerkzeuge fir die Logistik

Das vom Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, In-
frastruktur, Verkehr und Technologie geférderte Projekt
LANEVE“ (Analyse der Nutzerakzeptanz von Elektrofahrzeu-
gen in verschiedenen Einsatzszenarien bei Unternehmen und
Institutionen im landlichen Raum) beschiftigt sich damit,
durch welche Maffnahmen die Vorurteile und Bertihrungs-
dngste im Zusammenhang mit der neuen E-Technologie ab-
gebaut werden konnen. Es wurde im Mai 2016 erfolgreich
abgeschlossen.

Das Projekt ,,ELANSS gefordert vom Freistaat Bayern, behan-
delte die Priffung und Vertiefung eines neuartigen Konzepts
fur die Verlagerung des Giiterverkehrs von der Autobahn auf
neue, neben den Autobahnen zu errichtende Guterbahnsyste-
me. Es endete im September 2016 mit der Ubergabe des Ab-
schluf8berichts an die Auftraggeber.

Die Bundesnetzagentur hat eine Untersuchung zum KEP-
Markt in Auftrag gegeben. Damit sollen die Grofe und
Strukturen des Marktes und angrenzender Dienstleistungen
in Deutschland ermittelt werden. Mit der Erstellung einer
entsprechenden Studie wurde das Institut beauftragt. Die Er-
gebnisse dieser Untersuchung werden in Form eines Berichts
2017 von der Bundesnetzagentur veroffentlicht.

Nach erfolgreicher Antragstellung durch das IAL zum
BMVI-Aufruf ,Langfristige Sicherung von Versorgung und
Mobilitit in lindlichen Raumen® durch die Landkreise Bad
Kissingen und Rhon-Grabfeld erging der Startschuss fiir das
Modellvorhaben Mobilitit und Daseinsvorsorge (MoVo) im
Oktober. Das Institut zeigt sich in seinen Arbeitspaketen ver-
antwortlich fiir die Findung der Kooperationsriume (Unter-
suchungsgegenstand) sowie die Identifizierung der dortigen
Ist-Situation beztglich Mobilitits- und Daseinsvorsorgever-
halten u. a. durch Befragung der Akteure vor Ort. Im An-
schluss daran werden in Zusammenarbeit mit allen Beteilig-
ten Losungsansitze in Anlehnung an die Bedirfnissituation
Mobilitit und Daseinsvorsorge erarbeitet. Das Projekt lauft
offiziell bis Juni 2018.

KOOPERATIONEN

Im Rahmen der Forschung im Bereich der Elektromobilitit
kooperiert das Institut fiir angewandte Logistik eng mit dem
Technologietransferzentrum  Elektromobilitit (TTZ-EMO)
in Bad Neustadt/Saale. Das IAL ist zudem Mitglied im ,Lo-
gistics Research Austria® — ein Verbund von forschenden
Hochschulen und Universititen in Osterreich und kooperiert
dort insbesondere mit der FH Steyr. Des Weiteren besteht eine
enge thematische Vernetzung mit dem neugegriindeten Ins-
titut Rettungswesen, Notfall- und Katastrophenmanagement
(IREM) der Hochschule im Feld von Katastrophenmanage-
ment/-logistik.

ZAHLENIDATENIFAKTEN
Standort: Schweinfurt und Wiirzburg
Konrad-Geiger-Strafle 2
97421 Schweinfurt
bzw.
MiinzstrafSe 19
97070 Wiirzburg
Web-Prasenz: http://ial.fhws.de

Institutsadresse:

Prof. Dr. Christian Bauer
Prof. Dr.-Ing. Peik Bremer
Prof. Dr. Christoph Bunsen
Prof. Dr.-Ing. Ludwig Eckert
Prof. Dr. Birgit Gampl

Prof. Dr. Frank Hennermann
Prof. Dr. Christian Kille

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt
Prof. Dr. Andreas Riikgauer
Prof. Dr. Norbert Schmidt
Prof. Dr. Kurt Schwindl

Prof. Dr.-Ing. Winfried Wilke
Prof. Dr. Christian Zirkelbach

Professoren zum WS 2016/17:

Personal: 9
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: 4
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: N

IAL
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IDIS

Institut Design und Informationssysteme

Institutsleiter:

Prof. Dr. Karsten Huffstadt
Stellvertretende Institutsleiter:

Prof. Dr. Karl Liebsttickel, Prof. Uli Braun

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Das Institut Design und Informationssysteme (IDIS) wurde von
den beiden Fakultiten Gestaltung sowie Informatik und Wirt-
schaftsinformatik zu dem Zweck ins Leben gerufen, ficher-
tibergreifendes Wissen in verwertbare Projekte und Produkte
zu transformieren und dadurch die Drittmitteleinnahmen
der Hochschule zu erhdhen. Das finfte Jahr seit seiner Griin-
dung war fir das IDIS weiterhin geprigt von einer Umstruk-
turierung des Instituts. Die bisherige Hauptausrichtung auf
externe Forschungstitigkeiten mit Unternehmen wurde nun
erginzt durch Forschungsprojekte, die im Rahmen von ko-
operativen Promotionen vorangetrieben werden sollen. Wei-
terhin sind drei Promotionsstudenten (2/3-Stelle) verpflichtet,
die im Rahmen ihrer geplanten Promotionen Forschungsfel-
der im Einklang mit der Hochschulstrategie (u. a. i-Factory)
bearbeiten.

Das IDIS beschiftigt sich weiterhin schwerpunktmifig mit
der angewandten, interdiszipliniren Forschung im Bereich
der digitalen Informations- und Kommunikationsmedien und
greift inter- und transdisziplinire Fragestellungen im Umfeld
von Informatik und Kommunikationsdesign auf. Das Institut
begleitet Unternehmen aus allen Bereichen der Industrie und
kulturelle Einrichtungen von der angewandten Grundlagen-
forschung bis hin zur Prototypenrealisierung.

Die in der Vereinbarung zwischen Hochschule und dem
Staatsministerium getroffenen Umsatzziele wurden seit der
Institutsgrindung weit iibertroffen.

AUSSTATTUNG

Riumlichkeiten

Dem IDIS stehen seit 2014 am Sanderheinrichsleitenweg meh-
rere Raume fiir die Durchfithrung der Projekte zur Verfiigung.
Neben einer Reihe von gingigen Arbeitsmitteln und Software-
paketen, die fir Softwareentwicklungsprojekte und design-
orientierte Aufgaben bendtigt werden, stehen dem IDIS
mittlerweile auch spezielle Ressourcen fiir besondere Aufgaben
zur Verfigung. So kann inzwischen z. B. auf einen mo-
bilen EyeTracker zur Optimierung von Benutzeroberfla-
chen auf mobilen Endgeriten, eine Vielzahl von AR-Brillen
(GoogleGlass, Vuzix etc.) zur Ausgestaltung von Augmented-
Reality-Anwendungen oder ein Wasserdampfdisplay zur
Nachahmung von holografischen Umgebungen zuriickgegrif
fen werden.

Neues Interaktionsdesign fiir die Darstellung medizinischer
Bilder auf dem Tablet

FORSCHUNG

Auch 2016 konnte eine Reihe kleinerer Forschungsprojekte
abgeschlossen werden. Unter anderem wurde mit der AKDB
ein Forschungsprojekt zur Optimierung von Birgerportalen
begonnen. Die optimale Ausgestaltung eines User-Interfaces
steht hierbei im Vordergrund.

Das bereits 2015 eingeworbene Projekt ,EFRE-Forderung®
konnte im Jahr 2016 durchstarten. Mit drei Mitarbeitern wird
nachhaltig der Technologietransfer zwischen Unternehmen
und der Wissenschaft in der Region weiterentwickelt.

KOOPERATIONEN

Es existiert seit 2013 eine langfristig anlegte Kooperation mit
der Christophorus Gesellschaft in Wiirzburg, die auch im
Jahr 2016 fortgefithrt wurde. Das IDIS ist fir einen Teil des
Aufenauftritts verantwortlich und Gibernimmt neben Pflege
der Internetprisenz zum Beispiel auch Design und Erstellung
der Jahresberichte.

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Standort: Wiirzburg
Institutsadresse: Sanderheinrichsleitenweg 20

97074 Wirzburg
Web-Prasenz: htep://idis.thws.de

Prof. Dr. Tobias Aubele
Prof. Dr. Karsten Huffstadt
Prof. Dr. Isabel John

Prof. Dr. Gabriele Saueressig

Professoren zum WS 2016/17:

Wissenschaftliche Mitarbeiter: 6

Gestaltung und Bedienkonzept fiir die Tanken-App ,,Ener-
quick

IDIS
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IEHT

Institut fur Energie- und
Hochspannungstechnik

Institutsleiter:

Prof. Dr.-Ing. Andreas Kiichler
Stellvertretender Institutsleiter:
Prof. Dr.-Ing. Markus Zink

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Das Institut fiir Energie- und Hochspannungstechnik (IEHT)
versteht sich als technologische Schnittstelle zwischen Labo-
ren der Hochschule, externen Partnern und Studierenden auf
dem Gebiet der Energie- und Hochspannungstechnik.

Im Jahr 2016 bildeten besondere Ereignisse die Entwicklung

des Instituts ab:

e Alexandra Dunz wurde an der Universitit Wuppertal mit ei-
ner warmetechnischen Arbeit zur Analyse der Strombelast-
barkeit von Hochspannungsdurchfihrungen promoviert.
Sie ist die dritte Person, die nach ihrer Mitarbeit am IEHT
und einer kooperativen Promotion auf eine Professur an ei-
ner deutschen Hochschule berufen wurde.

® Fabian Schober wurde in einem kooperativen Promotions-
verfahren an der TU Ilmenau mit einer hochspannungstech-
nischen Arbeit tiber die Eigenschaften von Isoliersystemen
aus Pressspan fir die Hochspannungsgleichstromiibertra-
gung mit ,summa cum laude® promoviert.

Erfolgreicher Doktorand Fabian Schober (2. von li.)

o Im letzten Jahr hat das IEHT seine Kooperation mit dem
Bayerischen Zentrum fiir angewandte Energieforschung
(ZAE) weiter intensiviert. Beide Einrichtungen bindeln
ihr Know-how im Bereich der opto-thermischen Sensorik
durch die Einrichtung eines gemeinsamen Forschungsla-
bors ,,Opto-thermische Sensorik®

o Institutsmitglieder arbeiteten auch im Jahr 2016 in meh-
reren Gremien der CIGRE (Internationale Vereinigung fiir
grofe elektrische Netze) mit.

AUSSTATTUNG

Riumlichkeiten

Das IEHT verfiigt Giber gut ausgestattete Riumlichkeiten fiir
Wissenschaftler und studentische Mitarbeiter in den Projek-
ten des Instituts. Auerdem stehen Laborraume fir elektri-
sche Anlagen, fiir Elektronik, fiir Leitfahigkeitsmessungen
oder fiir Isolierstofftechnologie zur Verfiigung.

Ressourcen

Das Institut kann auf eine gute Laborausstattung, die in den
Fakultiten zur Verfiigung gestellten Moglichkeiten und die
durch Projekte eingeworbenen Mittel zurtickgreifen. Heraus-
ragend sind die Ausstattung des Hochspannungslabors und
der Verbund aus Hochspannungstechnik, Wirmetechnik,
Leistungselektronik, Simulation, Diagnostik und Metrologie
im Forschungsschwerpunkt Gleichstromtechnologie.

FORSCHUNG

Laufende Projekte umfassen 2,8 Millionen Euro, von denen

758.000 Euro in folgenden Projekten auf das Jahr 2016 ent-

fallen:

e Gleichstromtechnologie fiir die Energiesysteme der Zu-
kunft (FSP DC-Tech)

e Optimierte und zuverldssige mineraldlimpragnierte Isolier-
systeme fiir HGU-Betriebsmittel (OMIS)

¢ Erhéhung und Sicherung der Transportfihigkeit von AC-
und DC-Hochspannungskomponenten (TransHK)

¢ Entwicklung und Evaluierung innovativer Betriebsmittel
fiir transeuropiische HGU-Netze (E*HGU)

¢ Latentwiarmespeichernde Isoliersysteme (Latls)

Blick in den Versuchsstand zur Messung der elektrischen Feld-
stdrke in einem Isolierol mittels elektro-optischem Kerr-Effekt

Uber wichtige Ergebnisse berichten u. a. folgende Veroffent-

lichungen:

e A. Kichler, U. Piovan, M. Berglund, G. Chen, A. Denat, J.
Fabian, R. Fritsche, T. Gray, S. Gubanski, M. Kadowaki, Ch.
Krause, A. Langens, S. Mori, B. Noirhomme, H. Okubo, M.
Résner, F. Scatiggio, J. Schiessling, F. Schober, P. Smith, P.
Wedin, I. Atanasova-Hohlein, Ch. Perrier, S. Jaufer; HVDC
Transformer Insulation: Oil Conductivity; CIGRE JWG A2/
D1.41, Technical Brochure TB 646, CIGRE Paris, 2016

e E. Schober; Elektrische Leitfahigkeit und dielektrisches Ver-
halten von Pressspan in HGU-Isoliersystemen; Dissertation,
Universitatsverlag [lmenau, 2016

e S. Harrer, C. Dotterweich, J. Hartmann, M. H. Zink, E. Hem-
berger, H.-P. Ebert, T. Schnitzler; Phase Change Materials for
Use in Thermally and Electrically Stressed Insulation for
High Voltage Applications; IEEE Electrical Insulation Con-
ference, Montréal, Canada, 2016, S. 605-608

e E. Schober, S. Harrer, A. Kuchler, F. Berger, W. Exner, Ch.
Krause; Transient and Steady-State DC Behavior of Oil-Im-
pregnated Pressboard; IEEE Electrical Insulation Magazine,
Vol. 32, No. 4,2016,S. 8-14

e S. Sturm, J. Paulus, K.-L. Abken, E Berger; Hysterese- und
Wirbelstromverluste in den Armierungsdrihten von Ener-
gieseckabeln; ETG-Fachtagung Hochspannungstechnik,
Berlin, 14.-16.11.2016

KOOPERATIONEN

Unternehmen, Hochschulen und Forschungseinrichtungen
in der Region, deutschlandweit und international, kooperier-
ten 2016 eng mit dem IEHT. Hohe Bedeutung hatte dabei die
Arbeit im International Council on Large Electric Systems
(CIGRE), im ETG-Fachbereich Querschnittstechnologien
(Werkstoffe, Isoliersysteme, Diagnostik) und im Wissenschaft-
lichen Kolloquium Elektrische Energietechnik und Elektro-
mobilitit (WiKE?), einem Netzwerk der Hochschulen in
Schweinfurt, Aschaffenburg, Coburg und Niirnberg.
Wiederum konnte das IEHT einen grofen Kreis von Partnern
fachlich und wissenschaftlich unterstiitzen.

ZAHLENIDATENIFAKTEN
Standort: Schweinfurt
Institutsadresse: Ignaz-Schon-Strafe 11
97421 Schweinfurt
Web-Prasenz: http://ieht.thws.de
Professoren zum WS 2016/17: Prof. Dr.-Ing. Ansgar Ackva
Prof. Dr.-Ing. Bernhard Arndt
Prof. Dr. Jiirgen Hartmann
Prof. Dr.-Ing. Andreas Kiichler
Prof. Dr. Johannes Paulus
Prof. Dr.-Ing. Markus Zink

Personal: 19
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: 17
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: 2

Versuchsstand zur Messung der elektrischen Feldstirke in ei-
nem Isoliercl mittels elektro-optischem Kerr-Effekt

IEHT

87



88 -

IMeS

Institut fir Medizintechnik
Schweinfurt

Institutsleiter:
Prof. Dr. Walter Kullmann

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Im Juli 2008 stellte die Bayerische Staatsregierung im Rahmen
des Innovationspakets ,BayernFIT — Forschung, Innovation,
Technologie“ finanzielle Mittel fiir die Einrichtung eines Insti-
tuts fir Medizintechnik im Kompetenzzentrum Mainfranken
bereit. Zum 01.10.2011 wurde das Institut fiir Medizintechnik
Schweinfurt (IMeS) als In-Institut gegriindet.

Die Aufgaben des Instituts sind von dualer Natur: Die ange-
wandte medizintechnische Forschung und innovative Ent-
wicklung von medizintechnischen Systemen fiir Diagnostik
und Therapie sind eng verkniipft mit der Ausbildung von
interdisziplinar denkenden Hightech-Spezialisten fiir die Zu-
kunftstechnologie Medizintechnik.

Eine Grundidee des Instituts fir Medizintechnik ist es, eine
interfakultative und interdisziplinire Forschungsumgebung
zur Entwicklung von medizintechnischen Systemen zur
Privention, Diagnostik und Therapie von Krankheiten sowie
Assistenzsysteme zur Unterstiitzung in der Pflege und zur Er-
haltung der Selbststindigkeit im Alter zu entwickeln und zu
erproben.

AUSSTATTUNG

Réaumlichkeiten

Die riumliche Ausstattung des Instituts spiegelt die interdis-
ziplindren Aufgabenstellungen wider: Arbeitsplitze zur Soft-
ware- und Hardware-Entwicklung erméglichen die Bearbei-
tung von universellen Fragestellungen. Weitere Laborraiume
fir den Betrieb von medizintechnischen Systemen, z. B. eine
Dialysemaschine oder EEG/EP-Systeme, ein Optiklabor, ein
biophysikalisches/biochemisches Labor und ein Labor zur
Atemgasdiagnostik stehen fiir Spezialanwendungen bereit.
Eine mechanische Werkstatt rundet die Ausstattung ab.

Ressourcen

Das Institut verfligt Gber eine sehr gute Ausstattung in der
elektrischen Messtechnik und mikrocomputerbasierten Hard-
ware-Entwicklung. Fur die medizinische Diagnostik und
Therapie stehen Systeme zur kardiovaskuldren Diagnostik,
Elektrophysiologie, Lungenfunktions-Diagnostik und Dialyse
zur Verfigung. Photonische Experimente kénnen auf breit-
bandige Spektrometersysteme (UV, VIS, NIR) zurtickgreifen.
Fir biochemische Untersuchungen ist eine gut ausgestattete
Laborumgebung eingerichtet.

FORSCHUNG

Im Mittelpunkt der Forschungsaktivititen stand die Entwick-
lung eines mobilen Diagnosesystems zur Uberwachung von
Astronauten wihrend bemannten Weltraummissionen. In
Kooperation mit einem internationalen europaischen For-
schungskonsortium testeten die IMeS-Mitarbeiter als Gast-
wissenschaftler im EU-Projekt MOONWALK in der Mars-
Simulationsumgebung Rio Tinto, Spanien, die Moglichkeit
des kontinuierlichen, manschettenfreien Blutdruck-Monito-
rings wihrend der Arbeit der Astronauten und die nichtinva-
sive Bestimmung der arteriellen Gefafsteifigkeit.

Die herausragenden Forschungsergebnisse prasentierte das
Institut auf Einladung der Chefredaktion der Fachzeitschrift
,medizin&technik“auf der weltgroften internationalen Elek-
tromedizin-Fachmesse MEDICA/COMPAMED 2016 in Dis-
seldorf.

In Kooperation mit dem Labor fiir Stereolithografie (Fa-
kultat ANG) wurden auf Basis von MRT-Schichtbildern
von Organen dreidimensionale, personalisierte Modelle
von menschlichen Organen mittels 3D-Druck hergestellt.
Diese innovative Technik kann Chirurgen bei der Operations-
planung unterstiitzen.

Im Forschungs-Netzwerk mit der Industrie und dem Zentra-
linstitut fir Medizintechnik (IMETUM) der Technischen Uni-
versitit Miinchen wurde ein digitales System zur Messung und
Visualisierung von Vitaldaten (EKG, Atmung, Temperatur,
Sauerstoffsittigung) von Kleintieren in Hochfeld-MRT-Scan-
nersystemen entwickelt. Das System ermdglicht die mikrocon-
trollergesteuerte Triggerung des Tomografen durch das EKG
und die Atmung,.

Weitere Entwicklungen in der Atemgas-Diagnostik und in der
bildgebenden MRT-Diagnostik rundeten die Forschungsakti-
vitdten ab.

Prototyp-Messsystem CAVExplorer 2.0 zur Untersuchung
des Herz-/Kreislauf- und GefifSsystems von Astronauten

Kontinuierliche Online-Blutdruckmessung eines Astronauten
bei der Steuerung eines mobilen Roboters in der Mars-Simula-
tionsumgebung Rio Tinto in Andalusien, Spanien

KOOPERATIONEN

Im Rahmen der Vernetzung und Internationalisierung wurde
ein internationaler Workshop zu medizintechnischen Anwen-
dungen in der Geriatrie mit verschiedenen Kliniken der re-
nommierten China Medical University in Shenyang und mit
dem Zentralkrankenhaus der Stadt Dandong, China, durch-
gefiihrt. Der Test von medizintechnischen Entwicklungen des
IMeS und Besuche in geriatrischen Kliniken und Pflegeein-
richtungen in der mainfrinkischen Region standen im Mittel-
punkt der Aktivitaten.

Im Rahmen der Weltraumaktivititen konnten neue medizin-
technische Kontakte mit industriellen und universitiren Part-
nern aus Deutschland, Frankreich, Belgien, Osterreich, Gro&-
britannien, Spanien und Norwegen gekntipft werden.
Bestehende Kooperationen mit deutschen Hochschulen, For-
schungseinrichtungen, Facharztpraxen und Industrieunter-
nehmen wurden weitergefiihrt.

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Standort: Schweinfurt

Institutsadresse: Ignaz-Schon-Strafe 11
97421 Schweinfurt

Web-Prasenz: http://imes.thws.de

Professoren zum WS 2016/17: Prof. Dr. Boris Bittner

Prof. Dr. Walter Kullmann

Personal: 4
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: 3
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: 1

Teilnebmer des deutsch-chinesischen Workshops , Medizin-
technische Assistenzsysteme fiir die Geriatrie® mit dem Pri-
sidenten der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr.
Robert Grebner (Mitte)

IMeS$
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IREM

Institut fur Rettungswesen,

Notfall- und Katastrophenmanagement

Institutsleiter:

Prof. Dr. Peter Bradl
Stellvertretender Institutsleiter:
Prof. Dr. Christian Bauer

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Das Jahr 2016 war durch eine Vielzahl von Projekten gepragt.
Neben der wissenschaftlichen Begleitung von GrofSveranstal-
tungen wie ,Rock im Park® in Nirnberg sowie der Grof-
ibung Terra 2016 (einer MANV-Ubung des Medizinischen
Hilfswerks Deutschland e. V.) beteiligte sich IREM an meh-
reren Ausschreibungen des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF). Workshops zu Crew-Ressource-
Management und Fihrungssimulationstrainings gehoren
zwischenzeitlich zum Standardrepertoire des Instituts. Zu-
dem wurden die Wissenschaftler des IREM mehrfach als
Fachreferenten angefragt.

Die Professoren Dr. Bauer und Dr. Bradl wurden zudem in
den Expertenkreis Pflegeinnovation des Forum MedTech-
Pharma e. V. berufen und haben sich als Trainer fiir das Team-
dynamik-Modell der persolog GmbH zertifizieren lassen.

Prof. Dr. Christian Bauer (IREM), Marlene Klemm (Forum
MedTechPharma) und Prof. Dr. Peter Bradl (IREM) (v. li.)

AUSSTATTUNG

Riumlichkeiten

Das IREM nutzt von der Stadt Schwabach zur Verfiigung
gestellte Raumlichkeiten. Diese bieten bis zu neun Arbeits-
platze fir Forscher und sonstige Mitarbeiter. Ein Schulungs-
raum, welcher auch fiir Besprechungen genutzt wird, steht
fur die Qualifizierung von Einsatzkriften ebenso zur Verfi-
gung wie eine grofle Kiiche als Sozialraum.

Ressourcen

Die Raumlichkeiten des IREM sind an das Hochschulnetz an-
gebunden und am Standort sowohl mit LAN als auch WLAN
ausgestattet. An allen Arbeitsplitzen konnen sich die Mitar-
beiter mit einem Laptop einklinken und verfiigbare grofSe
Displays sowie externe Tastaturen etc. anschliefen.

Zur Durchfithrung von Schulungen und Simulations-
trainings sind mehrere mobile Magnettafeln sowie Metaplan-
tafeln verfiigbar.

FORSCHUNG

e Im Auftrag eines groffen Krankenhauses wurden Fragen im
Zusammenhang mit dem nachstationaren Patiententrans-
port untersucht. Ziel und Ergebnis waren eine transparente
Dokumentation des Ist-Zustands sowie Empfehlungen zur
Verbesserung der durch die Kliniken steuerbaren Prozess-
schritte zur Erh6hung der Patientenzufriedenheit und Opti-
mierung der Bettenauslastung.

Fir einen groffen Pflegeeinrichtungsbetreiber wurden Er-
gebnisse von Bewohner- und Angehérigenbefragungen in
ein steuerungstaugliches Instrumentarium dberfiihrt, wo-
durch nun eine Integration der Bewohnerzufriedenheit in
die Formulierung von Pflegezielen moglich ist.

Im Auftrag einer Kommune wurden Risiken im Zusam-
menhang mit einem flichendeckenden Stromausfall
eruiert und die Identifikation kritischer Infrastrukturen
vorgenommen. Aktuell erfolgt die Befragung der Bewoh-
ner hinsichtlich deren Fahigkeit mit einem Stromausfall
umzugehen.

Die Moglichkeiten zur Digitalisierung von Lern- und Lehr-
aspekten bei Ubungen im Rettungswesen werden im Auf-
trag einer groffen Hilfsorganisation untersucht.

e Im Rahmen von Ubungen wurden und werden aktuell Vor-
gehensmodelle erstellt, auf deren Basis eine Erfolgsmessung
durchgefithrt werden kann. Dabei wird der Nutzen der
Ubungen im Hinblick auf den Kompetenzerwerb identifi-
ziert.

KOOPERATIONEN

IREM kooperiert fallweise mit Bedarfstrigern des Gesund-
heitsbereichs (wie dem Klinikum Nirnberg, dem Kranken-
haus Martha-Maria Niirnberg oder dem NurnbergStift), Ak-
teuren der BOS (BRK, MHW, Feuerwehren) aber auch mit
Kommunen und Unternehmen der freien Wirtschaft (z. B.
AFAG Messen GmbH) bei der Beantwortung von Fragen der
Vorsorge und Bewiltigung von Katastrophenlagen.

Dartiber hinaus arbeitet IREM zusammen mit anderen For-
schungseinrichtungen, beispielsweise Universitit Wiirzburg,
der TU Miunchen, der Fraunhofer Gesellschaft sowie den In-
stituten der FHWS und weiteren Akteuren aus dem Bereich
Forschung und Wissenschaft sowie auch dem Bundesamt fiir
Bevolkerungsschutz (BBK).

Kooperation: (v. re.) Peter Pracht (Geschdftsfiihrer Argo-Kon-
zerte GmbH) mit Martin Reitmaier (Projektleiter ,Rock im
Park“) und Prof. Dr. Peter Bradl (IREM)

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Standort:
Institutsadresse:

Web-Prasenz:

Professoren zum WS 2016/17:

Nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter:

Schwabach
EisentrautstrafSe 2
91126 Schwabach

http://irem.thws.de

Prof. Dr. C. Bauer
Prof. Dr. H. Bolsinger
Prof. Dr. P. Bradl

IREM
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Technologietransferzentrum
Elektromobilitat

Institutsleiter:

Prof. Dr.-Ing. Ansgar Ackva
Stellvertretender Institutsleiter:
Prof. Dr.-Ing. Joachim Kempkes

RUCKBLICK UND AUSBLICK
Das Technologietransferzentrum Elektromobilitait (TTZ-
EMO) wurde als In-Institut der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt am Standort Bad Neu-
stadt/Saale zum 01.01.2012 errichtet.

Das Institut in der Region und fiir die Region wurde vom
bayerischen Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst fir die Jahre 2012 bis 2016 mit einer Auf-
baufinanzierung unterstiitzt. Aktuell forschen im TTZ-EMO
uber 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie Studierende
als studentische Hilfskrifte im Rahmen ihrer Bachelor- und
Masterarbeiten. Die Forschung des TTZ-EMO orientiert sich
im Wesentlichen an vier Schwerpunkten: Elektrische Energie,
Batterien, Netzstromrichter, elektrische Antriebe.

Durch vor Ort ansassige Unternechmen, Organisationen und
offentliche Sponsoren wurde dartiber hinaus eine Stiftungs-
professur geschaffen, die tiber das Jahr 2016 hinaus fir weitere
funf Jahre verlingert wurde. Dem erfolgreichen Aufbau des
TTZ-EMO wurde durch die Anschlussforderung durch das
Bayerische Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst ebenfalls Rechnung getragen und damit
eine Verstetigung des TTZ-EMO bis auf Weiteres befiirwortet.
Die Leitung des Instituts obliegt Prof. Dr. Ansgar Ackva in
Form der Stiftungsprofessur, Prof. Dr. Joachim Kempkes ist
stellvertretender Leiter.

Pedelec-Batterie in einer Klimakammer

TTZ-EMO

AUSSTATTUNG

Riumlichkeiten

Das TTZ-EMO befindet sich in den Raumlichkeiten der
Jakob-Preh-Berufsschule mit einer aktuell genutzten Fliche
von ca. 350 Quadratmetern in Form von Labor- und Birofli-
chen. Zusitzlich stehen ca. 75 Quadratmeter Versuchsflichen
auf dem Aufengelinde zur Verfigung. Diese werden fiir Ar-
beiten an Fahrzeugen, Batterien und Ladesystemen genutzt.

Dariiber hinaus nutzt das TTZ-EMO im Rahmen der Zusam-
menarbeit mit Professoren der FHWS aus Schweinfurt und
Wirzburg auch dortige Raumlichkeiten und Laboratorien
soweit diese fir die jeweiligen Forschungsvorhaben zweck-
mifig sind.

Ressourcen

Diverse einstellbare Spannungsquellen, elektrische Mess-
systeme, Batterietestsysteme, Simulationswerkzeuge, Gerite
zur Entwicklung elektronischer Systeme und Gerite, Schalt-
plan- und Platinenentwicklung, 3D-Drucker (Kunststoff)

FORSCHUNG

Das TTZ-EMO orientiert sich im Wesentlichen an den aktu-

ellen Forschungsschwerpunkten, die hier stichpunktartig auf

geftihrt werden:

e Energie: Fragestellungen und Loésungsansitze im Zusam-
menhang mit der Elektromobilitit und der zukinftigen
Energieversorgung bzw. der Energiewende

e Batterie: Fragestellungen und Lésungsansitze im Bereich
elektrochemischer Speicher fir die elektrische Mobilitit
wie Batterie-Monitoring im realen Betrieb, Alterungsunter-
suchungen und aktive Batteriemanagementsysteme

e Netzstromrichter: Fragestellungen und Losungsansitze fiir
die Ankopplung elektrischer Fahrzeuge an das Stromnetz
zum schnellen Laden und zusatzlich zum Entladen im Sin-
ne der Spitzenstromreduzierung und Netzstromregelung
(Vehicle to Grid, V2G)

o Elektr. Antriebe: Fragestellungen und Losungsansitze fir
elektrische Antriebe und deren Auslegung

¢ Regelungstechnik: Fragestellungen und Losungsansitze im
Bereich der elektrischen Regelungstechnik fiir Antriebe und
Energiesysteme

Die Powerbox integriert Elektroautos in Smart Grids

KOOPERATIONEN

Das TTZ-EMO baut kontinuierlich Kooperationen auf. Aktu-

ell bestehen vielfiltige Projekte mit industriellen Partnern so-

wie folgende Kooperationen mit anderen wissenschaftlichen

Institutionen:

e Technische Universitit Berlin (kooperative Promotion)

e Technische Universitat lmenau (kooperative Promotionen)

e Universidad Politécnica de Cataluiia (UPC), Spanien (ko-
operative Promotionen)

e Fraunhofer Institut ISC Wiirzburg (Projekt Pedelec, Akku-
mulatoruntersuchungen)

* HAW Aschaffenburg (Batteriesysteme, Leistungselektronik)

e Technische Hochschule Niirnberg (elektr. Maschinen, An-
triebe, Leistungselektronik)

* Netzwerk der Bayerischen Modellregionen Garmisch-Par-
tenkirchen, Bayerischer Wald und Allgdu (iber den Organi-
sator PTJ und direkt)

* Battery University (BMZ)

* Wissenschaftliches Kolloquium Elektrische Energietechnik
und Elektromobilitit, kurz WikE?, mit den Nachbarhoch-
schulen Aschaffenburg, Coburg und Nirnberg

Dartiber hinaus ist das TTZ-EMO in regionale Kooperations-

netzwerke eingebunden. Hier seien genannt:

¢ [HK Netzwerk, Vortrage

e European Cluster for Power Electronics ECPE, Nirnberg

* Mitglied im Forderverein der Modellstadt M-E-Nes e. V.

e Gutachtertitigkeit fiir diverse wissenschaftliche Organisa-
tionen

ZAHLENIDATENIFAKTEN

Grindung des Instituts: 2012
Standort: Bad Neustadt/Saale
Institutsadresse: Poststrafle 31

97616 Bad Neustadt/Saale
Web-Prasenz: http://ttz.thws.de

Professoren zum WS 2016/17: 1 Stiftungsprofessur
$ mitarbeitende Professoren
Prof. Dr.-Ing. Abid Ali

Prof. Dr.-Ing. Bernhard Arndt
Prof. Dr. Gunther Bohn

Prof. Dr.-Ing. Joachim Kempkes
Prof. Dr. Andreas Kiichler

Personal: 38
Davon wissenschaftliche Mitarbeiter: 33
Davon nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter: N

TTZ-EMO-Team in Bad Neustadt/Saale

Mitarbeiter des TTZ-EMO in Schweinfurt

TTZ-EMO
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Hochschulservice Internationales

Ansprechpartner:
Dr. Daniel Wimmer

Der Hochschulservice Internationales (HSIN) der FHWS hat
auch im Jahr 2016 den Schwerpunkt seiner Tatigkeiten auf die
Beratung und Betreuung von Angehérigen der FHWS und
ihrer Partnerhochschulen gelegt. Die zentralen Aufgabenbe-
reiche erstreckten sich dabei von der Beratung aller Studieren-
den, die im Ausland studieren oder ein Praktikum absolvieren
wollen tiber die Betreuung von Gaststudierenden und -dozen-
ten bis hin zur Beratung und Information zu Finanzierungs-
moglichkeiten von Auslandsaufenthalten verschiedenster Art
(Studierenden-, Dozenten- und Mitarbeitermobilitat sowie
Kurzzeitauslandsaufenthalte fiir Studierendengruppen).

AUSTAUSCHSTUDIERENDE

Im Hochschuljahr 2016 konnten wir insgesamt 169 Aus-
tauschstudierende an der FHWS begrilen. Die groften
Gruppen kamen dabei aus Jordanien, Taiwan, Siidkorea und
Russland. Weiterhin nahm nur eine Minderheit der Gaststu-
dierenden (35 Studierende, ca. 20 %) am Erasmus-Austausch-
programm der Europiischen Union teil, wenngleich hier
eine Zunahme um ein Viertel zu verzeichnen ist. Die FHWS
wird offenbar auch fiir Studierende aus dem EU-Ausland
zunchmend attraktiv — gerade die Zunahme an finnischen
und franzésischen Studierenden ist hier beispielhaft. Durch
den engen Kontakt der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt

International

zur German-Jordanian University (GJU) besuchten 2016 55
Studierende aus Madaba bei Amman, Jordanien, die FHWS.
Nachdem die Gaststudierenden aus Jordanien im Jahr 2015
das erste Mal die grofite Gruppe stellten, konnten sie 2016
ihren Vorsprung auf die Gruppe der taiwanesischen Stu-
dierenden signifikant ausbauen. Das Studienprogramm an
der GJU sieht fiir alle der iiber 5.000 Studierenden verpflich-
tend jeweils ein Studiensemester und ein Praxissemester im
Ausland vor. Gerade die Aufteilung der FHWS in zehn sehr
unterschiedliche Fakultiten macht ein Auslandsstudium in
Wiirzburg oder Schweinfurt attraktiv. Zusatzlich erleichtert
die Aufteilung der Gaststudierenden auf zwei Standorte eine
gute Integration in die Studentenschaft der FHWS.

Die leichte Abnahme an Austauschstudierenden im Be-
richtszeitraum im Vergleich zum Vorjahr (-33) ist durch das
Ende des Stipendienprogramms Ciéncia sem Fronteiras zu
erklaren. Dieses Programm der brasilianischen Regierung
forderte bis Ende 2015 den internationalen Austausch von
Studierenden unter anderem im Bereich der Ingenieurwis-
senschaften. 2015 waren noch 39 brasilianische Studierende
an der FHWS eingeschrieben.

Auch aus Taiwan kam von den beiden langjihrigen Partner-
hochschulen Shih Chien University und National Kaohsi-
ung First University of Science and Technology erneut eine
groffe Gruppe von Austauschstudierenden, die zusammen
wieder fast 20 % unserer auslandischen Giste ausmachten.

Begriiffung der internationalen Studierenden zum Orientierungsprogramm im September 2016

Taiwan: 32

Russland: 14

Spanien: 9

Austausc

Tirkei: 6

Italien: 4
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Hochschulservice Internationales

Outgoing-Studierende der FHWS

International

ZIELLANDER DER
FHWS-STUDIERENDEN

Die in den vergangenen beiden Berichtsjahren festzustellen-
de Steigerung der Zahl von Studierenden der FHWS, die ein
Auslandsstudium an einer unserer Partnerhochschulen oder
ein Auslandspraktikum angetreten haben, konnte im Jahr
2016 auf dem erreichten hohen Niveau konsolidiert wer-
den: Mit insgesamt 181 Studierenden im Berichtszeitraum
nutzten zwar knapp 20 Studierende weniger die Méglichkeit
eines studienbegleitenden Auslandsaufenthaltes als im Vor-
jahr, die geografische Verteilung der Ziellinder ist jedoch
noch diverser geworden als sie zuvor bereits war: So ist 2016
Taiwan zum ersten Mal das zweitbeliebteste Land der Stu-
dierenden der FHWS fiir einen Auslandsaufenthalt und hat
somit die USA als langjahrige Nummer Zwei abgelost. Auch
ist auffallig, dass sich die Zahl der Studierenden, die es nach
Tschechien (von sechs auf 14) und Jordanien zieht (zum ers-
ten Mal wurden funf Studierende an die German-Jordanian
University entsandt) signifikant erhoht hat. Favorisiert wur-
den jedoch weiterhin vorherrschend Lander, in denen auf
Englisch unterrichtet wird.

Der Anteil der Studierenden, die mitdem Erasmus-Programm
der EU ins Ausland gegangen sind, konnte mit nun tiber 40 %
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum gesteigert werden.
Auch zeigt sich die Aufteilung der Ziellinder nach Konti-
nenten vielfltiger als bei den Gaststudierenden: Die grofite
Gruppe (fast 50 %) blieb wihrend des Auslandssemesters auf
dem europiischen Kontinent, nach Asien und Amerika gin-
gen 28 % und 10 % der Studierenden, wihrend es den Rest
(5 %) nach Australien und Neuseeland zog.

Erfreulich ist, dass die Verteilung innerhalb Europas — mit
Ausnahme der hohen Zahl an Studierenden mit dem Ziel-
land Grofbritannien — sehr gleichmifig ist: Die Studieren-
den der FHWS studierten zeitgleich in 19 verschiedenen
curopdischen Landern (eines mehr als im Berichtsjahr 2015).

Erwahnenswert ist zudem, dass wir zum ersten Mal Studie-
rende nach Costa Rica, Ghana, Lettland und Litauen schi-
cken konnten, um dort ein Auslandsstudium oder -prakti-
kum zu absolvieren.

HOCHSCHULPARTNERSCHAFTEN
Eine weitere wichtige Aufgabe des Hochschulservice Inter-
nationales liegt in der Pflege teils langjahriger Hochschul-
partnerschaften und im Aufbau neuer Kooperationen vom
Anfangsstadium des Kontaktaufbaus tber die Verhandlung
von Kooperationsmodalititen bis hin zur Ausfertigung von
Kooperationsvertrigen. Im Laufe des Jahres 2016 konnten
im Rahmen des europiischen Austauschprogramms Erasmus
Plus neue bilaterale Vereinbarungen mit Hochschulen in
Belgien (UC Leuven-Limburg), Bulgarien (Burgas Free Uni-
versity), Estland (Tallinn University of Film & Media), Italien
(Sapienza Universita di Roma, Abadir Academy, Universita di
Siena), Norwegen (Bergen Academy of Art and Design) und
Spanien (Universidad Catolica San Antonio de Murcia, Tech-
no Campus Barcelona) unterzeichnet werden.

AufSerhalb der EU wurden Vertrdge mit Hochschulen in Na-
mibia (University of Namibia), Indonesien (Swiss German
University), Stidkorea (Ajou University), der Ukraine (Kiev
National Trade and Economics University, Nationale Techni-
sche Universitit Polytechnisches Institut Charkiw), Taiwan
(National Taipei University of Technology, National Taiwan
Ocean University) und den USA (Rochester Institute of Tech-
nology, Utah Valley University, Anderson University) vorbe-
reitet. Durch diese Vorbereitungen konnen kiinftig auch die
genannten Hochschulen als Ziele von Studenten- und Dozen-
tenaustauschen gewihlt werden.

FHWS-Delegation an der Anderson University in den USA

STIPENDIENPROGRAMME
EU-Mittel

Im Laufe des vergangenen Studienjahres konnten insgesamt
105 Studierende der FHWS bei ihrem Studien- oder Prakti-
kumsaufenthalt im europiischen Ausland geférdert werden.
Dies stellt eine Zunahme von 75 % im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum dar und unterstreicht die Attraktivitit des
Erasmus Plus-Programms der EU bei der Durchfithrung von
Auslandsaufenthalten im Hochschulbereich.

DAAD-Mittel

Die FHWS beteiligte sich auch 2016 mit einem erfolgreichen
Antrag am Programm ,PROMOS“ des DAAD, in dessen Ver-
lauf sowohl insgesamt zehn Studierenden der FHWS eine fi-
nanzielle Untersttitzung fir ihr Auslandssemester gewihrt als
auch vier Exkursionen nach Taiwan (FWI), nach Frankreich
(FG) und in die Schweiz (FKV und FWI) bezuschusst werden
konnten.

Hochschule International

Mit den vom Bayerischen Staatsministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst zugewiesenen Mitteln fiir das Projekt
,Hochschule International“ wurden Beihilfen zur Unterstiit-
zung ausldndischer Studierender (eine Person) und fir die
Forderung des Auslandsstudiums eigener Studierender (25
Personen) vergeben.

FORDERPROGRAMM ZUR
GEWINNUNG INTERNATIONA -
LER GASTPROFESSOREN

Im Berichtsjahr standen der FHWS erneut Mittel zur Gewin-
nung internationaler Gastprofessoren zur Verfiigung. Diese
Mittel dienen der Integration internationaler Wissenschaftler
in die Forschung und Lehre an der FHWS. Mit Hilfe dieser
Fordermittel konnten die Aufenthalte von Dagmar Strohmei-
er (FH Oberosterreich, Linz, Osterreich), Karola Dillenburger
(Queen’s University, Belfast, Grobritannien), Sahar Sulieman
Al-Makhamreh (German-Jordanian University, Madaba, Jor-
danien), Luigino Manca (Sapienza Universita, Rom, Italien) und
Eileen Gambrill (University of California, Berkeley, USA) an der
Fakultit fir angewandte Sozialwissenschaften, Dimitrii Korovin
(Iwanowo State Power Engineering University, Russland) und
Anna Uhl (Lessja-Ukrainka Nationale Universitit Lutsk, Ukrai-
ne) an der Fakultit Kunststofftechnik und Vermessung, Stuart
Allen (Otago Polytechnic, Neuseeland) und Zhu Chun Bao
(Nanyang Polytechnic, Singapur) an der Fakultit Wirtschafts-
ingenieurwesen und Sunwu Winfried Chen (Shih Chien
University, Kaohsiung, Taiwan) an der Fakultat Wirtschaftswis-
senschaften finanziert bzw. bezuschusst werden.

Taiwan: 21

Tschechien: 14

Spanien: 9

Niederlande: 7

Australien: 6

Korea: 5

I

(¢

1

Malaysia: 4

|

S
%
=
g
)
o
[
=
W

Rest Europa: 17

Ziellander der F

Rest Asien &
Ozeanien: 8



98

Allgemeine Studienberatung

Ansprechpartner:
Dipl. Kfm. Elmar Kemmer

Die Allgemeine Studienberatung informiert Studieninteres-
sierte und Studierende tiber alle mit dem Studium zusammen-
hiangenden Fragen. Sie berit tber die Aufnahmebedingungen
und Durchfiithrung eines Studiums unter Einbeziehung in-
dividueller Interessen, angestrebtem Berufsfeld, Studienmdg-
lichkeiten im Hochschulbereich, Studieninhalten und Studi-
enanforderungen, wobei das Studienangebot der Hochschule
Wiirzburg-Schweinfurt besondere Beriicksichtigung findet.
Das Beratungsangebot soll Studienfehlbelegungen, tiberlan-
gen Studienzeiten und Studienabbriichen, die durch man-
gelhafte Unterrichtung und falsche Vorstellungen entstehen,
entgegenwirken.

Die Studienberatung informiert umfangreich beziiglich Fra-
gen der Studienwahl sowie in allen Belangen des Studiums,
insbesondere bei der Studiengestaltung, bei Schwierigkeiten
im Studienverlauf, bei Priifungsproblemen, bei geplantem
Studienfachwechsel oder Studienabbruch und bei Problemen
personlicher Art. Die Zentrale Studienberatung der FHWS ar-
beitet mit allen Einrichtungen im Hochschulbereich und mit
anderen Beratungsstellen zusammen, um den Anliegen der
Ratsuchenden umfassend Rechnung tragen zu kénnen.

Sie koordiniert die Beratungsaktivititen der Hochschule und
vermittelt Studierende an die zustindigen Studienfachbera-
tungsstellen und speziellen Beratungseinrichtungen.

STUDIENVORBEREITENDE
BERATUNG

Die Studienberatung vor Beginn des Studiums besteht aus
diversen Beratungsangeboten.An den Beratungstagen haben
Studieninteresserierte die Moglichkeit, mit dem Studien-
berater intensiv ihre Fragen und Probleme zu erdrtern.
Auch 2016 bot die Studienberatung regelmafig Sprechzei-
ten an den Standorten der Hochschule sowohl in Wiirzburg
als auch in Schweinfurt an.

Die aktuellen Sprechzeiten sind einzusehen unter
www.fhws.de/studienberatung.

Wie auch in den Vorjahren wurden Studieninformationstage
an den beiden Studienorten organisiert. Die Studienberatung
informiert hier iber allgemeine Themen wie Zulassungs-
voraussetzungen und Bewerbung. Die Fachstudienberater
der einzelnen Studienginge begleiteten die Informationsta-
ge mit Vortriagen und Einzelberatungen.

Studienberatung

Auch im Jahr 2016 konnten die Veranstaltungen mit gro-
Bem Erfolg in Schweinfurt und Wirzburg durchgefiihrt
werden. Ein Rahmenprogramm in Form einer Informations-
Messe mit Stinden der Stidte Wiirzburg und Schweinfurt,
des Studentenwerks, der Arbeitsagentur, einzelner Fakulti-
ten, des Hochschulservice Internationales und der Biblio-
thek erginzten die Vortragsveranstaltung. Dartiber hinaus
fanden in Wiirzburg und Schweinfurt Laborfithrungen statt.

An den beiden Studienorten Schweinfurt und Wiirzburg
wurde ein Schnupperstudium abgehalten. AufSerdem wurden
zielgruppenorientierte Schnupperstudien fiir einzelne Schulen
angeboten. Die Schnupperstudien bieten den potenziellen
Studienbewerbern die Mdglichkeit, sich einen Eindruck vom
Vorlesungsbetrieb an der FHWS zu verschaffen.

Der Studienberater nahm an den Hochschultagen der Agen-
tur fir Arbeit in Wiirzburg (HIT) und in Schweinfurt (SAIT)
teil und informierte in diesem Rahmen iber das Angebot der
Hochschule.

Der Besuch der Schulen der Region ist ein Eckpfeiler der Be-
ratungsarbeit. Der Studienberater stellt die FHWS bei Schul-
besuchen an Gymnasien und Beruflichen Oberschulen vor.
Teilweise wird er dabei auch von Studienbotschaftern beglei-
tet. Diese Studierenden stellen ihren Studiengang vor, beant-
worten konkrete Fragen und berichten auflerdem aus dem
studentischen Alltag.

Eine Méglichkeit, den Schiilerinnen und Schiilern vor Ort ein
Bild von den Einrichtungen unserer Hochschule zu vermit-
teln, sind Besuche der Schulen an unserer Hochschule. Labore
an den Studienorten Wiirzburg und Schweinfurt, PC-Pools,
Bibliothek und Hochschulmedienzentrum sind oft besuchte
Einrichtungen.

Bei Multiplikatoren-Veranstaltungen werden wichtige Kontak-
te gepflegt und gekntipft. 2016 nahm die Allgemeine Studien-
beratung an den Sitzungen des Beratungsverbunds im April
an der Hochschule Aschaffenburg sowie im November an
der Agentur fiir Arbeit, Tauberbischofsheim, teil. Weiterhin
besuchte der Studienberater im Juni das Koordinatorentref-
fen der Hochschule Dual sowie im Juli die Fachtagung der
bayerischen Studienberater. Der Erfahrungsaustausch ,,Duales
Studium® wurde im September des Berichtsjahres durchge-
fuhrt. Die Treffen der Beauftragten fiir Studierende mit Behin-
derung und chronischen Krankheiten, an denen der Studien-
berater teilnahm, fanden im Jahr 2016 im Juni an der OTH
Regensburg und im November in Minchen statt.

Weitere Veranstaltungen an denen die Studienberatung der

FHWS im Jahr 2016 beteiligt war:

e Abi-Info-Tag SAIT der Agentur fiir Arbeit in Schweinfurt

® Messe ,realize your visions“in Nirnberg

e ABITURA in Kulmbach

e Tag des Technikers in Erlangen

e Vortragsveranstaltung im Rats- und Kulturkeller Knetzgau,
Informationsveranstaltung fir Flichtlinge

e Studien- und Berufsbasar am Melanchthon-Gymnasium in
Niurnberg

e Studienmesse in Bamberg

® Messe am Ganztagsgymnasium in Osterburken

e HABINES Messe- und Vortragsveranstaltung am Regio-
montanus-Gymnasium in Haf8furt

* SBIT Messe der Schweinfurter Wirtschaftsjunioren

e Orientierungsnachmittag ,,Studium und Beruf 2016“an der
Beruflichen Oberschule Wiirzburg

* Hochschultag in Bad Neustadt

e Hochschulinformationstag ,HIT der Agentur fiir Arbeit
Wiirzburg im CinemaxX Wirzburg

* Berufsmesse am Franz-Ludwig-von-Erhard-Gymnasium in
Lohr/Main

e Vortrag auf der Parentum Messe, S. Oliver Arena Wiirzburg

* Hausmesse BOS Obernburg

e Forscherinnen-Camp am Studienort Schweinfurt

STUDIENEINGANGSBERATUNG
Die Studieneingangsberatung findet vor allem wihrend der
Sprechzeiten statt. Studienanfangern werden Briicken fiir ei-
nen erfolgreichen Start gebaut. Die grundlegenden Informa-
tionen werden weitergegeben.

Nach dem Motto ,,Start erleichtern durch Orientierungshilfe®
bot die Allgemeine Studienberatung fiir Erstsemester ,,Hilfen
zum Studium® an den Studienorten Schweinfurt und Wiirz-
burg an. Der Studienberater referierte bei diesen Veranstaltun-
gen zum Thema, Finanzierung des Studiums®

STUDIENVERLAUFSBERATUNG
UN D
STUDIERENDENBETREUUNG
Bei Krisen und Storungen im Studium erhalten die Studie-
renden Unterstitzung bei der Losung anstehender Probleme.
Hier ist auch die Beratung von Studienabbrechern anzuspre-
chen. Bei psychischen Problemen der Studentinnen und Stu-
denten arbeitet die Studienberatungsstelle mit der psychothe-
rapeutischen Beratungsstelle des Studentenwerks zusammen.

STUDIENAUSGANGSBERATUNG
Zum Ende des Studiums gibt die Studienberatung Impulse
fir einen erfolgreichen Studienabschluss. Um fiir (angehende)
Absolventen bei den Problemen der weiteren Studien- oder
Berufswahl gute Losungen zu finden, kooperiert die Zentral-
stelle mit den Arbeitsagenturen und ihren diversen Stellen
sowie anderen Beratungseinrichtungen. Die Zentralstelle ar-
beitet eng mit den Studienberatern der Fakultiten zusammen,
diese beraten, wo es um fachbezogene Fragen der Studien-
ausgangsberatung geht. Bei den durchgefiihrten Gesprichen
spielen Masterstudienginge und Promotionsmoglichkeit eine
entscheidende Rolle.

STUDIENABBRECHER-
BERATUNG

Die FHWS bietet in Zusammenarbeit mit der Deutschen
Angestellten-Akademie (DAA) seit Mitte des Jahres 2015 eine
Beratung fiir Studierende an, die an ihrem Studium zweifeln
oder dieses vorzeitig beendet haben. Die Beraterin der DAA
Melanie Stoll bietet feste Sprechzeiten sowohl an der FHWS
in Schweinfurt als auch in Wirzburg an, um bei der berufli-
chen Entscheidungsfindung zu unterstiitzen. Das Beratungs-
angebot wird von (ehem.) Studierenden bei Bedarf dankend
in Anspruch genommen. Mittlerweile haben die ersten von
ihnen bereits ihre Ausbildung begonnen oder in Aussicht.
Im Rahmen des Projekts zur ,Unterstitzung von Studienab-
brechern/innen an den bayerischen Hochschulen® fand im
April an der FHWS ein Workshop mit dem Thema ,,Studien-
aussteiger/innen als Zielgruppe betrieblicher Personalpolitik®
statt. An diesem nahmen sowohl mehrere Vertreter der zustan-
digen Agenturen fiir Arbeit, Kammern und Hochschulen als
auch Unternehmensvertreter der Regionen Unter- und Ober-
franken teil. Ziel der Veranstaltung war neben dem fachlichen
Diskurs auch der Erfahrungsaustausch zwischen den Netz-
werkpartnern.

Die Projektlaufzeit, urspriinglich befristet bis zum 31.12.2016,
wurde zundchst bis zum 31.08.2017 verlingert.

Studienberatung
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Career Service

Ansprechpartnerin:
Dipl.-Bw. (FH) Kerstin Walter M. A.

Der Career Service der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt ist
damit betraut, die Studierenden und die Absolventen durch
mafSgeschneiderte Veranstaltungen, gezielte Informationen
und individuelle personliche Beratungsangebote auf den Ein-
stieg in die Arbeitswelt vorzubereiten.

Aus dem Bereich der Personalentwicklung werden, in Ko-
operation mit renommierten Unternehmen aus der Region
Mainfranken, Workshops und Veranstaltungen konzipiert,
damit Studierende ihre Handlungskompetenz erweitern kon-
nen. Um sich ein erstes Bild von méglichen Arbeitgebern zu
verschaffen und erste Kontakte in die Arbeitswelt zu kntpfen,
organisiert der Career Service fiir die Studierenden der FHWS
Unternehmensprisentationen und Exkursionen zu Unterneh-
men. Fir Unternehmen stellt dieser Service eine Moglichkeit
dar, qualifizierte und interessierte Studierende und mogliche
zukiinftige Arbeitnehmer kennenzulernen.

Neben den Veranstaltungen bietet der Career Service an den
Standorten in Wiirzburg und Schweinfurt eine personliche
und individuelle Beratung rund um das Thema Bewerbung
an. Im personlichen Coaching werden die Bewerbungsunter-
lagen analysiert, um Verbesserungsmoglichkeiten zu finden
und einzuarbeiten. Um im Bewerbungsgesprich die notige
Sicherheit aufweisen zu koénnen werden die Studierenden da-
bei unterstitzt, sich noch klarer darstellen und positionieren
zu konnen.

Nachfolgend ein Auszug aus dem Veranstaltungsprogramm

2016 des Career Service der FHWS:

e Selbstdarstellung und Rhetorik

e Projektmanagementtraining fiir Ingenieure

e Professionelles Bewerbungs-Foto-Shooting

* Assessment-Center-Training

® Mock-Interviews — Vorstellungsgesprachssimulation

e Career Tours in Kooperation mit der Region Mainfranken
Gmbh

* Hochschultag bei Schaeffler Technologies AG & Co. KG

Uber die E-Learning-Plattform eLearning@thws der Hochschu-
le kénnen die verschiedenen Veranstaltungen und auch die
CoachingTermine gebucht werden. Diese Plattform verfiigt
tiber eine Warteliste und eine automatische Nachrickfunk-
tion. Das E-Learning-Portal ist im Internet erreichbar unter
https:/lelearning.fhws.de.

Career Service

Die Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt ist als eine von aktuell
14 Hochschulen aus Bayern an der ,Hochschul-Jobborse® betei-
ligt. Diese Plattform fiir Stellenangebote dient dazu, Studieren-
de, Absolventen, Alumni, Young Professionals und Unterneh-
men fiir beide Seiten gewinnbringend zu vernetzen. Durch die
»Hochschul-Jobbérse“ haben Unternehmen die Moglichkeit,
zeitgleich Gber 90.000 Studierende in ganz Bayern auf ihre
vakanten Stellen aufmerksam zu machen, wahrend Stellen-
suchende die Datenbank offener Stellen nach verschiedenen
Variablen durchzuchen kénnen. Die ,,Hochschul-Jobborse® ist
im Internet erreichbar unter hzip://jobboerse.fhws.de.

Alles kostenfrei fiir Studierend

Alle Infos: www.fhws.de/career-service

Der studentische Konvent

Der studentische Konvent ist das hochste rein studentisch be-
setzte Gremium an der FHWS. Er setzt sich aus den beiden
studentischen Senatoren, den Mitgliedern des Fachschaften-
rats, also den studentischen Fakultatsraten aus den einzelnen
Fakultiten, sowie den direkt gewahlten Mitgliedern fiir den
studentischen Konvent zusammen. Hierbei sei zu erwahnen,
dass alle genannten Funktionen direkt von den Studierenden
der Hochschule bei den jahrlich stattfindenden Hochschul-
wahlen gewihlt werden. Die Legislaturperiode betrigt jeweils
zwei Semester (ein Jahr) und beginnt zum jeweiligen Winter-
semester.

Bei der konstituierenden Sitzung des studentischen Konvents
im vergangenen Wintersemester wurden, unter der Wahlauf-
sicht des Prasidenten der Hochschule, die Vorsitzenden des
studentischen Konvents gewihlt.

Im WS 2016/17 wahlte der studentische Konvent
Vorsitzender: Daniel Griebel (FM)

1. Stellvertreter: ~ Mathias Ruckdeschel (FKV)
2. Stellvertreterin: Jasmin Beck (FKV)

Diese tibernahmen ihre Amter von den Vorsitzenden der vor-
herigen Legislaturperiode

Vorsitzender: Timo Schafer (FIW)

1. Stellvertreter: ~ Jonas Krisam (FM)

2. Stellvertreter:  Mathias Ruckdeschel (FKV)

Im Anschluss wihlten die Mitglieder des studentischen Kon-
vents unter der Wahlleitung des neugewahlten Vorsitzenden
Daniel Griebel die folgenden Amter:

Politischer Sprecher WU: ~ Mathias Ruckdeschel (FKV)
Politische Sprecherin SW:  Juliana Kossner (FWT)
Finanzsprecher WU: Maik Schafer (FIW)
Finanzsprecherin SW: Marie Kriack (FANG)

Fachschaftenrat:
Vorsitzender:
Stellvertreter:

Philipp Lutz (FKV)
Marcel Waleska (FIW)

Bereits bei den Hochschulwahlen wurden von den Studieren-
den der Hochschule die beiden Senatoren gewahlt. Es wurden
als Vertreter Timo Schifer und Jasmin Beck (beide Wiirzburg)
gewiahlt.

Im Jahr 2016 konnten wir in den relevanten Amtern und in
den mit den Amtern einhergehenden Vertretungen in den
Hochschulgremien immer unsere Meinung, und somit auch
die Meinung der Studierenden der FHWS, vertreten und Ent-
scheidungen stets zu Gunsten dieser treffen und beeinflussen.

So ist es beispielsweise gelungen am Standort Schweinfurt ei-
nen Trinkwasserspender zu installieren, der von den Studieren-
den an den nahegelegenen Arbeitsplatzen rege genutzt wird.
Auferdem konnten wir auf der in jedem Semester stattfinden-
den Tagung der Studierendenvertretung zwei Organisations-
teams koordinieren, die sich zum einen um eine erfolgreiche
Durchfihrung und Bewerbung der Hochschulwahl im Jahr
2017 kiimmern werden und zum anderen die Uberarbeitung
der Homepage der Studierendenvertretung in Angriff neh-
men werden.

Im Jahr 2016 ist es uns erstmals gelungen, eine grofere Fete
in Wiirzburg unter dem Motto ,von Studenten fiir alle Stu-
denten der FHWS® zu organisieren. Diese fand im Juni in der
Posthalle Wiirzburg statt.

Auch in Schweinfurt gab es im Sommersemester — mittlerwei-
le schon traditionell — eine grofe Fete auf dem Hochschul-
gelande, welche komplett durch die Studierendenvertretung
organisiert wurde. Im Wintersemester fand eine etwas kleinere
Veranstaltung in dhnlicher Form in der Stadthalle Schwein-
furt statt.

Zu Beginn des Wintersemesters wurden wieder die neuen
Studierenden an beiden Standorten durch die Studierenden-
vertretung begriifft und in das Studentenleben und das Hoch-
schulsystem eingefiihrt.

Der studentische Konvent der FHWS kann 2016 auf eine gute
Kooperation mit dem studentischen Konvent der Universitat
Wiirzburg sowie der Hochschule fir Musik zurtickblicken. In
dieser Zusammenarbeit konnte die Einfiihrung eines Nacht-
bussystems in Wiirzburg forciert werden, welches auch mit
dem Semesterticket genutzt werden kann.

Die Zusammenarbeit der drei Wiirzburger Hochschulen soll
auch in Zukunft fortgesetzt werden, beispielsweise bei Ver-
handlungen mit dem Studentenwerk Wirzburg und dem
MainfrankenTheater, um den Studierenden tber ein soge-
nanntes ,Kulturticket® den verglinstigten Zugang zu Auftiih-
rungen des Theaters zu ermoglichen. Weiterhin werden wir
auch in den nachsten Jahren am Thema ,Verbundticket Wiirz-
burg-Schweinfurt“arbeiten.

Im Jahr 2017 wird sich der studentische Konvent u. a. mit der
Einfithrung einer elektronischen Hochschulwahl befassen.
Zudem wird an einem neuen Logo fiir die gesamte Studieren-
denvertretung der FHWS gearbeitet.

Es ist stets in unserem Interesse Probleme, Anregungen oder
Wiinsche der Studierenden an die richtigen Stellen zu tragen.
Wir sind motiviert und engagiert immer zufriedenstellende
Ergebnisse zu erreichen.

Kontakt: hitps://wiww.studi.fhws.de
E-Mail: konvent@studi.fhws.de

Studentischer Konvent
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Die Frauenbeauftragte

Frauenbeauftragte: Prof. Dr. Gudrun Tauber
Stellv. Frauenbeauftragte: Prof. Dr. Gordana Michos

Die Frauenbeauftragte ist stimmberechtigtes Mitglied der Er-
weiterten Hochschulleitung und des Senats (Art. 4 Abs.2 S.3
BayHSchG) und nimmt an den Sitzungen des Hochschulrats
ohne Stimmrecht teil (Art. 26 Abs. 2 S. 3, 1. HS BayHSchG).
Auflerdem ist sie zur Vertreterversammlung des Studenten-
werks entsandt (Art. 91 Abs. 2 S. 1 Nr. 4 BayHSchG) und Mit-
glied des Verwaltungsrats des Studentenwerks.

Die Frauenbeauftragte hat auch im Jahr 2016 die Hochschul-
leitung entsprechend ihrer in Art. 4 Abs. 2 BayHSchG fest-
gelegten Aufgabe darin unterstitzt, Chancengleichheit und
Diversititsmanagement umzusetzen.

Seit 2016 steht auf der Webseite der Hochschule der erwei-
terte Webauftritt der Frauenbeauftragten zur Verfiigung. Dort
finden Schilerinnen, Studentinnen und Wissenschaftlerinnen
Informationen rund um Studium, Férderung und Stipendien
speziell fiir Madchen und Frauen sowie Hilfe fiir Studierende
mit Kind und in Notsituationen, z. B. durch sexuelle Gewalt
oder bei finanziellen Schwierigkeiten.

TATIGKEITSFELDER

Forderung von Wissenschaftlerinnen

in Forschung und Lehre

Die Frauenbeauftragten der Fakultiten haben sich zusammen
mit den Frauenbeauftragten der Hochschule durch ihre aktive
Beteiligung in laufenden Berufungsverfahren fiir qualifizierte
Bewerberinnen eingesetzt. Mit dem Lehrauftragsprogramm,
einer Initiative der Frauenbeauftragten der Hochschulen in
Bayern, konnen Frauen auf dem Weg zur Hochschulprofes-
sur gefordert werden. 2016 nahmen finf Frauen die Unter-
stitzung in Anspruch. Der Anteil von Professorinnen und
Lehrbeauftragten an der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt
konnte weiter gesteigert werden.

Forderung von Studentinnen

Angeboten wurden - teils fakultitsibergreifend — Gastvortra-
ge und Workshops, initiiert und durchgefiithrt von den Frauen-
beauftragten der Fakultiten und den an der Hochschule leh-
renden Professorinnen.

Die Frauenbeauftragten der Fakultiten beleuchten in ihren
Lehrveranstaltungen dartber hinaus Fragestellungen aus der
Genderforschung.

Frauenbeauftragte

Steigerung des Anteils von Studentinnen in
naturwissenschaftlich/technischen Studiengingen

Zum siebzehnten Mal wurden in den Herbstferien die natur-
wissenschaftlich/technischen Schnuppertage fir Madchen
in Schweinfurt in Zusammenarbeit mit der Schaeffler Tech-
nologies AG & Co. KG, den Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Schweinfurt, der Landkreise Bad Kissingen, Haflberge,
Main-Spessart, Rhon-Grabfeld und Schweinfurt, der Agentur
fir Arbeit und Schulen angeboten.

In Wiirzburg finden die Schnuppertage alle zwei Jahre statt
und werden im folgenden Jahr wieder angeboten. Koopera-
tionspartner in Wiirzburg sind die Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Stadt, des Landkreises Wiirzburg und Kitzingen sowie
die Agentur fiir Arbeit Wiirzburg. Schiilerinnen der 8. bis 12.
Klassen von Gymnasien, technischen Zweigen der Realschu-
len und der Fachoberschule konnten bei den Schnuppertagen
in Workshops ihr Geschick im Bereich der Technik und der
Naturwissenschaften prifen und wurden motiviert, ein Stu-
dium und einen Beruf in diesen Bereichen in Betracht zu zie-
hen. Rund 250 Teilnehmerinnen in Schweinfurt waren von
den Schnuppertagen begeistert.

Bei den Schnuppertagen fiir Mddchen erbalten Schiilerinnen
Einblick in Ingenieurberufe

Die Fakultitsfrauenbeauftragten tauschten sich unter der Lei-
tung der Hochschulfrauenbeauftragten standortiibergreifend
untereinander aus. Die Hochschulfrauenbeauftragte und ihre
Stellvertreterin nutzten zudem die halbjahrlich stattfindenden
Sitzungen der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten zum
Meinungsaustausch unter den bayerischen Hochschulen und
Universitaten und um hochschultbergreifende Themen und
Entwicklungen zu erértern.

PERSONALTA

Seit WS 2011/12 hat Prof. Dr. Gudrun Tauber das Amt der
Frauenbeauftragten inne. Thre Stellvertreterin ist seit dem Jahr
2015 Prof. Dr. Gordana Michos.

Beide werden seit Januar 2010 von einer Referentin in Teilzeit
(50 %) unterstiitzt.

BAYERNMENTORING

Im Projektzeitraum 2016/17 wurden 22 Mentees aus den Stu-
diengingen Elektro- und Informationstechnik, Logistik, Ma-
schinenbau, Technomathematik, Wirtschaftsingenieurwesen
und Wirtschaftsinformatik von 19 Ingenieurinnen, die in der
Industrie, mittelstindischen Unternechmen oder Amtern be-
schiftigt sind, begleitet.

Die Studentinnen ab dem 3. Fachsemester werden in ihrer
personlichen Entwicklung gefordert, erhalten individuelle Be-
ratung, kniipfen erste Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern
und setzen sich mit erfahrenen Praktikerinnen tber berufli-
che Perspektiven auseinander.

Ein, auf die Erwartungen der Teilnehmerinnen zugeschnitte-
nes, abwechslungsreiches Rahmenprogramm an der FHWS
und bayernweit angebotene Veranstaltungen erginzen die
spezifische berufliche Férderung.

b

Mentoring-Projekt .2"

WoMenTe%
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fiir Studentinnen und Ingenieurinnen *

b
s
" e

j’k
@
A

Wenn Sie Studentin in einem technischen Studiengang sind
oder Ingenieurin bzw. Fachfrau aus Wirtschaft und Technik,
dann machen Sie mit!

030

ooy

Ignaz Schon Strae 11, 97421 Schvelnfurt Bayern .
Telefon: 09721/940-739, E-Mall: Sonja.chrenfels@fhws.de Mentgring  FHW-S

Frauenbeauftragte :
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FHWS fir Schiler

Um Schiiler fiir ein Studium an der FHWS zu gewinnen und
das Interesse an MINT-Themen (Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaft, Technik) zu wecken, werden zahlreiche Ak-
tivitaten und Veranstaltungen fiir Schilerinnen und Schiiler
durchgefihrt. Die Jugendlichen lernen das Studienangebot
sowie Gebdude und Einrichtungen der Hochschule Wiirz-
burg-Schweinfurt kennen und bekommen erste Einblicke in
das Studierendenleben.

Um die Quote der weiblichen Studierenden zu erhohen, rich-
ten sich einige Angebote explizit an Méadchen. Darunter ist
zum Beispiel der Girls* Day, an dem sich auch im Jahr 2016
wieder Fakultiten beteiligten.

Neben hochschuliibergreifenden Veranstaltungen bieten die
Fakultiten auch eigenstindig Schilerveranstaltungen an.
U. a. fithrte die Fakultit Elektrotechnik 2016 wieder ihren
Tag der Elektrotechnik durch, bei dem Studierende Projekte
prasentierten und sich Besucher tGber das Studium der Elek-
tro- und Informationstechnik informieren und die Labore der
Fakultit kennenlernen konnten. Auch die Fakultit Kunststoff-
technik und Vermessung veranstaltete wieder einen Tag der
offenen Tir. Der FHWS-Studienberater Elmar Kemmer ist zu-
dem standig in Kontakt mit Schulen und Schilern.

SCHULERCAMPUS
Zum neunten Mal veranstaltete die Hochschule im Jahr 2016
den FHWS SchiilerCampus. Bei drei Vorlesungsveranstaltun-
gen an Samstagen im Frithjahr lernten die Schiler die FHWS
kennen und schnupperten in technische, wirtschaftliche oder
wissenschaftliche Themen. Zielgruppe der Vorlesungsreihe
sind Schiler im Alter zwischen 13 und 16 Jahren.
2016 wurden folgende Vorlesungen angeboten:
* ,Abenteuer aus dem Leben eines Wassertropfens®
Prof. Dr.-Ing. Gerald Steinmann, FAB
e Wie man mit ERP ein Unternehmen fithrt“
Prof. Dr. Friedrich Freiherr von Loeffelholz, FW1
e ,Technik macht Geschichte — Werkstoftprifung zeigt wie®
Prof. Dr.-Ing. Cord-Christoph Vogt, FM

Schiiler

SCHNUPPERSTUDIUM

Jedes Jahr bietet die FHWS an mehreren Tagen wihrend
den bayerischen Pfingstferien Interessierten die Moglichkeit,
ausgewdhlte Vorlesungen fast aller Fakultiten an beiden
Standorten der Hochschule zu horen. Besonders Schiiler der
Abschlussklassen sind eingeladen, um einen Einblick in un-
terschiedliche Studienginge zu erhalten. Eine Ubersicht tiber
die zuginglichen Vorlesungen wird zuvor in gedruckter Form
an die Schulen im Einzugsgebiet versendet und zudem im In-
ternet veroffentlicht.

STADT DER JUNGEN FORSCHER
Seit Juni 2013 trigt Wiirzburg den Titel ,Stadt der jungen
Forscher 2014 Ziel des Wettbewerbs ist, Projekte zu finan-
zieren, die Schulen in Kooperation mit wissenschaftlichen
Einrichtungen und Unternehmen zu vernetzen sowie Kinder
und Jugendliche fiir Wissenschaft und Forschung zu begeis-
tern. Die FHWS ist neben dem M!ND-Center der Universitat
Wiirzburg, der Hochschule fiir Musik, dem Verein Initiative
Junge Forscherinnen und Forscher, dem RudolfVirchow-Zen-
trum sowie der Wirtschaftsforderung und des Fachbereichs
Schule der Stadt Wiirzburg beteiligt an der Organisation der
Aktivititen rund um diese Auszeichnung,.

Kernelement ist ein regionaler Forderwettbewerb fiir Koope-
rationsprojekte zwischen Schule, Wissenschaft und Wirtschaft.
Schiiler sollen motiviert werden, eigenen Forschungsfragen
aus den Bereichen Natur- und Geisteswissenschaften nachzu-
gehen. Die Stadt Wiirzburg und die Partner unterstitzten da-
bei finanziell und beratend. 2015 wurden fiir die neue Forder-
periode Antrige ab der fiinften Jahrgangsstufe angenommen
(zuvor ab der 8. Klasse). Zudem liefen die Organisatoren fiir
2015/16 auch drei Projektantrage von Schulen aus der weite-
ren Region zu.

Die FHWS war als wissenschaftlicher Partner an mehreren
Schulprojekten beteiligt. Dartiber hinaus wurden Preise fir
die erfolgreichsten Projekte in fanf weiteren Kategorien aus-
gelobt. Auch tber das Jahr 2016 hinaus wird die Zusammen-
arbeit zwischen Wiirzburgs Schulen und der lokalen Wissen-
schaftsszene fortgefiihrt.

Im Prozess der Bewerbung um den Titel ,Stadt der jungen
Forscher 2014“ entstand auch das Netzwerk Wissen?, an dessen
Grindung und Etablierung die FHWS beteiligt ist. Hier hel-
fen Experten aus den wissenschaftlichen Institutionen Schii-
lern bei der Formulierung von Forschungsfragen und bei der
Klarung fachlicher oder methodischer Detailfragen.

SCHULBESUCHE ZUM THEMA
LEICHTBAU

Die FHWS und die Initiative Junge Forscherinnen und Forscher
e. V. (IJF) kooperieren seit 2014 im Bereich der MINT-Nach-
wuchsforderung. Beide Institutionen haben eine entsprechende
Kooperationsvereinbarung unterzeichnet, mit der die IJF und
die Hochschule neue Wege in der Bildungszusammenarbeit be-
schreiten. Die Kooperation umfasst Schulbesuche von Studie-
renden an weiterfiihrenden Schulen der Region. Hierbei gibt
das didaktisch und fachlich geschulte Schulteam den Jugend-
lichen in vier Schulstunden einen Uberblick zum Themenfeld
Leichtbau. Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht das for-
schende sowie praxisorientierte Lernen an verschiedenen Expe-
rimentierstationen, gekoppelt mit Alltags- und Berufsbezug. Im
Jahr 2016 fithrte das Schulteam der FHWS insgesamt vierzehn
Schulbesuche zum Thema Leichtbau an Schulen der Region
durch. Fir das Jahr 2017 sind sieben Schulbesuche in Planung,.

SCHNUPPERTAGE FUR
MADCHEN

Zum 17. Mal lud die Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt am
Standort Schweinfurt zusammen mit der Schaeffler Techno-
logies AG & Co. KG Schiilerinnen zu den naturwissenschaft-
lich/technischen Schnuppertagen ein. Die Teilnehmerinnen
der 8. bis 12. Jahrgangsstufe nutzten in den Herbstferien die
Moglichkeit, einen praktischen und unbefangenen Einblick in
ingenieurwissenschaftliche und technische Tatigkeitsfelder zu
erhalten. Ziel der Schnuppertage ist, das Berufswahlspektrum
junger Midchen durch das Angebot verschiedener Workshops
bei den mitwirkenden Unternehmen und an der FHWS zu er-
weitern. Zur Auswahl standen z. B. Workshops zum dreidimen-
sionalen Konstruieren, es wurde der Frage nachgegangen, wie
ein 3D-Drucker funktioniert, Schiilerinnen konnten mit dem
Mikrokosmos auf Tuchfithlung gehen, einen Autopannenkurs
besuchen uvm. Im Erzahlcafé erlauterten Studentinnen, wie der
Alltag an der Hochschule aussehen kann.

P-/W-SEMINARE

In den P- und W-Seminaren (Projektseminare und wissen-
schaftspropadeutische Seminare) kooperiert die FHWS seit
2009 erfolgreich mit Gymnasien der Region Mainfranken.

Im Rahmen der Partnerschaften mit der FHWS besuchen die
Schiiler die jeweiligen Fakultiten und nehmen an speziell fir
ihre Projekte konzipierten Blockveranstaltungen, Vorlesungen
und Laborfiihrungen oder Schnupperstunden im Labor teil.
Zudem werden die Studienginge vorgestellt.

Es finden Zwischen- und Abschlussprasentationen der Schu-
ler vor Professoren mit anschliefendem Feedback statt.
Studierende stehen den Schiilern beratend zur Seite und
unterstiitzen die Projektarbeit. Zusitzlich werden Diskussi-
ons- und Fragerunden mit Vertretern der Fakultiten, Online-
Support fiir einzelne Schilerteams, Vorstellung von studen-
tischen Projekten sowie Erfahrungsberichte von Absolventen
zum Studienalltag organisiert.

Im Jahr 2016 fand eine Zusammenarbeit der FHWS mit Schu-
len der Region Mainfranken in insgesamt zwolf P-/W-Semina-
ren statt. Aktuell sind fiinf P-/W-Seminare fiir die Oberstufe
2017-19 in Planung.

FORSCHERINNEN-CAMP

Im Jahr 2016 hat die FHWS das Forscherinnen-Camp der Bay-
erischen Wirtschaft e. V.zum zehnten Mal in Folge unterstiitzt.
Technisch interessierten Schiilerinnen ab 15 Jahren soll mit
dieser Veranstaltung die Moglichkeit geboten werden, zum ei-
nen technische Studienginge naher kennenzulernen und zum
anderen einen Einblick in den Arbeitsalltag einer Ingenieurin
zu gewinnen. Eine Woche lang bearbeiten die jungen Forsche-
rinnen im Team eine Fragestellung, die von dem Kooperations-
unternechmen aus dem naturwissenschaftlich-technischen
Bereich gestellt wird. Unterstiitzend zur Seite stehen ihnen
hier Ingenieurinnen aus der Wirtschaft und Professoren der
FHWS.

Der Forscherinnen-Auftrag, den die Midchen 2016 gestellt
bekamen, lautete: ,Ein Kugellager reist um die Welt. Ent-
wicklung energieefizienter Walzlager Hautnah konnten
die Midchen bei der SKF GmbH die Aufgabenvielfalt einer
Ingenieurin im Arbeitsalltag kennenlernen. Vertieft wurde
das praktisch Erlebte durch speziell auf den Forscherinnen-
Auftrag abgestimmte Vorlesungen an der Hochschule in
Schweinfurt. Die Ergebnisse ihrer Arbeit prasentierten die
jungen Forscherinnen am Ende der Woche ihren Eltern sowie
Unternehmens- und Hochschulvertretern.

Schiiler
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Hochschulbibliothek

Leiter: Bibl. Rat Roland Greubel
Stellvertretung:  Bibl. Amtsritin Renate Siegmiller

,Was bleibt, ist die Veranderung; was sich verindert, bleibt
Dieses Zitat des Historikers Michael Richter trifft auch auf die
Entwicklungen in den Bibliotheken im Zuge der Digitalisie-
rung zu. Die Arbeit unterliegt einem stetigen Wandel, die Auf-
gabe der Bibliothek als Partner fiir Informationsbeschaffung
und Recherche ist wichtiger denn je.

Die FHWS-Bibliothek ist ein lebendiges Informations-
zentrum, das sich an die Anforderungen der modernen Infor-
mationsgesellschaft anpasst und eine Vielfalt an Medien zur
Verfligung stellt.

AUSSTATTUNG

Haushaltsmitel fiir Literatur- und Informationsversorgung
Der Erwerbungsetat fiir die Literaturversorgung ermoglichte
es der Bibliothek, ihr umfangreiches Angebot an elektro-
nischer Studienliteratur aufrecht zu erhalten und weiter aus-
zubauen. Dringend benétigte Mehrfachexemplare von Lehr-
biichern, aber auch neue gedruckte Werke konnten erwor-
ben werden.

Entwicklung Ausgaben fiir Publikationen
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Gedruckte Literatur

Auch wenn die digitalen Medien in der Wissenschaft wei-
terhin auf dem Vormarsch sind, sinkt die Nachfrage nach
gedruckten Bachern nicht.

© Bibliothek

2016 konnten 4.880 Binde neu erworben werden. Der
Printbestand stieg auf 146.600 Bande an.

Weiterhin sind 356 gedruckte Zeitschriften abonniert. Al-
lerdings kaimpft der Wiirzburger Lesesaal auch dieses Jahr
mit Platzproblemen. Die Biicher finden, trotz regelmiRiger
Bestandsrevision, teilweise kaum noch Platz in den Regalen.

Digitale Bibliothek

Der Erwerb und die Bereitstellung elektronischer Medien
bleibt weiterhin ein Kernthema. So wurden auch in diesem
Jahr neue E-Books, E-Journals und Fachdatenbanken lizen-
ziert sowie bereits vorhandene Angebote fortgefiihrt.

Seit Beginn des Jahres steht mit der bibliografischen Da-
tenbank Compendex fiir die Fachgebiete Technik und Inge-
nieurwissenschaften eine weitere Moglichkeit zur englisch-
sprachigen Aufsatzrecherche zur Verfiigung.

Auferdem konnte das Online-Archiv der Siiddeutschen
Zeitung mit einem Zugang zu den verschiedenen Haupt-
ausgaben und Beilagen der Zeitung, lizenziert werden. Da-
neben wurde das E-Book-Angebot weiter ausgebaut, um die
Informationsversorgung fiir alle Fakultiten der FHWS zu
gewihrleisten. Erginzend zur Lizenzierung aktueller Fach-
literatur von Verlagen wie Springer, DeGruyter, Vahlen,
Hogrefe, Transcript uvm. testete die Bibliothek seit Februar
ein neues Erwerbungsmodell mit dem Wiley-Verlag: fir
ein Jahr stehen alle 18.000 Titel aus der Online-Library des
Verlags fir die FHWS zur Verfigung. Nach Ablauf der Jah-
resfrist, werden die am héufigsten genutzten Titel dauerhaft
lizenziert.

Bestandsentwicklung E-Books und Print
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BENUTZUNG UND SERVICE

Die Lesesile bleiben beliebte Lernorte und stoffen gerade zu
den Prifungszeiten an ihre Kapazititsgrenzen. 2016 wurden
265.243 Bibliotheksbesuche und 110.244 Ausleihen gezihlt.
In Schweinfurt wird den Benutzern seit diesem Winterse-
mester ein Bindegerit zur Verfigung gestellt.

Damit Biicher auch auferhalb der Offnungszeiten abgege-
ben werden kénnen, wurde im November vor dem Eingang
der Wiirzburger Bibliothek ein Riickgabekasten aufgestellt.
Auflerdem wurden in beiden Bibliotheken Renovierungsar-
beiten an Winden und Béden vorgenommen sowie im Schu-
lungsraum in Schweinfurt stirkere Leuchten angebracht.
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VERMITTLUNG VON
INFORMATIONSKOMPETENZ
Die Vermittlung von Informationskompetenz bildet eine
weitere zentrale Aufgabe der Bibliothek. 2016 wurden in 240
Kursen 3.596 Teilnehmer geschult. Das Angebot reicht dabei
von Fihrungen iber fachbezogene Rechercheschulungen bis
hin zu Einzelberatungen. Des Weiteren werden Literaturver-
waltungskurse zu den Programmen Citavi und neu auch fir
Zotero veranstaltet. Der stark nachgefragte Citavi-Kurs wird
seit 2016 zusdtzlich als Webinar, fiir eine ortsunabhingige Teil-
nahme, angeboten.

Neben den Angehorigen der FHWS bilden Schiiler eine wich-
tige Zielgruppe fiir die Schulungen. Sie erhalten in der Biblio-
thek einen ersten Einblick in das wissenschaftliche Arbeiten
und das Hochschulleben.

Der Wirzburger Schulungsraum ist in das M-Gebaude der
Hochschule umgezogen, dies brachte vor allem technische
Verbesserungen mit sich.

Im Juni richtete die Bibliothek in Schweinfurt die 61. Konfe-
renz der bayerischen Hochschulbibliotheken aus, an der die
Bibliotheksleitungen aus 19 Hochschulbibliotheken sowie der
Generaldirektor der Bayerischen Staatsbibliothek teilnahmen.

AUSBLICK

Die Bibliothek versteht sich als dienstleistungsorientiertes
Informationszentrum. Sie strebt eine moglichst optimale In-
formationsversorgung an und die Bereitstellung eines adiqua-
ten Lernraumangebots. Um diesen Aufgaben auch weiterhin
nachzukommen sind fiir 2017 der weitere Ausbau der elektro-
nischen Angebote und kleinere Umbauarbeiten in Planung.

Bibliothek
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ITSC

IT Service Center

Ansprechpartner:
Martin Kraus

Das IT Service Center (ITSC) ist eine zentrale Einrichtung
der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt und erbringt fiir For-
schung, Lehre und Verwaltung Dienstleistungen auf dem Ge-
biet der Informations- und Kommunikationstechnologie.

KOOPERATIONEN (AUSZUG)
Software-Lizenzen

Auch im Jahr 2016 konnte die langjahrige und synergieschaf-
fende Zusammenarbeit mit dem Rechenzentrum der Univer-
sitit Wiirzburg weiter ausgebaut werden. Beispielsweise wur-
den das Portal fiir die Verteilung von Software an Studierende
und der Webshop fiir dienstliche Software weiter ausgebaut.
Erstmals wird es ab 2017 u. a. méglich sein, auch dienstliche
Standard-Hardware aus bestehenden Rahmenvertrigen tber
den Webshop zu beziehen. Somit wird der Bestellprozess we-
sentlich vereinfacht und effektiver gestaltet werden. Neben
der FHWS ist auch die Hochschule Minchen an dem Web-
shop-Projekt mit der Universitit Wiirzburg beteiligt.

Das bestehende Projekt ,Einfithrung eines Software-Asset-Ma-
nagement-Systems (SAM)“ wurde intensiviert und es nehmen
weitere Universititen und Hochschulen aus dem ganzen Bun-
desgebiet am SAM-Projekt teil. Hierbei geht es sowohl um die
Sicherstellung einer korrekten Lizenzierung als auch um die
im Hochschulumfeld zulassige Art der Nutzung. Die organisa-
torische Projektleitung wird von der FHWS wahrgenommen.
Insgesamt ist festzustellen, dass die Komplexitit im Bereich
Lizenzrecht exponentiell zunimmt und entsprechend auch
der Aufwand hierfir steigt. An der Sensibilisierung der Hoch-
schulangehoérigen fir das Thema Lizenzrecht wird u. a. durch
Schulungen fir Administratoren und Anwender gearbeitet.
Weiterhin hat das ITSC u. a. aktiv im Arbeitskreis BSK (Baye-
rische Software-Koordination) sowie im Arbeitskreis Software
der ZKI (Zentren fiir Kommunikation und Informationsver-
arbeitung in Lehre und Forschung e. V.) mitgearbeitet. In die-
sen Arbeitskreisen werden die grofSen bundes- und landeswei-
ten Softwarevertrige mit den Herstellern verhandelt.

Mit der Instanziierung eines IT-Sicherheitsbeauftragten der
bayerischen Hochschulen an der Hochschule Augsburg und
der Besetzung der Stabsstelle ,IT-Recht, Lizenzmanagement,
E-Procurement®an der Universitit Wiirzburg wurde eine bay-
ernweite Arbeitsgruppe ,IT-Sicherheitsbeauftragte” ins Leben
gerufen, in der auch die FHWS vertreten ist.

Zusammen mitden periodischen Treffen der Rechenzentrums-
leiter/CIOs der bayerischen Hochschulen und dem Mitwir-
ken in weiteren hochschuliibergreifenden Gremien stellt die
FHWS somit sicher, dass die hochschuliibergreifenden I'T-Stra-
tegien auch in der FHWS selbst Berticksichtigung finden.

IT-BENUTZERBERATUNG

Die IT-Benutzerberatung wurde auch 2016 von den Studieren-
den gut frequentiert und hat dartiber hinaus im Lehrbetrieb
Untersttzungsleistung erbracht. Der Helpdesk wurde im Vor-
lesungszeitraum an finf Tagen in der Woche personlich, per
E-Mail und per Telefon angeboten.

MASSNAHMEN ZUR
IT-SICHERHEIT (AUSZUG)

Im Rahmen der VDI-Einfihrung wurden Windows DHCP-
Server im Failovercluster und die Netzzuginge mit 802.1x-
Authentifizierung eingerichtet. Mit der 802.1x-Authentifizie-
rung der LAN-Anschlisse konnen sich nur noch im ITSC
bekannte Gerate anmelden und das IP-Netzwerk kann indivi-
duell pro Benutzer zugewiesen werden. Diese fithrt zur Erho-
hung der Sicherheit der gesamten Infrastruktur.

Die datenschutzrechtliche Betrachtung und die Umsetzung
von organisatorischen Maf§gaben und technischen Richtlini-
en beim Einfithren des Clientbetriebssystems Windows 10
wurden vom ITSC federfithrend durchgefithrt. Mitarbeiter
des ITSC nahmen an tberregionalen, schwerpunktbezogenen
Arbeitskreisen teil und fithrten Gruppenrichtlinien ein, um
die geforderten Bestimmungen umsetzen zu kénnen

Das ITSC stellte eine stetige Aktualisierung der zentralen
IT-Systeme sicher (z. B. Betriebssysteme, Shibboleth-Identity-
Providers, virtuelle Infrastruktur, Server, u. a.) und ersetzte
End-of-Live-Systeme durch aktuelle in Wartung stehende.
Hierbei lag sofern moglich stets ein besonderes Augenmerk
auf einer Erhohung der Ausfallsicherheit z. B. durch Cluster-
betriebe.

BESONDERE VORKOMMNISSE
Ein grofflichiger Stromausfall, hervorgerufen durch einen
Brand in einem Umspannwerk, verursachte bei zehn zentra-
len Servern einen irreparablen Hardware-Ausfall. Das ITSC
konnte durch eine schnelle Reaktionszeit sehr kurzfristig eine
IT-Grundversorgung sicherstellen, die endgtiltige Beseitigung
aller Schaden dauerte mehrere Wochen.

Die Spam-Welle mit der massenhaften Verbreitung von Ran-
somware Anfang 2016 fiihrte zu einem erheblichen Arbeits-
aufwand im Bereich des ITSC. Es wurden verschiedene Maf3-
nahmen in den ITSC-Bereichen Systeme und Netzwerk nach
Vorgabe des Bundesamts fiir Sicherheit in der Informations-
technik (BSI) ergriffen. Des Weiteren erfolgte eine konsequen-
te Sensibilisierung der Anwender durch Rundmails und Hin-
weise im FHWS-eigenen Newsletter (FHWS Inside).

PROJEKTE (AUSZUG)

Elektronischer Genehmigungsprozess fiir Dienstginge,
Dienst- sowie Fortbildungsreisen

Im Jahr 2016 wurde ein Workflow fiir die Genehmigung von
Dienstgingen, Dienst- sowie Fortbildungsreisen realisiert.
Durch die Implementierung einer elektronischen Beantra-
gung und den dadurch wegfallenden physischen Transport
des Antrags in Papierform ist eine unmittelbare bzw. zeitnahe
Genehmigung moglich. Hierdurch wurde das Verfahren zur
Genehmigung von Dienstgingen, Dienst- und Fortbildungs-
reisen wesentlich vereinfacht und verkiirzt. Notwendig war
dies vor dem Hintergrund der groSen Anzahl an verschiede-
nen Standorten und der damit einhergehenden lingeren Be-
arbeitungszeit bei schriftlichen Antragen.

Standortkoppelung Wiirzburg-Schweinfurt

Die Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt ist verteilt auf zwei
Grof-Standorte (Wiirzburg und Schweinfurt), die ca. 40 Ki-
lometer von einander entfernt sind. Die vor Jahren erfolgte
Zusammenlegung der bis dahin nahezu getrennt agierenden
Rechenzentren zu einem IT Service Center war die Folge von
technisch-sachlichen und 6konomischen Erfordernissen.

Um die in beiden Standorten befindlichen IT-Einrichtun-
gen, die aufgrund der riumlichen Distanz auch bisher noch
separat betrieben werden, wie WLANS, CIP-Pools, Telefonie,
Back-up-Systeme usw. auf 6konomisch und nachhaltig sinn-
volle Weise zu vereinheitlichen, hat das ITSC im Jahr 2016 bei
der Deutschen Forschungsgemeinschaft einen ,,GrofSgeritean-
trag” zur direkten Netzwerk-Koppelung beider Standorte mit-
tels einer hochschuleigenen schnellen Leitung (mehrere zehn
Gigabit pro Sekunde) gestellt. Dieser Antrag wurde im Okto-
ber vom Wissenschaftsrat befiirwortet und die Fordergelder
wurden bereitgestellt.

Die derzeit vorhandenen zwei DFN-XWin-Anschlisse (Inter-
net-Anbindung via Deutsches Forschungs-Netz) konnen auf
nahezu einen reduziert werden.

Durch die sogenannte WDM-Technik kénnen z. B. Speicher-
systeme in einem separaten Kanal gekoppelt werden, die der-
zeit getrennten Telefoniesysteme konnen in einem weiteren
Kanal zur flichendeckenden Verwendung von VoIP zusam-
mengefiihrt werden, CIP-Pools beider Standorte kénnen von
zentralen Servern versorgt werden usw.

Derzeitliegen die ersten Bestellungen bei den Auftragnehmern
und es laufen bereits die Vorbereitungen fiir das Aufschalten
der Glasfasern in den Gebduden der FHWS in Schweinfurt
und in Wiirzburg. Nach Abschluss der ersten Messungen wer-
den im Januar/Februar 2017 die ersten Testdaten eingespeist.
Geplant ist die Inbetriebnahme fiir Mitte 2017.

STATISTIK
Im Jahr 2016 wurden in Summe 783 Thin Clients (+37 %)
als virtuelle Desktop-Losungen betrieben. Hiervon waren 178
Bildschirmarbeitsplitze (+41 %) und 585 PC-Pool-Arbeitsplat-
ze (+31 %).

Thin Clients j

davon Pool-Arbeitsplatze

davon Bildschirmarbeitsplitze

2012 2013 2014 2015 2016

Sowohl der Storage wurde erhéht (um 20 % von 500 TB im
Vorjahr auf 600 TB im Jahr 2016) als auch die Anzahl an Cores
(von 896 im Vorjahr auf 1.012 im Jahr 2016). Auch der zur Ver-
fiigung gestellte Ram konnte um 90 % von 7.868 GB im Jahr
2015 auf 15.000 GB im Jahr 2016 gesteigert werden.

ores (Anzahl)
Storage (TB)
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HMZ

Hochschulmedienzentrum

Technischer Leiter: Stefan Kachur
Stellvertretung: Thorsten Ziesmer

Das Hochschulmedienzentrum (HMZ) steht als Dienstleister
in Sachen Medien im Rahmen von audiovisuellen Produk-
tionen, Vorlesungen und Abschlussarbeiten den Studierenden
und Dozenten aller Fakultiten zur Verfligung. Das HMZ ist
in allen Bereichen der Medienproduktion mit aktueller und
professioneller Technik ausgestattet. Wie Bibliothek und IT
Service Center ist auch das HMZ eine zentrale Einrichtung
der Hochschule. Auf der Medienebene im 3. Stock in der
Miinzstrae 12 in Wirzburg sind alle Arten von Medienpro-
duktionen moglich.

Neben dem Verleih von Foto- und Filmkameras, Ton- und
Veranstaltungstechnik bietet das HMZ technisch professi-
onell ausgestattete Rdume und Studios fiir Fotoshootings
sowie Film- und Fernsehproduktionen. Ein grofraumiger
Horfunkbereich mit schallisolierten Tonkabinen ermdglicht
professionelle Audio- und Radioproduktionen. Allen Nutzern
bietet das HMZ individuelle Beratung und Schulungen fir
die Gerate und Studiotechnik an. Das erfahrene und kompe-
tente HMZTeam unterstiitzt die Medienschaffenden bei ihren
Produktionen, Projekten und Prasentationen. Schulungen ste-
hen ganz oben auf der Agenda des HMZ. So weist das Team
die Studierenden in das Medien-Equipment und Grundlagen
von Bild, Ton und Licht ein, die sie fiir die Umsetzung ihrer
Projektarbeiten bendtigen. Dies geschieht in zahlreichen Ein-
zelterminen, in denen Gruppen von ca. finf Studierenden
detaillierte Schulungen in Kameras, Videoschnitt und Licht-
technik bekommen.

Des Weiteren stehen die Mitarbeiter des HMZ den Studieren-
den auch wihrend der Projektarbeiten immer mit Rat und Tat
zur Seite. Das HMZTeam ist technisch auf dem neusten Stand
und bildetsich stetig weiter. Beratung und Betreuung durch die
qualifizierten Mitarbeiter des HMZ leisten einen grofSen Bei-
trag bei der Umsetzung von studentischen Medienprojekten.

AUSSTATTUNG UND RESSOURCEN
Im Jahr 2016 wurden wieder zahlreiche neue Gerite und Ar-
beitsplatze angeschaflt, darunter vier neue Videoschnittplitze
mit Apple Mac Pro, 4k Curved Monitor, Thunderbold Raid
System, Jog Wheel, Davinci Resolve und Adobe CC.

Das Kameraequipment wurde um acht Sony FSS, eine Canon
SD Mark IV und eine Canon C500 erweitert. Hierfiir wurden
zusitzliche Optiken mit Festbrennweite angeschafft. Ein Kof
fer mit drei LED Bi-Color Flichenleuchten befindet sich nun
auch im Bestand. Ein ultra-portabler Minibeamer mit Akku
und Tischleinwand kann jetzt auch gelichen werden.

Weitere Highlights:

o Spektrometer ASENSETEK Lighting Passport
¢ Drahtloses HD-Videoiibertragungs-Set

¢ Ton-Funkibertragung Sennheiser AVX

e HD-Webcam

Das HMZ verfolgt permanent die Medienwelt, z. B. durch den
Besuch auf diversen Fachmessen (u. a. Pro Light und Sound),
um Gber neue Medientrends informiert zu sein. Dies ist be-
sonders wichtig, um den Studierenden moderne und zeitge-
mifle Techniken beizubringen und sie auf die Arbeitswelt
von Morgen vorzubereiten. Fiir die Sicherheit beim Umgang
mit Kamerakrianen wurde von HMZ-Mitarbeitern eine Kran-
schulung durch den TUV absolviert.

Im professionellen Studio mit Green-Screen-Hohlkehle mit
HD-Studiokameras und Regieausstattung kénnen u. a. virtu-
elle Sendungen aufgezeichnet werden. Auf der 6,80 Meter mal
3,00 Meter groffen Riickprojektionsleinwand kénnen Anima-
tionen oder Filme als Studiohintergrund gezeigt werden.

Das bei den Dreharbeiten produzierte Filmmaterial kann von
den Studierenden in zehn Schnittkabinen bearbeitet werden.
Das Horfunkstudio bietet den idealen Ort fir studentische
Horfunkproduktionen. Diese werden regelmafig im hausei-
genen Studierendensender ,Main Beat® gestreamt.

Die Ausstattung des Hochschulmedienzentrums entspricht
der in den Medienunternehmen vorkommenden Technik. Da-
durch sind unsere Studierenden bestens auf ihren Berufsein-
stieg vorbereitet.

VERANSTALTUNGEN

Die ufra 2016 in Schweinfurt bildete ein Highlight in der Zu-
sammenarbeit mit den Studierenden und dem HMZ. Neun
Tage lang konnten die Studierenden, unterstiitzt durch das
HMZTeam, auf der Medienbtihne beweisen, was sie in Sa-
chen Moderation, Kamerafiihrung, Ton- und Bildmischung
bei den Vorlesungen und HMZ-Schulungen erlernt haben.
Auch die Programmplanung, Koordination der Live-Auftritte
und Sponsorenakquise fiel in den Aufgabenbereich der Stu-
dierenden.

Durch die Messeteilnahme wird den angehenden Medien-
managern die Moglichkeit geboten, praktische Erfahrungen
zu gewinnen und zahlreiche Kontakte zu verschiedenen Bran-
chen zu kntpfen. Fiir ihre Leistungen bekamen die Studieren-
den durchweg positive Riickmeldungen.

KOOPERATIONEN

Die Kompetenz im Medienbereich gibt das HMZ weiter

durch:

e Fihrungen fir Medienschaffende und Schiilerinnen und
Schiiler aus der Region

e Fiihrungen fiir Partnerhochschulen und Internationale Or-
ganisationen

e Fithrungen am MedienmanagementTag der Hochschule

¢ Kooperationsseminare bei Bildungseinrichtungen fiir Stu-
dierende

e Informationen auf den FHWS Infodisplays, im internen
Newsletter FHWS Inside und der HMZ-Webseite

® Messen und interne Veranstaltungen

e Tag der offenen Tiir

HMZ
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Hochschulrat

Vorsitzende: Gudrun Grieser
Stellv. Vorsitzender:  Prof. Dr. Winfried Wilke

Externe stimmberechtigte Mitglieder:

gem. Art. 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BayHSchG, Amtszeit: 4 Jahre

1. Dr. Hubert P. Bichs, Geschaftsfihrender Gesellschafter
Jopp Holding GmbH, Bad Neustadt

2. Prof. Dr. Alfred Forchel, Prasident der Julius-Maximi-
lians-Universitat Wiirzburg

3. Bernd Frohlich, Vorstandsvorsitzender Sparkasse Main-
franken, Wiirzburg

4. Gudrun Grieser, Oberbiirgermeisterin a. D. der Stadt
Schweinfurt, Ehrensenatorin der FHWS

5. Dieter Landgraf, Geschiftsfihrung Diehl Metal Applica-
tions, Berlin

6. Dr. Thomas Leicht, Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG,
Wiirzburg

7. Stefan Ruhling, Vorsitzender d. Geschiftsfihrung Vogel
Business Media GmbH & Co KG, Wii.

8. Dr.Edda Weise, Dekanin Evang. Luth. Dekanat, Wiirzburg

9. Klaus Widmaier, Mitglied d. Geschiftsleitung Schaeffler
Technologies AG & Co. KG, Schweinfurt

10. Dr. Wolfgang Zeitler, Ministerialdirigent a. D., Bay. Staats-
ministerium f. Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Interne stimmberechtigte Mitglieder:

gem. Art. 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayHSchG, Amtszeit: 2 Jahre
11. Prof. Dr. Klaus Junker-Schilling, FTW

12. Jurgen Kranz, TR, ITSC

13. Akad. Ratin A. KreinerWegener, FANG

14. Prof. Dr. Gerald Steinmann, FAB

15. Prof. Dr. Max Wanner, FANG

16. Prof. Dr. Angelika Weber, FAS

17. Prof. Jirgen Weith, FE

18. Prof. Dr. Winfried Wilke, FM

Amtszeit: 1 Jahr
(01.10.2015-30.09.2016)

19. Marvin Bisselmann, FAS
20. Daniel Griebel, FM

(01.10.2016-30.09.2017)
19. Jasmin Beck, FKV
20. Timo Schafer, FIW

Teilnehmer gemafs Artikel 26 Absatz 1 Satz 3 BayHSchG:
21. Prof. Dr. Robert Grebner, Prasident

22. Prof. Dipl.-Ing. Wolfgang Fischer, Vizepréasident

23. Prof. Dr. Jiirgen Hartmann, Vizeprasident

24. Prof. Dr. Ralf Rofkopf, Vizeprasident

25. Prof. Dr. Gabriele Saueressig, Vizeprasidentin

26. ORRin Claudia Déring, Kanzlerin

27. RDin Andra Wunder, Kanzlerin

28. Prof. Dr. Gudrun Tauber, Frauenbeauftragte

Hochschulrat

29. Vertreter des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst
gem. Art. 26 Abs. 1 Satz 3 BayHSchG

Sitzungen des Hochschulrats

35. Sitzung vom 20.04.2016

e Bericht des Prasidenten

e Vorstellung des Priifberichts und Feststellung des Korper-
schaftshaushalts aus Studienbeitriagen, Zeitbereich Winter-
semester 2014/15 und Sommersemester 2015

e Vorstellung des Priifberichts und Feststellung des Korper-
schaftshaushalts, dem keine Studiengebtihren zugrunde lie-
gen: Haushaltsjahr 2015

e Beschluss tiber den Vorschlag zur wesentlichen Anderung
des Studiengangs Master Fachiibersetzen und mehrsprachi-
ge Kommunikation (Vollzeit) gem. Art. 26 Abs. 5 Satz 1 Nr.
7 BayHSchG

e Beschluss tiber den Vorschlag zur wesentlichen Anderung
des Studiengangs Master Fachiibersetzen und mehrsprachi-
ge Kommunikation (Teilzeit) gem. Art. 26 Abs. 5 Satz 1 Nr.
7 BayHSchG

e Stellungnahme zu den Voranschligen zum Staatshaushalt

¢ Beschluss einer zwolften Satzung zur Anderung der Grund-
ordnung an der FHWS

e Wahl eines Vizeprisidenten

e Bericht iiber das Treffen der Arbeitsgruppe Hochschulrat

36. Sitzung vom 09.11.2016

e Bericht des Prasidenten

e Bericht zum Schwerpunktthema BEST-FIT

e Beschluss tber die Einrichtung eines neuen Bachelorstudi-
engangs Mechatronics an der FHWS

e Vorschlag zur wesentlichen Anderung der Masterstudien-
giange Innovation im Mittelstand (Vollzeit und Teilzeit)
gem. Art. 26 Abs. 5 Nr. 7 BayHSchG - vertagt

e Beschluss tiber den Vorschlag zur wesentlichen Anderung
des Weiterbildungsstudiengangs Master Business with Euro-
pe (engl.) gem. Art. 26 Abs. § Nr. 7 BayHSchG

e Beschluss tiber den Vorschlag zur wesentlichen Anderung
des Bachelorstudiengangs Pflege- und Gesundheitsmanage-
ment gem. Art. 26 Abs. 5 Nr. 7 BayHSchG

e Bestellung der Kassenpriifer zur Feststellung des Korper-
schaftshaushalts aus Studienbeitrigen Zeitbereich Winter-
semester 2015/16 und Sommersemester 2016

e Bestellung der Kassenpriifer zur Feststellung des Korper-
schaftshaushalts, dem keine Studienbeitrige zugrunde lie-
gen: Haushaltsjahr 2016

Senat

Vorsitzender: Prof. Dr. Winfried Wilke
Stellv. Vorsitzender:  Prof. Dr. Klaus Junker-Schilling

Gewihlte Mitglieder:

Stimmberechtigte Mitglieder gem. Art. 25 Abs. 1 Nr. 1 BayH-
SchG, Amtszeit: 2 Jahre (01.10.2015-30.09.2017)

Prof. Dr. Klaus Junker-Schilling, FIW

Prof. Dr.-Ing. Gerald Steinmann, FAB

Prof. Dr. Max Wanner, FANG

Prof. Dr. Angelika Weber, FAS

Prof. Jiirgen Weith, FE

Prof. Dr. Winfried Wilke, FM

ANl

Stimmberechtigtes Mitglied gem. Art. 25 Abs. 1 Nr. 2 BayH-
SchG, Amtszeit: 2 Jahre (01.10.2015-30.09.2017)

Vertreter(in) der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbei-
ter(innen)

7. Akad.Ritin A. KreinerWegener, FANG

Stimmberechtigtes Mitglied gem. Art. 25 Abs. 1 Nr. 3 BayH-
SchG, Amtszeit: 2 Jahre (01.10.2015-30.09.2017)

Vertreter(in) d. sonstigen Mitarbeiter(innen)

8. Jurgen Kranz, TR, ITSC

Stimmberechtigte Mitglieder gem. Art. 25 Abs. 1 Nr. 4 BayH-
SchG, Amtszeit: 1 Jahr (01.10.2015-30.09.2016)

Vertreter(in) der Studierenden

9. Marvin Busselmann, FAS

10. Daniel Griebel, FM

Amtszeit: 1 Jahr (01.10.2016-30.09.2017)
Vertreter(in) der Studierenden

9. Jasmin Beck, FKV

10. Timo Schafer, FIW

Mitglied kraft Amt:

Stimmberechtigtes Mitglied gem. Art. 25 Abs. 1 Nr. § BayH-
SchG, Amtszeit: 3 Jahre (01.10.2014-30.09.2017)
Frauenbeauftragte der Hochschule

11. Prof. Dr. Gudrun Tauber, FWiWi

Nach Art. 20 (6) BayHSchG werden zu den Sitzungen die Mit-
glieder der Hochschulleitung mit beratender Stimme einge-
laden.

Stichwortartiger Uberblick iiber Beschliisse und Stellungnah-
men des Senats

229. Sitzung vom 11.01.2016

e Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fir den Stu-
diengang Master Integrales Planen und Bauen (90 CP) an der
FHWS

Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fiir den Stu-
diengang Master Integrales Planen und Bauen (60 CP) an der
FHWS

Beschluss einer Studien- und Priffungsordnung fiir den Stu-
diengang Master Produke- und Systementwicklung an der
FHWS

Beschluss einer Studien- und Priifungsordnung fiir den Studi-
engang Master International Social Work with Refugees and
Migrants (engl.) an der FHWS

Beschluss einer Studien- und Priffungsordnung fir den Studi-
engang Master Wirtschaftsingenieurwesen an der FHWS
Stellungnahme zur Berufung fur die Professur ,General
Management, insbesondere internationales Personalmanage-
ment und ein weiteres Fach der Wirtschaftswissenschaften’
Fakultit Wirtschaftswissenschaften

230. Sitzung vom 15.02.2016

e Beschluss einer Satzung zur Anderung der Studien- und Prii-
fungsordnung fir den Studiengang Master Marken- und Me-
dienmanagement an der FHWS

Bestellung des Wahlausschusses fiir die Hochschulwahlen im
Sommersemester 2016

Stellungnahme zur Berufung fir die Professur ,,Programmie-
rung und Webtechnologien Fakultit Informatik und Wirt-
schaftsinformatik

Stellungnahme zur Berufung fir die Professur ,Mathematics/
Mathematik Fakultit Angewandte Natur- und Geisteswis-
senschaften

Stellungnahme zur Berufung fiir die Professur ,Evidenzba-
sierte kinstlerische/bewegungsorientierte Methoden in der
Sozialen Arbeit® Fakultit Angewandte Sozialwissenschaften
Stellungnahme zur Berufung fir die Professur ,Volkswirt-
schaftslehre und ein weiteres Fach der Wirtschaftswissen-
schaften®; Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Senat
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Senat

231. Sitzung vom 04.04.2016

e Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fiir den Stu-
diengang Bachelor Elektro- und Informationstechnik an
der FHWS

Beschluss einer Satzung iiber den Erwerb der Zusatzqualifi-
kation Zertifikatslehrgang ,Fluchtlingssozialarbeit an der
FHWS

Beschluss tber die Vorschlige zur wesentlichen Anderung
der Studienginge Fachibersetzen und mehrsprachige Kom-
munikation (Vollzeit), Fachiibersetzen und mehrsprachige
Kommunikation (Teilzeit) gem. Art. 25, Abs. 3, Nr. 4 BayH-
SchG

Stellungnahme zur Berufung fir die Professur ,,Datenbank-
management und Business Intelligence sowie Grundlagen-
facher der Informatik® Fakultat Informatik und Wirtschafts-
informatik

232. Sitzung vom 02.05.2016

Beschliisse zu vorgelegten Vorschligen zur Muster-SPO fiir
Bachelorstudienginge

Beschluss einer Studien- und Priffungsordnung fir den Studi-
engang Bachelor Technomathematik an der FHWS

Beschluss einer dritten Satzung zur Anderung der Studien-
und Priffungsordnung fir den Studiengang Bachelor Elektro-
und Informationstechnik an der FHWS

Beschluss einer achten Satzung zur Anderung der Allgemei-
nen Prifungsordnung der FHWS

Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fiir die stu-
dienbegleitende Sprachausbildung auf der Niveaustufe
UNiIcert®-Stufe II - Deutsch - an der FHWS

Beschluss einer Studien- und Priffungsordnung fir den Studi-
engang Bachelor Betriebswirtschaft an der FHWS

Beschluss einer Studien- und Priffungsordnung fir den Studi-
engang Bachelor Medienmanagement an der FHWS
Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fiir den Stu-
diengang Master Marken- und Medienmanagement an der
FHWS

Beschluss einer zweiten Satzung zur Anderung der Studien-
und Priffungsordnung fiir den Studiengang Master Marken-
und Medienmanagement an der FHWS

Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fiir den Stu-
diengang Bachelor Kunststoff- und Elastomertechnik an der
FHWS

233. Sitzung vom 06.06.2016

e Beschluss einer Satzung tber die nihere Ausgestaltung des
ortlichen Auswahlverfahrens an der FHWS im Wintersemes-
ter 2016/17 und im Sommersemester 2017

Beschluss einer Satzung Giber Zulassungszahlen an der FHWS
im Wintersemester 2016/17 und im Sommersemester 2017
Bericht Arbeitskreis APO/SPO

Bestellung einer Ersatzvertreterin der Gruppe der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter/innen in den
Wahlausschuss fiir die Hochschulwahlen im Sommersemes-
ter 2016

Bericht Gber das Treffen der Senatsvorsitzenden der Bayeri-
schen Hochschulen am 20.06.2016 in Niirnberg

22. Umlaufverfahren vom 07.07.2016

e Stellungnahme zur Berufung fiir die Professur ,Medizintech-
nik und Grundlagen der Elektrotechnik® Fakultit Elektro-
technik

e Stellungnahme zur Berufung fiir die Professur ,,Grundlagen-
facher der Nachrichten- und Elektrotechnik sowie ein ein-
schlagiges Spezialgebiet aus dem Themenbereich Industrie
4.0% Fakultat Elektrotechnik

234. Sitzung vom 25.07.2016

Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fir den
Weiterbildungsstudiengang Master Compliance und Daten-
schutz an der FHWS

Beschluss einer Studien- und Priiffungsordnung fiir den Studi-
engang Bachelor E-Commerce an der FHWS

Beschluss einer Studien- und Priiffungsordnung fiir den Studi-
engang Bachelor Informatik an der FHWS

Beschluss einer Studien- und Priiffungsordnung fiir den Studi-
engang Bachelor Wirtschaftsinformatik an der FHWS
Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fiir den Stu-
diengang Master Innovation im Mittelstand (Vollzeit) an der
FHWS

Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fiir den Stu-
diengang Master Innovation im Mittelstand (Teilzeit) an der
FHWS

Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fiir den Stu-
diengang Master Fachjournalismus und Unternehmenskom-
munikation (Vollzeit) an der FHWS

Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fir den Stu-
diengang Master Fachjournalismus und Unternechmenskom-
munikation (Teilzeit) an der FHWS

Beschluss einer Studien- und Priiffungsordnung fiir den Studi-
engang Bachelor Kommunikationsdesign an der FHWS

e Beschluss einer Studien- und Priiffungsordnung fiir den Studi-
engang Bachelor Maschinenbau an der FHWS

Beschluss einer Studien- und Priffungsordnung fiir den Studi-
engang Bachelor Mechatronik an der FHWS

Beschluss iiber den Vorschlag zur wesentlichen Anderung
des Masterstudiengangs Innovation im Mittelstand (Vollzeit)
gem. Art. 25, Abs. 3, Nr. 4 BayHSchG

Beschluss iiber den Vorschlag zur wesentlichen Anderung
des Masterstudiengangs Innovation im Mittelstand (Teilzeit)
gem. Art. 25, Abs. 3, Nr. 4 BayHSchG

Beschluss tiber den Vorschlag zur wesentlichen Anderung des
Weiterbildungsstudiengangs ,Master Business with Europe®
(engl.) gem. Art. 25, Abs. 3, Nr. 4 BayHSchG

Stellungnahme zur Berufung fiir die Professur ,Mechatronik
sowie Grundlagenficher des Maschinenbaus® Fakultit Ma-
schinenbau

Stellungnahme zur Berufung fir die Professur ,Industrial
Engineering and Quality Management® Fakultit Wirtschafts-
ingenieurwesen

Wahl eines Professorenvertreters in das Schlichtungs- und
Kontrollgremium

23. Umlaufverfahren vom 20.09.2016
e Beschluss einer Studien- und Priffungsordnung fir den Studi-
engang Master Informationsdesign an der FHWS

235. Sitzung vom 10.10.2016

e Beschluss einer Studien- und Priffungsordnung fir den Studi-
engang Master Soziale Arbeit an der FHWS

Beschluss einer Satzung zur Anderung der Studien- und Pri-
fungsordnung fiir den Studiengang Bachelor Medienmanage-
ment an der FHWS

Beschluss einer Satzung zur Anderung der Studien- und Prii-
fungsordnung fiir den Studiengang Master Fachibersetzen
und mehrsprachige Kommunikation an der FHWS (Vollzeit)
Beschluss einer Satzung zur Anderung der Studien- und Prii-
fungsordnung fiir den Studiengang Master Fachiibersetzen
und mehrsprachige Kommunikation an der FHWS (Teilzeit)
Stellungnahme zur Berufung fiir die Professur ,,Fundamen-
tals of Electrical Engineering and an Area of Expertise in Me-
chatronics® Fakultat Elektrotechnik

Stellungnahme zur Berufung fiir die Professur “Fahrzeugtech-
nik sowie techn. Grundlagenficher”, Fakultit Maschinenbau
Stellungnahme Berufung fir die Professur ,Technische Me-
chanik und Grundlagenficher des Maschinenbaus®, Fakultit
Maschinenbau

* Beschluss zu Zulassungszahlen

236. Sitzung vom 07.11.2016

e Beschluss einer Studien- und Priffungsordnung fir den Studi-
engang Bachelor Architektur an der FHWS

e Beschluss einer Satzung zur Anderung der Studien- und Pri-
fungsordnung Studiengang Master International Social Work
with Refugees and Migrants an der FHWS

* Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fir die
Sprachausbildung UNIcert® Basis - Deutsch

® Beschluss einer Studien- und Prifungsordnung fir die
Sprachausbildung UNIcert® Stufe 1 - Deutsch

* Beschluss iiber den Vorschlag zur wesentlichen Anderung des
Studiengangs Bachelor Pflege- und Gesundheitsmanagement
gem. Art. 25, Abs. 3, Nr. 4 BayHSchG

e Beschluss tiber den Vorschlag fiir die Einrichtung eines neuen
Studiengangs Bachelor Mechatronics an der FHWS

237. Sitzung vom 05.12.2016

e Beschluss einer Studien- und Priffungsordnung fir den Studi-
engang Bachelor Management im Gesundheitswesen an der
FHWS

* Beschluss einer Studien- und Priifungsordnung fir den Studi-
engang Bachelor Bauingenieurwesen an der FHWS

e Stellungnahme zur Berufung fir die Professur ,Mathematik®
Fakultit Angewandte Natur- und Geisteswissenschaften

e Bericht tber das Treffen der Senatsvorsitzenden am
08.12.2016 in Augsburg

24. Umlaufverfahren vom 21.12.2016

e Stellungnahme zur Berufung fiir die Professur,Sozioinforma-
tik und gesellschaftliche Aspekte der Digitalisierung®; Fakul-
tat Informatik und Wirtschaftsinformatik

Senat
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Wirtschaftsbeirat

Der Wirtschaftsbeirat wurde im Jahr 2009 von der FHWS zu-
sammen mit der [HK Wiirzburg-Schweinfurt eingerichtet und
mit zehn hochkaritigen Personlichkeiten aus der regionalen
Wirtschaft besetzt.

Der Wirtschaftsbeirat an der FHWS soll den Austausch zwi-
schen Hochschule und Wirtschaft dahingehend fordern, dass
im Ergebnis die Studienangebote der Hochschule und die An-
forderungen der Wirtschaft moglichst gut ibereinstimmen.
Konkret umfasst die Beiratsarbeit zwei Sitzungen pro Jahr, die
zum Erfahrungsaustausch und zur Erdrterung anliegender
Themen genutzt werden.

Wirtschaftsbeirat

Der Wirtschaftsbeirat der FHWS besteht aus Mitgliedern
der Mainfrinkischen Wirtschaft. Er wird begleitet von je-
weils einem hauptamtlichen Mitarbeiter der THK Wiirz-
burg-Schweinfurt, fiir gewohnlich Dipl. Bw. (FH) Jirgen
Bode, und einem hauptamtlichen Mitglied der FHWS, in
der Regel Hochschulprisident Prof. Dr. Robert Grebner. Die
Mitglieder des Beirats werden von der FHWS und der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt gemeinsam jeweils fiir die Dauer von
vier Jahren bestellt.

Der Wirtschaftsbeirat der FHWS setzte sich zum Ende des Jah-
res 2016 aus folgenden Mitgliedern zusammen:

Dr.-Ing. Hubert P. Bichs
Geschiftsfithrender Gesellschafter, Jopp GmbH, Bad Neustadt

Harald Freund
Vorstand Technik, Warema Renkhoff SE, Marktheidenfeld

Andrea Gobbels,
Bosch Rexroth AG, Lohr

Jorg Grotendorst
ZF Friedrichshafen AG, Schweinfurt

Dr. Thomas Leicht
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Wiirzburg

Dr.-Ing. Stefan M6hringer
Geschiftsfiihrer, Simon Mohringer Anlagenbau GmbH, Wie-
sentheid

Dipl.-Ing. (FH) Rolf Nader
Produktionsleiter, Fresenius Medical Care Deutschland
GmbH, Schweinfurt

Aegidius Schuster
Geschaftsfiihrer, Frainkische Rohrwerke Gebr. Kirchner GmbH
& Co. KG, Konigsberg

Dirk Spindler
Schaeffler Technologies AG & Co. KG, Schweinfurt

Dipl.-Ing. (FH) Christian Trips (Vorsitzender)
Geschiftsfithrender Gesellschafter, Trips GmbH, Grafenrheinfeld
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Spenden und Stiftungen

Die Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt wurde auch 2016 von
verschiedenen Stiftungen und Forderern in herausragender
Weise unterstitzt.

Die Gesellschaft der Forderer und Freunde der Hochschule
fur angewandte Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurte. V.
hat den Zweck, die Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt zu
fordern und aus allen Kreisen der Bevolkerung Freunde und
Forderer zu gewinnen sowie den Kontakt der Absolventen mit
der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt zu vertiefen. Die Ge-
sellschaft verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniit-
zige Zwecke. Derzeit bestehen in der Fordergesellschaft sieben
Arbeitskreise.

Im Jahr 2016 wurde eine Studentin in der Ausbildungsrich-
tung Sozialwesen fiir ihre herausragende Abschlussarbeit mit
einem Preisgeld von 1.500 Euro ausgezeichnet. Dartiber hinaus
unterstitzte die Fordergesellschaft im Rahmen ihres Satzungs-
zwecks sowohl ideell als auch materiell.

Die Hans-Wilhelm Renkhoft Stiftung, von Senator Dr. h.c.
Hans-Wilhelm Renkhoff gegriindet, hilft der FHWS seit vielen
Jahren bei der Durchfithrung von Abschlussarbeiten im Aus-
land, Studiensemestern im Ausland, Stipendien fir Praktika,
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben, Preisverleihungen
und weiteren Dingen. Im Jahr 2016 stellte die Hans-Wilhelm
Renkhoft Stiftung 54.368 Euro als Fordergelder zur Verfi-
gung. Fir Forschungsprojekte hat die Stiftung 12.000 Euro
zur Verfligung gestellt. Es wurden fiinf Studentinnen und Stu-
denten der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt in den Ausbil-
dungsrichtungen Technik und Wirtschaft fir herausragende
Abschlussarbeiten ausgezeichnet.

Im Dezember 2010 wurde zu Gunsten der Hochschule
Wiirzburg-Schweinfurt die THK-Stiftung ,FH-Forderpreis
der mainfrankischen Wirtschaft als nichtrechtsfihige ge-
meinndtzige Stiftung errichtet. Die Stiftung verfolgt das Ziel,
technologieorientierte, innovative Forschungsdisziplinen,
Managementtechniken, Forschungsvorhaben und Projekte an
der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt zu férdern, um neue
Produkte, Verfahren und Dienstleistungen zu entwickeln. Das
Stiftungskapital wurde von der IHK im Jahr 2015 um 50.000
Euro erhoht und betrigt aktuell Gber 400.000 Euro. Aus den
Zinsertrigen werden wirtschaftsnahe Projekte an der FHWS
gefordert.

Im Jahr 2016 wurde der mit 750 Euro dotierte FH-Forderpreis
fur das Projekt ,,Design eines nachhaltigen und energieeffizi-
enten Connected Home Konzeptes® an Prof. Dr. Arndt Balzer,
Fakultit Informatik und Wirtschaftsinformatik, vergeben.

Spenden und Stiftungen

Die Professor Wolfgang Maria Fischer Stiftung, die im Jahr
2002 errichtet wurde, vergibt im Studiengang Informatik
jahrlich Preise an die besten Absolventinnen und Absolven-
ten sowie einen ,Frauenforderpreis® Im Jahr 2016 wurden
vier Preise fiir die besten Absolventinnen und Absolventen
mit einem Gesamtpreisgeld in Héhe von 2.800 Euro verge-
ben, im Masterstudiengang wurde als ,,Frauenforderpreis“ ein
Jahresstipendium mit einer Gesamtsumme von 3.600 Euro
vergeben.

Neun Stipendien vergab die Dr. Georg Schifer-Jugendstif-
tung mit einer Gesamtférdersumme von 9.350 Euro. Die Sti-
pendiaten verbrachten ein Auslandssemester im europiischen
Ausland.

Die Walter Ell-Stiftung vergab 2016 zwei Stipendien in Hohe
von 3.150 Euro. Damit konnten zwei Studierende der FHWS im
curopiischen Ausland einen Studienaufenthalt durchfithren.

Deutschlandstipendium

Die Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt setzt sich fiir die For-
derung besonders begabter Nachwuchskrifte ein und beteiligt
sich am Deutschlandstipendium-Programm des Bundes. Das
Programm fordert einkommensunabhingig Studierende aller
Nationalititen, die herausragende Studienleistungen erbrin-
gen und sich auch auferhalb der Hochschule engagieren.

Im Rahmen des von der Bundesregierung initiierten nationa-
len Stipendienprogramms Deutschlandstipendium konnten
zum Sommersemester 2016 an Studierende der Hochschule
Wiirzburg-Schweinfurt 24 Stipendien mit einer Laufzeit von
je einem Jahr vergeben werden. Wahrend dieser Zeit erhalten
die Stipendiatinnen und Stipendiaten monatlich eine Forde-
rung in Héhe von 300 Euro.

Die Deutschlandstipendien wurden jeweils zur Hilfte vom
Bund und folgenden privaten Forderern finanziert:

¢ ALDI GmbH & Co. KG Regionalgesellschaft Helmstadt
e Ferchau Engineering GmbH

e Frinkische Rohrwerke Gebr. Kirchner GmbH & Co. KG
e Fresenius Medical Care Deutschland GmbH

¢ Hans-Wilhelm Renkhoff Stiftung

¢ Jopp Automotive GmbH

¢ Leonhard Weiss GmbH & Co. KG

o Sparkasse Mainfranken Wiirzburg

e Uhlmann und Zacher GmbH

* Wolfel Beratende Ingenieure GmbH & Co. KG

Gruppenfoto mit den Stipendiaten des Deutschlandstipendiums der Forderrunde 2016, den Forderern sowie Hochschulmitgliedern an

der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei

Deutschlandstipendium
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Liegenschaften

Ansprechpartner:
RR Helmut Hartmann

Hochschulgebaude

DIE HOCHSCHULGEBAUDE
IM UBERBLICK

Gebaudetibersicht Wiirzburg
Sanderring 8, 97070 Wiirzburg
Hochschulleitung, Bibliothek, Zentralverwaltung, Studien-
gang Betriebswirtschaft und Studiengang Medienmanage-
ment, Fakultit Angewandte Natur- und Geisteswissenschaften

Sanderheinrichsleitenweg 20, 97074 Wiirzburg
Fakultiten Gestaltung (FG) sowie Informatik und Wirtschafts-
informatik (FIW), Studierendenvertretung und weitere

Rontgenring 8, 97070 Wiirzburg

Studienginge Kunststoff- und Elastomertechnik, Vermessung
und Geoinformatik, Architektur sowie Bauingenieurwesen,
Zentralverwaltung, Rontgen-Gedéchtnisstitte

Minzstrafle 12, 97070 Wiirzburg

Zentrales Horsaalgebiaude der Fakultiten Wirtschaftswis-
senschaften (FWiWi) und Angewandte Sozialwissenschaften
(FAS), Studienberatung, Studierendenvertretung, Hochschul-
medienzentrum (HMZ) und weitere

Minzstralle 1, 97070 Wiirzburg
Studienginge Fachibersetzen

Miinzstrae 19, 97070 Wiirzburg

Hochschulservice Internationales (HSIN), IT Service Center
(ITSC), Institut fiir angewandte Logistik (IAL), Masterstudien-
gang Fachjournalismus und Unternehmenskommunikation,
Studienginge Pflege- u. Gesundheitsmanagement (Pavillon 1)

Randersackerer Strafse 15, 97072 Wiirzburg
Campus Weiterbildung

Tiepolostrafle 6,97070 Wiirzburg
Fakultit Angewandte Sozialwissenschaften (FAS), Zentralver-
waltung und weitere

Veitshochheimer Strale 1 b (ehem. Zollamt), 97080 Wiirzburg
Studienginge Architektur und Bauingenieurwesen

Friedrichstrale 17 a, 97082 Wiirzburg
Studienginge Betriebswirtschaft und Medienmanagement,
Zentralverwaltung

Gebidudetibersicht Schweinfurt

Campus [, Ignaz-Schon-Strafle 11, 97421 Schweinfurt
Zentralverwaltung, Fakultiten Angewandte Natur- und Geis-
teswissenschaften (FANG), Elektrotechnik (FE), Maschinen-
bau (FM), Wirtschaftsingenieurwesen (FWTI), Labore, Studie-
rendenvertretung und weitere

Campus II, Konrad-Geiger-Strafie 2, 97421 Schweinfurt
Bachelorstudiengang Logistik, Horsile und weitere

Landwehrstrafle 46, 97421 Schweinfurt
Verwaltung (Projekt BEST-FIT und weitere)

Geschwister-Scholl-Strafle 4, 97421 Schweinfurt
(Studpavillons am Alexander-von-Humboldt-Gymnasium)

Seminar- und Arbeitsriume

(Stand WS 2016/17)

Hochschulgebaude
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Baumaf$nahmen

STANDORT WURZBURG

Nachdem die vergangenen Berichtszeitriume zu den Baumaf$-
nahmen der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt am Standort
Wiirzburg von der Fertigstellung des Neubaus der Hochschu-
le am Sanderheinrichsleitenweg und der Wiederinbetriebnah-
me des WiSo-Horsaalgebaudes dominiert wurden, konzen-
trierten sich die Bautétigkeiten an den Hochschulgebduden
in Wirzburg im Jahr 2016 vorwiegend auf die Unterhaltung
der Grundstiicke und baulichen Anlagen der Hochschule im
Rahmen des sogenannten Bauunterhalts.

Gleichzeitig wurden fiir mehrere grofe Sanierungs- und Neu-
baumafinahmen an den Standorten Wiirzburg und Schwein-
furt die ersten Weichen gestellt.

Ein durch das Staatliche Bauamt Wiirzburg fiir die Gebau-
de der Hochschule am Rontgenring 8 in Auftrag gegebenes
Brandschutzgutachten erforderte im Rahmen der hieraus re-
sultierenden brandschutztechnischen Bestandsanalyse in ei-
nem ersten Schritt die Umsetzung einer Reihe baulicher und
organisatorischer MaSnahmen, die unmittelbar zu einer deut-
lichen Verbesserung der brandschutzrechtlichen Gegebenhei-
ten fiihrten. In diesem Bereich sind jedoch noch weitere Maf-
nahmen mit einem Kostenvolumen von rund einer Million
Euro erforderlich, die bis Ende 2017 abgeschlossen werden.

Entgegen den urspriinglichen Uberlegungen, die derzeitige
Unterbringungssituation am Standort Réntgenring durch die
Aufstellung von Containern und in einer zweiten Planungs-
variante durch einen viergeschossigen kopfseitigen Anbau am
sogenannten Hochbau (Gebiude D) raumlich zu entspannen,
ist nunmehr vorgesehen, das Raumangebot durch die Errich-
tung eines dreigeschossigen eigenen Baukérpers im Bereich
des Hoérsaalgebiudes (Gebdude E) zum Rontgenring hin zu
erweitern. Mit diesem ,Horsaalwiirfel’ fiir den gegenwirtig
die planungsrechtlichen Abstimmungen mit der Stadt Wiirz-
burg stattfinden, sollen auf einer Fliche von insgesamt 350
Quadratmetern Nutzfliche drei groffe Seminarriume und
Nebenraume geschaffen werden. Die Kosten hierfiir, die die
Hochschule, wie auch beim neuen Gebaude 6 am Standort
Schweinfurt, aus den ihr zur Verfligung stehenden Mitteln
selbst tragt, belaufen sich auf rund 1,5 Millionen Euro.

Unabhingig von all diesen Manahmen wurde zur Sanierung
derin Teilbereichen mittlerweile iiber 35 Jahre intensiv genutz-
ten und vor allem hinsichtlich der technischen Ausstattung
verbrauchten Gebidude im Rahmen der Haushaltsaufstellung

Hochschulgebaude

2017/18 eine grofle Baumafnahme zur Sanierung des gesam-
ten Gebaudebestands angemeldet. Die Sanierungskosten fiir
den gegenwirtigen Baubestand belaufen sich nach vorlau-
figen Schatzungen auf derzeit rund 31 Millionen Euro und
wiirden sich bei einem gleichzeitigen Ausgleich des in diesem
Bereich bestehenden Flichendefizits von rund 300 Quadrat-
metern Nutzfliche auf ca. 34 Millionen Euro erh6hen.

Ebenfalls zu den Haushaltsaufstellungen 2017/18 wurde fiir
das Objekt Minzstrale 19 eine groSe Baumafinahme ange-
meldet. Diese Mafnahme mit voraussichtlichen Kosten von
derzeit rund 4,5 Millionen Euro umfasst neben der vollstin-
digen Sanierung dieses Gebaudes auch den Abriss der mittler-
weile 45 Jahre alten Pavillons und die Schaffung eines begriin-
ten Innenhofs unter Berticksichtigung der hier erforderlichen
PKW-Stellplatze.

Mit der abschliefenden Verlegung der Servicestelle Wiirzburg
des Wasserwirtschaftsamts Aschaffenburg kann die Hoch-
schule im ehemaligen Amtergebiude Tiepolostrafle 6 zeitlich
befristet nunmehr auch die Riume in zwei weiteren Geschos-
sen nach Mafgabe und im Rahmen der sachverantwortlichen
Festlegungen des Staatlichen Bauamts Wiirzburg fiir Biro-
zwecke nutzen. Neben der bereits erfolgten brandschutztech-
nischen Ertiichtigung des Gebaudes erfordert dessen Nutzung
auch die Behebung der Schiden an den vorhandenen Ent-
wasserungsanlagen mit geschitzten Kosten von rund 0,6
Millionen Euro.

STANDORT SCHWEINFURT

Mit dem am 19.07.2012 erteilten Auftrag zur Weiterfithrung
der noch ausstehenden Bauabschnitte 2 und 4 durch das
Bayerische Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst konnte nach Abschluss der Planungs-
phase zum Beginn des Wintersemesters 2014/15 mit den Bau-
arbeiten fiir die Sanierung der restlichen Gebaudeabschnitte
des sogenannten Altbaubestands, des ,Schul- und Werkstit-
tentrakts“ begonnen werden. Fir beide Bauabschnitte, die
im Rahmen einer Gesamtmafnahme ausgefiihrt werden,
war entsprechend dem urspriinglichen Zeitplan eine Bauzeit
von drei Jahren vorgesehen, so dass die Gesamtmafinahme
zum Beginn des Wintersemesters 2017/18 abgeschlossen sein
sollte. Aufgrund erheblicher bautechnischer Probleme hat
sich der Fertigstellungszeitpunkt zwischenzeitlich jedoch
um ein halbes Jahr auf den Beginn des Sommersemesters
2018 verschoben.

Eine besondere Herausforderung in diesem Zusammenhang
ergab sich hierbei aufgrund der Tatsache, dass fiir den sich
teilweise tberlappenden Zeitraum der Bauabschnitte mit
insgesamt Uber 4.000 Quadratmetern Nutzfliche adiquate
Ausweichraumlichkeiten fir die von der Baudurchfithrung
betroffenen Fakultiten und Einrichtungen bereitgestellt
werden mussten.

Die fiir die zur Sanierung der sogenannten Altbauten
des Schul- und Werkstittentrakts und fiir den Ausbau des
Standorts Schweinfurt in staatseigenen Liegenschaften auf
dem Campus I vorlaufig abschlieBenden Baumanahmen
insgesamt bereitgestellten Baumittel wurden im Wege der
Festsetzung der Kosten des 2. Nachtrags am 06.02.2015 auf

abschliefend 56,77 Millionen Euro festgelegt. Die Erstein-
richtungskosten belaufen sich auf 4,16 Millionen Euro, so
dass sich die Gesamtkosten dieser Maffnahme auf nunmehr
60,93 Millionen Euro summieren.

Gleichzeitig konnte zum Wintersemester 2015/16 das Ge-
baude 6, das der Schaffung dringend benétigter Bliro- und
Seminarrdume dient, seiner Bestimmung tibergeben werden.
Fir dieses in modularer Bauweise mit einer Nutzfliche von
rund 270 Quadratmetern errichtete Gebaude hat die Hoch-
schule aus den ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln einen
Betrag von rund einer Million Euro bereitgestellt.

Zur weiteren Anpassung der riumlichen Kapazititen an den
durch die Entwicklung der Studierendenzahlen der letzten
Jahre gegebenen Raumbedarf und die Umsetzung der ange-
strebten Internationalisierung der Hochschule, dem Auf und
Ausbau des FHWS i-Campus, ist beabsichtigt, in einem ers-
ten Schritt den Ausbaustand des Standorts Schweinfurt an
das gegenwirtige baubezogene Ausbauziel von 1.756 Studi-
enplatzen heranzufithren und gleichzeitig den sogenann-
ten Bestellbau in der Konrad-Geiger-Strale aufzulassen und
auch diese Fliche am Standort Ledward Barracks im Wege
einer groffen Neubaumafnahme fiir die Fakultit Wirtschafts-
ingenieurwesen zu realisieren. Nach vielen Abstimmungen
konnte hier ein Flachenbedarfsplan mit 3.602 Quadratmetern
Nutzfliche entwickelt werden, der als feste Planungsgrundla-
ge in den Stidtebaulichen Wettbewerb des Freistaats Bayern
und der Stadt Schweinfurt einfloss und die Grundlage fiir
den mit Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 08.02.2016
genchmigten Bauantrag der Hochschule bildete. Die Gesamt-
kosten dieses Neubaus fir die Fakultit Wirtschaftsingenieur-
wesen, mit dessen Realisierung noch im Jahr 2017 begonnen
werden soll, belaufen sich auf rund 25 Millionen Euro.

Mittlerweile konnte auch der fir die weitere Entwicklung
der Hochschule an diesem Standort erforderliche Grunder-
werb tber 6,14 Hektar von der Stadt Schweinfurt durch den
Freistaat Bayern beurkundet werden. Als weiteres Ergebnis
des stidtebaulichen Wettbewerbs wird die Hochschule zum
frithestmoglichen Zeitpunkt das in unmittelbarer Nihe zum
geplanten Neubau befindliche Gebaude 214 iibernehmen und
einer Hochschulnutzung entsprechend den raumlichen Gege-
benheiten und baulichen Vorgaben zufithren und die derzeit
bestehenden Anmietungen am Standort Schweinfurt auflassen.

Hochschulgebaude
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Technischer Betrieb

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. (FH) Bertram Sauer

Technischer Betrieb

Die Mitarbeiter des Technischen Betriebs sind in der Hoch-
schule Ansprechpartner fiir alle Belange der Haustechnik,
wie elektrische Energietechnik, Multimediatechnik, Beleuch-
tungstechnik sowie Hauskommunikation und die Bereiche
Heizung, Liftung und Klima.

Der Hochschulservice Technischer Betrieb (HSTB) erfullt an
der FHWS die folgenden Aufgaben:

Servicezentrale

¢ Information und Anlaufstelle

o Telefonvermittlung

e Brief- und Paketannahme und Verteilung

Technische Verantwortung

® Neu- und Umbauten in Koordination mit dem staatlichen
Bauamt

* Betriebsanlagen

» Haustechnische Anlagen

e Sicherheitstechnische Anlagen

¢ Auflenanlagen, Parkplitze

¢ Energieversorgung

e Schliefanlage

* Medientechnik

® Gebiudeautomation

¢ Telekommunikationsanlagen

° Unterstitzung bei Veranstaltungen

Haushaltsverantwortung

e Beratend bei Wartung und Kundendienstvertrigen
® Angebotseinholung

* Hausbewirtschaftung

Kontrolle externer Firmen

e Schliedienst, Gebaudekontrolle
® Reinigung

¢ Entsorgungssysteme

* Pflege der Aufenanlagen

* Winterdienst

® Reparaturen

e Instandhaltung

PERSONALTIA

In Wiirzburg kamen mit Dominik Schlefmann (Heizung,
Laftung und Sanitir) und Jens Hock (Elektro-, Kommunika-
tions- und Medientechnik) zwei neue Mitarbeiter zum HSTB.

HAUS- UND MEDIENTECHNTIK

Verbesserung der Medientechnik

In den Hérsilen am Sanderheinrichsleitenweg in Wiirzburg
wurde die Méglichkeit einer zusitzlichen Ubertragung von
Bild und Ton von einem Hérsaal in den anderen geschaffen.
Weiterhin wurde dort in den Horsalen Technik zur Aufzeich-
nung von Vorlesungen eingebaut.

In der MinzstrafSe 12 in Wiirzburg wurde fiir Veranstaltungen
digitale Medientechnik in der Cafeteria im 4. Stock installiert.
In Schweinfurt wurde die Medientechnik in der Warema-
RenkhofFAula modernisiert. Hier wurden neue lichtstarkere
Beamer beschafft und die noch analoge Technik auf digitale
Technik umgeristet.

Optimierung der Haustechnik

Die Mitarbeiter des Technischen Betriebs haben die vorhande-
nen haustechnischen Anlagen fortlaufend optimiert und zu-
dem viele Storungen und Defekte selbststindig behoben. Gro-
Rere Mafinahmen, fir die externe Dienstleister in Anspruch
genommen wurden, haben die HSTB-Mitarbeiter umfanglich
betreut, koordiniert und die unterschiedlichen externen Fir-
men unterstiitzt, damit die Anlagen fiir den Hochschulbetrieb
schnellstmoglich wieder zur Verfligung standen.

Baumafinahmen

Zu den Aufgaben des Technischen Betriebs gehort auch die
Betreuung von Baumafnahmen an den Gebéduden der Hoch-
schule. 2016 waren hier die baulichen Brandschutzmafinah-
men in Wirzburg in der Tiepolostrale oder am Rontgen-
ring sowie die laufende Generalsanierung der Gebiude in
Schweinfurt mafgeblich.

Zum Ende des Jahres waren Mitarbeiter des HSTB zudem in
die Vorplanungen des Neubaus auf dem Gelinde der ehema-
ligen US-Kaserne Ledward Barracks in Schweinfurt involviert.
Dort gilt es eine komplexe technische Ausstattung optimal
nach den Bedirfnissen der Hochschule zu planen und aus-
zurichten.

Einfihrung der Facility Management Software FAMOS
Nach der Einfithrung der Facility Management Software
FAMOS wurde die fiir die Nutzung erforderliche Erfassung
der technischen Anlagen der FHWS fortgesetzt. Damit soll
eine noch effizientere Bewirtschaftung der Anlagen ermdg-
licht werden.

Die Planung und Durchfithrung von Wartungs- und Instand-
haltungsmanahmen kann mit der Software optimiert wer-
den, wodurch sich die Verfiigbarkeit der Raumlichkeiten der
Hochschule verbessert. Dies gewahrleistet letztendlich einen
reibungsloseren Lehr- und auch Prifungsbetrieb.

Auch die Wahrnehmung der umfassenden Betreiberverant-
wortung, die die FHWS inne hat, wird durch die Nutzung der
Facility Management Software gewihrleistet.

Fiur FAMOS wurde ein Webserver in Betrieb genommen.
Dadurch kann den Mitarbeitern eine schlankere Webversion
angeboten werden, welche vor allem fiir die Arbeitssicherheit
kinftig an Bedeutung gewinnen wird.

Elektronische Schliefanlage

Die Zutritts- und Zeiterfassungssoftware Primion wurde auf
die aktuelle Version angehoben. Dadurch lduft das System um
einiges stabiler, neue Features sind hinzugekommen und Soft-
warefehler konnten behoben werden.

Betriebsmittelpriifung

Die regelmafig stattfindende Prifung der ortsveranderli-
chen Betriebsmittel in der Hochschule wurde im Jahr 2016
planmifig durchgefiithrt. Hiermit war die Firma OMS Prif-
service betraut.

Technischer Betrieb
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Haushalt

Ansprechpartnerin:
RA Claudia Wisgickl

STAATSHAUSHALT

Im Haushaltsjahr 2016 waren fiir die Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt Ausgabemittel
in Hohe von 43,27 Millionen Euro direkt im Haushaltsplan
veranschlagt (Vergleich 2015: 37,21 Millionen Euro).

Davon entfallen rund 39,76 Millionen Euro auf das Stammka-
pitel der Hochschule inkl. Titelgruppen 73, 76, 99 und teilen
sich wie folgt auf:

29 75 6.400, 00
e £,

o %
665 o

Baumafinahmen
10.100.000,00 Euro

Hausbewirtschaftung

Mieten und Pachten
1.967.700,00 Euro

144.000,00 Euro
Sichliche Verwaltungsausgaben

Sonstige Investitionen 1.410.300,00 Euro

716.100,00 Euro
Energiekosten

1.268.200,00 Euro

Weiterhin standen der FHWS zusitzliche Ausgabemittel im
Rahmen des Programms zur Aufnahme zusitzlicher Studien-
anfinger zur Verfigung. Der Staatshaushalt wird vorerst bis
2018 mit diesen Mitteln verstirkt.

Um den Absolventen des sogenannten doppelten Abitur-
jahrgangs aus dem Jahr 2011 gute Startchancen ins Studium
bieten zu konnen, wurden im Haushaltsplan 2016 fiir diese
Mafinahme fiir den gesamten Freistaat Bayern Mittel in Hohe
von 314 Millionen Euro bewilligt.

Die FHWS hat davon im Haushaltsjahr 2016 als Zuweisung
12.804.811,90 Euro erhalten.

Haushalt

Die zugewiesenen Mittel wurden in folgender Hohe veraus-

gabt: 850.68
11.850.686,09
Q@w\‘ Eq’o

Sichliche Verwaltungsausgaben
2.184.013,58 Euro

Personal

Sonstige Investitionen
7.128.887,65 Euro

976.239,19 Euro

Hausbewirtschaftung
112.902,02 Euro

Mieten und Pachten

BaumaRnahmen 881.320,46 Euro

567.323,19 Euro

Seit dem 30.09.2013 sind die Studienbeitragseinnahmen weg-
gefallen. Jedoch hat der Freistaat Bayern diese auf der Basis der
Studienbeitragseinnahmen im Studienjahr 2012 vom Freistaat
Bayern voll kompensiert. Der Hochschule Wiirzburg-Schwein-
furt standen fiir das Haushaltsjahr 2016 Studienzuschisse in
Hohe von 4.897.631,37 Euro (einschlieflich Ausgabereste aus
2015) zur Verfigung.

Davon wurden 3.683.455,53 Euro wie folgt verwendet:

Personal
1.630.790,52 Euro

Sichliche Verwaltungsausgaben
1.299.377,68 Euro

Sonstige Investitionen
753.287,33 Euro

Die Studienzuschisse diirfen ausschlieSlich zur Verbesserung
der Studienbedingungen (Verbesserung der Lehre, des Studien-
service und der Infrastruktur) eingesetzt werden. Im Jahr 2016
wurden die bereitgestellten Mittel in diesen Bereichen folgen-
dermafen eingesetzt:

Verbesserung der Lehre
1.667.608,07 Euro

Verbesserung der Infrastrukeur
1.826.061,36 Euro

Verbesserung des Studentenservice
189.786,10 Euro

DRITTMITTEL

Im Jahr 2016 konnte die FHWS ihre Drittmitteleinnahmen ins-
gesamt weiter erhdhen und nahm 5.363.211,74 Euro ein. Den
grofSten Anteil bildeten, wie in den vergangenen Jahren, die
Einnahmen aus Bundesprogrammen bei TG 71. Ein deutlicher
Anstieg ist im Bereich der Weiterbildung zu verzeichnen. Dort
sind die Einnahmen um rund 35 % gegeniiber dem Vorjahr

REISEKOSTENSTELLE

Im Jahr 2016 starteten die Vorbereitungen zur Umstellung der
Genehmigungsprozesse von Dienst- und Fortbildungsreisen so-
wie Dienstgangen auf ein elektronisches Verfahren. Pinktlich
zum Jahresende wurden die Arbeiten abgeschlossen, was vor
allem der guten Zusammenarbeit mit dem IT Service Center
(ITSC) sowie der Hochschulkommunikation (HSK) zu verdan-
ken ist. In diesem Zusammenhang wurde den Reisenden ein
neues Formular fiir die Abrechnung der Reisekostenvergiitung
zur Verfiigung gestellt, welches durch zahlreiche Vereinfachun-
gen die Bearbeitung der Antrage beschleunigen soll.

BESCHAFFUNG

Am 18.04.2016 traten deutschlandweit die Regelungen der
Vergaberechtsreform in Kraft. Um den Vorgaben im Ober-
schwellenbereich gerecht zu werden, wurde durch den Hoch-
schulservice Finanzen (HSFI) in Zusammenarbeit mit der
Hochschule Miinchen eine elektronische Vergabeplattform
,eVergabe“ eingefiihrt. Diese bildet einen Bestandteil des vom
Freistaat Bayern angebotenen Beschaffungs- und Vergabe-
managementsystems ,eProcurement® Der Kreis der poten-
ziellen Anbieter wird durch die Verwendung der ,eVergabe“
erheblich erweitert und ein mehrstufiges Rechte- und Rol-
lensystem gewahrleistet eine revisionssichere und ziigige Zu-
schlagserteilung.

Im Jahr 2016 wurden durch den HSFI zwolf o6ffentliche Aus-
schreibungen (Vergabeverfahren im Unterschwellenbereich)
sowie ein Offenes Verfahren im Oberschwellenbereich durch-
gefithre.

gestiegen.
oS
g Zuschusse von Sonstigen
1.327.213,10 Euro
Weiterbildung
805.720,78 Euro
Land-Forschungsprojekte
Bund 356.300,00 Euro
2.073.720,20 E . . .
ure Auftrige staatlicher Dienststellen
Stipendienprogramm 311.764,38 Euro
90.062,60 Euro )
] Laboreinnahmen
Stiftungsstellen 147.015,68 Euro
120.000,00 Euro
EU-Fordermittel

131.415,00 Euro

Haushalt :
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Haushalt

HAUSHALTSAUSSCHUSS

Vorsitzender des Haushaltsausschusses:

Prof. Dr.-Ing. Johannes Paulus

Bereits im Jahr 2015 konnten sich die beschlossenen neuen
Konzepte und Verteilungsschliissel erstmals bewahren. 2016
wurden diese Regeln tGberprift und im Haushaltsausschuss
diskutiert.

In mehreren Sitzungen hat der Haushaltsausschuss die Zu-
weisungen an die Fakultiten beschlossen und festgelegt, dass
die vorhandenen Verteilungsschlissel beibehalten werden sol-
len, solange sich keine wesentlichen Anderungen der Rand-
bedingungen ergeben. Dies wird kontinuierlich durch den
Haushaltsausschuss gepriift.

Die Stabsstelle Controlling stellt alle wichtigen Kennzahlen
der Hochschule zusammen. Dieses Datenmaterial nutzt auch
der Haushaltsausschuss als Basis fiir seine Berechnungen, um
mit prazisen Werten eine moglichst gerechte Verteilung der
Gelder zu ermdglichen.

Die allgemeinen Haushaltsmittel fiir die Fakultiten in der Ti-

telgruppe 73 ergeben sich nach folgenden Kriterien:

® 25 % der zu verteilenden Gelder werden als Sockelbetrag
fir die zehn Fakultiten in gleicher Hohe angesetzt. In den
Dekanaten fallen auch Fixkosten an, die von der GrofSe einer
Einheit weitgehend unabhingig sind.

* Weitere 25 % werden entsprechend der Deputate verteilt.
Hier spiegelt sich die Anzahl an Lehrpersonal einer Fakultit.

e Fir die restlichen 50 % wird die gewichtete Lehrnachfrage
als MafSstab verwendet. Bestimmend sind hier die Anzahl
der Studierenden und der nétige Lehraufwand, gemessen
tber den Curricularnormwert. Aufferdem werden techni-
sche Studienginge aufgrund der zur ordnungsgemifen Er-
fullung der Lehre benoétigten Labore stirker gewichtet.

Die Erweiterte Hochschulleitung hat im Rahmen des Finanz-
plans der Hochschule Mittel fiir die Vergiitung der Lehrbeauf-
tragten beschlossen. Diese Position setzt sich aus zwei Anteilen
zusammen: vom Ministerium zugewiesene, zweckgebundene
Gelder fiir Lehrbeauftragte und eine Aufstockung aus freien,
unbesetzten Stellen. Damit die Fakultiten besser planen kon-
nen, wurde bereits die Verteilung fiir 2017 festgelegt. Dabei er-
geben sich fiir die beiden genannten Anteile unterschiedliche
Vorgehensweisen.

Haushalt

Fir die Verteilung der zweckgebundenen Lehrbeauftragten-

mittel wurde ein Schema verwendet, das einerseits durch das

nodtige Mafs an Kontinuitit eine frithzeitige und zuverléssige

Planung erméglicht, als auch andererseits einen Anreiz gibt

bei Abweichungen ein Umsteuern einzuleiten. Das Konzept

sicht vor:

® 15 9% Sockelbetrag, fiir alle Fakultiten gleich.

® 40 % zusatzlicher Lehrbedarf aus der Kapazititsberechnung.
Hier werden Fakultiten mit Uberlast berticksichtigt.

® 45 % aus den tatsichlichen Verbrauchen des Vorjahres. Die-
ser Ansatz sorgt fiir eine schrittweise Anpassung und federt
Hartefille ab.

Die Mittel aus den freien Stellen wurden ausschlieSlich
nach dem Vorjahresverbrauch kalkuliert. Grundlage sind die
Semesterwochenstunden jeder Fakultit zum Stichtag, die sich
aus den nicht besetzten Stellen ergeben.

Ziel dieser drei Konzepte ist, die aktuelle Situation widerzu-
spiegeln und die Mittel entsprechend dem Bedarf gerecht zu
verteilen. Da die Berechnungsgrundlagen mit den jahrlichen,
sich verdandernden Zahlen wie Studierende, Lehrangebot, freie
Stellen etc. gespeist werden, passen sich die Zuteilungen an die
Fakultiten automatisch den sich verindernden Strukturen an.
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Ansprechpartner:
RR Werner Kuhn

Personal

PERSONALBESTAND

An der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wiirz-
burg-Schweinfurt ist folgendes hauptberufliches Personal be-
schaftigt (Stand 31.12.2016):

Abt. WU  Abt. SW FHWS

Personal gesamt 350 263 613
1. Dozenten 151 94 245
Professor/innen 131 86 217
Lehrkrifte fir bes. Aufgaben 20 8 28

2. Wissenschaftliche

Mitarbeiter/innen 39 52 91
3. Nichtwissenschaftl. Personal 160 117 277
Beamte 74 59 133
Arbeitnehmer/innen 86 58 144
bzw.

Verw.-personal 97 54 151
Techn. Personal 63 63 126

NEUBERUFUNGEN

Neuberufungen von Professor/innen

Es wurden 68 offentliche Ausschreibungen/Wiederholungs-
ausschreibungen durchgefiihrt. Im Jahr 2016 konnten zwolf
neue Professorinnen und Professoren berufen werden.

Fakultit ANG: Dr. Christiane Kraus:
Mathematik mit Erfahrungen in physika-
lisch-technischen Anwendungen
Dr. Holger Walter:
Mathematics/Physics
Fakultait AB:  Dr. Normen Langner:
Bauphysik und Baustoffe
Fakultat AS:  Dr. Oliver Bertsche:
Erziechungswissenschaft, Kinder- und Jugend-
hilfe und Sozialraumorientierung
Dr. Silke Neuderth:
Verhaltensorientierte Gesprachsfithrung und
Gruppenprogramme
Dr. Hannah Reich:
Evidenzbasierte kinstlerische/bewegungs-
orientierte Methoden in der Sozialen Arbeit
Fakultat IW:  Dr. Rolf Schillinger:
Programmierung und Webtechnologien
Dr. Frank-Michael Schleif:
Datenbankmanagement und Business In-
telligence sowie Grundlagenficher der In-
formatik
Fakultat KV:  Dr. Florian Lotz:
Chemie und Werkstoffkunde der Polymere
sowie Grundlagen der Organischen Chemie
Fakultat M: Dr. Alexander Versch:
Produktionstechnik sowie Grundlagenficher
im Maschinenbau
Fakultat WiWi: Dr. Axel Bialek:
General Management, insbesondere Inter-
nationales Personalmanagement und ein
weiteres Fach der Wirtschaftswissenschaften
Dr. Ulrich Ziehr:
Betriebliche Steuern und Rechnungswesen

AUSSCHEIDEN VON
PROFESSOR/INNEN

Sieben Professoren sind aus dem Dienst an der Hochschule
Wiirzburg-Schweinfurt in den Ruhestand getreten:

Armin Lohr, FAB

Dr. Werner Denner, FE

Dr. Eberhard Grotsch, FIW
Dr. Wilhelm Reinke, FM

Dr. Christiane Walter, FM

Dr. Angelika Kreitel, FWIWI
Dr. Eberhard Reinohl, FWIWI

Verstorben ist Dr. Lothar Stockert, FANG

LEHRBEAUFTRAGTE
Die Hochschule bestellte im Berichtszeitraum 546 Lehr-
beauftragte zur Vervollstindigung der praxisorientierten
Lehre. Hierfur werden fortlaufend hochqualifizierte Be-
werberinnen/Bewerber aus allen Bereichen der Wirtschaft,
Industrie und Verwaltung geworben.

STUDENTISCHE

HILFSKRAFTE UND TUTOREN

Im Berichtsjahr wurden 364 studentische Hilfskrafte und 338
Tutorinnen und Tutoren zur Unterstiitzung der Lehre be-
schaftigt.

Personal
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Hochschulkommunikation

Ansprechpartner:
Stefan Hartmann

Die Hochschulkommunikation (HSK) umfasst die Bereiche
Allgemeine Studienberatung, Career Service, Schiilermarke-
ting, die Stabsstelle Presse sowie zwei Mitarbeiterinnen, die
mit zahlreichen Manahmen rund um das Hochschulmarke-
ting befasst sind. Seit September 2016 wird das Team durch
eine weitere Mitarbeiterin verstirke, die primar mit der Ko-
ordination von Ubersetzungen vom Deutschen ins Englische
befasst ist.

BERATUNGSANGEBOTE

Die Allgemeine Studienberatung berit Studieninteressierte
und Studierende iber Inhalte, Anforderungen und Gestal-
tung von Studiengingen und unterstiitzt die Studierenden
in ihrem Studium durch eine studienbegleitende Beratung.
Die Studienberatung fiihrt zudem Schul- und Messebesuche
durch, aber organisiert auch eigene Veranstaltungen fiir Studi-
eninteressierte, z. B. Studieninfotage und Schnupperstudium.
Der Career Service dagegen begleitet Studierende bei ihrer
beruflichen Orientierung und Positionierung, indem er durch
mafSgeschneiderte Veranstaltungen, individuelle Beratung
und gezielte Informationen die Studierenden bei ihrem Be-
rufseinstieg unterstitzt. Ausfithrliche Berichte Gber die Arbeit
der Allgemeinen Studienberatung und des Career Service fin-
den sich auf den Seiten 98 f. und 100.

In Zusammenarbeit mit der Deutschen Angestellten-Aka-
demie (DAA) bietet die FHWS weiterhin eine Beratung fir
Studierende an, die an ihrem Studium zweifeln oder dieses
vorzeitig beendet haben. Die Beraterin des DAA bietet feste
Sprechzeiten sowohl an der FHWS in Schweinfurt als auch in
Wiirzburg an, um bei der beruflichen Entscheidungsfindung
zu unterstiitzen.

Hochschulkommunikation

SCHULERMARKETING

Im Bereich Schiilermarketing werden alle Aktivititen rund
um die P/W-Seminare der FHWS, das Schulteam in Koopera-
tion mit der Initiative Junge Forscherinnen und Forscher e. V.
(IJF) und die Studienbotschafter koordiniert. Weitere Infor-
mationen auf den Seiten 104 f.

UBERSETUNGSKOORDINATION
Seit dem 01.09.2016 unterstiitzt eine neue Mitarbeiterin das
Team der Hochschulkommunikation als Ubersetzerin. lhre
Aufgaben umfassen insbesondere die Ubersetzung von fa-
kultitsiibergreifenden Dokumenten und Unterlagen, die
Bereitstellung eines FHWS-spezifischen englisch-deutschen
Glossars sowie Unterstiitzung bei Ubersetzungsprozessen in-
nerhalb von Fakultiten. Die Einrichtung einer solchen Stelle
wurde im Rahmen der zunehmenden Internationalisierung
der FHWS nétig, um hochschulweit zum einen die Prozesse
bei Ubersetzungsaktivititen zu verbessern und zu vereinheitli-
chen und zum anderen die Konsistenz der Ubersetzungen zu
verbessern sowie eine einheitliche Wortwahl zu gewahrleisten.

PRESSEARBEIT

Die Pressereferentin verfasste eine grofle Zahl Pressemit-
teilungen tber Neuigkeiten aus den Bereichen der Leh-
re, Forschung, Weiterbildung und Hochschulpolitik der
Hochschule, versendete diese an Redaktionen sowie Portale
und veroffentlichte sie auf der Homepage der FHWS sowie
beim Informationsdienst Wissenschaft. Dartiber hinaus archi-
viert die Pressereferentin Foto-Material und bereitet Pressege-
sprache vor.

MESSEN UND EVENTS(AUSZUG)
Die Hochschulkommunikation nahm im Jahr 2016 an zahlrei-
chen Messen fiir Studieninteressierte, zumeist vertreten durch
die Studienberatung, teil. Dartiber hinaus war der Leiter Ste-
fan Hartmann an der Organisation und Durchfithrung des
FHWS-Auftritts auf der ufra in Schweinfurt beteiligt.

In Schweinfurt nahm die FHWS unter Federfithrung der HSK
erneut am Stadtfest teil. Dort prasentierte sich die Hochschule
auf dem sogenannten Platz der Industrie. Da Schulen und Kin-
dergarten in Bayern am Buf8- und Bettag geschlossen haben, bie-
tet die FHWS fiir Kinder der Mitarbeiter schon seit 2013 unter
Leitung der HSK einen Kindermitbringtag an. Im Berichtsjahr
wurden 40 Kinder von der 1. bis zur 4. Schulklasse von 8:00 bis
16:00 Uhr an drei Hochschulstandorten (Campus I in Schwein-
furt, Miinzstrafe 12 und SHL in Wiirzburg) mit Unterstlitzung
einiger FHWS-Mitarbeiter und FAS-Studierender betreut. Die
Kinder bastelten, spielten und besuchten Labore.

PUBLIKATIONEN

Die Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt verdéffentlicht zwei-
mal im Jahr einen Studienfiihrer, einmal jahrlich einen Jah-
resbericht sowie das DIN A4-Faltblatt FHWS Network, das
im Berichtsjahr aber nicht erscheinen konnte. Konzipierung,
Layout und Redaktion verantworten jeweils Mitarbeiterin-
nen der HSK.

Neben den gedruckten Publikationen wird mehrmals pro
Semester ein digitaler Newsletter FHWS Inside mit relevan-
ten Informationen fiir die Mitarbeiter der FHWS zusammen-
gestellt und per E-Mail hochschulintern versendet.

INFO- UND WERBEMITTEL

Um die Qualitit eines einheitlichen Aufenauftritts gemaf§
des Corporate Designs der FHWS zu sichern, unterstitzt die
Hochschulkommunikation Fakultiten und alle Hochschulbe-
reiche bei der grafischen Umsetzung von Faltblattern, Flyern
oder Plakaten zur Information iber Studienginge, Veranstal-
tungen o. a. Dartiber hinaus wird auch allgemeines Informa-
tionsmaterial Gber die FHWS ebenso wie Messestand oder
Roll-ups uvm. gestaltet.

Geschiftsausstattung wie Briefpapier und Visitenkarten sind
ebenfalls tber die HSK zu beziehen. Hierfir wurde eine
E-Mail-Adresse marketing@fhiws.de eingerichtet, an welche
via Intranet-Formular die Bestellungen gesendet werden.
Die Hochschulkommunikation kiimmert sich zudem um die
zentrale Beschaffung von Give-aways mit FHWS-Branding.

AKTIVITATEN IM INTERNET
Die HSK betreut die Inhalte der allgemeinen FHWS-Home-
page. Im Einklang mit der Internationalisierungsstrategie der
FHWS wurde im zweiten Quartal 2016 die zentrale Home-
page der Hochschule (wiww.fhws.de) auf Zweisprachigkeit
(deutsch/englisch) umgestellt.

Parallel wurden bereits seit 2015 in Kooperation mit dem
ITSC und einem externen Dienstleister Vorarbeiten fiir ei-
nen umfassenden Relaunch der Hochschul Webseiten getrof-
fen. Ziel war hier nicht nur eine zeitgemafe Optik, die dem
Corporate Design der Hochschule entspricht, sondern auch
eine Uberarbeitung und Neustrukturierung der Inhalte auf
der zentralen Webseite, um diese nutzerfreundlicher zu ge-
stalten. Im September 2016 ging mit ,FHWS International
der gemeinsamen Seite vom Hochschulservice Internationa-
les und FHWS i-Campus, die erste Hochschulseite im neuen
Design und mit neuer Inhaltsstruktur an den Start (hitps://
international.fhws.de/). Die zentrale Webseite wiwviw. fhiws.de
soll am 02.01.2017 folgen. Ab dem Jahr 2017 sollen auch alle
Homepages der verschiedenen Hochschulbereiche sukzessive
umgestellt werden.

Screenshot des neuen Webauftritts von FHWS International

Die HSK ist fir die FHWS in verschiedenen sozialen Medien
aktiv. Neben der Facebook-Seite ,Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt gibtes einen YouTube-
Channel ,FHWS* sowie Hochschulprofile auf LinkedIn und
Xing. Die Google+Seite der Hochschule dient ausschlieflich
der Verwaltung des YouTube-Kanals.

Regelmifige Aktivititen werden lediglich auf der Face-
book-Seite und im YouTube-Channel durchgefihrt, da fiir
Social-Media-Aktivititen kaum personelle Ressourcen vor-
handen sind.

KOOPERATIONEN

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HSK kitmmern sich um
verschiedene Kooperationen der FHWS, z. B. mit den beiden
Hochschulstidten Wiirzburg und Schweinfurt, der Hochschu-
le fir Musik in Wirzburg, der Julius-Maximilians-Universitit
sowie dem Studentenwerk, u. a. in den Bereichen Elterntag,
Erstsemesterbegriffung, Messen oder Imagebroschiiren. Au-
Berdem nimmt die HSK regelmiig an den Netzwerktreffen
von MINT Region Mainfranken und Netzwerk Wissen? teil.

Hochschulkommunikation
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