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Agenda

e Vorstellung

e | ernziele

e Spielziele

e Briefing

e Spielrunde 1: Framing

e Spielrunde 2: Collaboration
e Spielrunde 3: Reshape

e Debriefing

e [easervideo Klimawandel
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Vorstellung

e Mein Name ist...
e [ch bin hier, well...
e Heute mochte ich mehr uber ... erfahren

e PDas denke ich uber den Klimawandel...
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Lernziele

Motivation steigern, sich mit dem Klimawandel
auseinanderzusetzen und Erkenntnisse im Unter-

nehmen zu kommunizieren

Befahigung, eigene maBgeschneiderte Anpas-
sungskonzepte im Unternehmen abzuleiten und

Bewusstsein fur Handlungsbedarf scharfen

Verstehen von Kontext, Wechselbeziehung und

Grundbegritfen des Klimawandels
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Spielziele

e Schutzen Sie |hr Unternehmen und
die Region MainKassandra vor den Fol-

gen des Klimawandels!

e Schaffen Sie einen Gleichklang von

Okonomie und Okologie!

e Entwickeln Sie findige Strategien auf
Basis der Analyse der eigenen Verletz-

lichkeit in Bezug auf Klimaereignisse!

Es gewinnt das Team mit dem hochs-
ten Nachhaltigkeits-Reifegrad!
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Los geht’s!



Anton Lorenzen

Geschaftsfihrer

ALTER

@ AUSBILDUNG

ROLLENKARTE

ENTSCHEIDUNGSLOGIK

59 Jahre -> Moglichst effiziente Prozesse gestalten

v

Kaufmann im Einzelhandel

Studium Wirtschaftsingenieurwesen

konzepte

Kontinuierlichen Fortschritt erreichen

> Offenheit fiir innovative Klimaanpassungs-

ERFAHRUNG STRATEGISCHE

i HINWEISE
- Mitarbeitende sind Kooperationspart-
ner:innen
STARKEN ZIELE UND INTERESSEN = Unternehmensziele stehen im Fokus
N Verdnderungsbereitschaft - Unternehmensreprasentation, Kontrolle, - Hoher Stellenwert von Zusammenarbeit,
A Logisches Denken Organisation Vernetzung und Austausch
= Wachstum, Zukunftsfahigkeit, Marktfiihrer- - Kontrollsiichtig
SCHWACHEN schaft - Dréangt sich of in Projekte der Mitarbeiten-
' Ungeduldig - Grundsétzliche Verdnderungsbereitschaft den und féllt ins Wort
' Unempathisch bzgl. Klimawandel - Impulsives Reagieren bei kritischen
Ereignissen
Dolmans GmbH
ALTER
51 Jahre
(i) UNTERNEHMEN
110 Mio. KT Umsatz / Jahr
180 Beschaftigte
PRODUKT
Gartenmdbel und -zubehor
STARKEN Dolmans agiert in der Kunststoffbranche und
A Bereitschaft fir Veréinderung recycelt aus angelieferten gebrauchten Ver-
packungsmaterialien  Kunststofferzeugnisse
M Sensibilitat fiir Klimathematik (Rezyklat), um Gartenmébel herzustellen. Die
. einzelnen Produkte werden iber den Grof-
SCHWACHEN und Einzelhandel vertrieben. Demnach sind
& Recyclingmaterial nicht ohne noch keine Sonderanfertigungen und Direkt-
vertrieb an Geschaftskunden im Portfolio. Das
Primarkunststoff verwertbar
Unternehmen hat einen inléndischen Standort
Entstehung von Mikroplastik fiir Verwaltung und Vertrieb und ein auslan-
disches Werk fiir Produktion, Lager und Aus-
lieferung. Das Unternehmen vollzieht gerade
einen sozialen Wandel und fordert Frauen im
Miriam Ruiz
Leitung Human Resource Managemen ROLLENKARTE

ALTER

() AusBILDUNG

ENTSCHEIDUNGSLOGIK

43 Jahre - Betrachtet innovative Methoden als

Studium Organisationspsychologie

Klimawandel

Gamechanger beim Kampf gegen den

- Hatte am liebsten monatliche Nachhaltig-

ERFAHRUNG keitstage

17 Jahre > Betrachtet immaterielle Ressourcen wie

Wissen, Commitment und Corporate

Identity als eklatant fiir Veranderungspro-

STARKEN
/A Organisationstalent
A Aufmerksam

Strategisches Denken

SCHWACHEN
J  Unflexibel
' Distanziert

ZIELE UND INTERESSEN
Personalplanung, Personalentwicklung,
Zusammenarbeit mit Betriebs- und Perso-
nalrat

Méchte positives Unternehmensklima

zesse

STRATEGISCHE
HINWEISE
Erarbeitet akribische Plane, die penbibel

eingehalten werden sollen

schaffen,Potenziale der Mitarbeitenden - Fungiert oft als Mediatorin in Konfliktsitu-
entwickeln, Corporate Social Responsibility ationen
ausbauen - Dummytext

Setzt sich fiir eine Zero-Carbon-Strategie im

Unternehmen einbzgl. Klimawandel

Naturkrauter Brunner

STARKEN

N Bereitschaft fiir Verdnderung

AN Sensibilitat fir Klimathematik

SCHWACHEN

J Rohstoffe aus nicht-nachhal-

tigen Betrieben

L Keine grundlegende

Verinderung

ALTER

102 Jahre

@ UNTERNEHMEN

140 Mio. KT Umsatz / Jahr
500 Beschaftigte

PRODUKT

Kiichenkrauter, Arzneimittel

Brunner fiihrt Bio-Produkte und ist bereits mit
dem Umweltmanagementsystem EMAS zer-
tifiziert. Das Unternehmen ist teilweise aut-
ark und gewinnt Strom aus Photovoltaikparks
und bezieht die Restanteile aus regenerativen
Quellen, u.a. Biogas.

Bei der Rohstoffbeschaffung arbeitet das Un-
ternehmen mit Lieferanten aus iiber 70 Lan-
dern zusammen. Hier versucht Brunner
stehts, die jeweiligen Hersteller bei Nachhal-
tigkeitsaspekten zu unterstiitzen. Das Unter-
nehmen wachst stetig, womit der Verbrauch
von Ol-, Gas-, Wasser und Strom steigt. Zudem

FOKUS-KPI
&1

= s

s e

Arbeitsalltag und Fiihrungspositionen. Dem-
nach werden intern diverse Projekte durch-
gefiihrt, die die Beschaftigten beziiglich der
Themen Gleichstellung und Gender Pay Gap

i len.
sensibilisieren sollen NS

WISSENSWERTES

Kunststoffe, z.B. in Form von Mikroplastik, wirken
durch ihre Oberflicheneigenschaften wie ein Mag-
net fiir Umweltgifte. Im Wasser reichern sich diese
an der Oberfliche an. Teilweise verzeichnen sich
beim Mikroplastik hundertmal héhere Konzentra-
tionen an Umweltgiften als im Meerwasser.

FOKUS-KPI

=]
=S (ki)
TRAGLICHKET  WOLBEFINDEN

verfligt es tber eine Anbauflache von mehr als
64.000 m? womit es in der Region zum Fla-
chenverbrauch beitragt.

N

WISSENSWERTES

Jede achte Packung eingetragener Arzneimittel,
wie .B. Aspirin, basieren auf pflanzlichen Wirk-
stoffen. Generell werden industriell hergestellte
Kréuter in verschiedenen Produkten und Bran-
chen eingesetzt, z.B. in der Teeherstellung, Phar-
ma-, Lebensmittel-, Kosmetik- und Spirituosen-
industrie.

e Finden Sie sich zu Dritt in den Gruppen zusammen

e Ziehen Sie jewells eine Funktionskarte und machen

Sie sich mit der Rolle vertraut

e | esen Sie sich die zugewiesene Unternehmenskarte
gegenseiltig vor und versetzen Sie sich in die Rolle
eines Mitarbeitenden aus dem entsprechenden Un-

ternehmen

e Uberfliegen Sie kurz das Glossar
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Ablauf einer Spielrunde

EREIGNIS

[Klimaereignis,
Politik, CEO]

OF

BEWERTUNG

[Plausibilitat, Fragen,
Effektivitat]
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Spielrunde 1:
Framing
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D le Region MainKassandra lebt von ithrer un-

ternehmerischen Vielfalt von traditionellen

Handwerksbetrieben uber Dienstleistungsunter-

nehmen und mittelstandischen Unternehmen hin

zU Global P

Kassandra

layern. Der Klimawandel ha

t In Main-

nerelts Einzug, was sich in ¢

en seit

Jahren abzeichnenden erhohten Erwarmungsra-

ten feststellen lasst.

Ein renommierter Klimatologe warnt davor, dass

die durchschnittlichen Temperaturen voraussicht-

lich weiter steigen werden, wobel kalte Extreme
seltener und heil3e Extreme haufiger auftreten
werden. Die Kombination aus hoheren Temperatu-
ren und weniger Niederschlagen im Sommer deu-
tet auf verstarkte Wasserengpasse hin.

Neben den physischen Auswirkungen des Klima-
wandels hat sich in threm Unternehmen die Lage
zugespitzt. Vergangene Woche hat die Geschafts-
fuhrung eine Krisensitzung einberufen autgrund
des Ihnen nun vorliegenden Ereignisses.

Nun gilt es schnell zu reagieren, um Ihr Unterneh-
men krisenfest zu machen und auf die kunftigen
direkten und indirekten Auswirkungen des Klima-

wandels vorzubereiten.
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EREIGNIS
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Ereignis

EREIGNISKARTE

Politik
REGENERATIVE
ENERGIEN
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S

= Mallnahmenkatalog
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Offnen Sie den MaBnahmenkatalog und...

e wahlen Sie |hr Unternehmen aus

e tragen Sie |hr Budget an KassandraTalern ein
e beachten Sie stets Ihre Fokus KP

e sichten Sie die Anpassungsmalinahmen und

wahlen Sie aus

& idee.thws mmﬁ
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E Strategienentwicklung

25-35 Minuten

| vaaNySsY)
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Nehmen Sie |lhre Rolle ein und...

e hefassen Sie sich mit dem Ereignis

e analysieren Sie die Risiken und Chancen fur lhr
Unternehmen

e lesen Sie den Katalog mit Mafinahmen durch

e diskutieren Sie Malinahmen in Bezug auf das

Ereignis und das Unternehmen, um es vor nega-

tiven Auswirkungen zu schutzen
e wahlen Sie passende Mafinahmen und begrun-

den Sie lhre Schutzstrategien
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Bitte folgen Sie der DOl und offnen Sie die

EXE-Datel Malinahmenkatalog

ENTWICKLUNG
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ENTWICKLUNG

Quizaufgabe

5 Minuten

o\ QUIZKARTE

P FRAGE 2

Sie mochten zusatzliches Kontingent

erwerben?
v

Dann ziehen Sie jetzt bis zu zwel Karten

(\6‘3\ g@‘ Wann traten die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung '
nable Development Goals) der Vereinten Nationen ir

vom Stapel des Quiz und losen Sie die

angegebenen Fragen richtig.

Haben Sie Erfolg, erhalten Sie jewells

einen KassandraTlaler.

KASSANDRA

TALER _=
)




BEWERTUNG

Einzelne Gruppe

e Nennen Sie kurz die Ausgangslage
und Charakteristika Ihres Unterneh-

MEeENS

e Erlautern Sie die Ziele fur Ihr Unter-

nehmen

e Pitchen Sie die entwickelten Strate-

gien im Plenum

Plenum

o)y  ARBEHSBLALL o assam
O

BEWERTUN:
[Plausibilitat, Fragen,

Effektivitat]

* Welche gesamtunternehmerische Strategie wird mit lhrem Mafinahmenpaket
verfolgt?

Welche Organisationsbereiche werden Ihrer Ansicht nach bei Ihrem MaBnahmenpa-
ket unzureichend adressiert?

« Welche konkreten Herausforderungen sehen Sie bei der Implementierung der
gewshlten MaBnahmen?

« Lassen sich die ausgewahlten MaBnahmen in bestehende Instrumente, Program-
me, Projekte integrieren oder miissen neue Instrumente fiir die Umsetzung
geschaffen werden?

« Bestehen Synergien und Konflikte zwischen den MaBnahmen?
« Werist verantwortlich fiir die Umsetzung?
« Wie ist der Zeitplan in Bezug auf die Umsetzung?
Welche Ressourcen stehen Ihnen zur Verfiigung?
« Bestehen Frderméglichkeiten? Wenn ja, wodurch?
« Bestehen Widerstinde? Wenn ja, wie kénnen diese iiberwunden werden?

Welche Erfolgsindikatoren / Evaluierungs-Ansitze haben Sie sich iiberlegt?

* WastunS sich bestimmte Klimavariablen (konkret nennen) anders entwi-
ckeln als urspriinglich gedacht?

* Welche Wirkung haben die MaBnahme eigentlich auf die Umwelt?

Quelle: Marx, A. (Ed.). [2017). Klimaanpassung in Forschung und Politik. Wiesbaden, Germany:
Springer Fachmedien Wiesbaden

e Stellen Sie aus jedem Team mindes-

tens eine kritische Frage

e Nutzen Sie die Arbeitsblatter , Frage-

impulse” und ., Bewertung”

e Adaptieren Sie Losungswege fur lhre

Anpassungsstrategien

)
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Spielrunde 2:
Collaboration
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E Strategienentwicklung

25 Minuten

| vaaNySsY)
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Nehmen Sie an den Netzwerktreffen teil und...

e hefassen Sie sich mit dem Ereignis

e ziehen und bearbeiten Sie eine Sonderaufgabe
e skizzieren Sie die Risiken und Chancen lhrer
Unternehmen

e diskutieren Sie die Auswirkungen des Ereig-
nisses und lhre strategische Vorgehensweise

e entwickeln Sie ein gemeinsames Strategie-
papier, um Ihre Unternehmen und die Region zu

schutzen




Diskussion

% 10 Minuten

e Nennen Sie die Ausgangslage und Charakte-

ristika lhrer Unternehmen
e Erlautern Sie die Ziele Ihrer Kollaboration
 Prasentieren Sie lhre Strategien im Plenum

e Erklaren Sie dabei Ihre Losung der Sonder-

aufgabe

e Skizzieren Sie drel mogliche Limitationen

lhrer Zusammenarbeilt

22

\V,
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Spielrunde 3:

Reshape
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Ereignis

EREIGNISKARTE

Politik
REGENERATIVE
ENERGIEN
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= Mallnahmenkatalog
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Offnen Sie den MaBnahmenkatalog und...

e wahlen Sie |hr Unternehmen aus

e tragen Sie |hr Budget an KassandraTalern ein
e beachten Sie stets Ihre Fokus KP

e sichten Sie die Anpassungsmalinahmen und

wahlen Sie aus

& idee.thws mmﬁ
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N
N MA
> Innovationskatalog Ha,
=
- - Innovative Maf- Kurzbeschreibung Preis! Impact auf die KPIs
N nahmen Tragen Sie die KPI-Werte ein
Benennen Sie die Beschreiben Sie die Mafinahme kurz und prégnant (KT) | g D 65
nnnnnnnn B S = = 0
BeispielmaBnahme:} Neue Mitarbeitende erhalten ein digitales Umfragepake
um Vorschlage und Erfahrungen hinsichtl eines grunen
0. | Green Strategy Arbeitsalltags zu sammeln. 2 3
beim Sie locken zur Teilnahme mit Incentives, deren Verteilung
nnnnnnnnnnn uf einem Punktesystem basiert
1 2
2. 2

25-35 Minuten

| vaaNySsY)
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Gehen Sie wieder in lhre Fokusgruppe zuruck

und...

e befassen Sie sich mit dem Ereignis

e entwickeln Sie innovative, maligeschneiderte
Strategien um |hr Unternehmen und die Region
ZU schutzen

e integrieren Sie |lhre Erkenntnisse aus den vor-

herigen Spielrunden
e vereinen Sie vorhandene und innovative Mal3-
nahme in einem mafligeschneiderten Anpas-

sungskonzept fur |hr Unternehmen




m MAIN
KASSANDRA

Planspiel MainKassandra

=

ENTWICKLUNG

Bitte folgen Sie der DOl und offnen Sie die

EXE-Datel Malinahmenkatalog

Planspiel MainKassandra
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ENTWICKLUNG

Quizaufgabe

5 Minuten

o\ QUIZKARTE

FRAGE 2

Sie mochten zusatzliches Kontingent

erwerben?
v

Dann ziehen Sie jetzt bis zu zwel Karten

(\6‘3\ g@‘ Wann traten die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung '
nable Development Goals) der Vereinten Nationen ir

vom Stapel des Quiz und losen Sie eine

der angegebenen Fragen richtig.

Haben Sie Erfolg, erhalten Sie jewells

einen KassandraTlaler.

KASSANDRA

TALER _=
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Diskussion
% 0-10 Minuten

e Nennen Sie die Ausgangslage und

Charakteristika |lhrer Unternehmen

e Erlautern Sie |hre Ziele und Limitati-

onen

e Prasentieren Sie |hr finales Anpas-

sungskonzept im Plenum

| vaaNySsY)
@IVN V. >
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Auswertung




BEWERTUNG

Um Ihren finalen Score zu

ermitteln, verwenden Sie
nitte die Formel aus dem

nnovationskatalog:

a. Ubertragen Sie den Score aus

dem Mallnahmenkatalog

b. Berechnen Sie den Durch-
schnitt Ihrer Fokus KPI der In-

novativen Mafinahmen

c. Ermitteln Sie den Durchschnitt
beider Werte

Auswertung

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

3 Spielrunden
(klassisch]

4 Spielrunden
(erweitert)

5 Spielrunden
(erweitert]

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

2.0 (4. Platz)

WIASI&
KAS: Ay

ABNAHMENKATALO

Innovationskatalog

Innovative Mat-

uuuuuuuuuu

uuuuuuuu

Summe:
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1. Platz: Das innovierende

Unternehmen

Reifegrad 5.0

Wir gratulieren und kuren Sie als siegendes
Unternehmen! Beil |hnen sind Dritte an der

richtigen Stelle, wenn Sie Inspiration zur systema-
tischen und nachhaltigen Ausentwicklung von Pro-
zesse, Strukturen und Denkweisen suchen. Ent-
scheirdend ist fur Sie dabel, dass die Entwicklung
iInnovativer Prozesse, Produkte und Dienstleistun-
gen niemals abgeschlossen ist. Dabel schauen Sie
stets Uber die Grenzen Ihres Unternehmens hinaus

und denken In grofJeren Kategorien. Hierfur tau-

schen Sie sich auch zielgerichtet mit externen In-

teressensgruppen aus.

Im  Zentrum steht fur Sie die Nachhaltigkeit

Ihres  Unternehmens. Um diesen Modus zu
erreichen setzen Sie auf innovative Methoden. All
lhre Entscheidungen und Handlungen basieren
auf konkreten Datenlagen, die von |hren ,grunen

Uberzeugungen” abgerundet werden.



2. Platz: Das wertschop-

fende Unternehmen

Reifegrad 4.0

S le sind auf einem sehr vielversprechenden Weg

und gelten fur viele andere Unternehmen als

eine Inspiration. Sie verfolgen ein ganzheitliches in-

nerbetriebliches Management, welches auf Nach-

haltigkeit In vielen Ebenen a
alle Mitarbeitenden In die Zie
gen. Sie wollen eine Multipli

men, damit sich schlief3lich a

nzielt. Dabel werden

lerreichung einbezo-

katorenrolle einneh-
uch Stakeholder und

Partnerunternehmen nachhaltiger ausweisen.

Nicht weniger wichtig ist es Ihnen mit modernen

Methoden und Anlagen Ihr Unternehmen zu fuhren,

wodurch Geschaftsprozesse immer starker auto-

matisiert werden und |hre Berichterstattung leich-

ter vorgenommen werden kann. Toll, dass |

auch die Auswirkungen auf kurzfristiger, mitte

nnen

fris-

tiger und langfristiger Ebene bewusst sind und Sie

hierbei die richtigen Taten in Gang setzen!



3. Platz: Das gestaltende
Unternehmen

Reifegrad 3.0

zur nachhaltigen Ausgestaltung

Eine Strategie
lhres Unternehmens spielt bereits auf verschie-

denen Ebenen eine zentrale Rolle. Gluckwunsch!

Sie sind hartnackig dran und gestalten schon aktiv

und auf authentische Weise die Zukunft [hres Un-

ternehmens. Hier

rigkeiten und Risi

nel sind Sie sich auch der Schwie-

Ken bel der Umsetzung einzelner

Strategien bewusst. Insgesamt ist Ihnen wichtig,

Integrative Daten

als Entscheidungsgrundlage zu

nutzen. Dabel sind |lhnen weiche Faktoren wie die

/ufriedenheit und das Wohlbefinden von Mitarbel-

tenden ebenfalls bedeutsam, da sie bereits wis-

sen, dass sic

n solche Aspekte auf die Performanz,

Kommunikationsstrukturen und Gruppendynami-

ken auswirken. Eine Strategie zur nachhaltigen

Ausgestaltun

auf einigen E

g Ihres Unternehmens spielt bereits

benen eine zentrale Rolle.



4. Platz: Das opportunistische
Unternehmen

Reifegrad 2.0

Ir sichten viel Potential bei Ihnen, Strukturen
Wund Prozesse nachhaltig auszugestalten! Sie
sind schon die ersten Schritte gegangen und nun
fehlt noch ein bisschen der Anschwung. Zentral fur
eine effektive Nachhaltigkeitsstrategie ist ein un-

ternehmensubergreifend einheitliches Verstandnis

zum Thema Nachhaltigkeit und inwiefern Mafinah-
men ganzheitlich entwickelt, implementiert und

evaluiert werden. Werden Sie hier zugig tatig und

lassen Sie sich nicht mit dem Vorwurf von Green-

washing behaften.Denken Sie daran, dass eine ge-
meinsame, langfristige Nachhaltigkeitsstrategie

ein Wettbewerbsvortell fur Ihr Unternehmen dar-

stellen und besonders In Arbeitsfeldern wirken

Kann, die zunachst nicht prasent sind. So kann sich

peisplelsweise eine unternehmensweite Nachhal-
tigkeltsstrategie auch aut die engere Verzahnung
und Zufriedenheit der einzelnen Abtellungen aus-

wirken.



9. Platz: Das skeptische

Unternehmen

Reifegrad 1.0

Ir verstehen, Sie sind noch sehr skeptisch
Wund halten die derzeit proklamierten Themen
In Bezug auf die Klimaanpassung fur uberzogen,
schliefilich gibt es dringendere Krisen.

Demnach mussen Sie noch sehr viel fur die Aus-

richtung zu einem nachhaltigen Unternehmen
verandern und konnten sich mit der Rolle eines
skeptischen Unternehmens gut anfreunden. Nach-
haltigkeit und die einhergehende Anpassung an die

klimatischenVeranderungenspielenfurSienureine

untergeordnete Rolle; Im Fokus steht der sichtbare

finanzielle Erfolg fur Ihr Unternehmen.

Bitte beachten Sie aber: Langftristig entgehen Ihnen
das Innovationspotential und klimarelevante Chan-
cen. Stellen Sie nun um auf Grun: Es Ist nie zu spat

langfristige Strategien zu verfolgen und zeitnah im

Unternehmen zu implementieren. Erkennen Sie

lhre Wandlungschance und werden Sie kreativ!



Debriefing

10 Minuten

| vaaNySsY)
@lvw V. >

'-MAI&
KASS. _|

DEBRIEFING
Markieren Sie, wo Sie sich nach dem Planspiel

emotional verorten

Emotionsportfolio |

Bitte nutzen Sie das Arbeitsblatt Debriefing |

+ Wie fuhlen Sie sich?
+ Sind Sie begeistert?

4+ Sind Sie aktiviert?

Niembue)ab

erschopft

energiegeladen




Debriefing

15 Min. + 25 Min. Diskussion

| vaaNySsY)
@lvw V. >

A
DEBRIEFING

Emotionsportfolio II: Fillen Sie bitte die vier Kate-
gorien mit Ihren personlichen Eindricken aus.

Befullen Sie die vier Bereiche mit Ihren personli-

chen Eindrucken des heutigen Tages

EMOTION EREIGNISSE

Wie fihle ich mich? Was ist wann passiert?
Bitte nutzen Sie das Arbeitsblatt Debriefing Il

ERKENNTNISSE EINORDNUNG

Was habe ich gelernt? Welche Verbindungen zur eigenen

Arbeitswelt sehe ich?




Teaservideo

é / Minuten

https://youtu.be/MfQCFWvyjYU
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