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In der angewandten Forschung gewinnt die Integra-
tion von Praxis- und Erfahrungswissen unterschied-
licher Stakeholder in den Forschungsprozess zuneh-
mend an Bedeutung. Expert*innen unterschiedlicher 
Fachrichtungen greifen diese Entwicklung auf und 
erzeugen Methoden der Wissensintegration, die ih-
ģ³Č� ħğ³ŐðÄħ¤í³Č�PĘçĄð¤íā³ðĳ³Č� ĹČ®� �Č½ēģ®³ģĹČç³Č�
³Čĳħğģ³¤í³Čƈ� ðČ��Ĺħĳ�Ĺħ¤í�ŐĹ�®ð³ħ³ģ�sí³Ċ�ĳðā�ÄČ-
det über den eigenen Forschungskontext hinaus hin-
gegen noch wenig statt.
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Meet-Up ein,  um uns mit anderen Expert*innen über 
die Perspektiven und Erfahrungen zu Stakeholder-
integrierenden Co-Creation-Prozessen sowie zu Me-
thoden der transdisziplinären Zusammenarbeit aus-
ŐĹĳ�Ĺħ¤í³Čƈ�Pðĳ�®³Ċ�s��P³³ĳƟyğ�ŅēĄĄĳ³Č�Ņðģ�³ðČ³Č�
Beitrag zum Erfahrungsaustausch, Perspektivwech-
sel und Voneinander-Lernen zwischen Expert*innen 
ĹČĳ³ģħ¤íð³®Ąð¤í³ģ��ðħŐðğĄðČ³Č�Ą³ðħĳ³Čƈ
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Abb. 1: Präsentationsfolie – Willkommen!

��ħ�s��P³³ĳƟyğ�ŅĹģ®³�ńēČ�PðĳçĄð³®³ģČ�®³ģ�dģēþ³āĳ³�P��l�Jƈ�ƈ�ƈlƈ�ĹČ®�lĊ�ģĳyğJ�¢�ńēĊ�5ČħĳðĳĹĳ�
für angewandte Forschung (IaF) Urbane Zukunft der Fachhochschule Potsdam organisiert. Beide 
Projekte entwickeln und dokumentieren Methoden zu Wissensintegration und Wissenstransfer 
ŐŅðħ¤í³Č�*ēģħ¤í³Č®³ČƄ�lĳ�ā³íēĄ®³ģČ�ĹČ®�®³ģ�]Á³ČĳĄð¤íā³ðĳƈ

��ħ�dģēþ³āĳ�lĊ�ģĳyğJ�¢�ħĹ¤íĳ�Č�¤í�Č³Ĺ³Č��³ç³Č�½ľģ�®ð³��ēģç³í³ČħŅ³ðħ³�ðČ�®³ģ�lĳ�®ĳğĄ�ČĹČçƈ�
�Ĺģ¤í� ®ð³� *Ęģ®³ģĹČç� ®³ħ� �Ĺħĳ�Ĺħ¤íħ� ŐŅðħ¤í³Č� ń³ģħ¤íð³®³Č³Č� �āĳ³ĹģƷðČČ³ČƄ� ħēĄĄ³Č� �Ąĳ³ģČ�ĳðń³�
~¢³ģĄ³çĹČç³Č��Čç³ģ³çĳ�Ņ³ģ®³Čƈ��ð³��³®ľģ½Čðħħ³�ĹČ®�dģē¢Ą³Ċ³�®³ģ�dĄ�ČĹČç��Ĺ½� Ąēā�Ą³ģ� ¢³Č³Ƅ�
Ņ³ģ®³Č�½ľģ�®ð³� ČĳŅð¤āĄĹČç�³ðČ³ħ��³ģāŐ³Ĺçā�ħĳ³Čħ�³ģ½ēģħ¤íĳƄ�ğģē¢Ą³Ċ�ĳðħð³ģĳ�ĹČ®�¢³�ģ¢³ðĳ³ĳƈ��³ģ�
�³ģāŐ³Ĺçā�ħĳ³Č� ³Čĳí�Ąĳ� ³ðČ³� �ç³Čĳ³Č¢�ħð³ģĳ³� Pē®³ĄĄð³ģĹČçƄ� ®ð³� ,³ēðČ½ēģĊ�ĳðēČħħŋħĳ³Ċ³� ń³ģ-
āČľğ½ĳƄ�ĹĊ�ħğ³ŐðÄħ¤í³�dģē¢Ą³Ċ³�®³ģ�ðČĳ³çģð³ģĳ³Č�Pē¢ðĄðĳ�ĳħğĄ�ČĹČç��Čí�Č®�ğ�ģĳðŐðğ�ĳðń³ģ�P³ĳíē-
den zu visualisieren.

P��l�Jƈ�ƈ�ƈlƈ�ðħĳ�³ðČ�ðČĳ³ģ®ðħŐðğĄðČ�ģ³ħ�*ēģħ¤íĹČçħğģēþ³āĳ�®³ģ�*�¤ííē¤íħ¤íĹĄ³�dēĳħ®�ĊƄ�®³ģ�yČðń³ģ-
ħðĳ�ĳ�lð³ç³ČƄ�®³ģ�s³¤íČðħ¤í³Č�2ē¤íħ¤íĹĄ³��ðĄ®�Ĺ�ħēŅð³�³ðČ³ģ��ð³ĄŐ�íĄ�ńēČ�ĘÁ³ČĳĄð¤í³Č�ĹČ®�ğģðń�-
ten Partner*innen zu neuartigen Mobilitätsdienstleistungen. Im Projekt werden bedarfsorientier-
ĳ³Ƅ�®ðçðĳ�Ą�ç³ħĳľĳŐĳ³�Pē¢ðĄðĳ�ĳħ�Čç³¢ēĳ³�Ċðĳ�*ēāĹħ��Ĺ½�āĄ³ðČ³�ĹČ®�ĊðĳĳĄ³ģ³�,ģēıħĳ�®ĳ³�³ČĳŅð¤ā³Ąĳƈ�
��½ľģ�ŅĹģ®³Č�ðĊ�ń³ģç�Čç³Č³Č�B�íģ�ðČ�®³Č�lĳ�®ĳ³Č�dēĳħ®�Ċ�ĹČ®��ēĳĳ¢Ĺħ�h³�ĄĄ�¢ēģ³�³ģĘÁČ³ĳƄ�ðČ�
®³Č³Č�®ð³� ģç³¢Čðħħ³��Ĺħ�®³ģ�*ēģħ¤íĹČç�ĹČ®� ČĳŅð¤āĄĹČç�ðĊ��āĳðń³Č��ð�Ąēç�Ċðĳ�®³ģ�]Á³ČĳĄð¤íā³ðĳƄ�
Ąēā�Ą³Č��āĳ³ĹģƷðČČ³Č�ĹČ®� Čĳħ¤í³ð®ĹČçħĳģ�ç³ģƷðČČ³Č�®ðħāĹĳð³ģĳƄ�ç³ĳ³ħĳ³ĳ�ĹČ®�³ń�ĄĹð³ģĳ�Ņ³ģ®³Čƈ�
�ð³�*2d�ń³ģ�ČĳŅēģĳ³ĳ�ðČ�®³Ċ�dģēþ³āĳ�®ð³��ģ¤íðĳ³āĳĹģ�®³ģ�JðńðČç�J�¢ħ�ħēŅð³�®³Č�Č�¤íí�Ąĳðç³Č�sģ�Čħ-
½³ģ�®³ħ�P³ĳíē®³ČŅðħħ³Čħ�ħēŅð³�®³ģ� ģā³ČČĳČðħħ³�ðČ�®ð³�ƫ*�¤íƬ]Á³ČĳĄð¤íā³ðĳƈ

1. Willkommen zum TD Meet-Up

Willkommen zum TD Meet-Up
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Abb. 2: Präsentationsfolie – Agenda

�ð³��³ģ�Čħĳ�ĄĳĹČç�½�Č®�ēČĄðČ³�ľ¢³ģ�®ð³�dĄ�ĳĳ½ēģĊ��ēēĊ�ħĳ�ĳĳƈ�*ľģ�®ð³�dģ�ħ³Čĳ�ĳðēČ�ĹČ®�,ģĹğğ³Č-
�ģ¢³ðĳ�ŅĹģ®³�ŐĹħ�ĳŐĄð¤í�®ð³�ńðģĳĹ³ĄĄ³��íðĳ¢ē�ģ®Ɵlēģ½ĳŅ�ģ³�Pðģē�³ðČç³ħ³ĳŐĳƈ���ħ�s��P³³ĳƟyd�Ņ�ģ�
wie folgt strukturiert:

1. �ðĄĄāēĊĊ³ČƆ�Pēĳðń�ĳðēČ�ǀ��ð³Ą�®³ħ�sģ³Á³Čħ�

2. Vorstellungsrunde und Erfahrungsaustausch

3. �ēČ³ðČ�Č®³ģƟJ³ģČ³Č�ľ¢³ģ�®ð³��Č½ēģ®³ģĹČç³ČƄ�®ð³�2³ģ�Ĺħ½ēģ®³ģĹČç³Č�ĹČ®�®ð³��³ģāŐ³Ĺç³�®³ģ�
Zusammenarbeit mit Stakeholdern

4. �Ĺ¿�Ĺ�ńēČ�Č�¤íí�Ąĳðç³Č�Hēēğ³ģ�ĳðēČħĊĘçĄð¤íā³ðĳ³Č

�³ģ�³ĳŅ�ħ�Ċ³íģ��Ąħ� ŐŅ³ðħĳľČ®ðç³��Ĺħĳ�Ĺħ¤í� Ąð³ı� 5®³³Č�ēÁ³ČƄ�Ņð³�®ð³�Ņ³ðĳ³ģ³��Ĺħ�ĊĊ³Č�ģ¢³ðĳ�
³ģ½ēĄç³Č�ħēĄĄƈ��Ĺ½�®³Č�½ēĄç³Č®³Č�l³ðĳ³Č�®ēāĹĊ³Čĳð³ģ³Č�Ņðģ�®³Č��³ģĄ�Ĺ½�®³ħ�P³³ĳƟyğħ�ħēŅð³�®ð³�
Ideen für nächste Schritte.

Willkommen zum TD Meet-Up
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Abb. 3: Präsentationsfolie – Vorstellungsrunde

��ħ�í�¢³Č�³ðČ�h³®³ħĳ�¢Ƅ�®³ģ��³ģĄðČ³ģ�l¤íĄľħħ³Ą�ĹČ®�³ðČ³�R³ĳŐŅ³ģāƟ�ģ¤íðĳ³āĳĹģ�ç³Ċ³ðČħ�ĊƁ�lð³�
�ĄĄ³� ħĳ³í³Č� ħŋĊ¢ēĄðħ¤í� ½ľģ� ®ð³� �í�ģ�āĳ³ģðħĳðā³Č�ĹČ®�2³ģ�Ĺħ½ēģ®³ģĹČç³Č�®³ģ� sģ�Čħ®ðħŐðğĄðČ�ģðĳ�ĳ�
ƫs�Ƭƈ�

5Ċ�³ģħĳ³Č�s³ðĄ�®³ħ�P³³ĳƟyğħ�ç�¢³Č�®ð³�s³ðĄČ³íĊ³ģƷðČČ³Č� ðČ¢Ąð¤ā³�ðČ�5íģ³� ģ½�íģĹČç³Č�ĹČ®�hēĄĄ³Č�
ðČ�®³ģ�ĳģ�Čħ®ðħŐðğĄðČ�ģ³Č��Ĺħ�ĊĊ³Č�ģ¢³ðĳƈ��Čí�Č®�³ðČ³ħ�Ċðĳç³¢ģ�¤íĳ³Č�X¢þ³āĳ³ħ�ħ¤íðĄ®³ģĳ³Č�ħð³�
ðíģ³�ğ³ģħĘČĄð¤í³�lð¤íĳŅ³ðħ³��Ĺ½�®ð³�sí³Ċ�ĳðā�ĹČ®�ħĳ³ĄĄĳ³Č��³Őľç³�ŐĹ�ðíģ³ģ��ģ¢³ðĳ�í³ģƈ��Ĺģ¤í�®³Č�
�Ĺħĳ�Ĺħ¤í�ŅĹģ®³� ®³ĹĳĄð¤íƄ�Ņð³� ńð³Ą³� ĹČĳ³ģħ¤íð³®Ąð¤í³� d³ģħğ³āĳðń³Č� ðČ� ®³ģ� ,ģĹğğ³� āē³Ŋðħĳð³ģ³ČƄ�
�¢³ģ��Ĺ¤íƄ�®�ħħ�®ð³ħ³��ČāČľğ½ĹČçħğĹČāĳ³�ĹČ®�~¢³ģħ¤íČ³ð®ĹČç³Č�ÄČ®³Čƈ

�ð³��¢¢ðĄ®ĹČç�Ő³ðçĳ�®ð³�hĹČ®³�®³ģ�s³ðĄČ³íĊ³Č®³ČƄ�®ð³��Ċ�P³³ĳƟyğ�ĳ³ðĄČ�íĊ³Čƈ��Ĺģ��ēģ¢³ģ³ðĳĹČç�
auf die Vorstellungsrunde wurden drei Leitfragen angeboten:

• ��ħ�ðħĳ�s��½ľģ�Ċð¤íƁ

• �ð³�ħ³í³�ð¤í�Ċ³ðČ³�hēĄĄ³�ðČ�®³ģ�s�Ɵ*ēģħ¤íĹČçƁ

• �ð³�í�¢³�ð¤í�®ð³ħ³�hēĄĄ³�¢ðħí³ģ�ðČ�®³ģ�dģ�Ŋðħ��Ĺħç³½ľĄĄĳƙ�Ĺħç³½ľíģĳƁ

2. Die Teilnehmenden

Die Teilnehmenden
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�ð³� �ēģħĳ³ĄĄĹČçħģĹČ®³�¢³ç�ČČ�Ċðĳ� ®³ģ� dģ�ħ³Č-
tation eines Stadtplans durch Diego Dametto 
und Gabriela Michelini aus dem Projekt Smar-
tUpLab. Sie wählten die Karte als Objekt, da sie 
eine bestimmte Sicht auf etwas etabliert, ver-
ħ¤íð³®³Č³�,ģ³ČŐ³ČƄ��¢çģ³ČŐĹČç³ČƄ��³ģ¢ðČ®ĹČ-
ç³Č�ĹČ®��³ģāČľğ½ĹČç³Č��Ĺ½Ņ³ðħĳƈ��ð³�PðĳçĄð³-
der des Projekts sind mit ihren verschiedenen 
®ðħŐðğĄðČ�ģ³Č� 2ðČĳ³ģçģľČ®³Č� āēČ½ģēČĳð³ģĳƈ� H�ģ-
ĳ³Č� ³ģĊĘçĄð¤íĳ³Č� ³ħ� ðíČ³ČƄ� ³ðČ³� ç³Ċ³ðČħ�Ċ³�
lğģ�¤í³�ŐĹ�³ČĳŅð¤ā³ĄČ�ĹČ®�®³Č�s�Ɵ�Ĺħĳ�Ĺħ¤í�ħē�
zu vereinfachen.

Ronja Rohr und Christian Berkes aus dem Pro-
þ³āĳ� P��l� Jƈ�ƈ�ƈlƈ� ğģ�ħ³Čĳð³ģĳ³Č� ®³Č� �³ģĄðČ³ģ�
l¤íĄľħħ³ĄƄ� ®³ģ� ńēģ� ľ¢³ģ� ǚǙǙ� B�íģ³Č� ³ČĳŅð¤ā³Ąĳ�
ŅĹģ®³Ƅ�ĹĊ�®³Č�l¤íĄð³ıŐŅ�Čç�ðČ��³ģĄðČ³ģ�P³íģ-
½�ĊðĄð³Čí�Ĺħ³ģČ� ®Ĺģ¤íŐĹħ³ĳŐ³Čƈ� �³ģ� l¤íĄľħħ³Ą�
Ő³ðçĳ�®³Č�ħŋħĳ³Ċðħ¤í³Č��Ąð¤ā��Ĺ½�³ðČ³�dģē¢Ą³Ċ-
stellung und die Perspektive des Projektes MaaS 
Jƈ�ƈ�ƈlƈƄ�sģ�Čħ®ðħŐðğĄðČ�ģðĳ�ĳ�ńð³ĄĊ³íģ��Ąħ�dģ�ŊðħƄ�
statt als Forschungsbereich zu betrachten. Wel-
che Schlüssel müssen wir entwickeln, um trans-
®ðħŐðğĄðČ�ģ³�h�ĹĊ³�³ðČ�Č®³ģ�ŐĹ�ĘÁČ³ČƁ

Antje Michel�¢³ħ¤íģ³ð¢ĳ�ðíģ³Č��³ŐĹç�ŐĹģ�sģ�Čħ-
®ðħŐðğĄðČ�ģðĳ�ĳ� �Čí�Č®� ³ðČ³ħ� āĄ³ðČ³Č� lĳēÀ³Ĺ-
ĳ³Ąħƈ��Ąħ� J³ðĳ³ģðČ�®³ģ� ĳģ�Čħ®ðŐðğĄðČ�ģ³Č�dģēþ³āĳ³�
lĊ�ģĳyğJ�¢� ĹČ®� P��lJƈ�ƈ�ƈlƄ� Ő³ðçĳ³� ħð³� ®ð³�
�ð³Ą½�Ąĳ� ®³ģ� d³ģħğ³āĳðń³ČƄ� P³ĳíē®³Č� ĹČ®� sí³-
Ċ³Č��Ĺ½Ƅ�®ð³�ħð¤í�ĹČĳ³ģ�sģ�Čħ®ðħŐðğĄðČ�ģðĳ�ĳ�ń³ģ-
sammeln und wies auch auf deren angewandte 
*ēģĊ�íðČƈ��ē¤í��Ĺ¤í�®³Č�Əl�¤ā�*ĄĘí³ƌ�³ģā³ČČĳ�
sie in ihrem Objekt, den es bei einer Vielzahl 
transdisziplinärer Partner*innen und Stakerhol-
der*innen oftmals zu hüten gilt. 

Christina Pakusch von der Uni Siegen, eben-
falls Mitarbeiterin im Forschungsprojekt MaaS 
Jƈ�ƈ�ƈlƈƄ�íð³Ąĳ�³ðČ³Č�Xģç�ČðŐ³ģ�½ľģ�®³Č�l¤íģ³ð¢-
tisch in die Kamera. Sie betonte die Wichtigkeit 
der Organisation in der transdisziplinären Zu-
sammenarbeit, besonders mit externen Part-
ner*innen, wie Kommunen und Unternehmen. 
Zudem ergänzte sie, wie die partizipative For-
ħ¤íĹČç� ®ð³� �ģ¢³ðĳ� ðČ� ®³ģ� �Čç³Ņ�Č®ĳ³Č� 5Č½ēģ-
matik unterstützen kann, nutzerzentrierter zu 
werden. Ihr Kollege Paul Bossauer gab anhand 

³ðČ³ħ���ħí¢ē�ģ®ħ� ðČ¢Ąð¤ā³�ðČ�ħ³ðČ³��āĳĹ³ĄĄ³�*ēģ-
ħ¤íĹČçħ�ģ¢³ðĳƈ�  ģ� ń³ģ®³ĹĳĄð¤íĳ³�®�Ċðĳ�®ð³�2³ģƟ 
ausforderung in der Zusammenarbeit mit Kom-
ĊĹČ³Č�ĹČ®�yČĳ³ģČ³íĊ³ČƄ�®ð³ħ³��Ąħ�Rð¤íĳƟ5Č½ēģ-
Ċ�ĳðā³ģƷðČČ³Č�ðČ�®ð³��ģ¢³ðĳ�Ċðĳ�³ðČŐĹ¢³Őð³í³Čƈ�

Christian PohlƄ�Hē®ðģ³āĳēģ�®³ħ�s®J�¢��Č�®³ģ� s2�
�ľģð¤í� ĹČ®� 2³ģ�Ĺħç³¢³ģ� ³ðČ³ģ� s�ƟsēēĄ¢ēŊƄ� ¢³-
ħ¤í�½ĳðçĳ�ħð¤í�Ċðĳ�®³ģ�*ēģħ¤íĹČç�ľ¢³ģ�®ð³�sģ�Čħ-
disziplinäre Forschung. Seine Erfahrung mit 
®³Ċ� s�� ³ģĄ�Ĺĳ³ģĳ� ³ģ� �Čí�Č®� ³ðČ³ħ� h³®³ħĳ�¢ħƄ�
³ðČ��³ģāŐ³ĹçƄ�®�ħ�³ðČ³Ċ�®³Č�h�ĹĊ�ĹČ®�®ð³��³ðĳ�
ĘÁČ³ĳƄ�ħð¤í�ħ³Ą¢ħĳ�ĹČ®�®ð³�³ðç³Č³�dēħðĳðēČ�ŐĹ�³ģ-
klären.

Ein lebendiges Bild brachte Martina Dreßelt, 
yģ¢�ČðħĳðČ�ĹČ®�sģ�Čħ½ēģĊ�ĳðēČħŅðħħ³Čħ¤í�½ĳĄ³-
ģðČ�ƫPƈ�ƈ�yģ¢�Č³��ĹāĹČ½ĳƬƄ�ðČ�®ð³�hĹČ®³�³ðČƈ�lð³�
¢ģðČçĳ�®�ħ��ēČħ¤ðēĹħ��³ħðçČ�Ċðĳ�*ģ�ç³Č�®³ħ�s��
zusammen. Mit dem Bild eines belebten Ortes 
ĊĘ¤íĳ³�ħð³�®ð³�ĹČĳ³ģħ¤íð³®Ąð¤í³Č���íģČ³íĊĹČ-
ç³Č� ®³ģ�P³Čħ¤í³Č� ń³ģ®³ĹĳĄð¤í³ČƄ� ®ð³� �Ąħ� s³ðĄ-
aspekte in das transdisziplinäre und komplexe 
lŋħĳ³Ċ�³ðČ³ģ�lĳ�®ĳ�³ðČßð³ı³Čƈ

�ĹĊ� �¢ħ¤íĄĹħħ� ®³ģ� �ēģħĳ³ĄĄĹČçħģĹČ®³� Ő³ðçĳ³�
David Lam�®�ħ�Pē®³ĄĄ�³ðČ³ģ�R³ĳŐŅ³ģāƟlĳģĹāĳĹģƈ�
�Ĺģ¤í� ħ³ðČ³�  ģ½�íģĹČç� �Ĺħ� ®³ģ� ĳģ�Čħ®ðħŐðğĄðČ�-
ģ³Č� R�¤íí�Ąĳðçā³ðĳħ½ēģħ¤íĹČç� ƫJ³Ĺğí�Č�� yČð-
versität Lüneburg) sowie als Projektkoordinator 
®³ģ�ĳ®�¤�®³Ċŋ�ħð³íĳ�³ģ�ðČ�®³ģ�sģ�Čħ®ðħŐðğĄðČ�ģð-
tät die Zusammenarbeit von Menschen, die sich 
durch ihre unterschiedlichen Perspektiven er-
gänzen, ohne sich dabei gegenseitig ihre Fram-
works aufzuzwingen.

�ð³� ðČ� ®³Č� ńēģ�Čç³ç�Čç³Č³Č� �¢ħ¤íČðĳĳ³Č� ŐĹ�
ħ³í³Č�ðħĳƄ�¢ģ�¤íĳ³�®�ħ�s��P³³ĳƟyğ�³ðČ³�ńð³Ą½�Ą-
ĳðç³�,ģĹğğ³�Ċðĳ�ĹČĳ³ģħ¤íð³®Ąð¤í³Č�*ēģħ¤íĹČçħ-
ĳí³Ċ³Č� ĹČ®� ƟðČĳ³ģ³ħħ³Č� ŐĹħ�ĊĊ³Čƈ� �Ĺ½� ðíģ³Č�
 ģ½�íģĹČç³Č� ¢�ħð³ģ³Č®Ƅ� ğģ�ħ³Čĳð³ģĳ³Č� ®ð³� s³ðĄ-
nehmenden eine individuelle Perspektive auf- 
ĹČ®� �³ÄČðĳðēČ� ńēČ� sģ�Čħ®ðħŐðğĄðČ�ģðĳ�ĳƈ� 5íČ³Č�
gemein ist jedoch das Interesse an Wegen und 
Instrumenten, die verschiedene Menschen nut-
Ő³Č�āĘČČ³ČƄ�ĹĊ�ħð¤í�ç³ç³Čħ³ðĳðç�ŐĹ�ń³ģħĳ³í³Č�
und zusammenzuarbeiten.

Die Teilnehmenden
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Abb. 4: Präsentationsfolie –Erklärung der Whiteboard-Switch Methode

3. Tiefer in das TD einsteigen

Tiefer in das TD einsteigen

yĊ� ģ½�íģĹČç³ČƄ�5®³³Č�ĹČ®�ĊĘçĄð¤í³�2³ģ�Ĺħ½ēģ®³ģĹČç³Č�½ľģ�®ð³��Ĺħ�ĊĊ³Č�ģ¢³ðĳ�ŐŅðħ¤í³Č�ń³ģ-
ħ¤íð³®³Č³Č�d³ģħğ³āĳðń³Č�ĹČ®�*ēģħ¤íĹČçħ½³Ą®³ģČ�ŐĹ�ð®³ČĳðÄŐð³ģ³ČƄ�ŅĹģ®³�³ðČ³��ðħāĹħħðēČ��Č�ŐĹńēģ�
vorbereiteten digitalen Whiteboards moderiert. 
�ð³�s³ðĄČ³íĊ³Č®³Č�ĳ³ðĄĳ³Č�ħð¤í�ðČ�ŐŅ³ð�,ģĹğğ³Č��Ĺ½�ĹČ®�ĳ�Ĺ¤íĳ³Č�ðČ�ğ�ģ�ĄĄ³Ą³��ģ³�āƟXĹĳƟ,ģĹğğ³Č�
³ðČƄ�®ð³�þ³Ņ³ðĄħ�ǚǞ�PðČĹĳ³Č�Ą�Čç�ľ¢³ģ�³ðČ�sí³Ċ��®ðħāĹĳð³ģĳ³Čƈ�5Ċ��Čħ¤íĄĹħħ�Ņ³¤íħ³Ąĳ³Č�®ð³�,ģĹğ-
ğ³Č��Ĺ½�®�ħ�þ³Ņ³ðĄħ��Č®³ģ³��íðĳ³¢ē�ģ®�ĹČ®�¢³ā�Ċ³Č�³ģČ³Ĺĳ�ǚǞ�PðČĹĳ³Č��³ðĳ�½ľģ�³ðČ³��ðħāĹħħðēČ�
ƫħð³í³��¢¢ƈ�ǝƬƈ��ð³�Xģç�Čðħ�ĳēģðČČ³Č�®³ħ�s��P³³ĳƟyğħ�Ċē®³ģð³ģĳ³Č�®ð³��ðħāĹħħðēČ³Čƈ�
5Č�®³Č��ðħāĹħħðēČħģĹČ®³Č�ŅĹģ®³�þ³®³ħ�sí³Ċ���Ĺħ�®ģ³ð��Ąð¤āŅðČā³ĄČ�¢³ĳģ�¤íĳ³ĳƆ���ħ�ħðČ®�®ð³�¢³-
ħĳ³í³Č®³Č�2³ģ�Ĺħ½ēģ®³ģĹČç³ČƁ��³Ą¤í³ƫČƬ��Č½ēģ®³ģĹČç³Č�ħĳ³ĄĄ³Č�Ņðģ�ĹČħƁ�Pðĳ�Ņ³Ą¤í³Č��³ģāŐ³Ĺ-
ç³Č�ē®³ģ�P³ĳíē®³Č�ā�ČČ�Ċ�Č�ħð³��Čç³í³ČƁ��ð³Ą�Ņ�ģ�³ħƄ�®ð³�ğ³ģħĘČĄð¤í³Č� ģ½�íģĹČç³Č�ĹČ®�5®³³Č�
®³ģ�s³ðĄČ³íĊ³Č®³Č�ŐĹ�ħ�ĊĊ³ĄČ�ĹČ®�®ð³ħ³�ðČ�®ð³�Ņ³ðĳ³ģ³��ðħāĹħħðēČ�ĊðĳŐĹČ³íĊ³Čƈ

�Č�®³Č��íðĳ³¢ē�ģ®ħ�ŅĹģ®³Č�½ēĄç³Č®³�sí³Ċ³Č�®ðħāĹĳð³ģĳƆ�
Organisation der transdisziplinären Arbeit:� �ð³ħ³� �ðħāĹħħðēČħģĹČ®³� ¢³½�ħħĳ³� ħð¤í�Ċðĳ� ®³Č�2³ģ-
�Ĺħ½ēģ®³ģĹČç³Č�®³ģ��ðħħ³ČħðČĳ³çģ�ĳðēČ�ðČ�ĳģ�Čħ®ðħŐðğĄðČ�ģ³Č�s³�Ċħƈ�2ð³ģ¢³ð�ŅĹģ®³�ĹČĳ³ģħ¤íð³®³Č�
ŐŅðħ¤í³Č�®³ģ�Xģç�Čðħ�ĳðēČ�®³ģ��ģ¢³ðĳ�¢³ð�¢³ħĳ³í³Č®³Č�s³�Ċħ�ĹČ®�®³Č�2³ģ�Ĺħ½ēģ®³ģĹČç³Č�¢³ð�®³ģ�
sinnvollen Zusammensetzung zu akquirierender Stakeholdergruppen.

(Digitale) TD-Methoden in der Visionsentwicklung: 5Č� ®³ģ� hĹČ®³� ŐĹĊ� sí³Ċ�� Əƫ�ðçðĳ�Ą³Ƭ� s�Ɵ
P³ĳíē®³Č� ðČ�®³ģ��ðħðēČħ³ČĳŅð¤āĄĹČçƌ�ħĳ�Č®�®ð³�*ðČ®ĹČç�³ðČ³ģ�ç³Ċ³ðČħ�Ċ³Č���ħðħ� ŐĹģ�dģēŐ³ħħ-
³ČĳŅð¤āĄĹČç� ðČ�s�Ɵdģēþ³āĳ³Č� ðĊ��ēģ®³ģçģĹČ®ƈ���¢³ð�ŅĹģ®³Č��Ĺ¤í�®ð³�¢³ħēČ®³ģ³Č�yĊħĳ�Č®³� ðČ�
XČĄðČ³ƟyĊç³¢ĹČç³Č�ĳí³Ċ�ĳðħð³ģĳƄ�®ð³�¢³ħēČ®³ģħ�ðĊ�hľ¤ā¢Ąð¤ā��Ĺ½�®�ħ�ń³ģç�Čç³Č³�B�íģ�ĹČĳ³ģ��ē-
ģēČ�Ɵ�³®ðČçĹČç³Č�³ðČ³�¢³®³Ĺĳ³Č®³�hēĄĄ³�³ðČČ�íĊ³Čƈ
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3.1 Organisation der transdisziplinären Arbeit

5Č�®ð³ħ³ģ�hĹČ®³�ŅĹģ®³Č�®ģ³ð�H³ģČí³ģ�Ĺħ½ēģ®³ģĹČç³Č�ð®³ČĳðÄŐð³ģĳƆ��Čħğģ³¤íğ�ģĳČ³ģƷðČČ³Č�ÄČ®³Č�
ĹČ®�ľ¢³ģŐ³Ĺç³Čƅ��³ðĳƟ�ĹČ®�h³ħħēĹģ¤³Č�āĄ�ģ³Č�ĹČ®�®ð³�5Čĳ³çģ�ĳðēČ�ńēČ��ðħħ³Čƈ�yĊ�®ð³ħ³Č�2³ģ�Ĺħ-
½ēģ®³ģĹČç³Č�ŐĹ�¢³ç³çČ³ČƄ�®ðħāĹĳð³ģĳ³Č�®ð³�s³ðĄČ³íĊ³Č®³Č�®ð³��Č½ēģ®³ģĹČçƄ�³ðČ³�HēĊĊĹČðā�ĳð-
onspraxis zu entwickeln, die sich klar an eine bestimmte Zielgruppe richtet und deren Interessen 
ĹČ®� ģŅ�ģĳĹČç³Č��®ģ³ħħð³ģĳƈ��Ĺ¤í�®ð³�ħēŐð�Ą³Č�hēĄĄ³Č�ĹČ®�2ð³ģ�ģ¤íð³Č�ħēĄĄĳ³Č�¢³ģľ¤āħð¤íĳðçĳ�Ņ³ģ-
den. Es ist auch wichtig, die Ziele eines jeden Projekts klar zu formulieren und die Meinung aller 
Beteiligten zu berücksichtigen, sowie den Mehrwert der Zusammenarbeit für jeden Stakeholder 
ħð¤íĳ¢�ģ�ŐĹ�Ċ�¤í³Čƈ��Ĺ¤í�®ð³�Pēĳðń�ĳðēČ�ħğð³Ąĳ�³ðČ³�Ņð¤íĳðç³�hēĄĄ³Ƅ�®��ħð³�®ð³�s³ðĄČ³íĊ³Č®³Č��ā-
ĳðń�ðČ��Ĺħĳ�Ĺħ¤í�í�Ąĳƈ���ħ��ð³Ą�ðħĳ�³ħƄ�³ðČ³� ðČğ�ħħĹČçħ�ģ¢³ðĳ�ŐĹ�Ą³ðħĳ³ČƆ�ŐĹ�ń³ģ®³ĹĳĄð¤í³ČƄ�Ņ³Ą¤í³Č�
lĳ³ĄĄ³ČŅ³ģĳ�®�ħ�½ēģĊĹĄð³ģĳ³�dģē¢Ą³Ċ�½ľģ�®ð³�ŐĹ�¢³ĳ³ðĄðç³Č®³Č��āĳ³ĹģƷðČČ³Č�í�ĳƈ�

�ð³��ðħāĹħħðēČ�ľ¢³ģ�®ð³��³ģāŐ³Ĺç³�í�ĳ�ç³Ő³ðçĳƄ�®�ħħ� Ą³Ċ³Čĳ³�Ņð³�ƫ®ðçðĳ�Ą³Ƭ�2�½ĳČēĳðŐ³Č�ńēČ�RĹĳ-
Ő³Č�ħ³ðČ�āĘČČ³ČƄ�³¢³Čħē�Ņð³�®ð³�ħēģç½�Ąĳðç³��ēģ¢³ģ³ðĳĹČç�ńēČ��ēāĹĊ³Čĳ³Č�ĹČ®�,³ħğģ�¤í³Čƈ��Ĺ¤í�
�ĹāĹČ½ĳħŅ³ģāħĳ�ĳĳ³Č�ĹČ®�Ə�ðçðĳ�Ą³ħ�H�Á³³�ĳģðČā³ČƌƄ�Őƈ�ƈ�ľ¢³ģ�ĹČĳ³ģí�Ąĳħ�Ċ³�lŋħĳ³Ċ³Ƅ�Ņð³�,�ĳí³ģ-
ĳēŅČ�ē®³ģ��ēČ®³ģƈĊ³Ƅ�í�¢³Č�ðíģ³Č�RĹĳŐ³Č�½ľģ�®ð³ħ³��ð³Ą³�¢³Ņð³ħ³Čƈ��Ĺ�®³Č�P³ĳíē®³Č�ç³íĘģĳ�³ħƄ�
®³Č�ģð¤íĳðç³Č��³ç�½ľģ�®�ħ� ĊğēŅ³ģĊ³Čĳ�®³ģ�lĳ�ā³íēĄ®³ģ�ŐĹ�ÄČ®³Č�ĹČ®�ŐĹ�ń³ģČ³ĳŐ³Čƈ�P�Č¤íĊ�Ą�
kann die Verbindung durch den Kontakt von dritten Personen aufrechterhalten werden. Es geht 
®�ģĹĊƄ�ç³Č�Ĺ�®³ÄČð³ģ³ČƄ�Ņ³Ą¤í³�lĳ�ā³íēĄ®³ģ�½ľģ�Ņ³Ą¤í³ħ�sí³Ċ��ģ³Ą³ń�Čĳ�ħðČ®ƈ�

Tiefer in das TD einsteigen
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Abb. 5: Arbeitsfolie – Ergebnisse der Diskussionsrunde „Organisation der transdisziplinären Arbeit“

Tiefer in das TD einsteigen
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3.2 (Digitale) TD-Methoden in der Visionsentwicklung

�ð³��ðħāĹħħðēČ�ľ¢³ģ�®ð³�P³ĳíē®³Č�ŐĹģ� ČĳŅð¤āĄĹČç�³ðČ³ģ�ç³Ċ³ðČħ�Ċ³Č��ðħðēČ�ħĳ³ĄĄĳ³�Ċ³íģ�2³ģ�Ĺħ-
½ēģ®³ģĹČç³Č�®�ģ��Ąħ�®ð³�Xģç�Čðħ�ĳðēČ�®³ģ�ç³Ċ³ðČħ�Ċ³Č�s�Ɵ�ģ¢³ðĳƈ��ĹĊ�³ðČ³Č�ơ��íČĄð¤í�Ņð³�ðČ�®³ģ�
ńēģðç³Č��ðħāĹħħðēČħģĹČ®³�³ģŅ�íČĳ�ơ�āēĊĊ³Č�®ð³�s³ðĄČ³íĊ³ģƷ5ČČ³Č�ē½ĳ��Ĺħ�ń³ģħ¤íð³®³Č³Č�2ðČĳ³ģ-
çģľČ®³ČƄ�í�¢³Č�ĹČĳ³ģħ¤íð³®Ąð¤í³�d³ģħğ³āĳðń³ČƄ��³ČāŅ³ðħ³Č�ĹČ®� ģ½�íģĹČç³Č�ĹČ®�®ð³�XÁ³Čí³ðĳ�
ĹČ®��āŐ³ğĳ�ČŐ�½ľģ�®ð³��³ĳ³ðĄðçĹČçħĊ³ĳíē®³Č�ðħĳ�Čð¤íĳ�ðĊĊ³ģ�ç³ç³¢³Čƈ��ĹĊ��Č®³ģ³Č�¢ð³ĳ³Č�®ðçðĳ�-
Ą³�yĊç³¢ĹČç³Č�Ņ³Čðç�h�ĹĊ�½ľģ�ēÁ³Č³�5Čĳ³ģ�āĳðēČƄ�®ð³�®Ĺģ¤í�¢³çģ³ČŐĳ³�H³ČČĳČðħħ³�®³ģ�®ðçðĳ�Ą³Č�
P³®ð³Č�ĹČ®��ČēČŋĊðĳ�ĳ�Ņ³ðĳ³ģ�³ðČç³ħ¤íģ�Čāĳ�Ņ³ģ®³Č�ā�ČČƈ��Ĺħçģ³ČŐĹČçħğģēŐ³ħħ³�ĹČ®�³¢³Čħē�
āĹĄĳĹģ³ĄĄ³�yČĳ³ģħ¤íð³®³�āĘČČ³Č�ń³ģħĳ�ģāĳ�Ņ³ģ®³Čƈ

yĊ�®ð³ħ³�2³ģ�Ĺħ½ēģ®³ģĹČç³Č�ŐĹ�¢³Ņ�Ąĳðç³ČƄ�ħēĄĄĳ³Č�s�ƟP³ĳíē®³Č��Ĺ½�®�ħ�J³ģČ³Č�ĹČ®�®ð³�lŋČĳí³-
se von Perspektiven ausgerichtet sein und dabei die genannten Schwierigkeiten berücksichtigen. 
 ħ�ħ¤í³ðČĳ��Ĺ¤í�Ņð¤íĳðçƄ�íŋ¢ģð®³�*ēģĊ�ĳ³�ðČ��³ĳģ�¤íĳ�ŐĹ�Őð³í³ČƄ�®ð³�XäðČ³Ɵ�ĹČ®�XČĄðČ³Ɵ5Čĳ³ģ�āĳðē-
Č³Č�³ðČ¢³Őð³í³ČƄ�ħēŅð³�®ðģ³āĳ³ģ³�*ēģĊ³Č�®³ħ�yĊç�Čçħ�ŐĹ�³ČĳŅð¤ā³ĄČƄ�®ð³�®ð³��³ĳ³ðĄðçĹČç�³ģíĘ-
í³Č�āĘČČ³Čƈ��ðçðĳ�Ą³��³ģāŐ³Ĺç³�ħēĄĄĳ³Č�³Čĳħğģ³¤í³Č®�®³ģ�RĹĳŐ³ģğ³ģħğ³āĳðń³�ç³ħĳ�Ąĳ³ĳ�Ņ³ģ®³Čƈ

�ð³��³ģāŐ³Ĺç³Ƅ�®ð³�®ð³ħ�³ģĊĘçĄð¤í³Č�āĘČČ³ČƄ�ħðČ®�¢³ģ³ðĳħ�ńēģí�Č®³Č�ĹČ®�āēČŐ³Čĳģð³ģ³Č�ħð¤í��Ĺ½�
�ðħĹ�Ąðħð³ģĹČç�ĹČ®�,³ħ¤íð¤íĳ³Čƈ��³ðħğð³Ą³�Ņð³�XĹĳ¤ēĊ³�lğ�¤³ħ�1, Integration von Szenarien 2 und 
�³ħðçČƟsíðČāðČç�P³ĳíē®³Č�ŅĹģ®³Č�³Ċğ½ēíĄ³Čƈ��Ĺ½�®³ģ��Č®³ģ³Č�l³ðĳ³�ŅĹģ®³Č��Č®³ģ³��ģĳ³Č�ńēČ�
®ðçðĳ�Ą³Č��³ģāŐ³Ĺç³Č�³Ċğ½ēíĄ³ČƄ�®ð³�Čð¤íĳ�ħē�í�ĹÄç�Ņð³�Pðģē�ń³ģŅ³Č®³ĳ�Ņ³ģ®³ČƆ��ēČ®³ģ�3Ƅ��ðçð-
ĳ�Ą³ģ��Ĺħħĳ³ĄĄĹČçħģ�ĹĊ³Ƅ�B�íģ³ħğĄ�Č³Ƅ�®ŋČ�Ċðħ¤í³�,ģĹğğ³Č¢ðĄ®ĹČç³ČƄ�ĹČĳ³ģ��Č®³ģ³ƈ�

1 Siehe: https://naturwissenschaften.ch/co-producing-knowledge-explained/methods/td-net_toolbox/outcome_spaces_framework
2 Siehe: https://naturwissenschaften.ch/co-producing-knowledge-explained/methods/td-net_toolbox/scenario_integration
3 Siehe: https://www.wonder.me

Tiefer in das TD einsteigen

https://naturwissenschaften.ch/co-producing-knowledge-explained/methods/td-net_toolbox/outcome_spaces_framework
https://naturwissenschaften.ch/co-producing-knowledge-explained/methods/td-net_toolbox/scenario_integration
https://www.wonder.me
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Abb. 6: (Digitale) TD-Methoden in der Visionsentwicklung

Tiefer in das TD einsteigen
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Abb. 7: Arbeitsfolie – Zusammenfassung und Diskussion

4. Zusammenfassung und  
 Diskussion

R�¤í�®³ģ� ðČĳ³Čħðń³Č��ðħāĹħħðēČ�ĳģ�½³Č�ħð¤í�¢³ð®³�,ģĹğğ³Č�³ģČ³ĹĳƄ�ĹĊ�ħð¤í��¢ħ¤íĄð³ı³Č®��ĹħŐĹ-
ĳ�Ĺħ¤í³Č�ĹČ®�ĊĘçĄð¤í³��³ç³�®³ģ��Ĺħ�ĊĊ³Č�ģ¢³ðĳ��ĹħŐĹĄēĳ³Čƈ��ð³�Pē®³ģ�ĳēģðČČ³Č�ğģ�ħ³Čĳð³ģĳ³Č�
³ðČ³��Ĺħ�ĊĊ³Č½�ħħĹČç�®³ģ�,³ħ¤í³íČðħħ³�ðČ�®³Č��ðħāĹħħðēČħģ�ĹĊ³Čƈ��Čħ¤íĄð³ı³Č®�¢³Č�ČČĳ³Č�®ð³�
s³ðĄČ³íĊ³Č®³Č�PĘçĄð¤íā³ðĳ³Č�½ľģ�®³Č�Ņ³ðĳ³ģ³Č��Ĺħĳ�Ĺħ¤íƄ�Ņð³�ðČ��¢¢ƈ�Ǡ�ŐĹ�ħ³í³Č�ðħĳƈ

�ð³�s³ðĄČ³íĊ³Č®³Č�¢³ħğģ�¤í³Č�¢³ģ³ðĳħ�³Ŋðħĳð³ģ³Č®³�XğĳðēČ³Č�½ľģ�®³Č�s�Ɵ�Ĺħĳ�Ĺħ¤íƄ�Ņð³�®ð³�ĳ®Ɵ
�¤�®³ĊŋƄ�®³Č� ĳ®Č³ĳƟR³ŅħĄ³ĳĳ³ģƄ��³ģ�Čħĳ�ĄĳĹČç³Č�ē®³ģ�®ð³� 5Čĳ³ģČ�ĳðēČ�Ą�sģ�Čħ®ðħ¤ðğĄðČ�ģðĳŋ��ēČ-
½³ģ³Č¤³�ƫ5s�Ƭƈ� ðČ��³®�ģ½�ŅĹģ®³�ðČ�Čð³®ģðçħ¤íŅ³ĄĄðç³Č�*ēģĊ�ĳ³Č�½ľģ�®³Č��Ĺħĳ�Ĺħ¤í�ç³ħ³í³ČƄ�®ð³�
ĹČĳ³ģħ¤íð³®Ąð¤í³� �ģ¢³ðĳħ¢³ģ³ð¤í³� �®ģ³ħħð³ģ³Čƈ� �ēģç³ħ¤íĄ�ç³Č� ŅĹģ®³Č� ®�½ľģ� P³³ĳƟyğħƄ� ®ð³� ħð¤í�
ç�ČŐ�ħğ³ŐðÄħ¤í³Č�sí³Ċ³Č�Ņð®Ċ³ČƄ�çç½ƈ��Ąħ��Čç³¢ēĳ�ē®³ģ�ðČ�Hēēğ³ģ�ĳðēČ�Ċðĳ�®³ģ�ĳ®�¤�®³Ċŋƈ��Ąħ�
¢³ħēČ®³ģħ�Ņð¤íĳðç�ŅĹģ®³��Čç³ħ³í³ČƄ�Ņ³ðĳ³ģ³��ðħāĹħħðēČ³Č� ðČ� ³ðČ³Č�®�ŐĹç³íĘģðç³Č�HēČĳ³Ŋĳ� ŐĹ�
ħ³ĳŐ³Č�ĹČ®�®³Č�*ēāĹħ��Ĺ½�®ð³�,³Č³ģð³ģĹČç�Č³Ĺ³ģ�HēĊğ³ĳ³ČŐ³Č�½ľģ�s�Ɵdģēþ³āĳ³�ŐĹ�Ą³ç³Čƈ�

�ð³�Č�¤íħĳ³Č�l¤íģðĳĳ³�ĹĊ½�ħħ³Č�®ð³� ČĳŅð¤āĄĹČç�ńēČ�ƫāēēğ³ģ�ĳðń³ČƬ��Čç³¢ēĳ³Č�½ľģ�®³Č�ĳí³Ċ³Č-
ħğ³ŐðÄħ¤í³Č��Ĺħĳ�Ĺħ¤íƈ��ðģ�½ģ³Ĺ³Č�ĹČħ��Ĺ½�³ðČ��ð³®³ģħ³í³ČŽ

Zusammenfassung und Diskussion


