Beschliisse der Gruppenkasse gegeniiber den Arbeitneh-
mern*'. Dagegen konnen die Brklirungen des Arbeitge-
bers gegeniiber den Arbeitnehmern unwirksam sein. Dies
soll dann der Fall sein, wenn dadurch diec Mchrheitsverhilt-
nisse bei der Gruppenkasse hiitten beeinflulit werden
konnen™.

VIIL. Verletzung der Mitbestimmung
1. Wirksamkeitstheorie

Im Berceich der erzwingbaren sozialen Mitbestimmung, gilt
die sog. Wirksamkeitstheorie®™. Hieraus folgt, daB alle
MaBnahmen, Handlungen oder Erklidrungen des Arbeitge-
bers unwirksam sind, wenn das erzwingbare Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrates aufler acht gelassen ist.

2. Einzelfragen

Das Bundesarbeitsgericht hat daher angenommen, daf3 der
Widerruf cines Leistungsplanes zum Zwecke der Umver-
teilung ciner Versorgung unwirksam ist'’. Bei Gruppenkas-
sen kann die Mafinahme der Gruppenkasse wirksam blei-
ben, wenn es dem Arbeitgeber nicht gelingt, dic Vereinba-
rung mit dem Betriebsrat durchzusetzen.

VIII. Allgemeine Aufgaben des Betriebsrates
1. Uberwachung und Forderung’

Dem Betriebsrat sind nach § 80 Abs. 1 BetrVG eine Reihe
von allgemeinen Aufgaben iibertragen. Hierzu gehort
insbesondere, dariiber zu wachen, dal die zugunsten der
Arbeitnehmer geltenden Gesetze, VO, UVV, Tarifver-
trige und Betricbsvercinbarungen durchgefiihrt werden.
Ferner hat er dic Beschiiftigung ilterer Arbeitnechmer zu
fordern.

2. Auskunfisanspriiche

Aus dem Uberwachungsrecht des Betriebsrats folgen In-
formations- und Auskunftsanspriiche zur Durchfithrung
seiner Aufgaben nach dem BetrVG. Der Betriebsrat ist

Eva Kocher, Hamburg

rechtzeitig und umfassend vom Arbeitgeber zu unterrich-
ten. Thm sind auf Verlangen jederzeit die zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung
zu stellen. In diesem Rahmen ist der Betriebsausschuf
oder ein nach § 28 BetrVG gebildeter Ausschull berech-
tigt, in dic Listen iiber die Bruttolohn- und Gehaltslisten
Einsicht zu nehmen®. Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat
rechtzeitig iiber die Einrichtung der betrieblichen Alters-
versorgung zu unterrichten. Dies mufl zu einem Zeitpunkt
geschehen, in dem noch auf die Wirksamkeit der Versor-
gungszusagen Einflufl genommen werden kann. Der Be-
tricbsrat kann Auskunft {iber die Leistungspline verlan-
gen. Dies gilt auch bei auBertariflichen Angestellten (AT-
Angestellte). Ein besonderes Interesse an dem Einsichts-
recht in die Bruttolohn- und Gehaltslisten braucht wegen
der betrieblichen  Altersversorgung auch bei leitenden
Angestellten nicht dargelegt zu werden.

3. Sachverstindige®

Nach § 80 Abs. 3 BetrVG kann der Betriebsrat bei der
Durchfiihrung seiner Aufgaben nach niherer Vereinba-
rung mit dem Arbeitgeber Sachverstindige hinzuziehen,
soweit dies zur ordnungsgemiBen Erfiillung seiner Aufga-
ben erforderlich ist. Kommt cine Vereinbarung iiber dic
Hinzuzichung nicht zustande, kann der Betriebsrat seinen
Anspruch im Wege des BeschluBverfahrens durchsetzen.
Dic Kosten des Sachverstindigen hat der Arbeitgeber zu
trzlgensz.

44 BAG v. 22. 4. 86 (Fulnote 42).

45 BAG v. 9. 5. 89 (FuBnote 42).

46 Schaub (FuBinote 2) § 235 IV zum Theorienstreit.

47 BAG v. 26. 4. 88 (FuBnote 21); v. 9. 5. 89 (FuBnote 42).
48 Schaub (FuBnote 2) § 233.

49 BAG v. 19. 3. 81, AP Nr. 14 zu § 80 BetrVG 1972 = ArbuR 1981 S.
353.

BAG v. 19. 3. 81 (Fu3note 49).
Schaub (Fulinote 2) § 233 I11.
Schaub (FuBinote 2) § 233 111.
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Betriebsanderung — Zum Inhalt von Interessenausgleich und Sozialplan

A. Fragestellung

Mit dem BeschluB des Bundesarbeitsgerichts v. 17. 9. 1991!
licgt erstmals eine Entscheidung dazu vor, wie das Bundes-
arbeitsgericht die Inhalte von Interessenausgleich und So-
zialplan gegeneinander abgegrenzt sicht.

Im Gegensatz zu anderen Tatbestéinden der erzwingbaren
Mitbestimmung des Betricbsverfassungsgesetzes (insbe-
sondere § 87 BetrVG)? bestimmt sich die Reichweite der
Mitbestimmung bei Betriebsinderungen nicht allein nach
der Reichweite der Tatbestinde des § 111. Vielmehr sind
in § 112 die Rechtsfolgen der Betriebsinderung aufgespal-
ten in zwei Bereiche: In einem Bereich besteht erzwing-
bare Mitbestimmung. Eine Regelung kann im Fall der
Nichteinigung auch iiber die Einigungsstelle erzwungen
werden (§ 112 Abs. 4). Im anderen Bereich steht dem
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Betriebsrat lediglich ein Recht auf Verhandlung zu (§ 111
Satz 1, § 112 Abs. 1-3). Dic Einigungsstelle kann also
nicht verbindlich entscheiden; dem Unternechmer kommt
das Letztentscheidungsrecht zu. Zur Beantwortung der
Frage, ob im Rahmen betrieblicher Verinderungen eine
bestimmte Regelung erzwingbar ist, kommt es also nicht
nur darauf an, ob eine Betriebsinderung i.S. des § 111
vorliegt. Gleichrangige Bedeutung hat die Frage, ob es sich
bei der erwiinschten Regelung um eine iiber den | Aus-
gleich der wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitneh-
mern infolge der geplanten Betriebsdnderung entstehen

1 Zugleich Besprechung der Entsch. des BAG v. 17.9. 91 — 1 ABR 23/91,
teilweise abgedruckt in diesem Heft S, 223,

2 Paragraphen ohne weitere Angaben beziehen sich auf das BetrVG 1972,

ArbuR - Heft 7/1992



(Sozialplan)* (§ 112 Abs. | Satz 2) handelt. Nur ecine
solche kann iber die Einigungsstelle notfalls erzwungen
werden.

Folgerichtig wird nun in der vorlicgenden Entscheidung,
der Einigungsstelle ausdriicklich die Zustindigkeit fiir cine
Regelung, die solche Versetzungsverpflichtungen des Ar-
beitgebers begriindet, abgesprochen. Eine solche Regelung,
gleiche die Entstehung von Nachteilen nicht aus, sondern
verhindere sie. Sie betreffe damit das ,\Wie™ der Betriebs-
inderung, nicht nur den Ausgleich ihrer Folgen. Sie sci
folglich dem freiwilligen Interessenausgleich vorbehalten.

Zwar hat sich das Bundesarbeitsgericht schon cinige Male
mit der Frage des zuldssigen Inhalts von Sozialplinen
beschiftigt’. Um die Abgrenzung zum Regelungsbereich
des Interessenausgleichs war es dabei aber immer nur
beildufig gegangen. So hatte das Bundesarbeitsgericht zu
entscheiden, wieweit ein Sozialplan Arbeitnehmer von der
Gewihrung einer Abfindung ausschlicBen darf, wenn diese
die Weiterbeschiftigung an cinem angebotenen , zumutba- sumtion im konkreten Fall wird vom Bundesarbeitsgericht
ren” anderen AI’l)CilS[)l‘d(Z ablehnen. AnliBlich dieser niher l)Cgl'iill(\Cl. Es kann aber davon auspegangen wer-
Frage war auch auf das Problem ecinzugehen, ob im den, daB dahinter die theoretischen wie praktischen Vor-
Sozialplan dic Voraussetzungen fiir die Zumutbarkeit gere- stellungen stehen, die im folgenden auf ihren inhaltlichen
gclt werden konnen. Das Bundesarbeitsgericht hatie dies Gehalt untersucht werden.

mit der Begriindung bejaht, bei der Regelung der Voraus-
setzungen fiir die Gewithrung von Abfindungen gehe es
noch lediglich um cine Regelung von Folgen. Eine Ver-
pflichtung des Arbeitgebers zum  Angebot bestimmter
Arbeitsplitze werde schlicBlich nicht begriindet”.

Weder diese begriffliche Abgrenzung der Regelungsberei-
che von Interessenausgleich und Sozialplan noch die Sub-

B. Zur Abgrenzung von Interessenausgleich
und Sozialplan

1. Herkommliche begriffliche Abgrenzung

a) ,Subtraktionsmethode*

Fiir dic Abgrenzung ist nach dem Gesetzestext zuniichst
ausschlicBlich der Umfang der Legaldefinition des Sozial-
plans in § 112 Abs. 1 Satz 2 malgeblich. Inhalt des
Interessenausgleichs kann alles sein, was nicht dem Sozial-
plan zugeordnet ist.*”

3 Zu den Voraussetzungen, unter denen Arbeitnehmer von der Gewih-
rung einer (um,n.k'tirytt,n) Abfindung uuﬂgu\'chlo%cn werden dirfen
oder miissen vgl. BAG v. \ 12. 76, AP Nr. 3 zu § 112 BetrVG 1972;
BAG v. 10. 11. 82, APNr. 5zu § 42 bLhwl)(v BAG v. 25. 10. 83, AP
Nr. 18 zu § 112 BetrVG 1972; BAG v. 20. 12. 83, AP Nr. 17 zu § 112 Di

y . 1 2 F: alle o
BetrVG 1972; BAG v. 14. 2. 84, AP Nr. 21 zu § 112 BerVG 1972; ¢ Legaldefinition des Sozialplans verweist allerdings mit

BAG v.23. 4. 85, AP Nr. 26 zu § 112 BetrVG 19725 BAG v. 20. 6. 85, den Begriffen ,,Ausgleich® und ,infolge der Hunchs.mdc

AP Nr. 33 zu § 112 BetrVG 19723 BAG v. 27. 10. 87, AP Nr. 41 zu rung® zuriick auf den Begrifl der Betricbsinderung. Zwi-

§ 112 BetrVG l;)ZZ:&;B:‘*? Xl)l(;\.l 7.4?'8. AP Nr. 45 zu § 112 BetrVG schen Betriebsiinderung und ihren Folgen soll cine akzes-

1972: BAG v. 23. 8. 88, r. 46 zu § 112 BetrVG 1972; BAG O TN 35 arealif i ta T Satalia od T

v. 28 0. 88, AP Nr. 47 zu § 112 BetrVG 1972, Der Nachteilsausgleich §onsuh‘u bzw. l.(dllbdllldls—]}(,/.l(,h'l.l!]g buslchc‘n. }Jm cine

durch Sozialplan kann auch individuell, bezogen auf einzelne Arbeit- inhaltliche Bestimmung des Begrifls der Betricbsiinderung

nehmer, erfolgen; vel. BAG v. 12, 2,85, AP Nr. 25 zu § 112 BetrVG und damit des Regelungsbereichs des Interessenausgleichs

1972. Den Arbeitnehmern diirfen durch Sozialplan keine zusiitzlichen kommt man deshalb durch einen Verweis aul die llcgilldc-

Nachteile aufgebiirdet werden; BAG v. 7. 5. 87, AP Nr. 19 zu § 9 G55 % . i X

KSchG. Zur Unzulissigkeit von | Schiedsabreden™ und anderen Verfah- finition (.1(«5 Sf)lldl[)l('lll.\ nicht huu'm ‘ l?um L.l e .I |'|%g

rensregelungen im Sozialplan vel. BAG v. 6. 12. 83, AP Nr. 7 zu § 47 welche die , wirtschaftlichen Nachteile™ sind, dic infolge

BetrVG 1972 Uberwachung und v. 27. 10. 87, AP Nr. 22 zu § 76 der Betricbsinderung® entstechen und die im Sozialplan

ausgeglichen werden kénnen, ist anders zu beantworten je
nachdem, welchen Bereich man dem Begriff der ,,Betricbs-

BetrVG 1972, Zur Einbezichung leitender Angestellter in den 50/jul-
dnderung™ zuweist.

plan vgl. BAG v. 31. 1. 79, SAE 1980 S. 49.

4 BAG v. 27.10. 87 (FuBinote 3).

5 BAG v. 20. 10, 83, AP Nr. 13 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte
Kiindigung; vegl. auch Dierz/Richardi, BewVG, 6. Aufl., § 112 b) Interessenausgleich als Regelung
Anm. 10; Fitting/ Auffarth! Kaiser/ Heither, BewrVG, 17. Aufl., § 112, [)’, Ol ““, 56 / W" & &
112a Anm. 5; Buschmann, ,Der vergessene Interessenausgleich™, BB des ,,Ob, Wann unc i
1983 S. 5105 Rumpff/Boewer, Mitbestimmung, in wirtschaftlichen Ange-
legenheiten und bei der Unternchmens- und Personalplanung, 3. Aufl.,
S. 345 (dort findet sich auch der Begriff Subtraktionsmethode™);
dagegen Ohl, Der Sozialplan (Diss. Gottingen 1976), S. 215.

In der Regel wird insofern wie auch hicr vom Bundesar-
beitsgericht  dem  Regelungsbereich  des  Interessenaus-
glcichs‘ das ,,Ob, Wann und Wic*" der Malinahme zugewic-
6 BAG v.20. 10. 83, (FuBnote 5); BAG v. 27. 10. 87, (FuBnote 3); Fitting/ sen®. Der Begriff |, Ausgleich® meint dabei ,,llcrslcllung

Auffarth/ Kaiser/Heither (FuBnote 5) §§ 112, 112a Anm. 5. cines Gleichgewichts, ciner Ubereinstimmung™’: Im Inter-
: nAus- essenausgleich wiirden dic Anderungsinteressen dc.\‘ Unter-
nchmers und die Erhaltungsinteressen der Belegschalt an

7 Duden, Deutsches Universalworterbuch, 2. Aufl., Stichwort
gleich™ la.

o

Vgl. die Stellungnahme des Bundesrats zum Entwurf der Bundesregie-

rung BTDrucks. V1/1786; Tmzn"//\u/jmrh/]\az\u/I{culu'z (FuBnote 5)
§§ 112, 112a Anm. 5b; Fabricius, GK BetrVG, 4. Aufl., §§ 112, 112a
Anm. 8; Ohl (FuBnote 5) S. 213; I\’mnpj]'/liumwr (FuBinote 5) S. 342.
Sozialer Schutzzweck der Interessenausgleichsverhandlungen: BAG v.
8. 12. 76, (FuBnote 3); Dietz/Richardi (FuBinote 5) § 112 Anm. 9, 11;
Willemsen, Arbeitnehmerschutz bei Betriebsinderungen im Konkurs
(1980), S. 31. Rumpff/ Boewer (Fulnote 5, S. 343) meinen deshalb, das
BAG gebe mit der Definition des Interessenausgleichs als Regelung von
,Ob, Wann und Wie" cinen verkiirzten Begriffsinhalt wieder.
Fabricius (FuBnote 8) §§ 112, 112a Anm. 8; Ohl (FuBnote 5) S. 213;
dhnlich Beuthien in Das Betriebsverfassungsgesetz auf dem Priifstand
(Hrsg. Riithers/Hacker) (1983), S. 71, der den Sozialplan als die
soziale Fortsetzung des gescheiterten Interessenausgleichsverfahrens
mit wirtschaftlichen Mitteln™ bezeichnet.

K]
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der Durchfiithrung der Mafinahme abgewogen und cin
Ausgleich dieser Interessen versucht®, In den Verhandlun-
gen iiber den Interessenausgleich miisse sich herausstellen,
inwieweit verhindert werden konne, dafy Nachteile fir dic
Arbeitnehmer iiberhaupt entstehen”.

Soweit ein solcher Ausgleich der Interessen nicht gelungen
sei, Nachteile also nicht verhindert werden konnten, sei die
Entstchung von TFolgen fiir dic Arbeitnehmer hinzunch-
men; ihr , Ausgleich™ solle im Sozialplan stattfinden. Dic
Erhaltungsinteressen der Belegschaft verwandelten sich,
wenn es zum Sozialplan kommt, in Kompensationsinteres-

sen'’. Anders als in der Zusammensetzung, JInteressenaus-
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11 Duden (FuBnote 7) Stichwort: »Ausgleich™ 1b. {mal”
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17 Dietz/Richardi (pugnote 5) Vorbem. § 87 Anm. 2

{ Fufnote
Retrichsverl‘nssungsgcsctz auf dem Priifstand (Fu
”unlcrnchmcrisclbwirlschal‘tlichcr Bereich*®. chnen alle
18 Dietz/ Richarq; (FuBnote 5, §90 Anm. 1) re‘(—lhlenhciwn

Bcgrﬂndung auch die arbeitstechnischen Angeleg
nehmerischen El’\lh‘chcidul)gS(‘lUlOﬂUmiC .

19 Dietz/Richgyq; (FuBnote 5) § 112 Anm. 5. i/
20 Pabriciys (Fubnote 8) vor § 106 Anm. 65; Rump].
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yxis K0T 7, 5%
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gebenen B
dem
]iChQn
tun hy
ﬂ]lerdi

schien auf ei
egz‘;’;z;‘t&l’?u: d.f;:.r rechtlichen Wertung vorge-
an unter . Betriek l‘:‘cbsandcrung zu verweisen, nach
thrieblic’}’]Cn \l/(, bsiinderung™ QCn gesamten tatsich-
L vertsher h(;).rgz)mg, -de.r mit der ,,Stillegung™ zu
ngs betrichswir .d‘llrc.? ch dieser Betrachtung werden
u faSSllng b éwntbchditllch gesehen auch mit den nach
cgenden Begi, undesarbeitsgerichts im Sozialplan festzu-
8efiihrt werg ingungen, unter denen die Anderung durch-
CIne untern elfn f‘f_\nn, Fragen des ,\Wie* geregcltzﬁ‘ Denn
‘ CSiChtspu“kt":“‘SChQ also unter bclriebswirtschafllichen
bcheidlmg fiat '“1 zu treffende und zu beurteilende Ent-

alle finanziellen Faktoren einzubezichen und

i
ltzugeslalten26

Dag solche Riick
ic B v .
Menten yng ihr;,.wnkungcn swischen Entscheidungsele-
Stundsitzlich g, ]‘l Umsetzung bestchen, wird mittlerweile
auch darin anerkannt, daf dem Sozialplan

el meine
25 5 ;{”1( Ausl,iihmnge‘n uiiter B 1B
»Die B:I('l’e’:j; v. 1.3.72, AP Nr. I zu § 112 BetrVG
Merische | U.llg der Mitbestimmung des Betriebsrats
Ohl (FuBll()llrcshclfh'v”gi Der Weg zur chrpari{zil“.
% vetrlcbsvcrhssu)n?: 32 f.; Spaich, Das Mitbestimmungsgesetz und d
Bl 2B, gas gsrecht (1986) S. 26 fF.

strukturcn B iil]][;zllll;t‘)llC]] von Schmidt, Unlernchmcnsinvcslilioncn.
o0 Kirsch, Binfgl ].udu'}’:'-c" _ Kalkiile, 4. Aufl., oder die Einfiihrung
Blf.ﬂ"dm Bﬁnd: liung in die Theorie der Entscheidungsprozesse, 2
” Cispiel fiir dieses I_H_F als ‘GC%ummusgube (1977). Ein praktisches
.“”‘g von Haye. § 7'5'“lcbngl'lSClml"tlichc Vorgehen stellt die Untersu-
ar, der dep /\){:l 592]2!1])!&1]\0iﬂﬂll|5 auf Insolvenzentscheidungen (1979)
n:)(;‘kf"srcil'cn L;lx:fcder Entscheidungsfindung bei der Verwertung eines
e Blichen Auswirk rnehmens beschreibt und zu diesem Zweck die
"Cidungen v ungen von Sozialplanaufwendungen auf solche Ent-

Reuge, (SAE on Konkursverwaltern berechnet.
/\Tnm. zu [));‘(}980 S.96) in der insoweit teilw
gc?tschiidigung)f{:l,.' /22' 5. 79 ausfiihrlich  ders.,
au;e",.Hi"‘(‘Clns? (1();_5’°'t5:[)lzltz.\/‘erlust oder Steuerung unternehmeri-
();jlrucklich Seit. O *‘)‘ S. 17 ff.: das BAG vertritt diese Auffassung
2 Fabristi (e Entsch. v. 20. 4. 82, AP Nr. 15 zu § 112 BetrVG
Retiter, op - (FuBnote 8) § 111 Anm. 30.
:;l:"lldung fi‘irltllifflcfl e 23, 4. 85, SAE 1985 S. 332: die Frage, ob di¢
Sté‘]’“g oder Zukun;tf beitnehmer v(;{gzmgcnhui(soricmicrt der Entsché-
Vonc Weniger gine F:f";“CIIIIGI‘F dcrthcrbr’Lickung und Vorsorge dient,
ditg dessen Inhalt dﬁbc dcf'f‘u‘n]fllon des Sozialplans als vielmehr eine
Lk dar, Im R, nd der individualrechtlichen Funktion der Abfin-
Eegangen e ahmen dieser Diskussion — auf di¢
v i Nr. 671:’21011 soll — fiir ,,Entschiidigung™: BA
50/23 4. 85, A(l"‘ul:lz BC,“'VG 1972; sich davon distanzierend aber BAG
(‘.,"‘”I)lan nach d?mc ‘5)1' sonst vertreten vor allem von Fuchs, Der
(ll;)'rg' I em Betriebsverfassungsgesetz 1972 (1977), S 30 f.;
'u.,'ss- Berlin It)iigr;lng‘bei unverschuldetem Verlust des Arbeitsplatzes
Rdlg""'Hucm’ ]))‘(5',4‘{” nAUfopfcrungszlnspruch"), §. 151; v. Hoy-
1A 1986 S‘ i,()4IL \‘Y_‘“SCl'l_ﬂftlichC Vertretbarkeit von Sozialplinen™,
Blc’d""mn,,/“',.” . Fir | Uberbriickung und Vorsorge” vgl. zuerst
e le b oyl R, i S T, g 12. 76, AP Nr. 3 zu § 112
<2314, 85 “‘l’ "'“gCnummcn von BAG (GS) v. 13. 12. 78 a.a. 0.} BAG
L(i‘lt;iié-/(,)-*-{g/‘.c V. 2'* 8. 88, (Fubnote 3) mit zustimmender
[irso;.gc]c‘i .‘"‘ inlich die Autoren, die Sozin]plmmnspriichc als
mmung di‘u“gen' sehen; vgl. dazu Hanatt, ,,l’rol?lgme der
Spin 23 Beuthien “I;)B:Bll'l-ehsrats iber den Sozialplan®, ZtA 1974
Vclym‘ Die Ang ol er Sozialauftrag des Sozialplans®, ZfA 1982 8. 1933
Z des Arh),pr“dle aus Sozialplan und Nachteilsausgleich bei Insol-
citgebers (1980). S, 47; Vogt (Fubnote 13) S- 237 Zur
Bnote 8) § 111

Do
4 hte"uh

g des Dis A

m, 17 ff, es Diskussionsstandes vgl. Fabricius (Fu

1972; Erdmann,
fiir die unterneh-
RdAA 1976 S. 90;

as
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eise zustimmenden
Der Sozialplan —

28

hier nicht néher
G (GS) v 13. 12.

Anm,
S0ziale F

itbagts
R thestjy

deshalb hoch-
yrenzung;
ng konne dem
nehmerischen

.huic/, (Fug
'M:"“ zur Bcn::; 2? S. 26 ft.) verwendet diese Begriffe
meRilnnCn Cin;"“f"g und nicht fiir eine abschliefende Ab,
Tessenauggle; " 50lcl.\cn ausschlieBenden Abgrenzu
lrun sutzcnttsclldlc-h lediglich die Regelung der unter
2/ Richqy 1A- ]f:ldu“?’ {iber das ,,Ob* zugewiesen werden.

)ich/Rig/ _”. (FuBnote 5) Vorbem. § 106 Anm. 9.
tardi (Funote 5) § 1 Anm. 53; Ol (FuBnote

~

5)8. 3

/\rbu R.
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die kollektivrechtliche Funktion der ,Steuerung*?’ d
er

l}l1§clIIC!I.lIlzirlSCllCll [:nlschcululng ausdriicklich zugespro-
(,hL.n wird®®. Danach sollen nicht nur dic Interesse l< -
glcwhsvcrhzmdlungcn dazu dicnen, dem Bclrich&;vrtTnd't'ls“
fluf auf die Gestaltung der Betriebsidnderung zu v‘ ; ~11,"m'_
fen. Vielmehr sollen die Interessen der l;é]é,‘;crlsl'u(.”—
einer Verhinderung von Nachteilen auch dudtﬁéh ol 5
unternchmerische Entscheidung eingehen, dald der llJn (!I.C
nehmer, soweit wirtschaftliche Nachteile nich.t verhi “(]L\‘If
werden konnten, gezwungen wird, sic im Sozial f“( —
iibernchmen. SORpaN
B_e.trachlct man also den Gesamtvorgang der betriebliche

Anderung, hier der Stillegung der Flotte, so lassen si ~l|£ m‘lj
Fragen des _Wic* und die Frage des Nuchchi.[\-.',u; _Ll f.f','f
nicht voneinander trenncn. Mit der ,,Bclriclwili;ullcz; oy
deren ,,Folgen® fir die Arbeitnehmer nach §. 112 /\U[n-g (
Satz 2 durch Sozialplan geregelt werden sollc‘n k:mn )‘Tl.\'([)

nur ein Ausschnitt aus diesem Gesamtvorgang gemeint
yemeln

sein.

Die Definition des Bundesarbeitsgerichts, die dem Interes
senausgleich die Regelung des ,,Ob, Wann und \t\;LS
suweist und damit auf den Begriff der Betriebsinder ©
zuriickverweist, ermangelt jedoch einer S()Ichc.n inhv'\l]ltlll‘g
chen Bestimmung des Begriffs der ,,Bclrichs:’indcrm;v";"’-
und kann folglich auch die dem vorlicgenden Bcs‘clEI f
wgrundelicgcndc Abgrenzung nicht begriinden. sehlul

b) Prozeficharakter des Planungs-

und Umsetzungsvorganges

Eine "Bcgrﬁndung konnte sich aber ergeben aus de
pegrifflichen Zuordnungen, die dem lnlcrc.x',s'cmu\,:v|~';:1
die Regelung der , wirtschaftlichen® Angclcg_cnll(;;[c.n;:[%m]
der ,unternehmerischen® Entscheidung iiber die Bet VW
anderung zuweisen. e
Soweit hierbel allerdings versucht wird, allein an de
Begriffen der _unternchmerischen® oder der wirl::ch' ;'tcl'n
chen* Entscheidung anzukniipfen, stoft man ;l‘lll' (lics‘ ]ll \l“
pProbleme wie bei der Beantwortung der Frage ww;b ’L;”
Regelungen des ,Wic* der Bctrichsiindcruhgy u:1.dn”%h-
schon Regelungen ihrer Folgen sind: BC[I'iCbHWil'l%Cll’ll‘lr‘/‘.lr
handelt es sich um einen einheitlichen Kmn‘)lc; IU|
folglich auch um cine einheitliche Entscheidung lAucI1UI]]‘(~
Unterscheidung zwischen Betrieb und l,Jntcrh'chm~ ('I‘L
Jediglich eine terminologische™. Soziologisch wic hclklr‘lilcl:ﬁ‘
lli!l]ltlcll. es sich um verschiedene ASI)C.I(;
. [.-?'mc .,,untcrnchmcrischc, wirtschaftli-
;iBt sich so von Entscheidungen iiber

wirtschaftlich
derselben Sache’
che* Entscheidung |
betriebliche Folgen nicht unterscheiden.
zung entlang der Begriffspaare T T
; ' zw. wirtschaftlich/sozial enthilt aber l;u
sofern noch emen anderen Aspekt, als sic nicht nur auf die
Entschcidungsinlmltc verweist, sondern auch auf dcx‘\ y/ "(1|l‘b
chen Planungs- und Umsetzungsvorgang. Insofern ,C|‘;| ‘
davon aus, daB sich anhand ihrer Kriterien cin Iﬁ;mﬁn ) *IM-L
reich als der der unternchmerischen Entscheidun ,"LT )\L-—
ausgreifen und von anderen Bereichen der l)clricﬁli .;Hu
Umsetzung abgrenzen lif3t. " e
Bei den unternchmerischen Planungsprozessen handelt es
sich jedoch um kontinuierliche Vorgiinge. |ii|17<,:l|| ~L|lf i
scheidungen und Etappen ihrer Umsetzung lu%\:c‘n s*ib~l :mj
m Rahmen nicht natiirlich, sondern ‘chilg“(:l.] t|:1"|||l;/5
aly-

Die Abgren
1'isch/bctricblich b

diese
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tisch herauslosen. Planungen haben keinen absolut defi-
nierbaren Anfangs- oder Endzeitpunkt™. Im Rahmen
betricblicher Verdnderungen werden immer wieder auf
unterschiedlichen Ebenen Entscheidungen getroffen, die,
soweit sic umgesetzt werden, Bedingungen fiir den weite-
ren Ablauf und weitere Entscheidungselemente setzen.
Der weitere Ablauf wicderum wird durch vorangegangene
Entscheidungen nicht vollstiindig determiniert, sondern
erfordert immer wieder neue, konkretere Entscheidungen,
die nach und nach umgesetzt werden.

Dic Grenzzichung zwischen unternehmerischer Entschei-
dung™ und , betrieblichen Folgen®, die bei deren ,Umset-
zung* entstchen, ist also keine, die sich aus dem | natiirli-
chen™  Entscheidungs- und  Umsetzungsprozel ergeben
wiirde. Folglich ist der Begriff der ,unternchmerischen
Entscheidung™ selbst bzw. der Begriff des |, Kernbereichs®
der unternchmerischen Entscheidung als solcher, d.h.
losgelost von gesetzlichen Tatbestiinden, verlidBlich nicht
bestimmbar. Dies hat das Bundesarbeitsgericht anliflich
der Entscheidungen zum Ladenschluf3 selbst schon festge-
stellt®. Somit erweist sich die These von der Mitbestim-
mungsfreiheit der unternchmerischen Initiative, soweit sie
dem Betriebsverfassungsgesetz unterlegt und ihm nicht
normativ entnommen wird™, als inhaltlich leer*?, Der
Umfang der betrieblichen Mitbestimmung und entspre-
chend der Umfang der unternchmerischen Entscheidungs-
freiheit kann sich nur aus den Mitbestimmungstatbestiin-
den ergeben™.

Im Falle der §§ L11 ff. muB sich der Begriff der Betriebsiin-
derung und der ,Entscheidung” iiber ,die Betriebsinde-
rung® demnach anhand des Tatbestandes des § 111 bestim-
men lassen. Die Tatbestinde des § 111 Satz 2 legen fest,
welche Entscheidungsgegenstinde eine unternehmerische
Entscheidung zu ciner Entscheidung iiber eine »Betriebs-
dnderung” machen und bestimmen damit, welcher Aus-
schnitt aus dem Gesamtvorgang der betrieblichen Veriinde-
rung jeweils der Mitbestimmung des Betriebsrats entzogen
ist.

4. Abgrenzung der Regelungsgegenstinde
Im Falle des § 111 Satz 2 Nr. 1 wire
,unternehmerischen®, | wirtschaftlichen* Enlscheidung
deren Regelung dem freiwilligen Interessenausgleich vori
behalten ist, somit lediglich das Ob und Wie dey »Stille-
gung®.

Gegenstand der

Diese Entscheidung hat insofern personalpolitische Konse-
quenzen, als zwangsldufig bestimmte Arbcitspl
len. Wie die Konsequenzen fiir die einzelpen Arbeitneh-
mer aber letztlich ausschen, ob sie in Kiindigungen oder
Versetzungen bestehen, und unter welchen Bedinglmgcn
diese Kiindigungen oder Versetzungen durchgefiihrt wer-
den, hiangt von weiteren, noch zu treffenden, Entscheidun-
gen ab. Denn sowohl Theorie™ wie Praxis® oy unterneh-
merischen Entscheidungen zeigen, daf die Entscheidun en
iiber die beschiftigungspolitischen Anpassungsmaﬂnglh-
men, wie sie auf Grund von betrieblichen Slrukulrvcri‘in:jc-
rungen erforderlich werden, eigenen Gesetzen folgen ung
durchaus nicht vollstindig durch die vorangegangc?]c Ent
scheidung iiber die Slrukturvcréindcrung determinijert sin |-
Sie stellen lediglich Folgeentscheidungen der Entschci‘ d.
tiber ,,dic Betriebsinderung* dar, in deren R

itze wegfal-

dung
ahmen der

Unternchmer weitreichende Handlungs- und Gestaltungs-
spielriume hat®

Dic Weiterbeschiftigung unter schlechteren Bedingungen
oder die Kiindigung ergeben sich also aus diesen Entschei-
dungen personalpolitischer Art und sind nicht bruchlos der
Entscheidung iiber die Betriebséinderung zuzurechnen.
Dics gilt jedenfalls dann, wenn man mit infolge™ (§ 112
Abs. 1 Satz 2) cine Bezichung der Kausalitit und Zure-
chenbarkeit zwischen Betriebsiinderung und den durch
Sozialplan regelbaren Nachteilen, wic sie in anderen
Rechtsgebicten® dogmatisch ausgeformt wurde, bezeich-
netsicht. Die personellen Konsequenzen, soweit sie fiir die
betroffenen Arbeitnehmer ,,wirtschaftliche Nachteile®™ i.S.
des § 112 Abs. I Satz 2 darstellen, entstehen also nicht
»infolge der geplanten Betriebsinderung*. Werden solche
Nachteile verhindert, handelt es sich nicht um eine Verhin-
derung von Nachteilen, die minfolge der geplanten Be-
lricbséindcrung entstehen®. Thre Regelung ist damit jeden-
falls nicht, wic das Bundesarbeitsgericht meint, allein
wegen der dogmatischen Abgrenzung zwischen Interessen-

ausgleich und Sozialplan dem Interessenausgleich vorbe-
halten*!,

Ob Beschiftigungspflichten des Unternchmers allerdings
tatséichlich im Sozialplan geregelt werden kénnen, hingt
von der weiteren Voraussetzung ab, ob mit der Regelung,
dic dann abgeschlossen wird, Nachteile ,ausgeglichen*
werden, die i.S. des § 112 Abs. 1 Satz 2 ,wirtschaftliche*
Nachteile fiir die Arbeitnehmer darstellen. Wie der Inhalt
des Sozialplans von der Einigungsstelle tatséchlich gestaltet

32 Ausfiihrlich zum Ganzen  Linnenkohl/Tépfer, ,Der Betriebsrat als

lfl;1111111gs[>urlllcl‘ — Rechtzeitigkeit der Unterrichtung und betriebsver-
l:lﬁslnxlgsrccllllicIICI' Planungsbegriff aus arbeitsrechtlicher und betriebs-
wu:lschul'llichcr Sicht*, BB 1986 S. 1303. Einer entsprechenden Sicht-
Wweise zufolge betrachtet z.B. Lieb in Das Betricbsverfassungsgestz auf
dem Priifstang (FuBinote 10, S. 13 f.) die unternehmerischen als  Vor-

fragen* der betrieblichen Angelegenheiten.

33 BAG Ve 31. 8. 82, AP Nr. 8 zu § 87 BetrVG 1972 Arbeitszeit., Der
V(Q"PT‘.U‘“"gmusschuﬁ des BVerfG hat im Beschl. v. 18. 12. 85 (NJW
1986 S. 1601) dies akzeptiert.

34

So gehen aber z.B. vor Die

Mo B. tz/Richardi (FuBnote 5) § llZ‘Anm. 3

s 115:)87‘ Die betriebliche soziale Mitbestimmung und ihre Grenzen™,
> 5. 43185 Scholz, ,Verdeckt Verfassungsneues zur Mitbestim-

mung?*, NJW 1986 S, 1587 ff.

Spaich (FuBnote 25) S. 26 ff.

BAG v, .,

%)
S »

3

o 8. 82, (FuBnote 33).

Zum Stellenwert der P
Lmnunkuhl/'I‘(‘)‘/)j'cr (T
note 22, §, 77) ist di
scheidung ung der

ersonalplanung als inhaltlicher Folgeplanung vgl.
FuBnote 32) S. 1304. Auch fiir Langemeyer (Ful3-
¢ Unterscheidung zwischen Betriebsinderungsent-
men eine g Wahl hcschaiI'ligungSP()litischer_A."passu"gsmusnah._
i 1¢ grundlegende analytische Kategorie: auf diese unternehmeri-
schen [antschciduugcn wirke der Sozialplan witersehiRgtEliS I
38 Nach Drukarey
von Sozialp]
reich situatj

vk, ,Zum Problem der wirtschaftlichen Vertretbarkeit*
dnen”, RAA 1986 S. 1 17 sollen in der Praxis im Personalbe-
X v begriindete Anpassungen iiberwiegen.

{;:\,d;" Alternativen, die 7.8, sur Entlassung von Arbeitnehmern
(1(}74)“: 7vg[. nur - Béhle/ Lutz, Ralionulisicrl{ngSSShL}tzabkqnmcn
17) S. 61+ 213 Langemeyer (Futinote 22) S. 88 .3 Lowisch (F‘uanltc
S, x'7 -ff s Wagner, Mithcstimmung bei Bildschirmtechnologien (1985).

3

=)

4

:‘/‘(’""T: ?;lgen1ei11crl Teil des Strafrechts, vgl. Lackner (S.l(jB, 19. Aut.L
Ruh:n: .lll lc Rdnrn, 9—14), aber auch im hiirgerhchen‘ Recht im
S ]Lll’)L.B. -dcr §§ 823, 249 {1, BGB, vgl. Grunsky (BGB-Miinch-
g M 2. Aufl., vor § 249 Anm. 36-112).

fzrdu/tl?l O'/l] (FuBnote 5) 8. 216 (Versetzungsverpflichtung als Ausgleich
194 ;J:i;::i[():allTlvcrlySt)i Wagner (FuBnote 39) S- 9:) ~("\f_“-l"l“'UCh i“ff
fi'/_icrung)_ ne g]uchwerlngen Arbeitsplatz als Ausgleich fiir Dequali

4
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werden kann, kommt insofern auf die Umstinde des
Einzelfalles an**.

C. Folgerungen fiir den Fall Condor/Lufthansa

1. Weiterbeschiftigungsverpflichtung
als Regelung des ,,Wie* der Betriebsdinderung?

Im Falle Condor bestand die nach § 94 Satz 2 Nr. 1 TV PV
mafgebliche unternehmerische Entscheidung iiber die Be-
triebsinderung in der Entscheidung dariiber, dafl und wie
die B-727-Flugzeuge verduBert werden®. Der Mitbestim-
mung des Betriebsrats entzogen ist damit lediglich der
Vorgang der Ausgliederung der Flugzeuge aus der betrieb-
lichen Organisation. Dic durch Sozialplan ausgleichbaren
Nachteile sind die, die auf dieser Stillegung der Flotte
beruhen.

Sie bestehen zunichst einmal nur im Verlust des Arbeits-
platzes auf einem der zu verduBernden Flugzeuge. Etwaige
Entlassungen, Versetzungen oder Weiterbeschiftigungen
beruhen unmittelbar nicht auf der Stillegung der Flotte,
sondern auf weiteren Entscheidungen personalpolitischer
Art. Insofern sind MaBnahmen zur Weiterbeschiftigung
oder idhnliche keine Mafinahmen, die Nachteile fiir die
Arbeitnehmer verhindern, sondern Mafinahmen, die an
tatséchlich entstehende Nachteile, die aus der ,,Betriebsin-

42 Mayer/Ralfs, Rationalisierung und Rationalisierungsschutz, 2. Aufl.,
S. 135; Spinti (FuBnote 28) S. 47; vgl. auch den neuen § 112 Abs. 5
Satz 2 Nr. 1.

43 Mit dem AbschluB des VeriduBerungsvorgangs ist die Betriecbsinderung
folglich i.S. des § 113 Abs. 3, durchgefiihrt”, und die Erfillung der
Verpflichtung der Condor zu Interessenausgleichsverhandlungen mit
der Gesamtvertretung ist unméglich geworden. Entgegen der Auffas-
sung, die das BAG im vorliegenden Beschl. vertritt, hat die Gesamtver-
tretung Condor gegeniiber der Condor also keinen Anspruch auf
Interessenausgleichsverhandlungen mehr.

44 Zum Inhalt dieses Begriffs vgl. Lurz, ,Qualifikation und Arbeitsmarkt-
seqmentation®, Beitrige zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Bd. 33 S. 48; Lutz/Sengenberger, Arbeitsmarktstrukturen und o6ffentli-
che Arbeitsmarktpolitik (1974) S. 111 f.; Sengenberger, Struktur und
Funktionsweise von Arbeitsméirkten (1987), S. 62 f. Zum Wert dieser
Elemente der Qualifikation auf dem Arbeitsmarkt vgl. Bosch, Arbeits-
platzverlust, die sozialen Folgen einer Betriebsstillegung (1978),
S. 22 f., 228; Hardes, ,,Zur Bedeutung lingerfristiger Arbeitsbezichun-
gen und betriebsinterner Teilarbeitsmiirkte®™, MittAB 1989 S. 545 Lutz
a.a.0. 8. 57 f.

5 Simitis, Referat zum 52. DJT 1978 Bd. II (Sitzungsberichte, M 50)
bezeichnet diese Entwertung als ,arbeitsmarktbezogene Dequalifika-
tion* wegen des Verlustes der Bindung an einen Arbeitsplatz, die einen
wirtschaftlichen Nachteil darstellen konne; éhnlich Dorndorf, Sozial-
plan im Konkurs (1978), S. 12; vgl. die in Fullnote 41 genannten
Autoren. Diese Herangehensweise, den Wert der Qualifikation iiber
den Arbeitsmarkt zu bestimmen, scheint auch Reuter, (Fuinote 28)
anzuerkennen. Im Ergebnis kommt er aber eher zur Vermutung, mit der
Bindung an einen bestimmten Arbeitsplatz sei eine Verbesserung von
Arbeitsmarktchancen verbunden. Grundsiitzlich gegen diese Betrach-
tungsweise Willemsen (FuBnote 9, S. 208); Vogr (Fuflnote 13, S. 237),
der allerdings bemerkt, daff, wer den Verlust des Arbeitsplatzes als
solchen als wirtschaftlichen Nachteil betrachtet (so z.B. Fuchs [FuBnote
28] S. 30), dies konsequenterweise auch fiir jede Arbeitsplatzinderung
durch Versetzung oder Umsetzung gelten lassen miisse. Gegen Qualifi-
kation als Rechtsgut auch Ddaubler, ,Neue Technologien und Arbeits-
recht* in Festschrift fiir Richard Schmid (1985), S. 174.

46 So aber Erzel (Fuinote 23) Rdnr. 979.

47 So auch die in FuBnote 41 genannten Autoren.
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Die Stillegung der Flotte der B 727 betraf tatséichlich ,jausschlief3lich die
Condor*. Die Weiterbeschiftigungsmoglichkeit in einem  anderen
Unternehmen des Konzerns macht diese Angelegenheit noch nicht zu
ciner des Konzerns. Dies kann man z. B, aus § 112 Abs. 5 Nr. 2 BetrVG
entnehmen, wie das BAG zu Recht feststellt.
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derung” resulticren, nidmlich den Verlust des konkreten
Arbeitsplatzes, lediglich ankniipfen und sic ausgleichen
sollen.

Die Behauptung des Bundesarbeitsgerichts, dic Frage der
Weiterbeschiiftigung der betroffenen Arbeitnehmer bei der
Lufthansa sei cine Frage des \Wice™ der Betriebsinderung,
widerspricht im dibrigen scinen cigenen Aussagen zur
Zustindigkeit der Gesamtvertretung Condor. Wiire die
Frage der Weiterbeschiiftigung tatsiichlich eine Frage des
wWie™ der | Stillegung™, wiirde die Betricbsiinderung nicht
mchr ausschliclich die Condor* betreffen. Denn die
sunternchmerische  Entscheidung™  hierzu  enthiclte  die
Entscheidung iiber dic Weiterbeschiiftigung bei cinem
anderen Unternchmen des Konzerns, nidmlich der Luft-
hansa.

Die im Sozialplan vercinbarten Weiterbeschiftigungsver-
pflichtungen sind also entgegen der Auffassung des Bun-
desarbeitsgerichts nicht schon wegen der Abgrenzung, der
Regelungsgegenstinde von Interessenausgleich und Sozial-
plan unwirksam.

2. Weiterbeschiftigungsverpflichtung
als Ausgleich wirtschaftlicher Nachteile?

DaB cin Anspruch auf Ubernahme durch die Lufthansa
oder Abstellung zu dieser aber tatsiichlich cine Sozialplan-
regelung darstellen kann, setzt unter anderem voraus, daly
man im Verlust des Arbeitsplatzes, der durch die Stillegung
der Flugzeugflotte eintritt, cinen wirtschaftlichen Nachteil
sehen kann. Hierauf kann an dicser Stelle im cinzelnen
nicht niiher eingegangen werden. Nur kurz sci die These
angedeutet, daB in der Regel mit dem Verlust der Bindung
an einen bestimmten Arbeitsplatz im Betricb bestimmite
typische Nachteile wie die Entwertung arbeitsplatzspezifi-
scher Qualifikationen™ cinhergehen werden™.

Diese Nachteile konnen durch das Angebot cines anderen
Arbeitsplatzes zwar nicht verhindert, aber im Einzelfall
durchaus ausgeglichen werden. Dementsprechend ist der
Regelung des § 112 Abs. 5 Nr. 2 Satz 2 auch nicht notge-
drungen zu entnehmen, der Gesetzgeber gehe davon aus,
mit einem Weiterbeschiiftigungsangebot werde das Entste-
hen von Nachteilen verhindert'®. Denn hinter der Empfeh-
lung, Arbeitnechmer, die ¢in solches Angebot ablehnen,
von der Gewiihrung einer Abfindung auszuschlicen, kann
auch die Vorstellung stechen, mit dem Weiterbeschiifti-
gungsangebot wiirden dic entstechenden Nachteile bereits
ausgeglichen. Eine Regelung, wic sic dic Binigungsstelle
hier verabschiedet hat, ist danach also entgegen der
Auffassung des Bundesarbeitsgerichts durchaus als Sozial-
planregelung erzwingbar'”,

Allerdings kénnen Verpflichtungen der Lufthansa nicht in
einem Sozialplan der Condor festgelegt werden. Sie waren
im vorliegenden Fall auch nur deshalb in den Sozialplan
aufgenommen worden, weil dic Einigungsstelle aul Kon-
zernebene eingerichtet worden war. Eine Einigungsstelle
auf der Ebene des Unternchmens Condor, wie sie nach der
zutreffenden Ansicht des Bundesarbeitsgerichis™ zu errich-
ten gewesen wiire, wire fiir cine solche Regelung nicht
zustindig. In cinem von dieser (der zustindigen) Eini-
gungsstelle zu verabschiedenden Sozialplan kénnten allen-
falls Anspriiche gegen dic Condor auf Abschlufy ciner
entsprechenden Vereinbarung mit Lufthansa geregelt wer-
den.
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Deshalb ist dem Bundesarbeitsgericht im Ergebnis zuzu-
stimmen. Seine Begriindung zur inhaltlichen Unzustindig-
keit der Einigungsstelle hinsichtlich ciner Regelung von
Weiterbeschiftigungsverflichtungen des Unternchmens be-

Dr. Reinhard Kiinzl, Richter am Arbeitsgericht Regensburg

steht jedoch lediglich im formelhaften Hinweis auf die
Abgrenzung der Regelungsbereiche von Interessenaus-
gleich und Sozialplan und ermangelt einer Grundlage, wie
sie hier skizziert wurde.

Aspekte des Kiindigungsrechts in den neuen Bundeslandern®

Mit dem Beitritt der chemaligen DDR zum Bundesgebiet
gilt in den neuen Bundeslindern grundsitzlich auch das
bundesdeutsche Recht, allerdings mit einigen Modifikatio-
nen des Einigungsvertrages (EV), namentlich auch auf
dem Gebiet des arbeitsrechtlichen Kiindigungsrechts. Wie-
wohl das KSchG bereits seit dem 1. 7. 1990 auch auf dem
Gebiet der echemaligen DDR in Kraft gesetzt wurde (§ 32
InkrG'), galten dancben viele Vorschriften des AGB-
DDR? weiter und sind zum Teil auch nach Vollzug des
Beitritts noch in Kraft.

Den Biirgern, Arbeitnehmern und Arbeitgebern, im Bei-
trittsgebict wurde damit ein neues Arbeits- und Kiindi-
gungsrecht — mehr oder weniger ohne Zeit der Einarbei-
tung — auferlegt, das dem bisherigen Recht und vor allem
den bisherigen Rechtsgrundsitzen eines , sozialistischen
Arbeitsverhiltnisses®, diametral entgegengesetzt ist. Nicht
nur der damit verbundene Umdenkprozef3 in den rechtli-
chen Grundlagen, sondern auch und gerade das von
Ausnahmen geprigte und daher in der Praxis nicht einfach
zu handhabende materielle Recht offenbarte eine Liicke in
der Darstellung der nunmehr geltenden Grundstrukturen.
Auf Grund des zunichst betrichtlichen Abbaus von Ar-
beitsplidtzen wurde insbesondere auf dem Gebiet des
Kiindigungsrechts ein Informationsdefizit in der betriebli-
chen, aber auch der gerichtlichen Praxis offenbar. Die
Verunsicherung einzelnen Biirger und divergierende Ent-
scheidungen, vorwiegend zu den Modifikationen des EV,
liecBen die Gesamtdarstellung der fiir dic neuen Lédnder
geltenden Rechtsgrundsitze vermissen. Ein solches Werk
war aber zur Zeit der Verwirklichung der staatlichen
Einheit oder unmittelbar danach nicht vorhanden. Die
umfangreiche Textsammlung von Hanau/Langanke/Preis/
Widlalk® ist trotz einer ausfithrlichen Einleitung zuvorderst
eine Zusammenstellung der geltenden Rechtsvorschriften;
die Darstellung Walk_ers4 ist zur Losung praktischer Fragen
nur bedingt geeignet’.

Schon recht bald nach dem 3. 10. 1990 erschien aber das
Werk von Stahlhacke, Kiindigung und Kiindigungsschutz
im Arbeitsverhiltnis, in 5. Auflage und zusammen mit
Preis als Mitautor. Im Rahmen dieses Standardwerkes hat
Preis im 5. Abschnitt auch die Besonderheiten des Kiindi-
gungsrechts der neuen Bundeslinder angesprochen®. Die
vorgenannten Aspekte lassen es nun reizvoll erscheinen,
dieses Buch, das von der Darstellung des materiellen
Kiindigungsrechts her keiner Vorstellung mehr bedarf,
unter dem Blickwinkel des Rechts im geeinten Deutsch-
land zu betrachten. Interessant ist dabei insbesondere, wie
die angesprochenen Probleme in der sich erst weit nach
Erscheinen des Buches herausgebildeten Rechtsprechung
aufgegriffen und behandelt werden.
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1. Rechtliche Grundlagen

Die Rechtsangleichung der DDR an das Recht der Bundes-
republik vollzog sich in 3 Zeitabschnitten, fiir die unter-
schiedliche rechtliche Grundlagen galten und noch zu
beachten sind. MaBgeblich fiir die Anwendung des Rechts
ist jeweils der Zeitpunkt, zu dem eine MaBnahme (Kiindi-
gung) getroffen wurde’.

Daneben ist aber auch ein sachlicher Unterschied zu
beachten. In der ehemaligen DDR konnten Arbeitsver-
hiiltnisse wie gewohnt vertraglich, aber auch durch Beru-
fung (§ 38 Abs. 2 AGB-DDR 1990) begriindet werden; die
Verschiedenheit der Begriindung ist auch bei der Beendi-
gung der Rechtsverhiltnisse weiter bedeutsam.

1. Zeitliche Unterscheidung

a) Fiir die Zeit bis zur Wirtschafts- und Wihrungsunion am
1. 7. 1990 galt das Recht der echemaligen DDR, also das
AGB-DDR 19778,

Zu Recht wirft Preis allerdings die Frage auf, ob alle
Vorschriften des AGB-DDR 1977 unbesehen Anwendung
finden konnen. Nach den tiefgreifenden Umwélzungen des
Jahres 1989 stimmten nicht alle Grundsitze sozialistischen
Arbeitsrechts noch mit dem aktuellen RechtsbewuBtsein
oder den Grundanschauungen eines pluralistischen demo-
kratischen Staatswesens iiberein (z.B. schwerwiegende
Verletzung der ,sozialistischen* Arbeitsdisziplin, § 56

* Zugleich Teilbesprechung des Buches Kiindigung und Kindigungsschutz
im Arhcnsv.crhéjl.lms. Von Prof. Dr. Eugen Stahlhacke, Président des
Landcsal:bensgenchts a.D. Kéln und Dr. Ulrich Preis, Wissenschaftli-
chg Assistent, Koln. 5. vollig neubearbeitete Auflage. XXXI und 518
Seiten. Verlag C. H. Beck, Miinchen 1991. Preis: 68 DM.

Ggsctz iiber die ll{krﬁ(’tsetzung von Rechtsvorschriften der Bundesrepu-
blik Deutschland in der Deutschen Demokratischen Republik (InkrG)
v.21. 6. 90, GBL-DDR 1 §. 357.

2 AGB-DDR v. 16. 6. 77 i.d.F. v. 22. 6. 90, GBL.-DDR 1 8. 371 (im

folgenden AGB-DDR 1990),

Vel. Arbeitsrecht in den neuen Bundeslindern (Hrsg. Hanau/Langanke/

Preis/Widlak) (1991), isalandons ¢

Walker, Arbeitsrecht der neyen Bundeslinder (19‘)1)-

Vgl. die Rezension von Octker, NZA 1991 S. 761.

Stahlhacke/ Preis (FuBnote *) Rdnrn. 1321 ff.

w
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Stahlhackel Preis (FuBinote *) Rdnr. 1325

o

Stahlhackel Preis (FuBnote *) Rdnr. 1325; ebenso BezG Chemnitz v.
5.12. 90, AuA 1991 Sonderheft Rcchtspr;:chung S. 20; BezG Rosrock
v.25. 1. 91, LAGE § 54 AGB-DDR 1977 Nr. 1; ArbG Berlin v. 2. 5.
91, EzA § 54 AGB-DDR 1977 Ny 2. Nacgele, | Grundziige des Arbeits-
rechts in der DDR“ BB 199¢ B‘cilage 9 S. 1, 3; Korinth, ,Zur

Entwicklung des Arbeitsrechts i e 5 Bundeslindern*, NZA
1992 S. 350 . Ak QaRSERat
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