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Il Do Rei
. e »
Reichweite der Kirchenautonomie

1. ZUSa
m
WRy MMenhang von Art. 4, 140 GG und Art. 137 1l

D'(]S B
an eingi HSLtnl?t als Rechtsg}'undlage der Kirchenautonomie
St_elle“ Wiedee. en ,Art. 4 IiVm Art. 140 GG*, an anderen

e ok e 137 Il WRV.
rer KirChenart'( ktli fut_ikt1onellcn_Ztlsam111cnlle111g der Weima-
3G hin. Kirchll'%l mit dem In.dmdual_grundrecht aus Art. 4
Ar GG 1{‘ e Autono'm.le steht im Kontext der durch
thre Ausiily geschiitzeen Rehglonsausﬁbung.14 Religion und
UMfageen dli?%/ .s;md nicht allein nach innen gerichtet, sondern
des Glaubeng Lzrsammlung und das gemeinsame Zelebrieren
ibung oy s. Zu sier. gemeinschaftsinternen Glaubensaus-
der Wejpe ITIt im Christentum das so genannte , Wirken in
SChaftsfren’l 1“150 de”r Dienst am (unter Umsténden gemein-

ag furlkti(;frnl)) Nichsten als Manifestation des Glaubens.
Onshohej di ¢ Verhiltis der kirchlichen Selbstorganisati-
Schen und dem individuellen Glauben dhnelt dem zwi-

ollektiver und individueller Koalitionsfreiheit b
: §

Ob nun (;
eiStun;S;Se.stchreiteﬂ des Dritten Weges in den Gewihr-
Fille dl'cl: von Art. 140 GG in Verbindung mit 137 111
fer Blick a’uf l?. utiert das BAG zwar nur knapp; ein genaue-
Citen |o} die Bedeutung des Begriffes ,eigene Angelegen-
ohnt jedoch.

2 Ej
ge )
B eUtnue Angelegenheiten iSv Art. 137 Il WRV:
ng der Verkiindungsnéahe?

Wo die ¢
che %;L(}’lr enze dey Angelegenheiten verl
‘nackpuncknt ‘avls_e‘geﬂe regeln konnen, imsEritten
Schen ey % ist insbesondere, ob und inwiefern hierbei zwi-
ens- yn ;Stleg“ng der wesentlichen Grundsitze der Glau-
V,atrechtlich me“lehr? einerseits und dem Abschluss von pri—
USteres jsp (;n VCftr%}gen andererseits zu unterscheiden 1St
% Mt um dje Eﬁlglos eine eigene Angelegenheit der Kirche. Es
165 begjeh {86113ta11c11gkeit der kirchlichen Rechtsprdnul}g.
Ngeren g; Sl.ch 'ﬁ‘bCr nur auf die religiose Betdtigung im
auf .. omn wie Liturgie und Gottesdienst, es kann in Bezug

juft, welche christli-
ist hoch umstritten.

d uf d

Ut die Begepsp:: in Be

(Jeltun schiiftigung nur fiir Kirchenbeamte und Geistliche
& beanspruchen.

der Kirche fiir

Wie aber
I ste : i
ihye o0 steht es um die Regelungsbefugnis )
den Arbeitneh-

€ pri st
a rillfne‘;?turle;{h;\llch? Beziehung 7z_u.Dritten -
Uch diege R( rbeitnehmern? Einige gehen davon aus, dass
rche jg 16 echtsbeziehung eine ,eigene” Angelegenheit .der
len ngei ) And_ere hingegen definieren den Begriff der eige-
tng o B0 CBENheiten cingrenzend'” und argumentieren dabei
msichtlic}?rtlauti Die Freiheit der Selbstbestimmung gilt nur
ey an der eigenen Handlungen, nicht aber hinsichtlich
 Angele ngen anderer. Soweit Rcligionsgemeinschaften ih-
Nderey, genhelten nur in Interaktion und Kooperation mit
g%]einSalﬁSOl'gell konnen, werden aus ihren Angelegenheiten
altnisse_lxe Angelegenheiten — wie im Fall der Arbeitsver-
Vertr
Agsyerhs
;;a\g’ S%(‘{’e] }]alftniss?a egal ob Kauf-, Miet- oder Arbeitsver-
WLFtr ggp,l: er Definition (do ut des) eine Angelegenheit beider
tis o oarteien. Die Kirchen konnten

chey, 1o th diese nicht unter Ver-
re reliois B .
ep 19 1€ religiose Bindung zu emer

Welo) ihnen eigenen ma-
tlehe 1y, cmand spricht den Kirchen ab zu entscheiden,

soll und in

Wele Ienste eg § ¢ - ‘
ncekhen Renitt es in ihren Einrichtungen geben md.
1 si chtsformen sie wahrzunehmen seten. Dabei kon-
ffenstehenden

1)1" S d', ¢
délvatautonlc Klrchen auch der jedermann O 1
: “Nomie bedienen, um Dienstverhalenisse 2U begriin-
ben moglicher-

wenn sich die
nderen-

WQ" ¢  re 20 ) :

KirlSQ Cine regeln.”™ Allerdings liege dann ¢
chep s »eigene Angelegenheit” A

8enseitiger privater Vertrage

I VOr,
bedienen. A

falls konnten sie 51 I

L lflmi'nwtlm sie ,,Rosmen picken®, indem sie einerseits pri
atrechtliche Vereinbarungen schliefen, sich aber TP“—
~ x 2 (> Dy -~ ) i = al ol
5‘€lt5 umqgcnehmu Konsequenzen durch Verweis o ih
Selbstbestimmungsrecht entziehen e 8 I e

Bezogen auf einfache Kauf-, Miet-, oder Werkvertri i
man dem nicht viel entgegenl et B e
o tgegen }alten konnen. Ein Vertrag iibe
c‘leAlge lentgeltl'lche Leistung wird nicht qlleine‘é) ==y
gen zui Il)lge egenheit der Kirche, weil diese Vertra T
nerin ist. Die zentrale Frage ist hi et ge.
i %r llcl LCI(lltld]e Lage ist hier, ob Arbeitsverr;"%fle) llt
t; s LU. )e han ell.'l Sllﬂd wie andere privatrechtlich(c&AEL‘_
auschvertrige; schlieflich ist die Arbeitskraft keine beli o
entgeltliche Leistung. iy

Deshalb sind fiir Arbeitsverhaltnisse in kirchlichen Einri

tungen atlgll Loyalitdts- und Verhaltenspflichte i ?El} e
erk_annt, file anders ajljs in weltlichen Einrichrucn l‘uht‘hc'h i
Innm_sphare reichen.”” Die Konstellationen dcls'lg'mi'mS el
Arbeltsrech'ts und des Art. 9 IIl GG unterschei {Alll(‘llvvlducllen
lich zlll'l_erdmgs erheblich.*®  Zur Begrﬁndué Lnlsm‘h recht-
Loyahtat_s_— und Verhaltenspflichten bedarf C‘g‘ e
keines Ru.ckgrllffs .auf das Selbstbestimmun :r ml ¥ Regel
c_hen; es wird sich in aller Regel mir einer or int'%,]t' der Kir-
fischen Auslegung der Vertragspflichten be ,1-%-( ii“n()nsspg‘fp
wobei allerdings Auslegung und Reichw,-&, 3]-( eI eEA s
pflichten akruell sehr umstritten sind 2"ﬂultt P VSR
einen Unterschied, ob eine Kirche B‘U;‘()nl'll]:f)-tml.nl L
eine Kra'nkenpflegerin anstellt. Denn diecl(crlqml )(au_ft Od?r
hat up'mltt'elbar den religiosen Auftrag der Kir(ci] oot flegerin
Lu}d fiir dlesc zu stehen. Anders ist es aber | ]'eflit? Cl:fullen
tragen, die nur mittelbar mit dem religiésen A)LC lft "lb?ltwm._
menhingen, wie zB bei Verwaltungs- und s iz Hingor.
grunddienstleistungen. susgen Hlinger

Y(l)n dlesT_m' .Hmterg.r_gnd wird zu Recht vorgeschlagen, zwi
schen_religiosen Tatigkeiten im engeren und in gen, zwi-
Sinne,>® bzw. zwische ot und im weiteren

i ?f- V. ZWi hen yverkiindungsnahen® und _ verkii
ctingsi ernen Taqgkexren des kirchlichen Dienstes 7, o
TC e oder jedenfalls einen Unterschied '/w\isdlu o i
CcUPTETAOe S Bt . i 4 sche .
heitsvertrigen mit Kirchenmitgliedern und Nicht-KirchLL“1 o
nmit-

14 Maunz/DiirigiKorioth, GG, 69. EL (2
g/Korioth, GG, 69. EL (2013), Ar ;
LBt 0,5 GG U 5 St
= B A O, 2 3. o) )
e ’4) ke k’J 2001, 429. Nur auf Grund dieses Zusa o BVer(GL:
Art. 4 GG kénnen die Kirchen Art. 140 GG, Art 1371 S
Yerfﬂfsungsbeschwcrde thematisieren (vgl "Wiclam MWRYV in ciner
321 323£)). - Wieland, Der Staac 1986
15 Vgl. Wicland, Der, Staat 1986, 321 (. ‘
) » Ildc , 321 (323): . S\
WRV als",,Kgn’poratumsanncx“ zu Art(. 4 (%GA,I?\II'] 114(; GG und 137 I
;la; Yprhgltms von {'\rt. 9 (Religionsfreiheit) ll‘nd /I\”L sl der EGMR
l‘elhv:lt‘:) EMRK (EGMR, NZA 2011, 277 [Obst|) rt. L1 (Vereinigungs-
16 Igjj’;’.'f‘”/’“"f JZ 2013, 1089 [1090); Jorseen, RdA 2007, 328 (332
: {?)lu'man[ﬂ, ZTR 2013, 414 (415L.); C. Schubert ‘Il il 328 (3321£.);
(121); Robbers, Streikrecht in der Kirche, 2010, 46 f. DAIbR 2013, 101
17 .S‘cl*)h'n/:,‘er 20ij, 209; /. Schubert/Wolter Al ’)(’)]-,;It:’)l'“(’l'C|- mw.
18 Schlink, 172013, 1093 (1094); LAG Haminr, NZA AR 201l oy
19 Schlink, 1Z 2013, 209 (213). » NZA-RR 2011, 185.
20 BVerfGE 70, 138 = NJW 1986, 367 R
4 ) g 9~ n, 58.
21 \VI(,’I:III(I’, DB 1987, 1633 (1635 ff.); 5. auch die Kritik -~
2013, 684. ¢ Kritik von Krefl, MedR
22 So definiert das BAG (BAGE 143, 354 = N
iert das BAG (BAGE 143, 354 = NZA 2013, 448 =
1'558 FAT:l) (]h\t, Rc}dlyv‘cntc des SCllbsrbcstim111L|:1g31.(‘1,'1§;:4:]8 " IIQII\X/ 2013,
71;186”:1 7(“ BVer(G zu LO.Y?‘l”ii[SPﬂichtcn B \/vr/‘(‘vl# 7(/) nlehnung an
o e ’(’ S)}‘l’““?‘ U{“““& dlg‘ﬁt‘l' Pflichtbindungen zu’m(cm‘ 'I‘Z;'}{'I: T
ethischer Sicht's. Kref, Die Sonderstellung der Kirchen i pirischer und
_ sozialethisch vertretbar?, 2014, ’ rchen im Arbeitsrecht
23 Auch § 118 1l BetrVG ist anders als di 5
S ! st, @ s als dies Grzeszick. N
(1377), suggeriert, nur Ausdruck der /;lyg:‘cf];:,l:,/\.’ N{A 2013, 1377
Rechtsgrundlage. ang, nicht aber deren
4 Vgl. zB Joussen, RAA 2011, 173 (174).
5 Diubler/Bertzbach/Diubler, AGG, 3. Aufl. 2013, § ¢
saletzt ArbG Berlin, Urt. v. 18.12.2013 — S4 o 9 Rn. 61-67; s.
2014, 65182. 34 Ca 6322/13, BeckRS
26 J. Schubert/Wolter, AuR 2013, 285 (286)
27 Krause, JA 2013, 944 (946 £.). '
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gliedern zu machen. Dem wird entgegengehalten, dass nach
dem Selbstverstindnis der christlichen Kirchen jede Arbeits-
leistung ein Stiick kirchlichen Auftrags in der Welt verwirk-
liche.”® Kein kirchlicher Arbeitnehmer stehe aufSerhalb der
kirchenspezifischen Pflichtbind ung, auch wenn er selpst keine
geistlich-religiGse Verkiindungsaufgabe wahrnimmt. Die Kir-
che formuliert danach selbst die Reichweite der jeweiligen
Loyalititsanforderungen.’

Fiir die Unterscheidung zwischen verkiindungsnah und ver-
kiindungsfern titigen Beschaftigten spricht auch dje Relevang,
dieser Abgrenzung in Hinblick auf den unionsrechtlichen
Diskriminierungsschutz.*® Auch der EGMR hat die Unter-
scheidung zwischen verkiindungsnahen und verkiindungsfer-
nen Tdrigkeiten aufgegriffen,’!

3. Selbstdefinitionsmacht der Kirchen und
»~eingeschrankte Plausibilititskontrolle”

Fiir die Reichweite der Kirchenautonomie kommt es dariibey
hinaus darauf an, inwieweit das Grundgesetz den Kirchen mjt
dem Selbstbestimmungsrecht auch die Befugnis zugesteht,
selbst zu bestimmen, welche Angelegenheit eine »eigene® jge, 32

Das BVerfG fiihrt insofern aus, der Freiraum der Kirche go
kein vom Staate abgeleiteter.®® Die Kirche ersetze den Staqr
nicht im Bereich ihrer Angelegenheiten (was man vermuten
konnte, wenn man beachtet, dass die Kirchen Kérperschaften
offentlichen Rechts sind), sondern fiille einen von und vor
ihm geschiitzten Freiheitsraum aus.” Allerdings muysg ein
moderner Verfassungsstaat auch gewihrleisten, dagg kirchli-
che Kérperschaften nicht mit cinem extensiven Verstingnig
cigener Angelegenheiten fremde Frc1lue1tsr§tlllle starker iber-
lagern als erforderlich. Der Begriff dcr_,,elgenen Angelegen-
heiten® bleibt schlieRlich ein Rechtsbegriff.,

Fiir die Bestimmung seines Inhalts kommt aber die Annahme
einer Einschitzungs- und Beurteilungsprirogative in Be-
tracht. Das BAG verwendet insofern den MaRstals einer ,,ein-
geschriinkten gerichtlichen Plausibilititskontrolle«. Dabej
nimmt das Gericht fiir sich in Anspruch, der Judikagy, des
BVerfG zu folgen. Nicht ganz zu Rech. Jedenfalls in dieser
Absolutheit wurde derartiges aus Karlsruhe nicht gemeldet.
Den Begriff der ,eingeschrinkten Plausibilitﬁtskontmlle“
verwendet das BVerfG nicht, jedenfalls nicht in dem Urteil,
auf welches das BAG in diesem Zusammenhang abhebt,
Der verfassungsgerichtlichen Judikatur lisst sich insofern
entnehmen, dass cine als eigene definierte Angelegenheit gy
sachlich eine solche ist, wenn sie die Erfillung eineg religisen
Auftrags zum Inhalt hat. Im Zweifels.fall isg dies durch Nach-
frage bei den Kirchenoberen zu ermitteln;”” insofery obliegt
den Kirchen eine Darlegungslast.

Wie verhilt sich die eingeschriinkte Plausibilitéitskontro[]e
aber zu anderen Rechtsfiguren, in denen gerichtliche Kontrol-
le nur eingeschrinkt stattfindet, wie etwa dem Beurteilungg.
spielraum?*® Dies wird in den Entscheidungen des pAc; lei-
der nicht deutlich. Was den Umfang der Kontrolle angeht, s
ist wohl gemeint, dass die Kontrolle auf Plausibilitt be-
schrinke ist. Unklar ist aber, ob die Kontrolle i Hinblick qyf
die Subsumtion bestimmter Sachverhalte (Beurteilung) oder
in Hinblick auf die Nachvollziehbarkeit vop tatsachlichep
Annahmen und Prognosen (Einschatzung) eingeschrinkt sein
soll - oder ob die Kirchen sogar autonom darin sein sollen,
den Anwendungsbereich ihrer Autonqmie (»eigene Angele.
genheiten®) selbst zu definieren. Arl)gltgebervelfbéindcxl und
Gewerkschaften wird zwar hinsichtlich der Regelung ey
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen Autonomie gewihrt
nicht aber hinsichtlich der Definition des Begriffs.>> Aych e

. eld
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der Subsumtion macht das BAG insofern (leider) zwel SChrrlltg
te auf einmal, Iy, nur einem Satz nimmt es an, die Ausrlchtugr-
kirchlicher Arbeitsverhiilmissc auf dem Boden der Dlelluf
semeinschaft und (e Regelung der Arbeitsbedingunge? e
einem k()nﬂiktfreien Weg wiiren als eigene A”gelegenhelﬁch
der Kirchen geschiitz, Legt man zu Grunde, dass es et 5
um den Schutz der Sclbstordnungs— und Sclbsrverwé}l‘tqﬂgz
macht gehe, 40 liegt es nahe, die Kontrolle auf Plausibllltafe ;
beschriinken, soweit die Kirchen im Bereich ,,eigener Ange™
genheiten handeln, Methodisch erscheint es aber prob s
tisch, den Anwendungshereich des  Selbstordnungsre
ebenfalls der Autonomije zu unterwerfen.

t
4. l_(onkrg-t: Gegenstand der selbstdefinitionsmach
bei Arbeltsverhéiltnissen

> $
Selbstvgstiindlich ist die Definition des kirchlichen Auftri%
&8 »Dienst am Nichsten® yom SelbsrbcstimmurlgSfe?h.tioﬂ
fasst. Als kirchliche Angelegenheit ist auch die Defint o
emer christlichep »Dienstgemeinschaf 7 sehen, Dig Dl"efI:I'g'
semeinschaft verhin kirchliche Einrichtung und Beschd e
% innerhalb djegey Dienstgemeinschaft seien beide g6 i
sam fiir den Dieg am Nachsten und damit auc‘hl urFa],
Errmchung des kirchlichen Auftrags verantwortlich. 15
l;tzgl Kraélkenhéiusern und Pflegebetrieben Werdcnaigeits—
Ofganis;&ri;hf ﬁ?lﬂfﬁgc Llilzcri }Ii)'flcgil)cdur,fngm,{ giﬁ Belan B
: 8 “inrichtungen und _
der Arbeltnelnnerinnel i
Dws. diirften christlichen Kirchen als ”Lc
Grumdlos -hen .Dicjnstgcn?-cinschaft“ gru{u)dséitzhch au
age von Albeltsvertmgen festlegen.**

h 315

Dies gilt allep: . verttdf

il cé’ llﬁ allerdings ur, soweit es sich bei den arblelt,sveen“ i
1 Tragen tatsdchlich i slegenhelt

N1 3 un cigene ngelege

Sinne deg Gr 1 ,eigene Angeleg

vatrechrlichcnuRf}%?'SC-tzes hande!t. Hae AbSChILS‘S 16111'1::615 :
Kiindunggp a1, ¢ fl.t:svertragsumlt_ emer Pe.rson, 1161 den o8
¥ & 184, unterfillt jedoch nicht mehr
genen Angelegenheiten“ in diesem Sinne,
SOWeit eg o : - eige’
EZWXE]CTS lﬁ}:{l a[lqdmgs um cine Festlegung im Berelcheccir%gt
8elegenheitey, handelt, erscheint es nicht un

28 BAGE 143 354 _ .. 550153
BAGE 134, 4 SNZA 2013, 449 Rn. 98, 108 = NJW 2013, 125738

= N7 4 i V) )07’
(333). »1=Nza 2013, 437 Ry, 38, 45; Joussen, RAA X

29 Joussey RdA 2014 B
30 7 treit um ’173(174' G s b
Dlil[I[n;]t{lL)n?um die Auslegung); von Art. 4 Tl der RL 20()0/78/59; T/;x‘t:
sing’ ][ 77)%%3’ 3 AA zur Notwendigkcit der Diffcrcnuer;l“b' ’ DII:
'I"ats’aéh; ~1, e g 72. ! s Joussen, RdA 2011, 173 (41 seplan®

S » dass dje Europiiische K()lnnl}ssion das urspfij“ghc & abe!

ruer BSVerfahren il weiter durchgefiihrt hat, b adur?
auf Kiipg; 'y ‘u,s,d“,lm‘e”’ dass die Bedenken hinsichelich der An )

31 EGMmR ?B g wischenzeitlichy ausgerdumt worden waren- /)2
(Obst) )R;, g(ff m. o 1620/03, Rn. 69 (Schiith); 23.9.2401043 #.

32 3 Ve)‘fé;b; ‘-16 B :mbumuarzer’ FSR. Jaeger, 2011, 639ff., 0 193(%}
18955 BVerfoisy ~IW 1978) sg7. BVerfGES3, 366 = st NV
1986, 367, (o0 220 = N 1981, 1829; BVerfGE 70, 13° % GG
Ein \}e\l‘h'll,t‘“l" dazy B Schlink, |7, 2013, 209. S, auch zu Af ‘G qm;
asst, wey b R bcrcm dann vom Schugzhereich des Art: -tanzil"r

» Wenp ‘dcr (”',””dI‘CChtstrﬁgcr nachvéllziehb"u‘ und su?e5 (zﬁ
s;einer Glaubensiiberzeugung &
3

3 BanfC 533087 = NIW 2003, g '
;‘51 Rr)l)be;‘s( VB ¥ ];Xé/ 1980, o
BAGE 4=NZA 3
36 Das pyg; 2034 =NzA 2013, 448 - 350 12

bas Bl e WeiStin BAGE 14 35};V lvzi?[)\] ;o}3 448 =
37 pyoa VerfGr 70,138:N]\X/ 1986, 367
38 7y dieser Re"fll'z"f;‘: ‘ o - ;
39 Erfig/pet Rechtsfigy, grund).. Bachhof, 12,1955, 97 ij”
Mamlv/l[L)tg]{c/y{lmsennmier, 14, Aufl 71()144\”.9 el
. Neu‘z'/ UriglScholy, 0. Fn, 14) ./\~ 9.1 n. 16 f/ '
! Gcrlszzyc}(r,_]ﬁé 20]3,1089(109’0) . 9 Rn. 163f. 48ff.zu,.
. Srg iy ( . . ) tof
Hr,undsiitzlichcn Izlri;'l?l%’ o (104); e e Zzz;ncht db
4 le|1stgelneimchafrs zB s (1380)’
2 BVerfGr 79 garts: z

el/—Brezm/'ng an_dem
auch Grzeszick, NZA 2013, 1377
1986, 367 Rn, 59.
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p;&blﬁwati§Cll anzunﬁehmgn, dig Koalitionen sciend an da'sl'
Sie Sicltl he Selb.stvegstandms bereits deswegen gebuj; -1en., le
Merp 5 E‘I“S klrchl1chen4Arb_elmelnnerl_nnen unc.i (1 )lc;lr_lle h-
reiheitUslammeusetzten. ’ Die I‘Seschrelbugg der I ;? ‘ltll.O'IlS—
und ihra S .,,Dgppelgru.ndrecht‘ bedeutet ja, dgis Oi m(n}
i 1 Mitglieder in ihrer Rechtsstellung una hiingig von
Mander, aber auch aufeinander bezogen sind; soweit die
werkschaft durch ihre Mitglieder handelt, kann ihr Han-
“Mauch durch die Kirchenautonomie beschrankt sein.

I ’
v. "KON_kordanz": Was bleibt von den Funktionen
€S Streikrechts?

- c 1 A Ste
J()cl enfalls im Bereich der verkiindungsnahen Tétigkeiten
i;nmt es damit letzdlich darauf an, wie das Verhalmis der
chenautonomie zu den Rechten ihrer Arbeinehmerinnen

u X LG :
nd ‘A}rbGltnehmer und der Gewerkschaft rechtlich zu beur-

teilen Ist.

1. Pris N
et:\qfun.gsmaﬁstab bei Grundrechtskollision:
K altnismaBigkeitspriifung oder ,praktische

n Ordanzu?

“NIS;? ﬁl{eingng des BAG beschrinken dit_‘ Grumirfech‘je uucilf;c;
»ein dﬁfl Schutzbereich des Selbstbestimmungsrec s, 3
- derartige Grundrechtsbindung kime einer von Art. 1.
ungurld}e staatlicl_le Gewalt angeprdnetcn G‘r'unldre;fgslg;;
Schutzg elch und ginge dar.iiber hinaus, als sie ')er“ i e
Ses A ereich Eies Selbstbestimmungsrechts begggzt(ih.on e
halpy 1{gilf}11nem uberzepgt in Bezug auf Art. 9 1 ( IfIL on (e
unmitteclbt ganz, weil das Grundgesetz fir dleSL'-dqun e
Taus g hl'are Drittwirkung anordnet. Jf;denfal]; wir d;n o
Bemeiy, ‘CR?H miissen, dass die Ko‘almqnsfra heit LL(l) - cb o
sc H‘éinlfll (,ﬁeset'/den4 gehort, die die KerhCnailt(')I.'l e V5
tin §e en kénnen.* Den Religionsgescllschaftql st aber 1t
d LI‘P{S b n rechtsfreier Raum g€
t. O

Wiy tbestimmungsrecht, nicht ei

B .
gelrgl BAG meint, {iber die Frage, ob Art. 9 I'II GG ein a’ll
(_jnemes Gesetz iSy Art. 137 III WRV ist, lnnweggehen_ 2

10, weil die Entscheidung des Falls ohnehin von einer

()ll y . - (o -
ssé(()ldqnzabwagung abhinge, in die alle bctu)ffiimn’ Vggr
l’akl-]gsgutef einzustellen seien. Nach dem Grundsatz

k iliger Aus-

l) .

1Sche " . o .

gleichSL en Konkordanz miisse ein verhaltmism e
€r gegenliufigen, gleichermafien verfassungsrec

8eschy; g
h - :ole iht ng ge-
fung t2ten Interessen mic dem Ziele ihrer Optmieruns g

3 : -danz- rkis-
teds - Werden.” Dey ,Griff in die Konkordanz Zaube

i Stliflt) m e-thodiSCh problematisch, weil er cheDAb;vSﬁ?nS%s
dieser o,y nicht hinreichend genau offenlegt. Der o
un {\Hsatz zuniichst einmal beim Wort genommzn welw o
bleibtn(i‘C dem  Abwigungsergebnis gefragt werhe;e. ein‘e :
»Opiy " den Urteilen des BAG nach der Vorn)a r

T erung® yon der Koalitionsfreiheit {ibrig

as Grundgesetz si.ch
fir die kollektive
qutonomes Model!

o tTage 1o ‘ '
Niche B¢ 1t deshalb interessant, eeat] i
ohne 3, 1 d:
Aug ; rund als ,Regelverfahren
Koschi l{g von Privatautonomie fiir ein @ s ot
Konf[' cden hat: Verhandlungen und (Tanf—)Vcrt%lz)lg't; o
s, €0 einem autonom auszugestal_tenden Ar elrlei:;hge_
Vvichti,agen werden kénnen. Der Streik, der ein % ichge
o], W& S Aushandeln der ArbeitsbedingungenG crnm gersem
durch el'( Nach dem Regelungsmodell_ es Bf‘\ ~11«]1;deln ot
Arl)eitsbnl Druckmittel, das nicht zu €mem Aus 11 ok
ng g dingungen, sondern zu einer Zwangssch ing
iy ’ ; glicherweise yon den
¥ 2 50 i o
sung fithrty” si€ ISt
auflerhalb des Ein-
I und die durch die An;
d Unabhéngigkeit des

Wtejo,, (.0 iner aufgezwungenen, mf
Eon e iu? nakzeptabel gehaltenen Lo
f()llss[) e(ic lgke‘FC“ abhéin.gig,.dle vsolllg

rder‘lny 'S beider Parteien liegen
gen der Unparteilichkeit un

der Vorsitzenden nicht verringert werden. Zu fragen ist also

,‘ K = b}
welche Funktionen und Zwecke des Art. 9 III GG dieses
Regelungsmodell erfiillen kann.

2. Uberwindung von Sackgassen in
Verhandlungssituationen

Richtig ist, dass bei den vom BAG entwickelten bzw. akzeptier-
ten Regelungsmodellen ebenfalls Druck zur Finigung entsteht
da am Ende ergebnisloser Verhandlungen eine verbindliche
Zwangsschlichtung steht.’? Die mit dem Schlichtungsverfah-
ren ,verbundenen Unwigbarkeiten sowic die Verlagerung der
Konfliktlésung auf eine andere Verhandlungsebene® kénnen
schon in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen die Bereitschaft
zum Kompromiss férdern. Das BAG fiihrt insofern an, dass
sich Tarifautonomie und Dritter-Weg ,,nicht im Ziel, sondern
nur in der Wahl der zu dessen Erreichung gebotenen Mitrel
unterscheiden®, denn beide wollen in einer moglichen Sack-
gasse den Interessengegensatz zwischen Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber durch kollektives Handeln zu einem angemessenen
Ausgleich bringen.””

3. Verhandlungen auf Augenhéhe zur
Rechtfertigung einer Richtigkeitsvermutung

Allerdings ist die Uberwindung von Verhandlungssackgassen
nicht die einzige Funktion des Arbeitskampfrechts — im Grun-
de genommen handelt es sich sogar nur um eine untergeord-
nete Funktion. Mit dem Ausgleich von Interessengegensitzen
hat das Grundrecht weit mehr im Sinn als nur die Forderung
beiderseitiger Kompromissbereitschaft oder die Gewiihrleis-
tung einer ,Einflussnahme der Arbeitnehmerseite auf die
Wirtschafts- und Arbeitsbedingungen®.**

Bei Art. 9 Il GG geht es auch um den Ausgleich von Un-
gleichgewichtcn, die zu Lasten der Arbeitnehmerseite beste-
hen. Ein ,,symmetrisch®, gleichermafen auf beide Seiten wir-
kender Druck — wie er durch das Schlichtungsverfahren ent-
steht — wird jedoch kaum zum Ausgleich einseitiger Ungleich-
gewichte geeignet sein.” Tatsichlich kann die Funktion der
Tarifautonomie ohne den Arbeitskampf nicht wirksam ge-
wihrleistet werden. Zwar werden Tarifergebnisse oft auch
ohne Streik erzielt. Es ist aber anzunehmen, dass der Schatten
des (Streik-)Rechts (zB in der Moglichkeit einer Androhung

43 Richardi (0. Tn. 2),S. 1615 5. auch ders., RAA 2014, 42 (45),

44 BAGE 143, 354 = NZA 2013, 448 Rn. 105 = NJW 2013, 1550 Ls.:
BAGE 144, 1=NZA 2013,437 Rn. 43 = NJW 2013, 1550 Ls,

45 Zu dieser Diskussion: Maunz/Diirig/Korioth (0. ¥n. 14), Art. 137 WRY
Rn. 44-49.

46 C. Schubert, RAA 2011, 270 (277); dhnl. auch Belling, 1'S 50 Jahre
BAG, 2004, 477 (485). Auch fiir cine Umkehr der Bcgr(iimhmgslaisl ist
kein Raum (so aber Thiising (0. Fn. 30), 175f.: Ein staatliches Gesetz
gelte fir die Religionsgesellschaften nur dann, wenn es die ()rdnhng
und Verwaltung der eigenen Angelegenheiten niche beeintrichtige).

47 BVerfGE 81,278 = NJW 1990, 1982; BAGE 143, 354 = N'/,;\ 2013
448 Rn. 114 = NJW 2013, 1550 Ls.; Belling, I'S 50 Jahre BAG, 2()()4:
477 (486).

48 Krause, JA 2013, 944 (946 £.); zur Kritik dieser Rechusfigur s.a. Fischer-
Lescano, K] 2008, 1665 Hensel/Teubner, KJ 2014, 152,

49 BAGE 143,354 = NZA 2013, 448 Ru. 114,

50 Kiibling, AuR 2001, 241 (248).

51 Das Ergebnis einer verbindlichen Zwangsschlichtung hiingt von Zufil-
ligkeiten insbesondere in der Person des/der Vorsitzenden ab (ArbG
Hamburg, Urt. v. 1.9.2010 = 28 Ca 105/10, BeckRS 2010, 72999,
LAG Hamburg, Urt. v. 23.3.2011 =2 Sa 83/10, BeckRS 2011, 69859).

52 Zur Zwangsschlichtung im kirchlichen Arbeitsrech s.a. Joussen, NZA
2007, 730. '

53 Alle Zitate aus: BAGE 143, 354 = NZA 2013, 448 Rn. 116.

24 Belling, IS 50 Jahre BAG, 2004, 477 (486).

55 So auch ArbG Hamburg, Urt. v. 1.9.2010 - 28 Ca 105/10, BeckRS
2010, 72999; LAG Haniburg, Urt. v. 23.3.2011 - 2 Sa 83/10, BeckRS
2011, 69859; C. Schubert, RAA 2011, 270 (278); im Gegensatz dazu
wollen Willemsen/Mehrens, NZA 2011, 1205 (1208), sogar auf das
Kriterium gleicher Eignung verzichten. k
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von Streiks) auch in solchen Fillen wirke. Nur so ist die
Richtigkeitsvermutung  von Tarifvertrigen gerechtfertigg:
»Diese Freiheit findet ihren Grund in der historischen Erfah-
rung, dass auf diese Weise cher Ergebnisse erzielt werden, die
den Interessen der widerstreitenden Gruppen und dem Ge-
meinwohl gerecht werden, als bei einer staatlichen Schlich-
tung.“*® Wenn diese fiir die staatliche Schlichtung gilt, muss
es erst fiir cine Schlichtung angenommen werden, die von
einer der beiden Seiten organisiert ist.

4. Koalitionsfreiheit als Gewaéhrleistung eines
Freiheitsraums

Zuletzt und vor allem ist die Koalitionsfreiheit mehr 4] nur
ein Instrument zum Ausgleich von Ungleichgewichten. | Mir
der grundrechtlichen Garantie der Tarifautonomie wird ein
Freiraum gewihrleistet, in dem Arbeitnehmer und Arbeit-
geber ihre Interessengegensitze in eigener Verantwortung
austragen konnen.“*® Die Koalitionsfreiheit iiberlisst daher
den Koalitionen die Wahl der Mittel, die sie zur Erreichung
ihrer Zwecke fiir erforderlich halten.™ Demnach gehort zur
Koalitionsfreiheit auch die Freiheit 7y streiken, bzw. mit
einem Streik drohen zu konnen.®

Im Regelungsmodell des BAG miissen die Gewerkschaften
hingegen nur ,organisatorisch eingebunden® werden. Was
genau darunter zu verstehen ist, sagt das BAG nich.%! Auf
jeden Fall ist dies aber etwas anderes als gleichgewichtiges
Verhandeln und Wahrnehmung von Freiheitsrechten;®2 deny
die Gewerkschaften werden in dem Schlichtungsverfahrcn
auf die Rolle von ,,Beratern® beschrinkt.®

Was hier vom Freiheitsgrundrecht der Koalitionsfreiheig
bleibt, ist wenig: die Beteiligung an einem von der Gegenseite
organisierten Verfahren in der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion. Es spricht viel dafiir, dass damit der Wesensgehalt der
Koalitionsfreiheit nicht mehr gewihrleistet ist (Art. 19 11
GG). Die Konkordanzpriifung des BAG fiihrt also nicht zy
dem behaupteten Ergebnis einer gleichermaRen schonenden
Behandlung beider betroffener Autonomiebereiche. Letztlich
wird der Kirchenautonomie der Vorrang vor der Tarifauto-
nomie gegeben.

V. Zur Unvereinbarkeit von christlicher
Dienstgemeinschaft und Streikrecht

Befreit man sich so von der Ilusion, ein von der Gegenseite
privat organisiertes Schiedsverfahren kénne die Funktionep
der Koalitionsfreiheit erfiillen, spricht nichts mehr gegen eine
Pritfung der jeweiligen VerhiltismiRigkeit des bcidcrscitigcn
Eingriffs in ein Freiheitsrecht. Ist die christliche Dienstgemeip.-
schaft, soweit es sich um eine eigene Angelegenheit der kirchli-
chen Einrichtungen handelt, wirklich mit der Ausiibung der
Rechte aus Art. 9 11 GG unvereinbar und rcchtfcrti;i;t damit dje
Kirchenautonomie den Eingriff in das Streikrecht3

1. Christliche Dienstgemeinschaft als Hindernis deg
Streikrechts?

Dabei ist also zu untersuchen, inwiefern es plausibel ist, dass
der Abschluss von Tarifvertrigen und damit eventuell einher-
gehende  Arbeitskampfmafinahmen  dem Gedanken  der
Dienstgemeinschaft tatsichlich widersprechen.®’ Dje Kirchen
verstehen die Dienstgemeinschaft so, dass sic Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu einer vertrauensvollen Zusammen-
arbeit verpflichtet und eine konsensuale Losung arbeitsrecht-
licher Konflikte gebictet.®®

Fraglich ist dabei schon, inwieweit »Dienstgemeinschafr« im

privaten Arbeitsverhiltnis tatsichlich plausiblerweise bede.
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ten kann, dass dije »Ubliche Bipolaritit von Arbeitgeber und
[\.l‘l)ci‘rnchn'ler“ nicht l)cstchr.(’? Denn wenn der Arbeitge -
sn'ch tir die Begriindung eines privatrechtlichen Arbeitsve”
hiiltnisses entschieden hat, so entscheidet er sich notwerl ‘
gerweise auch gegen ein Gemeinschaftsverhaltmis.® Das A”
b‘?lrsvcrhiilmis ist schlieRlich anders als andere AustauschVe”
trage durch ejn Weisungsrecht des Arbeitgebers und die En}j
ghcdgrung des  Arbeitnchmers in cinen Betrieb e
Arbeitgebers sekennzeichnet - und damit durch »Persénhc !
Al)h_éingigkcit“. Man misst mit zweierlei Maf, wenn M2
annimme, der Gemeinschaftsgedanke stehe zwar ein@rgelfz
der Weisungsbefugnis der Kirche nicht entgegen, schlielt
z‘,bcl" andererseits (ag Streikrecht der Arbeitnehmer aus:
SchlieRlich machen auch kirchliche Arbeitgeber durcml.lf
von den ihnen arbeitsrechtlich zustehenden Druckmitteld wlt
l\x{,clfs'jh sen, DisziplinarmaBnahmen oder Hntlassl‘“gcn~hqft
S);L}]L:'(, z{u‘ 1[\)1&{?:;;;:‘[1}110, die chlji.srlichc' Pien.sr%ﬂ‘mi?llfglt;is
. agung von Konflikten im Arbeitsve
entgegen, ist insofern i sich widerspriichlich.

R s vl e, i

PF wiirden Konflikte in kirchliche Einrich \
getragen, die iiber dje Austragung arbeitsrechtlicher [nteres
Sengegensitze hi“aUSgingC“ s Fehdcgcdanke“ﬂ)- Dem ],S.
entgegenzuhalten, dasg der Str’eik kein destruktiver Sclbs«t,
zweck s, Arbeitskampfannahmen im Rahmen von Ta"
"F‘F’l“‘”d‘mgcn (und nur um diese geht es hier) sind auf de‘ﬂ
I‘r_lcdcnsschluss im Tarifvcrtrag ausgerichtet. Auch ins0 et
wird der Gedanke der Dienstgemeinschaft (wenn man ihn 22
esondere Pflichgep bindung in einer grundsitzlich arbeitsVe’
traglich gestaleren Beziechung interpretiert) in einer Tarl aus
cmandersetzung gerade nicht aufgehoben.”? Wenn f{az
Streikrecht dazy beitrigt, die Arbeitnehmer auf Augenh(’h

56 BVerfG; 88,103 = NJW 1

99 < 5
Vel. ArbG Hambuyg, 1379 Ra. 45.

19010,
73599, 1 & Urt. v. 1.9.2010 - 28 Ca 105/10, Bcckkzgojl,
69859, [rack Hlamburg, Urt, v 2335011 - 2 sq 83/10. BeckICC e
Keitsvermuney (2% & atch fragwirdig, cine AGE-rechdiche RIS
verrr;lg%ll::gilm,g auf die in den Kommissionen beschlossenen A 20115
634), nsungen anzuwenden (BAGE 135, 163 = NZ7
‘23 BVer(GE 88 103 -
 Blfcr e 212 = NZA 1991, 09 Np 1991, 2549 RO
60 Die Annar> 193=NJW 1993 1379 . 43, [ ihre?
Auftra y”fl ”‘H,C.-/””SSC’”S,‘dic Koalitionen kénnten schon desha ;unge”
norm"lgtjivium(%‘[mh.c”‘I erfillen, weil sie | kollektiv z’\rl)citsbcd‘.néh‘) 2
Birr 9»((}}[9;11;1](@*5‘ aushandeln® kisnneen (Joussen, AP NI
61 % :\uchJ[l’ ~~‘—)7 8Ieift insofern 4, kurz. e (590)4
Gerdom, (3If\§s?,{, ((),' Fn. 60), 111, 2, b); Reichold, NZA 2013, 55?‘111&“”
auch Sc/;[(i): ! ‘)‘m,“z 275 (275); 5. zur Einbindung der GCWC"kEL 013
101 (122f) "™ “TR 2013, 414 (418); C. Schubert, JpADR *

Auch insofarn o 1 ;

nen k("m::)tftlln Is'tldlC A{mz\hme Joussens (o, Fn. 60), II. 2.) dllc itsbe
1150 thren Auftrao orfiill ] il Jegiy Arbetts

BUngen normagiyer iy ag erfiillen, weil sie , kollekti ffend-

63 LAG Hamm, NZ/\_Rf{l;‘)kltIC"*[;\;l;slmndc]n“ kénnen, nicht zutre

64 Dpeis ;

62 é:{l}],ll] legllgm?na[ssml1insofcm s. oben unter 2 c. _NZA
2013, 437 jh = NZA 2013, 448 R, 108 BAGE 144, | g, B8
50 Jahre BAC 45 JOUssen, RAA 2007, 328 (333)5 .4 Beo (276
Willemsenipgoh -0 477 (484); C. Schbert, RAA 2011, 27

66 5 BA(:S]L/III z/f[ehwm‘, NZA 201 1, 1205 (1207)

67 W/i/lc;11,5:;11/1\/'[3,/354 =NZA 2013, 448 Rn. 16.
sage aus dcrcl?[’;ww’ Nél\ 2011, 1205 (1207); dies erinnert an .

W 1964 I?(;USnrb?”“"{”nm-l{nrschcidung des BVer(GE 1;\rlnclf‘
nehmern e 71) K- 39, dic ,sonst zwischen Arbeitgebern UN¢ icktre”
ten, estehenden natiirlichen Gegensiitze® wiirden hier 201

68 Soaiick T i

69 75;;21;};]],]7{\(1 Hamm, NZARR 2011, 185 R, 119,

70 Kref, 7xp' 015" 24 Q48 L) Kok ZRp 2012, 103 (104 b
(114, { I‘)f; = ‘10’3‘ (“)‘}); auch fiir C, Schubert, JbArbR 2
Argument Jye 4““1\:5 die Dienstgemeinschafr Lgelebr werdem

71 S, die AU‘HF‘V‘”KC/AOgm werden zu kisnnen, oy

201 st rungen der Kliager im Verfahren AbG ['i‘””/}m‘fﬂ’ . v
23.32011 -9 ;:“xl;)ﬁ/l(), BeckRS 2010, 72999; LAG Hambur
72 Kiibling, AuR 20, 1,/2?1’1 Bﬁﬂ}lf 2011, 69859.

NJW 1993, 1379, 34

die ,'\115:

0l
13, 1
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mit ] -
etZtl(iifl?]eil;b%tge})\er verhandeln zu lagsen,é" ermoglicht es
Verhiileie ein echres ,gemeinschaftliches® Kooperations-
A s auf Augenhohe.
ievori
50 er(l)lli;];f]::%ehﬁ?(‘ic Al‘beitsr'licderlegupg kann insofern genau-
en'wie Jic Frtu ' ospng_ der Dlen'stgememslchatt bcgmchnet wer-
rteilung einer arbeitgeberseitigen Weisung.

2. Gewshela:
Wahrlelstung des , Dienst am Nichsten”

Wenn die 1:
exltggégl:;tlc)lﬁnétgem?inschafF als solche de‘m Stl'cikrccht nicht
AWsgeschlogee, stellt snch die Prage,iob das Streikrecht dcnnoch
dchstep « £1111(]1 \iver‘,lenln]gss,'wml dadurc_‘h df_zr ,Dienst am
Cintriichtigy L die Erbringung des kirchlichen Auftrags
Ciner SUSpcf{'Vlwrd' Ein Streik fulu:t zwar‘mcl}t zwingend zu
ergehmdmcliuilI?g, aber doch zu emer zeitweisen u7r;d vorii-
fil eduzierung des Dienstes am Nichsten.
der Eflfliﬁhle kfjl}ntq man zuniichst fragen, wie die Belange
\bieey VLO] - I“«lﬂl“}Chtungcn llner zu den Belangen privater
Sind, Aych n persénlichen Dienstleistungen 2 gewichten
che pﬂegefl‘? privates Krankenhaus oder' eine nicht-kirchli-
Oder pfl élmrci'?h?l}ﬂg muss den Bediirfnissen der kranken
Im Bel.’eici )? _urmgﬁﬂ Personen gercc:ht werden. Vor allem
eschi ftigte:] er personlichen Dienstleistungen verfolgen lc)he
ufig orhigel ln\aller .Rege‘l L.mablmgglg vom f.\rbreltgedu‘
reikrechrg :13_ Grundstze in ihrer Tatigkeit. Es ist Te‘ll 5t
18 Rechtos 1€s¢ Belqnge wah_rend des St}'ell<§ zu beaghtcu;
tmifigkeit eines Streiks kann die Gewihrleistung
otdiensten erfordern.”” Es scheint in den Religions-

gemeil ~ . ..
e Einschirzungen

zy zztggétm .dur.chau_s unteArschiedlic“h | dEnEs
*ndnig ye, L n, inwieweit es mit dem kirchlichen Se Ftvg—
Whrechty e Lllhbar ist, das Mindestangebot durch Notc }illst.e
tige iny Ber )l'a‘lten. Jedenfalls sehen einige neuere [flll ver:
U andepe ru‘h,def Dlakomc kein Streikverbot mehr vor.

M Ngop e Bereichen wird angenommern, dass der ,Dienst
2d,15t.eﬂ“_ keinerlei Einschrankungen erlaube — auch

orm eines Notdienstes.

Jedengy
Von
Mmipda.
l_(irChni(Cl:ztn lk"lch der7 ()Néihc der jeweiligen
%Chen verl: uftrag,” bzw. innerhalb der E
tep 80 di <Lllldullgsnahen und verkiindung
3.F crenziert werden.

o 77 .
A"behlende Konfliktbereitschaft der Kirche Im
N Weite,
r‘?htu;ltiles Argument fiir das Streikver lichen Ein”
Nichg g o0 bezicht sich auf die Arbeitskampfparicat: Sie set
dic éi:?geben’ da dem Streik von Seiten der Arbeitgeber nicht
Schlieﬁl?s\lperr.ung entgegengesetzt werden konneé; diese sei
ko enL ]’ kl}'Chenrcchtlich untersagt. Die _Gew'erkscl‘mft‘en
Agrifge amit das Streikrecht ohne das Risiko emes Geg;lclr
leily Ausiiben, Die Kirche haltsich insofern fiar wehrlos.

l < . .
ge‘hegnd}?o zuletzt zu fragen, ob der Verzicht einer Religions-
kam Schaft auf das Aussperrungsrecht = mangels Arbeits-
kanp AL — 7y einer Unzuldssigkelt des Streiks fiihren

. 1 N ¥ 1y ' " = )' N - ;' ‘\"t
Sich ahey Frage 50 zu stellen, heifStsi¢ 24 verneinen. Sie ldss
LI‘ at man einmal

Hicht 1

héngt die Plausibilitit auch hier letztlich davon ab,

We g : ; : 1A%,
Welchen Titigkeiten die Rede 1st; quch insofern musste
igen Einrichtung zum

inrichtungen zwl-
sfernen Tatigkel-

bot in kirchlichen Ein-

akzcbtier wohl kaum anders stellen. Denn hat man %
e, 0 dass die christliche Dienstgememsclmf.t kein Hin-
frechts ist, SO bleibt

( STUr die :
;Cr er?ici{le Anwendung des Arbeitskamptrech it
\ 4 e [t . < L e ¢ Ins )
Flmt ’ ielt der kirchlichen Gemeinschaft auf'umi_ 6'11' sy
f})tS rech, das Recht zur Verfiigung stellt, em flLlWI 1% f. ‘
rlcdli‘ end wird auch bei den so gcnzmnten wirtscha ts'
gangen, dass der

W

Tilri

Che

chg i fBerufsverbéinden « davon ausgeganget ©o ol

ff 1i;g 1t Kampfmittel durch die Ar ew
keitnoch den Arbeitskampfau

beitgebersel
sschlieft.

Dies ergibr sich letztlich aus dem keineswegs spiegelbildlict

Verhiltnis von Streik und Aussperrung: Aﬂ%eirneim ’l'cl K{Kn
fen der kollektivvertraglichen Ebene, um Verhandl Tt
gegen den Arbeitgeber iiberhaupr e 4 R
BEgEn. Gem Arhelrge aupt erst entwickeln zu kénnen;
andelgﬁlfaus wiren die Verhandlungen nur ,kollektives B ;
teh}“.‘ h‘]r‘ das‘s_ Recht auf Aussperrung g’;lt dies niL?l o
gleicher Weise.” Seine Ausiibung kom[;thcrst in B)L-llt~Im
wenn auf Grund einer tibermifSigen Arbeitskampfm: (gn'dlL 5
einem Verhandlungstibergewicht der Arbeitnehtneri)b'n:1 l)me
gegengetreten werden muss. Es kommt deshalb wlleﬁ?% -L'm“'
an, ‘ob die den kirchlichen Einrichtungen zustciwn | )((‘{/J)U_f
teidigungsmittel auch ohne die Aussperrung au ‘L'L)I']~l )u—
Sil?d, um ein Verhandlungsgleichgewicht herzf&télls::&‘ 1IC)11d
wxrd in der Regel der Fall sein.”” Eine Verletzung der l.(' de
paritit kommt folglich nur in den Ausnalnnc%’i]len 'dmll;)~
trz_lcht, in denen der Streik zu einem Vcrlmndllun’s"lln“ .
wicht der Arbeitnehmerseite fiihrt. Dies ist aber é’ L\] 7}?!ge—
des Einzelfalls. Daher rechtfertigr der Vcr7ic]1r /1u£fmit" Xlg~c
sperrung gerade kein umfassendes Streikvcrimt e A

VI. Zusammenfassung: Konflikt und K i
notwendige Gegensatze? ooperation -

Fragen der Religionsausiibung in einem privatrechtlich orga
nisierten Arbeitsverhilemis werfen in weltlichen und dcn?

kratischen Gesellschaften zunehmend schwieriee Fr o
auf B8 Mit der Frage des Strei i e o bp,
auf. rage des Streikrechts in kirchlichen Einrich-
tungen hatte das BAG einen ganz zentralen Ausschnitt aus
dieser Debatte zu entscheiden. e
L. Das BAG hat sich ,redlich [...] bemiiht“,*” angemessene
Kollisions- und Vorrangregeln zum Verhilmis von Streikrecht

73 ArbG Hamburg, Urt.v. 1.9.2010 - 28 C; & )
72999; LAG Hanmburg, Urt. v. 23.3.201 1 - J,\”;’;'/‘,’;) 'f;‘f"f"? 2010,
69859, 2 5a 83/10, BeckRS 2011,
Krause, JA 2013, 944 (946 £.).
BAGE 143, 354 = NZA 2013, 448 Rn. 16, 109; BAGE
2013, .16, 109; BAGE 144, 1 = N7/
2013, 437 Rn. 47; Joussen, RdA 2()()7,’,328 3 ;\;(),I'le}/“s '1 =NZA
2002, 929 (932); Willemsen/Mehrens, NZA 201 L1205 ;();‘7_"]” NZA
76 ArbG Hamburg, Urt.v. 1.9.2010 — 28 Ca I(s)ﬁ/hl()- (]‘;T-)/)"
72999: LAG Hamburg, Urt. v. 23.3.2011 - 2 Sa 83/10 LLkRS' Ll
69859. 2 5a 83/10, BeckRS 2011,
77 Diubler, RAA 2003, 204 (209); Kiibling, !
4 2 3 LU NS0 7, AuR 2 4 y
Schubert/Wolter, AuR 2013, 285 (288); }i”‘[ﬂlllit'{llg]](()‘(l)\l;\tii"l .(241?%;‘ J.
zung um das SI'I‘GIIEI"CCII.F in der ,Daseinsvorsorge® Berp/K "LI”}‘,"])‘ erset-
Schoof/Schumann TVG-AKR, 4. Aufl. 2013, AKR R Py her/Platowl
78 S. J. Schubert/Wolter, AuR 2013, 285 (285 T, 3) A
79 (:.rzys?zt-/z,‘N/TA 20 I“‘>,_“| 377 (1380), der é\”(‘l‘din;gs li o
die »,l'l'k‘l<[}§’lllt‘l‘lll1g' fiir einen Widcrspruch Zum ‘»'cllv.?rl};c;tl'm o
i‘{cchtﬂdcr I&;rcll?l} lllallly;lx. :1;1ch LIIIL‘ Differenzierung zwischen lﬁ?::lmmi
andbereichen kirchlicher Tavgkeit LAG . CI- Ung
g0 S, o, FiL. 29, * er Tatigkeit LAG Hamm, NZA-RR 2011, 185.
81 Ausfithrungen der Kliger in BAGE 143, 3
ACE ,3‘1’, dbions 3, 354 = NZA 2013, 44
R T
(2_49): 2£ s (0. In. 16), 73 £ krit, Kithling, AuR 2001, 241
¢2 Unter allen Gerichten (ArbG Bielefeld, ArbG
; . S cjeld, G vy TAC
LAG Hmnl)m'g sowie BAG), die tiber i]ilc)/,tlllilits";’ilp{.)ligit’v](l/\(é-I-If”m{l'
dl;\lm_msch@ﬂ hml;lchtungen zu entscheiden hateen, hat all )‘m ’l“.u,l“ 0
Biclefeld, Urt. v. 3.3.2010 = 3 Ca 2958/09, BeckR 3010, 71813, o
Frage bejaht. 52010, 71819, diese
83 So auch Krefs, ZRP 2012, 103 (104).
84 BAGE 33, 140 = NJW 1980, 1642; BAG, NJW
i ol o iy s ) L5 Ty, 198
E; : B Vt'il'/(kblaldf, 2 IZ\ =NZA 1991, 809 = N ]'\}w |99?O’; ';(,;‘3"!'(” 48 ff
86 So auch Kiihling, AuR 2001, 241 (250); iy el - Aol
O 250, g, Au [, 241 (250); C. Schubert, RAA 2011, 270
g7 S. zu den Mdoglichkeiten der kirchlichen Arbeitgeber
Aussperrung ilt]l: den Streik zu reagieren: 14//\1(:}llll;:;,l),t/,],;rl:”t‘}l‘ ()h”(; ‘“f
2011 - 2 Sa 83/10, BeckRS 2011, 698595 ArbG; o P S
3010 - 28 Ca 105/10, BeckRS 2010, 72999 re, Urt. v. 1.9,
88 §. hierzu auch die Perspektive religicser e
; e eligioser Diversitirt jingst GMR
2014, 1935 (Eweida ua); vgl. dic US"““t‘l‘ilinnigghL]- l)&f),mf {V:;I\i) NJW
Harsard Law Revew 127 (2014 LS. don Notwendigkeite
einer Weiterentwicklung des Versti Nor 5 pKelten
I\’r(’ﬁ, 2014 (0. F. 22), : erstindnisses von Art. 140 GG ausf,
89 Krause, JA 2013, 944 (946 £.).
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und kirchlichem Sell)stbestinnntngm:cght_zu e'ntvlv‘l?ke]n. {)wf
ist aber letztlich nicht gelungen. Lv‘\./ar‘lst 1|1.m in der Ann? 1131c
zuzustimmen, dass es mehrere M()g]lclll(ClFCll gle,I in Ljngn
von Macht geprigten Intc'rcsscngcgen?atz bntsghcig lmgu; Zu
treffen. Zu widersprechen ist gl)gr der These, a]lgm ( }Es sc; : m)l}
und Zweck der Koalitionsfreiheit unc_l der damit verl U}K 1w|m
Rechte auf Tarifaut()nomilc und Arl)cn:s|<;u?1pf_.. D~]]C cigentlic e
Zielsetzung dieses Frcihutsrcchtsf - die Gewihr e‘lsltjuwnsg V(])n
Selbstbestimmung — kann durgh cine Verweigerung des ! FI U{FZ
rechts nicht erreicht werden. Eine prakrische Konkor dan/‘,.( ic
beide Autonomiebereiche in gleicher Weise schont, ist auf diese
Weise nicht zu erreichen.

2. Die Kirchenautonomie erfasst ()lmehi_n nicht die Befugnis,
den Anwendungsbereich der Autgn()n‘nc selbst fcs?zu]lc%cn.
Grundsitze besonderer PﬂiChtCl]l}llld}lﬂg in Eicr' CI.“ IStllf‘ mj]n
Dienstgemeinschaft k(')npen also fiir die BC-SChZ:chlgtlt{n‘ jm‘ gg B,
ten, soweit es sich um ,,clgcne_Angcl'egcnhe[_tcn im )(_(.l]\t.SSll‘l!]
handelt und diese erfassen niche die AI’bClFSVCI‘U’dgL]( u.lv‘g—
kiindungsfern beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

3. Im verkiindungsnahen Bereich wiederum i§t zu beriick-
;i.chtigen dass bereits die Wahl arbeitsvertraglicher Beschiif-
& : |

14
. .15.7.20
Willemsen/Schipp/Oberthiir, DAV-Stellungnahme zum Streitwertkatalog v

: ingigkelt
tigungsformen die Schaffung von persénlicher Abhfclli‘l]({;f?eien
zur Folge hat, die sich als Grundlage eines l(olj , innerer
Gemeinschaftsverhiltisses nuy unter der Annahf}“nommen
Widerspriiche cignet. Wo Weisungsrechte wghlée’nscha ts-
werden, kann ein Arbeitgeber sich nicht auf Gemei
bindungen berufen.

: in-
e g o . o kirchlichen E
4. Ein cinseitiger verbindlicher Verzicht einer lqu.hm entspre
richtung auf das Aussperrungsrecht kann allerdings -

ic
% = . “hts n”{Ch §
chenden Fillen Einschrinkungen des Streikrechts na
zichen,

Ko
d

S. Letztlich entscheidend ist, wie man das Verhéltnis V(:gl”uu
operation® und »Konfrontation® in Tarifverhandlur}bﬂ“ sin
Arbeitskampf sicht, »Kooperation® und ,,K()l]f1‘911t21f1(})1r lcann
nicht zwangsliufig ein Widerspruch in sich. Vle];ncen on-
gelungene Kooperation nyr aus der fairen und of Cl[ler erfor-
Fliktaustragung erwachsen. Dazu ist das Streikrt‘?h,t o arteie?
derlich, Fg dient dazu, Verhandlungen der KoalltlorISJIT;iC hge-
auf Augenhéhe ung damit einen Ausgleich der Ung solches
wichte deg Arbeitsvcrhéilmisses zuerméglichen. E}'St oL chaft"
Gleichgewiche erlaubt die Annahme einer »Gemeins
zwischen Arbeitgeber un Arbeitnehmern.

Kommentar

Rechtsanwalt Professor Dr. Heinz Josef Willemsen, Recht

Sl r.
sanwalt Dr. Johannes Schipp, Rechtsanwaltin D

Nathalie Oberthjr*

Der Streitwertkatalog der Arbeits
Stellungnah

I. Vorbemerkung

Der DAV begriifit ausdriicklich die Bemi’xl.mngcqucr Kon-
ferenz der LAG—Priisidcntcp um eine Vg‘rc’lnheltllf,hung der
Streitwertrechtsprechung. Sie w__urde die Planbarkeit der K().EQ"
ten der Rcchtsverfolgung.erhohen und den -At_lfwand fiir
Streitigkeiten {iber die Streltwe{tfes.tsetzung vermindern, l?er
DAV hat sich deshalb nachdruckhch um eine k()ngtrukuve
Diskussion mit der von der I’réis‘ldcntcnkonfercnZ eingesetz-
ten Streitwertkommission bemiiht, um msbesondere“mhg}lp
liche und systematische Bedenken gegen del} urspriinglich
vorgelegten Entwurf V()n‘zubrlngsll (vglT aug]} dl?c Stcllungnalz_
men des DAV Nr. 45/2013,. NZA 201‘\‘3, 1112 und Nr. 09/
2014, NZA 2014, 356). Einige gheser Einwinde smd”m dem
iiberarbeiteten Entwurf aufgegl'lffgll \f\_/ordcn, der groBere —
auch grundlegende dogmatl.sch.c Erwigungen betreffende —
Teil allerdings ist unberiicksichtigt geblieben. Der DAV muss
die bereits gedufSerten Bedenken deshalb auch der Giberarbei-
teten Fassung des Streit\_fvertlmt_alogs entgegenhalten. Der
DAV begrifst dennoch die B‘erextﬁchaft“ der Streltwwm;tkom-
mission, die konstruktiven ‘Gesprache uber.den'btreltyvert_
katalog fortzusetzen und wird sich auch weiterhin aktiv an
diesen Gesprichen beteiligen.

Il. Urteilsverfahren

1. Verfahrensiibergreifende Bewertung

Der DAV begrit ausdriicklich, dass die urspriinglich vor-
gesehene  verfabrensiibergreifende Bewertung von  Streit-

gerichtsbarkeijt vom 15.7.2014 -
Me des DAV

o1 el‘te
erbindung mit einer Quotelung d‘ibg({lren
aufgegeben wurde. Gerichtskosten und Anwa]tsg.t I
richten sich pach dem Wert des Streitgt‘gensmnd?h ure
GKG, § 21RVG). Der Streitgegenstand bestimmt Sic ertunf

en Klageantrag (vgl. § 253 11 Nr. 2 ZPO). Die Bewertll“g
eines Streitgegenstands in Abhingigkeit von der BchVnt des
eines anderen, sclbststéndigen Klageverfahrens kom ebens
halb aus SYStematischen Griinden nichr in Betracht (

BAG, Beschl. v. 19.10.2010 5 At 19410 [A], Be¢
2011, 69148],

gegenstanden in v

2. Kijndigungsschutzantrag

Der DAV begriift ¢

g ein 3
Kiirzdigzmgsschutza

(4
. . ; swertun
ariiber hinaus, dass die Bewert soll

_ s noell
nirags nicht mehr davon abhing
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/\rbcitsgemcimchz\f
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utschen Anwaltvereins durch den ’zllzzzlﬂ’»‘ dt;
'Mung mic dem Geschiiftsfiihrenden / l,l‘eiﬂs' Dl'r
t Arbeitsrecht deg Deutschen f'\"wﬂlt)vltsc 1]USSLLif
altverein (DAV) ist der freiwillige Zusam“?t\l/ mit dcrz‘]fr‘
deutschen Rcchrsanwiiltinncn und Rechtsanwilte. Der DA p Anwa
ca. 67000 Mitgliedern vertritt die Interessen der dc”",‘?Chca M'tyhi
schaft auf nationaler, curopdischer und internationaler l"l.)e?;'gwl O]f
d‘cr des Ausschysgeg Arbeitsrecht. Prof. Dr. Heinz Josef WI! h’,gﬂza ])1'0‘;
SIIZCIIQlCI'), Prof, Dy, jo/')sl-Hubertz/ts Bauer, Dr. Susanne ('h;»’]lam‘- "0'],%
Dr.‘1 16rn Gaul, Roland Gross, Prof. Dr. Stefan Lunk, Dr. hard Re’:r
cier, (Berichtcrsrattcr), Dr. Nathalje Oberthiir, Dr. Bar '[[)w’b""gL "
hard, (Bcrichtcrstattcrin), Dr. Ulrike Schweibert, Dr. Uwe S or Al

05 ( it
13 3 . s . ¢ 55L5 . .lt
Regina Steiner, Mitglieder des ¢ seschiiftsfithrenden Ausschus "
Peltsgemeinschy fy

O hinh I
“naft Arbeitsrechy i DAV: Dr. Johannes 5‘/;)’1;{ L'I[/}ﬂr/l‘d
lcndt‘l')," Prof. Dy, Stefan Lunk, 1y, Hans-Georg Meier, ])m’iS'Mll
(‘)’)1’1‘1/71'17‘, Dr. Bay, 2ara Reinhard (Berichterstatterin), Dr-
Dr. Thilo Wagner.
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