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Satzung zum Schutz vor Diskrimi-
nierung an der BTU Cottbus—Senf-
tenberg vom 28. Oktober 2022

Auf der Grundlage des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes (BbgHG) vom 28. April
2014 (GVBI. I/14 Nr. 18), zuletzt gedndert durch
das Gesetz vom 23. September 2020 (GVBI.
1/20, Nr. 26), § 5 Abs. 1 Satz 2. V. m. § 64 Abs.
2 Nr. 2, und unter Berlcksichtigung des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897), zuletzt
geandert durch Art. 8 des Gesetzes vom 03. Ap-
ril 2013 (BGBI. | S. 610), i. V. m. § 16 Abs. 2
Nr. 1 der Grundordnung der Brandenburgi-
schen Technischen Universitat Cottbus—Senf-
tenberg (GO BTU) vom 08. Januar 2016, zuletzt
geandert durch die erste Anderungssatzung
vom 17. November 2016 (AMbl. 12/2017), er-
Iasst der Senat folgende Satzung:
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Praambel

'Die BTU ist gemaR ihrem Leitbild darauf aus-
gerichtet, als Ausbildungsstatte, Arbeits-, For-
schungs- und Studienort Chancengerechtigkeit
zu férdern, Benachteiligungen und Diskriminie-
rung wahrzunehmen und abzubauen sowie fur
Betroffene Schutzraume sicherzustellen. 2Die
BTU will im Sinne des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes alle Angehdrigen und
Gaste i.S.v. § 1.3. der Hausordnung der BTU
vor jeglicher Form von Benachteiligung schiit-
zen.

3Mit dieser Satzung wird der im Hochschulver-
trag zwischen dem Ministerium fir Wissen-
schaft, Forschung und Kultur des Landes Bran-
denburg (MWFK) und der BTU Cottbus—Senf-
tenberg vom 27. Marz 2019 verpflichtend fest-
geschriebene Aufbau eines hochschulischen
Diskriminierungsschutzes umgesetzt. “Die Sat-
zung verankert transparent das Recht auf Be-
schwerde und einen hochschulweiten Be-
schwerdeweg, allgemein gultige Verfahrensre-
geln mit entsprechenden Rechten und Verant-
wortlichkeiten sowie klar definierte Ansprech-
personen. *Damit steht die Satzung im Kontext
des Gesamtziels der BTU, gemal Artikel 7-7a
der Brandenburgischen Landesverfassung den
Schutz der Menschenwiirde und des friedlichen
Zusammenlebens sicherzustellen. ®Erganzend
wird in diesem Zusammenhang speziell im Hin-
blick auf die Forschung auf die Kommentierung
sIndividuelle Leistungsbewertung und Aus-
schluss von Diskriminierung” der Leitlinie 5 des
Kodex ,Leitlinien zur Sicherung guter wissen-
schaftlicher Praxis® der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG) hingewiesen.

Abschnitt 1 — Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Satzung gilt fur alle Mitglieder und An-
gehdrigen der BTU i.S.v. § 60 BbgHG.

(2) Sie gilt fur sonstige Personen, die durch ein
diskriminierendes Verhalten von Mitgliedern
oder Angehorigen der BTU betroffen sind oder
betroffen waren.

(3) 'Fur externe Raume, Anlagen, Einrichtun-
gen, Veranstaltungen etc. bzw. externes Ver-
halten (Gaste, externe Veranstalter, Mieter etc.)
gilt die Satzung nur insoweit, wie die BTU hie-
rauf Einflussnahmemaglichkeiten besitzt. 2Glei-
ches gilt fir Raume, Anlagen, Einrichtungen
etc., die von der BTU anderen zur Nutzung
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Uberlassen wurden (Vermietung, Verpachtung,
sonstige Nutzungsuberlassung etc.).

(4) Die BTU verpflichtet sich, zur Abwehr von
Benachteiligungen auch von ihrem Hausrecht
Gebrauch zu machen.

(5) 'Die Satzung schrankt nicht die dienst- und
arbeitsrechtlichen Befugnisse der Hochschullei-
tung ein. 2Die Einleitung eines Beschwerdever-
fahrens nach dieser Satzung hindert die Hoch-
schulleitung insbesondere nicht daran, zur
Fristwahrung unverziglich dienst- und bzw.
oder arbeitsrechtliche MalRnahmen in dem vor-
gebrachten Sachverhalt zu ergreifen, insoweit
wird auf § 8 verwiesen.

§ 2 Begriffsbestimmungen

'Fir die Bestimmung der Begriffe ,Benachteili-
gung“ bzw. ,Diskriminierung“ gelten die Ausflih-
rungen in Anhang 1 dieser Satzung und § 3
AGG. 2Satz 1 ist so auszulegen, dass sich die
Anwendungsbereiche nicht gegenseitig begren-
zen.

Abschnitt 2 — Pflichten

§ 3 Praventive Pflichten der BTU

(1) 'Die BTU ergreift MaRnahmen zur Sensibili-
sierung und Pravention, um Arbeits- und Stu-
dienbedingungen zu schaffen, die durch Tole-
ranz und gegenseitige Wertschatzung gekenn-
zeichnet sind. 2In diesem Zusammenhang sind
insbesondere die folgenden Mallhahmen mdg-
lich:

Nr. 1 Die Hochschule gewahrleistet regelma-
Rige Informations- und geeignete Sensibilisie-
rungs- und Qualifikationsmaflnahmen zum Dis-
kriminierungsschutz fur Personen mit Vorge-
setzten-, Leitungs- und Ausbildungsaufgaben.

Nr. 2 Beschéaftige und Studierende erhalten re-
gelmafig Angebote zur Sensibilisierung utber
Fragen der Diskriminierung.

Nr. 3 Die BTU wirkt darauf hin, dass eine um-
fassende Bereitschaft entsteht, vermittelnd und
konfliktldsend zu agieren und Unterstlitzung an-
zubieten.

Nr. 4 Die Mitglieder der Beschwerdestelle, die
Beschwerden entgegennehmen bzw. aufneh-
men, werden in der FUhrung ,strukturierter In-
terviews® geschult.

Nr. 5 Die BTU ermoglicht die wissenschaftliche
Forschung zu Beschwerdevorfallen, soweit alle
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Beteiligten des Beschwerdeverfahrens dem zu-
gestimmt haben und die Daten anonymisiert
wurden.

Nr. 6 'Die Hochschule gewanhrleistet die Archi-
vierung der Dokumentationen, die im Rahmen
der Arbeit der Beschwerdestelle entstanden
sind, fur den Zeitraum von 30 Jahren. 2Die
Hochschule verpflichtet sich auch zu einer sorg-
samen Aufarbeitung von Beschwerdefallen, die
sich auf Vorgange beziehen, die in der Vergan-
genheit liegen, jeweils vorbehaltlich der Rege-
lung in § 12 Abs. 2.

(2) 'Die BTU bietet ferner bei Bedarf eine Reihe
von Anlaufstellen mit unterschiedlichen thema-
tischen Schwerpunktsetzungen an, die fir Be-
ratungen zu Fragen des Diskriminierungsschut-
zes und themenverwandten potenziellen Kon-
flikten unterstitzend zur Verfigung stehen.
2Das Ziel der Beratung ist es, durch ein vertrau-
liches Gesprach Raum fir eine Aussprache zu
geben und Betroffene bei der Auswahl von
Handlungsalternativen zu unterstiitzen. 3Die
Beratung kann anonym erfolgen. “Die Bera-
tungsstellen kommunizieren klar und deutlich
die Grenzen des Beratungsangebots. *Zudem
bildet die 2017 abgeschlossene ,Vereinbarung
fur ein respektvolles und kollegiales Miteinan-
der zur Konfliktbewaltigung am Arbeits- und
Studienplatz® ein niedrigschwelliges Angebot
fur Gesprachs- und Beratungshilfen in vielfalti-
gen Konfliktsituationen. élm Hinblick auf die in
Betracht kommenden Beratungsstellen i.S.d.
vorliegenden Regelung wird auf Anhang 3 ver-
wiesen.

§ 4 Reaktive Pflichten der BTU

(1) 'Bei diskriminierendem Verhalten von exter-
nen Personen priift die BTU, inwieweit hierauf
im Rahmen dieser Satzung oder ihres Haus-
rechts reagiert werden kann. 2Die BTU nutzt
auch darlber hinaus samtliche Mdglichkeiten,
Diskriminierung i.S.v. § 2 entgegen zu wirken.
3Dazu zahlen insbesondere Gesprache mit Ver-
tragspartnern, Hinweise an Veranstalter, ver-
tragliche Mdglichkeiten sowie die Beendigung
der Zusammenarbeit mit Externen.

(2) Sofern einem Mitglied oder einem Angehdri-
gen der BTU eine Straftat oder eine Ordnungs-
widrigkeit vorgeworfen wird, verpflichtet sich die
BTU im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtun-
gen, an dem Ermittlungsverfahren der zustandi-
gen Behoérden mitzuwirken.
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Seite 4 Amtliches Mitteilungsblatt der BTU Cottbus—Senftenberg 26/2022

§ 5 Pflichten der Mitglieder und Angehoéri-
gen der BTU

(1) Die Mitglieder und Angehdrigen der BTU un-
terlassen auf dem Universitatsgelande bzw. im
Zusammenhang mit dienstlichem bzw. universi-
tarem Verhalten jegliches diskriminierendes
Verhalten i.S.v. § 2.

(2) 'Alle Mitglieder und Angehorigen der BTU
sind aufgefordert, an der Gestaltung einer hoch-
schulischen Kultur mitzuwirken, die von gegen-
seitiger Achtung und Toleranz gepragt ist. °Es
geht darum, eine Kultur des Hinsehens und Be-
nennens von diskriminierendem, benachteili-
gendem, belastigendem und gewalttatigem
Verhalten zu etablieren und bei Bekanntwerden
moglicher Verstdle gegen diese Satzung in Ab-
stimmung mit der betroffenen Person sowie den
jeweils relevanten Funktionsstellen darauf hin-
zuwirken, dass diesen nachgegangen wird.
3Von in § 2 beschriebenen Vorfallen betroffene
Personen sollen ermutigt werden, Belastigung,
Diskriminierung und Gewalt nicht hinzunehmen,
Beratungsangebote aufzusuchen, ggf. ein Be-
schwerdeverfahren einzuleiten sowie die Ver-
antwortlichen an der Hochschule in Kenntnis zu
setzen.

(3) Alle Mitglieder und Angehorigen der BTU
haben die Pflicht, sich sensibel gegenlber der
Situation der Betroffenen zu verhalten sowie
vermittelnd und konfliktldsend zu agieren.

§ 6 Pflichten des Prasidiums und Verant-
wortung von Personen mit Leitungs-
und Betreuungsaufgaben der BTU

(1) 'Die Hochschulleitung sorgt dafiir, dass den
Beschwerdefihrenden kein Nachteil durch die
Beschwerde entsteht. ?Es wird Vertraulichkeit
bezlglich des Verfahrens und eine unvoreinge-
nommene Begleitung aller Beteiligten gewahr-
leistet. *Die BTU klart Betroffene iber Moglich-
keiten der juristischen Strafverfolgung auf. “Die
BTU informiert auch tber Angebote anerkann-
ter Opferhilfeorganisationen.

(2) 'Die Hochschulleitung unterstitzt Aufkla-
rung, Aufarbeitung und spricht ggf. Sanktionen
nach § 11 i. V. m. Anhang 2 der Satzung aus.
2Honorare fir externe Beratungen werden zeit-
nah bereitgestellt bzw. es wird ein entsprechen-
des Kontingent vorgehalten.

(3) 'Wird ein Vorfall in Form einer Belastigung,
Diskriminierung und Gewalt gegen Mitarbei-
tende und Angehorige bekannt, haben Vorge-
setzte dafur Sorge zu tragen, dass vorlaufige
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MaRnahmen zum Schutz der Person getroffen
werden. “Dies geschieht im Zusammenwirken
mit der benachteiligten Person.

(4) 'Richtet sich ein derartiger Vorfall gegen
Studierende, so hat die Hochschulleitung fur
SchutzmaBnahmen zu sorgen. 2Dies geschieht
ebenfalls im Zusammenwirken mit der benach-
teiligten Person.

Abschnitt 3 — Beschwerdestelle

§ 7 Errichtung und Aufgaben der Be-
schwerdestelle

(1) Die BTU richtet eine unabhangige Anlauf-
stelle gegen personelle und strukturelle Diskri-
minierung ein, bei der eine formale Beschwerde
eingereicht werden kann (Beschwerdestelle).

(2) 'Die Beschwerdestelle besteht aus vier Mit-
gliedern: drei regularen Mitgliedern und einem
auBerordentlichen Mitglied. 2Zu dem Kreis der
regularen Mitglieder gehéren die bzw. der Anti-
diskriminierungsbeauftragte sowie zwei weitere
personlich geeignete Personen mit nachgewie-
senen juristischen Fachkenntnissen oder
Kenntnissen im Bereich Antidiskriminierung, die
von dem Senat mit einfacher Mehrheit der Mit-
glieder gewahlt werden. *Mindestens eine Per-
son soll ein nicht akademisches Mitglied der
Universitat sein, z. B. aus der Personalvertre-
tung. “Flr jedes der drei regularen Mitglieder
der Beschwerdestelle werden vom Senat zwei
Vertreterinnen bzw. Vertreter gewahlt. °Die
Amtszeit der regularen Mitglieder der Be-
schwerdestelle betragt 4 Jahre. ®Die Mitglied-
schaft endet auch mit Eintritt in den Ruhestand,
der Exmatrikulation oder mit Ende des Dienst-
bzw. Arbeitsverhaltnisses bzw. vergleichbaren
Rechtsverhaltnissen. "Mit Ausscheiden eines
Mitglieds wahlt der Senat ein neues Mitglied.
®Bis zur Neuwahl wird das Amt durch die Ver-
treterin bzw. den Vertreter fortgefiinrt. °Das
vierte, aulderordentliche Mitglied der Beschwer-
destelle wird fur die Dauer des Beschwerdever-
fahrens von der beschwerdefiihrenden Person
benannt. '°Dieses Mitglied der Beschwerde-
stelle soll aus dem Kreis der Mitglieder oder An-
gehorigen der BTU stammen. "'Eine geschlech-
terbezogene paritdtische Besetzung der Be-
schwerdestelle wird angestrebt.

(3) 'Die Beschwerdestelle gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung zur Regelung ihrer inneren An-
gelegenheiten. 2Die Geschéaftsordnung regelt
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insbesondere die Beschlussfahigkeit der Be-
schwerdestelle sowie Vertretungsregeln im
Falle der Befangenheit einzelner Mitglieder.

(4) 'Die Beschwerdestelle wird nach MaRgabe
dieser Satzung an der Durchfiihrung von Be-
schwerdeverfahren nach den §§ 8 bis 12 betei-
ligt. 2Sie bietet darliber hinaus regelmaRige of-
fene Beratungssprechstunden an, in denen
Personen Uber Rechte, den Verfahrensgang
und weitere Unterstlitzungsmadglichkeiten infor-
miert werden. 3Ebenso erfolgen turnusgemaie
Konsultationen mit weiteren Funktionstragerin-
nen bzw. Funktionstragern der BTU, die ebenso
fur Fragen des Diskriminierungsschutzes zu-
standig sind. “Die offenen Beratungssprech-
stunden sowie die turnusgemafien Konsultatio-
nen mit den Funktionstragerinnen bzw. Funkti-
onstragern finden alle vier Monate statt und
werden hochschuléffentlich bekannt gegeben.

§ 8 Beschwerdeverfahren

(1) 'Das Beschwerdeverfahren wird von der
Hochschulleitung gefiihrt. 2Die Hochschullei-
tung ist berechtigt, sich im Verfahren in geeig-
neter Weise ganz oder teilweise vertreten zu
lassen. Die Beschwerdestelle ist hieran nach
MaRgabe dieser Satzung zu beteiligen. “Einge-
leitet wird das Beschwerdeverfahren durch eine
bei der Beschwerdestelle einzureichende
schriftliche Beschwerde. °Die Beschwerde kann
auch zur Niederschrift bei der Beschwerdestelle
erhoben werden. ®Die Beschwerdestelle hat
hierauf im Rahmen der ersten Kontaktauf-
nahme hinzuweisen. ’‘Die erhobene Be-
schwerde soll folgende Punkte umfassen:

- Welche Benachteiligung wurde wann, wo,
durch wen bzw. durch welchen Vorgang er-
fahren?

- Gibt es andere Personen, die davon auch
betroffen sind?

- Gibt es Zeuginnen oder Zeugen?

- Wourden bereits andere Personen Uber die
Vorfalle informiert?

- Wurden bereits Malnahmen eingeleitet?

- Die Beschwerde ist von der beschwerdefuh-
renden Person zu unterschreiben.

(2) Die Beschwerdestelle leitet die eingereichte
Beschwerde unverziiglich an die Hochschullei-
tung weiter und informiert die beschwerdefiih-
rende Person Uber den weiteren Verfahrensab-
lauf.
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(3) Die Hochschulleitung prift nach Erhalt der
Beschwerde, ob es sich bei dem vorgetragenen
Sachverhalt um ein Verhalten handelt, welches
dienstrechtliche bzw. arbeitsrechtliche Malinah-
men, z. B. die Einleitung eines Disziplinarver-
fahrens oder den Ausspruch einer aufleror-
dentlichen Kundigung, erfordert, um ggf. auch
sogleich die entsprechenden rechtlichen Mal3-
nahmen ergreifen zu kénnen.

(4) 'Die Hochschulleitung ermittelt den der Be-
schwerde zugrunde liegenden Sachverhalt un-
ter Beteiligung der Beschwerdestelle. 2Der von
der Beschwerde betroffenen Person ist Gele-
genheit zu geben, sich gegenuber der Hoch-
schulleitung zu den Vorwirfen zu auf3ern (An-
hérung). ®Ein Mitglied der Beschwerdestelle
nimmt an der Anhorung teil. “Eine unterbliebene
Stellungnahme der von der Beschwerde be-
troffenen Person steht der Fortfiihrung des Ver-
fahrens nicht entgegen.

(5) 'Die beschwerdefiinrende Person kann die
Beschwerde zurlicknehmen. 2Sofern die Be-
schwerdestelle und die Hochschulleitung zu-
stimmen, wird dadurch das Verfahren fur been-
det erklart. *Unter Zustimmung der Hochschul-
leitung und im Einverstandnis mit den Verfah-
rensbeteiligten kann die Beschwerdestelle statt
der Durchfluihrung eines Beschwerdeverfahrens
in Einzelfallen auf eine gutliche Einigung der be-
schwerdefuhrenden Person und der von der Be-
schwerde betroffenen Person hinwirken.
4Scheitert der Einigungsversuch oder ergeben
sich in dessen Verlauf Hinweise auf ein Verhal-
ten, welches dienst- bzw. arbeitsrechtliche
MaRnahmen erfordert, gibt die Beschwerde-
stelle das Verfahren unverziglich an die Hoch-
schulleitung.

§ 9 Vertretung im Beschwerdeverfahren

'Die beschwerdefiihrende Person kann sich in
dem Beschwerdeverfahren durch eine von ihr
hierzu bevollmachtigte Person vertreten lassen.
2Um einen moglichst barrierefreien Zugang zum
Beschwerdeverfahren zu ermoglichen, kénnen
auf Antrag der beschwerdefiihrenden Person
oder auf Ersuchen der Beschwerdestelle hin
eine Sprachmittlerin oder ein Sprachmittler oder
eine Dolmetscherin oder ein Dolmetscher von
der BTU bereitgestellt werden.

§ 10 Sonstige Verfahrensregeln

(1) 'Die Mitglieder der Beschwerdestelle doku-
mentieren zu Beginn eines Beschwerdeverfah-
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rens, dass bei dem jeweiligen Mitglied kein Be-
fangenheitstatbestand vorliegt. 2Sofern in ei-
nem Beschwerdeverfahren bezliglich einzelner
Mitglieder der Beschwerdestelle die Besorgnis
der Befangenheit besteht, nehmen an ihrer
Stelle ihre Vertreter inre Aufgaben wahr. 3Die
gleichen Regelungen nach S. 1, 2 gelten auch
fur Mitglieder der Hochschulleitung, welche mit
einem Beschwerdeverfahren befasst werden.

(2) Alle Beteiligten des Beschwerdeverfahrens
sichern schriftlich die Wahrung der Vertraulich-
keit des Verfahrens und die Einhaltung der Da-
tenschutzbestimmungen zu.

§ 11 Mogliche MaBRnahmen

(1) Gelangt die Hochschulleitung nach Ermitt-
lung des entscheidungserheblichen Sachver-
halts unter Beteiligung der Beschwerdestelle
nach MaRgabe dieser Satzung zu der Uberzeu-
gung, dass eine Benachteiligung nach § 2 vor-
liegt, kann sie folgende MaRnahmen ergreifen:

Nr. 1 'Die betroffenen Personen erhalten un-
verzuglich gréRtmaoglichen Schutz und Unter-
stitzung durch die Hochschulleitung, durch die
Beschwerdestelle sowie weiterer beteiligter
Funktionen und Personen. 2Dies geschieht
stets im Zusammenwirken mit der betroffenen
Person.

Nr. 2 'Gegenlber Mitgliedern, Angehdrigen
oder Studierenden der BTU werden je nach Ein-
zelfall MalRnahmen nach Anhang 2 eingeleitet.
2Bei der Wahl der Mafnahmen ist der Grund-
satz der VerhaltnismaRigkeit zu beachten. *Die
von der Beschwerde betroffene Person soll fur
ihr Fehlverhalten adaquate Sanktionen erfahren
und zur Verantwortung gezogen werden. “Es
soll ihr in der Regel ermoglicht werden, ihr Ver-
halten nachhaltig zu verandern.

Nr. 3 Im Falle einer mittelbaren Benachteili-
gung bzw. einer strukturellen Diskriminierung
werden die betreffenden Senatskommissionen
und bzw. oder weitere Organe der hochschuli-
schen Selbstverwaltung zur Erarbeitung einer
Klarung und Veranderung der diskriminieren-
den Sachverhalte aufgefordert.

(2) Die Hochschulleitung kann die Beschwerde-
stelle bitten, zu prufen, welche MalRnahmen ge-
gen die Fortsetzung oder Wiederholung der Dis-
kriminierung getroffen werden kdnnen.
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§ 12 Rehabilitation bei Falschbeschuldi-
gung und Léschung der Dokumenta-
tion

(1) Werden im Rahmen des Beschwerdever-
fahrens die erhobenen Vorwirfe widerlegt, sind
die Hochschulleitung und alle weiteren invol-
vierten Personen und Funktionen zur umfas-
senden Rehabilitation der beschuldigten Per-
son verpflichtet.

(2) "Soweit rechtliche Regelungen, insbeson-
dere aus dem Arbeits- bzw. Dienstrecht, keine
Aufbewahrungspflichten beinhalten, sind Unter-
lagen zu Vorgangen mit Beschwerden, Behaup-
tungen, Bemerkungen, die sich nach einer
Sachverhaltsermittlung als unbegrindet oder
falsch erwiesen haben, nach Zustimmung des
Beschuldigten unverziglich datenschutzge-
recht zu vernichten. 2Soweit elektronischer
Schriftverkehr hierzu vorliegt, ist dieser dement-
sprechend zu Iéschen. *Diese Vernichtung von
Unterlagen bzw. Léschung der Daten erfolgt
seitens der Beschwerdestelle und der Hoch-
schulleitung, soweit dort jeweils Dokumente zur
Prifung des betreffenden Sachverhaltes erstellt
bzw. verwendet worden sind. “Auf Anforderung
des Beschuldigten ist eine Erklarung zu der Ver-
nichtung bzw. Léschung dieser Unterlagen bzw.
Daten von der jeweils beteiligten Stelle abzuge-
ben.

Abschnitt 4 — Schlussvorschriften

§ 13 Berichtswesen und Evaluation

(1) Die Beschwerdestelle erhebt Fallzahlen so-
wie Diskriminierungskategorien in anonymisier-
ter Form und unter Beachtung aller daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen.

(2) Diese Satzung unterliegt einem kontinuierli-
chen Prozess der Evaluation und Uberarbei-
tung.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung ist im Amtlichen Mitteilungsblatt
der BTU bekannt zu machen und tritt einen Tag
nach Bekanntmachung in Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des
Senates vom 19. Mai 2022 sowie der Genehmigung
durch die Prasidentin der Brandenburgischen
Technischen Universitat Cottbus—Senftenberg vom
28. Oktober 2022.

Cottbus, den 28. Oktober 2022

Prof. Dr. Gesine Grande
Prasidentin
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Anhang 1 — Benachteiligung und Diskriminierung i.S.v. § 2

Die Begriffe ,,Benachteiligung“ und ,,Diskriminierung“ sind gleichbedeutend.

1.

Diskriminierung ist die Benachteiligung von Menschen ohne sachliche Rechtfertigung auf Grund
von Merkmalen wie zugeschriebener Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Beeintrachti-
gung und Behinderung, sexueller Identitat, sozialer Herkunft, Weltanschauung oder Religion.
Ebenso liegt eine Diskriminierung vor, wenn Menschen auf Grund einer Erkrankung, des Ausse-
hens, der individuellen familialen Situation (z. B. Schwangerschaft oder Pflegeleistungen) sowie der
politischen Orientierung benachteiligt werden. Schwerwiegende Diskriminierungen sind insbeson-
dere die Benachteiligung und Belastigung unter Ausnutzung von Abhangigkeitsverhaltnissen im
Studium und an Ausbildungs- und Arbeitsplatzen.

Unmittelbar bzw. individuell sind Benachteiligungen, wenn eine Person wegen einer der genannten
Grunde ohne sachliche Begriindung eine weniger gunstige Behandlung als eine Vergleichsperson
erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde. Eine mittelbare bzw. strukturelle Diskriminierung liegt vor,
wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren, die fir alle gelten, in der
Praxis jedoch ohne sachlichen Grund als Benachteiligung fur bestimmte Gruppen wirken.

Formen von unmittelbarer bzw. individueller Diskriminierung sind Verhaltensweisen, die eine Per-
son wegen eines Merkmals einschlichtern, die Wirde der betreffenden Person verletzen, sie belei-
digen oder erniedrigen bzw. ein feindliches Umfeld schaffen oder bezwecken zu schaffen. Diskri-
minierungen kdénnen ferner in Form von Belastigungen, Geringschatzungen oder Exklusion beste-
hen. Sie kénnen koérperlicher, verbaler, und nonverbaler Art sein. Dies kann direkt wie auch indirekt
z. B. durch Nutzung digitaler Medien erfolgen. Mehrfachdiskriminierung ist gegeben, wenn sich die
Diskriminierung auf ein Zusammenwirken mehrerer Merkmale bezieht.

Sexualisierte Diskriminierung ist eine spezifische Form der Diskriminierung, bei der es sich um eine
unerwlnschte sexualisierte Handlung handelt. Hierzu zahlen etwa unerwiinschte sexuelle Berih-
rungen und unndtiger korperlicher Kontakt, unerwinschtes Zeigen oder sichtbares Anbringen von
sexualisierenden und pornographischen Darstellungen auf dem Campus, in Barordumen oder EDV-
Anlagen (z. B. Poster, Bildschirmschoner, Kalender). Die sexistische Anrede von Personen (z. B.
unerwinschte Witze, Kommentierungen des Aussehens und des Korpers, unverlangtes Zusenden
bspw. pornografischen Materiales) stellen ebenso Formen von sexueller Belastigung dar.

Die rassistische Diskriminierung ist die nonverbale, verbale oder tatliche Aktion, die bezweckt oder
bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person oder Gruppe verletzt wird. Dazu gehdren Aule-
rungen aufgrund rassistischer Zuschreibungen, das Aushangen, Verbreiten oder Zeigen von Bil-
dern rassistischen Inhalts (z. B. Poster, Bildschirmschoner, Kalender, auf dem Campusgelande),
die Kopie, Anwendung und/oder Weiterverbreitung auf EDV-Anlagen der Hochschulen sowie die
rassistische Anrede von Personen.

Mobbing besteht in Anlehnung an Olweus (1994)1, wenn eine Person oder mehrere Personen wie-
derholt negativen Handlungen (kdrperlich, verbal, relational) ausgesetzt sind, welche durch eine
oder mehrere andere Personen absichtsvoll ausgeibt werden, und wenn dabei ein Machtungleich-
gewicht zwischen den mobbenden und den gemobbten Personen besteht. Ein Machtungleichge-
wicht kann sich aus verschiedenen Aspekten ergeben. Der Zeitraum, Gber den diese Handlungen
stattfinden missen, kann nicht pauschal bestimmt werden, weil die mit der Diskriminierung verbun-
dene Belastung entscheidend von der Intensitat der diskriminierenden Handlungen bestimmt wird.
Intensive Diskriminierung kann schon nach kurzer Zeit, niedrigschwellige Diskriminierung nach lan-
gerer Zeit starke Belastungssymptome hervorrufen.

Zu den hier definierten Handlungen zahlen vor allem, aber nicht nur, jene Verhaltensweisen, die
dem Strafgesetzbuch unterliegen (so zum Beispiel die Verletzung der persénlichen Ehre nach §
185 StGB, die Uble Nachrede nach § 186 StGB, das Stalking bzw. die Nachstellung gemaR § 238
StGB und alle Formen von Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung §§ 174 ff. StGB, usw.).

" Olweus, Dan (1994): Bullying at School. In: Huesmann, Rowell L.: Aggressive Behaviour. Current Perspektives.Springer
Boston, S. 97-130
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Anhang 2 - MaBnahmen nach Bestatigung der Vorwiirfe

Bestatigen sich die in einer Beschwerde aufgefihrten Vorwurfe, so kénnen gegenuber Beschaftigten
der BTU je nach Schwere der Beschwerdegrundlage und unter Voraussetzung der Erflllung der ein-
schlagigen gesetzlichen Tatbestande insbesondere folgende MalRnahmen und Sanktionen erfolgen:

Mindliche oder schriftliche Belehrung bzw. Ermahnung,
Durchfuhrung eines formellen Dienstgesprachs,

partieller oder temporarer Ausschluss von der Nutzung universitarer Einrichtungen, partielles oder
temporares Hausverbot,

Entzug eines Lehrauftrags,

5. Aufhebung einer Honorarprofessur (unter den Voraussetzungen von § 32 Abs. 2 Berufungsordnung
BTU),

Einleitung eines Disziplinarverfahrens,

7. Versetzung oder Umsetzung an einen anderen Arbeitsplatz oder -ort innerhalb oder auferhalb der
BTU,

8. andere dienst- und bzw. oder arbeitsrechtliche MaRnahmen.

Gegenuber Studierenden der BTU oder Dritten kénnen je nach Schwere der Tat und unter Vorausset-
zung der Erflllung der einschlagigen gesetzlichen Tatbestande insbesondere folgende Sanktionen er-
folgen:

Mindliche oder schriftliche Belehrung/Ermahnung

Ausschluss von der Nutzung (bestimmter) universitarer Einrichtungen
Bei Belastigung via EDV: (un-)befristeter Account-Entzug

Ausschluss von einer/mehreren Lehrveranstaltung/en

Hausverbot (z.B. partiell oder temporar)

Androhung der Exmatrikulation bzw. Ausspruch der Exmatrikulation

No o bk eDhd =

Strafanzeige.
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Anhang 3 — Beratungsstellen BTU (Fragen zum Diskriminierungsschutz und damit zu-
sammenhangenden potenziellen Konfliktsituationen)

- Gesamtpersonalrat, Akademischer und Nichtwissenschaftlicher Personalrat

- Fachschaften und Studierendenvertretung (Studierendenrat — StuRa)

- International Relations Office

- Schwerbehindertenvertretung

- Beauftragte bzw. Beauftragter fur Behinderte (§ 98 S. 1 SGB IX und § 69 BbgHG)

- Jugend- und Auszubildendenvertretung

- Zentrale und Dezentrale Gleichstellungsbeauftragte

- Stabstelle Chancengerechtigkeit und Gesundheitsférderung

- Antidiskriminierungsbeauftragte bzw. Antidiskriminierungsbeauftragter

- Ansprechperson fir Beschwerden nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
- Studierendenpfarrerin bzw. Studierendenpfarrer

- Senatskommission ,Universitatskultur und Universitare Gemeinschaft”

- Vertrauensstelle der Kommission Konfliktpravention

- Betriebsarztin bzw. Betriebsarzt

- Ombudsperson fir Beschéaftigte nach TV-L Teil B. Sonderregelungen § 40 Nr. 2 § 3 Abs. 8
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