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A Festlegung des Geltungsbereiches

§1

Geltungsbereich

Diese Wahlordnung gilt flir die Wahlen der Mitglieder der Gremien
fiir die Wahl des Prisidenten
fiir die Wahl der Vizeprasidenten
fiir die Wahlen der Vorsitzenden der Gremien und deren Stellvertreter

fiir die Wahlen der Gleichstellungsbeauftragten
fiir die Wahlen der Dekane und Prodekane

B Wahlen zu den Gremien

I Allgemeine Bestimmung

§2

Sprachform

Soweit in dieser Wahlordnung Bezeichnungen, die fiir Frauen und Ménner gelten, in
der mannlichen Sprachform verwendet werden, gelten diese Bezeichnungen fiir Frauen
in der weiblichen Form.

§3
Wahlverfahren

Die Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat und in den Fachbereichsriiten werden in
freier, gleicher und geheimer Wahl von den jeweiligen Gruppen und nach den
Grundsétzen der personalisierten Verhéltniswahl gewahit.

§4
Wahlrecht/Wihlbarkeit

(1) Das aktive und passive Wahlrecht zu den Gremien der Hochschule folgt aus §§ 58,
60 Abs. 1 BbgHG.

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden fiir eine bestimmte Amtszeit bestellt (§ 59,
Abs. 1, Satz 1, 2. Alt., Abs. 2, Satz 1, 1. Alt. BbgHG) oder gewihlt. Néheres regeln
das BbgHG und die Grundordnung.

(3) Esist anzustreben, dass in allen Gremien mindestens ein Drittel der stimmberech-
tigten Mitglieder Frauen sind.

(4) Wahlberechtigte diirfen ihr aktives und passives Wahlrecht nur in einer Gruppe
austiben.
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(5) Die Amtszeit eines Senatsmitgliedes endet mit der Wahl zum Dekan/Prodekan,
bzw. mit der Wahl zum Préisidenten/Vizeprisidenten. Entsprechendes gilt fiir das
passive Wahlrecht zum Senat.

§5
Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Fir die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahlen bestellt der Prisident einen
Wahlvorstand. Diesem gehéren an:
zwei Vertreter der Gruppe der Hochschullehrer
ein Vertreter der Gruppe der Studierenden
ein Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiter
ein Vertreter der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter

(2) Fiir jedes Mitglied des Wahlvorstandes ist aus der entsprechenden Gruppe ein Er-
satzmitglied zu bestellen.

(3) Der Wahlvorstand wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden.

§6
Wahlvorstand

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl zu den Gremien durch. Er kann wahlberechtigtes
Personal der Hochschule als Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei den Wahlvor-
bereitungen, Stimmabgabe und bei der Stimmenauszidhlung bestellen.

(2) Die Hochschule hat den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unter-
stiitzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und Ersatzmitglieder unver-
ziiglich nach seiner Bestellung in der Hochschule durch Aushang bis zum Ab-
schluss des Wahlverfahrens bekannt.

(4) Bewerber diirfen nicht in den Wahlvorstand bestellt werden.
§7
Beschlussverfahren

(1) Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwe-
send 1ist.

(2) Er fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit; Stimmenenthaltung ist zulédssig.
Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

(3) Der Wahlvorstand tagt nicht éffentlich.
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§8
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig einzuleiten, ziigig durchzufiihren und
das Wahlergebnis festzustellen.

(2) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand hochschuldffent-
lich die Auszdhlung der Stimmen vor, stellt das Ergebnis in einer Niederschrift fest
und gibt es dem Personal der Hochschule an beiden Standorten bekannt. Der Hoch-
schulleitung und den Dekanen ist eine Abschrift der Niederschrift zu iibersenden.

§9

Feststellung der Personalzahl, Wihlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der Mitglieder und Angehorigen der Hochschule
(Wahlberechtigte gem. § 58 BbgHG) und ihre Verteilung auf die Gruppen fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der Wahlberechtigten getrennt nach Grup-
pen auf. Er hat bis zum Abschluss der Stimmabgabe das Wihlerverzeichnis auf
dem Laufenden zu halten und nach Mafigabe des § 10 Abs. 3 zu berichtigen.

(3) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift ist unverziiglich nach Einleitung der
Wahl (§ 11 Abs. 5) bis zum Abschluss der Stimmabgabe an beiden Hochschul-
standorten an geeigneter Stelle auszulegen.

§ 10
Einspruch gegen das Wiihlerverzeichnis/Wahlberechtigte

(1) Jeder kann beim Wahlvorstand schriftlich binnen 10 Tagen seit Auslegung des
Wihlerverzeichnisses (§ 9 Abs. 3) Einspruch einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Die Entscheidung
1st dem Wahlberechtigten, der den Einspruch eingelegt hat, unverztiglich, spétes-
tens jedoch einen Arbeitstag vor Beginn der Stimmabgabe schriftlich mitzuteilen.
Ist der Einspruch begriindet, so hat der Wahlvorstand das Wihlerverzeichnis zu be-

richtigen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand das Wihlerverzeichnis
nochmals auf seine Vollstdndigkeit priifen. Danach ist das Wihlerverzeichnis nur
bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, zur Erledigung rechtzeitig
eingelegter Einspriiche, bei Eintritt oder Austritt eines Wahlberechtigten und bei
Anderungen der Gruppenzugehérigkeit bis zum Abschluss der Stimmabgabe zu
berichtigen oder zu ergéinzen.
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§11
Wahlausschreiben

(1) Wihrend der Vorlesungszeit, spétestens jedoch am 49. Kalendertag vor der Stimm-
abgabe, erldsst der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben. Es ist vom Vorsitzenden
des Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1.  Datum und Ort seines Erlasses,

. die Bezeichnung der zu wahlenden Gremien,

3. die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Senats und der Fachbereichsrite ge-
trennt nach Gruppen,

4. die Angabe, wo und wann das Wihlerverzeichnis und die Wahlordnung zur
Einsicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur Wahlberechtigte wihlen kénnen, die in das Wihlerver-
zeichnis eingetragen sind,

6. den Hinweis des aktiven und passiven Wahlrechts,

7. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis innerhalb von zehn
Arbeitstagen schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen,

8.  die Autforderung, Wahlvorschldge innerhalb von achtzehn Kalendertagen nach
Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen, der letzte Tag
der Einreichungsfrist ist anzugeben,

9.  den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlige berticksichtigt
und nur gewihlt werden kann, wer in einem Wahlvorschlag aufgenommen ist,

10.  den Ort, an dem die Wahlvorschldge bekanntgegeben werden,

[1.  Zeit und Ort der Stimmabgabe,

12.  den Hinweis auf die Moglichkeit der Briefwahl,

13.  den Ort und die Zeit der Stimmenauszihlung,

14.  den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlidge und andere Erkldrungen gegen-
tiber dem Wahlvorstand abzugeben sind,

15.  der Hinweis, dass zur Stimmabgabe ein Ausweis mitzufiihren ist.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift des Wahlausschreibens vom Tage des Erlas-
ses bis zum Abschluss der Stimmabgabe an einer oder mehreren, den Wahlberech-
tigten zugénglichen Stellen, beider Hochschulstandorte auszuhédngen.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Wahlvorstand je-
derzeit berichtigt werden.

(5) Mit dem Arbeitstag, der auf den Erlass des Wahlausschreibens folgt, ist die Wahl
eingeleitet.

§12
Wahlvorschlige, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl zu den Gremien miissen die Wahlberechtigten Wahlvorschlige, getrennt
nach Gruppen, einreichen.

(2) Die Wahlvorschlige sind innerhalb von achtzehn Kalendertagen nach Erlass des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen.
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§13
Inhalt der Wahlvorschlige

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mehr Bewerber enthalten, als Gruppenvertreter zu wihlen
sind.

(2) Die Namen der Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag untereinander aufzufiihren
und mit fortlaufenden Nummern zu versehen. Aufler dem Familiennamen sind der
Vorname, die Amts- oder Funktionsbezeichnung und die Gruppenzugehdorigkeit zu
vermerken.

(3) Aus dem Wahlvorschlag soll hervorgehen, welcher der Unterzeichner zur Vertre-
tung des Vorschlages gegeniiber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von
Erlduterungen und Entscheidungen berechtigt ist (Listenvertreter). Fehlt eine An-
gabe dazu, gilt der Unterzeichner als berechtigt, der an erster Stelle steht.

(4) Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

(5) Ein Wahlvorschlag darf nur gedndert werden, wenn die in § 12 Abs. 2 bestimmte
Frist noch nicht abgelaufen ist und alle Unterzeichner der Anderung zustimmen.

§ 14
Sonstige Erfordernisse

(1) Jeder Bewerber kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

(2) Die schriftliche Zustimmung der im Wahlvorschlag aufgefiihrten Bewerber ist im
Wabhlvorschlag zu beurkunden. Die Zustimmung kann nicht widerrufen werden.

(3) Die Verbindung von Wahlvorschlidgen ist unzuldssig.

§ 15
Behandlung der Wahlvorschlige
Ungiiltige Wahlvorschlige

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschldgen das Datum und die Uhrzeit
des Eingangs. Im Falle des Abs. 4 ist auch der Zeitpunkt des Eingangs des berich-
tigten Wahlvorschlages zu vermerken.

(2) Wahlvorschlédge, die ungiiltig sind, weil sie insbesondere nicht fristgerecht einge-
reicht worden sind oder nicht eindeutig sind, gibt der Wahlvorstand unverziiglich
unter Angabe der Griinde zurtick.

(3) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit seiner schriftlichen Zustimmung auf
mehreren Wahlvorschldgen benannt ist, aufzufordern, innerhalb von drei Arbeitsta-
gen zu erkléren, auf welchem Wahlvorschlag er benannt bleiben will. Gibt der Be-
werber dieser Erklérung nicht fristgerecht ab, wird er von simtlichen Wahlvor-

schldgen gestrichen.
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(4) Wahlvorschldge, die

1. den Erfordernissen des § 13 Abs. 2 nicht entsprechen,
2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerber eingereicht sind,
3. Bewerber enthalten, die nicht wihlbar sind,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zurtickzugeben, die Mingel innerhalb
einer Frist von drei Kalendertagen zu beseitigen. Werden die Miingel nicht fristge-
recht beseitigt, so sind diese Wahlvorschldge ungiiltig, es sei denn, dass der Mangel
nur einzelne Bewerber betrifft. Diese Bewerber werden gestrichen.

§ 16
Nachfrist zur Einreichung von Wahlvorschligen

Sind nach Ablauf der in § 12 Abs. 2 genannten Frist nicht fir jede Gruppe ein giiltiger
Wahlvorschlag bzw. nicht ausreichend Wahlvorschlidge eingegangen, so gibt der Wahl-
vorstand dies sofort durch Aushang bekannt. Gleichzeitig fordert er unter Hinweis auf
§ 59 Abs. 1, Satz 1, 2. Alt. BbgHG zur Einreichung von Wahlvorschligen innerhalb
einer Nachfrist von fiinf Kalendertagen auf.

§17
Bezeichnung der Wahlvorschlige

Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlage in der Reihenfolge ihres Eingangs mit
Ordnungsnummern. Die angegebenen Ordnungsnummern bestimmen die Reihenfolge
der Wahlvorschlége auf den Stimmzetteln der Gruppen. Wahlvorschlage, die vor Be-
ginn der Einreichungsfrist (§ 12 Abs. 2) beim Wahlvorstand eingehen, gelten als mit
Beginn dieser Frist eingegangen. Ist ein Wahlvorschlag berichtigt worden, so ist der
Zeitpunkt des berichtigten Wahlvorschlages mafigebend. Sind mehrere Wahlvorschlige
einer Gruppe gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das Los tiber die Reihenfolge der
Wahlvorschliage auf den Stimmzetteln,

§18
Bekanntgabe der Wahlvorschlige

Unverziiglich nach Ablauf der in § 12 Abs. 2 genannten Frist, spitestens jedoch fiinf
Arbeitstage von Beginn der Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als giiltig aner-
kannten Wahlvorschldge durch Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt.
Dabei soll auch angegeben werden, wie viele Stimmen jeder Wahlberechtigte hat. Die
Stimmzettel sollen zu diesem Zeitpunkt vorliegen.
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§19
Sitzungsniederschrift

Der Wahlvorstand fertigt tiber den Inhalt jeder Sitzung eine Niederschrift, in der iiber
Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis (§ 10), iber die Zulassung von Wahlvor-
schldgen (§ 15) und tber die Gewdhrung von Nachfristen entschieden wird. Sie sind
vom Vorsitzenden des Wahlvorstandes zu unterzeichnen.

IT Wahlverfahren

§20
Ausiibung des Wahlrechts

(1) Wihlen kann nur, wer in ein Wéhlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels ausgeiibt.

(3) Fiir jede Gruppe sind farblich unterschiedliche Stimmzettel zu verwenden.

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

Ist nach den Grundsitzen der Verhéltniswahl zu wihlen, so kann die Stimme nur
fiir den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben werden. Dariiber
hinaus kann der Wahlberechtigte innerhalb der von ihm gewihlten Liste einen oder
mehrere Bewerber ankreuzen. Die Gesamtzahl der hierbei abgegebenen Stimmen
darf die Zahl der fiir die Gruppe zu vergebenden Sitze nicht iibersteigen.

Ist nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl zu wihlen, so wird die Stimme fiir die
zu wihlenden einzelnen Bewerber abgegeben.

Ungiiltig sind Stimmzettel

1. die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,

2. aus denen sich der Wille des Wihlers nicht zweifelsfrei ergibt,

3. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten.

Hat der Wahlberechtigte einen Stimmzettel verschrieben oder versehentlich un-
brauchbar gemacht, so ist ithm auf Verlangen gegen Riickgabe des unbrauchbaren
Stimmzettels ein neuer Stimmzettel auszuhéndigen. Der zuriickgegebene
Stimmzettel ist zu vernichten.

Kumulieren und panaschieren der Stimmen ist nicht méglich.

§21
Wahlhandlung

Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass der Wahlberechtigte den Stimmzettel
im Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen kann. Vor Beginn der Stimmabgabe hat
der Wahlvorstand festzustellen, dass die Wahlurne leer ist und er hat sie zu ver-

schlieflen. Sie muss so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht



(2)

3)

4)

()

(1)

(2)
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vor Offnen der Urne entnommen werden kénnen. Die Wahlhandlung ist hoch-
schul6tfentlich.

Solange der Wahlraum getfinet ist, miissen mindestens zwei Wahlhelfer stindig im
Wahlraum anwesend sein.

Vor der Aushédndigung des Stimmzettels ist festzustellen, ob der Wahlberechtigte
im Wihlerverzeichnis eingetragen ist. Die Teilnahme an der Wahl ist im Wahler-
verzeichnis zu vermerken. Auf Verlangen hat der Wahlberechtigte sich auszuwei-

sen.

Ein Wihler, der durch ein korperliches Gebrechen an der Stimmabgabe gehindert
ist, bestimmt eine Person seines Vertrauens, der er sich bei der Stimmabgabe be-

dienen kann, und gibt dies dem Wahlvorstand schriftlich bekannt. Mitglieder des

Wahlvorstandes kénnen nicht zu Personen des Vertrauens bestimmt werden.

Nach Ablauf der fiir die Durchfithrung der Wahlhandlung festgesetzten Zeit diirfen
nur noch diejenigen Wahlberechtigten abstimmen, die sich zu diesem Zeitpunkt im
Wahlraum befinden. Sodann erklért der Wahlvorstand die Wahlhandlung fiir been-

det.

§ 22
Schriftliche Stimmabgabe

Einem Wahlberechtigten, der zum Zeitpunkt der Wahl verhindert ist, seine Stimme
personlich abzugeben, iibergibt oder versendet der Wahlvorstand auf Verlangen
den Stimmezette], einen Wahlumschlag sowie einen gréBeren Freiumschlag, der mit
der Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender den Namen und die Anschrift
des Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,,schriftliche Stimmabgabe®* trigt; wenn
der Wahlberechtigte es beantragt, fiigt der Wahlvorstand auch eine Abschrift des
Wahlausschreibens bei. Auflerdem ist dem Wahlberechtigten eine vorgedruckte,
von ihm abzugebende Erkldrung, dass der Stimmzettel von ihm persénlich gekenn-
zeichnet wurde, auszuhéndigen oder zu {ibersenden; ist nach § 21 Abs. 4 eine Per-
son des Vertrauens bestimmt, kann diese die Erklarung unterzeichnen.

Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass

1. der personlich gekennzeichnete Stimmzettel unbeobachtet in den Wahlum-
schlag gelegt wird,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe des Ortes und des Datums unter-
schrieben und

3. der Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und die unterschriebene
Erkldrung (Abs. 1) in dem Freiumschlag verschlossen und so rechtzeitig an den
Wahlvorstand abgesandt oder tibergeben wird, dass er diesem vor Abschluss
der Stimmabgabe vorliegt. Unter den Voraussetzungen des § 21 Abs. 4 kann
sich ein Wahlberechtigter der Unterstiitzung einer Person des Vertrauens bedie-

nen.

10
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§23
Behandlung verspitet eingegangener schriftlich abgegebener Stimmen

Verspitet eingegangene Briefumschldge hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber
den Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die Brief-
umschlage sind einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu
vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.

§ 24
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand hochschuléffent-
lich die Auszdhlung der Stimmen vor und stellt das Wahlergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurnen vergleicht der Wahlvorstand die Zahl der in der Umne
enthaltenen Stimmzettel und Wahlumschlége (Briefwahl) mit der Zahl der nach
dem Verzeichnis der Wahlberechtigten abgegebenen Stimmen und priift die Giil-
tigkeit der Stimmzettel.

(3) Der Wahlvorstand z&hlt

1. im Falle der Verhéltniswahl die auf jede Vorschlagsliste
2. im Falle der Personalwahl die auf jeden einzelnen Bewerber entfallenden giilti-

gen Stimmen zusammen.

(4) Stimmezettel, deren Giiltigkeit oder Ungiiltigkeit der Wahlvorstand beschlieft, weil
sie zu Zweifeln Anlass geben, sind mit fortlaufenden Nummern zu versehen und
von den tibrigen Stimmzetteln gesondert bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

§ 25
Wahlniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Niederschrift, die vom Vor-
sitzenden des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist.

(2) Die Niederschrift muss enthalten:

die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen Stimmen,

die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen giiltigen Stimmen,

die Zahl der ungiiltigen Stimmen getrennt nach Gruppen,

im Fall der Verhéltniswahl, die Zahl der auf sdmtliche Bewerber einer jeden
Vorschlagsliste sowie die auf die einzelnen Bewerber innerhalb einer Vor-
schlagsliste entfallenden giiltigen Stimmen, die Errechnung der Hoéchstzahlen
und die Verteilung auf die Vorschlagslisten, im Falle der Personenwahl, die
Zahl der auf jeden Bewerber entfallenden giiltigen Stimmen,

die Namen der gewahlten Bewerber,

6. die Reihenfolge der Ersatzmitglieder.

B
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(3) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung des Wahl-
ergebnisses sind in der Niederschrift zu vermerken.

(4) Der Hochschulleitung und den Dekanen iibersendet der Wahlvorstand eine Ab-
schrift.

§ 26
Benachrichtigung der gewiihlten Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt unverziiglich die als Gremienmitglieder Gewihlten
von ihrer Wahl.

§ 27
Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlvorstand gibt die Namen der als Gremienmitglieder gewihlten Bewerber
durch zweiwdchigen Aushang an den gleichen Stellen wie das Wahlausschreiben
bekannt.

(2) Die offentliche Bekanntmachung des Wahlergebnisses muss enthalten:

1. die Zahl der Wahlberechtigten,
die Zahl der Wihler,
die Zahl der giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel,
die Verteilung der Stimmen auf die Vorschlagslisten oder auf die Bewerber und
die Namen und die Reihenfolge der als Gremienmitglieder gewihlten Bewer-
ber und der Ersatzmitglieder.

S

§ 28
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen sind bis zum Abschluss der ndchsten Gremienwahlen aufzubewah-
ren und sollen dann vernichtet werden.

I Stimmauszihlung

§29
Verhiltniswahl
Voraussetzungen fiir die Verhiiltniswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl (Listenwahl) ist zu wihlen, wenn fiir die
betreffende Gruppe mehrere giiltige Wahlvorschlidge eingegangen sind. In diesem
Fall kann der Wahlberechtigte seine Stimme nur fiir den gesamten Wahlvorschlag
(Vorschlagsliste) abgeben.

Dartiber hinaus kann der Wahlberechtigte innerhalb der von ihm gewihlten Liste
einen oder mehrere Bewerber ankreuzen. Die Anzahl der hierbei abgegebenen
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Stimmen darf die Zahl der fiir die Gruppe zu vergebenden Stimmen nicht iiberstei-
gen.

Auf den Stimmzetteln sind die Vorschlagslisten in der Reihenfolge ihrer Ord-
nungsnummern unter Beibehaltung der benannten Reihenfolge der Bewerber unter-

einander aufzufiihren.

Der Wahlberechtigte hat auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste anzukreuzen, fiir
die er seine Stimme abgeben will.

§ 30
Ermittlung der gewihlten Gruppenvertreter bei der Verhiltniswahl

Bei der Gruppenwahl werden die Stimmen der auf die einzelnen Vorschlagslisten
jeder Gruppe entfallenden Stimmen nebeneinandergestellt und der Reihe nach
durch die Zahlen 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hichstzahl)
wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe zustehenden Sitze verteilt sind.
[st bei gleicher Hochstzahl nur noch ein Sitz oder sind bei drei gleichen Héchstzah-
len nur noch zwei Sitze zu verteilen, so entscheidet das Los.

Enthélt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber als ihr nach den Hochstzahlen Sitze
zustehen wiirden, so fallen die tiberschiissigen Sitze den tibrigen Vorschlagslisten
in der Reihenfolge der n4dchsten Hichstzahlen zu.

Innerhalb der Vorschlagslisten werden die Sitze auf die Bewerber in der Reihenfol-
ge der Haufigkeit Threr Benennung (§ 29 Abs. 1 Satz 3) verteilt. Bei gleicher Zahl
der Benennung entscheidet das Los.

§31
Mehrheitswahl
Voraussetzungen der Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

Nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu wihlen, wenn fiir
die betreffenden Gruppen nur giiltige Einzelvorschldge oder nur eine giiltige Vor-
schlagsliste und keine weiteren Vorschlége eingegangen sind, bzw. bei der Grup-
penwahl nur ein Vertreter zu wéhlen ist (§§ 67 Abs. 3 Nr. 4; 72 Abs. 3 Nr. 4

BbgHG).

Auf den Stimmzetteln sind die Bewerber in der Reihenfolge ihrer Ordnungsnum-
mern untereinander aufzufithren. Die Vorschlagsliste ist unter Beibehaltung der
Reihenfolge der benannten Bewerber aufzufiihren.

Der Wahlberechtigte kreuzt auf dem Stimmzettel die Namen der Bewerber an, fiir
die er seine Stimme abgeben will. Er darf nicht mehr Namen ankreuzen, als fiir die
betreffende Gruppe Vertreter zu wéhlen sind.
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§32
Ermittlung der gewiihlten Bewerber

(1) Die Bewerber sind in der Reihenfolge der jeweils hichsten auf sie entfallenden
Stimmenzahl gewéhlt.

(2) Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

IV Anfechtungsverfahren

§33
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl ist anfechtbar, wenn gegen wesentliche Vorschriften iiber das Wahlrecht,
die Wahlart, die Wihlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen wurde,
Die Wahl bleibt giiltig, wenn der Versto3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder be-
einflusst haben kann.

(2) Wahlberechtigte kénnen die Wahl anfechten. Die Anfechtung hat innerhalb einer
Frist von zehn Arbeitstagen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim Wahl-
vorstand zu erfolgen.

(3) Bis zur Entscheidung nimmt das gewihlte Gremium die Aufgaben und Befugnisse
nach dem BbgHG wahr, es sei denn, dass der Wahlvorstand auf Antrag der die
Wahl Anfechtenden einstweilig eine andere Regelung trifft. Satz 1 gilt bei Anfech-
tung der Wahl einer Gruppe entsprechend. Im Falle des Abs. 3 Satz 1 erster Halb-
satz bleiben bis zur Entscheidung des Wahlvorstandes die von den neu gewihlten
Gremien gefassten Beschliisse wirksam.

(4) Abs. 3 gilt entsprechend fiir gerichtliche Entscheidungen.
Im Falle des Abs. 3 Satz 1 erster Halbsatz bleiben die gefassten Beschliisse bis zur
Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung wirksam.

§ 34
Wiederholung der Wahl
Erklart der Wahlausschuss die Wahl oder Teile der Wahl fiir ungiiltig, so findet inner-

halb einer vom Wahlausschuss festzulegenden Frist die Wiederholung der Wahl bzw.
deren angefochtener Teile statt.
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V Vertretungsverfahren

§ 35
Stellvertretung, Nachriicker

(1) Istein Gremienmitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so wird es
durch den ranghéchsten nichtgewdhlten Bewerber der Liste vertreten, dem das zu
vertretende Gremienmitglied angehért.

(2) Scheidet ein Mitglied aus einem Gremium aus, so tritt an dessen Stelle der rang-
héchste nichtgewdhlte Bewerber der Liste, dem das ausscheidende Gremienmit-
glied angehort. Ist diese Liste erschépft, so fillt dieser Sitz den iibrigen Vorschlags-
listen in der Reihenfolge der néchsten Hochstzahlen zu.

(3) Bei der Mehrheitswahl gilt Entsprechendes.

(4) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los tiber die Rangfolge.

C Wabhlverfahren fiir den Prisidenten

§ 36
Wahl des Prisidenten

(1) Die Ausschreibung zur Wahl des Prisidenten soll nach Abstimmung mit dem Lan-
deshochschulrat und nach Genehmigung durch das fiir die Hochschule zustindige
Mitglied der Landesregierung spitestens sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit des

Prisidenten erfolgen.
(2) Die Bewerbungsfrist muss mindestens 4 Wochen betragen.

(3) Die schriftlichen Bewerbungen miissen innerhalb der Bewerbungsfrist dem Vorsit-
zenden des Senats zugehen.

(4) Unmittelbar nach Ablauf der Bewerbungsfrist beschliefit der Senat in geheimer
Abstimmung tiber einen Vorschlag, der unverziiglich durch den Vorsitzenden des
Senats dem Landeshochschulrat iibergeben wird. Der Vorschlag soll mehrere Be-
werber in einer Rangfolge enthalten.

(5) Der Prisident wird aufgrund des Wahlvorschlages des Landeshochschulrates vom
Senat entsprechend den Bestimmungen des BbgHG (§ 65 Abs. 2) in geheimer Ab-
stimmung auf Zeit gewihlt und von dem fiir die Hochschulen zustéindigen Mitglied
der Landesregierung bestellt. §§ 24 bis 28 und 33 finden entsprechend Anwendung.

(6) Der Vorsitzende des Senats leitet das Wahlergebnis und die Bewerbungsunterlagen

unverziiglich dem fiir die Hochschulen zusténdigen Mitglied der Landesregierung
Zu.
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D Wahlverfahren der Vizeprisidenten

§ 37
Wabhlen der Vizeprisidenten

Der Priésident teilt dem Vorsitzenden des Senats spitestens eine Woche nach seiner
Bestellung einen Vorschlag fiir die Wahl des ersten Vizeprisidenten mit. Sollte der
Zeitraum zwischen der Mitteilung tiber den Vorschlag und der nichsten turnusmé-
Bigen Sitzung des Senats mehr als einen Monat betragen, ist eine auferordentliche
Sitzung durch den Vorsitzenden des Senats zur Wahl des Vizeprisidenten unter
Hinweis auf einen entsprechenden Tagesordnungspunkt einzuberufen. Scheidet der
Vizeprisident vorzeitig aus seinem Amt aus, finden die Sétze 1 und 2 entsprechend

Anwendung.

Einen Monat vor dem Ende der Amtszeit des ersten Vizeprisidenten teilt der Prési-
dent dem Vorsitzenden des Senats einen Vorschlag fiir die Wiederbesetzung des
Amtes des ersten Vizeprasidenten mit. Abs. 1 Satz 2 findet entsprechend Anwen-

dung.

Die Vorschlédge fiir die Wahl der weiteren Vizeprisidenten kann der Prisident dem
Vorsitzenden des Senats jederzeit mitteilen. Die Wahl erfolgt unter Wahrung der
FEinladungsfristen auf der néchsten turnusmifigen Sitzung des Senats unter Hin-
weis auf einen entsprechenden Tagesordnungspunkt.

In dringenden Féllen kann der Prasident im Benehmen mit dem Vorsitzenden des
Senats einen abweichenden Termin fiir die jeweiligen Wahlen bestimmen.

Die Vizeprésidenten werden entsprechend der Bestimmungen des BbgHG (§ 69
Abs. 2) in getrennten Wahlgéngen gewdhlt. §§ 24 bis 28 und 33 finden entspre-
chend Anwendung.

Die Vizeprésidenten treten ihre Amter am Tag nach Ablauf der Wahlanfechtungs-
verfahren an.

E Wahlverfahren der Dekane und Prodekane

§ 38
Wahl der Dekane und Prodekane

Spétestens zwei Wochen vor Ende der Amtszeit des Dekans und des Prodekans
tibermittelt der Président nach Anhorung des Fachbereichsrates seinen Vorschlag
zur Wahl eines Dekans und eines Prodekans. Der Vorsitzende des Fachbereichsra-
tes beruft nach dieser Mitteilung unverziiglich eine Sitzung des Fachbereichsrates
unter Nennung eines entsprechenden Tagesordnungspunktes zu deren Wahl ein.
Scheiden der Dekan und/oder der Prodekan vorzeitig aus dem Amt aus, finden die
Satze 1 und 2 entsprechend Anwendung.
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(2) Die Wahl des Dekans und des Prodekans bedarf aufler der Mehrzahl der Mitglieder
des Fachbereichsrates auch der Mehrheit der dem Fachbereichsrat angehérenden
Professoren. Kommt hierdurch eine Wahl und im zweiten Wahlgang nicht zustande,
so geniigt fiir die Entscheidung in einem Dritten Wahlgang die Mehrheit der Profes-

soren.

(3) Der Dekan und der Prodekan werden in getrennten Wahlgéingen gewihlt.
§§ 24 bis 28 und 33 finden entsprechend Anwendung. Die Stimmzettel der Gruppe
der Professoren miissen farblich von den Stimmzetteln der {ibrigen Mitglieder des
Fachbereichsrates differieren.

(4) Der Dekan und der Prodekan treten ihre Amter jeweils zum Ersten des auf die
Wabhl folgenden Monats an.

F Wahlverfahren der Gleichstellungsbeauftragten

§ 39
Wabhl der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertreterin werden fiir die Dauer von
4 Jahren nach dem Prinzip der Personenwahl gewihit. Ist die Stellvertreterin stu-
dentisches Hochschulmitglied, kann der Prisident ihre Amtszeit auf ihren Antrag
hin bis auf ein Jahr verkiirzen.

(2) Fur Wahlvorschlédge gelten §§ 12, 13 - unter der Beriicksichtigung, dass keine
Gruppenwahl stattfindet - entsprechend. Wahlberechtigt sind die weiblichen Mit-
glieder und Angehdérigen der Hochschule. Wihlbar sind nur Mitglieder der Hoch-
schule. Fiir die Durchfithrung der Wahl gelten die Bestimmungen der Wahlordnung
zu den Gremien entsprechend.

(3) Gewidhlt ist, wer die hochste Stimmenzahl erhélt. Wer die zweithchste Stimmen-
zahl erhilt, ist als Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten gewihlt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende des Wahlvorstandes durch Los.

(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Amt der Gleichstellungsbeaufiragten oder
der stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten findet eine Ergiinzungswahl fiir
den Rest der Amtszeit statt, falls dieser sechs Monate oder mehr betrigt. Der Ter-
min wird durch Beschluss vom Wahlvorstand festgelegt.

(5) Injeder organisatorischen Grundeinheit fiir Lehre und Forschung, in den zentralen
Einrichtungen und in der Hochschulverwaltung soll jeweils eine Gleichstellungsbe-
auftragte von den weiblichen Mitgliedern und Angehérigen des betreffenden Be-
reichs fiir die Dauer von zwei Jahren gewihlt werden. Die Wahlen werden als Per-
scnenwahlen in Vollversammlungen der weiblichen Mitglieder der Hochschule im
jeweiligen Bereich durchgefiihrt. Absatz I bis 4 gelten bezogen auf den jeweiligen
Bereich entsprechend. Die Vollversammlung wird von der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Hochschule einberufen. Die Wahl steht unter der Leitung einer von der
Vollversammlung zu wéhlenden Wahlleiterin. Die Wahl erfolgt durch offenes
Handzeichen; auf Antrag einer anwesenden Wahlberechtigten erfolgt sie schriftlich
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als geheime Wahl. Die Wahlleiterin fertigt eine Niederschrift {iber die Wahl und
ibermittelt sie dem Wahlvorstand.

G Wahlverfahren der Gremienvorsitzenden und deren Stellvertreter

§ 40
Wahl der Vorsitzenden von Senat und Fachbereichsriten und deren Stellvertreter

(1) Der Président l4dt unverziiglich nach der Wahl des neuen Senats zu einer konstitu-
ierenden Sitzung unter Hinweis auf den Tagesordnungspunkt zur Wahl eines Vor-
sitzenden des Senats und dessen Stellvertreter ein. Fiir die Durchfiithrung und Vor-
bereitung der Wahl ist der Vorsitzende des Wahlvorstandes verantwortlich.

(2) Der Dekan lddt unverziiglich nach der Wahl des neuen Fachbereichrates zu einer
konstituierenden Sitzung unter Hinweis auf den Tagesordnungspunkt zur Wahl ei-
nes Vorsitzenden des Fachbereichsrates und dessen Stellvertreter ein. Fiir die
Durchfiihrung und Vorbereitung der Wahl ist der Dekan verantwortlich.

(3) Scheidet ein Vorsitzender oder Stellvertreter des Senats oder eines Fachbereichsra-
tes vor Ablauf seiner Amtszeit aus dem Amt aus, finden die Absitze 1 und 2 ent-
sprechend Anwendung.

(4) Bei Verhinderung des Prisidenten bzw. des Dekans werden die Handlungen durch
deren Stellvertreter vorgenommen.

(5) Der Vorsitzende des Senats und die Vorsitzenden der jeweiligen Fachbereichsrite
und deren Stellvertreter werden in getrennten Wahlgéngen gewihlt.
§§ 24 bis 28 und 33 finden entsprechend Anwendung.

(6) Der Vorsitzende des Senats und die Vorsitzenden der jeweiligen Fachbereichsrite
und deren Stellvertreter treten ihre Amter unmittelbar nach der Wahl an.

H Schlussbestimmungen

§ 41
Berechnung der Fristen

Fiir die Berechnung der Fristen finden die §§ 186 bis 193 des Biirgerlichen Gesetzbu-

ches entsprechend Anwendung. Arbeitstage im Sinne dieser Wahlordnung sind die
Wochentage Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.
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§42
Inkrafttreten/Aulerkrafttreten

Die Wahlordnung wurde durch den Senat der Fachhochschule am 17. Mirz 2003 ver-
abschiedet und tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der Fach-
hochschule in Kraft, gleichzeitig tritt die Wahlordnung der Fachhochschule in der Fas-
sung vom 27.03.2000, gedndert am 18.12.2000, aulier Kraft.
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