
Arbeite sichtbar, vernetze Dich, leiste großzügige Beiträge!

Moderatorinnen:

Carina Dony, Universitätsbibliothek Mannheim

Nina Stellmann, Ärztliche Zentralbibliothek am 

Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf

@CarinaD688

@Nina_Ste

Hands on Lab, Bibliothekskongress 2019 Leipzig

https://twitter.com/carinad688
https://twitter.com/nina_ste


Working Out Loud - unsere Geschichte

Studienprojekt im Sommersemester 2018 an der 
Hochschule Hannover

WOL selbst ausprobiert

• Circle-Guides bearbeitet

• Ziel erarbeitet

• Persönliche Kompetenzen ausgebaut



Working Out Loud

1. Eine Arbeits- und Lebenseinstellung

Working Out Loud = 

Observable Work + Narrating Your Work
(Bryce Williams 2010, https://thebryceswrite.com/2010/11/29/when-will-we-work-out-loud-soon/)

2. Eine Lernmethode um sich WOL anzueignen
(John Stepper: http://workingoutloud.com/)

https://thebryceswrite.com/2010/11/29/when-will-we-work-out-loud-soon/
https://www.dropbox.com/referrer_cleansing_redirect?hmac=JoccmwnTciLTdsnqghnOdSQe4iFDlQwoF0%2BfNICJ0q4%3D&url=http://workingoutloud.com/


Was ist Working Out Loud?

Video: Stepper erklärt WOL

WOL ist eine Methode und eine Denkweise, die es 
ermöglicht

• digitale Zusammenarbeit in einem 
selbstorganisierten Umfeld zu lernen

• systematisch nachhaltige Netzwerke aufzubauen

• unsere Arbeit sichtbar zu machen.
John Stepper translated by Florian Purps, online abrufbar unter
https://wol.wiki/explain_wol [zuletzt abgerufen am 05.03.2018]

https://www.youtube.com/watch?v=yOpgtC1JEzY
https://wol.wiki/explain_wol


Wie läuft WOL ab?

1. Circle (= eine Gruppe) gründen mit 3-4 
Teilnehmern.

2. Eine Stunde pro Woche reservieren für das 
gemeinsame Treffen.

3. Ein persönliches Ziel festlegen

4. Die 12 Wochen Circle Guides absolvieren.

http://workingoutloud.com/en/circle-guides/


Beziehungen 
herstellen

Großzügigkeit und 
Dankbarkeit üben

Growth Mindset

Sichtbar werden
/ Arbeit sichtbar 
machen

Vernetzen

= Änderung der 
Gewohnheiten, (innere) 
Haltung

Relationships

Purposeful discovery

Generosity

Visible Work



Übung: 10 Fakten über mich
(WOL Guide Woche 5)

• Schreibe gut lesbar 10 Fakten über Dich auf.

Bitte nur solche Fakten, die Du auch mit anderen

teilen willst! (5 Min.)

• Gib Dein Blatt im Uhrzeigersinn an die nächste Person.

– Lies die Fakten Deines Nachbarn.

– Beschreibe den anderen in der Gruppe Deinen Nachbarn 
anhand drei ausgewählter Fakten.

(10 min)

https://workingoutloud.com/s/WOL-Circle-Guide-Week-5-v45-GERMAN.pdf


Wozu diese Übung?
(WOL Guide Woche 5)

Werde Dir der 
Fakten über Dich 

bewusst

Teile sie als 
persönliche 

Beiträge

Entdecke 
Gemeinsamkeiten

Vertiefe 
Beziehungen

https://workingoutloud.com/s/WOL-Circle-Guide-Week-5-v45-GERMAN.pdf


Übung: Empathisch formulieren

1. Wie fühlst Du Dich beim Lesen der Nachricht?

Diskutiert in der Gruppe und notiert 
stichpunktartig, wie die Nachricht auf Euch wirkt.

2. Was soll die Kernbotschaft der Nachricht sein?

3. Überlegt wie die Nachricht empathischer 
formuliert werden könnte.



Ich müsste da was Dringendes mit Ihnen
besprechen. Wann haben Sie Zeit?

Gruß
A. Musterfrau



Liebes Team,

ich habe bereits mehrfach darauf hingewiesen,

dass Arbeitsvorgang X seit Wochen anders

organisiert wird!!

Ich bitte um Beachtung!!!

Herzliche Grüße



Ergebnisse der Aufgabe

Zu Aufgabe 1 Folie 9

Zu Aufgabe 2 Folie 9



Formulierungstipps
(WOL Guide Woche 4)

Hinterfrage beim Teilen, Schreiben, Kommunizieren:

• "Wie würde ich reagieren, wenn ich die andere 
Person wäre?

• Warum sollte sich die andere Person darum 
kümmern?

• Warum mache ich das?"

https://static1.squarespace.com/static/5602f08de4b0cb7ca5d4a933/t/5a99a8c2652dead54a5f132b/1520019650968/WOL+Circle+Guide+-+Week+4+v4.5+-+GERMAN.pdf


Arten von Beiträgen
(WOL Guide Woche 10)

1.Biete 
Aufmerksamkeit 

an

2. Zeige 
Anerkennung

3. Teile 
interessante oder 
nützliche Quellen

4. Stelle eine 
Frage

5. Beantworte 
eine Frage

6. Stelle 
Menschen 

einander vor

7. Biete Feedback 
an

8. Teile Deine 
laufende Arbeit

9. Teile Deine 
Erfahrungen

10. Biete neue 
Ideen an

https://static1.squarespace.com/static/5602f08de4b0cb7ca5d4a933/t/5aea08e2758d46574acfd415/1525287145416/WOL+Circle+Guide+-+Week+10+v4.5+-+GERMAN.pdf


Übung: Zeige Anerkennung, bedanke Dich!
(WOL Guide Woche 3)

• Notiere drei Personen bei denen Du Dich 
bedanken möchtest.

• Schreibe auf, was Du von ihr gelernt hast und 
entscheide wann und wie Du Dich bedanken 
könntest.

Übung nach einer Idee von Ilona Libal

https://static1.squarespace.com/static/5602f08de4b0cb7ca5d4a933/t/5ab1929cf950b79ef5e96ef1/1521586845319/WOL+Circle+Guide+-+Week+3+v4.5+-+GERMAN.pdf


Diskussion

• Was kann WOL Dir persönlich bringen?

• Was kann WOL 
Bibliotheken/Informationseinrichtungen bringen?

• Was nimmst Du aus dem Workshop mit?

• Wie kann WOL in Bibliotheken eingesetzt 
werden?



Was bringt WOL?

• Die Einrichtung (Bibliothek) vernetzt sich

• Neue Denkmuster entstehen, die bei den 
Herausforderungen der digitalen Arbeitswelt 
helfen

• Persönliche Weiterentwicklung
John Stepper translated by Florian Purps, online abrufbar unter
https://wol.wiki/explain_wol [zuletzt abgerufen am 05.03.2018]

https://wol.wiki/explain_wol


Ein Ergebnis des Studienprojekts an der 
Hochschule Hannover

urn:nbn:de:0290-opus4-157077

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0290-opus4-157077


Übung: Großzügigkeitstest
(WOL Guide Woche 2)

"Halte jemandem, den Du nicht kennst, die Tür auf!"

• Sei aufmerksam bevor, während und nachdem 
Du es machst!

• Was denkst Du und was fühlst Du dabei?

https://static1.squarespace.com/static/5602f08de4b0cb7ca5d4a933/t/5aea034270a6ad51b9fc7f49/1525285717723/WOL+Circle+Guide+-+Week+2+v4.5+-+GERMAN.pdf


Vielen Dank für`s
mitmachen und viel Spaß 

mit Working Out Loud!



Vielen Dank an

- Ilona Libal
- Denny Kondic
- Christina Wolf 

für den Austausch, Ideen und Feedback 
zu dieser Kurskonzeption!

@IlonaLibal

@DennyKondic

@chwolf10

https://twitter.com/ilonalibal?lang=de
https://twitter.com/DennyKondic
https://twitter.com/chwolf10


Zum Weiterlesen

• Offizielle Webseite mit deutschsprachigen Circle Guides: 
http://workingoutloud.com/

• Wiki https://wol.wiki/start

• Videos

• What is Working Out Loud- erklärt in einem Video von John 
Stepper

• Video zu „What happens in 12 weeks WOL

• Circle Finder (zur Bildung von Gruppen)

http://workingoutloud.com/
https://wol.wiki/start
https://www.youtube.com/watch?v=yOpgtC1JEzY
https://youtu.be/tuh9X4P85yY
https://beta.circlefinder.app/


Zum Weiterlesen

Blogs

• Ilona Libal mit Erfahrungsberichten zu WOL

• Denny Kondics Blog sowie seine Sammlung an WOL-Beiträgen

• Nina Stellmann: WOL zur Vorbereitung auf die Bachelorarbeit via 
LinkedIN

• Carina Dony: diverse Beiträge zu WOL via LinkedIn

https://ilonalibal.com/in-7-schritten-zur-einfuehrung-von-working-out-loud-new-work-am-praxisbeispiel-bmw-ag
http://dennykondic.de/
https://wolresources.wordpress.com/
https://www.linkedin.com/pulse/working-out-loud-als-methode-zur-vorbereitung-auf-die-nina-stellmann/
https://www.linkedin.com/in/carina-d-3020b1160/detail/recent-activity/posts/


Zum Weiterlesen

WOL in Unternehmen

• WOL verankert in der Daimler Konzernstrategie zur 
Mitarbeitervernetzung

• WOL bei Bosch:
• Interview Christoph Kübel, Geschäftsführer und 

Arbeitsdirektor der Robert Bosch GmbH

• Zukunft der Arbeit: Effektiver durch virtuelle 
Expertennetzwerke

• Katharina Krentz, WOL-Initatorin bei Bosch via LinkedIn

https://www.daimler.com/konzern/strategie/digitallife/mitarbeiter-im-mittelpunkt/mitarbeitervernetzung.html
http://www.bosch-presse.de/pressportal/de/de/interview-working-out-loud-bei-bosch-137280.html
http://www.bosch-presse.de/pressportal/de/de/zukunft-der-arbeit-effektiver-durch-virtuelle-expertennetzwerke-135872.html
https://www.linkedin.com/today/author/katharina-krentz-6a476552?trk=pprof-feed


Zum Weiterlesen

WOL in Bibliotheken

• Projekt der Hochschule Hannover

Working Out Loud in bibliothekarischer Aus- und Fortbildung via 
bibopus

• Bachelorarbeit

Carina Dony: "Working Out Loud zur Unterstützung der Lernenden 
Bibliothek" online abrufbar hier

• ZBW-Media Talk: WOL mit Bezug zu Open Science und Bibliotheken 
hier

https://opus4.kobv.de/opus4-bib-info/frontdoor/index/index/docId/15707
https://doi.org/10.25968/opus-1299
https://www.zbw-mediatalk.eu/de/2018/04/working-out-loud-how-to-promote-digital-collaboration-and-open-science/

