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BI-IN – Bibliothek und Integration

• Interkulturelle Bildungspartnerschaften mit 
Trägern von Integrationskursen

• Einbindung von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern mit interkulturellen Kompetenzen

• Module:

• Train the trainer 

• Willkommen - Der erste Besuch

• Bibliothek intensiv – Workshop, Führung, Bibliotheksrallye 

• Recherche aktiv - die Projektarbeit

• Family – mit der ganzen Familie



Charakteristika

• Aktivierende und kommunikative 
Elemente durch Multimedia und Web 
2.0
– Ermunterung zum Einsatz sprachlicher 

Fähigkeiten
• Mikro und Aufnahmegeräte für Teilnehmende

• Bibliotheksquiz mit „sprechendem Fragebogen“

• Audio-Slideshow vorhergehender Kurse als 
Eisbrecher 

• Ansprache jüngerer Teilnehmender, die bereits 
Facebook kennen und nutzen



Beispiel: Besuch eines 
Jugendintegrationskurses

• Besuch in der lokalen 
Stadtteilbibliothek: Grundfunktionen und 
Angebote der Bibliothek

• Besuch der Zentralbibliothek für 
dreistündigen Workshop „Bloggen 
lernen“

• Währenddessen Interviews und Fotos, 
Begleitung durch zwei Auszubildende 
mit Migrationshintergrund









Beispiel: Besuch einer internationalen 
Förderklasse

• Mehrteiliges Projekt in Kooperation mit 
einem Berufskolleg

• Zum Bibliotheksprojekt gehört die 
Produktion eines Radiobeitrags für das 
Bürgerradio Köln

• Jugendliche erkunden die Bibliothek 
und spielen Reporter

• Begleitung durch Azubis

• Kleine Facebook-Reihe zu dieser 
Erkundungstour



Internationale Förderklasse



Die Einladung steht!



6) Wie viele Medien dürfen Erwachsene 
auf einmal ausleihen?

? 30

? 10

? 25

? unbegrenzt
����

ةيبرعلا

13) Wenn im Katalog steht, dass das Buch 
entliehen ist, wo ist es dann?

? Ein anderer Kunde 
hat es nach Hause 
mitgenommen

? Es ist kaputt und 
wird repariert

? Es steht im Regal

����
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„Der sprechende Fragebogen“
Bibliotheksquiz für Integrationskurse

Antworten: werden wahlweise auf 
arabisch, russisch, türkisch vorgelesen



Im Aufbau: 
Mehrsprachige Willkommensseite

gesprochen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der 
Bibliothek





Roadmap
erstellt im Kurs mit Hilfe eines Whiteboards



Zusammenfassung

• Potenziale der BI-IN-Teilnehmer werden 
durch Facebook und Blog sichtbar

• Web 2.0-Tools werden zum 
Gegenstand der Bibliotheksführungen

• die interkulturellen Kompetenzen der 
Bibliotheksmitarbeiterinnen und -
mitarbeiter werden wertgeschätzt und 
vertieft

• Bibliothek steht als Lern- und Treffpunkt 
im Mittelpunkt
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