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ANALYSE DER BEDINGUNGSFELDER

Kulturanalyse: Beschreibung der die Lernenden und Lehrenden pragenden
Vorstellungen von Lernen, Wissen, Wahrheit und Gebrauchen

Zielgruppenanalyse: Beschreibung der Vorkenntnisse und Bedarfe der
Lernenden zur Anpassung der Lernumgebung

N U
Organisationsanalyse: Beschreibung der zeitlichen, raumlichen, sozialen und
institutionellen Bedingungen

v il

Ressourcenanalyse: Beschreibung der zur Verfigung stehenden Zeit, Lernorte,
Personal, Materialien, Medien und ggf. Finanzen

Anforderungsanalyse: Beschreibung der Winsche der Auftragsgeber
hinsichtlich der Kompetenzen, Ziele, Qualifikationen oder Fahigkeiten

(Swertz 2004, S. 15-16)
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MEDIENDIDAKTISCHE ANSATZE

Behaviorismus (Skinner) / Computer-based Training:
ausschlie3lich beobachtbares Verhalten, Wissen ist objektiv

Kognitivismus: interne Prozesse der Informationsverarbeitung:
Erkennen, Denken, Wahrnehmen, Interpretieren, Erinnern

Konstruktivismus: Wissen wird von jedem Menschen individuell konstruiert,

- Verstandnis aufbauen, aber mehrere Verstehensmodelle zulassen,

- Inhalte selbst erfahren, ausprobieren, mit ihnen experimentieren, in eigene
Konstruktionen tberfiihren, die eigenen Motivationslagen thematisieren kénnen,
- situiertes Lernen

(Witt 2013, S. 48-57 und Reich 2012, S. 76, 138, 169)
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DIDAKTISCHE GESTALTUNGSPRINZIPIEN

Wiederholung =5 o VR
Aufmerksamkeit fordern . o
Orientierung A e
Abstraktion ‘
Strukturierung |
Abwechslung
Rickkopplung

(Balzert 2016, S. 147-180)
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VERGLEICH UNTERSCHIEDLICHER LEHR/LERNFORMEN

Kriterien Lehrbuch E-Learning Prasenz.
zeitunabhangig + + -
ortsunabhangig + + -
gerateunabhangig +/- - +/-
Wahl des Lerntempos + + -
Wahl der Stoffreihenfolge + + -
Multimedialitat - + +/-
Aktivierung / Interaktion +/- + +/-
Berucksichtigung der Vorkenntnisse +/- + +/-
Persdnlichkeit d. Lehrenden spurbar - - +
Gruppendynamik, Teamarbeit - +/- +
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SZENARIEN DES E-LEARNING

— Lernprogramme
— Blended Learning
— Videokonferenzen

— Online-Lehrgange

— Lernmodule

— Simulation und Spiele

— Lernen in Gemeinschaften

(Kerres 2013, S. 6-21) 6
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E-LEARNING-DESIGN IN DEN USA UND IN EUROPA

USA:

Konstruktivismus + Entwicklungen zu groél3erer
Lernendenzentrierung (Situationismus, Chaos Theorie,
Rapid Prototyping, u.v.a.m.)

Problem-based Learning, Virtuelle Welten, Gaming,
Communities

Europa:

Didaktische Analyse: Bildungsinhalt —
Sinnzusammenhange

Mediendidaktische Modelle, didaktisches Design,
Lernendenstarkung

(Hillen 2014 und Klafki 1963, S. 134) 7
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E-LEARNING-TRENDS AN DEUTSCHEN HOCHSCHULEN

Kursmanagement;  m=)
Soziale Medien: _—)
Online-Prufungen: /
Audio/Video: \
Virtuelle Welten: \

Virtuelles Klassenzimmer: \

Open Content: _—

Mobiles Lernen:

Massive Open Online Courses (MOOCSs): /

(Fischer 2015, S. 38)
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TREND: KOMPETENZORIENTIERTE LEHRE

Studierende sind aktiv Tatige

Aufgabe der Lehrenden: Lernraume zu schaffen, die
Aneignung von Kompetenzen ermaoglichen

Prifungen so gestalten, dass Ruckschllsse auf die L
Kompetenz moglich sind (beobachtet wird die
Performanz) fatenzia
|(owpdw
prufen, was gepruft werden soll — das formulierte

Learning Outcome

(Walz, e 2042)

(Dannenberg 2017)
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E-LEARNING IN DEUTSCHEN HOCHSCHULBIBLIOTHEKEN

,Online-Tutorials® (haufig ohne Tutor)

Erklarfilme

haufig auf Lernplattform der Hochschule und damit flr
AulRenstehende nicht zuganglich

10
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Universal Design for Learning Guidelines

l. Provide Multiple Means of Il. Provide Multiple Means of lll. Provide Multiple Means of
Representation Action and Expression Engagement
1: Provide options for perception 4: Provide options for physical action 7: Provide options for recruiting interest
1.1 Offer ways of customizing the display of information 4.1 Vary the methods for response and navigation 7.1 Optimize individual choice and autonomy
1.2 Offer alternatives for auditory information 4.2 Optimize access to tools and assistive technologies 7.2 Optimize relevance, value, and authenticity
1.2 Offer alternatives for visual information 7.3 Minimize threats and distractions
2: Provide options for language, mathematical 5: Provide options for expression and communication 8: Provide options for sustaining effort and persistence

expressions, and symbols

5.1 Use muktiple media for communication 8.1 Heighten salience of goals and cbjectives

2.1 Clari bul d bol irmi
rify wocabulary and sym = 5.2 Use multiple tools for construction and composition 8.2 Vary demands and resources to optimize challenge
2.2 Clarify syntax and structure

5.3 Build fluencies with graduated levels of support for e e D

2.3 Support decoding of text, mathematical notation, practice and performance 8.4 In se mast —oriented § back
and symbaols

2.4 Promote understanding across languages

2.5 lllustrate through mukliple media

3: Provide options for comprehension &6: Provide options for executive functions 9: Provide options for self-regulation

3.1 Activate or supply background knowledge 6.1 Guide appropriate goal-setting ‘:11.:..1::::::::& expectations and beliefs that optimize
3.2. Highlight patterns, critical features, big ideas, and 6.2 Support planning and strategy development

relationships 2.2 Facilitate personal coping skills and strategies

6.3 Facilitate managing information and resources )
3.3 Guide information processing, visualization, and 9.2 Develop self-assessment and reflection

manipulation

6.4 Enhance capacity for monitoring progress

3.4 Maximize transfer and generalization

Resourceful, knowledgeable learners Strategic, goal-directed learners

http://www.udlcenter.org/sites/udlcenter.org/files/updateguidelines2_0.pc

Purposeful, motivated learners




Verschiedene Medien
anbieten

Aktivieren; Interaktion

Klare, gemeinsame Sprache,
Struktur, Symbolsprache

Interesse,
Auswahlimoglichkeiten,
Autonomie fordern
Bedeutung erklaren

Medien fur Kommunikation,
Zusammenstellung, Kreation

Aufwand variieren,
Kollaboration erméglichen,
konstruktives Feedback

Zusatzliches Wissen anbieten,
Wichtiges hervorheben,
Nutzerfihrung durch die

Inhalte

Zieldefinition und
Lernplanung unterstitzen und
beobachten, Informations-
management

Self-assessement, Motivation,
Selbstwirksamkeit
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QUALITATSMANAGEMENTMODELLE

Branchenunabhangig:
- DIN EN 1SO 9000 ff.
- European Foundation for Quality Management (EFQM)

Fur Bildungssektor:

- Lernerorientierte Qualitatstestierung in der Weiterbildung (LQW)
- QM Stufenmodell nach PAS 1037 (Organisation der

wirtschaftsorientierten Aus- und Weiterbildung) » ' 4 e “
= 1SO 29990 ( Lerndienstleistungen fir die Aus- und Weiterbildung)

Fur E-Learning:

- PAS 1032-1/2 (Aus- und Weitebildung mit Schwerpunkt E-Learning) ' "
- 1SO 19796-1/3 (Informationstechnik — Lernen, Ausbilden und

Weiterbilden) g -

(Arnold 2015, S. 360-371)
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