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Formales Gerust:

(1) Rahmenvereinbarung zwischen vbnw
und Land NRW

(2) Vertrag zwischen OGGS-Trager,
Schule und Bibliothek

(3) Vertrag zwischen OGGS-Trager und
Ausfuhrenden



ZuU (2):

OGGS-Trager:

In aller Regel nicht die Schulen selbst,
sondern soziale o.a. Einrichtungen;
verantwortlich fur die eigentliche
Nachmittagsbetreuung und fur die
fachlichen Angebote wahrend der
Nachmittagsbetreuung



ZU (2):

Vertrag zwischen OGGS-Trager,
Schule und Bibliothek:

Mustervertrag -analog zu anderen
fachlichen Anbietern- liegt in Hamm vor;
unterschrieben von Vertretern der Trager,
Schulen und Bibliothek



ZU (2):

Vertrag zwischen OGGS-Trager,

Schule und Bibliothek:

hier nur grundsatzliche Regelungen

(wechselseitige Verantwortlichkeliten,

Honorare u.a.m.)

--> daruber hinaus Einzelabsprachen mit
jedem Trager/jeder Schule



Zu (3)
Ausfuhrende: nicht aus der Bibliothek!

Externe Partner konnen Sie wie folgt an die Bibliothek
binden:

2 uber Honorarvertrage

1 als geringfugig Beschaftigte

4 als Beschatftigte im freiwilligen sozialen (ggf.
auch kulturellen) Jahr

i uber befristete oder sogar unbefristete

Arbeitsvertrage.



Zu (3)

voraussichtliche Methode der Wahi:

Honorarkrafte

--> Voraussetzung in Hamm:
padagogische Grundqualifikation

-->  Akquise uber Zeitungsaufruf und
Mundpropaganda

-->  Bindung der Honorarkrafte



Zu (3)

Honorarkrafte

-->  Schulung der Honorarkrafte im
Sinne einer Qualitatssicherung

-->  \Wer schult?

-->  Wer tragt die Kosten?

-->  \Was bekommen die Honorarkrafte?



Zu (3)

Honorarkrafte

Absicherung der Honorarkrafte durch
einen Vertrag mit dem OGGS-Trager.
Zu prufen:

Wer darf Honorar-/Werkvertrage
uberhaupt abschlief3en und ist
Vertragspartner?



Zu (3)
Honorarkrafte; Vertrag

In Hamm Abschluss individueller Vertrage der

Honorarkrafte mit den OGGS-Tragern

-->  gemal} Mustervertrag It. Handreichung

-->  komplizierteste Losung fur den Trager,
einzig mogliche fur die Bibliothek

(Alternative: Uber den Forderverein der
Bibliothek)



Honorarvertrag

zwischen

Trager der MaRnahme
Bezeichnung der MaBnahme:

Name und Adresse des Tragers:
Strale:
Telefon:
Ansprechpartner/in:
und
Name, Vorname:
Adresse:
Strafe:
abgeschlossene Ausbildung als:
Qualifikation:
Ausfuhrliche Leistungsbeschreibung:

PLZ, Ort:

PLZ, Ort



Leistungszeitraum von / bis:

Schul-/Zeit-Stundenzahl [Nicht-Zutreffendes streichen] je Woche:
Honorarsatz je Schul-/Zeit-Stunde [Nicht-Zutreffendes streichen] in €:
Die Vergiitung erfolgt durch Uberweisung

Name der Bank:
Konto:
BLZ:

Der Honorarempfanger gilt im Verhaltnis als selbstandig im Sinne des
Einkommenssteuergesetzes. Steuern und Abgaben fallen zu Lasten des
Honorarempfangers.

Unterschrift des Honorarempfangers Unterschrift des Tragers



Zu (3)
(Unfall-)Versicherung der Honorarkrafte

Das Personal fur die aul3erunterrichtlichen Angebote ist
im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses mit dem
Schultrager unfallversichert.

Bei Personal eines Eltern- bzw. Fordervereins oder
eines anderen Tragers hat der jeweilige Trager den
Versicherungsschutz zu gewahrleisten. Zustandig ist
die Verwaltungsberufsgenossenschaft in Hamburg.



Schulung der Honorarkrafte:
Organisation

* vor dem ersten Einsatz 4 Vormittage zur Fortbildung

* Teilnahme verpflichtend fur den weiteren Einsatz

* Erwartungen an die Teilnehmer

* Diskussion uber mogliche Inhalte und
Angebotsstruktur

* Teilnehmer(innen)schwund



Inhalte: allgemein

* Grundbedurfnisse der Kinder im Nachmittagsbereich
berlcksichtigen:
d.h. ein stark bewegungsorientiertes Angebot
erforderlich

* Erarbeitung einer Kartei fUr Bewegungsspiele

* Vorstellung von Kinder- und Bilderbuchern fur Projekte



Inhalte der Fortbildungsveranstaltungen

Klasse 1/2:

Wichtig Bewegungsspiele
Schwerpunkt Sprachforderung
* Sprachspiele

* Spald mit Bilderbuchern

* Mitmachgeschichten



Inhalte der Fortbildungsveranstaltungen

Klasse 3/4:

Wichtig Bewegungsspiele

* unterhaltsame Vorlesegeschichten
* Spald mit Bilderbuchern

* Mitmachgeschichten

* Einsatz von Sachbuchern



Struktur des Angebotes fur die
Schulen

* Angebot an Schulen verschicken

* Gesprachsrunde mit Tragerverein, Bibliothek,
Schulleitung

Genaue Absprachen uber:

* zeitlichen Umfang, Honorare, Gruppengrol3e,
Alterstufen, Anschaffung von Buchern, Vorgehen bei
massiven Storaktionen



Durchfuhrung der MaRnahme:
erste Erfahrungen

* Besuche in den Schulen seitens der Bibliothek
* Erfahrungsaustausch der "alten” und der demnachst
einzusetzenden Honorarkrafte






