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VOB-AG PREKARE ARBEITSVERHALTNISSE
IM BIBLIOTHEKSWESEN
ENTSTEHUNG UND ZIELSETZUNG
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ENTSTEHUNG UND ZIELSETZUNG 1

" Frihjahr/ Sommer 2015:

® Unzufriedenheit mit der aktuellen beruflichen Situation im ésterreichischen
Bibliothekswesen — v.a. mit zahlreichen Befristungen und Gehaltsniveau —
wurde in den vergangenen Jahren immer wieder punktuell geaul3ert

® Konkreter Ausldser war eine Stellenausschreibung der ONB - fiir eine
inhaltlich anspruchsvolle Vollzeitstelle mit fachlicher bibliothekarischer
Qualifikation wurde ein Einstiegsgehalt von etwa € 1.650,- (brutto/Monat)
geboten

" Daraufhin folgte ein intensiver Meinungsaustausch tber die VOB-
Mailingliste, bei dem zahlreiche Kolleginnen sich zu dem Problem
austauschten und der Wunsch geauf3ert wurde, dem Thema beim
darauffolgenden Bibliothekartag eine groRere Offentlichkeit zu bieten
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ENTSTEHUNG UND ZIELSETZUNG 2

" QOsterreichischer Bibliothekartag 2015, Wien

® Am 17. September 2015 fand im Rahmen des Themenbereichs ,,Berufsbild
im Wandel” eine Podiumsdiskussion mit dem Titel ,,Ich bin so frei — prekare
Arbeitsverhaltnisse im Bibliothekswesen statt

® Moderatorin war Monika Bargmann, Podiumsgaste waren Beate Neunteufel-
Zechner, Nikolaus Hamann und Werner Schlacher

® In der anschlieBenden Publikumsdiskussion wurden tw. mit persodnlichen
Erfahrungsberichten die Kernprobleme der aktuellen
Beschéaftigungssituation deutlich gemacht
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ENTSTEHUNG UND ZIELSETZUNG 3

" VOB - Beschluss der Griindung einer Arbeitsgruppe

® Am 21. September 2015 wurde bekanntgegeben, dass das neu gewahlte
Prasidium der VOB in seiner ersten Sitzung die Einrichtung einer offene
Arbeitsgruppe beschlossen hat. Betroffene und Interessierte sollen sich
fundiert und langerfristig mit dem Thema auseinandersetzen, um konkrete
Handlungsstrategien und MalBhahmen erarbeiten zu kénnen

® VOB - Call for Action

® Am 23. September 2015 wurden tiber VOBBlog und VOB-Mailingliste v.a.
Kolleginnen und Kollegen, die aktiv im Bibliothekswesen tatig sind und/
oder eine Bibliotheksausbildung absolviert haben, eingeladen, sich fir die
Mitarbeit in der offenen Arbeitsgruppe zu melden
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ENTSTEHUNG UND ZIELSETZUNG 4

"  AG Prekare Arbeitsverhaltnisse im Bibliothekswesen

® 13. Januar 2016: Konstituierende Sitzung
® Drei weitere Sitzungen bis dato: Juni und September 2016, Juni 2017

® Anzahl der standigen Teilnehmerinnen: 12, weitere 3 Kolleginnen brachten
sich punktuell ein
® Details dazu (Protokolle und Tatigkeitsbericht) siehe

http://www.univie.ac.at/voeb/kommissionen/ag-prekaere-arbeitsverhaeltnisse-
im-bibliothekswesen/

® Durch die Teilnehmenden definierte Aufgaben fir den Zeitraum 2016/17:

® Begriffsdefinition prekar/ atypisch
® Statistische Erhebung zum bibliothekarischen Arbeitsmarkt

® Nach Vorliegen dieser Daten sollen u.a. Themen wie Berufsbild, Ausbildung,
Karriere im Bibliothekswesen, Kollektivvertrag, Konsequenzen der
Fluktuation behandelt werden
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VOB-AG PREKARE ARBEITSVERHALTNISSE
IM BIBLIOTHEKSWESEN

PREKARE/ ATYPISCHE ARBEIT -
WAS IST DARUNTER ZU VERSTEHEN?
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PREKAR/ ATYPISCH 1

® Normalarbeitsverhaltnis:

Unbefristetes Vollzeitarbeitsverhaltnis (i.d.R. mind. 36h/Woche), vollstandig in
die sozialen Sicherungssysteme integriert, weist eine ldentitat von Arbeits- und
Beschaftigungsverhaltnis auf (=keine Leiharbeit), Arbeitnehmerin ist
gegentber Arbeitgeberin weisungsgebunden (vergl. Gabler Wirtschaftslexikon)

" Atypisches Arbeitsverhaltnis:

Teilzeitbeschaftigung, geringfliigige Beschaftigung (Sonderform der
Teilzeitbeschaftigung, monatliches Einkommen unter der
Geringflgigkeitsgrenze, i.d.R. max. 12h/Woche), befristetes Arbeitsverhaltnis
(unabhangig von der Anzahl der Arbeitsstunden/Woche), Leiharbeit;

in zahlreichen Definitionen und Statistiken fallen auch EPU (Ein-Personen-
Unternehmen, Selbstandige ohne Mitarbeiterinnen) in diese Kategorie

A
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PREKAR/ ATYPISCH 2

" Prekaritat — Kriterien zur Abgrenzung:

Substanzsicherndes Einkommen (Existenzminimum): das Lohneinkommen
soll mindestens zwei Drittel des Medianlohns betragen, um nicht als
,Working Poor“ eingestuft zu werden

Beschaftigungsstabilitat: atypische Beschaftigung soll die Option auf eine
kontinuierliche Erwerbstatigkeit beinhalten, um nicht als prekér zu gelten

Beschaftigungsfahigkeit: atypisch Beschéaftigte missen beim Zugang zu
betrieblicher und beruflicher Weiterbildung und zu gesundheitsfordernden
betrieblichen MaRnahmen mit Kolleginnen in Normalarbeitsverhéaltnissen
gleichgestellt sein, um die Mdglichkeit einer zukiinftigen Teilhabe am nicht-
atypischen Arbeitsmarkt zu gewahrleisten

Vollstandige Integration in die sozialen Sicherungssysteme: vor allem
geringe Beitrage zum Pensionskonto haben langfristige prekare Folgen
(Altersarmut)

(vergl. Gabler Wirtschaftslexion)

A
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PREKAR/ ATYPISCH 3

STATISTISCHES — OSTERREICH 1

Mittlere Bruttojahreseinkommen nach sozialer Stellung und
Geschlecht 2015

s “’““lhg"f““‘hg D Ganzjihrig Vollzeit
Soziale Stellung Ll

Frauen Manner Frauen Manner
Arbeiterinnen fArbeiter 11.041 25.556 23.778 33.843
Angestellte 22.718 44,181 36.378 54.643
Vertragsbedienstete 29.330 37.854 37.994 40.671
Beamtinnen/Beamte 52.217 54.927 56.827 55.403

Quelle: Statistik Austria, 2016. Lohnsteuer- und HY-Daten. Ohne Lehrlinge.
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PREKAR/ ATYPISCH 4

STATISTISCHES — OSTERREICH 2

" Medianeinkommen Osterreich 2015 (jeweils Brutto/Jahr):

® Manner: € 33.012,-
®" Frauen: € 20.334,- - das sind knapp 62%
® Generell: € 26.678,-

® Grenze zur Prekaritéat:

W €17.785,- (Brutto/Jahr)
® Entspricht ca. € 1.270,-/Monat brutto oder
® €1.075,-/Monat netto!
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PREKAR/ ATYPISCH 5

STATISTISCHES — OSTERREICH 2

Beschaftigungskategorien unselbstandig Erwerbstatiger 2005-2015 Tabelle 1
Geschlecht und 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 £ 200812015
Beschaftigungskategorien in 1.000 in 1.000 | in %
Insgesamt 32622 33269 33866 34533 34391 34620 35145 35506 35630 35663 3.6092 1560 45
Normalarbeitsverhaltnis ') 23765 24028 24479 24713 24163 24044 24323 24317 24191 23861 23988 125 -29
Atypisch

ausschlieBliche Teilzeit %) 573 5687 5625 5804 6203 6372 6478 6822 7059 7225 770 1667 287
Sonstige Formen ?) 365 3655 3762 4015 4025 4204 4345 4368 4380 4577 4633 618 15,4
Manner 17377 17692 18058 18258 17965 18027 18262 18379 18414 18326 18579 32,1 18
Normalarbeitsverhaltnis ') 15326 15615 15961 15076 15500 15537 15707 15809 15647 15476 15608  -368 -23
Atypisch

ausschlieBliche Teilzeit %) 55,1 592 557 618 77 T8 137 816 @6 921 %,1 %3 588
Sonstige Formen ?) 1499 1485 1539 1664 1658 1771 1819 1754 1842 1930 1990 325 19,6
Frauen 15245 15577 15808 16274 16426 16503 16883 17127 17215 17337 17513 1239 76
Normalarbeitsverhaltnis *) 8439 8412 @517 8737 8573 68507 8616 8508 8544 8385 8380 357 41
Atypisch

ausschlieBliche Teilzeit %) 4721 4995 5068 5186 5486 5653 6741 6006 6133 6304 6489 1303 251
Sonstige Formen ?) 2085 2170 222 2351 237 2432 2526 2613 2538 2647 2644 293 12,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen). - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - Neue Hochrechnung ab 4. Quartal 2014; Werte bis 2004 zurlick
revidiert. - 1) Unbefristete Anstellung auf Vollzeitbasis (und keine Leiharbeit oder freier Dienstvertrag). - 2) Alle unselbstandig Erwerbstatigen, die ausschlieRlich aufgrund ihrer Tellzeiterwerbstatigkeit (ab 12h/Woche) als atypisch be-
schaftigt gelten. - 3) Vollzeit- oder Teilzeiterwerbstatige auf die zumindest eine atypische Beschéaftigungsform (Teilzeit unter 12h/Woche, Befristung, Leih- bzw. Zeitarbeitsverhalinis, freier Dienstvertrag) zutrifit.

- Normalarbeitsverhaltnisse stellen den abnehmenden Regelfall dar (-2,9%),
wéahrend atypische Erwerbsformen den zunehmenden Ausnahmefall darstellen (bei
Frauen sogar fir 52%!).
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VOB-AG PREKARE ARBEITSVERHALTNISSE
IM BIBLIOTHEKSWESEN
WIE PREKAR/ ATYPISCH SIND SIE? — DIE UMFRAGE

unbefristet

\
befristet r

-

; Z E Osterreichischer Bibliothekartag Linz, 14.09.2017 Mag. Ute Weiner, MSc




DIE UMFRAGE - ZIELE

" Zielsetzungen:

® Atypische Beschaftigung quantifizierbar machen — Fragen nach Geringfligigkeit,
Teilzeit, Befristung

Gefahren der Prekarisierung erkennen — Fragen nach Einkommen,
Maoglichkeiten der Teilnahme an Weiterbildung, Integration in betriebliche
Ablaufe und Informationsfliisse, Berlucksichtigung bei Gratifikationen, berufliche
Perspektive, Zufriedenheit mit der Tatigkeit...

Mdogliche Ansatzpunkte fir Malinahmen erkennen — Fragen zur Ausbildung, zum
Berufseinstieg, Differenz tatsachliche und Wunscharbeitszeit, Unterschied
zwischen Arbeitszeit It. Vertrag und tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden,
Wiinsche an die berufliche Zukunft...
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DIE UMFRAGE - VORGEHEN

" Die Mitglieder der AG liefern den Entwurf mit Themenkomplexen und tw.
vorformulierten Fragestellungen, zudem wird der Anforderungskatalog fur die
Durchfihrung der Umfrage erstellt

" 4 renommierte und fachlich einschlagig kompetente Marktforschungsinstitute
werden eingeladen, entsprechend den Vorgaben Angebote zu legen

" Diese 4 Angebote werden im VOB-Vorstand prasentiert, der verfuigbare
finanzielle Rahmen wird fixiert

" Die Mitglieder der AG evaluieren die Angebote und geben Punktewertungen ab

" Im Februar 2017 wird Das Osterreichische Gallup Institut mit der Durchfiihrung
beauftragt

® Im Marz und April wird der erstellte Fragebogen sowohl durch die Mitglieder
der AG als auch mit Unterstitzung einer Pretest-Gruppe (Kolleginnen, die nicht
Teil der AG sind) laufend verfeinert und préazisiert
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DIE UMFRAGE - DURCHFUHRUNG, ERGEBNISSE

" Zeitraum fir die Teilnahme: 4.-21.Mai 2017

® Um einen moglichst groBen Kreis an Umfrageteilnehmerinnen
anzusprechen, wurden folgende Kanéle fir die Bewerbung/ Einladung zur
Teilnahme genutzt: VOB Mailingliste, VOBBlog, BVO-Bibmail, ULG-
Absolventinnen der letzten 5 Jahrgange (via ausbildende Einrichtungen),
Uni-Bibliotheksleitungen (via UBIFO, mit Bitte um Verteilung in den
Einrichtungen), ABI-Facebookgruppe, Kribibi, bibgender-Liste, FE- und SE-
Listen, alle Pretesterlnnen mit Bitte um Weiterverbreitung im
Schneeballsystem

" 19.06.2017: Prasentation der Ergebnisse in Kurzfassung fur VOB-Prasidium
und VOB-Vorstand, danach umfassende Ergebnisprasentation und -
diskussion durch Gunter Haunlieb/Gallup fur die Mitglieder der AG sowie
Gaste aus dem VOB-Vorstand

" Geplant Q4/2017: nachstes Treffen der AG, Entscheidung lber weiteres
Vorgehen

A
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VOB-AG PREKARE ARBEITSVERHALTNISSE
IM BIBLIOTHEKSWESEN

DISKUSSION DER ERGEBNISSE, MOGLICHE HANDLUNGSFELDER /
FRAGESTELLUNGEN
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