Aktuelles aus dem Dienstrecht:
Die Dienstrechtsmodernisierung im Land NRW
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Die Gesetzgebung im Uberblick

Gesetzgeberischer Umstrukturierungsbedarf als Folge der Forderalismusreform |

Dienstrechtsmodernisierungsgesetz (DRModG) vom 14. Juni 201é:
Anderung des Statusrechts der Beamten und des finanziellen Dienstrechts

Schwerpunkt:
Veranderung des Laufbahnrechts - Giberarbeitete Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016

Weitere Schwerpunkte:
- verbesserte Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- Frauenférderung |'=
- Personalentwicklung und Fortbildung o)
- Behordliches Gesundheitsmanagement L




Neuerungen im Laufbahnrecht

zweigliedrige Laufbahngruppenstruktur mit jeweils zwei Einstiegsamtern |
(Norddeutsches Modell)

-3 + laufbahnrechtlicher Aufstieg nur bei
Wechsel in Laufbahngruppe 2
- Verzahnungsamt entfallt
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Reduktion auf vier Laufbahnen besonderer Fachrichtung
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verbesserte Vereinbarkeit von Beruf und Familie

verschiedene Anderungen in den §§ 63 ff. Landesbeamtengesetz (LBG)
NRW

Bestimmungen zur familienbedingten Freistellung und zum Sabbatjahr
grundlegend uberarbeitet

neu: Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell

|

Arbeits- und Freistellungszeiten in der voraussetzungslosen Teilzeit
nach § 63 LBG und der familienbedingten Teilzeit nach § 64 LBG fir
Bewilligungszeitraum von héchstens 7 Jahren vorbehaltlich
entgegenstehender dienstlicher Belange zu blocken moglich

Bei familienbedingter Teilzeit kann die Freistellung vorangestellt
werden.




Frauenforderung " ‘
neuer Tatbestand bei Unterreprasentanz:

§ 19 Abs. 6 LBG: " (...) Frauen sind bei im Wesentlichen gleicher Eighung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu beférdern, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Giberwiegen. Von einer
im Wesentlichen gleichen Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung
im Sinne von Satz 2 ist in der Regel auszugehen, wenn die jeweils aktuelle
dienstliche Beurteilung der Bewerberin und des Mltbewerbers ein
gleichwertiges Gesamturteil aufweist. (...)"

— keine Berucksichtigung von Einzelbewertungen und
vorangegangenen Beurteilungen

W Rechtmafligkeit der Norm zweifelhaft
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Fortbildung und Personalentwicklung

|\

Regelung zur Personalentwicklung = Novum im LBG NRW

Ziele der Personalentwicklung: ‘1 D‘ ‘

- Analyse des Leistungs- und Lernpotentials des/der Beschaftigten
+ Aufrechterhaltung der dienstlichen Handlungsfahigkeit sowie deren bedarfs- und

entwicklungsbezogene Erweiterung

ausdriicklich benanntes Entwicklungsthema: "Interkulturelle Offnung der
Verwaltung und Entwicklung interkultureller Kompetenzen®, § 42 Abs. 1S. 2 LBG

§ 42 Abs. 4 LBG: Verpflichtung der dienstvorgesetzten Stelle, ein
Personalentwicklungskonzept zu erarbeiten und regelmaflig fortzuentwickeln

Erganzend zur in § 42 Abs. 2 LBG konkretisierten Fortbildungspflicht wird erstmalig
vorbehaltlich entgegenstehender dienstlicher Belange ein Anspruch auf Teilnahme

an fur die dienstliche Tatigkeit forderlichen Mafinahmen eingefiihrt, Abs. V




Gesundheitsmanagement

behordliches Gesundheitsmanagement erstmalig im LBG verankert
gesetzgeberischer Hintergrund: demografischer Wandel

- hohes Durchschnittsalter der Beschaftigten
- Arbeitsverdichtung, Personaleinsparungen

- Innovationsdruck, organisatorische Veranderungen

Krankenstand in der Landesverwaltung NRW 2013 (ohne Schulbereich):
7,53 %

Pravention und Gesundheitsforderung

=3 Arbeits- und Gesundheitsschutz, Personal- und
Organisationsentwicklung, Gesundheitsforderung, Mitarbeiterflihrung

4
§ 76 Abs. 2 S. 1 LBG: Verpflichtung der obersten Dienstbehorde, ein
Rahmenkonzept fiir das behordliche Gesundheitsmanagement zu
erarbeiten und regelmaflig fortzuentwickeln

-3 auf dieser Grundlage behoérdenspezifische Mafinahmen
zu konzipieren, § 76 Abs. 3 LBG
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