DIE MISCHUNG
MACHT"S.

Berufsbegleitende Fortbildungen als Mischlernform aus
selbstgesteuertem Lernen am Arbeitsplatz und
externen Schulungen




Das erwartet Sie ...

= Wer bin ich und wo komm ich her?

= Berufsbegleitende Fortbildungen
= Teaching Librarian Zertifikatskurs 16/17

= Auswirkungen auf meine Arbeitsweise
= Wahrend des Kurses
= Nach dem Kurs
= Voraussetzung flr die Umsetzung

s Fazit




Wer bin ich?

Jens Winalke

= Dipl.-Bibliothekar (FH)
= Fv. Hochschule RWL, Bochum
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= Zustandig flr Beratungen und
Schulungen
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= 15 Stelle Unterstiitzung Medientechnik




Wo komme ich her?

Ev. Hochschule
Rheinland-Westfalen-Lippe,
Bochum

« GroRte Ev. Hochschule
Deutschlands

« 1 von 5 Bochumer
Hochschulen

« (Ca. 2.500 Studierende

« 7/ Kolleginnen und Kollegen in
der Hochschulbibliothek




Berufsbegleitende Fortbildungen in der Bibliothekswissenschaft

« Zentrum fur Bibliotheks- und informationswissenschaftliche
Weiterbildung (ZBIW)
- 2 Zertifikatskurse (Teaching Librarian, Experten fiir das
Lesen)

« Hochschule der Medien in Stuttgart
» Kontaktstudium (Module MA Studiengang)

» Fachhochschule Potsdam
 Kooperation FU / HU Berlin Zertifikatskurs
Bibliotheksmanagement




Teaching Librarian Zertitikatskurs am ZBIW 2016/17

Struktur
= Blended Learning Kurs

= Kurze Prasenz hasen
(insgesamt 6 Tage)

= F-Learning zwischen den
Prasenzphasen

»Dauer ca. 1 Jahr

= Abschluss mit Zertifikat + 5
ECTS-Punkte fur

bibliothekarischen Master




Teaching Librarian Zertitikatskurs am ZBIW 2016/17

Inhalt

= Mod
= Mod
= Mod
= Mod
= Mod

» Mod

» Mod

u

u

| 1: Grundlagen der Informationskompetenz

| 2: Grundlagen der Didaktik

| 3: Methodische Gestaltung von Schulungsveranstaltungen
| 4 Medieneinsatz und Gestaltung von Unterlagen

5 Evaluation

| 6 E-Learning / Blended-Learning

| / Praxismodul



Auswirkungen auf meine Arbeitsweise

Wahrend des Kurses

« Schulungsangebot uberpruft

« Konzepte neu geschrieben
(Planungsraster)

« Lernziele festgelegt und
transparent gemacht

 Neue Methoden und Tools
eingesetzt (Online Quiz
Kahoot und
Gruppenarbeitsmethoden)




Wihrend des Kurses - Beispiele -

PIN: 6428990
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COMPETITION

Eine Technikum _
Beziehung von Woértern
darzustellen

eine Technik beim
Scrabble-Spiel

eine Technik zur

ematisierung des @i eine Technik zur Losung
m\abets

von Kreuzwortratseln

Online Quiz KAHOOT

Kapital 4 Molhoden im Zussmimenhang 235

Wachsende Gruppe

Lemzisle

Andere Personen kennenlernen; ein Thema entwickeln und schrittweise ein
Plenum aufbauen.

Durchithrung

© Kleingruppen werden gebildet. Zweier- oder Dreiergruppen unterhalten
sich her ein gegebenes Thema,

© Je mwel Zvcier- oder Dreicrgruppen tun sich zu einer Viercr- beziehungs-

weise Sechsergruppe zusammen und bearbeiten ein neues Thema, das das

vorausgegangene sachlich weiterfiihrt.

Vou den Vierergruppea (oder Sechsergruppen) ist der Ubergang irs Ple-

num méglich.

Rahmenbedingungen

Teilnehmerzahl: von Zweicr- zu Vierergruppen: Teilnchmerzahl sollte mag-
lichst durch vier teilbar sein; von Dreier- zu Sechsergruppen: Teilnehmerzahl
sollte mglichst durch sechs teilbar sein. Wenn diese Voraussetzung nicht ge-
geben ist, kann eine grofere Gruppe auch eine abweichende Zusammenset-
uung haben, zum Beispiel: 18 Teilnehmer = 9 Zyelergruppen = 3 Vierer- und
eine Sechsergruppe.

Zeif: Gesprachsdauer fiir die Zweier und die Dreiergruppen: 10 bis 15 Minu-
ten fiix die Vierer- beziehungsweise Sechsergruppen: 20 bis 30 Minuten,

Ravm und Material: Die Stithle sollten sich leich bewegen lassen, damit die
Kleinen Gruppen rusch zusammentiicken und sich fm nachsten Schrite mit ci-
ner anderen Gruppe verbinden knner,
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Kern der Mathade:

Ein Thema entfaltan
und schrittweise das
Plenum aufbauen

Hinweise fiir die Leiterin oder den Leiter

Fine deutliche, ldare Ansage ist eine wichtige Strukturierungshilfe fur s
Vorgeben. Die erste Gr dung kann durch ein 7 inzip erleichtert
werden. Bei der Themenformulierung fiir dic einzelnen Phasen ist auf eine in-
mere Weiterfiihrung von Thema 7u Thema zu achten.

Weiterarbeit

Diewachsende Gruppe ist gul gecignet, um ein Plenum aufzubanen, das heiflt,
die Anwesenden als Gesamigruppe zusammenwachsen zu lassen. Deshally
empfichlt sich eine Arbeilsform, mit der die Gruppenergebnisse vor allen
sichtbar werden (Zettelwand, Plakate, Bilder). Nach cinem Austausch dariiber
im Plenum kann dieses erste Gesamtergebnis zuniichst einmal stehen gelassen
werden und ein Neueinsatz erfolgen (zum Beispiel mit neuer Gruppenarheit
oder mit einem Referat).

Gruppenarbeitsmethode
Wachsende Gruppe



Auswirkungen auf meine Arbeitsweise

Nach dem Kurs

« Neue Schulungskonzepte in
die Praxis Ubernommen
(mehr fachbezogene
Schulungen, weniger
werkzeugbezogen)

« Neue Schulungsformate in
Planung (Webinare, Online-
Tutorials)




Nach dem Kurs - altes Schulungskonzept -

@ Jens Winalke - 2m
Q Altes Gesamtkonzept Schulungen Hochschulbibliothek EvH Bochum

Dies stellt das alte Gesamtkonzept der Schulungen an der EVH Hochschulbibliothek dar

Prasenzschulungen

Literaturverwaltung
Infokompetenz « Einfiihrung in Citavi
- Effektiv Recherchi i haftliche Arbeit ety
« Einfuhrung in Citavi
Teil 2

Einfiihrung in die Nutzung von E-Books Einfilhrung in die Nutzung von E-Journals Einfiihrung in die Nutzung von Fachdatenbanken

= Schulung Benutzung CIANDO E-Books = EZB Werkzeug-Schulung Recherche in verschiedenen Fachdatenbanken

Einfiihrung in die Bibliotheksbenutzung (90 Min.) Grundlagenschulung

Diese Schulung dient als BASIS fiir alle weitere Prasenzschulungen




Nach dem Kurs - Neues Schulungskonzept -

padlet

@ Jens Winalke - 2Mt
Gesamtkonzept Schulungen Hochschulbibliothek EvH Bochum

Dies stellt das Gesamtkonzept der Schulungen an der EvH Hochschulbibliothek dar.
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Prasenzschulungen
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+ Zotero + Gefund und str Die Literatur fir die wiss. Arbeit in Form bringen Utorstur artessennd S Fur Lehrende ;
Tl o strukturieren  + Open Access publizieren. Wie funktioniert
. . + Zitieren mit Citavi das? Erklérung zum Repository der Ev.

Fachbezogen + Zotero, die Mac Hochschule RWL

+ Online-Quellen schneller finden. Literaturrecherche in den Sozialwissenschaften Alemetive zu Citar: ~ - — % 5

- Gewusst wie. Recherche in der gswissenschaft P"“’ } N ' 2 1

Online-Tutorial = Mit den richtigen Instrumenten arbeiten. Literaturrecherche fiir die Pflegewissenschaften
= E-Books ausleihen? —

Geht das? Online-
Tutorial von Moovly
zur Nutzung von
CIANDO E-Books

.

Einfiihrung in die Bibliotheksbenutzung (100 Min.)
Diese Schulung dient als BASIS fiir alle weitere Prasenzschulungen

-

Erste Schritte in der Hochschulbibliothek (30 Min.)
Diese g b ibt eine Kur g in Form einer
Bibliotheksfiihrung




Auswirkungen auf meine Arbeitsweise

Voraussetzungen fiur die Umsetzung
des Gelernten

« Moglichst freie und unabhangige
Arbeitsweise (Kleine Organisation)!!!

* Ruhiges und moglichst storungsfreies
Arbeiten zur Neukonzeption
(Semesterferien)

 Fortbildungsinhalte (auch
Leistungsnachweise) am Arbeitsplatz
bearbeiten zu konnen



FAZIT

* Neue Methoden und
Techniken ausprobieren

 Durch Kritik (Scheitern)
Konzepte
welterentwickeln




