
DIE MISCHUNG 
MACHT´S.

Berufsbegleitende Fortbildungen als Mischlernform aus 
selbstgesteuertem Lernen am Arbeitsplatz und 
externen Schulungen



Das erwartet Sie ...

▪Wer bin ich und wo komm ich her?

▪Berufsbegleitende Fortbildungen

▪Teaching Librarian Zertifikatskurs 16/17

▪Auswirkungen auf meine Arbeitsweise
▪ Während des Kurses

▪ Nach dem Kurs

▪ Voraussetzung für die Umsetzung

▪Fazit



Wer bin ich?

Jens Winalke

▪ Dipl.-Bibliothekar (FH)

▪ Ev. Hochschule RWL, Bochum

▪ Zuständig für Beratungen und 
Schulungen

▪ ½ Stelle Unterstützung Medientechnik



Wo komme ich her?

Ev. Hochschule
Rheinland-Westfalen-Lippe, 
Bochum

• Größte Ev. Hochschule 
Deutschlands

• 1 von 5 Bochumer 
Hochschulen

• Ca. 2.500 Studierende

• 7 Kolleginnen und Kollegen in 
der Hochschulbibliothek



Berufsbegleitende Fortbildungen in der Bibliothekswissenschaft

• Zentrum für Bibliotheks- und informationswissenschaftliche 
Weiterbildung (ZBIW)
• 2 Zertifikatskurse (Teaching Librarian, Experten für das 

Lesen)

• Hochschule der Medien in Stuttgart
• Kontaktstudium (Module MA Studiengang)

• Fachhochschule Potsdam
• Kooperation FU / HU Berlin Zertifikatskurs 
Bibliotheksmanagement



Teaching Librarian Zertifikatskurs am ZBIW 2016/17

Struktur

▪Blended Learning Kurs

▪Kurze Präsenzphasen 
(insgesamt 6 Tage)

▪E-Learning zwischen den 
Präsenzphasen

▪Dauer ca. 1 Jahr

▪Abschluss mit Zertifikat + 5 
ECTS-Punkte für 
bibliothekarischen Master



Teaching Librarian Zertifikatskurs am ZBIW 2016/17

Inhalt

▪ Modul 1: Grundlagen der Informationskompetenz

▪ Modul 2: Grundlagen der Didaktik

▪ Modul 3: Methodische Gestaltung von Schulungsveranstaltungen

▪ Modul 4 Medieneinsatz und Gestaltung von Unterlagen

▪ Modul5 Evaluation

▪ Modul 6 E-Learning / Blended-Learning

▪ Modul 7 Praxismodul



Auswirkungen auf meine Arbeitsweise

Während des Kurses

• Schulungsangebot überprüft

• Konzepte neu geschrieben 
(Planungsraster)

• Lernziele festgelegt und 
transparent gemacht

• Neue Methoden und Tools 
eingesetzt (Online Quiz 
Kahoot und 
Gruppenarbeitsmethoden)



Während des Kurses - Beispiele -

Online Quiz KAHOOT
Gruppenarbeitsmethode 
Wachsende Gruppe



Auswirkungen auf meine Arbeitsweise

Nach dem Kurs

• Neue Schulungskonzepte in 
die Praxis übernommen 
(mehr fachbezogene 
Schulungen, weniger 
werkzeugbezogen)

• Neue Schulungsformate in 
Planung (Webinare, Online-
Tutorials)



Nach dem Kurs - altes Schulungskonzept -



Nach dem Kurs - Neues Schulungskonzept -



Auswirkungen auf meine Arbeitsweise

Voraussetzungen für die Umsetzung 
des Gelernten

• Möglichst freie und unabhängige 
Arbeitsweise (Kleine Organisation)!!!

• Ruhiges und möglichst störungsfreies 
Arbeiten zur Neukonzeption 
(Semesterferien)

• Fortbildungsinhalte (auch 
Leistungsnachweise) am Arbeitsplatz 
bearbeiten zu können



FAZIT

• Neue Methoden und 
Techniken ausprobieren

• Durch Kritik (Scheitern) 
Konzepte 
weiterentwickeln


