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Bibliothekarische Fortbildung auf dem

Prifstand:
viele Wege, kein Ziel
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Das ist Alma Rak,
Durchschnittsbibliothekarin

*Arbeitet an einer
Wissenschaftlichen Bibliothek.
eIst ca. 43 Jahre alt.

*Hat einen Bachelor / Diplom-
Abschluss.

*Hat keine Fuhrungsposition.

Kommt aus NRW.
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Alma machtlsich Sorgen.
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Alma mochte etwas dagegen tun.
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Das macht Alma.

CESS |

C:ERLDTID'\\. & AC

30.05.2017 Dipl.-Bibl. Miriam Albers Technology
Institut fur Informationswissenschaft Arts Sciences

Seite 5 Fakultat fir Informations- und Kommunikationswissenschaften TH Koln



Danach entscheidet Alma. Dindisitiaiat el Akma

Einfluss der Rahmenbedigungen (von 0 = kein Einfluss bis 4 = starker Einfluss)
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Wer fordert Alma?

Alma Almas Chef
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Wie konnte Alma gefordert werden?
Beispiel: Grol3britannien

Professional Knowledge and Skills Base (PKSB)
https://www.cilip.org.uk/professional-knowledge-skills-base
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Wie konnte Alma gefordert werden?
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Strategiemodell nach Pillkahn, 2008, S.85
Pillkahn, Ulf: Trends und Szenarien als Werkzeuge zur Strategieentwicklung:
wie sie die unternehmerische und gesellschaftliche Zukunft planen und gestalten. — Publicis, 2008.
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Wie die Zukunft aussehen kdnnte:

v’ Strategische Personalplanung

v’ Zielgruppenspezifische
Angebote

v Uberregionales Konzept zum
.Lebenslangen Lernen

) 4
4
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Weltere Informationen:

Albers, Miriam; Flhles-Ubach, Simone; Georgy, Ursula (2016):
Fortbilden, aber wohin? — Uber Initiative, Motivation und Inhalt
bibliothekarischer Fortbildung. In: b.i.t. online (19), Nr. 6, S. 502 — 506
oder gerne:

miriam.albers@th-koeln.de
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