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Kennzeichen

 Aufstiegsfortbildung nach dualer Berufsausbildung

 Hochschulzugangsberechtigung nicht notwendig

 Berufsbegleitend

 Fachwirte zeichnen sich durch Berufserfahrung aus

 Umfassende und vielseitige Kenntnisse, Fertigkeiten und Fähigkeiten

 Fachwirte kennen die Leitungs- und die operative Ebene

 Qualifiziert für Tätigkeiten mit Fach- und Führungsverantwortung
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Zielgruppe

Differenzierte und zukunftsgerechte Maßnahme 

der Personalentwicklung für:

 Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste

 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne fachliche Ausbildung

aber mit entsprechender Berufspraxis in den Tätigkeitsfeldern 

der Fachangestellten



Seite: 4

15.03.2016 Rita Höft

ZBIW

rita.hoeft@th-koeln.de

„Ich habe mich für die 

Weiterbildung zur 

Fachwirtin entschieden, 

weil ich mich persönlich 

und beruflich weiter 

entwickeln möchte.“

(Tanja Luhmer)

Geprüfte Fachwirtin / Geprüfter Fachwirt für Medien- und Informationsdienste

„Fachwirtin − damit 

verbinde ich die Hoffnung 

auf interessante 

berufliche Perspektiven

durch die Aktualisierung 

meiner Fachkenntnisse

und eine qualifizierte 

Weiterbildung.“

(Angela Mingers)

„…weil ich bei den sich 

verändernden 

Anforderungen in der 

Bibliothek eine gute 

Ausgangsposition haben 

möchte.“

(Regina Böhning)
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Fachliche Kernkompetenzen

 Kundenorientierter Aufbau sowie formale und inhaltliche 

Erschließung von Informationsbeständen

 Kundenorientierte Vermittlung von Informationen und 

Informationsbeständen

 Marketing von Dienstleistungen und Informationsbeständen

 Planung und Konzeption funktions- und zielgruppenspezifischer

Bereiche und kleinerer Einrichtungen im Arbeitsfeld ABD

 Zielgruppenorientierte Bereitstellung von Medien und Informationen
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Fachliche Kernkompetenzen

 Organisation und Management kleinerer Informationseinrichtungen

oder einzelner Funktionsbereiche bzw. Sachgebiete

 Adäquater Einsatz von Informationstechnologien

 Rechtsbewusstes Handeln in Zusammenhang mit allen Tätigkeiten

im Arbeitsfeld ABD

Fachübergreifende Inhalte

Spezialisierung in den Arbeitsbereichen Archiv, Bibliothek und 

Informationseinrichtung durch Wahlpflichtfächer
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Schlüsselkompetenzen

 Eigenständige und kritische Auseinandersetzungen mit 

spezifischen Themenstellungen

 Präsentation und Vermittlung von Arbeitsergebnissen und Themen

 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit

 Strategische Planung und ergebnisorientierte Umsetzung 

komplexer Projekte und Veränderungsprozesse

 Entscheidungsorientiertes Handeln
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Schlüsselkompetenzen

Kommunikation + Kooperation + Teamarbeit

Blended Learning + Gruppen- und Projektarbeit

Fachvorträge + Expertengespräche
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Berufsperspektiven und Karrierewege

 Führen kleinerer Einrichtungen

 Verantwortungsvolle Tätigkeiten im Projekt- und 

Changemanagement

 Arbeitsbereiche, in denen konzeptionelle Kompetenz erforderlich ist

 Anspruchsvolle und schwierige Sachbearbeitung

 Schnittstellenaufgaben zwischen Bibliothek und Verwaltung

 Leitungs- und Führungskompetenz

Sach- und Fachkompetenz

+ Fachwirte kennen die Leitungs- und die operative Ebene
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Aufstiegschancen

Qualifikation zur Übernahme höherwertiger Tätigkeiten, die 

gründliche, umfassende Fachkenntnisse und selbständige 

Leistungen erfordern

 Eingruppierung nach dem TVöD / TVL in Entgeltgruppe 8 oder 9

 Aufstieg in den gehobenen Dienst ist möglich

 E8: übertarifliche Eingruppierung von Beschäftigten (TVL)

 E9: Sonstige Beschäftigte mit entsprechenden Tätigkeiten bei 

gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen 

(Analogverfahren zum Verwaltungsfachwirt)
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Start des 2. Lehrgangs: 24.10.2016

Anmeldeschluss: spätestens 12.09.2016


