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Der Medienkompetenz Form 
geben

Integrierte Vermittlungsangebote 
an der Universität Oldenburg

95. Deutscher Bibliothekartag Dresden
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Übersicht

1. Überblick über die bisherige konzeptionelle 
Arbeit im Projekt

2. Umsetzung des Bachelor-Moduls im WS 
2005/06
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Der Rahmen

• DFG-gefördertes Projekt i³-sic!
• Integration von

– Bibliothek (ehemals BIS; mit Verlag, 
Medienproduktion etc.)

– Hochschulrechenzentrum
– Verwaltungsdatenverarbeitung
zu einer zentralen Einrichtung:
IBIT – Informations-, Bibliotheks- und IT-Dienste

• Kerngedanke: Verbesserung der universitären 
Informationsversorgung durch ein Konzept zu 
ganzheitlichem Informationsmanagement
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Integrierte Medienkompetenz

• Beispielprojekt:
Integrierte Medienkompetenzvermittlung

• treffender: „ICT Literacy“
• Ziel: die Integration der Vermittlungsangebote

der drei „Alteinrichtungen“
– nach innen: 

• Synergien nutzen
– für die Nutzer:

• inhaltlichen Mehrwert und
• transparente Angebote schaffen
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Konzeptionelle Grundlagen

Qualifizierungskonzepte

Bestands-
aufnahme

Nutzer-
analyse

Medien-
kompetenz-

profil

Medien-
kompetenz-

strategie

Mitarbeiter 
Technik 

und Verwaltung
Studierende Lehrende

1. Schritt: 
Ist-Analyse

2. Schritt: 
Konzeptionelle 
Grundlagen

3. Schritt: 
Umsetzungs-
grundlagen
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Medienkompetenzprofil I

Katalog von Teilkompetenzen aus…

Ergebnissen der 
Nutzeranalyse

IBIT Kernkompetenzen 
(IT, Bibliothek, 

Medienproduktion, E-
Publishing)

…organisiert in einem modellhaften Prozess der 
Informationsverarbeitung…

Sammeln Verarbeiten Kommunizieren

…bietet eine Gesamtsicht auf „Medienkompetenz“. 
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Medienkompetenzprofil II

Katalog-
recherche

Datenbank-
recherche

AV-Materialien 
produzieren

Fernleihe 
nutzen

Umgang mit 
Netzwerk-

technologie

Umgang mit 
Internet-

technologien

Sammeln

Film- und 
Tonschnitt

Datenbank-
schema

entwickeln

PHP 
program-
mieren

Suchergeb-
nisse

verarbeitenVerarbeiten

DVD-
Authoring

Elektronisch 
publizieren

Umgang mit 
Präsentations-

software
Kommunizieren
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Medienkompetenzprofil II

Katalog-
recherche

Datenbank-
recherche

Suchergeb-
nisse

verarbeiten

AV-Materialien 
produzieren

Datenbank-
schema

entwickeln

PHP 
program-
mieren

Fernleihe 
nutzen

Umgang mit 
Netzwerk-

technologie

Umgang mit 
Internet-

technologien

Umgang mit 
Präsentations-

software

Film- und 
Tonschnitt

DVD-
Authoring

Elektronisch 
publizieren

Beispiel:
Seminararbeit schreiben
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Medienkompetenzprofil II

Beispiel:
Datenbankanwendung 
programmieren

Katalog-
recherche

Datenbank-
recherche

Suchergeb-
nisse

verarbeiten

AV-Materialien 
produzieren

Datenbank-
schema

entwickeln

PHP 
program-
mieren

Fernleihe 
nutzen

Umgang mit 
Netzwerk-

technologie

Umgang mit 
Internet-

technologien

Umgang mit 
Präsentations-

software

Film- und 
Tonschnitt

DVD-
Authoring

Elektronisch 
publizieren
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Medienkompetenzprofil II

Beispiel:
Kurze Video-
Dokumentation

Katalog-
recherche

Datenbank-
recherche

Suchergeb-
nisse

verarbeiten

AV-Materialien 
produzieren

Datenbank-
schema

entwickeln

PHP 
program-
mieren

Fernleihe 
nutzen

Umgang mit 
Netzwerk-

technologie

Umgang mit 
Internet-

technologien

Umgang mit 
Präsentations-

software

Film- und 
Tonschnitt

DVD-
Authoring

Elektronisch 
publizieren
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Medienkompetenzprofil II

Netzwerk von 
Teilkompetenzen 
setzt IBIT-Aufgabenbe-
reiche in Beziehung zu 
den Anforderungen des 
Wissenschaftsbetriebs

Katalog-
recherche

Datenbank-
recherche

Suchergeb-
nisse

verarbeiten

AV-Materialien 
produzieren

Datenbank-
schema

entwickeln

PHP 
program-
mieren

Fernleihe 
nutzen

Umgang mit 
Netzwerk-

technologie

Umgang mit 
Internet-

technologien

Umgang mit 
Präsentations-

software

Film- und 
Tonschnitt

DVD-
Authoring

Elektronisch 
publizieren
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Qualifizierungskonzept Studierende

Individuelle 
Beratung

Ba/Ma-
Lehre

Multiplikatoren und 
eingebettete Lehre

Führungen und Schulungen

web-basierte Selbstlernmaterialien

Organisatorische 
Differenzierung
nach

• Initial- und

• Durchführungs-
aufwand

Inhaltliche 
Differenzierung

nach

• Nachfrage und

• Art der Inhalte

Schnittstelle zum 
„Integrierten Info-Help-
Desk“
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Umsetzung: 
Modul zur Informationskompetenz im WS 

2005/06:

Medien und Informationen effektiv nutzen
Werkzeuge zum wissenschaftlichen Arbeiten
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Rahmenbedingungen

• Studienreform: Bachelor- und Masterstudiengänge
• Universität Oldenburg:

flächendeckende Einführung zum WS 2005/2006 
• „Professionalisierungsbereich“

– überfachliche Kompetenzen und Qualifikationen
– Berufsfeldorientierung

• 6 KP Modul 
– entspricht rechnerisch 150 studentischen 

Arbeitsstunden
– muss geprüft und benotet werden
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IK-Modul WS 2005/06

Woche Seminar Übung
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Konventionelle Recherche

Internet-Recherche

Einführung Führung (auch „hinter die Kulissen“)

Informationslandschaft u. -versorgung

Themenanalyse

Kataloge

Bibliographien

Suchen und Finden
Kommunizieren

Elektronische Dokumente

Résumée und Ausblick

Oldenburger Infrastruktur

Katalog Oldenburg (ORBIS)

Überregionale Kataloge

Praktische Datenbankrecherche

Internet-Technik Basiswissen
Dokumentlieferung

Fachinformation
Einzelthemen in Referaten 
und Diskussionen

Ergebnisverarbeitung

Semesterabschluss

Literaturverwaltung

Semesterabschluss
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Herausforderungen

Inhaltlich: 
• über den positivistischen Anspruch „herkömmlicher“

Führungen und Schulungen hinausgehen
• Prüfungsform für Inhalte entwickeln

neue inhaltliche Ziele und didaktische Formen 

Organisatorisch:
• das Zusammenspiel von Inhalten und Ausführenden 

muss organisiert werden
es ergibt sich ein erheblicher Kommunikations- und 
Abstimmungsaufwand
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Blog

Navigierbar 
mit Kalender … … oder Kategorien

Open Source
Software 

„Wordpress“

Verschiedene 
Autoren Unkomplizierte 

Verwaltung

Mit grundlegenden
HTML-Kenntnissen

zu bedienen

Suchfunktion:
ideales Archiv

Web-Tagebuch als 
fortgeschriebenes 
Sitzungsprotokoll
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Ausblick

• Rahmenbedingungen Universität Oldenburg 
für den Professionalisierungsbereich 
berücksichtigen

• Qualifizierungskonzept Studierende 
vervollständigen

• Vermittlungskompetenzen ausbauen


