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Uberblick

® Bibliotheken

® Diversitat

® Alteritat

® Dangerous Things!?

® Diversitat in Bibliotheken?
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Bibliotheken

®  spezielle Informationseinrichtungen™?
® Buchermagazin,Ausleihstation!?

® place-space-relation

® Four Spaces

® _New Librarianship”
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Funktionen von Bibliotheken

® Sammlungen von fur die Tragerorganisation
relevantem Kultur- und Bildungsgut, also
Wissensspeicher und kulturelles Gedachtnis,

® Werkstatt fur Lernprozesse und Erkenntnisgewinn,

® Suchmaschine fur Informationen und

® Ort der Begegnung und des Austausches der
Bildungs- und Wissensakteure und

® sie dienen dem Erhalt und der nachhaltigen
Sicherung der sie tragenden Organisation.
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Basismedien der Gesellschaft
Dirk Baecker

® Sprache = Tribale Gesellschaft
® Schrift = Antike Gesellschaft
® Buchdruclk = Moderne Gesellschaft

® Computer! = ,Nachste Gesellschaft"
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Danemark 2012
,,Rolle der Bibliothek in der Digitalen Gesellschaft™
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Place Space
Icon Open-minded meeting place

Placemaker Public domain
Catalyst \ / Experiencespace

Library

!

Relations
Partnerships and creative alliances
Hybrid cultural arenas
Creative entrepreneurs
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INNOVATION

F

Jochumsen, Henrik; Hvenegaard Rasmussen, Casper (2012): The four spaces. A new model for
the public library. In: New Library World 112 (11/12), S. 586-597.
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Kaffee oder Tee?
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Tea or coffee

Tea and coffee consumption
% of total, 2012
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Diversitat
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® Bio- + Oko-Diversitit (Systemtheorie)
® Natur eins vs. Natur zwei (Bruno Latour)

® Kreativitat
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person 2: .265=[1/3.5+02+ [5/35+0]2+ [1/3.5+0]%+ [1/3.5+0]2
person 3: .402 = [.25+0]2 + [.25+.084]2 + [.25+.091)2 + [.25+.084]2

Network Constraint
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Pirolli, Peter (2007): Information foraging theory. Adaptive interaction with information.
Oxford, New York: Oxford University Press (Oxford series in human-technology interaction).




Diversitat

® Bio- + Oko-Diversitit (Systemtheorie)

® Natur eins vs. Natur zwei (Vielfalt vs. Einfalt (Bruno
Latour))

® Kreativitat (uber den Tellerrand schauen)

® /eitalter der Diversitat im Internet: Power Laws (Clay
Shirky); The Long Tail (Chris Andersen); Das Ende der

Schublade (David Weinberger); Hyperhistory (Luciano
Floridi)
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Rewriting the Rules of Culture and Commerce
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Alteritat

(=

® Konstituens des Menschen:
Freuds Spiegelphase,
Spiegelneuronen etc.

® Reflexion* als Basis des Denkens

® poly-kontexturale Logik der neueren Kybernetik
(Gotthard Gunther)

® Funktionale Differenzierung™ (Soziologie)
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Beschrankung der Vielfalt

® Informationsarmut™ (Efreda Chatman,|984)

® _Small Information Worlds*
(Paul Jaeger + Gary Burnett, 2010)

®  Filter Bubble™ (Eli Pariser, 201 1)

® Verdummungsmaschine Internet (Carr, Pirolli,

Schirrmacher, G.Dueck etc.)
The Filter Bubble

® Subjektivitat / Kontextbezogenheit
jeglicher ErschlieBung
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SORTING THINGS OUT

CLASSIFICATION AND ITS CONSEQUENCES

GEOFFREY C. BOWKER AND SUSAN LEIGH STAR |

1999

George Lakoft

Women.,
Fire. and

Dangerous
Things

What Categories Reveal
about the Mind
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Diversitat in Bibliotheken

® mehr als ,,Interkulturalitat®;

® bei den Akteuren (Nutzer, Mitarbeiter, Stakeholder...
,relations*)

® bei den Medien und Angeboten (,,spaces*)
® Orte/ Raume (,,places™)

® Handlungen, Zeiten

Hobohm: Diversitat in Bibliotheken. Bibliothekartag 2015

dH=

(=

W ¢zuanbasuoy| -;s3uiy) snosadue( - 183113}V -}BHSIDAIQ - UDBYIOI[qIg



Diversity bei den Akteuren

e zB.:
® (Geschlecht
® Alter

® Religionszugehorigkeit
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Bibliotheksbenutzer in Deutschland
Geschlecht
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Bevolkerung (n=1.301)

Ehemalige Nutzer (n=536)
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Nichtnutzer (n=362)

Weiblich Mannlich
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: . Geschlechterverteilung in den Fachrichtungen
Studierende in Potsdam 2013 (Studium und Fernweiterbildung) N=219
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Geschlecht

B Mainnlich
B weiblich

FWB Archiv FWB Bib.Man.  Studium Studium Studium
Archiv Bib.Man. & D
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Teamfahigkeit

Belastbarkeit Kommunikationsfahigkeit

Schriftl. Ausdrucksfahigkeit

Organisationsfahigkeit Fihrungskompetenz

Dienstleistungsorientierung - Verhandlungsgeschick
Genauigkeit Uberzeugungsfahigkeit
Entscheidungsfahigkeit

—mannlich

BMBF Projekt AKIB FH Potsdam - 2012-2014 (Selbsteinschatzung auf 5er Skala, N=219) —weiblich



Bibliotheksbenutzer in Deutschland:
Alter
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Bevdlkerung (n=1.301)

Nutzer (n=382) n

Ehemalige Nutzer (n=536)
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Nichtnutzer (n=362) m

14-19 Jahre 20-29 Jahre 30-59 Jahre 60-75 Jahre
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Berufsgruppe 823 Deutschland gesamt
,,Bibliothekare/innen, Archivare/innen, Museumsfachleute
auch: Dokumentare, Bucherei-, Archivhelfer, Assistenten an Bibliotheken*
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Jahre 1999 2002 2005 2008 2010

Beschaftigte aus-/einblenden

Beschaftigtenanzahl aus-/einblenden

Sozialversicherungspfi.
Beschaftigte (Anzahl) 45.458 44 445

Bestandsentwicklung
Index (1999=100) 100 98

Beschaftigtengruppen aus-/einblenden
Frauen 74,5 74 1

Auslander 2,5 2.9

Unter 25 Jahre 2,9 2,9
25 bis unter 35 Jahre

35 bis unter 50 Jahre

50 Jahre und alter
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http://bisds.infosys.iab.de
http://bisds.infosys.iab.de
http://bisds.infosys.iab.de
http://bisds.infosys.iab.de
http://bisds.infosys.iab.de

Bibliotheksbenutzer in Deutschland:
Bildung

Bevolkerung (n=1.301)

Ehemalige Nutzer (n=536)
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Nichtnutzer (n=362)

Einfache Bildung Mittlere Bildung Hohe Bildung Noch Schuler
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Bibliotheksbenutzer in Deutschland:

Migrationshintergrund

Bevdlkerung (n=1.301)

Ehemalige Nutzer (n=536)

Nichtnutzer (n=362) n

Mit Migrationshintergrund
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Ohne Migrationshintergrund

dH=

(=

W izuanbasuoyl -;s3uly] snossdue( - 181149}V -181ISIDAIQ] - URYIO0l|q!g




210 Uasa] Sunyns Jap SunyIsIoUIIPIIAl pun -3s37 4NJ INIISU| | ‘A’ pueqIaAS}IYIol|qig 419YISInN3ad

udJyer G/ siq T UOA 19}y Wi Udu0sidd TOE T Uoa SunSelyag annejuasesday | uarayloljqig UoA SUNzanujydiN 1P Jnj PUNID pun udydes.in :3[|3NYD

Bibliotheksbenutzer in Deutschland:
Religion

Bevolkerung (n=1.301)
Nutzer (n=382)

Ehemalige Nutzer (n=536)

Nichtnutzer (n=362) 32

I:l Katholisch |:| Evangelisch |:| Muslimisch l:l Keine Konfession
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I:I Andere
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Diversity bei Medien, Raumen,

Handlungen, Zeiten

o zB.:
® Computer Games
® Makerspaces
® Embedded Librarian
o 24/7
® Four Spaces™ und ,,Relations"
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Diversity Management in Bibliotheken

® mehr als Personalmanagement oder Interkulturelle
Angebote

® genuine Aufgabe im Digitalen Zeitalter

® Verantwortung in der Balance
zwischen Uberangebot an Vielfalt und

angeborenen Beschrankungen der Digitalen Welt

® notwendig:
uber die eigene Lebenswelt hinausschauen und einen
Ort der Moglichkeiten schaffen!
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dH-

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

(=

Wait a second... Well I don't know.

50 You're saying men It just seems like bhey should
VRSO0 Ay have another name.

¢an be librarians? EhemZ L
ibrarians.
That' syivi. 2t T'n ' I like Libratorr.

No, I've got it.

IMPIi nder, like... li 3
implied gender, like hk Librarymans!

"sorceress.”
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