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Partizipative Ansätze in Organisationsentwicklung  
und Führung fördern die Veränderungsbereitschaft 
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Die Art und Weise, wie wir heute zu Ergebnissen  
gekommen  sind, hat mir gefallen… 

Großgruppentag UBS, 15.11.2012; n=80 
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3 Großgruppentage 
Zwischen 89 und 97 TeilnehmerInnen 

Inhouse 
Fortbildung 

Ideenpool Zusammen- 
gehörigkeitsgefühl 

Einstellungswandel 

18. April 2012 Weiterentwicklung I 

15. November 2012 Weiterentwicklung II 

23. September 2014 Hybride Bibliothek 

5. November 2015 Bestandsentwicklung 
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„Nur wer Veränderungen akzeptiert,  
kann auch wachsen.“ Paul Wilson 
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