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Wozu Talente erfassen?
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Wenn die SLUB wüsste, 

was die SLUB weiß

Eine Talentedatenbank

im Intranet der SLUB

Interner Arbeitstitel
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Meilensteine KW

Idee 40 (2021)

Beschreibungssystematik bis 50

Prototyp (Intranet-Tabelle) 1 – 4 (2022)

Testende Kolleginnen 5 – 8 

Praktikum: Marktsondierung Software 9 - 10 

Abstimmung Personalrat + Direktion 9 - 10

Finale technische Umsetzung + Beschreibungsystematik 11 - 12 

Feinschliff 13 - 19

Rollout (SLUBweit) 20 (19.5.22)

Feedback Kolleginnen 21

Projektdauer: 9 Monate
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Welche Fragen gilt‘s zu beantworten?

Wo werden Talente/Kompetenzen erfasst? • Personalakte?

• Datenbank?

• Bibliothekskatalog?

• Tabelle im Intranet!

Wer erfasst die Talente/Kompetenzen? • zentral in Personalabteilung?

• Temporäre Arbeitsgruppe?

• jede Kollegin selbst!

Wie werden Talente/Kompetenzen beschrieben? • normiert?

• Freestyle?

• redaktionell begleitet!

Welche Talente/Kompetenzen werden erfasst? • nur ganz bestimmte

• nur mit Abschlüssen belegte

• alle, auch: Hobbys
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Verbindliche Talentangabe? • Verpflichtende Angabe?

• Freiwillige Angabe!

Wer pflegt die Datenbank/Übersicht? • Selbst regulierend?

• Redaktionelles Team!

Talenteausübung Dienst- oder Freizeit? • Dienstzeit 
(nach Rücksprache mit Vorgesetzten)

Welche Fragen gilt‘s zu beantworten?

Nachteile, wenn man sich nicht 

Talentedatenbank einträgt?
Nein!
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Berufe
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Sprachniveaus: Basis (A1, A2), 

Fortgeschritten (B1, B2), Profi (C1, C2)

Methodische Talente,

Sprachen, Lesekompetenz
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Hobbys
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Sonstiges

• Stadtschreiber-Jury 

• dresdenzero.de, 

Foodsharing.de, Anima e.V
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Beispiel
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Bedienungsanleitung
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 Onboarding

 Talent von Kollegin A eintragen 

ohne  Kollegin A: unmöglich
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Talentedatenbank in Zahlen nach 1 Woche

Verschiedene Talente (ohne Hobbies): 121

Talentierte Kolleginnen innerhalb 1 Woche: 72 (= 20 %)

Anzahl Talente pro Kollegin (ohne Hobbies): Ø 6 Talente

Ist Talent weiblich?: 70 %
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