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Gliederung

1. Wie wurde die AG geboren? Jens
2. Die grofiten Erfolge Henrietie

3. Misserfolge sens



Aus: Strategie dynamisch
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Aus: Balanced
Scorecard SLUB Ressourcen Die SLUB verstarkt

nachhaltiges, gesellschaftlich
relevantes, unternehmerisches
Denken und Handeln.
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»-.-taglich nachhaltiger werden*

Zusammensetzung der AG

Die AG arbeitet abteilungs- und hierarchielibergreifend. Sie setzt sich daher zusammen aus Kollegen
und Kolleginnen mehrere Abteilungen und Verantwortungsebenen.
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2. Die grofiten Erfolge Henrietie
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Fair-o-mat (06/2022)
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ULB Darmstadt (01/2022 ff.)
« gemeinsame Treffen AGs Nachhaltigkeit
» weitere Bibliotheken:
» Heinrich-Boll-Bibliothek (Pankow)

« SUB Gottingen



https://www.berlin.de/stadtbibliothek-pankow/bibliotheken/heinrich-boell-bibliothek/

B SLUB

Wir filhren Wissen.

Ecosia (11/2021)
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Kleine Schritte in Richtung
nachhaltige Bibliothek: auf unseren
offentlichen PC-Arbeitsplitzen
haben wir kiirzlich Ecosia als neue
Standardsuchmaschine festgelegt.

Wie steht ihr zu dieser Neuerung?
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Schreibt uns gerne cure
Anregungen & Kritik!
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SLUB i
UB internes Blogging (10/2021 ff.)
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@ﬁp{w EZZE Anerkannter Leihrad-Parkplatz (06/2021
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Unterzeichnung Dresdner Charta fiir

Nachhaltigkeit im Kultursektor (03/2022)
 Selbstverpflichtungen
 auch: Mitarbeitende

Mitarbeitendenforderung und -zufriedenheit

o Wir beziehen Mitarbeitende in unseren Nachhaltigkeitsprozess ein und fordern deren Engagement.
o Wirtragen zu Vielfalt und Chancengleichheit bel und wirken Diskriminierung entgegen.
o Wir fordern Mitarbeitende durch Weiterbildungs- und Ausbildungsangebote.

o Wir schaffen ein Arbeitsumfeld mit fairer Vergitung, Gesundhelts- und Praventionsmalinahmen und
Vereinbarkeif von Familie und Beruf.



https://www.dresden.de/de/kultur/charta.php
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Erstellung unserer Gemeinwohlbilanz (04/2022 ff.)

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINAMNZ-
PARTMER*INMNEN

C:
MITAREEITENDE

D:
KUND*INMEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

Gemeinwohlokonomie
 Okologie + Ethik + gesell. Engagement: Lieferanten, Umwelt, Mitbestimmung
Adaption fur Bibliotheken: IBI der HU zu Berlin, Heinrich-Boll-Bibliothek, SLUB

BERUHRUNGSGRUPPE

Az

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Machhaltigkeit in
der Zuliefarkette

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

Ad Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulisferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

€1 Manschanwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-

beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte

und Dienstleistungen

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrige

D2 Kooperation
und Solidaritat mit

Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeainwesen

B3 Sozial-dkologische
Investitionan und
Mittelverwendung

C3 Fardarung

des dkologischen
Varhaltens der

Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Mutzung
und Entsergung von
Produkten und Dienst-

leistungen

E3 Reduktion
tkologischer
Auswirkungen

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Eund®innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung



https://web.ecogood.org/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-bilanz/gemeinwohl-matrix/
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Ressourcen schonen ohne Ressourcen?

« AG-Stunden: zu wenige

» AG-Budget: 0 Euro

» AG-Sichtbarkeit: - 8 Dioptrien
» AG-Mitglieder: 5 = 1,4 % des Kollegiums

 AG-Ziele messbar machen: |/

* AG-Stolz: groR

il SLUB Sachsische Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dresden 22. Juni 2022 | Seite 16 slub-dresden.de
Autor | Abteilung CCBY4.0


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Danke fur eure

Aufmerksamkeit
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