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1.	
  Die	
  UB	
  der	
  LMU	
  München	
  

2.	
  KonzepAon	
  des	
  RedakAonsteams	
  

3.	
  Einblick	
  in	
  die	
  RedakAonsarbeit	
  

4.	
  Bilanz	
  nach	
  1,5	
  Jahren	
  RedakAonsteam	
  

	
  



1.	
  Die	
  UB	
  der	
  LMU:	
  viele	
  Standorte	
  -­‐	
  ein	
  System	
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Sowie	
  über	
  90	
  betreute	
  
Bibliotheken	
  der	
  LMU	
  



2.	
  Konzep;on	
  des	
  Redak;onsteams	
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RedakAonsteam	
  

Infoscreens	
  Website	
  FFacebook	
  

Inhalte	
   Teams	
  UB-­‐	
  aus	
  



2.	
  Konzep;on	
  des	
  Redak;onsteams	
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Team	
  
•  Team:	
  6	
  MitarbeiterInnen	
  der	
  UB	
  mit	
  definierten	
  Arbeitsanteilen	
  
•  Fortbildung:	
  redak;onell	
  und	
  technisch	
  umfassend	
  geschult	
  
•  Arbeitsbasis:	
  im	
  Team	
  erarbeitete	
  Kommunika;onsrichtlinien	
  
•  ArbeitsorganisaAon:	
  virtuell,	
  papierlos	
  
	
  



2.	
  Konzep;on	
  des	
  Redak;onsteams	
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Personalauswahl	
  
•  Hausinterne	
  Auswahl	
  per	
  „Interessensbekundung“:	
  

o  inhaltliche	
  Auswahl	
  nach	
  Qualität	
  der	
  eingereichten	
  Arbeitsproben	
  
o  keine	
  Begrenzung	
  auf	
  Lau]ahn-­‐Angehörigkeit	
  
o  maximale	
  Verteilung	
  über	
  die	
  Abteilungen	
  der	
  UB	
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3.	
  Einblick	
  in	
  die	
  Redak;onsarbeit	
  	
  

ArbeitsschriWe	
  der	
  TextredakAon	
  (Beispiel	
  Website-­‐News)	
  
•  Rohversion	
  
•  Inhaltsklärung	
  
•  Inhaltliche	
  und	
  sprachliche	
  Bearbeitung	
  
•  Kontrolle	
  durch	
  Online-­‐Tools	
  
•  Bildredak;on	
  
•  Grafisches	
  Schreiben	
  
•  Veröffentlichungsmanagement	
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Rohversion:	
  E-­‐Mail	
  aus	
  den	
  
Fachabteilungen	
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1.	
  Inhaltsklärungen	
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2.	
  inhaltliche	
  und	
  sprachliche	
  Bearbeitung	
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3.	
  Kontrolle	
  durch	
  Online-­‐Tools	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
URL:	
  hgp://wortliga.de/textanalyse/	
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4.	
  Foto	
  einbinden	
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5.	
  Grafisches	
  Schreiben:	
  vorher	
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5.	
  Grafisches	
  Schreiben:	
  nachher	
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Fer;ge	
  News	
  auf	
  der	
  Website	
  der	
  UB	
  



4.	
  Bilanz	
  nach	
  1,5	
  Jahren	
  Redak;onsteam	
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Beurteilung	
  der	
  Arbeitsaufgabe	
  durch	
  die	
  MitarbeiterInnen	
  
	
  



4.	
  Bilanz	
  nach	
  1,5	
  Jahren	
  Redak;onsteam	
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Herausforderungen	
  aus	
  Sicht	
  der	
  MitarbeiterInnen	
  
•  Zei;ntensiv	
  (3	
  Nennungen)	
  
•  Mangelnde	
  Akzeptanz	
  des	
  Zeitaufwands	
  durch	
  Vorgesetzte/n	
  
•  Eigene	
  Fähigkeit	
  zur	
  Relevanzbeurteilung	
  von	
  Nachrichten	
  für	
  das	
  Gesamtsystem	
  
•  Auf	
  dem	
  Laufenden	
  bleiben	
  im	
  Schichtsystem	
  des	
  Redak;onsprozesses	
  

	
  
	
  



4.	
  Bilanz	
  nach	
  1,5	
  Jahren	
  Redak;onsteam	
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…aus	
  Sicht	
  der	
  Arbeitsqualität	
  
•  Deutliche	
  Steigerung	
  der	
  Textqualität:	
  

•  Einheitlichkeit	
  des	
  S;ls,	
  professionelle	
  Bildredak;on	
  
•  op;mierte	
  Anzahl	
  der	
  wöchentlichen	
  Neuigkeiten	
  
•  erhöhte	
  Anzahl	
  posi;ver	
  Neuigkeiten	
  
•  Aktualität	
  der	
  „stabilen“	
  Website-­‐Inhalte	
  
	
  

…aus	
  Sicht	
  der	
  Personalentwicklung	
  
•  mo;viertes,	
  eigenverantwortlich	
  und	
  koopera;v	
  arbeitendes	
  Team	
  

•  Personalentwicklung:	
  Job-­‐Enlargement	
  und	
  Job-­‐Enrichment	
  
•  Personalkommunika;on:	
  Systemorien;erung	
  und	
  Teamkommunika;on	
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Vielen	
  Dank	
  	
  
für	
  Ihre	
  Aufmerksamkeit!	
  


