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Das Programm 360° - Fonds für Kulturen 

der neuen Stadtgesellschaft

Diversität in 
Kulturein-
richtungen 
erfahrbar 
machen

Kulturstiftung 
des Bundes

360°

39 Kulturein-
richtungen: 

Bibliotheken, 
Theater, 
Museen

Projektmittel

+

„Agent*in“

Laufzeit 4 
Jahre 

(+ Option auf 
Verlängerung)

Seit 2018



Aufbau der Schulung

Entwicklungs-
workshop

Kernteam 
„Interkulturelle 

Bibliotheksarbeit“ + 
Bibliotheksleitung 

Konzeptentwicklung

Kernschulung

(2 zweitägige 
Module)

30 Vertreter*innen 
aus allen Abteilungen 

(interne, ZB, 
Stadtteilbibliotheken)

Schulung von 
„Diversity-

Multiplikator*innen“

Diversity-
Einführung in 
Quartalsrunde

Gesamtes Team der 
Stadtbibliothek 

Einblick in Diversity / 
Bedeutung für die 

Stadtbibliothek



Corona…



Diversität in Kinderbüchern

Warum ist es wichtig, diversitätsorientierte 
Kinderbücher zu lesen?

Was macht ein „gutes“ 
diversitätsorientiertes Kinderbuch aus?

Vermittlung im Auskunftsalltag

Konkrete Beispiele 



Das Video „Selbstverständlich vielfältig –

Diversität in Kinderbüchern“

mailto:https://www.youtube.com/watch?v=Oq19xMRDC3k&t=11s&subject=Teaser%20Selbstverständlich%20vielfältig
file:///E:/Reeder ABS-BID-2022-00034/210819_Diversity-Video Teaser.mp4


Die Aktionsreihe 

Ein- und

zweisprachige 

Lesungen

Kita-

Einführungen

Bücherbaby-

Treffen

Ausstellungen

Workshop für Eltern

und Pädagog*innen

Multimedia-

Veranstaltungen

Mal- und 

Bastelaktionen



Die Ausstellung 

in Kalk



Beispiel für die Plakatgestaltung



Homepage mit Themenkachel



Von der Diversity-Schulung zur Aktionsreihe

Externe Angebote

Video „Selbstverständlich vielfältig –
Diversität in Kinderbüchern“

Aktionsreihe „Selbstverständlich vielfältig –
Diversität in Kinderbüchern“

Interne Fortbildungen und Aktivitäten

Digitale Quartalsrunde zu 
Diversity

AG „Diversität in 
Kinderbüchern“

Online-Fortbildung „Diversität 

in Kinderbüchern“

Schulungsprozess mit Trainerinnen

1. Training 2. Training Online-Coaching



Fazit

Welche Themen 
bewegen die 

Mitarbeitenden? –
Miteinander im 

Gespräch bleiben

Interne Schulungen 
und Fortbildungen

Festes Team als 
Steuerungsorgan 
(mit Arbeitszeit-

kontingent)

Mit den Kund*innen und 
Akteur*innen in der 
Stadtgesellschaft 
kommunizieren



Ausblick

Multiplikator*innen

Kompetenz-
team 

Diversity

Interne

Abteilungen

Zentral-

bibliothek

Stadtteil-

bibliotheken

LGBTIQ+Einfache 

Sprache

Strukturelle

Ausschlüsse

Rassismus

…

Eínführung neuer 

Mitarbeitender

Stadtgesellschaft



Vielen Dank!
Haben Sie Fragen?

Waltraud Reeder-Dertnig

Stadtbibliothek Köln

Koordination Interkulturelle 

Bibliotheksarbeit und Diversity

0221 221 23989

reeder@stbib-koeln.de


