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Was erwartet Sie?

> Ausgangssituation

> Fragestellungen der Untersuchung

> Datengrundlage

> methodisches Vorgehen und Grenzen
> Ergebnisse

> Fazit und Ausblick

> Weitere Fragen
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Fachkraftemangel

> Studie PWC: 800.000 Personen im OD
2030 werden fehlen

> Sinkende Zahl an Studierenden in den
meisten Ausbildungshochschulen

> GroBe Zahl an Verrentungen u.
Pensionierungen (bye-bye Boomer)

> Mangel an (geeigneten) Bewerber:innen

> Neue Aufgabenprofile und Kompetenzen
durch neue Bibliothekskonzepte

> GroBer Bedarf an Quereinsteiger:innen
und fachfremdem Personal
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Ausgangssituation HOCHSCHULE

DER MEDIEN

> Immer haufiger tauchen
Stellenanzeigen mit Formulierungen
wie ,Medienpadagoge oder
Bibliothekar (m/w/d) gesucht" auf

{“{ } MOSBACH
Stellenangebot Rk ommald

Die Grofe Kreisstadt Mosbach (ca. 23.000 Einwohner) sucht fir ihre Mediathek einen

Bibliothekar bzw. Medienpadagogen (m/wid)
Diplom, B.A. oder M.A.
oder vergleichbarer Studienabschluss

Die Mediathek Mosbach ist eine moderne, innovative und kundenorientierte 6ffentliche Bibliothek
in einem bedarfsgerechten Neubau aus dem Jahr 2015. Mit einem Bestand von 45.000 Medien
und jahrlich 240 000 Entleihungen, sowie 130.000 Besuchern ist sie ein stark frequenuener offent-
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. GrofRRe Kreisstadt
rF 4w 4

n Eislingen/Fils

Die GroRe Kreisstadt Eislingen/Fils (rd. 21.000 Einwohner)
liegt im Filstal zwischen den Drei Kaiserbergen und der
Schwiébischen Alb in einer reizvollen Landschaft, die zur
Naherholung einlddt. Der GroBraum Stuttgart ist Uber die
B10 oder mit der Bahn leicht erreichbar. Ein vielfaltiges

und anspruchsvolles Kulturleben, ein sehr gutes Sport- und
Freizeitangebot sowie umfangreiche Kinderbetreuungs- und
Schulmoglichkeiten sorgen fiir optimale Voraussetzungen
zum Leben und Arbeiten.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Bibliothekar/Medienpddagogen(m/w/d)

fir unsere Stadtblicherei, die seit 1989 in einem histarischen
Schlossgebaude untergebracht ist. Der Bestand umfasst der-
zeit ca. 24.000 physische Medieneinheiten. Eine grolRe Aus-
wabhl an digitalen Medien steht in der virtuellen Zweigstelle,
der 24/7 Online-Bibliothek, zur Verfugung.




Ausgangssituation

> Zunehmende Relevar]_z des Themas
Medienpadagogik in Offentlichen
Bibliotheken

> Grundung der Fachgruppe
~Medienpadagogik in Bibliotheken"™
der Gesellschaft fir Medienpadagogik
und Kommunikationskultur (GMK) im
Jahr 2021

> Projekt ,Netzwerk Bibliothek
Medienbildung" des dbv von 2019 -
2022
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Einfach HOCHSCHULE

Digital DER MEDIEN

Digitale Medienangebote
fibr Ihre Bibliotheken

O

Netzwerk
Bibliothek
Medien
Bildung

Gesellschaft fur
Medienpadagogik und Kommunikationskultur
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Ausgangssituation HOCHSCHULE

DER MEDIEN
Neuere Zeitschriftenartikel zum Thema:

> Es gibt zahlreiche Mdéglichkeiten, sich im Berufsfeld Medienpadagogik zu
qualifizieren (Muller, 2020)

> Medienpadagoge ist kein geschitztes Berufsbild (Lutz und Rdsch, 2020)

> Stellenausschreibungen mit gemischtem Aufgabenprofil sind sowohl fur
Jobsuchende der bibliothekarischen als auch der medienpadagogischen
Berufe irritierend (Wildeisen, 2020)
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Fragestellungen !,(!C!,SIC,EU'L!
DER MEDIEN

> Welche Erwartungen und Anforderungen haben Offentliche Bibliotheken an
Fachkrafte im medienpadagogischen Bereich und welche Aufgaben sollen
diese Ubernehmen?

> Wie betrachten Fachkréfte, die in Offentlichen Bibliotheken
medienpadagogisch tatig sind ihre Rolle?

> Was sind die Griinde dafir, dass Offentliche Bibliotheken
medienpadagogische Stellen sowohl fur Medienpadagogen als auch fur
Bibliothekare ausschreiben?
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Datengrundlage I

HOCHSCHULE
DER MEDIEN

> Untersucht wurden:

> Stellenanzeigen von OpenBiblioJobs und InetBib

> Zwei Zeitraume:
> InetBib: November 2016 bis Marz 2019,
> OBJ: November 2016 bis Marz 2021

> Volltexte der Stellenanzeigen entstammen einem Archiv, das an der Hochschule
der Medien gepflegt wird
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Datengrundlage I

HOCHSCHULE
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Weitere Kriterien:

> Ausschreibungen von OBs
> Bachelorniveau
> Stellenbezeichnung

> Rahmenbedingungen der Anzeigen wurden nicht berlcksichtigt (Teilzeit,
Krankheitsvertretung etc.)

- Insgesamt 76 Stellenanzeigen
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Datengrundlage i
DER MEDIEN

Verteilung der untersuchten Stellenangebote
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Datengrundlage HOCHSCHULE

DER MEDIEN

> Zusatzlich wurden sechs qualitative, leitfadengestutzte
Interviews gefuhrt mit:

> vier medienpadagogischen Fachkraften

> zwei Bibliotheksleitungen
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Methodik und Grenzen I

HOCHSCHULE
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> Die Stellenanzeigenanalyse ist eine Methode der empirischen
Qualifikationsforschung

> ermaoglicht einen ausschnitthaften Einblick in den aktuellen
Arbeitsmarkt

> Aussagen Uber den Bedarf madglich
> Aufgaben und Kompetenzen ersichtlich

> Stellenanzeigen sind haufig idealtypisch formuliert
> spiegelt nicht zwangslaufig tatsachliche Anforderungen wider
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Methodik und Grenzen

> Stellenanzeigen wurden in zwei Gruppen aufgeteilt
> Aufgaben und Kompetenzen wurden extrahiert

> Bildung von Kategorien

> Kategoriensystem erstellt und erprobt

> Mdgliche Synonyme und Definitionen beschrieben
> Quantitatives Vorkommen der Kategorien gezahlt
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Methodik und Grenzen

> 20 Anzeigen richteten sich
bereits im Titel ausschlieBlich
an Medienpadagog:innen

> 56 Anzeigen richteten sich
entweder an
Medienpadagog:innen und
Bibliothekar:innen
gleichermal3en

> oder verwendeten allgemeinere
Bezeichnungen wie ,Stelle im
medienpadagogischen Bereich"
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20; 26%

56; 74%
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Methodik und Grenzen

> Ausnutzung der typischen
Struktur von
Stellenanzeigen

Vorstellung der
Einrichtung

Beschreibung der
Aufgaben

Gewlnschte Kompetenzen und formale
Voraussetzungen

L. Petter, B. Schmid-Ruhe | 02.05.2022

Die Stadt Gotha
- Residenzstadt mit groRer Perspektive -

sucht zur Verstarkung des Teams zum 01.08.2020 einen

Bibliothekar/Medienpadagogen (m/w/d)

ﬁ.‘)ie Stadtbibliothek Heinrich Heine Gotha ist eine der am starksten frequentierten Bil- \
dungs- und Kultureinrichtung der Stadt. 2014 wurde sie im ehemaligen herzoglichen
Winterpalais wiedereroffnet und hat sich zu einem Bildungs- und Kulturzentrum der
Stadt entwickelt. 2019 wurde ihr der Thiringer Bibliothekspreis verliehen. Die Stadtbibli-
othek verfugt Uber einen Bestand von mehr 60.000 Medien bei rund 200.000 Ausleihen
pro Jahr.
Mit der Neuer6ffnung wurde das Haus mit modernster Technik wie RFID, WLAN,
Selbstverbuchungs- und Riickgabeautomaten ausgestattet und bietet somit seinen Kun-
den einen umfangreichen Service. Durch kostenfreie Internetzugéange, eine Wii und
PSVR-Station ist es zunehmend gelungen, junges Publikum in die Stadtbibliothek zu lo-
cken. Auf die Netzwerkbildung mit anderen Bildungs- und Kultureinrichtungen wird gro-
Ren Wert gelegt.

Zu Ihren Kernaufgaben gehéren:

( * Entwicklung und Umsetzung von analogen und digitalen Veranstaltungs- und \
Vermittlungsformen fiir Kinder und Jugendliche

* Entwicklung von Konzepten zur niedrigschwelligen Heranfiihrung an Themen im

MINT-, Maker- und Technologiebereich

Unterschiedliche Lektorate mit inhaltlicher und formaler ErschlieBung

Zielgruppenorientierte Bibliotheksfuhrungen und Benutzerschulungen

Informationsvermittiung, Auskunftsdienst sowie Fiihrungen

Netzwerkarbeit mit 6ffentlichen Einrichtungen und weiteren Bildungspartnern

Leitung von Projekten (Beantragung von Fordermitteln, inhaltliche Ausarbeitung,

\ Anleitung, Umsetzung, Abrechnung, Berichterstattung beim Fordermittelgeber) )

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

( e Abgeschlossenes Studium (FH) im Bibliotheks- und Informationsmanagement, N
als Diplom-Bibliothekar/in oder als Bachelor of Arts Medienpadagogik

* Selbstandiges Arbeiten und Organisationstalent

Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Kompetenzen im kreativen und konstruktiven Einsatz digitaler Medien und neuer
Technologien

* Kunden- und serviceorientierte Einstellung mit der Bereitschaft zu Samstags-

diensten
\, J

HOCHSCHULE
DER MEDIEN
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Methodik und Grenzen

Kategoriensystem Aufgaben

HOCHSCHULE
DER MEDIEN

Kategorienbezeichnung

Mégliche Bezeichnungen /
Synonyme

Definition / Codierregel

Bibliotheks- / Informationsmanagement

Auskunfts- und Beratungsdienst

Informationsdienst, Benut-
zerservice, Kundenservice,
allgemeiner Auskunfts- und
Benutzungsdienst, Einsatz
im Benutzungsservice, Ser-
vicedienst, Ausleihorgani-
sation, Benutzerberatung,
Fachliche Beratung

Die Mitarbeit im Auskunfts-
dienst sowie die Beratung
der Nutzer:innen und Mitar-
beiter:innen der Bibliothek

Bestandsmanagement /-vermittiung

Bestandspflege, Bestands-
revision, Bestandsaufbau,
Beschaffung von Medien,
Erwerbung, ErschlieBung
neuer Medien, Erschlie-
Rung des Medienangebots,
inhaltliche und formale Er-
schliefung, Medieneinar-
beitung, technische Medi-
enbearbeitung

Unter diese Kategorie fallen
die Erschliefung, technische
Einarbeitung und Erwerbung
neuer Medien sowie Pflege
und Vermittlung der Medien
des Bibliotheksbestandes

> Bildung von Kategorien flr Aufgaben
und Kompetenzen
> In Anlehnung an die qualitative
Inhaltsanalyse nach Mayring
> Ahnliche Vorgehensweise bei der
Auswertung der Interviews
Kiirzel | Kategorie Definition Ankerbeispiel Codierregel
oK1 Aufgaben- und Kenntnisprofil Beschreibung der Aufgaben, die in der Jich mache bibliothekarische
Bibliothek ubernommen werden, sowie der | Sachen, ich mache
Kenntnisse und Kompetenzen, die fur die medienpadagogische Sachen, -
medienpadagogische Arbeit als relevant ich mache Lektoratsarbeit
bewertet werden
UK 1.1 | Medienpadagogische Aufgaben Medienpadagogische Aufgaben und J[.--] meine Hauptaufgaben sind | Aufgaben und Angebote,
Angebote, die in der Bibliothek in diesem Jahr eben das die von den Befragten
Ubernommen werden. Gaming-Turnier, Gaming- selbst als
Veranstaltungen, da lege ich medienpadagogisch
tatsachlich auch so ein bisschen | definiert werden. z.B.
meinen Schwerpunkt.* eine Gaming-
Veranstaltung
UK 1.2 | Bibliothekarische Aufgaben Bibliothekarische Aufgaben, die in der J...] dann habe ich auch Aufgaben, die von den
Bibliothek tbernommen werden. Service- und Befragten selbst als
Informationsdienste, das ist bei bibliothekarisch definiert
uns ganz klar." werden. z.B. Lektorat
UK 1.3 | Kenntnisse und Kompetenzen Einschatzung, welche Kenntnisse und JEinfach, weil ich auch technisch | Sowohl personale als
Kompetenzen besonders relevant fur die interessiert bin und geme auch auch methodisch-
medienpadagogische Arbeit in der erstmal ausprobiere.” fachliche Kompetenzen
Bibliothek sind. z.B. didaktische
Kenntnisse, Neugierde
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Leseférderung

Konzeption, Weiterentwick-
lung, Koordination und
Durchfiihrung von Aktionen
zur Férderung von Lese-
kompetenz, Lese- und
Sprachférderung

Konzeption und Durchfiih-
rung von Angeboten zur Le-
seférderung
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Ergebnisse Stellenanzeigen AL

DER MEDIEN

Genannte Aufgaben in den Stellenanzeigen

Auskunft / Beratung
Netzwerkarbeit / Kooperation
Lektorat

medienpddagogische Angebote
Offentlichkeitsarbeit
Leseforderung
bibliothekspadagogische Angebote
Leitung / Fiihrungsaufgaben

Entwicklung padagogischer Konzepte

IIH“””

Implementierung / Betreuung Endgerate

o
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o
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B beide Berufsgruppen B nur Medienpadagogen
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Ergebnisse Stellenanzeigen AL

DER MEDIEN
Genannte Kompetenzen in den Stellenanzeigen

Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit

Selbstandigkeit

Allgemeine IT-Kenntnisse
Organisationsfahigkeit
didaktische Fahigkeiten
Kenntnisse Offentlichkeitsarbeit
medienpddagogische Kenntnisse

bibliothekspadagogische Kenntnisse

L

Medienkompetenz

o

10 20 30 40 50 60

~
o
(0]
o
(o}
o

100

B beide Berufsgruppen B nur Medienpadagogen
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Ergebnisse Stellenanzeigen Il
HOCHSCHULE

DER MEDIEN
> Bedarf ist aktuell vorhanden

> geringe Unterschiede zwischen beiden Gruppen

> Aufgaben aus bibliothekarischen und medienpadagogischen Bereich
> Bibliotheken auf der Suche nach Allrounder

> Vermischungen zwischen Bibliotheks- und Medienpadagogik

L. Petter, B. Schmid-Ruhe | 02.05.2022 19



Ergebnisse Interviews L

>
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Konzeption und DurchfiUhrung von Veranstaltungen zur Férderung
von Medienkompetenz

Zielgruppe Kinder und Jugendliche

Fokus liegt auf dem Aspekt der aktiven, handlungsorientierten
Medienarbeit

GroBteil der Befragten Ubernimmt neben medienpadagogischen auch
bibliothekarische Aufgaben

zusatzliche Tatigkeiten aus weiteren Bereichen wie der
Offentlichkeitsarbeit, der Netzwerkarbeit und der Verwaltung
Ubernommen
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Ergebnisse Interviews L
HOCHSCHULE
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> Bibliotheksleitungen setzten Ubernahme bibliothekarischer Aufgaben

nicht unbedingt voraus
> keine bestimmte formale Ausbildungsvoraussetzung

> didaktische Kenntnisse und Fahigkeiten sowie die personalen
Kompetenzen der Bewerber besonders wichtig

> verschiedene Berufsgruppen sind medienpddagogisch in OBs tétig

L. Petter, B. Schmid-Ruhe | 02.05.2022 21



Ergebnisse Interviews L
HOCHSCHULE
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Wahrnehmung der eigenen Rolle hangt von mehreren Faktoren ab:

> Stellenwert, den die medienpadagogische Arbeit innerhalb der Bibliothek
einnimmt

> Umstand, ob noch weitere Mitarbeitende in der eigenen Einrichtung medien-
padagogisch tatig sind
> Ausbildungshintergrund der Befragten — so berichten besonders Personen

ohne bibliothekarische Vorbildung von einer anderen Perspektive auf die
Bibliothek und ihre Angebote

> Ubernahme bibliothekarischer Aufgaben zusatzlich zur medienpadagogischen
Arbeit oder nicht

L. Petter, B. Schmid-Ruhe | 02.05.2022 22



Ergebnisse Interviews L
HOCHSCHULE
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zwei wesentliche Grinde flir Formulierung der Stellenanzeigen:

> starre Verwaltungsablaufe, blrokratische Hirden
> schlechte Bewerberlage

L. Petter, B. Schmid-Ruhe | 02.05.2022 23



Fazit und Ausblick Ll
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Medienpadagogik nimmt bereits hohen Stellenwert in Offentlichen
Bibliotheken ein

Relevanz des Themas wird in Zukunft wohl noch zunehmen

GrolRer Bedarf an medienpadagogischen Fachkraften vorhanden

Weitere Forschung mit grof8erer Stichprobe in regelmalligen Abstanden,
damit die Entwicklung in diesem Bereich beobachtet werden kann
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Kritische Fragen L
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Hohlen wir das Berufsbild nicht noch weiter aus, indem wir fachfremdes
Personal einstellen?

Was geschieht mit all den Aufgaben, die nicht von Medienpadagog:innen

ubernommen werden konnen, z. B. Bestandsarbeit etc.?

Wie verandert sich das Tarifgeflige innerhalb der Bibliothek?

Braucht es Uberhaupt noch eine bibliothekarische Ausbildung? Wird die
Bibliothek zu einem Sammelbecken fur IMM-Berufe?
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
Wir freuen uns auf Ihre Fragen.
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> Abb. 1: Stellenanzeige Mosbach (https://jobs.openbiblio.eu/stellenangebote/47527)
> Abb. 2: Stellenanzeige Eislingen (https://jobs.openbiblio.eu/stellenangebote/34119)
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