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› Ausgangssituation

› Fragestellungen der Untersuchung

› Datengrundlage

› methodisches Vorgehen und Grenzen

› Ergebnisse

› Fazit und Ausblick

› Weitere Fragen

Was erwartet Sie?
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Fachkräftemangel

› Studie PWC: 800.000 Personen im ÖD 
2030 werden fehlen

› Sinkende Zahl an Studierenden in den 
meisten Ausbildungshochschulen

› Große Zahl an Verrentungen u. 
Pensionierungen (bye-bye Boomer)

› Mangel an (geeigneten) Bewerber:innen

› Neue Aufgabenprofile und Kompetenzen 
durch neue Bibliothekskonzepte

› Großer Bedarf an Quereinsteiger:innen
und fachfremdem Personal
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Ausgangssituation

› Immer häufiger tauchen 
Stellenanzeigen mit Formulierungen 
wie „Medienpädagoge oder 
Bibliothekar (m/w/d) gesucht“ auf 

Abb. 1

Abb. 2
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Ausgangssituation

› Zunehmende Relevanz des Themas 
Medienpädagogik in Öffentlichen 
Bibliotheken

› Gründung der Fachgruppe 
„Medienpädagogik in Bibliotheken“ 
der Gesellschaft für Medienpädagogik 
und Kommunikationskultur (GMK) im 
Jahr 2021

› Projekt „Netzwerk Bibliothek 
Medienbildung“ des dbv von 2019 -
2022

Abb. 3

Abb. 4
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Neuere Zeitschriftenartikel zum Thema:

› Es gibt zahlreiche Möglichkeiten, sich im Berufsfeld Medienpädagogik zu 
qualifizieren (Müller, 2020)

› Medienpädagoge ist kein geschütztes Berufsbild (Lutz und Rösch, 2020)

› Stellenausschreibungen mit gemischtem Aufgabenprofil sind sowohl für 
Jobsuchende der bibliothekarischen als auch der medienpädagogischen 
Berufe irritierend (Wildeisen, 2020)

Ausgangssituation
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› Welche Erwartungen und Anforderungen haben Öffentliche Bibliotheken an 
Fachkräfte im medienpädagogischen Bereich und welche Aufgaben sollen 
diese übernehmen? 

› Wie betrachten Fachkräfte, die in Öffentlichen Bibliotheken 
medienpädagogisch tätig sind ihre Rolle? 

› Was sind die Gründe dafür, dass Öffentliche Bibliotheken 
medienpädagogische Stellen sowohl für Medienpädagogen als auch für 
Bibliothekare ausschreiben? 

Fragestellungen
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Datengrundlage

› Untersucht wurden:

› Stellenanzeigen von OpenBiblioJobs und InetBib

› Zwei Zeiträume: 

› InetBib: November 2016 bis März 2019, 

› OBJ: November 2016 bis März 2021 

› Volltexte der Stellenanzeigen entstammen einem Archiv, das an der Hochschule 
der Medien gepflegt wird



9L. Petter, B. Schmid-Ruhe | 02.05.2022 

Datengrundlage

Weitere Kriterien: 

› Ausschreibungen von ÖBs

› Bachelorniveau

› Stellenbezeichnung

› Rahmenbedingungen der Anzeigen wurden nicht berücksichtigt (Teilzeit, 
Krankheitsvertretung etc.)

→ Insgesamt 76 Stellenanzeigen
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Datengrundlage
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Datengrundlage

› Zusätzlich wurden sechs qualitative, leitfadengestützte 
Interviews geführt mit:

› vier medienpädagogischen Fachkräften

› zwei Bibliotheksleitungen
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Methodik und Grenzen

› Die Stellenanzeigenanalyse ist eine Methode der empirischen 
Qualifikationsforschung

› ermöglicht einen ausschnitthaften Einblick in den aktuellen 
Arbeitsmarkt 

› Aussagen über den Bedarf möglich

› Aufgaben und Kompetenzen ersichtlich

› Stellenanzeigen sind häufig idealtypisch formuliert

› spiegelt nicht zwangsläufig tatsächliche Anforderungen wider
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› Stellenanzeigen wurden in zwei Gruppen aufgeteilt 

› Aufgaben und Kompetenzen wurden extrahiert

› Bildung von Kategorien

› Kategoriensystem erstellt und erprobt

› Mögliche Synonyme und Definitionen beschrieben

› Quantitatives Vorkommen der Kategorien gezählt

Methodik und Grenzen
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Methodik und Grenzen

› 20 Anzeigen richteten sich 
bereits im Titel ausschließlich 
an Medienpädagog:innen

› 56 Anzeigen richteten sich 
entweder an 
Medienpädagog:innen und 
Bibliothekar:innen 
gleichermaßen 

› oder verwendeten allgemeinere 
Bezeichnungen wie „Stelle im 
medienpädagogischen Bereich“ 

20; 26%

56; 74%

n=76
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Methodik und Grenzen

› Ausnutzung der typischen 
Struktur von 
Stellenanzeigen

Vorstellung der 
Einrichtung

Beschreibung der 
Aufgaben

Gewünschte Kompetenzen und formale 
Voraussetzungen

Abb. 5
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Methodik und Grenzen

› Bildung von Kategorien für Aufgaben 
und Kompetenzen

› In Anlehnung an die qualitative 
Inhaltsanalyse nach Mayring

› Ähnliche Vorgehensweise bei der 
Auswertung der Interviews 
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Ergebnisse Stellenanzeigen
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Ergebnisse Stellenanzeigen
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Ergebnisse Stellenanzeigen

› Bedarf ist aktuell vorhanden

› geringe Unterschiede zwischen beiden Gruppen

› Aufgaben aus bibliothekarischen und medienpädagogischen Bereich

› Bibliotheken auf der Suche nach Allrounder

› Vermischungen zwischen Bibliotheks- und Medienpädagogik
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Ergebnisse Interviews

› Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen zur Förderung 
von Medienkompetenz 

› Zielgruppe Kinder und Jugendliche 

› Fokus liegt auf dem Aspekt der aktiven, handlungsorientierten 
Medienarbeit

› Großteil der Befragten übernimmt neben medienpädagogischen auch 
bibliothekarische Aufgaben 

› zusätzliche Tätigkeiten aus weiteren Bereichen wie der 
Öffentlichkeitsarbeit, der Netzwerkarbeit und der Verwaltung 
übernommen 
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Ergebnisse Interviews

› Bibliotheksleitungen setzten Übernahme bibliothekarischer Aufgaben 
nicht unbedingt voraus

› keine bestimmte formale Ausbildungsvoraussetzung 

› didaktische Kenntnisse und Fähigkeiten sowie die personalen 
Kompetenzen der Bewerber besonders wichtig

› verschiedene Berufsgruppen sind medienpädagogisch in ÖBs tätig 
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Ergebnisse Interviews

Wahrnehmung der eigenen Rolle hängt von mehreren Faktoren ab:

› Stellenwert, den die medienpädagogische Arbeit innerhalb der Bibliothek 
einnimmt 

› Umstand, ob noch weitere Mitarbeitende in der eigenen Einrichtung medien-
pädagogisch tätig sind

› Ausbildungshintergrund der Befragten — so berichten besonders Personen 
ohne bibliothekarische Vorbildung von einer anderen Perspektive auf die 
Bibliothek und ihre Angebote 

› Übernahme bibliothekarischer Aufgaben zusätzlich zur medienpädagogischen 
Arbeit oder nicht



23L. Petter, B. Schmid-Ruhe | 02.05.2022 

Ergebnisse Interviews

zwei wesentliche Gründe für Formulierung der Stellenanzeigen:

› starre Verwaltungsabläufe, bürokratische Hürden

› schlechte Bewerberlage
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Fazit und Ausblick

Medienpädagogik nimmt bereits hohen Stellenwert in Öffentlichen 
Bibliotheken ein

Großer Bedarf an medienpädagogischen Fachkräften vorhanden

Relevanz des Themas wird in Zukunft wohl noch zunehmen

Weitere Forschung mit größerer Stichprobe in regelmäßigen Abständen, 
damit die Entwicklung in diesem Bereich beobachtet werden kann
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Kritische Fragen

Höhlen wir das Berufsbild nicht noch weiter aus, indem wir fachfremdes 
Personal einstellen?

Was geschieht mit all den Aufgaben, die nicht von Medienpädagog:innen
übernommen werden können, z. B. Bestandsarbeit etc.?

Wie verändert sich das Tarifgefüge innerhalb der Bibliothek?

Braucht es überhaupt noch eine bibliothekarische Ausbildung? Wird die 
Bibliothek zu einem Sammelbecken für IMM-Berufe?
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Wir freuen uns auf Ihre Fragen.
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