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EIN
KURZER
ÜBER-
BLICK (oder: worum geht

es heute eigentlich?)

Wer  s ind  w ir  - und  w ie  v iele

Open Library Badge - was und wozu? 

Was  lange  währt, w ird  schließ l ich  endlich  gut

... und  w irkt. Nach  innen  und  nach  außen!

Ausruhen? - Ist  nicht!



Wer sind wir - und wie viele



GRÜNDUNGDERHTW1992* 30!0!0HAPPYBIRTHDAY,HTW!

(*AUCHGRÜNDUNGDERBIBLIOTHEK!)



OPEN LIBRARY
BADGEWARUM UND

WOZU?

... ein Anreizsystem für mehr

Offenheit in Bibliotheken.



Die Initiative Open Library Badge möchte ein Anreizsystem für Bibliotheken schaffen, die das Konzept der

Offenheit verfolgen. Der Badge soll entsprechende Aktivitäten und Angebote von Bibliotheken sichtbar

machen. Er richtet sich sowohl an die Fachöffentlichkeit als auch an die eigenen Nutzer*innen und soll eine

Belohnung für den bibliothekarischen Einsatz für mehr Offenheit in Wissenschaft und Gesellschaft sein. Der

Badge wird von einer Jury verliehen. Die Kriterien können und sollen kontinuierlich weiterentwickelt werden.

ZIELE

HINTERGRUND

ABLAUF

Der Open Library Badge wurde 2016 initiiert und damals insgesamt an neun Bibliotheken verliehen. Mit dem

Open Library Badge 2020 wurden die Kriterien überarbeitet und erweitert, aktuell haben 20 Bibliotheken

den OLB erhalten. Die individuelle Umsetzung der Kriterien wird in Form von Best-Practice-Beispielen zur

Anregung und Motivation für andere Bibliotheken dokumentiert.

Bibliotheken, die sich um den Open Library Badge 2020 bewerben, sollten mindestens 5 der 15 Kriterien

erfüllen. Die Bewerbung erfolgt über eine Eingabemaske. Dort sind auch weitere Details zu den 15 Kriterien

erläutert. Nachweise der Kriterien werden dort über die Angabe von aussagekräftigen URLs geführt. Diese

Links dienen auch zur Sammlung von bewährten Umsetzungen. Der Badge selbst wird zeitnah verliehen und

kann dann auf der Homepage der Bibliothek und in sozialen Netzwerken eingebunden werden. 

(HTTPS://BADGE.OPENBIBLIO.EU)

https://badge.openbiblio.eu/kriterien
https://badge.openbiblio.eu/badge-traegerinnen/badge-traegerinnen-2016/
https://badge.openbiblio.eu/best-practices/
https://badge.openbiblio.eu/bewerbung/


15 KRITERIEN FÜR MEHR OFFENHEIT
*
*
*

*

OPEN-SOURCE-
SOFTWARE
MITGESTALTEN

BEDIENBARKEIT FÜR
ALLE MENSCHEN

OPENNESS IN
PERSONALENTWICKLUNG
FÖRDERN

OPEN-ACCESS-
POTENZIALE AUFDECKEN

TEXT- UND DATA-
MINING
ERMÖGLICHEN

*

*
*

*
*

LEHR- UND
LERNMATERIALIEN
UNTER OFFENER
LIZENZ

OPEN-ACCESS-
RESSOURCEN SICHT-
BAR MACHEN

KOSTENTRANSPARENZ
BEIM ERWERB
HERSTELLEN

EINBINDUNG EIGENER
UND EXTERNER
NUTZER*INNEN

FOTOS DER BIBLIOTHEK
NACHNUTZBAR MACHEN

SELBST NUR OPEN
ACCESS PUBLIZIEREN

OFFENE
WISSENSCOMMUNITIES
UNTERSTÜTZEN

BIBLIOTHEK ALS
OFFENER ORT

GESCHÄFTSGÄNGE
VERÖFFENTLICHEN*

*
*

*
*FORTBILDUNGS-

ANGEBOTE*
(HTTPS://BADGE.OPENBIBLIO.EU/KRITERIEN)
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Herausforderung 3Herausforderung 1

Herausforderung 2

WAS
LANGE
WÄHRT,
...



Glücksfall 3Glücksfall 1

Glücksfall 2...WIRD
SCHLIES
SLICH
UND
ENDLICH
GUT.



UNSERE 5 (8) KRITERIEN FÜR MEHR OFFENHEIT
*
*
*

*
*

*

*
*

*
*

*
*
*

*
*



Sensibilisierung des gesamten Teams, Herausbildung

und Unterstreichung des eigenen Selbstverständnisses

und -bewusstseins

Erhebung eines status quo ("Was tun wir bereits? Wo

können wir nachbessern?")

Roadmap für mehr Offenheit ("Wo können wir uns noch

beteiligen? Einbringen?")

Überprüfung der Webseiten auf Barrierefreiheit

neuerlich angestoßen -> viele Fehler mittlerweile

beseitigt

Open-Access-Gedanken sowie strategische

Überlegungen sind im neuen Hochschulentwicklungs-

plan (HEP 2025) verankert

ein Zeichen und Bekenntnis nach

außen

erhöhte Sichtbarkeit

Einladung, hier zu sprechen

Open-Access-Staff-Week vom

29.08.-31.08.2022 in Dresden,

gemeinsam durchgeführt mit der

SLUB Dresden - herzliche Einladung! 

...UND WIRKT.
NACH INNEN

 
NACH AUSSEN!

UND

9. Preisträgerin
 2. HAW-Bib



AUSRU
HEN? -
IST
NICHT!

... to be continued!

Wir sehen es als unsere Verantwortung als öffentliche
wissenschaftliche Bibliothek, den Gedanken der Offenheit
zu leben und zu stärken – und dies auf vielen Ebenen. Alle
Nutzerinnen und Nutzer sollen die Möglichkeit haben, sich
unvoreingenommen zu informieren um so am
wissenschaftlichen, politischen und demokratischen
Diskurs teilzunehmen. Hierfür braucht es den Zugang zu
barrierefreien, fachlich fundierten Ressourcen, den wir mit
dem Open-Access-Gedanken ermöglichen können. Als
wissenschaftliche Einrichtung haben wir zudem das
Potenzial, einen Beitrag zu Inklusion, Gleichberechtigung
und Chancengleichheit zu leisten – eine Verpflichtung, der
wir in Zukunft noch stärker nachkommen möchten.

Auszeichnung; HTW-Bibliothek erhält Open Library Badge, 15.10.2020: 
https://www.htw-dresden.de/news/auszeichnung-bibliothek-der-htw-dresden-erhaelt-open-library-badge

(Petra-Sibylle Stenzel)

https://www.htw-dresden.de/news/auszeichnung-bibliothek-der-htw-dresden-erhaelt-open-library-badge


DANKE FÜR IHR
INTERESSE.

rebecca.krentz@htw-dresden.de

Fragen? Gerne!




