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Das Beispiel des Schweizer 
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WIE KANN MAN 

QUEREINSTEIGENDE 

QUALIFIZIEREN?



2 PORTRÄTS

Sie haben unterschiedlich lange in der interkulturellen Bibliothek gearbeitet

Von der Freiwilligenarbeit in die Berufswelt –
Einstiegsmöglichkeiten durch 

Aus-/Weiterbildungen



VIOLETA R.
• Violeta R. kommt aus Lateinamerika und lebt seit 

29 Jahren in der Schweiz
• Berufliche Erfahrungen im Musik- und 

Sprachunterricht
• 2 Jahre Einsatz als Freiwillige in der Bibliothek☆
• Besuch SAB Kurs - Zusatzausbildung als 

Bibliothekarin☆
• Abschlussarbeit “Zusammenarbeit zwischen der 

Bibliothek und Ludothek Breitenrain und der „ikB“ 
des Zentrum5

• Verschiedene Weiterbildungen und Kurse über 
Interkulturalität und Bibliotheksarbeit☆

• Seit 5 Jahren in der Stadt-Bibliothek angestellt



-

ELDI K.

• Eldi K. kommt aus Albanien und lebt seit 4 Jahren in der Schweiz
• Hochschulstudium der Politikwissenschaft in Albanien
• Berufliche Erfahrungen als Sekretärin und Übersetzerin in Albanien 
• 1 Jahr Einsatz als Freiwillige in der Bibliothek☆
• 6 Monate Praktikum im Zentrum5 (Integrationszentrum)☆
• Verschiedene Weiterbildungen und Kurse über Interkulturalität und 

Bibliotheksarbeit☆
• Seit 2 Jahren Betreuerin und Bereichsleiterin “Empfangsgespräche“ 

in einem Bundesasylzentrum in Bern



WAS IST WEITERBILDUNG

informellformell

Weiterbildungen, 
Teamsitzungen

Extrinsisch motiviert 

zeitlich definiert, meist
kostenpflichtig

Persönliche Weiterbildung

Intrinsisch motiviert

zeitlich nicht definiert,
kostenlos



WEITERBILDUNGSTHEMEN

DER INTERKULTURELLEN 
BIBLIOTHEK ZENTRUM5

• Kenntnisse der Grundlagen (Computer etc.)
• Digitalisierung, Modernisierung von Bibliotheken
• Einführung in die Arbeitsaufgaben der Bibliothek
• Projekt-/Arbeitserfahrungen sammeln
• Kulturelle Anlässe mitorganisieren/durchführen
• Coaching durch Bibliothekverantwortliche

Die Interkulturelle Bibliothek befindet sich in einem kirchlich getragenen 
Integrationszentrum 



VORAUSSETZUNG 
UND NUTZEN

VON 
WEITERBILDUNG 

UND 
FREIWILLIGEN 

ARBEIT

Interesse an Büchern

Kompetenzen und Fachwissen 
erweitern

Beratung, Bedürfnisse und Wünsche 
erfassen

Lernen verschiedener 
Weiterbildungsmethoden

Arbeits-/Teamstrukturen 
erlernen/sich anpassen

Soziokulturelles Wissen einbringen 
und erwerben

Tagesstruktur und soziales Umfeld 
finden, resp. Einstieg 1. Arbeitsmarkt



ROLLE VON INTERBIBLIO

• Konzeption und Organisation einer Tagung 
• (zugeschnitten auf Interessen und Bedürfnisse auch von freiwilligen 

Mitarbeitenden)

• Finanzielle Unterstützung:
• einer bibliothekarischen Quereinsteiger-Ausbildung
• von individuellen Weiterbildungskursen
• von bibliotheks-internen Weiterbildungen



VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!

JETZT BEANTWORTEN WIR 
GERNE IHRE FRAGEN
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