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Quelle:
https://www.bibliotheksverband.de/fileadmin/user_upload/Kommissionen/Kom_IntBib/Wimmelbild/DINlang_Postk_Druckvorl_Wimmelbild.pdf

Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019
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Quelle:
https://www.bibliotheksverband.de/fileadmin/user_upload/Kommissionen/Kom_IntBib/Wimmelbild/DINlang_Postk_Druckvorl_Wimmelbild.pdf
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1. Hinführung:
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Quellen:
https://giphy.com/gifs/food-design-logo-zWyv9xtsEfXQQ
https://giphy.com/gifs/star-wars-bb8-the-last-jedi-3ohzdNORrn8LWOIM00
https://www.amazon.de

Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019

https://giphy.com/gifs/food-design-logo-zWyv9xtsEfXQQ
https://giphy.com/gifs/star-wars-bb8-the-last-jedi-3ohzdNORrn8LWOIM00
https://www.amazon.de/
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Quellen:
http://webopac.ba-plauen.de/webopac/index.asp?DB=web_biblio
https://giphy.com/gifs/star-wars-home-drunk-c1inrwnU8rjq

Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019

http://webopac.ba-plauen.de/webopac/index.asp?DB=web_biblio
https://giphy.com/gifs/star-wars-home-drunk-c1inrwnU8rjq
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1. Hinführung:
Bibliothekarisches Grundwissen
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Quellen:
Gantert: Bibliothekarisches Grundwissen, 2016, S. 33
https://giphy.com/gifs/wtf-obama-wth-pPhyAv5t9V8djyRFJH

Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019

https://giphy.com/gifs/wtf-obama-wth-pPhyAv5t9V8djyRFJH
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2. Wissenschaftliche Fragestellung

Forschungsziel
Erschließung des Berufsfeldes des IT-Personals in deutschen Bibliotheken.

Forschungsfragen
Was wird von Experten aus der Praxis von IT-Personal in deutschen Bibliotheken an 
Kompetenzen heute und in naher Zukunft (Zeitraum: nächste fünf bis zehn Jahre) erwartet?
Wie unterscheiden sich die Anforderungen in den verschiedenen Bibliotheken?
Dabei wird eine Unterscheidung nach Bibliothekssparte (Öffentliche und wissenschaftliche 
Bibliotheken) und -größe (klein und groß) vorgenommen.

Ferner werden Stellenwert, Ressourcensituation, Ausbildung, Studium, Weiterbildungen, Austausch 
und Zusammenarbeitsmöglichkeiten des IT-Personals in deutschen Bibliotheken beleuchtet.
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Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019

Quelle:
https://giphy.com/gifs/taylor-tom-hiddleston-EfHmlClbuNAGc
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3. Methode

induktives Untersuchungsdesign

Offene, explorative, qualitative Experteninterviews

Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring
Form: Zusammenfassung
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Quelle:
Mayring: Einführung in die qualitative Sozialforschung, 2016, S. 115

Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019
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4. Expertenvorstellung
Kriterien Expertenauswahl

• Versuch verschiedene Sichtpunkte, Erfahrungswerte und Berufslaufbahnen 
sowie Bibliothekssparten und -größen zu berücksichtigen

• mehrjährige, professionelle Erfahrungen im klassischen Bibliothekswesen und in 
der Bibliotheksinformatik

• Bereitschaft zum Interview in dem vom Studiendurchführer vorgeschlagenen 
Zeitraum 

 Auswahl: 7 Experten
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Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019

Quelle:
https://giphy.com/gifs/funny-fail-kid-3oKIPoAP1wLvewc7QI
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Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019

5. Ergebnisse  Kompetenzprofil von IT-Personal in deutschen Bibliotheken

Quelle:
https://giphy.com/gifs/achievementhunter-love-sweet-3oFzm9ZFPZ9UpWeCsg



HTWK Leipzig University of Applied Sciences – Fakultät Medien 12

Kompetenzanforderungen an das IT-Personal in deutschen Bibliotheken

Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019

5. Ergebnisse  Kompetenzprofil von IT-Personal in deutschen Bibliotheken

Quelle:
https://giphy.com/gifs/snl-saturday-night-live-snl-2016-3oz8xBWkU4v1iIPD7a
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Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019

5. Ergebnisse  Kompetenzprofil von IT-Personal in deutschen Bibliotheken

Quelle:
https://giphy.com/gifs/cat-hacker-webs-
o0vwzuFwCGAFO
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Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019

5. Ergebnisse  Kompetenzprofil von IT-Personal in deutschen Bibliotheken

Quelle:
https://giphy.com/gifs/blunttalk-season-2-starz-blunt-talk-3o6ZsVO9VGmJIAxEPe

https://giphy.com/gifs/blunttalk-season-2-starz-blunt-talk-3o6ZsVO9VGmJIAxEPe
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Kompetenzanforderungen an das IT-Personal in deutschen Bibliotheken

Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019

WB-ÖB-Vergleich:
• unterschiedliche inhaltliche Ausrichtung, aber gleiches Automatisierungspotential

Vergleich kleine und große Bibliotheken:
• unterschiedliche fachliche Tiefe/Breite gefragt:

• kleinere Bibliotheken: Generalisten

• große Bibliotheken: Spezialisten

5. Ergebnisse Unterschiedlicher Bedarf in den verschiedenen Bibliotheken
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5. Ergebnisse                                     Studium
• Weg über das Bibliothekswesen zur IT und Informatik häufigere Weg

• Inhalte der Lehre müssen regelmäßig auf Aktualität, Relevanz und Spartengleichberechtigung 
überprüft und bei Bedarf erneuert oder angepasst werden

• zeitiger und ̈regelmaßiger Kontakt mit Themen der Bibliotheks-IT

• Bibliotheks- und informationswissenschaftliche Studiengänge sollten über IT-
Spezialisierungsprofile verfügen

• stärkere Nutzung praktischer Lehrformen
• stärkere Projekt- und Praktikumszusammenarbeit zwischen Studierenden und Bibliotheken / 

duales Studium?

• Zusammenlegung von Modulen von angehenden (Medien)Informatikern und Bibliothekaren

• Ziele:
mehr Kontaktpunkte mit IT bilden, Grundlagen für das Lebenslange Lernen mitgeben und 
Curriculum nicht nur auf momentanen, sondern auch auf zukünftigen Bedarf ausrichten
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Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019
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5. Ergebnisse                               Weiterbildungen

• breiteres Spektrum:
• thematisch

• niveaudifferenziert

• vor allem Vorreiterbibliotheken gefragt
• entsprechende Angebote müssen aus den Bibliotheken kommen
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Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019
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6. Quellen

Gantert, Klaus:
Bibliothekarisches Grundwissen / Klaus Gantert. - 9., vollständige neu bearbeitete und 
erweiterte Auflage. - Berlin, Boston : De Gruyter Saur, c2016. - X, 493 Seiten. - ISBN 978-3-11-
032145-6

Mayring, Philipp:
Einführung in die qualitative Sozialforschung : eine Anleitung zu qualitativem Denken / Philipp 
Mayring. - 6. Auflage. - Weinheim ; Basel: Beltz, 2016. - 170 Seiten. - ISBN 978-3-407-25734-5

Kohlmann, Kenny Oliver:
Kompetenzanforderungen an das IT-Personal in deutschen Bibliotheken : eine 
Auswertung offener, unstrukturierter, qualitativer Experteninterviews : Was muss man im 
Bereich der Bibliotheks-IT heute und in Zukunft kennen und können? / Kenny Oliver 
Kohlmann. - Leipzig, 2019. - 229 Blätter
Bachelorarbeit, Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig, 2019
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Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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Kenny Oliver Kohlmann, 7. Bibliothekskongress, 18.03.2019

Quelle:
https://giphy.com/gifs/just-thanks-KJ1f5iTl4Oo7u
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